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SUNUS

TMMOB 38. Genel Kurulu; “Universitelerde miihendislik, mimarlik ve sehir
planlamasi egitimi goren ogrencilerin, ilgili odalarinin 6rgutliligi altinda,
yasama, egitime ve liniversiteye dair sorunlarini tartistigi, cézim yollarini
Uretmeye calistig! bir tarzi, 6zgiir bir platforma tasimak; TMMOB ortaminda
ogrenci komisyonlari ile baslayan ve 6grenci liyelik ile ilerletilen Oda-6grenci
iliskisini ve orgtliltgiini gelistirmek; S6z, yetki, karar siireclerinde 6gren-
cilerin de oldugu 6zerk ve demokratik tniversite icin birlikte tartismak ve
iiretmek anlayisini, Ogrenci, Oda ve TMMOB iliskisinde yasama gecirmek;
Ogrenci liye 6rgiitliiligiiniin gelismesini saglamak” amaclarinin gercekles-
mesi icin; dénem icerisinde bir “Ogrenci Uye Kurultayr” diizenlenmesini
kararlastirmistir.

Birligimizin 5 yillik tarihinin bir ilki olarak “TMMOB Ogrenci Uye Kurultay
2005”, 38. Dénem Yonetim Kurulumuzun karar alma siireclerini isletmesi
ve Cevre Mihendisleri, Fizik Miihendisleri, Gida Mihendisleri, Harita ve
Kadastro Muhendisleri, ig Mimarlar, in§aat Miihendisleri, Jeofizik Miihendis-
leri, Jeoloji Miihendisleri, Kimya Miihendisleri, Maden Miihendisleri, Makine
Miihendisleri, Meteoroloji Mihendisleri, Peyzaj Mimarlari, Sehir Plancilar,
Tekstil Miihendisleri, Ziraat Mihendisleri Odalari olmak lizere toplam 16
Odamizin 6grenci tyelerinin katiimi ile 26 Kasim 2005 tarihinde Ankara’da
gerceklesmistir.

Kurultay’da; Odalari adina katilan, Oda sunumlarini gerceklestiren, Oda adina
konusan tiim &grencilerimiz, Odalarina karsi olan sorumluluklarini yerine
getirmenin disinda, bir sekilde TMMOB ile tanismis ve kisisel tarihlerinde,
anilarinin igerisinde dnemli bir yer tutacak olan 6nemli bir etkinligi birlikte
gerceklestirmislerdir.

Kurultay’da gérilmistir ki: TMMOB diin oldugu gibi bugiin de, bagimsiz-
demokratik-6zerk Universite miicadelesi veren &grencilerin yanindadir.
TMMOPB’nin kendi i¢ dinamikleri ile yarattigi bagimsiz kiirsti, 6grencileri-
mizin de kiirsistidiir. Mezun olduklarinda Odalarimiza lye olacak 6grenci
arkadaslarimiz, yarin Odalarimizin ve Birligimizin yoneticileri olacaklardir.
Orgiitiimiize, iilkemize ve bizlerin gelecegine sahip cikacak olanlar, yasanan
siireci 6grencilik doneminden itibaren gormeli ve gecikmeden sorumluluk-
larini yerine getirmelidirler.

TMMOB Ogrenci Kurultayl, mevcut sorunlari ve ¢éziim arayislarini giinde-
me getirmenin disinda, 6rglitiimiiziin gelecek donemler yoneticilerinin de
simdiden bilinmesini saglayan bir etkinlik olmustur.

Kurultay’da 6grenci arkadaslarimiz sunlari da algilamistir: TMMOB kendi
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kiiltird icinde, demokratik tartisma kiiltlirti icerisinde, kendi yazdigi ana yo-
netmeliginin ve kendine ait yasasinin disinda, kendini, ilkeleri ile birlikte agikca
ifade edebilen, acik ve seffaf bir 6rgiittiir. Gene algilanmistir ki; Uyelerinin
sorunlarini ¢dzmek icin harcanan yogun ¢abanin yani sira, tiyenin sorunlari-
nin toplumsal sorunlardan ayirt etmeyen, emekten ve demokrasiden yana
tavrini ifade eden ve gliclendiren, toplumsal sorumlulugu geregi toplumsal
muhalefetin icinde yer alan TMMOB; bugiin de, diinyada ve iilkemizde
yasananlara seyirci kalmayarak, savasa karsi barisi, esitsizlige karsi adaleti,
siddete karsi kardesligi, sémiiriiye karsi emegi savunmaya, baska bir Tiirkiye
ve baska bir diinya miicadelesinde onurlu ve dik yiirlytisiini siirdiirmeye
devam edecektir.

Biz biliyoruz: Bu miicadelenin gelecegi, ona sahip cikan ellerle, 6grencileri-
mizle, genc arkadaslarimizla sekillenecektir. Bizler 6grenci arkadaslarimiza
glveniyoruz.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Ocak 2006
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Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginin ve bagh odalarinin sayin
yoneticileri, degerli 6grenci arkadaglarimiz ve sevgili tyelerimiz; Tirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligince diizenlenen Ogrenci Uye Kurul-
tayina hepiniz hos geldiniz.

Bu kurultayin yapilmasi fikri, TMMOB’nin 38 inci Olagan Genel Kurulunda
bir karar olarak karar altina alinmisti. Bu karardan sonra, biz TMMOB
olarak gecen sene aralik ayinda ilk toplantimizi yaptik. Odalarin temsil-
cilerinden Diizenleme Kurulu olusturduk ve kurultaya iliskin “kurultayin
amaci ne, ne zaman Yyapllacak, sistemi ne olacak” gibi birtakim kararlar
aldik. Ben bu kararlardan sadece amag kismini size okuyacagim: “Uni-
versitelerde mihendislik, mimarlik ve sehir planlamasi egitimi goren
ogrencilerin ilgili odalarinin orgiitliliigl altinda yasama, egitime ve Uni-
versiteye dair sorunlarini tartistigl, c6ziim yollarini tiretmeye calistigi bir
tarzi 6zgir bir platforma tasimak, TMMOB ortaminda 6grenci komis-
yonlariyla baslayan ve 6grenci tiyelikle ilerletilen oda-6grenci iligkisini ve
orgutliligiini gelistirmek, s6z, yetki, karar siireglerinde 6grencilerin de
oldugu 6zerk ve demokratik tiniversite icin birlikte tartismak ve tiretmek
anlayisini 6grenci, oda ve TMMOB iliskisinde yasama gecirmek, 6grenci
tye orgutliliginiin gelismesini saglamak” amacglarinin gerceklesmesi icin
bugiin bu kurultayi diizenliyoruz.

Kurultayin Dizenleme Kurulu, oda yoneticilerinden, Yiritme Kurulu
da her odadan 6grenci temsilcisi arkadaslarimizdan olusturuldu. Her iki

kurulla toplam 5 toplanti yaptik ve bugtine geldik. Hepinize katiminiz
icin tesekkiir ediyorum.

Acilis konusmasini yapmak tizere TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Sayin
Mehmet Sogancr’y davet ediyorum.

I






ACILIS KONUSMASI

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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Sevgi arkadaslar,
TMMOB nedir ne yapar?

Bu sorunun yanitini elinizdeki brostirde 28 sayfada 6zetleyivermis arkadaslar.
1954 de baslayan bu seriiveni arkadaslar 8 sayfada 6zetleyivermis.

Ben 6ncelikle biraz bu seriivenden s6z edeyim isterseniz.

Sevgili arkadaslar; tiim miihendislerin mimarlarin sehir plancilarinin hepimizin
kisisel tarihinde bu orgtitle 6nemli anilari, iliskisi olmustur. Benim de kisisel
iliskim ilk olarak; 1975 yilinda iiniversitede, hazirlik sinifinda basladi. Simdiki
Odasi yoneticisi arkadaslarim, sizleri nasil bulduysa, o tarihte de MMO’nun
Ankara Subesinden yonetici arkadaslar bizi bulmustu. Bize, hazirlik sinifinda,
“Makina Mihendisleri Odasi ne demek, miihendislik ne demek, Tiirkiye
ne durumda, ne yapmak gerekir” konu basliklarinda bir konusma yapmusti.
Odanin adini, mezun olduktan sonra boylesi bir yere kayit olmamiz zorun-
lulugunu ilk defa o zaman duymustum. Cogu 6grenci arkadasimizin basina
gelen de bu olmustur. Cogu arkadasimiz miihendislikte mimarlikta okuyacak
ogrenciler okullara kayit olurken, bizdeki zorunlu tyeligi bilmezler.

Sonra ODTU’de, “Hasan Tan, ODTU’ye rektor olamaz!” kampanyasi yii-
ritmustiik. Donemi yasayan arkadaslarimiz ¢ok iyi hatirlarlar. 75-80 arasinda
hicbir olayin olmadigi; ama bagimsiz-demokratik-6zerk tniversite kavgasinin
hakikaten sonuna kadar verildigi bir liniversitede okurken, bu liniversiteyi
dagitmak isteyenler, buraya bir rektor atadilar, ismi de Hasan Tan'di. Ogren-
cisiyle, 6gretim liyesiyle, calisaniyla bir birlik icinde, “Hasan Tan, ODTU’e
rektor olamaz!” sloganini biitiin Tiirkiye’ye yayacak bir kampanya yapmistik
ve Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginin, Konur Sokaktaki yerinin alt
katinda, su anda Dost Kitapevi’nin oldugu yerde, biz, “Hasan Tan, ODTU’ye
rektor olamaz!” afislerini, serigrafilerini bastik.

Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi, bugiin oldugu gibi, o dénemin
Tirkiye’sinde de, bagimsiz-demokratik-6zerk liniversite miicadelesi veren
ogrencilerin yanindaydi.

Daha sonra mezun oldum. Simdi gelirken, kayitlara baktim; mezuniyet dip-
lomamdan bir hafta sonra liye olmusum. 1994-2002 yillari arasinda biiyiik
bir onurla, 8 yil o odanin baskanhgini yapmisim ve arkadaslarimin géreve
getirmesiyle, simdi de Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim
Kurulu Baskanligini yapiyorum.

Bu 50 yillik tarihin beste birlik bir bélimiinde yonetici konumunda oldu-
gum bu orgiitiin, bize yetki verdigi; ama 6te yandan lizerimize ¢ok bliyiik
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sorumluluklar yiiklediginin de farkindayiz. Bu biitiin yonetici arkadaslarim
icin gecerlidir. Biliyorum.

Sevgili arkadaslar, TMMOB seriiveni, 6235 sayili Yasanin 1954 yilinda yi-
rirliige girmesiyle baslar. ikili tartismadir bu, sosyal bilimciler bunlari bizim
adimiza tartigirlar. ikili gériis vardir; birincisi der ki, “Zaten o dsnemde em-
peryalizmin i¢sel olgu olmasinda, sisteme entegrasyon noktasinda miihendis
odalarina ihtiyac vardi, lonca tipi bir yapilanmanin olusmasi gerekiyordu.
Yasa bu amacla cikarildi.” Baska tarihgi, sosyal bilimci arkadaslar da, “Ha-
yir, toplumun i¢ dinamikleri bunu getiriyordu; bu i¢ dinamikler sonucunda
bu meslek 6rgiitlerinin ortaya cikartiimasi, ortaya konmasi gerekiyordu”
diyorlar. O déneme iliskin bu tartismalar simdi de yapiliyor. Cok fazla gir-
meyecegim; ama | 950’li yillar, gercekten de Tiirkiye’de meslek birliklerinin
kurulus yasalarinin pes pese cikarildigi bir donemdi.

1954 yilindan 1970’lere kadarki siirecte, Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligini belirleyen ciimle sudur: “Yahu, o zamanlar, ne valiler, ne Bakanlar,
onlerini ilikleyerek bizim odalarimiza ve Birligimize gelirlerdi.” Bu climledir
doénemi belirleyen, TMMOB’nin o 10 yillik siirecini belirleyen, bu climledir.
Bu su anlama gelir: “Sistemle entegre olmus, mevcut siyasal iktidarla bi-
tlinlesmis, belki de sistemin reorganizasyonu noktasinda calisan bir Birlik.”
Tespitler genelde boyle.

1970’lerde, diinya capinda soldan sert riizgarlar esmeye baslar. Toplumcu
distinceler tniversite 6grencilerinin distincelerine dahil olur. Miihendis ve
mimarlar, Kurtulus yok tek basina; ya hep beraber, ya hi¢birimiz!” séziinii
soylemeye baslarlar. Toplumcu diisiinceler donemin miihendisleri arasinda
etkili olmaya baslar. Meslektasin ve meslegin sorunlarinin toplumun sorun-
larindan ayr tutulamayacagi ifade edilmeye baslanir. Boyle distinen arka-
daslarimiz, 70’li yillarin basindan itibaren, 6nce odalarin yénetimine gelirler,
sonra Birlik Yonetim Kurulunu teskil ederler ve bunlari séylerler. Dénemin
soziinii de Sevgili Bagkanim Teoman Oztiirk sdyler. 70-80 arasindaki déne-
min TMMOB’sini bagitlayan sézdiir bu, onu da burada sizlerle paylasmak
istiyorum: Teoman Oxztiirk, calisma arkadaslari adina diyor ki, “Yiiregimizdeki
insan sevgisini ve yurtseverligi, baski ve zulmiin yontemlerinin sokiip atama-
yacaginin bilinci icinde, bilimi ve teknigi, emperyalizmin ve sémiirgenlerin
degil, emekgi halkimizin hizmetine sunmak icin her cabayi gliclendirerek
stirdiirme yolunda inanch ve kararliyiz.”

Sonra 80’ler gelir. 80-90 arasi, TMMOPB’nin bir miktar gri guinleridir. Tir-
kiye’nin lekeli oldugu giinler. Gergekten de onlarca arkadasimiz gézaltina
alinir, tutuklani. TMMOB, 12 Eyliil zamaninda kapatilmaz; ama kapatiimaktan
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beter edilir. Cogu yonetici arkadasimiz gézaltina alinir. Birlik, kipirdayamaz
hale getirilir ve biliyorsunuz, cikarilan yasayla, kamuda calisan arkadaslari-
mizin Uye olma zorunlulugu kaldirilir, kamuda calisanlarin tyeligi goniilli bir
esasa dondiirlir. Yonetici arkadaslarimiz darmaduman edilir. Birligin biitiin
gelir kaynaklari yok edilir. O donemki yurtsever ve demokrat arkadaslarimiz
odalarimizi agik tutmaya calisirlar, Birligi acmaya calisirlar. 90 dan sonra da
isler dogrudan giizelden yana bir miktar diizelir.

1998, TMMOB’nin tarihinde 6nemli bir yildir. Demokrasi Kurultayi yapil-
mistir. Demokrasi Kurultayinda, insan haklarindan Kiirt sorununa, cumhu-
riyet kavramindan demokrasiye, meslek alanlarimiza iliskin biitlin alanlarda
TMMOB, kendi i¢ tartismalarini yaparak, Tirkiye'ye, buglin de bizim her
yerde ifade ede geldigimiz sézlerini séyler. Bu TMMOB tarihinin ¢cok 6nemli
bir calismasidir.

2003 yili da TMMOB tarihinde 6nemlidir. Burada da 5 yillik bir 6n siireci olan
Miihendislik-Mimarlik Kurultay: yapilir. Mihendislik-Mimarlik Kurultayinin
alinan kararlarindan biri de séyledir. Bu kararlar orgiitiin kendini tanimladig
climlelerden olusur:

“Birlik ve bagh odalari mesleki demokratik kitle 6rgiitiidiir. Demokrat ve
yurtsever karakterdedir. Emekten ve halktan yanadir. Antiemperyalisttir;
yeni diinya diizeni teorilerinin, irkgiligin ve gericiligin karsisindadir. Siyasetin
dar anlamini asar, yasamin her olayin siyasetle iliskili goriir. Baristan yanadir,
insan haklari ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir.
Orgiitsel bagimsizligini her kosulda korur, giiciinii sadece iiyesinden ve
bilimsel calismalarindan alir. Meslek ve meslektas sorunlarinin, ilkenin ve
halkin sorunlarindan ayrilmayacagini kabul eder. Politikanin olusturulmasinda
ve uygulanmasinda demokratik merkeziyetci yontemleri uygular. Karar alma
siireclerinde demokratik ve katimcidir. Bagli odalariyla birlikte, miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarini diizenler; tiyesinin ve halkin ¢i-
karlarini korur. Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri
yapar, politikalar ve ¢6ziim onerileri Uretir, Glkenin demokratiklesmesi icin
caba sarf eder. Kamuoyu olusturulmasina iliskin her tiirlii calismanin icinde
tartismasiz yer alir; demokratik kitle 6rgtitleri, sivil toplum 6rgttleriyle ilkeli
ve demokeratik bir isbirligi icerisindedir.”

TMMOB’nin bugtiniine baktigimizda, bu ilkelerin TMMOB'yi biraz 6ne ¢ika-
ran bir 6zelligi oldugunu séylemek isterim. Kendimizi kimlere gore degerlen-
diriyoruz: Diger meslek birliklerine gére. Gercekten, kendi kiiltiiri icinde,
demokratik tartisma kiiltiirii icerisinde, kendini, kendi yazdigi Tiziiglinde
ve kendine ait Yasasinin disinda, kendinin ne oldugunu deklare edebilecek
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kadar acik yirekli olan, acik ve seffaf bir orgilittir TMMOB. Burada bunun
da altini cizmek istedim.

Sevgili arkadaslar; sikintili, sancili ve sorunlu bir tilkede yasiyor olmak, Tirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birliginin yiiklendigi gorevleri cogaltiyor. Bizler,
en basit deyimiyle, bilimi ve teknolojiyi toplumla bulusturan bir meslek gru-
bunun &rgiitiiyiiz. insan odakl bir meslegi icra ediyoruz. Onurlu bir meslegi-
miz var; ¢linkii odaginda insan var. Ama bu onurlu gérev ayni zamanda bize
énemli sorumluluklar yiikliiyor. Orgiitiimiiz, bu sorumluluklarini calismalarini
iki ana eksende yiiriiterek yerine getiriyor. Birlik ve bagli odalari, esas itiba-
riyla meslek alanlariyla ilgili olarak tilke gerceklerini belirliyor, sorunlari tespit
ediyor, bu sorunlara karsi ¢c6ziim yollarini 6neriyor. Birinci calisma eksenimiz
budur. ikinci eksenimiz de, mesleki denetimin olmazsa olmaz onkosulu olan,
tUyelerimizin uzmanlastirilmasina yonelik olarak yapilan calismalardir.

Bu arada bir konuyu da belirtmek durumundayim: Miihendislikte yeterlilik,
yetkinlik, uzmanlk hususu ¢cok 6nemlidir. Clinkl bu meslegin odaginda insan
vardir. Biz insana karsi sorumluluklari olan bir meslegin uygulayicilaryiz.
Bunun tartismasi kaba bir issizlik kavrami icerisine hapsedilemez. Univer-
sitede iyi mihendis olmak icin miicadele vereceksiniz. Cok calisacaksiniz.
Mihendisligin topluma karsi sorumluluklari oldugunu unutmayacaksiniz.
Kendinizi yetistirmek icin cok caba harcayacaksiniz. Bu da yetmeyecek.
Mesleginizi uygularken, odanizdan sirekli egitim alacaksiniz. Bu da yetme-
yecek. Kendinizi kendimizin yarattigi sekilde odanizdan yeterliliginizi stirekli
belgeleteceksiniz. Ciinki altini bir kez daha ¢izelim: Miihendis mesleginin
sorumlu oldugu 6zne insandir. Bunu biliniz.

ki yillik bir calisma déneminde gerceklestirdigi ikiyiizii askin etkinlik esa-
sinda bu iki ana eksenin kesistigi alan olarak hepimizce algilaniyor. Bir ta-
raftan meslek ve meslektaslarin sorunlarini, bir taraftan llkenin ve meslek
alanlarimiz agisindan sorunlarinin tespiti ve ¢6ziim yollarinin énerilmesi bu
etkinliklerimizle gerceklesiyor. Ama 6te yandan uzmanliga giden yolda bilginin
erisilebilir ve kullanilabilir olmasina yonelik cabalar da burada gerceklesiyor.
Bilim insanlarimiz, uzmanlarimiz yogun emek vererek elde ettikleri bilgileri
bizlerle, meslektaslarimizla bu etkinliklerde paylasiyor. Orgiitimiiz de bu
paylasimlari 50 yili askin birikiminin yogurmasi ile sonuc bildirileri seklinde
kamuoyuna iletiyor.

iste bir rnek:

Yiksekogretimin kamusal ve herkes icin ulagiimasi gereken bir hak oldugu
kabuliinden yola ¢ikarak, Universitelerdeki tiim dgretim ve sosyal haklarin
parasiz oldugu bir Universite,
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Ogretim tiyelerinin, calisanlarin, dgrencilerin tiim s6z ve karar siireclerine
katildigi, katiimc, paylasimci hukuka saygili bir Gniversite,

Emege, insan haklarina saygili, barisin, hosgoriiniin hakim oldugu, 6zerk ve
demokratik bilimsel bir {iniversite,

Bilim ve teknoloji Ureten, lireteni tesvik eden, édiillendiren bir tiniversite,

Topluma doéniik egitimin yerlestirilmesi dogrultusunda, sanayi ile toplumsal
yasam ile etkilesim icinde olan bir lniversite,

Yabanci dil 6greniminin daha uygun kosullari yaratilarak gelistirilen, ana dilde
egitim yapan bir Universite,

Egitim kadrolarinin ekonomik sorunlari insanca yasayabilecekleri ve hak
ettikleri seviyede coziilerek zamanlarini tamamen 6gretime ve arastirmaya
vermelerinin kosullarinin yaratildig bir tniversite,

Universitelerin tek tek akreditasyon calismalari yiiriitmeleri yerine, tiniver-
siteler arasinda esitsizlikleri ortadan kaldiriimasi icin merkezi politikalarin
gelistirilerek uygulandigi bir tniversite,

Universitenin biitiiniinde cesitli kademelere secimle gelinen bir iiniversite

Sozlerini de bu anlayislarla olusturdugumuz Egitim Sempozyumlarinin so-
nunda soyllyoruz.

Sevgili arkadaslar;

TMMOB yasama dair bu iilkeye dair ne diyor? Ozetleyerek bunlari da
soyleyelim.

Diinya kiiresellesmenin yikici etkisi ile sekilleniyor. Sermayenin sinirsiz hare-
ketliligini ifade eden kiiresellesme caginda, sermaye fiili ve ideolojik olarak
yasamin butiin gézeneklerinde tahakkim kuruyor. Kiiresellesme ile diinya
kaos ortamina ssiiriikleniyor; tilkeler, bolgeler, sehirler, mahalleler arasindaki
esitsizlikler giin gectikce artiyor, yoksulluk, aclik ve issizlik yayginlasiyor,
siddet giinliik yasamin her noktasinda boy gosteriyor, ABD Ortadogu’yu
kan géliine cevirdi, isgal derinleserek devam ediyor. Uygulanan neo-liberal
politikalar diinyay bir karabasana siiriikliiyor. ideolojilerin sonu, kapitalizmin
sonsuzlugunun ilan edildigi donemde, egemenlerin tiim diinyaya sundugu
refah, demokrasi ve 6zgiirlik vaadini yoksulluk, savas, issizlik ve aclk ya-
lanhyor.

Tirkiye’nin kiiresellesme siirecine eklemlenmesi ‘Ttiirkiye cag atlyor’ rek-
lamlar ile baslamisti. Gergek olan ise Tiirkiye’nin cag atladigi degil, diinyay!
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sermayenin ihtiyaclarina uygun olarak yeniden diizenleyen ‘kiiresellesme
cagina’ eklemlenmesiydi. Sermayenin diinyay icsellestirdigi, sinirlari, kurallari
kendi lehine ortadan kaldirdig, biitiin alanlara etkin ve dogrudan miidahale
ettigi bir donem Tirkiye’de de yasanmaya basladi. Tirkiye acisindan son
dénem yapilan yasal diizenlemeler bu durumun son hamlesi olarak gercek-
lesiyor. Bir yandan kamu hizmetleri parali hale getirilirken, diger yandan da
kamu kurumlarinin miilkiyeti sermayeye devrediliyor. Yasanan durum medya-
da tartisildigi gibi verimlilik, isletmecilik tartismalarin 6tesinde ‘sermaye lehine
bir déniisiimii ifade ediyor’. Ozellestirmenin ve ticarilestirmenin yaratacag
toplumsal etki ise kisa vadede olusacak issizlik (izerinden tartisilarak, gegici
kimi coziimlerle gecistirilmeye calisiliyor. Oysa yasanan durumun toplumsal
sonuglari daha derin olacak, uzun yillardir uygulanan neo-liberal politikalaria
yoksullasan halk bu uygulamalarla egitim, saglik gibi en temel insani haklardan
bile yararlanamayacak duruma gelecek, yoksulluk derinlesecek, toplumsal
dislanma yayginlasacak.

Uretimin yerini finans hareketlerinin aldigi, sosyal devletin ortadan kaldirildig,
devlet-yurttas iliskisinin sermaye-miisteri iliskisi olarak yeniden tanimlandi-
g1, tim hizmetlerin parali hale getirildigi giinimiizde, yasam giin gectikge
glivencesizlesiyor.

Tirkiye’nin politik yonelimlerinden, calisanlarin lcretlerine kadar her sey
IMF, Diinya Bankasi ve AB ile kurulan iliskiler cercevesinde belirleniyor. Fi-
nans kapitalin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik hazirlanan biitce, rant, faiz ve
dis bor¢ 6demeye endeksleniyor. Ekonomik istikrar, bliylime, enflasyonun
tek haneli rakamlara inmesi gibi siirekli glindemde olan gelismeler halkin
yasamina yansimiyor. AKP, ‘ekonomi biiyliyor ama kimse bizden is istemesin’
diyor. IMF yetkilileri ise Turkiye’nin gelisimin oniindeki engel olarak ‘asgari
ticretin yliksek olmasini’ gosteriyor. Hiikiimet kamu calisanlari ile yaptig
toplu goriismelerde sefalet licretinde israr ediyor, IMF’ye verilen sézlerin
disina cikilamayacag ifade ediliyor. AB kendi icinde tarimi desteklerken,
Tiurkiye’den tarima destegi cekmesini, tarim alanlarinin kisitlanmasini istiyor.
2005-2006 yili 6zellestirmeler yili olacak diyen AKP iktidari, Tiirkiye’'nin en
onemli kamusal varliklarini ‘parayi veren didiigi calar’ aymazligi ile satiyor.
Biitlin bu politikalar Tirkiye’de yasanan doniisiimiin yoniini gosteriyor.

Ekonomik gostergelerdeki iyilesmelerin temelinde tiretim, yatirim, istihdam,
teknolojik gelismeler gibi nedenler yatmiyor. Gelismeler icretler tizerindeki
baskiya, istihdamdaki daralmaya yani sermayenin emek Uzerindeki daha
etkin somdrisiine dayaniyor.

Sermayenin cikarlari icin yiritilmeye calisilan bu degisim projesine karsi
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emek ve demokrasi gliclerine, emekten yana bir secenegi hayata gecirmek
icin miicadele etmek diisliyor.

Biz,

Ogzellestirmelerin durdurulmasini, 6zellestirilen kurumlarin satisinin iptalini
istiyoruz

Kamu hizmetlerinin parali hala getirilmesine karsi, egitim, saglik gibi en te-
mel insan hakki olan hizmetlerin herkes icin ulasilabilir, nitelikli ve parasiz
olmasini istiyoruz.

Ranta, faize, bor¢ 6demelerine odaklanan degil, halkin ihtiyaglarini gézeten
biitce istiyoruz.

Sozlesmeli galisma, performans uygulamasi gibi galisma hayatini piyasa
mantigi ile diizenleyen, esnek calisma yontemleri ile glivencesiz calismayi
yayginlastiran uygulamalara karsi is glivencesinin saglanmasini istiyoruz.

Asgari licretin yoksulluk sinirinin Gstiine ¢ekilmesini, calismayanlari glivence
altina alacak sosyal uygulamalarin hayata gegirilmesini istiyoruz.

Kamu calisanlarinin sézlesmeli personel uygulamasi ile glivencesizlestirilme-
sine, sefalet licretine mahkum edilmesine, orglitlenme hakkinin éntindeki
engellere karsi, insanca yasanacak bir licret, is glivencesi ve orgilitlenme
hakkinin éniindeki engellerin kaldirilmasini istiyoruz.

Toplumsal esitsizligin her dlizeyde yayginlasmis olmasina karsi, adalet ve
esitlik istiyoruz.

Finans kapitalin hareketliligine birakilmis ekonomik gelisme yerine, liretime
ve yatirima dayali ekonomik modelin hayata gegirilmesini istiyoruz.

Yoksullugun, issizligin ve esitsizligin tetikledigi toplumsal siddetin 6nlenmesi,
toplumsal dislanmanin ortadan kaldirilmasi icin sosyal politikalarin gelistiril-
mesini istiyoruz.

Kiiltiirel kimliklerin baski altinda tutularak yok sayilmasina, her diizeyde
milliyetciligin kiskirtilmasina, siddetin ¢6ziim yolu olarak sunulmasina karsi,
kiirt sorunun da demokrasi ve kardeslik temelinde ¢éziimiinden yana taraf
oldugumuzu, bu sorunun AB ile pazarliklara sikistirilmis degil gercekten
niyetlilerince ¢o6ziilmesi gerektigini ifade ediyor, baris istiyoruz.

Tirkiye’nin IMF ve diger uluslararasi kurumlar eliyle yonetilmesine karsi,
halkin her diizeyde yonetimine katilmasini, llke yonetiminde halkin s6z,
yetki ve karar sahibi olmasini savunuyor, demokrasi istiyoruz.
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Uyelerinin sorunlarini toplumsal sorunlardan ayirt etmeyen, emekten ve
demokrasiden yana tavrini ifade eden ve giiclendiren, toplumsal sorumlulugu
geregi toplumsal muhalefetin icinde yer alan TMMOB, bugiin de diinyada
ve lilkemizde yasananlara seyirci kalmayarak, savasa karsi barisi, esitsizlige
karsi adaleti, siddete karsi kardesligi, somiiriiye karsi emegi savunmaya, baska
bir Tirkiye ve baska bir diinya miicadelesinde onurlu ve dik yiirlyistini
stirdiirmeye devam edecektir.

TMMOB, AB miizakere sireci ile ilgili her tirli iliskiyi ve tartismay yakin-
dan takip etmektedir. TMMOB, meslek alanlari lizerinden iilke gerceklerini
tanimlayarak, gerek tiyelerimizin haklari ve ¢ikarlari dogrultusunda, gerekse
de emekten ve halktan yana uygulamalarin yasama gegirilmesi dogrultusun-
da AB ile miizakere sirecini, bir miicadele siireci olarak algilamaktadir ve
TMMOB, bunun gereklerini yapmaya kararlidir.

TMMOB, Savasa karsi ses cikaranlari, Diinya halklarinin vicdani ile Bush ve
cetesini yargilayanlari, | Mart’ta emperyalizme celme takanlari, Savassiz bir
diinya icin miicadele edenleri, Cocuklar 6lmesin seker de yiyebilsin diyenleri,
Savasin acisini en derinden hissedenleri, Ulkede, bélgede, diinyada baris
isteyenleri dostu olarak gormektedir.

‘Sermaye kendiimgesinden bir diinya yaratiyor’, emek ve demokrasi glicleri-
ne diisen ise sermayenin yarattigl issizligin, yoksullugun, savasin, sémurinin
diinyasina karsi, emekten, baristan, adaletten, 6zgiirliikten ve demokrasiden
yana baska bir Turkiye’yi ve diinyayr kurmaktir.

Gelecek ona sahip cikan ellerle sekillenecektir. Baska bir diinya yaratma
umudu ve inanci; bizim ellerimizde baska bir diinyanin kurucu iradesine
donisecektir.

Sermayenin yasama tiim giiciiyle saldirdigi, emperyalistlerin diinyay savasla
sinadigi bu donemde bize diisen bir olmaktir, umudu diri tutmaktir ve kav-
gada birlikte olmaktir.

Baska bir Tiirkiye, baska bir Diinya igin sen de katil, ellerimizi birlestirip
emegin ve 6zgirligin Tirkiye’sine uzanalim.

Sevgili arkadaslar, bu giiniin TMMOB'si bunlari séyliiyor. TMMOB’nin diin-
yaya, Tirkiye’ye ve yasama dair séyledikleri bunlardir.

Biz devraldigimiz TMMOP'yi bu anlayislar ve bu yorumlarimiz ile size bi-
rakiyoruz.

Son s6z basittir.
Yasasin TMMOB orgiitliliga.
Bu orgiitliliige hos geldiniz.
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AYSEGUL BILDIRICI- Sayin Sogancr’ya biz de konusmasindan &tiirii
tesekkiir ediyoruz.

Ben, program hakkinda kisa bir bilgi vermek istiyorum: Simdi size “Mev-
cut Durum Analizi” raporunu sunacagiz. Diizenleme Kurulu, bu sunum
gorevini bana verdi, ama bu kalabalik karsisinda cok heyecanli oldugumu
yine de ifade etmek zorundayim. Umarim bir aksaklik yasamayiz.

Kurultayin amacini size aktarmistim zaten. Sunumuma miihendisligin
tanimiyla baslamak istiyorum: Bu konuda yapilmis bircok tanim var,
ama ben tabii size bunlardan birini aktaracagim. Egitim, deneyim ve
uygulama ile edinilen matematik, doga ve miihendislik bilimleri, bilgileri
sonucu kazanilan formasyonun insanlik yararina bir gereksinmeye yanit
vermek lizere, ekonomiklik 6geleri de g6z oniinde bulundurularak teknik
agirlikh ekipmanlarin, Griinlerin, proseslerin, sistemlerin ya da hizmetle-
rin tasarimi, hayata gecirilmesi, isletilmesi, bakimi, dagitimi, teknik satis
ya da danismanlik bir denetiminin yapilmasi ve bu amaclarla arastirma,
gelistirme etkinliklerinde bulunmasi islemine miihendislik denir.

Mihendislik Egitiminde Nicel Durum

Lise Mezunlari

1982 - 1983 179.004
2003 - 2004 683.019

Turkiye’de 1982-83 6gretim yilinda kayitlara goére 179 bin lise mezunu
gozikiiyor. Bugilin bu rakam yaklasik 700 bine ulasmis durumda. 2004
yili icin OSS’ye basvuran kisi sayisi yaklasik 2 milyon kisi ve 2004-2005
ogretim yili icin, 4 yillik okullari kazanan kisi sayisi 591 bin. Ortadgre-
timde etkin bir yonlendirme sisteminin olmayisi, bu nedenle herkesin
yuksekogretime devam arzusu, rakamlardan da gordigimiiz lzere,
Universitelerin 6niinde yigilmalara neden oluyor.
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Ogrencilerin ilk Tercih Ettikleri Béliimler

o ORAN (%)
BOLUM
Ogretmenlik- Egitim bilimleri 14.0
Tip 13.9
Hukuk 12.8
Isletme 7.7
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6.7
Uluslararas: iliskiler 5.6
Bilgisayar Miihendisligi 5.5
Endiistri Miihendisligi 4.3
Insaat Miihendisligi 3.1
Makina Miihendisligi 2.7
Iktisat 2.2
Mimarlik 2.7
Miitercim-Terctimanlik 1.8
Matematik 1.7
Miizik Egitimi 0.6
Kaynak : “Miihendislik Fakiilteleri Alt yapr ve diger
sorunlar; Ek-17"> TMMOB EMO yaywun. Nisan 2004

Ogrencilerin ilk tercih ettikleri bélimlerin siralamasi istatistiklere gére
ekranda gordigiiniiz sekilde, hepsini tek tek okumayacagim, ama yiiz-
de 25, yani her 4 6grenciden birinin ilk tercihi miihendislik ve mimarlik
boltimleri.

Mihendislik egitimi alaninda yasanan niceliksel degisimle ilgili
birkag 6zet bilgi vermek istiyorum: Mihendislik alaninda lisans egitimi
alan dgrenci sayisi, 2004-2005 egitim donemi icin yaklasik 155 bin. 2004
yilinda 6rgiin egitim ile lisans egitim programlarina yerlestirilen yaklasik
600 bir 6grencinin, 32 bin 720’si miihendislik alanina kayit yaptirmus.
2003-2004 yilinda lisans seviyesinde mezun olan miihendis sayisi da yak-
lasik 23 bin. 2005 yili itibariyle miihendislik veren Universite sayisi 7 1’e
ulasmis durumda. 2003-2004 déneminde 77 Universitenin 7 |’ine baglh
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126 fakiltede ve 3 10’u askin bolimde 49 ayri miihendislik programinda
ogretim goriliyor. Hepimiz biliyoruz ki, bu boliimlerin bir cogunda ders-
lik, kiitliphane, yeterli 6gretim lyesi, laboratuar gibi cagdas standartlara
uygun egitim verilememekte. Bu nedenle de mezun sayisi her gecen yil
artmakta, ama |5 yildir hizla uzaklasan tiretim ekonomisi ve plansiz egi-
tim, Giretim ve istihdam politikalari sonucunda lise ve tiniversite mezunu
issizler ordusu gitgide artmakta.

OSYM tarafindan her sene yiiksekdgretim istatistikleri yayinlaniyor. Bu
istatistiklerden size birkac rakam vermek istiyorum:

OSYM tarafindan Mayis 2005 tarihinde yayinlanan
2004-2005 ogretim yih yiiksekogretim istatistiklerinden

Universiteler toplam 6grenci sayilari. (BSliim-1’den)
Yeni Kayit Toplam Okuyan 2003-2004 yihh Mezun

Toplam 591.328 | Toplam 2.106.351 | Toplam 323.582
Kiz 215.857 | Kiz 881.919 | Kiz 139.303
Erkek 339.471 | Erkek 1.224.432 | Erkek 184.279

Ogretim alanlarina gore Lisans diizeyindeki 6grenci sayilari.
(Boliim-13’ten)
Teknik Bilimler bashg altindakiler
Yeni Kayit Toplam Okuyan 2003-2004 yilh Mezun

Toplam 31.367 Toplam 149.179 Toplam 21.272
Kiz 7.934 | Kiz 33.975 | Kiz 5.290
Erkek 23.433 | Erkek 115.204 | Erkek 16.063

Yine 2004-2005 o6gretim yili icin bu rakamlar, Gniversitelerin toplam
ogrenci sayisl, -toplam okuyan hanelerini size sadece size okuyacagim,
digerlerini de zaten ekranda gériiyorsunuz- 2 milyon 106 bin 351 ve
bunun teknik bilimler bashgi altinda okuyan 149 bin 6grenci. Bir oran-
lama yaptigimizda, universite okuyan 6grencilerin ylizde 7’si teknik
bilimlerde okuyor.
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Bu teknik bilimler icin, 6gretim lyesi oranlarina da bakmak istiyorum,

Universiteler toplam 6gretim iiye sayilari. (Bslim-2’den)

Genel Prof. Dog. Yar. Ogr. Aras.Gr | Diger
Dog. Grv. V.

Toplam 82.096 | 11.381| 5.456 14.461 14.064 28.271| 8.463

Kiz

31.434 3.020 1.728 4.504 5.262 12.512 | 4.408

Erkek

50.662 8.361 3.728 9.957 8.802 15.759 | 4.055

Diger: okutman,uzman,cevirmen ve egitim plancisi toplamidir

Teknik Bilimler alaninda toplam 6gretim iiye sayilari. (Bolim-25’ten)

Genel Prof. Doc. Yar. Doc. | Ogr. Grv. | Aras.Grv. | Diger

Toplam 9.427 1.767 778 2.213 747 3.664 258
Kiz 2.775 318 212 574 245 1.314 112
Erkek 6.652 1.449 566 1.639 502 2.350 146

Diger: okutman,uzman,cevirmen ve egitim plancisi toplamidir

yine genel toplamdan giderek soyliiyorum: 82 bin 6gretim uyesinden, yaklasik
9 bin 500’u teknik alanda, yani ylizde || oraninda teknik bilimlerde ogretim
Uyesi oranimiz.

Mihendislik egitiminin tarihcesi konusunda da kisa bir bilgi vermek istiyorum:

1773
1775
1795
1884
1847
1863
1867
1874
1875
1868
1872
1877
1863
1882
1911
1926
1928
1933

1944
1946

Miihendislik Egitiminin Tarihcesi
Miihendishane-i Bahr-i Hiimayun imparatorluk Deniz Miih. Okulu
Hendese Odasi — 1781 Mihendishane
Miihendishane-i Berr-i Hiimayun Imparatorluk Kara Miih. Okulu
Hendese-i Miilkiye Mektebi - 1909 Miihendis Mekteb-i Alisi
Halkal Ziraat Mektebi
Dariilfiinun
Miilkiye Miihendisi ve Islah-i Sanayi Mektebi
Miihendis-i Miilkiye Mektebi
Turuk-u ve Muabir Miihendis Mektebi *

Galatasaray Sultanisi

Maadin Mektebi

Fenni Resim ve Mimari Mektebi

Robert Koleji — 1912 Mihendislik Bélimleri
Sanayi-i Nefise Mektebi

Kondiiktor Mekteb-i Alisi

Dariilfunun Fen Fakiiltesi Makina-Elektrik Enstitiist
Yiiksek Miihendis Mektebi

Dariilfiinun yerine istanbul Universitesi

Ankara Yiiksek Ziraat Enstitisi

Yiiksek Miihendis Mektebi yerine istanbul Teknik Universitesi
Ankara Universitesi
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Osmanli déneminde, 1773 de baslayan Miihendishaneyi Bahri Hiimayun
191 I’e kadar devam ediyor. Cumhuriyet déneminden sonra da Dartil-
fiinun, Yiiksek Miihendis Mektebi, istanbul Universitesi, Ankara Yiiksek
Ziraat Enstitiisii, Istanbul Teknik Universitesi ve Ankara Universitesi.
Kurulus tarihlerine gore ekranda size gosterecegim:

Kurulus Tarihlerine Gore Universiteler

Universite Adi Bulundugu il Kurulus Tarihi
1 | istanbul Istanbul 1933
2 | istanbul Teknik istanbul 1944
3 Ankara Ankara 1946
4 Karadeniz Teknik Trabzon 1955
5 | Ege izmir 1955
6 | Atatiirk Erzurum 1957
7 Orta Dogu Teknik Ankara 1959
8 Hacettepe Ankara 1967
9 | Bogazici istanbul 1971
10 Dicle Diyarbakir 1973
11 Cukurova Adana 1973
12 | Anadolu Eskisehir 1973
13 Cumbhuriyet Sivas 1974
14 | inénii Malatya 1975
15 | Firat Elazig 1975
16 Ondokuz Mayis Samsun 1975
17 Selcuk Konya 1975
18 Uludag Bursa 1975
19 Erciyes Kayseri 1978
20 | AKkdeniz Antalya 1982
21 | Dokuz Eyliil izmir 1982
22 | Gazi Ankara 1982
23 | Marmara Istanbul 1982
24 | Mimar Sinan * istanbul 1982
25 | Trakya Edirne 1982
26 | Yildiz Teknik Istanbul 1982
27 | Yiiziincii Y1l Van 1982
28 | Bilkent Ankara 1984
29 | Gaziantep Gaziantep 1987
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Universite Ad1 Bulundugu il Kurulus Tarihi
30 | Koc istanbul 1992
31 Abant izzet Baysal Bolu 1992
32 Adnan Menderes Aydin 1992
33 Afyon Kocatepe Afyon 1992
34 Balikesir Balikesir 1992
35 Celal Bayar Manisa 1992
36 Canakkale Onsekiz Mart Canakkale 1992
37 Dumlupimnar Kiitahya 1992
38 Gaziosmanpasa Tokat 1992
39 Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kocaeli 1992
40 Harran Sanhurfa 1992
41 Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii fzmir 1992
42 Kafkas * Kars 1992
43 Kahramanmaras Siitcii imam Kahramanmaras 1992
44 Kirikkale Kirikkale 1992
45 Kocaeli Kocaeli 1992
46 | Mersin fcel 1992
47 Mugla * Mugla 1992
48 Mustafa Kemal Hatay 1992
49 Nigde Nigde 1992
50 Pamukkale Denizli 1992
51 Sakarya Sakarya 1992
52 Siileyman Demirel Isparta 1992
53 Zonguldak Karaelmas Zonguldak 1992
54 Osmangazi Eskisehir 1993
55 Baskent Ankara 1994
56 Galatasaray istanbul 1994
57 | Fatih istanbul 1996
58 Isik istanbul 1996
59 istanbul Bilgi * istanbul 1996
60 Sabanai Istanbul 1996
61 Yeditepe istanbul 1996
62 | Kadir Has istanbul 1997
63 Atihm Ankara 1997
64 Beykent istanbul 1997
65 Cag * Tarsus 1997
66 Cankaya Ankara 1997
67 | Dogus istanbul 1997
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Universite Ad1 Bulundugu il Kurulus Tarihi

68 istanbul Kiiltiir istanbul 1997
69 Maltepe istanbul 1997
70 Bahcesehir istanbul 1998
71 Halic istanbul 1998
72 Okan * istanbul 1999
73 Ufuk Ankara 1999
74 Yasar [zmir 2001
75 Istanbul Ticaret Istanbul 2001
76 Izmir Ekonomi Izmir 2001
77 TOBB Ekonomi ve Teknoloji Ankara 2003
78

1933 ve 1978 yillar arasinda 19 tiniversite kurulmus, bunlarin hepsi devlet
tiniversitesi, istanbul Universitesiyle baslayip Erciyes Universitesiyle biten
bir tablo. Daha sonra 1982 ve 87 yillari arasinda |0 tniversite kurulmus.
Bunlardan 9’u devlet universitesi, biri 6zel. ilk zel tiniversite 1984’de
Bilkent Universitesi kuruluyor. 1992 yilinda 24 tane tiniversite kuruluyor;
bunlardan 23’i devlet, biri 6zel. Bu 6zel tniversite, Kog Universitesi ve
daha sonra 93 ve 2001 yillari arasinda 20 tniversite kuruluyor. Bu sefer
tablo biraz degisiyor; 2’si devlet, 18’i vakif veya 6zel (iniversite olarak
tablomuzun oranlarinda degisiklik var. Son olarak da 2001 yilindan bugiine
4 Universite kurulmus, bunlarin da 4’u vakif veya 6zel liniversite.

Mevcut Universite Sayisi ) :77 (53D + 24 O)
Miihendislik Egitimi Verilen Universite saysi :71 (50D + 21 O)
Ogrenim Gorenler : 155.547

Yeni Kayit Sayisi

Yillik Mezun Sayisi

Toplam Miihendis Sayis
TMMOB Uyesi Miihendis Sayis

:32.720 (8.276 K, 24.444 E)
:23.000 (35.425 K, 120.122 E)
:400.000

: 270.000

Su anda mevcut niversite sayimiz 77; bunlarin 53’ devlet, 24’l 6zel veya
vakif tiniversitesi. 71 Universitede miihendislik mimarlik egitimi veriyor,
ogrenim gorenler |55 bin, yeni kayit yaklasik 33 bin, yillik mezun sayisi da
23 bin. Bizim 82’den sonra yiiksekogretim istatistiklerinden tutuldugun-
dan bahsetmistim. Ondan 6nceki TMMOB kayitlarini da esas alarak, su
an Tirkiye’deki yaklasik mimar miihendis sayisini 400 bin olarak tahmin
ediyoruz. Su anda TMMOB'nin liye sayisi da 270 bin.
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Universite sisteminde, degisim siirecine iliskin yine kisa bir bilgi

verecegim:
1933 2252 sayil Yasa
1946 4936 sayil Yasa
1960 |14 sayil Yasa
I'15 sayili Yasa
1961 Anayasa
1971 1488 sayil Yasa
1973 1750 sayil Yasa
1418 sayil Yasa
1974 OSYM kurulusu
1981 2547 sayil Yasa
1984 Valif Universitesi

Cagdas Universiteye gecis
Universitelere 6zerklik ve tiizel kisilik
Universitelerarasi Kurul

147 6gretim gorevlisinin uzaklastiriimasi
Milli Egitim Bakani Uni. Bagi degil
Yonetsel ve bilimsel 6zerklik
Hiikiimete yonetime el koyma yetkisi
Firsat ve olanak esitligi, planlama
Yiiksek okullarin akademiye baglanmasi

YOK cercevesi, Girisimci Universite
1992°de 3785 sayili Yasa ile glivence

Cagdas tiniversiteye gegis, 1933'de 2252 Sayili Yasa ile basliyor. Cesitli yasal
diizenlemeler var bu zamana kadar ve 1984’de Vakif Universitesi Yasasiyla
devam eden bir siirec.

Miihendislik egitiminde planlama konumuna gectigimiz de ise, DPT nin
Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani, teknik personel, arz ve ihtiyag projeksi-
yonuna bakiyoruz.

8. BES YILLIK KALKINMA PLANI TEKNiK PERSONEL
ARZI ve IHTIYACI PROJEKSIYONU ( bin kisi )
Maeslek Tiirii 2000. - 200? -
ARZ IHTIYA ARZ IHTIYAC
Mimar 28.8 25.1 33.1 324
Insaat Miihendisi 439 37.1 50.2 459
Makine Miihendisi 443 44.7 52.1 56.3
Endiistri Miihendisi 12.4 124 17.6 18.8
Elektrik-Elektronik 324 30.9 39.7 43.0
Bilgisavar Miihendisi 6.8 9.2 12.6 16.6
Kimva Miihendisi 19.1 17.4 20.5 21.5
Maden ve Petrol 8.7 74 10.6 9.8
Metaliirii Mithendisi 4.6 29 5.9 3.8
Jeoloii ve Jeofizik 14.0 10.0 17.5 13.3
Jeodezi Miihendisi 6.7 6.2 8.3 8.4
Cevre Miihendisi 5.5 5.5 9.1 9.5
Diger Miihendisler 18.6 15.2 26.5 21.8
Ziraat ve Orman 62.2 38.1 73.0 49.1
308 262,1 376,7 350,2
Kavnak : DPT
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2005 yili arz ve ihtiyaca baktigimizda, 376 bin arz, 350 bin de ihtiyag
olarak belirleniyor. Fakat bu projeksiyonun cok da saglkli oldugunu ne
yazik ki diistinmiyoruz; clinki arzi bir kere bizim rakamlarimizi tam
karsilamiyor, istatistiksel anlamda. Onun disinda, ihtiyacin tizerinde me-
zun olmasi da bize, planlamanin ¢cok da dikkate alinmadigini gosteriyor,
yani bu planlamaya gore daha fazla sayida miihendis var. O zaman neden
planlama yapmiyoruz, neden daha fazla liniversite agiyoruz, neden daha
fazla mihendis mimar mezun ediyoruz? Bu da tabii siyasi oy kaygilari
nedeniyle ve giinliik kaygilar nedeniyle (iniversitelerin acildigini bize
distinduriyor.

Lisansustii ve doktora egitim hakkinda biraz bilgi vermek istiyorum:
Lisanuisti ve Doktora Egitimi

OSYM tarafindan Mayis 2005 tarihinde yayinlanan 2004-2005 &gretim yili
yiiksekogretim istatistiklerinden

Ogretim alanlarina gore Lisans Ustii ve Doktora diizeyindeki 6grenci sayilari.
(Boliim-21"den)
Teknik Bilimler bashg@ altindakiler

Yeni kayit Toplam Okuyan 2003-2004 yih Mezun
Lisans Ustii | Doktora | Lisans Ustii | Doktora | Lisans Ustii Doktora
Toplam 6.576 1.643 19.305 6.450 3.312 495
Kiz 1.911 550 5.772 2.096 1.124 165
Erkek 4.665 1.093 13.533 4.354 2.188 330

Kayitlarin diizgiin tutuldugu 83-84 yilindan bu yana her 3 mezundan
birinin lisansiistiine kayit yaptirdigini biliyoruz. Fakat ilgingtir ki, lisan-
ststline kayit yaptiranlarin da her 3 kisiden birisi, ancak lisansistini
bitirebiliyor. Tabii bunun nedenlerini distindigimizde de birkag sey
var: Birisi ylikseklisans yapmaya ihtiyac duyulan ile daha sonra bu egitimi
gosterirkenki caba arasinda bir farkhhk var. Bunun nedenleri de, lisans
egitiminden mezun olan mihendisin duydugu 6zgtiven eksikliginin onu
yukseklisansa sevk etmesinin olabilecegini dislinliyoruz. Bir baska ne-
den, arkadaslarimizin is bulamama nedeniyle yiiksek lisansa gecmeleri ve
tlkemize 6zgii bir baska neden de, erkek mezunlarin askerlik nedeniyle
yuikseklisans yapmaya tercih etmeleri. Hepimizin bildigi gibi, ylikseklisans
mezunlari da, yani yliksek lisans sahibi miihendisleri 6gretim kurumalar
disinda, cok da fazla bir talep yaratiimiyor. Bu talep olmadigi siirece de
durumun bu sekilde siirmesi kacinilmaz.

Bu konuda, bir de yurtdisinda yiikseklisans ve doktora yapanlara iliskin
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birkag sey s6ylemek istiyorum: Genelde lisans, yiikseklisans ve doktora
yapmak icin yurtdisina gidenlerin biiyiik bir kisminin geri donmedigini
biliyoruz. Bunun bir gostergesi de devlet bursu ile yurtdisina gidenlerin
geri ddnmemeleri halinde, 6deyecekleri tazminatlar cok astronomik ol-
masi. Bunun da bu sayi fazla oldugu icin, giden 6grencilerin geri donmesini
zorunlu kilmak agisindan boyle diizenlendigini distintyoruz.

Meslekici stirekli egitim: Yasanan hizli teknolojik gelismeler, miihen-
dislik alaninda sadece lisans egitiminin yeterli olmadigini bize gosteriyor.
Bu nedenle meslek boyunca, yasam boyunca bir egitime tabi tutulmak
durumundayiz. Bilgide ve teknolojik gelismelerdeki artis hizi nedenleri,
Universite egitimi sonrasi meslekici siirekli egitime duyulan ihtiyac da
artmakta. Ozellikle de degisimin cok hizli oldugu teknik alanlarda bilgi
yenilenmesini saglamak lzere, yilda ortalama 6 haftalik bir egitim prog-
raminin zorunlu oldugu kabul ediliyor. Avrupa Birligi llkelerinde, tiim
alanlarda egitim veren 3 bin adet merkezin bulundugu ve bu egitim icin
yilda 30 milyar ECU civarinda bir harcama yapildig belirtilmekte. Bu
konuda yapilan birtakim arastirmalarin sonuclarini da sizinle paylasmak
istiyorum: Mezuniyet bilgisinin ylizde 5’i her gecen yil eski ve gecersiz
hale gelmekte. Cagdas ve rekabet edilebilir standartlara ulasabilmek
icin calisan her kisi, zamaninin ytizde |5’ini bilgisini tazelemeye ayirmali
ve calisma hayati boyunca kendi alaninda hicbir kursa katilmayanlar, 45
yasinda biitlin gelismelerin ardinda kaliyor.

TMMOB ortaminda, meslekici egitim calismalari, odalarimizda farkl
diizeyde siiriiyor. Makine Miihendisleri Odasinin MIEM kapsaminda,
yaklasik 18 bin lyesini meslekici egitimden gecirmis ve belgelendirmis
oldugunu biliyoruz ve Elektrik Miihendisleri Odasinin, Makine Mihen-
disleri Odasinin deneyimlerinde MISEM organizasyonuna girmis ve | yil
gibi kisa bir siirede bin Uyesini egitimden gecirerek belgelendirmistir.
TMMOB 38. Genel Kurulunda da Meslekici Egitim ve Belgelendirme
Yonetmeligi kabul edilmistir, odalarimizin bununla ilgili diizenlemeleri
yonetimde devam etmektedir.

Teknolojideki hizli ilerleme ve bilimsel bilgideki artis, miihendislik alaninda
uzmanlasmayi ve yetkin miihendislik kavramlarini da glindeme getirmis-
tir. Bu konuda miihendislik disiplinliklerinde uzmanlik alanlari belirleme
calismalari yapilmistir. Bu durumda, miihendisler uzmanlik egitimlerini ve
deneyimlerini tamamlayip, uzman olduklari alanlarda yetki ve sorumluluk
sahibi olmaktadirlar. Tirkiye’de bu is, Agustos 99 depreminden sonra
tilkemizin de giindemine yogun bir sekilde gelmistir. insaat Miihendisleri
Odamizin da gecmisten bugtine bu konuda calismalari bulunmaktadir.
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Yeni yasama déneminde, Bayindirlik ve iskan Bakanlig Tiirk Miihendis
Mimar Odalari birligine bir yazi yazarak; resmi bir gérev verdi ve “Yetkin
Teknik Eleman Kanun Tasarisini hazirlayin.” dedi. TMMOB de bir tasari
hazirladi, Yetkili Miihendis Kanun Tasarisini Bayindirlik Bakanhgina gon-
derdi. Bayindirlik Bakanligi bu tasariyr ilgili kurum ve kuruluslara dagitarak
gorus istedi, buglin itibariyle bu siire¢ devam ediyor.

Bu yasa taslagi ile ilgili kisa bir not daha iletmek istiyorum: Bu gcerceve bir
taslak arkadaslar. Eger tam metnini edinmek isterseniz, web sitemizden
ulasabilirsiniz. Odalarin kendi uzmanlik alanlarini belirleyerek ne sekilde
belgelendirme yapacaklari, tamamen odalara birakilmis durumda. Biz,
bu Ogrenci Kurultayina hazirlanirken, odalarimizin biitiin 6grenci iiye
kurultaylarini gezdik, sonug bildirgelerini okuduk, kitaplarini okuduk. Bazi
odalarimiza 6grenci arkadaslarimizin 2 yil, 5 yil gibi bir sinirlandirmalarla
ilgili endiselerini gordiik, bunlari yazdiklarini da gordiik. Bu endiselere
katillyoruz, ama TMMOB’nin hazirladig| tasarida, seneye iliskin, yila
iliskin ya da bunun yéntemine iliskin bir sey yok, dedigim gibi sadece
bir cerceve taslak. Taslakta uzmanliklarin ne sekilde belirlenebilecegi
ve odalarin bu uzmanliklari ne sekilde verecegi, odalarin kendilerine
birakilmis durumda.

Yabanci dilde egitim konusunda birkag sey sdylemek istiyorum: Gergi
baskanimiz konusmasinda belirtti, ama yabanci dil egitimi ile yabanci dilde
egitim farkli. Evet, hepimizin yabanci dil bilmesi gerekiyor, bu gercek.
Su an ki konumda, su an ki durumda herkes yabanci dil bilmiyor, ama
yabanci dilde egitim yapilmasi, farkh bir durum. Bazi tiniversitelerimizde
tamamen, bazilarinda yiizde 30 ingilizce egitim var ve biz suna inaniyo-
ruz ki, istisnalar olmak tizere bir 6gretim lyesinin kendi ana dilinde en
iyi anlatabilecegini ve bir 6grencinin de en iyi kendi ana dilinde o dersi
anlayabilecegini diistinliyoruz. Yabanci dilde 6gretim yapilmasiyla, bazi
konu ve kavramlarin iyi anlasilamadigi, 6grencilerin soru sormaktan ¢ekin-
dikleri, bazi derslerin kismen Ingilizce, kismen Tiirkce yapildigi, 6gretim
tyelerin alisagelmisin disindaki sorularinda 6grencilerin zorlandiklari ve
yabanci dilde ders vermek icin aranan sartlari, bazi 6gretim Uyelerinin
saglayamadiklari, dile getiren yaygin sikayetlerdi. Bogazici Universitesi
ile baslayan ve ODTU ile devam eden egitim basarilidir denilebilirsede,
ayni seyi yabanci dilde 6gretim yapan diger yliksekogretim kurumlarinin
hepsi icin s6ylemek miimkdin degil. Kaldi ki biz, su anda anadilde egitimde
bile birtakim sartlari, 6gretim kadrolarimizi ve diger egitim kosullarimizi
saglayamiyoruz.

Miihendislerin 6rgiitlenmesi konusunda bilgi vermek istiyorum: ilk
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olarak 1938 yilinda cikartilan 3458 sayili Miihendislik Mimarlik Hakkinda Yasa,
miuhendislik ve mimarlik unvani ve yetkileriyle calismak isteyenlerin sahip olmasi
gereken belgeleri, yani diplomalari siralamis ve “bu diplomalara veya ruhsat-
lardan birine haiz olmayanlar, Tiirkiye’de miihendis mimar unvaniyla istihdam
olunamazlar ve bu imzalarla sanat icra edemezler ve bu unvanlari kullanarak
rey veremezler ve imza da koyamazlar” denilmektedir. 1954 yilinda 6235 sayili
Tirk Mithendis Mimar Odalari Birligi yasasi kabul edilmis ve bu yasayla Tiirkiye
sinirlari icinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen salahiyetli olup da mesleki
faaliyette bulunan sivil ve askeri yiiksek miihendis, yiiksek mimar, miihendis ve
mimarlari icinde toplayan, hitkmi sahsiyeti haiz Tiirk Miihendis Mimar Odalari
Birligi kurulmustur.

S6z konusu yasada, daha sonra birtakim degisiklikler yapilmistir. Bizim icin en
onemli degisikliklerden birisi, 82 Anayasasiyla kamu kurumlarinda calisanlarin
odalara tiye olma zorunluluklar kaldirilmistir. 1954’de TMMOB’nin 10 odasi ve
6 bin 822 liyesi vardir. Bunlar, Elektrik, Gemi, Harita ve Kadastro, in§aat, Kimya,
Maden, Makine, Mimarlar, Orman ve Ziraat Miihendisleri Odalari. Bizim su anda
23 odamiz var, burada odalarimizin 31.12. 2004 tarihi itibariyle ye sayilarini
goruyorsunuz.

Kurulus 1954

ODA ADI UYE SAYISI
Elektrik M.O. 672
Gemi M.O. 96,
Harita ve Kadastro

M.O. 62
Insaat M.O. 2.371
Kimya M.O. 312
Maden M.O. 313
Makina M.O. 902
Mimarlar o. 746
Orman M.O. 615
Ziraat M.O. 733
TOPLAM 6.822
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31.12.2004 tarihi itibari ile

UYE UYE
ODA ADI SAYISI |ODA ADI SAYISI
Cevre M.O. 3.432) Maden M.O. 7.724
Elektrik M.O. 27.625 Makina M.O. 55.731
Fizik M.O. 1.521] Metalurji M.O. 3.107
Gemi M.O. 1.930 [Meteoroloji M.O. 477
Gemi Mak. isl. M.O. 1.244 Mimarlar O. 30.346
Gida M.O. 5.799 |Orman M.O. 8.219
Harita ve Kadastro M.O. 7.931| [Petrol M.O. 894
i¢c Mimarlar O. 1.036| [Peyzaj M.O. 2.060)
[nsaat M.O. 58.970| |Sehir Plan. O. 3.104
Jeofizik M.O. 2.805 [Tekstil M.O. 1.384
Jeoloji M.O. 9.368 [|Ziraat M.O. 14.050)
Kimya M.O. 10.874 [TOPLAM 259.631

Toplam Ulye sayimiz o tarihte yaklasik 260 bin. Bugiin TMMOB, 260 bin
diyoruz, ama bu dedigim gibi 31.12.2004 tarihi itibariyleydi rakamlar. Su
anda bizim tahminimiz -yl sonunda odalarimizdan yine sayilari alacagiz,
ama- 270 bin civarinda oldugu. 23 oda, bdlge temsilcilikleri, il temsil-
cilikleri, isyeri temsilcilikleri, periyodik yayinlari, ulusal ve uluslararasi
etkinlikleri, seminerleri ve kongreleriyle tilkemizin en biyiik miihendislik
ve mimarhk kurulusudur.

Bu kurulusta 6grenci 6rgutlenmesi nasildir? TMMOB 36’inci Genel
Kurulunda TMMOB Miihendislik Ve Mimarlik Ogrencileri Kurulu Yo-
netmeligi cikmistir. Bu tarihten 6nce de odalarimizin 6grencilerle olan
iliskileri tabii ki vardi, ama biz bu yonetmelikte bunlari biraz daha formel
hale getirmeye ve bu iliskilerimizi daha da gelistirmeye calistik. Ben, size
yonetmeligin sadece amag kismini okuyacagim: “Miihendislik mimarlk
egitiminin ve 6grenciliginin sorunlarini arastirip, diger llkelerde uygulanan
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modellerden de yararlanarak 6neriler gelistirmek, gelistirilen 6nerilerin
gerceklestirilmesi icin girisimlerde bulunmak, bu konularda komisyonlar
kurmak. Mihendislik mimarlik 6grencilerin bilimsel calismalar yapabil-
mesi icin, uygun kosullarin yaratilmasina katki saglamak, miihendislik
mimarlik alanindaki sorunlari, uygulanan politikalari ve sonuglarini aras-
tirmak, bunlarin ¢6ziimui stirecine katki saglamak. Miihendislik mimarlk
ogrencilerinin, dogrudan dogruya kendi sorunlarina ve iilke sorunlarina
yénelik kamuoyu olusturmasina calismak. Universitelerin sorunlarina ys-
nelik politikalar olusturmak, tiniversitelerin cagdas, demokratik, bilimsel
kurumlar olmasina katki saglamak. Miihendislik mimarlk 6grencilerinin
sosyal, kiiltlirel, sanatsal gereksinimlerinin karsilanmasini saglamak, bun-
larin Grinlerinin sunulmasina ve yayilmasina calismak. Mihendislik mi-
marlik 6grencileri kolu galismalarina, mevcut tim miihendislik mimarlik
fakiltelerinin tim &grencilerinin en genis katilimini saglamak.”

Bu orgiitlenmeler kapsaminda odalarimizin tabii ki 6grenci etkinlikleri var, bunlari
da ekranda gériiyorsunuz.

Ogrenci Etkinlikleri

23 Ekim 2004 insaat M.O. 1. Ogrenci Kurultay:

8 Aralik 2004 Jeofizik M.O. Jeofizik Miihendisligi 2. Ogrenci Kongresi
I3 Mart 2005 Makina M.O. 4. Ogrenci Uye Kurultay

12 Haziran 2005 Kimya M.O. Ogrenci Uye Kurultay:

| 3-18 Haziran 2005 Harita ve Kadastro M.O. Geng Haritacilar Giinleri
27 Agu. -4 Eyl. 2005  Harita ve Kadastro M.O. 4. Yaz Egitim Kampi

I5 Ekim 2005 Peyzaj M.O. Ogrenci Uye Kollari |. Kurultay:

I5-16 Ekim 2005 Cevre M.O. Ogrenci Calistay!

20-21 Ekim 2005 Jeofizik M.O. Jeofizik Miihendisligi 3. Ogrenci Kongresi
12 Kasim 2005 Jeoloji M. O. Ogrenci Uye Kurultay:

12 Kasim 2005 Elektrik M.O. 3. Ogrenci Kurultayi

25 Kasim 2005 Ziraat M.O. |. Ogrenci Kurultay:

Ekranda sadece bu dénemki etkinlikleri gériiyorsunuz. bunu da belirt-
mek isterim. Bircok odamizin bu konuyla ilgili de etkinlikleri devam
etmekte.

Mihendislik Mimarlik Kurultayindan bahsedecegim size. Miihendislik
Mimarlik Kurultayimiz 2003 yilinda yapildi, fAnkara’da ve merkezi di-
zeyde bir kurultaydi. Bu kurultayin éncesinde, genel kurultaylar yapildi,
burada bazi konu basliklari belirlendi ve her konu basliginda, yerellerle
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gorismeler yapildi ve bazi karar taslaklari olusturuldu. En son yapilan
genel kurultayda da, bu karar taslaklarindan karar metinleri olustu-
ruldu. Ben, bu metinlerden egitim baslgina ait olanlar size aktarmak
istiyorum: “Ulkemizde miihendislik egitimi, sistemin ana gereksinimlerine
gore belirlenmemelidir, sanayilesememenin ve teknoloji ithal eden bir iilke
olmanin sonucu olarak, miihendisler tasarim siirecinin disinda btiytik 6lciide
liretim kontrolii ya da hizmet tretimi gibi alanlarda istihdam edilmekte-
dirler. Dolayisiyla miihendislik egitimi, gelecegin miihendislerine teknolojik
ilerlemeyi saglayacak birikim ve beceriyi degil, liretim siirecinin stirekliligini
saglayacak donanimini saglamaya calisir. Egitim ile ilgili sorunlarin, ancak
egitim stireci icinde ¢oziimlenebilecegi unutulmamalidir. Miihendislik ve
mimarlik egitiminin, teorik ve pratik stirecleri kapsayacak bicim ve icerikli
diizenlenmesi gerekmektedir. Bilim ve teknolojinin giiniimiizdeki ilerleme
hizi goz o6niinde tutularak, TMMOB’ye bagl odalar tarafindan meslekici
egitim verilmeli, ancak bu meslekici egitim siirecinin lisans egitimini ikdme
edecegi diistintilmemelidir.

Mevcut lisans egitiminin gerek siiresinin, gerekse de seklinin bastan sona
tartisilmasi gerekliligi aciktir. Bu anlamda TMMOB'ye diisen, miihendis ve
mimarlar ile birlikte 6grencilerin ve akademisyenlerin de katilacagi tartisma
ortaminin saglanmasidir. TMMOB’nin kapsadigi meslek disiplinlerinin her
biri icin egitim kurultaylari diizenlenmeli, yapilan tartismalari ve sonuclari,
liniversite kamuoyuna mal edilmelidir. Bunlarin disinda yapilacak her tiirlii
calisma, mevcut egitim sisteminin tiim eksiklik ve yetersizlikleriyle mesru-
lastirlmasi, onaylanmasi anlamini tasiyacaktir.”

Son olarak sizlerle paylasmak istedigim dokiiman da, bir hafta 6nce dii-
zenlenen TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu Sonuc Bildir-
gesi. Bu sonuc bildirgesi, aslinda cok uzun bir metin. Ben, sadece oradaki
bazi goris, oneriler ve saptirmalari sizinle paylasmak istiyorum:

¢ Kiiresellesme ve sermaye isteklerine gore Universitelerin yapilandiriimasi
uygulamalarindan vazgecilmelidir.

® Mevcut politika ve uygulamalarin yerine; planlamaci bir anlayisla, toplumsal
gereksinimleri, Giretimi, istihdami ve yasam boyu egitimi, tlkenin bilim ve
teknoloji yeterliliginin gliclendirilmesini temel alan ulusal egitim politikalari
yasama gecirilmelidir.

* Toplumsal esitsizligin her cesidini siirekli ve sistemli olarak lireten egitim
yapisi terk edilmelidir.

® Egitim her kademede esit ve parasiz olmalidir.
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e Universiteye girisin orta égretimden degil de dershanelerden geciyor
olmasi, egitim diizeninin ne kadar bozuk oldugunun bir géstergesidir. Uni-
versite oncesi egitim-6gretim; laik, demokratik, cagdas ve bilimsel ilkelere
gore tepeden tirnaga yeniden yapilandiriimalidir.

* Universiteler bilimsel bilgiyi iiretme mekanlari olmalidir.

® Polis ve jandarma Universitelerden cikarilmali; baskici ve cins ayrimci uy-
gulamalarla dolu egitim programlari terk edilmelidir.

* Belletme ve ezbercilik yerine 6grenmek, verileri kabul etmek yerine aras-
tirma yetenegini gelistirmek; teknik egitim yaninda sosyal ve kiiltiirel egitim-
leri de tamamlamak; egitimde sorgulayan, distinen, dayanisma duygusuna
sahip, bilimsel kriterleri 5Gnemseyen, aydinlanmis 6grencilerin yetismesi, en
temel amag olmalidir.

® Uygulama, miihendislik egitiminin vazgecilmez bir parcasidir. Teorik bilgiler
laboratuar uygulamalari ile desteklenmelidir.

* Ogrenci saglik sigortasi uygulamasina gecilmelidir.

* Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya doniistiiren miihendislerin daha
donanimli ve birikimli olarak yetisecegi ve mezuniyet sonrasi bilgilerini ye-
nileyebilecekleri, gelistirebilecekleri egitim olanaklari, iiretim ve ¢alisma
ortamlari saglanmalidir.

® Cok sayida niteliksiz miihendis yetistirmek ve yine ¢ok sayida donanimsiz
universite ve bolim acmak yerine, llkenin gereksinim duydugu eleman-
lar1 yetistirmeli; yine gereksinim dogrultusunda yeterli egitim kadrosu ve
kiitliphane, derslik, laboratuar, yurt vb. alt yapisi tamamlanmis kuruluslar
olusturulmali; simdiye kadar acilmis bulunan Universitelerin egitim diizeyi
artirilmali, kalite esitsizligi ortadan kaldirilmali, olusturulacak kalite standart-
lari dogrultusunda denetimler yapilmalidir.

* Ulke gerceklerine uymayan ve disaridan programlanan meslek yiiksek
okulu programlari ile miihendislik programlari arasinda var olan ve mii-
hendislik programlari aleyhine olan 1/3 oranindaki mali destek dengesizligi
giderilmelidir.

* Uygun nitelik ve sayida 6gretim Uyesi yetistiriimeli, 5gretim lyelerinin egi-
tim disinda ticari faaliyette bulunmasi engellenmeli, egitim hizmetini tireten
ogretim uyelerinin ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlari ¢éziilmeli, 6gretim
uyeligi meslegi saygin ve cekici hale getirilmelidir.

® Universitelerde akademik yiikselmelerde uluslararasi bilimsel yayinlar en
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onemli dl¢iit olmaktan cikarilmali, amaca uygun diger calismalar da dl¢itlere
dahil olmalidir.

* Ogretim tiyelerinin diisiincelerinden, sendikal eylemlerinden ve demokratik
taleplerinden dolay: karsilastiklari her tiirlii ceza ve siirglin uygulamalarina
son verilmelidir.

e YOK tim kurumlariyla kaldiriimal, Universiteler Arasi Kurul ve tiniver-
siteler, 6zerk ve demokratik bir anlayis temelinde yeniden diizenlenmeli,
Universitenin bitiin bilesenlerinin yonetim ve karar siirecine katilmalari
giivenceye alinmalidir. Universitenin {ic temel bileseni olan 6gretim iyele-
ri, 6grenciler ve Universite calisanlarinin liniversite yonetimine katilmalari
saglanmalidir.

* Mihendislik hizmetlerinin, alaninda yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip
olan Odalarin iiyelerince verilmesi, bu lyelerin mesleki kurallar ve meslek
etigi acisindan tam olarak denetlenmesi gerekmektedir. Hizmeti veren
tyelerin bilgilerinin hizla yenilenmesi gereksinimine uygun olarak, cagdas
teknikleri izleyebilmelerine yonelik stirekli mesleki egitime tabi tutulmalari
saglanmalidir.

® Ulkemizde verilen lisans diplomalarinin uluslararasi diizeyde taninmasi
saglanmalidir.

® Lisans egitimi meslek ici egitim programlariyla siirekli desteklenmelidir.

® Miihendislik egitimi ve 6gretimi programlarinin akredite edilmesi yetersiz
ve donanimsiz béliimlerin acilmasina engel olacag gibi, boliimlerin gelisme-
lerinin de oniind acacaktir. Egitim programlarinin akreditasyonunda, yabanci
akreditasyon kurumlari yerine TMMOB'nin de icinde yer aldigi MUDEK
(Miihendislik Degerlendirme Kurulu) calismalari yayginlastiriimalidir.

* Akredite olmayan béliimlerin kayiplarini giderici telafi programlari TMMOB
ve Universitelerce hazirlanmali ve uygulanmalidir.

®* TMMOB ve bagli Odalar, tiniversitelerde yeni miihendislik, mimarlik ve
sehir planlama ile ilgili yliksek 6grenimin planlanmasinda, yeni fakiilte ve
boliimlerinin agilmasi, egitim programlarinin olusturulmasi, kontenjanlarinin
belirlenmesi siireclerinde yer almali, bu siirecte TMMOB’nin 6neri ve onayi
alinmalidir.

* YOK'iin egitim programlarina miidahalesi nedeniyle azalan uygulamali
dersler agigl, TMMOB ve ilgili kurum ve kuruluslarin birlikte calismalariyla
kapatiimalidir.
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® Mesleklerini icra ederken miihendisleri izleyen ve sicillerini tutan tek kurum
olan TMMOB, miihendislere yonelik tiim tasarruflarin odaginda olmalidir.

* Genel biitceden egitime aktarilan pay yeterli seviyeye getirilmeli ve tni-
versite biitcelerinde bilimsel arastirmalara ayrilan pay artirilmalidir. Harcg,
ikinci 6gretim, yaz okulu gibi parali uygulamalar kaldiriimaldir.

® Kamu kaynaklari vakif/6zel tiniversitelere aktarilmamali, vakif Gniversite-
lerinin programlarinda akreditasyon zorunlulugu getirilmelidir.

* Bayindirlik ve iskan Bakanliginin talebi {izerine TMMOB tarafindan ha-
zirlanan “Yetkili Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Belirlenmesi ve
Belgelendiriimesine iliskin Kanun Tasarisi Taslag’'nin ivedilikle yasalasmasi
hayati 6nem arz etmektedir. Kanun Tasarisinin hedefi; hizmetin toplum
yararina verilmesi, yanlis uygulamalarin 6nlenmesi, kalite ve glivenilirligin
artirilmasidir. Taslak ilgili kurum ve kuruluslarin katkilari ile zenginlestirilerek
biran once yasalastiriimalidir.

Son s6z olarak soylemek istedigim: Bu iilkenin insanlarinin TMMOB'’ye
ihtiyaci var, TMMOB’nin de &grencilerine ihtiyaci var. Ulkemizin ve diinya-
nin aydinlk gelecegi icin aklinizi, ylireginizi, bilginizi ve becerinizi emekten,
halktan, baristan, demokrasiden, insan haklarindan yana koymak igin, sizleri
TMMOB orgitliigiine sahip ¢cikmaya cagiriyoruz. Aslinda biliyoruz ki, siz
bizim yanimizdaydiniz. 8 Ekim giinii ben gérev geregi kirsiideydim. Sim-
di size oradaki resimleri de aktarmak istiyorum. Gergekten inanilmaz bir
goruntliydi, biz sizi orada gérmekten cok keyif aldik. Sizi yine her zaman
aramizda gérmek istiyoruz ve bu orglitii size devretmek istiyoruz.

Beni dinlediginiz icin ve sabriniz igin tesekkir ederim.
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NURI ONER SATIR (Cevre Miihendisleri Odasi)- Oncelikle merhaba
arkadaslar, gercekten muhtesemiz.

Okuyacagim metin, |5-16 Ekim 2005 tarihleri arasinda Cevre Miihendisleri
Odasi Ogrenci Calistayinda cevre miihendisligi 6grencilerinin miihendislik
genelinde, cevre miihendisligi 6zelinde mesleklerine ve hayata dair fikirlerinin
yaziya donustiigl bir metin:

Dogal varliklarin hizla tiiketildigi, ekolojik yasam ortamlarinin kirletildigi,
kalkinmanin en yiiksek deger olarak goriilduigii bir ortamda, tilkemizin degisik
cografyalarindan Ankara’ya gelen Cevre Miihendisleri 6grencileri, bugtinii
ve gelecegi tartistilar. Cevre sorunlarinin ¢6ziimiini yasamin siirekliligi icin
kendine dert edinen, aldigi egitim ve yasadigi pratiklerle teknolojinin ve bi-
limin 1siginda sorunlara ¢6ziim arayan cevre muhendislerine olan ihtiyag giin
gectikce artmaktadir. Bu anlamda, cevre miihendislerinin yasama bakisi ve
aldigi egitim, lilkenin ve diinyanin gelecegi agisindan hayati 6nem tasimakta-
dir. Bugiiniin 6grencileri, gelecegin onurlu, halktan yana miihendisleri olarak
cevrenin, yasamin surekliligi icin ne kadar hayati oldugunu ilk kez orgtitla
bir bicimde vurgulamak istiyoruz.

Doganin sinirlarinin diistincesizce zorlanmasiyla gelecegimizin yok edilmesi,
bizleri endiselendirmektedir. Kiiresel isinma, termik santraller, niikleer sant-
raller, fosil tabanli eneriji tretimi ve kalkinma adina yasamin stirdiiriilmesini
degil de, tekellerin banka kayitlarinin artan ivmesini diistinen ulasim politikasi,
mevcut durumun ne kadar carpici oldugunu ortaya koymaktadir. Milyon-
larca insanin acliktan, susuzluktan ve salgin hastaliktan hayatini kaybettigi
ve birilerinin insanligin ortak degeri olan dogadan pay kapma adina Irak’ta,
Afganistan’da, Vietnam’da insanlari, kiltlirel mirasimizi ve dogayi katletmesi,
gelecegimizi karartmaya calismasi, tiim diinyanin bildigi gercekler.

Bizler, bu diinyanin bireyleri ve bu memleketin 6grencileri olarak, bu sorun-
lar algilamaya calisarak bilim ve teknolojinin 1siginda stirdiirilebilir bir yasam
icin ¢oziimler Uretiyor, bu ¢oziimleri hayatla yiizlestiriyor ve ¢6ziimlerin
arkasinda taviz vermeden duruyoruz. Zor sartlar altinda siirdiirdiigiimiiz
egitim hayatimizda onurlu aydinlar olarak gegmisimizi ve simdiyi sorgulayarak
gelecegimize bugtinden sahip cikiyoruz. Biliyoruz ki, bize umutsuzluk asila-
yanlarin kaybedecek bir seyleri yok, ama bizlerin kaybedecek cok seyi var.

Calistay siiresince yaptigimiz tartismalar ve ortaklasan goriisler asagida yer
almaktadir.

Yetkin mihendislik: 17 Agustos 1999 depreminden sonra yeniden glindeme
gelen yetkili, sertifikall uzman veya yetkin -ne nerdesiniz deyin- miihendislik
kavramiyla miihendislerin meslek alanlarinda uygulama ve denetim sorun-
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larina ¢6ziim onerileri getirilmeye calisilmis. Subat 2005 tarihinde TMMOB
tarafindan hazirlanan konuyla ilgili kanun tasarisinda, yetkili miihendislik su ile
tanimlanmis: “Meslek bilgisini ve deneyimini lilke ve toplum yararina sunan,
calismalarini meslek etigi kurallarindan ayrilmadan siirdiiren miihendis.” Ta-
sarida yer alan diger tanim ve amaglar, aslinda bir miihendisin sahip olmasi
gereken nitelikleri tanimladigi icin, yogun bir sekilde tenkit edilmemis.

Ancak yetkili miihendislik kapsaminda belgelendirme ve uygulama alanla-
rinda ortaya cikabilecek sorunlar mevcuttur. ilk olarak miihendislerin ilgili
meslek alanlarinda, yetkin miihendis unvanini alabilmek icin belirtilen siire-
lerde calismasi fikri tartismalidir. Mihendislerin uzman vasfina ulasmasinda
belirli bir stirenin kriter alinmasi uygun degildir. Bu dogrultuda, ayni meslek
alanindaki bir miihendisin, 2 yilda meslek tecriibesini kazanirken, bir baska
mihendisin 10 yilda dahi boyle bir tecriibeyi kazanamamasi olasidir. Ayrica
bu siirec icerisinde, yeni mezun miihendislerin, bir nevi stajyer miihendis
olarak projelere, imza yetkisine sahip olmadan calismalari, ucuz bir isglicii
kaynagi olarak emeklerinin somiiriilmesine yol acacaktir.

Diger yandan gen¢ miihendislerin uzman miihendislerin denetiminde ¢a-
hstirilmasi, miihendisler arasinda usta-cirak iliskisine sebep olacaktir. Béyle
bir durum, yani miihendisler arasi siniflandirma ise calisma 6zgtirltigiine ve
meslek orgiitliiligiine bir darbe niteligi tastyacaktir. Uzmanlik belgesinin,
meslekici egitim ve belgelendirme kapsaminda uygulanacak siniflar dogrul-
tusunda verilmesinin, adil bir degerlendirme noktasinda sikintilar yaratacagi
soylenebilir. Universite egitiminde siire gelen sinavlara ek olarak tekrardan
teorik bilgilerin sinanmasi, uygulama alanindaki yetersizlikleri gideremez.

Uzmanligin sadece yazili sinavda basarili olmakla veya uzun mesleki tecriibe-
lerle kazanilmasi iddiasi, | 7 Agustos depreminde yikilan binalardan sorumlu
mihendislerin, ne kadar yetkin olduklari sorusunu akla getirmektedir. Ayrica
sinav komisyonu Uyelerinin kimler olacag diger bir tartisma konusudur.
Komisyon tiyelerinin ister Bayindirlik ve iskan Bakanligindan, isten yiiksek
ogrenim kurulundan, isterlerse ilgili meslek odasindan olsun yetkinlik verme
hakkinin olmayacagini veya bu hakki iddia edenlerin mesleki bilgisi, tecriibesi
veya siyasi gorislerinin degerlendirme siireglerine etkisi ne olacag sorula-
ri ciddi tartisma konusudur. Bu gibi sorunlar, denetleyenin denetlenmesi
paradoksunu glindeme getirecektir. Egitim sistemindeki aksakliklar gideril-
medikge, etik kollardan yoksun bir anlayisla yetkinligi elinde tutan yonetici
miihendisler faaliyetlerini siirdiirdiikge, mesleki uygulamalardaki sorunlari
yetkili miihendislik kavraminin ¢6ziim olarak sunulmasi, yikilmaya yiiz tutmus
bir evin, kisa olan kolonunun altina idare etsin diye yetkinlik belgesini sekize
katlayip destek vermeye calismasindan farksizdir.
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Sonuc olarak yukarida belirtilen sebepler dogrultusunda, Cevre Mihendisleri
Odasi Komisyonu, TMMOB tarafindan hazirlanan Yetkili Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilari Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi Tasarisini glindemden
cekilmesi gorustini savunmaktadir.

Sorunlarimiz: 1980 askeri darbesi, bircok aginda oldugu gibi, egitim alaninda
da bir milat olusturmustur. Ozellestirmenin arttig1, sosyal devletin tasfiyesi ve
demokrasi alanindaki gerilemeler bu milatla baslamistir. 12 Eyliiliin sorunlari
ve yansimalari glinimiize kadar gelmis ve ne yazik ki bu siirec halen devam
etmektedir. Memleketin lizerine kara bir bulut gibi coken, gerici ve cagdisi
zihniyet koklerini salmis ve kurumsallasmistir. Bu darbenin egitim alanindaki
kurumsal yapisi da hepimizin bildigi gibi YOK tiir. Ogrencileri, bu memleketin
cocuklari olarak degil de, adim basi para alici birer msteri olarak géren bu
zihniyet, egitim ve saglik gibi sosyal haklarin halkin elinden alinmasi siirecini
baslatmistir. Universite egitimi, harag, transkrip, yaz okulu, teknopark ve
bunun gibi parali uygulamalara yonelmis, bu sayede emekgilerin cocuklari
universitelerden uzaklasmaya baslamistir.

Egitimin 6zellestirilmesi riizgari, devletin sorumlulugunda olan egitimin devlet
tarafindan bilincli bir sekilde dershanelerin, yani 6zel sektoriin egitim alanla-
rina yonlendirilmesiyle ivme kazanmustir. Bunun en somut 6rnegi, devletin
liniversiteye giris sinavi olan OSS araciligiyla senede | kere 3 saat icerisinde
ogrencilerin bilgi birikimini dlgmeye calismasidir.

Ayni milat, tilkedeki anti demokratik yapinin da mimaridir. Bu milat ile birlik-
te, halkinin kendi yasamina miidahale etme alanlari kapanmistir. Ayni sorun
universite ortaminda da yasanmaktadir. Yine darbenin kurumsal yapisi olan
YOK, tiniversitelerin 3 biiyiik bileseni olan akademisyen, &grenci ve emek-
cileri yok sayarak, kararlari tepeden inme bir bicimde almaya baslamistir.
Universitelerdeki sorunlarla her dakika yiizlesen ve sorunlari paylasan, tar-
tisan, ¢6zim Uretmeye calisan 6grencilere, kendi egitim alanlarina miidahale
anlaminda hicbir hak taninmamaktadir. Demokrasiden nasibini almamis bir
tlke ve bilimin toplum igin kullanildigi yer olan Universiteler, diktatorliik
gibi gerici bir zihniyetin kurbani olmus demektir. Ogretim (yelerine ve
ogrencilere danisilmadan hazirlanan egitim programlari teoride kalmakta,
toplumun ihtiyaclarindan ve giincellikten uzak, ezberciligi korikleyen bir
hal almaktadir.

Egitime ayrilmayan biitcenin, insan ve doganin katliamina sebep olan silaha
ayrilmasi, zaten ekonomik yénden zor durumunda iilkemizi ¢ikmaz bir
sokaga suiriiklemektedir. Her alanda oldugu gibi uUniversiteler, durumdan
en cok zarar goren alandir. Yetersiz 6gretim elemani ve kotli ekonomik
kosullar, akademisyenleri calisma alanlarindan uzaklastirmakta ve ek islerle
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ugrasmalarina neden olmaktadir. Yasamsal kaygilarla bilgi birikimlerini, ser-
mayenin hizmetine sunan 6gretim Uyesinin performansi azalmakta ve bilim
amacindan sapmaktadir.

Cevre mihendisleri 6grencileri olarak, bircok sorunumuz diger bélimde
okuyan arkadaslarimizla ortaktir. Harag, yaz okulu, barinma ve beslenme
konusunda ciddi sorunlar yasamaktayiz. Ogrenciyken yasadigimiz bu sorun-
larin yani sira, mezun olduktan sonra cevre miihendisi olarak da sorunlarla
karsilasacagimiz asikar. istihdam sorunu, bu sorun icinde belki de 6nemli-
lerinden biri olarak 6ne ¢lkmakta. istihdamdaki sorunun mezun sayisindaki
fazlalikla beraber, hiikiimetlerin herhangi bir cevre politikasi olmamasindan
ve iktidarin giliclinii bizden yana degil, sermayeden yana kullanmasindan
gectigine inaniyoruz. Biz, miihendislik altyapisina sahip, bilim ve teknolojiyi
gelecek nesillere daha yasanilabilir bir diinya birakmak adina kullanacak.
Bunu yaparken de toplumsal gereksinimleri, kiiltiirel ve ekonomik kosullari
irdeleyip, insan-dogal iliskisini bir adim 6teye tasirken topluma 6nayak olacak
insanlar olarak tanimladik kendimizi. Hiikiimetleri herhangi bir cevre politi-
kasina sahip olmadig, insanlarin gerekli yeterli cevre bilincine ulasmadigi bir
ortamda cok énemli bir 6nkosuldu kendimizi dogru tanimlayabilmek.

Yukarida bahsettigimiz sorunlarin ¢éziilmesi icin, Glkemizde genis olcekli bir
cevre politikasinin planlanmasini, egitimin bir an once esit ve parasiz hale
getirilmesine, laboratuar eksiklerimizin giderilmesine, pratik egitimin arttiril-
masina, her tniversitenin sartlarinin esitlenmesine, yeni cevre miihendisleri
béliimleri agilmasi yerine mevcut olanlarinin iyilestirilmesine, akademisyen-
lerimizin yasam standartlarinin gelistirilmesine, bolimlerimizin ve 6gretim
tiyelerimizin toplum yararini calismasina, tiniversitelerimizin NATO gibi 6lim
tzerine kurulu birlikteliklerce destek vermek yerine, buradan saglanan para-
sal desteklerden medet ummak yerine, memleketimin sorunlarina dair somut
¢6ziim Uretmeleri ve bu ¢c6ziimlerin arkasinda durmalarini istiyoruz.

Hem egitim, hem de egitim sonrasi sorunlarimizin sistemin yarattig sorunlar
oldugunu dustinliyoruz. Sistemin geregi olarak tiikettigimiz, tiiketirken de
hizla kirletip yok ettigimiz sirin mavi gezegenimizin geri donlilemez nokta-
lara gelinmeden kurtarilmasi gerektigine inaniyoruz. Bu inangla esit, parasiz,
bilimsel ve demokratik egitimi savunan, daha yasanabilir bir diinya, daha
yasanabilir bir cevre 6zleminde olan biz gelecegin ¢evre miihendisleri, hala
umudumuzu yitirmis degiliz.

Son bir not olarak aktarmak istiyorum: Cevre miihendisleri 6grencileri ola-
rak, bugtin Kizilay Meydani’nda olacak olan egitim emekgilerin, Egitim-Sen’in
yaninda oldugumuzu da belirtmek istiyorum.
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SINAN TASAN (Fizik Miihendisleri Odasi)- Sayin Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi Baskan ve yoneticileri, sevgili arkadaslar; hepiniz hos
geldiniz.

“Fizik Muhendisligi nedir?” sorusuna cevap olarak size, 6nce bir tanitim filmi
seyrettirmek istiyorum:

(Film gosterimi yapildi)

Doga bilimi, yani fizik bilimi, diger muhendislik disiplinleri arasindaki yeri
nedir? Fizik mihendisligi, bir doga bilimi, doga felsefesi olarak Ortacagda
karsimiza cikiyor. Bir felsefi etkinlik, bir ussal etkinlik olarak karsimiza ¢ikan
fizik, daha sonra Newton ve Einstein’in dnceliginde 2 dénem noktasi gegire-
rek bugtinki seklini almistir. Ortagag filozoflarindan 2005 yili bilim insanina
dek biitiin bilim insanlarin ortak calismasi, ortak etkinligi siirecinde, bugiin
karsimizda cikan fizik, bugtinkii fizik olmustur.

insanligin ortak emelleri ve ortak sorunlarinin bir ¢éziimii, matematiksel
bir formalizmidir aslinda fizik, evreni aciklarken matematik dilini kullaniyor.
Ortacagdan bu yana gelen calismalarin Giriinii olarak bugtin cebimizde bulun-
durdugumuz cep telefonlari, sinirlarimizi kontrol eden, giivenligimizi teslim
ettigimiz gece goriis kameralari, fiberoptik aglar, parcacik hizlandiricilar ve
medikal goriintlileme sistemleri, sesten daha hizli giden, ulasimimizi sesten
hizl yapmamizi saglayan kitle ulasim araglari, fizik miihendisliginin etkinlikleri
kapsamindadir.

Fizik mihendislerinin gérev ve yetkilerini, sorumluluklarini belirleyen kurum,
Fizik Mihendisleri Odasidir. Fizik miihendisleri, temel bilimde 6zellikle fizik
biliminde meydana gelen gelismeleri ve yeni teknolojik uygulamalari insan
hayatina aktaran miihendislik dalidir. Uyguladigimiz teknolojide, karsiniza
cikan fizik problemlerini ¢ézen kisilerse yine fizikcilerdir.

Makine Miihendisligi, elektrik miihendisligi, insaat, uzay, niikleer miihendislik
ve yeni karsimiza ¢ikan otomotiv miihendisligi gibi miihendislik alanlariyla,
bilgisayar miihendisligi ve madde bilimi gibi alanlarda, fizik miihendisliginin
etkinligi ve bu alanlarla siki bir iligkisi vardir. Bilgisayar miihendisligi, bilgisa-
yar miihendisligi olmadan, ilk yari iletken ve ilk islemci yokken, bilgisayar
kavramini ortaya atan ve bilgisayar! tiireten fizikgiler oldugunu varsayarsak,
bu diger meslek dallariyla olan iliskiyi kavramak daha kolay olacaktir.

Fizikcilerin glinimiiz calismalarinin yogunlastigi konulardan biri, optik bilim-
dir. Optik bilimciler, X isinlari kirinim yoéntemiyle madde analizi, lazeroptik
disklerle veri korunumu ve maksimum kapasiteyle minimum hacimde veri
saklama isiyle ilgili calismalari yapan kisiler, optik bilim lizerine calisan fizik
mihendisleridir. Fizik miihendisliginin mimari, mizik, goriinti kontroli
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gibi yan ana dallarla da ve fizyoloji, psikoloji gibi alanlarla da yakindan iliskisi
vardir.

Guinuin kosullar, gelismekte olan teknolojik gelismeler ve bilimsel etkinlikler
fizik miihendislerinin calisma alanlarini, sinirlarini zorlamaktadir. Dolayisiyla
fizik miihendisliginin Glkemizde kaginilmaz bir istihdam kapasitesi artisi var-
dir. Bugiin bir cogumuzun bilmedigi “fizik miihendisligi nedir?” sorusunun
cevabini, bircok alanda istihdam edilen fizikgilerin calisma alanlarina bakarak
gormekteyiz. Ozellikle medikal alanda ve radyasyon giivenliginin olmasi ge-
rektigi yerlerde, fizik miihendisliginin etkinligi vardir. Avrupa Birligi uyum
yasalar cercevesinde, fizik mihendisligi bulundurma, istihdam zorunlulugu
getirilmistir bircok kuruma; 6zellikle hastanelerde ve goriintiileme sistem-
lerinin bulundugu merkezlerde fizik miihendisini calistirma zorunlulugu
getirilmistir.

Sonuc olarak fizik miihendisleri, niikleer, radyolojik uygulamalarda doz dl¢ii-
mi, radyolojik tesis, proje hesaplari onaylari; cihazlarin kalibrasyonu, kalite
kontrolii, radyasyon koruma kriterlerinin ve radyasyon giivenliginin belir-
lenmesi gibi alanlarda calismaktadirlar. Fiberoptik aglarla iletisim kurulmasi,
parcacik hizlandiricilarinin tasarimi ve projelendirilmesi, tesis sorumlulugu
fizik miihendislerinin calisma kapsamlari icindedir. iyonize olmayan radyasyon
uygulamalari kontrolii ve iyonize olmayan radyasyon uygulamalarinin saghk
tizerindeki etkilerini inceleyen fizik alani, biyofizik fizik miihendislerinin bir
calisma alanidir. Niikleer atik yonetimine iliskin projelendirme ve kontrollerse
yine fizik mihendisleri tarafindan yapilir.

Bizlere burada konusma ve s6z hakkini veren Tiirkiye Miihendisler ve Mi-
marlar Odalari Birligi 38’inci donem yonetim kuruluna, Mehmet Soganci
Beye, Aysegiil Bildirici Hanima, Fizik Mihendisleri Odasi Bagkani Abdullah
Zararsiz Beyle Ufuk Budak Beye, Fizik Mihendisligi Bolim Baskani Dr. Tezel
Firat’a buradan tesekkiirlerimi sunarim.
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OZGUR YAYLA (Gida Miihendisleri Odasi)- Odamiz 6grenci temsilci-
likleri adina hepinize merhaba.

Aslinda konusmamin girisinde diisiindiigim konulari Sayin Baskan ilk ko-
nusmasini ¢cok giizel ele aldi. Buradaki ana nokta suydu: Meslegimizin tani-
mi ve TMMOB orgitliligiiniin ne anlama geldigini cok glizel bagdastiran
noktalar var. Bu aslinda konusmamizin 6zetinin TMMOB oldugunun da bir
gostergesidir.

Once meslegimizin gereklerine, icra bicimine bir bakmamiz gerekiyor. Bizler,
mihendis, mimar ve sehir plancilari 6grencileri olarak soyle bir meslegin
icerisindeyiz: Tasarimcilar, projeciler aleminin icerisindeyiz. Neyi tasarliyo-
ruz? Teknolojinin hayatimiza sundugu teknik alanlarda ortaya cikabilecek
sorunlari dnceden goren ya da varolan sorunlara ¢céziimler tireten bir mesleki
disiplinin icerisindeyiz. Bu c6ziimleri projelendiriyoruz, tasarliyoruz, kagida
dokiiyoruz ve bu uygulamalarimizi takip ederek, yoneterek calismalarimiza
devam ediyoruz.

Peki, biz bu tasarimlarimizi nerede kullanacagiz? iste burada isin icine so-
rumluluk kavrami giriyor. Sayin Baskanin lizerine basa basa belirttigi nokta
buydu, sorumluluk. Sorumluluk dedigimiz an, bu okun ucu TMMOB’ye
gider arkadaslar. Neden? Tasarimlarimizi kendimiz icin yapacaksak, sadece
meslegimiz icin ya da para kazanmak icin yapacaksak, zaten bir miihendisiz
demektir. Ama sorumlu bir miihendissek, gelecegimizi de tasarlayabilen,
Ulkemizin gelecegine de projeler sunabilen miihendisler, mimarlar olabil-
mek durumundayiz, ki bu, TMMOB catisi altinda 6rgiitlenmemizin en temel
amacidir diye distinliyorum.

Bu orgiitllligiin bir parcasi olarak biz, gida miihendisligi boliimi 6grencileri
de Gida Mihendisleri Odasi catisi altinda orgiitleniyoruz. Bildiginiz gibi, 6r-
gltliliglimiiziin en genis odasiyiz, heniiz 9 uncu yasimizi yeni kutladik ve 5
yillik bir siirecte 6grenci lye faaliyetleri baslamis durumdaydi. Bu siirecte,
2 bin 500 6grenci liye kaydetmenin, 24 boliimde yer alan Gida Miihen-
dislerinin 21’ine ulasmis olmanin ve 19’unda 6grenci temsilciligi kurmus
olmanin mutlulugunu yastyoruz. Bu konuda heyecanliyiz; ¢linkii biiyliyoruz.
Heyecanliyiz; ¢linki biylidiik¢e paylasiyoruz, bilgi aktariyoruz, aktardigimiz
bilgilerle projeler liretiyoruz ve lrettigimiz projeleri insanlarla paylasiyoruz.
insanlarla paylasmaktaki en biiyiik kastimiz, kampuslerimizin disina cikiyo-
ruz, kabugumuzu asiyoruz. Memleketimizi, insanimizi, sokagimizi, halkimizi
tanimak istiyoruz. Kendi mesleki disiplinimizdeki sorunlar nelerdir, bunlara
tespit etmek istiyoruz ve bu konuda calismalar yapiyoruz; ciinkd biliyoruz ki,
bizim sdyleyeceklerimiz olmali. Bu konunun egitimini aliyorsak, uzmaniysak,
bu konuda séyleyeceklerimizi halka iletmemiz gerektigini distintiyoruz.
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Bu konuda neler yaptigimizi kisaca 6zetleyerek konusmama devam ede-
cegim. Ozellikle halka ulasmak babinda son bir yil icerisinde, Diinya Gida
Giini ve Diinya Sit Giinii etkinliklerinde 16 Ekim ve 21 Mayislarda, iilke
capinda etkinlikler diizenledik. 18 niversitenin destekledigi ylizlerce arka-
dasimizin goniilli calistigi calismalardi, brosiiriinden afisine kadar her seyi
ogrenci arkadaslarimiz tasarladilar ve biz |5 ilde stantlarimizi actik, 150 binin
Uzerinde brosiiri elden dagitarak degil, insanlarla sohbet ederek dagittik.
Yiizlerce okula, ilkégretim okullarina kardeslerimize gidip egitim seminer-
leri verdik. Boylece bildiklerimizi aktarmak istedik, sdyleyeceklerimiz var
demek istedik. Bunlari yaparken, odamizin danisma kurullarina katilarak,
kendi 6grenci danisma kurullarimizi yaparak koordinasyonumuzu sagladik.
Halen bahsettigim 19 universite, her giin iletisim saglayabilecek derece
koordineli durumdadir.

Buradaki en biiylik kaygimiz suydu: Memleketin, isinin ehli miihendise, mima-
ra ihtiyaci oldugunu biliyor olmamiz. Bu calismalar bizi de; ¢linkii egitiyordu
ve kendimizi gelistirmemizi sagliyordu. Isinin ehli der demez, karsimiza séyle
bir sorun cikiyor: Mihendislik mimarlik konusunda bircok oda veyahut da
bircok arkadasimiz mesleki sorunlardan bahsedecek olabilir, bunlari saymak
bu sunuma sigmaz. Fakat en genel sorun sudur: Memlekette kimin ne is ya-
pacagl, hangi mesleki disiplinin nerede durdugu, bunlarin 5neminin ne oldugu,
onerilerinin ne oldugu bilinmiyor. Bu mesleki disiplinlerden gelen bilimsel
sesler dinlenmiyor, bu sorunlara kulak asilmiyor. izninizle birkag 6rnekle
hatirlayalim, jeoloiji biliminin nemini, insaat miihendisligi biliminin ne anlama
geldigini, maalesef depremlerle ve yikimlarla hatirlamadik mi.? Su giizelim
kentlerimiz yasanmaz hale geldikten sonra, kesmekes hale dondlikten sonra
sehir plancinin dnemi ortaya cikmadi mi? Bu ¢cogaltabilecegimiz 6rneklerden
bir tanesini de biz yasadik, hepiniz ¢ok siki biliyorsunuzdur muhtemelen.

Ekranlarda, gida denetimi sovlarda yasanan durumlara hepiniz sahitsiniz.
Buralarda bir hafizanizi bir zorlayiniz liitfen, kac tane uzmana goriis danisil-
digini hatirlamaya calisin. Bu, gida deyince bir siiri disiplin var, isin icinde;
kimyacilar var, ziraatgilar var, veterinerler var, biz gidacilar variz. Kagina
dogru diirlst bir danisildigini, onlarin sozlerinin dikkate alindigini, yayin-
landigi bir hatirlamaya calisin. Hakemlerin bile lizerine sohbet edebildigi,
yorum yapabildigi konularda uzman gorislerinin dinlenmedigi bir llkede
yasiyoruz arkadaslar ve burada bizim buna bir “dur” dememiz gerekiyor.
Ne sekilde “dur” diyecegiz? Biz, akademisyeni, 6grencisi, meslek adamiyla
hepimiz meslegimize ve bilgimize sahip ¢ikacagiz arkadaslar. Bilgimize sahip
ctkmak, alin terimize sahip ¢ikmaktir, bilim terimize sahip ¢ikmaktir. Biz
bu isi 6greniyoruz, egitimini aliyoruz. Oyleyse sdyleyecek séziimiize sahip
cikacagiz ve bilgimizin, emegimizin korsan yorumcular tarafindan, sagda
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solda harcanmasina miisaade etmeyecegiz.

Burada yeri gelmisken, yine isinin ehli miihendislere glivenmek, glivenmemek
babinda devletin istihdam politikalarina da buradan géndermeler yapmakta
fayda var. Ulkenin ekonomik durumu bahane edilerek veyahut da devletin
su anda bulundugu durumlar bahane edilerek, devletin istihdam politikalarin
ne hale geldigini biliyoruz. Bu, devletin mimarina, miihendisine, plancisina
ne kadar giivendiginin bir gostergesidir. Egitim verdigi, bilimin carkindan
gecirdigi genclere, ilkesini ne kadar teslim edip edemeyecegiyle alakal
bir sorundur. Sanayi devrimini bir ucundan kacirmis, pesinden kovalamaya
calisan bir tilkede, her giin patlak veren yeni teknolojik gelismeleri de ka-
cirmamak igin, tUlkemizi daha ileriye tasiyabilmek icin, bizim bu calismalari
yapabilmemiz, kendimizi yetistirmemiz ve sdyleyecek séziimiizii masaya
koymamiz gerekiyor ve devletimizin bunlari muhatap alarak, insanlara is-
tihdam ederek ya da en azindan planlayarak bu siirece katkida bulunmasi
gerekiyor. Bu egitimin verildigi, bu bilimsel carkin dondiigu tiniversitelerde,
pankartlar da bile yiikselttigimiz seslerin duyulmasi, tiniversitelerin hak ettigi
yere getirilmesi gerekiyor.

Bu elestirinin yaninda, biraz da igneyi kendimize batiralim; sorunlarimizin dile
getirilebilmesi, onerilerimizin dinlenebilmesi, bizim dikkate alinabilmemizin
en 6nemli etkenlerden biri biz kendimiziz arkadaslar. Birlik olamadigimiz
muddetcge, bir araya gelemedigimiz middetge bunu saglayabilecek durum-
da degiliz. Iyi ki 6rgiitlenmis biiyiik bir cati altinda birlikteyiz ve bu gururlu
orgttluliglin altinda calismalarimizi yapiyoruz, ama daha cok olmamiz lazim,
daha kalabalik olmamiz lazim. Birlikteligimizi yliceltmek, birlikten kuvvet,
birlikten ¢coziim ve birlikten gelecek dogurmak gerekiyor. elimizi tasin altina
koymamiz gerekiyor ve bu tas agir, arkadaslar g kisiyle bes kisiyle kaldirilacak
bir tas degil bu. Ulkemizin geleceginden bahsediyoruz, sorumluluklardan
bahsediyoruz. Oyleyse hepimiz elbirligiyle omuz verecegiz ve buraya katila-
cak arkadaslarin sayisini artiracagiz. Bugtin bin kisilik bir salonu doldurmaya
calistyoruz, bes bin kisilik salonlari zorlayacagiz ki bu tas kalksin yerinden.

Bu sozlerle, tiniversitelerinde 6grenci liye olarak, dahil olduklari odalarda bu
sorumlulugu alan, 8 Ekimde yan yana yiiriidiigimiiz, Sihhiyede TMMOB’nin
birlik bayragini dalgalandirdigimiz tiim arkadaslarimizi, buradan bulunan tiim
temsilciler ve onlarin sahsinda tim TMMOB 6grenci Uyelerini ve elbette
kurultayimizi 6rgutliligiimizin verdigi glig, orgutliliglimizin verdigi gu-
rurla bir kez daha saygiyla selamliyoruz.

Tesekkir ederim.
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ERAY BARIN (Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi)- Kurultay sekrete-
rimiz Aysegll Hanima tesekkiir ediyorum.

Konusmama baslarken -ki, biz her zaman her zaman ihtiyac duyariz- jeodezi ve
fotogrametri miihendisliginin calisma alanlari ve kendisi hakkinda biraz bilgi ver-
mek istiyorum: Jeodezi ve fotogrametri miihendisligi, yeryiiziindeki dlctimler veya
uydu, ucak ve diger uzay araclarindan cekilen fotograflarla yeryiiziine geometrik,
fiziksel seklinin belirlenmesi, yeryiizii lizerindeki objeleri hakkinda bilgi edinilmesi,
degerlendiriimesi ve sonug iiriin olarak haritalarin iiretilmesiyle ilgilenen miihen-
dislik dalidir.

Akliniza mutlaka “haritay! bu kadar 6nemle yapan sey ne?” sorusu gelmistir. Hari-
ta, buglin yeryiiziine ait her tiirli miihendislik, proje ve etiit calismalarinda altlik
niteliginde 6nemini korumaktadir.

Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi, 1954 yilinda 6235 sayili Yasa kapsaminda
kurulmus ilk 10 odadan biridir. Bugiin 10 bine yakin tiyemiz bulunmakta olup, kamu
ve 6zel sektoriinde calismaktadirlar.

Oda ve 6grenci iliskileri boyutunda, 19. Olagan Genel Kurulumuzda Ogrenci Kolu
Yonetmeligi hayata ge¢cmis bulunmaktadir. Bununla birlikte birkag yildan beri peri-
yodik olarak siirmekte olan Geng Haritacilar Giinleri ve Dikili Yaz Egitim Kamplari
stiregelmektedir. Geng Haritacilar Giinleri 2 yilda bir tekrarlanmakta olup, en
sonuncusu Istanbul’da AGSM, Uluslararasi Jeodezi Ogrencileri Bulusmas! birlikte
gerceklestirilmis; bu etkinlige 22 Avrupa iilkesinden gelen dgrencilerle birlikte
Tirkiye’nin de tanitimina katki saglanmistir. Dikili Yaz Kampi ise hem sosyal, hem
kiiltiirel olmasiyla birlikte diger meslek odalarindaki arkadaslarla birlikte ayni ortami
paylasma sansi veren giizel bir etkinligimiz. Burada, bu etkinliklerimize ait resimleri
goriiyoruz, Dikili’ye ait olan, AGSM’ye ait olan. Burada, 6gretim gorevlilerimiz ve
Sayin TMMOB Baskani Mehmet Sogancr’yla bir fotografimiz var.

Jeodezi ve fotogrametri, harita miihendisligi 6grencileri olarak bizler, mesleki
ve bilimsel calismalar yaninda aydin olma kimligimizle birlikte sosyal, kiiltiirel ve
toplumsal alanda, kendimize diisiin gérev ve sorumluluklarin bilincindeyiz. Uni-
versitelerde yasanilan sorunlarin toplumsal ve halkin sorunlarindan ayrilmayacagini
bilmekteyiz.

Kiiresellesme ad altinda pazarlanan ve adeta dikte ettirilen somiirii diizeni, sermaye
elitlerinin destegiyle neoliberal ideoloji kapsaminda tiim insanliga dayatiimistir. Bu
dayatilma, 1980’li yillardan itibaren tilkemizde tam anlamiyla hissedilmistir. Belir-
tilen siire, her alanda oldugu gibi tiniversitelerimizi etkilemistir. Universitelerimiz
piyasanin kosullarina uyarlanmistir. Ogrenciler miisteri, akademisyenler tiiccar,
universitelerimiz is merkezine doniistirilmiistir. Bunu reddediyoruz. Sosyal devlet
anlayisi cercevesinde esit, parasiz ve bilimsel egitim istiyoruz. Egitim hakkimizin
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oniindeki her tiir engelin kalkmasini istiyoruz.

Her gecen giin sayilari artan, ucuz ve uygun arazi tahsisi yapilan, vergi muafiyet-
lerine sahip vakif tiniversiteleri, devlet tiniversitelerini pek cok yonden gegmistir.
Parayi verenin iyi egitim alacag) fikri yanhstir. Egitimde firsat esitligi yok edilmistir.
Biitceden, devlet iiniversitelerine aktarilan payin yiikseltilmesini istiyoruz. Uni-
versitelerde yiriitiilen doner sermaye uygulamalari, 6grencileri rant araci olarak
gérme gercegini ortaya koymaktadir. Universitelerde uygulanan kayit parasi alimi,
harclar, yaz okullari, 6grenci belgeleri ve transkripten alinan ticretler, kantin fiyatlari,
yurt Ucretleri, saglik hizmetlerinin tasfiye siirecleri gibi bir dizi ticari uygulamalar,
ogrenciye yaklagimin YOK nezdinde ne oldugunu ortaya koymaktadir.

YOK ve inanilmaz yetkilerle donatilmis rektorliikler, tiniversitelerde bilimsel egi-
timin ve demokratik hak taleplerinin 6niindeki en biiyiik engellerdir. YOK'ii ve
iniversitelerdeki rektor merkezli kadrolasmalari reddediyoruz. Ozerk, demokratik
ve katilimci tiniversiteler istiyoruz. Giiniimiizdeki tiniversite egitimi, derslerde 6g-
renilen bilgileri uygulamaya firsat vermemektedir. Ogrenmeyi ve 6grenmek yerine
bilgiyi 6grenmek, verileni 6grenmek gibi bilimsellikten uzak bir tablo sergilemek-
tedir. Ezbere dayali ve bilimsel icerikten uzak egitim sistemini reddediyoruz.

Universitelerde cesitli akreditasyon girigimini devam ettirmektedir, ABET bu
girisimlerden biridir. ABET kriterleri, bilimin 6ne koydugu minimum kistaslariyla
bilimsel egitimin artik ortadan kaldirildigini, sadece istihdama yonelik bir adim
oldugu resmi bir sdylemle yasallastirmistir. Bu kriterlerin benimsenmesi, 6grenci-
lere gelecekleri icin anlamli bir adimmis gibi lanse edilmektedir. Ogrencilere, bu
kriterlerle uluslararasi bir diploma sahibi olacaklari séylenmektedir. ABET palavra-
sina inanmiyoruz, Universiteler arasindaki esitsizligi daha da arttiracagini biliyoruz.
Jeodezi ve fotogrametri miihendisligi 6grencileri olarak bizler, piyasanin kosullarina
gore sekillendirilen, orgiitsiizlestirilen, her tiirli demokratik hak taleplerini cezalan-
diran, issizligi yayginlastiran ve bundan menfaat saglayan hukukun Gstiinliigu ilkesini
ihlal eden, irkciligr koriikleyen, kiiltiirel cesitlilikleri yok etmeye calisan, insanligi tek
tiplestiren, fasist unsurlari icinde barindiran bir diinyay reddediyoruz.

Bizler, baska bir diinyanin varoldugunu biliyoruz. Orgiitliliigii bilesen felsefesi olarak
benimsiyoruz, aydinlanmanin isiginda o6rgiitliiliik bilinciyle, tiim yasam alanlarinin
doniistiirmeyi miimkiin kilacak bu heyecani, yasamimizin tamamen yansitmayi, bu
heyecani ve umut selini baska insanlarla paylasmanin ve yeni kusaklara aktarmanin
bu déniistimii hizlandiracagini biliyoruz. TMMOB’nin toplumsal sorunlarin tamamin-
da saglam bir zeminde bu sekilde olusturacak tartisma platformlarinda grencileri
ele almasi,, yarinlarimizi yesertecek en 6nemli adimlarin basinda gelmektedir.

Bizi buraya toplayan -ki, bizim Ankara’da bolimiimiiz olmamasi dolayisiyla hepimiz
sehir disindan geliyoruz- Harita Kadastro Miihendisleri Odasina ve biitiin odalari
buraya toplayan TMMOB'ye tesekkiir ediyorum.
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<eene (Ic Mimarlar Odasi)- Saygideger konuklar ve degerli arkadaslarimiz;
hos geldiniz.

Biz, burada Cankaya Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ic Mi-
marlik Ogrencileri Konsey Temsilcileri olarak bulunmamizin amaci, sizlerle
mekan doktorlari olan ic mimarlarin meslek iceriklerini paylasmamizdir.
Ayrica biz, burada Cankaya Universitesi, Bilkent Universitesi ve Eskisehir
Anadolu 6grencileri adina da bulunmaktayiz. Bizler, 30 yildir Odamizla varol-
mamiza ragmen, orgiitliiliige 6grenciler olarak taze katildigimiz icin, 6ncelikle
bir tanitim sunumu yapmay uygun bulduk. Sizlerle olmaktan duydugumuz
gurur ve mutlulugu belirtmek bizler icin 6nemlidir.

Degerli konuklar; biz, 6ncelikle ic mimarligin tanimiyla sunumumuza basla-
mak istiyoruz. 1963 yilinda kurulan IFl, yani Uluslararasi ic Mimarlik Orgii-
tlintin 1997 yilinda onayladigi tanimlara gore, bir ic mimar, ic mekana iliskin,
islevsel ve nitelikli sorunlari arastiran ve yaraticiligini katarak cézen kisi.

........ - ic mekani tasarlayan, tasarim analizi yapan, santiye denetimi, yapi
sistemleri, estetik, ic mekana iliskin yapi bilgisi, donati, malzeme, ekipman
konusunda bilgi veren,

........ - i¢ mekana iliskin, cizim ve dokiimanlari hazirlamak iizere egitim ve
deneyimle donanmus kisi olarak tanimlanmaktadir.

ic mimarin kimlikleri arasinda yaraticilik, teknik ve estetik bilgi, meslegin
gerektirdigi egitimle donanmis olma yer almaktadir. Bir ic mimarin ozellikleri
arasinda, toplumbilimcisi olma, psikolog, teknik kisi, bilimsel kisi, mekan
Uretimi ve tasarimci yer almaktadir.

...... - Sayin Burak Kaptan’a gore i¢ mimarlik: Temelde uygulamaya dayali kul-
lanici-mekan-islev iliskisinin belirli bir genel distince, kavram cercevesinde
tasarimci tarafindan kurgulandig bir tasarim alanidir. Tanimli alanlar, tanimh
islevler ve en 6nemlisi birey temeline indirgenecek nitelikte, tamiml kullanici
gereksinim ve isteklerine karsilik arayan bir kurgu icermektedir.

...... - Sayin Turgut Kacar’a gére ic mimarlik: insanlarin gereksinimleri karsi-
lamak amaciyla belirlenmis mekanlari pratik, estetik ve sembolik islev agi-
larindan ele alan, insanlarin fiziksel, ruhsal 6zellikleri ve eylemlerine uygun
olarak tasarlayan bir mimarlik alanidir.

........ - Sayin Sumruhan Akgan’a gére ic mimarin tanimi: Bosluk olmaktan
ote fonksiyon alani olan, i¢ mekanin tiim donanimi; konfor, glivenlik, hijyen
ve dogru kullanim kosullari g6z 6niine alinmak suretiyle her tiirlii kullanici
icin fonksiyon tanimlamasi yapan, mekan lretimi ve yenilenmesi lzerine
uzmanlasmis, renk, doku, ergonomi, ses, aydinlatma ve isi konforu kararlarini
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alan kisiye ic mimar denir. Mekana kimlik katan mekan doktorlari, estetik
ile teknigi bir araya getirerek mekani sanatla tasarlar.

...... - Bir ic mimarin en 6nemli 6zelligi, yasamimizin kalitesini yilikseltmektir.
Aslinda bir biitiin olarak mekan, fiziksel cerceve ve tinsel cercevenin birle-
siminden olusmaktadir.

....... - Mekanin icinde islev, en bliyiik rolii oynamaktadir. Bir ic mekan, ama-
cini kullanicr gereksinimlerine ana cizgileriyle bicimlendirecek bir olgudur.
Mekan icindeki devinimi, kullanim alanlarini, donatilarin oranlarini, yerlerini
ve bicimlerini belirleyebilmektedir. Oznenin gereksinimlerini ve islevin bir
parcasi olarak tretimde karsimiza cikarmaktadir.

........ - Mekan ve islev iliskisinde, soyut ve somut olgularin yeri son derecede
énemlidir. ic mimarlikta bir kullanici, mekani iiretilecegi kimligin ait oldugu
snopsis ve senaryoyu tanimlayan bir 6zne olarak karsimiza cikar. Bu tanimli
dzne, bizlere tasarlayacagimiz fonksiyon dizgesini kendimize ve kendisine
dogrulamamiz icin sosyal, mekanik ve estetik tanimlar ortaya koymaktadir.
Tablomuzda da goriildiigl tzere, bir ic mimarin meslek alanlari oldukca
genis bir yelpazeye sahiptir.

Tasarim alaninda yapilan uygulamalar: Mobilya gibi tek bir triin tasarimi, seri
Uretim icin Griin tasarimi, tek bir is mekani tasarlanmasi, bir konut, is yeri,
satis birimi, biiro gibi birlesik yapilarin ic mekanlarin tasarlanmasi. Karmasik
yapilarda is mekanlarinin karsilanmasi gibi uygulamalar yer almaktadir. Mekan
bizim isimiz, mekan bizim duygumuz, mekan bizim retimimizdir ve biitiin
bunlarin 6tesinde mekan duygudur, mekan kavramdir, bazen tarihtir, tanri-
nin avlusudur. Kimi zaman mekan sanridir, mekan sanattir, mekan kimliktir.
Mekan yeni yasamdir, mekan paradir, mekan perspektiftir, mekan yeni bir
cizgidir, mekan farkl bakis acisidir, mekan saglktir, mekan teknolojidir, me-
kan ayni zamanda malzemedir, mekan biikiilmedir, mekan sadeliktir, mekan
sufledir, mekan pencere agmaktir, mekan insana siginmadir, mekan renktir,
mekan striiktlrdir, mekan kapsamdir, mekan dokudur, mekan seffafliktir,
mekan cizgidir, mekan dosttur, kimi zaman isiktir ve mekan siirdir.

“Hatirlar misin bir an, bir giinken hani
Denizin yelisine, denk gozlerin
Agaclara dal gozlerin.

Sarilirdin istanbul’un boynuna

Bir sen alirdin nefes, bir de bazen ben

Doyar miydin bilmem
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Ben kendimden gecer, sen sandigim denize bakar giderdin
Sonra, sonra sen acilirdin uzaklara

Bulutlar yiizer, gemiler durdururdu gokytiiziinde

Ben senin giillistinii benzetirdim, Anadolu, Rumeli’ye
Sonra bir gani ... pazari beklerdim

Ezan hasretimi dindirirken

Gelir diye yine seni beklerken kiyida

Sen gemilere karistin

Ben seni sandim ki istanbul diye

Ama sen kaldin bir yakada, ben digerinde.

....... - Slayt gosterimiz burada sona ermistir. Bizleri dinlediginiz ve mekan
doktorlari olan biz ic mimarlara gosterdiginiz sabir ve anlayistan dolay ¢cok
tesekkiir ederiz.

............ - Bizler sizinleyiz, birlikte varolacagiz.
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NECDET ULKER (in§aat Miihendisleri Odasi)- Arkadaslar; hepinize
merhaba.

Sizleri, IMO Geng ve tiim TMMOB &grencileri adina selamliyorum. Kusura
bakmayin ben, baslangicta insaat miihendisleri hakkinda bilgi vermeyi diistin-
miyorum. Mekanin sarhoslugundan yavas yavas cikalim, boyle gercege dogru
gecelim diyorum.

Degisen diinya, degisen universite: Herhangi bir sey lzerine yorumlarda
bulunurken ya da program olduguna inanilan bu seye iliskin ¢éziimler Ureti-
lirken, mesnetten yoksun iddialarda bulunma gibi bir aliskanlik hali vardir. Bu
aliskanliklar o noktalara siriiklenirler ki, olusan sonuclar, eski sorunlari biiytit-
mek disinda hicbir ise yaramazlar ve sonucunda da yeni mesnetsiz analizlerin
nedenleri oluverirler. Bu tip analizler, ya bilimsellikten uzak olurlar ya da ¢ok
faydacidirlar. Her iki kosulda da ayni kapiya cikarlar. O analizler hicbir zaman
biitiinsel diisiinemezler. Halbuki kanimizi taslyan damarlar gibi her sey, her
seye baglidir.

Ulkemiz tiniversiteleri erimektedir arkadaslar. icerigi bosaltilmis derslerle, ciizi
miktarda alinan iicretlerle calisan akademisyenleriyle, kiiflenen ekipmanlari,
dokiilen laboratuarlariyla erimektedirler. Ote yandan modern, camekan kilifl
binalariyla, sirketleriyle, yaptiklari teknokentlerle, akredite olmus bolimleriyle
erimekteler. Eskiyle yeni, modern ile postmodern, haki yesili ile ampul sayisi
hep beraber erimekteler.

Once derslikler boliimii, sonra dersler; dersler azaltildi, uygulamal egitim ici
bosaltildi. Piyasa istemleri dogrultusunda pek ¢ok ise yaramaz ders miifredattan
kaldirildi. ise yarar diye iki haftalik dersler bir dénem boyu gésterilir oldu. Tiim
bunlar, postalin altinda ezilen 10 binlerin hapsoldugu YOK diizeninde oluverdi.
YOKten ipini koparan iktidar ve sermaye, yeni uygulamalara girismeye basla-
dilar. Béliimler pargalandi, suyunun suyu béliimleri peyda oldu. Her kdye bir
universite kapsaminda yeni tniversiteler kuruluverdi, pek cogunun profesorii
bile yoktu. Akredite olmaya, dersleri daha ingilizce gormeye basladik. Tiim bu
degisimler, biiyiik amfili fakdltelerden yalitilmis dersliklere gegisimiz, cok kisa
bir slire cereyan etti. Parali bolimler, parali 6grenci isleri, teknokentler, velhasil
tlim ticari isletmeler, piyasanin Universitenin icerisinde zuhur ettigi bir zaman
diliminde uygulamaya gecti. O zamanlardan bu zamana eger GATS, yetkin
mihendislik gibi konular giindemimize girmisse, dnce bu degisimi irdelemek
lazim.

Batinin 200 yillik tarihinde olgunlasan pek ¢ok degisimi, --ki dogruluklari da
tartisilir- kisa bir siiredir tilkemizde yesertebilme gayretinden ileri gelmektedir.
Ulkenin bu giinlere 80 darbesi tarumarindan geldigi, sosyoekonomik yapisi iti-
bariyle 6rnek gosterilen pek cok tilkeyle kiyaslanamayacak bir durumda oldugu
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g6z ardi edilmektedir. Bizler, bu kisa siirede ingilizce egitim veren, akredite
olmus, kendi pazarlayabilen okullar insa etmemiz istenmektedir. Ote yandan
ise, yilda 10 binlerce issiz yaratacak, niteliksiz egitim verecek olan onlarca
universite yapilmasi istenmektedir. Bir yandan akredite olurken, bir yandan
da onlarca ders kitabi yakilmakta, derslerin kapsami azaltiimaktadir. Okullar
pazarlanmakta, yeni laboratuarlarla yeni mekanlar yapilmaktadir. Sirketlerin
isleyecegi bu mekanlarda akademinin payina disen ise, aldigi clizi miktarlara
milyon dolarlar katacak, etik bir tarafi olmayan danismanliklar olacaktir. Hocalar,
insani sartlarda yasamak icin pazarlamaciya, danismana doniseceklerdir.

Okullarda retilen teknik bilgiler yetersiz bir noktaya varmistir. Bu sonucu ure-
ten ise, Ustte de belirtilen ardi ardina gelen uygulamalar olmustur. Bu sonucun
urettigi yeni sonuclar ise, GATS gibi, yetkin miihendislik gibi, 6zel seminerler
gibi uygulamalari yaratmistir. Tipki lise mifredatinin ve egitimin imkansizligindan
dogan 6zel dershanecikler gibi.

Bize, pek cok seyin dogal nedenler sonucu olusageldigi séylenmektedir. Buna
gore bir iscinin is¢i olmasi da, iscinin bir patronunun olmasi da ¢ok dogal bir
sonuctur. Halbuki her seyin bir nedeni vardir. Eger bir yilda 10 iniversite
acarsan, o okullarda ve digerlerinde niteliksiz bir egitim verirsen, tiim bunlarin
ustiine ekonomik ve sosyal ¢okiisten kaynakl “benim memurum isini bilir”
misali bir toplumu yaratirsan, 99 depremlerini de ¢ok yasarsin, pek ¢ok kere
daha yetkinlesmek istersin.

Kurultayimizin glindemi gayet genis tutulmus, 6grenci sorunlari saymakla
bitmeyecek bir derya gibidir. Bu yiizden 6ncelik verebilecegimiz ve iizerinde
yogunluklu diistinebilecegimiz bazi odak noktalari belirlemeye ihtiyac duyul-
maktadir. Bu odak noktalarini belirlerken bile gerilere, bu noktalari belirleyen
nedenlere gidildigi distinlldiglinde, kurultayimiz ne denli genis bir yelpazeyi
barindirdi anlasilir. Bizlere gore, 6grencinin yasadigl ve sektorle bagi olan asal
sikintl, yukarida géz niine serilen kisa degisim analizin cekirdegidir. Bu cekirdegi
olusturan temel etmen, yasanilan degisim ve bu degisime karsi tiretilen politika-
larin yetersizligidir. Bizler, grenci sorunlarina kars iiretilen politikalari eklektik
ve bilimsellikten uzak bulmaktayiz. Bu politikalar, faydaci ve piyasalar lehinde
bir yonelime sahiptir. Ote yandan, toplumcu bir alternatif iiretme yoniinde de
ayni izler géze carpmaktadir. Alternatiflerin yetersizligi, bizleri eski nizamlara
dondiirmektedir. Ornegin teknolojinin olanca hizla gelistigi bir donemde, artik
ise yaramaz olan eski usul Aiman metodu ya da sermayeye karsi YOK'ii savun-
maya kadar giden muhafazakar istekler karsiniza ¢ikabilmektedir.

Universiteler baglaminda konuyu irdelerken, konuya iki genel boyut tizerinden
yaklasmakta fayda var: Bunlardan biri, tiniversitelerin ticari isletmeler haline gel-
mesi. Bu sonug, pek cok alt ve tarihi sonuca zemin hazirlamistir. Sosyoekonomik
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yapinin degisimiyle birlikte, tiniversitelere gelen 6grencilerin gelir durumundaki
dengesizlik, bu dengesizlikle at basi giden egitimdeki dengesizlik, esitsizlik,
esitsizligin yol actigi imkan ve olanaklar sorunu, bilginin pazarlanabilir olusu
ve ufak bir azinhigin bu liiksten faydalanabilmesi, okul amfilerinden kantinlere
nlifuz eden piyasa argiimanlari ve araclari. Teknokentler, bu sorunun yol actigi
en somut sonucu olusturmaktadir. Su an 5 pilot Giniversitede bu proje hayata
gecirilmistir ya da uygulama asamasindadir. Bu projeye goére irili ufakl bircok
sirket, Universitede isbirligi halinde kendi projelerini gerceklestirme imkani
bulmaktadir. “Bdylelikle biirokrasinin kalin zarfinin ardinda, kiiflenmeye terk
edilen pek cok piyasa harikasi, liberal diinyanin sanli atilganligi sayesinde giin
yliziine ¢ikacak, sanh Tiirk Griinleri Batryr inim inim inletecek” denilmektedir.

Vatan-millet hamaseti bu tarz dolandirma oyunlarinda en cok kullanilan argii-
man olmustur. Halbuki biz bilmekteyiz, Truva atinin bile icine giremeyecegi bu
teknokentler, yalniz baslarina sefere ¢ilkmamislardir; yanlarinda kameralariyla,
turnike sistemli giris kapilariyla, paraliislemlerle, liiks kantinlerinde satilan pahali
kahveleriyle, sorusturmalariyla, parali dersleriyle ve tabii ki kendine birkag oda
kapatan sirketlerle gelmislerdir. Bu sonug da baska sonuclara neden olmaktadir.
Sermayenin dayanilmaz hafifligi, okul mifredatlarini daha bir zorlar olmustur,
yeni programlarla 6grenciler yurtdisina pazarlanmakta, kredi sistemi giderek
niteliksizlesmekte, 6grenci-ogretmen iliskisi donlisime ugramaktadir.

kinci boyutu da bildiginiz gibi YOK olusturmaktadir. Nedense bu reform riizgar-
larinin hepsi YOK icinde cereyan ediyor olsa da, YOK bugiin insanin aklina sade-
ce copla, sorusturmayla, tiirbanla, ve stirekli itiraz eden Tezi¢'le akla gelmektedir.
Bu enteresan bir durum degil tabii; 80 darbesinin en somut uygulamalarindan
biri olan bu Dogramaci harikasi, 25 yillik tarihinde kac 6grenci dogramadi ki...
Yapisi itibariyle antidemokratik olan YOK, yillardir demokerasinin iizerinde De-
mokles’in kilici gibi sallanmaktadir. Yillar yili pek cok aydin akademisyen, pek
¢ok devrimci-demokrat 6grenci, bu kurumun ciippesinin altinda ezilmislerdir.
Tipik bir diktatoryal yapilanmadir ve her nedense hala genis bir kesim tarafindan
sistemin devaminin yegane temsilcisi olarak gosterilmektedir.

Gectigimiz yillar, bu statik yapiy! da tarumar etmistir. Degisimi riizgarlari oy-
lesine esti ki, eskiden YOK’iin sefkatli kollarinda huzur bulan iktidar, onunla
catismaktadir. YOK ile baslayan catisma, su giinlerde Van Rektoriiniin tutuk-
lanmasiyla devam etmekte ve giderek siddetini arttirmaktadir. Bu catismanin
ardinda esas olarak iktidar miicadelesi yatmaktadir. YOK hicbir zaman sermaye
karsiti olmamistir ve olamaz da. O yiizden YOK’ten sermaye konmasi ve esit,
parasiz egitim vermesi beklenemez. Bu iktidar miicadelesi, statiiko ile AKP
arasindadir, sermayeyle bir derdi yoktur. Bizler bu catismada bir tarafiz; ancak
iki tarafin da karsisinda olan bir tarafiz.
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Burada bir seyi belirtmek istiyorum: Gegen 6 Kasim YOK protestosu eylemlerin-
de, bizim Insaat Mithendisleri Odasi Ankara Subesi 6grencilerimizden llhan Kaya
arkadasimiz tutuklandi. Buradan ona bir destek mesajini iletmek istiyorum.

Ozellestirmeler ve onun hem nedeni, hem sonucu olan piyasalasma, kamu
sektoriinii talan etmistir. ici bosaltilan pek cok kurum, dogal olarak ya kapatilmig
ya da satilmisti. ERDEMIR, TUPRAS, Seydisehir, Telekom, kar eden kuruluslar
olsa da, son 6rnekleri olusturmaktadir. Ornegin GATS, Hizmet Ticareti Genel
Anlasmasi ancak bu kosullarda glindeme gelebilirdi ve geldi de. Uluslararasi
hizmet ticareti, bu anlasmayla birlikte sinirlari ortadan kaldirmaktadir. Yapilan
hizmet uygulamalari, uluslararasi tekellerin kontroliinde yeni bir muhteviyata
biiriinmektedir. Boylelikle daha ucuza iretilecek olan hizmet urinleri, daha
genis bir cografya icerisinde niifuz edecektir. Biz miihendis adaylarini ise, daha
ucuza calisma, daha fazla rekabet, sosyal glivencelerden yoksun bir gelecek
beklemektedir. GATS gibi pek cok uygulamayla hizmet sektorii pazarlanabilen,
slirtinmesiz rekabetin yasandig bir cangila doniismektedir.

Ote yandan, bizler hla Tiirkiye’de yasamaktayiz, haki yesil rengin hakim oldugu
bir ilkede. Bu lilkede pek ¢cok sey askerin denetiminden bagimsiz gerceklesmi-
yor. 1980’den bugiine ordunun ve iktidar partilerinin yapmis oldugu baskilar,
sadece muhalefeti susturmak icin degildi elbette, ayni zamanda kiiresellesen
diinyaya ayak uydurmak icin bir dizi tedbirler biittintiydu. Bugtin Irak’ta yasanan
isgal, ABD ve emperyalist bloklarin Ortadogu iizerinde disiniilen planlarin bir
parcasidir ve Tiirkiye bu plan icerisinde 6nemli bir yere sahiptir. Bu noktadan
bakildiginda, olagelen degisimler ne kadar radikal bir hizla gelistigi goze carpar
diye disliniyoruz.

Son dénemde yasanan birkac gelismeyle, biz gencleri kaygilandirmaktir arka-
daslar: Ulkemizde her tiirlii tartisma ortami ve farkli goriislere ciddi bir baskiyla
karsilasmaktadir. Bir tarafta bilimsel toplantilar engellenmekte, Ermeni Kon-
feransinda oldugu gibi katilimcilar tehdit edilmekte; diger tarafta da bir devlet
gorevlisi, bir kaymakam, kafasina gore hareket edip kitap toplatabilmektedir.
Yanimizda, 6temizde bulunan herkesi diisman gérmemiz isteniyor. Bize deniyor
ki, “Yunanhlar diismandir, Ermeniler kallestir, Araplar barbar ve pistirler, hatta
haindirler. Kibris milli meseledir, Musul en millisidir. Herkes bizi kullanmakta,
bize karsi hain planlar tezgahlamaktadirlar.” Bir futbol maci bile halklar arasindaki
kardeslesme ve yakinlasmaya bir zemin olusturabilecekken, halklar birbirine
distirmenin, kafatascl, ne kadar kéhnemis Ortacag zihniyeti varsa hortlamasina
dayanak haline getirilmektedir.

Sinir nevrozu son donemde dalga dalga yayilmaktadir. Yayinlanan kitaplar, -
Metal Firtina, Su Cilgin Tiirkler- yapilan bayrak gésterileri, ling olaylari bunun
gostergeleridir. Ustlimiizde gergin havalar eserken, Kiirt halkina ve Ermenilere
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karsi saldirgan tavirlar beslenirken, tek derdi cocuklarina ekmek gétiirmek olan
mevsimlik isciler, ten renklerinden dolay! linc edilebilmekte, yerinden yurdundan
go¢ etme zorunda kalabilmektedirler.

Semdinli’de patlak veren olay, bizleri diisiindiirmektedir. Suglular ve sorumlular
bir an dnce cezalandiriimalidir. Bu sorunlarin karsisinda toplumcu bir miihen-
dislik ahlakina sahip olarak, sovenizme gecit vermememiz gerekmemektedir.
Bunun icin her halkin kardes oldugunu ve esit sartlarda esit haklara sahip olmalari
gerektigini bir kez daha savunmamiz gerekiyor.

Degisen diinya, degisen TMMOB: Odamiz ve odamizin bagl oldu TMMOB,
oteden beri toplumcu miihendisligi kendine bayrak edinmistir, 68’in direnis
geleneginin bir parcasi olmasi itibariyla toplum icinde saygin ve giivenilir bir
konuma sahiptir. Bugiinlerde bazi sikintilardan bahsediyorsak, bunu dikkatli
irdelemek lazim. Odalarin yas ortalamasi hizla artmaktadir ve genc niifus, oda-
lari tanimamaktadir. Odalarin icine girdigi bu durumun bir adim 6&tesi bellidir;
ya hep dengeleyicilerin eline gececektir ya da kiyida kosede etkisiz bir yasam
slirecektir. Biz burada, bunun karsisinda bazi ¢céziimler 6nermekteyiz. Bize gére
TMMOB, yiiziini genclige ve topluma daha fazla dénmelidir. Gencleri eger
gelecegi olarak goriiyorsa, genclerin 6niindeki birtakim biirokratik engelleri,
eger varsa, baskilari bertaraf etmelidir ve bu kurultay bu siirecin baslangici
olmalidrr. Karar|a§t|r||an pek cok giindem, gen¢ miihendisleri ve 6grencileri
ilgilendirmektedir. Ornegin en son giindemde olan ve cok siklikla tartistigimiz
Yetkin Miihendislik Yasa Tasarisi boyle bir giindemdir. Tasarinin dogrulugu-
yanhsligi tartisilir; ancak sikinti, bu tasarim tartisilamiyor olusudur.

Bizler, bu tasarinin TMMOB sdylemlerinde belirtildigi lizere sadece egitimde
yasanilan ¢okiisten dogmadigini, GATS tan, neoliberalizmden, satilacak emegin
standardizasyonundan dogdugunu ve TMMOB’nin bu noktada daha dikkatli
davranmasini bekliyoruz; clinkii tasaridan anlatilan metin karin doyurucu de-
gildir, bizleri tatmin etmekten uzak, hatta tasarinin kararlastirilmasindan sonra
basimiza gelecekleri daha iyi bir sekilde aciklamaktadir. 5 yillik stajyerlik, 3
asamali sinav, secimle gelen jliri, hiikiimetin eli, pek cok sikintimizi katlamaya
devam etmektedir. Verilen referanslar ise cabasidir; ingiltere’den ve modern
tlke muihendislik sektorlerinden bahsediliyor. Basinda belirttik; her yapiyr kendi
kosullarina analize etmek lazim. 250 yil dnce sanayilesmeye baslayan ve 200 yil
once tarim namina bir sey kalmayan bir tlkenin referans gosterilir olusu, hangi
bilimsel nedenle aciklanabilir ki?

Bu yasanin egitimde yasanan esitsiz gelismeyi engellemek icin, etik degerlere
sahip nitelikli miihendisler yetistirmek icin hazirlandigi séylenmekte. Toplumunu
yasadig etik ¢okuistin -rant, talan, riisvet- hayaleti lizerimizde dolanirken, neye
gore adaletli secebilecegiz? Bu sikintinin sebebi baska yerlerde aranmalidir ve
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eger yetkili mithendislik kavrami zemin kazanacaksa, bu égrencilerle birlikte
tartisilarak zemin kazanacaktir.

Arkadaslar; glicimiiz birligimizdir. Yukarida bahsi gecen pek ¢ok sorun, ancak
asal sorun ortadan kalkarak ¢éziimlenmis olacaktir. Bu asal sorun ise 6rgii-
tlimiiz ve birligimizdir. Buglin merkezi bir birlige ve bu birligin yurdun her
yanini donatacak orgiitiine ¢ok ihtiyacimiz vardir. Bugiin okullardan odalara,
fabrikalardan alanlara, sokaklara, yeni diinyalari kurmanin yolu birligimizden
gecmektedir. Bunun igin basta lokal olanlardan, okullardan, subelerden ve il
birliklerinden olmak tizere biitiin yurtta 6rgilitlenmemiz lazim ve bu 6rgiitliigiin
merkezi bir koordinasyona baglamamiz lazimdir. Ancak béylelikle politik bir
yasam zemin kazanir ve boylelikle gelecegin TMMOB’si icin buglinden calis-
malara baslariz. Bugiiniin isini bugtin bitirir ve bir takim gibi, isleyen cark gibi
ortalig aydinlatiriz.

Merkezi ve orgiitlii bir TMMOB Geng icin, bugiinden calismalara baslanma-
sini talep ediyoruz. Oda biinyesince olusturulan, 6grenci komisyonlarinin
islevlerini ve alanlarini genisletiimesini, alinan kararlarda égrencilerin de s6z
hakki oldugunun bilinmesini ve buna gére davraniimasini, yetkin miihendislik
uygulamalari icin 6grenci komisyonlarinin goriisleri dikkate alinmasini; egitimde
yasanan esitsizlige, adaletsizlige kars esit, parasiz, bilimsel ve anadilde egitimi
savunmasini; savunma gibi kalemlere 6nerilen biitcenin kisilarak, biitcenin egitim
niteligi yoniinde gelistirilecek bir sekilde ayarlanmasini; miihendislik egitimi ve
mihendislik egitim uygulamalariyla ilgili alinan kararlarda miihendislik-mimarhk
boliimlerinin 6gretim Uyeleri ve dgrencilerinin, yerel inisiyatiflerin fikirlerinin
dikkate alinmasini; altyapi olusturmadan yeni tiniversitenin agilmamasini; Doguda
kadro verilmeyip, ‘kadro eksikligi var’ diye bazi béliimlere -Dicle Universitesi
ornegi gibi- 6grenci alinmamasi gibi durumun ortadan kalkmasini; GATS ve diger
global uygulamalara karsi giiclii alternatiflerin gelistirilmesini;. 80 darbesinin bir
irtinii olan YOK’e karsi miicadele edilmesini; teknokentler, AR-GE faaliyetleri
ve akreditasyona karsi muicadele edilmesini; 6zerk, demokratik bir tniversite
icin miicadele verilmesini; lilkede yasanan soven histeriye karsi halklarin kar-
desini savunmasini; tilkede ve bolgede yasanan savaslara, isgallere karsi barisin
savunmasini; en sonunda daha 6rgiitlii, daha giiclii ve daha birlikte bir TMMOB
icin, TMMOB Gencin, gencligin sesinin duyurulmasini talep ediyoruz.

Yasasin halklarin kardesligi. Yasasin 6zerk, demokratik tiniversite miicadelemiz.
Yasasin TMMOB miicadelesi, TMMOB orgiitliliigii. (Alkislar, “Yasasin orgiitli
miicadelemiz” sloganlari...)
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SELIN SIMSEK (Jeofizik Miihendisleri Odasi)- Degerli arkadaslarim,
saygideger biiyiiklerim; TMMOB Ogrenci Kurultayina hos geldiniz.

Bugtin burada, gen¢ bir miihendis adayi olarak bana ayrilan siire zarfinda
son dénemlerde halkimizin duymaya alistigl, fakat oldukca kokli ve mev-
cut Tirkiye gerceginde 6nem arz eden jeofizigi ve jeofizik miihendisligini
tanitmaya calisacagim.

Her miihendislik dalinin oldugu gibi, jeofizik miihendislerinin de bagli oldugu
bir oda bulunmaktadir. Orgiitlenme calismalarina baktiginizda, yurticinde
ve disinda oldukga iyi koordine olundugunu, diinya ¢apinda her gelismenin
yakindan takip edildigini ve bircok ilkin altina imza atildigini géormekteyiz.

Jeofizigin ne olduguna ve bir miihendislik dali olarak neler yaptigina géz
atalim. Jeofizik; fizik ilkelerini kullanarak yerkdireyi, hidrosferi, atmosferi
ve uzayi inceleyen bir bilim dalidir. Jeofizik miihendisligi ise, petrol, dogal-
gaz, maden ve endistriyel hammaddelerin aranmasi, bulunan rezervlerin
ozelliklerinin saptanmasi, yeralti suyu, jeotermal eneriji, cevre ve arkeolojik
arastirmalar ile baraj, demiryolu, karayolu, eneriji santralleri, havaalanlari ve
benzeri miihendislik yapilarinin zemin ve temel etiitleri; deprem ve benzeri
konularda egitim ve arastirma etkinliklerinin ytiritildigu, fizik, matematik,
bilgisayar ve elektronik teknolojisine dayali, dili matematik olan sayisal bir
miihendislik daldir.

Uzmanlik alanlarina geldigimizde, karsimiza 5 farkli baslik cikmakta. Bunlar,
dogal kaynaklarin arastirilmasi, dogal olaylarin arastiriimasi, miihendislik
yapilarinin zemin arastirmalari, kent planlamalari, yer secimi, toprak ve
yeralti suyu kirliligi, dogalgaz, yeralti depolama, ¢6p, evsel ve kimyasal atik
depolama alanlarinda arastirmalar. Son olarak da saglik ve adli jeofizik aras-
tirmalar yapilmaktadir.

Jeofizigin ne oldugunu 6grendigimize gore, bunun hangi yontemlerle yapil-
digini da inceleyelim. Arastirdiginiz konu, maliyet ve zamanina gore 8 farkli
yontemle jeofizik yapabilirsiniz. Bu da meslegimizin ne kadar genis bir spekt-
rumla calistigini géstermektedir. Simdi bu yontemlerin neler oldugunu ve
de amaclarina géz atalim: ilk yéntemimiz, sismik yontem. Sismik yontemde,
bir kaynaktan yerin icine gonderilen sismik dalgalar kirilarak ve yansiyarak,
o tabakanin bilgilerini yeryiiziindeki alicilara tasir. Kuyu loklarinda ise, lok
alim ve yorumu icin lok analizcileri yetistirilmistir. Kuyularda lok alimi, kuyu
muhafaza islemlerinden 6nce yaplilir. Nasil yapildigina gelirsek; silindir bigimli
sondaj cihazlar, kablo ile kuyu icine sarkitilir ve istenen derinliklerde gerekli
Olctimler kaydedilir.

Bir diger jeofizik yontemi ise, elektrik yontemidir. Burada, yer icine akim
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gonderilir ve tabakalara ait fiziksel parametrelerin degisimi yorumlanir. Gor-
diigiiniiz slaydimiz, Orhun Anitlarina ait bir calisma 6rnegidir.

Manyetik yontemde ise, yerin icindeki farkli formasyonlarin, farkli mikna-
tislanma ozelliginden faydalanilir ve bu farkliligi kullanarak, tabakalarla ilgili
bilgiler elde edilir.

Gravite, bir diger adiyla yercekimi ise: Yerin agirligi ve sekliyle ilgili konulari
inceler. Yerin yogunluk farkindan kaynaklanan yercekimi ivmesinin farkini
Olcer.

Mikrotromer 6lciim yonteminde ise, zemin hakim titresim periyodu, hiz-
ivme spektrumu belirlenerek zemin deprem biiylitme katsayisi saptanir.

Burada, son yontemimiz olan yer radarinda nasil 6lciim yapildigini goriiyo-
ruz. Gorduiigiiniiz bu anomali, kalintinin elektromanyetik dalgalara gosterdigi
tepkidir. Bu yontemlerin nerelerde uygulandigina degindigimizde ise cok
genis bir alan karsimiza cikar. Jeofizigin sadece yerle ilgilenen bir bilim oldugu
yanilgisini da diizeltmis olalim: Jeofizik, evrenin her noktasinda yapilabilen
tek miihendislik dalidir.

Jeofizigin uzmanlik gerektiren bir kolu olan sismoloji, depremlerin olus ne-
denleri ve zararlarin azaltilmasi lizerine calisir. Burada gérdiigliniiz deprem
bolgeleri haritasi, Afet Isleri Genel Mudiirliigii Deprem Arastirma Dairesi
tarafindan hazirlanan en son harita olup, renk sikhigi koyudan beyaza, saglam
karakterli zemin bolgelerini temsil etmektedir.

Jeofizigin bir diger 6nemli kolu olan cevre jeofizigi ise, yeralti suyu ve top-
rak kirliliginin yayilimini, sinirlarinin belirlenmesini saglayarak, geleneksel
yontemlere oranla zaman ve parasal olarak 6nemli katkilar saglar. Bu kadar
genis bir calisma alani ve bircok yéntemi olan jeofizigi kisa siirede tanitmak
zor olsa da anlattiklarimizdan alti cizilmesi gerekenleri kisaca hatirlatalim.
Petrol, dogalgaz, maden ve endiistriyel hammaddelerin aranmasi, bulanan
rezervlerin ozelliklerinin saptanmasi, yeralti suyu, Jeotermal eneriji, cevre
ve arkeolojik arastirmalar ile baraj, demiryolu, karayolu, enerji santralleri,
havaalanlari ve benzeri miihendislik yapilarinin zemin ve temel etiitleri,
deprem ve benzeri konularda yeraltiyla ilgili calismalardan 6nce mutlaka
jeofizik etlitler yapilmalidir. Calisilacak her konu igin bir jeofizik yontem
mevcuttur. Yeralti calismalarinda jeofizik yontemlerin uygulanmasi, maliyet
ve cevre kirliligi acisindan da cok énemlidir. Ulkemizde 10 milyar dolar ize-
rinde potansiyele sahip 18 maden bulunmaktadir. Bordan yapitasina kadar
[.795 trilyon dolarlik varligin ortaya gikarilmasinda, keza toplam 27.5 milyar
dolarlk petrol ve dogalgazin bulunmasinda jeofizik miihendislerinin de bilgi
ve emekleri vardir.
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Alanimiza giren her konu hakkinda, rahatlikla basvurup cevap alabilecegi-
niz Odamizin adresi ve Ugur Goniilalan Baskanliginda 10. dénem Yonetim
Kurulumuzu gérmektesiniz.

Geng¢ mihendis adaylari olarak bizim amacimiz, Gazi Mustafa Kemal Ata-
tirk’un ilke ve inkilaplarini gézeterek, onun yolunda ve ona yakisir diirist-
IGikte, tilkesine bagli, hayatta en dogru kilavuzun bilim oldugunun bilincinde,
caliskan miihendisler olarak yetismektir.

Sabriniz ve 6zellikle sayginizdan dolayi tesekkiir ederim.
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SERDAR OZGEN (Jeoloji Miihendisleri Odasi)- Merhaba arkadaslar.

8 Ekim TMMOB Mitingine katilan Jeo-Geng 6grencileri 6rgiitliiliigt, 12 Ka-
simda biiyiik kurultay gerceklestirdi ve 5 baslikta konulari tartistik. Ortaya
bir sonug bildirgesi cikti, ben simdi onun 6zetini size iletecegim.

Uretime dogrudan baglanan teknoloji ve bilim, her ne kadar kétii kullanilsa
da, bugiin kapitalist sistemin bashg giiclinii olusturuyor. Gercek uygarhigin
kurulmasinda, sadece bilim, teknoloji ve liretim alanlarindaki gelismelerin
insanca yasam ortamlarini saglamasinda yeterli olmadigini gériiyoruz. Unlii
bilim adami Albert Einstein, “Bilim amaclar yaratamaz ve onlari insanlara
asilayamaz. Bilim, olsa olsa belli amaglara ulastiracak araglari sunabilir. Fakat
amaglarin kendileri, ylice ahlaki ideallere sahip kisilikler tarafindan tasarlanan
ve yarl bilinciz bir bicimde toplumun yavas evrimini belirleyen cok sayidaki
insan tarafindan benimsenir ve ileriye dogru tasinir” diyerek insan olmanin
sorumlulugunun, bilim, teknoloji ve liretim karsisindaki konumlanisini diin-
yaya hatirlatmak geregini goriiyor ve ekliyor. Bu nedenle sorun, insanlar
sorunlari dahil oldugu zaman bilimi ve bilimsel yontemleri abartmamaya
dikkat etmeli, toplumsal sorunlar tizerinde s6z séyleme hakkinin yalniz uz-
manlarda oldugunu sanmamaliyiz. Bu nedenle miihendis ve mimarlar, top-
lumda yaratilan degerler gibi bilimsel ve teknolojik gelismelere bagl bilgi ve
rtnlerinin kullaniminda da toplumun s6z ve karar sahibi olmasini, doganin
ve insanin temel degerler olarak kabul edildigi ekonomik, sosyal, siyasal ve
kiiltirel politikalarla birlikte 6zglirliigli, demokrasiyi ve barisi savunmak ve
gelistirmek durumundadiriar.

Degerli arkadaslar; yerkiirenin olusumundan giiniimiize canli tirleri, 7 kez
kitlesel olarak yok olmustur. Ge¢cmisteki bu yok oluslar dogal olgular ve sii-
reclerden kaynaklanmisken, bugtin dogal siireclerin yikima doniismesindeki
en onemli etken, dogaya miidahale eden ve kosullari olumsuzluga evrilten
insandir. Kapitalist sistem, bilim ve dogayi, insani ve dogal kaynaklari daha
fazla somiirme amaciyla kullaniyor. Teknolojik gelismelerin insan ve iiretim
araclari ve Uretim iliskileri tGizerinde degisik boyutta etkileri ortaya cikiyor.
Bu etkilerin sonucu olarak, teknolojinin isglicii tizerindeki issizlik yaratma
tehdidi, calisma yasaminin yeniden diizenlenmesini gerektirmektedir.

Teknolojik gelismeler, isgiictiniin niteligini degistirmektedir; bircok isgticti
tirdnin niteliksiz hale getirirken, bir yandan yeni nitelikli isglict talebi
yaratmaktadr. isgiiciiniin piyasa iliskisi icinde bu konumu, esitsizlikleri de-
rinlestirmekte, isglict surekli birbiriyle rekabet eden hale doniismektedir.
Muhendislik alaninda da bu durum goriilmektedir; mihendisler arasinda
uzmanlasma, yetkinlesme gibi unsurlarla niteliksel anlamda farkllastirma
gelismesi, miihendislik alanindaki isgticii fazlaligina karsi, miihendislik alanin-
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daki isglictiniin bir kesimine olanaklar saglayici diizenlemelerdir. Planlama
slirecinden uzak, serbest pazar icindeki lretim, istihdam iligkisi nitelikli-
niteliksiz ayrimi olmadan, isgticiiniin biiyilik bir kisminin ekonomi disi alana
itmekte, issizligi nitelikli-niteliksiz isglicinden bagimsiz yapisal bir sorun
haline getirmektedir. Bu nedenle issizlik, issizlerin oldugu kadar calisanlarin
ve 6grencilerinin de sorunudur.

50’li yillardan 80’li yillara kadar sorgulama, yorumlama, kendi 6zgiin di-
slincelerini yaratma ve ifade etme gibi konularda ileri noktalara gelebilmis
gencligin 6nemli bir kismi olan 6grenci genclik, bugiin bu yeteneklerinden
yoksun bir sekilde erimeye devam ediyor. Geneli atomize olmus, kolektif
yasamdan uzak, kendine ev, okul ve suni eglence alanlari disinda bir alan
yaratamamistir. Issizlik, saglik, barinma gibi temel insanlari ilgilendiren temel
konularda bir yorum yapmaktan uzak bir yana kendini ilgilendiren direk
konularda bile kafa yormayi anlamsiz bulmaktadir.

Dogal olarak, 6grenci profilinin yarattigi bu etkiyle, bir de odalarin 6grenci
orglitlenmeleri konusunda aktif olunamamasi, odalara 6grencilerden yalitik
bir gérinim katmustir. Bugtin yapilmasi gereken ebedi gérevlerden birisi de
odalarin, 6grencilerin kendini ifade edecek alanlari yaratmasidir. Ogrencile-
rin bulundugu, bilimsel, teknik anlamda her tiirli etkinlikler desteklenmeli,
oda organlarinda 6grencilere yer verilmeli, sozleri dinlenilmelidir. Miihen-
dislerin mesleki ve sosyal alanlarda yasadigi her sorun, yarin bizi bekleyen
sorunlardir. Jeo-Geng, EMO-Geng ve IMO-Genc ve benzeri birliktelikler,
odalarin bu anlamda iirettikleri miicadelelerin bir anlamda araclari olacaktir.
Oda ve 6grenciler, ancak bu araclarla glizel rengarenk bir kiiltiir olustura-
bileceklerdir.

Degerli arkadaslar; toplumsal yasamimizda gézlenen en 6nemli sorunlardan
bir digeri de insan olarak yarinimizi olusturan kadinlarimizin sorunudur. Ul-
kemizde cinsiyet ayrimciligy, aile ici iliskilerden baslayarak toplumsal yasam
icerisinde her diizeyde yasanan bir olgudur. is yasaminda, sosyal yasamda ve
aile ici yasamda, kadinin kadin olmasindan kaynakli sorunlari tarihsel, kiilttirel,
dinsel faktorler nedeniyle gormezden gelinmektedir. Dogayla i¢ ice bulanan
ve zor arazi kosullarinda calismayi gerektiren meslegimize, cins ayrimciliginin
jeoloji miihendisi kadin meslektaslarimiz acisindan 6zel yansimalari goriil-
mektedir. Kadin sorunu, bir cinsin digeriyle olan hegemonik bagimhlik iliski-
sine dayaniyor olmakla beraber, bir cinsin digerine karsi miicadele etmesiyle
coziilemez. Mevcut sosyoekonomik yapi icerisindeki biitiin ezilenlerin, yok-
sullarin, dil, cins, irk ayrim gézetmeksizin bir araya gelip sorunlarin ¢c6zimii
icin ortak bir miicadele yiriitmeleri, bir zorunluluktur. Bu nedenle namus
ve tore cinayetlerine hep birlikte “dur” demek insanlik borcumuzdur. Irak
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Savasinda magdur olan kadinlarla, anadilinde egitim hakkindan daha yoksun
olan ve yogun baskilara ugrayan Kiirt kadiniyla dayanisma, bu topraklarda
yasayan tim kadinlarin kadin dayanismasinin merkezinde olmalidir. Egemen
sinifin ¢cikarlarina hizmet eden cinsiyetciligi, toplumun her zerresinde isleyen
cinsiyet ayrimciligini yikmak, ancak birlikte miicadele, kadin dayanismasiyla
beraber tiim orgiitlerin topyekdn bu ayrimciliga karsi cikmasiyla ve sinirsiz,
sOmiiriisiiz bir yasama ulasmakla miimkdindiir.

Kapitalizm, miihendisler ve mimarlar lizerine notlar: Bakanlik¢ca glindeme
getirilen uzman, yetkin miihendislik konusu, TMMOB ortamlarinda yanit
bularak ortaklasa bir siirecte olgunlastigini goriiyoruz. Oysa lilkenin sanayi-
lesme siirecinden uzaklastigl, neoliberal politikalar cercevesinde tamamen
yabanci tekellerin egemenligindeki bir ekonomik yapida, mesleki yeterlilik ve
mesleki yetkinlik, miihendislik triinleri ve hizmetleriyle ilgili sorunlari asmada
tek basina yeterli degildir. Kuskusuz miihendislik hizmetleri niteligiyle ilgili
yasanmis birtakim sorunlar vardir, ama bu sorunlari dnlemenin yolu, egitim
sistemiyle ilgili temel bir elestiri yapmak, kamusal denetim sistemiyle ilgili
olarak denetim sistemlerindeki eksiklikleri sorgulamadan, bunlari halletme-
den ¢oziilemeyecegini gormemiz gerekiyor.

Mevcut sistemin egitimden baslayarak olusturdugu esitsizlik, yetkin, uzman,
sertifikall, profesyonel ve benzeri miihendislik, mimarlk tanimlariyla tescil-
lenilerek, miihendis mimarlar serbest piyasa kosullari denen vahsi ormana
terk edilmek istenmektedir. Sorunlara egitim, sanayi, istihdam, bollisim gibi
tim alanlar kapsayacak, bltiinsel bir bakisla yaklasarak kaynagina inmek
ve ¢co6zmeye calismak yerine, varolan esitsizligi derinlestiren bir yaklasim
benimsenmektedir. “Uzman kimdir ve kime gére uzmandir?” sorusu aslinda
cevaplandiriimayan bir sorundur. TMMOB tarafindan uzmanlik, belirli bir is
icin gerekli 6zel bilgi, deneyim ve beceriye sahip olmaktir diye tanimlaniyor.
Bu gerekli bilgi, deneyim ve becerinin odalarda nisan meslekici stirekli egitim
merkezlerinde olacagini séyliiyor, yani bizim bunca yil aldigimiz miihendis
olmak icin aldigimiz egitimi bosa cikararak, “yetkin miihendisi ben yetistiririm
ve bunun yeri odalardir” gibi bir anlayisla yaklastyor.

Peki arkadaslar, biz 6grenciler olarak TMMOB'’ye soruyoruz, “odalar, yetkin
miihendis yetistirecek kadar yetkin mi?” TMMOB, mesleki orgiit oldugu
kadar, demokratik kitle 6rgiitii oldugunu unutmamalidir. Yetkinlikle ilgili adina
ne dersek diyelim, bu konudaki cabalarin TMMOB tarafindan desteklenmesi
olumludur, ama bunlarin 6geler arasinda nesneyi uygulama noktasinda yasal
birtakim farklihklarin, TMMOB tarafindan desteklenmesi, kitle 6rgtitii man-
tiglyla uyusmaz. Aksi taktirde kendi yapisini, bindigi dali kesmek durumunda
kalabilir. Biz 6grenciler olarak, yetkin muihendisligin,
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|- Adina piyasa dedigimiz ve bu piyasada belirli bir ziimrenin, yani yetkin
olduklarini séyleyen kiiciik bir grubun en biiylik yeri kapmak ve pastadan
en buyik payr almak igin basvurdugu bir oyun oldugunu biliyoruz.

2- Hizmetin daha iyi degil, daha ucuza iiretilmesini ve sermayeye ucuz emek
gliclinui saglayacagini biliyoruz.

3- Varolan issizlik kosullarinda, yeni mezunlar igin is bulma ve tiretme kosul-
larini yok ettigini ve bu mezunlari niteliksizlestirmenin ve yoksullastirmanin
bir araci oldugunu biliyoruz.

4- Belirli bir zimrenin az sayida olacak, adina yetkin denen ve isin ehli ol-
duklari dustiniilen kesimin rant ve cikarlarina hizmet edecegini biliyoruz.

5- Piyasada haksiz rekabet kosullarini olusturacagini ve bu haksiz rekabet
kosullarinin, yenin mezun olacak miihendis 6grencilerin ekmegini elinden
alacagini biliyoruz.

6- Mezun olarak, diplomayla kazandigimiz haklarinizin elinizden alinacagini
biliyoruz.

7- Yabanci miihendislerin akreditasyon konusu altinda, ¢alisma kosullarinda
hicbir kisitlama getirilmeyecegini ve yapacagimiz islerde yabanci miihendis-
lere gore vasiflastirilacagimizi biliyoruz.

Son s6z olarak, bir miihendisin yetisecegi ve yetkinlesecegi yerin, ezberci
egitimden uzak tniversitelerden oldugunu savunuyoruz. Yetkin miihendislik
icin harcadigimiz enerjiyi, Universitedeki harcanilan enerijiyi, Universitedeki
muhendislik egitimin daha iyi olmasi icin harcanmasini istiyoruz. Yetkin mii-
hendislige evet, yetkin miihendislik farklilastirilmasina hayir.

Tesekkiirler.
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TURGAY YILMAZ (Kimya Miihendisleri Odasi)- Merhaba arkadaslar.

Once s6ze buradan baslamak istedim. Gercekten burada baska bir diinyanin
miimkiin oldugunu gériiyorum; bu gozlerden, bu alkislardan, bu seslerden
goriyorum arkadaslar. Tesekkiir ediyorum.

Ben, o sikicl ilk basta ¢ok tartistigimiz asil konulara daha ¢ok deginmek
istiyorum. O yiizden affiniza siginarak, sadece birkac ctimleyle bizim Oda-
miza 6zgii neler var, sadece onlara deginmek istiyorum. iki tane nokta var
ozellikle belirtmek istedim: Bunlardan birincisi, Kimya Miihendisleri Odasi,
Tirkiye’de anayasamizda yasasi olan iki meslek disiplininden birisidir. Kimya
Miihendisleri Odasi, 1954 yilinda daha 6nce yine ilk sunumda Ayse Hanimin
sunumunda da izlemistik, o zamandan beridir faaliyetlerini siirdiiriiyor.

Asil sorunlar, burada ilk glindemde cok konusuldu, biraz da o kisma degin-
mek istiyorum. Biz, hep biraz sorunlardan bahsettik, biraz da hani bir adim
atalim bir adim atarak daha devam edebilir miyiz diye ben s6ziime baslamak
istiyorum: Simdi biz, yetkin miihendislikle ilgili epey konustuk, epey arkadas-
lar s6z aldi. Biz de epey bu tartismalari siirdiirdiik acikcasi, kendi icimizde
yetkin miihendislikle ilgili. Yetkin miihendislikte, simdi benim gézlemledigim
kadariyla s6z alan ve bu konuda s6z séyleyen arkadaslarin, tamami yetkin
mihendislikle ilgili kafalarinda birtakim soru isaretleri olan, birtakim siip-
helerle yaklasan, bir kismi; “hayir hani bunu tekrar gézden gecirelim” gibi
yaklasimlarla yaklastilar. Ben, sunu umarim forumda tartisiriz, detayli olarak
tartismak gerekiyor. insaat Miithendisleri Odasinin cok tartistigi bir seydi
bu, ama insaat Miihendisleri Odasinin 6grenci komisyonu buna temkinli bir
sekilde “hayir” dedi. Bence de dogru bir tavirdi. Buna suradan yaklasirsak:
Yetkin miihendislik bugiin iste arkadaslarin sundugu gibi bize ucuz is giicii
olarak, bize egitimin yetersiz oldugu sdylenerek ya da diger bir deyisle
mihendislik mesleginin 6zellikle mezuniyetten sonra yetkisizlestirildigini
disunllerek baska bir yontemle ¢oziilme oneriliyor. Bu onerinin kendisi,
-aslinda bize ait olmamasina ragmen, TMMOB'’ye ait olmamasina ragmen-
biz bunun farkl bir sekilde parcasi oluyoruz. Ben, bunu acikgasi hani parcasi
olmaktan ziyade bu yetkin miihendisligin, bizce anlaminin ne oldugunu ifade
edilirse, bence bu daha agik, yani ayni diistindliglimiizi, -ayni demeyim de
hani 6grenciler buna baska bir taraftan bakiyor; clinkii son noktada oku-
mak kiilfet arkadaslar, yani bugtinkii egitimde okumak kdilfet. Daha 6nce
yine arkadaslarimiz séyledi, iki saatlik verilecek ders belki ya da bir haftada
verilecek ders, bize bir doneme yayilmis durumda. Bunlar, daha 6ncesine
gittigimizde liselere gittigimizde, oralar daha da facia aslinda. Gniversiteye
gidene kadar biz, hicbir sey 6grenmedigimizi fark edip, tniversitede sanki
kosturmacasina bir 6grenme potansiyelinin icerisine giriyoruz. Tabi o da
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tartisilir, ne kadar 6grenim, ne kadar egitim, ne kadar gercekten, yani bunun
karsilig verilebiliyor, ezberci egitimden ne kadar cikilabiliyor.

Sorunlarimiz, belki de biraz ¢6ziim 6nerilerimiz aslinda. Simdi 6zellikle suna
deginmek lazim: Yine diger arkadaslarimiz da degindi, tekrar olmasin. Yabanci
dilde egitim yapilmaya calisiliyor, bunlar birtakim akredite olma siirecleriy-
le beraber iliskilendiriliyor. Akreditasyon siirecleri de bugiin daha cok iste
yabanci dilde egitim kisimlari agirlikh olarak tniversitelere lanse edilmeye
calisihyor. Fakat soyle bir durum var: Gergekten eger gercek bir akreditasyon
olacaksa, bunu sadece yabanci dille egitim degil, bunun sosyal yanlarini, diger
yanlarini gormezden gelip akreditasyon diye dedigimiz o ABET tir, vesairedir,
o kurumlarin belirttigi kistaslari buna gére yapmak gerekiyor. Sadece yabanci
dilde egitim, hani o da ilginctir, diinyada boyle cok da yaygin degildir bildigim
kadariyla, yabanci dilde egitim veren; bunlardan bir tanesi, 6rnegi de biziz.
Herhalde hemiz konusuyoruzdur hocalarimizla; zaman zaman konustugu-
muzda sunu diyorlar: “Biz yabanci dilde egitim vermeye basladigimizdan
itibaren bizim egitimimizde ¢ok bliyiik distisler oldu, kalitesinde distisler
oldu.” Evet, yani gercekten de boyle. Yabanci dilde egitim, karsidaki insanin
anlamasini ve anlatanin anlatabilmesini etkiliyor. Bunlari gérmezden gelip,
hala bu siirec diretiliyorsa ilging bir durum, bu da belki de bize atfedilen,
bize ¢6ziimii bekleyen bir soru isaretlerinden bir tanesi.

Universite &grencileri, yillardan beridir 6zellikle 80 sonrasinda inaniimaz
bir yabancilastiriimaya, tek tiplestirilmeye, bireysellestirme adi altinda ben-
cillestirmeye maruz kaldi ve bugiin bunun sonuclarini gériiyoruz aslinda.
Bircok 6grenci arkadasimiz da 6zellikle Universite egitimlerimiz sirasinda
cok basite indirgeyelim, mevzuu. Not alma noktasinda, bile birbirimizle
bunu paylasmayacak kadar bencil davranabiliyoruz. Bunlar gercekten 80
oncesinden, 80 sonrasi politikalarin er dnemli vurgularindan bir tanesidir.
Belki de bugtin buradan cikmasi gereken, yine bir tanesi paylasalim arkadaslar,
bilgi paylastik¢a buytyor.

Tabii bunun baska bir yani daha var, liniversite miifredatlarini aslinda biraz
konusmak gerekiyor, buradan birkag konuya deginmek gerekiyor. Universite
miifredatlari, daha 6nce yine belirttim gercekten bazi dersler inanilmaz sikis-
tirilmis durumda, yani belki o kadari ihtiyag degil, ama inanilmaz derecede
belki iki donem alinmasi gereken dersi bir donem sikistirip ya da onun disinda
ilging bir dersi, atiyorum, ISO 9001 dersi bizde, daha 6nceki yillarda bir ara
verilmisti, bir doneme yayilmisti. Kimya Miihendisler Odasinda bu, iki giinliik
egitimle veriliyor, yani karsilastiriyorsun, yetiyor mu, yetmiyor mu diye. Vallahi
bence yetiyor son noktada, ISO 9001 hani birtakim ezberler zinciri ve bununla
birlikte takip eden kurallar arasinda. Biraz buralara deginmek gerekiyor.
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Biz miihendisler, gercekten pratik alan insanlariyiz, yani bizim hesaplamada
falan buralari bilmemiz geriyor. Ama gercekten bizim calisma alanlarimiz
tek degil, yani tek basimiza calismiyoruz, biz bir ekiple caliyoruz, bir ruhla
caliyoruz, kocaman bir isletmeyle, vesaireyle calisiyoruz. Yani pratigin en
yogun oldugu yerde calisiyoruz ve maalesef universitelerde pratikle ilgili
sadece cok da anlamadigimiz laboratuarlarla cebellesip duruyoruz. Su yiizden
cok da anlamadigimiz diyorum: Hani kisa siirecli PH deneyidir vesairedir,
bunlar tamam, belki temelde 6nemlidir, ama biz Universiteden gercekten
bir sey liretmeden mezun oluyoruz. Ele dokunur, elimize aldigimiz, “biz de
bunu irettik” diyebildigimiz, bircok tniversitede ben sanmiyorum, béyle bir
Uretimin oldugunu. Bu da tabii sunu getiriyor: Aslinda teorinin ne kadar cok
yogunlastirildigini ve pratikten ne cok uzaklastirildigimizi ortaya cikartiyor.

Ister istemez mezuniyetten soyle bir seyle karsilasiyoruz: Birtakim sektorler-
de ya da isverenlerle “siz isi bilmiyorsunuz ki”ye getiren noktaya geliyoruz.
Tabii bu bizim, emegimizin sémiirilmesine, bizim bu kadar yillik okumami-
zin sémiirilmesine anlamsiz bir sekilde bir sekte vuruyor. Halbuki olmasi
gereken, sudur arkadaslar: Biz, madem miihendislik okuyoruz, madem
miihendislik alaninda egitim yapiyoruz biz, egitim hayatimizin bir kismini da
pratik alanda “staj” diye bir alan var, ama bu alanda ¢ok yetersiz. Bir aylik ne
yedigi belirsiz bir staj yapip, bu pratik alani tamamlamaya calisiyoruz. Tabii
staj yeri bulabilirsek, torpil olup da eger bulabilen varsa ya da kendi istedigi
sektoriinde bulabilen varsa, vallahi tebrik ediyorum arkadaslarimizi.

Staj cok 6nemli; yine bir panelde béyle bir espri yapmistim, “kac tirli staj
var?” demistim arkadaslara. Arkadaslar, “teknik, laboratuar” falan diye say-
dilar. “Hayir arkadaslar; tavla staji var, naylon staj var, kagit staji var, fotokopi
stajl var, dosyalama staji var.” Yani gercekten bizler staj yaptigimizda, biz de
bu konuda bilingli degiliz, ama ayni zamanda karsi taraftaki sektor, insanlari
da bu konuda bilincli degil. Bize sunu deme haklarini gériiyorlarsa, “arka-
dasim, sizler geldiginizde bir sey bilmiyorsunuz” deme hakkini kendinde
goriyorsa, ayni zamanda tersini duistindiiglimiizde, biz oraya stajyer olarak
gittigimizde bize, “siz bir gelin, ay sonunda tekrar gelir, imza atarsiniz gi-
dersiniz” diyememeli ve dememeli. Bunun icin de uygun zeminleri, uygun
kosullari yaratmalidir. Biz bunun icin gegen dénem bununla ilgili bir proje
baslattik, bir kisim kismen de basarili olduk; hem &grenciler acisindan, hem
de staj yaptigimiz yerler agisindan.

Bir taraftan bunlari su soyliiyorum: Evet, arkadaslar, genel sorunlarimizdan,
hani ¢coziilmesi gereken asil noktalardan bir tanesi, ana unsur YOK'tiir. YOK,
bugiin biitiin uygulamalariyla bizi bugiine getirmistir. Tabii YOK’e de soyle
kabaca bakmamak lazim; bugtin su ikilem var, insaatgi arkadas da bunu ga-
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yet giizel vurguladi: Bizim derdimiz ne? Hiikiimetin bahsettigi gibi, YOK iin
kendince tarifi degildir, ayni zamanda bugiin YOK’iin kendi durumunda
oldugu gibi, liniversiteleri yonettigi gibi de bir tariften bahsetmiyoruz. Biz,
egitilenlerin ve egitenlerin beraberce yiirittlgl bir tniversite istiyoruz.

Son birkag s6z daha séyleyecegim ve toparlayip bitirecegim. Bir noktasi,
uUniversitelerin ticaretlestirilmesiydi. Buna yine arkadaslar vurgu yapti, sadece
boyle bir climleyle gecistireyim; ¢linkii zamanim c¢ok kisitl.

Son olarak yine istihdam sorununa deginecegim. Mezuniyetten sonra he-
pimizi boyle bir facia bekliyor. Bu iilke, kapitalist metotlarla, sermayeden
yana, tamamen kar tizerine kurulmus bir sistem yiirtidiigl slrece, issizlik
buiyliyecektir arkadaslar. Biyliyecektir, bunun baska kosulu yok. Eger issizlik
biyliyorsa, bizim alternatifimizin oldugunu gosterilmeyecektir, isverene bu
sans verilmeyecektir. Ne zamana kadar arkadaslar; baska bir diinya miim-
kiin olana kadar.

Tesekkiir ederim.
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EMRE DEMIR (Maden Miihendisleri Odasi)- Sézlerime baslamadan
once, Turkiye’nin her yerinden gelip Ankara’da bir eylem yapma hazirlig
icerisinde olan, Kizilay’da abluka altinda tutulan, yollari kesilen Istanbul’da
polis saldirisina ugrayan, egitim ve bilim emekgilerinin yaninda oldugumu
belirtmek istiyorum. “Madenlerin gercek sahibi halkimizdir” diyen, maden
mihendisligi 6grencileri adina hepinizi selamliyorum.

Maden miihendisleri, yeraltinda ve istiinde bulunan her tiirlii maden, eneriji,
dogalgaz yataginin ekonomik bir bicimde isletiimeye elverisli olup olmadigina
karar veren, madenlerin isletilmesi icin gerekli tesisleri tasarlayan, yapimini
gerceklestiren ve isleten kisidir. Maden miihendisinin matematik, fizik, jeoloji,
kimya ve ekonomiyle ilgili ve bu alanlarda iyi yetismis olmasi, yeraltinda ve
arazide giic kosullara uyum saglayabilmesi, insan iliskileri konusunda bilgili,
anlayish ve sabirli olmasi gerekmektedir. Unutmadan, biitiin bu basma kalip
s6zliik tanimlamalari, isin miibalaga kismi bir tarafa, bir de (POTANSIYEL
ISSiZ) ibaresini de eklemek gerekiyor. Ustelik her isten anlamamiz zorunda
olmamiz yetmiyormus gibi, bir de kilic-kalkan kusatip miicadele vermek,
“biz de variz, biz de Uretiyoruz” demek icin en ¢ok cabalayanlar da bizler
oluyoruz, cogu zaman.

Ulkemizin dogal kaynaklar bakimindan diinyanin sayili ilkeleri arasina alma-
sin karsin, nedense bu kaynaklari isletmek icin hicbir yatirim yapilmamakta.
Varolan isletmeler de 6zellestirmelerle yok pahasina elden ¢ikariimaktadir.
Halbuki yapilmasi gereken, kaynaklarin toplumsal ¢ikarlar dogrultusunda
tlke ekonomisine kazandirilmasi ve boylece issiz maden miihendislerine
de is olanagl saglanmasidir. Mihendislerin issizlik sorunu yetmezmis gibi,
yetkin miihendislik yasa tasarisiyla gen¢ miihendislerin yetkileri ellerinden
alinmaya, gelecekleri tamamen karartilmaya calisiliyor.

Ulkemizin yakin tarihindeki en 6nemli olaylarindan birisi, 12 Eyliil askeri
darbesidir. Darbenin yapilis nedenlerinden birisi de, 70’li yillarda ortaya ati-
lan neoliberal ekonomik politikalarinin ve bunun lilkemizdeki karsiligi olan
24 Ocak kararlarinin daha rahat uygulanmasi ve politikalarin karsisindaki
toplumsal muhalefetin iyice bastirilmasidir. Bununla birlikte, toplumun en
dinamik kesimi olan gencligin bagina YOK belasi sarilmis, toplumsal olaylara
tepkisiz, apolitik bireyci kusak yetistirilmeye calisiimistir.

Biz, TMMOB’nin geng liyeleri olarak, TMMOB'nin ilkelerinde miihendislik
etigine uyan, toplumsal faydayi her tiirlii bireysel faydanin {izerinde tutan,
madencilik 6zellinde cevreye duyarli, isci saghgi ve is glivenligine nem ve-
ren miihendislerin yetistirilmesi gerektigine inaniyoruz. Bu 6zelliklere sa-
hip bireylerin yetismesi icin, miihendislik egitimine 6zel bir 5Snem verilmesi
gerekiyor. Ulkemizdeki egitim sistemi, her giin yine carpik ve yetersizdir.
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Universitelerimizdeki bazi sorunlar ve bunlara ¢6ziim énerilerimiz sunlar-
dir: Stajlarin Gcretli, en azindan asgari lcret olmali ve sigortal yapilmasi
saglanmalidir. Stajyerlere gerekli sosyal olanaklar saglanmalidir. Stajyerlere
gerekli ilgi gosterilmeli, naylon stajin dniine gecilmelidir. Derslerin giincelli-
ginin korunmasi ve miifredatin yenilenmesi gerekmektedir. Maden Kanunu
dersi, tim maden miihendisligi béliimlerinde verilmelidir. Universitelerdeki
laboratuar imkanlari gelistirilmeli, derslerde uygulamaya agirlik verilmeli,
kiitiphaneler iyilestirilmelidir. teknik gezilerin sayilari arttirilmalidir. Bo-
limlerde bilgisayarlarin sayilari da arttirilmali, boliimle ilgili yaziimlar ders
kapsaminda 6grencilere &gretilmelidir. Gece 6gretimiyle de giderek kalitesi
disen, egitim acisindan yasanan olumsuz etkiyi dogrudan arttirmaktadir. Bu
nedenle glindiiz 6gretimlerinde 6grenci sayilari sinirlandiriimali, gece 6gre-
timlerine son verilmelidir. Yeni bolimler agmak yerine, mevcut boliimlerin
ogretim kadrolari gelistirilmeli, arastirma olanaklart iyilestirilmeli, 6grenciler
akademisyen olmaya yonlendirilmelidir. Akademisyen kadrolarin atamala-
rinda bilimsel davranilmalidir.

“Universite-sanayi isbirligi” adi altinda, iniversitelerimiz sermayenin hiz-
metine sunulmakta, hocalarimiz sermayenin AR-GE miihendisleri haline
getirilmeye calisiimaktadir. Bilimi metalastiran politikalara son verilmektir.
Universitelerdeki dgretim tiyelerinin egitim disinda ticari faaliyette bulunmasi
engellenmeli, egitim hizmetini lireten gretim Uyelerinin ekonomik, sosyal
ve mesleki sorunlari ¢éziilmelidir. Egitimin meta degil, bir hak oldugu kabul
edilmeli; misteri degil, 6grenci oldugumuz anlasiimalidir.

Giin gectikce artan harglar kaldirilmali, ulasim bagi ve beslenme sorunlari
cozilmelidir. Egitim herkese esit, parasiz ve anadilde olmalidir. 12 Eyliil fa-
sizminin Griini olan YOK ve (iniversitelerin iizerindeki her tiirlii siyasi bask
kaldiriimalidir. Universiteler 6zerk, demokratik bir yapiya kavusturulmalidir.
Sorusturma, uzaklastirma teroriine son verilmelidir. Polis ve jandarma Uni-
versitelerden cikariimalidir.

Tipki YOK’iin kurulusunda agiga ciktig: gibi, egitimin de iilkedeki ve bolgedeki
emperyalist iligkilerin disinda olmadigi bilinmektedir. Bunun icin son dénem-
deki gelismelere bakmak yerinde olacaktir: | | Eylil 2001 ile beraber iyice
hizlanan emperyalist saldirganlik politikasi, 2003 Martinda Irak’in isgaliyle
kendini géstermis; 2004 Haziraninda istanbul’da yapilan NATO toplantisi ile
kapsami genislemis, kadife devrimlerle Ortadogu’da hizini kesmeden diinyay!
mali sermaye icin kiiresel kiireye déniistirmeye devam etmistir. Ulkemiz
ozgiluglinde ise, gecekondu mahallerinde kentsel donlisim projeleri ile
emekgi halkin tizerine yikilan konutlarda; devleti kiicliltmek, tlkeyi pazarla-
makla miikellef iktidarin fabrikalarimizi, madenlerimizi 6zellestirip satmasiyla

100



TMMOB OGRENCI-UYE KURULTAYI 2005

islerinden olan iscilerde; siibvansiyonlari kesilen, iriinleri ellerinde kalan
koylilerde; akademik, demokratik taleplerini mesru yoldan dile getirdiginde
tehditlerle, sorusturmalarla, F Tipleriyle yiizlesen 6grencilerde... Burada bir
ekleme yapmak istiyorum: Ankara’da insaat mihendisleri 6grencilerinden
lhan Kaya, 7 Kasimda yapilan YOK karsiti eylem nedeniyle F Tipi Ceza-
evlerine atiimistir. Onunla birlikte atilan 20 arkadaslarimiza buradan selam
goénderiyorum.

Issizlik veya asgari iicretle terbiye edilen iiniversite mezunlarinda, parca parca
ozellesen ve sermayeye peskes cekilen tniversiteler de yansimasini bulmak-
tadir. Aydinlanmamis faili mechul cinayetler, cogu Maras, Sivas, Gazi, 19
Aralik katliamlari, Semdinli’de yasananlar, sokak ortasindaki yargisiz infazlar,
Ulkemizde demokrasi sorununun giincel oldugunu gézler 6niine sermektedir.
TMMOB ilkelerinde ve calisma anlayisinda belirtildigi gibi TMMOB gencligi
emperyalizme, fasizme ve her tiirden gericilige karsi miicadele etmeli. Ba-
gimsizlik ve demokrasi miicadelesinde israrci olmalidi. TMMOB gencligi,
her alanda kendi orgiitliiliiklerini yaratmali ve gelistiriimelidir. Yasasin esit,
parasiz, bilimsel ana dilde egitim, 6zerk demokratik tiniversite miicadelemiz.
Genclik gelecek ellerimizdedir.

Tesekkiir ediyorum.
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ERDEM TURKCAN (MMO Diyarbakir Subesi)- Merhaba arkadaslar;
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi adina hepinizi sevgiyle selamliyoruz.

Bu cati altinda, boyle demokratik bir kiirsiide konusmaya, tartismaya bu
kadar ihtiyacimiz varken, béyle bir bulusma ortaminin yaratilmasindan
duydugumuz sevinci sizlerle paylasmak istiyoruz. Fakat...

BENGU KUZEY (MMO, istanbul Sube)- Séyleyeceklerimizi Sayin Bas-
kanimiz Mehmet Soganci’nin belirttigi gibi, sadece yoneticilerin yarattigi bu
bagimsiz kiirstiden degil, yoneticilerimizle ve 6grencilerin esglidiimlii calisma-
styla olusturdugumuz bir kiirsiiden séylemek isterdik. Bizim, size ekrandan
gosterecegimiz cok bir seyimiz yok, ama sdyleyecek ¢cok seyimiz var.

ERDEM TURKCAN- Size Oda raporumuzu okuyacagim: Miihendislikte
ve egitimde yeniden yapilanma, issizlik ve istihdam, miihendislik ve etik,
mihendisligin toplumsal sorumlulugu ve orglitlenme alt basliklariyla, Ada-
na, Ankara, Antalya, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Edirne, Eskisehir, istanbul,
Izmir, Kayseri, Kocaeli, Mersin, Trabzon ve Zonguldak subelerinde toplam
|5 bolgedeki yerel kurultaylarda tartisarak olusturdugumuz gordsler, 12-13
Mart 2005 tarihlerinde |8 sube, 45 Uiniversiteden 3 bin 200 6grenci liyenin
katiimiyla “Miihendislik Egitiminin Sorunlari ve Miihendisligin Gelecegi” konu
bashiginda gerceklestirdigimiz Ogrenci Uye Kurultayimizin sonug bildirgesi
diizenlenerek TMMOB Ogrenci Uye Kurultay1 2005’e Makina Miihendisleri
Odasi Raporu olarak sunulmustur.

BENGU KUZEY- Neoliberal kiiresellesme ideolojisinin, toplumsal ve
kamusal alanlari yeniden tanimlayarak, bu alanlara bireysel yarar ve piyasa
siireclerine bagl kilmasi, toplumsal iliskilerin timiini etkiledigi gibi egitim
alanini da etkilemistir.

ERDEM TURKCAN- Sermayenin énemli yatirm alanlarindan biri olan
egitim, kapitalist iliskiler icerisinde yer almakta ya da diger bir deyisle bir
biitlin olarak egitim sistemi metalastirilmaktadir. Miihendislik egitimi, piya-
saya uyum icin giderek bilimsel iceriginden yalitiimakta ve kése donmece
pragmatik diistince yontemine indirgenmektedir.

BENGU KUZEY- Ezberci anlayis sonucu, égrenci iizerine bilgi yigini ya-
pilmakta, diisiinmeyen ve sorgulamayan, edilgen bir insan tipi yaratiimak
istenmektedir. Kapitalizm stirekliligini, bilimsel diistincenin tarihsel gelisimine
direnc olusturarak saglar.

ERDEM TURKCAN- AB'’ye uyum siireci adina egitime dayatilanlar, mev-
cut yapiyi iyilestirmeye degil, karmasay arttirmaya ve sirketlesen iniversite
anlayisinin gelismesine sebep olmaktadir. Akreditasyon, Teknokentler, KOS-
GEB'ler, bilimin toplum yararina gelismesine degil, sirketlesen Universitelerin
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pazar icinde rekabet giicliniin artmasina hizmet etmektedir.

BENGU KUZEY- Egitim programlarinin hazirlanmasi sirasinda, grenciler
ve Ogretim gorevlileri s6z sahibi olamamakta, programlar universitelere
gore merkezi idarenin denetiminde yapilmakta ve farkliliklar ortaya ¢ik-
maktadir. Egitim sistemimiz bu programlarla, agirlikl olarak teorik diizeyde
kalmakta, halkin ihtiyaclari ve glincellikten uzak, 6grencilere ezbercilige iten
bir hal almaktadir. Kaliteli ve yeterli sayida 6gretim eleman sayisinin azlg,
egitim kalitesini diistirmektedir. Ekonomik kosullarin kéti olmasi, 6gretim
elemanlarinin ek islerle ugrasmasina ya da performans dustikligline neden
olmaktadir.

ERDEM TURKCAN- Ote yandan da ogretim gorevlilerinin bilimsel aras-
tirmalara harcamasi gereken zamanlarini, yasamsal kaygilarla sahip olduklari
bilgi birikimlerini sermayenin hizmetine sunmasina yol acmaktadir.

BENGU KUZEY- Bu eitim siirecinden gecen &grenciler ise, mezuniyetleri-
nin ardindan issizlikle karsi karstya kalmis, is bulabilenler ise kuralsizlastirilmis
esnek calisma kosullarinda, insana dogaya karsi sug isleyerek calismalari
istenmistir. Buglin pek cok miihendis, miihendislik egitimi almasina ragmen
asgari Ucretli, sigortasiz is¢i statlisiinde calismaktadir. Bugiin miihendis,
egemen gliclerin sistemlerini stirdiirmek ve karlarini arttirmak icin izlenen
politikalari sonucunda yoksullasmakta ve iscilesmektedir.

ERDEM TURKCAN- Bununla birlikte teknolojik gelismelere karsin, ca-
lisma kosullarinin emekten yana iyilestirilmemesi, KiT’lerin 6zellestiriimesi
veya kapatilmasi mithendislerin issizlesmesinin nedenlerindendir. Ulkemizde
siyasal iktidarin yillardir uyguladigi politikalar sonucunda, yatirimlar durdurul-
mus, sanayilesmeden ve miihendisinden vazge¢mistir. Bu da miihendisleri
taseronlastirmaktadir.

BENGU KUZEY- Miihendis is yasaminda, toplumun cikarina olan ve ol-
mayan arasinda bir tercih yapmak durumunda kalacak ve burada onurlu bir
tercih yapmasi beklenecektir. Ama sistemin sartlari altinda ezilmek tehlikesi,
issiz kalma ya da toplumsal statdistini kaybetme riski, demokrasinin kilici gibi
basina sallanacaktir. Bugtin, etik kurallari olarak ortaya cikan tiim kurallar
celiskilidir. Uretim, toplum icin yapiimadigi siirece bu celiskinin ortadan
kalkmasi imkansizdir. Bu noktada, bireysel etik kurallari uyma kaygisi yeterli
degildir, toplumsal bir donustimiin gerektigi apacik ortadadir.

ERDEM TURKCAN- Bunun icin ise, mithendisligin en basta érgiitlenme-
si gerekmektedir; biitiin bunlara karsi durmak, miihendislik ve mimarlk
meslek mensuplarinin ortak gereksinimlerini karsilamak, mesleki etkinlikleri
kolaylastirmak, meslegin genel yararlari uygun olarak gegmesini saglamak,
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meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde diiristliigii ve
gliveni hakim kilmak tizere meslek disiplinleri ahlakini korumak, kamunun ve
tilkenin gikarlarinin korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda,
korunmasinda ve isletiimesinde, cevre ve tarihi degerlerin ve kdiltlirel mirasin
korunmasinda, tarimsal ve sinai liretimin arttirilmasinda, iilkenin sanatsal ve
kdiltiirel kalkinmasinda gerekli gordiigi tiim girisim ve etkinliklerde bulunmak
icin orglitlenerek miicadele icerisinde olmalidir.

BENGU KUZEY- Orgiitlenmis bir miihendis, sorumluluk duygusu tasir ve
birey oldugunun bilincindedir. Topluma yararl olmak ister, diger bilimlerle
koordineli bir bilgi alis-verisi icerisinde bulunur. Teknik eksikliklere karsi,
sistemli bir sekilde céziimler arar ve iretir. Cok yonli diisiinen ve etkilesen
mihendis olarak konumlanir. Béylelikle miihendislik egitimindeki organizas-
yonlar, daha hizli ve saglikl yiritdlir, bilgiye daha hizl yaklasilir. Mihendislik,
egitimindeki sorunlara karsi, hizli yan yana gelislerle ¢6ziim uretir. Odamiz,
toplumu bilimsel akil yoniinde donistiirmenin ve gelistirmenin bir araci
olarak calismaktadir. Bu anlayisla, biz Makina Miihendisleri Odasi 6grenci
tyeleri olarak, taleplerimizi kamuoyuna duyuruyoruz.

ERDEM TURKCAN- Taleplerimiz: Universitelerimizde |2 Eyliil hukukun-
dan giiniimiize kalan ve uygulanan YOK sisteminin, egitim modeli acisindan
verimli olmadig tiim toplum kesimlerinde genel bir kabul gérmektedir.
YOK kaldirilmali, YOK’iin baski ve yildirma yontemi olarak uyguladigi tiim
sorusturmalar, okuldan atmalar ve siirgiinler geriye alinmali, ydnetmelikler
iptal edilmelidir. Ozerk, demokratik, katiimai bir tiniversite sistemi hayata
gecirilmelidir.

BENGU KUZEY- Universitelerin karar aima mekanizmalari, demokratik bir
isleyise acik olmalidir. Universitede s6z, yetki, karar tiniversitelerin bilesenleri
olan &6grenciler, akademisyenler ve universite emekcilerine verilmelidir.

ERDEM TURKCAN- Kiiresellesme dogrultusunda, sermaye isteklerine
gore liniversitelerimizin yeniden yapilandiriimasina son verilmelidir. Ozelles-
tirmeden vazgecilmeli, sermaye cevrelerine liniversitenin hicbir organinda
yer verilmemeli, bilimi sermayenin tekeline sunan teknopark, teknokent
gibi uygulamalar son bulmalidir.

BENGU KUZEY- Anayasal bir hak olan parasiz egitim, her an cesitli saldi-
rilara ugramaktadir. Ogrenciyi miisteri olarak konumlandiran, okullarimizi
ticarethaneye ceviren tiim uygulamalara son verilmelidir. Harg, ikinci 6gre-
tim, yaz okulu, 6grenci belgesi, transkript gibi parali uygulamalar kaldiriima-
lidir. Universitedeki tiim 6gretim ve sosyal haklar parasiz hale getirilmelidir,
biitceden egitime ayrilan pay mutlaka arttiriimalidir.
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ERDEM TURKCAN- Her diizeyde, bélge farki gézetmeksizin esit, parasiz,
demokratik, bilimsel egitim verilmeli. Yabanci dilde 6grenime son verilerek
anadilde egitim hakki taninmalidir. ideolojik kaygilarla niteliksiz, altyapisi ek-
sik Universite agcilmasi uygulamalarina son verilmeli, bilimsel ilkelere gére
egitim verilmelidir.

BENGU KUZEY- Sorgulayan, 6zgiir diisiinen ve bilimsel olarak gelisen bir
universite kimligi icin, ezberci ve baskici egitimden vazgecilmelidir. Uygula-
mali ders sayisi ve laboratuarlar arttiriimalidir.

ERDEM TURKCAN- Universitelerde barinma ve beslenme sorununu
giderecek yapilanmalar hayata gecirilmeli, her 6grenci saglikli beslenme ve

barinma hakkina sahip olmalidir. Ogrenci saglik sigortasi hakkini kazanma-
hdir.

BENGU KUZEY- Universite egitimi, 6gretimi icin 6grenci, 6gretim elemani
ve egitim konusundaki meslek 6rgiitleri bir araya gelerek, genel bir toplumsal
konsenstiste yeni bir egitim modeli hazirlamalidirlar. Mihendislik egitimi ve
ogretimi programlanirken, mutlaka TMMOB’nin gordsleri alinmalidir.

ERDEM TURKCAN- Egitim sistemindeki carpikliklarin eseri olarak gérdii-
glimiiz ve uygulamaya calisilan yetkin, yeterli miihendis, vesaire uygulama-
larinin yerine, odalarin ve TMMOB’nin miihendislik egitiminde organik bir
goreyv Ustlenmesi ve bu konularin 6zgiir platformlar olusturularak tartisilmasi
saglanmalidir.

BENGU KUZEY- Stajyer alan firmalar, tiniversiteler tarafindan denetlenmeli
ve stajyerlere mesleki bilgilerin aktarilmasi saglanmalidir. Odalarin denetimi
ve Universitelerin yuritiiciliiglinde 6grencilere staj imkanlari saglanmalidir.
Isletmelerin gelecegin miihendislerine yetenekleri dogrultusunda, miihen-
dislikle ilgili gorev ve sorumluluk vermeleri saglanmalidir.

ERDEM TURKCAN- Okula baslama yasindan itibaren herkes, yetenekleri
aciga cikartilarak egitilmeli ve yonlendirilmelidirler. Meslek liseleri, lise ve
Universiteler topluma ara eleman yetistirecek tarzda diizenlenmelidir.

BENGU KUZEY- Miihendislik grencilerinin, calisma alanlari ve toplumsal
yasamla baglarini arttiracak diizenlemeler yapilmalidir.

ERDEM TURKCAN- Uretimin artmasiyla istihdamin da artacagina dair ege-
men s&yleme ragmen, calisma kosullarinda iyilesme olmamis, issizlik giderek
artmistir. Mithendislerin ¢alisma kosullari iyilestirilmeli, odalar ve TMMOB
de izledigi politikalarla bu emegin yaninda yer almaya devam etmelidir.

BENGU KUZEY- Ozellestirmeler son bulmali, AB’ye uyum adi altinda cika-
rilan kolelik yasalari iptal edilmelidir. TMMOB, 6zellestirme uygulamalarina
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direnen iscilerin yaninda olmaya devam etmelidir.

ERDEM TURKCAN- Ulkemizdeki demokratik kitle érgiitleri zellikle
TMMOPB'’ye bagli odalar, calisma yiirittikleri alanlarda 6grenciler ve toplu-
mun diger kesimleriyle ortaklasa calistirmalarini arttirmalidirlar.

BENGU KUZEY- Odalar, varolan égrenci sorunlarina egilirken, egitim
sistemini kusatan neoliberal politikalara ve onlarin olumsuz yansimalarina
alternatif ¢c6ziimler ureten, tartisan bir 6grenci orgitliliigiini daha da gelis-
tirmelidir. Orgiitliligimiiz bilgiyi, piyasa degerine ve sermayenin mantigina
terk eden, neoliberal saldiri karsisinda bilginin ve egitimin demokratiklestiril-
mesi ve kamusallastirilmasinin gerekliligine dair calismalar da yer almalidir.

ERDEM TURKCAN- Her tiirlii gizli-agik emperyalist anlagmalar iptal
edilmelidir. GATS, MAI, MIGA ve tahkim yasalari geri cekilmelidir. IMF ve
DTO ve NATO dagitiimalidir. Her tiirlii emperyalist cikarlari koruyan bir-
likler dagitilmali, halklarin ¢ikarlarini gézeten politikalar hayata gecirilerek
“AB’ye hayir” denilmelidi. TMMOB ve odalar bu dogrultuda etkin calismalar
yuritmelidir.

BENGU KUZEY- Sonug olarak bizler, TMMOB Miihendislik-Mimarlik
Kurultayinda ifade edildigi gibi, “TMMOB ve Odalari, gerek Diinya Ticaret
Orgiitii, gerekse Avrupa Birligi kanallarindan gelen teknik ve mesleki mevzuat
uyarinca, mihendislik-mimarlik meslek alanlarinin diizenlenmesine déniik
uyumlastiriima, emperyalist-kapitalist iliskilere tiimiiyle baglanmak anlaminda
calismalarina karsi durus, bu yonde izlenen politika ve uygulamalarla mii-
cadele eder” ilkesini benimsiyor ve bu kapsamda calismalar yiriitecegimizi
duyuruyoruz.

ERDEM TURKCAN- insan hayatinin kir oranlariyla degerlendirilmesini
dogru bulmuyoruz. Ozellestiriimelerin, daha fazla issizlik, daha agir calisma
sartlari, daha fazla yoksulluk oldugunu biliyoruz. Bu yiizden, somdiri odakli
tlim yerli ve yabanci sermaye topluluklari, zenginliklerine zenginlik katsin diye
ortaya konulan tiim uygulamalara karsi cikiyoruz. Vahsi ekonomik politikalari
degil, lGiretim ve adaletli odakli politikalari destekliyoruz.

BENGU KUZEY- insan hayatinin en yiice degerlerden oldugunu distinii-
yoruz. Bu yiizden silah tiiccarlari ve petrol zenginleri kazanacak diye insanin
ve doganin katledilmesine karsi cikiyoruz. Kursun degil, ekmek; 6liim degil,
yasam; savas degil, baris istiyoruz.

ERDEM TURKCAN- Universite icinden ve disindan ellerinde satirlariyla,
silahlariyla tniversitelere gelerek saldiralar diizenleyen anlayisi kiniyor, her
tiirlii fasist baskilara karsi direnecegimizi bir kez daha ilan ediyoruz.“YOK
kalkacak, polis gidecek, tniversiteler bizimle 6zglirlesecek” sloganlari...)
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BENGU KUZEY- Bunun icin miihendislik yapmak, bunun icin iiretmek
istiyoruz.

Yasasin 6zerk, demokratik tiniversite miicadelemiz. Yasasin bagimiz sanayi-
lesen demokratik Tiirkiye.

Arkadaslar; Makina Miihendisleri Odasi olarak son bir sey iletmek istiyoruz:
Bugiin Egitim-Sen’in Ankara yiiriylsti vardi, hepinizin bildigi tizere. Yolda ge-
lirken polis barikatlarini, jandarma barikatlarini gérmiisstintizdiir. Polisin azgin
saldirilari sonucu pek cok egitim emekgisi yaralanip hastanelere kaldirilmis
durumdadir ve hala daha Ankara-istanbul Yolunun girisindeki otobiislerin
birakilmadigini 6grendik. Buradan bir kez daha soylliyoruz: Baskilar bizi yil-
diramaz. Egitim-Sen’in yaninda oldugumuzu tekrar buradan duyuruyoruz.
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HASIM SOLMAZ (Meteoroloji Miihendisleri Odasi)- Arkadaslar;
oncelikle hepinize merhaba.

Genellikle bu kiirsiiniin arkasinda olmak insana bir heyecan verir; burada
su an hissettigim sey, heyecandan cok, insanlarin gézleri icerisindeki pirilti-
lar sonucunda bir isteklilik ve inancimda artistir, 6ncelikle bunu belirtmek
istiyorum.

istanbul Teknik Universitesi Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Meteoroloji
Mihendisligi Bollimi olarak ilk dnce biraz tiniversiteden bahsetmek duru-
munda kalacagim; ciinkii ileride de deginecegiz, Meteoroloji Mihendisleri
Boliimu, Turkiye’de sadece Istanbul Teknik Universitesinde bulunmaktadir.
Universitemizin genellikle egitim sirasinda uyguladigi, grenciler iizerinde
etkin hale getirmek istedigi seyler, genel basliklarla siralamamiz gerekirse,
ki bu diger universiteler icin de gecerlidir; “6grenmeyi 6grenen, yaratici,
dinamik, katihmci, yabanci dile hakim, yerel degerleri géz ardi etmeden
kiiresel, ileri teknolojilere hakim, arastirma yetenekleri gelismis, sosyal ilis-
kileri giicli, tlkeye ve insanliga yararli, mesleki yeterlilige sahip mezunlar
yetistirmektir” seklinde belirtiliyor.

Burada “yabanci dile hakim” noktasinda bir ekleme yapmak isteyecegim:
Burada bu ibareyi biraz degistirmek durumunda kaldik; ¢iinkii suna inani-
yoruz: Dil bilmek 6nemli; uluslararasi alanda, uluslararasi arenada s6z sahibi
olmasi igin, ozellikle Glkemizin iyi temsil edilebilmesi icin dil bilmek dnemli.
Gerekirse ingilizce disinda farkli diller de bilelim, farkli arenalarda kendimizi
daha iyi temsil edebilelim, ama bundan 6nce bu arenalarda temsil edebile-
cegimiz bilgiye sahip olalim. Bu bilgiye sahip olabilmemiz icin de ilk 6nce bu
bilgiyi kendi anadilimizde alalim; clinki higbir yabanci dilde alinan egitim,
insanlar tizerinde etkin olmamaktadir.

Pek cogunuzun bildigi gibi, bazi dersleri yabanci dilde aliyoruz. Bu derslerde
bir performans dustikliigii kesinlikle kacinilmazdir; ¢linki mihendislik, genel-
likle s6zel bilimlerden uzak oldugu icin, yalnizca algilamanin yeterli olmadig,
dersin anlatimi sirasinda anlatilan seyin céziimleme yoniine de egilinmesi
gereken bir bilimdir. Biz ingilizce anlatilan ya da herhangi bir dilde anlatilan
bir dersi takip ederken, genellikle sununla karsilasiyoruz: Oncelikle tahtada
yazilanin kelime anlami, daha sonra bunun miihendislik icin ne ifade ettigi
ve bizim bundan neler anlayabilecegimiz. Bu bizim zorladigi kadar, egitici
hocalarimizi da zorlamaktadir.

Fakiiltemize bakacak olursak; Uzay ve Ucak Bilimleri Fakiiltesi icerisinde yer
aliyoruz. Bizimle birlikte Uzay ve Ucak Miihendisligi de bu fakiilte icerisinde
egitim ve 6gretime devam etmektedir. Meteoroloji Mihendisligini incelersek,
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2 Ekim 1953 yilinda kurulmus bir boltim. Bu boliim ilk kuruldugu zaman,
uluslararasi alanda diizeyli bir egitim vermek istenmesi temelinde kurul-
mustur. Su noktada biraz gerilemis durumda. Kuruldugu dénemde NATO
tarafindan istenilen ve genellikle desteklenen ve mezunlari el Gstlinde tutulan
bir bolimdd. Yalniz, gliniimiizde bu boéliim, ileride de bunlara tekrar degi-
necegiz, bolimiin calisma alanlarinin diger alanlar tarafindan isgal edilmesi
sonucunda meteoroloji miihendislerinin yapacagi isleri, o alanda az bilgiye
sahip olmasina ragmen, s6z sahibi olan insanlar yapmaktadirlar.

Bolimiimiiziin egitim kadrosuna bakmamiz gerekirse; bolimimiizde 7 pro-
fesor, 3 docent, | yardimci dogent ve | doktorun yani sira, 8 arastirma goérev-
lisi gorev yapmaktadir. Meteoroloji bilimlerinin temel miihendislik bilimleriyle
desteklendigi vizyonu genis bir egitim verilmektedir. Diinyada meteoroloji
miihendisligi, genelde meteorologlar yetistirir, bu Tiirkiye’de farklidir; bura-
da istanbul Teknik Universitesinde meteoroloji bilimi, miihendislik bilimiyle
ozdeslestirilmistir. Bir noktada meteorolojistler yetistirilirken, mihendislik
formasyonuyla bunlarin birer miihendis olmasi da saglanmaktadir.

Ders programlari iizerinde ¢ok fazla durmayacagim; yalniz, buradaki salonda
toplanan tiim arkadaslara “ben bir meteoroloji miihendisiyim” dedigimde,
ylizde 90’in bana soracagi ilk sey su olacaktir: “Yarin hava nasil olacak?” Me-
teoroloji miihendisligi, sadece “yarin hava nasil olacak?” noktasinda bakmaz;
meteoroloji mihendisi, pek cogunuzun ¢alisacag bilimler icerisinde aslinda
sOz sahibidir, bir noktada sizlerle birlikte calisan, disiplinlerusti bir calismaya
hakim olabilecek kabiliyette bir boliimdiir. Burada dikkatli baktiginizda, ter-
modinamikten tutun, hidroloji alanina kadar, suyun kullanimi, su yapilarinin
olusturulmasi, hava kirliligi ya da su kirliligi noktalarinda da meteoroloji
mihendisleri yeterli egitimi almaktadirlar. Yine ylikseklisans egitimine devam
eden arkadaslarimiz da burada gordiigiiniiz gibi, bir sehrin planlamasindan
tutun, o sehirdeki hava kirliligi, suyun kalitesi ya da orada yapilacak bir bi-
nanin yiizey sirtiinmesinin, oradaki riizgarin nasil hakim oldugunun tespit
edilmesine kadar cok genis bir vizyona sahiptir. Arastirma alanlarimiza bak-
tigimizda, bunu daha net bir sekilde goreceksiniz. Genellikle askeri alandan
tutun, sivil alana kadar pek cok alanda meteoroloji miihendisleri, olmasi
gerektigi yerin gerisindedir glinimtizde; ¢linkii meteoroloji miihendisliginden
mezun olanlar, meteoroloji miihendisligi boliimiinden mezun olanlar, farkl
disiplinlerde galismak zorunda kalmaktadirlar, bu bizim en biiyiik sorunumuz.
Burada hidroloji ve su hidrolojisi, iklimsel modelleme, kaos teoremi, mimari
ve sehircilik meteorolojisi, yani benden once bu sunum kiirstisiine kimler
ciktiysa, biz onlarla birlikte proje iiretebilecek yeterlilige sahibiz.

Mart 2002’de bir arastirma yapilmisti, bu bir analiz, ayrintili durum deger-
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lendirmesi olarak ele almistik. Burada 6nce avantajlarimizi ortaya koyduk.
Daha sonra bu avantajlar tizerindeki eksiklerimiz, firsatlarimiz ve bizim
onumiizdeki engelleri ele aldik. Diinya Meteoroloji Giinlinde bu sunum
hazirlanmisti. Su an biz bunu geng nesil olarak, mezun olmamis miihendis
adaylari olarak tekrar sekillendirmenin gerekli oldugunu diisiindiik. Burada
avantajlarimiza baktigimizda, ilk basta ITU mensubuyuz. Hepinizin bilecegi
gibi, ITU, Tirkiye’de egitimde énemli bir yere sahiptir, nemli bir tiniversi-
tedir. Uluslararasi seviyede meteoroloji miihendisligi egitimi veren tek bo-
[im olmamiz; su anda yurtdisinda bir arastirma yapilacagi zaman, miihendis
ve meteoroloji uzmani, farkli farkli iki kisi bir kadroya alinirken, bizim tek
basimiza o iki insanin yapabildigi isi ortaya koyabilecek egitimi aliyoruz. Me-
zunlarimiz NASA, Alman Atom Enstitiisti, ESA, Amerika Birlesik Devletleri
Hava Kuvvetleri gibi saydigim kurum ve kuruluslarda calisabilmektedirler.
iklim degisimi, kuraklik, hava kirliligi ve dogal afetler gibi giincel ve hayati
oneme sahip konularda da s6z sahibiyiz. Hava analizi ve 6ngoriisiinde yiiksek
tahmin ve modelleme kabiliyetine sahibiz.

Eksiklerimiz noktasina baktigimiz zaman, pek ¢ok bélimiin bu kiirsiiden
belirttigi gibi, biz de yine teorik ve uygulamali egitimin birlikte yapilamamasi,
yeterli olanaklarinin olmamasindan sikayetciyiz. Laboratuar imkanlarimiz su
an yetersiz. Fakiiltemiz yeni binasina tasinmisti 2002 yilinda. Diger birimler,
ucak ve uzay bilimleri laboratuar imkanlari bizden oncelikli hale geldigi icin,
su anda biz yeterli laboratuar donanimina sahip degiliz ve bu bizim igin cok
biiyiik bir sikinti. Urettigimiz projelerin maddi destekten yoksun kalmasi,
bolimiimiiz is alanlari sayilabilecek kamu 6zel sektoriin desteginden mahrum
olmamiz, staj imkanlarimizin yetersiz olmasi ve amacina uygun olarak yapila-
mamasi, sanayiye yonelik proje calismalarinin yapilamamasi ve 6zel sektorle
irtibatimizin kopuk olmasi bunlar bizi bir noktada baltalayan unsurlar.

Firsatlara baktigimiz zaman, bizim oniimiizdeki vizyonu genisleten ve bizi
cesaretlendiren deyim yerindeyse bizleri cesaretlendiren noktalar, glinimiiz
diinyasinda meteorolojik verinin her alanda altin degerinde olmasi. Meteoro-
lojinin yenilenebilir eneriji gibi pek cok yan dallarinda, 6zel sektoriin yeni yeni
gelismekte olmasi, béliimde olusturulacak yeni projelerle uygulamali egiti-
min on plana ¢ikartilacak olmasi, laboratuar imkanlari fakiiltenin gelismesine
paralel olarak artacak olmasi, uluslararasi alanda kurulmasi muhtemel ortak
calisma gruplarryla kendimizi gelistirmemize imkan saglanmasi. Su sekilde
dustinebiliriz, meteoroloji miihendislerini de bu boliimde okuyan arkadas-
larimizi degerlendirirken: Hazir bir veri var elinizde, bir cevheri ¢ikarttiniz
isleyeceksiniz ortaya koydunuz. isleyecek giiciiniiz yoksa, cikardiginiz altin
da olsa bir kiymeti yoktur. Biz su anda bu bélim icerisinde, bu cevheri ci-
karttigimiza inaniyoruz. Bunu isleyebilecek bir potansiyel olustuktan sonra,
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bize bu firsat verildikten sonra pek cok alanda yeterli isler yapabilecegimize
ve basarili olabilecegimize inaniyoruz.

Engellere baktigimiz zaman, meteoroloji miihendislerinin calisma alanlarinin
diger disiplinlerce isgal edilmesi. Bu genellikle meteorolojinin Gst calisma
birimleri; gerek devlette olsun, gerek 6zelde olsun farkl birimlerle kontrol
altinda tutulmasi. Mesela bir riizgar enerijisi tizerine proje yapildigi zaman,
bu eneriji lretebilmeniz icin bir cihazin olmasi yeterli degildir hatta bir ci-
hazin olmasi, riizgar olmadiktan sonra hicbir sey ifade etmez, o riizgarin
da nerede ne kadar aktif olacagini, en iyi sekilde meteoroloji miihendisleri
bilecektir. Boyle bir proje icerisinde, Tirkiye’de su ana kadar hi¢bir mete-
oroloji miihendisi yer almadi, iilkemizde bu yonde cok fazla gerek hidroe-
nerji santralleri olsun, gerek riizgar enerji santralleri olsun yapild isletiliyor,
ama hicbirinde istenilen verim alinamamakta. Ciinkii bu kadrolarda yeteri
miktarda meteoroloji miihendisi yoktu ve bu meteoroloji miihendislerinin
olmamasi tilkede, bir noktada zarar etmesine sebep oldu.

ITU’niin sahip oldugu kaynaklardan yeterli payi alamiyoruz, ITU’niin sahip ol-
dugu kaynaklar derken; bazi boltimler 6zel sektor tarafindan desteklenmekte
tabii bunun hangi amacla ve hangi sekilde yapildig, pek ¢ogumuz tarafindan
malum. Yalniz bizim b&yle bir imkanimiz da olusamadi; Devlet Meteoroloji
Isleriyle kurumsal isbirligi gelistirmek icin, simdiye kadar yiiriirliige konuldugu
lic degisik protokoliin kagit iizerinde kalmasi. Devlet meteoroloji Isleri, ilk
basta bu boliimiin agilmasini ¢ok isteyen, gercekten boyle mezunlarin veril-
mesinin kendisi icin gerekli olduguna inanan ve bu ugurda tartisan, bu ugurda
savas veren insanlarken, giinlimiizde bu kadrolara baktigimizda, meteoroloji
mihendislerinin kat kat Ustlinde Ziraat Miihendislerini ya da farkl bilimlerin
bu alanlarda galistiklarini ve meteoroloji miihendislerinin yapmasi gereken
isleri yaptiklarini goriyoruz.

Bolimiimiiz mezunlarinin alan disi islerde calisiyor olmalari, bolim taniti-
minda dezavantaj olmasi tabii ki is firsati verilmediginde insanlar gecimlerini
saglamak zorundalar. Bir hayati yasiyorsunuz ve kendi gelirinizi kazanmak
zorundasiniz, bir miiddete kadar bu ugurda ugrasacaksinizdir, daha sonra
herkes kendi isini kurmak zorunda kaliyor. B nedenle genellikle meteoroloji
miihendisligi mezunlari kendi islerini yapamamaktadirlar. Genel olarak bu
noktalara temas etmek istedim, cok fazla siirenizi almak istemiyorum. Me-
teoroloji miihendisliginin ne olacagini, teferruath anlatmak icin ya da egitim
icerisindeki sorunlari dile getirmek icin 7 dakikalar degil, 70’er dakikalara
ihtiyacimiz var. Genel hatlariyla bunlar, umarim kafanizda bir sablon olus-
turmustur ve bunun lizerinde diisiineceginize inaniyorum.

Hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum.
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OZAN YILMAZ(Peyzaj Mimarlari Odasi)- Arkadaslar merhaba.

Oncelikle sunu séylemek istiyoruz: Sanirim Peyzaj Mimarlar 6grencileri, mes-
legini en cok tanitmak isteyecek olan 6grencilerdir; ¢linkii cidden toplumsal
algida boyle bir insanlarin algisinda herhangi bir fikir yok. Ama sunu séylemek
istiyoruz: Bizim derdimiz, sorunumuz bu degil, bizim asil sorunumuz burada
bircok arkadasimizin dile getirdigi, topluma karsi olan sorumluluklarimiz ve
toplumun sorunlaridir, o yiizden bu tanitimi yapmayacagiz.

ikinci séyleyecegimiz sey, “baska bir diinya miimkiin” dedik ve o yiizden
buradayiz. Burada oda yoneticileri ve bircok arkadasimiz var ve neredeyse
su anda say1 yariya diistli. Sanirim oturup, bu kurultay basindan sonuna kadar
bir 6zveriyle dinlemek gerekiyor, bunu da séylemek istiyoruz.

Bizim anlatmak isteyeceklerimiz, aslinda Tirkiye’deki gencligin kimligi ya
da toplumsal kimlik {izerine, yani Turkiye'de genclik neyi murat ediyordu,
su anda bekledikleri ne ya da su anda neyi murat ediyor? Ciinkii burasinin
onemli bir nokta oldugunu dustinliyoruz. Su anda 6niimiize diizen tarafin-
dan konulan bir sey var, “size bir gelecek sunuyoruz” deniliyor. “Bu gelecek
cok giizel, bu gelecekte sizin yeriniz cok 6nemli” diyorlar. Bu gelecegin
ismine demokrasi diyorlar, is imkani diyorlar ve sunu ekliyorlar: “Siz bizim
yanimizda yer almazsaniz, buglinkii mevcut statiikonun korunmasina neden
olacaksiniz.” Sunu sormak lazim: “Bu degisim nedir?” Bunu iyi irdelemek
gerekiyor. ikincisi, bu degisimi savunanlar herhalde gokten diismedi; statii-
konun neresinden ciktilar, bunu da sormak gerekiyor. Diin insanlara baski
uygulayip, insanlara 6zgurlik miicadelesinde bir¢ok aci cektiren bu insanlar,
simdi gelip, “6zgiirliik, demokrasi” demeleri, bliyiik bir yalandan ibarettir
ve biz buna hicbir sekilde inanmiyoruz.

60 donemi genclik hareketi, daha dogrusu Tiirkiye’deki genclik hareketinden
onemli ¢ikis noktasi, sanirim “lilkemizi nasil kalkindiracagiz” Gizerindendi, yani
ozellikle burada mimar ve miihendislerin de biiyiik katkilari var. Bu soru cok
onemliydi o dénem icin ve Tiirkiye’ye karakterini veren genclik hareketine
karakterini veren, sey bu soruya aranan yanitti ve bu ylizden Tirkiye'de
genclik hareketi fazlasiyla toplumsal yarari distiniiyordu. Bu yiizden her
zaman kisisel isteklerini, kisisel cikarlarini bu tilkenin ve bu toplumdan bagim-
siz distinmedi. Turkiye gengliginin bir umudu vardi ve her zaman bu umut
onu ayakta tuttu ve birlikteligi saglayan, orgiitliiligli saglayan ve 6rgiitlenme
istegini saglayan da bu umuttu, tilkelerine dair bir umuttu bu.

Ancak su anki Tirkiye gencligine baktigimizda, sanirim bizim elimizden
alinan sey, bu umudumuz. Insanlar bireysellesti, insanlar yalnizlasti, insanlar
orglitlenmiyor ve bunu saglayan da mevcut su anki diizen, bunu giderek
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insanlara veriyor. 1980 yilinda bu 6rgiitliiliigi, bu glicti, bu kimligi kirabilmek
icin blytik bir askeri darbe yaptilar ve gercekten ¢ok insanlik disi ydontemlerle
bunu yaptilar. Daha sonra da Tiirkiye’de aslinda liberalizmin 6niinii agan bir
darbeydi bu ve Tiirkiye’de bu gencligin karakterini yok etmeye basladilar.
90 sonrasi klasik sembol Ozal politikalari, gencligi bireysellestirdi, gencligi
yalnizlastirdi, gencligi kendi kisisel cikarlarini diisinmesine sevk etti, hatta
topluma bdyle yaklasti. Hatirlarsaniz, “benim memurum kendi isini bilir”
gibi bir s6zciikle ortaya cikmislardi.

Bugtin ise ontimiize farkl bir sey koyuyorlar: Biraz 6nce bahsettigim deyisi-
mi somut bir sekilde dniimiize bir projeyle koyuyorlar. Bu projenin ismine
“Avrupa Birligi” dediler. Cok sey soyleniyor, 6zellikle Avrupa Birliginin genclik
lzerine verebilecegi cok sey oldugunu séyleniyor. Egitim alaninda o yiiz-
den biiyiik adimlar atiliyor. Genclige séylenen su: “Biz sizin umudunuzuz.”
Aslinda gencligin elinde varolan umudunu aldilar ve kendilerini onun yerine
koymaya calisiyorlar.

Simdi egitim alanindaki uygulamalara bir bakalim. Karsimiza ¢ikip sunu
diyorlar: “Buyurun, size Erasmus’u sunuyoruz. Buyurun, size Lenotre”yi
sunuyoruz. Buyurun, size Sokrates’i sunuyoruz. Programlarimiz var, gelin
kendinizi gelistirin ve kendinizi daha sonrasinda da daha iyi bir sekilde pa-
zarlayin, gelin biz size bunu 6gretecegiz” diyorlar. Aslinda sunu séyluyorlar:
“Bizim diizenimizde, bizim sistemimizde her koyun kendi bacagindan asilir,
kendinizi yetistirin.” Ama Tirkiye genclik hareketinin karakteri bu degil.
Tirkiye genclik hareketi her zaman sunu séylemistir: “Ne biz koyunuz, ne
de bizi bacagimizdan asabilirsiniz; ¢linkl bizim cikarlarimiz bu toplumun
cikarlarindan, Tiirkiye’deki emekgilerin cikarlarindan, Tiirkiye’deki isci sinifin
cikarlarindan ayri bir yerde degildir.” Bunu soylediler her zaman.

Okullarimizda yapilan uygulamalar hakkinda konusmak gerekiyor. Bircok
buytiik tniversiteler ve oviindiigimiiz tniversiteler ve gercekten Tiirkiye'de
bilimsel anlamda biiyiik isler yapmis tniversiteler, ama ne yazik ki su anda
buytik tniversiteler yaptiklari projeler gercekten karsisinda hatta karsisinda
durulmasi gereken projeler. Bugiin Tirkiye toplumun gelisimi ve Tiirkiye
toplumun cikarlari icin projeler lreten hocalarimiz, artik NATO projeleri
uretiyor, artik Avrupa Birliginin sagladigi kaynaklar disinda projeler iiretiliyor.
Bir Amerikan generali sunu séylemisti: “Sizin ihrac edebileceginiz tek bir
sey var: Askeriniz.” Sanirim Avrupa Birligi de bize sunu soyliiyor: “Evet, biz
bunun yanina bir de sizin bu beyin giicliniizii koyduk, ama bunu kendimiz
icin kullanacagiz” diyor. O yiizden bugiin liniversitelere de Universitelerin
kimligine ve niteligine de dem vurmak ve buraya karsi da miicadele etmek
gerekiyor aslinda, kendi icinde yasadigimiz yere de.
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Bizim umutlarimiz var dedik; bizim umutlarimiz o kadar kiictik umutlar degil.
“Ben okulumu bitireyim, ise gireyim para kazanim”, yani gercekten boyle
kiiclik umutlarimiz yok, bizi cok yanlis tanimislar; buradaki 6zellikle toplumu
cok yanlis taniyorlar, Tiirkiye Genclik Hareketini cok yanlis taniyorlar; ctinkii
bizim umutlarimizi, statiikocularla ve AB’cilerin cizdigi bu sinira sigdiramaz-
lar, bizim umutlarimiz bu sinirin icerisine sigmaz. Bizim umutlarimiz, bastan
soyledik “baska bir diinya miimkiin” dedik, bizim umutlarimiz orada. Biz
kimligimizi istiyoruz, 80 6ncesi var ettigimiz ve halen de bunun miicadelesini
veren insanlarla beraber, biz bu kimligimizi tekrar var etmek istiyoruz. Biz
bunun miicadelesini veriyoruz. Bugiin Peyzaj Mimarlar 6grencileri olarak
buradayiz ve burada tiim TMMOB yoneticilerinin, tiim arkadaslarimiza, varsa
hocalarimiza bilemiyorum, ama hepsine sesleniyoruz; biz burada variz, bu
kimligimiz de var edecegiz.

Seyden bahsettim, yani bireysellesti toplum, her koyun kendi bacagindan
asilir. Aslinda oda yénetiminin, yani daha dogrusu oda calismasinin da bence
béyle bir tehlikesi var su anda. Buna diismememiz gerekiyor, bu anlamda
sOylliyorum boyle oldugu icin séylemiyorum. Bahsettigim bireysellesme ve
yanlislasma, meslek disiplinleri arasinda da mevcut, bliyiik bir evet istihdam
sorunu var su anda. istihdam her gecen giin daraliyor, kamu kuruluslari 6zel-
lestiriliyor, kamu alanlari yok ediliyor ve meslekler arasi biiyiik bir rekabet
ortaya cikiyor, yani toplumda bireylerin arasinda oldugu gibi meslekler ara-
sinda da su anda bdyle bir rekabet mevcut. Bugiin meslek odalarinin kavga
etmesi gereken sey, birbirleriyle degil, bu sorunlari ortaya cikaran diizenin
kendisiyledir. Bizler rantci degiliz, rantgilar baskalari, bizler pastadan pay
da kapmaya calismiyoruz, bizler sunu séyliiyoruz: Gelin hep beraber bu
problemleri, sorunlari ortaya cikaranlara karsi beraber miicadele verelim,
birbirimizle degil. O yiizden bugiin oda calismalarinin 6niinde duran tehlike
budur, kast ettigim tehlike buydu. Tersi durumda ise, yani biz bunu yaptigimiz
zaman topluma yarar diyoruz ve gecmisten gelen bu kimligimiz var diyoruz,
bu kimligimizin yerini baska bir sey alacak ve bizler bireyselce rekabetci ni-
telikleri topluma yayan bir kurum olmaktan 6teye gidemeyecegiz. O yilizden
bu noktaya cok dikkat etmemiz gerekiyor, birlikteligi saglamak ve dogru
temellerde saglamak gerekiyor.

Avrupa Birligi konusu cok aciliyor, hani ben son olarak bunlari soyleyip biti-
recegim. Avrupa Birligi 6zellikle genclere bu konuda ¢ok fazla sey séyleniyor,
yani cok muhatap oldugumuz icin bu kadar cok dile getirdim bu konuyu.
“Size sonsuz firsatlar sunuluyor” deniliyor. Sadece Avrupa Birligi tarihine
girmeye gerek yok, son bir yila, 2 yila, Avrupa Birligi tilkelerine soyle bir
bakalim:. Benim Avrupa Birligi deyince, aklima Fransa’da Paris’i atese veren
gocmenler aklima geliyor. Avrupa Birligi deyince, aklima yilizde 10’a varan
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issizlik aklima geliyor. Avrupa Birligi deyince aklima Irkcilik geliyor, Avrupa
Birligi deyince aklima kurulmasi distinilen Avrupa ordusu geliyor. Avrupa
Birligi deyince aklima su geliyor: Irak’ta Amerika’nin pesine takilip, asker
yollayan Avrupa Birligi Ulkeleri aklima geliyor. Kimse bize demokrasi dersi
vermesin. Sayin Soganci, konusmasinin bir yerinde séyle bir sey soyledi;
bence giizel bir slogan ve bunu séylemek gerekiyor: “Bir miizakere siireci
var, biz bunu séyle algiliyoruz: Miicadele siireci. Onlar miizakere edecekler,
ama biz miicadele edecegiz.”

Son olarak da sunu séyleyecegim: Oda yonetiminden Betiil Hanimla ko-
nusuyorduk; soyle bir sey demisti: “Ulkemizde incirlik Ussii var, bizim en
biiylik yaramiz, belki de ayibimiz; orayi biz cocuk parkina cevirelim peyzaj
mimarlari olarak.” Ben suna sdyle bir sey daha eklemek istiyorum: Bizler
suna talibiz: incirlik Usstinii Ortadogu halklarinin kardesliginin var edilecegi
biyiik bir baris meydanina ¢cevirmeye talibiz. Peyzaj mimarlari 6grencileri
olarak sunu soyliiyoruz: Kendi bireysel cikarlarimizi bir yere biraktik, biz
bu toplum igin variz ve bahsettigim Tiirkiye genclik hareketinin bu kimligini
var etmek icin variz ve sizlere de sesleniyoruz: Bu kimligi hep beraber var
edelim, lniversiteler de var edelim, burada var edelim ve mezun olduktan
sonra ayni niteliklerde mihendisler, mimarlar olalim.

Tesekkiir ediyorum.
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AKSEL ERSOY (Sehir Plancilarn Odasi)- izmir’den Kayseri’ye, Isparta’dan
Trabzon’a, Edirne’den Diyarbakir’a kadar Tiirkiye’nin dort bir kosesinden
cesitli Gniversitelerden gelen arkadaslar; hepinize sehir planlama 6grencileri
ve Sehir Plancilari Odasi adina hos geldiniz diyorum.

Bugilin burada toplanma sebebimiz, hepimizin de bildigi gibi 6grencilerin
sorunlarini, yani bizlerin sorunlarini burada 6zgiir bir platforma tasimakti. Bu
baglamda biz, sunumumuzu iic kisimdan olusturduk. ilk olarak, Tirkiye'de
su an icin cok dnemli bir olguya, issizlik sorununa deginecek. ikinci kisim da,
mesleki olarak sehir plancilarinin su anki durumundan s6z edecek ve son
kisimda da almakta oldugumuz planlama egitimi hakkinda birkag yorumda
bulunacagim. Simdi isterseniz bu konulara birazcik daha deginelim.

Is, insanin yasamini siirdiirme faaliyetlerinin temel dayanagidir; ciinkii top-
lumsallasmis insan, ihtiyaglarini kendini toplumdan yalitarak karsilayamaz.
1973-74 petrol kriziyle sona eren tam istihdam donemi, diinya ekonomik
konjonktiiriinde yeni bir dénemin baslangicini olusturmustur. 74’den sonra
80’lerin ikinci yarisina kadarki dénemde yasanan stagflasyon, enflasyonun
dustrilmesiyle issizlik sorununa dontismustir. 1980’li yillarda baslayan ve
1990’h yillarda en yliksek diizeylerine ulasan issizlik sorunuyla miicadele, son
donem damgasini vuran tartismalarin konusunu olusturmaktadir.

Bugtin yasanmakta olan issizligin 5nemli bir nedeni, emek arz ve emek talep
kosullarinin yapisal uyusmazligidir. Tirkiye’de issizligin yapisal 6zelliklerine
baktigimiz da, niifus artis hizinda diisme egilimi olmakla birlikte, artisin siir-
diigi bir durum s6z konusu. Tiirkiye’nin geng bir niifusa sahip olmasi, emek
piyasasinda yeni ve yeniden girenlerinin sayisinin oldukca yiiksek olmasina
neden olmustur. Dolayisiyla yeni ise baslayanlarin karsilasacaklari sorunlarin
en basinda is tecriibesi gelecektir. Bu bakimdan staj olanaklarinin arttirilmasi
veya is basinda egitim olanaklarinin yayginlastiriimasi, tiniversiteler ilgili odalar
adina izlenecek baslica politikalardan olmalidir. Bu ¢ercevede deginebilecegim
bir diger konu ise, 6grenci iliskilerinin, 6grenciyi oda iliskilerinin 6grencilerin
bu tiirden sikintilarina ¢c6ziim getirecek yonden bicimlenmesidir.

Sehir Plancilari Odasinin ilki gecen sene olmak lizere diizenlemis oldugu ve
bundan sonra da diizenleyecek oldugu bitirme projeleri yarismalari, 6gren-
ciler arasinda etkilesimi arttirmakla kalmamus, is yasamina atilmadan 6nceki
ilk ciddi deneyimlerini olusturmustur. Bunun disinda her sene, 8 Kasimda
Diinya Sehircilik Guinii kutlanmakta ve bu baglamda giindemde olan konular
ve yeni planlama yaklasimlari irdelenmektedir.

Yine bu kolokyumlarda ogrencilerin duygu ve diislincelerinin aktarilacag
ogrenci panelleri diizenlenmistir. Bizim onerimiz, bu tir etkinliklerin gelis-
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tirilerek, farkl disiplinlerden 6grencilerin katilacagi seminerler, calistaylar,
egitim kamplari ve ortak platformlarin olusturulmasidir. Béylece 6grenciler,
zaman igerisinde liderlik vasiflarini gelistirerek, daha kalifiye elemanlar olarak
is yasamina atilacaklar ve is yasaminda daha kolay adapte olabileceklerdir.
Bundan sonraki icin atilacak adimlar, mesleki egitim ki bunun altini 6zellikle
cizmek gerekir. Is giiciiniin hareketliliginin saglanmasi ve calisma kosullari-
nin esneklestirilmesi, liretim ve yatirimin tesvik edilmesi, niifus planlamasi,
arastirma kurumlarinin ve tiniversitelerin isbirligine gitmelerinin saglanmasi,
her cografi bolgenin 6zellikleri dikkate alinarak bélgesel kalkinmanin planlan-
masl, -bu konuda biz sehir plancilarina cok is diismekte- ve yatirimi tesvik
edici bolgesel 6nlemler alinmasi, genclerin illerde daha kolay is bulacaklari
alanlarda mesleki okullara gitmeye yonlendirilmesi ve 6zendirilmesi, kisa ve
uzun vadede uygulanabilecek bazi ¢6ziim onerileridir.

Deginebilecegim bir diger konu, mesleki olarak su anki pozisyonumuzu
kapsamaktadir. Yapilan yeni diizenlemeler ve uygulamalarla, yetki alanimizin
plan yapmakla sinirli kalmamasi bizim icin sevindirici bir sonug olmustur.
Fakat ayni yasal diizenlemeleri yapanlar, bir taraftan da kiyilarin, ormanla-
rin ve kentlerin yagmalanmalarini uygun zemin hazirlamaktadirlar. Bolgesel
planlama, stratejik planlama, Gst olcek planlamalarinin yaninda, yeni yeni
yetki alanimiza giren koruma uygulamalari, meslegimizin gelecegi acisindan
onemli sayilacak gelismelerdendir. Ayrica gelisen teknolojiyle beraber, cografi
bilgi sistemleri uygulamalari, artik meslegimizin olmazsa olmaz bir pargasi
haline gelmistir. Biraz dnce de belirttigim gibi isimiz sadece plan yapim siireci
ve ondan sonrasi igin bu siirecin takibiyle kalmayip, biitiin bu asamalarda
ekonomik, sosyal, ekolojik ve kiiltlirel degerlerin géz 6niinde bulunduru-
larak, stirdirilebilir planlama yaklasimina sunabilmek ve bu cercevede ilgili
katiimcilarin yer alacagl, katilimciligin saglanabilecegi bir organizasyon semasi
kurgulamaktir. Unutulmamalidir ki kentlerimizin bugtinkii pozisyonda olma-
larinin temel sebepleri, plansiz kentlesme, yap-satci ve rant ekonomisine
dayal zihniyetten ileri gelmektedir.

Deginecegim son konu ise, planlama egitimiyle alakalidir. Mesleki olarak
almakta oldugumuz planlama egitimi iki kisimdan olusmaktadir; derslerin
oldugu kisim ve stiidyolarin, yani at6lyelerin oldugu kisim. Buna baska bir
acidan bakacak olursak, teori ve pratik diye de bir ayrima gidebiliriz aslinda;
fakat bu iki 6ge birbirini tamamlayan unsurlar olmak yerine, genelde biri
digerini takip eder nitelikte olmustur, yani dersler genelde ikinci planda
kalmistir. Bu konuda belki de en biiyiik sebep, atolye ders kredisinin diger
derslere oranla daha yiiksek olmasidir. Daha anlasilir bir kiyaslama yapacak
olursak, miihendislik fakiiltesinde okuyan bir 6grenci, bir donem boyunca 20
kredi civarinda ders alirken, mimarlik fakiltesinde okuyan, -mimarlk, sehir
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planlama ve endustriyel tasarim béliimleri olabilir- bir 6grenci, bir dénem
boyunca 25 kredi civarinda ders almaktadir. Ozetle 6grencinin stiidyolarda
almis oldugu notlar, hayatinda cok nemli bir yer isgal etmektedir. Oyle
ki, zamanla ogrenciler, stiidyo notlarina dnem vererek diger dersleri ikinci
plana itmis ve sonucunda alinan diisiik stiidyo notlari, kisinin sadece egitimini
etkilemekle kalmamis ayni zamanda bu siire zarfinda yasamis oldugu onca
stresle, kendini icinden kolay kolay ¢ikamayacagi bir bunalim dénemine
strtklemistir.

Biitlin bu konusmalarimi cesitli basliklar altinda toparlayacak olursak, sehir
planlama dgrencileri ve sehir plancilari olarak bizler, egitim sistemi sadece
universite icinde degil, biitiin ilkogretim, lise ve yiiksek 6gretim dénemi bo-
yunca bir biitiin olarak ele alinmali diyoruz. Kentlerimizi talan eden kanunlara
“hayir” diyoruz, bireysiz 6zellestirmeler kentlerimizi gasp edemez diyoruz,
demokratik Tiirkiye, insanca yasam diyoruz ve son soz tabii ki Atatiirk’in.
“Ben, Tirk ufuklarindan bir glin mutlaka bir glines dogacagina, bunun hararet
ve kuvvetinin bizi isitacagina, bundan bize bir gii¢ ¢ikacagina o kadar emin-
dim ki bunu adeta gozlerimle goériiyordum” diyor Mustafa Kemal Atatiirk.
Bugiin burada toplanma nedenimiz de bu hararet ve kuvvetin olusacagi ilk
adimi atmakti ve bizler bunu basardik arkadaslar ve unutmamamiz gereken
bir sey var ki, Tiirk ufuklarinda bizim sayemizde glines dogacak, yeter ki biz
bunun bilincinde ve farkinda olalim.

Sehir ve Bolge Planlama 6grencileri ve Sehir Plancilari Odasi adina tesekkiir
ederim.
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UMUT GUL (Tekstil Miihendisleri Odasi)- Degerli oda temsilcileri,
degerli misafirler ve sevgili arkadaslar; hepinizi Tekstil Mihendisleri Odasi
adina coskuyla selamliyorum. Aranizda bulunmaktan biyiik bir heyecan
duydugumu da ifade etmek istiyorum.

Sozlerime baslamadan 6nce esit, parasiz, demokratik, bilimsel, ana dilde
egitim kaygisini ve talebini tasiyan, Egitim-Sen’i destekledigimizi belirtmek
istiyorum. Bugiin tekstil mihendislerinin ve 6grencilerinin orglitliligini
saglayan odamizin, kurulusundan ve gecirdigi asamalardan kisaca s6z etmek
istiyorum: 1992 yilinda kurulan Tekstil Miihendisleri Odasi, izmir Genel Mer-
kez olmak iizere Denizli, Bursa ve istanbul ile toplam 4 subede etkinliklerini
stirdiirmektedir. Merkezi Ankara disinda olan sayili odalardan biridir, mevcut
uye sayisi 1430’dur, tekstil miihendisligi 6grencilerinin odaya liye olma hakki
ise 1996 yilinda edinilmistir. Bugiine degin gecen siireg icerisinde, 1050 tekstil
mihendisi 6grencisi arkadasimiz odaya liye olmustur. Toplam |0 tniversitede
bulunan tekstil miihendisligi bolim, her yil 500’(in lizerinde 6grenci mezun
etmektedir. Deri miihendisleri ve 6grencileri de odamiza liye olabilmekte
ve boylelikle toplam 12 farkl Giniversite ile oda iletisimi kurulmakta ve tye
etkinlikleri yapilabilmektedir.

Degerli arkadaslar; tekstil, tarihi insanlikla baslayan, Anadolu’da da ylizyillar-
dir ipek, tiftikli kumaslar ve hali Giretimiyle varligini toplu tiretim bicimi olarak
stirdiiren bir ugras olmustur. Sektoriin sanayilesmesi de 19. Yiizyil sonlari
ve Cumhuriyetin kurulmasiyla gerceklesmistir. Bu sanayi gelisim siirecine
onciiliik eden tekstil tiretimi, Simerbank’in olusumunu saglamistir. 80’li
yillarda verilen tesviklerle hizli gelisen 6zel sektor ve 6zellestirmeci anlayis,
Siimerbank’i da etkilemis ve oynanan siyasi oyunlar sonucunda Siimerbank’in
tretim giict dismdustir. 90’li yillarin sonuna gelindiginde, bircok kurulus gibi
Siimerbank da parcalanarak 6zellestirilmis; lilke genelinde bulunan fabrikalari
kapatilmis, arazileri ise ¢esitli kuruluslara birakilmis veya satilmistir. Giinii-
miizde Uretim glicliniin yaninda, tarihsel olarak da bir miize niteligi tasiyan
Stimerbank, bugiin “Stimerbank tarihe gomiildi” sézleriyle 6zellestiriimekte
ve sektor tamamen 6zel tesebbiis sahasina ¢ekilmektedir. 2005 yili sonu
itibariyle, sektérde 800 bin civarinda kayitl calisan bulunmakta, kayitdisi
calisanlarla bu sayinin 2,5 milyonu astigi tahmin edilmektedir. Ulkemizde
ihracattaki yiizde 30’luk payla tekstil sektori, en 6Gnemli iki Giretim alanindan
birini olusturmaktadir.

Tekstil miihendisligi adaylari olarak, yani tekstil isletmelerinde tiretim planla-
masl, organizasyonu ve yonetimi, tekstil Griinlerinin tasarimi, tekstil Gretim
tesislerinin projelendirilmesi, tekstil Grinlerinin kullanim performanslarinin
Olclimii ve isletmelerde iscilerin egitiminden sorumlu adaylar olarak bizler,
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sektor ve calisanlarin sorunlarini séyle gézlemlemekteyiz: Her zaman daha
ucuz is glicli arayan 6zel sektor ve girisimciler. Sektérdeki kapasite fazlaligy,
cok yiiksek oranda gozlenen tekstil makineleri ithalati, yapay ekonomik
krizlerin yarattig! issizlik sorunlari. Kotalar ve giimrik birligi anlasmalariyla
uluslararasi pazarlara yapilan keyfi degisken miidahaleler. AR-GE’ye 6nem
vermeyen, miihendis calistirmayan, meslekici egitime uzak geleneksel
Uretim anlayisi. Bu sorunlar karsisinda, baslica ¢6ziim onerilerimiz ise su
sekildedir: Ulusal tekstil politikasi olusturulmasi, kapasite artirimi yerine
kalite artiriminin gelisimi, markalasma, AR-GE, tekstil makinelerinin tiretimi,
sanayi ve Universite isbirliginin saglanmasi, dogru, yerinde destek ve tesvik
politikalarinin uygulanmasi.

Sevgili arkadaslar; bugtin kampuslari ve derslikleri dolduran 6grenci arkadas-
larimizin blyiik bir bolimi, orgltli olma bilincinden uzaklar ve odalarinin
isleyisinden habersizler. Dolayisiyla mesleki gelisimlerini ve beklentilerini
isverenlerle kurduklari bireysel iliskilerle karsilamaya calismaktalar. Ogren-
ciyken bu bilince ulasmamis mezunlarsa, biiyiik oranda sektor icindeyken
de bu yaklasima uzak kalmaktadirlar. Bugiin uzun calisma saatleri, yetersiz
izin ve yetersiz licret gibi sorunlarla bogusan calisanlarin, bireysel iliskilerle
bu kosullari degistiremeyecegi hepimizce bilinmekte. Bu baglamda, meslek
odalari etkinliklerini arttirmal 6zellikle tiniversiteyi yeni kazanmis ve hala
okumakta olan 6grencileri egitici calismalarini hizlandirmalidir. Mesleki dona-
nim egitimlerinin yani sira sosyal etkinliklere, kiiltlirel ve sanatsal faaliyetlere
sikca yer vermelidir. Meslek odalari, hem calisanlar ,hem 6grenciler icin bir
cekim merkezi konumuna gelmelidir.

Degerli arkadaslar; s6zlerimi birlikler ve odalar adina daha kapsamli ve gticli
yarinlari kurmak arzusuyla sonlandiriyorum. Hepinize katiimizdan dolayi
tesekkiir ederim.
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BASAK iSKUR (Ziraat Miihendisleri Odasi)- Ben de Ziraat Miihendisleri
Odasi ogrenciler adina hepinizi selamliyorum.

Bizler buraya gelirken, konumuzu tartisirken, ne anlatacagiz burada derken,
Avrupa Birligi konusunun biz ziraat 6grencileri icin ve Ziraat Mihendisleri
Odasi icin cok 6nemli oldugunu sdyledik ve Avrupa Birligine karsi olmayi
kendimize bir gérev bildik, sunumumuzu da bu dogrultuda hazirladik zaten.
Avrupa Birligi ve tarim dendiginde akla, Avrupa Birliginin tarima miidaha-
lesinin geldigi bir tlkede yasiyoruz. Dolayisiyla béyle bir sunumu, éncelikle
Avrupa Birliginin nasil olustugunu, ne islevi oldugunu aktarmak, sonrasinda
da genel hatlariyla Avrupa Birligi Tirkiye iliskilerinden bahsetmek anlamli
olur diye diistindik.

Oncelikle Avrupali devletlerin boyle bir birlik arayisina girmelerinin nedenle-
rini acmak istiyorum: Bildiginiz gibi, diinyada iki biiyiik savas yasandi. Birinci
ve ikinci diinya savaslarinin nedenleri, temel olarak ekonomik rekabet ve
pazar paylasiminda ortaya cikan sorunlardi. Paylasim savaslarinin yol actig
kayiplari birlikte yasayan Avrupalilar, savastan hemen sonra sorunlarini,
karsilkli cikar iliskilerini savasa vardirmadan ¢6zmek istediler. Aslinda silah
degistirmis olan, kar ve cikar savaslarini ilk olarak silah sanayinin temelini
olusturan orgiitlerlerde somutlastirdilar. Bu da savasmamak temelli bir
araya gelen Avrupa llkelerinin zeminini bize agikca gosteriyor. O amacla,
1951 yihinda Avrupa Kémiir-Celik Toplulugu kuruldu. Bu bilesimin temel
amaci, silah endustrisinin temeli olan kémiir ve celik tiretiminin denetim
altina alinmasiydi. Bunun icin 1953’de Celik Ortak Pazari kuruldu ve ayni
yil 12 iilkenin katiimiyla, Avrupa Niikleer Arastirma Orgiiti EUROTOM
olusturuldu. Kurulan érgiitler ve yapilan arastirmalar, daha sonradan adina
Avrupa Birligi denilecek olan Avrupa Ekonomik Toplulugunun kurulmasiyla
sonuclandi.

Avrupali devletlerinin bugtin kendi iclerinde bir birlik olusturmus olmalari,
diinyada katliamlarin ve savaslarin bittigi anlamina gelmiyor. Bunun bir érnegi
goziini kan ve petrol biiriimiis Amerika’nin yani basimizda Irak’a isgalidir.
ABD’de bu isgali yalnizca kendi cikarlari icin degil, diinya kapitalist sistemin
cikarlarini temsilen gergeklestirilmistir. Bunu uygun bir bicimde, Avrupa Birligi
ulkeleri isgal sonrasinda Irak’in dis ticaretini en Ust siralarda yerlerini almis-
lardir. Tiirkiye’nin Avrupa Birligi iliskisi 1959 yili Temmuzunda baslar, halen
siirmekte olan ekonomik birlesme tabanli seklinde kodlanan bir iliskimiz
vardir. 1963 tarihli Ankara Anlasmasi belirli asamalardan gecilmesini takiben,
Tirkiye’nin Avrupa Birligine tam lye olmasini dngérmektedir. Bu hedefe
ulasilabilmesi icin hazirlik dénemi, gegis donemi ve son dénem olmak tizere
li¢ asama ongorilmustir. 1973 yilinda yiirirlige giren katma protokollii
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gecis doneminin siiresi ve bu dénemde tarim da dahil olmak tizere, taraflar
arasindaki ticarette gecerli olacak kurallar belirlenmistir. Gegis donemini
diizenleyen katma protokol esas olarak ortaklik anlagsmasinin asil hedefi, tam
tyelik yoniinde tamamlanmasi gerekli olan giimrik birligine paralel olarak,
ticaret ve rekabet alanlarina dair diizenlemeler icermektedir. Bu diizenle-
melerin Tirkiye agisindan amaci, diinya kapitalist sistemine hiyerarsik olarak
daha yukari bir basamaktan dahil olmak istemesidir.

Tirkiye tarimina bakildiginda ki bu kapitalistlesme siirecinden ayri tutulamaz,
yapilan her tiirlii destek biyiik toprak sahipligini arttirmak, tarimi tekelles-
tirmek amachdir ve bugiin pek ¢cok soruna kaynaklik etmektedir. Varolan
sorunlara bakacak olursak, Tiirkiye tarimin en 6nemli sorunu plansizliktir.
Uretim tamamen ciftcinin inisiyatifindedir. Aslinda bakilirsa, bugiin diinyada
tretme kisiti, ama milyonlarca ag insan bulunmaktadir. Bunun sebebi, diinya
sisteminden kaynakli paylasim sorunudur. Bu Tirkiye dlceginde de aynidrr,
ayni zamanda bir merkezi planlama bulunmadigi ve uretimin kar amach
yapilmasi sonucu, lretim kalitesizdir ve bir tirtin kimi yil gereksiniminin cok
ustlinde olup, kimi yll ise ulkenin gereksiniminin altinda olabilmektedir, bu
da istikrarsizligi beraberinde getirmektedir. Bunun en glizel 6rnegi patates
ve sogandir, bir yil patates fazla liretiliyorsa onun takip eden yil sogan fazla
uretilir; clinkii patates, bir dnceki yil az tiretimden kaynakli iyi para getirmis-
tir. Turkiye’de tarim isletmeleri cogunlukla kiiclik, cok parcali ve verimsiz
isletmelerdir, teknoloji kullanimi diistikttir, makine kullanimi ¢ok az, kullanilan
arazilerde ise parcall yapidan kaynakli verimsizdir.

sletmenin dnemli bir kismi piyasa icin degil, hane halkinin tiiketimi icin tiretim
yapmaktadir. Buna érnek bugday tiretiminin |/3’i hi¢ pazara ¢ikmadan hane
halki icerisinde tiiketilmektedir. Tarim niifusumuz cok yiiksektir, tarimsal
Uretimimiz bu niifusa gore giderek diismektedir. Bin doniim alanina diisen
iktisadi olarak faal niifus cok yiiksektir, bu nlifusun teknolojinin ilerlemesine
kosut olarak diismesi gerekmektedir oysa ki bin doniim tarimsal alana diisen
iktisaden faal niifus, 1965’de yiizde 38, 90’da 45, 95’de ylizde 43.3’diir. Bu
nedenle de tarima iktisaden faal niifus basina diisen tarim topragi giderek
azalmistir, ciftci yoksullasmustir.

Tarim topraklari amag disi kullanilmaktadir, Tiirkiye diinyada toprak rezervi
kalmayan 19 ilkeden birisidir. Bu nedenle topraklarimizi cok dikkatli ve
dogru kullanmak zorundayiz. Son 20 yilda sadece yerlesim alaninda elde
etmek icinde tarim disi alan 450 bin hektardir. Bunun yani sira bu ilkenin
topraklari, bu llkeyi yonetenler tarafindan, patates tarlalarina otomobil
fabrikasi kurulabilecek ya da Avrupa Birligine yaranmak igin parsel parsel
satilabilecek kadar degersizlestirilebiliyor.
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Ulkemizde cok énemli toprak ve su kirlenmesi yasanmaktadir. Bir yandan
sanayi tesisleri, konut alanlari, bilingsiz tarim uygulamalari diger yandan da
sabah uyandigimizda kiyimizda bulabildigimiz, atik yiiklii gemiler su ve toprak-
ta onemli kirlenmelere neden olmaktadir, bu da tarimin gelecegini tehlikeye
sokmaktadir. Uretici 6rgiitlenmesi diisiik olmakla birlikte, bugiine kadar
kurulan kooperatifler, birlikler devletten kolay kredi almanin araclari olma
islevi gormuslerdir. Tarimda, kamu 6rgiitlenmeleri son derece yetersiz bir o
kadarda karmasiktir. Tarim ve Koy isleri Bakanligi, gerekli isleri gérebilmesi
icin yeniden orgiitlenmelidir, ayrica 8 ayri bakanina ve 6zellikle dis ticarette
Hazine Mustesarlig, Dis Ticaret Mustesarligi, Devlet Planlama Teskilati gibi
bircok kurulusa dagilmis olan yetkilerin, Tarim ve Koy isleri Bakanliginda
toplanmasi gerekmektedir. Fakat bu siireg, tam tersi yonde ilerlemektedir;
ABD ve AB giidiimlii kamu yénetimi temel kanunu kapsaminda, Koy Isleri
Genel Mudiirliigiu kapatilmakta, halka hizmet etmekle gorevli devlet bu isi
ozel firmalara yaptirmaktadir. Cok fazla disa bagimlilik s6z konusudur 6zel-
likle tohumluk 6zellikle de sebze tohumlulugu iiretiminde ¢ok biiyiik oranda
disa bagimlilik siirmektedir. Tarima yapilan tesvik azdir, bu haliyle tarim el-
bette tesvik edilebilecek bir alan degildir, bir diizenlemeye ihtiyac duyuldugu
kesindir zaten saydigimiz sorunlardan birini ya da bir kacini ¢6zmek icin,
bu ic ice gecmis sorunlar zinciri hicbir ise yaramayacaktir. Ancak birakalim
Tirkiye’nin tarim yapmak zorunlulugunu, her iilke gelisimini tamamlamasi,
tlke insaninin karnini doyurmasi igin tarim yapmak zorundadir.

Cok somut bir degerlendirme yapmaya calisalim: Avrupa Birligi tiim bu
siralanan sorunlarin hangi birine ¢6ziim uretebiliyor, ama “tohumda disa
bagimli hale gelmeyin ya da plansiz, verimsiz az iretim yapiyorsunuz, cok
uretin biz de size Pazar taniyalim mi” diyor. Avrupa Birligi, konusmamin
basinda anlatmaya calistigim lizere, ne yapisi, ne amaclari itibariyle bu séyle-
diklerinizin hicbirini gerceklestiremez. Avrupa Birliginin Turkiye’ye sundugu
uygulamalari kisaca degerlendirecek olursak, bunlardan ilki, Roma Anlasmasi
ile cercevesi cizilen “ortak tarim” politikasidir. Ortak tarim politikasi: Uye
ilkelerinin ilk ortakhk politikasidir. Bu politika glimriik birligine dayal bir
ekonomik biitlinlesme modeline degil, lye lilkelerinin tarim politikalarinin
bir ortaklik cercevesinde yonetilmesine dayanir. Uygulama baslandigi 1962
yilinda, topluluk Uyesi 6 ilkenin dahil oldugu ortak tarim politikasi, bugiin
tim Avrupa Birligi tyelerini kapsamaktadir. 40 yil icerisinde rekabetteki
degisiklikler ve Avrupa Birliginin degisen tarimsal hedefleri dogrultusunda,
ortak tarim politikasi “reform” baslgi adi altinda degerlendirebilecek kimi
degisikliklere ugramistir. Baslangicta temel hedef, tarimsal tretimi arttirmak
ve temel Uriinlerin timiinde toplumun kendi kendine yeter hale gelmesini
saglamaktir.
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Avrupa Birligi siirecinde, Tirkiye’de ortak tarim politikasi cercevesinde 200
yilinda tarim reformunu da kapsamak tizere yeni bir ekonomik program uy-
gulanmaya baslanmistir. S6z konusu reform ile tarim tiriinleri destekleme fiyat
uygulamasini ve girdi siibvansiyonlari kaldirmak hedeflenmistir. Bu uygulama
sonucunda, ciftci gelirinde ortaya cikacak azalmayi telafi edebilmek amaciyla
“dogrudan gelir destegi” sistemi baslatilmistir. Dogrudan gelir desteginin
anlami sudur: Emperyalist ilkelerin, bagim (lkelerin tarim ekonomilerini
denetim altinda tutmak ve kendi cikarlari dogrultusunda bicimlendirmek
amaciyla basvurdugu saldirilardan biri olan dogrudan gelir destegi, tiretimden
timiyle bagimsiz olarak su anda diinyanin higbir tilkesinde tek destekleme
politikasi olarak uygulanmamaktadir. Bu sistemin, 2002 yilinda baska tiim
destekleme araclarini tasfiye ederek, Tirkiye’de uygulanmak istenmesinin
arka planinda, ABD ve Avrupa Birliginin biriken tarim stoklarini Tiirkiye’ye
ihrac etmek istemeleri bulunmaktadir.

Ozellikle belirtmek gerekir ki, dogrudan gelir destegi sistemi, 6ziinde arazi
miktarina dayanmakta, verimlilik artisi, girdi kullanimi, teknoloji uygulamasi
gibi Uretkenligi dngdren hicbir amaci bulunmamaktadir. Ayrica ortakgilik,
kiracilik gibi uygulamalarin kimi durumlarda zorunlu olarak tercih edilmesiyle,
bu iilke topraklarinda iiretim stirecine katilan kisiyle toprak sahibi ayriimak-
tadir ve dogrudan gelir destegi ise cogu durumda ireten kisiye degil, bu
tlkeye hicbir tretimde bulunmayan toprak sahibine verilmektedir. Ayrica
kiictik bir hesap yapacak olursak, Tiirkiye’de tarim isletmeligin yilizde 85’i yiiz
dekardan kiiciik olmakla beraber, ortalama biiyiikliik 30 dekardir, ortalama
isletme bliyiikliigli cay ve tiitiinde 4, seker pancarinda 10, findikta ise 15
dekar dolaylarindadir. Dekar basina |3,5 milyon Tiirk Lirasi dogrudan gelir
destegi 6dendigi dikkate alinirsa, ortalama dogrudan gelir destegi 6demesi
cay ve titlinde 55, sekerpancarinda 135, findikta ise 200 milyon iizerinde
olacaktir. Bu miktar giiliing olmakla birlikte, tarimin finans sorununu ¢é6zme
hedefinden uzaktir.

Somut olarak dogrudan gelir desteginin ne anlama geldigini acikladim. Peki
genis bir cerceve islevi goren ortaklarin politikasi, Tirkiye’'nin de icinde
bulundugu genisleme siirecinin muhatabi Ulkeleri nasil etkileyecek? Giin-
dem 2010 raporundan hareketle hazirlanan Fischer reformlariyla, yeni tiye
ulkelerin ciftciligine yapilacak destek 6demeleri, eski lyelerin ciftcilerine
yapilan 6demelerin '/4’li ile sinirlandiriliyor ve destek biitcesinin de azaltilmasi
ongoriliyor. Ortak tarim politikasi biitcesinin 2006 yilina kadar en fazla 50
milyar Avro’ya ulasiimasi hedefiyle birlikte diistintildiiglinde, Avrupa Birliginin
yeni liyelere sembolik aktarma disinda kaynak aktarmak niyeti tasimadigi
gortliyor.
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Bu llkelerin kaybi sadece ortak tarim politikasi fonundan az yararlanmalari
olmayacak, lyelik ve ortak tarim politikasini kabul etmeleriyle birlikte, tek
tek Ulkelerinin kendi tarimlarini destekleme sanslari da ortadan kalkacak.
Bugtin Avrupa Birligi tyesi olan Ulkelerin tirettigi Griinlere gore diizenlenmis
bir koruma mekanizmasinin, yeni lye olacak iilkeler icin ne kadar faydali
olacagi ise son derece tartismali. Ayrica i¢ pazarda destek sisteminden daha
fazla yararlanan eski tiyelerin fiyatlari, miidahale fiyatlarina yakin bir nokta-
ya cekmeleri, yeni lyelerin bircok iirlinde liretimden vazgecmek zorunda
kalmasina yol acacaktir. Ayrica yeni liyeler, tahil Gretimi basta olmak iizere
Avrupa Birligi icinde rekabet edebilecekleri bircok Uriinde de liretim kota-
siyla karsi karsiya kalacaktir. Ornegin Avrupa Birligi tiyeligine kota siirpriziyle
adim atan Yunanistan, zeytinyagl kotalari nedeniyle liretim potansiyelinin
cok altinda tutmaktadir.

Sonuc olarak, Avrupa Birligi tiyeligiyle birlikte tlkenin tarim sektori Avrupali
tekellerin yagmasina agilmis olacaktir. Ayni zamanda lilkemiz, tohum, giibre
ve ilag tekellerinin dayatmalarina maruz kalacaktir. Bu tablodan universite
ogrencilerine, yani bizlere diisen pay ise kesinlikle karamsarlik olmamalidir.
Universitelerimiz her ne kadar birer meslek edinmemiz amaciyla bizlere bir
dizi teknik bilgiyi aktaran kurumlar gériiniimiinde olsalar da, bizim 6gren-
cilik yillarimizi ve sonrasini farkli bir gézle degerlendirmemiz de gerekiyor.
Ciinkl bir meslegi edinmis olarak toplum yasamina atilmak, sadece para
kazanmaya baslamayi degil, ayni zamanda topluma karsi sorumluluk duymayi
beraberinde getiriyor. Eger tniversite 6grencisi olmanin gerekliligini kavri-
yorsak, okullarimizda topluma karsi sorumlulugumuzu yerine getirmek tizeri
donattigimiz alanlar olarak goriiyorsak, akademik alanlarimizla tilke glindemi
arasina saglikli baglar kurmak durumundayiz. Universitelerimiz benim konus-
mamda, tarim alanindaki yansimalarini 6zetledigim siirecin, yani bagimlihk
ve piyasaciligin toplum tizerindeki propaganda merkezi haline getirilirken,
bizim memleketimize sahip cikma bilinciyle irettigimiz “anti emperyalist”
universiteli kimlik bir kat daha 6nemlesiyor.

Tesekkiirler.
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FORUM ve KATILIMCILAR

Kolaylastirici Kurul

Divan Kurulu Bagkani : Baki Cinar

Uye
Uye
Uye
Uye

¢ Meryem Kayan
: Bahar Bedel
: Basar Caglar
: Gozde Yiicesan

Makina Miihendisleri Odasi
Cevre Mihendisleri Odasi
Gida Miihendisleri Odasi
Kimya Mihendisleri Odasi
Peyzaj Mimarlari Odasi






FORUM BOLUMUNDE SOZ ALAN KONUSMACILAR

Altan Cetingoz
Arda Kahyaoglu
Aslihan Ulutas
Ayla Bal

Bahadir Giiler
Basar Caglar
Burak Oztornaci
Can Yildirm
Canan Dagdeviren
Cem Kaya

Deniz Polat
Devrim Gol
Dogan Umut
Ender Yemenicioglu
Erol Altay

Eylp Kargin
ibrahim Ulutoprak
Murat Cobanoglu
Murat Naroglu
Mustafa Mazmanci
Onur Kotan

Onur Soner Giines
Ozan Cetin
Sercan Sezgin
Serkan Biztan

Sila Murat

Sitar Karabil

Tan Soganci
Turgay Yilmaz

(Makina Miihendisleri Odasi)
(insaat Miihendisleri Odast)
(Jeoloji Miihendisleri Odasr)
(Jeoloji Miihendisleri Odasr)
(Jeoloji Mihendisleri Odasi)
(Kimya Miihendisleri Odasi)
(Ziraat Muhendisleri Odasi)
(Makina Miihendisleri Odasi)
(Fizik Muhendisleri Odasi)
(Elektrik Miihendisleri Odasi)
(insaat Miihendisleri Odas)
(ic Mimarlar Odasi)

(Harita ve Kad. Miihendisleri Odasi)
(Makina Miihendisleri Odasi)
(Peyzaj Mimarlari Odasi)
(Cevre Mihendisleri Odasi)
(Gida Mihendisleri Odasi)

(Elektrik Miihendisleri Odasi)
(Harita ve Kad. Mihendisleri Odasi)
(Makina Miihendisleri Odasi)
(Jeoloji Miihendisleri Odasi)
(Elektrik Mihendisleri Odasi)
(Jeofizik Miihendisleri Odasr)
(Cevre Miihendisleri Odasi)

(Peyzaj Mimarlari Odasi)

(Harita ve Kad. Muhendisleri Odasi)
(Peyzaj Mimarlari Odasi)

(Kimya Mihendisleri Odasi)
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KATILIMCILAR
CEVRE MUHENDISLERI ODASI

A.Egemen Siglinoglu  Hiseyin Ugur Ozge Tiirkay
Ahmet Serdar Seving  Kivang Fidan Semih Yiksel
Almila Nur Bahar M.Akif Bektas Serkan Birkan
Ayylice Sezgin Meryem Kayan Sahver Demirata
Baran Bozoglu Mustafa Goktepe Sener Polat
Barkin Ozcelik Mustafa Erenoglu Talip Ay
Caglar Yumruktepe Nadir Ozkanli Tufan Huyiik
Dadal Ariciogullari Nesli Dogan Umit Giizelcay
Deniz Yilmaz Nihan Oztiirk Volkan Altunay
Duygu Canan Oztiirk Onat Ozgiir Y.Eylip Karginoglu
Emre Siniklioglu Omer Sert Yasin Tuna
Filiz Ulger Oner Nuri Satir
Hasan H. Miracgiil Ozge Kesre

ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
Adem Catak Ezgi Akar Ozan Cetin
Ali Madenkuyu Fatih Torun Ozgiir Yonkuc
Baran Deniz Hasan Giineyli Ozlem Bilgic
Bilge Altay Mehmet Tizar Ozlem Topuz
Bilge Kasli Mehmet Kaya Sedat Cicek
Cem Kaya Murat Naroglu Serdar Y. Tirkmen
Cihan Yildiz Mustafa Cakir Sezer Cay
Cagin Giirer Mustafa Yelken Tolga Polat
Elif Bedir Nadide Toker Tolga Yetil
Erdem Ozyurt Onur ince Tuncay Ekinci
Erman Faydal Onur Kaya Umut Aksahin

FiZiK MUHENDISLERI ODASI

Canan Dagdeviren Mustafa Erkan Yayla
Sinan Tasan O. Bahadir Demirdis
Ufuk Budak Giinim Kahveci
Akbay Tabak

GEMi MUHENDISLERI ODASI

Bora Karasu
Emre Aydin
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Adile Gamze Tinmazdan Fatih Aslanbay

Alev Kundur
Aslihan Denge
Atakan Nergiz
Bahar Bedel
Bilgehan Avci
Birsen Altay
Burak Batur
Burcu Cibukgioglu
Burcu Seven
Canan Tuzan
Cemhan Dogan
Ceren Daskaya
Caglar Ozen
Duygu Yildiz
Ebru Kelesoglu
Ecem Gozde
Elif Altinok
Emre Hastaoglu
Emre Taskin
Erdal Agcam
Eren Kaya

Esra Kiling
Fatih Agurtlu

Fatih Teks6z
Gizem Ozliik
Gokhan Basbug
Giilenay Emir
Habibe Aslan
Hande Ates
Hasan Kavrama
Hasan Tas
Hatice Gebes
Hiilya Sevik
Hiseyin Ozer
Hisniye Cil
I.Ugur Toprak
Irmak Buket Gonil
ilknur Ozcetin
irem Yildirm
Korhan Selamlar
Levent Kiryatan
Merve Ozlem Ekin
Metin Koyllioglu
Mustafa Akgca
Miinevver Felek
N.Bisra Gilltekin

GIDA MUHENDISLERI ODASI

Nergis Ozmetin
Nilgiin Unsal
Onur Ozkan
Ozcan Yilmaz
Ozgiir Ozdemir
Ozgiir Yayla
Ozlem Kaynak
Oznur Hizarc
Saniye Ayca Akgay
Secil Over

Selen Konya
Selman Akbas
Sema Altay

Sena Ozbay

Serap Akcadag
Sevcan Padir
Simge Uran
Sinem Yamag
Sinem Yavas
Stikran Ozkarakaya
Tahsin Aslan
Tolgahan Karadagli
Tugba Ozsoy
Yusuf Yurtsever

HARITA ve KADASTRO MUHENDISLERI ODASI

A.Burak Ozkal
Afife Bastak
Ahmet Cam
Ahmet Halhall
Ali Biiyiikyllmaz
Ali Engin Aksoy
Aslh Topal

Atilla Yurttas
Azize Titiz
Batuhan Biyikli
Bora Kemal Bozgun

Botan Alper Akgilin
Can Deniz Akdemir

Can Mithat Kahraman

Canit Sonatli

Dogan Umut Moderen

Dogas Saglikl
Duygu Akar
Duygu Karaca
Emine Askin
Emrah Sengiil
Enver Ozer
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Eray Barin

Eren Erdogan
Erdogan Kalaman
Ertugrul Caglayan
Ersan Karadeniz
Fatih Ali Alicioglu
Firat Kilig

Gizem Demir
Goniil Karabulut
Giilcan Giil
Giingdr Aydin



Hakan Giingor
Hakan Ozdogan
Hale Dagli

Harun Olcum
Hasan Acik

Hasan Bulut

Hilmi Miiftlioglu
Hirriyet Sahin
Hiiseyin Ulas Temiz
ilhan Kizmaz
M.Biilent Ocal
M.Fatih Bas

Mahir Akgar
Mahmut Ozcelebi
Mehmet Bahar
Mehmet Ziilficennet

Ali Riza Dogangiil
Beglim Soker
Cansu Misirlioglu
Cagla Kale
Cigdem Cetinkaya
Damla ilpan
Derya Dere

Mesut Ozdemir
Mustafa Mazmanci
Mustafa Susla

Nalan Kalkan

Onur Sevencan
Osman Bugdayci
Ozgiir Alcan

Ozkan Yilmaz
Ramazan Firincioglu
Riisti Kilicoglu
Salim S. Karabinaoglu
Selcuk Altinisik
Semih Dalgin

Sedat Kahraman
Sercan Aydin
Serdar Arslan

iC MiMARLAR ODASI

Devrim Gol

Diisiim Sénmezalp
Ekin Ergen

Esin Arsan

Gizem Er

Mehmet Beyazit
Merve Sila Karakaya

Serkan Saygih

Serpil Un

Sevsin Erdogan
Siddik Aydin

Star Karabil
Siileyman Cavusoglu
Sileyman Teyfur
Sener Elcin

Taylan Aygun

Ugur Giiresken
Yasemin Catli

Yunus Duyar

Yusuf Cenik
Ziyahan Kaptanoglu

Nazli Avci

Selcan Cihangiroglu
Sertag Aciklain
Sinem Bese

Stiha Dénmez
Tugba Salman
Umut Senyer
Yaprak Tanriverdi

INSAAT MUHENDISLERI ODASI

A. Faruk Ekmen
Abdullah Miijdesi
Adem Baktemur
Ahmet Erbakirci
Akif Polat
Alaattin Geggil
Ali Goékoglu

Ali Karacan

Ali Kemal Bayrak
Ali Riza Demirci
Ali Riza Ucar
Arda Kahyaoglu
Avsar Celik

Ayca Giicbey
Aydin Ozmen
Ayhan Polat
Aykut Aktas
Bengii Seker
Berk Mertol
Berna Torun
Bilal Baysal
Bilal Calik
Burak Arslan
Burak Asan
Burak Aslan
Burak Cesme

146

Cebrail Kaya
Cemik Alagéz
Cengiz Berek
Cengiz Cil
Ciineyt Bozkurt
Cagan Sazak
Caglar Kaya
Caglayan Saritas
Cagri Gorkem
Ciineyt Adiyaman
Deniz Erdem
Deniz Polat
Deniz Polat



Deniz Sahin
Ejder S6nmez
Elif Kurada
Emin Tirker
Emine Kahraman
Emrah Kidic
Emrah Susam
Emrecan Polat
Engin Beyaz Yildiz
Engin Demir
Engin Girgin
Engin Ozdemir
Engin Unver
Engin Unver
Ensari Zimrit
Ercan Levent
Erding Demirtas
Erdin¢ Toraman
Eren Gociik
Fatih Arif Gelik
Fatih Solmaz
Fatih Yazar
Fatih Yazer
Fatih Yildirm
Fatma Asli Berker
Firat Yilmaz
Fiilya Onal
Gokhan Caglar
Gokhan Caglar
Gokhan Marim
Giirkan Calik
Glrol Baniberk
Hacer Giimiis
Halid Ekrem
Hamit Kuzucu
Harun Bekar
Hasan Turmay
Hatice Ozdilek
Hiilya Erdede

Hiseyin Dinger
ibrahim Levent iliter
ibrahim Yilmaz
Ihsan Karaaslan
Kiibra Bezgin
Levent Bilcan
Levent Pekyer

M. Onur Us

M. Sah Bulut

M. Sirin Agar
M.Nazim Ozdemir
Mehmet Aydin
Meltem Okay
Mete Onsavas
Mevliit Turk
Mikail Nazhgtil
Mirza Ertuna Koca
Muharrem Oztek
Murat Aksu

Murat Cobanoglu
Murat Giirses
Murat Karabulut
Murat Karacaoglu
Murat Sener
Murat Yilmaz
Musa Ozer
Mustafa Kiiglik
Mustafa Saritas

Mustafa Siileymanoglu

Mutlu Demir
Mutlu Pekmezci
Munevver Sozcii
Nazh Celik
Necdet Ulker
Nuran Zor
Onur Baser
Orhan Ozurt
Osman Cankairi
Ozan Demirel

147

O.Faruk Sentiirk
Omer Giines
Onder $ahin
Ozerk Sazak
Ozgen Bulut
Ozgiir Denizlioglu
Ozgiir Ozbilen
Ozgiir Sever
Ozgiir Tekin
Pinar Tas

S. Giiray Ozgiil
Saime Bilgic
Samet Savas
Seher R. Sarioglan
Sekan Tasdelen
Selim Gecmez
Selim Savas
Sengiil Yasan
Serkan Gezgin
Serkan Kirsan
Sirag Timur
Siiheyla Kaval
Sehmuz Cagil
Sevket Colak
Sirim Bektarim
Tamer Kulun
Taner Kadiroglu
Tugce Siiloglu
Umut Akin

Umut Deveci
Utku Cil

Umit Kahraman
Y.Kerem Esirgiin
Y.Serdar Karaman
Yalcin Karadag
Yavuz S. Yilmaz
Yunus Serhat Sen
Yunus Yilmaz
Ziilfikar Korkmaz



JEOFiZiK MUHENDISLERI ODASI

Alper Kiyak
Altan icerler

Ari Sultanyan
Aslan Yilmaz
Aytiil Sahin

Bahar Ozkan
Baris Ates

Bilge Yalgin

Burak Onursal
Bilinyamin Aydin
Blsra Bihter Kurt
Cem Kara
Cengihan Demirci
Dilek Kayali
Duygu Timur
Emrah Budakoglu
Emrah Pacal
Engin U¢oz

Erdal Cinar

Erdi Olmezogullari
Erhan Koksal

Gokhan Sahin
Goktug Merih Duran
Gozde Karaman
Giilsah Metin
H.Mert Kiigiik
Halil Karakas
Halime Sezer
Hasan Dogan
ligaz Meshuh
ibrahim Aybirdi
ilknur Altintas
inci Dindar

inci Olmez
ismail Demirci
Kaya Diker
M.Onur Sen
Mehmet Durmaz
Melike Doganay
Mete Pinar
Murat Aklan
Miige Uzuner

Nitel Yildiz
Onur Onder
Ozcan Ozyildirm
Ozcan Polat
Ozkan Ozel
Pelin Piindiik
Selin Simsek
Sema Oziipak
Sercan Sezgin
Serdar Tosuner
Sevgi Cavdar
Seyfullah Tufan
Sila Torlak

Sibel Canaz
Sinem Oguz
Taner Arpali
Tayfun Sahin
Taylan Hiiseyin Bese
Tugba Ozdemirli
Tugce Ozvural
Tuna Sansal
Tunca Basaran

Ezgi Cinar N.Yildirim Giindogdu Yavuz Selim Kence

Ferhat Celik Nihan Coskun Yurdagiil Isik
JEOLOJi MUHENDISLERiI ODASI

Aslihan Ulutas Erkil Onur Tari Ozcan Kog

Aydin Celebi FSerap Kurt Ozden Teber

Ayla Bal Gizem Acar Oziim Karakaya

Bahadir Giiler Gorkem Gokkaya Serdar Ozgen

Bahattin Demir Giiney Ozbek Sinem Bingol

Bekir Sahin Hakan Tanyas Soner Balta

Burcu Giiven Hatice Calagan Seckin Sis

Canan Demiralp Hisamettin Tas Taylan Ozgiir Ergen

Coskun Kaya Ismail Giirel Utku Giimds

Cetin Kurtoglu Onur Giines Uygar Kurtcu

Diizgiin Esina Ozan Demirok Veli Giiven

Erkan Demir Ozan Diidikeu Yavuz Tirki
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KiMYA MUHENDISLERiI ODASI

A.Osman Horuz
Ali Dogan

Ali Oguzalp

Asli Celebi
B.Dogu Seker
B.Utku Hardal
Baris Dogan
Basar Caglar
Berker Alparda
Bircan Ulgen
Canan Giicliyener
Cezmi Gokdemir
Devrim Turgay Yilmaz
Ebru Aydinoglu
Eda Tirkmen

Elif Sivrioglu
Emrah Demir
Erding Deli

Ergiin Simsek
Erkan Konyali

Ersan Sarigiil

Esma Ozbek

Ezine Karatas
Fatih Zengin
Gokge Tirkilli
Gozde Tiirk
Hakan Isibol

Halil Sen

Hande Tunca

irem Kog

Ismet Kizilirmak
Mehmet Kaptan
Mehmet Yildiz
Muhammed Akdag
Muharrem Mesgen
Murat Erdogan
Mustafa Can Celebi
Miige Tokmak
Natik Arslan
Nilgiin Bilge

Nilifer Giileg
Osman Karslioglu
Oya Gokdogan
Ozge Bayirtepe
Ozgiir Giindiiz
Ozgiir Tiirkmen
Ozlem Senel
Rahime Songiir
Salim Erol

Semih Kumluk
Serap Dursun
Serkan Dag

Seval Eroglu

Sevil Erbil

Sevler Gokge Avcioglu
Suat Sevencan
Safak Halici
Volkan Karayazi
Yasemin Soygiil
Zeki Acar

MADEN MUHENDISLERI ODASI

Anil Star
Arda Ari
Azime Ceylan
Banu Kekeg
Baris Cakir
Caner Celik
Cem Akkog
Emre Demir
Erkan Keklik
Esin Pekpak
Eyylip Ergilin
Ezgi Umit Babayagmur
Ferhat Kazaz

Gamze Demirbiiken
Hasan Dagdelen
Haydar Corum

ilker Eren

Ismail Kisa

ismail Sengil
Karabey Turan
Kemal Gerceker
Mahmut Dulkadiroglu
Melis Giirsel

Mesut Kaya

Nuri Yatgin

Onur Bayraktar
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Onur Demir
Onur Golbasi
Onur Sarigil
Orhan Veli Erkog
Ozgiir Ecevit
Oznur Temiz
Recep Kocoglu
Savas Gezici

Seda Bas

Sezai Timur
Tugba Isil Yildirgan
Volkan Yelken
Yasin Ergilin
Zeynep Sertabiboglu



MAKiINA MUHENDISLERI ODASI

Abdulkadir Oztiirk

Abdullah Zeki Ozgenc
Abdiilkadir Dodanlioglu

Aleksis Kal

Ali Bilginer

Ali Ercan Aydin
Ali ihsan Eren
Ali Tetik

Ali Yagmur
Alper Tortog
Alper Uyanik
Altan Ceting6z
Aydin Yagmur
Ayhan Hilall
Bengii Kuzey
Besir Oner
Bora Gemicioglu
Bora Serin
Burak Hozatc
Can Oral

Can Tekin

Can Yildirm
Canan Oztiirk
Caner Cevher
Cagdas Carkaci
Caglar Vurmaz
Demet Yolcu
Ekin Bayram
Emrah Yigit
Emre Cakan
Emre Kayir
Ender Yemenicioglu
Engin Senol
Erdem Bilgin
Erdem Tirkcan
Erding Bayat

Eren Alagoz

Eren Fidan

Eren Kiitiik

Eren Sevim

Evren Sag

Eylip Bellici

Ezgi Kilig

Faruk Sevim

Firat Atman
Gokhan Zengin
Gokser Acun
Giilstim Demir
Giiltekin Keskin
Giines Avcu

Giines Korkmaz
Hakki Karaman
Halil ibrahim Akar
Halime Giindiizalp
Hanife Yilmaz
Hasan Can Canpolat
Hasan Tas

Haydar Sahin
Hayrullah Ogedey
Hiiseyin Manto
Hiiseyin Orpen Unlii
izzet Goksel Esen
Kamer Kavas
Kivang Ertiirk
Korel Kiillahgi
Levent Ceran
Medet Turan
Mehmet Riza Altinay
Mehmet Riza Sahin
Mesut Atici

Mesut Sezer
Murat Mercan
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Mustafa Akin
Mustafa Celik
Mustafa Yazici
Muzaffer Seggin
Nadir Bakkal
Numan Nas

Okan Ungiir
Onur Fevzi Kevenlik
Onur Koton

Onur S6z

Omer Kocaga
Onal Bahadir Uyar
Onder Sener
Ozge Deniz Yildirm
Ozgiir ilker Coban
Ozgiir Yetisir
Pinar Caglar

S.Can Ersoz
Salman Yiiksel
Samet Ayluayan
Sefa Eroglu

Selcuk Kocak
Selman Cem Sahin
Serkan Oran

Sezgi Kogak
Taylan Kose

Tolga Yolcu

Tugrul Timer
Ugur Ozel

Yahya Sizer

Yusuf Emre Gavas
Yusuf Sahin

Yusuf Yetkin

Z .Engin Sarryar



METEOROLOJ}i MUHENDISLERI ODASI

Hasim Solmaz
Melek Giiner
Zafer Oztiirk

PEYZA] MIMARLARI ODASI

A. Dilanur Caglar
A. Merve Altuntas
A.Baki Kardas

Afet Ozsiiliin
Ahmet Sami Sakaoglu
Ahmet Talay

Ali Kutlu

Alper Bayraktaroglu
Arda Basaran
Asuman Aksu

Aylin Alisan

Aytug Tiirk

Bahar Merve Yilmaz
Bekir Babayigit
Berna Demir

Betiil Aydin

Bora Akyesil
Coskun Demirci
Elif Kaya

Emel Candan

Emre Akyiiz

Aksel Ersoy
Asli Aygiin
Aysegiil Tekin
Bahadir Simsek
Deniz Boran

Emre Parlak
Eren Oztiirk
Erol Altay
Gokge Saygin
Gozde Yiicesan
Giilstime Kiilce
Giilsen Ayla
Giines Demir
H.Hanim Eraslan
Hasan Selvi
Hazal Sariaslan
ilknur Karaday
isa Eren Akbiyik
Ismail Arik

Kaan Giimissu
Melis Dila Tosun
Meltem Kaymakoglu
Meltem Onder
Merve Sarohan
Mustafa Terzioglu
Miige Durusu

Ertugrul Yaman
Giil Keskin
Hamdi Demirhan
Handan Esen

ilgi Atay

Neslihan Atakan
Nevruz Cinar
Nil Haytural
Orcun Simsek
Ozan Yilmaz
Onder Danisman
Oziim itez
Selcan Gemici
Selda Akbas
Senol Tiysiiz
Serdar Oztiirk
Serkan Demir
Sila Murat
T.Biisra Akgiin
Tan Soganci
Tayfun Yalcin
Tolgay Budak
Ufuk Aydogdu
Ufuk Yiiksel
Ulgen Arabaci
Veli Koca
Zeynal Yeter

SEHIR PLANCILARI ODASI

Muhammet Sarioglu
Ozlem Posluoglu
Ozlem Unver
Sercan Sarikol

Sibel Yiiksel

TEKSTIL MUHENDISLERiIi ODASI

Baris Demir
Deniz Deveci
ibrahim Sakayik
ilknur Apaydin

Levent Bozkurt
Serkan Salgin
Sezer ikiz
Seyhmus Ozdemir
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Umut Gl
Unal Sen



A.Vahap Seyrek

Abdurrahman Yaylagiil

Abidin Acar
Ahmet Cetin

Ali Ovale
Armagan Gezer
Atilla Ocak

Baris Avci

Berat Yesil

Bulut Mert
Burak Oztornaci
Biilent izel

Dilek Oztiirk
Emel Demirbas
Ercan Basut
Esra Bayramoglu
Fatih Cevahir
Funda Cobanoglu

Gokhan Saylan
Hale Yarar

Halil Coskun

Halil ibrahim Elmali
Harun Ayman
Huseyin Akaratas
ibrahim Temizkan
ilkay isgéren

Kadir Ferit Karaaslan
Kadri Seker

Kenan Ali Aktas
Kiibra Koku

Levent Ulubas
M.Muhsin Kizilkaya
Mehmet Elmas
Mehmet Kumlu
Murat Pullu

Nesibe Sagir

152

ZIiRAAT MUHENDISLERI ODASI

O.Taner Unsal
Oguzhan Caliskan
Oguzhan Demir
Ozlem Yildirancan
Ramazan Ergen
Salih Kumru
Savas Baklaci
Secil Colak
Sercan Essiz
Serkan Ertekin
Sertac Selemen
Sinan Mavruk
Songiil Eren
Stikri Damar
Taner Kaplan
Turan Koray Giir
Yasemin Oz

Yasemin Yiksel
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TMMOB OGRENCI KOLU YONETMELIGI
Amag
Madde | - Bu y6netmeligin amaglar asagidaki gibidir.

a) Mihendislik-mimarlik egitiminin ve 6grenciliginin sorunlarini arastirip, diger
tlkelerde uygulanan modellerden de yararlanarak oneriler gelistirmek, gelis-
tirilen onerilerin gergeklestirilmesi icin girisimlerde bulunmak, bu konularda
komisyonlar kurmak.

b) Miihendislik-mimarlik 6grencilerinin bilimsel calismalar yapabilmesi icin uygun
kosullarin yaratiimasina katki saglamak.

¢) Miihendislik-mimarlik alanindaki sorunlari uygulanan politikalari ve sonuclarini
arastirmak, bunlarin ¢6ziimii stirecine katki saglamak.

¢) Miihendislik-mimarlik égrencilerinin, dogrudan dogruya kendi sorunlarina
ve llke sorunlarina yonelik kamuoyu olusturmasina ¢alismak

d) Universitelerin sorunlarina yénelik politikalar olusturmak. Universitelerin,
cagdas, demokratik, bilimsel kurumlar olmasina katki saglamak.

e) Mihendislik-mimarlik 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal gereksinmeleri-
nin karsilanmasina katki saglamak. Bunlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal tirtinlerinin
sunulmasina, yayllmasina calismak.

f) Miihendislik-mimarlik 6grencileri kolu galismalarina, mevcut tim miihendislik-
mimarlik fakiiltelerinin tiim &grencilerinin en genis katilimini saglamak.

Uyelik

Madde 2 - TMMOB 6grenci kollari, yukaridaki amaglar dogrultusunda calismak
isteyen 6grencilerin katiimina aciktir.

Calismalara katilan 6grencilere meslek disiplini ile ilgili Odadan 6grenci lye
kimligi verilebilir.

Bunlarla ilgili 6grenci lye kaydi tutulur. Bu durumda olanlar Oda Genel Kurul-
larina katilabilirler, ancak oy, secme ve secilme haklari yoktur.

Mezun olan 6grenci lyenin kimlik belgesi geri alinir. Oda iiye kaydi yapilir ve
tiye kimlik belgesi verilir.

Organlari
Universite Ogrenci Temsilcilikleri

Madde 3 - Odalar/Subeler, TMMOB tarafindan kendisine liye olmasi karar altina
alinan meslek disiplinlerinin egitiminin verildigi Giniversitelerde, Oda/Sube Yone-
tim Kurulu karari ile Universite Ogrenci Temsilciliklerini kurabilirler. Universite
Ogrenci Temsilcilikleri Odalarin 6grenci iiyeleri arasindan olusturulur.
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Sube/Oda Ogrenci Komisyonlari

Madde 4 - Sube etkinlik alaninda belirlenen Universite Ogrenci Temsilciliklerinin
bilesiminden Sube Ogrenci komisyonlari olusturulur. Sube Ogrenci Komisyonu
tyeleri her 6gretim yili basinda yeniden belirlenir.

Subelerin Ogrenci Uye Komisyonlarinin tiyeleri arasindan belirlenecek temsil-
cilerin bilesiminden Oda Ogrenci Komisyonlari olusturulur.

Calisma Sekli

Madde 5 - Ogrenci kollari, Oda/Sube yénetim kurulunca géreviendirilen bir
yonetim kurulu uyesi, ile koordinasyon icinde olurlar.

Mali Hikiimler

Madde 6 - Ogrenci kollarinin ayri biitceleri yoktur. Calismalarinda Oda ola-
naklarindan TMMOB ve Odalarin bu konulardaki yasal diizenlemelerine ve
biitce esaslarina uygun olarak ve olanaklar cercevesinde yararlanirlar. Uyelik
odentisi alinmaz.

Yirurlik

Madde 7 - Bu Yonetmelik, TMMOB 38.0Olagan Genel Kurulu’nun 29.05.2004
glinlii onayi ile yiirtrlige girmistir. TMMOB ve Oda yayinlarinda yayinlanir.

Yiiriitme

Madde 8 - Bu y6netmelik TMMOB ve Oda Yénetim Kurullarinca yiiritiilir.
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