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44. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

(2016 MAYIS-2018 MAYIS)

İÇİNDEKİLER

45. DÖNEM OLAĞAN GENEL KURUL GÜNDEMİ                                             

SUNUŞ 

SAYGIYLA ANIYORUZ 

TEOMAN ÖZTÜRK 

ÖNCEKİ DÖNEMLER TMMOB BAŞKANLARI 

1. TMMOB 44. GENEL KURULU 

1.1. Divan Üyeleri  

1.2. Genel Kurul Komisyonları ve Görev Alanlar 

1.3. Genel Kurula Katılım Çizelgesi 

1.4. Genel Kurul Sonuç Bildirisi 

2. TMMOB 44. DÖNEM KURULLARI ve ÖRGÜT YAPISI                          

2.1. TMMOB Yönetim Kurulu  

2.2. TMMOB Yüksek Onur Kurulu 

2.3. TMMOB Denetleme Kurulu                                                                                                                                                   

2.4. TMMOB Yürütme Kurulu                                                                                                                                              

2.5. TMMOB Genel Sekreterliği                                                                                                                                                

2.6. Odalarımızın Kurulları  

2.6.1. (2016-2018 Dönemi)

2.6.2. (2018-2020 Dönemi)                                                                                                                                             

2.7. TMMOB İl / İlçe Koordinasyon Kurulu Sekreterleri (2016-2018 Dönemi)                                                                            

2.8. Odalara Bağlı Şube-İl-İlçe Temsilcilikleri ve Üye Sayısı  (31 Aralık 2017) 

3. TMMOB 44. DÖNEM (2016-2018) ÇALIŞMA PROGRAMI                     
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4. TMMOB 44. DÖNEM ÇALIŞMALARI                                                       

4.1. Danışma Kurulu Toplantıları 

4.2. Yönetim Kurulu Çalışmaları  

4.3. Yürütme Kurulu Çalışmaları 

4.4. Genel Sekreterlik Çalışmaları 

4.5. Odalar ile İlişkiler                                                                                     

4.5.1. Genel Değerlendirme 

4.5.2. Oda Başkanları ile Ortak Toplantılar  

4.5.3. Oda Yazmanları ile Ortak Toplantılar  

4.5.4. Oda Saymanları ile Ortak Toplantılar  

4.6. İl/İlçe Koordinasyon Kurulları ile İlişkiler 

4.7. Demokrasi, Hak ve Özgürlükler Mücadelesinde TMMOB 

4.7.1. Katıldığımız Mitingler, Kitlesel Basın Açıklamaları 

4.7.2. 15 Temmuz Darbe Girişimi, OHAL Düzeni ve TMMOB 

4.7.3. OHAL ve Meslek Mensuplarımızın İhracı 

4.7.4. TMMOB Yasası’nı Değiştirmeye Yönelik Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca 
Hazırlanan Taslak 

4.7.5. İdari ve Mali Denetim Adı Altında TMMOB ve Odalarımıza Yönelik 
Müdahale 

4.7.6. Kimya Mühendisleri Odası’na Müdahale ve Yönetim Kurulu’nun 
Görevden Alınması 

4.7.7. 16 Nisan Anayasa Değişikliği Referandumu ve TMMOB 

4.7.8. SGK ile TMMOB Arasında İmzalanan Protokolün İptal Edilmesi 

4.7.9. Uluslararası İş Gücü Kanunu Süreci 

4.8. Teoman Öztürk’ü Anma Etkinlikleri 

4.9. 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü 

4.10. 19 Eylül Mühendis Mimar Şehir Plancıları Dayanışma Günü  
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4.11. Kongre, Sempozyum, Kurultay Etkinliklerimiz                                    

4.11.1. Genel Değerlendirme 

4.11.2. Kongreler

4.11.2.1. TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi  

4.11.2.2. TMMOB Sanayi Kongresi 

4.11.3. Sempozyumlar/Kurultaylar/Çalıştaylar

4.11.3.1. TMMOB Enerji Sempozyumu 

4.11.3.2. TMMOB Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı 
Eğitimi Sempozyumu 

4.11.3.3. TMMOB 2.Kadın Sempozyumu 

4.11.3.4. TMMOB 5.Kadın Kurultayı  

4.11.3.5. TMMOB 2. Bilirkişilik Çalıştayı 

4.11.4. Kent Sempozyumları

4.11.4.1. TMMOB Eskişehir Kent Sempozyumu 

4.11.4.2. TMMOB İstanbul Kent Sempozyumu  

4.11.5. Seminerler ve Örgüt İçi Toplantılar

4.11.5.1. TMMOB ve Oda Denetleme Kurulları Ortak 
Toplantısı 

4.11.5.2. TMMOB ve Oda Onur Kurulları Ortak Toplantısı 

4.12. Çalışma Gruplarımız  

4.12.1. Genel Değerlendirme 

4.12.2. Bilirkişilik Çalışma Grubu 

4.12.3. Çalışma İzinleri İzleme Komisyonu 

4.12.4. Doğa ve Çevre Sorunları Çalışma Grubu 

4.12.5. Enerji Çalışma Grubu 

4.12.6. Engelli Mühendis Mimar Şehir Plancıları Çalışma Grubu 

4.12.7. Gıda Politikaları Çalışma Grubu 
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4.12.8. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu 

4.12.9. Kadın Çalışma Grubu 

4.12.10. Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları Özlük 
Hakları Komisyonu 

4.12.11. LPG Çalışma Grubu 

4.12.12. Mesleki Denetim Çalışma Grubu 

4.12.13. Mevzuatı İzleme ve Geliştirme Çalışma Grubu 

4.12.14. Mühendis Mimar ve Şehir Plancılığı Eğitimi ve Denklik 
Çalışma Grubu 

4.12.15. Oda Aidat Uygulamaları Çalışma Grubu 

4.12.16. Savaşın Etkilediği Kentlerin Yapısal Sorunları Çalışma Grubu 

4.12.17. Ücretli, İşsiz ve Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Çalışma Grubu 

4.12.18. Yapı Denetimi Çalışma Grubu 

4.12.19. Mühendislik Unvanı, Denklik ve Yeterlilik Çalışma Grubu 

4.13. Basın-Yayın Çalışmalarımız ve Web Sitemiz                                                                         

4.13.1. Kitaplarımız 

4.13.2. Birlik Haberleri 

4.13.3. Web Sitemiz 

4.13.4. Sosyal Medya Hesaplarımız 

4.14. Üyesi Olduğumuz Uluslararası Kuruluşlar ile İlişkiler

4.14.1. Dünya Mühendislik Kuruluşları Federasyonu (WFEO) 

4.14.2. Avrupa Mühendis Birlikleri Federasyonu (FEANİ) 

4.15. Temsil Edildiğimiz Kuruluş ve Platformlar ile İlişkiler 

4.15.1. Sosyal Güvenlik Kurumu Yüksek Danışma Kurulu

4.15.2. Tüketici Konseyi  

4.15.3. Türk Patent Enstitüsü  



4.15.4. Türk Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK) 

4.15.5. Karayolları Trafik Güvenliği Kurulu  

4.15.6. Türk Loydu 

4.15.7. Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi 

4.15.8. Enerji Verimliliği Koordinasyon Kurulu  

4.15.9. Türk Tasarım Danışma Konseyi 

4.15.10. Kalite ve Çevre Kurulu 

4.15.11. Sürdürülebilir Yeşil Binalar ile Sürdürülebilir Yerleşmelerin 
Belgelendirilmesine Dair Yönetmelik’te Belirlenen Daimi Komite 

4.15.12. Ulusal Bor Araştırma Enstitüsü (BOREN) 

4.16. Yönetim Kurulunda Karar Alınarak Resmi Gazete’de Yayımlatılan 
TMMOB ve Oda Yönetmelikleri 

4.17. Hukuk Çalışmalarımız

4.17.1. Sunuş 

4.17.2. TMMOB Adına Açılan Davalar 

4.17.3. TMMOB Aleyhine Açılan Davalar  

4.17.4. TMMOB Temsilcilerine Açılan Davalar

4.17.5. TMMOB Yüksek Onur Kurulu Kararlarına İlişkin Açılan Davalar  

4.18. TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi 

5. TMMOB YÖNETİM KURULU KARARLARI 

6. TMMOB 44. DÖNEM MALİ RAPORU 

7. TMMOB DENETLEME KURULU RAPORU  

8. TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU RAPORU VE KARARLARI  

9. 44. DÖNEMDE SÖYLEDİKLERİMİZ  
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45. DÖNEM GENEL KURUL GÜNDEMİ

1. Açılış ve Divan Seçimleri,

2. Saygı Duruşu ve Anıtkabir Çelenk Komisyonu Seçimi,

3. Ankara Garı Önünde Yapılacak 10 Ekim Katliamını Anma Etkinliği Komisyonu 
Seçimi,  

4. Gündemin Karara Bağlanması,

5. Yönetim Kurulu Başkanı‘nın Açış Konuşması,

6. Konukların Konuşmaları,

7. Komisyonların Seçimi,

• Yönetmelikler Komisyonu

• Kararlar Komisyonu

• Mali İşler ve Bütçe Komisyonu

• Genel Kurul Sonuç Bildirgesi Komisyonu

8. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Çalışma 
Raporlarının Okunması, Görüşülmesi,

9. 44. Dönem Yönetim Kurulu‘nun Aklanması,

10. Komisyon Raporlarının Görüşülmesi ve Karara Bağlanması,

11. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Adaylarının 
Açıklanması,   

12. Dilek ve Öneriler

13. Seçimler



SAYGIYLA ANIYORUZ

Zehra DOĞAN ÖZTÜRK
Çevre Mühendisi 

Çevre Mühendisleri Odası
12.Dönem İzmir Şube Yönetim Kurulu Üyesi

(04.04.1986 - 24.02.2016)

Nihat YURDAKULOL
Elektrik Mühendisi

Elektrik Mühendisleri Odası
Ankara Şube 10. Dönem Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcılığı.
(19.07.1931 - 17.03.2017)

Faruk Fevzi DİNLER
Elektrik Mühendisi

Elektrik Mühendisleri Odası
Ankara Şube 19 ve 22. Dönemlerde Danışma Kurulu 

Üyeliği.
(06.10.1950 – 20.12.2016)

Mehmet Ömer GÜRCAN
Elektrik Mühendisi

Elektrik Mühendisleri Odası
Ankara Şube 1. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi.

(09.02.1949 – 18.03.2017)



Mustafa DEMİRÖREN
Elektrik Mühendisi

Elektrik Mühendisleri Odası
37., 38., 39., 40. ve 42. Dönemler Onur Kurulu 

Üyesi. 44. Dönem Yönetim Kurulu Yedek Üyesi.
İstanbul Şube 27. Dönem Başkan Yardımcısı.

İstanbul Şube 28. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi.
(25.10.1948 – 25.12.2017) 

Tahir ÇİÇEKÇİ
Elektrik Mühendisi

Elektrik Mühendisleri Odası
İstanbul Şube 32. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı.
İstanbul Şube 35. Dönem Yönetim Kurulu Başkan 

Yrd. İstanbul Şube 36. Dönem Yönetim Kurulu 
Üyesi.

(21.11.1948 – 05.10.2017) 

Mustafa BULUT
Elektrik Mühendisi

Elektrik Mühendisleri Odası
İstanbul Şube 34 ve 39. Dönemler Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi. İstanbul Şube 40. Dönem Yönetim 

Kurulu Üyesi.
(1954 – 18.03.2018)

Muammer ÖZDEMİR
Elektrik-Elektronik Mühendisi
Elektrik Mühendisleri Odası 

Samsun Şube 13, 13 ve 14. Dönem Yönetim 
Kurullarında 

Başkan Yardımcısı ve Saymanı olarak görev aldı.  
(06.05.1965 -20.02.2018)

Prof.Dr.Özcan ÖKTÜ
Fizik Mühendisi

Fizik Mühendisleri Odası  
(01.07.1938 - 06.08.2016)



Prof Dr. Turhan ALPER
Fizik Mühendisi

Fizik Mühendisleri Odası
(01.01.1940 - 2018)

Mehmet ÇİNÇİK
Gemi Makineleri ve İşletme Mühendisi 

Gemi Makineleri ve İşletme Mühendisleri Odası
1988-1991 Yılları Yönetim Kurulu Başkanı

(1945 -05.05.2016)

Ayhan KALYONCU
Harita ve Kadastro Mühendisi

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası
18. Dönem Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi

32 ve 33. Dönem Onur Kurulu Üyesi
(11.10.1936 - 25.05.2016)

İlhan SELVİ
Harita ve Kadastro Mühendisi

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası
1. Dönem Ankara Şube Yönetim Kurulu Üyesi

42. Dönem Denetleme Kurulu Üyesi
43. Dönem Denetleme Kurulu Üyesi

(01.10.1937 - 12.01.2018)

Cemil CANDAŞ
Harita ve Kadastro Mühendisi

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası
1. Dönem Bursa Şube Yönetim Kurulu Başkan

35. Dönem Onur Kurulu Üyesi
(10.10.1964 – 19.07.2016)



Kadir ŞENGÜL
İçmimar

İçmimarlar Odası
İçmimarlar Odası Kurucu Üyesi

(04.06.1933 - 23.10.2016)

Gültekin ALGAN
İçmimar

İçmimarlar Odası
İçmimarlar Odası Kurucu Üyesi

(04.09.1942 – 24.07.2017)

İsmail HODOĞLUGİL
Şehir Plancısı

Şehir Plancıları Odası 
1.Dönem Muğla Şube Bodrum İl Temsilcisi

(04.01.1954 - 12.07.2017)

Belma BABACAN
Şehir Plancısı

Şehir Plancıları Odası
33. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi

Denizli Şube Yönetim Kurulu 
(17.12.1955 – 23.02.2017)

Medet ÖZBEK
İnşaat Mühendisi

İnşaat Mühendisleri Odası 
24.Dönem Yönetim Kurulu Başkanı

21., 22. ve 25. Dönem Yönetim Kurulu Üyeliği
38., 39., 40. ve 41. Dönem Onur Kurulu Üyeliği

(04.01.1950 – 16.12.2016)



İlyas ACAR
İnşaat Mühendisi

İnşaat Mühendisleri Odası
Çanakkale Şubesi 5,6 ve 7. Dönem Yönetim Kurulu 

Başkanlığı
2.Dönem Sekreter Üyeliği

3., ve 4. Dönem Yönetim Kurulu Üyeliği 
(07.05.1953 – 23.01.2017)

Ramazan ÖZKAYA
İnşaat Mühendisi

İnşaat Mühendisleri Odası
6. ve 7. Dönem Konya Şube Yönetim Kurulu 

Sekreter Üyeliği
8. ve 9. Dönem Konya Şube Başkanlığı

(19.01.1965 – 24..02.2017)

Ayhan EMEKLİ
İnşaat Mühendisi

İnşaat Mühendisleri Odası İzmir Şube 42.,  43., ve 
44. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı

40. ve 41. Dönem Şube Yönetim Kurulu Üyeliği
(01.02.1928 – 25.07.2017) 

Fikret Kemal YILDIRIM
İnşaat Mühendisi

İnşaat Mühendisleri Odası 
İzmir Şube 42., 43. ve 44. Dönem Yönetim Kurulu 
Başkanı 40. ve 41. Dönem Şube Yönetim Kurulu 

Üyeliği
(25.07.1957-27.03.2017)

Kutlu TANER
Jeoloji Mühendisi 

Jeoloji Mühendisleri Odası
1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8. ve 9. Dönem Antalya Şube  

Yönetim Kurulu  Başkanı
25. ve 26. Dönem Onur Kurulu

(01.01.1949 - 14.10.2017)



Zülfü Ahmet BAŞIBÜYÜK
Kimya Mühendisi

Kimya Mühendisleri Odası
Güneydoğu Anadolu Bölge Temsilciliği Yönetim 

Kurulu Başkanı
(1968 - 2016)

Ramazan TÜMEN
Kimya Mühendisi

Kimya Mühendisleri Odası
TMMOB 41., 42., 43. ve 44. Dönem Denetleme 

Kurulu Üyesi
Kimya Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu Üyesi

(1954 – 2016)

Ali KARAÇOBAN
Kimya Mühendisi

Kimya Mühendisleri Odası
Eski Yd. Yönetim Kurulu Üyesi

(1953 – 2016)

Osman DEMİR
Kimya Mühendisi

Kimya Mühendisleri Odası
Bursa Şube Kurucu Üyesi 

(1952 – 2017)

Hasan ANLAŞ
Makine Mühendisi

Makine Mühendisleri Odası
2003-2004 tarihlerinde Bursa Şube Yönetim Kurulu 

Üyesi
(06.02.1955 - 23.01.2017)



Ali Haydar ÖZÇİRİŞ
Makine Mühendisi

Makina Mühendisleri Odası
1990-2003 Diyarbakır Şube Adıyaman İl Temsilciliği 

Yürütme Kurulu Başkanı
(27.10.1966 – 25.02.2016)

Hüseyin YILDIRIM
Makine Mühendisi

Makine Mühendisleri Odası
2004-2008 Diyarbakır Şube Adıyaman İl Temsilciliği 

Yürütme Kurulu Başkanı
(15.04.1954 – 27.03.2017)

Bekir Birol ÖZDEMİR
Makine Mühendisi

Makine Mühendisleri Odası
26 ve 27. Dönem İstanbul Şube Yönetim Kurulu 

Üyesi 
(02.05.1969 – 09.11.2016)

Halil KÖYBAŞI
Makine Mühendisi

Makine Mühendisleri Odası
26. ve 27.Dönem İstanbul Şube Yönetim Kurulu 

Üyesi
(05.05.1950 – 30.03.2017)

Hasan AKALIN
Makine Mühendisi

Makina Mühendisleri Odası 33. Dönem TMMOB 
2.Başkanlığı 32. ve 35. Dönem TMMOB Yönetim 

Kurulu Üyesi  38. ve 39. Dönem TMMOB Denetleme 
Kurulu Üyesi 14., 15., 16., 17. ve 18. Dönem 

İstanbul Şube Yönetim Kurulu Üyesi 37.Dönem 
Makine Mühendisleri Odası Onur Kurulu Üyesi

(02.01.1950 – 14.01.2018)



Mehmet Akın YAZICIOĞLU
Makine Mühendisi

Makina Mühendisleri Odası
33. Dönem İstanbul Şube Yönetim Kurulu Üyesi

(07.10.1951 - 30.03.2018)

Nuri ÖCAL
Makine Mühendisi 

Makine Mühendisleri Odası
19. ve 20.Dönem İzmir Şube Yönetim Kurulu Üyesi

(25.08.1955 - 24.08.2016)

Abdullah Ener PELİN
Makina Mühendisi 

Makine Mühendisleri Odası
2. Dönem İzmir Şube Yönetim Kurulu Üyesi

(15.12.1935 – 03.01.2017)

Süleyman DEMİRÇELİK 
Makina Mühendisi 

Makine Mühendisleri Odası
Denetleme Kurulu Üyesi

Kocaeli Şube Yönetim Kurulu Üyesi
(01.05.1951 – 06.06.2017)

Mustafa DORUK
Metalurji ve Malzeme Mühendisi 

Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası
20., 21. ve 22. Dönem İzmir Şube Yönetim Kurulu 

Üyesi ve Başkanı
(23.02.1932 - 01.07.2017)



Aydın BOYSAN
Mimar

Mimarlar Odası
İstanbul Büyükkent Şube Kurucu Üyesi ve İlk Genel 

Sekreteri
1960-1963 tarihlerinde İstanbul Şube Başkanı 

(17.06.1921 - 05.01.2018)

Prof. Dr. Orhan ŞAHİNLER
Mimar

Mimarlar Odası
İstanbul Büyükkent Şube Üyesi 

Oda Kurucu Üyesi
ÇED Danışma Kurulu üyesi
(12.04.1928 – 17.09.2016)

Salih Zeki PEKİN
Mimar

Mimarlar Odası
İzmir Şube Üyesi 

Mimarlar Odası Genel Başkanlığı
Mimarlar Odası Genel Saymanlığı 

(04.05.1945 – 30.08.2016)

Ernur KALENDER
Mimar

Mimarlar Odası
İstanbul Büyükkent Şube Üyesi 

Mimarlar Odası Genel Başkanlığı
(18.09.1954 – 10.02.2017)

Prof.Dr. Ataman DEMİR
Mimar

Mimarlar Odası
İstanbul Büyükkent Şube Üyesi 

(01.01.1938 – 25.05.2017)



Besim ÇEÇENER
Mimar

Mimarlar Odası
İstanbul Büyükkent Şube Üyesi

(22.09.1934 – 15.07.2017) 

Prof.Dr. Hüseyin KAPTAN
Mimar

Mimarlar Odası
İstanbul Büyükkent Şube Üyesi

Öğretim Üyesi –İMP Kurucu Başkanı 
(07.04.1940 - 02.01.2018)

Metin ARIN
Mimar

Mimarlar Odası
İstanbul Büyükkent Şube Üyesi

(13.09.1951-29.01.2017)

C. Sami Yılmaztürk 
Mimar

Mimarlar Odası
İstanbul Büyükkent Şubesi 35., 36., 37. ve 38. 

Dönemler Sayman Üyesi
39., 40., 41., ve 42. Dönemler Sekreter Üyesi
43. ve 44. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı

İsmail Hakkı Göztaş
Mimar 

Mimarlar Odası
Samsun Şube Üyesi

Amasya Temsilciliği Sekreter Üyeliği  
(01.01.1951–05.02.2018)



İsmail HODOĞLUGİL
Şehir Plancısı

Şehir Plancıları Odası
1.Dönem Muğla Şube Bodrum İl Temsilcisi

(04.01.1954 - 12.07.2017)

Belma BABACAN
Şehir Plancısı

Şehir Plancıları Odası
24.ve 25.Dönem Onur Kurulu Üyesi

5. Dönem Ankara Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyesi
(17.12.1955 – 23.02.2017)

Hilmi Özgür ALDAN
Şehir Plancısı 

Şehir Plancıları Odası
27., 28., 29. Dönem Oda Onur Kurulu Üyesi

(09.12.1956 – 23.12.2016)

Göktay GÜLBAHÇE
Şehir Plancısı

Şehir Plancıları Odası
9.Dönem İstanbul Şube Yönetim Yedek Üyesi

(27.07.1971 – 07.06.2016)

Prof.Dr.Gürol ERGİN
Ziraat Mühendisi 

Ziraat Mühendisleri Odası
1995 – 2013 Yönetim Kurulu Başkanlığı  

(01.06.1944–24.09.2016)





“...Yüreğimizdeki insan sevgisini ve
yurtseverliği; baskı, zulüm ve

engelleme yöntemlerinin
söküp atamayacağının bilinci içinde; bilimi ve tekniği 

emperyalizmin ve sömürgenlerin değil,
halkımızın hizmetine sunmak için”

her çabayı güçlendirerek sürdürme yolunda
inançlı ve kararlıyız...”

Teoman ÖZTÜRK
TMMOB 24. Genel Kurulu konuşmasından

(24 Mayıs 1980)
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ÖNCEKİ DÖNEMLER TMMOB BAŞKANLARI
Dönemi Adı Soyadı Odası

1 - 2 Naim ŞUKAL İnşaat M.O

3 Selçuk ÇAKIROĞLU Orman M.O.

4 Muammer ÇAVUŞOĞLU İnşaat M.O.

4 Serbülent BİNGÖL Makina M.O.

5 Orhan UYGUN Elektrik M.O.

6 Daniş KOPER İnşaat M.O.

7 Haluk KÖMÜRCÜOĞLU İnşaat M.O.

8 Yakup NEYAPTI Makina M.O.

9 -10 Nizamettin DOĞU Mimarlar O.

11 Fasih ONARMAN İnşaat M.O.

12 Müfit SANAN Kimya M.O.

13-14-15 Muhittin GÜRELİ Mimarlar O.

16 Beşir SAY Harita ve Kad.M.O.

17 Muhittin GÜRELİ Mimarlar O.

18-19-20-21-22-23-24 Teoman ÖZTÜRK Mimarlar O.

25 Yavuz ÖNEN Mimarlar O.

26-27 Bülent TANIK Şehir Plancıları O.

28-29-30-31-32 Teoman ALPTÜRK Elektrik M.O.

33-34-35 Yavuz ÖNEN Mimarlar O.

36-37 Ö. Kaya GÜVENÇ Makina M.O.

38-39-40-41-42-43 Mehmet SOĞANCI Makina M.O.

44 Emin Koramaz Makina M.O.





I.
TMMOB 44. 

GENEL KURULU
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1. TMMOB 44.GENEL KURUL DİVAN ÜYELERİ
Divan Başkanı Ü. Nevzat UĞUREL

Divan Başkan Yardımcısı Doğan ALBAYRAK

Divan Başkan Yardımcısı Necla YÖRÜKLÜ

Yazman Murat KOCAMAN

Yazman Hanze GÜRKAŞ

Yazman Ümit UZUNHASANOĞLU

Yazman Elif GÜVEN

2. GENEL KURUL KOMİSYONLARI VE GÖREV 
ALANLAR
Anıtkabir Çelenk Komisyonu

Abdi KÖSEM Gıda Mühendisleri Odası

Tahsin SAKARYA Gıda Mühendisleri Odası

Melih BİNİCİ Metalurji ve Malzeme Mühendisleri 
Odası

Meltem SÖNMEZKAYA Peyzaj Mimarları Odası
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TMMOB Yönetmelikler Komisyonu

Süleyman Sırdaş KARABOĞA Elektrik Mühendisleri Odası

Şehmus ALPASLAN Gıda Mühendisleri Odası

Necdet ERİZ İnşaat Mühendisleri Odası

Dündar ÇAĞLAN Jeoloji Mühendisleri Odası

Faruk İLGÜN Jeoloji Mühendisleri Odası

İbrahim YILMAZOĞLU Maden Mühendisleri Odası

İbrahim TATAROĞLU Makina Mühendisleri Odası

TMMOB Kararlar Komisyonu

Hüseyin GÜRPINAR İnşaat Mühendisleri Odası

Yüksel METİN Jeoloji Mühendisleri Odası

Canan DEMİRAL Jeoloji Mühendisleri Odası

İmren TAŞKIRAN Kimya Mühendisleri Odası

İlker ERTEM Maden Mühendisleri Odası

Süleyman SOLMAZ Makina Mühendisleri Odası

Yunus YENER Makina Mühendisleri Odası

Süleyman BOZ Mimarlar Odası

Yıldız TAHTACI Şehir Plancıları Odası



TMMOB 44. Genel Kurulu 31

TMMOB Mali İşler ve Bütçe Komisyonu

Hüseyin ÖNDER Elektrik Mühendisleri Odası

Lezgin ARAS İnşaat Mühendisleri Odası

Şehmus KARAHAN İnşaat Mühendisleri Odası

Malik D. BAKIR İnşaat Mühendisleri Odası

Halil İbrahim YİĞİT Jeoloji Mühendisleri Odası

Mehmet ÖZYURT Maden Mühendisleri Odası

Tahsin AKBABA Makina Mühendisleri Odası

Fikret ÇARAL Makina Mühendisleri Odası

Selami ÖZÇELİK Mimarlar Odası
   

TMMOB Genel Kurul Sonuç Bildirgesi Komisyonu

Hakan AYDOĞDU Gemi Mühendisleri Odası

Özer AKKUŞ İnşaat Mühendisleri Odası

Ersin GIRBALAR Jeoloji Mühendisleri Odası

Hesna SOYLU Jeoloji Mühendisleri Odası

Serkar ERTUĞRUL Jeoloji Mühendisleri Odası

Emre DEMİR Maden Mühendisleri Odası

Erdal YAVUŞ Makina Mühendisleri Odası

Zeki ARSLAN Makina Mühendisleri Odası

Selçuk SOYLU Makina Mühendisleri Odası

Sabri ORCAN Mimarlar Odası

Hüseyin Burak SEVİM Peyzaj Mimarları Odası



Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği32

3. GENEL KURULA KATILIM ÇİZELGESİ
ODALAR DELEGE 

SAYISI
Genel Kurula Katılım

Sayı Oran (%)

TMMOB DOĞAL DELEGE 19 19 100,00

BİLGİSAYAR M.O. 95 28 29,47

ÇEVRE M.O. 100 58 58,00

ELEKTRİK M.O. 100 76 76,00

FİZİK M.O. 38 21 55,26

GEMİ M.O. 66 12 18,18

GEMİ MAK. İŞL. M.O. 23 0 0,00

GIDA M.O. 100 40 40,00

HARİTA VE KAD. M.O. 100 89 89,00

İÇ MİMARLAR O. 64 21 32,81

İNŞAAT M.O. 100 81 81,00

JEOFİZİK M.O. 98 34 34,69

JEOLOJİ M.O. 100 58 58,00

KİMYA M.O. 100 52 52,00

MADEN M.O. 100 79 79,00

MAKİNA M.O. 100 94 94,00

METALURJİ M.O. 87 34 39,08

METEOROLOJİ M.O. 14 6 42,86

MİMARLAR O. 100 67 67,00

ORMAN M.O. 100 1 1,00

PETROL M.O. 23 9 39,13

PEYZAJ M.O. 100 50 50,00

ŞEHİR PLANCILARI O. 100 59 59,00

TEKSTİL M.O. 38 3 7,89

ZİRAAT M.O. 100 78 78,00

TOPLAM 1965 1069 54,40
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4. TMMOB 44. OLAĞAN GENEL KURULU 
SONUÇ BİLDİRGESİ

(26–29 Mayıs 2016)

AKP FAŞİZMİNE KARŞI ÜLKEMİZ, HALKIMIZ, MESLEĞİMİZ VE 
ÖRGÜTÜMÜZ İÇİN MÜCADELEMİZ KARARLILIKLA SÜRECEK

24 bağlı Odası ve yarım milyona yakın mimar, mühendis, şehir plancısı üyesi bulunan 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği-TMMOB 44. Olağan Genel Kurulu, 26–29 
Mayıs 2016 tarihlerinde Ankara’da toplanmıştır. 

Genel Kurulumuz, fiili başkanlık sisteminin ilan edildiği, milletvekili dokunulmazlıklarının 
kaldırıldığı, parlamenter temsili demokrasinin fiilen feshedildiği, anayasa ihlallerinin 
doruğa vardığı, Kürt halkına yıkım ve katliamların reva görüldüğü, halka karşı 
katliamların yapıldığı, ölümlerin kutsandığı, milliyetçiliğin körüklendiği olağanüstü 
koşullarda toplanmıştır. Genel Kurulumuz, AKP’nin hedeflediği İslami rejim egemenliği 
için laikliğin tasfiye edildiği, kadın ve çocuk istismarının sistemli olarak propaganda 
edildiği, şeriatçı düzenlemelerin yapıldığı, emekçilerin hak ve kazanımlarının yoğun 
saldırı altında olduğu, iş cinayetlerinin giderek arttığı, meslek hastalıklarının yok 
sayıldığı, siyasal İslamcı-mezhepçi faşizmin kurumsallaşmasına yönelik önemli 
adımların atıldığı koşullarda toplanmıştır. 

Genel Kurulumuz, Suriye’ye emperyalist müdahalenin taşeronu olarak desteklenen 
AKP iktidarının emperyalist güçlerle birlikte beslediği şeriatçı terör örgütlerinin, iktidarın 
bir yan gücü olarak ülkemizde gerçekleştirdiği katliamların ve sayısı milyonları bulan 
mültecilerin içinde bulunduğu insanlık dışı koşulların sorumluluğunun emperyalizmde 
ve AKP rejiminde olduğunu saptamıştır. 

Genel Kurulumuz, Kürt sorununda oyalamacı, aldatmacı katliamcı, tasfiyeci ve faşizan 
savaş politikalarını reddetmekte ve halk olmaktan kaynaklı doğal hakları için direnen 
Kürt halkının yanında yer almaktadır.

Bugün ülkemizde egemen olan sermaye birikim politikaları, yoğun emek sömürüsü 
yanı sıra kentsel-kırsal ve kültürel-doğal varlıkların el değiştirmesi üzerinden arazi, 
mülkiyet ve imar düzenlemelerine dayanmaktadır. Sanayisizleşmeye, tarımsal üretimin 
tahribine; tarihi-kültürel varlıkların, doğal kaynakların, orman arazilerinin, kamu ve 
halka ait arazi ve mülklerin yağmalanmasına, rant eksenli kentsel dönüşüme, ekolojik 
dengenin bozulmasına, ülkenin kamusal birikiminin özelleştirilmesine karşı çıkan 
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mücadeleci meslek örgütlerinin etkisizleştirilmek istenmesi söz konusudur. 

Bugün Türkiye, kalkınma, planlama, sanayi, tarım, enerji, maden, gıda, su, kent, 
imar, çevre politikalarının dinamik gücü olması gereken mühendislik, mimarlık, şehir 
planlama disiplinlerinin tasfiye edilmek istendiği; bilim ve tekniğin önermelerinin 
yerini gericiliğin ideolojik ve mimari çirkinliğinin aldığı bir ülke haline gelmiştir. 

44. Olağan Genel Kurulumuz, 2014 yılı sonu-2015 yılı başında Birlik ve Odalarımızın 
mevzuatının bir torba yasa ile değiştirilmek istenmesine karşı yaptığımız TMMOB 
43. Dönem Olağanüstü Genel Kurulu’nun “AKP Gericiliği, Piyasacılığı ve Diktasına 
Teslim Olmayacağız” başlıklı sonuç bildirisindeki mücadeleci kararlılığı teyit etmiş, 
Birliğimizin mücadeleci geleneğinin sürdürülmesini karar altına almıştır. 

Genel Kurulumuz, emek, ülke, halk, doğa düşmanı sömürü ve rant politikaları ile 
cumhuriyet, laiklik, demokrasi düşmanı dinci-mezhepçi, totaliter faşizme karşı 
TMMOB’nin anti-emperyalist, kamucu, toplumcu, devrimci, demokrat, eşitlikçi, 
özgürlükçü belirlenim ve geleneklerine kararlılıkla sahip çıkmaktadır. 

Mesleki ve toplumsal sorumluluklarını bir bütün olarak gören TMMOB, önümüzdeki 
çalışma döneminde de, ülkemizi, halkımızı, Birliğimizi, neoliberal ve siyasal İslamcı 
bir tarzda, kökten bir şekilde dönüştürmeyi amaçlayan “yeni anayasa” ve “başkanlık 
sistemi”nin karşısında olacak; cumhuriyeti, demokrasiyi, laikliği, barışı, emeği, eşitliği, 
özgürlüğü, adaleti bir bütün olarak kazanmak için mücadele edecektir. 

Genel Kulumuz; bu ülkede “Emek, Demokrasi ve Barış” talebiyle 10 Ekim’de Ankara 
Garı’nda katledilen canlarımızın önünde saygı ile eğilerek bize miras bıraktıkları 
birlik, beraberlik ve eşit yurttaşlık temelinde barışa olan inanç ile beraber faşizme, 
iş cinayetleri ile dolu kölelik düzenine, emek sömürüsüne ve diktatörlüğe karşı 
mücadeleyi büyüterek devam etmek azim ve kararlılığındadır.

TMMOB’mizin etkisizleştirilmesine, birimlerimizin piyasaya tabi olacak bir işleyişe 
doğru yönlendirilmesine; mühendislik, mimarlık, şehir planlama hizmetlerinin rant 
politikalarına hizmet edecek şekilde taşeronlaştırılmasına karşı sessiz kalmadığımız 
ve bundan sonra da kalmayacağımız, Genel Kurulumuzda tam bir görüş ve oy birliği 
ile karar altına alınmıştır.

Genel Kurulumuz, mühendislik, mimarlık ve şehir plancılık eğitiminin kaynağı olan 
ilköğretim ve orta öğretimde; demokratik, laik, bilimsel ve anadilde bir eğitim 
sistemini savunur. 

Kadına yönelik şiddet başta olmak üzere toplumsal hayatın her noktasında cinsiyet 
ayrımcılığının önlenmesini, politik, ekonomik ve kültürel alanda pozitif ayrımcılığın 
desteklenmesini, TMMOB örgütlülüğü içinde kadın örgütlenmesinin geliştirilmesini, 
kadın emeğine yönelik esnek ve güvencesiz çalışma biçimleri gibi eşitsizliğin önünü 
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açmayı hedefleyen saldırılara karşı emek örgütleri ile birlikte mücadele edilmesini 
savunur ve AKP’nin dayattığı gerici kadın politikalarına karşı toplumsal muhalefeti 
güçlendirebilmek için üyelerini bu konuda bilgilendirerek eylem ve etkinlikler düzenler.

Genel Kurulumuz, Cumhurbaşkanının, neoliberal dönüşüm sürecinin kurumsallaşmasını 
tamamlamak ve rant talanının önündeki en önemli engeli kaldırmak için, anayasal 
dayanağı bulunan, kamu kurumu niteliğindeki özerk bir meslek kuruluşu/birliği olan 
TMMOB’nin mevzuatının değiştirilmesine yönelik talimatlarını değerlendirmiş ve AKP 
faşizminin rant imparatorluğuna karşı mücadele kararlılığını oybirliğiyle teyit etmiştir. 

Genel Kurulumuz, AKP faşizmine karşı ülkemizi, halkımızı, mesleğimiz ve 
örgütlerimizi koruma ve çağdaşlaştırma mücadelemizin süreceğini kamuoyuna ilan 
eder. 1970’lerden bugünlere dek oluşturduğumuz demokratik mevzileri koruyup 
geliştirerek; faşizm ve gericiliğe karşı toplumsal muhalefet güçlerinin birliği için kendi 
özünden gelen bilimsel birikimiyle güçlendirerek çalışacak; eşit, özgür, bağımsız, 
demokratik, halkların refah, kardeşlik, barış içinde yaşadığı, yargının tüm bu hakların 
güvencesi olduğu, meslekteki geleceğimizin rant aracı olmaktan çıkararak müdahil 
olma görevimizi tüm paydaşlarımızla birlikte, gericiliğin dogmatizminin alt edildiği, 
bilim ve tekniğin aydınlatıcılığındaki başka ve yeni bir Türkiye mücadelesini kararlılıkla 
sürdürecektir. 

Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz!

Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü!

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ

44. OLAĞAN GENEL KURULU





II.
TMMOB 44. DÖNEM 

KURULLARI VE 
ÖRGÜT YAPISI
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1. TMMOB YÖNETİM KURULU

Oda TMMOB Yönetim Kurulu 
Üyeleri 

TMMOB Yönetim Kurulu 
Yedek Üyeleri

Bilgisayar Mühendisleri Odası Ali Rıza ATASOY
Sıdıka Funda ÇETİNTAŞ

İlhami TÜRKDOĞAN 

Çevre Mühendisleri Odası Cihan DÜNDAR
Mehmet Faruk İŞGENÇ

Zeyneti BAYRİ ÜNAL

Elektrik Mühendisleri Odası Cengiz GÖLTAŞ
Ebru AKGÜN YALÇIN 

Özcan UĞURLU

Fizik Mühendisleri Odası Ekrem POYRAZ
Fatma Birsen TURGU

Abdullah ZARARSIZ

Gemi Mühendisleri Odası Can DURGU
Fatih YILMAZ

Ünal ÖZSIR

Gemi Mak. İşl. Müh. Odası Alper DİNÇ 
Feramuz AŞKIN

Salih BİLAL 

Gıda Müh. Odası Kemal Zeki TAYDAŞ
Yusuf SONGÜL

Reha KESKİNOĞLU

Harita ve Kadastro Müh. Odası Ali Fahri ÖZTEN 
Cengiz DAĞDELEN

Merve ÖZYAŞAR

İçmimarlar Odası Hasan Hüseyin ÇETİNKAYA
Naci YALÇIN 

 

İnşaat Mühendisleri Odası Züber AKGÖL
Işıkhan GÜLER

Ahmet KAVALCI

Jeofizik Mühendisleri Odası Murat FIRAT
M. Tarık CEYHAN

Aydın ERDEMİR
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Jeoloji Mühendisleri Odası Ömer Ersin GIRBALAR
Ali Burak YENER

Aytekin ZİHNİ

Kimya Mühendisleri Odası Mehmet BESLEME
Kenan ÇALIŞIR

Halil KAVAK

Maden Mühendisleri Odası Niyazi KARADENİZ
Selim ALTUN

Bülent TOKA

Makina Mühendisleri Odası Emin KORAMAZ
Hüseyin ATICI

Tevfik PEKER

Metalurji ve Malzeme M. O. Cemalettin KÜÇÜK
Ferhat YAŞAR

Utkan GÜNEŞ

Meteoroloji Müh. Odası A.Deniz ÖZDEMİR
İsmail KÜÇÜK 

İsmail GÜNDOĞDU

Mimarlar Odası Bahattin ŞAHİN 
Serap KAYA

Enver KÜÇÜKALIÇ

Orman Mühendisleri Odası İsmet ASLAN 
Zeki KAMACI

Emin KARPUZ

Petrol Mühendisleri Odası Mehmet ÇELİK 
Ahmet Necdet PAMİR

Mete TUĞLUK

Peyzaj Mimarları Odası Ozan YILMAZ
Leyla UÇKAÇ

Ayşegül ORUÇKAPTAN

Şehir Plancıları Odası Ümit ÖZCAN
Tuba İNAL ÇEKİÇ

Deniz KİMYON

Tekstil Mühendisleri Odası M.Murat İLHAN
Emre FİDAN

Mustafa Erdem ÜREYEN

Ziraat Mühendisleri Odası Turhan TUNCER
Mehmet YILDIRIM

Mehmet BAYHAN 
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2. TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU
ASİL ODASI

Yusuf BOZKURT Elektrik Mühendisleri Odası

Ahmet GÖKSOY İnşaat Mühendisleri Odası

Zeki ARSLAN Makina Mühendisleri Odası 

Erkan KARAKAYA Mimarlar Odası

Ü. Nevzat UĞUREL Şehir Plancıları Odası

YEDEK

Hulusi SARIKAYA Jeoloji Mühendisleri Odası

Veysel ATASOY Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası

Zehra KORKMAZ Çevre Mühendisleri Odası

Haydar ŞENGÜL Ziraat Mühendisleri Odası

Arif CEVİZCİ Bilgisayar Mühendisleri Odası

3. TMMOB DENETLEME KURULU
ASİL ODASI

Mustafa Asım RASAN Elektrik Mühendisleri Odası 

Asiye Ülkü KARAALİOĞLU Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası

Taylan KALENDER İnşaat Mühendisleri Odası

Ramazan TÜMEN
(11.10.2016’ya kadar -Vefat)

Kimya Mühendisleri Odası

Ayşegül AKINCI YÜKSEL             
(22.10.2016 tarihi itibariyle)

Meteoroloji Mühendisleri Odası

Abdullah MELİK Ziraat Mühendisleri Odası

YEDEK

Hulusi ADIGÜZEL Mimarlar Odası

Cüneyt Kamil ERGİNKAYA Şehir Plancıları Odası

Tamer SARP İçmimarlar Odası

Arslan ÇINAR Jeofizik Mühendisleri Odası
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4. TMMOB YÜRÜTME KURULU 
BAŞKAN Emin KORAMAZ

II. BAŞKAN Züber AKGÖL 

SAYMAN Bahattin ŞAHİN 

ÜYE Ekrem POYRAZ

ÜYE Cengiz GÖLTAŞ

ÜYE Kemal Zeki TAYDAŞ

ÜYE Ali Fahri ÖZTEN

ÜYE Mehmet BESLEME

ÜYE Turhan TUNCER

5. TMMOB GENEL SEKRETERLİĞİ
Genel Sekreter Dersim GÜL

Genel Sekreter Yrd. Gülsüm SÖNMEZ (15 Ekim 2016 tarihinden sonra)

Teknik Görevliler Özgür Cemile GÖKTAŞ KÜÇÜK
Bülent AKÇA
Eren ŞAHİNER (25.07.2016 tarihinden sonra)
Sezgin ÇALIŞKAN (15.10.2016 tarihinden sonra)

Hukuk Danışmanlığı Av. Nurten ÇAĞLAR YAKIŞ   (25.12.2003 - 04.08.2017 
tarihleri arası)
Av. Ekin ÖZTÜRK (10 Kasım 2017 tarihinden sonra)

Teknik Danışman İdil Safiye SOYSEÇKİN CEYLAN (09 Aralık 2017 
tarihinden sonra)

Basın Danışmanı Burcu CEYHAN (26.08.2006 - 27.12.2016 tarihleri 
arası.)
Mutlu ARSLAN (09.07.2017 tarihinden sonra)

Yayın Dokümantasyon Dijle KONUK
Ekin ÖZBEK

Muhasebe İhsan AYDIN
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Büro Görevlisi Şahver KAŞIKÇI AYŞEN (11.06.1987-31.07.2016 
tarihleri arası.)
Sibel KARTAL ÇELİK
İsmail DAĞAŞAN

Görevliler Fevzi YILDIZ
Belkız ÖZÇOLAK

DÖNEM İÇERİSİNDE 
GÖREVİNDEN 
AYRILANLAR

Burcu CEYHAN ( 27.12.2016 emekli)
Şahver KAŞIKÇI AYŞEN (31.07.2016 emekli) 
Av. Nurten ÇAĞLAR YAKIŞ (04.08.2017 emekli)
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6. ODALARIMIZIN KURULLARI
6.1. 2016-2018 DÖNEMİ

Bilgisayar Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Mehmet Birkan Sarıfakoğlu

II. Başkan Meltem Yıldırım Ekici

Yazman Oktay Dursun

Sayman Cem Nuri Aldaş

Üye Ezgi Pekşen Soysal

Üye Özgen Muzaç (02.02.2017 tarihine kadar)

Üye Ümit Ateş (15.11.2017 tarihine kadar)

Üye Gözde Akgün Demirci (02.02.2017 tarihinden itibaren)

Üye Ekin Kazan (15.11.2017 tarihinden itibaren)

Bilgisayar Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Funda Başaran Özdemir

Mustafa Kemal Özkazanç

İsmail İlker Tabak

Gölay Şakiroğulları

Halit Oğuztüzün

Bilgisayar Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Taylan Özgür Yıldırım

Asuman Balat

Sadık Nazik

Oya Tezel (13.05.2017 tarihine kadar)

Hülya Küçükaras

Onur Özardıç

Mustafa Özgür Uğur

Elif Şengüleş Çelebi (03.08.2017 tarihinden itibaren)

Çevre Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Baran Bozoğlu

II. Başkan Zeyneti Bayri Ünal

Genel Sekreter Cem Ferda Tuncer

Genel Sayman Gökşin Tekindor
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Üye Bülent Onat

Üye Tuğba Uçankuş

Üye Ertan Öztürk

Çevre Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Gülfem Bakan

Emre Dölek

Oya Saner

Süleyman Arıcı

Mustafa Türk

Çevre Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Ahu Nur Şahin

Ahmet Teoan Sanalan

Enise Dilek Esen

Selçuk Bulut

Can Asan (29.12.2018 tarihine kadar)

Gamze Gül Öncü (13.01.2016 tarihinden sonra)

Elektrik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Hüseyin Yeşil (12.04.2016-24.07.2017 tarihleri arası)
Hüseyin Önder (24.07.2017 tarihinden itibaren)

Başkan Yandımcısı Bahadır Acar (18.11.2016-24.07.2017 tarihleri arası)
Kübilay Özbek (12.04.2016-18.11.2016 tarihleri arası)
Yusuf Gündoğan (24.07.2017 tarihinden itibaren)

Yazman Hüseyin Önder (12.04.2016-24.07.2017 tarihleri arası)
Bahadır Acar (24.07.2017 tarihinden itibaren)

Sayman İbrahim Aksöz

Üye Hüseyin Yeşil (24.07.2017 tarihinden itibaren)

Üye Yusuf Gündoğan (12.04.2016-24.07.2017 tarihleri arası)

Üye Kadir Özkan

Üye Kübilay Özbek (18.11.2016 tarihinden itibaren)  
Bahadır Acar (12.04.2016-18.11.2016 tarihleri arası)

Elektrik Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Nazmiye Rahime Tiğrek

İrfan Şenlik

Suat Yılmaz
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İsa Güngör

Erhan Karaçay

Elektrik Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Gıyasi Güngör

Musa Taş

Erdal Arslan

Ahmet Yılmaz

Ahmet Turan Aydemir

Naci Basmacı

Barış Çoruh (21.10.2016 tarihinden itibaren)

Devrim Sarı (12.04.2016-21.10.2016 tarihleri arası)

Fizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Abdullah Zararsız

II. Başkan S.Çetin Metin

Yazman Nurhak Tatar

Sayman Sinan Özgür

Üye Sibel Türkeş Yılmaz

Üye Hasan Can Karakuş

Üye Hayrettin Selim Arun (12.11.2016 -14.10.2017 tarihleri arası)

Üye Burçin Nekaya (11.11.2016 tarihine kadar)

Üye Ali Doğan (04.11.2017 tarihinden itibaren)

Fizik Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Bahar Dirican

Aynur Eray

İsmail Hakkı Arıkan

A.Gönül Buyan

Ali Alat

Fizik Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Oğuz Pervan

Veda Duman Kantarcıoğlu

İbrahim Kayhan
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Gemi Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Nuri Uygur

Başkan Yardımcısı İlker Civelek

Genel Sekreter Salih Bostancı

Sayman İlker Şenel

Üye Pelin Yılmazcoşar

Üye Sinem Dedetaş

Üye Kaan Ünlügençoğlu

Gemi Mühendisleri Odası Onur Kurulu

İhsan Elal

Hidayet Çetin

Uğur Buğra Çelebi

Bahri Albayrak

Özcan Başkazancı

Gemi Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Erhan Özkava

Mustafa Kozil

Sertaç Kesebol

Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Feramuz Aşkın

II. Başkan A.Yaşar Canca

Genel Sekreter Seda Turhan

Sayman Salih Bilal

Üye Cemalettin Şevli

Üye Selçuk Nas

Üye Adnan Parlak (29.09.2018 tarihine kadar)

Üye Murat Akpınar (29.09.2018 tarihinden sonra)

Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Fahrettin Küçükşahin

Mehmet Murat Nurova

A.İlker Meşe

Hasan Çaylak

Akif Tuna
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Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Mehmet Akça

Cem Mohan

M.Hikmet Elmütevelli

Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Yusuf Songül

II. Başkan Yaşar Üzümcü

Yazman Murat Şanlı

Sayman İffet Dilek Akan

Üye Kemal Zeki Taydaş

Üye Eren Kaya

Üye Dr. Mehmet Bingöl

Gıda Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Berrin Şenöz

Rahime Petek Ataman

Ergün Uğurluer

Bengi Avun Hasırcı

Nilgün Özüdoğru

Gıda Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Orhan Akdoğan

Işık Sena Abanoz

Hacı Ahmet Koçak

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Ertuğrul Candaş
II. Başkan Tuğay Erkan
Genel Sekreter Ayhan Erdoğan
Genel Sayman Yeliz Karaaslan
Örgütlenme Sekreteri Ali İpek
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Üye Levent Özmüş
Üye Mustafa Erdoğan

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Hasan Zengin

Mehmet Yıldırım

Mustafa Yıldız

Vehbi Serdar Arz

Servet Alabalık
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Altuğ Aydın

Ümit Ertürk

Eray Yıldız

Mehmet Yıldırım

Talip Kıran

Erdem Tuna

Erkan Oğuzhan Erdoğdu

İç Mimarlar Odası Yönetim Kurulu

Başkan Emrah Kaymak
II. Başkan Yasin Coşar Yağcı
Genel Sekreter Ömer Sencar
Sayman Naci Yalçın
Üye Emrah Uzunoğlu
Üye Şule Altunören (20.09.2016 tarihine kadar)
Üye Ayşe Ören (20.09.2016 tarihine kadar)
Üye Çağlayan Coşkun (20.09.2016 tarihinden sonra)
Üye Duygu Sarıkaya  (20.09.2016 tarihinden sonra)

İç Mimarlar Odası Onur Kurulu

S.Kaan Çağırman

Zekai Selen

Hasan Tahsin Çelebi

M.Saim İzli

Murat Özdamar
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İç Mimarlar Odası Denetleme Kurulu

Durul Onaran

Ferhat Eröz

Mehmet Yasin Aydın

İbrahim Oğur

Bahri Özkan

İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Cemal Gökçe
II. Başkan Şükrü Erdem
Sekreter Üye Hüseyin Kaya
Sayman Üye Cem Oğuz
Üye Cemal Akça
Üye Cihat Mazmanoğlu
Üye Necati Atıcı

İnşaat Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Başkan            Mustafa Selmanpakoğlu

Raportör   Ömer Zafer Alku

Üye   Abdullah Bakır

Üye   Haydar Yıldız

Üye   Fercan Yavuz
İnşaat Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Başkan            Nebil Yengüner

Başkan  Yrd.  Bayram Elçi

Raportör Üye    Sabri İnce

Üye   Akif Ciyer

Üye   İbrahim Hakan Öztürk

Üye   Özgür Bostancı

Üye   Münevver Çelik

Üye   Lezgin Aras

Üye   Murat Özenir
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Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Şevket Demirbaş
II. Başkan Zafer Sal
Yazman Serdar Kart
Sayman Mustafa Tankut Kılınç
Üye Deniz Yıldırım
Üye Şenay Güneş
Üye Serdar Tosuner

Jeofizik Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Mehmet Altıntaş

Cemal Kaya

Ahmet Üçer

Ali Rıza Kılıç

İmam Çelik
Jeofizik Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Seyit Tosun

Serdar Ertan

Nihat Akdoğan

Ahmet Lezgi

Hakan Akgül

Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Hüseyin Alan
II. Başkan Yüksel Metin
Yazman Faruk İlgün
Sayman Dursun Malik Bakır
Mesleki Uygulamalar Canan Demiral
Yayın Üye Murat Akgöz

Sosyal İlişkiler Üyesi Düzgün Esina
Jeoloji Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Dündar Çağlan

Ali Çakmakoğlu

Ayhan Yılmaz
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Fahrettin Çağdaş

Kutlu Taner (04.04.2016-14.10.2017tarihleri arası)

Ali Burak Yener (14.10.2017 tarihinden sonra)
Jeoloji Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Osman Sungur Ecemiş

Alp İlhan

Hesna Soylu

Halil İbrahim Yiğit

Ümit Uzunhasanoğlu

Hanife Ayla Çelenk

İskender Bedri Özgür

 
Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Dr. Ali Uğurlu
II. Başkan Mahmut Tartan
Sekreter Üye Funda Altun
Sayman Üye Korman Obuz
Üye İbrahim Altıyürek
Üye Mustafa Güner Tüzün

Üye Ayfer Güçlü Aras (20.08.2016 tarihinden itibaren)

Üye Niyazi Özgür (05.04.2016-10.08.2016 tarihleri arası)
Kimya Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Prof. Dr. Gürel Nişli

Bayram Çıralı

Hasan Tahsin Durmuş

İbrahim Bülent Atamer

Osman Özgür
Kimya Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Hakkı Hüdayı Soyupak

Metin Aydın

Zuhal Yazıcı

Mümin Semerci

Ramazan Tümen (11.10.2016 tarihine kadar)

Hüseyin Çamalan (14.10.2016 tarihinden itibaren)
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Maden Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Ayhan Yüksel
II. Başkan Emre Demir
Yazman Necmi Ergin
Sayman Mehmet Özyurt
Üye Sinan Girdaplı
Üye Öznur Akça

Üye Servet Gürer (06.09.2017 tarihine kadar)

Üye Veyis Sır (06.09.2017 tarihinden sonra)
Maden Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Asım Kutluata

Teyfik Güyagüler

Nedret Durukan

Hasan Aydın Bilgin

Kemal Reşit Kutlu
Maden Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Ahmet Murat Tekin

Suat Dursun

Erşat Akyazılı

Bekir Erdem Öztürk

Davut Özlen
   

Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Ali Ekber Çakar
Başkan Veklil Nergiz Bilgin
Sekreter Üye Yunus Yener
Sayman Üye Tahsin Akbaba
Üye Salim Melih Şahin
Üye Bedri Tekin

Üye Ercüment Şahin Çervatoğlu
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Makina Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Mehmet Selçuk Göndermez

Rıza Erhan Kutlu

Nusret Doğan Albayrak

Süleyman Solmaz

İbrahim Semih Oktay
Makina Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Haydar Şahin

Osman Çakıl

Fikret Çaral

Tarık Akmanlar

Orhan Tevfik Okuducu

Kahraman Dağdeviren

Abdullah Tekin

Mehmet Simavi Bakır

Remzi Çakmaklı

Osman Serter

Mustafa Varel

Selda Ünver (15.01.2018 tarihine kadar)

Hüseyin Kaya (15.01.2018 tarihinden itibaren)

Adil Kesten

Hasan Yitim

Gürsel Yayla

Meteoroloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Fırat Çukurçayır
Başkan Yrd. Ahmet Köse
Genel Sekreter Fetanet Sema Kandır

Muhasip Üye Ayhan Akgöz

Faal Üye Eşref Batur

Üye
Meteoroloji Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Orhan Şen
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Akif Aka

Seyfettin Aydın

Sıtkı Erduran

Belgin Kurtuluş
Meteoroloji Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Uğur Şirin

Yücel Kaya

Ahmet Taşpınar

Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Tuncay Şulan
II. Başkan Nilgün Kuşkonmaz
Yazman A.İrfan Türkoğlu

Sayman Abidin Fırat Sapçı

Üye Kaya Özeren

Üye Ferhat Yaşar

Üye Erman Car

Üye Ünal Oray
Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Selçuk Harput

Yusuf Ziya Kayır

Şefik Doğan

Ercüment Alptekin

Ali Bülent Önay
Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Murat Can Ocaktan

Mehmet Erhan İşkol

Hüseyin Alper Hızlı

Zafer Birkan Ünal

Murat Cin
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Mimarlar Odası Yönetim Kurulu

Başkan Eyüp Muhcu
Başkan Yrd. Zeynep Eres Özdoğan
Genel Sekreter Hasan Topal (24.03.2016-31.01.2017 tarihleri arası)

Genel Sekreter Sinan Tütüncü (03.02.2017 tarihinden sonra)

Genel Sayman Sinan Tütüncü (24.03.2016-03.02.2017 tarihleri arası)

Genel Sayman Deniz Büyükkurt (03.02.2017 tarihinden sonra)

Üye Deniz İncedayı

Üye Cahit Arsal Arısal

Üye Sadık Kınalı (03.02.2017 tarihinden sonra)
Mimarlar Odası Onur Kurulu

Semih Lütfi Temizkan

Mehmet Asım Güzel

Barbaros Odabaş

Abdullah Naltekin

Ali Yavuz
Mimarlar Odası Denetleme Kurulu

Tuğrul Eker

Fatma Tali

Süleyman Cengiz Dikici

Saffet Ertuğrul Lüleci

İsmail Erten

Nurgül Güçlü

Ufuk Önder

Selahattin Temiz

Altuğ Karaoğlan

Hazeli Akgöl

Fatma Mine Son

Orman Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Ali Küçükaydın
II. Başkan İsmail Hakkı Barı
Yazman İsmail Cengiz Metin
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Sayman Cengiz Naharcı

Üye Adem Yılmazel

Üye Cemal Sunar

Üye Burcu Ericekli
Orman Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Durhasan Koca

Cafer Akpınar

Hüseyin Hacıoğlu

Selami Cilan

Osman Turunç
Orman Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Mehmet Deniz

Orhan Yazıcı

Nadir Yapıcı

Petrol Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Mehmet Kul
Başkan Vekili Mehmet Çelik
Genel Sekreter Sevil Ezgi Ceylan (29.02.2016-30.03.2017 tarihleri arası)
Genel Sekreter Veli Volkan Üstün (30.03.2017 tarihinden sonra)

Sayman Emre Özgür (29.02.2016-30.03.2017 tarihleri arası)

Sayman Vedat Kaplan (30.03.2017 tarihinden sonra)

Üye Selin Kırbıyık Pamir (29.02.2016-05.12.2016 tarihleri 
arası)

Üye Murat Yıldırım (05-12.2016-30.03.2017 tarihleri arası)

Üye Erdem Kunt (30.03.2017 tarihinden sonra)

Üye Özge Ramazanoğlu (29.02.2016-30.03.2017 tarihleri 
arası)

Üye Özge Ramazanoğlu (29.02.2016-30.03.2017 tarihleri 
arası)

Üye Enver Şahin (30.03.2017 tarihinden sonra)

Üye Okan Yardımcı (29.02.2016-09.05.2016 tarihleri arası)
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Üye Vedat Kaplan (09.05.2016-30.03.2017 tarihine kadar)

Üye Emre Özgür (30.03.2017 tarihinden sonra)
Petrol Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Cengiz Cücü

Mustafa Onur

Abdurrahman Satman

Aşkın Volkan

Ahmet Kemal Gök
Petrol Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Mehmet Erol Kanmaz

Mustafa Yılmaz

Hüseyin Çalışkan

Peyzaj Mimarları Odası Yönetim Kurulu

Başkan Ayşegül İbici Oruçkaptan
II. Başkan Mustafa Halim Perçin
Genel Sekreter Hilal Özge İdali Özden

Genel Sayman Sevgi Vefa Taçyıldız

Üye Leyla Uçkaç Ayoğlu

Üye Cem Bal

Üye Şükran Şahin

Görevden Ayrılanlar

Üye Erdal Erzincan (28.11.2017 tarihinde görevinden 
ayrılmıştır.)

Genel Sekreter Çiğdem Camkıran (21.06.2016 tarihinde görevinden 
ayrılmıştır.)

Üye Feza Çavuşlar (24.03.2017 tarihinde görevinden 
ayrılmıştır.)

II.Başkan Sibel Kaya (17.04.2017 tarihinde görevinden ayrılmıştır.)

Üye Hasan Murat Duransoy (17.04.2017 tarihinde görevinden 
ayrılmıştır.)

Peyzaj Mimarları Odası Onur Kurulu

Bayazıt Oğuz Ayoğlu
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Zeynep Zülfiye Güneş

Berrin Sirel

Reşat Koray Altın

Murat Zübeyir Memlük
Peyzaj Mimarları Odası Denetleme Kurulu

Veli Koca

Besime İçgören

Safa Het

Tanay Birişçi

Ergin Ünver

Fatma Doğan

Mehmet İkincikarakaya

Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu

Başkan Orhan Sarıaltun
II. Başkan Kumru Çılgın
Genel Sekreter Hüseyin G. Çankaya

Genel Sayman Filiz Hekimoğlu

Üye Burcu H. Özüdoğru

Üye Hakan Karademir

Üye A. Burak Büyükcivelek
Şehir Plancıları Odası Onur Kurulu

H.Perihan Kiper

R.Esra Oğuz

İclal S.Dinçer

Necati Uyar

Hilmi Oğuz Aldan (Vefatı nedeniyle 23.12.2016 tarihine kadar)

Tolga Çilingir (23.12.2016 tarihinden itibaren)
Şehir Plancıları Odası Denetleme Kurulu

Menşure Işık Köselerli

Çiğdem Ünal

Bülent Uçele
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Ali Rıza Nurhan

Bahadır Aytuğ Aydoğdu (İstifası nedeniyle 23.12.2016 tarihine kadar)

Şeyma Türk (29.12.2016 tarihinden itibaren)

    

Tekstil Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Emre Fidan
Başkan Vekili Funda Göksel
Sekreter Üye Dinçer Molla

Sayman Üye Ahmet Demircioğlu

Üye Ahmet Hulusi Dinçer

Üye Şermin Çetin (03.03.2017 tarihine kadar)

Üye Erkan Döner (22.04.2017 tarihinden sonra)

Üye Hüseyin Ata Karavana
Tekstil Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Güngör Durur

Ayşe Okur

Binnaz Meriç Kaplangiray

Onur Bilenoğlu

M.Bülent Değirmencioğlu
Tekstil Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Handan Temel

Ali Serkan Soydan

Erkan Döner (22.04.2017 tarihine kadar)

Ü.Halis Erdoğan (22.04.2017 tarihinde sonra)

Göknil Han

Ahmet Karasu
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Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Özden Güngör
II. Başkan Cem Özkan
Yazman Murat Aslan

Sayman Hamdi Arpa

Üye Caner Aksakal

Üye Havva Eylem Polat

Üye Ayşe Özdemir
Ziraat Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Kadir Çetinkol

Ertuğrul Aksoy

Fevzi Çiçek

Ali Rıza Öztürkmen

Muhammet Pertek
Ziraat Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Sefa Apaydın

Ali Şenay

Ali İhsan İlhan
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2018-2020 DÖNEMİ

Bilgisayar Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Hülya Küçükaras

Başkan Yrd. Ezgi Efe 

Yazman Hayriye Hazal Ünlü

Sayman Eser İnan Arslan

Üye Gülin Onat Bayır

Üye Cem Nuri Aldaş

Üye Okan Öztürkmenoğlu

Bilgisayar Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Funda Başaran Özdemir

Mustafa Kemal Özkazanç

Gölay Şakiroğulları

Asuman Akın

Ali Rıza Atasoy

Bilgisayar Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Mehmet Yazıcı

Alper Pasha

Oktay Dursun

Ezgi Pekşen Soysal

Elif Şengüleş Çelebi

Mustafa Özgür Uğur

Naciye Çakır

Çevre Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Baran Bozoğlu

II. Başkan Zeyneti Bayri Ünal

Genel Sekreter Cem Ferda Tuncer

Genel Sayman Yılmaz Şengül

Üye Tuğba Uçankuş

Üye Vildan Özmen

Üye Kumru Adanalı
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Çevre Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Lokman Atasoy

Gülfem Bakan

Nejmi Yıldırım

Metin Bahar

Özcan Yararbaş

Çevre Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Gökşin Tekindor

Ahmet Teoman Sanalan

Selçuk Bulut

Baha Akyüz

Merve Çoban

Elektrik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Gazi İpek

Başkan Yandımcısı Mehmet Turgut 

Yazman Üye İbrahim Saral

Sayman Üye Şakir Aydoğan

Üye Kübülay Özbek

Üye Evindar Aydın

Üye Cansel Aslan

Elektrik Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Ercan Dursun

İsa Güngör

İhsan Yurt

Murat Çelik

Bahri Kavilcioğlu

Elektrik Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Gıyasi Güngör

Naci Basmacı

Barış Çoruh

Serdar Çiftcan

Mustafa Akçakaya

Ahmet Turan Aydemir

Mehmet Veysi Çevrim
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Fizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Abdullah Zararsız

II. Başkan S.Çetin Metin

Yazman Üye Sibel Türkeş Yılmaz

Sayman Üye Hasan Can Karakuş

Üye Burçin Nekaya

Üye Çağıl Kaderoğlu

Üye Mehmet Bozdoğan

Fizik Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Bahar Dirican

Ayşe Gönül Buyan

Aynur Eray

Ömer Yavaş

Şinasi Altınkaya

Fizik Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Oğuz Pervan

Veda Duman Kantarcıoğlu

İbrahim Kayhan

Gemi Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Salih Bostancı

Başkan Yardımcısı Bülent Alnıaçık

Genel Sekreter Mustafa Kürşat Pekşen

Sayman İlker Şenel

Üye Bülent Duran

Üye Bülent Hüseyinoğlu

Üye Mustafa Kozil

Gemi Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Ömer Gören

Ahmet Ergin

Ercüment Ekrem Kafalı

Erkan Zorlu

Hidayet Çetin
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Gemi Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

İlhan Işık 

Kaan Ünlügençoğlu

İsmail Yalçın

Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Feramuz Aşkın

II. Başkan A.Yaşar Canca

Genel Sekreter Görkem Kökkülünk

Muhasip/Sayman Üye Salih Bilal

Üye Selçuk Nas

Üye Gizem Çevik

Üye Ayşe Aslı Başak

Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Fahrettin Küçükşahin

Hasan Çaylak

Akif Tuna

Mehmet Murat Nurova

A.İlker Meşe

Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Mehmet Akça

Cem Mohan

M.Hikmet Elmütevelli

Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Kemal Zeki Taydaş

II. Başkan İffet Dilek Akan

Yazman Üye Eren Kaya

Sayman Üye Murat Şanlı

Üye Pelin Koca

Üye Tufan Gündüzalp

Üye Yaşar Üzümcü
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Gıda Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Hülya Yılmaz

Recep Özmetin

Nilgün Özüdoğru

Ali Haydar Süslü

Atakan Günay

Gıda Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Reha Keskinoğlu

Murat Aydın

Orhan Akdoğan

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Genel Başkan Orhan Kasap

II. Başkan Ayhan Erdoğan

Genel Sekreter Ali İpek

Genel Sayman Yeliz Karaarslan

Örgütlenme Sekreteri Murat Türüdü

Üye Okan Özege

Üye Taylan Öcalan

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Kazım Ay

Mahmut Gültekin

Servet Alabalık

Mustafa Yıldız

Hasan Demirtaş

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Deniz Dönmez

Selahattin Avşar

Erdem Tuna

Altuğ Aydın

Volkan Yılmaz Erdoğmuş

Eyyüp Aydın

Erkan Oğuzhan Erdoğdu
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İç Mimarlar Odası Yönetim Kurulu

Başkan Emrah Kaymak

II. Başkan Ömer Sencar

Genel Sekreter Turan Ayçiçek

Sayman Üye Naci Yalçın

Üye Kasım Soner

Üye Ş.Sıla Özdemir

Üye Kahraman Bingöl

İç Mimarlar Odası Onur Kurulu

İsmet Tekeli

Murat Özdamar

Banu Manav

Nurpınar Gösteren

Abdullah Alkan

İç Mimarlar Odası Denetleme Kurulu

Çağrı Bulhaz

İbrahim Oğur

Cem Artantaş

Veysel Baycan

Helin Yiğittop

İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Cemal Gökçe

II. Başkan Cemal Akça

Sekreter Üye Şükrü Erdem

Sayman Üye Bülent Erkul

Üye Cem Oğuz

Üye Hüseyin Kaya

Üye Necati Atıcı

İnşaat Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Mustafa Selmanpakoğlu

Ömer Zafer Alku

Abdullah Bakır

Haydar Yıldız

Fercan Yavuz
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İnşaat Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Murat Özenir

Berrin Çiftçi

Bayram Elçi

Necdet Etiz

Lezgin Aras

Kemal Şeyhmuz Karaman

Cemil Kora

Haluk Selçuk

Volkan Engin

Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Şevket Demirbaş

II. Başkan Mehmet Kemal Öztürk

Yazman Serdar Kart

Sayman Mustafa Tankut Kılıç

Üye Şenay Güneş

Üye Selcan Melike Öztürk

Üye Serdar Tosuner

Jeofizik Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Melih Baki

Fikri Öztürk

Cemal Kaya

Halil Gökçek

Ali Rıza Kılıç

Jeofizik Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Nihat Akdoğan

Seyit Tosun

Ahmet Lezgi

Erhan Köksal

Güngör Şahin
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Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Hüseyin Alan

II. Başkan Yüksel Metin

Yazman Faruk İlgün

Sayman Dursun Malik Bakır

Mesleki Uygulamalar Mithat Emre Kıbrıs

Yayın Üye Buket Yararbaş Ecemiş

Sosyal İlişkiler Üyesi Gonca Şahin

Jeoloji Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Dündar Çağlan

Ayhan Yılmaz

Ömer Ersin Gırbalar

Ali Burak Yener

Osman Sungur Ecemiş

Jeoloji Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Rıza Soypak

Halil İbrahim Yiğit

Hesna Soylu

Alp İlhan

Hanife Ayla Çelenk

Ayla Kızıltuğ

İskender Bedri Özgür

Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Dr. Ali Uğurlu

II. Başkan Yusuf Kenanoğlu

Sekreter Üye Ayfer Güçlü Aras

Sayman Üye Korman Obuz

Üye İbrahim Akyürek

Üye Osman Özgün

Üye Enis Tolga Eroğlu

Kimya Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Bayram Çıralı

İbrahim Bülent Atamer
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Hasan Tahsin Durmuş

Ali Çelik

Kemal Akbay

Kimya Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Necmi Maden

Hüseyin Çamalan

Gülfidan Demir

Mustafa Utaş

Sadi Elidemir

Maden Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Ayhan Yüksel

II. Başkan Emre Demir

Yazman Mehmet Erşat Akyazılı

Sayman Veyis Sır

Üye Öznur Akça

Üye Ümit Kılıç

Üye Talat Karataş

Maden Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Asım Kutluata

Teyfik Güyagüler

Nedret Diner Durukan

Hasan Aydın Bilgin

Kemal Reşit Kutlu

Maden Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Suat Dursun

Alper Entok

Davut Özlen

Mustafa Doğu

Bekir Erdem Öztürk

   



TMMOB 44.  Dönem Kurulları ve Örgüt Yapısı 71

Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Yunus Yener

Başkan Veklil Abdullah Selçuk Soylu

Sekreter Üye Elif Öztürk

Sayman Üye Bedri Tekin

Üye Harun Erpolat

Üye İsmail Odabaşı

Üye Yılmaz Yıldırım

Makina Mühendisleri Odası Onur Kurulu

İbrahim Mart

İbrahim Semih Oktay

Başar Küçükparmak

Zafer Güzey

Ünal Özmural

Makina Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Satılmış Göktaş

Hüseyin Kaya

Erdal Taş

Fikret Çaral

Osman Çakıl

Kahraman Dağdeviren

Oğuz Kepez

Haydar Sancar

Muharrem Tanju Sarıca

Gürsel Yayla

Ahmet İlbaşı

Mustafa Varel

Orhan Tevfik Okuducu

Aydın Güçkıran

Levent Tanrısever

Meteoroloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Utkan Güneş

II. Başkan Ünal Oray
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Sekreter Üye Ahmet İrfan Türkkolu

Sayman Üye Abidin Fırat Sapçı

Üye Ferhat Yaşar

Üye Mehmet Ali İrfan Akyol

Üye Ümit Yardım

Meteoroloji Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Orhan Şen

Seyfettin Aydın

Belgin Kurtuluş

Akif Aka

Sıtkı Erduran

Meteoroloji Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Ahmet Taşpınar

Uğur Şirin

Yücel Kaya

Mimarlar Odası Yönetim Kurulu

Başkan Eyüp Muhcu

Başkan Yrd. Deniz İncedayı

Genel Sekreter Sinan Tütüncü

Genel Sayman Ali Hakkan

Üye Tonguç Akış

Üye Selma Aslan

Üye Cüneyt Zeytinci

Mimarlar Odası Onur Kurulu

Nurdan Topoğraf

Ebru Ertuğrul

Ali Yavuz

Mehmet Asım Güzel

Barbaros Odabaşı

Mimarlar Odası Denetleme Kurulu

Hazeli Akgöl

İsmail Erten

Mehmet Yazıcı
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Süleyman Cengiz Dikici

Ufuk Önder

Fatma Mine Son

Tuğrul Eker

Serkan Salvur

Metin Atalay

Mehmet Büyükalbayrak

Saffet Ertuğrul Lüleci

Orman Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Hasan Türkyılmaz

II. Başkan Ahmet Kara

Yazman Mehmet Üstünyer 

Sayman İsmail Hakkı Güney

Üye Özgür Balcı

Üye Mesut Güler

Üye İsmail Cengiz Metin

Orman Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Yusuf Kandazoğlu

Emin Karaman

İsa Sertkaya

Fahrettin Ay

Hüseyin Hacıoğlu

Orman Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Yılmaz Çatal

Nejdet Balcı

Hayrettin Yıldırım

Petrol Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Yüksel Kurt

Başkan Vekili İlhami Akdeniz

Genel Sekreter Murat Gök
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Sayman Veli Volkan Üstün

Üye İnanç Alptuğ Hıdıroğlu

Üye Görkem Büyük

Üye Tuğhan Fidancı

Petrol Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Latif Vrana

Vedat Arslan

Hasan Akman

Şaner Alap

Kayhan İşsever

Petrol Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Hasan Danışman

Mehmet Erol Kanmaz

Enver Şahin

Peyzaj Mimarları Odası Yönetim Kurulu

Başkan Ayşegül İbici Oruçkaptan

II. Başkan Yasin Otuzoğlu

Genel Sekreter Songül Top

Genel Sayman Barış Işık

Üye Şükran Şahin

Üye Gizem Karabay Can

Üye Barış Ekmekçi

Peyzaj Mimarları Odası Onur Kurulu

Tuğba Şaylan

Berrin Sirel

Reşat Koray Altın

Murat Zübeyir Memlük

Fuat Karaaslan

Peyzaj Mimarları Odası Denetleme Kurulu

Fatma Doğan

Besime İçören

Tanay Birişçi

Safa Het
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Keykubat Aras

Mehmet İkincikarakaya

Sibel Mansuroğlu

Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu

Başkan Orhan Sarıaltun

II. Başkan Kübra Cihangir Çamur

Genel Sekreter Ayhan Erdoğan

Genel Sayman Gencay Serter

Üye Ceren İlter

Üye Dilek Karabulut

Üye Tayfun Kahraman

Şehir Plancıları Odası Onur Kurulu

Necati Uyar

Ramize Esra Oğuz

Ümit Özcan

Zeki Yıldırım

Naime Hülya Berkmen

Şehir Plancıları Odası Denetleme Kurulu

Çiğdem Ünal

Filiz Hekimoğlu

Yaser Gündüz

Ali Ulvi Ulubaş

Elif Gülay Önel

    
Tekstil Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Emre Fidan

Başkan Vekili Mustafa Bülent Değirmencioğlu

Sekreter Üye Ahmet Hulisi Dinçer

Sayman Üye Erkan Döner

Üye Maşuk Pamuk

Üye Hüseyin Ata Karavana
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Üye Erim Kırca

Tekstil Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Güngör Durur

Lütfi Bayrak

Ahmet Demircioğlu

Hüseyin Açıkgözoğlu

Onur Bilenoğlu

Tekstil Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Dinçer Molla

F.Aysen Özsan Aygen

Zühra Çamlıoğlu

Gizem Şekerci Kırca

Elif Yaşar

Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

Başkan Özden Güngör

II. Başkan Prof.Dr.Cem Özkan

Yazman Dr.Züleyha Kahraman

Sayman Hamdi Arpa

Üye Caner Aksakal

Üye Murat Aslan

Üye Prof.Dr.İlhami Bayramin

Ziraat Mühendisleri Odası Onur Kurulu

Şihat Şengal

Özer Ülker

Murat Demir

Mehmet Geyik

Vahap Tuncer

Ziraat Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu

Sefa Apaydın

Ali Şenay

Ali İhsan İlhan
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TMMOB İL / İLÇE KOORDİNASYON KURULU 
SEKRETERLERİ (2016-2018 DÖNEMİ)  

A
D

A
N

A

MUSTAFA ALTIOKKA - ZİRAAT M.O
(15.05.2010-19.05.2012 tarihleri arası)

NAZIM BİÇER - İNŞAAT M.O
(19.05.2012-03.05.2014 tarihleri arası

HASAN EMİR KAVİ - MAKİNA M.O
(03.05.2014-23.04.2016 tarihleri arası)

ALİ KUZU - HARİTA ve KAD.M.O
(23.04.2016 tarihinden sonra)

A
D

IY
A

M
A

N

HASAN ATAY - İNŞAAT M.O.
(29.04.2011-19.05.2012 tarihleri arası)

TEVFİK ERKAN YUMUTĞAN - JEOLOJİ M.O
(19.05.2012-03.05.2014 tarihleri arası)

A.GANİ BEREKET - ZİRAAT M.O 
(03.05.2014 tarihinden sonra)

A
M

A
SY

A

HÜSAMETTİN SEÇİLMİŞ - MİMARLAR O.
(15.05.2010-19.05.2012 tarihleri arası)

AHMET GÖKHAN ERDEM - MAKİNA M.O
(19.05.2012-04.04.2014 tarihleri arası)

METİN AHSEN DURUSOY - ELEKTRİK M.O
(04.04.2014-23.04.2016 tarihleri arası)

MEDET EROĞLU - ZİRAAT M.O
(23.04.2016 tarihinden sonra)

A
N

K
A

R
A

BÜLENT TATLI - İNŞAAT M.O
(09.06.2012-21.05.2014 tarihleri arası)

ÖZER AKKUŞ - İNŞAAT M.O
(21.05.2014-23.04.2016 tarihleri arası) 

ÖZGÜR TOPÇU - İNŞAAT M.O
(23.04.2016 tarihinden sonra)

A
N

TA
LY

A

VAHAP TUNCER - ZİRAAT M.O
(12.06.2010 tarihinden sonra)
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A

R
TV

İN HAKAN YAVUZ - JEOFİZİK M.O
(15.05.2010 tarihinden sonra)

A
Y

D
IN

METİN ALBEYOĞLU - MAKİNA M.O
 (15.05.2010-03.05.2014 tarihleri arası)

MUTLU BİLGİN - İNŞAAT M.O
(03.05.2014 tarihinden sonra)

B
A

LI
K

ES
İR

M.NAZMİ KAÇAR - ELEKTRİK M.O
(30.04.2010-23.05.2015 tarihleri arası)

ALİ ÖZERK - MİMARLAR O.
(23.05.2015-23.04.2016 tarihleri arası) 

M.ÖMÜR BOYUER - MAKİNA M.O
(23.04.2016 tarihinden sonra)

B
A

R
TI

N

CAHİT BİLAL - ELEKTRİK M.O
(11.07.2015 tarihinden sonra)

B
A

TM
A

N

SÜLEYMAN NOYAN - MAKİNA M.O
(30.04..2010-30.06.2012 tarihleri arası)

NAVAF TAŞ - JEOLOJİ M.O 
(30.06.2012-19.07.2014 tarihleri arası)

HÜSEYİN OĞUZCAN - MİMARLAR O
(19.07.2014-23.04.2016 tarihleri arası)

İBRAHİM YILDIZ - ELEKTRİK M.O
(23.04.2016 tarihinden sonra)

B
O

D
R

U
M SEMAYİ YAMAN - MAKİNA M.O

(30.04.2010-19.05.2012 tarihleri arası)

ŞAHABETTİN DOĞAN - İNŞAAT M.O
(19.05.2012 tarihinden sonra)

B
O

LU O.MURAT ATAMAN - MAKİNA M.O
(24.11.2012 tarihinden sonra)



TMMOB 44.  Dönem Kurulları ve Örgüt Yapısı 79
B

U
R

SA

FİKRİ DÜŞÜNCELİ - MAKİNA M.O
(15.05.2010-03.05.2014 tarihleri arası)

REMZİ ÇINAR - ELEKTRİK M.O
(03.05.2014-23.04.2016 tarihleri arası)

FİKRİ DÜŞÜNCELİ - MAKİNA M.O
(23.04.2016 tarihinden sonra)

Ç
A

N
A

K
K

A
LE

HİCRİ NALBANT - ZİRAAT M.O
(15.05.2010-19.05.2012 tarihine kadar)

TOLGA SATAR - MAKİNA M.O
(19.05.2012-03.05.2014 tarihlerine kadar)

TÜRKER SAVAŞ - ZİRAAT M.O
(03.05.2014-10.12.2016 tarihleri arası)

Ç
O

R
LU

MUSTAFA YAŞAR NARİNOĞLU - İNŞAAT M.O
(29.04.2011-09.03.2013 tarihleri arası)

MEHMET CEBECİ - İNŞAAT M.O
(09.03.2013 tarihinden sonra)

D
EN

İZ
Lİ

ÖMER DUYSAL - KİMYA M.O
(30.04.2010-19.05.2012 tarihleri arası)

FATİH YAŞA - MAKİNA M.O
(19.05.2012-15.12.2012 tarihleri rası)

OKTAY ULUTAŞ - MAKİNA M.O
(15.12.2012-04.04.2014 tarihleri arası)

MEHMET SARICA - MAKİNA M.O
(04.04.2014-23.04.2016 tarihleri arası)

CÜNEYT ZEYTİNCİ - MİMARLAR O.
(23.04.2016 tarihinden sonra)

D
İY

A
R

B
A

K
IR

ŞİHAT ŞENGEN - ZİRAAT M.O
(19.09.2011-19.05.2012 tarihleri arası)

NECATİ PİRİNÇCİOĞLU - MİMARLAR O.
(19.05.2012-03.05.2014 tarihleri arası)

TURAN KAPAN - İNŞAAT M.O
(03.05.2014-04.04.2015 tarihleri arası)

GURBET ÖRÇEN - MAKİNA M.O
(04.04.2015-23.04.2016 tarihleri arasında)

MEHMET ORAK - ELEKTRİK M.O
(23.04.2016 tarihinden sonra)
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ED

İR
N

E

NİHAT ÇOLAK  (İMO) - MAKİNA M.O
(08.04.2011 tarihinden sonra)

ED
R

EM
İT KEMAL TURA - İNŞAAT M.O.

(15.05.2010-25.15.2014

MUSTAFA AKAL - MAKİNA M.O.
(10.12.2016 tarihinden sonra)

ER
Zİ

N
C

A
N HÜSEYİN İLTER - MAKİNA M.O

(08.10.2011-07.06.2014 tarihleri arası)

FEHMİ GEZGİNCİ - ZİRAAT M.O
(07.06.2014-29.01.2018 tarihleri arası)
(29.01.2018 tarihinde istifa)

ER
ZU

R
U

M

 M.ÜNAL KIRAÇ - İNŞAAT M.O
(15.05.2010-19.05.2012 tarihleri arası)

ARİF EMRE SAĞSÖZ - İNŞAAT M.O
(19.05.2012-23.04.2016 tarihleri arası)

ABDULKADİR ORHAN - İNŞAAT M.O
(23.04.2016 tarihinden sonra)

ES
K

İŞ
EH

İR

AZİZ ALBAYRAK - ZİRAAT M.O
(15.05.2010-24.11.2012 tarihleri arası)

BANU GÜRLEK - MİMARLAR O.
(24.11.2012-20.09.2013 tarihleri arası)

NEŞET AYKANAT - MAKİNA M.O
(20.09.2013 tarihinden sonra)

G
A

Zİ
A

N
TE

P

 HALİL UĞUR - ELEKTRİK M.O
(09.06.2012-04.04.2014 tarihleri arası)

B.SITKI SEVEROĞLU - MİMARLAR O.
(04.04.2014-23.04.2016 tarihleri arası)

BURKAY GÜÇYETMEZ - İNŞAAT M.O
(23.04.2016 tarihinden sonra)

H
A

K
K

A
R

İ

CÜNEYT ÖZBEK - ZİRAAT M.O
(10.07.2010-07.06.2014 tarihleri arası)

ADEM ÇATAL - ELEKTRİK M.O
(07.06.2014-20.02.2016 tarihleri arası)

CİHAD KAHRAMAN - JEOLOJİ M.O
(20.02.2016 tarihinden sonra) 
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H

A
TA

Y

ADNAN ORUKOĞLU - ELEKTRİK M.O
(15.05.2010-03.05.2014 tarihleri arası)

KENAN KANTARCI - HARİTA ve KAD.M.O
(03.05.2014-21.02.2015 tarihleri arası)

UFUK AKDENİZ - MAKİNA M.O
(21.02.2015-23.04.2016 tarihleri arası) 

HAKAN  TEMİZ - MAKİNA M.O
(23.04.2016- 04.03.2017  tarihleri arası)
(04.03.2017 istifa)

IS
P

A
R

TA

SÜLEYMAN GÜLBOY - İNŞAAT M.O
(24.11.2012-03.05.2014 tarihleri arası)

ZAFER SAĞLAM - MİMARLAR O.
(03.05.2014-23.04.2016 tarihleri arası)

GÜNER MERDAN - ELEKTRİK M.O
(23.04.2016 tarihinden sonra)

İN
EG

Ö
L

İS
TA

N
B

U
L

TORES DİNÇÖZ - MİMARLAR O.
(15.05.2010-30.06.2012 tarihleri arası)

SÜLEYMAN SOLMAZ - MAKİNA M.O.
(30.06.2012-23.04.2016 tarihleri arası)

CEVAHİR EFE AKÇELİK - MAKİNA M.O.
(23.04.2016 tarihinden sonra)

İZ
M

İR

FERDAN ÇİFTÇİ - ZİRAAT M.O
(30.04.2010-04.04.2014 tarihleri arası)

MELİH YALÇIN  MAKİNA M.O.
(04.04.2014 tarihinden sonra)

K
.M

A
R

A
Ş YUSUF TEMİZKAN - ZİRAAT M.O

(30.04.2010-04.04.2014 tarihleri arası)

MEHMET GEYİK - ZİRAAT M.O
(04.04.2014 tarihinden sonra)
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K

A
R

A
D

EN
İZ

 E
R

EĞ
Lİ

SITKI KULOĞLU - MAKİNA M.O
(15.05.2010-30.06.2012 tarihleri arası)

İ.HÜSEYİN KOCATÜRK - İNŞAAT M.O
(30.06.2012 tarihinden sonra)

K
A

Y
SE

R
İ

HAKAN ÖZCAN - MAKİNA M.O
(09.06.2012-13.07.2013 tarihleri arası)

MUSTAFA ÖZKAN - MAKİNA M.O
(13.07.2013-03.05.2014 tarihleri arası)

ERSİN FENER - MAKİNA M.O
(03.05.2014 tarihinden sonra)

K
IR

K
LA

R
EL

İ

 EROL ÖZKAN - ZİRAAT M.O
(15.05.2010 tarihinden sonra)

K
O

C
A

EL
İ

NEDİM KARA - MAKİNA M.O
(15.05.2010-03.05.2014 tarihleri arası)

ARSAL ARISAL - MİMARLAR O.
(03.05.2014-23.04.2016 tarihleri arası)

ÜNAL ÖZMURAL - MAKİNA M.O
(23.04.2016 tarihinden sonra)

K
O

N
Y

A

METE KALYONCU - MAKİNA M.O
(09.06.2012-03.05.2014 tarihleri arası)

MUSTAFA KAŞ - MİMARLAR O.
(03.05.2014-04.04.2015 tarihleri arası)

Ö.ERDOĞAN DURANSOY - MAKİNA M.O
(04.04.2015 tarihinden sonra)

M
A

LA
TY

A

ERDAL YAVAŞ - MAKİNA  M.O
(09.06.2012- tarihinden sonra)

M
A

N
İS

A

NİLGÜL GÖKARSLAN - MAKİNA  M.O
(10.07.2010 tarihinden sonra)
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M

A
R

D
İN

MEHMET KILIÇ - MAKİNA  M.O
(30.04.2010-19.05.2012 tarihleri arası)

LOKMAN YAŞAR - İNŞAAT M.O
(19.05.2012-20.12.2014 tarihleri arası)

BARAN YILDIRIM - İNŞAAT M.O
(20.12.2014 tarihinden sonra)

M
ER

Sİ
N

BÜLENT HALİSDEMİR - ÇEVRE M.O
(30.04.2010-21.07.2012 tarihleri arası)

VEYSEL ÖZKAN - İNŞAAT M.O
(21.07.2012-15.11.2013 tarihleri arası)

SEYFETTİN ATAR - ELEKTRİK M.O
(15.11.2013 tarihinden sonra)

M
İL

A
S ENVER TUNA - HARİTA ve KAD. M.O

(30.04.2010-09.08.2014 tarihleri arası)

EMRULLAH TUNA - ELEKTRİK M.O
(09.08.2014 tarihinden sonra)

M
U

Ğ
LA

HAYRİ MADANOĞLU - MAKİNA M.O
(30.04.2010-03.05.2014 tarihleri arası)

ALİFER ATASEVER - İNŞAAT M.O
(03.05.2014 tarihinden sonra)

R
İZ

E

MUHAMMET PERTEK - ZİRAAT M.O
(15.05.2010-19.05.2012 tarihleri arası)

METİN BIÇIKÇI - MAKİNA M.O
(19.05.2012-25.05.2014 tarihleri arası)

MURAT YAZICI - İNŞAAT M.O
(25.05.2014 tarihinden sonra)

SA
M

SU
N TARIK TARHAN - ELEKTRİK M.O

(18.11.2011-03.05.2014 tarihleri arası)

ADNAN KORKMAZ - ELEKTRİK M.O
(03.05.2014 tarihinden sonra)

Sİ
V

A
S
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Ş.

U
R

FA

ABDULLAH MELİK - ZİRAAT M.O
(12.06.2010-19.05.2012 tarihleri arası)

RUKEN OKYAY ÇİÇEK - İNŞAAT M.O
(19.05.2012-23.04.2016 tarihleri arası)

NECATİ KIRMIZITOPRAK - ELEKTRİK M.O
(23.04.2016 tarihinden sonra)

TE
K

İR
D

A
Ğ

CEMAL POLAT - ZİRAAT M.O
(15.05.2010 tarihinden sonra)

TR
A

B
ZO

N  MUSTAFA YAYLALI - İNŞAAT M.O
(30.04.2010-14.05.2016 tarihleri arası)

ŞABAN BÜLBÜL - MAKİNA M.O.
(14.05.2016 tarihinden sonra)

TU
N

C
EL

İ

FETHİ KILIÇ - MAKİNA M.O
(30.04.2010-24.11.2012 tarihleri arası)

İBRAHİM DEMİR - MİMARLAR O.
(24.11.2012-23.04.2016 tarihleri arası)

ALİ RIZA BOZ - ZİRAAT M.O
(23.04.2016 tarihinden sonra)

V
A

N

ŞEMSETTİN BAKIR - İNŞAAT M.O
(06.08.2011-08.11.2014 tarihleri arası)

YUNUS HAYLAZ - ZİRAAT M.O
(08.11.2014 tarihinden sonra)

ZO
N

G
U

LD
A

K ERDOĞAN KAYMAKÇI - MADEN M.O
(14.06.2002-03.05.2014 tarihleri arası)

BİRHAN ŞAHİN - MAKİNA M.O
(03.05.2014-23.04.2016 tarihleri arası)

ERDOĞAN KAYMAKÇI - MADEN M.O
(23.04.2016 tarihinden sonra)

NOT: TMMOB Çalışma Raporu basımı sırasında 45. Dönem İKK 
Sekreterleri ve Sekreterya atamaları süreci tamamlanmadığından yer 
almamıştır. 
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ODALARA BAĞLI ŞUBE İL-İLÇE TEMSİLCİLİKLERİ VE 
ÜYE SAYISI

ODALAR KADIN ERKEK TOPLAM

Bilgisayar Mühendisleri Odası 1.324 4.150 5.474

Çevre Mühendisleri Odası 6.039 6.643 12.682

Elektrik Mühendisleri Odası 6.196 50.563 56.759

Fizik Mühendisleri Odası 527 1.445 1.972

Gemi Mühendisleri Odası 175 3.346 3.521

Gemi Makineleri İşletme 
Mühendisleri Odası 35 1.500 1.535

Gıda Mühendisleri Odası 11.022 6.699 17.721

Harita ve Kadastro M. O. 2.494 13.051 15.545

İçmimarlar Odası 2.357 2.259 4.616

İnşaat Mühendisleri Odası 12.254 100.868 113.122

Jeofizik Mühendisleri Odası 1.513 4.097 5.610

Jeoloji Mühendisleri Odası 4.600 13.587 18.187

Kimya Mühendisleri Odası 8.771 13.429 22.200

Maden Mühendisleri Odası 2.302 15.440 17.742

Makina Mühendisleri Odası 10.237 98.118 108.355

Metalurji ve Malzeme M. Odası 649 3.891 4.540

Meteoroloji Mühendisleri Odası 232 485 717

Mimarlar Odası 24.300 30.457 54.757

Orman Mühendisleri Odası 2.923 12.869 15.792

Petrol Mühendisleri Odası 102 1.104 1.206

Peyzaj Mimarları Odası 3.796 1.939 5.735

Şehir Plancıları Odası 3.223 2.591 5.814

Tekstil Mühendisleri Odası 756 1.222 1.978

Ziraat Mühendisleri Odası 12.795 27.343 40.138

TOPLAM 118.622 417.096 535.718
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BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI 
Üye Sayısı 5.474
Şube -
Bölge Temsilciliği -
İl Temsilciliği 2
İlçe Temsilciliği -
Toplam Birim Sayısı 2

ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI 
Üye Sayısı 12.682
Şube 9
Bölge Temsilciliği 2
İl Temsilciliği 8
İlçe Temsilciliği -
Toplam Birim Sayısı 19

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI 
Üye Sayısı 57.652
Şube 14
Bölge Temsilciliği  -
İl Temsilciliği 63
İlçe Temsilciliği 50
Toplam Birim Sayısı 127

FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI 
Üye Sayısı 1.972
Şube 1
Bölge Temsilciliği -
İl Temsilciliği 3
İlçe Temsilciliği -
Toplam Birim Sayısı 4
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GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI
Üye Sayısı 3.617 
Şube 3
Bölge Temsilciliği 1
İl Temsilciliği 1
İlçe Temsilciliği 2
İrtibat Büro Sayısı 9
Toplam Birim Sayısı 16

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MÜHENDİSLERİ ODASI 
Üye Sayısı 1.535
Şube 1
Bölge Temsilciliği -
İl Temsilciliği -
İlçe Temsilciliği -
Toplam Birim Sayısı 1

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 
Üye Sayısı 17.721
Şube 7
Bölge Temsilciliği -
İl Temsilciliği 18
İlçe Temsilciliği -
Toplam Birim Sayısı 25

 

HARİTA VE KAD. MÜHENDİSLERİ ODASI
Üye Sayısı 15.545
Şube 10
Bölge Temsilciliği 9
İl Temsilciliği 78
İlçe Temsilciliği 109
Toplam Birim Sayısı 206
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İÇMİMARLAR ODASI. 
Üye Sayısı 4.616
Şube 6
Bölge Temsilciliği -
İl Temsilciliği 29
İlçe Temsilciliği 3
Toplam Birim Sayısı 38

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI
Üye Sayısı 113.122
Şube 26
Bölge Temsilciliği -
İl Temsilciliği 50
İlçe Temsilciliği 61
Toplam Birim Sayısı 137

JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI
Üye Sayısı 5.610
Şube 11
Bölge Temsilciliği 5
İl Temsilciliği 54
İlçe Temsilciliği 8
Toplam Birim Sayısı 78

JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
Üye Sayısı 18.187
Şube 12
Bölge Temsilciliği -
İl Temsilciliği 64
İlçe Temsilciliği 1
Toplam Birim Sayısı 77
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KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
Üye Sayısı 22.200
Şube 9
Bölge Temsilciliği 3
İl Temsilciliği 44
İlçe Temsilciliği -
Toplam Birim Sayısı 56

MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI
Üye Sayısı 17.742
Şube 5
Bölge Temsilciliği 2
İl Temsilciliği 56
İlçe Temsilciliği 12
Toplam Birim Sayısı 75

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI
Üye Sayısı 108.355
Şube 18
Bölge Temsilciliği -
İl Temsilciliği 55
İlçe Temsilciliği 43
Mesleki Denetim Bürosu 7
Akredite Denetim Bürosu(AKM) 1
Akredite Personel Belgelendirme Kuruluşu(PBK) 1
Akredite Kalibrasyon Laboratuvarı(KALMEM) 1
Meslek İçi Eğitim Merkezi(MİEM) 1
Uygulamalı Eğitim Merkezi(UEM) 7
Toplam Birim Sayısı 135
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METALURJİ ve MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI
Üye Sayısı 4.540
Şube 1
Bölge Temsilciliği 1
İl Temsilciliği 1
İlçe Temsilciliği -
Toplam Birim Sayısı 4

METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
Üye Sayısı 717
Şube -
Bölge Temsilciliği 3
İl Temsilciliği 32
İlçe Temsilciliği -
Toplam Birim Sayısı 35

MİMARLAR ODASI 
Üye Sayısı 54.757
Şube 26
Temsilcilik 73
Oda Temsilcileri 32
Toplam Birim Sayısı 131

ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI
Üye Sayısı 15.792
Şube 13
Bölge Temsilciliği 7
İl Temsilciliği 34
İlçe Temsilciliği -
Toplam Birim Sayısı 54
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PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI
Üye Sayısı 1.206
Şube -
Bölge Temsilciliği -
İl Temsilciliği -
İlçe Temsilciliği -
Toplam Birim Sayısı 0

PEYZAJ MİMARLARI ODASI
Üye Sayısı 5.735
Şube 5
Bölge Temsilciliği -
İl Temsilciliği 20
İlçe Temsilciliği 2
Toplam Birim Sayısı 27

ŞEHİR PLAN ODASI
Üye Sayısı 5.608
Şube 12
Bölge Temsilciliği 0
İl Temsilciliği 26
İlçe Temsilciliği 0
Toplam Birim Sayısı 38

TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI
Üye Sayısı 1.978
Şube 4
Bölge Temsilciliği -
İl Temsilciliği 11
İlçe Temsilciliği -
Toplam Birim Sayısı 15
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ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI
Üye Sayısı 40.138
Şube 27
Bölge Temsilciliği -
İl Temsilciliği 53
İlçe Temsilciliği -
Toplam Birim Sayısı 80
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TMMOB 44. DÖNEM (2016-2018) ÇALIŞMA 
PROGRAMI                     

Giriş
Kapitalist dünya ekonomisi, küresel ölçekte büyük bir bunalım ve durgunluk ile 
sarsılıyor. Bu durum az gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerde özellikle sanayi 
sektörünü etkilemiş, üretim ve iç piyasalarda talep düşmüş, iç ve dış ticaret hacmi 
daralmış, işsizlik oranları büyümüş, istihdam hacmi küçülmüştür.

Bunalım ve durgunluktan çıkışın görünmediği, hem emperyalist merkezlerin politika 
üreticileri hem de toplumcu iktisatçılar tarafından dile getirilmektedir. Bu düzeni 
restore etme çabaları da, itiraf edildiği üzere, birçok açmazla yüz yüzedir. Dünya 
genelinde “büyüme”nin düşmesi, işsizliğin artması, yoksullaşma, kamu-özel sektör 
borçlarının tırmanması ve durgunluk, başat göstergeler arasında yer almaktadır.

Diğer yandan ABD halen hegemonik bir güç olsa da çok kutuplu, yeni bir “soğuk 
savaş”ın ve bölgesel sıcak çatışmaların giderek derinleştiği bir dünya söz konusudur. 
2008–2009 bunalımı sonrasında Avrupa Birliği’nde önemli çatlaklar oluşmuştur. 
İngiltere’nin Avrupa Birliği’nden çıkma kararı aldığı referandum bu durumun en somut 
örneğidir. Dünyamız, emperyalist güçler arasındaki çelişkiler, bölgesel çatışmalar, 
sınıf mücadeleleri ve halk hareketlerini artıracak bir sürece girmiştir. Kapitalizmin 
bunalımı, eski refah devleti uygulamalarının ortadan kaldırılması vb. etkenler sonucu; 
milliyetçi, ırkçı, faşist güçler yükseliş halindedir. Yeni mülteci hareketleri dolayısıyla 
işgücü akışı ve göreli sosyal refahın sona erişiyle birlikte yabancı/mülteci düşmanlığı 
özellikle Batı’da yayılmaktadır. Dünya siyaseti, önümüzdeki yıllarda iktisadi, siyasi, 
sosyal çelişki boyutlarıyla daha fazla kızışacaktır.

Ülkemizdeki genel siyasi durum ise özetle şöyledir. 2010 anayasa değişiklikleri 
referandumu, 2011 milletvekili genel seçimleri, 2014 yerel yönetim seçimleri, 
2014 cumhurbaşkanlığı seçimleri ve sonuçları dikkate alınmayan 7 Haziran 2015 
seçimlerinin ardından yapılan 1 Kasım milletvekili genel seçimlerinin sonuçlarından 
güç alan AKP iktidarı siyasal, toplumsal süreçleri belirler bir konuma ulaşmıştır. 2013 
yılındaki Taksim Gezi Parkı Direnişinden itibaren geri dönüşü olmayan bir sürece 
giren Erdoğan-AKP iktidarı, demokratik hak ve özgürlükleri, bütün muhalefet güçlerini 
baskı, şiddet politikalarıyla bastırmaya çalışmaktadır.

Türkiye ekonomisi de üretim, tasarruf-yatırım, istihdam, ihracat-ithalat yapısı, 
teknoloji düzeyi, dış talep bağımlılığı, cari açık, sermaye hareketlerinin serbest giriş-
çıkışı ve aşırı borçlanma ile hayli örselenmiş, kırılgan bir durumdadır.

Bugün Türkiye, kalkınma, planlama, üretim, sanayi, tarım, enerji, maden, gıda, 
su, kent, yapı/imar, çevre politikalarının dinamik gücü olması gereken mühendislik, 
mimarlık, şehir planlama disiplinlerinin tasfiye edilmek istendiği; bilimsel bilginin, 
aydınlanmanın, bilim ve tekniğin önermelerinin yerini piyasanın ve gericiliğin insan 
düşmanı politikalarının egemen olduğu bir ülke haline gelmiştir.
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Ülkemizde egemen olan sermaye birikim politikaları, yoğun emek sömürüsü yanı sıra 
kentsel-kırsal, kültürel, doğal varlıkların el değiştirmesi üzerinden arazi, mülkiyet ve 
imar politikalarının rant esaslı olarak belirlenmesine dayanmaktadır. Sanayisizleşmeye, 
tarımsal üretimin tahribine; tarihi-kültürel varlıkların, doğal kaynakların, orman 
arazilerinin, kamu ve halka ait arazi ve mülklerin yağmalanmasına, rant eksenli 
kentsel dönüşüme, çevre tahribatına, ekolojik dengenin bozulmasına, bütün kamusal 
birikimin özelleştirilmesine karşı çıkan mücadeleci meslek örgütlerinin etkisizleştirilmek 
istenmesi söz konusudur. TMMOB de bu kapsamda anayasal, özerk ve yerinden 
yönetime dayalı geleneksel yapısından uzaklaştırılmak; birimlerimizin piyasaya tabi 
olacağı bir işleyiş egemen kılınmak istenmektedir. Mühendislik, mimarlık, şehir 
planlama hizmetlerinin rant politikalarına hizmet edecek şekilde taşeronlaştırılmasına 
çalışılmaktadır.

İktidarın ekonomi politikaları, meslek alanlarımızı, mühendislik-mimarlık-şehir 
planlama hizmet ve uygulamaları ile mevzuatımızı doğrudan ve dolaylı biçimlerde 
etkilemektedir. Bilim ve teknoloji, sanayileşme, kalkınma, kentleşme ve tarımdaki 
gelişmenin, kısaca bütün toplumsal yaşam ve temel sektörlerin ana güçlerinden olan 
mühendislik, mimarlık, şehir planlaması, eğitimden uygulamaya dek neoliberal bir 
dönüşüm sürecine tabi tutulmuştur. Üniversite eğitiminin temel unsuru olan teori ve 
pratik uyumunun eğitim sürecinde kavranabilmesi için gerekli olan altyapının sağlıklı 
olmamasının yanı sıra “uzaktan eğitim” gibi yeni esnek eğitim modelleri getirilmiştir. 
Teknik yüksekokullar kapatılıp teknoloji fakülteleri haline getirilerek bilimsel 
gerçeklerden uzak, kaos yaratacak düzenlemelere imza atılmış, teknik öğretmenlere 
mühendis unvanı verilmiştir.

Gerçekleşen neoliberal dönüşümün görünür ürünleri, sonuçları, bizim en temel 
yaklaşımlarımızdan birini, meslek-meslektaş sorunları ile halk ve ülke sorunları arasında 
sıkı bağlar bulunduğu yönündeki görüşümüzü doğrulamıştır. Söz konusu toplumsal, 
ekonomik, ideolojik, kültürel, siyasi dönüşümler ile TMMOB’nin dönüştürülmesi 
arasındaki yapısal bağlantılar, bugün daha net bir şekilde görünür olmuştur.

 Mevcut Durum ve TMMOB
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği-TMMOB, 44. çalışma dönemi (2016–2018) 
faaliyetlerini, ülke, halk, meslek, meslektaş sorunları ile genel olarak siyaset arasındaki 
ilişki bütünlüğünü gözeterek yürütecektir.

TMMOB, 44. dönem çalışmalarını, 1970’lerde Teoman Öztürk ve arkadaşlarının 
elbirliği ile yarattıkları anti-emperyalist, demokratik, halkçı, toplumcu gelenek ile 
Birliğimizin sonraki ve yakın dönemlerde geliştirdiği bütün değerlerin ifadesi olan 
demokratik mevziimizin çıkarları, 44. Olağan Genel Kurul Sonuç Bildirisi ve Genel 
Kurul kararlarının yol göstericiliğinde yürütecektir.

TMMOB, 44. dönem çalışmalarını, dünyanın, ülkemizin, insanımızın, mesleklerimizin 
ve meslek örgütlerimizin içinde bulunduğu yeni koşullarda; kamu kurumu niteliğinde 
kamusal hizmet ve denetim işlevli özerk bir meslek kuruluşuna, mesleki demokratik 
bir kitle örgütüne düşen mesleki-toplumsal görevlerin büyüklüğü ve sorumluluklarının 
bilincinde olarak sürdürecektir.
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Girişte yapılan özet değerlendirmeleri tamamlayacak olan, içinde bulunduğumuz iktisadi, 
siyasal, toplumsal ortamı bütün öğeleriyle birlikte değerlendirdiğimizde şu tespitleri 
yapmak elzemdir: Fiili başkanlık sisteminin ilanı, milletvekili dokunulmazlıklarının 
kaldırılması, parlamenter temsili demokrasinin fiilen feshedilmesi, yasama-yürütme-
yargı süreçlerinin otoriter tarzda tekleştirilmesi, anayasa ihlallerinin doruğa varması; 
Kürt halkına toplumsal yıkım ve katliamların reva görülmesi, ülkemizin adeta katliamlar 
ülkesi haline dönüşmesi, ölümlerin yetkililerce kutsanması, milliyetçiliğin ve dinciliğin 
körüklenmesi vb. politikaların oluşturduğu bir somut durum söz konusudur.

Türkiye, geri dönüş kanalları tıkalı bir siyasal iktidarın yönetiminde olağanüstü 
bir döneme girmiştir. Yaşananların bütünü, iktisadi bir temeli de bulunan siyasal 
düzen-siyasal rejim değişim/dönüşümüne işaret etmektedir. AKP’nin hedeflediği 
otoriter İslami rejim egemenliği için yeni anayasa ve başkanlık sisteminin getirilmek 
istenmesi; cumhuriyet ile hesaplaşılması, laikliğin tasfiye edilmesi, yoğun dinsel 
düzenlemeler yapılması yoluyla toplumun yeniden biçimlendirilmesi; kamunun, 
iktidarın yönlendiriciliğindeki piyasa gereklerine göre dönüştürülmesi söz konusudur. 
Kadın ve çocuk istismarı, tecavüz, şiddet ve cinayetler, toplumsal cinsiyet eşitsizlikleri 
söz konusudur. Emek-beden-ruhsal yaşam bütünlüğünü kurmayı engelleyen sömürü 
ve baskı biçimleri egemendir. Esnek-güvencesiz sömürü biçimlerini yaygınlaştırmaya, 
kiralık işçilik, kıdem tazminatı fonu ve zorunlu bireysel emeklilik dayatmasına 
yönelik sistemli adımlar atılması, sanayisizleşme, fason üretim, tarım üretimindeki 
tahribat, emek sömürüsünün yoğunlaşması ile rant olgusunun öne çıkması,  hak ve 
kazanımların yoğun saldırı altında olması, iş kazaları ve iş cinayetlerinin artması, 
meslek hastalıklarının yok sayılması söz konusudur. Kısaca, insana, emeğe, kadına, 
çocuğa, gençlere, halka düşman bir düzen ve siyasal iktidar söz konusudur.

Bütün bunlar, neoliberal temellerde yeni tipte bir sermaye diktasının, siyasal 
İslamcı-mezhepçi faşizmin kurumsallaşmasına yönelik önemli adımların atıldığını 
göstermektedir.

Erdoğan-AKP iktidarı, TMMOB’nin temellerinde bulunduğu ve onurunu paylaştığı 
Taksim Gezi Parkı Direnişi ve oradan bütün Türkiye’ye yayılan halk hareketinden 
beri bir “iç savaşı” göze almış refleksler vermektedir. Toplumsal muhalefete karşı 
izlenen politika, baskı, zulüm, devlet terörü esaslıdır. İktidar politikalarına yönelik 
her toplumsal eleştiri ve tepkinin “Gezi”ye ve hatta iktidarın kendisinin neden olduğu 
teröre bağlanması anlamlıdır. Bu durum, iktidarlarının, sömürü, rant, talan düzenlerinin 
sarsılıp yıkılmasına dair duydukları tarihsel korkunun açık bir dışavurumudur.

Ülkemizdeki genel siyasal-toplumsal durum ile Suriye’ye yönelik emperyalist 
müdahale ve Kürt sorunu arasında da önemli bağlar bulunmaktadır. Zira ABD 
emperyalizmi ve müttefikleri tarafından Suriye’ye emperyalist müdahalenin taşeronu 
olarak desteklenen AKP iktidarı, emperyalist güçlerle birlikte şeriatçı terör örgütlerini 
desteklemiş, bu güçler iktidarın bir yan gücü olarak ülkemizde birçok katliam 
gerçekleştirmiş ve toplumsal yaşama nüfuz etmiş durumdadırlar.

Diğer yandan emperyalist işgal, savaş ve kışkırtmalarla ülkeleri mahvolan ve sayısı 
milyonları bulan mülteciler, insanlık dışı koşullarda yaşamaktadır. Göçmenler ölüme, 
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yoksulluğa, fuhşa, yeraltı yaşamlarına sürüklenmekte; ucuz işgücü ve yedek oy 
deposu olarak görülmekte ve Avrupa Birliği ile kirli pazarlıklara konu olmaktadır. Bu 
insanlık dışı durumun sorumlusu emperyalizm ve AKP iktidarıdır.

AKP iktidarı, Kürt sorununda oyalamacı, aldatmacı taktiklerden, tasfiyeci bir siyasete 
geçiş yapmıştır. İktidar, milliyetçiliğin ve Sünni İslam’ın siyasal, toplumsal yaşama 
daha fazla yerleşmesi için özel çaba sarf etmektedir. Türk-İslam şemsiyesi altındaki 
bir Kürt-İslam sentezi ve dolayısıyla Kürt sorunu özgülünde de laiklik düşmanı, gerici 
bir ideolojik hegemonya tesisi için çalışılmaktadır. İktidar açık bir şekilde şiddet-terör 
ve kentsel-kırsal toplumsal tahribattan medet ummakta, demografik değişim ve 
yeni rant çıkarları peşinde koşmaktadır. AKP iktidarı, Kürt sorununu çözümsüzlüğe 
yöneltecek iç politikasını, milletvekili dokunulmazlıklarını kaldırma, giderek diğer 
baskı-tasfiye yöntemleri aracılığıyla Kürt sorununu Meclis dışına atma, yaygınlaşan 
milliyetçilikten olası bir seçim veya referandumda yararlanarak iktidarını pekiştirme, 
böylece yeni anayasa değişikliği ve başkanlık sistemini getirmenin peşindedir.

İktidarın Türkiye’deki Kürt sorununa dair izlediği, sorunu teröre endeksleme politikası 
ile Suriye’deki Kürt sorunu özgülündeki çizgisi birbirine paraleldir. İktidar, Suriye’deki 
Kürt sorununun aldığı boyutları, devletin geleneksel refleksleriyle değerlendirmekte 
ve bir iç siyaset konusuna dönüştürmeye çalışmaktadır. Erdoğan-AKP iktidarının iç 
politika ve Suriye’deki Kürt sorunu özgülündeki dış politikası, iç politika eksenli olarak, 
iç savaşı bile göze aldığını göstermektedir. Türkiye’deki geniş toplumsal muhalefeti, 
“terörle işbirliği” gibi gerçek dışı, çirkin ve saçma ithamlar üzerinden pasifize etme 
çabası gündemdedir.

Parlamenter muhalefetin ise, objektif bir gözlemle söylenebilir ki, iktidarın manevra 
ve hegemonya oluşturma çabalarına karşı yetersiz kaldığı ve giderek birbirine karşıt 
bir şekilde parçalı ve hatta çoğu kez iktidara can veren bir konuma sürüklendiği 
görülmektedir. Ancak Gezi’den bu yana toplumsal muhalefet dinmemekte, çeşitli 
vesilelerle ve sürekli olarak kendini ortaya koymaktadır. Eksikliği duyulan, bu güçlerin 
hem birliği, birlikteliği, hem de somut konular etrafında kümelenerek birlikte tepki 
gösterme olgunluğudur. Her şeye karşın Gezi’den bu yana, bu yöndeki gereklilikler 
toplumsal ölçekte görülmekte, hissedilmektedir.

Birçok katmanı bulunan emekçiler, kadınlar, üniversiteliler, liseliler, Cerattepe 
örneğinde görüldüğü üzere bir bütün olarak halk, LGBTİ’ler gibi; kapitalizmin 
neoliberal dönem uygulamalarına, emperyalizme, faşizme, toplumsal yaşamı 
dinselleştirme ve gericiliğe karşı geniş muhalefet güçleri bulunmaktadır. Üstelik bu 
güçler irili-ufaklı daimi bir hareketlilik, eylemlilik içindedir. Toplumsal muhalefette yeni 
bir tepki birikimi ve kendini ortaya koyma süreci yaşanmaktadır. Muhalif kesimler, 
hem ayrı ayrı hem de birleşik olarak “kendimi/kendimizi nasıl ortaya koyarım/koyarız” 
arayışı, düşünüşü içindedir. Birliktelik yönünde çabalar, istemler artmaktadır. Bu 
noktada diğer demokratik güçler gibi TMMOB’ye de büyük görevler düşmektedir.
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Toplumsal Muhalefetin Birliği ve TMMOB
TMMOB, bu gereklilik doğrultusunda, geçen dönemde olduğu gibi, toplumsal 
muhalefetin birliği, birleşik eylemliliği için üzerine düşen sorumlulukları önümüzdeki 
dönemde de yerine getirmek durumundadır. Ancak TMMOB bu sorumluluğu yerine 
getirirken, hiçbir siyasi gücün arka bahçesi durumuna düşmeyecek, bağımsızlığını 
koruyacak, emek ve demokrasi güçleriyle, emekten ve halktan yana olanlarla, 
onların örgütlü yapıları ile ilkeli birlikteliklere girecektir. Her türlü yapı ile olan ilişkide, 
anlamsız hiyerarşik eşitlik anlayışları yerine, bu yapıların toplum içindeki karşılıkları, 
işlevsellikleri, emek ve demokrasi mücadelesindeki konumlanışları, kısaca ülke, halk 
yararları ve TMMOB’nin çalışma ilkeleri temel ölçü olarak alınacaktır.

Demokrasi Mücadelesi ve TMMOB
1998 yılında Birliğimizin düzenlediği Demokrasi Kurultayı, TMMOB’nin demokrasi 
ve demokratikleşme sorununa meslek alanlarından hareketle, bütün boyutları ve 
bütünselliği içinde baktığını ortaya koymuştur. Demokrasi Kurultayı’nda ele alınan 
konu başlıklarının (TMMOB ve demokrasi, örgütlü toplum, Kürt sorunu, ulaşım 
ve trafik, yangın, deprem ve güvenlik, kentleşme, konut sorunu, barınma hakkı 
ve demokrasi, enerji, yerel yönetimler, tarım, doğal kaynaklar, orman, çevre ve 
maden, küreselleşme - bilim ve teknoloji, ekonomi, kalkınma, sanayileşme, çalışma 
yaşamı, insan hakları, demokrasi ve kavramının gelişimi, demokrasinin işleyişi) 
toplumsal yaşamın bütününü kapsaması itibariyle anlamlıdır. Bu kapsamlı yaklaşım 
ve 43. Dönem Çalışma Programı’nda demokrasi sorununa dair geliştirilen yaklaşım, 
TMMOB’ye, emek ve demokrasi mücadelesinde bundan sonra da yol gösterecektir.

Zira demokrasi halk yönetimi, halk egemenliği demektir ve halkın kendi siyasal, 
ekonomik, sosyal ve kültürel yaşamını belirlemek için iradesinin özgürce şekillenmesini 
gerektirir. Kendi yaşamlarının tüm yönlerine tam katılımı ve tam yetkiyi ifade 
eden demokrasi, insana saygı ve hukukun üstünlüğü üzerinde yükselir. Konu hem 
uluslararası belgeler kapsamında hem de sınıflar arası ilişkiler, çıkarlar, karşıtlıklar 
temelinde ele alınmalıdır. Sermaye egemenliği ve sermaye birikim süreçleri, zaten 
eksikli, biçimsel ve egemenler lehine düzenlenmiş olan demokrasinin sınırlarını 
daraltmakta, hatta ortadan kaldırmaktadır. Bu noktada demokrasi mücadelesi, emek, 
insan, eşitlik, bölüşüm ilişkilerinin hakça düzenlenmesi ve yönetimde gerçekten 
söz sahibi olma temelinde yürütülmelidir. Bağımsızlık, cumhuriyet, laiklik, eşitlik, 
özgürlük ve demokrasi bir bütün olarak görülmelidir. Halkların barış içinde yaşaması, 
demokrasinin olmazsa olmazı olarak görülmelidir. Düşünce, ifade, örgütlenme, basın 
özgürlükleri, toplumsal cinsiyet eşitsizliklerinin ortadan kaldırılması, farklı cinsel 
eğilimi olanların özgürlükleri bir bütündür, parçalanamaz. Hukukun üstünlüğü ilkesi, 
bu temeller üzerinde toplumsal yarar içeriğiyle anlamlanmalıdır.

Meslek Alanları ve Daha Etkin Bir TMMOB İçin
Birliğimizin 2003 yılında düzenlediği Mühendislik ve Mimarlık Kurultayı, örgüt 
misyonu, örgüt birimlerinin hizmet üretimi, mesleki yeterlilik, mesleki yetkinlik, 
mesleki eğitim, mesleki davranış ilkeleri ve mesleki denetim konularında TMMOB 
ve Odalarımıza bir yön çizmiştir. Bu çerçevede ve 43. Dönem Çalışma Programı’nda 
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ifade edildiği üzere Birliğimiz, meslek ve uzmanlık alanları hukukunun geliştirilmesi, 
yetkilerin tanımlanması, örgütümüzde bazen var olabilen mesleki çelişkilerin 
giderilmesi amacıyla yapılacak çalışmalarda, kendi iç dinamikleri ile ortaya koyduğu 
ilkeleri göz önünde bulunduracaktır. TMMOB, her uzmanlık alanının, örgütün bütün 
kademelerinde kendisini ifade etme olanağının bulunmasını gözetecek, mühendisler, 
mimarlar ve şehir plancıları arasında disiplinler arası çalışma gereksinmesinin bilincini 
yerleştirmek için çalışacak, mesleklerin gelişmelerine koşut olarak disiplinler arası 
çalışmayı özendirecek, kolaylaştıracak ve örgütleyecektir. Meslekler arasındaki yetki 
sorunları TMMOB tarafından çözülecek, Birlik bu yetkisini ilgili Odaların kararlarını 
ortaklaştırmayı hedefleyerek kullanacaktır.

TMMOB’nin onurlu yürüyüşü ve dik duruşu kesintisiz olarak sürecektir. TMMOB bu 
ülkenin bir nefes alma-verme alanıdır. Bu ülkenin ve bu ülke insanının önemli bir 
mevzisidir. Bu ülkenin, bu ülke halkının ve üyenin TMMOB’ye ihtiyacı vardır, bu ihtiyaç 
devam etmektedir. Bu ihtiyacın gereklerinin yerine getirilebilmesi için, TMMOB’nin 
Odalarına, Odaların Şubelerine, Şubelerin Örgütlü Üyeye ihtiyacı vardır. TMMOB, “güç 
görevler güçlü örgütlenmeler ile yerine getirilir” sözünü önemsemektedir. Bu düşünce 
ile daha demokratik, daha işlevsel, daha etkin bir TMMOB örgütlülüğü için örgüt içi 
tartışmaların düzenlenmesi, örgüt ile ilgili çeşitli konularda ilke kararlarının alınması 
ana çalışma alanlarından biri olacaktır. Bir yandan daha kurumsal bir örgütlenme için 
Birlik, Oda, Şube, Temsilcilik, İşyeri Temsilciliği, Örgütlü Üyelik ve İKK yapılanmaları 
güçlendirilirken diğer yandan ülkemizin ve insanlarımızın TMMOB’ye ihtiyacının 
karşılanması için Birliğimizin gerçek bir birlik, dayanışma, mücadele ortamı olmasına 
yönelik çabalar özenle sürdürülecektir.

Genel Kurul sonuçları, Sonuç Bildirisi ve aşağıda yer verilen Genel Kurul Kararlarına 
yansıdığı üzere, Birliğimiz, ülkemizin bu kritik olağanüstü döneminde önemli 
mesleki ve toplumsal sorumluluklar üstlenmiştir. Genel Kurulumuz, AKP faşizmine 
karşı ülkemizi, halkımızı, mesleğimiz ve örgütlerimizi koruma ve çağdaşlaştırma 
mücadelemizin süreceğini kamuoyuna ilan etmiş, bizlere somut güncel ve tarihsel 
görevler, sorumluluklar yüklemiştir.

Bu çerçevede ve özetle Birliğimiz;

• Emek, halk, ülke, doğa düşmanı sömürü ve rant politikaları ile cumhuriyet, 
laiklik, demokrasi düşmanı, dinci-mezhepçi, totaliter faşizme karşı TMMOB’nin 
anti-emperyalist, kamucu, toplumcu, devrimci, demokrat, eşitlikçi, özgürlükçü 
belirlenim ve geleneklerine, bu dönemde de kararlılıkla sahip çıkacaktır.

• Mesleki ve toplumsal sorumlulukları bir bütün olarak görme ve 1970’lerden 
bugünlere dek oluşturduğumuz demokratik mevzileri koruyup geliştirme 
temelinde; ülkemizi, halkımızı ve örgütsel yapımızı kökten bir şekilde dönüştürmeyi 
amaçlayan girişimlerin karşısında olacaktır.

• Cumhuriyeti, demokrasiyi, laikliği, barışı, eşitliği, özgürlüğü ve adaleti, tarihsel 
koşulların gerektirdiği bir üst seviyede ve bir bütün olarak kazanmak için 
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mücadele edecektir.

• Emperyalizme, işgal ve savaşlara, faşizme ve gericiliğe karşı toplumsal muhalefet 
güçlerinin birliği için çalışacak; eşit, özgür, bağımsız, demokratik, laik, halkların 
refah, kardeşlik, barış içinde yaşayacağı, gericiliğin dogmatizminin alt edildiği, 
bilim ve tekniğin aydınlattığı başka ve yeni bir Türkiye mücadelesini kararlılıkla 
sürdürecektir.

TMMOB, yukarıdaki tespit, görev ve sorumluluklar çerçevesinde 44. Çalışma 
Döneminde (2016–2018) aşağıdaki Genel Kurul kararları doğrultusunda 
somut çalışmalar yapacak, mücadele edecektir.

AKP’nin “Yeni Anayasa” ve “Başkanlık Sistemi”ne Hayır
AKP’nin Yeni Anayasası; neoliberalizmin kurumsallaşması, kamu üretimi, kamu 
girişimciliği, kamusal denetim ve hizmetin tasfiyesi yanı sıra yasama ve yargının önemli 
ölçüde budanmış bağımsızlığını tümüyle ortadan kaldıracak ve parlamentoyu, yürütme 
erkini tek kişi otoritesinin inisiyatifine tabi kılacak, diktatörlüğü kurumsallaştıracak, 
yeni tipte bir sermaye egemenliği, yeni tipte bir faşizm ve şeriat-hilafet anayasası 
olacaktır.

TMMOB; AKP’nin Yeni Anayasasına ve Başkanlık Sistemine karşı ikirciksiz olarak 
hayır diyerek, bu sürece karşı emek ve meslek örgütleri ile ortak mücadele hattının 
oluşturulması için sorumluluk alacaktır.

Laiklik için Gericiliğe Karşı Tavizsiz Mücadele
Laikliğe karşı gerici saldırılar ve bu yönde eğitsel, toplumsal düzenlemeler giderek hız 
kazanmıştır. Eğitim sistemi başta olmak üzere toplumsal yaşamın bütünü, İslamcı-
mezhepçi faşist kuşatma altında yeniden biçimlendirilmektedir. Cumhuriyetin en 
önemli kazanımlarından biri olan laiklik yok edilmek istenmektedir. Laikliğin yok 
edilmesi ile insanlığın yüzyıllar boyunca sürdürdüğü aydınlanma mücadelesinin 
bize sunduğu kazanımlar kaybedilecek, toplum ve emekçiler koyu bir karanlığa 
sürüklenecektir.

TMMOB, aklın ve bilimin ışığına inanan mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
örgütü olarak gerici karanlık saldırılara teslim olmayacak, laikliğin yok edilmesine izin 
vermeyecek, laikliğin hayatın her alanında yeniden hâkim kılınması için tavizsiz bir 
şekilde mücadele yürütecektir.

10 Ekim 2015 Ankara Katliamının Hesabının Sorulması ve Sürecin Takip 
Edilmesi
10 Ekim 2015 tarihinde, Ankara’da DİSK, KESK, TTB ve Birliğimizin çağrıcılığında 
organize edilen Emek, Barış ve Demokrasi Mitingi’nin toplanma alanı olan Tren 
Garı önünde saat 10.04’te Türkiye Cumhuriyeti tarihinin en büyük katliamı 
gerçekleştirilmiştir.

TMMOB, katliamı gerçekleştiren karanlık şeriatçı-faşist zihniyet ile hesaplaşılması, 
katliamın sorumlularının açığa çıkarılması ve hesap sorulması mücadelesini, 
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önümüzdeki dönem içerisinde önemli bir gündem olarak ele alacak, bu süreç ile ilgili 
olarak 10 Ekim Barış ve Dayanışma Derneği ile dayanışma içerisinde olacaktır.

Kürt Sorununda Demokratik Çözüm ve Barış
Kürt sorunu, demokratik çözümün sağlanamamış olmasının bir sonucu olarak 
Ortadoğu’daki ve ülkemizdeki gelişmeler ile birlikte, 7 Haziran sonrası yeni bir boyut 
kazanmıştır. Savaş ve şiddet politikalarının yeniden egemen olması ile kentlerimizin 
yakılıp yıkıldığı; yüz binlerce insanın göç etmek zorunda kaldığı; binlerce asker, polis 
ve sivil yurttaşımızın hayatını kaybettiği bir trajedi yaşanmıştır, yaşanmaktadır. Bu 
süreç içerisinde ölümler kutsanmış ve milliyetçilik körüklenerek ülkemiz bir iç savaşın 
eşiğine sürüklenmiştir. Kürt halkına ölüm, sürgün ve katliamlar reva görülmüştür.

TMMOB; Kürt sorununda savaş ve şiddet politikalarının terk edilmesini ve demokratik 
çözümün mümkün olduğunu; kentlerimizde süren çatışmanın ve savaşın acilen 
sonlandırılmasını savunacak, Türkiye halklarının eşit yurttaşlık temelinde, kardeşçe 
ve bir arada yaşaması için emek, barış, demokrasi mücadelesini bir bütünlük içinde 
sürdürecektir.

Emperyalizmin Ortadoğu’yu Kan Gölüne Çeviren Politikaları ve Bağımsızlık 
Mücadelesi
Emperyalist güçler tarafından Ortadoğu bir savaş ve ölüm coğrafyası haline getirilmiştir. 
Emperyalizmin Ortadoğu’daki sömürü, savaş ve işgal politikalarının bedeli dünya 
halklarına canları ile ödetilirken, ülkemizi yönetenler de bu ölüm ve sömürü hattının 
içinde yer almıştır. Üsler gizli anlaşmalarla emperyalistlerin hizmetine sunulmuştur. 
Birçok kentimiz cihatçı terör örgütlerinin karargâhı haline gelmiştir. Akdeniz ve Ege 
kıyılarımız ise Suriye ve Ortadoğu’dan kaçan mültecilerin mezarlığına dönüşmüştür.

TMMOB, emperyalizme ve işbirlikçiliğe karşı mücadeleyi önemsizleştiren ve 
anlamsızlaştıran anlayışlarla mücadele edecek; ülkemizin ve bölgedeki her devletin 
bağımsızlığı ile iç işlerine karışılmaması ilkesinin uygulanmasını savunacak, 
emperyalizme karşı mücadeleyi emek ve demokrasi mücadelesi ile bütünlük içerisinde 
büyütecektir.

Doğanın, Kentlerin ve Yaşam Alanlarının Yağmasına Karşı Mücadele
Bugün ülkemizde egemen olan sermaye birikim politikaları, yoğun emek sömürüsü 
yanı sıra kentsel-kırsal ve kültürel-doğal varlıkların el değiştirmesi üzerinden arazi, 
mülkiyet ve imar düzenlemelerine dayanmaktadır. Doğamız, kentlerimiz, üretim ve 
yaşam alanlarımız geri dönüşü mümkün olmayan ve yaşamın sürdürülmesini riske 
atacak düzeyde sömürü-rant müdahaleleriyle tahrip edilmektedir.

TMMOB; sanayisizleşmeye, tarımsal üretimin tahribine; tarihi-kültürel varlıkların, 
doğal kaynakların, orman arazilerinin, kamu ve halka ait arazi ve mülklerin 
yağmalanmasına, rant eksenli kentsel dönüşüme, ülkenin kamusal birikiminin 
özelleştirilmesine karşı gerek hukuksal gerek toplumsal düzeyde mücadele edecek; 
doğasına, kentine, üretim ve yaşam alanlarının yağma ve talanına karşı mücadele 
eden halk ile dayanışma içerisinde olacaktır.



TMMOB 44. Dönem (2016-2018) Çalışma Programı 103

TMMOB Yasası’nı Değiştirmeyi Amaçlayan Girişimlere Karşı Mücadele
TMMOB Yasası’nda yapılmak istenen değişiklikler; mühendislerin, mimarların, şehir 
plancılarının ve örgütümüz TMMOB’nin talebi değildir. Yapılmak istenen değişiklik, 
Cumhurbaşkanlığı Devlet Denetleme Kurulu raporu ve önceki iki taslakta görüldüğü 
üzere, neoliberal dönüşüm sürecinin programlı bir uzantısı olarak, devasa rantların 
önünde oluşturduğu engelin bertaraf edilmesi ve TMMOB’nin demokratik bir kitle 
örgütü olma hüviyetinin, kamu kurumu niteliğindeki özerk meslek kuruluşu olma 
niteliğinin tasfiye edilmesi amaçlarıyla gündeme gelmektedir. AKP’nin arka bahçesi 
haline gelmeyen örgütümüzün parçalanması, etkisiz ve yetkisiz bir kurum haline 
getirilmesini amaçlayan girişimler, Cumhurbaşkanının iki ayrı konuşmasından da 
anlaşıldığı üzere önümüzdeki dönem de sürecektir.

TMMOB Yasası’nı değiştirmeyi amaçlayan girişimlere karşı mücadele önümüzdeki 
dönemde öncelikli temel görevlerimiz arasında yer alacaktır. İktidarların tasarruflarını 
kamusal-toplumsal-mesleki yarar süzgecinden geçiren, mesleki-bilimsel teknik 
doğrulara dayanarak ülkenin en karanlık dönemlerinde bile gerçekleri açıklamaktan 
geri durmayan TMMOB, Anayasa, hukuk ve örgütlü üyelerinden aldığı güçle ülke, 
kamu, halk, meslek yararlarını bütünlük içinde savunmaya devam ederek yasa 
değişikliğine, Birliğimiz ve Odalarımız olarak tam bir bütünlük içerisinde mücadele 
edecektir.

TMMOB, AKP iktidarının Birlik ve Odaları üzerinde vesayet kurmak üzere yaptığı tüm 
düzenlemelerin geri alınması, yeni girişimlerin teşhiri; Odaların özerk ve bağımsız 
yapılarının güçlendirilmesi; kamu-toplum yararı, kamusal hizmet, kamusal denetim 
için mücadelesine devam edecektir.

İşçi Sağlığı-İş Güvenliği ve İş Cinayetlerine Karşı Mücadele
İşçi sağlığı ve iş güvenliği önlemleri, sermaye çıkarları ve azami kâr güdüsü uyarınca 
ihmal edilmektedir. Uygulanmakta olan neoliberal ekonomi politikaları sonucunda 
iş güvencesi yok edilmekte, esnek çalışma biçimleri artmakta, çalışma koşulları 
ağırlaşmakta; özelleştirme, sendikasızlaştırma ve taşeronlaşma yaygınlaşmaktadır. 
Bu nedenle iş kazaları ve iş cinayetleri, yaşadığımız büyük felaketlere rağmen her 
geçen yıl artmaktadır.

TMMOB; işçi sağlığı ve iş güvenliği önlemlerinin sağlanması ve iş cinayetlerine karşı 
aktif mücadele ve insanca bir çalışma yaşamı için mücadeleyi, diğer emek - meslek 
örgütleri ile birlikte daha etkili biçimlerde kamuoyu gündemine getirecektir.

Kadınlara Yönelik Sömürü, Taciz, Tecavüz ve Kadın Cinayetlerine Karşı 
Mücadele
Anayasa’da “Herkes, dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, 
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayırım gözetilmeksizin kanun önünde 
eşittir” denmesine karşın kadınlar üzerindeki baskı ve sömürü, düzenin ve gericiliğin 
temel dayanakları arasındadır. Aile, eğitim, çalışma yaşamı, istihdam, kısaca bütün 
toplumsal yaşamda açıkça görülebilen olumsuzluklar, AKP iktidarında artmıştır. Cinsel 
saldırılar, kadınların maruz kaldıkları aşağılanmalar, günlük yaşamda her yerde ve 
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mevzuatlarda sürmektedir. AKP iktidarında kadın cinayetlerinde 14 kat artış olması 
tesadüfî değildir. Zira bugün ülkemizi yöneten iktidar, laiklik karşıtıdır, dinsel bir 
toplum kurgusuna sahiptir, kadın-erkek eşitliğine inanmamaktadır; hemen her 
vesileyle kadınların bedenleri ve varlıkları üzerinde baskı ve “sahiplik” mekanizmaları 
oluşturmaya çalışmaktadır. Önce “3 çocuk” sonra “5 çocuk” söylemi, 4+4+4 
gerici eğitim sistemi, “kürtajın vatana ihanet olduğu” vb. söylem ve uygulamalar, 
sermaye çıkarları ile gericiliğin ideolojik-kültürel, siyasal dünyasının nasıl uyuştuğunu 
göstermektedir.

TMMOB, kadın emeği, bedeni, maddi ve ruhsal yaşamı üzerindeki bütün sömürü 
ve baskı biçimlerine karşı mücadeleler içinde yer alacak, destekleyecek ve kadın 
özgürleşmesinin yanında yer alacaktır; meslektaşlarının uğradığı cinsiyetçi ayrımcılığa 
karşı mücadele edecektir.

Gerici Kuşatma Altında Çocuklarımızın İstismarına Karşı Mücadele
Gerici kuşatmanın en büyük hedeflerinden biri de geleceğimiz olan çocuklarımızdır. 
Dindar nesiller yetiştirme görünümü altında, vakıflar, illegal yurtlar ve tarikat evlerinde 
çocuklarımızın her geçen gün daha fazla istismar edilmesi söz konusudur. Çocuklara 
yönelik taciz-tecavüz ve eğitimde gericileşme hem özgüllükleri içinde hem de bir 
bütün olarak mücadele edilmesi gereken önemli başlıklardır.

TMMOB; eğitimde ve toplumsal yaşamda yayılan gericiliğin etkilerinin kırılması ve 
çocuklarımızın istismar edilmesine karşı yürütülen toplumsal mücadeleler içinde aktif 
olarak yer alacaktır.

Mülteci Sorunu ve Bu Soruna Bağlı Gelişen Sorunlarla İlgili Çalışma
Emperyalist sömürü ve işgal savaşları, milyonlarca insanı yaşam alanlarından göçe 
zorlamıştır. Bu zorunlu göç, başta Türkiye olmak üzere tüm dünyaya etki etmektedir. 
Mülteciler göç yollarında, çağdışı koşullarda hayatlarını kaybetmekte, ulaştıkları 
yerlerden sürülerek en temel insan haklarından bile mahrum bırakılmakta, AKP ve 
Avrupa Birliği’nin kirli pazarlığına kurban edilmektedir.

Mülteci nüfusun yoğunluğu, birçok siyasal sorun yanı sıra yerleşim ve kent sorunlarını 
da doğurmuştur.

TMMOB; mülteci sorunu ve bu soruna bağlı gelişen sorunları gündemine alacaktır ve 
gerekli çalışmaları yapacaktır.

Emek ve İnsan Odaklı Bir Çalışma Yaşamı Temelinde Esnek, Güvencesiz, 
Kuralsız Çalışma Biçimlerine Karşı Mücadele
Çalışma yaşamı her geçen gün acımasızlaşmakta ve sömürü yoğunlaşmaktadır. Emek 
ve insan odaklı, güvenceli bir çalışma yaşamı; mühendis, mimar ve şehir plancıları 
dahil bütün emekçiler için elzemdir. Esnek, güvencesiz, kuralsız ve sendikasız çalışma 
artık devlet eliyle geliştirilmektedir. “Özel istihdam büroları” da bu amaca, emek 
düşmanı düzene hizmet etmektedir.

TMMOB; emek ve insan odaklı bir çalışma yaşamı temelinde esnek, güvencesiz, 



TMMOB 44. Dönem (2016-2018) Çalışma Programı 105

kuralsız çalışma biçimlerine karşı mücadeleyi gündemine özel olarak alacak, özel 
istihdam büroları dahil emek düşmanı düzenlemelere karşı aktif mücadele edecektir.

Mühendislik, Mimarlık, Şehir Planlama Eğitiminin Düzenlenmesi
Mühendislik, mimarlık ve şehir planlama eğitiminde planlama anlayışından uzak 
biçimde açılan bölümler, bu bölümlerdeki nitelik ve nicelik itibarı ile yetersiz öğretim 
kadrosu ve yetersiz fiziksel altyapı, devlet üniversitelerinde sürekli artırılan öğrenci 
kontenjanları var olan sorunları giderek büyütmüş; mezun sayısındaki aşırı artış 
istihdam sorununu derinleştirmiş, mesleğin niteliksizleşmesine, mesleki kimliklerin 
erozyona uğramasına neden olmuştur.

TMMOB; 44. dönem içerisinde mühendislik, mimarlık ve şehir planlama eğitiminin 
mevcut durumunu analiz etmek, çözüm ve öneriler geliştirmek üzere çalışmalar 
yapacaktır.

TEMEL İLKELERİMİZ ve ÇALIŞMA ANLAYIŞIMIZ
TMMOB ve bağlı Odaları;
Mesleki demokratik kitle örgütüdür. Demokrat ve yurtsever karakterdedir. Emekten 
ve halktan yanadır. Anti-emperyalisttir, Yeni Dünya Düzeni teorilerinin, ırkçılığın ve 
gericiliğin karşısındadır. Siyasetin dar anlamını aşar, yaşamın her olayını siyasetle 
ilişkili görür. Barıştan yanadır. İnsan hakları ihlallerine karşıdır, insanlık onurunun 
korunmasından yanadır. Örgütsel bağımsızlığını her koşulda korur, gücünü sadece 
üyesinden ve bilimsel çalışmalardan alır. Meslek ve meslektaş sorunlarının, ülkenin 
ve halkın sorunlarından ayrılamayacağını kabul eder. Politikanın oluşturulmasında 
ve uygulanmasında demokratik merkeziyetçi yöntemleri uygular. Karar alma 
süreçlerinde demokratik ve katılımcıdır. Bağlı Odaları ile birlikte mühendis, mimar 
ve şehir plancılarının meslek alanlarını düzenler, üyesinin ve halkın çıkarlarını korur. 
Sanayileşme ve demokratikleşme alanlarında durum tespitleri yapar, politikalar ve 
çözüm önerileri üretir. Ülkenin demokratikleşmesi için çaba sarf eder. Kamuoyu 
oluşturmaya yönelik çalışmalar içinde tartışmasız yer alır. Demokratik Kitle Örgütleri 
ve sivil toplum örgütleri ile ilkeli ve demokratik işbirliği içerisindedir.

TMMOB ve bağlı Odaları;
Toplumdan soyutlanmış seçkin mühendis ve mimarların örgütü değil, aksine toplumun 
içinde yer alan, onun bir parçası olarak toplumla etkileşim içinde bulunan, Temsili 
demokrasi alanının daraltılması ve biçimsel uygulamalar yerine, birlikte düşünme, 
birlikte üretme ve birlikte yönetme mekanizmalarını güçlendirici çabalara yönelen; 
Rant gruplarının otoriter, sınanamayan, hesap vermeyen yönetimlerin aksine, örgüt 
içi demokrasisi güçlendirilmiş, seçim dışında da katılım mekanizmalarını yaşama 
geçiren; Profesyonellerin ve uzmanların örgütü anlayışını reddeden; aksine kitle 
örgütü niteliği ile organlarına dayalı çalışmayı yürüten; Siyaset dışı kalma anlayışlarının 
tam tersine; her koşulda ve her zaman siyaset yapan, siyasetin dar tanımını aşan 
anlayışları yapıya egemen kılan; Üye ile ilişkilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan 
ilişkilerinin önüne koyan, resmi otorite ile her türlü diyaloga ve işbirliğine açık ama 
işbirlikçi yaklaşımların dışında kalan; Örgüt işlevinin deforme edilmesi anlamındaki 
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hizmet üretimini reddeden, aksine üyelerinin hizmetlerinin niteliğini yükseltecek 
düzenlemeler yapan, norm ve standartları oluşturan ve bunların gelişimine hizmet 
edecek şekilde denetleyen; Egemen kesim ve egemen kesim söylemleri ile ters 
düşmeme anlayışlarını reddeden; aksine, üyesinin söz ve kararlarda yetki sahibi 
olmasını sağlayan, Kamu hiyerarşisi içinde yer edinme ve örgüt etkinliklerini buna 
bağlama anlayışlarının yerine, örgütün kamuoyu önünde saygın yerini korumayı ve 
geliştirmeyi hedefleyen, örgüt etkinliklerini kendi iç dinamikleri ve kendi kararları 
ile belirleyen; Meslek örgütü kavramını, demokratik kitle örgütü özelliğinin önüne 
çıkartarak, meslekçi eğilimleri güçlendiren anlayışların aksine, mesleki-demokratik 
kitle örgütü anlayışlarını yaşama geçiren; Her türlü yapılanma ve örgütlerle olan 
ilişkisinde, anlamsız hiyerarşik eşitlik anlayışları yerine, ilişkilerinde bu yapıların 
toplum içindeki işlevselliklerini ölçü olarak alan; Hiçbir üyesinin sorununu dışlamayan, 
ancak üyesinin büyük çoğunluğunu oluşturan ücretli çalışan mühendis ve mimarların 
konumları gereği, ücretli çalışan kesimlerle ve onların örgütleri ile ilişkilerini güçlü 
hale getiren; Örgütün uluslararası ilişkilerini güçlendiren; Dünyayı, ülkeyi ve yaşamı 
tanıyan, anlayan ve ona göre politikalar üreterek yaşama geçiren bir çalışma anlayışı 
içerisindedir.

44. DÖNEM ETKİNLİKLERİ:
Gerçekleştirilecek etkinliklerin düzenleme kurulları ilgili Oda yöneticilerinden 
oluşturulacaktır. Düzenleme kurulunda yer alan yönetim kurulu üyesi TMMOB 
Yönetim Kurulu’na karşı sorumluluk üstlenecektir. Sekretaryası Odalara verilen 
etkinlikler, “TMMOB Adına Sekretaryası Odalar Tarafından Yürütülen Kongre, Kurultay 
ve Sempozyum Düzenleme Yönetmeliği” çerçevesinde yürütülecektir. Her etkinliğin 
sonucunda ortaya konulacak sonuç bildirisi kamuoyu bilgisine sunulacaktır. Dönem 
içerisinde gerekli görüldüğü durumlarda başkaca etkinliklerin yapılması da gündeme 
alınabilecektir.

11 Temmuz Teoman Öztürk’ü Anma Etkinlikleri  

16-17 Ağustos Depreme Duyarlılık Etkinliği

19 Eylül Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları Dayanışma Günü (İKK’lar aracılığı ile)

3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü (İKK’lar aracılığı ile)

Kent Sempozyumları (İKK’lar aracılığı ile)

TMMOB Enerji Sempozyumu (Sekretarya: Elektrik Mühendisleri Odası) 

TMMOB Sanayi Kongresi (Sekretarya: Makina Mühendisleri Odası)

TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi

(Sekretarya: Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası)

TMMOB Kadın Kurultayı (Düzenleme: Kadın Çalışma Grubu)

TMMOB Bilirkişilik Çalıştayı
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44. DÖNEM ÇALIŞMA GRUPLARI
Çalışma gruplarının oluşumunda konuyla ilgili odaların temsilcileri, odalarınca bir 
asıl bir yedek üye şeklinde belirlenecektir. Toplantılara katılamayan asıl üyelerin 
yerine, yedek üyelerin katılımı odalarınca sağlanacaktır. Odalarca önerilecek çalışma 
grubu üyelerinin daha önce TMMOB ve/veya oda organlarında görev almış olmaları 
zorunludur. Ataması yapılan çalışma grubunun üyeleri, yapacağı ilk toplantıda kendi 
arasından bir başkan seçerek çalışmalarını sürdürecektir. Çalışma gruplarına gözlemci 
olarak TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri katılacaktır. Her çalışma grubu öncelikle 
çalışma programını TMMOB Yönetim Kurulu onayına sunacaktır. Çalışma gruplarının 
sekreterlik hizmetleri TMMOB Genel Sekreterliği tarafından yürütülecektir.

Çalışma İzinleri İzleme Komisyonu:
TMMOB Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Çalışma İzni ve Geçici Üyelik 
Müracaatlarının Değerlendirilmesinde Yapılacak İş ve İşlemler ile Değerlendirmede 
Usul Esas ve Koşulları Hakkında Yönetmelik gereği yapılacak çalışmaların yürütülmesi 
(Yönetmelik gereği ve yönetmelikte belirlenen şekli ile oluşturulacaktır).

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu:
İşçi sağlığı ve iş güvenliği konusunda TMMOB politikalarının belirlenmesi/geliştirilmesi, 
bu alanda hazırlanan kanun, tüzük, yönetmeliklerin takip edilmesi, görüş ve 
öneri oluşturulması, işçi sağlığı ve iş güvenliğine yönelik eğitim programlarının 
hazırlanması, uygulamaya konulması, Eğitim ve Risk Belirleme Komisyonlarına 
katılacak TMMOB temsilcisinin yönlendirilmesine yönelik çalışmaların yapılması, iş 
güvenliği uzmanlarının gerek mevzuattan gerek çalışma yaşamındaki kuralsızlık, 
esneklik ve güvencesizlik kaynaklı hızla büyüyen sorunlarına ilişkin çalışma yapılması 
(Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).

Gıda Politikaları Çalışma Grubu:
5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu ve bu kanuna 
bağlı olarak çıkarılacak yönetmelikler üzerine çalışma yapılması, gıda güvenliği 
anlayışının yerleştirilmesi, bilimselliğin sağlanması, mevcut aksayan denetim ve 
üretim sisteminde konu ile ilgili eğitim almış mühendislerin katkılarının artırılması, 
konu ile ilgili olarak odalar arası işbirliğinin geliştirilmesi (Gıda, Kimya ve Ziraat 
Mühendisleri Odalarının temsilcilerinden oluşturulacaktır).

LPG Çalışma Grubu:
5307 sayılı LPG Piyasası Kanunu’na göre LPG piyasasında görev yapan personele 
verilecek ülke genelindeki eğitim ve uygulamalarda birlikteliğin sağlanması ve 
yaşanacak sorunların hızlıca çözümlenebilmesi (Çevre, Kimya, Makina ve Petrol 
Mühendisleri Odalarının ve katılmak isteyen Odaların temsilcilerinden oluşturulacaktır).

Bilirkişilik Çalışma Grubu:
Üyelerimizce yapılan bilirkişiliklerin geliştirilmesi ve 5 Mayıs 2005 tarihli ve 25806 
sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren TMMOB Bilirkişilik Yönetmeliği 
ve gündemde olan yasa tasarı üzerine çalışma yapılması (Oda temsilcilerinden 
oluşturulacaktır).
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Kadın Çalışma Grubu:
Kadına cinsiyetinden kaynaklı olarak uygulanan her türlü olumsuz davranış ve 
politikalara karşı mücadele yöntemlerini tanımlama ve görüş oluşturma, Kadın 
Kurultayı düzenlenmesi (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).

Yapı Denetimi Çalışma Grubu:
Yapı denetimi ile ilgili yasa ve yönetmelikler ile ilgili çalışma yapılması, konu ile 
ilgili TMMOB görüşlerinin oluşturulması/geliştirilmesi (İlgili Oda temsilcilerinden 
oluşturulacaktır).

Kamuda Çalışan Müh. Mimar. Şehir Pl. Özlük Hakları Komisyonu:
Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının özlük hakları üzerine rapor 
hazırlamak, sorunları tespit etmek, hak kayıplarının giderilmesine yönelik mücadele 
yöntemlerinin oluşturulması (Kamu çalışanı Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).

Engelli Mühendis Mimar Şehir Plancıları Çalışma Grubu:
Engelli mühendis, mimar, şehir plancılarının sorunları ve çözüm yollarına ilişkin 
TMMOB görüşü oluşturulması (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).

Mesleki Denetim Çalışma Grubu:
2013’de yayımlanan TMMOB Mesleki Denetim Raporunun geliştirilmesi, mesleki 
denetimin tüm odalarca ortaklaştırılmasına ve içselleştirilmesine yönelik çalışmaların 
yürütülmesi. (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).

Mühendislik Unvanı, Denklik ve Yeterlilik Çalışma Grubu:
YÖK tarafından karmaşık hale getirilmiş bulunan mühendislik unvanı, denklik ve 
yeterlilik konusunda TMMOB raporu hazırlanması (Mühendis odaları temsilcilerinden 
oluşturulacaktır).

Doğa ve Çevre Sorunları Çalışma Grubu:
Türkiye coğrafyasında uygulamaya konulan madencilik faaliyetleri, kimya-metalürjik 
tesisler, HES, RES, nükleer enerji santralleri, baraj, termik santral, çimento tesisleri, 
atık yakma tesisleri, enerji tesisleri, dere yataklarına, kıyı kenarlarına, ormanlara 
müdahale gibi projelerden kaynaklı olası çevre sorunlarının tespiti, toplumun konu 
ile bilgilendirilmesine yönelik raporların hazırlanması, olası dava süreçleri için teknik 
dosyaların hazırlanması (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).

Ücretli, İşsiz ve Emekli Müh. Mimar. Şehir Pl. Çalışma Grubu:
TMMOB’nin ücretli, işsiz ve emekli üyelerinin; sorunlarını araştırmak, hak ihlallerinin 
giderilmesi, yaşam standardının yükseltilmesi ve toplumsal yaşamın ihtiyaçlarına 
uygun bir sosyal güvenlik sisteminin tesisi için çalışmalar yapmak, çözüm üretmek 
(Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).

TMMOB Enerji Çalışma Grubu:
Enerji kaynakları, enerjinin temini, kullanımı, özelleştirme süreçleri, yasal süreçleri ve 
mevzuatı konularında her türlü çalışmanın yapılması, belge ve bilgilerin toplanması 
ve yayımlanması, “TMMOB Enerji Raporu”nun geliştirilmesi, konu ile ilgili merkezi 
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ve bölgesel toplantıların düzenlenmesi, panel/seminer/açık oturum/konferans vb. 
etkinliklerinin düzenlenmesi (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).

Müh. Mimar, Şehir Pl Eğitimi Çalışma Grubu:
Mühendislik, mimarlık ve şehir planlama eğitiminin mevcut durumunu analiz etmek, 
çözüm ve öneriler geliştirmek üzere çalışmalar yapılması. (Oda temsilcilerinden 
oluşturulacaktır).

Mevzuat İzleme ve Geliştirme Çalışma Grubu
Meslek uygulama alanlarımız ve meslektaşlarımızla ilgili mevzuatların izlenmesi 
ve görüş oluşturulması yönünde çalışmalar yürütecektir. (Oda temsilcilerinden 
oluşturulacaktır).

Savaşın Etkilediği Kentlerin Yapısal Sorunları Çalışma Grubu
Çatışmaların tahrip ettiği kentlerde yaşananları tespit etmek ve çözüm önerileri 
geliştirmek üzere çalışmalar yürütecektir. (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).

Yönetim Kurulumuz özellikle 44. Dönem genel kurul kararları ve odalarımızdan gelen 
öneriler gereği öncelikli olarak yukarıdaki çalışma gruplarını kurmuştur. Dönem 
içerisinde ihtiyaçlar, meslek alanlarımızda ve ülkemizdeki gelişmeler ışığında yeni 
çalışma grupları oluşturacaktır.

44. DÖNEM ÇALIŞMA BİRİMLERİ:
Her birimin kendine özgü oluşum şekli ve çalışma tarzı Genel Sekreterlikçe 
düzenlenecektir. Tüm birimlerin çalışmaları ayrı ayrı olmak üzere, her TMMOB 
Yönetim Kurulu toplantısında Yönetim Kurulu üyelerinin bilgi ve değerlendirmesine 
sunulacaktır.

Hukuk Birimi: Meslek alanlarımıza, örgütlülüğümüze, Odalarımıza ve üyelerimize 
yönelik her türlü yanlış uygulamalara ve yaptırımlara karşı girişimlerde bulunmak 
üzere ön hazırlıklar yapılması, TMMOB Yönetim Kurulu’nca gerekli görülen her 
konuda açılan ya da açılacak davalar için gereğinin yapılması, meslek alanlarımız 
ve örgütlülüğümüze ilişkin TBMM’de gündeme getirilen/getirilecek taslak, tasarı 
ve yasalar ile ilgili ön hazırlıkların oluşturulması, örgütümüzün ve kamuoyunun 
bilgilendirilmesi.

Basın-Yayın-Arşiv-Dokümantasyon Birimi: Basın açıklamalarının yazılması 
ve basın toplantılarının düzenlenmesi, yapılan açıklamaların duyurulması ve 
yayımlatılması; yayımlarımıza herkesin kolaylıkla ulaşabileceği bir biçimde 
gerçekleşmesi için standartlaşma çalışmalarının yapılması; gazete, TV ve internet 
haberciliği arşivinin ve web sayfasının düzenlenmesi, güncel tutulması; Birlik Haberleri 
hazırlanması ve yayımlanması; yayımlanacak kitapların hazırlık, basım ve dağıtım 
işlerinin yapılması, Mevcuttaki tüm belgelerimizin açığa çıkarılması, kullanılabilirliğinin 
sağlanması, belgelerimize ilişkin geleceğin planlanması.
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44. DÖNEM ÖRGÜT İÇİ TOPLANTILARI:
Dönem içerisinde aşağıda tanımlanan toplantıların yapılması sağlanacak, katılımların 
tam olmasına özen gösterilecektir.

TMMOB Danışma Kurulu: TMMOB Genel Kurulundan sonraki en önemli Birlik 
Organı olarak düşünülen Danışma Kurulu toplantıları yılda iki kez gerçekleştirilecektir. 
Danışma Kurulu toplantılarının yanı sıra, gerekli görülen konular üzerine, Bölgesel 
Danışma Kurulları da dönem içerisinde gerçekleştirilecektir.

TMMOB Yönetim Kurulu ile İKK Bileşenleri: Her İKK ile dönem içerisinde en az 
bir kere bir araya gelinecektir.

TMMOB Yönetim Kurulu ile TMMOB Denetleme Kurulu: Dönem içerisinde 
TMMOB Yönetim Kurulu ile TMMOB Denetleme Kurulu üyeleri ortak toplantısı iki kez 
düzenlenerek durum değerlendirmeleri yapılacaktır.

TMMOB Yönetim Kurulu ile Odaların Yönetim Kurulu Başkanları: TMMOB 
Yönetim Kurulu ile Odalarımızın Yönetim Kurulu Başkanları gerekli durumlarda 
toplanacaktır. Birlikte üretme, birlikte karar alma, birlikte yönetme ilkesinin yaşama 
geçirilmesinde önemli bir araç olduğu bilinen bu toplantıların bilgilendirme ve 
değerlendirme dışındaki gündemi, katılımcılarla birlikte belirlenecektir.

TMMOB Genel Sekreteri ile Oda Yazman (Sekreter) Üyeleri: Olağanüstü veya 
gereklilik durumları dışında dönem içerisinde iki kez toplanması sağlanacaktır.

TMMOB Saymanı ile Oda Saymanları: Olağanüstü veya gereklilik durumları 
dışında dönem içerisinde iki kez toplanması sağlanacaktır.

TMMOB Yüksek Onur Kurulu ile Oda Onur Kurulları Üyeleri:

Dönem içerisinde TMMOB Yüksek Onur Kurulu ile Oda Onur Kurulları Üyeleri ortak 
toplantısı yapılacaktır.

44. DÖNEMDE YAYIMLANACAK KİTAPLAR:

TMMOB Yasa ve Yönetmelikleri 

Mühendislik ve Mimarlık Öyküleri VIII 

Gerçekleştirilecek etkinliklerin kitapları

Ayrıca dönem içerisinde gerekli görüldüğü durumlarda başkaca kitapların ve TMMOB 
raporlarının yayımlanması da gündeme alınacaktır.

44. DÖNEMDE TEMSİL EDİLECEĞİMİZ PLATFORMLAR VE KURULUŞLAR:
Dönem içerisinde aşağıda tanımlanan kurum ve kuruluşlarda önceki dönemlerde 
olduğu gibi bu dönemde de TMMOB temsil edilecektir. Temsil edildiği platform, kurum 
ve kuruluşlar ile ilişkiler ve mevcut durumlar örgüt içine ve kamuoyuna duyurulacaktır.

Avrupa Ulusal Mühendislik Birlikleri Federasyonu (FEANİ)
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Dünya Mühendislik Örgütleri Federasyonu (WFEO)

Güneydoğu Avrupa Ülkeleri Mühendislik Birlikleri Organizasyonu (COPISEE) 

Mühendislik Dekanları Konseyi (MDK)

Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB) 

Tüketici Konseyi 

Türk Patent Enstitüsü 

Türk Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK) 

Karayolları Trafik Güvenliği Kurulu 

Türk Loydu

Ulusal Bor Araştırma Enstitüsü (BOREN)

Enerji Verimliliği Koordinasyon Kurulu 

Türk Tasarım Danışma Konseyi

Kalite ve Çevre Kurulu

Sosyal Güvenlik Kurumu

Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi

Sürdürülebilir Yeşil Binalar ile Sürdürülebilir Yerleşmelerin Belgelendirilmesine Dair 
Yönetmelik’te Belirlenen Daimi Komite

44. DÖNEM MALİ DURUM:
Genel Kurulda kabul edilen bütçe öngördüğümüz çalışmaların yapılabilmesi için 
gerekli ve yeterli bir bütçedir. Odalarımızın bu bütçenin gerçekleşmesi için gerekeni 
yapacaklarını biliyoruz.





IV.
TMMOB 44. DÖNEM 

ÇALIŞMALARI
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TMMOB 44. DÖNEM ÇALIŞMALARI                                                       

DANIŞMA KURULU TOPLANTILARI

I. DANIŞMA KURULU (24 Eylül 2016)
TMMOB 44. Dönem 1. Danışma Kurulu toplantısı 24 Eylül 2016 tarihinde İMO Teoman 
Öztürk Toplantı Salonu’nda yapıldı. 

Toplantıda, ülke gündemi ve TMMOB çalışmaları değerlendirildi. TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz, açılış konuşmasında 15 Temmuz darbe girişimi, OHAL, 
cadı avına dönüşen görevden almalar, TMMOB’nin çalışma programıyla belirlenen 
mücadele alanları konularına değindi. Ayrıca TMMOB’nin Emek ve Demokrasi 
Güçbirliği’nden ayrılma gerekçelerini de anlattı.

TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, TMMOB’nin Genel Kurul’dan bu yana geçen 4 
aylık dönemde yaptığı çalışmalar ve programlanan çalışmalarla ilgili yaptığı sunumun 
ardından 

Toplantıda sırasıyla; Danışma Kurulu üyeleri Ayhan Yüksel (Maden Mühendisleri 
Odası), Kaya Güvenç (TMMOB YK Eski Başkanı), Necmi Ergin (Maden Mühendisleri 
Odası), Ertuğrul Candaş (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası), Şerefhan Aydın 
(Mimarlar Odası), Cemal Gökçe (İnşaat Mühendisleri Odası), Hasan Topal (Mimarlar 
Odası), Baran Bozoğlu (Çevre Mühendisleri Odası), Mehmet Sarıca (Makina 
Mühendisleri Odası), Özden Güngör (Ziraat Mühendisleri Odası), Tevfik Peker 
(Makina Mühendisleri Odası), Tuğçe Çakırca (Elektrik Mühendisleri Odası), Malik 
Bakır (Jeoloji Mühendisleri Odası), Hüseyin Yeşil (Elektrik Mühendisleri Odası), Ali 
Uğurlu (Kimya Mühendisleri Odası), Yusuf Songül (Gıda Mühendisleri Odası), Uğur 
Kaan (Fizik Mühendisleri Odası), Nihat Çolak (İnşaat Mühendisleri Odası), Deniz 
Kimyon (Şehir Plancıları Odası), Ayşegül Oruçkaptan (Peyzaj Mimarları Odası), 
Harun Turan (İnşaat Mühendisleri Odası), Ali Ekber Çakar (Makina Mühendisleri 
Odası), Selin Top (Kimya Mühendisleri Odası), Akar Tülücü (Makina Mühendisleri 
Odası), Can Deniz Akdemir (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası), Hüseyin Atıcı 
(Makina Mühendisleri Odası), Nilgün Mutlu (Kimya Mühendisleri Odası), Ezgi Pekşen 
Soysal (Bilgisayar Mühendisleri Odası), Fikri Düşünceli (Makina Mühendisleri Odası), 
Mehmet Makar (Maden Mühendisleri Odası), Semih Oktay (Elektrik Mühendisleri 
Odası), Birhan Şahin (Makina Mühendisleri Odası), Melih Yalçın (Makina Mühendisleri 
Odası), İbrahim Mart (Makina Mühendisleri Odası), Mahir Taylan Köylüoğlu (Maden 
Mühendisleri Odası), Doğan Hatun (Maden Mühendisleri Odası), Mehmet Orak 
(Elektrik Mühendisleri Odası), Volkan Bilgin (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası), 
İbrahim Tataroğlu (Makina Mühendisleri Odası), Sezgin Çalışkan (Gıda Mühendisleri 
Odası), Özgür Topçu (İnşaat Mühendisleri Odası), Cevahir Efe Akçelik (Çevre 
Mühendisleri Odası), Mehmet Soğancı (TMMOB YK Eski Başkanı), Zeki Aslan (Makina 
Mühendisleri Odası), Bedri Tekin (Makina Mühendisleri Odası), Sait Bahçe (Makina 
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Mühendisleri Odası), Oda  üyeleri Mehmet Torun (Maden Mühendisleri Odası), Özer 
Akkuş (İnşaat Mühendisleri Odası), Kadir Dağhan (Gıda Mühendisleri Odası), Mayıs 
Kurt (Çevre Mühendisleri Odası), Olcay Abalay (Makina Mühendisleri Odası) konuştu.

II. DANIŞMA KURULU (11 Şubat 2017)
44. Dönem TMMOB II. Danışma Kurulu toplantısı, “Anayasa değişikliği, referandum 
sürecine ilişkin yürütülecek mücadele programı, Genel durum değerlendirmesi ve 
TMMOB çalışmalarına ilişkin bilgilendirme” gündemiyle 11 Şubat 2017 tarihinde 
İnşaat Mühendisleri Odası Teoman Öztürk toplantı salonunda gerçekleştirildi.

Danışma Kurulu’nda üyeler 12.00’de yapılan basın açıklamasıyla anayasa 
referandumunda “HAYIR” diyeceklerini kamuoyu ile paylaştı.

Basın toplantısı sonrası, üye ve katılımcıların da katkılarıyla TMMOB referandum 
çalışmaları kapsamında HAYIR programına ilişkin görüş alışverişinde bulunuldu. 

TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, TMMOB’nin I.Danışma Kurulundan bu yana 
yaptığı çalışmalar ve programlanan çalışmalarla ilgili yaptığı sunumun ardından  
toplantı da sırasıyla; Kaya Güvenç (TMMOB YK Eski Başkanı), Yavuz Önen (TMMOB 
YK Eski Başkanı), Mehmet Soğancı (TMMOB YK Eski Başkanı), Hüseyin Yeşil (Elektrik 
Mühendisleri Odası), Ali Ekber Çakar (Makina Mühendisleri Odası), Özden Güngör 
(Ziraat Mühendisleri Odası), Ertuğrul Candaş (Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası), Ali Uğurlu (Kimya Mühendisleri Odası), Hüseyin Alan (Jeoloji Mühendisleri 
Odası), Cemal Gökçe (İnşaat Mühendisleri Odası), Birkan Sarıfakıoğlu (Bilgisayar 
Mühendisleri Odası), Yaşar Üzümcü (Gıda Mühendisleri Odası), Orhan Sarıaltun 
(Şehir Plancıları Odası), Ayhan Yüksel (Maden Mühendisleri Odası), Zeyneti Bayrı Ünal 
(Çevre Mühendisleri Odası), Tezcan Candan (Mimarlar Odası), Melih Yalçın (Makina 
Mühendisleri Odası), Cevahir Efe Akçelik (Çevre Mühendisleri Odası), Mehmet Orak 
(Elektrik Mühendisleri Odası), Vahap Tuncer (Ziraat Mühendisleri Odası), Ayşegül 
Oruçkaptan (Peyzaj Mimarları Odası), Köksal Şahin (İnşaat Mühendisleri Odası), 
Battal Kılıç (Makina Mühendisleri Odası), Mehmet Mak (Elektrik Mühendisleri 
Odası), Mustafa Erdoğan (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası), Ferdan Çiftçi 
(Ziraat Mühendisleri Odası), Zeki Arslan (Makina Mühendisleri Odası), Ali Ekinci 
(Mimarlar Odası), Kübülay Özbek (Elektrik Mühendisleri Odası), Necmi Ergin (Maden 
Mühendisleri Odası), Çağdaş Kaya (İnşaat Mühendisleri Odası), İbrahim Mart (Makina 
Mühendisleri Odası), Yusuf Bozkurt (Elektrik Mühendisleri Odası), Mehmet Makar 
(Maden Mühendisleri Odası), İbrahim Tataroğlu (Makina Mühendisleri Odası), Gözde 
Akgün Demirci (Bilgisayar Mühendisleri Odası), Mert Özdağ (Harita ve Kadastro 
Mühendisleri Odası), Kadir Dağhan (Gıda Mühendisleri Odası), Barış Özel (Bilgisayar 
Mühendisleri Odası) Sami Yılmaztürk (Mimarlar Odası) ve Hüseyin Sinan Omtan 
(Mimarlar Odası) konuştu.
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III. DANIŞMA KURULU (27 Mayıs 2017)
44. Dönem TMMOB III. Danışma Kurulu “Referandum süreci ve sonuçlarının 
değerlendirilmesi, güncel gelişmeler ve TMMOB” gündemiyle, 27 Mayıs 2017 tarihinde 
İnşaat Mühendisleri Odası Teoman Öztürk toplantı salonunda gerçekleştirildi.

TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, TMMOB’nin II.Danışma Kurulundan bu yana 
yaptığı çalışmalar ve programlanan çalışmalarla ilgili yaptığı sunumun ardından 
toplantı da sırasıyla; Danışma Kurulu üyeleri Yavuz Önen (TMMOB YK Eski Başkanı), 
Mehmet Soğancı (TMMOB YK Eski Başkanı), Hüseyin Alan (Jeoloji Mühendisleri 
Odası), Ali Ekber Çakar (Makina Mühendisleri Odası), Eyüp Muhçu (Mimarlar Odası), 
Ali Uğurlu (Kimya Mühendisleri Odası), Cemal Gökçe (İnşaat Mühendisleri Odası), 
Yaşar Üzümcü (Gıda Mühendisleri Odası), Hüseyin Yeşil (Elektrik Mühendisleri Odası), 
Melih Yalçın (Makina Mühendisleri Odası), Necmi Ergin (Maden Mühendisleri Odası), 
Ali Ekinci (Mimarlar Odası), Güniz Gacaner (Makina Mühendisleri Odası), Herdem 
Doğrul (Mimarlar Odası), Tevfik Peker (Makina Mühendisleri Odası), Erdal Yavaş 
(Makina Mühendisleri Odası), Mehmet Mak (Elektrik Mühendisleri Odası), Cem Nuri 
Aldaş (Bilgisayar Mühendisleri Odası), Meryem Kaya (Çevre Mühendisleri Odası), Zeki 
Arslan (Makina Mühendisleri Odası), Battal Kılıç (Makina Mühendisleri Odası), Özgür 
Topçu (İnşaat Mühendisleri Odası), Hulusi Sarıkaya (Jeoloji Mühendisleri Odası) ve 
Fikri Düşünceli (Makina Mühendisleri Odası) konuştu. 

IV. DANIŞMA KURULU (11 Kasım 2017)
44. Dönem TMMOB IV. Danışma Kurulu toplantısı “Genel durum değerlendirmesi 
ve TMMOB çalışmalarına ilişkin bilgilendirme” gündemi ile, 11 Kasım 2017 tarihinde 
İnşaat Mühendisleri Odası Teoman Öztürk toplantı salonunda gerçekleştirildi.

TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, TMMOB’nin III.Danışma Kurulundan bu yana 
yaptığı çalışmalar ve programlanan çalışmalarla ilgili yaptığı sunumun ardından 
toplantıda sırasıyla; Ali Ekber Çakar (Makina Mühendisleri Odası), Cemal Gökçe 
(İnşaat Mühendisleri Odası), Erkin Etike (Kimya Mühendisleri Odası), Mehmet Makar 
(Maden Mühendisleri Odası), Emre Sevim (Şehir Plancıları Odası), Ali Ekinci (Mimarlar 
Odası), Mehmet Mak (Elektrik Mühendisleri Odası), Kaya Güvenç (TMMOB YK Eski 
Başkanı ), Yavuz Önen (TMMOB YK Eski Başkanı), Birhan Şahin (Makina Mühendisleri 
Odası), Kadir Dağhan (Gıda Mühendisleri Odası), Tevfik Peker (Makina Mühendisleri 
Odası), Hüseyin Atıcı (Makina Mühendisleri Odası), Ayşegül Oruçkaptan (Peyzaj 
Mimarları Odası), Melih Yalçın (Makina Mühendisleri Odası), Hasan Emir Kavi (Makina 
Mühendisleri Odası), Mehmet Özdağ (Elektrik Mühendisleri Odası), İbrahim Tataroğlu 
(Makina Mühendisleri Odası), Nihat Çolak (İnşaat Mühendisleri Odası), Hüseyin Yeşil 
(Elektrik Mühendisleri Odası), Fikri Düşünceli (Makina Mühendisleri Odası) ve Yusuf 
Bozkurt (Elektrik Mühendisleri Odası) konuştular.



Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği118

V. DANIŞMA KURULU (05 Mayıs 2016)
TMMOB 44. Dönem 5. Danışma Kurulu toplantısı 5 Mayıs 2018 tarihinde İMO Teoman 
Öztürk Toplantı Salonu’nda yapıldı. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın 
açış konuşmasıyla başlayan toplantıda, ülke gündemi ve TMMOB çalışmaları 
değerlendirildi.

Emin Koramaz’ın konuşmasının ardında TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, 
TMMOB’nin son 6 ayda yaptığı çalışmalara ilişkin sunum gerçekleştirdi. Ardından 
danışma kurulu üyelerinin gündeme ilişkin konuşmalarına geçildi.

Toplantı da sırasıyla; Tezcan Karakuş Candan (Mimarlar Odası), Hülya Küçükaras 
(Bilgisayar Mühendisleri Odası), Orhan Kasap (Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası), Melih Yalçın (Makina Mühendisleri Odası), Yunus Yener (Makina 
Mühendisleri Odası), Özden Güngör (Ziraat Mühendisleri Odası), Zeki Arslan 
(Makina Mühendisleri Odası), Cemal Gökçe (İnşaat Mühendisleri Odası), Deniz 
Kimyon (Şehir Plancıları Odası), Mert Özdağ (Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası), Neşet Aykanat (Makina Mühendisleri Odası), Mehmet Mak (Elektrik 
Mühendisleri Odası), Ali Uğurlu (Kimya Mühendisleri Odası), Ali Eber Çakar 
(Makina Mühendisleri Odası), Ali Salman (Mimarlar Odası), İbrahim Saral (Elektrik 
Mühendisleri Odası), Nihat Noyan (İnşaat Mühendisleri Odası), Gazi İpek (Elektrik 
Mühendisleri Odası), Tevfik Peker (Makina Mühendisleri Odası), Mehmet Soğancı 
(TMMOB YK Eski Başkanı), Fikri Düşünceli (Makina Mühendisleri Odası), Özgür 
Topçu (İnşaat Mühendisleri Odası), Battal Kılıç (Makina Mühendisleri Odası), Ayhan 
Erdoğan (Şehir Plancıları Odası), Celal Selçuk Esen (Çevre Mühendisleri Odası), Ali 
Hakkan (Mimarlar Odası) konuştu.
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YÖNETİM KURULU ÇALIŞMALARI

44. Dönem boyunca 32 adet Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı ve 369 adet karar 
alındı. 368 adet karar oybirliğiyle, 1 adet karar oyçokluğuyla kabul edildi. Toplantı 
tarihleri ve alınan karar sayıları aşağıdaki tabloda verilmiştir.  

Toplantı No Toplantı Tarihi Karar No Karar Sayısı
1 04 Haziran 2016 1 - 17 17
2 25 Haziran 2016 18 - 31 14
3 16 Temmuz 2016 32 – 37 6
4 13 Ağustos 2016 38 – 67 30
5 02 Eylül 2016 68 - 74 7
6 23 Eylül 2016 75 – 81 7
7 15 Ekim 2016 82 – 90 9
8 19 Kasım 2016 91 - 108 18
9 10 Aralık 2016 109 – 122 14

10 30 Aralık 2016 123 – 137 15
11 21 Ocak 2017 138 – 151 14
12 10 Şubat 2017 152 – 163 12
13 04 Mart 2017 164 – 174 11
14 24 Mart 2017 175 – 183 9
15 22 Nisan 2017 184 – 196 13
16 26 Mayıs 2017 197 – 203 7
17 17 Haziran 2017 204 - 214 11
18 09 Temmuz 2017 215 - 222 8
19 04 Ağustos 2017 223 - 231 9
20 23 Ağustos 2017 232 - 235 4
21 24 Eylül 2017 236 - 246 11
22 13 Ekim 2017 247 - 255 9
23 10 Kasım 2017 256 - 266 11
24 09 Aralık 2017 267 - 276 10
25 29 Aralık 2017 277 - 282 6
26 20 Ocak 2018 283 - 294 12
27 10 Şubat 2018 295 - 306 12
28 02 Mart 2018 307 - 315 9
29 23 Mart 2018 316 - 325 10
30 13 Nisan 2018 326 - 344 19
31 04 Mayıs 2018 345 - 352 8
32 11 Mayıs 2018 353 - 369 17



Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği120

YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN TOPLANTILARA KATILIM 
DURUMU

ODA ADI ADI SOYADI TOPLAM ODA 
TOPLAM

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ 
ODASI

Alİ Rıza ATASOY 23
23Sıdıka Funda ÇETİNTAŞ 0

İlhami TÜRKDOĞAN 0

ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI
Cihan DÜNDAR 27

28Mehmet Faruk İŞGENÇ 0
Zeyneti BAYRİ ÜNAL 1

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ 
ODASI

Cengiz GÖLTAŞ 22
27Ebru AKGÜN YALÇIN 5

Özcan UĞURLU 0

FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI
Ekrem POYRAZ 29

29Fatma Birsen TURGU 0
Abdullah ZARARSIZ 0

GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI
Can DURGU 21

21Fatih YILMAZ 0
Ünal ÖZSIR 0

GEMİ MAKİNALARI İŞLETME 
MÜHENDİSLERİ ODASI

Alper DİNÇ 1
10Feramuz AŞKIN 9

Salih BİLAL 0

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
Kemal Zeki TAYDAŞ 25

25Yusuf SONGÜL 0
Reha KESKİNOĞLU 0

HARİTA VE KADASTRO 
MÜHENDİSLERİ ODASI

Ali Fahri ÖZTEN 31
31Cengiz DAĞDELEN 0

Merve ÖZYAŞAR 0

İÇ MİMARLAR ODASI
Hasan Hüseyin ÇETİNKAYA 26

26Naci YALÇIN 0

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI
Züber AKGÖL 30

30Işıkhan GÜLER 0
Ahmet KAVALCI 0

JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI
Murat FIRAT 15

21M. Tarık CEYHAN 6
Aydın ERDEMİR 0
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JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
Ömer Ersin GIRBALAR 23

24Ali Burak YENER 1
Aytekin ZİHNİ 0

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
Mehmet BESLEME 21

30Kenan ÇALIŞIR 0
Halil KAVAK 9

MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI
Niyazi KARADENİZ 27

28Selim ALTUN 1
Bülent TOKA 0

MAKİNA MÜHENDİSLERİ 
ODASI

Emin KORAMAZ 32
32Hüseyin ATICI 0

Tevfik PEKER 0

METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ 
ODASI

A.Deniz ÖZDEMİR 21
22İsmail KÜÇÜK 1

İsmail GÜNDOĞDU 0

METALURJİ VE MALZEME 
MÜHENDİSLERİ ODASI

Cemalettin KÜÇÜK 18
22Ferhat YAŞAR 4

Utkan GÜNEŞ 0

MİMARLAR ODASI
Bahattin ŞAHİN 30

30Serap KAYA 0
Enver KÜÇÜKALIÇ 0

ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI
İsmet ASLAN 9

9Zeki KAMACI 0
Emin KARPUZ 0

PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI
Mehmet ÇELİK 28

28Ahmet Necdet PAMİR 0
Mete TUĞLUK 0

PEYZAJ MİMARLARI ODASI
Ozan YILMAZ 17

17Leyla UÇKAÇ 0
Ayşegül ORUÇKAPTAN 0

ŞEHİR PLANCILARI ODASI
Ümit ÖZCAN 18

21Tuba İNAL ÇEKİÇ 0
Deniz KİMYON 3

TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI
M. Murat İLHAN 3

12Emre FİDAN 0
Mustafa Erdem ÜREYEN 9

ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI
Turhan TUNCER 22

24Mehmet YILDIRIM 2
Mehmet BAYHAN 0
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YÜRÜTME KURULU ÇALIŞMALARI

Ana yönetmeliğin 26. maddesi gereği Yürütme Kurulu, Yönetim Kurulu’nun 
birinci toplantısında yapılan seçimle oluşturuldu. Yürütme Kurulu, Yönetim Kurulu 
çalışmalarının sekreterya ve koordinasyon görevini yerine getirdi. Yürütme Kurulu 
toplantılarına Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardımcısı da katıldı. 

 GENEL SEKRETERLİK ÇALIŞMALARI
TMMOB Genel Sekreterliği, dönem sonu itibariyle 16 personelle görevini 
sürdürmektedir.

Dönem boyunca 14 Mayıs 2018 itibariyle Birliğimize 7200 adet yazı gelmiş ve Birlik 
tarafından 4594 adet yazı gönderilmiştir. Gelen yazıların yanıtlarının zamanında ilgili 
yerlerine posta, faks, e-posta yoluyla iletilmesi konusunda gerekli özen gösterilmiştir.

Birlik Genel Kurulu ve Yönetim Kurulu tarafından alınan kararların hayata geçirilmesi 
yanında TMMOB Ana Yönetmeliğinde tarif edilen biçimde gerekli defterlerin dosyaların 
ve evrakın kanunlara göre tutulması ve işlem görmesi sağlanmıştır.

Dönem boyunca Yönetim Kurulu toplantılarından önce bilgilendirme amacıyla, 
toplantı gündemi, bilgilendirme notları ve alınan kararların uygulanma durumu ile 
Birliğimize gelen önemli yazılar taranarak Yönetim Kurulu üyelerine e-posta yolu ile 
iletilmiştir. TMMOB etkinliklerinin TMMOB Yönetim Kurulu’na ve Oda Yöneticilerimize 
iletilmelerinde çeşitli iletişim araçları kullanılmıştır.

Yönetim Kurulu toplantılarından önceki hazırlıkların yapılması, alınan kararların yerine 
getirilmesi ve TMMOB etkinliklerinin sağlıklı bir şekilde gerçekleştirilmesi yönünde 
gayret sarf edilmiştir. TMMOB etkinlikleri ile ilgili haberlerin anında web sayfamızda 
yayınlanması sağlanmıştır. Bununla birlikte sosyal medyanın etkin kullanılmasına 
yönelik çalışmalar yürütülmüş, sosyal medya hesapları açılmış ve aktif kullanılması 
sağlanmıştır.

Dönem içinde kurulan çalışma gruplarının çalışmalarının programlanması, takibi ve 
aldığı kararların uygulanması vb. konularda görevler yerine getirilmiştir.

Odalarla ve İl Koordinasyon Kurullarımız ile olan ilişkilerde, Odalarımızın ve İKK’ların 
karşılaştıkları sorunlar ve gereksinim duydukları bilgilerin verilmesi konusunda gerekli 
özen gösterilmiştir. TMMOB’nin birlikte üretme birlikte yönetme ilkesine uygun 
olarak gerekli konularda Oda Yazman(Sekreter) üyeleri ile ortak toplantılar yapılmış, 
kararların oluşma ve hayata geçirme süreçleri kolektif bir şekilde organize edilmiştir.
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ODALAR İLE İLİŞKİLER
GENEL DEĞERLENDİRME
44. Dönemde meslek alanlarının yetki ve sorumluluklarını tanımlamada gerekli ve 
yeterli çaba gösterildi.

44. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu, birlikte karar alma, birlikte üretme, birlikte 
yönetme ilkesini tüm karalarında ve uygulamalarında göz önünde tuttu. Bu ilke 
çerçevesinde, gerekli görülen her durumda oda yönetim kurulları, oda başkanları, 
oda sekreterleri ve oda saymanları ile bir araya gelerek toplantılar gerçekleştirildi. Bu 
toplantılarda TMMOB’nin gündem üzerine eğilimleri belirlendi.

TMMOB ve bağlı odaları, her dönem olduğu gibi bu dönemde de emek ve demokrasi 
güçleri ile birlikte ülkemizde verilen demokrasi mücadelesinin en büyük parçası oldu 
ve mücadelenin odağında yer aldı.

ODA BAŞKANLARI İLE ORTAK TOPLANTILAR
16 Haziran 2016
TMMOB 44. Çalışma Döneminin ilk Yönetim Kurulu-Oda Başkanları toplantısı “Çalışma 
Programı” gündemiyle 16 Haziran 2016 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı 
Salonu’nda gerçekleştirildi. Toplantıda Çalışma Programına ilişkin görüş alışverişinde 
bulunuldu.

Toplantıya; TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Bahattin Şahin, Yürütme Kurulu Üyeleri Cengiz Göltaş, Ekrem Poyraz, Kemal 
Zeki Taydaş, Mehmet Besleme, Turhan Tuncer, Yönetim Kurulu Üyeleri Ali Rıza Atasoy, 
Can Durgu, Niyazi Karadeniz, Cemalettin Küçük, A. Deniz Özdemir, İsmet Aslan, Ümit 
Özcan, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Teknik Görevliler Özgür Cemile Göktaş 
Küçük ve Bülent Akça, Hukuk Müşaviri Nurten Çağlar Yakış, Basın Danışmanı Burcu 
Ceyhan, Elektrik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Yeşil, Fizik 
Mühendisleri Odası II. Başkanı Çetin Tekin, Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Feramuz Aşkın, Gıda Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Yusuf Songül, Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
üyesi Mustafa Erdoğan, İçmimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı Emrah Kaymak, 
İnşaat Mühendisleri Odası Sekreter Üyesi Hüseyin Kaya, Jeofizik Mühendisleri Odası 
Sayman Üyesi Mustafa Tankut Kılınç, Jeoloji Mühendisleri Odası Sekreter Üyesi 
Faruk İlgün, Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Uğurlu, Maden 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ayhan Yüksel, Makina Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, Metalurji ve Malzeme Mühendisleri 
Odası II. Başkanı Nilgün Kuşkonmaz, Meteoroloji Mühendisleri Odası II. Başkanı 
F. Sema Kandır, Meteoroloji Mühendisleri Odası Sayman Üyesi Faruk Sanlı, Orman 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Küçükaydın, Peyzaj Mimarları Odası 
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Yönetim Kurulu Başkanı Ayşegül Oruçkaptan, Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Orhan Sarıaltun, Tekstil Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Emre 
Fidan, Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Özden Güngör katıldı.

30 Haziran 2016
TMMOB Yönetim Kurulu-Oda Başkanları ikinci toplantısı 30 Haziran 2016 
tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi.

“Uluslararası İşgücü Kanunu Tasarısı” ve “Atatürk Havalimanı’na gerçekleştirilen terör 
saldırısı” gündemleriyle düzenlenen toplantıda; TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz’ın değerlendirmeleri sonrasında oda yöneticileri de eylem programına 
ilişkin görüş ve önerilerini aktardılar.

Toplantıya; TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim Kurulu II. 
Başkanı Züber Akgöl, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Bahattin Şahin, Yürütme Kurulu 
Üyeleri Kemal Zeki Taydaş, Mehmet Besleme, Yönetim Kurulu üyeleri Cihan Dündar, 
Niyazi Karadeniz, Ferhat Yaşar, A. Deniz Özdemir, Ozan Yılmaz, Ümit Özcan, TMMOB 
Genel Sekreteri Dersim Gül, Teknik Görevliler Bülent Akça ve Eren Şahiner, Hukuk 
Müşaviri Nurten Çağlar Yakış, Bilgisayar Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Birkan Sarıfakıoğlu, Çevre Mühendisleri Odası  II. Başkanı Zeyneti Bayri Ünal, Elektrik 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Üyesi Kübülay Özbek, Fizik Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Abdullah Zararsız, Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Yusuf Songül, Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Ertuğrul Candaş, İçmimarlar Odası II. Başkanı Yasin Coşar Yağcı, İnşaat Mühendisleri 
Odası Sekreter Üyesi Hüseyin Kaya, İnşaat Mühendisleri Odası Teknik Danışmanı 
Bahattin Şahin, Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Şevket Demirbaş, 
Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, Kimya Mühendisleri 
Odası Sayman Üyesi Korman Obuz, İsmail Fatih Özkan (Maden Mühendisleri Odası), 
Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, Metalurji ve 
Malzeme Mühendisleri Odası Sayman Üyesi Fırat Sapçı,  Meteoroloji Mühendisleri 
Odası Sekreter Üyesi Fırat Çukurçayır, Meteoroloji Mühendisleri Odası  Sayman Üyesi 
Faruk Sanlı, Mimarlar Odası Sekreter Üyesi Hasan Topal, Orman Mühendisleri Odası 
II. Başkanı İ. Hakkı Barı, Peyzaj Mimarları Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ayşegül 
Oruçkaptan, Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu Başkanı  Orhan Sarıaltun, Ziraat 
Mühendisleri Odası Sayman Üyesi Hamdi Arpa katıldı.

23 Temmuz 2016
TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları Toplantısı 23 Temmuz 2016 tarihinde MMO 
Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi.

15 Temmuz Darbe Girişimi ve OHAL çerçevesinde ülkedeki son gelişmeler, 
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TMMOB’ye olası etkileri ve örgütsel tutum gündemiyle yapılan toplantıya; TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim Kurulu II. Başkanı Züber 
Akgöl, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Bahattin Şahin, Yürütme Kurulu Üyeleri Cengiz 
Göltaş, Kemal Zeki Taydaş, Ali Fahri Özten, Mehmet Besleme, Turhan Tuncer, Yönetim 
Kurulu üyeleri Ali Rıza Atasoy, Zeyneti Bayri Ünal, Ö. Ersin Gırbalar, Niyazi Karadeniz, 
Cemalettin Küçük, A. Deniz Özdemir, İsmet Aslan, Mehmet Çelik, Ozan Yılmaz, 
TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Teknik Görevliler Özgür Cemile Göktaş Küçük ve 
Eren Şahiner, Hukuk Müşaviri Nurten Çağlar Yakış, Basın Danışmanı Burcu Ceyhan, 
Bilgisayar Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Birkan Sarıfakıoğlu, Çevre 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Baran Bozoğlu, Elektrik Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Yeşil, Fizik Mühendisleri Odası Sekreter Üyesi 
Nurhak Tatar, Gemi Mühendisleri Odası Sayman Üyesi İlker Senel, Gıda Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Yusuf Songül, Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Üyesi Mustafa Erdoğan, İçmimarlar Odası II. Başkanı Yasin 
Coşar, İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Cemal Gökçe, Jeofizik 
Mühendisleri Odası Sayman Üyesi Mustafa Tankut Kılınç, Jeoloji Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Ali Uğurlu, Maden Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ayhan Yüksel, 
Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, Metalurji ve 
Malzeme Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Üyesi Ferhat Taşar, Orman Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Küçükaydın, Petrol Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Kul, Peyzaj Mimarları Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ayşegül 
Oruçkaptan, Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu Üyesi Engin Bozkurt, Tekstil 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Emre Fidan, Ziraat Mühendisleri Odası 
Sayman Üyesi Hamdi Arpa katıldı.

25 Ekim 2016
TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları Toplantısı 25 Ekim 2016 tarihinde MMO 
Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi.

Odaların denetlenme girişimi ve TMMOB’ye yönelik saldırılar gündemiyle 
yapılan toplantıya; TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim Kurulu II. 
Başkanı Züber Akgöl, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Bahattin Şahin, Yürütme Kurulu 
Üyeleri Cengiz Göltaş, Ekrem Poyraz, Kemal Zeki Taydaş, Ali Fahri Özten, Mehmet 
Besleme, Yönetim Kurulu üyeleri Ali Rıza Atasoy,  Hasan Hüseyin Çetinkaya, Niyazi 
Karadeniz, İsmet Aslan, Mehmet Çelik, Ozan Yılmaz, TMMOB Genel Sekreteri Dersim 
Gül, Teknik Görevliler Özgür Cemile Göktaş Küçük, Bülent Akça, Sezgin Çalışkan ve 
Eren Şahiner, Bilgisayar Mühendisleri Odası Sayman Üyesi Cem Nuri Aldaş, Çevre 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Baran Bozoğlu, Elektrik Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Yeşil, Fizik Mühendisleri Odası Sayman Üyesi 
Sinan Özgür, Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Yusuf Songül, Harita 
ve Kadastro Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ertuğrul Candaş, , İnşaat 
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Mühendisleri Odası Sekreter Üyesi Hüseyin Kaya, İnşaat Mühendisleri Odası Genel 
Sekreteri Fikret Kemal Yıldırım, Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Hüseyin Alan, Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Uğurlu, Kimya 
Mühendisleri Odası II. Başkanı Mahmut Tartan, Kimya Mühendisleri Odası Sekreter 
Üyesi Funda Altun, Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber 
Çakar, Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası Sekreter Üyesi A. İrfan Türkkolu, 
Meteoroloji Mühendisleri Odası Sayman Üyesi Faruk Sanlı, Mimarlar Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Eyüp Muhçu, Orman Mühendisleri Odası Ali Küçükaydın, Peyzaj 
Mimarları Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ayşegül Oruçkaptan, Şehir Plancıları Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Sarıaltun, Şehir Plancıları Odası Sekreter Üyesi 
Hüseyin Gazi Çankaya, Ziraat Mühendisleri Odası Sayman Üyesi Hamdi Arpa katıldı.

10 Kasım 2016
TMMOB Yönetim Kurulu, “Odaların denetlenme girişimi” gündemiyle, ilgili 11 odanın 
Başkanlarıyla 10 Kasım 2016 tarihinde TMMOB’de bir araya geldi.

Toplantıya; TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, II. Başkan Züber Akgöl, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Bahattin Şahin, Yürütme Kurulu Üyeleri Ekrem Poyraz, 
Ali Fahri Özten, Genel Sekreter Dersim Gül, Genel Sekreter Yardımcısı Gülsüm 
Sönmez, Teknik Görevliler Özgür Cemile Göktaş Küçük, Bülent Akça, Sezgin Çalışkan, 
Çevre Mühendisleri Odası II. Başkanı Zeyneti Bayrı Ünal, Elektrik Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Üyesi Hüseyin Önder, Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Ertuğrul Candaş, Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Sekreter Üyesi 
Ayhan Erdoğan, İçmimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı Emrah Kaymak, İçmimarlar 
Odası Sekreter Üyesi Ömer Sencar, İbrahim Ogir (İÇMO), İnşaat Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Cemal Gökçe, İnşaat Mühendisleri Odası Genel Sekreteri 
Fikret Kemal Yıldırım, Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Şevket 
Demirbaş, Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, Jeoloji 
Mühendisleri Odası Sekreter Üyesi Faruk İlgün, Makina Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, Makina Mühendisleri Odası Sekreter Üyesi Yunus 
Yener, Mimarlar Odası Sekreter Üyesi Hasan Topal, Peyzaj Mimarları Odası II. Başkanı 
Sibel Kaya, Burak Sevim (PeyzajMO), Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Orhan Sarıaltun, Şehir Plancıları Odası Sekreter Üyesi Hüseyin G. Çankaya katıldı.

24 Kasım 2016
TMMOB Yönetim Kurulu, “Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın Odaları denetlenme 
girişimi” gündemiyle 24 Kasım 2016 tarihinde TMMOB’de bir araya geldi.

Toplantıya; TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, II. Başkan Züber Akgöl, 
Yürütme Kurulu Üyesi Cengiz Göltaş, Genel Sekreter Yardımcısı Gülsüm Sönmez, 
Teknik Görevliler Özgür Cemile Göktaş Küçük, Bülent Akça, Sezgin Çalışkan, Eren 



TMMOB 44. Dönem Çalışmaları 127

Şahiner, Çevre Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Üyesi Tuğba Uçankuş, Gülay 
Koç (ÇMO), Elektrik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Üyesi Hüseyin Önder, Fizik 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Üyesi Hasan Can Karakuş, İçmimarlar Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Emrah Kaymak, İnşaat Mühendisleri Odası Genel Sekreteri 
Fikret Kemal Yıldırım, Bahattin Sarı (İMO), Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Şevket Demirbaş, Jeoloji Mühendisleri Odası Sayman Üyesi D. Malik Bakır, 
Kimya Mühendisleri Odası Genel Sekreteri Halil Kavak, Makina Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, Meteoroloji Mühendisleri Odası Sayman 
Üyesi Faruk Sanlı, Mimarlar Odası Sekreter Üyesi Hasan Topal, Peyzaj Mimarları 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ayşegül Oruçkaptan, Şehir Plancıları Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Orhan Sarıaltun katıldı.

8 Aralık 2016
TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları Toplantısı “ İdari ve mali denetim sürecine 
ilişkin değerlendirme” gündemiyle 8 Aralık 2016 tarihinde TMMOB’de gerçekleştirildi.

Toplantıya; TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim Kurulu II. 
Başkanı Züber Akgöl, Yürütme Kurulu Üyesi Kemal Zeki Taydaş, Yönetim Kurulu 
üyeleri Cihan Dündar, Niyazi Karadeniz, TMMOB Genel Sekreter Yardımcısı Gülsüm 
Sönmez, Teknik Görevliler Özgür Cemile Göktaş Küçük, Bülent Akça, Sezgin Çalışkan 
ve Eren Şahiner, Hukuk Danışmanı Av. Nurten Çağlar Yakış, Çevre Mühendisleri Odası 
II. Başkanı Zeyneti Bayrı Ünal, Elektrik Mühendisleri Odası Sekreter Üyesi Bahadır 
Acar, Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ertuğrul Candaş, 
İçmimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı Emrah Kaymak, İnşaat Mühendisleri Odası 
Genel Sekreteri Fikret Kemal Yıldırım, Jeoloji Mühendisleri Odası Sekreter Üyesi Faruk 
İlgün, Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Şevket Demirbaş, Makina 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, Şehir Plancıları Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Sarıaltun katıldı.

30 Ocak 2017
TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları Toplantısı TMMOB Yönetim Kurulu’nun 21 
Ocak 2017 tarih ve 138 sayılı kararı gereği referandum sürecine ilişkin yürütülecek 
mücadele programı gündemi ile  MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda 
gerçekleştirildi.

Toplantıya; TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, II. Başkan Züber Akgöl, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Bahattin Şahin, Yürütme Kurulu Üyeleri Ekrem Poyraz, 
Kemal Zeki Taydaş, Ali Fahri Özten, Yönetim Kurulu Üyeleri Niyazi Karadeniz, A. 
Deniz Özdemir, Ümit Özcan, Genel Sekreter Dersim Gül, Genel Sekreter Yardımcısı 
Gülsüm Sönmez, Teknik Görevliler Bülent Akça, Eren Şahiner, Sezgin Çalışkan, 
Bilgisayar Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı M. Birkan Sarıfakıoğlu, Elektrik 
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Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Yeşil, Fizik Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Abdullah Zararsız, Gıda Mühendisleri Odası II. Başkanı Yaşar 
Üzümcü, Onur Sevencan (HKMO), İnşaat Mühendisleri Odası Sekreter Üye Hüseyin 
Kaya, Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Şevket Demirbaş, Kimya 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Uğurlu, Maden Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Ayhan Yüksel, Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Ali Ekber Çakar, Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası Sayman Üyesi Fırat 
Sapçı, Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı Eyüp Muhcu, Orman Mühendisleri 
Odası II. Başkanı İsmail Hakkı Barı, Peyzaj Mimarları Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Ayşegül Oruçkaptan, Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Sarıaltun, 
Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Özden Güngör katıldı.

5 Haziran 2017
TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları Toplantısı, Bilim Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı başvurusu sonucu Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu’nun görevden 
alınması istemi ile açılan dava gündemleriyle Mimarlar Odası toplantı salonunda 
gerçekleştirildi.

Toplantıya; TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, II. Başkan Züber 
Akgöl, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Bahattin Şahin, Yürütme Kurulu Üyeleri Ekrem 
Poyraz, Kemal Zeki Taydaş, Ali Fahri Özten, Yönetim Kurulu Üyeleri Niyazi Karadeniz, 
Cemalettin Küçük, A. Deniz Özdemir, Ümit Özcan, İsmet Aslan, Mehmet Çelik, Genel 
Sekreter Dersim Gül, Genel Sekreter Yardımcısı Gülsüm Sönmez, Teknik Görevliler 
Özgür Cemile Göktaş Küçük, Bülent Akça, Eren Şahiner, Sezgin Çalışkan, Bilgisayar 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı M. Birkan Sarıfakıoğlu, Çevre Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Baran Bozoğlu, Elektrik Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Hüseyin Yeşil, Fizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Abdullah Zararsız, Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Feramuz Aşkın, Gıda Mühendisleri Odası II. Başkanı Yaşar Üzümcü, Harita 
ve Kadastro Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ertuğrul Candaş, İçmimarlar 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Emrah Kaymak, İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Cemal Gökçe, Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Şevket Demirbaş, Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, 
Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Uğurlu, Maden Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ayhan Yüksel, Makina Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, Mimarlar Odası Sekreter Üyesi Sinan Tütüncü, Orman 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Küçükaydın, Peyzaj Mimarları Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Ayşegül Oruçkaptan, Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Orhan Sarıaltun, Tekstil Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Emre 
Fidan, Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Özden Güngör katıldı.



TMMOB 44. Dönem Çalışmaları 129

1 Ağustos 2017
TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları Toplantısı, Bakanlar Kurulu Kararı ile ham 
petrol ve doğal gaz arama ve üretim faaliyetleri kapsamında Türkiye Petrolleri Anonim 
Ortaklığına ait sondaj, workover, kuyu tamamlama ve jeofizik operasyonları servis 
hizmetlerine ait her türlü araç, iş makinası, kule, gemi, diğer ekipman, malzeme, 
sondaj park sahaları ve müştemilatı Turkish Petroleum International Company’ye 
(TPIC) bedelsiz olarak devredilmesine ilişkin yürütülecek ortak çalışmaların 
programlanması gündemiyle 1 Ağustos 2017 tarihinde TMMOB toplantı salonunda 
gerçekleştirildi.

Toplantıya; TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, II. Başkan Züber Akgöl, 
Yürütme Kurulu Üyeleri Kemal Zeki Taydaş, Ali Fahri Özten, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Mehmet Çelik, Ümit Özcan, Genel Sekreter Dersim Gül, Genel Sekreter Yardımcısı 
Gülsüm Sönmez, Teknik Görevliler Bülent Akça, Eren Şahiner, Elektrik Mühendisleri 
Odası Sekreter Üyesi Bahadır Acar, Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Yusuf Songül, İçmimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı Emrah Kaymak, İnşaat 
Mühendisleri Odası Genel Sekreteri Fikret Kemal Yıldırım, Jeofizik Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Şevket Demirbaş, Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali 
Uğurlu, Maden Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ayhan Yüksel, Makina 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, Orman Mühendisleri 
Odası II. Başkanı İ. Hakkı Barı, Petrol Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Kul katıldı.

25 Eylül 2017
TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları Toplantısı, “Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı’nın talebi ile açılan davada Ankara 24. Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 25 
Eylül 2017 tarihinde açıkladığı kararla Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulunun 
görevine son verilmesi ve oda seçimlerinin oda ana yönetmeliğine göre yenilenmesi” 
gündemiyle TMMOB’de gerçekleştirildi.

Toplantıya; TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, II. Başkan Züber Akgöl, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Bahattin Şahin, Yürütme Kurulu Üyeleri Kemal Zeki 
Taydaş, Turhan Tuncer, Yönetim Kurulu Üyesi Ozan Yılmaz, Genel Sekreter Dersim 
Gül, Genel Sekreter Yardımcısı Gülsüm Sönmez, Teknik Görevliler Özgür Cemile 
Göktaş Küçük, Eren Şahiner, Sezgin Çalışkan, Çevre Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Baran Bozoğlu, Elektrik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı  
Hüseyin Önder, Fizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Üyesi Hasan Can Karakuş, 
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Üyesi Mustafa Erdoğan, 
İçmimarlar odası Yönetim Kurulu Başkanı Emrah Kaymak, İnşaat Mühendisleri Odası 
Teknik Danışmanı Bahattin Sarı , İnşaat Mühendisleri Odası Genel Sekreter Yardımcısı 
Halim Kara, Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Şevket Demirbaş, 
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Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, Kimya Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Uğurlu, Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
Üyesi Ayfer Güçlü Aras, Kimya Mühendisleri Odası Sayman Üyesi Korman Obuz, 
Maden Mühendisleri odası Hukuk Danışmanı Volkan Kaya, Makina Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Eyüp Muhçu, Peyzaj Mimarları Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ayşegül Oruçkaptan, 
Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Sarıaltun, Ziraat Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Özden Güngör katıldı.

30 Ocak 2018 
TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları Toplantısı, 30 Ocak 2018 tarihinde 
TMMOB’de gerçekleştirildi. Toplantıda, 30 Ocak 2018 tarihinde Türk Tabipleri 
Birliği Başkanı Raşit Tükel ve Merkez Konseyi üyelerinin operasyon ile gözaltına 
alınması, Birliğimizi hedef alan saldırılar ve son dönemde yaşanan gelişmelere ilişkin 
değerlendirmelerde bulunuldu. 

Toplantıya; TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, II. Başkan Züber Akgöl, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Bahattin Şahin, Yürütme Kurulu Üyeleri Ekrem Poyraz, 
Kemal Zeki Taydaş, Ali Fahri Özten, Yönetim Kurulu Üyeleri Ali Rıza Atasoy, Halil 
Kavak, Niyazi Karadeniz, Cemalettin Küçük, Mehmet Çelik, Ozan Yılmaz, Ümit Özcan, 
Genel Sekreter Dersim Gül, Genel Sekreter Yardımcısı Gülsüm Sönmez, Teknik 
Görevli Eren Şahiner, Bilgisayar Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı  Birkan 
Sarıfakıoğlu, Çevre Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı  Baran Bozoğlu, 
Elektrik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı  Hüseyin Önder, Gıda 
Mühendisleri Odası II. Başkanı Yaşar Üzümcü, Harita Ve Kadastro Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Ertuğrul Candaş, İnşaat Mühendisleri Odasından Bahattin 
Sarı, Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Şevket Demirbaş, Jeoloji 
Mühendisleri Odası Sekreter Üyesi Faruk İlgün, Kimya Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Ali Uğurlu, Maden Mühendisleri Odası Sekreter Üyesi Y. Necmi Ergin, 
Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, Metalurji ve 
Malzeme Mühendisleri Odası Sekreter Üyesi Ahmet İrfan Türkkolu, Mimarlar Odası 
Sekreter Üyesi Sinan Tütüncü, Peyzaj Mimarları Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ayşegül 
Oruçkaptan, Şehir Plancıları Odasından Ayhan Erdoğan ve Ziraat Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Özden Güngör  katıldı.

ODA SEKRETERLERİ (YAZMANLARI) İLE ORTAK TOPLANTILAR
1 Temmuz 2016 
TMMOB-Oda Sekreter (Yazman) Üyeler toplantısı, “Uluslararası İşgücü Kanunu 
Tasarısı”yla ilgili olarak yürütülecek eylem sürecine ilişkin görüş alışverişinde 
bulunmak üzere yapıldı.

Toplantıya; Dersim Gül (TMMOB Genel Sekreteri) ve Oda Yönetim Kurulu Temsilcileri 
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Yunus Yener (Makina Mühendisleri Odası), Yaşar Üzümcü (Gıda Mühendisleri Odası), 
Hüseyin G.Çankaya (Şehir Plancıları Odası), Halim Karan (İnşaat Mühendisleri Odası), 
Harun Kılıçoğlu (Peyzaj Mimarları Odası), İsmail Fatih Özkan (Maden Mühendisleri 
Odası), Hasan Topal (Mimarlar Odası), Emre Metin (Elektrik Mühendisleri Odası), 
Timur Bilinç Batur (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası), Halil Kavak (Kimya 
Mühendisleri Odası), Faruk İlgün (Jeoloji Mühendisleri Odası)  katıldı.

8 Ağustos 2016 
TMMOB Oda Sekreterleri (Yazman Üyeler) toplantısı TMMOB’de gerçekleştirildi. 

Toplantıya; Dersim Gül (TMMOB Genel Sekreteri), Eren Şahiner (TMMOB Teknik 
Görevli), ve Oda Yönetim Kurulu Temsilcileri Halil Kavak (Kimya Mühendisleri Odası), 
Ömer Sencar (İçmimarlar Odası), Oktay Dursun (Bilgisayar Mühendisleri Odası), 
A.İrfan Türkkolu (Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası), Hüseyin G. Çankaya 
(Şehir Plancıları Odası), Murat Aslan (Ziraat Mühendisleri Odası), Hüseyin Önder ( 
Elektrik Mühendisleri Odası), Mustafa Erdoğan ( Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası), Yunus Yener ( Makina Mühendisleri Odası), Nurhak Tatar (Fizik Mühendisleri 
Odası), Gülay Koç (Çevre Mühendisleri Odası), Deniz Işık Gündüz (Jeoloji Mühendisleri 
Odası), Fikret Kemal Yıldırım (İnşaat Mühendisleri Odası), Bahaettin Sarı (İnşaat 
Mühendisleri Odası) katıldı.

2 Kasım 2016 
TMMOB Oda Sekreter/Yazman Üyeler toplantısı “Odaların denetlenme girişimi ve 
TMMOB’ye yönelik saldırılar” gündemiyle gerçekleştirildi. 

Toplantıya; Dersim Gül (TMMOB Genel Sekreteri), Gülsüm Sönmez (TMMOB Genel 
Sekreter Yrd.), Özgür C. Göktaş Küçük (TMMOB Teknik Görevli ), Eren Şahiner 
(TMMOB Teknik Görevli ), Sezgin Çalışkan (TMMOB Teknik Görevli) ve Oda Yönetim 
Kurulu Temsilcileri İ. Burak İmrek (Bilgisayar Mühendisleri Odası), Tülay Koç (Çevre 
Mühendisleri Odası), Hüseyin Önder (Elektrik Mühendisleri Odası), Timur Bilinç Batur 
(Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası), Ömer Sencar (İçmimarlar Odası), Hüseyin 
Kaya (İnşaat Mühendisleri Odası), Bahaettin Sarı (İnşaat Mühendisleri Odası), 
Serdar Kart (Jeofizik Mühendisleri Odası), Faruk İlgün (Jeoloji Mühendisleri Odası), 
Funda Altun (Kimya Mühendisleri Odası), Necmi Ergin (Maden Mühendisleri Odası), 
Yunus Yener (Makina Mühendisleri Odası), A.İrfan Türkkolu (Metalurji ve Malzeme 
Mühendisleri Odası ), Faruk Sanlı (Meteoroloji Mühendisleri Odası), Hasan Topal 
(Mimarlar Odası), İsmail Hakkı Barı (Orman Mühendisleri Odası), Ezgi Ceylan (Petrol 
Mühendisleri Odası), Ercan Erzincan (Peyzaj Mimarları Odası), Burak Sevim (Peyzaj 
Mimarları Odası), Hüseyin G. Çankaya (Şehir Plancıları Odası), Murat Aslan (Ziraat 
Mühendisleri Odası) katıldı.
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8 Kasım 2016 
TMMOB Oda Sekreter/Yazman Üyeleri, “Odaların Denetleme girişimi” gündemiyle bir 
araya geldiler. 

Toplantıya; Dersim Gül (TMMOB Genel Sekreteri), Gülsüm Sönmez (TMMOB Genel 
Sekreter Yrd.), Özgür C. Göktaş Küçük (TMMOB Teknik Görevli ), Bülent Akça (TMMOB 
Teknik Görevli), Eren Şahiner (TMMOB Teknik Görevli ), Sezgin Çalışkan (TMMOB 
Teknik Görevli) ve Oda Yönetim Kurulu Temsilcileri Tülay Koç (Çevre Mühendisleri 
Odası), Hüseyin Önder (Elektrik Mühendisleri Odası), Timur Bilinç Batur (Harita ve 
Kadastro Mühendisleri Odası), Ömer Sencar (İçmimarlar Odası), Fikret Kemal Yıldırım 
(İnşaat Mühendisleri Odası), Şevket Demirbaş (Jeofizik Mühendisleri Odası), Faruk 
İlgün (Jeoloji Mühendisleri Odası), Ali Ekber Çakar (Makina Mühendisleri Odası), 
Yunus Yener (Makina Mühendisleri Odası), Beyza Birben Tuncer (Mimarlar Odası), 
Ayşegül Oruçkaptan (Peyzaj Mimarları Odası), Hüseyin G. Çankaya (Şehir Plancıları 
Odası) katıldı.

23 Kasım 2016 
TMMOB ve Oda Sekreter/Yazman üyeleri Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 11 Odayı 
denetlemeye yönelik girişimleri gündemiyle toplandı.

Toplantıya; Cengiz Göltaş (TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi), Gülsüm Sönmez 
(TMMOB Genel Sekreter Yrd.), Özgür C. Göktaş Küçük (TMMOB Teknik Görevli), 
Eren Şahiner (TMMOB Teknik Görevli), Sezgin Çalışkan (TMMOB Teknik Görevli) 
ve Oda Yönetim Kurulu Temsilcileri Ömer Sencar (İçmimarlar Odası), Faruk Sanlı 
(Meteoroloji Mühendisleri Odası), Şevket Demirbaş (Jeofizik Mühendisleri Odası), 
Ayhan Erdoğan (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası), Ertuğrul Candaş (Harita 
ve Kadastro Mühendisleri Odası), Levent Özmüş (Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası), Hüseyin Önder (Elektrik Mühendisleri Odası), Hüseyin G. Çankaya (Şehir 
Plancıları Odası), Gülay Koç (Çevre Mühendisleri Odası), Fikret Kemal Yıldırım (İnşaat 
Mühendisleri Odası), Ayşegül Oruçkaptan (Peyzaj Mimarları Odası), Harun Kılıçoğlu 
(Peyzaj Mimarları Odası), Vedat Kaplan (Petrol Mühendisleri Odası), Faruk İlgün 
(Jeoloji Mühendisleri Odası), Ali Uğurlu (Kimya Mühendisleri Odası), Funda Altun 
(Kimya Mühendisleri Odası), Yunus Yener (Makina Mühendisleri Odası) katıldı.

15 Aralık 2016 
TMMOB ve Oda Sekreter/Yazman üyeleri Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 11 Odayı 
denetlemeye yönelik girişimleri gündemiyle toplandı.

Toplantıya; Dersim Gül (TMMOB Genel Sekreteri), Gülsüm Sönmez (TMMOB Genel 
Sekreter Yrd.) ve Oda Yönetim Kurulu Temsilcileri Ezgi Ceylan (Petrol Mühendisleri 
Odası), Serdar Kart (Jeofizik Mühendisleri Odası), Onur Sevencan (Harita ve 
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Kadastro Mühendisleri Odası), Ömer Sencar (İçmimarları Odası), Faruk İlgün (Jeoloji 
Mühendisleri Odası), Hüseyin Kaya (İnşaat Mühendisleri Odası), Ercan Erzincan 
(Peyzaj Mimarları Odası), Tuğba Uçankuş (Çevre Mühendisleri Odası), Yunus Yener 
(Makina Mühendisleri Odası), Hüseyin G. Çankaya (Şehir Plancıları Odası), Hüseyin 
Önder (Elektrik Mühendisleri Odası), Halil Kavak (Kimya Mühendisleri Odası), Hasan 
Topal (Mimarlar Odası) katıldı.

12 Ocak 2017 
TMMOB ve Oda Sekreter/Yazman üyeleri “Genel Durum Değerlendirmesi” gündemiyle 
toplandı. 

Toplantıya; Dersim Gül (TMMOB Genel Sekreteri), Özgür C. Göktaş Küçük (TMMOB 
Teknik Görevli), Bülent Akça (TMMOB Teknik Görevli), Eren Şahiner (TMMOB Teknik 
Görevli) ve Oda Yönetim Kurulu Temsilcileri Hüseyin G. Çankaya (Şehir Plancıları 
Odası), Funda Altun (Kimya Mühendisleri Odası), Tuğçe Deniz (İçmimarlar Odası), 
Tülay Koç (Çevre Mühendisleri Odası), A.İrfan Türkkolu (Metalurji ve Malzeme 
Mühendisleri Odası), Faruk İlgün (Jeoloji Mühendisleri Odası), Ercan Erzincan (Peyzaj 
Mimarları Odası), Timur Bilinç Batur (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası), Fikret 
Kemal Yıldırım (İnşaat Mühendisleri Odası), Necmi Ergin (Maden Mühendisleri Odası), 
Serdar Kart (Jeofizik Mühendisleri Odası), Yunus Yener (Makina Mühendisleri Odası), 
Emre Metin (Elektrik Mühendisleri Odası), İ.Burak İmrek (Bilgisayar Mühendisleri 
Odası) katıldı. 

31 Ocak 2017 
TMMOB ve Oda Sekreter/Yazman üyeleri “TMMOB Yönetim Kurulu’nun 21 Ocak 2017 
tarih ve 138 sayılı kararı gereği, referandum sürecine ilişkin yürütülecek mücadele 
programı” gündemiyle toplandı.

Karar No 138: Türkiye Cumhuriyeti Anayasasında Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi TBMM Genel Kurulunda, 339 evet oyu ile kabul edilmiş olup, Cumhurbaşkanı 
onayı sonrası referanduma sunulacaktır.

Anayasa değişikliği ile mevcut parlamenter sistemde eksikte olsa işleyen kuvvetler 
ayrılığı ilkesi yerle bir edilecek, yasama, yürütme ve yargı erkleri tek kişide toplanacak, 
otoriter-totaliter bir rejime geçilecektir. Yasama ve yargı erklerinin zaten önemli 
ölçüde budanmış bağımsızlığı tümüyle ortadan kaldırılacaktır.

Özgürlükçü ve gelişmiş demokrasilerde kuvvetler ayrılığı ilkesi tartışmasız temel 
ilkedir. Anayasa ortak bir toplumsal sözleşme metnidir. Hakimler ve Savcılar Kurulu 
ve Anayasa Mahkemesi üyelerinin neredeyse tamamının siyasi parti başkanı kimliği 
de olacak tek bir kişi tarafından belirlenmesi asla kabul edilemez.
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Tek başına bir kişiye parlamentoyu gerekçesiz fesih yetkisi verilmesi açık bir 
diktatörlüktür.

Anayasa değişikliği ile ülkemizde on yıllardır adım adım kurgulanan piyasacı, emek 
ve doğa düşmanı, laiklik karşıtı düzen korunmak ve kalıcılaştırılmak istenmektedir. 
Fiili olarak uygulanan başkanlık ve dikta rejimine yasal statü kazandırılması 
hedeflenmektedir.

Örgütümüz, toplumsal kutuplaşmayı artıracak ve diktatörlüğü kurumsallaştıracak, 
ortak bir toplum sözleşmesi metninden uzak, OHAL koşullarında hazırlanan ve 12 
Eylül darbe Anayasasından bile daha gerici olan bu Anayasa değişikliği teklifine 
“HAYIR” demektedir.

TMMOB tüm bileşenleri ile referandum sürecinde de bu değişiklik teklifine “HAYIR”  
diyecek, bu süreçte üyelerine ve halkına olan sorumluluğu gereği tüm birimlerini 
harekete geçirerek,  ortak mücadele hattının oluşturulması için emek ve meslek 
örgütleri ile birlikte hareket edecektir.

Toplantıya;  Dersim Gül (TMMOB Genel Sekreteri), Gülsüm Sönmez (TMMOB Genel 
Sekreter Yardımcısı ), Sezgin Çalışkan (TMMOB Teknik Görevli), Eren Şahiner (TMMOB 
Teknik Görevli), Oda Yönetim Kurulu Temsilcilerinden Oktay Dursun (Bilgisayar 
Mühendisleri Odası), Tülay Koç (Çevre Mühendisleri Odası), Hüseyin Önder (Elektrik 
Mühendisleri Odası), Onur Sevencan (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası), Tuğçe 
Deniz (İçmimarlar Odası), Fikret Kemal Yıldırım (İnşaat Mühendisleri Odası), Faruk 
İlgün (Jeoloji Mühendisleri Odası), Funda Altun (Kimya Mühendisleri Odası), Halil 
Kavak (Kimya Mühendisleri Odası), Yunus Yener (Makina Mühendisleri Odası), Hüseyin 
Savaş (Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası), Sibel Baş (Mimarlar Odası), Ezgi 
Ceylan (Petrol Mühendisleri Odası), Erdal Erzincan (Peyzaj Mimarları Odası), Harun 
Kılıçoğlu (Peyzaj Mimarları Odası), Murat Aslan (Ziraat Mühendisleri Odası) katıldı.

03 Mayıs 2017 
TMMOB Yönetim Kurulu, bağlı Odaların Başkan ve Sekreter/Yazman Üyeleri ile 03 
Mayıs 2017’de Mimarlar Odası toplantı salonunda “Anayasa Değişikliği Referandum 
Sürecinin Değerlendirilmesi” gündemli bir toplantı gerçekleştirdi.

Toplantıya; Emin Koramaz (TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı), Züber Akgöl (TMMOB 
Yönetim Kurulu II. Başkanı), Bahattin Şahin (TMMOB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi)  
Ekrem Poyraz (TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi), Kemal Zeki Taydaş (TMMOB Yürütme 
Kurulu Üyesi), ve Niyazi Karadeniz (TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi), Dersim Gül 
(TMMOB Genel Sekreteri), Gülsüm Sönmez (TMMOB Genel Sekreter Yrd.), Özgür 
Cemile Göktaş Küçük (TMMOB Teknik Görevli), Eren Şahiner (TMMOB Teknik Görevli) 
ve Sezgin Çalışkan (TMMOB Teknik Görevli), Oda Yönetim Kurulu Temsilcileri Birkan 
Sarıfakioğlu (Bilgisayar Mühendisleri Odası), Oktay Dursun (Bilgisayar Mühendisleri 
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Odası), Zeyneti Bayri Ünal (Çevre Mühendisleri Odası), Hüseyin Yeşil (Elektrik 
Mühendisleri Odası), Hüseyin Önder (Elektrik Mühendisleri Odası), Abdullah Zararsız 
(Fizik Mühendisleri Odası), Hasan Can Karakuş (Fizik Mühendisleri Odası), Yaşar 
Üzümcü (Gıda Mühendisleri Odası), Emrah Kaymak (İçmimarlar Odası), Ömer Sencar 
(İçmimarlar Odası), Şevket Demirbaş (Jeofizik Mühendisleri Odası), Ayhan Yüksel 
(Maden Mühendisleri Odası), Ali Ekber Çakar (Makina Mühendisleri Odası), Yunus 
Yener (Makina Mühendisleri Odası), Faruk Sanlı (Meteoroloji Mühendisleri Odası), 
Suzan Taştan (Meteoroloji Mühendisleri Odası), Eyüp Muhçu (Mimarlar Odası), 
Ayşegül Oruçkaptan (Peyzaj Mimarları Odası), Harun Kılıçoğlu (Peyzaj Mimarları 
Odası),  Orhan Sarıaltun (Şehir Plancıları Odası), Hüseyin Gazi Çankaya (Şehir 
Plancıları Odası), Fikret Kemal Yıldırım (İnşaat Mühendisleri Odası), Faruk İlgün 
(Jeoloji Mühendisleri Odası), Funda Altun (Kimya Mühendisleri Odası), Özden Güngör 
(Ziraat Mühendisleri Odası), Murat Aslan (Ziraat Mühendisleri Odası) katıldı.

7 Haziran 2017 
TMMOB ve Oda Sekreter/Yazman üyeleri “Kimya Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu’nun görevden alınması istemi ile açılan dava” gündemiyle bir araya geldi.

Toplantıya; Dersim Gül (TMMOB Genel Sekreteri) ve Oda Yönetim Kurulu Temsilcileri 
Hüseyin Kaya (İnşaat Mühendisleri Odası), Tuğçe Deniz (İçmimarlar Odası), Halil 
Kavak (Kimya Mühendisleri Odası), Sinan Tütüncü (Mimarlar Odası), Hüseyin G. 
Çankaya (Şehir Plancıları Odası), Necmi Ergin (Maden Mühendisleri Odası), Tülay 
Koç (Çevre Mühendisleri Odası), H.Özge İdali (Peyzaj Mimarları Odası), A.İrfan 
Türkkolu (Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası), İ. Burak İmrek (Bilgisayar 
Mühendisleri Odası), Faruk İlgün (Jeoloji Mühendisleri Odası), Timur Bilinç Batur 
(Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası), Emre Metin (Elektrik Mühendisleri Odası), 
Yaşar Üzümcü (Gıda Mühendisleri Odası), Yunus Yener (Makina Mühendisleri Odası), 
Murat Aslan (Ziraat Mühendisleri Odası) katıldı.

21 Haziran 2017 
TMMOB ve Oda Sekreter/Yazman üyeleri “SGK ve TMMOB arasında imzalanan 
protokolün iptali ve TMMOB kanunu değişikliği girişimine karşı yürütülecek mücadele 
programı” gündemiyle toplandı.

Toplantıya; Kemal Zeki Taydaş (TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi) Onur Sevencan (Harita 
ve Kadastro Mühendisleri Odası), Hüseyin G. Çankaya (Şehir Plancıları Odası), Fikret 
Kemal Yıldırım (İnşaat Mühendisleri Odası), Halil Kavak (Kimya Mühendisleri Odası), 
Faruk İlgün (Jeoloji Mühendisleri Odası), Sinan Tütüncü (Mimarlar Odası), H.Özge 
İdali (Peyzaj Mimarları Odası), Hüseyin Önder (Elektrik Mühendisleri Odası), Yunus 
Yener (Makina Mühendisleri Odası) katıldı.
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4 Temmuz 2017 
TMMOB Oda Sekreterleri ve Ankara İKK, “SGK ve TMMOB arasında imzalanan asgari 
ücret protokolün SGK tarafından tek taraflı iptali” gündemiyle toplandı.

Toplantıya; Dersim Gül (TMMOB Genel Sekreteri), Gülsüm Sönmez (TMMOB Genel 
Sekreter Yrd.) ve Oda Yönetim Kurulu Temsilcileri Ayşen Gül Şimşek (Mimarlar Odası 
), Alaattin Ali Yolcu (Elektrik Mühendisleri Odası), Özgür Topçu (İnşaat Mühendisleri 
Odası – Ankara İKK Sekreteri ), Burak Sevim (Peyzaj Mimarları Odası), Bahattin Sarı 
(İnşaat Mühendisleri Odası), Emre Metin (Elektrik Mühendisleri Odası), Taner Özden 
(Elektrik Mühendisleri Odası), Halil Kavak (Kimya Mühendisleri Odası), Sinan Tütüncü 
(Mimarlar Odası), Adil Güneş Akbaş (Bilgisayar Mühendisleri Odası), Seyit Ali Korkmaz 
(Makina Mühendisleri Odası), Gözde Güldal (Şehir Plancıları Odası) katıldı.

14 Eylül 2017 
TMMOB ve Oda Sekreter/Yazman üyeleri, “Bilirkişilik Eğitimi ve SGK Protokolü iptal 
süreci” gündemleriyle bir araya geldi.

Toplantıya; Züber Akgöl (TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi), Ali Fahri Özten (TMMOB 
Yürütme Kurulu Üyesi), Dersim Gül (TMMOB Genel Sekreteri), Gülsüm Sönmez 
(TMMOB Genel Sekreter Yrd.) ve Oda Yönetim Kurulu Temsilcileri Fırat Çukurçayır 
(Meteoroloji Mühendisleri Odası), Faruk Sanlı (Meteoroloji Mühendisleri Odası), 
Hüseyin G.Çankaya (Şehir Plancıları Odası), Timur Bilinç Batur (Harita ve Kadastro 
Mühendisleri Odası), Leman Ardoğan (Mimarlar Odası), Ayhan Yüksel (Maden 
Mühendisleri Odası), Hakan Kemikkıran (Maden Mühendisleri Odası), H.Özge İdali 
(Peyzaj Mimarları Odası), Halil Kavak (Kimya Mühendisleri Odası), Faruk İlgün 
(Jeoloji Mühendisleri Odası), Tülay Koç (Çevre Mühendisleri Odası), Yunus Yener 
(Makina Mühendisleri Odası), Bahadır Acar (Elektik Mühendisleri Odası), Hayati 
Küçük (Elektrik Mühendisleri Odası), Erdoğan Balcıoğlu (İnşaat Mühendisleri Odası), 
Serap Dedeoğu (İnşaat Mühendisleri Odası), Hüseyin Hılı (Metalurji ve Malzeme 
Mühendisleri Odası),  Tuğçe Deniz (İçmimarlar Odası), Erkan Arı (İçmimarlar Odası), 
Hamdi Arpa (Ziraat Mühendisleri Odası) katıldı.

ODA SAYMANLARI İLE ORTAK TOPLANTILAR
TMMOB Oda Sayman Üyeleri “TMMOB 2018-2020 Dönemi Bütçe Uygulama Esasları 
Yönetmeliği” üzerinde çalışma yapmak üzere 8 Mayıs 2018 tarihinde TMMOB’de 
toplandı.

Toplantıya; TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, TMMOB Teknik Görevliler Eren 
Şahiner ve Sezgin Çalışkan, TMMOB Muhasebe Görevlisi İhsan Aydın, Haydar Şahin 
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(Makina Mühendisleri Odası), D. Malik Bakır (Jeoloji Mühendisleri Odası), Deniz Şahin 
Çelik (Maden Mühendisleri Odası), Naci Yalçın (İçmimarlar Odası), Cem Nuri Aldaş 
(Bilgisayar Mühendisleri Odası), Arzu Arslan (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası), 
Onur Severcan(Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası), Ayhan Akgöz (Meteoroloji 
Mühendisleri Odası),Bülent Erkul (İnşaat Mühendisleri Odası), Mustafa Tankut 
Kılınç (Jeofizik Mühendisleri Odası), Ali Hakkan (Mimarlar Odası), Murat Şanlı (Gıda 
Mühendisleri Odası), Hasan Can Karakuş (Fizik Mühendisleri Odası), Vildan Özmen 
(Çevre Mühendisleri Odası) katıldı.

İL/İLÇE KOORDİNASYON KURULLARI İLE İLİŞKİLER
28 EYLÜL 2016 KOCAELİ İKK
Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu toplantısı 28 Eylül 2016 tarihinde TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz ve II. Başkan Züber Akgöl’ün katılımıyla gerçekleştirildi.

TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Ünal Özmural’ın açış konuşmasıyla 
başlayan toplantı gündeminde TMMOB 44. Dönem çalışmaları ve KHK’lar kapsamında 
görevden alınan meslek mensupları yer aldı..

23 KASIM 2016 DİYARBAKIR İKK – BATMAN İKK
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz ve Yönetim Kurulu II. Başkanı Züber 
Akgöl, 23 Kasım 2016 tarihinde Diyarbakır İKK ve Batman İKK temsilcileriyle ortak 
toplantı yaptı.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı 
Züber Akgöl, MMO Yön. Kur. Üyesi Bedri Tekin, Diyarbakır İKK Sekreteri Mehmet 
Orak, Batman İKK Sekreteri İbrahim Yıldız ve Batman İKK bileşenleri üyeleri katılım 
sağladılar.

MMO Batman İl Temsilciliği’nde gerçekleştirilen toplantıda; ülke gündemi, TMMOB 
çalışmaları ve İKK çalışmaları hakkında karşılıklı görüş alışverişinde bulunuldu.

Şirvan’daki maden faciası nedeniyle yaptıkları incelemelere ilişkin önümüzdeki hafta 
içinde Ankara’da basın açıklaması düzenleyeceklerini ifade eden Koramaz, AKP 
hükümetinin çıkardığı KHK’larla binlerce emekçinin ihraç edilmesi, ülkede yürütülen 
cadı avı, ülkedeki antidemokratik uygulamalar ile ilgili değerlendirmelerinin ardından, 
Diyarbakır, Mardin ve Batman’da demokrasi ve özgürlük temalarının işleneceği 
TMMOB Kent Sempozyumlarını gerçekleştirmeyi planladıklarını dile getirdi.
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17 – 22 EKİM 2016 DENİZLİ İKK
Denizli İl Koordinasyon Kurulu tarafından 17-22 Ekim tarihleri arasında TMMOB 
Haftası kapsamında hazırlanan program, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz’ın da katıldığı Gençlik Forumu ile sona erdi. Program, CHP Denizli Milletvekili 
Melik Basmacı, TMMOB’ye bağlı odaların şube yöneticileri ve temsilcileri ile öğrenci 
üyelerin katılımıyla gerçekleştirildi.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz yaptığı konuşmada; “Türk Mühendis 
ve Mimar Odaları Birliği; bu ülkenin mühendis, mimar ve şehir plancılarının ve halkın 
ortak çıkarlarını koruyup geliştiren bir örgüttür. 1908 yılında kurulan Mühendisler 
Mimarlar Derneği’nden beri yasalarla kurulan ve korunan bir örgüttür. Biz Türkiye 
Cumhuriyeti Anayasası’nın 135. maddesi ile kurulmuş bir örgütüz. Bu madde ile 
kurulan tüm örgütler demokratik yapılardır, o nedenle bizim örgütümüz de demokratik 
bir yapıdır.

Önceden beri iktidarın hedefinde olan TMMOB, OHAL döneminde daha fazla baskı ve 
sindirme politikalarına maruz kalmaktadır. Ancak, örgütümüzün Anayasal bir kuruluş 
olduğu kimse tarafından unutulmamalıdır. Biz iktidarların değil, yasaların verdiği yetki 
ile kamu görevi yapıyoruz. TMMOB şimdiye kadar kimseye diz çökmedi, bundan sonra 
da çökmeyecek. Onurlu ve haklı mücadelesini sürdürmeye devam edecek!” dedi.

14 OCAK 2017 DİYARBAKIR İKK 
TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu toplantısı 14 Ocak 2017 tarihinde TMMOB 
Yürütme Kurulu üyeleri, Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri, Diyarbakır Oda 
Yöneticileri ve açığa alınan üyelerin katılımıyla MMO toplantı salonunda gerçekleştirildi.

Anayasa değişiklik teklifi, KHK’lar kapsamında görevden alınan meslek mensupları, 
Kayyum atanan belediyeler ve Sur içi yeniden yapılandırma projesi konularında 
görüş alışverişinde bulunuldu. Burada gerçekleştirilen basın toplantısı ile Anaysa 
referandumu sürecine ilişkin görüşlerimiz ve KHK ile ihraç edilen meslektaşlarımızın 
sorunları basın ve kamuoyu ile paylaşıldı.

3 ŞUBAT 2017 ANKARA İKK
TMMOB Yürütme Kurulu üyeleri ile Ankara İl Koordinasyon Kurulu ortak toplantısı, 
3 Şubat 2017 tarihinde İMO Rüştü Özal toplantı salonunda “Başkanlık sistemine, 
tek adam diktasına karşı Hayır”, başlığıyla toplandı. TMMOB örgütlülüğünün Anayasa 
değişikliği ve referandum sürecine ilişkin ilk birim toplantısında, TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Birliğin eylemlilik planlarını açıkladı. 

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Özgür Topçu ise, genel gündem 
değerlendirmesinde bulundu. Ardından görüş ve önerilere yer verildi. 
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01 ŞUBAT 2017 ADANA İKK
TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulu Danışma Kurulu toplantısı, 1 Şubat 
2017 tarihinde İMO’da gerçekleştirildi. Toplantıda, TMMOB Yönetim Kurulu 
Sayman üyesi Bahattin Şahin ve TMMOB Adana İKK Sekreteri Ali Kuzu yaptıkları 
konuşmalarda; TMMOB’nin, rejimin tek adam yönetimi doğrultusunda değiştirilerek 
kurumsallaştırılmasını hedefleyen Anayasa Referandumu sürecine ilişkin bütün 
birimlerini harekete geçirerek mücadele edeceklerini kaydetti.

31 MART 2017 İSTANBUL İKK
TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu’nun organize ettiği “Anayasa Değişikliğini 
Tartışıyoruz” etkinliği 31 Mart 2017 tarihinde Makina Mühendisleri Odası Konferans 
Salonunda gerçekleştirildi.

Oda Öğrenci Komisyonlarının katılımı ile gerçekleşen etkinlikte gazeteci-yazar 
Enver Aysever ve TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül konuşmacı olarak yer aldı. 
Konuşmacıların sunumları ardından soru cevap şeklinde devam eden etkinliğe 
üniversite öğrencileri yoğun katılım gösterdi.

03 NİSAN 2017 KIRKLARELİ İKK
TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu, Anayasa Değişikliği Referandumu sürecine 
ilişkin olarak 3 Nisan 2017 tarihinde Kırklareli Belediyesi Atatürk Kültür Merkezi’nde 
“TMMOB Geleceğimizi Tartışıyor” başlıklı bir panel gerçekleştirdi.

Etkinliğe panelist olarak TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Turhan Tuncer, HKMO İstanbul 
Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Alişan Çalçalı, MMO İstanbul Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkanı Battal Kılıç, İMO İstanbul Şube Yönetim Kurulu Başkanı Nusret Suna, MO C. 
Sami Yılmaztürk, EMO İstanbul Şubesi Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin 
Ergun Doğru katıldı. Ayrıca etkinliğe Kırklareli Milletvekili Turabi Kayan ve Kırklareli 
Belediye Başkanı Mehmet Siyam Kesimoğlu katıldı.

Etkinliğin ardından yapılan basın açıklamasını ise TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi 
Turhan Tuncer okudu. 

06 TEMMUZ 2017 ANKARA İKK
Türkiye genelinde TMMOB’ye bağlı İl Koordinasyon Kurulları, 6 Temmuz 2017 
tarihinde SGK İl Müdürlükleri önlerinde kitlesel basın açıklamaları düzenleyerek; 31 
Temmuz 2012 tarihinde imzalanan işbirliği protokolünün SGK tarafından 9 Haziran 
2017’de tek taraflı feshedilmesini protesto ettiler.
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SGK’nın Mithatpaşa Caddesi’ndeki binası önünde konuşan TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz, “Biz bu gömleği giymeyeceğiz” diyerek tüm mühendis, mimar 
ve şehir plancılarına mücadele çağrısı yaptı. 

25 EKİM 2017 ANKARA İKK
TMMOB’nin ilk Genel Kurulu’nun gerçekleştirildiği tarih olan 18-21 Ekim tarihlerinin 
63. Yıldönümü, TMMOB Ankara, Denizli ve Kırklareli İl Koordinasyon Kurulları 
tarafından yapılan etkinliklerle kutlandı.

Ankara İl Koordinasyon Kurulu 20-23 Ekim 2017 tarihleri arasında “Dünden 
bugüne aynı kararlılık ve inançla sürdürdüğümüz mücadelemizin 63. Yılı” temalı bir 
fotoğraf sergisi düzenledi. İnşaat Mühendisler Odası Kongre ve Kültür Merkezi’nde 
gerçekleştirilen serginin açılışında konuşan TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz, TMMOB’nin 63 yıllık mücadele birikimini geleceğe taşımakta kararlı 
olduğunun altını çizdi.

21 MART 2018 ESKİŞEHİR İKK
Eskişehir Alpu Bölgesi’nde yapılmak istenen termik santrale ilişkin TMMOB Heyeti ile 
TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu ortak bir toplantı gerçekleştirdi.

Katılımcılar toplantıda, yapılması planlanan termik santral projesine karşı yürütülen 
mücadele sürecinin seyri ve hukuki çalışmalar hakkında tartışarak, mücadele hattı 
üzerine fikir alışverişinde bulundu.

DEMOKRASİ, HAK VE ÖZGÜRLÜKLER MÜCADELESİNDE 
TMMOB

KATILDIĞIMIZ MİTİNGLER, KİTLESEL BASIN AÇIKLAMALARI

10 EKİM KATLİAMININ SEKİZİNCİ AYINDA ANKARA’DA GAR ÖNÜNDE 
BULUŞULDU - 10 Haziran 2016
Ankara’da 10 Ekim’de yaşanan katliamda hayatını kaybedenler için TMMOB, KESK, 
DİSK ve TTB’nin de aralarında bulunduğu 10 Ekim bileşenleri ile 10 Ekim Barış ve 
Dayanışma Derneği, 10 Haziran 2016 tarihinde Tren Garı önünde anma etkinliği 
düzenledi.
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FAŞİZME KARŞI DEMOKRASİ CEPHESİNDE ORTAK MÜCADELEYE ÇAĞRI - 
28 Haziran 2016
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, 28 Haziran 2016 tarihinde İstanbul Tabip Odası’nda bir 
basın toplantısı düzenleyerek, toplumsal muhalefetin faşizme karşı direnecek unsurlarını 
bir Demokrasi Cephesinde ortak mücadeleye çağırdı. Türkiye’nin her geçen gün 
uçurumun kıyısına daha fazla yaklaştığı, demokrasinin en basit ilkelerinin dahi rafa 
kaldırıldığı belirtildi. Ülkenin içinde bulunduğu karanlığa karşı  “işaret fişeği” olacak 
bir demokrasi cephesinin kurulmasının acil olduğu belirtilen açıklamada, “Biz emek 
ve meslek örgütleri olarak üzerimize düşen sorumluluğu üstleneceğimizi burada hep 
beraber beyan ediyoruz” denildi.

10 EKİM ANKARA KATLİAMI İDDİANAMESİNE İLİŞKİN ADLİYE ÖNÜNDE 
BASIN AÇIKLAMASI - 01 Temmuz 2016
KESK, DİSK, TMMOB, TTB ve 10 Ekim Barış ve Dayanışma Derneği, Ankara katliamının 
iddianamesine ilişkin 1 Temmuz 2016 tarihinde Ankara Adliyesi önünde yaptığı basın 
açıklaması ile tıpkı Hrant Dink ve demokratik kişi ve kuruluşlara dönük gerçekleştirilen 
siyasi cinayetlerde olduğu gibi derin bir tertip ile karşı karşıyayız dedi.

SİVAS KATLİAMINDA HAYATINI KAYBEDENLER ANILDI - 2 Temmuz 2016
23 yıl önce 35 kişinin yakılarak öldürüldüğü Sivas katliamı çeşitli kentlerde düzenlenen 
etkinliklerle bir kez daha lanetlendi. Ankara’da Kurtuluş kavşağında toplanan binlerce 
kişi Madımak Otel’de yakılarak katledilenlerin fotoğraflarını taşıyarak Kolej Meydanı’na 
yürüdü. TMMOB yöneticileri ve üyeleri de mitinge geniş katılım sağladı.

10 EKİM KATLİAMININ DOKUZUNCU AYINDA ANKARA’DA GAR ÖNÜNDE 
BULUŞULDU - 10 Temmuz 2016
Ankara’da 10 Ekim’de yaşanan katliamda hayatını kaybedenler için TMMOB, KESK, 
DİSK ve TTB’nin de aralarında bulunduğu 10 Ekim bileşenleri ile 10 Ekim Barış ve 
Dayanışma Derneği, 10 Temmuz 2016 tarihinde Tren Garı önünde anma etkinliği 
düzenledi. Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı’nın katliama ilişkin hazırladığı iddianamenin 
katliamın üstünü örtmek üzere oluşturulduğu ifade edildi. Protestonun ardından 10 
Ekim Derneği’nde bir toplantı düzenlendi.

ULUSLARARASI İŞGÜCÜ KANUN TASARISI İKK’LARDA PROTESTO EDİLİDİ 
- 14 Temmuz 2016
TMMOB Balıkesir, Diyarbakır, Eskişehir ve Samsun İl Koordinasyon Kurulları, TBMM 
gündeminde bulunan Uluslararası İşgücü Kanun Tasarısı’nın akademik ve mesleki 



Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği142

yeterlilik denetimi kaldırılarak yabancılara hizmet edeceği; ülkemize, örgütümüze ve 
mesleğimize vereceği zarar konusunda kitlesel basın açıklamalarıyla “Uluslararası 
İşgücü Kanunu Tasarısı, Ülkemizi Sömürge, Yurttaşlarımızı İkinci Sınıf Ucuz İşgücü 
Olarak Gören Bir Yaklaşımla Hazırlanmıştır, TBMM Gündeminden Çıkarılmalıdır” 
denildi.

ULUSLARARASI İŞGÜCÜ KANUN TASARISINA KARŞI TBMM’DE BASIN 
TOPLANTISI DÜZENLENDİ - 14 Temmuz 2016
TMMOB heyeti, Uluslararası İşgücü Kanun Tasarısı’na karşı yürütülen mücadele 
kapsamında TBMM basın bürosunda CHP Milletvekilleri Orhan Sarıbal, Aytuğ Atıcı, 
Musa Çam, Necati Yılmaz, İbrahim Özdiş, Şenal Saruhan, Utku Çakırözer, Gülay 
Yedekçi, Niyazi Nefi Kara, Kamil Okyay Sındır, Nurettin Demir, Turabi Kayan ve Ali 
Akyıldız’ın da destek katılımıyla basın açıklaması gerçekleştirdi. TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz açıklamasında “Meclis gündemindeki yasa tasarısı, 
ülkemize büyük bir yük getirirken profesyonel meslek mensuplarını kendi ülkelerinde 
yabancı saymaktadır. Bu tasarı hiç tartışmasız olarak mühendis, mimar ve şehir 
plancılarını kendi ülkesinde mülteci haline getirecektir. TMMOB Kanunu’nu değiştiren 
bu tasarının, hazırlık aşamasında Birliğimizden hiçbir şekilde görüş istenmemiştir. Ülke 
vatandaşı olan mühendis, mimar ve şehir plancılarını uluslararası sermayeye teslim 
etmeye çalışan siyasal iktidar anayasal suç işlemeye hazırlanmaktadır. Bilinmelidir ki 
TMMOB; 500.000’e yakın üyesi ile mühendislik ve mimarlık fakültelerinde öğrenim 
gören 435.000 öğrencinin hakları ve geleceği için mücadele edecektir. Ülkemizin 
sömürge, meslek mensuplarının mülteci haline getirilmesine izin vermeyeceğiz.” dedi.

NE ASKERİ NE SİVİL DARBE, NE OLAĞANÜSTÜ HAL! ACİL DEMOKRASİ! - 
23 Temmuz 2016
DİSK, KESK, TMMOB, TTB’nin de aralarında yer aldığı emek-demokrasi örgütleri, siyasi 
partiler 23 Temmuz 2016 tarihinde darbe girişimi ve OHAL ilanıyla ilgili Mülkiyeliler 
Birliği’nde bir basın toplantısı düzenledi. Açıklamada OHAL ilanının sivil darbe ile 
“Başkanlık” sisteminin “Başkomutanlık” adı altında uygulanması, kurumsallaştırılması 
olduğu belirtilerek, acil demokrasi için talepler sıralandı, OHAL’in derhal kaldırılması 
istendi.

DİSK, KESK, TMMOB VE TTB, CHP’Yİ ZİYARET ETTİ - 08 Ağustos 2016
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, 8 Ağustos 2016 Pazartesi günü, Cumhuriyet Halk 
Partisi’ni ziyaret ederek CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu ile görüştü. Görüşmede; 
kamuda, üniversitelerdeki görevden almaların demokrat kimliği bilinen üyeleri 
kapsayacak şekilde cadı avına dönüşmesi ve şehir içindeki askeri alanların taşınması 
ya da kaldırılması sonrası arazilerinin ranta açılması konusundaki kaygılar dile 
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getirildi. Ayrıca, ülkenin içinden geçtiği derin krizin çözümünün OHAL uygulamasında 
değil, “demokrasi”de olduğu vurgulandı.

10 EKİM KATLİAMININ ONUNCU AYINDA ANKARA’DA GAR ÖNÜNDE 
BULUŞULDU - 10 Ağustos 2016
10 Ekim Ankara Katliamı’nın 10. ayında Ankara Tren Garı önündeki katliamda yitirilen 
canlar anıldı. Emek, Barış, Demokrasi Anıtı önünde bir araya gelen 10 Ekim Barış 
ve Dayanışma Derneği yönetici ve üyeleri ile aralarında  DİSK, KESK, TMMOB ve 
TTB’nin de bulunduğu emek ve meslek örgütü temsilcileri ve milletvekillerinden 
oluşan kitle saygı duruşunda bulundu. Sonrasında yapılan konuşmaların ardından 
10 Ekim Katliamı’nın ilk duruşmasının 7 Kasım’da görüleceği hatırlatıldı. Anma töreni 
karanfillerin bırakılmasıyla sona erdi.

FAŞİZME, DARBELERE VE OHAL’E KARŞI GÜÇLERİMİZİ BİRLEŞTİRİYORUZ 
- 11 Ağustos 2016
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin öncülüğünde bir araya gelen emek ve demokrasi 
güçleri, faşizme, darbelere ve OHAL’e karşı umudu, dayanışmayı ve mücadeleyi 
büyütmek için “Emek ve Demokrasi için Güç Birliği” oluşumunu 11 Ağustos 2016 
Perşembe günü Ankara’da düzenlenen bir basın toplantısıyla kamuoyuna duyurdu. 

HAYDARPAŞA İÇİN 219. NÖBETİ TMMOB TUTTU - 21 Ağustos 2016
Varlık Fonu Yasası kapsamında özelleştirilmesi gündeme gelen ve özelleştirilmemesi 
için 219 haftadır önünde nöbet tutulan tarihi Haydarpaşa Garı için 21 Ağustos 2016’da 
nöbeti TMMOB adına İstanbul İl Koordinasyon Kurulu ile TMMOB üyeleri tuttu.

GAZİANTEP SALDIRISI ANKARA’DA PROTESTO EDİLDİ - 21 Ağustos 2016
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB Ankara birimleri, Gaziantep’teki canlı bomba 
saldırısını protesto etmek için 21 Ağustos 2016 tarihinde Yüksel Caddesi’nde bir basın 
açıklaması gerçekleştirerek “Gözlerimizin önünde insanlığın, ülkemizin katledilmesine 
seyirci kalmayacağız. Katliamları lanetliyoruz” denildi.

TRABZON VALİSİ YÜCEL YAVUZ HAKKINDA SUÇ DUYURUSUNDA 
BULUNULDU - 7 Eylül 2016
Karadeniz Teknik Üniversitesi’nde düzenlenen, ‘Artvin’de Madencilik’ konulu panelde 
Trabzon Valisi Yücel Yavuz’un “Türkiye’de bakır üretiminin artırılmasının önündeki 
tüm engellerin kafasını koparacağız” ifadesinin basına yansıması üzerine; Artvin 
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Cerattepe’de doğayı ve yaşamı tehdit eden madencilik faaliyetlerine karşı çıkanlar 
için tehdit içerikli ve görülmekte olan davayı etkilemeye yönelik kullanılan sözlerden 
dolayı, TMMOB Yönetim Kurulu’nun 2 Eylül 2016 tarihli Yönetim Kurulu toplantısında 
alınan karar gereği, Trabzon Valisi Yücel Yavuz hakkında 6 Eylül’de Yargıtay Cumhuriyet 
Başsavcılığı’na suç duyurusunda bulunuldu. Ayrıca TMMOB Yönetim Kurulu üyesi 
Cemalettin Küçük de 7 Eylül’de Trabzon Gazeteciler Cemiyetinde bir basın toplantısı 
düzenledi.

İSTANBUL ECZACI ODASI’NIN YANINDAYIZ! - 08 Eylül 2016
Sağlık Bakanlığı’nın “İstanbul Eczacı Odası’nın (İEO) kuruluş amacı dışında faaliyet 
gösterdiği” iddiasıyla İEO Yönetim Kurulu’nun görevden alınması talebiyle açtığı 
davaya karşı 8 Eylül 2016 tarihinde İstanbul Eczacı Odası’nda bir basın toplantısı 
düzenlenerek Sağlık Bakanlığı’na “davayı geri çekin” çağrısında bulunuldu. 

10 EKİM KATLİAMININ 11. AYI… - 10 Eylül 2016
10 Ekim Ankara Katliamı’nın 11. ayında, aralarında TMMOB’nin de bulunduğu kitle 
katliamın yaşandığı saatte Tren Garı önünde anma etkinliği düzenledi. Katliamda 
hayatını kaybedenler için saygı duruşu ile başlayan anma etkinliğinde hayatını 
kaybedenlerin fotoğrafları taşındı, barış ve kardeşlik sloganları atıldı.

DİSK-KESK-TMMOB-TTB: CADI AVI İLE GÖREVDEN ALINAN EĞİTİM 
EMEKÇİLERİ DERHAL GÖREVLERİNE İADE EDİLMELİDİR - 11 Eylül 2016
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB; açığa alınan, ihraç edilen kamu emekçileri ile ilgili 
11 Eylül 2016 tarihinde ortak bir basın açıklaması yaptı. Açıklamada; “Nereden ve 
kimden gelirse gelsin, başta eğitim emekçileri olmak üzere tüm kamu emekçilerinin 
örgütlü mücadelesini ve iş güvencesini hedef alan, iktidarın baskıcı ve antidemokratik 
uygulamalarına zemin hazırlayan her türlü yasa dışı girişim ve saldırının karşısındayız” 
denildi.

19 EYLÜL MMŞP DAYANIŞMA GÜNÜNDE: “ÖRGÜTÜMÜZE, MESLEĞİMİZE, 
HALKIMIZA VE ÜLKEMİZE SAHİP ÇIKIYORUZ” - 19 Eylül 2016
TMMOB tarihinde önemli bir yeri olan 19 Eylül 1979 iş bırakma eyleminin yıldönümünde 
2011 yılından bu yana kutlanan “19 Eylül Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları Dayanışma 
Günü”nde TMMOB üyeleri bir kez daha alanlardaydı. İKK’ların örgütlü olduğu kent 
merkezlerinde düzenlenen kitlesel basın açıklamalarında “Örgütümüze, Mesleğimize, 
Halkımıza ve Ülkemize Sahip Çıkıyoruz” denildi.
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TMMOB-DİSK-KESK-ATO: LAİK YAŞAMDAN DA DEMOKRASİDEN DE ÖDÜN 
VERMEYECEĞİZ! - 26 Eylül 2016
TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu, DİSK Bölge Temsilciliği, KESK Ankara Şubeler 
Platformu ve Ankara Tabip Odası laik ve bilimsel eğitimi savunmak amacıyla 26 Eylül 
2016 tarihinde Yüksel Caddesi İnsan Hakları Anıtı önünde basın açıklaması yaptılar. 
Açıklamada “OHAL hukukunun arkasına sığınılarak çıkarılan, hukuksuzluk son bulsun, 
sorumlular cezalandırılsın. Eğitim sistemi, ne sermayenin, ne de AKP’nin çıkarlarına 
değil emekçi halkın çıkarları doğrultusunda dönüştürülsün.” denildi. 

TMMOB-DİSK-KESK-TTB: ÖZGÜR BASINA YÖNELİK EKRAN KARATMAYI 
KABUL ETMİYORUZ - 29 Eylül 2016
TMMOB, DİSK, KESK, TTB Ankara ve İstanbul bileşenleri özgür basına yönelik baskıları 
ve yayın durdurma uygulamalarına ilişkin 29 Eylül 2016 tarihinde Ankara’da Kızılay 
Yüksel Caddesi’nde İstanbul’da Galatasaray Meydanı’nda birer basın açıklaması 
gerçekleştirerek basın yayın ilkelerine, düşünceyi ifade ve basın özgürlüğüne 
doğrudan darbe niteliği taşıyan bu uygulamayı kınayarak yayın durdurma kararının 
derhal geri alınmasını talep ettiler. 

TMMOB’DEN DR. BENAN KOYUNCU‘YA DESTEK - 1 Ekim 2016
Ankara Tabip Odası(ATO) Yönetim Kurulu üyesi Dr. Benan Koyuncu’nun KHK’lar 
kapsamında görevden uzaklaştırılmasına ilişkin 1 Ekim 2016 tarihinde ATO, Atatürk 
Eğitim Araştırma Hastanesi acil servis önünde bir basın açıklaması yaparak protestoda 
bulundu. Açıklamaya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz da yaptığı 
konuşmayla destek verdi.

5 EKİM DÜNYA ÖĞRETMENLER GÜNÜNDE ÖĞRETMENLERLE OMUZ 
OMUZAYDIK! - 5 Ekim 2016
Eğitim-Sen önderliğinde Dünya Öğretmenler Günü dolayısıyla “Güçlü ve Demokratik 
bir Toplum için Öğretmene Değer Ver!“ temasıyla 5 Ekim 2016 tarihinde Ankara Milli 
Eğitim Bakanlığı önünde düzenlenen kitlesel basın açıklamasına TMMOB ve üyeleri 
de destek verdi.

10 EKİM ANKARA KATLİAMININ YILDÖNÜMÜNDE “UNUTMAYACAĞIZ, 
UNUTTURMAYACAĞIZ” - 9 Ekim 2016
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin çağrısıyla 10 Ekim 2015’te “Emek, Barış, Demokrasi 
Mitingi” için toplanılan Tren Garı’nda gerçekleşen 101 kişinin hayatını kaybettiği canlı 
bomba saldırısının birinci yıldönümünde dört örgüt ve 10 Ekim Barış ve Dayanışma 
Derneği tarafından çeşitli anma etkinlikleri düzenlendi.
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İlk olarak 9 Ekim Pazar günü katliamda hayatını kaybedenleri anmak üzere Karşıyaka 
Mezarlığı’nda buluşuldu. Katliamda hayatını kaybedenlerin aileleri, yaralananlar, 
siyasi parti, demokratik kitle örgütü ile emek ve meslek örgütlerinin katıldığı anma 
programı saygı duruşu ile başladı. Ailelerin konuşmalarının ardından, İdil Güneyi, 
Korkmaz Tedik, Ali Kitapçı, Uygar Çoşkun ve Sevgi Öztekin’in mezarları başında anma 
yapıldı.

Mezarlık anması sonrası TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Teoman Öztürk Salonu’nda 
“Birinci Yılında 10 Ekim’in Ardından” paneli düzenlendi. Panel sonrası forum bölümüyle 
devam etti. Etkinliğin bu bölümünde de 10 Ekim’de hayatının kaybedenlerin aileleri, 
yaralananlar söz alarak duygu ve düşüncelerini dile getirdi. 

10 Ekim Ankara Katliamı birinci yıldönümü etkinlikleri kapsamında, çeşitli gazeteci 
ve alanda bulunanların çektiği fotoğraflardan oluşan “Unuttuğun Kadar Suçlusun, 
Unutma. Ankara Katliamını Unutma” fotoğraf sergisi Çankaya Belediyesi sergi 
salonunda açıldı.

10 Ekim Ankara Katliamı’nın birinci yıldönümünde Türkiye’nin çeşitli kentlerinde 
anma etkinlikleri düzenlendi.

10 EKİM’İN YILDÖNÜMÜNDE: KATLİAM SERBEST, ANMAK YASAK - 10 
Ekim 2016
“10 Ekim Ankara Katliamı”nın birinci yıldönümünde Gar önünde yapılmak istenen 
anma etkinliği polisin müdahalesi yüzünden yapılamadı. 10 Ekim’de canlı bombalara 
izin veren emniyet güçleri, bir yıl sonra anma etkinliğine geçit vermedi.

“10 Ekim Emek, Barış, Demokrasi Mitingi”nin çağrıcıları olan DİSK, KESK, TMMOB 
ve TTB ile 10 Ekim Barış Dayanışma Derneği temsilcileri ile Gençlik Parkı önünde 
açıklama yapıldı. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, AKP’nin mitinglerine 
alanlar açıkken, katliamda yaşamını yitirenlerin yakınlarına Gar önünün kapatıldığını 
belirterek, polis saldırısına tepki gösterdi. Koramaz, katliamın hesabının mutlaka 
sorulacağını ifade etti.

Ayrıca DİSK, KESK, TMMOB ve TTB Ankara birimleri, katliamının birinci yıldönümünde 
anma etkinliklerine izin verilmemesi ve Gar önünde yapılan müdahale üzerine akşam 
saatlerinde TMMOB’de bir basın toplantısı düzenleyerek “Gözaltılar bir an önce 
serbest bırakılmalıdır” denildi.

TMMOB KESK İLE DAYANIŞMADA - 15 Ekim 2016

KESK’in Türkiye’nin üç kolundan gelinerek Ankara’da yapılacak “İşimize ve 
Geleceğimize Sahip Çıkıyoruz” mitinginin Ankara Valiliği’nce yasaklanması üzerine 
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15 Ekim 2016 tarihinde Sakarya Meydanı’nda bir araya gelen emekçiler taleplerini 
dile getirdi. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz da yaptığı konuşmayla 
KESK’e destek verdi.

TMMOB HAFTASI ETKİNLİKLERİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ - 22 Ekim 2016
17-22 Ekim TMMOB Haftası kapsamında Denizli İl Koordinasyon Kurulu tarafından 
gerçekleştirilen etkinliklerden Gençlik Forumu’na Milletvekilleri ve TMMOB’ye bağlı 
odaların şube yöneticilerinin yanı sıra TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
da katıldı. Koramaz “OHAL döneminde daha fazla baskı ve sindirme politikalarına 
maruz kalan TMMOB şimdiye kadar kimseye diz çökmedi, bundan sonra da 
çökmeyecek. Onurlu ve haklı mücadelesini sürdürmeye devam edecek!” dedi.

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB’DEN CUMHURİYET’E DESTEK - 31 Ekim 2016
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB Ankara birimleri Cumhuriyet gazetesine yönelik operasyon 
üzerine 31 Ekim 2016 tarihinde gazetenin Ankara bürosu önünde bir basın açıklaması 
yaptı. Burada örgütler adına konuşan TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 
KHK’lerle yapılan düzenlemeler ve basına yönelik baskılara dikkat çekerek, “Suskun 
bir ülke istiyorlar. Cumhuriyet gazetesini hepimiz biliyoruz. Darbeyle, cemaatlerle ne 
ilgisi olabilir. Mühendis, mimar, şehir plancılarını, hekimleri de susturmak istiyorlar. 
Onların örgütlerine de operasyon düzenliyorlar. Örgütlerimize yönelik bu baskıları 
halkımızdan aldığımız destekle mutlaka geri püskürteceğiz” şeklinde konuştu.

DİSK, KESK, TMMOB, TTB, 10 EKİM-DER’DEN 10 EKİM DAVASINA ÇAĞRI 
- 4 Kasım 2016
DİSK, KESK, TMMOB, TTB ve 10 Ekim-Der, Ankara Katliamı davasına ilişkin 
Mülkiyeliler Birliği’nde 4 Kasım 2016 tarihinde basın toplantısı düzenleyerek, herkesi 
davaya çağırdı. Kurumlar adına açıklamayı okuyan TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz, davanın ilk duruşmasının 7 Kasım Pazartesi günü Ankara 4. Ağır 
Ceza Mahkemesi’nde görüleceğini belirterek, “Bizim davamız faşizme karşı direne 
direne kazanacağımız demokrasinin davasıdır. Tüm halkımızı bu davaya bulunduğu 
her yerde müdahil olmaya çağırıyoruz” dedi.

TMMOB 10 EKİM DAVASINI TAKİP ETTİ - 7 Kasım 2016
Ankara Tren Garı Katliamının davası 7 Kasım 2016’da görülmeye başlandı. Ankara 
Adliyesi önünde Türkiye’nin dört bir yanından gelen yüzlerce kişi hayatını kaybedenlerin 
anısına saygı duruşunda bulundu. Sonrasında DİSK, KESK, TMMOB, TTB ve 10 Ekim 
Barış ve Dayanışma Derneği ortak bir açıklama yaptı.
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10 EKİM KATLİAMININ ON ÜÇÜNCÜ AYI... - 10 Kasım 2016
Türkiye tarihinin en kanlı katliamının davası devam ederken, 10 Ekim 2015’te Ankara’da 
Emek Barış Demokrasi Mitingi’ne yönelik canlı bomba saldırısında yaşamını yitirenler 
katliamın on üçüncü ayında Ankara Tren Garı’nda anıldı. TMMOB yöneticilerinin ve 
üyelerinin de katıldığı anmada, katliamda yaşamını yitiren 101 kişi için, 101 karanfil 
bırakıldı.

DİSK-KESK-TMMOB-TTB:  “SOMA, ERMENEK, ŞİRVAN. KAZA DEĞİL 
KATLİAM” - 22 Kasım 2016
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB Ankara ve İstanbul bileşenleri Siirt’in Şirvan ilçesindeki 
bakır madeninde yaşanan iş cinayetine ilişkin olarak Ankara’da 22 Kasım’da 
İstanbul’da 24 Kasım’da birer basın açıklaması yaparak “Kader, Fıtrat, Doğa Olayı 
Değil Katliam!” dediler.

DİSK, KESK, TMMOB, TTB HEYETİ ŞİRVAN’DA - 23 Kasım 2016
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB başkanlarından oluşan heyet, Siirt Şirvan Maden köyünde 
bakır maden ocağında meydana gelen facia sonrası bölgeye giderek incelemelerde 
bulundu, temaslar gerçekleştirdi. İncelemenin ardından Maden köyünde aileler 
ziyaret edilerek taziyede bulunuldu.

EMEK-MESLEK ÖRGÜTÜ TEMSİLCİLERİ “OHAL, KHK’LER VE DEMOKRASİ 
MÜCADELESİ”Nİ DEĞERLENDİRDİ - 26 Kasım 2016
Eğitim Sen tarafından düzenlenen “OHAL, KHK’ler ve Demokrasi Mücadelesi” 
sempozyumunda konuşan TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, kamuda 
çalışan meslektaşlarının açığa alınmayı ihraç edilmeye tercih eder noktaya geldiğine 
dikkat çekerek, bu süreçte 2 bini aşkın mühendis, mimar ve şehir planlamacısının 
kamudan ihraç edildiğini veya açığa alındığını söyledi.

ÇOCUKLARIMIZIN YAŞAMLARINI TARİKATLARA CEMAATLERE TESLİM 
ETMEYECEĞİZ! - 1 Aralık 2016
DİSK Ankara Bölge Temsilciliği, KESK Ankara Şubeler Platformu, TMMOB Ankara 
İl Koordinasyon Kurulu ve Ankara Tabip Odası, Adana Aladağ’da yaşanan katliamı 
protesto etmek için 1 Aralık Perşembe günü Yüksel Caddesi’nde bir basın açıklaması 
yaparak “Ne çocuklarımızı, ne okullarımızı, ne emeğimizi, ne yarınlarımızı kirli 
düzeninize, kanlı iktidarınıza, karanlık hırslarınıza teslim etmeyeceğiz. Laikliğin, 
eşitliğin, özgürlüğün ve çocukların ülkesini hep beraber kuracağız.” vurgusunda 
bulunuldu.
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İFTİRA DEĞİL GERÇEK... ANKARA’YA SAHİP ÇIKMAYA DEVAM EDECEĞİZ 
- 2 Aralık 2016
Atatürk Orman Çiftliği’nin talanına karşı yürütülen mücadele sürecinde, AOÇ Koruma 
Amaçlı Nazım İmar Planına dava açan, Çevre Mühendisleri Odası, Mimarlar Odası 
Ankara Şubesi, Peyzaj Mimarları Odası, Şehir Plancıları Odası Ankara Şubesi ve Ziraat 
Mühendisleri Odası başkanlarına “Melih Gökçek’e iftira ettikleri” gerekçesiyle dava 
açılması üzerine 2 Aralık 2016 tarihinde TMMOB’de bir basın toplantısı düzenlendi. 
Açıklamada; mesleki, bilimsel ve teknik bilgimiz ışığında yürüttüğümüz hukuki süreç 
“iftira” olarak adlandırılacaksa bu suçu işlemeye devam edeceğimizi, Atatürk Orman 
Çiftliği’nde gerçekleşen yağma sürecini tekrar tekrar ifşa edeceğimizi bir kez daha 
duyuruyoruz denildi.

DİSK-KESK-TMMOB-TTB “ŞİRVAN MADEN KAZASI ÖN İNCELEME RAPORU” 
AÇIKLANDI - 09 Aralık 2016
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB başkanları Siirt’in Şirvan ilçesine bağlı Madenköy’de açık 
işletme yöntemi ile işletilen bakır madeninde, 17 Kasım 2016 tarihinde meydana gelen 
ve 16 kişinin yaşamını yitirdiği faciayla ilgili olarak bölgede yapılan inceleme sonrası 
oluşturulan ön inceleme raporunu TMMOB’de 9 Aralık 2016 tarihinde düzenlenen 
basın toplantısında kamuoyuyla paylaştı. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz, bilirkişi raporunun incelenmesi sonrası daha kapsamlı bir raporun da 
hazırlanacağını ifade etti.

TMMOB-DİSK-KESK-TTB: KATLİAMLARI LANETLİYORUZ! TESLİM 
OLMAYACAĞIZ! - 12 Aralık 2016
Aralarında TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu’nun da yer aldığı İstanbul Meslek 
Odaları Koordinasyonu (İMOK), İstanbul Beşiktaş’ta yaşanan bombalı saldırıya 
tepkileri ifade etmek, barış talebini dillendirmek üzere 12 Aralık 2016 tarihinde bir 
basın açıklaması gerçekleştirdi.

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu, DİSK Ankara Bölge Temsilciliği, KESK Ankara 
Şubeler Platformu ve Ankara Tabip Odası da aynı çağrısıyla 12 Aralık 2016 tarihinde 
yaptıkları basın açıklamasıyla Yüksel Caddesi’nde, İstanbul’daki terör saldırısını kınadı.

TMMOB’DEN KESK’E DESTEK - 24 Aralık 2016
KESK’in 21 Aralık Çarşamba günü İstanbul Kadıköy’den ‘İşimi, ekmeğimi geri istiyorum’ 
şiarı ile başlattığı emekçi yürüyüşü dördüncü günü 24 Aralık 2016’da Ankara’ya 
ulaştı. Yürüyüş kolunu Ankara’da TMMOB’nin de aralarında bulunduğu emek meslek 
örgütleri, demokratik kitle örgütleri karşıladı. KESK binası önünde buluşan emekçiler 
“İşimi, Ekmeğimi Geri İstiyorum”, “Zafer direnen emekçilerin olacak”, “Çalmadık, 
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çırpmadık, kandırılmadık” sloganlarıyla Sakarya Meydanı’na yürüdü. Eylemde TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz kitleyi selamlayarak, konuşmasında KESK’in 
eylemine destek verdiklerini ifade etti.

TMMOB, DİSK, KESK, TTB: “İNSANLIĞA ve TOPLUMUMUZA YAPILAN 
KATLİAMLARA BOYUN EĞMEYECEĞİZ” - 2 Ocak 2017
TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu, DİSK Ankara Bölge Temsilciliği, KESK Ankara 
Şubeler Platformu ve TTB Ankara Tabip Odası; yeni yılın ilk saatlerinde yaşanan 
saldırıyı protesto etmek amacıyla 2 Ocak 2017 tarihinde Yüksel Caddesi’nde bir araya 
gelerek bir basın açıklaması gerçekleştirdiler.

KARDEŞLİĞİ, BARIŞI, ÖZGÜRLÜĞÜ, LAİKLİĞİ, YAŞAM HAKKINI 
SAVUNMAYA DEVAM EDECEĞİZ! - 3 Ocak 2017
Aralarında TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu’nun da yer aldığı İstanbul Emek ve 
Meslek Örgütleri çağrısıyla, yılbaşı gecesi Ortaköy’de gerçekleştirilen terör saldırısını 
protesto etmek amacıyla  3 Ocak 2017 tarihinde saldırının gerçekleştirildiği eğlence 
merkezi önünde kitlesel bir basın açıklaması gerçekleştirildi. 

TMMOB-KESK: ÖRGÜTLÜ, MESLEKİ VE DEMOKRATİK SENDİKAL 
FAALİYETLERİMİZDEN VAZGEÇMEYECEĞİZ! - 5 Ocak 2017
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Kamu Emekçileri Sendikaları 
Konfederasyonu, Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’nın 22.12.2016 tarih ve 38 
sayılı oluru ile Tarım İl Müdürlüklerinde açığa alma uygulamalarını protesto etmek 
amacıyla 5 Ocak 2017 tarihinde TMMOB’de bir basın toplantısı düzenleyerek “Cadı 
avı bizleri yıldırmayacak” denildi.

BU KARANLIĞA DA, BU KARANLIĞI YARATANLARA DA TESLİM 
OLMAYACAĞIZ! - 5 Ocak 2017
İstanbul İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü’nde görevli, Ziraat Mühendisleri 
Odası İstanbul Şube üyesi 6 mühendis ve çok sayıda kamu emekçisinin hukuksuz 
bir şekilde açığa alınmasına ilişkin TMMOB İstanbul bileşenlerinin de aralarında 
bulunduğu meslek odaları 5 Ocak 2017 tarihinde İstanbul İl Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Müdürlüğü önünde bir basın açıklaması gerçekleştirildi. Açıklamada “Görevden 
uzaklaştırılan üyelerimiz, arkadaşlarımız derhal görevlerinin başına döndürülmeli, bu 
haksız ithamları yapanlar soruşturulmalıdır.” denildi.
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HUKUKSUZ BİÇİMDE AÇIĞA ALMALAR, TBMM’DE YAPILAN AÇIKLAMAYLA 
PROTESTO EDİLDİ - 6 Ocak 2017
Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’nın hukuksuz bir biçimde görevden aldığı kamu 
emekçilerinin haklarını savunmak için; Türk Mühendis Mimar Odaları Birliği, Ziraat 
Mühendisleri Odası, Tarım Orkam-Sen ve Ziraatçılar Derneği yöneticileri 6 Ocak 2017 
tarihinde TBMM’de basın açıklaması yaptılar. 

TÜM BASKI UYGULAMALARINA KARŞI BİZ HAYIR DİYORUZ! - 11 Ocak 
2017
TMMOB, DİSK, KESK, TTB, ASMMMO Ankara bileşenleri 11 Ocak 2017 tarihinde 
Mülkiyeliler Birliği’nde düzenledikleri basın toplantısında OHAL ve Ankara Valiliğinin 
eylem yasağı kararına karşı olduklarını ifade ettiler.

ÜLKEMİZ ÜZERİNDEKİ KARANLIĞIN TÜMÜNE HAYIR DİYORUZ! - 14 Ocak 
2017
TMMOB Yönetim Kurulu üyelerinden oluşan bir heyet, Diyarbakır İl Koordinasyon 
Kurulu temsilcisi ve bileşenleriyle 14 Ocak 2017 tarihinde MMO Diyarbakır Şubesinde 
yaptıkları görüşmenin ardından bir basın toplantısı düzenleyerek ülkemizde yaşanan 
son sürece ilişkin değerlendirmede bulundular. Basın metni TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz tarafından okundu.

İSTANBUL ECZACI ODASININ YANINDAYIZ! - 14 Ocak 2017
Aralarında TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu’nun da yer aldığı İstanbul Meslek 
Odaları Koordinasyonu (İMOK), Sağlık Bakanlığı’nın “kuruluş amacı dışında faaliyet 
gösterdiği” iddiasıyla İstanbul Eczacı Odası Yönetim Kurulu’nun görevden alınması 
talebiyle açtığı davaya ilişkin 16 Ocak 2017 tarihinde bir basın açıklaması yaparak 
“İstanbul Eczacı Odası ‘nın yanında olduğumuzu kamuoyuna bildiririz.” denildi.

HRANT DİNK ÖLÜMÜNÜN 10. YILINDA ANILDI - 19 Ocak 2017
Agos gazetesi Genel Yayın Yönetmeni Hrant Dink ölümünün 10. yıldönümünde 
çeşitli kentlerde düzenlenen etkinliklerde anıldı. İstanbul’da Agos gazetesi önünde, 
Ankara’da Birgün gazetesi önünde düzenlenen anma etkinliklerine TMMOB ve 
Odaların Yönetim Kurulu üyeleri de katıldı.
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DİSK, KESK, TMMOB, TTB ve 10 EKİM-DER: ADALET ARAYIŞIMIZ ASLA 
BİTMEYECEK! - 3 Şubat 2017
DİSK, KESK, TMMOB, TTB ve 10 Ekim Barış ve Dayanışma Derneği (10 EKİM-DER), 
6 Şubat Pazartesi günü Ankara Adliyesi’nde görülecek 10 Ekim Ankara Katliamı 
davası 2. duruşmasına katılım ve dayanışma çağrısı yapmak amacıyla 3 Şubat 2017 
tarihinde ortak bir basın toplantısı düzenledi. 10 EKİM-DER binasında gerçekleştirilen 
toplantıya TMMOB adına Genel Sekreter Dersim Gül katıldı.

TMMOB MÜCADELESİNDEN YILMAYACAK - 3 Şubat 2017
TMMOB Yürütme Kurulu üyeleri ile Ankara İl Koordinasyon Kurulu ortak toplantısı 
3 Şubat 2017 tarihinde İMO Rüştü Özal toplantı salonunda “Başkanlık sistemine, 
tek adam diktasına karşı Hayır”, başlığıyla toplandı. TMMOB örgütlülüğünün Anayasa 
değişikliği ve referandum sürecine ilişkin açıklamanın yapıldığı toplantısında, TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Birliğin eylemlilik planlarını paylaştı. 

HAYIR! MÜCADELE EDECEĞİZ! BAŞARACAĞIZ! - 4 Şubat 2017
TMMOB Yürütme Kurulu üyeleri ile ortak toplantıların ikincisi İstanbul İl 
Koordinasyon Kurulu ile, 4 Şubat 2017 tarihinde İMO İstanbul Şubesi toplantı 
salonunda gerçekleştirildi. Anayasa referandum sürecine ilişkin mücadele programı 
gündemiyle yapılan toplantı sonrası “HAYIR! MÜCADELE EDECEĞİZ! BAŞARACAĞIZ!” 
adıyla bir basın açıklaması gerçekleştirildi.

“SARAY A.Ş.” KURULDU! ÜLKEMİZİN KAYNAK VE VARLIKLARININ 
TALANINA “HAYIR” DİYORUZ - 8 Şubat 2017
TMMOB, DİSK, KESK, TTB, ASMMMO Ankara bileşenleri 8 Şubat 2017 tarihinde 
Mülkiyeliler Birliği’nde düzenledikleri basın toplantısında yeni bir KHK ile birçok 
kamu kurum ve kuruluşunun hisselerini Türkiye Varlık Fonu’nda toplanmasının kabul 
edilemez olduğunu söylediler.

DİSK-KESK-TMMOB-TTB: TEK ADAM REJİMİNE, DİKTA ANAYASASINA 
HAYIR!!! - 9 Şubat 2017
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB 9 Şubat 2017 tarihinde anayasa referandumuna 
ilişkin ortak tutumlarını TMMOB’de düzenlenen basın toplantısıyla kamuoyu ile 
paylaştı. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, KESK Eş Genel Başkanı 
Lami Özgen, DİSK Genel Başkan Yardımcısı Cafer Konca ve TTB Merkez Konsey II. 
Başkanı Sinan Adıyaman’ın katıldığı toplantıda “Tek adam rejimine, dikta anayasasına 
HAYIR” denildi.
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DİSK-KESK-TMMOB-TTB, EĞİTİM SEN’E DESTEK VERDİ - 9 Şubat 2017
Eğitim Sen’in Genel Merkezinde 9 Şubat 2017 tarihinde düzenlediği “Yargısız İnfaz 
niteliğindeki hukuksuz ihraçlara Hayır diyoruz!” başlıklı basın toplantısına DİSK, 
KESK, TMMOB ve TTB de destek verdi. Desteğe giden heyette TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz, II. Başkan Züber Akgöl, Yürütme Kurulu üyesi Kemal 
Zeki Taydaş yer aldı.

EMEK VE MESLEK ÖRGÜTLERİ ANKARA BİRİMLERİ AKADEMİSYENLERİN 
İHRAÇ EDİLMESİNE TEPKİ GÖSTERDİ - 9 Şubat 2017
Aralarında TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu’nun da bulunduğu Emek ve Meslek 
Örgütleri, 9 Şubat 2017 tarihinde 18.00’de Sakarya Meydanı’nda bir araya gelerek 
KHK’larla görevlerinden alınan akademisyenlere ilişkin bir basın açıklaması yaptılar.

10 EKİM ANMASI: BARIŞ DİYEN HAİN İLAN EDİLİYOR - 10 Şubat 2017
Türkiye tarihinin en kanlı katliamının davası devam ederken, 10 Ekim 2015’te 
Ankara’da Emek Barış Demokrasi Mitingi’ne yönelik canlı bomba saldırısında yaşamını 
yitirenler katliamın on altıncı ayında Ankara Tren Garı’nda anıldı. 

CUMHURİYET, DEMOKRASİ, LAİKLİK İÇİN, ÜLKEMİZ, HALKIMIZ VE 
MESLEK ALANLARIMIZI SAVUNMAK İÇİN “HAYIR” DİYORUZ! 18 Şubat 
2017
TMMOB Yürütme Kurulu ile Bursa İl Koordinasyon Kurulu ve Odaların Bursa 
yöneticileri “referandum çalışmaları” gündemiyle 18 Şubat 2017 tarihinde BAOB 
yerleşkesinde ortak bir toplantı gerçekleştirdiler. TMMOB Yöneticileri toplantı öncesi, 
Anayasa değişikliği referandumunda, “Hayır” diyeceklerine ilişkin bir basın toplantısı 
düzenleyerek “Cumhuriyet, Demokrasi, Laiklik İçin, Ülkemiz, Halkımız ve Meslek 
Alanlarımızı Savunmak İçin “Hayır” Diyoruz!” başlıklı açıklamayı yaptılar.

TMMOB, İZMİR’DEN HAYIR ÇAĞRISI YAPTI! - 25 Şubat 2017
TMMOB Yürütme Kurulu 25 Şubat tarihinde İzmir birimleri ile referandum çalışmaları 
gündemi ile toplantı yaptı. Mimarlar Odası İzmir şubesinde yapılan toplantıya TMMOB 
Yürütme Kurulu, İzmir İl koordinasyon Kurulu ve Oda Şube Yönetim Kurulları katıldı.

TMMOB, ADANA’DA İŞ CİNAYETLERİNE VE TEK ADAM REJİMİNE “HAYIR” 
DEDİ! - 3 Mart 2017
TMMOB Yürütme Kurulu 3 Mart 2017 tarihinde Adana birimleri ile 3 Mart İş Cinayetleri 
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İle Mücadele ve referandum çalışmaları gündemi ile toplantı yaptı. Toplantıya TMMOB 
Yürütme Kurulu, Adana İl Koordinasyon Kurulu, Oda Şube Yönetim Kurulları, Makina 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar ve Mimarlar Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Eyüp Muhçu katıldı. Toplantı ardından TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz İMO’da 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü 
ve 16 Nisan referandumu konusunda basın açıklaması yaptı.

HER 3 MART‘TA; İŞ CİNAYETLERİNE VE İŞÇİ KATLİAMLARINA “HAYIR” 
DİYORUZ - 3 Mart 2017
İş cinayetlerine dikkat çekmek için ilki 2013 yılında düzenlenen “TMMOB 3 Mart İş 
Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü”nde İKK`ların bulunduğu kentlerde kitlesel basın 
açıklamaları gerçekleştirerek “İş Cinayetlerine ve İşci Katliamlarına HAYIR” denildi. 

SALDIRILARI PROTESTO ETMEK SUÇ DEĞİLDİR - 3 Mart 2017
Ankara’da Güvenpark önünde patlatılan bomba ile yaratılan katliamı protesto 
eylemlerine katıldıkları gerekçesiyle aralarında TMMOB’ye bağlı Odaların Şube Yönetim 
Kurulu Başkanları’nın da bulunduğu 63 kişinin yargılandığı davanın ilk duruşmasının 
ardından 03 Mart 2017 tarihinde Adana’da bir basın açıklaması gerçekleştirildi.

Birliğimize bağlı Oda Şube Başkanları, üyeleri ve KESK üyelerinin yargılandığı davada 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz da kısa bir konuşma yaparak yaşanan 
hukuksuzluğu protesto ettiklerini, siyasi iktidarın baskılarına bu ülkenin mühendis, 
mimar ve şehir plancılarının asla boyun eğmeyeceğini ve dayanışmanın önünde 
sonunda kazanacağını söyledi.

REFERANDUM VE TÜRKİYE’NİN GELECEĞİ PANELİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ - 6 
Mart 2017
DİSK Ankara Bölge Temsilciliği, KESK Ankara Şubeler Platformu, TMMOB Ankara 
İl Koordinasyon Kurulu, Ankara Tabip Odası ve Ankara Serbest Muhasebeciler Mali 
Müşavirler Odası’nın düzenlediği “Referandum ve Türkiye’nin Geleceği Paneli” 6 Mart 
2017 tarihinde 19.00’da  İMO Teoman Öztürk Toplantı salonunda geniş katılımla 
gerçekleştirildi.

8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜ - 8 Mart 2017
Kadına yönelik şiddetin arttığı, AKP iktidarının uyguladığı politikalarla kadının 
görünmez hale getirilmeye çalışıldığı bir dönemde, kadınlar 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü’nde tacize, tecavüze, şiddete, kadın katliamlarına, erkek egemenliğine karşı 
eşitlik, özgürlük ve barış için alanlardaydı.
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TMMOB ALTERNATİF NÜKLEER ZİRVESİ: NÜKLEER KİRLETİR! - 9 Mart 
2017
TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulunca düzenlenen Alternatif Nükleer Zirve 8-9 
Mart 2017 tarihlerinde gerçekleştirdi. Zirvede, devlet eliyle nükleer pazar açıldığı 
vurgulanarak, “Enerji ciddi bir konudur ve halk yararına politikalar ancak kamucu bir 
düzende üretilebilir. TMMOB doğanın ve halkın yanında nükleerci bir avuç şirketin 
karşısındadır” denildi.

10 EKİM KATLİAMININ ON YEDİNCİ AYI... - 10 Mart 2017
Ankara’da 10 Ekim Katliamının 17’inci ayında hayatını kaybedenler için Tren Garı 
önünde “Tek talebimiz Adalet” denilerek anma yapıldı.

TMMOB İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ RAPORU KAMUOYU İLE 
PAYLAŞILDI - 10 Mart 2017
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, 43. ve 44. dönemlerde komisyon çalışmaları 
ile oluşturulan İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Raporunu 10 Mart 2017 tarihinde bir basın 
toplantısı yaparak kamuoyu ile paylaştı.

TMMOB 44. DÖNEM II. DANIŞMA KURULU’NDA MÜHENDİS, MİMAR, 
ŞEHİR PLANCILARI “HAYIR” DEDİ - 11 Mart 2017
İMO Teoman Öztürk Toplantı salonunda 11 Şubat 2017 tarihinde gerçekleştirilen 
TMMOB 44. Dönem II. Danışma Kurulu’nda üyeler 12.00’de yapılan basın açıklamasıyla 
anayasa referandumunda “HAYIR” diyeceklerini kamuoyu ile paylaştı.

“NEYİ OYLAYACAĞIZ?” BİLDİRİ DAĞITIMI GERÇEKLEŞTİRİLDİ - 13 Mart 
2017
TMMOB’nin HAYIR çalışmaları kapsamında hazırladığı “Neyi Oylayacağız?” başlıklı 
bildiriler, başta Ankara, İstanbul ve İzmir olmak üzere bir çok ilde dağıtıldı. 
Referandumla yapılması istenen değişiklikleri içeren bildiri; bağlı Odalar, İl ve İlçe 
Koordinasyon Kurulları tarafından hem üyelerimiz hem de kamuoyu ile paylaşıldı.

TMMOB, EDİRNE‘DEN „AYDINLIK BİR GELECEK İÇİN HAYIR’I BÜYÜTELİM” 
ÇAĞRISI YAPTI - 13 Mart 2017
TMMOB Yürütme Kurulu, Anayasa referandumu gündemi ile 16 Mart 2017 tarihinde 
Edirne’de İl Koordinasyon Kurulu ile ortak toplantı yaptı. Toplantı öncesi 16.00’da 
Makina Mühendisleri Odası Şube binasında Anayasa Değişikliği Referandumu 
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gündemli bir basın toplantısı gerçekleştirildi. Basın metnini okuyan TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz, “TMMOB olarak, üyelerimizi ve bütün yurttaşlarımızı 
bu değişikliğe, karanlık gidişe HAYIR demeye, reddetmeye, ülkemizin sahipsiz 
olmadığını göstermeye, demokrasiyi kazanmaya, Cumhuriyet, demokrasi, laiklik 
mücadelesini sahiplenmeye ve HAYIR’ı büyütmeye çağırıyoruz.” dedi.

TMMOB, ESKİŞEHİR’DEN “ÜLKEMİZİN GELECEĞİ İÇİN HAYIR’I 
BÜYÜTELİM!” ÇAĞRISI YAPTI - 18 Mart 2017
TMMOB Yürütme Kurulu, Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu, Şube Yönetim Kurulları 
ve Şube başkanları ile birlikte Anayasa Değişkliği Referandumu gündemi ile 18 Mart 
2017 tarihinde, Eskişehir Yunus Emre Kültür Merkezi Salonu’nda bir bilgilendirme 
toplantısı gerçekleştirdi. Toplantının ardından yapılan basın açıklamasında TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz “Ülkemizin Geleceği için HAYIR’ı büyütelim” 
dedi.

ADLARIYLA ZİHNİMİZE, YÜZLERİYLE KALBİMİZE KAZINMIŞ KIZ 
KARDEŞLERİMİZ İÇİN “HAYIR” DİYORDUK “HAYIR” DİYORUZ! - 18 Mart 
2017
TMMOB II. Kadın Sempozyumu’nda TMMOB Kadın, Teoman Öztürk Toplantı 
salonunda 18 Mart 2017 tarihinde “HAYIR” diyorduk “HAYIR” Diyoruz başlıklı bir 
basın açıklaması yaptılar.

TMMOB ÜYELERİ PROVOKASYONA GEÇİT VERMEDİ - 22 Mart 2017
22 Mart 2017 Çarşamba günü saat 12.30’da Birlik binamız önünde provokatif bir 
organizasyon gerçekleştirildi. TMMOB’nin Anayasa değişikliği referandumu konusunda 
almış olduğu Hayır kararını protesto bahanesi ile düzenlenen organizasyona 
meslektaşlarımızın demokratik tepkisi ile yanıt verildi. TMMOB tarafından herhangi 
bir çağrı yapılmamış olmasına rağmen provokasyon yapılacağı duyumu üzerine 
örgütüne sahip çıkmaya gelen mühendis, mimar ve şehir plancıları Birlik binamız 
önünde toplandı. TMMOB üyesi yüzlerce mühendis, mimar ve şehir plancısı, yukarıdan 
aldıkları talimatla hareket eden grubun gerçekleştirmek istediği provokasyona izin 
vermedi. 

Grubun ayrılmasının ardından TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
bir basın açıklaması yaparak “Yargının baskı altına alınmasına, yeraltı ve yerüstü 
zenginliklerimizin talan edilmesine, yaşam alanlarımızın peşkeş çekilmesine, 
limanlarımızın, fabrikalarımızın enerji üretim tesislerimizin yok edilmesine karışı 
çıkacağız, HAYIR’ı dalga dalga büyüteceğiz! Bugün yanıtlarını TMMOB’ye sahip çıkan 
üyelerimizden aldılar. Yüzbinlerce mühendis, mimar ve şehir plancısı HAYIR’ı dalga 
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dalga büyütecek, bizler demokrasiye, laikliğe, cumhuriyete sahip çıkmaya devam 
edeceğiz!

Yolumuz açık olsun!” dedi.

TMMOB REFERANDUMDA HAYIR DİYOR! - 25 Mart 2017
TMMOB Yürütme Kurulu, Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu ve Odaların Kocaeli Yönetim 
Kurulları ile birlikte Anayasa Değişikliği Referandumu gündemi ile 25 Mart 2017 
tarihinde, Mimarlar Odası Kocaeli Şubesi’nde bir bilgilendirme toplantısı yaptı. Toplantı 
öncesi “Referandumda HAYIR Diyoruz!” başlıklı bir basın açıklaması gerçekleştirildi.

EVET’E SERBEST TMMOB’YE YASAK! - 30 Mart 2017
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 30 Mart 2017 tarihinde Ankara 
Valiliği’nin TMMOB’nin referandum çalışmalarını yasaklamasına ve Birliğimizi hedef 
gösteren açıklamasına ilişkin bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

DEMOKRASİ İÇİN HAYIR DİYORUZ - 2 Nisan 2017
TMMOB Yürütme Kurulu ile TMMOB Zonguldak İl Koordinasyon Kurulu, 1 Nisan 2017 
tarihinde 16 Nisan’da gerçekleşecek Anayasa değişikliği referandumu hakkında bir 
toplantı gerçekleştirdi. Toplantıdan önce yapılan “Demokrasi İçin Hayır Diyoruz” 
başlıklı açıklamayı TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz okudu. 

EMEK VE MESLEK ÖRGÜTLERİ ANKARA’DAN HAYIR’I BÜYÜTÜYOR! - 4 
Nisan 2017
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB Ankara bileşenleri, 4 Nisan 2017 tarihinde Kızılay 
Meydanı’nda stant açarak, HAYIR bildirilerini Ankara halkı ile paylaştı. Stant, 
referanduma kadar her gün açık tutularak bildiri dağıtımı gerçekleştirildi.

%50 + 1 İLE TOPLUMSAL SÖZLEŞME OLMAZ… HAYIR HENÜZ BİTMEDİ, 
KARANLIĞA TESLİM OLMAYACAĞIZ… - 18 Nisan 2017
TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu, DİSK Ankara Bölge Temsilciliği, KESK Ankara 
Şubeler Platformu, Ankara Tabip Odası ve ASMMO 18 Nisan 2017 tarihinde Sakarya 
Meydanında bir araya gelerek Anayasa referandumunda yapılan hukuksuzluğa ilişkin 
ortak bir basın açıklaması yaptılar.
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‘SİNOP NÜKLEER SANTRAL İSTEMİYOR’ MİTİNGİ DÜZENLENDİ - 26 Nisan 
2017
Sinop’ta Nükleer Santral Karşıtı Platformun çağrısıyla, aralarında TMMOB yöneticilerinin 
de bulunduğu binlerce kişi 22 Nisan 2017 tarihinde ‘Sinop Nükleer Santral İstemiyor’ 
sloganıyla bir araya geldi. 

DİSK-KESK-TMMOB-TTB: ‘HAYIR’INI AL DA GEL! EMEK BARIŞ DEMOKRASİ 
İÇİN YAŞASIN 1 MAYIS! - 26 Nisan 2017
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB 26 Nisan 2017 tarihinde DİSK Genel Merkezi’nde 
düzenledikleri basın toplantısıyla 1 Mayıs’ta herkesi “hayır”larıyla alanlara 
çağırdı. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, işçi sınıfının birlik, mücadele 
ve dayanışma günü olan 1 Mayıs’ın, 16 Nisan anayasa referandumu sonrası bu yıl her 
zamankinden daha önemli olduğunu vurgulayarak üye ve halkımıza 1 Mayıs’ta güçlü 
katılımımızla alanlarda olalım çağrısı yaptı.

1 MAYIS’TA HAYATINI KAYBEDENLER ANILDI! - 1 Mayıs 2017
1 Mayıs 2017 Tertip Komitesi, 1 Mayıs 1977’de, Kanlı 1 Mayıs’ta hayatını kaybedenleri 
anmak için Taksim Kazancı Yokuşu’nda, ardından Şişhane’de bir araya geldi. Aralarında 
DİSK Genel Başkanı Kani Beko, KESK Eş Genel Başkanı Lami Özgen, Türk Tabipler 
Birliği Merkez Konseyi Başkanı Prof. Dr. Raşit Tükel, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz’ın da bulunduğu tertip komitesi, Kazancı Yokuşu’na karanfil bıraktıktan 
sonra anma etkinliğini gerçekleştirdiler.

1 MAYIS’TA ON BİNLER ALANLARDAYDI... - 1 Mayıs 2017
1 Mayıs Birlik, Mücadele, Dayanışma Günü on binlerin katılımıyla alanlarda kutlandı. 
2017 1 Mayıs’ı emekçilerin AKP faşizmine karşı direnişinin sembolü oldu. Mitinge 
referandum protestoları damga vurdu. Emekçiler, 1 Mayıs Birlik, Mücadele ve 
Dayanışma Günü’nü Türkiye genelinde alanlarda coşkuyla kutlarken, 1 Mayıs alanı 
Taksim yine kapalıydı. 1 Mayıs Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü’ne TMMOB 
üyeleri geniş katılım gösterdi.

10 EKİM KATLİAMI DAVASI 3. DURUŞMASI BAŞLADI - 2 Mayıs 2017
10 Ekim Ankara Tren Garı Katliamının Davası’nın 3. duruşması 2 Mayıs 2017’de 
başladı. Duruşmaya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB Genel 
Sekreteri Dersim Gül, KESK Genel Sekreteri Hasan Toprak, TTB Merkez Konseyi 
Üyesi Dr. Selma Güngör, CHP Milletvekilleri Şanal Saruhan ve Veli Ağbaba, HDP 
Milletvekili Sırrı Süreyya Önder, ÖDP Başkanlar Kurulu Üyesi Alper Taş, EMEP Genel 
Başkanı Selma Gürkan, 10 Ekim Barış ve Dayanışma Derneği yöneticileri, katliamda 
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yaralananlar ve katliamda hayatını kaybedenlerin aileleri katıldı.

TMMOB, İSTANBUL TABİP ODASI’NIN YANINDADIR - 9 Mayıs 2017
İstanbul Tabip Odası’na Sağlık Bakanlığı tarafından açılan “görevden el çektirme” 
davasının ilk duruşması 9 Mayıs 2017’de Çağlayan Adliyesi 5. Asliye Hukuk 
Mahkemesi’nde görüldü. İstanbul Tabip Odası’na destek için TMMOB üye ve 
yöneticileri de adliye önünde basın açıklamasına katılarak TMMOB’nin de benzer 
saldırılarla karşı karşıya kaldığını anımsatarak ve dayanışma duygularını ilettiler.

SOMA’YI UNUTMAYACAĞIZ, UNUTTURMAYACAĞIZ - 13 Mayıs 2017
13 Mayıs 2017’de, Türkiye’nin en büyük iş cinayeti olan Soma Katliamında hayatını 
kaybeden 301 maden emekçisi, başta Soma olmak üzere ülkemizin dört bir yanında 
anıldı. Soma’da Türk Mühendis ve Mimar Odaları Biriliği ile Maden Mühendisleri Odası 
tarafından anma etkinliği yapılırken, diğer illerde kitlesel basın açıklamaları, sergi ve 
paneller düzenlendi.

ALİ İSMAİL KORKMAZ ESKİŞEHİR`DE ANILDI - 2 Haziran 2017
2013 yılında Eskişehir’de Gezi Eylemleri sırasında polis ve sivillerce dövülerek öldürülen 
Ali İsmail Korkmaz anısına verilen Ali İsmail Korkmaz Yaşam Ödülü, 2 Haziran 2017 
tarihinde Prof. Dr. Korkut Boratav ve İhraç edilen akademisyenlere verildi. Ödül töreni 
öncesinde, Alikev ve Eskişehir Emek ve Demokrasi Güçleri tarafından Ali İsmail’in 
saldırıya uğradığı sokakta bir anma gerçekleştirildi. Anmaya ve ödül törenine TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz da katıldı.

TMMOB SUSTURULAMAZ; YAŞASIN ÖRGÜTLÜ MÜCADELEMİZ - 14 Haziran 
2017
TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
başvurusu sonucu Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu’nun görevden alınması 
davasına ilişkin 14 Haziran 2017 tarihinde TMMOB’de bir basın toplantısı düzenlediler. 
Açıklamada “Ülke sorunlarının çözümü için mesleki bilgi ve birikimlerimizi bilim 
ve tekniğin yol göstericiliğinde kullanmaya devam edeceğiz. Ankara 24. Asliye 
Hukuk Mahkemesi tarafından açılan ve 15 Haziran 2017’de yapılacak davanın ilk 
duruşmasında,  tüm dost örgütlerin temsilcilerini ve üyelerimizi bizlerle dayanışmaya 
davet ediyoruz.” denildi. 
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15-16 HAZİRAN 1970 DİRENİŞİNİN 47. YILINDA TMMOB DİSK’E DESTEK 
VERDİ - 16 Haziran 2017
TMMOB’nin de katılımıyla Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu 15-16 Haziran 
Büyük İşçi Direnişinin 47. yılında Madenci Anıtı önünde hukuksuzluklara, grev 
yasaklarına, kıdem tazminatı gaspına karşı ve kadro hakkı için direnmenin hak 
olduğunu dile getirerek, hükümete kıdem tazminatını değil, taşeronu ve OHAL’i 
kaldırma çağrısı yaptı.

DİSK, KESK, TMMOB, TTB: SİYASAL İKTİDAR İŞ CİNAYETLERİNE DAVETİYE 
ÇIKARTIYOR - 21 Haziran 2017
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, AKP Hükümeti’nin, yeni bir düzenlemeyle kamuda 
çalışanlara verilmesi gereken işçi sağlığı hizmetlerini 2020 yılına ötelemesi 
üzerine yaşanan sorunlara, atılması gereken acil adımlara dikkat çekmek üzere 21 
Haziran 2017 tarihinde İstanbul’da bir basın toplantısı düzenledi.  

TMMOB ADALET YÜRÜYÜŞÜNE KATILDI - 22 Haziran 2017
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, 22 Haziran 2017 Perşembe günü, Ankara’dan 
İstanbul’a uzanan Adalet Yürüyüşüne katıldı. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz ve Yönetim Kurulu Üyeleri, TMMOB’ye bağlı Odaların Yönetim Kurulları ve 
Başkanları ile Şube Yönetim Kurulu Üyelerinin yer aldığı yürüyüşe yüzlerce mühendis, 
mimar ve şehir plancısı katıldı.

SİVAS KATLİAMINDA HAYATINI KAYBEDENLER ANILDI - 2 Temmuz 2017
24 yıl önce 35 kişinin yakılarak öldürüldüğü Sivas katliamı çeşitli kentlerde düzenlenen 
etkinliklerle bir kez daha lanetlendi. Ankara’da Kurtuluş kavşağında toplanan binlerce 
kişi Madımak Otel’de yakılarak katledilenlerin fotoğraflarını taşıyarak Kolej Meydanı’na 
yürüdü. TMMOB yöneticileri ve üyeleri de mitinge geniş katılım sağladı. 

HAKLARIMIZIN GASPEDİLMESİNE, GELECEĞİMİZİN KARARTILMASINA 
İZİN VERMEYECEĞİZ - 4 Temmuz 2017
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin KORAMAZ, TMMOB ve SGK arasında imzalanan 
asgari ücret protokolün SGK tarafından tek taraflı iptaline ilişkin; 4 Temmuz 2017 
tarihinde bir basın toplantısı düzenleyerek konuyu kamuoyu ile paylaştı.
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TMMOB SGK PROTOKOLÜNÜN İPTALİNE KARŞI SOKAĞA ÇIKTI - 6 Temmuz 
2017
Türkiye genelinde TMMOB’ye bağlı İl Koordinasyon Kurulları, 6 Temmuz 2017 
tarihinde SGK İl Müdürlükleri önlerinde kitlesel basın açıklamaları düzenleyerek; 31 
Temmuz 2012 tarihinde imzalanan işbirliği protokolünün SGK tarafından 9 Haziran 
2017’de tek taraflı feshedilmesini protesto ettiler.

MİLYONLAR ADALET TALEBİ İLE BULUŞTU - 9 Temmuz 2017
25 gün önce Ankara’dan başlayan ve on binlerin katıldığı Adalet Yürüyüşü, iki milyon 
yurttaşın katıldığı mitingle 9 Temmuz 2017’de son buldu. Aralarında TMMOB’nin de 
bulunduğu milyonlar “Adalet” taleplerini bir kez daha bu geniş katılımlı mitingle dile 
getirdiler.

10 EKİM KATLİAMI DAVASI 4. DURUŞMASI YAPILDI - 10 Temmuz 2017
10 Ekim Ankara Tren Garı Katliamı Davası’nın 4. duruşması 10 Temmuz 2017’ da 
başladı. Duruşmaya TMMOBYönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB Genel 
Sekreteri Dersim Gül, TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu, 10 Ekim Barış ve 
Dayanışma Derneği yöneticileri, Emek-Meslek Örgütleri temsilcileri, Demokratik Kitle 
Örgütleri temsilcileri, katliamda yaralananlar ve katliamda hayatını kaybedenlerin 
aileleri katıldı.

CEMİL CANDAŞ’I KATLEDİLİŞİNİN 1. YILINDA SAYGI VE ÖZLEMLE 
ANIYORUZ - 18 Temmuz 2017
Harita ve Kadastro Mühendisi Cemil Candaş’ın, İstanbul Şişli Belediye Başkanlığı 
İmar ve Planlamadan Sorumlu Teknik Başkan Yardımcısı görevini yürüttüğü sırada 
18 Temmuz 2016 tarihinde görevi başında katledilişinin ardından bir yıl geçti. Onurlu 
duruşu ve mücadelesi bizlerle olacak. Unutmayacağız, unutturmayacağız…

DİSK-KESK-TMMOB-TTB: OHAL DEĞİL, DEMOKRASİ VE ADALET 
İSTİYORUZ! - 26 Temmuz 2017
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, OHAL/KHK rejimine karşı, geleceğimizi ipotek altına 
almaya çalışan bu adaletsiz düzene karşı mücadeleyi yükselteceğiz diyerek 26 
Temmuz 2017 tarihinde TÜM BEL-SEN’de bir basın toplantısı düzenlediler. Açıklamada 
“(K)eyfi, (H)ukuksuz (K)ıyım Rejimi ve OHAL Derhal Kaldırılmalıdır!” vurgusu yapıldı.
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KESK ÜYESİ KAMU EMEKÇİLERİYLE BERABER ÇALIŞMA BAKANLIĞI 
ÖNÜNDEYDİK - 1 Ağustos 2017
3 milyon kamu emekçisinin 2018 ve 2019 yıllarındaki maaş artışları ve diğer özlük 
haklarına ilişkin Toplu Sözleşme Sürecinin ilk gününde, KESK üye ve yöneticileri 
ile birlikte, Milli Kütüphane’den Çalışma Bakanlığı’na kadar yürüyüş ve basın 
açıklaması gerçekleştirildi. Devlet Personel Başkanlığının KHK ile ihraç edilen KESK 
Eş başkanlarının TİS toplantılarına alınmaması yönündeki yazısının eleştirildiği 
açıklamada OHAL’in derhal kaldırılarak, KHK’lar ile hukuksuz biçimde işlerinden atılan 
kamu emekçilerinin görevlerine geri dönmesi talebi vurgulanarak; KESK’in kamu 
emekçilerinin maaş ve özlük haklarına ilişkin talepleri de dile getirildi. TMMOB adına 
Genel Sekreter Dersim GÜL de bir konuşma yaptı. TMMOB’ye bağlı odalara üye 100 
binin üzerinde kamu emekçisi mühendis, mimar ve şehir plancısının da bulunduğunu 
hatırlatan Gül, TMMOB olarak KESK’in taleplerinin arkasında olduğumuzu vurguladı.

TMMOB HEYETİ DİYARBAKIR SUR’DA TEKNİK İNCELEMEDE BULUNDU - 3 
Ağustos 2017
TMMOB heyeti Diyarbakır Sur’da 3 Ağustos 2017 tarihinde Lalebey ve Alipaşa 
mahallelerinde teknik incelemede bulunarak yöre sakinleriyle görüştü. Sonrasında 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz yaptığı açıklamada “Buradaki 
izlenimlerimizi tüm Türkiye kamuoyuyla paylaşmaya çalışacağız. Elektriği, suyu 
kesilen insanlar, içinde insanlar varken kepçe vurulup yıkılmaya çalışılan evler var. Bu 
durum demokratik bir topluma, bir sosyal devlete yakışmaz. Her şey güvenlik ve rant 
ekseni etrafında şekillendirilemez. Devletin bu dokuyu koruması lazım. Bizler de bu 
korumayı üstlenen meslek erbaplarıyız aslında. Bu yapıları inşa eden, projelendiren, 
koruyan, gelecek kuşaklara bu mirası taşımakla yükümlü olan meslek disiplinleriyiz. 
Çalışmaları bundan sonra da takip edeceğiz. İmkânımız ölçüsünde destek vermeye 
çalışacağız.” diye konuştu.

OHAL VE KHK REJİMİNE HAYIR! İHRAÇ EDİLEN ÜYELERİMİZ BİR AN 
ÖNCE İŞLERİNE İADE EDİLMELİDİR - 3 Ağustos 2017
TMMOB Heyeti, Diyarbakır Sur’da yaptığı incelemelerin ardından 3 Ağustos 2017 
tarihinde MMO Diyarbakır Şubesinde Sur’daki Yıkımlar ile KHK’larla ihraç edilen 
Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarına ilişkin bir basın toplantısı düzenledi. Toplantıda 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz; “TMMOB olarak bugüne kadar olduğu 
gibi bundan sonra da meslek onurumuza, üyelerimize ve ülkemize sahip çıkmaya 
devam edeceğiz. Haksız ve hukuksuz biçimde ihraç edilen üyelerimiz işlerine dönene, 
OHAL ve KHK düzeni tümüyle ortadan kaldırılarak mağduriyetler giderilene, savaş 
politikalarının yarattığı yıkımlar ortadan kaldırılana kadar mücadelemizi kararlılıkla 
sürdüreceğiz.” dedi.
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10 EKİM KATLİAMININ YİRMİ İKİNCİ AYI... - 10 Ağustos 2017
Ankara Tren Garı’nda 10 Ekim 2015 tarihinde gerçekleşen bombalı saldırı sonucu 
hayatını kaybeden 102 can, katliamın 22. ayında anıldı.  Katliamda yaralananlar ve 
hayatını kaybedenlerin yakınlarının katıldığı anmada, yitirilenler için anıt yapılması ve 
katliamın gerçekleştiği meydanın adının “ 10 Ekim Barış Meydanı” olarak değiştirilmesi 
talebi bir kez daha dile getirildi.

DİSK, KESK, TMMOB, TTB: NURİYE GÜLMEN VE SEMİH ÖZAKÇA SERBEST 
BIRAKILMALI, İŞLERİNE İADE EDİLMELİDİRLER… - 11 Ağustos 2017
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, OHAL KHK’sıyla işlerinden edilen ve 156 gündür 
açlık grevinde olan Nuriye ve Semih için 11 Ağustos 2017 tarihinde İstanbul Tabip 
Odasında ortak bir basın açıklaması yaptılar.

DERSİM’DE ORMAN YANGINLARI DURDURULMALIDIR - 15 Ağustos 2017
Emek ve meslek örgütlerinin Ankara Bileşenleri, günlerdir Dersim’de devam eden 
orman yangınlarına ilişkin olarak 14 Ağustos 2017 tarihinde Sakarya Caddesinde 
bir basın açıklaması gerçekleştirerek orman yangınlarına bilinçli olarak müdahale 
edilmediği,  bu yangında endemik bir çok türün ciddi zarar gördüğü vurgulandı. Bu 
yangına bir an önce müdahale edilmesi için yetkililerin bir an önce harekete geçmesi 
talep edildi. Açıklamaya TMMOB adına Genel Sekreter Dersim Gül katılarak destek 
verdi.

DİSK, KESK, TMMOB, TTB VİCDAN VE ADALET NÖBETİ’Nİ ZİYARET ETTİ - 
19 Ağustos 2017
HDP’nin İzmir’de düzenlediği ‘Vicdan ve Adalet Nöbeti’ DİSK-KESK-TMMOB ve TTB 
tarafından 19 Ağustos 2017 tarihinde ziyaret edildi. Ziyarete TMMOB Yönetim Kurul 
Başkanı Emin Koramaz, TMMOB YK II. Başkanı Züber Akgöl, Yürütme Kurulu üyeleri 
Cengiz Göltaş ve Turhan Tuncer ve TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu bileşenleri 
katıldı. Ziyarette Koramaz “Türkiye’deki 500 bini aşkın Mühendis, mimar ve şehir 
plancısının örgütü olarak TMMOB hak ve adalet arayışının yanındadır. TMMOB, 
toplumsal vicdanın yanındadır. TMMOB barışın yanındadır. TMMOB halkların bir arada 
kardeşçe yaşayabileceği bir çözümün yanındadır. Bu mücadelede hepimize kolay 
gelsin.” diye konuştu.

SGK’NIN ASGARİ ÜCRET PROTOKOLÜNÜ TEK TARAFLI İPTAL ETMESİ 
İŞLEMİNE KARŞI DAVA AÇTIK - 11 Eylül 2017
Birliğimiz ile SGK arasında 31 Temmuz 2012 tarihinde imzalanan ve “asgari ücret” 
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protokolünün Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından hukuksuz biçimde tek taraflı 
olarak feshedilmesine ilişkin Ankara Nöbetçi İdare Mahkemesine dava açtık. Fesih 
işleminin iptali ve yürütmesinin durdurulması talebini içeren dava dilekçesinde, 
Birliğimiz ile SGK arasında yapılan protokolün amacı, önemi ve hukuksal statüsüne 
ilişkin saptamalar yer alıyor. Protokol hükümlerine göre SGK’nın tek taraflı fesih 
yetkisinin olmadığının vurgulandığı dava dilekçesinde ayrıca protokolün iptalinin kayıt 
dışı istihdamı artıracağı, iş yaşamında olumsuz sonuçlar yaratacağı ve üyelerimiz 
açısından telafisi imkânsız sonuçlar doğuracağının altı çiziliyor.

SİİRT’TE MEYDANA GELEN KLOR GAZI ZEHİRLENMESİ İLE İLGİLİ TTB VE 
TMMOB HEYETİ BÖLGEDE İNCELEMELERDE BULUNDU - 14 Eylül 2017
TMMOB ve TTB tarafından oluşturulan bir heyet Siirt’ e bağlı Aktaş köyünde klor gazına 
bağlı zehirlenme konusunda inceleme yapmak üzere 14-15 Eylül 2017 tarihlerinde 
bölgede temaslarda bulundu. İnceleme heyeti 15 Eylül’de ise Siirt Çevre Şehircilik İl 
Müdürlüğü ve AFAD il Müdürlüğünü ziyaret ederek konu ile ilgili bilgi verdi.

DÜNDEN BUGÜNE AYNI KARARLILIK VE İNANÇLA 19 EYLÜL TMMOB MMŞP 
DAYANIŞMA GÜNÜNÜ KUTLUYORUZ - 19 Eylül 2017
TMMOB tarihinde önemli bir yeri olan 19 Eylül 1979 iş bırakma eyleminin yıldönümünde 
2011 yılından bu yana kutlanan “19 Eylül Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları Dayanışma 
Günü’nde TMMOB üyeleri bir kez daha alanlardaydı. İKK’ların örgütlü olduğu kent 
merkezlerinde düzenlenen kitlesel basın açıklamalarında “Dünden Bugüne Aynı 
Kararlılık ve İnançla 19 Eylül Mühendis, Mimar Ve Şehir Plancıları Dayanışma Gününü 
Kutluyoruz” denildi.

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU’NUN YANINDAYIZ 
DARBE HUKUKUNA, ANAYASA İHLALİNE VE HUKUK DIŞI KARARLARA 
DİRENECEĞİZ - 27 Eylül 2017
TMMOB ve bağlı Odaların Yönetim Kurulu Başkanları 27 Eylül 2017 tarihinde İMO 
Teoman Öztürk Toplantı Salonu’nda kitlesel bir basın toplantısı düzenleyerek “Kimya 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu’nun Yanındayız! Darbe Hukukuna, Anayasa 
İhlaline Ve Hukuk Dışı Kararlara Direneceğiz” dediler.

10 EKİM KATLİAMINDA HAYATINI KAYBEDENLER ANILDI - 8 Ekim 2017
DİSK, KESK, TMMOB, TTB ve 10 Ekim-Der’in düzenlediği 10 Ekim Katliamı anma 
etkinlikleri çerçevesinde, 2015’te hayatını kaybedenler 8 Ekim 2017 tarihinde Ankara 
Karşıyaka Mezarlığı’nda anıldı. Bombalı saldırının gerçekleştiği mitingde dile getirilen 
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emek, barış ve demokrasi talepleri için daha fazla mücadele sözü verilen anmada, 
katliamın tüm sorumlularıyla aydınlatılması için dava sürecinde dayanışmanın ve 
desteğin büyütülmesi çağrısında bulunuldu.

DİSK, KESK, TMMOB, TTB, 10 EKİM-DER: 10 EKİM KATLİAMINI 
UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAĞIZ! - 9 Ekim 2017
DİSK, KESK, TMMOB, TTB, 10 EKİM-DER, 9 Ekim 2017 tarihinde 10 Ekim Dayanışma 
Derneğinde Ankara Gar Katliamının yıl dönümü dolayısıyla bir basın toplantısı 
düzenleyerek anma programına ilişkin bilgileri paylaştılar.

DİSK-KESK-TMMOB-TTB-10 EKİM DER: 10 EKİMİ UNUTMAYACAĞIZ, 
UNUTTURMAYACAĞIZ! - 10 Ekim 2017
DİSK, KESK, TMMOB, TTB ve 10 EKİM-DER, 10 Ekim Anmasına yapılan polis 
müdahalesine ilişkin  10 Ekim Dayanışma Derneği’nde bir basın toplantısı düzenleyerek 
“Katliamının ikinci yıldönümünüde toplumun vicdanında, yüreklerimizde derin 
ve onulmaz bir yara açan bu katliamda kaybettiğimiz arkadaşlarımızı anmamız, 
acımızı ifade etmemiz, katliamı kınamamız bir kez daha polis vahşeti ile engellendi. 
Kaybettiğimiz arkadaşlarımızın ailelerine, yaralılarımıza, bu katliamdan etkilenen 
ve anmaya katılmak isteyen herkese polis valilik emriyle plastik mermilerle, gazla, 
kalkanlarla, tekmelerle, hakaretlerle saldırdı. Bombalar, katliamlar, polis saldırıları 
emeğin haklarını savunmamıza, demokrasinin, barışın tesis edildiği laik bir Türkiye 
için mücadele etmemize engel olamayacak!” denildi.

TMMOB’DEN 10 EKİM YARALISI CİHAN ANDİÇ’E ZİYARET - 13 Ekim 2017
TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı Züber Akgöl, Sayman Üye Bahattin Şahin, Genel 
Sekreter Dersim Gül ve Ankara İKK Sekreteri Özgür Topçu, 10 Ekim Katliamında 
yaralanan İnşaat Mühendisi Cihan Andiç’i 13 Ekim 2017 tarihinde geçirdiği operasyon 
sonrasında İbni Sina hastanesinde ziyaret ettiler.

DİSK, KESK, TMMOB, TTB: OHAL DEĞİL, ÖZGÜRLÜK VE DEMOKRASİ 
İSTİYORUZ - 17 Ekim 2017
19 Ekim’de sona erecek olan OHAL’in 5. kez uzatılmasına yönelik MGK kararına 
ilişkin DİSK, KESK, TMMOB ve TTB tarafından 17 Ekim 2017 tarihinde ortak basın 
açıklaması yapıldı. Açıklamada “Bizler DİSK, KESK, TMMOB ve TTB olarak emekçilerin 
en temel kazanımlarını ve haklarını yok eden, toplumun dinci, gerici eksende yeniden 
yapılandırılması için araçsallaştırılan, AKP’nin baskı ve şiddet politikalarının temel 
dayanağı olan OHAL’e karşı mücadelemizi yükselteceğiz; OHAL’in kaldırılması için 
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etkili bir mücadele yürüteceğiz.” vurgusu yapıldı.

TMMOB HAFTASI ETKİNLİKLERİ GERÇEKLEŞTİRDİ - 21 Ekim 2017
TMMOB’nin ilk Genel Kurulu’nun gerçekleştirildiği tarih olan 18-21 Ekim tarihlerinin 63. 
Yıldönümü, TMMOB Ankara, Denizli ve Kırklareli İl Koordinasyon Kurulları tarafından 
yapılan etkinliklerle kutlandı. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 
TMMOB’nin 63 yıllık mücadele birikimini geleceğe taşımakta kararlı olduğunun altını 
çizdi.

TMMOB, DİSK, KESK, TTB HEYETİ ŞIRNAK ASFALTİT OCAKLARINDA 
İNCELEME YAPTI - 22 Ekim 2017
TMMOB, DİSK, KESK ve TTB heyeti 8 maden emekçisinin hayatını kaybettiği Şırnak 
Asfaltit Ocaklarında 22 Ekim 2017 tarihinde incelemelerde bulundu. TMMOB Maden 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ayhan Yüksel, DİSK Ankara Bölge 
Temsilcisi Tayfun Görgün, KESK Eğitim, Örgütlenme ve Basın Yayın Sekreteri İlhan 
Yiğit, TTB Merkez Konsey Üyesi Dr. Dursun Yaşar Ulutaş, MADENMO Genel Sekreteri 
Necmi Ergin, MADENMO Diyarbakır Şube II. Başkanı Doğan Hatun ve MADENMO 
Şırnak İl Temsilcisi Ahmet Durak’tan oluşan heyet, inceleme ardından bölgede 
görüşmeler yaparak hayatını kaybedenlerin ailelerine taziye ziyaretinde bulundu.

TMMOB’Yİ VE DEĞERLERİMİZİ SAVUNACAĞIZ! - 22 Ekim 2017
Birliğimiz ve logomuz hakkında Yeni Şafak gazetesinde çıkan habere ilişkin Yönetim 
Kurulu Başkanımız Emin Koramaz tarafından 23 Ekim tarihinde basın açıklaması 
gerçekleştirildi. Koramaz açıklamasında “Dün olduğu gibi bugün de, bilimi ve tekniği 
emperyalizmin ve sömürgenlerin değil, halkımızın hizmetine sunmak için mücadele 
etmeye devam edeceğiz.” dedi.

ŞIRNAK MADEN FACİASINA İLİŞKİN DİSK, KESK, TMMOB ve TTB’DEN 
ORTAK AÇIKLAMA - 25 Ekim 2017
17 Ekim 2017 tarihinde Şırnak’ta ruhsatı TKİ uhdesinde bulunan ve rödevans ile 
ihale edilerek özel sektöre verilen asfaltit sahasında DİSK, KESK, TMMOB ve TTB 
temsilcilerinden oluşan heyetimizin yaptığı incelemeler ve tespitler kamuoyu ile 
paylaşıldı.

DİSK, KESK, TMMOB, TTB DENİZ BAYKAL’I ZİYARET ETTİ - 2 Kasım 2017
CHP eski Genel Başkanı Deniz Baykal, tedavi gördüğü İbni Sina Hastanesi’nde DİSK-
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KESK-TMMOB ve TTB tarafından 2 Kasım 2017 tarihinde ziyaret edildi. TMMOB Yönetim 
Kurul Başkanı Emin Koramaz, TMMOB Sayman Üye Bahattin Şahin, DİSK Genel 
Başkanı Kani Beko, DİSK Genel Başkan Yardımcısı Cafer Konca, Emekli-Sen Başkanı 
Veli Beysülen ve sendika yöneticileri, KESK Eş Genel Başkanı Mehmet Bozgeyik, TTB 
Merkez Konsey II. Başkanı Sinan Adıyaman ile Merkez Konsey üyelerinden oluşan 
heyet, Deniz Baykal’ın ailesiyle görüşerek geçmiş olsun dileklerini iletti.

TMMOB, DİSK, KESK, TTB: „OHAL DEĞİL, DEMOKRASİ İSTİYORUZ!” - 3 
Kasım 2017
TMMOB, DİSK, KESK ve TTB tarafından başlatılan „OHAL Değil, Demokrasi İstiyoruz” 
kampanyası, 3 Kasım 2017 tarihinde Çağdaş Sanatlar Merkezi’nde gerçekleştirilen 
ortak basın toplantısıyla kamuoyuna açıklandı. Öncelikli amacın 20 Ocak 2018 tarihinde 
OHAL’in bir kere daha uzatılmaması olduğu vurgulanan açıklamada “Emekçilerin 
yüzyıllardır süren mücadele ile kazandığı hakları ve özgürlüklerini OHAL’e, AKP’nin 
tek adam rejimine terk etmeyecek, demokrasi, barış, eşitlik, özgürlük ve laiklik için 
mücadeleyi büyüteceğiz!” denildi.

GÖKÇEK’İN ODA BAŞKANLARINA AÇTIĞI DAVA BERAATLA SONUÇLANDI 
- 8 Kasım 2017
Çevre Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Baran Bozoğlu, Mimarlar Odası 
Ankara Şube Yönetim Kurulu Başkanı Tezcan Karakuş Candan, Peyzaj Mimarları 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ayşegül İbici Oruçkaptan, Şehir Plancıları Odası Ankara 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı Emre Sevim ve Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Özden Güngör’ün Atatürk Orman Çiftliği’nde (AOÇ) yapılan Ankapark 
projesine yönelttikleri eleştiriler sonrası Gökçek tarafından açılan ‘suç uydurma ve 
iftira’ davasından, Ankara Adliyesi 5’inci Asliye Mahkemesi’nde 8 Kasım 2017’de 
görülen duruşmasında beraat kararı çıktı.

KENTLERİMİZİ, TARİHİMİZİ VE DOĞAMIZI SAVUNMAYA DEVAM 
EDECEĞİZ! - 8 Kasım 2017
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın Şehircilik Şurası’nda TMMOB örgütlülüğünü 
hedef alan itham ve tehditlerine karşı TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
9 Kasım 2017 tarihinde yaptığı basın açıklamasıyla “Tüm saldırı ve hedef göstermelere 
rağmen dün olduğu gibi bugün de, kamu ve toplum yararı için çabalamaya, ülkemize, 
halkımıza, mesleğimize ve meslektaşlarımıza sahip çıkmaya, aklın ve bilimin ışığında 
gerçekleri haykırmaya devam edeceğiz.” dedi.
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HUKUKSUZLUĞA KARŞI DİRENEN TMMOB ÜYELERİNİN YARGILANDIĞI 
DAVANIN İLK DURUŞMASI GÖRÜLDÜ - 9 Kasım 2017
Mimarlar Odası’na tahsis edilmiş olan Yıldız Sarayı Dış Karakol Binası’nın, 
Cumhurbaşkanlığı’na devredilerek hukuksuz bir şekilde boşaltılmasına direnen 
TMMOB üyelerinin yargılandığı dava, 9 Kasım 2017 tarihinde Çağlayan Adliyesi’nde 
görülürken adliye önünde yapılan basın açıklamasıyla; “2013 yılından beri katlanarak 
artan baskılara, idari ve mali denetim tehditlerine, yasa değişikliklerine, birliğimize 
ve yöneticilerimize yönelik hedef gösterme ve tazminat davalarına ek olarak yapılan 
şube baskınları TMMOB’nin gerçekleri teşhire, kamu ve halk çıkarlarına yönelik 
kamusal hizmete devam etmesini engelleyemeyecektir.” denildi.

DİSK, KESK, TMMOB VE TTB HEYETİ CHP’Yİ ZİYARET ETTİ - 15 Kasım 2017
TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Kemal Zeki Taydaş, DİSK Genel Başkanı Kani Beko, 
KESK Eş Genel Başkanı Mehmet Bozgeyik, KESK Eş Genel Başkanı Aysun Gezen ve 
TTB Merkez Konsey 2. Başkanı Sinan Adıyaman’dan oluşan heyet 15 Kasım 2017 
tarihinde CHP’yi ziyaret ederek CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu ile görüştü. 
Görüşmede DİSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin OHAL ve KHK’larla topluma dayatılan 
baskıya, hukuksuzluklara, yaşatılan travma ortamına dur demek için; “Bütçe bir 
haktır, 2018 Rant, Savaş, Talan Bütçesine hayır”, “Katılımcı, Şeffaf, Demokratik Bütçe 
istiyoruz” demek için yaptığı çalışmalar hakkında bilgi vererek, görüş alış verişinde 
bulunuldu.

DİSK, KESK, TMMOB, TTB, 10 EKİM-DER’DEN 10 EKİM DAVASINA ÇAĞRI 
- 21 Kasım 2017
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu, 
Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu, Türk Tabipleri Birliği ve 10 Ekim Barış 
ve Dayanışma Derneği, 10 Ekim Katliamı Davasının 6. tur duruşması öncesinde, 21 
Kasım 2017 tarihinde TTB’de bir bir basın toplantısı düzenleyerek davaya sahip çıkma 
çağrısında bulundular.

TMMOB, KESK, DİSK ve TTB HEYETİ AÇLIK GREVİNDEKİ SEMİH VE ESRA 
ÖZAKÇA’YI ZİYARET ETTİ - 22 Kasım 2017
TMMOB, KESK, TTB ve DİSK başkan ve yöneticilerinden oluşan bir heyet, Kanun 
Hükmünde Kararname ile kamu hizmetinden çıkartılan ve işine geri dönebilmek için 
259 gündür açlık grevinde bulunan Semih Özakça ve destek için 183 gündür açlık 
grevinde bulunan eşi Esra Özakça’yı 22 Kasım 2017 tarihinde ziyaret etti. Semih ve 
Esra Özakça’nın sağlık durumları ve mahkeme süreçleri hakkında bilgi alındı. Ziyarette, 
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB tarafından OHAL rejiminin sonlandırılması ve KHK’ların 
iptal edilmesi talepleriyle başlatılan „OHAL Değil Demokrasi” kampanyası hakkında 
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da görüş alışverişi ile önümüzdeki süreçte yapılacak etkinlikler de değerlendirildi.

AKKUYU NÜKEER GÜÇ SANTRALİ ÇED RAPORUNA İLİŞKİN DAVA GÖRÜLDÜ 
- 22 Kasım 2017
Akkuyu Nükleer Santrali’nin yapımına ilişkin oluşturulan Çevresel Etki Değerlendirme 
Raporu’na verilen ÇED Olumlu kararına yönelik olarak Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği, Türk Tabipleri Birliği ve Türkiye Barolar Birliği tarafından açılan dava 
22 Kasım 2017 tarihinde Danıştay’ta görüldü.

Duruşmaya TMMOB adına TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri Ekrem Poyraz, Cemalettin 
Küçük, Teknik Görevli Eren Şahiner, Hukuk Danışmanı Ekin Öztürk, TMMOB Enerji 
Çalışma Grubu Başkanı Nedim Bülent Damar, Makina Mühendisleri Odası Enerji 
Çalışma Grubu Başkanı Oğuz Türkyılmaz, Prof. Dr. Ali Gökmen ve Prof. Dr. İnci 
Gökmen, Av. Nurten Çağlar Yakış, Av. Cömert Uygar Erdem ve Av. Hayati Küçük 
katıldı. Cemalettin Küçük, Prof. Dr. İnci Gökmen, Prof. Dr. Ali Gökmen, Oğuz 
Türkyılmaz, Nedim Bülent Damar, Nurten Çağlar Yakış, Cömert Uygar Erdem davaya 
ilişkin mütalaalarını mahkeme heyetine sundular. Davanın duruşması, karar daha 
sonra açıklanmak üzere sonlandırıldı.

10 EKİM ANKARA KATLİAMI DAVASI 6. DURUŞMASI YAPILDI - 22 Kasım 
2017
10 Ekim Ankara Tren Garı Katliamı Davası’nın 6. duruşması 22 Kasım 2017 
tarihinde gerçekleştirildi. Duruşma öncesi 10 Ekim Barış ve Dayanışma Derneği 
Adliye önünde bir basın açıklaması yaptı.  Ankara 4’üncü Ağır Ceza Mahkemesi’nde 
süren yargılamaya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, KESK Eş Genel 
Başkanları Aysun Gezen ve Mehmet Bozgeyik, BES Genel Başkanı Serpil Akpınar 
ile CHP Milletvekilleri Şenal Sarıhan, Ali Şeker, Orhan Sarıbal, Mahmut Tanal,Veli 
Ağbaba, HDP Milletvekili Mehmet Ali Arslan, Emek Partisi Genel Başkanı Selma 
Gürkan katılarak mağdur ailelerin adalet mücadelesine destek verdi. Duruşmada 19 
tutuklu sanık da hazır bulundu.

DİSK, KESK, TMMOB, TTB: NURİYE GÜLMEN SERBEST BIRAKILMALI, 
NURİYE VE SEMİH İŞLERİNE İADE EDİLMELİDİRLER! - 24 Kasım 2017
TMMOB, DİSK, KESK ve TTB Nuriye Gülmen’in 27 Kasım’daki karar duruşması 
öncesinde serbest bırakılması ve Nuriye ve Semih’in işe dönme taleplerinin kabul 
edilmesine ilişkin 24 Kasım 2017 tarihinde TTB’de bir basın toplantısı düzenlediler.
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TMMOB’Lİ KADINLAR: OHAL‘DE HER HALDE KARANLIĞA TESLİM 
OLMAYACAĞIZ - 25 Kasım 2017
TMMOB 5. Kadın Kurultayı programı çerçevesinde 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele ve Dayanışma Günü dolayısıyla hazırlanan “OHAL’DE HER HALDE 
KARANLIĞA TESLİM OLMAYACAĞIZ” başlıklı basın açıklaması geniş katılımla İMO 
Teoman Öztürk toplantı salonunda gerçekleştirildi.

DİSK, KESK, TMMOB VE TTB, HDP GRUP TOPLANTISINA KATILDI - 28 
Kasım 2017
“OHAL Değil Demokrasi” kampanyasını yürüten DİSK, KESK, TMMOB ve TTB 28 Kasım 
2017 tarihinde tek gündemi “OHAL ve OHAL’in yarattığı hukuksuzluklar” olan HDP 
Grup toplantısına katıldı. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı II. Başkanı Züber Akgöl, DİSK Genel Başkanı Kani Beko, KESK 
Eş Başkanı Aysun Gezen, TTB Merkez Konseyi II. Başkanı Sinan Adıyaman’dan oluşan 
heyetin katıldığı HDP Grup toplantısında HDP Sözcüsü Ayhan Bilgen OHAL’in yarattığı 
hukuksuzlukları dile getirdi.

EMEK VE MESLEK ÖRGÜTLERİNE ZİYARETLER DEVAM EDİYOR - 1 Aralık 
2017
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB tarafından başlatılan „OHAL değil Demokrasi İstiyoruz” 
kampanyası kapsamında Ankara Barosu, Mülkiyeliler Birliği, Türk Dişhekimleri Birliği 
ve Türk Eczacılar Birliği ziyaret edildi. OHAL sürecinin yarattığı toplumsal tahribat 
üzerine fikir alışverişinin yapıldığı ziyaretlerde, örgütler 2 Aralık’ta İMO Teoman 
Öztürk Salonu’nda gerçekleştirilecek olan Foruma davet edildi.

EMEK VE DEMOKRASİ GÜÇLERİ OHAL’İ SORGULUYOR FORUMU 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ - 2 Aralık 2017
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin yürüttüğü “OHAL Değil Demokrasi İstiyoruz” 
kampanyası kapsamında düzenlenen “Emek ve Demokrasi Güçleri OHAL’i 
Sorguluyor” Ankara forumu, 2 Aralık 2017 tarihinde İMO Teoman Öztürk Salonu’nda 
gerçekleştirildi. Foruma düzenleyici dört örgütün yanı sıra siyasi partiler ve diğer 
emek-meslek örgütleri de yoğun katılım gösterdi. Forumda, DİSK, KESK, TMMOB ve 
TTB Genel Başkanlarının konuşmaları ardından TMMOB’nin hazırladığı OHAL sürecine 
ilişkin sunum yapıldı.



TMMOB 44. Dönem Çalışmaları 171

TMMOB ÜYELERİNİN YARGILANDIĞI DAVA’DA BERAAT KARARI VERİLDİ 
- 4 Aralık 2017
Mimarlar Odası’na tahsis edilmiş olan Yıldız Sarayı Dış Karakol Binası’nın, 
Cumhurbaşkanlığı’na devredilerek hukuksuz bir şekilde boşaltılmasına direnen 
TMMOB üyelerinin yargılandığı dava 4 Aralık 2017 tarihinde beraatle sonuçlandı. 
TMMOB Onur Kurulu Üyesi Zeki Arslan, Mimarlar Odası Başkanı Eyüp Muhcu, Mimarlar 
Odası İstanbul Büyükkent Şube Başkanı Sami Yılmaztürk, İstanbul Büyükkent Şube 
Sekreteri Ali Hacıalioğlu, İstanbul Büyükkent Şube Yönetim Kurulu Üyesi Sinan 
Omacan, İstanbul Büyükkent Şube Yönetim Kurulu Üyesi Yasemin Dura, İstanbul 
Büyükkent Şube Avukatı Can Atalay, Mücella Yapıcı, Cem Tüzün, Hasan Fener, Metin 
Karadağ, Ekrem Çakıroğlu, Nihat Uçukoğlu, Hilmi Etikan ve Ersin Kiriş’in yargılandığı 
davada, mahkeme beraat kararı verdi.

DİSK, KESK, TMMOB VE TTB TARAFINDAN DÜZENLENEN „OHAL DEĞİL, 
DEMOKRASİ” İSTANBUL FORUMU TAMAMLANDI - 17 Aralık 2017
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB Olağanüstü Hal’in (OHAL) kaldırılması için yürüttükleri, 
“OHAL değil, demokrasi istiyoruz” kampanyası kapsamında Karaköy’de bulunan 
TMMOB Mimarlar Odası Büyükkent Şubesi’nde 17 Aralık 2017 tarihinde “OHAL değil 
Demokrasi İstiyoruz” forumu gerçekleştirdi.

YENİ AKİT GAZETESİ TMMOB’YE TAZMİNAT ÖDEMEYE MAHKUM EDİLDİ! 
- 17 Aralık 2017
Yeni Akit Gazetesi’nin 07 Temmuz 2015 tarihli sayısında Mücahit Gündoğdu, Ekrem 
Şahan, Ömer Akkaya imzasıyla “TMMOB 60 Yıldır Denetlenmiyor” manşetiyle verilen 
habere(!) ilişkin açtığımız davada, Yeni Akit Gazetesi tazminat ödemeye mahkûm 
edildi.

TMMOB VE MMO YÖNETİCİLERİNE ‘ERDOĞAN’A HAKARET’ DAVASINDA 
BERAAT - 19 Aralık 2017
İzmir’de 12 Şubat 2015 tarihinde Torba Yasa’ya karşı yapılan protesto gösterisinde 
Cumhurbaşkanı aleyhine slogan attıkları, hakaret ettikleri iddiasıyla İzmir 2’nci 
Asliye Ceza Mahkemesi’nde yargılanan Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve 
Makina Mühendisleri Odası’nın iki yöneticisi 19 Aralık 2017 tarihinde gerçekleşen 9. 
duruşmada beraat etti.

KATLİAM KINAMASINA CEZA KABUL EDİLEMEZ! - 20 Aralık 2017
10 Ekim Katliamı’nı protesto etmek için 12 Ekim 2015 tarihinde Artvin’de yapılan 
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basın açıklaması hakkında görülen davada, aralarında TMMOB Artvin İl Koordinasyon 
Kurulu Sekreteri Hakan Yavuz’un da bulunduğu emek ve meslek örgütü temsilcilerine 
hapis cezası verilmesi üzerine; TMMOB 20 Aralık 2017 tarihinde konuya ilişkin 
bir basın açıklamasıyla “Demokratik tepkilerini ifade eden yöneticilerimizin 
cezalandırılması utanç vericidir, kınıyoruz. Cezaların iptal edilmesi için sorumlulara 
çağrıda bulunuyoruz.” denildi.

DİSK, KESK, TMMOB, TTB: ZORBALIĞA TESLİM OLMAYACAĞIZ! - 31 Aralık 
2017
OHAL ve KHK düzenine karşı KESK tarafından her hafta gerçekleştirilen basın 
açıklamasına polisin saldırısı sonrasında gözaltına alınan KESK Eş Başkanı Aysun 
Gezen’e destek olmak ve polis müdahalesini kınamak için TMMOB, KESK, TTB ve DİSK 
ortak basın toplantısı gerçekleştirdi. Toplantıda, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz “Son bir yıldır Ankara faşizan Vali tarafından yönetiliyor. Her türlü hak arama 
polis zoruyla bastırılmaya çalışılıyor. AKP kendi dayattığı OHAL’i kalıcılaştırmak  için 
kullanıyor” dedi.  KESK’in emekçilerin meşru örgütü olduğunu kaydeden Koramaz, 
salıdırıyı kınayarak, bu tür baskıların kendilerini yıldıramayacağını, korku atmosferine 
boyun eğmeyeceklerini söyledi. Koramaz, “sesimizi yükseltmeye devam edeceğiz. 
Yaptıkları her saldırı suçlarını örtmek için. Yaptıklarının hesabını soracağız” dedi. 

TMMOB CHP’NİN “OHAL’DE YETER FORUMU”NA KATILDI - 15 Ocak 2018
CHP’nin 15 Ocak 2018 tarihinde Ankara’da düzenlediği OHAL’de Yeter Forumuna 
TMMOB’yi temsilen Yürütme Kurulu Üyesi Kemal Zeki Taydaş katıldı.

HRANT DİNK KATLEDİLİŞİNİN 11. YIL DÖNÜMÜNDE ANILDI - 19 Ocak 
2018
2007 yılında uğradığı silahlı saldırı sonucu yaşamını yitiren eski AGOS Gazetesi Genel 
Yayın Yönetmeni ve BirGün Gazetesi yazarı Hrant Dink için katledilişinin 11’inci yılında 
BirGün Gazetesi Ankara Bürosu önünde anma töreni düzenlendi. 

10 EKİM DAVASI 7. GRUP DURUŞMASI GERÇEKLEŞTİRİLDİ - 31 Ocak 2018
10 Ekim 2015’te Ankara Tren Garı önünde DİSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin tertip 
ettiği Emek, Barış ve Demokrasi Mitingi’nde IŞİD’li iki canlı bombanın saldırısının 
ardından 103 kişinin yaşamını yitirdiği ve 400’ü aşkın kişinin yaralandığı 10 Ekim 
Ankara Katliamı’na ilişkin davanın 7’nci grup duruşması 31 Ocak – 1 Şubat 2018 
tarihlerinde Ankara 4. Ağır Ceza Mahkemesi’nde gerçekleştirildi. Duruşma öncesi 10 
Ekim aileleri ve aralarında TMMOB Yöneticilerinin de bulunduğu emek ve demokrasi 
güçleri Ankara Adliyesi önünde basın açıklaması yaptı.
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DİSK – KESK – TMMOB: TTB’NİN YANINDAYIZ! - 1 Şubat 2018
DİSK, KESK ve TMMOB 1 Şubat 2018 tarihinde TTB Genel Merkezine destek 
ziyaretinde bulunarak gerçekleştirdikleri basın toplantısıyla TTB ile dayanışma 
içerisinde olduklarını vurguladılar.

TMMOB TTB’YE DAYANIŞMA ZİYARETİNDE BULUNDU - 7 Şubat 2018
TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları, mahkeme tarafından şartlı olarak serbest 
bırakılan Türk Tabipleri Birliği Başkanı Raşit Tükel ve Merkez Konseyi Üyelerini 7 
Şubat 2018 tarihinde ziyaret edip geçmiş olsun dileklerini ileterek TTB ile dayanışma 
içerisinde olduklarını bir kere daha dile getirdiler.

TMMOB HEYETİ KESK’E DESTEK ZİYARETİNDE BULUNDU - 8 Şubat 2018
TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkan ve Yöneticileri, Kamu Emekçileri Sendikaları 
Konfederasyonu Yürütme Kurulu Üyesi Elif Çuhadar’ın gözaltına alınması dolayısıyla 
8 Şubat 2018 tarihinde KESK’e destek ziyaretinde bulundu.

KAPATILAN 10 EKİM BARIŞ VE DAYANIŞMA DERNEĞİ MAHKEMENİN 
VERDİĞİ KAPATMA KARARINI DEĞERLENDİRDİ - 14 Şubat 2018
10 Ekim Barış ve Dayanışma Derneği’nin “tüzüğündeki teknik eksikler” gerekçe 
gösterilerek Ankara 7. Asliye Hukuk Mahkemesi tarafından kapatılmasını “hukuksuz” 
olarak niteleyen 10 Ekim Barış ve Dayanışma Derneği, TMMOB, KESK, DİSK ve TTB 
14 Şubat 2018 tarihinde Tüm-Bel-Sen Genel Merkezinde ortak bir basın açıklaması 
düzenleyerek hukuksal mücadeleye devam edeceklerini dile getirdiler.

TMMOB HALKEVLERİ’NE ZİYARET GERÇEKLEŞTİRDİ - 23 Şubat 2018
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, II. Başkan Züber Akgöl, Yürütme 
Kurulu Üyeleri Ekrem Poyraz, Kemal Zeki Taydaş ve Genel Sekreter Dersim Gül’den 
oluşan TMMOB Heyeti 23 Şubat 2018 tarihinde Halkevlerini ziyaret ederek Halkevleri 
Eş Başkanı Nuri Günay ve Yönetici Candaş Türkyılmaz ile görüştü. TMMOB Heyeti, 
yapılan hukuksuz gözaltılar nedeniyle Halkevlerine destek ve dayanışma mesajlarını 
iletti.

HER 3 MART‘TA DEDİĞİMİZ GİBİ; İŞ CİNAYETLERİNİ VE İŞÇİ 
KATLİAMLARINI DURDURALIM! - 3 Mart 2018
İş cinayetlerine dikkat çekmek için ilki 2013 yılında düzenlenen “TMMOB 3 Mart İş 
Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü”nde İKK`ların bulunduğu kentlerde kitlesel basın 
açıklamaları gerçekleştirerek “İş Cinayetlerine ve İşci Katliamlarına HAYIR” denildi. 
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KADINLAR AKP`NİN CİNSİYETÇİ POLİTİKALARINA KARŞI 8 MART`TA 
ALANLARDAYDI... - 8 Mart 2018
8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde kadınlar Türkiye genelinde alanlarda taleplerini dile 
getirdi. Attıkları sloganlarla “eşit ve özgür dünya” vurgusu yapan kadınlar, taşıdıkları 
döviz ve pankartlarla renkli görüntüler sergilediler.

TEKRAR YARGILANAN TMMOB YÖNETİCİLERİNE CEZA VERİLDİ - 14 Mart 
2018
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Melih Yalçın ve Makina Mühendisleri 
Odası İzmir Şubesi Üyesi Devrim Cem Erturan haklarında açılan ‘Cumhurbaşkanına 
hakaret’ davasında yeniden yargılandı. Yerel mahkemenin beraat kararına savcılığın 
itirazı ile yapılan duruşmada TMMOB Yöneticilerine bu kez ceza verildi.

TMMOB HEYETİ ESKİŞEHİR’DE YAPILMASI PLANLANAN TERMİK SANTRAL 
SAHASINDA TEKNİK İNCELEMEDE BULUNDU - 21 Mart 2018
TMMOB Heyeti, Eskişehir Alpu Bölgesinde yapılması planlan termik santrale ilişkin 21 
Mart 2018 tarihinde yerinde incelemelerde bulundu. Termik santralin yapılması 
istenen alan içerisindeki Beyazaltın ve Kozlubel köylerinin bulunduğu bölgede teknik 
inceleme gerçekleştiren Heyet, Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu bileşenleri ile fikir 
alışverişinde bulundu. Heyet, yapılan incelemenin ardından kül ve cüruf depolama 
alanı olması öngörülen bölgedeki köylülerle, yaşam alanlarına yönelik bu büyük 
saldırı hakkında görüştü. 

Yapılan kısa değerlendirmede, Eskişehir’e yönelik bu girişimin durdurulması gerektiği; 
yaşam alanı üzerinde böyle bir tesisin kurulamayacağı, bölgenin yüksek verimli bir 
tarım alanı olması ve üzerinde bulunan lületaşı ocakları ve ağaçlandırma bölgesi 
üzerine böyle bir tesisin kurulmasının mümkün olmadığı vurgulandı.

TMMOB HEYETİ ESKİŞEHİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ İLE GÖRÜŞTÜ - 21 
Mart 2018
TMMOB Heyeti, 21 Mart 2018 tarihinde Eskişehir Alpu Bölgesine yapılmak istenen 
termik santraline lişikin yaptığı teknik incelemenin ardından TMMOB Eskişehir 
İl Koordinasyon Kurulu bileşenleri ile birlikte Eskişehir Büyükşehir Belediyesi ile 
görüştü. TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, TMMOB Enerji Komisyonu Başkanı 
Nedim Bülent Damar  ve Jeoloji Mühendisleri Odası Avukatı Mehmet Horuş sürece 
ilişkin bilgilendirme yaparak salondan gelen soruları yanıtladı.
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TMMOB, SOSYAL GÜVENLİK YÜKSEK DANIŞMA KURULU TOPLANTISINA 
KATILDI - 28 Mart 2018
TMMOB, Sosyal Güvenlik Yüksek Danışma Kurulu’nun 28 Mart 2018 tarihinde 
“Çalışma Hayatında Kayıtlı İstihdam ile Prim Tahsilatının ve Sosyal Güvenlik bilincinin 
araştırılması kapsamında; Kadın İstihdamı; İstihdam Teşvikleri ile Sosyal Tarafların 
Rolü ve Politika önerileri” gündemiyle gerçekleştirdiği toplantıya katıldı. TMMOB’yi 
temsilen katılan TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Kemal Zeki Taydaş toplantıda bir 
konuşma yaptı.

TMMOB ÇORUM’DA ŞEKER FABRİKALARI MİTİNGİNE KATILDI - 7 Nisan 
2018
Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. (Türkşeker) bünyesinde faaliyet gösteren 14 şeker 
fabrikasının özelleştirilmek amacıyla Özelleştirme Yüksek Kurulu’nca ihaleye 
çıkarılması üzerine TMMOB 7 Nisan 2018 tarihinde Çorum’da düzenlenen şeker 
fabrikalarının özelleştirilmesine karşı mücadele mitingine katıldı.

DİSK, KESK, TMMOB, TTB: “GÜZEL GÜNLER İÇİN 1 MAYIS’A!” - 10 Nisan 
2018
DİSK-KESK-TMMOB-TTB’nin ortak 1 Mayıs 2018 programı 10 Nisan 2018 tarihinde DİSK 
Genel Merkezinde gerçekleştirilen ortak basın toplantısı ile duyuruldu. Açıklamada Bu 
yıl 1 Mayıs meydanlarında işçiler, kamu çalışanları, mimar-mühendis-şehir plancıları, 
hekimler, emekliler, işsizler; kadın erkek, genç, yaşlı, çocuk milyonların  buluşacağı 
ifade edildi. “Eşitlik, özgürlük, kardeşlik, barış, laiklik ve demokrasi için 1 Mayıs’a! “ 
çağrısı yapıldı.

DİSK, KESK, TMMOB VE TTB’Lİ KADINLAR: GÜZEL GÜNLER İÇİN KADINLAR 
1 MAYIS’A! - 15 Nisan 2018
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB’li kadınlar 15 Nisan 2018 tarihinde Ankara’da bir araya 
gelerek “Güzel Günler İçin Kadınlar 1 Mayıs”a çağrısı yaptılar.

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ İLE BAŞVURU USUL VE 
ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİĞİNE İLİŞKİN AÇTIĞIMIZ DAVAYI 
KAZANDIK - 19 Nisan 2018
Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliği’nin bazı maddelerinin iptali istemiyle açtığımız davada Danıştay, 
Birliğimizi haklı bularak yönetmeliğin kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları 
hakkında uygulanamayacağı kararını verdi.
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15 TEMMUZ DARBE GİRİŞİMİ, OHAL DÜZENİ VE TMMOB 
15 Temmuz 2016 tarihinde gerçekleştirilmek istenen askeri darbe girişimi ve peşinden 
ilan edilen OHAL ile ülkemiz derin bir karanlığın içine çekilmiştir. 15 Temmuz gecesi 
gerçekleştirilen askeri darbe girişimi de Birliğimiz tarafından şiddetle kınanmıştır. Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, her zaman darbelere karşı olmuş, demokrasinin 
vazgeçilmez olduğuna inanmıştır.

TMMOB, darbe girişiminin gerçekleştirildiği gecenin ardından 16 Temmuz 2016 
tarihinde Kızılay’daki Birlik binasında buluşmuş ve Yönetim Kurulu toplantısı 
gerçekleştirmiştir. Bu toplantıda darbe girişimine ilişkin alınan yönetim kurulu kararı 
ile TMMOB’nin bu güne kadar demokrasiden, emekten, bağımsızlıktan, laiklikten ve 
barıştan yana aldığı tavrı ve ne dikta karanlığına teslim olacağını ne de çözümü 
darbelerde arayacağını kamuoyu ile paylaşmıştır. TMMOB Yönetim Kurulu tarafından 
16 Temmuz 2016 tarihli toplantıda alınan karar şöyledir:

“KARAR NO 32: 15 Temmuz 2016 tarihinde Ordu’nun yönetime el koyduğu 
açıklaması ile başlayan askeri darbe girişimi üzerine TMMOB’nin tereddütsüz bir 
şekilde darbeye karşı olduğunu belirterek; Sömürü, baskı, zulüm düzeninin çeşitli 
savunucularının el birliğiyle ülkeyi mahvettiği; Bu durumdan çıkış yolunun askeri 
darbeler olmadığı; Şu an süren kavganın bizim için verilen bir kavga olmadığı; Bizim 
mücadelemizin aynı zamanda bu kavganın tarafları ve sömürü, baskı, zulüm, işsizlik, 
yoksulluk düzeniyle, bağımsızlık, cumhuriyet, laiklik, demokrasi, emek ve barış 
düşmanları ile olduğu; Askeri darbe girişiminin camilerden okunan ve halk üzerinde 
daha ağır bir diktatörlüğe varacak olan cihat çağrılarına dönüşmesi ile yeni bir kaotik 
ortama girildiği; Bu sürecin görünen sonucunun, eğer mücadele etmezsek açık bir 
diktatörlük, açık bir faşizm ve başkanlık rejimi olacağı; Ülkemizin halktan, emekten, 
barıştan ve demokrasiden yana güçleriyle birlikte mücadeleye devam ederek buna 
izin vermeyeceğimizi; Bütün sömürücüleri, zalimleri, istismarcıları hayatımızdan 
kovacağımızı; Ne dikta karanlığına teslim olacağımızı ne de çözümü darbelerde 
arayacağımızı “Ne Darbe, Ne Dikta, Yaşasın Bağımsız, Demokratik Türkiye!” başlığı 
ile örgütümüze ve kamuoyuna duyurulması ve gerekli çalışmalar konusunda Yürütme 
Kurulu’na yetki verilmesine,”

16 Temmuz 2016 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 
yapılan NE “DARBE NE DİKTA, YAŞASIN BAĞIMSIZ DEMOKRATİK TÜRKİYE” başlıklı 
basın açıklamasında ise; “Şu an süren kavga bizim için verilen bir kavga değildir. 
Bizim mücadelemiz aynı zamanda bu kavganın tarafları iledir. Bizim mücadelemiz 
sömürü, baskı, zulüm, işsizlik, yoksulluk düzeniyle, bağımsızlık, cumhuriyet, laiklik, 
demokrasi, emek ve barış düşmanlarıyladır.” denmiştir.

Darbe ve ardından ilan edilen Olağanüstü Hale karşı demokrasi mücadelesinde 
Birliğimiz, emek ve demokrasi güçleri ile ilk günden itibaren dayanışma içerisinde 
olacağını kamuoyu ile paylaştı.
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• TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, OHAL kararı üzerine 21 
Temmuz 2016 tarihinde bir basın açıklaması yaparak “Ülkemizin 7 Haziran 2015 
seçimlerinden bu yana içine çekilmeye çalışıldığı karanlık girdaptan çıkışı OHAL 
uygulamalarıyla değil, daha fazla demokrasi, laiklik, temel hak ve özgürlüklerin 
güvence altına alınması, yargıda bağımsızlığın sağlanması, evrensel hukuk ve 
adaletin tesisiyle mümkündür. TMMOB’nin demokratik, özgür ve laik bir Türkiye 
için emek ve demokrasi örgütleriyle ortak mücadelesi sürecektir.” dedi.

• DİSK, KESK, TMMOB, TTB’nin de aralarında yer aldığı emek-demokrasi örgütleri, 
siyasi partiler 23 Temmuz 2016 tarihinde darbe girişimi ve OHAL ilanıyla ilgili bir 
basın toplantısı düzenledi.

• DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, 8 Ağustos 2016 Pazartesi günü, Cumhuriyet Halk 
Partisi’ni ziyaret ederek CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu ile görüştü. 
Görüşmede; kamuda, üniversitelerdeki görevden almaların demokrat kimliği 
bilinen üyeleri kapsayacak şekilde cadı avına dönüşmesi ve şehir içindeki 
askeri alanların taşınması ya da kaldırılması sonrası arazilerinin ranta açılması 
konusundaki kaygılar dile getirildi. Ayrıca, ülkenin içinden geçtiği derin krizin 
çözümünün OHAL uygulamasında değil, “demokrasi”de olduğu vurgulandı.

• DİSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin öncülüğünde bir araya gelen emek ve demokrasi 
güçleri, faşizme, darbelere ve OHAL’e karşı umudu, dayanışmayı ve mücadeleyi 
büyütmek için 11 Ağustos 2016 Perşembe günü Ankara’da düzenlenen bir basın 
toplantısı düzenledi.

• TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, kamu kurumlarında başlatılan 
soruşturmaların, görevden almaların, bu yapılarla ilgisi olmayan demokrat 
kesimlere de yönelmesi üzerine, 5 Eylül 2016 tarihinde olayın bir “cadı avı”na 
dönüştüğü endişesini dile getirdi. 

• DİSK, KESK, TMMOB ve TTB; açığa alınan, ihraç edilen kamu emekçileri ile ilgili 
11 Eylül 2016 tarihinde ortak bir basın açıklaması yaptı.

• 15 Temmuz’un ardından, çıkarılan KHK ile statüleri değiştirilerek, iş güvenceleri 
ortadan kaldıran Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında çalışan araştırma 
görevlileri Ankara’da bir basın açıklaması düzenledi. TMMOB’yi temsilen bu 
toplantıya Teknik Görevli Eren Şahiner katıldı.

• TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz başta Cumhuriyet Gazetesi 
ve Hayatın Sesi Televizyonu’na ve özgür basına yönelik Kanun Hükmünde 
Kararnameler aracılığıyla gerçekleştirilen saldırılara karşı emekten ve 
demokrasiden yana olan tüm kesimlerle dayanışma içinde olduğunu bildiren 
açıklamalar gerçekleştirdi. TMMOB Yönetim Kurulu ve İl Koordinasyon Kurulları, 
KHK saldırılarına ve operasyonlara maruz kalan kurumlar ve basın emekçileri 
ile dayanışma içinde olduklarını dile getirdikleri ziyaretlerde bulundular.  Ayrıca 
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TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri kurumlara ve basın emekçilerine ziyaretlerde 
bulundular.

• TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, MGK toplantısı ile gündeme 
gelen OHAL’in uzatılması tartışmaları üzerine 30 Eylül 2016 tarihinde bir basın 
açıklaması yaptı.

• TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, çıkarılan KHK’lar ve ülkedeki 
gelişmeler üzerine 31 Ekim 2016 tarihinde “AKP, Ülkeyi Cehenneme Götüren 
Taşları Kanun Hükmünde Kararnamelerle Örüyor” başlıklı; OHAL kapsamında 
çıkartılan KHK’lar ile 2054’ü mühendis, mimar olmak üzere 150 binin üzerinde 
kamu görevlisinin işten çıkarılması ya da açığa alınmasıyla ilgili olarak 28 
Kasım 2016 tarihinde “Sivil Darbe Uygulamalarından Vazgeçin! KHK’lar İle 
İşten Atılmalara Son Verin!” başlıklı, 692 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 
300’ün üzerinde meslek mensubunun ve 7000’in üzerinde kamu çalışanının ihraç 
edilmesine ilişkin 17 Temmuz 2017 tarihinde, 695 ve 696 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameler hakkında 25 Aralık 2017 tarihinde basın açıklamaları gerçekleştirdi.

• Eğitim Sen tarafından düzenlenen “OHAL, KHK’ler ve Demokrasi Mücadelesi” 
sempozyumunda konuşan TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 
kamuda çalışan meslektaşlarının açığa alınmayı ihraç edilmeye tercih eder 
noktaya geldiğine dikkat çekerek, bu süreçte 2 bini aşkın mühendis, mimar ve 
şehir planlamacısının kamudan ihraç edildiğini veya açığa alındığını söyledi.

• Kocaeli Üniversitesi’nde KHK ile meslekten ihraç edilen 19 akademisyenin 
oluşturduğu, “Kocaeli Dayanışma Akademisi” 28 Eylül 2016’da ilk dersine başladı. 
Açılışa TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz da katılarak dayanışma ve 
birlikte mücadele dileklerini ileten bir konuşma gerçekleştirdi. 

• Ankara Tabip Odası(ATO) Yönetim Kurulu üyesi Dr. Benan Koyuncu’nun KHK’lar 
kapsamında görevden uzaklaştırılmasına ilişkin 1 Ekim 2016 tarihinde ATO, 
Atatürk Eğitim Araştırma Hastanesi acil servis önünde bir basın açıklaması 
yaparak protestoda bulundu. Açıklamaya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz da yaptığı konuşmayla destek verdi.

• CHP’nin 15 Ocak 2018 tarihinde Ankara’da düzenlediği OHAL’de Yeter Forumuna 
TMMOB’yi temsilen Yürütme Kurulu Üyesi Kemal Zeki Taydaş katıldı.

• 20 Temmuz 2016 tarihinde 3 aylığına ilan edilen OHAL’in, 6. kez uzatılması 
üzerine TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 18 Ocak 2018 tarihinde 
basın açıklaması gerçekleştirdi.

• KESK’in 21 Aralık Çarşamba günü İstanbul Kadıköy’den ‘İşimi, ekmeğimi geri 
istiyorum’ şiarı ile başlattığı emekçi yürüyüşü dördüncü gününde Ankara’ya ulaştı. 
Yürüyüş kolunu Ankara’da TMMOB’nin de aralarında bulunduğu emek meslek 
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örgütleri, demokratik kitle örgütleri karşıladı. Karşılamada TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz bir konuşma gerçekleştirerek, kamu emekçilerinin 
yürüttüğü mücadeleyi selamladı.

• Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Kamu Emekçileri Sendikaları 
Konfederasyonu, Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’nın 22.12.2016 tarih ve 
38 sayılı oluru ile Tarım İl Müdürlüklerinde açığa alma uygulamalarını protesto 
etmek amacıyla 5 Ocak 2017 tarihinde TMMOB’de bir basın toplantısı düzenledi.

• DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, OHAL/KHK rejimine karşı, geleceğimizi ipotek 
altına almaya çalışan bu adaletsiz düzene karşı mücadeleyi yükselteceğiz diyerek 
26 Temmuz 2017 tarihinde TÜM BEL-SEN’de bir basın toplantısı düzenlediler.

• TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu, TMMOB Yönetim Kurulu Üyeliği ve 40. 
Dönem Yönetim Kurulu II. Başkanlığı görevlerinde bulunmuş, Harita ve Kadastro 
Mühendisleri Odası İstanbul Şube Yönetim Kurulu yedek üyeliği ile İBB İşyeri 
temsilciliği görevini yürütmekte olan Nail Güler’in 677 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname ile görevinden ihraç edilmesine ilişkin olarak 28 Kasım Pazartesi günü 
basın açıklaması düzenledi.

• TMMOB, DİSK, KESK ve TTB tarafından başlatılan “OHAL Değil, Demokrasi 
İstiyoruz” kampanyası, 3 Kasım 2017 tarihinde Çağdaş Sanatlar Merkezi’nden 
gerçekleştirilen ortak basın toplantısıyla kamuoyuna açıklandı. Bu kampanya 
kapsamında akademik meslek örgütleri, meslek örgütleri, siyasi partiler ve 
dernekler ziyaret edilerek çeşitli illerde gerçekleştirilecek kampanya programı 
kamuoyu ile paylaşıldı. Ankara ve İstanbul’da geniş katılımlı forumlarla OHAL 
ve OHAL’e karşı mücadele tartışılırken, tüm İKK’larımız bulundukları bölgede 
kampanyanın örgütlenmesi için çalıştı.

• DİSK, KESK, TMMOB ve TTB İstanbul bileşenlerinin çağrısıyla 1 Ekim 2016 
tarihinde Galatasaray meydanında, OHAL adı altında gerçekleştirilen cadı avına 
karşı bir basın açıklaması gerçekleştirildi. 

• TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu, İstanbul İl Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Müdürlüğü’nde görevli TMMOB üyelerinin açığa alınmasına ilişkin 30 Aralık 2016 
tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

OHAL ilanı iktidarda kalmanın bir yöntemi olarak kullanıldı. Darbe girişimi ile alakası 
olmayan birçok konuda KHK’lar ile düzenlemeler yapıldı. Anayasa ihlali sıradanlaştı. 
OHAL bir yönetim biçimi olarak günümüz koşullarında Genel Kurul sürecimiz boyunca 
da devam etti.  Toplumun üzerine karabasan gibi çöken darbe girişimi ve ardından 
ilan edilen OHAL ülkenin geleceğini karartmaya devam etmektedir.
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TMMOB, 15 Temmuz darbe girişimi ve OHAL düzenine karşı mücadele konusunda 
üzerine düşen sorumluluğu tereddüt etmeden yerine getirmeye çalıştı. Baskı ve 
şiddet ortamının hakim olduğu, muhalefet edenin cezaevlerine doldurulduğu bir 
dönemde TMMOB sessiz kalmayı tercih etmemiş ve gerekli bütün adımları atmıştır.

TMMOB’nin 15 Temmuz ile başlayan karanlık gidişata dur demek için yürüttüğü 
mücadele önümüzdeki dönem için de rehber olacaktır.

OHAL ve MESLEK MENSUPLARIMIZIN İHRACI
OHAL ile birlikte, 3000’e yakın meslek mensubumuz ihraç edildi. TMMOB ve Bağlı 
Odaları, KHK’lar üzerinde yaptığı çalışmalarda, meslek alanlarında çalışan meslek 
mensuplarını tespit ederek seslerini duyurmak ve sorunlarını çözmek için çalışmalarını 
sürdürdü. Hem TMMOB Yönetim Kurulu, hem bağlı Odalarımızın Yönetim Kurulları ve 
İl/İlçe Koordinasyon Kurullarımız ihraç edilen meslektaşlarımızın işlerine iade edilmesi 
için mücadele etti.

Bu kapsamda yapılan çeşitli ziyaret, etkinlik ve basın açıklamalarına TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz ve TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri, TMMOB Genel 
Sekreteri Dersim Gül, İl ve İlçe Koordinasyon Kurullarımız ve bağlı Odalarımızın Genel 
Merkez ve Şube yöneticileri katıldı.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz;

• KHK’lar ile hukuksuzca haklarında işlem yapılan kamu çalışanlarına ilişkin 5 Eylül 
2016 tarihinde “KHK’lar İle Başlatılan Cadı Avına Acilen Son Verilmelidir” başlıklı, 

• TMMOB İkinci Başkanlarından Nail Güler’in 677 sayılı KHK ile kamu görevinden 
ihraç edilmesi üzerine 24 Kasım 2016 tarihinde “TMMOB İkinci Başkanlarından 
Nail Güler Görevine Derhal İade Edilmelidir” başlıklı, 

• OHAL kapsamında çıkartılan KHK’lar ile 2054’ü mühendis, mimar olmak üzere 
150 binin üzerinde kamu görevlisinin işten çıkarılması ya da açığa alınmasıyla 
ilgili olarak 28 Kasım 2016 “Sivil Darbe Uygulamalarından Vazgeçin! KHK’lar İle 
İşten Atılmalara Son Verin!” başlıklı,

• TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 679 Sayılı KHK ile ihraç edilen 
üyelerimize ilişkin 12 Ocak 2017 “Akademinin Ve TMMOB’nin Üzerindeki Baskılar 
Son Bulsun!“ başlıklı, 

• 692 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 300’ün üzerinde meslek mensubunun 
ve 7000’in üzerinde kamu çalışanının ihraç edilmesine ilişkin olarak 17 Temmuz 
2017 tarihinde “Hukuksuz İhraçlara Son!” başlıklı 

Basın açıklamaları gerçekleştirmiş, açıklamaları kamuoyu ile yaygın şekilde 
paylaşılmıştır.
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TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz ve Yönetim Kurulu II. Başkanı Züber 
Akgöl, 23 Kasım 2016 tarihinde Diyarbakır İKK ve Batman İKK temsilcileriyle ortak 
toplantı; Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’nın hukuksuz bir biçimde görevden 
aldığı kamu emekçilerinin haklarını savunmak için; Türk Mühendis Mimar Odaları 
Birliği, Ziraat Mühendisleri Odası, Tarım Orkam-Sen ve Ziraatçılar Derneği yöneticileri 
6 Ocak 2017 tarihinde TBMM’de basın açıklaması; TMMOB Heyeti, Diyarbakır Sur’da 
yaptığı incelemelerin ardından 3 Ağustos 2017 tarihinde MMO Diyarbakır Şubesinde 
Sur’daki Yıkımlar ile KHK’larla ihraç edilen Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarına ilişkin 
bir basın toplantısı gerçekleştirdi.

Ayrıca;

• DİSK, KESK, TMMOB ve TTB heyeti, hukuksuz ihraçlara ve CHP tarafından 
kurulan OHAL komisyonuna ilişkin olarak CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu 
ile görüştü. Görüşmede TMMOB Yönetim Kurulu Emin Koramaz, meslek 
mensuplarımızın ve tüm ihraçların en azından adil bir soruşturmadan geçirilmesi 
ve işlerine iade edilmeleri için görüşlerini iletti.

• DİSK, KESK, TMMOB ve TTB; açığa alınan, ihraç edilen kamu emekçileri ile ilgili 
11 Eylül 2016 tarihinde ortak bir basın açıklaması yaptı.

• 15 Temmuz’un ardından, çıkarılan KHK ile statüleri değiştirilerek, iş güvenceleri 
ortadan kaldıran Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında çalışan araştırma 
görevlileri Ankara’da bir basın açıklaması düzenledi. Toplantıya Birliğimizi 
Temsilen Teknik Görevli Eren Şahiner katıldı.

• KESK’in 21 Aralık Çarşamba günü İstanbul Kadıköy’den ‘İşimi, ekmeğimi geri 
istiyorum’ şiarı ile başlattığı emekçi yürüyüşü dördüncü gününde Ankara’ya 
ulaştı. Yürüyüş kolunu Ankara’da TMMOB’nin de aralarında bulunduğu emek 
meslek örgütleri, demokratik kitle örgütleri karşıladı.

• TMMOB ve Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu, Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Bakanlığı’nın 22.12.2016 tarih ve 38 sayılı oluru ile Tarım İl Müdürlüklerinde açığa 
alma uygulamalarını protesto etmek amacıyla 5 Ocak 2017 tarihinde TMMOB’de 
bir basın toplantısı düzenledi.

• TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu, KESK İstanbul Şubeler Platformu ve 
İstanbul Tabip Odası, 27 Eylül 2016 tarihinde İstanbul Büyükşehir Belediyesi 
önünde saat 12.30’da bir basın açıklaması yaparak haksız- hukuksuz biçimde 
işlerine son verilen üyelerin göreve iade edilmesini talep ettiler.

• TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu, OHAL kapsamında 29 Ekim’de çıkarılan 
Kanun Hükmünde Kararname ile aralarında TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası 
İstanbul Şube Yönetim Kurulu Üyesi Yrd. Doç. Dr. Savaş Karabulut’un da olduğu 
birçok akademisyenin üniversiteden ihraç edilmesine ilişkin 4 Kasım 2016 
tarihinde JFMO İstanbul Şube binasında bir basın açıklaması yaptı.
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• TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu, Maden Mühendisleri Odası Denetleme 
Kurulu Üyesi M. Erşat Akyazılı’nın 675 sayılı KHK ile memuriyetten ihraç edilmesi 
üzerine 17 Kasım 2016 tarihinde Maden Mühendisleri Odası’nda bir basın 
toplantısı düzenledi.

• Ankara İl Koordinasyon Kurulu, 675 Sayılı KHK ile kamu görevinden ihraç edilen 
Makina Mühendisleri Odası üyesi Özden Kaya’yla dayanışma için 22 Kasım 2016 
tarihinde Makina Mühendisleri Odası’nda bir basın toplantısı düzenledi.

• TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu, TMMOB Yönetim Kurulu Üyeliği ve 40. 
Dönem Yönetim Kurulu II. Başkanlığı görevlerinde bulunmuş, Harita ve Kadastro 
Mühendisleri Odası İstanbul Şube Yönetim Kurulu yedek üyeliği ile İBB İşyeri 
temsilciliği görevini yürütmekte olan Nail Güler’in 677 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname ile görevinden ihraç edilmesine ilişkin olarak 28 Kasım Pazartesi günü 
basın açıklaması düzenledi.

• TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu ve KESK Denizli Şubeler Platformu, 2014-
2015 yıllarında TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği görevi yapan 
ve halen Makina Mühendisleri Odası Denizli Şube Yönetim Kurulu Sekreterliğini, 
1997 yılından bu yana da Tüm Bel - Sen Denizli Şube Başkanlığını yürüten 
Mehmet Sarıca’nın belediyedeki görevinden açığa alınması ve kamudaki görevden 
almalarla ilgili olarak 30 Kasım 2016 tarihinde bir basın toplantısı düzenledi.

• TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu, OHAL kapsamında KHK’larla 
görevlerinden ihraç edilenlere ilişkin 9 Şubat 2017 tarihinde bir basın açıklaması 
yaptı.

• TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu, FMO İstanbul Şube Yönetim Kurulu 
Başkanı Alper Mertoğlu’nun işten çıkarılmasına ilişkin 4 Ağustos 2017 tarihinde 
bir basın açıkalaması yaptı.

• TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu 28 Aralık 2017 tarihinde MMO İstanbul 
Şubesi Konferans Salonunda saat 11.00’de bir basın toplantısı düzenleyerek KHK 
ile görevlerinden alınan Özcan Doğan ve Hüseyin Mercan’ın işlerine iadelerini 
talep etti.
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TMMOB YASASI’NI DEĞİŞTİRMEYE YÖNELİK ÇEVRE VE 
ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞINCA HAZIRLANAN TASLAK

“6235 Sayılı TMMOB Kanunu Değişiklik Taslağı”
Her dönem olduğu gibi 44. Dönem içerisinde de Birliğimize yönelik saldırılar, 
Birliğimizin Yasasını değiştirme yönelik girişimler gerçekleştirildi. 

İlk olarak, 31 Mayıs 2017 tarihinde Birliğimize ulaşan bir bilgi ile Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı tarafından hazırlanan “6235 Sayılı TMMOB Kanunu Değişiklik Taslağı’nın” 
bazı bakanlıklara ve bağlı bazı kurumlara görnderilip görüş istendiği öğrenilmiştir.

İktidarın, kamu yararını hiçe sayan siyasi ve rant amaçlı politikalarına karşı çıkan, 
emekten ve halktan yana duruşundan taviz vermeyen TMMOB’ye yönelik saldırılarının 
amacı Birliğimizi etkisiz, yönetilemez ve çalışamaz hale getirmektir.

Kanun Değişiklik Taslağı incelendiğinde 2., 4., 5., 21., 23., 39. Maddeleri ile Ek Madde 
3 ve 4’te önemli değişiklikler öngörüldüğü tespit edilmiştir. Öngörülen değişiklik, 
TMMOB’nin ve Bağlı Odaların Anayasa’nın 135. Maddesine göre kurulmuş kamu tüzel 
kişilikleri olması ve bu kuruluşların kamu yararına yönelik çalışmalarını sürdürmesine 
müdahale etmeyi amaçlamaktadır. Taslak mesleki denetimi ortadan kaldırarak, Onur 
Kurullarınca yürütülen disiplin soruşturmaları dahil olmak üzere kamu yararına karşı 
meslek mensupları tarafından gerçekleştirilen etik dışı uygulamalarının yaptırımsız 
bırakılması hedeflenmektedir. Mesleklerin varlığı ve tescili Odalarımız tarafından 
yapılmaktayken, mesleki denetimin ortadan kaldırılmasının mesleklerimizin ortadan 
kaldırılması anlamına geldiği açıktır.

Taslağın değerlendirilmesi için, öncelikle TMMOB Yürütme Kurulu, ardından 
TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları, akabinde TMMOB Genel Sekreteri ve 
Oda Genel Sekreter/Yazman Üyeleri ortak toplantıları yapılmıştır. Konuya ilişkin 
olarak, akademisyenlerin ve hukukçuların görüşlerinin de alınması için toplantılar 
düzenlenmiştir.

Yapılan değerlendirmeler, görüşmeler ve toplantıların ardından “6235 Sayılı TMMOB 
Kanunu Değişiklik Taslağı” hakkında bir TMMOB Görüşü oluşturulmuştur. Ancak 
taslağın rafa kaldırılması nedeniyle görüş yayınlanmamıştır.

Akademik Meslek Odalarının İsimlerinin ve Yasalarının 
Değiştirilmesine Yönelik Girişimler
Afrin operasyonu ardından toplumdan yükselen itirazlara meslek birliklerinin 
açıklamaları da eşlik etmiştir. Birliğimiz de açıklama yaparak görüşlerimizi kamuoyu 
ile paylaşmış ve ardından bir takım müdahalelere maruz kalmıştır. Recep Tayyip 
Erdoğan’ın medyada yaptığı değerlendirmenin ardından akademik meslek birliklerinin 



Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği184

isimleride bulunan “Türk ve Türkiye İbareleri’nin Kaldırılması’na” yönelik girişimler 
geliştirilmiştir.

Başbakan Yardımcısı Bekir Bozdağ, “Türkiye’de bu kadar milletini, bayrağını, vatanını 
ve devletini seven tabip, mühendis ve mimar varken, TTB ve TMMOB yönetiminin 
hala terör sevicilerin elinde olması, tabipler, mühendisler ve mimarlar için utanç verici, 
Türkiye içinse kabul edilemez bir durumdur” demiştir. Bu değerlendirmenin ardından 
birlik yasalarının ve birliklerin isimlerinin değiştirilmesi için çalışmaların başlatıldığı 
medya organlarına servis edilmiştir.

Bunun üzerine öncelikle TMMOB Yönetim Kurulu değerlendirmelerde bulunmuş, 
arından TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları, peşi sıra TMMOB Genel Sekreteri 
ve Oda Genel Sekreter/Yazman Üyeleri ortak toplantıları yapılmıştır. Konu hakkında 
uzman görüşlerinin alınması amacıyla akademisyen ve hukukçularla, arından 
akademik meslek odaları ile fikir alışverişinde bulunulmuştur.

Bu çalışmaların ardından tüm akademik meslek odalarının katılımıyla bir toplantı 
düzenlenmiş, konu hakkında görüş oluşturulması ve yürütülecek mücadele hakkında 
hat çizilmesi için tartışmalar sürdürülmüştür. Üç fasıla boyunca devam eden 
toplantılarda akademik meslek odalarının birlikte mücadelesi için eğilim kararları 
alınmış ve ortak bir görüş oluşturulması için çalışmalar devam etmiştir.

İDARİ ve MALİ DENETİM ADI ALTINDA TMMOB VE ODALARIMIZA 
YÖNELİK MÜDAHALE
Başlangıç Aşaması;

Özerk yerinden yönetim kuruluşları olan Meslek Odalarının Anayasal hak, yetki ve 
görevlerini ellerinden almayı, ülke kaynaklarının talanına karşı çıkan meslek odalarını 
işlevsizleştirmeyi, Odaların üyeleriyle ilişkisini zayıflatmayı ve giderek ortadan 
kaldırmayı amaçlayan siyasi iktidar Bakanlıklara odalarımız üzerinde idari ve mali 
denetim yetkisi veren Bakanlar Kurulu kararlarını 7 Kasım 2013, 17 Aralık 2013 ve 22 
Mayıs 2014 tarihli Resmi Gazete’de yayımlamıştı.

Bakanlar Kurulu kararlarına ilişkin olarak hem Birliğimiz hem de odalarımız tarafından 
ayrı ayrı davalar açılmıştı. Ancak, henüz bu davalardan sonuçlanan olmadı. Ayrıca 
Bakanlıklara, salt Bakanlar Kurulu kararına dayanarak denetim yapamayacakları 
yönünde yazılar da gönderilmişti.

Odaları bakanlıklar arasında bölüştüren Bakanlar Kurulu kararlarının yayımlanmasından 
sonra ilk olarak Orman ve Su İşleri Bakanlığı, Orman Mühendisleri Odası’nı denetlemek 
istemişti. 

Sonraki günlerde ise Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Kimya Mühendisleri 
Odamıza denetleme girişiminde bulundu. Odamız, “İlgili mevzuat ve Oda Genel Kurul 
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kararları nedeniyle Yönetim Kurulunun bu denetlemeye izin vermeye kendini yetkili 
görmediği, Danıştay nezdinde devam eden yargısal sürecin sonuçlanması sonrasında 
konunun açıklığa kavuşacağı” yönünde yanıt vermiş, talep edilen belgeleri bakanlığa 
göndermemiş, istenilen belgelerin web sitesinde olduğunu bildirmiştir.

44. Çalışma Döneminde ise Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, 11 odamızı 
denetlemek üzere harekete geçmiştir.  
1. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 11 Odamızı denetleyeceği yönünde duyum 

alınması üzerine, 18 Ekim 2016 tarihinde ilgili Oda Başkanları ve hukukçuların 
katıldığı bir toplantı gerçekleştirildi.

Bu toplantıda, tüm Odalarımızın Bakanlığın denetim adı altındaki siyasi baskı ve 
sindirme adımına karşı ortak tutum izlenmesi ve direnmenin gerekliliği üzerinde 
durulmuştur. Kimya Mühendisleri Odası’nın aldığı tavır yönünde devam edilmesi 
eğilimi olsa da, Odaların bu hususu kendi yönetim kurullarında değerlendirerek 
tutumlarını netleştirmeleri konusu ele alınmıştır. 

2. 19 Ekim 2016 tarihinde TMMOB ve bağlı Odaların avukatları ortak toplantısı 
yapıldı. Bu toplantıda TMMOB ve Oda avukatları, önceki toplantılarında verdikleri 
hukuki görüşün geçerliliğini koruduğu, denetim yaptırıp yaptırmama kararının Oda 
Yönetim Kurullarının tasarrufunda olduğu, Bakanlıkların bu yönde uygulayacağı 
işlemlerin dava konusu edilebileceği yönünde değerlendirmelerde bulunmuştur. 

3. 20 Ekim 2016 tarihinde Oda Başkanlıklarına başlangıç tarihi olan 2013 
yılından itibaren yaşanan idari ve mali denetim sürecine dair bir bilgilendirme 
yazısı gönderildi.

4. 25 Ekim 2016 tarihinde tüm Oda başkanlarının katılımıyla bir değerlendirme 
toplantısı yapıldı. Tüm odalarımıza konuyla ilgili bilgilendirme yapıldı ve görüş 
alışverişinde bulunuldu.

5. 27 Ekim 2016 tarihinde Çevre ve Şehircilik Bakanlığı müfettişlerinden oluşan 
bir heyet Birliğimize nezaket ziyaretinde bulunmuştur. 

Görüşmede ayrıntılara girilmeden Birliğimizin tüzel kişiliğe sahip, Anayasanın 
135. Maddesinde belirtilen kamu kurumu niteliğinde bir meslek kuruluşu olduğu, 
ilgili Bakanlıklar ile ilişkilerin Anayasa hükmü gereğince yasalarla düzenlenmesi 
gerektiği hatırlatılarak; ilgili Odalarımıza resmi yazı ile bildirilmesi durumunda, 
taleplerinin Odalarımızın Yönetim Kurullarınca değerlendirilerek taraflarına 
gerekli yazılı bilgilendirmenin yapılacağı ifade edilmiştir.

6. Aynı gün 27 Ekim 2016 tarihinde 11 Oda Başkanlığına görüşmenin içeriğine 
ilişkin bir bilgilendirme yazısı gönderildi.

7. Bakanlıktan 11 Odamıza gönderilen, Odalarımızda idari ve mali denetim yapılacağı 
yönündeki yazıların ilgili odalarımıza ulaşması üzerine 2 Kasım 2016 tarihinde 



Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği186

Oda Sekreter/Yazman Üyeleri Ortak Toplantısı yapıldı. Toplantıda;

a) TMMOB’ye yönelik uzunca bir süredir devam eden yetkisizleştirme, 
etkisizleştirme, baskı ve sindirme politikalarının bir devamı niteliğinde 
gelişen denetleme girişimine karşı TMMOB Görüşünü ifade eden bir metin 
hazırlanmasına, metin taslağı için MMO’nun görevlendirilmesine,

b) Örgütümüze ve kamuoyuna yönelik yapılacak açıklama, bilgilendirme vb. 
işler için hazırlanan TMMOB Görüşü metninin referans alınarak ortak dilin 
oluşturulmasına, 

c) TMMOB ve Odaların idari ve mali denetimi konusunda ilgili Bakanlar Kurulu 
Kararları ve Tebliğe dayanarak gerçekleştirilmesi düşünülen hukuksuz 
girişimlere karşı Kimya Mühendisleri Odası’nın izlediği yöntemin esas 
alınmasına ve sürecin TMMOB örgütlülüğü düzleminde ortak bir şekilde 
yürütülmesine,

d) TMMOB örgütlülüğüne ve kamuoyuna yönelik gerekli açıklama, görüşme, 
eylem ve etkinlikleri içeren eylem programının, sürecin gidişatına göre 
duyurulmasına ve hayata geçirilmesine,

e) Denetleme girişimi sürecini takip etmek, bilgi paylaşımını gerçekleştirmek 
ve yapılacak iş ve işlemleri değerlendirmek üzere 11 Oda’nın Oda Sekreter/
Yazman üyeleri ve TMMOB Genel Sekreterliği ile Komisyon oluşturulmasına,

f) 11 Oda’nın Yönetim Kurulu Başkanı ve Sayman/Yazman Üyelerinin katılımı 
ile acil bilgi paylaşımını sağlamak üzere cep telefonu ortak mesaj grubu 
oluşturulmasına,

g) Genel Kurul Sonuç Bildirgesi, Çalışma Programı, Yönetim Kurulu Kararları 
ve Denetleme Kurulu Kararlarının, Odalarımızın web sayfalarının ilgili 
bölümlerinde yayımlanmasına ve güncellenmesinin sağlanmasına,

h) Bakanlık ile yazışma işlemlerinde Hukuk Müşavirlerimiz ile ortak çalışma 
yapılmasına, idari ve mali denetim konusunda açılan davaların izlenmesine, 
bilgilerin paylaşılmasına ve gerektiğinde yeni davaların açılması için Hukuk 
Müşavirleri ile görüşme yapılmasına,

Kararları alındı.

8. Oda Sekreter/Yazman Üyeleri Ortak Toplantısında alınan kararlar 04.11.2017 
tarihinde Oda Başkanlıklarına iletildi.

9. Oda Sekreter/Yazman Üyeleri Ortak Toplantısında alınan karar gereği hazırlanan, 
“AKP İktidarının Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ile Diğer Bazı Bakanlıklar Üzerinden 
TMMOB ve Bağlı Odaları Hiyerarşik Vesayet Altına Alma Girişimi Üzerine 
Değerlendirme Raporu Taslağı” 08.11.2016 tarihinde Oda Başkalıklarına 
gönderilerek görüş ve değerlendirmeleri istendi.

10. Birlik ortamında konuya ilişkin yürütülen çalışmalar çerçevesinde,  08.11.2016 
tarihinde 11 Odanın sekreter/yazman üyeleri ile 09.11.2016 tarihinde oda 
avukatları ile 10.11.2016 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu ve 11 Oda başkanı 
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ile bir araya gelindi.

11. Odaların denetlenme girişimine ilişkin 11 Oda Başkanının katılımıyla 10 Kasım 
2016 tarihinde yapılan toplantıdaki değerlendirmeler ışığında Bakanlığa iletilmek 
üzere hazırlanan metin 11.11.2016 tarihinde Oda Başkanlıklarına iletildi.

Yazıda özetle, ilgi tutulan Bakanlık Makamı Oluru ve görev emri yazı ekine 
konulmadığından, söz konusu görevlendirmenin dayanağının tarafımızca 
anlaşılamadığı, Anayasa’nın 135. Maddesinde, “kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşları üzerinde Devletin idari ve mali denetimine ilişkin kuralların 
kanunla düzenleneceği “ hükmü bulunduğu, hali hazırda konuya dair açık ve 
belirgin bir yasal düzenleme olmadığı ifade edilerek, gerçekleştirilmek istenen 
idari ve mali denetimin hukuki dayanağı ve kapsamı sorulmuştur.

12. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Odalardan gönderilen yazılara 23.11.2016 
tarihinde resmi yazı ile yanıt vermiş ve Odalarımızdan öncelikle 2014, 2015 
ve 2016 yıllarına ait; Yönetim Kurulu Faaliyet Raporlarını, Denetleme Kurulu 
Raporlarını, Genel Kurul Kararlarını, Yönetim Kurulu Kararlarını, Oda Onur Kurulu 
Kararlarını, Bilanço, mizan, gelir-gider tablolarını istemiştir.

13. Bu yazı üzerinde görüş alışverişinde bulunmak üzere 24.11.2016 tarihinde 
TMMOB ve Oda Başkanları toplantısı gerçekleştirilmiş ve Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı’na gönderilecek ikinci ortak metin taslağı hazırlandı.

Ortak metinde özetle, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın Odalar üzerinde idari 
ve mali denetim yapma girişimine hukuki dayanak olarak gösterilen tebliğe 
dava açılmış olduğu, Bakanlık Makam Oluru’nda bahsi geçen şikayetlerin Oda 
mevzuatı kapsamında incelenerek resmi yazılar ile yanıtlandığı, istenen bilgi ve 
belgelerin Oda web sitelerinde yayınlanmakta olduğu tespitleri yapıldıktan sonra, 
Tebliğ hükümleri çerçevesinde Bakanlığa intikal ettiği belirtilen şikâyetlerin konu 
ve kapsamlarının belirtilmesi ve bu şikayetlere ilişkin mevcut bilgi ve belgelerin 
gönderilmesi halinde, konuyla ilgili değerlendirme yapılabileceği ifade edilmiştir.

14. Hazırlanan ortak metin taslağı aynı gün, 24.11.2016 tarihinde Oda 
Başkanlıklarına gönderildi.

15. TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları “İdari ve mali denetim sürecine ilişkin 
değerlendirme” gündemiyle 08.12.2016 tarihinde toplanmış, bu toplantıdan 
hemen sonra TMMOB Yönetim Kurulu’nun 10 Aralık 2016 tarihli toplantısında 
konuya ilişkin olarak 109 no’lu karar alınmış ve 12.12.2016 tarihinde Odalara 
iletilmiştir.

“KARAR NO 109: Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 11 Odamıza gönderdiği 
yazılarla idari ve mali denetim yapma girişimine ilişkin olarak; 
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Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Bağlı Odaları, T.C. Anayasasının 
135.maddesinde tanımlanan ve 6235 Sayılı Kanun ile kurulan Kamu Kurumu 
Niteliğindeki Meslek Kuruluşlarıdır.

Anayasanın 135. maddesi “Bu meslek kuruluşları üzerinde Devletin idari ve mali 
denetimine ilişkin kurallar kanunla düzenlenir.” hükmünü haizdir.

Gerek 6235 sayılı TMMOB Kanununda gerekse başka herhangi bir kanunda, 
Bakanlığın, Birlik ve Oda organlarının karar ve işlemleri üzerindeki tasarruflarının 
çerçevesi, sınırları ve usulleri belirlenmemiştir. Oysa Anayasa hükmü çok açık olup; 
idari ve mali denetime ilişkin kuralların “kanunla” düzenlenmesi gerekmektedir.

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın hukuki dayanak olarak gösterdiği TMMOB 
Kanunu’nun Ek 3. Maddesi denetimi yapacak kurum olarak Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı ve ihtisas dallarına göre ilgili diğer Bakanlıkları işaret etmekle birlikte 
Anayasada belirtilen “idari ve mali denetime ilişkin kuralları” düzenlememektedir.

Kuralları belirlenmeden gerçekleştirilmek istenen, hala yasalaşmamış bir Kanun 
Hükmünde Kararname’nin belirsiz hükümlerine dayanılarak fonksiyon gaspına 
neden olan Çevre ve Şehircilik Bakanı’nın olur verdiği 11 Oda’nın idari ve mali 
denetim işleminin Anayasa’nın 2, 6, 8, 11 ve 135. maddelerine aykırı olduğunun 
ve hukuki dayanağı bulunmadığının Odalara bildirilmesine,”

16. Konuya ilişkin olarak 15.12.2016 ve 12.01.2017 tarihlerinde TMMOB ve 
Oda Sekreter/Yazman üyeleri toplantıları ile durum değerlendirmesi yapıldı.

Bu tarihten sonra Odalarımız ile Çevre ve Şehircilik Bakanlığı arasında sürmekte 
olan yazışmaların arkası kesilmiştir. Bunun nedeninin Kimya Mühendisleri Odası 
ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı arasında aynı konuda yaşanan gelişmelerin 
izlenmesi olduğu düşünülmektedir.

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASINA MÜDAHALE VE YÖNETİM 
KURULUNUN GÖREVDEN ALINMASI
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 12 Eylül 1980 döneminin olağanüstü koşullarında 
6235 sayılı TMMOB yasasına ilave edilen Ek 3. Maddeye istinaden, Kimya Mühendisleri 
Odamızı denetlemek istediğini Odamızın 45.Genel Kurulu öncesi sözlü ve yazılı olarak 
iletmiştir.

Yapılan görüşmeler neticesinde Oda Genel Kurul’un hemen öncesinde böyle bir işlem 
tesis etmenin tarafların aleyhine olacağı ve sorun yaratacağı gerekçesiyle işlem geçici 
olarak ertelenmiştir.
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Oda Genel Kurulu sonrası 13.05.2016 tarihinde Odanın denetleneceği KMO Yönetim 
Kuruluna bildirilmiş, akabinde Bakanlık tarafından görevlendirilen iki müfettiş Odamıza 
gelerek denetim yapma isteklerini iletmişlerdir. 

KMO Yönetim Kurulu “Söz konusu denetimin Anayasa`nın 135.maddesine aykırı 
olması nedeniyle haksız ve hukuksuz bir işleme yol açacağı düşüncesi ile Bakanlığa 
bu işlemin yanlış sonuçlar doğuracağını”  belirtilmiştir. 

TMMOB ve bağlı odaları 6235 sayılı yasayla kurulmuş kamu kurumu niteliğinde 
meslek örgütü olması nedeniyle yasa ve yönetmelikler kapsamında iş ve işlem 
yapan kuruluşlardır. İş ve işlemler TMMOB Yasası, yönetmelikleri ve Odaların kendi 
yönetmelikleri çerçevesinde yürütülür. Bu bağlamda Kimya Mühendisleri Odası da 
Oda Ana Yönetmeliği ve diğer ilgili yönetmelikler kapsamında yönetilen bir odadır. 

Öte yandan, Odamız iş ve işlemleri, her dönem delegelerin oyları ile seçilen beş kişilik 
bir denetleme kurulunun her üç ayda bir şubeler dahil yaptığı denetlemelerle periyodik 
olarak denetlenmektedir. Bu denetleme raporları TMMOB Yüksek Denetim Kuruluna 
gönderilmekte ve böylelikle Oda Genel Merkezi ve Şubeler ikinci kez denetlenmektedir. 
Dönem sonunda Denetleme Kurulunun hazırlamış olduğu denetleme sonuç raporu 
genel kurul delegelerinin görüş ve incelemelerine açılmaktadır. Bu denetleme raporu 
delegelerin özgür iradesi ile oylanarak kabul ya da reddedilmektedir. 

Görüldüğü üzere TMMOB ve bağlı odaları mevcut Yasa ve yönetmelikler kapsamında 
idari ve mali açıdan yeterince denetlenmektedir. 

6235 sayılı TMMOB Kanununun 22. Maddesine göre Oda Umumi Heyeti 
“Odaların maksadı teşekkülüne ait kararları almakla” ve Oda İdare Heyeti 
de 24. Maddeye göre “Umumi Heyetçe alınan kararları tatbik etmekle” 
görevlendirilmiştir. Bakanlık, Oda işlem ve kararlarının Hukuka Aykırılığı Konusunda 
denetim, tespit Yapma ve geçersiz kılma yetkisine sahip değildir. İşlemlerden doğan 
hukuka aykırılık iddiaları yargısal denetime tabidir. 

T.C. Anayasasının Kamu Kurumu Niteliğindeki Meslek Kuruluşları ile ilgili 135. 
maddesi “Bu meslek kuruluşları üzerinde Devletin idari ve mali denetimine 
ilişkin kurallar kanunla düzenlenir.” hükmünü haizdir. Bu hüküm, devletin 
meslek kuruluşları üzerinde idari ve mali denetimine ilişkin kuralları ile ilgili 
bir kanun bulunmuyorsa bu hususun düzenlenmemiş sayılacağını ifade etmektedir.

Kimya Mühendisleri Odamız açıklanan bu nedenlerle Bakanlığın idari ve mali 
denetim talebini geri çevirmiş, ancak hiçbir kişi veya kurumdan herhangi bir 
belgeyi gizleme amacı taşımadığından, istenen bilgi ve belgelerin halen Oda web 
sitesinde yayınlanmakta olup tüm üyelerin, kamuoyunun ve erişimine açık olduğunu 
Bakanlığa bildirmiştir.
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KMO Yönetim Kurulu, Bakanlık ile yaptığı bütün yazışma ve görüşmelerde yukarıda 
açıklanan düşünceler doğrultusunda yapılmak istenen İdari ve mali denetim 
işleminin haksız ve hukuksuz olduğu belirtilmişse de Bakanlık ısrarla tutumundan 
vazgeçmemiştir. 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, istenilen evrak ve defterlerin kendilerine 
teslim edilmemesi nedeniyle 6235 sayılı kanunun Ek 4`ncü maddesinin 3.fıkrasına 
aykırılık nedeniyle “…..amaçları dışında faaliyet gösteren birlik ve odaların 
sorumlu organlarının görevlerine son verilmesini ve yerlerine yenilerinin 
seçilmesine, ……” hükmünün uygulanması için.01.2017 tarihinde Ankara 
Cumhuriyet Başsavcılığı`na şikayette bulunmuştur. 

Odamız, Bakanlığın şikâyet dilekçesi çerçevesinde, konuya ilişkin sorumluların 
belirlenmesi amacıyla Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı tarafından gönderilen 
müzakereye karşı hazırladığı savunmayı 05.05.2017 tarihinde Cumhuriyet 
Başsavcılığı`na iletmiştir.

Başsavcılık Oda savunmasını değerlendirmiş ve Oda Yönetim Kurulumuz üyeleri ile 
yapmış olduğu sözlü görüşmeler neticesinde; 10.03.2017 tarihinde “şüpheli Oda 
yöneticileri hakkında yüklenen suçtan kamu adına kovuşturmaya yer 
olmadığına, şikayetçi kurumun Oda hakkında dava açılması hususunda 
Bayındırlık ve İskan Bakanlığı`na müracaat edebileceğine, …..” karar 
vermiştir. 

Bu karar üzerine Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, bir üst mahkemeye itiraz 
ederek 6235 sayılı yasanın Ek 4 maddesi gereği Oda yönetim kurulu hakkında işlem 
yapılması için başvuruda bulunmuştur.

Bakanlığın talebini kabul eden üst mahkeme, dosyayı dava açılması ve sorumluların 
cezalandırılması için tekrar Cumhuriyet Başsavcılığı`na göndermiştir. 

Başsavcılık Oda yönetim kurulu üyelerimizi davet ederek ifadelerini almış, yönetim 
kurulumuz tekrar savunmasını yapmıştır.

Cumhuriyet Başsavcılığı yeni değerlendirmesinde “şüphelilerin eyleminin 6235 
sayılı yasanın Ek 4 maddesine aykırılık niteliğinde olduğu ve maddede 
eylemin müeyyidesi olarak Odanın sorumlu organlarının görevlerine 
son verilmesi ve yerlerine yenilerinin seçilmesi talebiyle Asliye Hukuk 
Mahkemesine dava açılması olduğunu, dolayısıyla eylemin ceza hukuku 
anlamında suç teşkil etmediği anlaşıldığından şüpheliler hakkında kamu 
adına kovuşturmaya yer olmadığına, dosyanın bir suretinin Basın Esas 
numarasına kayıt edilerek şüpheli yönetim kurulu üyelerinin görevlerine 
son verilmesi ve yerlerine yenilerinin seçilmesi talebiyle Asliye Hukuk 
Mahkemesine dava açılmasına” karar vermiştir. 
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Yukarıda özetlenen bu gelişmeler sonrası Bakanlığın iddia ve talepleri sonucu Ankara 
24. Asliye Hukuk Mahkemesi tarafından Kimya Mühendisleri Odamız hakkında 6235 
sayılı yasanın EK 4 maddesinin 3. fıkrasına aykırılık nedeniyle, aynı maddenin 4. 
fıkrası ile atıf yapılan 1. ve 2. fıkrası gereğince yasal işlem yapılması için Oda tüzel 
kişiliği hakkında dava açılmıştır. 

TMMOB Kanunu Ek Madde 4 hükmüne göre Kimya Mühendisleri Odası hakkında 
dava açılması için Oda`nın ilgili Bakanlığın tasarruflarını kanuni bir sebep 
olmaksızın yerine getirmemiş olması gerekmektedir. Oysa yukarıda açıklandığı 
gibi Oda`nın yapmış olduğu işlemin Anayasa ve yasalardan kaynaklanan birden 
fazla nedeni bulunmaktadır.  Oda tüzel kişiliğine Oda Yönetim Kurulunun görevden 
alınması için açılmış olan bu dava, haksız, hukuksuz ve özünde siyasi bir davadır.

Ankara 24. Asliye Hukuk Mahkemesi 25 Eylül 2017 tarihinde açıklamış olduğu 
kararla Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulunun görevine son verilmesine, oda 
seçimlerinin Oda Ana yönetmeliğine göre yenilenmesine karar vermiştir.

Odamız tarafından Ankara 24. Asliye Hukuk Mahkemesinin verdiği karara 
temyiz başvurusunda bulunulmuş olup dava süreci halen devam etmektedir. Kimya 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulumuz halen görevinin başındadır.
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16 NİSAN ANAYASA DEĞİŞİKLİĞİ REFERANDUMU 
VE TMMOB

16 NİSAN

ANAYASA DEĞİŞİKLİĞİ REFERANDUMU

TMMOB ÇALIŞMALARI

Referandumun Meclis Süreci 

Bilindiği üzere 10 Aralık 2016 tarihinde AKP üyesi 316 milletvekili imzasıyla Türkiye 
Büyük Millet Meclisi Başkanlığına sunulan 21 maddelik Anayasa değişikliği paketi, 
Anayasa Komisyonu’ndan 18 madde olarak çıkmıştı. Komisyonun dokuz gün içinde 
tüm görüşmeleri tamamlayarak oy çokluğu ile kabul ettiği ve Anayasa’nın 58 
maddesini değiştiren (bu kapsamda 21 maddesini de yürürlükten kaldıran) torba 
değişiklik paketinin ne getirip ne götürdüğü halk tarafından tam olarak anlaşılamadan 
TBMM Genel Kuruluna sunuldu.

“Türkiye Cumhuriyeti Anayasasında Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi”, 21 
Ocak 2017 tarihinde TBMM Genel Kurulunda yapılan oylama sonucu yasalaştı. 488 
milletvekilinin katıldığı oylamada 339 kabul, 142 ret oyu, 5 boş oy kullanıldı, 2 oy da 
geçersizdi. 

Yasa 12 gün Meclis’te bekletildikten sonra 2 Şubat 2017’de Cumhurbaşkanının 
onayına sunuldu. Yasa Cumhurbaşkanı tarafından 10 Şubat 2017 tarihinde onaylandı 
ve 11 Şubat 2017 tarih-29976 sayılı Resmi Gazete’de yayımlandı. Referandum tarihi 
olarak da 16 Nisan 2017 tarihi belirlendi.

Referandum Sürecindeki TMMOB Çalışmaları

TMMOB 44. Olağan Genel Kurulunda aldığımız karar gereği, rejim değişimi ve tek 
adam diktasını amaçlayan “Türkiye Cumhuriyeti Anayasasında Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun Teklifi”, Birlik organlarımızda TBMM’ye sunulduğu günden itibaren 
değerlendirildi ve ön çalışmalarımız başladı. 

Birliğimiz, Anayasa değişikliği referandumu sürecine ilişkin teklifin ilk aşamasından 
itibaren etkili bir çalışma yürüttü. Çalışmalar merkezi bir program eşliğinde, ülke 
çapında Birlik, Odalar, Şubeler, Temsilcilikler,  İl/İlçe Koordinasyon Kurulları düzleminde 
yürütüldü. 
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26–29 Mayıs 2016 tarihinde TMMOB 44. Olağan Genel Kurulunda aldığımız 
“AKP’nin Yeni Anayasa ve Başkanlık Sistemine Hayır” başlıklı kararımız, referandum 
sürecine ilişkin Birliğimizin çıkış noktasını oluşturdu. “AKP’nin Yeni Anayasası; 
neoliberalizmin kurumsallaşması, kamu üretimi, kamu girişimciliği, 
kamusal denetim ve hizmetin tasfiyesi yanı sıra yasama ve yargının 
önemli ölçüde budanmış bağımsızlığını tümüyle ortadan kaldıracak ve 
parlamentoyu, yürütme erkini tek kişi otoritesinin inisiyatifine tabi kılacak, 
diktatörlüğü kurumsallaştıracak, yeni tipte bir sermaye egemenliği, yeni 
tipte bir faşizm ve şeriat-hilafet anayasası olacaktır. TMMOB; AKP’nin Yeni 
Anayasasına ve Başkanlık Sistemine karşı ikirciksiz olarak hayır diyerek, 
bu sürece karşı emek ve meslek örgütleri ile ortak mücadele hattının 
oluşturulması için sorumluluk alacaktır.” Bu tespitlerde örgütümüze yüklenen 
görevi, ülkemize karşı onurla taşıdığımız sorumluluk ile üstlenmemiz, Birliğimizin en 
önemli adımlarından birisi olarak tarihteki yerini aldı.

9 Ocak 2017 tarihinde yaptığımız “TMMOB ANAYASA DEĞİŞİKLİĞİ TEKLİFİNE 
“HAYIR” DEMEKTEDİR, “HAYIR” DİYECEKTİR” başlıklı açıklamamızda anayasa 
değişikliğinin muhalif tüm seslerin susturulmaya çalışıldığı Olağanüstü Hal 
koşullarında dayatıldığını; paketin hazırlanışının açıklık, şeffaflık, katılımcılık ve 
sağlıklı tartışma zeminlerinden yoksun olduğunu; Anayasa değişikliği gerçekleşse bile 
meşruiyeti olmayacağını, yeni toplumsal gerilimlerin kapısını sonuna kadar açacağını; 
saray iktidarının totaliter bir tarzda kalıcılaştırılmaya çalışıldığını; cumhuriyet ile 
hesaplaşılması, demokrasi ve laikliğin tasfiye edilmesi, yoğun dinselleştirme, kısaca 
toplumun yeniden biçimlendirilmesine hizmet eden düzenlemeler eşliğindeki Anayasa 
değişikliği ile siyasal rejim değişimi/dönüşümünü tamamlayacak yeni bir dönemece 
girildiğini; Cumhurbaşkanına olağanüstü yetkiler veren değişiklik ile 140 yıllık geçmişi 
bulunan anayasal kazanımların ve parlamenter sistemin olmazsa olmazı olan kuvvetler 
ayrılığı ilkesinin yerle bir edileceğini, yasama, yürütme ve yargı mekanizmalarının 
tek kişide toplandığı otoriter-totaliter bir rejime, açık faşizme geçiş sağlanacağını 
ifade ederek; anayasa değişikliği teklifinin TBMM gündeminden çekilmesini istedik; 
Birliğimizin Anayasa değişikliğine “HAYIR” dediğini ifade ettik. Bu açıklamamız ile 
Birliğimizin sürece ilişkin temel görüşleri genel hatları ile ortaya konulmuş oldu.

14 Ocak 2017 tarihinde Diyarbakır’da İl Koordinasyon Kurulumuz ile KHK’lar, 
ihraçlar ve referandum gündemli bir toplantı ve ardından “ÜLKEMİZ ÜZERİNDEKİ 
KARANLIĞIN TÜMÜNE HAYIR DİYORUZ!” başlıklı açıklama yapıldı. Toplumsal 
kutuplaşmayı artıracak ve diktatörlüğü kurumsallaştıracak olan bu Anayasa değişikliği 
teklifine “HAYIR” dediğimiz, “HAYIR” diyeceğimiz kamuoyu ile paylaşıldı.

17 Ocak 2017 tarihinde teklif üzerine Meclis görüşmeleri sürerken “Milletvekillerine 
Açık Mektup” gönderildi. Mektup ile anayasa teklifinin, yürütmeye sunduğu olağandışı 
ve olağanüstü güç ve yetkiler nedeniyle 12 Eylül faşizminin anayasasını bile geride 
bırakan bir içeriğe sahip olduğu; güçler ayrılığı ilkesini ortadan kaldıran, TBMM’yi 
işlevsizleştiren, yürütmeyi denetim dışı tutan, yargı bağımsızlığını ortadan kaldıran, 
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Cumhurbaşkanını anayasal düzenin merkezine oturtan teklifin geri çekilmesi, 
reddedilmesi; halkın genel çıkarları, toplumsal vicdan ve geleceğimiz adına istenildi.

21 Ocak 2017 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu toplantısında, aynı gün TBMM’den 
geçen Anayasa değişiklik teklifine dair Birlik görüşümüz ve tutumuzu kayıt altına alan 
Yönetim Kurulu Kararımız alındı. 

“Türkiye Cumhuriyeti Anayasasında Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Teklifi TBMM Genel Kurulunda, 339 evet oyu ile kabul edilmiş olup, 
Cumhurbaşkanı onayı sonrası referanduma sunulacaktır.

Anayasa değişikliği ile mevcut parlamenter sistemde eksikte olsa işleyen 
kuvvetler ayrılığı ilkesi yerle bir edilecek, yasama, yürütme ve yargı erkleri 
tek kişide toplanacak, otoriter-totaliter bir rejime geçilecektir. Yasama 
ve yargı erklerinin zaten önemli ölçüde budanmış bağımsızlığı tümüyle 
ortadan kaldırılacaktır.

Özgürlükçü ve gelişmiş demokrasilerde kuvvetler ayrılığı ilkesi tartışmasız 
temel ilkedir. Anayasa ortak bir toplumsal sözleşme metnidir. Hakimler ve 
Savcılar Kurulu ve Anayasa Mahkemesi üyelerinin neredeyse tamamının 
siyasi parti başkanı kimliği de olacak tek bir kişi tarafından belirlenmesi 
asla kabul edilemez.

Tek başına bir kişiye parlamentoyu gerekçesiz fesih yetkisi verilmesi açık 
bir diktatörlüktür.

Anayasa değişikliği ile ülkemizde on yıllardır adım adım kurgulanan 
piyasacı, emek ve doğa düşmanı, laiklik karşıtı düzen korunmak ve 
kalıcılaştırılmak istenmektedir. Fiili olarak uygulanan başkanlık ve dikta 
rejimine yasal statü kazandırılması hedeflenmektedir.

Örgütümüz, toplumsal kutuplaşmayı artıracak ve diktatörlüğü 
kurumsallaştıracak, ortak bir toplum sözleşmesi metninden uzak, OHAL 
koşullarında hazırlanan ve 12 Eylül darbe Anayasasından bile daha gerici 
olan bu Anayasa değişikliği teklifine “HAYIR” demektedir.

TMMOB tüm bileşenleri ile referandum sürecinde de bu değişiklik teklifine 
“HAYIR”  diyecek, bu süreçte üyelerine ve halkına olan sorumluluğu gereği 
tüm birimlerini harekete geçirerek,  ortak mücadele hattının oluşturulması 
için emek ve meslek örgütleri ile birlikte hareket edecektir.”

TMMOB tarihi açısından oldukça önemli olan bu karar ile üzerimize düşen sorumluluğun 
yerine getirilmesi için Birlik düzeyinde gerekli adım atıldı.

30 Ocak 2017 tarihinde, “Referandum sürecine ilişkin yürütülecek mücadele 
programı” gündemi ile TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Ortak Toplantımız 
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gerçekleştirildi. Bu toplantıda referandum süreci üzerine kapsamlı bir mücadele 
programı oluşturuldu.

31 Ocak 2017 tarihinde TMMOB Genel Sekreteri ile Oda Yazman (Sekreter) Üyeler 
Ortak Toplantısı yapıldı. Bu toplantıda referandum sürecine ilişkin yürütülecek 
mücadele programının hayata geçirilmesi için gerekli organizasyon yapıldı. Sürecin 
yürütülmesi için Oda Yazman (Sekreter) Üyeleri ve TMMOB Genel Sekreteri ile bir 
“Koordinasyon Kurulu” oluşturuldu. Çalışmalar oluşturulan programa bağlı olarak 
bu kurul tarafından koordine edildi. Koordinasyon Kurulu içerisinden “Koordinasyon 
Yürütme Kurulu” oluşturuldu. Çalışmalar için Odalardan istenen isimler ile “Görsel 
Envanter Tasarım Atölyesi ve Sosyal Medya Komisyonu” kuruldu. “TMMOB 
REFERANDUM PROGRAMI” başlıklı program örgüt ile paylaşılarak hayata geçirilmeye 
başlandı. 

Referandum sürecinde bütün birimlerimiz ile koordineli bir çalışma yapmak için 
oluşturulan programımız, referandum sandıklarından HAYIR oyunun üstün çıkması 
temelinde hazırlandı. 

Programımız;

1. Birlik üyesi 510.559 mühendis, mimar ve şehir plancısının sandığa gitmesi,

2. Sandığa gidecek üyelerimizin HAYIR oyu vermeye davet edilmesi,

3. Ülkeye ve topluma karşı sorumluluğumuz gereği üyelerimizin çalışmalara 
katılması,

şeklinde üç ayak ve hedef üzerine oturtuldu. Çalışmaların yerel ayaklarının İl/İlçe 
Koordinasyon Kurullarımız tarafından planlanması ve koordine edilmesi, İKK olmayan 
illerimizde Oda Şube ve Temsilciliklerimiz ile çalışmaların yürütülmesi planlandı. 
Çalışmalar, Kamuoyuna Yönelik ve Üyelerimize Yönelik olarak iki başlık halinde 
tasarlandı.

a) TMMOB Yürütme Kurulu aracılığı ile kentlerde referandum çalışmaları gündemli, 
genişletilmiş İKK toplantıları yapılması,

b) Çalışmalarda aktif yer alacak yönetici ve üyelerimize yönelik bilgilendirme ve 
eğitimlerin düzenlenmesi,

c) Üyelerimizin adreslerine görüşlerimizi içeren mektup gönderilmesi,

d) Yöneticilerimiz aracılığı ile üyelerimizin telefonla aranması ve HAYIR oyu vermeye 
davet edilmesi,
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e) Düzenli aralıklarla üyelerimizin e-posta adreslerine hazırlanan metinlerin 
gönderilmesi, 

f) Düzenli aralıklarla üyelerimize cep mesajlarının gönderilmesi,

g) Yöneticilerimizce, üyelerimizin çalıştığı iş yerlerine ziyaretler ve mümkünse iş yeri 
toplantılarının yapılması,

h) İl ve ilçelerde üyelerimizin katılacağı toplantı, forum vb. buluşmaların 
gerçekleştirilmesi, bu etkinliklere TMMOB ve Oda Yönetim Kurulu üyelerinin 
katılması, 

i) Basılı bildiri, broşür vb. malzemelerin üyelere doğrudan ulaştırılması,

j) Üyelerimizin ve kamuoyunun katılımına açık panel, söyleşi, forum vb. etkinliklerin 
gerçekleştirilmesi,

k) İKK ve şubelerimizce, üyelerimizin çalışmalara doğrudan aktif katılımını sağlamak 
üzere görüş ve önerilerin alınacağı, programın yerel düzlemde zenginleştirileceği 
“üye forumlarının” gerçekleştirilmesi,

l) Odaların çıkardıkları bülten ve dergilerin kapaklarında HAYIR çağrısının bulunması, 
içerisinde HAYIR’a davet ve bilgilendirme yazılarının yer alması,

m) Şubelerin düzenlediği eğitim, seminer vb. etkinlerin açılış-giriş bölümlerinde 
yöneticilerimiz tarafından bilgilendirme konuşmalarının yapılması,

n) Oda, Şube ve Temsilcilik mekânlarımızın kapılarına HAYIR içerikli afiş vb. asılması,

o) Binalarımıza HAYIR içerikli pankartların asılması,

p) Web sayfalarımızın açılışlarına HAYIR içerikli sayfaların yapılması,

q) Web sitelerimizin görünür yerlerine merkezi olarak tasarlanan HAYIR içerikli 
görsellerin sabitlenmesi ve bu görsellerin belirli zaman aralıklarında yeni görseller 
ile değiştirilmesi,

r) Üyelerimizin çalışmalara nasıl katkıda bulunacaklarının sorulacağı e-postaların 
gönderilmesi ve gelen cevapların çalışma birimleri ile paylaşılması,

s) Öğrenci komisyonu/kollarında yer alan öğrencilerimiz ile birlikte öğrenci 
meslektaş adaylarımıza özel program hazırlanması, öğrenci üyelere yönelik 
mektup hazırlanması ve bu mektubun dağıtılması,

gibi çalışmalar programda yer aldı.
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2 Şubat 2017 tarihinde, Odalarımızın, “TMMOB’YE BAĞLI ODALAR ANAYASA 
DEĞİŞİKLİĞİNE “HAYIR” DEMEKTEDİR, BAŞARABİLİRİZ, KARANLIĞA GİDİŞİ 
DURDURABİLİRİZ” başlıklı ortak açıklaması yapıldı. 23 Odamızın imza attığı bu 
açıklama ile Birlik düzeyinde alınmış olan karara örgütümüzün tüm birimlerinin sahip 
çıktığı gösterildi. Mühendis, mimar ve şehir plancılarının aydınlık geleceğimiz için 
üzerine düşen sorumluluğu yerine getireceği kamuoyuna ifade edildi.

3 Şubat 2017 TMMOB Yürütme Kurulu üyeleri, Ankara İl Koordinasyon Kurulu ile 
ortak bir toplantı yaparak, referandum programı çerçevesinde Ankara’da yapılacak 
çalışmaları değerlendirdi. 

4 Şubat 2017 TMMOB Yürütme Kurulu üyeleri, İstanbul İl Koordinasyon Kurulu 
ile ortak bir toplantı gerçekleştirdi. Burada yapılan “Hayır! Mücadele Edeceğiz 
Başaracağız!” başlıklı açıklama, değişiklik teklifi ile toplumun ikiye ayrılmasına ve 
gerilimin artırılmasına karşı durmaksızın mücadele edeceğimiz kamuoyu ile paylaşıldı. 

9 Şubat 2017 tarihinde DİSK, KESK, TMMOB ve TTB olarak bir basın toplantısı 
düzenlendi ve “TEK ADAM REJİMİNE, DİKTA ANAYASASINA HAYIR” başlıklı açıklama 
kamuoyu ile paylaşıldı.

11 Şubat 2017 tarihinde TMMOB II. Danışma Kurulu, referandum mücadele programı 
gündemi ile toplandı. 546 kişinin katıldığı TMMOB II. Danışma Kurulu, TMMOB’nin 
örgütlü gücünün iradesinin Hayır yönünde olduğunun kayıt altına alındığı; TMMOB 
Referandum Programının tamamlandığı ve kesinleştiği bir toplantı oldu. Danışma 
Kurulu sırasında düzenlenen basın toplantısında yapılan “Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları, TMMOB HAYIR Diyor” başlıklı açıklamamız ile Anayasa değişikliğine ilişkin 
görüşlerimiz ve hazırladığımız mücadele programı kamuoyu ile paylaşıldı.

44. Dönem II. Danışma Kurulu, TMMOB tarihindeki önemli toplantılardan birisi 
olarak kayda geçti. Örgüt iradesinin ülkenin geleceği konusunda tek vücut olması 
ve örgütümüz üzerindeki baskılara rağmen cesur bir adım atılması ile yürütülen 
çalışmalara yeni bir ivme ve kararlılık kazandırılmış oldu.

18 Şubat 2017 tarihinde TMMOB Yürütme Kurulu ile Bursa İl Koordinasyon 
Kurulu ve Odaların Bursa yöneticilerinin katıldığı “referandum çalışmaları” gündemli 
toplantı sonunda “Cumhuriyet, Demokrasi, Laiklik İçin, Ülkemiz, Halkımız ve Meslek 
Alanlarımızı Savunmak İçin “Hayır” Diyoruz!” başlıklı açıklama yapıldı.

25 Şubat 2017 tarihinde TMMOB Yürütme Kurulu ile İzmir İl Koordinasyon Kurulu,  
Odaların İzmir yöneticileri ve üyeleri ile referandum çalışmaları gündemli toplantı 
yapıldı. Toplantının ardından “Ülkemizi, Halkımızı, Mesleklerimizi ve Meslek Alanlarımızı 
Savunmak İçin Demokrasiyi, Cumhuriyeti ve Laikliği Savunmak İçin HAYIR Diyoruz!” 
başlıklı açıklama yapıldı.

3 Mart 2017 tarihinde İş Cinayetlerine Karşı Mücadele günü dolayısı ile birçok 
kentte TMMOB olarak ya da emek meslek örgütleri ile birlikte panel, söyleşi, eylem, 
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basın toplantısı vb. etkinlikler gerçekleştirildi. Referandum sürecine denk geldiği için 
3 Mart’ta “İŞ CİNAYETLERİNE, İŞÇİ KATLİAMLARINA VE TEK ADAM REJİMİNE HAYIR 
DİYORUZ!” başlıklı,  referandum değişikliği ile ilişkilendirilmiş açıklamalar yapıldı.

8 Mart 2017 tarihinde Uluslararası Emekçi Kadınlar Günü ile referandum sürecini 
ilişkilendiren “BİZİM OLANIN BİZDEN ALINMASINA HAYIR!” başlıklı açıklamamız 
yapıldı. 

16 Mart 2017 tarihinde TMMOB Yürütme Kurulu ve Edirne İl Koordinasyon Kurulu ile 
birlikte yapılan toplantı sonunda “AYDINLIK BİR GELECEK İÇİN HAYIR’I BÜYÜTELİM” 
çağrısı yapıldı.

18 Mart 2017 tarihinde TMMOB Yürütme Kurulu, Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu, 
Şube Yönetim Kurulları ve Şube başkanları ile birlikte ESKİŞEHİR’DEN “ÜLKEMİZİN 
GELECEĞİ İÇİN HAYIR’I BÜYÜTELİM!” çağrısı yapıldı.

18 Mart 2017 tarihinde gerçekleşen TMMOB Kadın Sempozyumu’nda, “ADLARIYLA 
ZİHNİMİZE, YÜZLERİYLE KALBİMİZE KAZINMIŞ KIZ KARDEŞLERİMİZ İÇİN “HAYIR” 
DİYORDUK “HAYIR” DİYORUZ!” başlıklı basın açıklaması yapıldı. 

Referandum sürecine denk gelen bütün TMMOB etkinlikleri Hayır çalışmaları ile 
ilişkilendirildi.

22 Mart 2017 tarihinde Birlik binamız önünde Bakanlıklar aracılığı ile organize edilen 
provokatif bir eylem gerçekleştirildi. Bazı Bakanlıklarda, TMMOB önünde bir eylem 
ve yoklama yapılacağı, herkesin bu organizasyona katılma zorunluluğu bulunduğu 
şeklinde duyurularla birlikte bizzat TEİAŞ’ın resmi plakalı araçları ile kurum çalışanları 
Birlik binamız önüne getirildi. Aralarında mühendis, mimar ve şehir plancısı olmayan 
kişilere bazı AKP milletvekilleri de eşlik etti. 

TMMOB’nin Anayasa değişikliği referandumu konusunda almış olduğu Hayır kararını 
protesto bahanesi ile düzenlenen organizasyona Birliğimizin önünde toplanan 
meslektaşlarımızın demokratik tepkisi ile yanıt verildi. TMMOB tarafından herhangi 
bir çağrı yapılmamış olmasına rağmen provokasyon yapılacağı duyumu üzerine 
örgütüne sahip çıkmaya gelen mühendis, mimar ve şehir plancıları, Birlik binamız 
önünde toplandı ve aldıkları talimatla hareket eden grubun gerçekleştirmek istediği 
provokasyona izin vermedi..

DİSK, KESK, TTB Ankara bileşenleri ve ASMMO da ortak bir açıklama yaparak 
TMMOB’nin yanında olduklarını ifade ettiler. Ayrıca birçok İl/İlçe Koordinasyon Kurulu 
da provokasyonu kınayan açıklamalar yaparak baskılara boyun eğmeyeceğimiz ve 
Hayır demeye devam edeceğimizi vurguladı.

Bu provokatif eylemin sonrasında, aynı çevreden bir takım kişiler Ankara, Bursa 
ve Gaziantep’te olmak üzere Birliğimiz ve Birlik Yönetim Kurulu hakkında suç 
duyurusunda bulundu.
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25 Mart 2017 tarihinde TMMOB Yürütme Kurulu, Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu 
ve Odaların Kocaeli Yönetim Kurulları ile birlikte Anayasa Değişikliği Referandumu 
gündemi ile bir bilgilendirme toplantısı yapıldı. Toplantı öncesi “Referandumda HAYIR 
Diyoruz!” başlıklı bir basın açıklaması gerçekleştirildi.

30 Mart 2017 tarihinde yaptığımız “EVET’E SERBEST TMMOB’YE YASAK!” başlıklı 
açıklama ile TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulunun referandum içerikli çalışmasının 
yasaklanması protesto edildi. Aynı açıklamada, Ankara Valiliğinin internet sitesinde 
yaptığı bir açıklama ile Birliğimizi hedef göstermesi ve ardından yandaş medya ve 
sosyal medyada yürütülen linç kampanyasına ilişkin açıklamada bulunuldu.

02 Nisan 2017 tarihinde TMMOB Yürütme Kurulu, TMMOB Zonguldak İl Koordinasyon 
Kurulu ile birlikte bir toplantı gerçekleştirdi. Toplantıdan önce “Demokrasi İçin Hayır 
Diyoruz” başlıklı açıklama yapıldı.

05 Nisan 2017 tarihinde TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu, Anayasa 
Değişikliği Referandumu sürecine ilişkin olarak  “TMMOB Geleceğimizi Tartışıyor” 
başlıklı bir panel düzenledi. TMMOB Yürütme Kurulu’nun da katıldığı etkinliğe, bazı 
Oda Merkez ve Şube başkanları da katıldı. Etkinliğin ardından “DEMOKRASİ İÇİN 
HAYIR DİYORUZ” başlıklı basın açıklaması yapıldı.

07 Nisan 2017 tarihinde, TMMOB Kamuda Çalışan Mühendis Mimar Şehir Plancıları 
Özlük Hakları Komisyonu’nun hazırlamış olduğu, “KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, 
MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI NEDEN HAYIR DİYOR” başlıklı metin yayımlandı.

15 Nisan 2017 tarihinde TMMOB Yürütme Kurulu ile Denizli İl Koordinasyon Kurulu 
referandum gündemli ortak toplantı düzenledi. 

Referandum süreci boyunca Hayır diyen tüm toplum kesimlerine olduğu gibi 
Birliğimize de çeşitli düzeylerde baskılar uygulandı. Bildiri dağıtımlarımız, stantlarımız 
yasaklandı, pankartlarımız toplatıldı. Ankara, Bursa, Denizli, Muğla, Samsun gibi 
kentlerde TMMOB referandum çalışmaları, İl-ilçe seçim kurulları veya Valilik kararları 
ile yasaklandı. Mersin’de İlçe Seçim Kurulu, AKP’li üyenin şikayeti üzerine şube 
binalarımızdaki pankartların kaldırılması kararı aldı. 

Ankara Valiliğinin stant başvurumuzu ve referandum çalışmalarımızı yasaklayan 
kararının ardından, Yüksek Seçim Kurulu’na bu kararın iptal edilmesi için başvuruda 
bulunuldu.  Valiliğin işlemi ayrıca dava edildi. 

Yukarıda belirtildiği üzere, 14 Ocak’ta Diyarbakır, 3 Şubat’ta Ankara, 5 Şubat’ta 
İstanbul, 18 Şubat’ta Bursa, 25 Şubat’ta İzmir, 3 Mart’ta Adana, 16 Mart’ta 
Edirne, 18 Mart’ta Eskişehir, 25 Mart’ta Kocaeli, 2 Nisan’da Zonguldak, 3 
Nisan’da Kırklareli, 15 Nisan’da Denizli’de İl/İlçe Koordinasyon Kurulları, Şube ve 
Temsilcilik Yönetim Kurulları ve çalışanlarımızın katıldığı toplantılar gerçekleştirildi.
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Referandum sürecine ilişkin yürüteceğimiz çalışmalar üzerine görüş alış verişi yapmak 
ve programın hayata geçirilmesi için birçok toplantı organize edildi. Toplantılarımızın 
ardından Anayasa değişikliğine ilişkin güncel konuların değerlendirmesini içeren, 
Birlik görüşlerimizin ifade edildiği ve üyelerimiz ile halkımızın Hayır oyu vermeye davet 
edildiği basın toplantıları gerçekleştirildi. Bu açıklamalar ile TMMOB’nin görüşleri yerel 
basında geniş biçimde yer aldı. 

İllerimizde organize edilen toplantılara TMMOB Yürütme Kurulu üyeleri, TMMOB 
Genel Sekreteri, Oda Başkanları ve Oda Yönetim Kurulu Üyeleri eşlik etti. Çalışmalar, 
İl/İlçe Koordinasyon Kurulu bileşenleri, Şube ve Temsilcilik Yönetim Kurulu üyeleri 
ile çalışanlarımızın katıldığı toplantılarda referandum sürecine ilişkin yürütülen 
tartışmalar ile örgüt içi demokrasimiz işletilerek Birlik bütününde kolektif bir anlayışla 
yürütüldü. İllerde gerçekleşen toplantıların ardından, görüşlerimizin üyelerimiz ve 
kamuoyu üzerinde etkili olduğunu ve yerel çalışmaların ivme kazandığını gözlemledik. 

Birlik düzeyinde yapılan açıklama ve basın toplantılarına, Odalarımızın, İKK’larımızın 
yaptığı açıklamalar eşlik etti. Bu açıklamalar üyelerimiz nezdinde etkili bir çalışma 
yürütülmesinde oldukça etkili oldu. Odalar-şubeler düzeyinde yürütülen çalışmalar 
Birlik ve İKK düzeyinde yaptığımız çalışmalar için temel oluşturdu. 

Program kapsamında çalışmaları organize etmek ve gerekli dokümanları hazırlamak 
üzere oluşturulan “Koordinasyon Kurulu, Koordinasyon Yürütme Kurulu, Envanter 
Tasarım Atölyesi ve Sosyal Medya Komisyonu” çok sayıda toplantı düzenleyerek 
çalışmalarını sürdürdü. Çalışmalar sonucu; Türkiye Cumhuriyeti Anayasasında 
Değişiklik Yapılması Üzerine TMMOB Görüşü, Üyelere Mektup, Öğrenci Üyelere 
Mektup, Neyi Oylayacağız bildirisi, “Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Anayasa 
Değişikliği Referandumunda Hayır Diyor” başlıklı 12 sayfalık broşür, “Ülkemiz, 
Halkımız, Mesleğimiz ve Meslek Alanlarımız için Hayır” başlıklı 24 sayfalık broşür, 
“Cumhuriyet, Demokrasi ve Laiklik için Hayır” ve “Ülkemiz, Halkımız, Mesleğimiz ve 
Meslek Alanlarımız için Hayır” sloganlarının bulunduğu 2 ayrı afiş, 7 ayrı sloganın 
yazılı olduğu sticker metinleri üretildi,  görsel tasarımları yapıldı.

Çalışma bilgileri, açıklama, haber, doküman vb. içerik ile hazırlanmış Hayır temalı ayrı 
bir web sayfası yapıldı. 

Posta-kargo yolu ile 400.000’in üzerinde üyemize Birlik Başkanı imzası ile “Üyelere 
Mektup” gönderildi. Öğrenci Üyelere Mektup, fakültelerde öğrenci komisyonlarımız 
aracılığı ile elden dağıtıldı. Broşür, bildiri, afiş ve sticker dokümanları ihtiyaca göre 
basıldı, dağıtıldı. İKK ve şubelerimiz düzeyinde İstanbul, Ankara, Diyarbakır, Batman, 
Kocaeli gibi birçok kentimizde Anayasa değişikliği konulu paneller düzenlendi. 
Programda sıralanan çalışmaların büyük bölümü özellikle büyük kentlerimizde hayata 
geçirildi. Küçük şehir, ilçe vb. yerlerde Hayır etkinlikleri üzerindeki baskı yoğunluğu 
nedeni ile çalışmalar sınırlı düzeyde gerçekleşti. 
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Ankara Kızılay’da iki hafta sürekli kurulan stantta Hayır içerikli bildirilerin yaygın 
dağıtımı yapıldı. TMMOB üye ve yöneticileri stant çalışmasına aktif bir şekilde katıldı. 
İstanbul’da ilçelerde halka yönelik yaygın bildiri dağıtımları gerçekleştirildi. Neyi 
Oylayacağız bildirileri, özellikle büyük kentlerde yasaklama ve engellemelere rağmen 
dağıtıldı.

Sosyal medya, etkili biçimde kullanıldı. Örneğin Facebook’ta, Üyelerimize Mektup 
paylaşımının bir tanesi bir milyonun üzerinde kullanıcıya, Öğrenci Üyelerimize Mektup 
paylaşımının bir tanesi beş yüz bin kullanıcıya, Neyi Oylayacağız paylaşımının bir tanesi 
üç yüz bin kullanıcıya ulaştı. İnternet sitesindeki haberlerin toplam görüntülenmesi 
beş milyonun üzerine çıktı. Twitter hesabımızdaki görüntülenme sayısı da beş 
milyonun üzerinde oldu. 

Üyelerimize gönderdiğimiz mektubumuz üzerinden Birliğimize yönelik karalama 
kampanyaları yapıldı. Ankara, Bursa ve Gaziantep’te Birlik Yönetim Kurulumuza 
yönelik suç duyurularında bulunuldu. İktidar destekli “Mimar Mühendis Grubu”, bu suç 
duyurularının ardından Birliğimize yaptırım uygulanmasını isteyen basın açıklamaları 
yaptı. 

Özetle, referandum sürecinde Birliğimiz, üzerine düşen sorumluluğu yerine getirmek 
için büyük bir çaba gösterdi. Birliğimize yönelen saldırılar ve Hayır diyen kesimler 
üzerinde kurulan iktidar baskısına rağmen geri çekilmeyen kararlı bir tutum sergilendi. 
Birliğimizin en üst kurullarından alt birimlerimize ve üyelerimize kadar uzanan 
sorumluluk düzeyi, kamuoyu tarafından takdirle karşılandı. Yürütülen çalışmalarımız 
emek ve meslek örgütleri ile toplumun geniş kesimlerine ulaştırıldı.

Referandum günü üyelerimizin sandığa gitmesi, Hayır oyu vermesi ve sandık 
güvenliğinin sağlanması için sandıklara sahip çıkılması yönünde yoğun çaba sarf 
edildi.

Referandum Sonrası

Referandum, bağımsız gözlemcilerin raporlarına yansıyan ve siyasi partiler tarafından 
tespit edilen birçok usulsüzlük ve hile ile tamamlandı. Bu usulsüzlüklerin en büyüğü 
YSK tarafından mühürsüz oy pusulalarının kabulü için verilen karar oldu. Böylece 
milyonlarca geçersiz oyun geçerli sayılması ile referanduma büyük bir şaibe bulaştırıldı. 

17 Nisan 2017 tarihinde yaptığımız “ANAYASA DEĞİŞİKLİĞİNİN ÜLKEMİZE 
İSTİKRAR GETİRMEYECEĞİ DAHA İLK GÜNDEN GÖRÜLMÜŞTÜR, HAYIR TÜRKİYE 
HALKININ VİCDANINDA KAZANMIŞTIR” başlıklı açıklamamız ile referandum 
sonuçlarını değerlendiren görüşlerimiz kamuoyu ile paylaşıldı. Aynı zamanda bir 
değerlendirme niteliği taşıyan açıklamada şunları söyledik:
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“Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, referandum sürecini ve yapılmak 
istenen değişiklikleri başından itibaren bütün yönleriyle değerlendirmiş; 
yaptığı açıklamalar ve yayımladığı dokümanlarla meslektaşlarını ve halkı 
bilgilendirmeye çalışmıştır.

En özlü bir şekilde ifade edersek TMMOB; Cumhuriyeti, demokrasiyi, laikliği, 
150 yıllık geçmişi bulunan Anayasal kazanım ve birikimlerimizi savunmuştur.

TMMOB Anayasa ve hukukun üstünlüğünü, yasama-yürütme-yargı 
kuvvetlerinin ayrılığını, yargı bağımsızlığını, yasama ve yargının yürütme 
üzerindeki denge, fren ve denetleme mekanizmalarını, temel insan hak ve 
özgürlüklerini, kamusal, toplumsal yarar doğrultusunda hizmet ve denetim 
sunan meslek kuruluşlarının özerkliğini, hayatın her alanına dokunan meslek 
alanlarımızın kamu ve halk yararı doğrultusundaki işlevlerini savunmuştur.

TMMOB Anayasa değişikliği sürecinin başından beri, toplumun bu 
değişikliklerin kapsamı üzerine sağlıklı bilgi edinemediğini; barolar, anayasa 
hukukçuları, üniversiteler, özerk meslek kuruluşları, demokratik kitle örgütleri 
ve halktan hiç görüş alınmadığına ve Meclis’te oylanmasının Meclis İç Tüzüğü 
ve Anayasa’da belirtilen gizli oy kuralının ihlal edildiğine dikkat çekmiştir.

TMMOB değişikliğin, Anayasaların en temel özelliği olan, iktidar yetkilerinin 
sınırlandırılması normundan ve rejim değişimini içeren anayasaların yapım 
organı olan Kurucu bir Meclis’ten yoksun olduğunu vurgulamıştır.

TMMOB, partili Cumhurbaşkanının belirlediği kişilerin milletvekili olacağı, 
partili Cumhurbaşkanının meclisi feshetme, bütçe hazırlama, kararname 
çıkarma, HSK ve AYM üyelerini, büyükelçileri, tüm üst düzey kamu 
yöneticilerini atama, milli güvenlik politikalarını belirleme yetkisi tanıyan 
değişikliklerin “tek adam” diktası olacağına dikkat çekmiş ve bu yönelimin her 
yönüyle demokrasiye aykırı olduğunu, toplumda gerilim ve kutuplaşmalara 
yol açacağını vurgulamıştır.

TMMOB değişikliğin, 15 Temmuz darbe girişimi üzerine ilan edilen ancak 
demokratik toplumsal muhalefet üzerinde baskı ve sindirme politikalarının 
uygulama aracına dönüşen OHAL ve OHAL KHK’leri ve medyanın tamamen 
iktidarın hizmetinde olduğu koşullarda referanduma sunulmasının yanlışlığına 
işaret etmiştir.

TMMOB iktidar olanaklarının sonuna kadar kullanılacağı bir halk oylamasının, 
hiçbir şekilde demokratik koşullarda yapılmış bir oylama hüviyeti 
kazanmayacağını belirtmiştir.  

TMMOB bu koşullarda yapılacak ve eleştirilen içerikteki bir Anayasa 
değişikliğinin, yüzde 92 evet oyu ile yürürlüğe giren 1982 Anayasası gibi 
meşruiyetten yoksun olacağına da işaret etmiştir.
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Nihayetinde bu referanduma birçok usulsüzlük ve adaletsizlik de damgasını 
vurmuştur. Yüksek Seçim Kurulu’nun, mühürsüz oy zarflarının iptaline yönelik 
Seçim Kanunu’na 2010 yılında getirilen bir hükmü ve aynı yöndeki genelgesini 
iktidar partisinin istemi üzerine uygulamaması 2,5 milyon oy üzerinde şaibe 
yaratmıştır. Basında yer alan, yurttaşların ve siyasi partilerin dile getirdiği 
birçok usulsüzlük ve itiraz ile evet cephesinin oylarındaki belirgin düşüş, 
oylamanın başa baş şeklindeki sonucu üzerinde haklı kuşkular oluşturmuştur.

Tartışmalı sonucun daha şimdiden istikrarsızlık, adaletsizlik ve hukuk dışı 
keyfi uygulamalara yol açtığı açıklıkla görülebilmektedir.

Halkın hayır’larının resmi sonucu aşan boyutları olduğu tarihsel bir gerçekliktir.

İlan edilen geçici sonuçlara göre bile, halkın en az yarısının hayır oyu verdiği, 
30 büyükşehirin 17’sinde hayır oylarının farkla önde olduğu, ülkemizin en 
büyük bütün şehirlerinin hayır dediği gözetildiğinde, bu sonuçlar kesinleşse 
bile bu Anayasa değişikliğinin meşruiyeti sağlanmış olmayacaktır.

Evet cephesinin düşüşe geçen oylarıyla ve tartışmalı başa baş bir sonuç 
ile rejim/sistem değişimi asla doğru değildir. Zira Anayasalar, bir şekilde 
toplumsal ve siyasal mutabakatı, tartışmasız bir halk çoğunluğunu, tartışmasız 
bir tarihsel meşruiyeti gerektirir. Ancak bu değişikliğin kesinleşmesi halinde, 
yarılma ile sonuçlanan referandum, ülkemize sanıldığından daha fazla güç 
kaybettirecektir.

Siyaset ve Anayasal düzenin, “atı alan Üsküdar’ı geçmiştir” gibi söz ve 
yaklaşımlarla düzenlenemeyeceği, kalıcı olanın Anayasal mücadeleler tarihi, 
demokrasi mücadeleleri tarihi olduğu bilinmelidir.

Bütün olumsuzluklara karşın bu referandum süreci, ülkemizde demokratik 
duyarlılıkların geliştiğini, toplumun en az yarısının mevcut gidişe hayır 
dediğini, özgür, yasaksız, baskısız, adil ve demokratik koşullarda bir seçim 
yapılabilse hayır’ın kazanacağını göstermiştir.

Şimdi görevimiz, ülkemizin felakete sürüklenmesinin önünü alacak bu 
demokratik duyarlılıkların daha da gelişmesi ve giderek ülkemizin geleceğini 
belirleyecek düzeye gelmesi için çalışmaktır. 

Anayasa değişikliği halk oylaması sürecinde seferber olan örgütümüzün bütün 
birimlerine ve demokrasiyi kazanmak için emek ve düşüncesini ortaya koyan 
halkımıza çok teşekkür ediyoruz.

Mühendis, mimar ve şehir plancıları; çocuklarımız, torunlarımız, aydınlık 
olmasını istediğimiz geleceğimiz için üzerine düşen sorumluluğu bundan 
sonra da yerine getirecek; mesleki demokratik mevzilerini koruma ve 
güçlendirmek için; Cumhuriyetin, demokrasinin, laikliğin, barışın, eşitlik ve 
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özgürlüğün ülkemizde özgürce serpilip gelişebilmesi için ellerinden gelen her 
şeyi yapacaktır.

Yaşasın TMMOB örgütlülüğü!

Yaşasın halkımızın demokrasi mücadelesi”

Yaptığımız bu değerlendirmede referandumun şaibeli sonuçları ile Anayasa 
değişikliğinin gerçekleştirilmesinde ısrar edilmesinin yeni krizlere kapı açacağı ifade 
edildi. 

TMMOB olarak aldığımız kararlar, yaptığımız çalışmalar ve tavrımız konusunda 
örgütümüzün bütünü teşekkürü hak etmiştir. Muhalif kimlikleri dolayısı ile insanların 
işlerinden atıldığı, cezaevlerine doldurulduğu bir ülkede mühendis, mimar ve şehir 
plancılarının örgütlü gücü olan TMMOB ve kadroları, ikirciksiz, cesur, tarihi bir tavır 
ortaya koymuştur. 

Ortaya koyduğumuz tavır sahipsiz kalmamış, gerek üyelerimiz gerekse çeşitli toplum 
kesimleri Birliğimizin duruşunu takdir etmiş ve yanında durmuştur. TMMOB’nin 
direngen onurlu tarihine yakışır tarihi tavırlar sergilenmiştir. Ülkemizin karanlığa 
teslim edilmeyeceği ve boyun eğmeyeceğimiz bir kez daha gösterilmiştir.

Ayrıca İl Koordinasyon Kurulları tarafından kronolojik olarak konuya ilişkin çeşitli 
açıklamalar yapılmış ve etkinlikler gerçekleştirilmiştir. 

SGK İLE TMMOB ARASINDA İMZALANAN PROTOKOLÜN 
İPTAL EDİLMESİ
Birliğimiz ile T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı arasında imzalanan mühendis, 
mimar ve şehir plancılarının ücretli çalıştıkları sektörlerde kayıt dışı istihdamı önleme 
amacına hizmet eden karşılıklı işbirliği protokolü SGK tarafından 09.06.2017 tarihinde 
tek taraflı olarak fesih edilmiştir.

Konunun gelişim süreci;

1. 31 Temmuz 2012 tarihinden beri yürürlükte olan protokol, Sosyal Güvenlik 
Kurumu tarafından 19 Ocak 2017 tarihinde Birliğimize gönderilen bir yazı ile 
kurum tarafından yürütülen iş ve işlemlere esas teşkil eden mevzuatta önemli 
değişiklikler yaşandığı gerekçesiyle revize edilmek istenmiş, bu çerçevede 
hazırlanmış olan yeni protokol taslağı incelenmek üzere yazı ekinde tarafımıza 
iletilmiştir. 
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Revize protokol metni incelendiğinde, mevcut protokolün en önemli maddesi olan 
SGK’nın Yükümlülükleri başlıklı 5. Maddesi “SGK; sosyal güvenlik bilincinin 
artırılması amacıyla TMMOB tarafından dağıtımı sağlanacak dokümanların 
hazırlanmasına yardımcı olmayı, mühendis ve mimarların ücretlerinin 
TMMOB tarafından belirlenerek kuruma iletilen asgari ücretlerin altında 
olmaması için gerekli tedbirler almayı…. kabul ve taahhüt eder.” şeklinde 
düzenlenmişken, “SGK; sosyal güvenlik bilincinin artırılması amacıyla 
TMMOB tarafından dağıtımı sağlanacak dokümanların hazırlanmasına 
yardımcı olmayı, mühendis ve mimarların sigortasız çalıştırılmalarının ve 
ücretlerinin eksik bildiriminin önlenmesi için TMMOB ile işbirliği yapmayı….
kabul ve taahhüt eder.” olarak değiştirildiği görülmüştür.

2. Birliğimiz SGK’ dan gelen bu yazı üzerine Sosyal Güvenlik Kurumu ile bir dizi 
görüşmeler gerçekleştirerek konuyla ilgili görüş ve değerlendirmelerini aktarmıştır.

Bu bağlamda önce Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı ile sonrasında da Sigorta Primleri 
Genel Müdürü ile görüşülmüş ve özetle 4857 sayılı İş Kanunu’nun 39. Maddesi 
gereğince belirlenen ve 

“ İşçilere bir çalışma günü karşılığı olarak ödenen ve işçinin gıda,  konut,  giyim,  
sağlık, ulaşım, kültür vb. gereksinimlerini günün fiyatları üzerinden en az düzeyde 
karşılamaya yetecek ücret” olarak tanımlanan zorunlu asgari ücretin, lisans düzeyinde 
eğitim almış mühendis, mimar ve şehir plancısı meslek mensuplarının almakta 
oldukları ücret bağlamında reel durumu yansıtan bir rakam olmadığı, imzalandığı 
tarihten bu güne mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı meslek alanlarında ücretli 
çalışanların almakta oldukları ücretlerin disipline edilmesi konusunda önemli bir katkı 
sağlayan bu protokolün,  gelen teklif doğrultusunda revize edilmesi durumunda 
yaratılmış olan bu disiplinin bozulacağı, haksız rekabetin artacağı, üyelerimizin hak 
kaybına uğrayacağı, bu hak kayıplarının devlete pirim kaybı olarak yansıyacağı, 
yıllardır mücadele edildiği söylenen kayıt dışı istihdama sebep olacağı ve böylece 
kayıt dışı ekonomiyi büyüteceği anlatılmıştır.

3. Bu görüşmelerde ifade edilen görüşler 21 Mart 2017 tarihli yazı ile kuruma 
resmi olarak da iletilmiştir.

4. Buna karşılık Sosyal Güvenlik Kurumu 17 Nisan 2017 tarihinde TMMOB’ye 
ikinci bir yazı göndererek protokolün revize edilmesi konusunda ısrarcı olduklarını, 
öneri protokolün 30 gün içinde imzalanmaması durumunda halen yürürlükte olan 
protokolün tek taraflı fesih edileceğini bildirmiştir.

5. Bu kez TMMOB son bir uzlaşı arayışı olarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanından 
randevu talebinde bulunmuştur. Bakanlık randevu talebimizi Güvenlik Bakanlık 
müsteşarı Ahmet Erdem’e yönlendirmiş ve 30 Mayıs 2017 tarihinde görüşme 
gerçekleşmiştir. Birliğimizin yukarıda kısaca özetlenen görüşleri müsteşara da 
iletilmiş, içinde yazışmaların, mevcut protokolün ve değişiklik istenen protokol 
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örneğinin de olduğu dosya kendisine teslim edilmiştir. Görüşmeden çok kısa 
bir süre sonra SGK’nın 09 Haziran 2017 tarihli yazısıyla yaklaşık 6 yıldır 
uygulanmakta olan işbirliği protokolü tek taraflı olarak fesih edilmiştir.

6. TMMOB Yönetim Kurulu’nun 17 Haziran 2017 tarihli toplantısında konuya 
ilişkin olarak “TMMOB ile T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 
arasında 31.07.2012 tarihinde imzalanan işbirliği protokolünün SGK 
tarafından 09.06.2017 tarihinde tek taraflı fesih edilmesi ile ilgili 
olarak üye kampanyası yapılması ve gerekli girişimlerde bulunmak 
üzere Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine” kararı alınmıştır. 

7. 21 Haziran 2017 tarihinde yapılan TMMOB Genel Sekreteri ve Odaların 
Sekreter/Yazman Üyeleri Ortak Toplantısında konuya ilişkin yürütülecek 
çalışmalar planlanmış ve üye kampanyasının başlatılması kararı alınmıştır. 
Kampanya kapsamında;

a) 3 Temmuz 2017 tarihinde TMMOB Genel Sekreteri ve Odaların Sekreter/
Yazman Üyeleri Ortak Toplantısında alınan kararlar doğrultusunda hazırlanan 
eylem planı, Oda Başkanlıklarına iletildi.

b) Eylem planı çerçevesinde üyelere yönelik hazırlanan “mektup” örneği 
ve üyelerimiz üzerinden gerçekleştirilecek faks, e-posta eylemlerinde 
kullanılması öngörülen “dilekçe” örneği Oda başkanlıklarına gönderildi.

c) 4 Temmuz 2017  Salı günü saat 11.00’de “Haklarımızın Gasp edilmesine, 
Geleceğimizin Karartılmasına İzin Vermeyeceğiz!” başlıklı basın toplantısı 
yapıldı.

d) Aynı gün, 4 Temmuz 2017 tarihinde  TMMOB Oda Sekreterleri ve Ankara 
İKK “SGK ve TMMOB arasında imzalanan asgari ücret protokolün SGK 
tarafından tek taraflı iptali” gündemiyle TMMOB’de toplandı.

e) 6 Temmuz 2017 Perşembe günü Türkiye genelinde SGK il müdürlükleri 
önünde veya kent merkezlerinde İl/İlçe Koordinasyon Kurulları tarafından 
kitlesel basın açıklamaları yapıldı. 

f) Aynı gün 6 Temmuz 2017 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz, TMMOB ve SGK arasında imzalanan asgari ücret protokolünün SGK 
tarafından tek taraflı iptaline ilişkin üyelere SGK’ya gönderilmek üzere dilekçe 
örneği gönderdi. 

g) 6 Temmuz 2017 Perşembe günü saat 21.00’de twitter üzerinde 
“#SGKSuçişliyor” etiketli sosyal medya kampanyası yapıldı.

8. TMMOB Yönetim Kurulu’nun 23 Ağustos 2017 tarihli 20 No’lu 
toplantısında “Birliğimiz ile SGK arasında 31.07.2012 tarihinde imzalanan 
işbirliği protokolünün, SGK tarafından 09.06.2017 tarihli yazı ile tek taraflı 
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olarak fesih edilmesi işlemine karşı dava açılmasına” karar verilmiştir.

9. 24 Ağustos 2017 tarihinde karşılıklı işbirliği protokolünü tek taraflı fesheden 
Sosyal Güvenlik Kurumu’na dava açılmış olup dava süreci devam etmektedir.

10. 14 Eylül 2017 tarihinde “SGK Protokolü iptal süreci” gündemiyle  TMMOB 
Genel Sekreteri ve Odaların Sekreter/Yazman Üyeleri Ortak Toplantısı yapılmıştır. 

ULUSLARARASI İŞGÜCÜ KANUNU SÜRECİ
28 Haziran 2016 tarihinde TBMM Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonu’nda 
“ULUSLARARASI İŞGÜCÜ KANUN TASARISI” görüşüldü ve hükümetçe teklif edilen 
tasarı 24 saat içerisinde aynen kabul edildi.

Bu yasa tasarısı,

1. Hizmet sunumunda vatandaşa değil yabancıya öncelik veren,

2. Vatandaşı için aradığı koşulları yabancıdan istemeyen,

3. Mühendislik, mimarlık, hekimlik vb. hizmetlerde yabancılarda akademik ve 
mesleki yeterlilik aramayan,

4. Ülkemizde işsizlik oranının yüksek olduğu üniversite mezunlarını görmek yerine, 
yabancı şirketlerin ülkeye getireceği -mühendis, mimar, şehir plancısı olduğunu 
dahi bilmediğimiz- kontrol edilmeyen beyana dayalı mühendis ve mimarların 
istihdamına olanak veren,

5. Vergi ödemelerine gerek olmaksızın, yabancıların uzaktan (ülkeye gelmeden) 
hizmet sunmasını sağlayan,

6. Yabancıların serbest meslek mensubu olarak kendi ad ve namlarına kolayca 
hizmet sunmalarının önünü açarak kendi vatandaşı aleyhine haksız rekabet 
ortamı yaratan,

7. Yabancılara, nitelikleri bir yana, çalışma ve ikamet izni dahi almalarına gerek 
kalmaksızın muafiyet tanıyan,

8. Kamu yararına dernek ve vergi muafiyeti olan vakıflarda yabancılara çalışma 
iznine tabi olmadan çalışma hakkı veren,

9. Ar-Ge ve Serbest Bölgeler konusunda özel hüküm getiren,

bir niteliğe sahipti.
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Komisyonda kabul edilen yasa tasarısı, ülkemize büyük bir yük getirirken birçok 
akademik meslek disiplininin yanı sıra mühendis, mimar ve şehir plancılarını kendi 
ülkesinde yabancı konumuna getirecekti.

30 Haziran 2016 tarihinde “ÜLKEMİZİN SÖMÜRGE, MESLEK MENSUPLARININ 
MÜLTECİ HALİNE GETİRİLMESİNE RAZI OLMAYACAĞIZ” başlıklı tasarının Meclis 
gündeminden çekilmesi talebiyle bir basın açıklaması yapıldı.

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, 12 Temmuz 2016 tarihinde TBMM gündeminde 
görüşülecek olan “Uluslararası İşgücü Kanunu Tasarısı”na ilişkin  görüşlerini 11 
Temmuz 2016 tarihinde TMMOB’de düzenlenen bir basın toplantısı ile kamuoyuna 
açıkladı. “ULUSLARARASI İŞGÜCÜ KANUNU TASARISI, ÜLKEMİZİ SÖMÜRGE, 
YURTTAŞLARIMIZI İKİNCİ SINIF UCUZ İŞGÜCÜ OLARAK GÖREN BİR YAKLAŞIMLA 
HAZIRLANMIŞTIR, TBMM GÜNDEMİNDEN ÇIKARILMALIDIR”  başlıklı basın açıklaması 
okundu.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, “Uluslararası İşgücü Kanunu 
Tasarısı”na karşı TMMOB görüşlerini iletmek amacıyla Milletvekillerine 11 Temmuz 
2016 tarihinde mektup gönderdi.

TMMOB Gaziantep, İzmir, Kocaeli ve Zonguldak İl Koordinasyon Kurulları, TBMM 
gündeminde bulunan Uluslararası İşgücü Kanun Tasarısı’nın ülkemize, örgütümüze 
ve mesleğimize vereceği zarar konusunda 11 Temmuz 2016 tarihinde , TMMOB 
Adana, Antalya, Bolu, Bursa, Denizli ve Şanlıurfa İl Koordinasyon Kurulları, TBMM 
gündeminde bulunan Uluslararası İşgücü Kanun Tasarısı’nın eşitlik ve hukuk devleti 
ilkelerine, ulusal çıkarlara aykırı olarak yabancılara hizmet edeceği; ülkemize, 
örgütümüze ve mesleğimize vereceği zarar konusunda 12 Temmuz 2016 tarihinde 
Uluslararası İşgücü Kanunu Tasarısı, “Ülkemizi Sömürge, Yurttaşlarımızı İkinci 
Sınıf Ucuz İşgücü Olarak Gören Bir Yaklaşımla Hazırlanmıştır, TBMM Gündeminden 
Çıkarılmalıdır” başlığı ile kitlesel basın açıklamaları yaptılar. 

TMMOB Ankara ve İstanbul İl Koordinasyon Kurulları, TMMOB ve bağlı odaların 
üyeleriyle, Uluslararası İşgücü Kanun Tasarısı’nı protesto etmek için 12 Temmuz 2016 
tarihinde eş zamanlı olarak Ankara’da TMMOB önünde buluşarak Sakarya caddesine 
yürüdüler, İstanbul’daysa Galatasaray Meydanı’nda kitlesel basın açıklaması yapıldı. 
Ankara’daki basın açıklamasını TMMOB Ankara İKK Sekreteri Özgür Topçu okudu. 
Ardından TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, tasarıyı değerlendirerek 
oluşabilecek mesleki hak kayıplarına ve ülkemizin uğrayacağı zarara dikkat çekti. “İşsiz 
kalmak, düşük ücretlerle çalışmak istemiyoruz!”, “Diplomalı ve “nitelikli” işsiz olmak 
istemiyoruz!” sloganlarının ardından eylem sona erdi.

“ULUSLARARASI İŞGÜCÜ KANUN TASARISI GERİ ÇEKİLSİN!” talebiyle imza sayfası 
açılarak TMMOB ve bağlı odalar üzerinden üyelere çağrı yapıldı ve kampanya çalışması 
yürütüldü.
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TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 12 Temmuz 2016 tarihinde, 
“Uluslararası İşgücü Kanunu Tasarısı”na karşı sürdürülecek kampanya ile ilgili olarak 
mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı öğrencilerine “ÜLKEMİZE, MESLEĞİMİZE 
VE GELECEĞİMİZE SAHİP ÇIKALIM “ULUSLARARASI İŞGÜCÜ YASA TASARISI” 
HAKKINDA ÖĞRENCİ ARKADAŞLARIMIZA AÇIK MEKTUP” başlıklı mektup yolladı.

TMMOB Uluslararası İşgücü Kanun Tasarısı’na karşı yürütülen mücadele kapsamında 
14 Temmuz 2016 Perşembe günü TBMM’de basın toplantısı düzenledi. Açıklamaya 
TMMOB heyeti olarak Emin Koramaz (TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı), Bahattin 
Şahin (TMMOB Sayman Üye), Dersim Gül (TMMOB Genel Sekreteri), Ali Fahri Özten 
(TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi), Kemal Zeki Taydaş (TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi), 
M.Birkan Sarıfakıoğlu (Bilgisayar Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı), 
Yusuf Songül (Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı), Ertuğrul Candaş 
(Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı), Emrah Kaymak 
(İçmimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı), Cemal Gökçe (İnşaat Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı), Şevket Demirbaş (Jeofizik Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı), Faruk İlgün (Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
Üyesi), Funda Altun (Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Üyesi), Ali Ekber 
Çakar (Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı), Eyüp Muhçu (Mimarlar 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı), Ali Küçükaydın (Orman Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı), Özden Güngör (Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı) 
ve Eren Şahiner (TMMOB Teknik Görevli) katıldı. TBMM basın bürosunda düzenlenen 
basın toplantısına CHP Milletvekilleri Orhan Sarıbal, Aytuğ Atıcı, Musa Çam, Necati 
Yılmaz, İbrahim Özdiş, Şenal Saruhan, Utku Çakırözer, Gülay Yedekçi, Niyazi Nefi 
Kara, Kamil Okyay Sındır, Nurettin Demir, Turabi Kayan ve Ali Akyıldız katılarak destek 
verdi.

TMMOB Balıkesir, Diyarbakır, Eskişehir ve Samsun İl Koordinasyon Kurulları, TBMM 
gündeminde bulunan Uluslararası İşgücü Kanun Tasarısı’nın akademik ve mesleki 
yeterlilik denetimi kaldırılarak yabancılara hizmet edeceği; ülkemize, örgütümüze 
ve mesleğimize vereceği zarar konusunda 14 Temmuz 2016 tarihinde kitlesel basın 
açıklamaları yaptılar.

Söz konusu kanun tasarısı üzerine görüşmeler 28 Temmuz 2016 tarihli Meclis Genel 
Kurul toplantısında tamamlandı ve kabul edildi. Örgütümüzün bütün birimleri ile 
yürüttüğü bu çalışmalar sayesinde, yasa bütünüyle geri çekilmese de: 

1. Toplantı gündemine göre, konuyla ilgili kamu kurumu niteliğindeki meslek 
örgütü temsilcilerinin kurul üyesi olarak Uluslararası İşgücü Politikası Danışma 
Kurulu toplantılarına davet edilmesi sağlanmış,

2. Bakanlar Kuruluna karşılıklılık ilkesi çerçevesinde çalışma izinlerini sınırlayabilme 
yetkisi tanınmış,

3. Dernek ve vakıflarda çalışacak yabancılara çalışma izni muafiyeti tanınmak 
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istenmesi engellenmiş,

4. Yabancı mühendis ve mimarların yalnızca proje bazlı ve geçici işlerde çalışabileceği 
hükmü getirilmiş,

5. Akademik yeterlilik istenmemesi uygulaması yabancı firmaların tek başına ya da 
yerli ortaklarıyla taahhüt ettikleri işlerde bu işe münhasır olmak kaydıyla sınırlı 
tutulmuş,

6. TMMOB’nin yetkilerinin budanmasının önüne geçilmiştir. 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Uluslararası İşgücü Kanun 
Tasarısı’nın TBMM’de TMMOB’nin önerdiği değişikliklerin bir kısmıyla kabul edilmesi 
üzerine TMMOB Örgütlülüğüne yönelik 28 Temmuz 2016 tarihinde bir teşekkür 
mesajı yayımladı. Birliğimiz yasanın uygulanması ve uygulama süreçlerine ilişkin 
ikincil mevzuatların hazırlanması aşamalarında da aklın ve bilimin rehberliğinde kamu 
yararını esas alarak üzerine düşen sorumlulukları yerine getirmeye devam edileceği 
kamuoyu ile paylaşıldı.

TEOMAN ÖZTÜRK’Ü ANMA ETKİNLİKLERİ
TMMOB’nin bugünkü toplumcu çizgisinin yaratıcılarından, 1973-1980 dönemi TMMOB 
Başkanı Teoman Öztürk ölümünün 22. ve 23. yıldönümlerinde anıldı.

11 Temmuz 2016; Teoman Öztürk’ün ölümünün 22. yıldönümünde (11 Temmuz 
2016) ilk tören Karşıyaka’daki anıt mezarı başında düzenlendi. Törene, Öztürk’ün 
ailesi, arkadaşları, TMMOB ve bağlı oda yöneticilerinin yanı sıra çok sayıda üye de 
katıldı. Anıt mezardaki anma sonrası Makina Mühendisleri Odası’nda düzenlenen 
“Meclis Gündemindeki Uluslararası İş Gücü Kanun Tasarısı’nın Mesleğimiz Üzerindeki 
Yıkıcı Etkileri” başlıklı forum düzenlendi.

13 Temmuz 2016; Teoman Öztürk için, TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu  
tarafından 13 Temmuz 2016 tarihinde Bursa Akademik Odalar Birliği (BAOB) 
Oditoryumu’nda anma etkinliği düzenlendi. Teoman Öztürk’ün mücadelesini konu 
alan belgesel gösterimi ile başlayan etkinlikte Teoman Öztürk’ün kızı Elif Öztürk ve 
altı dönem TMMOB Başkanlığı yapan Mehmet Soğancı birer konuşma yaptılar. Anma 
etkinliği konuşmaların ardından Özcan Aslan’ın “Anadolu Ezgileri” dinletisi ile son 
buldu.
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11 Temmuz 2017; Ölümünün 23. yıldönümünde (11 Temmuz 2017) de önce 
Öztürk’ün Karşıyaka’da anıt mezarı başındaki anma etkinliği gerçekleştirildi.

Teoman Öztürk’ün  Karşıyaka’daki anıt mezarı başında gerçekleştirilen anmada; 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Teoman Öztürk’ün çizdiği yolda 
bugün de mücadelenin devam ettiğini belirtti. Koramaz’dan sonra Oğuz Türkyılmaz 
ve Hüseyin Yeşil söz alarak onunla ilgili duygularını aktardı. 

Teoman Öztürk için daha sonra İnşaat Mühendisleri Odası Rüştü Özal Toplantı 
Salonu’nda “AKP TMMOB’ye Neden Saldırıyor”  başlıklı bir forum gerçekleştirildi. 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz açılış konuşmasının ardından forumun 
moderatörlüğünü de üstlendi. Emin Koramaz’dan sonra sırasıyla Ali Ekber Çakar 
(MMO), Oğuz Türkyılmaz (MMO), Mehmet Soğancı (MMO) birer konuşma yaptılar.

3 MART İŞ CİNAYETLERİNE KARŞI MÜCADELE GÜNÜ
TMMOB 42. Genel Kurulu’nda iş cinayetlerine dikkat çekmek, toplumsal duyarlılığı 
arttırmak, kamuoyunu bilinçlendirmek, siyasi otoriteyi uyarmak amacıyla her yıl 
düzenlenmesi kararı alınan 3 Mart iş cinayetlerine karşı mücadele günü 2013 yılından 
beri etkinlik ve basın açıklamaları ile devam etmektedir. 

3 Mart 2017; “TMMOB 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü”nde İKK`ların 
bulunduğu Ankara, Antalya, Bursa, Diyarbakır, Denizli, Edirne, Eskişehir, Gaziantep, 
İstanbul, Kırklareli, Malatya, Mersin, Samsun ve Zonguldak kentlerinde kitlesel basın 
açıklamaları gerçekleştirilerek “İş Cinayetlerine ve İşçi Katliamlarına HAYIR” başlıklı 
ortak açıklama metni okundu. 

Ankara`da Olgunlar Sokak Madenci Anıtı önünde düzenlenen eylem ile ortak basın 
açıklaması metni okundu. 

TMMOB Yürütme Kurulu 3 Mart 2017 tarihinde Adana birimleri ile 3 Mart İş Cinayetleri 
İle Mücadele ve referandum çalışmaları gündemi ile toplantı yaptı. Toplantıya TMMOB 
Yürütme Kurulu, Adana İl Koordinasyon Kurulu, Oda Şube Yönetim Kurulları, Makina 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar ve Mimarlar Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Eyüp Muhçu katıldı. Toplantı ardından İnşaat Mühendisleri 
Odasında 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü ve 16 Nisan referandumu 
konusunda basın toplantısı yapıldı.
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3 Mart 2018; “TMMOB 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü”nde “İŞ 
CİNAYETLERİNİ VE İŞÇİ KATLİAMLARINI DURDURALIM!” sözümüzle İKK`ların 
bulunduğu Ankara, Antalya, Bursa, Bodrum, Bolu, Edirne, Gaziantep, Hakkâri, 
İstanbul, Kırklareli, Kocaeli, Malatya, Mersin, Samsun ve Zonguldak kentlerinde basın 
açıklamaları gerçekleştirildi.

OHAL süreci bahane edilerek birçok yerde kitlesel basın açıklaması yapılması 
yasaklandı.

Yapılan açıklamalarda “Bizler TMMOB olarak bugüne kadar olduğu gibi bundan 
sonra da, insan yaşamının her şeyden önce geldiğini vurgulamaya devam edeceğiz. 
İşverenin kar hırsının, siyasi iktidarın politik önceliklerinin emekçilerin hayatlarını 
çalmasına izin vermeyeceğiz. Bu anlayışla, devlet ve işvereni işçi sağlığı ve iş güvenliği 
konusunda sorumlu davranmaya, tüm kamuoyunu da iş cinayetlerine karşı duyarlı 
olmaya davet ediyoruz.” denildi.

19 EYLÜL MÜHENDİS MİMAR ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜ
19 Eylül 2016; Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’nin tarihinde önemli bir yeri 
olan 19 Eylül 1979 iş bırakma eyleminin yıldönümünde “19 Eylül Mühendis, Mimar, 
Şehir Plancıları Dayanışma Günü”nde 2016 yılında İl Koordinasyon Kurulları aracılığıyla 
26 yerde kitlesel basın açıklamaları gerçekleştirildi. TMMOB üyesi binlerce mühendis, 
mimar, şehir plancısının katılım sağladığı etkinliklerde  “Örgütümüze, Mesleğimize, 
Halkımıza Ve Ülkemize Sahip Çıkıyoruz” sloganıyla yapılan açıklamalarda “Neoliberal 
dönüşüm programının rant eksenli yeni kurumsallaşması uyarınca örgütümüz 
TMMOB de hedef tahtasına oturtuldu. Kamusal hizmet ve kamusal denetim ortadan 
kaldırılmaya çalışıldı. İktidar, bu kapsamda TMMOB Yasası’nı değiştirmeye, Odaların 
ve TMMOB’nin önemli bazı yetkilerini elinden almaya çalıştı. Fakat belirtmek isteriz, 
yaptığımız hizmetlerin kamusal niteliğinin sermaye-rant güçleri lehine tasfiyesine, 
mesleğimize ve örgütümüze yönelik etkisizleştirme çabalarına karşı duruşumuz, 
1970’lerin TMMOB’sinin ve 1979 direnişimizin devamı niteliğindedir. TMMOB ve bağlı 
Odaları boyun eğmeyecektir.

Dayanışmanın anlamının ülkemizin içinde bulunduğu kötü günlerde, umudumuzu 
kaybetmeden emek, demokrasi ve barış mücadelesini yükseltmek olduğunu biliyoruz. 
Bu ülkenin mühendis, mimar ve şehir plancılarının omuzlarındaki yükün yalnızca 
umutla ve dayanışmayla paylaşılabileceğine inanıyoruz.” denildi.
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19 Eylül 2017; 2017 yılında İl Koordinasyon Kurulları aracılığıyla 27 yerde kitlesel 
basın açıklamaları gerçekleştirildi. “ Dünden Bugüne Aynı Kararlılık Ve İnançla 19 
Eylül TMMOB Mühendis, Mimar Ve Şehir Plancıları Dayanışma Gününü Kutluyoruz” 
sloganıyla yapılan açıklamalarda; “Birliğimizi ve odalarımızı hedef alan saldırıların 
bizleri yıldırması ve susturması mümkün değildir. Bizler mesleğimizi bilimden, 
üretimden ve toplumdan yanan kullanan bir mücadele geleneğinin sürdürücüsüyüz. 
Bu anlayışla TMMOB’nin eşitlikten, özgürlükten, demokrasiden, barıştan, laiklikten, 
bağımsızlıktan yana tavrını korumaya, geliştirmeye, güçlendirmeye devam edeceğiz.” 
denildi.

KONGRE, SEMPOZYUM, KURULTAY 
ETKİNLİKLERİMİZ

GENEL DEĞERLENDİRME
44. Dönemde meslek alanlarının yetki ve sorumluluklarını tanımlamada, ülke ve 
dünya üzerine tespitlerini üretme ve geliştirmede çok sayıda etkinlikle sesini duyurdu. 
Yapılan etkinlikler ve sonuçları kamuoyu ile tüm alanlarda paylaşıldı.

TMMOB’nin en önemli etkinliklerinden olan TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi, 
TMMOB Sanayi Kongresi, TMMOB Enerji Sempozyumu, TMMOB Mühendislik, 
Mimarlık ve Şehir Plancılığı Eğitimi Sempozyumu, TMMOB 2.Kadın Sempozyumu, 
TMMOB 5.Kadın Kurultayı ve TMMOB 2. Bilirkişilik Çalıştayı bu dönem içerisinde 
gerçekleştirilen etkinlikler arasında yerini aldı.

Düzenlediğimiz kongre, sempozyum ve çalıştaylarla ülke gerçeklerine, meslek 
alanlarımıza ve bu alanların geliştirilmesine yönelik tespitlerimizi geliştirerek tekrar 
gözler önüne serdik.

Dönem içerisinde kentleri derinlemesine inceleyen TMMOB İstanbul Kent Sempozyumu 
ve TMMOB Eskişehir Kent Sempozyumu düzenlendi. Yaşam alanlarımızı mercek altına 
alan sempozyumlar İKK’lar aracılığıyla düzenlendi.



Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği214

KONGRELER

TMMOB COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ KONGRESİ
15- 18 Kasım 2017, Adana

TMMOB ULUSLARARASI CBS KONGRESİ 2017 SONUÇ BİLDİRGESİ

Uluslararası CBS Kongresi 2017 Kongresi 225 delege, 212 doğal delege, 158 katılımcı, 
171 öğrenci olmak üzere, toplamda 766 kişinin katılımı ile 15-18 Kasım tarihlerinde 
Adana Çukurova Üniversitesinde gerçekleşmiştir.  Coğrafi Bilgi Sistemleri (CBS) ve 
ilgili konularında faaliyet gösteren kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör, yerel 
yönetimler ve üniversitelerden farklı meslek disiplinlerine tabi mühendis, mimar, 
şehir plancısı ve akademisyenler kongreye yoğun ilgi göstermiştir.

Kongrede, bilim kurulu değerlendirmeleri sonucuna göre 45 adeti sözlü bildiri, 30 
adeti poster bildiri olarak kabul edilmiştir. Bu bildirilerden 36 adeti 2 paralel teknik 
oturumda, 5 adeti son gün gerçekleşen en iyi bildiri oturumunda sunulmuştur. En iyi 
sözlü bildiri ve en iyi poster seçimleri yapılmıştır.

Kongre sabahları paralel teknik oturumlar öğleden sonraları da 2 adet panel 
şeklinde programlanmıştır. Altı adet panelde Dünya ve ülkemiz ölçeğinde CBS ilgili 
alanlarındaki öncelikli konu ve sorunları tartışılmıştır. Gerek sözlü bildiriler ve gerekse 
panel oturumlarında salonlardaki izleyici katılımları ve katkıları, oldukça tatmin edici 
bir düzeyde gerçekleşmiştir.

Kongrede sunulan bildiriler panellerde tartışılan konular ve alınan katkılar itibariyle 
Kent ve ülke yönetimi ölçeğinde, münferit olumlu gelişmeler yanında, Ülkemizde halen 
çağdaş ve demokratik yönetim tarzlarının benimsenmesi adına çok temel eksiklik 
ve sorunların olduğu kongrenin en temel bulgularından biri olmuştur. Ülkemizin 
ve kentlerimizin “sürdürülebilir gelişme” ilkeleri doğrultusunda yönetilebilmesi için 
CBS ve ilgili teknolojilerin kullanımının öncelikler dahilinde ve doğru metodolojilerle 
yaygınlaştırılması için gerekli yasal mevzuat hazırlanmalıdır.

Kongrede ortaya çıkan sonuçlar aşağıdaki gibi özetlenebilir:

Açık Veri, Ulusal Konumsal Veri Altyapısı

Ülkemizde 20 yılı aşkın bir süredir bir türlü kurulamayan Ulusal Konumsal Veri Altyapısı 
(UKVA) / TUCBS ihtiyacı artık kent planlamadan afet ve acil durum yönetimine 
her alanda çok yoğun bir biçimde hissedilmektedir. UKVA, bu alanda kaybedilen 
zamanın telafi edilebilmesi ve gelişmiş ülkelerin hızına bir an önce erişilebilmesi 
adına, Dünya genelinde halen başlıca eğilimlerden biri olan “Açık Veri” girişimleri 
ile birlikte düşünülerek acilen “kullanılabilir” bir boyuta taşınmalıdır.  Ya da daha 
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radikal ve stratejik bir yaklaşımla, UKVA ya da başka KVA girişimleri ile daha fazla 
zaman kaybedilmemesi adına, bu girişimlerin tümüyle terk edilerek doğrudan açık 
veri girişimlerinin başlatılması tercih edilmelidir. 21 Eylül, 2016 tarihi itibari ile, 2014 
ten beri üst üste iki yıl, bir “açık veri Ulusal Eylem Planı” sunamadığı için, Dünya 
genelinde bütün ülkelerin üye olduğu “açık devlet ortaklığı” (Open Government 
Partnership) üyeliği askıya alınan Türkiye, acilen anılan eylem planını sunarak üyelik 
hakkını geri kazanmalı, konumsal ve konumsal olmayan verileri kapsayacak şekilde 
Ulusal “Açık Veri” girişimini acilen başlatmalıdır.

Veri Altyapıları ya da açık veri stratejileri, “Bilgi Toplumu” olmanın, “çağdaş yönetimler” 
tesis edilebilmesinin temel gereksinimleri olmasının yanında, ekonomik kaynak 
yaratılması bakımından da dünya genelinde ana eğilimlerden olmuştur. Örneğin 
bu stratejiler, dünya genelindeki eğilimlerden biri olan ve Türkiye`de de konuşulan 
“akıllı kentler” in de temelidir. Geçen on yılda sıkça dillendirilen ancak bir türlü işlerlik 
kazanamamış “Kent Bilgi Sistemleri” nin de temelidir. Açık verinin ekonomik değeri 
konusunda çok sayıda çalışma vardır. Bu çalışmalardan birine göre kamunun elindeki 
verinin değeri ABD` de 750 milyar Euro, Avrupa ‘da 68 milyar Euro, İngiltere`de 6 
milyar sterlin dir. Türkiye için 5 milyar Euro abartı olmayacaktır. Dolayısıyla açık veri, 
ülkemiz için hayati önem taşıyan bir konudur. 

Bu bağlamda CBS Genel Müdürlüğü UKVA, Açık veri ve ülke yönetimi politika 
önceliklerini birlikte değerlendirerek bir acil eylem planı hazırlamalı, faaliyetlerini bu 
plan ve yasal sorumlulukları dahilinde yerine getirebileceği önlemleri almalıdır.

Konumsal Veri Altyapıları (KVA) bağlamında Kongre`de dile getirilen önerilerinden 
biri de, UKVA`nın halen kurulamamış olduğu, yakın gelecekte kurulmasının olası 
görülmediği ülkemiz koşullarında, TMMOB bağlı odalarının kendi yaptıkları işlerden 
elde ettikleri verileri sunacak bir konumsal veri altyapısı üzerinde çalışabileceği 
idi. Bu, değerli ve üzerinde çalışmayı hak eden, yasal boyutu da olan bir konudur.  
TMMOB`nin kaynak ayırmayı düşünmesi durumunda böyle bir çalışma başlatılabilir.

Kamu Projeleri ve Özel Sektör

Kamu projeleri dünyada kabul görmüş metodolojilere göre yönetilmelidir. Kamu 
proje sonuçları şeffaf bir şekilde izlenebilir olmalıdır. Kamu, ülke yönetimi politikaları 
doğrultusunda koordinasyon ve denetime odaklanmalı, bu alanlarda kendini 
geliştirecek önlemleri almalı, özel sektörün gelişiminin ve büyümesinin önünde engel 
teşkil edecek uygulamalara gitmemelidir.

Tüm kamu ihaleleri,  “yüklenici statüsü” ayırımı gözetmeksizin, uluslararası 
standartlara uygun “”içerikte olması beklenen ve 2017 yılında yenilenmesi planlanan 
KİK e tabi süreçlerle yönetilmelidir. 

Kamu projelerinin sonuçlarının izlenmesine olanak tanıyacak yöntem ve mekanizmalar 
geliştirilmelidir.
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Kent Yönetimi, Planlama ve Plan Uygulama

Kent planlama, nazım imar planları ve çevre düzeni planları mutlaka veri altyapıları 
desteğinde yapılmalıdır. 3B Kent Modellerinin üretim ve kullanımı teşvik edilmeli, kent 
yönetimi ile ilgili kararların alınmasında bu modeller kullanılmalıdır. İmar planlarının 
yapımı, uygulanması, değiştirilmesi, plan uygulama kararlarının yönetilmesi ve 
yapı denetimi gibi işlevler 3BKM ler temelinde yürütülmelidir. İstanbul gibi, kültürel 
mirasın hayati önem taşıdığı kent ve yerleşimlerde yapı ruhsatlandırılmaları 3BKM 
ler üzerinden yapılacak konumsal analizler temelinde sağlanmalı ve bu konuda 
gerekli yasal düzenlemeler yapılmalıdır. Böylelikle son yıllarda sıkça duyulan, İstanbul 
Zeytinburnu 16:9 kuleleri gibi durumlar ile ilgili süreç en başından doğru yönetilebilir, 
ilgili binaların ruhsatlandırılmaları “siluet analizleri” temelinde gerçekleştirilebilirdi. 

Yapı denetimleri,  Bina Bilgi Modellemesi (BIM)  teknolojileri temelinde ve 3B olarak 
yürütülmeli,  TMMOB çatısı altındaki meslek disiplinleri yapı denetimindeki işlevleri 
ile orantılı rol, sorumluluk ve ücretlendirmeye tabi olmalıdır.  Yapı denetimi verileri 
veri tabanlarında tutulmalı açık veri olarak ya da belirli veri altyapıları üzerinden anlık 
olarak erişilebilir olmalıdır.

Ülkemizde geçmiş yıllarda Soma ve Ermenek`te yaşanan maden facialarının önüne 
geçilebilmesi adına, madencilik işletmeleri gibi kritik işletmelere ait yapı denetimlerinin 
de BIM ve 3B temelinde yapılması, denetim sonuçlarının veri tabanlarından şeffaf bir 
biçimde ilgililere erişilebilir kılınması kaçınılmazdır.

Kentsel Dönüşüm projeleri kaynak ihtiyacındaki ülkemizde önemli bir finansal 
kaynağı tüketir durumdadır. Oysa kentlerimiz en başından doğru yönetilse idi, kentsel 
dönüşüme ayırılan kaynaklar ülkemizin pek çok acil ihtiyacı için kullanılabilirdi. Diğer 
yandan, bugün bu projeler uygulanırken bir yandan da bugünün kentleri yanlış 
planlama ve plan değişikliği süreçleri ile yarının kentsel dönüşüme muhtaç kentleri 
durumuna düşürülmektedir.  Bu durumun önlenmesi için, gerek planlama ve gerekse 
plan uygulama süreçlerinde veri ihtiyaçlarının ilgili KVA lar üzerinden sağlanması 
ve CBS teknolojilerinin bu süreçlerde kullanılması kaçınılmazdır. Bu durum kentsel 
dönüşüm projelerinin tasarım ve yönetim süreçleri için de geçerli olmalıdır. Diğer bir 
anlatımla, kentsel dönüşüm proje alanlarının belirlenmesi ve proje yönetimi süreçleri 
de KVA ve CBS desteğinde yürütülmeli ve kentsel dönüşüm projeleri ilgili tüm veriler 
açık veri olarak Web üzerinden kullanıcılara sunulmalıdır.

Taşınmaz Değerleme

Taşınmaz değerleme, konumsal veri altyapıları (KVA) desteğinde yapılmalıdır. 
Değerlemeye esas veriler, sorumlusu kurum ya da taraflarca Web üzerinden “açık 
veri” olarak ya da değerleme amacına yönelik oluşturulacak bir ya da daha çok KVA 
üzerinden sunulabilir hale getirmeli ve sunulmalıdır. Bu sayede verilere anlık erişim 
değerleme işleminin hızını artıracak ve verilerin doğruluğunun denetlenebilmesine 
olanak tanıyacaktır. Doğal olarak bu durum, taşınmaz değerleme alanındaki en 
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temel sorun olan sonuç olarak elde edilen değerin ne kadar “doğru” ya da “tutarlı” 
olduğunun ifade edilmesine dair bir çözüm sunamaz. Bu durumda da aynı taşınmaza 
ait çok farklı değerler hukuki olarak geçerlik kazanabilir. Öyle ki kamulaştırma 
projelerinde % 95 anlaşmama oranları ile vatandaşların yargı yoluna başvurduğu ve 
sonuçta idarenin önerdiği değerin çok üzerinde değerleri elde edebildiği bilinen bir 
gerçektir. Taşınmaz değerleme alanındaki bu temel sorunun çözümü ve bir taşınmaz 
için elde edilecek değerin en azından belirli sınırlar içinde kalmasını zorlayacak teknik 
ve yasal bir altyapının süratle hazırlanması ve hayata geçirilmesi gereklidir.  

Yerel Yönetimler ve MAKS Projesi

Yerel yönetimlerin numarataj verileri kent konumsal veri altyapılarının en temel 
bileşenlerinden biridir. Yerel yönetimlerin açık veri olarak ya da başka lisanslamalarla 
sunabilecekleri “pazar değeri” olan bir veridir. Ancak numarataj verilerinin gerek 
oluşturulması ve gerekse güncel tutulması, yerel yönetimlerin yetersiz kaldığı 
konulardan biridir. Daha önce bazı yerel yönetimler numarataj veri setlerini oluşturma 
amacıyla çeşitli ihaleler düzenlemişlerdir. Ancak güncelleme modellerinin olmayışı 
nedeniyle veriler zamanla güncelliğini yitirmiştir.

Ulusal Adres veri tabanı (UAVT) nın konumsal bileşenden yoksun tasarlanmış 
olmasının yarattığı sorunların çözümü adına, UAVT nin konumsal bileşeni de içermesi 
amacı 2011`de başlatılan Mekânsal Adres Kayıt Sistemi (MAKS) projesinde öncelik 
yazılım tarafına verilerek bazı pilot uygulamalar yapılmıştır. En son ASELSAN ile T.C. 
İçişleri Bakanlığı Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü arasında “Mekânsal 
Adres Kayıt Sistemi Veri Üretimi ve Yaygınlaştırma Projesi” kapsamında, 31.12.2015 
tarihinde 372.881.356 TL bedelli bir sözleşme imzalanmıştır.

Numarataj verilerinin toplanması ve güncel tutulmasının halen ASELSAN tarafından 
yürütülen proje gibi Türkiye geneline yönelik projeler ile çözülmeye çalışılması pek 
çok açıdan doğru bir proje modeli değildir. Burada en temel problem, numarataj 
veri setlerinin ülke genelinde tamamlanmasında bugüne kadar yaşanan ve bu proje 
modeli ile de yaşanmaya devam edecek olan gecikmedir. Bu gecikmenin bir maliyeti 
vardır ve zaten kaynak ihtiyacında olan ülkemiz ekonomisi için bu değerlidir.  Ülke 
geneline hitap eden bu tarz projelerde doğal olarak pilot iller olmakta bu da pilot 
kapsamında olmayan iller için gecikme anlamına gelmektedir. Dolayısıyla, bu tarz 
proje modelleri, ülkemizin “Bilgi Toplumu” olma yolundaki ilerlemesini sekteye 
uğratmaktadır. Bu nedenle numarataj işi tek bir proje yerine her bir yerel yönetimin 
sorumluluğuna bırakılmalı, yerel yönetimler bunun için gerekli kaynağı ayırmalı ve 
sorumluluklarını kendi imkanları ya da harita mühendisliği özel sektörü aracılığı ile 
yerine getirmelidir. Bu sorumluluklarını yerine getirmeyen yönetimlere yasal yaptırım 
uygulanmalıdır. Numarataj verileri konusunda yeni bir yasal düzenleme yapılmalı, bu 
düzenlemede numarataj verilerinin açık veri ya da ücretli veri olarak Web servisleri 
ile sunulması da yer almalıdır.
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Tarım, Çevre ve Doğal Kaynakların Yönetimi

Ülkemiz için hayati önem taşıyan tarım politikalarının belirlenmesi ve uygulanması 
süreçlerinde, çevre ve doğal kaynakların sürdürülebilir gelişme ilkeleri doğrultusunda 
yönetilmesinde, KVA lar, uzaktan algılama, fotogrametri, LİDAR, İHA gibi Coğrafi 
Bilgi teknolojileri aktif olarak kullanılmalıdır. İklim değişikliğine göre ürün politikaları 
belirlemeden, gıda güvenliğine, hassas tarımdan arazi değerlemesine pek çok uygulama 
için gerekli veri setlerinin üretimi ve üretilen verilerin açık veri olarak ya da KVA lar 
üzerinden kullanıcılara sunulması için gerekli teknik ve yasal altyapı hazırlanmalıdır. 
Ülkemiz tarımı ve ekonomisi için çok önemli olan tarım arazilerinin işletilmesi ve 
bu bağlamda, toprak kanunu ve arazi edindirme konularındaki politikaların da yine 
ilgili veri altyapıları desteğinde ve ülkemizin bölgesel farklılıklarını da gözeten “arazi 
kullanım planlaması” temelinde yürütülmesi esastır. Bu bağlamda tarım arazilerinin 
kayıt altına alınması ile ilgili Çiftçi Kayıt Sistemi gibi projeler eksiklikleri giderilerek 
ilgili kullanıcılara Web servisleri ile bilgi sunacak duruma getirilmelidir.

CBS Eğitimi ve CBS Uzmanlığı

Son yıllarda CBS alanında gündemde olan konulardan biri de CBS uzmanlığı/
operatörlüğü konusu olmuştur. Bu konunun, bugüne kadar yapılmış olan çalışmalardan 
farklı, yeni bir yaklaşımla ele alınması kaçınılmazdır. Bu yeni yaklaşımın öncelikle, 
önceki çalışmaların en temel eksikliği olan, ilgili ihtiyacın açık bir biçimde ortaya 
konamamış olması problemini çözmesi gerekir.  Buna göre, hangi iş kollarında ne tür 
uzmanlıklara ihtiyaç olduğu belirlenmelidir. Çünkü ülkemizde üniversitelerin harita – 
geomatik mühendisliği bölümlerinde ve meslek yüksekokullarında (MYO) CBS ile ilgili 
eğitim programları zaten mevcuttur. İlgili iş ya da projelerin eleman ihtiyaçlarının 
tanımlanmasında, anılan bölüm veya MYO mezunu olma koşulunun belirtilmesi, 
projelerdeki CBS uzmanlığı/operatörlüğü bağlamındaki ihtiyaçları karşılamaya 
yeterlidir. Diğer yandan, anılan bölüm/MYO mezunlarının son yıllarda artan işsizlik 
oranları, CBS uzmanlığı/operatörlüğü gerektiren projelerin sayısındaki artış oranı 
dikkate alındığında, Ülkemizde CBS uzmanlığı/operatörlüğü alanında bir eleman 
açığının olduğunu söylemek zordur. Bununla birlikte, eğer anılan verileri ve bunların 
gelecekle ilgili projeksiyonlarını irdeleyecek teknik çalışmalar, söz konusu ihtiyacı 
somut olarak ortaya koyabilirse, bu durumda uluslararası eşdeğerleri ile uyumlu bir 
“Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi (UYÇ)” tanımlanmalı, uzmanlık alanları ve buna uygun 
eğitim içeriklerinin belirlenmesinde ilgili uluslararası akademik ve pratik çalışmalar 
esas alınmalıdır. Örneğin, uzmanlık alanlarının belirlenmesinde 2006 yılında ABD de 
tamamlanan BoK (Body of Knowledge) ve 2016 da AB düzeyinde gerçekleştirilen GI-
N2K projesi sonucu ortaya çıkan revize edilmiş BoK esas alınmalıdır. Üniversitelerin 
Harita-Geomatik mühendisliği bölümleri ve CBS eğitimi veren MYO mezunlarının UYÇ 
deki denklik durumları belirlenmeli, bu mezunların CBS konusunda hiçbir eğitimi 
olmayanlarla eşdeğer tutulmasının önüne geçilmelidir.

Saygılarımızla.
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TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ

Düzenleme Kurulu
Ali Fahri Özten
Ekrem Poyraz
Bahattin Şahin
Ali Rıza Atasoy
Hakan Çağlar
Ahmet Turan Aldırmaz
İbrahim Aksöz
Melike Özlem Bilgili
Sezgin Çalışkan
Necati Atıcı
Erkan Ateş
Can Ayday
Sinem Çetinkaya
Hafize Şebnem Başkan
Haydar Dirik
Ayşe Güliz Bilgin Altınöz 
Prof. Dr. Emine Figen Dilek İlke
Halil Serhan Saner
Ertuğrul Candaş
Turgay Erkan
Ayhan Erdoğan
Yeliz Karaarslan 
Ali İpek
Levent Özmüş
Mustafa Erdoğan 
Yaşar Tanrıverdi
Recep Vadı
Ufuk Aydın
Ali Faruk Çolak
Can Deniz Akdemir
Alişan Çalcalı
Mustafa Kubilay Yıldırım
Doç. Dr. Fatih İşcan
Doç. Dr. Aziz Şişman
Doç. Dr.. Recep Nişanci
Prof. Dr. Ahmet Aksoy
Hüseyin Ülkü
Prof. Dr. Dursun Zafer Şeker
P Prof. Dr. Fatmagül Kılıç Gül
Namık Gazioğlu
Prof. Dr. Sebahattin Bektaş
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Prof. Dr. Halil Erkaya
Prof. Dr. Haluk Özener
Prof. Dr. Rahmi Nurhan Çelik
Prof. Dr. Çetin Cömert
Prof. Dr. Nesibe Necla Uluğtekin
Hüseyin Koçak
Prof. Dr. Hülya Demir
Dr. Orhan Ercan

Yürütme Kurulu

Prof.Dr. Çetin CÖMERT, Kongre Düzenleme Kurulu Başkanı, Karadeniz Teknik 
Üniversitesi
Öğr.Gör. Şafak FİDAN, Kongre Sekreteri, Mersin Üniversitesi
Yeliz KARAARSLAN, Kongre Saymanı, Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası
Doç.Dr. Halil AKINCI, Artvin Çoruh Üniversitesi
Yrd.Doç.Dr. Hasan Tahsin BOSTANCI, Gümüşhane Üniversitesi
Dr. Mahmut Olcay KORKMAZ, TPAO Genel Müdürlüğü
Arş.Gör. Ziya USTA, Karadeniz Teknik Üniversitesi
Muhammet Emre Yıldırım, Mapisso Yazılım
Arş.Gör. Zeynep AKBULUT, Gümüşhane Üniversitesi
Arş.Gör. Sebahat TEMUÇİN KILIÇER, Artvin Çoruh Üniversitesi
Ali İPEK, TANAP Doğalgaz İletim A.Ş.
Altuğ AYDIN, TEİAŞ Trabzon Grup Müdürlüğü
Hakan GÜNGÖR, Coğrafi Bilgi Sistemleri Genel Müdürlüğü
Levent ÖZMÜŞ, Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü
Eray YILDIZ, Özel Sektör
Yaşar TANRIVERDİ, HKMO Adana Şube Başkanı
Dilek Bozkurt, HKMO Adana Şubesi
Cavit ANT, HKMO Adana Şubesi
Ali KUZU, HKMO Adana Şubesi
Hasan ZENGİN, Seyhan Belediyesi
Şule Bahar ÜNNÜ, HKMO Adana Şubesi
Ahmet Burak MERSİN, Çukurova Üniversitesi
Umut Çağrı Güllü, HKMO Adana Şubesi

Danışma Kurulu

Prof. Dr. Andre Skupin
Prof. Dr. Bashkim Idrizi
Prof. Dr.. Danny Vandenbroucke
Prof. Dr. Joep Crompvoets
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Prof. Dr. Joaquin Huerta Guijarro
Prof. Dr. Lars Bernand
Prof. Dr. Werner Kuhn
Prof. Dr. Cengizhan İpbüker
Prof. Dr. Ççetin Cömert
Prof. Dr. Dursun Zafer Şeker
Prof. Dr. Fatmagül Kılıç Gül
Prof. Dr. Haluk Özener
Prof. Dr. Hülya Demir
Prof. Dr. İbrahim Öztuğ Bildirici
Prof. Dr. Mahmut Onur Karslıoğlu
Prof. Dr. Murat Yakar
Prof. Dr. Mustafa Türker
Prof. Dr. Nesibe Necla Uluğtekin
Prof. Dr. Süleyman Savaş Durduran
Prof. Dr. Türkay Gökgöz
Doç. Dr. Arzu Erener
Doç. Dr. Aslı Doğru
Doç. Dr. Derya ÖztürkE
Doç. Dr. Halil Akıncı
Doç. Dr. İsmail Rakıp Karaş
Doç. Dr. Ali Melih Başaraner
Doç. Dr. Tarık Türk
Doç. Dr. Özgün Akçay
Doç. Dr. Sedat Doğan
Yrd. Doç. Dr. Mehmet Ali Yücel
Yrd. Doç. Dr. Ahmet Özgür Doğru
Yrd. Doç. Dr. İsmail Ercüment Ayazlı
Yrd. Doç. Dr. Ayşe Yavuz Özalp
Yrd. Doç. Dr. Caner Güney
Gülten Kara
Yrd. Doç. Dr. Hasan Tahsin Bostancı
Dr. Orhan Ercan 
Dr. Deniztan Ulutaş 
Prof. Dr. Süha Berberoğlu

Bilim Kurulu

Prof.Dr. Andre Skupin, San Diego State University, CA, USA. 
Prof.Dr. Bashkim IDRIZI, State University of Tetova, Macedonia. 
Prof.Dr. Cengizhan İPBÜKER, İstanbul Teknik Üniversitesi, Türkiye 
Prof.Dr. Çetin CÖMERT, Karadeniz Teknik Üniversitesi, Türkiye 
Prof.Dr. Danny Vandenbroucke, Spatial Applications Division Leuven (SADL), KU 
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Leuven, Belgium. 
Prof.Dr. Dursun Zafer ŞEKER, İstanbul Teknik Üniversitesi, Türkiye 
Prof.Dr. Fatmagül KILIÇ GÜL, Yıldız Teknik Üniversitesi, Türkiye 
Prof.Dr. Haluk ÖZENER, Boğaziçi Üniversitesi Kandilli Rasathanesi ve Deprem 
Araştırma Enstitüsü, Türkiye 
Prof.Dr. Hülya DEMİR, Yıldız Teknik Üniversitesi, Türkiye 
Prof.Dr. İbrahim Öztuğ BİLDİRİCİ, Selçuk Üniversitesi, Türkiye
Prof.Dr. Joep Crompvoets, Public Governance Institute, KU Leuven, Belgium. 
Prof.Dr. Joaquin Huerta Guijarro, University of Jaume, Spain. 
Prof.Dr. Lars Bernard, Technische Universität Dresden, Germany. 
Prof.Dr. Mahmut Onur KARSLIOĞLU, Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Türkiye 
Prof.Dr. Murat YAKAR, Mersin Üniversitesi, Türkiye 
Prof.Dr. Mustafa TÜRKER, Hacettepe Üniversitesi, Türkiye 
Prof.Dr. Necla ULUĞTEKİN, İstanbul Teknik Üniversitesi, Türkiye 
Prof.Dr. Savaş Süleyman DURDURAN, Necmettin Erbakan Üniversitesi, Türkiye
Prof.Dr. Süha BERBEROĞLU, Çukurova Üniversitesi, Türkiye 
Prof.Dr. Türkay GÖKGÖZ, Yıldız Teknik Üniversitesi, Türkiye 
Prof.Dr. Werner Kuhn, University of California Santa Barbara, USA. 
Doç.Dr. Arzu ERENER, Kocaeli Üniversitesi, Türkiye 
Doç.Dr. Aslı DOĞRU, Boğaziçi Üniversitesi, Türkiye 
Doç.Dr. Derya ÖZTÜRK, Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Türkiye 
Doç.Dr. Halil AKINCI, Artvin Çoruh Üniversitesi, Türkiye 
Doç.Dr. İsmail Rakıp KARAŞ, Karabük Üniversitesi, Türkiye 
Doç.Dr. Melih BAŞARANER, Yıldız Teknik Üniversitesi, Türkiye 
Doç.Dr. Tarık TÜRK, Cumhuriyet Üniversitesi, Türkiye 
Doç.Dr. Özgün AKÇAY, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Türkiye 
Doç.Dr. Sedat DOĞAN, Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Türkiye 
Yrd.Doç.Dr. Mehmet Ali YÜCEL, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Türkiye 
Yrd.Doç.Dr. Ahmet Özgür DOĞRU, İstanbul Teknik Üniversitesi, Türkiye 
Yrd.Doç.Dr. İsmail Ercüment AYAZLI, Cumhuriyet Üniversitesi, Türkiye 
Yrd.Doç.Dr. Ayşe YAVUZ ÖZALP, Artvin Çoruh Üniversitesi, Türkiye 
Yrd.Doç.Dr. Caner GÜNEY, İstanbul Teknik Üniversitesi, Türkiye 
Yrd.Doç.Dr. Gülten KARA, Karadeniz Teknik Üniversitesi, Türkiye 
Yrd.Doç.Dr. Hasan Tahsin BOSTANCI, Gümüşhane Üniversitesi, Türkiye 
Dr. Orhan ERCAN, FIG Başkan Yardımcısı, Türkiye 
Dr. Deniztan ULUTAŞ, Karadeniz Teknik Üniversitesi, Türkiye

Program
1. GÜN (15 Kasım 2017)
08:00 KAYIT
09:30 SAYGI DURUŞU VE İSTİKLAL MARŞI
09:30 AÇILIŞ KONUŞMALARI
11:30 COĞRAFİ BİLGİ TEKNOLOJİLERİ YAZILIM FUARI AÇILIŞ TÖRENİ
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12:00 ÖĞLE YEMEĞİ
13:00 PANEL-1: DÜNYADA MEKÂNSAL UYGULAMALAR VE CBS
Dr. Orhan Ercan (Moderatör) FIG Başkan Yrd.
Chryssy Potsiou FIG Başkanı
James Kavanagh ILMS Direktörü, RICS Taşınmaz Direktörü
Andres Jaadla Avrupa Birliği ENVE Komitesi Koordinatörü
15:30 PANEL-2 TAŞINMAZ DEĞERLEME VE CBS
Ertuğrul CANDAŞ (Moderatör) HKMO Genel Başkanı
Prof. Dr. Harun Tanrıvermiş Ankara Üniv. Uyg. Bilimler Fak. Dekanı
Dr. Hasan Şanlı TRGM
Ümit Yıldız TKGM
Doç. Dr. Volkan Çağdaş YTÜ
19:00 KOKTEYL
2. GÜN
16 Kasım 2017 – Perşembe
08:40 TO1: 3B CBS, 3B KENT MODELLERI (Mithat Özsan Amfisi A Salonu)
Oturum Başkanı: Doç. Dr. Sedat DOĞAN
• Konumsal Veri Modellerinin 3B Bir Kadastro İçin Kullanılabilirliklerinin İncelenmesi 
Fatih Döner, Samet Şirin
• Konut Edinmede Web Tabanlı Mekânsal Karar Verme Yaklaşımı: “Emekli” Hakan 
Emekli, Caner Güney, Fatih Terzi, Ali Güneş
• 3 Boyutlu Kent Modellerinin Üretimi ve Arazi Yönetiminde Kullanımı Metin Soylu, 
Ekrem Ayyıldız, Hülya Tuna,
 Levent Özmüş, Sedat Bakıcı
• 3B Kent Modelleri İçin Yeni Bir Silüet Analizi Modülünün Geliştirilmesi Sebahat 
Temuçin Kılıçer, Çetin Cömert, Halil Akıncı
• Generating 3D City Models at Condominium Level Ziya Usta, Çetin Cömert
08:40 TO2: TARIM, HAVZA YÖNETIMI, RISK HARITALAMA (Mithat Özsan 
Amfisi B Salonu)
Oturum Başkanı: Doç. Dr. Derya ÖZTÜRK
• Tarım Bilgi Sistemi Kapsamında Geliştirilen Coğrafi Bilgi Sistemleri Modülü Sebahattin 
Keskin
• Doğu Akdeniz’de Web-tabanlı Turunçgil Bilgi Sistemi Oluşturulması Süha Berberoğlu, 
Merve Şahingöz, Ahmet Çilek
• The Use of GIS For Watershed Management Rawaa Abdulfattah Abdulhussein, 
Ahmet Özgür Doğru
• Ortadoğu Toz Kaynaklarının Tespiti ve Fırat-Dicle Nehri Havzası (Suriye-Irak) Tarım 
Alanlarına Etkisinin Değerlendirilmesi
Ayhan Ateşoğlu, Metin Tunay, Talha Berk Arıkan, Saffet Yıldız
• CBS ve AHP Yöntemiyle Taşkın Afetinin Analiz Edilmesi: Trabzon-Beşikdüzü Örneği 
Ceren Apaydın, Büşra Ün
10:40 WEBCBS, SEMANTIK WEB, ARTIRILMIŞ GERÇEKLIK, GÖNÜLLÜ 
COĞRAFI BILGI (Mithat Özsan Amfisi A Salonu)
Oturum Başkanı: Doç. Dr. Halil AKINCI
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• NetCAD Birlikte Çalışabilirlik Platformu Dinçer Uygun
• TOPOVT için Web ve Mobil Platformla Gerçek Zamanlı Veritabanı Güncelleme 
Sistemi Mustafa Canıberk, Altan Yılmaz, Bekir Yüksel
• Potential of Spatial Semantics for Developing Multi-Representation Spatial 
Databases Abdulkadir Memduhoğlu, Melih Başaraner
• Arttırılmış Gerçeklik ve Haritalar Alper Dinçer
• Kentsel Sorunların Yönetimi İçin Bir Gönüllü Coğrafi Bilgi Mobil Uygulaması 
Geliştirilmesi
Talha Taşkanat, Abdullah Karaağaç, Erkan Beşdok, Bülent Bostancı
10:40 ALTYAPI YÖNETIMI (Mithat Özsan Amfisi B Salonu)
Oturum Başkanı: Yrd. Doç. Dr. Caner GÜNEY
• Yol Üstyapı Performansının Coğrafi Bilgi Sistemi ile Değerlendirilmesi Yetiş Şazi 
Murat, Nesip Caner Altıntaş
• Karayolları Genel Müdürlüğü Görüntü Tabanlı Bilgi Yönetim Sistemi Projesi Önder 
Çelik
• Enerji Nakil Hatlarında Arızaların Önceden Tahmin Edilmesinde CBS Kullanımı: 
SÜPERGÖZ Projesi Tuba Yalçın
• Yatırım Planlama, Müşteri İlişkileri Şikayet Yönetimi ve Pazarlama Faaliyetlerinde 
Karar Destek Sistemi Olarak
 CBS Kullanımı Örnek Uygulaması Sultan Gökçen Bilgen, Ender Sunerli, Güzin İncedal, 
Şerife Sarı Gedik
• Sensor Verilerinin Kent Otomasyonunda Bütünleşik Kullanımı Emin Bank
12:00 ÖĞLE YEMEĞİ
13:30 PANEL-3: ÜLKE VE KENT YÖNETİMİNDE CBS; TMMOB YAKLAŞIMLARI
A. Fahri Özten (Moderatör) TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi
Doç Dr. Tolga Can, Jeoloji MO. Temsilcisi
Prof. Dr. İlhami Bayramin, Ziraat MO. Temsilcisi
Yrd. Doç. Dr. Semih Emür Şehir Plancıları O. Temsilcisi
Nizamettin İnsel Maden MO. Temsilcisi
15:45 PANEL-4: ÖZGÜR VERİ, ÖZGÜN BİLGİ, UKVA (TUCBS)
Prof. Dr. Çetin Cömert (Moderatör) HKMO CBS Kom. Bşk.
Müh. Alb. Altan Yılmaz Harita Genel Komutanlığı
Mert Yasin Öz TKGM
Güleç Gencer Alır CBS GM
17:45 POSTER OTURUMU 1 (Poster Sunum Alanı)
Oturum Başkanları: Doç.Dr. Halil AKINCI, Doç.Dr. Sedat Doğan, Yrd.Doç.Dr. Hasan 
Tahsin Bostancı
• Taşınmazların İş Akış Süreçleri ve Coğrafi Bilgi Sistemlerine Entegre Olarak 
Yönetilmesi Taşkın Özkan, Egemen Arslan
• Harita Destekli Asansör Denetimi Takip Projesi Yunus Emre Şen
• Kentsel Peyzaj Karakterinin Belirlenmesinde CBS Kullanımı: Düzce Örneği
Pınar Girti Gültekin, Melek Yılmaz Kaya, Yaşar Selman Gültekin, Sertaç Kaya
• QGIS ile Web Tabanlı Arkeolojik Alanlar Bilgi Sistemi Oluşturulması Mehmet Tok, 
Nusret Demir
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• Coğrafi Bilgi Sistemlerinde Web Teknolojisinin Kullanılması Kapsamında Örnek 
Geodata Uygulaması Murat Çalışkan
• Bağcılıkta Toprak ve Arazi Özelliklerinin Belirlenmesinde Coğrafi Bilgi Sistemlerinin 
(CBS) Kullanımı
 Siyami Karaca, Nurhan Keskin, Meral Sancan, Tuncay Karaaslanlı, Bulut Sargın
• CORINE 2012 Türkiye Arazi Örtüsü Sınıflandırma Projesi Kamile Kalaycı
• Acil Sağlık İstasyonları Yer Seçiminde Konumsal Analizlerin Kullanılabilirliği: Ordu 
İli Örneği
 Abdullah Özdemir, Aysun Gül, Arzu Özdemir
• Üç Boyutlu, Web Tabanlı Coğrafi Bilgi Sistemi Tasarımı ve Uygulaması (YTÜ İnşaat 
Fakültesi) Fatih Sazan, Ümit Gümüşay
• Automatic Design of Cartographic Projections Müge Şenel
• Su Kaynakları Yönetiminde Mobil Çözümler-TAMBİS Kemal Seyrek, Begüm Günel
• Hidrometeorolojik Gözlem Ağının Havzayı Temsil Ediciliği Sorunu ve Havza Su 
Potansiyeli Hesaplamalarına Etkisi
 Ahmet Hamdi Sargın, Mehmet Ekmekçi
• Mezarlık Bilgi Sistemi: Sivas İli Örneği Sefa Sarı, Gürkan Veysi Özçağlar, Atilla Altun, 
Esra Makara, İlhami Işık, Gökhan Polat,
 Adem Seller, Tarık Türk
• Doğal Afetlerde Riskli Alanların Değerlendirilmesinde CBS Kullanımı: Adana İli 
Örneği
 Bülent Bostancı, Abdurrahman Geymen, Ahmet İlvan
• Tarımsal Atık Yönetiminde CBS Uygulamaları İrfan Yokuş
• Coğrafi Bilgi Sistemleri ve AHP Yöntemi Kullanılarak Rüzgâr Enerji Santrallerinin 
Kurulacağı Alanların Belirlenmesi
Murat Çolakoğlu, Halil Akıncı, Sebahat Temuçin Kılıçer, Yalçın Yılmaz, Elif Beyza 
Çatalbaş
3. GÜN
17 Kasım 2017 – Cuma
08:40 TO5: YEREL YÖNETIMLERDE CBS (Mithat Özsan Amfisi A Salonu)
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Süleyman Savaş DURDURAN
• Süreç Yönetimine CBS Penceresinden Bakmak; “OBB BSK Süreç Yönetim Sistemi”
 Abdullah Özdemir, Selin Ataman, Arzu Özdemir
• Belediyelerde Bir Halkla İlişkiler Aracı Olarak CBS Abdullah Özdemir, Murat Aygün, 
Arzu Özdemir
• İzmir Büyükşehir Belediyesi CBS Uygulamaları
 Zeynep Özege, Mehmet Erenoğlu, Ufuk Kansu, U. Burak Erdugan, Özcan Danışman
• Bursa Büyükşehir Belediyesi AYKOME Bilgi Sistemi Cüneyt Taşkesen
• Bütünleşik Bilgi Sistemleri: Silifke İlçesi Örneği Fikri Haşal, Serhat Kalkan, Anıl Bilici, 
Yusuf Doğan, Halime Yılmaz
08:40 TO6: KONUMSAL ANALİZ (Mithat Özsan Amfisi B Salonu)
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Süha BERBEROĞLU
• Coğrafi Bilgi Sistemleri ile Kentsel Büyümenin Geleceğe Yönelik Modellenmesinde 
En Yaygın Kullanımlar Ceren Yağcı, Fatih İşcan
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• Coğrafi Bilgi Sistemleri İle İklim Değişikliklerinin İzlenmesi: İzmir İli Örneği Anıl Can 
Birdal, Engin Korkmaz, Gökhan Erşan, Tarık Türk, Rutkay Atun
• Landslide Susceptibility Mapping of Ilkadım (Samsun) District Using Frequency 
Ratio Method Cem Kılıçoğlu, Sedat Doğan, Halil Akıncı
• Ekosistem Temelli Havza Yönetim Sürecinde Çok Kriterli Karar Verme Yöntemlerinin 
Değerlendirilmesi Şevki Danacıoğlu, Şermin Tağıl
• Dinamik Çığ Tehlike Değerlendirmesi İçin Bayes Ağlarının CBS’ye Entegrasyonu: 
UKVA Perspektifi İpek Yılmaz, Derya ÖZTÜRKü
10:40 TO7: ULUSAL KONUMSAL VERI ALTYAPISI (UKVA), SISTEM 
TASARIMI (Mithat Özsan Amfisi A Salonu)
Oturum Başkanı: Doç. Dr. Melih BAŞARANER
• Değişen Mekansal Veri Altyapıları ve Yeni Nesil Mekansal Bilgi Sistemleri ile Modern 
Karar Verme Süreçleri Caner Güney, Rahmi Nurhan Çelik
• CBS Projelerinde Çevik Yaklaşımlar: MERBIS Örneği Tuba Yalçın
• Türkiye’de Standart Adres Kullanımına Yönelik Bir Araştırma Batuhan Kılıç, Fatih 
Gülgen
• SPK Değerleme Rapor Formatının XML Şeması Birol Alas
• NSDI or Open Data, Which Way to Go? Çetin Cömert, M. Emre Yıldırım
10:40 TO8: KONUMSAL ANALIZ, GEOTASARIM, VERI ÜRETIMI (Mithat 
Özsan Amfisi B Salonu)
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Murat YAKAR
• Peyzaj Görünürlüğünün Sayısal Analizi ve Haritalanması Hakan Alphan
• 3B CBS ile Manzara, Açıklık Ölçümü ve Gayrimenkul Değerlemeye Entegrasyonu 
Şaban Soylu, Resul Tekin
• İnsansız Hava Aracı (İHA) ve Uçak Platformlarından Elde Edilen Görüntülerin 
Ortofoto Üretiminde Karşılaştırılması Ekrem Ayyıldız, Metin Soylu, Hülya Tuna, Levent 
Özmüş, Sedat Bakıcı
• Bina Detaylarının Yüksek Çözünürlüklü Görüntülerden Aktif Kontur Yöntemi İle 
Otomatik Çıkarımı Zeynep Akbulut, Samed Özdemir, Hayrettin Acar, Mustafa Dihkan, 
Fevzi Karslı
• Şehirleşme ve Şehirli Algısının Mülkiyet Kavramı Üzerinden Yenilenmesi Kapsamında 
“Kentsel Dönüşüm” Uygulamalarında Coğrafi Bilgi Sistemleri ve Geotasarım 
Teknolojilerinin Kullanımı Saffet Erdoğan, Recep Aslan
12:00 ÖĞLE YEMEĞİ
13:30 PANEL-5: CBS ÖZEL SEKTÖRÜ: MEVCUT DURUM, SORUNLAR VE 
ÇÖZÜM ÖNERILERI
Yrd. Doç. Dr. Hasan T. Bostancı (Moderatör)
Emin Bank NetCAD
Alim Küçükpehlivan Başarsoft
Muhammet Emre Yıldırım Mapisso Yazılım
15:30 ARA
15:45 PANEL-6 KENT BILGI SISTEMLERI; YEREL YÖNETIMLERDE CBS
Hasan Zengin (Moderatör)
Fikri Haşal
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Lütfi Doğan Adana Büyükşehir Belediyesi
Şerife Aktaş NVİGM
17:45 POSTER OTURUMU 2 (Poster Sunum Alanı)
Oturum Başkanları: Doç.Dr. Halil AKINCI, Doç.Dr. Sedat Doğan, Yrd.Doç.Dr. Hasan 
Tahsin Bostancı
• İstanbul Kara Surları’nın Somut ve Somut Olmayan Kültürel Niteliklerinin Coğrafi 
Bilgi Sistemlerinde Modellenmesi Figen Kıvılcım Çorakbaş, Alper Çabuk
• Kaynaşlı İlçe Merkezinden Geçen D-100 Karayolunun CBC Yöntemi ile Acil Durum 
Risk Değerlendirmesi Hüseyin Bayraktar
• Kent ve Ülke Ölçeğinde Doğal Kaynakların Korunmasında Coğrafi Bilgi Sistemleri 
Teknolojilerinin Kullanımı Burak İpek
• Manisa-Köprübaşı İlçesi’nin Arazi Kullanımı Değişiminin Coğrafi Bilgi Sistemleri ve 
Uzaktan Algılama Kullanılarak Belirlenmesi Osman Salih Yılmaz, Ramazan Güngör, 
Fatih Kadı
• Don Afetinden Etkilenen Arazilerin Uzaktan Algılama ve CBS Kullanılarak Belirlenmesi 
Bekir Yiğit Yıldız, Vedat Peştemalcı
• Tarım ve Hayvancılık Amaçlı Tesislerin Yerlerinin İdari Kriterlere Bağlı Olarak 
Belirlenmesi Kerem Semiz
• The Spatiotemporal Changes in Eastern Anatolia Forests: A Case Study in Tatvan 
Uzay Karahalil, Mehmet Mısır
• Rüzgâr Enerjisi Santrali Kurulabilecek Alanların CBS İle Belirlenmesi: Sivas İli Örneği 
Rutkay Atun, Önder Gürsoy, Anıl Can Birdal
• Yerel Yönetimlerde Etkin Bir Denetim Aracı Olarak CBS Abdullah Özdemir, Haluk 
Gürsoy
• Zamansal CBS’nin Kentlerin Gelişim Sürecinde Sürdürülebilirliğinin Analiz 
Edilmesinde Uygulanması: Ankara Örneği Fuat Parlak
• Landslide Susceptibility Assessment of Hopa (Artvin) District Using GIS-based 
Frequency Ratio Method Halil Akıncı, Esra Tunç Görmüş, Ayşe Yavuz Özalp, Cem 
Kılıçoğlu
• TKGM’de Ortofoto Harita Üretimi ve Çok Amaçlı Kullanımı Levent Özmüş, Metin 
Soylu, Ekrem Ayyıldız, Hülya Tuna, Sedat Bakıcı
• Türkiye’nin Kentiçi Ulaşım Veri Tabanının Oluşturulması İçin GIS Temelli Bir Yöntem 
Önerisi Candan Sağıroğlu, Ebru Vesile Öcalır Akünal
• Aladağlar’da Uzaktan Algılama ve Coğrafi Bilgi Sistemleri Yardımıyla Kış Sporları İçin 
Alan Planlama Modeli Anıl Akın, Mehmet Akif Erdoğan, Süha Berberoğlu
4. GÜN
18 Kasım 2017 – Cumartesi
09:00 TO9: EN İYİ BİLDİRİ OTURUMU (Mithat Özsan Amfisi A Salonu)
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Mahmut Onur KARSLIOĞLU
• Kızılırmak Deltası ve Lagünlerinin Kıyı Paterninin Fraktal Analizi Azize Uyar, Derya 
Öztürk
• Türkiye İçin Aylık Güneşlenme Süresinin Uydu Verileri ve Coğrafik Parametreler 
Kullanılarak Tahmin Edilmesi Kazım Kaba, M. Tülin Zateroğlu, H. Mustafa Kandırmaz
• Appraising Generalized Additive Models (GAMs) in GIS Framework Bülent Tütmez
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• Hierarchical Blockchain Architecture for A Relaxed Hegemony on Cadastre Data 
Management and Update: A Case Study For Turkey Abdulvahit Torun
• Gezgin Satıcı Problemi’ne Coğrafi Bilgi Sistemleri’nden Bir Çözüm: TRIO (TRavel 
Itinerary Organizer) Serhat Yılmaztürk
11:00 KAPANIŞ OTURUMU (Mithat Özsan Amfisi A Salonu)
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Çetin CÖMERT

TMMOB SANAYİ KONGRESİ  08 - 09 Aralık 2017 ANKARA

Sunuş

2008’de başlayan ve dalga dalga tüm dünyayı saran kapitalizmin krizi, sekizinci 
senesinde uzun süreli bir durgunluğun yerleşik hale geldiği yeni bir evresini yaşıyor. 
Emperyalizmin neden olduğu savaşların kızıştığı, yeni stratejik ticaret bölgeleri 
kapsamında ilişkilerin ve aktörlerin yeniden belirlendiği, kapitalizmin bu yeni 
durgunluk evresi, kartların da yeniden karıldığı bir dönemi ortaya koyuyor.

Eskiye göre cılız bir ABD ekonomisi, daralmadan hala kurtulamayan Avro bölgesi 
ve her türlü canlanma teşviklerine karşı ayağa kaldırılamayan Japonya, kapitalizmin 
merkezlerindeki kriz birikimlerinin ilerlemesine ışık tutarken, Türkiye’nin de aralarında 
bulunduğu kapitalizmin çevre ekonomilerinde kırılganlıklar ve kriz dinamikleri 
çoğalıyor.

Böylesi bir iklimde AKP ekonomisinin de bel bağladığı dış tasarruflara dayalı “büyüme” 
modelinin bundan böyle geçerliliğinin kalmadığı ortadadır. Özellikle Amerikan 
Merkez Bankası Fed’in değişmeye yön tutmuş para politikalarına bağlı olarak 2013 
yılından itibaren Türkiye’ye giren sıcak para akışında gözlenen ciddi daralma, hakim 
özelleştirme, metalaştırma, rant ve yoğun emek sömürüsü politikalarını daha 
da agresifleştirmiştir. Doğal ve kültürel değerler üzerinden daha hızlı bir sermaye 
birikimini iktidara yönlendirmeyi hedefleyen rant sistemi ve yoğun sömürüye daha 
açık bir çalışma rejimi inşası hız kazanmıştır.

Bu yönelim aynı zamanda mühendisliğin işlev ve iradesinin en aza indirilmesine 
yol açmaktadır. 1998’den bu yana tasarruflardaki gerilemeye bağlı yaşanan 
sanayisizleşme süreci ve sanayiden uzaklaşıldıkça öne çıkartılan spekülatif rant 
pazarı ve ona uygun çalışma biçimleri, mühendislerin yaşadığı sınıfsal ve mesleki 
dönüşümlere ışık tutmaktadır.

Odamız bu kapsamda, Sanayi Kongresi 2015 için hazırladığı Üretim Zincirlerinde 
Mühendislerin Yeri ve Yaşam Koşulları / Gebze Havzası Örneği çalışmasının bir devamı 
olarak bu kez mühendislerin üretim süreçlerindeki yeri ve yaşadığı dönüşümlere ilişkin 
üç ayrı il ve ilçede alan araştırması yapmıştır. Gaziantep, Ergene ilçesi ve Konya’da 
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yapılan Fabrika, Toplumsal Yaşam ve Kent Deneyimleri Araştırması, Sanayi Kongresi 
2017’yi daha zengin bir içeriğe kavuştururken aynı zamanda mühendislik mesleğinin 
ve sektörün genel sorunlarını da en güncel istatistiklerle ortaya koymaktadır. Aynı 
zamanda Odamız’ın hazırladığı Makina İmalat Sektörü, Organize Sanayi Bölgeleri 
ve Teknokentler, KOBİ’leri yönelik geniş incelemeleri içeren sanayi raporları da 
güncellenerek Sanayi Kongresi’nde sunuma hazırlanmıştır.

Sanayi Kongresi 2015’in sonuç bildirisinden yola çıkılarak Sanayi Kongresi 2017, 
Sanayisizleşen Türkiye ve Mühendisler ana temasıyla gerçekleşecektir. İki gün sürecek 
olan kongremizin ülkemizin sanayileşme ve kalkınmasına yönelik sürdürdüğümüz 
tartışmalara önemli bir katkı sunmasını diliyoruz.

Düzenleme Kurulu

Emin Koramaz   TMMOB
Mehmet Besleme  TMMOB
Kemal Zeki Taydaş      TMMOB
Murat Fırat      TMMOB
Ali Ekber Çakar     MMO
Nergiz Bilgin       MMO
Yunus Yener       MMO
Tahsin Akbaba     MMO
Bedri Tekin       MMO
S. Melih Şahin      MMO
Elif Öztürk       MMO
Şayende Yılmaz      MMO
Goncagül Karakoç Aydoğan   MMO
A. Selçuk Soylu      MMO
Haydar Dirik       MMO
İsmail Odabaşı     MMO
Vedat Irşi        MMO
Hüseyin Atıcı     MMO
Selim Ulukan       MMO
Ayşe Hamamcıoğlu      MMO
İbrahim Mart       MMO
Mehmet Sarıca     MMO
Evin Varlı       MMO
Aziz Avukatoğlu      MMO
Metin Uçkun       MMO
Gürcan Ülgey       MMO
Battal Kılıç       MMO
Güniz Gacaner Ermin      MMO
Ziya Murat Öztürk      MMO
Ünal Özmural       MMO
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Aziz hakan Altun       MMO
Oğuz Akar Tülücü       MMO
Kadir Gürkan        MMO
Özgür Özdemir       MMO
Birhan Şahin        MMO
Ümit Koç        BMO
Burcu Aras        ÇMO
Kübülay Özbek       EMO
S. Çetin Tekin       FMO
İlker Civelek        GMO
Mustafa Erdoğan      HKMO
Yasin Coşar Yağcı       İÇMO
Hüseyin Kaya        İMO
M.Tarık Ceyhan       JFMO
Düzgün Esina       JMO
Funda Altun        KMO
Ayşe Erten        MMO
Eyüp Muhcu        MO
Adem Yılmazel       OMO
Ayşegül Oruçkaptan     Peyzaj MO
Esra Oğuz        ŞPO
Emre Fidan        TMO
Murat Aslan        ZMO

Yürütme Kurulu
Emin Koramaz       TMMOB
Ali Ekber Çakar      MMO
Yunus Yener        MMO
A. Selçuk Soylu      MMO
S. Melih Şahin       MMO
Oğuz Türkyilmaz       MMO
Kaya Güvenç        MMO
Yavuz Bayülken       MMO
Dinçer Mete        MMO
Osman Serter       MMO
Mustafa Sönmez       MMO
Aylin Sıla Aytemiz        MMO
Aslı Aydın        MMO
Prof. Dr. Korkut Boratav      Ankara Üniversitesi
Prof. Dr. Aziz Konukman      Gazi Üniversitesi
Prof. Dr. Hayri Kozanoğlu      Kemerburgaz Üniversitesi
Prof. Dr. Gamze Yücesan Özdemir Ankara Üniversitesi
Prof. Dr. Erinç Yeldan      Bilkent Üniversitesi
Yrd. Doç. Serkan Öngel       Gaziantep Üniversitesi
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Kongre Sekreterleri
Aylin Sıla Aytemiz       MMO
Aslı Aydın        MMO

Kongre Programı
08 ARALIK/1.GÜN
09:00 – 09:30 Kayıt
09.30 – 10.30 Açılış Konuşmaları
Ali Ekber ÇAKAR / MMO Yönetim Kurulu Başkanı
Emin KORAMAZ / TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
Konuk Konuşmacılar
10.30 – 10.45 Ara
10.45 – 12.45 AÇILIŞ OTURUMU: KÜRESEL EĞİLİMLER VE TÜRKİYE
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Korkut BORATAV
Küresel Kapitalizmin Tasarımında Yeni Eğilimler
Prof. Dr. Hayri KOZANOĞLU
Sermaye Birikiminde İstikrarsızlığın Kaynakları
Mustafa SÖNMEZ
Ekonomideki Güncel Tehlike: Kamu Maliyesi
Prof. Dr. Aziz KONUKMAN
12.45 – 13.30 Yemek Arası
13.30 – 15.45 I. OTURUM: BÜYÜME, İSTİHDAM, GELİR DAĞILIMI VE 
TEŞVİKLER
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Fikret ŞENSES
Dünyada ve Türkiye’de Sanayisizleşme Eğilimleri, Büyüme Dinamikleri
Doç. Dr. Ebru VOYVODA
Yeni Milli Gelir Serisi’nin Sorunları ve Türkiye’nin Büyüme Tercihleri
Yrd. Doç. Dr. Özlem ALBAYRAK
Bir Dönemin Enerji Politikaları
Oğuz TÜRKYILMAZ
15.45 – 16.00 Ara
16.00 – 17.45 II. Oturum: SANAYİNİN GENEL SORUNLARI: İSTİHDAM, 
FİNANSMAN VE MEKAN
Oturum Başkanı: S. Melih ŞAHİN
Sanayi-İstihdam İlişkisi
Dr. Cevat YILDIRIM
İmalat Sanayi İstihdamında Kayıt Dışılık ve Ücretlerin Toplumsal Cinsiyet Açısından 
Analizi
Doç. Dr. Emel MEMİŞ PARMAKSIZ, Prof. Dr. Gülay TOKSÖZ
Sanayide Teknolojik Dönüşüm: Tek Kısıt Finansman Mı?
Gülay DİNÇEL
Sanayinin Mekansal Dağılımı
Yrd. Doç. Dr. Serkan ÖNGEL
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09 ARALIK/2.GÜN
10.00 – 11.15 I. OTURUM: ODA ALAN ARAŞTIRMALARI MÜHENDİSLER: 
FABRİKA, TOPLUMSAL YAŞAM VE KENT
Oturum Başkanı: Yunus YENER
Mühendisler: Fabrika, Toplumsal Yaşam ve Kent Deneyimleri Araştırması
Prof. Dr. Gamze YÜCESAN ÖZDEMİR
Tartışmacılar: Kaya GÜVENÇ, Doç. Dr. Serdal BAHÇE,
Yrd. Doç. Dr. Serkan ÖNGEL
11.15 – 11.30 Ara
11.30 – 12.45 II. OTURUM: ODA ARAŞTIRMA VE RAPORLARININ 
SUNUMLARI
Oturum Başkanı: Osman SERTER
MMO Raporları: Makina İmalat Raporu, OSB Raporu, Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi 
İşletmeleri
Yavuz BAYÜLKEN
Gıda Sanayi ve Mühendisler
TMMOB Gıda Politikaları Çalışma Grubu
12.45 – 13.30 Yemek
13.30 – 15.30 III. OTURUM: TEKNOLOJİ VE MÜHENDİSLİK
Oturum Başkanı: Ali Ekber ÇAKAR
Büyük Durgunluk Sürerken Endüstri 4.0
Prof. Dr. Erinç YELDAN
Mühendisler ve Toplum Kalkınması
Prof. Dr. Metin DURGUT
Türkiye’nin AR-GE Harcamaları ve AR-GE Merkezleri
A. Selçuk SOYLU
15.30 – 15.45 Ara
15.45 – 17.45 IV. OTURUM: SANAYİLEŞME, KALKINMA VE MÜHENDİSLER
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Bilsay KURUÇ
Kalkınamayan Türkiye’de Mühendisler
Emin KORAMAZ
Sanayisizleşen ve Mühendissizleşen Türkiye
Doç. Dr. Serdal BAHÇE
Yeni Bir Kalkınma – Sanayileşme Paradigmasına İhtiyacımız Var!
Dinçer METE

TMMOB SANAYİ KONGRESİ 2017 SONUÇ BİLDİRİSİ

Makina Mühendisleri Odası (MMO) sekretaryalığında TMMOB adına düzenlenen 
Sanayi Kongresi 2017, 8-9 Aralık 2017 tarihlerinde Ankara’da İMO Teoman Öztürk 
Konferans Salonu’nda başarıyla gerçekleştirildi.

1962 yılından bu yana yapılan, 1987 yılından itibaren geleneksel olarak iki yılda 
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bir düzenlenen sanayi kongrelerinin yirmi birincisi “Sanayisizleşen Türkiye ve 
Mühendisler” ana temasıyla düzenlendi. Kongrede, sanayisizleşme sürecinde 
mühendislerin sosyo-ekonomik durumları, sanayileşme ve kalkınmaya dönük 
hamlelerde üstlendikleri roller konuşuldu.  

İki gün süren kongre, Küresel Eğilimler ve Türkiye başlıklı açılış oturumu ile 
başladı. Bu oturumda; küresel kapitalizmin bugünkü dinamikleri, gelecek eğilimleri 
ve bu genel görünüm içinde Türkiye’nin tercihleri ve aldığı yer tartışıldı. Ardından 
gerçekleşen “Büyüme, İstihdam, Gelir Dağılımı ve Teşvikler” başlıklı oturumda 
Türkiye’ye özgü büyüme modeli, büyüme verilerinin hesaplanmasında yapılan 
değişikliklerin makro dengelere nasıl yansıdığı ve enerji politikaları sunumları yer 
aldı. Günün son oturumunda ise; “Sanayinin Genel Sorunları: İstihdam, 
Finansman ve Mekan”da sanayi-istihdam ilişkisi, kayıt dışı çalışma, istihdamda 
ücretlerin toplumsal cinsiyet açısından analizi, teknolojik dönüşüm alt başlıklarında 
sanayiye özgü sorunlar ve istihdama yansımaları tartışmaya açıldı.

Bu yıl, diğer kongrelerden farklı olarak kongrenin ikinci gününde ağırlıklı olarak, 
Oda’nın alan araştırmaları ve raporlarına yer verildi. İkinci günün ilk oturumunda 
“Fabrika, Toplumsal Yaşam ve Kent Deneyimleri Araştırması” başlıklı Oda 
alan çalışmasının sunumu yapıldı. Gaziantep, Ergene Havzası ve Konya/Karaman’da 
gerçekleştirilen saha çalışmalarında mühendislerin üretim sürecinde yaşadıkları 
dönüşüm ve kentle kurdukları bağa dönük yapılan analizin sonuçları değerlendirildi. 
Ardından Makina İmalat Sanayi Sektör Araştırması, KOBİ’ler, OSB, KSS ve Teknoparklar 
üzerine Oda raporlarının sunumları yapıldı. Aynı oturumda TMMOB Gıda Politikaları 
Çalışma Grubu’nun hazırlamış olduğu Gıda Sanayi ve Mühendisler başlıklı sunum 
gerçekleşti. “Teknoloji ve Mühendislik” oturumunda son zamanların tartışmalı 
başlıklarından olan dijital dönüşüm, Endüstri 4.0 tartışılırken, aynı zamanda 
kalkınmada mühendislerin rolü konuşuldu. Kongrenin “Sanayileşme, Kalkınma ve 
Mühendisler” başlıklı son oturumunda ise sanayisizleşen Türkiye’de mühendislerin 
durumu ve alternatif çözüm önerileri tartışıldı.

Oturumda sunulan bildiriler ile salondan sağlanan katkılar sonucunda oluşturulan 
görüş ve öneriler aşağıda kamuoyunun dikkatine sunulmaktadır.

Türkiye, makro ekonomik ve sosyal verilerden de izlenebileceği gibi bir sanayisizleşme 
süreci içindedir. Bu olgu iki yolla saptanmıştır; birincisi sanayi verilerindeki değişimlerin 
ortaya koyduğu sonuçtur. Üretim alanlarının tahrip edildiği, dış tasarruflara dayalı, 
finansal spekülasyon ve şişirilmiş değerler sistemini baz alan inşaat odaklı büyüme 
stratejisi ile gün geçtikçe ülkemiz sanayileşme olanaklarından uzaklaşmaktadır. 
15 yıldır izlenmekte olan ekonomi politikaları sanayi üretimini geri plana atarken, 
toplumsal refaha katkı sağlamayan, gelir dağılımını daha da adaletsiz hale getiren 
kent rantı odaklı inşaat-emlak sektörünü, perakendeciliği, hizmet sektörlerini 
özendirmiş ve öne çıkarmıştır. Bu sürecin bir sonucu olarak imalat sanayi verileri, 
özel sektör üretken yatırım verileri ve bu sektörlerde yer alan istihdamda bozulma 
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gözlenmektedir. Sanayiden hızla kopuş, ülke kaynaklarımızın ve emek gücümüzün 
ülkeye ve toplumsal refaha katkı sunmayacak ölçüde kullanılmasına neden olmaktadır.

Sanayisizleşme olgusunun bir diğer izlendiği yer ise sosyal alandır. İstihdamın niceliksel 
değişiminin yanında niteliksel olarak yaşanan değişim ekonomik ve sosyal haklarda 
ciddi bir gerilemeye neden olmaktadır. Aynı zamanda Türkiye ekonomisini kalkınmacı 
bir yola sürükleyecek istihdam potansiyeli de tahrip edilmektedir. Bu durumun en 
somut yansımaları, mühendislerin yaşadığı değişimden de gözlenebilmektedir. 
Mühendislik mesleği bir yandan itibarsızlaştırılır ve değersizleştirilirken diğer 
yandan işsizlik ve güvencesizleşme sorunlarının ağırlaştığı gözlenmektedir. Bu süreç 
ülkemizin gelişmiş ülkelerin teknoloji pazarı haline gelmesi, teknoloji üretiminde, 
projelendirme ve mühendislik tasarımında, Ar-Ge ve yerli üretimin gerilemesi gibi 
her geçen gün daha da olumsuz bir tablo çizen sonuçlara yol açmaktadır. Açık bir 
şekilde mesleki düzlemde bilim, teknoloji, Ar-Ge, inovasyon, sanayi, enerji, çevre 
ve kentleşme politikalarının dinamik gücü olan mühendis ve mimarlar, 15 yılda AKP 
iktidarı tarafından önemsizleştirilmiş ve itibarsızlaştırılmaya çalışılmıştır.

AKP tarafından uygulanan yeni sermaye birikimi süreci, başta kentsel, kırsal, 
doğal kaynak yağması ve özellikle kentlerdeki dönüşüm programından 
beslenmektedir. Kentler, doğal çevre, kültürel miras ve yeraltı-yerüstü kaynakları, 
rant çıkarlarına tabi kılınmaktadır. Bu kapsamda iktidarın bilimsel-teknik gerekliliklerin 
kamusal yaşamdan dışlanmasını öngören ve rant döngüsünün önünde engel 
oluşturan mühendislik meslek alanına karşı yürüttüğü sindirme ve yok sayma 
stratejisi, kamusal alanı sömürü-rant mekanizmalarına teslim eden politikaların bir 
parçası olarak görülmelidir.

Kongrenin de ana teması olan “sanayisizleşme” sürecinin tersine çevrilmesi elbette 
ki mümkündür. Bunun için atılması gereken en öncelikli adım doğru bir sanayileşme 
ve kalkınma paradigmasını hakim kılmaktan geçmektedir. Sadece niceliksel büyüme 
sorununa endekslenmekten vazgeçip, bir bütün olarak toplumsal refah sorunu ile 
birlikte eğitim, sağlık, gıda, hukuk ve çevre sorunlarını da çözmeyi hedefleyen bir 
anlayışın yeniden toplumun tüm alanlarında yerleşik hale gelmesi büyük bir ihtiyaçtır.

Çağdaş ve modern bir yaşama geçişin bir aşaması olarak görülmesi gereken 
sanayileşme adımlarının olmazsa olmazı demokratikleşmedir. Sanayileşme aşamasını 
tamamlamamış, üretim ilişkilerini ve demokratik kitle örgütlerini kurumsal olarak 
olgunlaştıramamış toplumların, bugün aynı zamanda büyük bir demokrasi açığı ile karşı 
karşıya oldukları ortadadır. Ülkemiz bu durumun en yakıcı örneğini oluşturmaktadır. 
Ülkemizin sanayileşmeden uzaklaştıkça, aynı zamanda demokrasiden de uzaklaştığı 
ortadadır. Hukukun ayaklar altına alındığı, OHAL aracılığıyla hukuk devletinin KHK ile 
yönetilen bir devlete dönüştüğü bu süreçten çıkılmadıkça sanayileşme hamlelerinden 
bahsetmenin mümkün olmayacağı da bilinmelidir.

Sanayileşme ve kalkınmaya yönelik atılması gereken öncelikli adımları şöyle sıralamak 
mümkündür; 
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• Neoliberal, rantçı, usulsüzlükler ve yolsuzluklar üzerine oturtulmuş ekonomi 
reddedilmeli, cumhuriyetin ilerici kazanımlarını benimseyen, laiklik ve hukukun 
üstünlüğünü temel alan, eşitlikçi, özgürlükçü, adil ve demokratik bir rejim inşa 
edilmelidir.

• Unutulmamalı ki toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin çözülemediği hiçbir ülke 
demokratikleşemez. Bugün kadınları merkeze alan bir gericileşme toplumun tüm 
alanlarını kuşatmaktadır. Bu kuşatmayı kaldırmak toplumumuzun öncelikli görevi 
ve sorumluluğu olmalıdır. 

• Bir ülkenin kalkınabilmesinin temel taşı, bilimsel, özgür ve demokratik bir eğitim 
ile yoğrulmuş gençliğidir. İlköğretimden üniversiteye bilimi müfredattan silen, 
eğitimi siyasallaştıran, akademik özgürlüğü ortadan kaldırmayı amaçlayan çağ 
dışı kalmış anlayışa son verilmeli, bilimsel, laik ve demokratik bir eğitim inşa 
edilmelidir.   

• Ülkemizde planlı, kalkınma yaklaşımının benimsendiği, toplumsal refah odaklı 
üretken bir ekonomik model oluşturulmalıdır.

• Türkiye’nin toplumsal gereksinimlerini ve kamu girişimciliğini temel alan sabit 
yatırımlar desteklenmeli, ulusal tasarruf oranları yükseltilmelidir.Yüksek ve orta-
yüksek teknolojili ürünler esas alınmalıdır.

• Doğanın, kültürel varlıkların korunmasını içeren bir modelin inşa edilmesi, bu 
modelde karbon salınımlarının en aza indirilmesini amaçlayan mühendislik 
faaliyetlerinin içerilmesi amaçlanmalıdır.

Tüm bunların yanında,

• Bölgesel dengesizliklerin kaldırılmasına dönük,

• İstihdam odaklı sektörlerin geliştirilmesini içeren

• Teknoloji yoğun ürünlerin imalattaki paylarının artırılmasını amaçlayan politikalar 
üretilmelidir.

• Üniversitelerde verilen mühendislik eğitimi, değişen ve dönüşen teknolojilere 
uygun hale getirilmeli, üniversitelerdeki mühendislik bölümü sayısı ülke ihtiyaçları 
doğrultusunda yeniden ele alınmalıdır.

• Toplumsal gelişme ve refah için gelirin adil paylaşımı sağlanmalıdır. Bu nedenle 
sanayinin gelişmesi ve yüksek katma değer üretmesi önemlidir.

• Tasarım, AR-GE ve Mühendislik altyapısına yapılan harcamalar artırılmalıdır.

• Taşeronlaşma kaldırılmalı, güvenceli çalışma ortamı sağlanmalı ve ücretler insan 
onuruna yakışır bir seviyeye getirilmelidir.
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• Kamusal üretim, hizmet ve denetim perspektifi hızla benimsenmelidir.

Kamu yararına planlama, istihdam odaklı, öncelikli sektörlerde bölgesel kalkınmaya 
yönelik sanay”ileşmenin gerçekleşebilmesi; demokrasinin ilke ve kurumlarıyla 
egemen olduğu, insan hakları ve özgürlüklerin bütün boyutları ile uygulandığı, 
toplumsal barışın sağlandığı bir ortamın oluşturulması ile olanaklıdır. Demokrasi ve 
kalkınmanın, bütünleşik ve birbirini geliştiren olgular olduğu bilinmelidir.

Bizler mühendis, mimar, şehir plancıları olarak, birliğimiz TMMOB’nin geleneksel 
antiemperyalist, demokrat, toplumcu, halktan ve emekten yana çizgisi doğrultusunda, 
yukarıda genel hatları çizilen planlı kalkınma ve sanayileşme amacı yanında, 
özgürlükçü, demokratik, barış içinde bir arada yaşamı esas alan başka bir Türkiye ve 
başka bir dünya için mücadelemizi sürdüreceğimizi, TMMOB Sanayi Kongresi 2017 
dolayısıyla bir kez daha kamuoyuna açıklarız.

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ

SEMPOZYUMLAR/KURULTAYLAR/ÇALIŞTAYLAR

TMMOB ENERJİ SEMPOZYUMU: ENERJİNİN GELECEĞİ 14-15-16 Aralık 
2017 - Adana

Sunuş

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) adına, Elektrik Mühendisleri 
Odası (EMO) tarafından düzenlenen ve “Enerjinin Geleceği” başlığı 
altında bir araya gelecek TMMOB 11. Enerji Sempozyumu 14-15-16 Aralık 
2017 tarihlerinde Adana’da  gerçekleştirilecektir.

Bugüne kadar düzenlenen TMMOB Enerji Sempozyumlarında; enerji alanının tüm 
bileşenlerinin kendilerini ifade edebildiği, belirlenen ana temalar etrafında enerji 
konusunun farklı uzmanlarla ele alındığı ve somut sonuçlar üretilerek bunların 
kamuoyu ile paylaşıldığı demokratik kürsüler yaratılmıştır.

Bu Sempozyumda da “Enerjinin Geleceği” ana temasından hareketle konunun sosyal, 
ekonomik, çevresel ve kültürel etkileri etrafında değerlendirmeler yapılacaktır.
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Bugün dünyada ve ülkemizde merkez sermayenin birikimini arttırmak adına, doğal 
kaynaklar, madenler, SİT alanları, tarımsal araziler, içme suları ve ormanların yok 
edildiği, küresel ısınma ve çölleşme ile radyoaktif sızıntıların sürdüğü, genetik 
çeşitliliğin bozulduğu ve canlı türlerinin giderek azaldığı bir dönemi yaşıyoruz.

Böyle bir dönemde TMMOB olarak enerji konusunu tartışırken; planlama, kaynakların 
doğru kullanımı ve toplumsal yarar ekseninde, üretilen enerjinin adil paylaşımı 
meselesine geçmişten bugüne vurgu yapmak ve çözümler üretmek üzere tarihsel bir 
sorumlulukla bu Sempozyumu düzenliyoruz.

Sermayenin kendini genişletilmiş ölçekte yeniden üretmek adına ekonomik 
büyümenin gerektirdiği sınırsız pazar arayışına çare bulmak için geliştirdiği, 
doğanın finansallaştırılması ve dünya ölçeğinde toprak, hava, su dahil tüm canlıların 
metalaştırılmasına karşı TMMOB başka bir uygarlığın mücadelesini vermektedir.

Düzenlenecek Sempozyumda; Dünyada ve Türkiye’de Enerjinin Geleceği, Enerjide 
Planlama ve Ekonomi, Enerjide Öncelikler, Enerji ve Savaş, Enerji Çevre ve Toplum, 
Küresel Enerji Rekabeti, Enerji Kaynakları ve Teknolojik Gelişmeler, Adana, Hatay, 
Mersin ve Çevresindeki Yerel Enerji Sorunları ve  Enerji Kooperatifleri alt konu 
başlıkları olarak tespit edilmiştir.

Düzenleme Kurulu

Nedim Bülent Damar  Düzenleme Kurulu Başkanı Elektrik Mühendisleri 
Odası
Cengiz Göltaş   Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği
Ali Bayar   Bilgisayar Mühendisleri Odası
Hüseyin Bilgi   Çevre Mühendisleri Odası
A. Oğuz Türkyılmaz  Makina Mühendisleri Odası
Abdullah Onur Kısar  Elektrik Mühendisleri Odası
Abdullah Şavklı   Elektrik Mühendisleri Odası
Ahmet Levent Egüz  Elektrik Mühendisleri Odası
Ali Can Doğan   Elektrik Mühendisleri Odası
Ali İpek    Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası
Alkan Alkaya   Elektrik Mühendisleri Odası
B. Kemal Ulusaler  Elektrik Mühendisleri Odası
Bahadır Acar   Elektrik Mühendisleri Odası
Bilal Gümüş   Elektrik Mühendisleri Odası
Bülent Pala   Elektrik Mühendisleri Odası
Cem Kükey   Elektrik Mühendisleri Odası
Çetin Koçak   Jeofizik Mühendisleri Odası
Dr. Ali Uğurlu   Kimya Mühendisleri Odası
Ercan Erzincan   Peyzaj Mimarları Odası
Erim Arıcı   Elektrik Mühendisleri Odası
Erman Car   Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası
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Erol Celepsoy   Elektrik Mühendisleri Odası
Ethem Atalay Tercan  Elektrik Mühendisleri Odası
Evrim Mısır   Elektrik Mühendisleri Odası
Fatih Kaymakçıoğlu  Elektrik Mühendisleri Odası
Gazi İpek   Elektrik Mühendisleri Odası
H. Ali Yiğit   Elektrik Mühendisleri Odası
Hacer Öztura   Elektrik Mühendisleri Odası
Hakan Tuna   Elektrik Mühendisleri Odası
Halil Suat Türker  Elektrik Mühendisleri Odası
Hasan Topal   Mimarlar Odası
İbrahim Efdal Çiçekdemir Elektrik Mühendisleri Odası
İhsan Kaş   İnşaat Mühendisleri Odası
İlhan Metin   Elektrik Mühendisleri Odası
İrfan Şenlik   Elektrik Mühendisleri Odası
İslim Arıkan   Elektrik Mühendisleri Odası
Kadir Özkan   Elektrik Mühendisleri Odası
Mahir Ulutaş   Elektrik Mühendisleri Odası
Mehmet Kayadelen  Maden Mühendisleri Odası
Mehmet Mak   Elektrik Mühendisleri Odası
Mehmet Orak   Elektrik Mühendisleri Odası
Mehmet Özdağ   Elektrik Mühendisleri Odası
Menşure Işık   Şehir Plancıları Odası
Muhsin Dugan   Elektrik Mühendisleri Odası
Musa Çeçen   Elektrik Mühendisleri Odası
Nagehan Abacılar  Elektrik Mühendisleri Odası
Necati İpek   Elektrik Mühendisleri Odası
Nedim Tüzün   Elektrik Mühendisleri Odası
Nejat Tamzok   Maden Mühendisleri Odası
Nuri Sedat Gülşen  Elektrik Mühendisleri Odası
Olgun Sakarya   Elektrik Mühendisleri Odası
Prof. Dr. Belgin Türkay  Elektrik Mühendisleri Odası
Prof. Dr. Hasan Karal  Elektrik Mühendisleri Odası
Remzi Çınar   Elektrik Mühendisleri Odası
Saffet Özdemir   Elektrik Mühendisleri Odası
Seyfetttin Atar   Elektrik Mühendisleri Odası
Seyit Ali Gürsoy   Elektrik Mühendisleri Odası
Suat Yılmaz   Elektrik Mühendisleri Odası
Şayende Yılmaz   Makina Mühendisleri Odası
Tarık Öden   Elektrik Mühendisleri Odası
Teoman Alptürk   Elektrik Mühendisleri Odası
Tuncay Özkul   Elektrik Mühendisleri Odası
Uğur Bican   Elektrik Mühendisleri Odası
Zihni Yücel Tekin  Elektrik Mühendisleri Odası
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Yürütme Kurulu
Nedim Bülent Damar  Yürütme Kurulu Başkanı Elektrik Mühendisleri Odası
Cengiz Göltaş   Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği
Ali Bayar   Bilgisayar Mühendisleri Odası
Hüseyin Bilgi   Çevre Mühendisleri Odası
A. Oğuz Türkyılmaz  Makina Mühendisleri Odası
Ali İpek    Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası
Cem Kükey   Elektrik Mühendisleri Odası
Çetin Koçak   Jeofizik Mühendisleri Odası
Işın Çavdar   Kimya Mühendisleri Odası
Ercan Erzincan   Peyzaj Mühendisleri Odası
Erim Arıcı   Elektrik Mühendisleri Odası
Erman Car   Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası
Hasan Topal   Mimarlar Odası
İhsan Kaş   İnşaat Mühendisleri Odası
Mehmet Kayadelen  Maden Mühendisleri Odası
Mehmet Mak   Elektrik Mühendisleri Odası
Menşure Işık   Şehir Plancıları Odası
Muhsin Dugan   Elektrik Mühendisleri Odası
Necati İpek   Elektrik Mühendisleri Odası
Nejat Tamzok   Maden Mühendisleri Odası
Prof. Dr. Belgin Türkay  Elektrik Mühendisleri Odası
Seyfetttin Atar   Elektrik Mühendisleri Odası
Şayende Yılmaz   Makina Mühendisleri Odası
Tarık Öden   Elektrik Mühendisleri Odası
Teoman Alptürk   Elektrik Mühendisleri Odası
Tuncay Özku   Elektrik Mühendisleri Odası
Uğur Bican   Elektrik Mühendisleri Odası

Program
1. GÜN: 14 ARALIK 2017 – PERŞEMBE
08.30-09.00 
Kayıt
09.00-11.00 
Açılış Konuşmaları
11.00-11.15 
Ara
11.15-12.15 
Özel Konu: Enerji ve Savaş 
Oturum Başkanı: Cengiz Göltaş
Konuşmacı: Murat Yetkin 
Petrol Çağı Biterken Uluslararası Siyaset
12.15-13.30 
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Öğle Yemeği
13.30-15.30
1. Oturum: Enerji Çevre ve Toplum 
Oturum Başkanı: Mehmet Mak
• Av. Deniz Bayram 

Greenpeace İklim ve Enerji Kampanyasının Hedeflediği Dönüşüm ve Hukuksal 
Yaklaşım

• Orhan Aytaç 
Termik Santral Yoğunlaşması Sorunu

•  Prof. Dr. Ali Kocabaş 
Enerji Politikaları ve Küresel Sağlığa Etkileri

• Dr. Sedat Çal 
Enerji Projelerinde Çevre Sorunsalının Kamu Hukukundaki Görünümü

15.30-15.45 
Ara
15.45-18.00 
PANEL 
Enerjide Planlama, Uygulama ve Sonuçları 
Panel Başkanı: Prof. Dr. Bilsay Kuruç
• Kemal Ulusaler 

Enerji – Politik Bağlamda Stratejik Planlama
• Oğuz Türkyılmaz 

Plansız Bir Dönemin Anatomisi
• Dr. Serdar Şahinkaya 

Sektörler, Kentler ve Anadolu’ya Yeniden Yerleşmek
• Özgür Gürbüz 

Enerji Demokrasisi
2. GÜN: 15 ARALIK 2017 – CUMA
09.30-11.00
2. Oturum: Yenilenebilir Enerji Kaynakları ve Teknolojik Gelişmeler 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Belgin Türkay
• Yrd. Doç. Dr. Ozan Keysan 

Rüzgar Türbinleri İçin Yenilikçi Generatör Teknolojileri
• Prof. Dr. Mete Şen 

Hidroelektrik Santrallerde Yeni Gelişmeler ve Uygulamalar
• Prof. Dr. Günnur Koçar 

Güneş Enerjisi Teknolojilerindeki Gelişmeler
11.00-11.15 
Ara
11.15-12.15
Özel Konu: Enerjinin Geleceği  
Oturum Başkanı: Ali Uğurlu
Konuşmacı: Prof. Dr. Muhammed Eltez 
Yenilikçilik Kapsamında Dünyanın Enerji Geleceği



TMMOB 44. Dönem Çalışmaları 241

12.15-13.30 
Öğle Yemeği
13.30-14.30
3. Oturum: Enerji Kooperatifleri 
Oturum Başkanı: Asım Rasan
• Özgür Gürbüz 

Enerji Üretim Kooperatifleri
• Olgun Sakarya 

Elektrik Piyasasında Yenilenebilir Enerji Üretim Kooperatiflerinin Yeri
 14.30-14.45 
Ara
14.45-18.00
4. Oturum: Bölgesel Enerji Sorunları 
Oturum Başkanı: Cemalettin Küçük
Adana, Hatay, Mersin ve çevresinden kamu ve sivil toplum örgütleri temsilcilerinin 
katılımıyla gerçekleşecektir.
3. GÜN: 16 ARALIK 2017 – CUMARTESİ
09.30-11.00
5. Oturum: Enerjide Sürdürülebilirlik, Planlama ve Ekonomi 
Oturum Başkanı: Hüseyin Önder
• Şayende Yılmaz 

Enerjide Çukurova Bölgesi’nde Olmayan Bölgesel Planlama
• Doç. Dr. Sevil Acar 

Türkiye’nin Büyüme Patikası Enerji Kaynakları ve Çevre Açısından Sürdürülebilir 
mi?

• Prof. Dr. Mustafa Durmuş 
Ekonomik Büyüme: Niçin, Nasıl, Ne Pahasına?

11.00-11.15 
Ara
11.15-12.15
Özel Konu: Enerji ve Ekonomi 
Oturum Başkanı: Teoman Alptürk
Konuşmacı: Mustafa Sönmez 
Türkiye’de Ekonomik Darboğaz ve Enerji
12.15-13.30 
Öğle Yemeği
13.30-16.00
6. Oturum: Enerjide Öncelikler 
Oturum Başkanı: Zeydan Karalar
• Teoman Alptürk 

Elektrik Enerjisi Politikalarının İlkeleri Ne Olmalıdır?
• Çetin Koçak 

Enerji Sektöründe Talep Tahminleri ve Etkileri
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• Kemal Özkan 
Enerji Alanı ve Emek İlişkileri

• Yrd. Doç. Dr. Deniz Yıldırım 
Enerjide Kamucu Çözüm, Kamusal Çıkış Programı

• Necdet Pamir 
Türkiye İçin Sürdürülebilir Enerji Politikaları ve Enerji Güvenliği

16.00-16.15 
Ara
16.15-18.15
PANEL 
Enerjinin Geleceği 
Panel Başkanı: Hüseyin Yeşil
• Recep Hakan Özyıldız 

Kamu Özel İşbirliği Projelerine Mecbur muyuz?
• Budak Dilli 

Enerjide Sürdürülebilir Gelişme, Fırsatlar, Zorluklar
• Nedim Bülent Damar 

Uygulanan Politikalar Çerçevesinde Türkiye’de Elektrik Enerjinin Geleceği
• Prof. Dr. Aziz Konukman 

Düşük Karbonlu Ekonomiye Geçiş Mümkün mü?

TMMOB 11. ENERJİ SEMPOZYUMU “ENERJİNİN GELECEĞİ”
SONUÇ BİLDİRGESİ - 13-14-15 Aralık 2017 – Adana
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) adına, Elektrik Mühendisleri Odası 
(EMO) tarafından düzenlenen TMMOB 11. Enerji Sempozyumu 14-15-16 Aralık 2017 
tarihlerinde Adana’da gerçekleştirilmiştir.

TMMOB Enerji Sempozyumları; sermaye çevreleri ve iktidarın propaganda kürsüleri 
olan toplantıların aksine enerjinin; siyasal, sosyal ve ekonomik düzlemlerde ele 
alındığı,  ulusal ölçekte düzenli olarak gerçekleştirilen en önemli  bağımsız etkinlik 
olma niteliği taşımaktadır. Bu özelliğin getirdiği sorumluluğun da bilinciyle, TMMOB 
Enerji Sempozyumları; enerji alanının tüm bileşenlerinin kendilerini ifade edebildiği, 
konuların birey ve toplum yaşamını etkileyen her türlü yönleriyle,  farklı uzmanlık 
alanlarından katılımlarla değerlendirildiği ve somut sonuçlar üretilerek bunların 
kamuoyu ile paylaşıldığı demokratik kürsüler olarak hizmet vermiştir.

Bu anlayışla 1996‘dan beri yapılmakta olan TMMOB Enerji Sempozyumlarının on 
birincisi olan  Sempozyumumuzun ana teması “Enerjinin Geleceği” olarak belirlenmiştir. 
Üç gün boyunca, beş yüz iki kişinin izlediği Sempozyumda  otuz yedi konuşmacının 
katılımıyla altı oturum, iki panel ve üç özel konuşma gerçekleştirilmiştir. Oturumlarda 
enerji yatırımlarının, topluma, insan sağlığına ve çevreye etkileri tartışılmış; enerji, 
sürdürülebilirlik, planlama ve ekonomi çerçevesinde değerlendirilmiş ve bu konuda 
önceliklerin neler olması gerektiği irdelenmiştir. Adana ve çevresindeki yerel enerji 
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sorunları, yenilenebilir enerji kaynakları ile bu alanlardaki teknolojik gelişmeler ve 
enerji kooperatifleri oturumlardaki diğer alt başlıklar olmuştur. Gerçekleşen özel 
konuşmalarda enerji; savaş, küresel ekonomik ilişkiler ve yenilikçilik bağlamlarında 
da ele alınmıştır. Panellerde ise enerjide planlama, uygulama ve bunların sonuçları 
konuşulmuş ve  sempozyumun ana teması da olan enerjinin geleceği konusu masaya 
yatırılmıştır.

Dünyada bugün büyük bölümü Afrika`da olmak üzere 1.2 milyar kişinin elektrikten; 
2-3 milyar kişinin de ısınma ve pişirmede modern enerji kaynaklarından yoksun 
olduğu bilinmektedir.  Enerji, insanın çağdaş bir yaşam sürdürebilmesi için 
vazgeçilemez unsurdur ve TMMOB enerjiyi bir insan hakkı olarak kabul etmektedir. 
Bu hakkın elde edilmesi ve kullanılmasında bilim ve teknik en önemli girdilerdir. 
Doğal kaynakların insan ihtiyaçları doğrultusunda dönüştürülmesi çabası olarak da 
mühendislik faaliyetleri, enerji alanında önemli yer tutmaktadır. Bu çabanın dünya 
ve insanlığın ortak geleceğini güvenceye alacak biçimde sürdürülmesi TMMOB`nin 
başat önceliklerindendir.

Enerji, küresel kapitalizmin, hükümetleri değiştiren, uluslararası ilişkilere yön 
veren, savaşlara ve büyük insani yıkımlara yol açan en önemli yatırım ve faaliyet 
alanlarından  biridir. Uluslararası sermaye sürdürülebilir kalkınma söylemi altında, 
dünya genelinde enerji üretim ve tüketimini belirlemekte ve  kendi çıkarları 
doğrultusunda kaynak paylaşımına şekil vermektedir. Türkiye’de 1980’li yıllardaki 
neoliberal dönüşümle temelleri atılan ve 2002’den sonra en etkin şekilde uygulanan 
özelleştirme, serbestleştirme gibi enerji arzını kamu hizmeti niteliğinden uzaklaştıran 
ve enerjiyi tam bir ticari meta haline getiren politikalar dışa bağımlılığı arttırmış, 
kamusal denetimi ortadan kaldırmış, kaynakların plansız ve denetimsiz bir biçimde 
kullanımına ve çevre tahribatına yol açmıştır. AKP İktidarı boyunca, birinci enerji 
arzında ithal kaynakların payı -yani “yerli ve milli” olmayan kaynakların payı- her 
geçen yıl daha da artmış, 2002-2016 döneminde bu pay yüzde 68’lerden yüzde 
76’lara çıkmıştır. Plansızlığa bağlı olarak enerji yatırımları öyle bir noktaya gelmiştir 
ki, örneğin bugün mevcut olan elektrik kurulu gücü, Türkiye Elektrik İletim Anonim 
Şirketi’nin (TEİAŞ) 10 yıllık talep tahmin raporunda belirlenen 2026 yılı ihtiyacının bile 
üzerindedir. Plansızlık ülke kaynaklarının israfına sebep olmakta, faturası ise halka 
ödetilmektedir.

Sempozyum bildirilerinde “enerjinin yeterli, sürekli, kaliteli, çevreye zarar vermeyen 
ve ucuz olarak topluma sunulabilmesi için”  bir kamu hizmeti olarak kabul edilmesi 
ve enerjinin temini ile kullanıma sunumunda kamu (halk) inisiyatifinin esas olması 
gerektiği konusunda geniş görüş birlikteliği ortaya çıkmıştır. Enerji alanının serbest 
piyasanın iradesine terk edilmesi ve plansızlık, yıkıcı sonuçlara yol açmaktadır. 
Kamusal çıkarı esas alan, doğaya ve çevreye en az zarar veren, yerli ve yenilenebilir 
kaynakları önceleyen, enerjiyi verimli kullanan, enerji yoğun yerine teknoloji yoğun 
bir ekonomik modeli benimseyen, katılımcı ve şeffaf bir anlayışla bir planlama 
yapılması gerektiği en önemli kriter olarak ortaya çıkmaktadır. Planlama, uygulamaya 
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yön verecek, tüm kesimler için bağlayıcı ve yol gösterici temel bir tercih olmalıdır. 
Planlama yapılırken ilgili kamu kurumlarının yanı sıra, yerel yönetimler, üniversiteler, 
bilimsel araştırma kurumları, meslek odaları, uzmanlık dernekleri, sendikalar, çevre, 
sağlık ve tüketici örgütlerinin etkin ve işlevsel katılımlarının sağlanması gerekliliği, 
Sempozyumda vurgulanan temel konulardan birisi olmuştur.

Tüm dünyada sermaye birikimini arttırmak için, doğal kaynaklar, madenler, SİT 
alanları, tarımsal araziler, içme suları ve ormanlar yok edilmekte, küresel ısınma 
ve çölleşme ile radyoaktif sızıntılar sürmekte, genetik çeşitliliğin bozulması ile canlı 
türleri giderek azalmaktadır. TMMOB; sermayenin kendini yeniden üretmek ve 
ekonomik büyümenin gerektirdiği sınırsız pazar arayışına çare bulmak için geliştirdiği, 
doğanın finansallaştırılması ve dünya ölçeğinde toprak, hava, su dahil tüm canlıların 
metalaştırılmasına karşı mücadele vermektedir. Enerji üretimi için kullanılan fosil 
yakıtların ve özellikle kömürün sera gazı salınımını yükselterek iklim değişikliğine yol 
açan nedenlerden biri olduğu tüm dünya tarafından kabul edilmiştir. Dünya’daki pek 
çok ülke, uluslararası kuruluşlar ve sivil toplum örgütleri küresel ısınmaya karşı birlikte 
mücadele vermektedir. Türkiye de üzerine düşen sorumluluğu almalı ve gelecek 
nesillere daha yaşanabilir bir dünya bırakmak ve iklim değişikliğinin önlenmesi için 
geliştirilmiş tüm uluslararası anlaşmalara uymalıdır. Fosil yakıt tüketimini azaltılarak 
çevreye duyarlı, temiz yenilenebilir enerjiye ağırlık vermelidir.

Fukuşima felaketi ile nükleer santralların ölümcül tehlikesiyle bir kez daha karşı karşıya 
kalan dünyada, enerji ihtiyacını karşılamak için yenilenebilir enerji başta olmak üzere 
diğer kaynaklara yönelim artarken Türkiye, Akkuyu Nükleer Santralı için üretim lisansı 
vermiştir. Kendi topraklarında yabancı bir devletin yap işlet modeli ile nükleer santral 
kurmasına izin veren ilk ülke olmamıza yol açacak, dışa bağımlılığı artıracak ve pahalı 
elektrik satın almasına sebep olacak, ne enerji ihtiyacı,  ne ulusal çıkarlar, ne de 
ekonomik gerekçelerle kabul edilebilir hiçbir yanı bulunmayan bu nükleer santral 
macerasından derhal vazgeçilmelidir. TMMOB 11. Enerji Sempozyumu’nda kürsüye 
çıkan  yöre halkı temsilcileri de, bölgelerinde  nükleer santral istemediklerini, termik 
santral yoğunlaşmasına da itiraz ettiklerini  ifade etmişlerdir.

Enerji konusunu tartışırken; planlama, kaynakların doğru kullanımı ve toplumsal yarar 
ekseninde, üretilen enerjinin adil paylaşımı meselesine geçmişten bugüne vurgu 
yapmak ve enerjinin geleceği için çözümler üretmek üzere tarihsel bir sorumlulukla 
bu Sempozyumu gerçekleştirdik. Sempozyumda Türkiye’deki bugünkü durum 
değerlendirilerek, enerji alanında üretimden tüketime şeffaflığı, katılımcılığı, özerk 
kamu  denetimini, toplum  çıkarlarını ve çevreyi temel alan bir planlama anlayışının 
benimsenmesinin enerjinin geleceği için çok önemli olduğu ortaya konmuştur. 
Enerjinin temel bir insan hakkı olduğunun bilinciyle düzenlenmiş olan TMMOB 11. 
Enerji Sempozyumu`nda ortaya çıkan önerilerin uygulayıcılara yön göstermesini ve 
enerji alanındaki tartışmalara katkı sunmasını diliyoruz.

TMMOB 11. Enerji Sempozyumu Yürütme Kurulu
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TMMOB MÜHENDİSLİK, MİMARLIK VE ŞEHİR PLANCILIĞI EĞİTİMİ 

SEMPOZYUMU - 22-23 Aralık 2017

Kapsam / Amaç

Bu sempozyumda deneyimlerimiz ve birikimlerimiz ışığında; mesleki eğitimin 
formasyonu, yeniden yapılanma, yetki ve sorumluluk, çeşitlenme alanları, 
süreçler ile bunların uygulama alanlarına yansımalarını; meslek örgütlerimiz, 
meslektaşlarımız ve bu süreçlerde etkin olan tüm kişilerin katılımı ve işbirliği ile ele 
alarak değerlendirmeyi hedefliyoruz.

Bu sempozyumda; üniversitelerimizde verilen mevcut mühendislik, mimarlık ve 
şehir plancılığı eğitiminin niteliğinin genel değerlendirilmesi kapsamında; akademik 
personel, fiziksel altyapı, akreditasyon, öğrenci kontenjanı, ikinci öğretimler, Ar-Ge 
faaliyetleri için ayrılan kaynaklar, özerklik, öğretim elemanlarının ifade özgürlüğü 
ile karar süreçlerine katılımları ve akademik yönetici atamaları gibi konular ele 
alınacaktır. Ayrıca mesleki yeterliliklerin belirlenmesi, karşılıklı tanınırlık, mezunların 
iş bulması, yeni üniversite açılması için gerekli asgari koşullar, mesleki eğitimde 
çeşitlenme, yaşam boyu mesleki eğitim, kriz ve belirsizliklerin meslek ortamı 
ve eğitim alanındaki dönüşüme yansımaları gibi konuların tartışılması da bu 
sempozyumun amaçları arasındadır.

Sempozyum; mühendisler, mimarlar, şehir plancıları, akademisyenler, bilim 
insanları, araştırmacılar, öğrenciler ve tüm ilgililerin katılımıyla, kamuoyuna açık 
olarak gerçekleştirilecektir.

Sizleri, ülkemizin geleceğinde önemli işlevlere haiz bu alanda, sorunların çözümüne 
yönelik önerilerinizi bildirilerinizle paylaşmaya ve bu platformda yapılacak 
tartışmalarla çözümün bir parçası olmaya davet ediyoruz.

TMMOB Mühendislik Mimarlık Şehir Plancılığı Eğitimi Sempozyumu 
Düzenleme Kurulu

Düzenleme Kurulu
Ezgi Pekşen    Bilgisayar Mühendisleri Odası
Volkan Tokmak    Bilgisayar Mühendisleri Odası
Burak Kubilay    Çevre Mühendisleri Odası
Ertan Öztürk    Çevre Mühendisleri Odası
Emre Metin    Elektrik Mühendisleri Odası
Orhan Örücü    Elektrik Mühendisleri Odası
Prof. Dr. Leyla Tatar Yıldırım  Fizik Mühendisleri Odası
Dr. Abdullah Zararsız   Fizik Mühendisleri Odası
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Prof. Dr. Sait Aykut Aytaç  Gıda Mühendisleri Odası
Prof. Dr. Ümran Uygun   Gıda Mühendisleri Odası
Ali İpek     Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası
İsmail Sayar    Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
Yrd. Doç Dr. Halit Cenan Mertol  İnşaat Mühendisleri Odası
Yrd. Doç Dr. Cem Oğuz   İnşaat Mühendisleri Odası 
Serdar Tosuner    Jeojizik Mühendisleri Odası
Deniz Yıldırım    Jeojizik Mühendisleri Odası
Prof. Dr. Erdin Bozkurt   Jeoloji Mühendisleri Odası
Prof. Dr. Gürol Seyitoğlu   Jeoloji Mühendisleri Odası
Dr. Ali Uğurlu    Kimya Mühendisleri Odası
Erkin Etike    Kimya Mühendisleri Odaıs
Nadir Avşaroğlu    Maden Mühendisleri Odası
Sinan Girdaplı    Maden Mühendisleri Odası
Mehmet Soğancı   Makina Mühendisleri Odası
Yunus Yener    Makina Mühendisleri Odası
Erman Car    Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası
Hüseyin Savaş    Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası
İsmail Küçük     Meteoroloji Mühendisleri Odası 
Faruk Sanlı     Meteoroloji Mühendisleri Odası
Prof. Dr. Selahattin Önür   Mimarlar Odası
Prof. Dr. Neriman Şahin Güçhan  Mimarlar Odası
İnanç Alptuğ Hıdıroğlu   Petrol Mühendisleri Odası
Özge Ramazanoğlu   Petrol Mühendisleri Odası
Dr. Ayşegül Oruçkaptan   Peyzaj Mimarları Odası
Sevgi Vefa Taçyıldız   Peyzaj Mimarları Odası
Baki Remzi Suiçmez   Ziraat Mühendisleri Odası
M. Bülent Torunbalcı   Ziraat Mühendisleri Odası

Yürütme Kurulu
Kemal Zeki Taydaş   TMMOB
Petek Ataman    Gıda Mühendisleri Odası
Enis Tolga Eroğlu   Kimya Mühendisleri Odası
Nadir Avşaroğlu    Maden Mühendisleri Odası
Mehmet Soğancı   Makina Mühendisleri Odası
Müfit Gülgeç    Makina Mühendisleri Odası
İsmail Küçük    Meteoroloji Mühendisleri Odası
Sibel Baş    Mimarlar Odası
Şükran Şahin    Peyzaj Mimarları Odası
Baki Remzi Suiçmez   Ziraat Mühendisleri Odası
 
Bilimsel Danışma Kurulu
Prof. Dr. Cem Özkan   Ankara Üniversitesi
Prof. Dr. Gürol Seyitoğlu   Ankara Üniversitesi
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Arş. Gör. Cem Demirel   Ankara Üniversitesi
Prof. Dr. Mehmet Selim Aktürk  Bilkent Üniversitesi
Doç. Dr. Kübra Cihangir Çamur  Gazi Üniversitesi
Yrd. Doç. Dr. Osman Selim Türkbaş Gazi Üniversitesi
Prof. Dr. Ümran Uygun   Hacettepe Üniversitesi
Doç. Dr. Şeyda Çolak   Hacettepe Üniversitesi
Dr. Fırat Atalay    Hacettepe Üniversitesi
Doç. Dr. Mehmet Asatekin  İstanbul Bahçeşehir Üniversitesi
Prof. Dr. Neslihan Dostoğlu  İstanbul Kültür Üniversitesi
Prof. Dr. Kasım Koçak   İstanbul Teknik Üniversitesi
Prof. Dr. Hikmet Ziya Özek  Namık Kemal Üniversitesi
Yrd. Doç. Dr. İrfan Şenlik  Ondokuz Mayıs Üniversitesi
Prof. Dr. Fatma Cana Bilsel  Orta Doğu Teknik Üniversitesi
Prof. Dr. Levent Yılmaz   Orta Doğu Teknik Üniversitesi
Prof. Dr. Yavuz Yaman   Orta Doğu Teknik Üniversitesi
Yrd. Doç. Dr. Fatma Korkut  Orta Doğu Teknik Üniversitesi
Prof. Dr. Harun Kemal Öztürk  Pamukkale Ünversitesi
Prof. Dr. Berin Gür   TED Üniversitesi
Prof. Dr. Güney Özcebe   TED üniversitesi
Prof. Dr. Tayyibe Nur Çağlar  TOBB Ekonomi Üniversitesi
Doç. Dr. Eyüp Akaryıldız    Yıldız Teknik Üniversitesi

Sempozyum Sekreteri
Eren Şahiner

PROGRAM

22 Aralık 2017 Cuma

09.30-10.00  Kayıt  

10.00-11.00 Açılış

Nadir Avşaroğlu Sempozyum Düzenleme Kurulu

Emin Koramaz TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

Lars FUNK
FEANI – European Federation Of National Engineering 
Associations – Avrupa Ulusal Mühendislik Birlikleri 
Federasyonu                                                               

11.00-12.00 TMMOB Sunumu

Özden Güngör Oturum Başkanı

Baki Remzi Suiçmez
TMMOB: Mühendislik, Mimarlık, Şehir Plancılığı 
Eğitiminin Mevcut Durum Analizi

12.00-13.00  Öğle Yemeği
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13.00-14.30 Birinci Oturum

Müfit Gülgeç Oturum Başkanı

Filiz Dilek
MÜDEK - Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme 
ve Akreditasyon Derneği

Neriman Güçhan Şahin MİAK – Mimarlık Akreditasyon Kurulu

Gökhan Söylemezoğlu
ZİDEK - Ziraat Fakülteleri Eğitim Programları 
Akreditasyon Kurulu

14.30-14.45 Ara

14.45-15.45 İkinci Oturum

Hüseyin Önder Oturum Başkanı

Ali Ekber Çakar
MMO’da Uzmanlık Belgelendirme-Meslek İçi Eğitim-
Personel Belgelendirme Kuruluşu- Uygulamalı Eğitim 
Merkezleri

Mustafa Serdar Çınarlı Meslek İçi Eğitimin Önemi Giderek Artıyor

15.45-16.00 Ara

16.00-18.00 Üçüncü Oturum

Petek Ataman Oturum Başkanı

Nadir Avşaroğlu
Ülkemizde Yer Bilimleri Mühendisleri; Profili ve Mevcut 
Durum Analizi

Sait Aykut Aytaç
Gıda Mühendisliği Eğitimi ve İstihdamda Yaşanan 
Sorunlar

Hamdi Arpa
Yerleştirme Sonuçları Üzerinden Ziraat Mühendisliği 
Eğitimi Üzerine Bir Değerlendirme

Osman Uzun
Mekânsal Planlama ve Tasarımda Meslekler Arası 
Etkileşim Peyzaj Mimarlığı Eğitimi (Düzce Örneği)

Leyla Yıldırım Tatar
Hacettepe Üniversitesi Fizik Mühendisliği Bölümü 
MÜDEK Süreci

23 Aralık 2017 Cumartesi

10.00-12.00 Dördüncü Oturum

Eyüp Muhçu Oturum Başkanı

Sibel Demiraslan
Mimarlığın Kalite, Etik Ve Meslek Tanımı Bağlamında, 
Belirlenen Örneklem Üzerinde Yeterliliğinin İrdelenmesi

Ayça Yazıcı Altıparmak
 Mimarlık Eğitiminde Okunan Metnin Görselleştirilme 
Sürecinin İrdelenmesi Düş Mekânları Atölyesi
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Mustafa Kemal Turan Şehir Planlaması ve Hukuk Birlikteliği İçinde Eğitim

Bülent Tuna  MO Eğitim Kurultayı Sonuçları

12.00-13.00 Öğle Yemeği

13.00-15.00 Beşinci Oturum

Cemal Gökçe Oturum Başkanı

Erdoğan Kaymakçı
Maden Mühendisliği Eğitim Çalıştaylarının 
Değerlendirilmesi

Ali Uğurlu
Kimya Mühendisliği Eğitimi Analizi ve Paradigması 
Üzerine

Uğur Kocager
Bilgisayar Mühendisliği Eğitiminde Sosyal Bütünlük ve 
Sosyal Gerçeklik Kavramları Işığında Toplumsallık Bilinci

Halit Cenan Mertol
TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’nın İnşaat 
Mühendisliği Eğitimini İyileştirme Çalışmaları

15.00-15.15 Ara

15.15-16.15 Altıncı Oturum

Ayhan Yüksel Oturum Başkanı

Ahmet Özer
Yükseköğretimde Temel Bir Sorun Olarak Yönetsel 
Özerklik ve Bilimsel Özgürlük Üzerine Bir Tartışma

İsmail Küçük
TMMOB: Mühendislik, Mimarlık, Şehir Plancılığı Eğitimi 
Nereye?

16.15-16.30 Ara

16.30-18.30
PANEL: “Mühendislik, Mimarlık, Şehir Plancılığı Eğitimi; 
Sorunlar ve Çözüm Önerileri”

Kemal Zeki Taydaş Oturum Başkanı

Aysun Gezen Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu

Recep Akdur Tüm Öğretim Elemanları Derneği

Metin Duruk Sanayici

… Öğrenci

18.30 Sonuç Bildirgesi Taslağının Okunması ve Tartışma

TMMOB MÜHENDİSLİK, MİMARLIK ve ŞEHİR PLANCILIĞI EĞİTİMİ 
SEMPOZYUMU SONUÇ BİLDİRGESİ

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı 
Eğitimi Sempozyumu 22-23 Aralık 2017 tarihlerinde, akademisyenler, bilim insanları, 
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araştırmacılar, mühendisler, mimarlar, şehir plancıları, öğrenciler ve tüm ilgililerin 
katılımıyla, OHAL şartlarında ve KHK gölgesinde binlerce akademisyenin işten atıldığı 
bir ortamda Ankara’da gerçekleştirilmiştir.

Sempozyum altı oturumda ve bir panel olarak düzenlenmiş, oturumlarda 20 tebliğ 
sunulmuş, bu tebliğlerin ikisi TMMOB Eğitim Sempozyumu Yürütme Kurulu tarafından 
hazırlanmıştır. “Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı Eğitimi: Sorunlar ve Çözüm 
Önerileri” başlığı ile düzenlenen panelde ise yükseköğrenimin ve mühendislik mimarlık 
ve şehir plancılığı eğitimi enine boyuna tartışılmış, panel sonrasında salonda bulunan 
katılımcıların görüşleri ile de tartışma genişletilmiştir.

TMMOB, Sempozyum için yola çıktığında, meslek alanlarımızın ve meslek 
mensuplarımızın eğitime dair kazanımlarının sürekli kayba uğradığı tespitinde 
bulunmuş ve Sempozyum Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan sunumlarla da 
bunu ortaya koymuştur. Sempozyum boyunca yapılan sunumlar ve tartışmaların 
ışığında ortaya çıkan sorunlar ve bu sorunların çözümüne yönelik öneriler aşağıda 
özetlenmiştir:

Ülkemizin iktisadi politikaları dünyada yaşanan gelişmelerden bağımsız olarak 
değerlendirilemez. 80’li yıllardan itibaren tüm sosyal alanlarda değişim programları 
yürütülmüş, bu programların sonucu ülkemizin son yirmi yılında sonuçlarını ortaya 
çıkarmaya başlamıştır. Ülkemiz sanayisizleşmekte, sanayi mühendissizleşmekte ve 
mühendis kaliteli ve nitelikli bir eğitim alamamaktadır. Tarımsal yatırım ve üretim 
neredeyse yok seviyesine inmiş, işsizlik oranları resmi rakamlara göre dahi %20
’lere dayanmıştır. Tüm değişim programlarının sonucu olarak kamusal alanlar 
piyasalaştırılmış, eğitim ve yükseköğrenim de bu piyasalaşmadan nasibini almıştır. 

Piyasacı ve gerici saldırıların odak noktalarından biri de eğitim sistemi, dolayısıyla 
akademi ve üniversitelerdir. Sosyal devletlerde üniversite; bilimsel araştırma yapmak, 
bilim ve bilim insanı üretmek, öğretim yoluyla bireylere uzmanlıklar kazandırmak ve 
temel bilimsel normların sürekliliğini ve geliştirilmesini sağlamak amacı taşımalıdır. Bu 
nedenle üniversitelerde verilecek eğitimin belirli bir amacının olması, bu amaca hizmet 
ederek dogmatizmden uzak, kişiye ve topluma faydalı olmasını sağlayacak çıktıları 
kazandırması gereklidir. Ancak ülkemizde üniversiteler hem uluslararası iş ve sermaye 
bölümünün hem de iktidarın gerici politikalarının yönüne göre şekillendirilmiştir. 
Bu nedenle üniversite eğitiminin kişinin, toplumun çıkarlarını geliştirecek temelde 
ve bilimsel yeniliklerin ışığında yeniden planlanması gereklidir. Eğitim, istihdam ve 
üretim ilişkilerinin planlı bir şekilde ele alınması sağlanmalı, bu sayede mesleğe karşı 
yabancılaşmanın ve mesleki körelmenin önüne geçilmelidir.

Üniversitelerimizin mevcut durumunda, toplumsal ihtiyaç ve beklentilere yanıt 
verebilmesi mümkün değildir. Ülkemizin yükseköğrenim sistemi incelendiğinde 
kurumsallaşma ve planlama konularında bilimsel ölçütlerin göz önüne alınmadığı 
görülmektedir. Ülkemizde mühendislik, mimarlık ve şehir planlama eğitimi 150’den 
fazla üniversitede verilmektedir. 2017 yılının mühendislik, mimarlık ve şehir planlama 
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bölümlerinde açılan toplam kontenjan yaklaşık 57.000 kişidir. Bunun anlamı yaklaşık 
60.000 yeni mezunun iş hayatına başlaması demektir. TMMOB’nin 2017 sonunda 
yaklaşık üye sayısının 550.000 olduğu göz önünde bulundurulduğunda, ülkemizde 
meslek mensubu sayısının %10 arttığını söylemek yanlış olmayacaktır. 

Bu sayılara karşın meslek alanımızda işsizliğin %20, eğitim aldığı alan dışında 
çalışanların %25 oranlarında olduğu tahmin edilmektedir. Üniversitenin ilgili 
bölümlerinden mezun olanların iş bulamadıkları ya da kişilerin eğitim aldıkları alanda 
çalışmadıkları görülmektedir. Yüksek orandaki işsizliğin ve alan dışı çalışmanın 
altında yatan gerçeğin, bilimsel gereklere ve ülke gerçeklerine göre yapılmayan 
yükseköğrenim planlaması olduğu gün gibi ortadadır. Meslek mensubu sayısının 
artması, işsizlik oranlarının yükselmesi ve ücret politikaları olumsuz yönde etkilemekte, 
emek ile orantılı ücretin alınamamasına yol açmaktadır.

Altyapı yükseköğrenimin, ama en başta mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı 
bölümlerinin en büyük problemidir. Ülkemizde altyapısı hazırlanmadan programlar, 
bölümler, fakülteler hatta üniversiteler açılmaktadır.  Mühendisler laboratuvarsız, 
öğretim üyesi bölümlerde eğitim görmektedir. Bu nedenle üniversitelerde verilen 
eğitimin niteliği önemli bir tartışma konusu haline gelmektedir. Üniversite eğitiminin 
kalitesi, ülkemiz üniversitelerinde her geçen gün düşmekte, bölümlere yerleşen 
öğrencilerin arasındaki puan farkları giderek artmaktadır. 

Ulusal ve uluslararası derecelendirme kuruluşlarının; makale sayısı, öğretim üyesi 
başına düşen makale sayısı, atıf sayısı, öğretim üyesi başına düşen atıf sayısı, toplam 
bilimsel doküman sayısı, öğretim üyesi başına düşen toplam bilimsel doküman sayısı, 
doktora mezun sayısı, doktora öğrenci oranı, öğretim üyesi başına düşen öğrenci 
sayısı gibi kriterlerin puanlanması ile oluşturulan sıralamada, dünya üniversiteleri 
arasında son dönemlerde ilk 500’de ülkemizden herhangi bir üniversite listeye 
girememektedir.

Eğitimdeki kalitenin düşüşü, meslek içi eğitimlerin önemini her geçen gün 
artırmaktadır. Ancak meslek mensubu sayısına oranla, açılabilen meslek içi eğitim 
sayısı tam kapasite ile bile yetersiz kalmaktadır. TMMOB, üniversitenin sorunlarını; 
mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı eğitiminden; bu eğitimin sorunlarını da 
mesleklerimizin sorunlarından ayrı değerlendirmemektedir. Eğitimin başlangıcından 
itibaren tüm sorunlar, mesleklerimizin icrasını etkilemekte; kötü icra, alana özgü 
olarak işveren çevrelerince de tartışılmakta ve mesleki erozyona yol açmaktadır.

Mesleklerimiz; insan odaklı mesleklerdir. Meslek odaklarımız değiştirilmek istenmekte,  
buna bir de eğitimdeki kalite sorunu eklenince sorunun boyutu katlanarak 
büyümektedir. Meslek eğitimleri kaliteli, özel beceriler kazanılması gerektiren, 
insana hizmet odaklı, özel bir eğitim sürecine sahip olmalıdır. Bu eğitimleri veren 
üniversitelerin donanım, kalite, altyapı yetersizliği gibi sorunlarının bulunması; 
mesleğin uygulamalarında yanlış, kusurlu, yetersiz ürün kullanımı ve uygulamaları 
sonucunu doğurmaktadır. Bu durum insan odaklı olan mesleklerimizin doğal ve 
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kültürel çevrenin tahribine, insan sağlığının risk altına sokulmasına ve hatta ortadan 
kaldırılmasına, toplumsal yaşamın dönülemez zararlara uğratılmasına kadar varan 
sonuçlara neden olabilmektedir. TMMOB, insan odaklı mesleklerimizin alanlarının 
tahribata uğratılarak sermayenin ihtiyaçları doğrultusunda yapılandırılmasına karşı 
mücadeleyi sürdürmektedir, sürdürecektir.

Bilimsel araştırmalara yeterli kaynak ayrılarak, Ar-Ge faaliyetlerinin önü açılmalı, 
sanayinin bu alanlara yatırım yapması sağlanmalı ve ihtiyaç duyduğu anda 
üniversitelerin projelerini satın alması engellenmelidir.

Üniversiteler öğrenci yetiştirmek kadar, bilim insanı ve öğretim üyesi yetiştirmekle 
de sorumludurlar. Bu sorumluluklar gereğince, uygun nitelik ve sayıda öğretim üyesi 
yetiştirilmelidir. Bunun yanında Öğretim üyelerinin sosyal ve mesleki sorunları eğitimin 
niteliğini etkileyen en çözülerek hem ticari faaliyetlerde bulunması engellenmeli hem 
de özel sektöre kaçışları engellenmelidir. 

Gelinen süreçte, akademik yükselmede de siyasi taraftarlık, yandaş öğrencilere 
yönelik kayırma yaygın sorunlar haline gelmiştir. Eğitimin her kademede eşit, parasız, 
bilimsel, laik ve demokratik olarak her vatandaşa sunulması, başta cinsiyet ayrımcılığı 
olmak üzere tüm ayrımcı uygulamalar son verilmelidir.

Bugün üniversitelerin altyapıdan sonra en önemli sorudu yaşanan büyük ihraç 
dalgasıdır. Binlerce akademisyen, üniversitelerden uzaklaştırılmış ya da ihraç 
edilmiştir. Kimi üniversiteler eğitim öğretim yapamaz duruma gelmiş, üniversitenin 
bilimsel özerkliği ve ifade özgürlüğü tamamen ortadan kaldırılmıştır. Üniversiteler 
bugün rektör seçemez hale getirilmiş, üniversite bileşenlerinin söz ve karar hakkı 
tamamen ellerinden alınmıştır. Türkiye ve üniversiteler üzerindeki istibdat rejiminin 
kaldırılması için üniversitelerin tüm bileşenleri, birleşik bir mücadele yürütmelidir. 
TMMOB, istibdada karşı hürriyet mücadelesinde emekten, eşitlikten ve demokrasiden 
yana olan tüm kesimlerin yanındadır.

Mühendis-Mimarlık eğitiminin olmazsa olmaz olgusu staj sorunudur. Staj; eğitimin, 
mesleki süreci doğrudan etkileyen, eğitim aşamasında ihmal edilen, üzerinde 
durulmayan ve önemsiz görülen bir konudur. Görerek öğrenilen bilgilerin akılda 
daha kalıcı olduğu gerçektir. Bu nedenle uygulama sahasının avantajlarının elde 
edilebilmesi için staj uygulaması şarttır. 

Stajyer alan firmalar üniversiteler tarafından denetlenmeli, öğrencilerin staj 
sorununun çözümü için özel çaba sarf edilmeli ve stajyerlerin ucuz işgücü olarak 
kullanımını engelleyecek düzenlemeler yapılmalı ve stajyerlere mesleki bilgilerin 
aktarılması sağlanmalıdır. Stajyerlerin emeğinin karşılığı olan ücret güvence altına 
alınmalıdır. Bugün ülkemizde gerek TMMOB gerekse odalar tarafından yürütülen 
tüm mücadeleye rağmen sorunun çözüm mercileri maalesef çağrılarımıza kulak 
tıkamaktadırlar. 
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Mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı hizmetlerinin, alanında yeterli mesleki ilgi 
ve deneyine sahip olan Odalarımızın üyelerince verilmesi, üyelerin mesleki kurallar 
ve meslek etiği kapsamında tam olarak denetlenmesi gerekmektedir. Odalarımızda 
yürütülen öğrenci üye komisyonu/örgütlülüğü çalışmaları bu denetim mekanizmasının 
bir otokontrol olarak gelecekteki üyelerimize kazandırılması için önem taşımaktadır. 

Teknik hizmetler üreten meslek mensuplarının kendilerini hızla yenileyebilmesi, 
çağdaş teknikleri ve yeni teknolojileri izleyebilmeleri için güncel meslek içi eğitime 
dâhil olmaları sağlanmalıdır.

Ülkemizde ABET, MÜDEK ve MİAK kriterlerini sağlamak için birçok çalışmalar yapılıp 
bu kriterlere uyulmaya çalışılmaktadır. Fakat bu kriterler sağlanmış gözükse bile 
bunların ne kadarının uygulandığı net değildir. Sadece standartları sağlamak için 
yapılan çalışmalar ise fayda getirmeyecektir. Ancak; mühendislik-mimarlık eğitimi 
ve öğretimi programlarının akredite edilmesi yetersiz ve donanımsız bölümlerin 
açılmasına engel olmakta ve bu bölümlerin kendilerini geliştirmelerini sağlamaktadır.

12 Eylül zihniyetinin üniversitelerdeki yansıması olan YÖK, aradan geçen 35 yıla rağmen 
üniversitelerin üzerinde Demokles’in Kılıcı gibi sallanmaya devam etmektedir. YÖK ile 
birlikte üniversitelerimizin özerkliğinin tamamen ortadan kaldırmasıyla yetinilmemiş 
toplumsal yapı üzerinde de ciddi tahribatlar yaratılmıştır. Özgür ve bilimsel düşüncenin 
yuvaları olması gereken üniversitelerimizde araştırmaya, sorgulamaya, tartışmaya 
yer vermeyen ezberci bir eğitim/öğretim hâkim kılınmıştır. Akademik ve bilimsel 
içerikten yoksun hale getirilen üniversitelerimiz, hiçbir plan ve programa dayanmayan 
politikanın sonucu olarak sayılarının artırılması ile bugün adeta birer meslek okuluna 
dönüştürülmüştür. 

Bir yandan YÖK ve onun gerici politikalarıyla özgür, demokratik üniversiteyi, ancak 
ütopyalarda yaşayan öğrenciler, bir yandan da mezun olduktan sonra işsiz kalma ve 
piyasada nitelikli ucuz işgücü olarak çalıştırılma gerçeğiyle karşı karşıdır. Günümüzde 
üniversitelerde binlerce öğrenci disiplin soruşturmasına uğramış ve çeşitli cezalar 
almaktadır. Gün geçtikçe eğitim şartları zorlaştırılan öğrenciler, adeta ücretli köleler 
haline getirilmeye çalışılmaktadır. Ülkemizde sayıları yüzbinlerle ifade edilen mühendis 
ve mimar adayı öğrenciler, istihdam yetersizliğinden dolayı işsiz kalmakta ve her yıl 
da yeni mezun mühendisler bu işsizler ordusuna katılmaktadır.

TMMOB ve bağlı Odalar, üniversitelerde yeni mühendislik, mimarlık ve şehir planlama 
ile ilgili yükseköğrenimin planlanmasında, yeni fakülte ve bölümlerin açılmasında, 
bölümlerin kapatılması ve yeniden yapılandırılmasında, eğitim programlarının 
oluşturulmasında, kontenjanlarının belirlenmesi süreçlerinde yer almalıdır. Mesleklerini 
icra eden mühendisleri izleyen ve sicillerini tutan tek kurum olan TMMOB’nin üyelerine 
yönelik tüm tasarrufları dikkate alınmalı alınmalıdır. TMMOB mühendis, mimar ve 
şehir plancılarının eğitimden kaynaklanan sorunlarını izlemeye, tartışmaya ve bu 
konuda ürettiği sözünü kamuoyu ile paylaşmaya devam edecektir. 
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Biz, Üniversiteler Üniversite Bileşenlerinindir! diyoruz.

Biz, Eşit, Parasız, Demokratik, Bilimsel Eğitim İstiyoruz! 

Biz, Yaşasın Özerk ve Demokratik Üniversite Mücadelemiz! diyoruz.

Her alanda olduğu gibi mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı eğitimi alanında da, 
“birlikte karar alma, birlikte üretme, birlikte yönetme” ve “bilimi toplumla buluşturma” 
dileğiyle...

TMMOB Eğitim Sempozyumu Yürütme Kurulu

TMMOB 2. KADIN SEMPOZYUMU “MESELE KADIN OLMAK” - 18 Mart 

2017

TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafından ilki 2015 yılında düzenlenen TMMOB Kadın 
Sempozyumu’nun ikincisi “Mesele Kadın Olmak” başlığıyla İnşaat Mühendisleri Odası 
Teoman Öztürk toplantı salonunda 18 Mart 2017 tarihinde gerçekleştirildi. 

Düzenleme Kurulu
TMMOB Kadın Çalışma Grubu

Program
YER: İMO (İnşaat Mühendisleri Odası ) Teoman ÖZTÜRK Toplantı Salonu
Necatibey Cad. No:57 Kızılay /ANKARA 
09:00 - 09:30 Kayıt
09:30 - 10:00 AÇILIŞ KONUŞMALARI
TMMOB Kadın Çalışma Grubu Başkanı (M. Hanze GÜRKAŞ)
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı (Emin KORAMAZ)
10:00 - 10:40 SON 15 YILDA HUKUKUN KADINA GETİRDİKLERİ VE 
GÖTÜRDÜKLERİ / Av. Candan DUMRUL
10:40 - 10:50 SORU –CEVAP
10:50 - 11:00 Ara
11:00 - 11:40 KADIN EMEĞİ VE GÜVENCESİZLEŞTİRME / Doç. Dr. Melda YAMAN   
11:40 - 11:50 (10’’) SORU –CEVAP
11:50 - 13:00 (70’’) YEMEK ARASI
13:00 - 13:40 SAVAŞTAN ETKİLENEN KENTLERE KADIN GÖZÜYLE BAKMAK 
/ Yıldız TAHTACI ve Keziban ARUKAN  



TMMOB 44. Dönem Çalışmaları 255

13:40 - 13:50 SORU –CEVAP
13:50 - 14:00 Ara
14:00 - 14:40 AKP DÖNEMİ KADIN İSTİHDAM POLİTİKALARI: ESNEK VE 
GÜVENCESİZ ÇALIŞMA / Prof. Dr. Gülay TOKSÖZ
14:40 - 14:50 SORU –CEVAP
14:50 - 15:00 Ara
15:00 - 15:40 KADINLARIN SINIFI VE KADINLAR ARASI GÜÇ BİRLİĞİ 
OLANAKLARI / Doç. Dr. Dilek HATTATOĞLU
15:40 - 15:50 SORU –CEVAP
15:50 - 16:00 Ara
16:00 - 16:40 MESELE KADIN OLMAK / Doç Dr. Süreyya KARACABEY
16:40 - 16:50 SORU –CEVAP
16:50 - 17:00 Ara
17:00 - 18:20 KHK VE ANAYASA DEĞİŞİKLİĞİ ÜZERİNE / İKK Temsilcileri
18:20 - 18:30 Kapanış
Modaratörler    : A. Ülkü KARAALİOĞLU
  : Aslı GÖRDEBAK

TMMOB 5. KADIN KURULTAYI - 25 - 26 Kasım 2017 / Ankara

Düzenleme Kurulu
TMMOB Kadın Çalışma Grubu

Program
25-26 KASIM 2017
ANKARA
1. GÜN (25 Kasım 2017, Cumartesi)
09:30 10:00 Kayıt
10:00 10:15 Kısa Film Gösterimi
10:15 10:45 Açılış Konuşmaları
M. Hanze GÜRKAŞ 
TMMOB Kadın Çalışma Grubu Başkanı
Emin KORAMAZ 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
10:45 10:55 Divan Seçimi
10:55 11:00 Sonuç Bildirgesi Komisyon Seçimi
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11:00 11:15 Ara
11:15 11:45 TMMOB Kadın Çalışma Grubu Sunumu
11:45 12:00 Basın Açıklaması (25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası 
Mücadele ve Dayanışma Günü Kapsamında)
12:00 13:00 Yemek Arası
13:00 14:00 TMMOB’de Kadın Örgütlenmesi
(İSTANBUL İKK/ ADANA İKK Yerel Kurultay Sunumları ve Serbest Kürsü)
14:00 14:15 Ara
14:15 15:15 Kamu Kurumları ve Özel Kuruluşlarda, Yer Altı, Arazi, Şantiye, 
Fabrika, Ofis Vb İşyerlerinde Çalışan MMŞP Kadınların Çalışma Yaşamında 
Karşılaştıkları Sorunlar ve Çözüm Önerileri
(TRABZON İKK/ ZOGULDAK İKK Yerel Kurultay Sunumları ve Serbest Kürsü)
15:15 15:30 Ara
15:30 16:30 Eğitimde Cinsiyetçilik
(MERSİN İKK Yerel Kurultay Sunumu ve Serbest Kürsü)
16:30 16:45 Ara
16:45 17:45 Olağanüstü Hal Koşulları, Kanun Hükmünde Kararnameler İle Yapılan 
Düzenlemeler Ve İşten Atmalar, Anayasa Değişikliği, Savaş Koşulları, Zorlu Göç Vb. 
Güncel Siyasal Gelişmelerin TMMOB Örgütlülüğüne ve Mühendis Mimar Şehir Plancı 
Kadınlarına Yansımaları
(DİYARBAKIR İKK/ İZMİR İKK Yerel
Kurultay Sunumları ve Serbest Kürsü)
2. GÜN (26 Kasım 2017, Pazar)
10:00 10:15 Kısa Film Gösterimi
10:15 12:00 TMMOB 4. Kadın Kurultayında Görüşülemeyen Önergelerin 
Görüşülüp Karara Bağlanması
12:00 13:00 Yemek Arası
13:00 14:45 TMMOB 4. Kadın Kurultayında Görüşülemeyen Önergelerin 
Görüşülüp Karara Bağlanması
14:45 15:00 Ara
15:00 16:45 TMMOB 4. Kadın Kurultayında Görüşülemeyen Önergelerin 
Görüşülüp Karara Bağlanması
16:45 17:00 Ara
17:00 17:45 Serbest Kürsü
17:45 18:00 Sonuç Bildirgesi ve Kapanış

TMMOB 5. Kadın Kurultay Kararları

1. Kişisel gelişim ve yöneticilik seminerleri düzenlenerek hem kadınların kişisel ve 
yöneticilik yönlerinin gelişimi sağlanmalı hem de bu seminerlerle kadın üyelerin 
oda yönetimlerinde ver alması teşvik edilmeli.

2. Günümüzde örgütlülüğün artırılmasında, bilgi paylaşımında görsel ve yazılı 



TMMOB 44. Dönem Çalışmaları 257

iletişimin önemli bir rol aldığı göz önüne alınarak kadın bülteninin büyük bir katkı 
sağlayacağı düşünülmektedir. Bu amaçla kadın örgütlülüğünün arttırılması, kadın 
çalışmalarının takibi ve yaygınlaştırılması, mesleğimizde ve ülke gündemindeki 
kadın sorunları ile ilgili gelişmelerin takip edilebilmesi için kadın bülteni 
çalışmalarının yapılması.

3. Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Stratejisi ve Eylem Planı kapsamında; Toplumsal 
Cinsiyet eğitimin tüm odalara yayılması ve sağlıklı bir biçimde yürütülmesi için 
çeşitli kadın örgütleri, sendikalar ve akademisyenlerle işbirliği yapılarak “Eğiticinin 
Eğitimi” ve eğitim verilecek, merkezi düzeyde çalışacak ve TMMOB örgütü içinden 
çıkacak kadın eğitmenlerin yetiştirilmesi. Bu eğitmenlerle Toplumsal Cinsiyet 
Eğitiminin yönetim kurulu üyeleri ve oda-şube çalışanlarından başlanılarak kadın-
erkek tüm mühendis, mimar ve şehir plancılarının alması için gerekli çalışmaların 
yapılmasını öneriyoruz.

4. TMMOB ve TMMOB’ye bağlı Oda ve Şube Genel kurullarında divan oluşturulurken 
eşit temsiliyet ilkesi gözetilir.

5. Kadın Çalışma Grubu veya Genişletilmiş Kadın Çalışma Grubu TMMOB’deki kadın 
çalışmalarıyla ilgili güncel politik, siyasal ve mesleki gündemleri göz önüne alan 
genel bir program oluşturmalı; bu programda mümkün olan tüm şube ve İKK’larda 
kadın komisyonları kuruluna dek illerde kadın üye toplantıları yapmak bir başlık 
olarak yer almalıdır. Yerel kadın çalışmalarının olmadığı yerlerde TMMOB Kadın 
Çalışma Grubu devreye girmeli, toplantılar yerellerin özellikleri esas alınarak 
gündemli toplantılar olmalıdır.

6. TMMOB’ye üye tüm kadın mühendis, mimar, şehir plancısının bilgileri ayrıca 
tutulmalı, TMMOB’deki kadın çalışmalarından haberdar edilmelidir.

7. Kadın Çalışma Grubu, öncelikle şube yönetim kurullarına yazı yazarak kadın 
kurultaylarında alınan kararları ve son TMMOB Genel Kurulu’nda karar altına 
alınan kararları hatırlatmalı ve kararlar dikkate alınarak genel kurul sürecinin 
işletilmesini talep etmelidir. Şubelerin kadın üyelerine de genel kurula, TMMOB 
kadın örgütlenmesine ve kadın mücadelesine sahip çıkma çağrısı yazı- mektup 
yoluyla yapılmalıdır. Aynı uyarı-hatırlatma-çağrı yazısı oda genel kurullarında da 
tekrarlanmalıdır. İKK, şube, Oda kadın komisyonlarıyla irtibata geçmeli, sonuçlar 
takip edilmeli ve TMMOB Genel Kurulu için raporlanmalıdır.

8. TMMOB’de kadın örgütlenmesi çalışmalarının sürekliliğinin sağlanabilmesi 
ve daha kurumsal işletilebilmesi için TMMOB Kadın Çalışma Grubu ile birlikte 
çalışacak kadın profesyoneller istihdam edilmeli, kadın çalışmaları tüm TMMOB 
kadın üyeleriyle paylaşılmalı, Odaların inisiyatifine bırakılmamalıdır.

9. TMMOB 3. Kadın Kurultayı kararlarının tamamı incelenerek, gerekli görülen 
maddelerin redaksiyonu yapılmalı ve karar başlıklarına göre tüm kararlar tasnif 
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edilmelidir.

10. TMMOB son on beş yılda ülkemizde yürütülen politikalar çerçevesinde, Gericilik 
Sarmalında cinsiyet ayrımcılığının artışı, kadınların toplumsal yaşamdan 
uzaklaştırılması ve kazanımlarının ellerinden alınması bağlamında, bu kayıpların 
kazanıma nasıl dönüştürülebileceğini, bu mücadelenin nasıl örgütlü bir hale 
getirilebileceğini irdeleyen paneller, forumlar vb. etkinlikler düzenler.

11. TMMOB Kadın Çalışma Grubu, Mühendislik ve Mimarlıkta yardımcı eleman 
görevindeki tekniker, teknisyen, ustabaşı ve işçi çalışanlar arasındaki kadın 
sayısının artırılması için çalışmalar yapar.

12. Hukukçuların (işveren- çalışan ilişkisinde uzman) kadın kurultaylarında yer 
alması.

13. TMMOB 3. Kadın Kurultayı kararlarının ilk maddesindeki “önemli” ibaresinin 
kaldırılarak maddenin “Kadınların bedenleri ve yaşamları üzerinde karar hakkının 
bir bölümünü oluşturan çocuk doğurma ya da doğurmama, ne zaman ve nasıl 
doğuracağına karar verme hakkını yasaklayan, engelleyen ya da kısıtlayan; fiili 
kürtaj yasakları, doğum kontrol yöntemlerine getirilen kısıtlamalar gibi tüm 
uygulamalara karşı TMMOB‘nin içindeki kadın örgütlenmeleri, kadın mücadelesinin 
tüm unsurları ile birlikte mücadele eder.” olarak düzenlenmesine karar verilmiştir.

14. TMMOB Disiplin Yönetmeliği 6. maddesinde aşağıdaki şekilde değişiklik 
yapılmasına dair önerge;

Oda Onur Kurullarının Kuruluşu ve Yetkileri

Madde 6 - Oda Onur Kurulları Oda Genel Kurulunca seçilen beş asıl ve beş yedek 
üyeden oluşur.

Onur Kuruluna aday olabilmek için meslekte en az on yılını doldurmuş olmak ve 
herhangi bir disiplin cezası almamış olmak zorunludur.

(Değişik:RG-9/12/2004-25665) Oda Onur Kurulunun yetkileri şunlardır:

a)  Oda Yönetim Kurulunca, gerek bir şikayet üzerine ve gerek doğrudan doğruya 
Kurula yansıtılan konular hakkında karar vermek,

b)  Oda Yönetim Kurulunca verilen soruşturmaya ve kovuşturmaya yer olmadığına 
dair kararlara itiraz eden kişi ve kuruluşlarca kurula yansıtılan konular hakkında 
karar vermek,

c)  Onur Kurulu kararlarından; Yüksek Onur Kurulunca bozulanları yeniden incelemek 
ve karara bağlamakla yetkilidir.
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d)  Cinsiyet ayrımcılığı bildirimleri hakkındaki inceleme yapacak Oda Onur Kurullarının 
çoğunluğu kadınlardan oluşmuyorsa, oda kadın komisyonundan ya da TMMOB 
Kadın Çalışma Grubundan görevlendirilecek üyelerin katılımıyla kadın çoğunluğu 
esası ile yeniden belirlenir ve kurul kararını oluşturur.

15. TMMOB Disiplin Yönetmeliği 16. maddesinde aşağıdaki şekilde değişiklik 
yapılmasına dair önerge;

İlk İnceleme ve Soruşturmacı Atanması

Madde 16 - (Değişik:RG-9/12/2004-25665)

Oda Yönetim Kurulu, ivedi durumlar dışında bildirimin yapılmasından itibaren en geç 
iki ay içinde konuyu inceleyerek:

a)  Bildirimi soruşturmaya değer görmezse, soruşturma açılmasına yer olmadığına 
ilişkin kararını bildirimde bulunan tarafa bildirir.

b)  Bildirimi soruşturmaya değer gördüğünde ise Yönetim Kurulu, bildirimi inceleyerek 
gerekli gördüğü durumlarda bir ya da birkaç Oda üyesini soruşturmacı olarak 
atar. Soruşturmacı olarak atanan üyenin Oda Onur Kuruluna seçilme yeterliğinde 
olması gerekir. Soruşturmacının atandığına dair Yönetim Kurulu Kararı bulunmak 
zorundadır. Soruşturmacı olarak atanan üye görevi kabul etmeyebilir. Eğer 
bildirimde bulunan kişi aynı zamanda Yönetim Kurulu üyelerinden biri ise bu 
atama kararında oylamaya katılamaz. Soruşturmacı raporunu hazırlayarak 
Yönetim Kuruluna sunar.

c)  Cinsel taciz ve cinsiyet ayrımcılığı bildirimlerinde Yönetim Kurulu, Cinsiyet 
Ayrımcılığı Takip Sekretaryasının önereceği en az bir kadın oda üyesini 
soruşturmacı olarak atar.

Bildirimin Yönetim Kuruluna ulaşmasından itibaren iki ay içinde işlem görmemiş ya 
da Yönetim Kurulu tarafından ek süre tanınmamış dosyalar Onur Kuruluna aktarılır. 
Ek süre iki ayı geçemez.

16. TMMOB Disiplin Yönetmeliği 17. maddesinde aşağıdaki şekilde değişiklik 
yapılmasına dair önerge;

Soruşturmanın Yöntemi

Madde 17 - (Değişik:RG-6/7/2012-28345)

Soruşturmacı, hakkında soruşturma açılan kişiye suçlamayı açık ve anlaşılır bir 
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biçimde yazılı ve gizli olarak tebliğ eder ve tebliğinden itibaren onbeş gün içinde 
yazılı savunma yapmasını ister. Soruşturmacı, hakkında suçlamada bulunulan kişiden 
savunmasını isterken, soruşturmacı olarak atandığına dair Yönetim Kurulu kararının 
içeriği hakkında bilgi vermek zorundadır. İlgili kişi haklı gerekçeler göstererek bir ayı 
geçmemek üzere ek süre isteyebilir. Bu süreler içinde savunmasını vermeyen kişi, 
savunma hakkından vazgeçmiş sayılır. Gerekli görülen durumlarda suçlanan kişinin 
sözlü anlatımlarına başvurulur.

Soruşturmacı, kişinin lehinde ve aleyhindeki bütün kanıtları toplamakla yükümlüdür. Bu 
nedenle olayla ilgili tüm kişilerin ya da kuruluş yöneticilerinin bilgilerine başvurulabilir. 
Resmi makamlardan belgeler isteyebilir. Tanıkların sözlü anlatımlarına, bu anlatımları 
yazıya dönüştürmek koşuluyla başvurabilir. Soruşturmacı, şikâyette bulunanın 
lehinde ve aleyhinde olan bütün delilleri, belge, tutanak ve dokümanları soruşturma 
dosyasına ekler ve soruşturma raporunu hazırlar. Tanıkların sözlü anlatımlarına, bu 
anlatımları yazılı tutanağa dönüştürmek koşuluyla başvurabilir.

Cinsel taciz ve cinsiyet ayrımcılığı bildirimlerinde kadının beyanı esas alınır.

Soruşturmacının bu amaçla yaptığı tüm yazışmalar GİZLİ kaydı ile yapılır.

Soruşturmacı, suçlanan kişinin savunmasının alınmasından ya da bunun için 
öngörülen sürenin dolmasından itibaren 20 (yirmi) gün içinde soruşturma dosyasını 
tamamlayarak Yönetim Kuruluna sunar.

Yönetim Kurulu, soruşturma raporunu eksik görürse, eksikliği uzatmasız en çok 20 
(yirmi) gün içinde tamamlatır.

17. Kadın kurultayı kararları içinde tüzük ve yönetmelik değişikliği gerektiren 
kararların TMMOB Genel Kuruluna ayrı ayrı önerge olarak taşınması ve tüzük 
değişikliği gerektirmeyen kararların ise TMMOB genel kuruluna toplu olarak 
taşınmasını öneriyoruz.

18. KHK ile ihraç edilen ve sözleşmeleri feshedilip yenilenmeyen kadın üyelerin tekrar 
mesleki faaliyetlerini devam ettirmeleri için Oda Yönetmelikleri gereği alması 
gereken MİEM eğitimlerinin ve büro tescil faaliyetlerinin belgelenmesinin ilgili 
odalar tarafından ücretsiz yapılması.

19. Gerçekleştirilen TMMOB MMŞP Kadın Kurultaylarında alınan kararların gözden 
geçirilerek benzer kararların ortak başlıkta toplanması ve asıl amaca uygun olacak 
şekilde yeniden düzenlenmesi, hali hazırda uygulanan kararların iyileştirilmesi, 
henüz uygulanmamış kararların gerçekleşmesi için adımların planlanması, 
gerekiyorsa tüzük/yönetmelik değişiklik önergelerinin hazırlanması ve TMMOB 
Genel Kuruluna taşınması ve bu kararlardan gerekli olanların Kadın Çalışması 
İlke ve Esasları içinde değerlendirilmesi için TMMOB Kadın Çalışma Grubunun 
yetkilendirilmesi; hazırlanacak “Kadın Çalışma Grubu Yönergesi”nin Kadın 
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Çalışma Grubu tarafından bu kararların uygulanmasını ve takibini yapılabilmesi 
için görevlendirilecek şekilde düzenlenmesi.

20. “Kadınlar örgütlü TMMOB daha güçlü” şiarıyla yola çıktığımız, mühendis, mimar, 
şehir plancısı kadınların sorunlarının ve bu sorunlara çözüm önerilerinin tüm örgüt 
ve genelinde tartışılmasına olanak sağlayan zeminler olarak gördüğümüz kadın 
etkinliklerimiz bir süredir TMMOB Y.K başkanının konuşma yapıp yapmaması 
sorununa kilitlenmiş durumdadır.

Özgürlükçü ve her türlü ayrımcılığı reddeden politikasının bir gereği olarak TMMOB, 
90’lı yılların başından beri bünyesinde oluşturduğu kadın komisyonları aracılığıyla, 
MMŞP kadın üyelerinin cinsiyetlerinden kaynaklı olarak maruz kaldıkları her türlü 
ayrımcılığa karşı yürüttükleri mücadeleye omuz vermektedir.

Toplumun bir parçası ve yansıması olarak, karma bir örgüt içerisinde mücadele 
etmeyi bir sorun olarak algılamak yerine bir avantaja dönüştürmenin yollarını bulmak 
ve iç dinamiklerimizle, “karma bir örgütte kadın örgütlenme modelini geliştirme 
zorunluluğu ve sorumluluğumuz bulunmaktadır.

Bu anlamda başta TMMOB Kadın örgütlülüğünün tanımı olmak üzere kadın 
örgütlülüğünün işleyişi ve bu örgütlülüğü geliştirme yöntemlerinin sadece bu kurultay 
düzleminde değil tüm birimlerimizde yoğun olarak tartışılmasını ve somutlanmasını 
öneriyoruz.

21. Tüm odaların kadın üyelerine dağıtılmak üzere cinsel taciz, mobbing uygulanması 
gibi olaylarda takip edilecek yasal yolu belirten bildiri doküman vs. hazırlanıp 
dağıtılmasını istiyorum .

TMMOB 5. KADIN KURULTAYI SONUÇ BİLDİRGESİ
Mühendis, mimar ve şehir plancısı kadınların sorunlarını dile getirerek bunlara yönelik 
çözüm önerileri sunmayı amaçlayan ve TMMOB 44. Dönem Olağan Genel Kurulu‘nca 
yapılması karar altına alınan TMMOB 5. Kadın Kurultayı Ankara‘da 25-26 Kasım 2017 
tarihinde İMO Teoman Öztürk Toplantı Salonu‘nda gerçekleştirilmiştir. Kurultaya 
mimar, mühendis, şehir plancıları olmak üzere toplam 350 kadın delege katılmıştır.

Kurultay öncesinde Adana, Antalya, Bursa, Diyarbakır, Eskişehir, Gaziantep, 
İstanbul, İzmir, Mersin, Trabzon, Zonguldak olmak üzere toplam 11 İKK’da yapılan 
Yerel Kurultaylarda belirlenen konu başlıkları çerçevesinde gerçekleştirilen ve yerel 
kurultay sonuçları ile beslenen Kurultayımızın, “25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete 
Karşı Uluslararası Mücadele ve Dayanışma” gününde başlatılması ayrı bir anlam 
taşımaktadır.
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“Olağan” dönemde biz kadınların yaşadığı zulüm, baskı ve eşitsizlik “olağanüstü” 
dönemde daha da arttığı gerçeğinden hareketle, 20 Temmuz 2016’da başlayan ve 
bir yılı aşkın süredir kesintisiz devam eden “OHAL” koşullarında; “OHAL de Kadınız” 
temasıyla gerçekleştirilen Kurultayımızdaki ana başlıklar;

• TMMOB’de Kadın Örgütlenmesi,

• Kamu Kurumları ve Özel Kuruluşlarda, Yer Altı, Arazi, Şantiye, Fabrika, Ofis vb 
İşyerlerinde Çalışan MMŞP Kadınların Çalışma Yaşamında Karşılaştıkları Sorunlar 
ve Çözüm Önerileri,

• Eğitimde Cinsiyetçilik,

• Olağanüstü Hal Koşulları, Kanun Hükmünde Kararnameler İle Yapılan 
Düzenlemeler ve İşten Atmalar, Anayasa Değişikliği, Savaş Koşulları, Zorunlu 
Göç vb. Güncel Siyasal Gelişmelerin TMMOB Örgütlülüğüne ve Mühendis, Mimar, 
Şehir Plancısı Kadınlara Yansımaları,

olarak belirlenmiştir.

TMMOB’lu kadınlar, aşağıdaki tespitlerini kamuoyu ile paylaşmayı önemsemektedir:

Siyasi iktidar, 15 Temmuz darbe girişiminin ardından ilan edilen ve yaklaşık 1,5 
yıldır sürekli olarak uzatılan OHAL uygulamasını muhalif kesimlerin aleyhine fırsata 
çevirmiş durumdadır. Sınırlı bir süreyle ve belirli amaçlar için ilan edilmesi ve sadece 
bu dönemle sınırlı olabilecek düzenlemeler getirmesi gereken OHAL ile bütün bir 
geleceğimiz şekillendirilmektedir. Parlamento işlevsiz kılınmış, anayasa askıya 
alınmış, KHK’lar ile yapılan düzenlemelerle %25’i kadın olmak üzere yaklaşık 100 
binin üzerinde kamu emekçisi hukuksuz biçimde işinden atılmış, yüzlerce basın yayın 
organı kapatılmış, çok sayıda derneğin faaliyetleri durdurulmuş, kurum yöneticilerine 
de kamu görevinden çıkarma yetkisi verilmiş, emekçilerin  kaderi tamamen bir kişinin 
iki dudağı arasına terkedilmiştir.

OHAL döneminde çıkarılan KHK’lar ile kazanılmış haklar gasp edilmiş, sosyal devlet 
anlayışından uzaklaşılmış, iş güvencesinin ve sosyal güvenlik hakkının ortadan 
kaldırılmasına yönelik düzenlemeler hayata geçirilmiştir.

Başta kadınlar olmak üzere, çalışanlar işten  çıkartılmakta ya da ücret kesintilerine, 
güvencesiz ve esnek çalışmaya, taşeronlaşmaya, kreşlerinin kapatılmasına, 
servislerinin kaldırılmasına razı edilmek istenmektedir. Çalışanlar yandaş sendikalara 
üye olmaya zorlanarak çalışma yaşamında iktidarın politikalarının güçlenmesi 
sağlanmaktadır. Tüm bu olumsuzluklardan kadınlara düşen pay daha ağır olmaktadır. 
Kadınlar, toplumsal cinsiyetçi işbölümüne maruz kalmakta ve daha düşük ücretle 
çalıştırılmaktadırlar.
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Şu ana kadar, hukuksuz ve keyfi biçimde görevlerinden ihraç edilenlerin arasında, 
içlerinde Birliğimize bağlı odaların şube yöneticilerinin de bulunduğu, üç binin üzerinde 
mühendis, mimar ve şehir plancısının yaklaşık %10’unu da kadınlar oluşturmaktadır. 
Yine Mühendislik Fakültelerinden ihraç edilen 683 akademisyenin 70’i mühendis, 
mimar, şehir plancısı kadınlardır. İhraç edilenlerin büyük bir çoğunluğu kendi meslek 
alanları dışında çalışmak zorunda bırakılmışlardır.

Artan yoksulluk, işsizlik ve iktidarın uyguladığı sosyal politikalar toplumda şiddet 
eğilimini ve aile içi şiddeti de artırmaktadır. Şiddete en fazla kadınlar ve çocuklar 
maruz kalmakta, hemen her gün bir kadın öldürülmektedir. Buna karşılık verilen 
cezalar yetersiz kalmakta ya da ceza uygulanmamakta kadına yönelik şiddet devlet 
eliyle meşrulaştırılmaktadır.

İktidar her dönemde olduğu gibi eğitim sistemini kullanarak toplumu yeniden 
şekillendirmeyi ve kendi varlığını sürdürebilmek adına çağdaş bilimsel laik 
yaklaşımlardan vazgeçerek sorgulamayan, itaatkar ve kanaatkar nesiller yetiştirmeyi 
hedeflemektedir. Eğitim sisteminde 4+4+4 düzenlemesi  ile kız çocuklarını eğitimden 
uzaklaştıran cinsiyetçi  yaklaşımını OHAL sürecinde pekiştirmiş, Milli Eğitim 
Bakanlığı’nın yandaş vakıflarla yaptığı protokollerle de müfredatta ve ders kitaplarında 
açık bir şekilde yer vermiştir.

OHAL çok daha erkek ve heteroseksist yapısıyla, tahakküm mekanizmalarını 
kadın üzerinden gerçekleştirmeye devam etmektedir. 8 Mart eylemlerinin, Onur 
yürüyüşlerinin engellenmesi, cezaevlerine konulan kitap yasakları, kadın öğrencilerin 
işkence ile gözaltına alınması, gözaltında şiddet ve işkence; KHK’lar ile, kıyafetlerimize, 
sokaklarımıza ve siyasi irademize getirilen engeller ve yasaklar ile sivil ölüme mahkûm 
edilip evlere kapatılmaya, yaşamlarımız tahakküm altına alınmaya çalışılmakta; 
“olağanüstü” koşullar kadınlar üzerindeki baskının ağırlığını şiddetle hissettirmektedir.

OHAL koşullarında siyasi iktidarın toplumsal barış, eşitlik ve özgürlük içerisinde 
yaşama olanaklarımızı yok eden uygulamaları ile birlikte LGBTİ+ bireylere ve 
örgütlere karşı nefret söylemleri, homofobik ve transfobik söylemler muhafazakâr 
ve militarist bir şiddet ortamının pekişmesiyle birlikte daha da çoğalmıştır. KHK‘larla, 
hukuki yolların kapalı olduğu bu dönemde LGBTİ kamu çalışanlarına yönelik tehditler 
ve hedef göstermeler artmıştır.

OHAL sürecinde katlanarak artan doğa talanı ile yaşam alanlarının ranta açılması 
ve özellikle ormanların, derelerin, tarım alanlarının vasfını yitirmesi ile giderek kırsal 
etkinliğinin yok olmasından en fazla kadınlar etkilenmektedir. Özellikle kırsal etkinlikteki 
kadın emeği boşa düşmekte ve kadınlar güvencesizliğe daha çok itilmektedir.

OHAL sürecinde demokratik seçimlerle göreve gelen çok sayıda seçilmiş ve muhalif 
kesimler başta Kürt halkının yaşadığı kentler olmak üzere KHK’larla görevlerinden 
alınmış, yerlerine kayyum atanarak halkın iradesi yok sayılmıştır. Milletvekilleri, 
belediye başkanları, insan hakları savunucuları tutuklanmış, kayyum atanan 
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belediyelerde eş temsiliyet ortadan kaldırılmıştır. Bu belediyelerin bünyesinde kurulan 
kadın dayanışma evleri ve kadın merkezleri kapatılmış veya işlevsiz hale getirilmiştir.

Bu minvalde, tüm yöneticileri seçimle gelen TMMOB’ye bağlı Kimya Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu da mahkeme kararıyla görevinden alınarak TMMOB’nin bilimden, 
hukuktan, emekten yana muhalif yapısına yönelik bir saldırı gerçekleştirilmiştir.

İktidarın savaş politikalarıyla yerle bir edilen kentlerde yürüttüğü mekânsal ve 
toplumsal müdahale; kent kültürünü ve dayanışmasını ortadan kaldırmaya, kentsel 
ve toplumsal hafızayı yok edip yeniden şekillendirmeye, mimari dokusunu ve 
özgünlüğünü yok etmeye, özellikle kırsal demografik yapıyı değiştirmeye, acele 
kamulaştırma ile de bölge halkını mülksüzleştirmeye yöneliktir. Bu politikaların 
sonucunda yaşatılan zorla yerinden etme ve göç süreçlerinden en çok etkilenenler 
yine, yaşam alanları elinden alınarak yeni bir yaşama mahkum edilen, kadınlar ve 
çocuklar olmaktadır. Yine savaş politikalarının bir sonucu olarak, adeta yaşam hakları 
ellerinden alınan, göçle gelen mülteci kadınların yaşadığı taciz, tecavüz, yoksulluk da 
katlanarak devam etmektedir. Bu durum görmezden gelinerek çoğu zaman basında 
bile yer bulamamaktadır.

Başta yaşam hakkı olmak üzere, düşünce ve ifade özgürlüğü, grev, demokratik 
protesto, toplantı ve gösteri yürüyüşleri, bilgiye erişim gibi temel haklarımız OHAL 
bahanesiyle antidemokratik bir şekilde engellenmektedir.

TMMOB üyesi kadınların sorunları, toplumdaki diğer emekçi kesimlerin ve kadınların 
sorunlarından ayrılamaz bir bütündür. Mühendis, mimar, şehir plancısı kadınlar da 
giderek daha fazla hak kaybına uğramakta, yasal haklarını kullanmalarının önüne 
engeller çıkarılmaktadır.

Toplumun bir parçası ve yansıması olarak, karma bir örgüt içerisinde mücadele etmek, 
bunu bir avantaja dönüştürmenin yollarını bulmak ve iç dinamiklerimizle, karma bir 
örgütte kadın örgütlenme modelini geliştirmek zorunluluğu ve sorumluluğumuz 
bulunduğu bilinciyle:

TMMOB 5. Kadın Kurultayı’nda; kadın üyelerin, TMMOB ve bağlı odalarında 
yönetim kurullarında ve oda organlarında daha fazla yer alarak, söz-yetki-karar 
mekanizmalarındaki varlıklarıyla bu mücadelenin yükseltilmesi için; mühendis, 
mimar, şehir plancısı kadınlara ulaşarak, örgüt içerisindeki çalışmalara aktif olarak 
katılımlarının sağlanması için kadın örgütlenmesini güçlendirmek kararlılığı ile bir kez 
daha tekrarlayarak diyoruz ki;

TMMOB‘nin, üyelerinin haklarını koruması ve üyelerinin örgütlenmesini teşvik etmeye 
yönelik çalışmalar yapması en temel görevlerindendir. TMMOB’de kadın örgütlenmesi 
çalışmaları dahilinde geçmiş yıllarda düzenlenen Kadın Kurultaylarında kadınların 
her kademede eş temsiliyetinin arttırılmasına yönelik kabul edilen eşit temsiliyet 
ilkesi doğrultusunda çalışmalarımızın henüz istenen aşamaya gelemediği aşikardır. 
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Kadınların temsiliyetine yönelik çalışmaların örgüt genelinde hayata geçirilmesinin 
takibine ilişkin çalışmaları hedefleyen TMMOB Kadın Çalışma Grubu 2018 yılında 
yapılacak TMMOB ve bağlı Odaların Genel Kurullarında bu sürecin takipçisi olacaktır.

• TMMOB Kadın Örgütlülüğünün diğer kadın örgütleri ile dayanışma ve bilgi 
alışverişi içerisinde olması, farklı şehirler ve meslek grupları arasında paylaşımın 
devamlılığının sağlanması ve beraber mücadele kanallarının oluşturulması/bu 
kanallara eklemlenmesi için TMMOB Kadın Çalışma Grubu çalışma yapar,

TMMOB’li Kadınlar;

• Kamudan hukuksuz olarak ihraç edildiği için uzun süredir açlık grevi yaparak 
haklarını aramaya ve seslerini duyurmaya çalışan Nuriye Gülmen ve Semih 
Özakça başta olmak üzere ihraç edilen kamu çalışanlarının biran önce işlerine 
iade edilmesi ve haklarını aramaları için yasal yollara başvurmaları konusunu 
destekler,

• OHAL sürecinde KHK’larla ihraç edilen kadınların; mesleki ve akademik 
bilgi üretiminin devamlılığı, bilginin toplumsallaşması ve özellikle kadınların 
toplumsal hayattan koparılarak sivil ölüme terk edilmelerinin engellenmesi için 
alan oluşturup, yan yana olma pratiklerini arttırarak, dayanışma ve mücadele 
olanaklarını geliştirici çalışmalar yapar,

• Sendikalarda, meslek örgütlerinde, üniversitelerde, tüm özel ve kamu kurum ve 
kuruluşlarında, kısaca hayatın her alanında mobbing ve taciz olaylarında kadının 
beyanının esas alınması ilkesine uygun olarak hukuki süreçlerin işletilmesi 
gerektiği inancıyla; TMMOB’nin hayata geçirdiği Cinsiyet Ayrımcılığı Takip 
Sekretaryası Yönergesinde tanımlanan kadının beyanının esas alınması ilkesinin 
uygulanmasının takipçisi olur.  Kadın mühendis, mimar, şehir plancılarının 
karşı karşıya kaldığı taciz, mobbing, psikolojik baskı ve şiddet durumlarında 
mağduriyetlerin yaşanmaması için kadın meslektaş ve çalışanlarıyla dayanışma 
içinde olur,

• Cinsiyet ayırımcılığını körükleyen, gerici, çocuk işçi ve çocuk gelin sayısını artıran,  
4+4+4 eğitim sisteminden vazgeçilerek  çağdaş, laik, bilimsel ve anadilde eğitim 
sisteminin biran önce uygulanmasını talep eder,

• Doğanın ve kentlerin neoliberal politikaların sonucu olarak rant uğruna yok 
edilmesine, ekolojik sistemin tahribine karşı çıkar, toplumsal gereksinmelerin 
yaşanabilir çevre politikalarının üretilerek karşılanmasını talep eder,

• KHK’larla görevinden alınan tüm seçilmişlerin görevlerine iade edilmelerini 
destekler,

• Savaş politikalarından en çok etkilenen kesim olan kadın ve çocukların sürgün 
edilmeleri yerine, savaş politikalarından vazgeçilerek savaş yerine barışı; iktidarın 
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kentlerdeki mekansal ve toplumsal müdahalesi yerine orada yaşayan halkın 
kararını destekler,

TMMOB’li kadınlar olarak bir kez daha diyoruz ki;

• Yaşanan tüm bu hukuksuz süreçlerin karşısında kadınlar olarak mücadeleyi 
büyütecek ve her alanda eşit ve özgür yaşamın mihenk taşları olarak yer alacağız. 
Toplumsal cinsiyet eşitsizliği, kadına yönelik şiddet, yetersiz istihdam ve benzeri 
sorunlar yetmezmiş gibi bir de “OHAL’de ihraç edilmiş / açığa alınmış kadın” 
olmakla baş edebilmenin yolunun, “kolektif kadın mücadelesi”nden geçtiğini 
biliyoruz.

• OHAL’in yarattığı bu hukuksuzluk ve adaletsizlik ortamından kurtuluş için örgütlü 
bir dayanışma ve direniş halinin şartlar değişinceye kadar kararlılıkla sürdürülmesi 
gerektiği inancıyla;

Eşitlikçi, tüm kararlarda tüm kadınların söz hakkı olduğu bir ortamdan doğan güç ve 
moralle hep beraber haykırıyoruz: 

OHAL de ve HERHAL de DAYANIŞMA ve DİRENİŞ!”“

YILMAYACAĞIZ, SUSMAYACAĞIZ, BİRLİKTE MÜCADELEYE DEVAM 
EDECEĞİZ!”

“ KADINLAR ÖRGÜTLÜ, TMMOB DAHA GÜÇLÜ !”

TMMOB 2. BİLİRKİŞİLİK ÇALIŞTAYI “6754 Sayılı Yasanın Gölgesinde”
25 Mart 2017 / Ankara

Amaç

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK)’nun 31 Aralık 2016’da açıkladığı “Adrese Dayalı Nüfus 
Kayıt Sistemi 2016 Sonuçları”na göre 79 milyon 814 bin 871 kişi olarak belirlenen 
nüfusumuzun yaklaşık % 92,3’ü (74 milyon civarında kişi) il ve ilçe merkezlerinde, 
% 7,7’si ise belde ve köylerde yaşamaktadır. Bu oran 1990 yılında % 59’a % 41 
oranındaydı.

Görüldüğü gibi köyden kente akın büyük oranda sona yaklaşmıştır ama plansız 
programsız devasa biçimde büyüyen kentlerin hem fiziki hem sosyolojik durumu 
büyük bir zorlamayla karşı karşıyadır. Avrupa‘nın 200-250 yılda gerçekleştirdiği 
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sanayileşme sürecindeki toplumsal alt üst oluşu, Türkiye son 40 yılda yaşamıştır. 
Ülkemizin vahşi kapitalizmin acımasız istilası ve eğitim sorunlarının “gölgesinde” 
büyük oranda bu hareketlilikten doğan sorunları yaşadığı görülmektedir.

Bütün bu kaotik ortamda sorumluluğu ve yükü artan alanlardan biri ve belki de en 
önemlisi bilirkişilik alanıdır. Son olarak 2016 yılında yasalaşarak mevzuata giren 6754 
sayılı Bilirkişilik Yasası ile bilirkişilik hizmeti daha da önemli hale gelmiştir. Bu Yasanın 
yayımı ile zaten var olan toplumsal önem, aynı zamanda bilirkişilik alanına ilgiyi de 
çoğaltmaktadır.

Son dönemde adeta meslek olarak algılanan bilirkişilik alanında, bilirkişi sayısı hızla 
artmakta; teknik, yaşamsal, mesleki ve toplumsal etik gerektiren bilirkişilik, kamusal 
yönünü kaybedip ilgili ilgisiz her meslekten herkesin yapabileceği kâr amaçlı bir işe 
dönüşmektedir. Meslekteki teknik ve etik özellik, düzenli bir eğitim almış olmayı ve 
diploma / sertifikayı ve denetleyici bir örgütsel mekanizmayı gerektirmektedir. Bu 
özelliği taşımayanların bilirkişi olabilmesini kolaylaştıran uygulamaların nedeni olan 
eksiklikler ve yanlış uygulamalar, yeniden masaya yatırılıp tartışılmayı gerektirmektedir.

19 Aralık 2015 tarihinde ilki düzenlenen “TMMOB 1. BİLİRKİŞİLİK ÇALIŞTAYI”nın 
ana aksında belirlenen amaçların bugün karşımızda duran “6754 Sayılı Yasanın 
Gölgesinde” tekrar ele alınmasının yanı sıra, 6754 sayılı Yasada sayılan meslek 
örgütlerinin bilirkişilik çalışmalarını bu yeni yasa paralelinde tekrar gözden geçirmek 
ve çıkacak yönetmeliğe ilişkin tespit, görüş ve önerileri ortaya koymak TMMOB 2. 
BİLİRKİŞİLİK ÇALIŞTAYI’nın ana amacı olarak önemini korumaktadır.

Düzenleme Kurulu
TMMOB Bilirkişilik Çalışma Grubu

Program
25 MART 2017
09.00 - 09.30 KAYIT
09.30 - 10.00 AÇILIŞ KONUŞMASI
Emin Koramaz, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
10.00 - 10.30 TEMATİK SUNUM
6754 Sayılı Bilirkişilik Yasası Üzerine Bilirkişilik Çalışma Grubu Sunumu
Leman Ardoğan
Timur Bilinç Batur
Şenay Güneş
TMMOB 2.  BİLİRKİŞİLİK ÇALIŞTAYI ATÖLYE ÇALIŞMALARI
10.30 - 11.30 1. OTURUM
Oturum Yöneticisi: Ali Fahri Özten
ATÖLYE 1 ÇALIŞMALARI SUNUMLARI salon katılımıyla
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6754 Sayılı Bilirkişilik Yasası Kapsamında Bilirkişilik Eğitimleri
Alt Konu Başlıkları
Bilirkişilik Eğitimi Verecek Kurumların Nitelikleri
Bilirkişilik Temel Eğitimine İlişkin Usul ve Esaslar
Temel ve Alt Uzmanlık Alanlarına Göre Bilirkişilerin Uyacağı Rehber İlkeler
Bilirkişilerin Hazırlayacağı Rapor Standartları
11.30 - 11.45 ÇAY ARASI
11.45 - 12.45 2. OTURUM
Oturum Yöneticisi: Erkin Etike
ATÖLYE 2 ÇALIŞMALARI SUNUMLARI salon katılımıyla
6754 Sayılı Bilirkişilik Yasası Kapsamında Bilirkişilik Uzmanlık Alanları ve 
Bilirkişilik Ücretleri
Alt Konu Başlıkları
Bilirkişilik Hizmetlerine İlişkin Temel ve Alt Uzmanlık Alanları
Temel ve Alt Uzmanlık Alanlarına Göre Bilirkişilerin Sahip Olması Gereken Nitelikler
Bilirkişilik Asgari Ücret Tarifesi
Temel ve Alt Uzmanlık Alanlarına Göre Bilirkişilerin Aylık Olarak Bakacağı İş Sayısı
12.45 - 14.00 ÖĞLE YEMEĞİ
14.00 - 15.00 3. OTURUM
Oturum Yöneticisi: Petek Ataman
ATÖLYE 3 ÇALIŞMALARI SUNUMLARI salon katılımıyla
6754 Sayılı Bilirkişilik Yasası Kapsamında Bilirkişilik Etiği ve Bilirkişilerin 
Denetimi
Alt Konu Başlıkları
Bilirkişilerin Görevlerini Yürütürken Uymaları Gereken Etik İlkeler
Bilirkişilik Listelerinin Oluşturulması, Çıkarılma ve Bilirkişilik Yapmaktan Yasaklanma
Bilirkişiliğe Kabule İlişkin Usul ve Esaslar
Bilirkişilerin Denetimine ve Performansına İlişkin Usul Ve Esaslar
Bilirkişilik Sicili
15.00 - 15.15 ÇAY ARASI
15.15 - 16.15 4. OTURUM
Oturum Yöneticisi: Nurten Çağlar Yakış
ATÖLYE 4 ÇALIŞMALARI SUNUMLARI salon katılımıyla
6754 sayılı Bilirkişilik Yasasının Mevcut Yasa ve Yönetmeliklere Uyumu
Alt Konu Başlıkları
6754 Sayılı Bilirkişilik Yasası ve Meslek Örgütlerinin Mevzuatı
6754 Sayılı Yasanın Bilirkişilik Yönetmeliği Nasıl Olmalı
16.15 - 16.30 ÇAY ARASI
16.30 - 19.00 FORUM
Forum Yöneticisi: Ali Ekinci
Atölye Sözcülerinin ve Meslek Odaları Temsilcilerinin katılımıyla
19.00 ÇALIŞTAY SONUÇ BİLDİRİSİ KOMİSYONU SEÇİMİ VE KAPANIŞ
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TMMOB II. BİLİRKİŞİLİK ÇALIŞTAYI SONUÇ BİLDİRİSİ

TMMOB tarafından “6754 Sayılı Yasanın Gölgesinde” teması ile düzenlenen TMMOB 2. 
Bilirkişilik Çalıştayı 25 Mart 2017 Cumartesi günü Meslek Örgütleri temsilcileri, Adalet 
Bakanlığı Bilirkişilik Daire Başkanlığı yetkilileri, kamu kuruluşlarından temsilciler, 
akademisyenler, mühendis, mimar,  şehir plancıları ve hukukçuların katılımı ile 
Ankara’da gerçekleştirilmiştir.

Çalıştayın gerçekleştiği tarih, Ülkemiz ve geleceğimiz için özel önem taşıyan Anayasa 
değişikliği referandumu sürecine denk gelmiştir. Toplumsal sözleşme belgesi 
niteliğinden uzak bir anlayışla, halk ve toplum katmanlarının katılımı ve katkısı olmadan 
hazırlanan ve Türk Tipi Başkanlık sistemi olarak adlandırılan Anayasa değişikliği, 
demokrasiden uzak köklü bir değişikliği öngörmektedir. Türkiye’yi hedef ülke yapan 
emperyalist ülkeler, Cumhuriyetimizin kuruluşunda kabul gören demokratik ve laik 
parlamenter rejimi kökten değiştirecek bu referandumu bekler durumdadır.

Örgütümüz TMMOB ve bağlı Odaları, şimdiye kadar diğer yasal düzenlemelerden 
çok daha fazla etkileneceği açık olan böyle bir tarihsel kavşakta, bir yandan bu 
sürüklenişe tüm güç ve birimleriyle “HAYIR” derken, diğer yandan meslek ve ülke 
yararına görevlerini de her şart altında yapmaya çalışmaktadır.

İşte bu şartlar altında gerçekleşen 2. Çalıştayımızda, toplumsal değişim ve altüst oluş 
içinde ekonomik ve siyasi/örgütsel alanda ne kadar önemli bir noktada yer aldığımızın 
mesajını verirken, mühendislik, mimarlık, şehir plancılığının gerektirdiği mesleki 
deneyim, bilimsel-teknik ölçütler ve çağdaş toplumsal gereklilikler doğrultusunda 
aklın ve bilimin yol göstericiliğinde ülkemiz, halkımız ve meslek/meslektaş yararına 
çalışmalarımıza devam ettiğimizi herkesin bilmesini istiyoruz.

Ülkemiz son yirmi yılda hızlı bir kentleşme süreci yaşadı. 2016 TÜİK verilerine göre 
79 milyon kişi olarak belirlenen nüfusumuzun yaklaşık %90’ı il ve ilçe merkezlerinde, 
kalanı belde ve köylerde yaşamaktadır. Ülkemizin büyük oranda, bu hareketlilik ve 
sosyolojik değişimden kaynaklanan sorunlar yaşadığı görülmektedir. Bütün bu kaotik 
ortamda sorumluluğu ve yükü artan alanlardan biri ve belki de en önemlisi bilirkişilik 
alanı olmuştur.

2016 yılı kasım ayında yürürlüğe giren 6754 Sayılı  Bilirkişilik Kanunu ile mevcut 
bilirkişilik sisteminin değiştirilmesi yönünde önemli değişiklikler yapılmıştır.

II. Bilirkişilik Çalıştayını düzenlemekteki amacımız, 6754 sayılı kanunun 
gölgesinde mümkün olan en doğru uygulamaların hayata geçirilmesi için konunun 
paydaşlarının ve uygulayıcılarının da katılımı ile tartışmak ve öneriler geliştirmektir. 
6754 sayılı Yasada sayılan meslek örgütlerinin bilirkişilik çalışmalarını bu yeni yasa 
gölgesinde tekrar gözden geçirmek ve çıkacak ikincil mevzuatlara ilişkin tespit, görüş 
ve önerileri ortaya koymak TMMOB 2. Bilirkişilik Çalıştayı’nın nihai hedefi olmuştur. 
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TMMOB II. Bilirkişilik Çalıştayı bu zorlu sürecin baskısı altında Bilirkişilik Çalışma 
Grubu üyelerinin yoğun çalışmaları, Odaların görevlendirdiği temsilcilerin katkılarıyla  
4 ayrı konuda  4 atölye olarak çalışmalarını yürütmüştür.  

Bu 4 çalışma atölyesi, 6754 sayılı Bilirkişilik Yasası kapsamında;  ‘’Bilirkişilik 
Eğitimleri, Bilirkişilik Uzmanlık Alanları ve Bilirkişilik Ücretleri, Bilirkişilik 
Etiği ve Bilirkişilerin Denetimi, 6754 sayılı Bilirkişilik Yasasının mevcut 
yasa ve yönetmeliklere uyumu’’   konularında değerlendirmeler yapılmış ve 
hazırlanacak yönetmeliğe ve uygulamalara yönelik önerilerde bulunmuş, raporlar 
hazırlamıştır. 

Bu kapsamda gerçekleşen 2. Bilirkişilik Çalıştayımızdan çıkan tespit, 
değerlendirme ve önerilerimiz şöyledir:

1. Kamu yararına etkin ve verimli bir şekilde bilirkişilik yapılabilmesi için, Bilirkişilik 
temel eğitimlerinin amacı, kapsamı, içeriği, sınırları, usul ve esasları belirlenip 
tanımlanmalı ve bilirkişiliğe başvuru sırasında beyan edilen uzmanlık alanlarına 
ilişkin belgelendirme eğitimleri ilgili meslek odalarınca verilmelidir.

2. Bilirkişilik Kanunu öncesi yürürlükte olan mevzuat gereği Meslek Odalarınca 
verilen bilirkişilik eğitimleri ve verilen yetki belgelerinin belirli bir süre geçerliliğinin 
korunması için Bilirkişilik Uygulama Yönetmeliği’ne geçici madde konulmalıdır.

3. Yasayla bir kamu hizmeti olarak belirlenen bilirkişiliğin özel hukuk tüzel kişiliğine 
de açılması yanlış olacaktır.   Bilirkişilik kesinlikle uzman gerçek kişi eliyle yapılması 
gereken bir kamu görevdir. Özel hukuk tüzel kişilerinin bilirkişilik yapmasına 
olanak tanınması bilirkişilerin özgür,  bağımsız ve tarafsız rapor yazma olanağını 
ortadan kalkacaktır.

4. Bilirkişilik alanının yabancı uyruklu kişilere de açılması kamu yararı açısından çok 
hassas bir konudur. Bu konu iyi irdelenmelidir.

5. Bilirkişilik uzmanlık alanlarına ait belgeleme çalışmasının meslek odalarınca 
yapılacak olması nedeniyle; Öncelikle Bilirkişilik temel ve alt uzmanlık alanları 
Meslek Odalarınca tanımlanmalıdır.

6.Bilirkişilik Uygulama Yönetmeliği, Meslek Odalarının kendi mesleki alanlarına yönelik 
temel ve alt uzmanlık alanlarında verdikleri eğitim ve belgelendirme işlemlerini 
bilirkişilik listelerine kabul şartları arasında sayacak şekilde düzenlenmelidir.

1. Bilirkişilere ödenecek ücretler, harcanan emek, çalışılan gün sayısı ve dosya 
konusuna bağlı olarak her yıl güncellenmelidir. İlan edilen bu ücretlerin en alt 
limit olduğunun duyurulması uygun olacaktır.

2. Bir kişinin başka hiç bir iş yapmadan sadece bilirkişi raporu yazabileceği 
dosya sayısı ortalama bir hesapla bir yıl içinde en fazla 135 adet rapor olarak 
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hesaplanmıştır. Bilirkişinin kendi işi yanında bu hizmeti bir kamu hizmeti olarak 
yaptığı düşünüldüğünde bu sayı yarıya inecektir. Bu hesaba göre; Temel ve alt 
uzmanlık alanlarına göre Bilirkişilere dosya büyüklüğüne bağlı olarak ayda en 
fazla 6 adet rapor,  bir yıl içinde ise en fazla 72 adet rapor yazabileceği dikkate 
alınarak görevlendirme yapılmalıdır.

3. Bilirkişilerin görevlerini yürütürken uymaları gereken etik ilkeler “mesleki davranış 
kurallarına” uygun olarak tespit edilmelidir.

4. Bilirkişilik temel ilkeleri ile etik ilkeleri ihlal ettiği iddia edilen bilirkişiler hakkında, 
başvuru üzerine veya re’sen gerekli inceleme ve araştırmalar, Anayasanın 135. 
Maddesi gereği kurulmuş Kamu Kurumu niteliğindeki meslek odalarının ilgili 
kurulları vasıtasıyla yapılmalıdır. Bu hususta Bölge Kurulları ile Meslek Odaları 
arasında bağ kurulmalıdır.

5. Bilirkişiliğe kabule ilişkin usul ve esaslar, Bilirkişilerin denetimine ve performansına 
ilişkin usul ve esaslar,  detaylı olarak tanımlanmalı, bilirkişi sicilleri meslek odaları 
ile paralel tutulmalıdır.

6. 6754 sayılı Kanun ile «Bilirkişi» ve  «Uzman görüşü»nü düzenleyen 6100 
ve «Bilirkişi»  konusunu düzenleyen 5271 sayılı Kanun maddeleri arasında 
uygulamada sorunlar yaşanması halinde hangi kanun maddelerinin geçerli 
olacağı açıkça tanımlanmalıdır.

7. Bilirkişi olarak hizmet verecek özel hukuk tüzel kişilerinin ve bu tüzel kişilik 
bünyesinde bilirkişi olarak çalışacak kişilerin taşıması gereken nitelikler kanunun 
amacına uygun olarak tanımlanmalıdır

8. 6754 sayılı Kanun ile mesleki deneyime ilişkin yapılan değişiklikler meslek 
odalarının iç mevzuatlarında da düzenlenmelidir.

9. Yasada geçen her bir kurum,  kuruluş ve hizmetler tanımlanmalıdır.

10. Kamulaştırma davalarında taşınmaz değer tespitini tanımlayan, Kamulaştırma 
kanunu 11’inci maddesinde geleneksel tanımı yapılırken, 6754 sayılı yasanın 38 
inci maddesi ile “Sermaye Piyasası Kurulu tarafından kabul edilen değerleme 
standartlarına uygun” ibaresi uygulamada kavram kargaşası yaratacaktır, bu 
duruma açıklık getirilmesi gereklidir.

SONUÇ

Bilirkişilik kesinlikle uzman gerçek kişi eliyle yapılması gereken kamusal bir görevdir. 
Özel hukuk tüzel kişilerine bu yetkinin verilmesi bilirkişiliğin ileride bu amaçla 
kurulacak şirketlere teslim edilmesi sonucunu doğuracaktır. Dolayısıyla Bilirkişilik 
müessesesinin ticari bir alana kayması kaçınılmaz olacaktır. Yapı denetim sistemi, İş 
Sağlığı ve Güvenliği sistemi gibi pek çok Yasada da bizzat yaşanarak deneyimlendiği 
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üzere ticari şirket bünyesinde görev yapacak bilirkişilerin görevini bağımsız bir biçimde 
yerine getirmesi mümkün olmayacaktır. Yasa ile verilen bu yetkinin Yönetmelikte 
yok sayılamayacağı bilinmektedir. Özel hukuk tüzel kişilikleri ikincil mevzuatta 
tanımlanırken bilirkişi çalışmasında gerekli olacak yeterli ekip, ekipman ve donanıma 
sahip ve sadece bilirkişilik müessesesi üzerine oluşturulmayan kuruluşlara yönelik 
tanımlanması, takibi ve denetiminin ilgili meslek odaları ile birlikte yapılması vb. 
hükümlerin getirilmesi uygun bir yaklaşım olacaktır.

Bilirkişilik hizmetlerinin büyük çoğunluğunun mühendis, mimar ve şehir plancıları 
tarafından verildiği bilinmekteyken, bilirkişilik alanını düzenleyen 6754 sayılı Yasada 
TMMOB’ye Bilirkişilik Danışma Kurulunda bir temsilci bulundurma dışında bir rol 
verilmemiştir. Oysa bilirkişiliğe kabul şartları arasında yer alan meslek mensuplarının 
mesleki yeterlilikleri, eğitimleri, uzmanlık alanları gibi hususlarda en sağlıklı bilgi 
meslek odaları kayıtlarındadır. Birliğimiz bu konunun da ikincil mevzuatta çözülmesini 
beklemektedir.

Ülkemizin önemli Anayasal kuruluşlarından olan TMMOB ve diğer Meslek Odaları 
ülke kalkınmasında ve ekonomisinde yaşamsal işleve sahip meslekleri bünyesinde 
barındırmaktadır. Bilirkişilik faaliyeti ilgili yasa çerçevesinde Meslek Odalarına önemli 
görevler yüklemektedir. Yasanın uygulanmasında en önemli araçlardan biri olacak 
olan ve taslak halinde bulunan Yönetmeliğe son şekli verilirken, Çalıştayımızın 
saptayıp tartıştığı konular ve karara bağladığı önerilerin dikkate alınması, hem 
bilirkişilik faaliyetleri, hem meslek alanlarımız, hem de adaletin mümkün olan en 
doğru biçimde yerine getirilmesini sağlayacak, ülkemizin ekonomik ve sosyal işleyişine 
katkıda bulunacaktır.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

TMMOB 2. Bilirkişilik Çalıştayı Sonuç Bildirgesi Komisyonu

KENT SEMPOZYUMLARI

TMMOB ESKİŞEHİR KENT SEMPOZYUMU “Akıllı Kent”-4-5 Mayıs 2017

Düzenleyen: TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu

Amaç

Günümüzde kentlerdeki planlama, mimarlık, mühendislik alanlarındaki gelişmelere 
paralel olarak sosyal kültürel ve doğal değerlerdeki dönüşüm karşısında TMMOB’nin 
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mesleki, toplumsal ve sosyal sorumluluğu çerçevesinde 4-5 Mayıs 2017 tarihinde 
düzenlenecek olan Eskişehir Kent Sempozyumunun teması “Akıllı Kent” olarak 
belirlenmiştir. Sempozyum, kentler genelinde Eskişehir’in Akıllı Geleceğini taşımayı 
hedeflemektedir.

Türkiye’de planlamanın yaşam kültürü açısından günümüze değin nitelikli bir 
gelişme geçirdiği ifade etmek güç olsa da sürdürülebilir yöntemlerle büyümeyi 
ve kalkınmayı yönetebilmek, kentlerin altyapısını geliştirmek ve güçlendirmek, 
kentlilerin yaşam kalitesini yükseltmek ve gelişen teknolojinin sunduğu olanakları 
yaşam kültürü ile bütünleştirmek özellikle son yıllarda ülkelerin politika metinlerinin 
temelini oluşturmaya başlamıştır. Öyle ki bu politikalar özellikle ulaştırma ve enerji 
başta olmak üzere kentsel altyapı, bilgi ve iletişim ağ ve şebekelerinin yönetilebilir 
hale dönüştürülmesiyle insanların yaşam standardını yükseltmiş ve yaşam kalitesini 
artırmıştır. Bu süreçte kentleri farklı ölçeklerde etkileyen birçok soruna 20. yüzyılın 
son çeyreğinden itibaren kentlerin geleceğini şekillendirecek sürdürülebilir politikalar 
ve planlama yaklaşımlarıyla çözüm aranmıştır. Kentler arası rekabet, markalaşma ve 
kentsel gelişme politikaları kentlilerin yaşam kalitesine yansıyan hizmetlerle anılır 
hale gelmiş, hatta kentler yaşam kalitelerine göre sınıflandırılmıştır. Bu bağlamda 
Eskişehir Kent Sempozyumunun amacı, günümüzde birçok planlama yaklaşımının 
temel özelliklerini bünyesinde barındıran Akıllı Kent yaklaşımını bir kentsel gelişme 
vizyonu olarak Eskişehir kenti için ele almak ve konuyu teknoloji, insan ve kurumsal 
değerler üzerinden tartışmaktır.

Düzenleme Kurulu
Mehmet Besleme  TMMOB
Neşet Aykanat  TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu
Hakan Tuna  Elektrik Mühendisleri Odası
Özgür Yayla  Gıda Mühendisleri Odası
Ercan Küçükoğlu  Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası
Bülent Erkul  İnşaat Mühendisleri Odası
Yiğit Önen  Jeofizik Mühendisleri Odası
Can Ayday  Jeoloji Mühendisleri Odası
Kenan Çalışır  Kimya Mühendisleri Odası
Ümit Yıldırım  Maden Mühendisleri Odası
Hakan Ünal  Makina Mühendisleri Odası
Canan Oytan  Mimarlar Odası
Saye Nihan Çabuk  Peyzaj Mimarları Odası
Sevgi Nur Bulut  Şehir Plancıları Odası
Özer Ülker  Ziraat Mühendisleri Odası

Yürütme Kurulu
Neşet Aykanat  TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu
Aykut Kadir Kozandağı  Elektrik Mühendisleri Odası
Kaan Hürler  Elektrik Mühendisleri Odası
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İlkay Özel  Gıda Mühendisleri Odası
Duygu Karaca  İnşaat Mühendisleri Odası
Berrin Çiftçi  İnşaat Mühendisleri Odası
Sedef Filiz  Kimya Mühendisleri Odası
Derya Özkar  Maden Mühendisleri Odası
Esra Tısık Turan  Makina Mühendisleri Odası
K. Levent Güler  Makina Mühendisleri Odası
Nergis Uygun Baş  Makina Mühendisleri Odası
Simavi Bakır  Makina Mühendisleri Odası
Osman Tural  Mimarlar Odası
Beyzanur Uygunkan Demir  Peyzaj Mimarları Odası
Pınar Kırcı  Peyzaj Mimarları Odası
Ali Ulu Şehir Plancıları Odası
Levent Özbunar  Ziraat Mühendisleri Odası

Sempozyum Sekreteri
Merve Edizkan  Jeoloji Mühendisleri Odası
Koray Güler  İnşaat Mühendisleri Odası
Selma Güder  Ziraat Mühendisleri Odası

Program
4 Mayıs 2017 (1. Gün)
9.00-9.30 Kayıt
9.30-10.30 Açılış Konuşmaları
10.30-10.45 Ara
Açılış Oturumu 
Oturum Başkanı: Neşet Aykanat-TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri
10.45- 11.45 Yaklaşık Sıfır enerjili Binalar ve Yerleşimler 
Türkan Koksal Özbalta - Ege Üniversitesi
11.45-12.20 Ara
1. Oturum
Oturum Başkanı: M. Simavi Bakır - MMO
12.00-12.20 Karbon Ayak İzinin Kentsel Planlama için önemi
Cengiz Türe - Anadolu Üniversitesi
12.20-12.40 Eskişehir İçme Suyu İletim ve Dağıtım Sistemlerindeki Kayıpların 
Kontrolü
Suat Balcı - ESKİ Genel Müdürü
12.40-13.00 Eskişehir’in Ar-Ge Potansiyeli
Mehmet Ali Karasu - MMO
13.00-14.00 Öğle arası
2. Oturum
Oturum Başkanı: Bülent Erkul - İMO
14.00-14.20 Havanda Su Dövmek
İbrahim Akgün
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14.20-14.40 Eskişehir’de Akıllı Kent Uygulamaları ve Sürdürülebilir Ulaşım
Aytaç Ünverdi - Eskişehir Büyükşehir Belediyesi
14.40-15.00 Eskişehir’de Kentsel Dönüşüm Çalışmaları
Övünç Tüzüntürk, Mahmut Korhan Koyuncu - Eskişehir Büyükşehir Belediyesi
15.00-15.20 Marmara Depremi Sonrası İnşaat Sektörünün Eskişehir’deki 
Gelişmesi ve Kent Yaşamına Etkileri
Fercan Yavuz
15.20-15.40 Ara
3. Oturum
Oturum Başkanı: Hüseyin Sendir - Eskişehir Osmangazi Üniversitesi
15.40-16.00 Eskişehir İli Jeotermal Kaynakları; Mevcut Durum, Sahaların 
Geliştirilebilirliği ve Kaynakları Etkin Kullanımı
Ahmet Yıldız, Can Başaran, Metin Bağcı, Feyzullah Ekrem Çonkar - 
Afyon Kocatepe Üniversitesi
16.00-16.20 Sağlıklı ve Güvenli bir kent için zemin etüt veri tabanı yönetim bilgi 
sistemi
Can Ayday - JMO
16.20-16.40 Sıvılaşma Riskine Yönelik Yaklaşımlar (Tepebaşı-Eskişehir)
Ali Kayabaşı - Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 
16.40-17.00 Eskişehir Akıllı Kent Oluşumunda Meslek Yüksekokullarının yeri ve 
önemi
Emre Altuğ Özsoy, Gülgün Yılmaz - Anadolu Üniversitesi
5 Mayıs 2017 (2. Gün)
4. Oturum
Oturum Başkanı: Tezcan Karakuş Candan - Mimarlar Odası Ankara Şubesi
09.00-09.20 Akıllı Kentler
Cengiz Bektaş
09.20-09.40 Akıllı Kentler
Murat Güvenç - İstanbul Şehir Üniversitesi
09.40-10.00 Kentleri Akıllı Kent İlkelerine göre Planlamak
Pınar Demirel Etli, Osman Tural - Anadolu Üniversitesi
10.00-10.20 Akıllı Binada Kullanıcı Olmak
Özgür Göçer - Özyeğin Üniversitesi
10.20-10.40 Akıllı Kentler
Gülay Yedekçi
10.40-11.00 Ara
5. Oturum
Oturum Başkanı: Ahmet Levent Egüz - EMO
11.00-11.20 Dinamik Kavşak Kontrol Sistemleri
Hatice Aydın - Eskişehir Büyükşehir Belediyesi
11.20-11.40 Akıllı Şehirler, Doğru Stratejiler ve Kazanımları
Ender Kelleci
11.40-12.00 Akıllı Ulaşım Sistemleri ve Bölgesel Ekonomi
M. Kenan Işık
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12.00-12.20 Yeni Teknolojiler, Doğa ve Akıllı Kent 
Gürcan Banger - Anadolu Üniversitesi
12.20-13.20 Öğle arası
6. Oturum
Oturum Başkanı: Yusuf Kızıldağ - ZMO
13.20-13.40 Aile Çiftçiliğinin Geleceği ve Sürdürülebilirliğinde Büyükşehir 
Belediyelerinin Rolü
Bülent Gülçabuk - Ankara Üniversitesi
13.40-14.00 Eskişehir Sulaması ve Tarımsal Sulamada Teknolojinin Önemi
Özer Ülker - ZMO
14.00-14.20 Kent Peyzajı
Sibel Sarıçam - Eskişehir Osmangazi Üniversitesi
14.20-14.40 Toplum Destekli Tarım Gruplarının Kentlerin Ekolojik, Ekonomik ve 
Sosyal Başarılarına Katkıları
Tayfun Özkaya, Seval Yıldırım - Ege Üniversitesi
14.40- 15.00 Ara
15.00-17.00 PANEL
Konu: Kent, Emek, Demokrasi, Hukuk 
Panel Yöneticisi: Mehmet Besleme - TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi
Panelistler:  
Eyüp Muhçu - TMMOB Mimarlar Odası Başkanı
Gökhan Günaydın - Ziraat Yüksek Mühendisi
Mustafa Sönmez - Ekonomist

TMMOB 4. İSTANBUL KENT SEMPOZYUMU  - 1-3 Aralık 2017
Amaç

“İstanbul başta olmak üzere kentlerimizde giderek eşitsizliğin belirginleştiği, adalet 
talebinin ön plana çıktığı, evlerimizin, meydanlarımızın, derelerimizin, ormanlarımızın 
birer yaşam alanı olmaktan çıkarılarak piyasadaki değerine göre anlamlandırıldığı bir 
süreci yaşamaktayız. Hepimizin ortak değeri olan kamusal alanların planlama süreçleri 
ile birer rant yaratma ve paylaşma aracına dönüştüğü, kamusal hizmetlere erişimde 
müşteri odaklı bir anlayışın benimsendiği ve özellikle kentsel dönüşüm adı altında 
toplumun büyük bir kesiminin, başta barınma olmak üzere eğitim, sağlık, kültür vb. 
temel haklarından yoksun bırakıldığı bir kentleşme süreci ile karşı karşıyayız.

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği olarak yaşanan bu süreçte yerel yönetimler, 
kamusal alanlar ve hizmetler, afetler, çevre, altyapı, ulaşım, konut, turizm, koruma, 
kentsel dönüşüm, eğitim, sağlık gibi konulara dair birçok mecrada, mevcut olan 
sorunların tespitini ve çözüm önerilerini defalarca ortaya koyduk. Tüm bu uygulamaları 
bilimsellik, kamu yararı, doğayı ve tarihsel mirası koruma ve geliştirme ilkeleri 
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çerçevesinde değerlendirerek; kentlerimizin daha eşitlikçi, yaşanabilir ve demokratik 
bir hal alabilmesi için mücadele ettik ve etmekteyiz.

1-3 Aralık 2017 tarihinde “Kent ve Adalet” temasıyla Harbiye Askeri Müzesi’nde 
düzenleyeceğimiz TMMOB IV. İstanbul Kent Sempozyumu bu mücadele çerçevesinde 
düzenlenerek toplumcu, eşitlikçi, doğadan ve bilimden yana; söz, yetki ve karar alma 
süreçlerini demokratikleştiren bir kent yaşamının örgütlenebilmesi yolunda önemli bir 
adım olacaktır.

01-03 Aralık 2017 tarihlerinde düzenlenecek olan IV. İstanbul Kent 
Sempozyumunda;

• Kent ve Adalet

• Emek, Meslek Örgütlerinin Perspektifinden Kent ve Adalet

• Kent Politikalarının Mekansal ve Toplumsal Etkileri

• Göç Mekanları ve Kent Yurttaşlığı

• Kentsel Yaşamda Adalet

• İstanbul’da Doğal Yapının Dönüşümü

• Kentsel ve İklimsel Dönüşüm

• İstanbul’da Arazi ve Enerji Yönetimi

• Mekan, Kimlik ve Kültür

• Medya, Kent ve İletişim

• İstanbul Kent Forumu

başlıkları tartışmaya açılacak, yöntem ve araçlar ortaya konulacaktır.

Sempozyum, kent ve yaşam alanları mücadelesi veren kişi ve kurumların katılacağı 
İstanbul Kent Forumu ile sona erecektir. Aynı zamanda İstanbul Fotoğraf ve Sinema 
Amatörleri Derneği (İFSAK) tarafından hazırlanan “Kentsel Dönüşen İstanbul” 
fotoğraf sergisi üç gün boyunca fuaye alanında sergilenecektir.

Kent ve yaşam alanları mücadelesi veren tüm kişi ve kurumları sempozyumumuza 
bekler, iyi çalışmalar dileriz.

TMMOB İSTANBUL İL KOORDİNASYON KURULU
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Program
01 Aralık 2017 Cuma 
09.00-11.00 Kayıt – Açılış Konuşmaları
Açılış Konuşmaları
Çerçeve Sunum; 10.Yılında Kent Sempozyumu 
Mücella YAPICI Mimarlar Odası İstanbul Büyükkent Şubesi
I.OTURUM  KENT VE ADALET 
11.00- 13.00
Oturum Başkanı Ayfer EĞİLMEZ
TMMOB Kimya Mühendisleri ODASI 34.Dönem YK Üyesi
Prof.Dr.İzettin ÖNDER
Prof.Dr.Ruşen KELEŞ
Prof.Dr.Cevat ERDER
Av.Fikret İLKİZ      
13.00 – 13.45 Yemek Arası
II.OTURUM EMEK, MESLEK ÖRGÜTLERİNİN PERSPEKTİFİNDEN KENT VE 
ADALET 
13.45-15.45
Oturum Başkanı Cevahir Efe AKÇELİK
TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri
Sağlıkta Dönüşüm ve Şehir Hastaneleri Gerçeği 
Dr. Güray KILIÇ  İstanbul Tabip Odası Sağlık Politikaları İzleme Komisyonu Üyesi
Kentlerde Eşitsizliğin Yeniden Üretiminde Eğitim Sisteminin Rolü 
Feray AYTEKİN AYDOĞAN  Eğitim – Sen Genel Başkanı
Emekçilerin İstanbul’unun Dönüşümü 
Doç. Dr. Hakan KOÇAK
Hukuk, Yargı ve Adalet 
Alev Seher Tuna  İstanbul Barosu Çevre, Kent ve İmar Hukuku Komisyonu Başkanı
15.45-16.00 Ara
III.OTURUM KENT POLİTİKALARININ MEKANSAL VE TOPLUMSAL 
ETKİLERİ 
16.00-18.00
Oturum Başkanı TAYFUN KAHRAMAN
TMMOB Şehir Plancıları Odası İstanbul Şube YK Başkanı
Mega Dönüşüm Projesi Olarak İstanbul
Esin KÖYMEN TMMOB Mimarlar Odası İstanbul Büyükkent Şubesi Anadolu II 
Büyükkent Bölge Temsilciliği YK Başkanı                   
İstanbul İçin Kimliğine Saygılı Bir Ulaştırma Politikası Gerekli 
Prof. Dr. Güngör EVREN TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi
Köprüden Önce Son Çıkış; İstanbul’da Mega Projeler 
Meryem KAYAN TMMOB Çevre Mühendisleri Odası İstanbul Şube Başkanı
Bir Mega Kentte Gündelik Hayat 
Doç. Dr. Yıldırım ŞENTÜRK MSGSÜ Sosyoloji Bölümü Öğretim Üyesi
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02 Aralık 2017 Cumartesi 
I.OTURUM GÖÇ MEKANLARI VE KENT YURTTAŞLIĞI 
09.00-11.00
Oturum Başkanı Nail GÜLER
TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası İstanbul Şube YK Üyesi
İstanbul’da Gettolaşma 
Doç. Dr. Şükrü ASLAN  MSGSÜ Sosyoloji Bölümü Öğretim Üyesi
Kent Mülteciliği ve “Birlikte Yaşam” için Yerel Sorumluluklar 
Kumru ÇILGIN  TMMOB Şehir Plancıları Odası İstanbul Şube YK Üyesi
Hemşerilik için Müşterekler Siyaseti 
Doç. Dr. Ulaş BAYRAKTAR
11.00-11.15 Ara
II.OTURUM KENTSEL  YAŞAMDA  ADALET 
11.15-13.15
Oturum Başkanı SELİN TOP
TMMOB Kimya Mühendisleri Odası İstanbul Şube YK Başkanı
Kentin Erkek Egemen Yüzü 
Handan KOÇ  Feminist Yazar
Mekanda Adalet ve Sakatlık 
Mekanda Adalet Derneği
Toplumsal Dayanışmanın Yokluğunda Engelliye Dönüşen Sakatlar 
Bülent KÜÇÜKASLAN
Yaşlılar ve Kentimiz 
Mahinur ŞAHBAZ  Emekliler Dayanışma Sendikası MYK Eş Sözcüsü                                                        
13.15-14.00 Yemek Arası
III.OTURUM İSTANBUL’DA DOĞAL YAPININ DÖNÜŞÜMÜ 
14.00 – 16.00
Oturum Başkanı  Nusret SUNA
TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası İstanbul Şube YK Başkanı
İstanbul’da Doğal Kaynakların Sürdürülebilir Kullanımı 
Prof. Dr. Yüksel ÖRGÜN TUTAY  TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstanbul Şube 
YK Başkanı
Tarımın İstanbul Hali, Bir Hak Olarak Ekolojik Tarım 
Murat KAPIKIRAN  TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası İstanbul Şube YK Üyesi
İstanbul’un Tatlı Su Kaynakları Ve Sorunları 
Doç. Dr. Özcan GAYGUSUZ   TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası İstanbul Şube YK 
Üyesi
İstanbul Ormanlarında Gözlenen Değişimlerin ve Kaybolan Fonksiyonel 
Değerlerin İrdelenmesi 
Prof. Dr. Ünal ASAN  TMMOB Orman Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi                                   
16.00-16.15 Ara
IV.OTURUM KENTSEL VE İKLİMSEL DÖNÜŞÜM 
16.15-18.45
Oturum Başkanı Battal KILIÇ
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TMMOB MMO İstanbul Şube YK Başkanı
Kent Hakkı Bağlamında Sağlıklı ve Güvenli Kentler: Asbest ve Kentsel 
Dönüşüm Örneği
Onur GÖKULU   Kimya Yüksek Mühendisi                  
Kentsel Dönüşümde Toplum Sağlığı ve İSİG 
İbrahim M.TATAROĞLU TMMOB Makina Mühendisleri Odası İstanbul Şube Sekreteri      
İstanbul Atatürk Havalimanı’nın Oluşturduğu Isı  Adası ve 
3.Havalimanının Kent Üzerine Oluşabilecek Etkisi Konusunda Ekolojik Bir 
Değerlendirme 
Prof. Dr. Doğan KANTARCI                                                   
İklim Değişikliği ve Kentleşme 
Prof. Dr. Miktad KADIOĞLU İTÜ Uçak ve Uzay Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi
Ulaşım ve İklim 
Menekşe KIZILDERE  Çevre Yüksek Mühendisi
03 Aralık 2017 Pazar 
I.OTURUM İSTANBUL’DA ARAZİ VE ENERJİ YÖNETİMİ 
10.30-12.00
Oturum Başkanı Erol CELEPSOY
TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası İstanbul Şube YK Başkanı
Arazi Yönetimi ve İstanbul Yansımaları 
Prof. Dr. Erol KÖKTÜRK TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası İstanbul 
Şubesi
İstanbul Bölgesi Elektrik Enerjisinin Üretim ve Tüketim Durumu, 
Sorunları 
Gazi İPEK TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası İstanbul Şube İstanbul Şube                    
Akıllı Kentler ve Kent Bilgi Sistemi 
Yrd. Doç. Dr. Caner GÜNEY İTÜ İnşaat Fakültesi Geomatik Mühendisliği Bölümü 
Öğretim Üyesi
12.00-12.45 Yemek Arası
II.OTURUM MEKAN,KİMLİK,KÜLTÜR 
12.45-14.45
Oturum Başkanı Sami YILMAZTÜRK
TMMOB Mimarlar Odası İstanbul Büyükkent Şube YK Başkanı
Neoliberal Dönemde Kent ve Mimarlık 
Hüseyin Sinan OMACAN TMMOB Mimarlar Odası İstanbul Büyükkent Şube II. 
Başkanı
İstanbul’da Anıt Yapı Rekonstrüksiyon Projeleri Bir Koruma Söylemi 
midir? 
Prof.Dr. Zeynep ERES İTÜ Mimarlık Fakültesi Öğretim Üyesi
Var Olanı Yok Saymak: Neoliberal Kentleşmede Arkeoloji 
Yiğit OZAR Arkeologlar Derneği İstanbul Şube YK Başkanı
İstanbul Kimliğinin Değişimi Üzerine 
Behiç AK Mimar / Sanatçı
14.45-15.00 Ara
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III. OTURUM  MEDYA, KENT VE İLETİŞİM 
15.00-17.00
Oturum Başkanı Melda ONUR 
Sosyal Haklar Derneği / 24.Dönem İstanbul Milletvekili
Utku ZİRİĞ                  Gazeteci /Açık Radyo-Yeşil Bülten
Berkant GÜLTEKİN      Gazeteci / BirGün Gazetesi Yayın Kurulu Üyesi
Rıfat DOĞAN                Gazeteci / diken.com.tr
Elif İNCE                      Gazeteci
17.00-17.15 Ara
İSTANBUL KENT FORUMU 17.15-20.00 
Kent ve Yaşam Alanları Mücadelesi Veren Tüm Kişi ve Kurumların Katılımı 
İle…
Forum Moderatörü Akif Burak ATLAR
TMMOB Şehir Plancıları Odası İstanbul Şube Sekreteri

SEMİNERLER VE ÖRGÜT İÇİ TOPLANTILAR

TMMOB VE ODA DENETLEME KURULLARI ORTAK TOPLANTISI
TMMOB Denetleme Kurulu Üyeleri ile Oda Denetleme Kurulu Üyeleri ve Oda 
Saymanları V. Çalıştayı 12 Kasım 2016 tarihinde TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 
Rüştü ÖZAL Salonu’nda gerçekleştirildi.

Oturum başkanlığını TMMOB Denetleme Kurulu Üyesi Asiye Ülkü KARAALİOĞLU’nun 
yürüttüğü çalıştayın açılışında, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin KORAMAZ, 
TMMOB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Bahattin ŞAHİN ve TMMOB Denetleme Kurulu 
Üyesi Abdullah MELİK birer konuşma yapmıştır.

Çalıştayda, TMMOB Hukuk Danışmanı Av. Nurten ÇAĞLAR YAKIŞ “son yasa ve 
yönetmeliklerdeki değişiklikler, aleyhimizde açılan davalar, açtığımız davalar ve 
sonuçları, bakanlıklar-maliye denetmenleri” konulu bir sunum, TMMOB Mali Müşaviri 
Vehbi TURHAN da “yeni mali yasa ve yönetmeliklerin getirdiği yükümlülükler, bakanlık 
mali denetimleri” konulu bir sunum gerçekleştirmiştir.

Oda temsilcileri tarafından odalarında yaşanan gelişmelerle ilgili bilgilendirme sonrası, 
soru-cevap ve kapanış değerlendirmesiyle toplantı sona ermiştir.
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TMMOB VE ODA ONUR KURULLARI ORTAK TOPLANTISI
TMMOB Yüksek Onur Kurulu üyeleri ve Oda Onur Kurulu üyeleri ortak toplantısı 5 
Kasım 2016 Cumartesi günü İMO Rüştü Özal Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın genel gündem değerlendirmesi 
ve TMMOB’ye yönelik denetleme girişimleri ile ilgili bilgi verdiği açış konuşmasıyla 
başlayan toplantıya, Odaların onur kurulu üyeleri, hukuk danışmanları, yönetim 
kurulu temsilcilerinden oluşan 90 kişi katıldı.

TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyesi Erkan Karakaya’nın kolaylaştırıcılığında düzenlenen 
birinci oturumda, TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyesi Ahmet Göksoy “Meslek cezaları 
hakkında Oda-üye ilişkisi”, TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyesi Ümit Nevzat Uğurel 
“TMMOB Yüksek Onur Kurulu’na gelen dosyalar”, TMMOB Hukuk Müşaviri Nurten 
Çağlar Yakış “TMMOB Yüksek Onur Kurulu kararlarına karşı açılan davalarla ilgili 
bilgilendirme ve karar analizleri” konularında sunum yaptı.

Verilen yemek arasının ardından “Genel Görüş ve Öneriler” başlıklı forumla toplantı 
sona erdi.

ÇALIŞMA GRUPLARIMIZ  

GENEL DEĞERLENDİRME
44. Dönem Çalışma Programında yer alarak, sürekli ve süreli çalışma grupları TMMOB 
Çalışma Grupları Yönergesi çerçevesinde oluşturuldu. TMMOB Yönetim Kurulu 
üyelerinde en az birinin sorumluluğu altında, teknik görevlilerimizin kolaylaştırıcı 
sekreterya çalışmaları ile dönem boyunca çalışma grupları faaliyetlerini sürdürdü. 
Çalışma Gruplarına Odalarca bildirilen bir asil ve bir yedek üye olarak belirlenen 
temsilciler katıldı. Çalışma gruplarının sekreterlik hizmetleri TMMOB Genel 
Sekreterliğince yürütüldü. Çalışma Gruplarının hazırladığı çalışma programları 
TMMOB Yönetim Kurulu onayına sunuldu ve çalışmalar tamamlandı. Ancak bazı 
çalışma grupları, dönem içerisinde çalışmalarını tamamlayamadı.

BİLİRKİŞİLİK ÇALIŞMA GRUBU
TMMOB Yönetim Kurulu’nun 13 Ağustos 2016 tarih ve 52 nolu kararı ile; TMMOB 
Yönetim Kurulu tarafından üyelerimizce yapılan bilirkişiliklerin geliştirilmesi ve 5 
Mayıs 2005 tarihli ve 25806 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren 
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TMMOB Bilirkişilik Yönetmeliği’nin gerekleri üzerine çalışma yapılması amacıyla 
kurulan çalışma grubundan; TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri Ali Fahri Özten, Bahattin 
Şahin, Züber Akgöl ve Ersin Gırbalar’ın sorumlu olmalarına karar verildi.

Bilirkişilik Çalışma Grubu ilk toplantısını 6 Ekim 2016 tarihinde yaptı. Çalışma Grubu 
toplantılarına Züber Akgöl (TMMOB), Bahattin Şahin (TMMOB), Ali Fahri Özten 
(TMMOB), Ersin Gırbalar (TMMOB), Gülsüm Sönmez (TMMOB), Sezgin Çalışkan 
(TMMOB), Bülent Akça (TMMOB), Esen Özbayramoğlu (Bilgisayar MO), Esra Özçelik  
(Bilgisayar MO), Özgür Umut Vurgun  (Bilgisayar MO), Taylan Özgür Yıldırım (Bilgisayar 
MO), Demet Kaya Ayanoğlu (Bilgisayar MO), Emre Baturay Altınok (Çevre MO), Gülay 
Koç (Çevre MO), Zeyneti Bayrı Unal (Çevre MO), Işıl Arslan (Çevre MO), Tülay Koç 
(Çevre MO), İbrahim AKSÖZ  (Elektrik MO), M. Taner ÖZDEN (Elektrik MO), Melike  
Özlem Bilgili (Elektrik MO), Dr. Fatih Yılmaz (Gemi MO), Eren Kaya (Gıda MO), Ferda 
Bitlislioğlu (Gıda MO), Timur Bilinç Batur (Harita ve Kadastro MO), Namık Gazioğlu 
(Harita ve Kadastro MO), Hanze Gürkaş (İçmimarlar O), Erdoğan Balcıoğlu (İnşaat 
MO), Eray Dağ (İnşaat MO), Macit Öncel (İnşaat MO), Mustafa Sözer (İnşaat MO), 
Şenay Güneş (Jeofizik MO), Halil İbrahim Yiğit (Jeoloji MO), Mustafa Yağmur (Jeoloji 
MO), Ayfer Güçlü Aras (Kimya MO), Emin Demir (Kimya MO), Muharrem Toralıoğlu 
(Maden MO), Hakan Kemikkıran (Maden MO), Sinan Girdaplı (Maden MO),  Harun 
Erpolat (Makina MO), Derya Baran (Makina MO), Evren Sağ (Makina MO), Erdoğan 
Bölük (Meteoroloji MO), Ayşen Yılmaz Öğüt (Mimarlar O), Bülend Ceylan (Mimarlar 
O), Leman Ardoğan (Mimarlar O), Muteber Osmanpaşaoğlu (Mimarlar O), Hüseyin 
Kaya (Makina MO), Huriye Nacar Savat (Mimarlar O), Basri Berispek (Orman MO), 
Mehmet Haluk Barut (Orman MO), Necdet Demir (Orman MO), Salih Turhan (Orman 
MO), Erol Kanmaz (Petrol MO), Burak Sevim (Peyzaj MO), Halim Perçin (Peyzaj 
MO), Harun Kılıçoğlu (Peyzaj MO), Şelale Balambar (Şehir Plancıları O), Medar Kalkan 
(Ziraat MO), Hamdi  Arfa (Ziraat MO) ve Kamil Bayram (Ziraat MO) katıldı. 

Çalışma Grubu Başkanlığını Leman Ardoğan, Başkan Yardımcılığını Timur Bilinç Batur 
ve Raportörlüğünü Şenay Güneş yaptı.

Çalışma Grubu dönem içerisinde;

• Bilirkişilik Çalıştayının düzenlenmesi

• TMMOB, Hakemlik, bilirkişilik ve eksperlik Yönetmeliği kapsamında 2017 yılı 
ücretlerinin TMMOB Yönetim Kurulu’na önerilmesi,

• Bilirkişilik Yasası

• Bilirkişilik Yönetmeliği

• Bilirkişilik Temel Eğitiminin Usul ve Esaslarına İlişkin 169 Sayılı Genelge

• Bilirkişilik Uzmanlık ve Alt uzmanlık alanları
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• Bilirkişilerde aranacak nitelikler

• Bilirkişilik Belgelendirme Kriterleri

• Bilirkişilik Temel eğitimleri

• 6754 Sayılı Kanun kapsamında Bilirkişilik asgari ücretinin belirlenmesi

• 6754 Sayılı Kanun kapsamında TMMOB Bilirkişilik Yönetmeliğinin Revizyonu

konularında çalışmalar yürütmüştür.

İlk toplantısını 6 Ekim 2016 tarihinde gerçekleştiren TMMOB 44. Dönem Bilirkişilik 
Çalışma Grubu dönem içinde 23 toplantı yapmıştır. Ayrıca daha yoğun çalışma 
gerektiren konularda alt çalışma grupları oluşturularak toplantılar gerçekleştirilmiştir.

Çalışma Grubunun programında 2. Bilirkişilik Çalıştayı yapılması yer aldığından,  
“6754 Sayılı Yasanın Gölgesinde” başlığı verilen 2. Çalıştay’ın gerçekleştirilmesi için 
Çalıştay programı hazırlanarak TMMOB yönetim Kuruluna sunulmuştur. 

Çalıştay hazırlık çalışmalarında kapsamında;

• 6754 Sayılı Bilirkişilik Yasası Kapsamında Bilirkişilik Eğitimleri

• 6754 Sayılı Bilirkişilik Yasası Kapsamında Bilirkişilik Uzmanlık Alanları 
ve Bilirkişilik Ücretleri

• 6754 Sayılı Bilirkişilik Yasası Kapsamında Bilirkişilik Etiği ve Bilirkişilerin 
Denetimi

• 6754 sayılı Bilirkişilik Yasasının Mevcut Yasa ve Yönetmeliklere Uyumu

Olmak üzere 4 atölye oluşturulmuştur.

TMMOB 2. Bilirkişilik Çalıştayı, 4 oturum ve forum bölümü ile 25 Mart 2017 tarihinde 
İMO Teoman Öztürk Toplantı salonunda gerçekleştirilmiştir. Çalıştay Sonuç Bildirgesi 
2 Mayıs 2017 tarihinde yayınlanmıştır.

24 Kasım 2016 tarihli ve 29898 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 6754 sayılı 
Bilirkişilik Kanunu’na ilişkin Anayasaya aykırılık olduğu yönündeki itirazlarımız 23 
Ocak 2017 tarihinde Ana Muhalefet Partisine iletilmiştir.

6754 sayılı Bilirkişilik Kanunu sonrası yargı alanında bilirkişilik yapılanma çalışmaları 
kapsamında Birliğimize gönderilen Bilirkişilik Yönetmeliği taslağı üzerine Çalışma 
Grubunca hazırlanan görüş 6 Nisan 2017 tarihinde Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri 
Genel Müdürlüğü Bilirkişilik Daire Başkanlığı’na gönderildi.

Bilirkişilik Çalışma Grubunun 13 Temmuz 2017 tarihli toplantısında TMMOB üyesi 
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mimar, mühendis ve şehir plancılarının Bilirkişilik uzmanlık alanlarında Uzmanlık 
Belgesi alabilmeleri için sahip olması gereken niteliklerin tespiti ve ortak kriterlerin 
belirlenmesi için ‘’Uzmanlık Alanları Belgelendirme kriterleri’’ hazırlanmış ve odaların 
görüşüne sunulmuştur.

Çalışma Grubunun 3 Mayıs 2018 tarihinde yapılan son toplantısında TMMOB Bilirkişilik 
Yönetmeliği üzerinde çalışma yapılarak TMMOB Genel Kuruluna sunulmak üzere 
TMMOB Yönetim Kuruluna önerilmiştir.

ÇALIŞMA İZİNLERİ İZLEME KOMİSYONU
04 Haziran 2016 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu’nda alınan 8 no’lu karar ile; TMMOB 
Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Çalışma İzni ve Geçici Üyelik 
Müracaatlarının Değerlendirilmesinde Yapılacak İş ve İşlemler ile Değerlendirmede 
Usul Esas ve Koşulları Hakkında Yönetmelik kapsamında yer alan Çalışma İzni İnceleme 
Komisyonu’na Kemal Zeki Taydaş, Mehmet Besleme, Deniz Özdemir, Hukuk Müşaviri 
Nurten Çağlar Yakış ve Birim Sorumlusu olarak Özgür Cemile Göktaş Küçük atandı. 
Daha sonra Hukuk Müşaviri Nurten Çağlar Yakış’ın emekli olması nedeniyle komisyona 
Hukuk Müşaviri Ekin Öztürk’ün atanmıştır. Dönem boyunca, 4817 sayılı Yabancıların 
Çalışma İzinleri Hakkında Kanun ve Kanunun Uygulama Yönetmeliği’nin 13. Maddesi 
uyarınca Birliğimiz görüşü istenilen, İlgili Kanunun Uygulama Yönetmeliği’nin 12. 
Maddesi ile diğer hükümleri ve Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Çalışma İznine 
Esas Değerlendirilmesi ve Geçici Üyelik Müracaatları Hakkında Yönetmelik hükümleri 
çerçevesinde incelenerek görüş bildirilen yabancı uyrukluların odalara göre dağılımı 
aşağıda tabloda görülmektedir. 
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04 HAZİRAN 2016 - 1 NİSAN 2018 TARİHLERİ ARASI YABANCI MÜHENDİS, 
MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARININ BAŞVURULARININ ODALARA GÖRE 
DAĞILIMI

ODA ADI
2016 2017 2018

Toplam Kabul Red Toplam Kabul Red Toplam Kabul Red

BİLGİSAYAR M.O 8 8 0 11 11 0 5 5 0

ÇEVRE M.O 1 1 0 0 0 0 0 0 0

ELEKTRİK M.O 3 3 0 8 8 0 4 4 0

FİZİK M.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GEMİ M.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GEMİ MAK.İŞL.M.O 1 1 0 0 0 0 1 1 0

GIDA M.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

HARİTA VE KAD.M.O 0 0 0 0 0 0 1 1 0

İÇMİMARLAR O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

İNŞAAT M.O 7 7 0 15 15 0 1 1 0

JEOFİZİK M.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

JEOLOJİ M.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

KİMYA M.O 0 0 0 1 1 0 0 0 0

MADEN M.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MAKİNA M.O 3 3 0 10 10 0 1 1 0

METEOROLOJİ M.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

METALURJİ VE MALZ. M.O 1 1 0 3 3 0 1 1 0

MİMARLAR O. 7 7 0 12 12 0 1 1 0

ORMAN M.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PETROL M.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PEYZAJ M.O 0 0 0 1 1 0 0 0 0

ŞEHİR PL.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TEKSTİL M.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ZİRAAT M.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 31 31 0 53 53 0 15 15 0
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DOĞA VE ÇEVRE SORUNLARI ÇALIŞMA GRUBU
İlk Toplantısını 26 Kasım 2016 tarihinde gerçekleştiren Çalışma Grubu’nun 
toplantılarına dönem boyunca Cihan Dündar (TMMOB), Eren Şahiner (TMMOB), 
Olgun Sakarya (Elektrik MO), Mert Özdağ (Harita ve Kadastro MO), Hasan Akyar 
(İnşaat MO), Bahattin Murat Demir (Jeoloji MO), Funda Altun (Kimya MO), İsmail 
Odabaşı (Makina MO), Tezcan Karakuş Candan (Mimalar O), Feza Çavuşlar (Peyzaj 
MO) katıldı.

Çalışma Grubu, Türkiye coğrafyasında uygulamaya konulan madencilik faaliyetleri, 
kimya-metalürjik tesisler, HES, RES, nükleer enerji santralleri, baraj, termik 
santral, çimento tesisleri, atık yakma tesisleri, enerji tesisleri, dere yataklarına, kıyı 
kenarlarına, ormanlara müdahale gibi projelerden kaynaklı olası çevre sorunlarının 
tespiti, toplumun konu ile bilgilendirilmesine yönelik raporların hazırlanması, olası 
dava süreçleri için teknik dosyaların hazırlanması amacıyla kurulmuştur.

Çalışma programına amacına uygun olarak bir Çevre Raporu hazırlamayı gündemine 
almıştır. 2 toplantı gerçekleştiren çalışma grubu programına aldığı Çevre Raporunu 
tamamlayamamış, çalışamlarını bir sonraki döneme aktarmıştır.

ENERJİ ÇALIŞMA GRUBU 
Enerji kaynakları, enerjinin temini, kullanımı, özelleştirme süreçleri, yasal süreçleri ve 
mevzuatı konularında her türlü çalışmanın yapılması, belge ve bilgilerin toplanması 
ve yayımlanması, “TMMOB Enerji Raporu”nun geliştirilmesi, konu ile ilgili merkezi 
ve bölgesel toplantıların düzenlenmesi, panel/seminer/açık oturum/konferans vb. 
etkinliklerinin düzenlenmesi amacıyla kurulan çalışma grubundan TMMOB Yönetim 
Kurulu’nun 13 Ağustos 2016 tarih ve 53 nolu kararı ile Cengiz Göltaş ve Cihan 
Dündar’ın sorumlu olmasına karar verildi.

Enerji Çalışma Grubu ilk toplantısını 23 Eylül 2016 tarihinde yaptı. Çalışma Grubu 
toplantılarına Cengiz Göltaş (TMMOB), Cihan Dündar (TMMOB), Dersim Gül 
(TMMOB), Bülent Akça (TMMOB), Ekin Öztürk (TMMOB), Eren Şahiner (TMMOB), 
Emre Baturay Altınok (Çevre MO), Hüseyin Bilgi (Çevre MO), Zeyneti Bayrı Unal 
(Çevre MO), Hayati Küçük (Elektrik MO), Nedim Bülent Damar (Elektrik MO), İhsan 
Kaş (İnşaat MO), Çetin Koçak (Jeofizik MO), İ. Necla Saylan (Jeoloji MO), Mehmet 
Horuş (Jeoloji MO), Cömert Uygar Erdem (Kimya MO), H. Müjdat Balı (Kimya MO), 
Işın Çavdar (Kimya MO), Nilgün Ercan (Kimya MO), Ş. Işın Çavdar (Kimya MO), 
Fatih Tütünlü (Maden MO), Mehmet Torun (Maden MO), Haydar Dirik (Makina MO), 
Şayende Yılmaz (Makina MO), Orhan Aytaç (Makina MO), Sıtkı Erduran (Meteoroloji 
MO), Seda Yöntem (Mimarlar O), Ercan Erzincan (Peyzaj MO), Menşure Işık (Şehir 
Plancıları O), Mehmet Ali Dayıoğlu (Ziraat MO), Özden Güngör (Ziraat MO) ve  Zühal 
Sirkecioğlu Dönmez (Ziraat MO) katıldı.
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Çalışma Grubu başkanlığını Nedim Bülent Damar, Başkan Yardımcılığını Çetin Koçak 
ve Raportörlüğünü İ. Necla Şaylan yaptı.

TMMOB 44. Dönem Enerji Çalışma Grubu, dönem içinde ilk toplantısı 23 Eylül 2016 
tarihinde olmak üzere toplam 10 toplantı yapmıştır.

• TMMOB Enerji Politikası Temel İlkeleri Bildirgesi hazırlanması,

• Enerji Raporunun güncelleştirilmesi,

Konularında çalışma yürütmeyi hedefleyen Enerji Çalışma Grubu, bu kapsamda 
Odalardan kendi meslek alanlarına yönelik olarak oluşturmuş oldukları enerji 
politikalarının temel ilkelerini 13 Ocak 2017 tarihine kadar istenmiştir. Gelen Görüşler 
doğrultusunda hazırlanan Enerji Politikası Temel İlkeleri Kitabı 8 Kasım 2017 tarihinde 
yayımlanmıştır.

TMMOB Enerji Politikası Temel İlkeleri çerçevesinde Enerji Raporu hazırlanması 
çalışmalarını yapmak üzere Birliğimize bağlı odalardan 24 Ekim 2017 tarihine kadar 
Enerji Raporuna yönelik  oda görüşleri istenmiş, rapor çalışması devam etmektedir.

2 Mart 2018 tarih ve 309 nolu TMMOB Yönetim Kurulu Kararı ile Eskişehir ili 
Tepebaşı ilçesinde Elektrik Üretim A.Ş. tarafından yapılması planlanan “Alpu Termik 
Santrali ve Bu Santrale Kömür Sağlayacak Olan Rezerv Alanındaki Yeraltı Maden 
İşletmesi ile Kül Düzenli Depolama Tesisi” ÇED Raporuna ilişkin hukuksal girişimde 
bulunulmasına, konu ile ilgili teknik inceleme raporu hazırlamak üzere TMMOB Enerji 
Çalışma Grubuna görev verilmesine, kararı verilmiş. Bu karar çerçevesinde Çalışma 
Grubu çalışmalarına başlamıştır.  Oluşturulan TMMOB Heyeti 21 Mart 2018 tarihinde 
Eskişehir Alpu Bölgesine yapılmak istenen termik santraline ilişkin yaptığı teknik 
incelemenin ardından TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu bileşenleri ile birlikte 
Eskişehir Büyükşehir Belediyesi ile görüştü. Çalışma Grubunca hazırlanan Rapor 
Çalışması tamamlanmasının ardından  kamuoyuna sunulacaktır.

ENGELLİ MÜHENDİS MİMAR ŞEHİR PLANCILARI ÇALIŞMA GRUBU
Engelli mühendis, mimar, şehir plancılarının sorunları ve çözüm yollarına ilişkin 
TMMOB görüşü oluşturulması amacıyla oda temsilcilerinden oluşturulan çalışma 
grubu ilk toplantısını 30 Eylül 2016 tarihinde TMMOB’de yaptı. Toplantılara dönem 
boyunca Bahattin Şahin (TMMOB), Ozan Yılmaz (TMMOB), Özgür Cemile Göktaş 
Küçük (TMMOB), Bülent Akça (TMMOB), Rıza Soypak (Jeoloji MO), Mustafa Nazlı 
(Çevre MO), Mustafa Yazıcı (Makina MO), Ercan Dursun (Elektrik MO), Ayşegül 
Oruçkaptan (Peyzaj MO), Sevgi Taçyıldız (Peyzaj MO), Tuğba Arslan Konak (Mimarlar 
Odası), Ayşe Baysal (İnşaat MO), Halil Kutlu (Kimya MO) katıldı. 
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Çalışma Grubunun Başkanlığını Ayşegül Oruçkaptan, Başkan vekilliğini Rıza Soypak, 
Raportörlüğünü Tuğba Arslan Konak yürüttü.

Geçmiş dönemlerde odalardan ve kurumlardan istenen bilgilerin güncellenmesi için 
yazılar yazıldı.

TMMOB Yönetim Kurulu’nun 19 Kasım 2016 tarihli toplantısında “Engelli üyelerimize 
yönelik TMMOB 42. Dönem Olağan Genel Kurulu’nda alınan kararların uygulanması 
hususunun odalarımıza hatırlatılmasına” kararı alındı ve odalara iletildi.

GIDA POLİTİKALARI ÇALIŞMA GRUBU
Kamu yararından uzaklaşan bir algıyla, sürdürülebilir olmaktan uzak ve istikrarsız 
yürütülmekte olan gıda tarım politikalarına ilişkin alternatif görüşler oluşturarak 
konunun tarafı olan kurum, kuruluş ve kamuoyu ile paylaşılması, meslektaşlarımızın 
kamu ya da özel sektörde yaşadıkları hak kayıplarına ve çalışma koşullarına yönelik 
tespitler yaparak bunlara ilişkin çözüm önerileri sunulması, mesleki haklar ve gıda 
gündeminde olan toplumsal konularla ilgili gerekli araştırmalar ve çalışmalar yaparak 
gereklilik halinde kitaplar ve raporlar basılması,  ilgi kapsamındaki yasa, yönetmelik 
ve mevzuat değişikliklerini takip ederek görüş oluşturulması amacıyla Gıda, Ziraat ve 
Kimya Mühendisleri Odası temsilcilerinden çalışma grubu oluşturuldu.

Çalışma grubu ilk toplantısını 18 Kasım 2016 tarihinde yaptı ve yürütücü bir sekreterya 
belirlendi. Çalışma grubu toplantılarına Kemal Zeki Taydaş (TMMOB), Turhan Tuncer 
(TMMOB), Sezgin Çalışkan (TMMOB), Petek Ataman (Gıda MO), Murat Aslan (ZMO) 
ve Osman Özgün (KMO) katıldı.

Çalışma grubu çalışma programını oluşturarak Tarım Gıda Politikaları, İstihdamı 
Zorunlu Personel, Kitap ve broşür basımları, TMMOB Sanayi Kongresinde Gıda Sanayi 
oturumu gerçekleştirilmesi ve Rapor hazırlanması başlıkları altında TMMOB yönetim 
kuruluna sundu.

Dönem içerisinde Odalardan İstihdamı Zorunlu Personel sayı, bilgi ve sorunlarına 
dair gerekli materyaller toplanıldı. Gıda Tarım Ve Hayvancılık Bakanlığı ile yapılan 
yazışmalar sonucu kayıtlı gıda işletmeleri, çalışan sayısı ve İZP sayıları istendi. İZP 
personelinin sorunları, mesleki ve hukuki hakları üzerine hazırlığı yapılacak kitaba dair 
yapılan çalışmalar 5996 sayılı İZP yasasının sürekli değişmesi üzerine bu değişiklikler 
takip edilerek ilgili çalışmanın bir sonraki dönem de tamamlanmasına karar verildi.

“Gıda Sanayi & Mühendisler: Fabrika ve Toplumsal Yaşam Deneyimleri Araştırması” 
çalışması konuya dair uzman kişi ve paydaşlarla birlikte yapılarak Oda üyelerine 
ulaşıldı. Mesleki durumumuzun çalışma alanlarında ve toplumsal yapı içerisindeki 
konumunu en ince ayrıntılara kadar araştırıldığı ve raporlaştırıldığı bir çalışma yapıldı. 
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Yapılan çalışma Mart 2018 tarihinde kitap olarak basıldı, üyelerimiz ve kamuoyu ile 
paylaşıldı.

Sanayi Kongresinde yapılacak oturumlarda ülke ekonomisinde büyük yeri olan Gıda 
Sanayinin de bir oturumda gündemleştirilmesi talebinde bulunularak programda 
yer alması sağlandı. Bu oturumda Odalarımızın yaptığı mesleki kongreler, seminer 
ve panellerin birikimleri ve yapılan araştırma kitabının sonuçları ışığında bir sunuş 
gerçekleştirildi.

Çalışma grubu, üniversitelerden ve tabip odası temsilcileri ile bir araya gelerek 
tüketiciyi bilgilendirme ve bilinçlendirme amacıyla “Süt ve Sağlık” başlıklı kitap 
hazırlamak için bir dizi toplantı gerçekleştirildi. 

“Kırmızı - Beyaz Et Bilgilendirme ve Bilinçlendirme” kitapçığı için Odalarımızdan ve 
üniversitelerden ilgili uzman kişilerle bir araya gelerek birdizi toplantı gerçekleştirildi. 
Konu üretici, tüketici, sağlık ve ekonomik açıdan değerlendirildi ve ortak görüşler 
oluşturuldu. Kitapçık içerik itibariyle son aşamasına gelmiş olup bir sonraki dönemde 
basıma hazır hale gelmiş olacaktır.

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ ÇALIŞMA GRUBU
İlk toplantısını 07 Ekim 2016 tarihinde gerçekleştiren Çalışma Grubu’nun toplantılarına 
dönem boyunca Mehmet Besleme (TMMOB), Mehmet Çelik (TMMOB), Eren Şahiner 
(TMMOB), Adil Güneş Akbaş (Bilgisayar MO), Filiz Ülger (Çevre MO), Vasfi Seber 
(Elektrik MO), Dr. Sibel Türkeş Yılmaz (Fizik MO), Nurhak Tatar (Fizik MO), Bahar 
Özkoyuncu (Gıda MO), Pelin Koca (Gıda MO), Ö. Yanıt Kaya (Harita ve Kadastro MO), 
Pınar Yeşim Limandal (Harita ve Kadastro MO), Korkut Haşemoğlu (İçmimarlar O), 
Mahir Kaygusuz (İnşaat MO), Canan Demiral (Jeoloji MO), H. Ayla Çelenk (Jeoloji 
MO), Melih Güzel (Kimya MO), Ayhan Yüksel (Maden MO), Talat Karataş (Maden 
MO), Murat Can Ocaktan (Metalurji ve Malzeme MO), Bedri Tekin (Makina MO), 
Hazeli Akgöl (Mimarlar Odası), Nuriye Uğurlu (Peyzaj MO),Burak Sevim (Peyzaj 
MO),Vedat Kaplan (Petrol MO), Belkıyse Kaya (Ziraat MO), Dr. Züleyha Kahraman 
(Ziraat MO) katılım gösterdi. 

Çalışma Grubu, İşçi sağlığı ve iş güvenliği konusunda TMMOB politikalarının 
belirlenmesi/geliştirilmesi, bu alanda hazırlanan kanun, tüzük, yönetmeliklerin 
takip edilmesi, görüş ve öneri oluşturulması, işçi sağlığı ve iş güvenliğine yönelik 
eğitim programlarının hazırlanması, uygulamaya konulması, Eğitim ve Risk Belirleme 
Komisyonlarına katılacak TMMOB temsilcisinin yönlendirilmesine yönelik çalışmaların 
yapılması, iş güvenliği uzmanlarının gerek mevzuattan gerek çalışma yaşamındaki 
kuralsızlık, esneklik ve güvencesizlik kaynaklı hızla büyüyen sorunlarına ilişkin çalışma 
yapılması amacıyla kurulmuştur.



TMMOB 44. Dönem Çalışmaları 291

Çalışma Grubu dönem boyunca 9 toplantı gerçekleştirmiş, Çalışma Grubu Başkanı 
Bedri Tekin, Başkan Vekilliğine Canan Demiral, Raportörlüğüne Pelin Koca seçilmiştir. 
Çalışma programı kapsamında hazırlanan TMMOB İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Raporu 
2017 Mart ayında yayınlanmış; 3 Mart TMMOB İş Cinayetleri ile Mücadele Günü 
çalışmalarına katkı sağlamış, Çalışma Grubu Başkanı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü tarafından düzenlenen komisyon 
ve alt komisyon toplantılara katılmış, konu kapsamında TMMOB’yi temsil etmiştir. 
Konu hakkında TMMOB tarafından kullanılacak görüşler çalışma grubu üzerinden 
geliştirilmiştir.

KADIN ÇALIŞMA GRUBU
TMMOB Kadın Çalışma Grubu; 44. Dönem Yönetim Kurulu’nun 23.09.2016 tarihinde 
gerçekleştirdiği 6. Toplantısında; kadına cinsiyetinden kaynaklı olarak uygulanan her 
türlü olumsuz davranış ve politikalara karşı mücadele yöntemlerini tanımlama ve 
görüş oluşturma, Kadın Kurultayı ve Kadın Sempozyumlarını düzenleme görevi ile 
Oda temsilcilerinden oluşturulmuştur. 

Toplantılara dönem boyunca; Ümit Özcan (TMMOB), Gülsüm Sönmez (TMMOB), 
Özgür C. Göktaş Küçük (TMMOB), Ezgi Pekşen Soysal (Bilgisayar MO), Hazal Ünlü 
(Bilgisayar MO), Zeyneti Bayrı Ünal (Çevre MO),Tuğba Uçankuş (Çevre MO),  Meliha 
Işık Gürbulak (Elektrik MO), Fatmagül Çıra (Gıda MO), A.Ülkü Karaalioğlu (Harita ve 
Kadastro MO), M. Hanze Gürkaş (İçmimarlar O), Naife Büyükadalı (İçmimarlar O), 
Eylem Gümüş (İnşaat M.O), Şenay Güneş (Jeofizik MO),  Tuba Çınar (Jeofizik MO), 
Ümit Uzunhasanoğlu (Jeoloji MO), Hesna Soylu (Jeoloji MO), İmren Taşkıran (Kimya 
MO), Emra Ergüzeloğlu Karataş (Maden MO), Hande Karahan (Maden MO), Pelin 
Kertmen (Maden MO), Aslı Gördebak (Makina MO), Defne Kıran (Makina MO), F.Sema 
Kandır (Meteoroloji MO), Belgin Kurtuluş (Meteoroloji MO),  Banu Gürlek (Mimarlar 
O), Leman Ardoğan (Mimarlar O), Tuğba Arslan (Mimarlar O), Fatma Doğan (Peyzaj 
MO), Esra Oğuz (Şehir Plancıları O), Filiz Hekimoğlu (Şehir Plancıları O), Satıgül Kaya 
(Ziraat MO) katıldı.

Kadın Çalışma Grubu ilk toplantısı 16 Kasım 2016 tarihinde olmak üzere toplam 21 
toplantı gerçekleştirmiştir. 

Çalışma Grubunun Başkanlığını M.Hanze Gürkaş, Başkan vekilliğini Aslı Gördebak, 
Raportörlüğünü İmren Taşkıran yürüttü.

İlk toplantıda “Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryası Kuruluş ve Çalışma Yönergesi”’nin 
“Sekretaryanın Kuruluşu” başlıklı 6. Maddesi uyarınca, Cinsiyet Ayrımcılığı Takip 
Sekretaryası da belirlenerek TMMOB Yönetim Kurulu’nun onayına sunulmuş ve 19 
Kasım 2016 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu tarafından onaylanmıştır. 
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TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafından hazırlanan 44. Dönem Çalışma Programı 10 
Aralık 2016 tarihinde TMMOB Yönetim Kuruluna sunulmuştur.

Çalışma programı çerçevesinde aşağıdaki çalışmalar yapılmıştır;

1. 43. Dönem Kadın Çalışma Grubu tarafından hazırlanmış olan; Cinsiyet Ayrımcılığı 
Takip Sekretaryası Yönergesi Oda ve İKK’lardan gelen görüşler doğrultusunda 
revize edilerek TMMOB Yönetim Kurulu onayına sunuldu. Yönerge 24.09.2017 
tarihli 21. TMMOB Yönetim Kurulu toplantısında kabul edilerek yayımlanmıştır.

2. TMMOB Kadın Çalışma Grubu’nun 14 Mart 2017 ve 29 Nisan 2017 tarihli 
toplantılarında alınan kararlar doğrultusunda, 5.Kadın Kurultayına hazırlık 
çalışmaları kapsamında, 6 Mayıs 2016 tarihinde Oda ve İKK Kadın Çalışma 
Gruplarından ikişer kişinin katılımıyla ortak toplantı yapıldı. 

3. 18 Mart 2017 tarihinde ‘’MESELE KADIN OLMAK’’ başlığı ile TMMOB 2. Kadın 
Sempozyumu gerçekleştirildi. Sempozyum programında “KHK VE ANAYASA 
DEĞİŞİKLİĞİ ÜZERİNE” sunum ve görüşlere yer verilmiş ve sempozyum 
programı içeriğinde ‘’ANAYASA DEĞİŞİKLİĞİNE HAYIR’’larımız vurgulanmıştır.

4. TMMOB 5. Kadın kurultayına giderken, 22.11.2017 tarihinde TMMOB Yönetim 
Kurulu ile Kadın Çalışma Grubu ortak toplantı yapıldı.

5. 25-26 Kasım 2017 tarihinde  ‘’OHAL’DE KADINIZ’’  temalı TMMOB 5. Kadın 
Kurultayı, İnşaat Mühendisleri Odası Teoman Öztürk Salonunda gerçekleştirildi.

6. “25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Dayanışma Günü” kapsamında 
“DARBELERE, SAVAŞA, GÜVENCESİZLİĞE VE ŞİDDETE KARŞI BİZ KAZANACAĞIZ!” 
diyerek 24 Kasım 2016 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

7. 8 Mart Dünya Kadınlar gününe ilişkin “BİZİM OLANIN BİZDEN ALINMASINA 
HAYIR!” diyerek 7 Mart 2017 tarihinde  bir basın açıklaması yaptı.

8. 18 Mart 2017 tarihinde gerçekleştirilen 2. Kadın Sempozyumunda‘‘“ADLARIYLA 
ZİHNİMİZE, YÜZLERİYLE KALBİMİZE KAZINMIŞ KIZ KARDEŞLERİMİZ İÇİN 
“HAYIR” diyorduk “HAYIR” Diyoruz!” içerikli basın açıklaması yapıldı. 

9. 20 Eylül 2017 tarihinde; TMMOB Kadın Çalışma Grubu’nun Ankara İKK Kadın 
Çalışma Grubu ile ortak toplantı yapılmıştır.

10. TMMOB 5. Kadın kurultayı kapsamında toplam 11 ilde gerçekleşen yerel 
kurultaylara kadın çalışma grubundan katılımlar sağlanmıştır. 

11. 5. Kadın Kurultayında 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası 
Dayanışma ve Mücadele Günü”  dolayısıyla hazırlanan “OHAL’DE HER HALDE 
KARANLIĞA TESLİM OLMAYACAĞIZ” başlıklı basın açıklaması geniş katılımla 
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saat 12.00’de İMO Teoman Öztürk toplantı salonunda gerçekleştirilmiştir. Ayrıca; 
kurultayda alınan karar doğrultusunda aynı gün alanlarda gerçekleştirilecek 
etkinlikler için isimler belirlenerek TMMOB’li kadınların sesi alanlarda da 
duyurulmuştur.

12. 26.04.2017 tarihinde Çankaya Belediyesi, Kadın ve Aile Hizmetleri müdürlüğünce 
düzenlenen, STK- Yerleşik eylem planı konulu toplantıya katılım sağlanmıştır.

13. 21.01.2018 tarihinde Ankara Kadın Platformunun daveti ile platformun İşleyiş ve 
İlkeleri konulu toplantıya katılım sağlanmıştır.

14. 23.01.2018 tarihinde  çocuk hamilelere ilişkin  ‘’ÇOCUKLARIMIZA 
YAŞATTIKLARINIZDAN UTANIN!!!’’ başlığı ile basın açıklaması yapılmıştır. 

15. 8 Mart Dünya Kadınlar gününe ilişkin ‘’BASKILARA, SAVAŞ VE SİNDİRME 
POLİTİKALARINA, ERKEK ŞİDDETİNE KARŞI MÜCADELEMİZ SÜRÜYOR, 
SÜRECEK.’’ başlığı ile,  8 Mart 2018 tarihinde  bir basın açıklaması yapılmıştır.

16. 8 Mart 2018 tarihinde TMMOB Makina Mühendisleri Odası, Mersin şubesinin 
düzenlediği, ’’ Kadın Mühendisler nasıl örgütlenmeli ?’’ başlığında gerçekleşen 
konferans için kadın çalışma grubunu temsilen, Melike Işık Gürbulak konuşmacı 
olarak katılım sağlamıştır.

KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR, ŞEHİR PLANCILARI ÖZLÜK 
HAKLARI KOMİSYONU
Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının özlük hakları üzerine rapor 
hazırlamak, sorunları tespit etmek, güncel yapılan değişiklikler için görüş oluşturmak 
ve hak kayıplarının giderilmesine yönelik mücadele yöntemlerinin oluşturulması 
amacıyla kamu çalışanı oda temsilcilerinden çalışma grubu oluşturuldu. 

Çalışma grubu dönem içerisindeki ilk toplantısını 27 Eylül 2016 tarihinde yaptı ve 
yürütücü bir sekreterya belirlendi. Çalışma grubunda toplantılarına; Kemal Zeki 
Taydaş (TMMOB), Niyazi Karadeniz (TMMOB), Ali Rıza Atasoy (TMMOB), Deniz 
Özdemir (TMMOB), Sezgin Çalışkan (TMMOB), Gönül Yalçın Geçgil (Bilgisayar MO), 
Hasan Seçkin (Çevre MO), Bahadır Acar (Elektrik MO), Sibel Türkeş Yılmaz (Fizik 
MO), Petek Ataman (Gıda MO), Murat Türüdü (Harita ve Kadastro MO), Özgür Topçu 
(İnşaat MO), Fikret Öztürk (Jeofizik MO), Yüksel Metin (Jeoloji MO), Ali Nar (Kimya 
MO), Selim Altun (Maden MO), Haydar Şahin (Makina MO), Ümit Yardım (Metalurji 
ve Malzeme MO), Fırat Çukurçayır (Meteoroloji MO), Hulusi Adıgüzel (Mimarlar O), 
Özlem Arslan (Peyzaj MO), Gencay Serter (Şehir Plancıları O) Hamdi Arpa (Ziraat 
MO) katıldı.



Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği294

Odalara kayıtlı kamu çalışanlarının üye profilinin oluşturulabilmesi açısından; Kamu 
çalışanı üye sayısı (kadın/erkek) ve kamu çalışanları komisyonunun olup olmadığı, 
varsa yürüttükleri çalışmalarve önerileri, kamuda çalışan üyelerin Odaya yansıyan 
sorunları hakkında: Liyakat, ücret politikaları, yetki/kadro sorunları, kurumlardaki 
istihdama ilişkin sorunlar, karo alımlarında yaşanan sorunlar vb. diğer sorunlar 
hakkında Odalardan bilgi toplandı.

Dönem içerisinde 16 Nisan Referandumuna dair “Kamuda çalışan mühendis, mimar 
ve şehir plancıları neden HAYIR diyor” başlıklı ve Kamu emekçilerinin 2018-2019 
maaş ve özlük haklarına ilişkin Toplu Sözleşme süreciyle ilgili 3 Ağustos 2017 tarihinde 
“OHAL ŞARTLARINDA TOPLU SÖZLEŞME YAPILAMAZ!” başlıklı bir basın açıklaması 
gerçekleştirildi.

LPG ÇALIŞMA GRUBU:
5307 sayılı LPG Piyasası Kanunu’na göre LPG piyasasında görev yapan personele 
verilecek ülke genelindeki eğitim ve uygulamalarda birlikteliğin sağlanması ve 
yaşanacak sorunların hızlıca çözümlenebilmesi amacıyla kurulan çalışma grubundan 
TMMOB Yönetim Kurulu’nun 13 Ağustos 2016 tarih ve 51 nolu kararı ile Mehmet 
Besleme ve Mehmet Çelik’in sorumlu olmasına karar verildi. 

LPG Çalışma Grubu ilk toplantısını 28 Eylül 2016 tarihinde yaptı. Çalışma Grubu 
toplantılarına; Mehmet Çelik (TMMOB), Bülent Akça (TMMOB), Cem Yenilmez 
(Çevre MO), Cem Şahin (Çevre MO), Emre B. Altınok  (Çevre MO),  Onur Sevencan 
(Harita ve Kadastro MO), Çağlayan KILIÇ (Jeofizik MO), Deniz Işık GÜNDÜZ (Jeoloji 
MO), Meryem TOPTAŞ (Jeoloji MO), Halil Kavak (Kimya MO), Niyazi Özgür (Kimya 
MO), İmren Taşkıran (Kimya MO), M. Coşkun DOĞANAY (Maden MO), Ali Ekber 
Çakar (Makina MO), Tahsin Akbaba (Makina MO), Evren Sağ (Makina MO),  Meltem 
ÖZDEMİR (Makina MO), Abdullah GÜNEY (Makina MO) ve Emre Özgür (Petrol MO) 
katıldı.

Çalışma Grubu başkanlığını Niyazi Özgür, Başkan Yardımcılığını Cem Şahin ve 
Raportörlüğünü Emre Özgür yaptı.

TMMOB Yönetim Kurulu’na sunulan ve onaylanan çalışma grubu kararları;

5307 Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Kanunu ve 16.12.2012 tarih ve 
28499 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası 
Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği kapsamında; 

• 2017 yılı için; LPG Dolum Tesisi Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu 
Müdür, LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür (A Sınıfı İSG Uzmanları), 
LPG Yetkili İşletme ve Teknik Personel “Eğitim” ücretlerinin 100 TL/gün; ilgili 
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“Sertifika” ücretlerinin 100 TL, ilgili “Belge” ücretlerinin 75 TL, “Sorumlu Müdür 
Kontrol Kayıt Defteri” ücretinin 100 TL olarak belirlenmesine,

• 16.12.2012 tarih ve 28499 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmış olan Sıvılaştırılmış 
Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği ile ilgili 
olarak TMMOB LPG Çalışma Grubu tarafından hazırlanan 2017 yılı Uygulama 
Esaslarının uygunluğuna ve Odalara ve ilgili idarelere yollanmasına, 

• 2018 yılı için; LPG Dolum Tesisi Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu 
Müdür, LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür (A Sınıfı İSG Uzmanları), 
LPG Yetkili İşletme ve Teknik Personel “Eğitim” ücretlerinin 100 TL/gün; ilgili 
“Sertifika” ücretlerinin 100 TL, ilgili “Belge” ücretlerinin 100 TL, “Sorumlu Müdür 
Kontrol Kayıt Defteri” ücretinin 100 TL olarak belirlenmesine,

• 16.12.2012 tarih ve 28499 sayili Resmi Gazete’de yayımlanmış olan Sıvılaştırılmış 
Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği ile ilgili olarak 
TMMOB LPG Çalışma Grubu tarafından hazırlanan 2018 yılı Uygulama Esasları’nın 
uygunluğuna, Odalara ve ilgili idarelere yollanmasına,

15 Aralık 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Sıvılaştırılmış 
Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik çerçevesinde TMMOB’ye bağlı Odalardan LPG Sorumlu 
Müdür Belgesi alan kişilerin kayıtlarının EPDK’ya elektronik ortamda online olarak 
iletilebilmesi için hazırlanan WEB servis yazılımı ve basılacak belgeler üzerinde 
yapılacak değişiklikler ile ilgili olarak oda katılımcılarına eğitim verildi.

TMMOB’de 20 Aralık 2016 tarihinde gerçekleştirilen eğitime; Bilgisayar Mühendisleri 
Odası, Çevre Mühendisleri Odası, Elektrik Mühendisleri Odası, Gemi Mühendisleri 
Odası, Gıda Mühendisleri Odası, Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası, İnşaat 
Mühendisleri Odası, Jeoloji Mühendisleri Odası, Jeofizik Mühendisleri Odası, Kimya 
Mühendisleri Odası, Maden Mühendisleri Odası, Makina Mühendisleri Odası, Metalurji 
ve Malzeme Mühendisleri Odası, Petrol Mühendisleri Odası, Tekstil Mühendisleri Odası 
ve Ziraat Mühendisleri Odası’ndan katılım sağlandı.

MESLEKİ DENETİM ÇALIŞMA GRUBU 
2013’de yayımlanan TMMOB Mesleki Denetim Raporunun geliştirilmesi, mesleki 
denetimin tüm odalarca ortaklaştırılmasına ve içselleştirilmesine yönelik çalışmaların 
yürütülmesi amacıyla kurulan çalışma grubundan; TMMOB Yönetim Kurulu’nun 13 
Ağustos 2016 tarih ve 52 nolu kararı ile TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri Züber Akgöl, 
Bahattin Şahin ve Cengiz Göltaş’ın sorumlu olmalarına karar verildi.
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Mesleki Denetim Çalışma Grubu ilk toplantısını 7 Ekim 2016 tarihinde yaptı. Çalışma 
grubu toplantılarına Züber Akgöl (TMMOB), Bahattin Şahin (TMMOB), Gülsüm 
SÖNMEZ  (TMMOB), Bülent Akça (TMMOB), M. Kemal Özkazanç (Bilgisayar MO), 
Hamza Koç (Elektrik MO), Bahar Özkoyuncu Acar (Gıda MO), Pelin Koca (Gıda MO), 
Bahattin Sarı (İnşaat MO), Dündar Çağlan (Jeoloji MO), D. Malik Bakır (Jeoloji MO), 
Korman Obuz (Kimya MO), İbrahim Yılmazoğlu (Maden MO), Yunus Yener (Makina 
MO), Farun Sanlı (Meteoroloji MO) ve Sefa Apaydın (Ziraat MO) katıldı.

Çalışma Grubu Başkanlığını Yunus Yener (Makina MO), Başkan Yardımcılığını Hüseyin 
Kaya (İnşaat MO) ve Raportörlüğünü Hamza Koç (Elektrik MO) yaptı.

TMMOB 44. Dönem Mesleki Denetim Çalışma Grubu çalışmalarında dönem içinde ilk 
toplantısını 7 Ekim 2016 tarihinde olmak üzere  2 toplantı yapılmıştır.

Mesleki Denetim Çalışma Grubu

• 2013 yılında yayımlanan TMMOB ve Mesleki Denetim Raporu’nun geliştirilmesi 
ve basımı,

• Mesleki denetimin tanımı, nasıl ortaklaştırılabileceği, yöntemi vb. konuların 
tartışılacağı Mesleki Denetim Çalıştayı yapılması,

Konularını önüne hedef olarak koymasına karşın çalışmalarını tamamlayamamıştır.

MEVZUATI İZLEME VE GELİŞTİRME ÇALIŞMA GRUBU
Güncel yasa-mevzuat değişikliklerini takip etmek, görüş oluşturmak ve yapılacak 
çalışmalar konusunda bilgilendirme de bulunması amacıyla mevzuatı izleme ve 
geliştirme çalışma grubu oluşturuldu.

Çalışma grubu ilk toplantısını 14 Kasım 2016 tarihinde yaptı ve yürütücü bir sekreterya 
belirlendi. Çalışma grubuna Züber Akgöl (TMMOB), Ali Fahri Özten (TMMOB), Sezgin 
Çalışkan (TMMOB), Onur Özardıç (Bilgisayar MO), Neşe Çehreli (Çevre MO), Seyit 
Çankaya (Elektrik MO), Sibel Türkeş Yılmaz (Fizik MO), Naci Yalçın (İçmimarlar O), 
Erdoğan Balcıoğlu (İnşaat MO), Serdar Kart (Jeofizik MO), Dündar Çağlan (Jeoloji 
MO), Bülent Mengüş (Kimya MO), İlker Ertem (Maden MO), Hüseyin Kaya (Makina 
MO), Hüseyin Alper Hızlı (Metalurji ve Malzeme MO), Nafi Alp (Mimarlar O), Harun 
Kılıçoğlu (Peyzaj MO), Ahmet Hulusi Dinçer (Tekstil MO), Hamdi Arpa (Ziraat MO)  
katıldı.

Çalışma grubu üyelerinin bağlı olduğu Oda mevzuatlarına hakim olabilmesi için gerekli 
olan materyal taramalarının yapılması ve Birliğimizce istenilen mevzuat görüşlerinde 
üyenin, bağlı olduğu Oda ile koordineli çalışarak bilgilendirme süreçlerine katkı 
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sunması sağlandı.

Dönem içerisinde Kamu İhale Kanunu üzerinde yapılan değişikliklere görüş 
oluşturmakla birlikte TMMOB Yönetim Kuruluna bilgilendirme de bulunuldu. 

Son olarak TMMOB ANA YÖNETMELİĞİ ve ODA ANA YÖNETMELİKLERİ arasında 
tarama çalışması yaparak mevcut farklılıklar belirlenerek Oda Genel Kurul süreçlerinde 
fayda sağlaması amacıyla dosya oluşturuldu ve TMMOB Yönetim Kuruluna sunuldu.

MÜHENDİSLİK, MİMARLIK VE ŞEHİR PLANLAMA EĞİTİMİ, UNCAN, 
DENKLİK VE YETERLİLİK ÇALIŞMA GRUBU (MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
ŞEHİR PLANCILIĞI EĞİTİMİ ÇALIŞMA GRUBU) 
İlk Toplantısını 04 Ekim 2016 tarihinde gerçekleştiren Çalışma Grubu’nun toplantılarına 
dönem boyunca Bahattin Şahin (TMMOB), Ekrem Poyraz (TMMOB), Kemal Zeki 
Taydaş (TMMOB), Eren Şahiner (TMMOB), Ali Hadımoğulları (Bilgisayar MO), Ertan 
Öztürk (Çevre MO), Abdullah Zararsız (Fizik MO), Hasan Can Karakuş (Fizik MO), 
Petek Ataman (Gıda MO), Atay Seçkin Kaplan (GMO), Ali Osman Demirer (Harita ve 
Kadastro MO), İsmail Sayar (Harita ve Kadastro MO), Mustafa Çobanoğlu (İnşaat 
MO), Erkan Ateş (Jeofizik MO), Sinem Çetinkaya (Jeoloji MO), Enis Tolga Eroğlu 
(Kimya MO), Hayati Kılıç (Kimya MO), Nadir Avşaroğlu (Maden MO), Sinan Girdaplı 
(Maden MO), Müfit Gülgeç (Makina MO), Sibel Baş (Mimarlar O), İnanç Alptuğ 
Hıdıroğlu (Petrol MO), Beyazıt Oğuz Ayoğlu (Peyzaj MO), Cem Özkan (Ziraat MO). 
Muhammet Temel (Ziraat MO) katıldı.

Çalışma grubu; mühendislik, mimarlık ve şehir planlama eğitimlerinin mevcut 
durumunun değerlendirilerek bir TMMOB Raporu hazırlamayı ve bir Eğitim 
Sempozyumu düzenlemeyi çalışma programına alarak çalışmalarına başladı. Dönem 
içerisinde 43. Dönem TMMOB Genel Kurulu’nda alınan karar gereğince kurulan 
Mühendislik Unvanı, Denklik ve Yeterlilik Çalışma Grubu, çalışma grubu üyelerinin 
talebi üzerine TMMOB Yönetim Kurulu’nun kararıyla Mühendislik Mimarlık Şehir 
Plancılığı Eğitimi Çalışma Grubu ile birleştirildi ve çalışma grubunun adı “Mühendislik, 
Mimarlık Ve Şehir Planlama Eğitimi, Unvan, Denklik Ve Yeterlilik Çalışma Grubu” 
olarak güncellendi.

Çalışma grubu toplam 7 toplantı gerçekleştirmiş, Çalışama Grubu Başkanlığına 
Nadir Avşaroğlu, Başkan Vekili olarak Sinem Çetinkaya, Raportör Sibel Baş olarak 
belirlenmiştir. Çalışma grubu içerisinde yapılan tartışmaların ve çalışma programına 
yönelik oluşturulan şablonların ardından odalardan istenen isimlerle oluşturulan 
Sempozyum Düzenleme Kurulu toplantıları gerçekleştirildi. Düzenleme Kurulu 
ve Çalışma Grubu tarafından oluşturulan Sempozyum Yürütme Kurulu, TMMOB 
Mühendislik Mimarlık ve Şehir Plancılığı Eğitimi Sempozyumu’nun örgütlenmesi 
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ve sempozyumda sunularak kitaplaştırılan “TMMOB: Mühendislik, Mimarlık, Şehir 
Plancılığı Eğitiminin Mevcut Durum Analizi Raporu’nu” hazırladı.

Sempozyum çalışmaları sırasınca Düzenleme Kurulu 3, Yürütme Kurulu 9 ve Akademik 
Unvanlı Üyelerin katıldığı 1 toplantı gerçekleştirilmiştir. 

ODA AİDAT UYGULAMALARI ÇALIŞMA GRUBU
Odaların aidat uygulamaları konusunda çalışma yapmak üzere kurulan çalışma grubu 
Odaların Sayman üyelerinden oluşmaktadır.

Çalışma Grubu toplantılarına dönem boyunca Züber Akgöl (TMMOB), Bahattin Şahin 
(TMMOB), Özgür Cemile Göktaş Küçük (TMMOB), M. Tankut Kılınç (Jeofizik MO), D. 
Malik Bakır (Jeoloji MO), S. Vefa Taçyıldız (Peyzaj MO), Korman Obuz (Kimya MO), 
Sultan Karasüleymanoğlu (Şehir Pl. O), Hamdi Arpa (Ziraat MO), Yeliz Karaarslan 
(Harita ve Kadastro M.O), Arife Kurtoğlu (Makina MO), Faruk Şanlı (Meteoroloji MO), 
Naci Yalçın (İçmimarlar O), Gökşin Tekindor (Çevre MO), Sinan Özgür (Fizik MO), 
Deniz Şahin (Maden MO), Filiz Hekimoğlu (Şehir Pl. O), Cem Nuri Aldaş (Bilgisayar 
MO)  katıldı.

Çalışma Grubunun Başkanlığını Arife Kurtoğlu, Başkan vekilliğini Sevgi Vefa Taçyıldız, 
Raportörlüğünü Yeliz Karaarslan yürüttü.

Öncelikle 41. Dönemde yapılmış olan çalışmalar sonucunda hazırlanmış olan raporun 
değerlendirilmesi, o döneme ait mevcut durum tablosunun güncellenmesi, tablo ile 
ilgili farklı başlık önerileri var ise bunların istenmesi amacıyla odalara yazı yazıldı.

Odalardan gelen görüşler ve görüşmeler doğrultusunda hazırlanmış olan rapor, 
TMMOB Yönetim Kurulu’nun 23 Mart 2018 tarih 320 sayılı uygun kararı ardından 
Odalara iletilmiştir.

 

SAVAŞIN ETKİLEDİĞİ KENTLERİN YAPISAL SORUNLARI ÇALIŞMA 
GRUBU
Savaşın etkilediği ve tahrip edilen kentlerde yaşananları yerinde tespit etmek ve 
çözüm üretmek amacıyla TMMOB 44. Olağan Genel Kuruluna sunulan 23, 32 ve 
33 numaralı önergelerinin Genel Kurul tarafından kabulüyle oluşturulan çalışma 
grubudur.
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Çalışma grubu ilk toplantısını 14 Ekim 2016 tarihinde yaptı. Çalışma grubu üyelerinin 
çoğaltılması gerekliliği üzerine, özellikle savaşın ve yıkımın olduğu kentlerde 
bulunan İKK temsilciliklerinden isimler istenilerek çalışmalara dahil edildi. Çalışma 
Grubunun Başkanlığını Herdem Doğrul, Başkan vekilliğini Mahsum Çiya Korkmaz, 
Raportörlüğünü M. Tarık Ceyhan yürüttü.

TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri, Oda başkanları ve yöneticilerinden oluşan heyet ve 
Bölge İKK birimleri ile Sur’da teknik inceleme yapıldı. İnceleme ve tespitlerin ardından 
basın açıklaması gerçekleştirildi.

Çalışma grubunun hazırladığı savaşın sürdüğü kentlere yönelik çalışma taslakları, 
Diyarbakır ve Bölge İKK’larının yaptığı çalışmaların ve Diyarbakır’da süreci takip eden 
komisyon üyelerinin katkıları ile Diyarbakır İKK tarafından Sur Raporu Ön Çalışması 
oluşturulmuştur.

Raporun hazırlanan çalışması tamamlanamadığından ve sürecin ve yıkımın devam 
etmesi sonucu Rapor çalışmaları devam etmekle birlikte bir sonraki dönemde devam 
ederek takipçisi olunacak ve sonuca ulaştırılmaya çalışılacaktır.

Çalışma grubunda yer alan TMMOB ve Oda temsilcileri: Züber Akgöl (TMMOB), 
Bahattin Şahin (TMMOB), Ümit Özcan (TMMOB), Sezgin Çalışkan (TMMOB), Rıdvan 
Özkerim (Bilgisayar MO), Ferudun Oğuz (Çevre MO), Mehmet Orak (Elektrik MO), 
Herdem Doğrul (Mimarlar O) Burcu Ateş (Mimarlar O), Hikmet Akar (İnşaat MO), 
Ahmet Göksoy (İnşaat MO), Mahsum Çiya Korkmaz (İnşaat MO), Ramazan Akkoç 
(Harita ve Kadastro MO), M. Tarık Ceyhan (Jeofizik MO), Hesna Soylu (Jeoloji MO), 
S.Selin Top (Kimya MO), Serdar Ömer Kaynak (Maden MO), Tahsin Akbaba (Makina 
MO), Ayşegül Oruçkaptan (Peyzaj MO), Mustafa Oğuz Sinemillioğlu (Şehir Plancıları 
O), Burcu Özduru (Şehir Plancıları O).

ÜCRETLİ, İŞSİZ VE EMEKLİ MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
ÇALIŞMA GRUBU 
İlk Toplantısını 13 Ekim 2016 tarihinde gerçekleştiren Çalışma Grubu’nun toplantılarına 
dönem boyunca Cengiz Göltaş (TMMOB), Niyazi Karadeniz (TMMOB), Kemal Zeki 
Taydaş (TMMOB), Eren Şahiner (TMMOB), İ. Burak İmrek (Bilgisayar MO), Ömürhan 
A. Soysal (Elektrik MO), Hasan Can Karakuş (Fizik MO), Kadir Dağhan (Gıda MO), 
Hüseyin Arkan (Harita ve Kadastro MO), Mert Özdağ (Harita ve Kadastro MO), Özer 
Akkuş (İnşaat MO), D. Malik Bakır (Jeoloji MO), M. Erşat Akyazılı (Maden MO), 
Hüseyin Savaş (Metalurji ve Malzeme MO), Aynur Bektaş (Meteoroloji MO), Bedri 
Tekin (Makina MO), Satılmış Göktaş (Makina MO), Ayşen Gül Şimşek (Mimarlar O), 
H. Özge İdali Özden (Peyzaj MO), Deniz Kimyon (Şehir Plancıları O) katıldı.
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Çalışma Grubu Sekreteryasında Başkan Erşat Akyazılı, Başkan Vekili Özge İdali, 
Raportörü Hasan Can Karakuş olarak belirlenmiştir. Çalışma Grubu dönem içerisinde 
7 toplantı gerçekleştirmiştir.

Çalışma Grubu çalışma programına işsiz, emekli ve ücretli çalışan meslek mensuplarının 
temel sorunlarının tartışılarak, alana özel çalışmaların üretilmesini alarak faaliyetine 
başladı. Güncel Birlik çalışmalarına destek vererek kampanyaların yaygınlaşmasına 
yardımcı oldu.

Çalışma programına alınan Asgari Ücret Çalıştayı, TMMOB Asgari Ücret Protokolü’nün 
SGK tarafından tek taraflı olarak feshi nedeniyle gerçekleştirilememiştir.

YAPI DENETİMİ ÇALIŞMA GRUBU
İlk Toplantısını 30 Eylül 2016 tarihinde yapan çalışma grubuna dönem içerisinde 
Ali Fahri Özten (TMMOB), Bahattin Şahin (TMMOB), Züber Akgöl (TMMOB), Eren 
Şahiner (TMMOB), Bülent Akça (TMMOB), Gülsüm Sönmez (TMMOB), Şükrü Güner 
(Elektrik MO), Korcan Kayrın (Fizik MO), Şamil Osman Gürdal (Fizik MO), Burak Kukul 
(Harita ve Kadastro MO), Mustafa Baygeldi (İnşaat MO), Aydın Bülent Baş (Jeoloji 
MO), Mithat Emre Kıbrıs (Jeoloji MO), Mustafa Güner Tüzün (Kimya MO), Ömer 
İçemer (Kimya MO), Sadettin Özkalender (Makina MO), Leman Ardoğan (Mimarlar 
O), Songül Üzgün (Mimarlar O), Harun Kılıçoğlu (Peyzaj MO) katıldı.

Çalışma Grubu Başkanlığına Mustafa Baygeldi, Başkan Vekilliğine Şükrü Güner, 
Raportörlüğe Harun Kılıçoğlu seçilmiştir. Dönem boyunca çalışma grubu düzenli 
olarak 10 toplantı gerçekleştirmiş, mevzuata yönelik çalışmalarını TMMOB’ye rapor 
halinde iletmiştir. Yapı denetimi alanında çalışan meslek mensuplarının haklarının 
korunması ve geliştirilmesi yönelik çalışmalarını yönlendirmiştir. 

MÜHENDİSLİK UNVANI, DENKLİK VE YETERLİLİK ÇALIŞMA GRUBU 
İlk Toplantısını 29 Eylül 2016 tarihinde yapan çalışma grubuna dönem içerisinde 
Kemal Zeki Taydaş (TMMOB), Nurten Çağlar Yakış (TMMOB), Eren Şahiner (TMMOB), 
Gölay Şakiroğulları (Bilgisayar MO), Ali Osman Demirer (Harita ve Kadastro MO), 
Bahattin Sarı (İnşaat MO), Necati Atıcı (İnşaat MO), Hayati Kılıç (Kimya MO), Yunus 
Yener (Makina MO), Cem Özkan (Ziraat MO) katıldı. 

Çalışma grubu ilk toplantısında Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı Eğitimi 
Çalışma Grubu ile birleşme talebini TMMOB Yönetim Kurulu’na iletmiştir. Çalışma 
gruplarının birleşmesinin ardından çalışma grubu üyeleri faaliyetlerine Mühendislik, 
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Mimarlık Ve Şehir Planlama Eğitimi, Unvan, Denklik Ve Yeterlilik Çalışma Grubu 
içerisinde devam etmiştir.

BASIN-YAYIN ÇALIŞMALARIMIZ VE WEB SİTEMİZ

KİTAPLARIMIZ
TMMOB İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ RAPORU
TMMOB 43. ve 44. Dönem İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu’nun çalışmaları 
ile oluşturulan İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Raporu TMMOB’nin işçi sağlığı ve iş 
güvenliği alanına bakışını, Türkiye’de işçi sağlığı ve iş güvenliği alanında siyasal 
iktidarın tutumunun etkilerinin ve son 15 yılda bu alanda yaşanan değişimin, iş 
kazalarının nasıl iş cinayeti ve toplu katliamlara dönüştüğü, 4875 Sayılı iş yasasının 
getirdiği esnek ve güvencesiz çalışmanın işçi sağlığı ve iş güvenliği üzerindeki 
olumsuz etkilerini içeren rapor Mart 2017’de yayımlandı.

SUNUŞ
İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi’nin 23. maddesinde “Herkesin kendi özgür 
seçimiyle belirlediği işyerinde, adil ve elverişli çalışma koşullarında çalışma hakkı 
vardır” denilmektedir.

Ağırlıklı olarak Avrupa’da işçi sınıfının onlarca yıllık mücadelesi sonucu kabul gören 
ve sonraları, kısmen Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) tarafından da kabul edilen 
İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği ilkesi ve iş yerlerinde bu amaca yönelik standartlarının ve 
bağlayıcı sözleşmelerin gelişmesine neden olmuştur.

Ülkemiz ILO’ ya 1932 yılında üye olmuş olmasına karşın, ILO tarafından kabul edilmiş 
sözleşmelerin neredeyse üçte ikisine henüz taraf değildir. Türkiye’nin temel bir 
insan hakkı olan işçi sağlığı ve iş güvenliği hakkı kapsamında, ILO’ nun geri kalan 
sözleşmelerini de bir an önce onaylaması gerekmektedir.

TMMOB nezdinde Türkiye’de İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği çalışmaları, örgütümüzün 
kuruluşu kadar eskidir ve teknik önceliklerin ötesinde toplumsal ve çalışma 
barışının olmazsa olmazları arasında yer almıştır. Özellikle 2010- 2012 yıllarındaki 
iş kazalarında toplu ölümler olması nedeniyle 6331 sayılı İş Sağlığı Güvenliği Yasası 
2012 yılında çıkartılmış ve daha sonra ise defalarca değiştirilmiştir. Başlangıçta bizim 
teknik ve yapısal değişiklik önermelerimizde de bulunduğumuz bu yasa, ne yazık ki 
bir taraftan eğitim ve sınav bir taraftan ise piyasa aktörlerinin rant sağlama organına 
dönüşmüştür.
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Bugün halen yapısal ve köklü sorunları olan İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) yasasını 
ve mevzuatı, iş kazalarını ve meslek hastalıklarını önlemekten çok sermaye 
çıkarları ve neoliberal politikalar belirlemektedir. Ne yazık ki, toplu iş cinayetlerine 
dönüşen iş kazaları ve meslek hastalıkları, sermayenin azami kâr hırsı ve emek 
aleyhine politikalardan kaynaklanıyor. Neoliberal serbestleştirme, özelleştirme, 
sendikasızlaştırma, taşeronlaştırma, esnek istihdam politikaları, çalışma koşullarının 
ağır oluşu, kadın, genç, çocuk emeği sömürüsü ve kayıt dışı istihdam, iş kazaları ve 
meslek hastalıklarının artmasına neden olmaktadır.

Özellikle yasanın çıkmasından sonra yaşananlar, bir paradoks olarak karşımıza 
çıkmaktadır. Raporun içeriğinden de anlaşılacağı üzere; ülkemizde ölümlü iş kazası 
ve iş kazası sonucu sürekli iş göremezlik sayısında giderek yükselen belirgin bir artış 
söz konusudur. Buna rağmen özellikle meslek hastalıklarına yönelik bir tespit ve 
envanter olmaması; yani meslek hastalıklarının tespitine yönelik bir veri olmaması 
ise kamuoyunun takdir edeceği üzere, anlaşılır bir durum değildir.

Oysa işçi sağlığı ve iş güvenliğinde temel amaç; çalışma yaşamında çalışanların 
sağlığına zarar verebilecek hususların önceden belirlenerek gereken önlemlerin 
alınması, rahat ve güvenli bir ortamda çalışmalarının sağlanması, iş kazaları 
ve meslek hastalıklarına karşı çalışanların psikolojik ve bedensel sağlıklarının 
korunmasıdır. Sosyal hukuk devletinin temel işlevi, güvenli bir çalışma ortamı 
oluşturmak, çalışanları çalışma ortamından kaynaklanan sağlık ve güvenlik risklerine 
karşı korumak, çalışanların güvenlik, sağlık ve refahını sağlamak ve geliştirmektir.

Doğal olarak; İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği veya yasal adı ile İş Sağlığı ve Güvenliği, tıp ve 
mühendislik bilimleri öncelikli alan olduğunu göstermektedir. Oysa İSG, tıp bilimleri 
ve mühendislik bilimleri ile bağıntılı çok-bilimli bir konudur ancak bu bilimlerin 
katkıları engellenmektedir.

İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası, işçi sağlığının korunmasını, geliştirilmesini işverenden 
çok uzmana, hekime yüklemiştir. Yasa yayımlandığından bu yana iş güvenliği uzmanı, 
işyeri hekimi ve diğer sağlık personelinin işyerlerine vereceği hizmet süresi, sürekli 
olarak azaltılmaktadır. Zira amaç, iş kazalarını ve meslek hastalıklarını önlemek değil, 
uzmanın, hekimin, diğer sağlık personelinin işyerlerine maliyetini azaltmaktır.

Uzmanın, hekimin ve diğer sağlık personelinin ayda 8 dakika, 12 dakika, 16 dakika 
görev yaptığı işyerlerinde iş kazaları ve meslek hastalıklarının azalmasını beklemek 
mümkün değildir.

Yasa ile işyeri hekimi, mühendis, teknik eleman, hemşire vs. sağlık personeline 
verilecek eğitim hizmetleri, dışarıdan satın alma yoluyla ticari danışmanlık 
hizmetlerine dönüştürülmüştür. İş güvenliği mühendisliği ile teknisyenlik, 
“iş güvenliği uzmanlığı” altında bir tutulmuş; özel öğretim kurumlarına yetki 
tanınmasıyla mühendislik meslek örgütlerinin fonksiyonu dışlanmıştır.
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Özellikle TMMOB 43. Çalışma döneminde İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği komisyonu 
tarafından taslağı hazırlanan bu rapor, 44. Çalışma dönemimizde de kurulu olan 
komisyon üyeleri tarafından gözden geçirilerek son haline karar verilmiş ve raporun 
sonuna, önceki dönem gerçekleştirilen İSG Uzmanları Kurultayı Sonuç Bildirgesinin 
eklenmesi uygun bulunmuştur.

Bizler de bu değerli katkılarından dolayı başta TMMOB 43. ve 44. Dönem İşçi Sağlığı 
ve Güvenliği komisyonuna katılan arkadaşlarımız olmak üzere tüm emeği geçen 
meslektaşlarımıza sevgiyle teşekkür ederiz.

Unutulmamalıdır ki bilimin ve bilimsel düşüncenin kılavuzluğunda geçmişten 
geleceğe TMMOB’ nin her sözü, yaşamdan, emek, demokrasi ve barıştan, yani 
insandan yanadır ve öyle de kalacaktır.

Emin Koramaz
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 44. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı

TMMOB REFERANDUM ÇALIŞMALARI BİLGİ NOTU
16 Nisan 2017 Anayasa Değişikliği Referandumu üzerine TMMOB’nin çalışmalarını 
içeren bilgi notu kitapçığı Mayıs 2017’de yayımlandı.

TMMOB TPAO RAPORU
TMMOB Yönetim Kurulu’nun 4 Ağustos 2017 tarih, 224 nolu kararı ile hazırlanmasına 
karar verilen ve Jeoloji, Petrol, Kimya ve Jeofizik Mühendisleri Odaları’nca oluşturulan 
komisyon tarafından hazırlanan TMMOB TPAO Raporu Ekim 2017’de yayımlandı. 

SUNUŞ
24 Ocak Kararları olarak tarihe geçen ve asıl olarak 12 Eylül Darbesi sonrasında 
uygulamaya konulan neoliberal ekonomik politikalar, Türkiye tarihinin en önemli 
kırılma anlarından birisidir.

Devletin ekonomik etkinliklerinin azaltılması, özelleştirmeler, yapısal uyum 
programları ve sermaye hareketlerinin önündeki engellerin kaldırılması gibi 
adımlarla örülen bu süreç, sadece ekonomik değil, siyasal ve sosyal sonuçlarıyla da 
bugün karşı karşıya olduğumuz pek çok sorunun kaynağında yatmaktadır.

12 Eylül Darbesi’nin toplumsal muhalefeti şiddetle bastırdığı bir ortamda uygulanan 
bu politikalar sonucunda emekçilerin hakları ellerinden alınmış, ülkenin bütün büyük 
yatırımları sermayeye peşkeş çekilmiş, eğitim-sağlık- sosyal güvenlik hizmetleri 
piyasalaştırılmış, üretim ekonomisi yerine rant ekonomisi kurulmuştur.
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Neoliberalizmin ülkeye maliyetleri ise toplumsal eşitsizliğin büyümesi, işsizliğin 
ve yoksulluğun derinleşmesi, dışa bağımlılığın artması ve ekonomik krizlerin 
yaygınlaşması olmuştur.

Neoliberalizmin en önemli uygulaması olan özelleştirmeler, 12 Eylül sonrasında 
iktidara gelen tüm siyasi partilerin ortak ekonomik önceliği olmuştur. KİT’lerle 
başlayan süreç, kıyıların satışına kadar varmıştır. Verimliliği artırmak, istihdam 
sağlamak, vergi gelirlerini artırmak, hazine yükünü azaltmak, devletin borçlarını 
kapatmak ve ekonomiyi güçlendirmek adına yapılan özelleştirme uygulamaları 
sonrasında bu iddiaların hiçbirisi gerçekleşmemiştir.

Özelleştirmeler eliyle gerçekleşen şey, ülkenin tüm zenginliklerinin, tüm varlıklarının, 
tüm yatırımlarının kamusal niteliğinin ortadan kaldırılarak sermaye kesimlerine 
aktarımı olmuştur.

Doğrudan satış, halka arz, imtiyaz sözleşmesi, yap-işlet-devret, yönetim devri, gelir 
garantisi gibi farklı yöntemler, halka ait olanın sermayeye devredilmesinden başka 
bir şey değildir.

AKP Hükümeti, 15 yıllık iktidar dönemi boyunca, neoliberal politikalarının 
uygulanmasında ve özelleştirmelerin hayata geçirilmesinde kendisinden önce gelen 
hükümetlerin çok daha ötesinde bir iştahla hareket etmiştir.

Başta enerji, telekomünikasyon ve madencilik gibi alanlarda olmak üzere Türkiye’deki 
en büyük özelleştirmeler AKP iktidarı döneminde gerçekleştirilmiştir. Bu dönemde 
yapılan özelleştirmelerle birlikte, ülkenin stratejik sektörleri ve en büyük yatırımları 
yabancı şirketlerin eline geçmiştir. AKP büyük çaplı özelleştirmeler ve ihaleler 
yoluyla yabancı sermayenin önünü açarken, yurt içinde de kendine bağlı bir sermaye 
kesiminin güç kazanmasını sağlamıştır.

Başbakanlığa bağlı bazı şirketleri yönetmek amacıyla 2016 yılı Ağustosunda 
kurulan Varlık Fonu, özelleştirme süreçleri açısından yeni bir döneme girdiğimizi 
göstermektedir. OHAL döneminde birbiri ardına çıkartılan Kanun Hükmünde 
Kararnameler ile Varlık Fonu’nun kaynakları ve yetkileri akıl almaz boyutlarda 
genişletilmiştir. AKP, inşa ettiği rant ekonomisine kaynak yaratabilmek için ülkenin 
en büyük kurum ve kuruluşlarının uzun yıllara dayanan tüm birikimlerine adeta el 
koymuştur.

Geldiğimiz nokta planlamaya, kalkınmaya, üretime, sanayileşmeye dayanmayan 
bir ekonomik anlayışın sonucudur. AKP eliyle kurulan bu yağma ekonomisinin yeni 
hedeflerinden birisi de Cumhuriyet tarihimizin en büyük yatırımlarından birisi olan 
Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı’dır.

1990’lı yıllardan itibaren bünyesinde bulunan DİTAŞ, İPRAGAZ, POAŞ, İGSAŞ, 
TÜPRAŞ ve PETKİM gibi şirketleri özelleştirilen TPAO’ya son darbe, Temmuz ayında 
yayınlanan Bakanlar Kurulu Kararı ile vurulmak istenmektedir.
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TMMOB Yönetim Kurulu kararıyla Jeoloji, Petrol, Kimya ve Jeofizik Mühendisleri 
Odaları’nca oluşturulan komisyon tarafından hazırlanan bu rapor, Türkiye Petrolleri 
Anonim Ortaklığı’nda gelinen aşamayı tüm boyutlarıyla ortaya koymaktadır. Bu 
anlamıyla bu süreçte vereceğimiz mücadelenin ortaklaştırılması ve kitleselleştirilmesi 
açısından önemli bir işlev taşımaktadır.

TMMOB olarak bugüne kadar başta özelleştirmeler olmak üzere neoliberalizmin 
tüm tahribatına karşı mücadele ettik. Hukuki girişimler, bilimsel raporlar, teknik 
yayınlar, basın açıklamaları ve mitingler yoluyla sürdürdüğümüz bu mücadeleyi 
sürdüreceğiz. Kamusal varlıklarımızı ve değerlerimizin savunucusu olmaya, bilimsel 
ve teknik aklı toplum yararına kullanmaya, meslek onurumuzu ve meslektaşlarımızı 
korumaya devam edeceğiz. Elinizdeki bu çalışmanın, bu mücadelenin bir parçası 
olarak görülmesi dileğiyle...

Emin KORAMAZ

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 

Ekim 2017

TMMOB ENERJİ POLİTİKASI TEMEL İLKELERİ
TMMOB 44. Dönem Enerji Çalışma Grubu tarafından hazırlanan “TMMOB Enerji 
Politikası Temel İlkeleri” kitabı Kasım 2017’de yayımlandı. 

SUNUŞ
Doğanın ve doğal kaynakların insan ihtiyaçları doğrultusunda dönüştürülmesi 
çabası, mühendis, mimar ve şehir plancılarının mesleki faaliyetlerinin ortak 
unsurudur. Bu çabanın, dünyamızın ve insanlığın ortak geleceğini güvence altına 
alacak biçimde sürdürülebilmesi, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’nin en 
önemli önceliklerinden birisidir.

Doğanın ve insanlığın ortak geleceği söz konusu olduğunda akla gelen ilk başlıklardan 
birisi “Enerji” olmaktadır. TMMOB, insan yaşamı için en önemli unsurlardan 
birisi olan enerjinin, kaynağından son kullanıcının tüketimine kadar geçen tüm 
evrelerinin insanlığın ve gelecek kuşakların yararına olacak şekilde planlanmasının 
ve uygulanmasının gerekliliğine inanır.

Enerjinin evrensel bir değer olduğu inancında olan Birliğimiz, insanın çağdaş bir 
yaşam sürdürebilmesi için enerjinin vazgeçilmez olduğunu ve bu nedenle bir insan 
hakkı olarak kabul edilmesi gerektiği inancındadır.

Enerjiden insanların yararlanabilmesi için doğada var olan bir kaynağın işlemden 
geçirilerek kullanılması gerekmektedir. Bu kaynaklar ise tüm insanlığın ortak malıdır. 
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Enerji insanların ihtiyacı kadar üretilmeli ve hiç bir koşulda israf edilmemelidir ve 
yenilenebilir kaynaklar dışındaki tüm enerji kaynakları tükeneceği unutulmamalıdır. 
Bu nedenle enerji üretiminde yenilenebilir kaynaklar öncelik kazanmaktadır.

Enerjinin kaynak seçiminden tüketimine kadar geçen evreleri tüm insanlığı 
etkilediğinden bu iş ve işlemlerin insan ve doğa yararını ön plana çıkaran ilkeler 
silsilesi içerisinde yapılması esastır.

Bu gerçeği göz önüne alarak, toplum ve doğa yararını gözeterek hazırladığımız 
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ ENERJİ İLKELERİ adlı çalışmayı sizlerle 
paylaşıyoruz. Uzun yıllara dayanan kolektif tartışmaların ve birikimin ürünü olan 
bu çalışmayı ortaya çıkaran TMMOB 44. Dönem Enerji Çalışma Grubu’nun değerli 
üyelerine teşekkürü borç biliyoruz.

Çalışmada yer alan ilkelerin, enerjinin üretiminden son kullanıcıların tüketimine 
kadar her aşamada meslektaşlarımıza ve toplumumuza rehberlik edeceğine 
inanıyoruz. Bilimin ve tekniğin rehberliğinde, daha yaşanabilir bir ülke ve dünya 
umuduyla…

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

TMMOB 2. KADIN SEMPOZYUMU KİTABI
18 Mart 2017 tarihinde gerçekleştirilen TMMOB 2. Kadın Sempozyumu çalışmalarını 
içeren kitap Kasım 2017’de yayımlandı.

TMMOB BÜLTENİ SAYI: 1- 320
TMMOB Bülteni’nin 26 Ekim 1973’te basılan birinci sayıdan 24 Mayıs 1980’de basılan 
320nci sayısına kadar yer alan arşiv niteliğindeki kitabı Aralık 2017’de yayımlandı.

SUNUŞ
TMMOB’nin iki ayrı kuruluşu olduğu söylenebilir. İlki, 6235 Sayılı Türk Mühendis 
ve Mimar Odaları Birliği Kanunu’nun 4 Şubat 1954 tarihinde yürürlüğe girmesiyle 
gerçekleşen resmi kuruluşu, ikincisi ise 16 Nisan 1973 tarihinde toplanan 18. Genel 
Kurulu’nda gerçekleşen kuruluşu…

TMMOB’nin 1954 yılındaki kuruluşunun hemen ardından Birlik ve bağlı Odalar 
arasında Odaların tüzel kişilikleri konusundaki yaşanan tartışmalar, kısa zamanda 
derin bir ayrışmaya neden olmuştur. 1960’lı yılların başından itibaren Odalar, TMMOB 
Kanunu’nun değiştirilerek Odaların müstakil tüzel kişiliklere sahip olabilecekleri yeni 
bir hukuki statü konusunda ısrarcı olmuştur. Yeni bir yasa konusundaki çalışmaların 
başarıya ulaşamaması üzerine 1964 yılından itibaren o dönemde var olan 11 
odadan en fazla üyeye sahip olan 7’si kanuni işlemler dışında TMMOB ile işbirliği 
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yapılmaması, genel kurullara katılım sağlanmaması, kurullara temsilci verilmemesi 
noktasında ortak tavır geliştirmiştir. Böylelikle 1964 yılından itibaren başlayan bu 
ikili hayatla birlikte, 1973 yılına kadar, TMMOB hukuki olarak varlığını sürdürse de, 
fiili olarak işlevsiz hale gelmiştir.

TMMOB’nin yeniden kuruluşu, 1960’lı yılların sonundan itibaren Türkiye’de yaşanan 
toplumsal gelişmelerle yakından ilgilidir. O dönemde yükselen gençlik hareketinin 
ve topluma egemen olan toplumcu değerlerin etkisi 1970’li yılların başından 
itibaren TMMOB’ye bağlı odalara da yansımıştır. 1970 yılında yapılan Oda Genel 
Kurullarında ilerici, devrimci mühendis ve mimarların yönetimlere gelmesi TMMOB 
örgütlülüğünün kaderi açısından dönüm noktası olmuştur. O yıllara kadar daha çok 
devlet bürokrasisiyle uyum içinde, hükümetleri rahatsız etmeden yönetilen Odalar, 
artık yükselen toplumsal hareketlerin öncü bir parçası haline gelmiştir. Odaların 
mesleki ve toplumsal sorunlara bakışı tümüyle değişmiş, bu sorunların halktan yana 
çözümü için ortak mücadele etme eğilimi öne çıkmıştır.

12 Mart Muhtırası sonrasından ilan edilen sıkıyönetimin 1971 yılında yapılacak 
olan TMMOB Genel Kurulu’na izin vermemesi, Odalarda yaşanan bu anlayış 
değişikliğinin TMMOB’ye yansımasını geciktirmiştir. Nihayet 16 Nisan 1973 yılında 
toplanan TMMOB 18. Genel Kurulu, mühendis ve mimarların ilerici, devrimci, 
toplumcu değerler ışığında ortak mücadele etme anlayışının TMMOB bünyesinde 
sürdürülmesi kararlılığının da ilan edilmesiyle sonuçlanmıştır. Böylelikle birkaç yıl 
öncesine kadar fiilen işlevsiz konumda olan TMMOB, adeta yeniden kurularak, 
ülkedeki mühendis ve mimar hareketinin mücadele aracı haline dönüşmüştür. 
18. Genel Kurulumuz sonrasında Birliğimizin Yönetim Kurulu Başkanlığına seçilen 
Teoman Öztürk, TMMOB’nin bu yeni kuruluşunun ve mücadele anlayışının sembolü 
olmuştur.

Teoman Öztürk ve arkadaşlarının TMMOB yönetimine gelmesiyle başlayan süreç, 
TMMOB’nin sadece mücadele anlayışının dönüşümü açısından değil, kurumsal 
kimliğinin oluşumu açısından da önemlidir. Odalarla işbirliğinin gelişmesi, TMMOB 
bütünselliğini sağlanması, Birlik Haberleri adıyla yayın faaliyetinin başlaması, 
illerde bulunan oda şubelerinin faaliyetlerinin ortaklaştırılması için İl Koordinasyon 
Kurullarının oluşturulması, işyerlerinde kurulan komilere aracılığıyla örgütlenme 
faaliyetlerinin yaygınlaştırılması ve demokratikleşmesi, ülkenin temel sorunlarına 
ilişkin kongre ve kurultaylar toplanılarak teknik aklın halkın çıkarı için kullanılması, 
teknik elemanların sendikalaşma mücadelesi gibi çalışmalar bu dönemde TMMOB 
bütünlüğü altında yürütülmüştür.

Elinizde bulunan bu arşiv çalışmasının konusunu oluşturan TMMOB Bülteni de, bu 
kurumsallaşma sürecinin bir ürünüdür. İlk sayısı 26 Ekim 1973 tarihinde yayınlanan 
TMMOB Bülteni, Teoman Öztürk’ün Yönetim Kurulu Başkanlığından ayrıldığı 25. 
Genel Kurulumuzun toplandığı 24 Mayıs 1980’e kadar yayınlanan 320 sayısı boyunca, 
TMMOB örgütlülüğünün ve mücadelesini en yakından takip edebileceğimiz tarihsel 
belge niteliğini taşımaktadır.
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Birlik adına çoğunlukla Teoman Öztürk imzasıyla yayınlanan bültenlerin içeriğini 
ülkede yaşanan önemli olaylar konusundaki açıklamalar, mesleki ve teknik 
konulardaki görüşler, eylem ve ekinlik duyuruları, Odalara ve İl Koordinasyon 
Kurullarına gönderilen yazılar, farklı kurumlara gönderilen mesaj ve telgraflar, 
resmi makamlara yazılan dilekçeler, yasa ve yönetmeliklere ilişkin görüşler, Genel 
Kurul konuşmaları gibi çok farklı konular oluşturuyor. Bu çeşitlilik Ekim 1973-Mayıs 
1980 arasında Türkiye’de yaşananların bir meslek örgütü tarafından dile getirilişini 
görmemiz açısından çok değerli bir kaynak sağlıyor.

TMMOB Bülteni’nin yayınlandığı yıllar, hem içerdeki gelişmeler, hem de uluslararası 
ilişkiler açısından Türkiye tarihinin en çalkantılı yıllarıdır. Kıbrıs Barış Harekatı’ndan 
ABD ambargosuna, dünya çapındaki petrol krizlerinden ülkedeki tüp kuyruklarına, 
karaborsadan grevlere, Milliyetçi Cephe Hükümetlerinden Ecevit Hükümetlerine, 
meydanlara sığmayan işçilerden işçileri hedef alan karanlık ellere, Maraş-Çorum 
katliamlarından Nokta Operasyonuna, siyasi cinayetlerden 24 Ocak Kararlarına 
uzanan bu döneme ilişkin TMMOB’nin gözlemlerini ve tanıklığını içeren TMMOB 
Bülteni, resmi tarihin dayatma ve yönlendirmelerine karşı da önemli bir tarihsel 
tanıklık oluşturuyor.

12 Mart Muhtırası sonrasında başlayıp, 12 Eylül Darbesiyle sona eren bu tarihsel 
dönemde toplumsal muhalefet hareketleri hızla yaygınlaşıp kitleselleşirken, bu 
muhalefeti bastırmaya yönelik girişim ve saldırılar da aynı ölçüde artmıştır. TMMOB 
üyesi mühendis ve mimarlar, yükselen bu toplumsal hareketinin parçası olduğu gibi, 
toplumsal muhalefeti sindirmeye yönelik saldırıların da hedefi olmuştur. Bu çalışmayı, 
başta Teoman Öztürk olmak üzere bu mücadeleyi var eden arkadaşlarımızın değerli 
anısına adıyoruz.

TMMOB arşivlerinde yer alan bu belgeleri titizlikle inceleyip bir araya getirerek 
örgütümüzün hafızasının ve mücadele birikiminin gelecek nesillere aktarılmasında 
büyük emeği geçen Mehmet Soğancı’ya, Elif Öztürk’e ve yayın birimimiz çalışanlarına 
teşekkürlerimizle…

Emin Koramaz

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

MÜHENDİSLİK MİMARLIK ÖYKÜLERİ VIII
TMMOB’nin 50. yılı dolayısıyla başlatılan ve 37. Çalışma Döneminden bu yana çıkarılan 
“Mühendislik ve Mimarlık Öyküleri”nin sekizincisi Şubat 2018’de yayımlandı.

SUNUŞ
Birliğimizin 50. kuruluş yıldönümünde yayınlamaya başladığımız Mühendislik 
Mimarlık Öyküleri, sekizinci kitabına ulaştı.

Mühendislik ve mimarlık öykülerinin her bir kitabı, ülkemizin sanayileşme ve 
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kalkınma serüveninin farklı boyutlarına dikkat çekiyor. Bu kitaplar, sanayi devrimine 
ayak uydurmaya çalışan Osmanlı’nın mirasını, çağdaş bir ülke yaratmak isteyen genç 
Cumhuriyetin gayretlerini ve planlı kalkınma döneminin yaratıcı uygulamalarını yeni 
nesillerle paylaşabilmek açısından bulunmaz birer kaynak sunuyor.

Sadece TMMOB’nin kurumsal tarihi açısından değil, Türkiye’deki mühendis, mimar 
ve şehir plancılığının mesleki tarihi açısından da çok önemli bir yer tutan bu seriyi 
bugünlere taşıyan tüm arkadaşlarımıza teşekkürü borç biliyoruz.

İçinden geçtiğimiz bu zor dönemde, bizden önceki dönemlerdeki meslektaşlarımızın 
onca olanaksızlıklar içerisinde hayata geçirdiği eserlere ilişkin öyküleri okumak, 
geleceğe ilişkin umutlarımızı çoğaltıyor.

Gelecek güzel günler için umudumuzu koruyalım, çabamızı büyütelim...

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

ÖNSÖZ
TMMOB Mimarlık-Mühendislik Öyküleri’nin temeli 2002 yılında atılmıştı. Dönemin 
Yönetim Kurulu başkanı Kaya Güvenç, TMMOB’nin 50. kuruluş yıldönümü için bir 
takım hazırlıklar yaparken, mühendis ve mimarların bu ülkede gerçekleştirdiklerini, 
ürettiklerini ve hayata geçirdiklerini tespit edebilmek, kayda geçirebilmek amacıyla 
Mimarlık-Mühendislik Öyküleri’ne hep birlikte start vermiştik.

Bu çalışmanın amacı, ülkemizdeki başarılı sanayi uygulamalarını hatırlamak ve geniş 
bir kamuoyu tarafından bilinmesini sağlamak olarak belirlenmişti. Bir diğer amaç da, 
bu kuruluşları, ürünleri ve eserleri meydana getiren meslektaşlarımızın öneminin 
anlaşılması, anılması, gecikmiş de olsa bir vefa borcunun bu şekilde ödenmesi olarak 
kararlaştırılmıştı.

Yıl 1958. Dönemin mimarları canlarını dişlerine takarak kuruş kuruş biriktirdikleri para 
ile şimdiki genel merkezlerinin olduğu yerde bulunan lokallerini hizmete açıyorlar. 
Bu lokalin yapımına çok büyük emeği geçen Talat Özışık’la ilgili olarak isminin bir 
levha ile lokal girişine asılması önerisi getiriliyor. Talat Özışık ise; bu görevi severek 
ve isteyerek yerine getirdiğini, fakat hiçbir zaman aklından böyle bir şey geçmediğini, 
bu lokali kullanacak gelecek kuşakların kendilerini ve emeklerini hatırlamaları 
durumunda, kendisi için en büyük bahtiyarlığın olacağından bahsediyor.

Bizler, gelecek kuşaklar olarak, Mimarlık-Mühendislik Öyküleri’ni de, Talat Özışık ve 
onun gibi mühendislik ve mimarlık mesleğine emek ve gönül vermiş değerlerimizi 
yâd edebilmek için uğraşıyoruz. Bugüne kadar yayınladığımız 7 kitaptaki 87 öykü ile 
bunu başarabilmeye çalıştık.

Bu sekizinci kitapla birlikte yayınlanan yüze yakın öyküde, mühendislerin ve 
mimarların bu ülkeyi imar edebilmek için nasıl bir özveri ile çalıştıkları, ürettikleri ve 
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ömür tükettiklerinin öyküsünü anlatmaya çalıştık. Ancak görünürdeki kahramanlar 
kadar, perdenin arkasında da birçok kahraman mevcut. Belki bu üretimi 
gerçekleştirenlerden daha da fazla. Örneğin eşler. Bir mühendis ve mimarla evliliğin 
mutluluğunu yaşayamadan, doğup büyüdüğü büyük kenti terk eden, adını bile 
duymadığı, haritada zor seçilen küçük bir Anadolu kasabasında yaşamak zorunda 
kalan, her türlü olanaktan yoksun bir hayata zorlanan eşler.

Örneğin çocuklar. Babalarının peşinde şehir şehir, kasaba kasaba dolaşan çocuklar. 
Anadolu’nun en ücra köşelerinde yaşayan, 3 sene üst üste bir okula devam edemeyen, 
nedenini anlamadığı şekilde en yakın sınıf arkadaşlarını sürekli terk etmek zorunda 
kalan çocuklar. Anneler; okutup, büyütüp, mühendis mimar yaptıkları çocuklarını bir 
fabrika montajına, bir baraj yapımına, bir maden işletmesine gönderen ve iletişimin 
olmadığı çağlarda aylarca evladından haber alamayan anneler. Bunca keşmekeşin 
içinde bir hayat kurmaya, bir aile yaratmaya ve bir ülke imar etmeye çalışan 
mühendisler, mimarlar. “Şimdiki gençler mühendislik mi yapıyor, mühendislik o 
zamanlarmış, bizim zamanımızdaymış” dedirten.

Mimarlık-Mühendislik Öyküleri serisinin 8. kitabını değerli dostlarım metalurji 
mühendisi Mahmut Kiper ve makina mühendisi Melih Şahin ile birlikte hazırladık. 
Her kitapta olduğu gibi Eren Şahiner bizlerden yardımlarını esirgemedi. Kitabın 
tasarımını Dijle Göksoy Konuk ve Mutlu Arslan üstlendiler. En büyük desteği de 44. 
Dönem TMMOB Yönetim Kurulu’ndan gördük.

Bu çalışmanın ilk gününden bu yana birlikte olan ekibin bir parçası olarak yola 
çıktığımızda bu toprakların mühendislik ve mimarlık başarılarını, fabrikalarını, 
projelerini, demiryollarını, uçak fabrikalarını, tersanelerini anlatmayı hedeflemiştik. 
Öyle de oldu.

Ancak üzerinden geçen 16 yılın sonunda bu teknik başarılardan ve başarı öykülerinden 
daha ziyade, beni insan odaklı öyküler daha çok etkiledi. Bu ülkeyi sanayileştiren 
ve “muasır medeniyet seviye”sini yakalaması için gece gündüz uğraşan insanların 
öyküleri. Bu insanların olağanüstü gayretleri, çabaları, geride bıraktıkları umutları, 
sevdaları, özledikleri ve onları özleyenler…

Uğruna bir ömür harcanan şantiyeler,
Günlerce arızası ile uğraşılan makinalar,
Bitmek tükenmez bilmez baraj inşaatları,
Gecenin en soğuğunda tutulan vardiyalar,
Daha iyi ürün için verilen zirai mücadeleler
Sabahlara kadar üzerinden geçilen projeler
Tüm bu çalışmalarda var olan gayret, alınteri ve gözyaşı
Çünkü hepsi insan odaklı
…
Beğeneceğiniz umuduyla.

Nadir Avşaroğlu
Şubat-2018
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GIDA SANAYİİ VE MÜHENDİSLER: FABRİKA VE TOPLUMSAL YAŞAM DENEYİMLERİ 
ARAŞTIRMASI
TMMOB Gıda Politikaları Çalışma Grubu öncülüğünde hazırlanan “Gıda Sanayii ve 
Mühendisler: Fabrika ve Toplumsal Yaşam Deneyimleri Araştırması” kitabı Mart 
2018’de yayımlandı.

SUNUŞ
Ülkemizdeki 550 bine yakın mühendis, mimar ve şehir plancısının temsilcisi olan 
Birliğimiz gücünü kamusal statüsünden, toplumcu mücadele anlayışından ve hepsinin 
ötesinde de üyelerinden almaktadır. Üyelerle bağın yasal gerekliliklerin ötesinde 
örgütsel bir güce dönüşmesinin yolu, odalarımızın üyeleriyle canlı, üretken ve sürekli 
yenilenen ilişki biçimleri yaratmasıyla mümkündür. Temsilcilik ve şubelerimizde 
yürütülen faaliyetler aracılığıyla yüz yüze yürütülen üye ilişkisinin diğer biçimlerinden 
biri de belirli zaman aralıklarıyla yapılan üye profili araştırmalarıdır.

Odalarımızın gerçekleştirdiği üye profili araştırmaları oda örgütlülüğümüzün 
güçlendirilmesi kadar, meslek alanımızın sürekli gelişen bilimsel standartlara ve 
sürekli değişen üye beklentilerine uygun biçimde düzenlenmesi için de gereklidir. 
Üyelerimizin sosyoekonomik durumlarından gelecek beklentilerine kadar farklı alanları 
kapsayan profil araştırmaları, meslek alanlarımıza ilişkin akademik çalışmaların da en 
önemli veri kaynaklarından birisidir.

“İklim Değişikliği”, “çatışmalar” ve “göç” gibi küresel ölçekli sorunların da etkisiyle 
“Gıda Sorunu” tüm dünyanın en önemli gündem maddelerinden birisi haline gelmiştir. 
Yıllardır uygulanan yanlış tarım politikaları, özelleştirmeler ve dışa bağımlılık gibi 
nedenlerle bu sorun ülkemizde çok daha yoğun biçimde hissedilmektedir.

Açlık ve yoksullukla mücadelede gıda güvencesinin ve yeterli beslenmenin olabilmesi 
için, ekonomik iyileşmenin sağlanıp geçimin kolaylaştırılması, doğal kaynakların 
yönetimi, çevrenin korunması, kırsal alanda sürdürülebilir kalkınma ile kırsal refahın 
artırılması ve sürdürülebilir tarımsal politikaların hayata geçirilebilmesi gerekmektedir.

Küresel bir açlık ve yoksulluk tehdidiyle birlikte büyüyen gıda sorunu, mühendislik 
alanlarının toplumsal rolünü ve önemini daha da artırmasına rağmen, ülkemizde 
tıpkı diğer mühendislik alanlarında olduğu gibi mühendis emeği değersizleştirilmek 
istenmektedir. Gıda, Kimya ve Ziraat Mühendisleri Odalarımız, yıllardır yürüttüğü 
yoğun çabalarla meslek alanına ve meslektaşlarına sahip çıkmakta, hak ve çıkarlarını 
toplumun genel çıkarları doğrultusunda geliştirmeye çalışmaktadır. Elinizdeki bu 
araştırma bu çabanın bir parçası olarak değerlendirilmelidir.

Oda çalışmalarına olduğu kadar TMMOB’nin toplumcu mücadelesine de katkı 
vereceğine inandığımız bu araştırmaya yön veren TMMOB 44.Dönem Gıda Politikaları 
Çalışma Grubu’na ve katkı sağlayan tüm arkadaşlarımıza teşekkürü borç biliyoruz.

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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ÇALIŞMA GRUBU SUNUŞU
Gıda, yaşamımızın vazgeçilemez, ertelenemez, ikame edilemez ihtiyacıdır. Yaşamak 
için beslenmek zorundayız. Sürdürülebilir bir biçimde güvenli ve yeterli miktarda 
gıdaya ulaşmak ise bir insan hakkıdır. Hal böyle olunca, tarım ürünleri ve gıda 
maddelerinin stratejik ürünler olduğunu vurgulamak gerekmektedir.

Türkiye; halen var olan sorunlarına rağmen tarımsal ürün üretiminde önemli bir 
kaynak ülke pozisyonundadır. Gıda Sanayii, tarıma dayalı bir sanayi kolu olsa da 
imalat sanayimiz içinde % 13- 15 arasında da bir paya sahiptir. Bu pay, üretim değeri 
açısından da, meslektaşlarımızın istihdamı açısından da değerlendirildiğinde göz ardı 
edilemez bir öneme sahip olduğu ortadadır.

Gıda Sanayii, ülkemiz ekonomisinin üst üste yaşadığı pek çok kriz döneminden ve 
özellikle son yıllarda krizin en şiddetli olduğu dönemlerden, imalat sektörü daralıp, 
küçülüp, negatif sonuç verirken pozitife geçmeyi başarmış ve Türkiye ekonomisini 
sırtlayan bir sektör olmuştur.

Tüm bu geçmiş ve güncel değerlendirmeler ışığında, TMMOB’ye bağlı Gıda 
Mühendisleri Odası, Kimya Mühendisleri Odası ve Ziraat Mühendisleri Odası olarak, 
TMMOB Sanayi Kongresi’nde sunulacak bildiriye hazırlık amacıyla, özel sektörde 
çalışan üyelerimizi kapsayan bir alan araştırması yapılmasına karar verildi.

Üyelerimize ulaşmak için eşsiz bir fırsat yaratan “GIDA SANAYİİ VE MÜHENDİSLER: 
FABRİKA VE TOPLUMSAL YAŞAM DENEYİMLERİ ARAŞTIRMASI” sadece gıda 
sanayiinin yapısını görmek için değil, daha geniş bir bilgi perspektifi üzerine bilgi 
edinme amacıyla gerçekleştirildi.

Elimizdeki kitapçık tüm sektörü gösteren bir çalışmayı kapsamasa da içerisindeki 
sorular ve analizler ile geniş bir örneklemin mesleki sonuçlarının fotoğrafıdır. Yıllardır 
bu alanda çalışmakta ve emek vermekte olan bizler açısından sonuçların büyük 
ölçüde bildiğimiz gerçeklerle uyum içinde olduğu görülmüştür. Odalarımız açısından 
bu tür çalışmalar, üyelerimizin sorunlarını anlamak ve demografik yapıları hakkında 
bir kez daha güncel bilgi edinmek açısından çok değerli fırsatlardır.

Konu uzmanı olan kişilerce, meslek alanına ilişkin yeterli temsiliyet gözetilerek 
oluşturulan bir örneklem üzerinden yapılan bir özel anket çalışması gerçekleştirildi. 
Çalışma, gıda sektöründe görev yapanlar açısından son derece anlaşılabilir bir 
yüzdeliğe sahip olması sebebiyle büyük çoğunluğu gıda mühendislerinin katılımı ile 
gerçekleşmiştir.

Anket çalışması Ankara Üniversitesi İletişim Fakültesi Öğretim üyesi Prof. Dr. 
Gamze Yücesan Özdemir liderliğinde oluşturulan bir ekip tarafından gerçekleştirildi. 
Çalışmanın planlandığı andan sonuna kadar son derece olumlu ve üretken bir tavırla 
yaklaşan, bizleri anlayan ve birlikte üretmenin keyfini yaşatan Prof. Dr. Gamze 
Yücesan Özdemir’e çok özel teşekkürlerimizi ve saygılarımızı sunuyoruz. Çalışan 
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ekipte yer alan, Mehmet Atilla Güler ve Zümre Özdemir Güler’e de yoğun emekleri 
için çok teşekkür ederiz.

Ülkemizin yıllardır içinde olduğu insanı değersizleştiren, tüm değerleri sermaye 
üzerinden tanımlayan anlayışının mühendisler üzerindeki yıkıcı etkisine tanık olmak 
acı bir deneyim oldu. Raporun sonunda gıda sanayiindeki mühendisler için yapılan 
“Üretim Sürecinde Vasıfsızlaşma; Toplumsal Yaşamda 3Y: Yalnız, Yabancı, Yorgun” 
saptaması ne yazık ki doğrudur. Bu bir sistem ve yönetim sorunudur. Sorunların 
çözümü için makro politikaların temelden değişmesi gerekmektedir.

Bu raporun hazırlanmasında emeği geçen TMMOB Yönetim Kurulu üyesi K. Zeki 
Taydaş, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası başkanı Yusuf Songül, TMMOB Kimya 
Mühendisleri Odası başkanı Ali Uğurlu, TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası başkanı 
Özden Güngör, TMMOB Gıda Politikaları Çalışma Grubu üyeleri Petek Ataman, Osman 
Özgün, Murat Aslan ve TMMOB teknik görevlisi Sezgin Çalışkan arkadaşlarımıza 
teşekkür ederiz.

Bizler, TMMOB kadroları olarak, bir yandan yaşanan gerçekleri tüm çıplaklığı ile halkın 
gözleri önüne sermek, diğer yandan ise haktan, doğrudan yana bir düzene ulaşmak 
inancımızla mücadele etmeye devam edeceğiz.

TMMOB 44.Dönem 
Gıda Politikaları Çalışma Grubu

TMMOB MÜHENDİSLİK MİMARLIK VE ŞEHİR PLANCILIĞI EĞİTİMİ 
SEMPOZYUMU BİLDİRİLER KİTABI
SUNUŞ
Ülkemizde verilen kamusal hizmetlerin neredeyse tamamı kadar, çocuklarımızın 
geleceğinin şekillenmesine en büyük etkiye sahip olan eğitim de içerisinde hem 
yapısal hem de politik sorunlar barındırmaktadır.

Ülkemizde günaşırı değiştirilen eğitim sistemiyle eğitimin niteliğinin, her kademede 
olduğu gibi yükseköğrenimde de azaldığını kaygı ile gözlemlemekteyiz. Bu nitelik 
kaybı, teknik eğitim veren mühendislik, mimarlık ve şehir planlama bölümlerinde de 
gözle görülür biçimde hissediliyor. Meslek mensuplarımızın alacakları eğitimin kalitesi, 
ülkemizde yapılan meslek faaliyetlerini doğrudan ilgilendiriyor.

Sanayide, kentleşmede ve tarımda kalkınmadan, bilimin ve teknik bilginin kamu 
çıkarları için kullanılmasından yana olan Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
bilimin ve bilginin üretildiği yer olan yükseköğrenime dair tartışmaları, TMMOB 
Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı Eğitimi Sempozyumu’nda tartışarak kamuoyu 
ile paylaşmayı hedefledi.
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Sempozyumda mühendislik, mimarlık ve şehir planlama eğitimlerinin temel 
sorunlarını, teknik eğitimin dünya ölçeğindeki seyrini, siyasal iktidarın eğitim alanına 
ve akademiye yönelik saldırılarını katılımcılar tarafından tartışılarak sonuçları kamuoyu 
paylaşıldı.

Sempozyum içerisinde TMMOB Eğitim Sempozyumu Yürütme Kurulu tarafından 
hazırlanan iki önemli sunum ile Birliğimizin yükseköğrenime bakışı, alandaki sorunlara 
ilişkin tespitleri ve çözüm önerileri; yükseköğrenimin bir fotoğrafının çekilmesini 
sağladı. Bu iki çalışmayı özel olarak basılan TMMOB Mühendislik, Mimarlık ve Şehir 
Plancılığı Eğitimi Mevcut Durum Analizi isimli kitapta bulabilirsiniz.

Sempozyumda sunulan tüm bildirilerin ne kadar kıymetli olduğunun bilincinde olarak, 
bu çalışmaları meslek mensuplarımız, eğitimciler, araştırmacılar ve konunun ilgilileri 
ile paylaşmaktan mutluluk duyuyoruz.

Başarılı geçen bir sempozyumun ardından; emeği geçen, çalışmalara katkı sunan tüm 
katılımcılara, Sempozyum Düzenleme ve Bilimsel Danışma Kuruluna teşekkürlerimizi 
sunarız.

Emin Koramaz

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 

TÜRKİYE’DE MÜHENDİSLİK MİMARLIK ŞEHİR PLANLAMA EĞİTİMİNİN 
TARİHSEL GELİŞİMİ VE MEVCUT DURUM ANALİZİ
SUNUŞ
Ülkemizde, eğitimin köklü, yapısal ve politik sorunları olduğu tespiti hem Birliğimiz 
tarafından, hem de eğitim emekçileri tarafından yapılmakta, çocuklarımızın 
aydınlık geleceğini şekillendiren eğitim kurumlarının niteliği ve gelişimi hepimizi 
kaygılandırmaktadır.

Üniversitelerde öğrencilerin ve genç meslektaş adaylarımızın aldığı eğitimin 
niteliğinin giderek azalmasını dehşetle takip ediyoruz. Ülkemizde üniversite sayısı, 
bu raporu hazırlayan değerli arkadaşlarımızın tabiri ile “Borsa gibidir”. Günaşırı açılan 
yeni üniversiteler, kapatılan veya bölünen üniversiteler tüm öğrencileri etkilediği 
kadar bizleri ve mesleklerimizin geleceğini de olumsuz olarak etkiliyor. Mesleki ve 
teknik bilginin üretildiği bölümlerdeki nitelik kaybı ise gözler önündedir. Meslek 
mensuplarımızın alacakları eğitimin kalitesi, ülkemizde yapılan meslek faaliyetlerinin 
temelini oluşturduğunu ve ülkemizin çıkarlarına olumsuz değer getirdiğini 
unutmayalım.

Sanayide, kentleşmede ve tarımda kalkınmadan, bilimin ve teknik bilginin kamu 



TMMOB 44. Dönem Çalışmaları 315

çıkarları için kullanılmasından yana olan Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, bilimin 
ve bilginin üretildiği yer olan üniversitelerin ve teknik eğitimin verildiği mühendislik, 
mimarlık ve şehir planlama bölümlerinin durumunu yakından takip etmektedir.

Mesleki, teknik ve politik takiple oluşturulan bu analiz ile ülkemizdeki teknik eğitimin 
mevcut durumunu ve tarihsel seyrini, teknolojik ve politik gelişimlerin eğitime 
etkilerini, üniversite ve kontenjan sayılarındaki değişimin sebep olduğu yıkımı, 
akademik personelin sayı ve nitelik sorunları, derslik ve laboratuvar gibi fiziksel altyapı 
sorunları, staj sorunu, lisansüstü eğitimin sorunları, dünyada yaşanılan yenilikler ve 
yaklaşımlar göz önüne çıkarmak ve tartışmak için hazırlanmıştır.

Ayrıca bu raporla yüksek öğrenimde ar-ge faaliyetleri için üniversitelere ulusal gelirden 
ayrılan kaynak sorunu, üniversitelerde özerklik sorunu, öğretim elemanlarının ifade 
özgürlüğü ve  karar süreçlerine katılım sorunları, akademik yönetici atama sorunları, 
yeni üniversite açılması için gerekli asgari koşulların yetersizliği ile mezuniyet 
sonrasında denklik ve yeterlilik sorunları, iş bulma sorunu, meslek içi ve yaşam 
boyu eğitim ve benzeri konularda TMMOB katılımcı ortamlarda oluşturduğu görüşleri 
kamuoyu ile paylaşılmakta, sorunlara çözüm önerileri aranmaktadır.

Bu analiz, TMMOB Eğitim Sempozyumu kapsamında geçmişten günümüze mevcut 
durum analizini yapmayı ve özellikle son dönemde yaşananlara karşı neler yapılması 
gerektiğini ortaya koymak amacıyla hazırlanmıştır. Bu çalışma ile teknik eğitimin 
seyrine ve geleceğine bir ışık tutabilmeyi umut ediyoruz…

Elinizdeki analiz, TMMOB Mühendislik Mimarlık ve Şehir Plancılığı Eğitimi 
Sempozyumu kapsamında, değerli meslektaşlarımız Baki Remzi Suiçmez ve İsmail 
Küçük sekreteryalığında Eğitim Sempozyumu Yürütme Kurulu tarafından özenle 
hazırlanmıştır. Bu çalışmada emeği geçen tüm arkadaşlarımıza, TMMOB Eğitim 
Sempozyumu Yürütme Kurulu ve Sekreteryasına sonsuz teşekkürlerimizi sunarız.

Emin Koramaz

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

BİRLİK HABERLERİ
TMMOB’nin süreli yayın organı “Birlik Haberleri”nin yayımı 44. Dönemde de iki ayda 
bir düzenli olarak devam etmiştir. Bu dönemde, 168-178 sayıları olmak üzere toplam 
11 sayı Birlik Haberleri çıkarılmıştır. Bültende; TMMOB basın açıklamaları, etkinlikler, 
çeşitli kurumlara gönderilen görüşler, raporlar, hukuki çalışmalar, İKK haberleri ve 
oda etkinliklerine ilişkin haberlere yer verilmiştir
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WEB SİTEMİZ
TMMOB ortamında biriken bilginin paylaşıldığı, TMMOB faaliyet ve etkinliklerinin 
duyurulduğu web sayfasına haberlerin düzenli olarak girilmesi sağlanmıştır.

Web sayfasında TMMOB Yönetim Kurulu kararları, Denetleme Kurulu raporları, 
çalışma grubu tutanakları, hukuk çalışmaları, TMMOB yayınları ayrı bölümler halinde 
sınıflandırılarak kolay ulaşılabilirlik hedeflenmiştir.

SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ
TMMOB çalışmalarını sosyal medya hesapları üzerinden de kamuoyu ile yoğun olarak 
paylaşmaktadır.

Bu hesaplara twitter.com/tmmob1954 ve facebook.com/tmmob1954 adreslerinden 
ulaşılabilir.

ÜYESİ OLDUĞUMUZ ULUSLARARASI KURULUŞLAR 
İLE İLİŞKİLER

DÜNYA MÜHENDİSLİK KURULUŞLARI FEDERASYONU (WFEO)
Küresel topluma stratejik mühendislik rehberliği yaparak mühendislik mesleğinin 
ortak sesi olmayı amaçlayan Dünya Mühendislik Kuruluşları Federasyonu (WFEO) 
2015-2019 yıllarını kapsayan Strateji Raporu’nu yayınlanmıştır. Raporda: 

• Sürdürülebilir gelişme, iklim değişikliği adaptasyonu, felaket riskinin azaltılması, 
halk sağlığı, yoksulluğun azaltılması için mühendislik ve teknolojinin kullanılması; 

• Mühendislik mesleği pratikleri için küresel ahlak kurallarının oluşturulması ve 
sürdürülmesi; 

• Ulusal ve uluslararası üyelerin üyeliğinin ve desteğinin genişletilmesi, 
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• Daimi Teknik Komitelerin işlerinin ve çıktılarının niteliğinin sürekli olarak 
geliştirilmesi gibi dış ve iç hedefler öne çıkarılmıştır.

WFEO katılımcı ve/ya da düzenleyici olarak çeşitli seminer ve kongrelerde yer 
aldı. 29-30 Haziran tarihlerinde Dünya Yapay Zeka Kongresi,  10-19 Temmuz 
2017 tarihleri arasında yapılan ve alt-başlığı Değişen Dünyada Yoksulluğu Ortadan 
Kaldırmak ve Refahı Arttırmak olan Sürdürülebilir Kalkınma Forumu, 1-3 Ekim 
tarihlerinde Uluslararası Altyapı Konferansı düzenlenmiştir.

26 Kasım – 2 Aralık 2017 tarihlerinde ise Roma’da hem WFEO Genel Kurulu hem de 
Dünya Mühendislik Forumu gerçekleştirilmiştir.  

Ocak 2016’da Mühendislikte Kadınlar Komitesi’nin, Eylül 2017’de Bilgi ve İletişim 
Komitesi’nin, Ocak 2017’de Afet Risk Yönetimi Komitesinin yeni bültenleri 
yayınlanmıştır. 

AVRUPA MÜHENDİSLİK BİRLİKLERİ FEDERASYONU (FEANI)
TMMOB Avrupa’da mühendislik mesleğini ortak değerler çerçevesinde birleştirmenin 
yanı sıra mühendislik niteliklerinin karşılıklı tanınmasını ve mühendislerin toplumdaki 
pozisyonunu, rolünü ve sorumluluğunu güçlendirmeyi amaçlayan Avrupa Mühendislik 
Birlikleri Federasyonu (FEANI) üyesi olmuştur.

FEANI İkinci Dünya Savaşı’nın ertesinde 1951 yılında bir grup Fransız ve Almanyalı 
mühendis tarafından teknoloji kullanılarak Avrupa toplumunun müreffeh ve barışçıl 
bir biçimde inşasını kolaylaştırmak amacıyla kurulmuştur ve 1997 yılından beri Genel 
Sekreterliği Brüksel’de bulunmaktadır.

FEANI aynı zamanda Dünya Mühendislik Kuruluşları Federasyonu’nun (WFEO) kurucu 
üyelerinden birisidir ve mühendislik, teknoloji ve mühendislik eğitimi konularında 
faaliyet gösteren diğer örgütlerle de işbirlikleri gerçekleştirmektedir. Ayrıca, Avrupa 
Komisyonu tarafından Avrupa’da mühendislik mesleğinin resmi temsilcisi olarak 
tanınmaktadır. Ayrıca UNESCO, UNIDO ve Avrupa Konseyi ile danışmanlık statüsünde 
ilişkilenmektedir.

14-15 Aralık 2017 tarihlerinde FEANI’den gelen iki temsilci ile Ankara’da bir toplantı 
gerçekleştirilmiştir. Bu toplantıda FEANI Avrupa İzleme Komitesi (EMC) eski üyesi 
Karel De Wever ve Avrupa İzleme Komitesi (EMC) idari sekretaryasını yürüten Rita 
Heissner TMMOB çalışanlarına FEANI’nin yapısı, işleyişi, üyelik süreçleri, Avrupa 
Mühendislik Eğitimi Veritabanı, EUR-ING unvanı ve mühendislik kartı hakkında bilgi 
vermiştir.
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TEMSİL EDİLDİĞİMİZ KURULUŞ VE PLATFORMLAR 
İLE İLİŞKİLER 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU YÜKSEK DANIŞMA KURULU
5.09.2008 tarih ve 27008 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan yönetmelik ile belirlenen 
ve TMMOB’nin de üyesi olduğu Sosyal Güvenlik Kurumu Yüksek Danışma Kurulu 
toplantısının TMMOB 44. Dönem içindeki birincisi 15 Mart 2017 tarihinde “Kayıt 
Dışı İstihdamla Mücadele Kapsamında, Kamu Kurum ve Kuruluşları, Sivil 
Toplum Örgütleri, Bankalar ve Toplumun Diğer İlgili Kesimleri ile İşbirliği 
Bilincinin Yaygınlaştırılması” gündemiyle toplanmış, toplantıya TMMOB adına 
Kemal Zeki TAYDAŞ katılarak gündem maddesi konu başlığıyla ilgili bir konuşma 
yapmıştır. 

TMMOB 44. Dönem içerisindeki SGK Yüksek danışma Kurulu’ nun ikinci toplantısı 
ise 28 Mart 2018 tarihinde “Çalışma Hayatında Kayıtlı İstihdam ile Prim 
Tahsilâtının ve Sosyal Güvenlik Bilincinin Artırılması Kapsamında; Kadın 
İstihdamı, İstihdam Teşvikleri ile Sosyal Tarafların Rolü ve Politika 
Önerileri” gündem maddesiyle toplanmıştır. Birliğimizi temsilen toplantıya katılan 
Kemal Zeki TAYDAŞ konu başlığını içine alan bir sunuş gerçekleştirmiştir.

Kurul, Bakanın başkanlığında;

a)  Kurum Başkanından,

b)  Millî Savunma Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Maliye Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, 
Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ve Hazine Müsteşarlığı tarafından, en az 
genel müdür düzeyinde görevlendirilecek birer temsilciden,

c)  Türkiye İş Kurumu Genel Müdürü, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Genel 
Müdürü ile Özürlüler İdaresi Başkanından, 

ç)  Üniversitelerarası Kurul tarafından fakültelerin çalışma ekonomisi, sosyal güvenlik 
ve/veya iş hukuku bilim dallarından seçilecek bir öğretim üyesinden,

d)  Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Kuruluna üye gönderen kuruluşların 
başkanlarından,

e)  Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Türk Tabipleri Birliği, Türk Diş Hekimleri 
Birliği, Türk Eczacılar Birliği, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, Türkiye 
Serbest Muhasebeci Malî Müşavirler ve Yeminli Malî Müşavirler Odaları Birliği 
başkanlarından, 

f)  Bakan tarafından uygun görülecek kişilerden, 

oluşmaktadır.
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TÜKETİCİ KONSEYİ
Tüketici Konseyi, Tüketicinin Korunması Hakkında Yasa kapsamında kurulan, yılda 
en az bir kez toplanması gereken ve tüketiciler ile  ilgili önemli kararlar alan bir 
kuruluştur. 

Tüketici Konseyinin amacı; “Yasa’da belirtildiği gibi, tüketicinin sorunlarının, 
gereksinimlerinin ve çıkarlarının korunmasına ilişkin gerekli önlemleri 
araştırmak, sorunların evrensel tüketici hakları doğrultusunda çözülmesi 
için alınacak önlemlerle, bu Yasanın uygulanmasına yönelik önlemlere 
ilişkin görüşlerin, ilgili kamu kuruluşları tarafından öncelikle ele 
alınmasıdır.”  

Tüketici Konseyi, Gümrük ve Ticaret Bakanının veya görevlendireceği müsteşar 
veya müsteşar yardımcısının başkanlığında doksan dört kişiden oluşur. Konsey, 
çeşitli bakanlıklar, kamu kurum ve kuruluşları, büyükşehir belediyeleri, meslek 
kuruluşları, işçi ve memur sendikaları, kooperatif üst kuruluşları ve tüketici örgütleri 
temsilcilerinden oluşmaktadır. 

Tüketici Konseyinde Birliğimizi Yürütme Kurulu Üyesi Ekrem Poyraz temsil etmektedir.

TÜRK PATENT ENSTİTÜSÜ
Türk Patent ve Marka Kurumu Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun’un 7. Maddesine 
göre kurumun faaliyetleri çerçevesinde yardımcı olmak maksadıyla çeşitli bakanlıklar 
ve kurumların temsilcilerinden oluşan Danışma Kurulu’nda TMMOB’yi yönetim kurulu 
üyemiz Mehmet Çelik temsil etmektedir. Türkiye’nin teknolojik gelişimine, sınai 
mülkiyet haklarının etkin biçimde korunmasına, rekabet ortamının yaratılmasına 
ilişkin, kurumun çalışma ilkeleri, faaliyet raporu, bütçe ve çalışma programları 
hakkında düşünce bildirmek ve tavsiyelerde bulunmak üzere yılda en az bir kez 
toplanmaktadır.

Birliğimizin de üyesi bulunduğu Türk Patent Enstitüsü Danışma Kurulu toplantısı 
2016 yılında 16 Aralık, 2017 yılında da 26 Aralık tarihinde yapılmıştır.  Toplantıların 
ana gündemini oluşturan faaliyetler ve hedefler konusunda TMMOB’nin görüşleri 
kapsamında katkıda bulunulmuştur.

TÜRK AKREDİTASYON KURUMU (TÜRKAK)
Ülkemizde üretilen malların piyasalarda dolaşımı için, anlaşmaların öngördüğü 
şekilde; güvenilir ve şeffaf uygunluk değerlendirilmesi işlemlerinden geçirilerek ilgili 
rapor ve belgelerin düzenlenmesini sağlamak Türk Akreditasyon Kurumu’nun temel 
amacıdır. 
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27/10/1999 tarih ve 4457 sayılı kanunla ve 29.06.2012 tarihli 6337 sayılı kanunla 
değişiklik yapılarak son halini almış olan “uygunluk değerlendirme kuruluşlarını 
akredite etmek, bu kuruluşların ulusal ve uluslararası standartlara göre faaliyette 
bulunmalarını ve bu suretle uygunluk değerlendirme kuruluşlarınca düzenlenen 
belgelerin ulusal ve uluslararası alanda kabulünü temin etmek amacıyla, merkezi 
Ankara’da olmak üzere Başbakanlıkla ilgili, özel hukuk hükümlerine tabi, tüzel kişiliği 
haiz, kar amacı gütmeyen, idarî ve malî özerkliğe sahip, Türk Akreditasyon Kurumu, 
kısa adı TÜRKAK kurulmuştur.

Kurumun en üst karar organı olan Genel Kurul’un yapısı;

a) Sanayi ve Ticaret Bakanlığı ve Dış Ticaret Müsteşarlığından üçer temsilci; Millî 
Eğitim Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, Turizm Bakanlığı, Tarım ve Köyişleri Bakanlığı, 
Bayındırlık ve İskân Bakanlığı, Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanlığı, Çevre Bakanlığı, 
Ulaştırma Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Gümrük Müsteşarlığı, 
Devlet Planlama Teşkilâtı Müsteşarlığından birer temsilciden,

b) Türk Standartları Enstitüsünden üç temsilci; Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 
Bilimsel ve Teknik Araştırma Kurumu, Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Geliştirme 
ve Destekleme İdaresi Başkanlığı, Rekabet Kurumu, İhracatı Geliştirme Etüd 
Merkezinden birer temsilciden,

c) Türkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odaları ve Ticaret Borsaları Birliği ‘TOBB’ 
ve Türkiye İhracatçılar Meclisinden üçer temsilci; en fazla üyeye sahip ilk altı 
Sanayi Odaları ve en fazla üyeye sahip ilk iki Ticaret Odaları ile Ticaret ve Sanayi 
Odalarından birer temsilci, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, Türkiye Ziraat 
Odaları Birliği, Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu, Türkiye Teknoloji 
Geliştirme Vakfı ve Türk Loydu Vakfından birer temsilci; Kurumca akredite edilmiş 
en fazla üç kuruluştan, Yönetim Kurulu önerisiyle ve Genel Kurul tarafından oy 
çokluğu ile üç yıl için seçilecek birer temsilciden, oluşmaktadır.

Genel Kurul her yıl Mayıs ayı içinde olağan olarak toplanır. 

TÜRKAK Yönetim Kurulu, (a) grubundaki kuruluş temsilcilerinden üç, (b) grubundaki 
kuruluş temsilcilerinden iki ve (c) grubundaki kuruluş temsilcilerinden iki olmak üzere 
yedi üyeden oluşur. Herhangi bir kuruluştan birden fazla temsilci Yönetim Kurulunda 
yer alamaz. Yönetim Kurulu Başkanı (a) grubu üyeleri arasından seçilir. Yönetim 
Kurulu Genel Kurulda üç yıl için seçilir. Yönetim Kurulu ayda en az bir kez toplanır. 
Yönetim Kurulunun aldığı kararlar, Genel Sekreter tarafından yürütülür.

17 Ekim 2017 tarihinde yapılan Danışma Kurulu toplantısında Birliğimizi Ekrem Poyraz 
temsil etmiştir.
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KARAYOLLARI TRAFİK GÜVENLİĞİ KURULU
Karayolu Trafik Güvenliği Kurulu, Emniyet Genel Müdürlüğü Trafik Hizmetleri Başkanının 
başkanlığında, Karayolu Güvenliği Yüksek Kuruluna katılan kamu kurumlarının en az 
daire başkanı seviyesinde görevlileri, Jandarma Genel Komutanlığı, Türk Standartları 
Enstitüsü Başkanlığı, Türkiye Şoförler ve Otomobilciler Federasyonu temsilcisi ile 
İçişleri Bakanlığınca uygun görülen trafikle ilgili üniversite, Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği, Türkiye Trafik Kazalarını Önleme Derneği ve Trafik Kazaları Yardım 
Vakfının birer temsilcisi ve Başkent Büyükşehir Belediye Başkanından oluşur. İhtiyaç 
duyulan konularda bilgilerine başvurmak üzere diğer kurum ve kuruluşlardan temsilci 
çağrılabilir.

Karayolu Trafik Güvenliği Kurulu’na Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliğini temsilen 
Yönetim Kurulu üyemiz Ekrem Poyraz katılmaktadır.

Kurul periyodik olarak üç ayda bir toplanır, zorunlu durumlarda başkan tarafından 
toplantıya çağrılabilir.

Karayolu Trafik Güvenliği Kurulu, Trafik Hizmetleri Başkanlığınca trafik hizmetlerinin 
çağdaş ve güvenli bir şekilde yürütülmesi amacıyla önerilen veya katılacak temsilcilerce 
önerilecek önlemlerin uygulanabilirliğini tartışarak karara bağlar.

Kurul, katılması gereken üyelerin salt çoğunluğu ile toplanır ve katılanların çoğunluğu 
ile karar verir. Kurulun sekretarya görevi, Trafik Hizmetleri Başkanlığı Kurullar Şube 
Müdürlüğünce yerine getirilir.

Karayolu Trafik Güvenliği Kurulu 144. toplantısını 30 Ocak 2018 tarihinde yapmıştır.

Kurulun görev ve yetkileri şunlardır ;

1) Trafikle ilgili kuruluşlar arasında koordinasyon sağlanmasına ilişkin önerilerde 
bulunmak, 

2) Trafik kazalarının azaltılmasına ilişkin önerilerde bulunmak,

3) Uygulamada görülen aksaklıkları tespit edip, giderilmesine yönelik önerilerde 
bulunmak,

4) Yasal düzenlemelerden kaynaklanan eksiklikleri 
belirlemek ve ilgili kuruluşlar nezdinde 
girişimlerde bulunmak, 

5) Karayolu güvenliğinin geliştirilmesi için plan hazırlamak,

6) Hazırlanan planlar çerçevesinde bir ihtiyaç programı önermek ve çalışmalar için 
lazım olan kredi miktarı hakkında görüş bildirmek,
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7) Sağlık Bakanlığı Döner Sermaye İşletmesinin verdiği hizmetler için uygulayacağı 
fiat tarifesi hakkında görüş bildirmek,

8) Fahri trafik müfettişi adaylarını Karayolu Güvenliği Yüksek Kuruluna önermek,

9) Karayollarının bakım, yapım ve işletmesinden sorumlu tüm kurum ve özel 
kuruluşların projelerini yapan ve uygulayan yetkili ve sorumlu kişilere çağdaş ilim 
ve teknik esaslarına uymaları konusunda önerilerde bulunmak, gerektiği hallerde 
Türk Karayolu Güvenliği birimlerini temsilen yabancı heyetlerle görüşmek.

TÜRK LOYDU
Türk Loydu; 1962 yılında TMMOB Gemi Mühendisleri Odası tarafından Türkiye 
Sigorta ve Reasürans Şirketleri Birliği’nin katkıları ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB), Deniz Ticaret Odası, İstanbul Sanayi Odası, Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği (TMMOB), Armatörler Birliği, Gemi İnşa Sanayicileri Birliği, Kazan ve Basınçlı 
Kap Sanayicileri Birliği gibi çeşitli kuruluşların katılımıyla kurulmuş bağımsız, tarafsız, 
güvenilir ve uzman bir “Ulusal Klaslama Belgelendirme ve Uygunluk Değerlendirme 
Kuruluşu” dur.

1966 yılında yapılan yasal düzenleme ile Vakıf statüsünü almış, 1986 yılında yapılan 
senet değişikliği ile Vakıf organları yeniden düzenlenmiştir. Bu düzenleme ile Vakıf 
Yönetim Kurulu ilgili sektörleri kapsayacak şekilde 9 üyeden oluşmaktadır ;

• Gemi Mühendisleri Odasını temsilen 5 Üye

• Türkiye Sigorta ve Reasürans Şirketleri Birliğini temsilen 2 Üye

• Deniz Ticaret Odasını temsilen 1 Üye

• İstanbul Sanayi Odasını temsilen 1 Üye

Türk Loydu Vakfı Genel Kurulu her yıl Nisan ayında toplanır ve Genel Kurulda iki yılda 
bir Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu seçimleri yapılır. 

2015 yılında yapılan Olağan Üstü Genel Kurullarda Vakıf senedinde yapılan 
değişikliklerle, Vakfın Yönetim Kuruluna aday olma, koşulları ve yöntemi değiştirilmiştir.

Türk Loydu’nun 20 Nisan 2017 tarihinde yapılan 61. Genel Kurul toplantısına 
TMMOB’yi temsilen Yönetim Kurulu üyemiz Ekrem POYRAZ katılmışlardır. 

Vakfın amacı; 

1. Ülkemiz gemi yapım, onarım sanayi ve denizciliği ile kara endüstrisinin çeşitli 
alanlarında, uzay, uçak ve savunma sanayi, ulaşım ve nükleer enerji olmak üzere 
endüstrinin tüm alanlarında teknolojik gelişmeleri  izlemek ve sahip olduğu bilgi 
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ve deneyimi ulusal sanayimizin gelişimi için kullanmak,

2. Ülkemizin uluslararası teknik uyum çalışmalarına katkı sağlamak,

3. Sektörün ihtiyaçları doğrultusunda AR-GE projeleri gerçekleştirmek,

4. Ulusal sanayimizin gelişimine katkı sağlayacak laboratuar, test istasyonu ve 
benzeri tesisle kurmak,

5. Sektör çalışanlarının bilgi ve görgülerini artırmak; teknolojik gelişmeleri sektörlere 
aktarmak üzere eğitim, seminer vb. etkinlikler düzenlemek,

6. Kuruluşların verimlilik ve karlılıklarını artıracak yöntemler geliştirmek ve sektörün 
hizmetine sunmak,

7. Kuruluşların teknolojik ve bilgi gereksinimlerini karşılayacak merkez olmaktır.

ULUSAL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONSEYİ 
5 Şubat 2013 tarih ve 28550 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan yönetmelik ile kurulan 
Konsey’de TMMOB de üye olarak yer almaktadır.

Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi’nde Birliğimizi Yürütme Kurulu üyesi Mehmet 
Besleme temsil etmektedir.

Bu dönem içerisinde 3 toplantı yapan Ulusal İş Sağlığı Güvenliği Konseyi 
(UİSGK)’nin 29.12.2016 tarihli 25. Konsey toplantısında; İş Yeri dışında oluşması 
mümkün olmayan hastalıkların tespit ve önlemleri için alt komisyon kurulmasına, 
“Hastanelerde Radyoloji Bölümlerinde Çalışanların ş Sağlığı ve Güvenliği Koşullarının 
Değerlendirilmesi” konulu çalışma grubunun çalışmalarının sürdürülmesine ve İSG 
HEDER’ in 2 yıllığına konsey geçici üyeliğine kabulüne karar verildi.

22.06.2017 tarihli 26. Konsey toplantısında; Ulusal İSG Politika belgesi IV ve Eylem 
Planı 2019-2023 hazırlık çalışmaları doğrultusunda, önerilerin Aralık 2017 yapılacak 
toplantıya kadar yazılı hale getirilmesine karar verildi.

Konseyin 27. Toplantısı 19 Aralık 2017 tarihinde yapıldı. Alınan kararlar; 

1. İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü başkanlığında inşaat sektörü ile ilgili 
teknik alt komisyonun oluşturulması. Üyeler: İş Teftiş Kurulu Başkanlığı, Çevre 
ve Şehircilik Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğü, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı, Türkiye 
İşveren Sendikaları Konfederasyonu Başkanlığı, İşçi Sendikaları üst kuruluşlarının 
en fazla üyeye sahip ilk üçü, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Türk Mühendis 
ve Mimar Odaları Birliği 
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2. 2019-2023 Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi IV. Politika Belgesi ve Eylem 
Planı taslağını oluşturmak üzere teknik çalışma komitesinin oluşturulması. 

Oluşturulacak Politika Belgesi ve Eylem Planında yer alması için Birlik temsilcisi 
Mehmet Besleme Tarafından TMMOB görüş ve önerileri ise şöyle sunmuştur;

Sayın Konsey Üyeleri 

TMMOB’nin Görüş ve Önerileri şöyledir:

Türkiye her 100 bin çalışan başına düşen ölümlü iş kazalarında Avrupa‘da birinci, 
dünyada üçüncü sırada yer almaktadır. İş kazası sonucu sürekli iş göremezlik sayısında 
belirgin bir artış söz konusudur. İş kazası sonucu ölüm sayısı SGK İstatistiklerine 
göre, 6331 sayılı İş Sağlığı Güvenliği Kanununun kabul edildiği 2012 yılında 865 iken, 
2016 yılında 1.404 olmuştur. İSİG meclisi açıklamalarına göre bu sayı 1970’dir. İSİG 
meclisi rakamlarına göre 2017 yılının ilk 11 ayında 1851 kişi hayatını kaybetmiştir. 

İş kazaları, meslek hastalıkları “kader” değildir. İş kazalarını ve meslek hastalıklarını 
“işin gereği” olarak gören anlayış yeni iş cinayetlerine davetiye çıkarmaktadır. Siyasi 
iktidarın bu alanda yaptığı “Hedef Sıfır Kaza” , “Güvenli İskele”, “Güvenle Büyü 
Türkiye”  gibi kampanyalar olsa da hükümetin bu alana ilişkin genel politikaları ve 
OHAL uygulamalarının işçi haklarına yönelmiş olması nedeniyle uygulamaya alınan 
kampanyalar işlevsiz ve göstermelik kalmakta ve alanda hiçbir etkisi görülmemektedir. 
Aslında siyasi iktidar iş cinayetlerini, ölümleri kader olarak görmekte önlem almamayı 
anlayışla karşılamaktır.

Çalışma yaşamını yalnızca 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu‘ndan ibaret 
saymak mümkün değildir. Çalışma yaşamı, başta 4857 sayılı İş Kanunu, 5510 sayılı 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu olmak üzere birçok yasa ile 
biçimlendirilmektedir. 2003 yılında yürürlüğe konulan 4857 sayılı yasa ile çalışma 
yaşamı tamamen esnekleştirilmiş, örgütsüzlük artmış, taşeronda çalışma kat kat 
artmıştır. Son olarak getirilen “kiralık işçilik/özel istihdam büroları” ile de tamamen  
“bırakın yapsınlar” “bırakın geçsinler” anlayışına dönülmüştür. İş cinayetlerinin 
artmasında 4857 sayılı yasa ile getirilen esnek çalışma biçimlerinin önemli bir payı 
olmuştur.

İşverenler işçi sağlığı ve iş güvenliğinin sağlanması yükümlülüklerini yerine 
getirmedikleri gibi siyasi iktidarda uyguladığı politikalarla işverenlere bu konuda 
adeta destekçi olmaktadır.

Odaların verdiği iş güvenliği mühendisi sertifikaları 6331 sayılı yasa ile görmezden 
gelinerek, işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı eğitimleri özel dershanelere bırakılmış 
ve birkaç yıl içerisinde “uzman” sayısı 100 bini aşmıştır. Her kazadan sonra, işyerinde 
ücretli olarak çalıştırılan uzmanlar ve hekimler sorumlu tutulmuştur.

İşçi sağlığı ve iş güvenliği hizmetlerinin özel sektör eliyle yürütülmesini hedefleyen 
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düzenlemeler sonucu ülkemizdeki Ortak Sağlık ve Güvenliği Birimi (OSGB) sayısı 2 
binin üzerine çıkmıştır.

1. İşçi sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili ulusal politikaların oluşturulması, kararların 
alınması ve işyerlerinde denetim bugüne kadar diğer sosyal tarafların görüşleri 
önemsenmeden tek başına Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı (ÇSGB) 
tarafından alınmıştır. Gelinen nokta göstermektedir ki; ÇSGB doğru kararlar 
almamakta, uygulayamamaktadır. Bu nedenle Sendikalar, Üniversiteler, TMMOB, 
TTB, ÇSGB ve Sağlık Bakanlığı‘nın katılımı ile idari ve mali yönden bağımsız, 
çoğunluğunu emek örgütlerinin oluşturduğu ulusal bir Enstitü oluşturulmalıdır.

2. “Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi” bileşenleri, hükümet ve işveren ağırlıklı 
bir yapıdan çıkartılmalı, çalışan ve meslek örgütleri ağırlıklı hale getirilmelidir. 
Bu konseyin kararları tavsiye niteliğinden çıkarılarak bağlayıcı ve fonksiyonel bir 
yapıya kavuşturulmalıdır.

3. Sosyal hukuk devletinde iş yasaları çalışanların hakkını korumak ve geliştirmek 
amacını temel ilke edinirken, 4857 sayılı İş Yasası ile başlayan 6331 sayılı Yasa 
ve Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Yasası ile devam eden süreçte yapılan 
bütün düzenlemeler işverenlerin çıkarları doğrultusunda şekillendirilmiştir. Esnek 
ve kuralsız çalışmayı, geçici iş ilişkisini, taşeronlaştırmayı yasal hale getiren, 
kıdem tazminatlarını, fazla mesai ücretlerini, sendikal hak ve yetkileri budayan 
bu yasa ve diğer düzenlemeler iptal edilmeli ve konunun taraflarının katılımı 
ile demokratik bir yasa çıkarılmalıdır.

4. “Herkesin, kendi özgür seçimiyle belirlediği bir işyerinde, adil ve elverişli çalışma 
koşullarında çalışma hakkı vardır” yaklaşımına uygun olarak, iş kazaları ve 
meslek hastalıklarının önüne geçilebilmesi için işyerlerinde “önce insan, önce 
sağlık, önce işçi güvenliği” anlayışı yerleştirilmeli, üretim süreçlerinde işçi sağlığı 
ve iş güvenliği önlem ve uygulamalarına öncelik verilmelidir. Yapılacak tüm 
düzenlemelerde işyerlerinde işçi sağlığı ve iş güvenliğinin sağlanmasında asıl 
sorumluluğun işverende olduğu gerçeğinden uzaklaşılmamalıdır.

5. Yapılacak düzenlemelerde çocuk ve genç işçilik yasaklanmalı, kadınları koruyucu 
hükümler yer almalıdır.

Dünyada ve ülkemizde ürkütücü boyutlara ulaşan çocuk emeği sömürüsü ortadan 
kaldırılmalı, çocuk işçiler örgün eğitime yönlendirilmelidir.

Kadınlara ve kadın emeğine yönelik tüm olumsuz uygulamalar  kaldırılmalıdır. 
Çalışma yaşamında  eşit işe eşit ücret uygulamaları ile istihdamda fırsat 
eşitliği sağlanmalıdır.

6. Önceki yasalarda bulunan “işyeri kurma izni” ve “işletme belgesi” 
alınması zorunluluğu da yeniden mevzuatta yer almalıdır.
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İSİG ile ilgili düzenlemeler ve uygulamalar, sektör, çalışan sayısı ayrımı dahil 
hiçbir ayrım olmaksızın bütün iş yerlerini ve tüm çalışanları kapsamalıdır.

7. Kamu kuruluşlarında ve 50‘nin altında çalışanın olduğu az tehlikeli işyerlerinde, uzman 
ve hekim çalıştırılması uygulaması, 2020 yılı beklenmeden hemen başlatılmalıdır.

8. İş güvencesi ile işçi sağlığı ve iş güvenliğinin birbirini tamamladığı gerçeğinden 
hareketle, tüm çalışanlar insana yakışır “norm ve standartta” ilke ve 
uygulamalarında aynı olduğu bir sosyal güvenlik şemsiyesi altına alınmalıdır. 
Sigortasız ve sendikasız çalıştırma önlenmeli, kayıt dışı ekonomi kayıt altına 
alınmalıdır. Sendikalaşmanın önündeki engeller kaldırılmalı, çalışanların sosyal ve 
ekonomik yaşamları iyileştirilmelidir.

9. Ülkemizdeki iş kazalarının büyük bir çoğunluğunun küçük ölçekli işyerlerinde olduğu 
gerçeği göz önünde bulundurularak İSİG Kurulu oluşturma zorunluluğunun en az 
30 çalışanın bulunduğu işyerlerinde zorunlu hale getirilmeli, kademeli olarak bu 
sayı daha da aşağıya çekilmelidir.

10. İşyerinin bir bütün olduğu gerçeğinden hareketle bir işyerinde tek 
bir İSİG Kurulu olmalıdır. Kurul oluşturulması ve karar mekanizmaları 
demokratikleştirilmelidir.

11. Çalışan temsilcilerinin iş güvenceleri sendika temsilciliği ile eş düzeye getirilmelidir.

12. İşyerlerinde işçi sağlığı ve iş güvenliğinin sağlanması bir ekip işidir. Bu ekipte 
hekimler, mühendisler, teknik personel, sağlık personeli ve iş hijyenisti, 
ergonomist, psikiyatr vb. personel yer almalıdır. İş güvenliği uzmanları, işyeri 
hekimleri ve İSİG konularında görev yapan tüm personelin mesleki bağımsızlık, 
çalışma süreleri, yıllık izinleri, kişisel gelişim eğitimleri vb. hususlar yeniden 
düzenlenmelidir.

13. 50‘den fazla çalışanın bulunduğu sanayi işletmelerinde “tam zamanlı” iş güvenliği 
mühendisi çalıştırılması zorunlu hale getirilmelidir.

10‘dan az çalışanın bulunduğu işyerlerinde İSİG hizmet bedelinin 
karşılanmasında SGK prim kaynakları kullanılmamalı bütçede bu kalem için ayrı 
bir kaynak tahsis edilmelidir.

14. Lisans sonrası işçi sağlığı ve iş güvenliği eğitimlerinin üniversiteler, TMMOB‘ye 
bağlı ilgili meslek odaları ve TTB tarafından verilmesi, sertifikalandırılması, çağdaş 
yaklaşımların böylelikle ülkemize kazandırılması hedeflenmelidir.

15. İşyeri hekimleri ve iş güvenliği uzmanlarının yaptıkları tespitler, saptadıkları 
gereklilik ve öneriler yerine getirilmeden iş kazası ve meslek hastalıklarından 
sorumlu tutulmaları ve belgelerinin askıya alınması, gerçeklerle bağdaşmamaktadır. 
İşyeri hekimleri ve iş güvenliği uzmanlarının mesleki bağımsızlıkları ve iş 
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güvenceleri korunmalıdır. Bakanlık kamusal denetim yükümlülüklerini yerine 
getirmelidir. Hekimler de iş müfettişi olarak istihdam edilmelidir.

16. Uzman ve hekim tarafından “tespit ve öneri defteri”ne yazılan hususların, İSİG 
KATİP sistemine girişinin yapılmasını sağlayacak bir altyapı oluşturulmalıdır. 
Buraya girilen bilgiler anında ÇSGB tarafından izlenmelidir.

17. Ülkemizde son dönemlerde yaşanan iş kazaları göstermektedir ki; Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı başta 
olmak üzere birçok bakanlığın ve bakanlık personelinin kazaların meydana 
gelmesinde kusurları bulunmaktadır. Bu nedenle iş kazaları ve meslek hastalıkları 
sonucunda bakanların ve bakanlık görevlilerin yargılanmasının önündeki 
engeller kaldırılmalıdır.

18. Kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan işyeri hekimi ve iş güvenliği 
uzmanlarının asli görevlerinin yanında aynı kurum içinde veya diğer kurum ve 
kuruluşlarda görevlendirilmeleri, ek iş yükü ile uzmanlığın belirli bir yetkinlikle 
uygulanmasını ortadan kaldırıcı niteliktedir. İşyeri Hekimleri ve İş Güvenliği 
Uzmanlarına başka görev verilmemelidir.

19. Tüm çalışanlara hak ve sorumlulukları ve İSİG ile ilgili sürekli 
eğitim verilmeli, bu eğitimler, işverenin süre ve içeriğe müdahalesi önlenecek 
tarzda gerçekleştirilmelidir.

20. Çalışanlar ile işverenler arasında İSİG duyarlılığı ve bilincinin oluşması sağlıklı 
ve güvenli işyerinin oluşumu ile paralellik taşımaktadır. Bunun için güvenlik 
kültürü, aile kültürü, toplumsal işçi sağlığı kültürü bir arada oluşturulmalı ve 
özendirilmelidir.

21. SGK tarafından yayımlanan İş Kazası ve Meslek Hastalıkları İstatistikleri gerçekleri 
yansıtmaktan çok uzaktadır. İşyerlerinde kaza ve meslek hastalıklarına ait bilgiler 
bir veri tabanında toplanmalı, bu bilgilerden ölçme ve değerlendirme amaçlı 
yararlanılmalıdır.

22. Bakanlık, SGK tarafından yapılan incelemeler sonrası hazırlanan iş kazaları 
ve meslek hastalıkları inceleme raporlarına ilişkin olarak kamuoyu ile sadece 
sayılar değil kaza ve hastalıkların kök nedenlerine inilebilecek detaylı analizler 
de paylaşmalıdır.

23. Meslek hastalıkları sadece tazminat olarak ele alınmamalı öncelik önlemeye 
verilmeli, meslek hastalıklarının tespiti, tedavisi ve tazmini yönündeki tüm yasal 
ve idari engeller kaldırılmalıdır.  Meslek Hastalıkları Hastanesi veya kliniklerinin 
sayısı artırılmalı, hekim ve işçi eğitimi dâhil, meslek hastalıklarının tespitine 
yönelik çalışmalar ivedilikle yapılmalıdır.
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OHAL şartları sürerken dile getirdiğimiz bu önerilerin, olağan şartlara kavuşmadan 
çözülemeyeceğinin bilinci içerisindeyiz.

Her koşulda, Kamu kurumu niteliğinde bir meslek birliği olmanın sorumluluk ve 
bilinciyle, ülkemizde kanayan bir yara olan işçi sağlığı ve iş güvenliği konusunda 
geliştirici ve iyileştirici çalışmalara katkı vermeye hazır olduğumuzu, bu yöndeki 
mücadelemizi sürdüreceğimizi bildirir, tüm taraflara saygılarımızı sunarız.

ENERJİ VERİMLİLİĞİ KOORDİNASYON KURULU 
5627 sayılı Enerji Verimliliği Yasası gereği kurulan “Enerji Verimliliği Koordinasyon 
Kurulu”  enerji verimliliği çalışmalarının ülke genelinde tüm ilgili kuruluşlar nezdinde 
etkin olarak yürütülmesi için koordinasyonun sağlanması, sonuçlarının izlenmesi 
amacıyla kurulmuştur. Kanun gereği Kurulun Sekretaryalığı Yenilenebilir Enerji 
Genel Müdürlüğü (YEGM) yürütmekte ve Kurul Başkanı da Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı’nın ilgili müsteşar yardımcısıdır. 

Kurulda  Temsil Edilen Kurum ve Kuruluşlar aşağıdaki gibidir:

• İçişleri Bakanlığı

• Maliye Bakanlığı

• Milli Eğitim Bakanlığı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

• Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı

• Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı

• Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı (YEGM)

• Orman ve Su İşleri Bakanlığı

• Kalkınma Bakanlığı

• Hazine Müsteşarlığı,

• Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu

• Türk Standartları Enstitüsü

• Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu

• Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği

• Türkiye Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

• Türkiye Belediyeler Birliği

44. TMMOB çalışma döneminde; Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Ali Ekber ÇAKAR bu kurulda TMMOB’u temsil etmiştir. 
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2016 yılı 1. Enerji Verimliliği Koordinasyon Kurulu Toplantısı (30 Haziran 
2016)

30 Haziran 2016 tarihinde yapılan toplantıda rutin bilgilendirme ve Kurulda yer alan 
Kurum temsilcilerin her birinin bağlı oldukları Kurumlar adına Koordinatör olarak 
belirlenmesi görüşülmüştür.

2016yılı 2. Enerji Verimliliği Koordinasyon Kurulu Toplantısı (30 Eylül 
2016)

5627 sayılı Enerji Verimliliği Kanunun 4 üncü maddesinin üçüncü fıkrasının (d) 
bendi uyarınca 2016 yılı Kasım ayında yapılacak Danışma Kurulu toplantısının 
gündeminin, “Ulusal Enerji Verimliliği Eylem Planının Uygulanmasına İlişkin 
Yol Haritasının Çıkartılması” konusunda yapılması ve katılımcıların belirlenmesi 
konusunda Yenilenebilir Enerji Genel Müdürlüğünün yetkili kılınması Enerji Verimliliği 
Koordinasyon Kurulu’nca kararlaştırılmıştır. 

2016 yılı 3. Enerji Verimliliği Koordinasyon Kurulu Toplantısı (29 Aralık 
2016)

29 Aralık 2016 tarihinde yapılan toplantıda; 18/04/2007 tarihli ve 5627 sayılı Enerji 
Verimliliği Kanunu ve 27/10/2011 tarihli ve 28097 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
“Enerji Kaynaklarının ve Enerjinin “Kullanımında Verimliliğin Artırılmasına Dair 
Yönetmelik” kapsamında 2017 yılında yürütülecek yetkilendirme, eğitim ve 
sertifikalandırma çalışmaları ile ilgili bedellerin ve ücretleri belirlenerek 
karar altına alınmıştır.

2017 yılı 1. Enerji Verimliliği Koordinasyon Kurulu Toplantısı (22 Haziran 
2017)

22 Haziran 2017 tarihinde yapılan toplantıda 18/04/2007 tarihli ve 5627 sayılı Enerji 
Verimliliği Kanunun 4 üncü maddesinin üçüncü fıkrasının (c) bendi ile 8 inci maddesinin 
birinci fıkrasının (a) bendinin (1) numaralı alt bendi, 27/10/2011 tarihli ve 28097 
Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Enerji Kaynaklarının ve Enerjinin Kullanımında 
Verimliliğin Artırılmasına Dair Yönetmelik’in 16 ncı maddesinin ikinci fıkrası uyarınca 
ve Yenilenebilir Enerji Genel Müdürlüğüne sunulan Verimlilik artırıcı Projelerin (VAP) 
desteklenmesi üzerine görüşülmüştür.

Ayrıca toplantıda, 5627 sayılı Enerji Verimliliği Kanunun 4 üncü maddesinin üçüncü 
fıkrasının (d) bendi uyarınca 2017 yılı Kasım ayında düzenlenecek olan Danışma 
Kurulu Toplantısı gündeminin “Kamu binalarında enerji performans sözleşmesi 
uygulamaları” olarak belirlenmesi ve katılımcılarının belirlenmesi konusunda 
Yenilenebilir Enerji Genel Müdürlüğüne görev verilmiştir.

Yine aynı toplantıda; 5627 sayılı Enerji Verimliliği Kanunun 4 üncü maddesinin üçüncü 
fıkrasının (ç) bendi kapsamında “Enerji Verimliliği Eğitim Materyallerinin 
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Güncellenmesi” amacıyla 11 kişi ve 9 ay süreli olmak üzere Geçici İhtisas 
Komisyonu oluşturulması ve Komisyon Üyelerinin belirlenmesi konusunda Yenilenebilir 
Enerji Genel Müdürlüğüne görev verilmiştir.

2017 yılı 2. Enerji Verimliliği Koordinasyon Kurulu Toplantısı (12 Ekim 
2017)

12 Ekim 2017 tarihinde yapılan toplantıda; 5627 sayılı Enerji Verimliliği Kanunun 
4 üncü maddesinin üçüncü fıkrasının (ç) bendi kapsamında “Sanayide Verimsiz 
Elektrik Motorlarının Dönüşümü Yol Haritasının Hazırlanması” amacıyla 11 
kişi ve 12 ay süreli olmak üzere Geçici İhtisas Komisyonu oluşturulması konusunda 
Yenilenebilir Enerji Genel Müdürlüğü ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın 
(Verimlilik Genel Müdürlüğü)ne  görev verilmiştir. 

2017 yılı 3. Enerji Verimliliği Koordinasyon Kurulu Toplantısı (12 Ekim 
2017)

22 Haziran 2017 tarihinde yapılan toplantıda rutin bilgilendirme ve rutin gündemler 
görüşülmüştür.

2017 yılı 4. Enerji Verimliliği Koordinasyon Kurulu Toplantısı (25 Aralık 
2017)

25 Aralık 2017 tarihinde yapılan toplantıda; 18/04/2007 tarihli ve 5627 sayılı Enerji 
Verimliliği Kanunu ve 27/10/2011 tarihli ve 28097 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
“Enerji Kaynaklarının ve Enerjinin “Kullanımında Verimliliğin Artırılmasına Dair 
Yönetmelik” kapsamında 2018 yılında yürütülecek yetkilendirme, eğitim ve 
sertifikalandırma çalışmaları ile ilgili bedellerin ve ücretleri belirlenerek 
karar altına alınmıştır.

TÜRK TASARIM DANIŞMA KONSEYİ 
Türk Tasarım Danışma Konseyi, tasarım ile ilgili destekleri çeşitlendirmek ve bu 
desteklerin etkinliğini artırmak amacı ve Sanayi ve Ticaret Bakanlığının istemi ile 
05/08/2009 tarih ve 2009/15355 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Başkanı, Türk Tasarım Danışma Konseyi’nin 
üyesidir. Kararname gereği Konsey, Sanayi ve Ticaret Bakanı’nın başkanlığında; 
Bakan’ın bulunmadığı durumlarda Bakanlık Müsteşarı’nın başkanlığında yılda iki 
kez toplanmaktadır. Konsey’in Sekreteryası, Türk Patent Enstitüsü tarafından 
yürütülmektedir. Toplantıya katılamayan üyeler varsa yardımcıları, aksi takdirde denk 
yetkililerce temsiliyet yürütülmektedir. 

Tasarım Konseyi, Türkiye’nin uluslararası alanda rekabet gücünü artırmak için 
tasarım stratejilerinin ve politikalarının belirlenmesi, uygulama altyapısının 
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oluşturulması, uygulanması ve bu suretle katma değeri yüksek tasarımlar yaratılması, 
Türk tasarımcılarının ve tasarımlarının dünya pazarında tercih edilir konuma 
getirilmesi, tasarımcı ve sanayici işbirliğinin sağlanması ve “Türk Tasarımı” imajının 
yerleştirilmesine yönelik istişare niteliğinde kararlar almak ve önerilerde bulunmak 
amaçlarını taşımaktadır.

Türk Tasarım Danışma Konseyi bünyesinde Strateji Belgesi ve Eylem Planı Komitesi, 
Hukuk İşleri Komitesi, Eğitim ve Araştırma Komitesi, Destekler Komitesi, Tanıtım ve 
Farkındalık Komitesi ve İşbirliği ve Koordinasyon Komitesi   olmak üzere altı Komite 
oluşturulmuştur. 

Türk Tasarım Danışma Konseyi toplantılarına, Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği’nin yanı sıra ; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Kalkınma Bakanlığı, 
Ekonomi Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, Kültür ve Turizm Bakanlığı, KOSGEB, 
Hazine Müsteşarlığı, Yüksek Öğretim Kurulu, Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma 
Kurumu, Türk Patent Enstitüsü, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Türkiye Esnaf 
ve Sanatkarlar Konfedarasyonu, Türkiye İhracatçılar Meclisi, Türk Sanayicileri ve 
İşadamları Derneği, Endüstriyel Tasarımcılar Meslek Kuruluşu Derneği, Grafikerler 
Meslek Kuruluşu Derneği, Moda  Tasarımcılar Derneği katılmaktadırlar. 

Türk Tasarım Danışma Konseyi’nin 15. toplantısı 27 Aralık 2016 tarihinde Bilim, Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığı’nda gerçekleştirildi. 17. toplantısı 27 Temmuz 2017 tarihinde 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nda gerçekleştirildi. “2017 yılının ilk yarısında 
tasarım alanında yaşanan gelişmeler, Türk sanayisinin geleceğinde tasarımın rolüne 
ilişkin tasarımcı sunumu, tasarım stratejisi ve eylem planında bulunan eylemlere 
ilişkin gelişmeler” hakkında görüşmeler yapılmıştır. 

17. toplantısı 22 Aralık 2017 tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nda 
gerçekleştirildi. “2017 yılının ikinci yarısında tasarım alanında yaşanan gelişmeler, 
tasarın stratejisi ve eylem planı taslağının değerlendirilmesi, tasarım stratejisi ve 
eylem planı” gündemleriyle yapıldı.

Konseyde Birliğimizi Yürütme Kurulu Sayman Üyesi Bahattin Şahin temsil etmiştir. 

KALİTE VE ÇEVRE KURULU
Türkiye Çimento Müstahsilleri Birliği’nin iktisadi bir işletmesi olarak kurulan Kalite ve 
Çevre Kurulu (KÇK)’nda, TMMOB temsilcisi üç yıllığına atanmaktadır. Kalite ve Çevre 
Kurulu yılda dört toplantı yapmaktadır.

Çevresel ölçüm hizmetlerini yerine getirmek, çimento ve ilgili ürünler konusunda CE 
işaretlemesine yönelik hizmet vermek üzere muayene ve belgelendirme kuruluşu 
olarak örgütlenmiştir.

Kalite ve Çevre Kurulunda Birliğimizi TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet Besleme 
temsil etmektedir.
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BOREN 
04.06.2003 tarih ve 4865 sayılı Ulusal Bor Araştırma Enstitüsü (BOREN) Kurulması 
Hakkında Kanun’un 5. maddesinde, 9 kişilik Yönetim Kurulu üyelerinden birinin, Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği tarafından önerilecek iki aday arasından seçileceği 
belirtilmektedir.  Birliğimiz adına Yönetim Kurulu üyeliğini 3.3.2015 tarihinden itibaren 
Mehmet Çelik yürütmektedir. 

Amacı kuruluş kanununda “Türkiye’de ve dünyada bor, ürün ve teknolojilerinin geniş 
bir şekilde kullanımını, yeni bor ürünlerinin üretimini ve geliştirilmesini teminen 
değişik alanlarda kullanıcıların araştırmaları için gerekli bilimsel ortamı sağlamak, bor 
ve ürünlerini kullanan ve/veya bu alanda araştırma yapan kamu ve özel hukuk tüzel 
kişileri ile işbirliği yaparak bilimsel araştırmaları yapmak, yaptırmak, koordine etmek 
ve bu araştırmalara katkı sağlamak” olan BOREN yönetim kurulu toplantılarında 
bütçe, çalışma programı gibi rutin işlerin yanında;

• 2015 yılında kurulumuna başlanan Ar-ge Merkezi Laboratuvarının geliştirilmesi,

• Enstitünün kuruluşundan beri çıkan raporların derlenip kamuoyunun kullanımına 
sunulması,

• Bor alanında kamu ve özel sektör işbirliğinin geliştirilmesi,

• Borlu Malzemeler ve Kimyasalların Geliştirilmesi Programı kapsamında proje 
faaliyetleri,

konularında kararlar alınmış ve uygulamaları denetlenmiştir.

SÜRDÜRÜLEBİLİR YEŞİL BİNALAR İLE SÜRDÜRÜLEBİLİR 
YERLEŞMELERİN BELGELENDİRİLMESİNE DAİR YÖNETMELİK’TE 
BELİRLENEN DAİMİ KOMİTE 
Bu Yönetmelik, 29/6/2011 tarihli ve 644 sayılı Çevre ve Şehircilik Bakanlığının Teşkilat 
ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 2. ve 12. maddelerine 
dayanılarak hazırlanmıştır. Amacı; binanın doğal kaynakları ve enerjiyi verimli 
kullanarak çevresel etkilerini azaltmak için sürdürülebilir yeşil binalar ile sürdürülebilir 
yerleşmelerin değerlendirme ve belgelendirme sistemlerinin oluşturulması, 
belgelendirme süreçlerinde rol alacakların görev, nitelik ve sorumluluklarının 
belirlenmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Daimi Komite, Sürdürülebilir yeşil bina ile sürdürülebilir yerleşmelere dair sistemin 
kurulması ve işletilmesine ilişkin usul ve esasları belirleyerek izlenmesinden sorumlu, 
bu Yönetmelikle tanımlanan kamu kurum ve kuruluşları ile sektör temsilcilerinden 
oluşmaktadır. TMMOB daimi komitede bir üye ile temsil edilmektedir.
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YÖNETİM KURULUNDA KARAR ALINARAK RESMİ 
GAZETE’DE YAYIMLATILAN TMMOB VE ODA 
YÖNETMELİKLERİ

1. TMMOB Çevre Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik (12 Ağustos 2016 tarih ve 29799 sayılı Resmi Gazete)

2. TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Bilirkişilik Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik (8 Eylül 2016 tarih ve 29825 sayılı Resmi Gazete) 

3. TMMOB Orman Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik (9 Eylül 2016 tarih ve 29826 sayılı Resmi Gazete)

4. TMMOB Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası Serbest Mühendislik, 
Müşavirlik  Hizmetleri, Büro Tescil Ve Mesleki Denetim  Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılması  Hakkında Yönetmelik (5 Ekim 2016 tarih ve 29848 sayılı 
Resmi Gazete)

5. Türk Mühendis Ve Mimar Odaları Birliği Disiplin Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik (10 Kasım 2016 tarih ve 29884 sayılı Resmi 
Gazete)

6. TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik (11 Kasım 2016 tarih ve 29885 sayılı Resmi Gazete)

7. TMMOB Mimarlar Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik (24 Kasım 2016 tarih ve 29898 sayılı Resmi Gazete)

8. TMMOB Peyzaj Mimarları Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik (10 Ocak 2017 tarih ve 29944 sayılı Resmi Gazete)

9. TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik (18 Ocak 2017 tarih ve 29952 sayılı Resmi Gazete)

10. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Ana Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik (2 Şubat 2017 tarih ve 29967 sayılı Resmi Gazete) 

11. TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik (4 Şubat 2017 tarih ve 29969 sayılı Resmi Gazete) 

12. TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik (8 Şubat 2017 tarih ve 29973 sayılı Resmi Gazete)

13. TMMOB Şehir Plancıları Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik (8 Şubat 2017 tarih ve 29973 sayılı Resmi Gazete)
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14. TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Meslekî Faaliyet Denetimi ve 
Ücret Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (8 Şubat 2017 
tarih ve 29973 sayılı Resmi Gazete)

15. TMMOB Fizik Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik (9 Şubat 2017 tarih ve 29974 sayılı Resmi Gazete)

16. TMMOB Şehir Plancıları Odası Serbest Şehircilik Hizmetleri, Büro Tescil, Mesleki 
Denetim ve En Az Ücret Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
(25 Şubat 2017 tarih ve 29990 sayılı Resmi Gazete)

17. TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Serbest Mühendislik Müşavirlik 
Büroları Tescil Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (3 Mart 
2017 tarih ve 29996 sayılı Resmi Gazete)

18. TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Serbest Müşavir Mühendislik Hizmetleri 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ( 28 Temmuz 2017 tarih 
ve 30137 sayılı Resmi Gazete)

19. TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Norm Geliştirme Merkezi Usul ve Esasları 
Yönetmeliği (25 Ağustos 2017 tarih ve 30165 sayılı Resmi Gazete) 

20. TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası Serbest Müşavirlik Mühendislik Hizmetleri, 
Büro Tescil ve Meslekî Denetim Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik (11 Aralık 2017 tarih ve 30267 sayılı Resmi Gazete)

21. TMMOB Makina Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik (4 Ocak 2018 tarih ve 30291 sayılı Resmi Gazete)

HUKUKİ ÇALIŞMALARIMIZ

SUNUŞ
Geçmiş dönemlerin çalışma raporlarında, yargı kararlarının etkisizleştirilmesine dönük 
çabalara, yürütme ve yasama organlarının bu yöndeki eylemlerine, yargının kademe 
kademe nasıl yürütmeye bağımlı hale getirildiğine sıkça değinilmişti. Bu dönem 
ise; 2017 yılı Anayasa referandumundan sonra, “uygulamadaki anayasaya aykırılığı 
gidermek” için yapılan Anayasa değişikliği ile yargının bağımlılığı, yargı kararlarının 
etkisini yitirmesi hukuki metinlerde kendine yer buldu. Hakimler ve Savcılar Yüksek 
Kurulunun “Y” si ile birlikte, hakim ve savcıların bağımsızlığı ve güvencesi de yok 
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oldu. Kamu nezdinde güvenirliği bulunmayan referandum ile birlikte, avukatların 
evleri/ofisleri basılarak mesleklerinden dolayı tutuklanmalarının önü açılmış oldu ve 
iktidar yargının kurucu unsurlarına saldırarak bütünüyle kendisine bağımlı bir yargı 
sistemi yarattı.

Olağanüstü halin olağanlaştığı bu dönemde, Anayasanın 135. maddesi ve kuruluş 
kanunları görmezden gelinerek, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarına 
yönelik hukuki bilgiden ve dilden yoksun demeçler verildi. Verdikleri hizmetin 
kamusal oluşu, ülke genelinde yaygınlığı, üye hak ve menfaatleri ile birlikte ülke 
ve mesleğin de hak ve menfaatlerini koruyucu nitelikteki faaliyetleri yok sayılan 
kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarına yönelik dönüşüm hamleleri, Yasa 
değişiklikleri yeniden gündeme geldi. TMMOB özelinde İmar Yasası ile başlayan ve 
Planlı Alanlar İmar Yönetmeliği başta olmak üzere Bakanlığın düzenleyici işlemleri 
ile devam eden, meslek kuruluşlarının yetkilerini budama faaliyetleri iktidarın bir kez 
daha gündeminde idi. Bununla birlikte tüm bu çabalara karşın, yargı organları, onur 
kurulu cezalarının iptali istemiyle açılan davalarda davaların reddine karar vererek 
Odaların mesleki denetim yetkisini ortaya koyan içtihatlar geliştirdi. Böylece mesleki 
denetimi yok etmeye dönük çabalar yargı kararları ile de boşa çıktı.

Yine bu süreçte, Danıştay kararları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının 
ve bu kuruluşlarda görev yapan personelin 5176 sayılı Yasanın kapsamında olmadığı 
ortaya kondu. Bununla birlikte Planlı Alanlar İmar Yönetmeliği, 6306 sayılı Yasanın 
Uygulama Yönetmeliği, İhale Yönetmelikleri, ÇED Yönetmelikleri gibi mühendislik, 
mimarlık ve şehir plancılığı meslek alanlarına ilişkin çok sayıda Yönetmelikte, mesleğin 
aleyhine olan birçok maddenin iptaline karar verildi. 

Üyeler tarafından TMMOB ve Oda Yönetmeliklerinin iptali istemiyle açılan davalarda 
da Daireler, yönetmelikleri hukuka uygun bularak iptal istemlerini reddetti.  

Mesleki alanlara ilişkin yasal düzenlemeler kapsamındaki yargısal süreçlerin dışında, 
çevresel süreçler bakımından da pek çok gelişme söz konusu oldu. Birkaç örnekle; 
Akkuyu Nükleer Santral davasında; ÇED Raporunun pek çok eksiklik barındırdığı 
kabul edilmesine karşın Daire, ÇED Olumlu kararının iptali istemiyle açtığımız 
davayı reddederek hem hukukun hem de çevrenin katline kapı açmış oldu. Böylece 
Mersinde çevre felaketine doğru gidilirken, Sakarya’da ise Sakarya İli Kuzey ve Doğu 
Planlama Alt Bölgeleri 1/25000 ölçekli Çevre Düzeni Planının iptali istemiyle açtığımız 
davada İstanbul Bölge İdare Mahkemesi, yerel mahkemenin ret kararını kaldırılarak, 
Çevre Düzeni Planını karar ve hükümlerinin iptaline karar verdi. Böylece BMC A.Ş.’ye 
yaptırılması planlanan savunma sanayi gibi araçların üretim tesisi projesi için verilen 
Çevresel Etki Değerlendirmesi Olumlu Kararı da dayanaksız hale geldi. 

Her ne kadar yargısal kazanımlar olsa da yasama organı ve düzenleyici işlemler eliyle; 
Birliğimize danışmadan, görüşleri dikkate alınmadan yapılan mevzuat değişiklikleri 
meslek alanlarının altını oymaya devam etmiştir. Mühendislik alanları olan şantiye 
şefliği, yapı kontrolü, iş güvenliği, LPG gibi alanlar mühendislik dışındaki mesleklere 
açılırken; mühendislerin kendi uzmanlık alanlarına da aykırı düzenlemeler yapılmakta, 
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hem mesleki güvenlik hem de kamu güvenliğini ciddi tehlikeye sokulmaktadır. 
Yabancıların istihdamı konusunda, iş kurma ve hizmetlerin serbest dolaşımı mühendis, 
mimar ve şehir plancılarını bekleyen önemli sorunların başında gelmektedir. YÖK, 
Bologna sürecini kendi kendine sonlandırmış ve arkasından, önüne gelen yurtdışı 
diplomalarına denklik belgesi vermeye başlamıştır. Buna karşın; kamu yararını hiçe 
sayan, yargı kararlarını etkisizleştirmeye dönük bilimsel ve teknik gereklerden uzak 
söz konusu yönetmelik, işlem ve kararlara karşı hukuki mücadelemiz sürmektedir, 
sürecektir. 

Hukuki mücadelenin zor ve karmaşık olduğu böylesi dönemde; yargı bağımsızlığının, 
laikliğin, hukukun üstünlüğünün, insan hak ve özgürlüklerinin temel olduğu güzel 
günlere özlem ve umutla… 

TMMOB ADINA AÇILAN DAVALAR 

Önceki Dönemlerden Gelen Davalar

1)
Mahkeme : Danıştay 5. Daire
Dosya No : 2005/3140 Esas, 2009/5948 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Başbakanlık
Konu : 13 Nisan 2005 tarihli 25785 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren “Kamu Görevlileri Etik Davranış ilkeleri ve Başvuru Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik”in 2, 4, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 26, 
27, 28, 29, 31, 35, 39. maddeleri ile Geçici 2. maddesinin ve Yönetmeliğin eki olan 
“Ek-1 Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi” ile Ek-2 listesinin (D) bölümünün iptali ve 
anılan maddelerin iptali halinde Yönetmeliğin uygulanma olanağı kalmayacağından 
yönetmeliğin tümünün iptaline, Yönetmeliğin dayanağı olan Yasa Anayasa aykırı 
olduğundan anılan yasanın Anayasa Mahkemesi önüne götürülmesine karar verilmesi 
istemidir.
Sonuç : Danıştay 5. Dairesince davanın reddine karar verilmiş; dava 
konusu yönetmeliğin dayanağı 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması 
ve Bazı kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’un 5. maddesinin 3. 
fıkrasının Anayasa Mahkemesi tarafından Anayasa’nın 38. maddesine aykırı 
bulunarak iptal edilmesi üzerine; Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunca “kamu 
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının dava konusu Yönetmelik kapsamında 
olmadığı sonucuna varılarak” Danıştay 5. Dairesinin davanın reddine ilişkin kararının 
bozulmasına karar verilmiştir. Bozma kararı sonrasında Danıştay 2. Dairesince ; 
“kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının ve bu kuruluşlarda 
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görev yapan personelin 5176 sayılı Yasnın ve bu yasaya dayanılarak 
çıkarılmış olan Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmeliğinin kapsamında olmadıklarının saptanmış 
olması” gerekçesiyle Yönetmeliğin Ek-2 listesinin D bölümünün iptaline; iptale ilişkin 
diğer taleplerimizin ise Yönetmelik TMMOB açısından uygulanamayacağından bahisle 
reddine karar vermiştir. 

2)
Mahkeme : Danıştay 10. Daire 
Dosya No : 2006/5588 Esas, 2009/1879 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Başbakanlık
Konu : 25.7.2006 gün ve 26239 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
“Kalkınma Ajanslarının Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik”in iptali ile 
Yönetmeliğin dayanağı 5449 sayılı Yasanın Anayasaya aykırı olduğundan bahisle 
Anayasa Mahkemesine başvurulması istemidir.
Sonuç : Dairece davanın kısmen iptaline kısmen reddine karar verilmiş 
olup, temyiz istemi sonucu Danıştayca verilen bozma kararı üzerine dosya yeniden 
bir karar verilmek üzere mahkemesine gönderilmiştir. 

3) 
Mahkeme : Danıştay 10. Daire
Dosya No : 2008/ 12003 Esas 2013/345 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : 1- Maliye Bakanlığı
   2- Sanayi ve Ticaret Bakanlığı
Konu : 31/07/2008 tarih ve 26953 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren “Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Desteklenmesine ilişkin 
Uygulama ve Denetim Yönetmeliği”nin “Tanımlar” başlığı altında düzenlenen 2. 
maddenin, mühendis ile aynı seviyede tanımlanan “teknisyen” tanımının, 2547 ve 
3458, 6235 sayılı yasalara aykırılığı dolayısıyla iptali ve aynı tanımın dayanak 5746 
Sayılı Yasa’nın 2. maddesinde yapılmasından dolayı yasanın Anayasa’ya aykırı bir 
düzenleme içermesi nedeniyle Anayasa Mahkemesi önüne götürülmesi istemidir.
Sonuç : Dava reddedilmiş olup, karar düzeltme aşamasındadır. 

4) 
Mahkeme : Ankara 1. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2009/1691 Esas 2009/1646 Karar 
Davacı : TMMOB
Davalı : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı  
Konu : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Personel Dairesi Başkanlığının 
Elektrik İşleri Etüt İdaresi Genel Müdürlüğüne Hitaben yazdığı ve konferans seminer 
panel vb. organizasyonlara katılım hakkında, konusunu içeren 23 temmuz 2009 tarih 
3086 sayılı talimat yazısının iptali istemidir.
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Sonuç : Yerel mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, TMMOB 
tarafından temyize başvurulması üzerine karar bozulmuştur. Bozma kararı üzerine 
yeniden inceleme yapan Ankara 1. İdare Mahkemesi tarafından dava konusu işlemin 
iptaline karar verilmiştir. 

5)
Mahkeme : Eskişehir 2. idare Mahkemesi
Dosya No : 2009/572 Esas 2010/91 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : 1-Odunpazarı Belediye Başkanlığı-ESKİŞEHİR
   2- Eskişehir Büyükşehir Belediye Başkanlığı
Konu : 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planında yapılan, Odunpazarı 
Belediye sınırları içinde kalan iki parselin “Turizm Konaklama, Rezidans ve Ticaret 
Tesisleri Alanı”na dönüştürülmesini içeren değişikliğe ilişkin 05.06.2009 tarih 14/37 
sayılı Odunpazarı Belediye Meclisi kararı ile bu kararın değiştirilerek onaylanmasına 
ilişkin Eskişehir Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 15.07.2009 gün ve 15/202 sayılı 
kararının; çevre yoluna cephesi olmayan ve etrafında konut alanlarının yoğun olarak 
bulunduğu bir bölgede, oldukça yüksek katlı bir rezidansın bulunmasının yer seçimi 
kriterleri açısından da uygun olmadığı, yapılan değişikliğin bir ihtiyaçtan doğmadığı, 
raporda belirtilen rakam ve oranların gerçeği yansıtmadığı, değişikliğin oluşmuş konut 
yaşamını zedeleyici ve insan odaklı planlama ilkesine aykırı olduğu gerekçesiyle iptali 
istemidir.
Sonuç : Mahkemece, Odunpazarı Belediyesi yeni bir karar alarak emsali 
düşürmüş olduğundan, karar verilmesine yer olmadığına dair karar verilmiş, kararın 
temyizi sonucu Danıştay tarafından verilen bozma kararı üzerine yeniden inceleme 
yapan Eskişehir İdare Mahkemesince iptal kararı verilmiştir. Karar davalılar tarafından 
temyiz edilmiş olup, yargılama sürmektedir. 

6) 
Mahkeme : Danıştay 13. Daire
Dosya No : 2009/ 2937 Esas, 2011/1872 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Kamu ihale Kurumu
Konu : 4 Mart 2009 tarih ve 27159 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren Yapım işleri ihaleleri Uygulama Yönetmeliği’nin 38. maddesinin 
birinci fıkrasının (a) bendinin, 39. maddesinin 11 ve 13. fıkralarının, 40. maddesinin 
4. fıkrasının, 45. maddenin birinci fıkrasının (ç), (b), (e) bentlerinin, 47. maddenin 
7. fıkrasının (a), (b) ve 10. fıkrasının, 48. maddenin 6. fıkrasının (b) bendinin, eksik 
düzenleme nedeni ile tanımlar maddesi olan 3. maddedeki “anahtar personel” 
tanımının, 31 maddenin birinci fıkrasının ve 62. maddenin birinci fıkrasının; ilgili 
düzenlemeler mesleki ve teknik kurallara aykırılık taşıdığından ve Anayasa’nın 135’nci 
maddesi ile 6235 sayılı TMMOB Yasası’nın 2’nci maddesinin meslek odalarına verdiği 
görevleri görmezden gelmekte olduğundan bahisle iptali istemidir.
Sonuç : Dava konusu düzenleme idare tarafından değiştirildiğinden 
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Dairece iptali talep edilen düzenlemelerin bir kısmı hakkında karar verilmesine yer 
olmadığına, bir kısmının iptaline, bir kısmının da reddine karar vermiştir. Temyiz 
üzerine talebimiz doğrultusunda Danıştay tarafından bozma kararı verilmiş olup, 
dosya yeniden bir karar verilmek üzere Dairesine gönderilmiştir. 

7) 
Mahkeme : Danıştay 13. Daire
Dosya No : 2009/ 5754 Esas, 2011/1874 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Kamu ihale Kurumu
Konu : 3 Temmuz 2009 tarih 27277 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren “Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik”in 39. maddesinin 11 fıkrasının mesleki yeterlilik kuralı 
koymaktan uzak hukuka aykırı, keyfi bir düzenleme getirdiği, bu düzenlemede 
“mezuniyet belgesi” iş deneyimini gösteren bir unsur olarak gösterilmesine karşın 
“iş deneyimi belgesinin” isteklinin ihale konusu iş veya benzer işlerde deneyimini 
gösteren belge olup, mezuniyet belgesinin bu anlamda iş deneyimini gösteren bir 
belge sayılamayacağı, ihale konusu işin mühendislik ve mimarlık hizmeti olmasına 
karşın, hizmet sunucularının kendi meslek odası ile ilişkisinin kesildiğinden bahisle 
iptali ile yönetmeliğin 47. maddesinin 4. fıkrasının (a) bendi ile 10. fıkrada yapılan 
değişikliklerin hem iş deneyimi için yeterli kriter içermemekte hem de mühendis ve 
mimarlar arasında eşitsiz durum yaratmakta olduğu, mühendis ve mimarlar açısından 
meslek odasına kayıt belgesi koşulu istenmediği mezuniyet belgesi yeterli görüldüğü, 
ortaklıklarda ise mimarların göz ardı edildiğinden bahisle ile iptali istemidir.
Sonuç : Dairece davanın reddine karar verilmiş, temyiz talebi sonucu 
Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunca verilen bozma kararı üzerine dosya yeniden 
bir karar verilmek üzere mahkemesine gönderilmiş olup, yargılama sürmektedir.

8)
Mahkeme : Eskişehir 2. idare Mahkemesi
Dosya No : 2010/3469 Esas 2016/2715 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Özelleştirme İdaresi Başkanlığı 
Konu : Mülkiyeti Maliye Hazinesine ait olan taşınmazların özelleştirme 
kapsam ve programına alınmasına ve söz konusu taşınmazların satış yöntemiyle 
özelleştirilmesine ve satışın varlık satışı suretiyle gerçekleştirilmesine ilişkin 
Özelleştirme Yüksek Kurulunun 01.06.2010 tarih 2010/31 sayılı kararının Ortakent- 
Yahşi Belediyesi sınırları içinde kalan bazı parsel nolu taşınmazlarla ilgili kısmının, 
özelleştirme kapsamına alınan parsellere dair hiçbir bilgiye yer verilmediği; imar 
durumuna ilişkin bilgiye yer verilmeyen parsellerin hem doğal sit hem arkeolojik 
sit hem de mera niteliğine sahip olduğu; bu parsellerin özelleştirme kapsamına 
alınması olanaklı değilken listede yer aldığı; özelleştirme kapsamı ve programına 
alınan parsellerden imar durumu Üniversite Alanı-Büyük Yeşil Alan olarak belirtilen 
1616¬1617-1618 nolu parsellerin 25.08.2009 tarihinde Çevre ve Orman Bakanlığı 



Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği340

tarafından onaylanan ve halen yürürlükte olan 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni 
Planında Büyük Yeşil Alan olduğu dolayısıyla üniversiteye tahsis edilmiş alan 
olmadığı; 2213, 2214, 2216, 2217 no’lu parsellerin ağaçlandırılacak alan, 2218 no’lu 
parselin kısmen Arıtma Tesisi kısmen Büyük Yeşil Alan kullanımına ayrıldığı; bu alan 
içerisinde yalnızca 2215 nolu parsel üniversite alanı olarak tahsis edilmiş olup, bu 
da özelleştirme kapsamı dışında tutulduğundan bahisle şekil, yetki, konu, neden ve 
amaç yönünden hukuka aykırı olan işlemin iptali istemidir.
Sonuç : Dava reddedilmiş olup, karar kesinleşmiştir.

9)  
Mahkeme : İzmir 2. İdare Mahkemesi
Dosya No  : 2010/2196 Esas, 2012/1303 Karar
Davacı : TMMOB
Davalılar : Çevre ve Orman Bakanlığı
Konu : İzmir Aliağa Çakmaklı Köyü Değirmen Yıkığı mevkiinde ENKA 
Enerji Üretim A.Ş. tarafından kurulması planlanan “Aliağa Enerji Santrali” projesi 
hakkında verilen 05.05.2010 tarihli Çevresel Etki Değerlendirmesi olumlu kararının; 
Çevresel Etki Değerlendirmesi raporunda santralin, öncelikle kurulduğu yer ve kendi 
enerji ihtiyacını ithal kömür ile karşılayacak olması nedeniyle vereceği zararların 
objektif olarak değerlendirilmediği ve hukuka aykırı yol izlendiğinden bahisle hukuka 
ve kamu yararına aykırılık gerekçesiyle iptali istemidir.
Sonuç : Yerel mahkemece davanın reddine karar verilmiş, ret kararının 
Danıştayca bozulması üzerine yeniden yapılan incelemede dava konusu Çevresel Etki 
Değerlendirmesi olumlu kararının iptaline karar verilmiş olup, karar kesinleşmiştir.

10) 
Mahkeme : Danıştay 10. Daire
Dosya No : 2010/11817 Esas, 2015/2719 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
Konu : Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 21 Ocak 2010 
tarih 27469 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Yabancıların 
Çalışma izinleri Hakkında Kanunun Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmeliğin” mesleki yeterliliğe ilişkin belgelerin istenilecek belgeler arasından 
çıkarılarak meslek odasının isteyeceği belgeleri kısıtladığından bahisle iptali ile dava 
konusu yönetmelik değişikliğinin 4817 sayılı Yasa’da yapılan değişiklikten önce 
yayımlanarak, önce yönetmelikle istenen akademik ve mesleki yeterlilik prosedürüne 
ilişkin belgeler ayıklanıp sonra yasa değişikliği yapılarak tersten bir yol izlenmesi 
dolayısıyla “Amme Alacaklarının Tahsil Usulü hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun”un 8. maddesi ile değiştirilen 4817 sayılı Yasa’nın 12. maddesinin 3, 4 
ve 5. fıkralarının Anayasa’ya aykırı olduğundan bahisle Anayasa Mahkemesi önüne 
götürülmesi istemidir. 
Sonuç : Dairece davanın reddine karar verilmiş, temyiz istemi sonucu 
onama kararı verilmiştir.
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11) 
Mahkeme : Danıştay 5. Daire
Dosya No : 2010/159 Esas, 2012/3813 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Bayındırlık ve İskan Bakanlığı
Konu : Yapı sürecinden sorumlu olmayan ve uygulamada meslek 
mensuplarının emri altında çalışan tekniker unvanı ile Ankara Valiliği Bayındırlık 
ve İskan İl Müdürlüğü Yapı Denetimi ve Yapı Malzemeleri Denetimi ve Piyasa 
Gözetimi İşleri Şube Müdürlüğüne atama yapılarak Bakanlık bünyesinde mekanın 
planlanmasından yapının projelendirilmesine ve inşaatın bitim aşamasına kadar 
tüm proje ve uygulamadan uzmanlık ayrımına uygun olarak yetkili ve sorumlu olan 
mühendis ve mimarların amiri konumuna getirilmesine ilişkin işlemin liyakat ve 
kariyer ilkelerine aykırı olduğundan bahisle geri alınması istemiyle yapılan başvurunun 
reddine ilişkin 16.9.2009 gün ve 17126 sayılı işlem ile Bayındırlık ve İskan Bakanlığı 
Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 7. maddesinin (a) 
bendinin alt birinci maddesinde yer alan “matematikçi, fizikçi, istatistikçi, kimyager, 
ekonomist ve tekniker” ibarelerinin iptali istemidir.
Sonuç : Dairece davanın reddine karar verilmiş olup, karar kesinleşmiştir. 

12) 
Mahkeme : Danıştay 5. Daire
Dosya No : 2010/2930 Esas, 2012/3814 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Başbakanlık
Konu : 12.03.2010 tarih ve 27519 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren “Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Esaslarına Dair Genel Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin” 5. 
maddesinin, maddesi ile getirilen “Ancak, kurumların kendi yönetmeliklerinde 
düzenlemeleri kaydıyla, sadece hizmet alanına ilişkin olarak iki yıllık yükseköğrenim 
görenlerin müdür ve daha alt görevlere, orta öğrenim üzerine kurumlarca açılan en 
az iki yıl süreli mesleki kursları bitirenlerin ise müdür yardımcısı ve daha alt görevlere 
atanabilmeleri için bu maddede öngörülen öğrenim şartı aranmaz” düzenlemesinin 
uygulanması durumunda, iki yıllık yükseköğrenim görenlerin müdür, ortaöğrenim 
üzerine kurumlarınca açılan iki yıl süreli mesleki kursları bitirenlerin müdür yardımcısı 
olabilmesi ve Oda’lara üye olan mimar ve mühendislerin amiri konumuna gelebilmesi 
söz konusu olacağından bahisle iptali istemidir. 
Sonuç : Dava TMMOB’nin dava açma ehliyeti olmadığı gerekçesi ile 
reddedilmiş, temyiz talebimiz sonucu Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunca verilen 
bozma kararı üzerine dosya yeniden karar verilmek üzere mahkemesine gönderilmiş 
olup, dosya karar aşamasındadır. 

13) 
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No  : 2010/6080 Esas, 2012/1434 Karar



Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği342

Davacı : TMMOB
Davalılar : 1. Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı
   2.Yükseköğretim Kurumu
   3.Başbakanlık
Konu : 2010 ÖSYS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları 
Kılavuzunda Afyon Kocatepe Üniversitesi Teknoloji Fakültesi mühendislik bölümlerine 
öğrenci alınacağına dair duyuru ile Afyon Kocatepe Üniversitesi Teknoloji Fakültesi 
bünyesinde mühendislik bölümleri açılmasına dair YÖK Yürütme Kurulu kararı ve 
işlemlerin dayanağı olan 2009/15546 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı’nın iptali istemidir. 
Sonuç : Dairece davanın reddine karar verilmiş, temyiz talebimiz sonucu 
Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunca kararın öğrenci alınacağına ilişkin kılavuz 
duyurusunun eşitlik ilkesine aykırı olduğundan bahisle bozulması üzerine, duyurunun 
iptaline karar verilmiştir. 

14)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No : 2010/6081 E. 2012/1430 E.
Davacı : TMMOB
Davalılar : 1. Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı
   2.Yükseköğretim Kurumu
   3.Başbakanlık
Konu : 2010 ÖSYS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları 
Kılavuzu’nun 102. sayfasında yer alan Fırat Üniversitesi Teknoloji Fakültesi mühendislik 
bölümlerine öğrenci alınacağına dair duyuru ile Fırat Üniversitesi Teknoloji Fakültesi 
bünyesinde mühendislik bölümleri açılmasına dair YÖK Yürütme Kurulu kararı ve 
işlemlerin dayanağı olan 2009/15546 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı’nın iptali istemidir. 
Sonuç : Dairece davanın reddine karar verilmiş, temyiz talebimiz sonucu 
Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunca kararın öğrenci alınacağına ilişkin kılavuz 
duyurusunun eşitlik ilkesine aykırı olduğundan bahisle bozulması üzerine, duyurunun 
iptaline karar verilmiş olup karar onanmıştır.

15) 
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No  : 2010/6082 Esas, 2014/4679 Karar
Davacı : TMMOB
Davalılar : 1. Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı
   2.Yükseköğretim Kurumu
   3.Başbakanlık
Konu : 2010 ÖSYS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları 
Kılavuzunda Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi mühendislik bölümlerine öğrenci 
alınacağına dair duyuru ile Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi bünyesinde 
mühendislik bölümleri açılmasına dair YÖK Yürütme Kurulu kararı ve işlemlerin 
dayanağı olan 2009/15546 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı’nın iptali istemidir. 
Sonuç : Dairece davanın reddine karar verilmiş, temyiz talebimiz sonucu 



TMMOB 44. Dönem Çalışmaları 343

Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunca kararın öğrenci alınacağına ilişkin kılavuz du-
yurusunun eşitlik ilkesine aykırı olduğundan bahisle bozulmasına karar verilmiş olup, 
dosya karar aşamasındadır.

16) 
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No  : 2010/6083 Esas, 2015/3952 Karar
Davacı : TMMOB
Davalılar : 1. Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı
   2.Yükseköğretim Kurumu
   3.Başbakanlık
Konu : 2010 ÖSYS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları 
Kılavuzunda Marmara Üniversitesi Teknoloji Fakültesi mühendislik bölümlerine 
öğrenci alınacağına dair duyuru ile Marmara Üniversitesi Teknoloji Fakültesi 
bünyesinde mühendislik bölümleri açılmasına dair YÖK Yürütme Kurulu kararı ve 
işlemlerin dayanağı olan 2009/15546 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı’nın iptali istemidir. 
Sonuç : Dairece öğrenci alınacağına ilişkin kılavuz duyurusunun eşitlik 
ilkesine aykırı olduğundan iptaline karar verilmiş olup, karar onanmıştır.

17) 
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No  : 2010/6084 Esas, 2012/1431 Karar
Davacı : TMMOB
Davalılar : 1. Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı
   2.Yükseköğretim Kurumu
   3.Başbakanlık
Konu : 2010 ÖSYS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları 
Kılavuzunda Sakarya Üniversitesi Teknoloji Fakültesi mühendislik bölümlerine öğrenci 
alınacağına dair duyuru ile Sakarya Üniversitesi Teknoloji Fakültesi bünyesinde 
mühendislik bölümleri açılmasına dair YÖK Yürütme Kurulu kararı ve işlemlerin 
dayanağı olan 2009/15546 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı’nın iptali istemidir. 
Sonuç : Dairece davanın reddine karar verilmiş, temyiz talebimiz sonucu 
Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunca kararın öğrenci alınacağına ilişkin kılavuz 
duyurusunun eşitlik ilkesine aykırı olduğundan bahisle bozulması üzerine, duyurunun 
iptaline karar verilmiş olup, karar onanmıştır. 

18) 
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No  : 2010/6085 Esas, 2012/1433 Karar
Davacı : TMMOB
Davalılar : 1. Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı
   2.Yükseköğretim Kurumu
   3.Başbakanlık
Konu : 2010 ÖSYS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları 
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Kılavuzunda Karabük Üniversitesi Teknoloji Fakültesi mühendislik bölümlerine öğrenci 
alınacağına dair duyuru ile Karabük Üniversitesi Teknoloji Fakültesi bünyesinde 
mühendislik bölümleri açılmasına dair YÖK Yürütme Kurulu kararı ve işlemlerin 
dayanağı olan 2009/15546 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı’nın iptali istemidir. 
Sonuç : Dairece davanın reddine karar verilmiş, temyiz talebimiz sonucu 
Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunca kararın öğrenci alınacağına ilişkin kılavuz 
duyurusunun eşitlik ilkesine aykırı olduğundan bahisle bozulması üzerine, duyurunun 
iptaline karar verilmiş olup, karar onanmıştır.

19) 
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No  : 2010/6086 Esas, 2012/1421 Karar
Davacı : TMMOB
Davalılar : 1. Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı
   2.Yükseköğretim Kurumu
   3.Başbakanlık
Konu : 2010 ÖSYS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları 
Kılavuzunda Süleyman Demirel Üniversitesi Teknoloji Fakültesi mühendislik 
bölümlerine öğrenci alınacağına dair duyuru ile Süleyman Demirel Üniversitesi 
Teknoloji Fakültesi bünyesinde mühendislik bölümleri açılmasına dair YÖK Yürütme 
Kurulu kararı ve işlemlerin dayanağı olan 2009/15546 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı’nın 
iptali istemidir. 
Sonuç : Dairece davanın reddine karar verilmiş, temyiz talebimiz sonucu 
Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunca kararın öğrenci alınacağına ilişkin kılavuz 
duyurusunun eşitlik ilkesine aykırı olduğundan bahisle bozulmasına karar verilmiştir.

20)  
Mahkeme : Danıştay 6. Daire
Dosya No  : 2011/2235 Esas, 2015/3964 Karar
Davacı : TMMOB
Davalılar : Bayındırlık ve İskan Bakanlığı
Konu : 16 Aralık 2010 tarih 27787 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren “Yapı Müteahhitlerinin Kayıtları ile Şantiye Şefleri ve Yetki Belgeli 
Ustalar Hakkında Yönetmeliğin” 1., 2., 5.(eksik düzenleme nedeniyle) maddelerinin, 
10. maddesinin 1, 2, 5, 14 ve 15. fıkralarının ve 10. maddesinin 12. fıkrasında 
geçen “binanın kullanım amacına uygun olarak “ibaresi ile “mühendis veya mimar” 
arasındaki “veya” ibaresinin; yönetmeliğin amaç ve kapsam maddelerinin yasanın 
amacını sınırlar nitelikte olup eksik düzenlendiği, 10. maddesinin ise mühendislik 
ve mimarlık hizmet alanına giren “şantiye şefliği”ni düzenlediğinden bahisle iptali 
istemidir. 
Sonuç                : Dairece davanın reddine karar verilmiş olup, temyiz aşamasındadır.
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21)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No : 2012/188 Esas 2014/3088 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : 1- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı 
                           2- Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü 
Konu : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı tarafından 11.12.2007 gün ve 
26727 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Jeotermal Kaynaklar ve 
Doğal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Yönetmeliğinin” tümünün iptali ile işlemin 
dayanağı 5686 sayılı Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular Kanununun 1. ve 
2. maddelerinin, 3. maddesinin 1. fıkrasının 29. bendinin, 5. maddesinin 1. fıkrasının, 
7. maddesinin 4. fıkrasının, 10. maddesinin 1. fıkrasının e bendinin, 14. maddesinin 2. 
fıkrasının, 20. maddesinin ve geçici 1, 2, 3, 4, 5 inci maddelerinin iptali için Anayasa 
Mahkemesine başvurulması istemidir.
Sonuç : Dairece davanın reddine karar verilmiş olup, karar düzeltme 
aşamasındadır. 

22)
Mahkeme : Ankara 3. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2012/1042 Esas, 2014/871 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Başbakanlık
Konu : Resmi Gazete’de yayımlanmak üzere gönderilen Türk Mühendis 
ve Mimar Odaları Birliği Mimarlar Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmeliğin 8. ve 9. maddelerinin yayımlanması talebinin uygun bulunmadığına 
dair 01.07.2011 tarih ve B.02.0.MGY.0.13/11-30/937 sayılı işlemin; Mevzuatı 
Geliştirme ve Yayın Müdürlüğü’nün 3056 ve 3011 sayılı yasalar ve Anayasa uyarınca, 
Birliğin yayımlanmak üzere Resmi Gazete’ye göndermiş olduğu yönetmeliklerin içerik 
denetimine ilişkin bir yetkisi bulunmadığı dolayısıyla iptali istemidir. 
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş, temyiz istemimiz 
sonucu Danıştayca verilen bozma kararı üzerine dosya yeniden bir karar verilmek 
üzere mahkemesine gönderilmiş olup, yargılama sürmektedir.

23)
Mahkeme : Danıştay 6. Daire
Dosya No : 2012/3929 Esas, 2017/5059 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu : Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca çıkarılan 25.04.2012 tarih ve 
1310(2012/12) sayılı genelgenin 6 ve 7. maddelerinin iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, TMMOB 
tarafından temyiz edilmiştir. 
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24)
Mahkeme : Danıştay 6. Daire
Dosya No : 2012/2874 Esas, 2014/3448 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu : 14.04.2012 tarih ve 28264 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren “Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik”in Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliği’nin 5. maddesinin 2. 
fıkrasının (b) bendinde değişiklik yapan 1. maddesinin birinci cümlesinde yer alan 
“taahhütname” ibarelerinin, 7. maddesinde değişiklik yapan 3. maddesinin 1 ve 3. 
fıkralarında geçen “taahhütname” ibarelerinin; üye kayıt ve sicil durum belgesini 
“taahhütname”ye indirgeyerek proje müellifi mimar ve mühendisler için Odalardan 
herhangi bir belge almayı ortadan kaldırdığı, dolayısıyla meslek kuruluşlarına ihtiyaç 
duyulmaksızın mühendislik ve mimarlık mesleği ifa edilebilir bir hale getirilmeye 
çalışıldığı, meslek kuruluşlarının varlık gerekçesine bakılmaksızın yönetmelik eliyle bir 
anda bürokrasiyi artıran kuruluşlar iddiası ile işlevsiz bırakılmasının ne hukuk ne de 
hizmet gerekçesiyle açıklanabilir bir durum olmadığı, yönetmelik değişikliği ile resmi 
kayıtların ibraz zorunluluğunun “taahhütname” biçimine dönüştürülerek mühendis ve 
mimarların meslek odaları ile mesleki ve yasal ilişkisine müdahale edildiğinden bahisle 
Anayasa, TMMOB Yasası ve hizmet gerekleriyle örtüşmeyen bu düzenlemelerin iptali 
istemidir.
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, karar düzeltme 
aşamasındadır.

25)
Mahkeme : Danıştay 6. Daire
Dosya No : 2012/3296 Esas, 2017/5056 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu  : 3 Nisan 2012 tarih 28253 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren “Planlı Tip imar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik”in 2. maddesi ile değişen 57. maddesinin 14. fıkrasında “ek-1 de yer 
alan sicil durum taahhütnamesi” ile aynı fıkrada yer alan “Gerçeğe aykırı beyanda 
bulunanlar hakkında yapılacak işlemler oda sicil durum taahhütnamelerinde, idare 
tarafından yazılı olarak belirtilir” cümlesindeki “taahhütname” ibaresinin ve 3. madde 
ile “Fenni Mesuliyet Hizmetleri ve Sicil” başlığı altında düzenlenen 58. maddenin 4. 
fıkrasındaki “ilgili fenni mesulce düzenlenen, sicil durum taahhütnamesini” içeren 
ibarelerin ve yönetmeliğin eki olan Ek-1’de yer alan 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 no’lu formların; 
üye kayıt ve sicil durum belgesini “taahhütname”ye indirgeyerek proje müellifi mimar 
ve mühendisler için Odalardan herhangi bir belge almayı ortadan kaldırdığı, idarenin 
bu değişiklikler ile Anayasa’nın 128. maddesinde belirtilen denetim görevinden 
kendisini muaf hale getirdiği gibi meslek odası ile üyesi arasındaki yasal bağı da 
ortadan kaldırarak hizmet yönünden yönetim kuruluşu olan Birlik ve bağlı Odaların 
yetki alanına müdahale ettiği, meslek odası ile üye arasındaki ilişkiyi “taahhüt” konusu 
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yaparak meslek odalarının varlık gerekçesini ortadan kaldırdığı, bürokratik işlemleri 
azaltmanın kamu hizmetinin sunumunda ileri sürülemeyeceği, sicil durum belgesinin 
hizmetin sunumu için zorunlu olduğundan bahisle Anayasa, TMMOB Yasası ve hizmet 
gerekleriyle örtüşmeyen düzenlemelerin iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, temyiz 
aşamasındadır.

26)
Mahkeme : Danıştay 6.Daire
Dosya No : 2012/3701 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu :14.04.2012 tarih ve 28264 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren “Planlı Alanlar Tip imar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik”in 2. ve 5. maddelerinin;  üye kayıt ve sicil durum belgesini 
“taahhütname”ye indirgeyerek proje müellifi mimar ve mühendisler için Odalardan 
herhangi bir belge almayı ortadan kaldırdığı, Odalara bir kez kayıt olduktan sonra 
üyenin Odası ile irtibata geçmesine gerek kalmadığı dolayısıyla meslek kuruluşlarına 
da gerek olmaksızın mühendislik ve mimarlık mesleği ifa edilebilir bir hale gelebileceği, 
meslek kuruluşlarının varlık gerekçesine bakılmaksızın yönetmelik eliyle bir anda 
bürokrasiyi artıran kuruluşlar iddiası ile işlevsiz bırakılmasının ne hukuk ne de 
hizmet gerekçesiyle açıklanabilir bir durum olmadığı, yönetmelik değişikliği ile resmi 
kayıtların ibraz zorunluluğunun “taahhütname” biçimine dönüştürülerek mühendis 
ve mimarların meslek odaları ile mesleki ve yasal ilişkisine müdahale edildiğinden 
bahisle Anayasa, TMMOB Yasası ve hizmet gerekleriyle örtüşmeyen düzenlemelerin 
iptali istemidir. 
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, temyiz 
aşamasındadır.

27)
Mahkeme : Danıştay 8.Daire
Dosya No : 2012/7680 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Orman Genel Müdürlüğü 
Konu :11.07.2012 tarih ve 28350 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren Ormanlarda ve Orman içinde Bulunan Otlak, Yaylak ve Kışlaklarda 
Hayvan Otlatılmasına ilişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğinin “Temel ilkeler” 
başlıklı; 4. madde 1. fıkrası (ğ) bendinde yer alan; “ğ) ...milli park ve tabiat parklarının 
mutlak koruma”, ... “sulak alan mutlak koruma bölgeleri” ile “yaban hayatı geliştirme 
sahalarının mutlak koruma bölgeleri ve yaban hayatı geliştirme sahalarından” 
ibarelerinin, 4 üncü madde 2 inci fıkrasında yer alan; “(2) ...’’muhafaza ormanları, 
avlak alanlar, tohum meşcereleri, gen koruma ormanları ve odun dışı ürün planlaması 
yapılan orman alanlarında” ibarelerinin, Anayasa’nın 169’uncu maddesi uyarınca 
Devletin ormanların korunması, sahalarının geliştirilmesi için gerekli tedbirleri almak, 
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tüm ormanların gözetilmesini sağlamakla yükümlü olduğu; yönetmeliğin, otlatmanın 
düzenlenmesine ilişkin temel ilkelerin belirlendiği 4 üncü maddesinin 1 inci fıkrası (ğ) 
bendi ile 2 inci fıkrasında yer alan hükümlerin ulusal ve uluslararası kaynak değerlere 
sahip olması nedeniyle özel koruma statüsü verilen korunan alanların Devlet eliyle 
tahrip edilmesine imkân tanıdığı; yönetmelik düzenlemesiyle millipark, tabiat parkı, 
sulak alan, yaban hayatı geliştirme sahaları, muhafaza ormanları, tohum meşcereleri, 
gen koruma ormanları ve odun dışı ürünlerin planlandığı orman alanlarında, otlatma 
planlarına dayalı olarak keçi, koyun, sığır ve mandaların otlatılmasına izin verildiği; 
yönetmeliğin davaya konu edilen hükümlerinin ulusal ve uluslararası kaynak değerlere 
sahip olan ve mevzuat hükümleri uyarınca Devletçe korunması gereken yerlerdeki 
orman ekosistemini tahrip edecek nitelikte olup, Kanun hükümlerine açıkça aykırılık 
teşkil ettiğinden bahisle iptali istemidir.  
Sonuç : Dava reddedilmiş olup, temyiz aşamasındadır.

28)
Mahkeme : Danıştay 13. Daire
Dosya No : 2012/2935 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Başbakanlık
Konu : 12 Haziran 2012 tarih ve 28321 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
özelleştirme uygulamaları sonucunda nihai devir sözleşmesi imzalanarak devir ve 
teslim işlemleri tamamlanmış olan bazı özelleştirme işlemleri hakkında verilen yargı 
kararlarının uygulanmasına yönelik olarak tesis edilecek iş ve işlemlere ilişkin “MADDE 
1 -(1) Özelleştirme uygulamaları sonucunda nihai devir sözleşmesi imzalanarak devir 
ve teslim işlemleri tamamlanmış olan özelleştirme işlemleri hakkında verilen yargı 
kararlarının uygulanmasında ortaya çıkan fiili imkansızlık nedeniyle; a) Eti Alüminyum 
A.Ş.’nin %100 oranındaki hissesinin satış yöntemiyle özelleştirilmesi, b) Türkiye 
Denizcilik işletmeleri A.Ş.’ye ait Kuşadası Limanının işletme hakkı verilmesi yöntemiyle 
özelleştirilmesi, c) Türkiye Denizcilik işletmeleri A.Ş.’ye ait Çeşme Limanının işletme 
hakkı verilmesi yöntemiyle özelleştirilmesi, ç) SEKA-Türkiye Selüloz ve Kağıt 
Fabrikaları A.Ş.’ye ait Balıkesir işletmesinin varlık satışı yöntemiyle özelleştirilmesi, 
d) Türkiye Petrol Rafinerileri A.Ş.’nin %14,76 oranındaki hissesinin istanbul Menkul 
Kıymetler Borsası Toptan Satışlar Pazarında satılması işlemlerini iptal eden yargı 
kararlarıyla ilgili olarak geriye ve ileriye yönelik herhangi bir işlem tesis edilmemesi 
ve Özelleştirme idaresi Başkanlığınca bu yönde yapılmış olan iş ve işlemlerin devam 
ettirilerek sonuçlandırılması kararlaştırılmıştır.” biçimindeki 11/6/2012 tarihli ve 
2012/3240 Karar Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı’nın; Anayasa’nın 138. maddesinin, 
“yasama ve yürütme organları ile idare, mahkeme kararlarına uymak zorundadır 
bu organlar ve idare, mahkeme kararlarını hiçbir suretle değiştiremez ve bunların 
yerine getirilmesi geciktiremez” kuralını koyduğu, 2577 sayılı Yasanın 28 maddesinin 
“Danıştay, bölge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemelerinin esasa ve 
yürütmenin durdurulmasına ilişkin kararlarının icaplarına göre idare, gecikmeksizin 
işlem tesis etmeye veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu sürenin hiçbir şekilde 
kararın idareye tebliğinden başlayarak otuz günü geçemez.” biçiminde düzenlendiği, 
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hukuka saygılı bir yönetimden beklenen, mahkeme kararlarına gecikmeksizin uymak 
olması gerekirken merkezi idare temsilcilerinin Anayasa ve yasa kurallarını hiçe 
sayarak kendilerini tüm kurallardan muaf gördüklerinden bahisle Anayasaya aykırı 
düzenlemelerin iptali istemidir.
Sonuç : Dava reddedilmiş olup, temyiz aşamasındadır.

29)
Mahkeme : Danıştay 13. Daire
Dosya No          : 2012/ 3374 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Kamu ihale Kurumu
Konu : 13.08.2012 tarih 28383 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren “Yapım işleri ihaleleri Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmeliğin” 1, 2, 3, 4, 5 ve ilintili olduğundan geçici maddenin; yönetmeliğin 
tümünin teknik ve mesleki yeterlilik kriteri ile ilgili olduğu, sözü edilen personel, 
mühendis ve mimarlardan oluşan teknik personel olduğu, yapım işlerindeki teknik 
personelin mühendis ve mimarlardan oluşmakta olup, bu meslek mensuplarının 
yeterliliği ve istihdamının TMMOB yakından ilgilendirdiği, kamu hizmetlerinde 
kullanılacak yapılarda kalitenin düşmesine, meslek mensuplarının hak kaybına neden 
olacağından bahisle iptali istemidir. 
Sonuç : Davada TMMOB’nin yürütmenin durdurulması talebi reddedilmiş 
olup bu karara itiraz edilmiştir, Yargılama devam etmektedir.

30) 
Mahkeme : Danıştay 10 Daire
Dosya No : 2013/2549 Esas
Davacı : TMMOB
Davalılar : 1- İçişleri Bakanlığı 
   2- Türk Standartları Enstitüsü
Konu : 15 Ağustos 2012 tarih, 28385 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
“Yapı Ruhsatı ve Yapı Kullanma İzin Belgesi Kullanılmasına İlişkin Mecburi Standart 
Tebliği”nin 2. maddesi ile büro tescil belgesi ile sicil durum belgesini kaldıran 
TS10970 44, 92, 97, 103, 113, 114, 115 ve 116. bölümlerin; bir mimar ve mühendisin 
serbest meslek icra etme hakkına sahip olup olmadığı tespit edilmeden yani meslek 
mensubunca büro tescil belgesi ve sicil durum belgesi sunulmadan meslek icra 
edilebileceği, hizmet yönünden yönetim kuruluşu olan Birlik ve bağlı Odaların yetki 
alanına müdahale ederek düzenleme yapıldığı, meslek odası ile üye arasındaki ilişkiyi 
ortadan kaldırdığı, meslek mensubunu denetleyecek tüm argümanların ortadan 
kaldırıldığından bahisle iptali istemidir. 
Sonuç : Davada Çevre ve Şehircilik Bakanlığı da hasım mevkiine alınarak 
dosyanın Danıştay 6. Dairesi ile birlikte oluşturulacak müşterek kurul tarafından 
değerlendirilmesine karar verilmiş olup, yargılama devam etmektedir.
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31)
Mahkeme : Danıştay 13. Daire
Dosya No : 2013/ 335 Esas, 2017/1515 Karar 
Davacı : TMMOB
Davalı : Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu
Konu : 16 Aralık 2012 tarih 28499 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
“Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği”nin 
14. Maddesinin (a) bendinin “veya 15/2/1954 tarihli ve 6269 sayılı Kimyagerlik ve 
Kimya Mühendisliği Hakkında Kanun kapsamında kimyager unvanını almış olmak çevre 
elektrik, endüstri, enerji sistemleri, inşaat, makina, petrol ve doğalgaz mühendisliği 
veya kimya dalında yüksek lisans yapmış olmak” ibareleri ile (b) bendinin; bugüne 
kadar yürütülmüş ve kurala bağlanmış uygulamayı görmezden gelerek alanda 
karışıklığa neden olacak düzenleme niteliğinde olduğu, mühendislik alanının 5307 
sayılı Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Kanunu’nun 15. maddesine aykırı 
olarak mühendislik dışında yüksekokul mezunlarına ve kimyagerlere de açıldığı, 6 
yıldan bu yana mühendislik alanı olarak görülen otogaz istasyon müdürlüğü görevinin, 
teknolojide ve eğitimde hiçbir değişiklik olmamasına karşın eğitimleri ve unvanları 
bir olmayan alanlara açılmasının dayanağının bulunmadığı, Odaların kendi meslek 
mensupları ve bu meslek mensuplarının görevlerini ifa ederken sevk ve idaresinden 
sorumlu olduğu personeli eğitmekle yükümlendirilebilecekken bunun dışında aynı 
sorumluluğu üstlenecek başka bir meslek mensubunu eğitmekle yükümlü ve yetkili 
olmadığı, otogaz istasyonunda aynı görevi ifa etmekle yetkilendirilen yüksekokul 
mezununa ya da başka mühendislik disiplinine mensup meslek mensubuna eğitim 
vermesinin olanaklı bulunmadığı, yüksek risk taşıyan bu alanda çalışacak personelin 
uzmanlık alanı önemli olup işin taşıdığı risklerin felakete dönüşmesini engelleyecek 
niteliğe sahip olması gerektiği, bu alanın herkese açılmasının Yasa’nın öngördüğü 
amacın gerçekleşmesi önünde önemli engel teşkil edeceğinden bahisle iptali istemidir.  
Sonuç : Dava konusu Yönetmeliğin 14. maddesinin 1. fıkrasının (a) 
bendinde yer alan “veya 15/2/1954 tarihli ve 6269 sayılı Kimyagerlik ve Kimya 
Mühendisliği Hakkında Kanun kapsamında kimyager unvanını almış olmak çevre 
elektrik, endüstri, enerji sistemleri, inşaat, makina, petrol ve doğalgaz mühendisliği 
veya kimya dalında yüksek lisans yapmış olmak” ve (b) bendinde yer alan “veya diğer 
bölümlerden mezun olmakla beraber mühendislik” ibarelerinin iptaline karar verilmiş 
olup, temyiz aşamasındadır.

32)
Mahkeme : Danıştay 10. Daire
Dosya No : 2013/ 921 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
Konu : 29.12.2012 tarih ve 28512 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren “iş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki ve Sorumluluk ve Eğitimleri 
Hakkında Yönetmeliği”n 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 
22, 23, 24, 28/3 maddelerinin; çalışanların sağlıklı ve güvenli bir ortamda çalışma 
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hakkının temel bir insan hakkı olup, bu alanın devletin denetim ve gözetimi altında 
olması gerektiği, 6331 sayılı iş Sağlığı ve Güvenliği Yasası’nın genel gerekçesinde 
İLO Sözleşmesi ve 89/391/EEC sayılı Avrupa Birliği Konsey Direktifi gösterilmişse de 
yasanın anılan uluslararası belgelerle uyumlu olmadığı, yasada, iş güvenliği ve sağlık 
hizmetlerinin tüm işyerlerinde uygulanacağı belirtilmekle beraber iş güvenliği ve sağlığı 
kavramlarının neyi ifade ettiğinin açıklanmamış olduğu, hizmetin uygulama araçlarının 
piyasaya verilerek devlet denetiminin kaldırıldığı, iş güvenliği mühendislerinin bu 
yasanın ana unsurlarından biri olmasına karşın iş güvenliği hizmetini sunacak bir 
araç olarak ele alındığı, Devlet ve işverenlerin asli sorumluluğunun hak ve yetkiden 
yoksun iş güvenliği mühendislerine yüklendiği, mühendislerin mühendislik hizmeti 
sunmak için kaydolmaları zorunlu olan odaları ile bağlarının kesildiği, meslek 
odalarının eğitim-belgelendirme-yetkilendirme alanlarından ve mühendisler adına 
hak ve yetkileri savunacağı süreçlerden tamamen dışlandığı, Devlet eliyle yürütülmesi 
gereken bir hizmetin ve denetimin yine işverenlere havale edildiği, iş sağlığı ve 
güvenliği hizmetinin işyerlerine ortak sağlık ve güvenlik birimi ismiyle kurulan şirketler 
tarafından görevlendirilecek iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimleri eliyle verileceği 
ve denetimleri de bu güvencesiz mühendis ve hekimlerin yapacağından bahisle iptali 
ile 6331 sayılı Yasa’nın Anayasa’ya aykırılığından bahisle Anayasa Mahkemesi önüne 
götürülmesi istemidir.
Sonuç : Davada TMMOB’nin yürütmenin durdurulması talebi reddedilmiş 
olup, dava karar aşamasındadır.

33)
Mahkeme : Danıştay 10 Daire
Dosya No : 2014/167 Esas
Davacı : TMMOB
Davalılar : Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
Konu :29.12.2013 tarihli ve 28512 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği’nin; hizmeti sunacak mühendis ve 
hekimi bir unsur olarak görmeyip muhatap olarak Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimlerini 
gördüğü, mühendis ve hekimlerin işyerleri ile sözleşme yapması dolayısıyla kendi 
iradesi ile iş seçme hakkını ortadan kaldırdığı, iş güvenliği alanında hizmet sunmak 
isteyen bir mühendis mutlaka bir Ortak Sağlık ve Güvenlik Biriminin ücretli çalışanı 
olmak zorunda olduğu, Ortak Sağlık ve Güvenlik Biriminde çalıştırdığı iş güvenliği 
mühendisini istediği yerde görevlendirme hakkına sahip olduğundan bahisle iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava karar aşamasındadır.

34)
Mahkeme : Danıştay 6. Daire
Dosya No : 2013/3628 Esas, 2015/4609 Karar
Davacı : TMMOB
Davalılar : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu : 05.02.2013 tarih ve 28550 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
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yürürlüğe giren “Yapı Denetim Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair” yönetmeliğin 10. maddesinin; Yapı Denetim Uygulama Yönetmeliğinin 15. 
maddesinin (ç) ve (d) bentleri değiştirilerek denetçi makina ve elektrik mühendisinin 
denetim alanının 120.000 m2 den 180.000.m2 çıkartılmasını öngören değişiklik 
ile yapı denetim kuruluşlarının az sayıda elemanla çok alan denetleyerek kar elde 
etmeleri öngörülürken meslek mensuplarını ise bu sektörün artı değeri haline 
dönüştürmekte olduğu, meslek mensubunun belirtilen alanı denetleyebilmesi için 
üç mühendise bedel performans sergilemesi gerektiği, mühendisin fiilen bu yapıları 
denetlemesinin imkansız hale getirildiği, hem hizmeti sunan hem de hizmetten 
yararlananlar açısından kamu yararı ve hizmet gerekleri ile örtüşmediğinden bahisle 
iptali istemidir.  
Sonuç : Yönetmeliğin iptaline karar verilmiş olup, temyiz aşamasındadır. 

35) 
Mahkeme : Danıştay 6. Daire
Dosya No : 2013/6220 Esas 
Davacı : TMMOB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu : 01.06.2013 tarih ve 28664 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
Planlı Alanlar Tip imar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin; 1. inci 
maddesinin 2. fıkrasının, 7. maddesinin 3. fıkrasının, 8. maddesinin, 9. maddesinin, 
10. maddesinin, 12. maddesinin muhtelif paragraflarının, 14. maddesinin (1), (2), 
(4,), (14.) bentlerinin, 15. maddesinin, 16. maddesinin,  21. maddesinin birinci 
fıkrasındaki “kentsel dönüşüm ve gelişme alanları hariç” ibaresinin, 24. maddesinin, 
26. maddesinin, 29. maddenin birinci fıkrasının, 31. maddesinin, 32. maddesinin, 39. 
maddesinin 40. maddesinin, 42. Maddesinde yer alan “ondördüncü fıkrasının birinci 
cümlesinin “yaptırıp her yıl için yenilemeleri” ibaresi “yaptırmaları” olarak değiştirilmiş” 
ibaresinin, “ve dördüncü cümlesi ile son cümlesi yürürlükten kaldırılmıştır” ibaresinin, 
43. maddesinin, 44. maddesinin 4. fıkrasının ve Geçici-4. maddesinin iptali istemidir. 
Sonuç : Dava konusu yönetmeliğin bir kısmı yönünden yürütmeyi 
durdurma kararı verilmiş olup, yürütmeyi durdurma kararına itiraz edilmesi üzerine 
Danıştay İDDK tarafından kimi maddeler açısından itiraz kabul edilmiş, kimi maddeler 
bakımından reddedilmiştir. Dosya karar aşamasındadır. 

36)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No : 2013/6391 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : 1- Yükseköğretim Kurumu
   2- Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı 
Konu : Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi’nin (ÖSYM) web sitesinde 
7 Haziran 2013 tarihinde “Mühendislik Tamamlama: Teknik Öğretmenler için 
Mühendislik Tamamlama Programına Giriş Sınavı” duyurusunun ve bu duyurunun 
dayanağı olan YÖK kararının; tamamlama eğitimi ve sınavına ilişkin ilgili meslek 
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odalarının yapılan çalışmalara ve sürece dahil edilmemiş olduğu, herhangi bir görüş 
de alınmamış olduğu, dava konusu işleme ilişkin YÖK ve yetkili organlarınca işletilen 
sürece dair idari işlemlerde olması gereken şeffaflık ve aleniyetin sağlanmamış 
olduğu, süreç dahilinde tesis edilen işlemlerin içeriğine ve gerekçelerine hiçbir şekilde 
ulaşılamamış olduğundan bahisle iptali istemidir.  
Sonuç : Yürütmenin durdurulması talebi reddedilmiş ve karar itiraz edilmiş 
olup, yargılama devam etmektedir. 

37)
Mahkeme : Danıştay 10. Daire
Dosya No : 2013/ 7980 Esas, 2016/1767 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
Konu : 11.10.2013 tarih 28792 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren “iş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki ve Sorumluluk ve Eğitimleri 
Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 2. maddesinin 1. 
fıkrasının f bendinin, 4. maddesinin 1. fıkrasının a bendinin 1, 3 ve 5. alt maddelerinin, 
6. maddesinin ve 22. maddesinin; 6495 sayılı Yasa ile 6331 sayılı Yasa’nın 3. 
maddesindeki “iş güvenliği uzmanlığı” tanımının değiştirilmiş ve iş güvenliği uzmanı 
tanımı içine “iş müfettişleri”, teknik eleman tanımına da “biyolog” eklendiği, yasanın 
yürürlük tarihinin ötelendiğinden bahisle iptali ile Yönetmeliğin 2. maddesinde yapılan 
değişikliğin dayanağı Yasa değişikliğinin de Anayasa’ya aykırı olması nedeniyle somut 
norm denetimi yoluyla Anayasa Mahkemesi önüne götürülmesi istemidir.
Sonuç : Yönetmeliğin 22. maddesinin iptaline karar verilmiş olup, diğer 
maddeler bakımından temyize başvurulmuştur. Dosya temyiz aşamasındadır.

38)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No : 2013/12035 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Başbakanlık
Konu : 7 Kasım 2013 tarihli ve 28814 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
Orman Mühendisleri Odası üzerinde idari ve mali denetiminin Orman ve Su İşleri 
Bakanlığınca yapılacağına ilişkin 2013/5484 sayılı Bakanlar Kurulu kararının iptali 
ile 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu’na 66 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname ile eklenen Ek 3. maddenin ve Ek 4. maddenin 3. ve 4. 
fıkralarının Anayasa’ya aykırı olması nedeniyle iptali için Anayasa Mahkemesi önüne 
götürülmesi istemidir.
Sonuç : Yürütmenin durdurulması istemi reddedilmiş olup, yargılama 
devam etmektedir.
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39)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No : 2013/12033 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Başbakanlık
Konu : 17 Aralık 2013 tarihli ve 28854 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan Birliğimize bağlı Çevre Mühendisleri Odası, Elektrik Mühendisleri Odası, 
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası, İçmimarlar Odası, inşaat Mühendisleri Odası, 
Jeofizik Mühendisleri Odası, Jeoloji Mühendisleri Odası, Makina Mühendisleri Odası, 
Mimarlar Odası, Peyzaj Mimarları Odası ve Şehir Plancıları Odası üzerinde idari ve 
mali denetiminin Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca yapılacağına ilişkin 2013/5660 sayılı 
Bakanlar Kurulu kararının iptali ile 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
Kanunu’na 66 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile eklenen Ek 3. maddenin ve 
Ek 4. maddenin 3. ve 4. fıkralarının Anayasa’ya aykırı olması nedeniyle iptali için 
Anayasa Mahkemesi önüne götürülmesi istemidir.
Sonuç : Yürütmenin durdurulması talebi reddedilmiş olup, yargılama 
devam etmektedir.

40) 
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No : 2013/9785 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı
Konu : Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 24.07.2013 tarihli teknoloji 
fakültesi ile mühendislik fakültesi bünyesinde yer alan aynı isimli mühendislik 
programlarının birbirleri ile eşdeğer olduğuna, teknoloji fakültelerinin mühendislik 
programlarından mezun olanların ilgili dalın mühendisi unvanını kullanacağına dair 
kararının iptali istemidir
Sonuç : Davada yürütmenin durdurulmasına karar verilmiş olup, karar 
aşamasındadır.

41)
Mahkeme : Ankara 17. idare Mahkemesi 
Dosya No           : 2014/640 Esas, 2015/5 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Başbakanlık ( Mevzuatı Geliştirme Yayın Genel Müdürlüğü)
Konu : Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Peyzaj Mimarları Odası 
Serbest Peyzaj Mimarlık Müşavirlik Hizmetleri Uygulama Mesleki Denetim Büroların 
Tescili ve Asgari Ücret Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Resmi 
Gazete’de yayımlanması talebinin reddi kararının; Peyzaj Mimarları Odasınca Genel 
Kurulda tartışıldığı ve değişiklik yapılması kabul gördüğü, Mevzuatı Geliştirme ve Yayın 
Genel Müdürlüğünün Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın görüşüne atıf yaparak taslağın 
yeniden görüşülmesini istediği, Yönetmeliğin Oda ve Birliğin yetkili organlarınca 
değerlendirilmiş ve gönderildiği biçimde yayımlanmasının talep edilmiş olduğu, 
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3056 ve 3011 sayılı yasalarda ve Anayasada, Başbakanlık Mevzuatı Geliştirme Yayın 
Genel Müdürlüğü ne Birliğin yayımlanmak üzere Resmi Gazete’ye göndermiş olduğu 
yönetmeliklerin içerik denetimine ilişkin bir yetki tanımadığı, dava konusu işlemde, 
yargı yerine geçilerek içerik denetimi yapılmış olduğu, yönetmelik amacına aykırı ve 
görüş oluşturan Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın görev alanıyla ilgisi bulunmayan bir 
yoruma tabi tutulduğundan bahisle iptali istemidir.  
Sonuç : Mevzuatı Geliştirme Yayın Genel Müdürlüğü işleminin iptaline 
karar verilmiş olup, temyiz aşamasındadır.  

42)
Mahkeme : Ankara 11. idare Mahkemesi 
Dosya No      : 2014/702 Esas, 2016/919 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Başbakanlık ( Mevzuatı Geliştirme Yayın Genel Müdürlüğü)
Konu : Resmi Gazete’de yayımlanmak üzere gönderilen Türk Mühendis 
ve Mimar Odaları Birliği İnşaat Mühendisleri Odası Referans Belgesi Yönetmeliğinin 
yayınlanması talebimizin uygun bulunmadığına dair işlemin; İnşaat Mühendisleri 
Odasınca Genel Kurulda tartışıldığı ve değişiklik yapılması kabul gördüğü, Mevzuatı 
Geliştirme ve Yayın Genel Müdürlüğünün Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın görüşüne 
atıf yaparak taslağın yeniden görüşülmesini istediği, Yönetmeliğin Oda ve Birliğin 
yetkili organlarınca değerlendirilmiş ve gönderildiği biçimde yayımlanmasının talep 
edilmiş olduğu, 3056 ve 3011 sayılı yasalarda ve Anayasada, Başbakanlık Mevzuatı 
Geliştirme Yayın Genel Müdürlüğü ne Birliğin yayımlanmak üzere Resmi Gazete’ye 
göndermiş olduğu yönetmeliklerin içerik denetimine ilişkin bir yetki tanımadığı, dava 
konusu işlemde, yargı yerine geçilerek içerik denetimi yapılmış olduğu, yönetmelik 
amacına aykırı ve görüş oluşturan Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın görev alanıyla 
ilgisi bulunmayan bir yoruma tabi tutulduğundan bahisle iptali istemidir.  
Sonuç : Mevzuatı Geliştirme Yayın Genel Müdürlüğü işleminin iptaline 
karar verilmiş olup, temyiz aşamasındadır.  

43)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No : 2014/6119 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu : 22.05.2014 tarih ve 29007 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
2014/6220 sayılı Bakanlar Kurulu Kararnamesinin iptali ile 6235 sayılı Türk Mühendis 
ve Mimar Odaları Birliği Kanunu’na 66 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile eklenen 
Ek 3. maddenin ve Ek 4. maddenin 3. ve 4. fıkralarının Anayasa’ya aykırı olması 
nedeniyle Anayasa Mahkemesi önüne götürülmesi istemidir.
Sonuç : Yürütmenin durdurulması istemi reddedilmiş olup, yargılama 
devam etmektedir.
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44) 
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No : 2014/5737 Esas, 2014/ 6600 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Orman ve Su işleri Bakanlığı
Konu : 18.04.2014 tarih ve 28976 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren “Orman Kanununun 17/3 ve 18 inci Maddelerinin Uygulama 
Yönetmeliği”nin 4, 7, 22, 24, 27. maddelerindeki düzenlemelerin iptali ile dayanağı 
Orman Kanunun Anayasaya aykırı olması nedeniyle Anayasa Mahkemesi önüne 
götürülmesi istemidir.
Sonuç : Dava reddedilmiş olup, karar düzeltme aşamasındadır.

45) 
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No : 2014/5739 Esas, 2014/ 6457 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Orman ve Su işleri Bakanlığı
Konu : 18.04.2014 tarih ve 28976 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren “Orman Kanununun 16 ncı Maddesinin Uygulama Yönetmeliği”nin 3. 
maddesinin birinci fıkrasının (II) bendinde “Tesis” tanımı içerisinde yer alan “asfalt ve 
beton karıştırma ünitelerini,” ibaresinin, 12. maddesinin 1 inci ve 2 inci fıkralarının ve 
13. maddesinin 10 uncu fıkrasında yer alan “Ancak, kendi sorumluluğu devam etmek 
şartıyla izin alanını başkasına işlettirebilir.” düzenlemelerinin iptali istemidir.
Sonuç : Dava reddedilmiş olup, karar düzeltme aşamasındadır.

46) 
Mahkeme : Danıştay 13. Daire
Dosya No : 2014/3308 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Kamu İhale Kurumu
Konu : 07.06.2014 tarih ve 29023 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliği’nde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik’in 9. maddesinde yer alan “...39. maddesinin... ve 13. fıkrası yürürlükten 
kaldırılmıştır” ibaresinin, 18. maddesinin, 19. maddesinin ve 21 maddenin 6. fıkrasının 
(b) bendinin iptali istemidir.
Sonuç : Yürütmenin durdurulması istemi reddedilmiş olup, yargılama 
devam etmektedir.

47) 
Mahkeme : Ankara 1. idare mahkemesi
Dosya No : 2014/2008 Esas, 2015/965 karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 21.08.2014 tarih 77681855/330 
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sayılı yazı ile TMMOB ve bağlı Odaların temsilcilerinin yurtdışı toplantı ve kongrelere 
katılımı izne bağlayan uyarı yazısının iptali ile dayanak gösterilen 6235 sayılı Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu’nun Ek-1 maddesinin Anayasa’ya aykırı 
olduğundan bahisle Anayasa Mahkemesi önüne götürülmesi istemidir.
Sonuç : Yerel mahkemece davanın reddine karar verilmiş, temyiz istemini 
inceleyen Danıştay 8. Dairesi tarafından karar bozularak, dosya yeniden bir karar 
verilmek üzere mahkemesine iade edilmiştir. 

48) 
Mahkeme : Danıştay 14. Daire
Dosya No : 2014/11695 Esas, 
Davacı : TMMOB, TTB, TBB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
Konu : Mersin ili Gülnar ilçesi Büyükeceli Beldesi’nde Akkuyu NGS Elektrik 
Üretim A.Ş. tarafından yapılması planlanan Akkuyu Nükleer Güç Santrali Projesi 
(Nükleer Güç Santrali, Radyoaktif Atık Depolama Tesisi, Rıhtım, Deniz Dolgu Alanı Ve 
Yaşam Merkezi) hakkında Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 01.12.2014 tarih ve 3688 
sayılı işlemiyle verilen ÇED olumlu kararının ve dayanağı ÇED Yönetmeliği’nin Geçici 
1. maddesinin yürütmesinin durdurulması ve iptali istemidir.
Sonuç :Dairece ÇED Raporunun eksik olduğu kabul edilmesine karşın, 
davanın reddine karar verilmiş olup, karar temyiz edilmiştir.

49) 
Mahkeme : Sakarya 2. idare Mahkemesi
Dosya No : 2014/1315 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
Konu : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 28.02.2014 tarih ve 3173 
sayılı olur ile onaylanan Sakarya ili Kuzey ve Doğu Planlama Alt Bölgeleri 1/25.000 
ölçekli Çevre Düzeni planında belirtilen Organize Sanayi Bölgesi (3.1.3), Bölgesel 
Çalışma Alanları (6.3.3.), Küçük Sanayi Alanları (6.3.4), Konut Dışı kentsel Çalışma 
Alanları (6.3.7.) Golf Alanları (6.5.3), Kentsel ve Bölgesel Spor Alanları (6.5.2) ile 
bu planın dayanak 1/100.000 Çevre Düzeni Planının kendi hedeflerine aykırı olan 
kıyıda, kumulda, longoz ormanına bitişik alanda ve Sakarya taşkın alanında yer alan 
Organize Sanayi Bölgesi, Bölgesel Çalışma Alanları, Küçük Sanayi Alanları, Konut 
Dışı Kentsel Çalışma Alanları, Golf Alanları, Kentsel ve Bölge Spor Alanları karar ve 
hükümlerinin iptali ve yürütmenin durdurulması istemidir.
Sonuç : Yerel mahkemece davanın reddine karar vermiştir. TMMOB 
tarafından yapılan istinaf başvurusu üzerine İstanbul Bölge İdare Mahkemesince 
kararın Ortaköy’ün Caferiye Köyü’nün batısına taşınması kuralı hariç, dava konusu 
çevre düzeni planının iptaline karar verilmiştir.  
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50) 
Mahkeme : Ordu İdare Mahkemesi
Dosya No : 2014/1467 Esas, 2015/1664 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
Konu : Ordu ili, Fatsa ilçesi Bahçeler Köyü mevkiinde Altıntepe Mad. San. 
ve Tic. A.Ş. tarafından yapılması planlanan altın madeni işletmesi ile ilgili olarak 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın verdiği 11/02/2013 tarihli “ÇED Olumlu” kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Davanın reddine karar verilmiştir.

51) 
Mahkeme : Ordu İdare Mahkemesi
Dosya No : 2014/1470 Esas, 2015/1664 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
Konu : Ordu ili Fatsa ilçesinde Şakir Cemal Uygun tarafından yapılması 
planlanan maden arama projesiyle ilgili olarak davalı idare tarafından verilen 
16.09.2014 gün ve 2014/136 sayılı “ÇED GEREKLİ DEĞİLDİR” kararının iptali istemidir.
Sonuç : Davanın reddine karar verilmiş olup, temyiz aşamasındadır.

52) 
Mahkeme : Ankara 17. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2014/1702 Esas, 2016/919 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Başbakanlık  
Konu : TMMOB tarafından Resmi Gazetede yayımlanmak üzere 
gönderilen “TMMOB EMO Yenilenebilir Enerji Kaynaklarından Elektrik Enerjisi 
Üretimine Ait Elektrik Mühendisliği Hizmetleri Yönetmeliğinin” yayımlanmamasına 
ilişkin 15.08.2014 tarihli işlemin iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece Başbakanlığın işleminin iptaline karar verilmiştir. 

53) 
Mahkeme : Danıştay 16. Daire
Dosya No : 2015/11235 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Başbakanlık
   Orman Genel Müdürlüğü 
   Devlet Su işleri Genel
Konu : Kamu Görevlerine ilk Defa Atanacaklar için Yapılacak Sınavlar 
Hakkında Genel Yönetmeliğe, 05.07.2014 tarih ve 29051 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren Kamu Görevlerine ilk Defa Atanacaklar için Yapılacak 
Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 1. 
maddesi ile eklenen Ek 8. madde hükmünün iptali istemidir.
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Sonuç :Yürütmenin durdurulması istemi reddedilmiş olup, yargılama 
devam etmektedir. 

54) 
Mahkeme : Danıştay 8.Daire
Dosya No : 2015/816 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu : 24.12.2014 tarih ve 29215 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
“Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve ilgili Odalar Üzerinde Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığınca idari ve Mali denetim Yapılmasına Dair Tebliğ”in iptali ve yürütmenin 
durdurulması ile TMMOB Kanunun Ek-1 ve Ek-3. maddelerinin Anayasa’ya aykırılığının 
Anayasa Mahkemesi önüne götürülmesi istemidir.
Sonuç : Yürütmenin durdurulması istemi reddedilmiş olup, yargılama 
devam etmektedir. 

55)
Mahkeme  : Danıştay 14. Daire
Dosya No  : 2015/592 Esas
Davacı : TMMOB, TBB, TTB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu : 25.11.2014 tarih ve 29186 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren, Çevresel Etki Değerlendirme Yönetmeliği’nin bir kısım maddelerinin 
iptali ile bu maddelerin yürütmesinin durdurulması/iptali halinde Yönetmelik 
uygulanamaz hale geleceğinden Yönetmeliğin ve EK 1 ile EK 2 listelerinin tamamının 
iptali istemidir.
Sonuç : İptali talep edilen maddelerin bir kısmının yürütmesinin 
durdurulmasına karar verilmiş olup, yargılama devam etmektedir. 

56)
Mahkeme  : Danıştay 17. Daire
Dosya No  : 2015/14288 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Başbakanlık
Konu : 04.08.2015 tarihli ve 29435 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
2015/7966 sayılı Grizu gazı ve/veya yanıcı gazlar veya tozlar nedeniyle muhtemel 
patlayıcı ortama sahip yeraltı kömür ocakları ile bu tip madenlerin yerüstü tesislerinde 
bulunan teçhizat ve koruyucu sistemler hakkındaki ekli Kararın yürürlüğe konulması 
hakkında Bakanlar Kurulu’nun 13/7/2015 tarih ve 2015/7966 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dairece, dava konusu işlemin yürütmesinin durdurulmasına 
karar verilmiş olup, bu karara yapılan itirazın reddine karar vermiştir. Dosya karar 
aşamasındadır. 
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57)
Mahkeme  : Ankara 3. idare Mahkemesi
Dosya No  : 2015/424 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu : DOKAY-ÇED Çevre Mühendislik Ltd.Şti.’ye Yeterlik Belgesi 
verilmesine dair Çevresel Etki Değerlendirmesi izin ve Denetim Genel Müdürlüğü’nün 
27.06.2012 tarih ve 82 numaralı idari işlemi ile yeterlik belgesinin iptal edilmesine 
sebebiyet veren firma tarafından hazırlanan ve sahte evrak niteliği taşıyan Akkuyu 
Nükleer Güç Santrali Projesi’ne ait Nihai ÇED raporunun onaylanmasına ve 01.12.2014 
tarih ve 3688 sayılı işlemiyle verilen ÇED olumlu kararının verilmesine ilişkin işlemin 
iptali ve yürütmenin durdurulması istemidir.
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, temyiz istemimiz 
üzerine Danıştay tarafından karar bozularak yeniden bir karar verilmek üzere 
mahkemesine gönderilmiştir. 

58)
Mahkeme  : Denizli İdare Mahkemesi
Dosya No  : 2015/225 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Denizli Büyükşehir Belediyesi 
Konu : Denizli Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 22.10.2014 tarih ve 633 
sayılı kararı ile onaylanan Denizli ili Merkezefendi ilçesi Kayalar Mahallesi, 236 ada 
1, 556 ada 1-2-3-4, 557 ada 1, 782 ada 2, 432 ada 3 no.lu parseller ile 497, 498, 
499, 972, 1100, 1238, 1241, 1248, 1149, 1250, 1252 no.lu kadastro parselleri ve 
çevresiyle ilgili 1/5000 ölçekli Nazım imar Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama imar 
Planı’nın ve buna ilişkin itirazımızın reddine ait 16.12.2014 tarih ve 861 sayılı kararın 
öncelikle yürütmesinin durdurulmasına ve takiben iptaline karar verilmesi istemidir.
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, temyiz 
aşamasındadır.

59)
Mahkeme  : Ankara 5. İdare Mahkemesi
Dosya No  : 2015/388 Esas, 2015/1379 Karar 
Davacı : TMMOB
Davalı : Başbakanlık  
Konu : Resmi Gazete’de yayımlanmak üzere gönderilen Türk Mühendis 
ve Mimar Odaları Birliği inşaat Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmeliğin yayımlanması talebimizin uygun bulunmadığına dair 
06.02.2015 tarih ve 210.02.11.30/94 sayılı işlemin yürütmenin durdurulması ve iptali 
istemidir.
Sonuç : Mahkemece Başbakanlık işleminin iptaline karar verilmiş olup, 
temyiz aşamasındadır.
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60)
Mahkeme  : Ankara 5. İdare Mahkemesi
Dosya No  : 2015/410 Esas, 2015/1326 Karar 
Davacı : TMMOB
Davalı : Başbakanlık  
Konu : Resmi Gazete’de yayımlanmak üzere gönderilen Türk Mühendis 
ve Mimar Odaları Birliği Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılması Hakkında Yönetmeliğin yayımlanması talebin uygun 
bulunmadığına dair 03.02.2015 tarih ve 210.02.11.30/78 sayılı işlemin yürütmesinin 
durdurulması ve iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece Başbakanlık işleminin iptaline karar verilmiş olup, 
temyiz aşamasındadır.

61)
Mahkeme  : Ankara 9. İdare Mahkemesi
Dosya No  : 2015/412 Esas, 2016/1449 Karar 
Davacı : TMMOB
Davalı : Başbakanlık  
Konu : Resmi Gazete’de yayımlanmak üzere gönderilen Türk Mühendis 
ve Mimar Odaları Birliği Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Lisanslı Harita ve 
Kadastro Mühendisleri ve Büroları Tescil Yönetmeliğinin yayımlanması talebimizin 
uygun bulunmadığına dair 03.02.2015 tarih ve 210.02.11.30/82 sayılı işlemin 
yürütmesinin durdurulması ve iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece Başbakanlık işleminin iptaline karar verilmiş olup, 
temyiz aşamasındadır.

62)
Mahkeme  : Ankara 7. İdare Mahkemesi
Dosya No  : 2015/376 Esas, 2015/1293 Karar 
Davacı : TMMOB
Davalı : Başbakanlık  
Konu : Resmi Gazete’de yayımlanmak üzere gönderilen Türk Mühendis 
ve Mimar Odaları Birliği Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Mesleki Faaliyet 
Denetimi ve Ücret Yönetmeliğinin yayımlanması talebimizin uygun bulunmadığına 
dair 03.02.2015 tarih ve 210.02.11.30/84 sayılı işlemin yürütmesinin durdurulması 
ve iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece Başbakanlık işleminin iptaline karar verilmiş olup, 
temyiz aşamasındadır.

63)
Mahkeme  : Ankara 13. İdare Mahkemesi
Dosya No  : 2015/357 Esas, 2015/1658 Karar 
Davacı : TMMOB
Davalı : Başbakanlık  
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Konu : Usulüne göre oluşturularak Resmi Gazete’de yayımlanmak 
üzere Başbakanlık Mevzuatı Geliştirme ve Yayın Genel Müdürlüğü’ne gönderilen 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Mimarlar Odası Serbest Mimarlık Hizmetleri 
Uygulama Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmeliğin’nin yayımlanmasının reddine dair 03.02.2015 tarih ve 12.10.02-11-
30/79 sayılı işlemin yürütmesinin durdurulması ve iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece Başbakanlık işleminin iptaline karar verilmiş 
olup, Bakanlığın temyiz istemi üzerine karar bozulmuştur. Dava karar düzeltme 
aşamasındadır. 

64)
Mahkeme  : Şanlıurfa 2. İdare Mahkemesi
Dosya No  : 2015/301 Esas, 2015/534 Karar 
Davacı : TMMOB
Davalı : Şanlıurfa Büyükşehir Belediye Başkanlığı 
Konu : 13.08.2014 Tarih , 148 Nolu Haliliye ilçesi Bamyasuyu Mah. Ada 
139-140 Nazım ve Uygulama imar Planı Değişikliğine ilişkin Büyükşehir Belediyesi 
Meclis Kararıyla spor alanının ticaret alanına dönüştürülmesine ilişkin kararın iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava süre aşımı nedeniyle reddedilmiştir.

65)
Mahkeme  : Ankara 16. Asliye Hukuk Mahkemesi
Dosya No  : 2015/591 Esas 
Davacı : TMMOB
Davalı : R. F. U. , M. G., E. Ş., Ö. A.
Konu : Y.A. Gazetesinde yayımlanan haber dolayısıyla işilik haklarına 
saldırı nedeniyle tazminat istemidir.
Sonuç : Mahkemece istemimiz kabul edilerek, davalıların manevi tazminat 
ödemesine karar verildi.  

66)
Mahkeme  : Ankara 2. Asliye Hukuk Mahkemesi
Dosya No  : 2015/389 Esas 
Davacı : TMMOB
Davalı : T. S., R. F. U., M. G., E. Ş., Ö. A.
Konu : Y.A. gazetesinde yayımlanan haber dolayısıyla kişilik haklarına 
saldırı nedeniyle tazminat istemidir.
Sonuç : Davanın reddine karar verilmiş olup, temyiz aşamasındadır.

67)
Mahkeme  : Ankara 7. İdare Mahkemesi
Dosya No  : 2015/1521 Esas, 2015/1499 Karar 
Davacı : TMMOB
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Davalı : R. F. U. , M. G., E. Ş., Ö. A.
Konu : Y.A. gazetesinde yayımlanan haber dolayısıyla kişilik haklarına 
saldırı nedeniyle tazminat istemidir.
Sonuç : Mahkemece istemimiz kabul edilerek, davalıların manevi tazminat 
ödemesine karar verildi.  

68)
Mahkeme  : Danıştay 10. Daire
Dosya No  : 2015/2883 Esas 
Davacı : TMMOB
Davalı : 1 - Başbakanlık
    2 - Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı
Konu : 11.04.2015 tarih 29323 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
“Sakarya İli Karasu ilçesinde bulunan ve ekli haritalarda sınırları gösterilen alanın 
Karasu Otomotiv İhtisas Endüstri Bölgesi olarak ilan edilmesi” ne ilişkin 08.4.2015 
tarih ve 2015/7527 sayılı bakanlar kurulu kararının iptali istemidir. 
Sonuç : Dairece yürütmeyi durdurma talebimiz reddedilmiş, itirazımız 
üzerine karar kaldırılmıştır. Dosya karar aşamasındadır. 

69)
Mahkeme  : Sakarya 2. İdare Mahkemesi
Dosya No  : 2016/269 Esas 
Davacı : TMMOB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu : Sakarya ili Karasu İlçesi Karasu Otomotiv İhtisas Endüstri Bölgesi 
mevkiinde BMC Otomotiv San. Ve Tic. A.Ş. tarafından yapılması planlanan “savunma 
sanayi araçları üretimi, tic. Araç üretimi, döküm ve talaşlı im.mer., motor üretim tesisi” 
projesi için davalı idarece verilen 21.01.2016 4085 sayılı ÇED OLUMLU kararının iptali 
istemidir. 
Sonuç : Davanın reddine karar verilmiş olup, temyiz aşamasındadır.   

70)
Mahkeme  : Sakarya 2. İdare Mahkemesi
Dosya No  : 2016/269 Esas 
Davacı : TMMOB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu : 19.02.2016 tarih ve 29629 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
2016/8513 sayılı Sakarya İli Karasu İlçesinde Bulunan Bazı Alanların Münferit Yatırım 
Yeri Olarak Tahsis Edilmesine İlişkin Kararının iptali istemidir. 
Sonuç : Dava hakkında henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir. 
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71)
Mahkeme  : Danıştay 6. Daire 
Dosya No  : 2016/3182 Esas 
Davacı : TMMOB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu : 28 Ocak 2016 tarih 29607 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren “Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmeliğin” 1. maddesindeki “veya bu Yönetmelikle sınırları belirlenen yapı 
grubu ve inşaat alanına kadar olan yapılarda kontrol elemanı yerine yapı denetimi 
faaliyetlerine katılabilen teknik öğretmen, yüksek tekniker, tekniker ve teknisyenleri,” 
ibareler ile 2. maddelerinin iptali ve öncelikle yürütmenin durdurulması istemidir.
Sonuç : Dava konusu maddelerin yürütmesinin durdurulmasına karar 
verilmiş olup, Bakanlığın karara itirazı reddedilmiştir. Dosya karar aşamasındadır. 

72)
Mahkeme : İstanbul Cumhuriyet Savcılığı
Dosya No : Özel Soruşturma Bürosu,  2015/82356
Şikâyetçi : TMMOB – TTB – KESK – DİSK 
Sanık : Başbakan Ahmet Davutoğlu, içişleri Bakanı, İstanbul Valiliği, il 
Emniyet Müdürü Konu : 1 Mayıs Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü Kutlama 
ve Anması’na yönelik keyfi müdahalede bulunan ve en temel hak ve özgürlükleri 
engelleyen şüpheliler hakkında gerekli soruşturmanın yapılması ve haklarında 
iddianame düzenlenmesi istemidir.
Sonuç : Savcılık tarafından şüpheliler hakkında kovuşturma yapılmasına 
yer olmadığına karar verilmiş, karar karşı yapılan itiraz reddedilmiştir. 

73)
Mahkeme : Denizli Cumhuriyet Savcılığı
Şikayetçi : TMMOB
Sanık : Y. E. ,  N. Z.   
Konu : Denizli ilinde 53 yıllık kamu yapısı olan kültür varlığı niteliğini 
taşıyan, döneme özgü “Vali Vefki Ertürk Kız Meslek Lisesi” binasının hukuka aykırı 
olarak yıkım kararını verenler ve uygulayanlar hakkında TMMOB tarafından görevi 
kötüye kullanma dolayısıyla suç duyurusunda bulunulmuştur. 
Sonuç : Dosyanın akıbeti konusunda bir tebligat yapılmamıştır. 

74)
Mahkeme : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı
Soruşturma No : 2015/38768 
Şikayetçi : TMMOB
Sanık : DOKAY-ÇED Çevre Mühendisliği Ltd.Şti. Sahipleri ve Ortakları ve 
Yetkilileri
Konu : Sahte imza içeren 24.09.2014 tarihli Akkuyu Nükleer Santrali 
Nihai ÇED raporu ile 23.08.2013 tarihli ÇED raporunu Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’na 
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sunmak suretiyle resmi evrakta sahtecilik suçunu işleyen şüpheliler hakkında kamu 
davası açılması ve şüphelilerin cezalandırılmaları talebidir.
Sonuç : Savcılık tarafından kovuşturmaya yer olmadığına karar verilmiş 
olup, itirazımız reddedilmiştir.

75)
Mahkeme : Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı
Kayıt No : 3771
Şikayetçi : TMMOB, Mehmet Soğancı
Şikayet edilen : Ankara Valisi, Ankara Emniyet Müdürü, MİT Başkanı
Konu : 10 Ekim 2015 tarihinde Ankara’da yapılması planlanan Barış, 
Emek, Demokrasi Mitingi öncesinde Gar önünde bulunan halka yönelik bombalı 
saldırıya ilişkin olarak Birleşmiş Milletler Sözleşme ve Protokolleri, Avrupa insan 
Hakları Sözleşmesi ve Anayasal düzenlemeler gözetilerek müvekkillerin suçtan zarar 
gören taraf olduğu ve bu nedenle her aşamada soruşturmaya etkili biçimde müdahil 
olabileceği, yeterli ve etkili bir soruşturmanın yapılması, suçun niteliği, adı geçen 
kamu görevlilerinin pozisyonları dikkate alınarak her hangi bir izin mekanizmasına 
başvurulmaksızın, soruşturmada elde edilecek delil durumuna göre 3713 Sayılı Yasa 
ve CMK 161/8. Maddesi düzenlemeleri de dikkate alınarak doğrudan Başsavcılığınızca 
soruşturma başlatılarak görevli yargı merciinde ceza davası açılması talebidir.
Sonuç : Savcılık tarafından MİT Başkanı hakkındaki şikayet Başbakanlığa 
gönderilmiş olup, Başbakanlık tarafından soruşturma izni verilmemesine karar 
verilmiştir. Bu karara itirazımızın Cumhurbaşkanlığınca reddi üzerine Anayasa 
Mahkemesine bireysel başvuru yapılmıştır. 

76)
Mahkeme : Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı
Kayıt No : 3772
Şikayetçi : TMMOB, Mehmet Soğancı
Şikayet edilen : Başbakan Ahmet Davutoğlu, içişleri Bakanı Selami Altınok
Konu : Kanun ve uluslararası sözleşmelerden doğan görevlerin yerine 
getirilmemesi sonucu gerçekleştirilen 10 Ekim 2015 tarihinde Ankara’da yapılması 
planlanan Barış, Emek, Demokrasi Mitingi öncesinde Gar önünde bulunan halka 
yönelik bombalı saldırı sonucunda işlenen ihmali davranışla birden fazla kasten 
öldürme, ihmali davranışla birden fazla kasten öldürmeye teşebbüs suçlarındaki 
sorumluluklarının soruşturulması talebidir.
Sonuç : Henüz bir karar verilmemiştir. 
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2016-2018 Döneminde Açılan Davalar
1)
Mahkeme : Danıştay 10. Daire 
Dosya No : 2016/883 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu : 19.02.2016 tarih ve 29629 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
2016/8513 sayılı Sakarya İli Karasu ilçesinde bulunan ve ekli haritada sınırları 
gösterilen alanın BMC Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.Ş’ne  münferit yatırım yeri 
olarak tahsis edilmesine ilişkin bakanlar kurulu kararının iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir. 

2)
Mahkeme : Ordu İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/1632 Esas, 2017/1528 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu : Ordu ili, Fatsa İlçesi, Bahçeler Mahallesi mevkiindeki Altıntepe 
Madencilik San. Tic. A.Ş. tarafından yapılması planlanan Yarma Açma ve Sondaj 
Yöntemiyle Maden Arama Projesi ile ilgili olarak Ordu Valiliği’nce verilen “Çevresel 
Etki Değerlendirmesi Gerekli Değildir” kararının iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, temyiz 
aşamasındadır.  

3)
Mahkeme : Danıştay 14. Daire
Dosya No : 2016/11774 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu : 27 Ekim 2016 tarih ve 29870 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
“6306 sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmeliğin” 1. maddesi (Yönetmeliğe eklenen ç ve d bentleri), 2. maddesi 
(değiştirilen 5. madde 1,2 ve 3. fıkraları), 3. amddesi (değiştirilen 6. madde), 
4. maddesi (değiştirilen 7. madde)  ve 8.  maddesinin (değiştirilen 15. madde 
2,3,7,8,10. fıkralarla 9. fıkra birinci cümlesi ve aynı maddeye eklenen fıkraların) 
iptali ile 6306 sayılı Yasanın Ek 1. maddesinin Anayasaya aykırılığı nedeniyle 
Anayasa Mahkemesine götürülmesi istemidir.
Sonuç :Dairece Dava konusu Yönetmeliğin 3. maddesi ile 6306 sayılı 
Kanunun Uygulama Yönetmeliğinin 6. maddesine eklenen 9. ve 10. fıkraların 
yürütmesinin durdurulmasına, karar verilmiş olup, dosya karar aşamasındadır.
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4)
Mahkeme : Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı
Kayıt No : 3439
Şikayetçi : TMMOB, 
Şikayet edilen : Y. Y.  
Konu : 29.08.2016 tarihinde Trabzon ilinde “Madenlerin Ekonomiye 
Katkısı ve Artvin’de Madencilik” konulu konferanstaki konuşmasındaki sözlerinin 
tehdit suçunu oluşturduğu ve yargı önündeki davaları etkilemeye yönelik olduğundan 
bahisle cezalandırılması istemidir.  
Sonuç : Henüz bir tebligat yapılmamıştır.  

5)
Mahkeme : Ankara 10. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2017/562 Esas, 2017/570 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Maden Tetkik Arama Genel Müdürlüğü
Konu : Davalının web sitesinde “Personel hizmeti alınacaktır” başlığı 
ile yapılan ihale duyurusu ve dayanağı ihale kararının geri alınması için yapılan 
17.01.2017 tarihli başvurunun zımnen reddine ilişkin işlemin iptali istemidir.
Sonuç : Mahkeme tarafından dava dilekçesinin Kamu İhale Kurumuna 
tevdiine karar verilmiş olup, karar temyiz edilmiştir.  

6)
Mahkeme : Ankara 14. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2017/865 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Ankara Valiliği
Konu : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Ankara Şubesi tarafından 
“referandum duyarlılığını geliştirmek amacıyla Kuğulu Park ve Sakarya Caddesinde 
stant açılmasına ilişkin başvurunun yasaklanmasına ilişkin 24.03.2017 tarih ve 
17862 sayılı Valilik olurunun iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece yürütmenin durdurulması isteminin reddine 
karar verilmiş ve 18.01.2018 tarihinde davanın duruşması görülmüş olup, karar 
aşamasındadır. 

7)
Mahkeme : İzmir 2. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2017/851 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu : “İzmir İli Balçova, Çığlınarlıdere, Karşıyaka İlçeleri Üçkuyular 
Mahallesi, Çiğli 2. Ana Jet Üssü, Sahilevler Mahallesi ve Mavişehir Mahallesi” 
mevkiindeki T.C. Ulaştırma Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı Karayolları Genel 
Müdürlüğü tarafından yapılması planlanan (Otoyol ve Raylı Sistem Dahil) İzmir 



Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği368

Körfez Geçişi Projesi ile ilgili olarak Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından verilen 
“Çevresel Etki Değerlendirme Olumlu” kararının iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece mahallinde keşif yapılmış olup, yargılama 
sürmektedir. 

8)
Mahkeme : Ankara 12. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2017/2709 Esas, 2017/2381 Karar
Davacı : TMMOB
Davalı : Sosyal Güvenlik Kurumu 
Konu : TMMOB ile SGK arasında imzalanan işbirliği protokolünün, SGK 
tarafından tek taraflı feshedilmesine ilişkin 09.06.2017 tarih ve 3166964 sayılı 
işlemin iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece görevsizlik kararı verilmiş olup, istinaf 
aşamasındadır.  

9)
Mahkeme : Danıştay 10. Dairesi
Dosya No : 2017/2865
Davacı : TMMOB
Davalı : Adalet Bakanlığı 
Konu : Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü Bilirkişilik Daire 
Başkanlığı’nın 11.08.2017 tarih ve 126 sayılı Genelgesinin “Eğitim Kuruluşları” 
başlıklı 2. Bölümünün (2) numaralı fıkrasında yer alan “YÖK tarafından kabul edilen, 
en az doktora ve üzeri akademik unvana sahip” ibaresinin iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.  

10)
Mahkeme : Ankara 12. Sulh Hukuk Mahkemesi
Dosya No : 2017/669 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : A. A. , A.  F.  E. 
Konu : 21.10.2017 tarihli “TMMOB Özüne Döndü/ Skandal Logo” 
başlıklı Yeni Şafak Gazetesinde çıkan gerçeğe açıkça aykırı haber dolayısıyla yayın 
yoluyla kişilik haklarının ihlalinden bahisle manevi tazminat istemidir.
Sonuç : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.  

11)
Mahkeme : Muğla 2. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2017/1287
Davacı : TMMOB
Davalı : Kültür ve Turizm Bakanlığı 
Konu : Muğla ili, Bodrum ilçesindeki Anıtsal Yapı (taşınmaz kültür varlığı) 
olarak tescilli olan ve Birinci Derece Arkeolojik Sit Alanı içinde kalan, davalı Bakanlığa 
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tahsisli, Bodrum Su Altı Arkeoloji Müzesi ve hizmet birimleri olarak kullanılan taşınmaz 
üzerinde bulunan Bodrum Kalesine ilişkin olarak, 1- Vaziyet plânında çalışma yeri 
olarak sınırları belirlenen alanda önerilen ve davalı Bakanlıkça olumlu değerlendirilen 
restorasyon projeleri, müdahale paftaları, yeni yapı projeleri ile düzeltilen vaziyet 
plânı, genel görünüş ve çevre düzenleme (yapısal ve bitkisel peyzaj) projelerinin 
2863 sayılı Kanun kapsamında uygun olduğuna dair Muğla Kültür Varlıklarını Koruma 
Bölge Kurulunun 19/08/2016 gün ve 4574 sayılı kararı ile 2- Bodrum Kalesinin 
rölöve-restitüsyon-restorasyon teşhir, tanzim ve mühendislik projeleri kapsamında 
hazırlanan revize çevre düzenleme projeleri, elektrik tesisat, makina tesisat, alt yapı 
projeleri ve mühendislik projelerinin mimarîde gösterimlerinin değerlendirilmesi 
sonucunda yine 2863 sayılı Kanun kapsamında uygun olduğuna dair aynı Bölge 
Kurulunun 22/12/2016 gün ve 4990 sayılı kararının; iptali  istemidir.
Sonuç : Mahkemece mahallinde keşif yapılmış olup, yargılama 
sürmektedir.

12)
Mahkeme : Gaziantep 1. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2017/349 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Gaziantep Büyükşehir Belediyesi  
Konu : Kızılhisar ve Bağlarbaşı Mahallesi Kilis Yolu ve Çevresi Ekolojik 
Tabanlı Revizyon İmar Planlarında değişiklik yapılmasına ilişkin işlemlerin iptali 
istemidir.
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, istinaf 
aşamasındadır. 

13)
Mahkeme : Danıştay 6. Daire
Dosya No : 2018/ 
Davacı : TMMOB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu : 1/100.000 ölçekli Trakya Alt Bölgesi Ergene Havzası Çevre Düzeni 
Planında Çerkezköyde yapılması planlanan termik enerji santrali bölgesinin enerji 
üretimi alanı olarak belirlenmesine ilişkin plan değişikliğinin iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir. 

14)
Mahkeme : Bakırköy Cumhuriyet Başsavcılığı
Soruşturma No : 2018/3906
Şikayetçi : TMMOB
Şikayet edilen : A. A.,  A.  F.  E.
Konu : 21.10.2017 tarihli “TMMOB Özüne Döndü/ Skandal Logo” başlıklı 
Yeni Şafak Gazetesinde çıkan gerçeğe açıkça aykırı haber dolayısıyla suç uydurma, 
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iftira ve hakaret fiillerinin cezalandırılması istemidir.
Sonuç : Savcılık tarafından kovuşturmaya yer olmadığına karar verilmiş 
olup, karara yaptığımız itiraz reddedilmiştir. 

15)
Mahkeme : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı
Soruşturma No : 2018/281 
Şikayetçi : TMMOB
Şikayet edilen : R. F. U., B.B. 
Konu : 27.11.2017 tarihli İhanet Odağı Karanlık Oda başlıklı Yeni 
Akit Gazetesi nde çıkan haber dolayısıyla suç uydurma, iftira ve hakaret fiillerinin 
cezalandırılması istemidir.
Sonuç : Savcılık tarafından kovuşturmaya yer olmadığına karar verilmiş 
olup, karara yaptığımız itiraz reddedilmiştir.

16)
Mahkeme : Ankara 13. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2018/306 Esas
Davacı : TMMOB
Davalı : Maden Tetkik Arama Genel Müdürlüğü
Konu : Davalının web sitesinde “Personel hizmeti alınacaktır” başlığı ile 
yapılan 05.02.2018 tarihli ihale duyurusu ve dayanağı ihale kararının iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece yürütmeyi durdurma isteminin davalı idarenin 
savunması alındıktan sonra incelenmesine karar verilmiş olup, yargılama 
sürmektedir. 

17)
Mahkeme : Eskişehir 1. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2018/203
Davacı : TMMOB
Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu : 06.03.2018 tarihli Eskişehir İli, Tepebaşı İlçesi, Kozlubel, 
Beyazaltın, Kızılcaören, Ağapınar, Gündüzler Mahalleleri mevkiinde Elektrik 
Üretim A.Ş. tarafından yapılması planlanan “Alpu Termik Santrali Ve Bu Santrale 
Kömür Sağlayacak Olan Rezerv Alanındaki Yeraltı Maden İşletmesi İle Kül Düzenli 
Depolama Tesisi Projesi” isimli proje ile ilgili olarak Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
tarafından verilen “Çevresel Etki Değerlendirmesi Olumlu” kararının iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece yürütmeyi durdurma isteminin davalı idarenin 
savunması alındıktan sonra incelenmesine karar verilmiş olup, yargılama 
sürmektedir. 
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TMMOB ALEYHİNE AÇILAN DAVALAR 

Önceki Dönemlerden Gelen Davalar

1)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No : 2006/6850 Esas, 2013/5486 Karar
Davacı : TMMOB Gemi Mühendisleri Odası 
Davalı : 1- TMMOB
   2- TMMOB Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası
Konu : 19.10.2006 tarih ve 26324 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
“TMMOB Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası Serbest Mühendislik Müşavirlik 
Hizmetleri, Büro Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliği”nin 5. maddesinin ilk 
paragrafının c, ç, d, e ve f bentlerinin iptali istemidir.
Sonuç : Davanın reddine karar verilmiş olup, karar düzeltme aşamasındadır. 

2)
Mahkeme : Danıştay 13. Daire
Dosya No : 2007/10830 Esas, 2007/7326 Karar
Davacı : Rekabet Kurumu
Davalı : TMMOB
Konu : TMMOB Disiplin Yönetmeliğinin 8/b, TMMOB Asgari Ücret ve Çizim 
Standartları Tespit Komisyonu ve Kontrol Bürolarının Kurulmasına İlişkin Yönetmeliğin 
3, 4/d, 5, 8, 9, 10, 11, 12, 14;  TMMOB Mimarlık Mühendislik Hizmetleri ve Asgari 
Ücret -Asgari Çizim ve Düzenleme Esasları Yönetmeliğinin 3/8, 3/10, 6/1, 6/2, 6/3, 
6/4/3, 7/1; TMMOB Serbest Mühendislik ve Mimarlık Asgari Ücret Yönetmeliğinin 1, 
2, 4/3, 4/6, 7, 8, 10. maddelerinin iptali istemidir.
Sonuç : Dava reddedilmiş olup, temyiz aşamasındadır.

3)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No : 2009/9910 Esas 2010/6074 Karar
Davacı : R. Y.
Davalı : TMMOB  
Konu : TMMOB Yönetim Kurulunun “halen başka bir kurum ya da 
kuruluşta tam gün esaslı çalışan mühendislerin, işvereni ya da amirinden yazılı 
izin almak kaydıyla en fazla 1 adet LPG Dolum Tesisi ve Otogaz İstasyonu sorumlu 
müdürlüğü üstlenebileceği”ne dair 22.11.2008 tarih ve 156 no’lu kararının yasa ve 
yönetmeliklere aykırı olduğu gerekçesi ile iptali istemidir.
Sonuç : Dairece davanın reddine karar verilmiş, Danıştay İDDK tarafından 
karar düzeltme aşamasında ret kararı bozularak dosyanın yeniden bir karar verilmek 
üzere mahkemesine iadesine karar verilmiştir.  
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4)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No : 2010/8695 Esas
Davacı : A. A.
Davalı : TMMOB   
Konu : TMMOB Yönetim Kurulu kararı ile Resmi Gazete’de yayımlanan 
Elektrik Mühendisleri Odası Elektrik Yüksek Gerilim Tesisleri İşletme Sorumluluğu 
Yönetmeliği’nin elektrik mühendislerinin mesleki faaliyetlerine kısıtlama getirdiği 
iddiası ile yönetmeliğin 6/b ve 13/a-1 bentlerinin iptali istemidir.
Sonuç : Daire tarafından maddelerin iptaline karar verilmiş olup, dosya 
temyiz incelemesindedir. 

5)
Mahkeme : Ankara 17. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2011/1002 Esas, 2012/194 Karar
Davacı : E. Ö.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında tesis edilen disiplin işleminin mahkemece 
iptalinden bahisle uğranıldığı iddia edilen maddi ve manevi zararın tazmini istemidir. 
Sonuç : Dosya temyiz aşamasında olup, yargılama sürmektedir.  

6)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire 
Dosya No : 2011/5679 Esas 
Davacı : H. T.
Davalı : TMMOB  
Konu : TMMOB Ana Yönetmeliğinin 50. maddesi ile TMMOB Disiplin 
Yönetmeliğinin 8. maddesinin ( c ) bendinin iptali istemidir.  
Sonuç : Dairece davanın reddine karar verilmiştir.

7)
Mahkeme : Ankara 17. İdare Mahkemesi  
Dosya No : 2011/3054 Esas, 2013/637 Karar 
Davacı : T. A.
Davalı : TMMOB  
Konu : TMMOB Mimarlar Odası Ankara Şubesince proje müellifi sicil 
durum belgesi düzenlenmesi aşamasında alınan bedelin davacıya iadesi talebinin 
Odaya yapılan başvurunun reddi işleminin iptali ve bedelin iadesi istemi ile dava 
açılmıştır.
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, karar düzeltme 
aşamasında Bölge İdare Mahkemesince karar hasım yönünden bozulmuştur. Dosya 
karar aşamasındadır. 
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8)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire 
Dosya No : 2012/2186 Esas 
Davacı : H. T.
Davalı : TMMOB  
Konu : TMMOB Asgari Ücret ve Çizim Standartları Tespit Komisyonu ve 
Kontrol Bürolarının Kurulmasına İlişkin Yönetmelik, TMMOB Serbest Mühendislik 
ve Mimarlık Hizmetleri Asgari Ücret Yönetmeliği, TMMOB Serbest Mühendislik ve 
Mimarlık Hizmetleri ve Asgari Ücret- Asgari Çizim ve Düzenleme Esasları Yönetmeliği 
ile Elektrik Mühendisleri Odası SMM Hizmetleri Yönetmeliğinin bazı maddelerinin 
iptali istemidir.  
Sonuç  : Dairece davanın reddine karar verilmiştir.

9)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire 
Dosya No : 2012/2187 Esas 
Davacı : H. T.
Davalı : TMMOB  
Konu : TMMOB Ana Yönetmeliğinin 50. maddesi, TMMOB Disiplin 
Yönetmeliğinin 8/c maddesi, TMMOB Serbest Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri 
Asgari Ücret Yönetmeliği, TMMOB Serbest Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri ve 
Asgari Ücret- Asgari Çizim ve Düzenleme Esasları Yönetmeliği ile Elektrik Mühendisleri 
Odası SMM Hizmetleri Yönetmeliği, Elektrik Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinin 
bazı maddelerinin iptali istemidir.  
Sonuç : Dairece davanın reddine karar verilmiştir.

10)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire 
Dosya No : 2012/7650 Esas 
Davacı : H. T.
Davalı : TMMOB  
Konu : Elektrik Mühendisleri Odası yapı Elektronik Sistemleri ve 
Tesisatlarına Ait Mühendislik Hizmetleri yönetmeliğinin 1,3,4 ve 7. maddelerinin kimi 
alt bentlerinin iptali istemidir.
Sonuç : Dairece davanın reddine karar verilmiştir.

11)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire 
Dosya No : 2012/6365 Esas  
Davacı : M. B.
Davalı : TMMOB  
Konu : TMMOB Yönetim Kurulu kararı ile Resmi Gazete’de yayımlanan 
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlık ve 
Belgelendirme Yönetmeliği ile TMMOB Makina Mühendisleri Odası Uzmanlık ve 
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Belgelendirme Yönetmeliği’nin bazı maddelerinin iptali ile davacının Mekanik Tesisat 
Uzman Mühendis Yetki Belgesi ve SMM Büro Tescil Belgesinin vizelerinin yapılamaması 
işleminin iptali istemidir. 
Sonuç : Mahkemece iptal kararı verilmiş olup, dosya temyiz aşamasındadır.

12)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire 
Dosya No : 2012/6364 Esas  
Davacı : M. B.
Davalı : TMMOB  
Konu : TMMOB Yönetim Kurulu kararı ile Resmi Gazete’de yayımlanan 
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Araç Projelendirme Mühendis Yetki Belgesi 
Yönetmeliği ile TMMOB Makina Mühendisleri Odası Uzmanlık ve Belgelendirme 
Yönetmeliği’nin bazı maddelerinin iptali ile davacının Araç Projelendirme Yetki Belgesi 
ve SMM Büro Tescil Belgesinin vizelerinin yapılamaması işleminin iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece iptal kararı verilmiş olup, dosya temyiz aşamasındadır.

13) 
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No : 2013/10721 Esas
Davacı : M. G. Y.
Davalı : TMMOB-EMO
Konu : Üyelik kaydı yapılması isteminde bulunan davacının başı açık 
fotoğraf sunmaması nedeniyle isteminin reddi ve ret işleminin dayanağı TMMOB 
Yönetim Kurulu’nun 18.11.1994 tarihli kararının iptali istemi. 
Sonuç : Dairece davanın açılmamış sayılmasına karar verilmiş olup, karar 
davacı tarafından temyiz edilmiştir.
   
14)
Mahkeme : Ankara 17. İdare Mahkemesi  
Dosya No : 2013/971 Esas 
Davacı : İ. B.
Davalı : TMMOB  
Konu : Davacı hakkında TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Onur 
Kurulunca verilen ve TMMOB Yüksek Onur Kurulunca onanan meslekten men cezası 
nedeniyle uğradığını iddia edilen maddi ve manevi zararın tazmini istemidir.  
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, davacının itirazı 
üzerine karar bozulmuştur.

15)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire 
Dosya No : 2013/413 Esas
Davacı : N. B.
Davalı : TMMOB  
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Konu : Dava, davacının Gıda Mühendisleri Odası’na “İstihdamı Zorunlu 
Personel Onay Belgesi” almak için yaptığı başvurunun Oda tarafından TMMOB 
Yönetim Kurulu’nun 2 Aralık 1994 gün ve 64 sayılı kararı gerekçesi ile reddedilmesi 
işleminin ve bu işlemin dayanağı olan TMMOB YK kararının iptali talebi ile açılmıştır. 
Sonuç : Dosya karar aşamasında olup, yargılama sürmektedir. 

16)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire 
Dosya No : 2013/9373 Esas 
Davacı : S. A.
Davalı : TMMOB  
Konu : Dava, davacının Ziraat Mühendisleri Odası’na yapmış olduğu 
başvurunun Oda tarafından TMMOB Yönetim Kurulu’nun 2 Aralık 1994 gün ve 64 
sayılı kararı gerekçesi uyarınca reddedilmesi işleminin ve bu işlemin dayanağı olan 
TMMOB YK kararının iptali talebi ile açılmıştır. 
Sonuç : Dosya karar aşamasında olup, yargılama sürmektedir. 

17)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No : 2013/4653 Esas
Davacı : A. Ö.
Davalı : TMMOB
Konu : TMMOB Ana Yönetmeliği’nin 99. maddesinin 2. fıkrasının iptali 
istemi.
Sonuç : Davacının yürütmenin durdurulması istemi reddedilmiş olup, 
esastan karar için beklemektedir.

18)
Mahkeme : Ankara 14. İş Mahkemesi 
Dosya No : 2013/618 Esas 
Davacı : A. H.Ö.
Davalı : TMMOB  
Konu : Dava, İnşaat Mühendisleri Odası Ordu temsilciliğinde görev 
yapan davacının iş akdinin haksız feshi iddiası ile işe iade konusunda TMMOB’ye karşı 
açılmıştır.  
Sonuç : Davaya karşı TMMOB’nin husumet itirazı ve cevapları sunulmuş 
olup yargılama devam etmektedir.  

19)
Mahkeme : Ankara 9. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2014/505 Esas 
Davacı : D. İ.
Davalı : TMMOB  
Konu : Dava Elektrik Mühendisleri Odası’nın davacının istifa talebini ret 
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kararının iptali talebi ile açılmıştır.    
Sonuç : Mahkemece işlemin iptaline karar verilmiştir.  

20) 
Mahkeme : Ankara 15. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2014/1235 Esas, 2015/235 Karar
Davacı : S. E.
Davalı : TMMOB
Konu : Meslekten men kararı nedeniyle uğradığı maddi, manevi zararın 
tazmini istemidir.
Sonuç : Davanın reddine karar verilmiş olup, karar kesinleşmiştir.

21) 
Mahkeme : Ankara 7. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2014/1084 Esas, 2015/2245 Karar
Davacı : S. D.
Davalı : TMMOB
Konu : Meslekten men kararı nedeniyle uğradığı maddi,  manevi zararın 
tazmini istemidir.
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, davacının temyiz 
talebi üzerine Danıştay tarafından ret kararının kısmen bozulmasına kısmen ise 
onanmasına karar verilmiştir.

22) 
Mahkeme : Ankara 8. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2014/1096 Esas, 2015/18 Karar
Davacı : S. D.
Davalı : TMMOB
Konu : Meslekten men kararı nedeniyle uğradığı maddi, manevi zararın 
tazmini istemidir.
Sonuç  : Davanın reddine karar verilmiş olup, karar kesinleşmiştir.

23)
Mahkeme : Ankara 10. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2014/1304 esas
Davacı : İ. S.
Davalı : TMMOB-EMO
Konu : Elektrik mühendisi olarak çalışmadığı gerekçesiyle üyelikten istifa 
isteminin reddi işleminin iptali istemidir.
Sonuç : Husumet itirazımız üzerine TMMOB’nin hasım konumundan 
çıkarılmasına karar verilmiştir.
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24) 
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No : 2014/6298 Esas
Davacı : M. K.
Davalı : TMMOB-EMO
Konu : Hakkında verilen disiplin cezası ve dayanağı EMO En az Ücret ve 
Mesleki Denetim Uygulama Esasları Yönetmeliği’nin 7. maddesinin 1. fıkrasının (a) 
bendi ve 10. maddesinin yürütmenin durdurulması ve iptali istemidir.
Sonuç : Yürütmenin durdurulması istemi reddedilmiş olup, dosya karar 
aşamasındadır.

25) 
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No : 2014/6298 Esas 
Davacı : H. T.
Davalı : TMMOB-EMO  
Konu : TMMOB Yönetim Kurulu kararı ile Resmi Gazete’de yayımlanan 
Elektrik Mühendisleri Odası En Az Ücret ve Mesleki Denetim Uygulama Esasları 
Yönetmeliği’nin 7. maddesinin 1. fıkrasının (a) bendi ile 10. maddesinin iptali ve 
yürütmenin durdurulması istemidir.
Sonuç : Yürütmenin durdurulması istemi reddedilmiştir.

26)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire 
Dosya No : 2015/10024 Esas 
Davacı : H. Z.
Davalı : TMMOB 
Konu : Davacının ürettiği mühendislik hizmetini oda denetimine 
sunmadığından bahisle verilen 6 ay süre ile meslek uygulamasının yasaklanması 
cezasının ve bu cezaya dayanak olan EMO En Az Ücret ve Mesleki Denetim Uygulama 
Esasları Yönetmeliği ile EMO Serbest Müşavir Mühendislik Hizmeti Yönetmeliğinin 
birkısım maddelerinin iptali istemidir.
Sonuç : Davacının yürütmeyi durdurma talebi reddedilmiş olup, dosya 
karar aşamasındadır.  

27)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire 
Dosya No : 2015/10027 Esas 
Davacı : A. Ç.
Davalı : TMMOB 
Konu : Davacının ürettiği mühendislik hizmetini oda denetimine 
sunmadığından bahisle verilen 6 ay süre ile meslek uygulamasının yasaklanması 
cezasının ve bu cezaya dayanak olan EMO En Az Ücret ve Mesleki Denetim Uygulama 
Esasları Yönetmeliği ile EMO Serbest Müşavir Mühendislik Hizmeti Yönetmeliğinin 
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birkısım maddelerinin iptali istemidir.
Sonuç : Davacının yürütmeyi durdurma talebi reddedilmiş olup, dosya 
karar aşamasındadır.  

28)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire 
Dosya No : 2015/13715 Esas 
Davacı : A. Ç.
Davalı : TMMOB – EMO  
Konu : Davacının üretmiş olduğu mühendislik hizmetini oda denetimine 
sunmadığından bahisle verilen para cezası ile TMMOB EMO En Az Ücret ve Mesleki 
Denetim Uygulama Esasları Yönetmeliğinin 3. bölüm 7/1/a ve 4. bölüm 10. maddesinin 
iptali istemidir.
Sonuç : Davacının yürütmeyi durdurma talebi reddedilmiş olup, dosya 
karar aşamasındadır.  

29)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire 
Dosya No : 2015/5761 Esas 
Davacı : R. G.
Davalı : TMMOB – EMO  
Konu : Davacının görev ve sorumluluğunda olan denetleme görevini yerine 
getirmediği gerekçesiyle verilen 3 ay süre ile meslek uygulamasının yasaklanması 
cezasının ve bu cezanın dayanağı TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Serbest 
Müşavir Mühendislik Hizmetleri Yönetmeliğinin 12. maddesinin iptali istemidir.
Sonuç : Davacının yürütmeyi durdurma talebi reddedilmiş olup, dosya 
karar aşamasındadır.  

30)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire 
Dosya No : 2015/2348 Esas 
Davacı : A. Y. K.
Davalı : TMMOB – EMO  
Konu : 6 ay meslek uygulamasından men cezası ile dayanak EMO SMM 
Hizmetleri Yönetmeliği ve TMMOB EMO En Az Ücret ve Mesleki Denetim Uygulama 
Esasları Yönetmeliği maddelerinin iptali istemidir
Sonuç : Davacının yürütmenin durdurulması talebi reddedilmiş olup, 
dosya karar aşamasındadır. 

31)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire 
Dosya No : 2015/1278 Esas 
Davacı : Z. B.
Davalı : TMMOB – EMO  
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Konu : TMMOB Ana Yönetmeliği’nin 50, Disiplin Yönetmeliği’nin 8/c, SMM 
hizmetleri Asgari ücret Yönetmeliği’nin 4/k maddelerinin ve EMO Ana Yönetmeliği, En 
Az Ücret ve Mesleki Denetim Uygulama Esasları ve SMM hizmetleri Yönetmeliği’nin 
kimi maddelerinin iptali istemidir
Sonuç : Davaya yanıt verilmiş olup henüz bir karar verilmemiştir.

32) 
Mahkeme : Ankara 7. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/1521 Esas, 2015/1499 Karar
Davacı : Ö. S. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Yüksek Onur Kurulu’nun Oda Onur Kurulunca soruşturma 
sürecinin tamamlanarak Yüksek Onur Kurulu’na dosyanın gönderilmesi kararının 
(2015-43/746) iptali istemidir. 
Sonuç : Mahkemece dava reddedilmiş olup, karar onanarak kesinleşmiştir.

33) 
Mahkeme : Ankara 7. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/2916 Esas
Davacı : Ö. S. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Yüksek Onur Kurulu’nun dosyadan çekilme istemine yanıt 
verilmemesi (zımni ret) işleminin yürütmesinin durdurulması ve iptali istemi. 
Sonuç : Mahkemece dava reddedilmiş olup, karar onanarak kesinleşmiştir.

34) 
Mahkeme :  Ankara 7. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/3007 Esas, 2015/1760 karar
Davacı : Ö. S. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Yüksek Onur Kurulunca verilen disiplin cezası kararının Kuruca 
geri alma işleminin ( 2015-43/835) iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece istem reddedilmiş olup, karar onanarak kesinleşmiştir.

35) 
Mahkeme : Ankara 7. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/1014 Esas
Davacı : Ö. S. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında 15 günlük meslekten men cezası işleminin iptali 
ve yürütmenin durdurulması istemidir.
Sonuç : İşlem geri alındığından dava hakkında karar verilmesine yer 
olmadığına karar verilmiş olup, karar kesinleşmiştir.
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36) 
Mahkeme : Ankara 7. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/2857 Esas
Davacı : Ö. S.  A.
Davalı : TMMOB
Konu : Soruşturma dosyası içinde bulunan bilgi ve belge isteminin zımni 
reddine ilişkin iptal istemidir.
Sonuç : Mahkemece işlemin iptaline karar verilmiştir.

37) 
Mahkeme : Ankara 7. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/115 Esas
Davacı : Ö.  S. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Türkiye Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Yönetim Kurulu’nun 
20.06.2015 tarih ve 284 sayılı işleminin yürütmesinin durdurulması ve iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece iptal kararı verilmiş olup, dosya istinaf incelemesindedir. 

2016-2018 Dönemi TMMOB Aleyhine Açılan Davalar

1)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No : 2016/6602 Esas
Davacı : F. T.
Davalı : TMMOB
Konu : TMMOB Ana Yönetmeliği, EMO Ana Yönetmeliği, TMMOB SMM 
Hizmetleri Asgari Ücret Yönetmeliği, TMMOB Mimarlık Mühendislik Hizmetleri ve 
Asgari Ücret Asgari Çizim ve Düzenleme Esasları Yönetmeliği, TMMOB EMO En Az 
Ücret ve Mesleki Denetim Uygulama Esasları Yönetmeliği maddelerinin iptali, EMO 
SMM Hizmetleri Yönetmeliği, TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin maddelerinin iptali 
istemidir.
Sonuç : Davaya cevap verilmiş olup, dosya karar aşamasındadır.

2)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No : 2016/14974 Esas
Davacı : F. T.
Davalı : TMMOB
Konu : TMMOB Ana Yönetmeliğinin 50. maddesi, TMMOB SMM 
Hizmetleri Asgari Ücret Yönetmeliğinin 04.06 maddesi, TMMOB Mimarlık 
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Mühendislik Hizmetleri ve Asgari Ücret-Asgari Çizim ve Düzenleme Esasları 
Yönetmeliğinin 4/k maddesi ile, TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8/c maddelerinin 
iptali istemidir.
Sonuç : Davaya cevap verilmiş olup, karar aşamasındadır.

3)
Mahkeme : Ankara 8. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2017/2562 Esas
Davacı : Ö. S. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında 15 gün süre ile meslekten men cezası 
verilmesine ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 17.04.2015 tarih 2015-43/701 
sayılı işleminden bahisle uğranıldığı iddia edilen manevi zararın tazmini istemidir. 
Sonuç : Davaya cevap verilmiş olup, yargılama devam etmektedir. 

4)
Mahkeme : Ankara 6. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2017/1560 Esas
Davacı : Ö. S. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Ankara 7. İdare Mahkemesinin 2017/270 sayılı kararının yerine 
getirilmediğinden bahisle uğranıldığı iddia edilen manevi zararın tazmini istemidir. 
Sonuç : Davaya cevap verilmiş olup, yargılama devam etmektedir. 

5)
Mahkeme : Ankara 7. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2017/1515 Esas
Davacı : Ö. S. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Ankara 7. İdare Mahkemesinin 2016/5270 sayılı kararının yerine 
getirilmediğinden bahisle uğranıldığı iddia edilen manevi zararın tazmini istemidir. 
Sonuç : Davaya cevap verilmiş olup, yargılama devam etmektedir. 

6)
Mahkeme : Ankara 3. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2017/2694 Esas
Davacı : Ö. S. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Bilgi edinme başvurusunun hakkındaki bilgi ve belgelerin üyesi 
bulunduğu odada olduğundan bahisle 28.07.2017 tarih ve 1475 sayılı yazıyla reddine 
ilişkin işlemin iptali istemidir.
Sonuç : Davaya cevap verilmiş olup, yargılama devam etmektedir. 
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7)
Mahkeme : Ankara 5. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2017/2699 Esas
Davacı : Ö. S. A.
Davalı : TMMOB
Konu : “TMMOB’nin saygınlığını zedeleyen dolayısıyla görevinin 
gereklerine aykırı hareket eden” ilgililerin saptanarak disiplin sürecinin başlatılması 
ve suç duyurusunda bulunulması talebinin,  04.08.2017 tarih ve 1613 sayılı yazı ile 
reddine ilişkin işlemin iptali istemidir. 
Sonuç : Davaya cevap verilmiş olup, yargılama devam etmektedir. 

8)
Mahkeme : Ankara 12. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2017/2843 Esas
Davacı : Ö. S. A.
Davalı : TMMOB
Konu : “TMMOB’nin saygınlığını zedeleyen dolayısıyla görevinin 
gereklerine aykırı hareket eden” ilgililerin saptanarak disiplin sürecinin başlatılması 
ve suç duyurusunda bulunulması talebinin,  28.07.2017 tarih ve 1475 sayılı yazı ile 
reddine ilişkin işlemin iptali istemidir. 
Sonuç : Davaya cevap verilmiş olup, yargılama devam etmektedir. 

9)
Mahkeme : Danıştay 8. Daire
Dosya No : 2017/4358 Esas
Davacı : F. T.
Davalı : TMMOB
Konu : TMMOB Asgari Ücret ve Çizim Standartları Tespit Komisyonu 
ve Kontrol Bürolarının Kurulmasına İlişkin Yönetmeliğin 1. maddesindeki “haksız 
rekabetin önlenmesi” ibaresi 4/d ve 12. maddelerinin, 8. maddesindeki “asgari 
ücretlerin uygulanmasını sağlamak” ibaresinin, 9. maddesindeki “asgari ücret 
kontrolü yapmak” ibaresinin, 10. maddesinin, 11. maddesindeki “haksız rekabete 
ibaresinin”, 12. maddesinin; TMMOB SMM Hizmetleri Asgari Ücret Yönetmeliğinin 
01, 02, 04/03, 04/06, 07, 08, 10 maddelerinin; TMMOB SMM Hizmetleri ve Asgari 
Ücret Asgari Çizim ve Düzenleme Esasları Yönetmeliğinin 4/i, 7/a ve 8. maddelerinin; 
EMO Ana Yönetmeliğinin 34/ı maddesindeki “mesleki hizmetlerin karşılığı olan asgari 
ücretleri saptamak ve uygulanmasını sağlamak” ibaresinin; TMMOB EMO En Az 
Ücret ve Mesleki Denetim Uygulama Esasları Yönetmeliğinin 6. maddesinin; TMMOB 
EMO SMM Hizmetleri Yönetmeliğinin 1. maddesindeki “meslek ürün ve hizmetlerinin 
Elektrik Mühendisleri Odası tarafından belirlenen en az ücretlerinin uygulanması ve 
haksız rekabetin önlenmesi”, 12/b maddesindeki “EMO tarafından belirlenmiş en 
az ücret tanımlarına”, 12/c maddesindeki “ EMO tarafından belirlenen mühendislik 
hizmetleri en az ücretlerinin uygulanması” ibarelerinin iptali istemidir.  
Sonuç : Davaya cevap verilmiş olup, yargılama devam etmektedir. 
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10)
Mahkeme : Ankara 6. Sulh Hukuk Mahkemesi
Dosya No : 2017/716 Esas
Davacı : H. A. Y.
Davalı : TMMOB
Konu : EMO Genel Kurulunun olağanüstü toplanması için kayyum 
atanması talebidir. 
Sonuç : Mahkemece, davanın idari yargıda görülmesi gerektiğinden 
bahisle görevsizlik kararı verilmiştir.  

11)
Mahkeme : Ankara 9. Sulh Hukuk Mahkemesi
Dosya No : 2017/1628 Esas
Davacı : T. T.
Davalı : TMMOB
Konu : EMO Genel Kurulunun olağanüstü toplanması için kayyum 
atanması talebidir. 
Sonuç : Mahkemece, davanın idari yargıda görülmesi gerektiğinden 
bahisle görevsizlik kararı verilmiştir.  

12)
Mahkeme : Ankara 12. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2017/995 Esas
Davacı : T. T.
Davalı : TMMOB
Konu : EMO Genel Kurulunun olağanüstü toplantıya çağrılması ve 
olağanüstü genel kurul toplantısının gerçekleştirilmesi yönündeki başvurunun zımnen 
reddine ilişkin işlemin iptali
Sonuç : Mahkemece, TMMOB tarafından usulden ret kararı verilmesinin 
hukuka aykırı olduğundan bahisle dava konusu işlemin esası incelenerek bir karar 
verilmesi gerektiğinden, dava konusu işlemin iptaline karar verilmiştir. Karara karşı 
istinaf yoluna başvurulmuştur. 

13)
Mahkeme : Ankara 1. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2017/3066 Esas
Davacı : T. T.
Davalı : TMMOB
Konu : EMO olağanüstü genel kurulunun toplanması talepli açtığı idari 
davada verilen yürütmeyi durdurma kararının uygulanmadığından bahisle tazminat 
istemidir. 
Sonuç : Mahkemece, henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir.  
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14)
Mahkeme : Ankara 13. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2017/3169 Esas
Davacı : N. K. G.
Davalı : TMMOB
Konu : üyelik kaydının silinmesi talebinin EMO tarafından reddi işleminin 
iptali istemidir. 
Sonuç : Mahkemece, husumet itirazımız üzerine TMMOB’nin hasım 
konumundan çıkarılmasına karar verilmiştir. 

15)
Mahkeme : Ankara 11. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2018/243 Esas
Davacı : C. E.
Davalı : TMMOB
Konu : Hakkında tesis edilen disiplin işleminin Ankara 7. İdare 
Mahkemesinin 2015/2637 esas, 2016/2911 karar sayılı kararıyla iptal edildiğinden 
bahisle uğranıldığı iddia edilen maddi zararın tazmini istemi ile daha önce bu yönde 
yapılan başvurunun reddi işleminin iptali istemidir. 
Sonuç : Davaya cevap verilmiş olup, yargılama sürmektedir.  

TMMOB TEMSİLCİLERİNE AÇILAN DAVALAR

Önceki Dönemlerden Gelen Davalar

1)
Mahkeme : Ankara 19. Asliye Ceza Mahkemesi 
Dosya No : 2013/699 Esas
Sanıklar : TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı 
Konu : Çalışma hayatının düzenleyen ve emekçilerin haklarını gasp eden 
torba yasanın TBMM’deki görüşmeleri sırasında 3 Şubat 2011 tarihinde DİSK, KESK, 
TMMOB ve TTB tarafından düzenlenen eylem nedeniyle aralarında TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı olmak üzere KESK, DİSK, TTB yöneticileri, pek çok 
siyasi parti, demokratik kitle örgütü yönetici ve üyelerinin 2911 sayılı Toplantı ve 
Gösteri Yürüyüşleri Kanunu’na muhalefet ettiklerinden bahisle yargılanması istemidir.
Sonuç : Yargılama devam etmektedir.

2.) 
Mahkeme : İstanbul 28. Asliye Ceza Mahkemesi
Dosya No : 2014/339 E.
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Sanık : TMMOB Başkanı Mehmet Soğancı
Konu : Taksim Meydanı’nda yapılmasına izin verilmediğinin belirtilmesine 
karşın; kamuoyuna yaptıkları açıklamalar ile 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü 
kutlamaları için kitlelere 01/05/2014 günü Taksim Meydanı’nda toplanmaları 
konusunda yazılı ve görsel basına yaptıkları çağrılar üzerine; toplanan kitlelerin 
arasında bulunan terör örgütü yandaşları tarafından molotof kokteyli ve taş kullanılarak 
çok sayıda işyeri ve özel araçların, kamuya ait araçların, bankamatik Makinalarının 
zarar görmesi, bazı güvenlik güçleri mensuplarının yaralanması ile sonuçlanan çok 
sayıda olayın meydana gelmesine ve bu nedenle halkı kanuna aykırı toplantı veya 
gösteriye kışkırttıkları iddiasıyla 2911 Sayılı Yasanın 27. Maddesinin göndermesiyle 
34. maddesi uyarınca ayrı ayrı cezalandırılmaları istemiyle TMMOB; TTB; DİSK; KESK 
yöneticileri hakkında dava açılmıştır.
Sonuç : Yargılama beraatle sonuçlanmış olup, temyiz aşamasındadır. 

3.) 
Mahkeme : Edirne Asliye Ceza Mahkemesi
Sanık : Nihat Çolak (Edirne İKK Temsilcisi)
Konu : 10 Ekim Ankara Garı katliamı ile ilgili tüm illerde TMMOB tarafından 
hazırlanan ve tüm İKK’lar tarafından yapılan basın açıklamasının Cumhurbaşkanına 
hakaret içerdiği gerekçesiyle Adalet Bakanlığı’nın talimatıyla İKK temsilcisi hakkında 
TCK madde 299’dan dava açılmıştır.
Sonuç : Yargılama devam etmektedir.

4.)
Mahkeme : İzmir 2. Asliye Ceza Mahkemesi
Dosya No : 2015/656 Esas
Sanıklar : TMMOB İzmir İKK Sekreteri Melih Yalçın, Devrim Cem Erturan 
(Makina Mühendisi)
Konu : 6235 sayılı TMMOB Yasası’nda değişiklik yapılması konusunda 
hükümet tarafından başlatılan yasa çalışmalarının anti-demokratik olduğunu 
değerlendirmek üzere gerçekleştirilen TMMOB olağanüstü kongresi öncesi İzmir İKK 
tarafından yapılan açık alan basın açıklamaları nedeniyle Cumhurbaşkanına hakaret 
davası açılmıştır.
Sonuç : Yerel mahkemece sanıkların beraatine karar verilmiş, savcılık 
tarafından istinafa başvurulması üzerine beraat kararı kaldırılarak, Melih Yalçın’ın 
11 ay 20 gün hapis cezası ile Devrim Cem Erturan’ın ise 7000 TL para cezası ile 
cezalandırılmasına karar verilmiş olup, karar temyiz aşamasındadır. 

5.)
Mahkeme  : İzmir 22. Asliye Ceza Mahkemesi
Dosya No  : 2015/754 Esas 
Sanıklar  : Devrim Cem Erturan (Makina Mühendisi), Aydın Doğan (Makina 
Mühendisi)
Konu  : 6235 sayılı TMMOB Yasası’nda değişiklik yapılması konusunda 
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hükümet tarafından başlatılan yasa çalışmalarının anti-demokratik olduğunu 
değerlendirmek üzere gerçekleştirilen TMMOB olağanüstü kongresi öncesi İzmir İKK 
tarafından İzmir Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü önünde yapılan basın açıklaması 
nedeniyle Cumhurbaşkanına hakaret davası açılmıştır.
Sonuç : Yargılama devam etmektedir.

6.)
Mahkeme : Artvin Asliye Ceza Mahkemesi
Dosya No : 2016/72 Esas
Sanık  : Hakan Yavuz (Artvin İKK Temsilcisi), Aydan Yerlikaya (Üye), 
Sercan Dede (Üye) ve Dursun Ali Koyuncu (Üye).
Konu : 10 Ekim Ankara Garı katliamı ile ilgili tüm illerde TMMOB tarafından 
hazırlanan ve tüm İKK’lar tarafından yapılan basın açıklamasının Cumhurbaşkanına 
hakaret içerdiği gerekçesiyle Adalet Bakanlığı’nın talimatıyla İKK temsilcisi hakkında 
TCK madde 299’dan dava açılmıştır.
Sonuç : Yargılama devam etmektedir. 

7.)
Mahkeme : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı 
Dosya No : 2017/159039 Soruşturma No
Şikayetçi : T. T.
Şikayet Edilen : TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri
Konu : EMO olağanüstü genel kurulunun toplanması talepli açtığı idari 
davada verilen yürütmeyi durdurma kararının uygulanmayarak görevi kötüye kullanan 
TMMOB Yönetim Kurulu üyelerinin cezalandırılması istemidir.
Sonuç : Savcılık tarafından, şikayet edilenlerin eylemlerinin hukuka aykırı 
olmadığından bahisle kovuşturmaya yer olmadığına karar verilmiştir. 

8.)
Mahkeme : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı 
Dosya No : 2017/2234 Soruşturma No
Şikayet edilen : TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz
Konu : 2017 Anayasa referandumu sürecinde üyelere gönderilen mektup 
dolayısıyla cezalandırılması istemidir.
Sonuç : Savcılık tarafından kovuşturmaya yer olmadığına karar verilmiştir.
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TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU KARARLARINA İLİŞKİN AÇILAN 
DAVALAR

ÖNCEKİ DÖNEMLERDEN GELEN DAVALAR

1.)   
Mahkeme :Ankara 1. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2008/1252 Esas, 2011/79 Karar
Davacı : M. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 26.05.2008 gün ve 2008/34 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup, karar davacı tarafından 
temyiz edilmesi üzerine, Danıştay 8. Daire yerel mahkemenin kararını bozmuştur. 
Bozma sonucunda tekrar görülen davada yerel mahkeme bozmaya uyarak işlemin 
iptaline karar vermiş olup, karar onanmıştır.

2.)   
Mahkeme : Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2009/1 Esas, 2009/1323 Karar
Davacı : Z.  B. T.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 23.12.2008 gün ve 2008/65 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş ve karar onanmış 
ardından davacının karar düzeltme yoluna başvurması üzerine, Danıştay 8. 
Daire yerel mahkemenin kararını bozmuştur. Bozma sonucunda tekrar görülen 
davada yerel mahkeme bozmaya uyarak işlemin iptaline karar vermiş olup, karar 
onanmıştır. Onama kararına karşı TMMOB tarafından karar düzeltme yoluna 
başvurulmuş olup, yargılama sürmektedir.

3.   
Mahkeme  : Ankara 13. İdare Mahkemesi
Dosya No  : 2009/154 Esas, 2009/1322 Karar
Davacı  : S. Y.
Davalı  : TMMOB 
Konu  : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 23.12.2008 gün ve 2008/66 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç  : Dava TMMOB lehine sonuçlanmıştır. Karar davacı tarafından
temyiz edilmiştir. Yerel mahkeme kararı Danıştay tarafından TMMOB lehine 
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onanmış olup davacı tarafından karar düzeltme yoluna gidilmiştir. Yargılama devam 
etmektedir.

4.)   
Mahkeme : Ankara 15. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2009/1390 Esas, 2011/134 Karar
Davacı : N. G. M.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 08.10.2009 gün ve 2009/212 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup, karar davacı tarafından 
temyiz edilmesi üzerine, Danıştay 8. Daire yerel mahkemenin kararını bozmuştur. 
Bozma sonucunda tekrar görülen davada yerel mahkeme önceki kararında 
direnerek davanın reddine karar vermiştir. 

5.)   
Mahkeme : Ankara 15. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2010/1429 Esas, 2012/7147 Karar
Davacı : D. E. S.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 05.02.2010 gün ve 2010/289 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş ve karar onanmıştır. 
Davacı tarafından karar düzeltme yoluna başvurulmuş olup, yargılama sürmektedir. 

6.)   
Mahkeme : Ankara 6. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2012/7 Esas, 2013/1243 Karar
Davacı : M. U.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 04.11.2011 gün ve 2011/227 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Mahkemece işlemin iptaline karar verilmiş olup, karar 
onanmıştır.

7.)   
Mahkeme : Ankara 17. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2012/574 Esas, 2012/1569 Karar
Davacı : M. Ç.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
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TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 10.02.2012 gün ve 2012/310 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş ve karar onanarak 
kesinleşmiştir.

8.)   
Mahkeme : Ankara 7. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2012/153 Esas
Davacı : S. G.
Davalı : TMMOB 
Konu : Davacı hakkında odasınca verilen hafif para cezasının iptali 
istemidir.
Sonuç : TMMOB’nin hasım konumundan çıkarılmasına karar verilmiştir.

9.)   
Mahkeme : Ankara 14. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2012/847 Esas, 2014/1286 Karar
Davacı : Y. S.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 3.03.2012 gün ve 2012/369 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup karar davacı
tarafından temyiz edilmiştir. Temyiz sonucunda Ankara Bölge idare Mahkemesi 4. 
Kurul yerel mahkeme kararının bozularak iptaline karar vermiştir.

10.)   
Mahkeme : Ankara 16. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2012/1893 Esas, 2014/691 Karar
Davacı : H. Ü. Ö.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 12.10.2012 gün ve 2012/106 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup karar TMMOB
tarafından temyiz edilmiştir. Temyiz sonuncunda yerel mahkeme kararı Bölge 
idare Mahkemesi 4. Kurul tarafından onanmıştır. Onama kararına karşı karar 
düzeltme yoluna başvurulmuş olup, karar düzeltme istemimiz reddedilerek karar 
kesinleşmiştir.

11.)   
Mahkeme : Ankara 1. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2012/1608 Esas, 2013/903 Karar
Davacı : M. R.  D.
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Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 06.09.2012 gün ve 2012/71 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, karar TMMOB 
tarafından temyiz edilmiştir. Yargılama sürmektedir.

12.)   
Mahkeme : Ankara 6. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2013/394 Esas, 2014/1605 Karar
Davacı : C. Y.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 01.03.2013 gün ve 2013/197 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, karar TMMOB 
tarafından temyiz edilmiştir. Yargılama sürmektedir.

13.)   
Mahkeme : Ankara 18. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2013/572 Esas, 2014/804 Karar
Davacı : K.  Z. K.
Davalı : TMMOB 
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 28.06.2013 gün ve 2013/311 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup karar TMMOB 
tarafından temyiz edilmiştir. Temyiz sonuncunda yerel mahkeme kararı Bölge 
idare Mahkemesi 4. Kurul tarafından onanmıştır. Onama kararına karşı karar 
düzeltme yoluna başvurulmuş olup, karar düzeltme istemimiz reddedilerek karar 
kesinleşmiştir.

14.)   
Mahkeme : Ankara 5. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2013/1374 Esas, 2014/686 Karar
Davacı : İ. H. G. 
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 28.06.2013 gün ve 2013/321 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup karar TMMOB 
tarafından temyiz edilmiştir. Temyiz sonuncunda yerel mahkeme kararı Bölge idare 
Mahkemesi 4. Kurul tarafından onanmıştır. Onama kararına karşı karar düzeltme 
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yoluna başvurulmuş olup, Bölge İdare Mahkemesi 12. İdari Dava Dairesince yerel 
mahkeme kararı bozularak davanın reddine karar verilmiştir. 

15.)   
Mahkeme : Ankara 18. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2014/1615 Esas, 2015/1234 Karar
Davacı : H. S.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 05.08.2014 gün ve 2014-43/44 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup karar onanmıştır. 
Onama kararına karşı TMMOB tarafından karar düzeltme isteminde bulunulması 
üzerine, yerel mahkeme kararı Bölge İdare Mahkemesi 12. İdari Dava Dairesince 
kaldırılarak davanın reddine kara verilmiştir. 

16.)   
Mahkeme : Ankara 14. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2014/921 Esas, 20154/1287 Karar
Davacı : Y. S.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 22.08.2013 gün ve 2014/377 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup davacı tarafından karara 
yapılan itiraz üzerine Bölge idare Mahkemesi 4. Kurulu itirazın kabulüne karar 
vererek dava konusu işlemi iptal etmiştir. 

17.)   
Mahkeme : Ankara 5. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2014/314 Esas, 2015/355 Karar
Davacı : M. E. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 26.11.2013 gün ve 2013/476 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup karar TMMOB 
tarafından temyiz edilmiştir. Temyiz sonuncunda yerel mahkeme kararı Bölge 
idare Mahkemesi 4. Kurul tarafından onanmıştır. Onama kararına karşı karar 
düzeltme yoluna başvurulmuş olup, karar düzeltme istemimiz reddedilerek karar 
kesinleşmiştir.



Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği392

18.)   
Mahkeme : Ankara 2. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2014/405 Esas
Davacı : M. D.
Davalı : TMMOB 
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 05.01.2014 gün ve 2014/568 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Yerel mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar verilmiş 
olup, karar onanmıştır.

19.)   
Mahkeme : Ankara 15. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2014/461 Esas, 2014/1919 Karar
Davacı : M. G.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 21.01.2014 gün ve 2014/621 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup karar davacı tarafından 
temyiz edilmiştir. Temyiz sonucunda Ankara Bölge idare Mahkemesi 4. Kurul yerel 
mahkeme kararının bozularak iptaline karar vermiştir. Karar düzeltme istemimiz 
reddedilerek karar kesinleşmiştir. 

20.)   
Mahkeme : Ankara 12. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2014/780 Esas, 2014/1159 Karar
Davacı : H. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 24.03.2014 gün ve 2014/768 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup karar davacı tarafından 
temyiz edilmiştir. Temyiz sonucunda Ankara Bölge idare Mahkemesi 4. Kurul yerel 
mahkeme kararının bozularak iptaline karar vermiştir. Karar düzeltme istemimiz 
reddedilerek karar kesinleşmiştir.

21.)   
Mahkeme : Ankara 3. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2014/1167 Esas, 2016/988 Karar
Davacı : S. G. T.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
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TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.09.2013 gün ve 2013/424 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiştir. 

22.)   
Mahkeme : Ankara 14. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2014/1006 Esas, 2015/713 Karar
Davacı : A. Y. K.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.05.2014 gün ve 2014/936 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş ve karar onanarak 
kesinleşmiştir.

23.   
Mahkeme : Ankara 1. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2014/1433 Esas, 2016/675 Karar
Davacı : A. D.
Davalı : TMMOB 
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 14.04.2014 gün ve 2014/814 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş ve karar onanarak 
kesinleşmiştir.

24.)   
Mahkeme : Ankara 11. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2014/1555 Esas, 2015/908 Karar
Davacı : A. Ö.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.05.2014 gün ve 2014/932 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, karar onanmıştır. 

25.)   
Mahkeme : Ankara 12. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2014/1356 Esas, 2015/869 Karar
Davacı : S. C.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 26.11.2013 gün ve 2013/545 sayılı kararının iptali 
istemidir.



Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği394

Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş ve karar onanmıştır. 

26.)   
Mahkeme : Ankara 11. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2014/1556 Esas, 2015/1239 Karar
Davacı : A. Ö.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.05.2014 gün ve 2014/931 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Mahkemece işlemin iptaline karar verilmiş olup, karar 
onanmıştır.

27.)   
Mahkeme : Ankara 9. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2014/1763 Esas, 2015/2628 Karar
Davacı : Z. B. T.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 17.04.2014 gün ve 2014/841 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar verilmiştir.

28.)   
Mahkeme : Ankara 11. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2014/1863 Esas, 2015/1011 Karar
Davacı : R. K.
Davalı : TMMOB 
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 05.08.2014 gün ve 2014/43 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, karar onanmıştır.

29.   
Mahkeme : Ankara 2. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2014/1817 Esas, 2016/563 Karar
Davacı : M. N. Ö.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 11.09.2014 gün ve 2014-43/135 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup karar onanmıştır.
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30.)   
Mahkeme : Ankara 9. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2014/514 Esas, 2014/1577 Karar
Davacı : İ. H. G.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 31.01.2014 gün ve 2014/659 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Yerel Mahkemece davanın reddine karar verilmiş, davacının 
temyiz istemi üzerine Bölge İdare Mahkemesi 4. Kurul tarafından yerel mahkeme 
kararı bozularak dava konusu işlemin iptaline karar verilmiştir. Karar düzeltme 
talebimiz üzerine 12. İdari Dava Dairesince bozma kararı kaldırılarak yerel 
mahkeme kararının onanmasına karar verilmiş ve karar kesinleşmiştir. 

31.)   
Mahkeme : Ankara 13. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2014/1825 Esas, 2015/1731 Karar
Davacı : Z.  N. S.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 11.09.2014 gün ve 2014-43/85 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, karar TMMOB 
tarafından temyiz edilmiştir. Temyiz üzerine yerel mahkeme kararı bozularak 
davanın reddine karar verilmiş ve davacının karar düzeltme istemi reddedilerek 
karar kesinleşmiştir.

32.)   
Mahkeme : Ankara 3. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2014/2194 Esas, 2016/2313 Karar
Davacı : R. K.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 15.10.2014 gün ve 2014-43/186 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, karar onanmıştır. 

33.)   
Mahkeme : Ankara 3. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2014/2053 Esas, 2017/1558 Karar
Davacı : M. Y.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 15.10.2014 gün ve 2014-43/155 sayılı kararının 
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iptali istemidir.
Sonuç : Yerel mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar verilmiş 
olup, istinaf yoluna başvurmamız üzerine Bölge İdare Mahkemesi İdare Dava 
Dairesince karar bozulmuştur. 

34.)   
Mahkeme : Ankara 17. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2015/4 Esas, 2017/3556 Karar
Davacı : F. M. A. 
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 05.12.2014 gün ve 2014-43/231 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Davanın reddine karar verilmiştir. 

35.)   
Mahkeme : Ankara 14. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/8 Esas, 2017/1689 Karar
Davacı : F. L.
Davalı : TMMOB 
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 05.12.2014 gün ve 2014-43/237 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Davanın reddine karar verilmiştir.

36.)   
Mahkeme : Ankara 14. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2015/440 Esas, 2017/1042 Karar
Davacı : Ö. K.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 26.12.2014 gün ve 2014-43/276 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava reddedilmiş olup, karar onanmıştır. 

37.)   
Mahkeme : Ankara 15. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/459 Esas, 2016/348 Karar 
Davacı : Ö. K.
Davalı : TMMOB 
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 26.12.2014 gün ve 2014-43/343 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Yerel mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar verilmiştir.
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38.)   
Mahkeme : Ankara 2. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/241 Esas, 2015/1906 Karar
Davacı : A. K.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 05.12.2014 gün ve 2014-43/191 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmış ve onanarak kesinleşmiştir. 

39.)   
Mahkeme : Ankara 11. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2015/242 Esas, 2015/2048 Karar
Davacı : Z.  B.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 05.12.2014 gün ve 2014-43/187 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmış ve onanarak kesinleşmiştir.

40.)   
Mahkeme : Ankara 7. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2015/603 Esas, 2015/1276 Karar
Davacı : T. Y.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.02.2015 gün ve 2015-43/491 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış ve karar onanarak 
kesinleşmiştir.

41.)   
Mahkeme : Ankara 1. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/920 Esas, 2015/2977 Karar
Davacı : G. K.
Davalı : TMMOB 
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.02.2015 gün ve 2015-43/147 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, karar TMMOB 
tarafından temyiz edilmiştir. Temyiz üzerine yerel mahkeme kararı bozularak 
davanın reddine karar verilmiş ve davacının karar düzeltme istemi reddedilerek 
karar kesinleşmiştir.
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42.)   
Mahkeme : Ankara 10. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/929 Esas, 2016/1740 Karar
Davacı : O. B.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.02.2015 gün ve 2015-43/439 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, karar TMMOB 
tarafından temyiz edilmiştir. Temyiz üzerine yerel mahkeme kararı bozularak 
davanın reddine karar verilmiştir.

43.)   
Mahkeme : Ankara 1. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/919 Esas 
Davacı : E. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.02.2015 gün ve 2015-43/504 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Davacının yürütmeyi durdurma talebi reddedilmiş olup yargılama 
sürmektedir.

44.)   
Mahkeme : Ankara 17. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/1021 Esas 
Davacı : N. Ç.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.02.2015 gün ve 2015-43/435 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Davacının yürütmeyi durdurma talebi reddedilmiş olup yargılama 
sürmektedir.

45.)   
Mahkeme : Ankara 12. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/1642 Esas 
Davacı : E. K.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 17.04.2015 gün ve 2015-43/631 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Yerel mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar verilmiş 
olup, temyiz istemimiz üzerine Bölge İdare Mahkemesi İdari Dava Dairesince karar 
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bozulmuştur. Bozma kararı üzerine yeniden yapılan yargılamada Ankara 12. İdare 
Mahkemesi davanın reddine karar vermiştir. 

46.)   
Mahkeme : Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2015/1570 Esas, 2015/2688 Karar
Davacı : Y. S.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 17.04.2015 gün ve 2015-43/74 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmıştır.

47.)   
Mahkeme : Ankara 7. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2015/1442 Esas, 2016/444 Karar
Davacı : A. K.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.02.2015 gün ve 2015-43/494 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, karar TMMOB 
tarafından temyiz edilmiştir. Temyiz üzerine yerel mahkeme kararı bozularak 
davanın reddine karar verilmiştir.

48.)   
Mahkeme : Ankara 13. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/2023 Esas, 2017/1475 Karar
Davacı : Y. E. K.
Davalı : TMMOB 
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 17.04.2015 gün ve 2015-43/684 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmıştır.

49.   
Mahkeme : Ankara 17. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/160 Esas, 2017/698 Karar
Davacı : G. O.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 2015-43/466 sayılı kararının iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup karar onanmıştır.
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50.)   
Mahkeme : Ankara 6. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/2708 Esas, 2017/3732 Karar
Davacı : A. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 05.06.2015 gün ve 2015-43/799 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmıştır.

51.)   
Mahkeme : Ankara 17. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/1104 Esas, 2017/3142 Karar
Davacı : E. G.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.02.2015 gün ve 2015-43/429 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmıştır.

52.)   
Mahkeme : Ankara 1. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/1986 Esas, 2015/3156 Karar
Davacı : B. Ö.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.02.2015 gün ve 2015-43/432 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, karar onanmıştır. 

53.)   
Mahkeme : Ankara 7. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/2637 Esas, 2016/2911 Karar
Davacı : C. E.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 2015-43/827 sayılı kararının iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup karar onanarak 
kesinleşmiştir. 

54.)   
Mahkeme : Ankara 3. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2015/2796 Esas, 2018/763 Karar
Davacı : M. K. G.
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Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 30.01.2015 gün ve 2015-43/420 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmıştır.

55.)   
Mahkeme : Ankara 5. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2015/2872 Esas, 2016/1866 Karar
Davacı : C. A. E.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 31.01.2014 gün ve 2014/637 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Yerel mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar verilmiş 
olup, istinaf yoluna başvurmamız üzerine Bölge İdare Mahkemesi İdare Dava 
Dairesince karar bozulmuştur. Davacının karar düzeltme istemi reddedilerek karar 
kesinleşmiştir.

56.)   
Mahkeme : Ankara 5. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2015/2873 Esas, 2016/1867 Karar
Davacı : C. A. E.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 31.01.2014 gün ve 2014/594 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Yerel mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar verilmiş 
olup, istinaf yoluna başvurmamız üzerine Bölge İdare Mahkemesi İdare Dava 
Dairesince karar bozulmuştur. Davacının karar düzeltme istemi reddedilerek karar 
kesinleşmiştir.

57.)   
Mahkeme : Ankara 18. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/2455 Esas, 2017/906 Karar
Davacı : Z. G.
Davalı : TMMOB 
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 25.07.2015 gün ve 2015-43/838 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup karar onanmıştır. 
TMMOB tarafından temyiz isteminde bulunulmuş olup, yargılama sürmektedir. 
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58.)   
Mahkeme : Ankara 12. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/2438 Esas, 2016/2698 Karar
Davacı : A. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 05.06.2015 gün ve 2015-43/769 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup karar onanmıştır.

59.)  
Mahkeme : Ankara 3. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2015/1889 Esas, 2017/3391 Karar
Davacı : A. G.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 15.05.2015 gün ve 2015-43/719 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiştir.
  
60.)
Mahkeme : Ankara 8. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/1901 Esas, 2016/189 Karar
Davacı : R.  K.
Davalı : TMMOB 
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 03.04.2015 gün ve 2015-43/765 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Yerel mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar verilmiştir.
  
61.)
Mahkeme : Ankara 9. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/2277 Esas, 2017/1723 Karar
Davacı : H.  A.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 25.07.2015 gün ve 2015-43/897 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Yerel mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar verilmiş 
olup , karar onanmıştır. 
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62.)
Mahkeme : Ankara 6. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2015/3476 Esas, 2017/1117 Karar
Davacı : M. K. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.10.2015 gün ve 2015-43/1053 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiştir. 
 
63.)
Mahkeme : Ankara 17. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2015/2835 Esas, 2016/15 Karar
Davacı : O. K.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.10.2015 gün ve 2015-43/975 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş, davacının temyiz 
istemi üzerine karar bozulmuştur. Bozma üzerine yeniden inceleme yapan Ankara 
17. İdare Mahkemesi dava konusu işlemin iptaline karar vermiş olup, karar TMMOB 
tarafından temyiz edilmiştir.  
 
64.)
Mahkeme : Ankara 7. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2015/3217 Esas, 2015/2226 Karar
Davacı : E. Ö.
Davalı : TMMOB 
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 25.07.2015 gün ve 2015-43/879 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş, davacının temyiz 
istemi üzerine karar bozulmuştur. Dosya yeniden bir karar oluşturmak üzere Ankara 
7. İdare Mahkemesine gönderilmiş olup, yargılama sürmektedir. 
  
65.)
Mahkeme : Ankara 8. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/354 Esas, 2016/1786 Karar
Davacı : E. K.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 18.12.2015 gün ve 2015-43/1152 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, karar onanmıştır. 
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66.)  
Mahkeme : Ankara 18. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/2264 Esas, 2017/908 Karar
Davacı : A. T.
Davalı : TMMOB 
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 25.07.2015 gün ve 2015-43/838 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup karar onanmıştır. 
TMMOB tarafından temyiz isteminde bulunulmuş olup, yargılama sürmektedir. 
  
67.)
Mahkeme : Ankara 14. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/416 Esas, 2017/1343 Karar
Davacı : T. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 13.11.2015 gün ve 2015-43/1100 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, karar onanmıştır. 

68.)  
Mahkeme : Ankara 9. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2016/95 Esas, 2016/394 Karar
Davacı : M. Y. M.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 18.12.2015 gün ve 2015-43/1157 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece dava hakkında karar verilmesine yer olmadığına 
karar verilmiş olup, karar kesinleşmiştir. 
 
69.)
Mahkeme : Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2016/765 Esas, 2016/692 Karar
Davacı : O. D.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 08.02.2016 gün ve 2016-43/1263 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Mahkemece dava hakkında karar verilmesine yer olmadığına 
karar verilmiş olup, karar kesinleşmiştir.
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2016-2018 DÖNEMİ 

1.) 
Mahkeme : Ankara 3. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/5041 Esas, 2017/1902 Karar
Davacı : U. E.
Davalı : TMMOB 
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.09.2016 gün ve 2016-44/209  sayılı 
kararının iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, karar onanmıştır.

2.) 
Mahkeme : Ankara 13. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/1907 Esas, 2017/1022 Karar
Davacı : Z. N. S.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 11.03.2016 gün ve 2016-43/1346 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup karar onanmıştır.

3.) 
Mahkeme : Ankara 12. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/3846 Esas, 2017/1733 Karar
Davacı : E. K.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 05.12.2014 gün ve 2014-43/188 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup karar onanmıştır.

4.) 
Mahkeme : Ankara 1. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/175 Esas, 2017/2543 Karar
Davacı : M. A.
Davalı : TMMOB 
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 18.12.2015gün ve 2015-43/1173  sayılı 
kararının iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup, karar onanmıştır.
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5.) 
Mahkeme : Ankara 15. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/4974 Esas, 2017/3455 Karar
Davacı : M. A. 
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.09.2016 gün ve 2016-44/167 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmıştır.

6.) 
Mahkeme : Ankara 5. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/3589 Esas, 2017/267 Karar
Davacı : M. A. 
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 05.12.2014 gün ve 2014-43/299 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup, karar onanmıştır. 

7.) 
Mahkeme : Ankara 18. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/1563 Esas
Davacı : H.  K.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 08.02.2016 gün ve 2016-43/1259 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava hakkında henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir. 

8.) 
Mahkeme : Ankara 12. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/2699 Esas, 2017/1565 Karar
Davacı : Z. İ. S.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 06.05.2016 gün ve 2016-43/1442 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmıştır.

9.) 
Mahkeme : Ankara 18. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/1915 Esas
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Davacı : E. Ç.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 08.02.2016 gün ve 2016/43/1266 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Davacının yürütmenin durdurulması isteminin reddine karar 
verilmiş olup, yargılama sürmektedir.

10.) 
Mahkeme : Ankara 16. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/4500 Esas, 2017/1751 Karar
Davacı : D. Y.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.09.2016 gün ve 2016-44/195 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup karar onanmıştır.

11.) 
Mahkeme : Ankara 16. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/4990 Esas
Davacı : D. Y.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 14.09.2016 gün ve 2016-44/250 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava hakkında henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir.

12.) 
Mahkeme : Ankara 10. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/5088 Esas, 2017/2935 Karar
Davacı : D. Y.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 04.11.2016 gün ve 2016-44/333  sayılı 
kararının iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmıştır.

13.)  
Mahkeme : Ankara 5. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/2980 Esas, 2017/614 Karar
Davacı : H. T.
Davalı : TMMOB
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Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 08.02.2016 gün ve 2016/43-1261 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmıştır.

14.) 
Mahkeme : Ankara 13. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/4126 Esas, 2017/2581 Karar
Davacı : A. Ç.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 12.08.2016 gün ve 2016-44/137 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, temyiz aşamasındadır.

15.) 
Mahkeme : Ankara 2. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/4800 Esas, 2017/3722 Karar
Davacı : H. H.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.09.2016 gün ve 2016-44/157 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, temyiz aşamasındadır.

16.) 
Mahkeme : Ankara 1. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/3804 Esas, 2017/2849 Karar
Davacı : F. B.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 01.03.2013 gün ve 2013/202 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmıştır.

17.) 
Mahkeme : Ankara 12. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/5256 Esas, 2017/3317 Karar
Davacı : S. D.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 14.10.2016 gün ve 2016-44/243 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, temyiz aşamasındadır.
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18.) 
Mahkeme : Ankara 11. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/3234 Esas, 2017/3174 Karar
Davacı : E. Ç.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 22.04.2016 gün ve 1386 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, temyiz aşamasındadır. 

19.) 
Mahkeme : Ankara 14. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2016/5046 Esas
Davacı : S. B.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.09.2016 gün ve 2016-44/216 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava hakkında henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir. 

20.) 
Mahkeme : Ankara 14. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2016/5338 Esas
Davacı : T. B.   
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 14.10.2016 gün ve 2016-44/270 sayılı 
kararının iptali istemidir.
Sonuç : Dava hakkında henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir.

21.)   
Mahkeme : Ankara 13. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2017/300 Esas, 2017/2575 Karar
Davacı : Ş. B.G. S.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 14.10.2016 gün ve 2016-44/293 sayılı 
kararının iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup karar onanmıştır.
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22.)   
Mahkeme : Ankara 6. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2017/6 Esas, 2018/179 Karar
Davacı : A. E.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 14.10.2016 gün ve 2016-44/266 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmıştır.

23.)   
Mahkeme : Ankara 9. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2017/3100 Esas
Davacı : M. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 15.09.2017 gün ve 2017-44/1132 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava hakkında henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir.

24.)   
Mahkeme : Ankara 11. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/192 Esas 
Davacı : E. K.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 04.11.2016 gün ve 2016/44-38 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Davacının yürütmenin durdurulması talebi reddedilmiş olup, 
yargılama sürmektedir. 

25.)   
Mahkeme : Ankara 1. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/1240 Esas 
Davacı : S. B.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.03.2017 gün ve 44/485 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava hakkında henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir.
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26.)   
Mahkeme : Ankara 9. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/2574 Esas 
Davacı : S. B.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 06.04.2017 gün ve 2017-44/719 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava hakkında henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir.

27.)   
Mahkeme : Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/461 Esas, 2017/1836 Karar  
Davacı : A. K.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.05.2014 gün ve 934 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmıştır. 

28.)   
Mahkeme : Ankara 3. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/240 Esas, 2017/3310 Karar  
Davacı : S. M. K.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 05.07.2013 gün ve 2013/331 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, istinaf aşamasındadır. 

29.)   
Mahkeme : Ankara 3. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/354 Esas 
Davacı : H. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 15.10.2014 gün ve 2014-43/148 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava hakkında henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir.
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30.)   
Mahkeme : Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/397 Esas, 2017/3575 Karar  
Davacı : H.  Z.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.05.2014 gün ve 2014/940 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmıştır.

31.)   
Mahkeme : Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/395 Esas, 2017/3574 Karar  
Davacı : H.  Z.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 26.11.2013 gün ve 2013/469 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmıştır.

32.)   
Mahkeme : Ankara 16. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/711 Esas, 2018/39 Karar  
Davacı : A. Ç.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.05.2014 gün ve 2014/938 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmıştır.

33.)   
Mahkeme : Ankara 1. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/387 Esas, 2017/2890 Karar  
Davacı : M. C. N.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 22.08.2013 gün ve 397 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup, davacı tarafından istinafa 
başvurulmuştur.

34.)   
Mahkeme : Ankara 5. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/877 Esas, 2017/3471 Karar  
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Davacı : A. İ.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 10.02.2017 gün ve 2017-44/450 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup, davacı tarafından istinafa 
başvurulmuştur.

35.)   
Mahkeme : Ankara 12. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/1140 Esas
Davacı : K. S.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.09.2016 gün ve 2016-44/224 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Davacının yürütmenin durdurulması talebi reddedilmiş olup, 
yargılama sürmektedir. 

36.)   
Mahkeme : Ankara 12. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/168 Esas
Davacı : S. S.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 04.11.2016 gün ve 2016-44/334 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava hakkında karar verilmemiş olup, yargılama sürmektedir. 

37.)   
Mahkeme : Ankara 14. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/1421 Esas
Davacı : H. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.03.2017 gün ve 44/519sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Davacının yürütmenin durdurulması talebi reddedilmiş olup, 
dosya karar aşamasındadır. 

38.)   
Mahkeme : Ankara 14. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/1422 Esas
Davacı : H. A.
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Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.03.2017 gün ve 44/520 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Davacının yürütmenin durdurulması talebi reddedilmiş olup, 
dosya karar aşamasındadır. 

39.)   
Mahkeme : Ankara 14. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/1423 Esas
Davacı : H. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 10.02.2017 gün ve 44/422 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Davacının yürütmenin durdurulması talebi reddedilmiş olup, 
dosya karar aşamasındadır. 

40.)   
Mahkeme : Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/2746 Esas
Davacı : H. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 03.07.2017 gün ve 2017-44/896 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Davacının yürütmenin durdurulması talebi reddedilmiş olup, 
yargılama sürmektedir.

41.)   
Mahkeme : Ankara 12. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/2773 Esas
Davacı : H. A.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 03.07.2017 gün ve 2017-44/895 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Davacının yürütmenin durdurulması talebi reddedilmiş olup, 
dosya karar aşamasındadır.

42.)   
Mahkeme : Ankara 17. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/1359 Esas
Davacı : Ş. Ç.
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Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 06.04.2017 gün ve 2017-44/624 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmıştır.

43.)   
Mahkeme : Ankara 10. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/1242 Esas, 2017/3401 Karar
Davacı : U. K.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 06.04.2017 gün ve 2017-44/701 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava TMMOB lehine sonuçlanmıştır.

44.)   
Mahkeme : Ankara 9. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/1529 Esas
Davacı : F. T.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 06.04.2017 gün ve 2017-44/724 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava hakkında henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir.

45.)   
Mahkeme : Ankara 17. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/2417 Esas
Davacı : H. E.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 03.07.2017 gün ve 2017-44/922 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Davacının yürütmenin durdurulması talebi reddedilmiş olup, 
yargılama sürmektedir.

46.)   
Mahkeme : Ankara 2. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/2622 Esas
Davacı : H. K. K.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
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TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.02.2015 gün ve 2015-43/437 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava hakkında henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir.

47.)   
Mahkeme : Ankara 6. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/2667 Esas
Davacı : T. G.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 03.07.2017 gün ve 134 sayılı kararının iptali 
istemidir.
Sonuç : Davacının yürütmenin durdurulması talebi reddedilmiş olup, 
yargılama sürmektedir.

48.)   
Mahkeme : Ankara 16. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/1189 Esas
Davacı : B. S. C.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.03.2017 gün ve 2017-44/512 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava hakkında henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir.

49.)   
Mahkeme : Ankara 14. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/1207 Esas
Davacı : A.  Ü.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 13.12.2016 gün ve 2016-44/341 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava hakkında henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir.

50.)   
Mahkeme : Ankara 2. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/2997 Esas
Davacı : A. B. C.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
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TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 28.07.2017 gün ve 2017-44/971 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Davacının yürütmenin durdurulması talebi reddedilmiş olup, 
dosya karar aşamasındadır.

51.)   
Mahkeme : Ankara 11. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/3000 Esas
Davacı : M. S.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 03.07.2017 gün ve 2017-44/840 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava hakkında henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir.

52.)   
Mahkeme : Ankara 17. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/3038 Esas
Davacı : M. S.  
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 03.07.2017 gün ve 2017-44/855 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava hakkında henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir.

53.)   
Mahkeme : Ankara 6. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/3421 Esas
Davacı : T. E.  
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 03.07.2017 gün ve 2017/44/889 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Davacının yürütmenin durdurulması talebi reddedilmiş olup, 
dosya karar aşamasındadır.

54.)   
Mahkeme : Ankara 13. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/3339 Esas
Davacı : İ. D.    
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
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TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 03.07.2017 gün ve 2017-44/818 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Davacının yürütmenin durdurulması talebi reddedilmiş olup, 
dosya karar aşamasındadır.

55.)   
Mahkeme : Ankara 4. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/3527 Esas
Davacı : L.   
Davalı : TMMOB
Konu : Davacının başvurusu üzerine verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.10.2017 gün ve 2017-
44/1178 sayılı kararının iptali istemidir.
Sonuç : Dava hakkında henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir.

56.)   
Mahkeme : Ankara 5. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2017/3371 Esas
Davacı : Ş. E.
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 15.09.2017 gün ve 2017-44/1131 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava hakkında henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir.

57.)   
Mahkeme : Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2018/189 Esas
Davacı : A. T. 
Davalı : TMMOB
Konu : Davacının başvurusu hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 01.12.2017 gün ve 2017-
44/1284 sayılı kararının iptali istemidir.
Sonuç : Davacının yürütmenin durdurulması talebi reddedilmiş olup, 
yargılama sürmektedir.

58.)   
Mahkeme : Ankara 16. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2018/153 Esas
Davacı : R. H.   
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
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TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 01.02.2017 gün ve 2017-44/1294 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava hakkında henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir.

59.)
Mahkeme : Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2018/691 Esas
Davacı : Y. S.   
Davalı : TMMOB
Konu : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.02.2018 gün ve 2018-44/1418 sayılı kararının 
iptali istemidir.
Sonuç : Dava hakkında henüz bir karar verilmemiş olup, yargılama 
sürmektedir.

TMMOB TEOMAN ÖZTÜRK ÖĞRENCİ EVİ VE SOSYAL 
TESİSİ
TMMOB’nin 42. Çalışma Döneminde hayata geçirilen Öğrenci Evi ve Sosyal 
Tesisleri’ne TMMOB’nin 1973-1980 Dönemi Başkanı Teoman Öztürk’ün ölümünün 
20. yıldönümünde 11 Temmuz 2014 tarihinde düzenlenen bir törenle TMMOB 
Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi adı verildi. 

TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde 2016-2018 döneminde 
300’ün üzerinde öğrenci konakladı. 
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V.
TMMOB YÖNETİM 

KURULU KARARLARI
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YÖNETİM KURULU KARARLARI 

TOPLANTI TARİHİ : 04 Haziran 2016  
TOPLANTI NO     : 01 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 1   Yapılan oylama sonucu Başkanın Emin Koramaz, 2. Başkanın 
Züber Akgöl, Saymanın Bahattin Şahin’in olmasına, Yürütme Kurulu üyelerinin Cengiz 
Göltaş, Ekrem Poyraz, Kemal Zeki Taydaş, Ali Fahri Özten, Mehmet Besleme , Turhan 
Tuncer’den oluşmasına

Oylar  :
Başkan  : Emin Koramaz (20)
2. Başkan : Züber Akgöl (17)
Sayman : Bahattin Şahin (20)
Üye  : Cengiz Göltaş (18)
Üye  : Ekrem Poyraz (19)
Üye  : Kemal Zeki Taydaş (18)
Üye  : Ali Fahri Özten (18)
Üye  : Mehmet Besleme (19)
Üye  : Turhan Tuncer (18) 

KARAR NO 2  : Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’ni resmi daireler, 
kamu kurum ve kuruluşları, özel kuruluşlar, birlikler, şirketler, gerçek ve tüzel kişiler, 
bütün bankalar, sigorta şirketleri, sosyal sigorta kurumları, maliye, vergi daireleri 
ve diğer yerlerde temsile; TMMOB adına bankalarda hesap açmaya, kapatmaya; 
hesaplardan para çekmeye, gerekli işlemleri yapmaya, çek yazmaya, senet ve çekleri 
tahsile, ödeme emirleri vermeye; TMMOB adına telefon ve cep telefonu hatları 
açtırmaya, kapatmaya, nakletmeye, devralmaya ve devretmeye  Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz, 2.Başkan Züber Akgöl, Sayman Üye Bahattin Şahin ve Genel 
Sekreter Dersim Gül’den herhangi ikisinin müşterek imzası ile geçerli olmak üzere 
yetkili kılınmalarına,

KARAR NO 3 : TMMOB Bülteni’nin ve Birlik  Haberleri’nin Sahibi ve Sorumlu 
Yazı İşleri Müdürü’nün Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Başkanı Emin 
Koramaz olmasına ve TMMOB Birlik Haberleri’nin iki aylık periyotlarla hazırlanması ve 
yayınlanması için Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 4 : TMMOB 44.Olağan Genel Kurulu’nda kabul edilen TMMOB 
Disiplin Yönetmeliği ile ilgili değişikliklerinin Resmi Gazete’de yayımlanması için 
Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 5 : TMMOB 44.Olağan Genel Kurulu’nda kabul edilen TMMOB 
Ana Yönetmeliği ile ilgili değişikliklerinin Resmi Gazete’de yayımlanması için Yürütme 
Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,
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KARAR NO 6 : TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları Ortak Toplantısının 
“TMMOB 44.Dönem Çalışma Programına önerilerin alınması“ gündemiyle 16 Haziran 
2016 Perşembe günü Ankara’da yapılmasına, toplantının organizasyonu için Yürütme 
Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 7 : 16 Haziran 2016 tarihinde yapılacak TMMOB Yönetim 
Kurulu ve Oda Başkanları Ortak Toplantısında ifade edilecek öneriler ve Yönetim 
Kurulumuzun değerlendirmeleri ışığında “TMMOB 44. Dönem Çalışma Programı” 
taslağının hazırlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine ve taslağın 
gelecek Yönetim Kurulu toplantısında değerlendirilmesine,

KARAR NO 8 : TMMOB Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının 
Çalışma İznine Esas Değerlendirilmesi ve Geçici Üyelik Müracaatları Hakkında 
Yönetmelik kapsamında yer alan Çalışma İzni İnceleme Komisyonu’na Kemal Zeki 
Taydaş, Mehmet Besleme, Deniz Özdemir, Hukuk Müşaviri Nurten Çağlar Yakış ve 
Birim Sorumlusu olarak Özgür Cemile Göktaş Küçük’ün atanmasına,

KARAR NO 9 : TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nin 
işletilmesi ile ilgili işleri yürütmek üzere İkinci Başkan, Sayman ve Genel Sekreter’in 
katılımıyla “TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisleri Komisyonu“ 
kurulmasına,

KARAR NO 10 : TMMOB’nin 1973-1980 yılları arasında Başkanlığını yapan 
Teoman Öztürk’ün aramızdan ayrılışının yıldönümü nedeniyle 11 Temmuz 2016 
tarihinde açık ya da kapalı alanda anma etkinlikleri yapılmasına; afiş, broşür, el ilanı 
vb. yayın çıkarılmasına ve gerekli organizasyonlar konusunda Yürütme Kurulu’na 
yetki verilmesine, 

KARAR NO 11 : TMMOB 44. Dönem Görev Yollukları ile ilgili esasların 
aşağıdaki şekilde uygulanmasına, 

Geçici bir görevle görevlendirileceklere, 44.Dönem içerisinde günlük 100 TL harcırah 
ödenir. 

Yolculuğun uçak, otobüs, yataklı tren, gemi gibi ulaşım vasıtalarıyla yapılması halinde 
yol ücreti bilet karşılığı ödenir. Görevli gidilecek yere özel araçla gidilecekse gidilen 
yerin uzaklığına ve benzin fiyatına bağlı olarak yol bedeli (YB) ödenir.

YB=yol(km)x1 litre kurşunsuz benzin fiyatıx0.12 formülüyle hesaplanır.

Şehir içindeki görevlendirmeler de dâhil, belgelendirilemeyen taksi ve toplu taşım 
araçları ücretleri beyana tabi olarak ödenir.

KARAR NO 12 : TMMOB Yönetim, Denetleme ve Yüksek Onur Kurulu Üyeleri 
ile TMMOB çalışanları için grup ferdi kaza sigortası yaptırılması konusunda Yürütme 
Kuruluna yetki verilmesine, 



TMMOB Yönetim Kurulu Kararları 425

KARAR NO 13 :  TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde 
konaklayacak üyelerimizde günlük yatak için 40TL/Kişi, günlük oda için 60TL/oda 
katkı payı alınmasının uygunluğuna,

KARAR NO 14 : Yayımcı Meslek Birlikleri Federasyonundan Birliğimiz yayınları 
için alınması gerekli bandrollerin Birliğimiz adına takibi ve sürdürülmesi işlemlerini 
yürütmek üzere muhasebe görevlisi İhsan Aydın’ın görevlendirilmesine, yapılacak 
harcamalarla ilgili Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 15 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Kosava uyruklu Bilgisayar Mühendisi Arment VRANIQI, Suriye uyruklu İnşaat 
Mühendisi Rawad GAFARJI,

KARAR NO 16 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunmadığının 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Tanzanya uyruklu Havacılık ve Uzay Mühendisi Ansar Badru MWIMBO,

KARAR NO 17 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 25 Haziran 2016 
Cumartesi günü Saat 14:00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, Cihan DÜNDAR, 
Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Alper DİNÇ(Katılmadı), Kemal Zeki 
TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin ÇETİNKAYA, Murat FIRAT, Ö.Ersin GIRBALAR, 
Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, A. Deniz ÖZDEMİR, İsmet 
ASLAN, Mehmet ÇELİK, Ozan YILMAZ, Ümit ÖZCAN, M. Murat İLHAN(Katılmadı), 
Turhan TUNCER
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 25 Haziran 2016 
TOPLANTI NO     : 02
TOPLANTI YERİ : TMMOB       
KARAR NO 18 : Birliğimiz “Teknik Görevli” kadrosuna TMMOB Jeoloji 
Mühendisleri Odası üyesi Eren Şahiner’in atanmasına, ücretinin belirlenmesi için 
Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 19 : TMMOB 44.Dönem Çalışma Programı’nın Yönetim Kurulu 
toplantısında belirtilen görüş ve öneriler doğrultusunda kabulüne,

KARAR NO 20 : Tunceli Belediyesi ve bağlı ilçe/beldelerinden Ovacık 
Belediyesi, Hozat Belediyesi, Mazgirt Belediyesi, Nazımiye Belediyesi, Pülümür 
Belediyesi, Çemişgezek Belediyesi, Akpazar Belediyesi Başkanlarının ortak başvurusu 
üzerine Munzur Vadisi Milli Parkı sınırları içerisinde yapılan/yapılması planlana 
barajlar, HES’ler ve maden projeleri ile ilgili olarak teknik rapor hazırlanmak üzere 
Cihan Dündar, Cengiz Göltaş, A.Deniz Özdemir, Ozan Yılmaz, Züber Akgöl, A.Fahri 
Özten, Niyazi Karadeniz, Ümit Özcan, Ekrem Poyraz ve Turhan Tuncer’in katılımıyla 
Munzur Vadisi Milli Parkı Çalışma Grubu kurulmasına,

KARAR NO 21 : Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi toplantılarında 
Birliğimizi Mehmet Besleme’nin temsil etmesine,

KARAR NO 22 : Üniversitelerin Optik ve Akustik Mühendisliği Bölümünden 
mezun olanların Fizik Mühendisleri Odası’na kaydolmalarına ve kararın TMMOB 
Genel Kurulu’na sunulmasına,

KARAR NO 23 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri 
doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanması için Yürütme Kurulu’na 
görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 24 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Serbest Müşavir 
Mühendislik Hizmetleri  Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 
Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de 
yayımlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 25 : TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri 
doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanması için Yürütme Kurulu’na 
görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 26 : TMMOB Peyzaj Mimarları Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda 
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kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki 
verilmesine,

KARAR NO 27 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, Tapuda Erzincan ili, 
Merkez ilçesi, Gülabibey Mahallesi, 784 Sokak No:32, 128 Ada, 1 Parsel’de kayıtlı 190 
m² bodrum kat, 220 m² zemin kat dükkanın Makina Mühendisleri Odası adına satın 
alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Makina Mühendisleri Odası Kayseri Şube 
Yönetim Kurulu Sekreteri Üyesi Akif Aksoy  (TC Kimlik No: 52042706310), Sayman 
Üyesi Halil İbrahim Cıngıllıoğlu (TC Kimlik No: 1162635252) ve Yönetim Kurulu Üyesi 
Cengiz Leblebici (TC Kimlik No:38911711012)’nin münferiden yetkilendirilmeleri 
yönlü talebin uygunluğuna, 

KARAR NO 28 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası‘nın, Oda mülkiyetinde 
bulunan Tapuda Ankara İli, Çankaya İlçesi, 1088 Ada, 22 Parselde kayıtlı Hatay Sokak, 
No: 24/7 adresinde bulunan 7 nolu bağımsız bölümün Makina Mühendisleri Odası 
adına Ahmet Göksoy’a (TC Kimlik No: 35740027468) satılması ve tapu işlemlerinin 
yürütülmesi için TMMOB Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali 
Ekber Çakar (TC Kimlik No:58927445206) ve Oda Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi 
Yunus Yener (TC Kimlik No:15043116168)’in münferiden yetkilendirilmeleri yönlü 
talebinin uygunluğuna,  

KARAR NO 29 : Birliğimiz için İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmeti alınması 
konusunda Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine, 

KARAR NO 30 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Türkmenistan uyruklu Elektronik ve Haberleşme Mühendisi Arslan CHARYYEV, 
Arnavutluk uyruklu Bilgisayar Mühendisi Jonard DOCI, Rusya uyruklu İnşaat Mühendisi 
Nurlan NUSRADDINOV, İran uyruklu Mimar Mehri MOUSAVI CHECHAKLOU, Fransa 
uyruklu Yazılım Mühendisi Khamzat SALIKHOV,

KARAR NO 31 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 16 Temmuz 2016 
Cumartesi günü Saat 14:00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, Cihan 
DÜNDAR, Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Alper DİNÇ, Kemal Zeki 
TAYDAŞ(Katılmadı), Ali Fahri ÖZTEN, H. Hüseyin ÇETİNKAYA, Murat FIRAT, Ö. Ersin 
GIRBALAR, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, A. Deniz 
ÖZDEMİR, İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ozan YILMAZ, Ümit ÖZCAN, M. 
Murat İLHAN, Turhan TUNCER
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 16 Temmuz 2016  
TOPLANTI NO : 03 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 32 : 15 Temmuz 2016 tarihinde Ordu’nun yönetime el koyduğu 
açıklaması ile başlayan askeri darbe girişimi üzerine TMMOB’nin tereddütsüz bir 
şekilde darbeye karşı olduğunu belirterek; Sömürü, baskı, zulüm düzeninin çeşitli 
savunucularının el birliğiyle ülkeyi mahvettiği; Bu durumdan çıkış yolunun askeri 
darbeler olmadığı; Şu an süren kavganın bizim için verilen bir kavga olmadığı; Bizim 
mücadelemizin aynı zamanda bu kavganın tarafları ve sömürü, baskı, zulüm, işsizlik, 
yoksulluk düzeniyle, bağımsızlık, cumhuriyet, laiklik, demokrasi, emek ve barış 
düşmanları ile olduğu; Askeri darbe girişiminin camilerden okunan ve halk üzerinde 
daha ağır bir diktatörlüğe varacak olan cihat çağrılarına dönüşmesi ile yeni bir kaotik 
ortama girildiği; Bu sürecin görünen sonucunun, eğer mücadele etmezsek açık bir 
diktatörlük, açık bir faşizm ve başkanlık rejimi olacağı; Ülkemizin halktan, emekten, 
barıştan ve demokrasiden yana güçleriyle birlikte mücadeleye devam ederek buna 
izin vermeyeceğimizi; Bütün sömürücüleri, zalimleri, istismarcıları hayatımızdan 
kovacağımızı; Ne dikta karanlığına teslim olacağımızı ne de çözümü darbelerde 
arayacağımızı “Ne Darbe, Ne Dikta, Yaşasın Bağımsız, Demokratik Türkiye!” başlığı 
ile örgütümüze ve kamuoyuna duyurulması ve gerekli çalışmalar konusunda Yürütme 
Kurulu’na yetki verilmesine, 

KARAR NO 33 : TBMM gündeminde bulunan meslektaşımız, mesleğimiz, 
Birliğimiz ve ülkemiz için ağır sonuçları olacak Uluslararası İşgücü Kanun Tasarısı’na 
karşı başlatılan kampanyanın ülkenin içinde bulunduğu koşullar gözetilerek gündeme 
alınması; yürütülecek mücadele doğrultusunda TMMOB, Oda, Şube-Temsilcilik 
Yönetim Kurulu Üyeleri ile İl/İlçe Koordinasyon Kurulu Sekreterlerinin toplantı için 
Ankara’ya çağrılması da dahil olmak üzere gerekli diğer çalışmalar ve harcamalar 
konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 34 : 31 Temmuz 2016 tarihi itibariyle istifa eden TMMOB çalışanı 
Şahver Kaşıkçı Ayşen’in istifasının uygunluğuna, yasal haklarının ödenmesine, 
TMMOB’deki çalışma süresi boyunca örgütümüze verdiği katkılardan dolayı teşekkür 
edilmesine,

KARAR NO 35 : TMMOB Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası’nın 
Tapuda İstanbul ili, Beyoğlu İlçesi, Ömeravni Mahallesi 9 Ada, 87 pafta, 25 Parsel’de 
kayıtlı taşınmazın Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası adına 18835602924 
TC kimlik numaralı Mehmet Nasuh ORTAK’a satılması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi 
için Gemi Makinaları İşletme  Mühendisleri Odası Başkanı Feramuz AŞKIN (TC Kimlik 
No: 52675108420) ve Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası Sayman Üyesi 
Salih BİLAL (TC Kimlik No: 41911900836)’in münferiden yetkilendirilmeleri yönlü 
talebinin uygunluğuna,
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KARAR NO 36 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Azerbaycan uyruklu İnşaat Mühendisi Nurlan RZAYEV, 

KARAR NO 37 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 6 Ağustos 2016 
Cumartesi günü Saat 14:00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL(Katılmadı), Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, 
Cihan DÜNDAR, Ebru YALÇIN AKGÜN, Ekrem POYRAZ(Katılmadı), Can DURGU, 
Alper DİNÇ(Katılmadı), Kemal Zeki TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H. Hüseyin 
ÇETİNKAYA, Murat FIRAT(Katılmadı), Ö. Ersin GIRBALAR, Mehmet BESLEME, 
Niyazi KARADENİZ(Katılmadı), Cemalettin KÜÇÜK(Katılmadı), İsmail KÜÇÜK, İsmet 
ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ozan YILMAZ(Katılmadı), Ümit ÖZCAN(Katılmadı), 
M.Murat İLHAN(Katılmadı), Turhan TUNCER(Katılmadı)
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 13 Ağustos 2016  
TOPLANTI NO     : 04 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 38 : Odaların aidat uygulamaları konusunda çalışma yapmak 
üzere Odaların Sayman üyelerinden oluşan TMMOB Oda Aidat Uygulamaları Çalışma 
Grubu kurulmasına, çalışma grubundan TMMOB Yönetim Kurulu üyesi Bahattin 
Şahin’in sorumlu olmasına,

KARAR NO 39 : 2016 – 2017 Öğretim Yılı içinde TMMOB Teoman Öztürk 
Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde kalacak öğrenciler için katkı payı olarak 500TL/ay 
olarak belirlenmesine,

KARAR NO 40 : TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde 
gerekli tadilat ve onarım işlerini tamamlamak ve gerekli harcamaları yapmak üzere 
Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 41 : 19 Eylül TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Dayanışma Gününün tüm İKK’lar aracılığı ile “Örgütümüze, Mesleğimize, Halkımıza, 
Ülkemize Sahip Çıkıyoruz” teması ile kitlesel basın açıklamaları yapılarak kutlanmasına, 
etkinlikte ifade edilecek metnin Yürütme Kurulu’nca merkezi olarak hazırlanmasına,

KARAR NO 42 : TMMOB 44.Dönem I.Danışma Kurulu toplantısının 24 Eylül 
2016 Cumartesi günü Saat 10.00’da İnşaat Mühendisleri Odası konferans salonunda 
yapılmasına,

KARAR NO 43 : Üniversitelerin Biyosistem Mühendisliği Bölümünden mezun 
olanların Ziraat Mühendisleri Odası’na kaydolmalarına ve bu kararın TMMOB Genel 
Kurulu’na sunulmasına, 

KARAR NO 44 : TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri 
doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanması için Yürütme Kurulu’na 
görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 45 : MÜDEK-MAK (Mühendislik Eğitim Programları Akreditasyon 
Kurulu)‘nda Birliğimizi temsilen Mehmet Soğancı’nın yer almasına,

KARAR NO 46 : TMMOB adına Sekreteryası Makina Mühendisleri Odası’nca 
yürütülecek TMMOB Sanayi Kongresi Düzenleme Kurulunun aşağıdaki isimlerden 
oluşmasına,
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TMMOB SANAYİ KONGRESİ DÜZENLEME KURULU 

Emin KORAMAZ TMMOB

Mehmet BESLEME TMMOB

Kemal Zeki TAYDAŞ TMMOB

Murat FIRAT TMMOB

Dr. Ümit KOÇ Bilgisayar M.O.

Burcu ARAS Çevre M.O.

Kübülay ÖZBEK Elektrik M.O.

S. Çetin TEKİN Fizik M.O.

İlker CİVELEK Gemi M.O.

Mustafa ERDOĞAN Harita ve Kadastro M.O.

Yasin Coşar YAĞCI İç Mimarlar O.

Hüseyin KAYA İnşaat M.O.

M. Tarık CEYHAN Jeofizik M.O.

Düzgün ESİNA Jeoloji M.O.

Funda ALTUN Kimya M.O.

Ayşen ERTEN Maden M.O.

Eyüp MUHCU Mimarlar O.

Adem YILMAZEL Orman M.O. 

Ayşegül ORUÇKAPTAN Peyzaj M.O.

Esra OĞUZ Şehir Plancıları O.

Emre FİDAN Tekstil M.O.

Murat ASLAN Ziraat M.O.

Ali Ekber ÇAKAR Makine M.O.  

Nergiz BİLGİN Makine M.O.  

Yunus YENER Makine M.O.  

Tahsin AKBABA Makine M.O.  

Bedri TEKİN Makine M.O.  

S. Melih ŞAHİN Makine M.O.  

Elif ÖZTÜRK Makine M.O.  

Şayende YILMAZ Makine M.O.  

Goncagül KARAKOÇ AYDOĞAN Makine M.O.  

A. Selçuk SOYLU Makine M.O.  

Haydar DİRİK Makine M.O.  

Vedat IRŞİ Makine M.O.  

İsmail ODABAŞI Makine M.O.  

Hüseyin ATICI Makine M.O.  
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Selim ULUKAN Makine M.O.  

Ayşe HAMAMCIOĞLU Makine M.O.  

İbrahim MART Makine M.O.  

Mehmet SARICA Makine M.O.  

Evin VARLİ Makine M.O.  

Aziz AVUKATOĞLU Makine M.O.  

Metin UÇKUN Makine M.O.

Gürcan ÜLGEY Makine M.O.  

Battal KILIÇ Makine M.O.   

Güniz GACANER ERMİN Makine M.O.  

Ziya Murat ÖZTÜRK Makine M.O.  

Ünal ÖZMURAL Makine M.O.  

Aziz Hakan ALTUN Makine M.O.  

Oğuz Akar TÜLÜCÜ Makine M.O.  

Kadir GÜRKAN Makine M.O.   

Özgür ÖZDEMİR Makine M.O.  

Birhan ŞAHİN Makine M.O.   

KARAR NO 47 : TMMOB adına Sekreteryası Elektrik Mühendisleri Odası’nca 
yürütülecek TMMOB Enerji Sempozyumu Düzenleme Kurulunun aşağıdaki isimlerden 
oluşmasına,

TMMOB ENERJİ SEMPOZYUMU DÜZENLEME KURULU  

Cengiz GÖLTAŞ TMMOB

Ekrem POYRAZ TMMOB

Cihan DÜNDAR TMMOB

Cemalettin KÜÇÜK TMMOB

Ersin GIRBALAR TMMOB

Kemal Zeki TAYDAŞ TMMOB

D.Ali UĞURLU Kimya M.O.

Erman CAR Metalurji ve Malzeme M.O.

Nejat TAMZOK Maden M.O.

Mehmet KAYADELEN Maden M.O.

Çetin KOÇAK Jeofizik M.O.

Hüseyin BİLGİ Çevre M.O.

Ali BAYAR Bilgisayar M.O.

Ali İPEK Harita ve Kadastro M.O.
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İhsan KAŞ İnşaat M.O.

Ercan ERZİNCAN Peyzaj M.O.

Menşure IŞIK Şehir Plancıları O.

Hasan TOPAL Mimarlar O.

A.Oğuz TÜRKYILMAZ Makine M.O.

Şayende YILMAZ Makine M.O.

Mehmet MAK Elektrik M.O.

Fatih KAYMAKÇIOĞLU Elektrik M.O.

İlhan METİN Elektrik M.O.

Bülent PALA Elektrik M.O.

Mehmet ORAK Elektrik M.O.

Remzi ÇINAR Elektrik M.O.

Hakan TUNA Elektrik M.O.

İslim ARIKAN Elektrik M.O.

Erol CELEPSOY Elektrik M.O.

Mahir ULUTAŞ Elektrik M.O.

Ethem Atalay TERCAN Elektrik M.O.

Seyfettin ATAR Elektrik M.O.

Mehmet ÖZDAĞ Elektrik M.O.

Prof.Dr.Hasan KARAL Elektrik M.O.

Teoman ALPTÜRK Elektrik M.O.

Bülent DAMAR Elektrik M.O.

Prof.Dr.Belgin TÜRKAY Elektrik M.O.

Tarık ÖDEN Elektrik M.O.

Tuncay ÖZKUL Elektrik M.O.

Muhsin DUGAN Elektrik M.O.

Cem KÜKEY Elektrik M.O.

Necati İPEK Elektrik M.O.

Olgun SAKARYA Elektrik M.O.

Saffet ÖZDEMİR Elektrik M.O.

Musa ÇEÇEN Elektrik M.O.

Gazi İPEK Elektrik M.O.

Levent EGÜZ Elektrik M.O.

Bilal GÜMÜŞ Elektrik M.O.

Nedim TÜZÜN Elektrik M.O.

Alkan ALKAYA Elektrik M.O.

Sedat GÜLŞEN Elektrik M.O.

İ.Efdal ÇİÇEKDEMİR Elektrik M.O.
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Abdullah ŞAVKLI Elektrik M.O.

Uğur BİCAN Elektrik M.O.

B.Kemal ULUSALER Elektrik M.O.

H.Ali YİĞİT Elektrik M.O.

H.Suat TÜRKER Elektrik M.O.

Erim ARICI Elektrik M.O.

Zihni Yücel TEKİN Elektrik M.O.

Hamza KOÇ Elektrik M.O.

Seyit Ali GÜRSOY Elektrik M.O.

İrfan ŞENLİK Elektrik M.O.

Suat YILMAZ Elektrik M.O.

Ali Can DOĞAN Elektrik M.O.

Evrim MISIR Elektrik M.O.

Abdullah Onur KISAR Elektrik M.O.

Hacer ÖZTURA Elektrik M.O.

Kadir ÖZKAN Elektrik M.O.

Bahadır ACAR Elektrik M.O.

Nagehan ABACILAR Elektrik M.O.

Mehmet TURGUT Elektrik M.O.

KARAR NO 48: TMMOB adına Sekreteryası Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası’nca yürütülecek TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi Düzenleme Kurulunun 
aşağıdaki isimlerden oluşmasına,

TMMOB COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ KONGRESİ DÜZENLEME KURULU

Ali Fahri ÖZTEN TMMOB

Ekrem POYRAZ TMMOB

Bahattin ŞAHİN TMMOB

Ali Rıza ATASOY TMMOB

Hakan ÇAĞLAR Bilgisayar M.O.

Ahmet Turan ALDIRMAZ Çevre M.O.

İbrahim AKSÖZ Elektrik M.O.

Melike Özlem BİLGİLİ Elektrik M.O.

Sezgin ÇALIŞKAN Gıda M.O.

Necati ATICI İnşaat M.O.

Erkan ATEŞ Jeofizik M.O.

Can AYDAY Jeoloji M.O.
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Sinem ÇETİNKAYA Jeoloji M.O.

Hafize Şebnem BAŞKAN Maden M.O.

Haydar DİRİK Makine M.O.

Ayşe Gülin BİLGİN ALTINÖZ Mimarlar O.

Prof.Dr.Emine Figen İLKE Peyzaj M.O.

Halil Serdar SANER Şehir Plancıları O.

Ertuğrul CANDAŞ Harita ve Kadastro M.O.

Turgay ERKAN Harita ve Kadastro M.O.

Ayhan ERDOĞAN Harita ve Kadastro M.O.

Yeliz KARAARSLAN Harita ve Kadastro M.O.

Ali İPEK Harita ve Kadastro M.O.

Levent ÖZMÜŞ Harita ve Kadastro M.O.

Mustafa ERDOĞAN Harita ve Kadastro M.O.

Yaşar TANRIVERDİ Harita ve Kadastro M.O.

Recep VADI Harita ve Kadastro M.O.

Ufuk AYDIN Harita ve Kadastro M.O.

Ali Faruk ÇOLAK Harita ve Kadastro M.O.

Can Deniz AKDEMİR Harita ve Kadastro M.O.

Alişan ÇALCALI Harita ve Kadastro M.O.

Mustafa Kubilay YILDIRIM Harita ve Kadastro M.O.

Fatih İŞCAN Harita ve Kadastro M.O.

Aziz ŞİŞMAN Harita ve Kadastro M.O.

Doç.Dr.Recep NİŞANCI Harita ve Kadastro M.O.

Prof.Dr.Ahmet AKSOY Harita ve Kadastro M.O.

Hüseyin ÜLKÜ Harita ve Kadastro M.O.

Prof.Dr.Dursun Zafer ŞEKER Harita ve Kadastro M.O.

Prof.Dr.Fatmagül KILIÇ Harita ve Kadastro M.O.

Namık GAZİOĞLU Harita ve Kadastro M.O.

Prof.Dr.Sebahattin BEKTAŞ Harita ve Kadastro M.O.

Prof.Dr.Halil ERKAYA Harita ve Kadastro M.O.

Prof.Dr.Haluk ÖZENER Harita ve Kadastro M.O.

Prof.Dr.Rahmi Nurhan ÇELİK Harita ve Kadastro M.O.

Prof.Dr.Çetin CÖMERT Harita ve Kadastro M.O.

Prof.Dr.Nesibe Necla ULUĞTEKİN Harita ve Kadastro M.O.

Hüseyin KOÇAK Harita ve Kadastro M.O.

Prof.Dr.Hülya DEMİR Harita ve Kadastro M.O.
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KARAR NO  49 : İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu’nun Adil Güneş 
Akbaş (BMO) Filiz Ülgen (ÇMO), Mazhar Oymanlı (EMO), Sibel Türkeş Yılmaz (FMO), 
Yaşar Canca (Gemi Mak.M.O.) Pelin Koca (Gıda M.O.),’den Salih Yavuz (HKMO), 
Korkut Haşemoğlu (İçmimO), Mahir Kaygusuz (İMO), Canan Demiral (JMO), Bahadır 
Ekizer (JFMO), Meryem Karan (KMO),Bedri Tekin (MMO), Hazeli Akgöl (MO), Vedat 
Kaplan (PetrolMO), Burak Sevim (PeyzajMO), Kumru Çılgın (ŞPO), İstikbal Gündoğdu 
(TMO), Züleyha Kahraman’dan (ZMO) oluşmasına, Çalışma Grubundan Mehmet 
Besleme’nin sorumlu olmasına,

KARAR NO  50 : Gıda Politikaları Çalışma Grubu’nun Petek Ataman (Gıda 
M.O.), Osman Özgün (KMO), Murat Aslan’dan (ZMO) oluşmasına, Çalışma Grubundan 
Kemal Zeki Taydaş ve Turhan Tuncer’in sorumlu olmalarına,

KARAR NO 51 : LPG Çalışma Grubu’nun Cem Şahin (ÇMO), Onur Sevencan 
(HKMO),Deniz Işık (JMO), Zafer Sal (JFMO), Niyazi Özgür (KMO),  Mehmet Coşkun 
Doğanay (MadenMO), Tahsin Akbaba (MMO), Emre Özgür’den (PetrolMO) oluşmasına, 
Çalışma Grubundan Mehmet Besleme ve Mehmet Çelik’in sorumlu olmalarına,

KARAR NO 52 : Bilirkişilik Çalışma Grubu’nun Özgür Umut Vurgun (BMO), 
Mehmet Aşkıner (ÇMO), Melike Özlem Bilgili (EMO), Abdullah Zararsız (FMO), Fatih 
YILMAZ (Gemi MO.) Salih Bilal (Gemi Mak. MO), Eren Kaya (Gıda M.O.), Timur Batur 
(HKMO),  M.Hanze Gurkaş (İçmimO), Macit Öncel (İMO), Halil İbrahim Yiğit (JMO),  
Şenay Güneş (JFMO), A.Güçlü Aras (KMO), Muharrem Toralıoğlu (Maden MO), 
Harun Erpolat  (MMO), Leman Ardoğan (MO), Erol Kanmaz (PetrolMO), Halim Perçin 
(PeyzajMO), Güngör Durur (TMO), Medar Kalkan’dan (ZMO) oluşmasına, Çalışma 
Grubundan Ali Fahri Özten, Ersin Gırbalar, Bahattin Şahin ve Züber Akgöl’ün sorumlu 
olmalarına,

KARAR NO 53 : Enerji Çalışma Grubu’nun oluşmasına, Hüseyin Bilgi 
(ÇMO),Nedim Bülent Damar (EMO), Sibel Türkeş Yılmaz (FMO), Görkem Kökkülünk 
(Gemi Mak. MO), Nazım Akar (HKMO), Taylan Ulaş Evcimen (İMO), İ.Necla Şaylan 
(JMO),  Çetin Koçak (JFMO), Hüsnü Müjdat Balı (KMO), Şayende Yılmaz (MMO), 
Seda Yöntem (MO), Ercan Erzincan (PeyzajMO), Menşure Işık (ŞPO), Mehmet 
Ali Dayıoğlu’dan (ZMO) oluşmasına, Çalışma Grubundan Cengiz Göltaş ve Cihan 
Dündar’ın sorumlu olmalarına,

KARAR NO 54 : Yapı Denetimi Çalışma Grubu’nun oluşmasına, Şükrü Güner 
(EMO), Burak Kukul (HKMO),  Çağlayan Coşkun (İçmimO), Mustafa Baygeldi (İMO), 
Aydın Bülent Baş (JMO), Deniz Yıldırım (JFMO),  M.Güner Tüzün (KMO), Turhan 
Demirbaş (MadenMO), Sadettin Özkalender (MMO),Songül Üzgün (MO), Harun 
Kılıçoğlu (PeyzajMO), Eylem Polat’tan oluşmasına (ZMO),   Çalışma Grubundan Züber 
Akgöl, Bahattin Şahin ve Ali Fahri Özten’in sorumlu olmalarına,

KARAR NO 55 : Kamuda Çalışan Müh. Mimar. Şehir Pl. Özlük Hakları 
Komisyonu’nun Gönül Yalçın Geçgil (BMO), Hasan Seçkin (ÇMO), Bahadır Acar (EMO), 
Sibel Türkeş Yılmaz (FMO),  Petek Ataman (Gıda M.O.), Murat Türüdü (HKMO), Özgür 
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Topçu (İMO), Yüksel Metin (JMO),  Fikri Öztürk (JFMO), Ali Nar (KMO), Selim Altun 
(MadenMO),  Haydar Şahin (MMO), Hulusi Adıgüzel (MO), Özlem Arslan (PeyzajMO), 
Gencay Serter (ŞPO), Hamdi Arpa’dan (ZMO) oluşmasına, Çalışma Grubundan Kemal 
Zeki Taydaş, Deniz Özdemir ve Ali Rıza Atasoy’un sorumlu olmalarına,

KARAR NO 56 : Engelli Mühendis Mimar Şehir Plancıları Çalışma Grubu’nun 
Mustafa Nazlı (ÇMO), Ercan Dursun (EMO), Ömer Özgül (FMO), Ferhat Eroz (İçmimO), 
Ayşe Baysal (İMO), Rıza Soypak (JMO), Halil Kutlu (KMO), Emre Demir  (MadenMO), 
Mustafa Yazıcı (MMO), Tuğba Arslan (MO), Ayşegül Oruçkaptan (PeyzajMO), Filiz 
Hekimoğlu’ndan (ŞPO) oluşmasına,  Çalışma Grubuna Bahattin Şahin ve Ozan 
Yılmaz’ın sorumlu olmalarına,

KARAR NO 57 : Mesleki Denetim Çalışma Grubu’nun Kemal Özkazanç (BMO), 
Canan Esin Uysal (ÇMO), Hamza Koç (EMO), Sinan Özgür (FMO), Bahar Özkoyuncu 
Acar (Gıda M.O.), Hüseyin Altun (HKMO), Şule Altunören (İçmimO),  Hüseyin 
Kaya (İMO),  Dündar ÇAĞLAN (JMO), Deniz Yıldırım (JFMO), Korman Obuz (KMO), 
İbrahim Yılmazoğlu (MadenMO), Yunus Yener (MMO), Namık Kemal Kaya (MO), Sibel 
Kaya(PeyzajMO), Ali Şenay’dan oluşmasına (ZMO), Çalışma Grubundan Züber Akgöl, 
Bahattin Şahin ve Cengiz Göltaş’ın sorumlu olmalarına,

KARAR NO 58 : Mühendislik Unvanı, Denklik ve Yeterlilik Çalışma Grubu’nun 
Gölay Şakiroğulları (BMO), Burak Kubilay (ÇMO), Nuri Sedat Gülşen (EMO), Hasan 
Can Karakuş (FMO), Murat Akpınar (Gemi Mak. MO), Ali Osman Demirer (HKMO), 
Necati Atıcı (İMO), Faruk İlgün (JMO), Hayati Kılıç (KMO), Yunus Yener (MMO), Sibel 
Baş (MO), Sevtaç Bülbül (PetrolMO), Cem Özkan’dan (ZMO)  oluşmasına, Çalışma 
Grubundan Ekrem Poyraz, Kemal Zeki Taydaş ve Mehmet Besleme’nin sorumlu 
olmalarına,

KARAR NO 59 : Doğa ve Çevre Sorunları Çalışma Grubu’nun oluşmasına, 
Betül Keskin Çatal (ÇMO),  Olgun Sakarya (EMO), Hasan Can Karakuş (FMO), Mert 
Özdağ (HKMO), Hasan Yaşar Akyar (İMO), Bahattin Murat Demir (JMO), Serdar 
Tosuner (JFMO), Funda Altun (KMO), Mehmet Soğancı (MMO), Tezcan Karakuş 
Candan (MO), Feza Çavuşlar (PeyzajMO), Filiz Hekimoğlu (ŞPO), Caner Aksakal’dan 
oluşmasına (ZMO), Çalışma Grubundan Cihan Dündar, Bahattin Şahin ve Turhan 
Tuncer’in sorumlu olmalarına,

KARAR NO 60 : Ücretli, İşsiz ve Emekli Mühendis Mimar ve Şehir Plancıları 
Çalışma Grubu’nun Burak İmrek (BMO), Emin Esen (ÇMO), Ömürhan Avni Soysal 
(EMO), Hasan Can Karakuş (FMO), Kadir Dağhan (Gıda MO), Hüseyin Arkan (HKMO), 
Turan Ayçiçek (İçmimO), Özer Akkuş (İMO), Malik Bakır (JMO), M.Tankut Kılınç 
(JFMO), Mustafa Utaş (KMO), Mehmet Erşat Akyazılı (MadenMO), Satılmış Göktaş 
(MMO), Ayşen Gül Şimşek (MO), Hilal Özge İdali (PeyzajMO), Vuslat Bektaş’tan 
oluşmasına (ZMO), Çalışma Grubundan Cengiz Göltaş’ın sorumlu olmasına,

KARAR NO 61 : Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancısı Eğitimi Çalışma 
Grubu’nun Erhan Mengüşoğlu (BMO), Levent Çetin (ÇMO), Emre Metin (EMO), 
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Abdullah Zararsız (FMO), Görkem Kökkülünk (Gemi Mak. MO), Petek Ataman (Gıda 
MO), İsmail Sayar (HKMO), Naci Yalçın (İçmimO), Koray Kadaş (İMO), Ayhan 
Kösebalaban (JMO), Erkan Ateş (JFMO), Enis Tolga Eroğlu (KMO), Nadir Avşaroğlu 
(MadenMO), Müfit Gülgeç (MMO), Sibel Baş (MO), Oğuz Ayoğlu (PeyzajMO), Burak 
Büyükcivelek (ŞPO), Yener Ataseven’den (ZMO) oluşmasına, Çalışma Grubundan 
Kemal Zeki Taydaş, Bahattin Şahin, Mehmet Besleme ve Ekrem Poyraz’ın sorumlu 
olmalarına,

KARAR NO 62 : Mevzuatı Izleme ve Geliştirme Çalışma Grubu’nun Onur 
Özardıç (BMO), Neşe Çehreli (ÇMO), Sibel Türkeş Yılmaz (FMO), Seyit Çankaya (EMO), 
Sezgin Çalışkan (Gıda MO), Naci Yalçın (İçmimO), Erdoğan Balcıoğlu (İMO), Dündar 
Çağlan (JMO), Serdar Kart (JFMO), Bülent Mengüş (KMO), İlker Ertem (MadenMO), 
Hüseyin Kaya (MMO), Nafi Alp (MO), Harun Kılıçoğlu (PeyzajMO), Ahmet Hulusi 
Dinçer (TMO), Hamdi Arpa’dan (ZMO) oluşmasına, Çalışma Grubundan Züber Akgöl 
ve Ali Fahri Özten’in sorumlu olmalarına,

KARAR NO 63 : Savaşın Etkilediği Kentlerin Yapısal Sorunları Çalışma 
Grubu’nun Rıdvan Özkerim (BMO), Ferudun Oğuz (ÇMO), Mehmet Orak (EMO), 
Ahmet Ertürk (İMO), Hesna Soylu (JMO), M.Tarık Ceyhan (JFMO), S.Selin Top (KMO), 
Serdar Ömer Kaynak (MadenMO), Tahsin Akbaba (MMO), Burcu Ateş (MO), Ayşegül 
Oruçkaptan (PeyzajMO), Burcu Özüduru’dan oluşmasına (ŞPO), Çalışma Grubundan 
Bahattin Şahin’in sorumlu olmasına,

KARAR NO 64 : TMMOB Çalışma Grupları ve komisyonlarının ilk toplantı 
tarihlerinin Odalara ve çalışma grubu üyelerine duyurulmasına,

KARAR NO 65 : TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisleri 
tanıtımı için hazırlanan broşürden 10000 adet bastırılması için Yürütme Kurulu’na 
yetki verilmesine,

KARAR NO 66 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Arnavutluk uyruklu, Bilgisayar Mühendisi Shekelqim MEMOLLA, Rusya uyruklu 
Bilgisayar Mühendisi Tamerlan NUSRADDINOV, Afganistan uyruklu İnşaat Mühendisi 
Ali Sina NAVID, Kenya uyruklu İnşaat Mühendisi Duale Sigat JILAL, Kosova uyruklu 
Mimar Enis KACKA, Bulgaristan uyruklu Makina Mühendisi Fahredin Erol FAHREDIN,

KARAR NO 67 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 2 Eylül 2016 Cuma 
günü Saat 18:00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, Cihan DÜNDAR, 
Ebru AKGÜN YALÇIN, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Alper DİNÇ(katılmadı), Kemal 
Zeki TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin ÇETİNKAYA(Katılmadı), Murat FIRAT, 
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Ö.Ersin GIRBALAR, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ(Katılmadı), Cemalettin 
KÜÇÜK, A.Deniz ÖZDEMİR, İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK(Katılmadı), 
Ozan YILMAZ(Katılmadı), Ümit ÖZCAN (Katılmadı), M.Murat İLHAN(Katılmadı), 
Turhan TUNCER
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 2 Eylül 2016  
TOPLANTI NO     : 05 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 68 : “TMMOB Cerattepe Raporu“ hazırlayarak takipçisi 
olduğumuz sürece ilişkin Trabzon Valisi Yavuz Yücel’in basına yansıyan “Bakır 
üretiminin artırılmasının önündeki tüm engellerin kafasını koparacağız” sözlerinin 
tehdit içermesinin yanında yargılamayı etkilemeye matuf olduğu değerlendirlerek 
konu hakkında suç duyurusunda bulunulmasına ve konu hakkında kamuya yerinde  
bilgi verilmesi için Cemalettin Küçük’ün ve Trabzon İl Koordinasyon Kurulu’nun 
görevlendirilmesine,

KARAR NO 69 : TMMOB Denetleme Kurulu’nun talebi doğrultusunda, 12 
Kasım 2016 tarihinde TMMOB Denetleme Kurulu Üyeleri ile Oda Denetleme Kurulu 
Üyeleri ve Saymanları ortak toplantısının yapılmasına, toplantı organizasyonu ve 
gerekli harcamalar yapmak konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine, 

KARAR NO 70 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Elektrikli Kara Araçları 
ve Bu Araçların Şarjlarına Dair Elektrik Mühendisliği Hizmetleri Yönetmeliği üzerine 
çalışma yapmak üzere Elektrik Mühendisleri Odası ve Makina Mühendisleri Odası 
temsilcilerinin katılımı ile komisyon kurulmasına,

KARAR NO 71 : Birliğimize bağlı Odalardan LPG Sorumlu Müdür Belgesi 
alan kişilerin kayıtlarının EPDK’ya elektronik ortamda online olarak iletilebilmesi için 
hazırlanan WEB servis yazılımı için bakım sözleşmesi yapılması konusunda Yürütme 
Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 72 – a) : TMMOB adına Sekreteryası Elektrik Mühendisleri Odası’nca 
yürütülecek TMMOB Enerji Sempozyumu Düzenleme Kuruluna İfakat Nejla Şaylan’ın 
(Jeoloji MO) eklenmesine,

KARAR NO 72 – b) : Ayhan Yüksel (Maden MO) ve Murat Can Ocaktan’ın (Metalurji 
MO) İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu’na, Aynur Gürler Bektaş(Meteoroloji 
MO) ve Hüseyin Savaş’ın Ücretli, İşsiz ve Emekli MMŞP Çalışma Grubu’na, Fırat 
Çukurçayır (Meteoroloji MO) ve Ümit Yardım’ın (Metalurji MO) Kamuda Çalışan MMŞP 
Özlük Hakları Komisyonu’na, Erdoğan Bölük’ün (Meteoroloji MO) Bilirkişilik Çalışma 
Grubu’na, Faruk Sanlı’nın (Meteoroloji MO) Mesleki Denetim Çalışma Grubu’na, Sıdkı 
Erduran (Meteoroloji MO) ve Mehmet Torun’un (Maden MO) Enerji Çalışma Grubu’na, 
Nadir Avşaroğlu’nun (Maden MO) Mühendislik Unvanı, Denklik ve Yeterlilik Çalışma 
Grubu’na, Alişan Yılmaz’ın (Metalurji MO) Doğa ve Çevre Sorunları Çalışma Grubu’na, 
Hüseyin Alper Hızlı’nın (Metalurji MO) Mevzuat İzleme ve Geliştirme Çalışma Grubu’na 
eklenmesine,
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KARAR NO 73 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Hollanda uyruklu Bilişim Sistemleri Mühendisi Michiel Martijn SCHEEPMAKER, Suriye 
uyruklu Mimar Rosa JAMALEDDIN,

KARAR NO 74 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 23 Eylül 2016 Cuma 
günü Saat 18:00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN(Katılmadı), Ali Rıza ATASOY(Katılmadı), 
Cihan DÜNDAR(Katılmadı), Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Alper 
DİNÇ(Katılmadı), Kemal Zeki TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin ÇETİNKAYA, 
Murat FIRAT(Katılmadı), Ö.Ersin GIRBALAR, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, 
Cemalettin KÜÇÜK, A.Deniz ÖZDEMİR, İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet 
ÇELİK(Katılmadı), Ozan YILMAZ, Ümit ÖZCAN(Katılmadı), M.Murat İLHAN(Katılmadı), 
Turhan TUNCER
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 23 Eylül 2016  
TOPLANTI NO     : 06 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       
KARAR NO 75 : Deniz Kimyon’un (Şehir Pl.O.) Ücretli İşsiz ve Emekli 
Mühendis, Mimar ve Şehir Plancısı Çalışma Grubuna eklenmesine,

KARAR NO 76 : Kadın Çalışma Grubu’nun Ezgi Pekşen Soysal (Bilgisayar 
M.O ), Melike Işık Gürbulak (Elektrik M.O), Fatmagül Çıra (Gida 
M.O), Asiye Ülkü Karaalioğlu (Harita ve Kad. M.O), Eylem Gümüş (İnşaat M.O), Tuba 
Çınar (Jeofizik M.O), Ümit Uzunhasanoğlu (Jeoloji M.O), İmren Taşkiran (Kimya M.O), 
Emra Ergüzeloğlu Karataş (Maden M.O), F.Sema Kandır (Meteoroloji M.O), Fatma 
Doğan (Peyzaj M.O), Esra Oğuz (Şehir Pl.O), Esen Leyla İmren (Tekstil M.O), Demet 
Irmak (Ziraat M.O) oluşturulmasına, Çalışma Grubu’ndan Ümit Özcan’ın sorumlu 
olmasına,

KARAR NO 77 : 13-14 Ekim 2016 tarihlerinde Stockholm-İsveç’de 
gerçekleştirilecek olan FEANI (Avrupa Ulusal Mühendislik Birlikleri Federasyonu) 
Genel Kuruluna katılarak Birliğimizi temsil etmesi için Müfit GÜLGEÇ’in (Makina MO) 
görevlendirilmesine, 

KARAR NO 78 : TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun talebi doğrultusunda 5 
Kasım 2016 tarihinde TMMOB Onur Kurulu üyeleri ile Oda Onur Kurulu üyeleri ortak 
toplantısının yapılmasına, toplantı organizasyonu ve gerekli harcamalar yapmak 
konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 79 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Elektrikli Kara Araçları 
ve Bu Araçların Şarjlarına Dair Elektrik Mühendiliği Hizmetleri Yönetmeliği Taslağı 
üzerine 23 Eylül 2016 tarihinde TMMOB’de gerçekleşen komisyon toplantısında 
uzlaşma sağlanamaması üzerine Makina Mühendisleri Odası ve Elektrik Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Başkanları, TMMOB Yönetim Kurulu temsilcileri ve TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı ile ortak toplantı yapılmasına,

KARAR NO 80 : Üniversitelerin Raylı Sistemler Mühendisliği Bölümünden 
mezun olanların Makina Mühendisleri Odası’na kaydolmalarına ve bu kararın TMMOB 
Genel Kurulu’na sunulmasına,

KARAR NO 81 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 15 Ekim 2016 
Cumartesi günü saat 15:00’de yapılmasına,
KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, Cihan DÜNDAR, 
Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Alper DİNÇ(Katılmadı), Kemal 
Zeki TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin ÇETİNKAYA, Tarık CEYHAN, Ö.Ersin 
GIRBALAR(Katılmadı), Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, 
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A.Deniz ÖZDEMİR, İsmet ASLAN, Mehmet ÇELİK, Ozan YILMAZ(Katılmadı), Ümit 
ÖZCAN, M.Murat İLHAN, Turhan TUNCER

TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 15 Ekim 2016  
TOPLANTI NO     : 07 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       
KARAR NO 82 : Birliğimiz “Genel Sekreter Yardımcısı“ kadrosuna İnşaat 
Mühendisleri Odası üyesi Gülsüm Sönmez’in (Sicil No: 36742), “Teknik Görevli” 
kadrosuna Gıda Mühendisleri Odası üyesi Sezgin Çalışkan’ın (Sicil No: 16828) 
atanmasına, ücretlerinin belirlenmesi için Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 83 : İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu’na Salih Yazvuz 
(Harita ve Ka. M.O) yerine Özgür Yanıt Kaya (Harita ve Kad. M.O.) eklenmesine, Kadın 
Çalışma Grubu’na M.Hanze Gürkaş(İçmimarlar O.)  ve Banu Gürlek’in (Mimarlar O.) 
eklenmesine, 

KARAR NO 84 : Savaşın Etkilediği Kentlerin Yapısal Sorunları Çalışma 
Grubu’ndan sorumlu Yönetim Kurulu üyesi olarak Züber Akgöl ve Ümit Özcan’ın, 
İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu’ndan sorumlu Yönetim Kurulu üyesi olarak 
Mehmet Çelik’in, Ücretli, İşsiz ve Emekli Müh.Mimar ve Şehir Pl.Çalışma Grubu’ndan 
sorumlu Yönetim Kurulu üyesi olarak Niyazi Karadeniz’in, Kamuda Çalışan Müh.Mim.
Şehir Pl.Özlük Hakları Çal. Komisyonu’ndan sorumlu Yönetim Kurulu üyesi olarak 
Niyazi Karadeniz’in eklenmesine,

KARAR NO 85 : Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi Alt Çalışma Grubu’nun 
„Hastanelerin Radyoloji Birimlerinde Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Koşullarının 
Değerlendirilmesi“ gündemi ile gerçekleştireceği toplantısında Birliğimizi Abdullah 
Zararsız (Fizik M.O) ve Nurhak Tatar’ın (Fizik M.O) temsil etmesine,

KARAR NO 86 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası’na ait, Adana ili Seyhan 
ilçesi, Reşatbey Mahallesi, 1023 Ada, 12 Pafta, 51 Parsel numarında 22 ve 23 
bağımsız bölüm numaralı kayıtlı taşınmazın Oda adına satışı konusunda Mehmet Mak 
(TC Kimlik No: 17050193118) ve Bilal Tanburoğlu’nun (TC Kimlik No: 22150054436) 
müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 87 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası’nın, Adana Şubesinin 
büro hizmetlerinde kullanılmak için, Adana ili, Çukurova ilçesi, Karalarbucağı 
Mahallesi 6084 Ada, N34C22-A-1-B Pafta, 3 Parsel numaralı kayıtlı taşınmazın Oda 
adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Mehmet Mak (TC Kimlik No: 
17050193118) ve Bilal Tanburoğlu’nun (TC Kimlik No: 22150054436) müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 88 : Ordu ili Fatsa, Ünye ilçesi Bahçeler Mahallesi mevkiindeki 
ALTINTEPE MADENCİLİK SAN. VE TİC. A.Ş. tarafından yapılması planlanan YARMA 
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AÇMA VE SONDAJ YÖNTEMİYLE MADEN ARAMA PROJESİ projesi ile ilgili olarak Ordu 
Valiliğince verilen “Çevresel Etki Değerlendirmesi Gerekli Değildir” kararına karşı 
hukuki işlemlerin başlatılmasına,

KARAR NO 89 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Amerika Birleşik Devletleri uyruklu Çevre Mühendisi Amelia Carolina AMSTUTZ, 
Bulgaristan uyruklu İnşaat Mühendisi Tefik Yuseinov NASUFOV, İran uyruklu Metalurji 
ve Malzeme Mühendisi Behdad SHARIATI, Yunanistan uyruklu Gemi İnşaatı ve Deniz 
Teknolojisi Mühendisi Chasan Chalil OGLOU,

KARAR NO 90 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 19 Kasım 2016 
Cumartesi günü saat 15:00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, Cihan DÜNDAR, 
Ebru AKGÜN YALÇIN, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Alper DİNÇ(Katılmadı), Kemal 
Zeki TAYDAŞ(Katılmadı), Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin ÇETİNKAYA, Murat FIRAT, 
Ö.Ersin GIRBALAR(Katılmadı), Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin 
KÜÇÜK, A.Deniz ÖZDEMİR, İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ozan 
YILMAZ(Katılmadı), Ümit ÖZCAN, M. Murat İLHAN(Katılmadı), Turhan TUNCER
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 19 Kasım 2016  
TOPLANTI NO     : 08 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 91 : TMMOB Kadın Çalışma Grubunun önerisi doğrultusunda 
TMMOB Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryasının Emra Ergüzeloğlu (Maden M.O), 
Ezgi Pekşen Soysal (Bilgisayar M.O), Işık Gürbulak (Elektrik M.O), Banu Gürlek 
(Mimarlar Odası), A.Ülkü Karaalioğlu’ndan (Harita ve Kadastro M.O) oluşmasına ve 
Sekreteryanın Sekreterliğini Özgür Cemile Göktaş Küçük’ün yürütmesine,

KARAR NO 92 : 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Dayanışma 
ve Mücadele Günü ile 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’ne ilişkin basın açıklamasının 
TMMOB adına TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafından yapılmasına, bu günlerde 
emek meslek örgütleri ile ortak etkinlikler yapılmasına ilişkin görüşmelerde bulunmak 
üzere Çalışma Grubuna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 93 : Engelli üyelerimize yönelik TMMOB 42. Dönem Olağan Genel 
Kurulunda alınan kararların uygulanması hususunun Odalarımıza hatırlatılmasına,

KARAR NO 94 : TMMOB ile Sosyal Güvenlik Kurumu arasında imzalanan 
işbirliği protokolüne göre ücretli çalışan mühendis mimar ve şehir plancıları için 2017 
yılı ilk işe giriş bildirgesinde baz alınacak asgari brüt ücretin 3500 TL olarak 
belirlenmesine; Odalarınca belgeli çalışmanın koşul olduğu uzmanlık alanlarında, 
mesleki deneyimin arandığı alanlarda, şantiye şefliği, sorumlu müdürlük, iş 
güvenliği uzmanlığı, yapı denetim elemanı, teknik nezaretçi, uzak yol kaptanlığı vb. 
hizmetlerde asgari ücret uygulanmayacağını, bu durumda olan mühendis, mimar, 
şehir plancılarının ücretlerinin alınan sorumluluk gereği belirlenen asgari ücretinin 
üzerinde olmasına,

KARAR NO 95 : TMMOB Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisinin temizlik, bakım vb. 
işlerine yönelik olarak Karçal firması ile yapılan sözleşmenin yenilenmesi için Yürütme 
Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 96 : “AKP İktidarının Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ile Diğer Bazı 
Bakanlıklar Üzerinden TMMOB ve Bağlı Odaları Hiyerarşik Vesayet Altına Alma Girişimi 
Üzerine Değerlendirme Raporu”ndan 5000 adet basılması konusunda Yürütme 
Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 97 : Üniversitelerin Endüstri Yönetimi Mühendisliği Bölümünden 
mezun olanların Makina Mühendisleri Odası’na kaydolmalarına ve bu kararın TMMOB 
Genel Kurulu’na sunulmasına,
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KARAR NO 98 : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Mali İşler ve 
Bütçe Uygulama Yönetmeliği’nin uygunluğuna,

KARAR NO 99 : Akkuyu Nükleer Güç Santrali ÇED Olumlu kararının iptali 
istemi ile açtığımız davada 5 Aralık 2016 tarihinde yapılacak keşif ve bilirkişi 
incelemesine katılmak üzere TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri Bahattin Şahin ve 
Cengiz Göltaş ile Jeofizik Mühendisi Çetin Koçak ve TMMOB Avukatı Nurten Çağlar 
Yakış’ın görevlendirilmesine,

KARAR NO 100 : Eskişehir’de Eskişehir Kent Sempozyumu düzenlenmesi 
konusunda Eskişehir İl Koordinasyon Kuruluna görev verilmesine, Kent 
Sempozyumunun 4-5 Mayıs 2017 tarihlerinde yapılmasına,

KARAR NO 101 : Birliğin ihtiyacı olan HP marka Notebook’un ilk kurulumu 
yaptırılarak KDV dahil 1621,99 TL bedelden alımının uygunluğuna,

KARAR NO 102 : Birliğin ihtiyacı olan 2 adet yazıcı alımı konusunda Yürütme 
Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 103 : Yönetim Kurulu Karar Defterinde teknik bir hata sonucu 
atlanan 19 ve 20 numaralı boş sayfaların iptal edilmesine, 

KARAR NO 104 : Yönetim Kurulu Karar Defterine işlenen 72 nolu karar 
ardından gelen 73 nolu karar hatalı yazıldığı için 72 nolu karar numarasının “KARAR 
NO 72 – a)” olarak hemen ardından gelen 73 nolu kararın “KARAR NO 72 – b)” olarak 
düzeltilmesine,

KARAR NO 105 : Seda Turhan (Gemi Mak. İşl. MO), Sibel Türkeş Yılmaz (Fizik 
MO), Aslı Gördebak (Makine MO), Zeyneti Bayrı Ünal’ın (Çevre MO) Kadın Çalışma 
Grubuna, Yılmaz Şengül’ün (Çevre MO) Mesleki Denetim Çalışma Grubuna, Ömer 
İçemer’in (Kimya MO), Yapı Denetim Çalışma Grubuna, Ertan Öztürk (Çevre MO) 
ve İnanç Alptuğ Hıdıroğlu’nun (Petrol MO) Müh.Mim ve Şehir Pl. Eğitimi Çalışma 
Grubuna eklenmesine, 

KARAR NO 106 : Ordu-Trabzon-Rize-Giresun-Gümüşhane-Artvin Planlama 
Bölgesi 1/100.000 Ölçekli Çevre Düzeni Planı üzerinde çalışma yapılması için Oda 
temsilcilerinden oluşan bir komisyon kurulmasına, 

KARAR NO 107 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Yunanistan uyruklu İnşaat Mühendisi Elif SEMPACHEDIN OGLOU, İran 
uyruklu İnşaat Mühendisi Morteza SABERI, Azerbaycan uyruklu Bilgisayar 
Bilimleri Mühendisi Nijat NASIROV, Yunanistan uyruklu Bilgisayar 
Mühendisi Evren ETEM, Özbekistan uyruklu Tekstil Mühendisi Zilolakhon  
TILLAKHODJAYEVA, Yunanistan uyruklu Mimar Rana IMAM, İran uyruklu Mimar Ali 
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SEIFLOO, Tacikistan uyruklu Mimar Muhammadjon AMIRSHOEV,

KARAR NO 108 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 10 Aralık 2016 
Cumartesi günü saat 15:00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, Cihan DÜNDAR, 
Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Alper DİNÇ(Katılmadı), Kemal 
Zeki TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H. Hüseyin ÇETİNKAYA, Murat FIRAT, Ö. Ersin 
GIRBALAR, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, A.Deniz 
ÖZDEMİR(Katılmadı), İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ozan YILMAZ, Ümit 
ÖZCAN, M.Murat İLHAN, Turhan TUNCER
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 10 Aralık 2016  
TOPLANTI NO     : 09 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 109 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 11 Odamıza gönderdiği 
yazılarla idari ve mali denetim yapma girişimine ilişkin olarak; 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Bağlı Odaları, T.C. Anayasasının 135.
maddesinde tanımlanan ve 6235 Sayılı Kanun ile kurulan Kamu Kurumu Niteliğindeki 
Meslek Kuruluşlarıdır.

Anayasanın 135. maddesi “Bu meslek kuruluşları üzerinde Devletin idari ve mali 
denetimine ilişkin kurallar kanunla düzenlenir.” hükmünü haizdir.

Gerek 6235 sayılı TMMOB Kanununda gerekse başka herhangi bir kanunda, 
Bakanlığın, Birlik ve Oda organlarının karar ve işlemleri üzerindeki tasarruflarının 
çerçevesi, sınırları ve usulleri belirlenmemiştir. Oysa Anayasa hükmü çok açık olup; 
idari ve mali denetime ilişkin kuralların “kanunla” düzenlenmesi gerekmektedir.

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın hukuki dayanak olarak gösterdiği TMMOB Kanunu’nun 
Ek 3. Maddesi denetimi yapacak kurum olarak Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ve ihtisas 
dallarına göre ilgili diğer Bakanlıkları işaret etmekle birlikte Anayasada belirtilen “idari 
ve mali denetime ilişkin kuralları” düzenlememektedir.

Kuralları belirlenmeden gerçekleştirilmek istenen, hala yasalaşmamış bir Kanun 
Hükmünde Kararname’nin belirsiz hükümlerine dayanılarak fonksiyon gaspına neden 
olan Çevre ve Şehircilik Bakanı’nın olur verdiği 11 Oda’nın idari ve mali denetim 
işleminin Anayasa’nın 2, 6, 8, 11 ve 135. maddelerine aykırı olduğunun ve hukuki 
dayanağı bulunmadığının Odalara bildirilmesine,

KARAR NO 110 : TMMOB Savaşın Etkilediği Kentlerin Yapısal Sorunları Çalışma 
Grubu’na İnşaat Mühendisleri Odası üyesi Mahsum Çiya KORKMAZ, Mimarlar Odası 
üyesi Herdem DOĞRUL, Harita Mühendisleri Odası üyesi Ramazan AKKOÇ ve Şehir 
Plancıları Odası üyesi Mustafa Oğuz SİNEMİLLİOĞLU’nun atanmasına,

KARAR NO 111 : Makina Mühendisleri Odası üyesi Müfit GÜLGEÇ’in Mühendislik 
unvanı, Denklik ve Yeterlilik Çalışma Grubuna eklenmesine,

KARAR NO 112 : Çanakkale İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne Ziraat 
Mühendisleri Odası Çanakkale Şube Başkanı Türker SAVAŞ’ın atanmasına, Sekreterya 
hizmetlerinin Ziraat Mühendisleri Odası Çanakkale Şubesi tarafından yürütülmesine, 
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KARAR NO 113 : Edremit İlçe Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne Makina 
Mühendisleri Odası İlçe Temsilcisi Mustafa AKAL’ın atanmasına, Sekreterya 
hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası Edremit İlçe temsilciliği tarafından 
yürütülmesine, 

KARAR NO 114 : TMMOB 2017 Yılı Bilirkişilik-Eksperlik-Hakemlik ve Teknik 
Müşavirlik Yönetmeliği bilirkişilik ücretlerinin 2016 yılı değerlerine göre %10 oranında 
artırılmasına,

KARAR NO 115 : Tez Koop. İş Sendikası ile yapılacak Toplu İş Sözleşmesi 
görüşmeleri için İkinci Başkan Züber AKGÖL, Sayman Üye Bahattin ŞAHİN ve Genel 
Sekreter Dersim GÜL’e görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 116 : TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası Serbest Müşavirlik 
Mühendislik Hizmetleri Büro Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliği üzerine çalışma 
yapmak üzere Jeoloji Mühendisleri Odası, Maden Mühendisleri Odası ve Jeofizik 
Mühendisleri Odası temsilcilerinin katılımı ile komisyon kurulmasına, Yönetmeliğin 
Odalara iletilmesine ve gelen itirazlar doğrultusunda komisyonun genişletilmesine,

KARAR NO 117 : Türk Patent Enstitüsü Endüstriyel Tasarımlar Daire 
Başkanlığı’nın 28.11.2016 tarihli yazısı ile bildirdiği 14 Aralık 2016 tarihinde 
gerçekleştirilecek Tasarım Strateji Belgesi ve Eylem Planı Komitesi Toplantısına 
TMMOB’ni temsilen Yönetim Kurulu üyesi Ümit ÖZCAN’ın katılmasına,

KARAR NO 118 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, Oda mülkiyetinde 
bulunan Tapuda Hatay ili, İskenderun ilçesi, 476 Ada, 54 Parsel’de kayıtlı, Çay 
Mahallesi, Atatürk Bulvarı, Vergi Dairesi karşısı No:36, Kat:1 D:2 adresinde bulunan 
2 nolu bağımsız bölümün Makina Mühendisleri Odası adına satılması ve tapu 
işlemlerinin yürütülmesi için Makina Mühendisleri Odası Adana Şube Yönetim Kurulu 
Başkanı Hasan Emir KAVİ (TC Kimlik No: 17473208260) ve Sekreter Üyesi Hüseyin 
KALANTAR (TC Kimlik No: 13330318394) ‘nin münferiden yetkilendirilmeleri yönlü 
talebin uygunluğuna,

KARAR NO 119 : Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü’nün 
05.12.2016 tarihli yazısı ile 6754 sayılı Bilirkişilik Kanunu’nun 5. Maddesi ile verilen 
görevleri yapmak üzere kurulan Bilirkişilik Danışma Kurulu’na TMMOB’ni temsilen 
Yönetim Kurulu üyesi Ali Fahri ÖZTEN’in görevlendirilmesine,

KARAR NO 120 : Çalışma alanlarının birbirine yakınlığı görülen Mühendislik 
Unvanı, Denklik ve Yeterlilik Çalışma Grubu ile Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancısı 
Eğitimi Çalışma Grubu’nun “Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancısı Eğitimi, Unvanı, 
Denklik ve Yeterlilik Çalışma Grubu” adı altında birleştirilmesine,

KARAR NO 121 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,
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Suriye uyruklu Bilgisayar Mühendisi Omar YAZEJI, Bulgaristan uyruklu Makina 
Mühendisi Javid KHALILOV, 

KARAR NO 122 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 30 Aralık 2016 Cuma 
günü saat 16:00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, Cihan DÜNDAR, 
Ebru AKGÜN YALÇIN, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Alper DİNÇ(Katılmadı), Kemal 
Zeki TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin ÇETİNKAYA, Murat FIRAT, Ö.Ersin 
GIRBALAR, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Ferhat YAŞAR, A.Deniz ÖZDEMİR, 
İsmet ASLAN, Mehmet ÇELİK, Ozan YILMAZ(Katılmadı), Ümit ÖZCAN, M.Murat 
İLHAN(Katılmadı), Turhan TUNCER
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 30 Aralık 2016  
TOPLANTI NO     : 10 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 123 : TMMOB 44.Dönem II.Danışma Kurulu toplantısının 11 Şubat 
2017 Cumartesi günü Saat 10:00’da İnşaat Mühendisleri Odası Konferans Salonunda 
yapılmasına, toplantının organizasyonu ve yapılacak harcamalar için Yürütme 
Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 124 : 2017 yılı mesajının TMMOB Yönetim Kurulu imzası ile örgütle 
paylaşılmasına,

KARAR NO 125 : Hikmet Yılmaz Akar’ın (İnşaat M.O) Savaşın Etkilediği 
Kentlerin Yapısal Sorunları Çalışma Grubuna, Nuriye Uğurlu’nun (Peyzaj M.O.) İşçi 
Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubuna eklenmesine,

KARAR NO 126 : İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu, Gıda Politikaları 
Çalışma Grubu, Bilirkişilik Çalışma Grubu, Yapı Denetimi Çalışma Grubu, Kamuda 
Çalışan Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları Özlük Hakları Komisyonu, Mühendislik, 
Mimarlık, ve Şehir Planlama Eğitimi, Unvanı, Denklik ve Yeterlilik Çalışma Grubu, 
Doğa ve Çevre Sorunları Çalışma Grubu, LPG Çalışma Grubu, Oda Aidat Uygulamaları 
Çalışma Grubu,   Ücretli İşsiz ve Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancısı Çalışma 
Grubu ve Mevzuat İzleme ve Geliştirme Çalışma Grubunun hazırlamış oldukları 
Çalışma Programlarının uygunluğuna, 

KARAR NO 127 : 5307 Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Kanunu ve 
16.12.2012 tarih ve 28499 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sıvılaştırılmış Petrol 
Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği kapsamında; 

2017 yılı için; LPG Dolum Tesisi Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu 
Müdür, LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür (A Sınıfı İSG Uzmanları), LPG 
Yetkili İşletme ve Teknik Personel “Eğitim” ücretlerinin 100 TL/gün; ilgili “Sertifika” 
ücretlerinin 100 TL, ilgili “Belge” ücretlerinin 75 TL, “Sorumlu Müdür Kontrol Kayıt 
Defteri” ücretinin 100 TL olarak belirlenmesine,

KARAR NO 128 : 16.12.2012 tarih ve 28499 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmış 
olan Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği 
ile ilgili olarak TMMOB LPG Çalışma Grubu tarafından hazırlanan 2017 yılı Uygulama 
Esaslarının uygunluğuna ve Odalara ve ilgili idarelere yollanmasına,

KARAR NO 129 : 27 Ekim 2016 tarih ve 29870 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan “6306 Sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik” için açılan davanın uygunluğuna,
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KARAR NO 130 : 27.10.2016 tarihinde onaylanan ve 11.11.2016 tarihinde 
askıya çıkan “Trakya Alt Bölgesi Ergene Hazvzası 1/100000 Ölçekli Revizyon 
Çevre Düzeni Planı Değişikliği“ ile “Tekirdağ İli 1/25000 Ölçekli Çevre Düzeni Planı 
Değişikliği“ne dava açmak için TMMOB Tekirdağ İl Koordinasyon Kurulu’na yetki 
verilmesine,

KARAR NO 131 : Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası’nın; Ankara ili, 
Çankaya İlçesi, Kızılay Mahallesi, 1169 Ada, 23 Parsel numaralı, 438 m2 yüzölçümlü 
arsaya Genel Merkez hizmet binası yapılmak üzere inşaat ruhsatı başvurusu ve yapım 
ihalesi için Oda Yönetim Kurulu’na yetki verilmesi talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 132 : TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi Konferans 
Salonu 2017 yılı için kullanım katkı payının 3500 TL/Gün olarak belirlenmesine,

KARAR NO 133 : TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi Yangın 
Sigortası sözleşmesinin yenilenmesi konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 134 : “TMMOB İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Raporu“ broşüründen 
2000 adet basılması konusunda Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 135 : 27 Aralık 2016 tarihi itibariyle emeklilik gerekçesi ile istifa 
eden TMMOB Basın Danışmanı Burcu CEYHAN HIZLI’nın istifasının uygunluğuna, 
yasal haklarının ödenmesine, TMMOB’deki çalışma süresi boyunca örgütümüze 
verdiği katkılardan dolayı teşekkür edilmesine,

KARAR NO 136 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Kosova uyruklu Mimar Elma GRAPCI, Kosova uyruklu Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisi Ahmet JORDANXHI, İran uyruklu Elektrik Mühendisi Asghar Sabati 
MOKARRAMI, 

KARAR NO 137 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 21 Ocak 2016 
Cumartesi günü saat 16:00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, Cihan DÜNDAR, 
Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU (Katılmadı), Alper DİNÇ(Katılmadı), 
Kemal Zeki TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin ÇETİNKAYA, Murat FIRAT(Katılmadı), 
Ö.Ersin GIRBALAR(Katılmadı), Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ  , Ferhat 
YAŞAR, A.Deniz ÖZDEMİR, İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ozan YILMAZ, 
Ümit ÖZCAN, M.Murat İLHAN(Katılmadı), Turhan TUNCER(Katılmadı)
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 21 Ocak 2017 
TOPLANTI NO     : 11 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 138 : Türkiye Cumhuriyeti Anayasasında Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun Teklifi TBMM Genel Kurulunda, 339 evet oyu ile kabul edilmiş olup, 
Cumhurbaşkanı onayı sonrası referanduma sunulacaktır.

Anayasa değişikliği ile mevcut parlamenter sistemde eksikte olsa işleyen kuvvetler 
ayrılığı ilkesi yerle bir edilecek, yasama, yürütme ve yargı erkleri tek kişide toplanacak, 
otoriter-totaliter bir rejime geçilecektir. Yasama ve yargı erklerinin zaten önemli 
ölçüde budanmış bağımsızlığı tümüyle ortadan kaldırılacaktır.

Özgürlükçü ve gelişmiş demokrasilerde kuvvetler ayrılığı ilkesi tartışmasız temel 
ilkedir. Anayasa ortak bir toplumsal sözleşme metnidir. Hakimler ve Savcılar Kurulu 
ve Anayasa Mahkemesi üyelerinin neredeyse tamamının siyasi parti başkanı kimliği 
de olacak tek bir kişi tarafından belirlenmesi asla kabul edilemez. 

Tek başına bir kişiye parlamentoyu gerekçesiz fesih yetkisi verilmesi açık bir 
diktatörlüktür.

Anayasa değişikliği ile ülkemizde on yıllardır adım adım kurgulanan piyasacı, emek 
ve doğa düşmanı, laiklik karşıtı düzen korunmak ve kalıcılaştırılmak istenmektedir. 
Fiili olarak uygulanan başkanlık ve dikta rejimine yasal statü kazandırılması 
hedeflenmektedir.

Örgütümüz, toplumsal kutuplaşmayı artıracak ve diktatörlüğü kurumsallaştıracak, 
ortak bir toplum sözleşmesi metninden uzak, OHAL koşullarında hazırlanan ve 12 
Eylül darbe Anayasasından bile daha gerici olan bu Anayasa değişikliği teklifine 
“HAYIR” demektedir. 

TMMOB tüm bileşenleri ile referandum sürecinde de bu değişiklik teklifine “HAYIR”  
diyecek, bu süreçte üyelerine ve halkına olan sorumluluğu gereği tüm birimlerini 
harekete geçirerek,  ortak mücadele hattının oluşturulması için emek ve meslek 
örgütleri ile birlikte hareket edecektir.

KARAR NO 139 : Kadın Çalışma Grubu Çalışma Programının uygunluğuna,

KARAR NO 140 : Mustafa Çobanoğlu’nun(İnşaat M.O) Mühendis, Mimar, Şehir 
Plancıları Eğitimi, Unvanı, Denklik ve Yeterlilik Çalışma Grubuna eklenmesine, 

KARAR NO 141 : TMMOB 11. Enerji Sempozyumunun 14-15-16 Aralık 2017 
tarihinde Adana’da gerçekleştirilmesine,



Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği454

KARAR NO 142 : TMMOB Kadın Sempozyumunun 18 Mart 2017 tarihinde 
Ankara’da gerçekleştirilmesine, yapılacak harcamalar için Yürütme Kuruluna yetki 
verilmesine,

KARAR NO 143 : 3 Mart TMMOB İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü’nde 
İl/İlçe Koordinasyon Kurullarımız aracılığı ile kitlesel basın açıklamaları ve salon 
etkinlikleri gerçekleştirilmesine, İKK’lardan etkinlik programlarının 24.02.2017 
tarihine kadar TMMOB’ye iletmelerinin istenmesine, etkinliklerimize katılım için emek 
ve meslek örgütlerine çağrıda bulunulmasına,

KARAR NO 144 : Diyarbakır İli, Sur İlçesi sınırları içerisinde bulunan 187 
hektarlık alan için 28.12.2016 tarihinde Diyarbakır Valiliği Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğünce askıya çıkarılan 1/5000 ölçekli Koruma Amaçlı Nazım İmar Planı 
Değişikliği ve 1/1000 ölçekli Koruma Amaçlı Uygulama İmar Planı Değişikliğine dava 
açmak üzere Diyarbakır İl Koordinasyon Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 145 : İçişleri Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğü Karayolları Trafik 
Güvenliği Kurulu’nda 2017 yılı içerisinde Birliğimizi Ekrem Poyraz’ın asıl, Cengiz 
Göltaş’ın yedek olarak temsil etmelerine,

KARAR NO 146 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Norm Geliştirme Merkezi 
Usul ve Esasları Yönetmeliğinin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda 
kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki 
verilmesine,

KARAR NO 147 : 16.12.2012 tarih ve 28499 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmış 
olan Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği 
ile ilgili olarak TMMOB LPG Çalışma Grubu tarafından revize edilen 2017 yılı Uygulama 
Esaslarının uygunluğuna, Odalara ve ilgili idarelere yollanmasına,

KARAR NO 148 : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Erzurum Şubesinin büro 
hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Erzurum İli, Yakutiye ilçesi, Topçuoğlu 
Mahallesi, Pelit Meydanı,  09 Pafta, 499 Ada, 54 nolu parselde kayıtlı taşınmazın 3. 
Katta yer alan 17 ve 18 nolu bağımsız bölümlerinin satın alınması ve tapu işlemlerinin 
yürütülmesi için TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Erzurum Şube Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi Arif Emre Sağsöz (TC Kimlik No 33196467616) ile Yönetim Kurulu Üyesi 
Abdulkadir Orhan’ın (TC Kimlik No 25615710434) müştereken yetkilendirilmeleri 
yönlü talebin uygunluğuna,

KARAR NO 149 : Birliğin ihtiyacı olan video kamera alımı için Yürütme 
Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 150 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,
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Azerbaycan uyruklu Makina Mühendisi Rauf IBRAHIMOV, Rusya Federasyonu uyruklu 
Havacılık ve Uzay Mühendisi Yaroslav NOVIKOV, Suriye uyruklu Endüstri Mühendisi 
Abdulrahman ALSAMMAN, Azerbaycan uyruklu Makina Mühendisi Jafar JAFARLI, 
Afganistan uyruklu Elektrik ve Elektronik Mühendisi Mujtaba KAZIMI, 

KARAR NO 151 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 10 Şubat 2017 Cuma 
günü saat 17:30’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL(Katılmadı), Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, Cihan 
DÜNDAR, Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Alper DİNÇ(Katılmadı), 
Kemal Zeki TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin ÇETİNKAYA, Murat FIRAT, Ö.Ersin 
GIRBALAR, Halil KAVAK, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, A.Deniz ÖZDEMİR, 
İsmet ASLAN, Mehmet ÇELİK, Ozan YILMAZ, Ümit ÖZCAN , M. Erdem ÜREYEN, 
Turhan TUNCER
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 10 Şubat 2017 
TOPLANTI NO     : 12 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 152 : Şenay Güneş’in (Jeofizik M.O) Kadın Çalışma Grubuna, 
Atay Seçkin Kaplan’ın (Gemi M.O) Mimar, Şehir Plancıları Eğitimi, Unvanı, Denklik 
ve Yeterlilik Çalışma Grubuna, Ali Hadımoğulları’nın (Bilgisayar M.O.) Mimar, Şehir 
Plancıları Eğitimi, Unvanı, Denklik ve Yeterlilik Çalışma Grubuna eklenmesine,

KARAR NO 153 : TMMOB Kadın Çalışma Grubunun önerisi doğrultusunda, 
TMMOB Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryasından A.Ülkü Karaalioğlu’nun (Harita 
ve Kadastro M.O) istifasının kabulüne ve yerine İmren Taşkıran’ın (Kimya M.O) 
eklenmesine,

KARAR NO 154 : TMMOB adına Sekreteryası Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası’nca yürütülecek TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi’nin 15-16-17-18 
Kasım 2017 tarihlerinde Adana’da yapılmasına,

KARAR NO 155 : Kızılhisar ve Bağlarbaşı Mahallesi Kilis Yolu ve Çevresi Ekolojik 
Tabanlı Revizyon İmar Planlarında yapılan değişikliklere ilişkin dava açılmasının; konu 
ile ilgili işlemleri Birliğimiz adına yürütmesi için Gaziantep İl Koordinasyon Kuruluna 
yetki verilmesinin uygunluğuna,

KARAR NO 156 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Elektrikli Kara Araçları 
ve Bu Araçların Şarjlarına Dair Elektrik Mühendisleri Hizmetleri Yönetmeliğinin 
Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de 
yayımlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 157 : TMMOB Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı Eğitimi 
Sempozyumu Düzenleme Kurulunun aşağıdaki isimlerden oluşmasına

TMMOB MÜHENDİSLİK, MİMARLIK VE ŞEHİR PLANCILIĞI EĞİTİMİ 
DÜZENLEME KURULU;

Bilgisayar Mühendisleri Odası Ezgi Pekşen

Bilgisayar Mühendisleri Odası Volkan Tokmak

Çevre Mühendisleri Odası Burak Kubilay

Çevre Mühendisleri Odası Ertan Öztürk

Elektrik Mühendisleri Odası Emre Metin

Elektrik Mühendisleri Odası Orhan Örücü

Fizik Mühendisleri Odası Leyla Tatar Yıldırım

Fizik Mühendisleri Odası Abdullah Zararsız
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Gıda Mühendisleri Odası Sait Aykut Aytaç

Gıda Mühendisleri Odası Ümran Uygun

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Ali İpek

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası İsmail Sayar

İç Mimarlar Odası Betül Bilge

İnşaat Mühendisleri Odası Halit Cenan Mertol

İnşaat Mühendisleri Odası Cem Oğuz

Jeofizik Mühendisleri Odası Serdar Tosuner

Jeofizik Mühendisleri Odası Deniz Yıldırım

Jeoloji Mühendisleri Odası Erdin Bozkurt

Jeoloji Mühendisleri Odası Gürol Seyitoğlu

Kimya Mühendisleri Odası Ali Uğurlu

Kimya Mühendisleri Odası Erkin Etike

Maden Mühendisleri Odası Nadir Avşaroğlu

Maden Mühendisleri Odası Sinan Girdaplı

Makine Mühendisleri Odası Mehmet Soğancı

Makine Mühendisleri Odası Yunus Yener

Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası Erman Car

Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası Hüseyin Savaş

Meteoroloji Mühendisleri Odası İsmail Küçük

Meteoroloji Mühendisleri Odası Faruk Sanlı

Mimarlar Odası Selahattin Önür

Mimarlar Odası Neriman Şahin Güçhan

Petrol Mühendisleri Odası İnanç Alptuğ Hıdıroğlu

Petrol Mühendisleri Odası Özge Ramazanoğlu

Peyzaj Mimarları Odası Ayşegül Oruçkaptan

Peyzaj Mimarları Odası Sevgi Vefa Taçyıldız

Ziraat Mühendisleri Odası Baki Remzi Suiçmez

Ziraat Mühendisleri Odası M. Bülent Torunbalcı

KARAR NO 158 : TMMOB Bilirkişilik Çalıştayı’nın 25 Mart 2017 tarihinde 
Ankara’da yapılmasına, Çalıştay organizasyonu ve gerekli harcamaları yapmak 
konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 159 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası üyelerinden Hacı Ali 
Yiğit, Tufan Teziş ve Rüstem Özata’ya ait, Elektrik Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu’nun 21.12.2016 tarih ve 45/28 sayılı toplantı kararı ile 19.01.2017 tarih ve 
45/31 sayılı toplantı kararı ilgi tutulan dilekçe konusunda çalışma yapmak üzere 
Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,
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KARAR NO 160 : Birliğin ihtiyacı olan faks makinasının alımı konusunda 
Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 161 : Birliğin ihtiyacı olan güvenlik kamera sistemi alımı konusunda 
Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 162 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Yunanistan uyruklu Mimar Tzichan CHOTZA, Azerbaycan uyruklu Mimar Nizami 
KARIMOV, 

KARAR NO 163 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 4 Mart 2017 
Cumartesi günü saat 14.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, Cihan DÜNDAR, 
Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU (Katılmadı), Alper DİNÇ (Katılmadı), 
Kemal Zeki TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin ÇETİNKAYA, Tarık CEYHAN, Ö.Ersin 
GIRBALAR, Halil KAVAK, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK (Katılmadı), A.Deniz 
ÖZDEMİR, İsmet ASLAN, Mehmet ÇELİK, Ozan YILMAZ (Katılmadı), Ümit ÖZCAN, M. 
Erdem ÜREYEN, Turhan TUNCER
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 4 Mart 2017 
TOPLANTI NO     : 13 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 164 : 16 Nisan 2017 tarihinde halkoyuna sunulacak Anayasa 
değişikliği konusu ile ilgili TMMOB görüşlerini ifade eden bildiri, afiş, sticker, broşür, el 
ilanı vb. envanterlerin hazırlanması, basımı ve gerekli çalışmalar için harcama yapma 
konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 165 : Kadın Çalışma Grubu’na Banu Gürlek (Mimarlar O) yerine 
Tuğba Arslan’ın (Mimarlar O) eklenmesine, Selin Top’un (KMO) Savaşın Etkilediği 
Kentler Çalışma Grubu’ndan çıkarılmasına,

KARAR NO 166 : TMMOB Kadın Sempozyumu sırasında basın açıklaması 
yapılması konusunda Kadın Çalışma Grubuna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 167 : TMMOB Hatay İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Hakan 
Temiz’in istifasının kabulüne, 

KARAR NO 168 : Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Sosyal Güvenlik Yüksek 
Danışma Kurulunda Birliğimizi Mehmet Besleme’nin temsil etmesine,

KARAR NO 169 : Türk Patent ve Marka Kurumu Danışma Kurulunda Birliğimizi 
Mehmet Çelik’in temsil etmesine, 

KARAR NO 170 : TMMOB Kadın Sempozyumu Programının kabulüne, 

KARAR NO 171 : TMMOB Bilirkişilik Çalıştayı Programının kabulüne,

KARAR NO 172 : TMMOB Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı Eğitimi 
Sempozyumunun 22-23 Aralık 2017 tarihlerinde Ankara’da yapılmasına, Sempozyum 
organizasyonu ve gerekli harcamaları yapma konusunda Yürütme Kuruluna yetki 
verilmesine,

KARAR NO 173 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

İran uyruklu Mimar Gohar ARYAN,

KARAR NO 174 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 24 Mart 2017 Cuma 
günü saat 18.30’de yapılmasına,
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KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY(Katılmadı), 
Cihan DÜNDAR(Katılmadı), Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Alper 
DİNÇ(Katılmadı), Kemal Zeki TAYDAŞ(Katılmadı), Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin 
ÇETİNKAYA, Tarık CEYHAN, Ö.Ersin GIRBALAR, Halil KAVAK, Niyazi KARADENİZ, 
Ferhat YAŞAR, A.Deniz ÖZDEMİR, İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ozan 
YILMAZ, Deniz KİMYON, M. Erdem ÜREYEN(Katılmadı), Turhan TUNCER
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 24 Mart 2017 
TOPLANTI NO     : 14 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 175 : TMMOB Kadın Çalışma Grubunun önerisi doğrultusunda, 
TMMOB Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryasına A.Ülkü Karaalioğlu’nun (Harita ve 
Kadastro M.O) eklenmesine,

KARAR NO 176 : TMMOB Kadın Çalışma Grubu‘nun önerisi doğrultusunda; 29 
Nisan 2017 tarihinde Ankara’da TMMOB Kadın Çalışma Grubu ile Oda ve İKK’ları 
temsilen ikişer kişinin katılımı ile ortak toplantı yapılmasına, toplantı organizasyonu 
ve gerekli harcamalar yapmak konusunda Yürütme Kurulu‘na yetki verilmesine, 

KARAR NO 177 : Türk Loydu Vakfı 61. Genel Kurulu’na Birliğimizi Ekrem 
Poyraz’ın katılmasına,

KARAR NO 178 : TMMOB Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı Eğitimi 
Sempozyumu Düzenleme Kurulu’ndan Betül Bilge’nin (İçmimarlar Odası) isteği 
üzerine çıkarılmasına,

KARAR NO 179 : Jeofizik Mühendisleri Odası Serbest Müşavirlik Mühendislik 
Hizmetleri, Büro Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliği üzerinde çalışma yapmak 
üzere oluşturulan Komisyonun tutanağı doğrultusunda Jeofizik Mühendisleri Odası 
ve Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanları ile TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanının ortak toplantı yapmasına,

KARAR NO 180 : DSİ 11. Bölge Müdürlüğü’nün ihale ettiği Edirne Merkez 
Karaağaç Mahallesi taşkın sahası içerisinde “Karaağaç Tahliye Kanalı” ve “Meriç Nehri 
Yatak Temizliği ve Tahkimatı” projesi ile ilgili hukuki işlemleri başlatması için Edirne İl 
Koordinasyon Kuruluna görev ve yetki verilmesine, 

KARAR NO 181 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odasına ait; İzmir ili Bayraklı 
ilçesi Manavkuyu 251 Sokak No:33 Zemin:2’de bulunan, 54 Ada, 19 Pafta, 76 parsel 
numarasında kayıtlı taşınmazın Oda adına satışı konusunda Elektrik Mühendisleri 
Odası İzmir Şube Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Mükremin Zülkadiroğlu (TC 
Kimlik No 54175127024) ile Sayman Üyesi Hasan Şahin (TC Kimlik No 39466810502) 
müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebin uygunluğuna,

KARAR NO 182 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Kosova uyruklu Bilgisayar Mühendisi Sema SIPAHI, İran uyruklu Elektrik ve Elektronik 
Mühendisi Yashar Shekarchi KHANGHAHI, Ürdün uyruklu Endüstri Mühendisi Jehad 



Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği462

M.Ahmad BARAKAD, Yunanistan uyruklu Makine Mühendisi Amet RETZEP, İran 
uyruklu Makina Mühendisi Emad BAGHDADI,

KARAR NO 183 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 22 Nisan Cumartesi 
günü saat 14.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, Cihan DÜNDAR, 
Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Alper DİNÇ (Katılmadı), Kemal Zeki 
TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin ÇETİNKAYA, Murat Fırat, Ö.Ersin GIRBALAR, 
Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin Küçük, A.Deniz ÖZDEMİR, İsmet 
ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ozan YILMAZ, Ümit ÖZCAN, M. Erdem ÜREYEN, 
Turhan TUNCER
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 22 Nisan 2017 
TOPLANTI NO     : 15 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 184 : TMMOB 44.Dönem III.Danışma Kurulu toplantısının 27 
Mayıs 2017 Cumartesi günü Saat 10:00’da Ankara’da yapılmasına, toplantının 
organizasyonu ve gerekli harcamaları yapmak için Yürütme Kuruluna görev ve yetki 
verilmesine,

KARAR NO 185 : TMMOB Yönetim Kurulu, Oda Başkanları ve Oda Sekreter/
Yazman Üyelerinin katılımı ile Ortak Toplantı yapılmasına, toplantının organizasyonu 
ve gerekli harcamaları yapması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 186 : Emeğin bayramı 1 Mayıs’ın diğer emek ve meslek örgütleri 
ile birlikte başta Taksim alanı olmak üzere tüm ülke düzeyinde kutlanmasına, buna 
yönelik yapılacak miting, basın açıklaması v.b. etkinliklerde bağlı birimlerimizin ve 
üyelerimizin katılımları ile yer alınmasına, örgütlü olduğumuz il ve ilçelerde, 1 Mayıs’ın 
kutlanması için yapılacak çalışmaların İl/İlçe Koordinasyon Kurullarımız aracılığıyla 
yürütülmesine, hazırlanan afiş, bildiri, sticker, broşür vb envaterlerin bastırılması için 
Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 187 : TMMOB ile Sosyal Güvenlik Kurumu arasında imzalanan 
protokolde yapılmak istenen revizyona ilişkin Birlik görüşlerimizin Sosyal Güvenlik 
Kurumu’na yazılı olarak iletilmesine, konu ile ilgili gerekli girişimlerde bulunmak üzere 
Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 188 : Birliğimize, 20.01.2017 günlü Hacı Ali YİĞİT, Tufan TEZİŞ 
ve Rüstem ÖZATA imzalı ve 24.03 2017 günlü Hacı Ali YİĞİT imzalı dilekçelerle 
yapılan başvuruda; Oda Genel Kurul delegelerinin 1/5’nin Oda Yönetim Kurulu’na 
yazılı başvuru ile yapmış olduğu Olağanüstü Genel Kurul yapılması yönlü talebinin 
Elektrik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu tarafından EMO Ana Yönetmeliğine aykırı 
davranılarak reddettiğinden bahisle Olağanüstü Genel Kurul’un Birlik Yönetim Kurulu 
eliyle  yapılması talebinin;

TMMOB Hukuk Müşavirinden de alınan görüş doğrultusunda;

a) TMMOB Ana Yönetmeliği’nin  “Birlik Yönetim Kurulu’nun Görev ve Yetkilerini” 
düzenleyen 24. maddesinin (n) ve (o) bendi ile Odaların “Olağanüstü Oda Genel 
Kurulu Toplantısını” düzenleyen 66. maddesinin (a) bendindeki “Odaya kayıtlı üye 
sayısının beşte birinin Oda Yönetim Kurulu’na yazılı başvurması ile” koşulunun 
oluşmadığı,
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b) Birlik Yönetim Kurulu’nun TMMOB Ana Yönetmeliği’ni uygulamakla görevli ve 
yetkili olduğu,

c) EMO Ana Yönetmeliği’nin 24. maddesinin TMMOB Ana Yönetmeliği’nin 66. maddesi 
ile çeliştiğinden TMMOB Ana Yönetmeliği’nin üst norm olması nedeniyle uygulanması 
gerekliliği,

d) Yukarıdaki c) Maddesinde belirtilen hususun EMO Ana Yönetmeliği’nin, Hüküm 
Bulunmayan Haller başlığını taşıyan 128. maddesinde “Bu Ana Yönetmelikte hüküm 
bulunmayan, açıklığı yeterince anlaşılamayan ya da çelişkili durumların ortaya 
çıktığı konularda Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Ana Yönetmeliği hükümleri 
geçerlidir.” şeklinde açıkça düzenlendiği,  

hususları dikkate alınarak usul şartının yerine getirilmemiş olması nedeniyle reddine,

KARAR NO 189 : İzmir Körfez Geçişi (Otoyol ve Raylı Sistem Dahil) Projesinin 
ÇED Olumlu Kararının iptaline ilişkin dava açılması ve konu ile ilgili işlemleri Birliğimiz 
adına yürütmesi için İzmir İl Koordinasyon Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 190 : 21. Tüketici Konseyinde Birliğimizi Ekrem Poyraz’ın temsil 
etmesine,

KARAR NO 191 : TMMOB‘nin 01 Nisan 2016 - 31 Mart 2017 tarihli ekli gelir - 
gider ve mevcut- borç  cetvellerinin kabulüne ve Olağan Genel Kurula sunulmasına,

KARAR NO 192 : TMMOB 44. Dönem Olağan Genel Kurulu‘nda kabul edilen 
TMMOB 2016-2017 Dönemi Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliği‘nin ilgili maddesi 
gereğince; TMMOB 2017 yılı gelir-gider bütçesinin 4.788.000,00 TL olarak, Odalar 
hissesinin 2.901.471,00 TL olarak kabulüne,

KARAR NO 193 : Birliğimizin ihtiyacı olan bir adet televizyon alımı konusunda 
Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 194 : TMMOB Yönetim Kurulunun 176 No’lu kararı gereği 29 Nisan 
2017 tarihinde Ankara’da yapılması planlanan TMMOB Kadın Çalışma Grubu ile Oda 
ve İKK’ları temsilen ikişer kişinin katılımı ile yapılacak ortak toplantı tarihinin 6 Mayıs 
2017 olarak değiştirilmesine,

KARAR NO 195 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

İran uyruklu İnşaat Mühendisi Hafez KEYPOUR, İran uyruklu Bilgisayar Mühendisi 
Masoud TALEBI, Bosna Hersek uyruklu Endüstri Mühendis Fatima UGARAK,

KARAR NO 196 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 20 Mayıs 2017 
Cumartesi günü saat 14.00’de yapılmasına,
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KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, Cihan DÜNDAR, 
Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU (Katılmadı), Alper DİNÇ (Katılmadı), 
Kemal Zeki TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin ÇETİNKAYA, Murat FIRAT, Ö.Ersin 
GIRBALAR (Katılmadı), Halil KAVAK, Niyazi KARADENİZ, Ferhat YAŞAR, A.Deniz 
ÖZDEMİR, İsmet ASLAN, Mehmet ÇELİK, Ozan YILMAZ, Deniz KİMYON, M. Erdem 
ÜREYEN (Katılmadı), Turhan TUNCER
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 26 Mayıs 2017 
TOPLANTI NO     : 16 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 197 : Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı başvurusu sonucu Kimya 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu’nun görevden alınması istemi ile açılan dava 
gündemi ile TMMOB Yönetim Kurulu ile Odaların Yönetim Kurulu Başkanları Ortak 
Toplantısı yapılmasına, toplantının organizasyonu konusunda Yürütme Kuruluna yetki 
verilmesine,

KARAR NO 198 : Kadın Çalışma Grubuna Sema Kandır (Meteoroloji M.O) 
yerine Belgin Kurtuluş’un (Meteoroloji M.O) eklenmesine,

KARAR NO 199 : TMMOB 5. Kadın Kurultayı’nın 25-26 Kasım 2017 tarihlerinde 
Ankara’da düzenlenmesine, yapılacak harcamalar ile ilgili Yürütme Kurulu’na yetki 
verilmesine,

KARAR NO 200 : Birliğimiz adına elektrik, su, internet, doğalgaz vb 
abonelik işlemlerinin yürütülmesi için Birlik Muhasebe Görevlisi İhsan Aydın’ın 
yetkilendirilmesine,

KARAR NO 201 : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası mülkiyetinde bulunan, 
tapu sicilinde; Kocaeli İli, İzmit İlçesi, Körfez Mahallesi, 9 pafta, 641 ada, 41 parselde 
kayıtlı Şube hizmet binasının tapu sicil kaydına ilişkin olarak, ilgili tapu dairesi 
nezdinde gerekli girişimlerde bulunmak ve cins tashihi işlemlerini gerçekleştirmeleri 
için; Kocaeli Şube Yönetim Kurulu Başkanı Tolga OK (T.C Kimlik No: 26978153012) ile 
Sekreter Üyesi Baturhan Üretürk (T.C Kimlik No: 48232439892) müştereken hareket 
etmek üzere yetkilendirilmeleri yönlü taleplerinin uygunluğuna,

KARAR NO 202 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

İran uyruklu İnşaat Mühendisi Peyman ARBABHA, Rusya uyruklu İnşaat Mühendisi 
İskandar MEKHRIV,

KARAR NO 203 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 17 Haziran 2017 
Cumartesi günü saat 14.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN(Katılmadı), Ali Rıza ATASOY, 
Cihan DÜNDAR, Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU (Katılmadı), Alper 
DİNÇ(Katılmadı), Kemal Zeki TAYDAŞ(Katılmadı), Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin 
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ÇETİNKAYA, Murat FIRAT (Katılmadı), Ö.Ersin GIRBALAR(Katılmadı), Mehmet 
BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, A.Deniz ÖZDEMİR(Katılmadı),i 
İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ozan YILMAZ, Ümit ÖZCAN, M. Erdem 
ÜREYEN (Katılmadı), Turhan TUNCER
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 17 Haziran 2017 
TOPLANTI NO     : 17 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 204 : Kadın Çalışma Grubuna Emra Ergüzeloğlu Karataş (Maden 
MO) yerine Pelin Kertmen’in (Maden MO) eklenmesine,

KARAR NO 205 : TMMOB ile T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı arasında 
31.07.2012 tarihinde imzalanan işbirliği protokolünün SGK tarafından 09.06.2017 
tarihinde tek taraflı fesih edilmesi ile ilgili olarak üye kampanyası yapılması ve gerekli 
girişimlerde bulunmak üzere Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 206 : Kalite ve Çevre Kurulu’nda Birliğimizi Mehmet Besleme’nin 
temsil etmesine,

KARAR NO 207 : TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası Serbest Müşavirlik 
Mühendislik Hizmetleri Büro Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda 
kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki 
verilmesine,

KARAR NO 208 : T.C. Piri Reis Üniversitesi Danışma Kurulu’nda Birliğimizi 
Ekrem Poyraz ve Can Durgu’nun temsil etmesine,

KARAR NO 209 : TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi’nin uluslararası 
formda düzenlenmesine, 

KARAR NO 210 : Savaşın Etkilediği Kentlerin Yapısal Sorunları Çalışma 
Grubunun hazırlayacağı raporda kullanılmak üzere hasar tespitinin yapılması için ilgili 
ilçelerin eski ve yeni uydu görüntülerinin alınması konusunda gerekli harcamaları 
yapmak üzere Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 211 : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası’nın İstanbul 
Şubesi’nin büro hizmetlerinde kullanılan, tapuda İstanbul İli, Şişli İlçesi, Meşrutiyet 
Mahallesi, 128 Pafta, 952 Ada, 9 Parsel’de kayıtlı, 2. Kat 4 Numaralı bağımsız bölümün 
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası adına satılması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi 
için Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası İstanbul Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Alişan ÇALCALI (TC Kimlik No:22675911788 ) ile Şube Yönetim Kurulu Saymanı Akif 
YILMAZKAYA (TC Kimlik No:10583765050)  müştereken yetkilendirilmeleri yönlü 
talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 212 : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası’nın, büro 
hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda İstanbul İli, Şişli İlçesi, Dikilitaş Mahallesi, 
58 Pafta, 418 Ada, 6 Parsel’de kayıtlı, Mecidiyeköy Ortaklar Caddesi 2. Kat 9 Numaralı 
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bağımsız bölümün Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası adına satın alınması ve 
tapu işlemlerinin yürütülmesi için Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası İstanbul 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı Alişan ÇALCALI (TC Kimlik No: 22675911788) ile Şube 
Yönetim Kurulu Saymanı Akif YILMAZKAYA (TC Kimlik No:10583765050) müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 213 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Yunanistan uyruklu Mimar Samprie CHATZI ACHMET, Yunanistan uyruklu Bilgisayar 
Mühendisi Anıl CHALIL, Suriye uyruklu İnşaat Mühendisi Jihad AKRAA,

KARAR NO 214 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 8 Temmuz 2017 
Cumartesi günü saat 14.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, Cihan DÜNDAR, 
Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Alper DİNÇ(Katılmadı), Kemal Zeki 
TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin ÇETİNKAYA(Katılmadı), Tarık CEYHAN, Ö.Ersin 
GIRBALAR, Halil KAVAK, Niyazi KARADENİZ , Cemalettin KÜÇÜK(Katılmadı), A.Deniz 
ÖZDEMİR(Katılmadı), İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK(Katılmadı), Ozan 
YILMAZ, Ümit ÖZCAN (Katılmadı), M. Erdem ÜREYEN, Turhan TUNCER(Katılmadı)
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 9 Temmuz 2017 
TOPLANTI NO     : 18 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 215 : TMMOB İstanbul Kent Sempozyumunun 1-2-3- Aralık 2017 
tarihlerinde yapılmasına,

KARAR NO 216 : TMMOB’nin 1973-1980 yılları arasında Başkanlığını yapan 
Teoman Öztürk’ün aramızdan ayrılışının 23. yıldönümü nedeniyle 11 Temmuz 2017 
tarihinde açık ya da kapalı alanda anma etkinlikleri yapılmasına; afiş, broşür, el ilanı 
vb. yayın çıkarılmasına, gazete ilanı verilmesine ve gerekli organizasyonlar konusunda 
Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine, 

KARAR NO 217 : Birliğimizin ihtiyacı olan 1 (bir) adet bilgisayar alımı konusunda 
Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 218 : Birliğimiz “Basın Danışmanı” kadrosuna Mutlu Arslan’ın 
atanmasına, ücretinin belirlenmesi için Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 219 : Birlik binamız ve TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi 
binasında gerekli tadilat ve onarım işlerini tamamlamak ve gerekli harcamaları 
yapmak üzere Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 220 : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’nın mülkiyetinde bulunan, 
tapuda İzmir İli, Tire İlçesi, Kurtuluş Mahallesi, 208 Ada, 4 Parsel’de kayıtlı kargir evin 
İnşaat Mühendisleri Odası adına satılması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için İnşaat 
Mühendisleri Odası İzmir Şube Yönetim Kurulu Başkanı Gürkan ERDOĞAN (TC Kimlik 
No:56143283350) ile Şube Yönetim Kurulu Saymanı Ceren NARİN’in (TC Kimlik 
No:17131568248)  müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 221 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Rusya Federasyonu uyruklu Enformatik ve Bilgisayar Mühendisi Mikhail ZARECHNEV, 
Suriye uyruklu Yazılım Mühendisi Mohamed BALLAN, Azerbaycan uyruklu Elektronik 
ve Haberleşme Mühendisi Rashid KHALILBAYLI, Kenya uyruklu Elektrik ve Elektronik 
Mühendisi Noor Yassin NOOR, Nepal Cumhuriyeti uyruklu Makina Mühendisi Nirmal 
ARYAL, Tunus uyruklu Endüstri Mühendisi Sami SGHAIER, Yunanistan uyruklu İnşaat 
Mühendisi Talip KECHAGIA, Pakistan uyruklu İnşaat Mühendisi İslam ASLAM, Suriye 
uyruklu Mimar Youssef SHAHROUR, Arnavutluk uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi 
Florjan DULE, Suriye uyruklu İnşaat Mühendisi Mustafa ISMAIL, Yunanistan uyruklu 
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Peyzaj Mimarı Aise KIASIFOGLOU, Azerbaycan uyruklu Peyzaj Mimarı Nilufar 
GURBANOVA,

KARAR NO 222 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 5 Ağustos 2017 
Cumartesi günü saat 14.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY (Katılmadı), 
Cihan DÜNDAR (Katılmadı), Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Alper 
DİNÇ (Katılmadı), Kemal Zeki TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H. Hüseyin ÇETİNKAYA, 
Murat FIRAT, Ö.Ersin GIRBALAR(Katılmadı), Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, 
Cemalettin KÜÇÜK, A.Deniz ÖZDEMİR (Katılmadı), İsmet ASLAN (Katılmadı), Mehmet 
ÇELİK (Katılmadı), Ozan YILMAZ (Katılmadı), Ümit ÖZCAN, M. Erdem ÜREYEN, 
Turhan TUNCER
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 4 Ağustos 2017 
TOPLANTI NO     : 19 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 223 : Kadın Çalışma Grubuna Demet Irmak (Ziraat MO) yerine 
Satıgül Kaya’nın (Ziraat MO) eklenmesine,

KARAR NO 224 : Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı’nın (TPAO) bütün 
varlıkları ile Varlık Fonuna devredilmesi ve ardından 20 Temmuz 2017 tarih ve 30129 
sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2017/10472 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile ham 
petrol ve doğal gaz arama ve üretim faaliyetleri kapsamında sondaj, workover, kuyu 
tamamlama ve jeofizik operasyonları servis hizmetlerine ait her türlü araç, iş makinesi, 
kule, gemi, diğer ekipman, malzeme, sondaj park sahaları ve müştemilatının Turkish 
Petroleum International Company’ye (TPIC) bedelsiz olarak devredilmesi sürecine 
ilişkin her türlü hukuksal girişimde bulunulmasına; ilgili kurum ve kuruluşlar ortak 
çalışmalar yapılmasına; TMMOB Raporu hazırlanmasına,

KARAR NO 225 : TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi Düzenleme Kuruluna 
Orhan Ercan ‘ın (HKMO) eklenmesine,

KARAR NO 226 : TMMOB personelinin tamamında geçerli olmak üzere;

2017 Yılı Birinci Altı Ay Zammı: 31 Aralık 2016 tarihindeki çıplak brüt ücretlere 01 
Ocak 2017 tarihinden geçerli olmak üzere 250,00 TL,

2017 Yılı İkinci Altı Ay Zammı: 30 Haziran 2017 tarihindeki çıplak brüt ücretlere, 
01 Temmuz 2017 tarihinden geçerli olmak üzere Türkiye İstatistik Kurumu’nun 
açıklayacağı altı aylık (01 Ocak 2017 – 30 Haziran 2017)  (TÜFE+ÜFE)/2 X 1,2 + 
30,00 TL oranında,

2018 Yılı Birinci Altı Ay Zammı: 31 Aralık 2017 tarihindeki çıplak brüt ücretlere, 01 
Ocak 2018 tarihinden geçerli olmak üzere Türkiye İstatistik Kurumu’nun açıklayacağı 
altı aylık (01 Temmuz 2017 – 31 Aralık 2017)  (TÜFE+ÜFE)/2 X 1,2 + 30,00 TL 
oranında,

2018 Yılı İkinci Altı Ay Zammı: 30 Haziran 2018 tarihindeki çıplak brüt ücretlere, 
01 Temmuz 2018 tarihinden geçerli olmak üzere Türkiye İstatistik Kurumu’nun 
açıklayacağı altı aylık (01 Ocak 2018 – 30 Haziran 2018)  (TÜFE+ÜFE)/2 X 1,2 + 
30,00 TL oranında,  artış yapılmasına,

KARAR NO 227 : 04.08.2017 tarihi itibarı ile emeklilik gerekçesi ile istifa eden 
TMMOB Hukuk Danışmanı Nurten Çağlar Yakış’ın istifasının uygunluğuna, yasal 
haklarının ödenmesine, TMMOB’deki çalışma süresi boyunca örgütümüze verdiği 
katkılardan dolayı teşekkür edilmesine, 
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KARAR NO 228 : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’nın mülkiyetinde bulunan, 
tapuda İzmir İli, Menemen İlçesi, Kasımpaşa Mahallesi, 5291 Ada, 41 Parsel’de kayıtlı 
1. Kat, 10 nolu bağımsız bölümün İnşaat Mühendisleri Odası adına satılması ve tapu 
işlemlerinin yürütülmesi için İnşaat Mühendisleri Odası İzmir Şube Yönetim Kurulu 
Başkanı Gürkan ERDOĞAN (TC Kimlik No:56143283350) ile Şube Yönetim Kurulu 
Saymanı Ceren NARİN’in (TC Kimlik No:17131568248)  müştereken yetkilendirilmeleri 
yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 229 : Birliğin ihtiyacı olan güç kaynağı alımı konusunda Yürütme 
Kurulu’na yetki verilmesine, 

KARAR NO 230 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Azerbaycan uyruklu İnşaat Mühendisi Ali ILYAZOV, Afganistan uyruklu İnşaat 
Mühendisi Mohamad Lemar ZALMAI, Suriye uyruklu İnşaat Mühendisi Cheikh 
ABDULLAH, Hindistan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Mubaraz MOHAMMED, İran 
uyruklu Metalürji ve Malzeme Mühendisi Masoud Karım Beıglı KAMRAN,

KARAR NO 231 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 23 Ağustos 2017 
Çarşamba günü saat 18.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY(Katılmadı), 
Zeyneti Bayrı ÜNAL, Cengiz GÖLTAŞ(Katılmadı), Ekrem POYRAZ, Can DURGU, 
Alper DİNÇ(Katılmadı), Kemal Zeki TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin 
ÇETİNKAYA, Murat FIRAT(Katılmadı), Ö.Ersin GIRBALAR, Mehmet BESLEME, Niyazi 
KARADENİZ (Katılmadı), Cemalettin KÜÇÜK (Katılmadı), A.Deniz ÖZDEMİR, İsmet 
ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ozan YILMAZ, Ümit ÖZCAN (Katılmadı), M. Erdem 
ÜREYEN (Katılmadı), Turhan TUNCER
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 23 Ağustos 2017 
TOPLANTI NO     : 20 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 232 : Birliğimiz ile SGK arasında 31.07.2012 tarihinde imzalanan 
işbirliği protokolünün, SGK tarafından 09.06.2017 tarihli yazı ile tek taraflı olarak 
fesih edilmesi işlemine karşı dava açılmasına,

KARAR NO 233 : 2017 – 2018 Öğretim Yılı içinde TMMOB Teoman Öztürk 
Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde kalacak öğrenciler için katkı payının 550TL/ay olarak 
belirlenmesine, üyelerimizin konaklamalarında katkı payının günlük yatak için 50TL/
Kişi, günlük oda için 70TL/oda olarak belirlenmesine,

KARAR NO 234 : TMMOB tarihinde kayda geçmiş ve arşivimizde mevcut olan 
Genel Kurul belgelerinin ve 1973-1980 tarihleri arasında yayımlanmış olan TMMOB 
Bülteni’nin dijital ortama aktarılması ve derlenerek kitaplaştırılması ile hazırlanan 
kitapların basımı konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 235 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 16 Eylül 2017 
Cumartesi günü saat 14.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY(Katılmadı), Cihan 
DÜNDAR, Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Alper DİNÇ(Katılmadı), 
Kemal Zeki TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H. Hüseyin ÇETİNKAYA, Tarık CEYHAN, Ö. 
Ersin GIRBALAR, Halil KAVAK, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, A. Deniz 
ÖZDEMİR, İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ozan YILMAZ(Katılmadı), Ümit 
ÖZCAN (Katılmadı), M. Erdem ÜREYEN  (Katılmadı), Turhan TUNCER
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 24 Eylül 2017 
TOPLANTI NO     : 21 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 236 : Bir kısım Elektrik Mühendisleri Odası üyesi tarafından 
Olağanüstü Genel Kurul istemlerinin Oda Yönetim Kurulu tarafından reddedildiğinden 
bahisle Birlik Yönetim Kurulumuzun Olağanüstü Genel Kurul için gereğini yapması 
istemiyle Tufan Teziş ve iki arkadaşı tarafından yapılan başvuru, Yönetim Kurulumuzun 
22 Nisan 2017 gün 188 nolu kararında, TMMOB Ana Yönetmeliği’ne göre Olağanüstü 
Genel Kurul için yeterli imzanın bulunmadığı gerekçesiyle usul yönünden reddedilmişti. 

- Yönetim Kurulumuzun kararının iptali ve yürütülmesinin durdurulması istemiyle 
açılan davada Ankara 12. İdare Mahkemesi’nin 2017/995 esas sayılı dosyasında 
yürütmenin durdurulmasına karar verilmiş olup, yargı kararına uyularak, Olağanüstü 
Genel Kurul için yeterli sayının bulunduğunun kabulüne;

- Yargıtay 9. Hukuk Dairesi’nin 07.03.2006 tarih, E: 2006/5845, K: 2006/5736 
sayılı emsal kararında da belirtildiği üzere, Olağanüstü Genel Kurul toplantılarının 
Olağan Genel Kuruldan farklı olarak sınırlı gündem ve Olağan Genel Kurulu 
oluşturan delegelerle yapılacağı için toplantı gerekçelerinin haklı ve inandırıcı olması 
gerekmektedir.

Olağanüstü Genel Kurul başvurusu ile Elektrik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu’nun 
ret gerekçelerinin incelenmesi sonucunda;

- Olağanüstü Genel Kurul isteminin, Elektrik Mühendisleri Odası 45. Olağan Genel 
Kurulu’nda alınan bazı kararların tekrar görüşülmesi ile Oda Yönetim Kurulu 
seçimlerinin yenilenmesini içerdiği;

- Olağanüstü Genel Kurulda görüşülerek kabul edilen A Tipi Muayene Kuruluşu ve 
Personel Belgelendirme Kuruluşu olunması yönündeki kararların Oda Yönetim Kurulu 
tarafından uygulamaya konulmasına itiraz ettikleri ve bu kararların kaldırılması ile 
Genel Kurul kararlarını uygulayan Yönetim Kurulu seçimlerinin yenilenmesi yönündeki 
isteğin Elektrik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu tarafından haklı nedenlerle 
reddedildiği;

- Elektrik Mühendisleri Odasının Olağan Genel Kurulu sürecinin Aralık ayında 
başlayacağı nazara alındığında, görüşülmesi istenilen konuların Olağan Genel 
Kurulda görüşülmesinin mümkün bulunduğu, Olağanüstü Genel Kurul isteminin 
gerekçeleri gözetildiğinde üst üste iki Genel Kurulun Oda’ya yüksek mali külfet 
getireceği, önümüzdeki sonbahar dönemi Elektrik Mühendisleri Odası’nın kongre ve 
sempozyumlar süreci olduğu, takvim ve iş süreci açısından Oda Olağanüstü Genel 
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Kurulunun toplanmasının Oda faaliyetlerini aksatacağı ve olağanüstü Genel Kurul 
yapılmasını gerektiren haklı bir neden bulunmadığı;

Belirlenmiş olup, yapılan inceleme ve yukarıda belirtilen tespitler ışığında, Olağanüstü 
Genel Kurul talebinin haklı ve inandırıcı nedenlere dayanmaması nedeniyle, 
Olağanüstü Genel Kurul’un Birlik Yönetim Kurulu tarafından toplanması talebinin 
reddine (Cemalettin Küçük ve Ö.Ersin Grıbalar’ın şerhleri ile),

KARAR NO 237 : Bilirkişilik Çalışma Grubuna Zeyneti Bayrı Ünal (Çevre MO) 
eklenmesine,

KARAR NO 238 : Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekreteryası Yönergesi’nin 
revize edilmiş hali ile kabul edilmesine, yayımlanması için Yürütme Kuruluna yetki 
verilmesine,

KARAR NO 239 : TMMOB Serbest Müşavirlik Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri 
ve Büro Tescil Belgesi Yönetmeliği’nin 6. Maddesinin f) bendinde 

“Birden fazla alanda çalışan ve farklı “MMH” veren kuruluşlar çalışma alanıyla ilgili 
her bir “Oda”;dan ayrı ayrı  “SMM”; veya “Büro Tescil” belgesi almak zorundadır.”

şeklinde düzeltme yapılarak Genel Kurula sunulmasına, 

KARAR NO 240 : “Bilirkişilik Yapacak Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının 
Eğitimleri, Çalışmalarının İzlenmesi ve Sicillerinin Tutulmasına İlişkin Yönerge“ ve 
“Uzmanlık ve Alt Uzmanlık Alanlarına İlişkin Bilirkişilik Belgelendirme Esasları”nın Oda 
görüşlerinin de alınarak son halinin verilmesi ve yayımlanması konusunda Yürütme 
Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 241 : Bağlı Odalarımızın vereceği Bilirkişilik Temel Eğitimi ücretinin 
belirlenmesi konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine, 

KARAR NO 242 : “TMMOB Enerji İlkeleri” belgesine son halini vermek, 
kitaplaştırmak ve 5000 adet basımı konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki 
verilmesine,

KARAR NO 243 : TMMOB Türkiye Petrolleri Raporu’nun 5000 adet basılması 
konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 244 : TMMOB Bodrum İlçe Koordinasyon Kuruluna, Muğla Bodrum 
Kalesi Rölöve, Restitüsyon, Restorasyon, Teşhir-Tanzim ve Mühendislik Projeleri 
Yapımı İşinin yürütmesinin durdurulması ve iptali için dava açmak üzere yetki 
verilmesine,

KARAR NO 245 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,
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Azerbaycan uyruklu Kimya Mühendisi Zibeyda NAZAR, Kosova uyruklu Bilgisayar 
Mühendisi Fatih DERVİŞ, Azerbaycan uyruklu İnşaat Mühendisi Shamil NURİ, 
Yunanistan uyruklu Mimar Bilal EFENTI,

KARAR NO 246 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 13 Ekim 2017 Cuma 
günü saat 18.30’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, Cihan DÜNDAR, 
Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Feramuz AŞKIN, Kemal Zeki TAYDAŞ, 
Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin ÇETİNKAYA, Murat FIRAT(Katılmadı), Ö.Ersin GIRBALAR, 
Mehmet BESLEME, Selim ALTUN, Cemalettin KÜÇÜK, A.Deniz ÖZDEMİR, İsmet 
ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ozan YILMAZ(Katılmadı), Ümit ÖZCAN (Katılmadı), 
M. Erdem ÜREYEN , Turhan TUNCER 

Ersin Grıbalar’ın şerhi;

Yönetim Kurulu’nun 24.09.2017 tarihli toplantı gündeminde yer alan “Mahkeme 
kararı gereği Elektrik Mühendisleri Odası’nın olağanüstü genel kurula 
götürülmesi istekli başvuru”  ile ilgili alınan karara karşı oy gerekçem;

KARAR NO 236 :

Alınan kararda; Elektrik mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği’nin ilgili maddesinde 
belirtilen genel kurul delege tam sayısının 1/5 inden fazla sayıda delegenin 
olağanüstü genel kurul talebinin gerekli şartı sağladığı, ancak Yargıtay 9. Hukuk 
Dairesi’nin 07.03.2006 tarih ve 2006/5736 sayılı Bozma kararı emsal gösterilip “haklı 
ve inandırıcı gerekçe” olması şartı öne sürülerek talebin reddi yönünde çoğunluk 
kararı oluşturulmuştur.

Çoğunluk kararında emsal olarak dayanak alınan Yargıtay 9. Hukuk Dairesi’nin 
07.03.2006 tarih ve 2006/5736 sayılı Bozma kararı Türk Harb İş Sendikası ile ilgilidir. 
Türk Harb İş Sendikası Sendikalar Kanunu’na tabidir ve kendi Tüzüğü vardır. Türk 
Harb İş Sendikası’nın Ana Tüzüğü’nün Olağanüstü Genel Kurul başlıklı 20. maddesinde 
“Olağanüstü Genel Kurul isteminin delegelerin 1/5’i tarafından yapılması 
halinde gerekçenin haklı ve inandırıcı olması gerekir” hükmü bulunmaktadır. 
Dolayısıyla Yargıtay 9. Hukuk Dairesi’nin 07.03.2006 tarih ve 2006/5736 sayılı 
Bozma kararında “haklı ve inandırıcı gerekçe” aranması tümüyle sendikanın kendi 
mevzuatında yazılı bir hükmün karşılığı olarak ortaya çıkmıştır. Dayandıkları Kanun 
ve alt mevzuatları birbirinden farklı örgütlerin her birinin kendi dayanak kanun ve 
mevzuatlarına göre değerlendirilmeleri gerektiği hukuki bir gerçektir.

Elektrik Mühendisleri Ana Yönetmeliği ve TMMOB Ana Yönetmeliği’nin Olağanüstü 
Genel Kurul ile ilgili hükümlerinde “haklı ve inandırıcı gerekçe“ gibi bir şart 
bulunmamaktadır. TMMOB Yönetim Kurulu Elektrik Mühendisleri Ana Yönetmeliği 
ve TMMOB Ana Yönetmeliği’nin Olağanüstü Genel Kurul ile ilgili hükümlerine 
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kendiliğinden ilave bir hüküm koyamaz. Çoğunluk kararında emsal olarak dayanak 
alınan Yargıtay 9. Hukuk Dairesi’nin 07.03.2006 tarih ve 2006/5736 sayılı Bozma 
kararı Türk Harb İş Sendikası ile ilgili olup, bu örgüt Sendikalar Kanunu’na ve kendi 
Ana Tüzüğüne tabi olduğundan TMMOB ve bağlı odaları için bu mevzuat hükümlerinin 
geçerli olması ve emsal alınması hukuken olanaklı değildir.

Ankara 12. İdare Mahkemesi’nin 2017/995 Esas numaralı dava ile ilgili vermiş olduğu 
21.06.2017 tarihli karar uyarınca, Elektrik Mühendisleri Odası Genel Kurul delegelerinin 
beşte birinin Oda Yönetim Kurulu’na yazılı başvurusu bulunduğu sabit olduğundan, 
bu başvurunun Elektrik Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği gereğince Olağanüstü 
Genel Kurul toplanması için gerekli ve yeterli tek şart olması nedeniyle, Elektrik 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu da gerekli şart oluşmasına rağmen Olağanüstü 
Genel Kurul istemini reddeden bir karar aldığından, Elektrik Mühendisleri Odası Ana 
Yönetmeliği’nin 24. maddesi gereğince Elektrik Mühendisleri Odası Olağanüstü Genel 
Kurulu’nun Birlik Yönetim Kurulu tarafından gerçekleştirilmesi yönünde bir karar 
alınması gerektiği görüşünde olduğumdan karara karşı oy kullandım.    

Ersin GIRBALAR
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 13 Ekim 2017 
TOPLANTI NO     : 22 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 247 : TMMOB Denetleme Kurulu’nun 13 Ekim 2017 tarihli VI. 
Denetleme Kurulu Raporu doğrultusunda; Ocak – Eylül 2017 dönemi içerisinde 
denetlemelerini tamamlamamış ya da raporunu Birliğe iletmemiş olan Bilgisayar 
Mühendisleri Odası, Çevre Mühendisleri Odası, Jeofizik Mühendisleri Odası, Metalurji 
ve Malzeme Mühendisleri Odası, Meteoroloji Mühendisleri Odası, Petrol Mühendisleri 
Odası, Peyzaj Mimarları Odası ve Tekstil Mühendisleri Odası ile Birlik hissesi ödentilerini 
bu dönem içerisinde tamamlamamış olan Çevre Mühendisleri Odası, İçmimarlar Odası 
ve Meteoroloji Mühendisleri Odası’nı yükümlülüklerini 30 Kasım 2017 tarihine kadar 
yerine getirmemeleri durumunda idari ve mali durumlarının incelenmesi amacıyla 
TMMOB Yasası’nın 6. ve TMMOB Ana Yönetmeliği’nin 43.maddesinin d bendine göre 
denetlemek üzere TMMOB Denetleme Kurulu’nun göreve çağrılmasına,

KARAR NO 248 : TMMOB 44.Dönem IV.Danışma Kurulu toplantısının 11 Kasım 
2017 Cumartesi günü saat 10:00’da Ankara’da yapılmasına, toplantının organizasyonu 
için Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 249 : Adalet Bakanlığınca yayımlanan, Bilirkişilik Temel Eğitiminin 
Usul ve Esasları konulu 11.08.2017 tarih ve 169 nolu genelgeye dava açılmasının 
uygunluğuna,

KARAR NO 250 : 27 Ekim 2017 tarihi itibariyle emeklilik gerekçesi ile istifa 
eden TMMOB Büro Görevlisi kadrosunda çalışan Sibel KARTAL ÇELİK’in istifasının 
uygunluğuna, yasal haklarının ödenmesine, TMMOB’deki çalışma süresi boyunca 
örgütümüze verdiği katkılardan dolayı teşekkür edilmesine,

KARAR NO 251 : Birliğimiz “Büro Görevlisi” kadrosunda çalışmak üzere 
Sibel KARTAL ÇELİK’in 1 Kasım 2017 tarihi itibari ile işe başlatılmasına, ücretinin 
belirlenmesi için Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 252 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası’na ait, tapu kayıtlarında 
Tekirdağ İli, Süleymanpaşa İlçesi, Hürriyet Mahallesi, Eski Hanlar Sokağında, 67 
Pafta, 252 Ada, 9 Parsel numaralarında bulunan 216,58 m2 arsa üzerinde “emanet 
komisyonu” marifeti ile Oda hizmet binası yapımı konusunda Ziraat Mühendisleri 
Odası Tekirdağ Şube Yönetim Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 253 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası’na ait, tapu kayıtlarında 
Tekirdağ İli, Yavuz İlçesi, Hükümet Caddesi, 340 Ada, 49 Parsel, Bayol Pasajı, 6. 
Katta kayıtlı taşınmazın satılması ve tapu işlemlerinin tamamlanması için TMMOB 



Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği480

Ziraat Mühendisleri Odası Tekirdağ Şube Başkanı Cemal POLAT’ın (TC Kimlik No: 
33859600206) yetkilendirilmesine,

KARAR NO 254 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Yunanistan uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Imprachim IMPRAM, Azerbaycan 
uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Seymour SHUKUROV, Suriye uyruklu Elektrik 
Elektronik Mühendisi Iman Haj AHMAD, Rusya uyruklu İnşaat Mühendisi Nurlan 
NUSRADDINOV, Kosova uyruklu Endüstri Ürünleri Tasarımcısı Ahou NAGHSHAFKAN, 
Kırgızistan uyruklu Mimar Makhamat RAKHMANALI,

KARAR NO 255 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 10 Kasım 2017 
Cuma günü saat 18.30’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, Cihan 
DÜNDAR(Katılmadı), Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ(Katılmadı), Can 
DURGU(Katılmadı), Feramuz AŞKIN, Kemal Zeki TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin 
ÇETİNKAYA, Murat FIRAT(Katılmadı), Ö.Ersin GIRBALAR(Katılmadı), Halil KAVAK, 
Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, A.Deniz ÖZDEMİR, İsmet ASLAN, Mehmet 
ÇELİK, Ozan YILMAZ, Ümit ÖZCAN (Katılmadı), M. Erdem ÜREYEN  (Katılmadı), 
Turhan TUNCER(Katılmadı)
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TMMOB 44. DÖNEM

YÖNETİM KURULU KARARLARI 

1. TOPLANTI TARİHİ : 10 Kasım 2017  
TOPLANTI NO     : 23 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 256 : DİSK, KESK ve TTB ile birlikte; meslektaşlarımız, meslek 
alanlarımız ve ülkemiz için olumsuzluk kaynağı olan OHAL düzeninin son bulmasına 
yönelik ortak çalışmalar yürütülmesine, programın hazırlanması, gerekli girişimler ve 
yapılacak harcamalar konusunda Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 257 : Oda Aidat Uygulamaları Çalışma Grubunun hazırladığı 
Raporda gerekli düzeltmelerin yapılması ve yayımlanması konusunda Yürütme 
Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 258 : TMMOB V. Kadın Kurultayı Programının uygunluğuna,

KARAR NO 259 : TMMOB Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı Eğitimi 
Sempozyumu Programının uygunluğuna, 

KARAR NO 260 : 9-10 Ocak 2018 tarihlerinde yapılacak olan Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü Tehlike Sınıfları 
Komisyonu toplantısına Birliğimizi temsilen Bedri Tekin’in (Makine M.O) katılmasına,

KARAR NO 261 : TMMOB Hukuk Müşaviri kadrosuna tam gün süreli olarak 
çalışmak üzere Avukat Ekin Öztürk’in atanmasına, ücretinin belirlenmesi için Yürütme 
Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 262 : 16 Aralık 2012 tarihinde Resmi Gazete ’de yayımlanan 
Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği’nde 
yapılan değişiklik konusunda hukuksal girişimde bulunulmasına,

KARAR NO 263 : Mersin Akkuyu Nükleer Güç Santrali Projesi ÇED olumlu 
kararının iptali istemiyle açılan davanın görülecek olan duruşmasında TMMOB adına 
mütalaa sunmaları için TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Cengiz Göltaş, TMMOB Yönetim 
Kurulu Üyesi Cemalettin Küçük, TMMOB Enerji Çalışma Grubu Başkanı Nedim Bülent 
Damar ve TMMOB Makina Mühendisleri Odası Enerji Çalışma Grubu Başkanı Oğuz 
Türkyılmaz, Prof. Dr. İnci Gökmen ve Prof. Dr. Ali Gökmen’e yetki verilmesine,

KARAR NO 264 : TMMOB II. Kadın Sempozyumu kitabının basımı konusunda 
Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 265 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,
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Tükmenistan uyruklu İnşaat Mühendisi Sunatulla REJEPOV, Yunanistan uyruklu 
İnşaat Mühendisi Taifoun OMER, Azerbaycan uyruklu Metalurji ve Malzeme Mühendisi 
Mahmad Huseyin MAMMADZADA,

KARAR NO 266 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 9 Aralık 2017 
Cumartesi günü saat 13.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY(Katılmadı), Cihan 
DÜNDAR, Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Feramuz AŞKIN, Kemal 
Zeki TAYDAŞ(Katılmadı), Ali Fahri ÖZTEN, H. Hüseyin ÇETİNKAYA, Murat FIRAT, Ö. 
Ersin GIRBALAR, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, A. Deniz 
ÖZDEMİR, İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ozan YILMAZ, Ümit ÖZCAN 
(Katılmadı), M. Erdem ÜREYEN, Turhan TUNCER
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 9 Aralık 2017  
TOPLANTI NO     : 24 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 267 : Ücretli çalışan mühendis, mimar ve şehir plancıları için 2018 
yılı ilk işe giriş bildirgesinde baz alınacak asgari brüt ücretin 3750 TL olarak 
belirlenmesine; Odalarınca belgeli çalışmanın koşul olduğu uzmanlık alanlarında, 
mesleki deneyimin arandığı alanlarda, şantiye şefliği, sorumlu müdürlük, iş güvenliği 
uzmanlığı, yapı denetim elemanı, daimi nezaretçi, uzak yol kaptanlığı vb. hizmetlerde 
asgari ücret uygulanmayacağını, bu durumda olan mühendis, mimar, şehir plancılarının 
ücretlerinin alınan sorumluluk gereği belirlenen asgari ücretinin üzerinde olmasına,

KARAR NO 268 : Gıda Politikaları Çalışma Grubunun hazırladığı “Gıda Sanayii 
ve Mühendisler: Fabrika ve Toplumsal Yaşam Deneyimleri Araştırması” kitabından 
2500 adet basılması konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 269 : Birliğimiz “Teknik Danışman” kadrosuna İdil Safiye Soyseçkin 
Ceylan’ın atanmasına, ücretinin belirlenmesi için Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 270 : 5307 Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Kanunu ve 
16 Aralık 2012 tarihinde Resmi Gazete ’de yayımlanan Sıvılaştırılmış Petrol Gazları 
(LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği kapsamında;

2018 yılı için; LPG Dolum Tesisi Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu 
Müdür, LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür (A Sınıfı İSG Uzmanları), LPG 
Yetkili İşletme ve Teknik Personel “Eğitim” ücretlerinin 100 TL/gün; ilgili “Sertifika” 
ücretlerinin 100 TL, ilgili “Belge” ücretlerinin 100 TL, “Sorumlu Müdür Kontrol Kayıt 
Defteri” ücretinin 100 TL olarak belirlenmesine,

KARAR NO 271 : TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu’nun 10.11.2017 
tarih ve 21/19 sayılı yazısında belirttiği NETCAD programı ve bir adet bilgisayar 
talebinin öncelikli olarak Diyarbakır birimleri üzerinden karşılanması konusunda 
Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine, 

KARAR NO 272 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri 
doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanması için Yürütme Kurulu’na 
görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 273 : TMMOB Maden Mühendisleri Odası’nın, Diyarbakır İli, 
Yenişehir İlçesi, Ekinciler Caddesi, Kışla Sokak, Kısmet Aparmanı No:12 Kat: 2 
Daire:5, 27 Pafta, 535 Ada, 95 Parselde kayıtlı taşınmazın Oda adına satış işlemlerinin 
yapılması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi konusunda Maden Mühendisleri Odası 
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Diyarbakır Şube Yönetim Kurulu Başkanı Deniz Aydın (TC Kimlik No 19580754098), 
Diyarbakır Şube Yönetim Kurulu II. Başkanı Doğan Hatun (TC No 19606819718), 
Diyarbakır Şube Yönetim Kurulu Yazmanı Fatma Sümer (TC No 14725995978) ile 
Diyarbakır Şube Yönetim Kurulu Saymanı Nuri Alpaslan’dan (TC No 19069826674) 
herhangi ikisinin müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna, 

KARAR NO 274 : TMMOB Maden Mühendisleri Odası’nın, Diyarbakır İli, 
Yenişehir İlçesi, Ekinciler Caddesi, Çeysa Plaza, Kat:6, No: 12, 26 Pafta, 498 Ada, 
33 Parselde bulunan taşınmazın Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin 
yürütülmesi konusunda Maden Mühendisleri Odası Diyarbakır Şube Yönetim Kurulu 
Başkanı Deniz Aydın (TC Kimlik No 19580754098), Diyarbakır Şube Yönetim Kurulu 
II. Başkanı Doğan Hatun (TC No 19606819718), Diyarbakır Şube Yönetim Kurulu 
Yazmanı Fatma Sümer (TC No 14725995978) ile Diyarbakır Şube Yönetim Kurulu 
Saymanı Nuri Alpaslan’dan (TC No 19069826674) herhangi ikisinin müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 275 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Kırgızistan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Talgar MARLIS, Azerbaycan uyruklu 
Bilgisayar Mühendisi Habip MOVLUDOV, Azerbaycan uyruklu Bilgisayar Mühendisi 
Seymur MAMMADLI, İran uyruklu Bilgisayar Mühendisi Nima GHOTBI, Afganistan 
uyruklu İnşaat Mühendisi Zakir Ullah HAKI ABDUL QADUS,

KARAR NO 276 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 29 Aralık 2017 Cuma 
günü saat 18.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, Cihan DÜNDAR, 
Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Feramuz AŞKIN, Kemal Zeki TAYDAŞ, 
Ali Fahri ÖZTEN(Katılmadı), H.Hüseyin ÇETİNKAYA, Murat FIRAT, Ö.Ersin GIRBALAR, 
Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK(Katılmadı), A.Deniz 
ÖZDEMİR, İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ozan YILMAZ(Katılmadı), Ümit 
ÖZCAN, M. Erdem ÜREYEN (Katılmadı), Turhan TUNCER(Katılmadı)
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 29 Aralık 2017  
TOPLANTI NO     : 25 
TOPLANTI YERİ : ODTÜ Mezunları Derneği Toplantı Salonu / ANKARA       

KARAR NO 277 : TMMOB Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı Eğitimi 
Sempozyumu Kitabı’nın 2000 adet basılması konusunda Yürütme Kurulu’na görev ve 
yetki verilmesine,

KARAR NO 278 : Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı Eğitimi Mevcut 
Durum Analizi Raporu’nun 2000 adet basılması konusunda Yürütme Kurulu’na görev 
ve yetki verilmesine,

KARAR NO 279 : İçişleri Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğü Karayolu Trafik 
Güvenliği Kurulu’nda 2018 yılı içerisinde Birliğimizi Ekrem Poyraz’nın asıl üye, Mehmet 
Besleme’nin yedek üye olarak temsil etmelerine,

KARAR NO 280 : 20 Ocak 2018 tarihinde Antalya’da yapılacak olan Ekoloji 
Çalıştayı’na Birliğimizi temsilen katılması konusunda Ümit Özcan’a görev verilmesine, 
etkinliğe katılım ve yapılacak sunum konusunda TMMOB Antalya İl Koordinasyon 
Kurulu’na bilgi verilmesine,

KARAR NO 281 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Yunanistan uyruklu Mimar Chasan ACHMET, Kosava uyruklu Mimar Coşkun MECIHAN, 
Suriye uyruklu Mimar Youssef SHANPOUR, Romanya uyruklu Metalurji Mühendisi 
Vasile Traian VAZDAUTEANU,

KARAR NO 282 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 20 Ocak 2018 
Cumartesi günü saat 14.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, Cihan DÜNDAR, 
Cengiz GÖLTAŞ (Katılmadı), Ekrem POYRAZ, Can DURGU (Katılmadı), Feramuz 
AŞKIN, Kemal Zeki TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin ÇETİNKAYA, Murat FIRAT 
(Katılmadı), Ö.Ersin GIRBALAR, Mehmet BESLEME (Katılmadı), Niyazi KARADENİZ, 
Cemalettin KÜÇÜK (Katılmadı), A.Deniz ÖZDEMİR (Katılmadı), İsmet ASLAN 
(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ozan YILMAZ, Ümit ÖZCAN, M. Erdem ÜREYEN 
(Katılmadı), Turhan TUNCER (Katılmadı)
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 20 Ocak 2018  
TOPLANTI NO     : 26 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 283 : Ankara ili, Elmadağ ilçesi, Hasanoğlan semtinde bulunan 
altı muhtarın talebi üzerine bölgedeki taş, kireç ocakları ve kurulması planlanan taş 
kırma tesisi ile bu faaliyetlerin sonuçlarına ilişkin inceleme yapmak ve teknik rapor 
oluşturmak üzere komisyon kurulmasına, komisyonda Ali Fahri Özten, Cihan Dündar, 
Deniz Özdemir, Deniz Kimyon, Ekrem Poyraz, Ersin Gırbalar, Niyazi Karadeniz ve 
Züber Akgöl’ün yer almasına,

KARAR NO 284 : Genel Kurul tarihleri kesinleşen Odalarımızın Genel 
Kurullarına aşağıda isimleri yazılı Yönetim Kurulu üyelerimizin TMMOB gözlemcisi 
olarak atanmalarına, 

Odası Gözlemci Tarih

Petrol Mühendisleri Odası Ekrem Poyraz 24-25 Şubat 2018

Tekstil Mühendisleri Odası Turhan Tuncer 24-25 Şubat 2018

KARAR NO 285 : TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları Ortak Toplantısının 
“Birlik Çalışmaları ve Genel Kurul Süreci” gündemi ile Şubat ayı içerisinde Ankara’da 
yapılmasına, 

KARAR NO 286 : Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi’nde alınan karar gereği 
oluşturulacak olan “2019-2023 Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi IV. Politika 
Belgesi ve Eylem Planı Taslağı Çalışma Komitesi”nde Birliğimizi Bedri Tekin’in temsil 
etmesine,

KARAR NO 287 : Çocuk hamileler sorununa ilişkin Birlik görüşlerimizin 
kamuoyuna aktarılması konusunda basın açıklaması yapılması için TMMOB Kadın 
Çalışma Grubuna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 288 : 16.12.2012 tarih ve 28499 sayili Resmi Gazete’de yayımlanmış 
olan Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği 
ile ilgili olarak TMMOB LPG Çalışma Grubu tarafından hazırlanan 2018 yılı Uygulama 
Esasları’nın uygunluğuna, Odalara ve ilgili idarelere yollanmasına,

KARAR NO 289 : Mühendislik-Mimarlık Öyküleri VIII Kitabı‘ndan 2000 adet 
bastırılması konusunda Yürütme Kurulu‘na yetki verilmesine,

KARAR NO 290 : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası’nın; 
Diyarbakır şube hizmetlerinde kullanılan, Diyarbakır İli, Yenişehir İlçesi, Yenişehir 
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Mahallesi 23 Pafta, 461 Ada, 22 Parselde kayıtlı arsa payı 10/253 ve parsel alanı 483 
m2 olan 2. Kat, 5 Numaralı bağımsız bölümün Oda adına satışı konusunda Diyarbakır 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı Can Deniz Akdemir (TC Kimlik No: 13528782860) 
ve Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Volkan Yılmaz Erdoğmuş’un (TC Kimlik No: 
13121042194) müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 291 : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası’nın; 
Diyarbakır şube hizmetlerinde kullanılması için, Diyarbakır İli, Yenişehir İlçesi, 
Yenişehir Mahallesi 498 Ada, 36 Parselde bulunan, büro niteliğindeki arsa payı 7/200, 
parsel alanı 819,95 m2 olan 8 katlı binanın 3. Kat, 6 Numaralı bağımsız bölümün Oda 
adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Diyarbakır Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Can Deniz Akdemir (TC Kimlik No: 13528782860) ve Şube Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Volkan Yılmaz Erdoğmuş’un (TC Kimlik No: 13121042194) 
müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 292 : Makina Mühendisleri Odası’nın; İstanbul şube hizmetlerinde 
kullanılan, İstanbul İli, Kadıköy İlçesi, Caferağa Mahallesi, 23 Pafta, 104 Ada, 29 
Parselde kayaıtlı 30/640 arsa paylı, Kat No: 6, Bağımsız Bölüm No: 16, İnönü ve 
Sakızgülü Sokak, Fevzi Çakmak Apartmanda bulunan dairenin satışı ve tapu 
işlemlerinin yürütülmesi için İstanbul Şube Yönetim Kurulu Başkanı Battal Kılıç (TC 
Kimlik No: 17930751902) ve Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi İbrahim Muhsin 
Tataroğlu’nun (TC Kimlik No: 18674645540) münferiden yetkilendirilmeleri yönlü 
talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 293 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Tacikistan uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Abdurakhmon DADAZHONOV, 
Suriye uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Ahmad AHMAD, Hindistan uyruklu 
Elektrik Elektronik Mühendisi Bruce Daryn CHANDOK, Azerbaycan uyruklu Bilgisayar 
Mühendisi Anar KHALILOV, Azerbaycan uyruklu İnşaat Mühendisi Vafa FATULLAYEVA,

KARAR NO 294 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 10 Şubat 2018 
Cumartesi günü saat 14.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, Cihan DÜNDAR, 
Cengiz GÖLTAŞ(Katılmadı), Ekrem POYRAZ, Can DURGU(Katılmadı), Feramuz AŞKIN, 
Kemal Zeki TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin ÇETİNKAYA, Murat FIRAT, Ö.Ersin 
GIRBALAR, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK(Katılmadı), 
A.Deniz ÖZDEMİR(Katılmadı), İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ozan 
YILMAZ(Katılmadı), Deniz KİMYON, M. Erdem ÜREYEN, Mehmet YILDIRIM
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 10 Şubat 2018  
TOPLANTI NO     : 27 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 295 : Son günlerde Cumhurbaşkanı ve Hükümet sözcülerinin 
meslek kuruluşlarını hedef alan ifadeleri ardından başlatılan karalama kampanyaları 
ve baskı ortamı içerisinde belirginleşen; meslek kuruluşlarının isimlerinde bulunan 
“Türk”, “Türkiye” nin kaldırılacağı, birden fazla oda, birlik kurulacağı vb. tartışmalarına 
ilişkin aşağıdaki tespit ve değerlendirmeler yapılmıştır.

1) Bir süredir siyasi iktidarın tasarruflarını eleştiren kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşlarına karşı bir linç kampanyası başlatılmış, bu kuruluşların isimlerinden Türk 
ve Türkiye kelimelerinin çıkartılması, birden fazla meslek odası ve birliği kurulması 
gibi kutuplaştırıcı ve ayrıştırıcı söylemler üst düzeye çıkarılmıştır.

2) İktidarın kamu kuruluşu niteliğindeki meslek kuruluşlarına ve TMMOB’ye yönelik 
baskıları yeni değildir. TMMOB yasasının defalarca değiştirilmeye çalışılması, Birliğimiz 
ve Odalarımız üzerinde İdari ve Mali Denetim adı altında hiyerarşik yapının kurulmak 
istenmesi, Kimya Mühendisleri Odamız Yönetim kurulunun görevden alınması için 
dava açılması bu baskıların bazılarıdır.

3) Bu baskıların gerçek nedeni TMMOB’nin mesleki alanlardan hareketle oluşturulan 
mesleki politikalarla; tüm yeraltı ve yerüstü zenginliklerimizin, kültürel varlıklarımızın, 
insan kaynaklarımızın rant ve çıkar çevreleri için değil ülke ve halk yararına 
değerlendirilmesi için yürüttüğümüz mücadeledir. Toplumsal alanda ise hukukun 
çiğnenmesine, özgürlüklerin kısıtlanmasına, laikliğin ortadan kaldırılmasına, eğitimin 
muhafazakârlaştırılmasına karşı gösterdiğimiz laik demokratik bir Türkiye direncimizdir. 
Açtığımız davalarla, yürüttüğümüz kampanyalarla, hazırladığımız bilimsel raporlarla, 
kamuoyuna yönelik yaptığımız açıklamalarla yağma, talan ve rant uygulamalarına 
karşı çıkışımızdır.

4) Siyasal iktidarın idari, ekonomik, siyasi, sosyal dönüşümlerle gerçekleştirdiği 
piyasacı-rantçı yeni devlet yapısına ve bu yeni liberal rantçı politikalar uyarınca kamu 
yararı ve bağlantılı sosyal işlevlerin tasfiye edilmesine karşı çıkan kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşlarını mevzuatlarına müdahale ederek böl, parçala yönet 
mantığıyla işlevsizleştirmektir.

5) Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) ve bağlı Odaları Anayasa’nın 
135. Maddesi kapsamında kurulmuş, kamu tüzel kişilikleridir. 

Mühendislik, mimarlık ve planlama meslekleri doğrudan yaşamı, yaşam alanlarını 
düzenleyen mesleklerdir. Bu özellikleri onları kamu ile doğrudan ilişkili yapar. 
Sağlıklı ve güvenli yaşam alanlarının oluşturulması için mühendislik, mimarlık ve 
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planlama hizmetlerinin teknik ve bilimsel ilkelere, teknolojik gelişmelere ve hukuksal 
gerekliliklere uygun olarak, ilgili mesleklerin yetkin mensuplarınca yerine getirilmesi 
kamusal bir zorunluluktur. Meslek kuruluşlarının, kamusal nitelik kazandırılmış 
anayasal bir kurum haline dönüştürülmelerinin ve siyasal iktidarların keyfi takdiri 
ve güdümüne karşı yasal güvence altında tutulmalarının temel gerekçesi işte bu 
kamusal zorunluluktur.

6) Anayasa, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının yönetim ve işleyişlerinin 
demokratik hukuk devleti esaslarına uygun olması kuralını öngörmüş ve kurum içi 
demokratik yapıyı sağlamıştır. TMMOB ve bağlı Odalarının organları kendi üyeleri 
tarafından kanunda gösterilen usullere göre yargı gözetimi altında, gizli oyla seçilir. 
İç denetimleri genel kurullarında seçimle iş başına gelen denetleme kurulları 
aracılığıyla yapılır. Oda Denetleme kurullarının hazırlamış olduğu denetleme raporları 
ayrıca TMMOB Denetleme Kuruluna da gönderilerek yapılan iş ve işlemler ikinci kez 
denetlenir. Öte yandan, hiçbir kişi veya kurumdan herhangi bir belgeyi gizleme amacı 
taşımayan Birliğimiz ve Odalarımız iş ve işlemlere ilişkin bilgi ve belgeleri tüm üyelerin 
ve kamuoyunun erişimine açık tutmakta ve web sitelerinde yayımlamaktadır.

7) Birliğimiz ve Odalarımızın en önemli işlevlerinden biri de kamusal nitelikli mesleki 
denetimdir. Kamu yararı gözetilerek uygulanan mesleki denetim; mühendislik, 
mimarlık ve şehir plancılığı mesleklerinin, bilimsel ve teknik ilkelere uygun olarak, 
yeterli niteliklere sahip mühendis, mimar ve şehir plancıları tarafından, kamu sağlığı 
ve güvenliği gözetilerek icra edilip edilmediğinin denetimi için en önemli ve tek 
mekanizmadır. 

8) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının kuruluş kanunlarında yapılmak 
istenen değişiklikler ile rejimin meslek odalarını buyruğu altına sokmak istediğini; 
“parti-devlet-toplum birliğini” amaçlayan totaliter rejim yöneliminin mesleki 
kuruluşlara da yansıtılmasının amaçlandığını göstermektedir. Bürokrasi ve yargıda 
yapıldığı gibi atama yoluyla müdahaleyi meslek kuruluşlarına yapamayan ve onları 
istediği kalıba sokamayan siyasi iktidar, yasa değişikliği yoluyla bu kurumları tasfiye 
etmeyi planlamaktadır. 

Bu bağlamda;

1. Anayasa’nın 135. Maddesi uyarınca kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşu olarak Anayasa’dan, Yasamızdan aldığımız yetki ve üyelerimizden 
aldığımız güçle adımıza, yasamıza ve mesleğimize sahip çıkma kararlılığımızda 
olduğumuzun,

2. Mesleğimizin ve meslektaşlarımızın genel menfaatlerini halkımızın ve 
ülkemizin menfaatlerinden ayrı tutmadan savunmaya devam edeceğimizin,

3. İktidarın bu tür keyfi ve hukuk dışı uygulamalarına karşı Anayasal ve yasal 
meşru direnme hakkımızı kullanacağımızın,
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4. Sadece Birliğimize karşı değil kamu yararını savunan tüm meslek kuruluşlarına 
yönelik müdahale ve baskılar karşısında tam dayanışma içinde olacağımızın,

üyelerimize ve tüm kamuoyuna duyurulmasına, 

KARAR NO 296 : TMMOB 44.Dönem V.Danışma Kurulu toplantısının 18 Mart 
2018 Pazar günü Saat 10.00’da İnşaat Mühendisleri Odası konferans salonunda 
yapılmasına,

KARAR NO 297 : Çalışma İzinleri İzleme Komisyonu’na TMMOB Hukuk Müşaviri 
Ekin Öztürk’ün eklenmesine,

KARAR NO 298 : Genel Kurul tarihleri kesinleşen Odalarımızın Genel 
Kurullarına aşağıda isimleri yazılı Yönetim Kurulu üyelerimizin TMMOB gözlemcisi 
olarak atanmalarına, 

Odası Gözlemci Tarih

Fizik Mühendisleri Odası Ümit Özcan 3-4 Mart 2018

Maden Mühendisleri Odası Mehmet Çelik 3-4 Mart 2018

Meteoroloji Mühendisleri Odası Züber Akgöl 3-4 Mart 2018

Ziraat Mühendisleri Odası Kemal Zeki Taydaş 10-11 Mart 2018

KARAR NO 299 : TMMOB Erzincan İl Koordinasyon Kurulu sekreteri Fehmi 
Gezginci’nin 29 Ocak 2018 tarihli istifasının kabulüne,

KARAR NO 300 : Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İş Sağlığı ve Güvenliği 
Genel Müdürlüğü başkanlığında toplanacak “inşaat sektörü ile ilgili teknik alt 
komisyonuna“ Birliğimizi temsilen Bedri Tekin’in katılmasına,

KARAR NO 301 : Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü tarafından 
yapılacağı ilan edilen “Personel Hizmet Alımı“ ihallesine ilişkin hukuksal girişimde 
bulunulmasına,

KARAR NO 302 : 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü‘nde tüm İl/
İlçe Koordinasyon Kurullarımız aracılığı ile etkinliklerin yapılmasına, kullanılacak basın 
metnin Yürütme Kurulu‘nca merkezi olarak hazırlanmasına,

KARAR NO 303 : Birliğimize yönelik yalan, hakaret vb. içerikli, hedef gösteren 
yayınlar ve paylaşımlar hakkında gerekli hukuksal girişimde bulunulmasına,

KARAR NO 304 : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası’nın; İstanbul 
şube hizmetlerinde kullanılması için, İstanbul İli, Şişli İlçesi, Mecidiyeköy Mahallesi 
308 Pafta, 1960 Ada, 30 Parsel, 4. Kat ve 10 Numaralı bağımsız bölümde bulunan 
çatı piyesli mesken nitelikli taşınmazın Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin 
yürütülmesi için Oda II. Başkanı Turğay Erkan (TC Kimlik No: 38203590752) ve 
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Genel Sayman Yeliz Karaarslan’ın (TC Kimlik No: 31057352668) müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 305 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Tacikistan uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Nekruzjon MAXUDOV, Yunanistan 
uyruklu Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisi Gılmaz CHALIL, Irak uyruklu Harita 
Mühendisi Hussein Hasan Zinalabdin ALBAYATI, Irak uyruklu Makine Mühendisi 
Farshad HAmedi BAZZAZ, Türkmenistan uyruklu Metalurji ve Malzeme Mühendisi 
Enesh SOLTANYAZOVA,

KARAR NO 306 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 2 Mart 2018 Cuma 
günü saat 18.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY(Katılmadı), Cihan 
DÜNDAR, Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Alper DİNÇ(Katılmadı), 
Kemal Zeki TAYDAŞ(Katılmadı), Ali Fahri ÖZTEN, H. Hüseyin ÇETİNKAYA, Murat 
FIRAT(Katılmadı), Ö.Ersin GIRBALAR    (Katılmadı), Mehmet BESLEME, Niyazi 
KARADENİZ   , Cemalettin KÜÇÜK, A.Deniz ÖZDEMİR(Katılmadı), İsmet ASLAN, 
Mehmet ÇELİK, Ozan YILMAZ(Katılmadı), Ümit ÖZCAN, M. Erdem ÜREYEN 
(Katılmadı), Turhan TUNCER
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 2 Mart 2018  
TOPLANTI NO     : 28 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 307 : 8 Mart Dünya Kadınlar Gününde Birlik görüşlerimizin 
kamuoyu ile paylaşılması için basın açıklaması yapılması konusunda Kadın Çalışma 
Grubuna görev verilmesine,

KARAR NO 308 : Birliğimizin yabancı dil içerikli web sayfasının yapımı ve gerekli 
hizmet sözleşmelerinin imzalanması konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 309 : Eskişehir ili Tepebaşı ilçesinde Elektrik Üretim A.Ş. tarafından 
yapılması planlanan “Alpu Termik Santrali ve Bu Santrale Kömür Sağlayacak Olan 
Rezerv Alanındaki Yeraltı Maden İşletmesi ile Kül Düzenli Depolama Tesisi” ÇED 
Raporuna ilişkin hukuksal girişimde bulunulmasına, konu ile ilgili teknik inceleme 
raporu hazırlamak üzere TMMOB Enerji Çalışma Grubuna görev verilmesine,  

KARAR NO 310 : Edirne İl Koordinasyon Kuruluna, 17.10.2017 tarihinde 
askıya çıkan Trakya Alt Bölgesi Ergene Havzası 1/100.000 Ölçekli Revizyon Çevre 
Düzeni Planı Değişikliğinin iptali için dava açmak üzere yetki verilmesine,

KARAR NO 311 : Tekirdağ İl Koordinasyon Kuruluna, 17.10.2017 tarihinde 
askıya çıkan Trakya Alt Bölgesi Ergene Havzası 1/100.000 Ölçekli Revizyon 
Çevre Düzeni Planı Değişikliğinin ve 1/25000 Ölçekli Tekirdağ Çevre Düzeni Planı 
Değişikliğinin iptali için dava açmak üzere yetki verilmesine,

KARAR NO 312 : Kırklareli İl Koordinasyon Kuruluna, 17.10.2017 tarihinde 
askıya çıkan Trakya Alt Bölgesi Ergene Havzası 1/100.000 Ölçekli Revizyon Çevre 
Düzeni Planı Değişikliğinin iptali için dava açmak üzere yetki verilmesine,

KARAR NO 313 : Genel Kurul tarihleri kesinleşen Odalarımızın Genel 
Kurullarına aşağıda isimleri yazılı Yönetim Kurulu üyelerimizin TMMOB gözlemcisi 
olarak atanmalarına, 

Odası Gözlemci Tarih
Bilgisayar Mühendisleri Odası Bahattin Şahin 10-11 Mart 2018

Ziraat Mühendisleri Odası Kemal Zeki Taydaş 10-11 Mart 2018

Gemi Mak. İşl. Mühendisleri Odası Murat Fırat 17-18 Mart 2018

Gıda Mühendisleri Odası Ekrem Poyraz 17-18 Mart 2018

Gemi Mühendisleri Odası Ekrem Poyraz 24-25 Mart 2018

Kimya Mühendisleri Odası Kemal Zeki Taydaş 24-25 Mart 2018

Makine Mühendisleri Odası Ali Fahri Özten 24-25 Mart 2018
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Metalurji ve Malz. Mühendisleri Odası Mehmet Çelik 24-25 Mart 2018

Elektrik Mühendisleri Odası Ali Rıza Atasoy 30-31Mart-1Nisan 2018

İnşaat Mühendisleri Odası Ali Fahri Özten 30-31Mart-1Nisan 2018

Orman Mühendisleri Odası Niyazi Karadeniz 31 Mart-1 Nisan 2018

Şehir Plancıları Odası Ersin Gırbalar 31 Mart-1 Nisan 2018

Çevre Mühendisleri Odası Cemalettin Küçük 31 Mart-1 Nisan 2018

Peyzaj Mimarları Odası Bahattin Şahin 31 Mart-1 Nisan 2018

KARAR NO 314 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Kamerun uyruklu Bilgisayar Mühendisi Aoudou SALOUHOU, Suriye uyruklu Bilgisayar 
Mühendisi Ahmad Hamdi ALATTAR, İran uyruklu Bilgisayar Mühendisi Shapour 
TAHERZADEH, Holanda uyruklu Bilişim Sistemleri Mühendisi Michiel Martijin 
SCHEEPMAKER, İran uyruklu Mimar Nesa JAFARI,

KARAR NO 315 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 23 Mart 2018 Cuma 
günü saat 18.30’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, Cihan DÜNDAR, 
Cengiz GÖLTAŞ(Katılmadı), Ekrem POYRAZ, Can DURGU(Katılmadı), Feramuz AŞKIN, 
Kemal Zeki TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin ÇETİNKAYA, Tarık CEYHAN, .Ersin 
GIRBALAR, Halil KAVAK, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, A.Deniz ÖZDEMİR, 
İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ozan YILMAZ, Ümit ÖZCAN, M. Erdem 
ÜREYEN, Turhan TUNCER(Katılmadı)
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 23 Mart 2018  
TOPLANTI NO     : 29 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 316 : TMMOB 45. Olağan Genel Kurulu‘nun çoğunluklu olarak 17-
18-19 Mayıs 2018 tarihlerinde saat 10:00’da TMMOB’de (Selanik Caddesi No:19/1 
Kızılay-Ankara) toplanmasına, bu toplantıda çoğunluk sağlanamadığı takdirde Genel 
Kurulun 31 Mayıs/ 1-2 Haziran 2018 tarihlerinde saat 10:00’da Türkiye Barolar Birliği 
LİTAİ Konukevi Avukat Özdemir Özok Kongre Merkezi (Oğuzlar Mahallesi İlhami 
Soysal Sokak No:3 Balgat –Çankaya ANKARA)’nde çoğunluk aranmaksızın aşağıdaki 
gündemle toplanmasına; seçimlerin çoğunluk sağlandığı takdirde 20 Mayıs 2018, 
çoğunluk aranmaksızın 3 Haziran 2018 Pazar günü Saat 09:00-17:00 arasında 
TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisleri (Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 
295. Sokak No:6 Yenimahalle)’nde yapılmasına, 

Gündem

1. Açılış ve Divan Seçimleri,

2. Saygı Duruşu ve Anıtkabir Çelenk Komisyonu Seçimi,

3. 10 Ekim Katliamını Anma Etkinliği Komisyonu Seçimi,  

4. Gündemin Karara Bağlanması,

5. Yönetim Kurulu Başkanı‘nın Açış Konuşması,

6. Konukların Konuşmaları,

7. Komisyonların Seçimi,

-Yönetmelikler Komisyonu

-Kararlar Komisyonu

-Mali İşler ve Bütçe Komisyonu

-Genel Kurul Sonuç Bildirgesi Komisyonu

8. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Çalışma Raporlarının 
Okunması, Görüşülmesi,

9. 44. Dönem Yönetim Kurulu‘nun Aklanması,

10. Komisyon Raporlarının Görüşülmesi ve Karara Bağlanması,

11. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Adaylarının Açıklanması,    

12. Dilek ve Öneriler

13. Seçimler

KARAR NO 317 : TMMOB 44. Dönem Çalışma Raporu hazırlıklarının 
başlatılmasına, TMMOB 45. Olağan Genel Kurulu ile ilgili harcamalar yapmak 
konusunda Yürütme Kurulu‘na yetki verilmesine,
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KARAR NO 318 : Emeğin bayramı 1 Mayıs’ın diğer emek ve meslek örgütleri 
ile birlikte tüm ülke düzeyinde kutlanmasına, buna yönelik yapılacak miting, basın 
açıklaması v.b. etkinliklerde bağlı birimlerimizin ve üyelerimizin katılımları ile yer 
alınmasına, örgütlü olduğumuz il ve ilçelerde, 1 Mayıs’ın kutlanması için yapılacak 
çalışmaların İl/İlçe Koordinasyon Kurullarımız aracılığıyla yürütülmesine, yapılacak 
harcamalar konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 319 : Türk Loydu Vakfı 62.Genel Kurulu’na Birliğimizi temsilen 
Ekrem Poyraz’ın katılmasına,

KARAR NO 320 : Oda Aidat Uygulamaları Çalışma Grubunun hazırlamış olduğu 
Raporun uygunluğuna, 

KARAR NO 321 : Genel Kurul tarihleri kesinleşen Odalarımızın Genel 
Kurullarına aşağıda isimleri yazılı Yönetim Kurulu üyelerimizin TMMOB gözlemcisi 
olarak atanmalarına, 

Odası Gözlemci Tarih
Harita ve Kad. Mühendisleri Odası Ersin Gırbalar 6-7-8 Nisan 2018

Mimarlar Odası Züber Akgöl 6-7-8 Nisan 2018

İçmimarlar Odası Ekrem Poyraz 14-15 Nisan 2018

Jeofizik Mühendisleri Odası Mehmet Çelik 14-15 Nisan 2018

Jeoloji Mühendisleri Odası Bahattin Şahin 14-15 Nisan 2018

KARAR NO 322 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi 
hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Trabzon İli, Ortahisar ilçesi, İskenderpaşa 
Mahallesi, 1891 Ada, 163 Parselde kayıtlı, 1 Kat, 51 no’lu bağımsız bölümün satın 
alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası 
Trabzon Şube Yönetim Kurulu Başkanı Cemil Pehlevan (TC Kimlik No 70102044738) 
ve Şube Yönetim Kurulu Saymanı Coşkun Kuturoğlu’nun (TC Kimlik No 37172141972) 
münferiden yetkilendirilmeleri yönlü talebin uygunluğuna,

KARAR NO 323 : TMMOB Orman Mühendisleri Odası’na ait Adana İli, Seyhan 
İlçesi Reşatbey Mahallesi, 416 Ada, 81 Parsel üzerinde bulunan 144582 Yapı Kimlik 
numaralı binanın riskli yapı olarak tespit edilmesi üzerine, binanın yıktırılması ve 
yerine yapılacak yeni bina ile ilgili olarak resmi merciiler ve yüklenici firma ile Oda 
adına sözleşme yapılması ve diğer gerekli işlemlerin yürütülmesi için TMMOB Orman 
Mühendisleri Odası Doğu Akdeniz Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hakan Doğan (TC 
Kimlik No 32135029410) ve Şube Yönetim Kurulu II. Başkanı Şensu Küçükateş’in (TC 
Kimlik No 12190327140) müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebin uygunluğuna,

KARAR NO 324 : TMMOB Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi için Karçal firması ile 
yapılan Destek Hizmeti Alımı Sözleşmesi ile tesisin diğer bakım (asansör, periyodik 
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bakım, yangın tüpleri vb) sözleşmelerinin yenilenmesi için Yürütme Kuruluna görev 
ve yetki verilmesine,

KARAR NO 325 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 13 Nisan 2018 Cuma 
günü saat 18.30’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, Cihan 
DÜNDAR, Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ(Katılmadı), Can DURGU(Katılmadı), 
Feramuz AŞKIN(Katılmadı), Kemal Zeki TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin 
ÇETİNKAYA(Katılmadı), Murat FIRAT, Ö.Ersin GIRBALAR, Mehmet BESLEME, 
Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, A.Deniz ÖZDEMİR(Katılmadı), İsmet 
ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ozan YILMAZ(Katılmadı), Ümit ÖZCAN (Katılmadı), 
M. Erdem ÜREYEN (Katılmadı), Turhan TUNCER
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 13 Nisan 2018  
TOPLANTI NO     : 30 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 326 : Sinop Nükleer Karşıtı Platform tarafından, 22 Nisan 2018 
tarihinde “Sinop Nükleer Santral İstemiyor” başlığı ile Sinop’ta düzenlenecek olan 
mitinge destek verilmesine, mitinge katılım konusunda Samsun İl Koordinasyon 
Kurulu’na görev verilmesine,

KARAR NO 327 : TMMOB 44.Dönem V.Danışma Kurulu toplantısının 5 Mayıs 
2018 Cumartesi günü Saat 10.00’da İnşaat Mühendisleri Odası konferans salonunda 
yapılmasına,

KARAR NO 328 : TMMOB‘nin 1 Nisan 2017-31 Mart 2018 tarihli ekli Gelir-Gider 
Cetvelleri, 31 Mart 2018 tarihli Mevcut ve Borç Durumu Tablosu ile Aktarım Cetvelinin 
kabulüne ve 45. Olağan Genel Kurula sunulmasına, 

KARAR NO 329 : TMMOB 44.Dönem Çalışma Raporu (1., 2. cilt) kitaplarından 
2500’er adet  bastırılması için Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 330 : TMMOB 45. Olağan Genel Kurulu’na taşınmak üzere TMMOB 
Yönetmelikleri ile ilgili değişiklik önerilerinin görüşülmesi için Oda Sekreter/Yazman 
Üyeleri toplantı yapılmasına, toplantı organizasyonu için Yürütme Kuruluna yetki 
verilmesine,

KARAR NO 331 : FEANI Avrupa Mühendislik Eğitimi Veritabanı’nda yer 
alması istenen her bir mühendislik programı için başvuru ücretinin 300 Euro olarak 
belirlenmesine,

KARAR NO 332 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odasına ait; İzmir ili, Konak 
İlçesi, Çankaya Mahallesi, 1337. Sokak, No: 16, Kat: 8, 991 Ada, 82 Pafta, 22 Parsel 
numarasında kayıtlı taşınmazın 32-33-34 numaralı 3 bağımsız bölümünün Oda adına 
satışı konusunda Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hüseyin Avni Gündüz (TC Kimlik No 43630376732) ve Sayman Üye Zekiye 
Feryal Gezer’in (TC Kimlik No 43657500684) müştereken yetkilendirilmeleri yönlü 
talebin uygunluğuna,

KARAR NO 333 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri 
doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanması için Yürütme Kurulu’na 
görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 334 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası Araç Projelendirme 
Mühendis Yetki Belgesi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 
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Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de 
yayımlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 335 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası Araçların CN’ye 
Dönüşümü İçin Mühendis Yetkilendirme Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi 
Gazete’de yayımlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 336 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası Araçların LPG’ye 
Dönüşümü İçin Mühendis Yetkilendirme Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi 
Gazete’de yayımlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 337 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası LPG İkmal İstasyonları 
Sorumlu Müdür Yetkilendirme Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi 
Gazete’de yayımlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 338 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası Asansör Mühendis 
Yetkilendirme Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk 
Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de 
yayımlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 339 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası  Mekanik Tesisat 
Hizmetleri Uzmanlık ve Belgelendirme Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi 
Gazete’de yayımlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 340 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası  Stratejik Planlama 
Mühendis Yetkilendirme Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 
Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de 
yayımlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 341 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası  Yatırım Hizmetleri 
Yönetimi Mühendis Yetkilendirme Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi 
Gazete’de yayımlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 342 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası  Serbest Müşavirlik 
Mühendislik Büroları Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve 
Resmi Gazete’de yayımlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 343 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimarların 
Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,
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KKTC uyruklu Kimya Mühendisi Halil ERENSU, İngiltere uyruklu Mekatronik Mühendisi 
Amr BEKHIT, Azerbaycan uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Tural JAFAROV, Kosova 
uyruklu Bilgisayar Mühendisi Fatih DERVIŞ, Azerbaycan uyuklu Makina Mühendisi 
Asım ATAYEV, Türkmenistan uyruklu İnşaat Mühendisi Akbar SAPAROV

KARAR NO 344 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 4 Mayıs 2018 Cuma 
günü saat 18.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY (Katılmadı), Cihan 
DÜNDAR, Cengiz GÖLTAŞ (Katılmadı), Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Feramuz AŞKIN, 
Kemal Zeki TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin ÇETİNKAYA (Katılmadı), Murat 
FIRAT, Ö.Ersin GIRBALAR, Halil KAVAK, Niyazi KARADENİZ (Katılmadı), Cemalettin 
KÜÇÜK    (Katılmadı), A.Deniz ÖZDEMİR, İsmet ASLAN (Katılmadı), Mehmet ÇELİK, 
Ozan YILMAZ, Ümit ÖZCAN (Katılmadı), M. Erdem ÜREYEN (Katılmadı), Mehmet 
YILDIRIM
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 4 Mayıs 2018  
TOPLANTI NO     : 31 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 345 : Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisinde bulunan 
depo bölümlerinin aylık bedeli karşılığında TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın 
kullanımı için tahsis edilmesine, aylık bedelin belirlenmesi konusunda Yürütme 
Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 346 : FEANİ üyeliği gereği EUR-ING TITLE işlemlerinin 
başlatılmasına, başvuru ücretinin 220 EURO olarak belirlenmesine, TMMOB tarafından 
kabul edilmeyen başvurular için 165 EURO’nun geri iade edilmesine, FEANİ tarafından 
kabul edilmeyen başvurular için hiçbir şekilde para iadesi yapılmamasına, hesap 
planlarında gerekli değişiklikleri yapmak ve diğer hazırlıklar konusunda Yürütme 
Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 347 : TMMOB Denetleme Kurulu tarafından hazırlanan “TMMOB 
Denetçinin Rehberi” kitapçığının basımı konusunda Yürütme Kuruluna yetki 
verilmesine,

KARAR NO 348 : TMMOB Gıda Mühendisleri Odası’nın, Genel Merkez 
hizmetlerinde kullanılması için, tapuda Ankara İli, Çankaya İlçesi, Meşrutiyet 
Mahallesi, Karanfil Sokak, 1086 Ada, 9 Parsel, 3. Kat ve 9-10-11-12 Numaralı bağımsız 
bölümlerde bulunan büro nitelikli taşınmazların Oda adına satın alınması ve tapu 
işlemlerinin yürütülmesi için Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Kemal 
Zeki Taydaş (TC Kimlik No: 10480274242) ve Sayman Üyesi Murat Şanlı’nın (TC Kimlik 
No: 13810223460) müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna, 

KARAR NO 349 : TMMOB rozetinden 1000 adet yaptırılması konusunda 
Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 350 : TMMOB 44. Dönem organlarında görev alanlar için plaket 
yaptırılması konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 351 : TMMOB antetli kağıt ve karton dosya yaptırılması konusunda 
Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine, 

KARAR NO 352 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 11 Mayıs 2018 Cuma 
günü saat 18.00’de yapılmasına,
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KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY, Cihan DÜNDAR, 
Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU (Katılmadı), Feramuz AŞKIN, Kemal 
Zeki TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin ÇETİNKAYA (Katılmadı), Murat FIRAT 
(Katılmadı), Ö.Ersin GIRBALAR, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin 
KÜÇÜK (Katılmadı), A.Deniz ÖZDEMİR (Katılmadı), İsmet ASLAN  (Katılmadı), Mehmet 
ÇELİK,  Ozan YILMAZ (Katılmadı), Ümit ÖZCAN, M. Erdem ÜREYEN  (Katılmadı), 
Turhan TUNCER      
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TMMOB 44. DÖNEM
YÖNETİM KURULU KARARLARI 
TOPLANTI TARİHİ : 11 Mayıs 2018  
TOPLANTI NO     : 32 
TOPLANTI YERİ : TMMOB       

KARAR NO 353 : İstanbul’da TMMOB Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi yapımına 
yönelik Beylikdüzü Belediyesi’ne yer tahsisi için başvuru yapılmasına ve bununla ilgili 
olarak her türlü işlemin yürütülmesi için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 354 : KHK ile ihraç edilmiş ve Yapı Denetimi Kuruluşlarında 
çalışmakta olan meslektaşlarımızın belgelerinin iptal edilmesi işlemine yönelik olarak 
hukuksal girişimde bulunulmasına, 

KARAR NO 355 : 13 Mayıs Soma Faciasının 4. Yıldönümünde Soma’da 
gerçekleştirilecek etkinliğin TMMOB adına Maden Mühendisleri Odası sekreteryalığında 
yürütülmesine, yine 13 Mayıs 2018 tarihinde Soma’da yerel Tertip Komitesi tarafından 
düzenlenecek olan mitinge destek verilmesine ve bölgede bulunan İKK’lara katılım 
yönünde çağrı yapılmasına,

KARAR NO 356 : TMMOB 45. Dönem Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliği 
Taslağının 45. Olağan Genel Kurula sunulmasına,

KARAR NO 357 : TMMOB Demirbaş Defteri‘nde görülen ve atıl duruma 
düşmüş malzemelerin kayıttan çıkarılması ile ilgili TMMOB Saymanı, Genel Sekreteri 
ve Muhasebe Görevlisi tarafından 11 Mayıs 2018 tarihinde hazırlanan raporun 
uygunluğuna,

KARAR NO 358 : Birliğin ihtiyacı olan 2 adet bilgisayar alımı konusunda 
Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 359 : TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılamasına Dair Yönetmelik’in TMMOB Hukuk Müşaviri’nin uygun 
görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanmak üzere Yürütme 
Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 360 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası Akışkan Gücü Mühendis 
Yetkilendirme ve Belgelendirme Yönetmeliği’nin TMMOB Hukuk Müşaviri’nin uygun 
görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanmak üzere Yürütme 
Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 361 : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik’in TMMOB Hukuk Müşaviri’nin 
uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanmak üzere 
Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine,
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KARAR NO 362 : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Mali İşler ve 
Bütçe Uygulama Yönetmeliği’nin uygunluğuna, 

KARAR NO 363 : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Öğrenci Kolu 
Yönetmeliği’nin uygunluğuna, 

KARAR NO 364 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası Asansör Periyodik Kontrol 
Muayene Elemanı Belgelendirme Yönetmeliği üzerinde çalışma yapmak üzere Makina 
Mühendisleri Odası ve Elektrik Mühendisleri Odası temsilcilerinin katılımı ile komisyon 
kurulmasına,

KARAR NO 365 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası Asansör Yetkili Servis 
Teknik Sorumlu Mühendis Yetkilendirme Yönetmeliği üzerinde çalışma yapmak üzere 
Makina Mühendisleri Odası ve Elektrik Mühendisleri Odası temsilcilerinin katılımı ile 
komisyon kurulmasına,

KARAR NO 366 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası Bakım Mühendisi 
Belgelendirme Yönetmeliği üzerinde çalışma yapmak üzere Makina Mühendisleri 
Odası, Maden Mühendisleri Odası ve Elektrik Mühendisleri Odası temsilcilerinin 
katılımı ile komisyon kurulmasına,

KARAR NO 367 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası Fotovoltaik Güneş 
Enerjisi Sistemleri Mühendis Yetkilendirme ve Belgelendirme Yönetmeliği üzerinde 
çalışma yapmak üzere Makina Mühendisleri Odası, Fizik Mühendisleri Odası ve 
Elektrik Mühendisleri Odası temsilcilerinin katılımı ile komisyon kurulmasına,

KARAR NO 368 : 44. Olağan Genel Kurul hazırlıkları sırasında yoğun ve özverili 
çalışmaları ve katkıları nedeniyle TMMOB çalışanlarına 1000’er TL net ek ödeme 
yapılmasına,

KARAR NO 369 : TMMOB 44. Dönem çalışmalarında gösterdikleri özverili 
çalışmalar, katkı ve desteklerinden dolayı dönem boyunca onurlu yürüyüşümüzde 
bizimle birlikte olan tüm üyelerimize, Odalarımızın Yönetim Kurulu Üyelerine, İl/
İlçe Koordinasyon Kurullarımıza, TMMOB Yüksek Onur Kurulu üyelerine, TMMOB 
Denetleme Kurulu üyelerine, TMMOB Danışma Kurulu üyelerine, TMMOB Çalışma 
Grubu/Komisyon üyelerine, Oda Çalışanlarına, TMMOB çalışanlarına, emek ve meslek 
örgütlerinin yöneticilerine ve tüm TMMOB dostlarına teşekkür edilmesine,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Züber AKGÖL, Bahattin ŞAHİN, Ali Rıza ATASOY (Katılmadı), 
Cihan DÜNDAR, Ebru AKGÜN, Ekrem POYRAZ, Can DURGU (Katılmadı), Feramuz 
AŞKIN (Katılmadı), Kemal Zeki TAYDAŞ (Katılmadı), Ali Fahri ÖZTEN, H.Hüseyin 
ÇETİNKAYA (Katılmadı), Murat FIRAT (Katılmadı), Ali Burak YENER, Halil KAVAK, 
Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK (Katılmadı), A.Deniz ÖZDEMİR (Katılmadı), 
İsmet ASLAN, Mehmet ÇELİK , Ozan YILMAZ, Ümit ÖZCAN, M. Erdem ÜREYEN 
(Katılmadı), Turhan TUNCER (Katılmadı)
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VI.
TMMOB 44. DÖNEM 

MALİ RAPORU
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44.DÖNEM GENEL DEĞERLENDİRMESİ

Başlarken, 44. Dönemde kaybettiğimiz TMMOB Denetleme Kurulu Üyesi Ramazan 
TÜMEN’i ve uzun yıllar boyunca Birliğimizin Mali Müşavirliğini yapan Vehbi TURHAN’ı 
saygıyla anıyoruz.

TMMOB’nin 44. Dönem sürecindeki “mali yönetimi”, 43. Olağan Genel Kurulumuzda 
kabul edilen “Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliği” doğrultusunda gerçekleşmiştir. 
Bu dönem Yönetim Kurulu’muz göreve geldiği tarihten itibaren tüm konularda olduğu 
gibi mali konularda da TMMOB ile Odalarımız arası ilişkide birlikte hareket etme 
ve örgüt olma bilincinin ön planda tutulmasına, zorlama yöntemlerle değil, gönüllü 
uyum ve karşılıklı anlayışın benimsendiği bir süreç izlenmesine özen gösterilmiştir. 
Bunu yaparken TMMOB’nin maddi, manevi menfaatlerinden ve kurum olma 
özelliğinden ödün verilmemiş, yaratıcılığımızın ve enerjimizin bu yönde ve verimli bir 
şekilde harcanması tercih edilmiştir. Odalarımız ile beraber oluşturduğumuz pek çok 
etkinliğin hayata geçirilmesi, Birliğimizin, ortaklaşarak ve dayanışarak temel hizmet 
görevlerini yerine getirmedeki geniş olanaklar çerçevesinde sağlanmıştır. 

44. Dönemde örgüt bütünselliği içinde sağlam bir şekilde ayakta kalınması için azami 
çaba sarf edilmiştir. Bu başarının temelinde, örgütümüzün katkısıyla alınan kararların, 
Denetleme Kurulumuzun raporları ile yerinde ve zamanında yapmış olduğu uyarıların, 
yerinde çözüm üretilmesinin payının olduğu görülmektedir. Yine kolektif bilgilenmeyi 
ve dayanışmayı sağlamaya hizmet etmek amacıyla; 12 Kasım 2016 tarihinde 
Ankara’da, TMMOB ve Oda Denetleme Kurulu üyeleri ile Sayman üyelerinin katılımı 
ile “TMMOB ve Odalar Denetleme Kurulları V. Çalıştayı” gerçekleştirilmiştir.

44.Dönemde Birliğimiz; Denetleme Kurulumuz tarafından; ilki 28 Temmuz 2016 
tarihinde olmak üzere, 22 Ekim 2016, 28 Ocak 2017, 21 Nisan 2017, 28 Temmuz 
2017, 13 Ekim 2017, 19 Ocak 2018 ve 27 Nisan 2018 tarihlerinde olmak üzere 
sekiz kez denetlenmiştir. Denetleme Kurulumuz tarafından genel kurula sunulacak 
olan denetleme raporu da ayrıntılarıyla çalışma raporumuzun ilgili bölümünde yer 
almaktadır.

Döneme ait vergi, sigorta primi ile piyasa ödemelerinde gösterilen titizlik, çalışanların 
maaş ve haklarına ilişkin olarak da sürdürülmüştür.

TMMOB, kadrolarındaki personeliyle demokrasi anlayışının güzel bir örneği olan Toplu 
İş Sözleşmesi görüşmeleri 44.Dönem içerisinde de devam etmiştir. Bu bağlamda 
sendika yetkilileri ile toplantılar yapılarak görüşmelerde bulunulmuş ancak 60 günlük 
yasal süre içerisinde anlaşma sağlanamamıştır.

Bunun üzerine prosedürlere uygun olarak arabuluculuk süreci işletilmiş ve yine 
anlaşma sağlanamamıştır. 24 Mayıs 2017 tarihinde tüm çalışanların katılımıyla grev 
oylaması yapılmış ve oylama sonucu oybirliği ile “greve hayır” kararı çıkmıştır. 
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Oylama sonrası dosya Yüksek Hakem Kurulu’na geçmiş ve Kurulun 11 Temmuz 2017 
tarih ve K.2017/1667 sayılı kararı, TMMOB Yönetim Kurulu tarafından çalışanlar 
lehine revize edilerek toplu iş sözleşmesi süreci tamamlanmıştır.

44. Dönemde, Odalarını ve sorumluluklarını sahiplenen, birlik çalışmalarına katkı 
koyan bütün Saymanlarımıza, Denetleme Kurulu üyelerimiz Sn. M.Asım RASAN, Sn. 
Asiye Ülkü KARAALİOĞLU, Sn. Taylan KALANDER, Sn. Ayşegül Akıncı YÜKSEL ve Sn. 
Abdullah MELİK’e, Birlik Muhasebe Görevlimiz İhsan AYDIN’a, Mali Müşavirimiz Boran 
TURHAN’a ve TMMOB ÇALIŞANLARINA,  değerli katkılarından dolayı sonsuz teşekkür 
ederiz. 

Yeni seçilecek 45. Dönem Birlik Yönetim Kurulumuza Birliğimizin mali açıdan 
borçsuz, Odalarımızdan tahsil edilebilir miktarlarda alacağı ve çalışmalarını sorunsuz 
yürütebilmesi için kasasında mevcut nakit ile devir edebilmeyi umut ediyor, yeni 
dönemde seçilecek yönetim kuruluna başarılar diliyoruz.

Bahattin ŞAHİN

TMMOB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi
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01 NİSAN 2016 – 31 MART 2017 BÜTÇE DÖNEMİ (1.YIL)
Birliğimizin, 44.Dönem Olağan Genel Kurulunda kabul edilen “TMMOB 44.Dönem (01 
Nisan 2016 – 31 Mart 2018) Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliği”’nin 1.Maddesinde 
Birliğimizin 2016 yılına ait tahmini gelir – gider bütçesi 4.200.000,00 TL olarak 
belirlenmiştir. 2.Maddesinde ise gelir bütçesinin ana kaynağını oluşturan Odalar 
Birlik Hissesi; üye başına 2,082821 TL/yıl ve odalarca yapılacak fevkalade yardımlar 
faslından da 2015 yılı gelir bütçelerinden yıllık % 0,85 oranında ödeme yapacak 
şekilde ve aylık eşit olarak tahsil edilmek üzere toplam 2.545.150,00 TL olarak 
öngörülmüştür.

01 Nisan 2016 – 31 Mart 2017 (2016 yılı) döneminde 4.200.000,00 TL olarak 
belirlenen tahmini gelir – gider bütçesinde, gelirler 3.831.853,04 TL (gerçekleşme 
oranı % 91,23) ve giderler de 3.972.994,71 TL (gerçekleşme oranı % 94,60) olarak 
gerçekleşmiştir.

2016 yılı için öngörülen Odalar Hissesi 2.545.150,00 TL olarak tahakkuk etmiş ve bu 
dönem de 2.490.340,00 TL tahsilat yapılarak, % 96,84 oranın da bir gerçekleşme 
sağlanmıştır. Bu dönem içerisinde Fizik Mühendisleri Odası, Gemi Mühendisleri Odası, 
İnşaat Mühendisleri Odası, Makina Mühendisleri Odası  ve Orman Mühendisleri Odası 
2016 yılı Birlik Hissesi payı üzerinde ödeme yapmışlardır. Bilgisayar Mühendisleri 
Odası ve Elektrik Mühendisleri Odası bu dönemi borçlu kapatan Odalarımızdır.

Yönetim Kurulumuzca kabul edilerek Olağan Genel Kurul onayına sunulması 
kararlaştırılan; 01 Nisan 2016 – 31 Mart 2017 dönemi Gelir – Gider Tabloları, 01 
Nisan 2016 – 31 Mart 2017 dönemi Aktarım Cetveli, 31 Mart 2017 Tarihli Mevcut ve 
Borç Durumu Tablosu ile 01 Nisan 2016 – 31 Mart 2017 dönemi Birlik Hissesi Ödenti 
Çizelgesi aşağıdadır.
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TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ’NİN
01 NİSAN 2016 - 31 MART 2017

DÖNEMİ AKTARIM CETVELİ

AŞAN MADDELER AŞMAYAN MADDELER

     1- Yönetim Giderleri 1,321.84      1- Personel Giderleri 152,282.84

     2- Amaca Yönelik Çeşitli Giderler 137,517.78

     3- Büro Giderleri 9,913.76

     4- Kıymet Alımları 3,529.46

TOPLAM 152,282.84 TOPLAM 152,282.84

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ’NİN
01 NİSAN 2016 - 31 MART 2017

DÖNEMİ GELİR BÜTÇESİ

GELİRLER
2016 YILI 

TAHMİNİ GELİR 
BÜTÇESİ

2016 YILI 
GERÇEKLEŞEN 
GELİR BÜTÇESİ

2016 YILI 
GELİR BÜTÇESİ 
GERÇEKLEŞME 

FARKI

2016 YILI 
GELİR BÜTÇESİ 
GERÇEKLEŞME 

ORANI (%)

Odalar Hissesi 2,545,150.00 2,464,115.00 -81,035.00 96.82

Hizmet Karşılığı Gelirler 1,095,510.00 1,135,759.00 40,249.00 103.67

Yayın Gelirleri 1,000.00 0.00 -1,000.00 0.00

Bağış ve Yardımlar 536,340.00 152,500.00 -383,840.00 28.43

Çeşitli Gelirler 1,000.00 50,405.00 49,405.00 5,040.50

Faiz Gelirleri 1,000.00 9,074.04 8,074.04 907.40

Geçen Yıldan Devreden Gelirler 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00

TOPLAM 4,200,000.00 3,831,853.04 -368,146.96 91.23

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ’NİN
01 NİSAN 2016 - 31 MART 2017

DÖNEMİ GİDER BÜTÇESİ

GİDERLER
2016 YILI 

TAHMİNİ GİDER 
BÜTÇESİ

2016 YILI 
GERÇEKLEŞEN  

GİDER BÜTÇESİ

2016 YILI 
GİDER BÜTÇESİ 
GERÇEKLEŞME 

FARKI

2016 YILI 
GİDER BÜTÇESİ 
GERÇEKLEŞME 

ORANI (%)

YÖNETİM GİDERLERİ 40,000.00 41,321.84 1,321.84 103.30

PERSONEL GİDERLERİ 1,700,000.00 1,423,586.53 -276,413.47 83.74

DIŞARIDAN SAĞLANAN HİZMET 
ALIM GİDERLERİ

120,000.00 77,797.49 -42,202.51 64.83

ÇEŞİTLİ GİDERLER 280,000.00 245,521.84 -34,478.16 87.69

AMACA YÖNELİK ÇEŞİTLİ 
GİDERLER

1,914,000.00 2,051,517.78 137,517.78 107.18

BÜRO GİDERLERİ 30,000.00 39,913.76 9,913.76 133.05

YAYIN GİDERLERİ 60,000.00 59,922.90 -77.10 99.87

VERGİ RESİM ve HARÇLAR 30,000.00 4,883.11 -25,116.89 16.28

İKK ve TEMSİLCİLİK GİDERLERİ 1,000.00 0.00 -1,000.00 0.00

KIYMET ALIMLARI 25,000.00 28,529.46 3,529.46 114.12

TOPLAM 4,200,000.00 3,972,994.71 -227,005.29 94.60
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TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ’NİN
31 MART 2017

TARİHLİ MEVCUT VE BORÇ TABLOSU

MEVCUTLAR BORÇLAR

  

1- KASA 1,687.33 1- SATICILAR 43,595.88

2- BANKALAR 172,537.30 2- ALINAN DEPOZİTO VE 
TEMİNATLAR 200,648.50

3- DİĞER HAZIR DEĞERLER 85,846.00 3- DİĞER ÇEŞİTLİ BORÇLAR 2,019,963.46

4- DİĞER MENKUL KIYMETLER 103,264.32 4- ÖDENECEK VERGİ ve FONLAR 24,037.67

5- ALACAK SENETLERİ 577,488.00 5- ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK 
KES. 29,328.98

6- DİĞER ÇEŞİTLİ ALACAKLAR 28,673.76 6- ÖDENECEK DİĞER 
YÜKÜMLÜLÜKLER 1,430.25

8- VERİLEN DEPOZİTO VE 
TEMİNATLAR 117,320.70 7- GELECEK AYLARA AİT 

GELİRLER 6,225.00

9- BİNALAR 884,890.00 8- GEÇMİŞ YIL ÖZ KAYNAKLAR 
TOPLAMI 16,404,737.50

10- DEMİRBAŞLAR 425,867.61 9- DÖNEM GELİR - GİDER FARKI (112.612,21)

11- ÖZEL MALİYETLER 16,219,780.01

MEVCUTLAR TOPLAMI 18,617,355.03 BORÇLAR TOPLAMI 18,617,355.03
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01 NİSAN 2017 – 31 MART 2018 BÜTÇE DÖNEMİ (2.YIL)

Birliğimizin, 44.Dönem Olağan Genel Kurulunda kabul edilen “TMMOB 44.Dönem (01 
Nisan 2016 – 31 Mart 2018) Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliği”’nin 3.Maddesinde 
Birliğimizin 2017 yılı için tahmini gelir – gider bütçesi 01 Nisan 2016 – 31 Mart 
2017 tarihleri arasını içeren (ÜFE + TÜFE) / 2 oranına kadar arttırılması için Yönetim 
Kurulumuz yetkilendirilmiştir. Yönetim Kurulumuz, yönetmeliğin verdiği yetki ile 2017 
yılı tahmini gelir – gider bütçesini % 14,00 oranında arttırarak 4.788.000,00 TL, 
Odalar Birlik Hissesini de 2.901.471,00 TL olarak belirlemiştir.

01 Nisan 2017 – 31 Mart 2018 (2017 yılı) döneminde 4.788.000,00 TL olarak 
belirlenen tahmini gelir – gider bütçesinde, gelirler 4.413.484,28 TL (gerçekleşme 
oranı % 92,18) ve giderler de 4.237.489,82 TL (gerçekleşme oranı % 88,50) olarak 
gerçekleşmiştir.

01 Nisan 2016 – 31 Mart 2017 (2016 yılı) döneminde tahsil edilemeyen 81.035,00 
TL’lık geçmiş dönem Odalar Hissesi’nin tamamı tahsil edilerek % 100 lük bir 
gerçekleşme sağlanmıştır.

2017 yılı için öngörülen Odalar Hissesi 2.901.471,00 TL olarak tahakkuk etmiş ve bu 
dönem de 2.901.071,00 TL tahsilat yapılarak, % 99,99 oranın da bir gerçekleşme 
sağlanmıştır. Bu dönem içerisinde Fizik Mühendisleri Odası ve Makina Mühendisleri 
Odası 2017 yılı Birlik Hissesi üzerinde ödeme yapmışlardır. Dönemi borçlu kapatan 
Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası ise 400,00 TL tutarındaki 2017 yılı Birlik 
Hissesi borcunu 11 Nisan 2018 tarihinde ödemiştir.

Yönetim Kurulumuzca kabul edilerek Olağan Genel Kurul onayına sunulması 
kararlaştırılan; 01 Nisan 2017 – 31 Mart 2018 dönemi Gelir – Gider Tabloları, 01 
Nisan 2017 – 31 Mart 2018 dönemi Aktarım Cetveli, 31 Mart 2018 Tarihli Mevcut ve 
Borç Durumu Tablosu ile 01 Nisan 2017 – 31 Mart 2018 dönemi Birlik Hissesi Ödenti 
Çizelgesi aşağıdadır.
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TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ’NİN
01 NİSAN 2017 - 31 MART 2018

DÖNEMİ GELİR BÜTÇESİ

GELİRLER
2017 YILI 

TAHMİNİ GELİR 
BÜTÇESİ

2017 YILI 
GERÇEKLEŞEN 
GELİR BÜTÇESİ

2017 YILI 
GELİR BÜTÇESİ 
GERÇEKLEŞME 

FARKI

2017 YILI 
GELİR BÜTÇESİ 
GERÇEKLEŞME 

ORANI (%)

Odalar Hissesi 2,901,471.00 2,901,071.00 -400.00 99.99

Hizmet Karşılığı Gelirler 1,380,654.00 1,237,234.98 -143,419.02 89.61

Yayın Gelirleri 1,000.00 0.00 -1,000.00 0.00

Bağış ve Yardımlar 383,840.00 136,025.00 -247,815.00 35.44

Çeşitli Gelirler 30,000.00 47,651.20 17,651.20 158.84

Faiz Gelirleri 10,000.00 10,467.10 467.10 104.67

Geçen Yıldan Devreden Gelirler 81,035.00 81,035.00 0.00 0.00

TOPLAM 4,788,000.00 4,413,484.28 -374,515.72 92.18

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ’NİN
01 NİSAN 2017 - 31 MART 2018

DÖNEMİ GİDER BÜTÇESİ

GİDERLER
2017 YILI 

TAHMİNİ GİDER 
BÜTÇESİ

2017 YILI 
GERÇEKLEŞEN  

GİDER BÜTÇESİ

2017 YILI 
GİDER BÜTÇESİ 
GERÇEKLEŞME 

FARKI

2017 YILI 
GİDER BÜTÇESİ 
GERÇEKLEŞME 

ORANI (%)

YÖNETİM GİDERLERİ 45,600.00 20,960.00 -24,640.00 45.96

PERSONEL GİDERLERİ 1,938,000.00 1,704,303.28 -233,696.72 87.94

DIŞARIDAN SAĞLANAN HİZMET 
ALIM GİDERLERİ

136,800.00 116,244.75 -20,555.25 84.97

ÇEŞİTLİ GİDERLER 319,200.00 312,825.41 -6,374.59 98.00

AMACA YÖNELİK ÇEŞİTLİ 
GİDERLER

2,181,960.00 1,953,043.39 -228,916.61 89.51

BÜRO GİDERLERİ 34,200.00 35,011.43 811.43 102.37

YAYIN GİDERLERİ 68,400.00 79,049.02 10,649.02 115.57

VERGİ RESİM ve HARÇLAR 34,200.00 4,361.45 -29,838.55 12.75

İKK ve TEMSİLCİLİK GİDERLERİ 1,140.00 0.00 -1,140.00 0.00

KIYMET ALIMLARI 28,500.00 11,691.09 -16,808.91 41.02

TOPLAM 4,788,000.00 4,237,489.82 -550,510.18 88.50

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ’NİN
01 NİSAN 2017 - 31 MART 2018

DÖNEMİ AKTARIM CETVELİ

AŞAN MADDELER AŞMAYAN MADDELER

1- BÜRO GİDERLER 811.43 1- YÖNETİM GİDERLERİ 11,460.45

2- YAYIN GİDERLERİ 10,649.02

TOPLAM 11,460.45 TOPLAM 11,460.45
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TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ’NİN
31 MART 2018

TARİHLİ MEVCUT VE BORÇ TABLOSU

MEVCUTLAR BORÇLAR

1- KASA 263.34 1- SATICILAR 24,158.24

2- ALINAN ÇEKLER 338,577.00 2- ALINAN DEPOZİTO VE 
TEMİNATLAR

218,189.00

3- BANKALAR 146,271.96 3- DİĞER ÇEŞİTLİ BORÇLAR 2,018,957.68

4- DİĞER HAZIR DEĞERLER 72,763.00 4- ÖDENECEK VERGİ ve 
FONLAR

27,630.73

5- DİĞER MENKUL KIYMETLER 116,132.85 5- ÖDENECEK SOSYAL 
GÜVENLİK KES.

40,347.23

5- ALACAK SENETLERİ 531,700.00 6- ÖDENECEK DİĞER YÜKÜM-
LÜLÜKLER

573.54

6- DİĞER ÇEŞİTLİ ALACAKLAR 40,551.25 7- GELECEK AYLARA AİT 
GELİRLER

44,249.00

7- VERİLEN DEPOZİTO VE 
TEMİNATLAR

65,428.15 8- GEÇMİŞ YIL ÖZ KAYNAKLAR 
TOPLAMI

16,292,125.29

8- BİNALAR 884,890.00 9- DÖNEM GELİR - GİDER 
FARKI

187,685.55

9- DEMİRBAŞLAR 437,558.70

10- ÖZEL MALİYETLER 16,219,780.01

MEVCUTLAR TOPLAMI 18,853,916.26 BORÇLAR TOPLAMI 18,853,916.26
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TMMOB TEOMAN ÖZTÜRK ÖĞRENCİ EVİ VE SOSYAL TESİSİ

Birliğimizin 42.Olağan Genel Kurulunda kabul edilerek yapımına başlanan ve dönem 
içerinde yapımı tamamlanan tesis, 44.Dönem içerisinde de aktif olarak kullanılmıştır. 
Halen 250 – 300 civarında öğrenci tesisimizde barınmaktadır.

Yapım aşamasında ve sonrasında katkı paylarını zamanında ödeyemeyen Çevre 
Mühendisleri Odası, Gemi Mühendisleri Odası, İçmimarlar Odası, Orman Mühendisleri 
Odası ve Ziraat Mühendisleri Odası’ndan, TMMOB Denetleme Kurulu’nun da uyarısı 
doğrultusunda kalan katkı paylarının kapatılmasına yönelik ödeme planı istenmiştir. 
Odalarımız plan çerçevesinde ödemelerini sürdürmektedir.

23 Temmuz 2012 – 31 Mart 2018 tarihleri arasını içeren “TMMOB Teoman ÖZTÜRK 
Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi” Odalar Katılım Payı Ödenti Çizelgesi aşağıdadır. 
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TMMOB TEOMAN ÖZTÜRK ÖĞRENCİ EVİ VE SOSYAL TESİSİ
ODALAR KATKI PAYI  ÖDENTİ ÇİZELGESİ  23 TEMMUZ 2012 / 31 MART 2018

ODALAR
TMMOB 

ÖĞRENCİ EVİ 
KATKI PAYI

TOPLAM 
ÖDEME

TMMOB 
ÖĞRENCİ EVİ 

KATKI PAYI 
ÖDENTİL-

ERİNİN 
GERÇEKLEŞME 

ORANI (%)

BAKİYE

BORÇ ALACAK

ÇEVRE M.O. 129,929.00 73,860.00 56.85 56,069.00 0.00

ELEKTRİK M.O. 1,035,987.00 1,035,987.00 100.00 0.00 0.00

FİZİK M.O. 31,506.00 31,506.00 100.00 -0.00 0.00

GEMİ M.O. 46,397.00 35,750.00 77.05 10,647.00 0.00

GEMİ MAK.İŞL.M.O. 13,713.00 13,713.00 100.00 0.00 0.00

GIDA M.O. 144,525.00 144,525.00 100.00 -0.00 0.00

HARİTA ve KADASTRO 
M.O.

321,192.00 321,192.00 100.00 0.00 0.00

İÇ MİMARLAR O. 35,991.00 16,000.00 44.46 19,991.00 0.00

İNŞAAT M.O. 1,904,366.00 1,904,366.00 100.00 -0.00 0.00

JEOFİZİK M.O. 97,748.00 97,748.00 100.00 0.00 0.00

JEOLOJİ M.O. 311,073.00 311,073.00 100.00 -0.00 0.00

KİMYA M.O. 257,408.00 257,408.00 100.00 -0.00 0.00

MADEN M.O. 199,611.00 199,611.00 100.00 -0.00 0.00

MAKİNA M.O. 3,094,240.00 3,094,240.00 100.00 0.00 0.00

METALURJİ ve MAL-
ZEME M.O.

57,854.00 57,854.00 100.00 0.00 0.00

METEOROLOJİ M.O. 7,435.00 7,435.00 100.00 -0.00 0.00

MİMARLAR O. 1,490,393.00 1,490,393.00 100.00 -0.00 0.00

ORMAN M.O. 181,108.00 95,000.00 52.45 86,108.00 0.00

PETROL M.O. 29,033.00 29,033.00 100.00 0.00 0.00

PEYZAJ MİM.O. 61,091.00 61,091.00 100.00 -0.00 0.00

ŞEHİR PL.O. 112,614.00 112,614.00 100.00 -0.00 0.00

TEKSTİL M.O. 23,351.00 23,351.00 100.00 0.00 0.00

ZİRAAT M.O. 413,435.00 338,435.00 81.86 75,000.00 0.00

TOPLAM 10,000,000.00 9,752,185.00 97.52 247,815.00 0.00
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VII.
TMMOB DENETLEME 

KURULU RAPORU
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TMMOB 44.DÖNEM DENETLEME KURULU
Genel Kurula sunulacak 
DENETLEME RAPORU
 

DENETLEME TARİHİ : 27 Nisan 2018

DENETLEME DÖNEMİ  : 01 Nisan 2016 – 31 Mart 2018

DENETLEME KURULU ÜYELERİ :

M.Asım RASAN
Asiye Ülkü KARAALİOĞLU
Taylan KALENDER
Ramazan TÜMEN (11.10.2016 Vefat)
Ayşegül AKINCI YÜKSEL (22.10.2016 dan İtibaren)
 Abdullah MELİK  

TMMOB ve Odalar Denetim Yönetmeliği, TMMOB ve Odalar Mali İşler Yönetmeliği, 
TMMOB 44.Dönem (01 Nisan 2016 – 31 Mart 2018) Dönemi Bütçe Uygulama Esasları 
Yönetmeliği uyarınca, Birliğin 01 Nisan 2016 - 31 Mart 2018 tarihleri arasını kapsayan 
44. Dönemi içinde Denetleme Kurulumuz düzenli ve periyodik olarak, 28 Temmuz 
2016, 22 Ekim 2016, 28 Ocak  2017, 21 Nisan 2017, 28 Temmuz 2017, 13 Ekim 2017, 
19 Ocak 2018 ve 27 Nisan 2018 tarihlerinde 8 (sekiz) kez denetimlerini yapmıştır. Bu 
denetim raporları TMMOB Yönetim Kuruluna sunulduğu gibi, TMMOB web sayfasında 
da yayınlanmıştır.

Dönemimiz içerisinde; 11 Ekim 2016 tarihinde kurul üyemiz Ramazan TÜMEN ve 23 
Haziran 2017 tarihinde mali müşavirimiz Vehbi TURHAN vefat etmiştir.

Arkadaşlarımızı saygı ile anıyoruz.

Kurulumuz; 27 Nisan 2018 tarihinde yapılan son Denetleme Kurulu Toplantısında, 
TMMOB 44. Olağan Genel Kurulu’na sunulmak üzere, bu raporu düzenlemiştir.

I-KAYIT VE DEFTERLER:

Yönetim Kurulu Karar Defteri incelemesinde;

a-TMMOB 44.Dönem Yönetim Kurulu’nun 24 Oda’nın temsilcilerinden oluştuğu, 04 
Haziran 2016 tarihinde yapılan ilk toplantısında görev bölümü yapılarak; Yönetim 
Kurulu Başkanlığı’na Emin KORAMAZ’ın, II. Başkanlığa Züber AKGÖL’ün, Sayman 
Üyeliğe Bahattin ŞAHİN’in, Yürütme Kurulu Üyeliklerine ise Cengiz GÖLTAŞ, Ekrem 
POYRAZ, Kemal Zeki TAYDAŞ, Ali Fahri ÖZTEN, Mehmet BESLEME ve Turhan 
TUNCER’in seçildikleri,
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b- TMMOB Yönetim Kurulu’nun 44. Dönem boyunca düzenli olarak toplandığı ve 27 
Nisan 2018 tarihi itibariyle 30 (otuz) toplantı gerçekleştirerek 344 (üçyüzkırkdört) 
karar aldığı,

c- 44. Dönem içerisinde TMMOB Yönetim Kurulu’nun, Birliğimiz kadrosunda yapılan 
personel atamalarına ve ayrılanlara ilişkin almış olduğu kararlara göre; 25 Haziran 
2016 tarih ve 18 sayılı kararı ile Teknik Görevli kadrosuna jeoloji mühendisi Eren 
ŞAHİNER’in, 15 Ekim 2016 tarih ve 82 sayılı kararı ile Genel Sekreter Yardımcısı 
kadrosuna inşaat mühendisi Gülsüm SÖNMEZ ile Teknik Görevli kadrosuna gıda 
mühendisi Sezgin ÇALIŞKAN’ın, 09 Temmuz 2017 tarih ve 218 sayılı kararı ile Basın 
Danışmanı kadrosuna Mutlu ARSLAN’ın, 13 Ekim 2017 tarih ve 251 sayılı kararı ile 
Büro Görevlisi kadrosuna Sibel ÇELİK’in, 10 Kasım 2017 tarih ve 261 sayılı kararı ile 
Hukuk Danışmanı kadrosuna Av.Ekin ÖZTÜRK’ün ve 09 Aralık 2017 tarih ve 269 sayılı 
kararı   ile Teknik Danışman kadrosuna İdil Safiye SOYSEÇKİN CEYLAN’ın   atandığı, 
16 Temmuz 2016 tarih ve 34 sayılı kararı ile Büro Görevlisi Şahver KAŞIKÇI AYŞEN’in, 
30 Aralık 2016 tarih ve 135 sayılı kararı ile Basın Danışmanı Burcu CEYHAN HIZLI’nın, 
04 Ağustos 2017 tarih ve 227 sayılı kararı ile Hukuk Danışmanı Nurten ÇAĞLAR 
YAKIŞ’ın ve 13 Ekim 2017 tarih ve 250 sayılı kararı ile Büro Görevlisi Sibel ÇELİK’in  
emeklilik gerekçesi ile istifa ettiği, tespit edilmiştir.

Demirbaş Defteri incelemesinde;

Demirbaş Defterinin usulüne uygun ve düzenli bir şekilde tutulduğu ve demirbaş 
alımlarının Yönetim Kurulu kararları doğrultusunda yapıldığı saptanmıştır. 

TMMOB’nin 44.Dönemi içerisinde toplam 40.220,55 TL tutarında 12 (oniki) kalem 
demirbaş alımı yapıldığı ayrıca 6.639,33 TL tutarındaki 3 (üç) kalem demirbaşında 
TMMOB Yönetim Kurulu kararı doğrultusunda hurdaya ayrıldığı tespit edilmiştir.

Kasa Defteri incelemesinde;

TMMOB 44.Dönem (01 Nisan 2016 – 31 Mart 2018) Bütçe Uygulama Esasları 
Yönetmeliği’nin 10. maddesine (Birlik kasasında nakit olarak bulundurulması gereken 
miktarlara) titizlikle uyulduğu saptanmıştır.

Ancak iş yoğunluğu ve etkinlikler nedeni ile zaman zaman kasa limitinin aşıldığı, 
bu durumun Yönetim Kurulu Sayman Üyesinin ve Genel Sekreterin bilgisi dahilinde 
gerçekleştiği görülmüştür. 

II-MALİ DURUM İNCELEMESİNDE:

1- TMMOB’nin 44. Döneminin birinci yılında (01 Nisan 2016 – 31 Mart 2017) 
4.200.000,00 TL olarak belirlenen tahmini gelir–gider bütçesinde; gelirler 
3.831.853,04 TL ve % 91,23 gerçekleşme oranı, giderler de ise 3.972.994,71 TL ve 
% 94,60 gerçekleşme oranı sağlanmıştır. 

2- 44. Dönem ikinci yılında (01 Nisan 2017 – 31 Mart 2018) 4.788.000,00 TL olarak 
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belirlenen tahmini gelir–gider bütçesinde; gelirler 4.413.484,28 TL ve % 92,18 
gerçekleşme oranı, giderler de ise 4.237.489,82 TL ve % 88,50 gerçekleşme oranı 
sağlanmıştır.

3- Birliğimizin; TMMOB Teoman ÖZTÜRK Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi yapımı 
sürecinde, TMMOB Makina Mühendisleri Odası’ndan almış olduğu 2.800.000,00 
TL tutarındaki borcun 31 Mart 2018 tarihi itibariyle 781.042,32 TL nı ödediği ve 
2.018.957,68 TL tutarında borcunun kaldığı görülmüştür. 

4- Genel Kurul tarihi itibariyle tüm odaların, TMMOB Odalar Katkı Payı 
yükümlülüklerini yerine getirdikleri saptanmıştır.

5- Birliğimizin, vergi ve sigorta primi borcunun bulunmadığı saptanmıştır.

6- 44.Dönem içerisinde yapılan harcamaların yönetmeliklere uygun olarak yapıldığı 
saptanmıştır.

III-ODALAR DENETLEME RAPORLARI:

TMMOB ve Odalar Denetim Yönetmeliği’nin 4.1.1 maddesi uyarınca Birliğimize 
bağlı Odalar en az üç ayda bir kez olmak üzere denetleme yapmak ve 
düzenlenen Denetleme Kurulu raporlarını düzenli olarak TMMOB’ne göndermeleri 
gerekmektedir. Odalarımızın, anılan Yönetmeliğe uyma konusunda daha da dikkatli 
olmaları gerekmektedir. Kurulumuz bu konuda eksiklikleri bulunan odalarımızı 
düzenli olarak uyarmıştır.

41., 42. ve 43. Dönem Genel Kurulları denetleme raporlarında üzerinde titizlikle 
durulan; “Oda’lar denetleme raporlarında ortak dilin oluşturulması, denetleme 
raporlarının yeterli açıklık ve kapsamda olması”  hususu 44. dönemde amaçladığımız 
hedefe kısmen ulaşmıştır.

18 Ekim 2014 tarihinde yapılan “TMMOB ve Odalar Denetleme Kurulu Toplantısı” 
nda  hazırlanan öneri-taslak denetleme raporu formu odalarımıza sunulmuş, 29 
Nisan 2016 tarihinde yapılan denetleme kurulu toplantısında da anılan formatın 
Odalarımıza gönderilmişti. 

Ayrıca 27 Nisan 2018 tarihli toplantımızda kurulumuz tarafından hazırlanan 
“Denetçinin Rehberi” nin kitapçık haline getirilerek Odalarımıza dağıtımının 
sağlanması TMMOB Yönetim Kurulu’na önerilmiştir. 

IV-SAPTAMA VE ÖNERİLERİMİZ: 

- TMMOB 44.Dönem (01 Nisan 2016 – 31 Mart 2018) Bütçe Uygulama Esasları 
Yönetmeliği’nin 4. maddesi uyarınca; Birliğimizin temel gelirlerini oluşturan oda 
ödentilerinin aylık gerçekleşme durumlarını gösteren tabloların düzenli olarak 
Odalara iletildiği görülmüştür.
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- 44. Dönemde TMMOB Teoman ÖZTÜRK Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi aktif olarak 
kullanılmıştır. Halen 300 e yakın öğrencimiz yurtta barınmaktadır. 

TMMOB öğrenci evi projesi geçtiğimiz dönemde atılmış tarihi bir adımdır. Benzer 
örneklerin çoğaltılması da önümüzdeki dönemlerde TMMOB kadrolarının önünde 
elzem bir görev olarak durmaktadır.

43. Dönem Genel Kurulu Denetleme raporunda “Kurulumuz tarafından; TMMOB 
Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi projesinin örnek bir çalışma olarak algılanarak tüm 
illerimizde hayata geçirilmesinin hedeflenmesi ve önümüzdeki çalışma dönemi 
içerisinde mali imkanlarımızın elverdiği ölçüde fizibilite çalışmalarının ve gerekli 
girişimlerin başlatılması” önerisini bu dönemde de tekrarlamakta yarar görüyoruz.

- TMMOB VE ODALAR Denetim Yönetmeliği 3.2.4 maddesi uyarınca; 12 Kasım 
2016 tarihinde TMMOB ve Odalar Denetim Kurulu üyeleri ve saymanları, TMMOB 
Mali Müşavir ve Hukuk Danışmanının katılımlarıyla “TMMOB ve Odalar Denetleme 
Kurulu V.Çalıştay Toplantısı” yapılmıştır. Bu toplantı ile ;

-   Uygun bir denetlemenin nasıl yapılması gerektiği,

- TMMOB’ne yönelik saldırıların arttığı bir dönemde denetlemenin önemi ve dikkat 
edilmesi gereken hususlar,

- Mali ve hukuki açıdan denetlemede önem verilmesi gereken noktalar, tartışılmıştır.

-TMMOB’nin kurumsal yapısının korunması, şeffaflığın ve üyesine hesap 
verilebilirliğin devam etmesi, denetlemede ortak dilin ve mutabakatın eksikliklerinin 
giderilerek sürdürülebilmesi, sorunların ve çözümlerinin paylaşılabilmesi için önemli 
bir platform olan bu toplantıların titizlikle hazırlanılarak devam etmesi kesinlikle 
sağlanmalıdır.

- TMMOB kuruluşundan bugüne kadar kendi üyesinden aldığı güçle ayakta durmuş 
ve siyasal iktidarın saldırılarının arttığı ve bağımlılaştırma çabalarının yoğunlaştığı bu 
dönemde kendi öz gücüne dayanması ve buna bağlı olarak mali disiplin içerisinde 
davranması örgütlü gücünü artıracaktır. Arttırmaktadır.

TMMOB’nin gücü siyasal ve mali olarak bağımsızlığından gelmektedir ki tüm birimleri 
ile birlikte ekonomik bağımsızlığının devam ettirilmesinin yolu gelir kaynaklarının 
gitgide azaldığı bu dönemde mali disiplinden taviz verilmeden gerekli tasarruf 
tedbirlerinin uygulanmasından geçmektedir.  

V-SONUÇ OLARAK:

TMMOB ve Odalar Denetim Yönetmeliği’nin amacı doğrultusunda dönemimiz 
süresince; kurulumuzca TMMOB denetlemeleri yapılmış ve raporlarımız Yönetim 
Kurulu’na sunulmuş ve TMMOB web sayfasında da yayınlanmıştır. Bu denetlemeler 
sonucunda TMMOB’nin 44. döneminde muhasebe kayıtlarının usulüne uygun, düzenli, 
titiz bir biçimde tutulduğu ve yürütüldüğü saptanmıştır. 



TMMOB Denetleme Kurulu Raporu 525

Bu nedenle başarılı çalışmaları için başta Yönetim Kurulumuz olmak üzere dönem 
içerisindeki Birlik Sayman Üyemiz Bahattin ŞAHİN’e, Genel Sekreterimiz Dersim 
GÜL’e, Muhasebe Görevlimiz İhsan AYDIN’a, Mali Müşavirimiz Boran TURHAN’a ve 
TMMOB çalışanlarına değerli katkılarından dolayı teşekkür ederiz.

Genel Kurula çalışmalarında başarılar diliyoruz.

TMMOB 44.DÖNEM  DENETLEME KURULU

M. Asım RASAN     Elektrik Mühendisleri Odası

Asiye Ülkü KARAALİOĞLU  Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası

Taylan KALENDER      İnşaat Mühendisleri Odası                                     

Ayşegül AKINCI YÜKSEL   Meteoroloji Mühendisleri Odası

Abdullah MELİK    Ziraat Mühendisleri Odası
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VIII.
TMMOB YÜKSEK 
ONUR KURULU 

RAPORU VE 
KARARLARI
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TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU 44. DÖNEM 
ÇALIŞMALARI

Bu günkü iktidar elde ettiği iktidar yetkisini kötü kullanarak OHAL rejimini darbecilere 
karşı değil, halka karşı, emek ve demokrasi güçlerine karşı ilan etmiştir Bu rejiminin 
iktidarın olağan yönetim biçimi haline geldiği, normal şartlarda ülkeyi yönetme 
şansının ve yeterliliğinin kalmadığı açıktır.

Savaş psikolojisindeki kamuoyunun hassasiyetlerini arkasına alarak “millilik” söylemi 
üzerinden aralarında Birliğimizin de bulunduğu akademik meslek odaları doğrudan 
hedef gösterilmiştir.

Çok yakında ülkemizin geleceğine çok büyük etkileri olabilecek bir seçim yaşayacağız. 

16 Nisan referandumu sırasında yeni önerilen sistemle ülkenin yönetilemeyeceğini, 
siyasi krizlere gebe olduğunu söyleyen TMMOB, referandumun üzerinden daha 1 
yıl bile geçmeden tek adam ve tek partinin ülkeyi derin bir ekonomik ve siyasi krize 
sürüklemesi ile yine haklı çıkmıştır. 

Rejimin gayrı resmi ortağı seçim çağrısını “Türkiye’nin 3 Kasım 2019’a kadar 
dayanmasının kolay olmadığını,  3 Kasım 2019’a kadar ulaşmak her dakika 
zorlaşmaktadır.” sözleriyle yaparak yaşanan derin krizi en açık şekilde ortaya 
koymuştur.

16 Nisan Referandumunun ikinci ayağı durumunda olan 24 Haziran seçimleri bizlerin 
yaşadığı bu derin siyasi krizden kurtulmamız, baskı rejiminden kurtulmamız, tek adam 
rejimine hayır dememiz için son şans durumunda olduğu bir gerçekliği önümüze 
koymaktadır.

Bu günkü iktidar elde ettiği iktidar yetkisini kötü kullanarak iki etkili politika uyguluyor. 
Bunlardan birincisi “Aşırı Güç Gösterme” politikası. Bu politikayı Gezi Eylemleri sırasında 
geliştirdi. Konu bildiğiniz gibi bir kentsel alanın ortadan kaldırılmasına yönelik tepki 
olarak başladı. Ancak kısa sürede kitleselleşti ve iktidarın tüm uygulamalarına tepkiye 
dönüştü. İktidar bu büyük kitlesel güçten korktu. Aşırı güç göstererek çok sayıda 
gencimiz katledildi. Kitleler korkutulmaya çalışıldı ve protestolar engellendi.

İşte burada iktidarın sözde demokrasisinin ne olduğu ortaya çıkmıştır.  Her türlü 
demokratik talebe şiddetle karşılık verme, yok sayma, ötekileştirme, sansür, baskı 
olmuştur.

TMMOB olarak Taksim Gezi Parkı ve Taksim 1 Mayıs alanının yayalaştırma projesi 
kapsamında kamuya  ait olmasına rağmen, kamuya sorulmadan inşaat alanı haline 
getirilmesine karşı,  iktidarın bütün Türkiye’yi ve dünyanın en büyük kentlerinden biri 
olan İstanbul’u, kendi ideolojik dünyasına göre biçimlendirme çabalarını engellemek 
için TMMOB etkin bir mücadele içerisinde olmuştur, Her zaman olduğu gibi kapılarını 
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TMMOB üyelerine, emek, demokrasi güçlerine, Gezi  Direnişi ’ne destek veren tüm 
halkımıza sonuna kadar açarak toplumun vicdanı, toplumun güvenli çatısı olmuştur.

İktidar benzeri kitleselleşmeler oluşmasın diye 3-5 kişinin bile bir araya gelmesini 
engellemeye, gösterilerin 3-5 dakikadan fazla sürmesine olanak oluşmasın diye 
üzerlerine 30-40 kişilik güç ile gitmeye, 7 yaşındaki çocuktan 75 yaşındaki yaşlı 
kadınlara kadar herkesi dövüp yerlerde sürüklemeye başladı. Burada öğrendiği 
“Aşırı Güç Gösterme” politikası, daha sonraki dönemde siyasal iktidarın toplumsal 
muhalefeti bastırabilmek için uyguladığı temel politika haline geldi. Akademisyenler, 
öğrenciler, kadınlar, işten atılanlar, gazeteciler, sendikalar ve meslek odaları, yani 
meşru taleplerini demokratik yöntemlerle sokakta dile getirmek isteyen tüm kesimler, 
iktidar şiddetinin hedefi oldu.

İktidarın kendi dışındaki toplumsal kesimleri hedef alan ikinci politika ise “Düşman 
İlan Etme” politikasıdır. Gezi döneminde ortaya atılan “çapulcular” ithamıyla başlayan 
bu politika uyarınca; kendilerinden olmayan herkes kötüdür, vatan hainidir, teröristtir. 
Kendi varlıklarını devletin varlığıyla özdeşleştiren, kendi bekalarını devletin/milletin 
bekası olarak gösteren bu anlayış, iktidarın politikalarına yönelik her eleştiriyi 
devlet sorunu, terör sorunu haline dönüştürmektedir. Kendi yaptıkları ittifak iyidir. 
Başkalarının yaptığı vatan hainliğidir. Tüm uygulamalarında bu politikaya ilişkin 
örnekleri bulmak olanaklıdır. Ekonomide sporda dış politika da iktidarın yaptıklarını 
eleştiren herkes satılmış, vatan haini, FETÖ ve PKK yandaşıdır. 

Bu iktidarın yeni Cumhurbaşkanlığı sistemi ile bu yaptıklarını daha kolay yapma 
olanağına kavuşacağı açıktır. Bu durumun değişmesi için  16 nisan referandumun 
ikinci ayağı durumunda olan 24 Haziran seçimleri bizlerin yaşadığı bu derin siyasi 
krizden kurtulmamız, AKP rejiminden kurtulmamız, tek adam rejiminden kurtulmamız 
için hepimizin mücadelenin içinde ve öznesi olma yönünde çaba göstermesi 
gerekmektedir.

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 6235 sayılı Yasayla 1954 yılında kurulmuştur. 
Kuruluşunda 10 Odası ve 8.000 üyesi bulunan TMMOB, bugün 24 oda ve 600 bine 
yakın üyesi ile yola devam etmektedir.

Yasamızda da belirtildiği gibi “Mühendislik ve mimarlık mesleği mensuplarının ortak 
gereksinmelerini karşılamak, mesleki etkinlikleri kolaylaştırmak, mesleğin genel 
yararlara uygun olarak gelişmesini sağlamak, meslek mensuplarının birbirleriyle ve 
halkla olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere, meslek disiplinini 
ve ahlakını korumak; kamunun ve ülkenin çıkarlarının korunmasında, yurdun 
doğal kaynaklarının bulunmasında, korunmasında ve işletilmesinde, çevre ve tarihi 
değerlerin ve kültürel mirasın korunmasında, tarımsal ve sınai üretimin artırılmasında, 
ülkenin sanatsal ve teknik kalkınmasında gerekli gördüğü tüm girişim ve etkinliklerde 
bulunmak” Birliğimizin amaçları arasındadır. 

Birliğimizin amaçları arasında sayılan meslek disiplini ve etiğinin korunması ile 
hizmetlerin kamu ve ülke çıkarları yönünde yürütülmesi için mutlaka kurallara 
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gereksinim vardır ve bu kuralların dışındaki iş ve davranışlara yönelik olarak da Disiplin 
Yönetmeliğimiz oluşturulmuştur. Disiplin Yönetmeliğimizin sağlıklı işletilebilmesi için 
onur kurullarımıza önemli görev düşmektedir. 

Disiplin Yönetmeliğimiz, Türkiye sınırları içinde mesleki etkinlikte bulunan tüm 
mühendis ve mimarları üye olup olmadığına bakmadan kapsar. Türk Mühendis ve 
Mimar Odaları Birliği‘ne bağlı Odalara üye olup da yurtdışında mesleki etkinlik gösteren 
ve Türkiye‘de bulunan yabancı uyruklu üyeler de bu Yönetmelik kapsamındadırlar.

6235 sayılı Kanunun 33‘üncü maddesi uyarınca Oda üyesi olmak zorunda olmayan 
meslek mensupları da Odaya kayıtlı meslek mensuplarının ödevleriyle yükümlü 
olduklarından, bir olay nedeniyle bağlı bulundukları kamu kurumlarınca disiplin 
soruşturması açılıp açılmaması ya da disiplin cezası alıp almaması bu Yönetmeliğe 
göre işlem yapılmasını engellemez. 

Disiplin cezaları, meslek mensuplarının Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
Kanununa, Tüzüğüne ya da Ana Yönetmeliğine, Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği Genel Kurul kararlarına, ilgili Odanın Tüzüğüne ya da Ana Yönetmeliğine, Genel 
Kurul kararlarına ya da Yönetmeliklerine aykırı hareketleri görülenlere, meslekle 
ilgili işlerde gerek kasten gerekse ihmal göstermek suretiyle maddi ya da manevi 
zarara neden olan, akdettiği sözleşmelere uymayan, meslek şeref ve haysiyetiyle 
bağdaşmayan hareketleri saptananlara verilir.

Disiplin suçları ve cezalar, soruşturmanın nasıl yürütüleceği, onur kurullarının çalışma 
yöntemi Disiplin Yönetmeliğimizde detaylı olarak tanımlanmıştır.  TMMOB, iki kesime 
yönelik olarak kendi üyeleri arasındaki disiplini sağlamaya çalışıyor; bir tanesi, eşit 
çalışma koşulları, haksız rekabeti önlemek, üyelerin birbirleriyle ilişkilerini gözetmek; 
ikincisi de, kamuya karşı yapılan işlerde, üçüncü kişilere karşı yapılan işlerde adaleti 
sağlamak, mimar ve mühendislerin toplumda doğru temsil edilmelerini sağlamak. 

Halkımızın ve ülkemizin çıkarları doğrultusunda bu zor günlerde birlikte çalışmak 
ve üretmek zorundayız. Daha demokratik, daha işlevsel, daha etkin bir TMMOB 
örgütlülüğünü bu beraber çalışma, beraber üretme anlayışıyla hep beraber 
yaratacağız.

Son olarak, bu süreçte bize desten veren Oda Onur Kurulu Üyelerine, TMMOB yönetici 
ve çalışanlarına ve özellikle kurulumuzun sekreterliğini yürüten sevgili Sibel KARTAL 
ÇELİK’e özverili çalışmalarından dolayı teşekkür ediyoruz.

TMMOB 44. DÖNEM YÜKSEK ONUR KURULU
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TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU 44.DÖNEM 
ÇALIŞMALARINDA İNCELENEN DOSYALAR

SAYI ODA ADI KARAR NO KARAR GEREKÇE

1 İnşaat M.O. 2016-44/1 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

2 İnşaat M.O. 2016-44/2 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

3 İnşaat M.O. 2016-44/3 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

4 İnşaat M.O. 2016-44/4 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

5 İnşaat M.O. 2016-44/5 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

6 İnşaat M.O. 2016-44/6 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

7 İnşaat M.O. 2016-44/7 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

8 İnşaat M.O. 2016-44/8 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

9 Mimarlar Odası 2016-44/9 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

10 İnşaat M.O. 2016-44/10 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

11 Makine M.O. 2016-44/11 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

12 Makine 2016-44/12 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

13 Elektrik M.O. 2016-44/13 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a fıkrası

14 Elektrik M.O. 2016-44/14 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

15 Elektrik M.O. 2016-44/15 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

16 Elektrik M.O. 2016-44/16 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

17 Elektrik M.O. 2016-44/17 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

18 Elektrik M.O. 2016-44/18 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

19 Elektrik M.O. 2016-44/19 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

20 Elektrik M.O. 2016-44/20 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

21 Elektrik M.O. 2016-44/21 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

22 Elektrik M.O. 2016-44/22 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

23 Elektrik M.O. 2016-44/23 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası
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24 Elektrik M.O. 2016-44/24 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b ve ç fıkrası

25 Elektrik M.O. 2016-44/25 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

26 Elektrik M.O. 2016-44/26 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

27 Elektrik M.O. 2016-44/27 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

28 Elektrik M.O. 2016-44/28 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

29 Elektrik M.O. 2016-44/29 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

30 Elektrik M.O. 2016-44/30 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

31 Elektrik M.O. 2016-44/31 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

32 Elektrik M.O. 2016-44/32 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

33 Elektrik M.O. 2016-44/33 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

34 Elektrik M.O. 2016-44/34 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

35 Elektrik M.O. 2016-44/35 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

36 Elektrik M.O. 2016-44/36 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

37 İnşaat M.O. 2016-44/37 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

38 İnşaat M.O. 2016-44/38 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

39 İnşaat M.O. 2016-44/39 ONAMA/4 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

40 İnşaat M.O. 2016-44/40 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

41 İnşaat M.O. 2016-44/41 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

42 Kimya M.O. 2016-44/42 İADE Cezanın üyeye tebliğ edilmediği ve 
savunması alınmadığından

43 İnşaat M.O. 2016-44/43 ONAMA/4 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

44 İnşaat M.O. 2016-44/44 ONAMA/4 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

45 İnşaat M.O. 2016-44/45 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

46 İnşaat M.O. 2016-44/46 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin 1.fıkrası

47 İnşaat M.O. 2016-44/47 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

48 İnşaat M.O. 2016-44/48 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

49 İnşaat M.O. 2016-44/49 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası
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50 İnşaat M.O. 2016-44/50 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

51 İnşaat M.O. 2016-44/51 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

52 İnşaat M.O. 2016-44/52 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

53 İnşaat M.O. 2016-44/53 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

54 İnşaat M.O. 2016-44/54 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

55 İnşaat M.O. 2016-44/55 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

56 İnşaat M.O. 2016-44/56 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

57 İnşaat M.O. 2016-44/57 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

58 İnşaat M.O. 2016-44/58 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

59 İnşaat M.O. 2016-44/59 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a fıkrası

60 İnşaat M.O. 2016-44/60 ONAMA/4 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

61 İnşaat M.O. 2016-44/61 ONAMA/4 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

62 Orman M.O. 2016-44/62 BOZMA
TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin “aynı 
suçun tekrarı halinde iki katı uygulanır” 
şeklindeki 9.maddesine aykırılıktan

63 Orman M.O. 2016-44/63 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

64 Makine M.O. 2016-44/64 BOZMA Yapı Denetim Kanunu’na aykırı 
davranıldığından

65 Makine M.O. 2016-44/65 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

66 İnşaat M.O. 2016-44/66 ONAMA/6 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin 1.fıkrası

67 İnşaat M.O. 2016-44/67 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

68 İnşaat M.O. 2016-44/68 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

69 İnşaat M.O. 2016-44/69 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

70 İnşaat M.O. 2016-44/70 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

71 İnşaat M.O. 2016-44/71 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

72 İnşaat M.O. 2016-44/72 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

73 İnşaat M.O. 2016-44/73 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

74 Mimarlar Odası 2016-44/74 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

75 Mimarlar Odası 2016-44/75 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
76 Mimarlar Odası 2016-44/76 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
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77 Mimarlar Odası 2016-44/77 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
78 Mimarlar Odası 2016-44/78 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
79 Mimarlar Odası 2016-44/79 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
80 Mimarlar Odası 2016-44/80 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

81 Mimarlar Odası 2016-44/81 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

82 Mimarlar Odası 2016-44/82 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

83 Mimarlar Odası 2016-44/83 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

84 Mimarlar Odası 2016-44/84 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

85 Mimarlar Odası 2016-44/85 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

86 Mimarlar Odası 2016-44/86 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

87 İnşaat M.O. 2016-44/87 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

88 Makine M.O. 2016-44/88 YAZILI UYARI CEZASI

Bakanlıkça yapılan teknik inceleme 
raporunda belirlenen projelere aykırı 
imalatlar, makine mühedisliği hizmetleri 
kapsamındaki düzenlemelerden 
kaynaklanması nedeniyle

89 Mimarlar Odası 2016-44/89 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

90 Mimarlar Odası 2016-44/90 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

91 Mimarlar Odası 2016-44/91 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

92 Mimarlar Odası 2016-44/92 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

93 Mimarlar Odası 2016-44/93 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

94 Mimarlar Odası 2016-44/94 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

95 Mimarlar Odası 2016-44/95 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

96 Mimarlar Odası 2016-44/96 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

97 Mimarlar Odası 2016-44/97 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

98 Mimarlar Odası 2016-44/98 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

99 Mimarlar Odası 2016-44/99 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

100 Mimarlar Odası 2016-44/100 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

101 Mimarlar Odası 2016-44/101 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

102 Mimarlar Odası 2016-44/102 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

103 Mimarlar Odası 2016-44/103 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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104 Mimarlar Odası 2016-44/104 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

105 Mimarlar Odası 2016-44/105 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

106 Mimarlar Odası 2016-44/106 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

107 Mimarlar Odası 2016-44/107 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

108 Mimarlar Odası 2016-44/108 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

109 Mimarlar Odası 2016-44/109 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

110 Mimarlar Odası 2016-44/110 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

111 Mimarlar Odası 2016-44/111 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

112 Mimarlar Odası 2016-44/112 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

113 Mimarlar Odası 2016-44/113 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

114 Mimarlar Odası 2016-44/114 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

115 Mimarlar Odası 2016-44/115 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

116 Mimarlar Odası 2016-44/116 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

117 Mimarlar Odası 2016-44/117 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

118 Mimarlar Odası 2016-44/118 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

119 Mimarlar Odası 2016-44/119 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

120 Mimarlar Odası 2016-44/120 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

121 Mimarlar Odası 2016-44/121 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

122 Mimarlar Odası 2016-44/122 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

123 Mimarlar Odası 2016-44/123 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

124 Mimarlar Odası 2016-44/124 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

125 Mimarlar Odası 2016-44/125 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

126 Mimarlar Odası 2016-44/126 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

127 Mimarlar Odası 2016-44/127 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

128 Mimarlar Odası 2016-44/128 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

129 Mimarlar Odası 2016-44/129 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası
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130 İnşaat M.O. 2016-44/130 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

131 İnşaat M.O. 2016-44/131 ONAMA/6 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

132 İnşaat M.O. 2016-44/132 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

133 İnşaat M.O. 2016-44/133 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

134 İnşaat M.O. 2016-44/134 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

135 İnşaat M.O. 2016-44/135 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

136 İnşaat M.O. 2016-44/136 ONAMA/6 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

137 Mimarlar Odası 2016-44/137 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

138 İnşaat M.O. 2016-44/138 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

139 Jeofizik M.O. 2016-44/139 BOZMA Konunun meslek etiği çerçevseinde 
değerlendirilmesi gerektiğinden

140 Mimarlar Odası 2016-44/140 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

141 Mimarlar Odası 2016-44/141 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

142 İnşaat M.O. 2016-44/142 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a fıkrası

143 İnşaat M.O. 2016-44/143 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

144 İnşaat M.O. 2016-44/144 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

145 İnşaat M.O. 2016-44/145 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesini a fıkrası

146 Mimarlar Odası 2016-44/146 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

147 Mimarlar Odası 2016-44/147 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

148 Mimarlar Odası 2016-44/148 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

149 Mimarlar Odası 2016-44/149 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

150 Mimarlar Odası 2016-44/150 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

151 Mimarlar Odası 2016-44/151 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

152 Mimarlar Odası 2016-44/152 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

153 Mimarlar Odası 2016-44/153 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

154 Mimarlar Odası 2016-44/154 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

155 Mimarlar Odası 2016-44/155 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,
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156 Mimarlar Odası 2016-44/156 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

157 Mimarlar Odası 2016-44/157 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

158 Elektrik M.O. 2016-44/158 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

159 İnşaat M.O. 2016-44/159 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

160 Mimarlar Odası 2016-44/160 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

161 Mimarlar Odası 2016-44/161 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

162 Mimarlar Odası 2016-44/162 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

163 Mimarlar Odası 2016-44/163 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

164 Mimarlar Odası 2016-44/164 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

165 Mimarlar Odası 2016-44/165 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

166 Mimarlar Odası 2016-44/166 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

167 Mimarlar Odası 2016-44/167 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

168 Mimarlar Odası 2016-44/168 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

169 Mimarlar Odası 2016-44/169 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

170 Mimarlar Odası 2016-44/170 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

171 Mimarlar Odası 2016-44/171 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

172 Mimarlar Odası 2016-44/172 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

173 Mimarlar Odası 2016-44/173 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

174 Mimarlar Odası 2016-44/174 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

175 İnşaat M.O. 2016-44/175 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

176 İnşaat M.O. 2016-44/176 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

177 İnşaat M.O. 2016-44/177 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

178 İnşaat M.O. 2016-44/178 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

179 İnşaat M.O. 2016-44/179 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

180 İnşaat M.O. 2016-44/180 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

181 İnşaat M.O. 2016-44/181 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

182 İnşaat M.O. 2016-44/182 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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183 İnşaat M.O. 2016-44/183 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

184 İnşaat M.O. 2016-44/184 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

185 İnşaat M.O. 2016-44/185 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

186 İnşaat M.O. 2016-44/186 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

187 İnşaat M.O. 2016-44/187 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

188 İnşaat M.O. 2016-44/188 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

189 Şehir Plancıları Odası 2016-44/189 ONAMA Disiplin Kovuştuması açılmasını 
gerektirecek bir durum olmadığı

190 Şehir Plancıları Odası 2016-44/190 ONAMA Disiplin Kovuştuması açılmasını 
gerektirecek bir durum olmadığı

191 Makine M.O. 2016-44/191 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

192 Elektrik M.O. 2016-44/192 BOZMA Bakanlık itirazının kabulü, konunun yeniden 
değerlendirilmesi

193 Elektrik M.O. 2016-44/193 BOZMA Bakanlık itirazının kabulü, konunun yeniden 
değerlendirilmesi

194 Elektrik M.O. 2016-44/194 BOZMA Bakanlık itirazının kabulü, konunun yeniden 
değerlendirilmesi

195 Orman M.O. 2016-44/195 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

196 Makine M.O. 2016-44/196 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

197 Kimya M.O. 2016-44/197 ONAMA/6 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

198 İnşaat M.O. 2016-44/198 ONAMA/6 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

199 Mimarlar Odası 2016-44/199 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

200 Elektrik M.O. 2016-44/200 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

201 Elektrik M.O. 2016-44/201 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

202 Elektrik M.O. 2016-44/202 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

203 Elektrik M.O. 2016-44/203 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

204 Elektrik M.O. 2016-44/204 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

205 Elektrik M.O. 2016-44/205 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

206 Elektrik M.O. 2016-44/206 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

207 Elektrik M.O. 2016-44/207 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

208 Elektrik M.O. 2016-44/208 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası
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209 Elektrik M.O. 2016-44/209 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b ve fıkrası

210 Elektrik M.O. 2016-44/210 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

211 Elektrik M.O. 2016-44/211 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

212 Elektrik M.O. 2016-44/212 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

213 Elektrik M.O. 2016-44/213 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

214 Elektrik M.O. 2016-44/214 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
215 Elektrik M.O. 2016-44/215 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

216 Elektrik M.O. 2016-44/216 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

217 Elektrik M.O. 2016-44/217 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

218 Elektrik M.O. 2016-44/218 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

219 Elektrik M.O. 2016-44/219 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

220 Elektrik M.O. 2016-44/220 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

221 Elektrik M.O. 2016-44/221 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

222 Elektrik M.O. 2016-44/222 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

223 İnşaat M.O. 2016-44/223 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

224 İnşaat M.O. 2016-44/224 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

225 İnşaat M.O. 2016-44/225 ONAMA Herhangi bir ceza tesisine gerek olmadığına

226 İnşaat M.O. 2016-44/226 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

227 Mimarlar Odası 2016-44/227 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

228 Mimarlar Odası 2016-44/228 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

229 Mimarlar Odası 2016-44/229 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

230 Mimarlar Odası 2016-44/230 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

231 Mimarlar Odası 2016-44/231 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

232 Mimarlar Odası 2016-44/232 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

233 Mimarlar Odası 2016-44/233 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

234 Mimarlar Odası 2016-44/234 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

235 Makine M.O. 2016-44/235 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

236 İnşaat M.O. 2016-44/236 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası
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237 Orman M.O. 2016-44/237 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a fıkrası

238 Orman M.O. 2016-44/238 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a fıkrası

239 İnşaat M.O. 2016-44/239 ONAMA/6 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

240 İnşaat M.O. 2016-44/240 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

241 Makine M.O. 2016-44/241 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

242 Elektrik M.O. 2016-44/242 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin e fıkrası

243 Elektrik M.O. 2016-44/243 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin e fıkrası

244 Elektrik M.O. 2016-44/244 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin e fıkrası

245 Elektrik M.O. 2016-44/245 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

246 Elektrik M.O. 2016-44/246 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

247 Elektrik M.O. 2016-44/247 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

248 Orman M.O. 2016-44/248 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

249 Orman M.O. 2016-44/249 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve b fıkrası

250 Orman M.O. 2016-44/250 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

251 Orman M.O. 2016-44/251 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

252 Orman M.O. 2016-44/252 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

253 Elektrik M.O. 2016-44/253 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

254 Elektrik M.O. 2016-44/254 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

255 Elektrik M.O. 2016-44/255 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

256 Elektrik M.O. 2016-44/256 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

257 Elektrik M.O. 2016-44/257 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

258 Elektrik M.O. 2016-44/258 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

259 Elektrik M.O. 2016-44/259 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

260 Mimarlar Odası 2016-44/260 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

261 Mimarlar Odası 2016-44/261 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

262 Mimarlar Odası 2016-44/262 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
263 Mimarlar Odası 2016-44/263 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
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264 Mimarlar Odası 2016-44/264 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

265 Mimarlar Odası 2016-44/265 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

266 Mimarlar Odası 2016-44/266 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

267 Mimarlar Odası 2016-44/267 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

268 Mimarlar Odası 2016-44/268 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

269 Mimarlar Odası 2016-44/269 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

270 Mimarlar Odası 2016-44/270 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

271 Mimarlar Odası 2016-44/271 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

272 Mimarlar Odası 2016-44/272 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

273 Mimarlar Odası 2016-44/273 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

274 Mimarlar Odası 2016-44/274 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

275 Mimarlar Odası 2016-44/275 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

276 Mimarlar Odası 2016-44/276 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

277 Mimarlar Odası 2016-44/277 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

278 Mimarlar Odası 2016-44/278 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

279 Mimarlar Odası 2016-44/279 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

280 Mimarlar Odası 2016-44/280 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

281 Mimarlar Odası 2016-44/281 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

282 Mimarlar Odası 2016-44/282 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

283 Mimarlar Odası 2016-44/283 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

284 Mimarlar Odası 2016-44/284 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

285 Mimarlar Odası 2016-44/285 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

286 Mimarlar Odası 2016-44/286 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

287 Mimarlar Odası 2016-44/287 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

288 Mimarlar Odası 2016-44/288 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

289 Mimarlar Odası 2016-44/289 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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290 Mimarlar Odası 2016-44/290 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

291 Mimarlar Odası 2016-44/291 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

292 Mimarlar Odası 2016-44/292 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

293 Mimarlar Odası 2016-44/293 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

294 Mimarlar Odası 2016-44/294 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

295 Mimarlar Odası 2016-44/295 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

296 Mimarlar Odası 2016-44/296 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

297 Mimarlar Odası 2016-44/297 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

298 Mimarlar Odası 2016-44/298 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

299 Mimarlar Odası 2016-44/299 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

300 Mimarlar Odası 2016-44/300 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
301 Elektrik M.O. 2016-44/301 ONAMA Ceza tesisine gerek olmadığı

302 Mimarlar Odası 2016-44/302 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

303 Mimarlar Odası 2016-44/303 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

304 Mimarlar Odası 2016-44/304 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

305 Mimarlar Odası 2016-44/305 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

306 Mimarlar Odası 2016-44/306 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

307 Mimarlar Odası 2016-44/307 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

308 Mimarlar Odası 2016-44/308 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

309 Mimarlar Odası 2016-44/309 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

310 Mimarlar Odası 2016-44/310 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

311 Mimarlar Odası 2016-44/311 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

312 Mimarlar Odası 2016-44/312 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

313 Mimarlar Odası 2016-44/313 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

314 Mimarlar Odası 2016-44/314 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

315 Mimarlar Odası 2016-44/315 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

316 Mimarlar Odası 2016-44/316 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,
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317 Mimarlar Odası 2016-44/317 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

318 Mimarlar Odası 2016-44/318 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

319 Mimarlar Odası 2016-44/319 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

320 Mimarlar Odası 2016-44/320 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

321 İnşaat M.O. 2016-44/321 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a fıkrası

322 Makine M.O. 2016-44/322 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

323 Jeoloji M.O. 2016-44/323 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

324 Jeoloji M.O. 2016-44/324 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

325 Jeoloji M.O. 2016-44/325 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

326 Jeoloji M.O. 2016-44/326 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

327 Jeoloji M.O. 2016-44/327 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

328 Elektrik M.O. 2016-44/328 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b ve c fıkrası

329 Elektrik M.O. 2016-44/329 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

330 Elektrik M.O. 2016-44/330 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

331 Elektrik M.O. 2016-44/331 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

332 Orman M.O. 2016-44/332 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve b fıkrası

333 Orman M.O. 2016-44/333 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

334 Elektrik M.O. 2016-44/334 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

335 Elektrik M.O. 2016-44/335 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetemliği’nin 
8.maddesinin b ve c fıkrası

336 Elektrik M.O. 2016-44/336 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

337 Mimarlar Odası 2016-44/337 BOZMA Savunma yazısının dikkate alındığını belirtir 
bir bölümün karar içeriğinde bulunmaması

338 Mimarlar Odası 2016-44/338 BOZMA Savunma yazısının dikkate alındığını belirtir 
bir bölümün karar içeriğinde bulunmaması

339 Mimarlar Odası 2016-44/339 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

340 Mimarlar Odası 2016-44/340 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

341 Elektrik M.O. 2016-44/341 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

342 Elektrik M.O. 2016-44/342 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası
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343 Elektrik M.O. 2016-44/343 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

344 Elektrik M.O. 2016-44/344 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

345 Elektrik M.O. 2016-44/345 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

346 Elektrik M.O. 2016-44/346 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

347 Elektrik M.O. 2016-44/347 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

348 Elektrik M.O. 2016-44/348 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

349 Elektrik M.O. 2016-44/349 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

350 Elektrik M.O. 2016-44/350 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

351 Elektrik M.O. 2016-44/351 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b ve c fıkrası

352 Elektrik M.O. 2016-44/352 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b ve c fıkrası

353 Elektrik M.O. 2016-44/353 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b ve c fıkrası

354 Elektrik M.O. 2016-44/354 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

355 Elektrik M.O. 2016-44/355 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

356 Elektrik M.O. 2016-44/356 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b ve c fıkrası

357 Elektrik M.O. 2016-44/357 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

358 Elektrik M.O. 2016-44/358 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

359 Elektrik M.O. 2016-44/359 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

360 Elektrik M.O. 2016-44/360 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

361 Elektrik M.O. 2016-44/361 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

362 Makine M.O. 2016-44/362 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

363 Elektrik M.O. 2016-44/363 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

364 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/364 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a, b ve e fıkrası

365 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/365 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

366 Mimarlar Odası 2016-44/366 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

367 Mimarlar Odası 2016-44/367 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

368 Mimarlar Odası 2016-44/368 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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369 Mimarlar Odası 2016-44/369 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

370 Mimarlar Odası 2016-44/370 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

371 Mimarlar Odası 2016-44/371 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

372 Mimarlar Odası 2016-44/372 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

373 Mimarlar Odası 2016-44/373 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

374 Mimarlar Odası 2016-44/374 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

375 Mimarlar Odası 2016-44/375 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

376 Mimarlar Odası 2016-44/376 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

377 Mimarlar Odası 2016-44/377 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

378 Mimarlar Odası 2016-44/378 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

379 Mimarlar Odası 2016-44/379 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

380 Mimarlar Odası 2016-44/380 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

381 Mimarlar Odası 2016-44/381 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

382 Mimarlar Odası 2016-44/382 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

383 Mimarlar Odası 2016-44/383 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

384 Mimarlar Odası 2016-44/384 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

385 Mimarlar Odası 2016-44/385 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

386 Mimarlar Odası 2016-44/386 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

387 Mimarlar Odası 2016-44/387 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
388 Mimarlar Odası 2016-44/388 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
389 Mimarlar Odası 2016-44/389 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

390 Mimarlar Odası 2016-44/390 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

391 Mimarlar Odası 2016-44/391 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

392 Mimarlar Odası 2016-44/392 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

393 Mimarlar Odası 2016-44/393 ONAMA/15 GÜn TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

394 Mimarlar Odası 2016-44/394 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
395 Mimarlar Odası 2016-44/395 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
396 Mimarlar Odası 2016-44/396 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
397 Mimarlar Odası 2016-44/397 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
398 Çevre M.O. 2016-44/398 İADE Oda Onur Kurulu’nun karar üretmemesi
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399 Elektrik M.O. 2016-44/399 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

400 Elektrik M.O. 2016-44/400 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

401 İnşaat M.O. 2016-44/401 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

402 İnşaat M.O. 2016-44/402 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin 1.fıkrası

403 Mimarlar Odası 2016-44/403 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

404 Mimarlar Odası 2016-44/404 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

405 Jeoloji M.O. 2016-44/405 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

406 Makine M.O. 2016-44/406 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a, b ve c fıkrası

407 Makine M.O. 2016-44/407 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

408 İnşaat M.O. 2016-44/408 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

409 Mimarlar Odası 2016-44/409 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

410 Mimarlar Odası 2016-44/410 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
411 Mimarlar Odası 2016-44/411 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
412 Mimarlar Odası 2016-44/412 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
413 Mimarlar Odası 2016-44/413 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

414 Mimarlar Odası 2016-44/414 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

415 Mimarlar Odası 2016-44/415 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

416 Mimarlar Odası 2016-44/416 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

417 Mimarlar Odası 2016-44/417 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

418 Mimarlar Odası 2016-44/418 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

419 Mimarlar Odası 2016-44/419 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

420 Mimarlar Odası 2016-44/420 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

421 Mimarlar Odası 2016-44/421 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

422 Mimarlar Odası 2016-44/422 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

423 Mimarlar Odası 2016-44/423 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

424 Mimarlar Odası 2016-44/424 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

425 Mimarlar Odası 2016-44/425 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

426 Mimarlar Odası 2016-44/426 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

427 Mimarlar Odası 2016-44/427 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
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428 Mimarlar Odası 2016-44/428 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
429 Mimarlar Odası 2016-44/429 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

430 Mimarlar Odası 2016-44/430 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

431 Mimarlar Odası 2016-44/431 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

432 Mimarlar Odası 2016-44/432 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

433 Mimarlar Odası 2016-44/433 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

434 Mimarlar Odası 2016-44/434 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

435 Mimarlar Odası 2016-44/435 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

436 Mimarlar Odası 2016-44/436 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

437 Mimarlar Odası 2016-44/437 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

438 Mimarlar Odası 2016-44/438 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

439 Mimarlar Odası 2016-44/439 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

440 Mimarlar Odası 2016-44/440 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

441 Mimarlar Odası 2016-44/441 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

442 Mimarlar Odası 2016-44/442 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

443 Mimarlar Odası 2016-44/443 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

444 Mimarlar Odası 2016-44/444 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

445 Mimarlar Odası 2016-44/445 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

446 Mimarlar Odası 2016-44/446 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

447 Mimarlar Odası 2016-44/447 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

448 Mimarlar Odası 2016-44/448 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

449 Mimarlar Odası 2016-44/449 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

450 Mimarlar Odası 2016-44/450 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

451 Mimarlar Odası 2016-44/451 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

452 Mimarlar Odası 2016-44/452 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

453 Mimarlar Odası 2016-44/453 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

454 Mimarlar Odası 2016-44/454 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

455 Mimarlar Odası 2016-44/455 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası



TMMOB Yüksek Onur Kurulu Raporu ve Kararları 549

456 İnşaat M.O. 2016-44/456 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

457 İnşaat M.O. 2016-44/457 ONAMA/6 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

458 İnşaat M.O. 2016-44/458 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

459 İnşaat M.O. 2016-44/459 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

460 İnşaat M.O. 2016-44/460 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

461 İnşaat M.O. 2016-44/461 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

462 İnşaat M.O. 2016-44/462 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

463 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/463 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve b fıkrası

464 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/464 ONAMA/PARA 
CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesi

465 Çevre M.O. 2016-44/465 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

466 İnşaat M.O. 2016-44/466 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

467 İnşaat M.O. 2016-44/467 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

468 Orman M.O. 2016-44/468 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

469 Orman M.O. 2016-44/469 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

470 Orman M.O. 2016-44/470 ONAMA/PARA 
CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesi

471 Jeofizik M.O. 2016-44/471 YAZILI UYARI CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 7.maddesi 
a fıkrası

472 Orman M.O. 2016-44/472 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

473 Orman M.O. 2016-44/473 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

474 Elektrik M.O. 2016-44/474 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

475 Elektrik M.O. 2016-44/475 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

476 Elektrik M.O. 2016-44/476 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

477 Elektrik M.O. 2016-44/477 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

478 Elektrik M.O. 2016-44/478 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

479 Elektrik M.O. 2016-44/479 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

480 Elektrik M.O. 2016-44/480 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

481 Elektrik M.O. 2016-44/481 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası
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482 Elektrik M.O. 2016-44/482 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

483 Elektrik M.O. 2016-44/483 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

484 Elektrik M.O. 2016-44/484 İADE
Hiçkimseye aynı olaydan ötürü birden 
fazla disiplin cezası uygulanamaz hükmü 
çerçevesinde

485 Elektrik M.O. 2016-44/485 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

486 Elektrik M.O. 2016-44/486 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

487 Elektrik M.O. 2016-44/487 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

488 Elektrik M.O. 2016-44/488 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

489 Elektrik M.O. 2016-44/489 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

490 Elektrik M.O. 2016-44/490 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

491 Elektrik M.O. 2016-44/491 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

492 Elektrik M.O. 2016-44/492 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

493 Elektrik M.O. 2016-44/493 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

494 Elektrik M.O. 2016-44/494 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

495 Elektrik M.O. 2016-44/495 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

496 Elektrik M.O. 2016-44/496 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

497 Elektrik M.O. 2016-44/497 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

498 Elektrik M.O. 2016-44/498 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

499 Elektrik M.O. 2016-44/499 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

500 Elektrik M.O. 2016-44/500 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

501 Elektrik M.O. 2016-44/501 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

502 Elektrik M.O. 2016-44/502 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

503 Elektrik M.O. 2016-44/503 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

504 Elektrik M.O. 2016-44/504 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

505 Elektrik M.O. 2016-44/505 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

506 Elektrik M.O. 2016-44/506 BOZMA
Onur Kurulu kararlarında suçun ve 
cezanın gerekçeleri ile açıkça belirtilmesi 
gerektiğinden

507 Elektrik M.O. 2016-44/507 BOZMA Oda Onur Kurulu kararının net olmaması 
nedeniyle
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508 Makine M.O. 2016-44/508 ONAMA/15 GÜn TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

509 Mimarlar Odası 2016-44/509 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

510 Mimarlar Odası 2016-44/510 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

511 Mimarlar Odası 2016-44/511 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

512 Mimarlar Odası 2016-44/512 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

513 Mimarlar Odası 2016-44/513 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

514 Mimarlar Odası 2016-44/514 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

515 Mimarlar Odası 2016-44/515 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

516 Mimarlar Odası 2016-44/516 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

517 Mimarlar Odası 2016-44/517 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

518 Mimarlar Odası 2016-44/518 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

519 Mimarlar Odası 2016-44/519 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

520 Mimarlar Odası 2016-44/520 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

521 Mimarlar Odası 2016-44/521 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

522 Mimarlar Odası 2016-44/522 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

523 Mimarlar Odası 2016-44/523 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

524 Mimarlar Odası 2016-44/524 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

525 Mimarlar Odası 2016-44/525 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

526 Mimarlar Odası 2016-44/526 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

527 Mimarlar Odası 2016-44/527 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

528 Mimarlar Odası 2016-44/528 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

529 Mimarlar Odası 2016-44/529 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

530 Mimarlar Odası 2016-44/530 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

531 Mimarlar Odası 2016-44/531 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

532 Mimarlar Odası 2016-44/532 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

533 Mimarlar Odası 2016-44/533 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

534 Mimarlar Odası 2016-44/534 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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535 Mimarlar Odası 2016-44/535 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

536 Mimarlar Odası 2016-44/536 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

537 Mimarlar Odası 2016-44/537 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

538 Mimarlar Odası 2016-44/538 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

539 Mimarlar Odası 2016-44/539 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

540 Mimarlar Odası 2016-44/540 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

541 Mimarlar Odası 2016-44/541 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

542 Mimarlar Odası 2016-44/542 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

543 Mimarlar Odası 2016-44/543 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

544 Mimarlar Odası 2016-44/544 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

545 Mimarlar Odası 2016-44/545 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

546 Mimarlar Odası 2016-44/546 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

547 Mimarlar Odası 2016-44/547 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

548 Mimarlar Odası 2016-44/548 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

549 Mimarlar Odası 2016-44/549 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

550 Mimarlar Odası 2016-44/550 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

551 Mimarlar Odası 2016-44/551 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

552 Mimarlar Odası 2016-44/552 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

553 Mimarlar Odası 2016-44/553 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

554 Mimarlar Odası 2016-44/554 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

555 Mimarlar Odası 2016-44/555 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

556 Mimarlar Odası 2016-44/556 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

557 Mimarlar Odası 2016-44/557 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

558 Mimarlar Odası 2016-44/558 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

559 Mimarlar Odası 2016-44/559 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

560 Mimarlar Odası 2016-44/560 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

561 Mimarlar Odası 2016-44/561 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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562 Mimarlar Odası 2016-44/562 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

563 Mimarlar Odası 2016-44/563 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

564 Mimarlar Odası 2016-44/564 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

565 Mimarlar Odası 2016-44/565 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

566 Mimarlar Odası 2016-44/566 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

567 Mimarlar Odası 2016-44/567 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

568 Mimarlar Odası 2016-44/568 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fıkrası

569 Mimarlar Odası 2016-44/569 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fıkrası

570 Mimarlar Odası 2016-44/570 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fıkrası

571 Mimarlar Odası 2016-44/571 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

572 Mimarlar Odası 2016-44/572 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fıkrası

573 Mimarlar Odası 2016-44/573 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fıkrası

574 Elektrik M.O. 2016-44/574 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

575 Elektrik M.O. 2016-44/575 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

576 Elektrik M.O. 2016-44/576 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

577 Elektrik M.O. 2016-44/577 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

578 Elektrik M.O. 2016-44/578 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

579 Elektrik M.O. 2016-44/579 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

580 Elektrik M.O. 2016-44/580 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

581 Elektrik M.O. 2016-44/581 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

582 Elektrik M.O. 2016-44/582 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a ve b fıkrası

583 Elektrik M.O. 2016-44/583 BOZMA TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 3.maddesi
584 Orman M.O. 2016-44/584 BOZMA TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 3.maddesi

585 İnşaat M.O. 2016-44/585 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

586 İnşaat M.O. 2016-44/586 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

587 İnşaat M.O. 2016-44/587 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

588 İnşaat M.O. 2016-44/588 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası
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589 İnşaat M.O. 2016-44/589 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a fıkrası

590 İnşaat M.O. 2016-44/590 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

591 İnşaat M.O. 2016-44/591 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

592 İnşaat M.O. 2016-44/592 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

593 İnşaat M.O. 2016-44/593 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

594 İnşaat M.O. 2016-44/594 BOZMA Suça ilişkin cezanı ağır olduğu

595 İnşaat M.O. 2016-44/595 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

596 İnşaat M.O. 2016-44/596 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

597 İnşaat M.O. 2016-44/597 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

598 Orman M.O. 2016-44/598 ONAMA/PARA 
CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesi

599 Mimarlar Odası 2016-44/599 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

600 Mimarlar Odası 2016-44/600 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

601 Mimarlar Odası 2016-44/601 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

602 Mimarlar Odası 2016-44/602 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

603 Mimarlar Odası 2016-44/603 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

604 Mimarlar Odası 2016-44/604 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
605 Mimarlar Odası 2016-44/605 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
606 Mimarlar Odası 2016-44/606 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
607 Mimarlar Odası 2016-44/607 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

608 Mimarlar Odası 2016-44/608 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

609 Mimarlar Odası 2016-44/609 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

610 Mimarlar Odası 2016-44/610 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b ve c fıkrası

611 Mimarlar Odası 2016-44/611 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

612 Mimarlar Odası 2016-44/612 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

613 Mimarlar Odası 2016-44/613 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

614 Mimarlar Odası 2016-44/614 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

615 Mimarlar Odası 2016-44/615 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b ve c fıkrası

616 Mimarlar Odası 2016-44/616 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b ve c fıkrası

617 Mimarlar Odası 2016-44/617 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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618 Mimarlar Odası 2016-44/618 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

619 Mimarlar Odası 2016-44/619 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

620 Mimarlar Odası 2016-44/620 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

621 Mimarlar Odası 2016-44/621 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

622 Mimarlar Odası 2016-44/622 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

623 Mimarlar Odası 2016-44/623 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

624 Mimarlar Odası 2016-44/624 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

625 Mimarlar Odası 2016-44/625 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

626 Mimarlar Odası 2016-44/626 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

627 Mimarlar Odası 2016-44/627 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

628 Mimarlar Odası 2016-44/628 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

629 Mimarlar Odası 2016-44/629 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

630 Mimarlar Odası 2016-44/630 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

631 Mimarlar Odası 2016-44/631 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

632 Mimarlar Odası 2016-44/632 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

633 Mimarlar Odası 2016-44/633 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

634 Mimarlar Odası 2016-44/634 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

635 Mimarlar Odası 2016-44/635 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

636 Mimarlar Odası 2016-44/636 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

637 Mimarlar Odası 2016-44/637 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

638 Mimarlar Odası 2016-44/638 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

639 Mimarlar Odası 2016-44/639 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

640 Mimarlar Odası 2016-44/640 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

641 Mimarlar Odası 2016-44/641 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

642 Mimarlar Odası 2016-44/642 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

643 Mimarlar Odası 2016-44/643 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

644 Mimarlar Odası 2016-44/644 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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645 Mimarlar Odası 2016-44/645 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

646 Mimarlar Odası 2016-44/646 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

647 Mimarlar Odası 2016-44/647 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

648 Mimarlar Odası 2016-44/648 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

649 Mimarlar Odası 2016-44/649 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

650 Mimarlar Odası 2016-44/650 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

651 Mimarlar Odası 2016-44/651 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

652 Mimarlar Odası 2016-44/652 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

653 Mimarlar Odası 2016-44/653 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

654 Mimarlar Odası 2016-44/654 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

655 Mimarlar Odası 2016-44/655 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

656 Mimarlar Odası 2016-44/656 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

657 Mimarlar Odası 2016-44/657 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

658 Mimarlar Odası 2016-44/658 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

659 Mimarlar Odası 2016-44/659 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

660 Mimarlar Odası 2016-44/660 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

661 Mimarlar Odası 2016-44/661 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

662 Mimarlar Odası 2016-44/662 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

663 Mimarlar Odası 2016-44/663 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

664 Mimarlar Odası 2016-44/664 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

665 Mimarlar Odası 2016-44/665 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b ve c fıkrası

666 Mimarlar Odası 2016-44/666 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
667 Mimarlar Odası 2016-44/667 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
668 Mimarlar Odası 2016-44/668 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
669 Mimarlar Odası 2016-44/669 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
670 Mimarlar Odası 2016-44/670 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

671 Mimarlar Odası 2016-44/671 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

672 Mimarlar Odası 2016-44/672 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

673 Mimarlar Odası 2016-44/673 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

674 Mimarlar Odası 2016-44/674 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,
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675 Mimarlar Odası 2016-44/675 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

676 Mimarlar Odası 2016-44/676 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

677 Mimarlar Odası 2016-44/677 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

678 Mimarlar Odası 2016-44/678 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

679 Mimarlar Odası 2016-44/679 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

680 Mimarlar Odası 2016-44/680 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

681 Mimarlar Odası 2016-44/681 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

682 Mimarlar Odası 2016-44/682 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b ve c fıkrası

683 Mimarlar Odası 2016-44/683 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b ve c fıkrası

684 Mimarlar Odası 2016-44/684 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

685 Mimarlar Odası 2016-44/685 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

686 Mimarlar Odası 2016-44/686 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

687 Mimarlar Odası 2016-44/687 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

688 Mimarlar Odası 2016-44/688 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

689 Mimarlar Odası 2016-44/689 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

690 Mimarlar Odası 2016-44/690 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

691 Mimarlar Odası 2016-44/691 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

692 Mimarlar Odası 2016-44/692 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

693 Mimarlar Odası 2016-44/693 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

694 Mimarlar Odası 2016-44/694 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

695 Mimarlar Odası 2016-44/695 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

696 Mimarlar Odası 2016-44/696 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

697 Mimarlar Odası 2016-44/697 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

698 Mimarlar Odası 2016-44/698 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

699 Mimarlar Odası 2016-44/699 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
700 Mimarlar Odası 2016-44/700 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

701 Mimarlar Odası 2016-44/701 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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702 Mimarlar Odası 2016-44/702 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

703 Mimarlar Odası 2016-44/703 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

704 Mimarlar Odası 2016-44/704 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

705 Mimarlar Odası 2016-44/705 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

706 Mimarlar Odası 2016-44/706 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

707 Mimarlar Odası 2016-44/707 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

708 Mimarlar Odası 2016-44/708 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

709 Mimarlar Odası 2016-44/709 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

710 Mimarlar Odası 2016-44/710 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

711 Mimarlar Odası 2016-44/711 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

712 Mimarlar Odası 2016-44/712 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

713 Mimarlar Odası 2016-44/713 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

714 Makine M.O. 2016-44/714 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

715 Elektrik M.O. 2016-44/715 BOZMA Bakanlık itirazının kabulüne

716 Elektrik M.O. 2016-44/716 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

717 Elektrik M.O. 2016-44/717 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

718 Elektrik M.O. 2016-44/718 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

719 Elektrik M.O. 2016-44/719 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

720 Elektrik M.O. 2016-44/720 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

721 Elektrik M.O. 2016-44/721 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

722 Elektrik M.O. 2016-44/722 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

723 Elektrik M.O. 2016-44/723 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesi 
e fıkrası

724 Elektrik M.O. 2016-44/724 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve d fıkrası

725 Mimarlar Odası 2016-44/725 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b ve c fıkrası

726 Mimarlar Odası 2016-44/726 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

727 Mimarlar Odası 2016-44/727 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

728 Mimarlar Odası 2016-44/728 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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729 Mimarlar Odası 2016-44/729 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b ve c fıkrası

730 Mimarlar Odası 2016-44/730 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

731 Mimarlar Odası 2016-44/731 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

732 Mimarlar Odası 2016-44/732 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b ve c fıkrası

733 Mimarlar Odası 2016-44/733 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b ve c fıkrası

734 Mimarlar Odası 2016-44/734 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

735 Elektrik M.O. 2016-44/735 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

736 İnşaat M.O. 2016-44/736 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

737 İnşaat M.O. 2016-44/737 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

738 Mimarlar Odası 2016-44/738 YAZILI UYARI CEZASI
Üyenin direkt sorumlulu olmasa bile proje 
hazırlama safhasında dikkatli bir süreç 
izlemesi gerektiği kanaatiyle

739 Mimarlar Odası 2016-44/739 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

740 Mimarlar Odası 2016-44/740 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

741 Mimarlar Odası 2016-44/741 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

742 Mimarlar Odası 2016-44/742 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

743 Mimarlar Odası 2016-44/743 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

744 Mimarlar Odası 2016-44/744 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

745 Mimarlar Odası 2016-44/745 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

746 Mimarlar Odası 2016-44/746 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

747 Mimarlar Odası 2016-44/747 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

748 Mimarlar Odası 2016-44/748 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

749 Mimarlar Odası 2016-44/749 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

750 Mimarlar Odası 2016-44/750 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

751 Mimarlar Odası 2016-44/751 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

752 Mimarlar Odası 2016-44/752 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

753 Mimarlar Odası 2016-44/753 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

754 Mimarlar Odası 2016-44/754 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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755 Mimarlar Odası 2016-44/755 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

756 Mimarlar Odası 2016-44/756 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

757 Mimarlar Odası 2016-44/757 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

758 Mimarlar Odası 2016-44/758 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

759 Mimarlar Odası 2016-44/759 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

760 Mimarlar Odası 2016-44/760 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

761 Mimarlar Odası 2016-44/761 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

762 Mimarlar Odası 2016-44/762 BOZMA Üretilen tüm şehircilik hizmetlerin büro 
tescil belgesi eklenmesinin zorunlu olduğu

763 Mimarlar Odası 2016-44/763 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

764 Mimarlar Odası 2016-44/764 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

765 Mimarlar Odası 2016-44/765 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

766 Mimarlar Odası 2016-44/766 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

767 Mimarlar Odası 2016-44/767 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

768 Mimarlar Odası 2016-44/768 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

769 Mimarlar Odası 2016-44/769 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

770 Mimarlar Odası 2016-44/770 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

771 Mimarlar Odası 2016-44/771 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

772 Mimarlar Odası 2016-44/772 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

773 Mimarlar Odası 2016-44/773 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

774 Mimarlar Odası 2016-44/774 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

775 Mimarlar Odası 2016-44/775 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

776 Mimarlar Odası 2016-44/776 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

777 Mimarlar Odası 2016-44/777 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

778 Mimarlar Odası 2016-44/778 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

779 Mimarlar Odası 2016-44/779 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

780 Mimarlar Odası 2016-44/780 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

781 Mimarlar Odası 2016-44/781 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
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782 İnşaat M.O. 2016-44/782 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin ç fıkrası

783 İnşaat M.O. 2016-44/783 BOZMA Zamanaşımı nedeniyle itirazın kabulü

784 İnşaat M.O. 2016-44/784 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

785 İnşaat M.O. 2016-44/785 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

786 İnşaat M.O. 2016-44/786 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

787 İnşaat M.O. 2016-44/787 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a fıkrası

788 İnşaat M.O. 2016-44/788 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

789 İnşaat M.O. 2016-44/789 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

790 İnşaat M.O. 2016-44/790 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

791 İnşaat M.O. 2016-44/791 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin 1.fıkrası

792 İnşaat M.O. 2016-44/792 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin 1.fıkrası

793 İnşaat M.O. 2016-44/793 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a fıkrası

794 Mimarlar Odası 2016-44/794 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

795 Mimarlar Odası 2016-44/795 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

796 Mimarlar Odası 2016-44/796 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

797 Mimarlar Odası 2016-44/797 BOZMA Bakanlık itirazının kabulüne

798 Makine M.O. 2016-44/798 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

799 Makine M.O. 2016-44/799 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

800 Makine M.O. 2016-44/800 BOZMA Teknik inceleme raporu doğrultusunda 
Bakanlık itirazının değerlendirilmesi

801 Makine M.O. 2016-44/801 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

802 Makine M.O. 2016-44/802 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

803 Makine M.O. 2016-44/803 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

804 Makine M.O. 2016-44/804 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

805 Makine M.O. 2016-44/805 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

806 Makine M.O. 2016-44/806 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

807 Makine M.O. 2016-44/807 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

808 Makine M.O. 2016-44/808 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası
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809 Makine M.O. 2016-44/809 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

810 Makine M.O. 2016-44/810 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

811 İnşaat M.O. 2016-44/811 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

812 İnşaat M.O. 2016-44/812 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

813 İnşaat M.O. 2016-44/813 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

814 İnşaat M.O. 2016-44/814 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin 1.fıkrası

815 İnşaat M.O. 2016-44/815 ONAMA/6 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin 1.fıkrası

816 İnşaat M.O. 2016-44/816 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin 1.fıkrası

817 Elektrik M.O. 2016-44/817 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

818 Elektrik M.O. 2016-44/818 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

819 Elektrik M.O. 2016-44/819 BOZMA Bakanlık itirazının kabulüne

820 Elektrik M.O. 2016-44/820 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

821 Elektrik M.O. 2016-44/821 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

822 Elektrik M.O. 2016-44/822 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

823 Elektrik M.O. 2016-44/823 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

824 Elektrik M.O. 2016-44/824 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

825 Elektrik M.O. 2016-44/825 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

826 Elektrik M.O. 2016-44/826 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

827 Elektrik M.O. 2016-44/827 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

828 Elektrik M.O. 2016-44/828 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

829 Elektrik M.O. 2016-44/829 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin 1.fıkrası

830 Elektrik M.O. 2016-44/830 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

831 Elektrik M.O. 2016-44/831 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

832 Elektrik M.O. 2016-44/832 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

833 Elektrik M.O. 2016-44/833 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

834 Elektrik M.O. 2016-44/834 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

835 Elektrik M.O. 2016-44/835 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası
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836 Elektrik M.O. 2016-44/836 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

837 Elektrik M.O. 2016-44/837 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

838 Elektrik M.O. 2016-44/838 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

839 Elektrik M.O. 2016-44/839 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

840 Elektrik M.O. 2016-44/840 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

841 Elektrik M.O. 2016-44/841 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

842 Elektrik M.O. 2016-44/842 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

843 Elektrik M.O. 2016-44/843 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

844 Elektrik M.O. 2016-44/844 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

845 Elektrik M.O. 2016-44/845 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin e fıkrası

846 Elektrik M.O. 2016-44/846 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin e fıkrası

847 Elektrik M.O. 2016-44/847 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin e fıkrası

848 Elektrik M.O. 2016-44/848 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin e fıkrası

849 Elektrik M.O. 2016-44/849 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

850 Elektrik M.O. 2016-44/850 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

851 Elektrik M.O. 2016-44/851 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

852 Elektrik M.O. 2016-44/852 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

853 Elektrik M.O. 2016-44/853 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

854 Elektrik M.O. 2016-44/854 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

855 Elektrik M.O. 2016-44/855 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

856 Elektrik M.O. 2016-44/856 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

857 Elektrik M.O. 2016-44/857 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

858 Elektrik M.O. 2016-44/858 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

859 Elektrik M.O. 2016-44/859 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin e fıkrası

860 Elektrik M.O. 2016-44/860 YAZILI UYARI CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
7.maddesinin 1.fıkrası

861 Elektrik M.O. 2016-44/861 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

862 Makine M.O. 2016-44/862 BOZMA Yapılan mesleki aykırılığa ait tutanak tarihi 
ilgilisinin sorumluluk tarihi kapsadığından
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863 Makine M.O. 2016-44/863 BOZMA Tespitlerin üyeler arasında haksız rekabete 
neden olması

864 Makine M.O. 2016-44/864 BOZMA Bakanlık itirazının kabulüne

865 Makine M.O. 2016-44/865 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

866 Makine M.O. 2016-44/866 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

867 Makine M.O. 2016-44/867 BOZMA Yapılan mesleki aykırılığa ait tutanak tarihi 
ilgilisinin sorumluluk tarihi kapsadığından

868 Makine M.O. 2016-44/868 BOZMA Yapılan mesleki aykırılığa ait tutanak tarihi 
ilgilisinin sorumluluk tarihi kapsadığından

869 Makine M.O. 2016-44/869 BOZMA Yapılan mesleki aykırılığa ait tutanak tarihi 
ilgilisinin sorumluluk tarihi kapsadığından

870 Makine M.O. 2016-44/870 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

871 Makine M.O. 2016-44/871 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

872 Makine M.O. 2016-44/872 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

873 Elektrik M.O. 2016-44/873 İADE Üyenin itirazının değerlendirilmesi
874 Elektrik M.O. 2016-44/874 BOZMA Proje değişiklikleri nedeniyle

875 Elektrik M.O. 2016-44/875 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

876 Elektrik M.O. 2016-44/876 BOZMA Bakanlık itirazının kabulüne
877 Elektrik M.O. 2016-44/877 BOZMA Bakanlık itirazının kabulüne

878 Elektrik M.O. 2016-44/878 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

879 Elektrik M.O. 2016-44/879 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

880 Elektrik M.O. 2016-44/880 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

881 Elektrik M.O. 2016-44/881 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

882 Elektrik M.O. 2016-44/882 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

883 Elektrik M.O. 2016-44/883 BOZMA Bakanlık itirazının kabulüne

884 Elektrik M.O. 2016-44/884 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

885 Elektrik M.O. 2016-44/885 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

886 Elektrik M.O. 2016-44/886 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

887 Elektrik M.O. 2016-44/887 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

888 Elektrik M.O. 2016-44/888 BOZMA Bakanlık itirazının kabulüne

889 Elektrik M.O. 2016-44/889 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

890 Mimarlar Odası 2016-44/890 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

891 Mimarlar Odası 2016-44/891 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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892 Mimarlar Odası 2016-44/892 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

893 Mimarlar Odası 2016-44/893 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

894 Mimarlar Odası 2016-44/894 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

895 Mimarlar Odası 2016-44/895 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

896 Mimarlar Odası 2016-44/896 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

897 Mimarlar Odası 2016-44/897 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

898 Mimarlar Odası 2016-44/898 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

899 Mimarlar Odası 2016-44/899 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

900 Mimarlar Odası 2016-44/900 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

901 Mimarlar Odası 2016-44/901 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

902 Mimarlar Odası 2016-44/902 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

903 Mimarlar Odası 2016-44/903 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

904 Mimarlar Odası 2016-44/904 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

905 Mimarlar Odası 2016-44/905 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

906 Mimarlar Odası 2016-44/906 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

907 Mimarlar Odası 2016-44/907 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

908 Mimarlar Odası 2016-44/908 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

909 Mimarlar Odası 2016-44/909 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

910 Mimarlar Odası 2016-44/910 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

911 Mimarlar Odası 2016-44/911 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

912 Mimarlar Odası 2016-44/912 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

913 Mimarlar Odası 2016-44/913 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

914 Mimarlar Odası 2016-44/914 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

915 Mimarlar Odası 2016-44/915 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

916 Mimarlar Odası 2016-44/916 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

917 Mimarlar Odası 2016-44/917 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

918 Mimarlar Odası 2016-44/918 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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919 Mimarlar Odası 2016-44/919 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

920 Mimarlar Odası 2016-44/920 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

921 Mimarlar Odası 2016-44/921 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

922 Mimarlar Odası 2016-44/922 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

923 Mimarlar Odası 2016-44/923 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

924 Mimarlar Odası 2016-44/924 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

925 Mimarlar Odası 2016-44/925 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
926 Mimarlar Odası 2016-44/926 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

927 Mimarlar Odası 2016-44/927 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

928 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/928 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

929 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/929 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

930 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/930 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

931 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/931 ONAMA/PARA 
CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesi

932 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/932 ONAMA/PARA 
CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesi

933 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/933 ONAMA/PARA 
CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesi

934 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/934 ONAMA/PARA 
CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesi

935 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/935 ONAMA/PARA 
CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesi

936 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/936 ONAMA/PARA 
CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesi

937 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/937 ONAMA/PARA 
CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesi

938 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/938 ONAMA/PARA 
CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesi

939 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/939 ONAMA/PARA 
CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesi

940 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/940 ONAMA/PARA 
CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesi

941 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/941 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

942 Makine M.O. 2016-44/942 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

943 Makine M.O. 2016-44/943 BOZMA Bakanlık itirazının kabulüne

944 Makine M.O. 2016-44/944 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

945 Mimarlar Odası 2016-44/945 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

946 Mimarlar Odası 2016-44/946 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası
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947 Elektrik M.O. 2016-44/947 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

948 Elektrik M.O. 2016-44/948 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

949 Elektrik M.O. 2016-44/949 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

950 Elektrik M.O. 2016-44/950 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

951 Elektrik M.O. 2016-44/951 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

952 Elektrik M.O. 2016-44/952 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

953 Elektrik M.O. 2016-44/953 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

954 Elektrik M.O. 2016-44/954 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

955 Elektrik M.O. 2016-44/955 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

956 Elektrik M.O. 2016-44/956 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

957 Elektrik M.O. 2016-44/957 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

958 İnşaat M.O. 2016-44/958 İADE Üyenin itirazının değerlendirilmesi

959 Orman M.O. 2016-44/959 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

960 Orman M.O. 2016-44/960 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

961 Orman M.O. 2016-44/961 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

962 Orman M.O. 2016-44/962 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

963 Kimya M.O. 2016-44/963 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

964 Kimya M.O. 2016-44/964 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

965 Mimarlar Odası 2016-44/965 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

966 Mimarlar Odası 2016-44/966 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

967 Mimarlar Odası 2016-44/967 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

968 Mimarlar Odası 2016-44/968 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b ve c fıkrası

969 Mimarlar Odası 2016-44/969 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b ve c fıkrası

970 Mimarlar Odası 2016-44/970 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

971 Mimarlar Odası 2016-44/971 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

972 Mimarlar Odası 2016-44/972 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

973 Mimarlar Odası 2016-44/973 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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974 Mimarlar Odası 2016-44/974 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b ve c fıkrası

975 Mimarlar Odası 2016-44/975 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

976 Mimarlar Odası 2016-44/976 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

977 Mimarlar Odası 2016-44/977 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

978 Mimarlar Odası 2016-44/978 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

979 Mimarlar Odası 2016-44/979 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

980 Mimarlar Odası 2016-44/980 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

981 Mimarlar Odası 2016-44/981 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

982 Mimarlar Odası 2016-44/982 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

983 Mimarlar Odası 2016-44/983 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

984 Mimarlar Odası 2016-44/984 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

985 Mimarlar Odası 2016-44/985 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

986 Mimarlar Odası 2016-44/986 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

987 Mimarlar Odası 2016-44/987 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

988 Mimarlar Odası 2016-44/988 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

989 Mimarlar Odası 2016-44/989 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

990 Mimarlar Odası 2016-44/990 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

991 Mimarlar Odası 2016-44/991 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

992 Mimarlar Odası 2016-44/992 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

993 Mimarlar Odası 2016-44/993 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

994 Mimarlar Odası 2016-44/994 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

995 Mimarlar Odası 2016-44/995 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

996 Mimarlar Odası 2016-44/996 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

997 Mimarlar Odası 2016-44/997 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

998 Mimarlar Odası 2016-44/998 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

999 Mimarlar Odası 2016-44/999 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1000 Mimarlar Odası 2016-44/1000 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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1001 Mimarlar Odası 2016-44/1001 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1002 Mimarlar Odası 2016-44/1002 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1003 Mimarlar Odası 2016-44/1003 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1004 Mimarlar Odası 2016-44/1004 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1005 Mimarlar Odası 2016-44/1005 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1006 Mimarlar Odası 2016-44/1006 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1007 Mimarlar Odası 2016-44/1007 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1008 Mimarlar Odası 2016-44/1008 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1009 Mimarlar Odası 2016-44/1009 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1010 Mimarlar Odası 2016-44/1010 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1011 Mimarlar Odası 2016-44/1011 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1012 Mimarlar Odası 2016-44/1012 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1013 Mimarlar Odası 2016-44/1013 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1014 Mimarlar Odası 2016-44/1014 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1015 Mimarlar Odası 2016-44/1015 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1016 Mimarlar Odası 2016-44/1016 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1017 Mimarlar Odası 2016-44/1017 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1018 Mimarlar Odası 2016-44/1018 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1019 Mimarlar Odası 2016-44/1019 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1020 Mimarlar Odası 2016-44/1020 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1021 Mimarlar Odası 2016-44/1021 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1022 Mimarlar Odası 2016-44/1022 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1023 Mimarlar Odası 2016-44/1023 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1024 Mimarlar Odası 2016-44/1024 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1025 Mimarlar Odası 2016-44/1025 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1026 Mimarlar Odası 2016-44/1026 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1027 Mimarlar Odası 2016-44/1027 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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1028 Mimarlar Odası 2016-44/1028 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1029 Mimarlar Odası 2016-44/1029 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1030 Mimarlar Odası 2016-44/1030 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1031 Mimarlar Odası 2016-44/1031 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1032 Mimarlar Odası 2016-44/1032 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1033 Mimarlar Odası 2016-44/1033 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1034 Mimarlar Odası 2016-44/1034 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1035 Mimarlar Odası 2016-44/1035 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1036 Mimarlar Odası 2016-44/1036 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1037 Mimarlar Odası 2016-44/1037 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1038 Mimarlar Odası 2016-44/1038 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1039 Mimarlar Odası 2016-44/1039 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1040 Mimarlar Odası 2016-44/1040 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1041 Mimarlar Odası 2016-44/1041 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1042 Mimarlar Odası 2016-44/1042 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1043 Mimarlar Odası 2016-44/1043 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1044 Mimarlar Odası 2016-44/1044 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1045 Mimarlar Odası 2016-44/1045 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1046 Mimarlar Odası 2016-44/1046 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1047 Mimarlar Odası 2016-44/1047 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1048 Mimarlar Odası 2016-44/1048 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1049 Mimarlar Odası 2016-44/1049 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1050 Mimarlar Odası 2016-44/1050 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1051 Mimarlar Odası 2016-44/1051 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1052 Mimarlar Odası 2016-44/1052 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1053 Mimarlar Odası 2016-44/1053 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1054 Mimarlar Odası 2016-44/1054 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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1055 Mimarlar Odası 2016-44/1055 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1056 Mimarlar Odası 2016-44/1056 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1057 Mimarlar Odası 2016-44/1057 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1058 Mimarlar Odası 2016-44/1058 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1059 Mimarlar Odası 2016-44/1059 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1060 Mimarlar Odası 2016-44/1060 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1061 Mimarlar Odası 2016-44/1061 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1062 Mimarlar Odası 2016-44/1062 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1063 Mimarlar Odası 2016-44/1063 BOZMA Tadilatın 3 iş gününde ilgili İdareye 
bildirilmediğinden

1064 Mimarlar Odası 2016-44/1064 BOZMA Bina yüksekliğinin onaylı imar durumuna 
aykırı imalatı yapıldığından

1065 Mimarlar Odası 2016-44/1065 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1066 Mimarlar Odası 2016-44/1066 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1067 Mimarlar Odası 2016-44/1067 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1068 Şehir Plancıları Odası 2016-44/1068 İADE Oda Onur Kurulu kararlarının onaylı 
kopyaları dosyada bulunmadığından

1069 Mimarlar Odası 2016-44/1069 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1070 Mimarlar Odası 2016-44/1070 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1071 Mimarlar Odası 2016-44/1071 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1072 Mimarlar Odası 2016-44/1072 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1073 Mimarlar Odası 2016-44/1073 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1074 Mimarlar Odası 2016-44/1074 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1075 Mimarlar Odası 2016-44/1075 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1076 Mimarlar Odası 2016-44/1076 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1077 Mimarlar Odası 2016-44/1077 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi

1078 Elektrik M.O. 2016-44/1078 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1079 Elektrik M.O. 2016-44/1079 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1080 Elektrik M.O. 2016-44/1080 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1081 Mimarlar Odası 2016-44/1081 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,
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1082 Makine M.O. 2016-44/1082 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1083 Kimya M.O. 2016-44/1083 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1084 Kimya M.O. 2016-44/1084 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1085 Orman M.O. 2016-44/1085 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1086 Makine M.O. 2016-44/1086 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1087 Makine M.O. 2016-44/1087 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1088 Elektrik M.O. 2016-44/1088 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1089 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1089 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1090 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1090 ONAMA/PARA 
CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesi

1091 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1091 ONAMA/PARA 
CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesi

1092 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1092 ONAMA/PARA 
CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesi

1093 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1093 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1094 Orman M.O. 2016-44/1094 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi

1095 Makine M.O. 2016-44/1095 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1096 Mimarlar Odası 2016-44/1096 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1097 Mimarlar Odası 2016-44/1097 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1098 Mimarlar Odası 2016-44/1098 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1099 Mimarlar Odası 2016-44/1099 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1100 Mimarlar Odası 2016-44/1100 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1101 Mimarlar Odası 2016-44/1101 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1102 Mimarlar Odası 2016-44/1102 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1103 Mimarlar Odası 2016-44/1103 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1104 Mimarlar Odası 2016-44/1104 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1105 Mimarlar Odası 2016-44/1105 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1106 Mimarlar Odası 2016-44/1106 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1107 Mimarlar Odası 2016-44/1107 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1108 Mimarlar Odası 2016-44/1108 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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1109 Mimarlar Odası 2016-44/1109 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1110 Mimarlar Odası 2016-44/1110 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1111 Mimarlar Odası 2016-44/1111 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1112 Mimarlar Odası 2016-44/1112 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1113 Mimarlar Odası 2016-44/1113 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1114 Mimarlar Odası 2016-44/1114 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1115 Mimarlar Odası 2016-44/1115 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1116 Mimarlar Odası 2016-44/1116 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1117 Mimarlar Odası 2016-44/1117 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1118 Mimarlar Odası 2016-44/1118 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1119 Mimarlar Odası 2016-44/1119 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1120 Mimarlar Odası 2016-44/1120 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1121 Mimarlar Odası 2016-44/1121 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1122 Mimarlar Odası 2016-44/1122 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1123 Mimarlar Odası 2016-44/1123 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1124 Mimarlar Odası 2016-44/1124 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1125 Mimarlar Odası 2016-44/1125 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1126 Mimarlar Odası 2016-44/1126 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1127 Mimarlar Odası 2016-44/1127 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1128 Mimarlar Odası 2016-44/1128 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1129 Mimarlar Odası 2016-44/1129 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1130 Mimarlar Odası 2016-44/1130 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1131 Mimarlar Odası 2016-44/1131 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1132 Mimarlar Odası 2016-44/1132 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1133 Mimarlar Odası 2016-44/1133 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1134 Mimarlar Odası 2016-44/1134 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1135 Mimarlar Odası 2016-44/1135 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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1136 Mimarlar Odası 2016-44/1136 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
1137 Mimarlar Odası 2016-44/1137 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
1138 Mimarlar Odası 2016-44/1138 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1139 Mimarlar Odası 2016-44/1139 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1140 Mimarlar Odası 2016-44/1140 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1141 Mimarlar Odası 2016-44/1141 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1142 Mimarlar Odası 2016-44/1142 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1143 Mimarlar Odası 2016-44/1143 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1144 Mimarlar Odası 2016-44/1144 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1145 Mimarlar Odası 2016-44/1145 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1146 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1146 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1147 Makine M.O. 2016-44/1147 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1148 Makine M.O. 2016-44/1148 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1149 İnşaat M.O. 2016-44/1149 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1150 İnşaat M.O. 2016-44/1150 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1151 İnşaat M.O. 2016-44/1151 ONAMA/4 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1152 İnşaat M.O. 2016-44/1152 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1153 İnşaat M.O. 2016-44/1153 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1154 İnşaat M.O. 2016-44/1154 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1155 İnşaat M.O. 2016-44/1155 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1156 İnşaat M.O. 2016-44/1156 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1157 İnşaat M.O. 2016-44/1157 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1158 İnşaat M.O. 2016-44/1158 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a fıkrası

1159 İnşaat M.O. 2016-44/1159 ONAMA/4 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin 1.fıkrası

1160 İnşaat M.O. 2016-44/1160 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1161 İnşaat M.O. 2016-44/1161 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1162 İnşaat M.O. 2016-44/1162 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1163 İnşaat M.O. 2016-44/1163 ONAMA/6 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası



TMMOB Yüksek Onur Kurulu Raporu ve Kararları 575

1164 İnşaat M.O. 2016-44/1164 ONAMA/6 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1165 İnşaat M.O. 2016-44/1165 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1166 İnşaat M.O. 2016-44/1166 ONAMA/4 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1167 İnşaat M.O. 2016-44/1167 İADE Yapı Denetim Firmasının adının yanlış 
yazıldığı nedeniyle

1168 İnşaat M.O. 2016-44/1168 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1169 İnşaat M.O. 2016-44/1169 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1170 İnşaat M.O. 2016-44/1170 ONAMA/4 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1171 İnşaat M.O. 2016-44/1171 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1172 İnşaat M.O. 2016-44/1172 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1173 İnşaat M.O. 2016-44/1173 BOZMA Üyenin savunmasının alınması nedeniyle

1174 Elektrik M.O. 2016-44/1174 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1175 Elektrik M.O. 2016-44/1175 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1176 Mimarlar Odası 2016-44/1176 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1177 Mimarlar Odası 2016-44/1177 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1178 Mimarlar Odası 2016-44/1178 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1179 Orman M.O. 2016-44/1179 İADE Oda Onur Kurulu kararının üyeyeye yanlış 
bildirildiği nedeniyle

1180 Orman M.O. 2016-44/1180 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

1181 Orman M.O. 2016-44/1181 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

1182 Orman M.O. 2016-44/1182 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

1183 Orman M.O. 2016-44/1183 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

1184 Orman M.O. 2016-44/1184 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

1185 Orman M.O. 2016-44/1185 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

1186 Orman M.O. 2016-44/1186 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

1187 Orman M.O. 2016-44/1187 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

1188 Orman M.O. 2016-44/1188 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

1189 Orman M.O. 2016-44/1189 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

1190 Makine M.O. 2016-44/1190 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,
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1191 Makine M.O. 2016-44/1191 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1192 Makine M.O. 2016-44/1192 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1193 Makine M.O. 2016-44/1193 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1194 Makine M.O. 2016-44/1194 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1195 Şehir Plancıları Odası 2016-44/1195 İADE
Şikayet edilen tüm üyelere Oda Onur 
Kurulu tarafından tek tek karar üretilmesi 
için

1196 Elektrik M.O. 2016-44/1196 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1197 Elektrik M.O. 2016-44/1197 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1198 Elektrik M.O. 2016-44/1198 BOZMA
Aynı suçtan dolayı ik ayrı ceza tesis 
edildiğinden dosyaların birleştirilerek tek 
karar üretilmesi için

1199 Elektrik M.O. 2016-44/1199 BOZMA
Aynı suçtan dolayı ik ayrı ceza tesis 
edildiğinden dosyaların birleştirilerek tek 
karar üretilmesi için

1200 Elektrik M.O. 2016-44/1200 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1201 Elektrik M.O. 2016-44/1201 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1202 Elektrik M.O. 2016-44/1202 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1203 Elektrik M.O. 2016-44/1203 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1204 Elektrik M.O. 2016-44/1204 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1205 Elektrik M.O. 2016-44/1205 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1206 Elektrik M.O. 2016-44/1206 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1207 Makine M.O. 2016-44/1207 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1208 Makine M.O. 2016-44/1208 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1209 Orman M.O. 2016-44/1209 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1210 Orman M.O. 2016-44/1210 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1211 Orman M.O. 2016-44/1211 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1212 Orman M.O. 2016-44/1212 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1213 Orman M.O. 2016-44/1213 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1214 Orman M.O. 2016-44/1214 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1215 Orman M.O. 2016-44/1215 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1216 Orman M.O. 2016-44/1216 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1217 Orman M.O. 2016-44/1217 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1218 Orman M.O. 2016-44/1218 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1219 Orman M.O. 2016-44/1219 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1220 Orman M.O. 2016-44/1220 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1221 Orman M.O. 2016-44/1221 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
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1222 Orman M.O. 2016-44/1222 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1223 Orman M.O. 2016-44/1223 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi

1224 Mimarlar Odası 2016-44/1224 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1225 Mimarlar Odası 2016-44/1225 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1226 Mimarlar Odası 2016-44/1226 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1227 Mimarlar Odası 2016-44/1227 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1228 Mimarlar Odası 2016-44/1228 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1229 Mimarlar Odası 2016-44/1229 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1230 Mimarlar Odası 2016-44/1230 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1231 Mimarlar Odası 2016-44/1231 BOZMA
Aynı suçtan dolayı ik ayrı ceza tesis 
edildiğinden dosyaların birleştirilerek tek 
karar üretilmesi için

1232 Mimarlar Odası 2016-44/1232 BOZMA
Aynı suçtan dolayı ik ayrı ceza tesis 
edildiğinden dosyaların birleştirilerek tek 
karar üretilmesi için

1233 Mimarlar Odası 2016-44/1233 BOZMA
Aynı suçtan dolayı ik ayrı ceza tesis 
edildiğinden dosyaların birleştirilerek tek 
karar üretilmesi için

1234 Mimarlar Odası 2016-44/1234 BOZMA
Aynı suçtan dolayı ik ayrı ceza tesis 
edildiğinden dosyaların birleştirilerek tek 
karar üretilmesi için

1235 Mimarlar Odası 2016-44/1235 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1236 Mimarlar Odası 2016-44/1236 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1237 Mimarlar Odası 2016-44/1237 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1238 Mimarlar Odası 2016-44/1238 ONAMA Disiplin işlemi yapılmasına gerek 
olmadığına ilişkin kararın onanması

1239 Mimarlar Odası 2016-44/1239 BOZMA Bakanlık itirazının kabulüne

1240 Mimarlar Odası 2016-44/1240 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1241 Mimarlar Odası 2016-44/1241 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1242 Mimarlar Odası 2016-44/1242 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1243 Mimarlar Odası 2016-44/1243 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1244 Mimarlar Odası 2016-44/1244 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1245 Mimarlar Odası 2016-44/1245 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin 1.fıkrası

1246 Mimarlar Odası 2016-44/1246 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1247 Mimarlar Odası 2016-44/1247 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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1248 Mimarlar Odası 2016-44/1248 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1249 Mimarlar Odası 2016-44/1249 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1250 Mimarlar Odası 2016-44/1250 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1251 Mimarlar Odası 2016-44/1251 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1252 Mimarlar Odası 2016-44/1252 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1253 Mimarlar Odası 2016-44/1253 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1254 Mimarlar Odası 2016-44/1254 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1255 Mimarlar Odası 2016-44/1255 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fıkrası

1256 Mimarlar Odası 2016-44/1256 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fıkrası

1257 Mimarlar Odası 2016-44/1257 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fıkrası

1258 Mimarlar Odası 2016-44/1258 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fıkrası

1259 Mimarlar Odası 2016-44/1259 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fıkrası

1260 Mimarlar Odası 2016-44/1260 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fıkrası

1261 Mimarlar Odası 2016-44/1261 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fıkrası

1262 Mimarlar Odası 2016-44/1262 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fıkrası

1263 Mimarlar Odası 2016-44/1263 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fıkrası

1264 Mimarlar Odası 2016-44/1264 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
1265 Mimarlar Odası 2016-44/1265 BOZMA Dosyanın yeniden incelenmek üzere

1266 Mimarlar Odası 2016-44/1266 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1267 Mimarlar Odası 2016-44/1267 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1268 Mimarlar Odası 2016-44/1268 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1269 Mimarlar Odası 2016-44/1269 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b ve c fıkrası

1270 Mimarlar Odası 2016-44/1270 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1271 Mimarlar Odası 2016-44/1271 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1272 Mimarlar Odası 2016-44/1272 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1273 Mimarlar Odası 2016-44/1273 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1274 Mimarlar Odası 2016-44/1274 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası
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1275 Mimarlar Odası 2016-44/1275 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1276 Mimarlar Odası 2016-44/1276 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1277 Mimarlar Odası 2016-44/1277 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1278 Mimarlar Odası 2016-44/1278 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1279 Mimarlar Odası 2016-44/1279 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
1280 Mimarlar Odası 2016-44/1280 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
1281 Mimarlar Odası 2016-44/1281 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1282 Mimarlar Odası 2016-44/1282 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1283 Mimarlar Odası 2016-44/1283 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1284 Mimarlar Odası 2016-44/1284 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1285 Jeoloji M.O. 2016-44/1285 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1286 Jeoloji M.O. 2016-44/1286 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1287 İnşaat M.O. 2016-44/1287 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1288 İnşaat M.O. 2016-44/1288 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1289 İnşaat M.O. 2016-44/1289 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
1290 İnşaat M.O. 2016-44/1290 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1291 İnşaat M.O. 2016-44/1291 ONAMA/4 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1292 İnşaat M.O. 2016-44/1292 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1293 İnşaat M.O. 2016-44/1293 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1294 Orman M.O. 2016-44/1294 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1295 Orman M.O. 2016-44/1295 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1296 Orman M.O. 2016-44/1296 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1297 Orman M.O. 2016-44/1297 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1298 Orman M.O. 2016-44/1298 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1299 Orman M.O. 2016-44/1299 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1300 Orman M.O. 2016-44/1300 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1301 Orman M.O. 2016-44/1301 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1302 Orman M.O. 2016-44/1302 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1303 Orman M.O. 2016-44/1303 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1304 Orman M.O. 2016-44/1304 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1305 Orman M.O. 2016-44/1305 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1306 Orman M.O. 2016-44/1306 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1307 Orman M.O. 2016-44/1307 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1308 Orman M.O. 2016-44/1308 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1309 Mimarlar Odası 2016-44/1309 BOZMA Üyenin savunmasının değerlendirilmesi

1310 İnşaat M.O. 2016-44/1310 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası
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1311 İnşaat M.O. 2016-44/1311 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1312 İnşaat M.O. 2016-44/1312 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1313 İnşaat M.O. 2016-44/1313 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1314 İnşaat M.O. 2016-44/1314 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a fıkrası

1315 İnşaat M.O. 2016-44/1315 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
1316 İnşaat M.O. 2016-44/1316 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1317 İnşaat M.O. 2016-44/1317 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1318 Orman M.O. 2016-44/1318 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1319 Orman M.O. 2016-44/1319 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1320 Orman M.O. 2016-44/1320 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1321 Orman M.O. 2016-44/1321 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin a fıkrası

1322 Orman M.O. 2016-44/1322 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1323 Elektrik M.O. 2016-44/1323 BOZMA Bakanlık itirazının kabulüne

1324 Makine M.O. 2016-44/1324 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1325 Makine M.O. 2016-44/1325 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1326 Makine M.O. 2016-44/1326 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1327 Mimarlar Odası 2016-44/1327 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1328 Mimarlar Odası 2016-44/1328 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1329 Mimarlar Odası 2016-44/1329 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1330 Mimarlar Odası 2016-44/1330 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1331 Mimarlar Odası 2016-44/1331 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1332 Mimarlar Odası 2016-44/1332 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1333 Mimarlar Odası 2016-44/1333 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1334 Mimarlar Odası 2016-44/1334 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1335 Mimarlar Odası 2016-44/1335 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1336 Mimarlar Odası 2016-44/1336 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1337 Mimarlar Odası 2016-44/1337 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1338 Mimarlar Odası 2016-44/1338 BOZMA Bakanlık itirazının değerlendirilmesi

1339 Mimarlar Odası 2016-44/1339 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1340 Mimarlar Odası 2016-44/1340 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
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1341 Mimarlar Odası 2016-44/1341 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1342 Mimarlar Odası 2016-44/1342 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1343 Mimarlar Odası 2016-44/1343 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1344 Mimarlar Odası 2016-44/1344 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1345 Mimarlar Odası 2016-44/1345 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1346 Mimarlar Odası 2016-44/1346 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1347 Mimarlar Odası 2016-44/1347 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1348 Mimarlar Odası 2016-44/1348 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1349 Mimarlar Odası 2016-44/1349 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1350 Mimarlar Odası 2016-44/1350 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1351 Mimarlar Odası 2016-44/1351 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1352 Mimarlar Odası 2016-44/1352 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1353 Mimarlar Odası 2016-44/1353 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1354 Mimarlar Odası 2016-44/1354 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1355 Mimarlar Odası 2016-44/1355 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1356 Mimarlar Odası 2016-44/1356 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1357 Mimarlar Odası 2016-44/1357 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1358 Mimarlar Odası 2016-44/1358 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1359 Mimarlar Odası 2016-44/1359 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1360 Mimarlar Odası 2016-44/1360 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1361 Mimarlar Odası 2016-44/1361 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1362 Mimarlar Odası 2016-44/1362 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1363 Mimarlar Odası 2016-44/1363 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1364 Mimarlar Odası 2016-44/1364 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1365 Mimarlar Odası 2016-44/1365 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1366 Mimarlar Odası 2016-44/1366 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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1367 Mimarlar Odası 2016-44/1367 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1368 Mimarlar Odası 2016-44/1368 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1369 Mimarlar Odası 2016-44/1369 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1370 Mimarlar Odası 2016-44/1370 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1371 Mimarlar Odası 2016-44/1371 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1372 Mimarlar Odası 2016-44/1372 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1373 Mimarlar Odası 2016-44/1373 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1374 Mimarlar Odası 2016-44/1374 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1375 Mimarlar Odası 2016-44/1375 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1376 Mimarlar Odası 2016-44/1376 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1377 Mimarlar Odası 2016-44/1377 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1378 Mimarlar Odası 2016-44/1378 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi

1379 Mimarlar Odası 2016-44/1379 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1380 Mimarlar Odası 2016-44/1380 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1381 Mimarlar Odası 2016-44/1381 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1382 Mimarlar Odası 2016-44/1382 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1383 Mimarlar Odası 2016-44/1383 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1384 Mimarlar Odası 2016-44/1384 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1385 Mimarlar Odası 2016-44/1385 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1386 Mimarlar Odası 2016-44/1386 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1387 Mimarlar Odası 2016-44/1387 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1388 Mimarlar Odası 2016-44/1388 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1389 Mimarlar Odası 2016-44/1389 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1390 Mimarlar Odası 2016-44/1390 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1391 Mimarlar Odası 2016-44/1391 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1392 Mimarlar Odası 2016-44/1392 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1393 Mimarlar Odası 2016-44/1393 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası
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1394 Mimarlar Odası 2016-44/1394 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1395 Mimarlar Odası 2016-44/1395 BOZMA Üyenin savunmasının değerlendirilmesi

1396 Jeoloji M.O. 2016-44/1396 ONAMA/4 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1397 Orman M.O. 2016-44/1397 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1398 Makine M.O. 2016-44/1398 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1399 Elektrik M.O. 2016-44/1399 İPTAL
Verilen ağır para cezasının iptali, Oda 
onur kurulu kararına ilişkin projeleri de 
kapsadığından

1400 Elektrik M.O. 2016-44/1400 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1401 Elektrik M.O. 2016-44/1401 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1402 Elektrik M.O. 2016-44/1402 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1403 Elektrik M.O. 2016-44/1403 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1404 Elektrik M.O. 2016-44/1404 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1405 Elektrik M.O. 2016-44/1405 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1406 Elektrik M.O. 2016-44/1406 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1407 Elektrik M.O. 2016-44/1407 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1408 Elektrik M.O. 2016-44/1408 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1409 Elektrik M.O. 2016-44/1409 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1410 Elektrik M.O. 2016-44/1410 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1411 Elektrik M.O. 2016-44/1411 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1412 Elektrik M.O. 2016-44/1412 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1413 Elektrik M.O. 2016-44/1413 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1414 Elektrik M.O. 2016-44/1414 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1415 Elektrik M.O. 2016-44/1415 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1416 Elektrik M.O. 2016-44/1416 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1417 Elektrik M.O. 2016-44/1417 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1418 Elektrik M.O. 2016-44/1418 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1419 Elektrik M.O. 2016-44/1419 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1420 Mimarlar Odası 2016-44/1420 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,
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1421 Mimarlar Odası 2016-44/1421 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1422 Mimarlar Odası 2016-44/1422 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1423 Mimarlar Odası 2016-44/1423 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1424 Mimarlar Odası 2016-44/1424 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1425 Mimarlar Odası 2016-44/1425 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1426 Mimarlar Odası 2016-44/1426 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1427 Mimarlar Odası 2016-44/1427 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1428 Mimarlar Odası 2016-44/1428 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1429 Mimarlar Odası 2016-44/1429 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1430 Mimarlar Odası 2016-44/1430 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1431 Mimarlar Odası 2016-44/1431 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1432 Mimarlar Odası 2016-44/1432 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1433 Mimarlar Odası 2016-44/1433 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1434 Mimarlar Odası 2016-44/1434 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1435 Mimarlar Odası 2016-44/1435 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1436 Mimarlar Odası 2016-44/1436 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1437 Mimarlar Odası 2016-44/1437 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1438 Mimarlar Odası 2016-44/1438 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1439 Mimarlar Odası 2016-44/1439 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1440 Mimarlar Odası 2016-44/1440 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1441 Mimarlar Odası 2016-44/1441 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1442 Mimarlar Odası 2016-44/1442 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1443 Mimarlar Odası 2016-44/1443 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1444 Mimarlar Odası 2016-44/1444 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1445 Mimarlar Odası 2016-44/1445 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1446 Mimarlar Odası 2016-44/1446 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası
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1447 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1447 ONAMA/PARA 
CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesi

1448 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1448 ONAMA/PARA 
CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesi

1449 Elektrik M.O. 2016-44/1449 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1450 Elektrik M.O. 2016-44/1450 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1451 Elektrik M.O. 2016-44/1451 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1452 Elektrik M.O. 2016-44/1452 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin h fıkrası

1453 Mimarlar Odası 2016-44/1453 İPTAL Mükerrer olarak alınan kararın kaldırılması

1454 İnşaat M.O. 2016-44/1454 ONAMA/4 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin 1.fıkrası

1455 İnşaat M.O. 2016-44/1455 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1456 İnşaat M.O. 2016-44/1456 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1457 İnşaat M.O. 2016-44/1457 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1458 İnşaat M.O. 2016-44/1458 BOZMA
Savunmasının dikkate alınarak karar alındığı 
anlaşılamadığından tekrar değerlendirilmek 
üzere

1459 İnşaat M.O. 2016-44/1459 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1460 İnşaat M.O. 2016-44/1460 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1461 İnşaat M.O. 2016-44/1461 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1462 İnşaat M.O. 2016-44/1462 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1463 İnşaat M.O. 2016-44/1463 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a fıkrası

1464 İnşaat M.O. 2016-44/1464 ONAMA/6 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin 1.fıkrası

1465 İnşaat M.O. 2016-44/1465 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1466 İnşaat M.O. 2016-44/1466 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1467 İnşaat M.O. 2016-44/1467 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1468 İnşaat M.O. 2016-44/1468 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1469 İnşaat M.O. 2016-44/1469 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1470 İnşaat M.O. 2016-44/1470 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1471 İnşaat M.O. 2016-44/1471 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1472 İnşaat M.O. 2016-44/1472 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1473 İnşaat M.O. 2016-44/1473 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası
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1474 İnşaat M.O. 2016-44/1474 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1475 Elektrik M.O. 2016-44/1475 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1476 Elektrik M.O. 2016-44/1476 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1477 Elektrik M.O. 2016-44/1477 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1478 Elektrik M.O. 2016-44/1478 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1479 Elektrik M.O. 2016-44/1479 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1480 Elektrik M.O. 2016-44/1480 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1481 Elektrik M.O. 2016-44/1481 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1482 Elektrik M.O. 2016-44/1482 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1483 Elektrik M.O. 2016-44/1483 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1484 Elektrik M.O. 2016-44/1484 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1485 Elektrik M.O. 2016-44/1485 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1486 Elektrik M.O. 2016-44/1486 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1487 Elektrik M.O. 2016-44/1487 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1488 Elektrik M.O. 2016-44/1488 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1489 Elektrik M.O. 2016-44/1489 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1490 Elektrik M.O. 2016-44/1490 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1491 Elektrik M.O. 2016-44/1491 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1492 Elektrik M.O. 2016-44/1492 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1493 Elektrik M.O. 2016-44/1493 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1494 Elektrik M.O. 2016-44/1494 BOZMA Bakanlık itirazının değerlendirilmesi

1495 Elektrik M.O. 2016-44/1495 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1496 Mimarlar Odası 2016-44/1496 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1497 Mimarlar Odası 2016-44/1497 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1498 Mimarlar Odası 2016-44/1498 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1499 Mimarlar Odası 2016-44/1499 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1500 Mimarlar Odası 2016-44/1500 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası
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1501 Mimarlar Odası 2016-44/1501 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1502 Mimarlar Odası 2016-44/1502 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1503 Mimarlar Odası 2016-44/1503 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1504 Mimarlar Odası 2016-44/1504 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1505 Mimarlar Odası 2016-44/1505 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1506 Mimarlar Odası 2016-44/1506 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1507 Mimarlar Odası 2016-44/1507 BOZMA
Üye savunma yazısında projeye aykırı 
katlar yapıldığını ve denetlenmediğini itiraf 
ettiğinden Bakanlık itirazının kabulüne,

1508 Mimarlar Odası 2016-44/1508 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1509 Mimarlar Odası 2016-44/1509 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1510 Mimarlar Odası 2016-44/1510 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1511 Mimarlar Odası 2016-44/1511 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1512 Mimarlar Odası 2016-44/1512 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1513 Mimarlar Odası 2016-44/1513 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1514 Mimarlar Odası 2016-44/1514 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1515 Mimarlar Odası 2016-44/1515 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1516 Mimarlar Odası 2016-44/1516 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1517 Mimarlar Odası 2016-44/1517 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1518 Mimarlar Odası 2016-44/1518 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1519 Mimarlar Odası 2016-44/1519 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1520 Mimarlar Odası 2016-44/1520 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1521 Mimarlar Odası 2016-44/1521 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1522 Mimarlar Odası 2016-44/1522 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1523 Mimarlar Odası 2016-44/1523 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1524 Mimarlar Odası 2016-44/1524 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1525 Mimarlar Odası 2016-44/1525 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1526 Mimarlar Odası 2016-44/1526 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,



Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği588

1527 Mimarlar Odası 2016-44/1527 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1528 Mimarlar Odası 2016-44/1528 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1529 Mimarlar Odası 2016-44/1529 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
1530 Mimarlar Odası 2016-44/1530 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1531 Mimarlar Odası 2016-44/1531 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1532 Mimarlar Odası 2016-44/1532 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1533 Mimarlar Odası 2016-44/1533 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1534 Mimarlar Odası 2016-44/1534 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1535 Mimarlar Odası 2016-44/1535 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1536 Mimarlar Odası 2016-44/1536 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1537 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1537 BOZMA
Üç dosyaya ilişkin aynı karar üretildiğinden, 
dosyaların ayrı ayrı değerlendirilerek karar 
üretilmesi çin

1538 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1538 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a, b ve c fıkrası

1539 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1539 ONAMA/PARA 
CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesi

1540 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1540 ONAMA/PARA 
CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 8.maddesi

1541 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1541 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1542 Elektrik M.O. 2016-44/1542 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1543 İnşaat M.O. 2016-44/1543 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1544 İnşaat M.O. 2016-44/1544 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1545 İnşaat M.O. 2016-44/1545 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1546 İnşaat M.O. 2016-44/1546 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1547 İnşaat M.O. 2016-44/1547 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1548 İnşaat M.O. 2016-44/1548 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1549 İnşaat M.O. 2016-44/1549 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1550 Makine M.O. 2016-44/1550 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1551 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1551 BOZMA
Üç dosyaya ilişkin aynı karar üretildiğinden, 
dosyaların ayrı ayrı değerlendirilerek karar 
üretilmesi çin

1552 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1552 BOZMA
Üç dosyaya ilişkin aynı karar üretildiğinden, 
dosyaların ayrı ayrı değerlendirilerek karar 
üretilmesi çin
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1553 İnşaat M.O. 2016-44/1553 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1554 Elektrik M.O. 2016-44/1554 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1555 Elektrik M.O. 2016-44/1555 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1556 Elektrik M.O. 2016-44/1556 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1557 Orman M.O. 2016-44/1557 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin 1.fıkrası

1558 Makine M.O. 2016-44/1558 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1559 Makine M.O. 2016-44/1559 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1560 Makine M.O. 2016-44/1560 BOZMA Bakanlık itirazının kabulüne

1561 Makine M.O. 2016-44/1561 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1562 Makine M.O. 2016-44/1562 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1563 Makine M.O. 2016-44/1563 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1564 Makine M.O. 2016-44/1564 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1565 Makine M.O. 2016-44/1565 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1566 Makine M.O. 2016-44/1566 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1567 Makine M.O. 2016-44/1567 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1568 Mimarlar Odası 2016-44/1568 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1569 Mimarlar Odası 2016-44/1569 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1570 Mimarlar Odası 2016-44/1570 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1571 Mimarlar Odası 2016-44/1571 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1572 Mimarlar Odası 2016-44/1572 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1573 Mimarlar Odası 2016-44/1573 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1574 Mimarlar Odası 2016-44/1574 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1575 Mimarlar Odası 2016-44/1575 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1576 Mimarlar Odası 2016-44/1576 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1577 Mimarlar Odası 2016-44/1577 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1578 Mimarlar Odası 2016-44/1578 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1579 Mimarlar Odası 2016-44/1579 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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1580 Mimarlar Odası 2016-44/1580 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1581 Mimarlar Odası 2016-44/1581 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1582 Mimarlar Odası 2016-44/1582 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1583 Mimarlar Odası 2016-44/1583 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1584 Mimarlar Odası 2016-44/1584 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1585 Mimarlar Odası 2016-44/1585 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1586 Mimarlar Odası 2016-44/1586 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1587 Mimarlar Odası 2016-44/1587 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1588 Mimarlar Odası 2016-44/1588 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1589 Mimarlar Odası 2016-44/1589 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1590 Mimarlar Odası 2016-44/1590 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1591 Mimarlar Odası 2016-44/1591 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1592 Mimarlar Odası 2016-44/1592 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1593 Mimarlar Odası 2016-44/1593 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1594 Mimarlar Odası 2016-44/1594 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1595 Mimarlar Odası 2016-44/1595 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1596 Mimarlar Odası 2016-44/1596 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1597 Mimarlar Odası 2016-44/1597 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1598 Mimarlar Odası 2016-44/1598 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1599 Mimarlar Odası 2016-44/1599 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1600 Mimarlar Odası 2016-44/1600 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1601 Mimarlar Odası 2016-44/1601 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1602 Mimarlar Odası 2016-44/1602 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1603 Mimarlar Odası 2016-44/1603 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1604 Mimarlar Odası 2016-44/1604 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1605 Mimarlar Odası 2016-44/1605 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1606 Mimarlar Odası 2016-44/1606 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası



TMMOB Yüksek Onur Kurulu Raporu ve Kararları 591

1607 Mimarlar Odası 2016-44/1607 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1608 Mimarlar Odası 2016-44/1608 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1609 Mimarlar Odası 2016-44/1609 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1610 Mimarlar Odası 2016-44/1610 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1611 Mimarlar Odası 2016-44/1611 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1612 Mimarlar Odası 2016-44/1612 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1613 Mimarlar Odası 2016-44/1613 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1614 Mimarlar Odası 2016-44/1614 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1615 Mimarlar Odası 2016-44/1615 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1616 Mimarlar Odası 2016-44/1616 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1617 Mimarlar Odası 2016-44/1617 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1618 Mimarlar Odası 2016-44/1618 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1619 Mimarlar Odası 2016-44/1619 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1620 Mimarlar Odası 2016-44/1620 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1621 Mimarlar Odası 2016-44/1621 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1622 Mimarlar Odası 2016-44/1622 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1623 Mimarlar Odası 2016-44/1623 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1624 Mimarlar Odası 2016-44/1624 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1625 Mimarlar Odası 2016-44/1625 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1626 Mimarlar Odası 2016-44/1626 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1627 Mimarlar Odası 2016-44/1627 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1628 Mimarlar Odası 2016-44/1628 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1629 Mimarlar Odası 2016-44/1629 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1630 Mimarlar Odası 2016-44/1630 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1631 Mimarlar Odası 2016-44/1631 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1632 Mimarlar Odası 2016-44/1632 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası
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1633 Mimarlar Odası 2016-44/1633 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1634 Mimarlar Odası 2016-44/1634 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1635 Mimarlar Odası 2016-44/1635 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1636 Mimarlar Odası 2016-44/1636 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1637 Mimarlar Odası 2016-44/1637 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1638 Mimarlar Odası 2016-44/1638 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1639 Mimarlar Odası 2016-44/1639 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1640 Mimarlar Odası 2016-44/1640 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1641 Mimarlar Odası 2016-44/1641 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi
1642 Mimarlar Odası 2016-44/1642 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1643 Mimarlar Odası 2016-44/1643 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1644 Mimarlar Odası 2016-44/1644 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1645 Mimarlar Odası 2016-44/1645 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1646 Mimarlar Odası 2016-44/1646 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1647 Mimarlar Odası 2016-44/1647 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1648 Mimarlar Odası 2016-44/1648 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1649 Mimarlar Odası 2016-44/1649 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1650 Mimarlar Odası 2016-44/1650 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1651 Mimarlar Odası 2016-44/1651 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1652 Mimarlar Odası 2016-44/1652 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1653 Mimarlar Odası 2016-44/1653 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1654 Mimarlar Odası 2016-44/1654 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1655 Mimarlar Odası 2016-44/1655 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1656 Mimarlar Odası 2016-44/1656 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1657 Mimarlar Odası 2016-44/1657 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin c fıkrası

1658 Mimarlar Odası 2016-44/1658 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1659 Mimarlar Odası 2016-44/1659 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası
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1660 Mimarlar Odası 2016-44/1660 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1661 Mimarlar Odası 2016-44/1661 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1662 Mimarlar Odası 2016-44/1662 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1663 Mimarlar Odası 2016-44/1663 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1664 Mimarlar Odası 2016-44/1664 BOZMA Üyenin savunması eksik olduğundan
1665 Mimarlar Odası 2016-44/1665 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1666 Kimya M.O. 2016-44/1666 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1667 Makine M.O. 2016-44/1667 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1668 Makine M.O. 2016-44/1668 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin  a, b ve c fıkrası

1669 Makine M.O. 2016-44/1669 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1670 Makine M.O. 2016-44/1670 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1671 Makine M.O. 2016-44/1671 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1672 Makine M.O. 2016-44/1672 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1673 Makine M.O. 2016-44/1673 BOZMA Bakanlık itirazının kabulüne

1674 Makine M.O. 2016-44/1674 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1675 Makine M.O. 2016-44/1675 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1676 Makine M.O. 2016-44/1676 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1677 Makine M.O. 2016-44/1677 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç 
sayılabilecek eylemin bulunmaması,

1678 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1678 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1679 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1679 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1680 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1680 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1681 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1681 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1682 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1682 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1683 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1683 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1684 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1684 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1685 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1685 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
1686 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1686 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi

1687 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1687 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a, b ve c fıkrası

1688 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1688 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 9.maddesi
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1689 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1689 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a, b ve c fıkrası

1690 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1690 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a, b ve c fıkrası

1691 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1691 BOZMA Üyenin itirazının değerlendirilmesi

1692 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1692 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a, b ve c fıkrası

1693 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1693 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a, b ve c fıkrası

1694 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1694 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a, b ve c fıkrası

1695 Harita ve Kad.M.O. 2016-44/1695 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a, b ve c fıkrası

1696 İnşaat M.O. 2016-44/1696 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1697 İnşaat M.O. 2016-44/1697 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1698 İnşaat M.O. 2016-44/1698 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a fıkrası

1699 İnşaat M.O. 2016-44/1699 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1700 İnşaat M.O. 2016-44/1700 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a fıkrası

1701 İnşaat M.O. 2016-44/1701 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1702 İnşaat M.O. 2016-44/1702 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1703 İnşaat M.O. 2016-44/1703 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1704 İnşaat M.O. 2016-44/1704 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1705 İnşaat M.O. 2016-44/1705 ONAMA/6 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin 1.fıkrası

1706 İnşaat M.O. 2016-44/1706 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1707 İnşaat M.O. 2016-44/1707 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1708 İnşaat M.O. 2016-44/1708 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
9.maddesinin b fıkrası

1709 Elektrik M.O. 2016-44/1709 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin a ve c fıkrası

1710 Elektrik M.O. 2016-44/1710 ONAMA/PARA 
CEZASI

TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8.maddesinin b fıkrası

1711 Şehir Plancıları Odası 2016-44/1711 İADE ve KISMEN 
ONAMA

Dosyanın şikayet edilenlerin eylemlerinin 
yeniden değerlendirilerek bir karar 
verilmesi 


