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SUNUS

“Vahsi kapitalizm”in belki de en vahsi dénemini yasadigimiz bu dénemde
emegin aleyhine politikalar tiim emekgi kesimleri oldugu gibi tiyelerimizi de
etkiliyor.

Caligmayasaminidiizenleyenyasa, tiiziik ve yonetmelikler neo-liberal politikalar
cercevesinde torba yasalarin icinde ya da KHK’lerle yeterince tartisilmadan
degistirilirken, Tiirkiye'de siyaset, ekonomi, toplumsal hayat yeniden dizayn
edilitken, meslek alanlarimiz ve mesleki haklarimiz da bundan nasibini aliyor.

Bu gidise “dur” diyebilecek miicadele hattim1 6rmek ise Orgiitiimiiz icinde
ylriittiigiimiiz tartigmalarla miimkiin.

TMMOB iiyelerinin énemli bir kismini olusturan ticretli ¢alisgan miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin sorunlarini ve igsizlik konusunu ele aldigimiz
“TMMOB 2. Ucretli Miihendis, Mimar, Sehir Plancilart ve Igsizlik Kurultay:”
bu acidan ayr1 bir dnem tastyor.

Ankara Kocatepe Kiiltiir Merkezi'nde 25 Subat 2012 tarihinde diizenledigimiz
TMMOB 2. Ucretli Miihendis, Mimar, Sehir Plancilart ve Igsizlik Kurultay’'na
Adana, Ankara, Antalya, Bodrum, Bursa, Denizli, Eskisehir, Gaziantep,
Istanbul, Izmir, Kocaeli ve Zonguldak’ta gerceklestirdigimiz yerel kurultaylarla
hazirlandik. 12 yerel kurultaydan gelen énergelerin tartigilarak karara baglandigi
kurultay, Orgiitiimiiziin “Birlikte tartisma, birlikte iiretme” felsefesinin hayata
gegirilmesi agisindan da ¢nemli bir ¢aligma oldu.

Kitapta, kurultayda alinan kararlarin yani sira, kurultaya referans olugturan
41. Olagan Genel Kurulumuzun konuya iliskin kararlarini ve kurultay sonug
bildirisini bir arada bulabileceksiniz.

Yerellerde diizenlenen kurultaylara ve merkezi kurultayimiza katilarak bu
kararlarin tiretilmesini saglayan arkadaglarima ve kurultayin diizenlenmesinde
emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Mart 2012
Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
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ACILIS KONUSMASI

Mehmet SOGANCI (TMMOB Yénetim Kurulu Baskan)

Sevgili Arkadaslar,
Degerli Meslektaglarim

Oncelikle hepinizi TMMOB Yénetim Kurulu ve sahsim adina sevgiyle, saygiyla
ve dostlukla selamliyorum.

Bugiin burada bu dénem gerceklestirecegimiz en 6nemli etkinliklerimizden
biri icin bir aradayiz. Uyelerimizin énemli bir kismini olusturan ticretli calisan
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlari ile tiim halkimizi oldugu gibi
bizi de etkileyen issizlik olaymni konusacagiz bu iki giinde.

41. Genel Kurulumuzda kararini aldigimiz “Ucretli Mithendis, Mimar, Sehir
Plancilari ve Issizlik Kurultayi”na 12 yerde Adana, Ankara, Antalya, Bodrum,
Bursa, Denizli, Eskisehir, Gaziantep, [stanbul, Izmir, Kocaeli ve Zonguldak’ta
gergeklestirdigimiz yerel kurultaylarla hazirlandik. Yerel Kurultaylarimizin
gerceklestirilmesini  saglayan Il Koordinasyon Kurullarimiza  Yénetim
Kurulumuz adina tegekkiir ediyorum. Kurultay Diizenleme Kuruluna, Kurultay
Sekreterine, TMMOB calisan1 arkadaglarimiza da Birlik Yonetim Kurulu adina
tesekkiir ediyorum.

Yerel kurultaylarla konunun orgiit icinde en kapsamli gekilde tartigilmast
saglandi. Simdi yerelde kabul edilen 6nerileri burada tartigarak orgiitiimiizd,
orgiitliliigiimiizii - gelistirici  kararlar haline getirecegiz. Neoliberalizmin
iilkemizdeki uygulayicisi AKP Iktidarinin emegi, emekgilerin haklarini gasp
eden politikalarina kargt éniimiizdeki dénemde yiiriitecegimiz miicadelenin
kenar ¢izgilerini bu kurultayda kalinlagtiracagiz.

Sevgili Arkadaslar,

Toplumun tiim kesimleri gibi, biz miihendis, mimar ve sehir plancilarinin da
caligma yagamma iliskin énemli sorunlari bulunmakta. I§ giivencesine sahip
olmamak, c¢alisma kogullarinin giderek agirlagmasi, yetersiz ticret, issizlik,
sigortasiz galigtirilma, insan onuruna yarasir emeklilik siirecini yasayamama
ilk akla gelenler. Ozellikle emperyalizmin bu déneminde bu sorunlar tiyemizin
aleyhine derinlegerek artiyor. Alelacele ¢ikarilan yonetmelikler, torba yasalarin
icine stkistirilan yasalarla dnemli hak kayiplarma ugruyoruz. Ulkemizde caligma
yagaminidiizenleyenyasave yonetmeliklerinneo-liberal politikalar gergevesinde
son yillarda emegin aleyhine hizli bir degisiklige ugradigini diisiiniirsek,
bundan sonra da bizi zorlu bir dSnemin ve ¢nemli bir miicadelenin bekledigi
actk. Bu kosullarda varligini stirdiirmeye ¢aligan miihendis, mimar ve gehir
plancilarinin bu siireci durdurmak igin; daha 6rgiitlii, daha biitiinlesmis, daha



etkin ve insana seslenen, bilimsel, mesleki, kiiltiirel girdilerle zenginlestirilmis
daha politik bir tavra ihtiyaci bulunuyor.

Sevgili Arkadaglar

Emperyalizmin bu déneminde, neo-liberal politikalarin en iyi uygulayicist AKP
iktidar1 déneminde, enerjiden haberlesmeye, egitimden saghga, tarimdan
sosyal giivenlige kadar tiim alanlarda yapisal bir doniisiim gerceklestiriliyor.
Bu dontigiimden kentlerimiz, koylerimiz, yagsam gevrelerimiz, tiim yasam
alanlarimizin yani sira miihendislik uygulamalari, mithendislerin sosyal konum
ve kosullart da dogrudan olumsuz bicimde etkileniyor. Insan yagamimin her
agamasindan sorumlu olan miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi hizla
islevsizlegtiriliyor. Bilim, akil ve mesleki birikim diglanarak yagsam cevreleri ve
kaynaklarimiz hizla tahrip ediliyor.

Meslegimizi islevsizlegtirmeye yonelik olarak 6zellikle egitim alanindaki
politikalar dikkat ¢ekici. Sadece iilkedeki tiniversite mezunu sayisini artirmak
amaciyla istihdam imkani bulunmayan alanlarda, tilke gereksinimleri ve cagdas
bir mithendislik egitiminin en diigiik standartlart dahi dikkate alinmadan
ardi ardina asparagas tniversitelerin, fakiiltelerin ve boliimlerin agilmasinin
ilerleyen yillarda ¢cok daha biiyiik sorunlara yol acacag asikar.

Ulkemizde farkli adlar alunda 150'nin iizerinde fakiiltede mithendislik egitimi
veriliyor. Her yil miihendislik fakiiltelerine 60 binin iizerinde yeni dgrenci
kaydoluyor. Her yil alinan 6grenci kadar mezun verildigini varsayarsak yilda
ortalama 60.000 yeni miihendis is hayatina atiliyor demektir. Oysa meslek
alaninda var olan igsizlik cok yiiksek boyutlarda. Universite diplomasina sahip
kisilerin bircogunun ya is bulamadigini ya da egitimini aldig1 dalda ¢alismadigin
goriiyoruz. Hal boyle iken bilimsel gereklere ve iilke gerceklerine gore degil,
sadece siibjektif nedenlerle tiniversite, fakiilte ve boliimler agilmasi, sonuglart
itibariyle kolay coziilemeyecek sorunlar ve tahribatlar yaratacak. Miihendislik
egitimi ile ilgili sorunlar ortadayken karsimiza bu donem bir de teknoloji
fakiilteleri ikt

Sevgili Arkadaglar

TMMOB'ye kayitlt iiye sayist 2011 sonu itibariyle 400.000'i ast1. Uye saymmizda
son beg yildaki artig 100.000%i gecti. Ulkemizde, mezun olan her mithendisin
istihdamma yonelik bir olanak bulunmamaktadir. Bugiin miihendislerin
%25’ igsizdir ya da kendi meslegi diginda alanlarda galigmaktadir. Yatirim
planlamasina bakilmaksizin 6grenci alim sayilarinin  arttirilmasinin  issiz
miihendislerin icine yeni igsizlerin katilmasina yol acacagini sdylemek icin
kahin olmak gerekmiyor.

Ote yandan calisan tyelerimizin ticte birlik bir orani, yani énemli bir kismi
kamuda calismaktadir. Ancak bu ¢nemli kesimin, toplu sozlesme ve grevi
de igeren sendikal haklari; uluslararast normlara uygun olmayan bir bigimde
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engellenmektedir. Kamuda caligan miihendisler, mimarlar ve sehir plancilart
aclik ile yoksulluk sinirlari arasina sikisan tcretleriyle yagam miicadelesi
vermek zorunda kalmaktadir. Kamuda ¢aligan miihendis, mimar ve plancilarin
ticretleri diger tiim kamu caliganlar1 da dahil derhal insanca yaganabilecek bir
diizeye cikarilmalidir.

Ozel sektorde ise parcali bir bicimde istihdam edilen ticretli calisan mithendis,
mimar ve sehir plancilarin ¢ok az bir kismi, ancak biiyiik isyerlerinde sendikal
orgiitlenmeler igcinde yer alabilmektedir. Kamuda ve ©zel sektorde caligan
miihendis, mimar ve plancilarin uluslararast hukuka uygun grevli- toplu
sozlesmeli sendikal haklarinin kullanimi mutlaka saglanmalidir.

Gelecek hem iilkemiz miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi hizmetleri
acisindan, hem de miithendis, mimar ve gsehir plancilari acisindan kaygi vericidir.
Giincel gereklere uygun ciddi bir istihdam politikast olugturulmasi gerekirken;
bu yapilmamakta, tilkemiz kaynaklarinin somiiriisiine dayanan politikalarla,
yalnizca nitelikli isgiictiniin ihraci tesvik edilmektedir. Ancak kendi igsizlik
krizini ¢ozmeye calisan gelismis iilkelerin yonlendirdigi uluslararast nitelikli
emek pazari, giderek iilkemiz meslek insanlarina daha kapali hale gelmektedir.
Bu nedenle, bir yandan bu siirece ciddi bir direnis géstermek, diger yandan da
{ilkemiz insan kaynaklarmin heba olmamasini saglayacak politikalarin; meslek
alanlarinda 6riilmesini saglayacak adimlari hizla atmak gerekiyor.

Sevgili Arkadaglar

Bugiin burada, ¢alisma yasamimizi belirleyen yasalar, ¢alisma kogullarimiz,
ozliik haklarimiz, tcret, issizlik, orgiitlenme ve sendikalasma konularini hep
beraber tartisacak, ¢oziim onerilerini ve miicadele yolumuzu hep beraber
belirleyecegiz.

Oniimiizde zorlu bir dénem var. AKP’nin tiim tilkeyi kugatan politikalarina,
miithendislik, mimarlik, plancilik hizmetlerini islevsizlestirmeye yonelik
uygulamalarma, Orgiitimiizii, TMMOB'Yyi kendine gére dizayn etme
caligmalarina kars1 yiiriitecegimiz miicadele dniimiizde biiyiik bir sorumluluk
olarak duruyor.

Her zaman sdylityorum;

Bu giizel iilkede masmavi gokyiizii altinda gri bulutlar ¢ok birikti. Ama
biliyoruz miicadele edersek bu abluka dagitilir. Oniimiizde iki yol var. Ya onlara
teslim olacagiz ve onlar bu iilkeyi cehenneme ¢evirmeye devam edecek, ya
da miicadele ederek bu iilkeye bahar1 biz getirecegiz. Bahari getirecek yol
da; emek ve demokrasi gii¢lerinin ortaklaga miicadelesinden gegiyor. Bunu
biliyoruz.

Gozlere mil cekildigi, kulaklarin sagir edildigi, konusanin dilinin kesildigi
glinlerdeyiz. Oysa simdi bu tilkede goren goze, duyan kulaga daha da énemlisi
konugan agizlara ihtiyag var. Iste bunun icin, bu tilkenin bu ihtiyacin gereklerini
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yerine getiren TMMOB'ye ihtiyaci var. TMMOB, bu ihtiyacin gereklerini
yerine getirmeye de ¢ok kararlidir.

Sevgili Arkadaslar,

TMMOB, bu salonlarda biriktirdiklerini sokaga, alana da tagimak zorundadir.
Burada bulunan tiim arkadaglarimizin bunun bilincinde olduguna da ¢ok
inaniyorum.

Sevgili Arkadaslar,

Bu iilkede yasananlara karsi; simdi tam da; karanliga kargt aydinligir savunma
zamanidir. Simdi tam da baskici, otoriter yonetim anlayisina karst, dzgiirlitk
ve demokrasiyi savunma zamanidir. Simdi tamda irk¢i ve milliyetgi anlayigin
besledigi ling kiiltiirtine karsi, bir arada kardegce ve barig icinde yagamay:
savunma zamanidir. Simdi adaleti ve esitligi savunma zamanidir. Simdi tam
da, bagimsiz, esit, 6zgiir, demokratik bir Tiirkiye icin miicadele etme zamanidir.
Simdi tam da gericilige, emperyalizme ve neoliberalizme karst miicadele etme
zamanidir. Simdi tam da geri adim atmadan temel hak ve 6zgiirliiklere sahip
¢ikma zamanidir.

Hepimize kolayliklar diliyor ve Yénetim Kurulumuz adina kurultayimizin
basarili ge¢gmesini diliyorum.

12



41. DONEM OLAGANUSTU GENEL KURULU’NDA
KABUL EDILEN KARARLAR
(24-25 Eyliil 2010)

TMMOB; 4857sayili i yasasinin tiim toplumsal kesimlerin, sendikalarin,
meslek oOrgiitlerinin katilim ile caliganlar lehine yeniden diizenlenmesi igin
ortak galigmalar yiiriitmesi, Ayni i yerinde farkli kanunlara tabi olarak, farkli
statiilerde ¢alistirilmanin 6niine gegilmesi, Esneklesmenin “yasallagtirildigt”
tageronlagtirma, sozlesmeli cahstirma ve Ozel Istihdam Biirolarimin, caligma
yasalari ve i yasamindan tamamen kaldirilmasi, Is giivencesinin kapsamimin
tiim ticretli calisanlar lehine genisletilmesi, igverenlerin her tiirlii keyfi ve haksiz
isten cikarmast kargisinda kesin ise iadeyi icermesi, isverenlerin iscinin dava
siiresince issiz kaldigt biitiin siirenin {icretinden tiim mal varligiyla sorumlu
olmasi, bu ddemenin igveren tarafindan degil, devlet tarafindan édenmesi
ve igverenden tahsilinin devlet tarafindan yapilmasi, Kidem tazminatina
yonelecek saldiriya karst emek orgiitleri ile birlikte duyarli olunmas, birlikte
miicadele alanlarinin gelistirilmesi, 4817 Sayili Yasanin bu ozelliklerinden
armndirilmasi, bu konuda uluslararast esdeger emek orgiitleriyle birlikte caligma
ve miicadele yiiriitilmesi, Is giivenligi, halk sagligi ve emek eksenli calismalar
yapan kurum, kurulug ve platformlara vermekte oldugu katki ve destegin daha
da yiikseltilerek siirdiiriilmesi, I¢in etkin gorev iistlenir.

Calisma Yasamui

1. Ozel sektorde; gerekli sayida miihendis, mimar ve sehir plancist istihdami
yerine igyerinde ¢alisan meslektaglara yeni sorumluluklar yiiklenmektedir.
TMMOB, o6zel sektorde galisan iiyelerine gorev tanimlarmnm diginda
yiiklenen sorumluluklar kargisinda galigma yiiriitiir, ig kollarindaki bu gérev
tanimlarini belirler ve bu konuda gerekli denetimi yapar

2. TMMOB, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin haftalik galigma siiresine
iligkin ¢aligma yapar;

a. TMMOB, yasalarda ongoriilen haftalik ¢aligma siiresi sinirmimn
uygulanmasina yonelik caligmalar yapar ve caligma saatlerinin keyfi,
bedensel ve beceri sinirlarini zorlayacak sekilde fazla mesai ticreti
ddemeksizin asilmasina kargt miicadele eder.

b. TMMOB, insanca yasamak, sosyal ve kiiltiirel gelisim saglamak, isci
saghgt ve giivenligini temin etmek icin {icret kaybi olmaksizin giinliik
caligma saatinin 6 saate, haftalik calisma saatinin en fazla 35 saate
indirilmesi, kesintisiz 2 giinlitk hafta sonu tatili ve 6 haftalik ticretli izin
icin diger emek orgiitleri ile beraber miicadele eder.
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. TMMORB, fazla mesailerinin tespitinin saglanmasi ve 6denmesi konusunda
caligmalar yiiriitiir ve ticretlerin gizlenmesinin éniine gegilmesi ve SSK
primlerinin gergek ticret tizerinden yatirilmasinin tespitinin yapilmast i¢in
miicadele eder. Bireyselligin derinlestirilerek rekabetin koriiklenmesi ve
licretlerin asagtya cekilmesi ve statii farkliliklarina kars: esit ise esit ticret
talebi yiikseltilmelidir.

. TMMORB orgiitliiliigii, meslek alanini diizenleyen yetkili kurum olarak
miihendis, mimar ve sgehir plancilarinin ¢aligma standartlarini  ve
sartlarint belirleyen tip sézlesmeler hazirlar ve oda tiyelerinin bu kosullar
ile galigabilmesi icin hukuki ve toplumsal baski olugturur. TMMOB,
stzlesmelerde mithendis, mimar ve sehir plancilarinin is tanimlarinin, gérev
ve yetkilerinin agik olarak belirlenmesini saglar.

. Odalar veya subeler biinyesinde mevcut olan hukuk birimleri ticretli calisan
miihendis, mimar ve gehir plancilarinin ¢aliyma yasaminda karsilagtigy
sorunlarla ilgili olarak daha aktif gorevler istlenir. Yonetim Kurullari
aracihgt ile bu birimler caligma yasamindaki haklarimiz konusunda
tiyelerimizin aydinlatilmast icin galigmalar yiirtitiir. (Biilten, yazi, soylesi,
seminer, danismanlik vb.) Ayrica bu hukuk birimi ticretli miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin is hayatinda karsilastiklart ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel sorunlarinin ¢oziimii ve meslek etigi, is giivenligi, cevre ve halk
saghigi vb. konularda is yerlerinde baskiya maruz kalan, mobbing ve tacize
ugrayan tiyeleri icin hukuk miicadelesini siirdiiriir. Hukuk birimi olmayan
orgiit yapilarinda birim olugturulmast icin calismalar yiiriitiir. llerde
veya ilcelerde orgiitli IKK’lar biinyesinde mevcut birimlerin koordineli
caligmasini saglar.

. TMMORB orgiitliiliigii, yap1 denetimde calisan miihendis ve mimarlarin
sorunlarina miidahil olmali, bunun icin TMMOB biinyesinde caligma grubu
olusturmalidir.

. TMMOB, emeklilikle ilgili diizenlemeler kapsaminda, emeklilik yaginin
diigiiriilmesi, insanca yasanabilecek bir emeklilik siireci ve ticreti icin emek
ve meslek orgiitleriyle birlikte miicadele eder. TMMOB, ticretli ¢alisan
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin emekliligi ve isten ayrilmalari
durumunda alacaklari kidem tazminatinin belirlenmesinde gegerli olan
“en yiiksek devlet memurunun 1 aylik maagimi gecemez’ sinirlamasinin
kaldirilmasi ve bu miktarin, her yil icin ¢alisanin aldig1 1 aylik giydirilmis
briit maag olarak diizenlenmesi igin diger meslek odalar1 ve emek orgiitleriyle
birlikte miicadele eder.

. TMMOB, bagta akademisyenler olmak {izere, {iniversite ¢alisanlarinin
tiimiine kosulsuz is giivencesi saglanmasini savunur. Bu cercevede ig
giivencesinin oniindeki tiim engellerin kaldirilmasi ig¢in miicadele eder;
bu konuda emek &rgiitleriyle, sendikalarla ve demokratik kitle drgiitleriyle
ortak miicadele etme ilkesini benimser.
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9. TMMOB, tiim tcretli ¢alisan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
miicbir nedenlerle (askerlik, maluliyet, hastalik vb) isten ayrilmalari
durumunda, bu nedenler ortadan kalktiktan sonra tiim haklar1 korunarak
ise geri alinmasinin saglanmast icin galigmalar yiiriitiir.

10. TMMOB; herkese is ve herkese ¢aligma hakkinin kullanimi igin diger emek
Orgiitleriyle birlikte miicadele yiiriitiir.

11. TMMOB, bir biitiin olarak ¢aliganlarin 6rgiitlerinin i¢inde olmadigi higbir
diizenlemeyi kabul etmemelidir. Bu onlemlerin alinmasinda igverenin
sorumlu oldugu vurgulanmali, sendikalarin yani sira. Tiirk Tabipleri Birligi
ve TMMOB”"nin de isci saglig1 ve giivenliginin asli unsuru olarak kabulii i¢in
miicadele etmelidir. 50”den az is¢i ¢aligtiran firmalarda ise uygun miihendis
calistirilmast  saglanmali, mihendislerle yapilan sorumlu midirliik
sozlesmelerinde TMMOB  taraf olmalidir. Ayrica, IKKlar diizeyinde
var olan is¢i saghgi ve is giivenligi caligma gruplan etkinlegtirilmeli, bu
calisma gruplarinin olmadigi il ve ilgelerde kurulmasini gorev olarak dniine
koyarak, iiyelerinin ve dolayisiyla tiim calisanlarin isci saghgi ve is giivenligi
konusunda gerekli donanimini saglamak i¢in miicadele etmelidir.

Kamu ve Ozgl Sektorde Caligan Ucretli Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilarinin Ozliikk Haklar1 ve Is Giivencesi

I. Kamu kurum ve kuruluglarinda miihendis, mimar ve sehir plancilart
istihdami, tayin ve terfileri politik ve benzeri etkilerden arindirilarak
saglanmalidir. TMMOB, kamu kurum ve kuruluglarinda miihendis, mimar
ve sehir plancilart alimlarinda gecerli olacak agik, seffaf ve denetlenebilir
bir sistem olusturulmast i¢in miicadele eder.

2. TMMOB, kamu kurum ve kuruluglarinin hizmet verdikleri bolge ve
niifus kriterlerinin gz oniine alinarak, gerekli minimum teknik eleman
ihtiyacinin belirlenmesi ve istihdam kogullarinin yaratilmasi yoniinde
caligmalar yapar.

Kapitalizmin Diinyadaki Ekonomik Krizi ve Ozliik Haklarina Etkileri

1. Krizin boyutlarini 6lgmek amaciyla; TMMOBnin meslek dallart itibariyla
istatistiki bilgilere ulagmak i¢in komisyon kurmasi, ulagamadigi veriler icin
tiim meslek insanlarini kapsayan belirli periyotlarla anket yapmasi, istatistiki
bilgiyi kendi {iretmesi, yorumlamasi ve bunu etkin katim ydntemiyle
kamuoyuyla paylagmasi gerekmektedir. TMMOB, krizin etkilerinin ortaya
cikarilmasi igin 2 senede istatiksel ¢aligmalar yapar.

2. TMMOB, miihendislik, mimarlik ve plancilik hizmetlerinde son yillarda
ortaya ¢ikan ve krizle iyice netlesen yoksullasmanin, giivencesizlesmenin ve
geleceksizlesmenin, igsiz kalmanin asil sorumlusunun kapitalizm oldugunu
vurgular ve diger emek orgiitleriyle birlikte ortak miicadele ve érgiitlenme
bicimlerinin yaratilmasi i¢in miicadele eder.
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ingsizligin ve Giivencesizligin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar
Uzerindeki Etkileri

1. TMMORB, saglikli ve giivenli yasam kosullarinin bir geregi olarak, tim
mal ve hizmetlerin iiretimi ve sonuglarinin denetiminin kamusal
olmasini savunur, bu kapsamda miicadele eder. Siyasal iktidarlarin
kamusal denetimi 6zellestirme girisimlerine kargt durur. Son zamanlarda
Ozellestirilen alanlarla ilgili ¢zel denetim firmalarinin olusturulmast ve
denetimlerin bu firmalara acilmasinin 6niinde denetimin once insan
anlayigt ile kamusal kalmasini savunur. Bu denetimlerin kamu kurumu
niteliginde olan TMMOB araciligi ile veya direkt olarak kamu eliyle
yapilmasini savunur, bu kapsamda yasama organina baski olugturur ve
miicadele eder.

2. TMMOB, 4447 Sayili Issizlik Sigortas: Yasasindaki, igsizlik sigortasindan
yararlanma kogullarini ve ticretini diizenleyen hiikiimlerde; isten ¢ikartilan
ve kendi istegiyle ayrilan her calisani kapsayacak sekilde, siire ve miktar
olarak insanca yagamaya yetecek kadar issizlik 6deneginin yeterli diizeyde
olmast igin emek orgiitleri ile birlikte etkin bir miicadele yiiriitiir.

3. Kamu ve 6zel kuruluglarin ise alimlarinda miihendis, mimar ve sehir
plancilarina yénelik yag smirmin kaldirilmast icin TMMOB etkin
miicadele eder.

Ozellestirmenin Miihendis, Mimar, Sehir Plancilar1 Uzerindeki Etkileri

1. TMMOB, emperyalist bagimlilik iligkilerinin biitiin yonlerine karst
miicadeleyi esas alan bir yaklagimla, ©zellestirme ve piyasalagtirma
uygulamalarina son verilmesini; egitim, saglik, enerji, haberlegme, ulagim,
barinma, gida ve su gibi temel hizmetler alaninin ve kamusal denetimin
piyasa alanindan cikarilmasini savunur. TMMOB, halkin bu hizmetlere
kamusal bir hak olarak, insanca yasam icin temel gereksinim olan
diizeyine, iicretsiz erisiminin saglanmasi amaciyla diger emek orgiitleriyle
birlikte miicadele eder.

2. TMMORB, diger emek orgiitleriyle birlikte ve akademisyenlerin de
destegiyle kamulagtirma {izerine tartigma platformlari olusturmali ve
kamulagtirmanin yeniden nasil yiikseltilebilecegini ve nasil bir kamu
hizmeti 6ngoriildigiine dair bir kamulastirma plani olugturmalidir.

3. TMMOB, yapilan ozellestirmelerle ilgili, 6zellestirme dncesi ve sonrasi
kurumlarin personel sayilarini, istihdam kogullarini, galisanlarin 6rgttliliik
durumlarini, hizmet kalitesini, sunulan hizmetin halka maliyetini igeren
kapsamli bir rapor hazirlayip kamuoyuna sunmalidir.

4. TMMOB, toplumsal yarar saglamayan, piyasaya hizmet edecek her tiirlii
yasa ve yonetmeliklere karsi net tavir almalidir.
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Diger

L.

TMMOB, egitim sistemindeki her tiirlii esitsizligi reddeder. Miihendislik,
mimarlik fakiiltelerinin  teknik altyapisini, egitim kadrosunu ve
epitim diizeyini takip eder. Eksikliklerin giderilmesi, heniiz altyapisi
tamamlanmamug fakiiltelerin yeterli diizeye yiikseltilmesi ve her tiirlii lisans
programinin ticretsiz olmasini savunur. Egitim kurumlari tizerindeki her
tiirli antidemokratik kurum ve yapilanmanin kaldirilmasi igin miicadele
eder.

. TMMOB, iiniversitelerin ticarilestirilmesine karsi, parasiz, bilimsel,

demokratik egitimi, idari 6zerkligi ve anadilde egitimi savunur: {iniversite
bilesenleri ve diger emek orgiitleriyle birlikte miicadele eder, gerekli
kurumsallagmalari olusturur.

. TMMORB iiyelerinin yiizde 80 ticretli calisan ve igsiz miihendis, mimar ve

sehir plancilarindan olugmaktadir. Bu Kurultay TMMOB'nin tabaninin
sorunlarini ele almas acisindan cok énemlidir. Bu sebeple TMMOB Ucretli
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari ve Issizlik Kurultay: her iki yilda bir
yaptlmalidir.

. TMMOB, SSK, BAGKUR ve Emekli Sandigindan emekli olan

miihendis, mimar, sehir plancilarinin emekli ayliklar1 arasindaki farkin
kaldirilmasi, ayliklarin insanca yaganir bir seviyeye getirilmesi, emeklilerin
sendikalasmasinin dniindeki yasal engellerin kaldirilmast; emeklilere, sosyal,
kiiltiirel etkinliklerde ve gehirlerarast ulasimda yiizde 50 indirim yapilmast,
sehir i¢i ulagimin ticretsiz olmasi i¢in miicadele eder.

. Tarim ve Koy Isleri Bakanliginca cikartilmaya caligilan bir yasayla, bitkisel

aida iiretiminde sorumlu yoneticilik kaldirdmak istenmektedir. Bu yasa
taslagi, gida sektdriinde sorumlu yonetici olarak gorev iistlenmekte olan
20 bine yakin gida, ziraat ve kimya miihendisi meslektagimizin issiz kalmasi
anlamina gelmektedir. Basta ilgili odalarimiz olmak tizere, tim TMMOB
camiast bu duruma sessiz kalamaz, bu yasa taslaginin giindemden kalkmast
icin her tiirlii girisimde bulunur.

. Bilindigi gibi isyeri agma ve galigma ruhsatlarina iliskin yonetmelikte, birinci

sinift gayri sthhi miesseselerde, isletmelerin faaliyet alanlarindaki mesleki
yeterlilige sahip bir sorumlu miidiir galistirmalart zorunlu kilinmistir. Bu
konunun, issiz meslektaglarimizin is bulabilmesi, isyerlerinde iiretilen
tirtin ya da triinlerin ya da hizmetlerin niteliginin arttirilmasi, ¢aligma
ortaminin iyilegtirilebilmesi, TMMOB orgiitliiliigiiniin ve saygimliginin
geligtirilmesi agisindan ele alinarak, TMMOB capinda tiim orgiitlerimizde
degerlendirilmeli, bu yasal zorunlulugun yasama gegirilmesi icin etkin bir
caligma yiiriitiilmelidir.
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7.

TMMOB, 20330 sayt ve 111189 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
Fen Adamlarmin Yetki ve Sorumluluklar1 Hakkindaki Yonetmelik gibi
miihendislerin akademik haklarimin elinden alinmasina yonelik yasa ve
yonetmeliklere karsi etkin miicadele eder.

. a. Yapt Denetim Kuruluslarinda istihdam edilen teknik personelin caligma

kosullart ve 6zliik haklarinin diizenlenmesi dogrultusunda ¢aligmalar
yapmak ve girigimlerde bulunmak tizere TMMOB nezdinde ilgili Odalarin
katilimryla bir ¢aligma grubu olugturulmalidir.

b. Yapi Denetim Kuruluslarinda istihdam edilen teknik personelin
ticretlerinin iyilestirilmesi i¢in Odalarin belirledigi asgari ticretin
uygulanmasi dogrultusunda ¢aligmalar yapmak ve girisimlerde bulunmak
tizere TMMOB nezdinde ilgili Odalarin katilimiyla bir caligma grubu
olugturulmalidir.

c. TMMOB Yap1 Denetim Kuruluglarindaistihdam edilen teknik personelin
sosyal giivenlik primlerinin. Odalarin belirledigi asgari ticretin altinda
kalmamak kaydiyla almakta olduklari maaglari {izerinden 6denmesini
saglamak amaciyla, maas ddemelerinin banka kanaliyla yapilmasi ve
SGK’dan edinilen bilgilerle karsilastirilmast konusunda ilgili bakanlik
nezdinde girisimlerde bulunmalidir.

d. TMMOB Yapt Denetim Kuruluglarinda istihdam edilen teknik
personelin sendikalasma ¢abalarina yardimei olmali, gerekli bilgi ve
egitimi verebilecek ortam yaratmalidi.. TMMOB, kamusal bir hizmet
olan denetim hizmetlerinin saglkli vyiiritiilebilmesi icin 4708 sayili
Yapt Denetim Hakkinda Kanun ve 5 Subat 2008 tarih ve 26778 sayili
Resmi Gazetemde yayimlanarak yiirtirliige giren Yapt Denetim Uygulama
Yonetmeliginin iilke gergeklerine ve cagdas normlara uygun olarak revize
edilmesi dogrultusunda caligmalar yapmalidir.

Orgiitlenme

l.

TMMOB, Kamu ¢aligant ve TSK’da ¢alisan miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin meslek Odalarina iiyeligini istege bagl kilan Anayasanin
135. maddesinde degisiklik yapilmasi ve iiyeligin zorunlu kilinmasi igin
calismalar yapar.

. TMMORB igyeri ve bolge temsilcilikleri, isyerlerinde ¢aligan (icretli

miihendislerin katilimiyla yapilacak secimlerle olugturulmalidir

. TMMOB, IKK’lar ve Odalar biinyesinde iicretli miihendisler ve issizlik

komisyonlar1 kurar. Orgiit biinyesinde iiyeye yardimci olmak amactyla
calismakta olan birimlerin aktiflestirilmesi konusunda tesvik edici olur,
tiyelerinin is bulmasina yardimci olur, caligma kogullarini takip eder.
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4. TMMOB orgiitliiltgi, ticretli ve igsiz mithendis, mimar ve sehir plancilariin
tiyeligini tegvik edici uygulamalar yapar. Ucretli calisan mithendis, mimar
ve sehir plancilari igin tyelik kogullarinda; geriye doniik olarak istenen
aidat miktari tiye olmay1 engelleyici bir role sahiptir. TMMOB érgiitliligi
bu uygulamayr {iye olundupgu andan itibaren aidat alimmasi ydniinde
diizenleyici ¢alismalar yapar.

5. TMMOB, orgiitliiliigiinii gelecege tagimak igin, tiyelerinin ¢cogunlugunu
olugturan ticretli miithendis, mimar ve sehir plancilarinin, TMMOB yapist
icindeki yonetim / yiiriitme / karar mekanizmalar1 icinde temsiliyetinin
artirtlmasi yoniinde ¢aba sarf eder.

6. TMMOB,; iicretli caligan iiyelerinin calisma yasamindaki sorunlarinin tespiti
ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilebilmesi, tyelerinin diger emekgi kesimlerle
dayanigma ve birlikte miicadele bilincinin ve duyarliliginin olugturulabilmesi
icin caligir. Bu galigmalari yiiriitebilecek “ticretli ve igsiz mithendis, mimar
ve sehir plancilart komisyonlari” TMMOB'ye bagl odalar ve subelerinde
kurulug, illerde IKK biinyesinde esgiidiimleri saglanr.

7. TMMOB, bagta akademisyenler olmak iizere, iiniversite g¢alisanlarnin
tiimiine, ¢zgiir bilim tiretmenin miimkiin olmasi i¢in kosulsuz is giivencesi
saglanmasini savunur. 50/d gibi giivencesiz istihdama yonelik maddelere
karsi, diger emek orgiitleri, sendikalar ve demokratik kitle orgiitleriyle
ortak miicadele eder. Miihendislik, mimarlik fakiiltelerinde TMMOB

temsilcilikleri olusturur.

8. TMMOB orgiitliliigii, bir taraftan sinifin  birligini zorlagtiran tiim
farklilagmalara karst miicadele ederken, is¢i sinifinin bir pargast olan
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin isgilerle birlikte 6rgiitlenmesi icin
girigimlerde bulunur. TMMOB,; iicretli ¢alisan tiyelerinin sendikalagabilmesi
icin calismalar yiiriitiit. Bunu saglamak igin sendikalar ve odalar arasinda
calisma gruplari veya kurullar olusturarak sendikalagmaya destek verir.

9. TMMOB, 19 Eyliil'ti, mithendis, mimar ve sehir plancilari ile Dayanigma
Giinii olarak ilan eder. Kutlanmasi igcin 19 Eyliil'ii kapsayan haftada 6zel
bir ¢aligma yapar, mesleki dayanigmanin énem ve anlamini hatirlatmak
amaciyla kitlesel etkinlikler, isyeri toplantilari, hak ve talep kampanyalari
diizenler.

10. TMMOB, bilirkisilerin; odalarina tiye olmalarinin zorunlu hale getirilmesi
icin ¢aligma yapar.

I.TMMOB kapsaminda odalarin {ye bilgileri ve bu bilgilerin
giincellestirilmesine iligskin cesitli sorunlar bulunmaktadir. Buna bagh
olarak, TMMOB biitiiniinde giincel ticretli ve igsiz v.b. bilgiler saglikl
veriler olarak goriinmemektedir. Bu anlamda. TMMOB ve bagl odalarin
tiye bilgi sistemleri gelistirilerek, bilgiler giincellenmeli; bu sistem tizerinden
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degisik okumalar yapilarak yillik tiye profil aragtirma ve degerlendirme
raporlari olusturulmali, bu ¢alisma sistemlestirilerek ve diger calismalarla
gelistirilerek TMMOB aragtirma birimi olugturulmalidir.

12.TMMOB'ye bagl pek ¢cok odanin ézellikle tasra birimlerinde mekanlarinin
olmamast, var olan mekAnlarin da sadece odanin rutin igleyisinin bir parcast
haline gelmis olmast sebebiyle, tyelere doniik mekanlar bazi odalarin
lokalleriyle sinirli kalmaktadir. Bundan dolayr. TMMOBne bagh tiim oda
tiyelerinin bir araya gelebilecekleri, iletisim kurabilecekleri, ortak caligmalar
yapabilecekleri ortak mekanlar olusturulmalidir.

13. TMMOB, emperyalist bagimlilik iliskilerinin biitiin yonlerine karst
miicadeleyi; tilke kaynaklarina, bagimsiz bir bilim ve teknoloji politikasina
dayali, planli bir sanayilesme ve kalkinma hamlesinin 6rgiitlenmesini
savunur; dzellegtirmeye karst, ge¢miste dzellestirilmis kuruluglarin yeniden
kamulagtirilmast icine alacak bicimde miicadele ederek kamu kesimi
yatirmmlarinin  sanayilesme ve kalkinmaya temel olusturulmasi talebini
etkinlestirerek siirdiiriir.

14.Miihendis, mimar ve sehir plancilart meslek orgiitleri ile birlikte tiim
emekcilerin insanca yasamaya yetecek asgari iicret hakki miicadelesine
katilirlar. TMMOB, iiyeleri olan emekgi miihendis, mimar ve sehir
plancilarin da aralarinda bulundugu tiim isgi sinifi icin insanca yagam
licretinin belirlenmesi miicadelesini diger emek ve demokratik kitle 6rgiitleri
ile birlikte verir. TMMOB ve bagli odalar yasa ve yonetmeliklerden aldiklart
yetkiyi emekten yana degerlendirerek, insanca yaganilacak ticreti miihendis,
mimar, sehir plancilart icin asgari ticret olarak ilan eder ve uygulanmasini
saglar.
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TMMOB 2. UCRETLI MUHENDIS, MIMAR,
SEHIR PLANCILARI
VE ISSIZLIK KURULTAYI KARARLARI

Karar No 1: Kurultay isminin “TMMOB 2. Ucretli Mithendis, Mimar, Sehir
Plancilari ve Issizlik Kurultayr” olarak kayda gecmesini, Sonuc Bildirgesi ve
karar metni de dahil olmak tizere, her tiirlii yazili belge ve yazismada 2. Kurultay
olarak anilmasi kararlagtirilmugtir.

Calisma Hakk: ve Ucret

Karar No 2: TMMOB, Cocuklarin isgiicii olarak iiretim siireci icerisinde
yer almamalar igin, emekgilerin ekonomik, demokratik ve siyasi orgiitleriyle
birlikte miicadele eder.

Karar No 3: Gelir dagilimdaki adaletsizligi artirict uygulamalara son verilmeli,
adil bir paylagimi saglayici onlemler alinmalidir.

Asgari Ucret

Karar No 4: TMMOB, asgari ticretin vergi digt birakilmasi ve insanca bir yagam
diizeyine ¢ikarilmasi i¢in miicadele eder. Bolgesel asgari ticret uygulamasina
gegise kargi miicadele eder.

Karar No 5: TMMOB, emekgilerin miicadelelerinin ve sosyal devlet anlayiginin
bir tirtinii olan sosyal giivenlik kurumlarinin korunmasi, bu kurumlara katilimin
yayginlagtirilmasi, verilen hizmetlerin kalitesinin ve kapsaminin artirilmast
igcin

Karar No 6: TMMOB, sosyal giivenlik sisteminin, tiim sosyal
taraflarin katilimiyla, cogunlugun calisan kesimlerde oldugu bir yonetim
yapistna  kavusturulmasi, hizmet kalitesinin yiikseltilmesi, igleyiginin
demokratiklestirilmesi, biitiin ticretli ¢alisanlart  kapsayacak —sekilde
yayginlagtirilmast ve kayit dist ¢aligtirmanin engellenmesi icin miicadele eder.

Kidem Tazminati

Karar No 7: TMMOB, kidem tazminatinin kaldirilarak fona devredilmesi
saldirisina karst emek ve demokrasi giicleri ile birlikte miicadele eder. Kidem
tazminatinin kaldirilmasinin genelde tiim emekgi kesimlere, 6zelde miithendis,
mimar ve sehir plancilarina olan etkileri anlatan etkinlikler birimleri ile birlikte
gergeklestirir.

Karar No 8: Giivencesiz calismanin yayginlasmasi ve tek gecerli ¢alisma
bicimine dontigmesi ile birlikte kidem tazminatindaki ¢aligma stiresi sinirt
calisanlarin kidem tazminatindan yararlanmasint engellemektedir. Kidem
tazminatindan yararlanma konusundaki siire sinirinin ortadan kaldirilmast igin
emek ve demokrasi giigleri ile birlikte miicadele eder. Isci alacaklarinin (iicret,
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kidem tazminati veya ihbar tazminati1 vb.) oncelikli olarak 6denmesi, sayet
igveren tarafindan ¢denemiyorsa, tiim bu isci alacaklarinin devlet tarafindan
tistlenilmesi konusunda emek ve demokrasi giicleri ile birlikte caligmalar
yuritir.

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi

Karar No 9: TMMOB, “Is Giivenligi Miihendisligi” kavraminin, meslek
disiplinlerinin 6zgiin kogullar1 dikkate alinarak yeni bir yonetmelikle yeniden

tanimlanmas;; TMMOB’ye bagh ilgili Odalarin etkin bir denetim islevi
tistlenmesi icin miicadele eder.

Karar No 10: TMMORB, is giivenligi miihendisi, isyeri hekimi, igyeri saglik
memuru ve hemsirelerin mesleki bagimsizliklarinin saglanmast i¢in miicadele
eder.

Karar No 11: TMMOB, isci saghg, is giivenligi hizmetlerinin kamusal bir
hizmet olarak algilanmasi ve ise ulasmaya basladig1 yerden (kullanilan her
tiirlii ulagim yollar1 ve araglarinin dahil edilerek) baglayarak genigletilmesi,
caligma kogullar1 arasindaki nedensel iligkileri aragtiracak ve bilimsel aragtirma
yapacak, is¢i saghgi ve ig giivenligi platformlarinin ilgili emek ve demokrasi
giiclerinin katilimiyla il diizeyinde olusturulmasi, i¢in miicadele eder.

Giivenceli Calisma

Karar No 12: Giivencesizlige karst miicadelenin miihendis, mimar, sehir
plancilart kitlesi agisindan bilince gikartilmast icin panel vb. etkinlikler, imza
kampanyalari, eylemler gibi yontemler ile TMMOB iilke capinda tiim birimleri
ile “Giivencesiz ¢aligmaya kargt” miicadele eder.

Karar No 13: TMMOB calismanin sadece bir zorunluluk ya da &zgiirliik
meselesi degil ayn1 zamanda bir hak oldugunu kabul eder. Caligma hakki temel
bir insan hakkidir. Ancak bu hakkin kullanimi érgiitlii ve bilingli irade ile
miimkiindii. TMMOB bu hakkin kullanimi icin diger emek 6rgiitleri ile birlikte
biitiinliikli bir miicadele yiirtitmelidir. Caligma 6zgiirligii kavramina anlam ve
deger kazandiran da ¢ahigma hakkidir. Ote yandan ¢alisma hakk: bircok sosyo-
ekonomik hakkin baglandigi ¢ok temel bir hak konumundadir. TMMOB,
calisma hakkini kabul eden anlayig i¢inde isgiiciiniin egitimi, is bulma, ¢aligma
kosullarinin  iyilegtirilmesi, igsizlik sigortast gibi bir¢ok uygulamay:r hayata
gecirilmesi icin emek ve demokrasi giicleri ile birlikte miicadele eder.

Karar No 14: 4857 Sayili Yasanm 30. maddesinin , engelli miithendis, mimar

ve sehir plancilarinin yararlanacagi bir bicimde yeniden diizenlenmesi icin
emek ve demokrasi giicleri ile birlikte miicadele eder.

Karar No 15: Isveren ve igveren ortagt TMMOB iiyelerinin, isyerlerinde
yasadigt ve kuralsiz olarak miihendis, mimar ve sehir plancilarini calistirmalart
halinde, TMMOB emekten yana taraf olur ve disiplin yonetmeligini igletir.
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Issizlik

Karar No 16: Issizligin kisisel 6zelliklerden bagimsiz kapitalizmin yapisal
ozelliklerinden biri oldugundan hareketle, igsizlerin saglik, enerji, ulagim, su
vb. temel yagsamsal hizmetlerden igsizligi siiresince ticretsiz yararlanilmasi,
caligmayanlardan yagamsal ihtiyaglarini kargilamast icin yapmis olduklart
harcamalardan katma deger vergisi alinmamast icin mevcut hukuksal haklarinin
hayata gecirilmesi icin miicadele eder.

Karar No 17: Issizlik Sigortast Fonunun, yalnizca issizlik sorununun muhatabi
emekgiler igin kullanilmasi, hiikiimet ve sermayenin amac digt kullanim
yollarinin kapatilmast i¢in miicadele eder.

Sendikalagma ve Orgiitlenme

Karar No 18: Bir taraftan sinifin birligini zorlagtiran tiim farklilagmalara kargi
miicadele ederken, isci sinifinin bir pargast olan miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin iscilerle birlikte ¢rgiitlenmesi icin girigimlerde bulunur. TMMOB,
ticretli calisan iiyelerinin sendikalagabilmesi icin calismalar yiiriitiit. Bunu
saglamak icin sendikalar ve odalar arasinda calisma gruplari veya kurullar
olusturarak sendikalagmaya destek verir. Emegi ile gecinen miihendis, mimar,
sehir plancisint emek hareketinin “miihendis, mimar, sehir plancist kimligi”
ile bir bileseni olarak goriir ve “igyeri sendikaciligi”, “meslek sendikaciligi”
gibi yaklagimlari reddeder, is¢i sinifinin sendikal birligi ve iskolu sendikaciligt
ekseninde caliganlarin ortak orgiitliiliigiinii savunur ve iiyelerini bu kapsamda
ilgili sendikalara iiye olmaya tesvik eder. Uyelerimizin sorunlarimin bir
kisminin ilgili is kolundaki sendikal érgiitliiliikle bagintili oldugunun bilince
cikarilmasina ve sendikalagma bilinci olugturulmasina katkida bulunur.
TMMOB, sendikalagmaya ve orgiitlenmeye karsi engel c¢ikartan {iyeleri
hakkinda a disiplin yonetmeligini igletir.

Karar No 19: TMMOB, grevli toplu sozlesmeli sendikalagma hakkinin biitiin
iskollarindaki ¢aliganlara taninmasi; kamuda ve 6zel sektdrde hak grevi,
dayanigma grevive genel grevin yasal giivenceye alinmast, lokavtin yasaklanmasi
vesendikalasmanin dzendirilmesi, meslek ve igyerisendikaciligimin reddedilmesi,
iskolu sendikaciliginin esas alinmasi i¢in miicadele eder. Bilindigi gibi grev 12
Eyliil Anayasast ile toplu sézlegme siirecine baglanmig durumda, bu yetmezmis
gibi bir dizi yasal ve biirokratik engellerle de emekgilerin grev hakki ellerinden
alinmaya calisilmaktadir. Grev hakkinin éniindeki tiim engellerin kaldirilmast
icin emek ve meslek orgiitleri ile birlikte miicadele eder. Sendikalarin yetki
konusu sendikasizlagtirmak ve emegin somiiriisiinii daha da arttirmak olarak
kullanilmaktadir. Sendikalarin yetki konusu hem siyasi iktidarin miidahalesine
actk durumda, hem de uzun ve neredeyse yillarca siirebilen bir stire¢ olarak yer
almaktadir. Siirecin hizlanmasini ve iktidarin miidahalesinin engellenmesi igin
yeni diizenlemelerin yapilmast konusunda emek ve meslek orgiitleri ile birlikte
miicadele eder.
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Karar No 20: TMMOB, is giivencesinin tiim ticretli ¢alisanlart kapsayacak
tarzda genisletilmesi ve tiim ¢alisanlarin sigortali yapilmasi, is giivencesinin
igverenlerin her tiirlii keyfi ve haksiz isten ¢ikarmasi kargisinda kesin ige
iadeyi igermesi, igverenlerin dava stiresince igsiz kalinan biitiin siire i¢in tiim
mal varligiyla sorumlu olmasi; bu 6demenin devlet tarafindan uygulanmast,
isverenden tahsilinin devlet tarafindan yapilmast ve uzun olan mahkeme
siirelerinin kisaltilmast icin yasal diizenleme yapilmasi i¢in miicadele eder.

Karar No 21: TMMOB miihendislerin sendikalagmasina dair diinyadan ve
lilkemizden tiim deneyimleri arastiracak bir birim kurarak deneyim 6rneklerini
tiyelerine aktaracak etkinlikler diizenleyerek miihendislerin sendikalagmasi
konusunda bir tartigma ortami gelistiri. Bu dogrultuda, sendikalarda
miihendislerle iscilerin diger kesimlerinin ortaklagmasinin  kogullarinin
yaratilmasina, ortak bir zemin oriilmesine olanak tagtyacak galistaylarla bir
sempozyumun sendikalarla birlikte diizenlenmesi saglanur.

Karar No 22: Toplu is sozlesmelerinde yer alan kapsam disiliga karst emek
orgiitleri ile birlikte ortak tavir gelistirir.

Karar No 23: Meslek alanlarina giren konularda tiim emek orgiitleriyle bir
araya gelerek is giivencesi vb. konularin ¢ok yonlii olarak birlikte ele alinacag
etkinlikler diizenler.

Karar No 24: TMMOB'ye bagl odalar issiz kalan tiyelerinden igsiz kaldiklari
dénem boyunca aidat almamalari igin gerekli diizenlemeleri yapar.

Karar No 25: TMMOB, iiyelerinin calistiklari meslek alanlarinda {iye
olduklar1 sendikalarin yapacaklari toplu is sézlesmeleri ve/veya bireysel olarak
yapacaklari tip sozlesmelerde kullanilmak tizere miihendislik is tanimlarini ve
bunlara iligkin ticretler konusunda calisma yapmalidir.

Egitimin Calisma Yasamuna ve Igsizlige Etkileri

Karar No 26: TMMOB ve bagli Odalarmin, iiniversitelerde mithendislik,
mimarlik ve gehir planlama ile ilgili yiiksekdgrenimin kamu ve toplumsal
yararlar gozetilerek planlanmasinda, fakiilte ve boliimlerinin agilmasi, egitim
programlarinin olusturulmasi, kontenjanlarinin belirlenmesi stireclerinde yer
almasi, bu siirecte TMMOB'nin 6neri ve onaymin alinmasi icin miicadele
eder.

Karar No 27: TMMOB, iiniversite ¢evrelerinde {iniversite olanaklari
kullanilarak olugturulan teknoloji bolgelerinde 6grencilerin ucuz iggiicii
olarak kullanilmasina son verilmesi i¢in miicadele eder. Universitelerde doner
sermaye kapsaminda piyasadan alinan iglerde ve tiim piyasalastirilmaya calisilan
uygulamalardaki somiiriiye karst gikar, tiniversitelerin piyasalagtirilmasina karst
miicadele eder.

Karar No 28: Teknoloji fakiilteleri kapatilmalidir.
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Karar No 29: TMMOB, iiniversitelerde, kamuda ve o©zel sektdrde staj

sdmiiriisiine son verilmesi i¢in miicadele eder.

Karar No 30: Yeni mezun miihendis, mimar ve sehir plancisi ¢grencilerinin
biiyiikk bir cogunlugunun mesleki yetki ve haklari igverenler tarafindan
istismar edilmektedir. TMMOB ve odalar 6grenci iiye komisyonlariyla birlikte,
ogrencilerin caligma yagaminda karsilagacaklart sorunlar, mesleki hak ve
yetkilerine iligkin bilinclendirilmeli, egitilmeli ve bu dogrultuda etkinlikler
diizenlenmelidir.

Karar No 31: Miihendislik ~ egitiminin  niteliksizlestirilmesi ~ ve
piyasalastirilmasinin bir boyutu olan miihendislik egitiminde uzaktan ¢grenim
uygulamalarina karst miicadele etmeli ve hukuki siireci baglatmalidir.

Yabanct MMSP Caligma Izinleri
Karar No 32: TMMOB, 4817 Sayili Yasa’da yabancilarin calisma izni

hakkindaki kanunun degistirilerek, yabanci uyruklu miihendis, mimar ve gehir
plancilarinin serbestce ¢alistirilmasinin mithendis, mimar ve sehir plancilarinin
caligma kosullarmi agirlastirmak ve genel tcret diizeylerini diisiirmek icin
kullanildiginin tespiti ile 4817 Sayili Yasanin bu 6zelliklerinden armdirilmasi
icin ilgili tilkelerdeki esdeger emek orgiitleriyle birlikte miicadele yiiriitiir.

Karar No 33: TMMOB, yabanci miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin serbest
dolagimina kargt gerekli rekabet kogullarinin tilkemizde bulunmamasi; teknik-
hukuki ve mesleki mevzuatlarin yetersizligi itibartyla toplumun korunmasi,
meslegin ve meslek mensubunun gelistirilmesi, meslek 6rgiitlerinin denetim
yetkisinin artirilmast icin miicadele eder.

Diger
Karar No 34: TMMOB, diinya denizlerinde seyreden gemilerin iizerinde bilfiil
calisan denizci miihendislerin yipranma hakkini ortadan kaldiran mevcut

yasalarin, bu hakkin yeniden saglanacak sekilde iptali ya da diizenlenmesi
konusunda miicadele eder.

Karar No 35: TMMOB, denizci miihendislerin ¢aligma alanlarini sinirlayan,
4 yillik teknik fakiilte cikigh denizci miihendislerin calisma alanlarina giren ve
agir sorumluluk gerektiren gorevlerin 2 yillik denizcilik meslek yiiksekokulu
mezunlari tarafindan ve kurs diizeyindeki 6zel egitim kurumlarinca verilebilen
gemi adamu sertifikalar1 ya da ehliyetleriyle de yapilabilecegini belirten her tiirlii
yasa ve yonetmeliklerin iptali ya da lehte yeniden diizenlenmesi konusunda
miicadele eder.

Karar No 36: TMMOB bundan ¢nce gergeklestirilen ve olaganiistii kararlar
kongresinde karar altina alinan kurultay kararlari ile gerceklestirecegimiz
kurultay kararlarinin hayata gegirilmesi konusunda birimlerini denetler,
uygulanmasini saglar. Birimlerimizde olugturulan ticretli miihendis, mimar ve
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sehir plancilari komisyonlart désnem igerisinde belirli konularin derinlemesine
incelemesiyle anlam kazanacak olan konu bagliklari ve kargilagilan sorunlarin
coziimii igin kurultayin diizenlenmesi daha anlamli olacakti. Bu nedenle
iki yilda bir yapilmast istenen TMMOB Ucretli Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari ve Issizlik Kurultayr birimlerin ihtiya¢ duymast halinde yapilmast
saglanir.

Karar No 37: TMMOB kamu ve 6zel sektordeki istihdamm arttirilmast,
tiyelerinin mesleki eksikliklerinin ~giderilmesi ve issiz miihendislere
licretsiz olarak verilmesi icin meslek igi egitim ve seminerlerin tiim illerde
yayginlagtirilmasini konusunda ¢alisma yapar.

Karar No 38: TMMOB biinyesinde Oda gelitlerinden TMMOB
Genel Kurulunun belirledigi oranda vyapilan kesinti ile Dayanigma
Fonu olusturulmalidir.  Fona, iiyelerden de goniillilik esasina gore
katki saglanmalidir. Fon esas olarak cevreye, halka ve isci sinifina karst
sorumlulugunu yerine getirdigi icin baskiya ugrayan, isten atilan ve oda
orgiitlenmesi ve sendikalagma miicadelesinde baskiya ugrayan meslektaglarla
dayanismaya yonelmelidir.
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TMMOB 2. UCRETLI MUHENDIS, MIMAR,
SEHIR PLANCILARI
VE ISSIZLIK KURULTAYI
SONUC BILDIRISI

Ucretli miihendis, mimar ve sehir plancilarmin calisma yasanunda
karsilagtiklari sorunlar ve igsizlik olgusu, ekonomik sosyal politikalarin meslek
alanlarimiza yansimalart ve ozliik haklart tizerine tartigmak, ¢oziim iiretmek
ve TMMORB orgiitliiligiinii yayginlagtirmak amaciyla diizenlenen TMMOB
2. Ucretli Miihendis, Mimar, Sehir Plancilar: ve Issizlik Kurultayr 25 Subat
2012 tarihinde Ankara Kocatepe Kiiltiir Merkezi'nde toplanmustir.

12 yerel kurultayin ardindan toplanan kurultayda benimsenen ¢nergeler ve
bu 6nergeler tizerine yapilan goriismelerden hareketle, asagidaki belirleme ve
tespitler, TMMOB birimleri ve kamuoyunun dikkatine sunulmaktadir.

Ulkemizde neo-liberal déniistimii baglatan 24 Ocak 1980 ekonomi kararlari
sonrasinda uygulanan serbestlestirme politikalar;, AKP Iktidaryla doruga
ulagmigtir.  2003’ten itibaren ¢alisma yasaminda yapilan yasa/mevzuat
degisiklikleri, 12 Eylil'in ekonomik, sosyal politikalar1 dogrultusunda
emperyalizme bagimlilik ve “yapisal uyum programlar’” uyarinca giindeme
gelmigtir. Caligma yagami, neo-liberal politikalar uyarinca yapilan degisiklikler
ile “esneklestirme, serbestlestirme” anlayigina gore sekillendirilmis, sémiirtintin
derinlegtirilmesi saglanmigtir. Bu politikalar; 6zellestirmeler yoluyla kamunun
tasfiyesine, tageronlagmaya, orgiitsiizlesmeye, tiim emekg¢i kesimlerin hak ve
gelir kaybina yol agmigtir.

Milyonlarca ¢aligsan, orgiitlenme hakkindan mahrum, ekonomik ve
sosyal bunalim icindedir. Caliganlarin bagta is giivencesi olmak {izere,
kidem tazminatlari, fazla mesai iicretleri ile sendikal hak ve vyetkileri
budanmaktadir.

Kanun Hiikmiinde Kararnameler, “torba yasalar” ve diger yasalarda yapilan
kritik degigikliklerin tiimii ¢alisan miihendis, mimar, sehir plancilari ve tiim
emekgiler ile isgiicti piyasasinin yedek deposu olarak tutulan tiim igsizlerin
aleyhinedir.

(Caligma yagaminin biiytik kismi is¢i saghgi ve is giivenligi 6nlemlerinin diginda
tutulmus, is kazalari/cinayetleri ve meslek hastaliklar: ciddi bir toplumsal sorun
haline gelmigtir. Emekgiler ve ailelerinin saglik ve sosyal giivenlik gibi temel
haklara erigimi bu hizmetler ticarilestirilerek engellenmektedir. Ozellikle AKP
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déneminde yapilan miidahalelerle sosyal giivenlik bir kamusal yiikiimliliik
olmaktan ¢ikarilmus, saglik hizmetleri 6zellestirilerek bir piyasa faaliyeti halini
almigtir.

“Ulusal Istihdam Stratejisi"nde ve Is Iliskileri Kanun Tasarist'nda benimsenen
yaklagimlar uyarinca da esnek, giivencesiz galigma bigimleri gesitli yasalara
parca parca sizdirilarak daha fazla yayginlastirilacak, gegici-kiralik iscilik
uygulamasma gegilecek, o6zel istihdam biirolart yayginlagtirilacak, kidem
tazminatlart budanacak, “bolgesel asgari iicret” uygulamasiyla asgari {icret
diigiirtilecek, basta geng isgiler olmak {izere tiim isci ve emekgiler giivencesiz
ucuz emek somiiriisiine tabi tutulacaktir.

Isci saghpt ve giivenligi alani, bilimsel-mesleki degerler, mithendislik-hekimlik
uygulamalari, iktidarin esneklesme ve ticarilestirme ¢abalarnin 6niinde bir
engel olarak goriilmektedir. 2003 yilinda kabul edilen 4857 sayili Is Yasasi'nda
is givenligi mithendisligi ve isyeri hekimligi uygulamasi acikca belirtilmesine ve
bu yondeki yargi kararlarina kargin ardi ardina ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklerle
igyerlerinde saglik ve giivenlik faaliyetleri ticarilestirilmektedir. Yargiya taginan
bu diizenlemelerin bircogunun yiiriitmesinin durdurulmasma, “mevzuatin
gozden gegirilmesi” cabalari ile direnilmekte; emek ve meslek orgiitlerinin
goriisleri ile yarg: kararlarinin tizerinden atlanilmaktadir.

Kamu yarar1 ve kamusal hizmetlerin tasfiyesi, serbestlestirme politikalariyla
birlikte mithendislik, mimarlik, sehir planciligi alanlarina da yansimugtir. I
giivenligi miihendisliginin ©niine cikarilan engeller, “uzaktan egitim” ve
teknoloji fakiilteleri gibi miihendislik egitimini tasfiye edecek yonelimler,
miihendisligi niteliksizlestiren uygulamalar ve onlarca yasa ile yapilan
diizenlemelerle tilke, meslek, meslektag ¢ikarlart daraltilmigtir.

Plansiz bir sekilde yeni tiniversite ve boliimlerin pes pese agilmasi, kontenjanlar
ile istihdam arasinda olugan dengesizlikten dolay1 meslektaglarimiz kendilerini
igsizlige karsi koruyamaz hale gelmistir. Issizligi planl bir bicimde kullanan
kapitalist sistem, meslektaglarimizin ve mesleklerimizin piyasa kosullarinin
esiri olmasma yol a¢mugti. Bu sistematik iginde dogrudan miihendislik
aleyhine yasal diizenleme girisimleri de s6z konusudur. Degisik miihendislik
mimarlik alanlarinda kamusal mesleki denetimler ortadan kaldirilmakta ve
meslektaglarimiz hak kayiplarina ugramaktadir.

“Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun” degisiklikleri uyarinca
TMMOB Yasasi'nin 34 ve 35. maddeleri ile Mihendislik ve Mimarlik
Hakkinda Yasa'nin 1 ve 7. maddelerinin uygulanmas: engellenerek yabanci
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin akademik ve mesleki yeterliliklerini
kanitlamalarina gerek kalmadan tilkemizde ¢aligmalari saglanmigtir.
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AKP iktidari, meslek kuruluglarinin idari, ©rgiitsel, mali yapt ve secim
sistemlerini degistirme hedefini éniine koymustur. Bu dogrultuda hazirlanarak
alelacele vyiiriirliige sokulan Kanun Hitkmiinde Kararnameler aracilipiyla,
TMMOB ve bagli meslek odalarinin 6zerk kamu tiizelkisiligi ve tiye iradesi
yok sayilmaktadir. Odalarin asli gorevleri Cevre ve Sehircilik Bakanligi
biinyesinde kurulan Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigii'ne verilerek en
basta Anayasa’ya ve ilgili yasalara aykir1 bir uygulama olusturulmaktadir.

12 Eyliil 2010 referandumuyla bircok kurum gibi, yargi da (var olan yetersiz
ve kismi) bagimsizhiginm biyiik Slciide yitirmigti. AKP Tktidarnin dindar
ve itaatkar genclik vb. sdylemleri ve yasanan gelismeler acik ve sivil fagist
diizenin gostergeleridir. Toplumsal hedef, itaatkar bir genclik degil, haklarint
bilen, sorgulayan, haklarina sahip ¢ikan insanlar yetigmesi olmalidir. Bu
kosullarda, ozellikle is¢i sinifinin ve tiim emekgilerin sadece ekonomik ve
sosyal haklara iligskin taleplerle yetinmesi miimkiin degildir, tiim haklarina
biitiinliigii igerisinde sahip ¢ikmalidir.

AKP iktidar1 degindigimiz iktisadi temeller iizerinde diktatoryal bir tarz ile
demokrasinin temel gerekleri ve kurallarini diglayarak tilkemizi bir biitiin
olarak yoksullagtirmis; zaten 6ziirlii olan demokrasiyi ortadan kaldirmugtir.

Kurultayimiz, ticretlimiihendis, mimar ve sehir plancilarinin dayoksullagmalari,
geleceksizlesmeleri ve igsiz kalmalarmin asil sorumlusunun kapitalizm
oldugunu tespit eder. Meslektaglarimizin sorunlarinin, parcast olduklart igci
ve emekgi siniflarin sorunlariyla ayrilamaz oldugunu ve ¢oziimiin de ortak
olacagini vurgular.

Bu genel ortamda kurultayimiz TMMOB ve bagl Odalarinin;

* Kapitalizme; serbestlestirme, dzellegtirmeler yoluyla kamusal varliklarimizin
elden c¢ikarilmasina, tiim yeralti ve yeriistii zenginliklerimizin, sosyal
hizmetlerin, kentlerin ve dogal cevrenin yerli-yabanci sermayeye yeni rant
alanlar olarak agilmasina,

* Varlik nedenimiz olan tilke sanayisi ve tarimini bitiren ranta dayali ekonomi
politikalarina,

* Kiiresel sermayenin direktifleri ile ¢ikarilan, bankacilik, endiistri bolgeleri,
serbest bolgeler, dogrudan yabanci yatirimlar, hazine arazileri, seker, tiitiin,
enerji, maden, kamu yonetimi vb. iilke sanayisini, tarimini, alt yapisini
bitiren yikim ve talan politikalarina,

* Emperyalist somiirii, savag ve isgallere,

* Halklar arasinda diigmanlik tohumlari eken irk¢i-milliyetci politikalara,
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e Siyasal ve dinsel gericilige, dindar ve itaatkar nesiller vyetistirme

hedeflerine,
* Gelir boligtimiindeki adaletsizlige,
* Meslek uygulama alanlarimizin daraltilmasina ve igsizlige,

kisacast meslegimiz, halkimiz ve tilkemiz aleyhine sekillenen tiim politikalara
karst emekci halkimizin bir parcast olarak miicadelesini siirdiirmeye kararlt
oldugunu bir kez daha ilan eder.

KURULTAY DELEGELERI
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KURULTAY
ADANA
ANKARA
ANTALYA
BODRUM
BURSA
DENIZLI
ESKISEHIR
GAZIANTEP
ISTANBUL
[ZMIR
KOCAELI
ZONGULDAK
TOPLAM

YEREL KURULTAYLAR

TARIH
2 Nisan 2011
17 Eylil 2011
22 Nisan 2011
7 Mayis 2011
17 Eylil 2011
21 Mays 2011
16 Nisan 2011
4 Mays 2011
22 Mays 2011
2 Nisan 2011

3 Temmuz 2011

28 Mayis 2011
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KATILIM

68
322
59

26

41
47
67
46
184
149
70
39
1118






