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TMMOB 4. KADIN KURULTAYI PROGRAMI
1. GUN (14 KASIM 2015 CUMARTESI)

09.30-10.00 Kayit
10:00-10:15 Tanitim Filmi
10:15-10:45 ACILIS KONUSMALARI

Asiye Ulkii KARAALIOGLU
TMMOB Kadin Calisma Grubu Bagkan1

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yé6netim Kurulu Bagkani
10:45-10:55  DIVAN SECIMI
10:55-11:00 Sonug Bildirgesi Komisyonu segimi
11.00-11.15 ARA
11.15-12.15  GERICILIK VE PIYASA SARMALINDA KADIN

Prof. Dr. Aysegiil YARAMAN
Kentlesme ve Cevre Sorunlart Anabilim Dali Bagkani

12:15-12:30  BASIN ACIKLAMASI
12.30-13-30 YEMEK ARASI

13.30-14.00 TMMOB’DE KADIN CALISMALARI
Asiye Ulkit KARAALIOGLU
TMMOB Kadin Calisma Grubu Bagkani

14.00-15.15 IKK KADIN CALISMA GRUPLARI YEREL
KURULTAY DEGERLENDIRME SUNUMLARI
Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Denizli,
Diyarbakair, Eskisehir

15.15-15.30 ARA



15.30-17.00 IKK KADIN CALISMA GRUPLARI YEREL
KURULTAY DEGERLENDIRME SUNUMLARI

Gaziantep, Kocaeli, Istanbul, Izmir, Mersin,

Sanliurfa, Trabzon, Zonguldak

17:00 - 18:00 SERBEST KURSU
(Kurultay bagliklarina iligkin)

2.GUN (15 KASIM 2015 PAZAR)

10.00 - 10.15 “HAYAT AKARKEN”
Mersin IKK Kadin Calisma Grubu Kisa Film Gosterimi

10.15-10.30 ADANA IKK ANKET SONUCLARININ
SUNUMU
Adana IKK Kadin Caligma Grubu

10.30-10.45 IZMIR YEREL KURULTAYI'NDA .
KULLANILAN SISTEM DINAMIKLERI
YONTEMI
[zmir IKK Kadin Calisma Grubu
10:45-11:00  ARA

11.00 - 12.30 EGITIMDE, CALISMA YASAMINDA,
SIYASETTE CINSIYETCILIK
Karar Gerekgelerinin ve Onergelerin Goriigiilmesi
Divanin Onergeleri Onaya Sunmast

12.30-13-30 YEMEK ARASI

13.30-15.30  DIGER EMEK VE MESLEK ORGUTLERINDE
KADIN ORGUTLENMESI, TMMOB’DE
KADIN ORGUTLENMESI
Karar Gerekgelerinin ve Onergelerin Goriigiilmesi
Divanin Onergeleri Onaya Sunmast

15.30-15-45 ARA

15.45-16.45  SERBEST KURSU
16.45-17.00  SONUC BILDIRGESI VE KAPANIS
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KURULTAY DUZENLENME CALISMALARI

14-15 Kasim 2015 tarihlerinde “Gericilik ve Piyasa Sarmalinda
Kadin” temasiyla Izmir'de Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde
gerceklegtirmekte oldugumuz TMMOB 4. Kadin Kurultayr hazirhik
caligmalar; TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan, Kurultay diizenleme
gorevi verilen TMMOB Kadin Caligma Grubu tarafindan yiiriitiilmiistiir.

TMMOB Kadin Caligma Grubu tarafindan kurultayin  igeriginin
belirlenmesi amaciyla 15 Subat 2015 tarihinde, TMMOB, Oda ve
IKK Kadin Cahgma Gruplar: temsilcileri ile ortak bir toplant1 yapilms,
yapilan toplantida Kurultayin kapsamy;

. Egitimde Cinsiyetcilik

. Caligma Yagaminda Cinsiyetgilik

. Siyasette Cinsiyetgilik

. Kadina Yonelik Siddet

. Diger Emek ve Meslek Orgiitlerinde Kadin Orgiitlenmesi
. TMMOB'de Kadin Orgiitlenmesi

bagliklar1 olarak belirlenmistir.

Kurultay programi da 19 Eyliil 2015 tarihinde TMMOB, Oda, IKK Kadin
Caligma Gruplart temsilcileri ile Eskisehir’de yapilan ortak toplantida
olusturulmugtur.

Kurultay hazirliklarinin baslangicindan bu yana birlikte karar alma,
birlikte iretme anlayigi benimsenerek, katilimer ve kolektif bir caligma
yiriitiilmiigtiir. Bu siiregte;

- Izmir IKK Kadin Calisma Grubu; TMMOB Yénetim Kurulu'nun
21 Subat 2015 tarihli ve 217 no'lu karart uyarinca tiim salon
organizasyonunu gerceklestirmenin yani sira ulagim ve konaklamay:
kolaylastirict galigmalar yiiriitmis, kurultay tanitim filmi ve kurultay
cantast yapimini gerceklestirmis ayrica kurultay akigina katki vermistir.

- Adana IKK Kadin Calisma Grubu tarafindan kurultay tigortlerimiz
yaptirilmugtir.

- Mersin IKK Kadmn Caligma Grubu tarafindan “Hayat Akarken” adli kisa
film ve “Yasamin Iginde Kadin” konulu fotograf sergisi diizenlenmigtir.

- Trabzon IKK Kadin Caligma Grubu tarafindan “Bagkasin
Objektifinden Biz” konulu fotograf sergisi diizenlenmistir.
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Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Eskisehir, Gaziantep,
Kocaeli, Istanbul, Izmir, Mersin, Sanlwurfa, Trabzon ve Zonguldak
olmak tizere toplam 15 ilde gerceklestirilen Yerel Kurultaylarda alinan
kararlarm degerlendirilecegi Merkezi Kurultayin amaci;

e TMMOB ve bagli odalarinda kadin iyelerin dayanigmasin,
drgiitlenmesini ve temsiliyetini daha giiglii hale getirmek,

* TMMORB'ye bagl Odalarda ve Subelerde Kadin Calisma Gruplarinin
yayginlastirilmasinda etkin olabilmek,

* Meslek segiminde ve meslege hazirlikta belirleyici olan cinsiyetgi
ig bolimii ve toplumsal kabullerin degigsimi igin, egitim siireglerinde
cinsiyet ayrmmciliginin ortadan kaldirilmasma yonelik olarak, egitimin
her agamasinda kullanilan cinsiyetci dil ve bakigin degistirilmesi igin
miicadele etmek,

e Caligma hayati icinde kadin miihendis, mimar ve sehir plancist
meslektaglarimizin kargilastigi sorunlart belirleyerek ¢oziim onerileri
gelistirmek ve bu ¢dziim 6nerilerinin uygulanmasi i¢in miicadele etmek,

* Namus kavraminin kadin cinselligiyle 6zdes goriildiigii sistemde,
kadinin tére-namus ad1 altinda baskiya, iskenceye ugramast, dldiiriilmesi;
igyerinde, sokakta, evde taciz, tecaviiz ve saldiriya maruz kalmast ve
faillerin gesitli adlar altinda ceza indimi almast ya da serbest birakilmast
konularni giindeme tagimak,

e TMMOB ve bagh odalarinda tiim iiyelerinin cinsiyet ayrimciligina
kars1 bilinclendirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi ve farkindaliginin
icsellegtirilmesi,

* Meslek ortaminin ve demokrasinin olmazsa olmaz giivencesi olan

Odalarimiza ve TMMOB’ye sahip ¢ikmaktir.

TMMOB‘da kadin politikalarinin  belirlenmesi, kadin o6rgiitlenme
modelinin  olugturulmast ~ ve  orgiitliliginin  giiglendirilmesi
dogrultusunda bugiine kadar biriktirdiklerimizin bundan sonraki
caligmalara da 1sik tutacagini umuyoruz. Amaclarimizin  hayata
gegmesinin, ancak kadinlarin 6rgiitliiliigii ve dayanismastyla miimkiin
olacagina olan inancimizla, hep birlikte 4. Kadin Kurultayinda bir kez
daha bulusuyoruz.

TMMOB Kadin Calisma Grubu



43. DONEM TMMOB KADIN CALISMA GRUBUNUN TMMOB
YONETIM KURULU’NA SUNDUGU CALISMA PROGRAMI

Bugiin TMMOB'nin 423.000% asan toplam {ye sayisinin % 20'si
kadinlardan olugsmaktadir. 3. Kadin Kurultayimizda; Genisletilmis Kadin
Calisma Grubu'nun olusturulmasi karart ile iki yilda bir yapilan Kadin
Kurultayina ek olarak Kadin Sempozyumu yapma karart alinarak kadin
orgitliligini ileriye tagima ve TMMOB'de kadinlarin orgiit igindeki
temsiliyetinin artirilmast yolunda énemli adimlar atilmistir.

Emegin, haklarin korunmasi, yagam standartlarinin genigletilmesi ve
insanca bir yasam, tiim emekgilerin ortak talebidir. Kapitalizmin cinsiyet
ayrimint derinlestirerek somiirdiigii emekgilerin bu saldirtya ortaklasa
yanit vermeleri kaginilmazdir. Kadinlarin, 6rgiitlii emek muhalefetinin
asli unsuru olarak, TMMOB o6rgiitliiliigii icerisinden baglamak tizere
toplumsal muhalefetin tiim katmanlarinda temsil ve tegvik edilmesi son
derece 6nemlidir. Kadin miicadelesi, giiclii toplumsal ve sinifsal temellere
dayanmali ve “toplumsal cinsiyet esitligi” bakis agisini yansitmalidir.

Kadina yonelik ayrimcilik, somiiri ve siddet; esitsizligin, sinirsiz
titketimin, somiirtintn, yoksullugun sistemlestirildigi kapitalizmin
dogal sonuglarindan sadece biridir. Calisma grubumuz, egemen sinifin
cikarlarma hizmet eden cinsiyet ayrimciligi sorunu ¢oziilmeden,
demokratik bir toplum yaratilmasinin  miimkiin olmayacaginin
farkindadir. Bu nedenle kadin ve erkegin esit bir sekilde, yan yana
yasamin her alanimi paylasmast ve omuz omuza miicadele etmesi
gerektigini savunmaya devam edecektir.

Bu ¢ercevede oniimiizdeki dénem icin Kadm Calisma Grubumuz
tarafindan, TMMOB 3. Kadm Kurultay: kararlarinin hayata gecirilmesi
dogrultusunda asagidaki ¢aligma programi olugturulmustur;

1. TMMOB'de kadin orgiitliiliigiiniin  giiglendirilebilmesi amaciyla;
kadin ¢alismalarinin, kadinlarin bir arada oldugu kadin komisyonlari/
kadin caligma gruplart araciligiyla yiiriitiilebilmesi icin tiim Odalarin
kadin ¢aligma gruplarini olugturmalarina yonelik galismalara devam
edileceketir.

2. Kadin ile ilgili yasa, yonetmelik ve her tiirlii mevzuatin elektronik
ortamda yayinlanmast igin calisma yapilacakur.



3. IKK Kadin Komisyonlar\Calisma Gruplari ile isbirligi yapilarak,
Odalarin  kadin komisyonlarindan gelen oneriler degerlendirilerek
belirlenecek konularda panel, sempozyum, sdylesi, atolye caligmast vb.
etkinlikler yapilacaktir.

4. IKK kadin komisyonlar tarafindan belirlenen ve 6n hazirhigi yapilan,
kadini calisma yasami icinde gosteren kareler de igeren meslek tanitimi
videolarinin hazirlanip, tim odalarin web sayfalarina konulmast igin
caligma yiritiilecektir.

5.IKK biinyesinde; sosyal medyada kadin mithendisler, mimarlar ve sehir
plancilari gruplarinin olusturulmast igin gerekli galismalar yapilacaktir.

6. TMMOB Kadin Caligma Grubu, IKK Kadin, Oda Kadin, Sube
Kadin komisyonu {iyeleri ve gecmiste bu organlarda caligmis asil ve
yedek tiyelerden olusan TMMOB Genigletilmis Kadin Calisma Grubu
kurularak toplantilar yapilacaktir.

7. TMMOB ve bagli Odalarda, kadmnlarin yénetimlerde daha aktif ve
sayica daha fazla rol almalarini saglamak amaciyla; TMMOB ve bagh
odalarmn yénetim, denetleme ve onur kurullarinda gorev alacak aday
tiyelerin ve Genel Kurullarma katilan kadin delegelerin esit temsiliyet
ilkesi gozetilerek belirlenmesini saglayacak diizenlenmelerin yapilmasi
ve uygulamalarin baglatilmast icin ¢aligmalar yapilacaktir.

8. Barolarin Kadin Hukuku Komisyonu - TUBAKKOM - ile ortak
toplantlar ve egitim caligmalari yapilarak, IKK’larda, Kadinin Insan
Haklar1 Egitim Programi diizenlenecek, biitiin iiyelerin yaralanabilmesi
icin Kadimin Insan Haklari Egitim Kitapigi sanal ortamlarda
paylagilacaktr.

9. TMMOB Kadin Sempozyumu diizenlenecektir. Sempozyumun
konusu; TMMOB 3. Kadin Kurultay'nin 8 nolu karari uyarinca

5233

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” olarak belirlenmistir.
10. TMMOB 4. Kadin Kurultay: diizenlenecektir.

11. TMMOB Oprenci Evi ve Sosyal Tesislerinde konaklayan Kadin
Ogrencilerle toplanti, sdylesi v.b. etkinlikler yapilacaktir.



ODA VE IKK’LARA GONDERILEN YAZILAR

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417

Web:http://www.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih  : 6 Ocak 2014
Say1 :11

TMMOB . .
IL/ALGE KOORDINASYON KURULU SEKRETERLIGI'NE

Bilindigi tizere “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” konulu TMMOB 1. Kadin
Sempozyumu 17 Ocak 2015 tarihinde TMMOB Teoman Oztiirk
Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi'nde gerceklestirecektir.

Ekli Sempozyum programinin {yelerimize ulagtirilmast ve gerekli
duyurunun yapilmasi igin geregini rica ederim.

Dersim GUL
Genel Sekreter

Ek: Sempozyum Progranmu
Dagitim:

Odalar

IKK’lar
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417

Web:http://lwww.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih  : 19 Subat 2015
Say1 : 297

TMMOB
IL/ILCE KOORDINASYON KURULU SEKRETERLIGI’'NE

TMMOB 43.Dénem Kadin Calisma Grubu’nun 28 Ocak 2015
tarihli toplantisinda;

1) “Ekte yer alan ve Genisletilmis Kadin Calisma Grubu Toplantisinda
goriigiilerek karara baglanan TMMOB 3. Kadin Kurultay kararlarinin
hayat gecirilmesi amaciyla;

e Eskisehir IKK Kadin Calisma Gurubu tarafindan; 1, 2, 19 ve 22.
Maddelere iliskin gerekli caligmalart yiiriitmesi, Bursa IKK Kadin
Calisma Grubu ile birlikte 19 ve 22 maddeyi birlestirerek bir rapor
hazirlanmast,

e Ankara IKK Kadin Caligma Gurubu tarafindan; 24. Maddede

belirtilen 6n calismanin yapilmasi,

e Tim IKK'lar tarafindan; 4. Maddede soz edilen ve “TMMOB
KADIN” sayfasinda yayimlanmig olan mevzuatin sayisal ortamda
yaymmlanmast,

e Tiim IKK Kadin Cahsma Guruplan tarafindan; 5. Maddede soz
edilen “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” konusunda egitim, sdylesi ya da
panel diizenlemesi,

e Tiim IKK Kadin Calgma Guruplan tarafindan; 6. Maddede soz
edilen calismalarin yiiriitilerek TMMOB Kadin Caligma Grubu'na
iletilmesi,

e Tiim IKK Kadin Caligma Guruplan tarafindan; 7. Maddede soz
edilen ¢aligmalarn yapilmasi,
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e Tim Oda ve IKK Kadin Cahsma Guruplari tarafindan; 20.
Maddede s¢z edilen esit temsiliyet ilkesinin gozetilmesi ve kadinlarin
yonetimlerde daha aktif ve sayica daha fazla rol almalarini saglamak
amaciyla gerekli caligmalarin yiiriitiilmesi,

e Tiim IKK Kadin Calisma Guruplan tarafindan; 26. Maddede soz
edilen kadin giindemine iliskin konularda gerektiginde emek ve
meslek drgiitleri, demokratik kitle rgiitleri ve sivil toplum drgiitleri
ile isbirligine devam edilmesi,

konularinda IKK ve Odalarin bilgilendirilmesi karart alinmigtir. IKK
Kadm Calisma Grubu’nun bilgilendirilmesini rica ederiz.

2) “TMMOB Kadin Caligma Grubu ile iletisimin daha hizli ve kolayca
saglanabilmesi amaciyla tim Oda ve IKK Kadin Calisma Gruplarinca
belirlenecek bir kiginin iletigim bilgilerinin TMMOB Kadin Caligma
Grubuna iletilmesi konusunda Oda ve IKK'lara yazi yazilmasina karar
verilmistir.”

Istenilen bilgilerin 27 Subat 2015 tarihine kadar Birligimize
iletilmesini rica ederiz.

3) “Merkezi olarak Istanbul’da toplantilart gergeklestirilen Kadin Emegi
Platformu'nun yerellerdeki ayaklarina IKK Kadin Calisma Gruplarinin
katilim saglamasina iliskin IKK’lara yazi yazilmasina karar verilmistir.”

Bilgilerinizi rica ederiz.

Saygilarmmizla,

Dersim GUL
Genel Sekreter

Dagitim:
Odalar
IKK’lar
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EK:
TMMOB 3. KADIN KURULTAYI KARARLARI
TURKIYE'DE KADININ DURUMU

1. TMMOB ve bagl odalarin; iilkemizdeki ulusal mevzuat ve
dahil oldugumuz uluslararasi sdzlesmeler gergevesinde, kadina
yonelik siddet sorununun coziimiine iligkin gerekirse komisyonlar

kurularak galismalar yapmast ve kamuoyunda farkindalik yaratmast.
ESKISEHIR

2. Kadmm ev igi yasamda (6zel alan) verdigi emegin goriiniir kilmmasi
ve lizerindeki yiikiin hafifletilmesi igin sosyal politikalar iretilmesi.

ESKISEHIR

3. TMMOB, iiretimden uzaklagtirilmak istenen kadimnlarin “ev kadini“
olgusuna kargi, kadin iiyelerinin aktif olarak mesleklerini icra
etmeleri yoniinde tegvik edici ¢aligmalar yiiriitii. VAN

4. 2. Kadin Kurultay’'nda alinan kararlar uyarinca; TMMOB Kadin
Calisma Grubu tarafindan, 6ncelikli olarak kadmn ile ilgili yasa,
yonetmelik ve her tiirlit mevzuatin elektronik ortamda yayinlanmast.
TUM IKK

5. TMMOB Kadin Calisma Grubu tarafindan; Odalarm kadin
komisyonlarindan gelen oneriler degerlendirilerek belirlenecek
konularda panel, sempozyum, soylesi, atolye caligmast vb.
etkinliklerin, gerektiginde IKK Kadin Komisyonlar ile igbirligi
yapilarak diizenlenmesi,

[KK Kadin Komisyonlarinca gerektiginde etkinliklere iliskin alt calisma
gruplarinin olugturulmast,

flk etkinligin 2014-2015 cahgma doéneminde “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” konusunda, uzman konuklarin katk: ve destegi ile panel veya
sempozyum seklinde gerceklestirilmesi. TUM IKK

6. IKK kadin komisyonlari tarafindan belirlenen ve 6n hazirligi yapilan,
kadini ¢aligma yagamu icinde gosteren kareler de iceren meslek
tanitmi videolarinin hazirlanip, tiim odalarin web sayfalarina
konulmast icin TMMOB Kadin Caligma Grubu gerekli ¢alismalart
yiiriitir. TUM IKK
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7.

KK biinyesinde; sosyal medyada kadin mithendisler, mimarlar ve
sehir plancilari gruplarinin olugturulmasi. TUM IKK

TMMOB’DE KADIN ORGUTLENMESI

19.

20.

TMMOB, toplumsal cinsiyet esitligi acisindan  kiiltiirel ve
akademik gostergeleri igeren raporlar hazirlayarak, kamuoyuna ve
meslektaglarimiza duyurur. ESKISEHIR

Meslek odalarinda kadmlarin yonetimlerde daha aktif ve sayica
daha fazla rol almalarini saglamak amaciyla; TMMOB ve bagl
odalarinda yonetim kurullarinda gérev alacak aday iiyelerin ve
Genel Kurullarina katilan kadin delegelerin esit temsiliyet ilkesi
gozetilerek belirlenmesini saglayacak diizenlenmelerin yapilmasi ve

uygulamalarin baglatiimast. TUM IKKLAR

22. TMMORB i¢inde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Strateji ve Eylem Planin1

olusturmalidir.

Cinsiyete gore ayrimlagmus istatistiklerin artirilmasinin saglanmast,
sorun alanlarinin bu istatistiklere dayandirilmasi, katilime1 yontem
kullanilarak hem kadinlarin hem de erkeklerin goriisleri cercevesinde
eylem planinin hazirlanarak, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plant
dogrultusunda giindem olusturulmast. ESKISEHIR

24. TMMORB biinyesinde iiyelerin ¢ocuklart icin etiit mekani olusturma

26.

fikrinin 6n calismasmni/fizibilitesini yapmak tizere Ankara IKK Kadin
komisyonunun gorevlendirilmesi. ANKARA

[KK kadin komisyonlarinca; kadin giindemine iliskin konularda
gerektiginde emek ve meslek orgiitleri, demokratik kitle orgiitleri
ve sivil toplum orgiitleri ile igbirligi de yapilarak eylemler
gerceklegtirilmesi. TUM IKK
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIiRLIiGi
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 48 24
Web:http:/lwww.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih  :5 Subat 2015
Say1 :251

TMMOB . .
IL/ILCE KOORDINASYON KURULU SEKRETERLIGI'NE

TMMOB 43.Dénem Kadin Calisma Grubu'nun 31 Ocak 2015 tarihli

toplantisinda alinan karar uyarinca;

“15 Subat 2015 Pazar Giinii Ankara’da saat:12.00’de Oda ve IKK
Kadm Calisma Gruplarindan ikiser kisinin katilimiyla ortak toplanti
yapilmasina, toplantida asagidaki konularin 6nerilmesine, gelen
goriigler dogrultusunda sonuglandirilmasina karar verilmistir.”

- TMMOB 4. Kadin Kurultayr temasinin “Gericilik ve Piyasacilik

Sarmalinda Kadin” olarak belirlenmesi,

- Alt bagliklarmn:

Calisma Hayatinda Kadin

Egitimde Cinsiyetgilik

TMMOB'de Kadin Orgiitlenmesi

olarak belirlenmesi,

-Her Yerel Kurultay sonucunda bir rapor olugturulmast,

Yerel Kurultaylar siirecinde; Miihendislik Mimarlik ve Sehir
Planciliginda Kadin Oykiilerinin toplanmast,

Bu kapsamda; Oda ve IKK Kadin Cahsma Gruplarmi temsilen
katilacak 2 kisinin isimlerinin en ge¢ 12 Subat 2015 tarihine kadar
bildirilmesi gerekmektedir. Toplant1 yeri bilgisi daha sonra bildirilecektir.

Bilgilerinizi rica ederiz.
Saygilarimuzla,

Dersim GUL
Genel Sekreter

Dagitim:
Odalar
IKK’lar
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 48 24
Web:http://www.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih  :12 Subat 2015
Say1 : 281

TMMOB
IL/ILCE KOORDINASYON KURULU SEKRETERLIGI'NE

15 Subat Pazar giinii 12.00’de Oda ve IKK Kadin Calisma Gruplarindan
ikiser kisinin katihmu ile yapilacak olan toplant: Ingaat Miihendisleri
Odas1 Giiney Ozcebe Toplant1 Salonunda yapilacaktir.

Toplantiya katilacak olan tiyelerinize gerekli duyurunun yapilmasi ve
katilimci isimlerinin giin i¢inde Birligimize bildirilmesi hususunda
geregini rica ederiz.

Saygilarimizla,

Dersim GUL
Genel Sekreter

Dagitim:

Odalar
[l/llce Koordinasyon Kurullart
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 48 24
Web:http://www.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih ~ :24 Subat 2015
Say1 : 458

TMMOB

[I/ILCE KOORDINASYON KURULU SEKRETERLIGI'NE

TMMOB Yénetim Kurulu 21 Subat 2015 tarihli toplantisinda “TMMOB
4. Kadimn Kurultay'nin 14-15 Kasim 2015 tarihinde Izmir’de Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi'nde yapilmasina, salon organizasyonu ile ilgili
olarak Izmir IKK’ya, Yerel Kadin Kurultaylarinin diizenlenmesi icin tiim
[KK’lara gorev ve yetki verilmesine, yerellerde yapilacak olan Kadin
Kurultaylarinda Diizenleme Kurulu'nun (TMMOB Kadin Caligma
Grubu) aldigr kararlarm uygulanmasina, Yerel Kadin Kurultaylarinin
15 Haziran 2015 tarihine kadar tamamlanmasina, vyerellerde
yapilacak kurultay tarihlerinin 15 Mart 2015’e kadar TMMOB’ye

bildirilmesine,” karar1 alinmistur.
§

Ayrica TMMOB, Oda ve IKK Kadin Calisma Gruplar Temsilcileri ile 15
Subat 2015 tarihinde yapilan Ortak Toplantida;

e TMMOB 4. Kadin Kurultay1 temas1 : “Gericilik ve Piyasa
Sarmalinda Kadin”

e  Kurultay Bagliklar::

1- Egitimde Cinsiyetcilik

2- Calisma Yagaminda Cinsiyetcilik

3- Siyasette Cinsiyetcilik

4. Kadma Yonelik Siddet

5- Diger Emek ve Meslek Orgiitlerinde Kadin Orgiitlenmesi

6- TMMOB'de Kadin Orgiitlenmesi
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e  Yerel Kurultaylarda tiim konu basliklarinin tartigilmasi esas olup,
Egitimde Cinsiyetcilik

Calisma Yagaminda Cinsiyetgilik

TMMOB'de Kadin Orgiitlenmesi

bagliklart mutlaka, digerleri tercihen olmak iizere en az dért baghk
caligilmas,

e Her Yerel Kurultay sonucunda bir rapor olusturulmasi,

e Yerel Kurultaylar sﬁ;ecinde; Miihendislik Mimarlik ve Sehir
Plancilhiginda Kadin Oykiilerinin toplanmas,

kararlar1 alinmigtir.

Alinan kararlar ¢ergevesinde yukarida verilen yerel kurultay konu
bagliklarindan calisilmast planlanan bagliklarin ve yerel kurultay
tarihlerinin IKK Kadin komisyonlarica belirlenerek, 15 Mart 2015
tarihine kadar Birligimize bildirilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederiz.
Saygilarimizla,

Dersim GUL
Genel Sekreter

Dagitim:
Odalar
[I/Tlge Koordinasyon Kurullart
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 48 24
Web:http://www.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih ~ :7 Nisan 2015
Say1 :653

TMMOB
ANKARA IL KOORDINASYON KURULU SEKRETERLIGI'NE

TMMOB 43.Dénem Kadin Caligma Grubu'nun 1 Nisan 2014 tarihli

toplantisinda alian karar uyarinca;

“Ankara iKK’mn belirleyecegi tarihte; TMMOB Kadin Calisma
Grubu ile IKK Kadin Calisma Grubu ortak toplantisi yapilarak, yerel
kurultaya iligkin tarih ve konu bagliklarinin belirlenmesine ”

Karar1 alinmugtir.
Sozkonusu karar geregince yapilacak olan toplantiya iliskin tarih, saat ve
yer bilgilerinin Birligimize iletilmesini rica ederiz.
Saygilarimizla,

Dersim GUL
Genel Sekreter
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UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

TMMOB TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 48 24
Web:http:/lwww.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih ~ : 27 Nisan 2015
Say1 : 796

TMMOB
[L KOORDINASYON KURULU SEKRETERLIGI’'NE
ESKISEHIR

TMMOB Yénetim Kurulu'nun 4 Nisan 2015 tarihli toplantisinda;

TMMOB Kadin Caligma Grubu‘nun &nerisi dogrultusunda; 19 Eyliil
2015 tarihinde Eskigehir’de, TMMOB Kadin Calisma Grubu ile Oda ve
IKK’lart temsilen ikiser kiginin katilimi ile ortak toplanti yapilmasina,
toplanti organizasyonu ve gerekli harcamalar yapmak konusunda
Yiirtitme Kurulu‘na yetki verilmesine,

Karar alinmgtir.

Sézkonusu karar dogrultusunda bilgilerinizi rica ederiz.

Saygilarimizla,

Dersim GUL
Genel Sekreter

ILGILI KARAR:

KARAR NO 253 : TMMOB Kadin Caligma Grubu'nun 6nerisi
dogrultusunda; 19 Eyliil 2015 tarihinde Eskisehir'de, TMMOB Kadin
Caligma Grubu ile Oda ve IKK’lar1 temsilen ikiser kiginin katilimi ile
ortak toplanti yapilmasina, toplanti organizasyonu ve gerekli harcamalar
yapmak konusunda Yiirtitme Kurulu‘na yetki verilmesine,
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 48 24
Web:http://www.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih  :4 Mayis 2015
Say1 :819

TMMOB
IL/ILCE KOORDINASYON KURULU SEKRETERLIGI’'NE

TMMOB 43. Dénem Calisma Programi'nda yer alan “TMMOB 4.Kadin
Kurultay1” kapsaminda diizenlenecek vyerel kurultaylarda agagidaki
hususlara dikkat edilmesi hususunda geregini rica ederiz.

Saygilarimizla,

Dersim GUL
Genel Sekreter

Ek : 1) Dikkat edilmesi gereken hususlar

2) TMMOB 41. Dénem Olaganiistii Genel Kurul ve 42.Genel Kurul
Kararlar1 (e-mail génderildi)

3) TMMORB 2. ve 3. Kadin Kurultay: kararlari (e-mail gonderildi)

4) Kurultay diizenlenmeyen illerdeki tiyelerin hangi yerel kurultaya
katilacagi ile ilgili tablo (e-mail génderildi)

Dagitim:

Odalar
{l/llge Koordinasyon Kurullart

21



TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 48 24
Web:http:/lwww.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih  :6 Mays 2015
Say1 :842

TMMOB , .

[L/ILCE KOORDINASYON KURULU SEKRETERLIGI’NE

[lgi. 4 Mayis 2015 tarih ve 819 sayilt yazimiz.

flgi yazi ile TMMOB Kadin Kurultay Yerel Kurultay Calistay tarihleri
bildirilmigti.

[stanbul IKK’nin Calistay tarihi 13 Eyliil 2015 olarak, Diyarbakir IKK’nin
Calistay tarihi 13 Haziran 2015 olarak degistirilmistir.

Bilgilerinizi rica ederiz.

Saygilarimizla,

Dersim GUL
Genel Sekreter

Dagitim:

Qdalar
IKK’lar
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 48 24
Web:http://www.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih  :27 Temmuz 2015
Say1 :1307

TMMOB .
IL/ILCE KOORDINASYON KURULU
SEKRETERLIGI'NE

Konu: TMMOB Kadin Yerel Kurultayr hakkinda.
[lgi: 7 Nisan 2015 tarih ve 654 sayili yazimuz.

Sekreterliginiz tarafindan diizenlenen TMMOB Kadin Yerel Kurultayi’'na
ait,

1. Yerel Kurultay Sonug Raporu,

2. Yerel Kurultay Sonug Raporu’'nda yer alan ve Merkezi Kurultay’'da
karar altina almmasi istenilen konulara iliskin olusturulan karar
dnergeleri,

3. Yerel Kurultay Katilimer Listesi (agik oda adi, oda sicil numarast ve
iletigim bilgilerinin yer aldig1 imzali asil liste).

30 Temmuz 2015 Persembe giiniine kadar Birligimize iletilmesi
hususunda gereginin yapilmasini rica ederiz.

Saygilarimuzla,

Dersim GUL
Genel Sekreter

Dagitim : Adana iKK, Ankara IKK, Antalya H(K,. Bursa KK, Dgnizli
IKK, Diyarbaklr IKK, Eskisehir IKK, Gaziantep IKK, Istanbul. IKK,
I[zmir IKK, Kocaeli IKK, Sanlurfa IKK, Trabzon IKK, Zonguldak IKK
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 48 24
Web:http://www.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih  :31 Temmuz 2015
Say1 :1402

TMMOB . .
IL/ILCE KOORDINASYON KURULU SEKRETERLIGI'NE

TMMOB Yénetim Kurulu'nun 4 Nisan 2015 tarihli toplantisinda;

TMMOB Kadin Calisma Grubu‘nun &nerisi dogrultusunda; 19 Eyliil
2015 tarihinde Eskisehir’de, TMMOB Kadin Calisma Grubu ile Oda ve

IKK’lar1 temsilen ikiser kisinin katilimi ile ortak toplanti yapilmasina,
toplant1 organizasyonu ve gerekli harcamalar yapmak konusunda

Yiiriitme Kurulu‘na yetki verilmesine,

Karart alinmugtir.

Sézkonusu karar dogrultusunda bilgilerinizi ve geregini rica ederiz.
Saygilarimizla,

Dersim GUL
Genel Sekreter

Dagitim:
IKK'lar
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 48 24
Web:http://www.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih  : 19 Agustos 2015
Say1 : 1458

TMMOB . "
iL / ILCE KOORDINASYON KURULU SEKRETERLIGI'NE

[lgi: 31 Temmuz 2015 tarih ve 1402 sayili yazimiz.

Ilgi yaz1 ile TMMOB Kadin Calisma Grubu‘nun énerisi dogrultusunda;
19 Eylal 2015 tarihinde Eskigehir’de, TMMOB Kadin Caligma Grubu
ile Oda ve IKK’lar1 temsilen ikiger kisinin katilimi ile ortak toplanti
yapilmast karari bildirilmisti.

19 Eyliil 2015 Cumartesi giinii saat 13:00’da Ingaat Miihendisleri
Odast Eskisehir Subesi Toplanti salonunda (Biiyiikdere Mahallesi
Bayraktepe Sokak No:22 Odunpazari — Eskisehir) yapilacak olan ve
giindemi agagida gonderilen Ortak Toplantiya katilimin saglanmasi
hususunda geregini rica ederiz.

Saygilarmmizla,

Dersim GUL
Genel Sekreter

Tarih 19 Eyliil 2015

Saat :13:00

Yer : Ingaat Miihendisleri Odasi Eskisehir Subesi Toplant1 Salonu
(Bityiikdere Mah.Bayraktepe Sok.No:22 Odunpazari-Eskisehir)

TMMOB Kadin Calisma Grubu ile Oda ve IKK’lar1_temsilen
ikiser kisinin katihm ile gerceklestirilecek ORTAK TAPLANTI
GUNDEMI

- TMMOB 4.Kadin Kurultay1 kapsaminda diizenlenen yerel kurultaylarin
degerlendirilerek, genel kurultay formatinin belirlenmesi

Dagitim:

Odalar

IKK’lar

TMMOB Kadin Calisma Grubu
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 48 24
Web:http://www.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih 28 Eyliil 2015
Say1 : 1606

TMMOB ]
ADANA IL KOORDINASYON KURULU SEKRETERLIGI'NE

TMMOB 43.Dénem Kadin Galisma Grubu tarafindan 19 Eylil'de
Eskisehir’de gerceklestirilen TMMOB, Oda ve IKK Kadin Calisma
Gruplart ortak toplantisinda;

14-15 Kasim 2015 tarihinde Izmir'de gerceklesecek olan TMMOB 4.
Kadin Kurultay'nda, dagitilmak tizere tigort yapimi konusunda Adana
IKK Kadin Calisma Grubu'na goérev verilmesine,

Karar verilmistir.

S6z konusu kararin geregini rica ederiz.

Saygilarimuzla,

Dersim GUL
Genel Sekreter
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 48 24
Web:http://www.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih 28 Eyliil 2015
Say1 : 1607

TMMOB N
[L KOORDINASYON KURULU SEKRETERLIGI'NE

TMMOB 43.Dénem Kadin Calisma Grubu tarafindan 19 Eylil'de
Eskigehir'de gergeklegtirilen TMMOB, Oda ve IKK Kadin Caligma
Gruplari ortak toplantisinda;

14-15 Kasim 2015 tarihinde Izmir'de gerceklesecek olan TMMOB 4.
Kadin Kurultayinda, Yerel Kurultay diizenlemis olan IKK Kadin Calisma
Gruplar tarafindan; son ¢alisma dénemini kapsayan kadin calismalar
ve Yerel Kurultaylara iliskin 10’ar dakikalik degerlendirme sunumlari
yapilmasina,

Karar verilmistir.

S6z konusu sunumu yapamayacak IKK Kadin Calgma Gruplarnm
gerekeeleri ile birlikte 15 Ekim 2015 tarihine kadar Birligimize bilgi
vermelerini rica ederiz.

Saygilarimuzla,

Dersim GUL
Genel Sekreter

Dagitim:

Denizli, Izmir, Gaziantep, Mersin, Eskisehir, Kocaeli, Adana, Antalya,
Bursa, Diyarbakir, Trabzon, Sanlwurfa, Zonguldak, Ankara, Istanbul
IKK’lar1
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 48 24
Web:http://www.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih  : 28 Eyliil 2015
Say1 : 1608

ODA YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

TMMOB 43.Dénem Kadin Calisma Grubu tarafindan 19 Eylil'de
Eskigehir'de gergeklegtirilen TMMOB, Oda ve IKK Kadin Caligma
Gruplar: ortak toplantisinda;

14-15 Kasim 2015 tarihinde Izmir'de gerceklesecek olan TMMOB 4.
Kadin Kurultayr'na, Oda ve IKK’lar tarafindan katilacak olan kadin
tiyelerin; isim, iletigim, konaklama v.b. bilgilerinin 15 Ekim 2015
tarihine kadar TMMODB'ye iletmelerinin istenmesine,

Karar verilmigtir.

S6z konusu bilgileri iceren asagidaki tablonun doldurularak 15 Ekim
2015 tarihine kadar Birligimize iletilmesini rica ederiz.

Saygilarimizla,

Dersim GUL
Genel Sekreter

Dagitim:

Odalar

Denizli, [zmir, Gaziantep, Mersin, Eskisehir, Kocaeli, Adana, Antalya,
Bursa, Diyarbakir, Trabzon, Sanliurfa, Zonguldak, Ankara, Istanbul
IKK’lar1

Adi Soyadi Oda Adi Cep Telefon No | E-posta Tigort Beden | Konaklama
Adresi (S,M,L,XL,XXL) Bilgisi
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 48 24
Web:http://www.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih  : 28 Eyliil 2015
Say1  : 1609

TMMOB .
[L KOORDINASYON KURULU SEKRETERLIGI'NE

TMMOB 43.Dénem Kadin Caligma Grubu tarafindan 19 Eyliil'de
Eskisehir'de gerceklestirilen TMMOB, Oda ve IKK Kadin Caligma
Gruplan ortak toplantisina ait tutanak ekte gonderilmis olup, IKK
Kadin Caligma Grubu'na iletilmesi rica ederiz.

Saygilarimizla,

Dersim GUL
Genel Sekreter

Ek: 43. Dénem TMMOB, Oda, IKK Kadin Calisma Gruplari Temsilcileri
Ortak Toplantis1 Tutanag

Dagitim:

Denizli, Izmir, Gaziantep, Mersin, Eskisehir, Kocaeli, Adana, Antalya,
Bursa, Diyarbakir, Trabzon, Sanlwurfa, Zonguldak, Ankara, Istanbul
IKK’lar1
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 48 24
Web:http://www.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih  : 28 Eyliil 2015
Say1  :1610

TMMOB )
MERSIN iL KOORDINASYON KURULU SEKRETERLIGI’NE

TMMOB 43.Dénem Kadin Calisma Grubu tarafindan 19 Eylil'de
Eskigehir'de gergeklegtirilen TMMOB, Oda ve IKK Kadin Caligma
Gruplar: ortak toplantisinda;

14-15 Kasim 2015 tarihinde Izmir'de gerceklesecek olan TMMOB 4.
Kadin Kurultayr'nda, gésterilmek/sergilenmek iizere; Mersin IKK Kadin
Calisma Grubu tarafindan hazirlanan ve yerel kurultayda gosterilen/
sergilenen kisa film ve fotograflarin Izmir IKK Kadin Caligma Grubu'na
iletilmesine,

Karar verilmistir.
S6z konusu kararin geregini rica ederiz.
Saygilarimuzla,

Dersim GUL
Genel Sekreter
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 48 24
Web:http://www.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih 28 Eyliil 2015
Say1  : 1611

TMMOB . .
{ZMIR iL KOORDINASYON KURULU SEKRETERLIGI'NE

TMMOB 43.Donem Kadin Caligma Grubu tarafindan 19 Eylil'de
Eskisehir'de gerceklegtirilen TMMOB, Oda ve IKK Kadin Caligma
Gruplari ortak toplantisinda;

14-15 Kasim 2015 tarihinde Izmir'de gerceklesecek olan TMMOB 4.
Kadin Kurultay'nda, dagitilmak iizere ¢anta yaptirilmast i¢in Izmir IKK
Kadin Caligma Grubu'na gorev verilmesine,

Kurultayin baglangicinda gosterilmek iizere; Izmir IKK Kadin Calisma
Grubu tarafindan, ilk 3 kurultay ve 4. Kurultaya iligkin yapilan yerel
kurultaylarin afis, slogan, fotograf v.b igeren 5 dakikalik bir tanitim filmi
hazirlanmasina,

Trabzon ve Mersin IKK’nin fotograf sergileri icin yeterli sayida sévalyenin
temin edilmesi i¢in Izmir IKK Kadin Caligma Grubuna gérev verilmesine,

[zmir IKK Kadin Calisma Grubu tarafindan hazirlanacak olan anlasmali
otel ve misafirhane bilgilerinin, Tepekule’ye ulagim durumunun Oda ve
IKK’lara duyurulmasina,

Karar verilmigtir.

S6z konusu kararin gereginin yapilarak, istenilen bilgilerin 15 Ekim
2015 tarihine kadar Birligimize iletilmesini rica ederiz.

Saygilarimizla,

Dersim GUL
Genel Sekreter
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 48 24
Web:http://www.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih @ 28 Eyliil 2015
Say1 : 1612

TMMOB
TRABZON IL KOORDINASYON KURULU SEKRETERLIGI’'NE

TMMOB 43.Dénem Kadin Galisma Grubu tarafindan 19 Eylil'de
Eskisehir'de gergeklegtirilen TMMOB, Oda ve IKK Kadin Caligma
Gruplari ortak toplantisinda;

14-15 Kasim 2015 tarihinde Izmir'de gereklesecek olan TMMOB 4.
Kadin Kurultay'nda sergilenmek iizere; Trabzon IKK Kadin Caligma
Grubu tarafindan yerel kurultayda sergilenen fotograflarin Izmir IKK
Kadin Caligma Grubu'na iletilmesine,

Karar verilmigtir.

S&z konusu kararin geregini rica ederiz.
Saygilarimizla,

Dersim GUL
Genel Sekreter
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 48 24
Web:http://www.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih  : 2 Ekim 2015
Say1 : 1619
IMMOB . .
IL/ILCE KOORDINASYON KURULU SEKRETERLIGI'NE

10 Ekim 2015, Cumartesi giinii KESK-DISKTMMOB-TTB olarak
cagirictst oldugumuz, “Savaga Inat Barig Hemen Simdi!” giaryla
yapacagimiz mitingin hazirliklarinin yogunlastirilmasi gerekmektedir.

Yapilan degerlendirme ve dneriler sonucu KESK-DISK-TMMOB-TTB'li

Kadinlar olarak ortak bir program ¢ikarilmugtir.

Buna gore;

1- Mitinge orgiitlii, orgiitsiiz kadinlarin en genis katiminin saglanmasi
icin etkin ve yaygin ¢aligmalar yiiriitilmesi,

2- 5 Ekim 2015, Pazartesi giinii KESK-DISK-TMMOB-TTB'li
Kadinlar olarak Ankara’da ortak basin toplantist yapilmast,

3- 6 Ekim 2015, Sali giinii KESK-DISK-TMMOB-TTB'li Kadinlar
adina yapilacak ¢agri ile gergeklesecek basin agiklamalarina katilim
saglanmasi,

4. 8 Ekim 2015, Persembe giinii saat 21.00’de #Kadinlar Barisa
Cagiriyor hashtag’i ile sosyal medyada baslatilacak kampanyanin
duyurusunun yapilmast,

Kararlagtinlmgtir.
Tiim kadin arkadaglarimizin yiiksek bir duyarlilik ve caba ile miting

hazirliklarina gii¢ katacaklarina olan inancimizla, geregini rica eder,
caligmalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Dersim GUL
Genel Sekreter

Dagitim:

Odalar
IKK’lar
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 48 24
Web:http://www.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih  : 8 Ekim 2015

Say1 : 1640
TEKIT
TMMOB
IL KOORDINASYON KURULU
SEKRETERLIGI'NE

Konu: TMMOB Kadin Yerel Kurultayr hakkinda.

[lgi: a) 7 Nisan 2015 tarih ve 654 sayili yazimuz.
b) 27 Temmuz 2015 tarih ve 1307 sayili yazimiz.

Ilgi (a) ve (b) yazilarimiz hakkinda gerekli bilgilerin acil olarak Birligimize
iletilmesini rica ederiz.

Saygilarimizla,

Dersim GUL
Genel Sekreter

Dagitim : Gaziantep IKK, Diyarbakir IKK, Sanlurfa IKK
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION DES CHAMBRES DES INGENIEURS ET DES ARCHITECTES TURCS

Selanik Caddesi No : 19 Kat : 1 06650 Yenisehir ANKARA - TURKIYE Tel : +90 (312) 418 1275 Faks : +90 (312) 417 48 24
Web:http://www.tmmob.org.tr E-Posta : tmmob@tmmob.org.tr

Tarih  : 20 Ekim 2015
Say1 2 1777

TMMOB . .
IL/ILCE KOORDIASYON KURULU SEKRETERLIGI'NE

14-15 Kasim 2015 tarihinde Izmir'de gerceklesecek olan TMMOB 4.
Kadin Kurultayt'na hazirlik amaciyla, TMMOB 43.Dénem Kadin Calisma
Grubu tarafindan 19 Eyliil'de Eskisehir’de gerceklestirilen, TMMORB,
Oda ve IKK Kadin Caligma Gruplari ortak toplantisinda, Oda ve IKK lar
tizerinden vyapilacak olan ulasim ve konaklama organizasyonlarini
kolaylagtirmak iizere; “Izmir IKK Kadin Calisma Grubu tarafindan
hazirlanacak olan anlagmali otel ve misafirhane bilgilerinin, Tepekule’ye
ulagim durumunun Oda ve IKK’lara duyurulmasina”,

karar1 alinmustir.

S6z konusu karar geregince anlagmali otel ve misafirhane bilgileri ile
Tepekule’ye ulasim durumunu gosterir bilgiler ektedir.

Bilgilerinizi rica ederiz.
Saygilarimizla,

Dersim GUL
Genel Sekreter

Ek: Konaklama ve ulagim bilgileri
(E-mail ortaminda génderildi)

Dagitim : Odalar
IKK’[ar
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CINSIYET AYRIMCILIGI TAKIP SEKRETARYASI SURECI

- 29 Mayis - 1 Haziran 2008 tarihinde gergeklestirilen 40. Dénem TMMOB
Genel Kurulu'nun “Cinsiyet Ayrimcihig Takip Sekretaryasi’nm kurulmas
hususunda TMMOB 40. Dénem Yonetim Kurulu'na gérev verilmesine,”
seklindeki 5 nolu karart ile siireg baglamugtir.

- Yine ayni dénem Genel Kurul Karar ile olusturulan 40. Dénem Kadin
Uyeler Caligma Grubu ilk toplantisii 03.12.2008, son toplantisini da
30.01.2009 tarihinde olmak tizere 3 toplanti gergeklestirmis ve Odalarin
kadin tyelere yonelik yaptiklari calismalar ile Odalarin kadin tiye sayilari ve
Oda organlarinda gérev alan kadin iiye sayilarina iligkin istatistiksel veriler
olusturmaya caligilmigti. Ancak “Cinsiyet Ayrimciligt Takip Sekretaryast”
konusunda herhangi bir ¢aligma yiiriitmemistir.

-21-22 Kasim 2009 tarihlerinde diizenlenen TMMOB 1. Kadin Kurultayi'nin
“TMMOBDE KADIN ORGUTLENMESI” bashg: altndaki “TMMOB
biinyesinde olugturulmug, fakat aktif calisma gostermeyen “Kadin Uye
Calisma Grubu” aktif hale getirilerek, TMMOB icerisinde, kadin politikalari
{ireterek hayata gecirmekten sorumlu merkezi bir kadm orgitliiliigii
olugturulur. TMMOB kadin galigmalarina iligkin kararlar bu ¢alisma grubu
tarafindan alinir. TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilen
fakat hayata gecmeyen Cins Ayrnmciligini Takip Sekretaryasi, bu grubun
biinyesinde olugturularak, bagvurularin yapilabilecegi, ayrimciligin, taciz ve
mobbingin takip edilecegi, ¢tziimlerin iiretilecegi birimler haline getirilir.”
Seklindeki 3/b nolu karar ile takip sekretaryas’'nin olusturulmasmin yani
sira ilgilenecegi konular da belirlemistir.

- 24 - 25 Eyliil 2010 tarihlerinde gerceklestirilen 41. Olaganiisti TMMOB
Genel Kurulu'nun “TMMOB 1.Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilart
Kurultayi’'nda alinan karar uyarmca; TMMOB 40.0lagan Genel Kurulu'nda
kabul edilen fakat hayata gegmeyen Cins Ayrimciligimi Takip Sekreteryast,
TMMOB Kadin Uye Caligma Grubu'nun biinyesinde olusturularak,
bagvurularin yapilabilecegi, ayrimciligin, taciz ve mobbingin takip edilecegi,
hukuksal ve psikolojik destek gerektigi durumlarda kadin orgiitleri ve
diger demokratik kitle orgiitleriyle isbirligi igerisinde ¢aligilarak ¢oziimlerin
tiretilecegi bir birim haline getirilmesini &neriyoruz.” Seklindeki 22 nolu
karar1 ile sekreteryanin ilgilenecegi konular 6énerge dogrultusunda Genel
Kurulca karara baglanmugtir.

- 41. Dénem TMMOB Kadin Caligma Grubu tarafindan;
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o  TMMOB Genel Kurulu'nda alinan karar geregi olusturulmasi gereken
Cinsiyet Ayrnmcilign  Takip Sekretaryasinin  Caligma  Grubu'nca
yiiriitiilmesine, konu ile ilgili TMMOB'ye veya Odalara gelecek
bagvurularin - Caligma  Grubunca degerlendirilmesine, Odalardan
konunun tiyelerine duyurulmasinin talep edilmesine,

e Bu konuda olabilecek bagvurular igin bir mail adresi alinmasina ve bu
mail adresinin duyurulmasina,

e Cinsiyet ayrimciliina ugrayan {yelerden gelen basvurularin hangi
ilkeler cercevesinde degerlendirilecegi hususunun yazili hale getirilmesi
konusunda ¢alisma yapilmasina,

e TMMOBnin kadin iiyelerine yonelik cinsiyet ayrimciligi hakkinda
bilgilendirme yapmak {izere egitim programi olugturulmasina,

Seklinde kararlar alinarak “Cinsiyet Ayrimcihigi Takip Sekretaryast”
hayata gecirilmeye caligilmig ancak somut herhangi bir geligme
kaydedilememistir.

-17-18 Aralik 2011 tarihlerinde diizenlenen TMMOB 2. Kadin Kurultay’'nda
“TMMOB, kadin iiyelerinin cinsiyet esitsizligi nedeniyle isyerlerinde
yagadiklart sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla “TMMOB
Kadin Calisma Grubu” biinyesinde olugturdugu Cinsiyet Ayrimciligr Takip
Sekreteryasinin gorevleri ve bu gérevlerin nasil yiriitilecegi ydnetmeliklerde
tanimlanmali, ¢oziim iiretilecek bir birim haline getirilmeli, islerlik
kazandirmak igin gerekli diizenleme ve caligmalar yapilmah, TMMOB
internet sayfasinda kolay ulagilabilirlik igin link olugturmalidir.” Seklindeki
52 nolu karan ile takip sekretaryasinin kurumsallagtirilarak iglerlik
kazandirilmas: tekrar talep edilmistir.

- 31 Mayss - 03 Haziran 2012 tarihlerinde gerceklestirilen 42. Donem
TMMOB Genel Kurulu'nun “ Kadin érgiitlenmesinin giiglenmesi amaci ile
TMMOB 2. Kadin Kurultayi’'nda ahinan biitiin kararlarm TMMOB'’ye bagh
biitiin odalar ve bunlara bagh biitiin subelerde uygulanmasina yonelik gerekli
caligmalart yiiriitmek tizere TMMOB Yénetim Kurulu'na gorev ve yetki
verilmesine,” karari ile yukarida belirtilen TMMOB 2. Kadin Kurultay’'nin
52 nolu karart da Genel Kurulca da karara baglanmigtir.

- 42. Dénem TMMOB Kadin Calisma Grubu 31.10.2012 rtarihli 2.
toplantisinda TMMOB 2. Kadin Kurultayr 52. Karari dogrultusunda
“Kadin iiyelerin cinsiyet esitsizligi nedeniyle isyerlerinde yagadiklari
sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla “TMMOB Kadin Calisma
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Grubu” biinyesinde olugturulan Cinsiyet Ayrimcihigi Takip Sekretaryasi'nin
gdrevlerini ve bu gérevlerin nasil yiiriitiillecegini tanimlayan bir yonetmelik/
yonerge hazirlanarak, Cinsiyet Ayrimciligt Takip Sekretaryasina islerlik
kazandiracaktir.” Kararint hayata gecirmek tizere Calisma Programina almaya
karar vermigtir.

- 42. Dénem Kadin Caligma Grubu 28.11.2012 tarihinde yapilan 3 nolu

toplantisinda;

*  Calisma Programmin “Kadin iiyelerin cinsiyet esitsizligi nedeniyle
isyerlerinde yasadiklari sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla
“TMMOB Kadin Caligma Grubu” biinyesinde olugturulan Cinsiyet
Ayrmmcihigr Takip Sekretaryasimin gorevlerini ve bu gérevlerin nasil
yiiriitiilecegini tanimlayan bir ydnetmelik/ydnerge hazirlanarak, Cinsiyet
Ayrimcihigr Takip Sekretaryasma iglerlik kazandiracaktir.” maddesine
iliskin alt ¢aligma grubunun;

Asiye Ulkii Karaalioglu (HKMO)
Demet Irmak (ZMO)

Esra Oguz (SPO)

Meltem Oz (Peyzaj MO)

Ezgi Peksen (BMO)

seklinde olusmasina, ayrica olusturulmus olan alt ¢alisma grubunda yer almak
isteyenlerin olmast durumunda ekleme yapilmasina karar verilerek “Cinsiyet
Ayrimciligi Takip Sekreteryast Yonergesi” hazirlik ¢aligmalart baglatilmustir.

- Yine 42. Dénem TMMOB Kadin Caligma Grubu 28.11.2012 tarihinde
yapilan 3 nolu toplantisinda;

* 19.01.2013 Tarihinde Odalarn Kadin Calisma Gruplari ve IKK’larin
kadin komisyonlarindan gelecek temsilciler ile bir toplanti yapilmasina
karar verilmigtir.

- Yine 42. Dénem TMMOB Kadin Calisma Grubu 19.01.2013 tarihinde
yapilan 4 nolu toplantisinda;

* 19.01.2013 Tarihinde ilk kez gerceklestirilecek TMMOB, Oda ve IKK Kadin
Caligma Gruplarindan temsilcilerle ortak toplantinin giindemlerinden
birinin de; Cahisma Programimnin “Kadin iiyelerin cinsiyet esitsizligi
nedeniyle isyerlerinde yagadiklar1 sorunlarin ¢oziimiine katk: saglamak
amaciyla “TMMOB Kadin Caligma Grubu” biinyesinde olusturulan
Cinsiyet Ayrimciligr Takip Sekreteryasi'nin gorevlerini ve bu gorevlerin
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nasil yiiriitiilecegini tanimlayan bir yonetmelik/ydnerge hazirlanarak,
Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekretaryasina islerlik kazandiracaktr.”
maddesinin goriigiilmesi olarak belirlenmistir.

S6z konusu toplantida “Cinsiyet Ayrimcihg Takip Sekretaryasi Yonergesi”
iizerine goriig aligverisinde bulunulmus, Oda ve IKK ¢alisma gruplarinda
konunun goriisiilerek olugturulacak yeni 6nerilerin de TMMOB Kadin
Caligma Grubu'na iletilmesi istenmistir.

28.11.2012 Tarihinde olugturulan “Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekretaryast
Yonergesi” alt galigma grubu ¢alismalarina baglamustir.

Yonerge hazirlanirken; Kadin Kurultaylarinda ve Genel Kurullarda alinan
kararlar uyarinca ayrimciligin, taciz ve mobbingin takip edilecegi bir sekreterya
kurulacagi igin tiim TMMOB Kadin Kurultaylari ve TMMOB Genel Kurul
kararlari taranarak yonergeye girebilecek her sey gozden gegirilerek ilgili her
konu yonergeye aktarilmigtir.

Hazirlanan taslak caligma tiim TMMOB Kadin Caligma Grubu ile paylagilarak
sonuglandirilmis ve TMMOB Yénetim Kurulu'nun onaymna sunulmugtur.

- 42. Dénem TMMOB Yonetim Kurulu'nun 15.11.2013 tarihli 26.
Toplantisinda “TMMOB Kadin Calisma  Grubu tarafindan hazirlanan
“Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekretaryast Kurulug ve Caligma Yonergesi’nin
uygunluguna ve yayimlanmasima,” seklindeki 314 nolu karar onaylanmistir.

-16-17Kasim 2013 Tarihlerinde diizenlenen TMMOB 3. Kadin Kurultay'nda
“TMMORB cinsiyet ayrimcilii takip sekretaryast calisma diizeninin seffaf
yiiriitiilmesi amact ile; calismalarinin aylik veya 3 aylik biiltenler seklinde
yayimlanmasini, mail ortaminin olusturulmasini, caligma yonergesinde
tanimlanmig arabuluculuk siirecinin kaldirilmasini, cinsel taciz diginda
cinsiyet ayrimciligini da goriiniir kilinarak, ¢dziimlerin tiretilecegi galigmalarin
yapilmasini dneriyoruz. Seklindeki 16 nolu karari ile “Arabuluculuk Siireci”
¢ikartilmast karara baglanmigtir.

- 42. Donem Kadin Caligma Grubu'nun 14.01.2014 tarihli 6. Toplantisinda
“TMMOB 3. Kadin Kurultayr 16 nolu karari uyarinca; TMMOB Cinsiyet
Ayrimcihg  Takip Sekretaryast Kurulug ve Calisma Yonergesindeki
“arabuluculuk siireci"ne iligkin ifadelerin cikarilarak, TMMOB Yonetim
Kurulu‘nun onayina sunulmasina,” karar verilmistir.

- 42. Dénem TMMOB Yonetim Kurulu'nun 17.01.2014 tarihli 29.
Toplantisinda “TMMOB Kadin Calisma Grubu'nun TMMOB Cinsiyet
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Ayrimciligi Takip Sekretaryast Kurulug ve Caligma Yonergesindeki degisiklik
Onerilerinin uygunluguna ve degisiklikleri igerecek sekilde yayimlanmasina,
Yonergenin TMMOB Genel Kurul onayina sunulmasina,” seklindeki 354
nolu karari ile degisikliklerle birlikte “TMMOB Cinsiyet Ayrimciligt Takip
Sekretaryast Kurulug ve Caligma Yonergesi” onaylanmig ve 43. Dénem Genel
Kurul'a TMMOB Y6netim Kurulu tarafindan taginmustir.

-29Mayis - 01 Haziran 2014 tarihlerinde gergeklestirilen 43. Dénem TMMOB
Genel Kurulu'nun “TMMOB Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekretaryast Kurulug
ve Caligma Yonergesi"nin (Ek.1.3) kabuliine,” seklindeki 3 nolu karari ile
Genel Kurulca da karar baglanmistir.

Yukarida da detaylica anlatildigi gibi “TMMOB Cinsiyet Ayrimcihg Takip
Sekretaryast Kurulug ve Calisma Yonergesi” 29 Mayis 2008 tarihinden 29
Mayis 2014 tarihine kadar tam olarak 6 yil boyunca birgok TMMOB iiyesinin
emek ve katkilariyla sonuglandinlmugtir.

“TMMOB CINSIYET AYRIMCILIGI TAKIP SEKRETARYASI
YONERGESI DEGISIKLIK TASLAK”INA ILISKIN BILGI NOTU

TMMOB Genel Kurulunda kabul edilen Cinsiyet Ayrmmciligi Takip
Sekretaryast Yonerge'si uyarinca ilk olarak 43. Donemde uygulamaya
gecen Cinsiyet Ayrimeihigi Takip Sekretaryast yaptigt calismalarda; bagvuru
yapilmasi, bagvurunun incelenmesi, giindeme alinmasi, degerlendirilmesi ve
bagvurunun takip edilmesi konularinda/siireclerinde ortaya cikan eksiklikler
ve yaganan zorluklar sonucunda Yonergenin yeniden ele alinmasi gerektigine
karar vermigtir. Sekretaryanin yaptigi tespitler TMMOB Kadin Caligma
Grubu'nda degerlendirilmis ve Sekretarya 'ya taslak hazirlama gorevi
verilmigtir.

Sekretarya tarafindan hazirlanip, Kadin Galigma Grubunda degerlendirilerek
olusturulan ve agagida yer alan Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekretaryast
Yonergesi  Degigiklik Taslagi’'nm tiim Kurultay Delegeleri tarafindan
incelenerek goriiglerini olugturmalarini ve TMMOB Kadin Calisma Grubu’na
géndermelerini beklemekteyiz. (kadinyonerge@tmmob.org.tr)

Ayrica tim Oda ve IKK Kadin Calisma Gruplan tarafindan incelenerek
dnerilerin olusturulmast ve Kurultaydan sonra TMMOB Genel Kurulu'ndan
once yapilacak TMMOB, Oda ve IKK Kadin Calsma Gruplar ortak
toplantisinda  sonuglandirilarak  énce  TMMOB ~ Yonetim  Kurulu'na

sunulmasi, onaylandiktan sonra da TMMOB Genel Kuruluna sunulmas:
hedeflenmektedir.
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CINSIYET

CALISMASI

I _ AYRIMCILIGI A )
YONERGESININ ~ YENIDEN ~ DUZENLENMIS

TAKIP

SEKRETARYASI
TASLAK

DEGISIKLIK TASLAGI

TMMOB CINSIYET AYRIMCILIGI TAKIP SEKRETERYASI
KURULUS VE GALISMA YONERGESI

GENEL ACIKLAMALAR

Kirmizi degisiklik onerileri

ifadelerinin kullaniimasini

1- Yonergede yer alan cinsel taciz yerine “her turlu taciz” (fiziksel, ekonomik taciz vd);
cinsel saldiri yerine de “her tirli siddet” (fiziksel, ekonomik, psikolojik siddet vd.)

demokratik kitle orgutleriyle
isbirligi icerisinde caligilarak

¢ozUmlerin  Uretilmesi ile
gorevlendirilen Cinsiyet
Ayrimeihgi Takip
Sekretaryasinin,  yapisini,
gorevlerini ve calisma

esaslarini diizenlemektir.

ekonomik, psikolojik siddet
vd) ve cinsiyet ayrimcihiginin
takip edilmesi, hukuksal ve
psikolojik destek gerektigi
durumlarda kadin orgatleri

ve diger demokratik kitle
orgutleriyle isbirligi icerisinde
calisilarak ¢ozumlerin
Uretilmesi ile goérevlendirilen
Cinsiyet Ayrimcihgr  Takip
Sekretaryasinin,  yapisini,
gorevlerini ve calisma

esaslarini dizenlemektir.

MEVCUT HALI | DEGISIKLIK  ISLENMiS gﬁg:zsl'('&'LKERi
18.10.2015 HALI
AMAC AMAC

. . Sadece Taciz ve mobbing ile
Madde 1.Bu yonergenin | Mad.de .1'.BU sinirlandiriimamali, kaglna
amact; cinsiyet y6nergenin amaci; einsiyet yénelik her turlii siddet ve
aynimciliginin,  taciz  ve | ayrmethgiin, mobbing dahil ayrimeilig kapsamali
mobbingin takip edilmesi, | kadinlara karsi yapilan her ’
hukuksal ve psikolojik | turli taciz (fiziksel, cinsel,
destek gerektigi durumlarda | psikolojik, ekonomik taciz
kadin orgutleri ve diger | vd), her turll siddet (fiziksel,
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Yonergede yer veriimemis

TANIMLAR

( halen Sn ilknur USTUN ile
birlikte calisma devam
etmektedir )

Cinsiyet Ayrimciligi:

Mobbing:

Siddet ve cesitleri: fiziksel
psikolojik ......

Taciz ve gesitleri
Kadinin beyani esastir

TMMOB Kadin
Grubu

TMMOB KK Kadin Calisma
Grubu

Calisma

Genigletilmis Kadin Calisma
Grubu

Sekretaryanin
konusunu
icin gerekli .

basvuru
degerlendirmesi

TMMOB  Kadin  Galisma
Grubu, TMMOB IKK Kadin
Calisma Grubu ve TMMOB
Genigletilmis Kadin Calisma
Grubunun kimlerden
olustugunun tanimlanmasi
aciklik getirecektir

KAPSAM

Madde 2.Bu yonerge;
Cinsiyet Ayrimciligi  Takip
Sekretaryasinin kurulug

sekillerini, yapisini, gérevlerini
ve galisma esaslarini
tanimlar.

KISALTMALAR
Madde 3. Bu Y6nergede;

3.1. TMMOB'ye bagh odalar;
"Oda"

3.2. Oda
"OYK"

3.3. Sube Yonetim Kurulu’;
"SYK"

3.4. Cinsiyet Ayrimcihgr Takip
Sekretaryasi;
"SEKRETARYA" olarak ifade
edilecektir.

Yonetim  Kurulu;

KISALTMALAR
Madde 3. Bu Yonergede;

3.1. Tirk  Mihendis
Odalari Birligi “TMMOB”

34 3.2. TMMOB'ye
odalar; "Oda"

3.2. 3.3. Oda Yonetim Kurulu;
"OYK"

Mimar

bagli

3.4. Cinsiyet Ayrimciligr Takip
Sekretaryasi;
"SEKRETARYA" olarak ifade
edilecektir.

3.5. TMMOB Kadin Calisma

Grubu; “KGCG” olarak ifade
edilecektir. _
3.6. TMMOB IKK Kadin

Calisma Grubu: IKK KCG
3.7. TMMOB Genisletilmis
Kadin Calisma Grubu: GKCG

Birligin adinin da
kisaltmalarda tariflenmesi
gereklidir. (TMMOB)

Sube Yonetim Kurulu; "SYK"
yonerge icerisinde  hicbir
yerde gecmedigi icin
kisaltmalarda tanimlanmasina
ihtiyag gorilmemistir.
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DAYANAK

Madde 4.Bu yonergenin
dayanagi;; TMMOB 1. Kadin
Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Kurultayi'nda alinan
karar uyarinca TMMOB 40.
Olagan Genel Kurul Kararidir.

DAYANAK

Madde 4.Bu yonergenin
dayanagi; TMMOB—-—Kadin

Planciart Kurultayrnda-ahnan
karar—uyarthea—29. Mayis/ 1
Haziran 2008 tarihinde

yapilan TMMOB 40. Olagan

Genel Kurulunda alinan 5
Nolu  “Cinsiyet  Ayrimciligi
Takip Sekretaryasinin
kurulmasi hususunda

TMMOB 40. Dénem Yénetim
Kuruluna gbrev verilmesine.”
kararidir.

Dayanak noktasini  detayli
olarak belirtmek igin 1. 1.
Kadin  kurultayindan  énce
TMMOB Genel Kurulu karari

oldugu igin duzeltildi.

SEKRETARYA'NIN
CALISMA ESASLARI:

Madde 5. SEKRETARYA'nin
calisma esaslari; bu gergeve
ybnergeye uygun olarak,
TMMOB  Kadin  Calisma
Grubu tarafindan belirlenir.

SEKRETARYA'NIN
GCALISMA  ESASLARININ
BELIRLENMESI

Madde 5. SEKRETARYAhin
calisma esaslari; bu gergeve
Yonergeye uygun olarak,
TMMOB  Kadin  Calisma
Grubu tarafindan belirlenir.

Kadin Grubu,
hazirladigi Calisma
Esaslarina iligkin taslak metni,
Genigletilmis Kadin Calisma
Grubu e posta grubundan ve
IKK Kadin Calisma
Gruplarindan gorus aldiktan
sonra sonuglandirir.

Calisma

Ek  dizenlemede Genis
katilimli goris  aligverisi
yapilmasi amaglanmistir

SEKRETARYA'NIN
KURULUSU

Madde 6. TMMOB Kadin
Calisma Grubu igerisinden 5
kisiden cok olmamak lizere
en az 3 kisi olarak belirlenir.

6.1. Kadin Calisma Grubunun
sekreteri ayni zamanda
SEKRETARYA'nIn da
sekreterligini yartar.

6.2. SEKRETARYA'nin gorev
stiresi TMMOB'nIn bir calisma
doénemidir.

SEKRETARYA'NIN
KURULUSU

Madde 6. TMMOB Kadin
Calisma Grubu igerisinden 5
ya da 7 kisiden olusturulur.

6.1. Kadin Calisma Grubunun
sekreteri ayni zamanda

SEKRETARYA'nIn da
sekreterligini yartar.

Sekreteryanin  sekreteri  bu
saylya dahil degildir.
Sekreterin oy hakki yoktur.

6.2. SEKRETARYA'nin gérev
sliresi TMMOB'nin bir galisma
doénemidir.

“5 kisiden ¢ok olmamak lzere
en az 3 kisi olarak belirlenir’
ifadesinden 4  kisi de
olabilecegi anlasiliyor ve farkli
goruslerin olustugu
durumlarda karar alabilmek
icin sekreterya Uye sayisinin
tek sayida olmasi uygundur.

Sekreterya sekreterinin oy
hakkinin olup olmadigina da
acikhk getirilmistir.
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SEKRETARYA
SEKRETERININ
GOREVLERI

Madde 7. SEKRETARYA
Sekreterinin gorevleri;

7.1. SEKRETARYA'nin

gindemini  hazirlamak ve
raporlarinin tutulmasini
saglamak,

7.2. SEKRETARYA uyelerini
toplantiya cagirmak,

7.3. SEKRETARYA'ya
basvuru yapanlara sadece
hukuki degil psikolojik destek
de saglayabilmesi icin
Universitenin ilgili birimleriyle
isbirligi halinde calismak,

7.4. Hakkinda degerlendirme
yapilan, karar alinan ve géris
verilen konular ve sorunlarda
gizlilik iginde calisiimasi ve
ilgili tim bilgi ve belgelerin
sakh tutulmasini gézetmektir.

SEKRETARYA
SEKRETERININ
GOREVLERI

Madde 7. SEKRETARYA
Sekreterinin gorevleri asagida
belirtilmistir;

7.1. SEKRETARYA'nIn
gindemini  hazirlamak ve
raporlarinis teitmasiag
saglamak, tutmak,

7.2. Yapilan basvurular ayni
gilin SEKRETERYA'YA
bildirmek ve  basvurudan
itibaren basvuru-oldugunda 7
glin igerisinde SEKRETARYA
Uyelerini toplantiya ¢gagirmak,

(7.3 maddesi Sekreterya
sekreteri gorevleri arasinda
iken (8.13 madde olarak)
SEKRETERYA’nin gorevleri
arasina dahil edilmistir.

F4:-7.3. Hakkinda
degerlendirme yapilan, karar
alinan ve gorus verilen
konular ve sorunlarda gizlilik
icinde calisiimasi ve ilgili tim
bilgi ve belgelerin  sakl
tutulmasini  gozetmektir ve
SEKRETERYA'nin  kararinin
basvuru sahibine ayni gizlilik
esasl gergevesinde teblig
edilmesini saglamak.

7.1. Basvurulara cevap verme
siresinin 15 gin oldugu
dikkate alindiginda;
SEKRETERYANIN

toplanmasi igin net bir sire
bildirilmesi gerekir, 7 gin
olarak belirlenmisgtir.

7.4. Basvuru sahibine,
SEKRETERYA kararinin
tebligine dair agik bir madde
olamadigindan eklenmistir

SEKRETARYA'NIN
GOREVLERI

Madde 8. SEKRETARYA'nin
gorevleri;

8.1. Cinsel taciz, cinsel
saldiri, cinsel istismar ve
misilleme iddialarini inceler.
Glindeme alip almama
yonunde karar verebilir.

cinsel taciz
iddialariyla

8.2. Sekretarya,

ve cinsel saldin
ilgili bir  sugun islenip
islenmedigini saptamakla
gorevli olmayip, sikayetci ilgili

SEKRETARYA'NIN
GOREVLERI

Madde 8. SEKRETARYA'nin
gorevleri;

8.1. Ginsel-Mobbing dahil her
turll taciz  (fiziksel, cinsel,
psikolojik, ekonomik taciz vd),
her tirli siddet (fiziksel,
ekonomik, psikolojik siddet
vd) ve cinsiyet ayrimciidi ve
misilleme iddialarini inceler ve

glindeme alir. ahp—almama

SEKRETARYA, toplanti
tarihinden sonra en geg¢ 15

8.1. maddesinin gerekgesi:
Bu Yoénergenin 1. Maddesi
olan Amag boélimiinde taciz
ve  mobbing  denmesine
ragmen;  sekreteryaya 8.
Maddede sadece cinsel taciz

icin  degerlendirme  gorevi
verilmis oldugu
gorulduginden; diger tim

siddet ve ayrimciliklarin da
sekreterya gorevlerine
eklenmesine ihtiyag vardir.

Anayasa’nin 10. maddesinin

1. fikrasinda ifade edilen
ozellikler, dil, 1k, renk,
cinsiyet, siyasi  dusince,




Odanin  Disiplin  Kurulu‘na

yonlendirilir.

Atanacak sorusturmacilar,
gereken durumlarda
Sekretarya ile goris aligverisi
yapar ve Sekretarya‘dan
Bilirkisi destegi alir.

8.3. Cinsel tacize ve cinsel
saldiriya karsi farkindalik ve
duyarlilik  kazanilmasi igin
egitim, tanitm ve benzeri
calismalari dlzenler ve
yayinlar yapar.

8.4. Eril bir dil kullanan, kadin
beyani ve mahremiyet
ilkelerini ihlal eden haberlere
tepki gosteriimesi saglar.

8.5. Cinsiyet ayrimcihigi igeren
is ilan ve ise alimlan
gerceklestiren Kamu Kurum
ve Kuruluglarn ile  ozel
sirketleri yazil olarak protesto

eder ve web sitesinde
yayimlar. Ayrica TMMOB‘a
bagh odalar  aracihgiyla

lyelerine yonelik yayimlanan,
ozel sirketlerin is ilanlarinda
da ayni duyarlihg gosterir.
Gerek orglt ici gerek orgit
disinda bu konuda kamuoyu
olusturmaya calisir.

8.6. Cinsiyet ayrimciligi iceren
is ilanlarina karsi  hukuki
muicadele yuriten
meslektaslarina destek olur.

8.7. TMMOB'ye tye ve
biinyesinde calisanlara,
siddete ve tacize maruz

kalmalari durumunda hukuki
yonden destek verir.

8.8. TMMOB, oda, sube ve
temsilciliklerinde cinsel tacize

maruz  kaldigini  agiklayan
Uyelerinin, calisanlarinin  ve
TMMOB lyelerince tacize
ugradigini beyan eden
kisilerin aciklamasini
ciddiyetle ele alarak, onlarla
dayanigma iginde  olmak
amaciyla, sorugturma
aclimasi  ve  yduritilmesi

surecinde sekreterya kadinin

glin icerisinde karara baglar
ve karari basvuru sahibine
yazih olarak bildirir.

8.2,

SEKRETARYA, mobbing
dahil her turlu taciz (fiziksel,
cinsel, psikolojik, ekonomik
taciz vd), her tirli siddet
(fiziksel, ekonomik, psikolojik
siddet vd) ve cinsiyet
ayrimciligi ve misilleme
iddialariyla ilgili bir sugun
islenip islenmedigini
saptamakla gorevli olmayip,
ika i degerlendirmeye
aldigi sikayet konusunu ve
sikayet edilen kisiyi, bagh
oldugu lgii———Odanin
Disiplin/Onur Kurulu‘na

yonrlendirilir. yonlendirir.

SEKRETARYA, basvuru
konusunun Yoénergenin hangi
maddesi kapsaminda
degerlendirdigini

gerekgeleriyle  birlikte agik
olarak karar metninde belirtir.

ligili oda tarafindan atanacak
sorusturmacilar, gereken
durumlarda

SEKRETARYA ile
aligverisi yapar

gorls
ve

SEKRETARYA'dan
destegi alir.

8.3. Cinsel—SEKRETERYA,
mobbing dahil her tirll taciz
(fiziksel, cinsel, psikolojik,
ekonomik taciz vd), her turll
siddet (fiziksel, ekonomik,
psikolojik  siddet vd) ve
cinsiyet ayrimciligina  karsgl
farkindalik ve duyarlilik
kazanilmasi icin egitim,
tanitim ve benzeri calismalari
dlzenler ve yayinlar yapar.
Ayrica cinsiyet ayrimcihgin
gorinur kilinmasi icin
¢o6zumlerin Uretilecegi
caligmalar yapar.

Bilirkisi

8.4. Eril bir dil kullanan, kadin
beyani ve mahremiyet
ilkelerini ihlal eden haberlere

felsefi inang, din mezhep ve

benzeri sebeplerle  ayrim
yapilmasi Anayasaya
aykindir;

8. 3. Madde gerekgesi
3. kadin kurultayi 16. Karan
TMMOB cinsiyet
ayrimciligr takip sekretaryasi
calisma  dizeninin  seffaf
yuritulmesi amaci ile;
galismalarinin aylk veya 3
aylik biltenler seklinde
yayimlanmasini, mail
ortaminin olusturulmasini,
calisma yonergesinde
tanimlanmig arabuluculuk
sirecinin kaldiriimasini, cinsel
taciz disinda cinsiyet
aynmcihdini__da _ goriinir
kilinarak, cozlimlerin
Uretilecegi calismalarin
yapilmasini éneriyoruz
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beyanini esas alir ve kadinin
kimligini gizli tutar.

8.9. TMMOB bunyesindeki
cinsel ayrimciliga, ekonomik,
psikolojik ve fiziksel siddete
maruz kalan
meslektaslarimiza
gerektiginde siginabilecekleri
barinma ve ekonomik
ihtiyaclarinin karsilanacagi
yerlerin ve bu
meslektaslarimizin  belirli  bir
sure koruma altina
alinabilecegi ortamin
saglanmasina oncllik eder.

8.10. TMMOB, Universitelerde
kadinlara  yonelik cinsiyet
ayrimciligl, mobbing, cinsel
taciz ve siddete karsi kadin

akademisyenler ve
ogrencilerle beraber
calismalar yuratar. Bu
dogrultuda kadin
akademisyen ve kadin

ogrencilerle birlikte komisyon
vb. yapilar kurar. Universite
disiplin y6netmeliklerinde
cinsiyetci uygulamalara karsi
yaptinmlarin yer almasi igin
yapilan calismalara destek
verir.

8.11. TMMOB web sitesinde,
kolayca erisilebilecek
bilgilendirme  notlari  (Sik
karsilasilan soru ve sorunlarin
¢Ozlmleri, basvurulabilecek
hukuki ~ ve  filli  ¢dzim
secenekleri, bu segeneklerde
izlenen suregler, bu
seceneklerin her birinin
yaratabilecegi riskler  ve
alinmasi gereken Onlemler
gibi) hazirlar.

8.12 Gerekli gorildugi
durumlarda  diger meslek
odalart ile igbirligi icine girer.

tepki gosteriimesini saglar.

8.5. Cinsiyet ayrimcihidi iceren
is ilani ve ise alimlar
gerceklestiren Kamu Kurum
ve  Kuruluglarni ile  ozel
sirketleri yazili olarak protesto
eder ve web sitesinde
yayimlar. Ayrica TMMOB‘a
bagli odalar  aracihgiyla
Uyelerine yonelik yayimlanan,
ozel sirketlerin is ilanlarinda
da ayni duyarlihgr gosterir.
Gerek orgit ici gerek orglt
disinda bu konuda kamuoyu
olugturmaya caligir.

8.6. Talep edilmesi
durumunda, cinsiyet
ayrimcilidi igeren is ilanlarina
kargi hukuki muicadele
yuriten meslektaslarina
destek olur.

8.7. SEKRETERYA,
TMMOB'‘ye Uye olanlara ve
TMMOB biinyesinde
calisanlara, mobbing dahil her
turll taciz (fiziksel, cinsel,
psikolojik, ekonomik taciz vd),
her tirli  siddet (fiziksel,
ekonomik, psikolojik siddet
vd) ve cinsiyet ayrimciligina
maruz kalmalari ve
SEKRETERYAYA
basvurmalari durumunda
hukuki yénden destek verir.

8.8. SEKRETERYA, TMMOB,
oda, sube ve temsilciliklerinde
cinsel—taeize mobbing dahil
her turlli taciz (fiziksel, cinsel,
psikolojik, ekonomik taciz vd),
her turli siddet (fiziksel,
ekonomik, psikolojik siddet
vd) ve cinsiyet ayrimciligina
maruz  kaldigini  agiklayan
Uyelerinin, calisanlarinin ve
TMMOB Uyelerince mobbing
dahil her tirll taciz (fiziksel,
cinsel, psikolojik, ekonomik
taciz vd), her turli siddet
(fiziksel, ekonomik, psikolojik
siddet vd) ve cinsiyet
ayrimciliga taeize ugradigini
beyan eden Uclncl kisilerin
aectklamast——basvurusunu
ciddiyetle—ele alarak, enlarla




-
amasetyla, sikayet edilen kisi
hakkinda bagl oldugu ODA

Disiplin/Onur kurulunca
sorusturma acilmasi ve
yuritilmesi slrecinde;

sekreterya kadinin beyanini

esas alir ve kadinin kimligini
gizli tutar.

8.9. TMMOB biinyesinde
mobbing dahil her tirll tacize
(fiziksel, cinsel, psikolojik,
ekonomik taciz vd), her turll
siddete (fiziksel, ekonomik,
psikolojik  siddet vd) ve
cinsiyet ayrimciigina einsel
ik 'i,”/ \’u: fiziksel ;-.JJ “
kalan

p
maruz

meslektaslarimizana
gerektiginde siginabilecekleri
barinma ve ekonomik
ihtiyaclarinin karsilanacagi
yerlerin ve bu
meslektaslarimizinin - belirli
bir sure koruma altina
alinabilecegi ortamin
saglanmasina oncliliik eder.

8.10. TMMOB, (iniversitelerde
kadinlara yonelik mobbing
dahil her turlu taciz (fiziksel,
cinsel, psikolojik, ekonomik
taciz vd), her tirli siddet
(fiziksel, ekonomik, psikolojik
siddet vd) ve cinsiyet
ayrimciligi,—mebbing,—einsel
taciz ve siddete karsi kadin

akademisyenler ve
ogrencilerle beraber
calismalar ylratdr. Bu
dogrultuda kadin

akademisyen ve kadin
ogrencilerle birlikte komisyon
vb. yapilar kurar. Universite
disiplin yonetmeliklerinde
cinsiyetci uygulamalara karsi
yaptirimlarin yer almasi igin
yapilan calismalara destek
verir.

8.11. TMMOB web sitesinde,
mobbing dahil her tirli taciz

(fiziksel, cinsel, psikolojik,
ekonomik taciz vd), her tirll
siddet (fiziksel, ekonomik,

psikolojik siddet vd) ve her

8. 13 (mevcut 7.3). maddesi
gerekgesi

birimi
kaldigi
ilgili
da

Universitenin ilgili
ifadesinin  yetersiz
gorist ile diger
olabilecek kurumlar
eklenmistir.

8. 14. Madde gerekgesi

3. kadin kurultay! 16. Karari
TMMOB cinsiyet ayrimciligi
takip sekretaryasi galisma
dizeninin seffaf yiritllimesi
amaci ile; ¢alismalarinin ayhk
veya 3 aylik blltenler seklinde

yayimlanmasini, mail
ortaminin olusturulmasini,
calisma ybnergesinde
tanimlanmig arabuluculuk
slirecinin kaldiriimasini, cinsel
taciz disinda cinsiyet
ayrimcihgini - da  gorlndr
kilinarak, ¢ozlmlerin
Uretilecegi calismalarin

yapilmasini éneriyoruz.
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turll cinsiyet ayrimciligina
maruz kalinmasi durumunda
kolayca erigilebilecek
bilgilendirme notlari hazirlar.
Bu notlarda sik karsilagilan
soru ve sorunlarin ¢ézimleri,
basvurulabilecek hukuki ve fiili
¢6zim secenekleri, bu
seceneklerde izlenen
surecler, bu seceneklerin her
birinin yaratabilecegi riskler ve
alinmasi gereken Onlemler
hakkinda bilgiler yer alir. gibh
e

8.12 SEKRETERYA calisma
ve degerlendirmeleri

sirasinda gerekli gérildigd
gordugl  durumlarda  diger
meslek odalari ile isbirligi
icine girer.

8.13. SEKRETARYA'ya
bagvuru yapanlara sadeece
hukuki ve/veya degit-psikolojik
destek de saglayabilmesi
saglanabilmesi icin
Gniversitenin  Universitelerin
ilgili birimleriyle, Tirk Tabipler
Birligi; Turkiye Barolar Birligi
ve ihtiyag duyulan diger
meslek  orgutlerinin ilgili
birimleri ile irtibat saglayip
isbirligi halinde gahsir,

(8.13. maddesi Sekreterya
sekreteri gorevleri arasinda
iken (mevcut 7.3 madde)
SEKRETERYA’nin gorevleri
arasina dahil edilmistir.)

8. 14.

TMMOB cinsiyet ayrimciligi
takip  sekretaryasi  gizlilik
icermeyen calismalarini aylik
veya 3 aylik bultenler seklinde
yayimlar.




BILDIRIM VE SiIKAYET
Madde 9. Cinsel saldiri veya
cinsel tacize maruz kaldigini
veya tanik oldugunu
disinen bireyler, bu
yonergedeki dizenlemelerin
ihlal edildiginden emin
olmasalar dahi bildirim veya
sikayette bulunabilirler. Bu
bildirim, SEKRETARYA'ya
sahsen yapilabilecegi gibi
SEKRETARYA'nin internet
sayfasindan gevrimigi olarak
da yapilabilir.

BILDIRIM VE SIKAYET

(Yonergedeki
siralamasi degistirilip
baslara alinacak
Sekreyarya calisma

esaslarindan 6nce)

Madde 9.
sikayet

9.1. Cinsel—saldir——veya
cinseltacize Mobbing dahil
her tirli taciz (fiziksel,
cinsel, psikolojik, ekonomik

Bildirim ve

taciz vd), her tirli siddet
(fiziksel, ekonomik, psikolojik
siddet vd) ve cinsiyet
ayrimciligina maruz
kaldigini veya tanik
oldugunu dustinen bireyler,
bu yonergedeki
diizenlemelerin ihlal

edildiginden emin olmasalar

dahi SEKETERYA'ya
bildirim veya sikayette
bulunabilirler. Bu  bildirim,

basvuru
formunun doldurulmasi
suretiyle SEKRETERYA
sekreterine sahsen
yapilabilecegi gibi
TMMOB'nin internet

sayfasindan cevrimici olarak
da yapilabilir.

SEKRETARYA, basvurulari
doldurulmus olan standart
form (EK) ile yazili kabul
eder.

SEKRETARYA'ya asagidaki

iletisim  bilgileri  Gzerinden
ulasilabilir:
1.Adres: Selanik Caddesi

19/1 Yenisehi/ANKARA
2.Telefon Numarasi: 0 533
747 98 96
3.E-posta
cats@tmmob.org.tr
4.Internet: <link verilebilir>

Adresi:

Basvurularin sekreterya
tarafindan degerlendirmeye
alinabilmesi i¢in asgari bazi

bilgileri icermesi
gerekmektedir. Bu nedenle
bagvurunun olusturulan

standart form ile yapilmasi
uygun gorulmustar.

49




9.2. Her basvuruya
SEKRETERYA sekreterince
bir dosya numarasi verilir.

9.3. SEKRETARYA
tarafindan, mobbing dahil
her tarli taciz (fiziksel,

cinsel, psikolojik, ekonomik
taciz vd), her tirli siddet
(fiziksel, ekonomik, psikolojik
siddet vd) ve cinsiyet
ayrimeiligini konularinda
Oda Onur/Disiplin kuruluna
sevk edilmesi karari verilen

basvurular; SEKRETERYA
sekreteri tarafindan,
sikayetcinin  ve  sikayet

edilen kisinin/kigilerin isimleri
kapatilarak bir zarf iginde,
basvuru alindiginda verilmis

olan dosya numarasi da
eklenerek ilgili  odasina
goénderilir.

9.4. SEKRETARYA
tarafindan  ilgili ~ Odanin

Onur/Disiplin Kurulu sreci
takip edilir.

9.5. SEKRETARYA'nIn
basvuru slreci, basvurunun
degerlendirilmesi ve
sonuglandirma sireglerinde

izlenecek yontem ve
kullanilacak araclar
konusunda ayrintilara
“Calisma Esaslarinda “ yer
verilir
_SI'JRECE HAKIM OLAN SUREGHAKJM—OLAN
ILKELER HKELER—(Yo6nergedeki
. .| siralamasi degistirilip
glladdirk |1°_' Strece Hakim baslara alinacak
Bl WSS Sekreyarya calisma
10.1. Destek  siireglerinde | esaslarindan énce)
ilgili taraflarla yapilan
gorisme ve yazigmalar gizli ) .
tutulur. Bu islemler ivedilik | CALISMA ILKELERI
ve Ozen ilkeleri gozetilerek . A
en etkin bicimde slrdurulip Madde 10 k
Olan— lkeler;
sonuglandirihir. g
SEKRETARYA yaptiklari her | SEKRETERYANIN - calisma
islemle ilgili kayit tutmak | kelerl asagidaki sekilde
belirlenmisgtir:

zorundadirlar.
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10.2. Yasal zorunluluklar
disinda sikayetcinin talebi
olmadan hicbir islem
baslatilamaz, baslatiimis
olan islemler durdurulamaz,
islemlere ara verilemez.

10.1. Basvuru sahibine
verilen Destek slreglerinde
ilgili taraflarla yapilan
gorisme ve yazismalar gizli
tutulur. Bu islemler ivedilik
yonergede belirlenen slreyi
asmayacak sekilde ve ézen
calisma ilkeleri gozetilerek
en etkin bigcimde surdurdlip
sonuclandirilir.
SEKRETARYA

yaptigi her islemle ilgili kayit
tutmak zorundadirlar.

10.2. Yasal zorunluluklar
diginda sikayeteinin basvuru
sahibinin  talebi olmadan
higbir islem baslatilamaz,
baslatimis olan islemler
durdurulamaz, islemlere ara
verilemez.

10.3. SEKRETARYA,
calisma alanina giren
olaylara iligkin olarak her tur
kurum ve kuruluga karsi
protesto karari alabilir
ve/veya TMMOB Kadin
Calisma Grubuna protesto
eylemi onerebilir. Bu 6neri,
TMMOB Kadin Calisma
Grubunda kabul edilmesi
halinde TMMOB Yo&netim
Kurulu’na sunulur.

10.4. Mobbing dahil her turlu

tacize (fiziksel, cinsel,
psikolojik, ekonomik taciz
vd), her turli siddete
(fiziksel, ekonomik, psikolojik
siddet vd) ve her tirld
ayrimciliga ugradigini
bildigi/6grendigi lyelerine

ulasir, onlarla istisare eder,
bilgilendirme yapar, destek
olur.

DESTEK SURECI

Madde 11. Destek
Slrecinde SEKRETARYA,;

11.1. Cinsel taciz ya da
cinsel saldir icerikli
davraniglara maruz kaldigini

DESTEK SURECI

Madde 11. Destek
Slirecinde SEKRETARYA,;

11.1.
cinsel-saldt
her tarlt

Mobbing dahil
taciz  (fiziksel,
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veya tanik oldugunu belirten
kisileri bagkaca bir kosul
gozetmeksizin desteklerler.

11.2. Sikayette veya
bildirimde bulunan kisiye;
basvurabilecegi hukuki ve
fiili ¢ézim segeneklerini, bu
segeneklerde izlenen
sliregleri, bu segeneklerin
her birinin  yaratabilecegi
riskleri ve alinmasi gereken
onlemleri anlatir.

cinsel, psikolojik, ekonomik
taciz vd), her turli siddet
(fiziksel, ekonomik, psikolojik
siddet vd) ve her tirli
ayrimecilik  iceren igerikh
davraniglara maruz kaldigini
veya tanik oldugunu belirten
kisileri, baskaca bir kosul
g6zetmeksizin desteklerler.

11.2. Sikayette veya
bildirimde bulunan basvuru
sahibine isiye;
bagvurabilecedi hukuki ve

11.3.Istege  bagh  olarak | " cispim seceneklerini, bu

psikolojik destek saglamak seggneklerdeg izlénen

konusunda calismalar | giocieri bu  seceneklerin

yaratir. her birinin  yaratabilecegi
riskleri ve alinmasi gereken
onlemleri anlatir.
11.3. Basvuru sahibinin
Istege—istegine bagl olarak
psikolojik ve hukuki destek
saglamak konusunda
caligmalar yuratdr.

HizMET  ici EGITIM | HIZMET  iGi EGITiM

PROGRAMLARI PROGRAMLARI

Madde 12. SEKRETARYA,
TMMOB (yelerine yonelik
olarak, cinsel tacizin ve
rahatsiz edici cinsel igerikli
davraniglarin  engellenmesi
baglaminda kisilerin
haklarini 6grenmesi ve bu
konuda bir biling
olusturulmasi amaciyla,
TMMOB Yénetim Kurulu‘nun
uygun  gorlisini  alarak
egitim, seminer v.b.
dizenler.

Madde 12. SEKRETARYA,
TMMOB lyelerine yonelik
olarak, ecinsel—tacizin—ve
davrantglarin, mobbing dahil
her turli taciz (fiziksel,
cinsel, psikolojik, ekonomik
taciz vd), her tirli siddet
(fiziksel, ekonomik, psikolojik
siddet vd) ve her tirlu
ayrimciligin -~ engellenmesi
baglaminda, kisilerin
haklarini 6grenmesi ve bu
konuda bir biling
olusturulmasi amacilyla,
TMMOB Kadin  Calisma
Grubu aracihgi ile FMMOB

PN i
egitim, seminer wb. vb.
dizenler- hazirlayabilir.

YURUTME

Madde 13.Bu Ydnerge
TMMOB  Yénetim  Kurulu
tarafindan yarGtalir.

YURUTME

Madde 13.Bu Yonerge
TMMOB  Yoénetim  Kurulu
tarafindan yaratalar.

YURURLUK

Madde 14.Bu Yonerge
TMMOB Yénetim Kurulunca
kabul edildigi tarihten

itibaren yururlige girer.

YURURLUK

Madde 14.Bu Yonerge
TMMOB Yénetim Kurulunca
kabul edildigi tarihten

itibaren yirirliige girer.

52




Blig wnsnoy|

(v (u1psajeblag
(¢ q yeoe|nuns
(z aouiqiyes ninaseq
(1 | nsSNuoy nunASegq)
BV E]

eweyidy

wnuny 1B3S1eH

wnuny 1Bsie)

Isesewn\ [191S epO

IseJewnp [191S epO

16asay 1Basaly
| zjuikepaaes) osi 16p 1s8AN GOWNL ] z|uikepyases| esi 1IBop 1s9AN GOWINL
aqn§/epo aqn§/epo
nBnpjo 116eg nBnpjo 116eg
ipefos Ipy ipefos 1py

TUIUIqIyeS ninASeg

yueyg

NINYOL NUNASYE ISVAYILIUNIS dIMVL IDITIDININAY LIAISNIO SONINL

¥|A133 ISIOYINOA VINSITYD 3A SNTNYNY ISYAYILIUNIS dINVL IDIIDNIYAY LIAISNID SOWINLNI

53



TMMOB ve IKK KADIN CALISMA GRUPLARI CALISMA
ESASLARI TASLAK CALISMASI

“TMMOB/KK KADIN CALISMA GRUPLARI CALISMA
ESASLARI TASLAK”INA ILISKIN BILGI NOTU

TMMOB/IKK Kadin Caligma Gruplarnn Calisma Esaslari  taslak
caligmas;; TMMOB 3. Kadin Kurultayi’'nda karara baglanan “TMMOB;
TMMOB’ye bagh Odalarin kadin érgiitlenmesi kapsaminda kurulan
Kadin Komisyonlarmin ¢alisma esaslarina yonelik hazirlanan ekteki
Kadin Komisyonu Calisma Esaslarmu bagh Odalarin  goriislerini
alarak TMMOB genel Kurulu'na tagimasmu saglar” seklindeki
75 no'lu karar dogrultusunda  hazirlanmigti. S6z konusu  taslak
caligmanin sonuglandirilarak TMMOB Genel Kurulu'na taginmast
hedeflenmektedir.

Oda’lann tiizel kigilikleri olmasi nedeniyle sz konusu Caligma Esaslart
Taslagi; yukarida verilen kararda soz edildigi gibi Oda ve bagl subelerinin
Kadin Caligma Grubu Caligma Esaslari seklinde degil, TMMOB ve
IKK Kadin Calisma Grubu Calisma Esaslar seklinde diizenlenmistir.
S6z konusu esaslar TMMOB Genel Kurulu tarafindan onaylanmast
durumunda bagh Odalar tarafindan da hayata gecirilmesine dayanak
olusturacaktir.

Asagida yer alan TMMOB/IKK Kadin Calisma Grubu Caligma Esaslart
taslaginin tiim Kurultay Delegeleri tarafindan incelenerek goriislerini
olusturmalarini ve TMMOB Kadin Calisma Grubu'na géndermelerini
beklemekteyiz. (kadinyonerge(@tmmob.org.tr)

Ayrica tiim Oda ve IKK Kadin Calisma Gruplari tarafindan incelenerek
onerilerin  olusturulmasi ve Kurultaydan sonra TMMOB Genel
Kurulu'ndan énce yapilacak TMMOB, Oda ve IKK Kadin Calisma
Gruplar ortak toplantisinda sonuglandirilarak énce TMMOB Y&netim
Kurulu’na sunulmasi, onaylandiktan sonra da TMMOB Genel Kurulu'na
sunulmasi hedeflenmektedir.

TMMOB Kadin Calisma Grubu
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1.

TMMOB VE IKK
KADIN CALISMA GRUBU CALISMA ESASLARI
TASLAK

Amag

TMMOB/IKK Kadin Calisma Grubunun amaglar: Kadinlarin meslek
alanlarina, Oda caligmalarina ve Oda organlarina katilimida say1 ve
etkinliklerini arttirmak;

2.

Kadin farkindaliginin  gelismesine destek olacak etkinlikler
diizenlemek;

Kadmlarin  meslek alanlarindaki mesleki, sosyal, kiiltiirel
dayanigmasini saglayacak yonde calismalar yapmak;

Gerektiginde TMMOB ¢alisma amag ve ilkeleri dogrultusunda
diger demokratik kitle orgiitleri/emekten yana kadin orgiitleri ile
ortak galigma Ureterek bu amaglarini yagama gecirmek,

Kadma cinsiyetinden kaynakli olarak uygulanan her tiirlii olumsuz
davranis ve politikalara kargt miicadele yontemlerini tanimlamak ve
goriis olusturmak.

Kapsam:

Bu calisma esaslari, yukaridaki amag dogrultusunda ¢alisacak TMMOB/
IKK Kadin Calisma Gruplarin kapsar.

3.

3.1
3.2.

33
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8

Tanimlar ve Kisaltmalar: Bu Yonetmelikte,

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi; “TMMOB”
Il/ilge Koordinasyon Kurullars; “IKK”

TMMOB'ye Bagl Odalar; “Oda”

TMMOB'ye bagh Odalarin Subeleri; “Sube”
TMMOB'ye bagli Odalarin Temsilcilikleri; “Temsilcilik”
Oda Yoénetim Kurulu; “OYK”

Sube Yonetim Kuruly; “SYK”

Kadin Caligma Grubu; “KCG”

kisaltmalar ile tanimlanmaktadir.
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4. Kadin Caligma Gruplarinin Kurulmas:

4.3 TMMOB Kadin Caligma Grubu, TMMOB'’ye bagli tiim Odalarin
caligma donemi basinda bildirecegi bir asil bir yedek temsilcilerden
olusur.

4.4 IKK Kadin Caligma Grubu; IKK’nin bulundugu il/ilcedeki tiim Sube/
Temsilciliklerin bildirdigi bir asil bir yedek tiyeden

4.5 KCG kendi arasindan bir bagkan, bir bagkan yardimcist ve bir
raportor secer.

4.6 Bagkan, KCG caligmalarini yonetir. Bagkan Yardimcisi, bagkanin
bulunmadigr zaman onun gorevini yerine getirit. Raportor, bagkan ve
bagkan yardimcisinin bulunmadipt toplantilar vyiiriitiit. Raportoriin
katilmadigi toplantilarda raportérliik gorevi, tiyelerden biri tarafindan
yapilir.

4.7 KCG toplantilarma katilamayan iiyeler mazeret bildirmelidir.
Toplant1 katihm cizelgesi KCG raportérii tarafindan tutulur. Oziirsiiz
olarak {ist iiste 3 toplantiya ve 3 aylik dénemde toplantilarin yarisindan
fazlasina katilmayan iiyelerin grevleri kendiliginden sona erer.

4.8 KCG toplanti giinlerini, ¢alisma seklini ve is bolimiinii kendisi
belirler.

4.9 KCG toplantilarda goriigecegi konulart belirler, karara baglar ve
toplant1 tutanagina yazar.

4.10 TMMOB KCG TMMOB  Yonetim Kurulunun onayt ile gerekli
gordiigii hallerde IKK Kadin KCG ile ortak toplanti yapabilir.

4.11 KCG, fikir ve ¢aligmalarindan fayda saglanabilecegi diigiiniilen Oda
tiyeleri digindaki kimselerin de galigmalarina gegici veya siirekli olarak
katilmalar1 icin TMMOB Yénetim Kuruluna /IKK Sekreterine teklifte
bulunabilit. Bu kisiler, KCG karar siirecine ve bu amagla yapilacak
oylamalara katilamazlar.

4.12 Her g¢ahgma déneminin baginda KCG, calisma programint
hazirlayarak TMMOB Yo6netim Kuruluna /IKK Sekreterine sunar.

4.13 KCG toplanti tutanaklarinda en az asagida yazili bilgilerin
bulunmas: gereklidir.
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v KCG adj,

v Toplant1 sira numarasi

4 Toplant1 tarihi (giin, saati)

v Toplant1 giindemi

v Goriigiilen konular hakkinda kararlar (sira numarasi ile)

4 Toplantiya katilanlarm isimleri, bagli olduklari oda/sube/
temsilcilik,

5. TMMOB / IKK Kadin Caligma Grubunun gérevleri:

5.3 Tiim {iyelerin toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin geligmesine
destek olacak egitim, seminer vb. etkinlikler diizenlemek;

5.4 Alman kararlarr TMMOB Yonetim Kuruluna /IKK Sekreterine

sunmak;

5.5 Cinsiyet ayrimcilifi, taciz ve mobbinge ugrayan kadin iiyelere,
hukuksal ve psikolojik destek talebi oldugu durumlarda geregi igin
konuyu, TMMOB Cinsiyet Ayrimcilig1 Takip Sekreteryast’ na iletmek,

5.6 Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Kurultayina ve kurultaya
yonelik yapilan yerel caligmalara vb. diger kadin calismalarma yonelik
etkinliklere, kadin tiyelerin katilimini saglamak; Kadin iiyelerin meslek
alanlarindaki mesleki, sosyal, kiiltiirel dayanigmasini saglayacak yonde
calismalar/etkinlikler planlamak,

5.7 Cevresel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki giincel konularda kadin bakig
agistyla politikalar tiretmek ve etkinlikler planlamak;

5.8 Kadin iiyelerin egitim ve ¢aligma hayatindaki sorunlarin1 aragtirmak,
¢oziim Onerileri gelistirmek, geligtirilen Onerilerin gergeklesmesi icin
girigimlerde bulunmak;

5.9 Kadin sorunlarina yonelik kamuoyu olusturulmas: yoniinde
caligmalar yapmak;

5.10 TMMOB/IKK biinyesinde mesleki orgiitlenmeyi gelistirmeye
yonelik caligmalar yapmak; kadin tyelerin meslek alanlarinda, Oda
caligmalarinda ve Oda organlarina katilimda sayt ve etkinliklerini
artirmak;
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5.11 Gerektiginde TMMOB caligma amag ve ilkeleri dogrultusunda,
kamu kurum ve kuruluglari, diger demokratik kitle ¢rgiitleri/emekten
yana kadin orgiitleri ile ortak caligma iireterek bu amaclarini yasama
gegirmek;

5.12 Kadin kurultaylarinda alinan karalar dogrultusunda Cinsiyet
Ayrimciligt Takip Sekretaryast Yonergesini ve CATS Caligma Esaslarini
giincellemek;

5.13 TMMOB/IKK Kadin Calisma Gruplart bu Calgma Esaslari
taslaginda belirtilmemis hususlarda, TMMOB Calisma Gruplart Kurulug
ve Caligma Yonergesi esasina gore caligmalarin yiiriitiir.

6. Cesitli Hitkiimler

6.3 KCG'nin toplant1 yeri, genel olarak TMMOB Merkezi ve Subelerin
hizmet binalaridir. Zorunlu hallerde, bu yerler disinda da toplanti
yapilabilir.

6.4 TMMOBnun temsil edilmesi gereken, gesitli kuruluglardaki toplanti
ve goriigmeler ile IKK adina belirli kuruluglarda yapilacak aragtirma,
inceleme, goriigme ve benzeri faaliyetler igin KCG bir veya birden fazla
kisiyi secerek TMMOB Yénetim Kuruluna /IKK Sekreterine énerebilir.

6.5 KCG, TMMOB Yénetim Kuruluna /IKK Sekreterine karst
sorumludur. KCG c¢aligmalari, TMMOB Yonetim Kurulu /KK
Sekreterinin denetimine tabidir.

6.6 Bu ¢aligma esaslart TMMOB Yonetim Kurulu karar ile yiirtirliige
girer.

6.7 Bu ¢alisma esaslarint TMMOB Yonetim Kurulu yiiriitir.

GECMIS KURULTAYLARDA ALINAN KARARLAR

41. DONEM OLAGANUSTU GENEL KURUL KARARLARI

22 - TMMOB 1.Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar
Kurultayi’'nda alinan karar uyarmca; TMMOB 40.0lagan Genel
Kurulu'nda kabul edilen fakat hayata gegmeyen Cins Ayrimeiligint Takip
Sekreteryasi, TMMOB Kadin Uye Calisma Grubu'nun biinyesinde
olugturularak, bagvurularin yapilabilecegi, ayrimciligin, taciz ve
mobbingin takip edilecegi, hukuksal ve psikolojik destek gerektigi
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durumlarda kadin 6rgiitleri ve diger demokratik kitle orgiitleriyle igbirligi
icerisinde galigilarak ¢oziimlerin tiretilecegi bir birim haline getirilmesini
Oneriyoruz.

23- TMMOB birimlerinin her dénem en az bir kadin iiye toplantist
diizenlemesini éneriyoruz.

24. TMMOB Kadin Uye Calisma Grubunun her dénem en az 3 kez

toplanmasini 6neriyoruz.

25- 25 Mays 2010 tarih ve 27591 sayili “Kadin Istihdaminm Arttirilmas
ve Firsat Esitliginin Saglanmast” konu baglikli Bagbakanlik Genelgesi
ektedir. S6z konusu genelge hiikiimlerinin yerine getirilebilmesi icin
l.maddede sayilan kurumlar arasinda TMMOBnin bulunmadigi
dzlenmistir. Oysa yillardir kadin tiyeler tarafindan takibi istenen bu husus
TMMOB'nin bu ¢alismalara katilmak i¢in ugrag vermesini, 1 yil siireyle
kurulmast planlanan Kadin Istihdami Ulusal Izleme ve Koordinasyon
Kurulu iginde bulunmak igin geregini yapmalarini arz ederiz (Kadin
[stihdammin Arttinlmast ve Firsat Esitliginin Saglanmasi Komisyonu
Partiler tistii bir komisyondur).

26- Biz asagida yer alan delegeler olarak TMMOB Kadin Kurultayinda
karar altina alinan karar tasarilarinin ekte yer alan (Ek 1) sekli ile Genel
Kurul’'un onayma sunulmasini éneriyoruz.

Ek 1
Miihendislik, Mimarlik, Sehir Planlama Egitiminde Cinsiyet¢ilik
Karar 1

* TMMOB, meslek seciminde bulunacak gengleri miihendislik, mimarlik
ve sehir planciligi mesleklerinin erkek meslekleri oldugu diisiincesinden
uzaklagtirmak igin, liselerdeki meslek tanitimlarinda TMMOB iiyesi
kadinlarin odalar tarafindan gorevlendirilmelerini saglar.

* TMMOB toplumsal cinsiyet ile ilgili bilinglendirme calismalar ile
birlikte, yetenek ve becerilere uygun meslek segimi yapilabilecek bir
egitim sistemi icin ilgili diger orgiitler ile birlikte miicadele eder.

* TMMOB toplumda, “kadin isi”, “erkek isi” ayrimciliginin giderilmesi
icin, toplumun cinsiyet esitligi konusunda bilinglenmesine katk:
saglayacak galigmalar yapar.
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e TMMOB, medyada kadin erkek firsat esitligi konusunda pozitif
ayrimcilir destekleyecek egitim caligmalarinin yapilmasini saglar.

e TMMOB, toplumsal sorumluluk geregi ilk ve orta 6gretimde ders
kitaplarinda kullanilan dilin ve tanimlanmis rollerdeki ayrimciligin
kaldirilmasina hizmet edecek toplumsal gikar dogrultusunda aragtirmalar
yapilmast ve ortaya ¢ikan sonuglarin yayginlastirilmast igin emekten
yana ¢aligmalar yapar.

e TMMOB, ilk ve orta dgretim ders kitaplarinda cinsiyet esitlikci
degigikliklerin yapilabilmesi igin kamuoyu olugturma ve ilgili bakanlik
diizeyinde baski yapma ¢abalarini destekler.

* TMMOB, meslek seciminde belirleyici olan cinsiyetgi isholimi ve
toplumsal kabullerin degisimi icin cesitli kadin orgiitleri ile birlikte
caligmalar yapar.

Karar 2

e TMMOB, farkli tiniversitelerde verilen derslerin bagliklar1 ve
iceriklerinin incelenerek, egitimde erkek egemen dilin verilerle
aragtirtlmast ve degistirilmesi icin ¢alismalar yapar.

* TMMORB, 6zellikle miihendislik boliimlerinde alinan sosyal icerikli
segmeli derslerde “toplumsal cinsiyet” konusunun iglendigi ders
sayilarinin artmast icin ¢aba gosterir ve 6zellikle kadin akademisyenlerle
bu konuda isbirligi yapar.

Karar 3

* TMMOB, iniversitelerdeki mimarlik, miihendislik ve sehir planlama
boliimlerinde akademik kadronun iginde kadinlarin sayisal olarak
oranlarinin, pozisyonlarnin ve caligma kogullarinin  arastirildigt
caligmalar yapar.

e TMMOB, bu aragtirma sonuglarini iyelerine ve kamuoyuna
aktararak, egitim sirasinda rol model olan akademisyenlerin maruz
kaldigi cinsiyetgilik konusunda toplumsal farkindalik yaratir.

Karar 4

e TMMOB, iiniversitelerde kadinlara yonelik cinsiyet ayrimciligy,
mobbing, cinsel taciz ve siddete kargt kadin akademisyenler ve 6grencilerle
beraber galigmalar yiiriitii. Bu dogrultuda kadin akademisyen ve kadin
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ogrencilerle birlikte komisyon vb. yapilar kurar. Universite disiplin
yonetmeliklerinde cinsiyetci uygulamalara kargt yaptirimlarin yer almast
icin yapilan ¢aligmalara destek verir.

* TMMOB, staj igin 6grenci kabul eden sirketlerin, staja kabul ve staj
esnasinda cinsiyet ayrimciligi yapmamast icin ¢aba sarf eder ve sikayetleri
gdz Oniine alarak uyarida bulunur. Kadin 6grencilerin de ofis digt
alanlarda, pratik galigmalarda yer almalarini saglamak igin girisimlerde
bulunur.

* TMMORB, oda ve subelerde kurulan &grenci komisyonlarina kadin
ogrencilerin katiliminin ve etkinliginin artirilmast icin galisir.

* TMMOB, egitim ile ilgili yayinlarinda, cinsiyet ayrimciligr igeren dilin
kullanilmamast igin azami caba gosterir.

Cinsiyetci Is Boliimii ve Isyeri Pratikleri
Karar 1

* TMMOB, biinyesinde ve IKK’lardaki Kadin Uyeler Calisma Gruplar
koordinatérliigiinde ve TMMOB temsilcilikleri aracilipiyla; Odalarda
ise subelerdeki Kadin Uye Komisyonlari organizasyonlariyla kadin ve
erkek tiyelere “Toplumsal Cinsiyet Farkindaligi Egitimleri” diizenler.

* TMMORB. Is Hukuku ve kamusal alandaki haklarimizin neler oldugu
konusunda bilgilendirmek amaci ile paneller, egitimler diizenlemek,
yazili ve gorsel materyaller bastirmak gibi calismalar yapat.

* TMMOB, bagh Oda ve subelerin caligmalarinda, toplantilarmda, yazilt
ve gorsel her tiirlii yayin ve brostiriinde cinsiyet ayrimciligt yapilmamasini
saglar.

e TMMOB calisma yasaminin tamaminda ve biinyesinde yer alan
igveren tyelerinin cinsiyet ayrimciligt yapmamalari igin miicadele eder.
Bu amacla ilgili yonetmeliklerin gézden gecirilerek eksiklikler mevcutsa
bu eksikliklerin giderilmesi saglanmali, disiplin yonetmeliginde ilgili
suclarin actkga ifade edilmesi saglanarak yaptirtmi olan maddeler
eklenmesi icin caligmalar yapmalidir.

e TMMOB, kamu igyerlerinde galisan kadin miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin erkek meslektaglariyla esit oranda arazi ve isyeri dist
caligmalara katilmalarmim saglanmasi ve bu ¢aligmalardan dogan ek
ddemelerden esit oranda faydalanmalari igin calismalar yapar.
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e TMMOB, kamu kuruluglarindaki kadin miihendis, mimar ve sehir
plancilarin  gorevlerindeki konumlariyla ilgili arastirmalar yapar ve
gorevlerinde yiikselmeleri sirasinda maruz kaldiklari cinsiyet ayrimciligmi
Onlemek tizere gerekli ¢aligmalart yiiriitiir.

Karar 2

e TMMOB, is ilanlarinda cinsiyet ayirimciligi iceren ifadelerin
kaldirilmast igin miicadele eder.

* TMMORB. 4857 sayili Is Kanunu'nun 85. Maddesi'ndeki kadimlarin
cahistirlmasini yasaklayan agir ve tehlikeli islerin belirlenmesinde
miihendis, mimar ve gehir plancilarin caligma alanlar ile ilgili konularda
TMMOB'nin miidahil olmasi igin miicadele eder.

* TMMOB. 4857 sayili I Kanunu’nun 85. Maddesi”ndeki kadinlarm
calistirlmasini  yasaklayan agir ve tehlikeli islerin belirlenmesinde
miihendis, mimar ve gehir plancilarin galigma alanlari ile ilgili konularda
TMMOB'nin miidahil olmasi igin miicadele eder.

e TMMOB, 4857 sayih Iy Kanunu'nun 72. Maddesi"ndeki mesleki
caligma alanlarmi cinsiyet agisindan daraltan “’“Maden ocaklar ile
kablo ddsemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer alunda veya su
altinda calisilacak iglerde on sekiz yasini doldurmamig erkek ve her
yastaki kadinlarin calistirilmast yasaktir” seklindeki maddenin cinsiyet
ayrimindan arindirilmast ve bu maddenin “on sekiz yasint doldurmamig
kisilerin calistirilmasi yasaktir” seklinde diizenlenmesi icin calsir.

Karar 3

* TMMOB, bakim hizmetlerinin toplumsallasmast amaciyla, bebek
bakim tiniteleri, kres ve anaokullari, yagh ve hasta bakim evleri, giindiiz
ve gece bakim evleri ve bakim destek birimleri gibi hizmetlerin kamusal
olarak verilmesi i¢in caligmalar yapar ve miicadele verir.

* TMMORB, igyerlerinde kreg agilmast i¢in yalniz kadin degil, tiim ¢aligan
sayisinin dikkate alinmasi igin miicadele eder.

* TMMOB, yasalarda bulunan anne ve baba icin ticretli dogum izni ve
emzirme izninin ihtiyaglara gére artirilmasi ve yine anne ve baba icin
ebeveyn izninin yasalarla diizenlenmesi i¢in ¢alismalar yapar.

e TMMOB, dogumdan dolay: iicretsiz izne ayrilan kadinlarin, izinde
gegen siirelerine ait emeklilik keseneklerinin igveren tarafindan
ddenmesi ve bu siirenin emeklilikten sayilmast i¢in miicadele eder.
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Kapitalist Kriz ve Kadinlar
Karar 1

TMMOB miihendis, mimar, sehir plancist kadinlarin, kapitalist krizle
birlikte igyerlerinde, evde ve sokakta yogunlagarak artmakta olan taciz
ve siddete kargt miicadelesine destek verir.

Karar 2

* TMMOB, grev ve direniste olan iscilere maddi ve moral destek verilerek
dayanigmanm saglanmasi amaciyla, tiim oda, sube, temsilciliklerinde,
iiye tabaninda yayginhg ve siirekliligi olan galigmalar yapilmasi ve bu
caligmalarda goniillii kadin ve diger iiyelerinin sorumluluk almalarin
saglayacak mekanizmalar kurar.

e TMMOB kadin caligma ve miicadelesinde, sendikalarla, emek ve
kadin hareketiyle dayanigma icinde olur.

* Emek ve demokrasi miicadelesi veren kadimlar iizerindeki baski ve
siddete (asilsiz sug isnadi, gozalti ve tutuklama, gozaltl ve tutuklulukta
taciz, psikolojik, fiziksel, cinsel vb.) karsi, emek orgiitleri ve kadin
hareketleri ile dayanigma iginde olur.

* TMMOB, kriz ve yeni liberal politikalarla kadinlarin daha ¢ok eve
cekilmelerinin, farkli iilkelerdeki drnekleriyle birlikte biitiinsel olarak
degerlendirildigi ¢aligmalar yapar.

Karar 3

* TMMOB, isyetlerinde tiyelerinin karsilagtigt issiz birakilma, stirgiin,
taciz, meslek digi ¢aligtirilma (iggilerin tuvalette gegen stirelerin kaydi)
gibi pek cok sorundan haberdar olabilecek, onlarin haklarint koruyacak,
caligmalarindan tiyelerini haberdar edebilecek ve geri besleme ile kendini
gelistirecek igyeri ve bolge temsilciliklerini, kapsayici ve demokratik
yontemle kurar.

* TMMOB, isten ¢ikartilan iiyelerine hukuki ve moral destek saglamak
amaciyla tiim orgiitte yaygin mekanizmalar kurar.

e TMMOB, kadin istthdaminin devlet tarafindan tegvik edilmesi, ig
bulma kurumlarinin istihdam konusunda kadinlara ¢ncelik tanimast igin
caligmalar yapar.
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¢ Ulkemizde ozellikle son 30 yildir artarak siiren gocle birlikte olugan
carpik kentlesme, kentlerin kadin ve cocuklar igin giivenli olmayan
mekanlar haline geldigi goriilmektedir. TMMOB bu durumdan zarar
goren insanlarin meslek alanlarindan yola cikarak rehabilitasyonlari
ve saglikli kentlesmeye yonelik projelerin hayata gegirilmesinin devlet
politikast haline gelmesi i¢in miicadele eder.

TMMOB’de Kadin Orgiitlenmesi

1. TMMOB, tiim IKK’larinda kadin komisyonlarinin olugturulmast, bagh
Oda Merkezlerinde ve Subelerinde kadin komisyonlarinin olusturulmast
yoniinde galigmalar yapar.

2. TMMOB kadin iiyelerin bilgilenme ve iletisim aginin giiclendirilmesi
saglamak amaci ile yayinlarinda ve web sayfalarinda kadin iiyelerine 6zgii
diizenlemeler yapar.

3. TMMOB kadin tiyeleri ile ilgili istatistik bilgileri toplar ve bununla ilgili
veri tabani olusturur.

4. Kadin caligmalarinin siirekliligini saglamak ve kadin politikalarinin
tiretilmesi ve yaygmlastirilmast icin TMMOB Kadin Kurultayr iki yilda
bir yapilir

TMMOB 2. KADIN KURULTAYI KARARLARI

Kapitalizm ve Kadinlar

1. Kurultayimiz kadimnlarin toplumsal miicadele icindeki roliine dair
~-TMMOB 41. Olaganiistii Genel Kurulu'nda alinan KARAR’larin
uygulanmasina yonelik galigmalarint yiiriitiir.

2. Siyasi iktidarlarin ideolojik egilimlerinin cinsiyet ayrimciligi baglaminda
meslek alanlarimiz ve meslektaglarimiz {izerine olumsuz etkilerinin
irdelenmesi; erkek meslektag bilinglendirmesi ile meslektag direnisi
ve dayanigmasinin saglanmast icin gerekli caligmalarin yapilmasi ve
onlemlerin alinmasi TMMOB'nin ilgili komisyon ve komitelerinde
irdelenmesi.

3. TMMOB kadmnlarin ikinci simf yurttaghgmi yeniden insa eden
AKP’nin gerici kadin diigmani politikalart karsisinda; gericilik kargitligim:
ana miicadele hatlarindan biri olarak orgiitler.

4. Kadinin toplumsal yagamini kisitlayan gelenek ve torelerle miicadele
edilerek, esitsizligin ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.
TMMOB, kadmin bu miicadelesine destek sunar.
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5. Hiikiimetin kadini eve hapsetme, ayni zamanda piyasaya ucuz isgiicii
olarak sunma ve kadinin yok sayilmast ve ikinci smif haline getirilmesi
stratejileri aciga cikarilmalidir.

6. TMMOB, iiretimden uzaklagtirilmak istenen kadmlarin “ev kadin1”
olgusuna karsi, kadin iiyelerinin aktif olarak mesleklerin icra etmeleri
yoniinde tesvik edici ¢alismalar yiiriitiir.

7. TMMOB, kadinin piyasaya ucuz isgiicii olarak sunulmasi, kadinin ig
yagaminda yok sayilmasi ve ikinci sinif haline getirilmesine kargi emekten
yana orgiitlerle birlikte miicadele eder.

8. Kadmlarm aile ve ev igine hapsedilmesine yol agacak her tirla
diizenlemeye karst TMMOB miicadele eder. (Ornek diizenlemeler)

* Cocuk, yash ve hasta bakim1 gibi toplumsal olmas: gereken gorevlerin
kadina yiiklenmesi,

* Dogum izni diizenlemeleri,

* Issizlik ve ise alma siiregleriyle ilgili diizenlemeler.

9. Kayit digt sektorlerde (evde hizmetgilik, giindelikgilik, cocuk
bakiciligi vb) ¢aligan kadinlara yénelik koruyucu yasalarm ¢ikarilmast
ve ¢aliganlarin sosyal giivenceye kavusturulmasi konusunda TMMOB
caligmalar yiiriitiir.

10. TMMOB, ataerkil ve kapitalizm nedeniyle kadin iiyelerinin maruz
kaldigt ve magdur oldugu uygulamalarla ilgili arastirmalart yapar
ve bunlara karsi miicadele de kadinlarin belirleyecegi politikalar
dogrultusunda gerekli uygulamalari yapar.

11. Is hayatma iliskin politikalar belirlenirken toplumsal cinsiyet
esitsizlifi yaratan uygulamalara ve politikalara son verilmesi icin
TMMOB sdylemini olusturmali ve kamuoyuyla paylasmalidir.

12. TMMOB bolgesel asgari ticret, esnek galisma bigimleri gibi egitsizligin
oniinii agcmayt hedefleyen saldirilara karsi emek orgiitleri ile birlikte
miicadele etmeli; toplumsal muhalefeti giiclendirebilmek icin tiyelerini
bu konuda bilgilendirecek eylem ve etkinlikler diizenlemelidir.

13. TMMOB, emek orgiitleri ile birlikte, agagida belirtilen talepler
icin miicadele eder; Fazla mesai yapma kosullarinin daraltilmasi ve
caligma saatlerinin azaltilmasina paralel olarak fazla mesai saatlerinin
de diisiirtilmesi, calisanin istegine bagli olmasi ve karsiliginin 6denmesi.
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14. TMMORB ilgili kurum ve sendikalarla birlikte, kapitalist kriz sonucunda
keyfi isten cikarmalara kargi, ig giivencesini yok eden uygulamalarin, kadin
ve erkek arasindaki ticret farklibiginm kaldirilmast ile ilgili miicadele eder.
TMMOB, hak kaybina ugrayan, yasal haklarinin kullanimi engellenen
miihendis ve mimar kadinlarin miicadelelerinin yaninda yer alarak orgiitlii
gii¢ olusturmaya destek sunar.

15. TMMOB; isgiiniiniin, ticret kaybt olmaksizin kadin ve erkek igciler i¢in
kisaltilmast icin galigmalar yapar.

16. TMMORB ilgili kurum ve sendikalarla birlikte, kapitalist kriz sonucunda
keyfi isten g¢ikarmalara karsi, kadinm caligma hayatindaki konumunun,
is giivencesini yok eden uygulamalarin, kadin ve erkek arasindaki iicret
farklilhigmin kaldirilmast ile ilgili miicadele eder.

17. TMMOB, hak kaybina ugrayan, yasal haklarinin kullanimi engellenen
miihendis, mimar ve sehir plancist kadinlarin miicadelelerinin yaninda yer
alarak orgiitlii gii¢ olusturmaya destek sunar.

18. TMMOB, kadinlarla erkekler arasindaki ticret farkhiliginin engellenmesi
icin egit (esdeger) ise esit icret miicadelesini siirdiiriir.

19. TMMOB; kamu kurumlari ve 6zel kuruluglarda yer alti, arazi, santiye,
fabrika...vb. isyerlerinde miihendis kadinlarin cinsiyet agisindan negatif
ayrmmeiligt  konusunda durumlarmm ve 6zliik haklarinm iyilegtirilmesi
yoniinde ¢aligmalar yapar.

20. TMMOB, emek orgiitleri ile birlikte, agagida belirtilen talepler icin
miicadele eder; Esnek galigmaya karst tam zamanly, sigortali, sendikali calisma.

21. Meslek Orgiitiimiiz TMMOB'de calisanlar arasinda bélinme ve rekabet
yaratan, ig giivencesini ortadan kaldiran, is cinayetlerine davetiye ¢ikaran
taseronlagmaya kars1 iiyelerini bilgilendirmeli diger emek orgiitleri ile birlikte
etkin bir miicadele yiiriitmelidir.

22. TMMOB tarafindan, kadin emeginin ikincil ve gegici emek olarak
goriilmesini - engelleyecek politikalar  gelistirilmeli; sézlegmeli personel,
esnek ¢aligma, dzellestirme, taseronlagtirma gibi uygulamalara son verilmeli;
kadinlarin demokratik bir planlama ile is giivenceli istihdam saglanmas
caligmalari yapilmahdr.

23. Kadin iiyelerin calisma kosullari ile ilgili genel bir ¢aligmanin yapilarak
yasal degisiklik siireclerine ¢neri sunacak sekilde bir olusuma TMMOB'den
katilim saglanmasina.
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24. TMMORB ve bagli odalar, kres, saglik izni, etiit gibi konularda kadin-
erkek tiim calisanlar kapsayacak bir sosyal devlet anlayisinin yagama
gegirilmesinde ve bu konularda uygulamaya doniik yasal diizenlemeler
yapilmasinda siirekli takipgi ve destekgi olmalidir.

25. Kadinin, sadece eg ve anne olmadigi, her platformda anlaularak,
is hayatinda daha verimli olmasi i¢in; TMMOB ve bagl odalar, kres
saglik izni, etiit gibi konularda kadin-erkek tiim ¢alisanlar1 kapsayacak
bir sosyal devlet anlayiginin yasama gecirilmesinde ve bu konularda
uygulamaya doniik yasal diizenlemeler yapilmasinda siirekli takipgi ve
destekgi olmalidir. Bu anlamda TMMOB gerekli ¢alismalart yapar ve bu
durumun yasal hale getirilmesi igin ¢aba sarf eder.

26. TMMOB, Odalar ve Subelerince diizenlenen toplanti ve etkinliklerde
kadin tiye katilimimni artirmak igin bu galismalar esnasinda gocuk bakimi
v.b gibi sosyal yagami kolaylastirici organizasyonlar yapmalidir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri

27. TMMOB biinyesinde kadin iiyelerimizin ydnetim kadrolarmda
bulunmalarinin tegviki ve altyapisinin olusturulmasi; kadinlarm bu
pozisyonlarinda farkindaliginin yaratilmasi ve herhangi bir hegemonik
kiiltiiriin aract olunmamasi igin biling diizeyinin artirilmasi yoniinde
gerekli calismalarin yapilmas.

28. TMMOB, kadin ve erkek iiyelerinde toplumsal cinsiyet rolleri
konusunda farkindalik yaratmak amaciyla egitim ve etkinlikler diizenler.
Bu etkinliklerde konuyu gerek toplumsal acidan, gerekse caligma
yasantist gercekleri tizerinden inceler, konu ile ilgi alinmig TMMOB
Genel Kurul kararlarini uygulamaya koyar.

29. TMMOB Kadin Calisma Grubu biinyesinde bir medya takip birimi
olusturularak basinda yapilan haberlerin takip edilmesi saglanmalidir.
Eril bir dil kullanan, kadin beyani1 ve mahremiyet ilkelerini ihlal eden
haberlere tepki gosterilmesi saglanmalidir.

30. TMMOB, Hiikiimetin kadmlara dontk ilkel tutumunu
somutlagtirdigr; kadini istihdam diginda birakma, eve hapsetme gibi cag
dis1 politika ve uygulamalarini kamuoyuyla paylagir.

31.TMMOB, Kadin bedeni iizerinden belitlenen ahlak ve namus

kavramlarinin ig yasamina yansitildigi resmi belgelerden biri olan
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“Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine
Dair Yonetmelik”i hazirlayan zihniyete karst diger tiim emek, meslek
orgiitleriyle birlikte miicadele eder.

32. Kiz c¢ocuklarint geleneksel roller digindaki teknik alanlara
yoneltebilmek igcin TMMOB Kadin Caligma Grubuna gérev tanimi
yapilmali, kadmlarin bilgisi kadinlara donmeli. Meslek

Egitimde Cinsiyetcilik
33. TMMOB, mesleki tercihlerin cins ayrimciligini pekistiren degil

ortadan kaldiran bir egitim sistemi olusturulmast igin ilgili diger
orgiitlerle birlikte miicadele eder.

34. TMMOB, kendi 6zgiin giicii ve Orgiitlii yapisiyla iiniversitelerde
“Toplumsal Cinsiyet ve Miihendislik” konulu segmeli dersin agilmasi
yoniinde; iiniversiteler ve YOK gibi kurumlarla goriigmeler yapar,
kamuoyu olugturur.

35. TMMOB, egitimdeki burs, barinma, arag gere¢ vb. imkinlardan
yararlanmada esitligin saglamasi hedeflenmeli ve bu durum istatistiki
verilerle izlenmeli, kadinlar lehine gecici 6zel ©nlemler alinmasi
konusunda ¢aligmalar yapar.

36. Mimarlik, miihendislik ve sehir planciligi egitimi alan kadin
dgrencilerin egitim siirecinde kargilastiklart sorunlarin belirflenmesi ve
¢oziimi konusunda galigmalarin yapilmast.

37. TMMOB kiz cocuklarinin egitime katilabilmeleri igin zorunlu
egitimin 12 yila cikartilmasini talep eder, bu konuda kamuoyu olusturur.

38. TMMORB, analitik diisiincenin egitim siirecinin her agamasinda aktif
sekilde kullanilmasini savunur.

Cinsiyetci Is Boliimii ve Isyeri Pratikleri

39. TMMOB kamu sektoriinde is ilanlarinin cinsiyet ayrimciligi
icermesine kargi tavir koydugu gibi 6zel sektorde karsilagilan cinsiyet
ayrimcilif1 iceren ig ilan ve ise alimlart gerceklestiren 6zel sirketleri de
yazili olarak protesto eder ve web sitesinde yayimlar.

Ayrica TMMOB’a bagli odalar araciligiyla tiyelerine yonelik yayimlanan,
ozel sirketlerin is ilanlarinda da ayni duyarliligi gostermelidir. Gerek
orgiit igi gerek orgiit disinda bu konuda kamuoyu olugturmayr amag
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edinmelidir. TMMOB cinsiyet ayrimciligi iceren is ilanlarina karst hukuki
miicadele yiiriiten meslektaglarina destek olur.

40. TMMORB, kadin iiyelerin ig bagvurularinda yagadiklari bekar/evli olma
gibi 6zel durumlarin ise alimda kistas olmasi/ya da engel olarak goriilmesi
hususunda iiyeleri ile beraber miicadele eder.

41. TMMOB, kadin MMSP’leri ilgilendiren is kanunlarindaki diizenleme
ve degisiklikleri takip etmek tiizere gerek avukatlar gerekse sendikalar
aracilipi ile kadin komisyonlarimni bilgilendirmeli ve kadin komisyonlarmin
bu konudaki etkinliklerini desteklemelidir.

Kadina Yénelik Siddet
TOPLUMSAL MUCADELE
42. TMMOB, kadin haklari ve kadina yonelik siddete miicadelede acik

ve net bir sdylem kullanmali, kadinlarin miicadelesini desteklemelidir.
Bu konuda diger kurum, kurulug ve demokratik kitle 6rgiitleri ile birlikte
miicadele etmelidir.

43. TMMOB, oda, sube ve temsilcilikleri yonetim kademelerinde kadin ve
erkeklerin dengeli bir bicimde dagiliminin saglanmasi amaciyla “toplumsal
cinsiyet dengesini” kurmak icin sorumluluk alir.

44, TMMOB, Aileden Sorumlu Devlet Bakanhg1 yerine kurulan Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1 ile kadm sorununun aile yasantisinm pargast
olarak ele alinmasina ve kadin sorununun “Aile Sorunu” olarak kabul
edilmesine itiraz eder. Kadini1 hapsetmenin bir pargasi olarak ortaya ¢ikan
bu uygulamalarin iptali icin kamuoyu baskisi olusturarak emek, demokrasi
ve kadin orgiitleri ile birlikte miicadele eder.

45. TMMOB; Kadin Bakanligi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi gibi kurumlarin
yapilandirilmasi ve kadin sorununun ¢oziimiinde Hiikiimet'in kadin
sorununa iligkin politikalar olusturmast icin demokratik yollarla baski
uygular.

46. TMMOB, kadin sorununun ayni zamanda tiim toplumun sorunu
oldugu bilinciyle hareket eder ve emekten yana orgiitlerle birlikte farkl
toplum katmanlarini bilinglendirecek galismalara katilir.

47. TMMOB, kadina karsi siddet, taciz, tecaviiz, cinayet gibi olaylarin
verilerle ortaya cikarilmasi, bu konuda birlik biitiiniinde duyarlilik
olugturulmast igin Kadin Komisyonu'nu gérevlendirir.
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KADINA YONELIK HER TURLU TACIZE KARSI DUZENLEMELER

48. TMMOPB'ye iiye ve biinyesinde calisan kadinlara siddete ve
tacize maruz kalmalar1 durumunda hukuki yonden destek vermelidir.
TMMOB, oda, sube ve temsilciliklerinde cinsel tacize maruz kaldigin
actklayan kadin tyelerinin, kadin calisanlarinin ve TMMOB iiyelerince
tacize ugradigini beyan eden kadmlarin agiklamasini ciddiyetle ele
alarak, onlarla dayanigma icinde olmak amaciyla, sorugturma agilmast
ve yiiriitiilmesi siirecinde kadinin beyanini esas alir ve kadinin kimligi
gizli tutulur.

49. TMMOB biinyesindeki cinsel ayrimciliga, ekonomik ve psikolojik
siddete maruz kalan meslektaglarimiza gerekli hukuki destegin saglanarak
gerektiginde bu pozisyondaki meslektaglarimizin  sigmabilecekleri
barinma ve ekonomik ihtiyaclarinin karsilanacagi yerlerin ve bu
meslektaglarimizin belirli bir sure koruma altina alinabilecegi ortamin
saglanmasina dnciiliik eder.

Ayrica web sitesinde, kolayca erisilebilecek bilgilendirme notlart (Sik
karsilagilan soru ve sorunlarin ¢oziimleri gibi) yer almalidir.

50. TMMOB ve bagli odalar: tarafindan;

* Mobbing konularinda bilgilendirme duyarlilik ve kavramin anlagilmasi
icin galigmalar yapilmast.

* Mobbing vakalarinda multi disipliner yaklagimlar yapilmasi, hukuksal

is giivenligi, saglik agisindan degerlendirilmesi,

*Mobbing uygulamalarinda raporlama, deliller, 1srarli takip mobingin
tanimlanmasinda bagarili olmast acisindan bilgilendirme galismalart
yapilmast,

* Mobbingin yarattigi ruhsal sorunlara hastalik degil “zarar gdérme”
olarak bakilmasi ¢aligmalarinin yapilmasi,

* Mobbing sikayetlerinin TMMOB'nin ilgili komisyonlar1 araciligryla
izlenmesini saglar.

51. TMMOBPBnin ve TMMOB'nin tiim kadin birimlerinin is yerlerinde
meslektaglarina uygulanan mobbing (is yerlerinde duygusal taciz, is
yerinde psikolojik siddet, yildirma ve psikolojik siddet) uygulamalarimi
aragtirma, isimleri sakli tutarak kayit altina alma, saldirilara
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karst miicadelede oOnderlik etme, magdur olan arkadaslarimizla
dayanigmamizin geregi olarak hukuksal destek verme sorumluluklarinin
oldugunun tiiziikte yer almasi saglanmalidir.

52. TMMOB,kadin iiyelerinin cinsiyet esitsizligi nedeniyle igyerlerinde
yasadiklari sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla “TMMOB
Kadin Caligma Grubu” biinyesinde olusturdugu Cinsiyet Ayrimciligi
Takip Sekreteryasinin gorevleri ve bu gorevlerin nasil yiiriitiilecegi
yonetmeliklerde tanimlanmali,¢oziim tretilecek bir birim haline
getirilmeli,islerlik kazandirmak icin gerekli diizenleme ve galigmalar
yapilmal, TMMOB internet sayfasinda kolay ulasilabilirlik icin link
olusturmalidir.

53. TMMOB;19.03.2011 tarihli ve 27879 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Isyerinde Psikolojik Tacizin (mobbing) Onlenmesi” adi
altindaki Bagbakanlik 2011/2 genelgesinin uygulanmasmnimn 6zellikle 5.
maddesinde yer alan “Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu’ kararlarinin
takipgisi olmalidir.

TMMOB’de Kadin Orgiitlenmesi

54. Tim kadin iiyeler TMMOB Kadin Kurultaylarinin dogal delegesi
olmalidur.

55. TMMOB Kadin Kurultaylarinda odalarin 6grenci komisyonlarina
tiye olan kadin 6grenciler kiirsiide s¢z hakkina sahip olabilirler.

56. TMMOB'de kadin érgitliiliigiiniin giiglendirilebilmesi igin, kadin
caligmalari, kadinlarin bir arada oldugu, gruplarin birlikte is yapmalarina
olanak saglayan yapilar, (kadin komisyonlari, kadin calisma gruplari)
araciligryla yiiriitiilmelidir.

57. TMMOB kadin ¢aligmalarina yonelik genel kurul kararlarinin, Oda
Yonetimleri tarafindan uygulanmasini, subelerde bu kararlara yonelik
caligmalarin takibini saglamalidir.

58. TMMOB ve bagh Oda/Sube Yonetim Kurullari, Genel Kurul
delegasyonu ve diger organlarda kadin temsiliyetinin artirilmasini tegvik
eder.

59. Kadin temsilcilerin se¢iminde kadin orgiitliliginin (yerelde ya da
merkezdeki kadin komisyonlarinin) ¢nerisi dikkate alinmalidir.

71



60. TMMOB ve TMMORB’ye bagli odalar biinyesinde bagli bulunan kadin
tiyelerin deneyimleri, galigmalar1 ve karsilagtiklari tiim sorunlariyla ilgili
bilgilerini aktaracaklari, soracaklari bir web sayfasinin olugturulmast.

KADIN CALISMALARINDA BUTCE

61. TMMOB, Oda ve Subelerin kadin ¢alismalarina oda biitgelerinden
kaynak aktarilabilmesi igin gerekli caligmalari yapar.

62. TMMOB’de ve Odalarda cinsiyete duyarlt biitgelendirme yapilmali
ve bununla ilgili galigmalara acilen baglanmalidir.

POZITIF AYRIMCILIK UYGULAMALARI

63. TMMOB, Oda, Sube yonetim kurullari, genel kurul delegasyonu
ve diger organlarda cinsiyet dengesini saglamak amaciyla pozitif destek
politikalari iiretilerek en az %35 kadin kotast uygulanir.

64. TMMORB iiyesi kadmlarin ticretsiz dogum izinleri siiresince oda
tiyelik aidatlarindan muaf tutulmalarini 6neriyoruz.

65. TMMOB, Oda ve gubelerde kadin miicadelesinin gelismesi icin
pozitif destek verir. Bu baglamda 8 Mart Uluslararasi Kadinlarin Birlik
Dayanigma Miicadele Giiniinii kadin ¢aliganlart igin tatil giinti kabul
eder. 8 Mart'in resmi tatil ilan edilmesi i¢in toplumsal miicadele verir.

OGRENCI KADIN ORGUTLENMESI
66. Ogrenci kadin orgiitlenmesine dair; TMMOB 41. Olaganiistii

Genel Kurulu'nda alinan kararlarin uygulanmasina yénelik ¢alismalarini
stirdiirii.

67. TMMOB, 41. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarinda kabul
edilen TMMOB 1. Miihendis Mimar Sehir Plancilari Kadin Kurultay
kararlarimin  hizli bir bigimde uygulamaya konmasi ve TMMOB
genelindeki koordinasyonunun saglanmasi icin TMMOB Y&netim
Kurulu gerekli diizenlemeleri yapar.

Diger
68. TMMOB, toplumda esit katilimin desteklendigi ve toplumsal

diglanma tehdidinin olmadigi, demokratik, dzgiirliikgii ve esitlik¢i bir
anayasa olusturulmasinda etkin rol oynar.

69. TMMOB, toplumun her alaninda ve 6zellikle ¢aligma yagaminda
rk, dil, din, mezhep, etnik koken, cinsiyet ayriminin ve homofobinin
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karsisinda yer ali. TMMOB, ayrimciliga ugrayarak magdur olan tiim
tiyelerine hukuksal destek sunar; ayrimcilig1 yaratan iiyelerine ise gerekli
yaptirimi uygular.

70. TMMOB, bolgede yillarca devam eden savag ortaminin barisa
doniigmesi igin hareket eden STK, kurum, kurulus vb. ile birlikte
miicadele eder.

71. Kadina déniik her tiirden ayrimcilik ve siddet ortamini temellendiren
nedenler savag durumlarinda giiclenir. Eril kavramlar olan militarizm,
rkeilik ve milliyetciligin kendini var ettigi ekonomik ve siyasal temel
kadin digsmanligi tiretir ve besler. Tiirk ve Kiirt kadinlart savagin
yarattigi yikimlardan ve baskilardan benzer bicimlerde etkilenmektedir.
Kadinlarin esitlik temelinde yagayabilecekleri bir ortamin saglanmasi
icin Kiirt sorununun demokratik ¢oziimi, anadilinde egitim, saglik ve
kamu hizmetlerinin verilmesi icin; TMMOB, diger emek ve meslek
orgiitleriyle birlikte ¢aligir.

72. TMMOB mesleki anlamda haksizliga ugrayan meslektaglarina
hukuki destek vermeli, is hukuku ve kamusal alandaki haklarinin neler
oldugu konusunda bilgilendirme amacli egitim programlari diizenlemeli
ve bunlari yazili-gorsel materyallerle destekleyen ¢alismalar yapmalidir.

73. Kentlesme ve imar mevzuatinda yalnizca eril diigiinceyle degil, kadin
bakigtyla da toplumun tiim kesimlerinin ihtiyacina yanit verecek yasal
diizenlemeler igin ¢aligilmalidir.

74. TMMOB; kadin iiyelerin, kadmn haklarini égrenmelerini, bu konuda
bilgilendirilmesini saglamak amaciyla ilgili uzmanlardan egitim ve destek
almasini saglar.

75. TMMOB; TMMOB'a bagli odalarin kadin 6rgiitlenmesi kapsaminda
kurulan kadin komisyonlarinin ¢aligma esaslarina yonelik hazirlanan
ekteki Kadin Komisyonu Calisma Esaslari taslagini bagli odalarin
goriiglerini alarak TMMOB genel kuruluna taginmasini saglar.

TMMOB 3. KADIN KURULTAYI KARARLARI
Tiirkiye’de Kadinin Durumu

1. Kadinlarin bedenleri ve yagamlari tizerinde karar hakkinin énemli bir
boliimiinii olugturan ¢ocuk dogurma ya da dogurmama, ne zaman ve
nasil doguracagma karar verme hakkini yasaklayan, engelleyen ya da
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kisitlayan; fiili kiirtaj yasaklari, dogum kontrol ydntemlerine getirilen
kisitlamalar gibi tiim uygulamalara kargg TMMOB'nin igindeki kadin
drgiitlenmeleri, kadin miicadelesinin tiim unsurlar ile birlikte miicadele
eder.

2. TMMOB ve bagh odalarin; iilkemizdeki ulusal mevzuat ve dahil
oldugumuz uluslararast sozlesmeler cercevesinde, kada yonelik siddet
sorununun ¢dziimiine iliskin gerekirse komisyonlar kurularak ¢alismalar
yapmast ve kamuoyunda farkindalik yaratmas.

3. Kadinin ev i¢i yagamda (6zel alan) verdigi emegin goriiniir kilinmasi ve
tizerindeki yiikiin hafifletilmesi igin sosyal politikalar tiretilmesi.

4. Torba yasa tasarisindaki, cocuk sayisina gére maddi destek verilmesi
ve kadinlarin emeklilik yaginin diisiiriilmesi uygulamasindan vazgecilerek,
insanca yaganabilir bir iicret ve emeklilik yaginin diisiiriilmesi temel bir hak
olarak goriilmeli ve tiim vatandaslari kapsayacak sekilde genisletilmelidir.

5. Anne ve babalar cocuk yetistirme konusunda bilgilendirilerek,
cocuklarin cok kiiciik yaslardan itibaren kadin-erkek esitligi konusunda
bilinglendirilmesine katk1 saglanmali.

6. TMMORB, iiretimden uzaklastirilmak istenen kadmlarin “ev kadini“
olgusuna karst, kadin tyelerinin aktif olarak mesleklerini icra etmeleri
yoniinde tesvik edici caligmalar yiiriitiir.

7. 2. Kadin Kurultay’'nda alinan kararlar uyarinca; TMMOB Kadin
Caligma Grubu tarafindan, dncelikli olarak kadin ile ilgili yasa, yonetmelik
ve her tiirlii mevzuatin elektronik ortamda yaymnlanmast.

8. TMMOB Kadin Calisma Grubu tarafindan; Odalarin kadin
komisyonlarindan gelen éneriler degerlendirilerek belirlenecek konularda
panel, sempozyum, sdylesi, atolye caligmasi vb. etkinliklerin, gerektiginde
IKK Kadin Komisyonlari ile igbirligi yapilarak diizenlenmesi, IKK Kadin
Komisyonlarinca gerektiginde etkinliklere iliskin alt galisma gruplarinin
olusturulmast,

Ik etkinligin 2014-2015 caligma déneminde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
konusunda, uzman konuklarin katk: ve destegi ile panel veya sempozyum
seklinde gergeklestirilmesi.

9. IKK kadin komisyonlar tarafindan, kadinlarinimn bir arada olabilecegi
sosyal gezi, film gosterileri gibi etkinliklerin planlanarak, katilimin
saglanmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmast.
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10. IKK kadin komisyonlar tarafindan belirlenen ve 6n hazirligi yapilan,
kadini calisma yasamui iginde gosteren kareler de igceren meslek tanitimi
videolarinin hazirlanip, tiim odalarin web sayfalarina konulmasi igin
TMMOB Kadin Calisma Grubu gerekli ¢aligmalart yiiriitiir.

11. IKK biinyesinde; sosyal medyada kadin mithendisler, mimarlar ve
sehir plancilart gruplarinin olugturulmast.

12. TMMOB, Is Kanunu ve ISG Kanunu'nun kadin aleyhine olan
hiikiimlerinin, Kadin istihdammi smirlayan yasaklarin kaldirilmas: ve
kadin istihdaminda esitlikgi bir yaklagimin gozetilmesi icin galigmalar
yapar.

13. TMMORB, ¢aligma yasaminda yonetim kadrosu belirlenirken cinsiyet
ve siyasi goriisiinden ziyade kiginin mesleki bilgisi ve idare yeteneginin goz
Oniine alinmast igin ¢aligma yapar.

14. TMMOB, bagli odalarinin biinyelerinde bilirkisi olarak gérev yapma
yetkisi olan kadinlarin firsat esitliginin saglanmasi icin bagl odalarmn ilgili
yonetmeliklerinde diizenlenme yapmalarint saglamak igin girigimlerde
bulunur.

15. Ulkemizdeki kadina yonelik yapilan haksizlik, siddet ve etkisizlestirme
politikalarina kargt daha 6rgiitlii olunmali, ses getiren eylemler yapilmals,
kamuoyunca bilinen haksizlik ve siddet drnekleri unutturulmamali ve
kaniksanmast 6nlenmelidir.

16. TMMORB cinsiyet ayrmmcilign takip sekretaryasi caligma diizeninin
seffaf yiiriitiilmesi amaci ile; cahgmalarmimn aylik veya 3 aylik biiltenler
seklinde yayimlanmasini, mail ortaminin olugturulmasini, caligma
yonergesinde tanimlanmig arabuluculuk siirecinin kaldirilmasini, cinsel
taciz disinda cinsiyet ayrimcihini da goriiniir kilarak, coziimlerin
tiretilecegi calismalarin yapilmasini 6neriyoruz.

17. Toplumsal alanlarda kadin ve erkegin bir arada yasamasi, karma
egitimin kaldirilmamasi ve regit olmayan kadinlarin evlendirilmesine izin
veren yasalara kargt durug sergilemek i¢in; TMMOB gerekli bilegenlerle
birlikte politikalar tireterek hukuksal ve toplumsal miicadele siireglerini
igletmelidir.

TMMOB’de Kadin Orgiitlenmesi

18. TMMOB Kadin Calisma Grubu, IKK Kadin, Oda Kadin, Sube Kadin
komisyonu iiyeleri ve gecmiste bu organlarda caligmig asil ve yedek
tiyelerden olugan TMMOB Genigletilmis Kadin Caligma Grubu kurulur.
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19. TMMOB, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan kiiltiirel ve
akademik gostergeleri igeren raporlar hazirlayarak, kamuoyuna ve
meslektaglarimiza duyurur.

20. Meslek odalarinda kadinlarin yonetimlerde daha aktif ve sayica daha
fazla rol almalarini saglamak amaciyla; TMMOB ve baglt odalarinda
yonetim kurullarinda gorev alacak aday iiyelerin ve Genel Kurullarina
katilan kadin delegelerin egit temsiliyet ilkesi gozetilerek belirlenmesini
saglayacak diizenlenmelerin yapilmasi ve uygulamalarin baglatilmas.

21. TMMORB, Barolarin Kadin Hukuku Komisyonu - TUBAKKOM - ile
ortak toplantilar ve egitim ¢aligmalar1 yapmahdir. Kadinin Insan Haklari
Egitim Programini Oda ve Subelerinde diizenlemeli, biitiin {iyelerine
Kadinin Insan Haklart Egitim Kitapgigini ticretsiz dagitmalidir.

22. TMMOB iginde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Strateji ve Eylem Planini
olusturmalidir. Cinsiyete gore ayrimlagmis istatistiklerin artirilmasinin
saglanmasi, sorun alanlarmin bu istatistiklere dayandirilmasi, katilimci
yontem kullanilarak hem kadinlarin hem de erkeklerin goriisleri
cercevesinde eylem planinin hazirlanarak, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Eylem Plan1 dogrultusunda giindem olugturulmast.

23. TMMOB, bagli odalarin kadin tiyelerinin sayismi artirmak igin bu
odalarin sosyal etkinlikler diizenlemesini maddi olarak destekler.

24. TMMOB biinyesinde tiyelerin gocuklart igin etiit mekant olugturma
fikrinin ¢n caligmasini/fizibilitesini yapmak tizere Ankara IKK Kadin
komisyonunun gorevlendirilmesi.

25. Kadin Platformlarma IKK / Oda Kadin Calgma Gruplarnm

kurumsal katiliminin saglanmast.

26. IKK kadin komisyonlarinca; kadin giindemine iliskin konularda
gerektiginde emek ve meslek orgiitleri, demokratik kitle orgiitleri ve
sivil toplum &rgiitleri ile isbirligi de yapilarak eylemler gerceklestirilmesi.

27. Kadin ¢aligmalarinin siirekliligini saglamak ve kadin politikalarinin
tiretilmesi ve yaygmlagtirilmast igin iki yilda bir TMMOB Kadin
Sempozyumlar1 yapilir.

28. TMMORB 2. Kadin Kurultay: Istanbul Yerel Kurultay’'nda Kurulan
Mevzuat Caligma Grubu tarafindan  hazirlanan  yonetmeliklerin
degismesine dair galigma raporu;
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A) Bilindigi gibi TMMOB 41. Dénem Olagan Genel Kurulu'nda
TMMOB Ana Yonetmeligi agsagidaki gibi degigmistir.

Disiplin Cezalart
Madde 90: (Degisik paragraf:RG-1/7/2010-27628)

Odalara bagli meslek mensuplarindan 6235 sayili TMMOB Kanununa
ve bu Ana Yonetmelige aykir1 hareketi goriilenlerle, {iyelerden ve tiim
meslek mensuplarindan, meslekle ilgili islerde, gerek kasten ve gerekse
ihmal gostermek suretiyle zarara yol acan ya da kabullendigi anlasmalara
uymayan ya da meslek onurunu bozan durumlart saptananlara, iiye ve
calisanlara kargt psikolojik yildirma/baski/taciz uygulayanlara, kadin iiye
ve kadin calisanlara kargi cinsiyet ayrimciligi yapanlara, cinsel tacizde
bulunanlara kayitli ya da ilgili bulunduklari Oda Onur Kurulunca
asagida yazili disiplin cezalar1 verilir.

a) Yazili uyarma,
b) Kanunda belirtilen hafif para cezast,
c) Kanunda belirlenen agir para cezast,

d) On bes giinden, alt1 aya kadar serbest meslek uygulamasindan
uzaklagtirma

e) Odadan g¢ikarma ya da iiye olma zorunlulugu bulunmayanlar icin
meslekten men,

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak nedeni olugturan
olayn igerigi ve sonuglarina gore bu cezalardan biri uygulanir. ”

TMMOB Disiplin ~ Yonetmeliginin, Ana Yonetmelige aykir
olamayacagimdan hareketle, uyumlu hale getirilmesi icin 6ngdrdiigiimiiz
degisiklikler asagidadir:

Disiplin Cezalart ile Ilgili Genel Ilkeler

Madde 3 — Disiplin cezalari, meslek mensuplarinin Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar Birligi Kanununa, Tiiziigiine ya da Ana Yénetmeligine,
Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar Birligi Genel Kurul kararlarina, ilgili
Odanin Tiiziigiine ya da Ana Yonetmeligine, Genel Kurul kararlarma ya
da Yonetmeliklerine aykir hareketleri goriilenlere, psikolojik yildirma/
baski/taciz uygulayanlara, cinsiyet ayrimciligi yapanlara, cinsel tacizde
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bulunanlara meslekle ilgili islerde gerek kasten gerekse ihmal gdstermek
suretiyle maddi ya da manevi zarara neden olan, aktettigi sdzlesmelere
uymayan, meslek seref ve haysiyetiyle bagdasmayan hareketleri
saptananlara verilir.

Suclarin ve cezalarin agik olmast esastir. Hig kimse ayni olaydan otiirii
ikinci kez cezalandirilamaz.

Hakkinda kovusturma agilmis kigi, yoneltilen suctan dolayr karar
kesinlesene kadar Onur Kuruluna sevk edilmis olmaktan otiirii
suclanamaz ve meslegini uygulama konusunda herhangi bir kisitlamaya
tabi tutulamaz.

Bildirim
Madde 14 - Sozlii ya da yazih bildirim, herhangi bir kisinin ilgili Oda

birimlerine bagvurmasi ve hakkinda bildirimde bulundugu meslek
mensubunu belirtip iddialarini agiklamasiyla yapilmig olur.

Yazili bildirimde, bildirimi yapan kisinin acgik kimligi, adresi, hakkinda
bildirimde bulunulan kisinin kimligi, bildirim konusu, maddi olaylar ve
bildirim giiniiniin belirtilmesi, varsa konuyla ilgili kanitlarin belirtilmesi
zorunludur. Aksi halde bu hususlarin yazili bildirim yapan kigiden
saglanmast Oda Yonetim Kuruluna aittir. Sozlii bildirim durumunda
bu bilgilerin istenmesi ve bildirimde bulunan kisi ve ilgili Oda birimi
yoneticilerinden birisi tarafindan imzalanarak bir tutanak tutulmasi
zorunludur. Bildirimde bulunan kiginin kimligi, adresi ve imzasi
bulunmayan istekler igleme konulmaz.

Bildirimde bulunan kiginin kimligi zorunluluk olmadik¢a sakli tutulur.
Disiplin kovugturmasina yer olmadigt karart verilen durumlarda,
hakkinda sorusturma yapilan kiginin istegi {izerine bildirimde bulunan
kiginin kimligi kendisine agiklanir. Cinsel taciz bildirimi durumunda,
disiplin kovugturmasina yer olmadig1 karar1 verilemez, sorugturma agilir
ve bildirimde bulunan kisinin kimligi agiklanmaz.

[lk Inceleme ve Sorusturmaci Atanmast
Madde 16 - (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Oda Yénetim Kuruluy, ivedi durumlar diginda bildirimin yapilmasindan
itibaren en geg iki ay i¢inde konuyu inceleyerek:
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a) Bildirimi sorusturmaya deger gdrmezse, sorusturma agilmasina yer
olmadigina iligkin kararini bildirimde bulunan tarafa bildirir.

b) Bildirimi sorusturmaya deger gordiigiinde ise Yonetim Kuruluy,
bildirimi inceleyerek gerekli gordiigii durumlarda bir ya da birkag
Oda tiyesini sorusturmaci olarak atar. Sorusturmaci olarak atanan
tiyenin Oda Onur Kuruluna segilme vyeterliginde olmasi gerekir.
Sorugturmacinin atandigina dair Yonetim Kurulu Karart bulunmak
zorundadir. Sorusturmaci olarak atanan iiye gorevi kabul etmeyebilir.
Eger bildirimde bulunan kisi ayni zamanda Yonetim Kurulu tiyelerinden
biri ise bu atama kararinda oylamaya katilamaz. Sorusturmaci raporunu
hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar.

c) Cinsel taciz bildirimlerinde Yo¢netim Kurulu, Cinsiyet Ayrimciligint
Takip Sekretaryasi'nin &nerecegi en az bir kadin oda {iyesini sorusturmaci
olarak atar.

Bildirimin Yonetim Kuruluna ulagmasindan itibaren iki ay iginde iglem
gdrmemis ya da Yonetim Kurulu tarafindan ek siire taninmamig dosyalar
Onur Kuruluna aktarilir. Ek siire iki ay1 gecemez.

Sorugturmanin Yéntemi

Madde 17 - (Degisik:RG-9/12/2004-25665) Sorusturmaci, hakkinda
sorusturma acilan kisiye suclamayr acik ve anlagilir bir bicimde yazili ve
gizli olarak tebli eder ve tebliginden itibaren onbeg giin icinde yazili
actklamada bulunmasini ister. Sorusturmaci, hakkinda suclamada
bulunulan kigiden savunmasini isterken, sorugturmact olarak atandigina
dair Yonetim Kurulu kararmin icerigi hakkinda bilgi vermek zorundadir.
Ilgili kisi hakli gerekgeler gostererek bir ayr gecmemek iizere ek siire
isteyebilir. Bu siireler icinde savunmasini vermeyen kisi, savunma
hakkindan vazgecmis sayilir. Gerekli goriilen durumlarda suglanan
kiginin sozlii anlatimlarina bagvurulur.

Sorusturmaci, kiginin lehinde ve aleyhindeki biitiin kanitlart
toplamakla yiikiimliidiit. Bu nedenle olayla ilgili tiim kigilerin ya da
kurulug yoneticilerinin bilgilerine bagvurulabilir. Resmi makamlardan
belgeler isteyebilir. Taniklarin sozlii anlatimlarna, bu anlatimlar yaziya
doénistiirmek koguluyla bagvurabilir. Cinsel taciz bildirimlerinde kadinin
beyani esas alinir.

Sorusturmacinin bu amacla yaptigi tiim yazismalar GIZLI kayd: ile
yapilir.
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Sorusturmaci, suglanan kisinin anlatiminin alinmasindan ya da bunun
icin ongoriilen siirenin dolmasindan itibaren 20 (yirmi) giin iginde
sorugturma dosyasini tamamlayarak Yonetim Kuruluna sunar.

Yonetim Kurulu, sorugturma raporunu eksik goriirse, eksikligi uzatmasiz
en ¢ok 20 (yirmi) giin iginde tamamlatir.

B) Oda Disiplin yonetmeliklerinin TMMOB ana yonetmeligine uygun
hale getirilmesiigin Oda ve Sube kadin komisyonlar: gorevlendirilmelidir.

Diger
29. TMMOB; taseronlagtirma, sendikasizlagtirma, kadin ve erkek

miihendislerin i glivencesinden yoksun istihdam politikalara kargt
alternatif politikalar olusturarak kamuoyu ile paylagir.

30. TMMOB, miihendislik- mimarlik- sehir planciligi onuruna yakisir
onlemler alarak, tiyelerinin ayni is yerlerinde aynu is icin farkli statiilerde
caligtirlmalarinin dniine gegecek dnlemler alir ve gerekli galismalart
yapar.

31. Kadin — erkegin yasada esit oldugu, hukuki degerlerde farki en
aza indirgenmis (ilkelerden birinde yasamamiza ragmen uygulamadaki
bosluklar ve bu esitsizligin giinden giine artmasina, orgiitli giiciimiizle
karst durmali, ceza yaptirimlar ile ilgili yeni bir diizenleme gerekiyorsa
bunun i¢in miicadele etmeliyiz.

32.TMMOB, Ulkenin gectigi bu zor siyasi dénemecte, yerel ve genel
secimlerde bagl oda kadin iiyelerinin siyasal anlamda etkin rol almalar1
icin gerekli tegvik ve destekleyici caligmalar yapar.

33.Cesitli nedenlerle isgiicii piyasasindan ayrilan kadinlarin tekrar
caligma hayatina dontistinii saglama hususunda ciddi anlamda bir politika
bulunmamaktadir. Dogum ve annelik izninden dénen miihendis, mimar
ve sehir plancist kadinlarin ayni ve esdeger pozisyonlarda istihdamini
garanti altina alacak yasal diizenlemeler yapilmasi icin TMMOB
nezdinde devlet isveren ve is¢i sendikalart ile ortak caligmalar yapilmasi.
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TMMOB 4.KADIN KURULTAYI KARAR ONERGELERI
Egitimde Cinsiyetcilik

1- Onerge : TMMOB, Egitim ortamlarinin cinsiyet, cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligi nedeniyle ayrimciliga ugramayacag bir sekilde
diizenlenmesi ve kadinlarin ve LGBTI (lezbiyen, gey, bisekstiel, trans
ve interseks) bireylerin egitim, barinma ve istihdam haklarma erigimini
engelleyen her tiirlii ayrime1 ve giddet iceren tutum ve zihniyetin son
bulmas igin yiiriitilen calismalara destek verir.

2- Onerge : Okul 6ncesi gruplarindan baslamak iizere ilkdgretim,
ortadgretim ve dzellikle meslek secimi yapacak lise dgrencilerine yonelik
kadin IKK komisyonlar: tarafindan yapilacak tanitim giinleri ile cinsiyet
ayrimciligima karsi “miithendis, mimar, planct ve kadin” egitimlerinin
yapilarak farkindalik saglanmast.

3- Onerge : Okullarda &grencilere cinsiyet ayrnmeiligi ile ilgili
bilgilendirme toplantilar1 yapilmast

4- Onerge : Odalarn iiye ve dgrenci iiyelerine, cinsel ayrimeilik, caligan
haklari ve galigma kosullar1 v.b konularda bilgi vermesi

5. Onerge : TMMOB 3. Kadin Kurultay: kararlarinin 5. Maddesi, 22
maddenin icerisinde degerlendirilebilecegi icin kaldirilmasina karar
verilmigtir.

6- Onerge : TMMOB 3.Kadin Kurultay kararlarindan 22. Madde’nin
ilk ctimlesinin bagina “TMMOB icinde her ¢aligma déneminin basinda
TMMORB'ye bagl odalar ve IKK Kadin Cahsma Gruplan tarafindan”
ciimlesi eklenerek maddenin “TMMOB iginde her caligma déneminin
basinda; TMMOB'ye bagh odalar ve IKK Kadin Calisma Gruplar
tarafindan, TMMOB icinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Strateji ve Eylem
Planini olusturmalidir.” Seklinde diizenlenmesine karar verilmistir.

7- Onerge : TMMOB 3.Kadin Kurultay kararlarindan 22. Madde’nin
ikinci bendinden “erkek goriisleri” ibaresi kullanilarak maddenin;
“Cinsiyete gore ayrimlagmig istatistiklerin artirilmasinin saglanmast,
sorun alanlarinin bu istatistiklere dayandirilmasi, katilimci yontem
kullanilarak hem kadinlarin hem de erkeklerin goriisleri cergevesinde
eylem planinm hazirlanarak, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1
dogrultusunda giindem olusturulmasi” seklinde diizenlenmesine karar
verilmistir.
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8- Onerge : TMMOB ve bagli odalarin kadin calisma gruplari; kadin
ogrencilerin firsat esitligi kosullarinda tiniversitelere erisimini talep
eder. Ogrencilerin grenim siireleri boyunca sorunlariyla ilgilenir. Kadin
sgrencilerle kadin ve LGBTI sorunlarina dair ortak etkinlikler diizenler,
caligmalar yapar.

Calisma Yagaminda Cinsiyetgilik

9. Onerge : TMMOB' a bagli odalarin kadin miihendislerinin 6zliik
haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, cinsel saldir1 ve siddet konusunda
kurumlarda farkindalik yaratmak amaciyla egitimler diizenlenmesinin
genel kurulda karara baglanmas.

10- Onerge : TMMOB, giivencesiz ¢aliyma kosullarinda daha fazla
ayrimciliga maruz birakilan mithendis, mimar, sehir plancist kadinlar icin
miicadele eder.

11- Onerge : TMMOB miihendis, mimar ve sehir plancilarinin istihdam
politikalarindaki cinsiyet esitsizligine karsi caligmalar yiiriitiir.

12- Onerge : TMMOB 3. Kadin Kurultay’'nin “TMMOB, miihendislik-
mimarlik- sehir planciligi onuruna yakigir énlemler alarak, iiyelerinin
aynt ig yerlerinde ayni ig icin farklt statiilerde caligtirlmalarinin éniine
gegecek onlemler alir ve gerekli caligmalari yapar.” seklindeki 30 nolu
kararinin bagina “TMMOB cinsiyet esitligi ilkesi gercevesinde” ibaresi
eklenerek “TMMOB cinsiyet esitligi ilkesi cergevesinde miihendislik-
mimarlik- sehir planciligi onuruna yakigir énlemler alarak, iiyelerinin
aynt iy vyerlerinde ayni ig igin farkli statiilerde calistirilmalarinin
oniine gegecek Onlemler alir ve gerekli calismalari yapar.” seklinde
degistirilmesine karar verilmigtir.

13- Onerge : TMMOB 3 Kadin Kurultay: “Tiirkiye’de Kadinin Durumu
“ baglig1 altinda yer verilen 4. Maddenin giincellenmesi amaciyla “torba
yasa tasarisindaki” ifadenin ¢ikarilarak agagidaki sekilde degigtirilmesine;

“

4. 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede vyapilan degisikliklerle
eklenen cocuk sayisina gore maddi destek verilmesi ve kadinlarin
emeklilik yasinin diigiiriilmesi diizenlemesinden ve halen tasar1 halinde
olan esnek calisma uygulamasindan vazgegilerek, insanca yasanabilir bir
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ticret ve emeklilik yaginin diisiiriilmesi temel bir hak olarak goriilmeli ve
tiim vatandaglar1 kapsayacak sekilde genisletilmelidir...”

14- Onerge : TMMOB 3.Kadin Kurultay kararlarindan 33. Madde
de memur sendikalar1 kapsam diginda kaldig1 igin orada yer alan ifade
memur ve isci sendikalar1 olarak giincellenerek 33. Maddenin; “Cesitli
nedenlerle isgiici piyasasindan ayrilan kadinlarin tekrar caligma
hayatina déniisiinii saglama hususunda ciddi anlamda bir politika
bulunmamaktadir. Dogum ve annelik izninden dénen miihendis, mimar
ve sehir plancist kadinlarin ayni ve esdeger pozisyonlarda istihdamini
garanti altina alacak yasal diizenlemeler yapilmasi icin TMMOB
nezdinde devlet isveren ve ig¢i memur ve isci sendikalar ile ortak
caligmalar yapilmasi1” olarak diizenlenmesine karar verilmigtir.

Siyasette Cinsiyetcilik
Kadina Yénelik Siddet
15- Onerge : TMMOB icerisindeki LGBTI( Lezbiyen, gey, biseksiiel,

transsekstiel, interseks) bireylerin yasadiklari ayrimciliga  karst
farkindaligi artirict sempozyum, bilgilendirme, egitim vb. calismalar igin
TMMOB Cinsiyet Ayrimcilign Takip Sekreteryasi'na gorev verilmesini
Oneriyoruz.

16- Onerge : TMMOB Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekreteryasi’nin
faaliyetleri (*)hakkinda bilgilerin odalar1 aracilipiyla tiim dyelere
periyodik olarak duyurulmasi(**) icin TMMOB Kadin Caligma

Grubu'na gorev verilmesini éneriyoruz.

* Bagvuru sayisi ve ¢oziimlenme durumu.

e TMMOB web sayfasindaki ana haber akisinda periyodik olarak
TMMOB Cinsiyet Ayrimcihigt Takip Sekreteryastnin varligi ve
faaliyetleri hakkinda bilgi gegilmesi.

17- Onerge : TMMOB cinsiyet ayrimciligi temelinde mobbinge
(psikolojik iskenceye) ugrayan miihendis, mimar, sehir plancilari igin
miicadele eder, dayanigma orgiitler ve ilgili mobber(lar) hakkinda
disiplin ve ceza yaptirimlari uygulanmas igin ¢alisir.

Diger Emek ve Meslek Orgiitlerinde Kadin Orgiitlenmesi
18- Onerge : TMMOB deki kadin caligmalarmin vizyonunu gelistirmek,

etkinliklerde isbirligi ve kadin dayanigmasini gerceklestirmek amact
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ile diger iilkelerin meslek orgiitlerindeki kadin orgiitleriyle iletisime
gegilmesini dneriyoruz.”

19- Onerge : TMMOB a bagli odalarda “Toplumsal Cinsiyete Duyarl

Biitceleme” ¢alismalarinin hayata gegirilmesi.

20- Onerge : Barolarin Kadin Hukuku Komisyonu ile koordineli olarak
hem bir bilgilendirme poster ¢alismast hem de “Kadimn Insan Haklari”
egitim kitapciginin konularma (is hukuku, kadina yonelik siddet vb.)
hazirlanmast.

Gerekge : Kurultay Karar;; TMMOB, Barolarin Kadin Hukuku
Komisyonu - TUBAKKOM - ile ortak toplantilar ve egitim ¢aligmalari
yapmalidir. Kadinin Insan Haklar1 Egitim PrograminiOda ve Subelerinde
diizenlemeli, biitiin iiyelerine Kadinm Insan Haklart Egitim Kitapgigimi
{icretsiz dagitmalidir.

KurultayKarar; TMMOB, kadin MMSP leriilgilendirenigkanunlarindaki
diizenleme ve degisiklikleri takip etmek {izere gerek avukatlar gerekse
sendikalar araciligi ile kadin komisyonlarim bilgilendirmeli ve kadin
komisyonlarinin bu konudaki etkinliklerini desteklemelidir.

TMMOB’de Kadin Orgiitlenmesi
21- Onerge : TMMOB Kadin Caligma Grubu caligma ilke ve esaslarinm

belirlenmesini éneriyoruz.

22- Onerge : TMMOPBa bagl odalarm  “Kadin Calisma Grubu
Yonergesi"nin olusturulmast yoniinde galigmalarin baglatilmasint ve
uygulanmasini 6neriyoruz.

23. Onerge : Kadin iiyelerin uzmanlik alanlar ile ilgili seminer, egitim
vermek iizere gdrevlendirilmesi ve kadin gruplarinin aktivitelerle birlikte
stk ve diizenli toplanabilmesi icin diizenlemeler yapilmasi.

24- Onerge : TMMOB calisma grubu tarafindan facebook ve twiter
hesabi olusturulmali, béylece oda ve IKK kadin komisyonlarinin
etkinliklerinin sosyal medya {izerinden paylagilarak tiim kadin iiyelere
ulagilmast saglanmali. ayrica TMMOB IKK Kadin web sayfast da siirekli
giincellegtirilerek yine tiim kadin komisyon calismalarinin duyurularinin
bu sayfada ver almasi saglanmali.

Gerekge : IKK biinyesinde; sosyal medyada kadin mithendisler, mimarlar
ve sehir plancilar1 gruplarinin olugturulmast.
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25- Onerge : IKK kadin komisyonlar tarafindan sik sik ve kisa kisa
anketler yapilarak kadinlarmn sorunlart ve talepleri belirlenmeli.
Anketlerin yorumlarina gore “Stratejik ve Eylem Plani hazirlanmali.
Ayrica bu anketler sayesinde kadinlarin da galigmalara katilmast
saglanabilir.

Gerekee : Kurultay Karar; TMMOB icinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Strateji ve Eylem Plani olugturmalidir. Cinsiyete gore ayrimlagmig
istatistiklerin artirilmasinin saglanmast, sorun alanlarinin bu istatistiklere
dayandirilmasi, katilimc1 yontem kullanilarak hem kadinlarin hem de
erkeklerin goriisleri cercevesinde eylem planinin hazirlanarak, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 dogrultusunda giindem olusturulmast.

Kurultay Karar; TMMOB, ataerkil ve kapitalizm nedeniyle kadin
tiyelerinin maruz kaldigt ve magdur oldugu uygulamalarla ilgili
aragtirmalari yapar ve bunlara kargi miicadele de kadinlarin belirleyecegi
politikalar dogrultusunda gerekli uygulamalari yapar.

26- Onerge : Kisisel gelisim ve yoneticilik seminerleri diizenlenerek
hem kadmlarm kisisel ve yoneticilik yonlerinin gelisimi saglanmali hem
de bu seminerlerle kadin iiyelerin oda yonetimlerinde ver almasi tegvik
edilmeli.

Gerekge : Kurultay Karar;; TMMOB biinyesinde kadin iiyelerimizin
yonetim  kadrolarinda  bulunmalarinin  tegviki  ve  altyapisinin
olusturulmast; kadinlarin bu pozisyonlarinda farkindaliginin yaratilmast
ve herhangi bir hegemonik kiiltiiriin araci olunmamasi igin biling
diizeyinin artirilmasi yoniinde gerekli calismalarin yapilmast.

27- Onerge : Giiniimiizde érgiitliliigiin artirilmasinda, bilgi paylagiminda
gorsel ve yazili iletigimin 6nemli bir rol aldigi gdz 6niine alinarak kadin
biilteninin biiyiik bir katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu amagla
kadin orgiitliliginin arttrilmasi, kadin caligmalarinin  takibi ve
yayginlastirilmasi, meslegimizde ve iilke giindemindeki kadin sorunlart
ile ilgili gelismelerin takip edilebilmesi i¢in kadin biilteni ¢aligmalarinin
yapilmast.

Gerekge : Kurultay Karar;; TMMOB kadin iiyelerin bilgilenme ve
iletigim aginin giiglendirilmesi saglamak amaci ile yayinlarin davet web
sayfalarinda kadm iiyelerine dzgii diizenlemeler yapar.

28- Onerge : TMMOB Kadin Calisma Grubu, yénetimde kadin sayisinin
artirilmast igin su galigmalart yapar: Bu konuda Caligma Bakanligi ile
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isbirligi yapar; resmi ve 6zel kurumlari tegvik eder, ddiillendirir. Kadinlarin
girisimcilige tesvik edilmesi, yoneticilik vasiflarinin  kazandirilmas,
yonetime aday olma konusundaki motivasyonlarinin artirilmast amactyla
egitimler diizenler. Kamu ve 6zel sirketler kota yerine goniilliiliik esasina
dayali “Yonetimde Daha Fazla Kadin Anlagmasi”nin imzalanmast igin
calisir.

Gerekge : Bu 6nerge, 6nceki kurultay ve genel kurulda alinan agagidaki
kararlara dayanarak ve Avrupa iilkelerindeki uygulamalara bakilarak
hazirlanmugtir.

a) 41. Dénem Olaganiistii Genel Kurul
Kapitalist Kriz ve Kadinlar
Karar 3’tin iglincii fikrast:

TMMORB, kadin istihdaminin devlet tarafindan tegvik edilmesi, ig bulma
kurumlarinin istihdam konusunda kadinlara oncelik tanimast igin
caligmalar yapar.

b) TMMOB 2. Kadin Kurultay: Kararlar
Toplumsal cinsiyet rolleri

TMMOB biinyesinde kadin iiyelerimizin yonetim kadrolarinda
bulunmalarinin tegviki ve altyapisinin olusturulmasi; kadinlarin bu
pozisyonlarinda farkinda liginin yaratilmasi ve herhangi bir hegemonik
kiiltiiriin aract olunmamast icin biling diizeyinin artirilmast yoniinde
gerekli calismalarin yapilmasi.

c) TMMOB'de kadin 6rgiitlenmesi

TMMOB ve bagli Oda/Sube Yonetim Kurullari, Genel Kurul delegasyonu
ve diger organlarda kadin temsiliyetinin artirilmasini tesvik eder.

d) Avrupa’da yonetimdeki kadin sayisini artirmak icin yapilan ¢aligmalar:

Slovenya: 1991 yilindan itibaren, 50 ve tizeri alisana sahip, yoneticilerin
iicte biri kadin olan sirketlere “Kadin Dostu Sirketler Odiilii”
verilmektedir.

Danimarka: “Y6netimde Daha Fazla Kadin Anlagmasi” Cinsiyet Esitligi
Bakanligi'nin girisimiyle biiyiik girketler igin baslatilan bir diizenlemedir;
kota yerine goniilliiliik esasina dayanmaktadir.
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Hollanda: Yonetimdeki kadin sayisini artirmak amaciyla baglatilan
girisime 180’den fazla kamu ve 6zel sirket imza atnugtir. Imzalayan
sirketler ilerlemeyi degerlendirmek icin 6lgiilebilir ve somut hedefler
koymakta, yeni politikalar uygulamakta ve yillik olarak ilerleme raporu
yayimmlamaktadir.

Almanya: Halka agik biiyiik Alman girketleri 2011 yilinin sonuna
kadar uygulanmak {izere goniilliiliik esasli kota uygulamalarini kabul
etmistir. S6z konusu girisimin gerceklesmesinde hiikiimetin daha kati
diizenlemeler getirme olasiligi ve yatirimcilarin karst elestirileri de rol
oynamigtir.

29- Onerge : Bugiine kadar gerceklestirilen tiim kurultayda alman
kararlarin gerceklestirilmesi / uygulamaya gecmesi / kadin komisyonu
faaliyetlerinin oda yonetimleri agisindan baglayiciliginin olmas.

Gerekge : Bugiine kadar ilki 21-22 Kasim 2009 tarihinde Istanbul'da,
ikincisi 17-18 Aralik 2011 tarihinde Ankara’da, {iciinciisii 16-17 Kasim
2013 tarihinde yine Ankara’da yapilan Kadin Kurultaylarinda alman
kararlarm uygulanmas: yoniinde eksiklikler oldugunu biliyoruz. Neden
uygulanamadigini (bu eksikligin nedenlerini de) irdeleyerek mevcut
kararlarin uygulanmasi yoniinde galigmalar yapilmasi ve karari alindi.

30- Onerge : Toplumsal cinsiyet egitiminin kadin-erkek tiim miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin almast icin gerekli ¢aligmalarin yapilmas;
ilgili egitimin tiim odalara yayilmasi ve saglikli bir bicimde yiiriitiilmesi
icin merkezi diizeyde ¢aligacak ve tmmob orgiitii iginden gikacak kadin
egitmenlerin yetigtirilmesi.

Gerekee : Meslegimizi icra ettigimiz her ortamda kargilagtigimiz cinsiyet
ayrimeiligimin  Oniine  gegilmesi igin toplumsal cinsiyet egitiminin
dneminin altini cizerek bu egitimin kadin-erkek tiim miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin almasi yoéniinde gerekli adimlarin atllmasi karar
alindr. Isyerleri, mesleklerimizle ilgili diger alanlar ve TMMOB orgiitii
icinde kargilagtigimiz cinsiyet ayrimciligini ve bununla miicadeleyi en
saglikli sekilde mesleklerin uygulayicisi kadin tiyelerin yapacagi fikrinden
hareketle s6z konusu egitimleri ¢rgiit iginde yer alan kadinlardan olugan
bir egitmen grubunun yiiriitmesi dnerildi.

31- Onerge : TMMOB'a bagli odalarda kadin komisyonu olusturulmast,
odalarmn yonetim kurullarinda kadin yoneticilerin sayisinin arttirilmast
icin galigmalarin yapilmast
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32- Onerge : TMMOB merkez ve bagli odalarin kadin komisyonlarimnin
caligmalarinin sistematik ve programli bir nitelige kavugturulmasi

Gerekce : TMMOB Kadin Calisma Grubunun merkez-yerel iligkisinin
giiclendirilmesi / haberlesme agimin giiglendirilmesi. Kadnlarin
karar mekanizmalarinda daha cok yer almagi / kadinlarm delegasyon
ve yonetim kurullarinda yer almasi igin ¢aligmalarin baglatilmasi.
Bununla ilgili odalarin subelerine, yakinlasan genel kurullarina cagrida
bulunulmas.

33- Onerge : Odalarin denetleme kurullarinda 1 kadin tiyenin yer almast

34- Onerge : Oda iiyelerine TMMOB Kadin Orgiitlenmesini anlatarak,
drgiitiin yaninda oldugunu hissettirmek.

35. Onerge : TMMOB 3. Kadin Kurultayr kararlarindan; “Meslek
odalarinda kadinlarin yonetimlerde daha aktif ve sayica daha fazla rol
almalarini saglamak amaciyla; TMMOB ve bagl odalarinda yonetim
kurullarinda gérev alacak aday tiyelerin ve Genel Kurullarina katilan kadin
delegelerin esit temsiliyet ilkesi gozetilerek belirlenmesini saglayacak
diizenlenmelerin yapilmast ve uygulamalarin baglatilmasi.”seklinde
diizenlenmis olan 20. maddeyi 6ne c¢ikaran bir yazinm TMMOB
Kadin Calisma grubu tarafindan TMMOB bagl tiim Oda ve IKK’lara
onitimiizdeki genel kurul ve segim siirecleri dncesi génderilmesine karar
verilmistir..

36- Onerge : IKK Kadin Caligma Gruplar tarafindan; IKK etki alaninda
bulunan is yerlerinde kadin mimar, miihendis, sehir plancisi kadinlarla
diizenli toplantilar yapilir.

37- Onerge : TMMOB'Yye baglh Oda ve Sube kurullarinda divan
olusturulurken esit temsiliyet ilkesi gdzetilir.

38- Onerge : TMMOB ve bagli odalarin kadin égrencileri; TMMOB
icindeki kadin kurultaylart ve caligmalarinda “gdzlemci” statiisiinde
katilimeilardir. Kadin 6grenciler, kadin kurultaylart ve galismalarinda
alinan kararlara dair goriig belirtebilirler.

39- Onerge : Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi ve Eylem Plam
kapsaminda egitim ¢alistaylari diizenlenmeli ve TMMOB iginde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi verecek egiticilerin egitimi konusunda
cahismalar yapilmahdir. Egiticilerin egitimi hususunda cesitli kadin
orgiitleri, sendikalar ve akademisyenlerle ortak galigmalar yapilmalidir.
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40- Onerge: TMMOB Genigletilmis Kadin Calisma Grubu’nun
IKK’lardaki kadm komisyonlari, odalarin ve/veya subelerin kadin
komisyonlarinin temsiliyeti {izerinden olugturulmalidir.

Gerekce:TMMOB  Genigletilmis Kadin Calisma grubunun olugum
bicimi yeniden gdzden gegirilmelidir. Onceki kurultayda alinan bu karar
yerel calismalarm biiyiitiilmesini hedefleyen demokratik bir merkezi
kadin orgiitlenmesi yaratma muradini tastyordu. Genisletilmis Kadin
Calisma Grubu'nun iiye coklugu, iiyelerin olugsma bigimi bu yapinin
TMMOB'de kadin ¢rgiitlenmesini giiglendirecek bicimde ¢alismasinin
ontinde engel tegkil etmektedir.

41- Onerge: Sube, Oda, IKK biinyesinden calisma yiiriiten kadinlarin
tyeligi ile olugturulacak TMMOB Genigsletilmis Kadin Caligma Grubuy,
TMMOB Kadin Calisma Grubu'nu ve Cinsiyet Ayrimciligi Takip
Sekreteryasi'ni se¢melidir.

Gerekce: TMMOB'deki kadin cgalismalarinin, bu caligmalara emek
verenlerce yiiriitiilmesi TMMOB Kadm orgiitliliigiiniin biiyiitiilmesi
acisindan kag¢iilmazdir.

42- Onerge: Giincel politik, siyasal ve mesleki giindemlere iliskin
yapilacak refleks kararlarla birlikte TMMOB Genisletilmis Kadin
Calisma Grubu TMMOB'deki kadin calismalariyla ilgili genel bir
program olusturmalidir.

Gerekge: TMMOB'deki kadin ¢aligmalarinin bir caligma programi
kapsaminda siirdiiriilmesi gube, oda ve ikk'larda kadin caligmalarinin
yayginlagmast icin 6nemlidir.

43- Onerge: TMMOB Genisletilmis Kadin Calisma Grubu’nun
olusturacag caligma programinda miimkiin olan tiim sube ve IKK’larda
kadin komisyonlart kuruluna dek illerde kadin tiye toplantilart yapmak
bir baghk olarak yer almalidir. Yerel kadin galigmalarinin olmadigs
yerlerde TMMOB Kadin Caligma Grubu devreye girmeli, toplantilar
yerellerin 6zellikleri esas alinarak giindemli toplantilar olmalidir.

Gerekge: TMMOB'ye bagli birimlerde kadin komisyonlart kurulmast
kadmn caligmalarinin kurumsallagmasimi saglayacaktir.

44. Onerge: TMMOB'ye iiye tiim kadin miihendis, mimar, sehir
plancisinm bilgileri ayrica tutulmali, TMMOB’deki kadin ¢calismalarmdan
haberdar edilmelidir.
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Gerekce: TMMOB'deki  kadin  galigmalarinin — giiclenmesi  ve
yayginlagsmasi igin ¢aligma programi etrafinda TMMOB Kadin Calisma
Grubu'nun tiim vyerellerle irtibat saglayacak caligmalari siirdiirmesi
gerekmektedir.

45- Onerge: Kadin Calisma Grubu, éncelikle sube yonetim kurullarina
yaziyazarak kadin kurultaylarmda alinan kararlar: ve son TMMOB Genel
Kurulu'nda karar altina alinan kararlart hatirlatmali ve kararlar dikkate
almarak genel kurul siirecinin igletilmesini talep etmelidir. Subelerin
kadin tiyelerine de genel kurula, TMMOB kadin 6rgiitlenmesine ve kadin
miicadelesine sahip ¢tkma ¢agrist yazi- mektup yoluyla yapilmalidir. Ayni
uyari-hatirlatma-cagri yazist oda genel kurullarinda da tekrarlanmalidir.
KK, sube, Oda kadin komisyonlariyla irtibata gecmeli, sonuglar takip
edilmeli ve TMMOB Genel Kurulu igin raporlanmalidir.

Gerekee: Bugiine kadar tiim kurultaylarda tartisilmasi kaginilmaz olan
ve tiim kurultaylarda karar altina alman; kadmlarin delegasyon ve
yonetim kurullarinda yer almast ile ilgili calismalarin acilen baglatilmast
gerekmektedir. Aralik ayr itibari ile TMMOB'de genel kurul siireci
baglayacaktir. Meveut TMMOB Kadin Caliyma Grubu &nce sube
yonetim kurullarina ve subelerdeki kadin tiyelere ayr1 ayri génderilecek
yazilarla calismalara baglamalidir.

46- Onerge: TMMOB'de kadin érgiitlenmesinin kurucu ¢ahigmalarin
stirekliliginin saglanabilmesi i¢in TMMOB Kadin Calisma Grubu'nun
birlikte ¢alisacagi kadin profesyoneller istihdam edilmelidir.

Gerekce: TMMOB'de kadin ¢rgiitlenmesinin kurumsal adimlart atilmig
olsa da, kurumsallagma siireci heniiz tamamlanamamisti. Kurucu
calismalarinin saglikli bir gekilde isletilmesi igin profesyonel bir ¢aligma
gereklidir.

47- Onerge: TMMOB'de kadin cahigmalarmi kolaylagtiracak ve bu
cabay1 birligin tamaminin da destekleyecegi bir sekilde siirdiirmek icin
yonetim kurulu {yelerine ve calisanlara toplumsal cinsiyet egitimleri
verilmelidir.

Gerekge: Kadin ¢alismalarinin gerekliliginin kavranmast i¢in toplumsal
cinsiyet egitimi bir ilk adim olarak distintlmelidir.

90



DIGER

48- Onerge : 7 Haziran segimlerinden hemen sonra Surug katliami
ile birlikte tilkemiz, savag ve kaos ortamina siiriiklenmistir. Savas
ortamindan en ¢ok etkilenen kadinlar olarak, savas ve siddet ortamini

besleyen, biiyiiten her kim olursa olsun iilkemizi kan goliine dondiirenleri
kintyoruz.

Antidemokratik, baskici, insan haklarmi ihlal eden anlayisa karst
demokrasiyi ve Ozgiirliigii; savasa kargt barigt savunmaya devam
edecegimizi bildiriyoruz.

Bu nedenlerle TMMOB 4. Kadm Kurultayi'nda; TMMOB 4. Kadin
Kurultayr Delegeleri olarak, bu politikalarin tiimden reddedildigi bir
deklarasyonun kamuoyuna sunulmasina karar verilmistir.

49. Onerge : TMMOB 3. Kadin Kurultayr kararlarinin tamami
incelenerek, gerekli goriilen maddelerin redaksiyonu yapilmali ve karar
bagliklarina gore tiim kararlar tasnif edilmelidir.

50- Onerge : TMMOB son on bes yilda iilkemizde yiiriitiilen politikalar
cercevesinde “ Gericilik Sarmalinda” kadinlarimiz neler kazandi neler
kaybettigi konusuna dikkati cekmek tizere egitim programlari diizenler.

51- Onerge : TMMOB Gericilik sarmalinda daha fazla 6rgiitliiliik, daha
fazla gericilik ve toplumda ayrimciligin artmast konusunu irdeler.

52- Onerge : TMMOB gericilik egitim ile yenilenebilir mi? sorusunu
sorar ve bu konuda ne tiir bir ¢alisma yapilacagini aragtirir.

53- Onerge : TMMOB gericilikle miicadelede kadmm roliinii

sorgulamak igin genis capli egitim ve aragtirma programlart diizenler.

54. Onerge : TMMOB Kadin Cahsma Grubu, Mihendislik ve
Mimarlikta yardimci eleman gorevindeki tekniker, teknisyen, ustabast
ve is¢i calisanlar arasindaki kadin sayisinin artirilmast igin galigmalar
yapar.

Gerekge : Bu 6nerge, 6nceki kurultay ve genel kurulda alinan agagidaki
kararlara dayanarak hazirlanmugtir. Yapilabilecek ¢aligmalar kapsaminda
su oneriler geligtirilmistir: Ornek kadin ¢ahganlart gostererek, calisma
kogullart ve is bulma olanaklari hakkinda ortaokul seviyesinden
baslayarak bilgilendirme yapilabilir. Ara eleman olarak kadinlarin
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calistirlmasini tegvik edecek vergi indirimi, sigorta primi indirimi gibi
kolayliklar icin yasal diizenlemeler hazirlanmast konusunda calisilabilir.

a) 41. Dénem Olaganiistii Genel Kurul

Ek 1

Miihendislik, Mimarlik, Sehir Planlama Egitiminde Cinsiyetgilik
Karar 1'in 1. Fikrast

TMMOB, meslek seciminde bulunacak gengleri mithendislik, mimarlik,
sehir planciligi mesleklerinin erkek meslekleri oldugu diisiincesinden
uzaklagtirmak igin, liselerdeki meslek tanitimlarinda TMMOB iiyesi
kadinlarin odalari tarafindan gorevlendirilmesini saglar.

b) Karar 1'in 3. Fikrast

TMMOB toplumda,” kadin isi”, “erkek igi” ayrimciliginin giderilmesi
icin, toplumun cinsiyet esitligi konusunda bilinclenmesine katki
saglayacak galigmalar yapar.

c) TMMORB 2. Kadin Kurultay1 Kararlart
Toplumsal Cinsiyet Rolleri
Karar 32

Kiz cocuklarinin geleneksel roller digindaki teknik alanlara yoneltilmesi
icin TMMOB. Kadin Caligma Grubuna gérev tanimi yapilmal, kadinlarin
bilgisi kadinlara donmeli. Meslek tanitimlarinda kadin gruplarina gorev
verilmeli.

55. Onerge : TMMOB Kadin Calisma Grubu biinyesinde bir Yasal
Diizenlemeler Caligma grubu olusturulmalidir. Bu ¢aligma grubunun
amact, miithendis, mimar ve gehir plancist kadinlarla ilgili konular basta
olmak {izere, kadin haklariyla ilgili konularda mevcut ve yeni yapilacak
yasal diizenlemeleri takip etmek, diizenleme ya da degisiklik taleplerini
ilgili kurumlara bildirir. Gerekirse yasal diizenlemelerle ilgili diger meslek
odalari, sendikalar ve emekten yana diger sivil toplum 6rgiitleriyle ortak
caligmalar yapar.

Gerekge : Asagidaki kurultay ve genel kurul kararlarina dayanarak,
biitiin bu kararlarin belirli bir ¢at1 alinda tek noktadan yiiriitiilmesi ve
takip edilmesi amaciyla bu 6nerge hazirlanmistir.
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a)41. Dénem Olaganiistii Genel Kurul
Cinsiyetci I Boliimii ve Isyeri Pratikleri
Karar 3’tin tiglinci fikrast:

TMMOB, yasalarda bulunan anne ve baba igin iicretli dogum izni ve
emzirme izninin ihtiyaglara gére artirlmasi ve yine anne ve baba icin
ebeveyn izninin yasalarla diizenlenmesi igin calismalar yapar.

b)TMMORB 2. Kadin Kurultayr Kararlari
Kapitalizm ve Kadmlar

9. Kayit digt sektorlerde (evde hizmetcilik, giindelikgilik, ¢ocuk
bakiciligi vb) calisan kadimnlara yonelik koruyucu yasalarm ¢ikarilmast
ve calisanlarin sosyal giivenceye kavugturulmasi konusunda TMMOB
caligmalar yiiriitiir.

c)23. Kadin iyelerin calisma kogullar ile ilgili genel bir caligmanin
yapilarak yasal degisiklik siireclerine ¢neri sunacak sekilde bir oluguma
TMMOB'den katilim saglanmasina.

d)24. TMMOB ve bagli odalar, kres, saglik izni, etiit gibi konularda kadin-
erkek tiim calisanlart kapsayacak bir sosyal devlet anlayiginin yagama
gegirilmesinde ve bu konularda uygulamaya doniik yasal diizenlemeler
yapilmasinda siirekli takipgi ve destekgi olmalidir.

€)25. Kadinin, sadece eg ve anne olmadigi, her platformda anlatilarak,
is hayatinda daha verimli olmasi i¢in; TMMOB ve bagl odalar, kreg
saglik izni, etiit gibi konularda kadin-erkek tiim calisanlar1 kapsayacak
bir sosyal devlet anlayiginin yagama gecirilmesinde ve bu konularda
uygulamaya doniik yasal diizenlemeler yapilmasinda siirekli takipci ve
destekei olmalidir. Bu anlamda TMMOB gerekli ¢alismalart yapar ve bu
durumun yasal hale getirilmesi igin ¢aba sarf eder.

f)Diger
68. TMMORB, toplumda esit katlmin desteklendigi ve toplumsal

diglanma tehdidinin olmadig1, demokratik, dzgiirliik¢ii ve esitlikgi bir
anayasa olusturulmasinda etkin rol oynatr.

g)73. Kentlesme ve imar mevzuatinda yalnizca eril diisiinceyle degil,
kadin bakigtyla da toplumun tiim kesimlerinin ihtiyacina yanit verecek
yasal diizenlemeler icin ¢aligilmalidir.
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56- Onerge : TMMOB Kadin Calisma Grubu, calisma alanlart ve
amaglart dogrultusunda sosyal medyayr aktif kullanarak kamuoyu
olusmasini saglar.

Gerekge : Toplumsal cinsiyet rolleri konusunda farkindalik yaratmak,
meslek se¢iminde cinsiyet ayrimciligini ortadan kaldirilmak, cinsiyet
ayrimciligt iceren soz ve ifadelerin kullanimint durdurulmak amaciyla
reklam, kisa film ve ilanlar kullanilabilir. Sosyal medya bu tiir garpic
mesajlarin yayilmast igin etkin ve giincel bir yontemdir. Bu 6nerge
onceki kurultay ve genel kurulda alinan asagidaki kararlara dayanarak
hazirlanmugtir.

a) 41. Dénem Olaganiistii Genel Kurul
Miihendislik, Mimarlik, Sehir Planlama Egitiminde Cinsiyetgilik
Karar 1'in dordiincii fikrast:

TMMOB, medyada kadin erkek firsat esitligi konusunda pozitif
ayrimcilir destekleyecek egitim caligmalarinin yapilmasini saglar.

b) TMMOB 3. Kadin Kurultay: Kararlar
Tiirkiye’de Kadinin Durumu

11. IKK biinyesinde; sosyal medyada kadin miihendisler, mimarlar ve
sehir plancilari gruplarinin olusturulmasi.

57- Onerge : TMMOB Kadin Caligma Grubu, kent giivenligi ve kadin
konusunda calistaylar diizenler. Ortaya ¢ikan sonuglart belediyeler ve
kent konseyleriyle paylagir.

Gerekge : Bu 6nerge saglikli ve giivenli kentlesmeye yonelik projelerin
hayata gegirilmesiyle ilgili alinan Genel Kurul Kararinin desteklenmesi
amactyla hazirlanmigtir.

41. Dénem Olaganiistii Genel Kurul
Kapitalist Kriz ve Kadmlar

Karar 3’tin 4. Fikrast

Ulkemizde 6zellikle son 30 yildir artarak siiren gocle birlikte olugan
carpik kentlesme, kentlerin kadin ve ¢ocuklar igin giivenli olmayan
mekanlar haline geldigi goriilmektedir. TMMOB bu durumdan zarar
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goren insanlarin meslek alanlarindan yola ¢ikarak rehabilitasyonlart
ve saglikli kentlesmeye yonelik projelerin hayata gegirilmesinin devlet
politikast haline gelmesi i¢in miicadele eder.

58- Onerge : Anketleri inceledigimizde ¢ikan sonuglar su sekildedir;
TMMOB Kadin Caligma Grubu, aile icinde toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda, ¢ocugun bakiminda ve egitiminde esit gérev ve sorumluluk
paylasimi konularinda toplumun her kesiminin egitilmesi igin ¢aligir.
Okullarda toplumsal cinsiyet dersi zorunlu olmasi ve kurumlarda
toplumsal cinsiyet egitimleri verilmesi, seminerler diizenlenmesi icin
calisir.

Gerekee : Bu dnerge 6nceki kurultay ve genel kurulda alinan agagidaki
kararlara dayanarak hazirlanmistir.

a) 41. Dénem Olaganiistii Genel Kurul
Miihendislik, Mimarlik, Sehir Planlama Egitiminde Cinsiyetgilik
Karar 1'in ticiincii fikrast:

TMMOB toplumda, “kadin isi”, “erkek igi” ayrimciliginin giderilmesi
icin, toplumun cinsiyet esitligi konusunda bilinclenmesine katk:
saglayacak galigmalar yapar.

b) TMMOB 2. Kadin Kurultay: Kararlari
Kapitalizm ve Kadmlar

Siyasi iktidarlarin ideolojik egilimlerinin cinsiyet ayrimciligi baglamimda
meslek alanlarimiz ve meslektaglarimiz iizerine olumsuz etkilerinin
irdelenmesi; erkek meslektas bilinglendirmesi ile meslektas direnisi
ve dayanigmasinin saglanmast icin gerekli galigmalarin yapilmast ve
Onlemlerin alinmast TMMOB'nin ilgili komisyon ve komitelerinde
irdelenmesi.

c) TMMORB 3. Kadin Kurultay1 Kararlart
Tiirkiye’de kadinin durumu

Anne ve babalar cocuk vyetistirme konusunda bilgilendirilerek,
cocuklarin ¢ok kiigiik yaglardan itibaren kadin-erkek esitligi konusunda
bilinglendirilmesine katk1 saglanmal.

59. Onerge : Hukukcularin (isveren- calisan iliskisinde uzaman) kadin
kurultaylarinda yer almasi
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60- Onerge : Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda ayrimeilik
konusunda telefon hattinin yer almasi

61- Onerge : Cinsiyet ayrimcihg takip sekretaryasmin kurulmast
icin gerekli adimlarin atlmasi / cinsiyet ayrimciligi takip sekretaryast
ile ilgili yonergenin bu organa etkinlik kazandiracak bigimde yeniden
diizenlenmesi

Gerekge : Cinsiyet ayrimciliginm, taciz ve mobbingin takip edilmesi,
hukuksal ve psikolojik destek gerektigi durumlarda diger kadin &rgiitleri
(Baro, Tabib Odasi Kadin Komisyonlar1 Kadin Platformlari vb) ile
baglantilarin kurulabilecegi bir sekretarya olusturulmasi / Sekretaryanin
ne zaman kuruldugundan ve etkin iglemediginden stz edip yonergenin
baglayici ve uygulamay: zorlayacak sekilde gézden gegirilmesi kararinin
almmasi istendi.

62- Onerge : TMMOB 3. Kadin Kurultay kararlarinin ilk maddesindeki
“6nemli” ibaresinin kaldirilarak maddenin “Kadinlarin bedenleri ve
yasamlari iizerinde karar hakkinin énemli bir boliimiinii olugturan gocuk
dogurma ya da dogurmama, ne zaman ve nasil doguracagina karar verme
hakkimni yasaklayan, engelleyen ya da kisitlayan; fiili kiirtaj yasaklari,
dogum kontrol yéntemlerine getirilen kisitlamalar gibi tiim uygulamalara
karst TMMOB'nin igindeki kadin orgiitlenmeleri, kadin miicadelesinin
tiim unsurlart ile birlikte miicadele eder.” olarak diizenlenmesine karar
verilmistir.

63- Onerge : TMMOB Disiplin Yénetmeligi 6., 16. Ve 17. maddelerinde
asagidaki sekilde degisiklik yapilmasina dair 6nerge;

Gerekge: Cinsiyet ayrimciligi temel insan haklar ihlali ve cinsiyet
esitligi ilkesine aykirt olup, cinsiyet ayrimciligi fiilleri beden, onur ve ruh
sagligini zedelemektedir. Sistematik ve belli siiregler icinde gerceklesen
fiillere karsilik gelen, iskence esasina dayanan cinsiyet ayrimciligi
kavrami temelde de cinsel tacizi icermektedir. Taciz sugu da daha ¢ok
kadinlara kargt bir ayrimeilik bicimi olarak islenmekle birlikte, farkli
cinsiyet kimlikleri ve cinsel yonelim sahiplerine de yoneltilmektedir.
Daha acik bir ifadeyle, taciz bir iskencedir ve bununla ilgili TCK'nin
94. ve 96. Maddelerinin gerekgesi olarak sunulan, Tiirkiye'nin tiyesi
oldugu Birlegmis Milletler Genci Kurulunca 10 Aralik 1948 tarihinde

ilan edilen “Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 5. maddesine
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gore; 4 Kasim 1950 tarihli “Insan Haklar1 ve Ana Hiirriyetleri Korumaya
Dair Sézlesmesi”nin 3. maddesine gore; 10 Subat 1984 tarihli “Iskenceye
ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiiciiltiici Muamele veya Cezaya
Karst Birlesmis Milletler Sozlesmesinin 1., 2., 4. Maddesine gore, 26
Kasim 1987 tarihli “Iskencenin ve Gayriinsani ya da Kiigiiltiicii Ceza
veya Muamelenin Onlenmesine Dair Avrupa Sozlesmesi” hiikiimlerine
gore, TCK’nin 105.maddelerine gore insan haklarma aykirt oldugu
goriilmektedir.

TMMOB cinsiyet ayrimciligina karsi miicadele yiiriitmeli; mithendis,
mimar ve gehir plancisinin toplumsal ve galigma hayatinda cinsiyet
ayrimcilifina ugramast halinde disiplin kurallarin1 uygulamalidir.

Cinsiyet ayrmmcilign kavrammin cinsel taciz de dahil olmak {izere
kapsayiciligi ve ©nemli sorunlarla ilgili olmasi dikkate alindiginda
bu ifadenin de TMMOBnin disiplin yonetmeligi igerisinde ayrica
belirtilmesinde fayda bulunmaktadir.

Ote yandan, cinsiyet aynmciligi ve cinsel taciz bildirimlerinin
degerlendirilmesinde oda onur kurullarinin yeniden diizenlenmesi ve
karar mekanizmalarinda kadinlarin yer almasi saglanmalidir. Kadinlarin
gorece daha ¢ok maruz kaldigt bu ayrimcihigin cezalandirilmasinda
kadinlarin  karar verici olmasi, hem durumun, bagvurunun dogru
algilanmas: hem degerlendirmesinde hakkaniyetin, adaletin saglanmasi
icin elzemdir.

Dahasi, TMMOB 41. Dénem Olagan Genel Kurulu'nda TMMOB
Ana Yonetmeliginin Disiplin  Cezalar1 Madde 90: (Degisik
paragraf:RG-1/7/2010-27628) degisiklik yapilmis ve “Odalara bagl meslek
mensuplarmdan 6235 sayili TMMOB Kanununa ve bu Ana Yonetmelige
aykury hareketi  goriilenlerle, iiyelerden ve tiim meslek mensuplarmdan,
meslekle ilgili islerde, gerek kasten wve gerekse ihmal gostermek suretiyle
zarara yol acan ya da kabullendigi anlasmalara wymayan ya da meslek
onurunu bozan durumlan saptananlara, iiye ve calisanlara karst psikolojik
yildoma/baskiftaciz wygulayanlara, kadm iiye ve kadn calisanlara karst
cinsiyet ayrimcili@i yapanlara, cinsel tacizde bulunanlara kayith ya da ilgili
bulunduklart Oda Onur Kurulunca asagda yazile disiplin cezalar verilir.”
Seklinde diizenlenmigtir. Yapilan degisiklige uyarhigin saglanmasi ve
uygun uygulamanm gerceklesmesi igin oda onur kurullarinin istisnai
olarak yapilarinin cinsiyet ayrimciligi konularinda yeniden diizenlemesi
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gerekmektedir. Disiplin Cezalari ile Ilgili Genel Ilkelerin tanimlandig 3.
Madde hiikiimlerinin baglayiciligi ile uygulamanin bu sekilde degismesi
gerekmektedir.

Onerge:

Oda Onur Kurullarmin Kurulugu ve Yetkileri

Madde 6 - Oda Onur Kurullart Oda Genel Kurulunca segilen beg asil ve
bes yedek tiyeden olusur.

Onur Kuruluna aday olabilmek icin meslekte en az on yilin1 doldurmus
olmak ve herhangi bir disiplin cezast almamig olmak zorunludur.

(Degisik:RG-9/12/2004-25665) Oda Onur Kurulunun yetkileri

sunlardur:

a) Oda Yonetim Kurulunca, gerek bir gikayet tizerine ve gerek dogrudan
dogruya Kurula yansitilan konular hakkinda karar vermek,

b) Oda Yonetim Kurulunca verilen sorusturmaya ve kovusturmaya
yer olmadigina dair kararlara itiraz eden kisi ve kuruluglarca kurula
yansitilan konular hakkinda karar vermek,

c¢) Onur Kurulu kararlarindan; Yiiksek Onur Kurulunca bozulanlari
yeniden incelemek ve karara baglamakla yetkilidir.

d) Cinsivet ayrimcilign bildirimleri hakkindaki inceleme yapacak
Oda Onur Kurullarmin c¢ogunlugu kadinlardan olusmuyorsa, oda
kadin komisyonundan ya da TMMOB Kadin Calisma Grubundan
gorevlendirilecek tiyelerin katilimiyla kadin ¢ogunlugu esast ile yeniden
belirlenir ve kurul kararini olusturur.

flk Inceleme ve Sorusturmaci Atanmasi
Madde 16 - (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Oda Yonetim Kurulu, ivedi durumlar diginda bildirimin yapilmasindan
itibaren en gec iki ay icinde konuyu inceleyerek:

a) Bildirimi sorusturmaya deger gérmezse, sorusturma agilmasina yer
olmadigina iliskin kararini bildirimde bulunan tarafa bildirir.

b) Bildirimi sorusturmaya deger gordiigiinde ise Yonetim Kuruly,
bildirimi inceleyerek gerekli gordiigii durumlarda bir ya da birkag
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Oda iiyesini sorusturmaci olarak atar. Sorusturmaci olarak atanan
tiyenin Oda Onur Kuruluna segilme vyeterliginde olmasi gerekir.
Sorugturmacinin atandigina dair Yénetim Kurulu Karart bulunmak
zorundadir. Sorusturmact olarak atanan iiye gorevi kabul etmeyebilir.
Eger bildirimde bulunan kigi ayni zamanda Yonetim Kurulu tiyelerinden
biri ise bu atama kararinda oylamaya katilamaz. Sorusturmaci raporunu
hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar.

c) Cinsel taciz ve cinsiyet ayrimciligs bildirimlerinde Yénetim Kurulu,
Cinsiyet Ayrimcihigmi Takip Sekretaryasi’'nin dnerecegi en az bir kadin

oda tiyesini sorugturmact olarak atar.

Bildirimin Yonetim Kuruluna ulagmasindan itibaren iki ay icinde islem
gdrmemis ya da Yonetim Kurulu tarafindan ek siire taninmamig dosyalar
Onur Kuruluna aktarilir. Ek siire iki ay1 gecemez.

Sorugturmanin Yéntemi
Madde 17 - (Degisik:RG-6/7/2012-28345)

Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisiye suglamayr agik ve
anlagilir bir bigimde yazili ve gizli olarak teblig eder ve tebliginden
itibaren onbes giin iginde yazili savunma yapmasini ister. Sorugturmact,
hakkinda suglamada bulunulan kisiden savunmasini isterken,
sorugturmaci olarak atandigina dair Yonetim Kurulu kararinin igerigi
hakkinda bilgi vermek zorundadir. Tlgili kisi hakli gerekceler gostererek
bir ay1 gegmemek iizere ek siire isteyebilir. Bu siireler i¢inde savunmasini
vermeyen kisi, savunma hakkindan vazgegmis sayilir. Gerekli goriilen
durumlarda suglanan kisinin sozlii anlatimlarina bagvurulur.

Sorusturmaci, kiginin lehinde ve aleyhindeki biitin  kanitlart
toplamakla yiikiimliidiit. Bu nedenle olayla ilgili tiim kigilerin ya da
kurulug yoneticilerinin bilgilerine bagvurulabilir. Resmi makamlardan
belgeler isteyebilir. Taniklarin sozlii anlatimlarma, bu anlatimlar1 yaziya
doéniistiirmek kosuluyla bagvurabilir. Sorusturmact, sikdyette bulunanin
lehinde ve aleyhinde olan biitiin delilleri, belge, tutanak ve dokiimanlar
sorugturma dosyasina ekler ve sorusturma raporunu hazirlar. Taniklarin
sozlii anlatimlarina, bu anlatimlari yazili tutanaga doniistiirmek
koguluyla bagvurabilir.

Cinsel taciz ve cinsiyet ayrimcilign bildirimlerinde kadinin beyani esas
alnir.
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Sorugturmacinin bu amacla yaptig tiim yazismalar GIZLI kaydi ile
yapilir.

Sorusturmacti, suglanan kiginin savunmasinin alinmasindan ya da bunun
icin ongoriilen siirenin dolmasindan itibaren 20 (yirmi) giin iginde
sorugturma dosyasini tamamlayarak Yoénetim Kuruluna sunar.

Yonetim Kurulu, sorugturma raporunu eksik goriirse, eksikligi uzatmasiz
en cok 20 (yirmi) giin iginde tamamlatir.
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