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SUNUS

Bedri Tekin - Sempozyum Diizenleme Kurulu

2022 yili Kasim ayinda, Ankarada DISK, KESK, TDB, TMMOB,
TTB tarafindan “6331 sayili Yasa'nin 10. Yilinda Isci Sagligi ve Gii-
venligi Sempozyumu diizenlendi.

Ulkemizde, is¢i saglig1 is giivenligi kavramy, is¢i saglig: giivenligine
yonelik ¢aligmalar, tartismalar elbette ki, 6331 sayili yasa ile baslama-
di, ancak 2012 yilinda TBMMde kabul edilip, biiyiik oranda 2013
yilindan beri tamamina yakin yiiriirliikkte olan 6331 sayih Is Saghg
ve Glivenligi Kanunun kabulii ve kabulden sonraki tanitim siirecin-
de yasa Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan her derde
deva olacak sihirli degnekmis gibi sunuldu. Oysa, 4857 say1li yasanin
kabuliinden hemen sonraki déneme kadar uzanan dénemde DISK,
KESK, TMMOB, TTB, is yasamin: esneklestirmeye paralel olarak
ylriitillen ¢aligmalarin isci saglig1 ve giivenligini saglamayacagini,
oliimleri azaltmayacagini, artiracagini sdyledi. Ancak, sdylenenlere
kulak tikayan AKP iktidar1 6331 sayili yasay1 TBMMden gegirdi.

6331 sayili yasanin yiirtirliige girmesinden bu yana, is kazas sayist,
is kazas1 siklik hizi, is kazasi agirlik hizi azalmads, aksine artt1. 6331
sayili yasa ile is¢i saglig1 ve giivenligi piyasalastirildi, Ortak Saglik
Giivenlik Birimi (OSGB) denilen taseron sirketlere devredildi. Kar
amaci ile olusturulan OSGB’ler arasindaki rekabet, hizmet alan
isyerlerinin ucuz teklif veren OSGB ile ¢alismasi, isverenlere reh-
berlik ve danismanlik yapmak iizere gorevlendirilen Is giivenligi
uzmani ve isyeri hekimlerinin Onerilerinin isverenler tarafindan
6nemsenmemesi onlem alinmamasini getirdi.

Gergeklestirilen Sempozyumda, 6nemli bagliklar tartisildi.

Sempozyum diizenleme kurulunda, Tiirk Tabipler Birligi (TTB) adi-
na gorev almis olan Dr. Metehan AKBULUT u gectigimiz aylarda
amansiz hastaliga kurban verdik. Demokrasi, sendikal haklar, isci
saglhig giivenligi alaninda 6nemli gorevler tstlenen, miicadele eden
AKBULUT u 6zlemle aniyoruz. Tasidig1 bayrag: diisiirmeyecegiz.
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Dr. MeETEHAN AKBULUT

Sempozyum Diizenleme Kurulu

Degerli katilimcilar; Devrimci Isci Sendikalar Konfederasyonu,
Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu, Tiirk Dis Hekim-
leri Birligi, Tiirk Mithendis Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Tabip-
leri Birligi adina hepinize 6331 Sayili Yasanin 10. Yilinda Tir-
kiyede Isci Sagligi ve Is Giivenligi Sempozyumuna hos geldiniz
diyor; sizleri saygi, sevgi ve dostlukla selamliyorum.

Iscilerin sagligi, meslek hastaliklari ve kazalar nemli bir sorun
olarak karsimizda. Her zaman tilkemizin dért bir yanindan isgile-
rin 6liim haberleri geliyor. Savrularak, yanarak, bogularak, gociik
altinda kalarak, ezilerek iscilerimiz yasamlarini yitiriyor. Once-
likle sizleri, is¢i cinayetlerinde, meslek hastaliklarinda; esitlik,
ozgiirliik, kardeslik ve demokrasi miicadelesinde yitirdiklerimiz
i¢in saygi durusuna davet ediyorum.

Anilar1 miicadelemizde yagayacak.

Yasanan siireci ¢alisanlar i¢cin mutlak olarak yasanmasi gereken
bir siireg olarak, fitrat olarak, kader olarak gostermek isteyen bir
anlayis bu iilkeyi yonetiyor; ancak, biz biliyoruz ki, bu siirecin
tersine ¢evrilmesi miimkiin ve olanaklidur.

Degerli dostlar; Sempozyumumuzun bagliginda her ne kadar 10.
yil vurgusu yapmis olsak da, aslinda konusacaklarimiz, tartiga-
caklarimiz ¢ok daha uzun bir siireci kapsiyor. Ozellikle son 20 yil
icerisinde, hepimizin gayet iyi bildigi gibi, tilkemizde is¢i saglig:
ve i giivenligi alaninda ¢ok koklii doniisiimler yasandi. Aslinda
6331 sayili Yasa 2003 yilinda ¢ikartilan 4857 sayili Is Kanunu’nun

6331 Saylh Yasanin 10. Viinda Turkiye'de Isc 3
Sagligi ve Is Gitvenligi Sempozyumu



DISK - KESK - TMMOB - TTB - TDB

ozellikle 80, 81 ve 82. maddeleri, bu maddelere bagli yonetmelik-
lerle yeteri kadar tahrip edemedikleri is¢i saglig1 alaninda tahri-
batin eksik kalan yasal altyapisini da olusturmay1 hedeflemektey-
di. Sermaye, 4857 sayil1 Yasa ve bagli yonetmeliklerle isci saglig:
alaninda meslek orgiitlerine ii¢ temel noktada saldir1 baglatti. Bi-
rincisi, is¢i sagligi hizmetlerini iiretim alanlarinin disarisina tagi-
yarak, neoliberalizmin tageron sistemini bu alana monte etmekti.
Once ortak saglik birimleriyle baglayan saldir1 daha sonra ortak
saglik giivenlik birimlerinin o alanin temel ¢aligma iligkisi haline
getirilmesiyle tamamlanacaktt. Tkincisi, isyeri hekimleri ve is gii-
venligi uzmanlarinin meslek orgiitleriyle baglarini kopararak bir
yandan meslek Orgiitlerini zayiflatirken, diger yandan da isyeri
hekimleri ve is glivenligi uzmanlarini piyasanin kosullar: igeri-
sinde orgiitsiiz olarak sermayenin karsisinda ¢aresiz birakmakti.
Uclinciisii ise, igyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin te-
mel egitimlerini Tiirk Tabipleri Birligi ve Tiirk Mithendis Mimar
Odalar Birliginden alarak Caligma Bakanligina, arkasindan da
piyasa orgiitlerine terk etmeyi hedeflemislerdi.

Biitiin bu saldirilar sadece bu alandaki meslek orgiitleriyle isyeri
hekimlerini, is giivenligi uzmanlarini ve saglik emekgilerini he-
deflemiyordu; temelde isci sagligi alaninin taseronlastirilmasini
ve piyasaya agilmasini hedefliyordu. Bunun da en temel aragla-
rindan birisi ortak saglik giivenlik birimleriydi.

Sempozyumumuzda iki giin boyunca yasadigimiz bu sorunlar
ve bunlara dair ¢6ziim énerilerini konusacagiz. Ancak, séyleyebi-
lirim ki, 6331 sayili Yasay1 ¢ikartanlar amacina ulasti. ISIG Mec-
lisi verilerine gore, Yasanin yiiriirliige girdigi 2013 yil1 bagindan
bu yana is kazalarinda resmi olarak bildigimiz 18 bin 442 emekgi
yasamini yitirdi, meslek hastaliklar ise bir sir olarak kalmaya de-
vam ediyor. Tiirkiye is¢i sinifi ve biitiin emekgiler tarihinin en
siddetli ve kapsamli saldirilariyla karsi karsiya. Bir yandan siyasi
baskilar, bir yandan ekonomik baskilar toplumumuzu yaganmasi
zor bir duruma siiriiklemektedir. Iscilerin, calisanlarin calisma
kosullarina ve haklarina yonelik olumsuz diizenlemeler AKP ik-
tidar1 tarafindan hizla yagama geciriliyor. Dayatilan ¢aligma ko-
sullarinin meslek hastaliklar1 ve kazalarinin olusmasinda etkili
oldugunu da biliyoruz, ¢iinkii meslek hastaliklarinin ve iscileri-
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mizin 6liimlerinin altinda yatan nedenlerin basinda asil olarak
saglikli ve giivenli ¢alismanin bir maliyet olarak goriilmesi ol-
dugunu biliyoruz. Sermaye daha fazla kar edebilmek i¢in, insani
olmayan her tiirlii ¢alisma kosulunu dayatiyor. Emegin kolektif
cephesinde bir 6rgiitlenmeye, kars: durusa ve direnis gelistirmeye
gereksinim olan bu donemde Sempozyumumuzu diizenliyoruz.
Sempozyumumuzda, is¢i saglig1 ve giivenligi alanindaki olum-
suzluklara son verilmesi i¢in kararliligimizi hep birlikte bir kez
daha gostermek i¢in toplandik.

Bir kez daha vurgulamak isterim ki, Sempozyumumuzu bu ta-
rihlerde, bugiin ve yarin bir rastlant1 olarak ger¢eklestirmiyoruz.
Bu nedenle bir kez daha vurgulamak isterim ki, Sempozyumu-
muz biiyiik 6l¢tide yarinlarimizla ilgili; yani kazanacagimiz, ka-
zanmamiz gereken is¢i saglig1 ve giivenligi agisindan yapmamiz
gerekenlerle ilgili. Diizenleme Kurulundaki orgiitler olarak so-
rumluluklarimizin bilincindeyiz. Sorumluluklarimizin gerekle-
rini yerine getirecek inanca ve kararliliga sahibiz. Isci sagligi ve
giivenligi sorunlarinin ve ¢6ziim dnerilerimizin konusulacag: bir
sempozyum yasayacagimizi umuyor, hepinize tekrar hos geldiniz
diyor, saygilar sunuyorum.
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Numan OZCAN
ILO Tiirkiye Ofisi Direktorii

Degerli bagkanlar, degerli katilimcilar; hepinize giinaydin. Ulus-
lararasi Calisma Orgiitii ILO adina hepinizi saygiyla, sevgiyle se-
lamlryorum.

Boyle giizel bir Sempozyumu diizenleyerek 10. yilinda 6331 Sayili
Yasanin tekrardan bir degerlendirmesini yapmak iizere bizi bura-
ya toplayan biitiin organizasyon komitesine ve biitiin kurumlara
tesekkiir ediyorum.

Aslinda Kanun'un 10 y1l énce ¢ikisini hatirliyorum. O zamanki
¢aligmalarda da yer almistik Avrupa Birligi baglaminda. Amag-
lardan bir tanesi de aslinda Avrupa Birligi direktiflerine uyumdu.
Ama o zaman bile, Kanun'un ¢ikis noktasinda bile aslinda pek
¢ok endise vardy; ozellikle kapsam bakimindan, kamuda uygula-
nabilir olmasi bakimindan, bazi isyerlerinin kapsam diginda kal-
mast bakimindan. Onemli diizenlemelerin uzun siireler boyunca
ve defalarca ertelenmesinden dolay:1 benzer sekilde, is gtivenligi
uzmanlar: sisteminin nasil ¢aligacagi, buradaki is gtivenligi uz-
manlarinin bagimsizligy, rolleri ve bu sistemle aldkali endigeler ta
o zamandan beri aslinda hepimizin aklindaydi. Bugiin 10. yilina
girdigimiz Kanunun aslinda hi¢ kimseyi tatmin etmedigi uygula-
malara, sonuglara baktigimiz zaman, bu siirecte biiyiik maden fe-
laketleri yasand, biiyiik is kazalar1 oldu, on binlerce is¢i maalesef
hayatini kaybetti. Tabii, biiyiik felaketler, facialar oldugu zaman
aslinda is saglig1 ve giivenligi kamuoyunun daha fazla giindemi-
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ne geliyor; ama maalesef, cok gabuk bir sekilde de unutuluyor. Is
saglig1 ve giivenligi genellikle teknik bir konu, bir miithendislik
konusu olarak algilaniyor. Aslinda bunun tamamen sistemsel bir
konu oldugu, yonetim sistemiyle ¢ok alékali olan bir konu oldugu
genellikle goz ard: ediliyor.

Ben burada biraz ILO agisindan konuyu ele alacagim ve son 10
yilda neler oldu, bizim bakis agimizla onlar1 6zetlemeye ¢alisaca-
gim. Once en sondan baglayayim. Bu sene, 2022 yilindaki Ulus-
lararas1 Calisma Konferansinda ¢ok 6nemli bir karar alindy; sag-
likli ve giivenli ¢aligma ortami caligma yasaminda temel ilke ve
insan hakk: olarak kabul edildi. Biliyorsunuz, ILO’nun Caligma
Yasaminda Temel Haklar ve ilkeler Bildirgesi vardir. Burada ta-
nimlanan 4 tane temel hak vard1 ve bu haklar aslinda insan hak-
ki olarak kabul edilen, biitiin iilkelerin kabul ettigi haklar. Ney-
di bunlar; orgiitlenme ve toplu pazarlik, ayrimcilikla miicadele,
zorla ¢alistirmanin 6nlenmesi ve ¢ocuk is¢iligi. Bu 4 tane temel
hakkin yanina 5. bir hak olarak is saglig1 ve giivenligi eklenmis
oldu. Yaptig: isten dolay1 diinyada her giin 8 binden fazla insa-
nin hayatin1 kaybettigini diisiindiigiiniiz zaman, en temel hak
olan yasama hakkiyla is sagligi ve giivenligi hakkinin birbiriyle
ne kadar iliskili oldugunu gérmek hi¢ de zor degil. Bu bakim-
dan iki tane ILO sozlesmesi temel s6zlesme statiisiine yiiklenmis
oldu; 155 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina lis-
kin Sozlesme ve 187 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligini Gelistirme
Cerceve Sozlesmesi. Tiirkiye agisindan baktigimiz zaman, aslinda
Tiirkiye, bu her iki s6zlesmeyi de onaylamis durumda. Bir tane-
sini 2005 yilinda, digerini de 2014 yilinda onaylamis. Toplu pa-
zarlik ve oOrgiitlenmeyle ilgili sozlesmeleri nasil Anayasanin 90.
Maddesi baglaminda goriiyorsak, bu sozlesmeleri de gorebiliriz
diye diisiinityorum. Hukukgular belki bu konuyu ele almak is-
teyebilirler. Ama tabii, ILO sozlesmelerini onaylamak yeterli ol-
muyor. hepimizin bildigi gibi, bu siirece baktigimiz zaman, bu
sozlesmenin onaylanmasindan sonra da, 2014 yilinda Soma’y1 ya-
sadik hep birlikte. Bunun hemen ertesinde, 2015 yilinda Tiirkiye
bir adim att1 ve hem Ingaatlarda Saglik ve Giivenlik Sézlesmesini,
hem de Madenlerde Saglik ve Giivenlik Sozlesmesini onaylads;
ama 2015 yilinda yine ILO’nun Genel Kurulunda, Sézlesmenin
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Uygulanmasi Komitesinde, Tiirkiyede bilenen adiyla o kara lis-
teye girmesine engel olamadi ve o yil ILO Is Saglig1 ve Giivenligi
Sozlesmesinden, 155’ten Komitenin giindemine alindi. Aslinda
6 tane 6nemli tespitte bulundu Komite ve ¢ok net bir sekilde hii-
kiimetten dogrudan taleplerde bulundu. Bunlardan bir tanesi,
iscilerin kendilerini ciddi ve yakin tehlikelerden geri ¢ekme hak-
kinin Kanun igerisinde entegre edilmesiydi. Clinkii Kanunda, bir
tehlike ve acil durum oldugu zaman bunun dnlenebilir olmasina
bakar” diyor, yani “Tehlikenin énlenebilir olmasi1” ibaresinin Ka-
nundan ¢ikartilmasi gerekiyor. ILO bunu ¢ok net bir sekilde o
zaman soyledi.

Yine is giivenligini arttirmay1 amaglayan Ulusal Eylem Planinin
gegerliliginin ve etkinliginin tartisilmasini istedi. Meslek hasta-
liklar1 dahil olmak tizere saglik ve giivenlikle ilgili kayit tutma ve
izleme sisteminin iyilestirilmesini istedi. Is teftiglerinin sayisinin
arttirilmasini ve ozellikle taseronlarla ilgili yasa ve yonetmelik-
lerin ihlali durumunda ciddi yaptirimlarin uygulanmasini talep
etti. Isciler saglik ve giivenlikle ilgili endiselerini dile getirdikleri
zaman siddetle karsilanmalarini -ki, Somadan sonraki olaylar1 ha-
tirliyorsunuz- bu tip olaylara siddetle miidahale edilmesinin 6nii-
ne gecilmesini talep etti ve tiim bunlarin aslinda sosyal diyalogla
birlikte is¢i ve isverenlerle birlikte ele alinmasi gerektiginin altini
¢izdi. Bu 2015’te oldu. Ilerleyen yillarda bunu ILO siirekli takip
etmeye devam etti. Biliyorsunuz, ILO’nun onaylanan sozlesmele-
rinin bir {ilke tarafindan uygulanip uygulanmadigini izleyen ge-
sitli denetim mekanizmalar1 var. Bunlarin her yil diizenli olani ve
bizim de baktigimiz Tiirkiye'yle ilgili 6nemli yorumlarin oldugu
Uzmanlar Komitesi, sozlesmelerin ve tavsiye kararlarinin uygu-
lanmasini izleyen Uzmanlar Komitesi diinyanin ¢esitli yerlerin-
den gelen, gesitli hukuk sistemlerini temsil eden 20 tane bagimsiz
yargictan olusuyor. Bunlar o iilkelerden giden isci orgiitlerinden,
ozellikle giden sikayetleri, gozlemleri ele aliyor, hitkiimetlere soru
soruyor ve sonugta bir raporla bunu tiim kamuoyuyla paylastyor.
DISK ve KESK burada ¢ok énemli bir gorev iistleniyor; ILO’nun
bu Komitesine ¢ok sik ve ¢ok kapsamli raporlar gonderen iki
konfederasyon. Bu Uzmanlar Komitesi de aslinda Tiirkiye'yle il-
gili hem 6nemli gozlemler ve yorumlari yayinliyor, hem de hiikii-
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mete “Sunu soyle yapmalisin, bunu boyle yapmalisin, su kanunun
su maddesini degistirmelisin” gibi dogrudan talepleri de oluyor.
Gegtigimiz yillarda buralarda neler séylendigiyle ilgili birkag
madde soyleyecek olursak, 6ncelikle ILO sozlesmelerine gore, bir
tilkenin ulusal is saglig1 ve giivenligi politikasinin olmasi gereki-
yor ve bu politikanin siirekli giincellenmesi gerekiyor. Tiirkiyede
en son ulusal ISG Politikas: Belgesi 2014-2018 yillarini kapsaya-
cak sekilde 3. belge ve eylem plan1 ortaya konulmustu. Tabii, bu
eylem plani igerisinde birtakim indikatorler var, birtakim taah-
hiitler var. Meslek hastaliklarinin tanis1 ve bunlarin raporlanma,
bildirim sistemiyle ilgili, is kazalarinin bildirim sistemiyle ilgili ve
pek cok konuyla ilgili indikatorler var. Bunlarla ilgili olarak ILO
stirekli sorular soruyor. “Buradaki ilerleme nedir? Sizin boyle bir
hedefiniz var; bununla ilgili ilerlemeler nelerdir” diye siirekli her
yil sorular sorulmus. Bu eylem plani 2018 yilinda biterken, “Bir
sonraki eylem plani ne durumda, 2019-2023’ti kapsayacak eylem
plani ne durumda?” diye her yil sorular soruluyor. Maalesef, bu
eylem plan1 2018 yilinda kalmis. Bildigimiz kadariyla ondan son-
rasin1 kapsayan bir eylem plani ve bir ulusal is saghg: giivenligi
politikas1 yok.

Yine ikinci bir sistemsel konu Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Kon-
seyi. Bu Konseyin kurulmasi da yine ILO s6zlesmeleri baglamin-
da gereken bir husus. Boyle bir konsey var. Bunun gorev ide as-
linda ulusal is saglhig1 ve giivenligi politikasini belirlemek, eylem
planinin uygulanmasini izlemek, bunlar1 takip etmek. En son
benim gordiigiim kadariyla bu da en son 2017 yilinda toplanmus.
Dolayistyla ondan sonra ne ulusal politika giincellenmis ne eylem
plan1 giincellenmis, ne de bununla ilgili Konsey baglaminda bir
ticli danismaya gidilmis.

Yine Komitenin 2019-2020 yillarindaki dogrudan talep raporla-
rina gore, 2018 yilindaki teftis sayilarina bakiliyor. Madencilikte
mesela 974 teftis gergeklestirilmis, 2019 yilina gelindiginde 152
denetim olmus. Ozellikle madenlerdeki teftislerde yiizde 75’lik
bir azalma var. Neden burada bir sekilde bir azalma var, bunla-
rin nedenini soruyor ILO. Tespit edilen ihlallerle ilgili, ihlal say1-
larinda azalma goziikiiyor, verilen cezalarda azalma goziikiiyor.
Komite bunun nedenini soruyor ve sorguluyor. Yine uygulanan
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para cezalarinin toplam sayisi ve is teftisleri sonucunda faaliyet-
leri askiya alinan firmalarla ilgili olarak sayilarda ciddi bir diisiis
var. Bu diisiisiin nedeni de agiklanmaya muhtag. Bununla ilgili
sorular da var.

Biraz 6nce soyledigim gibi, ciddi ve yakin tehlike durumunda is-
¢inin kendini bu tehlikeden ¢ekmesiyle ilgili, tehlikenin 6nlene-
mez olmast sartina baglanmis olmasi kanundaki biiyiik eksikler-
den bir tanesi veya olumsuzluklardan bir tanesi. O ilgili ibarenin
cikartilmasiyla ilgili hitkiimete yonelik olarak dogrudan talep var.

Ozellikle madencilik sektériinde, madenlerde kazayla veya yara-
lanmayla sonug¢lanmayan, bizim “Ramak kala olaylar” dedigimiz
olaylarin da bildirilmesi gerekiyor. Bu bildirimlerin yapilmadig-
ni1, bunun ilgili yonetmeliklerde yer almadigini not ediyor.

Son olarak Komite, hitkiimetten is¢i temsilcileriyle kazalar ve
tehlikeli olaylar hakkinda bildirim alma hakkinin giivence alti-
na alinmasini istiyor. Yani isyerindeki is¢i temsilcilerine bilgi ve-
rilmesi ve bu bilgi verilmesi hakkinin giivence altina alinmasini
ILO dogrudan hiikiimetten talep ediyor.

ILO sozlesmelerine baktigimiz zaman, aslinda burada temel
prensip 6nleme prensibi, yani bir kaza olmadan 6nlemesi, is sag-
l1g1 ve giivenligi kiiltiiriiniin bir olumlu kiiltiir olarak yansitilmasi
ve tiim bunlarin bir sosyal diyalog anlayis: igerisinde yapiliyor
olmasi. Buradaki 6nemli vurgu aslinda 6rgiitlenme {izerine. Zira
orgiitlenilen isyerlerinde kazalarin sayisinin ¢ok daha az oldugu-
nu goriiyoruz. Dolayisiyla burada orgiitlenmeyle is saglig: ve gii-
venligi arasindaki ¢ok ciddi ve dogrudan bag ¢ok net bir sekilde
ortaya cikiyor. ILO sozlesmelerine gore, burada asil sorumluluk
aslinda hiikiimetlerde. Hiikiimetler bir biitiin olarak siirdiirii-
lebilir ve onleyici bir saglik ve giivenlik kiiltiiriinii olusturmayi
aslinda sozlesmeyi onaylarken taahhiit etmis oluyor, is saglig1 ve
giivenliginin ulusal giindemde 6ncelikli bir konu olarak goriile-
cegini vaat ediyor ve bu tehlikelerin 6nlenmesine iliskin de kay-
nak ayiracagini vaat etmis oluyor. Bunlarin yapilip yapilmadigin
izlemek hepimizin goérevi. Biz ILO olarak bu gorevi sizlerle birlik-
te, sizlerin yaptig1 raporlar, sizlerden bize gelen yeni bildirimler
cergevesinde miimkiin oldugunca yapmaya ¢alistyoruz. ILO Tiir-
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kiye Ofisi olarak da burada yaptigimiz ¢aligmalarla yine bu ¢alis-
malara katkida bulunmaya calisiyoruz. Bu toplantinin da aslin-
da hem Kanunun 10. yilinda uygulanmasina iliskin ve Kanunun
kendisindeki eksiklikleri tespit etme anlaminda 6nemli olacagini
diistintiyorum. Cok 6nemli, degerli paneller var. Buradan ¢ikacak
sonuglar da yine ILO%a iletilirse, Uzmanlar Komitesi raporlarin-
da dile getirildigi gibi, dogrudan talep seklinde hiikiimete de ile-
tilme imkani var.

Bu bakimdan, organizasyonu yapan tiim Sempozyum Komitesi-
ne tesekkiir ediyorum. Hepinize saygilar sunuyorum.



SUKRAN KABLAN YESiL
KESK Es Genel Baskani

Degerli arkadaslar; hepinizi Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfe-
derasyonu Yiiriitme Kurulu adina saygiyla selamliyorum.

Sozlerime, gectigimiz ay Amasrada yasamini yitiren 42 madenci
arkadasimizi anarak, anilar1 6niinde saygiyla egilerek baslamak
istiyorum. Ayrica konugmami, diin Hatay’in Erzin ilgesinde ¢a-
listig1 narenciye fabrikasinda makineye kapilmak suretiyle yasa-
muint yitiren ¢ocuk is¢i Dicle Nur’a atfetmek istiyorum. Onun da
anist 6niinde saygiyla egilmek istiyorum.

Degerli arkadaslar; aslinda bugiin, 10 yilin geride birakan 6331
sayil1 Yasanin ¢alisma hayatinda bizlere getirmis oldugu, bizleri
kars1 karsiya birakmis oldugu biitiin hak ihlallerini her haliyle,
her boyutuyla 2 giin boyunca tartigacagiz. Ama esas konusma-
ma ve sozlerime baslamadan 6nce, Sayin Numan Bey’in de isaret
ettigi gibi, en temel insan haklarindan biri olan orgiitlenme ve
ifade 6zgiirliglintin bugiin en agik sekilde gasp edildigi gliniimiiz
Tiirkiyesinde ve bugiin bu Sempozyumda bizimle birlikte olmas:
gerekirken maalesef iktidarin bu baskici, otoriter uygulamalar:
sonucunda tutuklu olan sevgili TTB Merkez Konseyi Baskani
Sebnem hocay1 da selamlayarak baslamak istiyorum.

Degerli arkadaslar; evet, tiim diinyada kapitalizm krizlerini as-
mak i¢in birtakim uygulamalarla yol almaya ¢alisti, sermayenin
oniinii bu ¢ercevede agmaya calisti ve bu anlamiyla Tiirkiyede de
ozellikle 80 fasist darbesi sonrasinda hizla yasama gegirilen, gelen
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biitiin iktidarlar tarafindan hizla yasama gecirilen neoliberal po-
litikalarla Tiirkiyedeki ¢aligma hayatinin, kamusal yasamin tasfi-
ye edildigi ve ozellestirmelerle piyasalastirildig bir stirece denk
geldik. Tabii ki, AKP’li yillarda bu ¢ok daha hizlandi. Bunlari da
konusacagiz elbette, bunlarin sonuglarini da hep birlikte deger-
lendirecegiz. Bu mevcut politikalarin kendisi aslinda bu iilkedeki
isci sinifina, emekgilere, bu iilkede yasayan milyonlara, halklara
daha fazla giivencesiz ¢aligma, kayit dist ¢alisma, daha fazla sen-
dikasizlagsma, 6rgiitleme hakk: dniindeki engellerin artmasi gibi,
oncelikli olarak sermayenin kérini arttirmaya doniik, onlarin
ihtiyaglarini 6nceleyen politikalar olarak karsimiza ¢ikti. Demin
de belirttigim gibi, aslinda 20 yillik AKP iktidarinin toplamina
baktigimizda, hem kendi sermaye gruplarin olusturma ve bunlari
besleme konusunda, yerli ve milli diye tanimladig1 sermaye grup-
larini besleme konusunda; hem de kamunun hizla tasfiyesi, 6zel-
lestirme politikalar1 ¢ercevesinde ¢ok hizli kosan, bu anlamda
hizli icraatlar yapan bir iktidar oldugunun bu anlamda da hakki-
n1 vermek gerekir. Aslinda tiim bu istihdam politikalarinin ken-
disini temel bir istihdam politikas: haline dontistiirdii Ttrkiyede.
Kamu basta olmak iizere, kayit disi, giivencesiz ¢aligma artik gii-
venceli ¢alismanin ¢ok ¢ok Oniine ge¢mis, rakamlar giivencesiz
¢alismanin bunun ¢ok daha iistiinde oldugunu ortaya koymustur.
Tabii, tim bu politikalar1 hayata gegirirken, AKP iktidar1 6zelin-
de Islamci otoriter bir iktidar olmasi agisindan bir seyi daha vur-
gulamak gerekir. Ozellikle bagta kadin emegini ve 2011'den bu
yana Suriye emperyalist savasindan gogle iilkemize gelen yogun
go¢men emegini ve konugmamin basinda ifade ettigim ¢ocuk is-
¢iligini aslinda téim, bu kayit dis1 istihdam politikalarinin mer-
kezine koyan, kaldiraci olarak kullanan bir AKP iktidariyla kars1
karstya geldik. Tam bu tablo igerisinde is glivenligi ve sagligini da
maalesef sadece maliyetleri diisiiriicii, isverenin yiikiini azaltic
bir ¢ergevede ve tamamen gostermelik, kagit izerinde bir diizen-
leme olarak yaptigy; yine Numan Bey konusmasinda degindigi,
10 y1l 6nce I1SG’nin, mevcut s6z konusu Yasanin kabul edildigi
yillar Avrupa Birligi uyum stirecinin 6zellikle bu konuda Avrupa
Birliginden yana baskilarin, basincin oldugu donemlerdi. 6331
say1l1 bu Yasanin hem yapilis asamasi agisindan baktigimizda, o
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donem de aslinda bugiin bu Sempozyumun 6rgiitleyen kurum-
lar, orgiitler olarak siirecin igerisine déhil olma, goriislerimizin
iletilmesi noktasinda siirecin tamamen disinda tutulduk; hem
de az 6nce sozii edilen ILO’nun bu alanla ilgili baglayici olan ve
Tirkiye'nin imzacisi oldugu ilgili s6zlesmelerin igerik olarak kap-
sam disinda tutularak bir sézlesme yapildigini, aslinda ¢aligma
hayatinda is giivenligini 6nceleyen, is¢i saghigini ve isci giiven-
ligini 6ncelemeyen bir yasa olduguna kendi ismiyle miisemma
olmasi haliyle taniklik ettigimizin de bir kez daha altin1 ¢izmek
gerekir. Dolayisiyla bu haliyle hazirlanmis, bu mantikla bu ger-
¢evede olusturulmus bir yasa sadece bu hizmetleri piyasalastiran,
piyasaya agan, yeni tageron alanlar yaratan bir hal almis oldu.

Yasa bircok kesimi diginda birakti. Basta kadinlar, ev hizmetle-
rinde ¢alisanlar, afet ve acil durum birimleri, miidahale faaliyet-
lerinde galisanlar, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ve genel kuvvetlerde
calisan milyonlarca emekgi bu Yasanin gostermelik dahi olsa bel-
li bir giivence sagladig1 kapsamin tamamen disinda kaldi. Daha
sonra az tehlike ve tehlike durumuna gore, 6zellikle kamu basta
olmak iizere agamali gegisler olacag: ifade edildi; ama bu agamali
gecisler geride biraktigimiz 10 yila ragmen gerceklesmedi. Bildi-
giniz gibi, pandemi déneminde birtakim torba yasalar ¢ikarti-
larak yine hedeflenen gegislerin biraz daha ertelenmesinin 6nii
acilmis oldu.

Az 6nce belirttigim 6331 sayil1 Yasa oncelikli olarak ev hizmet-
lerinde ¢aliganlar1 kapsam dig1 birakiyor. Aslinda bu, Yasanin ne
kadar eril ve toplumsal cinsiyet esitligini yok sayan yapisini ¢ok
net bir sekilde ortaya koyuyor. Aslinda baktigimizda, kadin istih-
daminin béylesine diisiik oldugu, giivencesiz, esnek, yari1 zamanli,
kayit dis1 galigmanin esas olarak kadin emegini kamusal alandan
tasfiye ederek ev i¢ine hapsetmenin bir aracina dondstiiraldiagi
tilkemiz kosullarina tam da bu anlamiyla beden ve yasam odakl
ev i¢ini, ev i¢i yeniden {iretimi ve esas iiretim alanlarini yan yana
diisiinen, birlikte planlayan, toplumsal cinsiyet esitligini de ge-
listirici politikalar1 esas alan bir is giivenligi ve is¢i sagligina dair
diizenlemeler bizim esas taleplerimiz. Yasada buna yakin higbir
diizenlemenin olmadig ¢ok agik bir sekilde goriiliiyor.

6331 Saylh Yasanin 10. Viinda Turkiye'de Isc 25
Sagligi ve Is Gitvenligi Sempozyumu



DISK - KESK - TMMOB - TTB - TDB

Tabii, mevcut duruma dair ¢ok uzun degerlendirmeler yapma-
yacagim; ama neler yasandigini, ozellikle 10 yillik bu Yasayla
bizlerin neyi asla unutmamamiz gerektigini ve hatirimizda sii-
rekli tutmamiz gerektigini kisaca sdylemek istiyorum. Biz elbette
unutmuyoruz. Her yil binlerce is¢i, emekgi, is cinayetlerinde ha-
yatini kaybediyor, bunun en az 5 kat1 kadar1 da meslek hastalikla-
r1 nedeniyle yasamini yitiriyor ve yasanan is cinayetlerinde her yil
on binlerce ¢alisan maalesef sakat kaliyor. Bu sakatliklar, bu ka-
yiplar devlet kayitlarinda yer almiyor, yansimryor. Biz elbet bun-
lar1 unutmuyoruz. Tabii, 2022 yilinin sadece ilk 10 ayinda 1.521
isci yasamini is kazalarinda is cinayetlerinde yitirdi. Bu AKP’li
yillarin 20 yilinda 30 bin 224 isci bu sekilde isci cinayetlerinde
yasamini yitirdi.

Elbette unutmuyoruz degerli dostlar; isverenin maliyet olarak
gordiigii tedbirlerin alinmamasi, yeterli denetimlerin yapilma-
mas! ve emekeiden yana kapsayici bir is giivenligi ve saglig ya-
sasinin uygulanmamasi nedeniyle meydana gelen is cinayetle-
rinden sonra karsimiza gecip fitrat, kader, fiziki olarak ¢ok giizel
oldiikleri gibi sdylemlerle iktidarin acimizla, kayiplarimizla alay
ettigini elbet unutmuyoruz, unutmayalim.

Kaza niteligini artik ¢oktan agmis olan ve bir katliama doniismiis
olan bu is cinayetleri sonrasinda goriilen biitiin davalarda maale-
sef gercek sorumlularin yargilanmayarak, neredeyse bu cinayet-
lerde yasamlarini yitirenler iizerine sorumlulugun atilmak isten-
digini asla unutmuyoruz.

Tiim diinyay sarsan ve hepimizin zorlukla miicadele etmek du-
rumunda kaldig1 pandemi giinlerinde AVM’leri, okullari ilk el-
den, en basta kapatan iktidarin, “Carklar donsiin, sermaye karini
arttirsin” mantigiyla fabrikalari, sanayi sitelerini agik tuttugunu,
tistelik COVID 19’u meslek hastalig1 olarak kabul etmedigini, bu
cercevede ve bu politikalarla daha fazla is¢i ve emekginin 6liimii-
ne yol agtigini elbet unutmuyoruz. 10 yil 6nce yiiriirlige giren
soz konusu Yasanin en can alict maddelerinin yiiriirliige giris
tarihinin milyonlarca ¢alisan igin siirekli ertelendigini unutmak
elbette miimkiin degil. Pandemi déneminde ¢ikarilan torba ya-
sayla 4 milyondan fazla kamu emekg¢isine ve 50den az galisani
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olan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisgan milyonlarca
isciye isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve saglik personeli istih-
damu igin, “Olmeyin, biraz daha direnin! Az kaldi. Olursa, 2024’te
bir diizenleme yapariz” denildigini asla unutmuyoruz. Hikiimet-
lere is glivenligi konusunda ve strateji gelistirmede tavsiyelerde
bulunmakla gorevli olan, Numan Bey’in “2017den itibaren ar-
tik higbir teklif vermiyoruz” dedigi Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi
Konseyinin bir OHAL KHKs1 ile ortadan kaldirildigini da unut-
muyoruz, hatirlatryoruz.

Egitim ¢agindaki ¢ocuklarin ¢aligma yasaminda diisiik ticretli ko-
leler olarak 6niinii acan mesleki egitim merkezlerine, MISEM’le-
re yasal statii kazandiran; ¢ocuk is¢iligini 6nleyici tedbirler almak
yerine her firsatta sermayeye daha fazla ucuz isgilicli saglamak
adina yeni adimlar atan siyasi iktidarin uygulamalarini ve bu uy-
gulamalarin yarattig1 tiim sonuglary; bu sonuglardan olan, iilke-
mizde her ay ortalama olarak 6 ¢cocugun yasamini yitirdigini, son
9 ayda ise 556 ¢cocugun is cinayetlerinde yasamini yitirdigini, diin
Erzinde bir ¢cocugun daha bu ¢ercevede yasamini yitirdigini ve
sorumlularin kimler oldugunu unutmuyoruz, hatirlatiyoruz.

Savas politikalar1 sonucunda yerini yurdunu terk etmek zorunda
kalan milyonlarca gogmenin, miiltecinin tilkemizde insanlik dis1
yasam kosullarinda oldugunu biliyoruz ki, daha diin -yine aci-
s1 ¢ok taze- Suriyeli bir ailenin yasadig1 bir evde ¢ikan yanginda
9 kisi yasamunu yitirdi. Hakikaten go¢menlerin tilkemizde karsi
karsiya kaldigi bu insanlik dis1 yasam kosullari, yoksullugun on-
lara dayattig1 durum ortadayken, bir de buna iktidarin gé¢men
emegini bu anlamda sermayeye peskes ¢eken yaklasimlar: oldu-
gunu, diisiik ticret ve glivencesiz ¢alismanin bir nevi sopast haline
getirildigini; “Isverenler, yatirimcilar, sanayiciler Suriyelilerden
¢ok memnun. Go¢menler giderse bu iilke ekonomisi ¢oker” po-
litikalarini, anlayisini, sermayeye siirekli géz kirptigini unutmak
elbette miimkiin degil.

Degerli arkadaslar; bu alana dair unutmayacagimiz ve asla unut-
turmayacagimiz birgok sey soyleyebiliriz, ama ozetle sunu soy-
lemek gerekir. Ulkemizde ve tiim diinyada 6zellikle, tageronlas-
tirma, sendikasizlastirma; kayit disi, giivencesiz, esnek ¢alistirma
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gibi tim bu emek diismani politikalarla sermayenin ¢ikarlari
dogrultusunda dizayn edilen basta kadin, ¢ocuk ve go¢men eme-
gi olmak tizere tim emekgilerin insanca yagsam ve insanca ¢aligma
kosullarini ortadan kaldiran bu neoliberal politikalar karsisinda
tiim bu emek diismani uygulamalar1 hem unutmuyor, hem de her
firsatta dile getirmekten ve bu uygulamalara kars1 miicadeleyi bii-
yiitmekten vazge¢miyoruz. Clinkii hepimizin ¢ok iyi bildigi gibi,
caligma hayatini boylesine kuralsizlastiran ve bu noktaya getiren,
calisanlar1 korumasiz bir sekilde 6liimle kars: karsiya gelecek se-
kilde ¢aligma hayatina terk eden bu kapitalist sistem yapisal olarak
isci cinayeti ve daha fazla meslek hastalig1 tireten bir batakliktir.
Gittikge biiyiiyen bu batakliga kars1 biz bugiin bu Sempozyumu
yaparak bir tek sey yapiyor olabiliriz, ama tiim ¢aligma hayatin-
da iilkenin biitéiniindeki bu politikalara ve uygulamalara kars1 bu
miicadeleyi yiikseltmek; is cinayetleri basta olmak tizere emekgi-
leri, ig¢ileri 6liime terk eden bu anlayisa kars1 ortak miicadeleyi
yiikseltmek ve emekten yana bir diinyayr kurmak i¢in hepimizin
tizerine diisenleri yerine getirecegine inaniyorum.

Hepinizi saygiyla selamliyorum. Tesekkiirler.



ADNAN SERDAROGLU
DISK Genel Sekreteri

Sevgili dostlar;
Giinaydin.

Hepinizi Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu DiSK adina
saygtyla, sevgiyle selamliyorum. Hepiniz hos geldiniz.

Tabii, sabahin erken saatlerinde hepimizi son derece rahatsiz
eden bir konu basglig: tizerinde tartigmalar, degerlendirmeler ya-
pryoruz. Emek ve meslek orgiitlerimizin ¢ok degerli baskanlari,
uzman arkadaglarimiz bu siirece ¢ok 6nemli katkilar verdiler,
Tiirkiye'nin 6nemli bir konusuna parmak basmaya ¢alistilar. Bir-
kag aylik bir siiredir tizerinde emek sarf ettigimiz bir toplantiy1
bugiin gerceklestiriyoruz. Bu konu bashigiyla ilgili benim de ¢ok
hosuma giden bir siiri sizlerle paylasmak istiyorum. Rifat Ilgaz'in
Alisim hepinizin bildigi bir siiridir. Okumakta fayda var diye dii-
stiniiyorum.

Kasnagindan firlayan kayisa
Kaptirdim mi1 kolunu Alisim
Daha diin 6gle paydosundan once
Zilelinin gitti ayaklar:

Yazildi onun da raporu
Ihmalden!

Gidenler gitti Alisim

Bos kald: ceketinin sag kolu

Hadi koyiine dondiin diyelim
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Tek elle sabani kavrasan bile

Sar1 okiiz giingormiistiir,

Anlar isin i yiiziinii

Uziilme Alisim

Sabana ge¢mezse hiikmiin

Aganin davarlarina geger

Kim gorecek kepenek altinda eksigini
Kapilanirsin bogaz tokluguna

Varsin duvarda asili kalsin baglaman
Beklesin mizrabini

Sag yanin yastik ister Alisim

Sol yamin sevdigini

Ama kizlarda emektar sazin gibi
Cifte kol ister saracak

Evet, Rifat Ilgaz’a da boylece anmis oluyoruz.

Sevgili dostlar; aslinda sdyleyecegimiz seyler birbirine yakin sey-
ler. Ben de sozii ¢ok fazla uzatmadan DISK’in goriislerini sizlerle
paylagmak istiyorum.

DISK Genel Sekreterliginin yaninda, ayni zamanda imalat sana-
yiinde faaliyet gosteren bir sendikanin, Birlesik Metal Is Sendi-
kasinin Genel Bagkanityim. Hem imalat sanayiinde olanlarla ilgili
hem DISK’in genel bakis acistyla ilgili bu konulari sizlerle paylas-
mak istiyorum.

Aramizda sevgili dostlarimiz da var, hocalarimiz da var. Gegen
hafta 2 giin siiren bir toplant1 ger¢eklestirdik, 6356 sayili Yasa-
nin degerlendirmesini yaptik Istanbulda. Aslinda Yasayla ilgili
degerlendirmelerde sunu goriiyoruz: Herkes her seyden rahatsiz.
Biitiin kurumlar Tiirkiyedeki basta anayasa olmak iizere, alt yasa-
larin tamaminda bir rahatsizlik ortaya koyuyor bu tiir toplantilar-
da. Gegen hafta Istanbulda yaptigimiz toplantida da 3 tane kon-
federasyonun yoneticileri goriislerini belirttiler, iniversitelerden
gelen hocalarimiz ve sendikalardan gelen hocalarimiz bunlarla
ilgili rahatsizliklarini belirtti; ama ne hikmetse, bu Yasa inatla de-
vam ettiriliyor, degistirilmesi konusunda bir ¢aba sarf edilmiyor,
bilinmedik bir el miidahale ediyor. Demek ki, hiikiimet {izerinde
etkisini is¢i konfederasyonlarindan ¢ok daha fazla hissettiriyor ve
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degistirilmiyor, 6356 sayili Yasa herkesin elestirisine ragmen de-
vam ediyor. Bir tilkede 7 y1l siiren sendikaya ulasma davasi olur
mu, yetki itiraz davalar1 7 yil stirebilir mi? Bunu bizler yasiyoruz.
Bir tilkede 7 y1l siiren bir davadan sonra o isyerinde is¢i kalir mu,
sendika tyesi kalir m1? O is¢ilerin sendikaya bakis1 bastaki gibi
pozitif bir noktada devam eder mi; etmez. Bizler bunlarin sonug-
larini agir bir sekilde yasiyoruz. Yetkisiz mahkemelere itirazin
oniini kesecek olan kimlerdir? Bunlar bu tilkede maalesef héla
farkina varilmayan veya varilsa da bir ¢6ziim ortaya konulmayan
durumlar olarak karsimiza ¢ikiyor. Demek ki, 7 y1l siirmesini is-
teyen anlayis bu lilkenin yonetiminde 6nemli derecede soz sahibi.

6356 sayil1 Yasanin 10. yilinin degerlendirilmesiyle 63331 sayi-
I1 Yasanin degerlendirilmesi arasinda da bir fark gormiiyorum.
Ayni seyleri burada da tartisacagiz. Isci saghgi ve is giivenligiyle
ilgili yillardir yasanin bir biitiinsellik icerisinde hayata gecirilme-
sini bile saglayamamuisiz. Siirekli 6teleniyor 6nemli seyler, birta-
kim sayisal kistaslar tizerinde uygulanmasi gereken seyler stirekli
erteleniyor ve siirekli bunlar1 giindeme getirecek ve elestirecek
seyleri yasamak durumunda kaliyoruz.

Bakiniz, maden kazalarinda biraz daha fazla insan canindan olu-
yor, is cinayetlerine kurban gidiyor, biraz daha fazla tartisiimak
durumunda kaliyor bunlar. Bu ¢alismalar1 yapan birtakim arka-
daslarimiz var. 20 yil igerisine 30 bine yakin insanin 6ldiigi bir
tilkeden bahsediyoruz. 30 bin tane insan is cinayetlerine kurban
gitmis. Kapitalizmin ¢arkini bu insanlarin kanlariyla dondiiri-
yorlar. Zaman zaman 300, 50, 40... Sayilar1 séylemeye bile utani-
yorum. Bu kimliksiz karincalarin yerin yedi kat altinda 6lmesiyle
ortaya ¢ikan bu duygusal birkag giiniin gecirilmesini artik Tiirki-
yede aligkanlik haline getirdiler. Bu tiir seyleri kisa siire igerisinde
nasil atlatacaklarinin hesabini yapiyorlar.

DISK heyeti olarak Amasra’ya biz de gittik. Anne karninda ¢o-
cuklar1 babasiz biraktiklarini gordiik. Elbette orada teknik arka-
daglarimizin bilgileri dogrultusunda birgok seyi 6grenmek du-
rumunda kaldik. Yazik! Bizim o giin duydugumuz seyler rapor
olarak sunuluyor ve o giin onlar1 séyleyenler sanki sug isliyormus
muamelesine tabi tutuluyor. Hiikiimet, otobiislerle tarikat {iyele-
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rini, cemaat iiyelerini, Diyanet {izerinden birtakim insanlar1 kdy-
lere gondererek, evlere gondererek dini telkinler {izerinden tep-
kileri elimine etmeye ¢alisiyor. Politikalar o kadar farkli ki, biraz
once degerli ILO Direktdrii Numan Bey’in anlattig1 ¢ergeve igeri-
sinde, yasanin olmast higbir sey ifade etmiyor. Yasa en iyi sekilde
de olsa, kafa o noktada olmadiktan sonra bunun degismesinin
miimkiin olmayacagini artik bilmemiz gerekiyor. Yasadan ziyade
kafanin degismesi gerekiyor. 10 yildir Yasanin iilkede uygulanma-
ya calisildigini goriiyoruz. Imalat sanayiinde bir sendika olarak,
fabrikalarda neler yagandigini ben biliyorum. Ozellikle is sagligt
ve is giivenligi konusunda bir fabrikanin is¢i sagligina uygun bir
hale getirilmesi i¢in neler yasadigimizi ben i¢inde yasayan birisi
olarak goriiyorum. Fabrikada isverene soziinti gegirebilen, pan-
demide “Carklar donsiin” denilen bir iskolunda faaliyet gosteren
bir sendika bagkani olarak o siiregte 15 giin, hatta 45 giine varan
stire¢ igerisinde isi durduran bir sendika, o giice sahip bir sendi-
kanin bile o etkili durumu hayata gecirmek i¢in neler yasadigini
biliyoruz.

Peki, sendikasizlar ne yapacak? Yiizde 90 kiisurlara varan toplu-
sozlesme yapma hakkina sahip olmayan iscilerin ¢alistigi, kayit
dis1 galistigl, gogmen iscilerin ¢alistig1 fabrikalardaki insanlarin
calisma sartlarini kim diizenleyecek? Yasa var, sendikalagma ya-
sas1 da var, anayasa hiikmiinde sendikalagsma yasalar: var. Peki,
bunlar hayata gegiriliyor mu; gecirilmiyor. Evet, ylikiimiiz agir.
Elbette buraya sizlere dertlerimizi dokmeye gelmedik. Eksiklik-
lerin ne oldugu konusunda hem kamuoyunun bilgilendirilmesi
anlaminda, hem de hitkiimete hi¢ degilse baz1 seylerin farkina
varmasi anlaminda bir basing uygulamak i¢in bunlar1 yapacagiz,
yapmaya devam edecegiz. Bir sey olmuyor diye ondan geri adim
atmak elbette miimkiin degil. Bizler ne kadar iyi insan olursak
olalim, elbette birilerinin kotiisii olmaya devam edecegiz. Yani
biz sermayenin kotiileriyiz, biz siyasi iktidarin kotiileriyiz, biz ka-
pitalizmin kotiileriyiz ve onlarin koétiileri olmaya da devam ede-
cegiz; ama bir aglama duvari haline doniistiirmeden yapacagiz.

Sevgili $ebnem hocamizin da heyetin baskanligini yaptig1 bir
grup sendikamiza plaket verdim. Ozellikle is saghg1 ve is giiven-
ligi, isyeri incelemeleri, alinan birtakim kararlar, fiili olarak 6331
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say1l1 Yasanin 13. Maddesine gore yapmis oldugumuz isi durdur-
ma hakki, isten kaginma hakkini kullanarak, bizi onurlandiran
bir 6diil verildi. Bunlar bizleri tesvik eden seyler. Demek ki dogru
yapiyoruz. Bu isin daha genis bir kesimle ve daha giiglii bir se-
kilde hayata gecirilmesi gerektigini diigiiniiyoruz. Ama temelde
bazi seyleri degistirmediginiz takdirde spesifik bazi seylerin de-
gismesi zaten miimkiin olmuyor. Yukarida bir dag var ve dagin
tizerindeki kayalarin yerinin degismesi veya kaldirilmasi o dagin
engelini bize agirtmiyor. O dagin engelini biz nasil asacagiz, onu
tartismamiz gerektigini diistiniiyorum.

Sevgili arkadaslar; bu iilkenin anayasasinin bastan degismesi
gerekiyor. Siileyman Ustiin hocamiz vards, hep onu hatirlatirds,
“Anayasanin son 2 harfine bakin, kimin anayasas: oldugunu an-
larsiniz” derdi. Taniyanlar bilir Silleyman Ustiin hocamizi. Bu-
glinkii anayasa degismeden, bugiinkii iilkenin 6zgiirliiklerinin,
demokratik anlayisin yerlestirilmesi saglanmadan, alt baghiklarin
cok saglikli bir sekilde hayata gecirilecegini diisiinmiiyoruz. Bu-
gilin 6356 say1l1 Yasa, 6331 say1l1 Yasa, ismini saymak istemedigim
bir siirii yasal diizenlemelerin tamaminda degisiklik yapilmasi
gerekiyor. Bu degisikligi kim yapacak, bu degisikligi kim yapti-
racak?

Diin bir isveren sendikasiyla goriisiiyoruz, onemli bir isveren
sendikasi; bana iscilerin AKP’ye oy vermesinden serzeniste bu-
lunuyor, “AKP'yi sizin iiyeleriniz, DISK’in iiyeleri, sendika iiyeleri
oy veriyor” diye serzeniste bulunuyor. Tirnak i¢cinde soyliiyorum:
At iziyle it izinin karistig1 bir siirecin ortaya ¢ikarttig1 sonuglar
olarak degerlendirmek gerekiyor.

Bununla ilgili, 6zellikle maden kazalarinda ortaya ¢ikan durum-
la ilgili, ingaatlarda ortaya ¢ikan durumla ilgili, tarimda ortaya
¢tkan durumla ilgili ayr1 ayr1 meselelerin 6ziine inerek bugiin
bir tartisma gerceklestirecegiz. Is kazalari, is cinayetleri neden
kaynaklaniyor, ¢oziim yollar1 nedir, Yasanin eksiklikleri nedir,
tartistik, bir rapor hazirladik, kamuoyuyla paylastik. Keske daha
fazla izleyicimiz olsaydi. Demek ki, Ankara biraz daha bu islerin
gerisinde kalmis durumda. Istanbulda ¢ok daha etkili bir pozis-
yonda olabilecegimizi diisiinityordum. Daha fazla ilgili olmasi
gerekiyor, bu isle ilgili kafa yoran insanlarin sayisinin fazlalas-
mast gerekiyor. Eksiklikleri hi¢ kimsede gormiiyoruz. Bu iilkede
sorumluluk alan, bir sendika bagkanligina gelen veya konfede-
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rasyon yoneticiligine gelen insanin sorumlulugu birinci dere-
cede sorumluluktur. Isyerinde ¢alisan is¢inin, madende ¢aligan
iscinin, yerin yedi kat altinda calisan is¢inin elbette kabahati yok;
elbette o insanlara o yolu gosterecek, ne yapmasi gerektigini 6gre-
tecek bir bilin¢lendirme, bilgilendirme kadrosuna ihtiyacimiz var
bizim, hocalarimizin daha aktif ¢calismasina ihtiyacimiz var, ist-
lendigimiz gorevi daha iyi yerine getirmeye ihtiyacimiz var. Bun-
larin hepsinin ne oldugunu burada tartisacagiz. Burada 5 tane 6r-
glitimiiz var ve bu kurumlarimiza destek veren diger yapilarimiz
var; yani 6nemli bir bilesim bu. Bu bilesimden bir sey ¢ikartmak
da artik hepimizin becerisine bagli. Ben bu beceriyi gosterecegi-
mize inanryorum. Sadece ¢aligma hayatiyla ilgili degil, genel an-
lamda biitiin sorunlarin birbiriyle bir yerde kesistigini goriiyoruz.
Biitiin sorunlarin kesistigi nokta birdir ve birtakim pansumanlar
yapilarak o noktanin degistirilmesi miimkiin degildir. Kokten de-
gistirilecek bir durum var ve bu duruma gore de yeni bir durus
belirlenmesi gerekiyor. Herkesin de bu durusu kendi 6l¢iisiinde
belirlemesi ve hayata gecirmesi gerekiyor.

Uzun bir donemdir uzman arkadaslarimizin mutfakta calismala-
rinin 6nemli sonuglar ortaya ¢ikarttigini diisintiyorum. Bu top-
lantimizin hig degilse kisa siire igerisinde bir etki yaratmasini ve
birtakim sorumlu insanlarin da bu etki igerisinde bazi seylerin
degismesi konusunda bir ¢aba igerisine girecegini umuyorum.

Tekrar herkese ¢ok tesekkiir ediyorum. Bu insanlara bizim ihti-
yacimiz var. Yani bu meseleyi tartigan, vicdani olan, kalbi olan,
yiiregi olan bu insanlara bizim ihtiyacimiz var. Bizi burada yalniz
birakmayan bu degerli dostlarimiza da ¢ok tesekkiir ediyorum.
Saygilar, sevgiler sunuyorum. Sag olun, var olun.



Burak SARAN
Tiirk Dis Hekimler Birligi Genel Baskanvekili

Degerli katilimcilar; Tiirk Dis Hekimleri Birligi Merkez Yonetim
Kurulu adina hepinizi saygiyla selamliyorum. Diizenleme Kuru-
lunun da bir iiyesi olarak, bu Sempozyumda siirenin ne kadar
onemli oldugunun farkindayim.

Bizler meslek orgiitii olarak sermaye her giin iscilestirilen ve ta-
seronlastirilan meslektaglarimiz ve meslegimizin ayrilmaz bir
pargast olan silikozis gibi yasam kalitesini diisiiren ve kisaltan bir
meslek hastaligina maruz kalan dis protez teknisyeni emekgile-
rimiz adina bu Sempozyuma ufak da olsa bir katkida bulunma-
ya calistik. S6z bundan sonra uzmanlarimizda. Sozii daha fazla
uzatmak istemiyorum. Sorunlarimiza ¢6ziim olacak bir sempoz-
yum diliyor, hepinize saygilar sunuyorum. Cok tesekkiir ederim.
Sag olun.
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Emin KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Baskan

“Emek ve Meslek Orgiitlerinin Degerli Bagkanlari, Sayin Ulusla-
rarast Calisma Orgiitii Tiirkiye Direktorii, Degerli Konuklar

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi adina hepinizi sayg: ve
sevgiyle selamliyorum.

Mesleki, toplumsal ve vicdani sorumluluklarini yerine getiren
herkesin, iktidar tarafindan hedef alindigi, susturulmaya, sindi-
rilmeye ¢alisildig1 bir donemden gegiyoruz.

Konusmamin en basinda meslek alanina iliskin yapmis oldugu
bir degerlendirme ¢arpitilarak, hukuksuz bir sekilde tutuklanan
Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Bagkani $ebnem Korur
Fincancrya dayanisma duygularimi iletiyorum.

Yine buradan, Gezi Parkina ve Taksim Meydanina sahip ¢iktikla-
r1 i¢in 200 giinii askin siiredir cezaevinde bulunan TMMOB Y6-
netim Kurulu tiyemiz Miicella Yapici, $ehir Plancilart Odamizin
Onur Kurulu iiyesi Tayfun Kahraman ve Mimarlar Odas1 Hukuk
Miisavirimiz Can Atalay’a ve tim Gezi tutuklularina bir kez daha
selamlarimizi iletiyorum.

6331 Sayili Kanun'un 10. Yili nedeniyle gerceklestirilen ve Isci
Saglig ve Is Giivenligi alaninda yasanan sorunlari ve ¢dziim éne-
rilerini ele alacagimizin bu 6nemli sempozyumun gergeklesti-
rilmesinde emegi gecen basta diizenleme kurulu iiyeleri olmak
tizere tiim arkadaslarimiza tesekkiir ediyorum.
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Bu sempozyum iilkemizin en 6nemli sorunlarindan birisi olan
Isci Sagligi ve Is Giivenligi meselesine odaklanmast agisindan
onemli oldugu kadar, alana ilisgkin emek ve meslek orgiitlerini
yan yana getirdigi i¢cin de ¢ok 6nemli ve anlaml1.

Iktidarin kendisi gibi diisiinmeyen tiim toplum kesimlerini hedef
aldig1 bu donemde birbirimizle yan yana gelmek, birbirimizle da-
yanigma i¢inde olmak son derece 6nemli.

Bu birlikteligi yasamin her alaninda biiylitmek i¢in, toplumun
sorunlarina ortak ¢oziimler gelistirmek i¢in miicadele etmeye
devam edecegiz.

Degerli Konuklar,

Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi olarak bizler meslek
alanlarimiza iliskin tim konularda bilimsel ve teknik gelisme-
ler dogrultusunda, toplumun genel ¢ikarini gozeterek politikalar
tireten, bu politikalar1 meslektaglarimizla ve halkimizla paylasan
bir orgiitiiz.

Enerjiden sanayiye, imar ve kentlesmeden tarima, , iletisimden
gidaya, madencilikten ekolojiye kadar giindelik hayatin her ala-
ninda hepimizi yakindan ilgilendiren pek ¢ok konuda etkinlikler
diizenliyoruz.

Tiim bu sorun alanlari igerisinde en fazla yogunlastigimiz konu-
larindan birisi de Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi.

Yaptigimiz etkinliklerle hem odalarimiz hem de Birlik olarak bu
konuda bir toplumsal biling olusturmaya, sorumlulari1 uyarmaya
calistyoruz.

Ne yazik ki bizlerin tiim uyar1 ve ¢agrilarina ragmen gereken
adimlar atilmiyor. Daha 1 ay 6nce Amasrada yaganan Maden Fa-
ciasinda 42 madenci arkadasimiz daha hayatini kaybetti.

Hepsini bir kez daha saygiyla aniyorum.

Bu kayitsizlik sonucu, tilkemizde her yil binlerce kisi isyerlerinde
hayatini kaybediyor, on binlerce kisi ise is kazalar1 ve meslek has-
taliklar1 nedeniyle yaralaniyor ya da sakat kaliyor.

Tiirkiye, giincel verilere gore is kazalarinda en fazla insanin ya-
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samini yitirdigi iilkeler arasinda Avrupada ilk sirada yer aliyor.
Yeterli onlemler alinmadig; i¢in kazalar ve 6liimler her yil artiyor.

Bu durum mevcut yasal diizenlemelerin is kazalarini ve 6liimle-
rini onlemekteki yetersizliginin, iilkemizde isci saghig1 ve is gii-
venligi konusunda koklii ve yapisal sorunlar oldugunun en agik
gostergesidir.

Hepimiz biliyoruz. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin temelin-
de, sermayenin azami kar hirs1 ve emek aleyhine politikalar yat-
maktadir.

Agir gcalisma kosullari, kayit dig1 istihdam, taseronlastirma, 6zel-
lestirme, sendikasizlagtirma, denetimsizlestirme ve esnek istih-
dam politikalar1 is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sayisinin
artmasinin asli nedenleridir

Bu gergeklige karsin, mevcut yasal gergeve, isciyi korumak, is gii-
venligini saglamak ve meslek hastaliklarini 6nlemekten ¢ok ser-
maye kesimlerinin ¢ikarlarini gézeten konumda bulunmaktadur.

Ulkemiz ILO’ya 1932 yilinda iiye olmus olmasina karsin, ILO ta-
rafindan kabul edilmis szlesmelerin neredeyse iigte ikisine he-
niiz taraf degildir.

Siyasi iktidar ise mevzuati ve ¢aliyma kosullarini iyilestirici ve
gelistirici adimlar atmaktan siirekli olarak kaginmakta, insan ha-
yatin1 degil, rant1 odagina almakta; ¢alisandan degil, isverenden
yana taraf olmaktadir.

Hal boyle olunca, devletin ve isverenin sorumlulugunda olmas:
gereken pek ¢ok sey Is Giivenligi Uzmanlarinin omuzlarina yiik-
lenmektedir.

Is¢i sagligi ve is giivenligi alaninda danigmanlik hizmeti olarak
verilen hizmetler, yasalarin da yol vermesi ile bir suglu yaratma
mekanizmasina dontismiistiir.

Is giivenligi uzmaninin verdigi raporlar1 uygulamaya gecirme-
yen, engelleyici ve onleyici ¢aligmalar: yapmayan isverenler so-
rumluluktan kurtulurken, meslektaglarimiz hedef haline getiril-
mistir. Mevcut haliyle yasa, isverenler agisindan bir tiir kalkan
islevi gormektedir.
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[s giivenligi uzmanlarinin tiim uyarilarina ragmen isverenlerin
almadig1 6nlemler sonucu yasanan 6liim, kaza gibi durumlarda
dahi meslektaglarimiz giinah kegisi ilan edilmekte, kazalarin asli
suclusu olarak yarg: 6niine ¢ikartilmakta, hatta hapis cezalar1 ve-
rilebilmektedir.

Yapilmas: gereken sey, bu carpikligin diizeltilerek, is¢i sagligi ve is
giivenligine kaynak ayirmayan, tedbirleri almaktan imtina eden,
bu tedbirlere isgiicii ve maliyet hesabiyla yaklasan isverenlerin de
yasanan kazalardan ve meslek hastaliklarindan sorumlu tutulaca-
g1 bir isleyise gecilmesidir.

Sevgili Arkadaslar,

“Elverisli kosullarda galigma hakki” insan Haklar1 Evrensel Be-
yannamesinde giivence altina alinmis bir haktir.

Emegin yiizlerce yillik miicadelesi sonucunda kazanilan bu hak,
“isci saglig1 ve is giivenligi” adiyla tiim diinyada kabul edilen te-
mel bir calisma ilkesi halini almistir.

Bu ilkeye gore, bir sosyal hukuk devletinin temel islevi, giivenli
bir caligma ortami olusturmak, calisanlar1 calisma ortamindan
kaynaklanan saglik ve giivenlik risklerine kars1 korumak, ¢alisan-
larin giivenlik, saglik ve refahini saglamak ve gelistirmektir.

Tim yasal gerceve ve ¢alisma yasami bu ana eksene oturtulmak
zorundadir.

Gergeklesen is cinayetleri ve is kazalarinin biiyiik ¢ogunlugunun
onlenebilir oldugu hepimizin malumudur.

Bilimsel ve teknik olgiitler dogrultusunda atilacak adimlar ile goz
gore gore “geliyorum” demekte olan facialara son vermek miim-
kiindiir.

Bunun i¢in 6nce insan hayatina ve emege deger veren bir yaklasi-
min benimsenmesi gerekmektedir.

Burada yiiriitecegimiz tartismalarin, bu alanda yasanan sorunla-
rin ¢oziimiine katki verecegine inantyorum.

Insanlarin ag ve yoksul yasamadigy, isyerlerinde hayatlarini yitir-
medikleri, esit adil bir {ilke ve diinya 6zlemi ile TMMOB Yonetim
kurulu adina hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyor, sempozyumu-
muzun basariyla sonuglanmasini diliyorum.”
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Dog. Dr. ALi insan OKTEN
TTB Merkez Konseyi II. Baskan:

Ikinci Bagkani)- Degerli basin emekgileri, degerli bagkanlar, de-
gerli kurum temsilcileri, degerli ILO Tiirkiye Direktorii, deger-
li katilimcilar, sevgili arkadaslar; hepinizi Tiirk Tabipleri Birligi
Merkez Konseyi adina sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Tirk Tabipleri Birligi adina konusmay1 Merkez Konseyi Baska-
nimiz Prof. Dr. Sebnem Korur Fincanci yapacakts; ancak, he-
pimizin bildigi gibi, Baskanimiz, haksiz, hukuksuz, adaletsiz,
antidemokratik yontemlerle bir siiredir cezaevinde. Bu nedenle
hepinize selam ve sevgilerini iletti. Bizler de buradan kendisine
sayg1 ve sevgilerimizi iletiyor ve en kisa stirede aramizda olaca-
gin1 biliyoruz.

Saglik, fiziksel, psikolojik, sosyal ve siyasal iyilik halidir. Sebnem
hocamiz su an cezaevinde. Fiziksel, psikolojik ve sosyal olarak
iyi; ancak, siyasal olarak $ebnem hocamiz gibi, Miicella Yapici
ve bir¢oklarimiz gibi, ne yazik ki sagliksiz Tiirkiye ortami devam
ediyor. ben simdi sizlere §ebnem hocamizin gonderdigi mektubu
okuyacagim.

Prof. Dr. Sebnem KORUR FINCANCI
TTB Merkez Konseyi Baskani

Degerli katilimcilar, sevgili meslektaslarim ve yol arkadaslarim;
sizlerden 6greneceklerimin heyecaniyla ve umutla bu Sempozyu-
mu beklerken, kendi uzmanlik alanimda yaptigim bir degerlen-
dirme, devletin hep o pek hassas sivri u¢larina dokunup krimina-
lize edilince, ne yazik ki sizlere Sincanda bir kogustan seslenmek
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zorunda birakildim. Isci sagligi ve is giivenliginin yok sayildig,
ard1 ardina gelen is cinayetleriyle kars: karsiya kaldigimiz, sagli-
gin ancak emegin sinirl yeniden iiretimine olanak saglayacak ka-
darinin sunuldugu, onu da insani ve dogay1 nesnelestirip tiiketen
neoliberal patriyarkal kapitalizmin metasina doniistiirerek piya-
sanin insafsiz kosullarina terk ettigi bu donemde, Sempozyum
boyunca ele alacaginiz her konunun ne kadar 6gretici ve gelece-
ge 151k tutacak boyutta olacagini biliyorum. Sizlerin heyecanini,
umudunu orada paylasamasam da, bu soguk duvarlarin ardindan

bana s1zip ulastigini bilmenizi isterim.

Ekolojik bir emek hareketinin neden ihtiya¢ oldugu 6zellikle bu
kiiresel salginla ¢ok daha goriiniir oldu. Salginin Tirkiyede de
koruyucu saglik sisteminin tahribatiyla kosut emekgiye vuran bo-
yutu ister istemez is¢i saglig1 i¢in emek veren meslektaslarimizda
da daha siddetli hissedildi. Asilar ortaya ¢ikana kadar toplumun
neredeyse 10 katina varan bir hizla yitirdigimiz meslektaslarimiz
arasinda isyeri hekimleri ilk siradaydi. Doganin acimasiz bir hiz-
la tiiketildigi gectigimiz ylizyilin ikinci yarisinda Tiirkiye niifusu
ancak 3 kat artarken, kent niifusunun 9 kat arttig1 bir donemden,
artik neredeyse 3 biiyiik kent niifusunun iilke niifusunun yarisi-
na ulastig1 21. Yiizyilda sermayenin insansizlastirdiklar: alanlari
biiyiik bir istahla cansizlagtirma girisimlerinin bizleri daha biiytik
salginlarla bas baga birakacagini unutmadan, emegin dogayla
uyumunu yakaladigimiz, emegi yeniden iiretirken dogay1 da ye-
niden iiretecegimiz bir toplumsal saglik bakisini gelistirecegimiz
bir sempozyum dilegiyle hepinizi umutla, direngle, dayanigsmayla

selamliyorum.

Prof. Dr. Sebnem Korur Fincanct
Sincan Kadin Kapali Cezaevi

Ankara
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iSCi SAGLIGI ve IS GUVENLIGININ
EKONOMI POLITIGI

Moderator: Ayhan Yiiksel
6331 Sayili Yasa: Neo-Liberalizmin Kurallari - Dr. Nail Dertli
Turkiye” de Birikim Rejimi ve ISIG - Tevfik Giines
Isci Saghgi ve Givenligi Alanin Piyasalasmasi ve OSGB'ler - Deniz Ipek
s Cinayetleri Hukuk - Av. Murat Ozveri






AvHan YUKSEL
Moderator

Sempozyumumuzun 1. Oturumunun konusu, Is¢i Saglig: ve Is
Giivenliginin Ekonomi Politigi. Bu oturumda doért degerli konu-
gumuz var; izin verirseniz kendilerini davet etmek istiyorum.

Oturuma baglamadan 6nce, izin verirseniz bir seyler sdylemek is-
tiyorum. Sempozyumumuzun basladig: bugiinde ne yazik ki is¢i
saglig1 ve is giivenligi alaninda komiir karasi giinler yasiyoruz.
Hepinizin bildigi gibi, 14 Ekim 2022 tarihinde, Bartin'in Amas-
ra ilgesinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina bagl Tiirkiye
Tagkomiirit Kurumu Amasra Miiessese Miidiirliigiinde 42 maden
emekgisi hayatin1 kaybetti ve agir yaralilarimizin tedavisi halen
devam etmektedir. Komiir karasi giinlerde bir avu¢ komiir veren
emekgileri saygiyla aniyoruz.

Saygideger konuklar; 6331 sayili Yasa 2012 yilinda yiiriirliige girme-
den 6nce AKP iktidar1 bir yol haritas: belirledi. Belirledigi yol hari-
tast AB direktiflerine uygun bir yasa ¢ikarmakti. 2004-2012 yillari
arasinda 8 yillik bir ¢aligma siireci oldu. Bu ¢alisma siireci igerisin-
de, “liyakatli kadrolarin liyakatli basarilar1” sonucunda geline geline
6331 sayili Yasaya gelindi. Bu Yasa Avrupa Birliginin 381 sayili Di-
rektifinin arkasina eklenmis birkag ilave maddeden ibarettir. Yasa-
digimiz siireg icerisinde Is Saghg Giivenligi Meclisinin sonuglarina
baktigimizda, bu Yasa bize AKP’li yillarda 2 bin 170 6liim getirmistir.
Ne yazik ki, bu Yasa bu haliyle bile tam anlamuyla yiiriirliige gireme-
di, sermayenin kadrolar1 bu Yasanin biitiin maddelerini yiiriirliige
sokmadiklarini genel kurullarinda 6viinerek bahsettiler.

Sozii daha fazla uzatmadan, ilk konusmacimiz Sayin Nail Dertli'ye
veriyorum soOzil.

Buyurun Sayin Dertli...
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6331 Sayili Yasa: Neo-Liberalizmin Kurallar
Dr. NaiL DERTLI

Tegekkiir ederim. Oncelikle giinaydin.

Konusmama, Prof. Dr. Giirhan Fisek’i anarak baslamak istiyo-
rum. Kendisini 2017 yilinda kaybettik. Sunumumu esas olarak
Giirhan hocanin kavramsallastirmalarindan hareketle kurmaya
¢alistim. Giirhan hoca Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde is¢i saglig1 ve
is giivenligi derslerini uzun yillar siirdiirdii. Bu dersler boyunca
hocanin iki tane ilkenin ya da olgunun iizerinde 1srarla durdugu-
na tanik oldum. Bunlardan birincisi suydu: Is hukuku mevzuati
biitiiniin bir parcasidir, dolayisiyla parcali sekilde yaklasmamak
gerekir. 6331 sayili Yasa s6z konusu oldugu zaman da pargali
yaklasmamak gerekir, is hukuku mevzuatinin diger pargalariyla
birlikte degerlendirmek gerekir. Ikinci husus ise, esas itibariyla
isci saglig1 ve is glivenliginde basar1 ancak is¢ilerin katilimiyla
gerceklestirilebilir, ¢linkii bu bir sinifsal sorundur. Sinif kendi
sorununa sahip ¢iktig1 zaman is saglig1 ve is giivenliginde basar1
elde edilir. Esasinda ben sunumumu iki temel tespit, iki temel ilke
tizerinden bigimlendirmeye galistim. 6331 sayil1 Yasayla ilgili 10
yildir ¢ok fazla degerlendirme yapildi, tizerine konustuk, tartis-
tik, zaman zaman ge¢misteki diizenlemelere gore pozitif yonleri
vurgulandi, zaman zaman o6nemli eksiklikleri vurgulandi; ama
bir biitiin olarak 6331 sayil1 Yasaya baktigimiz zaman sunu gorii-
yoruz: Yasanin en belirleyici unsuru, uygulamanin merkezine is
glivenligi uzmanhigini yerlestirmesi. Bugilinkii ve yarinki tartis-
malarda bu is glivenligi uzmanlarinin mesleki yeterlilikleri, serti-
tikasyonlar: meselesi uzun uzun tartisilacak, buna iligskin sorun-
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lar tartisilacak; ama sunu sdylememiz miimkiin: “Isci saghgi ve is
glivenligi hizmetleri neredeyse is giivenligi uzmanlari tarafindan
stirdiiriilen bir dokiimantasyon ¢alismasina ¢evrilmis durumda.”
Bir risk analizi, acil eylem plani, Patlamadan Korunma Dokiima-
n1 gibi bir siirii dokiimandan olusan is giivenligi hizmetleri var.
Giirhan hoca buna “Is¢i sagliginin insansizlagtirilmas: diyor. Ben
bu insansizlastirma kavraminin bir yoniiyle is¢i sagliginin sinifsal
iceriginden arindirilmasi oldugunu diistintiyorum ve bunu iddia
etmeye calisacagim. Bu, su yiizden 6nemli: Is¢i saghgia son de-
rece teknik bir perspektifle yaklastigimiz zaman, onu depolitize
ediyoruz, is¢i saglig1 gibi son derece politik bir konuyu depolitize
ediyoruz, ayn1 zamanda isciyi de eylemsizlige itiyoruz, hareket-
sizlige itiyoruz, nesnelestiriyoruz. 6331 sayili Yasanin en temel
unsurlari bence bunlardir: Is giivenligi uzmanini merkezine ko-
yuyor, depolitize ediyor, is¢iyi hareketsizlestiriyor.

Sunumun temel bashg1 Is¢i Saglig1 ve Neoliberalizm. Ben bu Yasa-
ya baktigim zaman, bir biitiin olarak is¢i saglig ve is giivenligine
iliskin neoliberal ilke ve degerlerin igsellestirildigini gérityorum.
Bu noktada bir parantez agmak isterim. Bu siireg, is¢i saghig: ala-
ninda neoliberal ilkeleri kabul etmek, diinyada ve Tiirkiyede 90’11
ve 2000’li yillardaki yoksulluk tartigmalarina son derece benzi-
yor. 1990’]1 yillardan itibaren Diinya Bankasi yoksulluk arastir-
malarina 6nemli miktarda fonlar aktarmaya basladi. Yoksulla-
rin tasnif edilmesini, hiyerarsik olarak siniflandirilmasini temel
alan yoksulluk arastirmalarina ayirdig1 kaynakla Diinya Bankas:
yoksulluk arastirmalarinin igerigini biiyiik 6l¢tide belirledi. Bu
yoksulluk aragtirmalarina ayrilan kaynaklarin ¢ok yiiksek oldu-
gunu soyliiyorlar; ama bu yoksulluk arastirmalar: ya da Diinya
Bankasrnin aktardig kaynak, emekgilerin, yoksullarin maddi ya-
sam kosullarinda 6nemli bir degisiklik meydana getirmedi; hatta
tam tersine, 2000’]i yillar boyunca gelir esitsizligi daha da biiyii-
dii, Kuzey’le Giiney arasindaki esitsizlik de biiyiidii. Dolayisiyla
bu projeler, programlar etkisiz olmus gibi goriiniiyor ilk bakista;
fakat esasina baktigimiz zaman, Diinya Bankasi, yoksulluk gibi
son derece politik bir meselenin tartisilmasinin seklini degistir-
di. Biz ge¢miste yoksullugu bir smifin kolektif deneyimi olarak
tartistyorduk, yani is¢i sinifinin ve emekgi kesimlerin kolektif
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deneyimledigi bir boliisim sorunu olarak tartisiyorduk; Diin-
ya Bankas1 bunun yerine bize yoksullugu esasinda piyasaya ek-
lemlenememe sorunu olarak tartigtirmaya basladi ve yoksullugu
beseri sermayenin yetersizligiyle aciklamaya basladi. Dolayisiyla
yapilmasi gereken unsur, yoksullarin beseri sermayeye kazandi-
rilmasiydi. Benzer bir siireg isci sagligi alaninda da gergeklesiyor.
Bunun aktorlerinin illa Diinya Bankasi olmasi gerekmiyor; cesitli
uluslararasi kuruluslar gesitli projelerle, etkinliklerle is¢i saghgina
iliskin, isci saglig1 alaninda neoliberal ilke ve degerlerin yerles-
mesinde olanak sagliyorlar. Aslinda bu is¢i saghigina 6zgii degil.
2000’1i yillarda Tiirkiyede proje yiiriiten uluslararasi kuruluslar-
la projeyi yiriiten kamu kurumlarinin tamamina yakini kendi
alanlarinda neoliberal ilke ve degerleri benimsediler. Basit bir
ornek verecegim. Sosyal Giivenlik Kurumu eskiden yoksullara
yonelik, sigortali galigsa da yoksul olan emekgilere, BAGKURlu
ve SSK’'li emekgilere yoksullugunu belgelemesi sartiyla sosyal
yardim yapiyordu; fakat Diinya Bankas1 hak eden-hak etmeyen
yoksul ayrimini kati bir sekilde dayatinca, “Sigortal: isciler sos-
yal yardimlardan yararlanamaz” dedi ve diglamaya basladi. Ba-
kin, Sayistay 90°]1 yillar boyunca Sosyal Yardimlasma Kurumuna
bunu soylityordu, “Bunlari yararlandirma” diye; ama biirokratlar
direnip sosyal yardimlari veriyordu sigortalilara. 2000’li yillardan
itibaren bu degisti, ¢iinkii bu isin igerisinde Diinya Bankas: girdi.

Buray1 ¢ok uzattigimi biliyorum, ama neoliberalizmin is¢i saglig1
alanindaki etkisinde bunun belirleyici oldugunu diisiiniiyorum.

Hocam tabii, onun yaninda bunlar1 séylemeye biraz ¢ekiniyo-
rum, ama sunu sdyleyebiliriz. “Is hukuku mevzuati bir biitiin”
dedik. Ig¢i saglig1 esasinda Is Yasasinin bir parcastydi, 2013 yilin-
da bagimsiz bir yasa haline getirildi; fakat yine bizim agimizdan
is hukukunun bir pargasi. Yasaya baktigimiz zaman, geleneksel is
hukuku igerisinde 5 temel 6zellik siralayabiliriz, geleneksel is hu-
kukunun temel ilkeleri diyebiliriz diye diistiniiyorum. Bunlardan
birincisi, istihdam mekén1 dedigimiz yer biiyiik bir baski meka-
nidir; yani iiretim noktas is¢i tizerinde baskinin yapildigiz bir
noktadir. Ikincisi, iiretim noktasinda, igverenle igci arasinda pa-
zarlik giigleri arasinda muazzam bir dengesizlik s6z konusudur,
bir gii¢ asimetrisi s6z konusudur. Dolayistyla is hukuku olduke¢a
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asimetrisini gidermeyi amaglar. Ugiinciisii, istihdam iliskisi isyan
ettirici derecede asir1 gii¢ kullanimini igerir, ekonomik siddeti
icerir, ayn1 zamanda istihdam iliskisi biiytik sosyal ¢catismalara se-
bep olur. Grevler bunun dogrudan yansimalaridir. Bunlara baglh
olarak da sonuncusu, is hukukunun temel amaci, gorevi, serma-
yenin emek tizerindeki tahakkiimiinii sinirlandirmak, is¢inin ko-
runup giiglendirilmesini saglamaktir. Is hukukundaki neoliberal
doniigiimle birlikte bu ilkelerin tiimiiyle terk edildigini gérmeye
basliyoruz. Is¢inin korunup giiglendirilmesi hedefi yerini ulusla-
rarasi rekabete uyum saglamaya ya da firmalarin rekabet etkinli-
gine ayak uydurmaya birakmis durumda.

Yasaya baktigimiz zaman, is hukukunun biraz 6nce saydigim il-
kelerinin, geleneksel is hukuku ilkelerinin higbirini karsilamadi-
g1 goriiyoruz. Uretimi bir baski mekani olarak tanimlamiyor,
isyerinde tiretim noktasindaki emek ve sermaye arasinda bir giig
esitsizligi gormiiyor, onlar1 gidermeyi dert edinmiyor, is¢inin ko-
runup giiclendirilmesi hedefinin yerine uluslararas: rekabet esit-
liginin saglanmasini amagliyor.

S6zii uzatma pahasina bir 6rnek vereyim. Yasanin en fazla be-
genilen tarafi kapsam maddesiydi, ¢linkii biitiin iscileri kap-
sayacagini soylityordu. Onlardan biri gemi calisanlari. Gemi
calisanlarina iliskin maddeyi Anayasa Mahkemesi iptal etti.
Gemi ¢alisanlarini disarida birakiyordu. Bunu da séyle gerek-
celendiriyordu: “Biz buray: diizenlersek, iilkenin uluslararasi
rekabetine olumsuz etki yapar” Anayasa Mahkemesi, “Ulusla-
rarasi rekabet gibi ekonomik bir gerek¢eyi kanunun dayanagi
yapamazsin” dedi. Fakat su agidan bu madde ¢ok 6nemli: Yasa
koyucu amacini agik ve net burada belli etti.

Isci sagligi alanindaki insansizlastirma meselesinin esas itibariyla
sinifsal iceriginden koparma oldugunu sdylemistim. Bu sadece
Tirkiye'ye 6zgii bir mesele degil aslinda. 1970’lerden itibaren
isci sagligi alaninda bir tartigma var. O tartisma da gu: Ozellikle
ABD merkezli is¢i saglig1 alaninda galisanlar diyorlar ki, “Gelis-
mis kapitalist iilkelerde is¢i saglig1 uygulamalar1 agisindan biiyiik
farkliliklar yok, bu farkliliklar biiyiik 6l¢lide ortadan kalkti” Bu
ortadan kalkigin arka planinda yatan sebepse su: “Giiniimiiz ka-
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pitalist toplumlarinda gii¢ ve kontrol artik kapitalist siniflarda
degil; bu gii¢ ve kontrol kapitalist siniflardan uzmanlara, teknok-
ratlara, gesitli diizeydeki yoneticilere gecti. Bunlar is¢i saghig ve
is giivenligi alaninda mesleki etige ve bilimsel degerlere baglilar,
siyasetten etkilenmiyorlar, baski gruplarindan etkilenmiyorlar.
Dolayisiyla teknik olarak dogru gordiikleri, hakli gordiikleri
uygulamalar1 hayata geciriyorlar. Bir anlamda bunlar akillariy-
la kalplerini birlestirmis; insanligin hem kalbi, hem akli olmus,
dolayisiyla son derece rasyonel hareket eden 6zneler. Dolayisiy-
la bunlar kapitalist toplumlar:1 dontstiirdii, degistirdi, farkli bir
alana yonlendirdi ve rasyonellestirdi, is¢i saglig1 alanini rasyo-
nellestirdi” diyorlar. Dolayisiyla da iilkeler arasindaki is¢i sagli-
g1 alanindaki farkliliklar: siniflar arasindaki giic esitsizlikleriyle
agiklamak yerine, “Teknokratlarin konumuyla agiklayabiliriz” di-
yorlar. “Bu, siniflarin olmadigi, devletin siniflar miicadelesinden
azade oldugu, uzmanlarin sermaye karsisinda ve devlet karsisin-
da tiimiiyle bagimsiz oldugu ve iistelik baskilardan da etkilenme-
digi bir durumda, tiimiiyle mesleki etigine ve ahlaki degerlerine
bagli uzmanlar tarafindan yonetilen, dolayisiyla bilimsel olarak
dogru olan neyse onu yapan bir ekiple saglandi” deniliyor. Bu
uzun uzun tartigilabilir. Daha dogrusu, bunun yanlighg, tilkeler
arasindaki is¢i sagligi uygulamalarinin farkliliginin arka planinda
siniflar arasindaki gii¢ dengesizliginin oldugunu vurgulayan ¢ok
sayida calisma var; ama bu, su ylizden 6nemli: Bu bize diyor ki,
“Isci saghgi ve is giivenligi alan1 son derece teknik bir alan. Bunun
{izerine catismalara gerek yok. Isi uzmanlara birakalim, odagina
onlar1 yerlestirelim; is giivenligi uzmanlarini, miithendisleri koya-
lim. Onlar zaten uygulayacaktir”

Bizim Yasanin yapilma siirecine bakalim bu siiregte. Biliyorsunuz,
Yasa esas itibariyla Avrupa Birligi direktiflerinin Tiirkgelestirilmesi,
Tiirkgelestirilirken siyasal iktidarin kendisine ¢ok uygun gérmedi-
gi maddelerin iizerini gizmesi, zayiflatmastyla bicimlendi; ama is
giivenligi mevzuatinin biiytik bir boliimii, 6rnegin yonetmelikler
biiyiik 6l¢iide yabanci metinlerin kétii bir dille Tiirkgelestirilmesiy-
le olustu. Ciinkii soyle bir sey sdyleniyor: “Burasi teknik bir alan”
Opysaki bu cografyanin isci saglig1 ve is giivenligi alaninda ta 90’lh
yillardan gelen kendine 6zgii ¢ok giiglii bir birikimi var.
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Buray1 ¢ok uzattigimi diigiinityorum, ama Isci Saghgi Is Giivenli-
gi Yasasinda bu teknik perspektifin son derece belirleyici oldugu-
nu distiniiyorum.

Burada kritik olan i giivenligi uzmanlar1. Onlarin aslinda iiretim
noktasinda isci sagligiyla ilgili kararlari verirken ne kadar bagim-
s1z olmadiklarini santyorum bugiinkii ya da yarinki toplantida
uzun uzun tartigacagiz, ¢iinkii bu konuda deneyimlerini aktara-
cak uzman arkadaslarimiz var.

Bir tarafiyla tekniklestiriyor; ama Yasanin bir baska boyutu, bunu
tekniklestirirken, insansizlastirilirken, is¢i katiliminin da 6niini ti-
kiyor. Bu son derece 6nemli. Bu boyutun bir seyi iscilerin nesneles-
tirilmesi; yani isciler is¢i saghig1 ve is giivenligi mevzuatindaki emir
ve talimatlara uyacak, bunlar1 sorgulamayacak, kontrol edilmesi ge-
reken nesneler, metalar aslinda, birer meta olarak bunlar var. Peki,
bunu nasil gerekcelendiriyorlar? “Isciler esasinda tehlikelere kargt
ilgisizdir, umursamazdir, riskli davranislar sergilerler, magodurlar”
vesaire bir siirli sey soyliiyorlar ve genel olarak isilerin tehlikeye yat-
kin oldugunu vurguluyorlar. Bir kez iscileri tehlikeye yatkin olarak
tanimladiktan sonra, yapmaniz gereken sey onlarin davranislarini
bigimlendirmektir. Bunu biraz abarttigimi diisiinebilirsiniz. Bu ka-
dar mu1 sey bakiyorlar, hemen bakalim. Caligma Bakanliginin Ulu-
sal Is Saghg Giivenligi Politika Belgesi, eylem planinda sunu séy-
liyor: “6331 sayili Yasayla ve alt diizenlemeleriyle birlikte mevzuat
calismalarini tamamladik, gerektigi zaman da giincelliyoruz. Ancak,
toplumda saglik ve giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmas: yalnizca ya-
pilan mevzuat diizenlemeleriyle degil, toplumda kisilerin davranis
bigimlerinin degistirilmesiyle miimkiin olabilir. Davranis bi¢imleri-
ni degistirecegiz. Bu dogrultuda is saghig ve giivenligi kiiltiiriiniin
olusturulmas: gerekir” diyor, bunu eylem programina yiikliiyor.
Peki, bu is saglig1 giivenligi kiiltiirii dedigi ne? Onu da bagka bir ba-
kanlik yayimindan 6greniyoruz. Yine Calisma Bakanliginin Calisma
ve Sosyal Giivenlik Egitim Aragtirma Merkezi is saghgi ve glivenligi
alg1 aragtirmasi yapmis. Algl aragtirmasinda is kazalarinin nedenle-
rini anlatiyor ve su ciimleyi kuruyor: “Ulusal ve uluslararasi alan-
da yapilan pek ¢ok ¢aligma, arastirma, is kazalarinimn en ¢ok insan
kaynakli meydana geldigini ortaya koymustur. Bu durumda ortaya
¢ikan ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi algisi, alinan tiim tedbirlerin
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en etkili bicimde uygulanmasinda kilit noktadir” diyor. Biri, “Esas is
giivenligi kiiltliri yaratmaliyiz, davranislarini degistirmeliyiz” diyor;
obiirti, “Timiyle isciler yanlis davranislar sergiliyorlar, riskli dav-
ranislar sergiliyorlar. Dolayisiyla bunu degistirmemiz lazim” diyor.
“Ne yapabiliriz? Davranslarini degistirebilmek icin iscileri nesne-
lestirebiliriz, onlar1 6znelestirmememiz gerekir. Iste, bu katilim me-
kanizmalariyla gergeklestiriliyor. Tiirkiyede isci saghgr is glivenligi
mevzuatinin santyorum en sorunlu alanlarindan biri katilim. Farkli
katilim mekanizmalari var diinyada. Ornegin dogrudan katilim gibi
bir mekanizma ya da temsili katilim var. Tiirkiye, temsili katilim me-
kanizmasini segmis. Dogrudan katilim mekanizmasini segmemesi
son derece isabetli; ¢linkii dogrudan katilim, is¢inin isyerinde, is gii-
venligi kurullarinda dogrudan yer almasi ancak is piyasasinda giiglii
bir konumu varsa ya da emek siirecinde kritik bir noktadaysa ya da
giiglii sendikal orgiitlenmeler varsa pozitif, verimli sonuglar yarata-
biliyor. Iscilerin temsili meselesinde de son derece sinirlandirilmg
bir danigma mekanizmasi var ashinda. Danigma bile demeyebiliriz,
en fazla bilgi verme mekanizmasi var diyebiliriz. Burada da kritik bir
nokta var. Katilim mekanizmasini dar bile tanimlarken iki seye ¢ok
dikkat ediyor. Biri, isverenin yonetim hakkina ya da yonetim yetkisi-
ne miidahaleye kesinlikle izin vermiyor, “Oraya dokunamazsin” di-
yor. Ikincisi, “Emek siirecinin yeniden 6rgiitlenmesine de miidahale
etme” diyor, “Oraya dair de herhangi bir sey yapma” diyor. Bu ka-
tilim meselesini hi¢c 6nemsememesinin gostergelerinden biri bence
su: Is saghgi ve is giivenligine iligskin cezalara bakarsaniz, en diisitk
cezay1 katilimla ilgili maddelerin ihlaline vermis. Bu, bu yoniiyle de
son derece onemli. Yani iki tane seyi vurgulamaya ¢alistim; biri, ya-
sanin esas itibariyla teknisist bir yaklasimla yapildigini ve esasinda
son derece politik olan iiretimin toplumsal iliskilerinden kaynak-
lanan ¢atigmalar1 ve giivencesizlikleri, kapitalist tiretime ickin olan
giivencesizlikleri teknik bir mesele gibi ¢oziiliiyor. Oysaki bizim 1s-
rarla vurgulamamiz gereken temel unsurlardan biri su: Is saghg: ve is
giivenligi, iyi niyetli erkeklerin ya da kadinlarin iyi niyetli cabalartyla
goziilebilecek bir sey degil, gii¢ iliskilerine dogrudan miidahalelerle
¢oOziilmesi gereken bir sey.
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Basta seyi sdylemistim, “Is hukuku mevzuati itibariyla bir bii-
tiindiir” demistim. Bir tane 6rnek verecegim. Son derece 6nemli.
Crraklik meselesi ¢ok tartisiliyor. Son donemde ¢iraklik, is hu-
kukundaki genel krizle birlikte birkag tane egilim ortaya ¢ikiyor.
Bunlardan birincisi sinirlarin belirsizlesmesi. Yani esasinda isci;
ama maliyetlerden kagmak i¢in, onu bagimsiz calisan gibi calis-
tirtyor isveren. Bir bagka unsur da yasada mevcut olan istisnalar1
ya yenileriyle giiclendirmesi ya da mevcut istisnay1 genisletmesi.
Esas itibariyla stajyerler ve ¢iraklar, 6331’in kapsamindalar. Bu
yoniiyle herhangi bir sorun yok. Ama soyle bir egilim var: 2009-
2010 yilinda Tirkiyedeki ¢irak sayisi kayith sigortali iscilerin
yiizde 3.8’i. 2022’nin basinda bu oran yiizde 12’ye ¢ikmis. Cirak
sayisini arttirdiklarini séyliiyorlar, 150 binden 950 bine arttirdik-
larini soylityorlar. Onu da hesaba katarsak, en az ytizde 15. Bir
tilke ekonomisi diistiniin, isgiicii piyasas: diigiiniin; ¢alisanlarin,
isyerinde istihdamda olanlarin yiizde 15’ is¢i benzeri kisiler. Isci
statlisiinden yararlanamiyorlar, ama isyerinde fiilen tiretimin ige-
risindeler. Bu istisnalarin genisletilmesi, Yasanin sagladigi is gii-
venligine iliskin eger varsa olumlu giivenceleri tiimiiyle ortadan
kaldirtyor; ¢iinkii ¢irak dedigimiz kisi ig¢ilik haklarini kullanabi-
len bir kisi degil.

Dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum.



Tiirkiye’ de Birikim Rejimi ve ISIG
Tevrik GUNES

Herkese merhabalar.

Simdi size yapacagim sunum bir kolaj olacak, yani degisik do-
nemlerde is¢i temsilcisi arkadaglarimiza verdigimiz egitimlerin
bir toparlanmasi. Benim konumun en 6nemli 6zelligi, is¢i saglig1
ve is giivenligi alaninda mesele teknik bir mesele midir, yoksa po-
litik bir mesele midir? DISK olarak biz bunu uzun yillardir sdy-
lityoruz; isci saghigi ve is giivenligi alani ¢ok politik bir meseledir.

Bu gordiigiiniiz brosiir 1979 yilinda DISK’in ¢ikardig1 bir brosiir.
Bu brostirde goriildiigii tizere, ¢ok ciddi bir tespit yapilmis, “Daha
fazla kér, daha fazla kan” diye. 1946 yilinda Calisma Bakanlig1 ku-
ruldugundan 1978 yilina kadar gecen siirede, o donem SGK ve-
rilerine gore, toplam 22 bine yakin is¢i ¢alisma yasaminda is ci-
nayetlerine kurban gitmis. Fakat son 20 yillik siirece bakildiginda,
ozellikle AKP iktidar1 agisindan bakildiginda, bu say1 30 binin tize-
rine ¢ikmis durumda. Yani 30 yillik siire igerisinde Tiirkiyede top-
lam 6liim say1s1 22 bin olurken, 20 yillik bir siire igerisinde bu 30
binin iizerine ¢tkmis. Buradan soyleyecegim sey sudur: Cok politik
bir alan oldugunu agik ve net séyleyebiliriz. Yapilan biitiin diizen-
lemeler; yani teknik olarak soylenmis, teknik olarak ifade edilmis,
teknik olarak yapilmis biitiin yasal diizenlemelerin tamami aslinda
ok politik bir yeri hedef gosteriyor ve vuruyor. O da sudur: Serma-
yenin diizeninin, karinin agik bir sekilde giivence altina alinmasi
ve birikiminin alabildigine acimasiz bir sekilde siirdiiriilmesidir.
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Her alan1 agik agik 5 dakikada ifade etmek durumunda kalaca-
gim. Bu alani anlayabilmek a¢isindan bu 3 temel alana bakmak
gerekiyor; sermaye birikim modeline, is¢i saglig: ve is giivenligi
alaninda nasil bir sistemin s6z konusu olduguna, sendikal or-
giitlenmeye. Bu 3’inii neden temel alan olarak ifade ediyoruz?
Bir, sermaye birikim modeli nedir, rejimi nedir; burada ¢aligma
yasami, ¢alisma iliskileri nasil diizenlenmistir, bir buna bakmak
gerekiyor. Ikincisi, buna bakarken, bunun gergekten galiganlarin
orgitliligiinii gozeten, calisanlarin refahini gozeten, ¢alisanlarin
gelecegini gozeten bir tarzda mi1 diizenleniyor, yoksa bambagka
bir giivencesizlik iliskileri igerisine mi atiltyor, buna bakmak ge-
rekiyor. Is¢i sagligi ve is giivenligi alanina gok kisa girecegim. Nail
hoca stratejik belgeler gergevesinde biraz girdi o konuya. Dedigi-
miz gibi, bu alanin da aslinda ge¢misten bugiine gelen yan iti-
bariyla bakildiginda, DISK’in 0 dénemde ortaya koymus oldugu
tespitin giderek -olumsuz anlamda sylityorum- nasil derinlesti-
gini gorityoruz. Yani o dénemde, o brogiirde, DISK’in ¢ikarmug
oldugu bu brosiirde, sermayenin is¢i sinifina agmis oldugu bir sa-
vastan bahsediliyor. Bu savas ayn1 zamanda bir i¢ savas olarak ifa-
de edilmisti ve bu i¢ savagin sermaye agisindan isgi sinifi izerinde
ne kadar derinlestirildigini de goriiyoruz. Burada rakamlara ¢ok
girmeyecegim, ama agilmis bir savas var ve bu savasta yasalar, alt
mevzuatlar ve sonug itibariyla bizatihi iktidarlar tarafindan dog-
rudan miidahale edilen bir sendikal 6rgiitlenme alani, onu daral-
tan bir alandan bahsedebiliriz. Bu 3’ti birbirinin igerisine ge¢mis.
Bunlardan hangisi daha fazla gelisme gosteriyor? Sonug itibariyla
ya bu is¢i sinifinin refahindan yana oluyor ya da sermayenin biri-
kim siireglerinin alabildigine arttig1, alabildigine is¢i 6liimlerinin
ortaya ¢iktigi, katliamlarin ortaya ¢iktig1 bir siirecin tablosuyla
karsi karsiya geliyoruz.

Neden mi dlityoruz? Bakiyoruz, burada rakamlarimiz var. Isci-
ler oliirken ve giderek bu 6liimler artarken, sonug itibariyla diger
tarafta da sermayenin milyarderlerinin nasil arttigini gériiyoruz.
2017 rakamlarinda, diinyada 4 kat artarken, Tiirkiyede bu 14 kat
artiyor. 2003’te bu 3 gibi bir rakamla kendisini ifade ediyor.

“Hadi hadi, cinayet diizeni” Bunu en son Amasradaki katliamda
gordiik. Sonugta, oradaki teknik problemlerin, teknik sorunlarin ne
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oldugunu biliyoruz. Basina yansiyan, on raporlara yanstyan birtakim
bilgilere baktigimizda, orada hi¢bir sekilde iscilerin ¢aligmalarinin
kesilmesine iliskin herhangi bir davranisin gosterilmedigini goriiyo-
ruz. Bunu Somada da gordiik. Somada ¢ikan bir sey, bu dayibagilik
sistemi igerisinde “Hadi hadi” dedigimiz diizen hala devam ediyor.

Oliimlii is kazalarina baktigimizda, 100 bin kiside, AB iilkelerinde
100 bin kiside 6liimlii is kazalar: -bizim Arastirma Dairemizin yap-
t181 calismayla bir kiyaslama yapmak agisindan bunu size gosteriyo-
rum- Tirkiyede, 2010 yilinda 14.3. En diisiigii ise 2.4. ABnin orta-
lamasi da 2.4 olarak goriilityor. Bizim DISK Aragtirma Dairesinin
yaptig1 calismaya baktigimizda, 100 bin kiside dliimlii is¢i sayisinin
24.3%e qiktigini goriiyoruz. Yani agagi yukari 12 yillik bir donemde ra-
kamin kendisi inanilmaz derecede firlamis. Nasil bir ¢aligma yonte-
mi var burada? Imalat sanayii, ingaat ve madencilikte, 100 bin kiside
oliimlii is kazasi oran1. 2010 yilinda yiizde 14'lerde olan bu rakam su
anda yiizde 24’lere ¢ikmis durumda.

Madencilikte 100 bin kiside 6liim sayilarina baktigimizda -ILO ve-
risi- 2015 yilinda Almanyada 2.1 iken; Tiirkiyede, 2013 yilinda 52.3.
Yani bu, su demektir: Tiirkiye, isci saglig1 ve is giivenliginde, Avru-
pada oliumli is kazalarinda kendisini birinci siraya net bir sekilde
yerlestirmis durumda.

Resmi ¢alisma siirelerinde yine AB ile kargilagtirmalara baktigimiz-
da, Tiirkiyede 45 saat iken, ABde 37 saatten 40 saate kadar giden
degisik tilkelerdeki galisma saatlerini ifade edebiliyoruz. Fiili ¢alis-
ma siirelerine baktigimizda, AB {ilkelerinde bu 41.8 iken, Tiirkiyede
53.7'ye gelmis. Hatta kimi yerlerde 65 saati buldugunu ¢ok agik ve
net bir gekilde ifade edebiliriz. OECD diilkelerinde yine fiili ¢alisma
stirelerine baktigimizda, Tiirkiye yine ¢ok agik bir sekilde 52 saatle
birinci siraya yerlesmis durumda.

Hastalik izinlerine baktigimizda, Tiirkiyede yillik kullanilan hastalik
izni 4.6, Bulgaristan ise 22.2. Tabii, burada rakamsal olarak acayip bir
ucurum var; ama Bulgaristanda demek ki is¢iler ¢ok fazla ¢alismi-
yorlar, siirekli hastalaniyorlar. Vurgu yapilacak yer burasidir; bizim
iscimiz hastalanmiyor arkadaslar, bizim is¢imiz hastaneye gitmiyor.
Bizim iscimiz siirekli calisma ortaminda, tiretim iliskilerinde kendi-
sini ¢ok net bir sekilde yipratmakla mesgul.
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Bu kar oranlarini sundan dolay1 veriyorum: Bu hastalik izinle-
rinde nasil diigiiksek ve alabildigine uzun ¢aligma saatlerine denk
geliyorsa bu, bunun karsilig1 da Tiirkiyedeki kiigiik, orta ve biiyiik
olcekli isletmeler de karlilik oranlarinin 1talya, Ispanya, Fransa,
Almanya gibi iilkelerden ne kadar yiiksekte oldugunu gosteriyor.
Biitiin tiretim 6lgeklerinde Tiirkiyedeki karlilik oranlar1 bu gelis-
mis lilkelere gore agik ara bir fark atmig durumda. Onun igin de
Almanya bizi kiskaniyor, Fransa bizi kiskaniyor! Niye; ¢iinkii on-
lar bu tiir bir karhilik oranini bir tiirlii yakalayamiyorlar.

Tiirkiyede emegin milli gelirden aldig1 pay -yine bu 2010 verile-
ri- 2013% kadar toplamda 31.3 iken, Arastirma Dairemizin yap-
t1g1 son ¢alismalardan biri bu- pandemi ve yiiksek enflasyon ve
emegin payini keskin bigimde diisiiriirken, boliisiim iliskilerinin
daha da koétiillesmesine yol agt1. Yiizde 25,4’litk emek pay1 son 20
yilin en diistik diizeyi anlamina geliyor. Yani iki tane kirilma ya
da tarihsel degisim ya da doniisiim siireci, emegin milli gelirden
aldig1 payda ¢ok ciddi bir diisiise neden oldu; birisi 15 Temmuz
darbe girisimi meselesi. Emek rejimini inanilmaz bir disipline
etmeye doniik oldu. Ama pandemi bambagka bir sey yapti. Pan-
demi, ¢alisma iliskilerini ve orada orgiitlii iliskileri de inanilmaz
derecede yipratmaya doniik ¢abalar icerisine geldi, kurumsal ya-
pilar1 dagitti. Kurumsal yapilarda gérevlerin ne olduguna iliskin,
olaymn artik biz farkina bile varamadik. Calisma Bakanlig1 sii-
recten cekildi, I¢igleri Bakanlig girdi, Saglik Bakanlig: girdi, hig
beklemediginiz Sanayi Bakanlig1 da atak yapti, o da bambaska bir
yerden alana girip baska bir diizenleme yapmaya ¢alist1.

Evet, simdi sendikal alana bakalim. Bu sermaye birikim alanindaki
sermayenin mevcut somiirii siireglerine baktik. Biraz da sendika-
lara baktigimizda, yine DISK’in yaptig1 bir caligmamizi size burada
sunacagim, Subat 2019’]a ilgili. Tlirkiyenin en kétii sendikalagma
orantyla OECD sonuncusu oldugumuz burada ¢ok a¢ik bir sekilde
goriiniiyor; yiizde 9. Burada en yiiksek yiizde 86’yla Izlanda gorii-
niiyor. Tabii, Avrupanin degisik iilkelerinde 16’larda gériiniiyor,
ama bizde bu yiizde 9 diizeyinde. En diisiik sendikalagma, toplu-
sozlesme kapsami ¢ok agik bir sekilde goriiniiyor.
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Iscilerin fiili sendikalagma oraniyla ilgili bir ¢alisma yapilmus. Fiili
sendikalagsma oranlar1 da burada Tiirkiye agisindan yiizde 6’lar dii-
zeyinde. DISK-AR bunu net bir gekilde ortaya koymus durumda.

Sendikalagsma ve toplu is sozlesmesi kapsamina bakildiginda,
Ocak 2019 verilerini ifade edersek, resmi veriler 13.9, fiili sendi-
kalagma ve toplu is sozlesme kapsami yiizde 11, toplu is sozles-
mesi kapsamu sigortal is¢iler agisindan 8.4, toplu is sozlesmesi
kapsamui tiim is¢iler agisindan yiizde 7 olarak bulunmus. Sendi-
kalarin durumu da bu. Yani devasa bir ¢alisan kitlesi var; bunun
yiizde 92’si Orgiitsiiz. Biitiin ¢aba, biitiin miicadele yiizde 8’lik,
yiizde 10’luk bir alan igerisinde kendisini ifade ediyor.

Simdi biraz sisteme girecegim. 2004 yilindan bu yana Bakanlikla
DISK adina biitiin o is¢i saglig1 ve is giivenligi alanindaki sistem
tartismalari, yasa tartigmalari, diger alt mevzuat tartismalarinda
bulunmus bir arkadasiniz olarak, burada ifade edilen birtakim
yaklasimlar raporlardan alinmistir ve bu raporlar bizim tarafi-
mizdan degil, bizzat Calisma Bakanliginin 2004 sistem degerlen-
dirmesidir. Bunu burada ifade ederken bir tek ciimle séyleyece-
gim, ondan sonra da gegecegim onu.

Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Midiirliigii Sistem Degerlendirmesi
Taslaginda gosterildigi tizere, 28 gostergeden 17’sinin islemedi-
gini artik kendisi ifade etmis. Bu anlamiyla biz, “Bu konuda isci
saglig1 ve is giivenligi alan1 ¢ok sakat durumda, ¢6kmiis durum-
da” dedigimizde, “Nereden ¢ikartryorsunuz?” diyen bir kars1 du-
rusu da ¢ok uzun yillar yasamis durumdayiz.

O parametrelerden bir kismina baktigimizda, 1. maddedeki pa-
rametreyi size okuyorum. “Is saglig1 ve giivenligi onlemlerinin
geliskinliginin yoklugu” diyor. Zaten bunu sdyledikten sonra,
asagidaki seyleri ifade etmenin hi¢bir anlami kalmiyor, ¢linki
hepsi onunla birlesik ve ona bagli olarak gelismesi gereken seyler.
Geligkinligin yoksa ol¢iimii de birakirsin, isyeri hekimligi ve is
giivenligi uzmanligina iliskin mevcut uygulamalara dair de her-
hangi bir sey sdyleyemezsin. Yani bu geliskinlik, zaten tilkede bir
is saglig1 ve is giivenligi sisteminin olmadigini gosteren ¢ok agik
bir ifade olarak kendileri tarafindan konulmus durumda.
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Iyi kotii bir ulusal is sagligi ve giivenligi vardi; 2005 yilinda fii-
li olarak kuruldu, 2012 yilinda da 6331 sayili Yasanin icerisine
girdi. Ama 15 Temmuz darbe girisiminden sonra bunu ¢ektiler.
Simdi, bu Konseyin ne oldugunu bilemiyoruz arkadaslar, yani
konsey falan kalmadi. Eskiden iyi kotii toplantyorduk orada,
bagirisip cagirisiyorduk, kavga ediyorduk, terk ediyorduk falan;
ama en azindan birtakim alt teknik komiteler olusturuluyordu,
onun takibine iligkin birtakim ¢aligmalar oluyordu, stratejik bir-
takim belgeler ¢ikiyordu. Ama artik oraya onu da gektiler. Muh-
temelen, o Konsey oralarda kiiflenmis durumdadir.

Begenmesek de 3 tane ulusal belge ¢ikartt1 Konsey; 2006-2008,
2009-2013, 2014-2018 diye. Bu belgeleri merak eden arkadaslar
olursa inceleyebilir. Bakanligin sitesinde var bu belgeler. Orada
baktigimizda, aslinda Yasanin ¢ikmasindan 6nce de, Yasa ¢iktik-
tan sonra da bu belgelerde calisanlar agisindan hi¢bir gelismenin,
hi¢bir iyilesmenin olmadigini ¢ok agik bir sekilde soyleyebiliriz.
Ciinkii birbirini takip eden, bir 6nceki belgede ne sdylenmisse bir
sonraki belgede de sdylenen bir stratejik belge niteligini tasiyor,
bir eylem plani niteligini tasiyor. 2023 yilinda bir eylem plani ha-
zirlaniyor, ama onu da kimin hazirladigini bilemiyoruz. Normal-
de ILO sozlesmelerinin ortaya koymus oldugu kapsam igerisinde
bu belgelerin isverenler, devlet ve is¢i Orgiitleri tarafindan gl
olarak hazirlanmasi gerekiyor.

Bu ¢ok 6nemli bir sey arkadaslar. Bunu burada 6zellikle vurgula-
mak istiyorum. Pandemi déneminde Caligma Bakanlig: kendi is
teftisindeki miifettisleri kisa ¢alisma 6deneklerinde calistirirken
ve sahadan ¢ekip denetimlere gondermezken, sonugta, Sanayi
Bakanlig: Tiirk Standartlar1 Enstitiisit COVID 19 Hijyen Enfeksi-
yon Onleme ve Kontrol Kilavuzunu ¢ikartti ve bunu isyerlerinde
parayla satt1. Bu belgeyle sanki inanilmaz derecede COVID 19
onlemlerine iliskin bu isletmeler her tiir 6nlemi almis gibi goste-
rildi. Ama biz biliyoruz ki, bu belgeyi alip da oralara asan isyer-
lerinde, Canakkale Dardanelden Zorlunun Manisadaki fabrika-
larina kadar patir patir insanlar 6ldii. Bu belge hi¢bir sekilde is
saglig1 ve is glivenligi alaninda degerlendirilecek bir belge degil.
Bizim yasamiz var ¢alisanlar agisindan. Madem “Carklar done-
cek” deyip gitti isciler, o zaman 6331 sayil1 Yasa gergevesi igeri-
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sinde bu yaklagimlar gésterilmeliydi. Ama 6yle bir is oldu, I¢isleri
Bakanlig1 geldi, Saglik Bakanlig1 Hifzissthha kanaliyla girdi, bu
belgeyle de Sanayi Bakanlig1 girdi ve sonug itibariyla pandemi
doneminde inanilmaz derecede 6liimler yasadik.

Bu mevcut sunumu yillardir yapiyorum ve degistirmeye de gerek
yok. Belki sunumun siddetini bu kdtiilesen stiregle uyumlu hale
getirecek bir sdylem yaratilabilir, ama olay su: Taseronlasma ve
giivencesizlikle ilgili bu tilkede ¢ok ciddi bir miicadelenin veril-
mesi gerekiyor. Bu sadece sendikalarla ilgili degil, konuyu dert
edinmis biitiin meslek odalariyla ortak bir sekilde siirdiiriilecek
bir yaklasim olmas: gerekiyor.

iki, bu sendikal orgiitlenme, 6356 sayili Yasa, o da 2012 yilinda
paralel bir sekilde ¢ikti; ama sonugta, inanilmaz antidemokratik
bir yasa, 6rgiitlenmenin 6niine yine inanilmaz engeller konuldu.
Onu da gectik, ¢ok ciddi fiili bir saldir1 s6z konusu orgiitlenme-
lerde ve igverenlerin bu konuda elleri kollar1 tamamen serbest bi-
rakildi. Bir yerde orgiitlenmeye ¢alistiginda, inanilmaz bir polis
ve jandarma baskisi ve saldirisiyla kars: karsiya kaliniyor. Buna
iligkin ortak bir miicadele hattinin 6riilmesi nasil olacaktir? Ta-
bii, bunlarin hepsi birbirine bagli. Is¢i saglig1 ve is giivenligi alan1
bu iki alanda verilecek miicadeleye baglh bir seydir. Eger bunlar
giiclenebilirse, is¢i saglig1 ve is glivenligi alaninda da hem somiirii
iligkilerinin sinirlandirilmasi, hem uygulamalarin daha iyi hale
getirilmesi ve i cinayetlerinin, kalic1 is goremezliklerin, kazalarin
azaltilmasi bu anlamiyla miimkiin olacaktir. Yarin 6gleden son-
ra yapacagimiz sistem tartismasinda bu konuya dair ¢ok umutlu,
yaratici diistincelerin, yaklagimlarin ¢ikacagini diistiniiyorum.

Herkese tesekkiir ediyorum.
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isci Saghgi ve Giivenligi Alanin Piyasalagsmasi ve OSGB'ler
DEeniz IPEK

Emek ve meslek orgiitlerimizin “6331 sayili Yasanin 10. Yili” bas-
ligryla diizenledigi bu Sempozyumun degerli oldugunu diisiine-
rek tiim katilimcilar1 selamlryorum.

Tiirkiyede ekonomik ve politik bir tartigma siirdiirmek artik “Do-
neme denk geldi, tam zamaninda konustuk” gibi bir sey. Ciinki
her giin bir sey oluyor, her giin bir ekonomik ve politik gelismeyle
kars1 karstyayiz. Bu Sempozyumun da éncesinde Bartin Amas-
rada hayatini kaybeden 42 maden iscisini ve diin veya ondan
onceki giin basina diisen 14 yasindaki kiz ¢cocugunun Hatayda
narenciye fabrikasinda galisirken hayatin1 kaybetmesiyle onlar:
anarak baslamak istiyorum.

isci saglig1 ve giivenligi alaninda bir ekonomi politik tartigma
strdiiriirken, 6zellikle diger degerli konusmacilarla ayni seyleri
soylemekten ne yazik ki kagamayacagiz; ¢linkii bu alana girdigi-
mizde, mutlaka birbirimizin degecegi alanlar var.

Ozellikle 6331 baslig: altinda konustugumuzda, Is Saghig ve Gii-
venligi Kanunu baghig: altinda konustugumuzda, s6yle bir tanim-
la baslamak istiyorum. Bu Kanunu, mis gibi yapilan kagittan bir
kaplan olarak tanimliyorum. Niye kagittan bir kaplan? Ciinki
tamamuiyla dokiimantasyona indirgenmis, kagit tizerinde birakil-
mus bir kanun. Biliyorsunuz, bu Kanun ¢iktiktan sonra, 6zellikle
is¢i sinifinin bagkentleri biiyiik sehirler disinda., Anadolu kent-
lerinde de yogun bir bigimde sanayilesme ve somiirii artt1. Bur-
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juvazi tarafindan sdylenen Anadolu Kaplanlari diye bir tabir var;
onlarin da arayip da bulamadig... Bu Kanun ¢iktig1 zaman TESK
Baskanini soyledigi bir sey vardy; “Bu Kanunu ortadan kaldiraca-
g1z, erteletecegiz” diye bir sdylemi vardi. Ona denk diisen tam bir
kagittan kaplan bu Kanun.

Sunumuma gegecek olursam, is¢i sagligi ve giivenligi alaninin pi-
yasalagmasi baglig1 altinda 6ncelikle isci sagligini bir tanimlamak
gerekiyor. Isci saghigi, dort duvar arasina, fabrikalara, isyerlerine
hapsedilecek bir konu degil elbette. Isci saghigi ve is giivenligi soru-
nu bagta isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlar1 tizerinden tek-
nokratlara indirgenerek isin i¢inden ¢ikilabilecek bir konu da de-
gil. Ana govdesi de bu Sempozyumun bagliklarindan olan iiretim
iligkileri temelinde yatiyor. Bu anlamda isci saghg ve is giivenligi
meselesini ozellikle meta tizerinden degerlendirdigimizde soyle bir
tanimlama yapabiliriz: Iscinin iiretim siirecindeki kapitalistle giris-
tigi aligveriste emek giiciinii satarken veya kiralarken, bir sonraki
giine yaptig1 sozlesme kapsaminda ayni fiziksel, bedensel, psiko-
lojik ve sosyal iyilik haliyle diye tanimlanan ya da sabah kalkip ise
ding gidebilecegi sekilde elde ettigi metalarina denk diisen bir iicret
ve tabii ki, bu ¢alisma kosullarini icerdigi seklinde 6zetleyebilirim.

6331 sonrast ISIG alanina dair bir degerlendirme yapacak olursak,
ISIG alani tabii ki 6331 sonrasi tam anlamiyla bir piyasalagmaya
terk edildi. Emek giicliniin faaliyeti sirasinda beden biitiinliigii-
niin, yipranma, sosyal ve psikolojik varliginin korunmasinin temel
alinmasi gerekirken, is¢i saglhig1 ve giivenligi alan1 bu Kanunla bir-
likte insan ve halk saglig1 agisindan bir hak olmaktan ¢ikarilarak,
tam olarak bir piyasalagmaya ve hizmet sunumu kapsamina terk
edildi. Yasanin 6ziine baktigimizda, kagittan bir kaplan olarak tarif
ediyoruz ve alt bagliklarinda da yonetmeliklerle Yasanin 6zitinii ka-
¢irmadan siirdiirdiikleri mevzuat ¢aligmalarinda sunu goriiyoruz:
Isciyi zaten katiimin diginda birakan, riskleri degerlendirme, teh-
likeleri analiz etme gibi bagliklar altinda bunlarin tamamen politik
ve bilingli tercihler. Risklerden kaginma ve bunlar1 bertaraf etme
yerine, riskleri degerlendiren ve tehlikeleri analiz etme ad1 altinda
biitiin is¢i saglig1 ve giivenligi siirecini teknik bir konuya indirge-
yip, kagit tistiine birakip iscilerin hatalarina indirgeyen, yillardir da
soylemekten vazge¢medikleri, “Aslinda farkli alanlarda tretilmis,
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ozellikle sanayilesmeye erken baslamis kapitalist iilkelerin ortaya
koydugu, domino etkisi gibi, is kazalarinin yiizde 88’1 is¢i kay-
naklidir, yiizde 10’u igyerinde giivensiz durumlardan kaynaklidir,
yiizde 2’si de dngoriilemez” dedikleri bir teori vardir. Bu teoriye
baktigimizda da hep is kazalari o yiizde 2 6ngoriilemez seye girer
nedense. Bu basliklar altinda 6ziiniin tamamuyla kagit tistiinde bi-
rakilmaya doniik ve teknik bir konuya indirgendigini soyleyebi-
liriz. Tabii, bunun piyasalasmasi ve sektoriin gidisatini sunumun
devaminda aktaracagim.

Genel kapsam agisindan baktigimizda, koruyucu saglik hizmetle-
ri kapsaminda asinda ISGYyi ele almak gerekiyor. Koruyucu saghk
hizmetleri dedigimizde, agilamalar, igme suyunun ve yiyeceklerin
denetimi, ana-¢ocuk sagligi, hastalik tarama programlari, 6nleyici
saglik tedbirleri, atiklarin denetimi, hava ve su kirliligi gibi hasta-
lik riski tastyan gevre sartlarinin kontrolii gibi faaliyetler koruyucu
saglik hizmetleri alanina giriyor. Cevresel kirlilik, atmosfere salinan
kimyasal, radyolojik atiklar, bulagic1 hastaliklar, verem, kanser gibi
etkileri azaltmak basta olmak {izere biitiin karantina islemlerin bu
sey altinda siirdiiriilmesi gerekiyordu; ama sagliktaki doniisiimle
birlikte ISIG alanindaki déniisiim de bunun bir devamidir. Saglik-
taki doniistim de tamamen tiim sagligin piyasalastirilmasi, birinci
basamak denilen koruyucu saglik hizmetlerinin vazgecilmesi, aile
hekimligi adi altinda siirdiiriilen -tabii, bu konunun bashg: degil-
hizmetler, geldigi nokta, 1SIGdeki yansimasi da bu sekilde. Kamu
adna yiiritiilen tiim koruyucu saglik hizmetleri zaman igerisinde
neredeyse ortadan kaldirilmis ve sonug olarak, mesela isyeri agma
belgeleri, is miifettisleri veya ilgili Caliyma Bakanlig1 birimleri ta-
rafindan siirdiiriilen fabrika agma izinleri veya gevresel etki deger-
lendirmeleri tamamen kamudan alinarak ya da etkisizlestirilerek
veya kapitalistlerin isine gelecek sekilde islevsiz hale getirilmistir.
Boylelikle birinci basamaktan zaten kapitalistler kendi karlarini
ilerletecek sekilde bir fayda saglamislardir.

ISG konusuna geldigimizde, kamunun buradan cekilmesiyle
birlikte yaptiklar1 bu Kanun, yonetmelikler ve genelgelerle soyle
t¢lii bir sey belirlediler: Devlet, isveren ve is¢i. Bu kapsamda da
gecer, Kanun ve yonetmelikte de vurgular: vardir. Ama burada
dikkat ¢eken sey, hi¢bir zaman sendika konusu ge¢mez, sadece
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calisan temsilcisi segiminde “Sendika varsa” diye bir baslik geger.
Onun disinda, sendikalarin hi¢bir rolii bu Kanun ve yonetmelik-
lerde 6ngoriilmemistir veya bilerek buraya konulmamistir. Bu da
ISIG alanini kamudan tasfiye edildikten sonra nasil bir yola dog-
ru ilerlediginin gostergesi. Tabii, bu piyasalagma siireci ne kadar
sey olsa da, is cinayetleri ve is kazalariyla bu biiyiimelerin, refah
ve kalkinmanin {izerini 6rtememektedir.

Baslangigta kisaca kendimi tanitmam gerekirdi belki. Ben is gii-
venligi uzmaniyim. Sektdrde 10 yildir ¢aligtyorum. Is giivenligi
uzmani olarak Denizlide ¢alistyorum.

6331, aslinda bu kendini belli eden bir kanun. Niye boyle? Mev-
zuatta diyor ki, “Yangin tiipleri belli bir yiikseklikte olmali?”
Denizli’nin en biiyiik tekstil fabrikalarindan biri, ham bez depo-
su. Burada yanginla ilgili 6nlemler alinmis sézde. Burada izole
bantla bu yangin sondiiriicliyli yapistiriyorlar; ¢linki bir miisteri
denetimi var, tekelci bir sirketin denetimi var ve denetim sirasin-
da denetimden ge¢mek i¢in mis gibi yapilan, kagit tistiinde ya-
pilan gostermelik bir seyin agik bir fotografi. 6331’1 ifade etmek
i¢in birgok fotograf kullanilabilir, ama bu biraz da is giivenligi,
ozellikle tekstilde yangin, parlama ve patlama risklerinin yiiksek
oldugu bolgelerdir. Burasi da ham bez deposu. Zaten kullanilan
yangin sondiiriicii tipi de yanlis, o ayr1 bir mesele; ama bu bantla-
diklar tiiple uluslararasi firmalarin ISG denetimlerinden gegmis
oluyor bu kapitalistler.

Meta karakteri agisindan is sagligi ve giivenligi hizmetlerini in-
celedigimizde, tabii ki burada esas sey, bu isin tamamen is¢i sag-
1181 ve giivenligi alaninda calisan is giivenligi uzmanlari ve isyeri
hekimlerinin tizerine birakilmasi. Bu alanda kurulmus OSGB’ler
var. OSGB’ler baghigina birazdan girecegim. Bu alanda olustu-
rulan bir art1 deger somiiriisii, meta karakteri agisindan bakti-
gimizda, bu alanda emekgiler gercekten ¢ok diisiik ticretlerle ve
agir bir somiirii altinda galistiriliyor. Giivencesizlik had sathada.
Cunki ikili bir durum var; hem asil igveren tarafindan, hem de
kiralandiklar1t OSGB tarafindan iki igverenleri var sahada ¢aligan
isci saglig1 ve giivenligi profesyonellerinin. Arastirmalarima gore,
yazigmalarima gore, is¢i saglig1 ve giivenligi alaninda ¢alisan, OS-
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GB’lerde ¢alisan hicbir isyerinde toplusézlesme yapilmis durum-
da degil. Bir tek Oz Saglik Is sendikasinin uyduruk bir sézlegme-
si var, ne oldugunu hala 6grenemedik. Onun disinda, tamamen
kiralik isci statiisiinde caligtiriliyorlar. Is giivenligi uzmanlar1 ve
isyeri hekimleri ayni zamanda bir tageron sistemine tabi edilmis
durumda ve agir bir somiirii altinda ¢aligmalarina devam ediyor-
lar. OSGB kisminda bunu biraz daha detaylandiracagim.

6331’in hizmetler bashg altinda toplayabildigimiz, Kanunda, y6-
netmelikte gecen bagliklar bu sekilde. En iist baglikta OSGB’ler
var. Bunlarin adi, ortak saglik giivenlik birimleri. Buralarda is
giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve saglik personelleri is-
tihdam ediliyor. Bunlar isverenlerin hizmetlerini is¢i kiralamaya
¢ok benzetebilecegimiz, kiralik isci statiisiinde, hatta ondan da
daha beter statiide. Mesela kiralik is¢i biirolarinin bulundugu ilde
teskilatlanmasi ve o ilde sigorta sicil numaras1 agmasi gart1 var, en
basit farklilik; ama OSGB’lerin boyle bir farklilig1 yok. Bir OSGB
gevrve illerin hepsine hizmet verebiliyor. Mesela Denizlideki bir
OSGB neredeyse 600-700 km otedeki bir ilgede, komsu ilin bir
ilcesinde hizmet verebiliyor. Boyle bir tablo var. Onun altinda,
hizmet verdikleri gezici mobil saglik hizmetleri var. Gezici mobil
sagliklar isyerlerinde saglik tetkiklerinin mobil araglarla yapil-
masl1. Basit t1ibbi laboratuarlar kurduruyorlar bu OSGB’lere, ayn1
zamanda da poliklinik hizmeti verebiliyorlar. Bunun disinda, bu
Kanun altinda yiirtirlige giren is hijyeni laboratuarlar: var. Yani
isletmelerde 6zellikle meslek hastaliklarinin ve ¢aligma ortaminin
gozetimi agisindan 6nemli olan is hijyeni 6l¢timlerinin yapildig:
laboratuarlar da sermayeye terk edilmis durumda. Miithendislik
periyodik kontrolleri ve dl¢iimleri yine Caligma Bakanlig: tara-
findan yetkilendirilen bir duruma getirildi. TMMOB™nin bura-
daki yetkisi tamamen kaldirildi ve buralarda yine miithendisler
ucuz isgiicii olarak istihdam ediliyor.

Bir diger mesele, isyeri hekimi is giivenligi uzmanlarinin serti-
fikalandirilmasi. Onceden TTBde ve TMMOBUe olan egitimler
ilk 6nce Bakanliga ¢ekildi, daha sonra da 6zel kurumlara, yine bu
ISIG alanindaki sermayedarlara terk edildi.
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Bir diger mesele de yine Calisma Bakanliginin baslig1 altinda siir-
diiriilen mesleki yeterlilik kurumlari. Bu da yine Avrupa Birligi
mevzuati ¢ercevesinde siavlar yapilarak, iscilerin yillardir yap-
tig1 islerle ilgili yetkilendirilmesi ad1 altinda bir 6rgiitlenme. Bu-
nun diginda, kamu adina yapilan bazi kisitli ISIG hizmetleri var.
Is Saghg ve Giivenligi Genel Midiirliigii tarafindan siirdiiriilen
elektronik kayit takip sistemi dedigimiz, aslinda tamamen dene-
timini bu sistem {zerinden siirdiiriiyor Bakanlik ve isyerlerini
buradan takip ettigini séyliiyor. Toplum saghigi merkezleri diye,
OSGB’lerin kamusal ayag: diyebilecegimiz ayak var. Bunlar ¢ok
kisith sayida. ISGUMde siirdiirdiikleri asbest egitimleri ve pné-
mokonyoz egitimleri var sahadaki seylere dontik. CASGEM’in de
stirdiirdiigii bazi denetim hizmetleri kamuda siiriiyor.

ISIG alanindaki yetkilendirilmis kurumlara bakarsak, tiim Tiir-
kiyede kurulmus 2 bin 430 OSGB mevcut. Bunun kamudaki
kargiligi 46. Kamu adina bu hizmetleri siirdiirecek Istanbulda
2 tane, Ankarada 2 tane, [zmirde 2 tane kurum var. Gezici ISG
hizmetlerini siirdiiren, yani isyerlerinde saglik tetkiki yapan 254
tane kurum var diyebiliriz.

Toparlamak i¢in deginecegim iki konu kaldi. Bunlara hizlica de-
ginmek istiyorum. OSGB’ler kurulmasi itibariyla tamamiyla oyle
bir orgiitlenme siirdiirdiiler ki, tam olarak karlilik hedefleriyle
orgiitlenen bir yapiya doniistii. Biitiin maliyetleri aza indirmek
tizerine bir orgiitlenmeleri var. $oyle bir tablo var: Is giivenligi
uzmani ve isyeri hekiminin gorevlendirildigi yere gérevlendiril-
digi siirede gitmemesini isteyen bir sistem. “Is giivenligi uzmani
ve isyeri hekimleri, OSGB’nin mobil araci nereye gidiyorsa ona
gore ziyaret etsin. Oraya atanmis veya orada gorevlendirilmesi
onemli degil, sadece orada bir goriinsiin” amaciyla siirdiiriilen bir
yaklagim var. Diger taraftan, dokiimantasyon kisminda ise sadece
dokiimantasyonda kalmayan bir tablo var. Dokiimantasyonlari,
imzalar1 ve kaseleri ortalikta ugusan bir tablo. Dokiimantasyon-
lar1 da artik is gtivenligi uzmani ve isyeri hekimleri hazirlamriyor,
her sey matbu halde OSGB’ler tarafindan hazirlanip firmalara
gonderiliyor. Burada degindigim bir konu var. Tabii ki, meslek-
tasimizin bu tablodaki sorumlulugu en azdir; ama biliyorsunuz,
Sakaryadaki bir havai figsek fabrikasinda patlama olmustu. Bilir-
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kisi raporuna yansiyan bir sey bu. Bilirkisi raporu, 7 kisinin haya-
tin1 kaybettigi bu fabrikada incelemelerde bulunuyor. Boylesine
tehlikeli bir fabrikada acil durum en 6nemli seylerden birisi. Bu
acil durum planinda, acil toplanma bélgesinin Coskunlar Havai
Figek Fabrikasi icin Istanbulda Ozbir Vagon Arag olarak yazilmis.
Yani dokiimantasyonun da aslinda nasil kagit Gistiinde kaldig1 ve
ok tehlikeli bir havai figsek fabrikasinin acil toplanma bolgesinin
baska bir fabrika yazildigini gosteren bir tablo.

Ozellikle saghk alaninda sdyle seylerle kargilagiyoruz. Isyerine
gidecek iscilere ise baslamadan once saglik tetkikleri yapiliyor.
Buralarda da artik ¢ok net ve bilinen soyle tablolar var: Sabahtan
bir kisinin akciger grafisi ¢ekiliyor, biitiin herkese ayn1 sonuglar
veriliyor, kan testleri alinip ¢ope atiliyor. Sabahtan bir kisiye EKG
gekiliyor, herkese ayni sonuglar veriliyor, isitme testleri ayni. Yani
OSGB’lerde saglik hizmetlerinde de gelinen nokta bu.

Piyasalasma agisindan carpici bir 6rnek olsun diye sunu vermek
istiyorum. Aydin Cine, yine bizim bolgede, Egede bir il. Aydin
Cinede kuvars ve feldspat madenleri bulunuyor. Burada Aydin
Tabip Odasinin bir ¢aligmasi var, sahada bir ¢alisma siirdiiriiyor.
Dokuz Eyliil Universitesinden de hocalarin ¢aligmalar: var. Bu
alanda calisan, bu fabrikalarda ¢alisan iscilerin ytizde 23’ siliko-
zis hastasi, boyle bir tespitleri var.

Cine igin hakemli bir dergide yayinlanan bir tablo. 40 yasindaki
maden is¢isinin meslek dykiisiinde, 2003-2013 yillar1 arasinda
seramik fabrikasinda kapali alanda ¢alistig1 ve ¢aligma alaninda
¢ok fazla toz oldugu i¢in silikozis hastas1 oldugu tespit ediliyor.
Bununla ilgili yapilan arastirmada, isyeri hekimleri tarafindan bu
iscinin ise baslamadan once, isten ¢ikarken periyodik muayene-
lerinin hi¢birinde silikozise dair bir tespitin yapilmadig1 ve isyeri
hekimi tarafindan yapilmasi gereken bu taninin tesadiif eseri bir
uzman doktor muayenesi sirasinda tespit edildigini ortaya koyu-
yor. Bu da aslinda sahada ¢alisan is giivenligi uzmani ve isyeri
hekimlerindeki 6zellikle belge kiralama olayinin ortaya koyuyor.
Isyeri hekimleri belgelerini kiraliyor, is giivenligi uzmanlar1 bel-
gelerini kiraliyor. Isyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlar1 fabri-
kalara gitmiyor ve bunlarin adina kaseleri, imzalar1 kullanilarak
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bayle raporlar diizenleniyor ve yiizde 23’tiniin silikozis hastas1 ol-
dugu bir alanda bile ne yazik ki isyeri hekimleri tarafindan tespit
edilememis vakalarla kars: karsiyayiz.

Son olarak, piyasalagmaya kars1 nasil bir miicadele yapilmas: gerekti-
giyle bitirmek istedim; tabii ki, is¢inin katilim ve is¢inin denetimiyle.
Bir tarafta sermayenin art1 degere fazladan el koymak istemesi, diger
tarafta da kendi hayatindan daha fazla ¢calinmasini istemeyen isci s1-
nifinin miicadelesi. Bu Sempozyumun da buna hizmet etmesini ve
bunu murat etmesi umuduyla tesekkiir ediyorum.



is Cinayetleri ve Hukuksal Siirecler
Av. Dr. MuraT OZVERI

Herkese merhaba.

Bu kadar kisa bir siirede bu kadar iddial1 bir bashgin altin1 nasil
doldururum diye diistiniirken, sag olsunlar, Nail, Tevfik ve De-
niz arkadas aslinda altin1 doldurdular. Dolaysiyla figliniin yaptig:
konusmanin tamamini hukuki yapinin anlagilmasi i¢in kavran-
mas1 gereken temel altyap: olarak referans verip teknik hukuka
gecme firsatini da bana vermis oldular. Sag olsunlar.

Once “Neden is cinayeti?” diye baglayalim. Neden kaza degil de is ci-
nayeti? Sosyolojik bir tanim ya da sosyolojik nedenlere diger arkadas-
lar degindikleri i¢in atif yapmayacagim. Hukuki belgelerden gitmeye
calisacagim ve biraz da tarihsel olarak yaklasacagim olaya. Bizim
bildigimiz yazili kanunlar agisindan santyorum en eskisi 4 bin yillik
Hammurabi Kanunlar1 var. Hammurabi Kanunlarinda kaza, tanr
tarafindan gerceklestirilen olay olarak tarif ediliyor, “Insanin, insans
hicbir faktoriin etkide bulunmadigi olaylar ancak kazadir” deniliyor.
Bunun disindaki tiim olaylarda sorumluluga dogru gidilmesi gerek-
tigi soyleniyor, “Hayvani tanr1 6ldiirdityse, goban masumiyetini ilan
edip kurtulur” deniliyor; ancak, en kiigiik bir ihmali davranisi yapma
ya da yapmama anlaminda bir eksikligi varsa, sorumluluk zinciri de
bagliyor. Dolayistyla Himmurabi Kanunlari dahi bugiin yasadigimiz
ve adina kaza denilen olaylarin higbirisini kaza olarak tarif edemiyor.
Tarihsel anlamda Hammurabi Kanunlar1,Insans1 bir etkinin oldugu
higbir olaya kaza diyemeyiz” diyor. Bunu séyle de degerlendirebiliriz:
“4 bin y1l ilerledik mi, 4 bin yil daha mu geriye gittik?” diyebiliriz. I
cinayeti dememizin temel nedeni bu. Insans1 bir faktoriin rol oyna-
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dig1 bir olaya kaza demek hukuken miimkiin degil. Peki, hukuken
miimkiin olmayan1 hukuken nasil miimkiin etmisiz? Nasil olmus da
is kazalar1 izerinden is cinayetleri, eger kaza degilse ve oliimliiyse ya
da sakatlanmalar mesrulastirilmis? Sanryorum, orada da yine miladi
Sanayi Devriminden almak gerekiyor.

Soyle bir genelleme yapmak miimkiin: Nerede sermaye birikimi
stireci hizlanmigsa Sanayi Devrimi sonrasinda, orada cinayetler
artiyor ve orada artan bu cinayetlerin sorumlusu olarak da ne ya-
zik ki kurban hedef seciliyor. Arkadaslarim da anlattilar. Bunun
teknik hukuk agisindan ifadesi su. Bugiin de ayni agmazlari ya-
styoruz. “Varsayilan risk ilkesi deniliyor, yani isin fitratinda var.
Siz bir isi yapmay1 kabul ettiginiz andan itibaren o isin dogas:
geregi icinde barindirdigi risklerle yiiz yiize kalmay1 ve o risklerin
sonuglarina katlanmayi goze almigsiniz demektir” diyor. Yiizyilin
baslarinda Amerikada kabul edilen bir ilke, varsayilan risk ilkesi.

Bir diger ilke ihmale istirak ilkesi olarak tarif ediliyor. Eger mey-
dana gelen olayimn olusumunda is¢inin kendisinin bir katkisi, bir
dalginligs, bir ihmali varsa, ihmale istirak nedeniyle de bu bir kaza
sinifina sokulup cezasizlandirmaya dogru gétiiriiliyor. Bir diger
ilke ise mesai arkadaslari ilkesi deniliyor. Olayin olusumunda is-
¢inin olmasa bile is¢inin birlikte ¢alistig1 diger arkadaslarinin da
bir etkisi varsa, bunu da o etki 6n plana ¢ikarilarak, yine bir ceza-
sizlandirmaya dogru gétiiriilityor ve bugiin Is¢i Sagligi Is Giiven-
ligi Kurulunun ¢ok yerinde ve oldukga etkili bir sekilde yaptig1
faaliyeti de ylizyilin basinda, ABDde, “Sanayinin 6liim listeleri”
baslig1 altinda goriiyoruz. Bir kez boyle gerceklestikten sonra gii-
niimiiz hukuku olaya nasil yaklasiyor? Tek bir hukuk dali yok.
Bir is cinayeti oldugunda ya da bir yaralanma oldugunda birden
fazla hukuki mekanizmanin devreye girmesi s6z konusu. Sosyal
giivenlik hukuku kendisi agisindan farkli birtakim stiregler isleti-
yor, ceza hukuku yine kendisi agisindan farkl: siiregler isletiyor,
tazminat hukuku devrede ve onun da kendine 6zgii yontemleri
var ve bugiin tartistigimiz 6331 sayili Yasa. Aslinda 6331 sayili
Yasanin bu kronolojinin igerisinde en basta olmasi gerekiyor;
¢iinkii yasanin hedefi, iddiasi, is¢i saglig ve is glivenligine iligkin
bir sistem tarif ettigini ve is¢i saglig1 ve is giivenligi onlemleri-
ni alarak, is kazasi ya da meslek hastaliklarinin diger yasalarin
12



konusu olmayacak sekilde 6nlenme asamasinda bir bariyer islevi
gorme iddiasinda. Bu iddiaya bakarsak, sistem agisindan Yasaya
yaklasacak olursak, eger bir is saglig1 ve is giivenligi sistemi olma
iddiasindaysa, bu Yasada aramamiz gereken, oncelikle sistemin
amacini nasil tarif ediyor, buna bakmamiz lazim. Amag tarifinde
bir sorun yok; is kazasi, meslek hastaliklarini ortadan kaldirmay1
hedefliyor. Kapsamina kimi aliyor dersek, herkesle basladi. Ya-
vas yavas bu herkes 6znesini daraltiyor da olsa, 6znesini herkes
seklinde tarif etmis oluyor. Eger bir sey sistemse, bu belirlemis
oldugu amag, o amaca gotiirecek birtakim politikalar tarif etmesi
lazim. Tevfik ve Deniz arkadaslarim da o politikalar: belirlediler.
Yine eger bu sistemse, bu politikalarin, amaci ger¢eklestirecek,
6zgiin, o alanin gerektirdigi teknik hukuk kurallarina ve orgiitsel
bir yapiya sahip olmasi gerekiyor. 6331 sayili Yasanin yumusak
karni, mis gibi oynanmasina elverisli oldugu asama tam da bu-
rada ortaya ¢ikiyor. Yasa, orgiitsel yap1 ve o orgiitsel yapiy: hare-
kete gecirecek 6zgiin hukuk kurallar1 arasinda bilerek, isteyerek,
bilingli bir sekilde 6yle agik kapilar birakiyor ki, bu agik kapi-
lar sermaye birikim siirecinin kabul edilen mantigina aykir1 bir
hukuki korumanin hayatin igerisinde var olmasina asla olanak
tanimiyor. Tiirkiyedeki sermaye birikiminin mantig1 da agik ve
net. Biz teknoloji tireterek sermaye birikimini geometrik bir se-
kilde kendi mantigina uygun gelistirebilecek nitelikte, birikimde
ve teknikte degiliz. Tiirkiyede sermaye sirtin1 devlete verip ucuz
iscilik iizerinden kendisini yeniden ¢evirmeye doniik bir al gii-
lim ver giiliim isi igine giriyor ve Tiirkiye Cumhuriyetinin tarihi,
devlet eliyle zengin yaratma, bu zengin yaratma siirecinde de isci
dedigimiz kisi, yani bagiml ¢alisan herkesi yagmalayip canini da
riske etmenin istiinii 6rtmeye déniik bir politika siiriiyor. Isin
ilging yani, boylesine igsellestirilmis bir politika ki, is¢i dahi artik
bunu sorun olarak gérmiiyor. Son giinlerde yapilan bir ankette,
“Caligma hayatinda en 6nemli sorun olarak tarif ettiginiz sey ne-
dir?” diye iscilere sorduklarinda, iscilerin sadece yiizde 6’s1 isci
saglig1 ve is giivenligi, saglik ya da yasam riskini bir sorun olarak
tarif ediyor. Tahmin edebileceginiz gibi, birinci siraya 6ncelikle
ticreti, gecim kosullarini koyuyor. Yani kor olasi hanede evlad-i
1yal varken, hig kimse caninin, sagliginin derdini tagimiyor. Dola-
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yistyla sistem aslinda ideolojik hegemonyasini da kurmus bir du-
rumda, buna da razi etmis durumda. Bu rizay: iiretirken de, yine
arkadaglarim sdylediler, isin 6znesini nesnelestirerek -Nailden
birebir aliyorum- bu nesnelestirmede de “Aptalsin” diye kafasina
vuruyor ve sakar, beceriksiz, bir tiirlii giivenlik kiiltiirtiint 6ziim-
sememis bir is¢i tipi tizerinden sorunlari ele almaya ¢aligiyor.

Yine teknik hukuk agisindan gidecek olursak, boyle bir olay gelisti-
ginde, hukuk dedigimiz yapinin temel amaci olan diizeni saglaya-
bilmesi i¢in birtakim yaptirim kurumlarina da yer vermesi lazim,
bu yaptirimi uygularken de adil olmasi lazim, en azindan sistemin
adil oldugu inancini bu sistemin igerisinde var olanlara kabul ettir-
mesi lazim. Ceza hukuku da buradan hareket ederken, sucu kendi
icerisinde birtakim ayirimlara tabi tutuyor. Diger ayirimlarini bir
tarafa birakiyorum, sugun manevi unsuru dedigimiz kosullardan
bir tanesi ger¢eklesmemigse, o olaya su¢ dememiz ceza hukuku
agisindan miimkiin olmuyor. Nedir sugun manevi unsurlar1? Yine
ceza hukuku da bu manevi unsurlar1 kendi igerisinde siraliyor. Bir,
taksir, ikinci agama bilingli taksir, ti¢lincii agama kast, kastin bir alt
baslig1 da olas1 kast. Taksir dedigimiz olayda, fiili gergeklestirenin
o fiilin yapilmas: gereken siireglere yonelik bir eksikligi yapma ya
da yapmamada bir boslugu var; ama asla bir zarar dogsun istemi-
yor. Buna taksir diyoruz. Buna baglanan yaptirim da dogal olarak
diisiiyor. Ciinkii 6zne istememis ve hata yapmak da insana 6zgi
bir seydir. Bir de zaten isin dogasindan kaynaklanan riskleri de bir
arada tutarsak, “Ne yapalim? Kim oldiirmek ister ki, hangi isveren
bunu dldiirmek ister ki” diye 6zetleyebilecegimiz bir taksir. Tiirki-
yede, ceza hukukunda, yasanilan is cinayetlerinin ana govdesini,
kitleseller dahil, uygulanan sugun manevi unsuruna yonelik sapta-
ma taksir. Taksir dediginiz andan itibaren de, Tiirkgesini soyleye-
yim; cezaevini falan unutun. Yaratilan infiali soniimlendirmek igin
bizzat savcilarin dniine sanik olarak atilmasi i¢in olusturulmus ara
kurumlar1 saymazsak... Kim onlar? Aganin marabalar1 diyorum
onlara; isci saglig: ve is giivenligi siirecindeki is giivenligi uzman-
lar1 ve isyeri hekimleri. A cinayet isleyecek, onlar sucu iistlenecek,
karsiliginda ticret alacaklar, A da “Ben senin ¢oluk ¢ocuguna ba-
karim” diyecek, bir-iki ay ilgilenecek, ondan sonra yoluna devam
edecek. Var olan orgiitsel yap1 igerisindeki konumlar1 bunlar.
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Bilingli taksir, eylemi gerceklestiren, aslinda bir zarar olabilecegi-
nin de farkinda; ancak, bu zararin olmasini istemiyor, eylemi de
buna ragmen risk alarak yapiyor. Buna da bilingli taksir diyoruz.
Bu durumda bir tik daha arttiriyoruz cezayi. Kast, eylemi, eylemin
sonuglarini, ortaya cikacak neticeyi bilerek, isteyerek yapma du-
rumunu yaratiyor. Bir is cinayetinde kast olacag1 zaten akla dahi
gelmiyor. Bir igverenin, isciler 6lsiin diye, sir1 onlarin 6lmesi icin,
alinmasi gereken 6nlemleri almamasi akla mantiga aykir1 bulunu-
yor. Ama bir de olas1 kast dedigimiz bir olay var. Olas kastta fail,
yaptig1 eylemin doguracag: sonuglari, olabilecek zararlar1 6ngorii-
yor, “Olursa da olsun” diyor, bir bagka amac1 6nceliyor. Bu bir bag-
ka amag, sorsam ne dersiniz; kar. Aslinda tiim bu is cinayetlerinin
sugun manevi unsuru agisindan birebir ortiistiigii olgulardan bir
tanesi tam da bu, olas1 kast. Giiniimiiz teknolojisinde, giiniimiiziin
bilgi edinme siiregleri igerisinde, bir isverenin almadig bir 6nlem
nedeniyle neler dogabilecegini 6ngérememesi, kestirememesi akla,
teknolojiye, mantiga ve bilime aykir1. Akla, teknolojiye, mantiga
ve bilime aykir1 bir davranisi yapmasi, 6331 sayili Yasanin daha 4.
Maddesindeki temel yiikiimliiliige aykir.

Bir bagka noktaya gelecegim. Eger yasal bir yiikiimliilige ayki-
r1 davranma sonucunda bir 6lim meydana gelmisse, o 6liime
yonelik fiili hareket olmasa dahi, yasal yikiimlilige aykir: dav-
ranmak, 6liime gotiiren fiili hareketin kendisi olarak kabul edilir
bizim ceza hukuk sistemimizde, ihmali davranigla 6liime neden
olmak dedigimiz olay gergeklesir. Bu Ceza Kanunundaki tarif-
lerden bahsediyorum. Eger siz, 6331 sayil1 Yasanin 4. Maddesine
gore, her tiirlii teknolojinin gerektirdigi 6nlemleri alma ytikiimlii-
lagiine aykir1 davranmigsaniz, bu yasal yiikiimliiliige aykir: dav-
ranmanin sonucunda ortaya bir 6liim ¢ikmigsa, bu artik ihmali
davranisla oliime sebebiyet verme su¢unuz islediginiz anlamina
geliyor; ama pratige baktigimizda, ne yazik ki, en altta, taksirin
otesine gegemiyoruz. Kitlesel cinayetlerde, Somada oldugu gibi,
geldik, yaklastik, olas1 kast dedik -oradaki siiregleri biliyorsunuz-
Yargitay tarafindan bozuldu. En fazla durdugumuz yer bilingli
taksir denildi ve bilingli taksirle siyirdu.
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Bir bagka konu, sosyal giivenlik hukuku devreye giriyor. Detaya
girmeyecegim. Sosyal giivenlik hukuku, is kazas1 ve meslek has-
taliklarinda sosyal giivenlik sisteminin mantigina uygun olarak,
bu olaylar nedeniyle sigortals, yani isci, is¢i 6lmiigse hak sahibinin
ugradig gelir kaybini ortadan kaldirmay1 bir hedef olarak koyuyor;
6lmemis, yaralanmigsa, onun rehabilite edilmesi, tedavi edilmesini
ongoriiyor. Bu 6ngoriiyli yaparken, bizim sosyal giivenlik sistemi-
miz primli sistem olmasina karsin, is kazas1 ve meslek hastalikla-
rinin kapsamina giren riskler karsisinda herhangi bir sigortalilik
sliresi veya prim 6deme giin kosulu aramiyor. Bir dakikalik da
o iliskinin igerisinde yer almis olsaniz ve 5510 sayili Yasanin 13.
Maddesinde tarif edilen bir olay nedeniyle yaralansaniz, zarara ug-
rasaniz, sigorta sistemi kendiliginden devreye giriyor; ancak, eger
sigortalinin agir bir kusuru s6z konusuysa, bu kez kurum otomatik
olarak devreye giriyor ve yapmus oldugu saglik harcamalar1 tekrar
geri kazalrya, sigortaliya riicu ediyor, isverene ve sigortaliya da riicu
ediyor. Simdi kurum otomatige bagladi; hemen hemen her is kaza-
sinda, 6lmemisse sigortali, 6niine bir yazi geliyor, “Su kadar kurum
harcadi. Senin bagiglanmaz kusurun var. Ode” deniliyor.

Kusur, hem sosyal giivenlik hukuku ag¢isindan kritik bir 6nem ta-
styor, hem tazmin hukuku agisindan 6nem tastyor. Bizim hukuk
sistemimiz, tazminin dogabilmesi i¢in, zarar, kusur ve illiyet bag:
dedigimiz bir tiggen icerisinde hareket ediyor. Kusur nedir? Or-
negin bir bilirkisi raporu, diregin iistiine ¢ikartilip da geminin
direginin iizerinde kaynak yapan is¢inin kolunda yasanan defor-
masyonu degerlendiren bir bilirkisi raporu isciyi ytizde 65 kusur-
lu buluyor. Gerekgesi de su: “Kolunu biikerek kullanma aligkanli-
g1 sadece isyerinde degil, isyeri disinda da yerlesmis olabilir. Isci
yiizde 65 kusurludur” Bu olayda is¢i direge tirmandirilmis, bir
eliyle direge sariliyor, 6biir eliyle kaynak yapiyor. Dirsekleri git-
mis, ylizde 65 kusurlu diyor.

Pabugsuz merdiveni kullanan is¢i, “Bunun pabucu yok, kayabilir ve
bana zarar verebilirdi ey isveren! Buna pabug koymadigin siirece
ben buna ¢ikmiyorum” dedigi i¢in yiizde 50 kusurlu bulunuyor. Bir
tasnif etmeye ¢aligtim bu kusur olaylariny, is¢i egitilmis, deneyim-
liyse, kafadan yiizde 30 kusuru yiyor. Isci egitimsiz, deneyimsizse
yiizde 40 kusurlu; giinkii “Egitmedin beni. Egitmedigin iste beni
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niye ¢alistirdin?” demedi. Hi¢ kimse sunu sormuyor: “Demedigi
anda o is¢inin ertesi giin o isyerinde ¢aligmasi miimkiin mii?” diye
bir soru sormaksizin, dyle bir varsayim igerisinde hareket ediyor-
lar ki, kusur dagilimini yaptiklarinda isciz her tiirlii haklarini kul-
lanabilecek, giivence sistemi igerisinde yer aldig1 var sayimindan
hareket ediyorlar. Yani hayir dedigi zaman, hakkini aradig1 zaman,
hak aramanin bedelini 6demek zorunda kalmayacak, giivenceye
kavusturulmus bir is¢i varsayimindan hareket ediliyor. Boyle bir
kabulden hareket edilerek kusur dagilim1 yapiyorlar. Bu dagilim-
lara girdiginizde saginiz1 baginizi yolacaginiz, isyan edeceginiz -ki-
tabima koydum- 6rnekleri var. Isterseniz, sadece icindekiler bolii-
miinden, hangi durumlarda kusurlu olduklarini baghiklar halinde
siralayayim. Geng ¢alisan da olsan -bu da 6nemli, deneyim agisin-
dan soyliiyorlar- yash ¢alisan da olsan, duruma gore geng oldugun
i¢in kusurlusun -deneyimsizlik bir kusur nedeni yapilabiliyor- ya
da deneyimli bir is¢i oldugun i¢in kusurlusun, akli melekelere sa-
hip oldugun icin kafadan kusurlusun. Bilirkisi raporlarinda deni-
liyor ki, “Akli melekelere sahip birisinin bdyle bir sey yapmamasi
gerekirdi” O zaman iki sonug ¢ikiyor; ya akli melekelerini yitirdi,
hi¢ kusurunun olmamasi lazim ya da akli melekelerini yitirmesine
ragmen bu isi yaptiysa, buna o bilirkisilerin mantikli bir neden bul-
malari lazim. Yine somut bir olay sdyleyeyim. 4 parmag: gitmis bir
is¢i bana geldiginde, “Neden switch sistemini devre dis1 birakip ¢a-
lismayacagini taahhiit etmene ragmen tam aksini yaptin?” dedim,
“Oyle bir taahhiitte bulunmadim” dedi. Ceza dosyasinin fotoko-
pisini aldik, tistten 4. belgede is¢iye imzasini gosterdim, “Bu imza
sana mi1 ait” dedim, “Bana ait” dedi. “Bak, ne yaziyor orada? Switch
sistemini devre dis1 birakmayacagim. Bu nedenle bir kaza olursa
sorumluluk banadir” yaziyor. Isci yine isyan etti. “Hayir. Bana mal-
zeme teslim ettiler, Gist bas falan. Onu aldigima dair bir tutanakt:”
dedi. Evet, altinda da onlar var. Ustiindeki yaziy1 okumamis bile
is¢i. Altta da malzeme teslim etmisler. Daha sonra bir akademisyen
arkadasim, ben bunu anlattifimda inanmayan bir akademisyen
arkadasim bir bagka vesileyle o isyerine bilirkisi olarak gittiginde
arad1 beni, “Agabey, ayni sekilde ¢aligmaya devam ediyorlar, switch
sistemleri devre dis” dedi. Ama kusurlu kim; is¢i.
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Doniip dolasip nereye geliyoruz? Neyimiz eksik bu yasal sistem-
de? Benim koylimde birini doviiyorlarmis, adamin kafasina ka-
fasina vuruyorlarmis, o da “Vay anam, sirtim! Vay anam, sirtim”
diyormus. “Kafana vuruyoruz, sen niye sirtim diyorsun?” diyor-
lar, “Benim sirtimdaki olsaydi, siz benim kafama vuramazdiniz”
diyor. Is¢i giivencesiz olursa, sirti pek olmazsa, tiim bu yasal sis-
tem, goriiniirde is¢iyi korumak i¢in kurgulanan bu yasal sistem
ne yazik ki is cinayetlerini siirekli kilan, stirekli tireten, sermaye
birikim modelinin gerekliliklerinden ise milim sapmayan bir sis-
tem olarak islemeye devam ediyor. Daha isciyi kisilik haklarry-
la donatilmis, bu kisilik haklarini kart basip girdigi bir fiziksel
mekan icerisinde kullanmasini olanakli kilacak kadar olsun gii-
vence getirememis bir hukuk sistemi igerisinde biz is¢i sagligi ve
is glivenligini tartistyoruz. O halde dogru tarif etmemiz lazim. Bu
is cinayetleri isyerlerinde olmuyor. Ciinkii bir insanin kisilik hak-
larindan tiimiiyle yoksun birakildigi, hukuken bu yoksunlugun
gecerli kabul oldugu tek fiziksel mekéan vardir Tiirk hukuk sistemi
icerisinde; cezaevleri. Cezaevlerinde kisilik haklar1 sinirlandiril-
mustir. Eger siz kart bastiktan sonra tiim kisilik haklarinizi -ki, bu
tirnaginizin ucu da o kapsamin igerisine girer- o kart bastiginiz
bariyerin gerisinde birakiyorsaniz, girdiginiz mekana isyeri diye-
mezsiniz; orasi cezaevidir, sizi oraya gotliren arag da ring aracidir,
isci servisi degil. O halde, cezaevine doniismis isyerlerini isyeri
yapacak, cezaevi ring aracina doniismiis servis araglarini servis
aract yapacak, “Bu benim hakkimdir” diyerek galisabilecek bir
isci profili. Bugiin Tirkiye'nin gercegi bu. 1848de, Fransada ya
calisarak yasayacagiz, ya isyan ederek olecegiz” diyorlardu isciler.
Ne yazik ki, tam da bu duruma geldik. Hammurabi Kanunlarin-
dan hareket ettik, onun gerisinde 1848 Fransasinda demir attik.
Emegin yagmalanmasini 6ngéren bir sermaye birikim modeli
icerisinde ¢oziim iiretmeye calisiyoruz. Atin oniine arabay1 kos-
madan bu ¢6ziimil tiretebiliriz dileklerimle bitireyim s6ziimii.

Sabriniz igin tesekkiir ediyorum.
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CEMALETTIN SAGTEKIN
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Degerli arkadaglar; oncelikle bu Sempozyumu diizenleyen ku-
rumlarimiza, Yiirtitme Kuruluna, katki veren konusmacilara ve
katilan tiim omuzdaslara, dostlara tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaglar; panelimizin konusu, Is¢i Sagligi ve Giivenli-
ginde Yasanan Sorunlar ve Nedenleri. 10. yilinda diyoruz da, bu
cografyada, bu diinyada ve {ilkemizde de hangi 10 yillarda, hangi
20 yillarda, 30 yillarda yasalar hazirlanir; ama sonugta, hep sonu
sifirla bitenlerde boyle bir araya gelinip birtakim degerlendirmeler
yapilir. Gegtigimiz yiizyilda da 6nemli bir biytiglimiiziin soyledigi
bir sozle baslamak istiyorum. Bir korsan girizgah gibi olacak, ama
¢ok uzatmadan sozii arkadaslara verecegim. “Kar yoklugu serma-
yenin kabusudur. Sermaye, makul bir kar kokusu aldiginda cesa-
retlenir, ytizde 20 ile cosar, yiizde 50 ile goziinii budaktan sakinma,
yiizde 100e yakin ayaklar: yerden kesilir ve higbir insani yasa ve
degerle iliskisi kalmaz. Yiizde 300 kér s6z konusu oldugunda da ar-
tik hi¢bir ctiriimden geri durmaz.” Karl Marx soylemis bu s6zii. Biz
simdi 2022'de 10 y1lin1 da tartigsak, zaten bu cografya bu iki sinifsal
aywrim {izerinden ytriidigi icin, gelinen noktada biz yine hi¢bir
zaman say1n seyirci olmadan bu miicadelenin i¢inde yer aliyoruz.
O yiizden buraday1z zaten hepimiz.
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Ben de maden mithendisiyim. Cok da uzatmadan, girizgahi biraz
sOyle yapmak istiyorum. Amasranin siireci bizi oldukga etkiledi-
gi icin, o glinden baglayip sozii arkadaglarima verecegim.

“Turkiye Tagkomiirlerine bagli” diye basliyor her sey. Tabii, o za-
manlar TKI diye geciyordu. Kandillide, 1983’te grizu faciasi. Ik
defa duyuyordum. Tabii, genctik, delikanli ¢aglarimizdi. Sonra
hemen devlet geldi, “Gorevimizin bagindayiz” dediler, sonra para
acikladilar, kisi basi su kadar para. “Paraniz batsin” demistik, ama
yine halkin sozii oralara kadar gitmiyordu. Insan hayatini onun-
la dl¢iiyorlar ¢linkii. Delikanli ¢aglarimizdi. O dénemde Kandilli
Armut¢uk’ta yasiyordum ben. Daha sonra, 71-72 yiliyd: sani-
rim, 6-7 yaslarindaydim, mahallede oynarken “Grizu patlamis”
dediler. Hayatimda ilk kez duyuyordum bdyle bir sozii. “Yangin
da siiriiyormus” dediler. Oliim ¢ok uzakti aslinda o yasta, ¢iin-
kii gocuktuk. Bir sessizlik, Kandillinin iistiinde kapkara bir du-
man. Ocagin nefesliginden geliyormus. Yillar sonra 6grendim,
okudum, adam oldum. Aslinda o zaman anlamaya bagladim
madenciligi. Sonra her benzeri olayda dnce siren sesleri, sonra
ambulanslar. 14 Ekim aksami Amasra’ya da bu 6-7 yaslarinda-
ki Cemalettin olarak gittim aslinda, onun hiiznii ve sessizligiyle
yola ¢iktim. Ne maden miihendisiydim, ne Odanin eski yone-
ticisiydim, ne aktivistiydim. Aslinda 6-7 yaslarinda, 70 yilinda,
madencilerin yeraltindan ¢ikmalar1 lambahanelerde anlasilird.
Herkes oraya kosardi, biitiin aileler. Kim ¢ikmis, o lambahanede
goriirditk; Ahmet, Hiisamettin, Mehmet. Onlar ¢ikmadiysa, ai-
leler anlarlard: asagida kotii seylerin oldugunu. Dolayisiyla kuyu
basinda ailelerle birlikte agladigim, Giziildiigiim o duygular: tek-
rar yasayarak ciktim Amasraya, yola. Armut¢uk’taydim sanki,
Kozludaydim, Karadondaydim, Somadaydim, Ermenek'teydim.
Oralara da ayn1 duygularla gitmistim. Sadece madencilikte degil,
her cinayette 6 yasindaki Cemalettin oluyorum nedense, yiiregim
yaniyor, dilime de yansiyor. Dogru bilgileri paylagsmaya calistyo-
rum, bilemediklerimi 6greniyorum.

Degerli arkadaslar; sizler de iste boyle sorgulayan, duyarl insan-
larsiniz, bugiin buradakiler ve yanimdaki arkadaglarim.
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O gilinden bugiine, giinde 6-7 taneden, ortalama 3 tane Amasra
yasandi yine su bir ayda. Bu baglamda, aslinda sermaye ve sar1
sendikaciligin emekgileri kole gibi gordigii, isci sinifinin gercek
temsilcilerinin s6z hakk: olmadigy; kisaca, tiretenlerin yonetme-
digi bir diizende is cinayetleri de, meslek hastaliklar1 da sadece
maden emekgilerini degil, tiim emekgileri 6ldiirmeye devam ede-
cek. Zaten kapitalizm ve kapitalist devlet bir ve ayn1 seydir ve ikisi
de oldiirtr.

Degerli arkadaslar; bu kor gidis durdurulmazsa ve biz bunlari
zorlamak i¢in bu tiir toplantilarla bir araya gelinmedigi siirece, 42
arkadasimiz gibi daha nicelerini gormeye devam edecegiz.

Arkadaglarima soz verecegim simdi. Hepsi kendi iskollarinda,
onlar da bizler gibi, seyirci olmayi reddeden sizler gibi omuzdas-
lardan olan 4 arkadagimiz. Sahadan geliyorlar. Kisaca onlar1 tani-
tip kendilerine s6z verecegim.

Aytekin Tagdemir’i soyle tanitayim: Jeoloji mithendisi, 6zellikle
bir sektorde A sinifi is glivenligi uzmani, ayn1 zamanda da isyeri
hekimi ve is giivenligi uzmani egiticisi, yitksekte ¢alisma egitme-
ni, egitici egitmeni. Konu baslig1 da Is Giivenligi Uzmanlarinin
Caligma Kosullar1 ve Is Giivencesi.

Buyurun Aytekin Bey...
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Is Giivenligi Uzmanlarinin Calisma Kosullari ve is
Giivencesi
AvyTEKIN TASDEMIR

Merhaba arkadaslar.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Calisma Kosullar1 ve Is Giivencesi
konusunda sunumu ben yapacagim. Biraz sunumdan bagimsiz,
yani sayfadan bagimsiz, dogaglama bir sunum olacak.

Kendimi tanitayim. Aytekin Tagsdemir. A sinifi is giivenligi uzma-
niyim. Yaklasik 10 yildir sektoriin icerisindeyim. Sektor igerisin-
de miimkiin oldugu kadar is giivenliginin dogru olan kisimlarini
hem eski arkadaglarimiza, hem yeni arkadaslarimiza aktarmak
tizere farkli platformlarda, farkl: etkinliklerde, farkli mecralarda,
ozellikle sosyal mecrada aktif olarak ¢aligan, uzman olarak ¢ali-
san arkadaslariz.

Saha igerisinde bizleri taniyan arkadaglarimiz ¢ok fazla var. On-
lardan aldigimiz geribildirimlerle sunumu biraz sekillendirme-
ye calistik. Umarim, herkes kendi istiine diigen kismi alacaktir
diye diisiinityorum. Sunumun bazi kisimlarinda, “Aaa, bu ben”
diyeceksiniz; bazi kisimlarinda, “Evet, evet, bu benim arkadasim”
diyeceksiniz. Birebir sahanin kendisini sizlere 6zetle gececegim.

“Is gtivenligi uzmani kimdir, nedir?” diye sorarsak, Bakanligin
gorevlendirdigi cesitli asamalardan ge¢mis; egitim, kurs vesaire-
den geg¢mis kisi is glivenligi uzmanidir. Peki, is giivenligi uzmani
nedir? Is giivenligi uzmani aslinda yasal olarak zorunlu tutulan,
ama igyerlerinin ¢ok da istemedigi bir tiptir. Niye ¢ok da iste-
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medigi bir tiptir, ilerleyen siirecte gorecegiz. Etkiliyiz, maalesef
yetkisiz bir ¢aliganiz. Neden etkiliyiz; ¢linkii Bakanlik biz etkili
olarak gorevlendiriyor. ISG KATIP sistemi iizerinden firmaya
acryor, “Bu firma sende” diyor. Etkiliyiz, ama maalesef yetkisiz ¢a-
lisaniz. Yetkiliyiz, yetkilerimiz var; ama maalesef saha icerisinde,
sahanin kendisinde ¢ok da etkimiz olmayabiliyor. Bunun altinda
bir¢ok sebep var. Herkes doniip bir kendisine bakarsa, sebebi ¢o-
zecektir, anlayacaktir diye diistiniiyorum.

Nasil ¢alistyoruz? Bir, tam zamanli ¢alistyoruz; iki, kismi zamanl
¢alistyoruz. Tam zamanl galisirken, biitiin zamanimizi gegirdigi-
miz yerden bahsediyoruz. Kismi zamanli ¢alismanin da iki tiir-
lisiinden bahsedebiliriz. Bir, ortak saglik giivenlik birimlerinin
tamaminda tam zamanl ¢alisip firmalara parca parga gitmek; bir
de bireysel calistyorum diye 6zetlenen, 3-5 tane, 10 tane firmay1
belirleyip, ona zaman ayirip hizmet sunan kisimdan bahsediyoruz.
Tam zamanl ¢alismanin kendi iginde ayr1 problemleri var, kismi
zamanl ¢alismanin kendi i¢inde ayr1 sorunlar: var. Tam zamanl
¢alismada, kendinizi isveren roliinde gorebiliyorsunuz, birdenbire
o0 pozisyona gegebiliyorsunuz. Kismi zamanl atamada, birdenbire
kendinizi hapishanenin en iicra kosesinde gorebiliyorsunuz. Or-
nek verecek olursak, Tuzla patlamasindaki arkadagimizin firmaya
atamasi sadece 120 dakikaydi; ama maalesef, arkadasimiz yaklagik
8 aydir tutuklu. Ama kismi zamanl ¢alistyordu, sadece 120 dakika.
Tam zamanli ¢alisan arkadaslarimizin zaten kurtulma sans: yok,
kagma sans1 yok; her tiirlii problemde, her tiirlii sorunda ilk par-
makla gosterilen kisi. Altinda yine bir diinya sebep var.

Nerede ¢alistyoruz? OSGB’lerin kendi biinyesinde ¢alistyoruz, bir
de igyerlerinin is¢i saghig1 ve giivenligi birimlerinde ¢alistyoruz,
yani isyerinin kendi biinyesinde ¢alistyoruz. Ortak saglik giivenlik
birimlerinde ¢alisan arkadaglarimiz ortak saglik giivenlik birimle-
rindeki genel olarak sikintilarin tamamuini bilirler. En basit bir tane
ornek soyleyelim. Biraz ileride yine detayina inecegiz. 100-150 tane
firmaya gorevlendirilen arkadaslarimiz var. “Nasil gideceksin, onu
da sen diisiin” diyorlar. Oturup diisiiniiyorsun, goguna gidemiyor-
sun. Firmanin kendi blinyesinde is¢i saglig1 ve is giivenligi birimin-
de ¢aligan arkadaglarimiz var; onlar da yine is giivenligi uzmanlari-
nin yaninda bir diinya angarya isle kars1 karsiya kalabiliyorlar. Bir
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tane 6rnek vereyim. Ek 2 doldurmayan is giivenligi uzmani yoktur.
Var midir? Bence yoktur. Ben bile doldurdum. Yeri geliyor, doldur-
mak zorunda birakiliyorsunuz, doldurmak zorunda kaliyorsunuz.
Neden? Ciinkii arkasinda hemen bir tehditle kap1 6niine konulma
durumunuz s6z konusu olabiliyor.

Yine aynu sekilde, isyerinin kendisinde ¢alisirken depocu olabili-
yorsunuz, kisisel koruyucu ekipman (KKD) dagitabiliyorsunuz,
KKD temin edebiliyorsunuz; hatta zimmet defterini gidip noter-
de, ISKURda onaylatmak durumunda kalabiliyorsunuz. Bu bah-
settigim konular uzmanlikla alakasi olmayan, hatta bu profille
hi¢bir alakasi olmayan konular.

Calisma kosullarimizin igerisinde ¢alisma saatlerimiz var, asir
zaman ayirdigimiz saatler var. Ornekleyecek olursak, ortak saglik
giivenlik biriminde tam zamanli galigip farkl: firmalara aktarildi-
ginizda, hizmet verdiginizde, o giiniin ¢alisma kosullarina gore
belirli bir ¢alisma modiilii 6niiniize konulabiliyor. Eger ortak sag-
lik giivenlik birimi “Ben biraz kurumsalim” diyorsa, size bir ¢a-
lisma plani veriyor. Ornekliyorum hemen. Bana bir tane ¢aligma
plani verildi. istanbul Beylikdiizii'ndeki bir firmaya 11.00de gide-
cegim, 12.00de oradan ¢ikiyorum, 12.15’te Kadikdydeki firmaya
gorevlendirmem yazilmis. Soruyorum, “Ben nasil gidecegim?”
diyorum, “Hocam, ayarlarsiniz. Erken ¢ikarsiniz, metrobiisle gi-
dersiniz, daha hizli gidersiniz. Ararsiniz firmayi, ‘Ben gelmeyece-
gim’ dersiniz” diyorlar; ama sonugta, sizi ¢calistiriyorlar.

Sistem sizi nasil ¢calistirtyor? “Yolda gegen siireler ¢aligma siiresin-
den sayilmaz” diyor. Ortak saglik giivenlik birimi diyor ki, “Yolda
gecirdigin siireyi senin ¢aligma stirenden saymiyorum” diyor. Ta-
mam, hizmet verdigin firmanin ¢aligma siiresine ekleyemezsin,
eyvallah; ama haftada 45 saat ¢alisiyorum, yoldag egiridgim siire
senin i¢in gecen siire diyorum. Sonrasinda karsilastigim olay,
“Boyle, yani sartlar bu” seklinde. Mecburen ¢alisacaksin ya da ¢a-
ligmak durumunda kalacaksin ya da biraz itiraz etme sansin varsa
itiraz edebiliyorsun. Caligma yerlerimiz ¢ok degisken. Bir baki-
yorsunuz, kimya fabrikasindasiniz; bir bakiyorsunuz, hi¢ alakasi
olmayan miihendislik biirosunda, ofistesiniz; bir bakiyorsunuz,
40. katta hizmet veriyorsunuz; bir bakiyorsunuz, yeraltina, made-
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ne gorevlendirilmissiniz. Her yerde ¢alisiyoruz, her yere gonderi-
lebiliyoruz, her yerde isimizi yiiriitebiliyoruz. Buna ragmen yine
de maalesef mutlu edemedigimiz profiller mevcut.

Isyerlerine nasil gidiyoruz? Tam zamanl bir firmada ¢alisiyorsa-
niz, yine az ¢ok bir servis ayarlanabiliyor ya da kendi aracinizla
ya da sadece oraya gidip gelen bir aragla erisme sansiniz var. Peki,
ortak saglik giivenlik biriminde ¢alisirken isyerine nasil gidiyor-
sunuz? Hemen Ornekleyeyim. Sabah, oranin is giivenligi uzmani
gelir, OSGB’nin kapisindan araci alir, 6n tarafa isyeri hekimi ar-
kadasimiz biner, arkaya 3 tane uzman daha binerler, en uzaktaki
firmaya giden kisi arac1 kullanir, sonra sirayla yol @istiinde dagtir,
kendi firmasina gider, sonra aksam firmadan ¢ikar, gelirken yine
bu arkadaglarin tamamini toplar, getirir, OSGBnin kapisina bi-
rakir, araci park eder, otobiise ya da dolmusa biner, evine gider.
Bunu yapmayan var m1? Herkes yasamistir. Yakin arkadaslariniz
aynen boyle calisiyorlar. Bu, hayatimizin maalesef bir gercegi. Biz
bu sartlarda isyerlerine hizmet veriyoruz.

Isyerine ulasim modeline bir 6rnek daha vereyim. Istanbulda,
tam 120 tane firmanin yiiklendigi uzman arkadasa “Otobiisle gi-
debilirsin” diye bir tane 6grenci tam bileti veriliyor, 200 basimlik.
120 firmaya sadece gitseniz 120 basim, dénerken 120 basim, 240
basim yapiyor. 40 basimi da cebinizden 6demek durumundasi-
niz. Farz edelim, gittiniz -bu da teknik olarak zaten miimkiin de-
gil- yine bu sartlarda ¢alisiyoruz. Peki, bize arag-gereg, ekipman
veriyorlar m1? Ortak saglik giivenlik birimi nezdinde konusursak,
is ilanlarina bakiniz, “Kendi arabasiyla, kendi bilgisayariyla, ken-
di telefonuyla, hatta kendi kalemiyle, kendi ofisiyle, kendi yazici-
styla, miimkiinse kendi suyuyla, ekmegiyle, tuzuyla gelsin, bizde
oyle caligsin” diye ilanlar var. Arag-gere¢ temin etmeyi birakin,
bulmakta bile zorlanabiliyoruz. Hatta soyle tipler bile var: “Git-
tigin isyerinde ¢ikt: alabilirsin” Ben niye oradan ¢ikt1 aliyorum?
“Alabilirsin, alabilirsin, sikint1 yok. Biz Ahmet Bey’le konustuk,
halledecekler” Bu tipler maalesef hayatimizda mevcut. Kisisel ko-
ruyucu donanimlari temin edemiyoruz. Ozellikle ortak saglik gii-
venlik birimi nezdinde ¢alisan arkadaslarimiz kendi baretlerini,
kendi ayakkabilarini, hatta yeleklerini bile kendileri temin etmek
durumunda kaliyorlar. Ben aldim, bagka arkadaslarim da ald1.
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Hepimiz maalesef aliyoruz. Bunlari temin eden yok mu; var tabii
ki. 3 veya 5 tane firmadir. Oralar da zaten bizi ¢aligtirmiyorlar.

Peki, sosyal haklarda neler var, hangi kosullarda ¢alistyoruz? Bir,
asgari lcretle yatirilan bir sistem var. Sistem size asgari ticreti
ongoriiyor, asgari ticret izerinden devlete sizi ¢alistirdigini gos-
teriyor. El altinda da her ay sonunda belli bir icreti zarfin ice-
risinde ya da elden veriyorlar. Biraz uzaktaysaniz, patronun ya
da patronun tanidig1 birinin hesabindan size havale olarak geri
kalan tutarinizi génderiyorlar. Goriiyorum, evet, gogumuz boy-
le ¢alistik, ¢alistyoruz da. Niye? Mecbur birakiliyoruz. Sistemin
diizgiin olmasini biz de isterdik, ama maalesef ¢alistiriliyoruz.
Geri kalan haklara gelince, bayramda ¢aligma yok; calisirsaniz,
licreti sadece bordroda gosterirler. Fazla ¢alisma; ¢alisirsiniz, tic-
reti sadece bordroda gosterirler. Cok kurumsal bir firmaya hiz-
met veriyorsaniz, orada, sizin galigtiginiz yere soruyorlar, “Bu
arkadasin bordrosunu bana bir gonder de kontrol edeyim” diye.
O da surf faturasinda problem ¢ikmasin diye sizin bordronuzu
mecburen diizgiin gostermek durumunda kaliyor. Ama maalesef,
calistigimiz isletmelerdeki sosyal haklar bunlar. Hatta biraz daha
sasirabiliriz; sosyal haklarimizi kisan firmalar kendini kurumsal
diye 6n plana atan firmalarin neredeyse biiyiik bir ¢ogunlugu.
Bunlarla karsilagabiliyoruz.

Ben buraya gelirken, igverenime séyle bir mail attim Is Giivenli-
gi Uzmanlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 Hakkinda Y6-
netmelikte diyor ki, “Bir i giivenligi uzmani sempozyuma, suna
buna katilmak i¢in gidip geliyorsa veya gidecekse, bunu belge-
lendirmek kosuluyla 5 tam isgiinii izin kullanabilir” Ben de bu 5
tam isglintiniin 2 glintini kullanmak istedim, mail attim, herhan-
gi bir cevap verilmedi. Ben de izin belgesini doldurdum, tistiine
biiyiik harflerle “Idari izinlidir” diye yazdim, 6yle geldim. Yoksa
ticretimi keseceklerdi, ama ben bunu biiyiik harflerle yazdim. Sag
olsun, isverenim biiyiik ihtimalle kesmeyecektir. Buradan da se-
lamlar séylityorum.

Sosyal haklarin igerisinde farkli durumlar var. $6yle var: Mesela
bir isyerinde ¢alistyorsunuz; o isyerinde biitiin kendi ¢alisanlari-
na 3 ayda bir, 6 ayda bir, yilda bir prim uygulamas: yapilirken, siz
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sirf masraf oldugunuz igin, size herhangi bir prim uygulamazsi
yapilmaz. Clinkii isveren sizi masraf olarak goriiyor, zaten o mas-
rafi orada yapmis oluyor.

Peki, ticretlendirme boyutunda nasil yasiyoruz isyerlerinde? Eger
ortak saglik giivenlik birimindeyseniz, sdyledigimiz gibi, genelde
asgari iicret tizerinden maag gosterilip geri kalan kismi da elden
odenerek ¢oziiliiyor. Ola ki iyi bir firmadaysaniz -iyiden kastim,
yabanci mengeili bir firmadaysaniz- ticretlendirmeniz biraz daha
iyi olabiliyor. Hi¢bir meslek grubunda soyle bir iicretlendirme
modeli yoktur: Asgari {icretle 50 bin arasi, Asgari {icretle 50 bin
arasi bir modelde ticretleniyoruz. Yani asgari ticrete ¢aligan A s1-
nifi uzman arkadasimiz da var, 50 bin liraya ¢alisan sinifi uzman
arkadagimiz da var. C sinifi uzman arkadaslarimiz sasiracaklar,
“Yok artik” diye. Var artik, ¢alistyorlar. Ama burada dikkat edile-
cek nokta, o araligin ¢ok fazla uzun olmasi.

Firmalarda ¢alisiyoruz. Bizden ne istiyorlar; deneyim istiyorlar.
Ben zaten is giivenligi uzmani olmugum, belgemi de almigim, ISG
KATIP’ten senin o kiytirik firmana atmami da yapmislar. Ben
artik uzmanim, senin firmana bakabilirim. Sen ne bekliyorsun?
“Ben senden evraklar1 diizeltmeni bekliyorum, IK kismini. Onu
da sen yap. Ben senden ne bekliyorum? Depoyu da bir diizenle,
yangin sondiiriiciileri de bir yerlestir, diger biitiin uygulamala-
ra da bak. Ben senden sadece is giivenligi uzmani olarak hareket
beklemiyorum” diyen isyerlerimiz maalesef var. Is ilanlarinda go-
receksinizdir, ¢ay servisi yapabilecek uzman arayan firmalar var.
Yaziyor resmen Kariyer firmasinin ilan sayfasinda. Is giivenligi
uzmani mi aliyorsun, temizlik personeli mi aliyorsun, belli degil.
Bunlar maalesef karsilastigimiz seyler.

Planlama konusunda bir problemimiz var. Sadece bizim degil, yo-
netimin de planlama konusunda bir problemi var. Nedir? s giiven-
ligi uzmaniyla ilgili 6331 ve ekleri olan biitiin mevzuat ¢itkmadan
once, “Tamam, biz bunu ¢ikariyoruz, ama A sinifi uzmanlar yetmi-
yor” dediler. Ne yapalim? “B sinifi uzmanlar A sinifi uzmanlarin
yerine baksinlar, teknik olarak C sinifi uzmanlar da B sinifi uzman-
larin yerine baksin” dediler. Tam 2012den beri biz hi¢ kimsenin
yerine bakamiyoruz, bizim yerimize bakan arkadaslar var, onun
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yerine de bakanlar var. Planlamada ne oldu, biliyor musunuz; hem
2 yillik, hem 4 yillik is gtivenligi boliimleri agilmaya basland1. Boyle
bir planlama hatas1 olabilir mi? 2 yillik is giivenligi béliimiiyle 4
yillik is gtivenligi boliimii arasinda higbir fark yok, hele bir kadin
agisindan hicbir fark yok. Erkek agisindan ne fark olabilir; askerlik-
ten yirtar. Onun disinda hi¢bir farki yok. 2 yillik okul bitiriyorsu-
nuz, sonrasinda yine ne oldugu belirsiz bir kursa gidiyorsunuz, o
kurstan sonra C sinifi uzmanlik sinavina giriyorsunuz. 4 yilliktaki
bir avantaj, o ne oldugu belirsiz kursa para vermenize gerek kal-
mayabiliyor; ama 2 yilinizi oraya harcamaniz gerekiyor. Ogrenci
arkadaslarimizin en biiyiik sikintisi, planlamanin yanlis yapiliyor
olmasi ve bizim bu planlamanin kurbani olmamiz. Su an uzman
sayilar1 yeterli, yeterince uzmanimiz var, hatta her giin de sayila-
r1 gittik¢e artryor. Peki, bu uzmanlarin tamamina devlet istthdam
sagliyor mu, istihdam saglayacak bir ¢alisma yapryor mu; maalesef
yapmiyor. Neden yapmiyor? Ciinkii hizmet almasi gereken isyerle-
ri 1srarla erteleniyor. Biz de soralim, “Hizmet almasi zorunlu olan
isyerlerinden yiizde kag1 hizmet almiyor?” diyelim. Bakanliktan bir
tane yetkili sisteme girecek. Kag kisi var; yiizde 70 firma almiyor.
En son say1 boyle. Alma zorunlulugu olup hizmeti almayanlarin
sayis1 yiizde 70. Boyle olunca ne oluyor; biz is bulamiyoruz, isyeri
bulamiyoruz. Dolayisiyla planlamada sikint1 yastyoruz.

[SG’ye bakis agisi, igveren agisindan diisiiniirsek, o kadar ¢ok si-
kint1 yagtyoruz ki, ISG'ye bakis agisin1 aynen soyle yorumlaya-
biliriz: “Agabey, devlet zorunlu kilmis bana. Ben bu hizmeti ya
OSGBden aliyorum, ya seni direkt gorevlendirerek aliyorum. Sen
benim islerime karigma, maasini da al, ben islerimi yiiriiteyim?”
Bunu bana séyleyen firma, Tiirkiye'nin neredeyse en biiytik insaat
firmasi. 300-400 ¢alisanin oldugu santiyesini yonettigim firmanin
kendini is glivenligi miidiirii olarak duyuran muhasebe midiirii
aynen boyle diyor: “Ben sana araba verdim, ben senin maasini
veriyorum. Sen bizim iglerimize karigma” Karigirim, karigtyo-
ruz. Karisabilen Kkisi sayisi zaten bir elin parmaklarini ge¢miyor.
[SG’ye bakis agis1 boyle olunca, maalesef, biz de is yapamaz duru-
ma geliyoruz. ISG bakas agis1 iyi olan firmalar yok mu? Evet, Tiir-
kiyede 2012den once de isgi saglig1 ve giivenligi alaninda ¢ok iyi
uygulamalari olan firmalar vardi. Onlar hala aynen devam edi-
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yorlar. Ama maalesef, geri kalan firmalar bunu yapmayabiliyor.

Bizi ararken, bizimle ¢alismak isterken ekstra vasiflar istiyorlar.
Mesela ben, az 6nce vasiflarimi anlattim. Bir diinya vasfim var,
herkeste de vardir. Nedir? “Ben yiiksekte ¢alisma egitmeniyim,
ben yangin sondiirtiriim, ben ugarim.” Bir siirii arkadagimiz bun-
lar1 maalesef CV’lerine eklemek zorunda birakiliyor. Neden?
Clinkii sen sadece “Ben is glivenligi uzmaniyim” dediginde CV’ne
bile bakmuiyorlar, sanki ¢ok 6nemli bir sey arryormus gibi seni ele-
yebiliyorlar. “Yaninda bir de insaat miihendisi olsun, 3 tane dil
bilsin” Ne yapacak bu arkadas; Hakkarideki TOKI santiyesini
yonetecek. Orada Ingilizler mi ¢alisiyor; Tiirke bilmeyen arka-
daslar galistyor. Biliyorum, Kiirtlerin biiyiik gogunlugu orada. Bu
adam Ingilizce bilse ne olur, Almanca bilse ne olur, sunu bilse ne
olur. “Hayur, bizim sirket politikamiz geregi..” Ucret; asgari iicret,
art12 bin lira da tstiinde. Bunlar tabii ki yanlis seyler.

Angaryalarla kars1 karstya kaliyoruz arkadaslar. Nedir bu angar-
ya? Is giivenligi uzmanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari belir-
lenmistir. Gorev, yetki ve sorumlulugunu bilmeyen uzman zaten
yoktur; ama gorev, yetki ve sorumlulugunu sahada uygulamayan
uzman sayist neredeyse yilizde 98-99dur. Cok az sayida is giiven-
ligi uzmani gorev, yetki, sorumlulugunu yerine getirebiliyor. Ne
yapiyoruz; angarya islerle ugrasiyoruz, ugrasmak zorunda biraki-
liyoruz. Ne yapiyoruz; veri topluyoruz, ¢ok sagma uygulamalarla
ugrasiyoruz, insan kaynaklariyla ugrastyoruz. Isyeri hekimi arka-
daslarimiz kizmasinlar, ama onlara destek oluyoruz vesaire. Bizim
i¢in angaryadir, ¢iinkii bu isler bizim sinirin disinda kaliyor.

Calisma kosullarimizin icerisinde cinsiyetcilik ve yas ayirimi var. C
sinift uzman araniyor, ama “Kadin olsun” diyor. Neden kadin aga-
bey? “Ayni zamanda belki bir temizlik isi, cay servisi vesaireyi de
veririz” diyor. Firma bunu acik agik soylityor, gizliden de yapmiyor
bunu. Bazi firmalar da bunu sdylemiyor; ama siz ise bagladiktan
sonra, “Bir zahmet bir ¢ay servisi de yap” diyor. Ben is giivenligi
uzmaniyim. Tamam, ¢ay1 dagitirken dokmemek vesaire 6nemli bir
konu. Maalesef, yas da yine 6yle. Su aramizda 60 tizerinde A sinifi
is glivenligi uzmani arkadaglarimiz var. Belki bulunduklar1 yerde
yoktur. Bedri hocam 70’i devirdi. Bu arkadaslarimiz da yastan do-
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lay1 gok is bulamiyorlar; ¢iinkii “Allah muhafaza, 6liir falan, bir sey
olur, almayalim” deyip is bulamayabiliyorlar. Maalesef, muhatap
bulamiyoruz. En biiylik problemimiz. Biri diyor ki, “Agabey, ben
bu firmanin igvereniyim.” Agabey, sen kimsin? “Ben isverenim.
Sen nesin? “Ben midiiriim.” Miidiirsen, nasil isveren oluyorsun?
“Bos ver. Imzala, git.” Yasal yetki, onay, su bu yok.

Fake work, bunun igine her seyi ekleyebiliriz. Mesela sahtecilik
yapiyoruz, yaptirmak zorunda kaliyoruz. Nedir, biliyor musu-
nuz? Adam daha SGK girisi yapilmadan 16 saatlik egitimlerini
jet hiziyla veriyoruz, hizlandirilmis egitim veriyoruz. Vermiyor
muyuz; veriyoruz. Vermezsen ne oluyor? “Kusura bakma agabey,
sen bizim isimize yaramiyorsun.” OSGBde karsilasabileceginiz en
biiyiik problemlerden birisi bu. Maalesef, bu hayatimizin gergegi.
“Ben yapmadim” diyen varsa elini Kuran'a bassin. Vardir. Yapma-
mis. Yapmak zorunda birakiliyorsunuz. Bakin, biz kabul etmiyo-
ruz, kabul etmedigimiz yerden de zaten kovuluyoruz, hi¢ merak
etmeyin. Mobbinge maruz kaliyoruz; ¢linkii yapmazsan, bu sefer
mobbing’le bas baga kaliyorsun. Ben mesela santiyede, “Aytekin
Bey ve ekibine su bile vermeyin, kendi sularini getirsin” diyen
proje miidiirtiyle karsilastim. Yapacak bir sey yok, kendi suyu-
muzu kendimiz gotiiriirliz; ama gorev ve yetkimizi sonuna ka-
dar uygulariz. Neden, biliyor musunuz? Mobbing yaparak kendi
ayaginiza sikacaginiz tek meslek grubu vardir; o da is giivenligi.
Ciinkii ona mobbing yaparsaniz ¢aligmak zorunda kalir. Caligirsa
size sikinti, calismamasi lazim.

Cok dehset sozlesmelerle karsilasabilirsiniz. Sozlesmenin igeri-
sinde, “Benim su isimi yapmazsa 20 bin lira alirim, benden son-
ra firmama gegerse 50 bin lira alirim” Hukukgu arkadagslarimiz
daha iyi bilirler. Bu s6zlesmelerin tamami gegersiz ve anlamsizdir.

Bildirim yiikiimliiliigti en 6nemli konumuz. Bildirmezsen ne olu-
yor, biliyor musunuz? Bildirmezsen hapis yatabiliyorsun. Bu bil-
dirim nedir? Bir parlama, patlama, yangin, is kazasi, 6liimlii kaza
meydana gelme olasilig1 ya da durumu so6z konusuysa, durum
isverene bildirilir. Igveren kulaginin iistiine yatar, durum yazilir,
deftere yazabilirsen yazarsin; yazamadin, mail atilir. Mail atabilir-
sen atarsin. Baktin, yine bir icraat yok, Bakanliga bildirirsin. Ben
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bildirdim, beni ayn1 giin 6nce tcretsiz izne ¢ikardilar, sonra da is
akdimi gecici olarak feshettiler, sonra da kalic1 hale getirdiler. Bil-
diriyoruz, maalesef isimizi kaybediyoruz. Bundan dolay: isini kay-
betmeyen ¢ok nadir arkadasimiz vardir. Bildirmezseniz yargilanir-
siniz. Yargilamanin i¢inde maalesef her sey var. Bildirim yapilmadi
diye yargilanan arkadasimiz var. Sakarya patlamast... Savci ne dedi
arkadagimiza, biliyor musunuz? “Benim 6grendigime gore, senin
bildirme ytikiimliiliigiin var” Kendini bilmez bir bilirkisi savciya
boyle soyliiyor. “O yiizden, ben senin tutuklanma talebini haki-
me vermek durumundayim.” Hakim de diyor ki, “Senin boyle bir
durumun varmis, ama sen yapmamussin. Seni mecburen tutuklu-
yorum.” Tutuklads, yatt: arkadasimiz. Yine ayni sekilde Tuzla pat-
lamasi. Arkadasimiz halé iceride yatiyor. Bodrumda iki kisinin ha-
yatini kaybettigi dava. O kadar ¢ok 6rnegi var ki, bir tane en basit
ornegini soyleyeyim, sagirirsiniz. Bilirkisi aynen sdyle yaziyor: “Is
glivenligi uzmani isverene organizasyon kurmasi gerektigini soy-
lemedigi i¢in asli kusurludur” demis. Hadi bakalim. Organizasyon
ne, biliyor musunuz? Gece santiyeye hirsiz giriyor, hirsiz 2. kat-
taki bosluktan diisiip 6lityor. Al, buyur. Organizasyon kurmamus.
Adam yargilaniyor. Yapacak bir sey yok.

Biz bu sikintilarin tamamini maalesef yastyoruz arkadaslar. Siireg
bu sekilde ilerliyor. Her platformda dile getiriyorum, her platform-
da soylityorum. Goérev ve sorumluluklarimiz yasayla belirlenmis.
Gorev ve sorumluluklarimizin disina ¢ikmaz, biraz da cesur olur-
sak, sistemi biz diizeltebiliriz. Ama “Hayur, herkes kendi bildigi se-
kilde devam ederse, maalesef ilk gidenler biz olabiliyoruz.

Tesekkiir ediyorum.
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isyeri Hekimleri ve Calisma Kosullari ve is Giivencesi
Dr. CELaL MESTCIOGLU

Merhaba arkadaslar.

20 yillik isyeri hekimligine bagh olarak, Tiirk Tabipleri Birligi Is-
yeri Hekimligi Kolu Yiiriitme tiyesi olarak bu gérevde bulunuyo-
rum. Bagkani su an tutuklu bir 6rgiitiin konusmacistyim burada.
Calisma sartlarimiz buradan belli. Ne yaptigimiz ya da ne yap-
mamiz gerektigi konusunda da bizden 6nceki oturumda 6znesi
nesnelestirilen bir is alaninin biz de aletleriyiz. Coziimiimiiz, bu
ozneyle birlikte olabilme kosullarini bulabilmenin 6tesinde degil
aslinda diye girecegim.

Biz isyeri hekimlerinin is giivencesini konusuyoruz. Yok, 6331
oncesinde de yoktu. Fakat hekimlik bilgi ve birikimiyle birebir
iliskide oldugumuz igvereni olusabilecek sorunlar hakkinda ikna
gliciimiiz zaman zaman mimkiin olabiliyor, igveren ve isci de
isyeri hekiminin katkisini gorebiliyordu. Simdi isyeri hekimligi
hizmetinin, bu hizmetin ytizde 90 kadarinin verildigi OSGB’ler
ile “Bu hekim gitsin, bagkas1 gelsin” pozisyonundayiz. Hekimlik
hizmeti birebir giiven iligkisine dayan bir meslektir. Bizdeki gibi
OSGB denilen is ve is¢i bulma kurumlarinin varliginda, altyap:
ne olursa olsun, o6rnekte gordiigiiniiz Hollandada da hizmet su-
numunda sorun yasanmakta ve bundan o6ncelikle hizmet alan-
lar etkilenmektedir. Disaridan hizmet alimi bizdeki gibi yiizde
90’larda olan Hollandada dahi isyeri hekimleri tibbi olarak nesnel
karar alamadiklarini, piyasa kurallarina gére ¢aligmanin profes-
yonellik ve nesnellik agisindan uyumsuz oldugunu ifade etmekte-
dirler. Bir yandan mesleki degerlerimiz ayaklar altina alinmakta,
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tip biliminden uzak hekimlik pratigi dayatilmakta, hastanelerde 5
dakikada hasta bakmaya zorlanan hekimlik ile genel saglik alani
bilim digina itilerek hekimlik degersizlestirilmektedir.

Elimdeki 6rnek, Ankara Numune Hastanesinde i¢ hastaliklar1 bo-
limiinde yatan, beyninde sorun yasayan, akli dengesi de olmayan
bir hastanin manevi destek biriminden istenen konsiiltasyon kag:-
dinin cevabi. Bu konsiiltasyonu yapan arkadasimizi aradim Goog-
ledan, gercekten orada manevi destek biriminde ¢alistyor. Konsiil-
tasyonun sonucu su: Esiyle konugsmus. Uyur pozisyondaymis hasta,
uyandirmis. Bilingsiz bir halde anlagilmayan bir seyler soylemis
hasta ve bu hasta yakinina, esine, “Duy Beni manevi destek iletisim
teknigi kullanilarak aktif dinleme ve goriisme saglanmis. Aktif din-
leme ve goriismede [hsan Manevi Destek Planlama Modeliyle ih-
tiyaclar1 dogrultusunda hizmet planlamasi yapilmus, kaygilar tespit
edilmis. Hasta yakinina Umran Dini Basa Cikma Modeli ile dua,
sabur, tevekkiil 6gretilmis ve takibi uygun goriilmiis. Bu ortamda
isyeri hekimligi de etkilenerek degersizlestirilmektedir elbette. Is-
yeri hekimligi hizmeti OSGB’ler araciligryla tageronlastirildiginda,
OSGBler ile isyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlar1 hastalanamaz-
mus, izne ¢tkamazmus gibi sozlesmeler yapmakta. OSGB’ler hizmet
sunamadiklarinda, aldiginin iki mislinin kesilmesini kabul ederek
bu sozlesmeleri yapmaktalar. O yiizden bizler de ne hastalanabilir,
ne izne ¢ikabilir pozisyonunda ¢alistyoruz. Bu durumda, yerimi-
ze birisini bulmak durumundayiz. Ogrendim ki, aile hekimleri de
ayn1 durumdaymus. Déviilen bir aile hekimi arkadasimizin, ¢alis-
madigl durumda kendisinin yerine bagkasini bulmasi gerektigini
6grendim. Dolayisiyla hepimiz ayni ortam iginde ¢alistyoruz. Bu
sikintilarimiz varsa, Tiirkiyede yasanan bu sosyoekonomik, politik
durumlar nedeniyle bu pozisyondayiz.

Bugiin, OSGB’ler araciligryla 200 isyerine hizmet sozlesmesi
imzalamig hekimler var. Bu isyerlerine gidilecek yol siireleri, gi-
dilen yerde yaptig isi kayda gecirecek zaman, regete yazilacak,
bunun i¢in bilgisayar kurulacak, bunlar i¢in zaman; poliklinik
yapilacak, isci saglig1 hizmeti verilebilmesi i¢in isletme/fabrika
gezilecek ki, yapilmakta olan isleri neler oldugu bilinsin, her bir
calisan icin riskler bilinsin. Insaniz ya, yemek yenilecek, el yika-
nacak ki, kisisel hijyenimizi koruyabilelim. Tiim bunlar ¢alisan
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basina 5, 10, 15 dakikada gerceklesecek ki, bu siirelerin de kisal-
tilmak istenildigini duyuyoruz.

Yeterli hekim olmadig1 bahane edilerek, ISG uzmani galistirmak
zorunda olan; yani is¢i saglig1 ve giivenligi uzmany, isyeri hekimi
ve is giivenligi uzmani ¢alistirmak zorunda olan isyerlerinin ya-
riya yakininin ISG hizmetini almadig yetkili agizlarca itiraf edil-
mektedir. Alanlarin da ¢ogu ¢alisan sagligi, hayat1 diisiintilerek
degil; yasal gereklilikler nedeniyle oldugundan, sertifika, diplo-
ma kiralama gibi faktorlerle gérevini layikiyla yapan gergek isyeri
hekimlerine ihtiya¢ duyulmadigindan emegimiz ucuzlamakta,
degersizlesmektedir. Yasam kalitemiz azalmaktadir. Tim bu ko-
sullar ¢calisma hayatina yansimakta, ¢alisana yansimakta, zaten
sagliga erisme giicli neredeyse sifir olan hastanelerde poliklinik
sirast bulamayan calisan ¢alistig1 icin hastalanmakta, 6lmektedir.

Mis gibi konusuldu hep, mis gibi isler. Ben de bir 6rnek vereyim
buna. Az tehlikeli bir isyerinde ¢alistyor isyeri hekimi, 24 galisan1
var. 5 dakikada 2 saat gidecek. Ayda bir kez 2 saat gidiyor. Bu 2
saat ne i¢in? 5 yilda bir periyodik muayene yapacak, 3 yilda bir
egitim yapacak. Fakat bu isyeri ¢ok tehlikeli bir isyerine taseron
olarak calistyor. Cok tehlikeli isyerindeki arkadaslarimiz da bu is-
yerinden yillik periyodik muayene ve egitim istiyor hakli olarak.
Bu nasil yapilir; mis gibi.

Isyeri hekiminin gittigi o giin 2 saatten sonra ise giden birisi...
Biraz 6nce ayni sebeple telefonda mesaj yazmislar. Yarin bir igye-
rine gidecekmis, yeni birisini almislar, ise giris muayenesi olmasi
gerekiyormus. Bundan sonra gelecek kisinin ise giris muayenesi
egitimleri nasil yapilacak; mis gibi.

Tiim bunlarin yaninda, tageron sisteminin asil nemli fonksiyonu
olan SGK priminden ¢alinarak, ¢alisanin emeklilik 6deneginden,
tiim bu ¢alma sistemi neredeyse tiim OSGB’lerde gecerli bir sis-
tem olarak yasanmaktadir. Diger taraftan, tilkemizin ekonomik
uygulamasi olarak var olan tavan uygulamasi da, kidemdeki ta-
van uygulamasi da zaten gasp edilmekte olan kidem hakkini tage-
ron is¢i bulma kurumlari olan OSGB’ler eliyle ISIG profesyonel-
leri i¢in unutulma noktasina getirmistir. Bizler tilkenin 6zgiirlik
ortamindan, ekonomik altyapisindan bagimsiz calisanlar degiliz.
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Ifade Ozgiirliigii Dernegi diye bir dernek var. Bu Dernek, inter-
net ortamindaki yasaklanan web kurumlarina bakmis. 2018 sonu
itibariyla Tiirkiyede toplam 347 bin 445, 2019 sonu itibariyla 408
bin 494 ve 2020 sonu itibariyla da 467 bin 11 web alani yasaklan-
mis. Bu say1 2021'de artmis. Sansiir Yasasiyla sansiir uygulanma-
yacag1 one siiriilse de, veriler tam aksini ortaya koymakta. Meslek
orgitimiiz Turk Tabipleri Birligi tizerindeki baskilar, kapatma
talepleri de herkesin malumudur.

Diger taraftan, 10 yildir yiiriirliikkte olan Yasaya ragmen ISG
profesyonelleri ¢aligtirmayan isyerlerine hicbir yaptirnm uy-
gulanmadig1 gibi, hala uyar1 gonderilecegi ifade edilmektedir.
Opysaki Yargitay, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi atamayan
patronun, is¢inin 6liimiinden, mesleki hastaligindan sorumlu
oldugunu karar altina almistir.

Ulkemizin 6zgiirlik ve ekonomik ortamindan bagimsiz cali-
sanlar degiliz. Ekonomik olarak ne durumdayiz? Evet, ¢arsiya
pazara gittigimizde, herhangi bir sey almak istedigimizde ce-
bimiz yaniyor, hissediyoruz. Birileri enflasyon 80 diyor, birileri
180 diyor, birileri, “Yok, bu bahar olmadi, bir dahaki bahara iyi
olacagiz” diyor. Tiim bu belirsizliklere ragmen asgari ticrete zam
geliyor ve her sey yeniden zamlaniyor; fakat nedense, tiim is-
yerlerinde bir nebze olsun yiiksek ticret alanlarin zamlari, ticret
artislar1 bu diizeyde olmuyor. Ama gaz, benzin, ulasim bizleri
de etkiliyor. Tiim ¢alisanlar gibi, hekimler de fazla mesai, gece
nobeti, daha fazla isyeriyle anlasma, ek isler bulma gibi yon-
temlerle hayat standartlarini koruma ¢abasina giriyorlar, bu da
hizmet alanlari tabii ki olumsuz etkiliyor.

Maden kazalari, cinayetleri, sendikasindan devletine, iscisinden
ISG profesyonellerine, meslek érgiitlerinden calisan iscisine ka-
dar agikga bilinen, goriinen eksikliklere ragmen 6liime gonderilen
maden iggileri bizlere dgretiyor. Issizlik, giivencesizlik susmaya,
susmak ise bile bile 6liime gitmeye neden olmaktadir. Ulkede is-
sizlik arttikca, her kosulu kabul eden ¢alisan ordusu da artmakta-
dir. Issizligin yiiksek oldugu yerde is giivenliginden sz edilemez.
Soma yargilamalarindan tutuklu hali devam eden tek kisi kalan Av.
Selguk Kozagagli ile Halk TV'de 18 Ekim 2022'de Seyhan Avsar'in
yaptig1 roportajda Kozagaglinin sézleri ¢ok anlamli. Ermenek’ten
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bu yana, Kiire, Kemalpasa, Dursunbey, Karadon, Soma ve bir kere
daha Ermenek, Siirt ve nihayet Amasra da yasandi. 475 toplu ma-
denci 6liimii ve toplamda 2 bin bireysel madenci dliimiinden soz
ediyoruz. Biitiin Cumbhuriyet tarihinde madenlerde 6len 3 is¢iden
2’si son 20 y1lda 6lmiistiir. Sadece lilkemizde degil arkadaslar. Bunu
yaratan, biraz onceki oturumda s6z edilen 6331, ¢alisma ortami-
n1 bu hale getirmis ve bizleri de bunlarin basina, ¢ok affedersiniz,
ama ¢opel olarak oturtmustur; istedigi zaman kulagimizi tutup
gerekeni yapmak iizere. Ama hakikaten diinyada da durum boéyle.
Hollanda, gegenlerde Danimarka, yanan is¢i haberleri vardi. Ka-
tarda da 5 bin 760 dakika futbol igin 15 bin 6liim gergeklestirdigini
6grendik Almanyadaki protestolarda. Bu ¢ilginlik degil de nedir
arkadaslar? Iscilerin hayatlarinin iizerinde yasam siiriiyoruz.

Evet, biz ¢aliymak zorunda olani, yasami koruyup kollamak i¢in
¢alismak zorundayiz. 100 yilik Cumhuriyetimizin yiizde 901 20
yilda ozellestirildi. Saglik dahil her seyin piyasalastig1 bu iilkede
bu nasil olacak, bu yagayani koruyup kollama isini nasil gercekles-
tirecegiz? Hekimligimizin, isyeri hekimliginin degerini nasil geri
getirecegiz? Isci sagligina, kaderimize nasil sahip ¢ikacagiz? Bu so-
ruya da Istanbul Tabip Odasindan sevgili arkadasim Ozan Kora-
man’n 21 Ekim Cuma giinii maden cinayetleri {izerine yazdig1 bir
yazidan hareketle yanit artyorum. “Sorumlularin kimler oldugunu
biliyoruz” diyoruz. Cidden 6yle mi? Samimiyetle soruyorum. Mev-
zuu bundan ibaret mi? Bizler bilmiyor muyuz gergekten bu islerin
sorumlularini? Meslek hastaliklarinin vahim durumunu hepimiz
biliyoruz. Yonetenler, yoneticiler meslek hastaliginin taninmasini
arttirmay1 hedefliyorlar, ama rakamlar daha da azaliyor. Bu duru-
mu sadece teshir ile yetinecek miyiz? Calisanlarin sagligina gercek-
ten sahip ¢itkmadan, meslegimizin gereklerini yapmadan, sorunun
bir parcasi olmadigimiz1 iddia edebilir miyiz? Calisanlar gelecek
kaygisiyla yasanan hak kayiplar1 nedeniyle hastaliklarini gizliyor,
zehirlendiklerini bile bile galigmaya devam ediyorlar. Biliyoruz ki,
ise bagli 6liimlerin ytizde 81°i mesleki etkilenim kaynakli. Bizde ise
bu sifir, sadece kaza kaynakl1 éliimler var. Bu durumun goriiniir
kilinmasi i¢in, bugiine kadar yapilanlardan farkl bir seyler yapmak
zorunda degil miyiz?

Tesekkiir ederim.
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Kamuda isci Saghgi ve is Giivenligi Hizmetleri
Dr. OzGtr BILEK

Herkesi saygiyla selamlryorum. Mardinden kucak dolusu sevgiler
getirdim size.

Onceki arkadaslarimiz ozel sektorde yaganan sorunlar hakkin-
da detayli, doyurucu bilgiler verdiler. Ben, kamuda yiriitiilen
ISIG hizmetleriyle ilgili konusacagim. Mevcut durumumuz ne,
sorumlarimiz ne, bununla ilgili neler yapilabilir, bir 15 dakikaya
sigdirmaya ¢alisacagiz bu konular1.

Ben kamuda ISIG hizmetlerini biraz daha Deli Sapkacrnin hika-
yesine benzetiyorum. 1860’11 yillarda Lewis Carroll bu karakteri
olustururken, o doneme 6zgii olan sapka sektoriintin de gelisme-
siyle baglantil bir sekilde gidip bu sapkaci hastalarin dosyalarini
incelemis ve oradan bir karakter getirmis. Biliyorsunuz, o do-
nemler sapkalardaki kegeleri silmek i¢in civa nitrat kullanilirdi ve
sapkacilar bu civay1 her soludugunda aslinda civa zehirlenmesine
yakalanirlardi. Ani ruh degisikligi, fiziksel ya da norolojik biitiin
hareketler aslinda biraz ondan kaynakli. Sapkaci, Alice Harikalar
Diyarrndaki karakter de biraz buna benziyor. Yani aslinda ora-
dan bir baglant1 kurabiliriz. Ama hi¢ kimse bu sapkacinin yasa-
mis oldugu hastaligi, belki de yasadig1 o sorunu, o zorluklar: bi-
lemedi. Kamudaki ISG de bunun gibi, gériinmez ve bilinmezdir;
yani kimse kamuyu ¢ok konusmaz. Belki dikkatini ¢ekmistir, ilk
oturumdan beri yapilan biitiin konusmalar biraz daha 6zel sektor
agurlikly, giinkii kamuya gok fazla girilmiyor. Girilmeme nedeni
ne; elimizde bir veri yok. Yani kamudan yasanan is kazasi, meslek
hastalig1 sayis1 nedir, sektorlere gore dagilimi ne, 6liim nedenle-
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ri nelerdir, bununla ilgili elimizde bir cevap yok. Inaniyorum ki,
bununla ilgili bir ciimle de kullanamiyoruz. Niye kullanamiyo-
ruz? Clinkii SGK istatistik yilliklarinda, 5 yildir bildirim yapiliyor
olmasina ragmen maalesef ki herhangi bir veri géremiyorsunuz,
yer almiyor, yilliklarda gériinmiiyor. Sebebi ise, biraz da su an
aslinda ISIG’le ilgili yiiriirliikte olan kanunlarin gatigmasi diyebi-
liriz. Nasil catisma? Ciinkii is kazas1 ve meslek hastalig1 tanimini
yapabilen ya da belki bildirim, kayit, yayin konusunda bize bir
seyler yiikleyen iki kanun var su an elimizde; 6331 ile 5510 sa-
yili kanunlar ve aralarinda bir uyusmazlik var. Mesela herhangi
bir kaza ve hastalig1 bizim is kazas1 ya da meslek hastalig1 olarak
tanimlamamiz igin, 6331 cok net; “Hliyet bagini kuruyorsan, or-
tada nedensellik varsa, kesinlikle bu is kazas1 ve meslek hastalig1-
dir” diyor. Ama 5510’a geldigimizde, SGK tarafinda bir de sizden
bagka bir ¢oziim istiyorlar; “Sigorta primini yatirryor musunuz?”
Eger ilgili sigorta primini yatirmiyorsaniz, SGK, sizin bu bildiri-
minizi muhtemelen arsive aliyordur ki, cogu sefer zaten “Memur-
lar i¢in bildirim yok. Niye bildiriyorsunuz?” seklinde ctimlelerle
karsilagiyorsunuz. Bunun da temel sebebi, istthdam bi¢imlerine
gore sigorta kollarinda farkliliklar olmasi. 5510 sayili Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4. Maddesinde,
sigortal1 sayilar1 belirlenmis ve siniflama devam ediyor istihdam
bicimlerine gore. Eger kisi herhangi bir hizmet akdiyle birisine
calistyorsa, 1. Fikranin A Bendinde tanimlanmis ve aslinda eski
tabiriyle eski SSK’lilar bunlar. Eger bagimsiz ¢alisan ise, kendi
namina ¢alistyorsa B Bendinde tanimlanmis. Buna da eski BAG-
KURlular diyebiliriz. Kamuda ¢alisanlar 1. Fikranin C Bendinde
geciyor. Bunlar da bizim bildigimiz Emekli Sandigina bagh ¢ali-
sanlar. Bunlar i¢in yatan sigorta kollarinda farkliliklar var. Tabii, 4
tane sigorta kolu var, ama 6zellikle ikisini alacagiz. Clinkii Genel
Saglik Sigortast herkes icin yatiyor ya da Issizlik Sigortast sadece
4857 sayili Is Kanununa tabi olanlar igin yatryor. Ama bu ikisi,
kisa vadeli ve uzun vadeli kollar artik istihdam bi¢imine gore ¢ok
farklilik arz ediyor. Kisa vadeli sigorta kollarlinda, is kazasi, mes-
lek hastalig1, analik ve hastalik sigorta primleri yatar ve bunlar
sadece 5510’un 4. Maddesinin 1A ve B’sine gore yatar; yani sa-
dece SSK ve BAGKUR'lular igin yatiyor. Emekli Sandigina bagli
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olanlar i¢in ya da bizim klasik bildigimiz kadrolu memurlar i¢in
bdyle bir prim yatmiyor zaten. Bizde yatan nedir; malulliik, yas-
lilik ve 6lim. Dolayisiyla SGK zaten sizin bildirdiginiz is kazas,
meslek hastaligini muhtemelen hig degerlendirmeye bile almiyor,
almamasi da dogal; ¢linkii kir amaci giiden bir kamu kurumu ve
primini almadig hi¢bir konuyla da ilgilenmiyor. Baktigimiz za-
man, aslinda kamudaki sorun diisiindiigtimiizden de fazla. Cum-
hurbagkanlig: Strateji ve Biitce Bagkanliginin yayinina gore, su an
i¢cin kamuda 2021 y1l1 i¢in ¢alisan toplam kisi sayis1 4 milyon 800
binlerde. 5510’un 4-1/C’sine bagl bulunan aktif sigortali sayus,
yani bizim Emekli Sandig1 dedigimiz kisi sayis1 ise SGK istatistik
yiliginda 3 milyon 188 bin gibi verilmis. Oranladigimizda, ka-
muda ¢alisanlarin yiizde 65’inin ne yasadigi, hangi kazalara ma-
ruz kaldigi, hangi hastaliklarla kars1 karsiya oldugu konusunda
hi¢birimizin bir fikri yok. Dolayisiyla bu goriinmezlik ve bilin-
mezlik hali neye sebep oluyor? Belki bir 6zelestiri; biz emek ve
meslek orgiitleri tarafindan bu konunun biraz ihmal edilmesine,
ama kesinlikle Bakanlik tarafindan ya da hiikiimet tarafindan da
bu konunun istismar edilmesine neden oluyor? Oyle bir istismar
ki, kendi ¢ikardig: kanuna 10 yil boyunca muhalefet edebiliyor.
Diinyada muhtemelen 6rnegi yoktur; ¢ikan hi¢bir kanunun bir
maddesi 10 y1l boyunca 6telenmemistir. Otelenme nedeni, bizim
bunun tizerinde maalesef s6z kuramiyor olmamiz. Bu da ciddi
anlamda sorunlara neden oluyor.

Ne sorunlar yasiyoruz; 6. ve 7. maddelerin 2023’tin sonuna kadar
ertelenmesi. Yiiriirliige girdiginde ne degisecek, o da zaten apayri
bir konu. Ama sunu biliyoruz: Maalesef, biitiin kamu kurumla-
rinda Kanunun ertelendigi algis1 var. Biz kurdugumuz temaslarda
bile saglik g6zetimi yapmak, egitim vermek gerektigi ya da 6331’in
diger maddelerinin yiiriirliikte oldugunu izah edemiyoruz. Hakli,
ciinkii biitge kalemi de aktarilmryor Bakanlik nezdinde. Para gel-
medigi i¢in, “Demek ki zorunlu degil. Zorunlu olsaydi, bana Ba-
kanligim biitge aktaracaktr” seklinde bir algiyla kars1 karsiyayiz ve
bundan dolay1 hi¢bir hizmet sunulmuyor, denetleme de yok. Bu da
ok etkili. Ben bugiine kadar Caligma Bakanlig1 nezdinde denetle-
nen bir kamu kurumu gérmedim. Denetlenmisse de muhtemelen
her sey uygun goriilmiistiir, Amasra katliaminda gordiigiimiiz gibi.
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Niye; ¢linkii kendi eksikligini asla tespit etmek istemiyor. Kamu ka-
muyu denetledigi zaman ¢ikacak eksiklik zaten her ikisinin. Onun
disinda, gorevlendirmeler yapilmiyor ya da uygunsuz gérevlendir-
meler yapiliyor. Mesela ben kendim, is saglig1 giivenligi biriminde
sosyal ¢alismact arkadagimizin gorevlendirildigini gordiim ve ken-
disinden risk degerlendirmesi, acil durum plan1 yapilmasi isteni-
yor. Yapabildigi nedir? Tanidigs, bildigi birisi varsa, hazir, matbu
risk degerlendirmesini alip sadece isim kismin1 degistirip imzasini
atryor ve bu sekilde kamuda isler yiiriiyor arkadaslar. Sorun gercek-
ten de cok ciddi.

Yine 8. Madde uygulanmiyor arkadaslar. Arkadaglarimiz gorev-
lendirilse bile -bir¢ok kamu kurumunda gérevlendirmeleri gore-
biliyoruz- gérevlendirme yapilanlara iicret verilmiyor. Aslinda 8.
Madde yiiriirliikte olmasina ragmen maalesef {icretler 6denmi-
yor, verilse bile 160 saat ¢alistirilip 80 saatlik 6denebiliyor. Cilinkii
Kanun diyor ki, 80 saatin iizerinde 6deme yapamazsiniz. Ama
sahada, kamuda tam zamanli is giivenligi uzmanlig1 yapan arka-
daslarimiz var, hi¢bir surette ticretlerini alamiyorlar.

Diger eksikliklerden biri, mesela isyeri hemsireligi yapan ar-
kadaslarimiz 8. Madde kapsaminda degil, yani emekleri maa-
lesef hicbir sekilde iicretlendirilmiyor ve ciddi anlamda bunlar
da bizim i¢in sorun halinde.

Diger tarafta da soyle bir sorunumuz var: Bizde kamunun hiye-
rarsik yapisindan kaynakli sorunlar da var. Az 6nce Aytekin ar-
kadasimiz ¢ok giizel anlatt1. Gergekten is giivenligi uzmanlariyla
isverenlerin iliskisi, ama biz bu iligkiyi bile kuramiyoruz; ¢iinkii
amir-¢alisan iliskimiz devam ediyor. Kendi kurum amirinize kar-
s1 yaptiginiz bir Hatay’t 657'den farkli bir sekilde bile cezalandi-
rabiliyorlar. Maalesef, bu yonden ¢ok ciddi baski altindayiz. Ek
licret getirdigi icin, is glivenligi uzmanlig ya da isyeri hekimligi
yapan arkadaglarimiz gorevden alinmamak i¢in -¢linkii yoksul-
lagtirilan bir emekgi profili var zaten- o ek ticreti alabilmek i¢in
bu isi yapmak zorunda. Dolayisiyla gérevden alinmamak i¢in ya
da bir ihbar nedeniyle ya da tespit-6neri defterine yazdig: bir sey
nedeniyle bir baskiya da maruz kalmak istemiyor. Ciinkii dedi-
gimiz gibi, diger tarafta, birakin artik isyeri hekimligini ya da is
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giivenligi uzmanhigini kaybetmeyi, ¢alistiginiz merkezi yeri bile
kaybedip bir ilgede goziiniizii agabiliyorsunuz. Bizim o sekilde
de sikintilarimiz var. Hakeza calisanlar tarafindan aksakliklar
bildirilemiyor. Bildirildigi yerlerde ilgili kurum miidirleri ya
da yoneticileri tarafindan maalesef ¢alisanlara da bir mobbing,
bask: kurulabiliyor. Zaten egitimlerde de soylityoruz arkadas-
larimiza, “CIMERe bildirmeyin” diyoruz; ¢iinkii CIMERe kimi
sikayet ediyorsaniz, sikdyet direkt onun eline diisiiyor. Kamuda
Oyle bir durum var. Bir arkadagimiz mesela mevcut konumunu
kaybedebiliyor ya da gorev yaptig1 yerin disinda farkli bir yere
verilebiliyor. Tabii, bununla ilgili miicadeleyi de buna odaklama-
muz gerekiyor arkadaslar. Ben kendi adima gergekten de SGK’nin
kamuya ait verileri yayinlamasini saglayacak sekilde bir miicade-
le programinin éniimiizde durdugunu disiiniiyorum. Ciinki so-
runu tespit edemiyoruz, kamuda yasanan bu sorunlar hakkinda
bir fikrimiz yok. Mesela biz bir bakanliga gittigimizde ya da bir
kurum amirinin yanina gittigimizde, “Bizim is kazas1 gegirme ya
da meslek hastaligina yakalanma sikligimiz budur” seklinde bir
ciimle kullanamiyoruz. O yiizden, verilerin olmas: politikalarin
tretilmesinde ya da taleplerin olusturulmasinda bence ¢ok an-
lamli. Bunun da aslinda dnceliginde olabilecek sey bana gore kisa
vadeli sigorta kollar1 priminin herkes igin yatirilmasi. Uzun va-
deli sigorta kollar1 priminin yatirilmasinda, prime esas kazancin
yiizde 9’u is¢iden, yiizde 11’i isverenden kesiliyor. Kisa vadelide,
¢alisandan kesilmiyor, ylizde 2’yi direkt igveren 6diiyor. Ki, zaten
maagimizdan kesilmedigi icin muhtemelen yatirmiyorlar. Emi-
nim ki, bir kesinti olsayd1 maasimizdan, hemen devreye koyar-
lard1. Bunu niye soylityorum arkadaglar? Sundan dolayi: Mesela
COVID 19’un meslek hastalig1 olmasi konusunda biz gergekten
de ¢ok biiyiik bir miicadele verdik, ama ben hep bunu soruyor-
dum. Kabul edilse ne olacak ki? Diyelim ki COVID 19 meslek
hastalig1 sayildi, bir hekim arkadagimiz hastanede gérev bagin-
dayken COVIDe yakalandi, uzun siireli COVIDden dolay1 ak-
ciger kapasitesinde yiizde 20’lik bir kayip orani gelisti. Ne degi-
secek; hicbir sey. Cilinkii bu sigorta primi yatmadig: igin, yiizde
10’un tizerinde olan bir kayip oraninda herhangi bir aylik baglan-
mayacak, malulen emekli de edilmeyecek, ¢aligmaya da devam
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ettirilecek. Dolayisiyla biz bu sigorta priminin yatirilmasi igin
miicadele vermedigimiz siirece herhangi bir konuda da ilerleye-
meyiz. Boyle yeni bir salgin da karsimiza gelebilir ki, donemin
Bakani aslinda ¢ok dogru bir ciimle syledi. Inaniyorum, éniine
konulan bilgi notunda ne yazdig1 konusunda bir fikri yoktu, ama
soyledigi dogruydu; COVID 19’un meslek hastalig1 sayilmasi i¢in
hi¢bir sikint1 yok. 5510°a gore, Sosyal Sigortalar Yiiksek Saglik
Kuruluna bu yetki verilmis. Sorun suydu: COVID 19 memurlar
i¢cin meslek hastalig1 sayilmryor ve bu prim yatirilmadig: siirece
de sayilmamaya devam edecek. Ciinkii dedigim gibi, karsinizda
sigortacilik anlayistyla isini yiiriiten bir kurum var. Bu yiizden, bu
da benim nezdimde en azinda 6nemli. Ciinkii gercekten de calis-
ma Bakanlig1 biinyesinde ¢alisan kime sorarsaniz, size verdikleri
tek cevap budur: “Memurlar i¢in is kazasi, meslek hastalig1 yok-
tur” Bu “Yoktur” lafi, “Onlemlere de gerek yoktur; ¢iinki is kaza-
s1, meslek hastalig1 yoktur”a doniiyor ve siire¢ bu sekilde ilerliyor.

Ben inanryorum, bu sigorta primi yattiktan sonra artik Bakan-
lik verecegi tazminatlarla, yapacagi 6demelerle zaten 6. Maddeyi
kendi maliyet etkinligi icerisinde paray1 kasada tutmak icin yii-
rurliige sokacaktir. Clinkii o zaman ciddi anlamda bir 6deme du-
rumlar1 oluyor. Uzun vadeli sigorta kollariyla kisa vadeli sigorta
kollar1 primi arasinda diinya kadar farklar var. Gergekten de bu
primin yatmasi bu yiizden 6nem arz edecek diye diisiiniiyorum.

Tabii ki, 8. Madde de yine ISIG alaninda ¢alisan arkadaglarimizin
isini daha etkin yapabilmesi i¢in ya da aldiklari risklerden ve ver-
dikleri emeklerden dolay: karsiligini alabilmeleri i¢in ¢ok 6nemli.
Gergekten de 8. Maddenin kapsaminin genisletilmesi konusunda
da caligmalara ihtiyacimiz var. Igyeri hemsiresi arkadaglarimiz bu
anlamda diigiiniildiigiinden ¢ok daha fazla aktifler ve diistiniildii-
gtinden ¢ok daha fazla katki sunuyorlar. Bu yiizden, bu Maddenin
genigletilmesi icin de kamuoyu olusturulabilir. Ucretlendirme de
80 saat i¢in 5 bin TLlik bir ticrete tekabiil ediyor su an. Bu yeterli
gorilir mi, bilmiyorum; ama bununla ilgili de yine bir miicadele
yiritiilebilir diye diisiinityorum.

Dedigim gibi, amir-galisan iligkisi var. Bu sadece bir tartigma ko-
nusu olabilir diye séyledim. Kamuda ¢alisan is giivenligi uzma-
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niyla isyeri hekimlerinin sézlesmeleri kendi bulundugu kurum
yoneticisi yerine Bakanlik diizeyinde bir iist yoneticiyle imzala-
nabilir mi? Evet, “Kimi, kime sikayet edecegiz?” mantig1 dogu-
yor; ama en azindan liyakat sahibi olmadiklarinm bildikleri i¢in,
hi¢bir yonetici su an Bakanliga bu sekilde gitmek istemiyor diye
diisiinityorum. Katilimin saglanmasi ¢ok dnemli. 6331’1 tabii ki
hepimiz degerlendiriyoruz, yani “Yeterli mi, yetersiz mi?” konu-
sunda hepimizin bir fikri var. Ama ben suna inaniyorum arka-
daslar: Sistem kendi {izerine diiseni yapiyor, yani kapitalist s6-
miirii anlayisiyla bizi somiirmeye devam ediyor ve bunun adina
da zaten o ylizden is saghig1 ve giivenligi diyorlar. Ama biz, isci
saglig1 ve is giivenligi diyenler ne yapiyoruz, gercekten de isyerle-
rimizde bunun miicadelesini ne kadar yiiriitebiliyoruz? Bu bizim
i¢in, hepimiz i¢in bir 6zelestiri arkadaslar. Tiirkiye'nin en biyitk
5 tane emek ve meslek orgiitiiniin yaptig1 bir sempozyumda, nor-
mal diyebilecegimiz bir salonun maalesef yarisini dahi doldura-
mamisiz. Peki, bu sorumluluk kime ait, ISIG calisanlarina mu ait,
hepimize mi ait? Bu katilim konusunda biz neredeyiz, belki biraz
onu da diisinmek lazim. Ben kendi ilim i¢in konusabilirim ve
saglik emekgisi oldugum i¢in saglik sektoriinii konusabilirim. Az
once duydunuz, SES Sube Es Baskanryim, Tabip Odasindayim,
muhalefetin aslinda en goriiniir yerindeyim; ama Il Saglik Mii-
diirligiiniin isyeri hekimligini yapiyorum. Biitiin hastanelerdeki
o bildiginiz eksiklikleri kendi goziimle goriiyorum, ama miica-
delemiz onlar1 diizeltmek adina. Cilinkii biz yaptigimiz goriis-
melerle, temaslarla biitiin yoneticileri ikna ettik. Kendisinin de
aslinda magdur olabilecegi konusunda bir ikna yéntemimiz oldu.
Bu sekilde, orada su an ¢ok da giizel ¢aligmalar yapiyoruz. 1. Otu-
rumda Ismail arkadasimiz s6z aldi. Kendisi de SES tiyemiz, ama
hastanenin i giivenligi uzmanligin1 yapabiliyor. Yani bizim de
kendimizi katmamiz konusunda tabii ki sorumluluklarimiz var
diye diisiintiyorum. Diger taraftan, bu kendini katma konusunun
biraz daha emek ve meslek orgiitlerinin goriiniir olmasiyla, zor-
lamasryla, yeri geldiginde kanun degisiklikleriyle ya da degisiklik
teklifiyle de biiytitiilmesi gerekiyor.

Evet arkadaslar, sorunlar ¢ok; ama “Sorunlar ¢ok” demek yeter-
li gelmiyor. Bunun igin, biraz da éniimiize miicadele programi
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koyup gercekten de bu Sempozyumun sonug raporu yazilacaksa,
orada bazi oneriler tizerinden hedefler belirlenecekse, bu hedefle-

rin yerine getirilmesi i¢in de gerekli biitiin miicadeleyi yiiriitme-
liyiz diye diistinityorum.

Tesekkiir ediyorum arkadaslar.
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Kamunun Gérev ve Denetimlerindeki Sorunlar
Meamer TEKELIOGLU

Is Saglig1 Giivenligi Miifettigleri Dernegi adina hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Konusmamda sunlarin bilinmesini istiyorum: 3. kusak devlet
memuruyum. Dedem de, babam da, ben de devlet memuruyduk.
Biraz hayata bakis agim genetik. Ama bunun yani sira, babasi
Calisma Genel Miidiiriiyken 1402’lik olmus, 12 Eyliilde 1402’lik
olmus, Refah-Yol Hiikiimeti sirasinda kendisi miifettisken me-
muriyete inip yargi yoluyla miifettislige donmiis, bagmiifettisli-
gini de Danigtay karariyla almig. 2000-2002 aras1t Maden Mithen-
disleri Odas1 Merkez Yonetim Kurulu tiyeligi, ama 6rgiitlenmeye
gercekten inandigim icin de 98 yilinda Is Miifettisleri Derneginin
kurucusu ve 1. Dénem Yonetim Kurulu Saymanligini yapip 2006-
2008 yillarinda da o Dernegin Bagkanligini yaptim. 6331’in ¢ik-
masiyla beraber, ihtiyag duyulmasi iizerine Is Miifettigleri Der-
neginden ayrilarak Is Saghgi Giivenligi Miifettigleri Derneginin
yine kurucusu ve Bagkanligini da yiiriitityorum.

Konusmamda mutlaka ortada bazi kavramlar da soyleyecegim
i¢in, onun i¢in bunu bastan séyledim. Yanls anlagilmak istemi-
yorum.

“Stiregte is denetiminin sorunlar1 nedir?” diye baktigimiz zaman,
aslinda suna baktim: Cok da bir sorunumuz yok. Sabah ve su ana
kadar yapilan biitiin sunumlardaki sorunlar aslinda benim soru-
num. Sadece bir tane sorunum var; her sey, sistemle ilgili. Bu kap-
samda, is miifettislerinin ve mevzuatin nasil bu sistem tizerinden
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doniistirildigini paylagsmak istiyorum. Yani sistem beni nasil
etkisiz hale getiriyor, biraz bunlar1 paylagsmak istiyorum.

Aslinda is miifettisi olarak ben kamu personel sinavinda 80 ve
tistil puan alan insanlari yazili ve sozlii sinavla se¢iyorum. Onun
i¢in standard1 ¢ok yukariya koyuyorum. Benim meslektaslarim-
dan diin bir veri aldim. Su anda Bakanligimda is saghg giivenligi
yoniinden denetim yapan 400 miifettisin 16’s1 doktorali, 152’si de
mastirliymis. Boyle bir standarda sahibim. Bu insanlar1 ben 3 yil
boyunca is saglig1 ve giivenligiyle ilgili denetimlerle ilgili olarak
tstatlarinin yaninda refakatle yetistiriyorum. Yetistirdigim ve
hayata hazirladigim bu insanlara dyle ortamlar sunuyorum ki,
sonunda bambasgka yerlere savruluyorlar; istese de, istemese de.
Ornegin Aile Bakanligiyla Caligma Bakanlig: birlestigi zaman,
Ankara Grup Bagkanliginda bulunan 350 tane miifettisin sistem
odasini elinden ald1. $u anda Ankara Gruptaki miifettislerin hig-
birinin odas1 yok. Bu, sizi etkisizlestirmek i¢in yapilmis bir ¢alis-
ma. Sonra size bir kariyer meslegi sahibi oldugunuzu soyliiyorlar;
ama her Biit¢e Kanunuyla beraber sizin i¢in bir harcirah ve otel
bedeli belirliyorlar ve siz kariyer meslegi sahibi olan insanlar o
harcirahla belirlenen otel fiyatiyla beraber otel resepsiyoncusu-
nun karsisinda ylizlintizii kizartarak pazarlik yapmak zorunda
birakiliyorsunuz. Bunlari yaparken ailenizden uzak yasiyorsu-
nuz. Kisilik haklarin1 korumak icin biitiin 6rnekleri kendimden
verecegim. Ornegin ben, bu y1l igerisinde, ocak-subat, Karaman,
Karaman; mart, Bolu; nisan, Bursa; haziran, temmuz aylarinda
Rize, Trabzon, Artvin; temmuz ayinda Antalya, eyliil-ekim ay-
larinda Kocaeli, Kocaeli; pazartesinden itibaren de Kastamonu,
Kastamonu teftis programi yapacagim. Elimde ¢antayla 30 yildir
sahadayim. Doktorali olanlardan biri de benim. 99 yilinda, kuru-
mumda ilk doktorali mithendis olarak var oldum, ama kurumum
heniiz bugiine kadar bana “Sen ne yaptin?” diye sormadi. Bana
ihtiyaci da yok, birikimime de ihtiyac1 yok. Ailemizden uzak bii-
yiiyoruz. Benim ¢ocugum biiyiidii. Benim annem-babam 6ld,
hepsinde dis denetimdeydim. Cocugum {iniversite okuyor su
anda ve cocugumun biitiin mezuniyetlerinde ve yas giinlerinde il
disindaydim. Boyle bir siiregle beraber siz yalnizlastiriliyorsunuz,
arkanizda sizi destekleyecek hi¢bir mekanizma bulamryorsunuz.
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Biitiin bunlarin sonucunda, Tiirkiyedeki biitiin biiylik kazalar
ya da bazi kazalarin sonucunda doniip denetim yapmayanlar ve
yapmadiklar1 halde masada oturup sizi denetime gonderenler de-
gil, ben denetimi yapan insan olarak kazalarin kusurlusu olarak
goriiliyorum. Bunun yasadiginiz zaman, boyle bir siiregten son-
ra, bir is miifettisi olarak o zaman siz hedef grubunuzu saptirma-
ya basliyorsunuz. Yani bu yalnizlagmanin igerisinde, yasadigim
stiregte ¢aliganlar1 korumak i¢in gorev yaparken, ben artik kendi-
ni korumak zorunda olan ve kendisini koruyan insan durumuna
diisiityorum. Boylece, yarattig1 kosullarla beni hedeften kaydirmis
oluyor sistem.

Mevzuat agisindan yine ayni seye baktigim zaman, aslinda bu Ya-
sanin ilk yapilisinda, 93-94 yillarinda bu taslak hazirlandiginda,
o zaman Makine Miihendisleri Odasinda ben bir yazi yayinlamis-
tim. O zamanki bakis agisiyla bu, ¢alisanlarin saglig1 ve giivenli-
giydi. Oradaki ¢alisanlar tanimu ise, Tiirkiyedeki Sosyal Giivenlik
Kurumunun yapisinin gl yapidan olmasi ve tamamini kapsa-
mas1 nedeniyle isci degil, calisanlar tabiriyle olusturulmustu ve
hedef grup gercekten ¢alisanlardi. Ama 2012 yilinda siz Yasay1
yayinlarken, ¢alisan1 hedeften ¢ikartip is diye basladiginiz zaman
kavrama, bu kavramla beraber siz aslinda kamuya, yani sahadaki
biitiin aktorlere bir mesaj gonderiyorsunuz, “Ben bir yasa yapiyo-
rum, ama bununla ilgili olarak hedefimi boyle belirledim” diyor-
sunuz. Bu Yasa bana gore gercekten iyi bir yasa, onceki tiiziiklere
gore daha iyi, diinyada da tiiziiklerden bu tarafa gecisle tilkeler
ciddi anlamda degisimler saglamislar. O anlamiyla boyle baslayan
bir seriiven. Ama tabii ki, 1475’ten 4857’ye gecerkenki ¢aligma
yasami i¢indeki tiim esneklikler nasil bunun igine katildiysa sis-
tem tarafindan, 6331 de kendi igerisinde bu esneklikleri tasiyor.
Bunu simdiden kabul ediyorum. Ama ¢alisanlar: korumak {izere
olusturdugunuz bir yasaniz var; uluslararasi sozlesmelerden ge-
len birtakim kriterlerle bir yasam kurmaniz gerekirken, éncelikli
olarak hazirladiginiz yasada belli gruplar1 bu sistemin disina ¢i1-
kartryorsunuz, daha sonra bazi maddelerinin yirirligiintn sii-
recini degistiriyorsunuz, bunu defalarca erteliyorsunuz; sonra bu
yaptiginiz islemlerin sonucunda, tiim saha aktorlerinin paylastig
gibi, birtakim etkinsizliklere neden oluyorsunuz. O zaman, ben
bir is miifettisi olarak sahaya gittigimde, aslinda mevzuati yapan-
lar tarafindan, yani erk tarafindan sahaya verilmis olan mesajla
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dogrudan karsilagiyorum. Aslinda erk, sahadakilere bu kadar de-
gisikligi yaptiktan sonra saha aktorleri olarak olay soyle anlagili-
yor: “Aslinda caliganlari korumak {izere yapilan bir yasa var, ama
¢ok da uymak zorunda degilsiniz” O zaman, bu doniisiim mev-
zuatta iki tane boyut kazaniyor; bunlardan bir tanesi, isverenler,
“Ben zaten bu Yasanin bana verdigi mesaji dogru okudum ve bir
sey yapmak zorunda degilim” diye diisiniiyor. O zaman, saha-
nin diger aktorleri olan is saglhig1 giivenligi yoniinden isyerlerine
destek veren teknik elemanlar da bunun bir pargasi olarak, yarg:
stireglerindeki bu bilir bilmez kisiliklerin de kendilerine yiikle-
dikleri bu hukuki siirecteki cezalandirmalar nedeniyle artik saha
aktorleri de kendilerini korumaya bagliyorlar. Boyle bir ortam ha-
zirladiginiz zaman geriye kalan su oluyor: Bir yasaniz var, aslinda
hedef grup olarak ¢alisanlarin sagligini ve giivenligini korumak
tizere bir sey diizenliyorsunuz; ama bu Yasa 10 yillik siire¢ sonun-
da piyasaya verdiginiz mesajlar sonunda, miifettisin kendisini ko-
rudugu, isverenin kendisini korudugu, is giivenligi uzmanlar1 ve
isyeri hekimlerinin kendisini korudugu, ama ¢alisanlarin koru-
namadi8 bir yasa haline bir sekilde donistiiriilityor. Yasadigimiz
siire¢ bu ve bunun bir pargastyim. Dogal olarak ben de sahada bu
kosullar altinda denetim yaparken, bu kosullarin bana sagladig:
destek kadar ya da verdigi mesaj kadar etkin olabiliyorum. Onun
i¢in, benim de sahadaki yasayabilecegim kosullar sorunlar olarak
gercekten sahadaki diger arkadaglardan ¢ok da farkli degil.

Aslinda bu Yasanin ilk ¢ikisinda, eski mevzuatimizda, 50den faz-
la is¢i calistiran isyerleri isyeri hekimi ¢alistirtyordu ve biz, o za-
man is miifettisleri olarak hep seyi istedik, Turkiyede bir kisinin
bile ¢alistig1 yerler is saghg: giivenligiyle ilgili olarak gergekten
destek alsinlar; yani o zamanki is saglig: ve giivenligiyle ilgili, o
tiiziik stirecinde hem uzman gorsiinler, hem isyeri hekimini gor-
stinler, bir kisiye kadar gorstinler istedik. Biz gercekten insanlar
bu hizmeti alsin diye istedik. Sonugta, bu Yasayla beraber insan-
larin kendilerini koruyacag: siirece kadar taginacagini hi¢ hayal
bile etmemistik; ama geldigimiz nokta maalesef béyle oldu.

Cok da uzatmadan sunu soyleyecegim: Gergekten umutsuzluk
yok benim i¢in. Ben 30 senedir sahadayim ve hicbir sey kaybet-
medim, ilk giinkii halim gibiyim. Pazartesi giinii ¢ok biiyiik bir
coskuyla isime dogru giden bir insanim. Bunun igin, sahada bii-
tiin bu kosullara ragmen, sistemin biitiin diretmelerine ragmen
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yapilacak bir seyler olduguna inanryorum. Onun i¢in de bazi
onerilerim var. Bunlar hayata gecer ya da ge¢mez, sistem buna
izin verir ya da vermez, bunlar bagka boyutlary; ama giivenlik
kiiltiriiniin erken yaslarla beraber mutlaka insanlara agilanmasi
gerekiyor ve hepimizin kaygi esiginin degistirilmesi gerekiyor ki,
olaylar karsisindaki reflekslerimiz mutlaka degistirilsin. Ama sa-
hada bunun yapilmasi, bu kayg esiginin degismesi hem ¢alisan-
lar i¢in, hem de ¢alistiranlar i¢in, sermaye i¢in de bir talebi dogu-
racaktir ve bu talepten dogan alan doldurulabilir. Béyle bir alan
kazanilabilecegini diisiiniiyorum. Ama temel sorunlardan bir ta-
nesi, insanlar aslinda aldiklar1 riskler, yaptiklari islerle dogrudan
ilintiliymis. Bir insaat is¢isine “Hayatinda ben seni koruyacagim
omriiniin sonuna kadar” dediginizde, insaat siiresinden daha
uzun bir siireyi algilamaz. Bunun i¢in de bir ingaat is¢isi toplam 3
ay hayat1 goriirmiis. Ama bizler gibi iniversite egitimi gormiis ve
bir giin bir yerde yonetici olmayi talep eden insanlar yasaminin
30 yiliny, 25 yilin1 riske etmedikleri i¢in, yasamla ilgili kaygilari-
n1 bagka yerlere oturturlarmis. Ulkemizde, ekonomik kosullarin
bdyle oldugu, issizligin bu kadar yiiksek oldugu bir iilkede siz,
insanlarin insanca yasabilecekleri refah diizeyini gelecekte sagla-
yamayacaksaniz, isyerine denetime gittiginizde “Biz seni koruya-
cagz” dediginizde, aksamki ekmeginden daha oteye gecemiyor
kisi. Siz, onu mesleginin siiresi boyunca, yani “Ise basladigindan
emekli olacag giine kadar ben seni nasil korurum” sorusunu bu
cevre faktorlerinden bagimsiz olarak asla degerlendiremiyorsu-
nuz. Ulkenizde kisiler eger kendi geleceklerini giivence altinda
goreceklerse, evet, is saglig1 ve glivenligiyle ilgili istatistiklerin de-
gisebilme ihtimalinin var oldugunu diisiiniiyorum.

Ulkemizde yine bazi seyler ¢ok onemli. Ulkemiz gercekten yasa-
digs siireg igerisinde ciddi anlamda savrulmalar yasiyor. Aslinda
sahadaki aktorlerin, yani rol modellerin toplum ag¢isindan ¢ok
ciddi degerleri var. Eger sizin en tstiintizdeki rol modelleriniz
hukuksuzluk igerisinde yastyorsa ve siz de bir isyerine gittiginiz-
de hukuk kurallarini hayata gegirerek ¢alisanlar1 koruyacaginizi
diistintiyorsaniz, rol modeller bir kere sizin elinizi kesin olarak
zayiflatiyorlar ve sizi etkisizlestiriyorlar. Onun i¢in, toplumun rol
modellerinin de bu sistemi dogrudan destekliyor olabilmesi gere-
kir. Bunun i¢in yapilacak islemler de vardir.

Orgiitlenme gergekten ¢ok onemli, ama gercek bir drgiitlenme-
den s6z ediyorum. Soz ettigim orgiitlenmeler emegin orgiitlen-
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mesidir, ama toplusozlesmeler doneminde mikrofonun agik unu-
tulmasi sirasinda topluma ¢ikan bazi bilgilerin ya da edindigimiz
seylerin orgiitlenmesinden bahsetmiyoruz. O zaman higbir seyi
engelleyemiyorsunuz. Onun igin, gergek emek orgiitlenmelerinin
¢ok degerli oldugunu diistintiyorum.

Sosyal taraflarin katilimi... Burada anmadan ge¢emeyecegim; ho-
camin en kisa siire igerisinde 6zgiirliige kavusmasini diliyorum.
Ama sosyal taraflarin katilimi olmadan, ¢aligma yasaminin hi¢-
bir sekilde iyilestirilmesi miimkiin degildir. Meslek o6rgiitlerinin
sonuna kadar taraf olmas1 gerekiyor. Bugiinkii gibi, yasadiginiz
kosullar igerisinde, “Meslek orgiitlerini nasil kiigiiltiiriim, nasil
kapatirim?” ya da “Barolardaki gibi paralel bir yapilanmay1 nasil
yaratirim?” diye bakarsaniz, o zaman, ¢alisma yasaminin biitiin
paydaslarini sistemin disina tasidiginizda, sahada herhangi bir
iyilestirmeyi yapmaniz ya da diisiindiigiiniiz bir dogrunun taba-
na yayillmasini saglamaniz da imkansizlasiyor. O zaman, ben de
denetimde ayni sekilde bir bagarisizliga dogru siiriikleniyorum.

Kendi Teftis Kurulumla ilgili de bir elestiri de yapmak istiyorum bu-
rada. Aslinda 6331’in gelismis tilkelerdeki uygulamasinda soyle bir
sey var. Is miifettisine verilen gorev su: Sosyal taraflarin yeteri kadar
giiglii oldugunu kabul ediyor ve miifettislerin gorevini, uyusmazlik
donemlerinde sosyal taraflar1 masada tutarak, teknik destekle bunla-
rin uzlagmasini saglamak gibi bir gorev tanimi var. O zaman her yere
ulastyorsun. Tiirkiyede bugiin, ben meslege basladigimda 1475’ten
denetim yapiyordum, sonra 4857deki diizenlemelere gore denetim
yaptim, sonra 10 y1l 6nce ¢ikan 6331 gére denetim yapryorum; ama
30 y1l boyunca ben ayni denetimi yapryorum. Aslinda Yasayla bera-
ber ¢ok ciddi paradigma degismeleri yasamama ragmen, ne ben, ne
saha aktorlerinin hicbiri ... dayali denetimden is saglhig1 ve giivenli-
ginin siirekli izlenebilir, iyilestirilebilir ve stirdiiriilebilir bir yonetim
sistemine doniismesini basaramadik; ama Yasanin ruhunda béoyle
bir kavram var. Onun i¢in, yapacak ¢ok seyimiz var, alinacak ¢ok yo-
lumuz var. Bana gore, umutsuzluga hig yer yok. Ben sahada ¢aligma-
ya bir 30 y1l daha varim.

Ben burada, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda hayatini
kaybedenler ya da 6miir boyu ¢alisamayacak olan insanlar1 say-
gtyla anarak, beni dinlediginiz i¢in hepinize tesekkiir ediyorum.
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SALGINLAR CAGINDA igGi
SAGLIGI ve i$ GUVENLIGI

Moderatdr: Dr. Buket Giilhan

Kapitalizm/ Pandemi/Iklim/Krizler Isci Saghgi ve Is Giivenliginde Neleri
Degistirdi? Gelecekte Bizleri Neler Bekliyor? - Dr. Cavit Isik Yavuz

Pandemin Ykt Kadinlarin Omzunda - Dr. Vahide Bilir
Pandemide Saglik Emekcileri - Eylem Kaya Eroglu






Dr. Buker GULHAN
Moderator

Sempozyum Diizenleme ve Yiiriitme Kuruluna, tim meslek or-
giitlerine, tiim katilimcilara hos geldiniz diyorum. Bu Sempoz-
yuma hem gelerek, hem kurgulayarak vesile olduklar: i¢in ¢ok
tesekkiir ediyorum.

Giin iginde, 6nce is saglig1 ve giivenliginin ekonomi politigini
konustuk; sonra ¢alisanlarin hem kamuda, hem 6zel sektérdeki
sorunlarini konustuk. Bu oturumda da, “Salginlar Caginda Isci
Saglig1 ve Is Giivenligi Ne Olmalidir?” konusunu konusacagiz.
2020’nin bagindan bugiine kadar COVID 10 pandemisiyle birlik-
te Tiirkiyedeki slogan, “Hayat eve sigar” idi. Ben isyeri hekimiyim.
Eminim, bir¢ok is glivenligi uzmani ve isciler, calisanlar maalesef
hayat1 eve sigdiramadik. Hepimiz emek vermeye, ¢alismaya ve
ayn1 zamanda hasta olmamaya ¢alisarak bu siirece devam ettik.
Maalesef, basta saglik calisanlar1 olmak tizere birgok ¢alisanimizi
da kaybettik. Bugiin itibariyla Tiirk Tabipleri Birliginin sayfasina
baktim; COVID 19 sebebiyle 556 ¢alisanimiz, saglik ¢alisani ha-
yatini kaybetmis. Bunun 504t aktif ¢aligan. Maalesef 2’si benim
sinif arkadasim. Hepsini saygiyla anryorum.

Onun disinda da tilkemizde yine Saglik Bakanliginin en son 31
Ekim haftas1 verisine 101 bin kisi 6ldii goziikiiyor. Bunu degisik
zamanlarda, hem 6liim verilerinin agiklanmamasi, hem Tiirk Ta-
bipleri Birligi Pandemi Kurulunun verileriyle en az 3 kati, en ¢ok
5 kat1 olabilecegi yoniinde bir¢ok bilim insanimizin goriisiinii bi-
liyoruz. Biz buradan yola ¢ikarak, bugiin bu konuyu 4 konusma-
cimizla konusmaya galisacagiz. Sayin Dog. Dr. Cavit Isik Yavuz,
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Saymn Deniz Beyazbulut, Dr. Vahide Bilir ve Eylem Kaya Erog-
lu'na sirasiyla s6z vererek bu konuyu konusacagz.

Ik konugsmacimizin konu baghg, “Kapitalizm, Pandemi, Tklim,
Iklim Krizleri, Is¢i Saglig1 ve Is Giivenliginde Neleri Degistirdi?
Gelecekte Bizleri Neler Bekliyor?

Oncelikle Dog. Dr. Cavit Istk Yavuz'u kisaca tanitarak kendisine
s0z verecegim.

Kendisi tip doktoru, halk sagligi uzmani ve gevre sagligi yan dal
uzmani. 1993’te Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesini bitirmis.
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinde Halk Sagligi, Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dalinda ¢ev-
re saglig1 yan dal uzmanlig1 egitimini tamamlayarak, Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesinde Halk Sagligi Anabilim Dalinda 6g-
retim iiyesi olarak gorev yapmakta ve ayn1 zamanda Cevre Sagli-
g1 Bilim Dali Bagkanlig1 gorevini de yiiriitmekte. Ayn1 zamanda
Toplum ve Hekim dergisi Yayin Kurulu tyesi.

Buyurun Sayin Cavit Bey.
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Kapitalizm/Pandemi/iklim/Krizler isci Saghg ve g
Giivenliginde Neleri Degistirdi? Gelecekte Bizleri Neler
Bekliyor?

Dr. Cavirt Isik YAVUZ

Oncelikle herkese iyi aksamlar diliyorum. Giiniin bu yorgun saa-
tinde 20 dakikaya bu bashig: nasil sigdiracagimi inanin ben de bil-
miyorum. O yiizden, benim i¢in de ilging bir sunum olacak. Tek
seferde soylemek i¢in yillik izin almak gereken bu baslig1 bana 20
dakikada sunma firsat1 sagladig1 i¢in, Diizenleme Kuruluna 6zel-
likle tesekkiir ederim. Hizli okuma kursuna giden ve kurs sonunda
Sug ve Cezay1 okuyup “Ne anladin?” denildiginde “Olay Rusyada
geciyor” diyen vatandas gibi, ben de bu sunumu aktaracagim. Sunu
bastan soyleyeyim: Olay kapitalizmde geciyor. “Gelecekte bizi ne
bekliyor?” diyerek baglayalim. Aslinda pandemi agisindan da bak-
tiginizda, iklim krizi agisindan da baktiginizda, gok giizel giinler
beklemiyor bizi. Diinya hararetli olacak gibi goriiniiyor birgok tar-
tisma agisindan ve gezegenimiz hararet yapacak gibi goriiniiyor.
Gerek iklim degisikligine iliskin gidisat gerekse artik bitti denilen
infeksiyon hastaliklarinin tekrar geri doniisii bizi bagka bir yere ge-
tirmis durumda. Kapitalizmin gelecegi tartigmasi apayri bir konu.
Aslinda bu Sempozyumun degisik oturumlarinda da tartigiliyor.
Ona iliskin farkli 6ngoriilerde bulunmak elbette ki miimkiin; an-
cak, onu da belirleyen dinamik, sanirim sinif dinamikleri olacak ve
aslinda gezegenin gelecegini tehdide sokan bu sistemin kendi ge-
lecegini de kendileri de endiselenerek izliyorlar ve farkli siireglerle
buna miidahalede bulunmaya galistyorlar.
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21. Yuzyil bir¢ok adlandirmayla anacagiz. Krizler ¢ag1 demek olasi
ve miimkiin. Ciinkit Onur hocamizin, Onur Hamzaoglu'nun de-
yisiyle bir yasam krizi var artik. Artik yasamin krizinden s6z edi-
yoruz. Hemen hemen her baslikta durum iyiye gitmiyor. Ciddi bir
aglik krizi var diinyada. Son rakamlara gore, diinyada 828 milyon
insan her aksam yataga ag giriyor. Bunun 345 milyonu akut aglik
seviyesinde. Bu rakam 2019 yilinda 145 milyondu. COVID 19 pan-
demisiyle yaklagik 200 milyon kisi dogrudan aghga siirtiklenmis
durumda. Yerinden edilmis insan sayis1 103 milyon. Bu ikisinin de
-savas, catigmalar da elbette bu ikisinin 6nemli sebeplerinden bir
tanesi- giderek derinlesen insani krizler olusturdugunu gériiyoruz.
Ekonomik kriz, 6zellikle kapitalizmin 3. biiyiik krizi denilen 2008
sonrasi daha da giindeme gelmis durumda ve artik bir ekolojik kri-
zimiz de var. Bugiin diinyanin en biiyiik cevresel tehdidi biyolojik
gesitliligin azalmasi. 1 milyondan fazla canli tiirii tehdit altinda ve
6. kitlesel yok olusa dogru gittigimiz yoniinde yorumlar var. Kit-
lesel yok olus soyle tanimlaniyor: Diinya ytizeyindeki, diinyadaki
canlilarin yiizde 60-70’inin yok olmasiyla karakterize bir siire¢. En
sonuncusu 65 milyon y1l 6nce gergeklesmis ve su anda 6’sinin orta-
sindayiz diyenler yogunlukta. Bu, 6zellikle pandemilerin siklasma-
s1 agisindan ¢ok kritik. Ciinkii biyolojik ¢esitlilik azaldikga istilac1
tiirler cogalarak bizi yeni etkenlerle kars: karstya getiriyor ve yeni
etkenlerle kars1 karsitya birakiyor.

Su krizi apayr1 bir baslik. Su fakiri tilke sayisi artryor. Ulkemiz de
su fakiri tilke olmanin kiyisinda.

Bu krizleri bagka bir¢ok a¢idan degerlendirebiliriz; ama 6ncelik-
leri farkly, sistemin 6ncelikleri farkli. Ortaya ¢ikan krizlerde hangi
krizi giderecegine dair tercihleri yine kendi dinamiklerini ayakta
tutacak tercihlerle sekilleniyor. Dolayisiyla bu krizler igerisinde,
evet, is¢i saglig1 hizmetleri nasil etkileniyor, ¢alisan niifus nasil
etkileniyor, her bir baglik icin apayr1 noktalar, apayri ¢izgiler or-
taya koymak sz konusu ve giderek de derinlesen ve farklilagan
krizlerle kars1 karsiya geliyoruz.

Kapitalizm gezegeni nasil somiiriiyor? Aslinda bize bir biiylime
miti sunuyor, ekonomik bilyiime miti; ama bu mitin temelinde
karin stirdiiriilebilirligi var ve ¢evreyle bir i¢sellestirilmis bir bag1
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yok kapitalizmin. Bu nedenle cevreye iliskin biitiin maliyetler
ekolojik sistemler de dahil olmak iizere digsallastiriliyor. Kapi-
talizm, ¢evreyi bir hammadde araci olarak goriiyor. Bu nedenle
atiklarini topluma yiikliiyor, bu nedenle ekosistemlere verdigi
hasar digsallagtiriliyor. Bu agidan da aslinda kendi kendisiyle de
gelisen bir noktaya gelmis durumda ve artik kendisi de bu tehli-
keyi gordiigii i¢in, bu tehlike i¢in yeni sdylemler gelistiriyor, yeni
programlarla karsimiza ¢ikiyor.

Ne durumdayiz? Her 3 saniyede bir, bir futbol sahasi biiyiik-
lugiinde ormani kaybediyoruz. Su kaynaklarinin biyiik bir
kismina barajlar yapmisiz, ekosistemleri etkilemisiz, ister iste-
mez tarimsal faaliyetler nedeniyle arazileri degistirmisiz. Biitiin
bunlarin ekosistemlere verdigi tahribat, saglik acisindan ve gev-
re kirliligi agisindan ¢ok derin sorunlarla karsimiza ¢ikiyor. Bu
rakamlara girmek i¢in vakit yok ne yazi ki. Kapitalizm, “Bunu
gordiim” diyor. Pandemiden hemen 6nce Diinya Ekonomik Fo-
rumunda hazirlanan Kiiresel Riskler Raporu, 10 riskten 5’ini
gevre riskleri olarak tanimlamisti. Aslinda pandemiden hemen
once yayinlanan bu rapor ve Davos Zirvesinde su sdylem agiga
¢ikt: Paydas kapitalizmi. Bu nedenle sosyal sorumluluk projele-
rini daha fazla gorecegiz. Riski paydaslarla paylagsmak, tahribati
kamusallagtirmak. Dolayisiyla 6niimiizdeki donemin karsimiza
¢ikacak 6nemli séylemlerinden bir tanesi de “Infeksiyon has-
taliklar1 da bir risk olarak zaten goriilityordu” seklinde olacak.
Bu rapor yayinlandiktan yaklasik 4 ay sonra pandemi ilanryla
karsilastik. Oniimiizdeki tehdit su: Zoonotik hastaliklar dedi-
gimiz hayvanlardan insanlara gegen hastaliklarin diinya tize-
rinde hizla yayilimi. Bunlarin 6nemli bir kismi, 6zellikle RNA
viriislerini icerdigi ve insandan insana bulasir hale gelebilecegi
icin ¢ok biiyiik tehdit olusturuyor. Bu nedenle de diinya artik
stirekli bir pandemi tehdidi altinda. Biyogesitliligin azalmasi bu
riski arttiriyor, 6zellikle et tiiketiminin artmasi arttiriyor. Ciin-
kii endiistriyel hayvancilik bu etkenlerin yayiliminda bir ara
gecis yolu sagliyor. Ozellikle artan seyahat ve ticaret aglari da
bir kéyden ¢ikan bir patojenin 36 saat icerisinde biitiin diinyaya
yayilmasina yol agiyor. Bakin. Koronaviriis yeni bir viriis degil.
1930-40, 60’l1 yillarda hayvanlarda ciddi salginlar yapmis. ilk
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olarak mevcut insanda hastalik yapan koronaviriisler disinda-
ki bu SARS-CoV viriisiinii SARS hastaligiyla gordiik. 2012de
MERS’le gordiik Ortadoguda ve simdi de SARS-CoV-2’yle pan-
demisi geldi. Yeni tehditler, yeni etkenler karsimizda. Burada
ekosistem tahribati, hayvancilik faaliyetleri, 6zellikle endiistri-
yel hayvancilik faaliyeti, bizim kentleri bu kadar niifus yogun-
luguna bogmamiz ve 6zellikle uluslararasi hareketlilik en bitytik
tehditler arasinda geliyor. Burada yaban yasam ticaretin de bir
parantez agmak lazim. Yaban hayvan kagak¢ilig1 bugiin diin-
yanin 4. illegal ticareti. Ozellikle Uzakdogu ve Afrikada farkl
amaglarla ytritiiliiyor. Diinyanin 1 milyara yakin insani1 aglikla
kivranirken, bir grup insan da hem daha lezzetli oldugu i¢in
hem de antibiyotik ve kalint1 icermedigi i¢in yaban etlerini ter-
cih ediyorlar. Yaban hayvani ticareti pandemiler agisindan da
ciddi bir risk olusturuyor.

Burada gordiigiiniiz harita, bu hayvanlarda insanlara gecen has-
taliklarin sicak noktalar1. Gordiigiiniiz gibi, hepsi farkli sosyoe-
konomik ozellikle agisindan benzerlik gosteriyor. $oyle tanimli-
yorlar: Bu fay hatlarinda pandemi riski birikiyor ve bir giin bu
fay kirildiginda diinya yeni bir pandemiyle kars: karsiya gelebilir.
Dolayisiyla bu alanda ¢alisanlar: infeksiyon hastaliklarinin bu
kent 6lgeginde salginlarla, uluslararasi 6lgeklerde pandemilerle
karsimiza geliyor. Yani COVID 19 déneminde yasadiklarimiz
bundan sonrasi igin 6zellikle is¢i saglig ve is giivenligi agisindan
onemli deneyim kaynaklar1 olarak kalmak durumundaki, yeni
pandemilere hazirlanalim.

Vahsi altili diye adlandiriyorlar. Ozellikle tiirlerin yok olmasi ve
onlarin yasadiklar1 bolgelerin tahribati beraberinde ticaret, tu-
rizm hareketliligiyle ortaya ¢ikan manzaraya vahsi altili diyorlar.
Pandemileri siklagtiran etkenlerin basinda gelen faktorler de su
sekilde ozetlenebiliyor. Aslinda bunlar1 6nlemek miimkiin. Ya-
ban hayvan ticaretini engelleyerek, ormanlar1 koruyarak, arazi
kullanimini degistirerek bunlarin 6nlenmesi miimkiin; ama bu
maliyeti goze almak ve bu maliyeti kargilamak... COVID 19 ma-
liyetinin -bu eski rakam tstelik- 5,5 trilyon dolar oldugu tahmin
ediliyor. Oysaki, sorunun temeline iliskin miidahaleler milyar
dolarlarla ifade ediliyor, ama buradaki 6ncelikler her yerde oldu-
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gu gibi farkli. Ote yandan, COVID 10 kapitalizm igin bir gerekge,
ornegin esneklestirme uygulamalarinin hayata gecirilmesi i¢in
onemli bir gerek¢eydi; ama kendisini de tehdit eden ¢ok 6nemli
bir sorun olusturuyor. Hatta buna COVID 19 i¢in kapitalizmin
Asil topugu diyorlar, zayif noktasi diyorlar. Ciinkiit COVID 19’un
yarattig1 sorunlarla bundan sonrasi i¢in ¢ok daha yogun sosyal
esitsizliklerle miicadele etmek durumunda kalabilecegi ve bu
agidan da buna da iliskin bir oyun plani olmas: gerektigi ifade
ediliyor. Bunun da temel sebebi, 2008 sonrasinda diinyanin ¢ok
ciddi bir ekonomik duraganliga dogru gitmesi. Hatta bir yazar
soyle bir ifade kullanmis: “COVID 19 ¢iktiginda, resesyon kose
basinda bekliyordu” diyor. “Dolayisiyla bundan sonra kiiresel bir
durgunluk firtinasiyla -buna Ukrayna Savagrnin da etkisini ka-
tarsaniz, manzara ¢ok daha derinlesiyor- karsilasarak ¢ok daha
kotii bir noktaya dogru gidebiliriz” yorumlar var.

Diger konugsmacilar deginecegi i¢cin ben girmeyecegim, ama 6zel-
likle igsizlik en kritik etkilenmeydi. Kadinlar1 ve geng ¢alisanlar:
vurdu ve bu alanda ciddi sikintilar yaratti. Biz biliyoruz ki, ayn1
gemide degiliz, herkes aym sekilde etkilenmedi. Rakamlar ¢ok
net olarak gosteriyor. Bunlar Ingiltereden, yasa gore diizeltilmis
rakamlar. COVID 19 nedeniyle 6len meslekler siralanmis. Gor-
digiiniiz gibi, ILO siniflamasina gore aslinda ¢ok temel meslek-
ler daha fazla 6lmiis. Biz buradayiz profesyonel meslekler olarak.
Onlar ¢ok daha fazla dldiiler. Dolayisiyla toplumun her katma-
nindaki esitsizligi derinlestiren bir siire¢ oldu.

Hizmete etkisi ne oldu; artan bir hizmet ihtiyaci, bir olaganiistii
durum planlamasi ve bunun getirdigi farkli stkintilar. Ancak, su
soruyu soruyorlar: “Peki, COVID sonrasina hazir mi saglk ve
giivenlik disiplini?” Ozellikle psiko-sosyal sorunlarin yonetimine
hazir misiniz? Ciinkit COVID 19’un getirdigi infeksiyon riski ve
ona bagl problemler diginda, aslinda sonrasina dair de gok ciddi
sorunlar karsimiza ¢ikiyor. Burada ¢esitli tartigmalar oldugunu go-
rityoruz. Bunlara vaktim olmadig icin giremiyorum. Ozellikle ¢a-
ligma bigimlerinin degismesi, uzaktan ¢alismanin erken déonemde
yayginlagmast -ki, 2020de pandeminin erken doneminde uzaktan
caligmaya gecenlerin yaklasik yarisi ilk kez uzaktan ¢alisan insan-
lar- ergonomik riskler ve psiko-sosyal riskler en ¢ok anilan riskler
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bu gruplarla ilgili ve kendi bos zamanlarinda da is taleplerini karsi-
lamak i¢in durmadan ¢alisan bir siireg gergeklestiriyor. Tiirkiyede
de Onuncu Kalkinma Planinda esnek ¢alismanin 6ngérildigiini
diisiiniirsek, COVID 10’un Tiirkiyede de esnek ¢aligmay1 saglam-
lastiric1 bir arag olarak kullanilabilecegini 6ngorebiliriz.

Sonug olarak sunu séylemek istiyorum: Salgin dénemi sinifsal bolii-
stim iliskilerini de kotiilestirdi kuskusuz. Hiikiimetin bir dizi sosyal
onlemleri ve sosyal destek programlari olmasina ragmen, gelir esit-
sizligi ve yoksullugun arttigini ve salginin etkilerinin héla isgiicii pi-
yasalarinda devam ettigini goriiyoruz; 6rnegin emek gelirlerinin enf-
lasyona ezilmesi, gayri safi yurtici hasilanin i¢cinde emek gelirlerinin
ve sermayenin pay1 arasindaki makasin gittikce agilmasi seklinde.
Sermayenin kar oranlarinin da salgin doneminde arttigini biliyoruz.
Buna iliskin veriler de yaymlaniyor. Pandemi déneminde ozellikle
kayitsiz sektorlerde calisanlara nakdi destek verilmemesi, pandemi
doneminde sermayeye saglanan ¢esitli vergi desteklerinin de serma-
yenin payinin artmasina yol a¢tigini biliyoruz.

Son olarak gdyle bitirmek isterim: Is¢i sinifi aslinda igci sinifi olmadan
once genis bir eylem insanhig: fethetti. Boylelikle ashnda yoksullar
zombi olmaktan, kadinlar ise cadi olmaktan kurtuldu, ontolojik ola-
rak da insan kategorisi yayginlasti. Ancak, giiniimiizde kapitalizmin
kapitalizm ayarlarina geri donmesi degil; fabrika 6ncesi yoksullarin
isci degil, cad1 ya da zombi oldugu zamanlara temelliik, miisadere,
yersizlestirme, zorla go¢ ettirme, go¢menlik, gogmen kole emegi ve
ilksel birikim zamanlarina donmiis durumda diyorum.

Tesekkiir ediyorum. Aksilik icin de 6ziir diliyorum.
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Pandemin Yiikii Kadinlarin Omzunda
Dr. Vanipe BILIR

Merhaba. Aslinda sabirla beklediginiz i¢in inanilmaz mutluyum.
Salon bir dalgalansin istiyorum.

Tesekkiirler sevgili Sebnem; sagligin, saghkli yasamanin bu iil-
kede yasayan herkesin en dogal hakk:i oldugunu bir kez daha
herkese hatirlattigin i¢in. Pandemi, diinyadaki esitsizlikleri daha
da arttiran bir olay olarak giindeme geldi. Saglikta da zaten artik
koruyucu saglik yerini piyasaci bir sisteme biraktig i¢in, ne ya-
zik ki biz pandemiyi alanda korunarak, tedavi edici hizmetlere
basamak seklinde hastalarin gelmesiyle degil; birdenbire hastane
kapilarinda yigilan son derece sagliksiz insanlarla karsiladik.

Birlesmis Milletler Niifus Fonu COVID 19 krizinin ¢6ziimiiniin
sadece saglikla ilgili bir sorun olmadigini, sorunun insan haklari
agisindan ele alinmasi gerektigini, ayirim yapilmadan her insa-
nin koruyucu ve tedavi edici islemlere ulagmasinin devletler ta-
rafindan saglanmasi gereken bir yiikiimliilik oldugunu soyledi.
Bu pandemi déneminde kadinlarin mesaileri isyeri ile sinirli kal-
madi. Sevgili Deniz aslinda son derece giizel anlatt1 bize. “Evde
kal” ¢agrilariyla, okula gidemeyen, krese gonderilemeyen ¢ocu-
gun, sokaga cikamayan 65 yas iistii hane halkinin artan bakim,
temizlik ve hijyen ihtiyaglarini karsilama gorevleri gibi ek gorev-
ler yiiklendi kadinlarin sirtina. Biitiin yiikii kadinlar omuzlamak
zorunda kald1 neredeyse.

Erkek egemenligine dayanan cinsiyet esitsizligi, ayrimcilik igeren
politikalar ve séylemler nedeniyle kadinin gériinen ve gériinme-
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yen emekleri tizerindeki somiirii, kadin bedeni tizerindeki dene-
tim ¢abalar1 ve kadina yonelik siddet ne yazik ki pandemi done-
minde artarak devam etti.

Aslinda giizel seyler s6ylemek istiyorum size, ama sunumun ilk
yarisi ¢ok giizel seyler olmayacak. Ama miicadelemiz ve taleple-
rimiz kisimlarinda biraz daha umut vaat edecegim.

Pandemi ile miicadelenin merkezinde agirlikli olarak bulunan
kadinlar sira dis1 durumlar yasadilar. Daha fazla maruz kaldilar,
ekonomik esitsizliklerden ¢ok daha fazla etkilendiler. COVIDde
erkeklerde 6liim daha fazlaydy; yiizde 4.8. Kadinlarda 6liim %2.8.
Ancak, bu siirecte kadinlarin sagligi erkeklere nazaran ¢ok daha
olumsuz etkilendi. Degisen ¢aligma seklileri, kisitlamalar, karan-
tinalar 6zellikle kadinin yasaminda ve sagliginda ¢ok 6nemli so-
nuglara neden oldu, artik ¢ok sayida ¢aligma yayinlanmaya bas-
lad1. Fiziksel, ruhsal, sosyal, ekonomik ve seksiiel agidan kadinin
yasamini ve sagligini son derece ciddi etkiledi pandemi. Sosyal
yasaminda, uzaktan ¢alisma, evden ¢aligma, inanilmaz kot bir
calisgma sekli. Cocuklarin uzaktan egitimine destek verirken,
hane halkinin bakimiyla ugrasirken, is saatlerine uymaya cali-
sirken kadinlar hi¢ ummadiklar: sorunlarla bas etmek zorunda
kaldilar. Ozellikle saglik sektériinde izinler kaldirildig1 igin, izin
alinamayan sektorler harig, diger sektorlerde izin alabildiler; ama
saglik calisani kadinlar ¢ocuklarini ya il disina, ebeveynlerine
gonderdiler ya da hastanelere, isyerlerine getirmeye basladilar.

Size bir 6rnek verecegim. Bir hekim, bir kiziyla yastyor. Cocuk
krese gidiyordu, okullar kapandi. Annesi destek oluyordu. Mua-
yenehanecilik yapan bir hekim bu, kamuda da galigmiyor. Annesi
65 yas ustil oldugu icin evden ¢ikamadi. Cok ¢esitli yerlere bas-
vurdu. Cocugu yanina ald1 izin belgesi almak i¢in, muayenehane-
nin bir odasinda ¢ocuga oda hazirladi. Uzun bir kuyruga girdigi-
ni ve aglaya aglaya kuyrukta bekledigini, gorevlinin izin belgesini
alip elindeki kageye kocaman ret yazarak, “Hanim, bir daha gel-
me buralara” deyip kagidi verdigini, gocuguyla birlikte eve gidip
evde internet ortamindan muayenehane ortami saglamaya galis-
tigin1 ifade etti. Ama bir yandan evde ¢ocuk var, 45 dakika has-
tayla goriismesini bekleyemeyen bir ¢ocuk. Hasta, cocuk, ev halki
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mahremiyeti ortadan kalkti. COVID oldu. COVID oldugunda,
gocugunu ne yapacagini bilemedi. Yalniz, bu olayda olumlu bir
tek sey, komsularinin ¢ok fazla sahip ¢ikmasi, COVID sirasinda
stirekli aralarinda isbolimii yapip eve yemek getirmesi oldu.

Biliyorsunuz, apartman girislerine, “Saglik ¢alisanlar1 asansorii
kullanmasi. Saglik ¢aliganlar1 miimkiinse apartmandan ¢iksin”
denilen ¢aligmalar.

Bir bagka sorun, hemsire anne pandemi déneminde ¢ocuguna
bakamaz diye adli kurumlarin velayeti babasina vermesiydi. Bu-
rada kadin dayanigmasi bu karar1 geri ¢ektirdi. Ucretsiz izinler,
isten ¢ikarmalar kadinlarin hayatini altiist etti.

Cok cesitli aragtirmalar var. Isten ¢ikarmalarda da en biiyiik pay
kadinlarin paymna distii. Zaten Tiirkiye Istatistik Kurumunun
Ekim 22 verilerine gore, 31 milyon ¢alisanin ylizde 63’1 erkek,
yiizde 30’u kadin. Bu arada, ¢ocuklu kadinlarin ¢aligma hayatina
katilmasi ¢ok daha zorlasti. Ekonomik sorunlar1 Deniz anlattig1
i¢in hizli gececegim. 2020 yilinda 1,1 milyon is kayb1 yasanmus.
Siddet artti. Yiizde 40 oraninda arttig1 séyleniyor. 243 milyon
kadin ve kiz ¢ocugu cinsel, fiziksel siddete ugradi. Siddetin ¢ok
boyutlu yonleriyle karsilastik. Esin Senol'un yasadiklarin salon-
da duymayan yoktur eminim. Biiyilk Anadolu Uyanis Hareketi
diye bir hareket, sadece asty1 ve koruyucu hekimligi savundugu
i¢in 6liimle tehdit etti. Bu sahis 7 kez kendisine takilan elektronik
kelepgeyi kird, sadece 3 giin hapis cezas1 ald1 ve tehditlerine hala
devam ediyor. En son, Esin Senol i¢in 1 ay uzaklastirma cezasi
ald1 idari yargidan.

Bunlari biliyorsunuz zaten. Hastasini hastaneye kabul ettireme-
yen yerlerde ¢ok sayida fiziksel siddete maruz kald1.

Tiirk Tabipleri Birliginden -benim genglerle inancim tam- geng bir
ses, Tlirk Tabipleri Birligi adina Meltem agiklama yapti. ““Siddete
ve tacize kars1 dayanisma aglarini gok 6nemsiyoruz. Saghk kurum-
larinda dayanigma birimleri olusturmaya yonelik ¢alismalarimiz
var. Diger saglik emek ve meslek orgiitiinden kadinlarla ortak ¢a-
lismalar yiiriitiiyoruz” dedi. Ben su an Ankara Tabip Odasinin Sid-
det Biriminde ¢alisan goniillii hekimlerden birisiyim.

Kiz ¢ocuklar kiiresel tehdit altinda. Kizlarin okullasma oraninda
inanilmaz diisiis var. Yine ¢ok sayida kirilgan grup var bu tilkede;
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miilteci kadinlar. Hatirlayacaksiniz, yasanan bazi olumsuzlukla-
r1... Ki, yakin zamanda yine 5 miiltecinin cansiz bedeni Anka-
rada bulundu. Hijyenik kosullarda yasayacak yerleri yok, kisisel
koruyuculara ulagamiyorlar, ekonomik olarak kiskagtalar, siddete
ugruyorlar, siddeti ihbar ederlerse sinir dis1 edilme korkular: var.
Yine LGBT+ bireyler bu siiregte son derece olumsuz etkilendiler.
Kadin saglhiginda, iireme saghigi, cinsel saglik ve ruh saghginda
olumsuz etkilenmeler oldu.

Yakin zamanda agiklands; alkol ve madde kullaniminda artis da
giindemimizde. Titkenmislik, 6zellikle pandemiyi goégiislemek
zorunda kalanlarda; igsizlik, ekonomik sikintilar ve asir1 yogun
galismaya maruz kalanlarda daha goriiniir hale geldi. Kadinlar
ruh saglhg agisindan da erkeklerden daha fazla etkilendiler bu
stiregte. Saglik hizmetlerine erisimde aksamalar oldu. Rutin sag-
lik kontrolleri zaten neredeyse bir siirii hastanede ortadan kalkt1.
Bunlar1 yapan birimler pandemi birimlerine doniistiiriildii. Do-
gum oOncesi ve sonrasi kontrolleri aksadi. Aile planlamasi, cinsel
ve lireme saglig1 hizmetlerine aksamalar oldu. Koruyucu malze-
me erisiminde ¢ok ciddi sikintilar halen devam ediyor. Tedavi,
bakim ve danigsmanlik gibi saglik hizmetlerine erigmek neredeyse
miimkiin olmadi. Kronik hastaliklarin takipleri yapilamadi. Er-
ken yakalanabilecek hastaliklarda atladigimiz ¢ok fazla hastalikla
ugrastyoruz bugiin. Gebe takipleri aksadi. As1 olmayan, 6nlene-
bilir riskler nedeniyle as1 olmadigi i¢in hayatini kaybeden ¢ok sa-
yida kadin, ozellikle gebe kadinla ugrasmak zorunda kaldik.

Bu siireg degistirilebilir mi; evet, degistirilebilir. Daha farkl1 yon-
temler var bunun igin ve bu yontemleri uygulayan tilkelerde, sos-
yal devlet ilkelerinin saglandig: iilkelerde pandeminin sonuglar1
daha kolay gégiislenebildi. Bir kere, oncelikle pandemiyi anlat-
mamiz gerekiyordu. Insanlari eve kapattik, ama yarattigimiz kor-
ku ikliminden ¢ikmasi i¢in onlari bilgilendirmemiz gerekiyordu.
Bundan sonraki olaylarda bu saglanmali, ¢linkii pandemi bitti
diyemiyoruz heniiz.

Ucretsiz izin, isten ¢ikarilma gibi durumlarda, igsiz kalan kadin-
lara devlet desteginin saglanmasi, ¢aligan kadinlarin ¢aligma saat-
lerinin ayarlanmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasini istiyoruz.
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Ozellikle evden ¢alisma ve esnek ¢aligmada bazi iilke deneyimle-
ri, 7,5 mesai saatine uyuldugunu; mesai bitiminden sonra, esnek
calisan, uzaktan galisanin bilgisayar sisteminin otomatik olarak
kapatildigini gosterdi bize. Bu tiir 6nlemler alinabilir.

Yine COVID 19 pandemisi ekonomik sorunlar agisindan kadin-
larin artan bakim yiikii ve ihtiyaglarini karsilayacak ekonomik
tesvikler, issizlik yardimlari, gocuk yardimlar1 gibi 6zel yardim-
larla ¢oziilebilir. Buna yonelik adimlar atilmalidir diyoruz.

Siddet agisindan, siddetin engellenmesi igin acil destek birimleri
kurulmaly, siddet goren kadin ve ¢ocuklar icin giivenli siginma bi-
rimleri ve tibbi, psikolojik ve ekonomik destekler saglanmali. Cinsel
saglik, iireme saglig1 hizmetlerinin siirekliligi pandemi déneminde
de saglanmali. Yiiksek riskli ve dezavantajli gruplara 6zel 6nem veril-
meli ve bunlarin cinsel saglik haklarina sayg1 duyulmalidir diyoruz.

Miilteci kadinlar igin, yine siddet gérdiiklerinde sigiabilecekleri
birimler, acil destek hizmetleri, cinsel saglik ve tireme saglig1 bi-
rimlerine kolay ulasimlari, giivenli siginma birimleri, ekonomik
destek saglanmali. HUKSAM’in ¢ok giizel bir arastirmasi var. Ha-
cettepe Universitesi Kadin Sagligi Merkezinin miilteci kadinlara
iliskin yaptig1 ¢ok giizel bir ¢alisma var. Bir goz atmanizi 6neririm.

Miilteci kadinlar i¢in, herhangi bir sorunla karsilasildiginda ter-
climan desteginin mutlaka saglanmasi gerekiyor. LGBTI+ birey-
ler icin de boyle: Cinsel saglik birimleri, giivenli siginma birimle-
ri ve ekonomik destek saglanmalidir.

Ruh saglig1 agisindan, kirilgan topluluklara ve saglik calisan-
larina psiko-sosyal destek saglanmali ve bu destek devamli ol-
mali. Saglik hizmetlerine erisim agisindan, saglik arastirmala-
rinda (etki, semptom, tedavi, as1 vb) kadin saghigina 6zellikle
onem verilmeli. Clinkii gercekten farkliliklar var.

Tiim cinsel saglik, tireme saghig1 hizmetlerinin {icretsiz, gliveni-
lir, erisilebilir olmasi gerekiyor ve bu hizmetlere kadinlar 7 giin
24 saat ulasabilmeliler. Pandemide biz kadin saglik ¢alisanlarina
uygun kisisel koruyucu ekipmanlarin olmadigini gordiik. Bir an
once bunlarin saglanmasi gerekiyor.
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Regl doneminde kadinlara 6zel izinler verilmeli. Fiilen uygula-
nan kiirtaj yasagina son verilmeli. Bugiin neredeyse hicbir hasta-
nede kiirtaj yapilmiyor; 6zele ve merdiven alti atolyelere ittirilmis
durumda. Yoksullara tek segenek birakiliyor; “Gebe kaldiysan
dogur” Dogum sonrasi 24 ay iicretli izin verilmelidir. Dogum iz-
ninin anne ve bebek i¢in biyolojik gereklilik ortadan kalktiktan
sonraki kismi ebeveyn izni olarak verilmeli. Cocugun bakimi sa-
dece annenin gorevi degil. Biliyorsunuz, epey bir tartigma oldu;
bizim bu taleplerimizi duyanlardan birisi, Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi hijyen kiti dagitti, cinsel tacizle suglandi.

Kiirtajin ortadan kaldirilmasi sadece bizim iilkemizde degil, rne-
gin Meksikada kadinlar gergekten bu konuda ciddi miicadele ver-
diler ve de kazandilar. Oradaki kadinlarin kiirtaj hakk: saglandi.

Saglik caligani kadinlar igin, bir kere, bu iskolu tehlikeli is kapsa-
mina alinmali, yipranma pay1 arttirilmali ve saglik emekgilerine
ek yipranma pay1 verilmeli, COVID 19 meslek hastalig1 sayilma-
11. 3600 ek gosterge hakki, saglik hizmetleri kapsaminda yer alan
tiim personel i¢in uygulanmalidir, hastanede ¢alisan tiim perso-
neli¢in. Kadin ¢alisanlarin yogun oldugu saglik alaninda kadina
yonelik her tiirli siddet ve taciz durumunda kadinlarin giivenle
basvurabilecekleri birimler olmali. Yine kreslerde anadilde egi-
tim yapilmasi saglanabilmeli.

Calisma hayatinda kadina yonelik siddetle miicadelede Uluslara-
rast Caligma Orgiitiiniin 190 sayili Calisma Yagaminda Siddetin
ve Tacizin Onlenmesi Sézlesmesi bir an énce imzalanmali. “Yaga-
mak, yagsatmak istiyoruz” diye uzun siiredir alanlardayiz. Istanbul
Sozlesmesi ve 6284 sayili Yasa tam ve istisnasiz uygulanmalidir.

Tesekkiir ediyorum.
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Pandemide Saglik Emekgileri
EyLem KAYA EROGLU

Herkese merhabalar. SES Yonetim Kurulu olarak hepinizi saygry-
la selamlryorum.

Yitirdigimiz saglik emekgilerini, madenlerde yitirdigimiz emekgile-
ri, fabrikada, tarlada yitirdigimiz, is cinayetlerinde yitirdigimiz saglik
emekgilerini saygi ve 6zlemle anarak sunumuma baglamak istiyorum.

Evet, biz bir salgina taniklik ettik, tipki bizden 6ncekiler gibi. Bizden
oncekilerin bize aktardiklar: gibi, biz de 6nemli bir tarih yazimina
esasinda taniklik ettik ve bir tarih yazini olusturacagiz. Ama bilebil-
diklerimiz, aktarabildiklerimiz simdilik yasadiklarimizla sinirli.

Evet, bir sermaye ve emek geliskisi var. Esasinda temel hikaye-
miz bu, sermaye ve emek arasindaki geliski. Bir 6ykii yaziyoruz,
belki bu dykiiniin figiiranlariyiz; ama hi¢ degismedi bu. Insanlik
basladigindan bu zamana yasadigimiz temel ¢eliski ve bu oykii-
niin bagaktorleri sermaye ve emekgiler. Marx ve Engels’in serma-
yenin erken dénemi igin yaptig1 tespitler bugiin salginda biitiin
ciplakligiyla ortaya ¢ikt1 esasinda. Carklar donstin diye emekgile-
rin, yiiz binlerce emekg¢inin dliimiine sahit olduk hep birlikte. 16.
Yiizyildan bu zamana niifusun ytizde 90’1 yok eden ¢icek salgini
ya da 1 milyona yakin kisinin 6liimiine neden olan Italyan ve-
basi, Italyan kent devletlerinin hegemonya donemindeki sémiir-
geci doneminden ya da Hollanda’nin hegemonya dénemindeki
merkantilist ve istilaci ticaret politikalarindan bagimsiz diisiinii-
lebilir mi; elbette ki diistiniilemez. Yine benzer sekilde 19. Yiizyil
boyunca basta Ingiltere olmak iizere Avrupali merkez kapitalist
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toplumlarin yasadig tiiberkiiloz, kolera ve diger salginlar Sanayi
Devriminin yarattig1 ilkel kentlesme ve ¢iplak piyasa kosullarina
terk edilmis emekgi siniflar ve kent yoksullarindan ayri diisiinii-
lemeyecegi gibi, sermayenin genel krizi ve savas egilimlerinden
soyutlanip kendiliginden gelisen ve yayilan dogal hastaliklar ola-
rak anlagilamaz ve anlagilmamalidir.

Evet, salgin toplumsallagsmis bir hastalik. Toplumsallagsmis bir
hastaligin neden ve sonuglarin tartisirken, doga ve insan iliskile-
rinin bagini ve karsilikli etkilesimini tartismadan bunun neden-
lerini sorgulamamiz miimkiin degil elbette. Marx, uzunca zaman
once, “Doganin tarihi insanin tarihinden bagimsiz anlasilamaz”
demistir. Bu bag ve karsilikli etkilesim hakkinda diistinsel olarak
irdeleme yapmadan, hastaliklarin toplumsallagmasinin ardindaki
nedenselligi anlamamiz elbette miimkiin olmayacaktir.

Salginin varlig1 ve hareketliligi diinya kapitalizminin bugiin sa-
hip oldugu emperyalist iiretim ve dagitim alanlarinda aranmak-
tadir. Asil olarak kiiresel ¢okuluslu sirket aglarinda gergeklesen
bu neden-sonug iliskisi yalnizca hastaligin olusumu siirecinde
gerceklesmemektedir. Dahasi, bu tekelci yapilar ve orgiitsel ag
ayni zamanda hastaligin ¢6ztimi i¢in de devrededir. Kapitaliz-
min metalagma mantig1 yalnizca diinyay: tiiketmiyor; sermaye,
titkenen diinyay1 tekrar kendi kar mantig icinde analiz ediyor.
Bugiin kiiresel ilag tekelleri arasinda siiren kiyasiya rekabet bu
yaratici ytkimin bir 6rnegi degil midir? Tipki 1840’larda yasanan
toprak tahribati, aglik ve salginlar arasindaki iliskide oldugu gibi,
bugiin de kiiresel 1sinma, tatli sularin yok olusu, ozon tabakasinin
incelmesi, ormansizlagsma, toksik maddelerin hizla yayilimi, tiir-
lerin yok olusu, genetigi degistirilmis organizmalarin kontrolsiiz
bicimde iiremesi ve bunlarin yol a¢tig1 salgin hastaliklar, kiire-
sel kapitalizmin uluslararas: sirket aglariyla insa edilen gida ve
iretim sitemlerinin emek ve dogal kaynaklar tizerindeki somiirii
iligkilerinden bagimsiz anlagilamaz. Neil Smith’in dedigi gibi, ka-
pitalizmle birlikte yerkiirenin hicbir pargas1 atmosfer, okyanus-
lar, jeolojik alt katman ya da biyolojik tist katman sermayeden
bagimsiz degildir. Doga, sermayenin mantigiyla tiretilmis bir tiir
ikinci dogaya doniismiistiir.
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Bill Gates s6yle demis: “Bazilar1 ancak yoksullugu onlersek sag-
lig1 iyilestirebilecegimizi soylityorlar. Yoksullugu 6nlemek elbette
onemli bir hedef. Ne var ki diinya, ¢i¢ek hastaligini 6nlemek i¢in
yoksullugu gidermek zorunda degildi ve biz de sitmay1 6nlemek
i¢in yoksullugu gidermek zorunda degiliz. Biz bir as1 {iretmek ve
dagitmak zorundayiz” Yoksullugu engellemek istemeyenlerce
“Toplumsal mesafeyi koruyun” ¢agirisinin ¢aligmak durumunda
olan emekgilere yapilmadig1 a¢ik. Engels’in fabrika yasalar1 bu-
giin yine tiim ¢iplakligiyla siirityor. Bunun igin, sadece Tiirkiye
ya da Hindistan halkinin salgin siirecinde yasadiklarina bakmak
yeterli olur aslinda. Hindistanda 200 milyon insan1 greve ¢ika-
ran sey kapitalizmin salginla birlesen sefalet kosullar1 degil mi-
dir? Sermayenin yoksul iilkelerin halklarina sundugu segenek,
igsizlik ve hastalik arasinda se¢im yapmaktan ibarettir. Varsillarin
diinyasinda ise Decameron hikéyesi siirmekte. Kentleri terk edip
korunakli satolarina ¢ekilen mutlu azinlik salginin sinifsal karak-
terini de desifre etmekte.

Evet, biiytik salginlar tarihsel doniim noktalaridirlar. Mevcut sal-
ginin toplumsal sonuglarini elbette yasayanlar gérecek. Biz bili-
yoruz ki, asil hedef salginlarin olusumunu engellemektir. Salgin
olustuktan sonra, mucizevi agilarin kesfinden bir sonraki salgina
kadar bir problemin ¢6ziimiine olanak saglar ancak. Emekgilerin,
sermayenin sundugu segenekler arasinda se¢im yapmadiklari, se-
geneklerini kendilerinin olusturdugu yeni bir diinyada salginlar
bir felaket olarak karsimiza ¢ikmayacaktir.

Tiim savaglar ve salginlar gibi, tim biiyiik yikim dénemlerine in-
sanlar kendi yasam gercekliklerinde taniklik ederler. Tipk: bugiin
bizim yasadigimiz gibi. Oykiiniin genel anlami yasamlarimizin
kiiciik dlgeklerinde gercek kargiliklarini bulur. Ornegin biz, Tiir-
kiye gibi bir iilkede bu salginla kusatilmanin mevcut iktidarin
tutumuyla kazandig1 kendine has bir salgi yénetim bigimine ta-
niklik ettik. Bir salgini yonetememe ve Tiirkiye'ye 6zgii bir salgin
politikasini izledik ve bunun sonuglarini yasadik. Bizler bu salgin
deneyiminde hicbir salgin ya da benzeri bir felaketin kamu saglik
politikalarindan ve bu politikalara alan acan iktidar bicimlerinden
bagimsiz anlagilamayacagini yeterince gozlemledik. Evet, biz saglik
emekgileri bunlar1 gézlemledik, ama yalnizca bunlar1 gézlemleme-
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dik. Biz saglik emekgileri, salginin yikici etkilerine, onun yalnizca
insan bedeniyle sinirli bir hastalik olmadigina, toplumsal bir has-
talik oldugunun ¢oklu yikimlarina tanik olduk. Yikimin belki de
en ¢iplak sonucu hayatini kaybeden insan sayilarindaydi. Diinya
Saglik Orgiitii 9 Ocak 2020de bir baslangi¢ olarak COVID 19 sal-
ginini kabul ederse, 1 yillik siire i¢inde diinya 6l¢eginde vaka sayis
94 milyona, dliim sayist ise 2 milyon yaklagmisti. Bugiinlerde ise
vaka say1s1 638 milyon, tedavi edilenlerin say1s1 617 milyon ve vefat
edenlerin sayis1 6 milyon civarindadir. Evet, 21. Yiizyilin en yaygin
kiiresel salginini yastyoruz ve taniklik ediyoruz.

Pandemide, diinya dl¢eginde saglikta reform uygulanan iilkele-
rin hemen tiimiinde COVID-19 salginiyla miicadelenin baslan-
gicinda basarisizlik yasandigina, basarisizlik yasamayan iilke-
lerin ise saglikta reform uygulanmayan {ilkeler ile koronaviriis
salginlarindan ders ¢ikarmis iilkeler olduguna, basarisiz olan
tilkelerin tiimiinde salginin hastanelerde karsilandigini gézlem-
ledik ve yasadik. Biz saglik emekgileri bunun canli sahidi olduk.
Saglik politikalarina ve saglik otoritelerine giivenmeme duygu-
su ile sinandik. Sadece biz degil, tiim halk olarak sinandik. Ku-
rumsallagsmis giivenin ya da giiven duyulan kurumlarin varlig:
ile 6liimlerin azlig1 arasinda bir korelasyon olduguna dair aras-
tirmalarin sonuglarini da gordiik.

Biz neler gozlemledik, diinya 6l¢eginde saglik emekgileri neler
yasadi? 27.04.2020 tarihide, diinyada saglik emekgcileri COVID
19 eylem ve etkinlikleri hakkinda orgiitiimiize soyle bir yazi
gondermisiz. Boyle tarihsel bir seyle gecit yaparak buray: anla-
tacagim. Bunlar 6nemli. Isci saglhig ve giivenligini tartigtigimiz
bu noktada bu drnekler esasinda pandeminin is¢i saglig1 ve gii-
venligi uygulamalarinin bir turnusolii oldugunu gésteriyor. Yani
¢aligma sahasinin ... gérdii ve gercekler ortaya ¢ikti. Diinyanin
her yerinde benzer seyler yasanmis, ama bunu gazete haberleri
tizerinden gitmek istiyorum.

Zimbabwe, 25 Mart-24 Nisan 2020de saglik emekgileri; “Mesa-
femiz uzak olabilir, ama dertlerimizin yakinliginin yaninda bu
mesafe nedir ki?” Koruyucu ekipman eksikliginin giderilmesi ve
salginda risk 6denegi i¢in grev yaptilar.
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Giiney Afrika, 6 Nisan 2020. “Koruyucu ekipmanlar artacagina azal-
tildy, saglik emekgileri Covid-19 ve acil vakalar disinda ¢alismadi”

Meksika. Koruyucu ekipman yok, siddet var. Saglik emekgileri-
nin siddetle 6diillendirildigi, salginin yayilma 6znesi ilan edildigi
tilke. 27 y1llik bir saglik emekgisi; “27 yildir hemsire tiniformasini
gururla giydim, ama bugiin tiniformalarimizi ¢ikariyoruz; ¢iinki
yaralanmak istemiyoruz” diyor Meksikada.

Yunanistan. Hastanelerde protestolar. Talep: Ekipman yetersizli-
gi, personel eksikligi, yaygin ve icretsiz test yapilmasi.

Kolombiya. Ucret kesintilerine kargi sirenli, ambulansl eylem.
“A¢ kalan kahramanlar ¢alisgamaz” Biz de Tiirkiyede benzer seyler
yasadik. Hatta twitter paylagimi tizerinden bir kadin arkadasimi-
zin ling edildigi hepimizin hatirindadir.

Malavide saglik emekgileri “Intihara gitmiyoruz” dediler, ¢iinkii
koruyucu ekipmanlar1 yoktu. Biz de ayn1 duygular1 yasamadik m1
salginin baslangicinda?

Ingiltere. Olen saglik emekgileri i¢in sessiz eylem yaptilar. Saglik
emekgileri sinif 6fkesini hareketlendirmek igin alanlarda olduk-
larini ifade ederek alanlara ciktilar.

New York. “Biri bizi mi anlatiyor? Tiim vardiya boyunca tek mas-
ke! Koruyucu ekipman i¢in hastane 6niinde 6 metre araliklarla
eylem.

Washington. Beyaz Sarayda hemsireler maske i¢in eylemde.

Pakistan. “Ekipman igin eylem yapan doktorlar tutuklandi, onla-
ra destek i¢in saglik emekgileri grev yapti. Saglik emekgileri aglik
grevine basladi”

Bakun, salginda saglik emekgilerinin yasadig: seyler.

RS

Kalkiita, Hindistan. “Yine ekipman yetersizligi:

Kenya. “Ekipman ve egitim yoksa, ¢aligmaktan ka¢inma hakki
var.” Biz de ayni1 haklar1 kullanmak istedik, ama kullanamadik.

Nijerya. “Yine ekipman yok, yemek yok, 14 saat ¢aligma var. O
halde eylem var”
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Almanya. “Biri bizi anlatiyor. 12 saat 6ldiiriir” Uzun ¢aligma saat-
lerinden bahsediyor. Vardiyalarin parcalanmasi ve ¢aligma siire-
lerinin azaltilmasi icin eylemdeler.

Yine Japonyada hekimler koruyucu ekipman bulamadilar. Yine
hekimlerin yiizde 70’i merkezi hiikiimetin hastanelere koruyucu
donanim temininde bagarisiz oldugunu belirtmislerdir. Bir aras-
tirma sonucu bu. Yine bu arastirma sonucunda, yiizde 31’i N95
maskelerini defalarca kullandiklarini belirtmisler. Hemsireler
hikiimetten ECMO istemisler, fazladan ticret 6denmesini iste-
misler ve fona dayali 6demelerle 6demeler almiglar.

Diinyanin her yerinde, Tiirkiyede, Giiney Afrikada, Amerikada
saglik emekgileri salgini boyle karsiladi.

Hindistandan ornekler. Bir tren. Oksijen destegi. Hastalar1 bol-
mek i¢in plastik perdelerle bir trenin nasil bir hastane haline ge-
tirildigi gortliyor. Diger goriintiide de filyasyondaki ya da hasta
tasimadaki gorevlilerin caresizligi.

14.04.2020de sendika olarak saglik emekgilerine soyle bir ¢ag-
r1 yapmisiz: “Toplum ve kendi sagligimiz i¢in oncelikle giiven-
ligimizi saglayalim. Giivenligimizi saglamadan saglik hizmeti
tiretmeyelim. Sagligimizi ve giivenligimizi yoneticilerin insafina
birakmadan, saglik emekgilerinin kolektif iradesiyle olustura-
cagimiz isyeri salgin komitelerinde orgiitlenelim, sagligimizin
korunmasinin giivencesi biz olalim.” Bu ¢agridan sonra arkadas-
larimizin gergekten salginin adim adim takip edilip salgin politi-
kasinda ... Diinya Saglik Orgiitii rehberlerine uygun diizenlenme-
siyle ilgili cabalar1 da takdire deger.

Diinyada bunlar yasanirken, Tiirkiyede de farkli seyler yasanma-
dy; ¢linkii saglik sistemi kiiresel bir sistem icerisinde yer alan bir
sistem, bagimsiz bir sistem degil. Diinyadaki benzer sikintilardan
birisi, yine bizim uzun siireli agir kosullarda ¢alismamiz, giivenli
calisma kosullarinin saglanmamasi, 6zel kosullar dikkate alinma-
dan yapilan gorevlendirme ve yasaklamalar, gorev tanimi disinda
calistirmalar, 6zel saglik kurumlar ve ortak saglik ve giivenlik bi-
rimlerinde isten cikarmalar, ek 6demelerde ve nobet ticretlerinde
yapilan kesintiler, aile sagligi merkezlerinde maas kesintileri, ka-
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muda uygulanan idari izin genelgesinin uygulanmasinda saglik
emekgileri i¢in kisitlamalara gidilmesi gibi benzeri sikintilar1 bizler
de yasadik. Bu pandemi boyunca saglik emekgileri kendilerine ye-
terince sahip ¢ikilmadigini hissetti. Ozellikle cagrilar yapildi. Hem
TTB hem emek ve saglik meslek orgiitleriyle birlikte biz, pandemi-
nin bagindan sonuna kadar biitiin bu degersizlik hissini hep hisset-
tik ve bize hep hissettirildi. Bir sendikamizin yaptig1 bir agiklama-
dan alinti: “Gerekli 6nlemler alinmazsa, yasamlarina son vermek
de dahil olmak iizere ciddi ruhsal saglik sorunlar1 goriilebilecektir”
Evet, biz bunu saglik emekgilerinde hemen yasadik. Uludagda bir
asistan arkadagimiz intihar etti ve arkasinda biraktig1 notlardan bi-
risi yine bu i saglig1 ve psiko-sosyal risklerle ilgili bir sey. “Ironik
olan su ki, insanlarin birbirine tahammtil edememesine tahammiil
edemez oldum. Incir ¢ekirdegini doldurmayacak sebeplerle birbi-
rine hakaret edenler, birbirini incitenler, kalp kiranlar beni imit-
sizlige siirtikledi. Bu tip insanlarla muhatap olmak istemiyorum.
Zorba insanlar giiglerini kullanarak korku krallig1 kurup kendin-
den zayiflar: tir tir titretiyorlar ve kalkip da bir sey diyemiyorsun.
Ciinkii seni de iiziiyor, ezip gegiyor” diyor. Aslinda saglik emekgi-
lerinin hepsi, biz bunu yasiyoruz. Bizim nasil yok sayildigimizi ve
nasil ezilip gecildigimizi, hayatini intihar ederek sonlandiran arka-
dagimiz gibi biz de yasiyoruz.

Yine Dicle Universitesinde bir hemgire arkadagimiz, cocugu ve
kendisi COVID. Esi de saglik emekgisi, o da COVID. Cocuklarini
birakacaklari bir yer yok. Ne oluyorsa, ailevi bir tartisma da olabi-
lir; ama yine pandemide intihar ederek hayatina son veriyor. Sa-
dece Tiirkiyede degil; Italyada, Ingilterede, Meksikada da saghk
emekgileri bu siiregte intihar ederek hayatlarini sonlandirdilar.

Tiirkiyede is saglig1 ve giivenliginin kamuda uygulanmasiyla il-
gili bizim bir anket 6rnegimiz var. Bu anketi hizli hizli anlatarak
gegecegim. Kamudaki is¢i saghig ve giivenligi onlemlerinin bi-
zim igyeri temsilcilerimizin goziinden aktarimi bu. Diinya Saglik
Orgiitii, OSHA, ILO ve Cin deneyimi goéz 6niinde bulundurula-
rak, akademisyenlerimizin katkilariyla 24-27 Mart 2020 tarihleri
arasinda web ortaminda bir anket hazirlandi. Bu anket, 60 ilden
304 hastaneden bilgi edinilerek elde edildi ve 9 tane 6zel hastane-
nin bu ankette katkilar1 var. Anketin genel sonuglarini soyle bir
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degerlendirdigimizde, sonuglarina gore, N95 maske, hastanelerin
yiizde 17’sinde hig yok, yiizde 71’inde var, ama yeterli sayida degil.
Cerrahi maske sayis1 yiizde 68’ oraninda ve yeterli degil. Eldiven
say1s1 her 3 kurumdan birinde yeterli degildir. Yiiz koruyucu si-
perlik kurumlarin ytizde 40’1nda hi¢ yok; yiizde 45’inde var, ama
yeterli sayida degil. Gozliik, kurumlarin yiizde 20’sinda hig yok;
yiizde 68’inde var, ama yeterli sayida degil. Cok yiiksek oranlarda
“Koruyucu ekipmanlar vardir, ama yeterli degildir” sonucu ¢ikt1
bu anketten. “Biraz var, yeterli degil”in anlamin1 agmak lazim. 8
saatte bir degismesi gereken N95 maskesinin 24 saat boyunca sa-
dece bir tane verilmesi, 24 saat boyunca degistirmeden ayni ekip-
manin kullanilmasinin istenmesi “Var, ama yeterli degil” kapsa-
mindadir. Ama bilinmelidir ki, bu var olma hali saglik agisindan
aslinda “yok” anlamina gelmektedir, ¢linkii koruyuculuk sagla-
maktan uzaktir. Bu nedenle ekipmanin yeterli sayida, ihtiyaci tam
karsilayacak sekilde saglanmasi kritik 6nemdedir. Bunun disinda
bazi ekipmanlar ise hi¢ yoktur. Onliik sayisina baktigimizda, yiiz-
de 68’inde yeterli sayida degil. Sivi ge¢irimsiz, tek kullanimlik 6n-
liikk, hastanelerin yiizde 34’tinde hig yok; yiizde 57’sinde var, ama
yeterli degil. Tek kullanimlik tulum, hastanelerin yiizde 39’'unda
hi¢ yok; yiizde 48’inde var, ama yeterli degil.

Polikliniklerde diizenleme yapildi m1? Yiizde 56’sinda bazi polikli-
niklerde randevularin iptal edildigi, yiizde 62’sinde zorunlu olmayan
kontrollerin ertelendigi, yiizde 15’inde ise polikliniklerin kapatildig1
belirtilmis. Triyaj uygulamasinda, hastanelerin yiizde 29’unda triyaj
uygulamasina gecildigi ifade edilmis. “Acil servislere belirlenmis bir
alandan girigler sagland1 m1?” sorusuna yiizde 54 oraninda evet ce-
vabu verilmis. “Hasta ziyaretlerinde kisitlama yapildi mi?” sorusuna
iliskin ise ytizde 58 oraninda yapildig1 séylenmis.

Bu salginda esasinda en iyi yapilan seyler yasaklar. Yasaklar: iyi
yaptilar. Yani salginin ve koruyucu 6nlemlerin temelinde ve pan-
demi 6nlemlerinde en basarili oldugumuz sey yasaklar.

[zolasyon odalar1 yeterli mi? Yiizde 7 “Tam olarak yeterli” demis.

Bir de bu anketi goyle degerlendirmek lazim: Isyeri temsilcileri-
mizin i saglig1 ve glivenligine hakimiyetleri tizerinden bu anket
doldurulmus. Gergekten sonuglarin daha yiiksek oldugunu ve
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daha vahim sonuglar1 oldugunu diisiinmekteyiz esasinda. Bu ko-
nudaki egitimlerin ve kamudaki is saglig1 ve giivenligi egitimle-
rinin diizeyi de isyeri temsilcilerimizin diizeyi diisiiniildiigiinde,
bu yeterlilik daha farkli oranlarda da ¢ikabilir tabii ki.

Egitimlerle ilgili, normalde de yetersiz olan egitimlerimizin CO-
VID déneminde de yetersiz oldugunu soyleyebiliriz.

Bu anketi su agidan veriyorum: Bir de ¢alisma stirelerine degin-
mek istiyorum. Hastanelerin yiizde 37’sinde ¢aligma siirelerine
yonelik diizenleme yapilmamus, 47’sinde doniigiimlii vardiya sis-
teminde gegilmis, 12.5’inde de fazla mesailer kaldirilmistir.

Pandemi doneminde biz hastane yonetimleriyle iletisim igerisin-
de degildik. Seffaflikla ilgili sorularimiz da var. Yani pandeminin,
is saglig1 ve glivenliginde ¢alisan temsilcilerinin igerisinde yer al-
masiyla ilgili anket sonuglarinda da yine yetersizlik var. Hi¢bir se-
kilde saglik calisanlar1 ve onlarin temsilcileri dikkate alinmamus.

SCS birimine yonelik anket sorularina bakmakta fayda var bence.
Saglik calisanlarinin sagligi birimleri harekete gecememistir. Cok
giindeme getirilse de bir tiirlii oturtulamayan is¢i saglig1 ve gii-
venligi hizmetleri COVID 19 salgininda tamamen ¢uvallamistir.
Saglik Calisanlarinin Saglig1 birimlerinin sadece yiizde 10'unun
COVID 19 salginina yonelik ¢alisma yaptig: belirtilmis. SCS bi-
rimlerin yiizde 26’s1 hala rutin islerine devam etmis. “SCS birimi
salgina yonelik bir ¢aligma yapryor mu?” sorusuna yiizde 50 hayir
cevab1 vermistir.

Sonug olarak, COVID 19 salgininin hastanelerde yonetimi ol-
dukga yetersizdir. Rehberlerde alinan 6nlemler ve kisisel koruyu-
cu donanim kullaniminda oldukga ciddi sorunlar vardir. Saglik
Bakanlig1 saglik emekgilerinin korunmasini 6nceliklemeliydik.
Saglik emekgilerinin risk altina sokulmasi toplum saglig1 icin en
biiyiik tehdittir. Saglik Bakanlig1 bir an dnce saglik emek ve mes-
lek orgiitleriyle iletisme gegmeli, dnlemler ve kisisel koruyucu
donanim kullanimiyla ilgili adimlarini hizlandirmalidir. Bu tale-
bimiz hi¢bir zaman yerine getirilmedi.

Tekrar hizlica genel olarak yasadiklarimiza ve sendika olarak ne-
ler yaptigimiza gelecegim.
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Riskli yerlerde calisan saglik calisanlarina diizenli tarama testi ya-
pilmamasi, saglik ¢alisanlarinin kendisine ve yakinlarina hastalik
bulagsmasi konusunda endisenin siirmesine ve artmasina neden
olmus, ozellikle ¢ocuk sahibi saglik ¢alisanlar1 bu izolasyon ha-
lini ¢ocuklarina anlatmakta zorlanmistir. Bunu hepimiz dene-
yimledik, yasadik. Yine biz saglik emekgileri olarak dolmustan
indirildik, kiraciysak evden ¢ikarilmaya zorlandik, merdivenlere
tutunulmamast igin yazilar yazildi. Hocam da gosterdi. “Benden
uzak dur” soylemleriyle kars1 karsiya kaldik. Saglik¢r cocuklar:
okullarda otekilestirildi. Bize yonelik siddet vardi zaten, biraz bi-
reyseldi; ama yapisal hale doniistii.

Birlesmis Milletler Insani Yardim Ofisi ve Tehlikedeki Kisilere Ilis-
kin Veriler Kurumu bilgilerine gére, Hindistanda 145, Meksikada 24,
Endonezyada 6 saglik calisan1 dogrudan COVID 19 saglik 6nlemle-
riyle ilgili olarak yaralanma veya saldiriyla karg1 karsiya kalmus.

Biz saglik ¢alisanlari, saglik emekgileri pandemiye karsi en 6n saf-
larda miicadele ederken, yagsamlarimizi kaybederken bizden bek-
lenen ise bizim sessiz kalmamizdi. Bu talep saglik ¢alisanlarinin
disinda, her tiirli iktidar mekanizmasi iginde yer alan kurum ve
kisilerden de geldi. Saglik ¢alisanlarina yonelik siddet pandemi
oncesinde genel olarak bireyselken, pandemi déneminde ise ya-
pisal siddete evrildigine de sahit olduk. Tiirkiyede yasananlar ile
diinyada yagananlar karsilastirildiginda, tilkemizde yasananlarin
diinya ile 6nemli benzerlikleri oldugu hepimiz gordiik. Bugiine
dek hasta ve yakinlarinin bilinen haksiz isteklerinin yani sira,
COVID 197 bagl yeni talepler ortaya cikti. Siddet dozunu ar-
tirarak saglik ¢alisanlarinin 6liimiine yol agacak kadar ciddi bo-
yutlara ulasti. Boyle bir ortamda saglik emekgileri hakli taleple-
rini dile getirirken, sik sik idare ve polis baskilari ile karsilagtilar.
Cogu kez yiizlerimizi ve isimlerimizi saklamak zorunda kaldik.
Basin agiklamasina giderken polis tarafindan adim adim izlen-
dik, tehdit edildik, darp edildik, g6zaltina alindik ve tutuklandik.
Yine sendika temsilcileri siirgiinlerle tehdit edildiler ve siirtildi.
Tim baskilara ragmen gercekleri dile getiren orgiitler topluma
hedef olarak gosterilmis, halk sagligi uzmanlarina halki panige
sevk etme su¢lanmasiyla valilik ve tiniversite tarafindan hakla-
rinda sorusturmalar agilmigtir. Saglik emekgilerinin onay: alin-
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maksizin zoraki gorev degisiklikleri, agir nobet sistemleri, saglik
calisanlarina yonelik uygulanan diger baski yontemleri arasinda
sayilabilir. Sorunlar1 dile getirenler her tiirlii baski ve zor yoluyla
susturulmaya ¢alisilsa da biz elbette SES olarak susmadik. Alan-
larda, isyerlerimizde, Bakanlik ve il saglik muidiirliikleri 6nlerin-
deydik.

Subelerimizde yapmis oldugumuz talepler. Bunlarin biiyiik bir
cogunlugu, pandemide neler yasadigimiz hem ISIGe yonelik
taleplerimiz, hem sendika olarak taleplerimiz, hem de salginin
sinifsalligina yonelik taleplerimiz. Eskisehir Subemizin talebinde
oldugu gibi. Salgin ve yoksulluk.

Tiim diinyadaki insanlar salginin kontrol altina alinabilmesi i¢in
miimkiin oldugunca evlerindeyken, biz saglik calisanlari ise her
daim gorev bagindaydik. Artan is yiikiiniin dogal bir sonucu ola-
rak her zamankinden daha fazla calismak zorunda kaldik. Aile
bag ve sorumluluklarimizin igerisinde, 6zellikle kiiciik yasta-
ki ¢ocuklarin biiyiik ebeveynlere, kardeslere, yakin akrabalara
emanet etmek ve uzun siire onlardan ayr1 kalmak zorunda ka-
lan saglik ¢caliganlar1 bu zor siirecin yalnizca maddi organizasyon
boyutunun baskisi altinda bulunmamakta, ayni zamanda agir bir
manevi yiikii de tistlenmek zorunda kalmiglardir. Nitekim birgok
saglik kurumunda pandemi miicadelesine katilmada gorevlen-
dirme veya gorev alma konularinda yoneticilerin bariz ayrimci-
liklar yaptiklar1 saptanmuistir. Kimi kurumlarda bu ayrimcilik agir
mobbing diizeyine varmistir.

Saglik Bakanimiz sadece “Bu aciy1 hafifletecek kelimeleri higbiri-
miz bulamayiz” dedi. Oysa biz ticretsiz kres istiyoruz. Saglik Ba-
kaninin yapmasi gereken agiklama bu olmamaliydi.

“Tiikendik, olityoruz, ofkeliyiz”

“Tiikendik, ¢iinkii 6lityoruz.” Bu eylemlerimizi hepiniz hatirlarsiniz.
Temel slogan olarak, “Olmek degil, yasamak ve yasatmak istiyoruz”
dedik. Tiirkiyenin her yerinde, Amedden Mardine, Mardinden Eski-
sehire, Istanbuldan Vana agiklamalarla bu salgi siiresi boyunca hem
is yiikiiyle, hem pandemiyle miicadele ederken, hem bir pandeminin
nasil yonetilmesi gerektigi, hem de taleplerimiz i¢in miicadele etmek
ve daha fazla is yiikiiyle miicadele etmek zorunda kaldik. Biitiin ar-
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kadagslarima buradan tesekkiirii bore bilirim.

Bir saglik emekgisinin goriisii bu. “Bir¢ok kurumda gozlemlenen
bu bariz adaletsizlik, kuskusuz hastane yonetimleri ve tip fakiiltesi
dekanliklarinin ya goz yumdugu ya gizlice tesvik ettigi bir catigma
ortami yaratmustir. Bir hastaneyi olusturan ve karsilikli tamamla-
yiciliklara dayanan uzmanlik dallari mensuplar1 arasindaki zaten
gizlice gergin olan iliskiler ciddi anlamda yara almus, idari oldugu
kadar insani boyutta da tamir edilmez bosluklar olusturmustur.
Gorevden kaginma ve pandemi miicadelesine katilim davranisla-
rinin birlikte gozlenme olanag: saglik ¢alisanlari arasinda bir cesit
ahlaki test olarak islev gormiistiir” Biz, pandemide esasinda mes-
leki etikle ilgili ciddi sikintilar yasadik ve bu tartismalar1 da saglik
emekgileri pandemi sirasinda ¢ok fazla yasadilar. Bu konunun iize-
rine de gidilmesi gerektigini diistiniiyorum.

Simdi yine bir saglik emekg¢isinin pandemiyle ilgili, aslinda he-
pimizin, saglik emekgilerinin yasadiklarina iliskin bir alinty1
okumak istiyorum. “COVID polikliniginin 6niindeki kuyruklar
zamandan bagimsiz uzamaya basliyor. Gece-giindiiz ayrimi yok.
‘Fiziksel mesafeye dikkat edelim’ diye siirekli uyariyor giivenlik.
Hasta olmayanlar da burada hastalaniyor belki. Bir cumartesi tiim
giin vizit yapryorum. Gece-giindiiz kavramim yok, saat kavramim
yok. Hafta ici, hafta sonu, bayram, fark etmiyor. Tempo diismii-
yor. Herkes tedirgin, “Ne olacak ne zaman bitecek?” diye soruyor
birbirine. Hepimiz korkuyoruz bir yandan. Hastalanmaktan, sev-
diklerimizin hastalanmasindan, belki 6lmekten korkuyoruz; ama
calistyoruz, durmaksizin ¢alismaya devam ediyoruz. Aylar gec-
ti. Bahar1 nébet ¢ikislarinda yolumuza ¢ikan agaglardan gordiik.
Aylardir dostlarimizla kucaklagmadik, oturup uzun sohbetler
yapamadik. Yaz gecti. Maskelerin ardinda yasadik sicagi, hayat,
olimi. Yazin o keyifli, rahat saatleri hi¢ gelmedi. Hastane pande-
mi hastanesi olmaktan ¢ikti, ama aylardir bekleyen diger hastalar
vard: bu kez. Bir yandan kendi hastanemizde, bir yandan pan-
demi hastanesinde ¢alismaya basladik. Giiz geldi. Sar1 yapraklari
ve tatli serinligi yine teget geciyor hayatimizi. Bu yil hi¢bir bahar
ugramadi bize ne ilki, ne sonu. Oniimiizde uzun giinler, binler-
ce hasta, cebimizde yorgunluk. Bir egitim arastirma hastanesi-
nin uzun koridorlarinda 6len saglik ¢alisanlarinin yasini tutarak
calismaya devam ediyoruz. Adnan Yiicel'in dedigi gibi, bitmedi
daha, siiriiyor o kavga ve siirecek. Hepimiz i¢in adil, esit, 6zgiir
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bir iilke kuruluncaya, COVID hayatimizdan ¢ikincaya dek...

COVID 19 pandemisiyle birlikte siklikla paylasilmakta olan, sal-
gin her yerde bitmeden hig¢bir yerde bitmeyecek ve evet, asil mii-
cadelemiz yoksullugu engellemek, koruyucu saglik hizmetlerini
saglik sisteminin merkezi yapmak olmalidir.

Bir siirle bitirmek istiyorum.

Sordu ¢ocuk

Yazgr mudir yoksulluk

Geng dlmesi insanlarin

Nereye akar bunca alin teri

Yesertir kimin bahcgesini

Neden yasalar hep varsildan yana

Yasam bunca acimasiz yoksullara

Sorsalar bana

Boyun egmek mi, yoksa miicadele mi

Miicadele derim, miicadele

Verip el ele, yiirtimek hep birlikte acilarin iistiine

Ah! Biliyorum, simdi yiiriinmez bu yol yalniz

Dersimiz yasam dedi ozan

Bakip ayak ucundaki giivercine

Ofkesi sayfalardan tasan tersane isgilerinin resmine

Sabriniz i¢in ¢cok tesekkiir ederim
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iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI ALANININ
GUNDEM VE MUCADELE ALANLARI

Moderatér: Uzeyir Ataman
Meslek Hastaliklari - Dr. Ahmet Tellioglu
ls Kazalar, Yaralanmalar, Olumler - Beste Ardic Arslan
Cevre-Halk-Isci Saghgi Zinciri - Asli Odman
Is Cinayetleri Calisma Acisi - Ugur Sahin Umman






UzeviR ATAMAN
Moderator

Bu oturumda, “Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Alaninin Giindem ve
Miicadele Alanlar1” baglikli konuyu goriisecegiz. Oturumun ¢ok
degerli katilimcilari karginizda.

Dr. Ahmet Tellioglu bize “Meslek Hastaliklar1” baglikli bir sunum
yapacak.

Beste Ardi¢ Arslan, “Is Kazalari, Yaralanmalar ve Oliimler” konu-
lu sunusunu gergeklestirecek.

Asli Odman, “Cevre-Halk-Is¢i Saglhigi Zinciri” konulu sunumu
dinleyecegiz.

Ugur Sahin Umman da “Is Cinayetleri, Calisma Acis1” konulu su-
nusunu ger¢eklestirecek.

Boylece, isci sagligi ve is giivenligi konusuna iliskin giindem
ve miicadele alanlarini degisik yonlerden incelemis olacagiz ve
umuyorum ki, biitiin izleyiciler i¢in ¢ok yararl bir tartismayi bir-
likte gerceklestirecegiz.

Aslinda bu konu ¢ok 6nemli olmasina ragmen ve diinyada ¢ok ac1
sonuglar ortaya koymasina ragmen gerektigi gibi ele alinmayan
konularin basinda geliyor. Biliyorsunuz, galisanlar ilk miicadele
alanlarina giktiklarinda da 3 temel kavga alanlarindan bir tanesi
bu konuydu. Calisanlar is¢i saglig1 ve is giivenligine iliskin, ken-
di yasamlarina iliskin is kosullarinin iyilestirilmesini bir yandan
ticretlerin yiikseltilmesi, 6te yandan caliyma saatlerinin diisii-
riilmesi gibi temel taleplerle birlikte ele aldilar ve bunlarin hepsi
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bir arada var oldu, baslangictan itibaren miicadele alani olarak
belirledigimiz temel alanlardan birisi olarak gelisti; ama “Nereye
geldik?” diye sorulursa, bugiin 15 saniyede bir is kasasi ve mes-
lek hastaligindan o6liimiin gerceklestigi bir diinyada yasadigimizi
dikkate alirsak, o zaman, “Az gittik, uz gittik, dere tepe diiz gittik”
gibi bir noktaya gelmis bulunuyoruz bu konuda. Tabii, bunun
arkasinda ¢ok onemli dinamikler ve gercekten sermaye birikim
modellerinin ve buna bagli olarak kamunun da i¢ine girdigi yak-
lagimlarin biiytik 6nemi var diye diigiinityorum. Bunun arka pla-
ni1 diin degerlendirilmistir mutlaka. Ben yoktum diin. Dolayisiyla
mutlaka bunlar gézden gegirilmis, her yoniiyle incelenmistir. Bu-
glin de arkadaslarimiz bu boyutuyla da konuyu ele alacaklardir
diye diistintiyorum.

S6zii ¢ok uzatmadan, yirmiser dakika siireyle biitiin konusmaci-
lara siire verelim. 1.5 saatlik bir gecikme var, ama 4 konusmaci-
miz var. Kendilerine yirmiser dakika siire verelim, bir 10-15 daki-
ka da salondaki katilimcilarla konusup tartigma firsatimiz kalsin
diye diistintiyorum.

Konusmacilara basarilar dileyerek, ilk sozii Istanbul Tabip Odasi
ve Igyeri Hekimleri Derneginde yaptig1 calismalarla bizimle bir-
likte kosturan ve hakikaten ¢ok yararli hizmetler goren Dr. Ah-
met Tellioglu kardesimize veriyorum.

Buyurun Ahmet Bey.
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Meslek Hastaliklar
Dr. AumeT TELLIOGLU

Gilinaydin arkadaglar. Bir hafta sonu sabahi yine bir is¢i saglig
glindemiyle beraberiz. Hepinize hos geldiniz diyorum.

Konusmama baslamadan 6nce, bir hekim olarak, malum, hekim
orgilitiimiizin Genel Bagkaninin tutuklanmis olmasi, hekim 6r-
glitiimiize yonelik ¢ok ciddi saldirilarin giindemde olmasi nede-
niyle, bir hekim olma sorumluluguyla bir-iki sey soyleyecegim.

Bir kere, adin1 koyarak soyleyelim; toksik kimyasallara maruz ka-
limla ilgili herhangi bir vaka bir hekimin 6niine geldigi zaman,
hekim goriiglerini beyan eder. Bu, hekim vasfiyla ilgili temel
bir reflekstir. Efendim, bu serdedilen goriislerin ne olup ne ol-
madigl, ne kadar dogru ya da ne kadar yanlis, ne kadar haddini
asip ne kadar asmadig: tibbi bir tartismadir. Herhangi bir toksik
kimyasala maruziyet iddiasin1 Ceza Kanunu hiikiimleriyle karsi-
larsaniz, hekimligin yiizlerce yildan siiziiliip gelmis degerleriyle
kars1 karsiya gelirsiniz. Hekimlik refleksi kuskusuz higbir yerde
zararli kimyasallara maruz kalim olmamas: iizerinedir. Kimyasal
silahlar, niikleer silahlar hekimlerin ¢ok 6nemsedigi konulardir.
Dolayistyla meslek 6rgiitii Bagkanimizin ¢ok hekimce bir refleks-
le boyle bir iddia karsisinda hekimce diisiincelerini serdetmis
olmasindan dolay: tutuklanmis olmasini bir hekim olarak tiim
hekimler adina kintyorum. Bunun {izerine meslek 6rgiitiimiize
bunun {izerinden yakisiksiz saldirilarin yapiliyor olmasini da ay-
rica kintyorum. Hekimler olarak biz, gérdiigiimiiz gesitli vakalar
hakkinda goriiglerimizi serdetmeye devam edecegiz. Zamaninda,
90’1 yillarda da benzeri seyler yasamistik, ¢ok yasamistik o yillar-
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da da. Iskence, kotii muamele vakalar1 karsisinda bunlar1 teshis
eden, tespit eden hekimlerle ilgili yine Ceza Kanunu hiikiimleri
isletilmisti. Bunlarla bir yere varilmayacagini en azindan son 20
yillik tarihimiz gosterdi. §ebnem arkadasimiza, Sebnem hocami-
za buradan tekrar ge¢gmis olsun diyorum. Ama biliyoruz, bugiin-
ler de gelip geger; biz hekimler olarak hekimlik degerleriyle yine
buralarda, yine alanlarda var olmaya devam ederiz. Once bunu
bir not etmek isterim.

Bugiin 6331 sayili Yasay1 konusacagiz, aslinda konustugumuz sey
bu. 6331 sayili Yasa, meslek hastaliklar: baglaminda tilkemize ne
getirdi, ne getirmedi, ben bunu eski tabirle hekimlerin noktay:
nazarindan, hekimlerin durdugu yerden sizlerle beraber tartis-
maya ¢alisacagim. Daha 6nce belki boylesi toplantilarda beraber
oldugumuz arkadaslar vardir, belki alisiklardir; yine biraz rakam-
larla, grafiklerle konusacagim size.

Neyi konusuyoruz? Yani meslek hastaliklarini konusuyoruz,
ama neyi konusacagiz? Burasi bir klinik patoloji toplantist de-
gil, yani biz sadece hekimler degiliz ve dolayisiyla “Meslek has-
taliklarin1 konusmak istiyoruz” dedigimiz zaman, sizler gibi
mithendislik bransindan, sosyal branglardan arkadaslarla bun-
lar1 konusurken neyi konusuyoruz, 6nce bir bunu yerli yerine
oturtmak isterim. Sonugta, toplumda 6liim ve hastalik belli
nedenlerle olusur ve tip, bu nedenler ve hastalik, nedenler ve
olum iliskisini gesitli yontemlerle arastirir. Cok uzun yillardir
da gayet etkili yontemlerle hangi risk faktorlerinin hangi has-
taliklara, ne kadar hastaliga, ne kadar 6liime yol agtig1 Diinya
Saglik Orgiitii, Diinya Calisma Orgiitii biinyesinde kolektif bir
¢alismanin konusudur. Bu hastaliklar nedeniyle hangi bolge-
de, hangi iilkede niifusun ne kadar etkilendigi, ne kadar erken
olimlere sebep oldugu gibi gesitli bilimsel ¢aligmalar yapilir.
Bunlar diinya hastalik yiikii ¢alismalaridir. Saglik Bakanlig1 da
tilkemizde bunun bir karikatiirize halini yapiyor, ama saniyo-
rum 2019dan sonra veri de yayinlamadilar bu konuda. Ama
2021 yilinda Diinya Saglik Orgiitii Diinya Caligma Orgiitii Or-
tak Komitesi bu diinya hastalik ytikii ¢aligmalariyla ilgili o giine
kadarki yapilan degerlendirmeleri bir gézden ge¢irdi ve dedi ki,
“Diinyada genel olarak yasayan her -yillik konusuyoruz bunla-
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r1- 100 bin kisi bagina -2016 yil1 i¢in konusuyorum- yaklasik 5
kisi mesleki yaralanmalar nedeniyle hayatin1 kaybeder” Bu ra-
kam Tiirkiye'ye vurursaniz, 4 bin gibi. Burada bunu séyle dii-
stinmeyin arkadaslar: Bizdeki is kazasina bagl 6liim rakamlar1
ya da is cinayeti rakamlar1 is kazasiyla ilgili olarak dogrudan
gerceklesen oliimleri, 1 yil icinde gerceklesen o6liimleri kapsar.
Ama buradaki rakamlar, buradaki kestirimler, tahminler, o kisi
eger esas olarak o gecirdigi yaralanma nedeniyle herhangi bir
zamanda yasamini kaybediyorsa, bunu kapsayan bir sey. Daha
dogrusu, toplumdaki 6liimlerin 100 binde 5’ini mesleki yara-
lanmalara atfedebiliriz, mesleki yaralanmalarin sorumlulugu-
dur diyebiliriz. Tabii, bizim konumuzla ilgili olarak paylasmak
istedigim nokta su: 5 tane is cinayeti varsa, 10 tane meslek has-
taligina bagl 6liim vardir. Hesabi boyle yapin. Eger 5 kisi is ka-
zalarindan yagsamini kaybediyorsa, bilin ki, orada 10 kisi de esas
olarak mesleki maruz kalimlar nedeniyle tutuldugu hastalik-
lardan hayatini kaybetmektedir. Bunu boyle okuyabiliriz. Tabii
ki, burada epidemiyolojik ¢aligmalarin birtakim teknik vesaire
boyutlar1 var, ama boyle okunabilir bu. Keza bir 10 kisi de uzun
calisma saatleri nedeniyle gecirdigi kalp krizi ya da serebrovas-
kiiler hadiseler; yani beyin kanamalari, felgler nedeniyle hayati-
n1 kaybediyordur. Bunu béyle okuyabilirsiniz.

Kayitlisini konugalim. 2016da kag tane is cinayeti var; 1400-1500.
Yani kayith ¢alisanlar arasinda Sosyal Giivenlik Kurumuna kayde-
dilmis. En asgarisini konusalim. O zaman, 2016 yilinda diizgiin bir
saglik isleyen bir saglik sistemi, diizgiin isleyen bir is¢i saglig1 ve
is glivenligi sistemi en azindan 3 bin tane meslek hastaligina bag-
l1 6lim teshis etmeli. 2016 yilinda meslek hastaligina bagl 6lim
say1s1 nedir; 10 olabilir, 5 olabilir, ama 11 olmadigindan eminim.
Neyi konusuyoruz; bunu konusuyoruz. Once bunu bir koyalim.
Biz sunu konusuyoruz: Bu 3 bin kisi nerede? Bu insanlar islerini
yaparken baslarina gelen maruz kalimlar nedeniyle tutulduklar:
hastaliklardan hayatlarini kaybettiler her yil ve bunlar goriinmez.
Evet, bu insanlar aile sagligi merkezlerimize geliyor, hastaneleri-
mize geliyor; fakat biz bu insanlar1 KOAH diye izliyoruz, mesleki
astim diye izliyoruz, kanser olmus diye izliyoruz. Hatta bu insan-
lar uzun ¢alisma saatleri nedeniyle kalp krizi gegiriyorlar, fel¢ ve
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beyin kanamasi gegiriyorlar; ama o uzun ¢aligmalarin hig adi bile
yok. Bu uzun ¢alisma saatlerinin mesleki 6liim nedenleri arasina
dahil edilmesiyle ilgili caligma 600 bin kisiyi kapsayan, geriye do-
niik ¢ok ciddi bir epidemiyolojik ¢aliyma ve su ¢ok net goriiliiyor:
40 saatin tstiinde ¢alismaya bagladiginiz zaman kalp krizinden ya
da bir serebrovaskiiler hadiseden -felg, beyin kanamasi- hayatinizi
kaybetme riskiniz belirgin sekilde artiyor. 45 saat olunca artiyor,
50 saat olunca... Yani eger haftada 40 saatten fazla ¢alisiyorsaniz,
45 saat ¢alistyorsaniz riskiniz artiyor, 50 saat ¢alistyorsaniz riskiniz
artryor, 55 saat ¢alistyorsaniz riskiniz ¢ok artryor. Bu, sonugta bi-
zim {ilkemizde belirgin bir sekilde. Bagka tilkelerde de var tabii bu
sorun. Bu hastalar, yasamini kaybeden bu insanlar gériinmez hale
getiriliyor. Bu insanlarin aslinda mesleki maruz kalimlar nedeniyle
bu hastaliklara tutuldugu, mesleki maruz kalimlar nedeniyle ha-
yatlarini kaybettigi goriinmez hale getiriliyor. Konugtugumuz sey
bu. 6331 baglaminda meslek hastaliklar1 konusuyorsak bunu ko-
nusuyoruz. Bu insanlar nerede, nasil kaybettiniz bu insanlari? Bu
insanlar1 hastanelerde, aile saglig1 merkezlerinde neden goriinmez
hale getirdiniz? Bunu konusuyoruz.

Bu is¢i sagligi ve is giivenligi alaninda temel bagarim 6lgiitleri diye
de geger; yani kaza siklik oranlari, kaza agirlik oranlari, keza mes-
lek hastaliklar1 icin de gegerlidir bu. Biitiin bu basarim 6l¢iitleri
icerisinde, rnegin bildirime en az duyarl olan, yani bildirilmeme
ihtimali en az olan is cinayetleridir. Bildirilmiyor mu; evet, onun da
bildirilmeyenleri var. Zaten devletin resmi kurumlarinin ilan ettigi
bir ylizde 30 var. ama bildirime en az duyarl olan is cinayetleri is
kaynakl1 yaralanmalara bagl oliimlerdir. Bildirime en duyarl olan
ise meslek hastaliklaridir. Meslek hastaliklar1 siirecinde bildirim
¢ok kritiktir; ¢tinkil bildirimin her asamasi cok ciddi mesakkatler,
ok ciddi giicliikler igerir. Bu, Sosyal Giivenlik Kurumunun 6niine
gelen meslek hastalig1 bildirimlerinden, “Evet, bu meslek hastaligi-
dir” diye Sosyal Giivenlik Saglik Kurulu tarafindan onaylananlarin
calisan iscilere orani. 100 bin is¢i bagina neymis, ne olmus? En son
2021de 7.46 olmus. Yani Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik kurulu-
nun Oniine birtakim dosyalar gelmis ve bunlardan oransal olarak
100 bin is¢i bagina 7.5’ine, “Evet, bu meslek hastaligidir” demis. Bu
da rakam olarak yaklasik 700-800-900 gibi rakamlara karsilik geli-
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yor. Halbuki, az 6nceki rakamlar1 gordiiniiz. Birakin hastaligs, has-
taliga bagl oliimlerin yil icerisinde en az 3 bin olmasini bekliyoruz.
Burada s6z konusu olan rakam ne? “Evet, bu ise bagl hastaliktir”
diye tespit edilen rakam bile 700-800-900 civarinda. Yasaya kadar
bu oranlar iyice gerilemis. Yasadan sonra hafif bir kipirdanma var.
Beraberce ona bakacagiz.

Bu meslek hastalig1 ne kadardir, sayist nedir, bu konuda cesitli
spekiilasyonlar da var, biliyorum; ama Tiirkiyenin is¢i saglig
ve is glivenligi sistemini aldig1 Almanyadaki rakamlar da boyle;
Tiirkiyede teshis edilen, meslek hastaligidir diye kabul edilen va-
kalarin yaklasik 6, 7, 8, 9, 10 kat1 civarinda. Almanyada da bu
bahsettigim sorun var, ama bizdeki dl¢iilerde degil.

Biraz i¢ine bakalim bunlarin, yani 6331 sonrasina bakalim. 6331
baglamina bir araya geldik ya, 6331 sonrasina bakalim. Bir de bu
6331den sonra Calisma Bakanlig1 boyle davul zurnayla “Meslek
hastalig1 teshis sayisini 5 kat arttiracagiz” vesaire diye ¢ok ilanlar
da yapti, cok konusmalar da yapti. Ne olmus, buna da bir baka-
lim. O kismu biiyiitiince, hafif bir kipirdanma var gibi goziikiiyor.
Bir noktada daha sanki bir kipirdanma var. Biz suna alisigizdir:
Genelde meslek hastaligina tutulan is¢iler bu konuyla ilgili bagvu-
rularin1 emekli olduktan sonra yaparlar, ¢iinkii bununla ilgili bil-
dirim ¢ogunlukla is yasaminda isini kaybetmeyi de beraberinde
getirir. Burada da eskiden diyelim ki 3 meslek hastasindan 1-1,5i
emekli olduktan sonra bagvuruyorsa, bu say1 da kiigiilmiis. De-
mek ki, aktif caligan insanlarin meslek hastalig1 bagvurularinda
da bir artig var gibi. Bunlar bir platformda 6niimiize, “Bakin, biz
boyle yaptik” diye gelebilir diye sizinle paylastyorum arkadaslar.

Meslek hastaligi meselesinde siire¢ soyle isliyor: Hastanin bir si-
kayeti olacak ya da bir tarama yapilacak, bir muayene yapilacak;
bunu goren igyeri hekimi, aile hekimi, uzman hekim, meslek has-
talig1 teshisine yetkili hastaneye yollayacak, o hastane de “Evet,
bu meslek hastaligidir” deyip Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik
Kuruluna yollayacak, o da “Tamam” diyecek, sonra zarar1 tespit
edecek, sonra zarar SGK tarafindan tazmin edilecek, sonra da
zarar igverene, yani bu hastalia tutulmada sorumlu olan kisiye
riicu edilecek. Siire¢ boyle isliyor. Peki, Tiirkiyede boyle bir ve-
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rimiz var my; hayir, boyle bir verimiz yok. Saglik Bakanlig1 boyle
bir sey paylasmiyor bizimle. Boyle bir verimiz var mi, bunu da
bilmiyoruz. Bunu da paylagmiyor bizimle. Bunu biliyor muyuz;
bunu da bilmiyoruz. Bunu da paylagsmiyorlar bizimle. Neyi bi-
liyoruz; Saglik Kurulunun 6niine gelen dosyalar. Neyi biliyoruz;
bunlardan meslek hastalig1 olarak kabul edilenler. Peki, bunu bi-
liyor muyuz; hayr, artik bunu da bilmiyoruz. Bir donem meslek
hastalig1 ve is kazasina bagl siirekli is goremezlikleri ayr1 ayri ve-
riyorlards; 2013’ten itibaren, 6331'den sonra bunu da bilmiyoruz.
Bunu biliyor muyuz; bunu da bilmiyoruz, higbir sey bilmiyoruz.
Bizimle higbir sey paylasmiyorlar. Yani her yil 3 bin is¢iyi, meslek
hastalig1 nedeniyle hayatini kaybeden isciyi sistemin i¢ine gomii-
yorlar, bizimle de hi¢bir veriyi paylasmiyorlar.

Bakin, en azindan Tiirkiye isci saglig1 is giivenligi ortami soyle
bir tabloyu hak ediyor. Bu Almanya. Ne kadar bagvuru olmus,
ne kadari sevk edilmis, ne kadar1 taninmus, hepsi var. En azindan
soyle bir tabloyu hak ediyor.

Biz eger diger biitiin verileri bilemiyorsak; nereden ne kadar sevk
oldu, ne kadar basvuru oldu, bilemiyorsak bagka parametrelere
bakmaliyiz. Hafif bir artis var. Neye bakalim? Suradaki artis var
ya, 2 puanlik, 100 binde 2, 100 binde 3’liik. Neye bakalim? Eger
meslek hastalig1 s6z konusu oldugunda biitiin bunlar oluyorsa, bu
kadar tartigmali ve bu kadar kavga iireten bir alansa bu, o zaman
baska alanlara bakalim. Bagka alanlara baktigimiz zaman, aslin-
da Tiirkiyede 2013 sonrasinda bagka bir alanda bir kipirdanma
oldugunu goriiyoruz. Toplu is sozlesmesi imzalayabilen is¢ilerin
oraninda bir artig var, keza is¢i-igveren arasindaki hukuki uyus-
mazlik oraninda bir artis var. Yani 2013’ten sonra o kiigiiciik artis
bile ¢alisanlarin, iscilerin aslinda disiyle tirnagiyla miicadele ede-
rek saglayabildikleri bir artis. Yoksa, sistemin, Saglik Bakanlig1-
nin, Calisma Bakanliginin o 3 bin Kisiyi, yillik 3 bin kisiyi sisteme
gommek disinda bir kaygisi, gayesi yok. Oradaki o kiigiiciik artis
bile iste budur arkadaslar. Bundan 10 yil 6nce 100 is¢iden sadece
I'i patronuyla davalikmis, bugiin 3,51 davalik haline gelmis. Iste,
6331den sonra olan o kiigiik artis bile bu sayede oluyor.
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Ne olmus? Bu arada ne yapmuslar? Meslek hastaliklarina bagl sii-
rekli is goremezlik geliri bagladiklar1 insanlarin oran1 da surada;
100 bin kiside 1. Cok oziir dilerim; ayip be! Ciis yani! Bu kadar
mi olur? 100 bin kiside 1. Bu kadar m1 olur? Ayip yani. Utanmi-
yor musunuz? Nasil oturuyorsunuz siz oralarda? 100 bir kiside 1'e
stirekli is goremezlik geliri baglamiglar. 100 bir kiside 2. Her yil
sistemin igerisine meslek hastalig1 nedeniyle hayatini kaybetmis
en az 3 bin insan1 gé')mﬁyorlar, 1 tanesine, 2 tanesine, 3 tanesine
siirekli is goremezlik 6denegi bagliyorlar. Inanilmaz!

Bakin, rakamlar béyle. Alman Sigorta Kurumunun rakamlar1 bunlar.

Bunu da sunun i¢in koyuyorum: Bu da is cinayetleriyle ilgili. Ozel-
likle Isci Saglig1 Is Giivenligi Meclisimizin rakamlari yayinlandi-
g1 zaman, “Ya, o isler dyle degil” falan diyorlar, “Oyle bakilmaz,
oyle olgiilmez. Bu is kazalarina bagl 6liimler dyle 6l¢iilmez, onun
ol¢tim yontemleri farklidir” Zaman zaman isitiyorum. Sektorel
kompozisyona gore standardize ediyorsunuz ve orada bir oran
¢ikartiyorsunuz; dl¢iim bu. Oyle de él¢iince boylesiniz, boyle de
dlgiince boylesiniz ve hi¢ utanmryorsunuz. Inanilmaz bir sey. 100
bin is¢iden 1 tanesine meslek hastalig1 nedeniyle siirekli is gore-
mezlik 6denegi bagliyorsunuz ve zerre utanmiyorsunuz. ilging.

6331 sonrasinda is kaynakl hastalik etkenlerinin tespiti, arastir-
mast yoniinde hicbir adim atmadilar. Bu hastaliklari, 6limleri
tespit, aragtirma yoniinde hicbir adim atmadilar. Meslek hastalig:
nedeniyle yaptiklar: stirekli is goremezlik 6demelerini azalttilar.
Bu arada, alani 6zellestirerek, isci saglig1 ve is giivenligine isyeri
hekimligi ticreti, is giivenligi uzmani ticreti olarak aktarilan pa-
ranin da bagka bir sermaye birikimine vesile olmasini sagladilar.
Olas1 sosyal maliyetleri mahkemelere kanalize ettiler. Sonugta,
isyerlerinde bir 6rgiitlenme, bir miicadele vesilesi olabilecek bu
mesleki yaralanmalar ve hastalanmalar konusunu da mahkeme-
lere kanalize ettiler, oralara gomdiiler. Buradan bakinca gayet
basarililar yani. Tebrikler! Ben kendi adima alkigliyorum. Bravo!
Yani siz herhangi bir kurumsal sermaye firmasinin insan kay-
naklar1 ofisi olsaniz bu kadar ¢alisirdiniz zaten. Yani kendinizi
oyle Tiirkiye Cumhuriyeti bakanlig: falan diye lanse etmeyin hig.
Herhangi bir kétii kurumsal firmanin insan kaynaklar ofisi de
olsaniz, bu konuda bu kadar ¢alisirdiniz. Bravo! Tebrikler!
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Biliyorum, bu konuda ¢ok modeller tartisiliyor. Hekimce seyler
soyleyecegim. Buraya bir hekim olarak ¢agrildigimi disiindii-
gim i¢in hekimce seyler soyleyecegim. Bunlar asgari seyler. Yani
hig dyle biiyiik seylere falan deginmeden, “Ozeldi, kamusald1” fa-
lan, bunlara deginmeden, asgari yapilmasi gereken seyler var. Bu
isin tarafi olan isyerlerinde tiim isyeri hekimi, is gtivenligi uzma-
ni, ¢alisan temsilcisi, bunlar i¢in sahici is giivencesi lazim. Ulusal
Is Saglig1 Is Giivenligi Konseyinin yeniden taraflarin esit olarak
bulundugu sekilde yapilandirilmasi lazim. Meslek hastalig1 ve is
kazalarinin bildirim ve teshis siireglerinin tamamen Saglik Ba-
kanlig1 uhdesine alinmasi lazim. Bu isin tibbi bir is oldugu tescil
edilmeli. Sahici bir is¢i saglig enstitiisii kurulmali, SGK primleri
riske dayali hale getirilmeli. Biliyorsunuz, AKP 2008 yilinda esit-
ledi herkesin SGK risk primini, is kazas1 ve meslek hastalig1 pri-
mini. Halbuki, riske gore olmasi lazim. Bizim igyeri hekimligi ala-
ninin artik bir uzmanlik alani haline gelmesi lazim. Diinyadaki
gelismeler, yeni riskler vesaireyle bas etmemiz i¢in bunun olmasi
lazim. Igyeri hekiminin hasta muayene ettigi ortamin patronu-
nun isyeri hekimi olmasi lazim. Bunun i¢in de isyeri hekimligi
hizmeti verilen birimlerin aynen Ayaktan Teshis ve Tedavi Yonet-
meligindeki gibi 1. basamak saglik tesisi olarak sekillendirilmesi
lazim. Bunlar olmazsa olmaz asgari seyler ve buna da hi¢ kim-
senin tibbi olarak itiraz edemeyecegini diisiiniiyorum. Ust tarafi
ayr1 tartigmalar, ayr1 miicadeleler.

Tesekkiir ederim. Biraz siiremi agtim; 6ziir dilerim.

156



i§ Kazalari, Yaralanmalar, Oliimler
BESTE ARDIC ARSLAN

Baglamadan once, deminki sunumdan kii¢iik bir atif yaparak
sunu sOylemek istiyorum: Dertleri zaten bizi uyutmak, baska bir
dertleri yok ki. Ben bunu soyle fark ettim. Benim annem ve ba-
bam emekli 6gretmen. Bir giin bir kazadan sonra -gok da med-
yatik bir kaza- telefonda konuguyoruz. Bana bir sey soylediler ki,
medyanin onlara, ¢ok affedersiniz -egitimsiz insanlar degillerdir,
benim goriisiime goére aydinlardir- hapladig: bilgiyi bana sunu-
yor. O zaman ben de aniden bir uyanis yasadim. Dedim ki, bunlar
kamuoyuna oynuyorlar. Ne diisiiniilmesini istiyorlarsa ona gore
medyaya servis edilen bir seyler var karsimizda. 6331 de bizatihi
Oyledir zaten. Ta en basindan beri hi¢ inanmiyorum artik, bir giin
olsun is¢i hayatinin onlar i¢in kiymetli olduguna. Bir giin olsun
olimleri ya da meslek hastaliklarini... Neden; ¢ilinkii pahali bu,
¢ok pahali bunu yapmak. Istatistiklerle giinlerce konugabiliriz.
Ben bir mithendis olarak sunu gérmeyi beklerim. Buraya bir-
kag tane koydum. AKP iktidar1 boyunca is kazalarinda hayatini
kaybedenler. Bunlar1 ¢aligan adam/saat basina kazasizlik orani,
kaza agirlik orani gibi farkli verilere de koysaniz baska bir sey
¢ikmayacak ki karginiza. Yani Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Mec-
lisinin verilerine gore anlamli bir diigiis yok. SGK verilerini da
alsaniz durum farkli degil. Ayni sekilde, istatistikte anlamli bir
diisiis géremiyoruz. O zaman bu, su demek. Bugiinkii sistem isle-
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miyor, ama islesin isteniyor mu? Asil buraya birakmamiz gereken
soru bu. Islesin isteniyor mu; yoksa bu, “Dostlar aligveriste gor-
stin” seklinde, “Biz bir seyler yapryoruz” seklinde ambalajlanmais
ve halka sunulan, servis edilen, i¢i kasten bos birakilmis bir pa-
ket mi sadece? Bununla ilgili hepinizin mutlaka fikirleri vardir
diye diistinityorum. 2022 yilinda da ne yazik ki ilk 10 ayda en az
-¢linkii medyaya diisen, tarananlardan bulunabilen sayilar bun-
lar- 1.521 canimiz hayatini kaybetmis. Is kazalaryla ilgili olarak
¢ok bir seye bakmaya gerek yok. Liitfen, s6yle bir Amasra maden
kazasryla ilgili ¢ikan haberleri bir okuyun. Tiirkiye'nin gergegi bu-
dur iste, isci saglig1 ve is glivenligindeki gercegi Amasra maden
kazasindadir. Ustiine iistliik, Soma’y1 yagadiktan sonra Amasra’y1
tekrar yasayabilen bir tilkedir Tiirkiye, bizim gercegimiz de budur
iste. Ustiine iistliikk, benzer kazanin Avrupada 100 yildir yasan-
madig1 bir iilkedir benim iilkem ve bunun kader plani diye servis
edilebildigi bir iilkedir benim iilkem. Benim meslek hayatim, 20
yillik meslek hayatim, is¢iye, “Bu bir kader degil, bu 6nlenebi-
lir” diye anlatmakla gecti. Biraz da mutaassip bir yerden geliyorsa
eger, bunun kader oldugunu soyler ya, “Hayir, bak, bununla ilgili
bir sey yapabiliriz. Biz ¢abaliyoruz. Gel, sen de inan” diye is¢iyi
ikna etmeye calisirken biz, en tepeden kader plani varsa, topla-
yalim tas1 taragi, gidelim buradan, yapmayalim bu isi. Kanuna ne
gerek var o zaman? “Kader planimizda varsa olur” diyelim, ¢ika-
lim bu isin i¢inden. Bilime gerek yok, teknige gerek yok, miihen-
dislige gerek yok o zaman. Bunu bu sekilde servis edebilmek bile
bence ¢ok ay1p, utang verici bir durumdur. Baska diyecek hi¢bir
sey bulamiyorum aslinda.

1,5 ay sonra mi1 10 yagina girecek 6331 sayili Kanun? Avrupaya
falan bakin, Amerika’ya bakin, bu isi diizgiin becermis tilkelere
bakin; benim tilkem disinda hicbir tilkede bir sistemin tersine ev-
rildigini goremezsiniz. Sistemler iyilestirilir, sistemler iyiye gider.
Benim iilkem boyle degil, hayir. Benim iilkem bunun disidir. Be-
nim iilkem iyiye gitmiyor, iyiye gitsin istenmiyor. Bu genel duru-
mumuz. Genel durumumugz igler acist. Meslek hastaliklarinda da
Oyle. Ama nedenlere baktigimizda, evet, ben burada, “Su kadar
insan yiiksekten diistii, su kadar arag kazasi, su kadar elektrik ka-
zas1 oldu” diyebilirim; ama hayir, bunlarin kok nedenleri meslek
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hastaliklarinda da, is kazalarinda da aslinda aynmidir. Is¢i saglig
is giivenligi apolitize degildir ki zaten, tamamen politik bir me-
seledir ve bunun kokiinde rant vardir, sermaye vardir, kapitalizm
vardir; adina ne derseniz deyin, bunlar vardir. O yiizden, ¢ok da
farkli degildir neden olduklar1. Havanda su dévmek igin ¢ikartil-
mis bir kanundur. Su soruyu niye sormuyoruz kendi kendimize:
Biz Avrupa Birligi direktiflerini almisiz, ok az degisiklik yaparak
Tiirkgeye ¢evirmisiz. Peki, neden Avrupadaki is kazas istatistik-
lerini yakalayamiyoruz o zaman bugiin? Ciinkii mis gibi yapmak
daha giizel, kagit iizerindeki yonetmelikler daha giizel. Amasra
kazas1 kag kere denetlenmis? Soma madeni denetlenmemis miy-
di ya da Torunlarda denetim olmamis miydi? O iscileri spatulay-
la duvardan kazirken, denetlenmeyen bir yerde miydik; degildik.
Netice itibariyla gercekten bu is kagit iizerinde yapilsin isteniyor.
Neden; ¢iinkii devlet ve sermaye el ele burada. Bir seyleri mis gibi
yapip bizlere servis ederken -biz dedigim, sektoriin i¢cinde olanlar
degil tabii ki, halkin kendisinden bahsediyorum- 6biir yandan da
istedikleri gibi ucuz isgiicii haline getirmeye ¢alistyorlar iilkeyi.

Diin benim cep telefonuma diisen bir mesaj vardi. Saat 18.57de
hep birlikte ¢ok-tutun-kapan yapmaya hazir misiniz? Ben buna
giildiim, bir ingaat mithendisi olarak bayag: giildiim. Benim isim is
glivenligi uzmanlig1 ya, sunu biliyorum ben: Biz tatbikati ne zaman
yapariz, biliyor musunuz; 6nce planlariz, 6nce tiim 6n ¢aligmalari-
mi1z1 tamamlariz, malzememizi tedarik ederiz, tim hazirliklarimizi
yapariz, her sey tamdir, ondan sonra bu planlamada, bu hazirlikta
aksayan ne var, bunu tespit etmek icin tatbikat yapariz. Bu mesaj
benim cep telefonuma diisiiyorsa, demek ki, o zaman artik bizim
tim yapilarimiz giivenli, kentsel doniisiim demek ki rantsal do-
nisime dondiirilmedi. Demek ki, cok kritik durumda olan bir-
takim binalarin hepsinin giiglendirmesi yapildi o zaman. Demek
ki, potansiyel bir depremle ilgili kritik olmasi gereken hastanelerin
hazir durumda olmasi saglandi. Diinya kadar sey siralayabiliriz.
Hepsi tamam, bir ¢ok-tutun-kapan eksik. Ondan da ge¢tim, tiim
Tirkiyede yapacakmisiz bu ¢ok-tutun-kapani. Kusura bakmayin,
glilmeden gecemiyorum. 60 yasindaki Ayse teyze, kristal esyalarin
oldugu vitrinin 6niinde ¢ok-tutun-kapan yapsa ne olacak, yapma-
sa ne olacak. Kadin bunu dogru yapabildi varsayalim, senin onlar1
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zamaninda kurtarabilecek arama-kurtarma ekibin var mi? Biiyiik
Istanbul depremi igin boyle bir durum var mi1? izmirde bunu ya-
pabildin mi sen? Bakin, buradaki tabloyla is saglig1 ve is gtivenli-
gindeki tablo da birbirinden farkli degil. Neden, biliyor musunuz?
SMS atmak ucuz, ¢ok-tutun-kapan yap demek ucuz; ama saglam
yap1 yapmak pahali, bununla ilgili gerekleri yapmak pahali, en
azindan kritik olan hastane ve itfaiye gibi birtakim yerlerin giic-
lendirilmesini tamamlamak pahali. Cok-tutun-kapan ucuz, insan
hayat1 da 6yle ve bunu dedigim i¢in tizgiiniim. O zaman, neden
oluyor bunlar? Evet, daha ucuza mal etmek i¢in tageronlagmay1
getirdiler. Bu da ne demek; modern komisyonculuk. Ozellikle in-
saat sektoriinde rahatlikla séyleyebilirim ki, tageronun taseronun
tageronu var. Peki, aradaki taseronlar ne yapiyor kar payr almak
disinda; hig. Isi benden aliyor, ona veriyor. Bagka yaptig1 bir sey var
mi? Arada da avantay aliyor.

Cok eskidendi, artik dyle bir sey yok; gercekten bir insanin haya-
tin1 korumak igin yapilmasi gereken yatirimlar ucuz yatirimlar
falan degil ve igveren, istihdam eden sifatryla bunu yapmak zo-
runda. Bunun bagka tiirliisiinii diisiiniiyor olmak zaten insan vic-
danina da aykir1 olmak zorunda. Ama dyle bir diinyada yasiyoruz
ki, hi¢ sasirmiyorum. Neden, biliyor musunuz? Silah satilabilsin
diye savaglarin ¢ikartilabildigi bir iilkedeyiz biz zaten. Bir digeri,
devlet ve sermayenin burada ¢ok giizel bir el eleligi var. Devle-
timiz insaat firmasi gibi degil mi Birtakim kurumlarda ihaleleri
alanlar, acaba bunlar gercekten yeterliler mi, yoksa baska neden-
lerle mi oradalar? Yoksa, hicbir sekilde kar maksimizasyonu diis-
mesin, ona higbir sey olmasin gibi kaygilar m1 var?

Ozellikle gunu vurgulamak istiyorum: Gégmen isgilik patlatildi.
Suriyeliler onlarin ytizii suyu hiirmetine mi acaba tilkeye alind1?
Ben soyle diigiinityorum: Bu tamamen bir politikayds, Tiirkiye'nin
politikastydu. Isgiiciinii ucuzlagtirmak, isgiiciinii minimum ucuz-
luga getirerek diinyada rekabet sansimizi arttirmak gibi birtakim
emelleri vardi aslinda ve bunda da belki basarili oldular. Neden?
Tiirkiye, diinyanin diger iilkeleri i¢in su anda bir cennet; ama bi-
zim i¢in cehennem, her birimiz i¢in. Yagayamiyoruz, ge¢inemi-
yoruz. Is¢imiz de farkli durumda degil. Yine yaptiklar1 yasalarla
tersine evrim gerceklestiriyorlar. Kismi siireli ¢calisma gibi, esnek
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istthdam gibi, ev isciligi, mevsimlik iscilik, gecici iscilik gibi bir-
takim durumlarda yine halimiz ne yazik ki i¢ler acis1. Denetlenen
bir yerde nasil kaza olabilir, bir seyin gozden kagtigini devletin
miifettisi nasil soyleyebilir? O zaman, bu denetimin gerektigi
gibi dogru sekilde yapildigini... Kusura bakmayin, ben maden
mithendisi falan degilim, ama findik kadar beynimle sunu dii-
stinebiliyorum: Ben bir madene girsem, ilk bakacagim seylerden
biri... Ciinkii tiinelde ¢alistim daha dnce. Metan ¢ikiyordu benim
tiinelimde de. Findik kadar beynimle sunu akil edebiliyorum
ben: Metana bakacagim, havalandirmaya bakacagim, ATEX'e ba-
kacagim. Bagka neye bakacagim? Ilk bunlara bakacagim. Soyle
bir medyay1 tarayin, egitimliler bile kagit tistiindeymis. Ulkenin
durumu bu iste; kagit iistiinde is giivenligi. Sonra, “Oliimler ne-
den azalmiyor?” deniliyor. Azalmayacak tabii. Ne olmasini bekli-
yorsunuz? Gergekten buna niyetli olan taraflar yok ki. Kanunlar
bile kagit tistiinde ve adalet sistemi galigmiyor bir kazadan sonra.
Evet, diin bundan kuvvetle muhtemel bahsedildi, ama ger¢ekten
bu ise dogru biitgeyi ayirmasi gerekenlerin cezalandirildig: kag
tane vaka biliyorsunuz? “Bu ise, isin toplam maliyetinin yiizde 5’i
kadar bir planlama biitgesi ayarlayalim, burada is giivenligi 6n-
lemleri alinsin” demis ya da dememis; ama bu paranin harcanip
harcanamayacagina karar veren karar vericiler var, degil mi? Ne
zaman buraya kadar gitmis bu isin ucu? Bu kisilere a¢ilan dava-
lar var, tazminat davalari. Onlar i¢in bu gerez parasi zaten ya da
bunu ¢ok uzun yillar sonra 6demek onlar i¢in o kadar pratik ki.
Onlarin cani gergekten yaniyor mu, gergekten caydiricilik oldu-
gunu iddia edebilir miyiz bu isin i¢cinde; hayir. Zaten tiim kurgu
aslinda mus gibi yapmak tizerine. Caydiric1 olsun isteyen yok ki.

Sundan da bahsetmek lazim burada. [gneyi kendimize de batir-
mazsak olmaz. Bu iilkede Is Giivenligi Uzmanlar1 Sendikasinin
Bagkani, “Isci kardesim dikkatli caligsin” diye bir agiklama yapabil-
di. Burada durup yutkunmamiz lazim, utanmamiz lazim bu séy-
lemden. Ben meslegim adina utanmamu bir kenara birakiyorum,
insan olarak utaniyorum. Sunu dahi anlamiyorum: Sosyal medya-
ya da giremiyorum, higbir sey yapamiyorum; ¢iinkii nasil bir kafa
bu, anlayabiliyor durumda degilim. Tersanede bir is¢i diistiyor,
oliiyor, “Kemer var miyds, yok muydu?” diye tartisiliyor giinlerce.
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Kardesim, kemerin olup olmamasi neyi degistiriyor? Adam diisti.
Kemer varsa da korumadi, yoksa da korumadi. Eger orada kemer
vardiysa, demek ki eksik bir onlemdi. Bitti. Bana neden para 6dii-
yorlar isyerinde, biliyor musunuz; is¢inin diistinemedigini diisii-
niip planlamaya katki koyayim diye. Baska bir nedeni yok bunun.
Kagit tizerinde bir seyler yapayim diye kimse bana para 6demiyor,
ben boyle algilamiyorum. O zaman, biz de kafalarimizi degistiriyor
olmak zorundayiz. Isci kardesin dikkatli falan calisamaz. Motor
degil bunlarin hi¢biri. Motor bile ariza yapar. Durusumuzu, baki-
simiz1, isiye olan yaklasgimimizi degistirmemiz gerekiyor. Onlar
emek verdigi i¢in hepimiz ekmek yiyebiliyoruz. Grand tuvalet gi-
yinip santiyenin ¢amurunda ¢izme dahi giymeden, 10 bin dolarlik
takim elbisesinin altina galosunu giyip santiyeye soyle bir uzaktan
bakmak ¢ok kolay bir patron i¢in. Hayur, degil. Onlarla ekmegi bol-
mek gerekiyor. O isciye, “Baret tak, emniyet kemeri tak” diyorsu-
nuz. O adam nerede tuvaletini yapiyor, o adam nerede yemek yiyor,
nerede bariniyor? Haberleri unuttunuz mu? Havalimani santiyesi
yapildi, zamaninda bitsin diye is¢iler eylem yaptilar; ¢linkii tahta-
kurusu vardi bu yiizyilda. Siz yatar misiniz? O zaman hep birlikte
sunu konusalim: Herhangi birimizi o isciden daha vasifli yapan
ozelligimiz nedir; bence yoktur. Once bunu ortaya koyalim. Daha
vasifli insan falan degiliz biz. Onlar ne kadar insansa biz de o kadar
insaniz. Ne zaman ki kendimiz i¢in istediklerimizi onlar i¢in de
istemeye baslayacagiz, kendimiz i¢in diistindiigiimiiz sekilde isciler
icin de diisiinmeye baslayacagiz ve bunu hep birlikte yapacagiz?
Ciinkii burada sikint1 su: i glivenligi uzmani da boyle, isyeri heki-
mi de boyle, onlarin yeterlilikleri de yetersiz. Bunu da ortaya koy-
mak gerekiyor. Sunu sdyleyeyim: Bana uzman diyebilmeniz igin...
Ben uzman falan degilim. Bu yalan, bu tumturakl bir yalan. Bana
140 saat bir tir1 vir1 egitim verip de benim adima uzman diyemezsi-
niz. Uzman kimdir; bir konunun her seyini bilendir. Cok 6ziir dile-
rim, ama ayni seyi hekimler icin de sdyleyebilirim. Bu adam doktor
olabilmek i¢in 6 sene egitim aliyor. Ne sihirli 140 saat kardesim!
Giriyor boyle, robocop gibi ¢ikiyor obiir taraftan. Boyle bir diinya
yok. O yiizden, hekimlerin ¢ok biiyiik cogunlugu isle ise bagl has-
talik arasinda iligki dahi kuramiyor. Bir makineye baktiginda, onda
hangi mesleki rahatsizliklarin tetiklenebilecegini bilmiyor.
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Her sey rant, her sey. Is giivenligi bile rant. Birinin yakini olan
OSGB’lere kaynak saglamak i¢in kuruldu. Peki, OSGB ne yapar?
Komisyoncudur, emek komisyoncusudur. Baska hicbir sey yap-
maz. Benim kazancimin ortagidir ve higbir sey yapmadan. Hangi
OSGBde daha nitelikli, daha iyi, daha giivenlikli is iiretildigini
gordiik? Bu olmadi, olmasi zaten amaglanmadi. O yiizden, OSGB
yine bir sikintidir. Isgiiciiniin sonsuz sémiiriisiine bir an énce son
verilmesi bu anlamda gerekiyor.

Ben bir dénem Ingaat Iscileri Sendikasi yonetiminde de gorev
aldim. Orada gorev aldigim donemde sunu gordiim: Isciler ne
zaman gelip sendikaya iiye oluyor, biliyor musunuz; ¢ok tiziicii
bu, ama 6demelerini alamadiklarinda, 6deme alma sikintilar:
oldugunda gelip iiye oluyorlar. Hi¢bir sikint1 yokken, 6demesini
aliyorken, giivencesiz bile ¢alistyorsa, gelip de tiye olmuyor. Ne-
den olsun ki? Is giivencesini sagladiniz m1? Adam bunu yapsa,
orada galigmaya devam edebilecegini diisiinityor mu? Bugiin bir
ilan agiliyor, 50 kisilik alima kag kisi bagvuruyor? Tiirkiye'nin
gercegi bu. O adam bu kaygiy1 duymakta ¢ok hakli, 6deme al-
madiginda gelmekte de haksiz degil. O zaman, bizim yapmamiz
gerekenler belli. Bunu tabana yaymamiz gerekiyor. Bugiin soyle
bir bakin kaza gecirenlerin tablosuna, sendikalasma orani ¢ok
¢ok az onlarin arasinda. Zaten is¢ilerin genelinde de sendikalas-
ma dogru diiriist yok; ¢linkii devlet tarafindan desteklenen ve is-
tenen bir sey degil, ama bunu tabana yaymamiz gerekiyor. Peki,
tabana nasil yayariz? Tabana yaymak igin, evet, bilin¢lendirmek
gerekiyor, onlarla daha ¢ok bir araya gelmemiz gerekiyor, bunu
onlara bikip usanmadan anlatmamiz gerekiyor; ama ayni zaman-
da is¢inin kendisini son derece konforsuz, her an kap: disina ¢i1-
kartilabilecegini hissettigi bir ortamda bununla ilgili katki koy-
masini beklemek, o evine ekmek gotiirmek kaygisindayken, ¢ok
mantikli degil; ancak, birlikte orgiitlenme, sendikalarin da yine
hep birlikte bir araya gelerek ortak hareket edebilecegi bir sey.
Hukuk sistemindeki ¢arpiklik ivedi olarak diizeltilmeli, ger¢ek
sorumlularin yargilanmasina artik baglanmali. Ben is giivenligi
uzmaniyim; ama kusura bakmayin, elimde sihirli degnek falan
yok. Ne yapilmas: gerektigini soylerim. Bu bir biit¢edir, bu bir
seydir, bunu harcar, harcamaz, benim yapabilecegim bir sey yok.
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Cebimden harcayamam ben bu paray1. Buna bakis agimiz, giinah
kegilerimiz degismeli, gercek sorumlular: tespit etmeliyiz artik.
Etkin, caydiric1 bir ceza sistemi ortaya konulmalidir.

Sabriniz i¢in hepinize tesekkiir ediyorum. Sag olun.

164



Cevre-Halk-isci Saghg: Zinciri
AsLt ODMAN

Merhabalar.

Benim yapacagim sunum, diitn COVID Salgin Déneminde Isci
Saglig1 Is Giivenligindeki Cavit hocanin sunumuyla Ahmet hoca-
nin sunumundan Ugur'un sunumuna giden bir koprii diye diisii-
nebiliriz. Ici saghigy, halk saghgy, cevre sagligi zincirini ele alacagiz.
Bir alt baghig1 da var. Sanirim, biraz yabanci geldigi igin alt baghk
programdan diisiiriildii; ama emekoloji kelimesinin emek ve eko-
lojinin yan yana, birbirini tamamlayic1 bir kelime olmas: Tiirkge-
nin giizelliklerinden biri, tesadiiflerinden biri. I¢ini doldurmaya
ok ihtiyacimiz oldugu bir donemde, ¢evre miicadelesinin, ekoki-
rimin, is¢i saghiginin, giindelik is cinayetleriyle, birikim rejiminin
miicadelesinin ¢ok ciddi bir aciliyet arz ettigi zamanlarda bu iki
kelimenin i¢ i¢e ge¢misliginin, ayni ¢at1 altinda bulusmanin, ¢evre
ve emek miicadelesinin, yesil ve kizil glindemin i¢ ice gegmesinin
aciliyetini hatirlatan bir ¢at1 kavram olarak ele alabiliriz.

Panelin st bashgl, Giindem ve Miicadele Alanlari. Miimkiin
oldugu kadar somut olmasina ¢alisacagim. “-Meli, -malr” degil
de; esasinda bir emek miicadelesini, 6zellikle is¢i saglig ve is gii-
venligi, yani emegin saglik miicadelesi, emegin yasamsal miica-
delesinin ekoloji miicadelesi olmadan, ekoloji miicadelesinin de
sinifsal bir perspektif olmadan bir ise yaramadigini anlatabilmek
i¢in ¢ok 6nemli oldugunu disiinityorum.

Isci saghgy, halk saghgi, cevre sagligi, kapitalizmin iskollarina,
kapitalizmin sirketleri, béliinmiisliigii gibi ayr1 ayri1 alanlarda ele
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aliniyor; ayri ayr1 uzmanlik alanlari, ayr1 ayr1 odalar, sendikalar.
Zaten kapitalizmin uzun 6miirliiligiinti saglayan seylerden biri
de pargacikli yonetim. Ama miicadele alani bu par¢acikli alanda
kaldig: stirece kapitalizmin igerisinde ... doniistiiriilmesine imkan
yok. O yiizden, bastan itibaren uzmanlik alanlar1 farkli bile olsa,
is¢i, halk ve ¢cevre sagligini, bu zinciri kuranin, bu yasam zincirini
kuranin, bu yasam odakli miicadeleyi kuranin kayiplarimiz oldu-
gunu hatirlayarak bir araya gelmemiz lazim. Bu bir tercih. Bir de
yan yana koysak nasil olur” degil, bir miicadelenin ontolojik ze-
mini diyebiliriz. Is¢i, halk saglig1 ve ¢cevre sagligi zincirini kuran,
esasinda bizim 2011'den beri Is¢i Saglig1 Is Giivenligi Meclisimiz
olarak saydigimiz 6lii canlar. Goniil isterdi ki, dogrudan 2011'den
beri Isci Saghg Is Giivenligi Meclisinde bu sahaya yakin veriyi
tutan, yani bir siireden sonra oliiler, hayaletler ve veriler konus-
maya basliyor ve Nail hocanin sdyledi gibi, 6znenin is¢i sagligi ve
is glivenliginde can 6znesinin nesnelestirilmesine kars: isimler,
hayat hikayeleri, igskollari, hayatin1 kaybetme zamani, nedenleri
vesaire gibi bir biitiin arz ediyor. Sorun alanini ¢izebilmek igin
bu veriye yakinlik ¢ok 6nemli. Kurumsal sinirlarimiz da bu yiiz-
den zaten kurumlarin arasinda yalnizca 6lii canlar1 yagam odakli
emek miicadelesi i¢in tutan Isci Sagligi is Giivenligi Meclisinin bu
teknik alani, yani 6zneye tekrar 6zneligini geri vermek ve taban-
dan gelen bir gii¢ olmadik¢a, orgiitlenme olmadikea is¢i saglig
alaninda herhangi bir teknik bilginin degisim yaratmayacagini
anlatmasi agisindan 6nemli geliyor. Ben buna bir bagka sekilde
de enkazbilim diyorum. Bu zinciri kurabilmek igin, birincisi, yal-
niz kapitalizmin kurucu oldugu teknik bilgiye degil, her alanda
enkaza bakmak gerekiyor. Cevre agisindan bunun adi ekokirim;
emek miicadelesi acisindan da artik gergekten nasil hesaplarsa-
niz hesaplayin, giinde onlarca ¢alisanin ¢alistig1 i¢in hayatini ka-
zanirken hayatini kaybetmesi. O yiizden, bu 6lii canlar saymak
meselesi esasinda tamamen tam tersini amagliyor; yani yalnizca
ekonomik ve politik odakli degil, yasam odakli bir miicadeleyi
kurmak, bu miicadeleyi de is¢i, hak ve cevre sagligina boliinmiis,
kapitalizmin dokundugu iki alan olan, birbirinden farki olmayan
alanlar1 bir araya getirmek i¢in diyoruz; yani enkaza bakmak. Bu-
nun hukuk miicadelesi alaninda da is cinayetlerinde yakinlarini
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kaybedenlerin, yani adalet arayan is¢i ailelerinin miicadelesinin
de ¢ok 6nemli oldugunu diisiinityorum. Ayni miicadelenin hu-
kuki ve kamuoyundaki goriiniirlik ayag: da Is Cinayetleri Al-
manaklar1 Forumunun aylik ve senelik raporlardan biraz daha
farkli. Senelik degerlendirmelerdi bunlar. Bu agidan, 6li canlar
saymanin... Biraz 6nce sevgili Ahmet hocanin soyledigi gibi, po-
litika yapmaya niyeti olan veri tutar ve veri paylasir. Degistirmek
i¢in, ayrigtirilmis iskolu, yas, iller, ilgeler, vatandaslik durumu ve
cinsiyete gore ayristirilmis veri tutmanin ¢ok 6nemli oldugunu
diistiniiyorum. O ytizden, bagka herhangi bir teknik alan, uzman-
lik alan1 olmadigini; hepsinin yaninda, miicadeleleri birlestirecek
tutkal1 da arz ettigini diistiniiyorum. Siirekli nesnelestirici bir se-
kilde iktidarini kurabilen kapitalizmin teknik bilgisinin 6niinde,
¢ok daha 6nemli bu tekil hayat hikayelerinin 6ne ¢ikmasi, ceza
davalarinin kotarilmasy, is cinayeti verilerinin isimler iizerinden
tutulmasinin mekansal, uzamsal, yani iletisimsel de bir alternatif
gli¢ oldugunu diisiniiyorum.

Biz meslek hastaliklarina, zamana yayilmuis is cinayetleri diyoruz.
Kaza sonucu oliimler disinda, esasinda is cinayetleri veya buna
bir tik daha psiko-sosyal riskler sonucu biyolojik sinira itilmeyi
de katarsak, yani igyeri intiharlarinda somutlanan is¢i saglig: ve
is giivenligi kayiplarini soylersek, calisma acis1 bagligi altinda da
yapabiliriz. Bu konuda zaten Ugur soz alacagi i¢in, ben yalnizca
deginme noktasini séyliiyorum.

Her ne kadar yasa konusuyor bile olsak ve o yiizden muhatabimiz
devlet kurumlar1 gibi goziikse de; devlet, yasama, yiiriitme gibi
goziikse de, kapitalizmin odaginin, kelimenin de i¢ine giren kapi-
tali, yani en orgiitlii formu olan sermayenin sirketlerini koymak
gerekiyor. Giigliilerin suglari, yani is kazasi sonucu is¢inin dliimi
veya meslek hastaliklar1 sonucu is¢inin 6liimii konusundaki illiyet
bagini her zaman magduriyeti yasayan kanitlamak zorunda oldugu
i¢in, tespit ylikiimliiliigii de zayifin sirtina yiiklenerek, siiphe pren-
sibinden giigliiler yiikleniyor. Yani esasinda sugun giice doniistiigii
bir siire¢ yastyoruz. Sasirtici olacak bir sey degil. O yiizden mesele-
ye is cinayetleriyle birikim rejimi demek ¢ok énemli geliyor. Tabii,
is cinayetleriyle benim anlatacagim emekoloji hattinda is cinayet-
lerini daha biiyiik bir ekokirimin isaret fisegi olarak gordiigtimiiz
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i¢in is cinayetleriyle basladik; ama daha biitiinsel, tiirlerin yok ol-
dugu ekokirimin isaret fisegi oldugu icin 6nemli.

Bu cinayetlerle, is cinayetleri ve ekokirimla birikim rejiminde bizim
sorularimiz ve adaletten talep ettigimiz sug isnad: boyutunun ¢ok
biiyiik oldugunu biliyoruz; ama giindelik hayatimiza hala devam et-
memizi saglayan, giinde onlarca insanin sanki savas kosullarinday-
miscasina ¢alisma barisi ad1 altinda 6lmesini dogallastiran bu 6rtiik
Ozne, en orgiitlii formu olan sirketlerin siirekli bu stireci bagka tiirlii
yatirimlariyla yesile, pembeye boyamasi, “Green working” dedigi-
miz kamusal sosyal sorumluluk projeleri, halkla iliskiler seklinde, bir
tarafinda isyeri siirelerinin disina ¢ikarabilmeleri ve is kazalarinda
her tiirlii sekilde -bu illa kiiltiirel olmak zorunda degil- olaganiis-
tilestigini, sanki arazi hale getirildigini diisiintiyorum. Bu sekilde
gercekten sistematik bir sirket suglarinin, suglarin giice dontistiigii
stirecin izleri silmek tizerinden de yasandigini duyuyoruz.

Sozii daha fazla uzatmadan emekoloji meselesine gelelim. Birincisi,
bunlarin hepsini enkazdan geriye doniip, yani enkazla kalkinmay1
sanki birbirinden ayrilmaz iki sey diye gormemiz gerektigini soylii-
yoruz. Her zaman enkaza bakmak ve enkazin bir formunun, yani
iscinin bedeninin ortadan kalkmasinin ¢ok daha biiytik bir formu-
nun, ¢evre kiyiminin, ekosistemin bedeninin yavas suglarla, zama-
na yayllmis suglarla ortadan kalkmasini bir isaret fisegi olarak dii-
stinityoruz. Bu beden bakisi, yani iscinin bedenine bakmak; is¢inin
yalnizca ekonomik ve sosyal haklarina degil, is¢inin yasam hakkina,
is¢inin yalnizca igyerine simayan saglik ve yasam hakkina bakmak,
bir yandan isaret fisegi oldugu icin bu beden, ekosisteme bakmak
anlamina da geliyor. Biz buna ikiz sinir diyoruz. Kapitalizm biitiinsel
insani is¢iye donistiiriiyor, yani is¢inin bu agidan makbul bir du-
rumu yok. Kapitalizm sisteminin bir alameti, is¢iyi, canli emegi 6lii
emege doniistiirityor, dogay1 da kaynaklar dedigimiz seye doniis-
tiiriiyor. Esasinda bu biitiinsel yasam doéngiisiinde yalnizca gerekli
oldugu siirece canli tutuyor ikisini de is¢inin bedenini de, ¢evrenin
bedenini de. O yiizden, bunu verimlilestirmek dedigimiz biyopoliti-
ka 6liim politikas: anlamina gelen nekropolitikayla ayrilmaz biitiin.
Ciinki bu gereklilik arz etmedigi, aninda dongiiyii tamamladiginda
da bundan kurtuluyor. O yiizden, bu siireci beraber diisiinmek gok
6nemli geliyor bana.
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Biz burada isci saglig is giivenligi miicadelesini, ¢evre miicade-
lesinin yerel gii¢leriyle birlestirirken, tam tersine, ¢evre miicade-
lesini sirketlerin kamusal sosyal sorumluluk veya yesile boyama
veya cevreciligi bir bireysel tercih olmaktan ¢ikarirken, birkag
tane hattan ilerlememiz gerekiyor. Biz Is¢i Saghg Is Giivenligi
Meclisi olarak yalnizca ulagabildigimiz, buzdaginin ucu dedigi-
miz zamana yayilmis meslek hastaliklarini kapsayamayan is cina-
yetlerini, yani yaralanma sonucu 6liimlerin sumen alt1 edilenle-
ri, kayit dis1 birakilanlari, kagak ¢aligmayi, kadinlarin goriinmez
emegine dokunamadan, Tiirkiyede isyeri intiharlar1 sonucundaki
olimii belgeleyemeden, yalnizca buzdaginin ucunu gosterdigi-
miz sey, esasinda ¢ok daha biiyiik bir sug, yani orgiitlii bir sug
slirecinin yavas suglari, tabii ki artik biitiinsel olarak tiirlerin yok
edilisine giden yavas suglar: hissettirebilmek i¢in de bunu yapi-
yoruz. Esasinda isci, kapitalizmin kanunlar icerisinde nasil hare-
ket edecegi, haklariyla tasnif edilen bir bedeni oldugu i¢in, tasnif
edilmemis, ortak kaynaklar denilen ekosisteme gidebilmek i¢in
de bu isci bile, bu makbul, calisan beden bile bu sartlar altinda
boyle hayatini kaybediyorsa, buzdaginin ucuna baktigimizda,
esasinda kendi temsiliyetini bulmamig; ama hepimizi biitiinsel
bir ¢okiise gétiiren yok olusu da tutabiliriz. Bir nevi is¢inin 6liimii
sarildigimiz halat da.

Diin ¢ok giizel bir sey séyledi Cavit Hoca, buraya not ettim sani-
rim. “O iklim krizinin madenci kanaryalaridir ¢alisanlar” dedi.
Gergekten isci saglig: is glivenliginin bizim burada konustugu-
muz biitlin teknik bilgi birikiminin 6tesindeki saglik ve yasamsal
miicadele hattin1 gormek ¢ok 6nemli geliyor bana.

Bir somut 6rnek vermeye ¢alisayim; Marmara miisilaji. 2 bin
yillik bir i¢denizin 6ldiigiine sahit olmak, yalnizca 30 sene igin-
de bir denizi 6ldiirmek ¢ok biiyiik bir gergeklik, ¢ok biiyiik bir
olgu ve bir metafor ayn: zamanda. Sunu diisindiim: Bir yan-
dan aklimda 2011den beri Marmara etrafinda tuttugumuz ve-
riler geldi. Soyle gostereyim. Marmaranin etrafinda, burada,
2011'den beri biitiin Izmit Korfezi, Dilovasr'ndaki is cinayet-
lerindeki isimler, nedenleri, iskollar1. Niliifer Cayrnin etrafin-
da bitiin Bursa sanayilesmesi, ortadan kalkan dereler, Niliifer
Cayrnin kirlenmesi, buradaki iskollar1 geldi aklima. Burayi
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gectim, tavuk fabrikalari, azotlu giibre fabrikalari, termik sant-
raller, bunlarin ingaatinda 6len isciler, tarim ilaglariyla iiretim
yapan ciftcilerin bir tanesi bile kayda girmemis olan mevsimlik
tarim iscilerinin meslek hastaliklary; biitiin bunlarin bu gordii-
gliniiz miithis Susurluk, Niliifer ve Ergene ¢aylari {izerinden ka-
risiyor olmasi, Corlu Cerkezkdy, Lilleburgaz, Bermuda Seytan
Uggeni'nde is cinayetlerinde kaybedilen, belgeleyebildigimiz is-
gilerin isimleri ve is cinayetlerinin nedenleri géziimiin 6niinden
akti. Esasinda biz, Marmara Denizini kadavraya ¢evirmeden
once, biitiin bu havzalarda pek ¢ok kadavralar, yani emareler
belgeleyebilmistik; ama bu emareler tekil kaldig1 icin, bu emare-
ler kaza diye goriindiigii i¢in, bu emarelere yalnizca teknik bil-
gi birikimiyle yaklasildig1 i¢in, isyerlerinin yalnizca uzmanlik
bilgilerine hapsedilerek 6zel miilkiyet sinirlar igerisinde kapal
kaldig: i¢in, esasinda Marmara Denizinin bir kadavra haline
geldigini gormedik ve gosteremedik. Esasinda da bunda da ola-
gandisi bir sey yok. Tersinden diisiiniirsek, Marmara Denizinin
miisilaji emekoloji miicadelesinin hatlarini da veriyor. Is¢inin
bedeni, iginden gegmekte oldugumuz eko-kirimin isaret fisegi-
dir. O ylizden de is¢i saglig1 is glivenligi alan1 ekonomik, sosyal,
toplu is sozlesmeleri vesaire gibi haklar savunurken, bir de ayr1
bir uzmanlik alanina kapatilacak bir alan degildir, bundan ¢ok
daha fazlasidir; isci, isci temsiliyet varliginin Gtesinde, saglik
ve yasam hakkiyla ele alabilmek, bunu isyeri sinirlar: icerisin-
de koyabilmek ve bunun miicadelesini de yalnizca ekonomik,
sosyal haklar veren sendikalara bir yagamsal miicadele olarak
somut mesaisiyle katmaktir. Yani bugiin emek miicadelesini
verenlerin 6niindeki sorumluluk, esasinda kendi temsiliyet si-
nirlarinin ¢ok daha 6tesine gidiyor. Isci sagligi cevre saghginin
izlegidir diyebiliriz buna.

Evet, isaret fisegi kavramina diin “Madenci kanaryas1” demistik.
Bu agidan, cebinizde, aklinizda tutmanizi rica ediyorum.

Tiirkiyede emekoloji miicadelesinin zeminlerine 6rnekler. Bunu ilk
hazirladigimda, Bursa Su Kolektifinde motive olarak bu hazirlikla-
r1 yaptim. Meslek hastalig1 yasayan Bursadaki isciler, cogu emekli
isciyle Ikizkdy bagta olmak tizere topragini savunan koyliiler gel-
misti. Cok 6nemli bir bulugsmayd: benim icin. Oradan aldigim
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ilhamla devam etti. Orada, “Tiirkiyede bu tarz emekoloji miica-
delesinin cografyamizdaki zeminlerine neler 6rnek olabilir?” diye
konusmustuk. Su anda daha ¢ok kendi emek miicadelesi alaninda
olanlara belki hitap etmeyecek bu, daha ¢ok bir ¢evre miicadelesi
baglaminda soyledik; ama hitap etmesi gerektigini diistiniiyorum.
Su anda gergekten miicadelesini bulmamus asbest ve kentsel donii-
siim veya deprem Oncesi-sonrasi yikimla, biitiin bu asbestli iiretim
fabrikalarinda ¢aligmis, tersanelerde ¢alismis, depolarinda caligmis
iscilerin meslek hastalig1 ayn1 zamanda simdiye kadar hicbir se-
kilde belgelenmedi. Cok biiytik bir halk saglig1 sorunuyla da kar-
s1 karstyayiz ve bu iscilerin asbeste maruziyetten dolay alacaklar
meslek hastalig1 tanilar1 esasinda kapitalizmin bagimiza a¢tig1 gok
daha biiyiik bir belanin, kentsel doniisiime bagl yikimlar sonrasi
¢ok daha biiyiik halk kesimlerinin de kentlerin sokaklarin salinmis
asbest bombasina maruz kalanlarin miicadelesini énceleyen bir
miicadeledir. O yikilan binalarda isciler kismen maruz kalryorlar
su anda, yikim ig¢ileri. Daha Once, tiretim yasaklanmadan 6nce
asbeste isyerlerinde maruz kalan isciler, onlarla ilgili asbest {ize-
rinden konusacak is¢i saglig1 is glivenligi miicadelesi ne yazik ki
yakinlarda Tiirkiye'nin literatiire kazandiracagini diisiindiigiimiiz
yikima bagli asbest maruziyetinden yasayacagimiz biiytik salgin,
asbeste bagl kanserler salgini miicadelesinin kurulus asamasi ol-
malidir. Ciinkii su anda ele gelebilen, ancak isyeri igerisinde maru-
ziyeti gostermektedir. Kentsel doniigiimde, yanindaki bina yikild
diye bunu bir kent sakini olarak belgelemek ¢ok daha zor. Bu, ma-
ruziyetten yaklasik 20 sene, 40 sene sonra ortaya ¢iktig1 i¢in kanser,
ontimiizdeki nesillerin, daha dogmamis nesillerin maruz kalaca-
g1 kanserlere kars1 miicadelenin en 6nemli ayaklarindan birini su
anda kurmamiz gerekiyor.

Bu sunumu yaptigim zaman gemi sokiimiiniin 6nemli bir sey ol-
dugunu séylemistim. Aliaga’ya gelecek Sao Paulo gemisinin tam da
emekoloji diyebilecegimiz miicadele birligiyle, oradaki iscilerden
11 giin boyunca tiretimi durdurmus isciler, yerel ¢evre orgiitleri,
belediye vesaire gibi uluslararasi taban orgiitleriyle birlikte yapti-
gimiz miicadele, Sao Paulo gemisini Tiirkiyede kursundan zehir-
lenme, asbest meselesini konugabilir hale getirerek, kismen de olsa
geri dondiirmeyi becerdik.
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Gida ¢ok onemli bir emekoloji miicadelesi alani. Dedigim gibi,
Tiirkiyede zehirli gida zincirine doniisen pestisitlerin, tehlikeli
kimyasallarin, tarimda kullanilan kimyasallarin bedende maru-
ziyetiyle ilgili, mevsimlik tarim iscileri ve ciftcilerle ilgili -Ziraat
Miihendisleri Odasinin, Cevre Mithendisleri Odasinin ve Gida
Miihendisleri Odasinin asli vazifelerinden biri olabilir- bir adet
bile meslek hastalig1 belgesi olmadi. Halbuki bu tani, bir is¢inin
alacag bir tan1 -ki, Fransada benzer bir taniyla Bayer’in glifosfat:
biitiin Avrupadan silindi, tek bir dava sonucunda. Tiirkiyede is¢i-
nin bedenindeki, ¢ift¢inin bedenindeki kirlenmenin ve kanserin
zehirlenmis gida zinciri anlamina gelecegi, dolayisiyla tireticiler
ve tiiketiciler arasinda bir bag kurma imkani saglhyor ve ¢ok ciddi
bir halk saglig1 sorununa doniiyor.

Biliyorsunuz, Tiirkiye, Avrupanin en dnemli metal ihracatgisi ha-
line geldi, hurda metal. Biitiin bunlarin haritalanmasi gerekiyor.
En 6nemli tarim havzalarimizda, kursunlu, kadmiyumlu, filtrele-
ri bozuk olan yerlerde hurda metal fabrikalar1 var. Tiirkiyedeki 19
milyon ¢ocugun 6.3 milyonu kursun zehirlenmesi yastyor. Bu tarz
tehlikeli tiretimlerin bu sonucu elde edecek sekilde o yavas suglarin
nerede oldugunu teknik bilgimizle, harita bilgisiyle miicadele bil-
gisi orerek yapmamiz gereken yerler. Ayni zamanda tabii ki besin
zinciri tizerinden yine iftgilige de, tarim is¢iligine de dokunuyor.

Geri doniisiim fabrikalari... Plastik ihracatcisi olan Tiirkiye, bizde
yepyeni bir is cinayeti alani katt1 is cinayetleri raporumuza. Hurda
metal ve plastik ithalati sektoriinde geri doniisiim fabrikalarinda
olenler, geri doniisiim fabrikasi yanginlari ve geri doniigiim fabri-
kasinin emisyonlari iizerinden yine gevre sagligina dokunan yerler.

Asbestle ilgili 6rnegi gosterebilirim. Biraz haritalamaya ¢alistyoruz.
Birbirimize siirekli ayn1 dertleri anlatmak yerine, somut sorunu
mekéanda gostermek ve somut sorununun muhataplarini... Bura-
da, Tiirkiye'nin en 6nemli emek ve meslek orgiitlerinin, en giiglii
tiye sayilartyla orgitlerinin potansiyeli, kurumsalligiyla temsilcileri
bulunuyor. Bunlarin arasinda is odakl isbirlikleri, teknik bilgi de
miimkiin, etki alanlar1 da var. Yapilmasi gerekiyor. Sorunu birbi-
rimize tekil listeler halinde anlatmak yerine, mekaninda gosterip
mubhataplariyla tabandan orgiitlenmeler yapmak gerekiyor. Keza
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yalnizca kentsel doniisiim de degil, Tiirkiye bir ofiyolit bolgesi de
yapiyor. Burada cikan asbestin igine bu sekilde maden sahalar1
programlaniyor. Bunlarin hepsi esasinda miithis bir toz kaldiric
faaliyet. Madenciligin kendi zararlarinin yaninda, bir de atik ha-
vuzlar1 ve madenciligin insaat siirecinde ingaat is¢ileri ve yakinda
oturanlar tizerinden ayr1 bir asbest salimu riski de var.

Plastik meselesinden bahsettik. Plastik ithal etmek, cevre ve isci
saglig1 agisindan oliimii ithal etmek ayn1 zamanda.

Aliagada Sao Paulo kazanimimizi anlattim.

Gida meselesinde de mesela yalnizca STK’lagmis bir alan var.
Odalar ve emek orgiitlerinin, giftcilerin, tarim isgilerinin is¢i sag-
1181 ve is giivenligini veya bir boyutu da gida meselesinin, temiz
ve zehirli olmayan gida meselesinin bir boyutu da sendikalarin
yasamsal is¢i saglig1 ve is giivenligi miicadelesinde besini, giday1
da bu alana yapmalar:. Is¢inin kendi ailesiyle saglikli, temiz gida-
ya ulagmasi i¢in lreticilerle baglant1 kurma, tamamen iireticilerle
bir sendikanin isi olmamalidir. Bu gida meselesi isci saghigi ve is
giivenliginin gliniimiizde mutlak a¢ligin arttig1 zamanlarda, hem
de ekolojik tiretimleri destekleyerek, tireticiden dogrudan son tii-
keticiye; yani isciye, is¢inin ailesine tiretecek hatlar1 6rgiitlemek
sendikanin isi degil midir? Demek ki, kirmamiz gereken bir rutin
gerekiyor. Biitiin bunlar1 diisiinmeye baslamamiz igin, istihdam ve
ekonomi odakly, isyeri odakli bile olmayan ekonomik haklar veya
tist Olcekli siyaset, sendikacilik karsisinda isyeri ve yasam alanla-
rini, havzay1 ve yasam alanlarini beraberce ele alan bir giindemde
emek oOrgiitlenme pratigi gerekiyor. Mesela her sendikanin kendi
meslek alanindaki meslek hastaliklarini bir vakayla, mesela nasil
adalet arayan isci aileleri ve destek grubu Davutpasa {izerinden,
Kozlu tizerinden, tekil davalar tizerinden ceza hukuku alanina
cekmeye calisiyor, is cinayetinin niye cinayet olmasi gerektigini
soylityor, biitiin alanlar, bence odalar da kendi alanlarinin meslek
hastaliklar1 sorunlarini bir dava yapip o davay1 da ¢ok kamusal
gotiirmeleri gerekiyor. Tiirkiyede, tekil insanlarin, magdurlarin,
o masraflarin, o uzun siirelerin altindan kalkmasina imkan yok
zaten. Her sendikanin kendi meslek hastaligiyla ilgili bir 6ncii
davas1 agmasi gerekiyor. Devlet tabii veriyi gizli tutacak; ama esas
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bizim kendimize doniip, sendikalar ve odalar meslek hastalikla-
rinin davalar iizerinden tanitiminin yapilmasinda kendi iiyesini
ve is¢iyi niye yalniz birakiyor, bunu diisiinmemiz gerekiyor. Bunu
yaptigimizda zaten her emek ve meslek orgiitiiniin kendi verisini
tutmast gerekiyor. Isci saglig1 is giivenligi verisi esasinda var ol-
mamasi gereken bir sey, bir ara kurum olarak bir anlami1 var. Ama
su anda tek gordiigiimiiz somut 6rnek Birlesik Metal Is Sendika-
sidir. Isyeri odakli meslek hastaliginin ve kendi is¢isinin COVID
doneminde verisini tutarak, bunun tizerinden somut olarak toplu
is sozlesmesi talepleri, is durdurma vesaire yapiyorlar. Bunu her
sendikanin yapmasini konfederatif diizeyde bir zorunluluk ha-
line getirilmesi gerektigini diisiiniiyorum. B bdyle is cinayetleri
raporlarinin, ig¢i saglig1 ve is giivenligi verisini paylasarak olabi-
lecek bir sey degil, ¢iinkii bir politikaya doniigmiiyor.

Iscinin ailesi ve saglikli gidaya erisiminin bir is¢i saglig1 ve is gii-
venligi konusu haline getirilmesinden bahsettik. Gergekten bii-
tiin temsiliyet masraflarini biitgelerde indirgeyip bu alana burada
bir organizasyon alanina doniistiirecektir, érgiitlenme alaninin
pargasi yapacaktir. Gergekten gida sorunu kismen ¢oziilen bir is-
¢inin orgiitlenmeye ¢ok daha a¢ik olacagini diisiinebiliriz.

Ayni zamanda buradan Ugur’a pas atip ¢ikagim. Ruh sagligi me-
selesi, iscinin ruh saghigi, calisanin ruh saghigi meselesi isin ruhsal
boyutuna dair alanin da orgiitlenme boyutu olarak alinmasi gere-
kiyor. Orgiitlenme son derece ruhsal bir faaliyet, son derece psiko-
lojik bir faaliyet, son derece duygulanimsal bir faaliyet. Madende
de bu boyle. Zaten yeni emek somiiriisii tiirleriyle, duygulanim-
sal emek somiiriisii tiirleriyle bu alan bir is cinayeti alan1 haline
de gelmis bulundu. Fransada, konfederasyonlarin ortak ¢abasiyla

.. zincir intiharlar1 sonucunda ¢ok 6nemli bir dava gétiirildi.
36 tane ¢aliganin, ¢ogu da isyerinde olmayan intihari, o dénem-
de, 6zellikle donemindeki kurulan is organizasyonuna baglanarak,
sirketin CEO’su ve insan kaynaklar1 miidiirii para cezasina doniis-
tiiriilemeyecek cezalar aldilar. Ne kadar bireysel, degil mi, mektup
bile birakmadan. Bireysel 6liimlerin kabul edilemez psikolojik s1-
nirlara iten bir is organizasyonu siiregli oldugu kanitlandi. Bizde de
heniiz miicadelesini arayan bir alan ruh saghg: alani. Yani siirekli
ayni psikososyal risklerle ilgili terclime slaytlar1 gostererek olacak
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bir sey degil. Herkesin kendi iskoluna, kendi iiyesine spesifik duy-
gulanimsal emek somiiriisii alanlarini belirlemesi gerekiyor. Bura-
da ¢ok 6nemli boyutlardan biri -yine yeteri kadar yer alamadik,
ama bunun yeri de belki konferans degil kesinlikle- emek rejimi
kontroliiniin cinsel taciz ve kadimlarin is¢i saglig1 ve is glivenligi
boyutu. Ozellikle bu tarz érgiitlenmelerde goritnmez kilinan emek
rejimlerini, ¢ok ciddi bir eril emek rejimi boyutu oldugunu da dii-
stiniirsek, bu da ¢ok 6nemli bir mesele.

Kisa vadede hukuku da kullanarak kampanya denilen seylerin,
bir tane kazanimin digerine gii¢ verecegi somut kampanyalar. Is-
kele alanini ele alirsak, iskeleler meselesinin biiyiitiilmesi. Kiigiik
meselelere goniil indirecek bir isbirligi gerekiyor. Asbestli sokiim
furyasinda ingaat nakliyat iscileriyle kent sakinlerinin ortak soru-
nu olarak ele alacak davalar agilabilir, mesela o an yikilan kentsel
doniisiim bolgelerinde isin bu boyutu ele alinabilir. 1 Temmuz
2022de Bina Yikim Yonetmeligi ¢ikti. Bunlarla kentsel dontisiim
miicadeleleri ve isci saglig1 is giivenligi miicadelesi birlestirilebilir.
Ciftci ve koyliilerin hastaliklari, besin zinciri iliskisi olarak en so-
nunda Parkinsondan kansere kadar belgelenebilir, belli iiriinlerin
bu davalar sonucunda yasaklanmasi s6z konusu olabilir. Bityiik
sanayi felaketleri, Beyrut'ta oldugu gibi, bir fabrikada is¢i saglig:
is giivenligi 6nleminin alinmamasi bazen kentlerin bir kismini
ortadan kaldirabiliyor. Biz saatli bombalar iistiinde oturuyoruz,
Avcilarindan Tuzla'sina. [stanbuldan 6rnek vereyim. Biitiin bun-
lar esnasinda emek ve meslek orgiitlerinin alani. Bizim burada,
orgiitlenmeye ¢alistigimiz fabrikada bunlar1 yapmazsaniz, bu,
Avcilarn su kadarini ortadan kaldirir. Yani bir isyerindeki isci
saglig ve is giivenligi 6nleminin alinmamasinin nasil bityiik bir
gevre ve halk saglig1 sorunu ¢ikardigina dair gercekten fabrika
odakli, somut bir mahalle odakls, bir fabrika etrafinin biiyiik sa-
nayi felaketi senaryosunu ele alarak ¢alismalar yapilabilir. Diin
bahsettik, artik iklim degisikligini 1s1 stresi olarak is¢i saglig1 is
giivenligi alaninin taleplerine koymamiz gerekir. Biitiin bunlar
i¢in bence bilgi zeminli bilgi ortaklastirilmasi, hukuki sokak mii-
cadelesi ve iletisim hatt1 kurulmasi gerekiyor. Miicadelenin basin
aciklamalari, soyutlanmis arastirmalar veya sosyal medya kam-
panyalari {izerinden mayalanmasina imkan yok. Miicadele ger-
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cekten sokakta, alanda, tabandan gelen bir sey. Bu tabana teknik
bilgimizi ¢ok somut bir konu etrafinda drerek koymamiz gereki-
yor. Konular hakkinda yalnizca aragtirma yapmak, yalnizca basin
acitklamasi yapmak; ama genel deginmek ne yazik ki yeterli degil.
Yalniz bir teknik bilgi aktarimi oluyor burada. Dedigimiz gibi,
neyi giindeme almaliyiz, ne dncelikli, hangi kazanim bir digerini
tetikleyebilir, bu agda kimleri olmali, nasil isbirlikleri kurabiliriz,
nasil bir takvimde bir kazanim amagliyoruz, nasil bir isboliimi
yapacagiz, bunlar1 diisiiniiyoruz. O ylizden de daha ¢ok emek,
ekoloji ve yasam, esasinda suyun ii¢ hali. Ucii birbirinden ayrila-
miyor. O yiizden, ipin ucuna somut olarak bir yerden asilinca -bu
iskele olabilir, bu asbest meselesi olabilir, pestisitlerin belgelen-
mesi olabilir, bir meslek hastalig1 davasinin gétiiriilmesi olabilir-
bu ii¢ alanin da birbirine bagl oldugunu goriiyoruz. Demek ki,
somut bir yerden asilmamiz gerekiyor. Demek ki, sadece birbiri-
mize felaketleri anlatmak degil; somut, nokta atisi, sorun odakl
yerel 6rgiitlenmeye baslamamiz gerekiyor. Hatta bu aciliyet done-
minde panel, sempozyum, konferans, ¢alistay gibi kiirsii ortamla-
rinin da gittikge arkaik kagtigini diisiinityorum, burada mikrofon
alarak oksimoron bir sey yapmama ragmen. Benim hayalimdeki
bu bilgi tiretiminin oldugu sey, ilk ¢ikan sey, bir yuvarlak masa-
nin etrafinda oturmamiz ve iskele meselesi etrafindan biitiin bu
konustuklarimizi konugmamiz. Bunu bir vadeye baglayarak, bu
konuda kisa vadede 200 insanin hayatini kurtaracak meselenin
uzun vadede kentsel doniisiimde asbest meselesiyle nereden bag-
lanacagini planlamamiz, isb6liimii yapmamiz gerekir. O yiizden,
bir 6rgiitlenme miithendisligi glindemi ¢ikartmayr umuyorum.

Sabriniz igin tesekkiir ederim.
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is Cinayetleri Caligma Acisi
UGUR SAHIN UMMAN

Herkese giinaydin.
Oncelikle davetiniz igin tesekkiir ederim.

Benim aslinda is cinayetleri ve is¢i saghigi alanina olan ilgim 13
Mayis 2014’te Soma’yla basladi. O kaza giinii oraya gittigimde 24
yasindaydim. Tabii, gok geng bir insan igin gok zor bir manzaray-
di. Sonra bu alana ilgim basladi. Bu, benim yeni kaleme aldigim
bir eser. Bunun bir hikayesi var; hikayesinin i¢inde Asli da var,
Asli Odman. Sag olsun, hem yonlendirmeleriyle, hem de kaynak-
lar1 bana ulagtirmasiyla benim tez hocam gibi ¢alist1 bu siiregte.
Ahmet hocamin sunumundan, o ortay1 gole ¢evirerek baslamak
istiyorum biraz. 1996 yilinda Fransa’ya donelim istiyorum. Ta-
rihsel olarak ¢aligma acis1 kavraminin nasil ortaya ¢iktigini, na-
sil kavramsallastigini anlatmak istiyorum. Nanterrede Toplum
ve Bakim Merkezi var; orada ¢alisan psikosomatisyen, psikana-
list, ayn1 zamanda klinik psikolog Marie Peze isimli bir Fransiz,
ozellikle neoliberalizmin kurumsallasmas1 déneminde ve &zel-
lestirme, performans yonetimi déneminde ¢ok sayida is¢inin
psikiyatri kliniklerine akin ettigini fark ediyor. Marie, gercekten
Fransadaki isyerinde saglik ekoliiniin katkisiyla -ayni zamanda
¢ok kivrak da bir zekés: var- bu politik bakis agisiyla da biitiin
semptomlarin tamamen isyeri kaynakli oldugunu, isyerindeki
sikintilardan kaynakli oldugunu fark ediyor ve bunun konsiil-
tasyonlarini yapmaya bagliyor. Ilk énce karsisina ¢ikan vakalarda
travma sonrasi stres bozuklugu ¢ok tipik bir sekilde goziikiiyor.
Ozellikle isini kaybeden, isyerinde cinsel siddete ugrayan, agir
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islerde galigmaya zorlanan ve mobbinge maruz kalan is¢ilerin
semptomlariyla miicadele etmeye basliyor. Cok ayrintiya girmek
istemiyorum, ama Fransada 6zellikle, Ahmet hocanin da dedigi
gibi, 3 bin kisiyi gomiiyor Saglik Bakanligi; ama bunun hikéyeleri
yok, veri yok, hi¢bir sey yok. Ben bunu yapmaya ¢alistyorum as-
linda, insan hikayelerini ortaya ¢ikarmaya calisiyorum.

Tabii ki, hocamin sunumundan pasla Tiirkiye’ye donelim istiyo-
rum. Bir Adli Tip uzmani, ismi Sebnem Korur Fincanct. Istanbul
Protokolii tartigmalarinda, Cumhuriyet savcilarinin, hdkimlerin,
avukatlarin ve kolluk kuvvetlerinin oldugu bir toplantida, Egi-
tim-Sen’in Anadolu Yakas: avukat1 kendisine bir soru soruyor,
“Hocam, bana 6gretmenler mobbing iddiasiyla bagvuruyor, ken-
dilerinin ¢ok yogun iskenceye maruz kaldigini soyliiyorlar. Mob-
bing iskence midir?” diyor. Sebnem hoca, “Evet, iskencedir. Bunu
kesinlikle sdyleyebiliriz” diyor. Avukatin ismi de Metin Eriz. Me-
tin Bey de diyor ki, “Hocam, ben size gondersem, raporlayabilir
misiniz?” O da “Tabii ki, raporlariz. Bir adli tip¢1 bunlarla ilgi-
lenebilir” diyor. Istanbul Universitesi Adli Tip Polikliniginde, bu
¢aligma acis1 ad1 kavramsal olarak konulmasa da bir konsiiltasyo-
nu bashyor $ebnem Korur Fincanci énciiliigiinde, onun yaptigi
poliklinigin énciiliigiinde.

Caligma acis1 kavramina tekrar donecek olursak, aslinda isyeri
kaynakli olarak is¢inin fizyolojik ve bilissel olarak aci ¢ekmesi
olarak tarif ediliyor ¢alisma sosyolojisi literatiiriinde, Fransiz-
cada. Ben bunu sahada incelerken 4 bacaga ayirdim; mobbing,
meslek hastaliklari, giivencesizlik ve 6zellikle is kazalari ve is ci-
nayetleri 6zelinde incelemeye ¢alistim. Asl'nin burada soyledigi
¢ok onemli bir sey var; bu tekil davalari aslinda toplumsal bir hale
doniistiirebilmek. Ornekler verecegim, bir-iki rnek verecegim.
Iscilerin yalniz kalmasini Ash da elestirdi hakli olarak. Cok yeni
kaybettigimiz Ugur Durak isimli bir banka emekgisi var. Adini
duydunuz mu, bilmiyorum. Ugur mesela kurumsal mobbinge
maruz kalds, beyin kanamasi gegirdi. Daha yeni kaybettik Ugur’u.
Onu burada rahmetle antyorum. $6yle bir durum var: Ugur, he-
deflerini tutturamadig: i¢in, banka yonetimi tarafindan istifaya
zorlaniyor. “Biz senin biitiin tazminatini verelim, sen ¢ik, higbir
sey yapma. Biz seni atarsak, bu sektorde is bulamazsin. Onun
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i¢in, gel, anlasalim, masaya oturalim” diyorlar. Ugur, “Ben kotii
bir sey yapmadim. Hata yaptiysam da bunun bedeli belli. Tazmi-
natimi verin, isten ¢ikartin beni” diyor. ilk 6nce Ugur’u yalnizlas-
tirryorlar, arkadaslarindan izole ediyorlar. Biitiin arkadaglarinin
onunla goriismesini, yemek yemesini, ¢ay i¢mesini, sigara igme-
sini yasakliyorlar. Aslinda 6rgiitlii bir faaliyet. Ozellikle ¢caligma
acisinin bilesenlerinden mobbing, Tiirk Ceza Kanununda tarti-
silmasi gereken ¢ok ciddi bir siddet eylemi. Bunun kamusal ayag1
da var; biraz bundan da bahsetmek istiyorum aslinda. Ugur ¢ok
ciddi saglik problemleri yastyor. Bel fitig1 oluyor bu siiregte, sonra
major depresyon tanisi konuyor. Icimizde hekimler de var; ma-
jor depresyonun ne kadar zor bir rahatsizlik oldugunu, 6zellikle
iyilesme siirecinin ne kadar acili ve uzun oldugunu siz benden
daha iyi teslim edeceksiniz diye diisiiniiyorum. Major depresyon
tanisindan sonra kendini alkole vermeye basliyor. Tabii, gok uzun
bir miicadele siireci oluyor Caglayan Adliyesinde. Her mahkeme
sonrasinda Plaza Eylem Platformunu gorebiliyoruz. Kimse gitmi-
yor, yalniz birakiyoruz Ugur'u. Ugur'u yalniz biraktiktan sonra
da o, bu kadar yiikii kaldiramiyor tabii. Ag¢ik¢asi, 6liimiiniin de
bir anda gelmis tesadiif bir 6liim olduguna inanmiyorum. Beyin
kanamasindan kaybediyoruz Ugur'u. Arkadaslar olarak da bizim
kabullenmekte zorlandigimiz bu yalniz birakildigi donem oldu
aslinda. Calisma acis1 derseniz, size ¢alisma acisindan bir 6rnek
verebilirim. Ugur mobbinge ugradi, yalniz kalds, tek bagina mii-
cadele etmek zorunda kald1 ve bir giin beyin kanamasindan 61dii-
glniin haberini aldik. Bu, 6zellikle beyaz yakada ¢ok sik gordii-
gimiiz semptomlar. Ben de bir beyaz yakaliyim bu arada.

Bir-iki 6rnek daha vermek istiyorum. Kitapta da ilk hikayeye
onunla bagladim. Bir banka emekgisi, 6zellikle performans yone-
timi nedeniyle uzun siire ¢calismasi isteniyor, ama o bir rahatsizlik
geciriyor, siniizit ameliyat: olmak zorunda kaliyor. Siniizit ame-
liyat1 olduktan sonra isyerindeki sefi gok hizl bir sekilde isyeri-
ne donmesini istiyor. Ciinkii yapilacak ¢ok is var, yetistirilmesi
gerekiyor, yapamazsa para cezalar1 gibi ¢ok ciddi yaptirimlarla
kars1 karsiya kalacak sirket. Kesinlikle onun evde beklemesine
izin yok, hizli bir sekilde donmesi gerekiyor. Tabii, yaralari iyiles-
meden dondiigii i¢in, dondiigii yerde ona uygun bir ortam hazir-
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lanmiyor. Alttan iiflemeli klimalarla beraber o halinin neredeyse
biitiin tozunu yutuyor ve tekrar enfeksiyon kapiyor. Daha sonra-
sinda beyin duvarinin delinmesine kadar ilerleyen bir siireg soz
konusu. Su an kendisi yiizde 75 engelli statiisiinde. Is géremezlik
6denegi almak i¢in miicadele ediyordu en son. Havvanin yasadi-
g1, tam bir meslek hastalig1 olarak sdyleyebilecegimiz, ise devam
ve iste gecirilen siire ve fiil nedeniyle bu durum gergeklesiyor.

Siyasi baskilara 6rnek vermek istiyorum. Beni de ¢ok etkileyen
bir hikayedir. 1980 yilinda Diyarbakir Cezaevine giren bir ma-
tematik 6gretmeni siyasi baskilara maruz kaliyor. Yargilaniyor,
beraat ediyor. Ogretmenlik yapmaya baslarken, bir anda inter-
nette verdigi bir demeg ortaya ¢ikiyor. Yatay bir mobbingden
soz ediyoruz aslinda burada. Bir anda hem 6grenciler milliyetgi
duygularla, ayn1 zamanda okul yonetimi de 6grencileri seferber
ederek, hocay1 6gretmenlikten sogutabilmek ve hizli bir sekilde
okuldan gonderebilmek i¢in ¢ok ciddi bir orgiitsel faaliyet yiirtit-
meye bagliyorlar. Tabii, basarili olamiyorlar, ama magdur o kadar
¢ok yipranryor ki, o kadar ciddi saglik problemleriyle yiizlesiyor
ki, hemen okulu terk etmek zorunda kaliyor; ¢iinkii 6lmekten
korkuyor, kalp krizi gecirmekten korkuyor. Boyle vakalarla kar-
silastik. Sunu séylemek lazim hukuki anlamda: Benim goriis-
tigiim diizlemde caligma acisi, 6zellikle mobbing diizleminde,
Fethullahgilarin ¢ok yogun bir sekilde, neredeyse bu isin kitabini
yazdigini fark ettim. S$6yle diisiiniin: Mobbinge maruz kalryorsu-
nuz, mildiire ¢ikiyorsunuz, miidiir o gruptan. Cumhuriyet sav-
cisina gidiyor, savci davay: kapatmak igin seferber oluyor, o da o
gruptan. Valilige gidiyor, Insan Haklar1 Kuruluna, Insan Haklari
Kurulu da onlardan. Neredeyse boyle gember gibi bir durum soz
konusu. Tabii, bu ¢emberin i¢inden ¢ikmak kolay degil. Orada
adalet arayan isci ailelerinin deneyimi bizim i¢in ¢ok 6nemli.
Ciinkii boyle onlarca, yiizlerce vaka var. Gergekten sabaha kadar
anlatilabilir vakalarin hepsi.

“Orglitlenme imkanlar1 neler olabilir?” konusunda konusulabi-
lir, ama Fransadan 6rnek vermek istiyorum. Bir fabrikada isgiler,
“Igciler ac1 ¢ekiyor” yazili pankartlarla isyerinde is durdurma ey-
lemleri yaptilar. Elbette Tiirkiyedeki durumun farkindayiz, neler
yasandiginin. Cok yogun bir issizlik var. Birakin ac1 ¢ekmeyi, in-
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sanlar neredeyse ¢alisamama acisiyla miicadele ediyorlar su anda.
Bu silikozis meselesinde, en ¢ok oraya dikkat ettigimiz siiregler-
de, fiziksel ve yakin 6liim ihtimali ve riski nedeniyle bizim biitiin
dikkatimiz oraya kaymist1 hakli olarak; ancak, su anda akut bir
sekilde ruhsal rahatsizliklarda bir hastalik salgini var. Bakiyor-
sunuz, sirketlerde bu siirecin, performans yonetiminin, baskinin
tistesinden gelebilmek igin ¢ok ciddi bir sekilde antidepresan ve
bunun yaninda da uyusturucu kullanimi s6z konusu. Alkolden
hi¢ bahsetmiyorum bile. Hatta sunu sdyleyebilirim: Ozellikle be-
yaz yakalarda, reklam ajanslari, plazalarda, bankalarda galigan
iscilerin kendi aralarinda bir 6rgiitlenme kurup belli torbacilarla
anlagtigini fark ettim bu siirecte. Ornegin bir banka grubunun 15
kisilik bir is¢i grubuna sadece bir torbaci hizmet ediyor. Diigii-
niin, yani bdyle boyle kiimeler var. Bakan diyor ya hani, “50 bin
adam yakaladik, iceri attik” vesaire. Aslinda isyerlerinin etrafinda
da ¢ok ciddi sekilde kiimelenmeler mevcut. Tabii, bu 6rgiitleme-
ye donmeyince, insanlar rahatlamayi bagka yollarda ariyorlar. As-
linda bu, is¢inin i¢inde oldugu ¢ikmasi gosteriyor, nereye yogun-
lagtig1, nereye kanalize edebildigi. Eskiden mavi yaka 6zelinde
konustugumda, bir arabesk miizige yonelim s6z konusuydu. Hep
onu soruyordum, “Nasil rahatliyorsunuz, kendinizi nasil toplu-
yorsunuz, bu aciyla nasil miicadele ediyorsunuz?” diye. Hepsi
Miislim Giirses, Erol Buldan, Ferdi Tayfur miiziklerinden bah-
sederken, simdi beyaz yakali iscilerde ozellikle esrar kullanimi
¢ok yogun bir sekilde oldugunu fark ettim ve hepsi kullaniyor.
Goristitklerimin neredeyse ¢ogu uyusturucu kullaniyorlar. Tabii,
bunun seyi bu olmamali, ama olmamast i¢in belirli sosyal aragla-
rin olmasi gerekiyor; sendikalarin, odalarin. Mutlaka ve mutlaka
bu davalarin da -Aslrya katiliyorum burada- toplu bir sekilde
yiriitiilmesi gerekiyor.

Giivencesizlik konusuna gelirsek, France telekom o6zelinde gi-
dersek, zincir intihar eylemlerinde 6zellikle pandemiyle beraber
zincirleme diyemem, ama 6zellikle tekil intihar girisimleri, hatta
eylemleri de s6z konusu oldu. Kitaptaki goriismecilerimden bir
tanesi sunu soylemisti: “Dolab1 agryorum, makarna var. Cocuk
ag, aksam agliyor. Yarin pazara gidebilmek i¢in gitarimi satmaya
galistyorum. Attim bir kutu hap, 6lmeye calistim. Artik bu acrya
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dayanamiyorum” diyor. Sosyal destekler olmadig1 zaman is¢ilerin
boyle eylemlere yogunlastigini goriiyoruz.

“Basaril1 bir 6rnek var mi?” derseniz, bence ¢cok basarili bir 6rnek
var Tiirkiyede; Egitim-Sen. Ozellikle KHK ve ihraglardan sonra
KHK’l1 goriismecilerim, “Hi¢ yalniz kalmadim” ctimlesini kur-
muglardi. Hem maddi, hem manevi anlamda sendikanin hi¢bir
sekilde onlar1 yalniz birakmadigini, 6zellikle ihrag sonrasi ve bu
calisma acist sonrasi hayatlarina da ¢ok ciddi bir sekilde ve kuv-
vetli bir sekilde basladiklarini anlattilar. Béyle bir durum da s6z
konusu. Yani elestirilebilir, ama basarili 6rnekleri de mutlaka say-
mamiz gerekiyor bence. Egitim-Sen'in bu 6rnegi gercekten ¢cok
basariliyds, ¢linkii goriismecilerimin yiiziindeki 15181 gérebiliyor-
dum. Yalniz birakmiyor, eylemlere gagiriyor, sosyal etkinlikler
gerceklestiriyor; yani ihrag edilen tiyeleri canli ve hayatta tutmaya
calistyor. Ki, maddi destek burada olmazsa olmaz konulardan bir
tanesi. Tabii, engelleri de var bu sistemin. Ornegin bir isyerinde
mobbinge maruz kaldigimiz1 disiiniiyorsunuz ve bunu kanitla-
mak istiyorsunuz. Adli Tip poliklinigine basvurabiliyorsunuz.
Istanbuldaysaniz Istanbul Universitesi Adli Tip Poliklinigi, ama
her tiniversitenin Adli Tip poliklinigi bu hizmeti vermek zorun-
da. Tabii, 2 bin liraya kadar bir iicreti var galiba bunun. Bunu
maalesef SGK karsilamryor. Is¢i igin en biiyiik engellerden bir ta-
nesi. Oradaki Adli Tipcilarla konustugumda sunu séylemislerdi:
“Bir kadavraya, bir cenazeye, bir mevtaya ayirdigimiz zamanin
on katini ayirmak zorunda kaliyoruz. Karsimizda hem canli kanh
bir insan var, hem anlattig1 vakalar ¢ok kompleks, yazili ve s6-
zel biitiin kanitlari, biligsel kanitlar: bir araya getirerek bu siireci
anlamaya ve ¢oziimlemeye calisiyoruz” demislerdi. Bunun igyeri
incelemesi ayag1 da var tabii. Adli Tip¢ilar sadece insanlarla go-
riiserek, mesela “Major depresyonla uyumlu semptomlar vardir”
deyip rapor istemiyorlar; mutlaka ve mutlaka sosyal arastirmaci-
lari, sosyal hizmet uzmanlarini isyerlerine génderiyorlar. Tabii,
patron izin verirse inceleme yapilabiliyor, vermezse yapilamiyor.
Bu alan gergekten orgiitlenmeye acik bir alan ve miicadeleler ya-
ratabilecek, aslinda bir¢ok konuda da kazanim yaratilabilecek
bir alan. Aslrnin dedigi o simge davalarin ruhsal alandaki bu
orgiitlenmelerden ¢ikabilecegini diislintiyorum. Fransada top-
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lumsallagmis bir kavram, dyle soyleyeyim. Ozellikle eylemlerde,
1 Mayislarda, “Calisma acisina karg1 rgiitleniyoruz. Aci gekmek
istemiyoruz!” konulu pankartlar, etkinlikler, ayn1 zamanda ona
yonelik bir durus da sergileniyor.

Benim soyleyeceklerim bu kadar. Dinlediginiz igin tesekkiir ederim.
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iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGINDE
NASIL BiR MUCADELE?

Moderatér: Dr. Celal Emiroglu
Gelecekte Bizi Bekleyen Sorunlar ve Nasil Bir Micadele? - Dr. Ertugrul Oruc
Isci Saghg ve Is Giivenligi Miicadelesinde Orgiitlenme Potansiyeli - Ertugrul Bilir
Tirkiye Icin Isci Saghgr Modeli/Sistemi - Dr. Onur Hamzaoglu

lsci Saglhgi ve Is Guvenliginde Sendikalar/Meslek Orgutleri/
Dernekler/Siyasal Orgutler - Dr. Mehmet Zencir






Dr. Celal EMIROGLU
Moderator

Giinaydin arkadaslar.

Sempozyumun son oturumu, “Is¢i Sagligi ve Is Giivenliginde Na-
sil bir Miicadele?” baghigini tasiyor. Tabii ki, 6331 sayil1 Yasa iki
glindiir konusuluyor. Bu Yasa, 6331 sayili Yasa neden geldi, nasil
geldi, bunun iizerine de bir agiklama yapma gereksinimi var. Iki
glindiir bunun gerekgeleri konusuluyor, ama eksik kalan bir yer
varsa da tamamlamak adina bir geyler sdylemek istiyorum.

Bu arada sunu belirteyim: 6331 sayili Yasanin Calisma Bakanli-
ginda TTB adina, Mecliste DISK ve KESK adina katilan temsil-
cisiyle bu tartigmalarin igerisinde yer aldim. Bu ¢ergevede bir-iki
tespit yapmak istiyorum. Bu tartigmalar yapilirken, bir yol ayri-
mi1 da oldu, bir yarilma da oldu. Bir grup maddeler tizerindeki
tartisjmanin kazanim elde edecegine dair bir anlayisa sahipken,
bir diger grup da “Nesnel toplumsal ger¢eklik tizerinden bir kar-
s1 durus koymak gerekir” diisiincesine hakim oldu. 10 yil sonra
bu salonda iki giindiir de konusuluyor, bundan 6nceki oturumda
biraz daha ytiksek sesle, maddeler iizerinden tartimanin bir an-
lam ifade etmedigi, esasin nesnel toplumsal gergeklik iizerindeki
tartismalar oldugu seklindeydi ve dikkat ederseniz, iki giindiir,
“Su madde soyle diizeltilebilir, bu madde boyle diizeltilebilir” gibi
bir yorum da yapilmadi. Bu pozitiften degerlendirilmesi gereken
bir seydi. Ama eksik olan taraf da suydu: 6331 sayili Yasa nere-
den geldi, nasil geldi? Bundan 11 y1l 6nce diyebilirim, bu salonda,
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2011 Aralik ayinda 4. Is¢i Sagligi Kongresi yapildi. Bu Kongre de-
vam ederken, Calisma Bakanliginda da bu Yasanin tartigmalar:
stirityordu. Biz bu Kongrede bu Yasanin tartigmasina hi¢ girme-
dik. Bu Kongrede, Yasanin ne getirecegi zaten 4857 sayil1 Yasada
belliydi ve “Buna karsi nasil bir miicadele 6rgiitlemeli?” tartis-
ma girdik ki, bu oturumda da bu tartismay: birlikte stirdiirmek
istiyoruz. Biliyorsunuz, 6331den, yani 2012'den yaklagik 10 yil
once de Is Yasasi degisti. Is Yasasini degistiren nesnel toplumsal
gerceklik bugiin biraz daha yiiksek sesle ifade ediliyor. Bunun
belirleyeniydi. Daha ge¢misi var. 6331 sayil1 Yasa miistakil yasa
diyoruz, son yasa. Peki, 4857 say1il1 Yasaya ilaveten ne getirdi ya da
1475 say1il1 Yasaya gore ne kadar gelisim sagladi. Bana gore -kendi
diisiincemi sdyliiyorum- bir kere, Is Kanunu'nda gegen ifadeler
tekrar edildi ki, bu ifadeler belki de 1475 sayil1 Yasa ve ona baglh
¢ikartilan 4 tiiziik de gok daha ayrintiliydi. Egip biitkmeden, her
seyi en dogru bicimde yazip ¢izmisler. Bu yasalarda, bu tiiziikler-
deki yapilacak degisikliklerle elbette giincellemeler yapilabilirdi;
ama giincelleme yapilmadi. Neden? Teknik olarak neredeyse ta-
mamen ayni olan ifadelere yeni bir yaklasim getirildi ki, bu poli-
tik bir yaklasimdi. Bu politik yaklasim olmadan mevcut sistemin
yiriimesi miimkiin degildi. Bu tartismay1 yapabilmek adina da
bu yasal diizenlemeler degistirildi.

Biliyorsunuz, yeni ¢ikan her yasanin iktisadi bir gerekgesi vardir,
ekonomi politigi vardir. Tktisadi gerekgeler doneme gore degisir.
Ornegin Cumhuriyetin ilk yillarinda, 1924’ten baglayip 39’ ka-
dar siiren donemdeki yasalarin da gerekgeleri vardi, daha son-
ra 1945’lerde ¢ikan kismi diizenlemelerin de gerekeeleri vardi,
1475’in de bir gerekgesi vardi, 1475’ten sonra gelen en son s Ya-
sas1 4857’nin de bir gerekeesi vardi. Bu gerekeeleri dogru oku-
dugumuz zaman -ki, dyle olmasi gerekir ve burada belki bunlar1
dogru okuyarak yeniden bir hat ¢izmek miimkiindiir- daha iyi
yol alabiliyoruz. “Seytan ayrintida gizlidir” meselesi var ya, bu
seytan, yasalarin genel gerekeelerinde gizli degil, agiktan ifade
edilebiliyor. Bu gerekgeleri okudugumuz zaman, miicadele hat-
tin1 da ona gore cizebiliyoruz. Ornegin, 4857 sayili Yasanin ge-
nel gerekeesi {izerinden bir ifadeyi sizlerle paylasmak istiyorum.
Soyle yazmuglar: “1475 sayili Kanunu donemin bagladig: yillarda
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tarihsel bir rastlanti olarak diinyada yeni bir teknolojik devrim
calisma hayatini yakindan etkilemeye baglamis, Bu nedenle Is
Kanunu uygulama sans1 bulamamis” seklindeki bir ifade dogru-
dan dogruya s Yasasinin, 1475 sayili Yasanin 6lii dogdugunun
ifadesidir ki, bunun karsilig1 da 1971'den sonra bu Yasa alanda
yasal diizenleme olarak var olmasina ragmen herhangi bir yaprak
kipirdamadig1 donemleri de yasadik. Devaminda, uygulamada
karsilagilan sorunlardan bahsediliyor. Esneklesme gereksinimi,
AB ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii normlarina uyum saglama
zorunlulugu ve Is Kanunu'nda bazi1 degisiklikler yapilmasi gerek-
gesi tizerinden... Ki, bu gerekeeyi soyle agryor: “Ekonomik kriz
donemlerinde is¢i ve isverenlerin emek esnek bazi kurallardan
yararlanmalarina Is Kanununun kati hiikiimleri engel olmakta-
dir” diyor. Bu gerekgeler iizerinden biraz 6nce bahsettigim nesnel
toplumsal gerekgeler yeni bir yasanin yapilmasina neden oldu.

Bu Yasa hazirlanirken, 2000’li yillarda agirlikli olarak TISK’in
tizerinden, uluslararasi belgeler iizerinden bu toplumsal gergek-
likler, isgiicti piyasasinin esneklestirilmesi, ¢aligma iligkilerinin
esneklestirilmesi, isglicii veriminin disiiriilmesi seklindeydi.
4857 sayili Yasayi ¢ikartirken, 1989da ¢ikan Avrupa Birligi Kon-
seyi gerceve direktifi gerekge gosterildi. Konseyin gergeve direk-
tifi de daha 6nce ¢ikan, 1981-85 yillarinda ¢ikan 155 sayili ve 161
say1l1 ILO yonergelerini gerekce gosterdi. Bu gergeveyi actigimiz
zaman sdyle bir seyle karsilasiyoruz. Ierisinde iyi seyler var my;
var, evet. Size 4 tane secenek sunuyor; “Isci saghg ve is giivenligi
hizmeti, 1. secenek, isveren tarafindan karsilanabilir; 2. segenek,
kamudan karsilanabilir; 3. secenek, 6zelden; 4’sii de karma olarak
kargilanabilir” Giizel mi; giizel. Bunu okudugunuz zaman, haya-
ta gecirilme bigimine baktiginiz zaman soyle bir seyle karsilasi-
yorsunuz: Biiyiik sirketler, uluslararas: sirketler ya da bu biiyiik
sirketlerin ¢ekirdek kadrolar1 dogrudan dogruya isyeri hekimi ve
is giivenligi uzmanini kendisi istihdam ediyor. Bu uzmanlarin, is-
yeri hekimlerinin ¢ok giizel sunumlarini da gorebilirsiniz; ama o
isyerlerindeki yaklagik yiizde 10’luk kesimine hitap eden bu hiz-
metin disinda kalan hizmet, yani risk yonetimi tizerinden daha
riskli olarak goriilen isler alt isverenlere veriliyor. Alt isverenler
bu defa bu uluslararas: diizenlemeyi nasil okuyor? Kamu vermi-
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yor, maalesef ¢ekildi tamamen, “Ozel sektorden de bu hizmetler
alinabilir’e doniistiiriiyor. Ozel sektorden nereden alinabilir; OS-
GB’ler tizerinden bu hizmet alinabilir deniliyor. Bu degisiklikler
iizerinden yapilan Is Kanunu elbette ki politik bir tarz, yaklagim
sundugu i¢in, daha 6nceki 1475’te olmayan bir yaklasim sundugu
icin, bircok degisim de var bu cercevede. Ornegin is¢i kavraminin
ise doniistiiriilmesi, risk kavraminin risk yonetimi sekline doniis-
tiirtilmesi bagka agilimlar da getirdi. Bugtinkii risk isciyi koru-
maya yonelik bir risk degil, riski yonetmeye yonelik bir ¢aligma
oldugu icin de risk yonetimi is giivenligi uzmanlarinin elinde
patladi ve risk yonetimini yaparken, risk analizini yaparken, bu
defa, diin soruldu, “Isyeri hekimi neden buna katilmryor?” diye.
Insanin anatomisi var, psikolojisi var, fizyolojisi var; isyeri heki-
mi onlarla ilgilenen bir profesyonel, uzmanlik alani diyebiliriz;
ama mevcut risk yonetiminde insan kavrami olmadig: i¢in, in-
sanin yasi, cinsiyeti, barinmasi, beslenmesi, bunlar dikkate alin-
madi igin, bu belgeler dogrudan dogruya sistemi korumaya, yani
tiretim araglarini korumaya yonelik olarak diizenlenen belgeler
haline gelebiliyor. Daha 6nceki 1475 sayili Kanunun ana diisiin-
cesi caligma yasaminda is¢iyi korumak iken, yeni ¢ikan Is Kanu-
nunun ana disiincesi ig¢iye karsi isvereni korumak haline geldi.
Bu cercevede degerlendirdiginiz zaman da diinkii tartigmalarin
bir¢ogunun anlamsiz hale geldigini, yani bu politik kurguyu go-
remedigimiz noktada da anlamsiz hale geldigini gorebiliyoruz.

Bugiin sizlerle bu gergevede, nasil bir miicadele, nasil bir is¢i sag-
11g1 miicadelesi, onu konusmaya calisacagiz.

[k s6zii Tiirk Tabipleri Birligi emekgilerinden halk sagligi uzma-
n1 Prof. Dr. Onur Hamzaoglu'na vermek istiyorum.

Buyurun hocam.
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Tiirkiye icin isci Saghgr Modeli/Sistemi
Dr. ONUR HAMZAOGLU

Hepinizi sayg: ve sevgiyle selamliyorum. Boyle bir olanak tani-
dig1 i¢in 6ncelikle Diizenleme Kuruluna tesekkiir ediyorum. Yil-
lardir birbirinden ¢ok farkl: nitelik ve niceliklerdeki etkinliklere
hep beraber katiliyoruz. Ne giizel, gengler de eklemleniyor, yeni
yeni yiizlerle de tanisiyoruz. Cok kiymetli. Ciinkii temel derdi-
miz, birbirimizi begenelim, begenmeyelim, Tiirkiyedeki saglik
anlayisinin genel emekgi kesimleri i¢in nasil donistiiriilebilecegi
sorunsali. Biitiin derdimiz bu. O anlamiyla her boyut itibariyla
bu siirecleri ne pahasina olursa olsun hep beraber ve dayanisarak
gotiirmek kiymetli.

Ben sunumum i¢in gorseller hazirlamadim; ancak, planimi soyle-
yeyim. Cok kisaca neler anlatmak istedigimle ilgili bir kavramsal
gergeve sunduktan sonra, bir model olarak saglik sistemi hangi
basliklardan olusuyorsa onlarla ilgili 6nerilerimi gerekgeleriyle
beraber sunmaya ¢alisacagim. Bundan 30 yil 6nce boyle bir ko-
nuyu her bir alanin kendine 6zgiin igerigiyle saglik alaninda da
yapilanmasi ve sekillenmesi gerektigi konusunda galistik hep. Bu-
giinden geriye doniip baktigimizda, okul saghg: alaninin deger-
lendirilmesi, orgiitlenmesi, yapilandirilmasi; is¢i sagligi alaniyla
ilgili orgiitlenmeler, yapilandirmalar, hapishaneler ve benzeri,
her birini ayr1 ayr1 ele almak gibi gercekten biiyiik bir yanlisin
icinde olmusuz. Okudukga, sorunlarla karsilastik¢a, biraz daha
fazla distiniip daha kolektif emek i¢inde de oldukga goriiyoruz
ki, bu boyle olmamali. 1920’lerde kendi adiyla da anilan Sovyetler
Birliginin ilk saglik sistemi organizasyonunda -SEMA$KO adiyla
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da aniliyor- adin1 her ne kadar farkl farkl: degerlendirmis olsa-
lar da, esasinda nasil diisiinmemiz ve yol yiirlimemiz gerektigi,
hedefin saglik anlayisini genis emekgi kesimler lehine donistii-
rebilmek adina birlikte olmasinin gerekliligi var. Ben de agik¢asi
bu 6zgiinliiklerin kendi 6zgiinliiklerinin disinda, model itibariyla
bir biitiin olarak ele alacagimi en bagindan séylemis olayim. Yani
biz fabrikalarda nasil 6rgiitlenmemiz gerektigini ya da organize
sanayi bolgelerinde saglik adina ve giivenlik adina, okul sagligin-
dan ya da simdi gegerli olan aile hekimligi modelinden, yani ya-
sam alanlarindaki hizmet 6rgiitlenmesinden ya da hapishaneler-
deki orgiitlenme meselesinden farkl farkli diisiinmek miimkiin
degil. Ozne ayn1. Oyle gétiirityoruz. Kosullar1 degerlendirmemiz
gerekiyor. Oyle olunca, hedefimiz saglikli olmaksa, saglikli olmak
bir durum esasinda, bir hal. Oyle ki, bu dogal durum biyolojik
farkliliklar diginda, toplum bigimi tarafindan belirleniyor. Igin-
de bulundugumuz toplum bigimi olarak kapitalizm, evet. Bugiin
itibartyla emek giicii sahibi insanin her tiirlii saghik sorunlarinin
kaynag1 da kapitalizm. Dolayisiyla bizim kapitalizmle ne kadar
¢ok sorunumuz varsa ve ugrasabiliyorsak, evet, toplumu olus-
turan bireylerin, emekgilerin de déhil olmak {izere saghgiyla o
kadar geliskin bir sekilde miidahale edebiliyoruz anlami ¢ikiyor
buradan. Bu, “Kapitalizm bitecek, sorunlar bitecek. Sosyalizmi
bekleyelim” demek degil. Hayir, bugiinden itibaren, bu andan iti-
baren, ani da igine alacak sekilde bu miicadeleyi orgiitlemek ve
ilerletmek gerekiyor. Esasinda sdylemek istedigim bu, yani bu-
giinden itibaren kurulabilecek bir siireci paylasmak istiyorum.

Saglikli olma hali anne karninda basliyor, rahimde basliyor ve bu
yonil itibariyla yasamin bir gostergesi olarak da ele almak miim-
kiin. Pek ¢cok degisik bicimlerde tanimi var, oraya girmek istemi-
yorum; ama saglikli olmak yasamin bir gostergesi oldugu kadar,
basarisinin da bir isareti olarak ele almak gerekir. “Bunu sagla-
yacak toplum bi¢imi ne olmalidir?” tartigmas: onceki yillarda
yapilmis oldugu i¢in bir kenara birakarak, “Bunun araglarindan
sadece kii¢iik bir pargasi, ama dncelik tasimayan bir parcasi ola-
rak saglik sistemi nasil olmali?” meselesine gelmemiz gerekiyor.
Diinya Saglik Orgiitii 2000’li yillarda ¢ikarmis oldugu “Diinya
Saglik Raporu 2000” baslikli kaynaginda saglik sistemini, “Birin-
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cil amaci saghg gelistirmek, iyilestirmek, siirdiirmek olan tiim
faaliyetler” diye ifade ediyor. 84’teki Diinya Saglik Orgiitiiniin de
katilmis oldugu tartismalar baglaminda da “Saglik sistemini et-
kileyen sosyopolitik degerler nelerdir?” diye bir kategorizasyon
gerceklestirmisler ve 3 baslik altinda toplamislar. Bunlardan 6nde
geleni, sosyal bir deger olarak toplum, sagliga nasil bir deger bi-
¢iyor? Eger toplum olarak saglikli olma hali konusunda 6nemse-
me hali yiliksekse ve bunun pesine diisebiliyorsa, diisiik olan top-
lumlara gore burada ¢ok biiyiik bir kazang var. Yani meselenin
ideolojik arka plani ¢ok 6zel olarak kiymetli. “Egemen ideolojide
ne kadar varsiniz?” meseleleri burada giindeme geliyor. Ozellikle
isci sagligy, is sagligi kavram tartigmalarini pas gegen yapilara ve
maalesef alanlara kars1 bu elestiriyi yapmamiz gerekiyor.

Bir digeri, bireyciligi kars: toplumsalligin varlig1. Kapsam itiba-
riyla bireyi, kisiyi 6ne ¢ikaran yaklagimlarla 6nceligi toplumsal
alanla baglatanlar arasinda 6nemli deger farkliliklar1 oldugu ifade
ediliyor ve son olarak da dagitim, paylasim. Yani elde olan1 toplu-
ma nasil yansitabileceksiniz? Bu paylasim eger esitlik¢i perspek-
tifle, toplumsal esitligi onceleyen bir perspektifle ele aliniyorsa,
gereksinimlerin karsilanmasi hedefiyle ele aliniyorsa, o giinki
tartismalar itibariyla burada basariy: daha anlamli buluyor.

Model itibariyla saglik sistemi hangi ana basliklardan olusur? 4
ana baslik itibariyla paylasacagim ve zaman zaman da is¢i saglig
orgiitlenmesiyle ilgili argiimanlar1 da bunun i¢ine koymak istiyo-
rum. Oncelikle bir iilkede eger -kapitalist toplumdan konusuyo-
ruz- toplumsal boliistimiin yeniden diizenlenmesiyle ilgili bir he-
definiz varsa... Tabii ki, bu sinif miicadelesinin de donemlerine
gore degisir. Somiiriiyle ilgili yapabileceginiz bir sey yok, o ileride
daha biiyiik miicadelelerin sonucunda degisecek; ama bugiin-
den itibaren dogal olarak toplumsal béliisiimiin yeniden diizen-
lenmesinin araci olacak sey finansmanda genel biitge tercihinin
disindaki bir tercih kullanmamaktir. Tabii ki genel biitce icinde
kosullarimiz var. Rantin, faizin, karin ger¢ek anlamda vergilendi-
rilebilmesinden gegen bir durumdan bahsediyoruz. Ornegin GSS
tartigmalarina uzun zamandan beri ara verdik. Yeniden vergilen-
dirme meselelerini 2000’lerin baginda ¢ok tartistik, AKP’nin ilk
hiikiimet oldugu donemlerde ¢ok tartistik; ama uzun zamandan
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beri ara verdik. Sistem, hizmeti sunan ve finansmanin birbirin-
den ayrilmadan direkt olmasini gerektiriyor; dedigim gibi, eger
saglik alaninda toplumsal boliigiimiin yeniden diizenlenmesini
ve esitsizlikleri azaltan bir perspektifte bir finansman modelini
tercih etmek istiyorsaniz. Birincisi bu.

Buradan nereye gelecegiz? Isyeri hekimligi miiesseseleri nasil fi-
nanse edilecek, nasil orgiitlenecek? Boyle bir soru sorarsak, benim
yanitim, kamusal olmali ve o parcalar tek bir hale gelmeli, tek cat1
altinda toparlanmali. Neyi kastediyorum tek ¢at1 diye? Bugiin mev-
zuata baktigimizda, isyeri hekimligiyle ilgili faaliyetleri Caligma
Bakanlig1 gotiiriiyor, okul saghgyla ilgili faaliyetleri Milli Egitim
Bakanlig1, yasam alanlarindaki saglik hizmetleri meselesini Saglik
Bakanlig1 gotiiriiyor, hapishanelerle ilgili faaliyetleri Adalet Bakan-
lig1 gotiiriiyor. Bunun ortadan kaldirilmasiyla ilgili taleplerimizin
olmasi gerekiyor. Tek bir ¢at1 altinda, bu 6zgiinliikleri koruyarak
bir yapilanmanin 6zel bir kiymeti var. Bu 6rgiitlenme kamusal ol-
mali, dolayistyla finansmani da genel biit¢eden, yine kamusal ol-
mali bu yonii itibariyla. Oniimiizde, organize sanayi bolgelerinin
2000deki yasal diizenlemeden sonra yapilanmalari /ihtisas alanlar1
ve benzeri gibi- esasinda bu alanda orgiitlenmeyi de kolaylastira-
cak olanaklar sagliyor bir yoniiyle. Dolayisiyla oradaki faaliyetleri
oraya kamusal olarak atanan konunun uzmani saglik uzmani ekip-
lerin tizerinden gergeklestirebilecegi bir faaliyet olarak gormek,
onun patronla olan miinasebetler konusundaki finansman konu-
sunu dogrudan dogruya kamusal otoritenin ¢6zmesiyle ilgili dii-
zenlemeleri diiginmemiz gerekiyor bu baglam itibaryla.

Saglig1 bozan etkenler insanin ¢alistig1 alandadir, yasadig: alanda-
dir. Dolayistyla bugiin de uygulanmaya calisildig1 gibi, yapilmasi
gereken sey, yasam ve ¢aligma alanlarinda saglik sistemlerinin 6r-
giitlenme agamalarini gelistirmesi ve buralarda dogrudan dogruya
bu etkenlerin ortaya ¢ikmasinin engellenmesine, ortaya ¢ikanlarin
da yok edilmesine ya da etkisinin azaltilmasina g¢alisacak pers-
pektifte bir organizasyona -ki, buna hep beraber 1. basamak di-
yoruz- yapilanmaya biiyiik gereksinim var. Saglig1 bozan etkenler
calistigimiz alanda, yasadigimiz alanda ve bunun ortaya ¢tkmasini
engellemek, ortaya ¢ikanin ortadan kaldirilmasini saglamak icin,
dogrudan dogruya o alanlarda 6rgiitlenmek gerekiyor.
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Peki, emek giicii?.. Pek cok sey soyleyebiliriz. Bunlardan bir ta-
nesi, ozellikle saglik¢ilar i¢in sdyleyeyim: Maalesef, miifredat iil-
kenin saglik sorunlarina 6zgiin olarak gerceklestirilmis degil. Biz
buna tipta topluma yonelik egitim diyoruz. Community oriented
education diye gegiyor. Ulkedeki yaygin saglik sorunu neyse, siz
onu saglik¢1 6grencilere -hekimler, hemsireler ve digerleri- 6gret-
mek durumundasiniz; ama ayni sekilde, hizmetin sunum alanla-
rinda bu egitimi gerceklestirmek durumundasiniz. Ornegin kag
tip fakiiltesi var ki, isyeri hekimligi staji yaptirtyor? Kag tip fakiil-
tesi var ki, hemgirelere igyeri birimlerinde staj yapiyor? Ornegin
bunun tartisilmasi gerekiyor. Topluma dayali egitimin dogrudan
dogruya bu yoniiyle varligini talep etmemiz gerekiyor ve tabii ki
aktif egitim. Yani diger yerlerde de oldugu gibi, caliyma alanla-
rinda oldugu gibi, 6grencinin de egitime katilabilecegi yer aktif
egitimle olabilecek bir yaklagim. Ekibin daha egitim donemin-
de birlikte egitimi gerekiyor. Mithendisin de hekim adayinin da,
hemsire adaymin da bu asama itibariyla daha egitim siirecinde
ekibin varligin1 uygulama alaninda gormesi gerekiyor. Bilen ve
bildigini uygulayabilen meslek erbaplarina gereksinimimiz var;
ama 80’li yillardan itibaren diinyada ve Tiirkiyede fakiilte egitim
programlarini inceleyin -sadece saglik degil- piyasanin gereksini-
mi, mezun oldugunda uygulayabilen, eyleyebilen meslek sahip-
leridir. Dolayisiyla o diisiinceyi yaratacak olan kuram azalmustir,
dogrudan dogruya ilk siniflardan itibaren uygulama alanlar1 6ne
¢ikartilmigtir. Az bilen, ama eyleyen meslek erbaplar1 gerekiyor.
Emek giicti siireglerinde santyorum bunu gérmemiz gerekir.

Hizmet sunumu bir bagka baslik. Kamusal olmasi gerektigini ko-
nusmustum, gerekcelerimi de paylasmistim. Dogal olarak sunum
parasiz olmak durumunda ve entegre olmak durumunda. §imdi
oldugu gibi, kisiyi ve ¢evreyi birbirinden ayiran, saghigin gelisti-
rilmesini ve tedavi etmeyi birbirinden ayiran degil; hepsini biitiin
olarak ele alabilen bir yaklasimla bunu kurmaliyiz. Tabii ki basa-
makli olmali -daha sonra bunu agmak miimkiin- siirekli olmali.
Tabii ki, anadilinde bir hizmeti de bu boyutuyla yiirtitmeliyiz.

Yonetim baghigini ana bagliklarin sonuncusu olarak ifade ediyo-
rum. Ben, Saglik Bakanliginda tiim yapilarin organize edilmesi-
nin ve toparlanmasinin daha dogru olacagini diisiinityorum; bir
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merkezi planlama -tabii ki yerel koordinasyonlarin bir zorunlu-
lugu var- caliganlarin katilimi ve toplum katilimi. Katilim, 6zel-
likle ¢alisanlarin katilimy, isi durdurma hakki 6ncesinde bilme ile
baslayan bir siireci gerektiriyor. Bu katilim hakki hem birim ola-
rak, ulusal diizeye kadar ¢ikabilecek bir bigimde diistiniilmeli. Ta-
bii ki, bu hakkin igeriginin neler olacagi konusunda ayrica tartis-
mamiz gerekiyor. Ancak, ¢ok sayida bakanlik tarafindan pargali
parcali yiirtitiilmekte olan bu hizmetler esasinda hem hizmetin
niteligini hem de onun iginde ¢alisan emekgilerin ve hizmetin he-
defledigi 6znelerin de bu daginiklikta bu siireci gorememelerine
neden oluyor. Bir isyerinde saglik birimi, beraberinde is¢i saglig1
ve is glivenligi kurullar1 bizim perspektifimizde var oldugunda
tanimlanabilir. Tam zamanli bir ekibin olmadig: higbir isyeri sag-
lik birimi distiniilmemeli, hi¢bir isyeri saglik birimi diistintilme-
meli. Buna gore organizasyonlar yapabiliriz.

Kamusal tcretlendirme olmali, hi¢bir arkadasimiz patronlar
tizerinden iicretlendirilmemeli. O dolayimlar ayrica kurulabilir.
Buralar hastaligin 6nlenmesinin ve saghgin gelistirilmesinin 6n-
celikli is oldugu alanlar olarak getirilmeli.

Kurullarimiz tabii ki birbirine benzer alanlar {izerinden 6rgiitlen-
meli -birimler olarak séylityorum- her tiirlii meslek grubunu ifa-
de etmeli. Bu kurullar kendi i¢inde toplanmasi kadar, orada var
olan, iireten genis kesimle de periyodik toplantilar yapabilmeli.
Kendi alanimla ilgili syleyeyim: Mutlaka bu birimler i¢inde
saglike is¢i yaklagimini, perspektifini kurmali ve bunun iizerine
calisabilmeliyiz. Bu boyutu itibariyla bu kurullarin bilme hakki-
nin, isi durdurma hakkinin, danigman ¢agirma, denetci cagirma
hakkinin, egitim hakkinin, aragtirma hakkinin, yayin yapma,
iletisim kurma, sosyal etkinlikler diizenleme, hukuki siireglere
dogrudan dogruya miidahil olabilme, talep edebilme gibi hakla-
rinin tanimlanmasi adina, bugiinden itibaren -bugiinden itibaren
derken, bunlarin baslayacag tarih olarak sdylemek istemiyorum,
yanlis anlagilmasin liitfen, tarihi bugiinden baslatmak degil s6zii-
miin niyeti- devam etmeliyiz. Bu siiregler bir seylerin degismesini
beklemek degil, bugiinlerde bu miicadelenin kosullarinin oldugu
alanlar diye sdylemek istiyorum. Isletmelerin tiimiinden ulusal
bir perspektifi hedefleyerek katilimin biraz 6nce séyledigim ice-
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rikte kiymeti var. Tabii ki, bilesimi sinif miicadelesinin o giinki
yarattig1 kosullara gore, isciler ve patronlar dengesi tizerinden
gidecek bir sey; ama isci temsiliyetinin dogrudan mi olacagina,
sendikalar tizerinden mi olacagina, bu tartigma baslig: itibariyla
hangisine evriltmemiz gerektigine bu tartisma baghig: itibariyla
bugiiniin kosullariyla da karar verebiliriz. Ama bu kurullar tek
basina danigma yetkisinde olmamali, mutlaka ve mutlaka karar
veren ve bunu uygulayan perspektifte olmali diye sozlerimi ta-
mamlamak istiyorum.

Tesekkiir ederim.
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GELECEKTE BiZi BEKLEYEN SORUNLAR VE

NASIL BiR MUCADELE?
DRr. ERTUGRUL ORUC

Sunumumun baslig1, “Gelecekte Bizi Bekleyen Sorunlar ve Nasil
Bir Miicadele?” adini tastyor. Bundan 6nce birkag s6z soylemek
isterim. Boyle bir sempozyumda, béyle bir oturumda bana séz
verdikleri i¢in Organizasyon Komitesine tesekkiir ederim once.
Cok giizel bir sempozyum oluyor. Umarim daha giizellerini ya-
pariz, daha kalabaliklarini yapariz.

Oncelikle “Nasil Bir Miicadele?” bagligini agmak isterim. Bu an-
lamda benden 6nce s6z alan Onur hoca olsun, Celal agabey olsun,
hem organizasyon semas: olarak, hem nihai hedefi gostermesi agi-
sindan bir miktar isimi kolaylastirdi. Kendilerine tesekkiir ederim.

Soyle baslayayim: Bir kere, is¢i saglig1 ve is giivenligi alani bir mii-
cadele alan1 olarak teknik bir mesele degil. Bunun iki glindiir {ize-
rinde duruluyor. Cok 6nemli bir vurgu bence. Elbette buradaki
katilimcilarin ¢ok iyi bildigi gibi, bu alan aslinda ¢ok teknik detay-
lar1 olan bir alan, bu kuskusuz. Miicadele alani olarak teknik bir
mesele degil derken bunu kastetmiyorum, yani boyle anlasiimasin.
Yoksa, ¢ok teknik ayrintilar olan, ¢ok bilimsel incelikleri olan bir
alan gercekten. Her biri {izerine ince ince diistiniilmesi gereken,
hatta bunun da giinliik miicadelenin bir alan1 olmas1 gereken bir
alandan bahsediyoruz. Bu degil demek istedigim. Mesele, 6331’1
tartigirken, nasil daha iyi bir yasa, daha iyi bir ISIG alan1 yaratiriz
meselesinin tilsiminin nerede oldugu. Burada iki giindiir s6ylendi,
ama mesele, sunu alip suraya koymak, suraya takmak, “Isik surada
olsun da burada olmasin” demek nihai hedef degil. Bir miicadele
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alaninin esas ortaya koyacagi merkez burasi olmamali. Buradakile-
rin de ¢ok iyi bildigi gibi, mutlaka tiretim iligkilerinin buraya mon-
te edilmesi gerekiyor, yani ¢alisma rejimi. Burada séylendi, daha
onceki sunumlarda da ¢ok sdylendi; uzun saatler ¢alisan, az para-
ya ¢alisan gibi. Kapitalizmin ¢arkinda giden bir iiretim iliskisine
miidahale eden bir yerden bakmamiz gerekir miicadeleye. ik énce
bunu sdylemek lazim. Eger tiretim iliskileri dediysek, tabii ki bura-
da politik bir miicadeleden bahsediyoruz demektir. Aslinda boyle
baktigimizda, teknik miicadele de politik miicadeleye evrilecektir
diye soyleyebiliriz. O her bir teknik miicadelenin bir politik arka
plani oldugu buradan da anlagilabilir ashinda. Eger politik olarak
goriiyorsak, zemin buysa, dogru olan buysa, o zaman mutlaka dev-
reye siyasal Orgiitler girer, bu miicadele siyasal orgiitler araciligry-
la devam edebilir. Herkes tek tek bunu veremez; ¢iinkii bir sistem
miicadelesi vereceksek kapitalizme karsi, bunu da bir sistem igin-
de siyasal orgiitlerle vermek gerekir. Siyasal orgiitlerimiz nelerdir;
siyasi partilerdir, sendikalarimizdir, meslek orgiitlerimizdir, ilgili
derneklerimizdir. Konusmamin darlig1 nedeniyle sendikalar yo-
gunluklu birka¢ sey 6nerecegim, ozellikle de is¢i sendikalari iize-
rine; ama memur sendikalarina da tabii ki bu tesmil edilebilir, ayn1
sekilde uygulanabilir.

Uretim iliskileri dedik, iiretim iliskilerini degistirmekten bahset-
tik. Sonugta, bunu degistirecek olan calisanlar, isciler. Eger isci-
lerse, miicadelede, merkezde isgilerin olmasi gerektigi agik. Bunu
ortaya koymamiz lazim. Peki, bugiinden 6nerimiz ne olabilir?
Ben nagizane soyle diislintiyorum: Bugiin i¢in sendikalarimizin
halihazirda o6rgitlii oldugu, ge¢misten miicadelelerle gelen bir
orgitliilik kapasitesinin oldugu alanlara... Bunlar kritik sektor-
ler, aslinda ¢ok stratejik sektorlerde orgiitliiyiiz isciler arasinda.
Ornegin informel sektdrlerde daha zor érgiitlenmek, kisa vadeli
orgiitlenmek daha zor. Bunun igin, enerjimizi daha verimli kul-
lanmak i¢in bu sektérlere yonelmek mantikli olabilir; yani stra-
tejik, taktiksel anlamda buralara yonelmek uygun olacaktir. Bu-
ralarda, bu fabrikalarda, bu isyerlerinde tiretim hattinin geneline
hékim olabilecek ve bu miicadeleleri iilke siyasetine de baglaya-
cak sekilde bir biling gelistirebilecek bir perspektifi, boyle bakan
iscileri yaratmak zorundayiz. Bunun 6nciilii de fabrika komiteleri
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olacaktir. Hem sendikanin buradaki birimleri, hem de 6rnegin
fabrika igindeki ISIG kurullarinda bizzat aktif yer alacak isciler
bu perspektifle yetistirilmelidir. Ornegin sendikalarin egitimleri
mutlaka fabrikalarda, isyerlerinde olmalidir, bunun i¢in miicadele
edilmelidir. Toplu is sozlesmelerinde bununla ilgili maddeler ¢ok
onemli. Buna dair bir perspektif sendikalardan da fabrikalar iis-
tiine gitmelidir. Fabrikada tiretim iliskilerini, iretimi yonetmeye
baslayan iscilerin mutlaka sendikalarinda da yonetmesi lazim. En
kiigiik birimden en iist organlara kadar mutlaka sendikalar i¢in-
de bu iscilerin, miicadeleci iscilerin yer almasi ¢ok ¢ok 6nemli.
Ciinkii aslinda biliyoruz ki, bugiin i¢in séylersek, sendikali isciler
azinlikta, esasinda biiyiik bir ¢ogunlugu sendikasiz. Sendikasiz
olan isyerlerine adim adim bunun yayilmasi, sendikalilagtirma
hamlesinin bu is¢iler araciligryla olacag: da agik. Bir dinamizm
katacak 6zne de bu yeni gelecek isciler olacaktir.

Yine burada bir 6neri yapilabilir. Bu salona baktigimda, aslinda
yas itibariyla benden biiyiikleri goriiyorum daha ¢ok. Ben ve ben-
den sonraki jenerasyonlar, érnegin bu sempozyumu diizenleyen
besliyi ezelden beri boyleymis gibi goriiyor olabilir diye diisii-
nityorum, yani boyle bir perspektifle dogmus olabilirler. Ciinki
2008den sonra kurulan bir yapiyd: aslinda. Ben aslinda bundan
onceki yapiya isaret etmek isterim. Emek Platformu gibi bir dene-
yim vardi. Bundan 6nceki deneyimler de var, ama benim hatirla-
digim deneyim olarak bunu soylityorum, 1998-2008 aras1 10 yil-
lik deneyim. Konfederasyonlar arasi1 boyle bir birligin ¢ok 6nemli
oldugunu diistiniyorum. Yine bizim perspektif olarak buray: hep
zorlamamiz gerektigini oneriyorum nagizane. Bunu ¢ok deger-
li buluyorum. Ciinkii baska dinamikler sebebiyle ve bir sekilde
bizim bu beslinin disinda kalan is¢i tabanina bizim yeteri kadar
seslenemedigimizi diisiinityorum. Ornegin bu toplantiyr Emek
Platformu gibi bir platformla yapsaydik, aralarda, ¢ay arasinda,
sigara molasinda vesairede isgiler mutlaka birbirleriyle isyerle-
rindeki sorunlarini tartisacaklards, bir sekilde is oraya gelecekti.
Bizim mutlaka bu iletisimi saglamamiz gerekiyor. Bunu birbir-
leriyle saglamalilar ki, bir temas olmali ki -tabandaki temastan
bahsediyorum su anda- buraya dair toptan iilke giindemine etki
eden bir politikamiz olsun. Ben ¢ok 6nemli goriiyorum. Dedi-
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gim gibi, Emek Platformunun yaptig1 ¢ok iyi isler vardi. Yanliglar:
da oldu, ama oralara simdilik girmeyelim. Perspektif olarak hem
memur sendikalarinin hem is¢i sendikalarinin, konfederasyon-
larinin -meslek orgiitleri de vardi- organize sekilde bu miicade-
leyi yiirtitmelerinin, birlesik is¢i cephesi diye literatiirden alinan
perspektifin ¢ok degerli oldugunu diisiiniiyorum. Dedigim gibi,
ozellikle kritik sektorlerde baslayacaktir is, ¢linkii aslinda bizim
Tiirkiye olarak esas orgiitlii oldugumuz yapilar orada. Adim adim
sendikasiz olan igyerlerini kapsayacak sekilde orgiitlenirken, is-
gilerin fabrika komitelerinde ve sendikalarinda hakimiyetinin
mutlaka kamulagtirma perspektifiyle; yani nihai sey olarak, en
azindan orta vadeli hedef olarak bu perspektifle yapilmasi ge-
rekir. Onur hoca séyledi, bu isin kamusal yapilmasiyla ilgili, bu
hizmetin sunulmasiyla ilgili. Ne devlet ne de sermaye, miicadele
olmaksizin bu alani birakmayacaktir. Hele hele iiretim iligkile-
rinden, oradan koparip devlete baglamak, 6rnegin kamu iktisadi
tesebbiisleri gibi, 80’lerin, 90’larin KiT’lerini hatirladigimizda,
sonugta zarar da etme perspektifi olmayan; ama esas amacinin
kar etmek degil, bir meta ¢iktis1 olan igletmelerin bir ara form
olarak en azindan sunulmasi, bu perspektif isciler acisindan da,
ornegin devlette olan bir isletmenin verimsiz oldugu, 6zelde olan
bir isletmenin daha verimli oldugu baskin tezini, bugiin igin isgi-
ler arasinda baskin olan bu tezi yikacaktir diye diisiinityorum. Bu
biling sicramasint hem sendikalar icinde hem fabrikalarin i¢inde,
hem de onlarin sosyal alanlarinda, mahallelerinde, nerede bulu-
nuyorsa orada adim adim hakim kilinmas1 gerektigini disiinii-
yorum. Burada elbette siyasi partilerin rolii olacaktir. Onlarin da
perspektif acisindan bu anlayisa ¢ekilmesi gerekir. Kimisi zaten
boyle diisiiniiyor, boyle diisiinmeyenin de miicadele iginde bura-
ya evriltilmesi gerektigini diisiinityorum.

Sonug olarak, iscilerin kendi kaderi tizerinde s6z hakki olsun
diyorsak, iscilerin saglig: tizerinde de s6z hakki olmalidir, ken-
di ellerine almalidir bu s6z hakkini. Esas 6zne onlardir. Dedigim
gibi, calistiklar1 yerlerden baslayarak merkeze dogru, daha biiyitk
birimlere dogru bu tiretme kapasitesinin adim adim gelisecegi-
ni diisiiniiyorum. Boyle bir hatt1 6rdiigiimiizde, aslinda bunun
potansiyeli bile, bu miicadelenin kendisi bile bizi ¢ok baska bir
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memleket ¢ehresiyle bulusturacaktir, daha emekten yana esen
riizgarlar bekleyecektir bizi ve isimiz ISIG alaninda da daha ko-
lay olacaktir. Buradaki isyeri hekimleri ve uzmanlar i¢in soylii-
yorum. Cok daha rahat hareket edebilen, elleri daha gii¢lii bir
sekilde, hem de orgiitlii sekilde buralarda yer alabileceklerdir. Bu
alana dair simdilik bunlar1 s6yleyeyim. Eger soru gelirse agariz.

Gelecek perspektifi olarak da gelecekte bizi bekleyen sorunlar ne-
lerdir? Bu sorunlar tartistyoruz. Gelecek heniiz yazilmadi, yani
bu sorunlar1 direkt gelecege aktarmak zorunda degiliz. Bu anla-
miyla aslinda firsatlar 6niimiizde. Ama yakin gelecek dedigimiz-
de, iilkenin giindeminde se¢im var, se¢im geliyor. Belli ki, bu se-
kilde segime girildigi takdirde, 6rnegin iktidarin devam etmesi ya
da burjuva muhalefetin devam etmesi halinde emegi iyi giinlerin
beklemedigini diisiiniiyorum. Ozellikle kisa vadeli olarak ¢ok kétii
giinlerin bekledigini, orta vadeli olarak da kotii giinlerin bekledi-
gini simdiden 6ngérmek miimkiin. Bu nedenle bunu da planlaya-
rak, bunu da gorerek, anlattigim dl¢iide nagizane dnerilerimin bir
sekilde baslangicinin yapilmasiyla bunlar1 daha gégiisleyebilecegi-
mizi diisiiniiyorum. Bedelini emekgilerin 6demedigi bir Tiirkiye ve
ISIG alan1 miimkiin; yeter ki buradakilerin ve genel olarak Tiirkiye
emek gii¢lerinin buna dair bir perspektifi olsun.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim.
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isci Saghgi ve is Giivenliginde Sendikalar/Meslek

Orgiitleri/Dernekler/Siyasal Orgiitler
Dr. MEHMET ZENCIR

Isci Saghg ve Is Giivenligi Sempozyumuna emek veren tiim akti-
vistlere merhaba. Bu toplantiya bizi ¢agiran Diizenleme Kurulu-
na da tesekkiirlerimi ileterek sozlerime baglayayim.

Bir selamimu is¢i sinifina veremedim. Onun elestirisiyle basla-
mak kiymetli olur. Zaten sunumun ana damari da is¢i sagligi ve
giivenligi miicadelesindeki is¢i sinifinin belirleyici roliinii ortaya
¢ikartan bir seyler paylagsmaya ¢alisacagim.

Bu 6331 sayili Yasay: tartistigimiz sempozyumun agilis konus-
malarindan baglayarak birikenleri sunumumun igerisinde tekrar
etmek istemedim, ama Nail Dertli arkadasin soyledigi, bu Yasa-
nin hedefi noktasinda depolitize bir ortam yaratma ve is¢i sini-
fin1 hareketsiz kilma tespitinin 6n agic1 ve genel olarak da siireci
belirleyici oldugun diisiindiim ve benim de sunumumu destekler
bir tarz oldugu i¢in buradan devam edecegim. Daha ¢ok zemi-
ni tartigan, en sonda da yeni bir motivasyon igin 5. Is¢i Saglig
Kongresini soracagim.

3. havalimaninda iscilerin toplusozlesme i¢in ¢ikarttiklar: isci si-
nifinin talepleri adina yazilmig kagidi goriiyoruz. Bu kagittaki isci
saglig1 ve giivenligi acisindan yazilan maddelere baktigimizda,
buradaki alanin emekgileri, is¢i saglig1 alaninin emekgileri bun-
larin olmazsa olmaz ve rahatlikla da yasama gegirilebilecek seyler
oldugunu bilir. Eger bu bildiklerimiz Tiirkiyede ¢aligma rejimin-
de yasama ge¢miyorsa, o zaman isci sagligi ve giivenligi hizmet-
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leri dedigimiz hizmetlerin, bu alandaki gittik¢e artan saymnin ve
istthdamin bu alana katkisinin olmadigini ya da katkisinin belirli
diizeyde olmadigini ya da istedigimiz katkiy1 saglayamadigimi-
zin Ozelestirisiyle baglamamiz gerekir. 3. havalimanini ne yazik ki
TMMOB ya da TTB giindem yapamay1p 3. havalimani isgilerinin
direnisi giindem yaptiysa, olaya buradan bakmakta fayda olur.
Bir tespitim bu olsun.

ikincisi, Celal agabey acti, ama birka¢ climle eklemek isterim
buraya. “6331 hangi zeminde ¢ikti, tarihsel donem olarak diis-
tii?” dedigimizde, tam da neoliberal, kapitalist bir dénemde bu
isi konustugumuzu; ama daha da 6nemlisi, 2008 gibi kiiresel bir
kriz yasarken bu Yasay1 konustugumuzu ve Tiirkiye sermayesi-
nin emek yogun ucuz emek stratejisini 6rdiigii, giivencesizlestir-
me politikalarin1 80'den beri hizlandirdig, sendikasizlagtirmay1
dayattigi, yine ISG ¢alisanlarinin 6rgiitlerinin tiim yetkilerinin
elinden alindig1 dénemde bu isi konustuk. Isci miicadelesi de bu
donemde zayifti. Yani ¢ok giiclii olmadigimiz bir yerde sermaye
bizim 6niimiizii agacak bir yasa ¢ikartamaz. Boyle bir tespiti yap-
mamiz gerekiyor. Sermayenin en gii¢lii oldugu bir yerde is¢i sini-
finin belirleyici oldugu bir 6331’1 tartismadigimizi, sermayenin
kendi 6331’ini tartistigimizi soyleyebiliriz.

Nitekim, isci saglig1 ve giivenligi alanina bakacaksak, Celal aga-
beyin soyledigi gibi, 4857, 6356 gibi yasalar ve bunun pesinden
devam eden, pes pese ¢ikan ulusal istithdam stratejileri, buralar-
dan bakmamuiz gerekir. Dikkat ederseniz, burada da soyle bir sey
soylityorlar: “Ucret, kidem tazminati, sosyal haklar, is giivencesi,
isci saglig1 ve is giivenligi, biiylime ve istikrar1 tehdit eden un-
surlardir” Sermaye bu kadar net bakiyor, kafas1 da karigik degil,
oldukga da net ve bu alan1 tamamiyla yok edecek.

Yine bir tespiti de ILO Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, DSO
Avrupa direktifi gibi bildirgelerin igerisinde olumlu maddeler
arama elestirisi tizerine yapmak isterim. Gerek ILO’nun kurul-
dugu tarihe bakarsak gerek Insan Haklar1 Bildirgesinin ¢iktig1 ta-
rihe bakarsak, gerek Diinya Saglik Orgiitiiniin kuruldugu tarihe
bakarsak, tiimiiniin arkasinda giilii bir is¢i sinifi miicadelesinin
oldugu bir déneme geliriz. Bu bildirgeler o miicadelenin basin-
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ciyla ortaya ¢ikan bildirgelerdir; ancak, ne yazik ki statik degildir.
Su anda eger isci sinifi miicadelesini gii¢lii bir alanda hareketlen-
diremiyorsak, bu bildirgelerin hepsi, iki glindiir ¢ok konusulan,
mus gibi, kagit Gistiinde donecektir. Buralardan saptayarak bir yere
gidemeyiz, su anda bunun altinda yatan gergegi 1skalamis oluruz.

Bir tespiti de tiglii yapinin elestirisi izerine yapmak isterim; 6zel-
likle ti¢lii yapiya ve ILO basta olmak iizere, bazen devlete atfedi-
len gorevlere. Sermaye, devlet ve is¢iden olusmus tiglii bir yapiya
inanmiyorum, boyle bir tiglii yap: oldugunu gormiiyorum. Bana
gore, emek-sermaye ¢eliskisi ve buna gore siniflarin pozisyon al-
mast vardir. Bu nedenle de devlet ve ILO, su anda biri kiiresel,
biri de ulusal sermayenin giincel ¢ikarlar1 noktasinda ¢aligma re-
jimini dizayn etmektedir. “Caliyma Bakanlig1 ne yapiyor?” diye
serzenislerde bulunuyoruz. Caligma Bakanligi, sermayenin giin-
cel ¢ikarlari igin is¢i sagligi alaninda neler yapilmayacaksa onlar1
ontine koymus, onlarla ytiriiyor. Bu anlamda iiglii yap: tartigma-
sin1 da bir tarafa koymamiz gerektigini soylemek istiyorum. Bu,
kazanimlarimizdan vazgegiyoruz anlaminda degil; ama en azin-
dan perspektif olarak ikiye indirmekte fayda var.

Isci sinifina saldirnin ve ISG alanina saldiriin gok yogun oldugu
bir donemde biz neler yapmusiz is¢i sinifiyla birlikte ve pesine de
6331 gelmis bir sene sonra. O zaman, ongordiiklerimizle ilgili hare-
kete gecirmeyi diisiindiiklerimizi yapma noktasinda bir sorunumuz
olmus. Bence biraz buraya bakmamiz gerekir. Bu kongreyi yapan
ekip bu salonda bir eksigiyle ayniymis. Dis hekimlerini bir tarafa
birakirsaniz, aynitymus. Biz bir sene énce bunu yapip 6niimiize isler
koymusuz. Oniimiize koydugumuz isleri ne kadar yaptik, bunun bir
muhasebesini yapmamiz gerekir. Onun igin s6z almak isterim.

Amasra ¢ok konusuldu. Salonda birkag soruda hep su soylendi
ve gazetelerde de hepimiz gordiik. Kaybedilmeyen isciler ve is¢i
ailelerinden 6grendigimiz suydu: Bu alanla ilgili, madenle ilgili
tiim gerceklerle ilgili iscilerin sdyledikleri gercek cikt. Iscilerin
soylediklerini miifettisler yazdi. Demek ki, is¢i sinifi alanin saglik
ve giivenlikle ilgili tehditlerini bilebilecek ve bunu analiz edebi-
lecek giicte; ancak, burayla miicadele edecek gii¢ noktasinda bir
sorunumuz var diye bunun altin1 ¢izmek isterim.
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Halk sagligina gelirsek, hep séylendi ya, bunlar koruyucu saglik
hizmetleridir. Koruyucu saglik hizmetlerine biz koruma diizeyle-
rine gore bakiyoruz. Bu bir kisirdongii gibi devam eden bir dii-
zeydir. Birincil koruma dedigimiz, is¢inin sagliginin genel olarak
korunmasi ve giivenli ¢alisma ortaminin saglanmasi i¢in, bura-
daki salonda olan is giivenligi uzmanlarinin, isyeri hekimlerinin
diger emekei arkadaslarla birlikte yaptig1 diizenlemeler, buraya
girer; yani isgilerin saglikli olma halinin sitirdiiriilmesi noktasin-
da yaptiklarimiz birincil korumaya girer. Eger burada basarisiz-
sak, iscilerin saglig1 tehdit altina girmistir. Bizim bunu erkenden
tanimamiz gerekir. Bu tanima hem igyerinin taninmas noktasi-
na gelebilir, periyodik muayeneyi buraya koyabiliriz, él¢timleri
ve risk degerlendirmelerini buraya koyabiliriz ya da Amasradaki
patlamaya hazir hale gelmeyi buraya koyabiliriz ve alanin ¢alis-
macilarinin etkin bir miidahale yapmasini isteriz. Burada da ba-
sarisizsa, o zaman bunun karsiligs is kazasi olur, meslek hastalig
olur ya da devasa katliamlar olur. Artik ne olmustur; is¢i cinayeti
ortaya ¢ikmustir, bir katliam ortaya ¢ikmistir. Bu katliamlarin ya-
rasini sadece parayla saramayiz. Genelde hep tazminat konusu-
luyor. Bu ¢ok tehlikeli bir sey. Bu katliamlarin tartigilmasina eger
tigiinciil esenlendirme diye bakiyorsak, tigiinciil koruma sudur:
Bu yeniden olmasin diye ne yapacagiz? Bu soru daha 6nce ¢ikar
ve bunun da cevabi, “Birincil korumayi, ikincil korumay1 neden
yapamiyoruz, bunu engelleyen kok nedenler nedir?” sorusunun
aragtirilmasi tizerine kurulur. Nitekim iki glindiir bununla ilgili
¢ok sayida sey soylendi. Benim gordiigiim kadariyla isyeri he-
kimleri ve is giivenligi uzmanlar1 genelde birincil, ikincil koru-
mayla istirak ediyorlar, bu alanda da yetmezliklerini soylityorlar
ve bu yetmezlikler noktasinda birkag yapisal engelden bahsedi-
yorlar. Ugiinciil koruma ve temel koruma noktasinda bir sessizlik
var; ancak, birincil ve ikincil korumanin yapilmasi is¢i sinifinin
giiglii oldugu dénemde miimkiindiir. Diinya tarihi de boyledir.
Isci saghgr hizmetleri kendiliginden ¢ikmis hizmetler degildir.
Isci saghgi hizmetlerini insa eden is¢i sinifinin kendisidir. Ne-
reden tutalim, nereye bakarsaniz bakin, bunlar1 konusturan is¢i
sinifinin toplumsal miicadele alanidir. Ahmetin verdigi 6rnekten
soylersek, “Uzun ¢aligma saatlerini kim diisiirecek, nasil diistire-
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cek?” dedigimizde, tarihte ciddi bir is¢i sinifi miicadelesi bunu
diistirmistiir. Yani oraya atfettiklerimiz burada kiymetli. Sikint1
su: Bana verilen siyasi partilerle ilgili okumalarda, onlarin rapor-
larina baktigimda, Soma olmus, Soma’y1 konugsmusuz; Amasra
olmus, Amasra’y1 konusmusuz; Ermenek olmus, ErmeneK’i ko-
nusmusuz; ama bu tekrar olmasin diye 6ntimiize bir is koymamai-
siz. Bunun altini ¢izmek isterim.

Benim saptadigim seyler bunlar, raporlardan saptadiklarim gerek
isyeri hekimlerinin, gerek TMMOB'nin, gerek partilerin. Partiler-
den tek farki su: Sol sosyalist partiler disgindaki CHP dahil hepsinin
is saglig1 demesi, zaten kavram olarak kendini bagka bir yerde ta-
nimlamig olmas; ancak, altta yazdiklarinda benzerlikler ¢ok fazla.
Mesela mevzuat degissin deniliyor, mesleki yetkinlik, mesleki ba-
gimsizlik, egitim tartigmasi, giivencesizlik, 6zerk bir kurul olmas,
meslek hastalig1 tanisinin giiglendirilmesi, bildirim sorunlar: diye
giden bir liste. Asag1 yukari tiim yapilar bu sorunlar1 saptamis. En
son eyliil ayindayds, sanirim bu yil 9 Eyliil, TTB isyeri hekimleriy-
le is¢i sagligr konulu bir dernekle birlikte ortak agiklama yapmis
ve orada soyle bir giindem yapmus. Daha cok giivencesizlesmeye
ve mesleki bagimsizliga, bir de orgiitiin yetkilerinin elinden alin-
masini almis ve en sonda da “Utkumuz isyeri hekimligi uzmanligy;
buna da ihtiya¢ var” demis. Ne dememis? Bana gore, politik bir
sey soylememis. Depolitize diyordu ya Nail arkadas, yani biz de
depolitize etmisiz. Burada bir depolitize séylem oldugunu séyle-
yebilirim ve talepler manzumesine dénmiis is. Daralms, biitiinii
1skalayan -biitiiniin vurgusu da Nail hocadandi- mesleki, teknik,
hukuki miicadeleye daralan talepler manzumesi. Talepleri kime
yapiyoruz; sermaye ve devletine ve onun bakanliklarina yapiyoruz.
Bu talepleri yerine getirtebilmemiz ancak isci sinifi hareketinin
giiclendirilmesiyle olabilir. Neyi gérmiiyoruz? Bir kere, isci saglig1
ve giivenligi calisanlarini iscilerle birlikte bir kaderi olan bir ekip
olarak gérmeme egilimimiz fazla. Buralar1 teknik personel olarak
alip is¢i stnifinin disina ¢ikma egilimimizin fazla oldugunu séy-
leyebilirim. Meslek érgiitlerini 6zne kilmamugiz. Orgiitler sadece
talep ediyor, ama alani 6rme noktasinda kendi 6niine giincel bir is
koymuyor ve uzun bir dénemdir de koymadigini séyleyebilirim.
Arty, is¢i sinifi miicadelesini gormeme hali var.
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Tekrar buraya donersek, burada soyle soylemisiz: “Saglik icin
miicadele, miicadele icin saglik. Ikisi birbirinden ayr1 olamaz”
demisiz ve emegin saglikli olma hakkini sdylemisiz. 1. Is¢i Sag-
lig1 Kongresi 78deydi ve Tevfik arkadas ilk seyini gostermisti,
DISK’in seyi. Siirekliligi olan bir sey. Cok stk yapmamigiz. Or-
talama 10-15 yilda bire denk diisiiyor ve bunu da yapmamizin
tizerinden bir 11 y1l gegmis. Ama soyle bir farkla yapmisiz: Bu
4 kurum kendi daralmis, 4 kurumdan olusmus bir etkinlik yap-
mamis, alanda orgiitlii isci hareketlerini orgiitlenmesine koymus.
Ornegin isci saghigi ve giivenligi meclis girisimleri, Tuzla tersa-
neler bolgesi, kot kumlama iscileri, mevsimlik tarim iscileri, ev
eksenli caliganlari, Evde Kadinlarla Dayanisma Sendikasi, atik
kagit iscileri, Davutpasa ve OSTIM, o dénem igin hareketli gor-
diiklerini ¢agirmis ve duyuruyla birlikte is¢i sinifindan bizlerin
gormedikleri de salona gelmis. Burada yatay, hiyerarsik olmayan
bir iliski gotiirmiisiiz ve bunlarla alanin ISG ¢alisanlarini ve aka-
demisyenlerini bulusturmusuz, séz hakkini da esitlemisiz. Bu
benim i¢in oldukga etkileyici bir miidahale programi, bu kongre-
nin diizenlenme tarzi. Bunun altin1 ¢izmek isterim. Orada bizim
sonug bildirgesinden birkag sey soyleyecegim. Dil, etnik koken,
inang, cinsiyet, cinsel yonelim ve alt kimliklerin tiimiini kap-
sayan bir sinifi iist kimligine vurgu yapilmis. Beyaz yaka-mavi
yaka, kafa-kol emegi ayrimina itiraz edilmis, tagseronlastirma 6ne
¢ikartilmis. Ama buralarda 6zellikle bugiin i¢in kiymetli olan sey,
beyaz yakali ISG caliganlarina, “Beyaz yakali isciler de mavi ya-
kali da, ikisi de iscidir. Igciden isciye egitim, kargilikli birbirini
egitme hali” demigler ve “Iceriden bir denetim, ISG ¢aligmala-
rinin politiklestirilmesi ve bunun o6rgiitlenmeye taginmasr” diye
bir perspektif ¢ikartilmis. $6yle bir saptamayla da devam edilmis:
Isci saglig ve is giivenligi alaninda taraf olmamiz gerektigi ve bu
alanin salt hukuksal ve sendikal miicadele, 6rgiitlenme alanina
sikigtirilamayacagy; bilimsel, politik, siyasal bir miicadele ala-
n1 oldugunun alt1 ¢izilmis. Strateji olarak da demisler ki, “Tim
komple tipi bir 6rgiitlenmeye gidelim. Tiim yerellerde fabrikaya
giden meclisleri organize etmemiz gerekir, is¢i saglig1 ve is gii-
venligi meclisleri” Dikkat ederseniz, o meclisler de iki giindiir
tiim oturumlarda her arkadasimizin bahsettigi bir séylem olmus.
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Ancak, sdéylemin sikintist su: Bu meclis sadece veri toplayan bir
meclis gibi karsimizda. Hepimizin algisi, is¢i saghigi meclisini veri
toplama gercekligiyle gérme. Meclislerin ozellikle Istanbul ve
Ankarada giiglii oldugunu biliyorum. Diyarbakir, Kocaeli, Adana
gibi illerde calisma yapmak istediklerini ve alanin bir¢ok sorun-
larini da giindeme ¢ikartan raporlar olsa da bizim o raporlardan
¢ok, onun 6niine koydugu perspektif tartigmalarindan ¢ok bu ra-
kamlar isimize yariyor ya, istatistik bizim i¢in kanit ya -neden
kanitlamak ihtiyac1 duyuyorsak- daha ¢ok kanit gibi kullanmigiz
bunu. Ama mesela, ISIG meclisinden Direnis ve Dayanigma Ya-
satir Forumu ya da buna benzer intiharlar raporu, mevsimlik ta-
rim iscileri raporu gibi raporlari ¢ok kullanmamisiz ve gérdiigiim
kadaryla konusmalarda da ¢ok yok.

Yine alanin bellek giicii ¢ok énemli. Isci cinayetleri noktasinda
hesap sorma ve adaleti arama miicadelesi bence ¢ok kiymetli
ve stirdiiriiliiyor. Bu tarz yapilarin altini ¢izmek isterim. Giincel
olarak da soylersek, son pandemi déneminde hi¢ bizim aklimi-
za gelmeyen iskollarinda gok dinamik miicadeleler oldu. Dikkat
ederseniz, diiniin Tuzla iscileri, kot kumlamacilar1 neyse, moto-
kuryeler de dyle oldu; ama salonumuzda motokurye 6rgiitlenme-
sini yapan arkadaglarimiz yok. Bu da 6zelestirimiz olsun.

“Bunlarin tiimiinii nereye baglasak?” dersek, burada TMMO-
B’nin ve TTB’nin 6ne ¢ikan miicadele aktivistleri ekoloji miicade-
lesiyle, kent hakk: miicadelesiyle 6ne ¢ikar -Tayfun Kahraman da
Oyle- ama Can Atalay’in ve Sebnem hocanin belki altin1 ¢izmedi-
gimiz baska ozellikleri var. Her ikisinin ortak 6zelligi, is¢i cinayeti
dedigimiz kavrami daha bir ileriye tasimistir, hatirlatmistir bize,
sosyal cinayet kavramini bize hatirlatmistir. “Sosyal cinayet ne-
dir?” dersek, Engels’in Ingilterede Ig¢i Sinifinin Durumu kitabini
yazarken, o donemki sendikal miicadelenin ¢ok kullandig1 bir
kavram olarak kullanmistir sosyal cinayet kavramini. Engels’in
soyledigi sudur: “Kapitalizmin yapisal 6zellikleri nedeniyle bir
sinif bir sinif1 6ldiiriir. Bu kasitlidir, bilerek yapilan kasitli bir sey-
dir, cinayettir ve kapitalizm var oldugu siirece bu sosyal cinayet-
ler devam edecektir” Can Atalay, Somay1 sosyal cinayet olarak
tanimlamustir ve sosyal cinayetlerin izini stirmeyle ilgili, hukukla
alanin miicadele bilgisi ve bilimin birlikteligini saglayan bir mii-
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cadele hattini 6ne ¢ikartmistir. Ayni seyi Sebnem hoca da séyledi,
ilk oturumda da arkadaglarimiz séylemisti. Ama $ebnem hoca,
barisla ilgili yaptig1 bir agiklama, savas karsit1 bir agiklama nede-
niyle tartisilan Sebnem hoca, son 2 yildir, “Emek bizim, sz bi-
zim” diye saglik emekgilerinin saglik hizmet iiretiminde 6zne ol-
masina yonelik bir miicadeleyi biiylitmiistiir. Bu ¢ok kiymetlidir
mesela. Kendi i¢in sinif olma dedigimiz, hepimizin siyaseten ¢ok
net bildigimiz, is¢cinin katiliminin sadece is¢i kuruluna katilim
degil; iscinin devrimci bir 6zne olarak gelecegin toplumunu kur-
ma misyonu oldugunu 6ne ¢ikartan bir perspektiftir. Biz katilimi
isci kuruluna girip de isyeri hakkinda so6z tiretmeye daraltirsak,
isci sinifinin devrimci 6zne 6zelligini unutursak, o zaman, bizi
epey saptiracak bir¢ok engele bel baglamak zorunda kalabiliriz.
Bu anlamda Gezi Direnisi, Cem Atalay, Sebnem Hoca, bize gele-
cek toplumla seslenmislerdir hep. Eger sebnem hocay: ¢ikartabi-
lirsek... Cikartacagiz. 16-18 Aralik’ta Ata Soyer Halk Saglig1 Giiz
Okulunu yapacagiz. Ata agabey de bir gelecek toplum insacisidir.
Oradaki konu, baska bir saglik sistemi miimkiin. Saglik emek-
gileri 6znedir, tiretimde s6z, yetki ve karar sahibi olacaktir diye
sozlerimi bitirmis olayim.

Tesekkiirler.
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Isci Saghgr ve Is Giivenligi Miicadelesinde Orgiitlenme Potansiyeli
ErRTUGRUL BILIR

Arkadaslar, merhaba. Bence iyi bir sempozyumun oturumlar kis-
minin son konugmacist olmus oldum. Biraz sonra da foruma ge-
cecegiz. Arkadaslar, ekonomi politiginden baslayarak sorun alan-
larini tespit eden ve sonunda da miicadele oturumuyla bitirip,
“Siz forumda nasil miicadele edeceginizi konusun, bunu beraber
konugalim” demek istemisler herhalde, buraya dogru yonlendir-
misler bizi. Herhalde biz de biraz sonra bunu konusacagiz. Ben
de bu siirece sunumumla katk: saglamaya calisacagim.

Benim yapacagim sunum esas olarak sendikalar1 odak aliyor. Su-
numumdaki tartismalar son bir-iki yilda Makine Miihendisleri
Odasi Istanbul Subesinde olusturulan Miihendis Emegi Calis-
malar1 ve Arastirmalar1 Merkezi Calisma Grubunda yaptigimiz
tartigmalar. Ayrica, is¢i saglig1 ve is giivenligi ¢aliganlarinin 6r-
glitlenmesi i¢in yaptigimiz ¢aligmalari icerecek.

Diinden beri konugsulanlar benim bazi konusulanlarin istiinden
atlamami kolaylastiriyor, daha orgiitlenmeye dogru gelmeyi sag-
liyor. Yine de baglantilar agisindan bazi seyleri séylemek lazim.

Evet, isci saglig1 ve is giivenligi alan1 siniflar miicadelesinin bir
alanidir ve siniflar miicadelesinin diger alanlari yerle yeksan iken,
¢ok zayiflasmisken, tek bir alaninin ars1 alaya ¢ikmasi ¢ok da
miimkiin degildir; ancak, her bir alanin kendisi agisindan siniflar
miicadelesini ilerletici katkilar olabilir. Yani bizim siyasal orgiit-
lerimiz zayifladig1 zaman da biz mesela sendikal alanda yaratici
orgiitlenmeler olusturdugumuz zaman, siyasal alan1 da destekle-
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yen ileri adimlar atabiliriz veya benzeri farkl farkli seyler olabilir.
Ondan dolay1 bizim kendi alanimizdan dogru ne yapabilecegimi-
zi tartiyjmamiz gerekiyor. Bu agidan, DISK’teki arkadaslarima da
ufak bir laf atmig olayim. DISK benim de 6rgiitiim. Sosyal-Is iiye-
siyim, ¢alismalari igerisinde de bulundum, gelecekte de buluna-
cagimizi diisiiniiyoruz; ama mesela bugiinkii bu sempozyumda
DISK’teki arkadaslar biraz top ¢evirdi. Tapu taca atti demeyelim,
ama top cevirdiler. Umarim, bu top ¢evirme bir hiicuma hazir-
lanma siirecinin bir top ¢evirmesidir. Bazen olur. Yeterli hazirli-
gimiz yoktur, o hazirligimiz yokken biraz top gevirir gibi oluruz.
Ancak, bizim ne yapacagimiza, bu alanda bizim nasil daha ileri
adimlar atacagimiza doniik olarak, DIiSK’teki birikimden, orada-
ki arkadaslarimizdan biraz daha ¢ok sey beklerdim.

Talepleri ortaya koyduk. Cok 6nemli. Ancak, devlet bir simif devleti.
Biz istedik diye onlar yapmayacak. Bizim kendi orgiitlenmelerimizi
ve miicadelemizi gelistirmemiz lazim ki, bunu gelistirebilelim. Peki,
ortaya koydugumuz sorunlarin ¢6ziimil i¢in biz nasil daha iyi 6rgiit-
lenecegiz? Biz bunlardan yiiz bin kere de yakinsak, “Bunlar ¢ok haklr”
diye ne patronlar bize is giivencesi verecek, ne de iktidarlar bize bu is
giivencesini verecek. Evet, bir sinif iktidar1 ve gerici bir sinuf iktidari.
Biitiin sinif iktidarlar1 niteliksel olarak ayni1 olsa bile, niceliksel olarak
aralarinda farklar olabiliyor. Bugiinkii iyice bir gerici siif iktidari.
Bu durumda da bizim ileriye dogru gitmek icin nasil adimlar ataca-
gimiz iistiinde daha ¢ok durmamiz lazim. Elbette yapmis olduklari-
miz var. Isci Sagligi ve Is Giivenligi Meclisi bizim bir adimimiz. 2011
yilinda olusturduk. Demin hocam da bahsetti. Ben son dénemde
ok aktif bir katilimcist degilim; ancak, kendimi pargasi olarak gorii-
yorum. Aradan gegen siirede, biz bu meclis ¢calismasini gelistirmeyi
umuyorduk; daha fazla ¢alisani olan, orgiitlerimizde koklesmis olan,
komisyonlarla ve ¢aligma gruplariyla biitiinlesen ve onlarin bir par-
cast olarak, sadece bir aylik rapor hazirlamakla kalmayan, daha etkili
soylemler ortaya ¢ikarabilecek olan bir hale getirmeyi, biitiinsel ola-
rak isci saglig1 ve is giivenligi miicadelesini gelistirmeyi umuyordum;
ama genel olarak toplumsal muhalefetin geriye dogru diistiigii bir 10
yilda bu pek miimkiin olmadi. Yine de elde var bir, Isci Saglg ve Is
Giivenligi Meclisimiz var. Hentiz elde var 5 yapamadik. Bunu nasil
yapacagimizin istiinde duracagz.
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Evet, isci saglig1 ve is glivenligi i¢in 6rgiitlenmeden bahsediyoruz.
Ben burada is¢i saglig1 ve is giivenligi calisanlarinin 6rgiitlenmesi
tizerinde 6zel olarak duracagim. Isci saghg ve is giivenligi igin,
isyerlerinde daha ¢ok magduru olan is¢i arkadaslarimizin 6rgiit-
lenmesini nasil yapacagimizi tartisgmamiz lazim. Bu da bunun
oOzel bir alan1. Diinden beri bahsedilen mis gibi yapilma siirecin-
de bizim meslektaslarimiz, bizim pozisyonumuz 6nemli bir yer
tutuyor. Kagit tizerinde yapilan risk degerlendirmelerini hazirla-
yanlar biiylik oranda bizim meslektaslarimiz. 16 saatlik egitim-
lerin yerine 2 saatlik egitimleri verip ¢alisan arkadaslardan imza
alanlar bizim meslektaglarimiz. Evet, bir sinifsal baski nedeniyle;
evet, bir issizlik baskis1 nedeniyle bunu yapiyor. Benim ¢alistigim
alanda -makine miihendisi olarak is ekipmanlarinin periyodik
kontrolii alaninda ¢alistyorum- raporlarin ¢ok 6nemli bir kismi
raporlarin ¢ok biiytik bir kism1 yiizeysel kontrollerle yapilmistir.
Miisterileri kaybetmemek i¢in, isyerlerinin “Temiz raporu verin”
seyine ¢ogu sirket uyar. Yani biitiin alanin genis bir kesimi mig
gibi yapmanin pargasidir ve bu bileskenin sonucunda daha ¢ok
isci oliyor. Elbette ki bunun asli sorumlusu sermaye sinifidir; an-
cak, orgiitlenmedigimiz igin, orgiitlenemedigimiz i¢in, sermaye
smifinin karsisinda bir gii¢ olusturamadigimiz i¢in, bizim mes-
lektaslarimiz, arkadaslarimiz, yan yana galistigimiz insanlar da
bu siirecin pargast oluyorlar.

Sendikalasalim. Hemen bir¢ok arkadasin aklina su gelmistir
dogal olarak: Iyi de sendikalar da pek iyi durumda degil. Evet,
dogru. Maalesef, hi¢birimiz birbirimize giil bahgesi vaat edemi-
yoruz; sendikalastigimiz zaman giigli orgiitler, saglam orgiitler-
le ileri dogur atilim yapacagiz diyemiyoruz. Sendikalarimizin
su an ¢ok kii¢iik bir cogunlugu en genis anlamiyla sinif 6rgiit-
lenmesi denilebilecek seyde. Isci sendikalarinin yaklagik 1,5
milyon civarinda iiyesi oldugunu kabul ettigimizde, bunlarin
ancak 200-300 bini ¢ok genis anlamiyla sinif sendikas1 diyebi-
lecegimiz sendikalarda orgiitlii. Agirhgini DISK’teki sendikala-
rimiz olusturuyor. Onlarin da ¢ok fazla sorunu var. Ama su an
icin bizim daha iyi alternatifimiz yok. Isci saghig1 ve is giivenligi
calisanlar1 agisindan 6ntimiizdeki donemde, “Nasil sendikala-
sacagiz da kendimizi bu cendereden kurtaracagiz?” tartigmasini
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ontimiize koymak, bunu yapmak durumumdayiz ve biitiin bu
sorunlar1 bilerek, sorunlar1 iskalamadan. Maalesef, bu ilkede
kolay higbir sey yok.

Isci saghi ve is giivenligi caliganlar1 -her ne kadar bu kavram-
sallagtirmay1 bir miktar sorunlu bulsam da epey kolaylastirici
oldugu i¢in kullanacagim- beyaz yakalilarin bir par¢asi. Bugiin
sendikalarimizin 6énemli bir kismi beyaz yakalilara rgiitlenme
konusunda o6ncelik vermiyorlar. Tiimden dislayanlar: bir tarafa
birakalim, biraz daha iyi durumda olan sendikalarimiz da bu ala-
nin énemine denk diisen adimlar1 atmiyorlar. Demek ki, daha
ileride olan sendikalarimizi bu agidan sikistiracagiz, adim atma-
sin1 saglayacagiz ve biz adimlar atarak sendikalarimizi bu agidan
zorlayacagiz, zorlamamiz gerekir diye diisiinityorum.

Oznelerimiz kimler; isiler, kamu galisanlari ve sendikalari. Kamu
calisanlarindan diin bir elestirimi bir arkadasimizin konusmasi
sirasinda sOylemistim. Adinda is¢i sozctigii gegtiginden midir,
nedir, kamu ¢alisan1 sendikalarindaki arkadaslarimiz, kamu ca-
lisan1 sendikalarimiz, en bagta KESK tabii, bu konuda isci sag-
lig1 ve is giivenligi konusunu kendilerinin asli bir konusu olarak
gormiiyor. Diinden beri burada yapilan seyler bu agidan bence
olumlu bir adim, ama adim atilmas1 gerekiyor. Kamu ¢alisanla-
r1 en genis anlamiyla is¢i sinifinin bir parcasidir. Statii farklarini
bir kenara birakin, is¢i sinifinin pargasidir. Buradaki isci sizi de
kapsiyor. Bunlar 6znelerden bir tanesidir. Meslek orgiitlerimiz
onemlidir, bu konuda elimizdeki en énemli giigtiir, olanaktir.
Is cinayetlerinde yagamini kaybedenlerin yakinlari, is kazasi ve
meslek hastaligi magduru emekgiler, 1SIG caliganlari ve orgiitleri,
alanla iligkili 6rgiitlenmeler bu alanin 6zneleri. Isci saglhig ve is
givenligi calisanlar1 dedigimizde kimlerden bahsediyoruz? Bunu
cekirdek ve genis anlamda is¢i saglig1 ve is giivenligi caliganlari
diye ayirmay1 tercih ettim. Cekirdek isci saghg ve is giivenligi
calisanlar1 esas olarak is giivenligi uzmanlary, isyeri hekimleri ve
kanundaki adiyla diger saglik personeli olan arkadaslarimizdan
olusuyor. Bir de biraz daha genis bir ¢ercevede, periyodik kont-
rol alaninda ¢alisanlar, is glivenligi laboratuarlarinda ¢alisanlar
ve benzeri gibi asli faaliyet alani is¢i saglig1 ve is giivenligiyle
dogrudan iligkili olan; ama alanla iliskileri biraz daha 6zgiil olan
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meslek gruplar1 var; bunlar1 da genis anlamda isci sagligi ve is
giivenligi caliganlar1 olarak tanimliyorum. Yine is miifettisleri,
bakanlik uzmanlari, genis anlamda ISIG calisanlari, ISIG egitim
kurumu ¢alisanlarinin da bu kapsamda ele alinmas: gerekir. Esas
olarak, “Bir sendikal orgiitlenme nasil yapilir?” perspektifiyle
baktigimdan dolay: siniflandirma béyledir. Elbette farkli sekil-
lerde siniflandirmalar yapilabilir. Yine is¢i saglig1 ve is gtivenligi
alanindaki sirketlerde ¢alisan diger ¢alisanlar, mesela OSGB’lerin
sekreterleri, muhasebecileri, pazarlamacilar1 da farkli alanlarda
caligabilme ihtimallerinden dolay: kaderlerini bu alanla daha az
ozdeslestiren; ama bir 6rgiitlenme oldugunda, diyelim 20 kisilik
bir OSGBde orgiitlenmek istediginizde, bu alanin iiyesi ve par-
cas1 yapmak zorunda oldugumuz, birlikte 6rgiitlenmek zorunda
oldugumuz arkadaglarimizdir, sinif kardeslerimizdir.

Orgiitlenme ve miicadele giindemi olarak, ekonomik talepler, ¢a-
ligma siireleri, mesleki sorumluluklarin yerine getirilebilmesi, bu
mis gibi yapmaktan kurtulabilmek, bu alanin, 6zellikle ISIG ¢ali-
sanlarinin 6zgiil olarak cok 6nemli gérevidir. Hem kendi onurlar1
i¢cin hem de gerek hukuksal sorunlara kars: ve aldigimiz egitimin,
bilimin geregi olarak, bu 6rgiitlenme ayni zamanda bizi bu ahlak-
s1z sistemin pargasi olmaktan kurtaracak bir 6rgiitlenme olmak
durumundadir. Bize béyle bir giicii saglayacaktir. I giivencesi,
hukuksal talepler bu alandaki 6rgiitlenmenin giindemleridir.

Elbette degisik araglar tartisma konusudur. Dernekler, platform-
lar, odalagma tartigmalar: var bu alanlarda ¢alisanlarda ve sendi-
kalagma tartigmasi var. Peki, kabaca ne kadar insandan bahsedi-
yoruz? Mesela son 10 yil igerisinde 200 bine yakin insan sertifika
almis, ama bunlarin 6nemli bir kismi alandaki cesitli sorunlardan
dolay1 bu isi yapmiyor. 2020 yilindaki bir ¢caligmaya gore, belgesi
aktif olanlarin sayis1 118 bin; bilfiil en az bir s6zlesmesi olan is
giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli de 45
bin. Bunun tamami bizim sendikal drgiitlenmenin kapsaminda
olabilecek durumda degil; bu arkadaslarimizin, bu meslektasla-
rimizin bir kesimi oralarda patron konumunda. Bu arkadaslarla
biz odalarda ve benzerlerinde birlikte miicadele yapariz, genel
amagli orgiitlenmelerde miicadele ederiz; ancak, sendikal 6rgiit-
lenme s6z konusu oldugunda biraz daha dar bir kesim. Ustelik bu
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alanda orgiitlenmeyi 6niimiize hedef olarak koyuyorsak, bunu bi-
raz daha daraltmak gerekiyor. Kismi zamanli ¢alisanlar var; yani
kaderi bu alanin kismen iginde, kismen disinda olan kesimleri-
miz var. Biitiin bunlar érgiitlenmenin zorluklari. Farkl: statiilerde
calisanlarimiz var, dogrudan isyerine bagli olarak ¢alisanlarimiz
var. Su anki Tiirkiye ortaminda bu sekilde ¢alisan arkadaslarimiz
i¢cin mevcut ilerici, siniftan yana iskolu sendikalarinda orgiitlen-
melerini 6nermek durumundayiz diye distiniiyorum. Metal sek-
toriinde dogrudan dogruya A metal fabrikasinin ¢alisani olan is
giivenligi uzmanini oradaki iscilerle beraber Birlesik Metal Sen-
dikasinda orgiitlenmeye yonlendirmemiz, bunun i¢in Birlesik
Metal Sendikamizi politika tiretmeye zorlamamiz, oradaki is¢iyle
uzman arasinda var olan sinifin farkl tabakalar1 arasindaki ce-
ligkileri ortadan kaldiracak somut dnermeler ortaya koymamiz
gerekiyor. Benzer seyi diger iskollarinda da yapmamiz gerekiyor.
Daha ozel bir orgiitlenmeyi ise ortak giivenlik saglik biriminde
¢alisanlar i¢in yapabilmemiz miimkiin gibi goriiniiyor. Baktig1-
mizda, yine 2020 rakamlarina gore -daha yeni rakam bulamadim,
belki vardir; ama ok biiyiik bir degisiklik oldugunu diisiinmiiyo-
rum- isyerlerinin yiizde 85 civarinda kesimi hizmeti ortak saglik
gtivenlik biriminden aliyor. Yani bu, 45 bin kadar ¢alisandan aktif
sozlesmesi olan 35-40 bin kadar ¢alisan bu alandaki ortak saglik
giivenlik birimlerinde ¢alistyor demektir. Bu bizim i¢in, orgiitle-
necegimiz 6nemli odaklardan bir tanesi olmak durumunda.

Isyeri hekimleri agisindan sendikal érgiitlenmenin is giivenligi uz-
manlarina gore biraz daha sikintili oldugunu diisiinityorum; ancak,
sahada bunu agsmaya ¢alisacagiz. Bu, is glivenligi uzmanlari agisin-
dan kolay degil, higbir sey kolay degil arkadaslar. Bizim gérevimiz
yol bulmak, yontem olusturmak, zorluklarin {istesinden gelmek;
ama kendi igerisinde goreceli bir zorluktan bahsetmis oluyorum.

Boyle baktigimizda, 6niimiizdeki segenekler neler? Bir tanesi, bu
alanda sendika kurmak. $u an kurulmus olan iki tane sendika var;
bir tanesi Is Saglig ve Giivenligi Sendikasi. 200 civarinda iiyesi
var. Ik kuruldugunda, acaba bu alanda pozitif bir sey yapabilir
mi diye baktik. Bagkani olan arkadas da diin bir ara buradaymus.
Ben karsilasmadim, ama geldigini soylediler. Ama ozellikle son
donemde oldukga devletci, patroncu bir séylemi benimsedi bu
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sendika. Mesela Isci Saglig ve Is Giivenligi Meclisinin verilerini
baslangicta kullaniyordu, simdi, “Ben devletime giivenirim. SGK
ne derse odur” tiiriinden agiklamalar yapiyor. Aliaga’ya gelen Sau
Paulo gemisine, “Is olacak tabii ki, gelsin, yapariz” diye agiklama-
lar yapiyor. $u an i¢in bir miicadele alani olabilir oras: da, ama
mevcut orgiitlii yapisiyla bizim ¢ok sey bekleyebilecegimiz bir
yap1 degil. Bir bagka yap1 -pek bilgi bulamadim- Tehlikeli Madde
Giivenlik Danismanlar1 Sendikasi. Genis anlamda isci saglig1 ve
is glivenligi ¢alisanlar1 alanina girer TMGD belge diizenleyicileri
ve bu alandaki ¢alisanlar. 50 civarinda {iyesi olan, ama herhangi
bir faaliyetini gormedigim bir sendika.

OSGPB’lerde ¢alisan arkadaslarimiza su anki mevcut durumda
iskolu sendikalarinda orgiitlenmeyi Onerebiliriz diye diistinii-
yorum. Bunlar tartismaya aciktir. Bu da nedir? Su an i¢in ortak
saglik giivenlik birimlerinin 6nemli bir kism1 10 numarali ticaret
biiro iskolunda bulunuyorlar, yani yaklasik yiizde 80 kadar1 bu
iskolunda bulunuyor. Bu iskolu yaklasik 4 milyon ¢alisani olan
bir iskoludur. Yiizde 1 barajini diisiiniirseniz, 40 bin kisinin sen-
dika iiyesi olmasi gereken bir sey. Barajlar1 agariz. Barajlar1 asacak
bir gii¢ olusturalim, hi¢ takmayiz barajlari; ama hele su giicii bir
olusturalim. Bunu biz is¢i sinifi érgiitlenmesinde sik tartisiriz;
“Yasalar bizi baglamaz” Tamam, beni baglamiyor; ama ben is¢i
arkadagima gittigimde, “Toplustzlesme yapabilecek miyiz?” diye
soruyor bana. Yapamayacagiz. Fiziki glicimiizle yapacagiz. Eko-
nomik giliciimiiz nedir, isten atildigimda destek olabilecek misin?
Biitlin bunlar1 asabilecek bir érgiitlenmeyi olusturursam, ancak
o zaman Yyasalar1 agsarim. Lafla asamiyoruz. Bu konuda niyetimiz
var, bu konuda ¢alismamizi yapacagiz; ama bunlari bir gerceklik
olarak gormek, hesaba katmak durumundayiz.

OSGM galisanlarinin bir boliimii de saglik iskolundaki goriinii-
yor, yiizde 15-10 kadar1. Bu alanda da su an alternatifler olarak
Tiirkiye Saglik Is Sendikast ve DISKe bagl Devrimci Saglik Is
sendikalar alternatifler olarak goriiniiyor.

Biitiin bu ¢aligmalar i¢in, TMMOB ve TTB basta olmak iize-
re mevcut orgiitlerimizin, DISK’in, KESK’in, atilacak adimlar-
da cesaretlendirici, 6n agic1 olmalar1 6nemli. Tabii ki, esas olan
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adimlar atacak olanlar. Su an biraz daha ileriye gidebilmek i¢in
bunu giindemlestirecegimiz, baglantilar1 kuracagimiz, belki sen-
dikalagsma Oncesi 6n ¢aligma olarak, dernek giindemine ¢ok fazla
takilmadan, dernekler falan olusturarak adimlar atabiliriz. Bu se-
kilde adimlar atmamiz ve is¢i saglig1 ve is giivenligi alaninda hem
kendi haklarini korumak hem de patronlarin is¢ileri 6ldiirmesi-
nin bir araci haline dontismemek isteyen is gtivenligi uzmanla-
riny, isyeri hekimlerini, saglik personelini ve bu alanda ¢alisan-
lar1 sendikal orgiitlenme ¢atist altinda bir araya getirmenin yol
yordamini aragtirmamiz, daha ¢ok tartigmamiz ve adim atmamiz
gerektigini diisiiniiyorum.

Hepinize ¢ok tesekkiir ederim.
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FORUM

NASIL BIR i$Ci SAGLIGI ve i$
GUVENLIGI SISTEMi/MODELI

Moderatsr: Dr. Metehan Akbulut, Bedri Tekin
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FORUM:
NASIL BiR ISCI SAGLIGI ve i$ GUVENLIGI SISTEMI/
MODELI

Dr. METEHAN AKBULUT- Degerli arkadaslar, dostlar, miica-
dele arkadaslarimiz; sizleri saygi, sevgi ve dostlukla selamliyoruz.
Diin ve bugiin gerek sunum yapan arkadaslarimiz gerekse bu su-
numlar sonras: yurittigiimiiz goriismelerde, tartismalarda dii-
stincelerini ileten arkadaglarimiza ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Divanda biz Diizenleme Kurulu olarak bulunuyoruz. Kamu
Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonundan, Devrimci Is¢i Sen-
dikalar1 Konfederasyonu, Tiirk Mithendis Mimar Odalar1 Birligi
ve ben de Tiirk Tabipleri Birligi adina varim. Tiirk Dis Hekimleri
Birligindeki arkadasimiz bir isi oldugu i¢in su anda katilamadu.
Dedigim gibi, iki giin boyunca, yasadigimiz sorunlar ve ¢6ziim
onerilerimizi aslinda birlikte konugtuk. Ozellikle sempozyumu-
muzda, is¢i saglig1 ve giivenligi alanindaki olumsuzluklara son
verilmesi kararliligimizi hep birlikte bir kez daha gosterdik. Son
oturumda, yani biraz énce yaptigimiz oturumda, “Is¢i Saglig1 ve
Giivenliginde Nasil Bir Miicadele?” konusunu da biiyiik 6lgiide
konusmus olduk aslinda.

Bu oturumumuzda sunum yapacaklar1 netlestirmedik aslinda
ya da konusmacilar hazirlamadik; ama isci saglig ve is gtivenligi
alaninda bir sistem, model onerisini konusalim istedik. O yiiz-
den, tamamen bir forum havasi igerisinde, nasil bir is¢i saglig:
ve giivenligi modeli istedigimize dair baglayacagiz. Ama belki ilk
acilimda hepimize yol gostermesi agisindan Bedri agabeye, Bed-
ri Tekine bir s6z verelim. Ciinkii Bedri agabeyin, TMMOBnin,
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Makine Miihendisleri Odasinin aslinda daha dnce bu alana dair,
nasil bir is¢i saghgi ve giivenligi modeline dair bir gorisleri ve
sunumlar1 olmustu.

[lk sozii Bedri agabeye birakiyorum. Sonra séz isteyen arkadasgla-
r1 sirastyla not alacagim. Kiirsiiye ya da buraya gelip konusmala-
rin1 yapabilirler.

S6z sende Bedri Agabey.

BEDRI TEKIN- Hepinizi Diizenleme Kurulu ve iiyesi oldugum
Tirk Mithendis Mimar Odalar1 Birligi adina sevgi ve saygiyla se-
lamliyorum. Iki giin buraya hepiniz katki verdiniz. O anlamda
tesekkiirlerimi de belirtmek istiyorum.

Iki giindiir kahrimiz1 ¢eken, bu organizasyonun teknik anlamda
eksiksiz gecmesi i¢in emek veren Caglar ve Emre’ye de ozellikle
tesekkiir ediyorum.

s cinayetlerinde kaybettigimiz tiim emekgileri sevgiyle, saygryla antyorum.

Bu sempozyumun amaci 6331’i tartismak degildi, 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunundan sonra Tiirkiyede is¢i saglig1 ve
is givenliginin durumunu tartismakti. Evet, sunum yapan arka-
daslarimiz hep onu yaptilar zaten. Mecburen 6331 sayili Yasaya
vurgular da oldu, ama agirlikl1 olarak durumun ne oldugunu ko-
nustuk ve durumun ¢ok iyi olmadigini da gordiik. Dedik ki, 6331
sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunundan sonra da Tiirkiyede is
kazalar1 azalmadi, meslek hastaliklar: tespit edilemiyor, is kazasi
siklik hiz1 ve is kazasi agirlik hizi da azalmadi, sorunlar yumag:
stirtiyor. Agirlikli olarak herkes 6331 say1s1 Yasanin uygun olma-
digini belirtti. Sadece sevgili arkadasim, Is Saghgi ve Giivenligi
Miifettigleri Dernegi Bagkani, maden mithendisi Mehmet Teke-
lioglu, 6331 sayili Yasanin uygun bir yasa oldugunu soyledi. As-
linda Maden Miihendisleri Odasinda Bartin kazasiyla ilgili bir
¢aligma grubu toplantisina gidecekti, burada belki de yeniden
fikirlerini belirtmek i¢in aramizda bulunuyor.

Soyle bir 6nyargiyla davrandik: Sempozyum Diizenleme Kurulu-
nun onyargist, 6331 sayili Yasa, Yasadaki soz soyleyiciler, mukte-
dirler, onlarin kurdugu modelin uygun bir model olmadig: kur-
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gusuyla bu forumu gerceklestirmek istedik. Ama bu zaten diin
ya da bugiin ya da 10 yil yasanmishklardan sonra kesfettigimiz
bir sey degil; 6331 sayili Yasadan yillar 6nce, ta 2003 yilindaki
4857 sayili Is Kanunu’nun kabuliinden sonra benzeri sdzleri hep
soyledik, kurgunun yanlis olduguna iliskin sozlerimizi soyledik.
Bugiin konusacagimiz model belki de ge¢miste sdyledigimiz mo-
deller, ama bugiin siz belki farkli seyler soyleyebilirsiniz. Benim
burada sdyleyeceklerim aslinda gegmiste sdylediklerimiz ve mo-
del 6nerisi konusunda.

Dogrudur ya da yanlstir, aramizda da 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanununun o6zel bir yasa oldugunu, is saglig ve gii-
venligi alanina yonelik bir yasa oldugunu diisiinenler, olum-
lu bulanlar var; ama en azindan bizler diyoruz ki, Is Sagligi ve
Giivenligi Yasasi, ¢aliyma yasaminin diger kurallarindan, diger
diizenlemelerinden ayr1 bir sey degildir. Niye degildir? Ornegin
4857 sayil Is Kanunu var, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu var, Borglar Kanunu var, Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu var; oradaki kisitlar ya da avantajlar
varsa, bunlar1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunundan ayri bir sey
olarak diisiinemeyiz. Ornegin, eger iillkemizde 4857 sayil Is Ka-
nunu giinde 11 saat caligmaya izin veriyorsa, onu ayri, I Saglig
Giivenligi Kanunu ayr1 degerlendiremeyiz; esnek istihdama izin
veriyorsa, 6diing is iliskisine izin veriyorsa, bunu isci saglig1 ve
is glivenligine iliskin diizenlemelerden ayr1 tutamayiz. Bu alanda
elbette asil ana unsur emekgiler, is¢iler; ama bunun yaninda, s6z
soyleyen, miidahale eden baska unsurlar da var; 6rnegin devlet
var. Devlet, yasa yapma anlaminda var, denetleme anlaminda var,
kurallar1 koyma anlaminda var. Evet, is¢iler var, iscilerin orgiitleri
var, sendikalar var, isverenler var, isverenlerin o6rgiitleri var. Biz
hep sunu da iddia ettik: Bizi zaman zaman taraf olarak kabullenip
soziimiizli sadece soylememize izin verdikleri de oldu. Soyledik-
lerimize uygun davrandilar demiyorum, ama s6ztimiizti dinle-
dikleri de oldu. Meslek orgiitleri var. Demokratik kitle orgiitleri
hemen hemen hig taraf alinmadi, onu sdyleyeyim.

Burada devlet, yasay1 yapmanin disinda, olaya nasil miidahil oldu.
Hemen hemen hi¢ miidahil oldu diyemeyiz. Sadece ne yaptilar;
ozellikle toplu katliamlarda gidip cenazeleri kaldirdilar, “Soyle bir
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acil durum orgiitledik” diye propaganda yaptilar, ailelere bas sag-
ligina gittiler ve hakim ideolojiyi savunacak telkinlerde bulundu-
lar. Yerel yonetimler de elbette ki devletin kamu 6rgiitlenmesinin
bir pargasi ama yerel yonetimlerin hemen hemen is¢i saglig ve is
giivenligi konusuna katilimini gérmedik. Belki bu konuda bizim
de ¢ok 1srarimiz olmadi.

Isciler ve sendikalar anlaminda iki giindiir yakinmalar var, DISK dahil.
Her ¢ikan DiSKe vuruyor. Tiirk-1s’i, Hak-Igi, Memur-Sen’i, Kamu-Sen’,
unutuyoruz; ama DISK’i hi¢ unutmuyoruz. Neden, bilmiyorum.

Seni sevdigimiz i¢in yapiyormusuz.

Evet, sendikalarin da hatta iiyesi ve yoneticisi oldugum, uzun yil-
lar Bagkani oldugum Tiirk Miihendis Mimar Odalar1 Birligi Isci
Saglig1 Is Giivenligi Caligma Grubu dahil, genellikle s6z soyledik.
Pratige yansima konusunda ¢ok bir seyler yaptigimizi soyleyeme-
yiz. Bugiin soyleyeceklerim, burada anlatacaklarim aslinda daha
once konusulmus seyler; ama bizim 1srarimiz ya da 6nerimiz, or-
negin ulusal is¢i sagligi ve is giivenligi enstitiisii ya da baska bir
kurul vesaire diyecegiz, “Bunu 6nerdik, olmad1” demenin digin-
da, hayata nasil gegirecegimizi konusmaliy1z bence. Resmi olarak
oyle bir enstitli olmasa bile... Bizim 6nerdigimiz modelde elbette
kamuda var, devlet de var. Kamu, devlet, olmasa bile, Tiirk Mii-
hendis Mimar Odalari Birligi, Tiirk Tabipleri Birligi, KESK, DISK,
bu alanda 6nerdigi modelin benzerini hayata gegirmede bir seyler
yapabilir mi, kafa yormamiz gereken konu bence o. $unu da bili-
yoruz ki: Sendikalagmanin 6niinde de onlarca, yiizlerce engel var.
Bir onceki oturumda Ertugrul, “Iskolu sendikaciligini savunuyo-
rum” dedi. Ben de eski bir KESK’li olarak iskolu sendikaciligini
savunan birisiyim, ama sunu da biliyorum ki: Calisanlar, isciler
diledikleri orgiitleri kurmakta serbesttirler. Bizim belki de her
zaman dile getirmemiz gereken bir konu. Ama ne yapiyor devlet
hem iskolu sendikaciligini ortaya koyuyor hem barajlar1 ortaya
koyuyor, sendikalaganlar isten atiliyor, seyrediyor. Devlet baska
bir sey daha yapiyor; saglik ve giivenlik nedeniyle grevleri erteli-
yor. O anlamda, evet, bu isin 6znesi isgiler; ama is¢ilerin oniine
hem orgiitlenmeleri anlaminda, 6rgiitlenseler de sendikalara on-
larca, yiizlerce engel ¢ikarildigini biliyoruz. Evet, bugiin konusa-
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caklarimi mevcut diizen i¢inde konusuyorum, yani kapitalizmin
kurallari i¢erisinde konusuyorum. Kafamdaki hedef o degil. Ama
bu diizende, kapitalizmde bunlar ¢6ziilmez denilebilir.

Bilirkisi raporlarinda da sik sik rastliyorum; “Isci calismaktan ka-
¢inma hakkini kullanmamis. O nedenle o kazanin meydana gel-
mesinde su kadar kusurlu” Farz et, kullanmadi, kullanmasinin
ontinde de engel yoktu; ama kullanmadi. Kullanmasinin 6niinde
engel var zaten, o ayr1 bir sey de bundan dolay1 kusur olur mu? Is-
tanbul Universitesini hatirliyorum; yillar 6nce, 2012 yad 13’te, ye-
mekhaneyle ilgili bir problem getiren Istanbul Universitesi Has-
tanesindeki caligan temsilcisi isten atilmusti. Isciler sendikalarda
bir sekilde boguluyor. Bizim belki de konusacaklarimiz ve ileride
yapacaklarimiz aslinda ig¢ilere, sendikalara moral de veren, onla-
r1 motive eden bir unsur olmak zorunda.

Bu iste en rahat olanlar isverenler, ne kadar aglarsa aglasin. Agla-
miyor zaten, gormedim ben. Niye her tiirléi 6nlemi almakla yii-
kiimlitymiis. Onlem alsa ne oluyor, almasa ne oluyor? Somada
301 kisi hayatin1 kaybediyor, oranin sahibi {i¢-bes yil yatip ¢iki-
yor. Bartin olayinda gorecegiz, gok kisa siire sonra oradakiler de
tahliye edilecek.

Eski adiyla Is Teftis Kurulu Baskanligi, yeni adiyla Rehberlik ve
Teftis Kurulu Bagkanlig1 gercekten isyerlerini denetlemiyor da.
Pandemiden once, 2019 yilinda, miifettis basina toplam dene-
tim says1 1 yilda 40 degildi. Isyeri kapatma vesaire, isyerinde isi
durdurma, eh, sinirh sayida oluyor. Isverenler idari ve cezai yap-
tirnmla da karsilasmiyor. Model 6nerisinde belki daha ayrintili
konusacagiz; ama cenaze kaldiriyorlar ya, bizler de sadece agli-
yor ve yakiniyoruz. Elbette ben devlet kadar, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 kadar, Enerji Bakanlig1 kadar, Saglik Bakan-
l1g1 kadar sorumlu degilim; ama biz de aglamanin disina ¢ikmak
zorundayiz, agit yakmanin disina ¢itkmak zorundayiz. Onu belki
burada yine konusacagiz.

“Esit s6z sahibi olmasi gerekir mi; evet” demisim, ama bizim 6ner-
digimiz modellere de doniip baktigimda, Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlig1 var, Enerji Bakanlig1 var, Saglik Bakanlig1 var, Milli
Egitim Bakanlig1 var. Eger kararlar oyla alinacaksa, ¢ogunlukla ali-
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nacaksa, orada da kaybederiz. Esit s6z sahibi degil; aslinda iscile-
rin, is¢i temsilcilerinin, sendikalarin son s6zii soyledigi bir modeli
konusmak durumundayiz. 6331’in ilk kabul edildigi dénemlerde
bizi muhatap aliyorlardi. Yaramaz ¢ocuk oldugumuz konusunda
intibalar olsa bile, her yerde gormiiyorlard: demek ki. Mesela, Tiirk
Miihendis Mimar Odalar1 Birligi olarak Is Saglhg: ve Giivenligi
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelige sunu onerdigimizi biliyorum:
“Burada oylama olmaz. Cogunluk oy da degil, ¢alisan temsilcisinin
ya da is giivenligi uzmaninin 6nerdigi 6neri kabul edilmis sayilir”
Belki bagka formiiller bulunabilir, ama esit s6z de burada anlamsiz.
Yani konusacagimiz modelde onlar1 konusmak durumundayiz.

Onerecegimiz modelde tehlike siniflar1 olmali mi? Bu soru sizlere
yoneltilmis. Calisan sayisinin bir 6nemi var mi, tehlike sinifinin
bir 6nemi var mi, iskolunun bir 6nemi olmali m1? Ornegin ma-
dendi, ingaatt1, metal sektoriiydii, kimya sektoriiydd, rafineriydi,
belirli ayrimlara 6zgii seyler olmali mi? Istihdam bi¢iminin, ge-
¢ici, tam siireli, belirli siireli, belirsiz siireli gibi, 6diing ¢aligma
gibi, kismi zamanl galigma gibi 6zellikleri, ayriliklar1 olmal1 m1?
Calisanin kimliginin bir 6nemi olmali mi? Mesela SGK istatistik-
leriyle Isci Saghgi ve Is Giivenligi Meclisinin istatistikleri arasin-
daki farki dile getirirler. Orada 1.700 de burada niye 2.100? Evet,
orada 2100 olur; ¢iinkii senin istatistiklerinde tarim yok, senin
istatistiklerinde koylii yok; senin istatistiklerinde Suriyeli, Afga-
nistanli, Ozbekistanli, Kirgizistanli yok. O anlamda, béyle bir seyi
konusmali miy1z modelimizin igerisinde, nasil yer almali, dneri-
lerinizle onu konusmaliyiz.

Sevgili hocam, igyeri hekimligi konusunda ¢ok da sikintilar ¢ek-
mis hocam, Ahmet Telli bir hekim. Ben bir mithendisim. Belki
de bakis acilarimiz o anlamda da farkli olabilir. O, “Is kazalar,
meslek hastaliklar1 Saglik Bakanligina bildirilsin” dedi. Ben oyle
demiyorum. Calisma yasamina iliskin kurallar ayr1 bir bakanlik-
ta olmali. Saglik Bakanliginin bu konuda miidahalesi, yeri olma-
11 mi; olmali. Saglik Bakanlig: elbette ki hem is kazalarinda hem
de meslek hastaliklarina iliskin s6z sdyleyecek bir kurum olmaly;
ama ¢alisma yasamina iligkin bakanlik, yani 4857’siyle, 6331’iyle,
Sendikalar Kanunuyla, Borglar Kanunu'yla o ¢alisma yasamini
diizenleyen, oradaki kurallar1 takip eden ayr1 bir bakanlik ol-
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mali. Bildirim konusunda sadece Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildiriliyor olmasi, eskiden calisma ve is kurulu miidiirliigiine
bildirilirken simdi bildirilmiyor olmasi, aslinda Sosyal Giivenlik
Kurumunun mantigini da ortaya koyuyor. “Ben tazmin eden bir
kurumum, ben bununla ilgilenirim, yani kazalarin nedenleriyle
ilgilenmem” diyor. Birkag kongrede ya da Mecliste sundugum bir
sey var, “SGK istatistikleri as kazalarinin 6nlemesinde yol gosteri-
yor mu?” diye. Gostermez. Bakin, kazanin nedenleri bilinmeyen
nedenlerdir, tespit edilmeyen nedenlerdir. O anlamda, Caligma
ve Is Kurumu il Miidiirliigii de o konuda devrede olmali. Ahmet
Telli hocam da sanirim bu pazarlikta olabilir.

Burada bulunanlarin hemen hemen tamama ya isyeri hekimi ya
da is giivenligi uzmanu. Bir kere, eger modelimizde isyeri hekimi-
nin, is giivenligi uzmaninin yeri olacaksa, is kazalarinin 6nlen-
mesinde ylkiimliligiin isveren yiikiimliiliigii oldugunun alt1 ka-
linca ¢izilmeden bu olmaz. Diinya modellerinde farkli istihdam
bigimleri var mi; var, evet. “Ister calistir ister ¢alistirma” diyen
modeller var, “Sayiya gore calistir” diyenler var, siire koyan mo-
deller var, siire koymayan modeller var. Ama profesyonel olarak
diisinmemiz gereken, sadece isyeri hekimleri, is giivenligi uz-
manlari ve saglik personeli mi olmali, bagka kisiler olmamali mi1?
Saniyorum, olmali diyeceksiniz.

Mehmet hocam miydi, Onur hocam miydi, tam siireli ¢aligma
dedi, isyerinde hep bulunma dedi. Aslinda ortak saglik giiven-
lik birimi diye ilk ifade eden Tiirk Tabipleri Birligiydi ve orada
kastettigi de isyerlerine yakin ortak saglik giivenlik birimlerinin
olmasi, kolay ulagmasi ya da is¢inin de kolay ulasabilecegi yerler
olmali. Oradaki tam siireliyi aslinda 6yle anlayabiliriz. Esenlerde-
ki ortak saglik giivenlik biriminin Pendike hizmet vermesi degil;
Esenlerdeki is¢inin de kolayca ulagabilecegi, Pendik’teki ig¢inin
de kolayca ulasabilecegi bir yap1 olmadig: siirece OSGB’leri de

verilen hizmetleri de tartisabiliriz.

6331 Saylh Yasanin 10. Viinda Turkiye'de Isc 229
Sagligi ve Is Gitvenligi Sempozyumu



DISK - KESK - TMMOB - TTB - TDB

Benim séyledigim su: Aslinda bu model, benim de Caligma Ba-
kanliginda ise basladigim doénemde Genel Miidiiriimiiz olan
Ergin Atasiiniin déneminde, Bahri Ersoy’un déneminde -Erdal
Atabek, saniyorum Sosyal Sigortalar Genel Midiiriiydii- bizim
yillar sonra da dile getirdigimiz ulusal diizeyde Is Saglig1 ve Gii-
venligi Kurulu olarak 7 Temmuz 1978de bizim 44-45 yil sonra
konustugumuz, hala ¢cirpindigimiz, debelendigimiz model konu-
sulmus, toplanti yapilmis, alt komisyon kurulmus. Bu alt komis-
yonda ISGUM var, Tiirk Tabipleri Birligi var, DISK var, TMMOB
var, Saglik Bakanlig1 var, Caligma Bakanligi var. Onlarin da oldu-
gu bir sey olusmus, ama sonra 79 Ekimde 5-0 Silleyman Demi-
rel’in galibiyeti, Ecevit Hiikiimetinin istifasindan sonra bu da bir
sekilde giindemden kalkmis. Hangi modeli konusacaksak, sunun
altin1 bir kez daha ¢iziyorum. Cok beklentisi olanlarimiz da var
belki, seneye mayista yapilacak segimden sonra. O segimden son-
ra da isimiz kolay degil, onu bilmek durumundayiz. Evet, 2006
yilinda emekli olmus olan birisi olarak, kendimi hala KESK’li ola-
rak ifade etmekten gurur duyarim. Orada bir fiili ve megru mii-
cadelemiz vardi, “Yasalari ¢alisanlar yapar. Yasalar geriden gelir”
derdik. Aslinda yasa yapmaya bir kafamizi yoralim. “Soziin ne
kadar etkili olabilir?” diyebilirsiniz. O etkiyi nasil yaratabilecegi-
mizi konugalim bence. Yani bizim olusturacagimiz model, enstitii
mii diyoruz, kurul mu diyoruz, ne diyorsak diyelim, onun niivele-
rini nasil yapabiliriz ve yasal diizenlemeye nasil hazirlanabiliriz?

Bu 78’in modeli. 78de, isyerleri il diizeyinde, bolge diizeyinde ve
ulusal diizeyde bir yap1 6ngoriilmiis. Kurallari koyma, denetleme,
egitim, hijyen, bunlarin tamamini igeren bir model o zamandan
onerilmis. 2007'de DISK, KESK, Tiirk Miithendis Mimar Odalari
Birligi, TTB, Tiirk-Is vard: ve Fisek Enstitiisii vardi. 2007de, Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu diye bir kanun giindemdeydi ve o
toplantilara bizi ¢agiriyorlardi. Benim o zaman KESK temsilcisi
olarak bulundugum o toplantida, is saghig: ve giivenligi enstitii-
sti ya da kurul, adini tam hatirlamiyorum. Bunu tekrar ettik. En
son 2007de bu orgiitler 6nermis ve 2007'den beri de aklimiza es-
tikge, kongrelerde, sempozyumlarda bunu dile getiriyoruz; ama
dedigim gibi, hayata gegme konusunda sikintilarimizi... 78de
onerilen modelin ana basliginda yine hepsinin gorevleri vesaire
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tanimlanmig, ama Calisma Yasami ve Giivenligi Genel Miidiirlii-
gi var. Bakin, su anda Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda
calisma yasamina iligkin iki tane genel mudiirlikk var; Caligma
Genel Midirligii var, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Midiirligii
var. Yani o zaman Erdal Atabek, Ergin Atasii ve diger katilimci-
lar, Tiirk Mithendis Mimar Odalar: Birligi, Tiirk Tabipleri Birligi,
DISK, bu isi ¢aligma yasaminin diger kurallariyla is saghig ve is
giivenliginin kurallarini ayr1 diistinmeden, i¢ ice olarak diisiine-
rek, Calisma Yasami ve Giivenligi Genel Midirliigiini 6nermis.
Onun bilesimi var; o bilesimde -bugiin belki SGK'da Genel Kurul
var; ne kadar hayata gegiyor, bilmiyorum- Ulusal Calisma Yagami
ve Giivenligi Genel Kurulun 6nermisiz. Caliyma Yasami Konseyi,
Ulusal Is¢i Sagligi Konseyi gibi konseyler o zaman 6nerilmis ve
alt bagliklar1 var. Yani aslinda ge¢misimiz bize yol gosteriyor, ya-
rindan itibaren yapacaklarimiz ve konusacaklarimiz ya da bugiin
konusacaklarimiz konusunda bize yardimeci oluyor, onu bilelim.
Bir hayal diinyas1 degil bu. Evet, hayal etmezsem kazanamam,
hayal etmezsem gergeklestiremem; ama bunlar is olsun diye, mu-
halefet olsun diye ya da farkli ses olsun diye degil; calisanlari, is¢i-
leri, emekgileri, onlarin 6rgiitlerini ve meslek odalarini esas alan
bir yapilanma konusulmus. Dedigim gibi, 2002'de DISK, KESK,
TMMOB, TTB, Tiirk-Is ve Fisek Vakfi da ge¢misteki o 1978deki
modeli derinlestiren bir modeli konusmuslar.

Konusmam sizlere bir dayatma ya da aksini diislinmenizin 6niine
engel koyma degil. Tabii, denetimdi, egitimdi, muayeneydi, 6n-
lemlerin alinmasiydi vesaire, bunlar1 ne yapacaklar1 konusunda
ayrintisina girmedim. Bu Orgiitler, su anda aramizda olan Tiirk
Dis Hekimleri Birligi hari¢ -onlarin da aramizda olmas: bize giig
katiyor- biz bunlar1 ge¢miste konusmusuz; ama hayata gegirme,
gerceklestirme konusunda istekli mi olmamisiz, basaramamis
miy1z ya da sadece yasal bir yap1 m1 diistinmiisiiz, bilmiyorum.

Benim sodyleyeceklerim simdilik bunlar. Saniyorum, baska s6z
soyleyecek arkadaslarimiz da olacak. Sizlerin katkilariyla bunu
daha da derinlestirecegiz.

Tesekkiir ederim.
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Dr. METEHAN AKBULUT- Sunumu igin, verdigi bilgiler i¢in
Bedri Agabeye tesekkiir ediyoruz. Bu forum oturumumuzda soy-
le bir sey yapmayacagiz: Konusan ya da benzeri sunum yapan
arkadaglarimizla karsilikli soru vesaire degil; konusmalar bittik-
ten sonra karsilikli diistincelerimizi, 6nerilerimizi, elestirilerimi-
zi vesaire sOyleyecegiz. O anlamiyla soru soracak, goriis iletecek
arkadaglarimiz biraz beklerlerse sevinecegim. Sadece soz isteyen
arkadaslara birazdan s6z verecegim.

Bu arada, Bedri agabeye bir elestiri yapayim. Beni iki-ii¢ giin
once aradi, “Mutlaka kravat tak” dedi, bana takim elbise giydirdi;
ama kendisi takmamis. O anlamiyla elestiriyorum.

Bundan epey yillar énce Tiirk Tabipleri Birligi Isci Saghg: ve Isyeri
Hekimligi Kolunda ¢ok gorevler alan Dr. Biilent Aslanhan’la Dr. Arif
Miiezzinoglunun ¢alisan saghg ve giivenligi hizmet sunum modeli
tizerine bir taslaklar1 olmustu. Biilent bir kaza yapti1 i¢in gelemiyor.
Arif agabey soz istedigi i¢in, ikinci s6zii Arif Agabeye veriyorum.

Tesekkiir ediyoruz Arif agabey.

Dr. ARIF MUEZZINOGLU- Degerli konuklar, sevgili arkadas-
lar; merhaba.

Ben de “Tarihten Bir Sayfa” bashikli bir sunum yapacagim Bedri
hocamdan sonra. O TMMOB boéliimiinii yapti. Benimki kisacik,
o kadar uzun siirmeyecek. TTBnin Is¢i Sagligi Kolunun 2008de
bir sunumu, bir model taslag1 hazirlamighg: var. Biilent Aslanhan’la
beraber 2008de, Istanbulda, Liitfii Kirdar Salonunda yapilan 5.
Uluslararast Is Saglig1 ve Giivenligi Bélgesel Konferansinda, Cali-
san Saglhgi ve Glivenligi Hizmet Sunum Modeli Taslag1 baghg al-
tinda 8 sayfalik bir metinden olugan bir sunum yapmis olduk. Ona
iliskin birkag sey paylagsmak istiyorum. Sunumum yok ne yazik ki.

Hocamin dedigi gibi, 2008 6ncesi o yasa hazirlik ¢aligmalarinin
da etkisiyle bizim kolumuz da boéyle bir model hazirlamis oldu.
Hocamin hazirladigi modele benzer yanlar1 da var. 6331’in he-
niiz hazirlik ¢aligmalarinin oldugu bir siirecte, bir anlamda 6331
bilmem kag y1l 6ncesinden giiglii bir cevap diye degerlendiriyo-
rum. O donemin sosyoekonomik siirecini sabahleyin konugma-
cilarimiz ayrintili olarak anlatti. Biliyorsunuz, bir bagska donemdi
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isci saglig1 alan1. Hatirlayanlar olacaktir. Bir bi¢imde is giivenligi
uzmanhg ilk Caligma Yasasiyla birlikte 2000’lerin baginda ta-
nimlandi. Alanda isyeri hekimlerinin agirlig1 oldukea fazlayds, is
giivenlik alanina da bir bi¢cimde el yordamuyla bir seyler yapmaya
calistyordu isyeri hekimleri. Sertifika egitimleri tiimiiyle TTB’nin
inisiyatifindeydi. Isyeri hekimi atamalarinda odalarimiz dogru-
dan soz ve inisiyatif sahibiydiler. Isyeri hekimi iicretlerini, asgari
ticretleri yine odalarimiz, TTB belirliyordu. Bu, isverenlerin ¢ok
biiyiik rahatsizlik duydugu somut alanlardan biriydi. Dénem bir
anlamda AB uyum siireciydi, iktidar buna yo6nelik bir siireg isleti-
yordu. Bizim buna karsilik enstitii ¢aligmalarimiz vardi. Bu ensti-
tit galigmalarinin olusturulma siirecinde bir biiro kuruldu, diinya
ornekleri calismalar1 incelendi. Kizilcahamamda, benim de ka-
tildigim 3 giinliik bir egitim hazirlik ¢aligmasi yapildigini hatir-
liyorum. Alanin ilgili, 6nemli akademisyenlerinin yine alandaki
deneyimli isyeri hekimleriyle birlikte 100 civarinda katilimcinin
oldugunu hatirliyorum. O dénemde ¢ok yeni olan uzaktan egiti-
min, dolaysiyla ilk test, son test vesaire gibi ¢ok yeni kavramla-
rin isletildigi, basladigi, 180 saati uzaktan, 9 giinii yiiz yiize olan
egitimler TTB tarafindan veriliyordu ve alanda olduk¢a olumlu
geri bildirimler aliyordu, ilgi oldukga ytiksekti. Ama iktidarin o
donemde piyasanin isteklerine gore alanin diizenlenme siireci de
yasadigini, dolayisiyla isci sagligi alanina da 6331 ve onun alt basg-
liklar1 gibi bir ¢ergeveyi de olusturmaya bagladigini sdyleyebiliriz.
Dolayisiyla bizim taslak tam da o siirecte olduk¢a 6nemli bir ¢a-
lisma diye diigiiniiyorum. 8 sayfalik bir taslak. Oncelikle amagta,
iscilerin sagligin1 korumak ve gelistirmek demisiz. Stratejilerde,
ilgili taraflarin, biitiin ¢aliganlarin, yani ISG alaninda tanimladi-
gimiz calisanlarin tarifini, hangi niteliklere sahip olmasi gerek-
tigini ayrintili tanimlamisiz. Hangi teknik, egitim, yonetim di-
zeylerine sahip olmasi gerektigini tanimlamigiz. Hizmet sunum
birimleri olarak igyeri saglik birimi demisiz. Bugiinkii ISGB’lere
tekabiil eden, belli bir ¢alisan sayisinin iistiinde olmak kaydiyla
biitiin isyerlerinin igyeri saglik giivenlik birimi, o giinkii ismiyle
[SB’lerin olmasi gerektigini tanimlamigiz. Bedri hocamin dedi-
gi gibi, bugiinkii OSGBden farkly, isyerleri ortak saglik giiven-
lik tanimlarini belli bir galigan sayisinin altindaki isyerlerinde,
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ozellikle organize sanayi bolgelerinde ve kiigiik sanayi sitelerinde
tanimlamisiz. Bunlarin kag isciye kadar gorevlendirilmesi gerek-
tigini, kag isyeri hekimi ve diger personelden gorevlendirilmesi
gerektigine iliskin tanimlar yapmigiz. 15 ilkemiz olmus. Birincisi,
isci saglig1 ve is giivenligi hizmeti isverenin ytikiimliliigi altinda
kamusal bir hizmet olup kar amagli olarak yiiriitillemez demisiz.

Isyerleri ortak saglik giivenlik birimlerini ayrintili tamimlamigiz.
Nerelerde, hangi cografi komsuluklarla, hangi durumlarla, hangi
yakinliklarla olmas1 gerektigine iliskin tanimlarimiz olmus. Ben-
zer bicimde, Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii, mali, idari 6zerkligi
olan 6zerk bir yap1. Bunun bir yiriitmesi olan, daha sik toplanan
Isci Saghg ve Giivenligi Kurulu ve altinda isyerleri saglik giivenlik
bolge merkezleri il ya da bolgesel diizeyde tanimlanmis ve alanda
da ISB’ler ya da isyeri ortak saglik giivenlik birimleri tanimlanmus.

Saglik gozetimini o giinlerde bile oldukga iyi tanimlamisiz diye
diisiinityorum kendi adima. Caliganin is¢i saghig: siirecinde sii-
rece katilmasina, daha aktif olmasina; yani denetlemesini, mii-
dahale etmesini, olumsuzluklara iliskin “Bu isyeri benim i¢in
saglikli degildir ya da “Giivenli degildir” tespitini yapabilmesine
ve bunun sonucu belli siiregleri isletebilmesine yonelik tanimlar
yapmaya ¢alismisiz. Oldukea ¢agdas baska bagka tanimlar var.
Dedigim gibi, personel tanimlarini ayrintili yapmaisiz. Fiziki yapi-
nin, finansmanin nasi karsilanmasi gerektigine iliskin tanimlar
yapmuisiz. Egitim, denetim, is¢i egitimlerine 6zel bir baslik agmi-
s1z. Stirece katilmasinin nasil saglanacagina iligkin ¢ok ayrintili
tanimlamugiz. Istatistik ve sevk sistemi gibi bir dizi ayrinti daha
var. Sonug olarak, ISIG érgiitlenmesinin biitiin ¢alisanlar1 kap-
samast gerektigini tanimlamisiz ve bunu ifade etmeye ¢alismisiz.

6331 buna benzer biitiin iddialarina karsin, bildiginiz gibi, kendi
yasal gercevesi i¢cinde bile dediklerini yerine getiremiyor. Kendi
icinde zaten ilk sayfasinda belli kapsama girmeyenler var; MIT,
TSK, Acil Afet falan. Onlar1 bir kenara birakalim, 50nin altin-
da az tehlikeli ¢alisanlarin 4. kez 10. yila uzanan ertelemeleri var
2024%. Bu, agag1 yukar1 1 milyon 300 bin isyeri demek, 5,5 mil-
yon ¢alisan demek. Bir bicimde bir diizenleme yapildi buna. 10’a
kadar olan, simdi de 50’ye kadar olanlara belli bir egitimle isve-
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renler is giivenligi uzmani ve siireci yiiriitmek {izere egitimleri
saglaniyor. TOBB ve TESK’in agirlikli olarak verdigi egitimlerle
bu tanimlaniyor, yani bu gorev veriliyor. Bunlar kendi igindeki
kapsam disinda kalma durumlari, ama bunlarla da sinirli degil.
Ocak 22de uzun ugraslarimizla Tiirk Tabipleri Birligine isyeri
hekimlerinin listesini verdi Bakanlik. Burada 340 bin tanimlan-
mis isyeri hekimi gorevlendirmesini bildirmis oldu TTB’ye. Bu,
yaklasik 2 milyon 100 bin igyerinin oldugu bugiiniin Tiirkiye'sin-
de, 1 milyon 300 bini bir kenara birakirsak, en az bu kadar daha
isyerinin, isyeri istihdaminin saglanmamis oldugunun ifadesidir.
Yasada bu istthdamin saglanmamasinin cezai sartlar1 ve diger
yaptirim usulleri tanimlanmis olmasina karsin, buna iligkin ne
yapiliyor oldugunu bilmiyoruz ¢ok ayrintil;; ama sonug olarak,
kendi tanimladigr “Herkesi kapsiyor” taniminin da 6nemli bir
bolimiiniin kapsam disinda kaldigini anlatan bir ciimle. Ancak,
kapsam diginda kalma sorunu bununla da sinirli degil. Miilteci
ve gogmen emegi, mevsimlik tarim iscileri; ev, bakim, temizlik
isindeki isciler; giindelik yasayan yevmiyeli insanlar, ev eksenli
calisanlar SGK giivencesinin de diginda olmasi hasebiyle tiimiiyle
is¢i sagliginin kapsaminin disinda. Dolayisiyla bu kapsama soru-
nu bu getirilen Yasanin en 6nemli iddias1 olmakla birlikte, kendi
soylemine aykir1 bi¢imde, kapsamanin énemli bir kismin1 sagla-
yamadigini sdylemek lazim.

Ikinci olarak, isgilerin saglik sorunlarini ve giivenlik sorunlarini gé-
riiniir kilmaktan son derece uzak bir yasa ve geldigimiz durum itiba-
riyla olumluya dogru bir gidisat: olmasi da pek mitimkiin gibi gériin-
miiyor. Dolayisiyla buna iliskin bizim ta 15 yil 6nceki taslagimizda,
iscinin bu alanda daha aktif olmasi ve siireci tistlenmesi, denetlemesi
gibi bir dizi seyi katmistik. Onlarin énemli oldugunu diistinityorum.

Biz, ii¢ alanda ISG &rgiitlenmesi tarif ettik. Bugiinkii ISGB'ler, isyer-
leri ortak saglik giivenlik birimleri isverenlerin dogrudan karsiladig
bir drgiitlenme diye diisiiniiyoruz; ama kiigiik isyerleri ve SGK sem-
siyesinin disinda kalan ¢alisanlarin mutlaka TSM’ler ya da belediye
isci saghig orgiitlenmelerinin sorumluluguyla, bir faaliyetle kapsama
alinmasi gerektigini sdylemisiz o giinkii taslagimizda.

Beni dinlediginiz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.

6331 Saylh Yasanin 10. Viinda Turkiye'de Isc 235
Sagligi ve Is Gitvenligi Sempozyumu



DISK - KESK - TMMOB - TTB - TDB

MEHMET TEKELIOGLU- Herkesi saygiyla selamlryorum.

Herkes ge¢misten bahsediyor. Ben de nasil goriiniiyorum, bilmiyo-
rum; ama babasi 1958 yilinda is miifettisi olarak ¢aligma yasamina
girmis birinin ogluyum. 78den bahsetti Bedri Bey. Ben 1964 do-
gumluyum. Ben dogdugumda, babam Calisma Bakanliginda bol-
ge miidiiriiydi, yani ¢alisma yasaminin icine dogdum. Sonra baba
meslegime devam ediyorum. 78 yilinda, Bedri Bey'in anlattig1 sey-
lerin igerisinde artik yetismis ve belli bir siyasi diistinceye sahip olan
insanlar olarak evimde konusulan seylerin ¢ogundan da seyim var.
78-79da Bedri Beylerin Bakanliga alimlari sirasinda babam Caligma
Genel Miidiirii olarak Ergin Atasir’lerle beraber ayn1 Genel Miidiir-
liik erkini paylasan biri olarak, Bakanliga gelmelerinde katkis1 olan
kisiydi. Sonugta, 12 Eyliil sonrasinda Bedri Bey’le beraber babam da
Calisma Genel Miidiiriiyken 1402’lik oldu. Bunu niye soylityorum?
Bir hafiza var; maalesef, bu hafizay1 gelecek kugaklara aktaramiyoruz
ve konusmalardan anladigim kadariyla da, hatta birazcik da dene-
yimimiz kadariyla ashinda kurumlar kendi i¢lerinde baz1 seyleri de-
falarca deniyorlar ve bilgilerin paylasiminda da ciddi bir sikint1 var.
Onun icin biraz bir seyler sylemek istiyorum. Ornegin bir enstitii
kavramindan séz ediliyor, ama... Sunu da soyleyeyim: 1978 yilin-
da Bedri Beylerin bu modelleri gelistirmeleri, Beylerin orada Genel
Midiirliik yapabilmelerinin en biiyiik 6zelligi, o zaman Bakanlik
Calisma Bakanligiyds, Sosyal Giivenlik Bakanligr kismi yoktu. Ca-
lisma Bakanhigryla Sosyal Giivenlik Bakanligini bir araya getirdigi-
nizde, bir ¢eliskiyi de beraberinde getiriyorsunuz. Bir tanesi, Caliyma
Bakanhg1 “Bir sey olmasin” bakanligi, Sosyal Giivenlik Bakanhg ise
“Gegmis olsun” bakanlig. “Bir sey olmasin” ve “Geg¢mis olsun’u yan
yana getirdiginizde, sorunlar1 ¢6zemiyorsunuz. Bir de bunun “Geg-
mis olsun” kismu akgeli kismini olusturuyorsa, sizin bakaniniz o ta-
rihten itibaren Sosyal Giivenlik Bakani oluyor. Cok agik soylityorum:
83’ten -biz 83’te birlestik- bu yana hi¢ Calisma Bakani olmadi, hep
Sosyal Giivenlik Bakanimiz oldu, ama Bakanhgin adi1 Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 oldu. Oysa sosyal giivenligin ugrayacag:
zararlarin tamamini engellemek istiyorsaniz, ¢aligma yasamina mii-
dahale etmek zorundasiniz. Bir bakan ikisi bir arada bu paradoksu
gidemeyecegi icin, caliyma yasamu bir tiirlii hayata gecemeyen par-
casini olusturuyor.
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YODCE diye bir yer vardi, eskiden YOTCE’ydi adi. Burasi ens-
tititydii. Nusret FiseK'ler, Ismail Topuzoglu buralarda akademis-
yenlikler yaptilar. Bu yasamina 60’l1 yillarda boyle bir kurguyla
baslamis bir bakanlik; ama sonunda siyasi erk sonuna bir M harfi
ekledi, merkez yapti, daha sonra onu CASGEM yapti, sonra IS-
GUM diye boldii, sonra o M’yi merkezden cikartip miidiirlikk
yapti, yani tarihi geriye dogru isletti. Akan sulari tersine mi don-
diirtiyorlar, bilmiyorum. Ama meslek odalar1 olarak ben bastan
soyleyecegimi soyleyeyim: Ben Cetin Uygura ¢ok sey bor¢luyum.
Ismi herkes tarafindan biliniyordur herhalde. Ozellestirme siire-
cinin yasandig1 donemde, bir toplantida sunu sdylemisti: “Eger
var olani degistirmek istiyorsaniz, sizden istenenlerin tam tersini
daha iyi ve daha giizel yapin” demisti. Yani bizler nehirleri terse
akitmak zorundayiz. Onun igin, bu sistemin iginde de yapilacak
¢ok sey var. Ben buna inananlardan biriyim ve biitiin yasadik-
larima ragmen hig¢ bu duygumu yitirmeyecegimi diistiniiyorum.

Birtakim model 6nerileri var. Bedri Bey tanidig1 i¢in séyliiyorum:
633171 ilk kaleme alan kisi Filiz Anik'tir, Bedri Bey'in donem ar-
kadasidir ve 1994 yilidir bu. Uluslararas: direktiflerden Tiirk
mevzuatina uyarlayip... Iki tane direktiftin birlesimidir. Hatta
benim de 1995 yilinda Makine dergisinde onunla ilgili, hangi
maddesinin nigin yazildigiyla ilgili 4-5 sayfalik bir yazim var.
Yolculuk oradan basliyor; ama 95te biz bunu kamuoyuyla yeteri
kadar paylasamamuisiz ki, bu sivil toplum kuruluslar1 kamu kuru-
mu niteligindeki meslek orgiitleri bunlar1 kendi i¢inde defalarca
tartismiglar, yeniden yeniden hayata gecirmisler.

Biraz kurum i¢inden de bahsetmek istiyorum; ¢iinkii bizim yap-
tiklarimizi siyasi erk disariya ne kadar yansitabiliyorsa, kamuo-
yunun da o kadar bilgisi oluyor. 1997 yilinda biz Is Teftis Kurulu
olarak OSTIMde bir ¢alisma yiiriittik. Caligan ¢ocuklarin ¢a-
lisgma yasamindan alikonulmasi ya da bunlarin egitim hayatina
kazandirilmasiyla ilgiliydi. Burada amag suydu: Aileleri meslek
edindirerek, gelir sahibi yaparak, ¢ocuklarinin isgiiciine ve on-
larin gelirlerine muhtagligini ortadan kaldirarak, caligma yasa-
mindaki ¢ocuklar1 ¢aligma yagamindan alikoymak. Bu stirecin
icerisinde OSTIMde biz sdyle bir sey yapmistik. Sahanin o yil-
larda olmayan ihtiyaglar1 bize gore, is miifettislerine gore teknik
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elemanlard: ve 50’nin altinda is¢i calistiran isyerlerinde isyeri
hekimlerine ulagmakti. OSTIMde bir bina yaratttk OSTIM y6-
netimiyle beraber. Buraya isyeri hekimi, bir makine miithendisi
ve bir elektrik mithendisiyle bir birim yarattik ve bunlarin saha-
da bizlere tam zamanl olarak destek vermesini saglayacak bir
model denemesi yapiyorduk. Projenin baslangic1 ve bitimi 9 ay
oldugu icin, sistem kuruldu; ama biz sahadan ¢ekilmek zorun-
da kaldigimiz i¢in, sonuglarini sinama sansimiz olmadi. Bizim is
miifettisleri olarak 6331de gelen is giivenligi uzmanlariyla isye-
ri hekimlerinin tabana yayilmasiyla ilgili bir talebimiz var, ama
sistem tarafindan bunun sulandirilmasiyla ilgili hi¢bir talebimiz
yok aslinda. Ama 90’1 yillarin bagindan itibaren -ki, o uygula-
ma sanirim 95-96’ydi- biz bu tip seylerin beklentisi i¢inde olan
bir grubuz. Daha etkin bir denetim nasil yapabiliriz, biz kendi
icimizde bunu da tartisiyoruz; ama daha etkin denetim, sahanin
bizden bekledigi gibi, Tiirkiyedeki milyonlarca isyerine elinde
cantasiyla bir is miifettisinin gitmesiyle olmuyor. Bu, sahadaki
tim paydaglarin buna dogrudan katilimiyla miimkiin. ilk giin-
den beri biz bunu diisiiniiyoruz, ama anladigim kadariyla meslek
orgiitleriyle yeteri kadar da kendimizi ifade edemiyoruz. Son 20
yil igerisinde de meslek orgiitlerimize karsilik tavirlar1 bildigimiz
i¢in, zaten ciddi bir yol ayriminda oldugumuz i¢in, bu isbirligini
de yaratamiyoruz. Ama bilin ki, kendimizi ifade edemesek de, is
miifettisleri olarak gonliimiizde boyle seyler yatiyor.

Burada tiglii sacayagindan bahsediliyor, ama devletin tanimi sa-
niyorum bundan 2500 yil 6nce yapilmis. Yazili hale getirilmesi
Platon’la beraber bagliyor. O zamandan beri devam eden bir bi-
¢im, boyle tarif edeyim. Eski tiiziiklerimiz var olsayd: da 6331
bugiin olmasayds, kaza istatistiklerimizde bu yonetim sistemiy-
le, yani bizim disimizdaki diinyayla bunun degisme olasilig1 var
miydi1? Ben degismeyecegi yoniinde diisiiniiyorum. Yasay: biraz
sOyle okumamiz gerektigini diisiiniiyorum kendi diinyamda: Is
saglig1 ve giivenligiyle ilgili olarak tiiziiklere dayali bir yonetim
sistemi vardi ya da denetim sistemi vardi, daha sonra gelismis iil-
kelerde bunlar yeniden degerlendirilerek riske dayal: isyerlerin-
de bir onleyici yonetim modeline dogru donistiirtildi. Aslinda
teklif suydu: Eger siz gergekten calisaninizi korumak istiyorsaniz,
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o zaman size eskiye gore daha iyi bir model 6neriyoruz. Her za-
man daha iyisi var. Aslinda 6331 bu. Ama burada etkin ciimle
su: “Eger istiyorsaniz.” Yani gercekten irade galisanlar1 korumayi
istiyorsa, evet, 6331, tiiziikklerimize gore daha iyi bir ara¢ bizim
goziimiizde; ama yeterliligini sadece saha belirleyecektir, tarafla-
rin giicii belirleyecektir.

Yine sahadakilerle ilgili olarak bir sey sdylemek istiyorum. Belki ay-
din olmanin getirisi, ama eger bir seyden yararlanmak istiyorsaniz ve
bunu etkin kullanmak istiyorsaniz, bunu sizin talep ediyor olmaniz
lazim. Ama 2 giinliik etkinlik boyunca biz ¢alisanlarin sagliginin ve
giivenliginin korunmasini beyaz yakalilar olarak israrla talep ediyo-
ruz. Tiirkiyede de bir aydin olarak bunu biz talep ediyoruz. Oysa, bu
talebin gergekten mavi yakalilar izerinden gelmesi gerekiyor ki, ka-
lic1 ve etkin olsun. Bizlerin orgiitlenmelerinin ya da bilginin tabana
yayiminda mavi yakahlarla gercekten bir koordinasyonu, bir i¢ ice
gecisligi saglamadigimiz siirece bu bilgi mavi yakalilarda defalarca
tartisilmaya devam edecektir diye diisiinityorum.

Yine buna ilave olarak ¢ok kisa bir sey daha séyleyeyim. Is sagligi
ve giivenligi gercekten evrensel bir kavram, trafik kurallar: gibi.
Disarida da arkadaslara o 6rnegi verdim. Diinyanin her yerinde
aslinda aynu trafik kurallariyla ara¢ kullanirsiniz; ama yasanilan
fiili durum, tilkenin bulundugu kosullarda kendine gore degisik-
lik gosterir. Aslinda 6331 de bu anlamda trafik kurallar1 gibi, su
gliniin kosullari icerisinde 6nerilmis, her yerde uygulanan; yani
bugiin kaza istatistikleri ¢ok diisiik olan tilkelerde de aynis1 var,
bizim gibi kaza istatistikleri ¢ok yiiksek olan iilkelerde de var.
Trafik kurallar gibi, bulundugu ortam ve kosullarda, bu Yasanin
uygulayicilari ve taraflarinin giicii oraninda hayata gegebiliyor.

Beni dinlediginiz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.
SUKRU GUNER- Sayin Baskan, ok tesekkiir ediyorum.

Elektrik Miihendisleri Odas1 iiyesiyim. Yapi denetgisiyim. 52
yillik mithendisim. Kamu y6netimi mesleki tecritbem ve bunun
sonunda 2015 yilindan bugiine kadar da Tiirk Mithendis Mimar
Odalar1 Birligi @ist kurulusumuzun Tiirkiye Bityiik Millet Mecli-
sinde ilgili kanun gériismelerine sizleri temsilen giden bir arka-
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dasiniz olarak, is saghigi ve is giivenligi kanun tasarilarinin go-
rismelerinde bulunmus bir arkadasiniz olarak bazi 6nerilerimi
tecriibelerimle toparlayip cok kisaca arz edecegim.

Diin izleyemedim [s Saglig1 ve Giivenligi Sempozyumunu. Aksa-
miizeri geldim, ama bu paylagimimu sizlerle yapmak tizere geldim.

Elimizde sorunumuzu ¢ozecek kadar bilgi, belge, deneyim ve
tecriibe var. Biraz 6nce sevgili meslektasim, makineci arkadagim
dogru soyledi, ¢ok sey soyledi. “Bugiine kadar ¢ok sey yaptik,
ama bir seyi yapamadik. Hep ayni seyi yapiyoruz, ama sonug ala-
miyoruz. Buna bir ¢ikis bulmamiz lazim” diyor ve dogru soylii-
yor. Katiliyorum. Bu noktadan diisiincemi ifade etmek istiyorum.

Yap1 Denetim Kanununun, 4708’in 2F Maddesiyle ilgili, is sagl-
g1 ve giivenligiyle ilgili ingaatlardaki konuya iliskin gériismede,
o zamanin Bakani Sayin Faruk Celik’le birbirimize hakaret ettik.
Konu suydu: Biz israrla “Her santiyede, her miiteahhidin oldu-
gu yerde kadrolu is giivenligi uzmani tayin edin buraya” diyoruz,
onlar da “Yap1 denetim sirketi yapsin, santiye yapsin, ne yapar-
sa yapsin” diyorlar. ifade aynen bu. Sonunda bana sunu soyledi:
“Stuikrii Bagkan, sen beni isverenlerle karsi karsiya getirip beni
zorda birakmak i¢in ugrasiyorsun. Ben, o oyuna gelmem” dedi.
Mecliste, komisyonda, gecenin saat 02.30’unda soylityor bunu. Si-
yasetin yaklagimuiyla ilgili bir anim1 anlatmak i¢in séyledim bunu.

Onerimi sdylityorum. Bir defa, DISK, KESK, TMMOB ve Tabip-
ler Birligimize tesekkiir ediyorum. Gelin, soyle yapalim. Buna
katki vermeye hazirim ben. Makineci arkadasim senelerdir bu
isin icerisinde emek verdi. Hepimizin yasadig1 tecriibeler var.
Arif Bey biraz dnce ¢ok giizel seyler séyledi. 6331'de nasil olmali,
Tiirk Mithendis Mimar Odalar1 Birligi olarak bunlar1 tasar1 halin-
de yazalim, elimize alalim, verelim. Tabipler Birligi desin ki, “Bu
kanunda sunlarin olmasi lazim” Siz de yazin, DISK de yazsin,
KESK de yazsin. Komisyon kurun. Burada mesafe alacagimiza
¢ok net inaniyorum. Hazirlayalim, tartisalim. Su kiymetli mes-
lektasglarimiz gibi, dava arkadaslarimiz gibi otursun TMMOB'nin
vesairenin bagkanlari, “Biz is¢i saglig1 ve is giivenliginde bunlari,
bunlari, bunlari istiyoruz” desin. Kamuyla paylagin. Eksigimiz
bu. Halki arkaniza alin.
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Bagkanim, yanlis m1 sylityorum?

6235 sayili Yasanin amir hitkmiidiir, TMMOB y6netiminin ilgi-
li idarelerle isbirligi yapip bu kanun goriismelerini yapma gorevi
vardir. 5 oda, 5 tane kurulusun temsilcisi alir, hitkiimete gotiirir,
“Biz bunu istiyoruz” der. Bunu yaparsak ne olur, biliyor musunuz;
bizim hakkimizdaki mis, mis var ya, bunlarin ¢ogu kalkar. Kamu-
oyu diyecek ki, “Bakin, sizin soylediginiz insanlar neler teklif edi-
yorlar. Bunlara sahip ¢ikin” Mesafe alacagimizi diisiniiyorum.
Komisyonlarda bulundugum gorev igerisinde, Bilirkisilik Kanu-
nu, Yurtdis1 Isgiicii Kanun Tasarisinin goriismesinde, bunlarin
goriismelerinde Oneri gotiirdiik, “Bunlari, bunlari, bunlari iste-
miyoruz” dedik, bunlar1 degistirdiler. Ayn1 seyi burada yapma-
miz miimkin. Yeteri kadar glicimiiz, potansiyelimiz, bilgimiz,
tecriibemiz var. Bizim iiyelerimizin, ¢ok genis sayida tiyemizin
istihdam ve is alan1. Is alanina meslek odas1 sahip ¢tkmak zorun-
dadir. Daha 6nce de bunu ifade ettim.

Bunlar1 paylasmama firsat verdiginiz i¢in tesekkiir ediyorum
Bagkanim. Hepinize basarilar diliyorum. Saygilar sunuyorum.

Dr. OZCAN BARIPOGLU- Merhabalar.
Mehmet Zincir burada mi1?

Bir tanimlama yapt1. 1996 yilindan beri is saglig1 alaniyla ilgile-
nen bir arkadasinizim. Ote taraftan, Mehmet'in tanimiyla halen
burjuva muhalefeti olan, 6niimiizdeki déonemde de burjuva ikti-
dar1 olmaya aday bir siyasi partinin de bir anlamda gorevlisi diye-
lim, Genel Sekreter Yardimcist diyelim, o sifatla kendi ¢ergevemi
¢izmek isterdim.

Tabii ki, Ttirk Tabipleri Birligi gibi d4deta bir sosyal bilimler ensti-
tiisii, sosyal bilimler tiniversitesinden ya da orada rahle-i tedris-
ten ge¢mis biri olarak, siiphesiz, sabahtan Onur hocamin burada
sundugu ¢erceveye sadik kalarak, hi¢ oradan sasmadan soyleye-
bilirim. $6yle birka¢ noktay1 vurgulayip sonra da fazla uzatma-
dan sozlerimi tamamlayacagim.

Ben burada 3 tane seyi ¢ok dnemli goriiyorum. Bunlardan bir ta-
nesi kamu kapasitesi. Yani is saglig1 ve is glivenligi hizmetlerinin
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kamusal mahiyete kavusmast i¢in, bir kamu kapasitesi analizinin
yapilmasi lazim. Ben bugiinkii verili kosullarda, burada ciddi
aciklar goriiyorum, ciddi problemler goriiyorum. Bu anlamda
birtakim soru isaretlerim var. Ikincisi kamu yarar1. Kamu yararin-
dan kasit da, hig stiphesiz kapsayic1 olmasi, maliyet etkin bir ¢6-
ziim olmasi ve neticede burada ¢alisanlarin da hak ve hukukunu
koruyan bir ¢ergeveye sahip olmasi. Bunlarin modelleri bulunur;
yani dyle olur, béyle olur, oturulup konugulur vesaire. Ugiinciisii
de kamu denetimi. Mesele biraz burada diigiimleniyor gibi. Biz
denetim faaliyetini delege ederken ya da oray: tariflerken, dev-
letin kurumsal gergevede tanimladig: insanlara roller bigiyoruz.
Miifettislik miiessesesi tizerinden, teftis milessesesi tizerinden de-
netimi bu sekilde gergeklestirmeye ¢alistyoruz. Siiphesiz, bu ¢ok
6nemli. Ama o6biir taraftan, kamu denetimi dedigimiz tiim bu
olup biten hikayeye bir ses ¢ikaracak ve yarattig1 6zgiil agirlikla ya
da bir mubhalif ¢izgiyle burada alan diizenlemesine sebebiyet ve-
recek bir muhalefet ¢izgisini ya da bu hikayeyi yasa koyucular ya
da iktidar nezdinde dikkate alinacak bir giice ulastirmak lazim.

Tabii, ben bir tarafiyla cok pratikten gelen bir insanim. Isyerlerin-
de bu meselelerin nasil viicut bulduguyla; yani patron, sendika,
is¢i baglaminda bu meselelerin nasil ele alindigiyla ilgili ok top-
lantiya giren, cok workshopa giren, ¢ok degerlendirmeye giren
bir arkadasiniz olarak séyleyebilirim ki, ¢ok katmanli bir konu
bu. Teorik cerceve sliphesiz 6nemli, ama pratik olarak o kadar
ince noktalar1 da olabilen bir sey ki, genel geger birtakim tanimla-
malarla bu meselenin ¢oziilebilecegini de diisiinmiiyorum. Ama
surasi bir gergek: Sonugta, bu bir siyasi irade meselesidir. Siyasi
irade, Tirkiyede ¢aliganlarin saglik ve giivenligini garanti altina
alacak, onlarin gelecegini giivence altina alabilecek bir perspek-
tif ortaya koydugunda ya da bunun adimlarini attiginda, bunun
arkasinda hepimizin durmasi gerekir. Umarim, bu ¢ergevede
bir yaklasim gelisir ve bu hikayeyi -hangi arkadasimiz soyledi,
bilmiyorum, ama ¢ok giizeldi- gelecek toplum ingas1 baglamin-
da yeniden ele alan, bunu daha ileri adimlara eristirebilecek bir
toplumsal isbirligi zeminleri olusabilir. Bu anlamda, Ahmet’in de
sabah soyledigi gibi, neticede bu mesele bizim is saglig1 agisindan
soyle bir seye dayaniyor: Bir, bu isin bir bilimsel/tabi tarafi var,
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bir hukuki tarafi var. Meslek hastaliklar1 boyutu itibariyla soylii-
yorum. $u andaki mevcut sistem agisindan baktiginizda, bir de
yonetsel tarafi var. Biitiin bunlarin degismesi lazim. Yani burada
boyle verili kosullar icerisinde bir konsensiis arayisinin manasi
yok. Tiim bu kavramsal setin ya da daha net bir ifadeyle ideolojik
setin degismesi lazim. Bu da saniyorum ki birdenbire olmuyor.
Zaten buradaki biitiin konusmacilar da bunun bir siire¢ oldugu-
nu vurguladilar.

Bunlar1 sdylemek istedim. Sozii daha da uzatmayayim. Tesekkiir
ederim.

HULYA ULASOGLU- Izmirden geliyorum. SES sendikasindayim.

Hocam 1iyi ki s6z verdi bana. Ahmet Tellioglu hocama buradan
ayrica ¢ok tesekkiir ediyorum. Neden? Neredeyse kalp krizi ge-
girecegim, carpintilarim var su an, kardiyak problemlerim var.
Herkes kendini bir yerden tanimliyor ya, 32 yillik bir hemsire-
yim. Ayda 6-7 geceden hesapladigimda, tam 5 yil hastanede yat-
migim. Yilin 72 giinii demek bu. Bu s6yle bir sey: Yilin 2,5 ay1
nobet tutmugsunuz, 2,5 ay1 nobetten ¢ikmigsiniz, 5 ay. “Nobete
gidiyorum” stresini séylemek istemiyorum, oray1 ge¢iyorum. No-
betten ¢iktigimdaki o 2,5 ay1 da yorgun, eve gelen misafir vesaire.
Kadinsin, annesin, ¢ocuksun, gelinsin, bir siirii sey. Bunlarla ge-
¢irmisim. Is¢i sagligi ve giivenligi deyince, ben bunlari tartigiriz
diye ¢ok biiyiik bir umutla geldim buraya. Buna niye gerek duyu-
yoruz? Burada istatistiklerden bahsetti bir-iki arkadagimiz, “Ista-
tistik yaptik, herkes diyor ki, {icret i¢in. Caligma kosullarini hig¢
kimse soylemiyor” dedi. Ben hig 6yle gérmiiyorum. Yani burada
¢ikan afislerde sunun da gosterilmesini dilerdim: Ozellikle CO-
VIDden sonra, son 2 yildir, daha 6ncesi de 1 Mayislari hatirlayin,
hangi pankartla ytiridiigiiniizii hatirlayin. Yaklasik 5 yildir falan,
“Insanca caligma kosullari, insanca yasama yetecek temel {icret
i¢in diye alanlara ¢ikiyoruz ve biitiin pankart ve dévizlerimizde
bunlar var; insanca ¢aligma kogullari. COVID bunu gosterdi di-
yoruz, ben goriiniir oldugunu distinmiistiim. Arkadaglar anket
yapmuslar, yok bu, ¢ikmamis. Ciinkii bunu yapan arkadaslar ne-
dense alana bakmamus, ¢alisana bakmamais. Sendikalar yok bura-
da, sendikanin galisanlar1 yok. Ben 32 yildir galistyorum. Benim
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sendikam... Gurur duymuyorum. Bedri Beydi, degil mi; KESK’li
olmaktan gurur duyuyormus. Duymuyorum. 32 yildir calisiyo-
rum, bdyle bir talebim goriilmemis. Bunu liitfen tiizelkisilik ya
da birilerine atfediyorum gibi diisinmeyin. Biri dedi ya hani,
isyerlerinde egitim diye. Iyi bir okuyucuydum. Murat hocama
buradan ayrica tesekkiir ederim. Bu is¢i sagligina nasil bakmam
gerektigini ben onunla 6grendim. Neden 6grendim? Isyerime 1s-
rarla onu getirdim. Atatiirk Egitim Arastirma Hastanesinde bir
soylesi yaptirdik kendisine. O zaman da Yasa yeni. 10 yil dediniz
ya, 10 yilda bu koskoca orgiitler tekrar birikmisler, ayni yerden,
ayn1 noktadan tartisiyor. Bir hocam, Celal hocamdi galiba, soy-
leside sunu soyledi: “Bu yasalar nereden ihtiya¢ duyar da ¢ikar,
buralar1 da degerlendirelim” dedi. Bu Yasa 10 yil 6nce ¢ikmus,
Birlesmis Millerlerde ¢ikmis. Beni 5-6 yildir bu kadar zorlayan
ne? Esnek, kuralsiz ¢alisma diye bir sey var yasamin her alaninda.
Nasil calistigimiz belli degil, kag saat ¢alistigimiz belli degil, ne is
yaptigimiz belli degil, isyerimiz belli degil. “Yok, bunu yaparsak
bu olur da tiiziikte bu diyor da. Yok efendim, dokiimantasyona
diismiis” falan dedi. Burada da ona diigmiis. Hatta yapilan seyle-
rin birisinde is glivenligi yoktu. 10 tane talep belirliyor ya talebin
icinde, bu 1srarla sdylendi. Is giivenligi olmayan bir isci, bir saglik
emekgisi, bir digeri nasil ¢cikip da bir sey yapacak? O zaman bize
diisen, basta is giivenligi icin bir miicadele. O zaman bize diisen,
bulundugumuz yerlerde, sendikalarimizda, isyerlerimizde bura-
dan dogru bir miicadele.

Sendikaci bir arkadasimiz da sunu soyledi: Tiirkiyede sendikalar
siyasal degilmis. Oyle dedi, degil mi, ben yanls anlamadim; ¢iinkii
obiir tarafin siyasetini yapryormus, olmuyormus. Anladigim kada-
riyla boyle dedi. Tiirkiyedeki sendikal hareket aslinda en siyasal ha-
reket. Olmaz olsun! Emegin siyasetini yapmuiyor, hi¢biri yapmiyor.
KESK de buna dahil. Kendi ¢alisanini buradan gérmemis, emek-
¢iyi buradan gormemis. Her biri bir partinin arka bahgesi olmus,
her biri. Bu noktada gidiyor. Bilakis, ¢ok siyasal. Hi¢bir 6rgiitleme
yok ki, tabanda boyle emegin orgiitlenmesiyle, emegin sorunla-
riyla ¢iksin, ayaklansin da bir yere gitsin. Zamaninda DISK vardi,
DISKe de oradan insanlar bir sey atfediyor. Ben simdi DISK’i de
gorityorum calistigim yerlerde. Surada Tiirk-Is yok, DISK var, sag-
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lik iskolunda saglik¢ilar1 orgiitleyen sendikalar. Yani kendine dele-
ge cikaracaksa, kendine oradan bir sey yapacaksa geliyor, gidiyor.
Olmayacaksa da terk ediyor zaten alani, “Oz Saghk Is burada yet-
kili, benim yetkim yok” diyor, ¢ekip gidiyor. Bu durumdayiz. Boyle
bir sey yok yani. Bunu séylemek isterim.

Ben bunu suradan 6nemsiyorum. KESK’te de diger sendikalarda
da isyeri sorunlarina yonelik yapilan eylemlerde boyle bir burun
kivirma, bir kiigiimseme vardir. Burada da ara ara soyledik ya,
mesela cevreyle bile bagliyoruz biitiin eylemleri, biitiin ayak-
lanmalarimizi. “Bile” derken, tabii ki yapacagiz, onu kiigiimse-
miyorum, liitfen yanls anlagilmasin; ama kendi 6znel islerimizi
yapmaz hale geliyoruz. Isyerindeki sorunlara yénelik bir eylem
yapacaksak, onlar gelip geger, sen biiyiik demokrasi olayina bak.
Isyerindeki ¢alisma sartlarimiz suraya baglanyor. Isyerindeki bii-
tiin sorunlar, galisma kosullarimiz genel resme baglanyor, kapi-
talizme baglaniyor, is¢i saghg ve giivenligine baglaniyor. Siyasal
olalim da, sendikalar az siyasal olsa da buralardan degerlendirse,
buradan dogru siyaseti biiyiitse, bambagka bir sey olacak. Ne-
redeyse parcali boliiklii bir sendikal miicadelenin igine girmek
durumunda kaldik, yani herkes bir yerden gekistiriyor. Kadin
siyaseti surada dursun, ¢evre siyaseti burada dursun, su burada
dursun, boyle bolitk porgiik bir sey oluyor. Tirnak iginde soylii-
yorum, liitfen yanlis anlagilmasin; ama su ¢aliyma kosullarinin
sendikalarin birinci gorevi olmasi lazim ve o buraya baglaniyor.

Biz bu Yasayi tartigmaktansa, isyerlerinde bunu ne kadar goriiniir
kiliyoruz? Mesela saglik¢ilar 24 saat nobet tutuyor. Is¢i arkadagla-
rimiz 24 saat ndbet tutmuyor, yasal degil. Is Yasasindan gelen gey-
lerden hala faydalaniyorlar. 4686 m1 hocam o, tam bilmiyorum.
657'de yok, ama onlarda var. Onlardaki is¢i kadin da ben degilim.
O gece nobet tutamryor, 7 saat uzun ¢alisamryor, ben ¢alistyorum.
Gebe kalinca, o asla acilde ¢alismiyor mesela, ben ¢alistyorum.
Sendikalarin gorevi degil buralar1 irdelemek, tirtiklamak, nasil
miicadele yapacaksa oradan yapmak?

Ben bu amagla geldim buraya. Tabii ki, beynimi acan giizel su-
numlariniz i¢in ayrica tesekkiir ediyorum. Ama burada taraf olan
gruplarin tartigmasi... Boyle bir seye ihtiya¢ var. Ama sendika
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calismasi yapanlar da atryorum, bugiin DISK’ten gelecekse, yeni
orgiitlenen Torbalidakine -Philip Morris’ti Morris'ti galiba- o is-
gileri orgiitleyenler gelmeli; saglik alaninda gelecekse, bugiin 8
Kasim Radyoloji Giinii'ydii, Radyolojinin zararlarini anlatan, o
eylemi yapan, onu orgiitleyen ¢aligan gelmeli. Yani yonetici ya
da benim gibi yonetimde olmus, gelen degil de bilakis, segilmeli
baoyle. O eylemleri yapan, o isi orgiitleyenler buraya gelip ayrica
tartigmali diyorum.

Tesekkiir ediyorum.
FIGEN SAHBAZ- Herkese merhaba.
2003 yilindan beri isyeri hekimligi yapiyorum.

Biitiin konusulanlar1 dinledigimde soyle diistindiim: Bu Yasadan
once de ¢ok iyi degildi isci saglig1 orgiitlenmesi, simdi de is¢i sag-
l1g1 6rgiitlenmesi ¢ok iyi degil. Cok isyerinde isyeri hekimi yoktu.
Hatta Arif biraz 6nce soyledi “Cok uzun yillar biiytik bir fabri-
kada tek basima isyeri hekimligi yaptim” dedi. Eskiden de ¢ogu
yerde is giivenligi uzmani yoktu, bir is sagligi birimi yoktu. Simdi
de biitiin isyerlerini kapsamiyor hala bu Yasa. Yasaya d4hil olma-
yan isyerlerini ¢ikardigimizda, yarisinda su anda ISG orgiitlen-
mesi var. Yiizde 90’1n tizerinde OSGB’ler iizerinden yiiriitiiliiyor.
OSGB’lerin nasil yiiriittiigiinii de 2 giindiir konusuyoruz. Kalite
yok. Tamam, belki o hizmet aliniyor, ama kalitenin olmadigini
herkes soyliiyor.

Ayrica, Isyeri Hekimleri Dernegi yonetimindeyim ben de. Dola-
yisiyla bu son giinlerde ¢ok fazla isyeri hekimiyle gériisme firsati
oldu. Birtakim yazigma gruplarinda herkes sorunlarini, sikintila-
rin1 dile getiriyor. Hi¢ kimse mutlu degil. Bir kisinin, “Evet, ben
iyiyim, mutluyum” dedigini gérmedim. Ben kurumsal bir firma-
da ¢alistyorum, iyi de bir ticret aldigimi diisiiniiyorum; ama mes-
leki bagimsizligimin oldugunu diistinmiyorum. Eger patronum
direkt bana kendisi iicret veriyorsa, isyerinde gordiigiim aksak-
liklari, yanlislar: ¢ok rahatlikla soyleyebildigimi diisiinmiiyorum
orada. Birtakim kaygilarim, korkularim oluyor, isten atilirim
korkusu yasiyorum. OSGB’lerde ¢alisan hekimlerin de iki tane
patronu oluyor. Hem OSGB patronu hem de ¢alistig1 yerde. Isve-
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ren yaptig1 isi ya da soyledigi so6zii begenmedigi zaman, hemen
OSGB patronu onun yerini degistiriyor. Dolayisiyla bu sistem bir
sekilde degismeli, degisecek.

Bir arife donemindeyiz, yani ¢ok yakinda bir se¢cim olacak ve bu
secimlerle ¢ok sey degisebilir, sistemin kendisi de degisebilir, yani
bu yapilanma direkt temelden degisebilir. Buna hazirlikli oldugu-
muzu diisinmityorum. Biz o6rgiitler olarak, Tiirk Tabipleri Birligi
olarak ya da Tiirk Mithendis Mimar Odalar1 Birligi olarak ya da
KESK, DISK olarak hazirlikli oldugumuzu diisitnmiiyorum.

Bu ¢ok umut veren bir toplanti, gok umut veren bir forum. Yine
buna benzer forumlar oldu. Forum Saglik 2023 igerisinde bir mo-
del tartismast yiiriitiiyoruz birkag aydir. Yine siyasi partilerin kendi
iclerinde saglikla ilgili forumlar yaptigini biliyorum ve bununla il-
gili raporlar1 da yayinladilar, sitelerinde var, CHPnin sitesinde var,
ayrica isci sagligi konu baghig1 olan bir boliimii de var. Biz buna ¢ok
hizli bir sekilde hazirlanmaliyiz. Ben bunu sdylemek i¢in ¢iktim
aslinda. Arif ¢ok giizel bir model sundu. Biilent’le beraber ¢alis-
muslardi. Cok hizli bir sekilde bizim partilere, bu isin uygulayicis
olan biirokratlara -ciinkii simdiden biirokrat isimleri konusulma-
ya baslandi- buna hazir bir model sunmamiz gerekiyor. Buradan
¢ikacak bir sey degil bu. Biz sadece bu tartigmay1 baslatiyoruz bu
gibi yerlerde. Ama Tiirk Tabipleri Birligi, KESK, DISK kendi i¢inde
ya da hep beraber birtakim atélyeler olusturup, kurullar olusturup
¢ok ince ayrintilarina kadar, yani ticretlendirmeden, finansman-
dan, egitimden, personelden, ekipten, biitiin konular1 da igine
alacak sekilde modeller sunmaliyiz, belki de alternatif modeller de
sunmaliyiz. Timden kamucu bir model olabilir, karma bir model
olabilir; isin icine belediyelerin girdigi, TSM’lerin girdigi, saglik
Bakanliginin girdigi bir model olabilir. Yine 6zel yapabilir, ama ka-
musal yarar dikkate alinarak gok giizel denetlenebilir, sistem kont-
rol altina alinir. Sebiha hocam, “Bu modelde 4 ayak var” demisti.
Bir kurum olmasi lazim, iyi denetlenmesi lazim ve yaptirim olmasi
lazim. Bunlar1 ¢ok giizel kurgularsaniz, belki karma sistem igeri-
sinde 6zel de olabilir; ama tabii, ben kamu sisteminden yanayim,
tiimden kamu sistemi olmasindan yanayim. Igverenin de finansal
olarak muhakkak katki sunmas1 gerekiyor prim y6ntemiyle, ali-
san sayis1 ve yarattig risk {izerinden diye distiniiyorum.
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Oniimiizde ¢ok az bir siire var. Hep beraber oturup bu modeli
¢ikarmanin bir yolunu bulmamiz lazim. Biz yarin Tiirk Tabipleri
Birliginde, kurul toplantisinda muhtemelen bu konuyu giindeme
alacagiz ve ¢ok kisa bir stirede atdlye ¢alismalar1 yaparak boyle bir
model olustururuz diye umuyorum.

Tesekkiirler.
MERYEM KARA- Hepinize hos geldiniz diyorum.

Galigma Bakanligi kékenliyim. Uzun yillar Calisma Bakanlig: Is
Saglig1 s Giivenligi Arastirma Enstitiisiinde kimya miihendisi
olarak gorev yaptiktan sonra 6zel sektérde bu ¢alismalara devam
ettim. Asag1 yukar1 35-40 yildir is saglig1 ve is glivenligiyle ugra-
san bir profesyonelim demeye cesaret ediyorum.

2 giindiir devam eden bu sempozyumda 6331 sayili Is Saglig: Is
Giivenligi Kanunuyla ilgili olarak konusmacilar kendi uzmanlik
alanlariyla ilgili, ilgilendikleri alanla ilgili fikirlerini sundular ve
¢ok da faydali oldu diye diistiniiyorum. Belki bizim bakmadig:-
miz, ilgilenmedigimiz bir alanla da ilgili fikir sahibi olduk.

Bugiinkii forumun konusu, nasil bir is saglig1 ve is giivenligi siste-
mi olmali ki, mevcut biitiin taraflar mutlu olabilsinler? Biz bunu
tartistyoruz ya da su andaki konumuz bu. Mevcut bir is sagligi ve
is giivenligi modelimiz var my; var. Demek ki, bu modelle ilgili
ortaya ¢ikan birtakim eksiklikler ve aksamalar olmali ki, biz bunu
nasil gelistirebiliriz ya da nasil bir modele sahip oldugumuzda ta-
raflar bu modelden memnun kalirlar, bunun tizerinde duruyoruz.

Biraz 6nce soyledim, 40 yildir is saglig1 ve is giivenligiyle ugrasan
birisi olarak bu konuyla ilgili tespitlerim var; bu tespitlerimi si-
zinle paylagsmak istiyorum.

Birincisi, ilk tizerinde duracagim alan, bu konu yasalarla cer-
gevelendirilmis. Yasalar1 biliyorsunuz. Caliyma Bakanlig1 isin
icerisinde, Saglik Bakanlig1 isin igerisinde ya da diger ilgili ba-
kanliklar, Sosyal Giivenlik Kurumu isin icerisinde ve su andaki
kullandigimiz 6331 sayili Kanun. Bu Kanun ilk ¢iktiginda, agik-
cas1, ben okudugumda ¢ok mutlu oldum; ¢iinkii igverene o kadar
genis sorumluluklar veriyor ki, “Teknik gelismeleri de takip ede-
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cek sekilde gerekli onlemleri alir” diyor. Ne kadar giizel bir sey,
teknik gelismeleri de takip edebilmek. Yasada boyle bir sey yok,
ama isverene sorumluluk veriyor. “Varsa yeni bir gelisme, bunu
da dikkate alarak islerini yoneteceksin” seklinde bir sorumluluk.
Kanunda benim en ¢ok hosuma giden taraf, bize séyle bir sey
daha soylityor: “Eger sen bir yasal sorumlulugu yerine getirirken
bu konuyla ilgili mevzuatta alt1 ¢izilmis olan bir durum varsa,
oncelikle onun gereklerini yerine getirmelisin; ama yasada bu-
nunla ilgili alt1 ¢izilmis bir gereklilik yoksa, o zaman Tiirk Stan-
dartlar1 Enstitiisiiniin yayinladigi standartlarin gereklerini yerine
getir. Eger Tiirk Standartlari ile ilgili boyle bir sey yoksa, Avrupa
Birligi direktiflerine yonel. Eger bu konuyla ilgili orada bir sey
varsa, onun gereklerini yerine getir. Eger Avrupa Birligi standart-
larinda da bu konuyla ilgili alt1 ¢izilen bir durum yoksa, o zaman
uluslararasi standartlarin gereklerini yerine getirecek sekilde ted-
birlerini al” diyor isverene. Bakin, uluslararasi standartlara vara-
cak kadar kapilar1 agiyor bize. 6331 sayili Kanun gergekten ¢ok
fazla yenilik getirdi ve bu konuda faaliyet gosteren uzmanlarin
ve hekimlerin 6niinii agti. Mesela 4857 sayili Kanunda bir risk
degerlendirmesinden soz edilirdi; ama bu nasil yapilacak, kimler
yapacak, neyin sorumlulugu, bunlar yoktu. Ilk defa 6331 sayili
Kanunun yayinlanmasindan sonra bizim bazi1 yonetmeliklerimiz
oldu. Bunlardan bir tanesi de Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi.
Dolayistyla pek ¢ok yenilik getirdi. Bu isin dogru gétiiriilmesi an-
laminda bunu goriip kabul etmemiz lazim. Orada yalniz bir tek
eksiklik vardi ki, bu eksiklik son derece ana bir eksiklik. Is Teftis-
ten gelen arkadasimiz da var. Yanlis anlamadiysam, “Biz isverene
biraktik, ‘Istersen onlemleri al’ seklinde bir uygulamaya gectik”
gibi bir ciimle kurdu. Dolayisiyla 6331 sayili Kanunda eksiklik
su. Bu eksiklikleri biraz sonraya birakayim. Notlarimi almigtim.
Eksiklik surada: 6331 sayili Kanunda, “Isveren, bu konuyla ilgili
gerekli 6nlemleri alir” diyor. Nedir bu gerekli 6nlemler? Benim
i¢in gerekli olan bir 6nlem bir bagka isveren i¢in gerekli olmaya-
bilir, 6nemsemeyebilir. Dolayisiyla buranin alt1 ¢ok bostu. Eski-
den, 1475 sayili Is Kanunu'nun devaminda yayinlanan tiiziikte bu
alinmasi gereken onlemler bizimle son derece agik ve net bir bi-
¢imde paylasiliyordu, “Aydinlatmay1 soyle yapacaksin” diyordu ya
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da “Guriltiyi soyle yoneteceksin” diyordu. 6331 sayili Kanunda
bunlarin higbirisi yok. “Uygun aydinlatma saglar” Nedir uygun
aydinlatma? Dolayisiyla bu Avrupa Birligi miiktesebatini Tiirk-
gelestirirken -arkadaglar bunun tizerinde durmadilar- uygulama
kilavuzlarini yayinlamaniz gerekirdi arkadaslar. Bu uygun aydin-
latma, giizel; ama bu uygun aydinlatmadan sen ne diisiiniiyorsun,
ben ne bileyim senin aklindan gegenleri. Bununla ilgili uygulama
kilavuzlarinin yayilanmasi gerekirdi. Herhalde Caligma Bakan-
liginda bunu yapacak, bu isi bilen liyakatli insanlar olmadigini
diisiinityorum. Oyle midir acaba? Bu uygulama kilavuzlari bizim
elimizde olmadig1 i¢in, her konuda elimiz kolumuz bagly, is ya-
pamaz durumda oluyoruz; ¢iinkii bir kriter yok. Aydinlatmayla
ilgili neye bakacagim? En biiyiik eksikligi bu. Uygulama kilavuz-
larinin yayinlamasi gerekir. Onun diginda her sey {i¢ asag1 bes
yukari tolere edilebilir gibi goriiniiyor.

Bedri Bey konunun igerisinde. Is saglig1 ve is giivenligindeki pay-
daslar, bir, isveren. 6331 sayili Kanunda isverenin sorumlulukla-
rinin alti ¢izilmis, orada sorun yok. Baska kim var; ¢alisanlar var
isin icerisinde olan.

Sevgili arkadaslar; dokme suyla degirmen donmiiyor. Egitimlerin
tizerinde duruluyor. Siz egitimlerle bir yere varamiyorsunuz, anla-
tamiyorsunuz ne demek istediginizi. O zaman, Calisma Bakanlig1
da aslinda bu eksikligin farkinda ve soyle bir sey dedi: Caliganlarla
ilgili mesleki yeterlilik gibi bir seyin altini ¢izdi. “Mesleki yeterliligi
olmayan insanlar bundan sonra islerde ¢alisamaz” gibi seyleri var.
Siz de biliyorsunuz. Konuyu ¢ok fazla agmiyorum. Mesleki yeter-
lilik ne demek; o isle ilgili egitim sahibi, bilgi sahibi olmak demek.
Bizim ¢alisganimizin mesleki yeterliligi olmamasindan dolayn is gii-
venligi uzmanlar1 ve hekimler sahada yol alamiyor. Bunun {izerin-
de ¢ok siki durulmas: gerekiyor; mesleki yeterlilik. Ciraklik okulla-
r1, meslek liseleriyle ilgili olan okullarda ciddi egitimler verilmeli.
Asil 6nemli olan -konusmacilar da bunun iizerinde durdu- bir gii-
venlik kiltiirii olusturulmaya ¢alisgilmali. Buralarda da egitimler
verilmeli ve giivenlik kiiltiirii olusturulmaya ¢alisiimali. Calisanlar
bu durumda. Mesleki yeterlilige sahip olmali.
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Gelelim bizim is saglig1 is giivenligi profesyonellerine; hekimler,
diger yardimci saglik personeli ve is glivenligi uzmanlari.

Sevgili arkadaslar; ben de A sinifi uzmanim. Kendi CV’mden soz
etmedim. Pek ¢ok sey var benim CV’mde. Uzmanlar nasil uzman
oluyor? Bir okulu bitiriyor, o okulu bitirdikten sonra online bir egi-
tim aliyor ya da gitmeden egitim almus gibi bir kagit, ondan sonra
-azaltildi mi, bilmiyorum; 50 tane ya da 30 tane- yapilan bir sinav-
da belirli bir barajin istiine ¢ikmasi: durumunda uzmanlik belgesi
aliyor. Bu uzmanlik belgesi dediginiz sey aslinda o kadar kiymetli
ki, yapilan bir sinavla bir insan uzman olmaz; bunu hepimiz bili-
yoruz. Uzman dediginiz sey kendi konusuyla ilgili fikir sahibi olan
insan demektir. Dolayisiyla bu egitimlerle ilgili sorunlar var.

Gelelim isyeri hekimlerine. Is saghg1 dedigimiz alan tamamen ayr1
bir bilim dali ve hakikaten normal tip fakiiltesini bitirmis olan bir
hekimin is saglig1 konusunda bilgi sahibi olmasin1 beklemek gok
bityiik bir iyimserlik olur. Ben 40 yildir bu isin igerisindeyim, is
sagligi konusunun. O zaman belki sdyle diisiinmek gerekiyor: Tip
fakiiltelerde ayrica is saghigiyla ilgili olan bir alan olugturulmaly, ge-
nel tip egitimin aldiktan sonra bu alan iizerinde mi uzmanlagmali?
Bu egitim son derece 6nemli ve hakikaten isyeri hekimleri sahada
is yapmak istiyorsa boyle bir formasyona sahip olmalilar.

Soylemek istedigim bir-iki sey daha var.

Yapilan igler tehlike sinifina gore ayrilmali mi; evet, ayrilmali
Ciinkii tehlike arttikga, is saglig1 ve is glivenligi konusunda yapi-
lacak isler de degisiyor. Atiyorum, periyodik muayeneler, tehli-
keli islerde belki 3 ayda bir yapacagiz, az tehlikeli islerde daha az
araliklarla. Bu konuyla ilgili en biiytik eksikligimiz, acaba bizim
galisanimiz bir meslek hastaligina yakalandi mi, bunu kontrol
ettirecegiz. Rutinde saglik muayenelerini yaptiriyoruz. Nerede
yaptirtyoruz; mahalledeki laboratuarda. Mahalledeki laboratuar
bir aletle haberlesiyor. Acaba bu haberlesme dogru bir haberles-
me midir? Ben analitik kimya uzmaniyim, bu konuda mastirim
var. Benim hocam derdi ki, “Aletlerle haberlesirken tekrarlanabi-
lir sonuglar almak dogru sonuglar aldigimiz anlamina gelmez”
Bu iilkede bir toksikoloji laboratuar bile yok. Laboratuarlara bir
akreditasyon mecburiyeti getirilmeli; ¢iinkii bu insanlar1 tedavi-
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ye aliyoruz, sagliklariyla ilgili bir sey s6z konusu. Bu son derece
onemli. Belki soyle bir sey olabilir: Ulusal is saghig: is giivenligi
arastirma enstitiisii ya da bunun gibi bir isimle bir birim olus-
turulabilir ve bu birim, akreditasyondur, diger seylerdir, bunlara
karar verebilir ya da denetiminde olabilir.

Sevgili arkadaslar; hi¢ kimse bunlarin tizerinde durmadi. Bunlar
bizim sahada yasadigimiz zorluklar.

Laboratuara gidiyorsunuz, analiz yaptirtyorsunuz; yaptirdiginiz
analizi bir normal degerle karsilastirmaniz gerekiyor. Atiyorum,
seker, 100 ya da 110 normal. Ama s6yle bir sey var: Her tilkenin
biyolojik standard1 bir bagkasina uymaz; yéreden yéreye, toplum-
dan topluma degisiklikler gosterir. O zaman, bizim kendi biyolo-
jik standartlarimizin da tespit edilmesi gerekiyor.

Aslinda son derece onemli, bu kisith zamanda ne demek istedi-
gimi anlatamryorum. Mesela metal sektoriinde galiganlarda asit
bakilir idrarda, asitte, gelismis tilkeler normalde bulunmasi ge-
reken degeri 2 kabul ederken, aslinda bizim tilkemizde aslinda
0.5 olmasi gerekiyor; ¢ilinkii bu durum degisiyor. Bakin, is sagli-
g1 konusunda bizim bir standardimiz bile yok. Dolayisiyla bun-
lar bizim eksikliklerimiz. Biitiin bunlar1 bir arada disiiniip 6n-
lemleri planlamak, buna gore bir model olusturabilmek de ¢ok
onemli. Sendikalagsmak 6nemli, orgiitlii toplum olmak hakikaten
¢ok 6nemli; ama yapilan isin de mis gibi yapiliyor olmasi da goz
oniinde bulundurulmasi gereken bir diger 6nemli husus. Is sagli-
g1, hekimler nasil olmali, uzmanlar nasil olmaly, is sagligiyla ilgili
altyapi nasil olusturulmaly, bizim standartlarimiz tespit edildi mi,
edilmedi mi, bunlar1 yapabilecek kurumlara, yerlere ihtiyacimiz
var. Hep havanda su dovmeye devam ediyoruz yillardir.

TEVFIK ...- Herkese yeniden merhabalar.

2004 yilinda 155 ve 161 sayil1 ILO sozlesmeleri Meclisten gegtikten
sonra, 2005 yilinda hizla fiili Ulusal Konsey olusturuldu. Daha yasa
tartigmalar1 da onun igerisinde baglamis degildi. Tki tane alt ko-
misyon olusturuldu. Bu alt komisyonlardan bir tanesi Yasa Taslag1
Teknik Komitesi, digeri de Risk Degerlendirmesi Teknik Komitesi.
“Niye risk degerlendirmesi?” derseniz, yasanin kendisinin kendi
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icerisinde yasanin 6ziinii olusturan o proaktif dnlemler ve risk de-
gerlendirmesi de bunun ana eksenini olusturdugundan dolay1 boy-
le bir alt komite vardi. Tabii, o donemde fiili olugturulmus Ulusal
Konsey icerisinde bakanliklari aldilar, getirdiler -Icigleri Bakanligi,
Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Maliye Bakanligi- ve ora-
da Bakanlar Konseyi gibi bir durum ortaya ¢ikti. Meslek odalari ve
birlikleri, sendikalar, orada ciiciik gibi kaldik. 5 tane kurum varsa,
geri kalan1 oldugu gibi devletin devasa kurumlarinin temsilcilerin-
den olusuyordu. O dénem bir de ¢ok hukuksal siirecler de yasandu.
Ozellikle TTB, bu konuda kurumsal miidahalelerde de bulundu.
89/391 Cergeve Direktifini cevirmisler, 6ntimiize 6nce tiiziik ola-
rak getirmeye calistilar. O mahkemeye gitti, bu sefer TTB suglu
hale geldi. “Bu yasay1 ¢ikartacagiz, ama bunlar yiiziinden bir tiirlii
¢ikartamiyoruz” falan diye... Herkes doniip, “Allah belanizi versin!
Niye boyle bir sey yapiyorsunuz?” tarzi bir ruh hali icerisinde, yani
“Yapmayn!” falan diyen bir bakanlik vardi. Bu gidis gelislerden
sonra is tikand1. Hatta gunu da sdyleyeyim: Ilk bagta Tiirk Tabip-
leri Birligi ve TMMOB?Yi bu isin disinda biraktilar Ulusal Konsey
icerisinde ve onun kavgasini verdik biz, “Bu alanin asli unsurlarini
siz nasil bunun diginda birakirsiniz. Bizi buraya ¢agirmigsiniz, ama
bu insanlar bu alanin dogrudan muhataplari, dogrudan sahadaki
uygulayicilar: ve siz bunlara, ‘Kiistiim, sizi ¢agirmiyorum’ tarzi bir
bi¢imde isten uzaklagtirmaya ¢alistyorsunuz. Bu kurumlar burada
olmayacaksa, biz de burada yer almay1z” diye onun kavgasini ver-
dik. Aradan kag y1l ge¢mis arkadaslar, az buz degil, 15 y1l ge¢mis.
O dénemde tartigmalar kilitlendi. Madde iizerinden gidelim diyen
bir Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ya da miistesar. Kilit-
lenince, o zaman altil1 bir 6neri getirdik. Sag olsun, rahmetli Giir-
han hoca o donemde tartisilan bir isimdir, ama benim yasaminda
énemli bir insandir. Ozellikle bu alana iliskin tartismalarimizda
olduk¢a 6n acic fikirleri de olmustur. Biraz 6nce Bedri arkadasi-
mizin ortaya koydugu ge¢mise doniik birtakim kurumsal yapilarin
olusturulmasi ve bunlara iliskin atilan adimlar, askeri cuntanin gel-
mesiyle bunlarin ortadan kaldirilmasi, biitiin bu seylerde Giirhan
hocanin ciddi etkileri oldu. Onu ifade etmek lazim agikgasi.

Meslek hastaliklarini da kapsayan, denetim ve yaptirimin da bu-
nun igerisinde ele alinabilecegi, sonug itibariyla yasal mevzuatin
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da bu alana iligkin buralardan ¢ikartilabilecegi; isyeri hekimleri,
is giivenligi uzmanlari ve bu alanda kosturan diger saglik perso-
nelinin 6zlitkk haklarinin, kadrolarinin ve gérev dagilimlarini da
buralardan yapabilecegi, kapsamli, derinlikli, karmagik bir siste-
mi neden bagaramayalim? Bunun 6zerk yaninin da meslek odala-
r1 birliklerinden, sendikalardan, iiniversitelerden olugan, secimle
gelebilen ve doniistimlii de olabilecek, yonetimsel yapisini bu ko-
nuya iliskin olarak iliskilendirebilecegimiz Ulusal Konsey altin-
da, onun yonlendirmesiyle, onun stratejik planlari, onun stratejik
eylemleriyle, belgeleriyle yonlendirebilecegi bir kurumsal yapiy1
aslinda burada tartisabiliriz ve sonug itibarryla da bunu bagarabi-
lecek hem birikimsel kapasitemiz, hem bilincimiz, hem de buna
iliskin iddiali yanlarimiz var. Benim diisiincem, gelecekte buna
iliskin ¢ok daha ciddi adimlarin atilacagi yoniindedir.

Sunu da ifade edeyim: Bir donem bir tiniversitede -iiniversitenin
ismini vermeyecegim- bir dogent arkadasa bu konuya iligkin bir
sistem ¢aligmas1 meselesinde bir dneri gidiyor ve o da o galismay1
yapiyor, ama ondan sonra onu da ortadan kaldirdilar ve o ¢aligma
da o bigimiyle kald1. O dogent arkadasin bize soyledigi sey suydu:
“Ben de tam buna iligkin bir ¢alisma yapmaya basladim; ama so-
nuglar1 ne olur, onu bilmiyorum” dedi ve ondan sonra da bagka
bir sonug ¢ikmadi oradan.

CELAL MESTCIOGLU- Arkadaslar, burada az kisi kaldik; ama
inanin, Youtubedan da seyrediliyor, takip ediliyor ve hekim grup-
larinda bir taraftan bunlarla ilgili yazisiliyor, sohbet ediliyor.

Ben bir seyler séylemeye hazirlanmis, notlar almistim; ama Tev-
fik'in konusmasindan sonra bagka tiirlii bir seyler daha sdylemek
istedim. Once sunu sdyleyeyim: Sel gider, kum kalir. Hepimiz ayn1
durumday1z. Ne yaparsak yapalim, akademik olarak ne kadar bii-
tiinciil ve icerikli modellerden s6z edersek edelim, bugiinkii gibi
davranmaya devam edersek, bundan 6nce séylediklerimizi bece-
remedigimiz gibi, bundan sonra séylediklerimizi de beceremeye-
cegiz. Onemli olan nokta, arkasinda durabilecegimiz kitleleri de,
bu koskoca orgiitlerimizin iiyelerini de arkasinda tutabilecegimiz
ve bunu savunabilecegimiz bir seyler soyliiyor olmak, onlarla
birlikte soylityor olmak. Onlarin olmadig1 yerde akademik tar-
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tismalarimizi ve biitiinligiimiizii tiniversitede konusabiliriz, evet,
yani orasi serbest o anlamda, bilim tiretmek anlaminda. Ama biz
eyleme doniik, yarina doniik ne yapacagiz? Iscileri 6ldiiren, hasta
eden bu begenmedigimiz modele karsi, ¢alisarak 6len bu insanla-
rin yarini igin ne koyacagiz, bunu séylemek lazim.

Saymn hocam, ¢ok o6ziir dilerim; ama Caligma Bakanlig1 degil,
Sosyal Giivenlik Bakanlig1. Ciinkii sigorta sistemi, sosyal giiven-
lik sistemi nasil az para 6deyecegini diisiiniir, evet; ama “Nasil az
kaza olur, nasil az hastalik olur da ben dyle az masraf yaparim”
diye diistinerek bir faaliyet yliriitmesi gerekir. Sigortalar, 6zellikle
sigortalar bunu boyle yapiyorlar, ama bizim Sosyal Giivenlik Ku-
rumumuz gormeyerek yapiyor. Ahmet séyledi, 3 bin tane meslek
hastaligina bagli 6liimii gormiiyor. Var misiniz, yarin sokaga gika-
lim, “Bu 300 tane meslek hastalig1 nerede” diyelim? Var misiniz?
Bakin, Asli diyor, “Vakalarin arkasina diiselim, vakalar1 alalim,
bayrak yapalim” diyor. 14 yasinda bir kiz 61dii, 14 yasinda. Yasak
degil mi? Bayrak yapalim, sokaga ¢ikalim. Var misiniz? Modeli
bayle gelistirebiliriz. Burada konustuklarimizla model gelismiyor
arkadaslar. Yaptik, bunlarin hepsini yaptik. Ben de séyleyebili-
rim; kapsayici olmali, herkesi kapsamali.

Hocam, bak, orada birisi oturuyor. Oradaki birisi, Istanbuldaki he-
kimleri arkasina takt, 6-7 kez polis barikatini gecti, Istanbul Saglik
Midiirltigii oniinde basin agiklamasi yapti. Sunu sdylemeye calisi-
yorum arkadaglar: Burada konustuklarimizin arkasina ¢alisanlari,
tiyelerimizi, iiye olmayanlarimizi katarak bir seyler yapmamiz la-
zim, soylediklerimizin onlara hitap etmesi lazim. Yoksa, hayat: m1
konusacagiz, akademik seyi mi konusacagiz? Ben de soyleyebilirim;
kapsayici olmaly, herkesi kapsamali. Nasil kapsiyor herkesi? Bir de
buras: var. Mesela ¢ok giizel bir sey tirettik Tiirk Tabipleri Birligi
Isyeri Hekimligi Kolu olarak, Arif sundu; ama herkesi kapsamryor.
Kamu ¢alisanlar1 orada yok mesela. Bizim su yan sokakta, 3 kisi, 5
kisi ¢aligan 40 tane lokanta var, market var; oradakileri kapsamuyor.
Ugur arkadasimiz anlatts; bir kisi siniizit ameliyatindan sonra neka-
het devresinde ise gittigi icin hastalanmus, yatalak olmus, fel¢ olmus.
Bunu kapsamuyor. Biitiin bunlar1 kapsayan seyler sdylemeliyiz. Ama
biitiin bunlar1 kapsayabilmemiz i¢in, onlarin oldugu yerde olmaliy1z,
onlarla birlikte olmaliy1z. S6zlimiiziin onlara iletilmesi lazim.
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Ben isyeri hekimligi yapiyorum. Ders anlatiyorum, bir seyler anlat-
maya galistyorum, bakiyorum, yok, onlara ulasmiyor. Onlara ula-
sabilecek kelimeyi bulmam lazim. Bazen &yle bir sey oluyor ki, ilk
oturumda Nail hoca bir sey konustu, bir seyler sdyledi, cok anlam-
liyds; ama ondan sonraki sunumlarda, konusmalarda mesela oray1
kagiriyoruz, 6znenin nesne olma halini kagiriyoruz. Niye bunu ko-
nusuyoruz simdi, 10 sene sonra? Bir taslak, bir sistem konusmasini
niye yapiyoruz? Ciinki yarin 6niimiizde se¢im var; belki o se¢imde
tilkenin kaderi degisir, iktidar degisir, onlara bir 6rnek sistem s6-
ziimiiz olsun. Bu dnerimizi onlarsiz, se¢imin getirecegi ya da getir-
meyeceklerinden bagimsiz olarak, bugiin var olan durum iginde
ne yapmamiz lazim? Bir taraftan da sunu sdylemeye ¢alistyorum.
“Tamam, kamucu olsun, kamusal olsun. Kamu finansmani dedigi-
miz zaman sikint1 hissediyorum ben. Mesela, ‘Kirletenler 6desin’
mantigin giidityorum” dedim. Onur hoca da “Biz kirletilmemesi
gerektigini diistiniiyoruz” dedi. Anladim, ama diinya yok edilmis
vaziyette. Tiirkiye'ye bakarsak eger, Tiirkiye'yi yok etmisler iirete-
cegiz diye. Urettiklerinden de bir fayda saglanmamug bize, geriye
gitmisiz; ama Tiirkiye'yi de yok etmisler. “Bunun ceremesini benim
6dedigim vergiden mi diisiilsiin?” diye soruyorum. Tamam, bun-
dan sonra kirletilmemesini saglayalim, peki.

Ben bir seyler okuyorum, 6greniyorum. Beraber yemek yedik, As-
lrdan da buna katki olarak bir sey daha 6grendim; eril konusmak.
Eril olmaktan vazge¢mek lazim. Bunun anlamy, kiifretmek, bagi-
rip ¢agirmak degil; baskasina yapacag: isleri soylemek. Bundan
vazgegcip yarin isyerinde ne yapacagimizi konusmamiz gerekiyor.
Insanlarla birlikte olabilmek igin, isyeri hekimleriyle, is giivenligi
uzmanlariyla birlikte olabilmemiz i¢in ne yapmamiz gerektigini
konusmamuz gerekiyor diye diigiinityorum. Ornegin Tiirk Mii-
hendis Mimar Odalar1 Birliginin is glivenligi uzmanlar igin her-
hangi bir sekilde bir egitim verecegi bir yapis1 var mi1? Peki, 6ziir
dilerim. Komisyonlar demiyorum, ¢alisma demiyorum. Bizim
isyeri hekimleriyle yaptiklariniz pek bir ise yaramiyor hocam. Ne
yapacagiz peki, nasil becerecegiz, onu sormaya ¢alistyorum.

Tesekkiir ederim.
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Dr. CEMIL GALIOGLU- Mersinde isyeri hekimligi yapryorum
halen.

Cok ufuk agic1 ve ¢ok yararli bir sempozyum oldu benim agim-
dan. 2 giin gelip gitmeye ve bu emege fazlasiyla degdigini diisii-
nityorum. Hem diizenleyen arkadaslara hem de konusan, soru
soran, tartismaya katilan herkese ¢ok tesekkiir ederim.

6331'in 10 yillik degerlendirmesinde, ¢okmiis ve basarisiz bir
yasa oldugu ortada. O 14 yagindaki kiz cocugunun 6lmesini en-
gelleyemeyen bir yasa basarisizdir, o gocugun dlmesini engelle-
yemeyen buradaki isci sagligi ve is glivenligi profesyonelleri de
basarisizdirlar. Onun 6lmesinde hepimizin az ya da ¢ok vicdani
sorumlulugu var. Her giin 6-7 is¢inin oldiigi... Verilere ulasa-
miyoruz. Ahmet Tellioglunun sunumundan bir kez daha 6gren-
dik. Zaten biliyorduk; yani iktidar neredeyse her alanda verileri
ya manipiile ediyor ya sakliyor, gizliyor. O yiizden, bunlar nasil
goriiniir kilabiliriz ya da nasil kitlelere ulastirabiliriz, buna kafa
yormak gerekiyor.

Gegen hafta Elazigda bir iiroloji uzman1 meslektasimizi kaybet-
tik, Nevzat Acik. Uzunca bir zaman sonra COVIDden 6len ilk
hekimdi. Ondan dnce, yaklasik 6-7 aydir hi¢ hekim 6liimii yoktu.
Biliyorsunuz, COVID meslek hastalig1 kabul edildi ve ona bag-
I1 olarak tekrar hekim ve saglik caligani oliimlerini de gérmeye
basladik. Umarim, devam etmez. Ama buradaki 2 giinlilk eme-
gin mutlak surette ardin1 getirebilmeye ihtiya¢ var. Yapabilirse
ayda bir, iki ayda bir, bu 5 degerli orgiitiin bir ¢aligma grubuyla
bu alanda neler yapilabilir, giincel gelismeler neler ve nasil bir fa-
aliyeti stirdiirebiliriz, buna kafa yormalar1 ¢ok degerli olacaktir.

Ornegin Somadan sonra Amasradaki kazanin yaganabiliyor olma-
s1 bile basli bagina bir hayret iken, santyorum Calisma Bakani bir
aciklama yapti, “Is Sagligi Genel Miidiirliigiiniin madenlerde de-
netleme yetkisi yok” dedi. O adamin hala ¢ikip agiklama yapabili-
yor olmasi zaten bir enteresanlik. Hi¢bir sekilde konusamiyor hale
gelmesi, o koltugu birakmasi gerekirdi 42 kisinin 6lmesi sonrasin-
da. Ama burada soyle de bir gariplik var: Cumhurbagkan1 oraya
giriyor ve bircok magdurun oldugu yerde, “Fitrat, bunlar oluyor,
kader planimizda bunlar vardir” diyor ve bir tepki almryor. Sadece
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o agtklama degil, orada 6len iscilerin dykiilerine baktigimiz zaman,
iniversite egitimine ara verip, ise alim oldugunu duyunca 5-6 ay
once gelip, madende 350 metre derinlige inecegini bilip, riski de
goze alarak insanlar kosa kosa oraya geliyorlar ve orada ise girebil-
mek i¢in bir il-ilge 6rgiitiinden torpil alarak, referansla giriyorlar.
Bu ytizden zaten kendilerini bor¢lu hissediyorlar bu sisteme ve bu
yiizden de magduriyet sonrasinda alacaklar: tazminata ya da bir ev
parasina falan bakmak durumunda hissediyorlar.

Isyeri hekimligi yaparken de ¢ok sik kargilagtigimiz bir durum. Egi-
timlerde anlatiyoruz; muayenelerini yapiyoruz, kesinlikle vardiyada
ya da o iste caligmamasi gereken, ciddi saglik problemleri olan bir
calisana bunu izah etmeye ¢alistigim zaman, “Biliyorum, ben 6lece-
gim; ama okutmak zorunda oldugum bir ¢ocuk var” diyor. Bu eko-
nomik sartlarda o insanlar1 hak miicadelesi igin, kendi saghklarini
gozetmeleri i¢in ikna etmemiz kolay degil. Kapitalizm ¢ok giiglii bir
ideoloji ve bizim buna karsilik dile getirmeye ¢alistigimiz argtiman-
larimiz yeterli kalmiyor. Biz, o insanlarin kars1 karsitya kaldiklar:
giicliiklerin nelerden kaynaklandigini anlatmakta yeterli olamiyoruz
ya da bunu anliyorlar, ama yapilacak miicadelenin bagarili olamaya-
cagini diisiindiikleri igin tevekkiile ve boyunlarmni biikkmeye devam
ediyorlar. Bunu 1srarla anlatmaya devam etmeye ihtiyacimiz var.
Biraz 6nceki “Is giivenligi uzmanlarinin egitimi igin ne yapilyor?”
sorusunu bizim de “Isyeri hekimlerinin egitimi icin ne yapryoruz?”
diye diisiinmemiz lazim. Genel olarak bizim bir iletisim sorunumuz
da var, genel olarak hekimlerin. Igneyi azicik da kendimize batira-
lim. Biz ¢ok iyi hekim, ¢ok iyi tan1 koyup ¢ok iyi tedavi yapan insan-
lar olabilirken, iyi iletisim kuramayabilen ya da meramimizi anlata-
mayan insanlara doniisiiyoruz ve bu nedenle de mesela hélé insanlar
saglik ocag diyor. Orasi goktan beri 6zellestirildi, artik aile saglig
merkezi ve karsisindaki de kamu ¢alisani degil, s6zlesmeli ¢alisan bir
hekim; ama bunu 10 yildir anlatamadik insanlara. Tabii, 5 dakikalik
muayenede bir hekimin bunu anlatmas1 miimkiin degildir; ama her
giin on binlerce insanla biz yiiz yiizeyiz, onlarla ¢ok sahici bir iligki
kuruyoruz. O yiizden, isyeri hekimlerinin, i§ giivenligi uzmanlarinin
egitimi konusuna ya da bunlarin bundan sonra meslek odalariyla,
sendikalarla nasil iliskilenebileceklerine dair de bir mesaiye ya da
belki kafa yormamiza ihtiyag var.
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Bir de yine konusma arasinda gegti, devleti hep muhatap aliyo-
ruz; ama aslinda sermaye gevreleri bizim muhatabimiz olabilir
mi? SIAD’lar, ticaret ve sanayi odalar vesaire, dogrudan bu isin
sorumlular1 bunlar; ama bunlar devletin arkasina saklanarak, bizi
devletle yiiz yiize birakiyorlar. Ama asil dogrudan sorumlu olan
bu is sahipleri, sermaye sahipleri. Dolayisiyla bundan sonraki
miicadeleyi belki dogrudan sermaye ¢evrelerini hedef alarak yii-
riitmek sonug almaya yardimei olabilir mi?

Bir sey daha ekleyecegim. Asli Odman burada mi, bilmiyorum.
Tesekkiir ediyorum konusma igin. Emekoloji kavrami, iizerine
diisiiniilmesi gereken ciddi bir kavram. 20 giin kadar 6nce Mer-
sinde bir mahallenin talebi tizerine, muhtarlik ve Cevre Dernegi
de seferber olmus, plastik ithal atiklar i¢in, bizim Tabip Odas1 Bas-
kanimiz gitti, bir basin agiklamasi yapt1 orada. Ben gidemedim
bir nedenle. A¢iklama sonrasi, mahallenin ¢ocuklar1 ve kadinla-
r1 bir yiiriiylis yaptilar orada. Youtubeda videolar: var, “Kanser
olmak istemiyoruz!” diye. Devamli plastik atiklar yakiliyor ma-
hallenin i¢inde. Ruhsatsizmis isyerleri de, sonradan anlasiliyor.
Ama hakikaten is¢i saglig1 tek basina bir isci sagligi degil, cevre ve
halk sagligiyla ¢ok yakindan iliskili. Dolayisiyla bundan sonraki
caligmada belki biraz da bunun {izerinde ¢alismaya ihtiyag var.

Tekrar tesekkiir ediyorum.

MUSTAFA YAGMUR- Jeoloji Miihendisleri Odas1 Is¢i Saghg {s
Giivenligi Komisyonu Bagkani, ayrica TMMOBnin Isci Saglig
Calisma Grubu iiyesiyim. Bir kamu kurumunda ticret almadan is
giivenligi uzmanlig1 yapiyorum. Heyecanimi yendigim olgiide de
size bir seyler anlatmaya ¢alisacagim.

Oncelikli olarak 6331 sayili Yasanin 10. yilinda Is Saghg: ve Gii-
venligi Sempozyumu yerine, 6331 sayili Yasanin 10. Is Saghg1 ve
Giivenligi Sempozyumumuzu yapsaydik, daha iyi bir noktada
olacaktik arkadaslar. Bu nedenle bu 5 tane orgiitiimiiz, ¢ok de-
gerli, hepimizin benimsedigi yoldaslarimizla hep birlikte omuz
omuza verdigimiz siirece bunu daha ileri agamalara getirecegiz.
Baroyu da alirsak 6 olur. 6’1 masa olmaz, ama 6’11 6rgiit omuz
omuza bu seyleri asacagiz arkadaslar. DISK, KESK, TMMOB,
TBB, TDB, bu orgiitler, birlikte ¢alistigimiz siirece biz bu sorunu
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¢Ozecegiz veya ¢ok ileri bir noktaya getirecegiz. Ama az 6nceki
arkadaslarin dedigi gibi, biz 6rgiit olarak ne yapiyoruz? Kendi
orgiitiimden bahsedeyim. TMMOB'nin Is¢i Saglig1 ve Giivenligi
Komisyon Bagkani arkadasimiz burada mi? Ariyorum, géremi-
yorum. Var m1? 24 tane odamiz var, hemen hemen her odamizda
Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Komisyonu var. Bagkan, Ikinci Bas-
kan, Sekreterya, ne yapar; 72 kisi. Var m1? Kag kisiyiz arkadas-
lar? Bu, bizim bu ise bakisimizi gosteriyor. Bu bizde bir hastalik,
toplumsal olarak. Hangi toplantiya gidersek gidelim, maalesef
ayni say1yla kars karstya kaliyoruz. Calismalarimizda da eksiklik
var. Araya girince, isyeri hekimi arkadaslarla ilgili bir elestiriyi
giindeme getireyim. Bizim Jeoloji Mithendisleri Odasinin Kurul-
tayinda, Halk Sagligi Oturumunda bir tane hocamiz ¢ok degerli
bir meslek hastalig1 aragtirmas: yapmis ve meslek hastalig: tanisi
koyuyor; ama tek orada kaliyor. Niye? Eger bunu hasta olarak bil-
dirirse isinden olur. Bu bir etik sorunu mudur; bana gore evet. O
caligmay1 yaptiysaniz, insanlarin sagligini korumak adina sonu-
cunu bildirmeniz gerekir.

Is saglig1 ve giivenligi bende bir devrim algisi olusturur arka-
daslar. Cok deger veriyorum, mesaimin biiyitk kismini da buna
ayirmaya ¢alistyorum. Evimden ¢iktigim anda bende is gilivenli-
gi baglar. O sokaklar is giivenligine gore yapilmis mi1? Mamak’ta
oturuyorum. Bir sokaktan -496 sokak- gidiyorum, hava yagmur-
lu, bir bakiyorum, 6niimde 2 metre ¢ukur var. Niye? Apartmanin
girisine giden yol, kot farkindan dolay: kaldirim bitiyor, 2 met-
reye yakin bir kengel ¢ikiyor 6ntinde. Ta evimizden ¢iktigimizda
bu basliyor. Bu sorunu ¢ozeceksek, ilkokul ¢agindan baslayarak
¢6zmemiz gerekir diye diisiiniiyorum.

Biz ne yapacagiz bu ¢ok degerli yoldas 6rgiitlerimizle? Bastan her 6r-
giitimiiz, DISK, KESK, TMMOB, TTB, kendi alanlariyla ilgili tim
tiyelerine gerekli mesleki ¢aligmalar1 yapip 6gretmeli. Bizim kag tane
is glivenligi uzmani arkadasimiz TMMOB fiiyesi, onu bilmiyoruz.
Bu seneye kadar Bedri agabeyin baskanligindaydi TMMOB Calis-
ma Grubu. 10-15 kisiyle toplaniyorduk. Ama bu is giivenligi uzmani
arkadaglar sorunlarmimn hepsini odalarimiza getirseydi, biz odada
tartigsaydik, ¢oziim yollar: arasaydik, su an ¢ok ileri bir asamaya git-
mistik. Eger sorunlar gelmiyorsa, ¢6ziimii de zorlagir.
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Ortak eylem planlar1 kurmaliyiz 6rgiitlerimiz olarak. Eksiklik
olmasina karsin, Yasada ok giizel seyler var. Degistirilmesini is-
tedigimiz neler varsa, bu ¢aliymada bunlar1 konusup, tartisip il-
gili kamu kurumlarina bildiririz. Se¢im yakin diyoruz ya, en ¢ok
istedigimiz, diistindiiglimiiz, kafamizdaki bir iktidar gelse de, is
giivenligi ayn1 diizeyde gelmeyecek, ileriye gitmeyecek. Bunu ileri
bir agamaya tastyacak olan yine bizleriz arkadaslar.

Risk degerlendirmesini de ¢ok 6nemsiyorum. Tiim kurumlari-
miz, 6rnegin Tabipler Birligimiz, TMMOB, meslek odalarimiz
risk degerlendirme rehberlerini hazirlamalidir, ortak yapmaliyiz.
Eger biz bir adim atacaksak, bunu yapmaliyiz. Uzman kelimesi-
ni bir tarafa birakiyorum, uzmanlik ¢ok 6zel bir seydir. Faydali
olacaksak biz bunlara, risk degerlendirme rehberlerini olusturup
gerekli egitim uygulamalar: yapilarak daha iyi bir duruma getir-
memiz gerekir diye diistiniiyorum.

Ben, ayn1 zamanda bilirkisilik yapryorum, Odamin ve TMMO-
B'nin Bilirkisilik Komisyonundayim. Biliyorsunuz, 2016 yilinda
Bilirkisilik Kanunu ¢ikt1 ve yeni bilirkisi alimlar1 bagladi. Orne-
gin bizim is giivenlik uzmanlariyla ilgili bir arkadas -isim ver-
meyecegim- A bolimiinii bitirmis -miihendislik degil- sinava
girme hakki olan A béliimiinii bitirmis, bir giin kendi meslegini
yapmamuis, bir giin is glivenligi uzmanlig1 yapmamus, belge aldi-
g1 stireyle 5 sene gegiyor, Adalet Bakanlig: Bilirkisilik Daire Bas-
kanlig1 alimlarinda miiracaat ediyor ve bunlar1 aldilar arkadaslar.
Bu arkadaglarin hazirlayacagi rapor dogru olabilir mi? Niyetin ne
oldugu 6nemli degil. Birilerinin cani yanacak arkadaslar. Birile-
rinin haksiz yere caninin yanmamasi i¢in, biz orgiitler olarak bu-
nunla ilgili gerekli egitimleri vererek, gerekirse sertifika vererek,
bu arkadaglarin daha iyi rapor yazmalari i¢in belli bir deneyime
sahip olmalarini bir sekilde saglamaliy1z. Yoksa, o kisilerin hazir-
layacagi raporlarla bu is cinayetleri durmayacak, daha da artacak
ve birilerinin cani yanacak arkadaslar.

Saglikli giinler diliyorum.

6331 Saylh Yasanin 10. Viinda Turkiye'de Isc 261
Sagligi ve Is Gitvenligi Sempozyumu



DISK - KESK - TMMOB - TTB - TDB

AHMET ILBARS- Herkese merhaba.

45 sene olmus ¢alisma hayati. Bu yil sonunda da artik noktay1
koyacagim, daha fazla kitap okumak i¢in. Deneyimlerim, goz-
lemlerim var. Bu sempozyumu diizenleyen orgiit ve katilimcila-
rin gonliine saglik demek istiyorum. Gonil sozcligiinii de 6zel-
likle segiyorum. Bunu da yillar énce felsefeci Ahmet Inamdan
Ogrenmistim. “Gonil sozctigii i¢inde 3 bilesen var” diyor Ah-
met hoca, “Bir, akil; iki, duygu; tig, arzu” Buradaki bu 5 6rgiitiin
temsilcilerinin bu 3 bileseni de ¢ok iyi ¢aligtirdiklarini gérdiim.
Ozellikle Bedri hocanin arzusu, motivasyonu o kadar yiiksek ki,
keske hepimiz bdyle olabilsek. Zaten her sey ragmen yapilir, iyi
seyler ragmen yapilir. Yine yillar 6nce 6grendigim bir s6z var;
“Azgelismislik asla boliinemez bir biitiindiir” diye bir s6z 6gren-
mistim. Nereden, bilmiyorum. Evet, boyle olmasina ragmen ne
yapabiliriz, 10 yil sonra bu kavramlar1 nasil genisletebiliriz diye
konusuyoruz burada. Bir avug kaldik. Bugiine kadar is saglig1 ve
giivenligi iki ayak iizerinde yiiriidii. Saglik tip disiplinini ¢agris-
tirtyor ve uzman diyoruz, mithendisleri aliyoruz, iki ayak. Bu iki
ayak 10 y1l sonra, hele giiniimiizde, yetmiyor. Belki 3, belki 4. bir
ayak tizerinde durmasi lazim. 3. ayak bence psikologlar olmalry-
di. Ni¢in? Biz is giivenligini hep fiziksel risk etmenleri {izerin-
den aliyoruz. Oysa ¢agimizdaki bu kaos ortami, siireksizlik ¢agi
olmasi nedeniyle bizim yasadigimiz psiko-sosyal risk etmenleri
giderek fiziksel risk etmenleri kadar 6nem kazanan bir hale geldi.
Sokaklarimiz tekin degil; ama disiiniirsek, evlerimiz de artik te-
kin degil. Ciinkii ge¢im sikintis1 geken, hatta gekmeyen bile evde
ne olup bittigini yakin konusmalarla ben bazen gozlemledim. 85
kisi tizerinde bir ¢aliymam var. Genel miidiir yardimcilarindan
mithendise kadar 85 kisiyle icer saatlik bir goriismem var, bu-
rada da ortaya ¢ikti. Yani refah diizeyi iyi gibi, ama psikolojisi
bozuk insanlarin. Hele bugiin ge¢im sikintistyla bu psikososyal
risk etmenleri ¢ok ¢ok 6ne ¢ikti. Bunu biraz goriiniir hale getire-
lim ve bundan sonraki toplantilarda da Tabipler Odasinin yanina
belki Felsefeciler Derneginden bir felsefeci, psikologlardan bir
psikolog, sosyologlardan bir sosyolog, bir ekolojist, bir hukukgu,
bunlarla bu konustugumuz kavramlar1 biraz daha 360 dereceye
varacak sekilde, gormedigimiz yanlar1 da bize gosterecek sekilde
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bir toplantiyla siirdiirelim diye diistiiniiyorum. Yani bu iki ayak
yetmiyor. Bu ¢agda, uzman ve tip doktoru ayagiyla bu iki ayak
bence topal bir ayak.

Bu siirdiiriilebilirle de biraz ilgim var. Gegenlerde, yurtdisinda
yaymlanan ve yurticinde de Argelik, Efes Pilsen vesairenin de
raporlarini inceledim; fakat yurtdisinda yayinlanan raporda bir
sektorde rastladim. Bugiine kadar hi¢ rastlamamistim. Health
and well being diye bir ayrim gordiim; yani saglik ve esenlik.
Cevirilerde yanlishk yapiyorlar, esenligi refah diye geviriyorlar.
Aslinda esenlik refah degil. Refah parayla olan bir kavram; ama
esenligin 6 tane bileseni oldugunu da ¢alistim. Esenlik konusun-
da yazim da var. Bu 6 bilesen, kendini kabul etmek, kendini ge-
listirmek, 6zerklik, olumlu iliskiler, yasamda amacinin olmasi ve
zorluklarla basa ¢ikabilmek. Su anda bizim Tiirk insaninin bu-
glinkii konumda neye ihtiyaci var; yilmazlikla miicadele edecek.
lim, sagligina da bakalim; ama ¢ok ihtiyaci olan sey, “Ben nasil
miicadele edecegim, bu yoksullukta nasil sakin kalabilirim, nasil
ofke kontrolii yapabilirim, ¢oluk ¢ocugumu tizmeden nasil dav-
ranabilirim? Karima kiifretmeden, okuldan gelince ¢ocuklara
samar atmadan bunlar1 nasil becerebilirim?” Onun igin, sadece
is gtivenligi, doktor ve uzman tizerinden bir tasarim bence ¢ok
eksik bir tasarim. Bu konuda bunlari séylemek istedim.

Tesekkiirler.

DENIZ ...- Yonetim sistemi, model tartigryoruz, tartismalarimiz
bunlar. Bu bagliklar1 tartigirken, I1SIG alanim belirleyen, bu mo-
deli belirleyen unsurlar, devlet, isci, isveren gibi bir sey var; yani
bizim bugiin tartigigimiz model bu. Tabii ki, bu modeli 6ner-
miyoruz. Orada goyle tanimlamalar var: Devlet i¢in yasay1 koyu-
cu, denetleyici; isveren, bu mevzuatin uygulamasini saglayacak
ve ayn1 zamanda mevzuatta yer almayan teknolojik gelismeleri
-mevzuatta var aslinda, ama bunu sadece ilkel bir sey oldugu
i¢in gosterdim- ongorerek teknolojiye de ayak uyduracak, isci de
mevzuata iligkin olarak kendi saghigini korumakla yiikiimli.

Birkac istatistik veri paylasmak istiyorum. Istatistiklere gore,
1995-2015 arast fabrikalardaki iiriin, alet ve bant sistemi {izerin-
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den alinan verimliligi arttiric1 bilimsel patentler. MMO’nun Ba-
kim Teknolojileri Kongresi vardi gegen hafta. Orada birgok 6zel
sirket sunuyor bu tip seyleri. 1995-2015 arasinda Avrupadaki bi-
limsel patent; yani teknoloji {izerine, alet, bant sistemi, fabrika-
lardaki tirtinler iizerine alinan bilimsel patent, is¢i saglig1 tizerine
alinanlarin tam 120 kati. Vietnamda Ingiltere kapitalistlerinin en
biiyiik gida fabrikasi Unileverde bir arastirma yapiliyor, burada,
i¢ yonetmeliklerde teknolojik ilerleme raporunda, 2011'deki gre-
ve kadar -2011de ¢ok biiyiik bir grev oluyor Vietnamda- burada
sadece 2 tane bilimsel patent var [SGyle ilgili, teknolojik 6nlem-
ler agisindan. Iscilerin grevinden sonra bu say1 3 yilda 18% yiik-
seliyor. Avrupada da emek verimliligi iizerine yapilan bir ¢alis-
mada, 1995-2015 arasinda emek iiretkenligi ve verimliligi yilizde
62 arttirllmig; ama ayni yillar arasinda is kazasi hiz1 yiizde 40, is
cinayetleri yiizde 50 artiyor. Bunlar1 niye séyledim? Bir sistem,
bir model diyoruz, bunu tartistyoruz; buna baglamak igin as-
linda. Teknolojik 6nlemler, bizim bugiin bu sempozyumda ¢ok
deginmedigimiz bir konuydu. Caligma yasaminda, en basitinden
suradaki is¢cinin giinde 15 ton tasimak zorunda kaldig1 sey ¢ok
basit bir yontemle, teknolojik bir yontemle bu ¢oziilebilir. Deniz-
lide mermer fabrikalarinin hepsi boyle. 180 tane mermer fabrika-
s1 var, hepsi de boyle ¢alisiyor, bu kadar ilkel kosullarda ¢alistyor.
Basta soyledigim seye donmek istiyorum. Devletin sistem koyu-
cu oldugu, mevzuat koyucu oldugu bir seyde, bizim is¢i saglig:
meselesinde bir ¢oziime, bir modele ulasmamiz nasil miimkiin
olabilir? Mevzuat: iscilerin, is¢i sinifinin yazdigy, isyeri deneti-
mini is¢ilerin yaptig1 bir modele ge¢meden, biz bunu degistire-
meyecegiz. Bunun ad1 6331 de olabilir, bagka bir sey de olabilir.
Bunu nereye baglamak gerekir? Bunu siyasal bir miicadeleye, po-
litik bir miicadeleye ve is¢i sinifinin iktidar miicadelesine bagla-
madigimiz siirece, bu modellerin hayata gecirilmesi, tartisiimasi
-teknokratlar tizerinden siirekli biz burada bir seyler soyliiyoruz-
noktasinda bir yere varamayacagiz. Bu denetimleri, bu mekaniz-
malar1 tabii ki sendikal 6rgttliilitkler tizerinden degistirip doniis-
tiirecegiz, tabii ki boyle bir seyimiz var; ama bugiin geldigimiz
noktada sadece sendikal orgiitlilitk degil, meselenin temelinde
bir ig¢i sinifinin iktidar miicadelesi meselesi, bu yonlii bir hedefle
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bu modelleri tartigmadan, sinifin siyasal, politik miicadelesini de
degerlendirmeden, burada boyle kisir bir dongiide kaliriz.

Tesekkiirler.

HAVVA AKCAN - Herkese merhaba. SES Izmir Subeden Havva
ben. 6331 sayil1 Yasaya gore de kendi isyerimde bir ¢alisan temsil-
cisi olarak is Saglig1 Giivenligi Kurulundayim.

2012'de Yasa cikti. Yasanin giiditk ¢ikmasi, Birlesmis Milletler,
Avrupa Birligi dayatmasiyla ¢ikmasini konugsmadan, 2013 yilin-
da kendi isyerimizde Is Saghgi Giivenligi Kurulumuzu kurduk.
Isyeri hekimi, A sinifi is saghg giivenligi uzmanimiz, her ayn so-
nunda mutlaka toplantilarimizi yaptik. Calisan temsilcileri olan
bir kuruldu bu. Isci sendikalarinin calisan temsilcileri, devlet me-
murlarinin, kamu ¢alisanlarinin temsilcileri olmak {izere, i¢inde
yaklagik 6-7 tane ¢alisan temsilcisi vardi.

Buca Seyfi Demirsoy Egitim Arastirma Hastanesi... Ben deprem-
den de bahsetmek istiyorum. Deprem olmadan 2 giin 6nce Is Saghg:
Giivenligi Kurulumuz oldu. Biraz 6nce arkadaslarimiz da anlattilar,
“Bir igveren kendisini ihbar eder mi devlete?” diye, biz ihbar ettik
arkadaslar Calisma Bakanligina. “Bizim hastanemiz depreme da-
yanikli degil ve bizim bunu acilen bogaltmamiz gerekiyor” diye Is
Saglig1 Giivenligi genel kuruluna o raporu aldirtmak zorunda kaldik.
2 giindiir sunu konuguyoruz: Ozne ¢alisan olmali, 6zne sendikalar
olmali ve 6zne ¢alisan temsilcileri olmali. Ozeli hep konustuk, ama
kamusal alanda Is Saglig1 Giivenligi Kurulunun nasil olmast gerek-
tigini hi¢ konusmadik. Biz Is Saglig1 Giivenligi Kurulu olarak saglik
alaninda gercekten de tehlikeli bir is alaninda ¢alistyoruz. Risk de-
gerlendirmemizi stirekli yapryoruz. Bunun i¢in de 6zellikle isyeri he-
kimlerimize ve is saghg1 ve giivenligi uzmanlarmmiza gergekten ok
tesekkiir ediyorum. Bizleri inanilmaz derecede ¢alisan temsilcileri
olarak motive ediyorlar ve siirekli bizim toplantilara katilmamizi, ka-
rarlar almamuzi saglyorlar isyeri olarak. Biz bununla ilgili gok seyler
yaptik. Ameliyathanemizi 3 giin kapattik, hizmeti durdurduk, 4 tane
ameliyathane salonunun kursun kaplamasini yaptirdik. Arkasindan,
fatura binamiz depreme dayanikli olmadigi i¢in onu yiktirdik. Has-
tanemiz bir orman igerisindeydi ve ormanlarda itfaiye yolumuz yok
diye itfaiye yolu agtirdik, yash agaglarimizin kesimini sagladik.
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Hiilya arkadasim da bahsetti, saglik alaninda gebe arkadaglarimi-
zin nobetten ¢ikarilmasi konusu. Evet, ozellikle riskli birimlerde
nobetlerden ¢ikarilmasi gerekiyor. Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
olarak, bundan 3 yil 6nce, hamile kalan kadin arkadaslarimizin
ameliyathane, rontgen, yogun bakimlar, acil gibi riskli birimlerde
calismamasinin ve nobet tutmamasinin, oradan ¢ikarilmasi gerek-
tiginin kararlarini aldik. Evet, 6331 sayili Yasa giidiik bir yasadir;
ama yine de isyerlerinde, 6zellikle kamusal alan da ¢alisiimalidir
ve o kurullarda 6zellikle ¢alisan temsilcisi olmaya gayret etmelidir.

Burada ¢ocuk iscilerden bahsettik, Mersinde 14 yasindaki bir ¢o-
cuk is¢cinin dlimiinden. Bu ¢ocuk is¢i okul ¢agindaydi.

Egitim-Senden burada olan arkadasimiz var mi? Bir kisi.

Meslek lisesi 6grencileri 4 giin isyerine gidiyor staj i¢in, bir giin
okula gidiyor ve ¢ocuk is¢i devlet politikalariyla arttiriliyor. Bura-
da bizim sendikalarin ve ¢alisan orgiitlerinin, bu 5 tane orgiitiin
devreye girmesi gerekiyor. Ozne sendikalar olmasi lazim, 6zne
STK’lar olmast lazim. Bunun igine siyasi partileri koyarsiniz,
dernekleri koyarsiniz, hi¢ fark etmez; ama 6zne bizler olmaliy1z.
Ciinkii kurtulus yok tek basina. Biz yonetenlerle, sermayeyle ayni
gemide degiliz. Biz hep ezilen, somiiriilen taraftayiz.

Bir de igyerlerinde kanser taramalari yapiliyor mu? Ozellikle 6zel
isyerlerindeki is giivenligi uzmani arkadaglarima ve isyeri hekimi
arkadaglarima soruyorum, tehlikeli is alanlarindan kaynakl: ola-
rak. Bu 6331’i, 4857’yi, bunlar1 destekleyen ulusal mevzuatlari-
mizin varsa... Ben 2013 yilinda katildim, konuya ¢ok fazla hakim
degilim; ama bunlarin bir an 6nce ortaya ¢ikartilmasi ve galisti-
rilmasi gerektigine inanryorum.

Bana soz verdiginiz i¢in, dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum.
Hepimize kolayliklar diliyorum.

TAHIR ...- Merhaba arkadaslar. Is giivenligi uzmanryim. 1994
yilindan beri tiiziiklerle beraber ve daha sonra 6331’le beraber is
giivenligini insaat sektoriinde yaptim ve yapmaya da devam edi-
yorum.

1475 tiiziiklerimiz vardy; her sey daha detayliyds, daha anlasilirds,
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daha netti, 6331'de yuvarlandi. Fakat biz bunu arastirarak, gelisen
teknolojiye gore uzmanlar olarak 6nerilerde bulunup isverenleri-
mize yaptirabiliyoruz. Bunda higbir sikint1 yok. Fakat bizim is gii-
venligi uzmani olarak, isyeri hekimi olarak, diger saglik personeli
olarak sikintilarimiz maalesef her gecen giin artiyor. Biz, 6zellik-
le bu konunun ¢éziilmesini istiyoruz. Bu konu nasil ¢oziiliir, ne
yapilir, bilmem; ama eger bu is boyle giderse, bu is kazalarinin
oniine kesinlikle gecemeyecegimizi altini gizerek belirtiyorum.
Neden? Ben 94’te bu ise basladim Tiirkiyede, bir itibar vardi, bir
maddiyat vardi. Bir miidiiriin maasiyla bir ¢aycinin maag1 bera-
ber olamaz, bu skala boyledir; fakat bugiin geldigimiz noktada
bir gergeklik var. Is giivenligi uzmanlari OSGB’lere mahkam ol-
mus durumda, ¢iinkii isverenler maliyetler diigsiin ve ben daha
az para ddeyeyim buna diye... “Once is giivenligi” yaziyorlar. Yok
kardesim Gyle bir sey! Sen maliyetini diistirmek istiyorsun, énce
is glivenligi istemiyorsun. Yasalar seni mecbur tuttugu igin, sen
oraya kismi siireli veya adam/saate gore tam zamanli personel is-
tiyorsun. Bu da senin -biraz 6nce bir arkadas degindi, ben biraz
daha agacagim- OSGB’ye bir sorumlulugun. OSGB’nin zaten hig-
bir sorumlulugu yok, bunu da parantez iginde belirteyim. Oyle
bir yasa olamaz. Sen bu isi yapiyorsun, ama is kazasinda hig¢bir
sorumlulugun yok. Hem isyeri hekimi veriyorsun hem is giiven-
ligi uzmani, gerekirse de DSP. Boyle bir sistemde sadece ve sadece
OSGB’ye kestigi fatura ve orada 6dedigi paray1 biliyor, aradaki
kar payini biliyor. Biz bu kiskacin igerisinde kesinlikle oradaki
hizmet verdigimiz firmalarda bir nevi tamam demek zorunda ka-
liyoruz. Parantez i¢inde belirteyim; ben bugiine kadar béyle bir
sey yapmadim ve yapmayacagim, “Isinize gelmiyorsa caligmiyo-
rum’ dedim. Ama ekonomik durumu kétii olan ve maalesef ve
maalesef senede 2 kere is giivenligi uzmanhg1 siavi agilan bir
tilkede yedek meslek olarak segilip, “Ben is bulamazsam is gii-
venligi uzmanlig1 yaparim” denilen bir meslek, yedek meslek ol-
duk. Arz-talep meselesi. Madem serbest piyasa, evet, dogru. O
kadar piyasaya giren arkadas oldu, ben is 6greneyim diye, asgari
licrete galistyor. Ben bu durumda o uzmandan ne alacagim veya
ne bekleniyor, biz ne verebiliyoruz veya o ne verebiliyor? Elmay-
la elmay1 kiyas etmiyorlar. Ben gidiyorum, 10 lira istiyorum; o
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gidiyor, 8 lira istiyor. Isveren bunu bilmiyor ki, ikisinin de ayn1
belgesi var. Burada buna bir ¢are bulmak lazim. Bizim tespit ve
Onerilerimiz maalesef ve maalesef igveren tarafindan dikkate
alinmiyor. Yonetmeligini okumamis ki, bilmiyor; anlatiyorsun,
anlamak istemiyor veya anlamiyor. “Siz OSGBden alsaniz da bu
hizmeti, kendi ISG biriminizi kursaniz da sorumlulugunuz orta-
dan kalkmiyor” diyorum, ama biz bunu anlatamiyoruz. Biz bazi
seylerin Oniine gegcemiyoruz. O yiizden, nasil olur, bilmiyorum;
ama benim bir 6nerim var mesela. Belki u¢ noktada bir oneri.
Kayda alinir veya alinmaz. Sunu dedim: ISG Katip sistemi yeni
bir arayiiz yapti, cok da giizel oldu. Yenilikler olusuyor. Biz ISG
Katip tizerinden her seyi bakanlikta bir is miifettisi arkadagimi-
za stkintimizi, agamadigimiz seyleri, kangren olabilecek, is kazasi
olabilecek seyleri iletebilelim. $u teknoloji ¢aginda her seyin hizh
bir sekilde iletilip ¢6zlimiin olugsmasi lazim. Benim is durdurma
gibi bir yetkim yok ki, yle bir giiciim de yok.

6331 gelelim. Gergekten ¢ok iyi. O kadar giizel yazilmis ki, bir
siiri meslek kolu var. Is giivenligi uzmanlarinin, isyeri hekimle-
rinin belki de yonetmeligi olmayan bir iskolu. Bu kadar da agik.
Ama su anda geldigimiz durum -belki de budur asil sikintimiz-
bizim gorev, yetki ve sorumluluklarimiz o kadar agik ki, sorum-
lulugum var, yetkim yok, bir sey yapamiyorum, isten de ¢ikami-
yorum. Faturam var, is kaygim var. Ciksam, kahvede gecirecegim
giiniimii. Ben GAMAYyla yurtdisinda ¢alistim, bir siirii tecriibem
var. Benim bunu vermem lazim bu halk i¢in. Ben sahadan igeri
giremiyorum. I giivenligi kiiltiirii, anlatiyoruz, anlatiyoruz; fa-
kat oradaki kisi bu kiiltiiri bilse de maalesef, onun da emniyet
kemerinden sikilmasi, baretten sikilmasi, “Daha rahat caligsabi-
lirim” mantigiyla kendisini risk atiyor. Ben isverene bunu rapor-
luyorum. Herkes isi bitirmek derdin, is bir an 6nce bitsin. Risk
alryorlar, bunun sonucunda bizler hukuki olarak yarg: karsisina
¢ikiyoruz. Bilirkisiler vesaire derken de olayin nereye gidecegi
belli olmuyor ve biz ceza aliyoruz. Bizim bu cezamiz vermis oldu-
gumuz emegin karsilig1 degil. Bizim is giivenligi uzmanlar ola-
rak sizlerden sadece ve sadece tek beklentimiz var; bizi gercekten
sahaya siirliyorsaniz, size destek olmamizi istiyorsaniz, Bakan-
likta -Bakanliktan veya devletten maas falan istemiyoruz, yanlis
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anlagilmasin- sorunlarimizi ¢ozecek, aninda irtibata gececek bir
departman olusturun, biz orada size sahaya iletelim, siz de ona
gore bize ivedi bir gekilde litfen geri doniin.

Cok tesekkiir ediyorum.

ENES ATAK- Is giivenligi uzmaniyim. 4 senedir Ankarada bu isi yap-
maktayim. Ingaat sektdriinde ve fabrika sektorlerinde yar1 zamanh ve
tam zamanh olarak ¢aligma tecriibesi bulunan bir kisiyim. Vaktinizi
almadan, ¢ok kisaca bundan kaynakli olarak bir sikintimiza deginmek
istiyorum.

Bilindigi tizere, is glivenligi uzmanlar1 genel agirlikta OSGB biinyesin-
de 30-40 kadar firmaya atanarak yar1 zamanh gorevlendiriliyor veya
tam zamanli gérevlendirmeler yapiliyor. Ben her ikisini de tecriibe
edinmis ve su anda tam zamanli ¢alisan bir kisi olarak, 6zellikle insaat,
metal sanayii, maden sanayii gibi alanlarda tam zamanl is giivenligi
uzmanligimin tegvik edilmesini; su an mevzuatimizda ¢ok tehlikeli s1-
nifta 250 kisiye kadar tam zamanli is giivenligi uzmani gérevlendirme
sayisinin daha asagilara gekilmesini, 6331de is giivenligi uzmanlarinin
firmalarin 6zelinde daha ilgili ve zamanin, enerjisini ayiracak sekilde
bir diizenleme yapilmasini, bunun saglanmasini umuyorum. Mevcut
sistemde ne yazik ki isveren otoritesinde ¢alismaktayiz genel itibariy-
la, gok fazla bir bagimsizligimiz yok, bagimsizligimizi tam anlamiyla
ilan edemiyoruz bu sistemde. Bir ytikiimliilitk olarak da dliimciil bir
durumla kargilasan bir is giivenligi uzmani makul bir siire igerisinde
isverene bu durumun giderilmesi i¢in 6nerilerde bulunuyor ve bunun
giderilmemesi durumunda da Bakanliga bildirmesi yiikiimliiligii or-
taya ¢ikiyor. Ben buradan sormak isterim: Tanidiginiz kag is givenligi
uzmani veya burada bulunan is giivenligi uzmanlar1 bu yiikiimliiliigii-
nil yerine getirmistir? Zaten hukuksal anlamda baktigimizda, en gok
sorun yasadigimiz noktalardan birisi de bu. Bunun da bir diizenleme-
den ge¢mesi gerekiyor. Mevcut Tiirkiye kosullarinda boyle bir yiikiim-
liliigitin yerine getirilmesi gercekten oldukea zor. Daha farkl yaptirm-
lar, otorite eklenebilir is giivenligi uzmanina; ama bu tiir bir 6nlemin
kesinlikle amacimiz olan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlen-
mesinde su asamada katki saglayacagini ben de diisiinmityorum.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim. Saglikl giinler dilerim herkese.
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Dr. AHMET TELLIOGLU- Tesekkiir ederim soz verdiginiz icin.
Buradaki heyete de bu toplantiy1 bu saate kadar bekledigi i¢in te-
sekkiir ederim.

Aslinda baz1 tarihsel gergekleri ister istemez unutuyoruz, giinii
yasiyoruz, giiniimiizii yasiyoruz. Biliyorsunuz, is¢i sagligiyla ilgili
ilk gelismeler 19. Yiizyilda oluyor. 19. Yiizyilin sonunda Alman
yasas, 20. Yiizyilin baginda Fransiz yasasi. Bagkalar: da vardir. O
zaman Oyle oldu, bu zaman béyle oldu; ama arkasinda 19. Yiizyil
boyunca devam eden biiyiik is¢i sinifi miicadeleleri, biytik kitle
miicadeleleri var ve onun pesi sira gelen bir isci saglig1 is giiven-
ligi gelismeleri var. Bir Fransiz devrimcinin lafiydi, “Bir devrim-
cinin basina gelebilecek en kotii sey, devrimci olmayan bir ¢cagda
diinyaya gelmektir” diyor. Kotii bir ddnem yastyoruz. 30-40 yillik
bir neoliberal saldir1 altinda yastyoruz ve bu donemde Sovyet sos-
yalizmi ¢6ziildii, tek kutuplu diinya vesaire. Boylesi bir donemde
isci sagligi konusuyoruz, is giivenligi konusuyoruz. Ben yine de
her seye ragmen enseyi karartmamamiz gerektigini disiiniiyo-
rum. Cok kisa siirede tistimiizdeki bir siirii ideolojik agirliklar:
attik. Mesela bundan 10 y1l 6nce, 15 y1l 6nce sdyle sunumlar olur-
du: “506 sayili Sosyal Giivenlik Kanununa goére, meslek hastalig
sudur” falan diye sunumlar olurdu. Artik bitti. Bakin, bizim orta-
mimiz, en azindan tip ortamimiz artik sunu biliyor: “Ne demek
ya, sana m1 soracagim ben neyin meslek hastaligi oldugunu tayin
etmek i¢in?” Biz bugiin neyi konusuyoruz; “Is kaynakli hastalik
etkenleri” diyoruz. Bunu konusur hale geldik. Evet, bugiin tabii ki
is¢i stnifinin birinci meselesi icret, is glivencesi, orgitliliik; ama
bugiin isci saghigi ve is glivenligi de var bunun arasinda. Bizim
bugiin yaptigimiz su toplantilar aslinda Tiirkiyedeki koteksiz koy
bulmus, degneksiz gezen isveren, kapitalist tahakkiimiine bir pro-
testo. Bu edepsiz neoliberal tahakkiimiin bir yerinden tutuyoruz
ve elestiriyoruz bu salonda aslinda, onlarin ikiytizliligiini sergi-
liyoruz burada. Evet, bir kisim arkadasimiz gitti, ama bunu yapi-
yoruz. Dolayisiyla her seye ragmen biz is¢i saglig ve is giivenligi
tizerinden, Asl’'nin giizel ifadesiyle emekoloji baslig: altinda ifade
edilebilecek pek ¢ok alan tizerinden bir protesto ve bu kapitalist
birikim rejimine kars: siirekli bir elestiride bulunuyoruz. Bunlar1
boyle de okumak lazim. Bunlar da kiymetli seyler ve olumluluk-
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lar. Evet, sinif hareketi yiikselirken, kitle hareketi ytikselirken, her
yere sloganlarini yazar, bayraklarini diker her yere; ama sonra ¢e-
kilirken, o sloganlar sokiiliir, sancaklar sokiiliir, uyup ... sancagi
yerde birakir. Olabilir. Bence enseyi karartmayalim. Fena gitmi-
yoruz. Bu ¢aligmalar devam etsin. Hep beraber daha iyilerini or-
taya koyacagimiza da inantyorum. Is¢i sinifinin bagrinda, biitiin
bu ¢aligmalarin da yer aldig: ciddi bir elestirinin, ciddi bir protes-
tonun da mayalandigini gérelim bence. Bunlar da olumluluklar.
Bunlar1 not etmek, sizlerle paylasmak adina soyledim.

Herkese ¢ok cok tesekkiirler.

Dr. METEHAN AKBULUT- Son konusmasini yapan Ahmet Tel-
lioglu arkadasimiza da tesekkiir ediyoruz.

Tabii, bu ana kadar katildiginiz i¢in ve son iki oturumda da ilet-
tiginiz goriisleriniz, fikirleriniz i¢in ¢ok tesekkiir ediyoruz. Bizler
acisindan da oldukga yararli oldu, ¢ok sey 6grendik 2 giin boyun-
ca. 2 giin eksikti belki, 3-4 giin siiren bir sempozyum ya da kong-
re yapmamiz daha iyi olabilirdi; ama 6niimiizde bu bir goérev ola-
rak duruyor. Ozellikle bu 5 érgiit, DISK, KESK, TMMOB, TTB
ve Tiirk Dis Hekimleri Birligi olarak is¢i saglig1 ve is giivenligiyle
ilgili rutin ve diizenli periyotlarla artik herhalde toplant1 yapip bu
stireci hep birlikte, belki baska katilimcilarla nasil yliriitecegimizi
konusacagiz ve belki bir program ¢ikaracagiz. Mesela bizim ya-
rin Tiirk Tabipleri Birliginin Is¢i Saghg1 ve Isyeri Hekimligi Kol
Toplantisi var; ana glindemlerimizden biri bu olacak diye diisti-
niyorum.

Epey geciktik, ama yine de Sempozyum, konusulanlar, yapma-
muz gerekenlerle ilgili goriis belirtmek isteyen arkadasimiz varsa
iletsin.

Katilimlarimiz ve katkilariniz i¢in hepinize ¢ok tesekkiir ediyoruz.
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