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SUNUS
v

Emin Koramaz
TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani

Ulkemizde verilen diger tiim kamusal hizmetler gibi, gocuklarimizin geleceginin
sekillenmesine biiylk etkiye sahip olan egitim sistemimiz de icerisinde hem yapisal
hem de politik sorunlar barindirmaktadr.

Ulkemizde giinasir degistirilen egitim sistemiyle egitimin niteliginin, her kade-
mede oldugu gibi ylksekogrenimde de azaldigini kaygi ile gézlemlemekteyiz. Bu
nitelik kaybi, teknik egitimveren miihendislik, mimarlik ve sehir ptanlama bélimle-
rinde de g6zle gordlir bicimde hissediliyor. Meslek mensuplarimizin alacaklari egi-
timin kalitesi, Glkemizde yapilan meslek faaliyetlerini dogrudan ilgilendiriyor.

Sanayide, kentlesmede ve tarimda kalkinmadan, bilimin ve teknik bilginin kamu
gikarlariigin kullanilmasindan yanaolan Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi bi-
Llimin ve bilginin uretildigi yer olan ylksekogrenime dair tartismalari, TMMOB M-
hendislik, Mimarlikve Sehir Planciigi Egitimi Sempozyumu’nda tartisarak kamuoyu
ile paylagmayi hedefledi.

Sempozyumda muihendislik, mimarlik ve sehir planlama egitimlerinin temel so-
runlarini, teknik egitimin diinya Olgegindeki seyrini, siyasal iktidarin egitim alanina
ve akademiye yonelik saldinlarini katilimcilar tarafindan tartisilarak sonuglari ka-
muoyu paylasildi.

Sempozyum igerisinde TMMOB Egitim Sempozyumu Yuridtme Kurulu tarafin-
dan hazirlanan iki 6nemli sunum ile Birligimizin yliksek6grenime bakisi, alandaki
sorunlara iligkin tespitleri ve ¢6ziim Onerileri; yliksekogrenimin bir fotografinin ¢e-
kilmesini sagladi. Bu iki galismayi 6zel olarak basilan TMMOB Muhendislik, Mimar-
Lik ve Sehir Plancilig) Egitimi Mevcut Durum Analizi isimli kitapta bulabilirsiniz.

Sempozyumda sunulan tim bildirilerin ne kadar kiymetli oldugunun bilincinde
olarak, bu ¢aligmalari meslek mensuplarimiz, egitimciler, aragtirmacilar ve konu-
nun ilgilileri ile paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Basarili gegen bir sempozyumun ardindan; emegi gegen, ¢aligmalara katki su-
nan tum katiimcilara, Sempozyum Duzenleme ve Bilimsel Danigma Kuruluna te-
sekkdrlerimizi sunanz.
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ACILIS KONUSMASI

-

Nadir AVSAROGLU
TMMOB EGITIM SEMPOZYUMU YURUTME KURULU

Saymin Konuklar

Degerli Katilimcilar,

Degerli Bilim insanlari, Aragtirmacilar
Degerli Miihendis, Mimar ve $ehir Plancilar

TMMOB tarafindan diizenlenen Mihendislik, Mimarlik, Sehir Planciligi Egitimi
Sempozyumuna hepiniz hos geldiniz diyor Yiritme Kurulu adina hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Bu Sempozyumda, ulkemizden degerli uzmanlarin, bilim insanlarinin ve akade-
misyenlerin olusturacagi genis bir platformda, egitimin genel unsurlarinin yani sira
6zelde mihendislik, mimarlik ve sehir planciligi egitiminin tim sorunlar her turld
boyutlariile ele alinacaktir.

Bildiriler, paneller, form ve konuk konusmalar ile zenginlestirmeyi ve mihen-
dislik-mimarlik-sehir planciig egitimini her boyutu ile ele almayi planladigimiz bu
Sempozyumda sizleri aramizda gormekten mutluluk duyuyoruz.

Degerli Konuklar

Bilindigi gibi 2016 yilinda gerceklestirilen 44. donem TMMOB Genel Kurulunda
alinan bir kararla, Muhendislik Unvani, Denklik ve Yeterlilik Grubu ile Mihendislik,
Mimarlik ve Sehir Planciigi ¢alisma gruplar kurulmustu. Her iki ¢aligma grubunun
aldigi ortak kararla 44. Dénem iginde bir egitim sempozyum yapitmasi karari alind
ve bu karar Yonetim Kurulu tarafindan olumlu bulundu.

Yurdtme kurulumuz tarafindan yapilan bir dizi galisma sonucunda mihendislik
mimarlik egitiminin ana basliklari belirlenmistir. Basta akreditasyon, altyapi sorun-
lari, belgelendirme, yetkinlik, denklik sorunu, egitimde yeni egilimler, istihdam so-
runu, asgari egitim sartlari, egitim kalitesi sorunu, bilimsel ve idari 6zerklik olmak
Gzere mihendislik mimarlik egitimiilgilendiren 40'in tGzerinde konu basligi belirle-
nerek arastirmacilar, uzmanlar ve akademisyenlere duyuru yapilmistir.

Bu dogrultuda ¢alismalarina baslayan Yuritme Kurulumuz, basta aragtirmaci-
lar, uzmanlar, akademisyenler ve mihendisler, mimarlar olmak tizere mihendislik
mimarlik fakdlteleri ile egitim fakulteleri basta olmak tizere 4.000'in tizerinde kisi,
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kurum ve kurulusla irtibata gecerek diizenleyecegimiz sempozyum hakkinda bilgi
verilmistir.

Bu ¢alismalarin ardindan Birligimize ulasan ¢ok sayida ¢alisma Sempozyum Bi-
limsel Kurulu tarafindan degerlendirilmis ve Yiritme Kurulumuz tarafindan olus-
turulan programda bu ¢alismalarin 6nemli bir kisminin bu sempozyum dahilinde
sunumu saglanmistir.

Olusturulan sempozyum programina gore sempozyum’da alti oturumda 20 teb-
lig sunulacaktir. Bu tebliglerin ikisi TMMOB Egitim Sempozyumu Yiritme Kurulu
tarafindan hazirlanmistir. Sempozyumun ilk oturumunda Miihendislik ve mimarlik
egitiminin akreditasyonu konunun taraflar tarafindan degerlendirilecek, sempoz-
yumun son oturumunda “"Muhendislik, Mimarlik ve Sehir Planciligi Egitimi: Sorunlar
ve C6ziim Onerileri” basligi ile diizenlenen panelde yiiksek 6grenimin ve miihendis-
lik mimarlik ve sehir planciligl egitimi enine boyuna tartisilmig, panel sonrasinda
salonda bulunan katilimailarin goérusleri ile de tartigma genisletilmis olacaktir.

Sézlerimi tamamlarken bu sempozyumun gergeklesmesinde emegi gegen bag-
ta bilimsel kurul ve diizenleme kurulu, TMMOB ve Odalarimizin Yénetim kurullari,
sempozyumun gergeklesmesinde katki koyan arastirmaci, uzman ve akademisyen-
ler ile kurum ve kuruluslara Yuriatme kurulumuz adina tesekkir ederim.

Ancak 6zellikle bu sempozyumun gerceklesmesinde 2 yil boyunca biytk bir 6z-
veri ile ¢alisan ve ortamda bu sempozyumun basarisi i¢in emek sarf eden ve gozle-
rinden her zaman heyecanlarini hissettigim Yuritme Kurulu tyesi arkadaslarima da
ozel bir tesekkilr etmek isterim.

Her alanda oldugu gibi mihendislik, mimarlik, sehir planciigi egitimi alaninda
da, "birlikte karar alma, birlikte tretme, birlikte yonetme" ve “bilimi toplumla bu-
lusturma” dilegiyle...



ACILIS KONUSMASI

Emin KORAMAZ
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI

Saygideger Hocalarimiz, Degerli Misafirler, Degerli Meslektaslarim;

Muhendislik, Mimarlik ve $Sehir Planciig) Egitimi Sempozyumumuza hos geldi-
niz. Hepinizi TMMOB Yo6netim Kurulu adina dostlukla selamliyorum.

iki gin sirecek sempozyumumuz 44. Dénem Calisma Programi takvimimizde
yer alan son etkinligimiz. Bu dénem boyunca Odalarimizin ve il Koordinasyon Ku-
rullarimizin duzenledigi yuzlerce etkinligin yani sira merkezi olarak Bilirkisilik Calis-
tayi, Cografi Bilgi Sistemleri Kongresi, Kadin Sempozyumu, Kadin Kurultayi, Sanayi
Kongresi ve Enerji Sempozyumu etkinliklerimiz gergeklestirildi. TMMOB'nin 63 yillik
birikimini yansitan, bilimin ve teknigin toplumsallagmasina hizmet eden bu etkin-
liklere katki veren tim arkadaslarimiza, tum hocalarimiza ve tim ¢alisanlarimiza
huzurlarinizda bir kez daha tesekkir ediyorum.

Degerli Arkadaslar,

Hepinizin bildigi gibi egitim konusu ulkemizin en temel problemleri arasinda yer
aliyor. Diger tim alanlardan farkli olarak, egitim alaninda yasanan sorunlarin ya-
rattigl toplumsal sonuglar daha agir oluyor. Bugin ekonomiden siyasete kadar pek
¢ok konuda yuz yize geldigimiz sorunlarin kaynaginda egitimin her agamasindaki
problemler yatmaktadr.

En basindan vurgulamak gerekiyor ki, bizim icin egitim, sadece bir bilgi aktar-
ma ve meslek edindirme faaliyeti degil, bilginin yan sira kdlturel birikimin, insani
duyarlibgin ve sosyal sorumlulugun da nesilden nesile paylasildigi karsilikli bir 6g-
renme sirecidir. Bu sureg, ekonomik ve sosyal yapiyla, siyasal ve sinifsal tercihlerle
butunluklu olarak degerlendirilmelidir.

Ulkemizde egitim konusunu bu denli tartismali ve sorunlu hale getiren sey de,
siyasal iktidarlarin bu alani kendi ihtiyaglari dogrultusunda yapilandirma gabalari-
dir. Bu noktada en sonda séylemem gerekeni en basta soyleyecek olursam, egitim
alaninda toplumsal gikari gézeten kamusal bir bakis agisi gelistirmek, sorunlarin
¢6zUmi yolunda en 6nemli adim olacaktir. Bu sempozyumun amaclarindan birisi
de zaten, bu dogrultuda ¢6zim onerileri geligtirmektir.

Birligimiz bu dogrultudaki cabalari ve miicadelesi yarim asirlik bir gegmise sahip.
Aramizda o donemi yasayanlar hatirlayacaktir, 1965 yilinda ¢ikarilan bir Kanun ile
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apartman katlarinda, is hanlarinda Ozel Miihendislik ve Mimarlik Okullar kurul-
maya baslanmusti. Higbir laboratuvar, hi¢bir teknik imkani, yeterli egitim kadrosu
olmayan bu okullarda adeta para karsiligi mihendis-mimar diplomasi veriliyordu.
O donemde TMMOB'ye bagli odalar bu okullar karsisinda radikal bir tutum gelisti-
rerek, yetersiz-niteliksiz egitim kosullarinda 6zel muhendislik-mimarlik okullarin-
dan mezun olanlari odalara tiye olarak kabul etmemekarari almigtir.

Ozel Yiiksek Okullar sorunu o déneme sadece TMMOB'ye bagli odalarin degil,
tum universite gengliginin ortak sorunu olmustur. Hatta gectigimiz yaza damgasini
vuran Adalet Yiiriiyisi'niin bir benzeri o dénemde gerceklestirilerek, “Ozel Yiiksek
Okullarin Kapatilmasi” talebiyle 13 giin sireyle istanbul'dan Ankara'ya yirinmiis-
tir. Ozel Okullar Kanunu, Mimarlar Odamizin a¢tigi dava sonucunda 1971 yilinda
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir. TMMOB'ye bagli odalarin bu do6-
nemde Ozel Miihendislik-Mimarlik Okullarina karsi verdigi miicadele ve iniversite
ogrencileriyle gelistirdigi iliski, TMMOB’nin 1970'li yillarda gelisen toplumcu gizgisi-
nin olusmasinda 6nemli bir paya sahiptir.

TMMOB, bu toplumcu gizgisi geregi, 12 Eyliil Darbesi sonrasinda kurulan YOK'iin
baskici diizenine karsi “Universitelerin 6zerkligini ve akademinin demokratik isleyi-
sini” savunmustur.

TMMOB, bu toplumcu gizgisi geregi, neoliberal politikalarla egitimin ticariles-
tirilmesi politikalarina kars), harglara karsi "herkes igin esit, parasiz, nitelikli egitim
hakkini” savunmustur.

TMMOB, bu toplumcu gizgisi geregi, egitimin her asamasindaki gericilestirme
politikalarina kars, “bilimsel ve laik bir egitim anlayisini” savunmustur.

Degerli Arkadaslar,

Ulkemizde son 15 yildir devam eden AKP iktidari boyunca neoliberal uygulama-
lar ve muhafazakar politikalar derinlestikge, egitim alanindaki sorunlar da derinles-
mektedir. AKP'nin iktidar donemi boyunca okul oncesinden yiksekogretime kadar
her asamada yasanan bu donugum, egitim alanindaki geleneksel sorunlarin timiy-
le ¢6zlimsuzliige siruklenmesine neden olmustur.

Plansiz bi¢imde, secim yatirimi olarak hayata gecirilen “Her ile bir Universite”
projesi ile yuksekogretimin en 6nemli problemlerinden biri olan egitim kalitesi ve
standardi sorunu yayginlastirilmis, Universiteler arasi ugurumlar derinlesmistir.

Universitelerin ve 6grencilerin sayisi arttik¢a, 6zellikle miihendislik, mimarlik,
sehir planciligi gibi teknik bolimler igin gerekli alt yapi, laboratuvar ve uygulama
sistemleri aqiglI daha da blyumustur.

Devlet tarafindan desteklenen Ozel Universiteler nedeniyle yiiksekégretim ti-
cari bir faaliyet alanina déniismiistiir. Ulkemizdeki yiiksekdgretim kurumlarinin %
40’1 6zel universitelerden olugsmaktadir.

Cemaat ve tarikatlarin yuksekdgretim sistemindeki kadrolagsmasi, galinan-servis
edilen sorular, yandaslar icin 6zel tahsis edilen kadrolar gibi nedenlerle akademik
kadrolarin niteligi digmustir. ODTU biinyesinde olusturulan URAP'in diinya ¢apin-
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daki tniversitelerinin akademik performanslarina goére yaptigi siralamada ilk 500
arasinda hicbir Tiirk Universitesi yer almamaktadir.

Ulke ihtiyaglariyla, sanayi politikalariyla bagdasmayan yiiksekogretim planla-
masi nedeniyle Universite mezunlari issizlige mahkum edilmistir. Yizbinlerce mu-
hendis, mimar ve sehir plancisi, mezun oldugu alan disinda galismak zorunda kal-
makta, yuzbinlerce mezun ise hig is bulamamaktadir.

Bugiin tilkemizde muhendislik, mimarlik ve sehir planlama egitimi 180’den fazla
Universitede, 100°in tzerinde program ile verilmektedir. 2017 yilinda mihendislik,
mimarlik ve sehir planlama bélimlerinde agilan toplam kontenjan 57.494 kisidir.
Bunun anlami yaklagik 60.000 yeni mezunun is hayatina baslamasi demektir.

Muhendislik, Mimarlik ve Sehir Planciligi egitiminin yetersizligi odalarimizin yil-
lardir blyik bir gayretle ve kamusal bir sorumlulukla sirdirdigu meslek igi egitim
faaliyetlerinin 6nemini daha da artirmaktadir.

Odalarimizda surdirdigimiz meslek igi faaliyetleri, son yillarda egitim ala-
ninda 6nemi giderek artan “yasam boyu 6grenme” kavraminin en yaygin ve uzun
sureli ornekleri oldugu kadar, meslegimizin uluslararasi standartlara yikseltilmesi
icin Uyelerimize sundugumuz biyiik bir firsattir. Oniimiizdeki dénemde bu dogrul-
tudaki gabalarimizi artirarak, hizmetlerin serbest dolagimi kapsaminda mihendis,
mimar ve sehir plancisiarkadaglarimizin basta Avrupa Birligi olmak tizere dunyanin
her yerinde mesleklerini rahat¢a uygulayabilecekleri denklik ve gegerlilik standart-
larini hayata gegirmek gibi bir gorev bizi bekliyor. Bu dogrultuda Avrupa Ulusal M-
hendislik Birlikleri Federasyonu FEANI ile EUR ING (Avrupa Mihendisi) unvani ko-
nusunda ortak bir ¢alisma ylrutlyoruz. Su anda aramizda bulunan FEANI temsilcisi
Lars FUNK birazdan yapacagi sunumunda bu konudan da bahsedecektir.

Degerli Arkadaslar,

Yiksekogretim alaninda yasanan bu temel sorunlarin yaninda, AKP'nin bu alan-
daki en buytk tahribati, bilimsel uretim igin gerekli olan akademik 6zgtrliklerin
timiyle yok edilmesidir. Yillarca YOK sultasiyla, yandas rektorlerle, siyasi baskilarla
adim adim ilerleyen bu sure¢ sonunda universiteler tam anlamiyla zapturapt altina
alinmustir.

Bu sirecin en sembolik adimlarindan birisi gegtigimiz yil yayinlanan OHAL
KHK’s1 ile rektorluk segimlerinin kaldirilarak, Rektorlerin Cumhurbagkani tarafin-
dan segilir hale gelmesidir. Akademik yil agilislarinin Saray‘a alinmasiyla tamamla-
nan bu adim, AKP’nin demokrasiye ve yliksekogretime bakisini 6zetliyor.

AKP her alanda oldugu gibi, Gniversitelerde de kendisine muhalif bir ses ¢ikma-
sini istememektedir. Bu yuzden esitlikten, 6zgurlikten, demokrasiden ve barigtan
yana akademisyenler gesitli gerekgelerle tniversitelerden uzaklastiriiyor, haklarin-
dadavalar agiliyor, yeri geldiginde KHK'larla tiniversitelerden atiliyor.

Baris i¢in akademisyenler bildirisine imza verdikleri i¢in aralarinda 64 mihendis,
mimar ve sehir plancisinin da oldugu yuzlerce akademisyen giinlerdir Caglayan Ad-
liyesi‘nde yargilaniyor.
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Yuzlerce akademisyen baris istedikleri, 6zgurlukleri savunduklari, sendikal ey-
lemlere katildiklari igin akademiden ihrag edildiler.

Ne yazik ki, akademisyen ciibbelerinin polis postallar altinda gignendigi, kam-
puslerin karakollara donisturildigu, 6grencilerin potansiyel birer suglu gibi gorat-
digu karanlik bir donemden gegiyoruz. Bu karanlikla yiizlesmeden, tek adam reji-
minin hayatlarimizin her alanina yayilan kotiliguyle hesaplasmadan yuksekogreti-
min sorunlarini gdzmemiz mimkun degildir.

Bu karanligin hedeflerinden birisi de meslegimiz ve 6rgitumuz. Kurulus yasa-
mizi degistirerek, mesleki denetim yetkilerimizi kisitlayarak, denetim adi altinda
vesayet uygulamak isteyerek, hakkimizda mesnetsiz suglamalarla davalar agarak,
tyelerimizin haklarini gasp ederek, oda yonetim kurullarimizi gérevden almaya ¢a-
lisarak bizleri susturmak, yildirmak istiyorlar.

Cumhurbagkani adimizi dilinden disirmiyor. Buna ragmen bizler bugine kadar
susmadik ve bundan sonra da susmayacag)z.

Karanlik demisken, biliyorsunuz bizlerin dile getirdigi bu goéruslerden, bilimin
aydinligindan rahatsiz olan bazi odaklar hakkimizda surekli olarak karalama kam-
panyasi yiritiyorlar. iktidar giiciine yaslanarak gazete sayfalarinda TMMOB orgiit-
laldgyle ilgili iftira dolu haberler yayinliyorlar. Gegtigimiz hafta iginde hakkimizda
yalanhaberyapan Yeni Akit Gazetesi'ne agtigimiz davalardan biri sonuglandi ve bir
miktar tazminat kazandik. Kazandigimiz bu tazminati, gericiligin karanligina karsi,
bilimsel degerler 151g8inda 6grenim gérmek isteyen Universite 6grencilerinin barin-
masi igin kurdugumuz TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi'ne aktaracagimizi hu-
zurlarinizda agikliyorum.

Degerli Arkadaslar,

TMMOB olarak bizler yillardir yaptigimiz tim kongre ve sempozyumlarda, ya-
yinladigimiz tim raporlarda tretimin, sanayilesmenin ve kalkinmanin 6neminden
bahsediyoruz. Bunun igin yuksekogretimin de bilimsel dogrular ve toplumsal ihti-
yaglar dogrultusundayapilandirilmasi gerekiyor.

YOK'iin kaldinlmasindan baslayarak, egitim programlarindan (niversite giris
sistemine, agilacak bolumlerden staj programlarina, universitelerin mali yapisindan
idari isleyisine kadar her alanda bitinlukli bir yuksekogretim politikasi gelistiril -
melidir.

Bu sempozyum boyunca yuritulecek tartismalarin 6zellikle mihendislik, mi-
marlik ve sehir planciligi alanindaki sorunlarin ¢6zimu noktasinda 6nemli bir fikri
birikim yaratacagina inaniyorum.

Bu inangla, sempozyumun ortaya ¢ikmasinda buyik emekleri bulunan Mihen-
dislik, Mimarlik ve Sehir Planciigi Egitimi Calisma Grubu Uyelerimize, Sempozyum
Yiritme ve Diizenleme Kurulu Uyelerimize ve desteklerini esirgemeyen Bilimsel
Danigma Kurulu Gyelerimize tesekkir ediyorum.

Hepinize TMMOB Yonetim Kurulu adina saygilar sunuyorum.



Lars FUNK FEANI
European Federation Of National Engineering Associations
Avrupa Ulusal Miihendislik Birlikleri Federasyonu

Sayin katihmcilar,
TMMOB Yonetim Kurulu Baskami Sayin Emin Koramaz,

Bana boyle bir firsati sundugunuz icin ¢cok tesekkir ederim. Burada oldugum icin ¢ok
mutluyum.

FEANI Genel Sekreteri Dirk BOCHAR Sempozyum icin bir konusma hazirlamami sdy-
lediginde FEAN/I’nin halihazirda yaratmis oldugu ve hedefledigi etkiye odaklanmami, Av-
rupa kurumlari Gzerindeki etkisinden bahsetmemi istedi. Tabii ki bu konuda bircok husus
oldugunu biliyorum ve bu etkinin genisletiimesi ve yaratiimasindaki hususlara konusmamda
degdinecegim.

Her seyden 6nce bizim buglinki ¢alisma seklimizi kdkinden degistiren en dnemli unsur-
fardan biri buginki sosyal, toplumsal ve teknolojik dedisimin hizi; buna bagh olarak bilinen
ve kesfedilecek olan arasinda deneyimledigimiz uyusmazhdin artisidir. Bildiginiz zere Da
Vinci ve Erasmus muhtemelen kendi zamanlarinda mevcut bilginin yizde doksan kadarina
sahiplerdi; bugln bizler akillt insanlar olarak belki de mevcut bilginin ancak ylizde birine
sahibiz. Bizler daha akilli hale geldigimizi zannetsek de, bugin goreli azalan bilgiden, artan
bir goreli bilgisizlikten bahsedebiliriz.

Bilgi ve beceri birlesiminin, bugn mesleki yeterliligi kazanmada tek yol oldugunun far-
kindayiz. Bu, zamanimizin temposunu yakalamakta zorlanan insanlarda epey strese ve bir
belirsizlige yol aciyor. Tabii ki dogru kullaniidigi 6i¢ctide internet ve sosyal medya bilgi pay-
lasmamizda ve birbirimizi desteklememizde, sanayi icerisinde bilgi paylasimini saglamami-
za ise yanyor.

FEANI, 1951 yihnda saglamlik, dayanikhlik, dinclik ve bilgi temelleri Gzerine kuruldu. Bu
orgutlenme ilk yillarina gére buginlerde oldukca biyddi. O zamanlar Avrupa Birligi de ¢ok
daha kigukta.

Bugiin FEANI, Avrupa Yiksek Odrenim alaninda 34 farkli tlkeden yeyi catisi altinda
barindinyor. Yetmis yil dncesine baktigimizda, bugin tamamen farkli bir dinamizme sahip
oldugumuzu goériyoruz. Artik karar alma sureclerimiz daha karmasik ve yavas. Ancak bu-
gunku sorunlarimizi ¢ézmede elimizde kolay iletisim kurmamizi saglayan alternatiflerimiz
bulunuyor.




_ Mihendislik. Mimarlik, Sehir Plancilgi Egitim Sempozyumu | 22-23 Aralk 2017 / Arkara

Her alanda diyalog bir zorunluluk, bunun nedenini sorgularken, nasil sorusuna da cevap
Gretmemiz gerekiyor. FEANI| bu noktada, sadece akademik dinyanin degil ayni zamanda is
dunyasinin da icinde bulundugu bir toplamla diyalog kuruyor. Cunku bizim tum alanlardan
gelen bilgi akisina ihtiyacimiz var. Sorunlara cesitli acilardan bakabilmenin, farklh ¢ézimler
Uretebilmenin yolu buradan geciyor. Bizler Gyelerimizin aracihidiyla etki alanimizi genislet-
meyi basarabiliriz.

Muhendislerin hareketliligi bizim kurumsal giindemimizin en dnemli énceligi olmaktan
cikiyor, cunku hareketlilik artik daha kolay sadlamyor ve kalici hale geliyor. Bunu sadlayan
en dnemli calismalar “FEANI indeksi”, “Avrupa Miihendisligi” unvani ve “Avrupa Miihendislik
Kartidir”. Stratejik olarak birka¢ sene sonraki gindemimizi sekillendiriyor ve bu ¢alismalarin
oddullerini almaya basliyoruz.

Bu surec icerisinde sadece ulusal tUyelerimizin perspektiflerini, birbirlerine bakis agilarini
degil, ayni zamanda sanayiden, is dinyasindan, akademi dinyasindan, dgrencilerden ve
siyasetciler arasindaki baglari da kuracagiz. Bunu yaparak tum ilgilileri ile sirdirulebilir bir
is birligi sadlayacak, buna dayanan uzun vadeli iliskileri gelistirecegiz.

Bu 6nemli projenin yan sira mihendislik egitimiyle ilgilenmeye ve Avrupa’da mihen-
dislere yonelik egitim metotlari Gzerine ¢calismaya devam ediyoruz. Mihendislerin 6grenme
ciktilarinda ortak egitim ilkelerinin gelistiriimesi Gzerine ¢alismalarimiz sturdyor. Avrupa ko-
misyonu buna DG ROW diyor. Eski ismiyle i¢c Pazar Endustri Girisimcilik ve KOBi'ler Genel
Mudarlagu diye geciyor. Bu Genel Miduirliagian fonlamasiyla bazi calismalarimizi yuritiyo-
ruz. Ayni zamanda Avrupa Birligi tarafindan fonlanan birka¢ projede de bagh ortadiz, yani
sorumluluk alarak calisiyoruz. Erasmus+ bunlardan biri, bu program STEM'in tesvik edilmesi
icin calisihyor. STEM kisaltmasi da bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik kelimeleri ile
olusturuluyor.

Bunlarin yani sira karsihkh tanimanin gelistirilmesi icin ¢alismalarimiz suriyor. Serbest
ticaret anlasmalari konusunda Avrupa komisyonunda da bir girisimlerimiz bulunuyor. Uye-
lerimiz icin BusinessEurope'la kurdugumuz iliskiler sayesinde yeni piyasa gereklilikleriyle
ilgili bilgileri aktariyoruz. Ulusal Uyelerimize buglnki ve gelecekteki kariyer ve istihdam
firsatlariyla ilgili bilgilendirmeye ¢alisiyoruz. Avrupa kurum ve kuruluslarinda muhendisin
mesleki statisunu ve imajint tesvik ediyoruz ve strekli mesleki gelisme icin inisiyatifler Gze-
rine dusinuyoruz.

Bunlarin yani sira Uyelerimizin bir mahendislik topluluguna, bir mihendislik ailesine ai-
diyet hissisini yasamasi ¢calisiyoruz ki bunun da meslektaslarimiz icin biyuk bir fayda geti-
recektir. Ortak bir agda bulundugumuz meslektaslarimiz, batin tlkelerde problem ¢ézica,
iyi bir egitim almus, pratik ve inovasyon yeterliliklerine sahip kisiler olarak tanintyorlar. Bircok
espriye konu olsa da, muhendislerin sosyal becerilerin gelistiriimesi icin ise calismalarimiz
strlyor. Son zamanlarda bu alginin dedismesinde bizlerin ve sizlerin payi oldugu yadsina-
maz.

Mlhendislerimiz artik interdisipliner becerilerini hem kicik firmalarda hem de blyuk
firmalarda gdsterebiliyorlar. Orgiin editim bunu biitin boyutlariyla saglayamiyor. Zamanin
temposuna uymak icin informal ve okul disi yasamda da mesleki editim blyuk énem tastyor.

- Bizler FEANI olarak hayat boyu 6drenmeyi olduk¢ca énemli buluyoruz. Buna yonelik olarak
! Avrupa'daki siyasetcileri etkilemeye ve onlari ikna etmek icin ¢alismalarimiz siriyor.
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Avrupa'daki toplam mihendis sayisina bakacak olursak yaklasik 6 miftyon oldugunu
soyleyebiliriz. 34 ulusal mihendislik birligini bizim Oyemiz. Bu birliklerin Gyeleri ile simirh
seviyede olan iliskimizi gelistirmek icin ¢calismalanimiz sdrdyor. Bunu gelistirmek icin ¢esitli
kurum ve kuruluslarla temasta bulunarak, isbirlikleri ve anlasmalar sagliyoruz. Ornegin; Av-
rupa Teknoloji Ogrencileri Kurulu - BEST (Board of European Students of Technology), ‘I
(Avrupali Gen¢ Mihendisler) gibi olusumlarla gen¢ meslektaslarimiz icin gelecege yonelik
¢alisiyoruz.

Orgltomiz bir mahendislik birligi olarak evrime ihtiyac duyuyor ve bu konuda mes-
lektaslarina glveniyor. Bu konuda da mihendislerin Avrupa Birligini olumsuz kosullarda
goérmemeli. Avrupa‘'dan ¢ikan iyi fikirler dinyamin her yaninda uygulamaya geciyor. Avrupa
dinya nofusunun %7'sini temsil etse de, sosyal ve kéltirel harcamalarda diinyanin %5Q'sini
olusturuyor. Dinyadaki Uretimin %20'si Avrupa'da gerceklesiyor. Bu konuda hem gen¢ hem
de daha kidemli mahendisler olarak gurur duyabiliriz. Sosyal devletlerimiz var ki, bu devlet-
lerde vatandaslarini hayattaki ¢cok korkung risklere karsi koruyor.

Burada bugiin sempozyumunuzda bulunmaktan ve kirside olmaktan dolayr ¢cok mutlu
oldum ¢ok onurlandim. Sahsim, FEAN) Genel Sekreteri ve Baskani adina sizin bu nazik dave-
tinize ¢ok tesekkar ediyor, strekli ve basarili bir is birligini dort gézle bekliyoruz.
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Prof. Dr. Miifit GOLGEC
Oturum Baskani

Mihendislik, Mimarlik, $Sehir Planciligi Egitimi Sempozyumunun 1. Oturumuna
hos geldiniz. Sizleri sevgi ve saygtyla selamliyorum.

Bu oturumda g tane bildiri sunulacak; sunulacak bildiriler akreditasyonla ilis-
kili. Egitim programlarinin akreditasyonu, akreditasyonu biz genel anlamda bir dig
degerlendirici kurum tarafindan, belli bir alanda, 6nceden belirlenmis akademik ve
alana 6zgu standartlarin bir yiksekogretim programi tarafindan karsilanip karsi-
lanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite glvence sireci olarak tanimliyoruz.
Bildiginiz gibi Yiiksekogretim Kalite Kurulu 2015 yilinin Temmuz ayinda olusturuldu
ve bu kurul su ana kadar alti akreditasyon kurulusuna Ulusal Yeterlilik verdi. Sayin
konusmacilarimiz siregle ilgili bize bilgi verecektir.

Konusmacilarimiza 25 dakikalik sure veriyorum, her birine sonunda da sanirm
bir 15 dakikalik suremiz kaltyor o bélimu de soru cevap seklinde degerlendirebiliriz
diye diisiiniiyorum. Once Sayin Dilek, sonra Sayin Sahin ve ardindan Sayin Arpa su-
nuslarini gergeklestirecek.






MUDEK - MUHENDISLIK EGITIM PROGRAMLARI
DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI
v

Prof. Dr. Filiz B. Dilek
Orta Dogu Teknik Universitesi

Tesekkiir ederim Sayin Profesér GULGEC sunusunuz icin. Oncelikle basarili bir
sempozyum diliyorum. Agilisa katilamadim ama basarili bir sempozyum gegirece-
gimize eminim.

Burada MUDEK adina konusacagim. Tiirkiye’de miihendislik programlarini ak-
redite eden ilk ve tek kurulus olan MUDEK'i tanitmaya ve anlatmaya calisacagim.
Belki pek gogunuz zaten biliyordur, biraz bilgi tazelemesi olacak diyelim.

Egitim akreditasyonunu, bir egitim kurumu veya programinin sireg, hizmet ve
operasyonlarinin gecerli standartlara, olgllere uygun olup olmadigini belirlemek
amaciyla bagimsiz bir dis ajans tarafindan degerlendirildigi bir tir kalite givence
sureci olarak tanimliyoruz.

Boyle bir sistemde kalite glivencede altidadir. Uygulanan planli ve sistematik
faaliyetler en 6nemli bilesen ve gergeklestirilen sistematik 6l¢imler belirli bir stan-
dartla kiyaslama ve sireg izlemeyle birlikte bunlarla iliskili olan ve hatalari 6nlemek
amacl ulastinlan bir geri besleme ¢evrimi seklinde tanimlaniyor.

MUDEK'in amaci éncelikle akreditasyon, miihendislik programlarini akredite
etmek ancak yalmzca akreditasyon degil tabi ki akreditasyon surecinin dogasinda
degerlendirme var. Bunun yaninda da MUDEK, toplumu bilgilendirme ¢alismalari
yaparak Turkiye'deki muhendislik egitiminin kalitesini yukseltmeyi amagliyor.

Ama unutulmasin, biz sadece programlari akredite ediyoruz. Daha iyi bir mi-
hendislik kalitesine ulagmak, egitim kalitesine ulagmak adina amacimiz disinda
kaliyor. Ciinkd biz kurumu degerlendirmiyoruz; herhangi bir kurum, fakulte ya da
bolim degerlendirmesi degil bizim yaptigimiz, program degerlendirmesi.

Programlari birbiriyle karsilastirmadan, kiyaslamadan tanimlanmis MUDEK 6l-
gutlerine gore degerlendiriyoruz, o da olgitleri saglayip saglamadigi konusunda.

Tarihgesine bakarsak 2002 yilinda Miihendislik Dekanlar Konseyi tarafindan ku-
ruluyor ve o zamanki adi Miihendislik Degerlendirme Kuruluydu ve kisaca da MU-
DEK olarak adlandirilmisti. Sonra 2003 yilinda program akreditasyon faaliyetlerine
basladi. Dernege donugmesi ise 2007 yilina denk geliyor. Bu gelismeyle adi da degi-
serek Muhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi oldu
ama o kisaltmayi muhafaza etti, itk ’"MUDEK' kisaltmasini korudu.
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Sonra 2007 yilinda YOK tarafindan ulusal taninirlik kazandi. Aslinda ulusal tani-
nirlik kazanmadan 6nce dernege donigmeden bir yil 6nce de uluslararasi taninirlig
almaya baslamist. ilk uluslararasi taninirligini 2006 yilinda aldi daha sonra agamali
olarak en son 2011 yilinda bir bagka uluslararasi kurulug tarafindan taninirigin aldi.

Organizasyon yapisina bakarsak bir Genel Kurul'u var. Dernek; Genel Kurulu,
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu altinda isliyor; Yonetim Kurulu’na bagli olarak
cesitli birimlere sahip. MUDEK te tabi ki parasal isleyis s6z konusu; para isleri, Der-
nege bagl iktisadi bir isletme araciligiyla yapryor.

MUDEK'in bir ofisi, Genel Sekreter ve altinda ofis ¢alisanlarina sahip. Genel Mer-
kez'i istanbul'da yer aliyor. Onemli bir alt bileseni yonetim kuruluna bagli ¢alisan
Mduhendislik Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu '"MAK’ diye kisaca adlandir-
digimiz organi. Ben Hem MUDEK Dernegi liyesiyim hem de MAK Kurulu tyesiyim.
MAK aslinda programlarin akreditasyonunu yiriten birimdir, MUDEK'in altinda
degerlendirme takimlarini kuruyor, degerlendirme siirecini organize ediyor ve sonra
en son degerlendirme sonug kararini da MAK veriyor. Dolayisiyla altinda birtakim
alt birimler var.

Ayrica takim komiteleri var MUDEK'in, bu komiteler ¢ok ¢esitli bir tanesi mese-
la Olgitler Komitesi; gerekli olciitlerdeki revizyonu ve yeni bir program giindeme
geldiginde onun i¢in 6l¢lt olugturma islevini goriiyor. Ya da iste Aday Belirleme Ko-
mitesi MUDEK Dernegi ya da MUDEK Goniilliisii olmak lizere basvuran adaylarin
degerlendirildigi bir komite de var. Surekli iyilegtirme ve revizyon galismalarini ve de
isleyisi yardmci olan bir komiteler grubuna sahibiz. Birde bir Danisma Kurulumuz
var eski MUDEK yoneticilerinden olusan.

Simdi ulusal ve uluslararasi normlara uygun programlari akredite ediyoruz. MU-
DEK olarak en temel faaliyeti bu ama bu akreditasyonun yaninda birtakim ¢alistay-
lar dizenliyoruz, bu galistaylari kurumlara yapiyoruz. Mesela degerlendirilmek tize-
re akreditasyona basvuracak olan kurumlarin egitimi iin, bir egitici kurum ¢alistay
diizenliyoruz ya da MUDEK'te degerlendirici olarak gérev alacaklarin yeni katilanla-
rin hazirlanmasi ve onlarin egitilmesi amaciyla degerlendirici ¢alistaylar yapiyoruz.

Degerlendiricilerimiz sanayiden ve akademiden gelen gondlliler. Biz burada
dengeye Ozellikle dikkat ediyoruz, takimlari kurarken de hem sanayiden hem de
akademiden olabildigince esit temsillere sahip takimlar olusturmaya ¢alisiyoruz.

Ogrenci degerlendiricileri igin de ayn bir ¢alistay dizenliyoruz, heniiz 6grenci
degerlendirici degerlendirmelere katilmiyor ama ilerde bu da saglanacak. Onlar ta-
mamen dogrudan kurumda ki, programda ki 6grencilerle temas igerisinde oluyorlar
ziyaret sirasinda ve bilgileri degerlendirme takimina aktararak ok 6nemli bir katki
sagliyorlar, gergekten ¢ok basarili bir deneyim oluyor, hem onlar igin hem bizler igin.

MUDEK ilk ulusal taninirligini YOK tarafindan 2007 yilinda aldi ve aslinda YOK
tarafindan tanminan ilk tescil belgeli akreditasyon kurulusu. 2015'te Yiksekogretim
Kalite Kurulu kurulmasiyla birlikte, YOK bu islevini Kalite Kuruluna devretti dola-
yisiyla 2015'ten itibaren bu tescillendirmeyi ve akreditasyonla ilgili bilgilendirmeyi
Yiksekogrenim Kalite Kuruluna yapiyoruz.
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MUDEK'in YOK agisindan pek cok avantaji bulunuyor. Programlar MUDEK ak-
reditasyonuna neden basvursunlar, neden egitimlerinin kalitesini tescillemek ihti-
yacinda olsunlar? Bir kere MUDEK bagimsiz bir kurulus, dis bir kurulus, kalitelerini
onayliyor, egitim kalitelerini. Sonra uluslararasi standartlara uygunlugunu tescilli-
yor, Glinkii MUDEK hem ulusal hem uluslararasi taninirbgi olan bir kurulus. Ve de bu
surece girdigi anda da zaten sirekli iyilestirmeyi bir sekilde benimsemek ve idame
ettirmek zorunda ve dogal olarak prestijli bir konuma geliyor. Paydaslarla iliskisini
de siki tutmak durumunda, ciinkii MUDEK'in élcitlerinin ok dnemli bilesenlerin-
den birisi paydaslarlaitigkiler.

Universite sanayi is birligi, sanayi ve isverenler, cok énemli bir paydas ve bu isbir-
ligi de gligleniyor ve de boylece bu akreditasyon sonunda nitelikli 6grenci alma san-
sina sahip oluyor. Peki, bu karsi taraf alicilar agisindan nasil, 6grenciler ya da aileleri
agisindan? Onlar da bir sekilde kaliteli egitim aldiklarinin garantisini aliyorlar ve de
muhendislik alt yapisina; takim ¢alismasi, tasarim, iletisim gibi 6nemli bilesenlerine
haiz olduklarini kanitlamis oluyorlar. Bu bir artt deger ve de bunun verdigi bir given
s6z konusu ve de is bulmada da 6nemli bir referans oluyor.

Simdi ulusal ve uluslararasi taninirligi hakkinda biraz bahsettim ulusal taninir-
lig YOK tarafindan 2007 yilinda, ama 2006 yilinda da Avrupa Miihendislik Egitim
Akreditasyon AgI (ENAEE- European Network for Accreditation of Engineering
Education) Giyesi oldu MUDEK.

2009'dan itibaren akredite edecegi muhendislik lisans programlarina EUR-ACE
etiketi vermeye basladi. Daha sonra 2011 yilinda da uluslararasi mihendislik ittifa-
kinin, birliginin bir alt birimi olan anlagsma imzacisi olan Washington Accord’a tam
Uye oldu. Dolayisiyla hem Avrupa'da hem de diinya 6lgeginde bir tamimirliga sahip
oldu.

ENAEE 14 dernek tarafindan kurulmustur. Bugtn 17 tyesive S yedek tyesi bulu-
nuyor. Bu kurulus ajanslan EUR-ACE etiketi vermeye yetkilendiren kurulus; MUDEK'i
de EUR-ACE etiketini vermek lizere yetkilendirmis durumda. S yilda bir de MUDEK
kendisi akreditasyon surecinden gegiyor, 5yilda bir bu degerlendirmeyi gecip ENAEE
tarafindan akredite ediliyor, yenileniyor.

Avrupa Ulusal Mihendisler Birligi FEANI'nin mezunlarina verdigi Avrupa Mu-
hendisi unvanini etiketini de alabilmek i¢in basvuran adaylarin 6ncelikle EUR-ACE
etiketi almis bir programdan mezun olmalari 6n sart. 14 kurulus EUR-ACE etiketi
verebiliyor ve MUDEK bunlardan biri; ayrica Kurumlarla karsilikli taninirlik séz ko-
nusu.

Almanya, irlanda, Portekiz, ingiltere, Finlandiya, Rusya, ispanya gibi tlkelerde
EUR-ACE etiketi veren kuruluslar var, Tiirkiye'de MUDEK yetkili.

ikinci uluslararasi taninirlik ise Uluslararasi Miihendislik ittifaki (international
Engineering Alliance-IEA) ile. Bu bir semsiye 6rgit ve altinda Washington, Sydney,
Dublin anlasmalari; uluslararasi profesyonel miihendisler, profesyonel teknisyenler
ve APEK anlasmasi olmak lizere 7 anlasma var. MUDEK bu anlasmalardan Washin-
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gton Accord anlagmasinin tam imzact Gyesi. Sydney, Dublin onlar teknisyenler igin
olan akreditasyon anlasmalar.

Washington Accord anlasmasina biraz girersek bu anlasmada, MUDEK ve ABET
es deger akreditasyon kurulusu. ABET'i 6zellikle soyliyorum gunku Turkiye'de de
ABET tarafindan akredite edilen programlar var. Washington Accord'da her 6 yilda
birimlerini, alt ajanslarini akredite ediyor, degerlendirmeye tabi tutuyor. MUDEK de
Washington Accord tarafindan sirekli akreditasyon incelemesine, degerlendirme-
sine tabi oluyor.

Washington Accord Uyeleri Amerika’'da ABET, Tirkiye’de MUDEK; ¢ok cesitli G-
keler Avustralya, Kanada, Cin vesaire... irlanda, Tirkiye, ingiltere ve Rusya bunlar
aym zamanda EUR-ACE etiketi de verme hakkina sahip olan ajanslar. Dolayisiyla
MUDEK'in nasil bir ulusal taninirlik dstiinligi oldugunu hem Avrupa da hem diinya
Olceginde ¢ok net olarak goruyoruz.

Mesela ABET'in verdigi akreditasyon Avrupa'dagecerli degil; ¢linki EUR-ACE eti-
keti vermiyor. Washington Accord anlagsmasinin uyelerinin epeyce yaygin bir dagi-
limi var ama Avrupa’da sadece ingiltere, irlanda, Tiirkiye birde Rusya’da bulunuyor.

EUR-ACE etiketi veren 14 akreditasyon kurulusu tarafinda da taninirlik demek
mezunlar igin. Az 6nce bahsettigim gibi ABET, Kanada'da ki ENG-Canada ya da Ja-
ponya'daki JABE gibi ¢ok ¢esitli akreditasyon kurullariyla es deger akreditasyon ve-
riyoruz. Temel ozellikleri basta da soyledim programlar degerlendiriyoruz, tniver-
site, fakiilte ya da bolim degerlendirmesi degil ve de belirli MUDEK él¢iitleri var o
oOlgutlere gore degerlendiriyoruz.

Bu dlgiitler MUDEK'in web sayfasinda tanimli ve kurumlar géniilli olarak bagvu-
ruyorlar, dolayisiyla goniillilik esasli MUDEK te zaten goniillii bir kurulug bagvuran
kuruluslarda goniillii bagvuruyorlar ama tabi ki bunun bir maliyeti oldugu igin para-
sal karsiigi var degerlendirmenin.

Oz degerlendirme raporu hazirliyor programlar, bu aslinda siire¢ yilin ilk ayinda
basliyor. Sonra raporlarimi hazirlayip Nisan ayinda MUDEK e teslim ediyorlar. Eyliil,
Ekim‘de ikinci agama; Mart, Nisan aylarinda degerlendirmeler, ziyaretler gergekles-
tiriliyor daha sonra bu ziyaret tipik olarak 3 giinlik degerlendirme seklinde yapiliyor.

Degerlendiriciler degerlendirme raporu hazirliyorlar ve MUDEK akreditasyon
MAK kuruluna veriyorlar ve orada tutarlilik ve yazim kontroliinden sonra son kara-
ri MAK veriyor ve kuruma bildiriliyor. Dolayisiyla sureg bir yii tamamlyor baslayip
sonu¢lanmasi ve akreditasyon siresi en fazla S yil ama yetersizliklerine bagli olarak
daha az slireyle akredite olabiliyorlar.

Yiksekogretim kurulunun yeterlilikler gercevesinin olgitleri tamamen karsila-
niyor onun i¢in de bir alt kiime zaten ve de 2016 yilindan itibaren liniversiteye giris
kilavuzunda akredite programlar belirtiliyor

Simdi 6lgutlere bakarsak;
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10 6lgit var bunlardan 3 numaralisini ‘Program Giktilar’ en énemli élgittir. Og-
renciler en 6nemli girdi. Bunlar her biri bir 6lgit altinda degerlendirilen unsurlar
ve de ilk 9 olgiit tim programlar igin gegerli ancak 10. lgiitte programlar disipline
gore ayristiriliyorlar, orada farkli kriterler var. Sadece son 6lgutte ve en nemli gtkti
“Program Giktilan”, 6grenci mezun oldugunda hangi bilgi ve becerileri, hangi yete-
nekleri kazanmis olacak?

Egitim amac belirlerken ¢ok dnemli bir paydas dis paydaslar. i¢ paydaslar da
var tabi ama dig paydaslar; isveren, sanayi ok onemli bir paydasi birlikte danisma
kurulu vasitasiyla belirlemelerini bekliyoruz. Surekli iyilestirme, surekli cevrimi ka-
patma, degerlendirme daha iyi ve strekli gelisimi hedeflemeleri ve bunu kanitlama-
Lari. Bu her 6lgiitun alt bilesenleri var alt 6lgitleri var bunlarin hepsinin sagtandigini
programin bir sekilde belgelemesi bekleniyor.

Soyle bir 2017 yils itibariyle duruma bakarsak Tiirkiye’'de ki tiniversiteler 2003~
2017 arasinda toplam 51 iniversitede degerlendirme yapmis MUDEK, 26 farkli disip-
line denk geliyor bu. Toplam program degerlendirmesi 827 bu parantez igerisinde
357 yaziyor bunun nedeni ¢inki bazi programlar birden fazla kez degerlendiriliyor.
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Ozellikle ara degerlendirmelerle akredite olduysa ara degerlendirmeye giriyor, do-
layisiyla onlar sayildiginda rakam 827.

Devam eden sdregte 31 Universitenin bagvurusu 19 farkli disiplinden ve de 101
program bunlarin bir kismi genel ilk degerlendirme, bir kismi 5 yili tamamladiktan
sonra yeniden genel degerlendirme, bir kismi ara degerlendirmeler.

En son gelinen noktadaki resmi gosterirsem bu farkli renkler tam sureli akredi-
tasyon ya da uzatma hig zayifligiyoksa eger tam sureli akreditasyon aliyor. Bu arada
S yil alabilmesi icin bir programin daha alt kaygi, gozlem gibi seyler olabilir ama
hic¢bir zayifligi olmamasi lazim.

Dolayisiyla tam akreditasyon verilen programlar yesil renkte gosteriliyor gordui-
gunuz gibi cok az. Genellikle bu mavi kisa siireli akreditasyon en az bir tane zayiflig
olan programlari gosteriyor, onlar ¢ogunluktalar maalesef.

2012'den itibaren kirmizi renkleri gérmeye basliyoruz evet programa akredite
olmak igin bagvuran program sayisi artiyor ama akredite olamayan yetersizligi ¢ok
olan programlarda gorinmeye basliyor. Bu kirmizi renkler akreditasyon vermedigi-
miz program sayilarini gosteriyor.
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Sarilar da bir sekilde uzatma almis ama sonra zayifligi giderilmis otan program-
lar1 dolayisiyla bu surekli iyilestirme anlaminda ¢ok 6nemli katkisi oluyor. Cinku
zayiflik aldigi zaman kurum, program Ozellikle o zayifligini gidermeye yonelik ak-
siyonlar aliyor. Aksi takdirde akreditasyonu distiyor o nedenle bu kultiir gercekten
son yillarda yerlesmeye basladi ve bunu da memnuniyetle izliyoruz.

Bu sekilde de disiplinler bazinda akreditasyonlu olan programlarin dagilimini
goruyorsunuz iste elektrik, makine, insaat, bilgisayar, endistri buralarda akredite
program sayisi cok ama bir sekilde bu programlarin sayisi da ¢ok Tirkiye'de.

Asagiindikge azaliyor okuyacaginiz gibi fizik mihendisligin, hidrojeoloji mihen-
disligin, otomotiv muhendisligin zaten sayisi ¢ok az Tirkiye'de otomatikman akre-
dite olmus program sayisi da az oluyor. Ama gene de Ozellikle ilgiyi gosterme anla-
minda ya da basariy1 gosterme anlaminda guzel bir tablo oldugunu disuniuyorum.
Tesekkir ediyorum.
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MIAK — MIMARLIK AKREDITASYON KURULU

v

Prof. Dr. Neriman GUGHAN SAHIN
Orta Dogu Teknik Universitesi

Tesekkur ederim sayin baskan, degerli TMMOB camiasi bende surenin iginde ka-
lamaya galisarak hizla sunumumu yapacagim.

Benim sunumum 4 béliimden olusuyor. MiAK olusumunun kisa tarihini vere-
cegim, mevcut yapisi, isleyisi, gerceklestirdigi calismalar, akreditasyon kosullar ve
suregleri ve sonuca dair birkag climle yaparak aktaracagim. Sabah aslinda tniversi-
tenin egitim tarihimizle ilgili bilgiler verildi ben biraz daha bunu yakin donem 6zel-
likle bu kaliteyle ilgili konulara odaklanarak surdirmek istiyorum.

Mimarlar Odasi binyesinde kurulmus bir érgit MIAK o yizden biz Mimarlar
Odasiyla ig ice geger bir sekilde. Size bunu anlatmaya ¢alisacagim. Aslinda bir yan-
da da AB siireciyle kaginilmaz olarak iliskili bu MUDEK iginde ayni sey s6z konusu
MiAK iginde. Mimarligi digerinden farkl kilan belki bu hizmetlerin serbest dolagimi
konusu; ok yeni olmamakla birlikte aslinda 1963'te Turkiye AB ortaklik anlasmasiy-
la ilk glindeme geliyor ama gumriik birliginden sonra biz daha siki bunun etkilerini
gormeye basladik.

Mimarligi diger alandan farkli kilan yani at yapiyi gelistirmemizdeki en 6nemli
faktorlerden biri 1987 Uluslararasi Mimarlar Birligince ve UNESCO tarafindan tarif
edilen mimarlik egitimi sarti. Bu belge sonraki yillarda da giincellendi MiAK'in ku-
rumsallagmasinda ki ana 6lgutleri tanimlayan belgelerden biri olarak bunu verebi-
lirim.

Bir baska sey 1997 de mimarlik alaniyla ilgili YOK bir pilot calisma yapmist, ilk
akreditasyon g¢alismasi o yillarda yapildi. Bu bir deneme ¢alismasiydi o zaman ka-
lite kurulu yok biliyorsunuz. Yine mimarligi farkli kilan bir baska sey 1998 yilinda
mimarlik okullari bélim baskanlarinin bir iletisim platformu kurmalari. 1999°da bu
Turkiye'nin AB adayligina kabul edilmesi bizim igin tekrar bu konulari sicak giindem
haline donigsmesine sebep oldu.

MUDEK deneyim olarak MiAK'in énciisii oldu onlardan biz ok yararlandik ge-
rek kurumsallasma gerek sistem olusturma agisindan ve MIAK'tan dnce olusmus
oldugu i¢in 6nemliydi. 2003-2004 yillarinda yine bu AB adayliginin pargasi olarak
Ozellikle mesleklerin serbest dolasimla ilgili kosullar ve 6zellikle mimarlik, tip ve
hukuk alaninin burada oncelikli olarak tarif edilmesi mimarligi etkileyen alanlardan
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biriydi bu donemde tekrar akademi bu isin igine girdi ortak bir inisiyatif kurulmasi,
galismalari otdu.

Yine AB genel sekreterligi ile bu tartismalar yiritildi ama sonunda UAK'in 4
tane Dekani gorevlendirmesiyle mesleklerin serbest dolagimi konusunda ilk direk-
tifi mimarlik agisindan yorumlandi diyebiliriz. Buna paralel mimarlar odasinin bin-
yesinde kurulan surekli mesleki gelisim biriminden de, merkezinden de s6z etmeli-
yim. Qunku buda bir yandan egitimin surekliligi konusunda her zaman 6nemliydi.
2006'da tekrar bu mimarlik egitim sartinin gincellendigini gériyoruz bir yandan
da 2006 aslinda MiAK'in da kurulus yili 2003'te Mimarlar Odasi’'nda baslayan ko-
misyon ¢alismalari 2006'da sonuglandi ve bir yonetmelikle birlikte akreditasyon
sistemi olusturuldu 2006 yilinda. 2007 yilinda UIA UNESCO mimarlik egitim sar-
t1 dinyaya duyuruldu burada diger miihendislikten belki farkli olan konu mimar-
Lik programinda mimarlik dalinin ana konusunu olusturdu 5 yildan az olmayan bir
egitim kosulu var. Tirkiye'de ise bu kosul gecerli degil MiAK agisindan en 6nemli
sorunlardan biri aslinda bu. Biz 4 yillik egitimleri akredite edebiliyoruz ama bunu
uluslararasi, ozellikle Avrupa’yla eslestirmeye ¢alistigimizda sire agisindan ya da
uluslararasi mimarlar birligi kriterleri agisindan biz geride kaliyoruz.

Bu bizim agimizdan en 6nemli konulardan biri. 2005-2009 yillari arasinda mes-
leki yeterliliklerin taninmasina dair Avrupa parlamentosu konseyi direktifini hatir-
layacaksiniz bu da aslinda mimarlikla ilgili egitim basligi altinda 4+2 ya da 3+3 gibi 6
yillik bir mimarlik egitimi tartigmasini igeriyordu her zaman. Bu tartigma mimarlar
odasina ve mimarlik alanina soyle yansidi; Avrupa‘da 3 yillik 3+3 egitim goren ya da
bu sekilde mimarlik egitimi alanlar Turkiye'ye gelip de mimar olarak gérev yapmaya
bir sekilde hak kazaniyorlar.

Bizim mevzuatimiz buna uygun degil, mimarlik mevzuatimiz ve mimartlik alani
da bunu kabul etmiyor, dolayisiyla bu tartismay gelistirmek tzere Mimarlar Odasi
Meslege Kabul Kurulu adi altinda bir birim kuruldu 2011 yilinda. Yine 2013-2016 ara-
sinda hatirlarsaniz bu meslege kabulle ilgili tartigmalarin sonlandigi yeni bir mevzu-
at gkt bunu adi 2013'te ¢ikan 2016'da yurdrliige girmesi 6ngorulen bu yonergenin
Modernize Edilmis Mesleki Yeterlilikler Yonergesi idi. Bu birlik genelinde, Avrupa
Birligi genelinde bazi mesleklerin otomatik olarak taninmasini 6n goruyordu ki bun-
larin iginde mimarlik meslegi de var.

Bu durum aslinda mimarlik mesleginin, hani tip zaten muhendislikten ayri, o da
6 yillik egitimi olan farkl bi¢cimde ilerliyor, akreditasyon ¢alismalarini belki de mu-
hendislikten ayiran en onemli kosul diye disinebiliriz. Su anda bu s6zinu ettigim
Modernize Edilmis Mesleki Yeterlilikler Yonergesi'nin uygulanip uygulanmadigina
iliskin somut bir yanit veremiyorum sizlere. Clinkl Turkiye AB bakanliginin web si-
tesinde bu konuyla ilgili olarak séyle bir agiklama var, ‘is kurma hakki ve hizmet su-
numu serbestisi fasli siyasiblokajnedeniyle miizakereler agilamamaktadir’ deniyor,
dolayisiyla 2013'te ¢ikmig 2018'de yururliige girmesi gereken bir yasa varken bu yasa
pratikte su anda uygulanamiyor. Clinkl AB ile iliskilerimiz biliyorsunuz sevgi-nefret
tzerine kurulu oldugu igin surekli bazi degisimler yasiyoruz dolayisiyla mesleki po-
zisyonlarimizda buna paralel olarak sorunlar yasayabiliyoruz.

Tirkiyeigin 6nemli bir gelisme 2015 yilinda Yiksekogretim Kalite Kurulu'nun ku-
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rulmasi ve buna paralel olarak bazi mevzuat ¢alismalarini gelistirmesiydi. Az 6nce
MUDEK sunumunda da bu vardi benim burada dikkatinizi cekmek istedigim bir
konu YOK'(in stratejik planinda ki yine su sariyla isaretledigim bolimdiir. Burada
sabahki oturumda Tirkiye'de ki Universite sayisi ve aslinda mevcut duruma iliskin
niceliksel veriler verilirken problemin buyikligi ve boyutlar tarif edildi. 2015 yili
Haziran'inda yayinlanan YOK stratejik planinda, YOK bunu séyle yorumlamis; “Ha-
ziran 2015 tarihi itibariyle Yiksekogretim Kurumu sayimiz 193‘e ulagsmis ve 6grenci
sayimizda 6 milyonu asmis bu 6grenci sayimiz ile Avrupa yuksekogretim alanindaki
en yuksek o6grenci sayisina sahip ikinci Ulke konumuna gelinmistir” Yiksekogretim
sistemimizdeki bu istikametteki buyime surecinin bundan sonraki asamasi keyfiyet
itibariyle nitelik ve kalite bakimindan da buyimedir.

Yani sabah tarif edilen resim aslinda YOK'Uin son 15 yildir tarif etigi resmin ger-
ceklestigini bize gosteriyor ve biz diyorlar sayisal olarak Avrupa’da en biyik 6grenci
grubuna sahip olmayi istiyorduk bunu basardik, kaliteye pek de bakmadik. Zaten
bakilmadigini biz de dile getiriyoruz. Su andan sonra kaliteye bakacagiz deniyor ka-
lite kurulunun kurulmasi da zaten 2015 yilina rastliyor bunlar tesaduf degil planlan-
mis sekilde. Turkiye genelinde ki Universite sayilariylailgili sabah rakamlar verildi.

Tirkiye'deki mimarlik programi agisindan baktigimizda toplamda biz yurtigi ve
yurt disindakilerle 126 tane mimarlik programindan soz ediyoruz. Dolayisiyla biz
bu kisa tarihi gelisim i¢inde baktigimizda MiAK’in MUDEKten oldukca farkli sorun-
lari var. Ozellikle S yillik egitim konusu MIAK'in uluslararasi diizeye taginmasinda
onemli bir problem. Bunu 5 yila tasimazsak biz uluslararasi duzeye ¢ikamayiz, pra-
tikte ki sonucu bu.

Amadiger agilarda ne durumda oldugumuzu simdi size anlatacagim. Bunu da su
kurguyla yapacagim biz nasil bir kurumuz? MiAK istanbul'da merkezi olarak; giinki
mimarlik okullarinin yiizde 60" istanbul’da, kurulusu 2006 yilinda amaci mimar-
lik egitiminin degerlendirme ve akreditasyon ¢alismalari araciigiyla gelistirmek ve
boylece kaliteyi yikseltmek.

Gorevleri arasinda akreditasyonla birlikte, toplamda mimarlik egitiminin kalite-
sinin yukseltilmesine yonelik goris gelistirmek de var. Dolayisiyla biz sadece akredi-
tasyonla sinirlamiyoruz kendimizi bu meslek alaniyla ilgili tartigmalarda alanin 6r-
gltlenme dizenine iliskin rol de Ustlenmeye galisiyoruz gicumiz yettigi kadariyla.
Yasal dayanagimiz anayasave muihendislik mimarlik kanunun yani sira 2006 yilinda
TMMOB Mimarlar Odasinin gikarttigi yonetmelik.

Organizasyon yapimiza bakarsak, MIAK akreditasyon kurulu olarak 7 kisiden
olusan bir yurutlcu kurulumuz var; bunun 5°'ni az 6nce s6zunu ettigim mimarlik
okullari bolim baskanlari segiyor iki tanesini ise Mimarlar Odasi segiyor. Bunun di-
sinda yurutucu bir sekreterimiz var. Bizimde alt kurullarimiz var bize her zaman des-
tek veren danisma kurulu, kalite degerlendirme birimi bu yeni gelistirdigimiz bir sey
MiAK'in kendi galisma sistemini elestiren, degerlendiren, MiAK’in eski tyelerinden
olusan bir kurul.

MIAK danismanlari ve tabi ki ziyaret takimlari bunlar da oldukca dzdes. Zaten
bizim MUDEK’ten ¢ok yararlandigimizi agiklamistim biraz daha mimarlik meslegi-
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ne adapte etmeye calistik bunlari. Mimarlik Akreditasyon Kurulunun MUDEK'ten
farki, biz bir dernek degiliz. Hali hazirda sekretarya ve mekan olanaklari Mimarlar
Odasi tarafindan tanimlanan ama 6zerk, segilmig 7 kisiden olusan 2 yilda bir tyeleri
degisen ya da devam ederek de olabilir ama segimleri 2 yilda bir yenilenen bagimsiz
bir kurulusuz, kendimizi boyle tanimliyoruz. Timuiyle gondllilik esasina gore gali-
styor, koruma bagvurular, gonulli kurul tyeleri ve ziyaret takim uyeleri de gonullu
olarak galigiyorlar.

Biraz da isleyisten s6z etmek istiyorum. Bir web sitemiz var, akreditasyonla ilgili
¢aligmalari orada bulabilirsiniz zaten www.miak.org adi altinda. Temel belgeleri-
miz solda ki situnda goriyorsunuz ama akreditasyon sureglerinde kullandigimiz 2
temel belge var. MIAK'In kullandigi bu belgeler disinda taninirlik konusunda MiAK,
YOK tarafindan taninmis bir kurul 2012 ve 2015'te tanidi 2017°de bu siiresi doldu.
Biz tabi derneklesmedigimizigin ve hala derneklesmeme konusunda israr ettigimiz
icin, parali bir is yapmiyoruz dolayisiyla kalite kuruluna biz bunu tekrar tescilimizin
uzatilmasi i¢in bagvurdugumuzda sordular, bunu agikladik. Bizim boyle bir gelir gi-
der tablomuz yok dedik, dolayisiyla Kalite Kurulu bunu biz o zaman boyle bir durum
bizim segeneklerimiz iginde yok biz bunu bir degerlendirelim dedi. Yani 2017°de ol-
masi gereken uzatmamiz olmadi olacagini umuyoruz. Bu da bir alternatif olabilme-
li mutlaka dernekleserek ve bunu dogrudan lcretli olarak yapmak yerine bu tirde
baska formiillerde bulunabilecegini diginuyoruz.

Mimarlik egitim ortaminda MIAK'in taninirligi yiiksek. Bunu da MiAK'a verilen
desteklerle ozellikle goniillii desteklerle ve artan taleplerle agiklayabiliriz. MIAK'in
pargasi olmak istedigi uluslararasi 6rgitlenme Canberra Accord, sadece Avrupa’da
degil butun dinya global 6lgekte bir orgut olarak bunun pargasi olmak gibi bir ni-
yetimiz, hedefimiz var. Ama burada da soyledigim gibi bir yandan bu 4 yillik egitim
suresi diger yandan da mali 6zerklik kismi hani bizim arkada bir yandan istemiyo-
ruz derneklesmeyi ya da bagka bir statliye gegmek istemiyoruz ama bir yandan da
bunu yapmazsak butun ylkumizd Mimarlar Odasi Ustleniyor. Bu bize verilen des-
tegin ylkseltilmesi anlamina geliyor dolayisiyla Mimarlar Odasi’'nin daha fazla yuk
Ustlenmesi gerekiyor bunu yapabilirsek Canberra Accord’da da lye olabilecegimizi
disinuyoruz.

Su anda kriter ve 6lgut olarak aslinda sistemimiz buna uygun ama bu konularla
ilgili ilerleme kaydetmeden hizli karar vermek istemiyoruz diyebiliriz. Gergeklegtiri-
len etkinlikler olarak aktif bir web sitemiz var ve burada aslinda biitin size sundu-
gum seyler arti mevcut sistemle ilgili her turlu belgeye ulagmak mumkun, bugiine
kadar yapilan galismalar da dahil. Bugune kadar 13 tane programdan bagvuru aldik
bunlarin 6 tanesi 2006 - 2016 arasindaydi 2017'de talep hizla artti bununda sebebi
az 6nce hocamin da agikladig gibi 2016 Universite kilavuzlarinda akredite olmug
okullarin isimleri yazilmaya baglandi bu kurumlari tegvik etti ve olabildigince ¢ok
kurum bagvuru yapmayi planliyor yakin erimde de.

Tabi burada bizi bir yandan zorlayacak bir bagka konu biz miihendisler kadar sa-
yica gok degiliz toplam 130 okuldan, programdan s6z ediyoruz ama ogretim ele-
mani kadrosu vesaire agisindan da miihendislik bélimlerinin onda birinden daha
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kiguk oldugumuzu dusuniyorum. Gergeklestirilen etkinliklerde, bizim de standart
¢alisma raporlarimiz, donem raporlarimiz var. Rutin toplanti ve ¢alistaylar 6zellik-
le kurul ve danisma kurulu toplantilar ya da ziyaret takimi ve program galistaylari
yapiyoruz. Ve de MOBBIG'le (Mimarlik Okullari B&lim Baskanlari iletisim Grubu)
ozellikle Mimarlik Okullary Bolum Baskanlar toplantilariyla neredeyse organik bir
iliskiicindeyiz, oraya katilan bolum baskanlariyla sirekli iletisim icinde ve orada ak-
reditasyona niyet eden kurumlarla oralarda galismalar yaparak ilerliyoruz.

Yine ortak isbirligi ve bilgilendirme toplantilari yapiyoruz. YOK ve Yiiksekogre-
tim Kalite Kurulundan Turkiye'de ki diger kalite kurullarina kadar kurulmus ya da
kurulmakta olan heniz aktif olmayanlar da dahil yilda iki kere bir araya gelemeye
Galisiyoruz. Mimarlik egitim kurultaylari mimarlik alani igin 6nemli bir sey bu sene
9.su yapildi orada yine her zaman variz ve universitelerde bilgilendirme toplantila-
ri yaplyoruz. Gergeklestirilemeyenler az once s6zunu ettigim gibi Canberra Accord
yani uluslararasi taninirtik konusunda daha yavas adimlarla ilerliyoruz. Bu konular-
da planlarimiz var ama heniz gergeklestirmedik.

Uluslararasi is birlikleri yine kurmay! disundigumuz seyler biraz daha guglu
bir kurumsallagsmaya ulagsmak istiyoruz ve bu mumkunse mimarlar odasi bunyesi
icinde olmasini istiyoruz ama bu da daha ciddi bir alt yap: 6zellikle akgeli alt yapi
gerektiriyor. Sorunlarimiz ise giderek artan bir is yiku olamaya basladi bu var olan
gonullulukle yurutulen kadro ile ve de sekretarya destegi ile bunu yapmamiz olagan
Ustu dizeyde zorlasmaya baslad.

Yine uluslararasi uyelik i¢in en az S yillik egitimin zorunlu halde olmasi bizim
icin onemli bir problem ve de yapilan basvurulari karsilayacak sayida 6gretim uyesi
bulmak ya da ziyaretgi takimi kurmakta problem lcret almamanin sorunlarini yasi-
yoruz diyebiliriz aslinda. Bu da mimarlar odasinin butgesine gittikge daha fazla yuk
olacagimiz anlamina geliyor herhalde bir karar verme asamasina gelecegiz iki tarafli
olarak. Basarilan, yaratilan degerler benim en ¢ok 6nemsedigim seylerden biri bu
aslinda. Bu kadar gonulli katkiyla 2003'ten bu yana mithis bir bilgi birikti ve gok iyi
tartismalar yapildi ve bunlarla aslinda akreditasyon kurulu sahiplenilen ve destekle-
nen bir kurum oldu. Ve yine YOK tarafindan ve Kalite Kurulu tarafindan taninan bir
kurum oldu. Ve de belli durumlarda ulusal mimarlik ortamlarinda danisilan gorugi
alinan givenilir saygin bir kurum olarak kabul ediliyoruz. OSYM kitapgiginda var
olmasi da kendisini ispatlamis olmasinin herhalde gostergelerinden biri.

BGtun bu tartismalar aslinda kalite bilincinin de kisa surede mimarlik okullarin-
da yayilmasini ve bununla ilgili de aslinda daha ¢ok i¢ce kapanan bélimlerin bir ara-
ya gelerek bu tartismalari ve sorunlari giindeme getirmesine ortam sagladi. Oz de-
gerlendirme ¢alismalari, dolayisiyla egitim sisteminde ki eksiklikler pek ¢ok kurum
tarafindan tespit edilmeye ve gercekci oneriler gelistirilmeye baslandi, MUDEK de
Giktilar olarak, onemli katkilar olarak bundan sz etmisti. Yine mimarlik egitiminin
gelistirilmesi ve sorunlarinin gozumlenmesinde zorlayici etken ve gii¢ odag! haline
geldigimizi dusinuyorum bir noktaya kadar. Ziyaret takimlarinda yer almalari dola-
yisiyla 6gretim uyeleri, 6grenci ve mimarlara egitimlerini tanimalari karsilastirabil-
melerine olanak sagladi bu sireg.
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Gelecege yonelik planlarimiz ise kisa vade de aslinda artan talepleri karsilayacak
daha giicli bir 6rgitlenme yapisina kavusmak ve degerlendirici havuzunu gelistir-
mek bununla ilgili kendi mevzuatimiz: gelistirmeyi planliyoruz. Uzun vadeli olarak
ise uluslararasi tyelikler ve aslinda mimarlik egitiminin de S yila ¢ikarilmasi konusu-
nu en 6nemli uluslararasinin bir 6n kosulu olarak gériyoruz.

Az 6nce so6z ettigimiz gibi bir yonetmeligimiz var, o yonetmelige bagli olarak da
iki ana belgemiz var MiAK akreditasyon kosullari ve siiregleri olarak. Akreditasyon
kosullar MUDEK te ki ile ortak belge ok aslinda kurumun mevcut yapisini tanimla-
maya yonelik kisim kurumun tarihgesi, vizyonu, nasil 6rgitlendigi, 6gretim elemant
sayisi gibi butin bu 6zellikleriigeriyor.

ikinci kisim ise biraz daha egitimin niteligi ile ilgili belki MUDEK ten farklilasan
kurum bu az oncede so6z ettigim UNESCO UIA mimarlik sarti belgesinin etkiledi-
gi, mezunun kazanmasi gereken bilgi, becerive yetkinlikler kismi ulusal dizeyde ya
da disiplin diizeyinde degil aslinda bu uluslararasi mimarlik 6rgitinin tanimladig)
standartlara yakin bir standart’ayakalama iddiasinda oldugunu soyleyebiliriz.

Bu da temel olarak mimarlik alanin da S alanda gruplaniyor. Ayrintisina girme-
yecegim ama bu beg alanda mimarlik mezunlarinin tasarim, yaratici disinme, ta-
rih, kuram, kaltir ve sanat gevre kent toplum teknoloji ve meslek ortami gibi etik
degerlerden mevzuata kadar bu anlama ve beceri kazanmis olmasini bekliyoruz,
bunu nasil yaptigini da bize gostermesini bekliyoruz.

Akreditasyon siireleri de MUDEK'le ortakliklar iceriyor. Bizim MUDEK'ten far-
kimiz 16 aylik bir sireg aslinda ilk akreditasyon bagvurusundan sonra, ziyaret once-
sinde yapilacak isler sonra kurum eger 6n degerlendirme basarili gegerse ziyaretin
organizasyonu, ziyaretin gerceklestirilmesi ve degerlendirme gibi toplamda 11 asa-
madan olusuyor. Bu asamanin takvimi de genellikle her yiin Mart ayinda programin
bir niyet mektubu vermesiyle basliyor.

Oz degerlendirme raporunun degerlendirilmesi ve eger herhangi bir eksiklik
yoksa ziyaretin gerceklestirilmesi o ilk yilda belge tstinde degerlendirmeler ta-
mamlanirken ikinci yilda ziyaret yili olarak ziyaret gercgeklestiriliyor. Bizim sonugta
verdigimiz kararlar eger akredite olmussa o kurum 6 yillik olabiliyor, 3 yillik kosullu
olabiliyor her iki durumda da yillik raporlarla kurumlari izlemeyi tercih ediyoruz.

Tesekkur ediyorum.



ZiRAAT FAKULTELERI EGITIM PROGRAMLARI

DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI
v

Hamdl ARPA
TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Uyesi

Sayin bagkan, degerli katiimcilar hepinizi saygiyla selamliyorum. Bu sunumu
yapacak olan Gokhan hocamizin gitmek zorunda oldugu bir program oldugu igin
katilamiyor, onun oztrlerini iletiyorum ben elimden geldigince sizleri bilgilendirme
amacina yonelik olarak ZIDEK'le ilgili bu sunumu yapamaya galisacagim.

Bizim dernegimizin adi Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi, kisaca ZIDEK olarak adlandiriyoruz. Akreditasyonla ilgili is-
lemler 23 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmis olan Yiksekogretim
Kalite Guvencesi Yonetmeligi ile diizenleniyor.

Bu Yonetmeligin amag maddesinde “yuksekogretim kurumlarinin egitim-6gre-
tim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dig kalite givencesi, akredi-
tasyon siregleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi si-
reglerini ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslari”
dizenlemek hedefi yer aliyor.

Yonetmeligin 12'nci maddesi, su anda faaliyet gosteren olugumlarin ve dernekle-
rin yetkisini ve yetkilendirilmesini iligkin hususlari igeriyor. Ug tane fikrast var birinci
fikrasinda yiiksekogretim kurullarinin en az 5 yilda bir, bir dis kalite kontrolinden
gecmesini dngoriyor. ikincisinde bu dis degerlendirmenin kalite kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendirmeciler tarafindan yapilmasini. Uglincii fikrasi ise
tam olarak bizlerin yapmaya galigtigi birim ve programlarin akreditasyonuylailgili
yetkilendirme ve tescil islemlerinin ne sekilde olacaginm duzenliyor.

Dis degeriendirme siireci ve takvimi

MADDE 12 - (1) Yiiksekogretim kurumlari, en az bes yilda bir, Yiikse-
kogretim Kalite Kurulu tarafindan yiriitiilecek periyodik bir kurumsal
dis degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilmekle yiikiimlidiir-
ler. Yitkksekogretim kurumlarinin dis degerlendirme takvimi Yilksek6g-
retim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarinin dis degerlendirilmesi, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan taninan veya gorevlendirilen dis degerlendi-
riciler veya Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite Degerten-
dirme Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz kurumlarca gergeklestirilir.
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(3) Birim/Program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendir-
me hizmeti Kalite Degeriendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya
uluslararasi bagimsiz bir kurumca gergeklestirilir ve birim/program ile
smirh olur.

Akreditasyonla ilgili duinyadaki 6rneklere baktigimizda, bu konuda faaliyet gos-
teren birgok kurulus oldugunu goruyoruz; bunlarin 6nemli bir kismi ABD veya Al-
manya kokenli.

Bunlardan mesela AACSB (The Association to Advance Collegiate Schools of
Business) Amerika Bilesik Devletlerinde 1916 yilinda kurulan bir olusum. Diinyada
48 farkli Ulkede yerlesik 716 egitim kurumunun akredite oldugu isletme ve muha-
sebe programlari kurulusu. Biiyiik gogunlugu ABD ve Avrupa Ulkeleri olmak iizere;
Sili, Misir, Lubnan, Birlesik Arap Emirlikleri, ingiltere, Filipinler, Finlandiya, Dani-
marka, Yeni Zelanda, Fransa, Norveg, Avustralya, Kanada Cin, ispanya, Hollandave
dahabircok iilkede AACBS faaliyet gostermektedir. Ulkemizde Bilkent Universitesi,
Sabanai Universitesi ve istanbul Universitesinde buradan akredite programlari bu-
lunuyor.

AQAS (Agency for Quality Assurance- Egitim Programlarinin Akreditasyonu ile
Kalite Giivence Ajansi) var. Bu kurulus 2002'de Almanya’da kurulmus. Gelisim Uni-
versitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu bu kurumdan akredite. AQAS hukuk
alaninda da akreditasyon yapiyor.

AHPGS (Accreditation Agency in Health and Social Sciences) denilen Almanya
merkezli basla bir akreditasyon kurumu var. Saglik, sosyal bilimler ve benzeri dal-
larda verilen egitimlerin akreditasyonunu yapiyor. Dogu Akdeniz Universitesi (DAU)
Fen ve Edebiyat Fakdltesi, Molekdler Biyoloji ve Genetik Programi bu kurumdan ak-
redite olmus.

ABD’de merkezli, IACBE (International Assembly for Collegiate Business Edu-
cation) var. isletme fakiiltelerinin, bu bankacilik muhasebe pazarlama alaninda
akreditasyon hizmetleri yiritiyor. Girne Amerikan Universitesi (GAU) Kibris Yer-
leskesi Girne Kampiis isletme ve Ekonomi Fakiiltesi biinyesindeki bazi programlar
IACBE'den akredite.

Bildigimiz, sik¢a da bahsedilen, muhendislik programlarini akredite eden, ABD
merkezli ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) var. Bu ku-
rumla ilgili az sonra farkli bilgiler de verecegim.

ASIIN (Accreditation Agency for Degree Programmes in Engineering, Informa-
tics, the Natural Sciences and Mathematics) dedigimiz Alman akredite kurulusu
var. Bilgisayar, elektronik, endustri, insaat alanlariyla ilgili akreditasyon gorevlerini
yapiyor.

ACPE (Accreditation Council for Pharmacy Education) var. Bu kurum eczacilik
alaniylailgili akreditasyon gorevlerini yapiyor. ABD'de 1932 de kurulmus bir olusum.
birde FIBAA buda Almanya merkezli hukuk ve sosyolojiyle ilgili akreditasyon gorev-
leri yapiyor.



Bizdeki duruma baktigimizda mimar, mihendislik alaniyla ilgili 2 tane halen
aktif olan, az 6nce sunumlari yapilmis olan MUDEK ve MIAK var. ZIDEK'te Ziraat
Fakultelerindeki egitimle ilgili bir akreditasyon dernegi, henlz kurulug asamasinda.

Bunun disinda, muhendislik disiplinleri digindaki alanlarda akreditasyon gorevi
yapan farkli olusumlar da var. Mesela HEPDAK {Hemsirelik Egitim Programlari De-
gerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) var, hemgirelikle alani ile ilgili akreditasyon
gorevini yapiyor.

VEDEK (Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) var. Veterinerlik alani ile ilgili akreditasyon gorevini yapiyor.

TEPDAD (Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
var. Tip egitimiyle ilgili alanda akreditasyon gorevini yapiyor.

FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) var. Bu kurum Fen-Edebiyat,
Dil ve Tarih-Cografya’da ki degisik programlari akredite ediyor.

Bunun disinda EBDAD (Egitim Fakiilteleri Egitim Programlarini Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi) var. ECZAKDER (Eczacilik Egitimi Programlarini Deger-
lendirme ve Akreditasyon Dernegi) var. Birde ayrica Turk Psikologlar Dernegi var.
Bu saydiklarim su anda YOK'te ki tescil stresi gectigi icin aktif degil, tescil sureleri
gectigi icin tekrar tazelenmemis.

VEDEK Veteriner Hekimiigi Egitim Kurumian ve Programlan
Degeriendrme ve Akreditasyon Dermegl

. » = : = Tip Egitimi Programlonm Degerlendirme ve
Ectacilik E§itimi Programianni Dederlendirme ve Akreditasyon Dernegl (TEPFDAD)
Akreditasyon Dernei

TURK

PSIKOLOGLAR
NFRANFRI

SABAK (Saglik Bilimleri Egitimi Programlan Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) var. Saglik bilimleriyle ilgili, o da bizim gibi kurulus asamasinda hentz
YOK'te bir kaydiyok.

Bu bilgilerden sonra 2017 yili kilavuzuna baktigimizda, bu akreditasyonla ilgi-
li durum nedir? ECZAKDER'in kilavuzda yer alan iiniversitelerdeki 10 programda
yer aliyor. Belirttigim sayilarda Kibris'taki programlari hari¢ tutuyorum. Birde ayni
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programin ylizde100 burslu, yiizde 75 burslu, yizde 25 burslu olan programlari var,
bunlar: tek program olarak ele aliyorum. ikinci 6gretim varsa onu da tek program
olarak ele aliyorum. Bu nedenle belirttigim sayilari bu bilgileri g6z 6niine alarak de-
gerlendirmenizi istiyorum.

Psikologlar Derneginin Psikoloji programlariyla ilgili 7 tane akredite olmus prog-
ramivar. MiAK'in 5 tane az 6nce anlatildi programi var. Fen Edebiyat programlariyla
ilgili 71 tane programi FEDEK akredite etmis ve 20 farkli disiplinde.

Bazi akreditasyon kuruluslarinin isleri, program ¢esitligi olmadigi i¢in daha kolay
goriliyor. Ornegin ECZAKDER'in, Psikologlar Derneginin, MiAK'In veya VEDEK'in
isleridaha kolay; ¢linkii tek program. Ayni seyi FEDEK'e, MUDEK e geldigimizde soy-
leyemiyoruz, program cesitligi nedeniyle is biraz daha karmasik hale geliyor. Ornek
olarak FEDEK'te 20 farkli programin akreditasyonu var. Tip egitimi ile ilgili de on-
larda tek program oldugu igin 23 tane tip fakultesinin akreditasyonunu yapmislar.

MUDEK’e geldigimizde, birde burada tabi ABET karsimiza ¢ikiyor, ABET le ilgili
olanlar &zellikle Bilkent, ODTU ve iTU'deki programlari. ABET ten bir tanede Ha-
cettepe’nin bir programi var, ABET ten akredite aldigi goruliyor. Diger muhendislik
programlari ise MUDEK'te. Bunlarin toplamina baktigimizda 191 tane MUDEK'in
yaptigs, kilavuzda yer alan program var, 44 tane de ABET'in yaptigl program var.
Benim dikkatimi ¢eken bir sey oldu, belki tartisma kisminda konusulabilir, ingilizce
dgretim yapan programlar 6zellikle ABET'i tercih ederken mesela KOC Universite-
sini MUDEK'ten akredite oldugunu gérdim. Bunun &zel bir nedeni var midir, belki
Filiz hocam agiklar onu.

2017-2018 yili kilavuzunda Universitelerimizde akreditasyon yapilan programlara
baktigimizda Cizelge-1ve Cizelge-2'deki’deki sonuglar géruyoruz.

Gizelge-1 Akredite Edilen Programlar

FEDEK-FEN-EDEBIYAT PROGRAMLAR! ——

[ 1 1 ACABADEN MEIWET AL AYDINLAK UNIVERSTES
33’:,? {,": —— T I =
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4. EGE UnlveRstresi CF =—————tr ] 1
5. ERCIYES UNIVERSITESI W et “1—{ I 1
6. GAZi ONIVERSITES! U ingiiz il ve £ debryal ] |
7. HACETTEPE OMIVERSTES) | [ 10 Sosyolop 21 ]
8. IsTaNBUL UNIVERSITES | | T = 1] 4
9. MAAMARA UNIVERSITESI —1
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Gizelge-2 MUDEK ve ABET Tarafindan Akredite Edilen Programlar

PROGRAM MOUDEK | ABET PROGRAM MODEK | ABET
Bilgisayar Mihendishg) 20 4 Kontrol ve Otomasyon - 1
Elektrik-Elektronik MOhendisig) 22 4 Meteorolop Muhendisligl 1
Endustri Mibendislig 7] 3 Tekstil Mohendishigi 3 1
ingaat Mihendishl 19 3 Ugak MOhendislifi = 1
Kirnya MOhendislibi 15 3 Uzay MGhendisiigi 5 1
Levre Mihendishigi 10 2 Elektronik ve Haberleyme MUhendisiigl 1 .
Iyletme MOhendisIf) - 2 Endlstri ve Sistem MOhendishigi 1
Jeoloj)l Mibendisligi 7 2 Fizlk MGhendisligl 1
Maden MGhendislig) 4 2 Harita Mihendislig) [

Makine Mihendiship 27 2 Hidrojealos MUhencislig) 1
Metalurji ve Mal MUhendisiig 7 2 Kimya-Biyoloji MOhendisiigl 1

Pevol v¢ Dogaiga - 2 Maizeme Bilimi ve MOhendisiigi 1

Elextrik MUhendishg) 1 1 Mekatronik Mihendisihgl 3

Gemi ingast: ve Gemi Makineler] Mih 1 1 Mhendislik ve Doga B Programian 1

Gemi ve Deniz Teknolojisi . 1 Nkleer Enerji MOhendisiig) 1
Geomatik Mihendisligi 1 1 Orman Endistrisl MUhendisligi 1

Gida Muhendisligl 8 1 Orman Mihendisiigi 2
Havacilk ve Uzey 1 Otomaotlv MGhendisiig) 1 :
malat Mihendisligi - 1 Yazihim MOhendisligl 2 .
Jeofizik Mihendisligi 2 1 TOPLAM 191 a4

Ziraat Fakdlteleri Egitim Programlari Degerlendirme Akreditasyon Dernegi kisa
adiyla ZIDEK 2011 yilinda kuruldu Tiirkiye'deki ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetin-
deki Ziraat miihendisligi egitim veren fakultelerin bunyesinde yer alan farkl lisans
programlarini akredite etmeyi amacliyor.

Temel amaci farkl disiplinlerdeki ziraat miihendisligi egitim programlari igin
degerlendirme akreditasyon bilgilendirme ¢alismalari yapmak suretiyle ziraat mi-
hendisligi egitiminin kalitesinin yikseltilmesine katki saglamak. Analitik digiinebi-
len,¢6z0Gm odakl, girisimci, giincel ve gelismekte olan bilim ve teknolojiyi kavrayan
daha donanimli olarak egitilmis ve daha nitelikli miihendisler yetistirerek toplum
refahinin arzu edilen seviyeye ulastinlmasini saglamak olarak belirlendi.

Peki, nicin MUDEK icinde yer almadi da ayri bir olusuma ihtiyag duyuldu sorusu
akla gelebilir. Bunu da 6yle agiklamaya ¢alisayim. Su anda Tiirkiye'de ziraat mu-
hendisligi egitimi vermek izere kurulan 40 tane fakdlte var. Bunlarin suanda 35 ta-
nesine 6grenci yerlestirmesi yapiliyor. Ziraat fakdltelerinde ziraat mihendisligi di-
siplinin disinda farkl disiplinlerde mezunlar da bulunuyor. Bunlar iginde su urdnleri
muahendisligi programlari var, biyosistem mihendisligi programlari var, gida mu-
hendisligi programlarivar, peyzaj mimarligi programlari var. Birde ziraat fakultele-
rinde ziraat muhendisi unvani ile mezun veren 14 tane alt program var. Bu nedenle
de ZIDEK hedefini ziraat muhendisligi disinda su iiriinleri miihendisligi, biyosistem
muahendisligi, gida muhendisligi, peyzaj mimarlig), balik¢ilik teknolojisi muhendis-
ligi, su birimleri miihendisligi, orman muhendisligi ve orman endistri mihendisi
olarak hedefledi.

MUDEK e tesekkiirlerimizi ben buradan iletmek istiyorum. MUDEK programlari
biyuk dlgide 6rnek aliniyor, onlarin galismalari, tecriibeleri bizim igin biyuk bir ka-
zanim. ZIDEK bugiine kadar ne yapti?> Galisma yonetmeligini yapti, degerlendirme -
olgutlerinin belirlenmesi ve usuller yonetmeligini hazirladi, degerlendirme ve ak-
reditasyon uygulama esaslari yonergesini hazirladi, ZIDEK egitim ve bilgilendirme



_ Muhendislik, Mimarlik, Senir Planciidi Egitim Sempozyumu | 22-23 Aralik 2017 / Ankara

komitesi yonergesini hazirlads, ZIDEK uygulama genelgesini hazirladi. Yani su anda
biz mevzuatlailgili eksikleri tamamlama asamasindayiz. Bu kapsamda Ziraat Fakdl-
teleri Egitim Programi Akreditasyon Kurulu kuruldu calisiyor. Olciitler komitesi alt
calisma gruplari kuruldu ¢alisiyor. ZIDEK program degerlendirme genel 6l¢iitleribe-
lirlendi. Oniimiiz Ocak ayinda programa 6zg él¢itlerin tamamlanmasi bekleniyor.
Bu programlar tamamlandiktan sonra Ziraat Orman Su urtnleri Dekanlar Kurulu
araciligiyla bu tartismaya agilacak tim egitim kurumlarina, meslek 6rgitlerine ilgili
kamu kuruluslarina gonderilecek. Haziran da yapilacak dernek genel kuruluna ka-
dar bunun tamamlanmasina galisilacak. 2018 yilinda dernegin iktisadi isletmesinin
kurulmasi, yuksekogretim kuruluna yetki i¢in bagvurulmasi, akreditasyon bagvuru-
larinin da 2018-2019 bahar dénemi igin alinmasi planlaniyor.

Akreditasyon sirecinin nasil isleyecegi MUDEK'ten érnek aldigimiz kapsamda
olacak buna girmiyorum, tartismalara zaman kalmasi igin Mifit hocam burada ke-
siyorum, hepinize dinlediginiz igin tesekkur ederim.



SORU-CEVAP
v

Biillend TUNA: MIAK (iyesiyim Sabahki sunumda 103 disiplinden bahsedildi
TMMOB ¢evresinde 6rgiitlii olan. Biz MIiAK olaraktan sadece mimarlik programi-
ni akredite ediyoruz endustri tasarimini ya da sehir planciligi ya da diger tasarim
gruplanyla bir galismamiz yok, zaman zaman bdyle basvurular oldu. $imdi ziraat
muhendislerinin programini olusturdugunu goriyoruz. Simdi boyle bir sorunlar ar-
tabilir burada dikkat edecegimiz hususlar nelerdir? Yani MUDEK'in simdiye kadar
akredite ettigi programlarda ornegin makine programinda bir baska muhendislik
dalindan ziyaretci oluyor mu? Ya da ziraatgi arkadaslarimiz gida mihendisligi ya da
peyzaj mimarligi programini akredite ederlerken kendi i¢lerinde bir organizasyon
mu yapacaklar? Bu ileride kendi aramizda sorun gikmamasi iin simdiden dusunme-
miz gereken bir konu diye 6zellikle Filiz hamima bunu sormak istiyorum.

Hakki HOCAKAGAN: Benim sorum Filiz hanima olacak. Simdi MUDEK olarak
uzun suredir akreditasyon galismalari yapiyorsunuz ve akredite etmis oldugunuz-
da programlar var. Peki, bu programlara sahip olan akredite olmus universitelerin
uluslar arasindaki siralamalarda yerleri nasil degisti? Yani akredite olduktan sonra
bunlarda bir iyilesme goruldi mi yoksa gerileme mi var?

Mehmet SOCANCI: Ben Filiz hocama soracagim konu agilsin diye séyliiyorum.
Bu MUDEK ve ABET akreditelerinden séz edildi. Birkag tniversitemiz daha akredite
devam ediyor geri kalan MUDEK tarafindan akredite ediliyor bu konuyu biraz agar
misiniz? MUDEK agisindan nasil bakiliyor diye.

Prof. Dr. Filiz B. DILEK: Biilend beyin sorusuyla baslayayim; “degerlendiriciler
ayni disiplinden ya da farkli disiplinden oluyor mu?” diye... Ben MUDEK te ki uygu-
lamadan s6z edeyim. MUDEK'te éncelikle ayni disiplinden olmasina 6zen gésteri-
yoruz ama mumkin olamadigi durumlarda benzer disiplinlerden degerlendirici de
aliyoruz. Ornegin Makine Miihendisligi ile Otomotiv Miihendisligi arasinda ya da
Jeoloji Petrol Mihendisligi, Maden gibi ¢linku sadece Olgutler ¢ok benzer 10 o6lglt-
ten bahsettim 10. 6lgitte disiplinler ayriliyor. Diger 9 6lgut zaten tim miihendislik
programlarinda olmasi gereken kosullar, kriterler. Dolayisiyla benzer mihendislik
alaninda ki degerlendiricilerle olabiliyor yani zorunlu hallerde yapsyoruz. Mehmet
SOGANCI hoca MUDEK ile ABET vurgusu yapti. Bu aslinda evet siklikla dile getirilen
ve sorulan bir soru. Neden hala Turkiye de 4 ya da 5 Gniversite hala ABET'te devam
ederken digerleri MUDEK diye. Bende ABET’le devam eden iiniversitenin mensubu-
yum Orta Dogu Teknik Universitesi. Bunun nedeni yani neden hala ABET’le devam
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ediyorlar tabi ben diger kurumlar adina konugamam ama en azindan iginde bu-
lundugum kurum ve hani MUDEK te ki konusmalardan size aktarabilecegim simdi
ABET 2000 yilindan énce basladi o zamanlar MUDEK yoktu, éncelikle bu. 1998 -
1999 yillarinda ODTU'de ABET'in ilk akreditasyon siirecinin baslamasi. Dolayisiyla
bunu bir aligkanlik olarak ta diigtnebilirsiniz onunla basladi onunla devam ediyor
diye. Tabi yillar icerisinde MUDEK'in birtakim Gstiinlikleri oldu. Yani MUDEK gok
hizli girdi arenaya ve ¢ok hizli ilerledi; bunu kabul etmek ve hakkini vermek lazim.
Ben ABET'ten akredite bir kurulustayim ama MUDEK'in de bir Giyesiyim dolayisiyla
her iki streci de biliyorum yani benim b6limum benim programim ABET ten gegi-
yor kag yildir degerlendirmesini. Ama bir taraftan ben MUDEK degerlendiricisi ola-
rak program degerlendirmelerine katillyorum ve aradaki farki ¢ok net goriyorum.
Hakikaten MUDEK'in bir Gstinliigi var en azindan konusmamda da bahsettigim
lizere Avrupa’da taninirligi var EUR-ACE etiketi veriyor. ABET'in yok. 6nemli Was-
hington Accord’un esdeger Uyeleri ¢unku. ABET gelip bir baska alanda Tirkiye'de ki
universitelere iste Bilkent, Bogazici, iTU ve ODTU ve Hacettepe’nin bir iki bélimii
ABET'le devam ediyor. Dolayisiyla bagka bir alanda es degerlik veriyor. Bu durumda
da bazi llkeler Washington Accord'in altinda ki bazi ajanslar ABET'i tanimiyor yani
ABET'i taniyor ama Turkiye'de verilen ABET'i tanimiyor ¢linku o hak verilmis onlara.
Eger bir ajans kendi bélgesi haricinde bir yerde gidip akredite verirse akreditasyon
yaparsa onu ben ister tanirim ister tanimam diyor. O baglamda Kanada, Yeni Ze-
landa, Avustralya Tirkiye'de ki ABET'i tanimiyor. Dolayisiyla biz MUDEK'e ok sik
basvurular aliyoruz bu ABET alan universite mezunlarindan “Ben Yeni Zelanda da,
Avustralya da bir ise bagvuracagim ama ABET taninmiyor MUDEK'in akreditesi var
mi, soruluyor”, deniyor. Dolayisiyla MUDEK hakikaten ¢ok daha genis yaygin gecer-
liligi olan bir sey ama tabi dedigim gibi bir aliskanlik 6yle baslamis olmakla ABET
devam ediyor baska tercihleri de var midir kurumlarin onu bilemiyorum. Ama sunu
da soyleyeyim tartismalar var ABET alan Universiteler icinde bu tartisilan bir konu
ABET’le mi devam edelim MUDEK'e gecelim mi diye. Biraz da birbirlerini kolluyorlar
herhalde diye diisiiniiyorum. Su anda YOK hem ABET hem MUDEK her ikisini de es
deger goriyor ve lniversite giris kilavuzunda ABET'se ABET yaziyor MUDEK'se MU-
DEK yaziyor. Bir baska uluslararasi siralamaya katkisi sorulmustu galiba buna dog-
rudan cevap vermem ¢ok zor ¢iinku uluslararasi siralamalarda sadece lisans egitim
kalitesi degil pek ¢ok kriter pek ¢ok var ve bu uluslararasi siralamalari yapan ajanslar
cok farklikriterler kullanabiliyor dolayisiyla onlarin arasinda da bir tutarlilik seyi de
yok dolayisiyla hani onu direk MUDEK ya da ABET olanin uluslararasi siralamada ki
seyi degismistir ya da degismemistir diye bir sey sdylemem ok yanlig olur.
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II. OTURUM

*

Petek ATAMAN

Bu oturuma da tekrar hog geldiniz, gergekten her bir oturumda birbirinden de-
gerli bilgilerle karsilasiyoruz. Bu oturumda da birkag meslegin egitimi ile ilgili konu-
sulacak. Konusmacilarimizin suresi 20 dakika ¢unki daha 6nceki oturumlarda ol-
dugu gibi soru-cevap’a da firsat kalsin istiyoruz. Ben programdaki sirayla konusma-
cllarimizi davet edecegim once Nadir Avsaroglu, ardindan Sait Aykut Aytag, Hamdi
Arpa, Osman Uzun velLeyla Yildirnm Tatar sirayla sunuslarini gerceklestirecekler,
buyurunuz...






1. owrum (I

da uygulanan ders programinda “Maadin ve Tabakatil Arz" dersi verilmigtir. 1908-
1909 ders yilinda birinci ve ikinci simfinda madeniyat ve dérdincu sinifta Tabakatul
Arz dersleri Unlu yerbilimci Mazhar Bey tarafindan verilmistir.

Ulkemizde yerbilimleri ile ilgili olarak miihendis yetistiren ilk egitim kurumu
1872 yilinda 6gretime baslayan Orman ve Maadin Mektebi'dir. Bu okulda 2 yillik bir
egitimle maden aramak, olgekli harita yapmak maden damarlarinin durumunu ve
gidisini tayin etmek, madenlerin mahiyetini meydana gikarmak, Maden Nizamna-
mesi‘ne gére maden ¢ikartanlarin imalatini ve sartnamelere uygun hareket edip et-
mediklerini kontrol etmek ve rapor vermek Uzere maden muhendisi yetistirilmigtir.
ilk jeoloji miihendisligi egitimi ise iTU Maden Fakiiltesi'nde 1960-1961 akademik yi-
linda baslamistir. iTU jeoloji miihendisligi bolimd, 1974 yilina kadar 5 yillik 6grenim
sonucunda ulkemizin ilk jeoloji yliksek muhendislerini mezun etmistir. Turkiye'de-
ki ilk petrol miihendisligi bélimi 1961 yilinda yine iITU'de agilmis ve ITU’nin diger
bolimlerinde oldugu gibi 5 yillk bir egitimle petrol yiksek mihendisi yetistiren
bolim, daha sonra gelisen sartlara paralel olarak Glkemizdeki diger bélimler gibi
petrolve dogalgaz miihendisligi bolimi olarak anilmaya baslanmistir. Jeofizik mua-
hendisligi ile ilgili olarak 1955 yilinda ilk calismalar baslatilmis, 1968 yilinda istanbul
Universitesi Tatbiki Jeofizik Kiirstisti agilmis ve 1969 yilinda jeofizik yiiksek miihen-
disligi diplomasi verilmeye baglanmistir.

Yerbilimleri Miihendisliklerinin Durumu

Ginimiizde YOK'iin internet sitesinde yerbilimleri ile ilgili olarak tniversiteleri-
mizdeki cografya, jeoloji muhendisligi, jeofizik miihendisligi, geomatik mihendis-
ligi, harita muhendisligi, hidrojeoloji mihendisligi, ingaat muhendisligi, jeodezi ve
fotogrametri miihendisligi, maden muhendisligi, petrol ve dogalgaz muhendisligi,
sehir ve bolge planlama, ¢evre miihendisligi, meteoroloji mihendisligi programlari
sayilmaktadir. Bu programlarin bazilari miihendislik bolimleri degilken, bir¢ogu ise
yerbilimlerini temel alan ancak yerbilimi mihendisliginden daha ziyade cografi bi-
limleri temel alan bélumlerdir.

Ulkemizin en eski ve koklu Gniversitelerinden istanbul Teknik Universitesi'nde
yerbilimlerini iceren Maden Fakiiltesi, bizlerin de ¢aligmamizda ele aldigimiz jeo-
fizik, jeoloji, maden ve petrol mihendisliklerini icermekte, ancak YOK tarafindan
yerbilimi kategorisine dahil edilen harita ve geomatik miihendisliklerini barindir-
mamaktadir. Bu duruma karsilik Erzurum Atatiirk Universitesi Oltu Yerbilimleri Fa-
kiltesi'nde harita mihendisligine yer verilmektedir. Bu durumdan da anlasilacag
lizere hangi miihendislik dallarinin yerbilimi oldugu konusunda YOK'iin de kafasi
oldukga karisiktir.



_ Mdhendislik, Mimarlik, $Sehir Planciigr Egitim Sempozyumu | 22-23 Aralik 2017 / Ankara

Tablo 1- Yerbilim Mithendislikleri Program Sayilari (P) ve Kontenjanlan {K)

2012 2013 2014 ZOE 2016 2077
P K P K P K P K P K P K

JEOFI|ZiK 8 1059 6 1021 10 526 10 236 &) 191 7 184

JEoLoJl 49 3103 49 3269 39 1993 3 950 22 810 20 582

MADEN 29 1896 28 1966 26 1340 24 694 17 602 16 481

PETROL 8 193 8 246 10 313 10 346 n 357 10 252 -

TOPLAM 104 6251 101 6502 85 4172 75 2226 55 1960 53 1499

Yukaridaki tablodan da agikga gorilecegi gibi yerbilimleri egitimi veren bu 4 di-
siplinde 6zellikle 2013 yilindan itibaren kontenjanlara olan talep ve mezun muihen-
dislerin is bulmada c¢ektikleri sorunlar da dikkate alinarak ciddi bir azaltmaya yo-
nelmistir. 2012 yilindan bu yana jeofizik mihendisliginde 19, jeoloji mihendisliginde
54, maden mihendisliginde 36 ve petrol muhendisliginde 14 program olmak uzere
gesitli Universitelerde egitim verilmistir. Ancak bu programlardan Il. 6gretim ve
vakif tniversiteleri basta olmak iizere tercih edilmeyen birgok program kapanmak
zorunda kalmigtir. 2013 yilinda 6.500'Lere gikan toplam yerbilimleri mihendislikleri
kontenjanlari ginimuzde % 77 bir azalis ile 1.500°in dahi altina dusmustir. En bi-
yuk disisler % 82 civarinda olan jeofizik ve jeoloji branslarinda yasanirken, petrol
muhendisligi kontenjanlarindaki artis dikkat ¢ekicidir.

Tablo 2-Yerbilimleri Miihendisliklerinin Kontenjanlari (K) ve
Yerlesen Sayisi (Y)

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Y K Y K Y K Y K Y K Y

JEOFIZIK 479 335 403 255 223 198 212 212 249 136 184 109
JEOLOJI 1428 1050 157 820 779 675 736 724 732 467 536 391
MADEN 1056 741 877 584 586 512 570 537 586 407 542 425
PETROL 10 10 145 145 151 148 247 203 285 207 252

TOPLAM 3073 2236 2582 1804 1739 1533 1765 1676 1852 1217 1499 -

Tablo 2’de 2012 yilindan ginumuze yerbilim mihendisliklerine ait kontenjanlar
ve bu programlara yerlesen mihendis adaylarinin sayilari verilmistir. Son 6 yili ige-
ren bu tabloda agilan kontenjanlarin sadece % 76'sinin dolu otdugu gorilmektedir.
Son yillarda program sayilarinin ve kontenjanlarin azalmasiyla yerlesen adaylarin
orani, kontenjanlara gore ylizde olarak artsa da son iki yilda % 65 oranlarina ka-
dar gerilemistir. Bu gerilemede son iki yilda uygulanan ve universite MF-4 basari
siralamasinda 240.000 basari sirasindan daha asagida olan adaylarin mihendislik
branslarini segememelerinin de payi biyiktur.
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Yerbilimleri Miihendisligi Tercihleri

Ulkemizde yerbilimleri mihendislikleri meslek segimi ve meslegin sundugu ola-
naklar agisindan en az tercih edilen muhendislikler arasinda yer almaktadir. 2015
yilinda yapilan bir arastirmaya gére memnuniyet ve tercih edilme agisindan jeofi-
zik, jeoloji ve maden muihendisligi bolimleri ziraat ve orman muhendisliklerinden
hemen sonra gelmektedir. Yine yerbilimleri iginde yer alan petrol mihendisligi ise
kendisine orta siralarda yer bulmaktadir.

Yerbilimleri miihendisliklerinin bu kadar az talep gérmesinin nedenleri; igsizlik,
yerbilimlerini temel alan sanayi kollarinda yasanan istikrarsizlik, yatirnmlarin azli-
g1, kamunun ilgili sektorlerden gekilmesi, devletin az sayida yerbilimleri mihendisi
istihdam etmesi, yerbilimleri galisma kosullarinin zorlugu, ¢alisma kosullarimin bi-
yuk kentlerden uzak olusu, arazi ¢alismalarinin tercih edilmemesi ve olumsuzluk-
Lary, tagrada ve kirsal alanda galisma kosullarinin zorlugu, maden ve is kazalarinin
urkutucu etkileri ve gevrecilerin yerbilimcilere olumsuz bakiglari sayilabilir.

Tablo 3- Yerbilimleri Miihendisliklerinin Tercih Edilme Durumlar

2016_

201 2012 208 204 2015
JEOFIZIK (7 4254 3059 2800 1973 2022 1644
JEOLOJI (20)* 15012 12049 10849 7334 8.506 5509
MADEN (16)° 8.999 6.684 6.934 4,049 5.702 5194
PETROL (10)* 1122 121 1857 1612 1746 1360
TOPLAM (53) 29387 23003 22440 14968 17976 13707

*Turkiye'de ilgili bolimlerin sayilari parantez iginde gosterilmistir.

Yukaridaki tabloda 2011 yilindan 2016-17 6gretim yilina kadar gegen donemde
universitelerimizin yerbilimleri bolimlerini tercih eden 6grenci sayilari verilmistir.
Tabloda goriinen en dnemli durum; gegen 6 yillik stre zarfinda tercih oranlarinda
yasanan % 53'lik bir disisle 13.707 rakamina gerilemis olmasidir. Petrol miihen-
disligi tercih oranlarinda agilan ve kapanan program sayilarina bagli olarak belli bir
artis s6z konusu olsa da diger ug yerbilimi mihendisliginde yillar itibari ile birbiri-
ne oldukga paralel bir tercih yitimi oldugu gézlenmektedir. Bu durum, yerbilimleri
muhendisliklerinin popilaritesini kaybetmesinin yani sira azalan kontenjanlarla da
agiklamak mumkuindur.

Bu gercevede konuyu ele alan YOK ve tiniversiteler yerbilimleri miihendislikle-
rinin sorunlarini ele almaya galigmigtir. Konuyla ilgili olarak 7 Nisan-2016 tarihinde
YOK ve ilgili programlarin béliim baskanlari ve bu bélimlerin bulundugu fakiilte-
lerin dekanlarinin katiimiyla bir toplanti gergeklestirilmis ve toplantida oncelik-
le, “jeoloji, jeofizik ve maden” mihendislikleri egitimiyle ilgili, 6zellikle kontenjan,
kalite, istihdam ve bu sorunlarin ¢ozimlerine dair Oneriler ele alinmistir. Toplants
sonunda sorunlarin ¢6zumi igin ilgili alanlardaki dekan veya boélum baskanlarin-
dan olusan “Yerbilimleri Egitimi Degerlendirme Komisyonu” olugturulmasi ve bu 3z
komisyonun 2 aylik ¢alisma sonrasinda bir rapor hazirlayarak, YOK Baskanligi'na
sunulmasi karari verilmistir.



Bu toplantinin sonuglari ve komisyonun raporu kamuoyuna yansimamistir. An-
cak, YOK baskani Prof. Dr. Yekta Sarag¢’in 21 Haziran 2017 tarihinde yaptigi basin
toplantisinda, 2017-2018 doneminden itibaren “yerbilimleri ve temel bilimler ala-
nindaki programlara ilk Ug sirada yerlesen ogrencilere, bir yil boyunca aylik 625 lira
burs verilecegini” agiklamasi bu konuda yapilan ¢alismalarin bir yansimasi olarak
kamuoyuna duyurulmustur. YOK baskani Prof. Dr. Yekta Sarag¢'in agiklamalarinda;
gectigimiz yillarda tarim, ziraat, orman ve su Urunleri odakli lisans programlarina
olan ilginin arttinlmasi amaciyla bu fakiilteler altinda yer alan programlara ilk 3 si-
rada yerlesen 630 6grenciye tesvik programi kapsaminda burs verilmeye baslandigi
belirtmistir. Son yillarda ilginin azaldig diger bazi programlardan temel bilim prog-
ramlari olan fizik, kimya, biyoloji ve matematige yonelik de tesvik edici bazi destek
ve tesvik streglerinin iki yil 6nce baslatildigini belirtilmistir.

YOK’nun 2017-18 6gretim yilinda bu programlara ek olarak yerbilimleri mihen-
dislikleri alaninda da burs verilecegi duyurulmustur. YOK baskani Prof. Dr. Yekta
Sarag'in agiklamalarinda; “halen ylksekogretim sistemimizde, 20 maden miihen-
disligi, 25 jeoloji mihendisligi ve 8 jeofizik mihendisligi programi mevcut olup bu
programlarimizda kayitli 4316grencimiz bulunmaktadir. 2012 yilinda bu programla-
rin doluluk orani % 39-50 arasinda iken 2016 yilinda % 52-66 arasindadir. Fakat bu
durumda tarafimizca kabul edilebilen bir durum degildir. Bu programlarda tilke igin
ziraat, orman, su urudnleri gibi Ulkemiz igin hayati 5nem tagimaktadir. Bu program-
larin 6nemi ile iliskili olarak ogrenci profilinin iyi olmasi onceliklerimizdendir. Bu
kapsamda maden muhendisligi, jeoloji miuhendisligi ve jeofizik mihendisligi prog-
ramlarina ilk tg sirada yerlegen 6grencilere de burs verecegiz.” ifadeleri yer almustir.

Tim bu agiklamalar ve gelistirilen ¢6ziim 6nerileri YOK'lin ve iniversitelerimi-
zin yerbilimleri mihendislikleri ile ilgili sorunlardan ne kadar uzak olduklarinin bir
gostergesidir. Agiklamalarda, yerbilimleri mihendislikleri sadece jeofizik, jeoloji ve
maden olarak tanimlanmis, diger béliimler bu durumun disinda birakilmistir. YOK
baskani Universiteler de bulunan ancak bu yil 6grenci almayan yerbilimleri bolumle-
rini bile hesabin igine dahil ederek, kontenjan ve ortalama hesabi yapmis, boylelikle
sorunlardan ve konunun bilimselliginden ne kadar uzak oldugunu sergilemistir.

Yerbilimlerine olan talep azliginin gercek nedenlerini arastirmayan yetkililer,
ogrencilere burs vererek, bolumlerin tercih edilebilirligini yikselteceklerini disun-
mektedirler. Benzer bir durum 2 yil 6nce ziraat mihendisligi ve ilgili programlarinda
yasanmisve YOK, bu duruma yine 6grencilere burs vaat ederek sorunlari ¢ézecegini
sanmistir. YOK'(in internet sitesinde yayinlanan rakamlara gére tniversitelerin ta-
rim, ziraat, orman ve su trinleri odakli lisans programlarina burs verilmesi sonucu
2015-2016 yilinda 5.558 olan 6grenci sayisi burs programindan sonra 5.869 olmus-
tur. Sadece % 5,5'lik bir artig oranini tniversiteye giren 6grenci sayisi ve kontenjan
artislarina degil de verilen bursla agiklamak ¢ok dogru bir yaklasim gibi gozikme-
mektedir.

Zaten bu durumu Haziran 2017 tarihinde yapilan bu agiklamanin ardindan agik-
lanan 2017-18 6gretim yili sonuglar da dogrulamistir. S6yle ki; YOK'nun yerbilimleri
olarak tamimladigi ve bu 6grenim yili iginde burs vermeyi taahhit ettigi program-
larin ¢ogu bos kalmistir. 7 jeofizik miihendisligi bolimunden sadece biri, 19 jeoloji
muhendisligi béluminden 5'ne ve 16 maden muhendisligi bolimunden 5°i konten-



janlarim doldurabilmistir. Yani toplam 42 yerbilimleri bélimunin sadece 17'ne tim
kontenjanlarini doldurabilmigtir.

YOK’nun ¢dzim olarak sundugu ve bu yil tercih edilebilirligi artirmak amaciy-
la programlara ilk Gi¢ sirada kayit yaptiran 6grencilere burs verilmesi konusundaki
¢6zim oOnerisi de istenilen sonucu vermekten uzaktir. 2017-18 6grenim yilinda Uni-
versitelerin jeoloji mihendisligi bolimlerinde 5, maden mihendisligi bolumlerinde
2 ve jeofizik miuhendisligi bolumlerinde 1 programa 3’Un altinda 6grenci kayit yap-
tirmig ve burs olanaklarinin 6grenciler igin cazip olmadigini géstermistir. Ayrica; je-
ofizik mihendisliginde 6grenci alan 7 programin 5'i, jeoloji mihendisliginde 6grenci
alan 19 programin 11'i ve maden mihendisliginde 6grenci alan 16 programin 9°u on
kisinin altinda 6grenci kayit yaptirmasi durumun vahametini ortaya koymaktadir.

Tablo 4- Universitelerin Yerbilimleri Bolimlerinin Tercih Edilme Durumu
(2016-2017 Ogretim Yils)

. iLK OC iLk O¢ ORTALAMA
KONTENJAN  TERCIH TERCIH TERCIHINE  YERLESILEN
YERLESEN TERCIH

JEOFIZIK (7) 249 1644 256 69 n
JEOLO.JI (20) 732 5509 926 308 10
MADEN (16) 586 5282 843 209 1
PETROL (10) 285 1360 295 79 8
TOPLAM (53) 1852 13795 2320 665 10

2017-18 ogretim yilinda yerbilimleri mihendisliklerini ilk Ug sirada yerlesecek
adaylara verilecek bursun durumu Tablo 4’den daha rahat anlasilmaktadir. 2016-
17 yilinda mevcut 53 yerbilimi programini toplam 13.795 6grenci tercih etmistir. Bu
tercihler arasinda 2.320 (% 16,8) adedi ilk U tercihlerinde yerbilimlerine yer vermis
ve sadece 665'i (% 4,8) ilgili bolimlere yerlesmistir. Yerbilimleri mihendisliklerine
yerlesenler ortalama olarak 10. sirada programlara yerlegmislerdir.

Yerbilimleri muhendisliklerinin tercih edilmeme durumlari sadece universite
sinavinda degil, daha sonra uygulanan ek yerlestirmelerde de devam etmektedir.
2016-17 6gretim yilinda bos kalan kontenjanlara yapilan ek yerlestirmede jeofizik
mihendisliginde toplam 8 adet programda 133 bos kontenjan kalmig, bog kalan
kontenjanlara 3 (% 2,2} 6grenci, jeoloji mihendisliginde toplam 23 adet programda
312 bos kontenjan kalmig, bog kalan kontenjanlara 13 (% 4,1) 6grenci, maden mu-
hendisliginde toplam 18 adet programda 228 bog kontenjan kalmig, bog kalan kon-
tenjanlara 13 (% 5,7) 6grenci ve petrol mithendisliginde toplam 11 adet programda
200 bos kontenjan kalmis, bos kalan kontenjanlara 4 (% 2,0) 6grenci yerlesmistir.

Gunumuzde yerbilimleri muhendislikleri arasinda en popiiler olan ve 6grenciler
agisindan en cazip disiplin petrol ve dogalgaz miihendisligidir. Ancak son yillarda
Dunyada petrol ve dogalgaz fiyatlarinda yasanan dalgalanmalar, sektordeki mi-
hendis istihdamini da olumsuz etkilemektedir. 2014°ten bu yana petrol fiyatlarin-
da yasanan % 85’lik dustsun ardindan petrol sektérinde diinya ¢apinda 100,000
den fazla ¢alisan isten gikarilmistir. Bu durumun yani sira hidrokarbon kaynakla-
rinin da hizla azalma egiliminde oldugu hesaba katilirsa, petrol mihendisligine
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ait yeni bolimlerin 6zellikle vakif Gniversitelerinde ve KKTC'nde plansiz bir sekilde
agilmalari ile mevcut universitelerin kontenjan artirimlarinin dlkemizin ve sektorin
gerceklerine uymadigi ortaya ¢ikmaktadir. Mevcut bu durum ile birlikte mezunlarin
ancak % 10'u sektorde istihdam edilebilmekte ve ¢alismakta olan petrol mihen-
dislerinin bile issiz kaldigi boylesine ortamda yeni mezun muhendisler, artik is bul-
makta zorlanmaktadr.

Ginimizdeki Durum ve Yeni Arayiglar

2000li yillar ile giderek sayginligini ve popdlaritesini kaybeden yerbilimleri mu-
hendislikleri glinimuzde nerede ise tercih edilmez veya zorunluluktan kayit yapilan
birer disiplin haline gelmislerdir. issizlik ve ¢alisma sartlarinin zorlugu bu disiplin-
lerin seciminde en biiyiik engel olarak goriilmektedir. Ulkemizde sayilari giderek
artan universiteler ve bu Universitelerde verilen 78 farkli mihendislik diplomasi,
ogrencileri bu noktalara yoneltmekte ve yerbilimleri mihendisliklerinden uzaklas-
tirmaktadr.

iki yil 6nce yiirirlige konan ve iniversite sinavinda MF-4 puan tiriinde
240.000’den daha fazla basari siralamasina sahip olmayanlarin mihendislik disip-
linlerini tercih edememeleri bu bolumlerin tercih edilme oranini daha da azaltmis-
tir. Yaniilk 240.000 iginde yer alan ve meslek se¢imi yapan 6grencilerin cogu 6nemli
Universiteler ve blylk kentlerde yerbilimleri 6grenimini se¢mek yerine, vakif veya
tasra Universitelerinde daha popller olan mihendislik disiplinlerini tercih etmek-
tedirler.

2015 yiindaki Universite sinavinda bu durumlardan farkli olarak “basari sirala-
masi aralarindaki fark yiz binleri bulan 6grencilerin ayni sinifta, ayni 6gretim tye-
sinden, aym mdufredat: takip etmesinin egitim bilimi agisindan dogru olmadig”
gerekgesi ile aralarinda muhendisligin de bulundugu bir¢ok meslek grubuna basari
sirasi sinirlamasi getirilmistir. Bu duruma gore, tipta 40.000, hukukta 150.000, mi-
hendislikte 240.000 ve mimarlikta 200.000 taban basari sirasi sarti getirilmistir.
Yine 20175 yilinda daha o6nceki yillarda 30 olan tercih sayisi “ilk 10 tercihten sonra
kazanilipyerlegtirme yapilmasina ragmen kaydolma oraninin distiugi” gerekgesiile
24 ile sinirlandinlmistir.

ilk bakista son derece olumlu olarak goziiken bu durum, ilerleyensiireg icinde te-
mel gerek¢esinden ¢ok farkli bir durum yaratmistir. Soyle ki; ¢ buyuk kentin disinda
kalan yerbilimleri miihendisliklerine ait programlarin cogunda YOK tarafindan be-
lirlenen minimum 10 6grencini kontenjani bulunmasina ragmen bu programlarda
dahi doluluk orani % 30-35 bandinda kalmistir. Kisacasi birgok yerbilimi programina
sadece 3-4 6grenci kayit yaptirmistir. Bu kadar az sayida 6grenciile 6grenim yapila-
mayinca, YOK yetkilileri bu programlara dikey gecis araciig) ile 6grenci kaydetmeye
baslamuslardir. Meslek yuksekokullarindan sinav ile yerbilimleri mihendistiklerine
gegis yapma anlami tasiyan dikey gegis ile 240.000°in ok daha altinda basari sirasi
bulunan 6grenciler yerbilimleri programinda 6grenim gorebilmektedir.

Universitelerin yerbilimleri mihendisliklerine giderek talebin azalmasi bazi ni-
- versiteleri farkli arayislara da itmistir. ilk olarak Erzurum Atatiirk Universitesi Oltu
Yerbilimleri Fakultesi olusturulmus ve ilgili muhendislik disiplinlerini binyesinde



toplamistir. Boylelikle mihendislik fakdiltesi binyesinde bulunan yerbilimleri mu-

hendislikleri bu fakilteye baglanmus, Erzurum’da 6gretim goren 6grenciler de Oltu

ilgesine taginmislardir. Fakllte bunyesinde jeofizik, jeoloji, maden ve petrol mihen-
disliginin yani sira YOK tarafindan yerbilimleri statisiinde yer almayan harita mi-
hendisligi de Fakulte kapsamina alinmigtir. Ancak Oltu Yerbilimleri Fakdltesi tim
bu degisiklik ve denemelere kargin basarili olamamug ve lst Uste ¢ok az 6grencinin
tercih ettigi yerbilimleri f akiltesi 2017 yilinda tim bolumleriile birlikte kapanmistir.

Erzurum’daki bu gelismenin hemen ardindan bu yil da ilk kez olarak Isparta Su-
leyman Demirel Universitesi'nde daha énce ayri ayr jeofizik, jeoloji ve maden mi-
hendisligi olarak 6grenci alan bolimler bu yililk kez yerbilimleri mihendisligi bola-

mu ¢atisi altinda 6grenci almaya baslamigtir. Konuyla ilgili olarak agiklama yapan
fakdlte dekani Prof. Dr. Serdal Terzi, yerbilimleri mihendisligi boliminin ilk olarak
kendi universitelerinde agilmasindan memnuniyet duyduklarini belirterek, “Bu yil
30 arti 1 okul birincisi grenci alacagiz. ilk yil tim 6grenciler birlikte bir program
izleyecek, Jeoloji, Jeofizik ve Maden Miihendisligi hakkinda bilgi sahibi olacak. ilk yi-
lin sonunda ise dgrenciler basari ve istek durumlarina gore bolumlerini segecek ve
sectikleri bolimden mezun olacak” ifadelerini kullanmistir. Ancak bu denemenin
de basarili oldugu séylenemez. Agildig) ilk yil cok dugik puanlarla 31 kontenjanin
bulundugu bélime sadece 3 Ogrencinin yerlestigi digindlirse ¢ok uzun 6murld

olacagidusincesinde degiliz.

Galismanin hazirlandigi Temmuz 2017 tarihinde dlkemizde 114 devlet, 65 vakif
olmak UGzere 179 Universite bulunmaktadir. Bu Universitelere Kibris'ta bulunan 12
vakif Gniversitesi ve harp okullar, polis akademisi Gilhane Tip Akademisi gibi Gni-
versiteve akademiler de eklendiginde rakamin 200'eyaklastig gérilmektedir. Ulke-
mizde bulunan ve TMMOB'ye kayitli 83 miihendislik programinda OSYM 2017-2018
ogretim yilinda toplam 89.097 mihendislik programlarina ait kontenjan bulundu-
gu duyurulmustur. Bu rakamlara KKTC universiteleri ve diger ulke Universiteleri ile
okul birincileri (2.283 6grenci) kontenjanlari dahil degildir.

Tablo 5-Yerbilimleri Miithendisliklerine Ait Mevcut Durum®

AKREDITASYON OGRENCI SAYIS|
ABET MUDEK Toplam Kadin Erkek Toplam Prof.
JEOFiZIK 1 2 3 691 1581 2272 34
JOLON 2 8 10 1958 5765 7723 185
MADEN 2 4 6 719 478 5505 104
PETROL 2 A 2 91 1320 1N 6
TOPLAM 7 14 21 2559 13452 170 329

Dog¢.

21
68
64

4
157

AKADEMISYEN SAYISI
Y.Dog.

24
ns
52
16
___210

*Tabloya KKTC'de egitim veren petrol mihendisligi bolimleridahil

edilmemistir.

Bilindigi gibi akreditasyon; ¢esitli mihendislik egitim programlari igin degerlen-
dirme ve bilgilendirme ¢alismalari yaparak, Glkemizdeki mihendislik egitimi kali-

Toplam

79
n
220

26
696
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tesinin yiikseltilmesine katki saglamak amaci ile gliniimizde bir zorunluluk haline
gelmistir. Ulkemizde miihendislik programlarinin tamami ABD koékenli ABET (Acc-
reditation Board for Engineering and Technology) ve tilkemizde bulunan MUDEK
(Mdhendislik Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafin-
dan akredite edilmektedir.

Tum diinyada oldugu gibi tilkemizde de giderek artan sayida mihendislik ve yer-
bilimleri programlari akredite olmaktadir. Yerbilimleri mihendisligi alaninda egitim
veren toplam 53 adet programin 21 adeti (% 39,6) akredite programlardir. Akredite
olan bu programlarin 7'si (sadece iki Universitemizde bulunan 7 adet yerbilimleri
programi) ABET tarafindan ve 14 adeti MUDEK tarafindan akredite edilmistir. M-
hendislik branslari goz 6niine alindiginda; 2016-17 6grenim yilinda 5 Universitede (4
devlet, 1vakif) 52 program (49 devlet, 3 vakif) ABET tarafindan ve 45 Universitede
(31 devlet, 14 vakif) 223 program (189 devlet, 45 vakif) MUDEK tarafindan akredite
edilmistir. Mihendislik alaninda akredite olan toplam 275 programin 27i (% 7,6)
yerbilimleri mihendisliklerine aittir.

Yine 2016-17 ogretim yilinda Universitelerimizin yerbilimleri miihendislik prog-
ramlarinda toplam 17.011 6grenci egitim gérmektedir. Bu 6grencilerin 2.559'u kadin
ve 13.452'si erkek 6grencidir. Ayni donemde universitelerimizin mihendislik disip-
linlerinde toplam 511.939 6grenci egitim gormekte olup, yerbilimleri mihendisligi
ogrencilerinin toplam igindeki pay1 % 3,3 olarak gergeklesmistir.

Yerbilimleri mihendislik programlarinin akademisyen kadrosu degerlendiril-
diginde, toplam 696 akademisyenin yerbilimleri programinda gorev yaptigi gordil-
mektedir. Bu akademisyenlerin 329'u (% 47,2) Prof. Dr., 157’si (% 22,5) Dog. Dr. ve
210'u (% 30,1) Yrd. Dog. Dr. olarak gorev yapmaktadir. Mihendislik disiplinlerinde
gorevyapan toplam 12.639 akademisyen iginde yerbilimleri mihendislikleri 696 ki-
silik kadrosu ile % 5,5°lik bir paya sahiptir. Mihendislik egitimi veren bu 6gretim
elemanlarinin dagilimi da s6yledir: 4.511 Prof. Dr., 2.727 Dog. Dr., 5.401 Yrd. Dog. Dr.
olmak tizere toplam 12.639 6gretim elemani vardir. Ancak Prof. Dr. kadrosu g6z
onune alindiginda bu oran % 7,3'e kadar gikmaktadir.

Sonug Yerine

Gunldmuzde ylksekogretime girmek oldukga zor, liseyi bitiren her bes gengten
dordinin daha ileri bir egitim gorme olanagi bulunmuyor. Her yil yaklasik 2 milyon
geng Universite kapilarinda gelecegini ariyor. Plansizligin her alanda egemen olma-
ya basladig tilkemizde, bunun en yaralayic sonuglarinda birisi, yliksekogretimde
ve onun bir pargasi olan yerbilimleri miihendisligi 6gretim/egitiminde gozlenmek-
tedir. Yillardir yerbilimleri mihendisligi disiplinlerinde 6gretim veren universiteler,
genglerin tercih etmemesi nedeniyle kapasitelerinin ¢ok altinda 6grenci almakta ve
kapanmakla ylz yuze bulunmaktadir.

Universitelerimizde halen 4 farkli yerbilimi miihendisligi programi bulunmakta,
bu bélimler verilen burslarla YOK tarafindan tesvik edilmektedir. Tiim bu tesviklere
ragmen giderek kan kaybeden yerbilimleri mihendisliklerine ait programlar, yeni-

ﬂ den modifiye edilerek yerbilimleri fakiltesi ya da yerbilimleri mihendisligi bolumi
gibi farkli yapilanmalarla 6grencilere cazip hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. Glnii-
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muzde yerbilimleri mihendisliklerine ait bolimlerin var olan olanaklarin giderek
daraldig), egitim kalitesinin dlstig, altyapi olanaklarinin yeterince olugturulama-
dig1 gorilmektedir. Bu ¢alismada; yliksekdgrenimin genel sorunlarinin yaninda, mi-
hendislik egitimi ve universitelerimizin yerbilimleri mihendislikleri bolumlerindeki
egitim ve ogretim incelerek sorunlar tespit edilmeye ¢alisilmis ve kismen ¢6zim
onerileriasagida sunulacaktir.

Diinyada son yillarda yasanan teknolojik gelismeler, glinimuz devletlerinin va-
rolmak icin teknolojik gelismeleri takip etmek, uyarlamak ve uygulamak zorunlu-
lugunu ortaya koymaktadir, Ulkemiz de bu gelismelerden gengler etkilenmekte ve
kendilerine meslek olarak teknoloji agirlikli meslekleri ilk siralarda tercih etmekte-
dirler. Bu durumda, konvansiyonel meslek gruplari arasinda yer alan yerbilimleri ile
ilgili meslek alanlari genglere cazip gelmemektedir. Ayrica tilkemizde yerbilimlerine
dayali sanayilerdeki istikrarsizlik, issizlik, yatinmlarin azligi, kamunun sektérden
Gekilmesi, istihdam sikintisi, ¢alisma kosullarinin agirligi, arazi sartlarinin zorlugu,
maden ve is kazalari ile gevrecilerin baskisi meslek se¢imi yapan geng insanlari yer-
bilimlerinden giderek uzaklastirmaktadir.

Gelinen bu noktada, yerbilimleri mihendisliklerindeki sorunlarin ¢6zimu igin;
merkezi planlamalar yapilmali, toplumsal gereksinimleri, Gretimi, istihdami ve ya-
sam boyu egitimi, lUlkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin gliclendirilmesini temel
alan egitim politikalar! tiniversitelerde yasama gegirilmelidir. Bu ¢ergevede tilkenin
gereksinim duydugu kadar ve kalitede yerbilimleri muhendisleri yetistirilmelidir.
Mevcut bolimlerin egitim niteligini yukseltecek ¢alismalar yapilmalidir.

Yerbilimi mihendislerinin igsizlik sorunlarinin ¢6ztimtinde, yerbilimi mihendis-
leriniilgilendiren is alanlarimin genisletilerek istihdam saglanmasi konusunda yasal
girisimler arttirlarak sirdirilmelidir. issizligin giderek arttigi bir ortamda yerbi-
limteri mihendisliklerinin alt dallari ile ilgili bolumler agilmamalidir. Benzer sekilde
yeni yerbilimleri mihendisligi bolimleri agilmamali, mevcut olanlarin ise, esit ve
yeterli olanaklara kavusmasi saglanmalidir. ilgili béliimlerde ders miifredati degi-
sen ihtiyaglara gore yeniden duzenlenmeli, zemin mekanigi, is¢i saglig is guvenli-
gi, yerbilimlerinde bilgisayar uygulamalari ve gevre vb. dersler, zorunlu ders olarak
mufredata konulmalidir.
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‘GIDA MUHENDISLIGI EGITIMI VE
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itk olarak 1975 yilinda baslayan gida mihendisligi lisans programi 2016 yili iti-
bariyle 68 Universitede yiritilmekte olan 91 programla mezun sayisinin yaklasik
30 - 35 bine ulastigI 6ngorialmektedir. Yillar igerisinde degisim gostermekle birlikte
(6rnegin 2016 yilina gore 2017- 2018 6gretim yilinda Gida Mihendisligi kontenjanlari
%34 oraninda azalmistir) son yillarda gida mihendisligi lisans programlarina ali-
nan 6grenci sayisi 2500- 3000 arasinda olmaktadir. Ancak, diger mihendislik lisans
programlarinda oldugu gibi, Gniversitelerin egitim programlarinin igerikleri, ikinci
ogretim,yabancidilleegitim, 6gretim Gyesive teknik kadro, fiziki kosullar gibi birgok
etkenler nedeniyle ayni kalitede egitim verilememektedir. Ayrica, ara eleman gerek-
sinimini karsilamak Gzere yetersiz kosullarda egitim veren 4 yillik yGksekokullara da
yilda yaklasik 150 -200 kisi kaydolmaktadir. Gida mihendisligi egitiminde belirtilen
bu temel sorunlar nedeniyle, bir mihendislik egitiminin en 6nemli hedefleri olan ve
egitim qiktilari olarak ifade edilen; analitik disinme, farkli ¢6zim yollari ile kisisel
yontem gelistirebilme, kaynak arastirmasi gibi kazanimlara ulagilamamaktadir. Di-
ger yandan, meslek se¢iminde en 6nemli kriterlerden biri istihdamdir. Her 6grenci
mezun olduktan sonra ¢alisma hayatina atilmak ve ekonomik bagimsizligini elde
etmek ister. Ancak, yine mezun sayisi ile birebir iliskili olan bu konuda, basta Uni-
versitelerde yeni bolimler agilmakta ve kontenjanlar artirilmaktadir. Diger yandan
ise bazi bolumler talep olmadigi iin 6grencialamamaktadir. Kisaca bu alanda gida
muihendisligine 6zgu bir paradoks yasanmaktadir. Ayrica, 6zel sektor ve kamu ku-
ruslarinda bu artisa bagli olarak is olanaklari yaratilmamaktadir.

Tirkiye'de gida mihendisligi egitiminin kalitesini arttirmak igin, mevcut
sistemdeki sorunlari ortadan kaldiracak yeni yaklagimlara ve dolayisiyla diin-
ya ile entegrasyonu igin yeni politikalara gereksinim duyulmaktadir. Celisen
teknoloji ve gida endustrisinin gereksinimleri dikkate alinarak egitim programlari
yenilenebilir, 6grenci odakli ve interaktif olmalidir. Ogretim elemanlari bu egitimi
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ylrutecek nitelikte ve sayida olmalidir. Egitimin akreditasyonuna 6nem verilmeli-
dir. Diger yandan, iletisim ve bilisim teknolojilerinden maksimum fayda saglayarak,
gerektiginde e-6grenme modellerini egitime entegre edilmesi saglanmalidir.

Anahtar sozciikler: Gida muihendisligi, egitim, kalite, yeni egilimler
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Gida Miihendisligi Egitiminde Mevcut Durum ve Sorunlar

Cida endistrisinin altin ¢aginda (1960-1990) kimya mihendisligi birimi arastir-
ma faaliyetlerine odaklanmisti. Geligmelerin ilerlemesiyle, gida maddelerinin yapi-
sinin ve bilesiminin ve bunlarin tiketimine bagli olarak, fizyolojik fonksiyonlarinin
daha iyi anlagilmasi s6z konusu olmustur. Gida mihendisligi ya da daha kapsayici
birifadeile gida bilimi disiplini daha iyi taninmaya baslandik¢a, gidalar sadece karin
doyurma araci olarak gorulmesinden ¢ok, hammaddelerin lrine isleme yontemle-
ri, tiketilen gidalarin fizyolojik islevleri 6n plana ¢itkmistir (Spiess, 2017).

Bir disiplin olarak gida muihendisligi hala diinyanin farkli yerlerinde cesitli se-
killerde gelismektedir. Gida muhendisligi aragtirma ve egitimindeki evrimin buyuk
kismi son 50-75 yil iginde gergeklesmistir. Gida muhendisligi egitim programla-
ri, dinyadaki bir¢ok kurum tarafindan gelistirilmistir. Bu programlarin kokenleri
1950°li yillara kadar dayanmakta ve halen mifredat gelismeye devam etmektedir
(Heldman, 2010). Ulkemizde gida miihendisligi lisans egitimi ilk olarak Ege Univer-
sitesi'nde baslamis, bunu Hacettepe ve ODTU takip etmistir. Ege Universitesi ilk
mezunlarini 1979 yilinda, Hacettepe Universitesi 1980 yilinda, ODTU ise 1986 yilinda
vermistir.

Gorildugl gibi dinyada ve Turkiye'de gida muhendisligi egitimi yeni bir meslek
disiplinidir. Egitimin baslamasindan 6nceki donemde, gida sektoriine yonelik spesi-
fik bilgi ihtiyacini “her biri kendi uzmanlig: zerinden ve kendi bakis agilariyla” degisik
meslek gruplari saglamaya ¢alismakta idi. Kimya miihendisleri, veteriner hekimler,
ziraat muihendisleri gibi. Ziraat fakdltelerinde “gida teknolojisi bolimu"”, veteriner
fakdltelerinde "gida hijyeni”, “gida teknolojisi” adi altinda bolimler, kimya muihen-
dislikleri geneli itibariyle bu alandaki ihtiyaca cevap vermeye ¢alismaktaydilar. An-
cak, bu egitimlerin birbirinden ok farkli ve biittnliikli olmamass, pratikte yasanan
yetersizlikler "gida mihendisligi” egitiminin planlanmasini glindeme getirmistir.

Yeni bir unvanla mezun olacak ve gida sektorinde butinlikla bir bakisla gorev
yapacak gida mihendislerinin egitim programlarini, uzun yillar boyunca agirlikla
ziraat muhendisleri veya kimya mihendislerinin bulundugu ekipler belirlemistir.

Boylesi iki farkli temelden yola ¢ikilmasi, gida mihendisligi egitimlerinde yillar
icerisinde kismen azalan ancak hala varligini koruyan bir yaklasim farklibgina neden
olmustur. Egitimde, mihendislik agirlikli egitim verenler ve teknoloji agirlikli egitim
verenler olmak Uzere iki farkliyaklagim olusmustur. Bu iki yaklasim kimi zaman egi-
timde ekol farkini asar noktalara gelmistir. Bir baska deyisle iki farkli ekol mezunlari
birbirini tamamlayarak tam butun olur hale gelmistir.

Bu sorunu ¢6zmek amaciyla TMMOB Cida Muhendisleri Odasi, Turkiye'de egitim
veren Universitelerle isbirligi yaparak, egitim programlarini asgari musterekte bu-
lusturmaya galismis; bu ¢alismalar sonucunda, farkli tniversitelerin temsilcilerinin
de katkilariyla temel bir egitim yaklagimi kabul edilmistir. Bu ¢alismalarda, egitim
programinda yer alan derslerle ilgili ilkelerin yani sira, tniversitelerin alt yapi ihti-
yaglarina yonelik ilkeler de kabul edilmistir. Egitim programlarina dair 6nerilen il-
keler, YOK tarafindan da béliimlere génderilmis, altyapiya dair 6nerilen ilkeler ise =
gormezden gelinmistir ( Ataman, 2015).
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*«  TMMOB Cida Mihendisleri Odasi koordinatorluginde sistemli olarak yapilan
Gniversitelerarasi toplantilar sonucunda yapilan basin agiklamalarinda, hemen
hemen tuminde asagidaki onerilerin yer aldig) gorilmektedir:

«  Ulkemizde mevcut Gida Mihendisligi bolimi sayi ve kontenjanlari Glke gerek-
sinimlerinin Gzerinde oldugu halde yeni Gida Mihendisligi bolimleri agilmak-
ta, mevcut kontenjanlari arttirilmaktave ¢ok sayidaikinciegitim programi agil-
maktadir. Ulke gercekleri ile uyusmayan, egitimin kalitesini olumsuz etkileyen
ve issiz muhendisler olusturmaya zemin hazirlayan bu uygulamaya bir an dnce
son verilmelidir.

« GUnumuz gereksinimlerine ve gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilen bir ma-
hendislik egitimini givence altinaalmak Gizere bolumler yeterli alt yapi ve glice
ulastiritmalidir.

= Gida Mihendisligi egitimine yonelik kararlarin olugturmasi agamasinda Gida
Mihendisligi bolimleri basta olmak lizere tim paydaslarin gorislerinin alin-
masi saglanmali, egitim ve arastirmalarin kalitesinin arttirilmasina yonelik
gerekli idari ve finansal tedbirler alinmalidir. (Anon, 2010) Bu agiklamalar ve
uyarilar 2005 yilindan itibaren yapilmaya baslanmistir ancak dikkate alinma-
mis, gida muhendisligi egitimi veren Gniversite sayilart ve kontenjanlar hizla
arttinlmaya devam edilmistir. Agilan bolimlerin bir kisminda sadece 2 6gretim
gorevlisi ile egitime baslandig) bilinmektedir. Bir kisminda laboratuvar ve uygu-
lamali egitimden s6z etmek dahi mimkun degildir. Altyapi sorunlar: ok ciddi
boyutlardadir.

Yillarca kamu kurumu niteliginde meslek odasi ve onlarca universitenin uyarila-
rini dikkate almayan YOK, agilan kontenjanlar 6nemli oranda bos kalmaya baslayin-
ca onlem almak ihtiyaci hissetmistir.

Gida Miihendisligi kontenjanlarive giris puanlarina genel bakis

YOK 2015 yilinda tip fakiilteleri icin ilk 40 bin, hukuk fakiilteleri icin ise, ilk 150
bin baremini getirerek egitim/mezun kalitesini yikseltmeyi hedeflemistir. Daha
sonra 2016 daise 2016 da ise ziraat, su Grinleri ve orman disinda mihendislikler igin
240 bin baremini getirmistir. Bu uygulamanin dogru oldugu hatta geg bile kalindig:
rahatlikla soylenebilir.

Bu uygulama heniz yeni olup, sonuglarinin kisa vade de alinamayacag bir ger-
gektir . Diger taraftan su andaki mihendis profilimizi olusturan donem 2015 done-
mi oncesidir. Bu nedenle degerlendirme yapilirken bitin rakamlar/veriler 2015 ytli
temel alinarak yapilmistir.

a. Kontenjanlar

Tablo 1'de son dort yila ait Gida Mihendisligi B6luma kontenjanlari ve doluluk
oranlari verilmigtir.

Tablo 1: Gida Miihendisligi Bolimii kontenjanlari ve doluluk oranlari (2013-
2017 Hacettepe Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii-
Tasarim ve Kodlama: Barig Akgay)



i oturum |

Sene Kontenjan Doluluk Program Sayisi
2014 4384 %84.5 82
2015 4385 %92.3 82
2016 4576 %58 81
: 2017 Zg %78 a o 65_ B

Buradan da goriilecegi gibi 2015 yilinda %92,3 olan doluluk orani, 2016 yilinda
bir anda neredeyse yari yariya azalarak %58’e dismustur. 2017 yilinda yeniden hizli
bir degisimle kontenjanlarda %78’lik bir doluluk gozlenmektedir. Digeryandan yine
Tablo 1'de goriilecegi gibi aktif Gida Mihendisligi egitimi veren bolim/program sa-
yis1 240 bin barem etkisiyle 82'den 65’e diismistur.

ilk anda bu ytkseliste program sayisinin azligi temel neden gibi goriilmekle bir-
likte, asil neden 2016°dan 2017 ye gegerken bolim kontenjanlarinin 6nemli miktar-
larda azaltilmasidir. 2016 yilinda toplam 4576 kontenjan agilmis 2653 kisi yerlesmis
kontenjan doluluk %58 iken 2017 yilinda toplam 2959 kontenjan agilmig 2328 kisi
yerlesmis, kontenjan doluluk orani %78,7 olmustur.

Anayasa’nin 130. ve 131. Maddeleriyle kendisine verilen gorevve yetkiler gergeve-
sinde Ozerklige ve kamu tuzel kisiligine sahip, tum ylksekdgretimden sorumlu tek
kurulus olan YOK, TMMOB Cida Mihendisleri Odasi ve universitelerin yillardir dile
getirdigi sorunuyenifark etmistir.

b. Egitime yonelik puanlar ve siralamalar

Kalite kriteri olarak puan ve siralamalar agisindan yapilan degerlendirmeye ba-
kildiginda ise yukarida agiklandig gibi bolim/program sayisi ciddi sekilde digmus-
tar. 2015 yilinda yani barem olmadan énce YizincG Yil Universitesi: 252 bininci si-
radan &grenci alirken birinci sirada ODTU 32 bin 900°UGncd siradan égrenci almistir.

Bu verileri biraz daha detaylandirmak ya da anlamlandirmak adina muihendislik
biliminin ve egitiminin temeli olan matematik puanlari da incelenmistir. Buna gore
bazi Gniversitelerin gida mihendisligi bélimlerine giriste LYS1T MAT puanlari (50
LYS1Matnet Gzerinden) 2015 yili temel alinarak Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2: 2015 yili LYS1 MAT puanlari (SO LYS1Mat net tizerinden)

Oniversite LYSI Mat
oDTU 36.4/50
ITU 297/50
Hacettepe Univ. 25.6/50
Izmir Ekonomi Univ. (Tam burslu) 23.3/50
izmir Ekonomi Univ. (%50 burslu) 16.3/50
_Izmir Ekonomi Univ. (Ucretli) 103/50

Yeditepe Univ. ing (Tam burslu) 31.1/50
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Yeditepe Univ. Ing (%50 burslu) 11.7/50
Istanbul Sabahattin Zaim Univ. Ingilizce (Tam burslu) 25.2/50
Istanbul Sabahattin Zaim Univ. Tarkce (Tam bursiu) 20.8/50
Istanbul Sabahattin Zaim Univ., Ingilizce (%75 burslu) 15/50
Istanbul Sabahattin Zaim Univ., Tarkce (%75 burslu) 13.5/50
Istanbul Sabahattin Zaim Univ., Ingilizce (%50 burslu) 10.1/50
Istanbul Sabahattin Zaim Univ., Tarkge (%50 bgrslu) 9.6/S0

SO LYS1 Mat net zerinden yapilan yani ¢6zilen matematik net sorularina ba-
kilarak yapilan incelemede gerek tiniversiteler arasinda gerekse ayni tniversitenin
ogrencileri arasinda bile ciddifarkliliklar oldugu ortaya ¢ikmigtir.

Sonug olarak bu net matematik cevap araligi 36,4 ile 10,1arasinda degigsmektedir.
Bu ise bolumler arasinda ciddi bir miihendis kalitesi sorgulamasini getirmektedir.
Diger taraftan vakif tniversitelerinde burslu/yari burslu gibi ayrimlar oldugundan
burada durum daha da farkli olabilmektedir. Devlet tniversiteleri daha homojen bir
ogrenci dagilimina sahip iken vakif Universitelerinde ayni sinifta 31 net matematik
¢Ozenile 11 net ¢6zen ayni egitimi almaktadir. Tabi bu net sayilarina ulasan yani tam
burslu 6grenci sayisi ok ok az olup ¢ogunluk daha az net ¢6zen grup igerisindedir.

Mezunlarin Sorunlari

Herhangi bir meslek alanindaki egitim sistemi irdelenirken, bu irdelemeyi istih-
damdan veya is yagamindan ayirarak yapmak gergekgi bir yaklasim olmayacaktir.
Universite egitimi alan ve bir alani tercih eden kisiler, mezuniyetle birlikte meslegini
uygulamak, hayatini insan olmanin gerekliliklerini saglayacak sekilde sirdirmek,
bir bagka deyisle asgari bir refah seviyesine ulasmak beklentisi iginde olacaktir. O
halde, neredeyse her ilde bir gida mihendisligi bolimi agilirken veya her yil binlerce
kisi “gida muhendisi” olarak mezun edilirken, bu tutumla paralel bir istihdam 6n-
gorusi olmasi beklenmektedir. Ancak; yasananlar egitim politikalarinin istihdamla
iLgisinin kurulmadigini agikga gostermektedir.

Lisans duzeyinde egitim alan kisilerin, kendi alanlarinda ¢alismak uzere ¢ok te-
mel ii¢ se¢enegi bulunmaktadir:

Kamuda istihdam
Ozel sektorde istihdam
Kendiisinin sahibi olmak

Bu dengelerin geregi gibi oturtulabilmesi igin ise, yine kamu otoritesinin gida
glvenligini saglamak tUzere kurallar koymasi ve koydugu kurallara uyulup uyulma-
digini da 6zenle denetlemesi gerekmektedir.

n Ulkemizdeki kurallara gére; gida giivenliginin saglanmasindan, bir bagka deyisle
gidalarin insan sagligini olumsuz yonde etkilemeyecek sekilde tuketiciye ulagma-
sindan gida isletmecisi sorumludur. Gida isletmecisi tanimi; hammadde Uretimin-
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den baslayarak, gidalan isleyenleri, tasiyanlari, ambalajlayanlari, depolayanlari,
satanlari, sunanlari kapsamaktadir. Gidalarin tglnci sahislara ulastinlmasinda rol
alan her kesimin sorumlulugu vardir.

Kamu otoritesi de bu sorumlulugun tasinmasindaki kurallar, kriterleri belirle-
mek ve bu kurallari denetlemekten; yeri geldiginde ceza vermek ve bunu kamuoyu
ile paylasmaktan sorumludur. Denetimler ne derece etkin olursa, isletmeler o kadar
kurallarauymak zorunda kalmakta ve gida miihendislerini istihdam etmekte kararli
davranmaktadirlar.

Ulkemizde yaklasik 650 000 gida isletmesi (bu sayiya tarla ve ahirlar dahil degil-
dir) bulunmaktadir. Bu sayinin biiyiik agirig) KOBi'lerden olusmaktadir. Kayit disi ve
merdiven alti sorunun yogun oldugu; biling ve farkindalik agisindan da durumun ig
agicr olmadig bir alandan s6z edilmektedir. Aile isletmeciligi hakimdir.

Bu yapida; belli birkag trtin grubu disinda, istihdam zorunlulugu isletme buytk-
liklerine bagli olarak tanimlanmistir. istihdam zorunlugu ve gida giivenligi kosullari
yeterince denetlenmemektedir. Bu durum, 6zel sektorde istihdami son derece so-
runlu bir noktaya getirmistir.

Kamuda istihdama bakilacak olursa; gida muhendislerinin yogun bigimde bu-
lunmasi gereken kurum Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'dir. Bakanligin 2017 yili
performans programina gore Gida, Tarimve Hayvancilik Bakanliginin 23 Aralik 2016
tarihi itibariyle 57 bin 175 personeli bulunuyor. Tarim Bakanligi personelinin 41 bin
kadari tagrateskilatinda, 3 bin 324’ ise merkez teskilatinda gorev yapiyor.

Tarm Bakanliginda en ¢ok personel memur kadrolarinda bulunuyor. Perfor-
mans programina gore Haziran 2016 verileri ile Bakanlik kadrolarinda 5163 kont-
rol gorevlisi bulunmaktadir. Bu sayinin igerisinde sadece 1075'i gida miihendisidir.
Kontrol gorevlileri, sektorin denetiminde gorev yapan kadrolar anlami tagimakta-
dir. Bakanlik, 5163 kisi ile 650 000 noktayi yilda en az iki defa denetleyecegini iddia
etmektedir. Bunun olamayacagi agiktir.

GTHB kadrolarinin timtne yonelik rakamlara bakilirsa; toplamda 15 bin 471 zi-
raat mihendisi, 8 bin 159 veteriner hekim, 4 bin 876 tekniker, 2 bin 252 gida mihen-
disi istihdam edildigi gorilmektedir. Bu sayinin da adil olmadigi agiktir. Gida zinci-
rinde gorev alan meslekler arasinda yogun bir rekabet yasanmaktadir.

Gida Miihendisligi Egitiminde Yeni Egilimler

Gerek gida mihendisligi ve gerekse gida bilimi ve teknolojisi olarak bilinen mes-
Leki egitim ve bilim dali; biyoloji, kimya gibi temel bilimlerin yani sira, genomik, mik-
robiyoloji, beslenme ve toksikoloji gibi pek ¢ok disiplinin bir araya getirilmesiyle bu
alanda ortaya gikan problemleri ¢ozebilmekte ve basariyla katkida bulunmaktadir.
Bu disiplinlerarasi yaklasimla gida muhendisleri, hizla biylyen nifusumuzun ve
endustrinin ihtiyaglarini daha verimli ve daha uygun bir sekilde karsilamak Uzere bi-
yoteknoloji, mikrobiyel ekoloji, molekuler biyoloji ve nanoteknoloji gibi umut verici
gelismeleride sirddrilebilir bir sekilde uygulama potansiyeline sahiptir (IFT, 2010).

Ozellikle giiniimiizde, gidalarin ve diyetin, diyabet ve obezite gibi kronik hasta-
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Liklarda 6nemli faktorler oldugunu gosteren kanitlar giderek artmaktadir. Bu ko-
nuda alinacak tedbirler ve ¢6zimleri karmasiktir. Bu konuda “hem kamu hem 6zel
sektor ve Universitelerle birlikte gok yonla bir strateji gerektirmektedir. Bu sorunla-
rin 1s1ginda birgok Glkede Gida ile ilgili lisans egitimlerinin de beslenme ile birlikte
birlestirildigini gormekteyiz. Diger yandan, yine yukarida da belirtildigi Gzere, biyo-
teknolojinin, gida endustrisinde enerji ve su yonetimi, surdurulebilir gida isleme,
nanoteknoloji gibi konularin 6n plana gikmasi ile gida muhendisligi lisans egitimine
onem artmistir (Heldman, 2010).

Yine son donemlerde, iklim degisikligi/gida guvenligi ve iklim degisikligi/gida
guvencesi konulari da yogun bigimde giindemdedir. Yaganmakta olan iklim degisik-
ligine dair ongoriler, Turkiye’'nin 2030°da su stresi geken, 2050°de ise su fakiri olan
bir iilke olacags yéniinde. (KADIOGLU, 2017). Beklenen bu degisiklik bir yandan gida
sanayinin temel girdisi olan urin gesitliliginde ve miktarinda bayuk bir degisiklik;
bir yandan da hastaliklar, zararlilar gibi gida giivenligi ile ilgili risklerde buyuk bir
degisiklik anlami tagimaktadir.

Tablo 3, dinya genelinde gida mihendisligi egitiminde basladigi andan sonraki
zamani arasindaki degigimini gdstermektedir.

Tablo 3: Gida Miihendisligi egitiminde degisim (Niranjan, 2016).

-Eski yakléstm Yeni Yakiasim o

il’anm oda_kll B Tiiketici odakh

Gidalarin dayandiriimasi Gida kalitesi, saglk ve gavenlik
-islem mahendisligi (process) Uran mahendisligi (product)

Tarkiye ‘de ise, gerek muhendislik lisans egitimindeki akreditasyon galigmala-
r ve gerekse son yillarda YOK tarafindan konan muhendislik fakdltelerine yerles-
tirme puan kotasi nedeni ile halen Ziraat Fakdltesi bunyesinde olan birgok bélim
programlarinda herhangi bir koklu degisim yapmadan muhendislik fakultelerine
gegmistir. Diger yandan birgok muhendislik programlarinda oldugu gibi, gida mu-
hendisligi lisans programlarina “uygulamali egitim"” adi altinda 6 aylik endUstri staj
programlarn konmugstur. Bu egitim yaklasimi gerekli egitim suresinin de tartigilma-
sina neden olmugtur. Giktilari konusunda hentz saglikli ve istatistiki sonuglar bu-
lunmamaktadir.

Tirkiye'de bir diger egilim ise, mUhendislik egitiminin kalitesinin ylkseltilmesi-
ne yonelik olarak lisans egitimini akredite etmektir. Buradaki en dnemli hedef ise;
guncel ve geliymekte olan teknolojileri kavrayan, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli
muhendisler yetistirilerek toplumun refahinin ileri gotirilmesini saglamak olarak
belirlenmistir (MUDEK, 2017). Bu galismalar, 6zellikle egitim programlarinda uzun
sure herhangi bir degisiklik yapmayan bolumlere 6nemli katkilar saglarken, diger
dinamik ve strekli yenilikleri takip eden bolumlere sadece uluslararasi programlara
kabul kosullarinda kolaylik saglamaktadir.
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Gida Muhendisligi, gida endustrisinin merkezinde olmasi gereken bir disiplindir.
Ne yazik ki, bu disiplin ginumizde dogru algilanmiyor. Gida Mihendisi, vazgegilmez
bir sektor olan gida endustrisinden, guvenli ve kaliteli Grinler gikartmak ve boylece
tuketiciyi korumak yerine, endustrinin ¢ok biyumesiigin stratejik bir itici gug gibi al-
gilanmaktadir. Bu yanlis alginin ortaya ¢ikmasindaki en 6nemli nedenlerin basinda,
ticari dinamikler, pazar gugleri, daha once belirtilen diger mesleki disiplinlerin gida
muhendisliginin mevcut alanlarini ve konu bilgisi yeterliliklerini yetersiz bulmasidir.
Bu algy, beraberinde bilgi kirliligi ve etik sorunlari da ortaya ¢ikarmaktadir.

Gunumuzde gida muhendisliginin taniminin degistirilerek; Saglik, cevre ve gu-
venlik gibi i¢ 6nemli unsurun onculiguni yapan bir meslek olarak tanimlanmasi
ve bu tanimlamada, gida muhendisliginin, muhendislik bilimlerine ek olarak, biyo-
fiziksel, biyokimyasal ve saglik bilimleri iceren daha genis bir bilim tabanina sahip
olmasini gerektirmektedir. Ayrica, gelecekte beslenme ve fonksiyonel gida ve gast-
ronomi de gida mihendisligi uzmanlik programlari ierisinde gelecekteki yerini al-
masi onerilmektedir (Niranjan, 2016).

Sonug ve Oneriler

Gida muhendisligi 6grencileri, bilimsel akademik egitim ve endustriye dayall
mesleki egitim igin ylksek standartlara dayali bir kombine bir egitime odaklanma-
Ldir.

Gida muhendisligi toplulugu, agligin ortadan kaldirilmasi, hasat sonrasi kayip-
Llarin ve kayiplarin islenmesi i¢in 6nemli bir adim olarak yardimc olmali ve atik ve
biyokitle ile daha az kullanilan hammadde ve alisiilmamis kaynaklardan daha iyi
yararlanmanin yollarini géstermelidir.

Gida muihendisligi programlarinda: Gida zincirindeki genel kayiplarin azaltil-
masi, enerji ve su yonetimi, surdirulebilir gida isleme, gida zincirinde su kullani-
mi ve yonetimi, farkli biyolojik materyallerden yararlanma, atiklarin kullanimi ve
yonetimi, besin degeri yuksek gidalar, depolamanin optimizasyonu ve kisa ve uzun
mesafeli dagitim, teknoloji transferi ve iletisim sistemlerinin gelistirilmesi, saglik
hukukuna dayali gida hukuku uygulamasi ve etik kurallar, gida givenligi, gida bilimi
ve teknolojisinde (2030 ve sonrasi) gelecekteki gelismelere gibi konulara yer veril-
melidir.

Gida Muhendisligi bolimu sayi ve kontenjanlari mutlaka Ulke gereksinimleri dik-
katealinarak, katilimci bir bigimde belirlenmelidir.

Gunumuiz gereksinimlerine ve gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilen bir mu-
hendislik egitimini guvence altina almak uzere bolimler yeterli alt yapi ve glice
ulastinlmalidir.

Egitim kalitesinin arttinlmasi igin gerekli adimlar atilmali, Gida Muhendisligi
egitimine yonelik kararlarin olusturmasi asamasinda Gida Muahendisligi bolimle-
ri basta olmak uzere tum paydaslarin goruslerinin alinmasi saglanmali, egitim ve
arastirmalarin kalitesinin arttirillmasina yonelik gerekli idari ve finansal tedbirler
alinmalidir.
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Gida denetimleri ve istihdam gereklilikleri etkin bigimde denetlenmeli. Etkin
gida denetimlerinin yapilabilmesi igin gida giivenliginin saglanmasindan so-
rumlu olan Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi‘na yeterli sayida Gida Miihen-
disi istihdami saglanmalidir.
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YERLESTIRME SONUCLARI UZERINDEN
ZIRAAT MUHENDISLIGI EGITIMI UZERINE
BIR DEGERLENDIRME
v

Hamdi ARPA
TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Uyesi

1.GiRiS

Egitim bireysel olarak kisisel gelisimin dnemli bir pargasi olmanin yani sira, top-
lumsal gelisimin en 6nemli dinamiklerindendir. Gelismis toplumlar bu nedenle egi-
time 6nem vermekte, egitimin kalitesinin artmasi icin ¢caba harcamaktadirlar. Uni-
versiteler, egitimin bir pargasi olarak dzellikle meslek edinmenin 6nemli bir araa
olmasi ve toplumun 0Onci bireylerinin yetismesi nedeni ile farkli bir yere sahiptir.
Ulkemizdeki tiniversite egitimi son yillarda yayginlasma agisindan énemli bir gelis-
me gostermekle birlikte, egitimin kalitesi ve mezunlarin nitelikleri agisindan ayni
seyi soylemek mimkdin degildir.

1.1. Tirkiye’deki Akademik Birimlerin Yapisi

Ulkemizdeki tniversite sayisi, 15 Temmuz darbe girisimi sonrasi 15 {iniversitenin
kapatilmasiyla 181 olmustur. Bu Universiteler biinyesinde 1576 fakdilte, 458 yiikse-
kokul ve 927 meslek yliksekokulu bulunmaktadir. Akademik birimler blnyesinde, 12
bini agkin yiiksek lisans, 5 bini agkin doktora programi yer almaktadir.
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Cizelge-1 Akademik Birimler

= Fd X2
£ £ gz
AKADEMIK BIRIMLER -8 | £8 TOPLAM
5 w & w
> =z > =]
@z <= =3
oo 290 > >
ONIVERSITE m 62 8 181
FAKOLTE 1.190 386 0 1576
YOKSEKOKUL 367 93 0 458
MESLEK YOKSEKOKULU 830 89 8 927
ENSTITO 456 185 0 641
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi 2352 492 6 2.850
BOLOM 14.233 2452 135 16.850
PROGRAM 15.955 857 863 25.389
ANABILIM DALI 24637 2.008 0 26.645
BiLIM DALI 7.437 576 0 8013
YOKSEKLISANS PROGRAMI 9923 2089 0 12012
DOKTORA PROGRAMI 4789 418 0 5.207
SANATTA YETERLILIK PROGRAMI 17 12 0 129

Kaynak; YOK istatistikleri, Eyliil-2016

Egitimin en 6nemli unsuru dgretim elemanlaridir. Universitelerimizin 6gretim
elamani agisindan durumuna bakildiginda, 150 bini agkin gesitli unvanlarda 6gretim
elemaninin gérev yaptigi gorulmektedir.

Cizelge-2 Ogretim Elemani Sayisi

TOm Akademik Blrimler Ziraat Fakdlteleri
_Erkek Kadin Toplam o Erkek Kadin Toplam
Profesér 15.790 6.626 22.4%6 740 179 919
Dogent 9.738 5.285 15.023 310 105 415
Yardimei Dogent 21.087 14.214 35.301 444 206 650
Ogretim Gorevlisi 12.278 9574 21852 21 1 22
Okutman 3.954 6341 10295 0 0 0
Uzman 1968 1.897 3.865 14 17 3]
Arastirma Gérevlisi 23.759 23.617 47.376 284 228 512
- Toplam .88‘574 67554 156.128 1813 736 R 2549

Kaynak; YOK istatistikleri, Eyli{-2016
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Ogretim elemanlarinin % 43'G kadindir. Bu oran profesér diizeyinde % 30 ile en
disuk duzeyde iken, 6nceki kariyerlerde kadin akademisyen oranlari daha yiksektir.
(Yardimci Dogent % 40, Arastirma Gorevlisi % 50)

Akademisyen sayilarina Ziraat Fakulteleri agisindan bakildiginda {(Gida Mihen-
disligi, Peyzaj Mimarligi ve Su Uriinleri Miihendisligi programlari harig) % 29'u kadin
olmak Gzere 2500’ askin akademisyenin gorev yaptigi gorilmektedir.

Universitelerimizde % 59'u lisans, % 34'G on lisans dizeyinde olmak Uzere 7 mil-
yonayakin 6grencinin egitim gormektedir. ILk ve orta 6gretimdeki yaklasik 18 milyon
ogrenci sayisi da dikkate alindiginda Tirkiye'de 25 milyon 6grenci bulunmaktadir.

Gizelge-3 Universitelerdeki Ogrenci Sayisi

Erkek % Kadin % Toplam %
ONLISANS 1198.343 52 1.087.063 48 2.285.406 34
LISANS 2123.284 54 1777.377 46 3.900.601 59
YUKSEKLISANS 249.498 60 167.586 40 417.084 6
DOKTORA 50.392 59 35.702 41 86.094 1
TOPLAM 3.621.517 54 3.067.668 46 6.689.185 100

Kaynak; YOK istatistikleri, Eyliil-2016

Gizelge-3'Un incelenmesinden de gorilecegi Gzere, 6grenim dizeyi arttik¢a, ka-
din 6grenci orani azalmaktadir. On lisans diizeyindeki 6grencilerin % 48'ini kadinlar
olustururken, bu oran doktora dizeyinde egitim goéren 6grencilerde % 41e digsmek-
tedir. Bu sonuglarda kadinlarin evlilik ve is hayatina atilma gibi nedenlerle egitimle-
rini sirdirmekten vaz ge¢melerinin etkisi oldugu distnulmektedir.

Ogrenci sayisi agisinda Ziraat Fakiilteleri ile ilgili olarak ayrintili bilgilere ulasi-
lamamus olmakla birlikte, 25 bin civartnda 6grencinin egitim gordiga tahmin edil-
mektedir.

1.2. Universite Sinavina Basvurular

Universite sinavlarina girmek Gzere 2 milyonun Gzerinde aday basvurmaktadir.
2017 yilinda 2.265.844 aday basvuru yapmis, 825.397 aday yerlestirilmistir.
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Gizelge-4 Ogrenim Durumuna Gore Bagvuran ve Yerlesen Aday Sayilari

E E Basf’vzzf:::day Yerlesen Aday Sayisi
2 v Lisans Onlisans AQF. Toplam
; %
Sayi % Sayi % Sayi % Sayl % Sayl
$ 2013 00038 4157 191502 4964 165004 5757 38535 1876 395041 45,00
f: 2014 839.998 40,27 202083 5087 186028 5530 34008 1803 42219 4577
é 2015 891090 4190 227190 54.39 206500 56.23 42189 2129  475.879 48.36
G 2016 950156 4211 230720 5448 203871 5528 32930 19.41 467521 4861
3 2017  960.410 4239 208036 4919 107576 39.36 19701 1526 335313 40,62
2013 606266 3150 153604 39.81  g1979 2860 97473 47.46 333056 37.94
- E 2014 635164 3045 150245 3782 99238 2950 87942 4662  337.425 36,59
QE g 2015 630.635 2965 150.975 3614 104.453 2844 89087 4496 344515 3501
0’5 2016 633187 2806 138379 3268 97324 2639 63683 3755 299386 3113
2017 632722 2792 163120 3857 98109 3589 52606 4075  313.835 3802
2013 374875 19.48 28666 743 27020 943 38274 1864 93960 10,70
g 2 2014 437766 2098  29.373 739 34770 1034 37377 1981 101520 N0l
'Eé‘ 2015 403640 1898 23868 S.71 35055 955 37878 1912 96801 9,84
8% 201 441543 1957 30567 7.22 41251 1,19 40772 2404 12590 171
2017 442542 1953 29025 686 42798 1566 31887 2470 103710 1256
£ 2013 89591 4,66 9069 235 7001 244 12332 600 28402 324
gg 2014 121647 583 12602 317 10626 316 13505 716 36733 398
gé 2015 156391 735 14285 342 16284 443 16057 810 46626 474
s 2016 184585 818 21287 503 21094 572 20318 198 62699 652
@ 2017 193715 8,55  19.609 4,64 2041 7,47 17366 1345 57386 695
_5 201 53780 279 2954 077 5618 196 18753 913 27325 3N
. g » 2014 51.540 2,47 2913 073 5745 171 15820 839 24478 265
ggé 2015 44914 21 2396 057 4944 135 12929 653 20269 206
g 206 46906 208 2526 060 5230 142 n912 702 19668 204
© 2017 34.455 1,52 3156 0,75 4448 163 7549 5.85 15153 1,84
2013 1924550 1000 385795 4395 286.622 3265 205367 23,40 877784 100.0
e -2;14 2.086.15 100,0 397216 4307 336.407 36,48 188.652 20,46 922275 100.0
.;:j 2015 2126684 1000 417714 4245 367236 3732 19810 2013 984090 100.0
2016 2256377 1000 423479 4403 368770 3834 169615 1763 961864 100,0
2017 2265844 1000 422946 5124 273342 3312 129109 1564 825397 )00.0
Kaynak; OSYM

1
‘ol

2017 yiinda basvuran adaylarin %42,39'unu son sinif dizeyindeki adaylar olus-
turmaktadir. Yerlestirilen adaylarin %51,24'G lisans dGzeyinde yerlesmisken, agik
ogretime yerlestirilen adaylarin orani %15,64 olmustur.
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Gizelge-5 Yerlegtirme sonugtan

" Lisans On Lisans

@

':i' Yl

g Kontenjan Yerlesen Dol;;luk P;y Kontenjan Yerlesen Dol;;luk P;y
w2013 338127 323.205 9559 83,78 31.619 251763 80,79 87,84
§ 2014 337.584 327.977 97,5 82,57 301.635 283.802 94,09 84,36
S

g 2015 340.197 335.760 98,70 80,38 308.584 298774 9682 8136
% 2016 358.880 345579 96,29 81,60 319.816  298.649 93,38 80,99
a 2017 373.642 346.671 92.78 8197 346.068 218.434 63,12 79,91
‘w2013 67.675 55.761 82,40 14,45 45.495 33896 7450 1,83
% 2014 74670 62.257 83,38 15.67 59,4_0_3 50.786 85,49 1510
% 2015 79.959 72927 91,20 17,46 74.006 65.715 88,80 17,89
:‘f-"’ 2618 o 7_5.390 68.287 90,58 16,13 78.154 66.729 8538 18,10
s 2017 83.536 67.496 80,80 15,96 85.295 52113 6110 19,07
-‘.{‘-, 2013 14.244 6.008 42,8 1,56 2464 921 37.38 0.32
e 2014 13.701 6.156 44,93 1,55 3.647 1769 48,51 0,53
'§ 201s _.14.278 8,097_ 56.70 194 4.565 2662 58,31 58,31
}_? 2016 12958 8,6:12 6?5,6_9 _ 2,04 3.318 1990 5998 054
< 2017 14.890 8.054 54,09 1,90 5.441 2.741 50,38 1,00

2013 1.932 821 42,49 0,21 50 42 84,00 0,01
g g 2014 1.945 826 42,47 0,21 50 50 100,00 0,01
DL
gg 3015_ 2.050 930 4337 0,22 100 85 8500 0,02
Eg 2016 1.790 971 54,25 0,23 74 26 3514 031_
2017 1.699 725 42,67 0,77 100 54 5400 0,02

2013 421978 385795 9143 100,00  359.628 286.622 79,70 100,00
2014 427.900 397.216 92,83 100,00 364.735  336.407 92,23 100,00
2015 436.484 417.714 95,70 100,00 387.255 367.236 94,83 100,00
2016 449.018 423479 943 100,00  403.378 368.770 9142 100,00
20717 473767 422946 89,27 100,00 436.904 273.342 62,56 100,00

Toplam

Kaynak; OSYM

2017 yilinda universitelerinin lisans programlarinin doluluk orani 6nceki yillara
gore azalarak %89,27 olmustur. Ayni yil devlet tniversitelerinin lisans programla- :
rinin doluluk oraninin ise %92,78 oldugu gorilmektedir. On lisans programlarinin m
doluluk oranlarindaki azalis ise ciddi boyutlarda gergeklegmistir.
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2017 yilinda devlet Universitelerin lisans programlarina yerlesenler, Gniversitele-
rin lisans programlarina yerlesenlerin %81,97'sini olusturmustur. On lisans progra-
mina yerlesenlerin %79,91i devlet universitelerine yerlegmistir.

1.3. Universite Egitimi ve Kalitesi

Universite egitimi, siiresi kisa olsa da, yasamimizi belirleyen en énemli siregle-
rin basinda gelir. Meslegimiz ve isimiz, aldigimiz Universite egitiminin dogrudan ve
dolayli etkisi ile sekillenir. Yaptigimiz is, GUniversite egitimi sonucu edindigimiz mes-
lekleilgili olmasa dahi, bu isteki basarilarimiz, Universite egitimi sirasinda aldigimiz
egitimin kisisel geligimize yaptigi katki ile yakindan il gilidir.

Ulkemizde istihdama iligkin sorunlar, Gniversite mezunlarinin istihdaminda ya-
kici etkiye sahiptir. Bu sorun, alinan egitimin kalitesi ve yeterli becerinin kazanila-
mamasi nedeniyle daha da agirlasmaktadir. Universite mezunlarinin birgogu, bu
nedenlerle aldiklari egitim digindaki alanlarda, ekonomik ve sosyal olarak beklenti-
Lerinin gok gerisindeki islerde ¢caligmak zorunda kalmaktadir.

Ulkemizde siirekli olarak tartisma giindeminde yer alan konulardan biri, Gniver-
site egitiminin kalitesidir. Universite egitiminin kalitesi, bu egitime baslayan 6gren-
cilerin ortadgretimde aldiklari egitimin niteligi ile yakindan ilgilidir. Ortadgretim
ogrencilerinin basar durumlarini 6lgmeye yarayan gesitli gostergeler, bu konudaki
yetersizlikleri ortaya koymaktadir.

Basta OECD dlkeleri olmak Gzere diinya ekonomisinin %80'ini temsil eden 65
ulkeden 15 yasindaki 6grencilerin katildigt, Ulke egitim sistemlerinin, 6grencileri ne
kadar iyi yetistirdigini 6lgmek Gzerine gelistirilen PISA {The Programmer for Inter-
national Student Assessment) arastirmasinda alinan sonuglarda 6grencilerin yeter-
sizlikdurumunu gérmek mimkdanddr. Her tg yilda bir yapilan PISA arastirmasinin
son agiklanan 2015 yilindaki sonuglarina gore Ulkemiz 65 Glke arasinda genel orta-
lamada 45 inci; Matematikte 44 lincl, okuma - anlama becerilerinde 41inci ve Fen
Bilgisinde ise 43 Uncu sirada yer alarak, istatistiksel olarak anlamli bigimde OECD
ortalamasinin altinda yer almigtir.

Gizelge-6 PISA Aragtirmalarinda Tiirkiye'nin Basari Sirasi

Veri Alanlan 2003 2006 2009 2012 2015
Katilan Ulke Sayisi 4 57 65 65 70
Matematik 35 43 43 43 48
Okuma Becerisi 36 37 4 41 49
Fen 33 44 43 43 51

Orta ogrenim duzeyindeki ogrencilerin basari durumunu gosteren bir bagka
uluslararasi arastirma sonuglar da PISA arastirmasi ile benzerlik gostermekte-
dir. Dunyada matematik ve fen egitimi kalitesini 6lgmek Gzere yapilan en eski ve
en kapsamli uluslararas: arastirma olan Uluslararasi Fen ve Matematik Egilimleri
Arastirmasinin {TIMSS) 2015 yili sonuglarina gore Glkemiz dérdinci stnif 6grencileri
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matematikte 49 Ulke arasinda 36'nci, sekizinci sinif 6grencileri 47 Ulke arasinda 35
inciolurken; fende 39 tilke arasinda dordincu sinif 6grencileri 21inci, sekizinci sinif
ogrencileri 24 Unci oldu.

Uluslararasi bir vakifolarak gorev yapan Diinya Ekonomik Formu (WEF) tarafin-
dan yayinlanan egitim ve arastirma raporlarinda 2008 yilinda 140 tlke i¢inde ilk ve
orta 6gretimde kalite siralamasinda 91. sirada yer alan Ulkemiz,2016/2017 raporun-
da 105. sirada yer almaktadir.!

Sayilan uluslararasi raporlar yaninda, Gniversite girig sinavi verileri de benzer so-
nuglarigdstermektedir. YCS sinavina {ilk agama sinav) girenlerin sonuglari 100 puan
Gzerinde degerlendirildiginde, tim sinav tirlerinde alinan ortalama puan, SQ'den
azdir. Fen ve Matematik sinavlarina iliskin puanlarin disikliGgua ise durumun vaha-
metini gostermektedir.

Gizelge-7YGS’de Her Sinav Tiiriinde Ogrencilerin Ortalama Puanlari (100

Gzerinden)

_Smav i 2012 2013 20_14 i _20; 2016 201;
Tark¢e 45,00 42,00 46,75 39,50 47,75 43,20
Sosyal 29,08 30,25 28.00 26,75 26,88 30,77
Matematik 17,30 18.75 15,25 13,00 19,73 12,82
Fen 890 8,75 8,75 9,75 1,74 11,53
Aday Sayist 1.786.539 1.743.855 1.900.092 1.944.933 2.084.091 2.124.412

Kaynak; OSYM

Bu basarisizliklar icin bir¢ok neden sayilabilir. En basta gelen nedenlerden biri,
egitime ayrilan bltgedir. OECD ulkeleri iginde egitime en disik kaynak ayiran ul-
keler i¢inde yer almaktayiz. Tarkiye gibi gelijmekte Glke kabul edilen Meksika, Bre-
zilya, Arjantin gibi ulkeler, egitime bizden yaklagik yuzde SO daha fazla harcama
yapmaktadir.?

Onbes yildir tek parti iktidari olmasina karsin, halen gorev yapan Bakanin yedin-
ci Milli Egitim Bakani olmasi, her gelen yeni Bakanin yeni bir model ortaya koymasi,
egitimin ulusal bir politika haline gelmemesi, egitimin kalitesini ¢agdas normlara
uygun hale getirilmek yerine, siyasal beklentiler ve anlayig dogrultusunda sekillen-
dirilmek istenmesi, gelecege yonelik umutlarimizi kirmaktadir.

1. Ozcan KADIOCLU, “Rakamlarin Dili, Dunya Gazetesi, 23.8.2017
2. Age
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2. Ziraat Miihendisligi Egitimi
2.1. Ziraat Miihendisligi Egitiminin Tarihgesi

1848 yilinda istanbul’da egitime baslayan “Mektebi Ziraat-i Ali*, iilkemizde lise
sonras! tarim alaninda egitim vermek uzere agilan ilk egitim kurumudur.*Mekte-
bi Ziraat-1 Ali'nin kurulus yili, tarimsal egitim ve 6gretimin baslangi¢ tarihi olarak
kabul edilmekte, her yil 10 Ocak tarihinde yapitan kutlamalarin dayanagini olugtur-
maktadir.

Cumhuriyet donemine kadar Osmanlt Devletinin iginde bulundugu durum ve
savaslar ziraat mihendisligi egitiminde kesintilere yol agmistir. 1930 yilinda Ankara
Yiksek Ziraat Okulu’nun agilmasiyla baslayan sureg ile ziraat mihendisligi egitimi
istikrara kavugsmustur. Ankara Yiiksek Ziraat Okulu 1933 yilinda, biinyesinde Ziraat,
Orman, Veteriner, Tabii ilimler ve Ziraat Sanatlari Fakdilteleri yer aldigi Yiksek Ziraat
Enstitisi’'ne dondsturulmustdr.

1946 yilinda 4936 sayili Universiteler Kanunun ¢ikmasi sonrasi, Ziraat Fakiiltesi
Ankara Universitesi biinyesi icinde yer almistir. Ankara Universitesi Ziraat Fakiilte-
sini 1955 yilinda izmir’de, 1957 yilinda Erzurum’da agilan ziraat fakiilteleri takip et-
mistir. Bugln besi henliz 6grenci almaya baslamamis olmamakla birlikte, 40 adet
ziraat mihendisligi egitimi veren fakdilte bulunmaktadr.

Gizelge-8 Kurulus Yillarina Gore Ziraat Fakiilteleri

Tarih Arahd Fakdlte Sayisi  Kuruldugu il

1980’e kadar 5 Ankara, lzmir, Erzurum, Adana, Samsun

1980-1989 8 Bursa, Sanhurfa, Konya, Tekirdag, Tokat. Van, Antalya,
Kahramanmaras

1990-1999 10 Ordu, .Yozgay. Aydln. Isparta, Canakkale, Hatay, Diyarbakir, Bingdl,
Kirsehir, Eskisehir,

2000-2009 2 Kayseri, 1gdir

2010'dan sonra 5 Malatya, Nigde, Rize, Siirt, Bolu, Usak, Sirnak, Bilecik, Duzce, Kilis,

Mugdla-Fethiye, Kocaeli, Konya, Balikesir-Bandirma,
Toplam 40

Ziraat Muhendisligi egitim sisteminde bir¢ok kez sistem degisikligi yapilrmis-
tir.1954 yilinda genel tarim egitimi yerine 4 yil sireli bolim sistemli 6gretime ge-
cilmis, mezunlar Ziraat Miihendisi unvani ile mezun olmaya devam etmistir. ilk ku-
rulan Bahge Bitkileri Yetistirme ve Islahi, Tarla Bitkileri Yetistirme ve Islahi, Hayvan
Yetistirme ve Islahi ve Genel Zirai Bilgiler bolimlerine sonraki yillarda eklenenlerle,
bolum sayisi 12'ye gikmistir.

1967 yilinda 3.5 genel 1.5 yil bolimde olmak Uzere 5 yillik ortak o6gretim uygu-
lanmis, mezunlar Ziraat Yiksek Miihendisi unvani ile mezun olmustur. 1977 yilinda
tekrar 4 yil sureli, bolimli 6gretim tercih edilmistir.

3. 60. YiltndaTMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi, 5.9, ISBN-978-605-01-0644-2, Ankara, 2015
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1999-2000 o6gretim yilindan itibaren Ziraat Fakdiltelerinde lisans egitimi prog-
ram sistemine gore yeniden diizenlenmistir. Bu sistemde Gida Mihendisligi, Peyzaj
Mimarligy, Bitkisel Uretim, Hayvansal Uretim, Tarim Teknolojisi olmak lizere S adet
programyer almistir. Bu programlardan yalnizca Bitkisel Uretim, Hayvansal Uretim
ve Tarim Teknolojisi Programlarindan mezun olan 6grenciler Ziraat Mihendisi un-
vani ile mezun olmustur. Bu sistemle hentiz mezun verilmeden, 2002 yili sonunda
Ylksekogretim Yuritme Kurulu'nun karari ile Ziraat Fakdltelerinin lisans program-
lar yeniden dizenlenmis, “Ziraat Mihendisligi” unvani esasina gore ug yili genel,
bir yil bolim egitimini iceren 3+1 sistemi benimsenmistir. 2009 yilinda daha 6nce
uygulanmis olan bolim sistemine tekrar donulmigtdr.

Son olarak 2017 yilinda Ug universitedeki fakiltede (Bilecik Seyh Edebali, Suley-
man Demirel, Adiyaman Universitesi) Ziraat Mihendisligi program agilmis, diger
Universitelerdeki programlar ise bolim sistemi ile 6grenci almaya devam etmistir.

2.2.Ziraat Fakiiltelerinde Egitimin Cesitliligi

Ulkemizde 111'i devlete ait olmak lizere 181 {iniversite ve bu (iniversiteler biinye-
sinde de 1500'l askin fakulte bulunmaktadir. Turkiye'de 40 Universitede ziraat mu-
hendisligi egitimine yonelik programlarin yer aldig fakiilteler bulunmaktadir. Bu
Universitelerden Kilis, Mugla Sitki Kogman, Kocaeli ve Bandirma Onyedi Eyldil tni-
versiteleri bunyesindeki programlarda heniiz egitime baslanmamistir. Konya Gida
ve Tarim Universitesinin ise Genetik ve Yasam Bilimleri programina bu yil 6grenci
alinmistur.

Ziraat mihendisligi egitiminin verildigi fakiltelerde, farkli mesleki disiplinler
olan gida muhendisligi, su urtnleri mihendisligi, biyosistem miihendisligi ve peyzaj
mimarlig) programlar da bulunmaktadir. S6z konusu programlar, baska fakdilteler
blnyesinde de yer almakta, ayni unvani tasiyan mezunlar vermektedir.

Cizelge-9 Ziraat Fakiilteleri disinda bagka fakiiltelerde de bulunan programlar

Gida Mlhendisiigi Programlari Peyzaj Mimarh@: Programlan

Doda Bilimleri, Mimarlik ve Muhendislik Fakultesi, Orman Fakultesi,

Kimya-Metalurji Fakualtesi, Muhendislik-Mimarlik Fakuitesi,

Mahendislik Fakultesi, Mimarlik Fakaltesi,

Mahendislik ve Doda Bilimleri Fakultesi Mimarlik ve Tasanm Fakultesi,

Mahendislik ve Mimarlik Fakultelerinde Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi
Guzel Sanatlar ve Tasarm Fakultesinde

Blyosistem Milhendisligi Programlar Su Oriinleri Miihendisiigi Programlari

Eregli Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Su Urnleri Fakdltesi

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakultesi

Bu yazi kapsaminda ele alinan Ziraat Fakdltelerinde, farkli unvanlarda mezun
veren programlar degerlendirme digi tutulmustur. Ziraat Mihendisligi egitimi veri-
len fakdilteler, farkli disiplinlere verilen egitim yaninda, son yillarda farkliisimlendir-
melerle de dikkat ¢ekmektedir. -
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Gizelge-10 Farkl isimlerdeki Fakiilteler

Universite

Nigde Universitesi
Adiyaman Universitesi

Abant Izzet Baysal Universitesi
Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Usak Universitesi

Duzce Universitesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Kocaeli Universitesi

Konya Gida ve Tarim Universitesi

Fakdite Adi

Tanm Bilimleri ve Teknolojileri Fakuiltesi

Ziraat ve Doda Bilimleri Fakulltesi

Tarim ve Dogda Bilimieri Fakaltesi

Fakdlte isimlerindeki farkliliktan kaynaklanan bu durumun bir karigikliga yol ag-
mamast amaciyla, bu makale kapsaminda Ziraat Muhendisligi egitimi veren tim
fakilteler, isim farkidikkate alinmadan Ziraat Fakultesi olarak ifade edilmektedir.

2.3. Ziraat Fakiiltelerine Yerlestirmeler

2017 yerlestirme sonuglarina goére Ziraat Fakdlteleri de kontenjan agilan fakilte
sayisi bir artarken, yerlestirme yapilan program (bolim) sayisi ve kontenjan sayiss
azalmis, yerlesen 6grenci sayisi ise bir onceki yila gére artmigtir.

2017 yili tercih kilavuzunda yer alan 2 Su Urinleri Miihendisligi, 7 Cida Miihen-
disligi ile 6 Peyzaj Mimarligi, 8 Biyosistem programi harig tutulacak olunursa, 35
Ziraat Fakdultesinde 145 program igin 4.791 kontenjan agilmis, 4.730 6grenci Ziraat

Fakiltelerine yerlestirilmigtir.

Gizelge-11 Ziraat Fakiiltelerinin Kontenjan ve Yerlesme Durumu

Yerlesme Durumu

Ogrenci Alan Ziraat Fakalte Sayisi

Kontenjan A¢an Toplam Program Sayisi

Kontenjan

2013 2014 2015 2016 2017
30 33 34 34 35

165 170 142 169 145
5842  5.485 4797 5350 4791

Yerlesen Ogrenci Sayisi

Doluluk (%)

4.839 4153 4332 4446 4730
83 76 90 83 98

Program sayilari kiyaslanirken, 2016 yilinda Gg program bulunan Bilecik Seyh
Edebali Universitesi ile g program bulunan Sileyman Demirel Universitesinde bu
programiar yerine sadece Ziraat Mihendisligi programina 6grenci alindigi g6z 6nu-

ne alinmalidir.
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Gizelge-12 FakiiltelerinKontenjan ve Doluluk Oranlarn

B8810m Sayisi Kontenlan Yerlesen Doluluk (%)
OMIVERSITE |17 5 0 o sl m = w © »|m 3 = o s|np 2 » @
QIR R R R R B/ R & /"R R /| ] /& &8 R®

Ankara 9 9 9 9 9|47 363 363 370 370 | 361 322 351 370 368|887 967 100,0 99.5
Cukurova 8 8 7 7 8|30 312 28 306 322|289 260 274 303 322|833 975 990 1000
Ege 9 9 9 9 9319 289 289 304 304 | 300 268 269 301 303|927 931 99.0 99.7
A. Menderes 8 8 7 7 7|283 263 257 257 262 | 242 20S 251 244 261 | 779 977 949 99.6
Uludag 6 6 6 6 6|26 206 206 236 238 | 216 206 206 234 237 [100.0100.0 992 99,6
Akdeniz 8 8 7 8 9|283 233 227 273 289 | 231 197 227 272 288|845 1000 996 99.7
Onsekizmart 8 8 7 9 7258 248 222 284 254 | 213 194 209 262 252|782 941 923 992
S-elcu-k 8 8 8 8 8268 253 253 268 288|230 225 226 256 286|889 893 955 993
Ondokuzmayis | 9 9 8 8 7289 269 248 243 237|223 217 226 224 236|807 911} 922 996
S. Demirel 8 8 6 6 1268 253 201 216 82 | 227 198 188 203 82 | 783 935 94.0 100.0
NamikKemal 7 7 S 7 S5|232 222 165 222 155|195 155 161 150 155 |69.8 976 67.6 100.0
Osmangazi 4 4 4 4 4149 144 144 144 144 | 149 137 144 144 144 | 95 100.0100.0 100.0
Erciyes S 5 4 6 S5|175 165 135 191 145|150 125 132 N7 145|758 978 6.3 100.0
Harran 7 7 5 5 4|237 227 165 165 144 | 177 168 159 139 143 | 77.4 964 842 993
5Gt¢t Imam 6 6 4 4 4)|206 186 144 144 139 | 162 148 135 130 139 | 796 93.8 90.3 100.0
M. Kemal 6 6 4 6 4201 191 149 181 129 | 163 54 144 127 129 | 806 966 70.2 100.0
Atatork 7 7 4 8 6222 222 129 188 146 | 87 12 102 121 146 |S0S 791 644 1000
Dicle 4 4 4 4 4144 139 139 124 144 | 144 139 137 112 138 [100,0 986 90.3 958
GOsmanpasa [ S 5 4 6 4165 165 124 157 104 | 142 10 98 192 104|667 79.0 1223 100.0
Abant. |, B., - 1. 3 4 4|0 31 98 104 104 | 0 31 77 87 102 |100.0 786 837 981
Usak 3 4 2 3 2/108 19 722 88 72|76 73 72 7 72 |56.6 1000 86.4 100,0
Nigde 2 2 2 3 2|62 62 62 88 62|62 62 62 68 62 [100,0t00.0 723 1000
Inén0 1 2 2 2 2|4 78 78 78 78|47 78 76 68 78 1000 974 872 100,0
Ahi Evran 4 4 3 5 4[150 140 "3 145 N4 |17 42 87 65 N4 300 77.0 448 100.0
Crdu 4 4 3 4 2|134 124 88 94 57 | 96 72 64 62 56 |58 727 66.0 982
Y0zoncoyil 4 4 3 3 3|139 N9 108 7?3 68 |04 92 60 46 66 | 773 556 630 971
19dir 4 4 2 4 1,129 99 62 84 36|79 64 4 39 36 |646 726 46.4 1000
Bozok 3 31 3 1[9% 93 ;! 93 31|67 37 31 33 31398 1000 355 100.0
Siirt 2 2 3 4 5|8 S2 93 9 MmN0o |25 17 29 27 78 |327 312 284 709
Dazce - - 1 1 o] - 21 2% 26 0 = 21 26 26 | #' 100,0100,0100.0
8ingodl 4 3 2 2 2124 93 62 42 42 |82 63 30 18 39 |677 484 429 929
R.T.ErdoBan 2 2 1 2 2|8 S2 16 37 32|35 12 15 16 32|23 938 432 1000
Seyh Edebali -2 1 1 - 42 3 3 3 - 1321 10 3 |31.0 677 323 1000
Sirnak LI B B | o 3 21 n )] 3 S S 4 8 | 16) 238 364 727
Adiyaman = - = = - - 4 - 21 | - - - 21 - - - 100,0

TOPLAM 165170 142 169 145 5842 5485 4797 5362 4770|4791 4201 4334 4546 4709 76,6 90,3 84,8 98,7

Kaynak; OSYM
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2017 yilinda Ziraat Fakulteleri programlarinin doluluk orami, %98,7 ile en yiksek
seviyede gergeklesmistir. Ziraat Fakulltelerindeki diger programlar hari¢ tutuldu-
gunda, kontenjan agilan 145 programda gorevli 1387 6gretim elemani bulunmakta-
dir. Ziraat Mahendisligi egitimi vermek Uzere agilmis olmakla birlikte, 6grenci yer-
lestirmesine baglanmamig 100 kadar program daha bulunmaktadsr.

2.4. Ziraat Fakiiltelerindeki Programlara Yerlestirmeler

Su Urdnleri ve Balikgilik Teknolojisi Mihendisligi programlari MF-2, diger mu-
hendislik disiplinleri MF-4 puan turtinden 6grenci alirken, Ziraat Fakulteleri bunye-
sinde yer alan programlara bes farkli puan tirinden 6grenci alinmaktadir. En fazla
ogrenci alinan puan taru alti programin 6grenci aldigs MF-2 puan tirddar.

Gizelge-13 Ziraat Fakiiltesi Boliimlerinin Ogrenci Aldigi Puan Tiirleri

Kurulu Ogrencl
B8IGmAd: PuanTOr@ B&IGm Alan BSIim

Sayisi Sayisi
Bahge Bitkiteri MF-2 34 25
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri MF-2 2 1
Bitki Koruma MF-2 32 27
Sut Teknolojist MF-2 4 2
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme MF-2 26 9
Zootekni MF-2 28 7
Kanath Hayvan Yetistiriciligi - I-\1F-3 1 1
Tarimsal Biyoteknoloji MF-3 17 9
Tarimsal Genetik Mihendisligi MF-3 1 1
Tarla Bitkileri MF-3 32 25
Blyosis_tem Maohendisligi . MF-4 17
Tanm Makineleri ve Teknolojileri MOhendisligi MF-4 1
Tarimsal Yapilar ve Sulama o _ MF-4 n
Tarim Ekonomisi ™A 23 18
Toplam 239 142

Ziraat Fakdlteleri bunyesinde 239 program (bolim) bulunmasina kargin, 2017
yiinda bunlardan 142'ine kontenjan verilmigtir. 2017 yilinda Ug fakdltede kontenjan
acgilan Ziraat Mdhendisligi programu, sonraki yillarda bolim programlarina gegildigi
igin degerlendirme dig tutulmusgtur.

Ziraat Fakulteleri bunyesinde on dort farkliprogram yer almaktadir. En fazla agi-
lan programlar 27 programla Bitki Koruma, 25’ser programlaTarla Bitkileri ve Bahge
Bitkileri programlari olmugtur.

En az agilan programlar sadece bir fakiltede bulunan Bitkisel Uretim ve Teknolo-
jileri, Tanimsal Genetik MUhendisligi ile Kanatli Hayvan Yetistiriciligi programlaridir.



Cizelge-14 Kontenjan Veriten Bolimlerin Bulundugu Fakiilte Sayisi

Hevuy

(=4 =

2 > & § & 8 a > & 5§ & 28
2013 24 886 899 10000 @ 203 8 280 74 422
E 204 25 92 8% 951 =2 204 8 B8 128 3936
g 205 29 105 990 9375 2 5 205 3 8 34 409
= 2016 29 1046 975 9321 £° 206 4 63 58 8406
207 27 81 75 9939 © 200 5 90 90 100
208 28 105 810 9088 203 3 N4 26 3266
% 2014 30 1032 921 7849 é 204 3 63 39 4127
e 0 28 9 86 8907 % 205 2 42 42 10000
kS 206 30 97 808 827 5 206 2 42 4 100,00
207 25 832 825 996 00 2 42 42 10000
- 08 28 106 772 8161 g 208 1 31 31 10000
2 204 3 03 9 743 E£F 204 1 3 31 10000
§ 205 235 & 708 813 S € 205 1 3 3 10000
£ 206 28 906 688 7594 g € 206 1 3 31 10000
200 25 758 753 9934 @ 200 1 3 31 100,00
- 203 17 639 639 10000 208 1 31 31 10000
§ 204 1 639 639 0000 2 oM 1 3 3 10000
2 205 17 644 644 10000 =€ 205 1 3 31 10000
E 016 7 679 675 9941 EZ 206 1 3 30 9677
= o7 8 M 706 %96 ¢ 200 1 3 31 10000
203 21 683 329 5556 0 - - - :
= 204 21 546 399 6026 S22 204 - - - :
g 205 N 326 324 9939 if: E 25 1 % 5 1923
N 206 20 571 408 7145 £8 206 1 16 9 5625
200 15 419 a1 9808 200 1 16 14 8750
- 208 8 29 8 328 g 2083 - - - “
222 04 8 198 78 a0m SL  20m - - - -
22 205 o 29 6 6667 FE 205 1 26 26 10000
ESS 206 9 179 18 9944 S 206 1 26 7 2692
ki 20 8 193 193 10000 2017 - g 5
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1
‘ol

. 2013 16 553 266 6574 % 203 - £ e -
> o @
EE 204 15 a3 33 6ls = 204 - E - «
=
> % 205 9 279 256 9176 ;; 2015 - - - -
g2 2016 16 437 273 62,47 = 2016 - : - -
g £
207 7 263 263 100,00 N 200 3 134 134 100,00
203 10 376 243 9129 2013 165 5842 4791 82,0
=2 2014 10 36 349 6731 . 2014 170 5485 4201 76,6
5o im_
E3 205 8 288 265 92,01 § 2015 142 4797 4334 903
£e e i <63 _ Iabl _ k
T2 2016 10 340 264 7765 = 2016 169 5362 4546 84,8
2017 9 289 262 90,66 2017 145 4791 4730 98,7
Kaynak; OSYM

Ziraat Muhendisligi programlart 2017 yilinda tarihinin en yuksek doluluk oranla-
rindan birini yakalamistir. Bunda programlara ilk siradan yerlesenlere verilen YOK
destek bursu ile diger birgok mihendislik igin uygulanan basari sirasi baraji uygula-
masinin énemli etkileri oldugu degerlendirilmektedir. Ulkemizin genel issizlik soru-
nuve mezunlarin istihdam sorununu dikkate aldigimizda, bu sonucun basari olarak
degerlendirilip, gelecek yillarda kontenjan agilacak program ve 6grenci sayisinda
artislara yol agmasi endisesini tasimaktaysz.

2.5.2iraat Fakiiltelerinin Akademik Kadro Yapisi

Ziraat Fakiiltelerinin akademik kadro yapisina bakildiginda, eski olan fakulte-
lerin kadro sayisinin fazla oldugu, yeni agilan fakllteler ile yeterli 6grenci tercihi
olmadigi i¢in kontenjan agilan program sayisinin azaldig fakiiltelerde akademik
kadronun yetersiz oldugu goze carpmaktadir. 15 Temmuz darbe girigsimi sonrasi gok
sayida akademik personelin Universitelerle ilisiginin kesilmesi nedeniyle ziraat fa-
kaltelerindeki 6gretim elemani sayisinda %10 kadar bir azalma olmustur.
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Gizelge-15 Ogrenci Yerlestirmesi Yapilan Programlardaki Ogretim Elemant

Sayilan
2015 2016 2017
Universite E EE E £z E S5
g &5 g8 5§ g 55
a O W a O w a O W
ABANT I. BAYSAL U. 3 17 4 23 4 24
ADIYAMANU. = x " * 1 3
A. MENDERES U. 7 56 7 57 7 58
AHIEVRAN U, 3 16 5 27 4 19
AKDENIZ U. 7 68 8 80 9 84
ANKARA U. 9 140 9 135 9 132
ATATURK U, 4 51 8 92 6 57
BILECIK S. EDEBALI U. 1 3 1 3 1 10
BINGOL 0. 2 7 2 8 2 7
BOZOK 0. 1 4 3 13 1 3
C.18 MART U, 7 40 9 54 7 47
CUKUROVA U. 7 94 7 92 8 102
DICLE U. 4 37 4 35 4 33
DUZCE U. 1 3 1 5 1 6
EGE U. 9 137 9 134 9 133
ERCIYES U. 4 21 6 32 5 25
ESKISEHIR 0.GAZI 0. 4 21 4 22 4 23
GAZIOSMANPASA U. 4 4 6 57 4 41
HARRAN U. 5 39 5 39 4 28
IGDIR U. 2 6 4 21 1 4
INONU 0. 2 8 2 10 2 n
K. SUTCU IMAM U, 4 34 4 36 4 34
M. KEMAL U. 4 50 6 67 4 48
N. KEMAL U. 5 57 7 78 5 S6
NIGDE U. 2 15 3 25 2 16
19 MAYIS 0. 8 2 8 76 7 69
ORDU U. 3 23 4 29 2 16
R.T.ERDOGAN U. 1 3 2 6 2 6
SELCUK U. 8 65 8 65 8 73
SIRT U 3 15 4 22 5 25
S. DEMIREL U. 6 65 6 64 1 80
SIRNAK U, 1 4 1 4 1 3
ULUDAG U. 6 60 6 59 6 58
USAK 0. 2 8 3 14 2 9
YUZUNCU YIL U. 3 33 3 3 3 44
TOPLAM 142 1313 169 1515 145 1387
Kaynak; OSYM
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Akademik kadro yetersizligi diginda onemli bir konu, yeterli tercih alinamadigi
icin kontenjanlari azaltilan ya da kontenjan verilmeyen programlarda bulunan aka-
demik kadronun durumudur. Bu kadrolarin temel gorevleri olan egitim konusunda
atil durumda kalmasi, istenilen verimlilikte yararlanilamamasi Glkemiz agisindan
onemli bir kayiptir. Bu sorun hi¢bir planlama yapilmadan agilan yeni fakuiltelerle
daha da bayamektedir.

3. Basari Sirasi Baraji Uygulamasi Kapsamindaki Mihendislikler

Basari sirasi baraji uygulamasi, 6zellikle bazi 6zel Gniversitelerdeki fakultelere
cok diisik puandan 6grenci yerlesmesinin 6nlenmesi amaciyla YOK tarafindan ge-
tirilen bir uygulamadir. ilk kez 2015 yilinda Tip ve Hukuk Fakiiltelerine tercih yapan
ogrencilere uygulanmistir. Uygulamayla Tip Fakiltelerini tercih edecek 6grencilerin
ilgili puan tirundeki (MF-3 puani) basari sirasinin ilk 40 binde, Hukuk Fakdltelerin-
deise (TM-3 puani) ilk 150 binde olmasi kosulu getirilmistir.

YOK, 2016 yili Universite yerlestirmelerinde ayni uygulamaya ziraat, orman ve
su Urdnleri egitimi veren programlar disindaki mihendislikler ve mimarlik egitimi
veren programlari dahil etmistir. Uygulama dahilindeki miihendislikler igin yapila-
cak tercihlerde 240 bin basari sirasi baraji getirilmistir. Ziraat, orman ve su Grinleri
egitimiveren programlara 6grenci tercihlerini artirmak igin, ilk Ug sirada yerlesecek
dgrencilereise 600 TL YOK destek bursu uygulamasi baslatilmistir.

Basari baraji uygulamasinin basladigi 2016 yilinda 6zellikle bazi mihendislik
programlarinin doluluk oranlarinda 6nemli dususler meydana gelmistir. 2017 yilin-
da basari baraji uygulamasi kapsaminda yer almaya devam eden Jeofizik, Jeoloji ve
Maden Mihendislikleri de YOK destek bursu kapsamina alinmistir.
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Cizelge-16 Miihendisliklerin Doluluk Oranlari

2015 2016 2017
E’ = = <
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Bilgisayar! 293 9006 8805 9777 268 9309 7698 9555 283 9.945 9171 92,22

Cevre S4 3040 2808 9237 57 3374 1557 4615 36 1661 1271 7652
plektrik; 323 0962 WS84 9864 286 1725 10.880 9280 286 1875 12186 9745
Elektronik? ) '

Endastr® 243 7024 6826 97,8 235 7355 6629 90035 191 6.420 5715 8902
Fizik 4 206 197 9563 5 268 199 7425 3 160 144 9000
Gida 8 3725 3437 9227 87 4551 2637 5794 7 2930 2310 78.84
Harita 20 1274 1245 9772 22 1378 1358 9855 27 1656 1629 9837
Insaat 264 1026 10896 9882 242 1026 10613 9625 263 1734 1041 94,09
Jeofizik S 191 191 1000 8 260 137 5269 7 184 109 5924
ol 2 763 736 9646 23 749 451 6021 19 535 301 7308
Kimya® 41 1877 1844 9824 42 2061 1527 7409 45 1864 1618 8680
Maden 6 561 524 9340 18 618 410 6634 16 481 363 7547
Makine 239 1447 M220 9801 226 12043 9913 8231 215 10158 9414 92,68
Volmive  se 2443 2320 9485 54 2664 1747 6558 41 1888 1872 9915
Teksti IS 599 524 8748 4 663 327 4932 1 383 310 80.94

Toplam 1676 65.144 63.157 96,95 1587 67199 53.820 80,09 1.514 61874 57.544 93,00

'Bilgisayar Miihendisligi (Bilgisayar Mihendisligi, Biligim Sistemleri Mihendis-
ligi, Yazilim Mihendisligi)

2glektrik-Elektronik Miihendisligi (Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Elektro-
nik ve Haberlesme Mihendisligi)

*Endistri Miuhendisligi (Endiustri MGhendisligi, EndUstriyel Tasarim, Endustri-
yel Tasarim Muhendisligi, Endustri Urinleri Tasarimi)

‘Kimya Miihendisligi (Kimya Muhendisligi, Kimya ve Sure¢ Miahendisligi, Kimya
Mihendisligi ve Uygulamali Kimya, Kimya-Biyoloji Mihendisligi)

Kaynak; OSYM
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2017 yili yerlestirmelerinde kontenjanlarda azalmaya gidilmesi, mihendislik
programlarindaki doluluk oranlarinda artisa neden olmustur. istihdama iliskin
sorunlardan kaynakli azalan 6grenci tercihleri nedeniyle, gelecek yillarda bazi mi-
hendislik programlarinin da, 6grenci tercihlerinde artis saglanmasi icin YOK destek
bursu taleplerini dile getirmesi beklenmektedir. Ulkemizde issizlikle ilgili sorunlar
devam ettigi sirece, Universite 6greniminde ¢agdas, nitelikli egitim hakim kilinma-
dikga ortaya ¢ikan sorunlar, gegici 6nlemlere saklanmaya devam edilecektir.
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Kaynaklar
www.,osym.gov.tr
www.yok.gov.tr

60.YiindaTMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi, ISBN-978-605-01-0644-2, Ankara, 2015






MEKANSAL PLANLAMA VE TASARIMDA
MESLEKLER ARASI ETKILESIM VE PEYZAJ
MIMARLIGI EGITiMi: DUZCE ORNEGH
. 4

Osman UZUN
Duizce Universitesi Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarh@ Bolimi

0z

Duzce Universitesi Orman Fakiiltesi biinyesinde yer alan Peyzaj Mimarligi Béli-
mii 1992 yilinda Abant izzet Baysal Universitesi (AiBU) Orman Fakdltesi biinyesinde
kurulan G¢ bélimden biri olup akademik ve fiziksel alt yapisini olusturduktan sonra
1994 yilinda 6grenci almaya baslamistir. 2013 itibariyle Orman Fakiiltesinde dort
bolim yer almaktadir. Yiiksek lisans programi 1997-1998 yilinda AiBU'ye bagli ola-
rak egitim-6gretime baslamis ve 2006 yilinda Diizce Universitesi‘nin kurulmasinin
ardindan Dizce Universitesi biinyesinde devam etmektedir. Doktora egitimi 2008-
2009 egitim 6gretim yilinda baslamis ve halen devam etmektedir. 23 yillik suregte
2017 yi Ocak ay: itibariyle 557 Lisans mezunu, 7 Doktora, 27 Yuksek Lisans (6 adeti
AIBU Fen Bilimleri Enstitisinde olmak (izere) mezunu bulunmaktadir. 2016-2017
itibariyle 312 Lisans 6grencisi, 102 Yuksek Lisans 6grencisi, 7 doktora 6grencisi bu-
lunmaktadir. B6lum mekansal planlama ve tasarim da s6z sahibi olmak uzere belirli
araliklarla 6gretim programlarini giincellemektedir.

Galismanin amaci mekansal planlama ve tasarimda s6z sahibi olan farkli meslek
disiplinleri arasindaki etkilesimlerin aritilmasi i¢in Peyzaj Mimarligi Bolimlerinin
mevcut yapilarindan hareketle, neler yapilabilecegine iliskin bazi 6nerilerin getiril-
mesi ve konuya iliskin farkl tartigmalarin gundeme getirilmesidir.

Calismanin yontemi (i¢ asamadan olusmaktadir. ilk olarak Diizce Universitesi
Orman Fakiltesi Peyzaj Mimarligi B6limu 6gretim programinin amaglari ve 6gren-
cilere kazandirmayi hedefledigi konular izerinde durulmustur. Ozellikle ekolojik
temelli planlama ve tasarima temel olusturmak Gzere verilen peyzaj ekolojisi, iklim
bilgisi, toprak ve bitki besleme gibi temel derslerin 6grenci gelisimindeki yeri irde-
lenmistir. Peyzaj planlama ile birlikte peyzaj planlama stidyosu ve peyzaj tasarim
stidyolarininn 6grenci gelisimi tzerindeki etkileri izerinde durulmustur. ikinci asa-
mada ulusal olarak diger Peyzaj Mimarligi bolimleri ile olan itiskiler ve farkliliklar
uzerinde durulmustur. Bu agamada 2014 yilinda gergeklestirilmis olan 1. Ulusal Pey-
zaj Mimarlig) Egitim Ogretim Galistayinda elde edilen bilgiler dogrultusunda, Diizce
ve diger bolimler arasinda bazi kargilagtirmalar yapilarak gigli ve zayif yonler, ola-
naklar ve kisitlar ortaya konulmustur. Son olarak ise mekansal ptanlama ve tasarim
egitiminde Bolum olarak eksikligi duyulan konular, $ehir ve Bolge Planlama, Mimar-
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Lik ve Peyzaj Mimarligi ekseni Gizerinde durularak bir durum tespiti yapilmigtir. Plan-
lama ve tasarimda bu Gglu yapinin etkin kullanildigi bazi ulusal ve diger Glkelerden
bazi 6rnekler vurgulanmistir.

Sonug olarak etkin bir planlama ve tasarim egitiminin ydrutilmesinde egitim
ogretim programlari 6n planda olmak Gzere, farkli disiplinler arasinda batincdl bir
etkilesimin olusturulmasi igin, akademik yapiya ve 6grenci etkilesimine iliskin bazi
oneriler getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: PeyzajMimarligi, mekansal planlama, mekansal tasarim
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Sanayi Devrimi'nden 6nce insanoglu, dogal ekosistemlerin disinda degil tam
tersine, bu ekosistemlerin bir par¢asini olusturmaktayd. ilk tarim toplumlarinda
tarimsal uygulamalar dogal sistemlere uyum saglanmis, insanlarin beslenmesini
saglamis hatta bazi bolgelerde peyzaji da zenginlestirmistir. Dinyanin pek ok bol-
gesinde uygulanmakta olan geleneksel tarim ayni fonksiyonunu hala yerine getir-
mektedir. Streg icinde bakildiginda eski Yunanistan’in planli kentleri, Orta Gagdaki
kent devletleri, giinimiizdeki ¢agdas kentlerde gorilen gokdelenler, kent olusumu
agisindan bakildiginda bir basari olarak goriilebilmektedir (Odum ve Barrett 2008).
Ancak bu insan odakli bir bakis agisinin Grinldir. Sireg igerisinde Mimarliktan,
Sehir ve Bolge Planlamaya, Peyzaj Mimarligindan Doga Bilimlerine kentlerin plan-
lanmasinda gegmisten glinimduze farklt deneyimler ortaya konulmus ve konulmaya
devam etmektedir.

Lyle (1993) gelecegin kentlerinin “kendi kabuguna ¢ekilmek ve sadece kent igi so-
runlara egilmek yerine, kendisini ¢evreleyen peyzajin ekolojisiyle de kucaklagmak”
zorunda oldugunu vurgulamaktadir (Odum ve Barrett 2008). Bu durum mekani
planlayanfarklimeslek disiplinlerine mekani dahaiyi anlamasi i¢in onemli gorevler
yiklemektedir. Tam da bu noktada kent ve kentin iginde yer aldigi peyzaji tanim-
lamak, peyzaj iginde gerceklesen suregleri algilamak ve uygulamalarda ona uygun
kararlar olmak 6nem kazanmaktadir.

Forman (1995) peyzaji ekolojik anlamda genis alanlarda benzer formlarla tek-
rarlanan arazi kullanimlari ya da yerel ekosistemlerin karigimi olan bir mozaik ola-
rak tanimlamaktadir. Bu tanim iginde dogaldan kulturele farkli ekosistemleriiginde
barindiran bir yapi bulunmaktadir. Ayrica 2000 yilinda Avrupa’daimzaya agilan ve
2003 yilinda tlkemiz tarafindan da imzalanan Avrupa Peyzaj Sozlesmesine gore,
Peyzaj; 6zellikleri, insan ve/veya dogal faktorlerin etkilesimi ve eylemi sonucunda
insanlar tarafindan algilandig) sekliyle olusan bir alan olarak tanimlamaktadir (APS
2000). Tirkiye'nin de iginde oldugu 30’un Gzerindeki (ilke peyzajin insan ve dogal
faktorlerin etkilesimi sonucunda olustugu tizerinde hem fikirdir.

Peyzajin Biyolojik olarak hiyerarsik sistem igindeki yerine bakacak olursak, canli
ve cansiz pargalarin bulundugu biyosistemler bizi yonlendirecektir. Biyosistemler
genetik sistemlerden baslayip, hiyerarsi diizeni iginde asamali olarak peyzaj diize-
yine ve oradan da ekosfer diizeyine kadar devam etmektedir. Yani kigukten blyu-
ge dogru hiicre, doku, organ, organ sistemi, organizma (canli birey), populasyon,
komiinite, ekosistem, peyzaj, biyom, ekosfer bigiminde siralanmaktadir (Odum ve
Barrett 2008). Farkli ekosistem mozaikleri Peyzaji olusturmaktadir.

Peyzaji olusturan ekosistemler ise temelde tatli su ekosistemleri, deniz ekosis-
temleri, karasal ekosistemler, insan-tasariml: ve insanoglunun yonettigi sistemler
(tarimsal ekosistemler, kentler ve endistriyel alanlari iceren Teknoekosistemler)
olarak dort ana baslkta incelenmektedir (Odum ve Barrett 2008). Teknoekosis-
temler, dogal ekosistemlerin yeniden diizenlenmesi ile ortaya ¢ikan, lzerinde
kentsel enduistriyel toplumlarin yasadigi ekosistemlerdir. Teknoekosistemler, doga
ekosistemlerdeki yasam destek sisteminin yapisini degistirmekte, bu alanlari iggal —
etmekte ve bir bakima, dogal ekosistemlerin paraziti olmaktadir. Kentsel endistri-
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yel toplumlarin varliklarini strdirulebilmesiigin, tekno ekosistemlerin dogal yagam
destek ekosistemleriyle bugiin oldugundan daha uyumlu hale getirilmesi ve dogal
ekosistemlerin isleyisi bozulmadan, karsilikli yarara dayal bir diizen kurulmasi zo-
runludur (Odum ve Barrett 2008). Karsilikli yarara dayali bir dizenin kurulmasinda,
bu ekosistemlerinin yonetiminde farkli meslek disiplinleri ve deneyimler bulunma-
sinda fayda bulunmaktadir.

Mekansal plan, 3194 sayili imar Kanunu uyarinca hazirlanan, kapsadiklan alan
ve amaglar agisindan Ust kademeden alt kademeye dogru sirasiyla; mekansal stra-
teji plani, cevre diizeni plani ve imar planini icermektedir. Ulkemizde yayinlanan
14.06.2014 tarih ve 29030 Sayili Mekansal Planlar Yapim Yonetmeliginin gerekgesi,
Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmeligin 1985 yilindan beri revizyon gérmeme-
si, Yonetmeligin sistematik olmayisi, Giincelligini yitirmesi (644 sayili KHK, 3194 ve
diger yasalarda yeni degisiklikler), Yonetmeligin eki standartiarin uygulanamamasi,
Planlamada yeni yaklagimlar, yeni teknolojilerin gelismesi, 1985 yilindan beri degi-
sen Ulke kosullari, Plan kademelenmesinin degismesi ve yeni tanimlara yer verilme-
mesi olarak Cevre ve Sehircilik Bakanligi web sayfasinda belirtilmektedir.

Yonetmelikte, Mekansal strateji plani; Ulke kalkinma politikalari, bolgesel gelis-
me stratejileri ile bélge plan kararlarinin mekansal organizasyonunu saglayan, Ulke
ve bolge duzeyindeki politika ve kararlari alt kademe planlara aktaran, Dogal, tari-
hi ve kulturel degerlerin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik mekansal stratejileri
belirleyen, sektorel kararlan tlke diizeyinde mekansal boyutlariyla bitiinlestiren ve
uyumlastiran, Kentsel ve kirsal yerlesmeler, ulasim sistemi ile sosyal ve teknik altya-
pinin yonlendirilmesine dair mekansal stratejileri belirleyen, Yatirim yerlerinin be-
lirlenmesi konusunda yonlendirme saglayan, Ulke diizeyinde ve bélgeler diizeyinde
sematik ve grafik dille hazirlanan, sektorel ve tematik paftalar ve raporu ile bitin
olan plan olarak tanimlanmaktadir.

Mekansal strateji ptanlarinin planlama ilkeleri ve esaslari: Dogal, tarihi ve kiil-
turel degerlerin korunmasi, Kaynaklarin surddrdlebilir kullaniminin saglanmasi,
Ekonomik ve sosyal gelisme iin gerekli olan altyapi, hizmet ve Uretim faaliyetleri-
nin kentsel ve kirsal tiim alanlari kapsayacak sekilde kalkinma politikalarina uygun
olarak dagitilmasi, Planlamay: etkileyecek ve planlamadan etkilenecek kamu ku-
rum ve kuruluslari, kalkinma ajanslari, tniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslari, meslek odalari ve 6zel sektor temsilcilerinin katiimi ile farkli uzmanlik
alanlariniigeren ¢ok disiplinti bir yapitda hazirlanmasi, Ulusal, bolgesel, yerel ve sek-
torel oncelikler arasinda tamamlayicilik ve bittinsellik iligkisinin kurulmasi, Degi-
sen kosullara uyum saglanmasi, Mekansal uyumun gozetilmesi, Yasam kalitesinin
artinlmasi, Kentselve kirsal alanlar arasi mekansal iliskilerin gli¢lendirilmesivb ola-
rak belirtilmistir.

Esasinda 2014 yiindaki yonetmelikte verilen ilke ve esaslar genel olarak da olsa
dogal ve teknoekosistemler arasindaki dengenin en iyi bicimde kurulmasini hedef-
lemektedir. Teorideki bu durumun uygulamaya yansitilmasi 6nemlidir.

Bu ¢alismanin amaci Mekansal planlamadan tasarim sirecine gegiste yer alan
farkli meslek disiplinleri arasinda bir etkilesiminin nasil olusturulabilecegine iliskin
mevcut durumun ortaya konulmasi ve bazi 6nerilerin getirilmesidir.
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Materyal ve Yontem

Galismanin Materyalini mekansal planlama ve tasarima yonelik literatir verile-
ri, makaleler, bildiriler, kitaplar, ¢alistaylar vb. olusturmaktadir.

Galismanin yéntemi Gi¢ asamadan olusmaktadir. ilk olarak Diizce Universitesi
Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Bolimu 6gretim programinin amaglari ve 6gren-
cilere kazandirmay: hedefledigi konular izerinde durulmustur. Peyzaj planlama ile
birlikte peyzaj planlama stliidyosu ve peyzaj tasarim stiidyolarinin 6grenci gelisimi
Gzerindeki etkileri izerinde durulmustur.

ikinci asamada ulusal olarak diger Peyzaj Mimarligi bélimleri ile olan iliskiler ve
farkliliklar Gzerinde durulmustur. Diizce ve diger bolimler arasinda bazi karsilagtir-
malar yapilarak gulgcli ve zayif yonler, olanak ve kisitlar ortaya konulmustur.

Son olarak ise mekansal planlama ve tasarim egitiminde Bolim olarak eksikligi
duyulan konular, Sehir ve Bolge Planlama, Mimarlik ve Peyzaj Mimarlig ekseni Gze-
rinde durularak bir durum tespiti yapilmis, bazi oneriler getirilmistir.

Arastirma Bulgulan

Turkiye'de Peyzaj Mimarlig egitimi; 1933 yilinda Ankara'da kurulan Yiksek Ziraat
Enstitiisii biinyesinde “Siis Nebatlari Subesi" ile baglamistir. Ankara Universitesi‘nin
1946 yilinda kurulmasi sonrasinda, bu kurulus igerisinde yer alan Ziraat Fakultesi
blinyesinde “Bahg¢e Mimarisi ve Agaclandirma Kirstsu” ile, Peyzaj Mimarligi egiti-
minde onemli bir gelisim saglanmistir. Peyzaj Mimarligi Bolumu; 1968 yilinda egiti-
me baslamis ve ilk mezunlarini bolim adi belirtilerek 1973 yilinda vermistir. 1989 yi-
linda itibaren de Peyzaj Mimari unvani ile diploma verilmeye baslanmistir (Uzun ve
ark. 1991, Kesim 1995 Kesim ve Mansuroglu, 2000, Uzun ve Kesim 2008). Turkiye'de
7 farkl fakiilte ¢atisi altinda Lisans egitimi veren 32 adet Peyzaj Mimarligi Bolimu
bulunmaktadir. Mimarlik Fakdultesi adi altinda 9, Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi adi
altinda 2, Gizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakultesi adi altinda 4, Guzel Sanatlar
ve Tasarim Fakdultesi adi altinda 1, Muhendislik ve Mimarlik adi altinda 3, Orman
Fakultesi adi altinda 7, Ziraat fakdltesi adi altinda 6 Peyzaj Mimarlig) Bolimu bu-
lunmaktadir.

Diizce Universitesi Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Bélimiiniin misyonu, do-
galve kdlturel peyzajlarin korunmasi, planlanmasi ve yonetimi; agik ve yesil alanla-
rin insanlarin yasam kalitesini iyilestirecek sekilde planlanmasi, tasarimi ve bakimi
konularinda yetkin, gevreye duyarli, toplumsal ve etik degerlere saygili peyzaj mi-
marlarinin yetistirilmesi ve ayrica arastirma faaliyetleri ile yerel, bolgesel ve lilkesel
peyzajlarin karsi karsiya bulundugu sorunlara alternatif ¢ozumler Gretmek, bilim ve
teknolojinin geligmesine katkida bulunmaktir.

Bolumiin vizyonu, egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesi ve arastirmalarinin ori-
jinalitesi ile ulusal ve uluslararasi 6lgekte taninan; 6grenci odakli bir 6gretim anla-
yisina sahip; peyzaj mimarligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurulus ve etkinliklerde
aktif rol alan, egitim-6gretim ve arastirmaya yonelik uluslararasi akademik ortak-
Liklar gelistiren ve yurt ici ve yurt disinda tercih edilen bir bolim olmaktir (Uzun ve
ark 2014).
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Lisans Egitimi Stratejik Amag ve Hedefleri ise, gerek dogal, kiltirel ve sosyo-e-
konomik ¢evreye iliskin verilerin analizlerine ve degerlendirilmelerine dayali peyzaj
planlama galigmalari gerekse saglikli, sirdirilebilir ve gorsel kalitesi yiksek yagam
mekanlari yaratmayi amaglayan yapisal ve bitkisel peyzaj tasarimi ¢alismalari, egi-
timin temel konularini olusturmaktadir. Egitim programinin amaci bu temel ko-
nularda, Glke gergekleri ve gereksinimleri de géz oninde bulundurularak, nitelikli,
yetenekli, girisimci, dinamik ve meslekler aras bilgi-koordinasyon tabanina sahip
bireyler yetistirmektir (Uzun ve ark 2014).

Diizce Universitesi Orman Fakiiltesi binyesinde yer alan Peyzaj Mimarlig Boli-
mi 1992 yilinda Abant izzet Baysal Universitesi (AiBU) Orman Fakiiltesi biinyesinde
kurulan Ug bolimden biri olup akademik ve fiziksel alt yapisini olusturduktan sonra
1994 yilinda 6grenci almaya baslamistir. 2013 itibariyle Orman Fakiltesinde dort
bélim yer almaktadir. Yiksek lisans programi 1997-1998 yilinda AiBU'ye bagli ola-
rak egitim-6gretime baslamis ve 2006 yilinda Diizce Universitesi‘nin kurulmasinin
ardindan Dizce Universitesi biinyesinde devam etmektedir. Doktora egitimi 2008-
2009 egitim ogretim yilinda baslamig ve halen devam etmektedir. 23 yillik suregte
2017 yili Ocak ay! itibariyle 557 Lisans mezunu, 7 Doktora, 27 Yiksek Lisans (6 adeti
AIiBU Fen Bilimleri Enstitisinde olmak (izere) mezunu bulunmaktadir. 2016-2017
itibariyle 312 Lisans 6grencisi, 102 Yiiksek Lisans 6grencisi, 7 doktora 6grencisi bu-
lunmaktadir.

Bolumde Peyzaj Planlama, Peyzaj Tasarim, Peyzaj Teknikleri ile Bitki Materyali
ve Yetistirme Teknigi Anabilim Dali olmak uUzere dort anabilim dali yer almaktadir.
Bu anabilim dallarinin birbirileriyle batincll iliskileri s6z konusudur. Bu kapsamda
ilgili temel konulara iliskin bazi ana dersler ile se¢gmeli dersler Tablo 1de verilmistir.

Bu ogretim programinda 6zellikle planlama ve tasarim konusunda 6grencileri
yetistirirken 6grenciy, peyzaj muhendisligine iligkin temel bilgiler ve bitki konusun-
da 6zelikle ekolojik istekler ve bitkisel tasarim konusu tGzerinde donanimli hale ge-
tirmektir. . 6 yariyil boyunca verilen tim bilgilerin son siniftaki Peyzaj Planlama ve
Peyzaj Tasarim Stidyolariyla birbirini takip eden bir yaklasim iginde bitunlestiril-
mesi ise isin 6zini olusturmaktadir. Ogrenci peyzaj planlama stiidyosu ve peyzaj
tasarim studyolari ile birlikte son yila kadar almis olduklari ekolojik temelli bilgilerle
planlama ve tasarima yonelik bilgileri bir araya getirmektedir. Yani 4 yillik egitim
boyunca gerek planlama ve gerekse tasarimda ekolojik temelli yaklagimlarla 6gren-
cinin kendisini gelistirmesi hedeflenmektedir. Bu sireg iginde en gok sikintisi gekilen
konu 6grencilerin mekansal planlama ve tasarimda farkl disiplinlerdeki 6grenciler-
le ayni mekanlari paylasamamasi, proje orneklerini géorememesidir.

Diizce Universitesi Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi B6limiinin mevcut duru-

muna iligkin Bolum Stratejik planinda yapilan SWOT analizine gére mevcut durum

Tablo 2 deki gibidir (Uzun ve ark 2014). Tablonun olusturulmasi sirasinda 2014 yilin-

da gerceklestirilen I. Peyzaj Mimarlig Egitim Ogretim Galistayina iliskin bazi veri-

lerden de yararlanilmistir. 2014 yilinda gergeklestirilen ¢alistayda Peyzaj Tasarimi,

Peyzaj Planlama, Peyzaj Bitkileri, Lisansisti Egitim-6gretim, Staj, Akreditasyon ve

m Yasam Boyu Ogrenim Atélyesi olarak 7 grup ¢alismalari ylritmistir. Sonugta ilgili

konularda Ulkemizdeki Peyzaj Mimarligi Bolimlerine iligkin mevcut durum ortaya
konulmug ve bazi 6neriler getirilmistir (Anonim 2015).
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Tablo 1. Diizce Universitesi Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig: Bélimiine iligkin
bazi temel ve se¢meli dersler

Ana Konu

Bazi Temel Dersler

Bazi Se¢cmeli Dersler

Peyzaj Planlama

Torkiye  Peyzaji, Peyzaj Ekolojisi,
Kaynak Analizi, Cografi Bilgi Sistemleri,
Peyzaj Planlama, Kirsal Peyzaj
Planlama, Kentsel Peyzaj Planlama,
Peyzaj Planlama Stidyosu,

Peyzaj Tasarim

Peyzaj Teknikleri

Cizim ve Grafik Anlatim Teknigi, Temel
Tasarim, Perspektif ve Maket Teknigi,
Proje 1Ii, lil, IV, Mimarhk Bilgisi, Peyzaj
Sanati Tarihi, Peyzaj Konstriksiyonu 1/
Il, Bilgisayar Destekli Tasanm |, Peyzaj
Tasarim Studyosu

Toprak Bilgisi ve Bitki Besleme, Olcme

Jeomorfoloji, Iklim Bilgisi, Ormancilik
Bilgisi, Sehircilik, Cevre Bilgisi, Milli
Park Planlama, Cevre ve Doga Koruma,
Kiyisal Alan Planlamasi, Karayollari
Peyzaj Planlama, Rekreasyonel
Planlama, Tarihi Cevre Koruma ve
Planlama, Biyotop Haritalamasi
Teknigi, Cevresel Etki Degerlendirmesi,
Rekreasyon ve Ziyaret¢i Etki Yonetimi,
Ekoturizm, Peyzaj Mimarliginda Yaban
Hayati, Kus Gézlemciligi Turizmi

Resim Bilgisi, Statik ve Mukavemet,
Betonarme, Kentsel Peyzaj Tasarimi,
3Ds Max Modelleme, Photoshop ve
lllustrator Destekli Tasarim,Ske¢ Temelli
Cizim Teknikleri, Peyzaj Yonetimi

Bitki Koruma, Gunlik Uygulama [-li,

Bilgisi, Peyzaj Muhendisligi, Peyzaj Sulama ve Drenaj Teknigi, Cim Alan
Mimariig Uygulama Teknigi, Peyzaj Tesis Teknigi, Peyzaj Bakim Teknigi,
Onarim Teknigi Aydinlatma  Teknigi,  Restorasyon
Ekolojisi, Temel Fotodrafcilik, Peyzaj
Donati Elemanlarinda Kullanilan Aga¢
Tarleri, Peyza) Mimarh@inda Uygulamah
Giristmcilik, Peyzaj Mimarliginda
Pazarlama Teknikleri ve Yonetimi, Is
Saghgive Guvenligi
Bitki Materyali ve  Genel Botanik, Bitki Tanima ve Bitki Sistematigi, Bitki Fizyolojisi,
Yetistirme Tekni@i  Degerlendirme |, Bitki Tanima ve Tirkiye Vejetasyonu, Sis Bitkileri
Degerlendirme Il, Dis Mekan Otsu Uretim Teknigi, Bitki Sosyoloijisi,

Bitkileri, Bitki Tasarim Teknid, Yer
ortacu Bitkiler

Adaclandirma ve Plantasyon Teknidi, i¢
Mekan Bitkileri, Ozel Bahce Dizenleme
Teknigi, Fidanhk Teknigi
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Tablo 2. Diizce Universitesi Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Béliimiiniin
mevcut durumuna iliskin SWOT analizi

Gi¢li Yoénler

Zayif Yonler

Geng ve dinamik bir akademik kadro, Planlama,
tasarim, peyzaj teknikleri ve bitki konusunda
uzmanlasmis ve uzmanlasmakta olan bir
kadroya sahip olunmasi,

Odretim Gyelerinin Gniversitenin ¢esitli ydnetim
kadrolarinda yer almast,

Uluslararasi ve ulusal
yur@tdalayor olmasi,

dizeyde projelerin

Is ortamindaki arkadasliklarin ve sosyal ortamin
belirli bir dizeyde olmasi, Bélimde katilimci
yénetim tarzinin benimsenmis olmasi.

Lisans, YiUksek lisans ve Doktora dizeyinde
egitim verimesi, YOK tarafindan baslatilan
100 tematik alanda 2000 doktora dédrencisi
programinin yuruticulerinden birisi olmasi

Odrenciler ile yeterli dizeyde, iyi iliskilerin
olmasi.

Odgretim dyelerinin Gniversitenin cesitli yénetim
kadrolarinda yer almas) zaman zaman ydnetim
kismina agirlik verilmesini saglamaktadir,

Uluslararasi duzeydeki projelerin nicelik olarak
az olmasi,

Ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin zayif kalmasi
(Erasmus vb.yurt disi baglantiarnin yeterince
gelisememesi),

BoIUmUn giris puamnin dustk olmasi ve édrenci
profiline etkisi,

Sehir disindan Yuksek lisans ve doktora
6grencilerinin derslere devaminda ve Boélime

Olanaklar

verdikleri katki badlaminda bazi sikintiiar
yasanmasl,

Farkl meslek disiplinlerinden olusturulan
bir jori sisteminin mevcut yap! nedeniyle
uygulanamamasi,

Kisitiar

Buyik kentlere (Ankara ve istanbul gibi) yakin
olmasi,

Duzce ve yakin c¢evresinin peyzaj mimarhgi
uygulamalari agisindan yiksek potansiyelinin
olmas,

Peyzaj mimarli@ meslegine ve mezunlarina
y6nelik dunyada ve Ulkemizde artan ihtiyac,

Avrupa Birligi surecleri (6rnegin Bologna vb.
gibi) ve akreditasyon ¢alismalarini takip ediyor
ve uygutuyor olmasi,

Odrencilerin ¢cevrede, kent icinde etkilestm
icinde bulunabilecekleri planlama ve tasarim
orneklerinin azhg,

Planlama ve Tasarim konusunda etkili firma
sahipleri, meslek disiplinleri ile iliskilerin mesafe
dolayisiyla asgari dizeyde olmasi,

Doktorast biten arastirma gorevlilerinin yerine,
arastrma godrevlisi kadrosunun gelmemesi
nedentyle bélumde arastirma gdrevlisi sayisinin
yetersiz kalmasi,

Yent ac¢ilan ve var olan peyzaj mimarhd
boélumleri ile rekabet halinde olunacak olmasi,

Ogrenci sayisinin fazlaligi
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IFLA Avrupa (2013)’e gore, Peyzaj Mimarlari peyzaj ve agik alanlarla ilgili plan-
lama ve tasarim konularinda, kentsel donisim projelerinde Mimarlar, Kent plan-
alar, insaat Muhendisleri, Biyologlar ve Sosyal Plancilarla isbirligi icinde hareket
etmektedir. Asagida PeyzajMimarlarinin baglantili oldugu bazi ana konular

+ Mekansal ve Bolgesel Planlama, Gevre koruma galismalars,

« Kentsel Arazi kullanimlarinda Peyzajlailgilikonular: planlama ve sektorel plan-
lar,

«  Altyapi galigmalari, Geligme planlarive peyzaj programlari,
« Kentselve Kirsal Bolgelerdeki Yenileme planlari,

«  Proje planlamave tasarim,

« Tarihibahge ve parklarin korunmasi,

« Proje kontrol, izleme ve uygulama,

» Uzman danismanlik hizmetleri, sunumlar ve arabuluculuk olarak belirlenmigtir
{Uzun 2013).

Bu baglamda Peyzaj Mimarlarinin belirtilen konularindaki egitimlerinin surdu-
ralmesi farkli disiplinler tarafindan olusturulacak akademik bir alt yapiyla olanak-
li olacaktir. Boyle bir akademik alt yapinin saglanmasi igin 2017 yili OSYM tercih
rehberinden Peyzaj Mimarligi Bolumlerinin hangi fakulteler altinda yer aldig: ve
mekansal planlama ve tasarimda hangi Bolumlerle birlikte yer aldiklari ortaya ko-
nulmustur (Tablo 3).



_ MaGhendislik, Mimarik, Sehir Plarcihd Egitim Sempozyumu

1)
‘ol

Tablo 3. Ulkemizdeki Peyzaj Mimarligi Bolimleri, Fakiilteler ve diger

22-23 Aralk 2017 / Ankara

Bolimlerle birliktelikleri

No Oniversite

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

] (AYDIN)

2 AKDENIZ UNIVERSITES| (ANTALYA)

3 AMASYA UNIVERSITES!

4 ANKARA UNIVERSITESI
ARTVIN CORUH UNIVERSITESE

6 ATATURK UNIVERSITESI (ERZURUM)

_ Mimarhd

Sehir ve Bélge Planlama

Ziraat Fakditesi/Peyzaj Mimarhgi

| Mimarhk

I¢ Mimarhk

Mimarlik Fakdltesl/Peyzaj Var

Mimarlik FakQltesi/Kentsel

Tasanm ve Peyza) Mimarhd: WLl

Ziraat Fakiltesi/Peyzaj Mimariidi
Orman Fakiltesi/Peyzaj Mimarhg:

Mimariik ve Tasanim Fakdltesl/

Peyza) Mlmavlli_l - b

7 BARTIN UNIVERSITESI
CANAKKALE ONSEKIZ MART
ONIVERSITESI

9 CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
10 CUKUROVA UNIVERSITESI (ADANA)
N DUZCE UNIVERSITESI

12 1EGE UNIVERSITESI (IZMIR)

IHSAN DOGRAMACI BILKENT
UNIVERSITESI (ANKARA)

14 INONU UNIVERSITES| (MALATYA)
1S ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

16 ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

17 ISTANBUL UNIVERSITESI

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
UNIVERSITESI

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
(TRABZON)

20 KASTAMONU UNIVERSITESI

Mimarh@ (ingilizce)

Bartin Orman Fakiiltesi/Peyzaj
Mimarld

Mimarlik ve Tasarim Fakaitesi/
Peyzaj Mimarhd

Orman Fakultesi/Peyzaj Mimariid

Yok

Ziraat Fakuoltesi/Peyzaj Mimarhd
Orman Fakaltesi/Peyzaj Mimarhgi
Ziraat Fakditesi/Peyzaj Mimarli@

Glzel Sanatlar Tasanm ve
Mimartik Fakdltesi/Kentsel
Tasanim ve Peyz2aj Mimarisi
(Ingilizce)

GOzel Sanatlar ve Tasarim
Fakultesi/Peyzal Mimarhg

Yok

Glzel Sanatlar Tasarim ve
Mimarhk FakQitesi/Kentsel
Tasarim ve Peyzaj Mimarisi (%50
Burslu)

Mimarick Fakaltesi/Peyzaj

Var

Var

Orman Fakultesi/Peyzaj Mimarhgi

Orman Fakiltesi/Peyzaj Mimarhgi

Orman Fakltesi/Peyzaj Mimarhd

MGhendislik ve Mimariik

Fakiitesi/Peyzaj Mimarhid ok

Var

Var Yok

Var

Yok Yok

Var

Yok

Var

Var

Yok

Var

Yok

Var

Var

Yok
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LEFKE AVRUPA UNIVERSITESI (KKTC-

Mimarhk Fakultesi/Peyzaj

n.orrom [N

LEFKE) Mimarhg (Ingillzce) (%50 Burslu)
MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI Mahendisiik-MImarlik FakQitesi/
22 (BURDUR) Peyzal Mimartid Yok ok ok
MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI Mimarlik Fakdltesl/Peyzaj
3 (HATAY) Mimariigi U SR A
- Glzel Sanatlar, Tasarim ve
24 NAMIK KEMAL ONIVERSITES| Mimarlik Fakiitesl/Peyza] Yok Var Yok
(TEKIRDAG)
Mimariig
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI Mahendislik-MImarhik Fakaltesi/
& UNIVERSITESI Peyzaj Mimari§ MR SRS
26 ORDU UNIVERSITESI Ziraat Fakoltesi/Peyzaj Mimarlig
Glizel Sanatlar Tasarim ve
RECEP TAYYIP ERDOGAN
27 ONIVERSITES (RIZE) Mimarhk Fakdltesi/Peyza| Yok Yok Yok
Mimariig
28 gg;?UK UNIVERSITESI (KONYA) (BK. Ziraat Faklltesi/Peyzaj Mimarligi
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI Mimarhk Fakditesi/Peyzaj
29 (1SPARTA) Mimarhgi e
& Mimarlik Fakditesi/Peyzaj
30 TRAKYA UNIVERSITESI (EDIRNE) Mimarhd: Yok Var Yok
YAKIN DOGU UNIVERSITESI (KKTC- Mimarlik FakQltesi/Peyzaj
3 Lerkosa) Mimarhd (ingilizce) (%50 Burslyy 'O Var Var
Mimarhk Fakditesi/Kentsel
32 YEDITEPE UNIVERSITESI (ISTANBUL) Tasanm ve Peyza) Mimarh§i Yok Var Var

(ingilizce) (%50 Burslu)

Tablo3. incelendiginde Akdeniz, istanbul Teknik, Sileyman Demirel ve istanbul
Medipol (bu yil agildl) tniversitesinde Peyzaj Mimarligi, Sehir ve Bolge Planlama,
Mimarlik ve i¢ Mimarlik Bélimlerinin bir arada olugu gorilmektedir. Atatiirk Uni-
versitesinde Peyzaj Mimarligi, $ehir ve Bolge Planlama, Mimarlik bir arada, Yakin
Dogu ve Yeditepe Universitelerinde Peyzaj Mimarligi, Mimarlik ve i¢ Mimarlik bir
arada bulunmaktadir. Belirtilen bu bolimlerde mekansal planlama ve tasarima
yonelik ortak bir kultur ve yaklasim olusturulmaya ¢alisitmaktadir. Ancak istenilen
anlamda karsilikli etkilesimlerin daha etkin oldugu yap: su an igin istanbul Teknik
Universitesidir. Nitekim istanbul Teknik Universitesi 2017 yili itibariyle Uluslararas:
Peyzaj Mimarlari Federasyonundan (IFLA) akreditasyon almus bir B6lim olarak egi-
tim hayatina devam etmektedir.

Tablo 4’de de goriilebilecegi gibi gelismis tlkelerde Peyzaj Mimarligi Bolumleri-
nin planlama ve tasarim alaninda etkinlik gosteren diger alanlarla (Mimarlik, Sehir
Planlama, Bolge Planlama, i¢ Mimarlik ve diger tasarim alanlari) birlikte yapilandi-
rildigs gorilmektedir. Bu durum Ulkemizdeki PeyzajMimarligi Bolimlerinin de boyle
bir yapilanmaya gitmesi yonindeki egilimini desteklemektedir.
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Tablo 4. Peyzaj Mimarligi Bolimlerinin Avrupa Birligi-ECLAS (Avrupa Peyzaj

Mimarligi Okullari Birtigi) ve ABD-ASLA (Amerikan Peyzaj Mimarlari Birligi)
Verilerine Gore Bulunduklari Universitelerdeki Yapilanma Bigimleri

(Anoni 2012)
Blnyesinde Bulunulan Cati Orani (%)
Badimsiz Fakalte ya da Birim 12
Mimarhk, Sehir Planlama, Baige Planlama, I¢ Mimarlik, Endﬂslnye;asarlm DISIDE!I 35_ a
ile Ortak Cati
Mimarlk Bilimleri Catis| 18
Sanat ve Tasanm Catisi 15
Cevre Bilimleri Catis 8 B
Cevre ve Dog@al Kaynaklar, Alan Kullanim Planlamasi ve Ydnetimi, Tarim ve Ormancilik 8
Disiplinleri ile Ortak Catt
Beseri Bilimler Catisi 4

(Not: Bu gruplama, Avrupa Birligi tilkelerinden 28, ABD’den 24 Universiteye ilis-
kin verileri kapsamaktadir.

Sonug ve Oneriler

Peyzaj Mimarligi Bolimlerinin yeniden yapilanmasi 10 yildan bu yana ugras veri-
len bir sorundur. Bu soruna, 1997 yilindan itibaren kesintisiz olarak Tirkiye ve yurt-
disi Peyzaj Mimarligi Bolimleri 6gretim elemanlarinin katilimiyla degisik Universi-
telerde sirdurilen PEMAT (Peyzaj Mimarlari Akademik Toplulugu) toplantilarinda
¢6zum uretilmeye ¢alisilmistir. 15-17 Haziran 2005 tarihlerinde Erzurum Ataturk
Universitesi biinyesinde gerceklestirilen 9. PEMAT Toplantisi Sonu¢ Bildirgesinde;
Yurt disinda, 6zellikle Avrupa Birligi Ulkelerindeki emsalleri goz 6nune alinarak,
“Peyzaj Mimarligi Bolimlerinin tasarim ve planlama alanlarinda daha gii¢lu temsil
edilebilecegi bir yeniden yapilanma {bagimsiz ya da ortak fakilte olusumu) konu-
sunda ¢alisma ve girisimlerin artinlarak surdurilmesi” karari alinmistir.

S6z konusu ¢alisma ve girisimler yeniden yapilanmaya izin veren yasal gelisme-
lere bir 6l¢iide zemin hazirlamis, Universitelerarasi Kurul'un 05. 09. 2002 tarih ve
122 sayili toplantisinda alinan 18 nolu tavsiye karari ile; Peyzaj Mimarligi Bolumleri-
nin Ziraat Fakultelerinden ayrilarak kavramsalve fiziksel birlikteligin bulundugu bir
baska Fakiilte binyesinde yapilanma olanagi saglanmistir.

Turkiye'de bulunan Peyzaj Mimarligi Bolimleri, 6zellikle son 10 yildir Mimarlik
bolumlerinin de bulundugu fakiiltelere aktarilmakta ya da bu fakilteler bunyesinde
kurulmaktadir. Halihazirda Lisans egitimi veren 32 B6lum iginden 19 Bolim adinda
Mimarlik gegen Fakulteler iginde yer almaktadir (Tablo 3).

Planlama ve tasarimda ayni gati altinda yer alacak Peyzaj Mimarligi, Mimarlik,
Sehir ve Bolge Planlama ve I¢ Mimarlik Bolimleri vb. birbiriyle etkilesimli hale geti-
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rilerek 6grencilerin egitilmesi ve birbirine gereksinim duyan Planci ve Tasarimcilarin
yetistirilmesi Glkemizdeki mekansal planlama ve tasarim siirecinde oldukga 6nem-
lidir. Bu sayede ekolojik altliklarin saglandig), dogalve kiilturel kaynaklarin stirdiiru-
Lebilirligini hedefleyen planlama ve tasarimlar insanlarin daha kaliteli ve yasanabilir
bir gercevede yasamasini saglayacaktir.

Dolayisiyla yasadigimiz kentlerin igindeki peyzajla, ekolojik degerlerle birlikte
gelistirilmesi ve yonetilmesi mekansal planlama ve tasarim disiplinlerinin bir arada
¢alismasiyla olanaklidir. Kentsel endistriyel toplumlarin varliklarim strddrdlebil -
mesi icin, tekno ekosistemlerin dogal yagam destek ekosistemleriyle bugiin oldu-
gundan daha uyumlu hale getirilmesi ve dogal ekosistemlerin isleyisi bozulmadan,
karsilikli yarara dayali bir diizen kurulmasi tek bir meslek disiplinin basarabilecegi
bir konu degildir.

Ortak Galigma kultdrundn olusturulabilmesi agsagida bazi oneriler getirilmigtir.
« Planlama ve tasarimla ilgili meslek disiplinlerinin ayni ¢ati altinda toplanmasi,

«  Oncelikle dgretim elemanlarinin karsilikli etkilesimleriyle mesleklerin birbiri-
Lerini daha iyi tanimalari ve birbirlerini nasil bittinleyebileceklerinin ortaya ko-
nulmasi,

«  Ogrencilere ilk yillarda planlama ve tasarima temel olusturacak bazi derslerin
ortaklasa verilmesi (Temel Tasarimvb.), 2. ve 3. Siniflarda ve bitirme asamasin-
da ortak bir sorunu farklimesleklerin nasil ¢6zecegine iliskin Stidyo dersleri ile
Bolumler arasinda ortak stiidyo derslerinin olusturulmasi,

«  TMMOB binyesinde gerceklestirilen her bir odanin bireysel olarak ydruttigu
yaz kamplarina ilaveten, ortak 6grenci yaz kamplarinin diizenlenmesi ve farkl
illerden, Bolimlerden 6grencilerin bir araya getirilerek kaynastirilmasinin sag-
lanmasi,

*  Mezun durumda olan farkli meslek gruplarinin bir araya gelebilecekleri meslek
i¢i egitim ¢aligmalar, yarigmalar vb. girisimler planlanarak mezunlarin bilingli
bir sekilde butlnlestirilmesi igin ¢alismalar yuratilmesidir.

Sonugta oncelikle ortak ¢alisma fikrinin kabul edilmesi ve bu kapsamda diizen-
lenecek galistay, toplanti vb.leri ile yol haritalarinin olugturulmasi ve uygulamaya
gecirilmesi Ulkemizdeki mekansal planlama ve tasarimin surdirdlebilir olmasi igin
gereklidir. Aksi taktirde buglnden ¢ok farkli olmayacak ama daha koti kosullarda
bir yagam bizi ve tim toplumu beklemektedir.
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HACETTEPE UNIVERSITESI MUHENDISLIK
FAKULTESI FIZIK MUHENDISLIGI LISANS
PROGRAMI MUDEK AKREDITASYON SURECI

Prof. Dr. Leyla TATAR YILDIRIM
Hacettepe Universitesi

Hacettepe Universitesi Rektérliigii, Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde 10 lisans
programi icin 2014 Ocak ay: itibari ile MUDEK (Miihendislik Egitim Programiar: De-
gerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) akreditasyonuna basvurmustur. Bu program-
lar ydriten bolimler 6 aylik kisa stirede akreditasyon hazirligin yapmaya ¢alisarak
6z degerlendirme raporlarini hazirlamis ve Temmuz 2017'de MUDEK'e géndermistir.

MUDEK tarafindan yapilan ilk degerlendirme 30 Kasim - 02 Aralik 2014'de ger-
¢eklesmis ve tim bolimlerin bazi 6lgltlerde zayiflik veya kaygi gibi degerlendirme-
leri oldugu igin ilk agamada bu programlarin tamami 01 Mayis 2015-30 Eyliil 2017
donemini kapsayan sure igin 2 yillik akredite olmustur. Bu zayiflik veya kaygilarin
bazilari universitenin yonetiminin ve 6grenci islerinin ¢dzmesi gereken ve tum prog-
ramlar igin ortak zayiflik olarak tespit edilmistir. Oz degerlendirme raporu hazir-
landiginda, bu zayiflik ya da kaygilarin bir kismi bolim yonetimi ve koordinatorlik
tarafindan da tespit edilmistir ancak akreditasyon sureci ¢ok hizli gelistigi icin ilgili
problemleri giderecek yeterli zaman bulunamamig ve maalesef o haliyle ilk deger-
lendirmeye tabi olmustur.

ilk degerlendirmenin ardindan gerek bélimler gerekse de Miihendislik Fakiiltesi
dekanlig) iki yil sonra gergeklesecek olan ara degerlendirme siirecine hazirlanmaya
baslamis ve MUDEK raporlarinda zayiflik ya da kayg! degerlendirmesi yapilan alan-
lardaki problemlerin giderilmesiigin ¢aligmistir.

Fizik Muhendisligi Bolumu 2014’den 2016'ya kadar 3 bolim baskani degistirmis
ve her gelen bolim baskani kendisinden 6nce yapilan islemlerden genellikle haber-
siz oldugu igin her seye bastan adapte olmak zorunda kalmistir. Tiim bu stireci MUE-
DK koordinatori olarak ben ve birlikte is yapabildigim birkag geng 6gretim Gyesinin
gayreti ile kesintiye ugratilmadan yurdtilmistir. Ara degerlendirme surecinde bo-
lim bagkanligi fillen birgok hazirlikta etkin rol alarak ara degerlendirme sirecinin
basari ile geride birakilmasina biliyik katki saglamistir.

Akreditasyon surecinde 6zellikle birlikte ¢aligsabildigimiz bazi geng 6gretim Uye-
leri ve bazi arastirma gorevlilerinden daha fazla destek alinmigtir. Ara degerlen-
dirme surecinde bolimdeki tim komisyonlar giincellenerek, daha verimli ¢alisan
ekipler olusturulmustur. lyi bir hazirlik siireci gegirilmis, her komisyon kendi alan
ile ilgili zayiflik ve kaygilarin nasil giderildigini belirten ¢iktilardan olusan raporlar
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ve sunumlar hazirlanmigtir. Akreditasyon suresinin 5 yila gikarilabilmesi igin ayni
programlar 25-27 Aralik 2016'da ara degerlendirme sirecinden ge¢mistir.

MUDEK ara degerlendirme sonuglari Temmuz 2017'de bélime ulasmistir. Ara
degerlendirme sonucu H.U. Fizik Miihendisligi Lisans Programinin akreditasyon s-
resi 5 yila qikartilmigtir.

Turkiye'de ilk ve tek akredite olmus Fizik Mihendisligi Bolimi'niin akreditasyon
surecinde karsilastig zorluklar:

Universite yonetimi tarafindan akreditasyon basvurusu yapildiktan sonra béli-
mun haberi olmustur. Bir programin akreditasyona hazirlik sureci, akreditasyona
basvuru yapilmadan en az iki yil 6nce baslamis olmasi gerektir.

Akredite olacak programi yuriten bolimin mevcut durumunu net gorebilmesi
icin ilk olarak genis agili bir ayna ile kendi yuziine bakmasi, 6zellikle akreditasyon
olgutlerini dikkate alarak, titizlikle kendi 6z degerlendirmesini yapmasi, varsa ek-
siklik-zayiflik veya kaygi tasiyan hususlar tespit etmesi ¢ok onemli ve gereklidir.
Bunun yani sira, 6grenci, mezun, isveren, ilgili mesleki oda elemanlari, danisma
kurulu vb. gibi i¢ ve dig paydaslarin da gorislerini alarak onlarin goziiyle de 6z de-
gerlendirme rapor hazirlamalidir. Hazirlanan bu 6n 6z degerlendirme raporunda,
akreditasyon olgutlerinin bazilarinda eksiklik-zayiflik-kaygi tespiti varsa eger, 6zel-
likle bu alanlardaki problemlerin giderilmesi i¢in bolim daha fazla gaba sarf ederek
problemlerin giderilmesini saglamalidir. Akreditasyon ¢iktilara dayali yapildigi igin,
tum olgltlerin saglandigini ispatlayacak sekilde giktilari belgelemelidir. Bolimu-
miiz lisans programina iliskin MUDEK'e géndermek izere ivedilikle hazirlanan 62z
degerlendirme raporu bittiginde, yukarida bahsedildigi gibi bazi 6lgutlerin saglan-
masi hususunda zayiflik ya da kayg tespiti tarafimizdan da yapilmistir ancak bun-
larin giderilmesi icin yeterli zaman olmadigindan o haliyle MUDEK'e génderilmistir.

Akredite olacak programin tim i¢ ve dis paydaslarinin akreditasyon siirecine
destek vermeli ve siirekli iyilestirme kapsaminda destegini hep surdirmelidir. Bo-
Limumuzin akreditasyon hazirlik ve sonraki sureglerde, bolim 6gretim lyelerinin
bir kismi da dahil olmak tizere birgok paydasimiz (6grenciler, mezunlar, is verenler)
akreditasyon sirecinde yeterli destegi saglamamistir. Akreditasyon ¢alismalarina
bélime bilgiverilmeden ve onay! alinmadan baslandigs igin bir¢ok 6gretim tyesi yo-
netimin tutumuna kizmis bu nedenle gerekli destegi vermemistir. Bir kismi da bunu
ekstra bir is yuki olarak gormekte ve kendisininyapmakla ytkimla oldugu (6rnegin
ders dosyasi hazirlamak gibi) bazi yikumliliklerini dahi yerine getirmemektedir.

Tirk Akreditasyon kurulusu tarafindan akredite olmayi onur meselesi haline
dénistiiren bir¢ok paydas olmustur. Ozellikle béliim 6gretim Gyelerinin bir kismi
ve onlarin etkisinde kalmis 6grenciler yerli bir akreditasyon kurulusu tarafindan ak-
redite olmanin hig¢bir getirisi olmayacagini disindigi igin akreditasyon siirecine
gerekli destegi vermemislerdir.

Akreditasyon surecinde konunun uzmanlarindan danismanlik hizmeti alinma-
mistir. Akreditasyon alaninda uzman bir kurulugtan hizmet alinmis olsayd,

«  Yukarida belirtilmis olan bir¢ok problemi ortadan kaldirirdi ya da daha kolay
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asilmasini saglard,

« Tumigve dis paydaslarin olayi daha ciddiye almalari ve gereken destegiverme-
leri saglanabilirdi,

« Bolimin 6z degerlendirmesi bolim disinda ve konunun uzmanlari tarafindan
yapilacag igin, hi¢bir 6l¢lit gézden kagirilmadan tim ayrintilari ile incelenir ve
¢iktilari elde edilirdi. Bu da ilk degerlendirme surecinde dogrudan 5 yillik akre-
ditasyonun alinmasini saglayabilirdi.

Bolumdiin Lisans Programina ait akreditasyon sireci, akreditasyon ile ilgili hi¢bir
tecribesi olmayan birkag ogretim tyesinin blylk gayreti ile yurttulmuastdr.

Bu stiregte bolimtin bazi ihtiyaglarinin ivedilikle saglanmasi gerekmis ancak bu
amagla Universite yonetimi tarafindan hi¢cbir maddi kaynak verilmemistir. Kendi
programinin yani sira Miihendislik Fakultesinin tim bolimlerine Fizik Laboratuva-
ri hizmeti veren bolimimuzin ozellikle 6grenci laboratuvarlar basta olma Gzere
bazi altyapi ve kirtasiye ihtiyaglan ortaya ¢ikmustir. itk MUDEK degerlendirmesin-
den sonra, 6grenci laboratuvarlarinin yenilenmesi i¢in bolim baskanligi bir BAB (H.
U. Bilimsel Arastirmalar Birimi) altyapi projesi hazirlayarak, laboratuvarlarin deney
diizeneklerine komple yenilemistir. Ara degerlendirme siirecinde MUDEK takim
baskani tarafindan laboratuvarlarimiz oldukg¢a begenilmis bolimimiiz bu baglam-
da takdir edilmistir. Diger ihtiyaglari ise bolim idaresi ve akreditasyon koordinator-
ligl kendi cebinden saglamistir.

Boliimiimiiz Lisans Egitim programi MUDEK akreditasyon élgitlerinin timini
icermemektedir. Bolimimiz mezunlarinin gelisen teknolojiye kolay adapte olacak
sekilde donanimli birer miihendis olarak mezun olabilmesi igin lisans egitim prog-
rami 2010-2011 egitim ogretim yiinda detayl bir sekilde giincellenmistir. Ayrica
Bologna stireci ile birlikte 2013-2014'de yeniden gozden gegirilmistir. Buna ragmen
akreditasyon surecinde anlasilmistir ki tim ogrencilere kazandirilmasi gereken
ozellikle muhendislik tecribesi ve is alanina yonelik farkindaliklar igin programa
bazi yeni dersler ve etkinlikler eklenmesi gerekmektedir. Egitim programindaki bu
zayiflik ya da kaygilarin giderilmesi igin, akreditasyon ile birlikte program yeniden
guncellenmistir.

Programa 2015-2016 Giiz doneminden itibaren “Muhendislik Fiziginde Tasarim”
adi ile zorunlu statiiden bir ders eklenerek, tim 6grencilerimizin 6zellikle “Karma-
sik bir sistemi, stireci, cihazi veya truni gergekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amag¢la modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi” kazandirilmasi hedeflenmistir. Dért donemdir ya-
pilmakta olan bu dersin uygulama ilkeleri belirlenmis ve bu ilkeler dogrultusunda,
donemde ortasinda bir ara sunum, donem sonunda final sunumu ile yapilan proje
ve varsa prototipleri bolim seminer salonunda tim izleyicilere sunulmaktadir.

Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci, mihendislik
uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve glivenlik izerin-
deki etkileri ve mihendislik ¢ozimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik )
kazandirilmasi amaci ile hukuk fakdltesinde bir ders talep edilmistir ancak hentiz bu
muimkin olmamistir. Bunun tzerine, yine hukuk fakdltesi 6gretim lyelerinde do-
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nemlik seminerler ayarlanarak bu konulardaki temel kavramlarin anlatilmasi sag-
lanmistir. Bu seminerlere tim ogrencilerin katilimi saglanmasi igin bu seminerler
“Fizik Mlhendisligine Giris” ve "MUhendislik Fiziginde Tasarim” derslerinin icerigine
eklenmistir.

MUDEK ilk degerlendirme ve ara degerlendirme siireglerinde, Fizik Miihendisligi
Lisans Programini Elektrik-Elektronik muhendisleri degerlendirmistir. Elektrik-E-
lektronik Muhendisligi programlarinda okuyan 6grencilerin Universite sinavindaki
siralamasi en fazla 15.000’deyken, Fizik Mihendisligi programlarina 200.000’ ka-
dar uzanan siralamaya sahip ogrenci gelmektedir. Elektrik-Elektronik Mihendisligi
ogretim Uyesinin kendi bolim 6grencilerindeki beklentisi Fizik Mihendisligi bolim-
lerinde okuyan 6grencilerden ¢ok uzaktir. Bu siralama ile gelen 6grencilerle hedef-
lenen giktilara ulagsmak oldukga zordur. Bu zorluk zaman zaman degerlendiricilere
hatirlatilmak zorunda kalinmistir. Neyse ki bolimimuze gelen degerlendiriciler ge-
rek akademik gerekse de insani yani oldukga glicli 6gretim Uyeleri oldugu igin bu
problemi agmak kolay olmustur.

Bolumimiize kayitl 6grencilerin Universite sinav siralamasindaki yerinin 200
binlere kadar inmesi en ideal bir programin bile ne oranda kazandirilacag konu-
sunda ciddi kaygi vermektedir. Terazinin bir kefesine 6grenciyi diger kefesine egitim
programins koyarsaniz, H.U. Fizik Miihendisligi Lisans programi terazinin dengesini
olduk¢a bozmaktadir. Buna ragmen, bélimimdiz en ideal programi yliriterek, bu
ogrencilere Fizik Mihendisligi alaninda maksimum diizeyde bilgi ve beceri kazan-
dirmaya ¢alisilmaktadir.

Akreditasyon siireci ile birlikte 6gretim Gyeleri, sorumlusu oldugu dersin isle-
yisi, sinav sorulari ve degerlendirmesi gibi dersle ilgili tiim belgeleri “ders dosyasi-
na” koyarak bolimiin MUDEK koordinatérliigiine teslim etmektedir. Bu sekilde her
bir dersin isleyisi, tim sinavlar, degerlendirmeler ve notlar seffaf hale gelmektedir.
Maalesef bazi 6gretim lyeleri bundan hoglanmayarak bunun kisinin 6zeli oldugunu
savunmakta ve tzerine diiseni yapma konusunda diren¢g gostermektedir.

Akreditasyon igin gerekli tim olgutlerin belgelerle veya baska ¢iktilarlaispatlan-
mas! gerekliligi surecin zorlu ve sirekli yeni yontemler gelistirilmesi gereken taraf-
larindan biridir.

Akreditasyonun amaci, daha iyi bir mihendislik lisans egitimi, daha nitelikli, ya-
sam boyu 6grenmenin gerekliligi- bilinci; bilgiye erigebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleriizleme ve kendini siirekli yenileme becerisine sahip mihendislerin yetis-
tirilmesi igindir.



SORU-CEVAP

-

Petek ATAMAN; Cok tesekkiirler Leyla Hocama, simdi soru cevap kismina gege-
cegiz once sorulari alacagiz ondan sonra sorular kime gidiyorsa, degerli konugma-
alar cevaplari verecek.

Fatmagiil CIRA; Oncelikle degerli bilgiler icin tesekkiir ediyoruz biitiin konus-
maci hocalarimiza. Ben Aykut hocama bir soru yoneltmek istiyorum. Bir sey takild
kafama da mezuniyetten sonraki istihdami konusurken ytizde dortlik bir 6zelis sa-
hibi olmaktan bahsetmistiniz bununla ilgili belli ki herkes kamuda gorev alamaya-
cagina gore is sahasini genisletmek gerekiyor. Bununla ilgili ders programlarinda
girisimcilikle ilgili bir ders var mi1? Ya da glinin sartlarina gore dersleri yenilemek,
yeni dersler ekleyebilmek liniversitelerde kolay mi? YOK'iin buna bakisi nasil? Sizin
bakisimz nasil, glincelleyebiliyor musunuz dersleri? Tesekkir ederim.

Mehmet SOGANCI; Osman Hocamiza sorum, Peyzaj mimarliginin farkl fakiil-
telerden alindigini biliyoruz ve uzunca bir stiredir zaten egitimde sikintilari olan bir
béliim olarak da TMMOB'un degisik ortamlarinda dile getirildi. Siiregte ZIDEK ola-
rak peyzaji da akredite yapariz peyzaj mimarligini da dendi o tartisildi az 6nce ki
oturumda. $imdi bolim baskanlarinin ortak toplantilari var deniyor ve anladigimiz
kadariyla bugiin akredite konusmalarinda peyzaj mimarligi programlari su anda
Tirkiye'de herhangi bir akreditasyon sireclerine takilmig degil ki bélimler 93'ten
beri de unvan vererek Turkiye'de var. Bolim baskanlari olarak bu konuda herhangi
bir tartisma disunce ve bir olusum bir disince derdi ¢ekilmis mi merak ettim.

Kemal Zeki TAYDAS; benim sorum Hamdi ARPA arkadasimiza olacak. Sabah ki
sunumlarda da benzer tablolari gordiik, kaynaklar aymi oldukga iyi gidiyoruz. Dik-
katimi ¢eken bir sey var ozellikle yer bilimleri gibi maden, jeoloji, jeofizik birtakim
muhendislik bolimlerinde doluluk oranlarinin distigunu gida da igine dahil olmak
Uzere ¢ok net bir sekilde gorullrken ziraat fakiiltelerinin doluluk oranlarindaysa
tam tersi sekilde bir ylkselme yasaniyor yizde 98’e kadar ¢iktigini goriyoruz bu
sene. Bunu neye bagliyorsunuz? Bununla ilgiliyorumunuzu almak istiyorum.

Osman UZUN; Cok tesekkirler bu sorunuz igin. Peyzaj Mimarligi bolim bas-
kanlari en son 16. toplantimizi yaptik Trabzon’da. Bu toplantida yine akreditasyonla
ilgili alinan en son kararimiz suydu. Ocak ay: itibariyle bir dernek ¢atisi altinda bulu-
suyoruz PEM DEM kisaltilmasiyla olusacak ve daha 6nce PEMKON donem basgkanlig
yapmis hocalarimiz kurucu bagkan olacaklar burada. Bu dernegin tiiziigiinde de ak-
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reditasyonla ilgili calismalarin yapilmasi konusunda amaglar ve detaylar tanimlan-
mis durumunda. Bir aksilik olmazsa 2018 yili itibariyle bu konudaki ¢alismalar biraz
daha hiz kazanacak. Bu farkli fakulteler altinda olunmasi durumu da yine PEMKON
tarafindan alinan bir karar neticesinde 6zellikle planlama ve tasarim adi altinda ki
fakilteler biinyesine dogru tim peyzaj mimarligi bolimlerinin bir gegisi s6z konusu
bu kapsamda da gerek Kastamonu gerek Isparta gerek Akdeniz Universitesinde ge-
gisler so6z konusu oldu. Tesekkdirler.

Sait Aykut AYTAG; Evet, tesekkdirler soru igin. Aslinda iyi bir soru. Bir noktaya
deginmekteyararvar hep MUDEK'i konusuyoruz ama aslinda bu isin birde baska bo-
yutu daha var Bologna Siirecivar. Bologna Sirecine baktigimizda Bologna surecinde
egitim programlarinin ylzde 75°'i bolim zorunlu dersleridir 1. sinif 2. 3, 4 olmak Uze-
re yuzde25'ide se¢meli derslerdir. Yani bu da su demektir 6grencinin meslek disinda
ilgi duydugu bir alan miizik olabilir yabanci dil olabilir herhangi bir ugras herhangi
bir hobi bir sanat alani arti girisimcilik olmak tizere yizde 251ik bir 6grencinin hare-
ket payi var. Bu pay kullanabilir 6grenci, hani onun disinda biz bélim olarak bence
iste girisimcilik dersi su ders bu ders pek mantikli bulmuyorum. Ders programlar
konusunda MUDEK bizi bir yandan sikistirdi 6te yandan Bologna sikistirdi. Kendi
alanim adina séylliyorum biz 6grencimize vermemiz gereken pek ¢ok zorunlu ders-
ten vazgegmek zorunda kaldik. Fiziki olarak bu mimkin degil ve ylizde 25’lik bir
payla 6grenci bunu rahattikla yapabilir diye distinliyorum tegekkdur ederim.

Hamdi ARPA; Tesekkirler soru i¢in, Ziraat Fakultelerinde ki programlarin sayisi
YOK'iin verdigi kontenjanlarin dolmamasi durumunda azalarak en son kapaniyor-
du. 2016'da bu YOK Destek Bursu gelince manipiile etti 29 tane yeni kontenjan veril-
di daha 6nce kapatitmis veya 6gretime baglamamis bu agilan tahminen sayiy1 soy-
leyecegim 29 taneden 3 tanesi diginda ki tiimi ytizdeS50’nin altinda doluluga sahip
oldu. 2017°de kontenjanlar azaldi doluluk o yiizden artti. YOK Destek Bursunun ve
240 bin baraj uygulamasinin olmamasi etkisi nedir sunumda séylemistim su anda
2017'ye iliskin istatistigi yayinlamadig igin bir sey soyleme durumunda degilim ge-
¢en yit yaptigimiz degerlendirmede anlamli bir sey yoktu bu yil anlamli bir duruma
geldi mi gelmedi mi veri olmadigiigin bir sey soyleyemeyecegim.

Petek ATAMAN; Evet, tim katiimcilara, konugmacilara tegekkur ediyorum,
sizlere ylrutme kurulu adina katiim sertifikalarinizi, tegekkur belgelerimizi suna-
cadim agziniza saglik, sizlere de dinlediginiz icin teSekkdrter.
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Mehmet SOGANCI

Evet, arkadaslar bugiiniin son oturumunu ag¢iyorum bu oturumu Elektrik Mu-
hendisleri Odamizin Baskami Hiiseyin ONDER ydnetecekti annesinin rahatsizligi
nedeniyle Ankara digina ¢gikmak zorunda kald acil sifalar dileyelim hepimiz, onun
yerine oturumu idare edecegim. Evet, once s6z Ali Ekber CAKAR'da, ardindan Mus-
tafa Serdar CINARLI sunusunu gerceklestirecek. Streniz 25 dakika uymanizi dileriz.






TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI’'NDA
UZMANLIK BELGELENDIRME, MESLEK ICI
EGITIM, PERSONEL BELGELENDIRME KURULUSU
VE UYGULAMALI EGITIM MERKEZLERI]

V

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani

“UZMANLIK ve BELGELENDIRME” GALISMALARININ DAYANACI

1996 yilinda Oda’ca kabul edilerek bugiine dek her donem tim Oda Galigma
Programlarinda yer alan “Oda Calisma ilkeleri"nin basliklari, "Oda Tanim ve islevle-
rine iliskin ilkeler, Ulke Sorunlarina Bakisa iliskin ilkeler, Mesleki Teknik Etkinlikterin
Yiritdlmesine iliskin ilkeler, Uye iliskilerine Yonelik itkeler, Karar Alma Siirecleri-
ne iliskin ilkeler, Orgiitsel Bagimsizigin Korunmasina iliskin ilkeler, Oda Biitcesinin
Olusumuna ve Uygulanmasina iliskin ilkeler ile Oda Merkeziisleyisine iliskin ilkeler”
seklindedir.

Mesleki Teknik Etkinliklerin Yuritulmesine ili;kin ilkeler'de de, “Oda’nin te-
mel gorevlerinin basinda meslek alaninin diizenlenmesi, meslegin uygulanmasina
yonelik iyilestirmelerin yapilmasinin geldigi bilinir. Meslek alanina iliskin gelisme-
lerin ve yeniliklerin izlenmesi, Gyenin bu gelismelerden yararlanmasinin saglanmasi
temel hedeflerdendir. Mihendislik meslegine sahip olanlarin ortak gereksinimlerini
karsilamak, mesleki etkinliklerini kolaylagtirmak, meslegin genel ¢ikarlara uygun
gelismesini saglamak, meslektaslarin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde du-
rustlik ve giiveni hakimkilmak Gzere meslek disiplininive ahlakini korumak esastir.
Mihendislik egitiminin iyilestirilmesine yonelik girisimlerde bulunulur” yaklasimi
vurgulanmistir.

Ayni sekilde Oda Ana Ana Yonetmeligi'nin 6. Maddesinde Oda’min Amaglari ta-
nimlanirken;

6a. "Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda; yurdun dogal kaynaklarinin isle-
tilmesini, Gretimin ve kalitenin artirilmasina, yurt sanayiinin ulusal gikarlara uygun
yonde gergeklesmesini ve meslegin gelismesini saglamak amaciyla gerekli inceleme
ve arastirmalari yapmak ve onerilerde bulunmak”,

6d. "Meslek alanlari ile ilgili her tirli standartlar, teknik sartnameleri, tip s6z-
lesmeleri vb. gibi teknik belgeleri hazirtamak, diger kuruluslarca hazirlananlari in-
celemek, gelistirmek, gerekli degisiklikleri yapmak ve uygulanmasini denetlemek”,

6e. "Meslek alanlari ile ilgili her turli arastirma, inceleme, proje ve raporlarin
hazirlanmasini, uygulanmasini ve teknik uygulama sorumlulugunun uzman Makina
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Muhendisleri tarafindan yapilmasini saglamak ve bunlarin teknik kurallara uygun-
lugunu incelemek, denetlemek ve onaylamak”,

6j. "Uyelerinin mesleksel ve bilimsel ¢alismalarina, yaptiklari islere ve tamam-
layici 6grenimlere dayanan uzmanlik sicil dosyalar tutmak ve gerektiginde talep
eden kamu 6zel kurulus ve kisilere, uzman ve bilirkisileri 5nermek”,

6k. “Uyelerinin meslek alanlarindaki hak ve yetkilerini tanimlamak, bu hak ve
yetkilerin meslek ve liye onurunun korunarak uygulanmasini saglamak, haksiz re-
kabeti 6nlemek ve tiketiciyi korumak amaci ile uyulmasi zorunlu kurallari koymak
ve denetlemek” hikimleri yer almaktadir.

ODA ORGUTLULUGUNDE, “UZMANLIK ve BELGELENDIRME" NERELERDE
TARTISILDI, NERELERDE GORUS URETILDI?

35. Dénem (1994-1995), 36. Dénem (1996-1997), 37. Dénem (1998-1999), 38. D&-
nem (2000-2001), 39. Donem (2002-2003) Oda Yonetim Kurulu Calisma Program-
larinda:

“... Uyelerimizin geneline, bilimsel ve teknolojik bilgi akiginin yeterince saglana-
miyor olmasi, yanlis teknoloji segimi, sanayi ve istihdam politikalari mesleki konu-
lara iligkin karar verme streglerini zorlastirmig, Gyelerimizi mihendislik yapamaz
duruma getirmis, kendi meslek disiplinleri disinda galigmaya zorlamigtir. Bu neden-
le; Gyelerimizin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla meslekigi egitime
yonelik olarak caligmalara agirlik verilecek, bir dokiimantasyon merkezi olusturula-
rak gerek yurtici, gerekse yurt digi mesleki yayinlar, kurs ve seminer gibi etkinlikler-
den lyelerimizin yararlanmasina yardimci olunacaktir. Tim Oda subelerinde egitim
merkezlerinin olugturulmasi 6zendirilecek, gerekli teknik donanimin saglanmasi
konusunda duyarli davranilacak ve bu alanda birimler arasinda eggudim saglana-
caktm.”

“... Uzman Mihendis (MMO Sertifikali Mihendis) kavramina bir yonetmelikle
icerik kazandirilacak ve Kalite miihendisligi, Uretim mihendisligi, Tesisat miihen-
disligi alanlarinda egitim ¢aligmalari diizenlenecektir. Oda birimlerinin verdigi egi-
timlerin esglidim igerisinde ydirutilmesi saglanacak, egitim igin bagvurular ilgili
birimlerdeki egitim merkezlerine yonlendirilecektir.”

“.... Mesleki galismalari arttirmayi ve meslek igi egitimi gelistirmeyi istiyoruz.
Uzmanlik alanlarimizla ilgili egitim, belgelendirme, orgltlenme, kanunlar, yonet-
melikler, standartlar konusunda ¢alismalarimizi siirdirecegiz. Mevcut yapilar de-
gerlendirerek, meslek alanlarimizla ilgili tim taraflarin katildigi platformlar olus-
turularak, politikalari yonlendirmeye, ortak ¢alisma kurullarini 6zendirmeye ¢ali-
sacagiz. Akademik kadrolarin bilimsel goris ve galismalarini gegen donem oldugu
gibi bu donemde de yapilacak etkinliklere yansitarak en verimli sekilde degerlendi-
recegiz” denilmektedir.

Daha onceki donemlerden gelen tartigmalar ve galigmalar ile birlikte, Oda Ca-
lisma Programlarinda dile getirilen bu yaklagimlar ve bugiine kadar yapilan oda et-
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kinliklerinde “Uzmanlik, Belgelendirme ve Meslek ici Egitim” konulan tartisilmis,
gerekli bilgi ve deneyim birikimi olusturulmustur.

1998 TMMOB MUHENDISLIK MIMARLIK KURULTAYI'NDA “"UZMANLIK, BELGE-
LENDIRME VE MESLEK iCi EGITIM" UZERINE ALINAN KARARLAR

1998 Mayis’inda toplanan TMMOB Genel Kurulu, “Miihendislik ve Mimarlik
Kurultayr” yapilmasini kararlastirmistir. Kurultay'in amaci: “Mihendislik mimarlik
alanlariile ilgili olarak dinyadaki ve Turkiye'deki gelismelerin, bu gelismelere bagli
olarak muhendislik - mimarlik hizmetlerindeki Gretim sistemlerinin, is sireglerinin,
muhendislik -mimarlik hizmetlerinin tanimini, uygulamavedenetim sireglerindeki
konumlarinin, mihendis ve mimarlarin egitiminin, érgutsel tarihinin, tye bilegimi-
nin, Uyelerle iliskilerinin, hizmet Uretiminin arastirilmasi ve bu arastirmalar teme-
linde 6rglt misyonunun, yapilanmasinin ve politikalarinin belirlenmesi” seklinde
ortaya konulmustur.

TMMOB Muhendislik Mimarlik Kurultayr Nisan 2000'de Ankara’da yapildi. Bu
toplantida orgit ici tartigmalarin yeterince tamamlanmadigi gerekgesiyle karar
alinamamasi Gzerine, Kurultay 55 ili kapsayan ve 17 ayn yerde yapilan yerel kurul-
taylardan sonra, Nisan 2003’te gene Ankara’'da ikinci kez yapilarak ¢alismalarini
tamamladi. Kurultay sonucunda, “Mesleki Yeterlilik-Mesleki Yetkinlik-Mesleki Egi-

tim”, “Mesleki Denetim”, “Orgiit Birimlerinin Hizmet Uretimi”, "Mesleki Davranis
ilkeleri” ve "Orgiit Misyonu” basliklarinda Kurultay Kararlari alind..

TMMOB Miihendislik Mimarlik Kurultayi'nda alinan, “Mesleki Yeterlilik-Mes-
leki Yetkinlik-Mesleki Egitim” baslikli kararlar sunlardir:

TMMOB ve Odalar, egitimde kalite esitligini g6z 6nunde bulundurarak toplu-
mun guvenligini, sagligini ve génencini (yasanabilirligini), dogal ve kilturel yagam
ortamlarini dogrudan etkileyen alanlari 6nceliklerine gore belirleyerek, bu alan-
lardaki gereksinmelere uygun olarak tanimlanacak bilgi ve beceri duzeylerine gore
mesleki yeterliligin belirlenmesini, gelistirilmesi ve belgelenmesini saglarlar. Bu
yetkinin yasal dayanaklarinin daha agik bir ifadeye kavusmasi i¢in Mihendislik ve
Mimarlik Hakkindaki Yasada ve TMMOB Yasasinda degisiklik yapilmasi igin girigim-
lerde bulunurlar.

TMMOB her meslek grubunun kendi ihtiyaglarina ve sartlarina bagl olarak ka-
liteli ve glivenilir hizmet ve Uretim sirecinde diizenlemelere gitmesini tesvik eder.
Meslek Odalarinin bu konudaki ¢aligmalarinin koordinasyonunu saglar. TMMOB
“Yetkin Muhendislik” konusunu bu tir ¢abalarin olumlu bir sonucu olarak deger-
lendirir. Bu uygulamaya ihtiyag duyan Meslek Odalarinin koordinasyonunu diizen-
leyerek gerceve yonetmeligin olugturulmasini gergeklestirir. Meslek Odalari, uygu-
lama yonetmeliklerini kendileri hazirlar.

. Egitim ile ilgili sorunlarin ancak egitim sureci iginde ¢6zilebilecegi unutul-
mamalidir. Mihendislik ve mimarlik egitiminin, teorik ve pratik siregleri kapsaya-
cak bi¢im ve icerikte diizenlenmesi gerekmektedir. Bilim ve teknolojinin ginimuz-
deki ilerleme hizi goz 6niinde tutularak TMMOB’ye bagli Odalar tarafindan meslek 125
ici egitim verilmeli ancak bu meslek i¢i egitim surecinin lisans egitimini ikame ede-
cegi disinulmemelidir.
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« Mihendislik mimarlik egitiminin yonlendirilmesi ve gincellestirilmesi TM-
MOB'nin gorevlerinden biridir. Bu gercevede TMMOB, kapsamli bir mihendislik mi-
marlik egitimi programi hazirlar ve tartismaya agar.

Makina Miihendisleri Odasi’'nda “Uzmanlik ve Belgelendirme”de "“Kirilma
Noktasi”, 2000'de yapilan Oda Genel Kurulu ve bu Genel Kurul’'da alinan ka-
rardir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi 38. Dénem (2000-2001) Oda Genel Kurulu
1-2 Nisan 2000'de Ankara’da toplandi. Divan tutanaklarinin “Uzmanlik ve Sertifika-
landirma Yonetmeligi” baslikli 18/50 nolu maddesinde sunlar yazilidir:

"Tizlk ve Yonetmelikler Komisyonunun Oda’'nin mevcut “Uzmanlik Yonetme-
ligi* yerine onerdigi “Uzmanlik ve Sertifikalandirma Yonetmeligi”, tartigmalardan
sonra komisyon tarafindan geri ¢ekildi. Bunun yerine komisyon tarafindan “Makina
miihendisligi genelinde ve 6ncelikle mekanik tesisat mihendisligi 6zelinde, “Uzmanlik
ve Sertifikalandirma Yonetmeligi“nin en ge¢ Temmuz 2000 tarihine kadar ilgili tim
kesimlerin gortis ve onerileri alinarak hazirlanip uygulamaya gegilmesi konusunda 38.
dénem Oda Yoénetim Kurulu’na gorev ve yetki verilmesi onerisi” Genel Kurul onayina
sunuldu. Yapilan tartigmalardan sonra 6neri oy ¢oklugu ile kabul edildi.”

MMO UZMANLIK ve BELGELENDIRME YONETMELIGi’NiN EK YONETMELIK-
LERIi

Karar dogrultusunda “Makina Miihendisleri Odasi Uzmanlik ve Belgelendir-
me Yonetmeligi” 22.11.2001 tarih ve 24591 Sayili Resmi Gazete'de yayimland.. Cer-
ceve niteligindeki Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi'nin uzmanlik alanlarina
gore 12 alani kapsayarak ¢ikarilan yonetmelikler bugiin itibariyla yurirliktedir. Bu
yonetmelikler sunlardir:

«  Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik Ve Belgelendirme Yonetmeligi
*  Asansor Mihendis Yetkilendirme Yonetmeligi
+ Is Guvenligi Mihendis Yetkilendirme Yonetmeligi
«  Araglarin LPG'ye Déniisiimii igin Miihendis Yetkilendirme Yonetmeligi
*  Arag Projelendirme Muhendis Yetki Belgesi Yonetmeligi
« Lpgikmalistasyonlari Sorumlu Miidiir Yetkilendirme Yénetmeligi
= Gida Ambalaji Sorumlu Yonetici Yetkilendirme Yonetmeligi
« Is Makinalari Kurs Ogreticisi Miihendis Yetkilendirme Yonetmeligi
«  Araglarin CNG’ye Déniisiimii iin Miihendis Yetkilendirme Yoénetmeligi
+ Stratejik Planlama Mihendis Yetkilendirme Yonetmeligi
i3 +  Yatinm Hizmetleri Yonetimi Miihendis Yetkilendirme Yonetmeligi

«  Bilirkisilik Yonetmeligi
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UZMANLIKLA iLGiLi ODA TARAFINDAN VERILEN BELGELER

Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda kaliteli, saglikli, konforlu, glivenli ve
ekonomik yapilarin gerceklestirilmesi amaciyla, denetlenmesinde gorev alacak ulu-
sal ve uluslararasi bilimsel galigmalari ve yeni gelismeleri takip eden, mesleki etik
kurallara uygun olarak ¢alisacak Oda tiyesi mihendislere verilen belgeler ve sayilari
(371 Ekim 2017 itibariyla) asagidaki tabloda belirtilmistir.

Kursun Adi Toplam
Dogalgaz I¢ Tesisat B B 23653
Mekanik Tesisat 14180
LPG Otogaz Ist. Sor. Mid. 1012
Asansér Avan Proje Hazirlama 10124
Santiye Sefligi 861
Araglarin LPG'ye D6nGSUmME 6880
LPG Dol. Tes. ve Otogaz Ist. Sor. Mad. (eski) 6561
Yangin Tesisati 6293
_Asansor D B - B 5758
Havalandirma Tesisat ' 5370
End. ve Baydk Tak. Tes. Dog. Dn. 5170
Arag Projelendirme 4305
Enerji Kimiik Belgesi Uzmani o 4239
Sogutma Tesisat ) 3814
Klima Tesisati 3289
Buhar Tesisati 1990
Havuz Tesisati B e 1805
‘Basingh Hava Tesisati B . 1781
Bilirkisilik 1740
Otomatik Kontrol Tesisat: 1460
Sanayi Tipi Mutfak Tesisati B B 131
_Kizgin Su Tesisati 1304
Artma Tesisati 182
LPG Tesisati 168
Sanayi Tipi Camasirhane Tesisat 1089
Araclarin CNG'ye Ddnasami 1088
_Enerji Kimlik Oryantasyon Egitimi 882
_Asans6r Periyodik Kontrol Muayene Eleman 642
_Bina Eneriji Yéneticisi 642
Enerji Yoneticisi - 517 )
Is Gavenligi 514
Medikal Gaz Tesisati 458
Havagaz Tesisati 427 )
Sanayi Enerji Ydneticisi 414
Gida Ambalaji Sorumlu Yonetici 375
Stratejik Planlama - 278
'LPG Doi. Tes. ve Otogaz Ist. Sor. Mad. (yeni) B 233
Asansdr Periyodik Kontrol Muayene Elemani Uygulamali Sinavi Al

Baca 129
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Is Makinalari Ogreticisi 109
LPG Yetkili Personel Kurstan Egitmeni . 96
Yatinm Hizmelt_e:;mle_timi- - 59
Periyodik Kontrol 42
Ett-Proje (Bina) 27
Baca Projelendirme 23
Etat-Proje (Sanayi) 23
Araclarin LNG'ye D3nGsami 9
TOPLAM 141.287

TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI’'NDA MESLEK iCi EGITiM

Artan bilgi birikimine hizla ulasmak, edinilen deneyimleri paylasmak ve uretim
sureglerinde degerlendirmek igin strekli egitimin gerekliligine inanan Odamizca,
uyelerimizin bu yondeki talepleri de dikkate alinarak, gelisen teknoloji ve toplumun
ihtiyaclar, Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alanlanyla ilgili deneti-
min yapilabilmesiigin 6n kosul olan uzman tyelerin tanimlanmasi, tyelerin mesle-
ki ve bilimsel ¢alismalarina, yaptiklari islere ve tamamlayici egitimlerine dayanan
uzmanliklarinin bagli olduklari meslek kurulusu tarafindan belirlenmesi, belgelen-
dirilmesi ve uzman uyelerin kamuoyuna 6nerilmesinin saglanmasi amaciyla yirut-
tuigu calismalar kapsaminda, Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM), Oda Yonetim Kuru-
lu’nun 06.07.1998 tarih ve 195-3 no’lu Karari ile kurulmustur.

Kuruldugu giinden bugiine kadar, MIEM tarafindan gerceklestirilen egitim ve
belgelendirme faaliyetleriyle uyelerimizin egitilmesi ve yetkilendirilmeleri saglan-
mistir.

MiEM TARAFINDAN SU ANA KADAR VERILEN KURSLAR:

*  Mekanik Tesisat

« HavuzTesisati Mihendis Yetkilendirme Kursu

» Sogutma Tesisati Mihendis Yetkilendirme Kursu

* Havalandirma Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu
+  Klima Tesisati Muhendis Yetkilendirme Kursu

*  Kizgin Sulu, Kizgin Yagli ve Buharli Isitma Sistemleri Miihendis Yetkilendirme
Kursu

* YanginTesisati Mihendis Yetkilendirme Kursu

+ Otomatik Kontrol Tesisati Muhendis Yetkilendirme Kursu
* LPG Tesisati Muhendis Yetkilendirme Kursu

«  Antma Tesisatt Mihendis Yetkilendirme Kursu

«  BasingliHava Tesisati Muhendis Yetkilendirme Kursu

«  Sanayi Tipi Mutfak Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu
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Sanayi Tipi Gamagirhane Tesisati Muhendis Yetkilendirme Kursu
Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kursu

Endustriyel ve Buyuk Tiketimli Tesislerin Dogalgaza Donusimu
Asansor Avan Proje Hazirlama Mihendis Yetkilendirme Kursu
Asansor Muhendis Yetkilendirme Kursu

Asansor Periyodik Kontrol Muayene Elemani Kursu

Asansor Yetkili Servis Teknik Sorumlusu

Arag Projelendirme Mihendis Yetkilendirme Kursu

Araglarin CNG'ye Donlisimu Muhendis Yetkilendirme Kursu
Araglarin LPG'ye Donulsimu Mihendis Yetkilendirme Kursu
LPG Dolum Tesisleri Sorumlu Mudur Egitimi

LPG Otogaz istasyonlar Sorumlu Miidiir Egitimi

LPG Otogaz istasyonlar Sorumlu Miidir Egitimi (A Sinif1iSG Uzmani)
Yatirim Hizmetleri Yonetimi Muhendis Yetkilendirme Kursu
Stratejik Planlama Muhendis Yetkilendirme Kursu

Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (Yeni Tasarlanan Bina) Egitimi
Etit-Proje (Sanayi) Egitimi

Etut-Proje (Bina) Egitimi

Enerji Yoneticisi Egitimi

Santiye Sefligi

Gida Ambalaji Sorumlu Yonetici Yetkilendirme

Is Makinalari Kurs Ogreticisi Miihendis Yetkilendirme
Geometrik Olgimlendirme ve Toleranslandirma

Baca Projelendirme

Temel Bilirkisilik Kursu

Yangin, Dogal Afet Bilirkisilik Kursu

Otomotiv, Trafik Kazalari ve Hasar Tespiti Bilirkisilik Kursu
Makina Degerleme Bilirkisilik Kursu

is Kazalari Bilirkisilik Kursu

Kamulastirma Davalar Bilirkisilik Kursu
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TMMOB MMO PERSONEL BELGELENDIRME KURULUSU (PBK)

Makina Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu‘nun 8.12.2004 tarihli “TS /SO 17024
Sayili ‘Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluglar icin Genel Sartlar’ adli standardin
Oda’'nin Miihendislik Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirmesi ¢alismalarinda uygulanma-
sina, bu maksatla Personel Belgelendirme Kurulugsu (PBK) kurulmasina ve hazirlanan
Kalite El Kitabinin tatbik edilmesine” dair karari ile Personel Belgelendirme Kurulu-
sunun temelleri atilmistir. Yine ayni sekilde Oda Yonetim Kurulu’nun 08.08.2005
tarihli "a) Oda Yénetim Kurulunun 8.12.2004 tarih ve 831 nolu kararinin; TS EN iSO/
IEC 17024 “Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluglar i¢in Genel Sartlar” standardinin
Muihendislik Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirmesi faaliyetlerinde uygulanmasi igin TM-
MOB Makina Mihendisleri Odasi tizel kisiligi altinda bagimsiz bir Personel Belgelen-
dirme Kurulugu (PBK) kurulmasi” seklinde yeniden dizenlenmesine,

b) PBK Yénetim Kurulu'nun, “basvurunun alinmasi, degerlendirilmesi, belgenin ve-
rilmesi, belgenin gecerliliGinin surddrdilmesi, yenilenmesi, kapsaminin genigletilmesi
veya daraltilmasi veya askiya alinmasi ve iptal edilmesi, gézetim ve yeniden belgelen-
dirme faaliyetlerinin ydiriitilmesi, belgenin ve logonun kullanimi déhil, basvuru sahibi-
nin basvurdugu belgelendirme programinin yeterlik sartlarini karsiladigini belirlemek
icin gerekli faaliyetleri yiriitmek ve ilgili tim kararlart almaya iligkin bir organizasyon
olusturmak tzere yetkilendirilmesine®,

¢) PBK Yonetim Kurulu’nun, Bagkanini ve Uyelerini, Kalite Yonetim Temsilcisini, PBK
Yoneticisini ve ¢alisanlarini belirleme yetkisine sahip olmasina” yonelik kararlari dog-
rultusunda galismalar genisletilmistir.

Bu kararlar dogrultusunda; MIiEM tarafindan verilen egitimler sonrasinda yapi-
lan sinav ve belgelendirme faaliyetinin Teknik Mevzuata uyumlu, tarafsizligi ve ba-
gimsizlig Gglncl taraflarca da onaylanmig bir sekilde ydrutilmesi igin TS EN ISO/
IEC 17024 "Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar icin Genel Sartlar” Standardi
kapsaminda kurulan MMO Personel Belgelendirme Kurulusu (PBK), 19 Ocak 2007
tarihinde Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan AB-003-P akreditas-
yon numarasi ile akredite edilmistir. TURKAK tarafindan gerekli gézetim ve akre-
ditasyon yenileme denetimleri sonucu akreditasyon kapsamina yeni belgelendirme
programlari da eklenmektedir.

MMO PBK TARAFINDAN VERILEN MUHENDIS YETERLILiK BELGELERI

27 Mart 2007 tarihinde yapilan ilk sinavdan itibaren 31 Ekim 2017 tarihine kadar
Akredite Personel Belgelendirme Kurulusu tarafindan verilen Mihendis Yeterlilik
Belge isimleri ve belge sayilar agsagidaki tabloda belirtilmistir.
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BELGELENDIRME PROGRAMI YAPILAN SINAV VERILEN BELGE

SAYIS| SAYIS|
DOGALGAZ IC TESISAT 580 13.064
ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETIMLI TESISLERIN 274 5049
DOGALGAZA DONUSUMU
ARAC PROJELENDIRME 7 82
ARACLARIN LPGWI_)ON('JsUML‘J_ 8 99
ARACLARIN CNG'YE DONUSUMU 5 57
ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA 7 61
ASANSOR 6 35
MEKANIK TESISAT 7 32
HAVALANDIRMA TESISAT! 7 81
SOGUTMA TESISATI N 6 - 65
KLIMA TESISATI 7 35
YANGIN TESISATI 6 75
TOPLAM 920 18.735

MMO PBK TARAFINDAN VERILEN ARA TEKNIK ELEMAN YETERLILIK BELGE-
LERI

TURKAK tarafindan TS EN ISO/IEC 17024 standardina gére akredite edilmig olan
Personel Belgelendirme Kurulusumuz ayrica, 16.05.2016 tarihinde Mesleki Yeterlilik
Kurumundan aldigi yetki cercevesinde ara teknik elemanlara, asagidaki Ulusal Ye-
terliliklerde Mesleki Yeterlilik Belgesi vermektedir:

»  MYK Asansor Bakim ve Onarimcisi (Seviye 3) Ulusal Yeterlilik Belgelendirme
+  MYKAsans6r Bakim ve Onarimcisi (Seviye 4}Ulusal Yeterlilik Belgelendirme
+  MYK Asansdr Montajcisi (Seviye 3) Ulusal Yeterlilik Belgelendirme

+  MYK Asansor Montajcisi (Seviye 4) Ulusat Yeterlilik Belgelendirme

+  MYK Aldminyum Kaynakgisi Ulusal Yeterlilik Belgelendirme

*+  MYKDogalgaz Polietilen Boru Kaynakgisi Ulusal Yeterlilik Belgelendirme

+  MYK Dogalgaz Gelik Boru Kaynakgisi Ulusal Yeterlilik Belgelendirme

»  MYK Plastik Kaynakgisi Ulusal Yeterlilik Belgelendirme

«  MYK Celik Kaynakgisi Ulusal Yeterlilik Belgelendirme

+  MYK Kaynak Operatorii Ulusal Yeterlilik Belgelendirme

«  MYK Endustriyel Tagimaci (Forklift, Transpalet, Sapanci) Ulusal Yeterlilik Bel-
gelendirme

+  MYKKoprild Ving Operatérid Ulusal Yeterlilik Belgelendirme 15
*  MYK Mobil Ving Operatoru Ulusal Yeterlilik Belgelendirme '
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*»  MYK Dozer Operatori Ulusal Yeterlilik Belgelendirme

*  MYK Greyder Operatori Ulusal Yeterlilik Belgelendirme

«  MYK SSilindir Operatoru Ulusal Yeterlilik Belgelendirme

*  MYK Ekskavator Operatori Ulusal Yeterlilik Belgelendirme

+  MYK Kazial Yikleyici (Beko-Loder) Operatori Ulusal Yeterlilik Belgelendirme

+  MYK Isitma ve Dogal Gaz i¢ Tesisat Yapim Personeli Ulusal Yeterlilik Belgelen-
dirme

Ayrica EN ve ISO Standartlarina uygun asagidaki Kaynakgi Belgelendirme
Programlan da PBK’nin galismalari kapsamindadir.

+ 1SO9606-1Celik Kaynakgisi Belgelendirme

+ 1SO9606-2 Aliminyum Kaynakgisi Belgelendirme

+ TS EN 13067 Plastik Kaynakgisi {alt grup 3.6 ve 3.8) Belgelendirme
+  TMMOB MMO UYGULAMALI EGIiTiM MERKEZLERI

A) TMMOB MMO ADANA SUBE UYGULAMALI EGiTiM MERKEZi

Oda Yonetim Kurulu'nun 11.08.2015 tarih ve 4210 sayili karan ile kurulmus
31.03.2017 tarihinde, Yesilova Mah. 46069 Sok. No:1 Seyhan/ADANA adresinde ¢a-
lismalarina baglamigtir.

Adana Sube Uygulamali Egitim Merkezinde; miihendislere yonelik hidrolik-pno-
matik egitimleri; ara teknik elemanlara hidrolik-pnomatik ve kaynak egitimleri ve-
rilmektedir.

Uygulamali Egitim Merkezinde, Personel Degerlendirme Kurulusu kapsaminda
ara teknik elemanlara yonelik asansor bakim, onarim ve kaynak konularinda sinav-
lar yapilmaktadir.

Uygulamali Merkezi tarafindan 30 Ekim 2017 tarihi itibari ile asagidaki sayida
belgelendirme yapilmistir.

No ‘ BelgeAd: Belge Sayisi

1 IS0 _9606-1 Celik Kaynak¢i Sinavi : 6 .
2 MYK - Celik Kay:akaﬁ - Seviye 3 - IT

3 MYK - Aldminyum Kaynakgisi - Seviye 3 2

4 . MYK_mEaklm ve Onarimcisi Seviye 3 6

5 MYK Asansor Bakim ve Onarimcisi Seviye 4 7

B) TMMOB MMO BURSA SUBE UYGULAMALI EGiTiM MERKEZi
r;'.
i Bursa Sube Uygulamali Egitim Merkezi, Kasim 2011 tarihinde, Besevler K¢tk Sa-
nayi Sitesi, 65. Blok, No: 7-8-10 Niltifer/BURSA adresinde ¢alismalarina baglarmstir.
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Uygulamali Egitim Merkezinde muhendislere yonelik;
1. Kaynak Koordinasyon Personeli Egitimi

2. Tahribatsiz Muayene PersoneliSeviye Il egitimleri
3. TahribatsizMuayene Bilgilendirme Egitimi;

Ara teknik elemanlara yonelik;

—_

Celik Kaynakgi Egitimleri

2. Aliminyum Kaynakgi Egitimleri

)

Plastik Kaynakg¢i Egitimleri

4. Hidrolik Egitimleri

5. Pnomatik Egitimleri

6. Tahribatsiz Muayene Seviye | Personeli Egitimleri verilmektedir.

Uygulamali Egitim Merkezinde Personel Degerlendirme Kurulusu kapsaminda
muhendislere yonelik;

1. Kaynak Koordinasyon Personeli

2. Tahribatsiz Muayene Personeli Seviye Il konularinda;
Ara teknik elemanlarayonelik ise;

1. 1SO 9606-1Celik Kaynakgi Sinavi

2. 1SO9606-2 Aliminyum Kaynakgi Sinavi

3. TSEN13067 Plastik Kaynakgisi Sinavi

4. ISO 9712VT-MT-PT-UT-RT Personel Belgelendirme Sinavlari
5. MYK- Aluminyum Kaynakgisi - Seviye 3

6. MYK - Gelik Kaynakgisi - Seviye 3

7. MYK - Dogal Gaz Gelik Boru Kaynakgisi - Seviye 3

8. MYK-DogalGaz Polietilen BoruKay. Seviye 3

9. MYK - Kaynak Operatoru - Seviye 4

10. MYK - Plastik Kaynakgisi - Seviye 4 konularinda sinavlar yapilmaktadr.



Uygulamali Egitim Merkezi tarafindan 30 Ekim 2017 tarihi itibari ile agsagidaki
sayida belgelendirme yapilmistir.

No Belge Adi Belge Sayisy
1 ISO 96051 Celik Kaynak¢i Sinavi 72
2 1SO 9606-2 Aliminyum Kaynakg¢i Sinavi B 15
3 TSENI3067Plastik Kaynakessi Snavi %
4 1SO 9712 VT-MT-PT-UT-RT Personel Belg_(_elgndirme Sinavlan 15
5 MYK - Celik Kaynakgisi - Seviye 3 . 37N
6 MYK - Aliminyum Kaynakgisi - Seviye 3 2
7 MYK - Dogal Gaz Celik Boru Kaynakgisi - Sem 3 n
8 MYK - Ka_yn;k Operatéru - Seviye 4 2_2
9 MYK - Plastik Kaynakgisi - Seviye 4 - Nno
10 Pndmatik Egitimi Sinavi 95
n Hidrolik Egitimi Sinavi 10
12 Kaynak Koordinasyon Personeli Sinavi 84

C) TMMOB MMO iSTANBUL SUBE SUAT SEZAi GURD UYGULAMALI EGiTiM
MERKEZi

istanbul Sube Suat Sezai Giirii Uygulamali Egitim Merkezi, Oda Yénetim Kuru-
lu’nun 09.09.2016 tarih ve 1441 sayili karari ile kurulmus, 08.04.2017 tarihinde ve
istanbul Anadolu Yakasi Organize Sanayi Mah. Gazi Bulvan 6. Sok. No: 10 Tuzla/
ISTANBUL adresinde ¢alismalarina baslamistir.

Uygulamali Egitim Merkezinde; mihendislere yonelik Asansor Periyodik Kontrol
Uygulama, Kaynak Koordinasyon Personeli, Yangin Tesisat1 Uygulama; ara teknik
elemanlara asansor montaj, asansor bakim onarim, kaynakgi egitimleri verilmekte-
dir. Ayrica mihendislere yonelik mekanik tesisat uygulama egitimleri, mihendisle-
re yonelik asansor akademisi egitimlerine baslanmasi, ara teknik elemanlara yone-
lik uygulamali kazanci ve mekanik tesisat egitimlerinin en kisa surede baglanmasi
i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Uygulamali Egitim Merkezinde Personel Belgelendirme Kurulusu kapsaminda
mihendislere yonelik Asansor Periyodik Kontrol Uygulama konularinda; ara teknik
elemanlara yonelik asansér bakim, onarim, asansér montaj, kaynak konularinda si-
navlar yapilmaktadir.

Uygulamali Merkezi tarafindan 30 Ekim 2017 tarihi itibari ile agsagidaki belge-
lendirmeler yapilmustir.



BELGEADI

MYK ASANSOR MONTAJCISI
SEVIYE 3

MYK ASANSOR MONTAJCISI
SEVIYE 4

MYK ASANSOR BAKIM VE ONARIMCISI SEVIYE 3

MYK ASANSOR BAKIM VE
ONARIMCISI SEVIVE 4

MYK KAPSAMINDA KAYNAK OPERATORU
Kaynak Hatalari Semineri

1SO 9606-1Kaynagi Pratik Egitimi

MAG Yontemi Egitimi

Kaynak Koordinasyon Personeli Egitimi
S0 9606-1 Kay_nacl Pratik Egiti_r]'ni

BELGE SAYISI

21

145

29

121

237
13
10

D) TMMOB MMO iZMiR SUBE UYGULAMALI EGiTiM MERKEZLERI

1. Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Merkezi

Makina Mihendisleri Odasi izmir Sube ve izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi’niin
ortaklasa olusturdugu Ener jiverimliligi egitim ve uygulama merkezi, 2010 tarihinde

IYTE Kampiisii- Urla/iZMIR adresinde ¢alismalarina baslamstir.

Uygulamali Egitim Merkezinde, mihendislere yonelik Enerji Yoneticisi egitimleri

verilmektedir.

izmir'de iYTE Kampiisiinde “Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Merkezi'nde;
Enerji yoneticisi Kursu Uygulama Egitimleri Gzerine olan 28 kursa 503 kisi katilmis-

tir.

20]6
20m
2012
2013
2014
20]5_ R .
2016

2017

N AR N B WA M

L]
@

Toplam

2. Uygulamali Egitim Merkezi (izmir)

72
68
55
94
36
76
75
27
503

2 Kasim 2013 tarihinde Adalet Mah. Manas Blv. 1643/9 Sok. N0O:3/1 Bayrakli/
IZMIR adresinde 4 uygulama atélyesi ve 1 derslikte faaliyetlerine baglayan UEM'de
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Kaynak Uygulamali Egitim Birimi ile Tirkiye'de bir ilk olan Asans6r Montaj ve Bakim
Uygulamali Egitim Birimleri ile beraber Hidrolik ve Pnématik Devre Ekipmanlarive
Uygulama Teknikleri Egitimi, Sogutma Teknisyeni Yetistirme Kurslari, Kaynakgi Bel-
gelendirme Sinavlari gergeklestirilmektedir.

«  UEM'de Kaynak Teknolojisi Uygulamali Egitimine 12 kursa 87 kisi,

» Hidrolik ve Pnomatik Devre Ekipmanlari ve Uygulama Teknikleri Egitimine 2
kursa 15 kisi

«  Sogutma Teknisyeni Yetistirme Kursuna 2 kursta 16 kisi
« Is Makinalari Operatér Yetistirme Kursuna 45 kursa 495 kisi,

*  Mesleki Yeterlilik Kaynakg Belgelendirme kapsaminda 30 sinavda 330 kisinin
MYK kaynakgi sinavlari,

+ Asansor Bakim ve Onarimcisi Mesleki Yeterlilik Belgelendirme kapsaminda 10
sinavda 55 kiginin sinavlar yapilmistir.

E) TMMOB MMO KAYSERi SUBE UYGULAMALI EGiTiM MERKEZi

Kayseri Sube UygulamaliEgitim Merkezi, Oda Yonetim Kurulu'nun 01.01.2017 ta-
rih ve 30.2/11 sayili karari ile kurulmug,08.01.2017 tarihinde, Mimar Sinan Organize
Sanayi Bolgesi 11. Cadde No:31 Melikgazi/KAYSERI adresinde ¢alismalarina basla-
mistir.

Uygulamali Egitim Merkezinde Personel Degerlendirme Kurulusu kapsaminda
ara teknik elemanlara yonelik Asansor Bakim Onarimaisi Seviye3 ve Seviye4, Celik
Kaynakgisi Seviye3, Dogalgaz Celik Boru Kaynakgisi Sev3, Asansor Montajcisi Sev3
ve Sev4, Dogalgaz Polietilen Boru Kaynakgisi Sev.3 konularinda sinavlar yapilmak-
tadrr.

Uygulamali Merkezimiz tarafindan 30 Ekim 2017 tarihi itibari ile agagidaki bel-
gelendirmeler yapilmistir.

Belge Ads Belge sayisi
MYK CELIK KAYNAKCISI SEV.3 50
MYK POLIETILEN BORU KAYNAKCISI 25

F) TMMOB MMO KOCAELi SUBE UYGULAMALI EGiTiM MERKEZLERI

Kocaeli Sube Uygulamali Egitim Merkezi, Oda Yonetim Kurulu’nun 05.11.2009
tarih ve 756 sayili karari ile kurulmus, 2010 tarihinde Sanayi Mah. Carsi Yapi Sitesi
D:21-22 Blok izmit/KOCAELI adresinde ¢alismalarina baslamistr.

Uygulamali Egitim Merkezinde, mihendislere yonelik Enerji Yoneticisi, Sana-
yi Etut Proje Egitimi, Bina Etut Proje Egitimi, Buhar Kazanlari ve Enerji Verimliligi,
Sogutma tesisat), Uygulamali Kestirimci Bakim, Buhar Tirbinleri, Pompalar Teori
isletme Bakim, Koruyucu ve Kestirimci Bakim egitimleri; ara teknik elemanlara En-



. ororur

dustriyel Firinlar ve Buhar Sistemlerinde Enerji Verimliligi, Gaz Yakma Sistemleri ve
EnerjiVerimliligi, Endustriyel Tesislerinde Enerji Verimliligi Odaklari egitimleri veril-
mektedir.

Uygulamali Egitim Merkezinde Personel Belgelendirme Kurulusu kapsaminda
ara teknik elemanlara yonelik MYK Celik Kaynakgisi Seviye-3 konularinda sinavlar
yapilmaktadir.

Uygulamali Merkezitarafindan 30 Ekim 2017 tarihi itibar ile asagidaki belgelen-
dirmeler yapilmistir.

Belge Adi Belge sayisi
MYK GELIK KAYNAKGSI SEVIYE-3 251

Kocaeli UEM'de; Ogrenci tiyelerimize y6nelik olarak, 2011-2015 yillari arasinda 17
adet Enerji Yonetimi egitimi dizenlenmistir.

YiL EGITIMADI KURS KATILIMCI
2011 Mih Enerji Yoneticisi 9 146
201  Muh Sanayi Etat Proje EGitimt 1 19

2011 AraTek Enduastriyel Firinlar ve Buhar Sistemlerinde Eneriji Verimlili§i T a 17

201 AraTek Gaz Yakma Sistemleri ve Enerji Verimliligi 1 n

201 Oar Enerji Yonetimi 3 15
2012 Moh  Enerji Yoneticisi o 10 234
2012 Muh Bina Et[)t Proje Egitimi 2 27
2012 Mah Sanayi Etat Proje EGitimi 1 19

2012 Mah Buhar Kazanlan ve Enerii Ver. 1 8

2012 AraTek End. Ts. En. Ver. Odaklan 1 15

2012 Oar Enerji Yonetimi 4 68
2012 Miah Sogutma tesisati 1 14

2013 Moh Enerji Yoneticisi 4 18
2013 AraTek End.Ts. En. Ver. Odaklan 7 88
2013 Ogr Enerji Yonetimi 3 e
2014 Mah Enerji Yoneticisi 13 312
2014 Mih  BinaEtatProje EGitimi - 2 8
2014  Maoh Sanayi Etat Proje Egitimi 2 25
2014 Mah Uygulamali Kestirimci Bakim 1 14
2014 Oar Eneri_i Yonetimi 4 59
2015 Mah Enerji Yoneticisi 15 o 333 -
2015 Mah Bina EtUt Proje EGitimi 2 25 .
2015 Mdh Sana;i Et[)TProje Egitimi - 2 o 25
2015 AraTek End.Ts.En. Ver. Odaklan : 2 25
2015 Oar Enerji Yonetimi 3 59
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2016 Muh Enerji Yéneticisi 16 334
2016 MOGh Bina Et(t Proje Egitimi 2 22
- 2016 @h - S-anayi Etut PrOJe_EQilqmi o R 2 B 32
2016 Mih Buhar Turbinleri 1 6
2016  Muh Pompalar Teori Isletme Bakim 1 12
2016 Mlh Koruyucu ve Kestirimci Bakim 2 21
2016 AraTek End.Ts.En. Ver. Odaklari 3 43
2017 Enerji Yoneticisi 9 152
2017 Bina EtOt Proje EGitimi R 2 31
2017 Sanayi Et(t Proje Egitimi 2 19
2017 Learning Utilities On Site 1 16



TEMEL EGITIM ZAYIFLADIKCA MESLEK ICi

EGITIM ONEM KAZANIYOR
v

Mustafa S. CINARLI EMO izmir Subesi Crglitlenme Sekreteri
Kahraman YAPICI EMO izmir Subesi Basin Gorevlisi

Oz: Ortadgretimden baslayarak egitim sisteminde yasanilan temel problemler,
muhendislik egitiminin kalitesinin de digmesine neden olmaktadir. PISA testi so-
nuglarina gore disuk "hazir bulunusluk” lisans egitimine baslayan mihendis, mi-
mar ve sehir plancisi adaylari, aralarinda biyuk puan farklliklari bulunan program-
lardan mezun olmaktadir. Mihendis, mimar ve sehir plancilarin gesitlenen ¢alisma
alanlarinagore farklimeslek ici egitimlerle bilgi ve deneyimlerinin artirdimas: ihtiya-
a artmaktadir. Muhendisin niteliginin disarilerek, mesleki hak ve yetkilerinin sinir-
lanmasi girisimlerine kargi meslek odalarinin meslek igi egitim galigmalarina agirlik
vermesi gerekmektedir.

Anahtar Sozcitkler: Egitim Sistemi, Temel Egitim, PISA, YOK, Dikey Cegis, M-
hendislik Fakdilteleri, Teknoloji Fakiil teleri, Esdeger Egitim, Akreditasyon, Hizmet i
Egitim, '
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Ulkemizde miihendislik egitiminin baslangicindan itibaren uzun yillar Gniver-
siteler, egitime kabul edecekleri 6grencileri kendi diizenledikleri sinavlarla belir-
lediler. Universitelerarasi Kurul tarafindan, 19 Kasim 1974 tarihinde “Universitele-
rarasi Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (USYM)" adiyla bugiin OSYM olarak
bildigimiz kurum kuruldu. OSYM'nin 12 Eyliil askeri darbesinin ardindan kurulan
Yiiksekoégretim Kurulu’'na (YOK) baglanmasiyla iilke genelinde diizenlenen merke-
zi sinav sonucuna gore yiksekogrenime ogrenci kayd: gergeklestirilmeye bagland.
OSYM'nin diizenledigi merkezi sinavlarla birlikte 6grencise¢imine iligkin tniversite-
lerin inisiyatifi azaltildi.

Universitelere OSYM'nin diizenledigi ilk agamasina Yiiksekgretime Gegis Sinav
(YGS) ikinci asamasina ise Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) adi verilen iki agamali bir
sinav sistemiyle ogrenci alinmaktaydi. Cumhurbaskani Erdogan’in sinav sistemine
iligkin elestirileri (izerine YOK tarafindan sistem degisikligine gidildi. Bu kez "Yiik-
sekogretim Kurumlari Sinavi” adi verilen sisteme gore 6grencilerin sinavin ilk gtind
“Temel Yeterlilik Testi“ne tabi tutularak, iki giinlik sinav sonunda yerlestirilecegi
aciklandi. Degisiklik oncesinde miihendis adaylarina uygulanan MF-4 adli puan tu-
rinde ikinci sinavda matematik, geometri, fizik, kimya ve biyoloji testlerindeki so-
rulara yanit verilmesi beklenmekteydi. Ozetle miihendis olmak isteyen 6grenciler
agirlikli olarak matematik ve fen bilimleri alanlarindaki bilgi birikimlerine bakilarak
secilmeye ¢alisilmaktadir. Ogrenciler listenin tst siralarinda kendilerine yer bulabil-
mek icin temel bilimlere itiskin zorluk derecesi yuksek sorularla micadele etmek-
tedirler.

Mihendislik egitimine hazir bulunurluklarini 6l¢mek igin gelistirilen bu sinav
sistemi, son yillarda hedefinden hizla uzaklasmaktadir. Soyle ki; bir siralama sina-
vi niteligindeki LYS sonuglarina gore yapilan yerlestirmelerde farkl tniversitelerin
ayni isimli bolimlerine yerlestirilen 6grencilerin puanlari arasindaki makas hizla
agilmaktadir. Ogrenci siralamasindaki farklilik vakif Gniversitelerinin yayginlasmasi
ile birlikte mihendislik fakiltelerindeki bolimler arasinda da dikkat ¢ekici boyutla-
ra ulasti. Ornegin Kog Universitesi’nin ingilizce egitim veren burslu Elektrik-Elekt-
ronik Miihendisligi Bolimu’niin 2017°de taban puani 541 olmasina karsin, siralama-
da kontenjani dolan son béliim olan Giimiighane Universitesi Miihendislik Fakiil-
tesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolumi’'nin ikinci ogretiminin taban puani
244’dur. Vakif okullarinin ayni isimli boluimlerindeki kontenjanlar dolmadigindan
taban puan istatistigi bilgisi bile olusmamuistir. Bir 6nceki yil yani 2016'da gergekles-
tirilen sinavda Nisantasi Universitesi'nin Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik
Mdihendisligi BolUmi’'nin taban puani 321 olarak belirlenirken, bolime son giren
ogrencinin basari sirasi ise 239 bin 994 oldu. Yerlestirme puani olusmasi igin 180
barajini gegerek MF-4 puani ile tercih yapma olanagi bulan aday sayisinin 2016'da
285 bin 230 oldugugoz 6nune alinirsa, adaylarin blylk kisminin s6z konusu bélime
yerlestirme olanagioldugu gordlecektir.

YOK'iin Miihendis Baraji islevsiz

YOK, 2016 yilindan itibaren miihendislik bélimlerine kayit igin 240 bin basan si-

m rasi baraji getirdi. Ancak bu uygulama en azindan EMO’nun meslek alanlarina giren
bolimler igin fiilen islevsizdir. Zaten s6z konusu bélimlerin hepsi basan sirasi 240

binin altindaki adaylardan égrenci almaktadir. OSYM'nin istatistiklerine gére, 2016
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yiinda mihendislik bolimlerinin 6grenci aldigi MF-4 puan tirinden 180 puani asan
ogrencisayisi toplamda 285 bin 230 olmustur, 2017'de ise bu say1 297 bin 966 olarak
sekillenmistir. Baraj uygulamasiyla yalnizca sinirli bir 6grenci grubunun tercih yap-
masina engel olmaktadir. MF-4'de 2017 yilinda toplam 297 bin 966 kisinin puaninin
hesaplandigi ve vakif okullarindaki bolimlerin bogs kaldigi g6z 6ntine alinirsa, sinava
giren adaylarin hem listenin en Ustiinde hem de listenin en altindakilerin mihendis,
mimar ve sehir plancisi olma ihtimalinin eskisine gore yukseldigi anlasilacaktir.

Siralamaya “"M.T.0.K” Calimi

OSYM'nin tercih kilavuzunda teknoloji fakiiltelerinin bazi miihendislik bélim-
lerinin yaninda “Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar“nin kisaltilmasi olan
"MT.O.K" ifadeleri yer almaktadir. Ek puan verilemeyecegine iliskin kararin ardin-
dan ortaya ¢ikan bu yeni uygulamayla birlikte "M.T.0.K" ibareli bu mihendislik bo-
limlerine yalnizca lisede mesleki teknik egitim alan 6grenciler kabul edilmeye bas-
lanmustir. Diger liselerin mezunlari bu bélimleri tercih edememektedir. Kisaca bu
bolumler iginyalnizcameslek lisesimezunlarikendiaralarinda yarisarak yerlesmek-
tedir. Bu yeni uygulama teknoloji fakdltelerinin iginde de adeta yeni bir yapilanma
yaratmistir. Bu gelismeyle ayni okulda ikinci 6gretim bolimleri harig olmak uzere
ayni unvani veren ve 3 farkli puan ile giritebilen bolimler olugsmustur.

Ornegin 2017 yilinda Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki ingi-
lizce egitimveren Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimu'ne en diistik 447.2 puan
ile 6grenci alindi. Ayni Universitenin Teknoloji Faktltesi'ndeki Elektrik-Elektronik
Mihendisligi Bolimu’'ne ise son giren 6grencinin puani 384'dur. Aymi fakdiltenin sa-
dece meslek lisesi 6grencilerinin tercih edebildigi Elektrik-Elektronik Mihendisligi
(MT.OK) Bolimi ise sadece 322 puanla 6grenci almistir. Tek puanin bile 6nemli
oldugu bu sinavda ayni tniversitede ayni unvan ve ayni yetkiler ile mezun veren bo-
limler arasinda 125'den fazla, hatta ayni fakiltedeki bolimler arasinda bile 60°'in
Gzerinde puan farki bulunmasi diistinduricuddr.

Egitim “Es Deger” mi?

Miihendislik boliimiine 6grenci segimine iligkin “esitlik” ilkesini bozan farkl
yontemlerin uygulanmasi ve adaylarin temel bilimlere iliskin yetkinliklerin olgdil-
mesinde bir kargasa yaratilmakla birlikte, miihendislik fakdlteleri ile teknoloji fa-
kilteleri arasinda egitim iceriginde de farkliliklar mevcuttur. Teknoloji fakiilteleri,
teorik derslerden feragat ederek, mihendis yerine "teknik eleman” yetistirilmesi
“hayalini” gelistirmektedirler. Sanayinin ve ilgili sektorlerin beklentileri gerekgesiyle
mihendislik egitiminin hafifletilmesinin oniine gecilmelidir. Caligma alanlarindan
birinin ve bir kismini hedefleyerek, mihendislik egitimini sekillendirme kolayciligina
gidilmemelidir. Temel bilimlere iliskin teorik derslerin sayisi azaltilarak veya igerigi
hafifletilerek yaratilacak bilgi boslugunun daha fazlastajile tamamlanmasi olanagi
yoktur.

Ulkemizde son 30 yildaki siyasi iktidarlarin popiilist tiniversite politikalari; “her
ile bir Universite” seviyesini ne yazik ki gegememistir. Egitimin daha nitelikli hale
getirilmesi icin dogru politikalar yagama gegirilememistir. YOK'in TMMOB dahil ol- -l
mak tzere ilgili meslek orgutlerini, bilim kurullarini hatta tniversite bilesenlerini
dislayarak, glinubirlik popiilist kararlarla ylritmeye ¢alistigi bu sistemin ¢alisma-
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digi ortadadir. Mezunlari EMO'ya Uye olacak program sayisi 160°in (izerindedir ve
bu programlarin kontenjan sayisi 13 bini agmistir. Bu programlardaki egitim kalite-
sinin ayniligindan da s6z edebilme olanagl bulunmamaktadir. Bu bolimlerin yizde
60'indan fazlasinda 10 ya da daha az 6gretim elemani ile egitim siirdirilmektedir.
Mihendislik fakultelerinin akreditasyonu kapsaminda bu bolimlerin akreditasyon
oraninin dortte birden daha az oldugu bilinmektedir.

Miihendislik Egitiminde Akreditasyon

Ankara’da 28 Mart 2017 tarihinde gergeklestirilen “Tiirkiye’de Mihendislik
Egitiminin Niteliginin Artirilmasina Yonelik Yeni Agilimlar Toplantisi‘'nda ko-
nusan YOK Baskani Prof. Dr. M. A. Yekta Sara¢'in verdigi bilgilere gore, Tiirki-
ye'de 156 iiniversitede yer alan 180 fakiiltede yaklasik 1300 farkli programla
mihendislik-mimarlik egitimi verilmektedir. Sayilari 1300 bulan bu boliimler-
den her yil 30-35 bin miihendis veya mimar mezun olmaktadir. Diinya gene-
linde ise 6 bin 500 miithendislik fakiiltesinden her yil 2-2,5 milyon kisi mezun
olmaktadir.

OSYM'nin 2017 icin hazirladig1 kilavuzda yer alan bilgilere gore Tiirkiye'de
kapsam icinde bulunan 1300 programdan yalnizca 276’sinin akreditasyonu bu-
lunmaktadir. TMMOB ilgi alanindaki programlari akredite eden iki ulusal kurum
vardir. Mihendislik programlari Mihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK), mimarlik programlari ise Mimarlik Akreditasyon
Kurulu (MIAK) tarafindan akredite edilmektedir. Ayrica MUDEK ve MiAK ¢alismala-
rioncesinde S tiniversitemizin 48 programi Accreditation Board for Engineering and
Technology (ABET) tarafindan akredite edilmistir. Bu rakam miihendislik ve mimar-
Lik egitimi veren bolumlerin yalnizca yluzde 23'tine denk gelmektedir.

Tablo-1: Miihendislik, Mimarlik Programlarinda Akreditasyon (2017)

Universite Sayis Devlet Vakif Program sayisi
MUDEK 45 3 14 223
ABET 5 4 1 48
MIAK 5 4 1 5
TOPLAM 50 39 16 276

Mezunlari TMMOB’a uye olan 83 lisan programi bulunmaktadir. Yerlestirme Ki-
lavuzu'na gore; bu programlarin toplam kontenjani 89 bin 97°dir. Yerlestirme kila-
vuzunda KKTC ve diger tlkelerde bulunan ilgili bélimlerin toplam kontenjan sayisi
2 bin 283 olarak belirtilmektedir. Ayrica giris agamasinda bolum segilmeyen Sabanci
ve TED (niversitelerinin kontenjanlari 494 6grenci olarak yer alirken, YOK tarafin-
dan denkligi kabul edilen Ahmet Yesevi Tiirk-Kazak Universitesi'nin Bilgisayar ve En-
distri Mihendisligi programlarinin kontenjan sayisi ise 300°dir. YOK'in Temmuz
2077 istatistiklerine gore mezun oldugunda TMMOB Uyesi olacak programlarda
toplam okuyan sayisi 509 bin 888 6grencidir. Uzaktan 6gretim goren bilgisayar ve
enduistri mihendisligi programlarinda okuyan toplam 6grenci sayisi 1951 kisidir.
YOK Temmuz istatistiklerine gére 2015-2016 6gretim yilinda ilgili bélimlerden me-
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zun olanlarin sayisi 57 bin 344 6grencidir. Bu bolumlerde 4 bin 511'i profesor, 2 bin
727'i dogent olmak Uzere toplamda 12 bin 639 6gretim Uyesi gorev yapmaktadir.

YOK'Un 2017 yerlestirme sonuglarina gére, lisans programlarina 422 bin 950
aday yerlestirilirken, SO bin 817 kontenjan bos kaldi. Hakki bulunan 6grencilerinden
yuzde 53,86's1 bu yil tercih yapmadi. Muhendislik programlarinda 8 bin 165 kon-
tenjan bos kalirken, mimarlik programlarinda bos kontenjan sayisi ise 944 oldu.
istatistikler 6zellikle mezuniyet sonrasi kamuda atama yapilmayan bélimlerdeki
kontenjanlarin bos kaldigini ortaya koymaktadir. Ozellikle gen¢ mihendis ve mi-
marlarin yasadigi issizlik sorunu nedeniyle mihendislik ve mimarlik bélimlerinde
de kontenjanlar bos kalabilmektedir.

Dikey Gegis Sorunu

Bir diger 6nemli sorun da ayni sinavda basari siralamasinda geriye dugsen mes-
lek yuksekokulu ve 6n lisans programi mezunlarina sonradan “muhendislik egitimi”
olanag) saglanmasidir. Meslek yuksekokulu 6grencileri ve mezunlari, Dikey Gegis
Sinavi'na (DGS) girerek, miihendislik bélimlerine gecebilmektedirler. Onceleri 80
sozel ve 80 sayisal soru iceren Dikey Gegis Sinavi, 6grencilerin sikayetleri Gzerine
60’sar soru icerecek sekilde yapilmaktadir. DGS uygulamasiyla ayni sinifta egitim
goren muhendislik 6grencilerinin temel bilimlere iligskin bilgi ve beceri duzeyleri ara-
sinda bir ugurum olusabilmektedir. Mihendislik egitimin kalitesini artirmak igin bu
ogrencilerin temel bilimler kapsamindaki eksikleri de giderilmelidir

Temel Egitimin Onemi Artts

Tablo-2: PISA Testi Puan Degisimi

Fen Bilimleri Okudugunu Anlama Matematik
Yillar ——
OECD OECD OECD
Tilrkiye Ortalamasina Tdarkiye Ortalamasina Tirkiye Ortalamasina
Orani (Yiizde) Orani (Yiizde) Orani (Yilzde)
2009 454 92 454 92 445 90
2012 463 92 463 92 448 91
2015 425 86 425 86 420 86

Teknoloji Fakulteleri ve dikey gegis ile muhendislik bolimlerine yerlestirme ih-
timalleri de hesabin igine katildiginda ge¢mis donemdeki gibi ortadgretimin en
basarili 6grencileriile sinirli olan mihendis adaylig), neredeyse tim o6grenciler igin
erisilebilir olmustur. Bu nedenle mihendislik egitiminin kalitesine iliskin tartigma-
lari ilk ve ortadgretimden baslatmak gereklidir. Muhendislik egitimin kalitesi temel
bilimler alanindaki ortadgretimin kalitesine baglidir. Mihendis adaylarinin egitime
hazir bulunurlugunu irdelemek igin fen bilimleri ve matematik alanindaki basarinin
da degerlendirilmesi gereklidir. Turkiye'deki ilk ve orta egitimin, sik sik sistem de-
gisikligine gidilmesi nedeniyle sorunlu oldugu herkesin hemfikir oldugu bir gergek
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olarak karsimiza gikmaktadir. Ekonomik isbirligi Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Or-
glti’niin (OECD) ¢ok sayida llkede diizenledigi Uluslararasi Ogrenci Degerlendir-
me Programi (PISA) kapsaminda uygulanan testlerin sonuglari, Turkiye agisindan
hayalkirici bir hale donusmustir.

Temel Egitim Geriliyor

2016 yili sonunda yayimlanan ve 15 yasinda 6grencilerin diizeyini olgen PISA
2015°e iliskin Milli Egitim Bakanligi’'nin hazirladig) ulusal rapora gore; Turkiye'den
2075 yilinda teste katilan 6grencilerin yiizde 72,9'u 10. siniftandir. PISA testi sonug-
larini anlamlandirmak ve yillar itibariyla yasanan gelismeleri degerlendirmek igin
her yil farkli sayida ilkenin katilmasinin da etkisini azaltmak igin Turkiye ortalama
puanini, OECD ortalama puani ile Tablo Tde kiyasladik. Genel itibariyla Turkiye,
“Fen Okuryazarligr”, “Okudugunu Anlama”, “Matematik” alanlarinda OECD orta-
lama puani kiyasla ciddi gerileme igindedir. Fen Bilimlerinden, 2009 yilinda OECD
ulkelerinin ortalamasininyiizde 92'sikadar puan alabilen Tirkiye, 2005 yilinda orta-
lamanin yiizde 86'si kadar puan alabilmistir. Okudugunu anlamada da benzer sekil-
de OECD ortalamasinin yizde 86°st kadar puan alinabilmistir. Matematik puanina
bakildiginda ise OECD’nin yuzde 90’lari duzeyinden, yizde 86’ya kadar gerileme
yasandigi gorilmektedir.

Basaril: ile Baganisiz Arasindaki Makas Agiliyor

Tablo-3: Okul Tiiriine Gore Karsilagtirma

Fen okur Okuma

Qe Yazarh§ Becerileri Matematik_
Ortaokul i 338 332 a8
Cok Programli Ana&)iu Lisesi 388 335_ - 3_73
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 392 ) 396 B _379
Gazel Sanatlar Lisesi 405 408 391
Anadolu imam Hatip Lisesi - 407 413 398
Anadolu Lisesi - __461 464 454 .
Sosyal Bilimler I.Ts_es: - 518 523 i 504—
Fen Lisesi 534 524 537

Okul turleri arasindaki farklara bakildiginda en iyi puanlari fen lisesinde okuyan
ogrencilerin yaptig) goruluyor. 15 yasinda olmasina ragmen ortaokul 6grencisiolan
katiimcilar goz ardi edilirse en disik puanli 6grencilerin ¢ok programli Anadolu
liseleri ve meslek lisesi 6grencileri oldugu goriliyor. Guzel sanatlar ve imam hatip
ogrencileri de ulke puanini geriye geken liseler olarak ortaya gikiyor. En iyi puanli
dgrenciler ile en disik puanli 6grenciler arasinda 200 puanlara yaklasan bir fark
bulunuyor. Fen ve sosyal bilimler lisesi 6grencileri disinda kalan genis kesimin OECD
ortalamasinin oldukga altinda kaldigi ve gelir dagilimindaki esitsizligin egitime de

n aynen yansidigs goruliyor. Rapor, Tirkiye'de ¢ok kiiguk bir kesimin OECD veya Av-
rupa ulkeleri duzeyinde egitim alabildigini ortaya koymas: agisindan da baska bir
anlam tasiyor.
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Eksikler Universitede Tamamlanmali

Tarkiye'de 6grenciler, ortaokuldan mezun olurken 8’inci sinifta lise segimi igin
ortak bir sinava tabi tutuluyorlardi. TEOG adi verilen sistemin Cumhurbaskanin ani
bir agiklamasiyla kaldirilarak yerine “Egitim Bolgesi ve Sinavsiz Mahalli Yerlestirme
Sistemi” adindan yeni bir sisteme gegildigi duyurutdu. ilk kez bu yil uygulanacak sis-
temegore tim ogrenciler yerine sadece istekli 6grencilerin girecegi ve sinirli sayida
liseye yerlestirme yapilacak. Ogrencilerin biiyiik kismi ise adresine en yakin 5 okul
tercih ederek, puan sinirlamasi olamadan otomatik olarak yerlestirilecek.

Ancak genel itibariyla siralamanin en altinda kalan 6grencilerin meslek lisele-
rine yonlendirilmesi uygulamasinin surdirilecegi anlasilmaktadir. Mesleki teknik
egitiminin degersizlestirilmesiyle ortaya ¢ikan bu garpik tablo neticesinde, mate-
matik ve fen bilimlerine iligkin temel becerileri geligmemis 6grencilere eksikleri gi-
derilmeden teknik egitim verilmeye ¢alisilmaktadir. Ardindan bu 6grenciler kendi
branslarina uygun olarak sinavsiz gegis ile yuksekogretime yonlendirilmektedir.
Meslek yuksekokullarina devam eden bu 6grenciler, dikey gegis yontemi ile muhen-
dislik bolimlerine bile gegebilmektedir. Vakif tUniversitelerindeki mihendislik fakdl-
telerine giren 6grenciler ile teknoloji fakultesi 6grencilerinin siralama sinavindan
disuk puan aldiklar g6z 6nune alinirsa temel bilimlere iliskin becerilerinin eksik
oldugu soylenebilir. Ozellikle PISA testinden en diisiik puan alan gruplardan biri
olan meslek liselilerin girdigi “MT.O.K" ibareli teknoloji fakllteleri biinyesindeki
muhendislik bolimleri igin Gniversiteler ayrica fen ve matematik derslerine yonelik
sinav yaparak duzey belirlemeli ve sonradan eksikleri giderecek derslerin zorunlu
hale getirilmelidir. Mihendislik egitimi i¢in altyapilarinin eksik oldugu belirlenen
ogrenciler, temel bilimlere yonelik akademik hazirlik uygulamasindan gegirilebilir.

Meslek igi Egitim Giiglendirilmeli
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Tablo-4: EMO MISEM Egitimleri

Yil Egltim Sayisi Katihm Sayisi Ortalama Katiim
2003 8 48 6,00
- 20046 43 749 17,42
2005 141 3.396 24,09
2006 105 1872 7.8
2007 - 164 3.836 233
2008 88 1694 19,25
2009 134 ) 2.404 94
2010 166 2.782 16,76
201 245 4220 1722
202 298 4.058 1362
2013 282 4.440 1574
2014 381 5.992 15,73
2015 400 6.493 16,23
208 348 6.316 18,15
2017 a 248 4,875 19,66
Toplam 3.051 53.175 17,43

*2017 verilerl Ekim ayi itibaniyladir.

Muihendislik egitimi icin ogrencilerin ortadogretim derslerinden edindigi temel
bilimler egitimi 6n sarttir. Universite sinavi sonrasinda ise aralarinda ugurum olan
adaylar farkli Gniversitelerde, ayni yetki ve sorumluluklarla mezun olacaklar bo-
limlere yerlestirilmektedir. Universite egitiminde ise farklilasma hazir bulunurluk-
la sinirli degildir. Lisans egitimindeki farkliliklar Mihendislik Fakiiltesi ve Teknoloji
Fakilteleri mezunlarina ayni unvanin verilmesiyle Gst diizeye ¢ikmustir. Ustelik
mezunlari TMMOB'a (ye olacak bolimlerin yalnizca yizde 23'Unin akreditasyonu
bulundugu goz 6ndne alinirsa, “esdeger” egitimden bahsetmenin olanagi kalma-
maktadir.

Mezun olana kadar birbirine esdeger olmayan egitimler alan muhendislerin on-
larca yil sirecek meslek hayatlarinda miihendislik hizmetlerini saglikli olarak yura-
tebilmeleri icin meslek odalarina daha fazla gorev dustugi agiktir. Ortadgretimden
baslayan soruniarin mihendislik ve mimarlik hizmetlerinin kalitesine yansimasina
engel olunmak igin Odalarin tyelerine bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etme
olanagi saglayan kongre, sempozyum, calistay gibi etkinlikler artik yeterli degildir.
Basta EMO olmak tzere TMMOB'a bagli tim meslek odalarinin da meslek igi egiti-
mi glclendirmeleri gerekir. Uyenin faaliyet gostermek istedigi meslek alanina iliskin
bilgi ve deneyim eksiklikleri tniversitelerden ve alanda galigan deneyimli Gyelerden
destek alinarak tamamlanmalidir.

Egitimlere ilgi Diizeyi Yiikseliyor

Mezuniyet sonrasi farkli meslek alanlarinda faaliyet gostermek isteyen EMO
Gyelerinin Meslek Igi Surekli Egitim Merkezi (MISEM) kapsaminda yGrittGga egitim
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¢alismalarina katiimi her gegen gin artmaktadir. 2003 yilinda duzenlenen 8 egiti-
me 48 EMO Uyesi katilirken, 2016 yilinda ulke geneline gerceklestirilen 348 egitime
6 bin 316 EMO tyesi katilm saglamistir. 9 Kasim 2017 tarihi itibariyla da 2017 yi-
linda gergeklestirilen 248 egitime toplam 4 bin 875 EMO uyesi katilim saglamistir.
2003'den 9 Kasim 2017 tarihine kadar MiSEM biinyesinde gergeklestirilen 3 bin 51
egitime toplamda 53 bin 175 uye katilmistir,

Aktif Uye sayisi disinaldiginde EMO tyelerinin dnemli bir bolumindn meslek
ici egitimden gegirildigi sOylenebilir. Toplamda Ekim 2017 itibariyle 58.796 olan uye-
lerinin yiizde 43,05'ine denk gelecek sekilde 25.314 EMO iiyesi en az bir kez MiSEM
egitimlerine katilmistir.

MISEM calismalarinda bdylesine yiksek bir orana ulagilmasina ragmen halen
atilmasi gereken gok sayida adim bulunmaktadir. Egitim bagina dugen ortalama ka-
tilim ise 17-18 kisi dizeyindedir.

Tabla-5:Egitimlerin Subelere Dagilinmi

2003-2016 20717
Subeler Katihimar Katihmar Toplam
Sayisi Sayisi
{stanbul n.193 814 12007
Ankara 9.286 1.046 10.332
lzmir 7.053 720 7.773
Antalya 3.315 432 3747
Kocaeli 3204 218 3422
Bursa ) 2,987 260 3.247
Adana 1979 79 2158
Denizli - 1841 236 2077
Gaziantep 1.671 m 1.882
Samsun 1123 239 1.362
Diyarbakir 1.149 177 1.326
Trabzon 1.147 13 1.160
Mersin 931 m 1042
Merkez 740 108 848
Eskisehir . 681 om 792
Toplam 48.300 4.875 53.175

EMO'da gerceklesen MISEM egitimlerinin Subelere dagilimina bakildiginda ise
katiimailarin yizde 22.6'si istanbul Sube'de, yiizde 19,4’ Ankara Sube’de yiizde
14,6'sinin ise Izmir Sube'de egitim aldiklari goriliyor. Katilimcilarin yiizde 7'si An-
talya, yuzde 6,4'U Kocaeli, yizde 6,1'i Bursa, yizde 4,1'i Adana, yuzde 3,9'u Denizli,
yuzde 3,5'u Gaziantep, yiizde 2,6's1 Samsun, yizde 2,5'i Diyarbakir, yizde 2,2'si Trab-
zon, ylzde 2'si Mersin, yuzde 1,5°i Eskisehir subelerinde egitim alirken, yiizde 1,6'st
ise Oda merkezinde dizenlenen egitimlere katiim sagladilar. Sube merkezlerinin
bulundugu iller diginda il ve ilge temsilciliklerinde de egitimler diizenlenmektedir.
2017 yili igerisinde MISEM egitimlerinin 41 tanesi il ve ilge temsilciliklerinde ger-
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ceklestirilmistir. il temsilciliklerinde 34 egitim gerceklestiritmis ve 597 katilim sag-
lanmis, 7 tanesi ilge temsilciliklerinde gerceklestirilmis ve 95 katilim saglanmigtir.
MISEM egitimlerinin mihendislik alismalarinin yogun oldugu il veilgelerdeyaygin-
lastinlmasina iliskin galismalar surdurilmektedir. Egitimlerin subelere dagilimi Gye
saymna ve Subenin egitim salonu olanaklarina bagli olarak degisim gostermektedir.

Tablo-6: EMO MISEM 2003-Ekim 2017 Egitim Konulari ve Katilim

Editim  Katihma

Kanular! Sayisi Sayisi
-YG_T-esisIerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi - 521 l(_).BZS
Elektrik SMM Egitimi I N 405 9.486
Ele.k_trik Tesisierinde Topraklamalar Egitimi 451 8.605
YG Tesislerinde_ Isletme-SoruquIugu Yetkilendirme Belgesi Yenilem; Egitimi a 254 3.243
Asansér SMM Egitimi 49 2224
Enerji l_(;n_lik-B_eI_ge_si Uzmani Egitimi e 142 2.1_8-2
Yapi D;netcisi Egitimi D 76 2177
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yetkiléndirme Belgesi Yenileme Egiti:ni _ 191 1648
Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 78 1568
YG isietme Sorumlulugu Egitimi-Tek Gﬂn-luk 54_ 1.445
Bilirkisilik Egitimi - 61 1.309
Bilirkisilik/Kamulastirma Bilirkisiligi Egitimi n 996
Ganes E;rjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 43 964
Katodik Koruma Egitimi ) : : 62 840
Elektrik Ic Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi 52 835
. Asansor Denetleme, Ruhsat ve Kontrol Egitimi o o 74 752
Reaktif Gu¢ Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi 35 501
Trafo Merkezleri Tasarnimi (36kv’a Kadar) Egitimi 31 497
Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi 27 449
Santiye Sefligi Egitimi 26 444
Bilirkisilik/Kamulastirma Bilirkisiligi Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi 80 443
Enerji Nakil Hatlar (36 KV'a Kadar) Proje Egitimi 29 319
Patlayici Ortamlarda Elektriksel Glvenlik Temel Egitimi 24 300
Enerji Kalitesi ve Harmonikler Egitimi 15 234
PLCEGgitimi 18 160
TS EN ISO IEC 17020 Muayene Personeli Egitimi 2 136
i Asansor Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi 33 126
143 Ruzgar Enerjisi Sistemleri Egitimi 6 86

Dagitim Sebekeleri Egitimi 3 53
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Elektrik Sebekelerinde Koruma Egitimi 3 49
Aut-ocad 2000 Egitimi ] _4 - 48
.Ener.ii Altinda Giivenli Calisma Egitimi - o N 5 41 .
Aydlnlatﬁs_Temri ve_U;sQJIama\an Egitimi == . 3 _ . 34
FgmAlgllamav_e Uyarn;a;s-temleri Yetkilenmn[e;e_ - )

Egitimi 13 32
Biyogaz Enerijisi Sistemleri Egitimi - 3 _ 27
_Ele;l.ri.k. fesislerinde Guvenlik Egitimi 2 27
Kojenerasyon Sistemleri Egitimi - 1 23

TS EN IO IEC 17020 Muayene Kuruluslari Akreditasyon Editimi I o
Enerji YOneticisi_an;-Binalar Igin . e a— ; 1-4—
Teme! Network Egitimi i 1 - 10
-Bilgisayar Agar\mn Temelleri Egitimi - R 1 N 6
Toplam R 3.051 53.175

Egitimlerin icerigine bakildiginda Yiiksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlu-
lugu Egitimi'nin 6n plana ¢iktig1 gorilmektedir. Belgelendirmeye dayali bu egitime,
“yenileme” ve “tek giinluk” egitimler ile birlikte toplam katilimin yiizde 29,2'sine
denk gelecek sekilde 15 bin 513 EMO uyesi katilim saglamistir. “Elektrik Tesislerinde
Topraklamalar Egitimi” ise yenileme egitimleriyle birlikte en ¢ok talep edilen ikin-
ci egitimdedir. Bu egitimlere toplam katilimin yiizde 19,3’tine denk gelecek sekilde
toplam 10 bin 253 dye katilmistir. Uglinci en gok katilimin oldugu egitimise Serbest
Musavir Mihendislere yonelik egitimlerdir. Elektrik SMM Egitimlerine toplam kati-
Limin yizde 17,8'ine denk gelecek sekilde 9 bin 486 kisi katilim saglamistir. Asansor
alanina yonelik olarak verilen "Asans6r SMM Egitimi”, “Asansor Denetleme, Ruhsat
ve Kontrol Egitimi” ve “Asansor Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi” egitimle-
rine ise toplam katilimin yiizde 5,8'ine denk gelecek sekilde 3 bin 102 EMO dyesi
katibim saglamistir. Katiimcailarin yuzde 4,1 “Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi”
alirken yine yizde 4,1ini Yapi Denetgisi Egitimi’ne katilan EMO uyeleri olugturmus-
tur. Katilimailarin yizde 5,2’sine denk gelen 2 bin 748 EMO Uyesi ise bilirkigilere veri-
len egitimleri almistir. Katilimcilarin yiazde 2’sini olusturan 1.077 EMO iyesi ise, son
2 yildir yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik olarak dizenlenen "Giines Enerjisi
Sistemleri Tesisat1”, “Rizgar Enerjisi Sistemleri” ve "Biyogaz Enerjisi Sistemleri” egi-
timlerine katiim saglanmistir.
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Tablo-7: EMO izmir Subesi2016 - 6 Kasim 2017 Egitimler ve Katilim

2016 2077

Konular Katim  Katiim
Sayisi Sayisi i
Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 176 167
Elektrik SMM Egitimi S 169 56
_EIeTtrik ic_TesisIerinin Dene_limi ve Raporlama Egitimi 60 ) 129
Ganes Enerisi Sistemleri Tesisat! Egitimi s 125
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 73 89
BEP~%R Il Oryantasyon Egitih_i - 0 ) 58
Bilirkisilik / Kamuiastlrma B_ilirl:isiligi Egitimi . 12 55
Santiye Sefligi Egitimi (Aydin il Ter:nsi_lciligi) o N 0 35 -
Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi 3G 22 32
“Elektrik Sebekelerinde Koruma Egitimi : 29 20
Asansor SMM Egitimi : - Y 5
Patlayici Ortamlarda Elektriksel Gavm Temel E@itimi 1 B 15-__
Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Eﬁn;__ o 16 15
Erji K_imlik Belgesi Uzmani (Yeni Tasarlanan Bina) Egitimi 44 14
Reaktif GU¢ Kompanzasyonu v_e Ha.rrnc;n_ikle_r Egitimi B 22 13 _
.T_rafo Merkezleri Tasanmi (36 kV’a Kadar) Egitimi_ - 16 13
- ROzgar Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi o N S1 10
Katodik Koruma. Egﬁir}xi . 15 8 R
Enerji Nakil Hatlari (36 kV'a Kadar) Proje Egitimi 12 7
Aydinlatma Temelleri ve Uygulamalari Egitimi S 16 i 0—
Biyoga_z_Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 18 . 0
Toplam - e 9se

EMO izmir Subesi'nin MISEM kapsaminda yGriittiga hizmetlere bakildiginda ise

2016 yilinda “Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu, “Elektrik SMM* egitim-

Llerinin ardindan en ¢ok katilim saglanan egitimin “Gunes Enerjisi Sistemleri Tesisati

Egitimi” oldugu goralmektedir. 6 Kasim itibariyla 2017 yilinda ise séz konusu egitim

bir sira gerileyerek, dorduncu sirada yer almistir. “Guines Enerijisi Sistemleri Tesisati”
egitimleri, “RGzgar Enerjisi Sistemleri Tesisati” ve “Biyogaz Enerjisi Sistemleri Tesi-

sat’” egitimleriyle birlikte yenilenebilir egitim kaynaklarina iliskin verilen egitimle-

re katilanlarin toplam katilimcilara orani 2016'da ylzde 25,9 olurken, 2017 yilinda

m yuzde 14,1 olarak sekillenmistir. Bu durum galismaalanlarinailiskin degisimin takip
? edilerek, bu degisime uygun egitimlere baslanmasinin 6nemine isaret etmektedir.
Yeni gelisen ve degisen alanlara yonelik olarak ortaya gikan bilgi eksikliginin zama-




ey

ninda tespit edilerek, harekete gecgilmesinin alanin saglikli olarak sekillenmesine de
onemli katkilar saglayacag! goz ardi edilmemelidir.

Sonyillarda 6zellikle yenilenebilir enerji alanina iliskin egitimlerin artmasi sevin-
dirici bir gelisme olmakla birlikte MiSEM calismalarinin diger meslek alanlarindaki
uygulama konularina yonelmesi gerekmektedir. Bu teorik egitimlerin uygulama or-
nekleriyle desteklenmesiyle meslek alanimizdaki dogru muhendislik uygulamalari-
nin sayisi artacaktir. Bu egitimlerin tyelerin tim ¢aligma alanlarini kapsayacak se-
kilde genisletilmesi, caligma alani degistiren miihendislerin “deneyimlerinin” artiril-
masina ihtiya¢ duyulmaktadir. Kit tlke kaynaklarinin verimli kullanilmasi agisindan
da 6nemliolan miihendislik egitiminin daha fazla hizmet igi egitimle desteklenmesi
surecine, ozellikle alanlarinda deneyimli, mesleki bilgi ve tecribelerini aktarabile-
cek uyelerden katk: alinacak bir sistem yasama gegirilmelidir.

Katiim sayilari digerlerine kiyasla egitim sonunda yapilan bir sinavla belge veri-
len egitimlere daha yogun talep oldugunu goéstermektedir. Uyenin ¢alisma alanin-
daki uzmanligini da gosteren s6z konusu belgelerin Odalar disindaki aranmiirligin
yuksek olmasi katiim sayisini artirmaktadir. Egitimler sonunda edinilen belgele-
rin aranirliginin artirilmasi igin 6zel ¢alismalar yapilmalidir. Boylece Uyelerimizin
mesleki bilgi, deneyim ve birikimlerini artirmak amaciyla gergeklestirdigimiz egi-
timlerin katiimar sayisinin artirilmasi olasidir. Bu kapsamda meslek igi egitim ile
belgelendirme konusunun birlikte degerlendirilmesi daha dogru olacaktir. Eneriji,
telekomiinikasyon gibi temel altyapinin kamu yararina, saglikli olarak gelistirilmesi
icin alanlarinda uzmanlagmis mihendis, mimar ve sehir plancilarinin bu hizmetleri
yurdtmesi gerektigi agiktir.

Gegmiste kamu kurum ve kuruluslari eliyle verilen bu hizmetler bugiin 6zel sir-
ketlere gordurulmekte ve taseron sirketler eliyle yuritulmektedir. Hizmetin yudru-
tildigu kurumda taseronlasma oranlarinin yiiksek olmasi nedeniyle bilgi ve dene-
yim birikimi saglanamamakta, var olan birikim de yillar i¢inde erimektedir. Neo-li-
beral ekonomi politikalarinedeniyle karsi karsiya kaldigimiz ve gun gegtikge ¢alisma
hayatini esneten bu uygulamalarin altyap! hizmetlerine verdigi tahribati azaltma-
miz, llke gelecegi igin kritik 6nemdedir. Ge¢miste kamu kurumlarinin hizmet igi
egitimler yoluyla yuruttiugi ¢alismalarin olmamasi nedeniyle olusan boslugu ancak
kamu kurumu niteligindeki meslek 6rgutleri doldurabilir. S6z konusu egitimlerin ih-
tiyag oldugu ve piyasa kosullari iginde verilmesi gerektigine iliskin yaygin bir kanaat
bulundugu da g6z 6nine alinarak, egitimlerin ticarilesmesinin de oniine gegilecek
sekilde meslek odalarinin galisma yuritmesi gerektigi agiktir. Boylece Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi'nin olusturmaya ¢alistig) ve egitimleri ticarilestirmeyi hedefle-
yen Proje Uzmanlig Sertifikasyon ve Egitim Merkezi'ne (PUSEM) benzer girisimle-
rin yenilenmesinin de ontine gegilebilir. Hizmetlerin kamu yararina yuritulmesinin
glvenceye alinabilmesi i¢in egitim ¢alismalari mutlaka meslek odalari tarafindan
yuratilmelidir.

Sonug

Farkli meslek alanlari i¢in kurgulanan egitimlerle, Glkemizin mihendislik, mi-
marlik birikimi bizzat meslek odalarinin katkilariyla buyutilmelidir. Siyasi iktidarin
egitimde kalitenin dusirilmesine paralel olarak muhendislerin hak ve yetkilerini

151
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budamaya donik girisimlerini surdirdigu bu donemde, belgelendirme ve sertifi-
kasyon da ticarilestirilmeye ve kar alani olarak kurgulanmaya ¢alisilmaktadir. Oda-
larin meslek igi egitim ve belgelendirme ¢alismalarini hizlandirmasiyla egitimin ti-
cari bir faaliyete donusturilmesi engellenirken, muhendislik birikiminin de bilimin
ve teknigin 1siginda buyutulmesi saglanabilir.

Yeni gelisen ve yliksek teknoloji iceren ¢alisma alanlarina yonelik olarak kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinlikler diizenlemelerine ragmen meslek odalarinin,
bu alanlara yonelik egitim programlari hazirlamakta geg kaldiklar: gorilmektedir.
Dizenlen etkinliklerde ortaya ¢ikan bilgi birikimi mutlaka meslek i¢i egitime iligkin
Odalarnilgili komisyonlari ve birimlerinde degerlendirilmelidir. Bu alanlara yonelik
olarak universitelerle gergeklestirilecek isbirlikleriyle egitim programlarinin hazir-
lanmasi, muhendislik, mimarlik ve sehir planciligi mesleklerinin giiniin sartlarina
uygun, uluslararasi standartlarda ylrutulmesine katki saglayacaktir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek orgutlerinin kamusal bakig agisiyla, Gyenin
ve toplumun gikarini ayni anda koruyacak politikalarla surduirecegi meslek igi egi-
tim ¢alismalan, bir yandan can ve mal guvenligiyle ilgili mihendislik hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasina hizmet ederken bir yandan da miihendisligin biling olarak
geriletilmesine neden olan neo-liberal politikalara karsi yeni bir direnis alani yara-
tacaktir.

Ulkemizde Ar-Ge yapacak, katma deger iiretecek, teknoloji gelistirecek miihen-
dislik birikimi vardir, 6zellikle geng meslektaslarimizin bilgive deneyim eksikliklerini
kapatmak icin Universitelerle birlikte yirutecegimiz kolektif calismalar birligimiz ve
Odalarimizin 6ncelikli gérevlerinden biridir. Cocuklarimizin gelecegi igin gevreye,
kentsel ve tarihsel dokuya saygili, bilgi yogun, teknoloji yogun bir sanayilesme poli-
tikasiniyasama gegirmeliyiz. Enerji yogunlugunu ancak yuksek katma degerli, cevre
dostu, yerli Uretim teknolojilerine donik bir Ar-Ge ve sanayilesme politikasiyla du-
surebiliriz. Yuksek tretim maliyetlerinin iscilik giderleri disurtlerek, dengelenmesi,
muhendislerimizi montajciya donusturirken, bir yandan da toplum genelinde yok-
sullasmaya neden olmaktadir.

Muhendisin niteligi ile birlikte isverene “maliyetini” de disirme hevesiyle uygu-
lanan bu politikalara karsi, mesleki bilgi ve deneyimi kamucu meslek odalari tara-
findan artirilmis, geng meslektaslarimiz yeni bir 151k yaratacaktir.
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Kaynaklar

PISA 2015 Ulusal Raporu http://pisa.meb.gov.tr/wp-content/uploads/2014/11/
PISA2015 UlusalRapor.pdf

OSYM Yerlestirme istatistikleri 2016 ve 2017
YOK istatistikleri 2017

EMO MISEM istatistikleri
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Ek 1PISA Testi Puan Degisimi

Yillar

2009
2012
2015

Okudugunu Anlﬁma

Fen Bilimleri Matematik
OECD OECD OECD
Tarkiye Orta(l)arrg:lsma Torkiye Orta(l)arr:r:sma RiTe Orta(l)arr:r:sma
(Yuzde) (Yazde) (YOzde)
454 92 454 92 445 90
463 92 463 92 448 91
425 86 425 86 420 86
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EK 2: EMO MISEM 2017 yils - Egitim Konulari ve Egitimlere Katilim

E g

sira EGITIM KONULARI t = £
1 ASANSOR PERIYODIK KONTROL MUAYENE PERSONELI EGITIMI 7 82 482
2 ASANSOR SMM EGITIMI 9 _ 191 2122
3 BILIRKISILIK TEMEL EGITIMI 4 80 20.00
4 ELEKTRIK IC TESISLERI PROJE HAZIRLAMA EGITIMI 5 75  15.00
5  ELEKTRIK IC TESISLERININ DENETIMI VE RAPORLAMA EGITIMI 20 427 0,00
6 ELEKTRIK SMM EGITIM| 37 866 2341
7  ELEKTRIK SEBEKELERINDE KORUMA EGITIMI - 1 20 20,00
8  ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITIM; 49 10N 20,63
_9 E;JERJI KIMLIK_BEL_GESTJZMANI (Yeni Tasarlanan Bina) EGITIMI 12 160 1333
10 ENERJINAKIL HATLARI (36 kV'a KADAR) PROJE EGITiMi 1 7 7.00
1 GUNES ENERJISI SISTEMLERI TESISATI EGITIMI n 222 20,18
12 KATODIK KORUMA EGITIMI 6 92 1533
13 KOJENERASYON SISTEMLERI EGITIMI 1 23 2300

14 PATLAYICI ORTAMLARDA ELEKTRIKSEL GUVENLIK TEMEL EGITIMI 2 22 1,00

15  REAKTIF GUC KOMPANZASYONU ve HARMONIKLER EGITIMI 4 62 1550
16 RUZGAR ENERJISI SISTEMLERI TESISATI EGITIMI 1 10 10.00
17 SANTIYE SEFLIGI EGITIMI 2 49 2450
18 TEMEL AUTOCAD EGIT!MI 1 22 22,00
19  TEMEL PLC EGITIMI 4 54 13,50
20 TRAFO MERKEZLERI TASARIMI (36kV'a kadar) EGITIMI 2 23 1150
21 TSEN |§o IEC 17020 MUAYENE PERSONELI EGITIMI 2 136 68,00
22 YANGIN ALGILAMA ve UYARMA SISTEMLER} EGITIMI 2 33 16,50
23 YG TESISLERINDE ISLETME SORUMLULUGU EGITIMI S4 1191 22,06
24 TS ENISOIEC17020 MUAYENE KURULUSLARI AKREDITASYON

EGITIMI 1 17 12,00
2S5 BIYOGAZ ENERJISI SISTEMLERI TESISATI EGITIMI
26 DAGITIM SEBEKELERI PROJE EGITIMI

TOPLAM 248 | .4.875 19,66

1)
Lol



B ichendisik. Mimarlik. Sehir Planciigi EGitim Sempozyumu | 22-23 Aralik 2017 / Ankara

Ek 3: MISEM 2017 yili - Subelerde Diizenlenen Egitimler ve Katilim

© 2 ©2 E g £ .
RE 4 ¥ : 2z EE
PUeE 2E  2E =& = £Ed 23
B RE ] 3 a x
x ~ 2

ADANA 107 1979 N 179 18 2158
ANKARA 515 9.286 46 1.046 561 10332
ANTALYA 184 3.315 22 432 206 3.747
BURSA 179 2.987 14 260 193 3.247
DENIZLI 103 1.841 13 236 16 2.077
DIYARBAKIR 66 1149 8 m % 1326
ESKISEHIR 56 681 8 m 64 792
GAZIANTEP 89 1.67 n r4)) 100 1.882
ISTANBUL 557 N.193 39 814 596 12.007
1zZMIR 416 7.053 35 720 451 7.773
KOCAELI 265 3.204 14 218 279 3.422
MERSIN 63 931 6 m 69 1.042
SAMSUN 88 1123 12 239 100 1.362
TRABZON 77 1.147 1 13 78 1.160
MERKEZ 38 740 8 108 46 848
TOPLAM 2.803 48.300 248 4.875 3.051 53.17S

Ek 4 EMO Genelinde 2017 Yili igin Planlanan ve Yil igerisinde Diizenlenen

Egitimler

2017 Planlanan 2017 Ger¢eklesen  Ger¢eklesme Oram %
OCAK 27 22 81.48
SUBAT 34 o 28 ) 82,35 -
MART 32 36 12,50
NISAN 33 4 124,24
MAYIS 36 34 94,44
HAZIRAN 29 25 86,21
TEMMUZ 23 19 82.61
AGUSTOS 19 19 100,00
EYLOL 32 25 7813
EKIM 30 12 40,00
KASIM K| 0,00
ARALIK 28 0.00

TOPLAM 354 261 7373
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Ek S izmir Subesinde 2016 - 2017 yillarinda Diizenlenen Egitimler ve Katilim

2] ¢ 3 ©
® ok o 2 ~E o
Sira EGITIM KONULARI $ § § © : § Z ~
=S x R 3 x R
N ~N
1 Asansor SMM Egitimi 2 47 23,50 1 15 15,00
2 Ay.dsnlgtma Temelleri ve Uygulamalari 1 10 10,00 0 0 0.00
Egitimi
3 BI]!f!(IS.I|Ik/ Kamulastirma Bilirkisiligi . 2 12,00 3 55 18.33
Egitimi
4 Bungqz Enerjisi Sistemieri Tesisati 2 B 9.00 0 0 0.00
Egitimi
5 E|gk?nk I¢ Tesisleri Proje Hazirlama 2 22 .00 2 32 16,00
Egitimi
Elektrik ¢ Tesislerinin Denetimi ve
6 Raporlama Egitimi 4 60 15,00 5 129 25,80
7  Elektrik SMM Egitimi 6 169 28.17 5 136 27,20
8  Elektrik Sebekeierinde Koruma Egitimi 2 29 14,50 1 20 20,00
9 EngFrl!( Tesislerinde Topraklamalar 3 72 2433 3 89 29,67
Egitimi
Elektrik YG Tesislerinde Isletme
10 Sorumiulugu E&itimi 6 176 29,33 5 167 33.40
Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (Yeni
L Tasarlanan Bina) Egitimi s o 1467 ) L 14.00
12 Enerji Na.k.il I'-iatlan (36 kV'a Kadar) 1 2 12,00 1 7 700
Proje Egitimi
13 Gu_ngs Enerusn Sistemleri Tesisati 9 188 20,89 6 125 20.83
Egitiimi
14 Katodik Koruma Egitimi 1 15 15.00 1 8 8,00
Patlayici Ortamlarda Elektriksel
15 Gavenik Temel Egitimi L LESSU DO LI
T Sl FLCh eI 1 2 200 1 13 13,00
Harmonikler Egitimi
17 Rﬁ;ga( Enerijisi Sistemleri Tesisati 3 51 17,00 1 10 10,00
Egitimi
Trafo Merkezleri Tasarmi (36kV°a
18 Kadar) Egitimi 1 16 16,00 1 13 13.00
19 Yapglqugllama ve Uyarma Sistemleri 1 6 16.00 1 5 15.00
Egitimi
20 BEP-TR Il Oryantasyon Egitimi 0 0 0 2 58 29,00
N Santlyelse_flngl £gitimi (Aydin || 0 0 0,00 1 5 3500
Temsilciligi)

TOPLAM S0 991 19,82 42 956 22,76







SORU-CEVAP
v

Hakki OCAKAGAN; Simdi, her iki konusmacimizda konusmasinda verilen egi-
timlerin gerek MISEM egitimleri olsun gerekse akreditasyon ve belgelendirme kap-
saminda olsun normal lisans egitiminin yerine disunilmedigini ama daha evvel
gosterilen verilerle de zaten eksik olan ve hayatin igine teknolojinin gelismesiyle de
ihtiyacimiz olan egitimlerin odalarimiz tarafindan verildigini belirtti. Ama kamuda-
ki boslugu doldurmak zorunda oldugumuzu soéyledi ben mi yanlis anladim? Cinkd
badyle bir dengesizligi TMMOB'’nin doldurmak gibi bir gorevi oldugunu diiginmemek
lazim. Hepimiz oda tyesi oldugumuz anda mihendis unvani aliyoruz ve hepimiz bu
konuda esit hale geliyoruz. $imdi biz bu esitligin icerisinde ya bu ¢ocuk filanca tni-
versiteden mezunoldu ama o tiniversitede dogru durust egitim yoktu dersek; lisans
diplomatarinin bir kismini ¢ope gitmez mi?

Sabahki oturumla birlestirdigimizde soyle bir seyle karsi karsiyayiz; Universite
kendisi bir dis kurulus tarafindan denetlenerek akredite olacak ama burada da dik-
kat etmesi gereken seyler var; yine arkadasimiz galiba Fizik’ten ornek verip gene
Hacettepe de dedi ki iste biz MUDEK akreditasyonu aldik ama o sira ABET’ten de
baz kuruluglarimiz denetime girmisti ama ABET birtakim konulari atladi dedi. Yani,
sadece bir denetleme kurulugsundan denetlemekte yetmiyor denetleme kurulusu-
nun yetkinliginin olmasi da s6z konusu.

Simdi ben bir 6grenciyim bir 6grenci olarak meslek segecegim, bir okul segece-
gim o okulun kim tarafindan denetlendigine bakacagim ve o denetleyen kurumunda
aslinda digerlerinden daha iyi oldugunu bilmek zorunda kalacagim bu miumkdn de-
gildir. Ben bu okuldan mezun olacagim, gikacagim ondan sonra alanda da TMMOB
bana diyecek ki arkadag bir dakika sen gittin filanca okuldan mezun oldun, oraya
katildin oradan giktin ama sen diger Uyelerimle egit olamazsin diger tyelerimle egit-
ligi saglamak icin gel benden belge al. Simdi bu, ben konugmacilarin kastinin bu
oldugunudiginmiiyorum ama sonugolarak baktigimizda ust tiste koydugumuzda,
birlestirdigimizde bizi gok farkli yerlere gotirebilecegi endisesini de tagimaktayim
bu konuya dikkat edilmesi gerektigini belirtmek istedim.

Zeki ARSLAN; Oncelikli olarak her iki odayi da tebrik ediyorum. Mesleki anlam-
da biyuk bir boslugu dolduruyor bu bir gergeklik yani biz 20 yil 6ncesinde bunu tar-
tistigimiz zaman ¢ok seyler soylemislerdi. Yani iste insanlar belgelendiriyorsunuz
belge satiyorsunuz yani ne yapacaksiniz noktasinda, bizim temel bir sloganimiz var-
d bilgi evrenseldir bu bilgiyi metalastiramayiz, bu bilgiyi filtreden gegirecek dogru
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bilgiyi hem tyemizi hem de toplumun g¢ikarlarn dogrultusunda bunu paylastirmak
ve ulastirmak temel gorevimiz dedik. Simdi bugiin iyi bir nokta da oldugumuz or-
taya gikiyor ve bunun da mutlulugunu herkesin yagamasi emek veren insanlarin da
yasamasi gerektigini soyliyorum ben ve onlari ayrica da tebrik ediyorum ve tesek-
kir ediyorum. Simdi soru su; depremden sonra yapi sektorune bagl olarak 6zellikle
yap! ¢aligmalarinda ortaklasan disiplinler var. Bu ortaklasan disiplinler hig bugiine
kadar butunlesik egitimleri 6ntine koydu mu? Birkag ciimleyle agalim soruyu, bu
temel sorundur yani. Atiyorum baktim simdi egitimler var basit olarak séyliyorum
iste enerji yoneticiligi egitimi simdi bazi yerlerde ortak egitimler veriliyor ama bazi
yerlerde de iki disiplinin ayni egitimin igerigin de bir makine mihendisine veya bir
elektrik muhendisine yapi sektoriinde ikisinin ortak mufredat olugturmasi gereki-
yor. Bir bagka sorum var her iki disipline de mufredatlari hangi yontemle olusturu-
yorsunuz? Yani icerikleri neye gore belirliyorsunuz? Kriterleriniz nedir? Cinku artik
akreditasyon kurumlari falan var biz akredite ediliyoruz bu konuda akredite siresi
icerisinde mifredatin igerigine yonelik elestiriler hi¢ oldu mu? Egitim mufredatla-
riyla ilgili sorular oldu mu? Karsi karsiya kaldigimiz durumlara yonelik ¢ozim ure-
tim iligkilerini paylasirsaniz her iki disiplin iginde soyliyorum.

Mustafa CINARLI; Son sorudan itibaren gidelim. Evet, mufredatla ilgili her za-
man igin geri donmeler oluyor. En temel noktasini sdyleyeyim egitimler sadece yeni
mezunlara yonelik degil dyle bir algi olmasin. Mesela bizim yiiksek gerilim tesis-
lerinde isletme sorumlulugu egitimize TEDAS tan emekli olmus bir meslektagimiz
¢aligirken gereksinim duymamig daha sonra boyle bir egitime geldi ve egitime geldi-
ginde ilk ginun ilk 6gle yemegi arasinda dedi ki burada ki bazi gorseller dogru degil.
Geri besleme aldiginizda hemen degistirmek zorundasiniz.

Biz nasil galistik? Bizim Nisan 2003'te basliyor, Makina Mihendisleri Odasi
1998'de baglamis Uig asag bes yukari goz atiyorsunuz Makina ne yapmig? O zorlugu
nasil agmig? Mimarlar ne yapmis? ingaatta ne var? Ama agirlikli olarak bizim galis-
malarimizi paralel halde gotiren hayatin igindeki mesai arkadasimiz olan makine
muhendisleri TMMOB iginde de benzeri galigmalardan esinleniyoruz. O yiizden geg-
miste yasadigimiz bazi zorluklari daha kolay ge¢me sansimiz olabiliyor.

Egitimin icerigi sabit degil bununla ilgili komisyonlar var mesela bizim MISEM
daimi komisyonu var ama yonetmelikte MiSEM'le ilgili bir koordinatérliik tanimi
var. Her egitimden sonra egitime katilanlarin bir degerlendirme formu var, bunlar
istatistiki olarak orada degerlendirilir ve igerigin gelismesi gerekir ki yani bizim mes-
lek alanimizda bazi igerikler 6mur boyu degismezken bazilar 3 yilda degisiyor 2 yil-
da degisenvar,gecen sene anlattigimzi bu sene anlatamadiginiz konu var. Teknoloji
de gelisiyor, meslek ici egitimin temel konularindan birisi de teknolojide ki gelisme-
yi yakalamak igin meslektagin o konuda teknolojiyi yakalamak igin bilmedigi igin
degil yeni gcaligmalari takip etmek iginde katildigim diginecek olursak o dialiktik
olarak ideal degil ama kendi kendine 6rmeyi ¢alisiyor. Bu MiSEM egitmenleri iginde
akademisyenlerde var onlarinda tavsiyeleri oluyor. Yani mimkun oldugunca kendini
zenginlemeye ¢alisan bir yapi var. Ne kadar ¢ok egitimini yaparsaniz o kadar gok
kendinizi dizeltiyorsunuz.

Spordan 6rnek vereyim NBA'de derler ki S bin tekrar basar getirir, kuglkken
basketgiydim onlardan heves aliyordum simdi ¢ocugumu biyutiyorum ona da ayni
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seyi anlatmaya ¢alisiyorum tekrardan kagmamak lazim S bin tekrar yapmadan bir
seyi basarmiyorsunuz. Ama bizim meslek alaninda soyle bir sey var meslek hayati-
nin 2. yilinda trafo patlatan meslektaslarimiz hayata kismediler aksine ok daha
iyi mihendisler olarak galistilar. Simdi genglere diyorlar ki ben sizin yaginizdayken
trafo patlattim. Ama hayat onu eliyle itmedi ama bugin sizin bilgi birikiminizle il gili
kendinizi gelistireceginiz yegane yer artik dogru ve donanimli olarak geleceginiz yer
meslek odasi. Hakki agabeyin soruyla ilgili ben soyle anliyorum, ben onu séylemek
istemedim ama hani diplomalar arasi mukayese degil ¢unkl bu egitimleri katilmak
istiyorsaniz hangi diplomaya sahipsiniz diye bakmiyoruz. Bazi egitimler diyoruz ki
gunku gok buyuk sorumluluk aliyorsunuz can ve mal guvenligi var o yuzden bu egi-
timden gegmeniz lazim eksik bilgi varsatamamlayn ki riske girmeyin. Ama digerleri
icinde yani totali i¢in soyleyecegim diplomaya bakilmiyor o egitime katilmak iste-
yen butun uyeler eger o egitimi almak istiyorlarsa gelebilirler yani bazi diplomalari
degerlendirmek bazilarini degersizlestirmek gibi bir hani oyle anlasilabilir ama su-
numu bundan sonrakinde o agigi kapatacak bigimiyle guncellemek lazim. Burada
altini gizmek istedigim konu paylagsmak istedigimiz konu aksine Soma'da yargila-
nan meslektaslarimiz var onlarin davalarinda ki savunmalarini izlediyseniz diyor
ki muhendis; “Ben burada ¢alisiyordum, o ylizden diyor bana buradan soru sorun.”
Hakim diyor ki ama orada Ali beyin defterlerini imzalamigsin, konusmalar boyle ge-
giyor. Muhendis diyor ki; “Ben burada ¢alistyordum ama Mehmet bey geldi dedi ki
sen bundan Ali beyin elinde ki defterleri imzalayacaksin dedi. Ben defterlere gide-
miyordum birisi getiriyordu ben bulundugum yerde imzaliyordum, ben orada hig
¢alismadim butun maden sahittir diyor. 3 bin kisi sahittir ben oraya hig gitmedim
diyor” Mahkemede ki yargi¢ da imzan orada diuor. 3 bin kisinin sahitligi degil imza
neredeyse biz oradayiz simdi bu meslektaslara kalkip hayatin icinde 6gren, okulda
ogrenseydin, lisede galigsaydin, su okula gitseydin denilebilir, hani diyenlerde var
ama biz onlardan olmamaliyiz diye dusiiniyorum. Biz aksine evet sen bu alanda ¢a-
ligmak istiyorsun ama bu alanda ¢alismak su bilgileri de gerektirir. Bir kismini biliyor
olabilirsin ama bilmediklerinde vardir demeliyiz.

Yeni galigmalar bu konuyu bilen bir meslektastan dinle isin 6zu bu ve ondan son-
ra git orada ¢alis imzani giivenle at istemiyorsan da atma. Bahsettiginiz yap! dene-
timde birgok insan ayni gekilde imza atiyor, TMMOB bunla ilgili micadelesini yuri-
tiyor. Butunlesik egitim o kadar zor ki yap! denetimde proje bileceksiniz, malzeme
bileceksiniz, ydonetmelik bileceksiniz, ingaatta kalip iskelet bileceksiniz, i givenligi
bileceksiniz o kadar zor ki bunu biitiintesik egitime ama ne yapiyor odalar mumkun
oldugunca bunu bir araya gelip el yordamiyla bunu kapatmaya ¢alisiyor. Hoca bir
seyler sordu bu goérevler TMMOB'un mudur? TMMOB‘un bir yerinde yaziyor mu TM-
MOB kalip egitimi verecektir, bu egitimlerin hepsini biz TMMOB’da kendimize gorev
olarak veriyoruz arkadaslar.

ilk séyledigim sey sudur biz 2 temel noktaya bakariz. Biz 6yle gordik agabey-
lerimizden 1- Higbir meslektasimiz bilgisini toplum aleyhine kullanamaz, 10 liralik
yapilacak bir isi 20 liraya yapamazsin ya da yanlis malzeme kullanamazsin bunlarin
hepsisorusturma gerektir. Disiplin suregleri istiyor iste TMMOB’da en ¢ok isler onur
kurullarinda donuyor ama asil 6nemlisi bu bahsettigimiz konularda herhangi bir
tye ¢alismak istiyorsa butun odalar igin gegerli benim okulumda o ders yoktu ben
onu s6yle gordim laboratuvarda gormemistim deyip digarida kalabilir mi?
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Yap: Uretim siirecinde yer alan meslek disiplinlerinin ¢oklugunu biliyoruz. Bu
dretim stirecinde bazi konular vardir ki multidisipliner alanlardir yani 6rnegin is gu-
venligi alani multidisipliner bir alandir. Bu ve benzeri alanlarda belki ortaklasmak
gerekebilir ancak bu konuda boyle bir ¢alisma var mi derseniz onu soyleyemem. Ha
Gok istisnalar belki vardir ama yoktur yani dogrusunu soylemek gerekir ama multi-
disipliner alanlarda yani tim meslek disiplinlerinin de alani olan o tarz konularda
ornek iste ig giivenligi alanini verdim. Buralarda ortak programlar olusturulabilir
hem birlikte is yapma kilturinu gelistirir odalar arasinda hem de ayni zamanda
birbirini anlama ve tanimay! da getirebilir ama bazi konular vardir ki spesifik alan-
lardir onlar zaten dogasi geregi ayrica verilmek durumundadir. Mifredata gelince
biz mifredatimizi birgok alandan aldigimiz beslemelerle yapiyoruz bunlardan bir
tanesi iste mesleki teknik alanda yaptigimiz etkinlikler, faaliyetler, kongreler, ku-
rultaylar, sempozyumlar yerel ya da merkezi anlamda buralardan ¢ikan sonuglari,
goruslerive disunceleri toplayarak aliyoruz bir tanesi bizim meslektaslarimizin ala-
nindan gelerek talepler oluyor o talepleri degerlendiriyoruz.

Bir de alanin kendisinden gelen yani sanayici ise sanayiciden geliyor yani isin sa-
hibi kimse oradan gelen birtakim talepler var yani iste meslektaslarinizi su konular-
da da bir egitseniz, soyle birtakim ihtiyaglarimiz var, boyle bir mihendis profiline
ihtiyacimiz var denildigi birtakim talepler de geliyor. Butun bunlari bizim program-
lar kurullan dedigimiz program kurullarimiz vardir, bu program kurullarinda har-
manlanmasi gerekiyor bunlarin. Enine boyuna tartisilmasi gerekiyor hangisi hangi
konunun programa girmesi gerektigi, ne kadar sure igerisinde yer almasi gerektigi
de dahil olmak uzere teorik ve pratik galismalarda yine dahil olmak Uzere bitin
bunlar bu yapriigerisinde bu mekanizma igerisinde daha baska mekanizmalarda var,
buralarda degerlendiriliyor ve programlarimizi boyle olusturuyoruz.

Biraz once beyefendinin soyledigi yani biz lisans diizeyinde ki diplomayi zaten
ikame edemeyiz boyle bir durumumuz yok, tam tersine biz belli bir kabullinun Gs-
tunde bir seyleri vermek istiyoruz. Dolayisiyla da oturup tabi ki birtakim sikintilar
sancilari da olabilir dogru bir sekilde eger tarif edemezsek bunu yani “Acaba bunlar
diplomalari yok sayarak yerine yeni bir diploma mi olusturmak istiyorlar?”, deni-
yor. Tam tersine boyle bir durum s6z konusu degil en azindan hayatin pratigi ice-
risinde karsilagtiklar sorunlari ¢ozebilecek neyi nerede bulabilecegini en azindan
gosterebilecek bir mekanizma olusturuyoruz. Yoksa sizin verdiginiz program suresi
icerisindeki zaman diliminde o kisi ne kadarini 6grenebilir ayn bir tartisma konusu
ama en azindan bir miihendis olarak 6n goru olarak neyi bulabilecegini nerede aras-
tirabilecegini en azindan bilmesi agisindan boyle bir yontem gelistirmeye ¢alisiyo-
ruz. Dedigim gibi biz bunun ¢ok faydasin: gordiik yani bir somut 6rnekleme yapmak
gerekirse bizim istanbul subemizde bir egitimimizde Universitede ki hocalarimizi biz
egitmen olarak kullaniyorduk tabi hakli olarak onlar iste formdillerden tut da bu-
tunlige varincaya kadar bir butun olarak konulari anlatiyorlardi. Yaniyanlis midir?
Hayir,yanlis degil ama o kursa katilan kiginin talebio degil.

Sonug olarak bize dediler ki eger biz formdlleri ok sevseydik biz Giniversitede

hoca olarak kalirdik. Pratik olarak karsilastigimiz birtakim sorunlar var bu sorunlari

- ¢Ozebilecek mekanizmalar bize gostermeniz lazim. Hakikaten bu geri beslemeler

onemli. Bunlar toparladik¢a da dogru bir yolda yiridugiumuzi digsinuyorum. Te-
sekkurler.
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TMMOB tarafindan diizenlenen Muhendislik Mimarlik Sehir Planciligi Egitimi
Sempozyumuna 4. oturumla devam ediyoruz. Bu oturumda egitimin sorunlari, ni-
teligi ve ¢6zim onerilerini birlikte tartisip degerlendirecegiz.. Evet, ilk s6zu Sibel

DEMIRASLAN arkadagimiza veriyoruz, ardindan Ayca YAZICI ALTIPARMAK, Avukat
Mustafa Kemal Turan ve Biulend Tuna s6z alacak.






MIMARLIGIN KALITE, ETIK VE MESLEK TANIMI
BAGLAMINDA, BELIRLENEN ORNEKLEM
UZERINDE YETERLILIGIN IRDELENMESI

v

Yrd. Dog. Dr. Sibel DEMIRARSLAN
Kocaeli Universitesi, KMYO Insaat Teknolojisi B&lima

Oz

Gelisen teknolojiyle birlikte, mesleki egitimlerin de icerikleri genislemekte, ayni
sektordeki paydas meslekler degismekte, meslek gorev ve yetki sinirlarinin yeniden
belirlenme ihtiyaci olugsmaktadir.

Ayni sektorde hizmet veren paydas meslekler bir butini olusturmakta, birbirle-
rinin teknik, teknolojik, bilimsel eksikliklerini tamamlayarak hizmet vermektedirler.
insaat sektori diinya (izerinde ve Tirkiye'de hizini hicbir zaman kaybetmeyen, sii-
rekli egitim sektord, hizmet sektoriile Ar-Ge ve Ur-Ge alaninda yayilan, genisleyen
bir sektordur. Bu nedenle egitim veren on lisans ve lisans dizeyindeki bolumler ge-
rek Devlet gerekse Vakif Universitelerinde talep gérmekte ve kontenjan dolulugu
yasamaktadirlar.

Egitim kurumlarinin gesitliligi kalite kavraminin tartisilmasini gindeme getir-
mektedir. Egitim, meslek, sektorel kalite kavramlarinin standartlarini belirlemek,
tek tiplestirerek degil belki ekollestirerek farkliliklar olusturmak, rekabeti arttira-
rak kalite beklentisini ylikseltmek geregi hissedilmektedir. Bu nedenle, gerek diinya
gerekse llke bazinda, egitim programlari Gzerinde ¢alismalar guncellenmektedir.

Ancak bu siregte meslek tanimlarindan uzaklagmamak gerekir. Entelektuel,
detayc, tartismaci, sorgulayan bir kisilik yapisi olugturmak ve mimar kimdir, soru-
sunun cevabini her zaman bulmak gerekir. TDK guncel sézlikte mimar "Yapilarin
planini yapip bunlarin gerceklesmesini saglayan kimsedir”, Dictionary.com da ki in-
gilizce karsiiginda ise; 1. Mimarlik meslegine giren kisi. 2.Bir seyin yaraticisi 3.Mimar
olarak planlamak, organize etmek veya yaptyl olusturmak isi seklinde tanimlan-
maktadir. Diinya uzerinde “mimar” igin bir kavram kargasasi olmadigi nettir. Bina
yapilari mimarlik mesleginin ana igerigidir, tasarlamadan uygulamaya kadar yetki-
tendirildigi gorilmektedir. O zaman egitim hem tasarim, hem santiye uygulama-
larini yasal ihtiyaglara da cevap verebilecek sekilde kapsamalidir. Yani, mimarligin
sadece felsefesine, tarihine, tasarimina ya da sadece tretim veingaat kismina agir-
ik vermek meslek tanimina ters diisecektir. Universiteler kendi ekollerini belirleyip
bir yonleri ile kendilerini 6ne gikartabilirler, ama diger yetki sinirlarini yok saymak
meslek etigine terstir.
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Bu galismada, mimar kimdir, sorusunun cevabi, egitim plani, vizyon, misyon be-
lirlenmesinde dikkat edilecek hususlar, 6grenme ¢iktilarinin beklentiye cevap verip
vermediginin irdelenmesi ve bu baglamda, Ulkemizde mimarlik egitimi veren Uni-
versitelerden belirlenecek orneklem tizerinde mifredat incelenmesi ile mimarlik
mesleginin nereye gittiginin tartisilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Anahtar kelimeler: Mimarlik / insaat Sektori / Egitim / Kalite / Etik



IV, Oturum _

1. Giris

Bir bagka meslektir, mimarlik... Her tasarim, her proje pek ¢ok farkli ve degisken
girdilere baglidir. Yoreseldir. Cozilecek ayn bir problemdir. Bakis agilarina gore bir
tasarim, digertasarima birebir uymayacaktir. Aklin yolu birdir, ama bu teknik ve ¢6-
2um islevselliginde gegerlidir. Sanat ve teknik i ice oldugundan her ruha hitabeden
bir meslektir. Bu nedenle, hem Ulke hem diinya bazinda pek ¢ok mimarlik egitimi
veren kurumlar bulunmaktadur.

Egitim, dinyanin yarinimi sekillendiren bir uygulamadir. Birey 6lgeginde uygu-
lansa da toplum olgeginde kendisini gostermektedir.

Mimarlik egitimi ve Urunu ile ihtiyag ve islevlere cevap vermekte, kenti bigcimlen-
dirmekte, bir sirece hitap etmekte, tarihe imza atmaktadir. Kent silueti, ara yuz gibi
somut aidiyet, kiltirel vurgu gibi soyut yonleri ile yagama duygu ve ruh katmak-
tadir. Elbette tam da burada galigmanin ana tartigmasi olan "ne kadar, nasil?” gibi
ozelestiri kismi devreye girmelidir. Mimarlik egitiminin olmazsa olmaz basliklar
neler olmalidir, vakif Gniversitelerinin sayisinin artmasi ile birlikte egitim/6gretim
formasyonuna sahip olmadan ders veren herkesle yiritilecek bir konu mudur? Ya
da Egitimci olarak gorev yapan herkes beklentilerin etik ve kalite boyutunda hakkini
vermekte midir, gibi igneyi kendimize guvaldizi baskalarina sorularinin da sorulmasi
meslegin harcanmasi, sayginliginin yitirilmemesi agisindan 6nem arz etmektedir.

2. Egitim

Egitimin bir tek ve kesin taniminin yapilmasini beklemek gergekgi olmayacaktir.
Egitimle ilgilenen her alan kendince egitimi tamamlamistir. insan var oldugundan
bu yana egitim vardir ve huzur, mutluluk, basari, inang, bireysel veya toplumsal ge-
lisim, uyum, teknoloji, sanayi, adalet, paylasim, yarinlara birakilacak her turli miras
icin saglam bir egitim gelisimine ihtiyag vardr.

Tezcan(1985) e gore, “Egitim, bireyin yasadigi toplumda yetenegini, tutumla-
rim ve olumlu degerdeki diger davranig bicimlerini gelistirdigi siregler toplamidir.”
Bitin bu tammlamalan gozden gegirdigimiz zaman egitimin, kisiligin gelismesine
yardim eden ve onu esas alan, onu yetiskin yagamina hazirlayan, gerekli bilgi, beceri
ve davraniglar elde etmesine yarayan bir streg oldugunu anlagilmaktadir.

2.1. Egitim Siniflandirmas:
2.2. Egitim Girdileri

Egitimin tatmin edici olabilmesi, hedefine ulagabilmesi igin belli kriterleri baz
almasi 6nemlidir.

Elbette egitim sadece insanlara 6zel degildir ama insanlar dinyanin dindnde,
bugununde, yarininda s6z sahibi olmaktadirlar. Bu nedenle, egitimigin olmasi gere-
ken unsurlar su sekilde 6zetlenebilir;

*  Birey

- Davranig bigimleri
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«  Amag

+  Yetenek

+ lstek

«  Egilim

« Aileyapisi

+ Ekonomik durum

+ Sosyalgevre

» Kiltdrel veriler

« GCevresel veriler

« Yasalyaptirmlar

«  Egitim politikalari

« Siyasaldurum

« Vizyon

« Misyon

« Ulke bazinda ekonomi ve kisi bagi milli gelir
« Globallesme

« Ddnya ulkeleriile iligkiler

» Zaman / Proses / Sureg gibidaha da genisleyebilecek icerige sahiptir.

Tarihte iz birakmus degerli Felsefeci Platon’a gore, egitim, bedene ve ruha, ye-
tenekli oldugu (yetkinligi) mikemmelligi vermektir (Yigit Koyunkaya, melikeyigit.
weebly.com) seklinde 6zetlenmektedir.

Platon M.0. 427-347 yillan arasinda yasamis olan ve diisiince tarihinin tanidig
ilk ve en blylk sistemin kurucusu olan Unli Yunan filozofu. 20 yasinda Sokrates’le
karsilasinca felsefeye yonelmis ve hocasinin 6limiine kadar (M.O. 399) sekiz yil bo-
yunca ogrencisi olmustur (www.turkcebilgi.com)

Egitimde kalitenin zaman dilimine bagli olmadig), dinya tarihinde felsefecile-
rin surekli kafayorduklari alanlardan birisi olan egitim tanimlamalarinda Platon’un
“yetenek” Uzerinde durmasi ¢ok onemlidir. Mimarlik egitimi igin uyarlanabilir bir
girdidir, teknik bilgi 6grenilebilir ancak bir istek ve egilimin olmasi 6nem tasr.

2.2.1.Egitim Politikas

Gegen yuzyilda bilgi “kazanilacak “ bir sey olarak algilaniyordu. Bunun sonucu
olarak da 6grenci uretici ve etkin bir unsur olarak ele alinmak yerine edilgen ve alici
yani verilen konulari ezberleyen bir konumda idi. Gunimiuzde ise bilgi “aranilan ve
kesfedilen” bir sey olarak kabul edilmektedir. Bu durumda 6grenci verilen bilgileri
belleyen bir kisi degildir. O, 6gretimde etkin ve bilgiyi arayan, kesfeden bir 6zellige
sahiptir. Bunun sonucu olarak artik 6gretme yerine 6grenme 6n plana ¢ikmustir. Di-
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ger birifadeile 6gretim, dgrencimerkezli bir hale gelmistir. Ogrenci merkezli 6gret-
me yontemlerine aktif 6gretim yontemleri denilmektedir.(Aydin, 2001)

i ECITIMIN TANIMI ||

Egitem; bireyin davramglarinda, kendi yasantis: yoluyla,
kasith olarak, istendik yonde degisiklik meydana getirme strecidir.

PP s i
prohmas oimassdn

Sekil1Egitim (Yigit Koyunkaya, melikeyigit.weebly.com)

Semada, istemenin, gondllu olmanin, bilerek isteyerek hedef segmenin Gnemi
vurgulanmaktadir. Higbir egitim 6zellikle meslek segimiile ilgili ise gonulsuz gidile-
cek bir yol olmamalidir.

2.2.2. Kliltiirel Etkiler

Kiltur ¢cok genis kapsama sahiptir. Bu nedenle her bilim dali kendi bakis agisi ile
ele almaktadir. Ozellikle mimarlik egitim ve uygulamalari tarihe iz biraktiklarindan
kdltdrel unsurlari kullanmak durumundadirlar. Kiilturel unsurlar aslinda soyut ve
somut verilerden olusur.

+  Orf -adet-gelenek-gorenek
« Dil

+« Din

« Etnikkoken

«  Egitim dazeyi

+  Tarihi
« Aidiyet
+ Cografya

+ Demografik 6zellikler
o iklim
» Dunyauzerindeki konumu / Komsu tlkeler baslica olmak tzere, bir bireyi orali
yapan, bir toplumu toplum yapan unsurlardir. Egitim i¢in ¢ok 6nemlidir. Bir ul- 171

kenin kulturel unsurlarive onlara bagliliklari hem soyut anlamda toplumu hem
de somut anlamda Ulkeyi, bolgeleri, kentleriyani yerlesim yerlerini olugturmak-
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tadir. Kalturd korudugu ve yansittigl oranda kentler kendi kimliklerini yansita-
bilmekte, hem vatandaslara aidiyet duygusu yaratmakta, hem de turizm igin
onemli bir ¢ekim glici olusturabilmektedir.

2.2.3. Toplumsal Algi-Beklentiler

Meslek sahibi olmanin temelinde asagidaki faktorler yatar: a. Gizli gugleri gelis-
tirme (Kendini gergeklestirme) b. Psikolojik doyum (Takdir edilme, mutlu olmak) c.
Sosyal gereksinim (Sosyal iliskiler kurma) d. Ekonomik kazang

+  Kisinin herhangibir meslege yonelmesini etkileyen gesitli faktorler vardir. Bun-
lar:

= Kisinin gelecege yonelik hayalleri, istekleri

«  Kisinin cinsiyeti, fiziksel ve psikolojik 6zellikleri

« llgiler, yetenekler ve zeka

*  Akademik basari

«  Ogretmenlerin, 6grencinin yetenek ve ilgilerine iligkin gorisleri
« Arkadas gevresinin dusinceleri

« Ailenin beklentileri, birey hakkindaki dusinceleri

» Ailenin sosyo-ekonomik dizeyi

+ Cevrenin etkisi

« Teknolojik, sosyal, kiiltirel ve endistriyel gelismeler
= Meslegin toplumdaki konumu ve meslege olan talep
*  Meslegin gelir dizeyi

« Meslegin egitim ve kariyer imkanlan

+  Ulkenin ekonomik yapis, is bulma olanaklari vb. (Bursa il Milli Egitim Midurli-
gu, Meslek nedir, meslek segimi nedir. pdf)

Popiilerlik, genel kabul goren, kazanci bol olan, sayginligi fazla olan, giici fazla
olan gibi 6zellikler her konuda oldugu gibi egitim yonlendirilmesinde de ne yazik ki
etki etmektedir. Ne yazik ki ifadesi 6zellikle yetenek, istek, alt yap: gibi kriterlerle
onaylanmadigl durumlar i¢in kullanilmalidir. Bu durumda, istenmeden yapilmak
zorunda kalinan bir meslek, galisilacak is kolu ortaya ¢ikmaktadir. Bu da mutsuzlu-
gu getirmektedir. Bir de beklentiler saglanmazsa tam bir hayal kiriklig! ortaya ¢ik-
maktadir. insanlari sevmeyen birisinin tip egitimin se¢mesi, coklu diisinemeyen,
sayisal ve sanatsal bakisi olmayan birinin mimarligi se¢gmesi yanlis olacaktir.

2.2.4. Kalite Uygulamalar

Kalite bir mal veya hizmetin musteri beklenti ve gereksinimlerini karsilayabil-
me yetenegidir diye de tarif edilebilir. Tiketicilerin beklentilerine bagli olarak, kalite
kavrami topluma, toplumun kulturel gelisimine, begeni ve aliskanliklarina gore de-
gisen bir kavramdir. Amag musteri begeni ve gereksinimlerini daha iyi yakalamak ve
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rakiplerinden daha iyi mal / hizmet Uretmektir.( www.asbcert.com.tr)

Bir hizmet sektori olan egitim, tum egitim alanlarinda oldugu gibi Universite
egitiminde de musteri memnuniyetini saglamalidir. Artik, toplum ve bireyler bu bi-
lingtedir. Bu nedenle, mimar mezun edecek bir Universitenin egitimin hakkini hem
mifredat, hem siireg yonetimi, hem de rehberlik agisindan iyi degerlendirmesi ge-
rekmektedir.

2.2.5. MeslekiEtik

Meslek, bir kimsenin hayatini kazanmak igin yaptigi, kurallar toplumca belir-
lenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler bitunuddr.
insanin yasamini siirdiirebilmesi icin yaptig), bir egitim ve bilgi birikimi gerektiren ve
tum bu siirecin sonunda bireylerin kazandig| unvanin adidir.( http://uydukentmtal.
meb.k12.tr/)

TDK Buyuk Sozlikte “Cesitli meslek kollar arasinda taraflarin uymasi veya ka-
¢inmasi gereken davranislar bitiinu” olarak tanimlanan etik kavrami, mesleki ahlak
olarak da degerlendirilebilir.

Etik kavrami, egitimin hakkini vermek ve meslegin hakkini vermek seklinde sag-
lanmalidir. Dogru yol, dogru hedef ve dogru sonug 6nemlidir.

Habitatin gergek anlamda iyilestirilmesi insanlik durumunun iyilestirilmesi ile
esanlamlidir ve insan habitatindaki higbir iyilestirme, insanlik durumundaki esza-
manl bir iyilegtirme olmadan dugsinilemez ve bunun tersi de gegerlidir.( Khosla,
R.,201)

Sekil 2 Habitatin 6zellikleri .( Khosla, R.,2011)

2.2.6. Denklik Kavrami

Uluslararasi platformda taninan diplomalar, mavi diploma diye bilinmektedir.
Universite secimlerinde yurtdisinda lisansisti egitim olanagini degerlendirmek
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veya Galigmak gibi nedenlerle tniversite diplomalarinin taninmasi 6nem tagimak-
tadir.

Yurtdigi Yiksekogretim Diplomalari Tanima Ve Denklik Yonetmeliginde denklik
“Yiksekogretim Kurulunca tantnan bir yurtdigi yiksekogretim kurumundan alinan
on lisans, lisans ve yuksek lisans diplomalarinin, ilgili egitim dizeyindeki kazanim-
lar bakimindan Turkiye'deki yiiksekogretim kurumlarinca verilen 6n lisans, lisans
ve yuksek lisans diplomalarina esdegerliginin tespit edilmesini” ifade eder seklinde
tanimlanmaktadir. Tersi uygulamaya yonelik bir yonetmelik de olsa Universite se-
¢imlerinde 6nem tagimaktadir.

3. Mimarlik Egitimi
3.1. Mimarlik Kavrami

M.S. 1" inci yizyilda yazilip yapi sanatinin “mimarlik meslegi” olarak yapilanma-
sinin disturu olan MarcusVitruvius Pollo’nun iglevsellik-saglamlik-guzellik gayagi,
yeniden tanim ve gegerlilik kazandig 14 Gncu ylzyildan Sanayi Devrimine degin, mi-
marlik mesleginin sorumluluk alaninin tanimi olarak hep var oldu. Mimarlik mes-
legi de genelde tekil yapilari saglayan bir teknik ve artistik ugras: olarak siregeldi.
Konut turd gogul yapilar bile hep tekil yapitlarin yinelenerek ¢ogalmasinin 6tesine
gitmedi. Ancak sanayi devrimi ile degisen kent yapilanmalari ve 6zellikle ¢aligan
nifusun birlikte barinmasi zorunlulugu mimarlik ortamina yepyeni bir sorumlu-
luk alani olarak girdi. Konut saglamanin salt mimarlik becerisine bagimli olmadig;
bir¢ok ekonomik, sosyal etmenlerin de belirleyici oldugu gercegi, mimarlik meslegi
icinde var olmasi gereken toplumsal sorumlulugun kaginilmaz oldugunu belirledi.
(Ozkan, S., 201)
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Sekil 3. Mimarin Yetkinlik semasi ( Foqué1,R.,2009)

Mimarin egitimi rasyonel degildir, duygulara seslenmelidir. Duygular bir bina
gibi pragmatik degildir, karmagiklardir, yagama deger katarlar. Mimarlik sadece bir
ugrasi degil, bir yagam bigimidir. Gereksinmeye donisen bir meslektir. Guinimuzde,
mimar olma yolundaki her birey mimarligi yaratmak igin araglar toplamay, tasarla-
mayl, inga etmeyi, malzemelere dokunarak mimarligi anlamay: 6grendigi bir yer ve
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zaman olan okula gitmektedir. Burada 6grencinin kendi anilarini gézden gegirmek,
bu anilari bagka deneyimlerle zenginlegtirmek, ylzyillar boyunca ortaya konmusg
alternatifleri arastirmak, dilekler tutmak, mimarligi disleyerek yolculuk etmek
ve kenti distinerek mekanlari baglamak olanagi olmaktadir. (Pedro Ressano Gar-
cia,2009)

3.2. Diinyada Mimarlik Egitimi

Mimarlik yaratici bir meslek olarak gorildiginden bilim ve sanat arasinda sa-
linip durmaktadir. Dolayisiyla, tniversitelerde mimarlik okullarinin yeri belirlene-
memekte, mesru konumlar tartigilmakta ve hatta sorgulanmaktadir. Dunyada,
zaman iginde veya aniden miifredatlarini degistirerek, okullarinin meslek egitimi
yapan bir kurumdan, daha kuramsal egitim yapan, bilim temelli bir kuruma donis-
mesini saglayan ornekler vardir. { Foqué1,R.,2009)

3.3. Turkiye’de Mimarlik Egitimi

Turkiye'de brans bazinda degil, yluksekogrenim bazinda kabuller yapilmaktadir.
Birbirinden farkli igerige, ilgiye, pratik, teorik, deneysel veya uygulama ihtiyaci ol-
dugu bilinen farkly bolimler ayni kurar gergevesinde yiritilmeye ¢alisilmaktadir.
Burada sikinti olusmaya baslamaktadir. Ornegin, Bologna Siireci, 2010 yilina kadar
Avrupa Yuksekogretim Alani yaratmay! hedefleyen bir reform sirecidir.

1. Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsgilastirilabilir yuksekogretim diploma ve/veya
dereceleri olugturmak (bu amag dogrultusunda Diploma Eki uygulamasinin ge-
listirilmesi),

2. Yuksekogretimde Lisans ve Yiiksek Lisans olmak tizere iki agamali derece siste-
mine gegmek,

3. Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System, ECTS) uygu-
lamak,

4. Ogrencilerin ve 6gretim gorevlilerinin hareketliligini saglamak ve yayginlastir-
mak,

S. Yuksekogretimde kalite glivencesi sistemleri agini olusturmak ve yayginlastir-
mak,

6. Yuksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek. (http://yok.gov.tr)

Peki, Tirkiye egitiminin ihtiyaci bu mudur? ya da 2010 yilina kadar yapilanlar yan-
Lis midir? Elbette bu soru, tartismaya agik, bash bagina ayri galismalarin konusudur.
Ancak, mimarlik kilturle i¢ igedir veya bagska meslekler icin de Avrupa ile butunles-
mek bir hedef mi olmalidir. Kendini kabul ettirmek, kendi ekoliinu, tim girdilerle
yogurup ayni olmak yerine daha iyisini olmayi hedeflemek daha dogru degil midir?

3.4. Mimarlik Meslek Algisi

Egitim suregleri ve agiimlari strekli sorgulanan ve tartisilan mesleklerin baginda
mimarlik olagelmistir. Ancak simdi, geng mimar adayina ne 6gretecegimiz ve nasil =
ogretecegimiz, kag yillda 6gretecegimiz konusunda kendimizden/okullarimizdan,
yeteneklerimizden/bilgi birikimimizden, konularimizdan/igeriklerinden, ders sire
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ve kredilerinden, pedagojik/yontemsel yaklasimlarimizdan, mezunumuzun yetkin-
liklerinden, mimarlik pratigini yoneltecegisektorden, AB uyumumuzdan/uyumsuz-
lugumuzdan, yeni mezunun yetkinlik denilen donanimini kag madde ile 6lglp de-
gerlendirmemizin dogru olacagindan en ¢ok kusku duydugumuz zamanlardayiz. Bu
kusku, sorgulama ve tartisma ortamlarimizin artmasina neden oldu. Her yil gesitli
kurumlar tarafindan giderek artan sayida, ana temasi mimarlik egitimi ve/veya mi-
mari tasarim egitimi olan ulusal ve/veya uluslararas: dizeyde bilimsel/akademik/
mesleki toplantilar dizenlenmekte. Ana temasi farkli olanlarda bile bir veya birkag
oturum mimarlik egitimi/mimari tasarim egitimi agiimlarina ayrilmakta.(Gaglar,
N.,2009)

Yasalar, yonetmelikler yaptirim gucline sahiptirler, bu nedenle 6zellikle mimar-
lik ve meslek uygulamalarinda takip etmek gerekmektedir. Tirk Miihendis ve Mimar
Odalari Birligi Mimarlar Odasi, Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve
Mesleki Denetim Yonetmeligi'nde (2005) Mimarlik hizmetleri, “Uygulamaya, yap-
maya, kabule ve imzaya mimarin yetkili oldugu, her tirli arastirma, danigmanlik,
bilirkisilik, etut, tasarim, plan, proje, resim ve hesaplarin hazirlanmasi ve bunlarin
uygulanmasi ile her turli denetim ve kontrollik hizmetlerini”, Mimar “Mimarlik
hizmetlerini, egitimi,uzmanligi ve calisma konularina gére, Mimarlar Odasinin il gili
kanun, tizuk ve yonetmeliklerine uygun olarak yapmaya yetkili, yukumluliklerini
yerine getirerek Gyelik sifatini ve unvanini koruyan, ¢alismasi kisitlanmamis serbest,
kamu gorevlisi ya da ucretli calisanlari” ifade eder, igerigi ile tanimlanmaktadir.

4. Orneklem Universite Miifredatlari ve Yonelim

Universitelerden tesadiifi rnekleme metodu ile secilmis devlet ve vakif kurum-
larinin mufredatlan incelendiginde mimarlik mesleginin amacinin netliginin bo-
zuldugu, ekol olusturma gabasi ile ana konularin yitirildigi, mimarlik meslegi igin
gereken zorunlu disiplinlerin yerini moda disiplinlerin aldiginiizlemek mimkiinddr.
Mimarlik matematik temelli bir meslektir. Bu nedenle bina ayakta duracaktir. Vit-
rivius'tan bu yana kabul gérmis form, fonksiyon da mutlaka olacaktir. Yani teknik,
islev, estetik, malzeme bilgisi, dogru detaylandirma, yap! fizigi, sanat ve uygarlik
tarihi bilgilerinin kisisel alt yapi ve performans ile harmanlanmasinda lniversite
egitiminin ne kadar 6nemli oldugu yadsinamaz bir gergektir. Diger tim bilim dalla-
rindan beslenmesi gereken bir dal olan mimarlikta teknik gizim, tasarim geometri,
detaylandirma, striktur gibi ana konularin kenara itilerek sadece s6zel baglantil:
konularin mesleki disiplinler arasinda basrole ge¢gmesi mimarlik i¢in bir cinayet-
tir. Bina en az 50-60 yil yasayacaktir, anitsal binalarda bu sire ¢ok ¢ok daha uzun
olmalidir. Boyle bir meslegin sinirli kredi sayist igerisinde en hayati konularin ders
planinda yer almas: gereklidir. Bugiini bigimlendiren, diinle uyumlu, yarina miras
tasarimlarin yapilmasini saglayacak miifredatlar olusturulmalidir. incelenen uni-
versitelerin mufredatlarinda, asagidaki tabloda yer alan konular genel olarak ortak
olarak belirlenmistir. Ama timinde yer almayanlar da bulunmaktadir.

Ortak Dersler

Mimari proje

Temel tasarim



IV. Oturum _

Sanat ve mimarlk tarihi

Hukuk

Maliyet

Restorasyon
Tablo 1. Ortak dersler

Teknik resim ve tasari geometri dersierinin tim mufredatta yer almiyor olmasi
buyuk bir kayiptir. Bagka isim altinda verilmeye galisilan bu temel disiplinin esne-
tilmesi hi¢ uygun degildir. Bunun yerine bilgisayarli uygulamalarin yer almasi bir
mimar olarak ¢ok dogru degildir. Bilgisayarda 6lgek ve detay kavramlari birbirine
kargmakta, farkindalik olusumu saglanamamaktadir. Cizim ve tasarim eskizle bag-
lanan bir sdregtir.
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Sekild. Frank Gehry (www.mimarihaber.net)

Asagidaki tabloda, belirlenen 6rneklem Gzerinde mufredat incelenmis ve mi-
marlik meslegini algilama ve yorumlama bigimleri ortaya konulmaya galisilmigtur.

Oniversite Dersler  Agirhikli konular Degislklik / 5290nldk
ITO Yapim sistemleri/teknoloji/ Cevre kontrold

malzeme
[$1k . Profesyonel etik, Fiziksel ¢evre
Universitesi Esitdagihm kontrola
Hali¢ . . . Mesieki ve Sosyal Gelisim, Sunum ve
Universitesi Teknik resim / Tasan geometri anlatim teknikleri
Nigde Omer
P:Ialisdemir Teknik resim / Tasari geometri Is saghgi ve Is ghvenligi
Universitesi
Mimar Geleneksellik / Cagdaslik / ince Yapi
Sinan Gazel ) / Tesisat / mekan organizasyonu
Sanatlar Dengeli Dagilim / Sayisal Tasarim Arastirma

Universitesi Laboratuvari
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Karadeniz Mimariik ve Felsefe okumalari,
'[eknik Farklik arayisi Sinema ve mimarhk grameri, ¢evre
Universitesi davranis bilgisi

Engelliler i¢in tasarim, Mimaride
form, Ince Yap, Yapi Fizidi, bahge

[S‘J?\li\C/:L:sitey ;:rk::;:::';?é:? fUiCESItRRGT tasarimi, markalasma, Etik, Sinema
y ! okumalary, fleri maket teknikleri,
Moda, Yeniden kullanim
Yildiz teknik . Se¢melilerde ¢esitlilik, sunum
Universitesi Dengeli Dagilim teknikieri: boyama, maket vb.
SQrdaralebilir Tasarnim Kuramlan,
Gebze Teknik

Ekolojik farkindalik Depreme dayanikh yapi, Detay
tasarimi, maket,

Universitesi

Tablo 2. Tesadiifi 6rneklem seklinde segilen iiniversitelerin miifredat
ozellikleri

Yapilan incelemeler sonucunda, dinyanin bittnlesmesi, temasin artmasi, vakif
ve devlet universitelerinin gesitliligi ve vakif universitelerinin aslinda bir isletme ol-
masi, universiteler arasi kuresel denkligin saglanmasi, rakip universitelerin arasinda
one gegme endisesi ve telasi ile birlikte ogretim elemanlarinin Gzerinde galistiklar
konulariders olarak agma istekleri gibi farkli nedenlerle mifredattan maddeyi arar-
ken manadan kopmus hale gelmek Gzeredir. Sonug trtinin “mimar” olmasi gerek-
tigi ve mimarligin binlerce yildir ayni tanimi isaret ettigi, inatla bunu degistirmeye
¢alismak yerine yeni kardes meslekler olusturma ¢abasina gitmek belki daha dogru
olacaktir.

Tartisma ve Sonug

Oncelikle iiniversite egitiminde hangi meslegin egitiminin verildigi biyiik 6nem
tasir. Ozellikle de mesleki becerileri neticesinde, her egitim alaninin farkli ihtiyag
programlarinin bulundugunu en iyi bilen meslek dali mimarliktir.

Bu nedenle, mimar yetistiren egitim kurumlarinin ve 6gretim elemanlarinin ku-
rumsal zihniyete sahip olmalari, kalite kavraminiigsellestirmis olmalari, kendilerini
yenileyen ama kultirinden kopmayan bir tavir iistlenerek etik degerlerin farkinda
bir egitim programi olusturmalari gerekir. Daha once belli kurumlarda islerligi olan
Worldbank(Dunya Bankasi) Project, 2010 yilindan itibaren ise TGm Gniversitelerde
uygulama zorunlulugu getirilen Bologna sureci ile kagit uzerinde, bilgisayar ekra-
ninda hazirlanan vizyon, misyon, 6grenim ¢iktilar: gibi kalip uygulamalarin yurur-
lik teki uygulanma durumlari, kurulan susla cumlelerin gergekliginin tartisilmasi da
zorunludur. Mimarlik ile hukuk, gizel sanatlar ile iletisim, egitim veya muhendislik
fakiiltelerinin ve MYO'larin ihtiyaglarinin ortak olmasiimkansizdir. Segmeli dersler
uygulamasi ile mesleki konularda blyiik eksikliklerin oldugu, gencin bir sémestrde



ne kadar Cince 6grenebilecegi gergeginin farkindaligi acilen olugmalidrr.

Bolum 3.4."de mimarlik ve mimarlik hizmetlerinden bahsedilmistir. Bir mimar
teknik ve tasarim becerisi agisindan donanimli olmalidir, adinda su gordii diye kon-
tenjandan dolayi sectigi su yapilari segmeli dersinin mihendislik alt yapisi gerek-
tirdigi bu nedenle maddeyi kovalarken manadan eksik kaldigi gorilmelidir. Zaman
kaybi, gereksiz yik olabilecek konularin sarekli egitim merkezilerinde genel kil tir
olarak kurslar halinde verilmesi ¢ok daha dogru olacaktir. Ama bir mimar aday, bir
binanin ayakta durmasi gerektigini, her turli kuvvetlere kargi dayanikli bir duru-
su olmasiny, temel, tesisat, ince yapi bilgilerini almig olmalidir. Mimarlik bir butuin
disiplindir. Uzmanlagmak lisanslisti agamalarin konusu olmalidir veya yeni kardes
meslekler Uzerinde galigitmalidir. Bir bagka alternatif ¢6zim ise genel kiiltirel konu-
larin strekli egitim merkezinde verilerek telafisi veya tatmini seklinde olabilecektir.

Sonug olarak, meslek egitimine meslek tanimina uygun mezun verebilmenin bi-
rincil amag olmasi gerektigidir.
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dat (Erigim Tarihi 20 Agustos 2017)
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rihi 20 Agustos 2017)
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pdf ((Erisim Tarihi 20 Agustos 2017)

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/dersplani(Erisim Tarihi 17 Agustos
2017)

https://www.selcuk.edu.tr/mimarlik/mimarlik_/botum dersleri/tr (Erisim Tarihi 20
Agustos 2017)

http://www.tdk.gov.tr {(Erigim Tarihi 15 Agustos 2017)

https://www.turkcebilgi.com/platon (Erigim Tarihi 15 Agustos 2017)

http://uydukentmtal.meb.k12.tr/meb iys dosyalar/03/01/972412/dosya-
Llar/2013 11/05015113 meslekseiminietkileyenfaktrler.pdf (Erigim Tarihi 16 Agustos 2017)







MIMARLIK EGITIMINDE OKUNAN METNIN
GORSELLESTIRME SURECININ IRDELENMESI:
DUS MEKANLARI ATOLYESI
v

Ay¢a YAZICI ALTIPARMAK
Mimar

Oz: insan kendi zihnindeki diisiincenin kendinden baska canlilar tarafindan alg-
lanabilmesi igin ses, yazi, ¢izim, maket gibi gesitli yontemler kullanmir. Bu yontemleri
kullanarak kisi diger canlilar ile iletigim kurar. Bir metnin okunup, okuyan kisi tara-
findan algilanip i¢sellestirildikten sonra kargi tarafa aktarilmasi da bu yontemler-
den biri kullanilarak gergeklestirilebilir. Bir metin okurken genellikle kisi zihninde
okudugu metni mekansallastirmakta ve cimleler iginde ilerlerken okuyan kisinin
zihninde birgok gorsel imaj olusmaktadir. Okuma siirecinde zihinden gegen birgok
gorsel elemandan bir kismi diger gorsellere gore daha baskin olabilir ve okuma
bittikten sonra okuyan kisinin zihninde genel bir cerceve ¢izecek sekilde bitincul
bir gorsel imaj olusturabilir. Gorsel imaj olugturma surecinde okuyan kisinin oku-
duklarini baska neler ile iliskilendirdigi de dnem tasimaktadr. Aynikelimeler farkl
kisilere farkli gagrisimlar yaptirabilir ve buna gore karsi tarafa olan aktarimlarda
Gesitlenmeler gorulebilir. Calismada metni okuyup algilayan kisinin zihninde olusan
imajlari kendi ge¢mis deneyimleri, zihninde birlestirdikleri diger 6geler ile birlikte
kagida gizim seklinde aktarmasi amaglanmistir. Stiregte farkli mimarlik okullarinda
okumakta olan 6grenciler ile calisilmistir. Calismanin temel hedefi 6grencinin metin
okurken zihninde beliriveren imajlar kagit Gzerine aktarma surecinin incelenmesi
vesonug¢taortaya konan urunlerin, okunan metin - ortaya ¢ikan uriin agisindan tar-
tigilmasidir. Bu baglamda 6grencilerin her birine okuduklari metni gorsellestirmele-
riigin bir adet A1boyutunda kagit verilmistir ve bu kagitlarin her birinde okuduklari
metni kesit gizerek gorsellestirmeleri istenmistir. Cizilen kesitler 1:100 6l¢egindedir
ve sure¢ boyunca ¢gizim igin ¢esitli boya kalemleri, kolaj yapmak igin ¢esitli dergiler,
makas, yapistirici, cetvel kullanilmistir. Galisma, Tmmob Mimarlar Odasi istanbul
Subenin dizenlemis oldugu “Kent Diisleri Atdlyesi XI: Karsilagsmalar” kapsaminda
Bakirkoy grubu iginde yapilmistir.[3]

Anahtar Kelimeler: Temsil, Mimarlik, Kesit, Algi, Metin
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Algs, Anlam, iletisim

iletisim, Turk Dil Kurumu giincel Tiirkge sézlikte “Duygu, diistince veya bilgile-
rin akla gelebilecek her turlu yolla bagkalarina aktarilmasi, bildirisim, haberlesme,
komdinikasyon”[1] olarak ifade edilmektedir. Bu climle irdelenirse cimlenin ele-
manlarindan biri mevcut disunce, duygu veya bilgidir. Diger eleman bu bilgilerin
aktarilmasi olayidrr. Bilgilerin, duygu veya distincelerin aktarilmasi igin bir araca
ihtiyag vardir ki bu da cimlenin iginde gizlenmis diger bir 6gedir. Tum bu 6gelerin
birbirlerini tetiklemeleri sonucu iletigsim olarak tabir edilen durum ortaya ¢ikmak-
tadir. iletisim sozli veya yazili olabilir. iletisimde kullanilan bilgi aktarma araglari
sozcikler olabilecegi gibi, kagit ve benzeri bir materyal uzerine gizilmis kimi sekil-
ler de olabilmektedir. Bilgiyi aktaracak olan canlinin aktarim bigimine bagl olarak
degisiklik gosterebilir. Blackburn'e gore, kelimeler beyine ulastig zaman o beynin
biriktirdigi deneyimler, beyinde gergeklesen sinirsel faaliyetler ile birleserek anlam
kazanir. Beyine gelen kelimeler sinir sistemi ve deneyimler yardimiyla anlamlandi-
rilirken bu durum kisinin nasil bir tepki verecegini belirler (2017). S6zel veya yazili/
gizili materyal ile karsilagildigi zaman, karsilasanin beyninde birtakim néral akti-
viteler olur ve bu aktivitelerin sonucunda kisi i¢in anlamli veya anlamsiz bir sonug
ortaya ¢ikar. Eger algiladigi s6zclkler, gizimler kisinin daha 6nce deneyimledigi du-
rumlar ile baglantili ise kisi i¢in bir anlam ifade edecektir. Aksi takdirde kisi kelime-
leri veya sekilleri gorecek, okuyacak fakat zihninde bu elemanlari kendi urettigi bir
eleman ile eslesemedigi i¢in anlamsiz kalacaktir. Buna soyle bir 6rnek verilebilir. Bir
insana bilmedigi dildeki kelimeler ile anlatim yapilirsa kisi sadece kendine aktari-
lan kelimelerinsadece birer kelime oldugunu ve ciimlelerin de sadece yapisal olarak
ctimle oldugunu kavrayabilir. Clinkl kendi dilinde de konusurken kelimeler ve cumle
yapilari son derece benzerlik gosterdigi igin kisinin zihninde belirli bir yere oturur.
Devaminda ise bu kelimeler ve kelimeler ile olusturulmus cimleleri anlamlandir-
mak kalir. Kisi kendisine aktarilankelimelerin o dildeki anlamlarini bilmedigi igin kisi
i¢in bu seviyeden sonra herhangi bir mana ifade etmeyecektir. Dolayisiyla beyindeki
sinirsel faaliyetlerde anlam kazanan sadece ctiimlelerin birer “cimle” oldugudur. Ya-
pisal durumdan daha 6tede bir mana tagimaz.

Zihindeki Bilginin Aktarilmasi

Blackburn’e gore, ayni sozcukler farkli kisilere verildiginde ikisinin de bu s6zcik-
leri algilama i¢sellestirme ve bu sdzcuklere tepki verme bigimleri farkli olacaktir
(2017). Blackburn, kitabinda bir kisinin kirmizi bir gicekten bahsetmesi karsisindaki
iki kisiden birini duygulandinir hatta aglatirken digeri igin higbir tepki yaratmayabi-
lir. Veya kirmizi bir gigek dendigi zaman iki kisi de bunu zihninde farkl bigimlerde
canlandirir. Zihne, dig dinyadan sozcikler veya semboller araciligi ile bilgi gelir. Bu
bilgiyi zihin algilanmasi gereken bir komut olarak anlar. Daha sonra gelen bu etkiyi
algilayip igsellestirdikten sonra tepki gelistirir. Zihin - bilgi - komut iligkisi iginde ile-
tisim gerceklesir veya gergeklesmez ama mutlaka bir etkilesim saglanir. Bu durum
asagida hazirlanmis olan grafikle de kendini gorsel olarak ifade etmektedir.
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Sekill. Zihne gelen bilginin algilanma, i¢sellestirme ve disa aktarim siireci.
Zihin > zihne komut vermek > zihnin komutu algilamasi > komutu alan zihnin
kendi deneyimleri gegmisi hayalleri vb faktorler etkisinde kalarak Bilgisini
Uretmesi > Zihindeki bilginin disa tasmasi (aktarim). Pembe rakamlar sira-
siyla, 1, zihin ve dis diinyadan gelen bilginin daha etkilegime girmemis halini
temsil eder, 2, zihin bilgiyi algilar ve anlamlandirma siireci baslar, 3 ve 4, zihin
disaridan aldi@) bilgiyi i¢sellestirir, 5, zihin bu bilgiye karsi tepkisini olusturur.

Yukarida bahsedilen sureg, bir uyaran tarafindan zihnin faaliyete gegirilmesi ve
ardindan bilginin Uretim sirecinin ve sonucunun bir Grin olarak ortaya ¢ikmasini
kapsamaktadir. Komut vermekten kastedilen durum, dis uyaranin zihindeki baz
aktiviteleri tetikleyecek derecede aktif bir uyari yapabilmektir. Caligmadaki okuma
ve okudugunun kesitini ¢izme isleri birer komut olarak baslamigtir. Komut atindik-
tan sonra, kisi dncelikle bu komutu algilar. iletisimin en dnemli asamalarindan biri
iletisim kurma ¢abasinda olan uyarani algslayabilmektir. Algiladiktan sonra onun
verdigi komut kisi icin bir anlam ifade etmelidir ve bu anlam komutu verenin ko-
mutu verirken ona yiikledigi anlam ile hemen hemen esdeger olmalidir. Bu durum
olmadigi zaman kavram kargasasi yasanir, verilen komutyanlis algilanir ve komutu
verenin bekledigi tepkiyi kisi veremez. Tim bu nedenlerden 6tiru algilamak ve at-
giladigini anlamlandirmak son derece 6nem tagimaktadir. Blackburn’un bahsettigi
yunuslar ve balinalarin diinyas: aslinda bu yazilanlari agiklamak icin 6nemli bir 6r-
nek olusturmaktadir (2017). Yunuslarin ve balinalarin birbirleri ile iletisim kurmak
icin yaptiklar bazi hareketler, sesler, isaretler insanlarin dinyasinda bir anlam ifade
etmez. Sadece onlarin hareket ettigini gorur insan ama onlar birbirleri arasindaki
iletigimi bu sekilde kurar. Onlarin birbirlerine gonderdigi sinyalleri algilayamadigi-
miz strece buna karsi saglikli tepki de olusturamayiz.
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iletisim Araci Olarak Temsil ve Gorsellestirme

Temsil, Tirk Dil Kurumu giincel Turkge sozlige gore, “Birinin veya bir toplulugun
adina davranma” anlamini tasimaktadir[2]. Bir kisinin, nesnenin, olayin vb. herhan-
gi bir seyin adina davranmak, onuisaret etmek, onun yerine sdz sdylemek, onu ifade
etmek veya onun anlamini karsilayacak sekilde bulunmak, temsil kelimesinin anla-
mini aginca ortaya gikabilecek diger if ade bigimleridir. Temsil, aslinda bir indirgeme
olup karsiligi olan varligin 6zelliklerini toplayarak aktarir (Glrtekin,2007). Gurer’e
gore temsil, bir sembol olarak bir olaya, duruma, nesneye gonderme yapmalidr,
iletisimi ve anlamlandirmayi saglayicl bir arag niteligi tasimalidir. (2004). iletisimi
kuran bir arag olarak temsil kavraminin, kendini en ok gosterdigi ¢aligma alanlarin-
dan biri ise mimarliktir. Mimarligin temelinde temsilin 6nemli bir yeri vardir ¢tink
bir yapi fikrini, kentsel tasarimivb. karsi tarafa aktarirken plan, kesit, gorunis ve tg
boyutlu imajlardan yararlaniir. Mimarin fikirlerini somut olarak ortaya koyabilme-
leri igin bir araca yani mimari temsile ihtiyag duyarlar (Gurer,2004). Fikirlerini orta-
ya koyarken temsil araglarindan faydalanilir ve sonugta ortaya bir trun gikar. Ortaya
¢tkan urun aslinda tasarimcinin veya mimarin zihin haritasinin bir dokimuddur. Bu
dokumi saglayan oncelikle bir tetikleyici (bir metin, gorsel, s6z vb.) daha sonra bu
tetikleyici ile beraber galismaya baslayan zihinsel sureg, sureci sonug Urind orta-
ya koyarken yansittigi araglardir. Hepsi bir fabrikanin birbiri ardina isleyen pargalari
gibi calisarak sonugta temsili meydana getirir.

Mimarlik Egitiminde Okunan Metnin Gorsellestirilme Siirecinin
irdelenmesi: Diis Mekanlari Atolyesi

Mimarlik egitiminde gorsellestirme egitim sirecinin en 6nemli pargalarindan
biridir. Ogrencinin okul hayati boyunca aldig proje derslerinde ve diger derslerinin
¢ogunda gorsellestirme tekniklerinden en az birini kullanarak dusiincelerini aktar-
mak durumunda olur. Fikirlerini s6z ile anlatmak yerine onlari gizerek ifade etmeyi
ogrenir. Egitim sureci boyunca edindigi birgok bilgiyi projelerinde gizimlerini veya
maketlerini yaparken ortaya koyar. Verilen bir fonksiyon karsisinda kafasindaki fi-
kirleri hocalarina ve arkadaslarina agiklamak igin tum bu gorsellestirme tekniklerini
kullanir. Gorsellestirmeleri Gzerinden ise o kiginin verilen fonksiyonu kafasinda nasil
kurguladig, fonksiyonun onun igin ne ifade ettigi vb. tim dusinceleri okunabilir.

Diis Mekanlar Atolyesi

Calisma, TMMOB Mimarlar Odasi istanbul Subenin dizenlemis oldugu “Kent
Dusleri Atolyesi XI: Karsilagmalar” kapsaminda Bakirkdy grubu iginde yapilmistir.
Galismanin temel hedefi 6grencinin metin okurken zihninde beliriveren imajlari
kagit Uzerine aktarma surecinin incelenmesi ve sonugta ortaya konan urunlerin,
okunan metin - ortaya gikan Uriin agisindan tartigilmasidir. Ogrencilerin okudugu
metinlerden edindigi izlenimleri ve onlardan isteneni kendi mimarlik egitimleri ile
birlestirerek kagida aktarmasi beklenmistir. Bu noktada 6grencilerin hepsinin mi-
marlik egitimi icinde olmasi ve genel mimarlik kavramlarina hakim olmasi beklen-
mistir. Toplam 12 6grenci ile yapilan galismada 6grencilerin iki tanesi birinci sinif,

“ dort tanesi ikinci sinif, Gg tanesi Ggincd sinif ve Ug tanesi son sinif olmak Gzere her
seneden mimarlik 6grencisi ¢alismaya katilmigtir. Ogrencilere gesitli mekanlar tas-
vir eden mimarlik metinleri verilmis ve bu metinler tzerinden kesit gizmeleri bek-
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lenmigtir. Bu baglamda ogrencilerin her birine okuduklari metni gorsellestirmeleri
igin bir adet A1 boyutunda kagit verilmistir. Cizilen kesitler 1:100 6lgegindedir ve si-
re¢ boyunca ¢izim igin gesitli boya kalemleri, kolaj yapmak igin gesitli dergiler, ma-
kas, yapistinici, cetvel kullanilmustir.

Asagidaki metin 6grencilere verilen metinler iginden 6rnek olmasi amaciyla se-
Gilmistir.

“Gevresini saran denizdeki miknatisli kayalar nedeniyle ulagsmanin zah-
metli ve tehlikeli oldugu bir ada imparatorlugudur. Cakilli Deniz'de su olmasa
da, burada baska higbir yerde bulunmayan cinsten baliklar bulunur ve hafta-
da (i kez i¢ taraftaki daglardan buraya degerli taslarda olusan kati bir nehir
akar." {(Manguel ve Guadalupi, 2013)

Sire¢ boyunca 6grenciler bir arada ¢alismig ve kendi metinlerinde anlatilan ev-
reni kesit gizerek gorsellestirmistir. Ogrencilere verilen A1 kagitlarin (izerinde bazi
dosemeler 6nceden gizilerek verilmis ve bu dogemeler diger bir A1kagt ile baglanti
kurabilmektedir. Boylece 12 adet A1 kendilerine verilen sira ile dizildiginde tek bir
kesit ortaya ¢ikmaktadr.
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Sekil 2. Ogrencilere verilen A1 boyutundaki kagitlarin sira numaralari ve bir
araya geligleri ile olusan biitiinciil kesit.

Ogrencilere sekil 2'de bulunan A1 boyutundaki kagitlar dagitilmistir. Bu kagitla-
rin Uzerinde bazi noktalarda 6grencinin metnini gorsellestirirken kullanacag gizgi-
ler ve 0lgek vermesi amaci ile yerlestirilmis insanlar mevcuttur. Bunlarin haricinde,
kagitlarin Gzerinde higbir bagka islem yapilmamig tamamen 6grencinin hayal gucu-
ne deneyimlerine ve okudugu metni nasil igsellestirdigine birakilmistir. Metinlerin
bazilan birden ¢ok 6grenciye verilmistir. Boylece ayni metni alan 6grencilerin bu
metinleri nasil gorsellestirdikleri izlenmistir. Bir kismina ise farkli metinler verilmisg 187
ve kelimeleri yapilandirma sureci izlenmistir.



Sekil 3. Ogrenciler kesit-kolaj galismasini yaparken.

Metinlerin bazilarinda ortak olan durumlari 6grencilerin farkl tasvir ettikleri iz-
Lenmistir. Metinlerin birgogunda yergekimi yoktur, yasanan yerde canlilar ve cansiz
varliklar farkli gekimlere maruz kalmaktadir. Yagam bu farkli gekimlere gore kurgu-
tanmigtir. Cekim atanlar dissnda bir doga tasviri yapilmaktadir. Bu tanimin bulun-

dugu metin iki farkli 6grenciye verilmis ve gorsellestirme sireci ve ortaya gikan kesit
parcalari izlenmigtir.

@®
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Sekil 3. Metin yorumlamasi. Farkli gekim alanlariicindeki sistem ile agac-
insan iliskisi.
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Yukaridaki kesitte gorsellestirme siirecinde farkli ¢ekimleri doseme Ustlnden
ele almigtir. Kesite bakildigi zaman farkli ¢ekim bdlgeleri oldugu kolayca anlasil-
maktadir. Buna bagliolarak insanlar da bu farkli ¢cekimlerine gore pozisyon almistir.

Agaclar ise sadece yon degistirerek yine Dinya Gzerinde bulunduklari gibi gorin-
mektedir.

Sekil4. Metin yorumlamasi. Farkli cekim alanlari igindeki sistem ile agag-
insan iligkisi.

Ayni metin pargasinin farkl bir yorumu gorilmektedir. Burada ise ¢ekim kelime-
si sorgulanmis agag ile bitinlesik bir kurgutasarlanmaya ¢alisilmistir. insanlar sekil
3'te bulunan insanlar ile neredeyse aynidir fakat agaglarin evren izerinde var olma
bicimleri degisiklige ugramistir. Ayrica mavi olarak belirtilen zemin $ekil 3'tekine
gore Gzerinde yagadigimiz Ddnya’dan uzaklasmis gorilmektedir.

Sekil 5. Tim kesitlerin birlesimi ile olusan sonug driin,
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Sonug

Bir metin okurken genellikle kisi zihninde okudugu metni mekansallastirmakta
ve cimleler i¢inde ilerlerken okuyan kisinin zihninde birgok gorsel imaj olugsmakta-
dir. Okuma sirecinde zihinden gegen bir¢ok gorsel elemandan bir kismi diger gor-
sellere gore daha baskin olabilir ve okuma bittikten sonra okuyan kisinin zihninde
genelbir cergeve gizecek sekilde butuncul bir gorselimaj olusturabilir.

Ogrencilerin birlikte ¢alismalari gérsellestirme sirecinin saglikli ilerlemesi ve
butincul bir kesit gikarmalari anlaminda olumlu sonug vermistir. Metinlerin bazilari
birden fazla 6grenciye verilmistir. Ayni metin Uzerinden ¢ok farkli kesitler ¢ikmistir.
Ogrencinin deneyimlerinin, egitiminin ve kelimeleri yorumlayisinin ne kadar farkl
olabilecegi izlenmistir. Ogrencilerin neyi nasil temsil ettigi irdelenmis ve sonucta
bir kelimenin bile ¢ok farkli temsil bigimleri oldugu ortaya gikmistir. Farkli siniflarda
okuyan ogrenciler arasinda karsilastirma yapildiginda tasarimlarda belirgin fark-
lliklar gozlenmistir. ilk siniflarda okuyan 6grenciler okudugu kavramlari yasadigs
dunyadaki gibi kesite yansitirken, son sinifta okuyan 6grencilerin kavramlari daha
¢ok sorguladig ve gindelik hayatinda gorduklerinden farkl gizdikleri ve okudugu
metin ile daha iyi entegre olabildikleri ortaya ¢ikmistir. Metni okurken ki siiregte 6g-
rencilerin bazilari 6n eskizler yapmis ve onlara teslim edilen kesiti gizecekleri kagida
daha sonra ge¢mislerdir. Diger 6grenciler ise metni okuduktan sonra direkt olarak
verilen kagida tasarim yapmaya baslamislardir. Calismanin sadece kesit Gzerinden
ilerlemesi ve kesitin 1:100 olgekte istenmesi o6grencileri kisttliyor gibi gorinse de,
okuduklari kavramlari kafalarinda kurgularken ve kagida aktarma surecinde olumlu
etkiyaratmistir.
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Ozet

Hukuk icinde yer alan ve agiklamasi hukuksal terimler ile yapilan ve de sehir
planlamaya hukuk kanali ile girmis bir terminolojinin sehir planlama egitimi igin-
de farklilastirilmasi ve tanimlanmaya ¢alisilmasi planlama-hukuk karmasi ortaya
Gikarmaktadir. Bu konuda hukuk egitimini planlamaya isik tutucu verileri ortaya
koymasi gerekirken bunun yapilmamasi nedeni ile her sehir plancisi kendi tecribe
ve orf ve adetine gore bir kamu yaran yaratarak kendince bir degerlendirme yap-
maktadir. Dolayisi ile burada sehir planlamasi ve hukuk birlikteliginde buyuk bir
aksama ortaya gikardigi gorilmektedir. Diger taraftan bunun tersinin de varit oldu-
gunu ve Hukuk Fakiltelerinde "sehir planlamasinin” ne oldugu konusunda gerek-
li ve yeterli bilginin aktarilmadig da varittir. Sonugta ortaya gikacak olan iki karar
verme merciinin yani sehir plancilari (plan yapanlar) ve hakim (idari yargi hakimleri)
bir biri ile habersiz ayni konulara yonelik eksik egitim aldigi ortaya gikmaktadir. Bu
ayni zamanda lisan birlikteligi konusunda da buyik bir eksiklik ortaya koymakta,
idari yargi hakimleri sehir planlama terminolojisine yabaci olduklari i¢in bu konuyu
egitimlerini tamamladiktan sonra aldiklari seminerlerle gidermeye galismakta ve
plancilar da ¢ogu kez idari Yargiya yénelik kararlari tam olarak anlayamadiklari igin
uygulamaya koyamamaktadir. Sonug itibariyle Sehir Planlama Hukuku baglaminda
idari islemlerin denetimi son derece endise verici ve vatandasta adalet duygusunu
sarsacak boyutta bir gorinim arz etmekteve tabir yerinde ise sistemin sigortasi bir
pamuk ipligine bagli bir gérunum sergilemekte ve o da maalesef yargisireciiginde-
ki bilirkisinin ve bu raporu denetleyecek olan idari Yargi hakiminin mesleki yeterliligi
ve ahlaki niteligi gibi sibjektif unsurlara dayanmaktadir.

Sempozyum ¢agirn metnini basinda; “meslek alaninda egitime dair kazanimlar
surekli kayba ugramaktadir” cumlesi dikkat ¢ekici olup 6z olarak gergekgi bir yakla-
simi ile meseleyi 6zetlemektedir. Bu kapsam icinde calismarm Sehir Planlamasi ve
Hukuk birlikteligi icinde egitim ve 6gretiminin Universite de ele alinigindan baslaya-
rak (Sehir ve Bolge Planlama ve Hukuk Fakultelerinin 6zellikle lisans egitimi sinirlari
icinde kalarak), Meslek igi Egitim (Sehir Plancisi-Avukat-Hakim-Saval) ve ézellikle
Bilirkisilik uygulamasi i¢inde “egitim kazanimlarinin ve kayiplarinin” dava konusu
olmus uyusmazliklar kapsaminda incelemesi yapilmaya ¢alisilmistir. Uzun vadeli
“Egitim” konusunun daha etkin bir sekilde ele alinmasi arti bu manada ulke sartlar
icinde olabilecek en iyi sartlarin saglanmasi adina toplumsal ve siyasi bilinci hareke-
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te gegirecek en etki yollardan birisinin somut dava konusu olmus Planlama Huku-
ku kapsamindaki uyusmazliklarda gerek i¢ hukuk ve gerekse Avrupa insan Haklar
Mahkemesinden alinan mahkeme kararlarina konu olan tazminatlarin sorumluya
ricu edilmesi anlaminda kamuoyu bilincini olusturma projesi tzerinde dusinul-
mesi gereken bir dneridir diye diisinmekteyiz. Ozellikle i¢ hukuktaki adalet duygu-
sunu sarsacak kararlarin Avrupa insan Haklari Mahkemesi'ne tasinmasi ve oradan
alinacak tazminat kararlarinin tum tlke bazinda toplanan vergilerden karsilanmasi
sistemine verilen toplumsal tepkinin hukuki baskaldirisi ile (lke bitinunde olustu-
rulacak ortak biling hareketi sonucu getirilecek ricu sistemi getirtilebilirse, sonug
itibariyle dogal olarak kisa donemde idari Yargi konusunun biitiin olarak ele alinma-
sive mutlak iyilestirilmesi olusumu kisa vadede bir basari saglayacak ve uzun vadeli
kesin ¢6zUm olan egitim ve yasalagma igin ¢ok ciddi bir ivme olacaktir.

Anahtar sozciikler: Egitim, Sehir Planlama, Hukuk, Bilirkisi, AIHM
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I-Calisma Yontemi

Ulkemizde yasanan imar yolsuzluklarinin ¢ok ciddi boyutlara ulastigina dair top-
lumsal bir kani ve hatta neredeyse mutabakat dahi vardir. Bu vahim durumu belge-
leyen resmi bir itiraf gegtigimiz gunlerde GCevre Ve Sehircilik bakanindan gelmistir.
Hurriyet gazetesinin 05.06.2017 tarihli mansetinde bakanin “Tim hirsizliklar imar-
dan Geliyor” basligi altinda yaptig: itiraftan sonra énerdigi ¢6zumlere' katilma-
makla birlikte bu gune kadar var olan yolsuzluk sisteminin her safhasinda bir Sehir
ve Bolge Planlamasi uzmani + hukuk¢u oldugu gergegi karsisinda Hukuk ve Sehir
ve Bolge Planlama biliminin daha bir birlikte ele alinmasi geregi ve bunun lisans
egitiminden baslayarak her safhada ayni konsultasyon ciddiyeti iginde yapilmasi
mecburiyetine de inandigim i¢in bu ¢alismayi yaptim. “Bakan itirafi” olarak tarihe
not dusilen “imar yolsuzlugu” sorununun egitim semsiyesi altinda Hukuk-Sehir ve
bolge Planlamasi konsiltasyonunun somut olay ve dava kapsami iginde ele almak
ve konunun “neden ve nigin” inin ortaya konmasi ve ¢6zum onerilerinin timunun
degerlendirilmesinin toplumsal bir 6dev oldugu kanaatindeyim. Bu 6dev hepimizin
sorumluluk siniri igindedir. Bu manada mucadele verilmez ise tum toplum gelecek
nesillere ulasacak sekilde ciddi zarar gorecek ve bu yozlasma Ulkemiz agisindan cid-
di sorunlara yol agacaktir.

Plan yapma mecburiyetinin oldugu hukuk devletlerinde plan yapmamanin ve
yanlig planlamanin, agir tazminatlara sebep oldugu ve sorumlu olana bu tazminat-
larin ricu edildigi sistemlerde planlar butunlik arz etmekte ve asla pargaci yakla-
simlar olmadigi i¢in mutlak esitlik ve adalet gerceklesmektedir. Ayni sistem iginde
alinan DOPile verilen emsal arasinda illiyet baginin kesinve mutlak uygulanmasiyla
bu devletler de kamulastirma islemi neredeyse hi¢ yaganmamakta ve eger yasani-
yorsa da kamulastirma ne bir istifade araci ve nede bir tahakkim araci olarak kul-
lanilmamaktadir. Ulkemizde hicbir zaman olmayan “idari usul yasasi” bu Glkelerde
mutlak zorunluluk oldugu icin idare “ben ne dersem o olur” mantigiyla hareket
edememekte ve dogan zarardan “siyasi + birokrat” birlikteligi beraberce (mutesel-
silen) sorumlu tutuldugundan sistem yanlis degil tamamen dogru ¢alismaktadir.
Plan yapma ve onama yetkisi kendisinde olan tum idarelerin kendi iclerinde olan
gercek denetim+vesayet manasinda sorumlu dig denetimlerinin olmasi yargionune
gitmeden 6nce sistemirayina sokmaktadir. Bu eleme sisteminden kagabilen yanlis-

1Unal 2015 Hocamizin isabetle belirttigi gibi: “Giinimuzde sehir planlama veimar konulari ginlik
yasamimizin bir pargasi durumuna gelmistir. Her gegen giin yeni bir yasa gikarilmakta, yeni bir plan
tird ortaya konmakta, planlama yetkileri gesitli merkezi ve yerel yonetim kuruluslan arasinda esgudim
saglanmadan pargalanarak kullanilmaktadir Son gikarilan mevzuat, tasarilar ve taslaklar gergevesinde,
Gevre ve Sehircilik Bakanligi asir derecede planlama ve imar yetkileri ile donatilmis ve Turk iman

ile Planlamasi tam anlami ile koyu merkeziyetgi bir duruma getirilmistir. Ancak bu durum bile Turk
Planlamasindaki ¢ok baslilig: ortadan kaldiramadig gibi, yerel yonetimlerin planlama yetkilerinin daha
da zayiflamasina neden olmustur”. Sayin bakan Glkemizde var olan imar yolsuzluklarinin ortadan
kaldirilmasi igin imar yetiklerinin yerel yonetimden alinip merkezi yonetime yani Cevre Bakanligi'na
verilmesinin en ideal ¢6zim olacagini ifade etmistir ki bu durum 1984 yili 6ncesindeki donemi
gagrstirmaktadir. Dénemin bagbakani Turgut Ozal hi¢bir toplumsal baski ve olmadan ve stelikte o
doéneme kadar bu konuda neredeyse tek yetkili olan Bayindirlik Ve iskan Bakanligi kendi iktidarinda
olmasina ragmen bir basbakan olarak neredeyse tek basina aldig bir inisiyatifle imar yetkilerini yerel
yonetimlere devretmistir. iTU Mihendislik mezunu olan ve uzun yillar merkeziyénetimde birokrat
olarak gorev yapan bir siyasi olarak bu imar yetkisi iktidarini merkezden yerele vermesi bu giinki s,
iktidarin bu imar yetkisini tekrar merkeze almasi ile karsilastirmali olarak incelenirse demokrasi ve
Planlama Hukuku adina ne kadar geriye gittigimiz ortaya gikacaktir diye diginmekteyiz
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liklar ise glicli ve imkanlarla donatilmis ve sene iginde 20-25 esas sayisini agmayan
idare mahkemelerinin titizligi imar yolsuzlugunu genis 6l¢lide 6nlemektedir. Bun-
lara arti olarak bilingli toplumun vergi 6deyen vatandas ahlaki igindeki sorumluluk
bilincinin getirdigi dogal denetim istegi ve ahlaki + medyanin sorumlu yayincilik
anlayisi iginde sergiledigi 6rnek tavrisistem iginde imar yolsuzlugunu neredeyse si-
firlamaktadir. Ulkemizde ise bu manada bir sistem bulunmadig! icin maalesef imar
yolsuzluklarindan elde edilen haksiz paralar kamuoyundan kagirilma gayesiyle si-
firlanmaktadr.

Hukukgu ve Sehir Plancisinin lisans egitiminden sonra sagaklanan akademik kari-
yer egitimi + meslek odasi 6nculigindeki meslek igi egitim ve denetimi + bilirkigilik
egitim ve denetimi + idari yargi egitim ve denetimi bitunsel olarak bir reformu ge-
rektirir boyutta bir sorundur ve uzun vadeli bir projedir. i hukuktaki adalet duygu-
sunu sarsacak kararlarin Avrupa insan Haklari Mahkemesi‘ne taginmasi ve oradan
alinacak tazminat kararlarinin tim llke bazinda toplanan vergilerden kargilanmasi
sistemine verilen toplumsal tepkinin hukuki baskaldirisiile (lke biutininde olustu-
rulacak ortak biling hareketi sonucu bu manada rucu sistemi getirtilebilirse, sonug
itibariyle dogal olarak idari Yargi konusunun biitiin olarak ele alinmasi ve mutlak
iyilestirilmesi olusumu kisavadede bir basari saglayacak ve uzun vadeli kesin ¢6zim
olan egitim ve yasalagma i¢in zaman kazandiracaktir.

Konunun hukuk + planlama eksenindeki aktorlerinin lisans + meslek igi egitim
konusunu ele aldigimda gerek hukukgunun (avukat, hakim, savc) ve gerekse Se-
hir ve Bolge uzmaninin birlikte hareket etmesi gerektigi kanaatine vardim. Calisma
kapsamiiginde kendimin bir avukat olarak bizzat yasayarak sorguladigim sorunlarin
tespiti ve ¢6zim Onerilerimi sunarken soyutluktan ziyade somut bir konuda bunla-
ri ele almanin daha dogru olacagi distncesi ile bir anlamda timevarim yontemini
kabul ettim. Bu baglamda izmir ili iginde yaklasik 60.000 m2'lik bir alan icindeki 64
senelik plan + somut davaya konu olmus yargilama sireci igindeki gelismeleri “egi-
tim” semsiyesi i¢inde timevarim yontemi ile ele almaya ¢aligtim.

lI-Galisma Alanin Planlama Hukuku Kapsamiigindeki idari islemler + Yargi-
lama Siireglerinin Tiimevarim Yontemi ile Galisma Kapsami iginde incelenmesi

Galisma konusu alan kuzeyde izmir-Cesme Otoyolu ile giineyde Mithatpasa
Caddesi arasinda kuzey giiney yoniindeki baglantiyi saglayan Deniz Feneri Sokag:
olarak adlandirilan yolun batisinda konumlanmistir. Alan Balgova ve Karabaglar il-
celerini birbirinden ayiran sinirin yer aldigi bolgeye bitisik konum da arz etmektedir.
Alanin kuzeybati yéniinde inciralti Dogal Sit alani, doguda Hava Egitim Komutanlig)
ve guney yoninde yogun yerlesme alanlarina komsu konumda oldugu gorilmekte-
dir. Alanin yuzoélgumu 60.000 m2 civarindadir.
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Sekil 1. Galisma konusu alan

Sekil2. Caligma alani detay

Galisma konumuz olan bu alana yonelik planlama sirecinin ilk olarak 1951de
dizenlenen “izmir Sehri Milletler Arasi imar Plani Misabakasi” kapsaminda ele
alindigi ve yarismayi kazanan planlama grubu? tarafindan kamusal kullanim 6ngo-
rilen bir fiziki planlama yapilmistir. Galisma konusu alanin etrafi genellikle tg kata
imarli ayrik duzende, tek veya ikiz bitisik birimlerden olusan yeni bir ¢evre olarak
tanimlamakta idi.

2 Yarisma Prof. Y.Mimar Kemal Ahmet Arubagkanligina doneminde asistan olarak gorev
yapan Mimar Giindiiz Ozdes ve Y.Mimar Emin Canbolat ite birlikte olusturulan i kisilik ekip
tarafindan kazanmilmustir.
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1952 yili Kemal Ahmet Aru Planinin ¢alisma konusu alanla ilgili olan kismi

25/02/1985 tarih ve 201/231 sayili Meclis Karar ile kabul edilen 1/1.000 6lgek-
li planda galisma konusu alan “Resmi Tesis Alani”, genis bir park alani, PTT sosyal
tesisler ve hizmet sahasi olarak planlanmigtir. 23.08.1985 tarihinde yapilan plan de-
gisikligiyle park alani kigltilerek DSi sosyal tesis ve hizmet alani olarak diizenlen-
mistir.

08/11/1985 tarih ve 352/446 sayili Meclis Karari ile kabul edilen 1/1.000 6lgekli
232 planda galisma konusu alanda "Vergi Dairesi” planlanmistir. Daha 6nce PTT sosyal
tesisler ve hizmet sahasi olarak belirlenmis alan, park ve otopark alani, belediye

hizmet alani olarak degistirilmistir.
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Bolgede otobiis terminali alani, resmi kurum alan, ticaret ve agik Pazar alani
ile garsi initeleri, akaryakit istasyonu ve otopark alaniile biryaya meydani ve
yaya dolasim sistemi planlanmistir.

04/04/1986 tarih ve 83 sayili izmir Biiylk Sehir Belediye Meclisi karari ile 1/5.000
olgekli inciralti Nazim imar Plani Uygun goriilerek 30/04/1986 tarihinde onaylan-
mistir.

16/10/1992 tarihinde onaylanan plan degisikliginde Otoyol Kamulastirma Siniri
ve guzergahi plana islenmistir.

28/02/1992 tarih ve 2897/3025 sayili Konak Belediye Meclisi Karari ile uygun
gorulen Karayollan 2. Bolge Muiddurligu tarafindan hazirlanan 1/1000 6lgekli uy-
gulama imar plani degisikligi 05/01/1994 tarihinde izmir Biiyiksehir Belediyesi'nce
onaylanmistir.
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14/07/1994 tarih ve 345 sayili Balgova Belediye Encimeni karari ile galisma konu-
su alanin bir kisminda 18. Madde uygulama sahasi uygun gorilmustir. 15/09/1994
tarih ve 457-3299 sayili Balgova Belediye Encimeni karari ile bu alanda 857 nolu
parselasyon plani onaylanmistir.

20/02/1998 ve 05/72 sayili izmir Biyiksehir Belediye Meclisi karari ile 1/5000
Olgekli nazim imar planiuygun gorilerek 11/03/1998 tarihinde onaylanmis planda
¢aligma konusu alan, yonetim merkezleri olarak planlanmig, daha 6nce semt gara-
ji olarak planlanmis alanin bir bélimu ve belediye hizmet alani olarak planlanmig
bolge merkez (ticaret, isyeri, ofis, aligveris merkezi, konut, konaklama, kultur-eg-
lence tesisleri vb.) seklinde planlanmistir. Bu alan yesil alan ile ¢evrilmis, agik Pazar
alani kaldirilmusg, iki adet akaryakit istasyonu planlanmistir.

21/07/1998 tarih ve 73 sayili Balgova belediye meclisi karari ile 1/1000 6lgekli uy-
gulama imar plani revizyonu uygun gériilerek izmir Biiyliksehir Belediye Bagkanlig
makaminca 08/10/1998 tarihinde onaylanmistir. Nazim imar planinda “Merkez”
olarak tanimlanmis alan kentsel ve bolgesel is merkezi, Emsal=2.50, hmax=serbest
olarak dizenlenmistir.

08.07.2015 tarihinde 6165 ada 1 sayili parsele iliskin Gevre ve Sehircilik Bakan-
g tarafindan Bakanlik Olur’u ile kabul edilen 1/5000 élgekli Nazim imar Plani ve
1/1000 6lcekli Uygulama imar Planinda “Vergi Dairesi” islevinin “Ticaret ve Turizm
Alani”na donistirildugl, yapilagsma kosullarinin Emsal=2.50, hmax=10 kat olarak
belirlenmigtir.

Galisma konumuz olan bu alan, ilgili holding tarafindan satin alinmadan 6nce
sosyal donati alani iginde kalan bir imar planina sahipti. Bu sebepten dolayi, alanin
oncekimalikleri %70 kamuya kargiliksiz terke karsilik 1 Emsal istemelerine ragmen,
50 yil boyunca parsel sosyal donati alaninda kaliyor diye belediye tarafindan redde-
dilmisti. Boylece imar haklarini alacaklarina dair tim Umitlerini kaybeden malikler
bu alani ucuza ilgili holdinge satmiglardir. Ve hemen ardindan yeni bir plan ile s6z
konusu parsel artik sosyal donati alani degil; ticaret, isyeri, ofis, alisveris merkezi,
konut, konaklama, kultur-eglence tesisleri vb. olarak belirlenmis ve daha mihimi
Emsal=2.50, hmax=serbest olarak dizenlenmistir.

S6z konusu alanda yapilan bu plan degisikliklerindeki yapilanlar sadece arsa
spekilasyonlarindan ve rant olusumundan ibaret degildir. Planin kendisinde plan-
lamanin ilkelerine, sehircilik esaslari agisindan olumsuzluklarla doludur. Calisma
konumuz alanin hemen yanindaki 2734 ada 137 ve 41 parsellerin ise 6165 ada ile ayni
niteliklere sahip olmamasi i¢in planda yapilan amaglarint gizlemeye ¢alisan dolam-
bagli ve teknik degisiklikler ise gercekten planlama agisindan uzinti uyandiricidir.
Acgiklamak gerekirse;

Alanin 1/5000 6lcekli Balcova Uckuyular Merkez Nazim imar Plani ve 21.07.1998
tarih ve 73 sayili Biylksehir Belediye Meclisince onanan 1/1000 olgekli uygulama
imar planindaki tadilatlar ile resmi tesis kullanimina ayrilmis olan yaklasik 12.500
m?’lik alanin ortadan kaldirildigl, bunun yerine 1.200 m?lik bir alana "Yo6netim Mer-
kezi” lejanti altina vergi dairesi yapilmas: dizenlenmistir. Ayrica Mithatpasa Cad-
desi tizerine planlanmig olan bir akaryakit istasyonuna ek olarak ikinci bir akaryakit
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istasyonu daha plan uzerine islenmistir. Alanin kuzeyindeki genis yesil alan kaldiril-
mis, “ticari amacli” alan haline getirilmistir. Calisma konusu alanin giiney batisinda
yer alan yaklasik 14.000 m?lik Terminal alani kaldirilmis bir kismi Ticari Merkez ve
bir kismi da yesil alan olarak planlanmistir.

2
Resmi Kurem, Terminal ve diger kullanim / "
alanlarinin Ticari kullanima dén0stirildigu /"’ - 7 3
alan / '_( A
. S 2734 ada
# : : 137 ve 41
/4 21\ parseli Ticari
Z, N kuttanim
pr"- > : disi birakma
A QSR amach
Y 6zel olarak
& : dizenlenmis
s o H konik
> Sirn formdaki yesit
FAN == alan

20.02.1998 tarih ve 05/72 sayili Meclis Karari ile onanan 1/5000 6lgekli Nazim
imar Plani. (Plan 35.04.7.4./765 Degisiklik 640).

Bu plan ile Resmi Kurum, A¢ik Pazar gibi tum kamusal kullanimlar kaldirilmustir.

Mevcut akaryakit tesisine bir yenisi eklenmis ve 2734 ada 137 ve 41 parselin timi
yesil alanda birakilmistir. Parselin kuzeyinde ise bir tek Resmi Tesis birakilmistir.
Burada dikkat ¢ekici sey ise bu degisimin holdingin ¢alisma konusu parselin buyuk
bir hissesini satin almasindan sonra gergeklestigidir. Ayrica planla kaldirilan tim
kamusal kullanimlar igin alternatif bir yer gosterilmediginden 6tiru ise s6z konusu
planin kamusallig) g6z ardi ederek, rant 6l¢ekli bir planlama anlayiginda oldugu go-
rilebilir. Bu plan yapimi ile 2734 ada 137 ve 41 parselin amagli olarak planlama sahasi
diginda birakildigini ortadadir.

Bunu daha detayl bir sekilde agiklayacak olursak; tum alanin Resmi Kurum ve
de Terminal Alani disinda Kentsel ve Bolgesel is Merkezi olarak planlarken Otoyol

kavsagindan oturu onceki planda yer alan 35.00 metrelik yolun iptal edildigi bunun
yerine Uckuyular Meydani ile Mithatpasa Caddesini baglayan 15.00 metrelik bir yol
planlandig gérilmektedir. Bu yol Kentsel ve Bolgesel is Merkezi olarak planlanan
alana sinir teskil ederek ge¢mekte iken bir siire sonra bu yola paralel diger bir yo-
lun, bu yoldan ayrilarak, 15.00 metrelik yol paralelinde 120.00 metre kadar giderek

Uggen seklinde ve amorf bir “L'" teskil eden tanimsiz bir “otopark” alanina eristigi

NN

gorilmektedir.
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Plana dikkat edilecek olursak holding miilkiyeti digindaki 2734 ada 137 ve 41
parselin amagli olarak Kentsel ve Bolgesel is Merkezi planlama alani disinda
birakildig: gorilecektir.

15.00 metrelik trafige agik bir yola paralel giden ve onunla arasinda sadece 0.50
cm.lik dar bir refijile ayrilmig ve de 120.00 metre uzunlukta ve genisligi belirsiz bir
yoldan sonlanan bir otopark sehircilik esaslari ve planlama esaslarinda yer alma-
maktadir. Bu yizden agik¢a soyleyebiliriz ki bu yolun tek amaci 2734 ada 137 ve 41
parseli Kentsel ve Bolgesel is Merkezi diginda birakmaktir.

Ayrica 2734 ada 137 ve 41 parselin yer aldigi kesimi ve bu parseli Kentsel ve Bol-
geselis Merkezi disinda birakmak icin s6z konusu taginmazin kuzeyinde, kuzey bati
glney dogu istikametine giden 15.00 metrelik yolun kenarinda “bir kilgtk misali*”

_ ptanlanmisyesil alani korumus ve bu yesil alan 2734 ada 137 parsel hizasina gelince
parseli kapsayacak sekilde genisletilmistir. Ayni kilgik seklindeki esil alan daha 6n-
ceki planda trafik yolu olarak planlanmis idi.
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31.07.2003 tarih ve 05/158 sayili Meclis karari ile Hafif Rayli Sistem igin Ak-
tarma ve Doniisiim Alani olarak Fahrettin Altay Meydani ve gevresi 1/5000
olgekli Nazim imar Plani degisikligi ve 2734 ada 137 ve 41 parselin konumu.

/

2734 ada 137 parselin giiney dogu kesiminden (k6sesinden) gegen 7.00 met-
relik yaya yolunun dénisiindeki daralma. (Balgova Belediye Baskanliginin
20.10.2011 tarihli imar Durumu belgesinden alinmigtir). Ayni durum 1/1000
olgekli planda da vardir.
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Uygulama imar Plani olan ve arazi aplikasyonunda 6l¢i almada esas kaynak
olarak kabul edilen 1/1000 6lgekli planda yaya yolunun 15.00 metrelik trafik yolun-
dan rofuj ile ayrildigi noktada yol genisligi 4.50 metre olarak 6lgulmektedir. Bu yol
guzergahi trafik yolundan ayrildiktan 95.00 metre sonraki giineye donuse geldigi
noktada yol genisligi 10.00 metreye gikmaktadir. Bu nokta tam olarak 2734 ada 137
parselin giiney ucunun yola degdigi noktadir. Daha agikgasi 2734 ada 137 ve 41 parse-
li uygulama alani diginda birakmak igin 7.00 metre olarak imar Yasa ve Yonetmelik-
lerine gore planlanmasi gereken yaya yolu baslangigta 4.50 metre genislikten 10.00
metreye ¢ikarilmistir

Su halde dikkate deger olarak ele alinmasi gereken konu, s6z konusu alanin
planlanmasinda arazinin ortaklar arasina 2734 ada 137 ve 41 parsel gibi bir yabanci
mulkiyetin alinmamasidir. Bu husus amaglanarak; 2734 ada 137 parsel Kentsel ve
Bolgesel is Merkezi olarak planlanan alan disinda birakilmig ve imar Planlari (1/5000
ve 1/1000) bu islem igin araci bir unsur olarak kullanmlmistir.

Holdingin satin almasi ile birlikte tamamen spekilasyon igiren bir plan tadila-
t1 yapilmistir. Bu islem dava konusu olmus ve agilan iptal davasinda ( izmir 1.ida-
re Mahkemesinin 2014/1227 E) bilirkisi heyeti bu degisimi su sekilde 6zetlemistir:
“..yapilan plan degisikligi bu alana iligkin ilk plan olan 1984 onanli planda 6ngoru-
len resmi kurum alanini kentsel ve bolgesel is merkezi ¢evirmis; ayrica 1.00 emsali
2.50 olarak yukseltmistir. Bunun yani sira 1984 planinda 6ngorulen otobus terminali
ve aglk pazar alani 1998 plan degisikligi isleminde kaldirilmug; ilk planda kurgulanan
yaya dolasim yaya dolasim sistemi de yok edilmistir. Anilan kullanimlarin ve yaya
sisteminin ortadan kaldirilmasi, ayrica yapi ve nufus yogunlugunu arttiracak emsal
degisikligi planlama ilkeleri ve sehircilik esaslar agisindan olumsuzluklar barindir-
maktadir. Oto terminal alaninin nereye tasindig! belirtilmemis; pazar alani ortadan
kaldirilmis veya sistemi yok edilmis; emsal artisiyla yeni bir trafik yika yaratilmistir.
Kaldinlan kullanimlar i¢in esdeger alanlarin da bu plan degisikligi kapsaminda ay-
rilmadig: dikkate alindiginda hem planlama esaslari ve sehircilik ilkelerine hem de
ilgili mevzuata aykiriliklarin s6z konusu oldugunu belirtmek gerekir...”

Yapilan bu plan tadilatindan sonra yine bir haksiz kazang arac olarak duzenle-
nen parselasyon planinda DOP %22 alindig! igin (yani yasal imkan olan %40 terk
alinmadig igin) ayni alan i¢inde Holdinge ait olmayan milkiyeti (137 ve 41 parsel-
ler) izmir Buyiiksehir Belediyesi tarafindan kamulastirilmis yani hi¢ geregi yok iken
30.000.000 TL kamulastirma bedeli belediyenin kasasindan gikmistir. Buna ek ola-
rak ilgili holdingin rantini arttirmak adina DOP dusuk alindigi igin yol, yesil alan vs.
gibi kamunun kullanacag alanlar kugultulmuis ve ana arter meydan noktasinda
oldugu igin sadece bélge halki degil tim izmir igin haksiz bir uygulamaya neden
olunmustur.

Planin giney dogusunda yer alan Dokuz Eylul Vergi Dairesinin Holdingin manza-
rasinave konumuna zarar verecek bir konumda olmasi nedeni ileilgili holding yerel
yonetimden sonra bir baska daha yol arkadasi bulmustur ki o da Cevre Sehircilik Ba-
kanligr'dir. Soyle ki; 6165 ada iginde yer alan ve Vergi Dairesi olarak hizmet veren ta-
sinmazin yer aldig1 6165 adaya yonelik Plan tadilatlari? birlikte incelendiginde; 6165

3 Gevreve Sehircilik Bakanliginca 644 sayili Kanun Hilkminde Kararnamenin 2 (¢) hikmu uyarinca
08.07.2015 tarihinde onaylanan izmir iti, Balgova ilcesi, inciralti Mahallesinde bulunan 6165 ada, 1
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ada iizerinde yer alan Kentsel Bélgesel is Merkezi alanina biitiinliik kazandirmanin
amaglandigi gorilmektedir. 6165 adanin kuzey dogusunda yer alan s6z konusu par-
selin Kentsel Bolgesel is Merkezinin dogu cephesine olan yola cephesindeki siirek-
liligi bozdugu ortaya gikmaktadir. Buradan anlasildigi kadariyla 6nemli olan konu
6165 adada 1 parselle yer alan tasinmazin bulundugu parselin bosaltilmasidir. Bu
holdinge 6zgu ve hukuka aykiri olan isleme karsi iptal davalari agilmigtir® .

Yani ilgili holding igin Cevre ve Sehircilik Bakanligi da araci olmus ve Vergi Daire-
sini ¢alisma konumuz olan alandan tagimig ve tim alan boylece bosaltilip, holdinge
teslim edilmigstir. Buradaki vergi dairesi ise sokak arasindaki Maliye Meslek Lisesi
olarak kullanilan 266 ada 44 parsele taginmasi 6ngorulmis ve yalnizca bu binanin
yenilenmesi karsiliginda 6165 ada 1 parselin mulkiyetiilgili holdinge birakilmistir.

Ayricailgili holdingin Mithatpasa Caddesine bakan cephesi olsun diye Konak Be-
lediyesine ait gelir getiren akaryakit istasyonu holdinge satilmistir. Bu hukuka ve
ahlaka aykiri satigin iptali igin agilan davalar derdesttir®.

nolu parsele iliskin 1/5000 6lgekli Nazim ve 1/1000 élgekli Uygulama imar Plani Onayli 1/5000 6lgekli
Nazim imar Plani ve 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani paftalariyla Plan A¢iklama Raporu15.07.2015
(15.07.2015 - 13.08.2015) tarihinde 1 ay (30 giin) sireyle Cevreve Sehircilik il Miidirliigi ilan panosunda
ve internet sayfasinda es zamanli olarak askiya gikarilmis ve ilan edilmistir.

4 izmir 3.idare Mahkemesinin 2015/1741E. sayili dosyasi, izmir 3.idare Mahkemesinin 2015/1740 E sayils
dosyas, izmir 3.idare Mahkemesinin 2015/1739 E sayili dosyasi, izmir 3.idare Mahkemesinin 2015/1721
E sayili dosyasi, izmir 3.idare Mahkemesinin 2015/1541 E sayili dosyasi, izmir 3.idare Mahkemesinin
2015/1320 E sayili dosyas, izmir 3.idare Mahkemesinin 2015/1319 E sayili dosyasi, izmir 3.idare 205
Mahkemesinin 2015/1253 E sayili dosyasi, izmir 4.1dare Mahkemesinin 2015/1594 E sayili dosyasi,
S izmir 5.idare Mahkemesinin 2013/1421 E ve 2014/1484 K sayili dosyasL.
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Vergi Dairesinin eski ve yeni yerinin birlikte gosterilmesi.

S6z konusu parsele ve idari istemlere iliskin agilan davalar da izmir 3. idare Mah-
kemesi 2015/1253 E., 2015/1541 E., 2015/1542 E., 2015/1721 E. Ve 2015/1741 E. Sayili
dosyalarinda ayn bilirkisi raporu sunulmustur. Davada yaptlan kesif sonrasi duzen-
Llenen bu bilirkisi raporlari her seyi agik¢a ortaya koymaktadir:

« "Sosyatalt yapialaninin (266 ada, 44 parsel -Lise Alaninin) azaltmasina neden
oldugu gerekgesiyle iist 6lgekli plan olan 1/25000 &l¢ekli izmir Biiyiiksehir Bii-
tini Cevre DuzeniPlani, Plan Hikimlerine uygun olmamasi

* 266 ada, 44 parseldeki plan degisikligi plan agiklama raporunda degisiklik ge-
rekcesinin teknik ve nesnel gerekgelere dayandirilmamasi,

* 1/5000 6lgekli plan degisikliklerinin planlama teknigine uygun olmamasi, ¢ev-
resel iliskileri dikkate almamasi,

+ Bolgede yer alan egitim kullanimina ek olarak getirilmis olan Vergi Dairesi kul-
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Lanimi ile olusacak trafik talebinin dikkate alinmamig olmasi,

= Liseve Vergi Dairesinin birlikte kullanimlariniigeren yeni kentsel dizenleme ko-
nusunda sosyal ve teknik altyapiya iligkin analizlerin yapilmamasi, potansiyel
sorunlarin tespit edilmemesi,

« Plan agiklama raporunda esdeger okul alani ayrildigina iligkin hi¢bir agiklama-
nin bulunmamasi, Milli Egitim Bakanligi'nin yazisinda belirtilmis olan okul ala-
ninin tasit ve yaya erisim kriterleri agisindan esdeger olmamasi,

« "VergiDairesi”olarakislevlendirilmis “Resmi Kurum Alani”nin “Ticaret+Turizm
Alani”na donusturdlmesi ile bir kamusal kullanimin, ticari amagli bir 6zel kul-
lanima donusmesi,

»  Degisiklik kapsaminda hazirlanmigolan 1/5000 ve 1/1000 6lgekli planlarin, plan
hikimlerinin ve plan agiklama raporlarinin ayni olmasi, ilgili diizenlemelerin
yeterlive gerekli teknik inceleme ve degerlendirmeye dayandirilmamis olmasi,

« Planlardaolgekler arasi hiyerarsiilkesinin gozetilmemis olmasi,

*  Resmi Kurum alaninin, konut kullanimlariigerisinde konumlandirilmasinin tra-
fik yuku ve sirkilasyon agisindan sakinca yaratmanin yani sira bolgeden vergi
dairesine gelen kullanicilar ile konut kullaniminin yogun oldugu mahallede ma-
halleyasamive mahremiyet iliskilerini de zedeleyecek olmasi,

+  Onerilen vergi dairesi alani ile ilgili etit ve degerlendirmelerin bélgenin kulla-
nim niteligi agisindan yapilmamis olmasi ve yine konut alanlari arasindaki bu
parselin ¢evresel iliskileri, yol genislikleri ve en kesitleri ve otopark agtsindan
degerlendirilmemis olmasi,

« Degisiklik istemlerinin teknik yeterlilik sartlarini saglayamamis olmasi, bolge-
deki arazi kullanim kararlari ve yine yapilasma ve yogunluk kararlari agisindan
onem arz eden bir planlama midahalesinin genig kapsamli ve butiincdl olarak
degerlendirilmemis olmasi,

« Kamu hizmetlerinin yeterli ve adil dagilimina olanak saglamamasi,

«  Onerilen Turizm ve Ticaret faaliyetlerinin bolgedeki yer segimi ile kamu Gzerin-
de yaratacag: yik ve maliyetlerin, trafik yuki, yogunluk teknik ve altyap yeter-
sizligi vb. agilardan dikkate alinmamasi, nedenleriyle uygun olmadigi sonucuna
ulasilmistir.

S6z konusu plan degisikliklerinin dayanagi olarak gosterilen 1/25.000 olgekli
Cevre Diizeni imar Planinin genel arazi kullanim kararlarini iceriyor olmasi ve plan
huktmleri ile birlikte degerlendirildiginde davaya konu olan degisiklik islemlerinin
bu plana da uygun olmadigi dikkate alindiginda, 1/25000 o6lgekli bir iptal isleminin
bu kapsamda degerlendirilemeyecegi,

Bununla birlikte dava konusu izmir ili, Balgova ilcesi, inciralti Mahallesi, 6165
ada, 1 parsele iliskin 1/5000 6lcekli Nazim imar Plani ve 1/1000 élcekli Uygulama
imar Plani ve degisikliklerinin, sehircilik ilkelerine, kamu yararina, imar mevzuatina
ve planlama tekniklerine uygun olmadig) bilirkisi heyetince de onaylanmigtir. 205



Vergi dairesinin eski yerinin ilgili holdinge verilmesi kargiliginda yukaridaki
vergi dairesinin yanina yaptirilan Anadolu Kiz Imam Hatip Lisesibinasi.

ll-Hukuk EgitimiBaglaminda Tespitler

itk asamada sehir planlamasi egimi icinde hukuk bilgisinin verilmesi ve degerlen-

208 dirilmesi ele alindiginda tim egitim sdreci icinde bu konunun haftadaiki saatlik bir
ders olarak ele alindig gérilmektedir. Ayrica s6z konusu dersin kapsaminda “imar

Yasasi” agirlikli olarak ele alindig igin verilen bilgilerin kitabi kapsam iginde kaldigi
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genel anlamda soylenebilir. Kaldi ki, s6z konusu dersin verilmesindeki gorevlendi-
rilmis kisilerin genel olarak hukuk egitimi sizgecinden ge¢memis oldugu dikkate
alindiginda konularin teorik kapsamda kaldig agiklik kazanmaktadir. Her ne kadar
zaman zaman seminerler seklinde derslere hukuk egitimi almis veya pratik tecribe-
si olan kisilerin katildig| gorulse de egitimin bitunselligi iginde bu katkilar marjinal
degerler iginde kalmaktadir. S6z konusu derse Ust siniflardaverilen “Mesleki Egitim
Bilgisi” dersi takviye verir gibi gorulse de bu iki dersi veren 6gretim Uyeleri arasinda
veders programlarinda koordinasyon olmadig! igin iki ders arasindaki farklilik gide-
rek egitim alanlari arasinda bir karmasa ortaya gikarmaktadir. Sonugta egitim kad-
rosuna dahil olan kisilerin mesleki tecribeye sahip ve hukuksal egitim siizgecinden
gecmemis kisiler arasindan segildikleri igin giderek karmasanin siiregittigi ve bu se-
kilde farkli egitim kurumlarinda (iiniversitelerde) Sehir Planlama Egitimi veren bo-
limlerdeki gerek egitim yetkilileri (elemanlari) ve gerekse bolumler arasindaki farkli
goruslerin asgari misteregin 6tesinde ortaya glkmasina sebep olmaktadir. Dolayis
ile bu konu giderek sehir planlama egitiminin hukuksal boyutundaki kazanimlarinin
surekli kayba ugramasina sebep olmaktadir.

Yiicel Unal hocamizin 6nemle altini ¢izdigi gibi: “Bu kaotik durum, iilkede biiyiik
bir plan karmasasinin dogmasina neden oldugu gibi, yetki ¢catismalarina da neden
olmaktadir. S6z konusu karmasanin ve yetki ¢atigmalarinin ortadan kaldirilmasi ve
saglikl bir planlama ve imar dizeninin kurulabilmesi i¢in, konunu bagimsiz bir hu-
kuk duzeni ve bir butinlik icerisinde ele alinmasi gerekir. Bu da "Sehir Planlama
ve imar Hukuku”nun bagimsiz bir hukuk dali olarak Kamu Hukuku altinda yer al-
masina ve hukukgularimizin bu konuda egitilmelerine baglhdir. Bugun hala, Sehir
Planlama ve imar Hukuku, Kamu Hukuku’nun bir dali olan idare Hukuku'nun bir alt
dali olarak kabul edilmektedir. idare Hukuk kapsaminda da, sehir planlarinin diizen-
leyiciidariislemlerolduguve bunlarakarsi iptal davalari agilabilecegi dile getirilerek
konu gecistirilmektedir. Bugiin Sehir Planlama ve imar Hukuku riistiinii kazanmis ve
bagimsiz bir hukuk dali durumuna gelmistir”e.

Surasi agik bir gergektir ki; hi¢cbir hatanin yer almadigi ve adeta kusursuz isleyen
bir mekanizmanin oldugu bir “Sehir Planlama ve imar Hukuku" eksenli idare isleyisi,
isin dogasi geregi hicbir zaman gergeklesmeyecektir. Ancak bu manada guiglenmis
bir idari Yarg’ sistemi sonucu, idare en biiyiik 6lcekli projeleri ilgilendiren islem-
lerden en kugk bir uygulama islemine kadar, bir butin olarak hukukun Gstunliga
Gizgisi ve planlama disiplini i¢inde bir kamu y6netimi anlayigina zorlanacak ve her
seyeragmen olusan yanlisliklar da hizli ve adil isleyen idari Yargi mekanizmasi igine
tasinacak ve karara baglanacak ve sistem bu manada rayina oturmus olmanin neti-
cesinde kendi iginde her gecen gun gelisme gosterecektir.

6 Unal 2015

7 Unal 2015 “Her tiirlii idari kararlar gibi, plan kararlari da yargisal denetime tabidirter. Ancak, plan

kararlari aleyhine yargisat denetime bagvurmak igin, 6zellikle bu karalarin iptalini isteyebilmek igin,

bukararlarin ne amagla alindiginin, teknik usul ve yontemlere, planlamateknikve ilkelerine, kamu

yararina uygunolarak alinip alinmadiginin bilinmesi gerekir. Bunubilebilmekigin de, bu konuda hig

olmazsa genel anlamda bir seyler bilmek gerekir. Hukuk fakdltelerimiz de plan, planlama ve plan 209
uygulamasinin ne oldugu, diizenleyici hukuki islemler olarak planlarin nasil hazirlandiklart, plan

kararlarinin nasil verildigi, plan uygulanmasi ile ilgili islemlerin neler olduklarive nasil tesis edildikleri

hakkinda ayrintil bilgiler verilmemektedir.”
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Hukuk Fakdltelerinin lisans egitiminde ve avukatlik staj egitiminde imar planla-
masinin ne oldugunu her 6lgekte plan kararlarinin nasil dretildigini, plan kararlar
verilirken nelere dikkat edilmesi gerektigini, plan uygulanirken ne gibiislemlerin te-
sis edilmesini zorunlu bulundugunu ve ne gibi parselasyon tekniklerine ve dagitim
ilkelerine uyulmasi gerektigine dair en asgari duzeyde de olsa geng hukukgu aday-
na bilgi olarak sunulmamakta (Hukuk Fakiiltelerinde imar Hukuku dersleri zorun-
lu ders olarak degil segimlik ders olarak okutulmaktadir®) ve bu geng hukukgunun
hemen baslayan yogun mesleki faaliyetinde ister karar veren hakim olsun ve isterse
davaciveya davaliyi temsil eden avukat olsun omzuna binen agir yiikin altinda ezil -
mesine® neden olmaktadir. Ozellikle geng hakimlerin bu noktada igine distiikleri
yetersizlik gercegi tilkenin “Sehir Planlama ve imar Hukuku” diizeyinin diismesine
ve adalet duygusunun incinmesine neden olmaktadur.

Hukuk 6grencisinin alinmasinda daha bir sayisal puanlama tercihi 6ne gikaril-
mali veya en azindan sozel ve sayisal niteligin es deger oldugu puanlar tercih edil-
meli ve bu puanlarin yiizdelik dilimleri de ilk siralarda yer almalidir. idari Yargilama
sistemi iginde 6rnegin imar planlariyla ilgili davalardaki sayisal boyutu ¢ozebilecek
nitelikte bir sayisallik kriteri mutlaka aranmalidir. Puani esas almak mutlak bir gos-
terge olmamakla beraber kisa vadede baska bir 6l¢iim sistemi getirilemeyecegi igin
bu manada bir puan sistemiicinde Hukuk Fakdiltesine girig i¢in daha bir yiiksek puan
geregi anlaminda bir nevi mecburi bir kota uygulamasi olarak algilanabilecek bu
sistem, zaman iginde mesleki kaliteye mutlaka yansiyacaktir. Genel itibariyle baro-
larda sayt yoninden artis hususunda gekinceler konmaktadir ki bize gore bu nok-
tada yapilacak sinirlama, esas olarak sayi bakimindan degil de nitelik bakimindan
olmalidir.

Kuvvetler ayriligi rejiminde yasama, ylriutme ve yargi ekseninde yarginin dene-
tim adina s6z sahibi olmasi ve bu yarg: birimi iginde 6zellikle idari Yargiglarin bu
sistemicinde neredeyse bag aktor olmalari gergegi karsisinda, bir nitelik seckinciligi
yapma onerimiz bir Aristokrat yaklagim olarak gorulmemeli ve aksine demokrasi
icinde yarginin olmass gereken duizeye yukseltilmesi manasinda bir 6neri olarak ka-
bul edilebilecek bir makullik dizeyi icinde algilanmasi gerekmektedir. Zira isin do-
gast icabi boyle bir arayis olmalidrr.

Hukuk egitimi noktasinda kendi konumuzla ilgili olarak onerilebilecek hususlar
ise sunlardir: idare Hukuku ve idari Yargilama Hukuku dersleri Hukuk Fakiiltelerinde
pratik ¢alisma eksenli verilmeli ve mutlaka Planlama Hukuku kismi da monte edil-
melidir. Hukuk Fakultelerinin kentlerde oldugu dusundlirse, en azindan belediye
meclisleriile il genel meclislerinin takibinde resmi kurum igindekiimza takip sistemi
ile 6grenciye bu manada verilecek egitimin pratik ¢alismasinin kontrolu saglanabilir
ve en azindan katilan 6grenci kitlesi icinde neredeyse tamamen oy ¢ogunlugu sis-
temine bagli karar mekanizmasinda bir dinleyici kitlesinin olmasi sayesinde, meclis
Uyelerine arti bir durug zorlugu hissini verecek ve dolayisiyla da kamu yonetimi agi-
sindan arti bir fayda da saglanmig olacaktir. Yine bu mufredat kapsaminda mutla-
ka idari Mahkemesi bazinda somut calismalar iceren bir program da yapilmalidir.

8 Bektore 2007

9 Congor 2007
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Boylece az once verdigimiz 6rnekteki arti faydanin bir bagka degisik bir gérinimi
ortaya ¢ikacak ve bir manada idari yargiglar da yeni nesil 6grencilerin aktifliklerin-
den yansiyan teorik bilgilerle kendilerini yenilemis olacaklardir. Ogrencinin Fransiz
Danistay kararlarint bilmesi, entelektiel agidan 6nemli olabilir ama ondan daha
dnce ve daha st diizeyde iilke gercegi icindeki idare’nin ve idari Yarginin mutlak
olarak daha iyi bilinmesi ve yakinen tanitilmasi gerekmektedir. Tip Fakdltelerindeki
Hastane-Fakiilte isbirligi model alinarak, bir anlamda Adliye-Fakiilte manasinda bir
uygulamaegitimi sistemi kurulmali ve bu guinki sistem gibi 6grenci-stajyer-Avukat
hizli gegisiile geng hukukgu ¢etin uyusmazliklarin arasina hazirliksiz atilmamalidir.

Okulu bitirdikten sonra higbir sosyal glivencesi olmadig| i¢in bir avukat yaninda
¢alisanvegalistigi avukatinislerine gore 6grenme duzeyi gelistiren stajyer avukatlar
icin eksik ve ciddi olmayan bir staj donemi uygulamasi yerine, devletin ve barola-
rin bu sureg igindeki avukatlara mutlaka yeterli bir fon ayirarak boylesine ciddi bir
meslegin stajini gercek anlamda yapabilmesinin imkanlarini olusturmalari ve on-
larin Hukuk Devleti icinde dik durmalarini saglayacak bir mutlak koruma sistemi
kurmalidir. Ulke ekonomisinin daha iyi bir seviyeye gelmesi i¢in Turizmi Tesvik Yasasi
kapsaminda turistik yapilagmalar igin yatirnmcilar: destekleyen devletin Hukuk Dev-
leti i¢in geng hukukgulara yani insana yatirim manasinda bir kaynak aktarmasi ayni
mantik i¢cinde daha 6nce gelmesi gereken bir tercih olarak gorilmektedir.

Avukatlarin tipki tip doktorlugunda oldugu gibi mesleki branslagsmalari yasal
olarak diizenlenmelidir. Gz hastaliklarina, Noroloji uzmani doktorun bakamaya-
cagidogal olarak kabul edilmisken 6rnegin Ceza Hukuku uzmani olan bir avukatin
imar plan iptali davalarinda dava bakamamasi veya en azindan bu manada dava
bakabilmesi igin konu hakkinda uzman bir avukat ile beraber en az 20 dava daimza-
sinin bulunmasi sarti aranmasi anlaminda ek yeterlilikler istenmelidir.

idari yargic alminda mutlaka ve mutlaka Hukuk Fakiiltesinden mezun olma
sarti getirilmelidir. Zira Medeni Hukuk ve ozellikle Esya Hukuku ile Borglar Genel
Hukuku kisminin detayli bir 6grenimini almadan yine Medeni Usul Hukuku dersi
kapsamindaki bilgileri olmadan idari yargiglikta yetkinligin saglanamayacaginm di-
slinmekteyiz. Yine ayni 6rnek icinde idare Hukuku ile idari Yargilama Hukuku’nun
detayli egitiminin hukuk mantig ve birikimi icinde lisans seviyesinde alinmamasi-
nin, idari Yargiclik anlaminda ¢ok biiyiik bir eksiklik oldugu kanaatindeyiz. Hukuk
egitiminin mutlakliginin yani sira ek olarak idare ve idari yarginin yakinen taninmasi
anlaminda onerdigimiz pratik ¢alisma derslerinin yani sira Planlama Hukuku gibi
ozel bolimlerin de egitime katilmasinin savunuldugu bu noktada, Hukuk Egitimi
almamus bir kesimin idari Yargicliga kabuliiniin ne kadar yanlis oldugunun altini bir
kez daha gizmek isteriz.

Bir manada segilmis olan bu idari Yargi¢ alim sisteminin devaminda bir de ta-
kip sitemi kurulmalidir. Bu hususta Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nden alinan
tazminat davalarinda gorulen agtk adaletsizlikler igin de bir manada ricu sistemi'
getirilmelidir. Yine bu manada idari Yargilama Usulii Kanunu kaldirilmali ve normal
vatandaslar nasil yargilaniyorsa dyle bir yargilanma sitemi iginde mesele ele alin-
malidir. Ulkemiz sartlan icindeki demokratik seviye nazara alindiginda bu uygula-
manin en esitlik¢i yaklagim oldugu goriilecektir. Tek bir Hukuk Usuli Kanunu iginde

10 Son bétimde AIHM baglaminda riicu sistemi tartismasi yapilmistir.,
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bir sistem degisikligi ile bir marangoz hatasi olarak yorumlanan savcinin mahkeme
icindeki konumuna kadar giden ayricalik sitemi, tamamen ortadan kaldirilmali ve
herkesin ayni hukuk sistemi ve usull iginde yargilanmasi saglanmalidir.

IV-Somut Olay Kapsaminda Hukuk-$ehir ve Bolge Planlamasi-Bilirkisilik-E-
gitim

Bu konular daha net ortaya koymak igin Planlama ve Hukukun birlikteliginin
sentezi olarak bilirkisi miessesesi ve bilirkisi raporlarinin ele alinmasi bu iki egiti-
min birlikteliginin siizgeci, sentezi olma agisindan 6nem arz etmektedir. Ozellikle
idari Hukukta yer alan imar davalarinin idari Mahkemelerin, Bilirkisilere” miiraca-
at ettigi en onemli davalar olmasi agisindan konu bu baglamda ele alinmaktadir.
Burada konu ile ilgili olarak ele alinan ilk konunun idari Yargidan Sehir Planlama
egitimine ge¢mis olan ve bilirkisi raporlarinin 6zellikle sonug¢ boliminde yer alan
iki kelime tzerinde durmakta yarar bulunmaktadir. Bunlar “planlama esaslari ve se-
hircilik ilkeleri” kelimeleridir. Ozelikle rutin olarak yazilan bu kelime gruplarindaki
“planlama esaslari” altinda neler yatmaktadir. Bunlar hangi esaslardir ve ilkelerdir
konusuna “cevap” ise net olarak bilirkisi raporlarinda yer alan esaslar ve ilkeler ola-
rak anlasilmaktadir. Ancak, bu hususlarin sehir planlamanin dinamizmi ve esnekligi
ile birlikte goreceliligi eklendiginde 6rnegin ayni konuda pek ok farklilik gosterdigi
ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda érnegin; izmir inciralti mevkiinde yer alan ve iz-
mir Blyuksehir Belediyesince gesitli plan revizyonlarina tabi olarak sonugta Kentsel
ve Bolgesel is Merkezi olarak ilan edilen ve imar Kanunun 18. maddesi uygulanmis
alanayonelik agilmis olan davalardaki “planlama esaslari ve sehircilik ilkeleri” kap-
samindaki goris farkliliklaridir. Bu kapsamda ilk dava izmir S. idare Mahkemesinde
2014/805 esas nosu ile agilmis ve davaya sunulan Bilirkisi Raporunun sonucunda
1/1000, 1/5000,1/25000 ve 1/100000 6lgekli plan karalarinin birbiri ile ¢elismedigi
ifade edilirken ayni alana yonelik izmir 1. idare Mahkemesinin 2014/1227 esas nolu
dava dosyasina sunulan Bilirkisi Raporunda 1/25000 6lgekli Cevre Dizeni Planinin
s6z konusu islemin dayanagi olmadig ileri sirullrken islemin dayanag: olan alan
bitiini degerlendirildiginde 1/1000 &lgekli uygulama plani degisikliginin izmir B-
ylksehir Belediye Meclisinin 31.07.2003 tarih ve 05.158 sayili karari ile onaylanan
1/5000 olgekli nazim imar plani degisikligi oldugunu ifade ederek devamla; “Bu
planiarin dava konusu parsele iliskin kissmlarinda da sehircilik ilkeleri ve planlama
esaslari agisindan herhangi bir sakinca bulunmamaktadir. Ayrica planlar 1/25000 ve
1/100000 élgekligevre dizeni planlarina da aykirihik tasimamaktadir” if adesine gelis-
ki iginde yer vermektedir.

Takiben ayni alanda yer alan bir tasinmaza yonelik planlama alani butininu
kapsayan ve izmir 3. i[dare Mahkemesinde 2015/1741 esas nosu ile acilan davaya su-
nulan Bilirkisi Raporunda plan degisikliklerinin dayanag olarak gosterilen 1/25000
Olgekli planin genel arazi kullamim kararlarintigceriyor olmasi ve plan hikimleri ile
birlikte degerlendirildiginde degisiklik islemlerinin bu plana uygun olmadigi dikkate
alindiginda 1/25000 6lgekli planin iptal isleminin bu kapsamda degerlendirileme-
yecegi ifade edilerek, “1/5000 ve 1/1000 élgekli planiarin ve degisikliklerin sehircilik

~ "

ilkeleri planlama tekniklerine uygun olmadigi kanaatine varildig:” ileri strilmektedir.
n 11 Ersoy 2007

12 So6z konusu Bilirkisi Heyeti Dog.Dr. Serhan Tanyeli, Dog.Dr. Mert Cubukqu ve Murat Demirbas‘tan
olusturulmustur.
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Buradan gorulmektedir ki, ayni alanda ve ayni planlama sureglerinden ge¢mis
olan izmir inciralti mevkiindeki alana yénelik olarak incelenen planlama sirecine
yonelik her biri Dogent ve Profesor unvanlarina havi Sehir Plancilarinca planlama
esaslarive sehircilik ilkleri farkli degerlendirilmis durumdadir.

Dolayisi ile verilmig olan egitimde veya alinmis olan egitimde planlama esas-
lari ve sehircilik ilkelerinin anlatilmasi veya agiklanmasi farklilik géstermektedir’.
Her ne kadar kisilerin sosyo-ekonomik statileri ve diinya gorislerinden 6tiru bir
farklilik s6z konusu olabilecekse de 6zellikle Bilirkisilik yapacak dizeye erigmis olan
kisilerde bu farkliliklarin izcle edilmis olmasi gerekmektedir. Dolayisi ile Bilirkigi-
ler, belirli bir “meslekiegitim dizeyinde” olunmasi yaninda egitimin gosterdigi bilgi
dogrulugunda aynilik ile spekilatif yaklagimlardan kaginip olaylari objektif dizeyde
ele alarak degerlendirme durumundadirlar.

Durum bu merkezde iken her ne kadar Bilirkisi Raporlarina kisilerin ifade 6z-
gurligu esas olmakla birlikte alinmig olan mesleki egitim formasyonunun vermis
oldugu yetki ve sorumluluklarin bir agidan uygulama alani olan Bilirkisi Raporlari-
na yansimasinda radikal farkliliklar olmamasi gerekmektedir. Bir ust 6lgek olan ve
planlama stratejilerini belirleyen 1/100000 ve 1/2S000 6lgekli planlara yonelik ince-
lenen Ug farkli Bilirkisi Raporunda ayni alana yonelik alt 6l¢ek plan kararlarinin ust
olgek ile ikisinde uyumlu ve birinde uyumsuz gorulmesi egitim formasyonundaki
farkliiktan mi olugsmaktadir yoksa kisisel formasyonun etkisi ile mi ortaya ¢ikmis-
tir anlagilamamaktadir. Halbuki Gst o6lgekli planlar ile alt olgekli planlar arasindaki
uyum bu planlarin sahip oldugu sematik ve stratejik sistem nedeniile kolay anlagilir
bir dizeydedir.

Kaldi ki, incelenen Bilirkisi Raporlarindan izmir S. idare Mahkemesine sunu-
lan 2014/80S esas nolu raporda s6z konusu alanda daha 6nce uygulanmig olan
18. madde islemi igin; “..oysa yaklasik %22 oraninda Diizenleme Ortaklik Payi sag-
lanarak yapilan islemde o tarihte %35 oranina kadar bu payin alinabilecegi dikkate
alindiginda s6z konusu tagit yolu ve otopark alaninin diizenleme diginda birakilmasi
anlamli degildir...Oysa diizenleme sahasi sinirlarinin iskan sahasinin bittigi yerlerde
iskan sininndan veya iskan sahasi igindeki yol ekseninden gegirilmesi gerekir” ifadesi
ile yapilan uygulamanin olumsuzlugu vurgulanirken ve ayni sekilde izmir 3. idare
Mahkemesinin 201S/1741 esas nolu dosyasina sunulmus Bilirkisi Raporunda yine 18.
madde uygulamasi i¢in; “18. madde uygulamalarinda da parsel bazinda degil biitin-
cil plan kararlarini belirleyen kentsel cevreler ele alinarak uygulama sinirlan belirlen-
melidir. Boylelikle 18. madde uygulamalarn ile yapilan diizenlemelerde kentsel arsadan
saglanan fayda ve maliyeti miilk sahipleri agisindan adaletli bir bicimde dagitimi sag-
lanabilir” denmektedir.

Diger taraftan ayni konu izmir S. idare Mahkemesinde 2014/80S eas noso ile
acilmig davaya sunulan Bilirkisi Raporunda: “Ancak s6z konusu 18. madde uygula-
masi ayn bir idari islem niteligindedir ve dogrudan dava konusu edilmemistir. Dola-
yisi ile Bilirkisi Heyetimiz s6z konusu 18. madde uygulamasinin sinirinin ilgili mevzuat
cercevesinde dederlendirilmesine ve DOP oranina iliskin bir irdelemeye raporunda yer
vermemistir” diyerek hukuksal agidan ciddi bir degerlendirme konusu olan bu kismi a3
g0z ardi etmistir. Dolayisi ile s6z konusu ayni alana yonelik yazilmis olan raporlarda

13 Tekeli 2007
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ayni konunun farkl sekillerde mitalaa edilmis olmasi hatta birisinde hicbir seklide
dikkate alinmamig olmasi sehir planlama egitimindeki homojenitenin bir yansimasi
olarak kabul ettigimiz Bilirkisi Raporlarinda ayni alana yonelik farkli gorislerin ¢ik-
masina sebep olmaktadr.

Yine benzer sekilde alan icinde yer alan 15.00 metrelik yola yonelik 3. idare Mah-
kemesini 2015/1741 esas nolu dosyasina sunulan raporda; “Ugkuyular Meydani ile
Mithatpasa Caddesini baglayan 15.00 metrelik bir yol planlandiginin goériildiigi, bu
yolun Kentsel ve Bolgesel is Merkezi olarak planlanan alana siniri teskil ederek ge¢me-
kte iken bir stire sonra bu yola paralel diger bir yolun, bu yoldan ayrilarak 15.00 mtrelik
yol paralelinde 120 metre kadar giderek licgen seklinde ve amotf bir “L” teskil eden
tanimsiz bir otopark alanina eristiginin gérildiigi bu yolun trafik karmasasina neden
olacagi..." seklindeki ifadeye karsin ayniyola ilisikin 1. idare Mahkemesinin 2014/1227
nolu dosyasina sunulan raporda; 6zellikle 15.00 metre genisligindeki yol ile bu yol
ve is merkezi arasina kalan otoparklarin kamu eline nasil gegecegi konusundaki en-
dise ele alinmig ve 15.00 metrelik yolun uygun oldugu ifade edilmistir. Ayni yol igin
S. idare Mahkemesinin 2014/805 esas nolu dosyasina sunulan raporda ise; “Bilirkisi
heyetimiz bu tanimlar ¢ergevesinde kismen dava konusu parselde 6ngo6rilmis olan
tasit yolunun semt dagiticisi islevine sahip bir yol oldugu gériisiindedir ve yol iizerinde
park yapilmasina izin verilmemesi gibi trafik diizenlemeleri ¢ercevesinde 15.00 metre
genisligin yolun planda atanan islevini gergeklestirmesi icin yeterli oldugu degerlendi-
rilmektedir. Ayrica yolun 6ngérdigii glizergahtaki egimin de %2-%3 diizeyinde oldugu
ve yolun genisligi ile uyumlu oldugu belirtilmelidir” gibi otduk¢a subjektif ve kismen
naif sayilabilecek bir ifadeye yer verdigi gérilmektedir. Ozellikle bir Bilirkisi Rapo-
runda .. yol izerinde park yapilmasina izin verilmemesi gibi trafik diizenlemeleri.."
onerilmesinin bir Bilirkisi Raporunda yer alacak ifade olmamasi gerekliliginin de bir
egitimolgusuolarak bilinmesi gerekirken bu tir bir konudan bahis edilmesini bilim-
sel etik ile ilgili olmadig: ortaya ¢ikmaktadir. Bu arada yolun egimi ile gorusun, ilgi
olarak gerekli olup olmadigi tartisma goturen bir cimle ile paragrafin sonlanmasi
dailging bir yaklagim olarak gorilmektedir.

S6z konusu alana yonelik incelenen (¢ raporda benzeri pek ¢ok farkli gorislerin
yer aldig) bunlar arasinda plan degisikliklerini ortaya gikarilma amaci olan Kentsel
Bolgesel is Merkezi alani igin &nerilmis olan yapilasma yogunlugunun uzerindeki
farkliliklar, yoreye getirecegi trafik yuku arasindaki gorisfarkliliklar Sehir Planlama
egitimdeki kurumsallagmanin boglugunu ortaya koymasi agsindan dikkate deger
bulunmaktadir. Ozellikle Hukuksal bir ortam olan yargiya sunulan gériis ve kana-
atlerde sehir planlamasi konusunda uzmanlasmis ve Bilirkisilik yapacak seviyede
kendilerini bulan kisilerin belirli asgari misterekteki egitim seviyesinde yer almasi
gerekliligi elzem bir konu olmaktadir.

Ozellikle Mahkeme kararlarini etkileyen Bilirkisi Raporlarinda 1/5000 ve 1/1000
olgekli planlara yonelik degerlendirmeler kapsaminda yer alan fonksiyonlarin dagi-
Limi, oranlari, arazi kullanim turleri, yapilagma kosullari, nifus ve yapi yogunluklari
gibi hususlara yonelik elestiriler sayisal degerler tasidiklari igin subjektif kosullar
altinda degerlendirilemezler. Bu nedenle sehir planlama egitiminde her ne kadar
planlamanin esnekligi konusu islenir olsa da sayisalverilerin temel olusturdugu ve
subjektif degerlerin bunun Gzerine bina edildiginin agik olarak egitim programlarin-
da yer almasi gerekmektedir. Bu kapsam iginde yogunluk ve trafik yuki matema-
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tiksel bir olgudur ve bu kapsam iginde plan butinlugi iginde 15.00 metrelik yolun
yeterli olup olmadig: sayisal ortamda belirlenme durumundadir. Dolay:s! ile burada
“gorecelilik” s6z konusu olamaz. Su halde alinmis veya Bilirkisilerce verilen Planla-
ma egitiminde sayisal konularda bir farklilik olmayacaginin gostergesi agiga gikmis
durumdadir. Dolayssi ile s6z konusu Bilirkisilerin 6gretim elemani oldugu dikkate
alindiginda ogrencilere ayni konuda farkli gérusler ilettikleri ve planlama egitimi
alan ogrencilerin de bu karmasa iginde mezun olduktan sonra planlamanin ne denli
saglikl bir ortamda yuriyeceginin supheleri ortaya ¢ikmaktadir. Sonugta her yeni
sehir plancisi ayni konuda aldigi farkli goruslere gore bir plan yapma egilimine gi-
recek ve bir rant olgusu olarak planlama sureci farkli yonlere kayacaktir. Dolays!
ile egitimde bitunligi olmayan bu sureg agik olarak planlara ve hukuksal boyutta
nihai karar verme mercii olan Yargiy: da yaniltici kararlara suriiklemektedir. Bu kap-
sam i¢inde yukarida birkag kisa 6rnegi verilen konularda alinmig olan hukuksal ka-
ralarin planlama egitimindeki butunligun ne denli eksik oldugunu gostermektedir.

imar Planlari yazili olmayan yasalar olmasi hasebi ile Planlama ve Hukuk ara-
sinda bir kdpri bulunmaktadir. Dolayisi ile imar konusunda her Bilirkigi Raporunun
hazirlanmasinda bir agtdan olusturulmus olan bir planin, diger deyimiile bir yasanin
irdelenmesi konusu gindeme gelmektedir. Bu nedenle Bilirkisi Raporunu hazirlaya-
cak kisilerin aym zamanda net bir hukuk bilgisine sahip olmasi gerekliligi 5nem arz
etmektedir.

Burada vurgulanmak istenen konu Sehir Planlama egitimindeki hukuksal bilgi
eksikliginden kaynaktanmaktadir. Bu durumda hangi seviyede olursa olsun Bilirki-
si olarak gorev yapacak olan kisilerin hukuk kavrami ile birlikte hareket etmesi ile
ornegin yukarida ifade edilen 6rneklerden 15.00 metre genislikteki yolun hukuksal
proseduri degerlendirilerek sayisal veriler baglaminda hukuksal gegerliligi deger-
lendirilerek gerekliligi veya tersi hakkinda karar verilmesi gerekmekte idi. Su halde
objektif veriler baglaminda konunun ele alinmasi gerekirken buradaki 6rnekte ol-
dugu gibi konu ana mecrasindan saptirilmis ve bilirkisilerin kisisel gorislerinin ha-
kim olmasiile olaylar degerlendirilmeye girmistir. Her ne kadar bu konularda ortaya
konan hususlar "kanaat” olmakla birlikte, bir agidan ifade 6zgtrligu olarak ifade
edilse de Bilirkisilere, Mahkeme ile verilen "yetki ve sorumluluk” fikir cesitlenmesine
imkan taniyan bir husus degildir.

Sehir planlama konusunda hazirlanan Bilirkisi Raporlarinda teknik bilgiler ya-
ninda bunlarin dayanagi olan yasaveyonetmeliklerin biyuk yer tuttuguve raporla-
rin hazirlanmasinda bu konularin temel oldugu bilinmelidir. Dolayisi ile egitim su-
recinde yukarida ifade edildigi zere haftada iki saatlik bir “planlama/imar hukuku”
dersi ile yasalarin aktarilmasi mumkin gorilmemektedir. Zira genelde ve s6zinu
ettigimiz Bilirkisi Raporlar incelendiginde bunun yansimasi gorilmekte ve ikircik-
li kararlar ortaya ¢ikmaktadir. Halbuki hukuk kavrami icinde hala Sehir Planlama
Bolimleri iginde “kamu yarari” kavrami tartisilmakta ve hatta “"toplum yarari” ile
karistirilmaktadir. Bunun yaninda "yar1 kamusal alan” tabirinin de giindemde ol-
dugu ve bu konunun hala 6gretim elemanlari arasinda tartisma konusu oldugu da
bilinmektedir. Dolayisi ile kamu yarari kavrami dahi yarim ve tam olarak degerlen-
dirilmektedir. Ayni kapsam iginde ise ozellikle Bilirkisilerce, raporlarina yazmamasi 2079
istenen bir diger konu da “istiin kamu yarari” kavramidir. Bu konu 6zellikle idari
Yargi/Danistay kararlarinda yer almaktadir. Kamu yarari oldugundan siiphe gotur-
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meyen ve kamu yararinin ilkesel olarak korunmasi gerekli olan iki veya birden fazla
menfaatin oldugu hallerde dogal olarak kamu yararlar yarisacaktir. Bu gibi hallerde
kamu kavramlari derecelendirilerek bir yararin ustin kamu yarari olarak ele alarak
sorunsala ¢6zim bulunmaktadir. Ustiin kamu yarari kavrami toplum yararini dogal
olarak koruyan kamu yarari olarak benimsemistir. Sistem bu merkezde yurimekte
iken “yari kamusal” olgusunun ortaya ¢ikarilmasi kamu yararinin yarismasi duru-
munda “ustun kamu yaran” kavrami ortaya ¢ikan bir kavram olurken, toplumsal
yararile bireysel menfaat arasindaki dengeyi bozdugu sonucuna vardirilan “yari ka-
musal” taniminin kamu yarari kavraminin gesitlenmesi iginde ciliz ve tartisma ya-
ratan, karmasa ¢ikaran, subjektif bir olgu olarak egitim sistemi iginde yer almasi ve
konumuz baglaminda Bilirkisilerin suuraltinda yer alan bir kavram olarak yer alma-
si, ortaya ¢ikan Bilirkisi Raporlarinda “kamu yarari” kavramini tartisilir bir seviyeye
getirmektedir.

Zaman zaman yarg) kararlarinda yer alan “baskin kamu yarari” kavraminin da
kullanilmakta oldugu ve bu agidan kamu yarari kavraminin derecelendirilmesinin
Ust dizeyde mumkun kiindig1 da bilinmektedir. Baskin kamu yarari gergekte “Ustin
kamu yaran” kavramina denk bir kavram yuki tagimaktadir. Kamu yarari, toplum
yarari, istim kamuyararikavramlarindan sonra “"baskin kamu yaran” kavrami igti-
hatlardadayer almakta iken kamu yararini goreceli bir duruma getiren "yari kamu-
sal”veya "yarikamusalalan” tabiri kamu duzenive genel kamu yarari kavramlarinin
esit etkiye sahip ve benzer igerikte kullanilmasi bakimdan aradaki dengeyi bozucu
gorulmektedir. Kamu yarari kavrami ve kamu duzeni kavraminin ayrilmaz bir batidn
oldugu ve idari islemlerin amaglarinin kamu duzeni korumak/devam ettirmek di-
ger deyimiile kamu yarari oldugunun unutulmamasi gerekirken sézi edilen izmir 5.
idare Mahkemesinin 2014/805 esas nolu dosyasina sunulan raporda érnegin 15.00
metrelik yolun kullanim sistematiginin onerilmesi asamasinda “yol kenari parki-
nin” disunilmesi, kamusal bir kullanim alani olan trafik yolunun bir kisminin 6zel
kullanima tahsisi edilebilecegi veya kullanilabilecegi ve arag park edilebileceginin
dusinilmesi ve bu alanin birden fazla 6zel arag tarafindan kullanilmasinin alani
bir agidan “yari kamusal” hale donusturmesi Bilirkisi Raporunun “yumusak karm”
olarak gorulmekte ve goreceli, siubjektif kanaatler ortaya koyarak Yargiyi yaniltici
unsurlara Bilirkisi Raporunda yer vermesi olarak gorulmektedir'.

Gagin gelisen ve degisen kosullari idarelerin hizmetlerini komplike bir gesitlilige
burindirmekte iken kamu yararinin nerede ve nasil gerceklestirilecegi idari merci-
lerce bilinememekte oldugundan, idari is ve islemleri tesisi ederken kamu yararini
gozetmekte zorluk cekmektedirler. Hatta bazi durumlarda yukaridaki dava konusu
olan Kentsel Bolgesel is Merkezi alaninda oldugu gibi kamu kurumlarinin (buradaki
hali ile Belediyenin) 6zel sektorin gesitli baski unsurlari altinda kamusal bir davra-
nis icine girmisgesine, 6zele hizmet eden planlama sireglerine girilmesi, kamusal
dusince iginde olan bazi gruplarin dava agmasi ile sonuglanmaktadir. iste bu siireg-
te bilirkisilere muracaat edilmesi durumunda, bilirkisilerin “yar kamusal” digtince
sistemi i¢inde konuya yaklagmalar: olaylari iginden ¢ikilmaz durumlara siruikle-
mekte, olumsuz etkiler ortaya ¢ikarmakta ve yargi kararlarinda surekli bir "kamu
yarari kavrami buhrani” yasatmaktadir.

14 SOz konusu Bilirkisi Heyeti Dog. Dr. Serhan Tanyeli, Dog. Dr. Mert Qubukg¢u ve Murat Demirbag’tan
olusturulmustur.



Su halde hukuk iginde yer alan ve agiklamasi hukuksal terimler ile yapilan ve de
sehir planlamaya hukuk kanaliile girmis bir terminolojinin sehir planlama egitimi
icinde farklilastirilmasi ve tanimlanmaya ¢alisilmasi planlama-hukuk karmasi orta-
ya ¢ikarmaktadir. Bu konuda hukuk egitimini planlamaya istk tutucu verileri ortaya
koymasi gerekirken bunun yapilmamasi nedeni ile her sehir plancisi kendi tecribe
ve orf ve adetine gore bir kamu yarar yaratarak kendince bir degerlendirme yap-
maktadir. Dolayisi ile burada sehir planlamasi ve hukuk birlikteliginde buyik bir
aksama ortaya ¢ikardigi gorilmektedir. Diger taraftan bunun tersinin de varit oldu-
gunu ve Hukuk Fakultelerinde “sehir planlamasinin” ne oldugu konusunda gerekli
ve yeterli bilginin aktarilmadigi da varittir. Su halde sonugta ortaya gikacak olan iki
karar verme merciinin (sehir plancilari (plan yapanlar) ve hakim (idari yarg: hakim-
Leri) bir biri ile habersiz ayni konularayonelik eksik egitim aldigi ortaya gikmaktadir.
Bu ayni zamanda lisan birlikteligi konusunda da buyuk bir eksiklik ortaya koymakta,
idari yargi hakimleri sehir planlama terminolojisine yabanciolduklariigin bu konuyu
egitimlerini tamamladiktan sonra aldiklari seminerlerle gidermeye galismakta ve
plancilar da ¢ogu kez idari Yargiya yonelik kararlari tam olarak anlayamadiklari igin
uygulamaya koyamamaktadir. Bunun sonucunda teknik donanimi eksik Bilirkisi Ra-
porlarizaman zaman yanlis kararlarin olusmasina mehaz hazirlamaktadir. Ornegin
parsel bazinda agilan bir davaya yonelik bilirkisilerin parselin bulundugu tum alani-
nin planinin uygun olmadiginin beyani/kanaati tim bir yerlesimin planinin iptaline
yonelik bir karar ortaya gikarabilmesi agisindan dikkate degerdir. Bu konuda ¢ogu
kez gorevlendirildigi konuda ihtisasi veya egitimi eksik olan ve buna ragmen bir
prestij kazanacag) kaygisi ile Bilirkisilik yapmaya giden sehir plancilarinin, hakimler
tarafinda uyarilmasi ile sonlanmaktadir. Bu husus agik olarak plancllarin hukuksal
suregleri bilmemesinden kaynaklanmaktadir.

Ozellikle Bilirkisilik yapacak Sehir Plancilarin segiminde ve heyetlerin olusturul-
masinda Mahkemelerin de belirli 6zeni gostermedigi bir gergek olarak ortaya ¢ik-
maktadir. Daha ziyade egitimveihtisaslasmayerine Gstiin unvan sahibi kisilerin ter-
cih edilmesi veya daha énceden tanisiklig! olan veya birkag kez idari Mahkemelerde
bilirkisilik yapmis olanlarin tercihi de bir gergek olarak ortaya gikmaktadir. Sonugta
ana hedef olarak kamu yararinin vurgulanmasi ve konunun bu baglamda ele alin-
masi istenmektedir. Dolayisi ile kisilerin kamu yarari olgusundaki gorus farkliliklan
da raporlarin biatunine yansimaktadir. Su halde buradaki temel eksiklik “meslek igi
egitime” dayanmakta ve bu konuda gortlen buyuk eksiklik giderek Bilirkigi Raporla-
rina yansimaktadir. Hatta ¢ogu kez deskriptif olarak ele alinan raporlarin sonucunda
yeterli ve gerekli agiklama ve bilimsel degerlendirilmeler yapilmadan “kamu yarina
uygun veya uygun degildir” yazilarak, konu hukuksal bazda incelenmeden veyaimar
Yasasi veya ilgili Yonetmeliklerinden bazi gerekli maddeler yazilarak konular gegis-
tirilmekte, sonlandirilmaktadir. Bu durumda yazilan her bir Bilirkigi Raporu birbirin-
den bagimsiz olarak ele alindiginda bilirkisilerin kisisel tercihlerinin (kanaatlerinin)
yansimasi olarak tezahur etmektedir. Her ne kadar bagimsiz da olsa bu Raporlarin
belirli bir sorumluluk iginde ele alinmasi ve belirli bir kurumsal denetime tabi olmasi
distnce olarak dikkate alinma durumundadir. Zira kurum iginde 6gretim eleman-
larinca yazilmis olan her bir Bilirkisi Raporu kapsam ve konu olarak 6zgin bir ders
konusu olabilecek niteliklere sahip iken konu yazarlarinin tasarrufunda kalmakta ve
diger kisilerle (6gretim elemanlarinca) paylasilmamakta ve bir “akademik kiskang-
Lik"” iginde kapali tutulmaktadir. Konunun bu agidan ele alindiginda etik bir yaklagim
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ile kurumsal denetim iginde bulunulmasi, kisilerin 6zgir iradesini kisitlamadan ve
ona saygl duyularaktan seffaf bir ortamda olmasi gerekli gérilmektedir. Bu tir bir
olgu ayni zamanda hassas bir “rant konusu” olan “imar” kavrami konusunda kisiler
kanaatlerini belirtirken “etik hukuk kuralarina” bagli kalmasini saglayicr bir unsur
olacaktir.

Hukukun kavramsalligi iginde deneysel bir olgu olan Bilirkisi Raporu hazirlan-
masi surecinde gikarci digtncelerin denettenmesi icin bu geffaf ortamin olusturul-
mas! planlamanin 6nemli bir aktord olan Bilirkisilerin etik onyargi ile hareket etme-
sini saglayici olacaktir. Bilindigi Gzere idari Yargida agilan imar davalar genellikle
“rant” Gzerine kurgulanmig durumdadir. Dolayisi ile bu durumda gerek Bilirkisilerin
sorumluluklarinin paylagilmasi ve gerekse idari Yarginin pozitif karar vermesi agi-
sindan planlama egitiminde “Meslek igi Egitim” konusuna 6nem verilmesi gerekli
gorilmektedir. Bu konuda Universitelerin Sehir Planlama Bélimleri ve ilgili Mes-
lek Odalarina biyik gorev digmektedir. Dolayisi ile egitimin sadece Sehir Planla-
ma Bolumlerinde teorik dersler olarak verilmesi disinda egitim-6gretim kadrosuna
yonelik meslek i¢i egitimin verilmesi ve 6zellikle Bilirkisilik konusundaki kapaliigin
giderilerek ve ayrica belirli Ogretim Elemanlarinin tasarrufu iginde bir maddi kazang
veya prestij kapisi olarak gorilmesinin 6nine gegilmesi gerekmektedir's.

Diger taraftan mesleki egitim kurallari iginde Bilirkisi Raporlarinda ¢6zim Uret-
me konusundan kaginilmasi gerekmekte ve kendilerini davaci veya davali kurum
veya kisi yerine koyarak, bu kurum veya kisi lehine ¢6zim Gretme ¢abasi igine gi-
rilmesi de 6zellikle idari Yarg tarafindan istenmeyen bir konu olmasina karsin bu
konuda da fikir ileri sirilmesinin meslek i¢i egitim surecinde ele alinmasi gereken
konulardan bir digeri olmaktadrr.

Diger taraftan idari Yargi sirecinde, Mahkemelerce Bilirkisi Raporlarinda sonug
kisminda yer almasi istenen “planlama esaslari/teknikleri, sehircilik ilkeleri, kamu
yarariveilgilimevzuat” kelime birlikteligindeki sibjektivitenin giderilmesi belirli bir
egitim birlikteligi ortaya ¢ikacak bir husustur. Dolayis ile egitim sirecinde egimi
verenler veya alanlar arasinda yukaridaki kelimelerin agik ve net tanilarinin olmasi
gerekmektedir. Bu konuda Rapor muhtevalari icinde tanimsal verilere yer verilerek
sonugta yer alan kamu yararinin tanimsalligi goreceli agik olmakla birlikte 6zellikle
Hukuk egitimi veren kurumlarda da bu konuya yeterince egilmedikleri gergek ola-
rak ortaya gikmaktadir. Ozellikle Sehir Planlama ile ig ige girmis olan idari Hukuk
kavraminin ilgili egitim birimlerinde (Hukuk Fakultelerinde) se¢meli ders veya bir
somestrlik dersler ile gegistirilmesi sonucunda bu konudakarar verme yetkisine sa-
hip olan Yargiglarin Bilirkisi Raporlarini dikkate almaya itmekte ve hatta ¢ogu kez
hakimler Bilirkisi segiminde zorlamaktadir. Bu nedenle Bilirkisilerin etik davranma
konusu daha da 6nem kazanmakta ve kendi egitim konulart disindaki alanlarda ka-
naat belirtmemeleri gerekmektedir. Bu etik davranig iginde bilimsellik ile ele alinan
konularda egitim birlikteligi ile hareket edilmesi planlama-hukuk birlikteliginde
daha saglikli kararalar ortaya gikarmasina sebep olacaktir.

Sehir Planlama egitiminde eksik olarak gérilen idari Hukukunun uygulama ala-
nini belirlemekte kullanilan temel 6lgut “kamu” kavramudir. Bu husus bir 6lgut

15 Bu konudaki egitimin Bilirkisilik ile ilgili Yonetmeliklerde belirtilen konular disindaki unsurlari
kapsamasi gereklidir.
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olarak idarenin kamu gicu kullanarak yaptigi isleri tanimlar ve bu husus idare huku-
kuna tabidir ve bilindigi Gzerebu islerden dogan uyusmazliklara idariyargida bakilir.
ifade edildigi Gzere imar konusu bu kapsam iginde kamu diizenini saglamak ama-
aiyla yapilan bir islem olduguna goére ve de imar konusunda yetkilendirilmis mes-
legin de sehir planlamasi olduguna gore bu konuda egitim veren kurumlarin kamu,
dolayisiile idari hukuk alanina bilgilive de egitilmis olmasi gerekmektedir. Zira imar
ve planlama sureciiginde ortaya ¢ikan anlagsmazliklara idari yargi sistemi ¢6zmekle
gorevlendirildiginde ve bu konuda ihtisaslagmis olan sehir plancilarindan Bilirkisi
olarak yardim alinmasi isin dogasi olacagi i¢in, planlama egitiminde bu konuda bi-
linglendirilmis kisiler ihtiyag duydugu agiktir. Su halde sehir planlamada kamu kav-
rami ve dolayisi ile “kamu guicu”, “genel hikimleri asan sartlar veya “6zel hukukta
gorulmeyen ayricalik ve yukumlilikler” olarak anlasildigindan 6turd 6zel bir egitim
stireci i¢inde egitiminin verilmesi gereken bir konudur. iste bu konuda yeterli diizey-
de bilgi sahibi olamayan ve Bilirkisi olarak gorev yapmaya talip olan kisiler arasin-
da ortaya ¢ikan ve yukarida kisa ve 6z olarak birkag ornegi verilmis olan konularda
kisisel dusiincelerin bilgi ve kamu yararinin tuzerinde oldugu etkilerle olusturulmus
Bilirkisi Raporlari ortaya gikmaktadir. Su halde hukuki iliski iginde, imar planlarina
yonelik konularda; durum, olay, eylem veya islemde, kamu ayricaliklari veya yukim-
lildkleri planlama-hukuk iliskisi iginde degerlendirilme durumundadir.

Pratikte idari Yargilama siirecinde bu konulara yénelik uyusmazliklarin ¢6zimu
icin Yargiglar ihtiyag duyduklar teknik ve 6zel bilgiyi bilirkisi yardimiyla elde etmek-
tedirler. Bu konuda 6zellikle kamu yarari kavraminin ¢ok 6nemli oldugunu, toplum
i¢in, herkes i¢in tanimlanmasi, kosullara gore yogrulmasi ve yeni olusumlara gore
yeniden sekillenmesi gerekmektedir. Bu konu uzmanlikla ilgili olup 6zellikle dava
konusu dosyalarda mutlak suretle uzmani olan kisilerin yer almasi ¢ok 6nemlidir.
Kamu yarari kavraminin egitim surecinde ele alinmasi ve 6gretilmesinde konunun
belirsizve esnek bir kavram olarak ele alinmamasi gerekmektedir. Kamu yarari kav-
rami idarelerin tum eylem ve islemlerinde birincil amag olduguna gore idareler ve
onlarin hukuksal rejimi olan idare hukuku ile organik bagi olan bir kavramdir. Do-
layisi ile bu kavram hukuksal bazda sehir planlama egitimi iginde ele alinma duru-
mundadr.

imar Planlar bir idari islem oldugundan, amag unsuru bakimindan idarenin
kamu yarari disinda bir takdir yetkisi bulunmamaktadir. Cinkd, idari islemin amaci
mutlaka kamu yararidir. idare, bu konuda baglidir. Kanunlarda 6zel amag belirtilse
dahi bu da sonugta genel amag olan kamu yararinin iginde yer alacaktir. Bilirkisiler
de ayni sekilde hazirladiklari raporlarinda takdir yetkisinin hangi unsurlar agisindan
gegerli oldugu konusunda farkli gorusler gosteremezler. Ancak genel gorus, sebep
ve konu bakimindan takdir yetkilerinin olabilecegi, yetki, sekil ve amag¢ bakimindan
takdir yetkisinin olamayacagina agiktir. Bunun disinda genel amag bakimindan bi-
lirkisi raporlarinda hukuka aykirilik halleri; kisisel amag gudilmesi, ugincu kisileri
koruma amaci gudulmesi ve siyasi amag gudilmesi olarak sayilabilir ki bu unsurla-
rin da ne oldugu ve ne sekillerde hangi ortamlarda karsilasilacag agik olarak sehir
planlama egitiminde yer almasi gereken hususlardir. Zira bu tir konularin egitim
sistemi disinda birakilmasi ve bir “tabu” olarak ele alinmaktan ¢ekinilmesi duru-
munda Bilirkisilerin “naif” bir yapida olmasina sebep olucu unsurlar ortaya ¢ikmak-
tadir. Dolayisiile egitimin bir pargasi olarak bu konulara da deginilmesi bir gereklilik
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olarak ele alinmalidir. Zira planlama hukukuna yonelik egitimin gugli verilmesi ile
ilgili yasalarin degerlendirmelerinin egitim siirecince hukuksal bazda ele alinmasi
esastir.

Sehir planlamanin sayisal sistemlerde oldugu gibi somut degerlere bagh ola-
mayacagi ayri bir tartisma konusu olmakla birlikte ve yine zaman zaman hukuk-
ta da gorulecegi lizere ayni yasa metninin, ayni somut uyusmazliga benzer sekilde
yorumlanamadigi gibi sehir planlamada da bu tur olgularla karsilasabilinmektedir.
Bunlara verilen en agik 6rneklerin basinda ulagim olgusu, trafik sayim ve degerlen-
dirmeleri gelmektedir. Yine yukarida drnegi verilen izmir inciralti kesimindeki Kent-
sel Bolgesel is Merkezi alan: olusturmak icin yapilan planlama ve degerlendirmeler
dikkate alindiginda, sehir planlamanin da somut olgulari oldugu ortaya gikmakta-
dir. Bunlarin egitimi de somut degerler dikkate alinarak verilir. Ancak, bilirkisilerin
bu kapsamda aldiklari egitime bagli olarak yazdiklari bilirkisi raporlarindan zaman
zaman bu somut olgularin soyutlastirildigi da gérilmektedir. ifade etmek gerekir-
se; izmir 5. idare Mahkemesinin 2014/805 esas nolu dava dosyasina sunulmus Bi-
rikisi Raporunda; “Bilirkisi heyetimiz...oto terminal ve otopark plan kararlarinin yer
secimi agisindan sehircilik ilkelerine ulagim planlamas: esaslarina ve kamu yararina
uygun oldugu gérisiindedir....s6z konusu alanin blyikliiginin de planda atandig
islevi yerine getirmesiigin uygun ve yeterli oldugu degerlendirilmektedir” if adesine yer
verirken ve uygulamasi yapilmis 18. madde islemini degerlendirme disinda tutmay
yeglerken izmir 1. idare Mahkemesinin 2014/1227 esas nolu dava dosyasina sunu-
lan Bilirkisi Raporunda alandaki 18. madde uygulamasi ile alinan %22 oranindaki
Duzenleme Ortaklik Payinin disiik oldugu agik olarak ifade edilmesine karsin, ya-
pitmis olan dizenlemenin uygun bulunmus olmasi bir geliski olarak gorilmektedir.
Bu konu planlamanin somut olgusundaki degerlendirmenin rapora eksik girdiginin
gostergesidir. Dolayisi ile planlama egitimindeki butunlugun eksikligini vurgulayan
bir husustur. Diger taraftan hem %22 orani disiik bulunacak hem de plan alantigin-
de “..yolile is merkezi arasinda kalan otopark alanlar: (18. madde diizenleme sahasi-
na) diizenlemeye dahil edilmedigi icin kamu alanina nasil gegecegi konusu belirsizdir"
denmektedir. Ayni husus bu kez ayni alanda yer alan diger bir parselin alan butund
icinde degerlendirilmesi asamasinda; izmir 3. idare Mahkemesinde 2015/1741 esas
nosu ile agilan davaya sunulan Bilirkisi Raporunda; “..trafik iiretme ve trafik cekme
hacimlerini dikkate alan herhangi bir tespit, agiklama ya da ifade bulunmamasi ne-
deniyle dava konusu plan degisikligi sehircilik ilkelerine planlama esaslarina ve imar
mevzuatina uygunluk saglamamaktadir” denmektedir. Ozellikle bu tiir somut ko-
nularda farkli degerlerin ele alinmasinda sehir planlama egitimini ne denli soyut
ve kisisel yorumlara dayanir bir tarza yoneldigini gostermektedir. Bu durumda 6z
olarak 5. idare Mahkemesinin 2014/805 nolu dosyasi ile izmir 1. idare Mahkemesinin
2014/1227 esas nolu dava dosyasina sunulan Bilirkisi Raporlarinda konuya yonelik
alanmimin planlanmasinin iist 6lgekli planlara uygun oldugu agik olarak yazilirken, bi-
rincisi; “islemin dayanagi imar plam kararlarimin uygun oldugu goérusiine varilmigtir”
seklinde sonlanirken digeri daha ikircikli davranarak; bir paragrafta; “kamulastirma
yoniindeki yaklagim dogrudur” yazmasina karsin bir alt paragrafta; “dizenleme sa-
hasi simirinin plan alaninin sinirini teskil eden 1S metrelik tasit yolunu kapsamayacak

n sekilde gegirilmis olmasi planlama esaslarina ve ilgili mevzuata aykirilik tagimaktadir”
demektedir. Ayrica son cumle olarak da Bilirkisi Raporu usule uygun olmayan bir
tarzda; “..bu kismin 18. madde diizenlemesi kapsaminda degil, kamulastirma yonte-
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miyle elde edilmesi yaklagimi desteklenmelidir... Saygi ile bilgilerinize sunariz” if adesi
ile bitmektedir. Agik olarak Sehir Planlamanin somut olgularini bu denli karmasik
ve ikircikli olarak ele alinmasi burada "meslek igi egitimin” ne denli gerekli oldugu-
nu agik olarak ortaya koymaktadir. Kaldi ki, ayni alana yonelik izmir 3. idare Mah-
kemesinin 2015/1741 esas nosu dosyasina sunulan rapor ayni alana ait 1/5000 ve
1/1000 o6lgekli planlar ve degisiklikleriigin; “..sehircilik ilkelerine, kamu yararina, imar
mevzuatina ve planlama tekniklerine uygun olmadigi kanaatine varilmigtir” seklin-
de sonlanmaktadir. Burada dikkate alinmasi gereken husus, sehir planlama egiti-
minde “olmamasi” gereken heterojeniteyi ortaya koyma agisindan dikkat gekicidir.
Dolayisi ile konusunda uzmanlasmis kisilerin idari Yargida, Mahkemelerde bilirki-
silik yaparken bilimsel birliktelik icinde olunmasi gereken bir konuda; 6rnegi trafik
yogunlugunu tespit etmeden, belirli bir trafik arastirmasi ve sayimi verileri deger-
lendirilmeden, arag sayisina gore; yol, otopark, oto terminal kullanim yogunluguna
vd. unsurlara gore toplu olarak kullanilacak alanlarin ihtiyag gosterecegi mekanlar
degerlendirilmeden, kismen de idarenin yerine gecerek karar/goriis/kanaat verme-
leri egitimde birligin olmadiginin tipik bir érnegidir. Ozellikle planlama egitimin-
de yer almasi gereken ileriye yonelik distnce sisteminin ki, -bu unsur planlamanin
ana hedefini ortaya koyar-, ileriye yonelik olarak; en az 10 yil sonrasini, 20 hatta S0
yil sonrasini da hesaba katarak yapilmis olan plantamayi disinmek yerine, giinu
kurtarici bir anlayis ile konuyu ele almalar biyiik bir eksikliktir. Ozellikle Bilirkisi
Raporlarinin gérevi olan bu konular idare Mahkemelerinin ve yarginin gérevi degil-
dir. Bu konular yargida, Bilirkisi Raporlari destegi ile degerlendirilmektedir. Yanlis ve
eksik bilgi veren Bilirkisi Raporlari bu durumda yargiy1 da yaniltmaktadirlar.

Su halde ihtisaslagmada; gerek meslek oncesi egitim, gerek meslek devam eder-
ken bilgilendirmeler ve egitsel calismalar bir st ihtisaslasma seklinde olmalidir.
Ayni sekilde imar davalarina bakan yargiglarin sehir ve bolge planlama konusunda
alacaktari kararlarda egitilmis olmalari da bu kapsam igindedir ve yargiglarin da do-
nanimli hale getirilmesi ve teknik kenularda ve teknik bilgiyi alabilecegi bilirkisileri
segmede daha 6zenli davranmasi gerekli gorilmektedir. Dolayist ile konularinda ih-
tisaslagmada, hakimlerin, bilirkisiler gibi yeni bir olusum olusturma kapsaminda,
niteliklerinin arttirilmasi konusundaki egitimi de gerekli gorulmelidir.

Bilirkisi agisindan konu, egitsel agidan hukuk bilgisiyle birlikte planlamanin bir-
lesmesi ile niteliklesmesini gerekli kilmaktadir. Konunun surekli gelistirilmesi igin
meslek igi egitim mecburiyetinin Universitelerin, meslek odalariyla birlikte bu egi-
timi kurgulayip bunu Ulkenin her tarafinda etkin hale getirilmesi gerekli gérilmek-
tedir. Ozellikle Bilirkisilerin, raporlarinin arsivlenmesinin ve seffaflik ortaminda bu-
lundurulmasinin egitsel agidan gerekli olduguna da inaniyoruz. Bilirkisiligi adeta bir
meslek haline getirilmesinin 6nu alinmali ve tekellesmenin kirilmasi ve bilirkisilerin
mutlaka dosyalara hakim olacak sekilde egitim diizeyleri esas olarak rapor hazirla-
masinin 6niiniin agilmas! lazimdir. Hatta Bilirkisi Raporlarinin seffaflik ortaminda
olmasi neticesinde yanilgili, yanlig rapor yazan bilirkisi hakkinda su¢ duyurusunda
bulunmasi da egitimin bir pargasi olarak dikkate alinmasi gerekli gorilmekte ve
haklarinda gerekli islemlerin yapilmasi ve hatta tazminat davasi agilmasina kadar

olayin gotirulmesi gerekli gorilmektedir. )

Belirli egitim gormis ve konularinda ihtisaslasmis kisilerce yapilan Bilirkisilik,
bir kamu hizmetidir. Bu nedenle Bilirkisi Raporunun bilimsellik disinda kaleme alin-
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mamasi, bilimselyontemler kullanmasi, raporlarda akademik dil yerine anlasilabilir
bir dil kullanmamasina yénelik egitimin verilmesi gerekli gérilmektedir. Ozellikle
bilirkisilerin kendilerini yargig yerine koymamasi ve kendi alani diginda kanaat be-
lirtmemesi agik olarak belirli bir egitim sonucu olusmaktadir. Sonug olarak Bilir-
kisilik agisindan konu ele alindiginda egitimin teknik olmasi ve teknik olmasa da
pozitif egitim kuralarina bagli olarak ortaya konmasi gereklidir. Bu durum dikkate
alindiginda teknik alanda bilirkisilerin burada belirttigimiz t¢ 6rnekte oldugu gibi
ayni alan igin verdikleri raporlar arasinda buyik farkliliklar olmaz. Halbuki yukarida
ornekleri verilmis olan Bilirkisi Raporlari ayni alani icermesine karsin farkli sonugla-
ra varilmisg olmasi teknik alanda bilirkisilerin egitim birlikteligine sahip olmadigini
gostermektedir.

1992 yilinda ¢ekilmig ugaktan ¢ekilen bu fotograftan (fotograf Mustafa Kemal
Turan'in arsivinden alinmistir) goriildiigi izere bolge yapilan otoyol ingaati
sonrasi dogal flora ve faunasi ayni olan inciralt: ve Bahgelerarasi bolgesinden
ayrilarak yukarida inceledigimiz rantiye olusumu igine girmistir.



ilgili Holding'in yatirimu icin banka kredisi almak adina talepte bulundugu
GED raporundaki gorsele gore galisma alani iginde bu imalat yapilacaktir. ilgili
Holdingin eski maliklerden aldigi gayrimenkul resmi tesis alam ve agik pazar-
yeri gibi sosyal donats alani gibi plan kosullarina tabi iken bu alanlara muadil
yerbile gosterilmeden bu holding aldiktan sonra DOP oranmi %22 olanveemsa-
lin 2.5 Ticaret Merkezi olarak belirlendigi ve ayniil¢e kapsaminda alinan DOP
ile verilen emsal arasindaki illiyet baginin tamamen ilgili holding adina kayril-
digi esitlik ve adalete aykiri bir olugsum gergeklesmistir.

V-Konunun Avrupa insan Haklari Mahkemesi Kararlari Kapsaminda ince-
lenmesi

idarenin daha etkin denetlenmesini saglayacak idari Yargi reformunu, dayan-
digi iktidarinin meclisteki oy goklugunu kullanarak, yasama anlaminda bir kanun-
lastirma ile yapabilme imkani olan idarenin (bir manada hikimetin), kendisinin
denetlenmesi anlamindaki bu islemi, higbir zaman istemeyecegi ve yapmayacagi
ulke sartlarinin normal bir sonucudur. Bu noktada i¢ hukuktaki adalet duygusunu
sarsacak kararlarin Avrupa insan Haklari Mahkemesi’'ne tasinmasi ve oradan alina-
cak tazminat kararlarinin tum tlke bazinda toplanan vergilerden karsilanmasi sis-
temine verilen tepkinin toplumsal anlamdaki infiali iyi istenebilir ve bu toplumsal
istek sonucu bu manada riicu sistemi getirtilebilirse, sonug itibariyle dogal olarak
idari Yargi konusunun bitiin olarak ele alinmasi ve mutlak iyilestirilmesi arayislari
baslayacaktir.
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iMARDAN
GELIVORS

Ulkemizde yasanan imar yolsuzluklarinin ¢ok ciddi boyutlara ulastigina dair top-
lumsal bir kani ve hatta neredeyse mutabakat dahi vardir. Bu vahim durumu belge-
leyen resmi bir itiraf Hurriyet gazetesinin 05.06.2017 tarihli mansetinde bakanin
“Tum hirsizliklar imardan Geliyor” baslig altinda yaptigi agiklama ile bir manada
tarihe not disilmuistur. Bakanin yaptigi bu itirafin toplumda nasil bir tepkiile karsi-
landig) noktasinda bir bilimsel ¢alisma heniiz okumadim ama bu manada toplumda
olusacak tepkinin niteliginin en dnemli konu baslig) oldugu kanaatindeyim. Eger bu
manada toplumsal biling olmazise neticeitibariyle sistemin degismesinin imkansiz
oldugu da bir gergektir.

Boyle bir toplumsal infial ve arayis gizgisinin olusabilmesi igin 6ncelikle konu-
sunda uzman avukatlarin konuyu uluslararasi mahkemeye tagimalarindaki basari
faktoru gerekliolacaktir. Ortaya ¢ikan ciddi tazminatlar sonucu yine bu avukatlarin
konuyu kamuoyuna tasimalari sonucu, toplumda bu manada infial olusacak ve so-
nucta toplum, sorumlu olanlara ricu edilmesi sistemi igin ylriitmeyi ve yasamayi
zorlayacaktir. Yani mesleginde uzman olan ve uluslararasi hukukta kendi dilekge-
sinin ve savundugu meselenin agirigin hissettiren avukatlar, bir manada sistemin
degismesine neden olacaklardir. Bunun igin barolarin bu noktada meslek igi egitim
seferberligi baslatmalari ve mutlaka stajyer egitimi sirecinde konuyu bir yiksek li-
sans seviyesinde ele almalari, meslek odasi olarak belki de toplumsal degisim ve
donusim noktasinda yapacag) en kalici hizmet olacaktir.

Atatirk'in milliyetgilik gizgisi icinde bir ¢ita olarak 6ngordiugi “muasir mede-
niyet seviyesi” kriterinin en iyi ve en az siyasi yansimasi olan nokta yargilama konu-
sudur. Genel sonug basligi altina 6zel 6rnekleri siralamak istememekle beraber ga-
zete haberlerine konu olmus ve toplumda “kugiik Emrah” olarak bilenen kisiye karsi
husumet noktasinda Tiirkive Cumhuriyeti Hiikiimetine karsi Avrupa insan Haklari
Mahkemesi'nde dava agan Ebru Golak'in kazandigl ve basinda "Geciken Adalete
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Ceza” basligi altinda verilen haberde ifade edildigi tizere sarkici Emrah’in “babalik
davas!”, Tirkiye'yi Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nde mahkiim ettirmistir. Ha-
berde 6zet olarak; 199T7de dogan Tayfun Engin’in, “Emrah’in ¢ocugu” oldugunu
belirten Ebru Colak’in, 1992'den 2007'e kadar konuyla ilgili miicadele verdigi ve bu
uzun siiren yargs siirecini AiIHM’de dava konusu yaptigi ve bunun sonucu AIHM'nin
Tirkiye Cumbhuriyeti Devleti'ni 14 bin Euro tazminat 6demeye mahk{m ettigi anla-
tilmistir. Yine ayni haberde; AIHM'nin, bir babalik testiyle "kolayca” sonuglanabile-
cek bir surecin tam “sekiz yil dokuz ay” gibi ¢ok izin bir surede sonuglandigini belir-
terek Avrupa insan Haklari S6zlesmesi‘nin, “bir davanin makul siirede sonu¢lanma-
masi” ilkesine uyulmadigini ve bununla ilgili altinci maddenin birinci fikrasimin ihlal
edildigini ifade ettigi yazilmistir. Ayni haberde; “AiHM ayrica, Emrah’in Tiirkiye'deki
unu nedeni ile bu dava sirecinde konunun basin tarafindan ¢ok yakindan izlendi-
gini, bu uzun surenin Ebru Colak ve oglunun 6zel aile hayatini olumsuz etkiledigi-
ni belirterek s6zlesmenin “6zel yagsamin givence altina alindig1” 8. maddesinin de
ihlal edildigi kanaatine varmistir” denmektedir. Yine ayni haberde Emrah ipek’in,
Tayfun Engin’in ylizde 99.99 oraninda babasi oldugunun tespit edildigini belirten
AIHM'nin, bu gegen zamanda gocugun babadan alabilecegi nafakadan mahrum kal-
masli, okuluna tam olarak devam edememesi, derslerini olumsuz etkilemesi ve de
basinin takip ettigi kisi olmasi gibi “olumsuz bir donem"” gegirmesi neticesinde 6zel
hayatin korunmasiile ilgili hakkinin da ihlal edildigine karar verdigi belirtilmektedir.
Ayrica haberde, AIHM’nin s6z konusu kararinda, Emrah ipek’in DNA testi icin 11 kez
¢agrilmasina karsin test icin laboratuvara gitmediginin, kendisinin DNA testi igin
gerekli yere gitmesini saglayacak yetkililerin gorevini yerine getirmediginin de belir-
tildigi ifade edilmektedir.

Bir babalik davasinin dokuz sene slrmesi sonucu ¢ocugun annesinin davayi
uluslararasi mahkeme tagimasi ve oradan alinan tazminat bedelinin tim Ulke in-
sanin odedigi vergilerle olusan butgeden kargilanmasi gibi bir keyfilik sisteminin
yerine sorumlu olanin 6deyecegi bir riicu sisteminin getirilmesi noktasinda iginde
bulundugumuz durum ile “muasir medeniyet seviyesinin” iginde bulundugu duru-
mun mukayesesinin imkanini veren ve bu noktada, arayiglari sorgulatan faaliyetin
karsisinda hi¢bir milliyetgi disincenin kargi duramayacagi bir hakikattir. Tam tersi
bir manada “gaflet ve dalalet iginde bulunan” ve bu durumda israr edenlerin Ulke-
ye verdikleri zararin baska tlkelerde olmadigini gosterebilmek adina bu yolu tercih
etmek, gergek anlamda bir Atatirkqi milliyetgilik gizgisidir diye disinulmektedir.

Son olarak ricu sistemi konusunda pratikte ilk adimlar atilmaya baslanmistir.
72174/10 basvuru nolu Yigitdogan v. Turkey davasi 3 Haziran 2014 tarihinde sonug-
landi ve bu davada Turkiye, iskence iddialarinin sorusturulmamis olmasi ve Yigit-
dogan’in gozaltinda avukat yardimindan yoksun birakilmasi nedeniyle 18 bin Euro
ddemeye mahkum edildi. Adalet Bakanligi Uluslararasi Hukuk ve Dis iliskiler Genel
Miidirligi insan Haklar Daire Baskanligi, 19 Subat 2015'te, Maliye Bakanligi'na bir
yazi gonderdi. Yazida, S50 bin 88 liranin Yigitdogan'in avukatinin hesabina 6dendigi
belirtilerek, “Yapilan 6deme nedeniyle olusan zararin ricu edilecegi sorumlu veya
sorumlularin olup olmadiginin ilgili idareler nezdinde arastirilmasi ve varsa sorum-
lular aleyhine gerekli davalarin agilmasi gerekecegi degerlendirilmektedir,” diyerek =
AIHM’de verilen tazminat kararlarinin riicu edilebilmesi i¢in hukukumuz énemli bir e
adim atmistir.
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TURKIYE MIMARLIK EGITiMI ORTAMI
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Billend TUNA
Mimar

Degerli katiimailar, degerli yoneticiler hepinizi saygiyla selamliyorum.

Mimarlik ve Egitim Kurultaylarimin sonuncusunu gectigimiz aylarda yaptik. Ora-
da tartisilanlar, bilgileri sizlerle bu ortamda paylasarak burada sirdirmek istiyo-
rum.

Mimarlik Egitim Kurultaylari 20071'de basladi baslamasinin nedeni de '99 dep-
reminden sonra olusan ortamdi. ‘99 yilinda biliyorsunuz biyik bir deprem yasadik
ve bu depremden sonra en buyuk suglu olarak mimarlar ve muhendisler gosterildi.
Meslektaslarimizin yeterince egitilmedikleri yeterli teknik hizmeti vermedikleri; do-
layisiyla bu binalarin yikildigi ileri siirildi ve buna yonelik birtakim dizenlemeler
yapmaya galisilds.

Bu dizenlemelere karsi biz mimarlar olaraktan mimarlik akademisiyle beraber
gergekten bir mimarin nasil egitilmesi gerektigi dinyada neler oluyor konusunu cid-
di bir sekilde sorgulamaya karar verdik. Sadece bir egitim olarak degil mimarlik ve
egitimin birbirinden kaynaklanan ve birbirinden yansiyan sorunlari beraber ele al-
maya beraber sorunlari ¢ozmeye gayret ettik. Dokuzuncusunu yaptigimiz kurultay-
da pek ¢ok adim attik. Tabii ki bazi seyleride sadece dile getirmekle yetindik; ¢linki
siyasi iklim bazenkonugtuklarimizi 6nerdiklerimizi Gzerinde anlagsak bile kendi ara-
mizda hayata gegmemize engel oldu.

a—y

Nasil Bir Gelecek, Nasil Bir Mimarlik? (2001/YTU)

Mimarin Formasyonu Nedir, Ne Olmalidir? (2003 / MSGSU)

Mimarlik ve Egitimi Yeniden Yapilanirken (2005 / iTU)

Mimarlik ve Egitimi / Siireklilik ve Degisim (2007 / ODTU)

Kalite / Yetkive Sorumluluk (2009 / iKU)

Mimarlik Eyleminin Gelisimi ve Gesitlenmesi (2011 / DEU)

Mimarlik Egitim ve Meslek Alaninda Biitiinlesme ve Dayanisma (2013 / AU)
Mimarlik ve Egitim: Nereye? (2015 / MSGSU)

Tirkiye Mimarlik ve Egitim Politikalari (16-17 Kasim 2017 / ODTU)
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Son kurultayda da Tirkiye Mimarlik ve Egitim Politikalari zerinde duralim ve bu
konuda butun bu sorunlarimizi formile ederekten dayatalim istedik. Soyle bir or-
tam oldu birincisini yaptigimiz 2001 yilinda Turkiye'de ki mimarlik bolumu sayisi 32
idi 2017 yilinda 115 6grenci kontenjani 1859°du 2017 yilinda 7 bin 782 6grenci sayist o
zaman 6400 civarinda oldugunu tahmin ediyorduk su anda 37 bin mimarlik 6gren-
cisivar. Mimarlar odasina kayitlida 54 bin uye var sayinin orantisini siz degerlendirin
mimar sayisi da o zaman 26 bindi. Su anda Turkiye'de 99 Universitede Tuirkiye ve
Kuzey Kibris'ta tabi 45'i devlet 42'si vakif olmak uzere Turkiye de 82 Universitenin
mimarlik egitimi yapiliyor 8 kuzey Kibris'ta 4'te balkanlar ve Nahcivan'da ki Gniver-
sitelerde mimarlik egitimi YOK tarafindan tek imtihanla dagitim yapiliyor. 115 mi-
marlik bélimivar bunlarin 80 tanesi Tirkge 35 tanesi de ingilizce egitim yapiyor. 45
tanede yeni mimarlik bolumu agilmasi karari alindi ama dunkd sunusta ta 6gren-
dim ki 2 tane dahavar. Kuzey Kibris'ta kinler hari¢ orada da mimarlik bolimleri agi-
lacak planlandigini biliyoruz. Bu 45 universitenin igerisinde yeni agilan Universiteler
oldugu gibi Ankara Universitesi, istanbul Universitesi gibi cok kokli niversitelerde
de simdiye kadar i¢ mimarlik bolumui agilmamasina ragmen Turkiye'de de 115 tane
mimarlik bolimu varken onlarda mimarlik bolimua agma hazirliklarindalar boylede
bir sorunumuzvar.

Su anda mimarlar odasinin 54 bin uyesi var kuruldugunda ise 736 mimar vardi
Tirkiye'de. Gegen yil 3 bin 292 Uye kaydolmus Mimarlar Odasi'na. Bu senede herhal-
de 4 bin civarinda uyenin kaydolacagin yil sonuna kadar tahmin ediyoruz. Bu surekli
bir geometrik dizi seklinde artiyor. Ogrencilerin sayisi 36 bin 153, ayrica 2 bin 67'de
yabanci 6grenci var mimarlik bélimlerinde okuyan. Bu YOK'in listesinden alinan
rakamlar.

Bu sene 944 agik var; bu agigin nedeni 200 bin siralamasi. 200 bin barajindan
dolay: vakif universitelerinde kontenjani dolduramama gibi bir durum var. Bir ev-
velki sene ise 744 agik vardi bu 744 agik; vakif Gniversitelerinde 307, Kibris'taysa 309
kontenjandi. Kuzey Kibris'ta bir egitim ekonomisi oldugu igin bu 6grenci agiklarini
baska tlkelerden 6zellikle YOK disi imtihanlarla 6grenci agigini kapatiyorlar ama
Turkiye'de vakif Gniversiteleri bunu kapatamadigiigin 200 bin simirinin degistirilme-
si yonunde lobi yaptiklarini gozliyoruz. 744 bog olmasina ragmen bu sene azalaca-
gina kontenjan arttirdilar 944 bog kaldi. Simirlamalarda tip alaninda 40 bin, hukuk
alaninda 150 bin, mihendislik alaninda 240 bin, mimarlik alaninda 200 bin baraji
bulunuyor. Bu sinirlamanin gelistirilmesi daha yukarilara gekilmesi konusunda ta-
leplerimiz var.

Devlet universitelerinde daha ust siralardaki 6grenciler geliyor ve vakif univer-
sitelerinde neredeyse bu sinirin hizasinda 6grenciler geliyor ve ¢ok ciddi farklar var.
Burada tabi vakif universitelerinin bazilarinda olanaklar daha iyi olabiliyor; bu da bir
haksizlik tabi ki daha iyi 6grenciler dahayetersiz alt yapiya ve daha yetersiz 6gretim
kadrosuna sahip okullarda okurken, vakif universiteleri iste bu durumu gostererek-
ten bu kontenjanin degistirilmesini istiyorlar.

YOK'in son yaptigi basin agiklamalarindan birinde Tip ve Hukukta kontenjanlar-
da higbir sorun olamadigini s6yliyor muhendislik alaninda ki kontenjanlarda 8 bin
165 bosluk kalmis, mimarlikta da say1 944. YOK basin agiklamasinda soyle bir cimle
kullantyor; “Yeni YOK olarak Yiiksekégretim sisteminin her kademesinde kaliteyi én-
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celikii kiliyoruz. Konten jan planlamasinda énceligimiz konten janlarin ve yerlesen say-
lannin hadsiz hesapsiz artiriimas: degildir. Sistem, énceden yapilan planlamalarimiz
dahilinde ¢caligmakta olup yetkinlik ve yeterlilik dikkate alinarak biiyiime gergeklesti-
rilmektedir” Saka gibi bir agiklama, tam da bunun aksini yaptiklarini dGstnuyoruz.

mmar sayis: s K3 Dassd duGen swray SIS
Amanya 107 200 80 T80 000 13
Avushurya 28650 8507 786 08
Beigika 15 000 11203 962 13
Airtegt Keal i 34 300 64 308 261 0s
Bulganstan 3 400 T 245677 0S5
Cek Cunhuriyet 8 200 10 512 419 08
Darsmarka 10 000 5627 235 18
Estorya 800 1315818 08
Firlandsya 3300 5451 270 08
Fransa 29 800 65 856 609 0s
Hirvadstan 2200 4 246 700 05
Hollanda 10 900 16 829 289 06
nlanca 2 600 4604 029 086
spanya 51 T00 46 507 T80 11
sweg 6150 9 644 854 06
agre 7200 8 136 889 08
nays 153 000 80 782 668 25
Kibns 950 858 000 11
Letorya 800 2001 458 X
LUhanya 1350 2943472 es
Liksemburg 800 549 880 18
Macanstan 4100 9 879 000 0s
Maita 650 425 384 15
Norveq 3 650 5109 056 X3
Porteiuz 21 200 10 427 301 20
Romarye 7 400 19 942 642 04
Satestan 8000 T 148 759 [K]
Siovakya 1750 5415949 03
Sloverra 1450 2061085 o7
Tirkiye 44 700 77 66T 864 0.6
Yunamstan 17 600 10 962 586 16
AVRUPA, - 31 - 2014 585 000 565 981 316 10

Bu Avrupa’daki mimar sayilarimin niifusa oranlarini gosteren bir tablo Avrupa
Mimarlar Konseyi tarafindan 2014'te yapildi. Bu tabloya gore Avrupa’da ortalama
10 bin kisiye 10 mimar diistyor, Turkiye'de bitin bu hizlr artiga ragmen hala 7 mimar
var. Saniyorum YOK'tin Tiirkiye'de yetismis Giniversite mezunu sayisinin arttinlmasi
konusunda ki gayreti bu tur demogratif makyajlardan gegiyor. Yiksekogrenim gor-
mus eleman sayisinin artmis olmasi bir nifus igerisinde bir gelismislik gostergesi
oldugu igin niceliginin 6ncelige alinmasi gibi bir ¢abalari oldu; ama bu biraz 6nce
soyledigim o6grencilerin 37 bin mimarlik 6grencimizin aramiza katilmasiyla ki 4 sene
sonra katilacaklardir. Muhtemelen oranimiz 10°a 10 olacak yani Avrupa’daki oran
yakalayacagiz ama kalite konusunda ciddi sorunlarimiz bulunuyor.

Kuzey Kibris'ta ki rakamlar son derece degisik o ayri bir sorun onu burada agma- 229
ma gerek yok. Tabi ki diploma egittiris diye bir denklem yok. Boyle ciddi bir sorun var
bu sorunu da daha sonra agabiliriz dilerseniz. Birde tabi kamuda ki mimar istihda-
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minin sadece mimarda degil teknik eleman istihdaminin gittikge digtigunu goru-
yoruz Ozal'dan itibaren baslayan kamunun kigcilmesi yoniindeki ideolojik calisma
bitun yapi uretim alaninda ki kamu kuruluslarinin yok edilmesine islevsizlestiril-
mesine yol actu. iller bankasi kapandi, emlak bankasi kapand, imar iskan bakanlig),
bayindirlik bakanliginin ilgili birimleri kapandi ve burada ki teknik eleman birikimi
bosaltildi. Bu gok 6nemli bir birikimdi, yapi alaninda ki rol modeliyapan yonlendi-
rici kararlan Greten kurumlarin hepsi islevsizlestirildi simdi sadece ve sadece TOKI
var. Bu onemli bir tespit bunun 6zellikle vurgulamak lazim. Mimarlar arasinda ve
mimarlik 6grencileri arasinda da birtakim verileri gosterecegim kamuda galismak
kigumsendi oysa kamuda galismak kamuda galisan meslektaslarimiz mimar olsun,
muhendis olsun, planci olsun ¢ok 6nemli bir gorevi ustleniyorlar, Gstlenebilmeliy-
diler simdiye kadar oyleydi. Ama sanki soyle bir duygu var serbestte ¢alismayi be-
cerememis is yapamamis insanlarin kapagi attiklar bir yer olarak gorildi kamu,
bu bakimdan da kugumsendi bunun altini gizerek kamunun tekrar itibarinin iade
edilmesini onemsiyorum.

Mezun oldugu okula gore, bitun Gyelerimiz arasinda yuzde 75 devlet okullar
mezunu, son sene mezun olanlarin sadece yuzde 47'si devlet okulu, bu mimartarin
arasinda ki sosyolojik yapinin degistigini gosteriyor bu giderekten de degisecek bu-
nunda irdelenmesi gerekir. Sorun sadece vakif tniversitelerinden kaynaklanmiyor
en yerlesik Universitelerimizde bile bir kadro atamasiyla bir rektorin bir dekanin
tepeden inme sekilde degistirilmesiyle ciddi bir sorunlar yasanabiliyor.

Birde yeni Universiteler gindeme geldi din de sunusunu yapan arkadagimiz be-
lirtti; Japon Universitesi kuruldu ve tamami ile YOK’ten bagimsiz, YOK ve Sayistay
denetiminden muaf bir Gniversite yapisi. Yabanci Universitelerde gelecek onlarinda
kanunlari gtkmaya basladi. Bunlarda kendi yapilari gergevesinde egitim yapacaklar
ve diploma uretecekler boyle bir kesmekeslik daha eklenecek bizim egitim sorunla-
rmiza.

Mimarlik okullarinin farkli yapilari var ben 14 tane fakilte adi sayiyorum birbi-
rine benzer adlar degisik sekillerde biz mimarlik egitiminin mimarlik fakdilteleri ta-
rafindan yapilmastni savunuyoruz. En kotu mimarlik bolimu yapilanmasi mimarlik
ve muhendislik fakilteleri altinda olan mimarlik bolumleri gelisemiyor. Simdi bir
baska yapt da mimarlik ve tasarim fakilteleri altinda gelisiyor, tabi ki mimarligin
onemli bir yani tasarim kiltird ama tasarim bolimleriyle diger bélumlerle birlik-
te olugsmus olan fakiltede Uretim Uyesinin sayisinin azligi nedeniyle mimarlik egi-
timlerine diger tasarim bolimlerinin hocalarinin girmesiyle, egitimin bagkalagtigini
gozliyoruz.

Grafik tasarim boliminan hocalari mimarlik egitimine girdigini ya da bir peyzaj
tasarim bolimuyle beraber yapilanan bir mimarlik b6limunun de peyzaj derslerini
se¢meli olarak yogun bir sekilde yapilandigini ve bunun etkilerini gozliyoruz.

Bir de mimarlik mesleginin yapi Uretim sureci igerisinde ki bagkalagmasinin da
sosyolojik etkileri var bunlari da tartismaliyiz diye disiniyorum. Ciddi bir kadro
sikintisi var, mimarlik egitiminde ¢ok farkli yaklagimlar var. Eskiden iste Fransiz
ekolunden bir alman ekolinden bir amerikan ekolunden farkli yaklagimlardan s6z
ediliyordu bunlarin her birisi kendi i¢inde tutarli egitimler yapabiliyordu. Onem-
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li olan tek tip bir egitim degil farkl tirlerde olabilir elbette ama belli bir seviyede
bir egitimin bu egitim sonucunda mezuna kazandirilmasi gereken bilgi ve becerileri
saglamasi onu temin etmesi beklenir. YOK'Gn yillardir uyguladigi bir tek tiplestirici
egitiminde ciddi bir sorunu var, bunu da egitimimizde gdzliiyoruz. Vakif tniversi-
telerin de pek gok sorun var bunlardan bir tanesi ciddi bir 6gretim Gyesi somrusui
diyebiliriz. Clinkl yeni bir 6gretim Uyesi yetistirmek konusunda pek bir gayretleri
olmadigi gibi yetismis 6gretim Uyelerini devlet Universitelerinden gektiler yillarca ve
bu 6gretim uyelerine ¢ok fazla ders yliki vererekten kendi gelismelerinin de 6niine
gececek sekilde ne ders olsa veririz diye kitaplara gegecek bir somiiri igerisinde. Bu
arkadaslarimizi 45 saate 50 saate yaklasan ders yukleriyle yukimla kildilar ve ciddi
bir sorun yasaniyor bunlari da dile getirmemizi her zaman bu arkadaslar belirtiyor-
lar.

Mimarlik ve egitim kurultaylar siireglerinde degisik komisyonlar ¢alismalar yap-
t1 demistim, bunlardan bir tanesi bu ¢ok 6nemli galismayi gergeklestirdi mimarlik
bolimu agilmasive surdirilmesinde aranacak asgari kosullar Gzerine bir aragtirma.
Bu daha sonra gelistirildi ve mimarlik dergisinde de yaymnlandi, YOK'E gonderildi
Universitelere gonderildi ve bélim agmak isteyen pek ¢ok yeni yapiya gonderildi e
tabi ki degerlendirenler var ama genellikle uyulmadigini iste ¢ikan tabloda da gé-
riyorsunuz.

Bir sorunumuz da bu sehir planlama ve mimarlik ayrismasi su anda sehir plan-
alig) odasinda yaklasik 6 bin civarinda bu rakam eskimis olabilir mimarlik egitimi
disinda, lisansli sehir planlama egitimi almts sehir plancisi var 26 civarinda da sehir
planlama bolimu var. Bu sunu getiriyor, biz mimarlar ve plancilar aslinda ayni or-
tamlarda galisiyoruz kenti bizler sekillendiriyoruz ama birbirimizin ¢alisma alanla-
rimizdan giderek ayrismaya basliyoruz bu ¢ok ¢ok tehlikeli bir sey. Mimarlik egitimi
icerisinde sehir planlama dersleri azaltiliyor azaltildig: gibi, birqok derste de sikinti
var ama yani sehir planlama yapan meslektaslarimiz bu konuda s6z séyleyebilecek
meslektaslarimiz giderek azalmaya basladi ve mimarlar daha ¢ok parsel igerisinde
kalarak galismaya basladilar ve bundan da ¢ok rahatsiz olmadilar. Bu da ciddi bir
sorun mimarlik ve planlama alaninin daha entegre bir sekilde ¢alisamamasi konu-
sunda.

Bir bagka konu ise 2015 - 2016 kontenjanlarint inceledigimizde kargimiza ¢ik-
misti. YOK égrencilerin hangi siradan mimarlik bélimune girdiklerini sorgulamis ve
bunu liste halinde vermis. 1. sirada, 2. sirada 3. sirada mimarlik bélimlerine giren ve
ilk 10 tercihinde olmadan giren 600 kisur kisi, itk 10 tercihi bile mimarlik olmama-
sina ragmen mimarlik egitimine baslamis. Ne olursa olsun bir bolime gireyim diye
girmig mimarliga. $imdi mimarlik egitimini dustinun, yeteri kadar bilgilenmiyor, mi-
marlik okumak istemiyor ama bir yere de girmek istiyor. Yani sonugta boyle de bir
sorunla karsi karsiyayiz.

Teknoloji egitimlerini yeterince alamiyorlar, yap! teknolojisi alaninda ki egitim-
leri yeterince almadiklarini gozliiyoruz, diger yakin tasarim egitimleriyle ilgili nasil
bilgilenmeler oldugunu gozledik; onda da bazi alanlardaki eksiklikleri burada tespit
edebiliyoruz. Burasi da ¢ok 6nemli simdi mezun olduklari anda nerede galisacakla-
rinl soruyoruz yeni mezunlara, nasil bir meslek ortaminda ¢alismak istersiniz neler
yapmak istersiniz diye ylizde 63'U kendi biirosunu agip galismak istedigini syluyor.

)
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Fakat bu bir 6zlem mimarlar arasinda ve burada ciddi bir hayal kirikligi yagandigini
gorlyoruz.

Yiksekogrenimde bulunan mimarlik 6grencilerinin ylzde 85'i ylksek lisans yap-
mak istiyor, yuzde 46'si da doktora yapabilecegini soyliyor. Simdi doktora yapmak
Gok zor bir stireg yilda 25 ya da 30 civarinda doktora yapildigini biliyoruz ama me-
zunlarin yizde46'sinin doktora yapmak istedigini syliyor, bu piyasayla ilgili bir Gr-
keklikten kaynaklanan bir istek tabi ki. Bu gergeklesmese de, piyasa mimarlari su
andaistihdam edemeyecek durumda degil. 2016 yilinda ki oda sicillerindeki galisma
alanlari gosteriyor, biro tescili ylizde 17; yani yizde 65'inin yapmak istedigi alan su
andamimarlar arasinda ylzde 17 yapabiliyor.

Burada egitime yonelik mesajda su egitim sadece ve sadece yuizde17’yi ylicel-
terekten boyle serbest biro ¢alismanin ancak ve ancak mimarligin bu oldugunu
gostererekten yanilticl bir vurgu yaptigini disiiniyorum. Tasarim agirlikli egitimin
sorgulanmasi gerektigini distiniyorum, tasarim agirlik elbette bizde ¢ok 6nemlidir;
tasarim duygusunun verilmesi onun gelistiriimesi ama sadece ve sadece bunun ya-
pilmasi bizim mimarlik egitimcileri arasinda ciddi bir tartisma konusudur.

Meslek okulu mu, mimarlik okulu mu tartigmasi hep yaptigimiz yirittigimuz
bir tartismadir. Hizlica da buna gireyim; diinyada mimarlarin yizde 70'i gelismis
lilkelerde gorev yapiyor; ama alttaki rakam ¢ok carpici. Ogrencilerin yiizde 70'i ge-
lismekte olan llkelerde, Turkiye dahil. Bir 6grenci fabrikasi gibi galisiyoruz. Bura-
larda 6grenci yetistiriyoruz ama yetki vermiyoruz, yurt digina gondermek istiyoruz.
Yurt disina giden 6grencilerin de diplomalari kabul edilmiyor. Neyse ki ¢alisabiliyor-
lar. birazcik alt yapilari olmus oluyor elbette bilgisayar kullaniyorlar tasarim dilini
o6grenmis oluyorlar ama yetki almig olmuyorlar. Turkiye'deki egitimin uluslararas:
denklikte bir diploma vermemesi bizim ciddi bir ayibimiz.

Bu konuda da s6yle bir sorun gikariyor; Tlrkiye’de bir proje alindigi zaman, ulus-
lararasi alanda bir proje ihalesinde projeye girildigi zaman, bizim meslektaslarimiz
ancak bir taseron diizeyinde hizmet Uretebiliyorlar. Kotl hizmet yapmiyorlar ama
uluslararasi denklikleri olmadig! igin bir baska yabanci sirketin aldig isleri alt ihale
olaraktan alma durumunda kaliyorlar. Biz bunu yillardir sdyliiyoruz ve bunu diizelt-
me konusunda geg lilkemiz geg kald.

Tirkiye 4 yilla devam ederken Kuzey Kibris'ta ki mimarlik egitiminin dahil butdn
egitim S yila gtkmanin hazirligini yapiyor su anda. Avrupa birligi surecinde diin be-
lirtilmisti bir yasa ¢alismalari oldugu mesleki yeterliliklerin belirlenmesi ve karsilikli
taninmasi konusunda bir 6zel direktif vardi. Bu hazirlandi kanun haline geldi, fakat
yurirlige girmedi. Avrupa birliginde ki siirecin donmasi nedeniyle YOK, mecburen
bunu bir yonetmelik haline getirdi.

Pi5A raporlari vahim bir durum igerisinde oldugumuzu gésteriyor. OECD’nin ra-
kamlarinda Turkiye’nin kisi basina egitime harcadig) rakamin ne kadar dustk oldu-
gunu biliyorsunuz.

233 Mimarlar Odas: olarak, Turkiye mimarlik politikasintyine kurultaylar binyesinde
gelistirmis ve 2007'de anons etmistik. O zaman Avrupa birligi stirecinde farkl bir
yaklagim vardi 6 ayda bir Avrupa Birligi tilkeleri donem bagkani, evsahibi olaraktan



hepimizi davet ediyordu. Butun Glkelerin mimarlarini, mimarlik orgitlerini ve ilgili
devlet kurumlarini davet ediyordu ve orada kentlilik alaninda planlama alaninda
daha kaliteli yapili gevreler nasil Uretilebilir konusunda bir politika tretiliyordu.
Simdi inceledigimizde butun Avrupa ulkelerinde, Amerika’da, baska tlkelerde bir
mimarlik politikasi var; bu mimarlik politikast kamunun mimarlik alaninda yapaca-
g1 caligmalari, girisimleri nasil yapmasi gerektigini nasil nitelikli kentsel donanimi
nasil gelistirebileceklerini kent gevrelerinin nasil yaratilmasi gerektigini séyleyen bu
konuda ki bir tar kentsel ana yasa gibi olan metinlerdi. Bizde buna benzer bir ga-
lisma yaptik diger tlkelerde de mimarlik orgutleri bu galismay girisimi baslattilar.
Sonra bu galisma iyiden iyiye baska bir noktalara gitti ve su anda dondu.

Celisen noktada bu giderekten rantin kentleri param parga ettigi yikimlarin bu
kadar vahsi bir sekilde arttig: bir ortamda biz mimarlar olaraktan bu sefer hiku-
metin, devletin ilgili kurumlarinin henuz bizle bu konulara girmeyecegini bilmemi-
ze ragmen mimarlik alaninda ki bu gelismislik bu noktada biz kendi politikamizi
yazalim ve hig¢ olmazsa kendi soylemimiz gergevesinde bunu kullanalim dedik ve
bunun galigmasini baslattik. Raporumuz su anda tartisiliyor. Mimarlik egitimi poli-
tikasinda da ihtiyacimiz var; diinyada benzer politikalar var ama Tiirkiye'de boyle bir
girisim bulunmuyordu.

Bu konuda sadece egitimin siresi degil, egitimin niteligi bunun nasil yapilacags
konusunda bir surG tartigmalari netlestiren bir politika olmasi ve gelistirilmesi ge-
rekir.

Dinlediginiz igin tegekkur ediyorum.






SORU-CEVAP
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Mehmet SOGANCI; Diin anlatildi MiAK calismalari biz akredite siireclerini de
Onemseyen bir yerden de bu sempozyum diizenlendigi i¢in oda yapisi iginde kurul-
mus bir akredite siirecinin sikintili yanlarini zaten diinde MiAK baskani arkadasi-
mizda anlatti bir derneklesme siireci ben eger bu konuda odaca sunumun iginde
eksik kalan bir yer odaca akredite etme faaliyeti iyi mi yani akademinin buna karsi
bilgisive akredite stireclerine takilmig olan bélimlerin programlarin bu akredite s-
regleri sonrasinda odaca bir yararinin olup olmadiginin gézlemlenmesi noktasinda
bizi bilgilendirirseniz sevinirim.

Latif KAYA; Merhabalar hepinize konugmalar igin tesekkir ederim. Benim iki
sorum olacak, ilk sorum Mustafa Kemal beye; Bilirkisi raporlarinin hukuka aykiri,
ahlaksiz oldugu ortada ve birgok kisi bunu artik kabul etmektedir. Peki, buna kars:
etik ve ahlak sinirlari iginde, hukuk sinirlari iginde nasil etkin bir sekilde miicadele
edebiliriz bunun tek yolu egitimidir? Bir diger sorumda Sibel Hanim i¢in, yagimdan
otiru son beg on yili sadece degerlendirebilirim. Bu yapilan son binalar ve yapilar
i¢in bir sorum olacak. Benim gozlemimce artik kiltirimizden hafif¢e koptugunu
goruyorum elli altmis katli kuleler olsun, on binadan siteler olsun bunun sebebi
egitimde ki bir yetersizlik mi? Yoksa mimarlarin biytuk sirketlerin ¢atisi altinda ¢a-
lismalarimi? Bu durumda sizin bir farkinda Ligimz var mi? Bunun igin bir ¢aba var
mi? Egitimde kultlrimuzld daha da yansitacak bir hareket eylem bir ¢aba var mi?
Tesekkir ediyorum.

Biilend TUNA; Simdi MIAK Mimarlik Akreditasyon Kurulu bu kurultay siireg-
lerinde ¢ok tartisildi. Diinya da ki akreditasyon kurullari nasil olusmus Amerika'da
Avrupa'‘da farkl alanlar var uluslararasi orgttlerimiz var her disiplinin oldugu gibi
bizimde uluslararasi mimarlar birliginin ¢aligmalar Avrupa Mimarlar Konseyinin
¢alismalarini gozledik.

Tirkiye'de o kurumlari olusturan bilesenlerin birebir karsiliklarinin olamadikla-
rini gérdik. Yani Amerika‘da ki ne yapiyor akreditasyon alaninda ki bizim mimar-
lik alaninda akredite eden kurum mesela mimarliga kabul kurulu diye bir kurul var
onun temsilcisivar bizde béyle bir kurul yok. Ogrenci birligi var, miiteahhitler birligi
var, farkli alanlardan bir girdilerle olusuyor ve sonugta bunun karsiigi yoktu Tirki-
ye'de de.

V]
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Sonugta biz bunu MOBBIG’le beraber olusturmaya karar verdik. MOBBIG; Mi-
marlik Okullari Bélim Bagkanlari iletisim Grubu ve dolayisiyla su anda 47. toplan-
tisina hazirlaniyor. 6 ayda bir toplanan bir kurum. Bir tir konsensis olustu 6nce
bir teredduitle tabi mimarlar odasi politik mesajlar veren, hikimetle zaman zaman
2itlagabilen ve dolayisiyla hiikiimetinde nefret nesnesi haline getirebildigi bir yap:.

Akademi tabi ki urkebiliyordu ama sureg igerisinde bu alanda bir guven tazele-
dik ve bunu olusturabildik. 2006'dan beri bunu surduriyoruz soyle bir seyler oldu.
Mimarlar odasi yénetmeligi icerisinde yapmak miimkiin miidiir diye baktik iste in-
giltere’de bir 6rnek vardi bu 6rnek RIBA'nin 6rnegi olabiliyordu ama RIBA'da 160-170
yillk yerlesmis bir kurum. Sonugta mimarlar odasi biinyesinde ama S Gyenin MOB-
BIiG tarafindan verildigi 2 Giyenin mimarlar odasi tarafindan belirlendigi tabi MOB-
BiG’ten gelenlerde mimarlar odasi liyesi ama bdyle bir yapi olustuk ve simdiye kadar
higbir sorun ¢ikmadi. Ogretim yeleri ile aramizda ciddi bir yakinlasma ve bag oldu.

Devlet okullari 6zellikle de Yildiz gibi Mimar Sinan gibi gligli ve ¢ok kokli devlet
okullari da MiAK sirecinden gectiler ve 6rnek oldular rol model oldular diger okul-
lara.

Mustafa Kemal TURAN; Latif beyin sorusu su, yani tabi bu bilirkisi raporu su
hakim s6zel sistemden geldigi igin aynen bilirkisi raporunu karara gegiriyor. Sonugta
bir pamuk ipligi, eger bilirkisinin niteligi, mesleki yeterliligi ve ahlaki dizeyi tamam-
sa tamam. Bence bunu agmanin yolu su bu kadar pamuk ipligi olmamali. Planci ve
hukukgular egitim birlikteligi lisansa ve ylksek lisansa mutlaka mesela sehircilik
fakiltesi kurulmus olsa, sehircilik enstitusu kurulmus olsa yani yillardan beri soyle-
niyor. Bu birliktelik ihtisas mahkemelerinde Plancilarin hakim olarak girmesini sag-
lar. idari yargida mesela iktisat mezunu siyasal mezunu agik 6gretim mezunu bile
hakim olabiliyor. Eger dyle olabiliyorsa sehir plancisinin hakim olmasi otomatikman
bu davalarda ciddiyeti saglayacaktir ve bilirkisi noktasinda da bir final olacaktir diye
disiiniiyorum ayni sekilde mimarlar bu seyin igine girebilir. ikincisi ceza hukukunu
mutlaka ¢aligmak lazim, Savciyr mutlaka galistirtmak lazim, eger sug duyurusunda
bulundugunuz zaman yanlis rapordan vesaire aradaki rakam pardon la gegistirilme-
meli. Eger oraporsonucunda 2 milyar kazaniyorsa obur tarafve aksi gelmisse baska
Danistay bozmussa mesela sonra yine raporla bu dizelmisse bunun hesabini sor-
mak lazim. Orada da savcinin tayin edecegi bilirkisi ok 6nemli dolayisiyla Gglincusu
bence en 6nemlisi Avrupa insan Haklari Mahkemesi bence biitiin teknik adamlarda
bunu incelemeli, herkes kendi hukukunu bilmeli 3,5 saat durugma veriyor size me-
sela uzun uzun anlatiyorsunuz tekniklerle sizi dinliyorlar. Oradan alinan kararlarin
bence seyi su devlet 6diyor ¢unki paray! sonugta toplumsal bir infialle biitgeden
odeniyor sonug itibariyle bu belki boyle sistemlerle ¢ozilebilir diye dusiniyorum.
Obiir soruya geceyim, evet bireysel miicadeleyi hukuk bu imkani veriyor hukukgu
daha bir adim 6nde gibi goziikse de bence bu béyle degil. iyi mimar kendi hukuku-
nu iyi bilirse veya bilgisayar mihendisi, kimya muhendisi bu micadeleyi yapabilir
diye disiniyorum. Tabi ki bence bireysel heves heyecan hi¢bir zaman gitmemeli
ama kurumsallig) ve toplumsalligi da bir tarafa birakmamak lazim. Ama nasil olsa
birileri bir sey yapiyor diye hani odam yapiyor bu isi filan diye o heves heyecanini
kagirmamak lazim diye disinuyorum bence dnemli nokta o. Birde sizinle alakali
sordugunuzu Ustadim bir sey s6yleyeyim ben orada ilge belediyesiyle Blylksehir'i
soyledim o konjonktir sadece o doneme kaldi, zaten o ilge belediyesinin o done-
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min sol belediye bagkaninin burnundan getirdi bagli oldugu mensup, nasil bu hatay:
yaptin? Diye benim sdyledigim seyde degil meclis Uyesi sistemi genelde ¢ok tehlikeli
bakiyorum mesela oy birligi oranina bakalim. Kararlar nasil gegiyor oy ¢oklugu ora-
nina bakalim simdi sen muhalefetteysen sug duyurusu oranina bir bakayim kag tane
sug duyurusunda bulunulmus. Senden daha iyi takip eden var mi komisyondasin
azinlikta olsan komisyondasin. Agilan davaya bakayim basin toplantisina bakayim.
Gok tehlikeli sey su yani artik Tirkiye'de neoliberal galan tek basina galmiyor efen-
dim buyUk galiyor. Bas ¢alandan bilmem nesine kadar filan girdiginiz zaman arada-
kilere ve zayif noktadakilere gel sanda vereyim sesini ¢ilkarma diye. eger bu kadar
memlekette imar yolsuzlugu varsa ki agik bakan séyliiyor zaten yani bu bakana bir
tane savaliga sug duyurusunda bulunup ta reddedilsin ki ta Avrupa insan Haklari
Mahkemesine bakalim. E itiraf ediyor. Adam hi¢ mi bildigin yok senin? Sonug itiba-
riyle bununla alakali muhalefetin nerede olursa olsun bir sonucuna bakmak lazim.
Neyaptin sen bunla alakali ben bu kadar kolay yapabilecegi kanaatinde degilim yani
komisyondasin ve oy vermis vatandas imar komisyonundasin, hukuk komisyonun-
dasin ne bileyim meclistesin? O zaman isini gucinu birak baska is yapma bunu hobi
olarak yapma biraz 6nce Sibel hanimin sdyledigi gibi hobi degil bu en direk meslek
en kutsal sey olarak gor bunu ve onun gabasini hukukta ver. Yetmedi ben bir tane
meclis Uyesinin i¢ hukuku birakip ta gidenlerin sayisini bilmiyorum. Avrupa insan
haklari mahkemesine giden bir 6rnegini gérmedim vallahi cebinden tazminati yati-
ran harg parasi yatiriyorsunuz mahkemeler boyle enteresanda bir sey dava agmak
icin kamu yararina bile olsa cebinizden harg yatiriyorsunuz. Sonug itibariyle ben
bunu soyledim.

Eyip MUHGU; Arkadaslar oturumumuz tamamliyoruz, bu oturumda emegi
gegen sunuslar yapan degerli arkadaslarimiza tesekkur ediyoruz, tabi diizenleme
kuruluna emek harcayan butin TMMOB yonetimlerine ve galisanlarina ve katilan
siz degerli arkadaslarimiza tesekkur ederek bir cagriyla bu toplantiyi bitirmemizi
izin vermenizi diliyorum. Muhendislik, Mimarlik ve Sehir Plancilig) ortamina soyle
diyoruz kamu yarari, bilimin rehberligi ve etik konularda ki tarihsel sorumluluklar
hatirlatarak nitelikli retim ve uretilen degerlerin toplumla bulugmasi igin tim ke-
simlerin gaba gostermesini diliyoruz. Tegekkur ederiz arkadaslar.
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Cemal GOKCE
Oturum Baskani

Merhabalar, 5. oturuma hepiniz hos geldiniz. Bu oturumda sirasiyla; Erdogan
Kaymakgi, Ali Ugurlu, Ugur Kocager ve Halit Cenan Mertol konugacak. $imdi arka-
daslarima sozu teslim ediyorum.






MADEN MUHENDISLIGI EGITIMI
CALISTAYLARININ DEGERLENDIRILMESI
A 4

Erdogan KAYMAKCI
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Zonguldak Subesi

1. Giris

Egitim; kisinin yasadig! toplum icinde degeri olan, yetenek, tutum ve diger dav-
ranig bigimlerini gelistirdigi stireglerin timune verilen bir addir. Ayni zamanda egi-
tim; 6nceden saptanmis esaslara gore insanlarin davranislarinda belli gelismeler
saglamaya yarayan planli etkiler strecidir.

Bu tanima gore; egitim siirecinde, bireyin davraniglarinin istenilen yénde degis-
tirilmesi amaglanmakta ve bu degisim kasitl olarak gergeklestiriilmektedir. Dolayi-
styla egitim surecinde bireylerin “kendi yasantilari” esastir. “"Kendi yasantisi yoluyla”
ifadesinde yaparak, yasayarak 6grenme kastedilmektedir. Bu da “6grenci” merkezli
egitim anlayigini yansitir. “Kasitli” ifadesi istenen davranigi ortaya gikartmak, isten-
meyen davranigi ortadan kaldirmak, planli programli olarak anlamindadir. “istendik
davranig“tan ise hedef kastedilir ve egitim bir davranis degistirme surecidir. Bunun
sonucunda egitimde mutlaka bir davranis degisikligi meydana gelmelidir.

Muhendislik; egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen matematik ve doga bi-
limleri bilgisinin, dogal glg ve kaynaklarin insanlik yararina ve sirdurebilirlik ilkeleri
dikkate alinarak ve mihendislik etigi gozetilerek kullanilmasi igin yontemler gelis-
tirilmesi ugrasidir [1].

Bir bagka tanimlamaya gére de mihendis; 6grenmeyi 6grenmis, arastiran, bil-
gi treten, yabana dil bilen, teknolojiyi kullanabilen, sosyal bilimlere agik, ¢evresini
sorgulayan, yaratic, tretken, tasarim yapabilen, toplumla bitinlegen, kalite bilin-
cine sahip, yerel degerleri g6z ardi etmeyen, zamanin degerini kavrayan, kendisiyle
barisik, etik degerlere sahip, entelektuel 6zellikli, meslek orgitine ve orgitlenme-
sine inanan, Ulke ve meslek sorunlarina duyarli biridir [2].

Mihendislik, bilimin insan gereksinimlerine uygulanmasidir. Bu, bilgi, matema-
tik ve pratik deneyim araciligiyla, yararli gereg veya sureg tasarimi bigiminde gergek-
lesir. Bilim insani; "Neden?” diye sorar ve arastirarak yaniti bulmaya galigir. Mihen-
dis ise, bir sorunu «nasil» ¢ézecegini ve bu ¢6zimu nasil uyarlayabilecegini (nasil
yasama gegirebilecegini) bilmek ister. Yani, bilimciler olgulari arastinir, mihendisler
ise sorunlara ¢0ziim Uretir veya var olan ¢6zumleri iyilestirirler. Elbette, bilimcilerin
de mihendislik konulariyla ugrasmalar gerekebilir. Deney tasarlamak, prototip (ilk



_ Muhendsslik. Mimarlik, Sehir Plancii@ Egitim Sempozyumu | 22-23 Aralk 2017 / Arkara

ornek) olusturmak gibi. Ote yandan, miihendisler zaman zaman bilimsel arastir-
ma yapmak zorunda kalirlar. lyi bir miihendisin, hem bagimsiz calisabilme yetenegi
hem de grup ¢alismasina yatkinlik 6zelliklerine sahip olmasi beklenir [3].

2. Maden Miihendisligi Egitimi Sempozyumu

2003 yilindan itibaren diizenlenmeye baslanan “Maden Miihendisligi Egitimi
Gahistaylari“ndan 6nce 13-14 Nisan 2001 tarihlerinde TMMOB Maden Mihendisleri
Odas! istanbul Subesi 6nciiliigiinde, ITU Magka Sosyal Tesislerinde “Maden Miihen-
disligi Egitimi Sempozyumu-2001"yapilmistir.

S6z konusu sempozyumun amaci; 1999 tarihinde yasadigimiz ve sonuglariyla
unutulmaz dersler birakan deprem olgusunun degerlendirilmesinin yaninda, Av-
rupa Birligi'ne buttinlesme asamasinda muhendislik kalitesi ve diplomalarda esde-
gerlilik, muhendislik egitimi ve donanimlar gibi nemli konularin tartigilmasi, Ma-
den Muhendisligi Egitiminin gegmisten gelecege bir degerlendirmesinin yapilmast,
mihendislikte Universite egitimi ile sonrasindaki meslek igi egitimlerin nasil olmasi
gerektigi, bu baglamda yukarida s6zi edilen konularin incelenmesi ve tartigilmasi,
arastirmacilar, isletmeciler, firma temsilcileri ve yoneticiler arasinda yakin bir ileti-
simin saglanmasi olmustur [4].

Sempozyumun sektorun her kesiminden katilimcilarla yogun bir sekilde siirmesi
ve Maden Muhendisligi Egitiminin ulusal 6lgekteki durumunun ¢ok onemli satir-
baslariyla saptanmasi; Maden Mihendisligi toplulugu i¢in 6nemli bir kazang olarak
degerlendirilmistir.

iki giin siiren Maden Miihendisligi Egitimi Sempozyumu kapsaminda, egitim ve
tretim kademelerindeki tim katilmcilarin sorunlari dile getirme konusundaki yak-
lagimlari, ¢o6zim/ler iretmede 6nemli bir adimi olusturmus, bu konuyla ilgili taraf-
larin belirli araliklarla bir araya gelmeleri konusundaki mutabakat toplantinin en
onemli sonuglarindan birini olugturmustur.

Bu toplantida alti gizilen bazi somut saptamalar ve onerilen ¢6zimler asagida
alt basliklar halinde verilmistir.

1. Bugilin (2001 tarihiitibariyla) mevcut bolim sayilari, ikili 6gretimin de (gece 6g-
retimi) dahil edilmesi halinde ciddi bir arz-talep dengesizligine neden olmak-
ta, "is bulan” degil “diploma sahibi issiz” bir kitle yaratilmaktadir. Bu durum
ayni zamanda miihendiste nitelik sorununu dogurmaktadir. ikili 6gretime son
verilmesi, bolimlerin kontenjanlarinin azaltilmasi ve hatta kadrolari magdur
edilmemek kosuluyla bolim sayilarinda bir azaltma igin konuyla ilgili taraflarin
ciddi galismalar yapmasi gereginin alti gizilmistir.

2. Mevcut bolumlerin ders programlarinda 6nemli farkliliklar olmasi, mezun ol-
dugunda ayni statiide/yetenekte diploma sahibi olacak maden mihendisleri
icin onemli farkliliklar dogurmaktadir. Maden Miihendisligi Béliimlerinin be-
lirli araliklarla bir araya gelmesi, ders programlarinda/ders igeriklerinde belirli
olgulerde denklik saglanmasi konusunda galismalarin yapilmasinin zorunlulu-
guvurgulanmistir.

3. Ders programlari kapsaminda; tiniversite-sanayi yakinlagmasi ve isbirligi gerge-
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vesinde sanayide fiilen ¢alismis ve deneyimini kanitlamis elemanlardan yarar-
lanma yoluna gidilmesi, bolimler arasinda belirli zamanlarda 6gretim elemani
degisimi ile gelismekte olan boliimlere destek saglanmasinin gerekliligi vurgu-
lanmistir.

oy

4. Sektorde; “egitim kurumlarinin ve mihendisin sanayiciden beklentileri”, "sanayi-
cinin egitim kurumlari ve miihendisten beklentileri” konularinin bir arada tarti-
silmasini saglayacak arama toplantilarinin gergeklestirilmesinin yararlan vur-
gulanmistir.

S. Ders programlari kapsaminda temel mihendislik, bilgisayar, yabanci dil ve sos-
yal icerikli derslerin gerekliligi ortaya konulmug, programlarda buna 6nem ve-
rilmesinin alti gizilmistir. Ogretim dénemi baslangicinda goérsel ve teknik gezi
iceren bir giris dersinin zorunlulugu belirtilmigtir.

6. Maden Muhendisligi egitiminde “pratik ¢aligma”nin ¢ok 6nemli oldugu, egi-
tim sireci iginde bunun karsiligi olarak goziiken “stajlarin’ 6nemi vurgulan-
mig, gerek bolimlerin ve gerekse staj veren kurumlarin mevcut isleyisi etkin
bir staj uygulamasina donlstirmek lizere yapisal yenilenme ve degisikliklerini
yapmalari geregi vurgulanmistir.

7. Mezuniyet sonrasi hizmet igi egitim sureci, mihendisin yeni gelismelere surekli
adaptasyonu ve takibi agisindan ayri bir 6nem tasimaktadir. Bu konuda kurum-
sallagmig ve blydlk isletmelerin bir 6lglide kendi sorunlarini ¢ozebildigi, ancak
klgulk olgekli isletmelerde boyle bir isleyisin olmadigi, bunun ¢6ziiminde Oda
ve egitim kurumlarina goérevler distlugu belir tilmigtir.

8. Maden Mihendisliginde uygulamasi siiren Fenni Nezaretgilik kavraminin (!)
yurdrlikteki mevcut haliyle glinimiiz kosullarina uygun olmadigi saptamasi
yapilmis, ylrdrlikteki Fenni Nezaretgilik Yasasi’nin hizla gliinimiz kosullarina
uygun hale getirilmesi konusunda galismalarin yapilmasi geregivurgulanmistir.
Bu kapsamda; Fenni Nezaretgilik sayisinin dusiridlmesi, tas ocaklarinda Fenni
Nezaretgi uygulamasinin igler hale getirilmesi igin gerekli 6nlemlerin alinmasi,
Fenni Nezaretgi Gcretlendirmesi ile lcretin isverenden degil, gercek lcretlen-
dirmeyi belgeleyecek bir sistem ile ilgili bir kurumdan almasi konusunda galis-
malarin yapilmasi geregi belir tilmistir.

3. Maden Miihendisligi Egitimi Calistaylan

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi, ibrahim Ethem Pasa tarafindan 1872 yilinda
kurulan ve kisa bir 6mri olan Orman ve Maadin Mektebi ayri tutuldugunda, Turkiye'de
1924'de Zonguldak Yiksek Maadin Miihendisi Mekteb-i Alisi ile baglayan Maden
Mihendisligi egitiminin gegmisten ginimuze birikmis olan sorunlarini tespit edip
tartismak ve ¢6zim onerilerini belirlemek amaciyla ilki 24-25 Ekim 2003 tarihinde
Ankara’da duzenlenen “Egitim Calistaylari” yapilmasi karartalmistir.

Bu ilk galistayda; Maden Mihendisligi egitimine iligkin olarak belirlenen sorun-
lar asagidaki gibi siralanmistir [S].

«  Gerek nitelik gerekse nicelik bakimindan madencilik sektorinin temel gereksi-
nimlerini kargilamaya yonelik kapsamli bir egitim politikasi bulunmamaktadir.

N
<
(9]
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Oda kayitlarimizda yapilan inceleme sonucu uyelerimizin %36’sinin issiz oldu-
gu belirlenmistir (2003 tarihi itibariyla). Yeni mezunlarda bu oranin ¢ok daha
yuksek oldugu bir gergektir. Odamiza her yil yeni mezunlarca yapilan is bagvu-
rulari bir yillk mezun sayisina yakindir. is bulma olasiliklari son derece diisiik
olan gengleri Maden Mihendisi olarak mezun etmenin yararlar tartisilmalidir.

Uyelerimizin 6zgil uzmanlasma dereceleri disiiktir. Degisik bolimlerin farkl
uzmanlik alanlarina yonelmedigi, ders programlarinin genellikle benzer oldugu
gorilmektedir.

Maden Mihendisliginin ¢alisma alanlarimin tanimlanmasi konusunda eksiklik-
ler mevcuttur. Birgok durumda diger meslek disiplinleriyle meslek alanlarina
iliskin gatismalar ortaya gikmaktadir. Calisma alanlarinin zenginlestirilmesine
iliskin kapsamli ¢alismalar yeterince yapilmamaktadr.

Maden Muhendisligi Bolumlerinden yardimc kitap ya da dokiman yayininin
son derece yetersiz oldugu gorilmektedir. Bir Tirkce-ingilizce Madencilik Te-
rimleri S6zligu' nun bile yillardan beri eksikliginin tamamlanmamig olmasi
dusunduricudir. Yine, Turkge bir Maden Mihendisligi El Kitabinin ortaya gika-
rilamamis olmasi dnemlidir.

Maden Muhendisligi Bolimlerinde; madenciligin ekonomik ve toplumsal bo-
yutlarina deginilmemesi, madencilik tarihi, madencilik mevzuati, maden ti-
careti, uluslararasi iliskiler gibi konulara lisans sonrasi ¢alismalarda dahi ilgi
gosterilmemesi biyik bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir. Ug yila yakindir
suren ve kesinlikle Maden Mihendisinin bakis agisini gerektiren Maden Kanunu
calismalarinaisik tutabilecek bir tez calismasinin yapilmamis olmasi eksiklik tir.

Maden Mihendisinin lisans sonrasimeslek igi surekli egitiminde eksiklikler bu-
lunmaktadrr. Ozellikle Maden Mihendisligi disiplininin uygulamali yéninin
tasidigi 6nem bu konuyu daha da 6nemli kilmaktadir.

Sanayi, Universite ve Maden Miihendisleri Odasi iliskilerinde sorunlar bulun-
maktadir. Ortak ¢alisma bigimlerinin tesvik edilmesinde yarar gorulmektedir.

Bu kapsamda; Maden Muhendisleri Odasi olarak Maden Muhendisligi Bolumle-

rinden beklenenler agagida verilmektedir [5).

Maden Muihendisligi egitimi konusu énemlidir ve bugin ilkini dizenledigimiz
toplantinin sureklilik arz etmesi gerekmektedir. Bu toplantilarin yilda en az
bir kez yapilmasinin ve her toplantinin farkli illerde ve Odamiz ile bir Maden
Muhendisligi B6lumunce birlikte dizenlenmesi istegimizdir. Bu toplantida, bir
sonraki toplantinin Maden Mihendisleri Odasi ile birlikte organizasyonu igin
bolimlerden birinin talip olmasi ve gorevlendirilmesi uygun olacaktir.

Odamiz, etkinliklerinden 6nemli bir bolumini Maden Mihendisligi Bolumle-
riyle beraber calisarak diizenlemektedir. Bu cercevede; iTU, ODTU, Dokuz Eyliil,
Hacettepe ve Osmangaziile gesitli kongre ve sempozyumlarin dizenlenmesin-
de yakin ¢alisma olanaklari bulunmustur. Oda olarak, Maden Muhendisligi Bo-
limlerinin her biriyle ortak galisma firsatlarinin yaratilmasi, iletisimin giglen-
dirilmesi bakimindan 6nemli goérulmektedir. Bu ¢ercevede, B6lumlerimizden
gelecek her tirlu isbirligi talebi bizleri sevindirecektir.
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* Madencilige iliskin politika ya da program onerilerinde Maden Muhendisleri
Odasi'ni beslemesi gereken en temel kurumlardan birisi de tiniversitelerdir. Bu
cercevede, sektoriin sadece teknik boyutunda degil ama ekonomik, toplum-
sal ve yasal boyutlarinda da Universite iretimlerinin odamiza yansitilabilme-
si bakimindan gereken iletisim kanallarin kurulmasi ve yasatilmasi son derece
onemli gorilmektedir.

ilki 2003 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen "Maden Miihendisligi Egitimi Ca-
listay1”nin dokuzuncusu bugiin yapilacaktir. 2003’te baslayip glinimize kadar de-
vam eden galistaylarin kisa bir 6zge¢misi Cizelge 1'de verilmektedir.

3.1 Tartigilan Konu Bagliklari

Cegen 9 galistayda ele alinan konular basliklar halinde ve 6zet olarak asagida
verilmektedir.

3.1.1. Stajlar

Ogrencinin aktif is yasam icine girerek bircok konuda deneyim kazanmasini
saglayan stajlarin, uygulanmasi surecinde goriilen gesitli aksakliklar yarar dizeyini
disurmektedir. Bu da "stajlarin” bugline kadar yapilan tim Egitim Calistaylarinda
dile getirilen bir konu olmasina yol agmistir. ilk toplantida staj sorununun ¢dzimii
amaciyla Oda, Universite ve Sektor Temsilcilerinin yer alacag bir galisma grubunun
olusturulmasi konusunda gorus birligine varilmasina ragmen bu konuda olumlu bir
sonuca ulasilamamistir.

Bu sorun 3. Maden Muhendisligi Egitim Calistayinda "Maden Muhendisliginde
Stajlar, Sorunlar ve C6ziim Onerileri” basligiyla giindemin 1. Maddesi olarak kap-
samli bir sekilde ele alinmig ve asagidaki degerlendirmeler yapilmigtir.

«  Universite egitim donemi icinde, 6grencikitlesi tarafindan ilgili meslek alaninin
tanindigi en onemli streglerden birisi staj uygulamalaridir. Staj uygulamalan
meslek edinme doneminde, 6grenim sireci igindeki pratik uygulamalarin en
onemli kademesini olusturur.

«  Staj; egitimle, endiistri arasindaki iligkiyi somutlayan bir bagdir. Ogrenci; ilgili
endistrinin ¢alisma alanlarint, detaylarini, isyerlerindeki ¢alisma kosullarin,
dretim enstrimanlarini yerinde gorerek, 6grenilen teorik bilgilerin uygulama
alanindaki karsiliklarini tanimaya ilk defa staj stirecinde baslar. Bu nedenle 6g-
rencinin staj birikimleri meslegin uygulamali sireglerine katilarak gergeklesti-
rilmesi egitimin 6nemli bir adimi olarak degerlendirilmelidir.

= Muhendislik egitim surecine katilan bir 6grencinin dortyillik egitim donemi so-
nunda elde edecegi diploma; ilgili muhendislik alaninda "meslek sahibi” teknik
bir eleman olarak galisabilirligini ifade eder. Ancak meslegini yapabilmesi igin
uygulamaya birikimlerini kazandiran en 6nemli vasitalardan stajinyeri ve 6ne-
mi tartisiilmayacak kadar agiktir. Staj butin tanimlarina karsin, meslegin 6znel
kosullarinin tanindigi, belirli sinirlar iginde uygulandigi ve meslekte gelecege
yonelik karar verme stireglerinin, olgunlastigi 6nemli bir siireg olarak degerlen- 247
dirmek gerekir. Oncelikle Maden Miihendisligi Egitimi veren bolimler arasinda
staj yonergeleri ve kontrollerinde birliktelik gerekmektedir.
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Gizelge 1. Ge¢mis yillarda yapilan egitim calistaylari ve konu basliklar

Yapildidi

No/Tarih Yer Katiim Glndem/Konu Bashklar
Maden Muihendislerinin  Calisma Alanlari,
Maden Muhendisligi  Bakimindan Ulke
Intiyact ve Istihdam Sorunu, Aktif Egitim,
Turkiye Madencilik Sektérinin Universite ve
1 23 akademisyen Maden Muihendislerinden Beklentilgri, Maden
. Ankara 19 sektor ve 3 Muhendisleri Odasi-Sanayi-Universite
24-25/)9/R008 o6drenci temsilcisi lliskileri ve Maden Mihendislerinin Hizmet
ici ve Surekli Egitimi, Maden Mihendisligi
Boélumlerinde Lisans ve Lisansistu Egitimieri
ve Akreditasyon ile Maden Muihendisligi
Egitiminde Staj Sorunu
Toplam 40 Maden Mihendisligi  Bakimindan  Ulke
2 civarinda intiyaci ve Istihdam Sorunu, Kontenjanlarin
11/]2/‘2004 Ankara akademisyen, A Azaltiimasi, Maden Mihendisligi EGitiminde
sektor ve dgrenci Stajlar, Surekli Egitim (emniyet, sadlk ve
temsilcisi cevre gibi ¢esitlendiriimeli)
16 akademisyen Maden Mihendisliginde Stajlar, Sorunlar
3. Zonguldak 14 sektor ve ve Coézum Onerileri, Maden Mihendis!igi
11-12/11/2005 kurum 17 oda Bolumleri Ders Programlari, Mihendislikte
temsilcisi Surekli Egitimin Gereklilig:
Maden Muahendisligi  Boélumlerinin - Ders
4 16 akademisyen Programlan, Yeni Bolumlerin Acimasina
07/04/'2007 Istanbul 2 sektor 16 oda, 8 lliskin Degerlendirmeler, Maden
6grenci temsilcisi Muhendisliginde  Uzmanlk  Alanlarinin
Degerlendirilmesi, l$sizlik
Gecmis  Calistaylarin  Dedgerlendiriimesi,
Odamizin ~ Surekli  Egitim  Faaliyetleri,
Dinyadaki Maden Muhendisligi  Egitimi,
5. 14 akademisyen Sektérin Ihtiyaci olan Uzmanlik Alanlar: ve
14/11/2008 [zmir 43 se.kt.o.r ve oda Maden Mahendisligi Egitimine Entggrasonrjut
temsilcisi Akreditasyon, Maden MuUhendisligi
Bolumlerinin Sorunlart ve Cézim Oneriteri,
Sektorin Maden Muhendisligi Egitiminden
Beklentileri
5. Maden Muhendisligi Egitimi Calistayi'nin
42 katim Degerlendirilmesi, Maden  Muhendisleri
: Odas! Egitim Seminerleri, Sektérin Maden
(akademisyenler, N iy o o
&7elvelkamu Muhenqlsllgl Egitiminden Beklentileri,
6. Adana N Ogrencilerin Maden Mahendisligi
21/11/2009 P, Egitiminden Beklentileri, Maden Mithendislii
yetkilileri, e - ) "
Odamiz Gyeleri. Bqlumle_nryd}e L|§§n§ Duers Mufredati, Maden
= : MuUhendisligi Egitimi-Y(ksek Lisans Programi
6grenciler)

lliskisi, Maden Muhendisligi Bolumlerinin

Sorunlar ve Cézum Onerileri
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Maden Mihendisligi Boélumlerinin Sorunlar
ve Cozum Onerileri, Sektérin Maden
Muhendisligi  Egitiminden  Beklentileri,

Odrencilerin Maden Muhendisligi
zii::é:lrll?;yenler. Eg}inminde»nA BFkIenFiIgrl, ' M_aden
Bz avelka Muhendisligi Boélumlerimizdeki Lisans
7. Eskisehir kurumlan Ders Mufredatlarinin  Karsilastiriimasi  ve
10/12/201 qelRNEn Degerlendiriimesi, Maden  Muhendisligi
O dyelen Egitimindeki Sorunlar ve C6zom Onerileri,
darenciler) ' Maden Muihendisligi  Egitiminde Odanin
Gorev ve Sorumlulugu, Maden Mihendisligi
Bolumlerini ve Diger Mihendislik Bélumlerini
Tercih Eden Odgrencilerin Karsilastirilarak
Degerlendirimesi,
26 Akademisyen “Ne icin, Kimin i¢in, Nasil Egi?im"_siar: ile
12 sivil toplum ' toplanmis olup; “Ne Icin, Kimin lcin, Nasil
draitd temsilcisi, 1 Egitim”, “Taslak egitim programi ve dneriler”,
8. Istanbul sendika temsilcis.i "Mohendislik Egitiminde Etik Sorunu ve
08/11/2014 B SmetElins 30' Maden Muhendisine Kazandirimasi Gerekli
a&renci 0Imai< Sorumluigklar", “Katiimcilar tara'f.indan‘
iizere toplam 104 taslak egitim !.‘)rogrammm degerlendirimesi
ve tartismalar”,
3 Dekan, 2
I;ZEaT\L:(drlém]; Maden Mdhendisliginin Callsn;\a AIanIan
Bélam Bsk.' 16 ve Karsulaglan Sorunlar, Mdihendislerin
Akademisyén. Istihdam, .lAJcret‘ ve Sosyal .‘Hakla‘rlmnA
9, sektorden Deg'erlrendlfll.mesn Maden  Mihendisligi
19/1/2016 Adana Rootran Egitimi, Bolumlerlp Kopteq!ar). Akademik
L N - Personel ve Tercih Edilebilirlik Agisindan
! Degerlendirilmesi, Egitimde Ders

ve sube ydnetim
kurulu Gyeleri ve
bgrenciler olmak
Uzere 102 kisi

programlarinin ve L.aboratuvar Olanaklarinin
Degerlendiriimesi,

Universitelerden staj uygulamalar icin génderilen égrencilerin karsilastiklar:
zorluklar buyuk boyutlardadir. Kurumlarin sosyal imkanlarinin yetersizligi, tic-
retsiz staj yapma zorunda kalinmasi ve kaza sigortasi olmamasi 6grenciler igin
en buyuk bir engel olugturmaktadir.

Ulkemizde 16'si birinci ve 4'i de ikinci dgretim olmak (izere toplam 20 bélimde
Maden Miihendisligi Egitimi verilmektedir. Bolimlere yeni 6grenci katilim yillik
ortalamasi 800 dolayindadir (2005 tarihi itibariyla). Geng mihendis adaylari-
nin 6grenim sireleri iginde yapmakla yikumla olduklari “Stajlar” igin en dnemli
kaynaklar, kamu ve 6zel sektorde faaliyetlerini sirdiren madencilik isletmele-
ridir. Son yillarda daha ¢ok sayida maden muhendisi istihdamina olanak sag-
layan metro, yer alti galigmalar, ¢imento fabrikalari, mermer ve tas ocaklari
isletmeciligi ile staj yapilacak alanlarda “goreceli” bir genisleme olmustur.
Ancak gerek kurumsallagmama ve gerekse isletme deneyimlerinin yetersizligi
stajyere katkilari anlaminda tartisilmalidir.

isletmelerin hemen hemen tamami fiziksel kosullar anlaminda stajyerlere ba-
rinma, iase, ucret vb. konularda yardimci olamamaktadir. Kaza sigortasi olma-



I \iendisik. Mimarik. Sehir Planciigi Egitim Sempozyumu | 22-23 Aralik 2017 / Ankara

250

yan muhendis adaylari agir ve tehlikeli isler siniflamasindaki isletmelerde her
an tehlikelere karsi hi¢bir onlem alinmadan staj yapmaya ¢alismak zorunda
kalmaktadirlar.

Sorunlarin ¢6zimu ancak bir yasal dizenlemeyle mumkundur. Bu yasal duzen-
lemenin; stajyerlere saglanacak kaza sigortasini, en azindan asgari ticret 6den-
mesini ve stajyer alan isletmelerin bu 6demelerine karsilik belirli bir oranda
vergi muafiyetini icermesi durumunda, kurumlar tarafindan stajin cazip hale
getirilmesini saglayacaktir.

Kisaca 0zetlemek gerekirse staj uygulamalarinda karsilasilan (dile getirilen);

Staj Ucretleri

istetmelerin blykliklerine uygun staj kontenjanlari verilmemesi
Stajyerlerinde konaklama ve yiyecek sorunlari

Stajyerin yikumlu oldugu zorunlu sigorta

Son yillarda Kamu stajlarinda uygulanan igyerine gitmeden ve bir egitimden ge-
girilmeden sorumlulugun stajyere ait oldugunun imzali bildirimi

Staj yerinde stajyere yeterli zaman veilginin gosterilmemesi
Stajyere staj donemince belirli yetki ve sorumluluklarin verilmemesi,
Farkli donemlerde ayniisyerinde farkli staj uygulamalar

Stajyerin ilgisizligi

Staj raporlarinda Bélumler arasi farkli formatlar

isyerleri ve Bélimler arasinda konuyla ilgili kopukluklar

gibi konular genel sorunlar olarak bildirilmistir.
3.1.2. Maden Miihendisligi Béliimlerinin Ders Programlan

Maden Mihendisligi Egitimi Calistaylarinda; Maden Muhendisligi Bolumleri

Egitim Programlari kapsaminda mevcut durum igin saptamalar yapilmistir. Bunun
yaninda Maden Mihendisligi Egitimi igin genel degerlendirmeler ve 6neriler de ileri
surulmustir. Bu degerlendirme ve 6neriler asagida maddeler halinde verilmektedir.

Maden Muhendisligi Bolimleri ders programlarinin ginin kosullarina uygun,
belletici ve ezberci yapisindan kurtarilmasi, arastirma, sorgulama yetenekleri
ile donanimli, 6grenci merkezli dinamik bir yapiya kavusturulmasi igin galigma-
lar devam ettirilmelidir.

Egitim programlarinin ¢agdas ve bilimsel ilkelere gore sekillendirilmesi, ulusal
akreditasyon élgutleriile (MUDEK) degerlendirilmesi konularinda diizenli ¢alis-
malar surdirilmelidir.

Bolumlerin ders igeriklerinde olabildigince ortaklik saglanmasi konusunda, bo-
lumler arasi isbirliginin gelistirilerek sirdurilmesi, yilda en az bir kez ortak top-
lantilar ile genel degerlendirmelerin yapilmasi 6nerilmistir. Bu anlamda Oda-
miz 6nculigunde her yil yapilan Egitim Galigtayr’'nin surdirulmesinin yararli
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olacagi vurgulanmistir.

* Maden Mihendisligi Egitimi veren bolimlerimizin, meslek odamizla isbirligi
icinde gunin kosullarina gore kontenjanlarinin belirlenmesi, ¢ok sayida do-
nanimsiz bolim agmak yerine gelisme asamasindaki bolimlere gereksinimler
dogrultusunda donanimli alt yapi olusturmak ve kalite esitsizligini onleyici ¢a-
lismalarin desteklenmesi onerilmistir.

+ Genelllkesorunlarinmn bir pargasiolarak 6gretim elemanlarinin sosyal ve 6zluik
haklarinin iyilestirilmesi konularinda meslek odamizla ortak ¢alismalarin yuru-
tllmesi onerilmistir.

«  Meslek odasi galismalarina; odamiz tiyeleri olarak bolimlerden verilen deste-
gin arttirilmasi ve ortak etkinliklerin gogaltilmasi 6nerilmigtir.

« Maden Mihendisligi Bolumu ogrencilerine, 6gretim elemanlarimizca, meslek
odasinin islevleri ve gerekliligi ve 6grencilerin oda faaliyetlerine katilmalari,
katki koymalari konularinda destek verilmesi dnerilmistir.

«  TMMOB giindeminde olan ve meslekte yeterlilik, uzmanlik belgelendirmeisim-
leriyle anilan ve her meslek odasinin belgelendirmeye yonelik uzmanlik alanla-
rinin belirlenmesi konusundaki galismalarina bolimlerimizden destek saglan-
masi onerilmistir.

3.1.3. Yeni Béliimlerin Agilmasina iliskin Degerlendirmeler

Diinyadaki egilimin tersine yurdumuzda maden mihendisi egitimi veren prog-
ramlarin sayisi devamli artmaktadir. Mevcut durumda 16'si |. Ogretim ve 4'linde de
Il. Ogretim olmak lizere toplam 20 bélimde Maden Miihendisligi Egitimi verilen
tlkemizde; bolim sayilarinin bu haliyle mutlaka dondurulmasi gerektigi vurgulan-
mistir [6].

Bolumlerin laboratuvar ve diger alt yapi olanaklari agisindan ayrilan kaynaklar
yoninden sikintilar yasadigl, Universite-sanayi isbirliginin arzu edilen yapi ve yeter-
lilikte olmadigi belirtilmistir. Diger yandan bolumlerde akademik kadrolar agilmasi
konusunda ciddi sikintilarin bulundugu, mevcut durumda gerek kaynak ve gerekse
kadro yetersizlikleri varken baskaca bolimlerin agilmasi diisiincesinin, s6z konusu
olumsuzluklari daha da derinlestirecegi vurgulanmistir. Bugtinku haliyle llke ge-
reksinimlerin tizerinde mezun veren Maden Muhendisligi Bolimleri 6grencilerinin
staj yeri bulmakta yasadiklar sikintilar, staj tcretleri, sigorta gibi sorunlarin ¢6zim
bekleyen konular iginde oldugu belirtilmistir.

Mevcut degerlendirmeler 1siginda bu konularla ilgili somut oneriler asagida si-
ralanmaktadir.

« Bolumler arasive tniversite-Oda iliskilerinin strekliligi ve etkinligini stirdirmek
agisindan her yil tekrarlanan egitim galigtaylari sirddrilmelidir.

« Buglnkl haliyle bolim sayilan sabit tutulmali, bolimlere ayrilan kaynaklar
arttinilmalidir.

« Aglmis ve agilacak olan yeni Universiteler binyesinde yeni maden miihendis-
ligi bélimlerinin agilmasina karsi Oda ve TMMOB biinyesinde etkin galigmalar
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strdurdlmelidir.

« Maden Mihendisligi Bolum kontenjanlar Glke gereksinimlerine gore gozden
gegcirilmelidir.

« Bolim ders igeriklerinin tumiyle ortaklastirilmasi yerine, bilgi teknolojileri
ile donanimli, kaya ve zemin mekanigi, zemin iyilestirme, yer alti yapilari, isgi
sagligi ve is guvenligi, madencilikte ¢evre yonetimi gibi konularda dersler olus-
turulmali, var olan derslerin igeriklerinin iyilestirilmesive sirelerin arttirilmasi
gerekmektedir.

+ Bolumlerde verilen derslere endlstriden konusunda uzmanlasmis insanlar da-
vet edilmeli, ders igerikleri teknik gezilerle kuvvetlendirilmeli, maden mihen-
disligi uygulama alanlari hakkinda tanmitici etkinlikler diizenlenmelidir.

«  Gelisimini tamamlamis bolimlerden gelismekte olan bolimlere akademik ele-
man konusunda destekler saglanmalidir.

= Staj slresinin arttinlmasi, stajlarin daha etkin ve denetim altinda gergekles-
tirilmesi igin gerekli 6nlemler alinmalidir. Staj yonetmeligi taslaginin maden
muhendisligine uygun igerikte gikarilmasi konusunda Oda olarak takipgi olun-
malidr.

«  Universite-Sanayi isbirliginde; sirketlerin Gniversiteleri kendi AR-GE'leri gibi
gorme yanlishginin dizeltilmesi gerekmektedir.

3.1.4. Maden Miihendisliginde Uzmanlik Alanlar, issizlik

Galistayin diger bir glindemi olarak Maden Muhendisliginde uzmanlik alanlar,
issizlik ve TMMOB tarafindan hazirlanan Yetkili Mihendis, Mimar ve Sehir Plancila-
rinin Belgelendirilmesi Taslagi ve odamizin bu konudaki hazirliklar goérisilmug ve
degerlendirilmistir.

Maden Muhendisligi Bolimlerimizin yapilari, ders programlar: birlikte degerlen-
dirildiginde, bolimlerin akademik yapilarina bagli olarak bazi konularda daha fazla
uzmanlik birikimine sahip oldugu belirtilmistir. Bu durum dogal olarak meslegi-
mizdeki uzmanlik alanlarini da belirleyen 6nemli bir parametre olmaktadir. Maden
Muhendisliginde uzmanlik alanlarina iliskin 3.Egitim Calistayinda saptanmis olan
uzmanlik alanlarinin genel olarak kabul gordiigu degerlendirmesi yapilmig, ancak
gok fazla uzmanlik alanlarina bélinmeden kaginilmasi gerektigi vurgulanmistir [6].

Uzmanlik alanlarinin belirlenmesi ve belgelendirilmesi ile hali hazirda ciddi bir
issizligin yasandig) ulkemizde, konunun egitim sisteminin tim kademelerinden bi-
rikerek gelen bir siireg oldugu ve genel egitim sistemine iligkin ¢6ziimler Uretilmesi
gerektigi dile getirilmistir. Ayrica; uzmanlik alanlarinin belirlenmesi ve belgelendir-
menin; Universitelerimizde verilen egitimlere bir giivensizlik unsuru tasimamasi,
boyle bir belgelendirmenin miihendislik uygulamasi ve deneyimlerini, yasam boyu
ogrenmeyi ve bilgi yenileme esasini tagimasi gerektigi vurgulanmstir.

Odamizca uzmanlik alanlarinin belirlemesi ve belgelendirme konularinda hazir-
liklarin devam ettirildigi, konuyla ilgili degerlendirmenin bir siire daha devam etti-
rilecegi belirtilmigtir.
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Uzmanlik alanlarinaiiliskin belgelendirmenin igsizlik boyutuyla da 6nem tasidig),
boyle bir diizenlemenin meslektaglarimiza i bulma konusunda yaratacagi avantaj
ve dezavantajlarin da dikkatle degerlendirilmesi gerektigi if ade edilmistir.

Diger yandan, meslegimizde yillardir uygulanan Teknik Nezaretgilik igin belge-
lendirme kavraminin bir 6lgude var oldugu, uzun vadede mesleki deneyim ve bilgi
yenileme noktasinda bir belgelendirmenin yararli olabilecegi diistinilmektedir. Ko-
nuyla ilgi degerlendirmeler sonucu somut 6neriler agagida siralanmugtir.

* Maden Mihendisligi uzmanlik alanlari ile ilgili olarak bélimlerimizin konuyu
tekrar gézden gegirmeleri ve Odamiza somut onerilerini bildirmeleri beklen-
mektedir.

» Uzmanlik alanlan ve belgelendirme konusunda meslektaslarimizin gérislerini
almak uzere bir ¢alisma yapilmalidir.

*  Maden Mihendislerinin issizlik sorunlarinin ¢6ziminde, bizzat maden muihen-
dislerini ilgilendiren is alanlarinda istihdam saglanmasi konusunda yasal giri-
simler arttinlarak sirdurilmelidir.

*  Odamiz; degisik boliimlerden mezun olan geng meslektaslarimizin eksiklik his-
settikleri konularda meslek igi egitim ¢alismalarimi 6rgit yapisi iginde genisle-
terek surdirmelidir.

* Odamiz, maden mihendisligi bélimlerine ziyaretlerini siklastirarak devam et-
tirmelidir.

Sonuglar

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi onciliginde 2003 yilinda baslatilan ve
bugiine kadar 9 kez diizenlenen “Maden Miihendisligi Egitim Galistayi”na Univer-
sitelerin Maden Muhendisligi Bolim bagkanlarinin yani sira, akademisyenler, ma-
dencilik faaliyetinde bulunan kamu ve 6zel kurum temsilcileri, meslektaslarimiz,
ogrencilerimiz ve Oda yoneticilerimiz olmak tizere ¢ok sayida katiim olmustur.

Tirkiye'de maden mihendisligi, diger mihendislik alanlar iginde en koti konu-
ma sahiptir. Bunun nedenleri arasinda issizlik, maden endistrisindeki istikrarsizlik,
yatirmlarin azligi, maden g¢aligma kosullarinin zorlugu, kazalarin trkuitici etkile-
ri ve gevrecilerin madencilere olumsuz bakislari sayilabilir. Diger taraftan, maden
miuhendisligi egitimi diinyada buyuk degisim igerisindedir. Taninmis birgok bolim
kapanmis veya bélgesel birlesmelere gidilmistir. Universiteler endiistrive toplumun
beklentilerini kargilamak igin egitim programlarini gzden gecirmekte, hatta yeni-
den yapilandirmaktadir [7].

Mihendislik mesleginin en 6nemli dallarindan birisi olan Maden Mihendisligi
egitiminde eskiden, temel bilim ve muhendislik bilgilerinin yaninda uzmanlik dali-
nin gerektirdigi bilgi ve deneyimikazanmis, bilim ve teknolojiyi madenciligin gelisi-
mi ve kalkinmasina donustirebilen mihendisler yetistirmek amaglanmisti. Diger
bir deyisle, ge¢gmiste maden mihendisligi egitiminden beklenen, bilimsel altyap
ve mihendislik bilgilerini kullanarak mevcut teknolojilerle dogal kaynaklarin en
verimli ve karli bigimde isletilmesini saglayacak, nitelikli mihendis yetistirmektir.
Gunimizde ise kiresel mineral endustrisi gegmise gore yapisal, teknolojik, cevre-

NN
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sel duyarlilik, isgi ve sendika bilinci ve kuresel rekabet yoninden farkliliklar goster-
mekte, maden muhendisligi egitimi de bundan etkilenmektedir. Madencilik sektori
sadece kendi konusunda uzman muihendis almak yerine, hem muihendis, hem de
yonetici 0zelliklerine sahip, ilgili meslek dallariyla oldugu kadar toplum ve medya
ile iletisim kurabilen, ¢evre ve emniyet konularina duyarli eleman kullanmak iste-
mektedir. Kisaca sektor, Universitelerden, batin bu 6zelliklere sahip muhendis ye-
tistirmesini beklemektedir [7].

Dinyadaki maden muihendisligi egitimi son yarim yuzyildir degisim igerisinde-
dir. Dunyadaki birgok taninmis maden muhendisligi bolimleri kapanmistir; bazi-
lariise baski ve izleme altinda varliklarini sGrdirmektedirler. Cenel olarak dinyada
muhendislik egitiminden bir kagis bulunmaktadir. Tip, hukuk ve psikoloji meslek
dallars populer olmustur. Dinyada maden muhendisligi egitimi en fazla etkilenen
mesleklerden birisi olmustur. Maden endustrisindeki istikrarsizlik, yatirimlarin az-
Liglr, maden galisma kosullarinin zorlugu, kazalarin Grkatdci etkileri ve gevrecilerin
madencilere olumsuz baktslari da bunda etkili olmaktadir [7].

Ulkemizde egitim zincirinin son halkasi olan yiksekdgrenimin, toplum igerisin-
de belli bir stati kazanmaya yonelik bir amag oldugu bilinmektedir. Yiksekogreni-
me olan istem arttikga soruna sistemli bir ¢6zim getirmek yerine yeni kapasiteler
yaratmak, ya da yeni Universiteler agmak yoluna gidilmistir. Ama okullar agilirken
yalnizca daha ¢ok Ogrenciye yuksekdgrenim olanagi saglamak amaci gudulmus,
universitelerin temel islevleri olan 6gretim, uygulama, arastirma, yayin ve danisma
ise g0z ardi edilmistir [8].

Celismis Glkelerde maden mihendisligi boélimlerine Ulkenin ihtiyag durumu
dikkate alinarak ogrenci alinmaktadir. Nitelikli maden muahendisi yetistirilmesi
amaciyla yeniden planlama yapilmali, Gniversitelerin 6gretim kadrosu ve altyapi
eksiklikleri, giderilmelidir.
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KIMYA MUHENDISLIGI EGITIMI ANALIZI VE
PARADIGMASI UZERINE

v

Dr. Ali UGURLU
TMMOB Kimya Mihendisleri Odas! Yonetim Kurulu Baskani

OZET

Her seyin degerinin (!) piyasa tarafindan belirlendigi kapitalizsmde mihendislik
alani biiyiik 6l¢iide problemlidir. Ozellikle kendi i dinamigi ile sanayilesemeyen il -
kelerde uretim eksenli mihendislik disiplinleri daha da sorunludur. 1980 yilinin 12
Eylul miladi ile dayatilan neoliberal sistem bu i¢ dinamigin yaratilma sirecini ta-
mamen ortadan kaldirarak baska bir model dayatmistir. Bu nedenle tretime dontik
bitin midhendislik disiplinleri basta bu neden olmak Gzere diger gelismelerden de
etkilenerek degersizlesmistir (!). Dort temel mihendislik disiplininden biri olarak
kabul edilen Kimya Miihendisligi yukarida vurgulanan ana sorunun disinda; KiT'lerin
ozellestirilmesi ile yasanilan mesleki isyerlerinin kapanmasi, isbolimi ve uzmanlik
ile ortaya gikan mesleki alan kaybi, mihendislik egitiminde ylksek bir niteligin ya-
kalanamamasi, egitimin paradigmasi, bas donduren teknolojik gelismelere uyum
saglanamamasi, Uretim esasli bliyime modellerinden kaginilarak finans eksenli bi-
yime modellerinin benimsenmesi gibi sorunlarla karsi karsiyadir. Bu gergeklik Kim-
ya Mihendisligi meslegini degersizlesme ve yon arayisi gibi sorunlarla karsi karsiya
getirmistir. Bu galismada Kimya Muhendisligi durumu tilke gergekligi ve paradigma-
si agisindan irdelenerek yukarida belirtilen sorunlarin Mihendislik meslegi Gzerin-
deki durumu, rold ve sonuglari tartisilmstir.

Anahtar sozciikler: Kimya Miihendisligi, egitim, neoliberalizm, paradigma, sa-
nayilesme
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1. KiMYA MUHENDISLIGi EGiTiMi VE VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Dort temel muhendislik disiplininden biri olan Kimya Mihendisliginin zaman
igerisinde eczacilik, tekstil, gida, ¢evre, biyomuhendislik, sureg, polimer gibi mu-
hendislik alanlarinin is bolimii ve uzmanlik nedeniyle ana daldan ayrilmasi sonucu
meslek alani ve etkinligi giderek daralmistir. Cizelge 1incelendiginde 47 Gniversite-
de Kimya Muhendisligi egitimi verildigi, 2017 yilu itibari ile 1850 kontenjan oldugu
ve Kimya Muhendisligi bolumlerinde halihazirda 10.963 kisinin 6grenim gordugu
gorualecektir.

Ayni cizelgeden gorilecegi Uzere dokuz farkli Kimya Mihendisligi béliminde
hi¢ profesor bulunmamakta dort bolimde birer ve yine dort bolimde de sadece
ikiser profesor bulunmaktadir. Kimya Muhendisligi ana dalindan tiremis Kimya ve
Proses Muhendisligi,
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Kimya ve Sure¢ Muhendisligi, BiyomuUhendislik, Polimer Mihendisligi, gibi bo-
limlerde de tablo asagi yukar benzerdir.

Yine aymi sekilde bu Kimya Muhendisligi bolumlerinde 255 profesor, 135 dogent,
170 yardimar dogent ve 317 arastirma gérevlisi egitime katkida bulunmaktadir. Ozet
olarak; 42 kisiye bir profesor, 81 kisiye bir dogent ve 65 kisiye de bir yardimci dogent
dismektedir. Soruna daha buyuk olgekte yaklasirsak; 2016 yilinda tniversitelerdeki
ogrenci gruplarinin sayisi Gizelge 2' deki gibidir. Cizelge 2 ve 3 dikkate alinarak Turki-
ye 6l¢eginde bir analiz yapildiginda ise 174 kisiye bir profesor, 259 kisiye bir dogentve
178 kisiye de bir yardimci dogent dismektedir. Buradan ¢ikarilan sonucu if ade ede-
cek olursak; ogretim Uyesi ve elemani agisindan Kimya Muhendisligi egitimi veren
okullarin genel ortalamadan ¢ok daha iyi durumda oldugu gorulecektir.

Gizelge 2. Universitelerdeki Ogrenci Sayist

Erkek %

Odrencl Kadin % Toplam %_ -
- O_n lisans o 1198.343 52 N 1.087‘023 48 - 2.28?06 3;
Lisans 2123.284 54 R 1.777.3;7 46 - 3&)(;60] 59_
Yik.llsans 249.498 60 167.586 40 417.084 6
_D_oktora o __50.392—5; o 35.702 _ a1 o 86._094_ -I_
3.621517 54 3.067.668 46 6.689.185 100

TOPLAM

Kaynak: YOK istatistikleri, € yliil-2016

Universitelerimizin 6gretim elamani agisindan duruma bakildiginda, 150 bini as-
kin ¢esitliunvanlarda 6gretim elemaninin gorev yaptigi gorulmektedir, Gizelge 3.

Gizelge 3. Universitelerdeki Ogretim Elemani Sayisi

Tam Akademik Birimler
Erkek Kadm_ Bl Toplam -
-;oTesé-r - - . -15.790 - —6.626 o 22416
Dog¢ent 9.738 5.285 15.023
Yardimci Dogent 21.087 14.214 35.30_1
Ogretim Gorevlisi 12278 9574 2
Okutman 3.954 6.341 10.295
Uzman 1.968 _1.897 - 3.&_365
_Arastlrma Gorevlisl PR —23.759_ - 23.617 47.376
T—m)lam o - _88.574 a —67.554 N 156‘]2;

Kaynak: YOK istatistikleri, Eylif-2016
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Gizelge 2 ve YOK istatistikleri dikkate alinarak bir analiz yapildiginda ise 2015
yilindan bu yana Kimya Mihendisligi bolimleri kontenjanlarinin ortalama doluluk
oranlari1 2015 yili igin % 98, 2016 yili igin % 75ve 2017 yiliigin ise % 87'dir.

Yine bir ¢arpici sonu¢ da Kimya Muhendisligi bolumlerine giristeki taban puan
olayidir. 2016-2017 OSYM verilerine gére Kimya Miihendisligi en diisiik taban puani
485 ila 239 arasindadir. En yliksek giris puani ise 523 ila 240 arasindadir. Gorlilecegi
Uzere Kimya Muhendislikleri arasinda gerek en diisiik taban ve gerekse de en yiiksek
tavan puan arasinda neredeyse bir mihendislik disiplinini kazanmak igin gereken
250 puan kadar fark vardir. Sphesiz ki bu fark 6grenci ya da veli tarafindan toplum-
ca kabul edilmis bir tniversitelere 6zgu degerler farkidir. Fakat sonugta girdikleri
Universite puani agisindan arada 250 puan kadar fark olan iki farkl kisinin sonugta
ayni diplomayi almasini izah etmek biraz gigtdr.

2002 yiinda mihendislik dekanlarinin kurdugu bir dernegin, Turkiye'deki mu-
hendislik egitiminin kalitesinin yukseltilmesine katkida bulunmak tizere; glincelve
gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli mihen-
disler yetistirilerek toplum refahinin ileri goturilmesini saglamak lzere, program
degerlendirme ve akreditasyon islemlerini yiruten, akademisyen ve sanayiden go-
niilliilerce olusturulmus bagimsiz kurulusa dénistigi MUDEK (Miihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi); son yillarda Kimya Muhen-
disligi egitiminin dizenlenmesi ve belli bir egitim diizeyinin yakalanmasi igin ¢aba-
layan bir kurulusa donismustir. Ama ne yazik ki bu gun itibariile yukaridasayisive-
rilen béliimlerden bazilarinin hala MUDEK élgitlerini saglayamadig bilinmektedir.

2.KiMYA MUHENDISLIGi EGiTiMi ANALIZI

Kimya Muhendisligi egitimi diger mihendislik disiplinlerinde gortlen genel yak-
lagim ile degerlendirilebilir. Yeterli olamayan pratik sireg, bilimden ¢ok isin tekni-
ginin 6n plana gikaran egitim sureci ve piyasa gereklerine gore farkli yonelimler...
Butln bu 6zet Ulkemizde miihendisin paradigmasini olusturan asamalarin rafi-
nasyonudur. Bu nedenle genel olarak mihendislik disiplinleri benzer paradigmaya
sahiptir. Sanayi devriminin ihtiya¢ duydugu yeni teknolojik gereklilikleri karsilamak
ihtiyacindan dogan mihendislik durumu aslinda temelinde diinyay! donistiurmeyi
amaglayan yogun bir bilimsel agirlik tasir. Kendi i¢ dinamigi ile gergeklemis kapi-
talist modellerde bu anlamda mihendislik paradigmasi bizden farklidir. Miihendis
yeni streglerin planlayicisi ve donugtiricisu kimligindedir. Biz de ise daha 6nceden
planlanmis benzer streglerin kontrol edenidir. Bu nedenle Mihendislik egitimi bu-
tun Universitelerde hemen hemen benzerdir. Kimya Muihendisligi de diger disiplinler
gibi bu anlamda sorunludur. Batinin ylksek teknoloji tUreten egitimi esas alindigi
icin bu egitimin Tirkiye'de gergek anlamda karsilig1 yoktur. Yani mezun olan herkes
bir rafineride proses ve reaktor tasarimi yapamamaktadir. Bu anlamda kendisinden
beklenen diizey de aldigi egitim ile tezattir. Sonug olarak mihendis; lilke gergek-
lerinden, sanayisinden ve ihtiyaglarindan uzak bir egitim profiline sahip olup ger-
cekte pragmatist bir Gretkenlikten uzaktir. Bu alinan egitimin pratik streglerde pek
karsiiginin olmamasi ile ilgili bir durumdur ve butin disiplinler igin s6z konusudur.

m YOK sonrasi liniversitelerin aynen lise gibi kendilerine gosterilen dersleri 6grenci-
lere verme sinirliligindaki egitim modellerinde bu son kaginilmazdir. Egitimdeki bu
genel yaklasim kodlari ne yazik ki mihendisi gergek hayat pratiginde gligsiiz birak-
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maktadir. Bu nedenle iyi muhendis mihendisligi ve uzmanlasmayi galistigs suregte
ogrenmektedir. Bu durumda galistigi ve yaptigi isin en azindan baslangigta, yekin
bir gelistiricisi ya da donustirucisd olmaktan uzaktir. Makinanin pargasi gibi isin
bir parcasi ve gozetleyicisidir. Ulkemizde ¢ogu isletmede miihendisten beklenilen
de ne yazik ki budur.

Kimyasallarin ve onlardan uretilen uriinlerin hayatin her alanina girmesi sonucu
Kimya Muhendisligi egitimi bizdeki haliyle tam anlamiyla bu alana hizmet vermek-
ten yoksundur. Bu durum iki sonug yaratmaktadir. Birincisi muhendisin teknoloji
tretmesini engellemekte ikincisi ise onu Uretim karsisinda edilgen bir konumla in-
dirgemektedir. Bu paradoks elbette ki buytk 6lglde egitim paradigmasinin degis-
mesi ile ortadan kalkabilecek yaklasimlarla onlenebilecek gibi gorilse de bu alanda
inisiyatifin egitimi veren hocalardan ¢ok YOK'de olmasi sorunun ¢éziimiinii ertele-
mektedir. Bu nedenle birgok isletme ustalar tarafindan yonetilmektedir. Bu sakinca
bilim ve teknolojinin hayatin ince damarlarina niifuz etmesini engellemektedir. Bu
durum sonugta muhendisin gerekliligini sorgulayan bir digunce yaratmaktadir. G6-
rildigu Gzere birgok sorun, karmasik bir iliski igericisinde her gun birbirini yeniden
tretmektedir. Sonugta isler, baslangig noktasi egitim olan ipleri dolanmig yun yu-
magina donusmektedir.

Elimizde saglikli veriler olmamakla birlikte 6zellikle yeni agilan mihendislik bo-
limlerin pratik yapma, laboratuvar ve enstrimantal cihazlar agisindan yeterlilik
tasimadigi yoniindedir. Ulke ihtiyaglarini ve gereklerini dikkate almayan bir mihen-
dislik planlamasinin egitim programlari, ders igerikleri, yeterli 6gretim uyesi gibi so-
runlarla karsi karsiya kalmasi kaginilmazdir.

3. KiMYA MUHENDISLIGiNiN GELDIGi DURUM

Kimya Muhendisliginin sadece (ilke 6lgeginde degil daha buyik 6lgekte kire-
sel sorunlarla karsi kariya oldugu da bilinen bir gergektir. Kisaca 6zetlersek;_hizli
nifus artiginin gereksinimleri, dogal kaynaklarin hizli tiketimi, yenilenebilir ener;ji
kaynaklari gereksinimi, sureg verimlerinin disuklugi, kuresel iklim degisikligi, gida
kaynaklarina ulagim, temiz su kaynaklarinin temini, toksik atik uretimi ve yayilma-
si ve atik yonetimi bunlarin basinda gelmektedir. Bu sorunlarin ¢6zimunde Kimya
Muhendisligi disiplini ve ¢6zimleri 6nemli bir yer tutar. Siireg girdilerinin ancak %
25'inin faydali Grunlere donustiugu bu kosullarda dogal kaynaklarin kullanimi ka-
dar Uretim sonrasi ortaya ¢ikan atiklar da 6nemli bir sorun teskil eder. Karsi karsiya
olunan bu kuresel sorunlarin asilmasi ve surduirdlebilirlik igin sorunlara inovatif ¢o-
zumler bulmak zorunluluktur. Bunun igin; daha az atik, yiiksek ener;ji verimi, yuksek
guvenlik, yiksek Gretim verimi ve diguk maliyet amaglanir.

Ulkemiz élgeginde yukarida siralanan kiiresel sorunlarin disinda iilke dzgiin ko-
sullariitibari ile daha farkli sorunlar yasanmaktadir. Degeri, piyasanin belirledigi bir
Ulkede mesleklerin piyasalasmasi kaginilmazdir. Bu nedenle kendi iginde bilimsel
deger esas olmakla birlikte gercek degeri (!) piyasanin belirlemesi sonucu mihen-
dislik de degersizlesmistir. Plansiz sanayilesme, arttirilan kontenjanlar, Ulke ihtiya-
ainin gok ¢ok tzerindeki bolim sayisi, ikinci 6gretim gibi olumsuzluklar ihtiyag faz-
last mihendislik kalabaligini giin gegtikge buyitmektedir. Diploma ederinin piyasa
tarafindan belirlendigi bizim gibi lilkelerde bu degersizlesme kaginilmazdir. Kendine
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teknolojik ve bilimsel olarak yon tayin edememis tilkelerde piyasanin insafina bira-
kilmis her diploma gibi miihendislik degeri de etik olarak ortadan kalkmistir. Bu ne-
denle piyasada ¢ok az miihendis vardir. Diplomalilarin ¢ogu ya nezaretgiya da en iyi
yaklagimla teknisyendir. Ozellikle egitim sonrasi piyasaya ¢ikan diplomalilar heniiz
piyasanin mihendisi olmadiklari igin 6nemli handikaplarla karsi karsiyadirlar. Bu
nedenle issiz kitleri buyiitmekle birlikte ticretlerin asagi cekilmesinde de kullanilan
bir 6znedirler. Piyasanin acimasiz kosullarinin deger ve inisiyatif verdigi kadar mu-
hendistirler (!). Sonugta her seyi belirleyen piyasa bu anlamda mihendisleri ucuz
emek olarak kullanan bir glictiir. Bu piyasanin olugsmasinda mihendisin iginden ¢I-
kip geldigi egitim sireci kadar piyasanin nasil bir mihendislik beklentisi igerisinde
oldugunun da pay: biylktir. Batin bunlara piyasanin kendi acimasiz kurallari da
eklenince mevcutson kaginilmaz hale gelmektedir.

1925'ler sonrasi bliyuk 6l¢lide kamu yatirimlari ortaya ¢ikan ve daha sonralari da
tesviklerle klguk isletmeler halinde gelisen kimya sanayi bu donemde biiytk 6lglide
ithal ikamesi ile blayimustir. 1950 yillari sonrasinda diinya kimya sanayine kosut
olarak gelisen kamu yatirimlari sonucu TUPRAS, ATAS, PETKIM, TPAO, TP gibi pet-
rokimya tesisleri, Bagfas, Tligsas, Tirkiye Azot Sanayi, Hektas gibi gtibre tesisleri,
Stimerbank ve bagli fabrikalari gibi dokuma, tekstil ve giyim sanayi, Etibank ve islet-
meleri, TDI, Karabiik ve iskenderun Demir Celik Sanayi, Seka, Sek, TEKEL, Pasabahce
Cam Sanayi, Soda Sanayi, Karadeniz Bakir isletmeleri, Tiirkiye Seker Fabrikalari, Gi-
tosan, Petlas, Termik Santrallar, vs. gibi fabrika ve isletmeler kurulmustur. Bltiin bu
stratejik fabrika ve isletmelerin ¢ogu ne yazik ki AKP iktidarlari doneminde 6zelles-
tirme adi altinda satilarak kapatilmis ya da 6zel sektore devredilmistir. isimlerinden
de anlasilacag) uzere kamu eliyle yaratilmis olan ve binlerce Kimya Mihendisinin
istihdam edildigi kimya sanayi meslek alanlari ne yazik ki ortadan kaldirilarak yok
edilmistir. ithalata dayali bir ekonomik modelin benimsenmesi sonucu birgok triin
ve hammaddenin ithal edilmesi nedeniyle birgok meslek gibi Kimya Mihendisligi
meslek alani da daralmistir. Oyle ki 2016-2017 KPSS atamalarinda 88 puanin altinda
kamuya hi¢bir Kimya Mihendisi atanamamistir.

Avrupa gerceve direktifleri dogrultusunda imzalanan anlagmalar geregi ¢ikari-
lan yeni yonetmelikler sonucu bir dretim meslegi olan muihendislik nezaretgilige
indirgenmistir. Kimya Mihendisligi alaninda oldugu gibi diger birgok muihendislik
disiplininde de sadece nezarete daha dogrusu belli zamanlarda atilan imzaya dayali
yeni bir mihendislik anlayigi yerlesmistir. Bu durum sonugta bir Gretim modeli ol-
madig i¢cin mihendis uretim ve disi kalarak ucuz emek sunan isgtictine indirgenmis-
tir. Boylece issizlik artmis ve miihendis giderek proleterlegmistir.

4. NEOLIBERAL SiSTEMDE KiMYA MUHENDISLIGi PARADIGMASI

Neoliberal sistemde Kimya Muhendisligini sorgulamadan 6nce "Neoliberal sis-
tem bizim gibi llkelerde mihendise ihtiyag duyar mi?” diye sorulacak sorunun yani-
t1 bu durumu daha anlasilir hale getirebilir. Neoliberal sistem ne yazik ki mihendise
ihtiyag duymaz. Miihendislik durumu ve gergekligi bu sistemin kodlarina uymaz.

24 Ocak karartari ve 12 Eylil darbesi ile girilen Gltkemizde sermaye eli ile liberal
- muhafazakar toptan karsi devrim gerceklestirilmistir. Ozalli yillarla birlikte para-
digma toptan degismistir. Glnluik hayattan en politik tavra kadar deyim yerindeyse
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bir diizen degisikliginin temelinin atildigi o glinlerin llkeye ve insanlara ne metafor-
lar yasattigl hafizalarimizdan silinmemistir. Neoliberalizm denen bu politik - iktisa-
di sisteminyayilmasi igin kulturel - toplumsal st yapi da donugturilmdistir. Bunun
adi kisaca her seyin piyasalastirilmasidir. Piyasanin kolayca olusabilmesi ve duzen-
lenebilmesi igin toplumun sosyolojik anlamda yeniden lretilmesine ihtiyag vardir.
Televizyon, bilgisayar ve cep telefonlarinin ortaya ¢ikmasi ve yayginlagmasi da ne
tesadiftir ki tam da bu doneme rastlamaktadir. Butin bu gelismeler toplumsal,
sinifsal ve kiiltirel yapida dnce melezlesmeyi ve sonra da esneklesmeyi de berabe-
rinde getirmistir. Sonugta bu esneklik ve melezlesme hayatin her alaninda ciddi bir
eksen kaymasina neden olmustur. Artik neoliberal duzenin kurumsallasmasi igin
onulndeki bitldn engelleri ortadan kaldiritmistir.

Egitim ya da bagka bir deyisle mihendislik egitimini de bu baglamda degerlen-
dirmek gereklidir. Neoliberalizm igin milat olan 12 Eyliil'den hemen sonra YOK dii-
zeninin kurulmasi bu sistemin egitim alanina dogrudan miidahalesi olarak deger-
lendirilmelidir.

Neoliberalizm yeterince analiz edilmeden mihendislik durumunu tartismak
dogru sonuglara ulasmayi engeller. Kisaca soyleyelim o halde: neoliberalizm top-
lumlarin geligmesi Gzerine kurgulanmig tUretim eksenli bir sistem degildir. Toplumu
ve insanlig gelistirip ylceltmek gibi bir amag tasimaz bundan dolayi gergek anlam-
da da bu donisimun 6znelerinden biriolan muhendislige ihtiyag duymaz. O kurgu-
lanmis ve belirlenmis bir sistemin sorunsuzca devaminisaglayacak teknokratlaraya
da teknisyenlere ihtiyag duyar. Sistemin 6zi uUretime dayanmadig) igin yaratma ya
da uretme sureci yasanmadan bir mihendislik modeli tanimlanmistir. Bu ayni za-
manda mihendisin geligmesine ve yetkinlesmesine de engeldir. Yukarida 6zetlenen
nezaretgilik kavrami da bu sirecin sonucudur.

Neoliberalizmle birlikte ithal ikameci de olsa bir iretim modeline dayanmakta
olan Tiirk kapitalizmi Gretme hedefinden uzaklagmistir. izlenen ekonomik politika-
lar ve siyasi tercihler nedeniyle bliylimenin hizmet, finans ve insaat sektoru uzerin-
den gerceklestigi bu modelde ne yazik ki iretmehedefiolmadigi i¢in miihendislik de
yoktur. Bu sirecte dogrudan uretimle iliskili olan Kimya Muihendisligi sonugta ne-
zaretgi mihendislige indirgenmis durumdadir. Bu nedenle surecin piyasalasip ucuz-
lamasi igin gikartilan yonetmeliklerle meslek alamimiz kisa sureli egitimlerle teknik
olamayan meslek alanlarina agilmis durumdadir. Piyasada miihendis diplomasi ye-
rine artik kisa sureli kurslardan alinmis sertifikalar gecerlidir. ithalata dayali bu sis-
temde hammadde, ekipman ve teknoloji buyuk 6lgude disaridan temin edildigi igin
sistemin mihendis gereksinimi de ciddi oranda ortadan kalkmistir. Kimya meslek
alani ile ilgili kamu kurulus ve isletmelerinin tasfiyesiile birlikte ciddi anlamda is-
tihdam sorunu da ortaya gikmustir. Kiigiik ve orta 6lgekli KOBI isletmeleri ise kiiresel
Olcekteki sermaye ve teknoloji ile bas edemedigi igin gittikge kugllmis ve istihdam
yaratamaz duruma gelmistir.

Bu nedenle Tanzimat'tan bu yana yaratilmis egitimle ilgili olan butun yaklagim
ve degerler hi¢ olmadigi kadar tehdit altindadir. Ozellikle de Cumhuriyet'in egitim
kurumlar yarattigi bitin degerler ve kurumlarla birlikte bu dénemde metamor- 263
foz gegirmistir. Son on bes yilda orta 6gretimde her g yilda bir sinav sistemi ve
Universiteye giris modeli degistirilmistir. Yine bu dénemde mevcut Universite sayisi
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yaklasik ug kat artmistir. Distndlmeden, politik karar ve tercihlerle agilan bu ini-
versiteler yeterli olmayan ogretim lyesi sayisi, laboratuar ve olanaklariyla piyasaya
ancak issiz, niteliksiz ucuz isgici yetistirmekten baska bir ise yaramamistir. 2003
yiinda 13 olan Kimya Mihendisligi bolima sayisi bu giin 42'ye ulasmis durumdadir.
Bu sayinin yani sira ayni mesleki alana hitap den on bes Biyomuhendislik, iki Polimer
Muihendisligi, yine iki Kimyave Sure¢ Mihendisligi boluminin ve yedi adet de farkl
isimdeki mihendislik bolumlerinin varligi da dikkate alindiginda nasil bir garabetle
karsi karsiya oldugumuz anlasilacaktir. Planlamadan, sanayinin ihtiyaci ve gerekleri
dikkate alinmadan, egitim kalitesi ve modelinin gelismis tlke standartlarina yik-
seltilmeden a¢ilan bu bolimlerin ne bu bolimu bitirenlere, ne halka ne de ulkeye
yararinin olamayacag agiktir.

Gunimiz mihendislerinin kiresel sorunlara ¢ozimler tretebilmeleri ve yeni
firsatlar yaratabilmeleri i¢in egitimleri sirasinda edinmeleri beklenen bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerini iceren program ¢iktilari olmalidir. Egitim programlari ve
stratejilerinin, yaratici ve inovasyona agik mihendislerin yetistirilmeleri yoninde ve
mezun kazanimlarini esas alacak sekilde tasarlanmis olmalari ve surekli iyilesmeye
agik olmalar gerekmektedir. Egitim stratejileri; derinlemesine mihendislik bilgisi,
soyut disunme, temel muhendislik ilkelerinin ve ilgili mdhendislik disiplininin 6nde
gelen konularinda arastirmaya dayals bilginin yaratici bicimde kullanimina, yeni
model veya yontem gelistirmesine ve farkli gereksinimleri olan paydaslan ilgilen-
diren, ¢esitli baglamlarda 6nemli sonuglari olabilecek genis kapsamli problemlerin
¢ozUmune donuk iceriklere sahip olmasi beklenmelidir.

Butin bu gergeklikler bir yana Ulkenin i¢erisinde bulundugu ger¢ekliklerin ve ne-
oliberal kusatmanin varligi Kimya Muhendisligini ciddi sorunlarla bas basa birak-
mistir. Bu sistemin uretime dayanmayan muhendislik anlayisi ve gereksinimi Kimya
Mihendisliginin oniindeki en buyik engeldir. Buyuk ol¢ude uretime dayanan bir di-
siplin olan Kimya Mihendisligi tretimin olmadig| bu modelde neyazik ki kaginilmaz
olarak piyasa gereklerine yanit verememekte ve degersizlesmektedir(!).




BILGISAYAR MUHENDISLiGI EGITIMINDE
SOSYAL BUTUNLUK VE SOSYAL GERGEKLIK

KAVRAMLARI ISIGINDA TOPLUMSALLIK BILINCI
Vv

Ugur KOCAER
TMMOB BMO Toplum i¢in Mihendislik Komisyonu
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Bu bildiri Tirkiye'deki Bilgisayar Mihendisligi egitiminde 6grencilere mesleki ve
teknik donanimin yaninda bir toplumsallik bilincinin verilip verilmedigini, ne 6l¢u-
de verildigini ve mevcut durumun sakincalarini tartismaktadir. Bu baglamda temel
amaci Bilgisayar Miihendisligi egitimi sirasinda aday meslektaslara bir toplumsal-
lik bilinci verilmesi gereginin ne 6lglide 6nemli oldugunu ve mevcut durumun buna
ne denli uygun oldugunu ortaya koymaktir. Bu tartismayi toplumsal olma kavra-
minin genisligini g6z ondlne alarak iginde yasadigimiz ve meslegimizi icra ettigimiz
toplumun yani sosyal yapinin biitiinliigii ve gergekligi kavramlari 1siginda gevrele-
yerek tartisacaktir. Yontem olarak Tirkiye'de Bilgisayar Muhendisligi egitimini ilk
kez veren ve o giinden bugtine devam ettiren Bilgisayar Muhendisligi egitiminde
onci konumda kabul edilen ¢ kokli universitenin (Hacettepe, Orta Dogu Teknik
ve istanbul Teknik Universiteleri) mevcut lisans ders planlari incelenmis olup bu
planlar Gzerinden ¢ikarimlar yapilmasi belirlenmistir. Bu planlar incelenerek ula-
silan sonuglara gore Bilgisayar Miihendisligi 6grencilerine egitimleri sirasinda ¢ok
dar ve dolayli olarak toplumsallik bilinci edinmeye yonelik bir mifredat oldugu ve
uygulandigi bulgularina ulasilmistir. Bu durumun olumsuz sonuglan tartigilristr.
Galisma yontem olarak az sayida programin incelenmesinden yola ¢ikmig olsa da bu
programlarin diger programlar lzerinde ki 6nct roliigéz 6nine alindiginda 6rnek-
lem galigma igin evren olan lilke gapindaki tiim programlar igin 6lglct niteliktedir.

Anahtar Sozciikler: Bilgisayar, Mihendislik, Egitim, Toplumsallik, Sosyal, Yapi
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Tiirkiye'de Bilgisayar Mithendisligi Egitimi

Turkiye'nin bilgisayar ile olan tanisikligini 1960 yilina dayandirmak mimkinddr.
Zira "Eylil 1960 tarihinde Turkiye'nin ilk bilgisayari IBM 650 Karayollari Genel M-
dirligi’ne kuruldu” (Kiglikaras ve Tabak, 2006: 1).

Ote yandan bilgisayar ile tanisiklik 1960’'a dayansa da lisans seviyesinde temel
egitim icin Turkiye’'nin biraz daha beklemesi gerekecekti. Turkiye’de bilgisayar mu-
hendisligi adina ilk lisans programlari “1977-1978 ders yilinda Hacettepe Universi-
tesi'nde Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi ve ODTU'de Elektronik Hesap Bilimleri
isimleriyle kuruldu” (Kuglkaras ve Tabak, 2006: 3). Dolayisiyla bugtin bakildiginda
Turkiye'de bilgisayar mihendisligi egitimi 40 yili ardinda birakmis durumdadr.

Bu 40 yil igerisinde bilgisayar teknolojisinin gelismesi ve ¢esitlenmesinden hare-
ketle bilgisayar miihendisligi bolimleride hizla artmis ve lilkenin hemen hemen her
miihendislik fakiiltesinde var olan bir bélim haline gelmistir. 2015-2016 Ogretim
Yili YOK Atlas verilerine gére hali hazirda 133 farkli bilgisayar miihendisligi lisans
programi mevcuttur (https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-bolum.php?b=10024). Bu
saylya yurtdiginda yer alan ve YOK ile anlasmasi olan bazi programlar ile bilgisayar
bilimleri, bilgisayar ve enformatik, bilgisayar sistemleri, bilgisayar ve kontrol, yazi-
lim, bilisim sistemleri, yazilim ve bilisim miihendislik lisans programlari eklenmeli-
dir. Ayrica son yillarda Teknik Egitim Fakdlteleri'nden donistirdilen ve programlari
muhendislik olarak glincellenen teknoloji fakiltelerinde yer alan ayni adli bolimler
eklendiginde sayinin yaklasik olarak ikiye katlandigini sdyleyebiliriz.

Tirkiye’de Bilgisayar Miihendisligi Egitimi’nde Miifredat

Yukarida bahsedilen durum igerisinde bugtin lGlkemizde bilgisayar mihendisligi
egitimi devlet ve vakif Universitelerinde yer alan farkli programlarda dort yillik bir
lisans programi seklinde surdirilmektedir. Bu dort yillik lisans programlari sirasin-
da daogrencilere yani aday muhendislere bilgisayar mihendisligi disiplini igerisinde
yer alan temel teknik gereklilikler ve ihtiyaglar lisans seviyesi 6l¢uittinde 6gretilmek-
tedir.

Bilgisayar mihendisligi egitimi hem disiplinin devamli glincellenen yapisindan
dolayi yillar igerisinde hem de temel gereklilik ve yontemlerini farkli platformlar-
da uygulamamanin imkani sebebiyle ayni zamanlarda farkli programlarda birbirine
karsin asiri farkli 6grenim sireglerine sahip olabilir durumdadir.

Ote yandan yillar icerisindeki gelisimi ve degisimi sonucunda bugiin tiim prog-
ramlar ele alinip incelendiginde farkli platform ve uygulamalar ile dahi olsa temel
mantalitenin 6grenciye aktarilmasi agisindan belirli bir kabul ve standart gelistiril-
mistir.

Hacettepe Universitesi Miifredat Durumu

Tirkiye'de ilk bilgisayar muhendisligi egitimi veren bolim olarak kabul edilen
Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bélimi miif-

redati incelendiginde derslerin kategorik olarak bizim bakisimiza gore dorde ayrila-
bilecegini sdylemek mumkundir (Tablo 1). Bu derslere ek olarak genis bir alan igi ve
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disi se¢gmeli ders havuzuna sahip olan bolimin bu se¢meli ders listesinin 6grenci-
lerine se¢im igin buyuk avantajlari oldugu muhakkak olsa da 6grenciler bu dersler-
den ¢ok azini alacak olduklarindan bu havuz goz ardi edilerek bizim tartisacagimiz
baslikta olan derslere ayrica baslik agilacaktir (http://www.cs.hacettepe.edu.tr/
mufredat_lisans.html).

Hacette Universitesi

Zorunlu Teknik Dersler 16
Zorunlu Temel Dersler 14
Proje ve Uygulama Dersleri 13

Sosyal ve Meslek Alani Dersleri 1

Tablo 1: Hacettepe Universitesi Kategorik Olarak Ders Sayilari

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Miifredat Durumu

ODTU Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimi mifredatinin da
dort kategoride dersler barindirdigini séylemek mimkindir {Tablo 2). ODTU bu
derslere ek olarak ogrencilerin bir havuzdan segebilecegi teknik dersler de okut-
maktadir. Ancak bolimiin ayrica bir sosyal se¢meli ders havuzu bulunmamaktadir.
Bu se¢meli dersler yine bizim tartismamizi etkilemeyecegi tizere goz ardi edilmistir
(http://ceng.metu.edu.tr/tr/ogretim-programi).

Orta Dogu Teknik Universitesi

Zorunlu Teknik Dersler 19
Zorunlu Temel Dersler 17
Proje ve Uygulama Dersleri 4
Sosyal ve Meslek Alan: Dersleri 2

Tablo 2: ODTU Kategorik Olarak Ders Sayilari

istanbul Teknik Universitesi (iTU) Miifredat Durumu

ITU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi B6limi miifredatinda
da ayni kategorik ayrimin hakim oldugu séylenebilir (Tablo 3). iTU de de 6grenci-
Lerin teknik se¢meli dersleri bir havuzdan almalari mimkinddir. Bu dersler de yine
ayni gerekgeterle goz ardi edilmistir (http://www.sis.itu.edu.tr/tr/dersplan/ptan/
BLGE/201210.html}.
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Istanbul Teknik Universitesi

Zorunlu Teknik Dersler 19
Zorunlu Temel Dersler 19
Proje ve Uygutama Dersleri S

Sosyal ve Meslek Alam: Derslen’

Tablo 3: iTU Kategorik Olarak Ders Sayilari

Diger lisans programlarida genellikle yukarida bahsedilen benzerilkesel tutumu
benimsenerek hazirlandigindan benzer bir dagilim gosterecektir.

Sosyal Biitiinliik, Sosyal Gergeklik ve Toplumsatlik

Sosyal butunluk ve sosyal gerceklik bireyin i¢inde yasadigi toplumu anlamasi
adina gerekli 26nemli kavramdir. Bir bireyiginden ge¢tigimiz modern zamanda mu-
hakkak bir toplumsal iliskiler agiiginde yagamakta ve dogal sartlarda 6mrinun en
uzun suren ugrasi olarak meslegini de bu toplumsal iliskiterin icinde yapmaktadir.
Birey hem i¢inde var oldugu toplumun bir faili hem de etkilenenidir. “"Modern birey
bir paradoks olarak geleneksel toplumsal baglardan kurtuldugu i¢in, neticede top-
luma tabi hale gelmektedir” {Horkheimer ve Adorno, 2016: 19)

icinden gectigimiz modern zamanda hakim ekonomik anlayista yani neo-libera-
lizmde “kisi rekabeti hep sevmeli, kendini karsilastirmali, 6l¢up optimize etmelidir.
Olmayacak taleplere, degersizlestirilmeye, asagilanmaya ve fiyaskolara kendi basi-
na katlanmali - sonra da neseli bir sekilde yeni firsat beklemelidir” (Natchwey, 2017:
161). Oysa bireyin yasadigi ve yasamadigi her sey bu denli tikel ve kurala tabi degildir.

Sosyal bitiinlik ginlik hayatin herhangi bir aninda karsilagtigimuz tikel ve ken-
dine 6zgu gorinen bazi semptomlarin artalaninda yer alan bir dizi bagka semptom-
larin ve iliskilerin oldugu gercegidir. Aslinda bir fenomen olarak kargimiza ¢ikan her
sey daha biyik bir gergekligin parcasidir ve bu par¢a bitiinden bagimsiz olarak an-
lagilmayacak ya da hatali kavranacaktir.

Sosyal gerceklik ise kargimiza ¢ikan olgulari tek tek ve birbirinden bagimsiz ola-
rak inceledigimizde edinecegimiz gergegin bilgisinin yaniltici olacagini soyleyen ve
ancak bu gergeklik biraz kazindiginda ardindan ¢ikacak bitiincil gercekligin dogru
bilgiye eristirecegini tarif eden bir kavramdir.

Sosyal butiunlik ve gercekligin edinildigi bir bakisla yorumlanan semptomlar
bireyin degil toplumun hikayesini ortaya koyacaktir. Birey bu noktada kisi veya kisi-
lerin anlatisini degil toplumun anlatisini fark ederek iginde yasadigi toplumun fay-
dasina -bu faydanin fail etkilenen diyalektiginden kaynakla kendisine de etkisi ol-
dugunu bilerek- isler yapma yetisi kazanacaktir. Boylesi bir birey yukarida siralandigi
gibi her sey ile tek bagina micadele etme, devamli hazir bekleme, hatayr devamli
kendinde arama gibi kaygilari olmayan hem de toplumu yozlastirici bir rol edinme-
yen bireye doniisecektir.
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Ozde toplumsallik bilinci kazanacak ve bunu hayatinin her asamasinda uygu-
layacaktir. Meslek en uzun ugras olarak bundan en fazla etkilenen siireglerden biri
olarak dikkat gekici bir cabadir.

Bilgisayar Miihendisligi'nde Toplumsallik Bilincini Onemi

Bilgisayar mihendisligi meslegi elbette tim meslekler gibi toplumun iginde
ve toplumun geneli icin ylrutilen bir meslektir. Ancak bunun 6tesinde bilgisayar
muhendisligi disiplininin ilgi alanina giren hemen her konuda yasanan ilerleme ve
yenilik toplumda kiiglk, blylk ve bazen de toptan degisikliklere sebep olmakta-
dir. Meslegin iginde gelisen teknolojilere bagli olarak toplumun yasam sekli, Gretim
sekli, diisiinme sekli ve daha bircok sey degismekte ve doniismektedir. Ornegin web
teknolojisindeki gelisme ile hayatimiza giren sosyal medya kavrami basli bagina bir
sosyal yapi degisikligi ortaya gikarmis ve birgok sosyal bilim arastirmasina konu ol-
mustur. Yapay zeka basligi altinda ytrutilen galismalar bir yandan toplumsal 6g-
retilerden 6grenme slregleri gelistirerek gelismekte bir taraftan da topluma dair
Olglstiz veriyi isleme kapasitesinde Urinlerini topluma sunmaktadir. Daha anlasil-
masi kolay ve agik 6rneklerden bakarsak en basit anlamiyla otomasyon teknolojisi,
goriintu isleme ve sinyal isleme sureglerinin katkisi ile Gretim bantlarina niifuz et-
mekte, diinya ‘Endustri 4.0 tartismaktadir ancak bu gelisme ve tartisma Gretim
bandindaki isginin varligindan ayr yiiriitiilmektedir. isciden bagimsiz yiiriitiilen tar-
tisma apagik toplumsal butinlik ve gergeklikten de yoksundur. Bu ornekler arttiri-
Labilir. Sayisi burada sayip dokulemeyecek kadar fazladr.

Fakultelerinde ¢ok iyi algoritma gelistirmeyi 6grenen, sinyal isleme konusunda
¢ok basarili muhendisler, ¢ozimleri ile galistiklan sirketlere yiksek oranda kar sag-
layan, akademik ¢alismalariyla 6diil alan bireyler toplumu yikima ve sona sirtkle-
yen bir sistemin dislileri gibi ¢aligmaktadirlar. Halbuki meslek sahibi bir kimsenin
"Sonuglari beni ilgilendirmez”, “Ben isimi yaparim”, “Benim sorumlulugum en ve-
rimli sonucu saglayan sistemi gelistirmektir” gibi cimleler kurma hakki yoktur. Bi-
tun bu organik ve tikel bakis toplumu buiytik bir karanliga gotiren kar odakl, bireyci
ve kisa vadeli bakistir. Yikicidir, apagik yikici bir tavirdir.

Her ugrasa, her meslege, her profesyonele yiiklenmis olan bu toplumsallik igin-
de sebepleri ve sonuglar gozeterek karar alma modern zamanin bu doneminde
elinde tuttugu glic ve potansiyel agisindan belki de en ¢ok bilgisayar miihendisi ¢ati
kavrami altinda sayilabilecek mesleklere yiklenmis durumdadir.

Bilgisayar Miihendisligi Egitimi‘'nde Toplumsallik Ogretimi

Yukarida bahsedilen gibi bir toplumcu bakisi gelistirmek ve isler hale getirmek
sUphesiz lisans seviyesinin bile dncesinde g¢ocuklara kazandirilacak bir bakis ile
mimkiindiir. Ote yandan bireyin meslegini 6grenmeye basladig) lisans egitimi si-
rasinda da bu bakisi kazandirmak ve mevcut olani surdirmek igin ¢aba gostermek
gereklidir. Boyle bir bakisla stiregen bir gaba yillar igerisinde bu bakisin kazanilmasi
icin elzemdir.

Mevcut duruma bakildiginda yukaridaki tablolardan hareket edersek bir bilgi- 283
sayar mihendisligi lisans 6grencisinin boyle bir bakis kazanabilmesi igin olmasi ge-
reken sosyal ders sayilari sirasiyla Hacettepe Universitesi icin 1, ODTU igin 2, iTU
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icin 3 olarak goériinmektedir. Ote yandan bu dersler de Introduction the Computer
Engineering, Ekonomi, IT Law gibi dersler olmakla beraber aslinda bahsettigimiz
toplumcu bakigi ve buna iliskin genel ahlaki vermek konusunda sinirls élgiidedir. Ug
programda da ortak olan giris yani oryantasyon dersinde 1ya da 2 hafta kendisine
yer bulabilen etik konusu altinda bir ezber olarak saymanin 6tesine gegmeyecegi
muhakkak olan bir sorumluluk belki hatirlatilmaktadir kiyeterli degildir ve gegicidir.

Ulkemizdeki bitgisayar miihendisligi egitimi daha ok dgrencilere teknik konu-
lara iliskin bilgi birikimini aktarma ve bu konudaki 6grenme yetisini diri tutma ko-
nusunda yetkin bigimde hazirlanmistir. Dolayisiyla bir 6grenci s6ziim ona érnegin
‘Gériintii Isleme’ adina gerekli donanimlari ve birikimi 6grenip kendisini gelistirdigi
olgtide her tirli soruna ¢6ziim bulabilecek sekilde ‘iyi miihendis’ olarak yetistiril-
mekte ve mezun edilmektedir. Ancak trettigi ¢6zimdin insana ve topluma dair ne
gibi sonuglari olacag) tzerine asla tahayytlde bulunmayacaktir. Hatta sosyal ders-
ler baslig) altinda verilen bazi 'Girisimcilik’ gibi derslerde 6grendigi (izere bu bir za-
yiflik mefhumudur. Bir mihendis lcreti 6dendigi her sartta kendinden istenen so-
runa ¢6zim uretebilmeli, asla firsatlari iskalamamali ve o derste yaninda oturanve
gelecekte en bliylk rakibi ve diigmani olacak olan arkadasina parasini ve sohretini
kaptirmamalidir. iste bu hasarli ve neo-liberal kapitalizme tam entegre olan sakat
bakis bugtin diinya halklarini teknoloji temelli bir yikima daha dogru striiklemek-
tedir. Ulkemizde maalesef bundan ayri degildir. Lisans miifredatimizda da dogru ve
toplumcu bir bakigi sunamadigimiz gibi daima aksini pompalamak konusunda ya-
rnismaktayiz.

Sonug

Mevcut durumda hali hazirdaki mifredatin ve mezuniyet sonrasi pratiklerin
bilgisayar muhendisligi meslegi tizerinde bir toplumsallik bilinci olugturamadigi-
ni, bunun olusturulabilmesi igin gerekli bir gabanin da olmadigini soyleyebiliriz. Bu
sartlarda bu konuda bir galismanin gerekliligini de soylemek gerekmektedir.

Bilgisayar mihendisligi egitimi konusunda ulus gapinda tim programlarda ya-
pilacak bir giincelleme ile 6gretilen teknolojilerin sosyal sonuglarinin ne oldugunun
da anlatilacag bir miifredat glincellemesi yapilmas« elzemdir. Bunun diginda mes-
lek odass, dernek, sendika vb. olusumlarda bu toplumcu bakisin surdirilebilmesi
icin yapilar kurulmali ve isletilmelidir. Bu yapilardaki ¢alismalar ve dayanisma birey-
lerin bu tir sorumluluklar almast adina islevsel olacaktir.

Eksiklikler ve Yetersizlikler

Bu ¢alisma mevcut durumda gozlenen ve ¢okga dile getirilen bir sorunun temel-
lerini lisans egitiminden baslayarak arama konusunda bir ¢ekirdek girisimdir. Dola-
yisiyla mali kaynaklari olmaksizin pozitivist bir bakisla 3 programin ders planlarinin
orneklemolarak segilmesine dayaliolarak bazi varsayimlara dayanan temelde pozi-
tivist sayilabilecek bir galigmadir. Bu tig programin diger programlar Gzerindeki 6ncu
roli dikkate alindiginda 61t olarak segilmesiyaniltici olmayacaktir ancak daha ge-

\ nis ve kapsamli bir galigma tum programlari kapsayici sekilde ya da 6grenciler ve
m ogretim elemanlarini kapsayici bir nitel arastirma seklinde yapilabilir. Bu galisma
boylesi genisletilebilecek bir galismanin 6ncilu ve niyetiolarak ortaya konmustur.
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TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI'NIN
INSAAT MUHENDISLIGI EGITIMINI
IYILESTIRME CALISMALARI

h

Yrd. Dog¢. Dr. Halit Cenan MERTOL
Atiim Universitesi

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) insaat Miihendisleri Odasi
(iIMO) tarafindan yiiriitiilen insaat Miihendisligi Egitimini iyilestirme Calismalar
2007 yilina dayanmaktadir. IMO 40. Dénem galisma programinda belirlenen, tilke-
mizdeki ingaat Miihendisligi egitim envanterinin gikarilmasi, ingaat miihendisligin-
de mevcut egitim kosullarinin ortaya konulmasi ve sorunlarin belirlenmesi, insaat
Mihendisligi Bélumleri arasinda esglidimin saglanmasi, toplantilarin dizenlen-
mesi, ihtiyaglarin kargilanmasi ve 6grenci gereksinim ve sorunlarinin belirlenmesive
¢6ziimlenmesi konularinda yardimci olmak gérev tanimlariyla insaat Mihendisligi
Egitimi Kurulu (IMEK) olusturulmustur. IMEK tanimlanan amag ve hedefler dog-
rultusunda Tirkiye'deki ingaat Miihendisligi Egitiminin 2007 yili itibariyla mevcut
durumunu arastirarak, paydaslarin insaat Mihendisligi Egitimi hakkindaki goriis ve
disuncelerini bir araya getirmeyi ve bunu da belgelemeyi hedeflemistir.

iMO ingaat Miihendisligi Egitiminde Tiirkiye Gercegi (2008)

insaat Mihendisleri Odasi tarafindan insaat Mihendisligi Egitimini iyilestirme-
ye yonelik olarak IMEK tarafindan hazirlanan ilk galisma, “IMO insaat Mihendisligi
Egitiminde Turkiye Gergegi,” 2008 yilinda yayinlanmistir. Bu ¢alisma kapsaminda,
Universitelerdeki insaat Miihendisligi Béliimlerine (insaat Miihendisligi Bélim An-
keti), bu béliimlerde okuyan dgrencilere (Ogrenci Anketi), bu bélimlerin mezunla-
nna (Mezun Anketi) ve ingaat Mihendisligi mezunlarin galistig sektor firmalarina
(Sektor Anketi) anketler gonderilmistir. Anket cevaplarinin degerlendirilmesi sonu-
cunda insaat Mihendisligi Egitimi Gizerine envanter gikarilmis, mevcut egitim ko-
sullan ortaya konulmus ve sorunlar belirlenmigtir. Bu ¢aligma sonucunda asagidaki
bulgular elde edilmistir:

= Azsayidaki tniversiteler disinda Universite egitimi uygun altyaps, fiziki mekan
ve donanimdan yoksun yapilmaktadir.

+  Universite egitimindeki niteliksizlik, insaat Mihendisligi gibi can ve mal gii-
venligi ile ilgili meslekleri olumsuz etkilemektedir.

273
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« Mezun genglerin yetkinlik ve yeterlilikten uzak donanimlarda bulunmalari, in-
san yagsamini tehlikeye atan vahim sonuglardogurma olasilig) tasimakla birlik-
te, yeni mezunlarin asgari Gcretten dusuk UGcretlerle galigtirilmasi gibi sonugla-
radayol agmaktadir.

1. ingaat Miihendisligi Egitimi Sempozyumu (2009)

Bu galismanin ardindan, 6-7 Kasim 2009 tarihlerinde ilk kez diizenlenen “iMO 1.
insaat Miihendisligi Egitimi Sempozyumu” (IMES 1) Antalya’da gerceklestirilmistir.
Sempozyumun ana konulari asagida siralanmistir:

« Turkiye'de Universite egitiminin durumu, sorunlarive ¢6zum arayislari

« Tirkiye'de insaat Mihendisligi Egitiminin durumu, sorunlari ve ¢6ziim arayis-
lari,

+ Tirkiye'de temel egitimin durumu, sorunlarive ¢6zim arayislari,
+ insaat Mihendisliginde meslek ici egitim ve yasam boyu 6grenme olanaklari,
«  Geligmis ulkelerde egitim sorunlari, ¢6zum arayislari ve gelismeler.

Sempozyumda, sekiz ¢agrnli konusmaci, sunulmaya kabul edilen otuz altt bildiri-
li katiima, ingaat Mihendisligi egitimini farkli basliklarla tartismaya agmuslar, ge-
lecege yonelik iyilestirmeler icin oneriler ortaya koymuslardrr. ilave olarak, “Gencle-
rin Géziinden insaat Mihendisliginin ve ingaat Miihendisligi Egitiminin Gelecegi” ve
“Universite Egitiminin Evrimi: Gegmisten Gelecege Degisen Paradigmalar” konulu
iki panel sempozyumda ufkun genislemesini saglamistir.

1. insaat Miihendisligi Boliim Bagkanlari Toplantisi (2011)

“insaat Miihendisligi Egitiminde Tirkiye Gergegi” calismasinda ve IMES 1'de elde
edilen sonuglarin tiim Tirkiye'de bulunan insaat Miihendisligi Bolimleri tarafindan
degerlendirilmesi amaciyla, 22 Eylil 2011 tarihinde “1. insaat Mihendisligi BSlim
Baskanlari Toplantisi” 35 (iniversitenin ingsaat Miihendisligi Bliim Baskanlarinin ka-
tiimi ile Mugla‘da gergeklestirilmistir. Son gelismelerle birlikte insaat Mihendisligi
Egitimindeki sorunlar yonetsel boyutlariile tartigilmig, cozum arayislari ele alinmig-
tir. Toplantinin sonug bildirgesinden one gikan bazi basliklar asagida siralanmistir:

+  Ulkemizin ulusal ve uluslararasi uzun vadeli gikarlarina en etkin katkilarin ya-
pilabilmesini bilimsel olarak saglamak iizere, insaat Miihendisleri Odasi (iIMO)
ile Universitelerimizin var olan igbirliginien Gst diizeye tagimasi yasamsal 6nem
kazanmistir.

* Mezuniyet sonrasi ingaat mihendislerinin kendilerini yenilemelerinde ve yeni
bulgulari 6zimsemelerinde 6nemli olan seminer, konferans, v.b. etkinliklere
IMO"nun katkisi en Ust diizeye gikarilmalidir.

» Kireselanlamda artan mesleki rekabet karsisinda daha donanimli miihendisler
yetistirebilmek igin yasamsal 6nemi bulunan 6gretim uyelerinin yetistirilme-
si ve yeni kurulmus olan universitelere oldugu kadar mevcut lniversitelerdeki
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Ogretim Uyesi potansiyelinin yukseltilmesi giderek artan bir 6nem tasimakta-
dir. Bu agidan Ogretim Uyesi Yetistirme Programlarinin (OYP) yeniden gercekgi
bigimde ele alinarak degismeyen bir devlet politikasi haline getirilmesi saglan-
malidrr.

« Ust dizeyde dgretim iyesi yetistirmenin 6n kosulu olan temel bilgiler ve ye-
terince donanmis yetenekli ve meslegi seven genglerin secilmesinde ve egitil-
mesinde sanayi ile isbirligi icerisinde tlke gereksinimlerini karsilamasi beklenen
Universitelerin 6nundeki tum engeller kaldirilmali, bu amagla aragtirma gorev-
lisi kadrolari arttirilarak segimleri Giniversitelere birakilmalidir.

«  Ust dizeyde iyi egitilmis insaat mihendisi yetistirebilmek igin Universitelerin
kapasiteleri g6z oninde bulundurularak 6grenci sayilarinin gelisigizel arttiril-
mamasi, ikinci egitimin kaldirnlmasi, arastirma gorevlisi sayilarinin hizla artti-
rilmasi, yuksek lisans ve doktora galismalarinin 6zendirilmesi, doktora yeterlik
ve dogentlik sinavlarinda daha dikkatli hareket edilmesi, 35. madde v.b. ile yurt
icinde ve yurt disinda doktora yapanlarin kendi tniversitelerine donmeleri sag-
lanmalidir.

* Ulusal ve uluslararasi sayginlik kazanmis olan Mihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin (MUDEK) 6nemsenerek akreditas-
yon amaci ile kullanilmasi 6nemlidir. Programlarda surekli iyilesme ongoral-
melidir.

+ insaat Mihendisligi cok genis bir bilim dali olma niteliginin yani sira uygulamasi
ile de tecrubenin buyik 6neme sahip oldugu bir meslek disiplinidir. Ginimiizde
bilgi birikiminin artis hizina sadece dort yillik bir egitimle yetismek mimkun
degildir. insaat Miihendisligi gibi medeniyetin gelisimine paralel olarak genisle-
yen, ulkelerin ekonomisinin itici gucu olan, altyapi yatirimlarinin ekonomik ve
glvenliolarak yapimini saglayarak Ulkenin ilerlemesinde 6nemli rol oynayan bir
alanda ileri dunyanin benimsedigi “Yetkin Mihendislik” uygulamasinin disinda
kalmak ulkemizin gelismislik seviyesi ile bagdasmamaktadir. Bu baglamda, in-
saatmuhendisliginin ilgi alanina giren konularda halkin giivenli yagam hakkinin
korunmasi ve yatinnmlarin ekonomik sinirlar igerisinde kalmasi igin acilen “Yet-
kin MUhendislik” sisteminin yasal mevzuatinin olusturulmasi ve uygulamaya

gegcirilmesi gerekmektedir.

+ 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununa aykir olarak uygulamaya konulan, iilke-
mizde mihendislik pratiginde ¢ok ciddi bir kargasaya neden olacak "Teknoloji
Fakulteleri“nin mezunlarinin mihendislik haklarina sahip olmasi dogru degil-
dir.

2.ingaat Miihendisligi Egitimi Sempozyumu (2011)

1. insaat Mihendisligi Bélim Bagkanlari Toplantisi’'nin hemen ardindan 23-
24 Eylul 201 tarihlerinde “2. insaat Muhendisligi Egitimi Sempozyumu” (IMES 2)
Mugla’'da gerceklestirilmistir. Sempozyum’da, Tirkiye'de insaat Mihendisligi Egiti-
minden beklenenler ve egitim ana konular ele alinmig, ¢ok yonli nitelik, kalite ve 275
verimlilik irdelemesi yapilmig, gelismelerin meslegimize etkileri tartisilmistir. Sem-
pozyumda, 8 ¢agrili konusmaci ve 24 bildirili katilimcinin sunumlari ile, insaat M-
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hendisligi Egitimi farkli basliklarla tartismaya ve paylasima agilmistir. Ayrica sem-
pozyumda “insaat Miihendisliginin Gelecegi” konulu bir panel gerceklestirilerek,
son gelismelerle birlikte gelecek igin 6ngortler ortaya konulmustur. Sempozyumda
bahsedilen konular su sekilde 6zetlenebilir:

« Insaat Mihendisligi Egitiminden Beklenenler
»  Ulusal ve evrensel sorumluluk
«  Sirdurilebilirlik
» Egitimde amaclarin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
»  Akreditasyon ¢aligmalarinin egitime etkisi
« Sanayiileiliskiler
+  Profesyonel ortamlarin insaat Miihendisligi Egitiminde aradiklari
* Uluslararasimesleki taninirlik ve dolagim ¢alismalari

+  Ogretim elemani ve égrenciler icin degisim programlari (Erasmus, Fa-
rabi, vb.)

+ Insaat Mihendisligi Egitiminde: Ogretim, Ogrenim, Degerlendirme
+ Insaat Miihendisligi Egitiminde kalite yonetimi

«  Egitim programlarinin nitelikleri, yeterliligi, yeni yaklasimlar ve 6lgiilen
nitelikleri

+  Ogretim elemanlarinin nitelik ve yeterliligi

«  Bilisim teknolojilerinin egitime etkileri

« Egitim, 6gretim igin yontemler ve degerlendirme

« insaat Mihendisligi Egitiminde cift anadal, yan dal programlari

* Bologna surecive egitim programlarina etkileri

Yabanci dilde egitim

« Lisanslsti egitim; aragtirmalarin nitelikleri, ulusal ve uluslararasi reka-
bet

ingaat Miihendisligi Egitimi Vizyon Raporu (2014)

insaat Mihendisligi Lisans Egitimi teknolojik gelismeleri ve 6grencilerdeki de-
gisim goz onune alindiginda, eski tekniklerle verilebilecek bir egitim olmaktan
¢ikmaktadir. Teknolojik gelismelere ayak uydurarak ve gesitli egitim teknikleri uy-
gulayarak gergeklestirilecek egitim sayesinde gelecegin ingaat muihendisleri etkili
olarak yetistirilebilecektir. Ayrica gelecegin insaat mihendisleri sadece iyi bir mes-
leki egitim almig kisiler olarak degil, ayni zamanda ¢ok disiplinli takimlarda galisa-
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bilen, yasam boyu 6grenme bilincine sahip, meslegini etik sorumluluk bilinci ile icra
eden, girisimci, yenilikgi; topluma, ¢evreye ve ¢agin sorunlarina ve gereksinimlerine
duyarli kisiler olmalidir. Tim bunlarin yaninda bu kisilerin insani, sosyal ve kulturel
yanlarinin da yeterli olgunluk seviyesine ulagsmasi beklenmektedir. Bu sebeple mev-
cut egitimin gelistirilerek ¢aga ayak uydurmasi saglanmalidir. Bitiin bunlarin géz
oniine alinarak degerlendirildigi, "IMO insaat Mihendisligi Egitimi Vizyon Raporu
2014,” yeni yapilandirilan IMO 43. Dénem IMEK tarafindan, 2014 yiinda hazirlan-
mistir.

Bu rapor bes béliimden olusmaktadir. Birinci bolimde, Tiirkiye'deki insaat M-
hendisligi'nin ve egitiminin durumunu belirlenmeye, insaat Miihendisligi'ndeki
gelismeler ve egilimler ortaya konmaya, gelecegin dinyasi ve insaat miihendisleri
hakkinda éngorilerde bulunulmaya calisilmistir. “insaat Mihendisligi Egitiminde
Tirkiye Gergegi” isimli raporun hazirlanmasinda kullanilan anketler yenilenmis ve
Yiiksek Ogretim Kurumu’na bagli ingaat Miihendisligi Lisans Programina sahip (ini-
versitelere (insaat Miihendisligi Blim Anketi), insaat Mihendisligi B&limi me-
zunlarina (Mezun Anketi), 6grencilerine (Ogrenci Anketi) ve ingaat Mihendisligi
sektorine (Sektor Anketi) faaliyet gosteren firmalara farkli anketler gonderilmistir.

Sonuglari ve degerlendirmeleri bu bélumde detayli olarak verilmistir.

Raporun ikinci bolimuinde birinci bélimde yapilan belirlemelere dayanarak,
dort yillik ingaat Mihendisligi Lisans Miifredatinda nelerin, hangi kapsamda 6gre-
tilmesi gerektigi irdelenmistir. Bu kapsamda egitim amaglari, ¢iktilari, plant, genis-
ligi ve standardlari konulari derinlemesine incelenmistir. Bir ingaat Miihendisligi Li-
sans Programinin hangi zorunlu ve se¢meli dallara sahip olmasi gerektigi hakkinda
onerilerde bulunulmustur.

Raporun uglinci boliminde ise ikinci bolumde deginilen icerikte bir egitimin,
Universite kapisina mihendis olmak igin gelen genglerin genel 6zelliklerini de go-
zeterek nasil verilebilecegi irdelenmekte ve ¢esitli yontemler (aktif 6grenme, vb.)
énerilmistir. Ayrica bir ingaat Mihendisligi B6limuniin iyi nitelikte bir egitim vere-
bilmesi igin gerekli altyapi ihtiyaglari sayisal degerler olarak onerilmigtir.

Raporun dérdiincii béliimiinde ingaat Mihendisligi mesleginde egitici/ogretici
olarak gorev alacak akademik personelin nitelikleri irdelenmis ve 6nerilerde bulu-
nulmustur. Raporda 6gretim lye ve gorevlileri bilim adami niteliginde, etkili 6gret-
me yetenegine vakif, uygulama deneyimine sahip ve profesyonel bir tutum sergile-
yen kisiler olmalari gerekliligi 6n plana gikartilmistir.

Besinci ve son bolumiinde, raporda deginilenlerin genel bir degerlendirmesi ya-
pilmis ve bazi gorus ve onerilere yer verilmistir.

2. Boliim Baskanlari Toplantisi

18-19 Ocak 2014'te IMEK tarafindan hazirlanan “insaat Mihendisligi Egitimi
Vizyon Raporu 2014,"” Ankara‘'da gergeklestirilen bu toplantida, katilan 54 B6lim
Baskaninin gorislerine sunularak tartismaya acilmistir. Oturumlarda insaat M-
hendisligi Egitiminin durumu, insaat muhendisligindeki gelismeler ve egilimler, B3
egitim mifredat, 6gretim metotlar, 6grenci 6zellikleri, aktif 6grenme ve 6gretme
yontemleri, 6gretim gorevlilerinin nitelikleri, devlet ve vakif Universitelerinin sorun-
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lan ile IMEK tarafindan hazirlanan anket, insaat Miihendisligi Boliim Baskanlari ile
detayliolarak degerlendirilmistir.

3. ingaat Miihendisligi Egitimi Sempozyumu

3. insaat Miihendisligi Egitimi Sempozyumu (IMES 3), 8-9 Ocak 2016 tarihlerin-
de Ankara’da gergeklestirilmistir. Sempozyuma iki giin boyunca 200 kisi katilmistir.
Ayrica konferans internet Gzerinden de yayinlanmis ve bu yayinlar iki giin boyunca
toplam 800 kisi tarafindan takip edilmistir. Sempozyumda bahsedilen konular asa-
gida siralanmgtir:

+ Ulkemizde insaat Mihendisi ihtiyaci, Universitelerde kapasite artislari, planla-
ma sorunlari.

+ ingaat Miihendisligi Egitiminde Gniversitelerin fiziki ve idari yeterlilikleri.

+ Ingaat Miihendisligi Egitiminde miifredat - “Ne 6gretilmeli?”

+ insaat Mihendisligi Egitimi géren égrencilerin niteligi - “Nasil 6gretilmeli?”
« ingaat Miihendisligi Egitiminde 6gretim kadrosu nitelikleri, yetistirme yollar.
« Insaat Mihendisligi Egitiminde stajin anlami ve gerekleri.

« Universite egitimi sonrasi insaat Mihendisliginde hayat boyu 6grenmenin an-
lami ve gerekleri.

+ insaat Miihendisligi Egitiminin sorunlarinin insaat Mihendisligi uygulama
alanlarina etkileri.

Sempozyumda ¢agrili konusmacilar tarafindan “Mevcut Durumun Degerlendi-
rilmesi,” “Tirkiye'de ingaat Miihendisligi Egitimi,” "Ne Ogrettiler Ne Ogrendim Ne
Ogrendim Ne Yaptim,” "Arastirma Odakli Mihendislik Egitiminde Ugli Sarmal,”
“Ingaat Mihendisligi Egitim Vizyon Raporu 2014,” “Hayat Boyu Ogrenme” ve "“in-
saat Miihendisligi Egitiminde MUDEK Akreditasyon Parametreleri” isimli sunuglar
gerceklestirilmistir. Sempozyum “Kurumsal Bakis Agilariyla insaat Mihendisligi
Egitimi” isimli panel ile sonlandirlmistir. Sempozyuma 21 adet bildiri sunulmus ve
sempozyum bildiri kitabinda yayinlanmistir.

Sempozyumda ulkemizdeki insaat mihendisi ihtiyac, Gniversitelerdeki kapasite
artislari ve planlama sorunlari, tiniversitelerin fiziki ve idari yeterlilikleri, ingaat M-
hendisligi Egitiminde ne ve nasil gretilmeli, ingaat Miihendisligi 6gretim eleman-
larinin ve 6grencilerinin nitelikleri ve iyilestirme yollari, stajin anlami ve gerekleri,
hayat boyu 6grenme, vb. gibi konular Uzerine sunumlar gergeklestirilmistir. Bildiri
sunumlarinda asagidaki belirtilen konular 6ne gikmustir:

+  Mevcut ingaat Miihendisligi bolimlerinin kontenjanlarinin asiri artisi ve yeni
agilan ingaat Mihendisligi Boliimleri sayesinde, yurt ici ve yurt disi sektoriin
ihtiyacindan fazla ingaat miihendisi yetistirilmektedir.

*  Yeni agilan ingaat Miihendisligi Bélimlerinde altyapi ve kadro yetersizligi 6n
plana ¢ikmaktadir, Mevcut insaat miihendisli ingsaat Mihendisligi Bolimlerin-



v oo [

de ise asiri yuksek kontenjanlar, mevcut altyap: ve kadroyu yetersiz hale getir-
mektedir. Bu sebeple egitim kalitesi diigmektedir.

«  Yeni 6grenci profiline verilecek insaat Miihendisligi Egitimi, eski tip 6gretme
yontemleri yerine ancak yeni tip aktif 6grenme yontemleri kullanilarak verildigi
zaman basarili olabilecektir.

+  Gelecegin insaat mihendisini yetistirmek i¢in, mevcut ingaat Miihendisligi Egi-
timinin, insaat Miihendisleri Odasi Egitim Kurulu tarafindan yayinlanan “insa-
at Miihendisligi Egitimi Vizyon Raporu 2014""te vurgulanan "Ne Ogretilmeli”,
“Nasil Ogretilmeli” ve "Kimler Ogretmeli” konulari 1siginda planlanmasi gerek-
mektedir.

insaat Miihendisligi Egitimi Vizyon Raporu (2016)

insaat Mihendisligi Egitimi Vizyon Raporu 2016’nin olusturulmasi amaciyla,
2014 yilinda IMO 43. Dénem Yoénetim Kurulu tarafindan yeni bir IMEK yapilandiril-
mistir. Kurul tarafindan hazirlanan rapor bes bolimden olusmaktadir.

Birinci bolimde, Tirkiye'deki ingaat Mihendisligi Egitimi’nin mevcut durumu
degerlendirilmistir.

ikinci bélimde, Tirkiye ¢apindaki ingaat Miihendisligi Lisans Programlarinin
mifredatlan (egitim planlari) incelenmis ve ¢agdas mihendislik egitimi felsefesi
gergevesinde onerilen olglitlere gore degerlendirilmistir.

Girdi ve ¢ikti odakli egitim modelleri tiglinci bolimde karsilastirilmistir. Dinya-
daki yonelime paralel olarak, ¢ikti odakli egitimin insaat Miihendisligi Egitimi igin
gerekliligi vurgulanmis ve bu egitim modelinin bir lisans programi igin ne sekilde
kurulabilecegi anlatilmaya ¢alisilmistir. Ardindan egitimin aktif 6grenme kismi igin
Turkiye'de yapilan calismalar siralanmis ve bu konudaki yeni yaklasimlardan bahse-
dilmistir. Son olarak insaat Miihendisligi Egitimi iin uzaktan 6gretimin ne sekilde
kullanilabilecegi hakkinda gorisler belirtilmistir.

Bolim 4'te bir 6gretim elemaninin yapacag) faaliyetler igin gereken sireler Av-
rupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi cinsinden hesaplanmis ve 6gretim elema-
ninin ylku gergekgi olarak belirlenmeye ¢alisitmistir.

Beklentiler ve sonug kismi besinci boliimde agiklanmistir ve asagida da 6zet ola-
rak bahsedilmistir.

= Yapilan anket ¢alismalarinda bazi tiniversitelerde ikinci egitimdeki 6grenci sa-
yisinin birinci egitim kontenjanina yaklastigl ve hatta gectigi gorilmektedir.
Universitelerin ok ciddi sekilde ikinci 6gretim programlarini kapatmayi ve
buradan kazanilacak zaman ve is gticu ile birinci 6gretim kalitelerini artirmayi
planlamalarinda fayda olacaktir.

« Ankete katilan birgok tniversite kendi bolumlerine ait bir binalari olmadigini ve
fiziki ortami baska bolimlerle paylastiklarini belirtmektedirler. Yeni tniversite
kurulurken mekan planlamasina ve biylme stratejisine 6nem verilerek daha
kurulum agamasinda bu problem ortadan kaldirilmalidir.
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Egitimin kaliteli olabilmesi igin 6gretim eleman) basina diigen 6grenci sayisinin
olabildigince diisiik olmasi zaruridir. Universitelerin, bir dnceki vizyon raporun-
da da verildigi lizere 6gretim Uyesi basina 25 gibi rasyonel bir 6grenci sayisini
hedef olarak se¢mesinde fayda vardir. Yiiksek Ogretim Kurumu'nun yeni (ni-
versiteler kurulurken mevcut Universitelerdeki 6grenci kontenjanlarini makul
seviyelere disiirmesi gerekmektedir. Ayrica YOK, toplam insaat Mihendisligi
kontenjanini sabit tutmaya ¢alismalidir. Zira Tirkiye’nin niifusu ve ingaat po-
tansiyeli bellidir. insaat miihendisi isteminden fazlasini piyasaya sunmak sade-
ce Universite mezunu issiz yaratacaktir.

Ogretim elemanlarinin kalitesi verilen egitimin kalitesini dogrudan etkilemek-
tedir. Ancak, universitelerin yarisindan fazlasi ya istedikleri nitelikte 6gretim
tyesi bulamadiklarini/getiremediklerini ya da kadro alamadiklarini belirtmek-
tedirler.

Egitimin her agamasinda bir 6lgme-degerlendirme sistemi ile bélimlerin egi-
tim amaglarini ve program ¢iktilarini degerlendirmesi gerekmektedir. Ayrica,
Gniversitelerin bagimsiz bir kurum tarafindan degerlendirilmesi egitim kalitesi-
nin artirilmasi i¢in 6nemli bir yaklagimdir.

Anketler 6grenciler agisindan incelendiginde 6grencilerin %73'i mevcut egitim
sisteminin ingaat Miihendisligi bilgisini tam olarak almaya yeterli olmadigini
distinmektedirler. Bununla beraber 6grencilerin sadece %33’u aldiklari egitim
disinda mesleklerine yonelik kitaplari okuduklarini bildirmislerdir. Ogrencilerin
%84'l ders notu ve fotokopilerden ders galigmaktadir.

Ogrencilerin %56 gibi biiyiik bir cogunlugu yabanc dil destekli ana dilde egitimi
tercih ettiklerini bildirmislerdir. Ancak mezunlar agisindan incelendiginde ise
mesleki yabanci dil eksikliginden sikayet edildigi gorilmektedir.

Ogrencinin derse olan ilgisi ve istegi 6gretim elemani ile olan iligkisini de bag-
lidir. Bundan dolayi bu iliskinin yukseltilmesi gerekmektedir. Egitim kalitesinin
artmasi igin 6gretim elemanlarinin giiniin kosullarina uygun yeni 6nlemler al-
masi gerekmektedir. Ogretim Uyelerinin de yeni teknolojilere acik ve ayak uydu-
racak sekilde kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir.

Mezunlarla yapilan anketler sonucunda en 6nemli ¢ikarim gitgide yeni mezun-
larin sorulara daha olumsuz cevap verdikleridir. Ornegin 1970-1980 arasi me-
zunlar1 %51 oraninda lisans egitimleri sirasinda yeterli bilgiyi aldigini ve bunu
beceriye donlistirdugiini ifade ederken bu oran 2010 sonrasi mezunlarda sa-
dece %14 seviyesindedir. Benzer sekilde, aldiklari egitimin kendilerini is hayati-
na hazirladiklarini distinen mezunlarin orani 1970-1980 arasi mezunlarda %41
iken 2010 sonrasi mezunlarda sadece %12’dir.

Mezunlarin %?77'si gibi buyuk bir gogunlugu lisans egitimini tamamlamis yeni
mezunlarin tim muhendislik yetki ve sorumluluklarint kullanmamasi gerektigi
gorusindedir. Benzer sekilde mezunlarin %84°l gibi ¢ok blytk bir bolimi ise
meslekte kazanilan yetkinligin belgelendirilmesi gerektigini belirtmektedirler.

isveren anket sonuclarini 6zetlemek gerekirse genellikle biyiik sirketlerde kok-
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lU universitelerin mezunlarinin tercih edildigi soylenebilir. Ancak tecribesiz
muhendis istihdaminda bile 6nem verilen konular bilgisayar bilgisi ve takim
¢aligmasina yatkinlik olmaktadir. Mezun olunan Universite ig gorigmesindeki
performanstan bile daha az 6nemli bulunmugtur. Tecribeli mihendis istihda-
minda daha 6nceki is deneyimi, bilgisayar bilgisi, yoneticilik vasfi ve referanslari
onemli faktorlerdir. Firmalar galisanlarinin gelisimi i¢in yagam boyu 6grenmeye
o6nem vermektedirler.

Tirkiye capindaki ingaat Miihendisligi Lisans Programlarinin miifredatlarindan
ulagilabilen 98 tanesi incelenmistir. Bir ingaat Miihendisligi Lisans Programi
mufredatinin sahip olmasi gereken bilesenler -Temel Egitim, Mihendislik Egi-
timi ve Genel Egitim- ve bunlarin oranlari ¢agdas mihendislik egitimi felsefesi
gergevesinde onerilen olgutlere gore degerlendirilmistir. Temel Egitim kredisi-
nin toplam egitim kredisine orani %15 mertebelerindedir. Bu rapor kapsamin-
da yaptigimiz ders siniflandirmasinin gegerli oldugunu varsayarsak, incelenen
mufredatlarin higbirisinde bu oranin 6nerilen “en az %25" degerine ulagmadig|-
ni soyleyebiliriz. Bu da tanimlanan Temel Egitim kapsaminin biraz daha detayl
¢alisilmasi ve tanimlanmas:i gerektigini gosteriyor. Bunun yaninda, Mihendis-
lik Egitimi’nin bir alt bileseni olan Mesleki Egitim miktari (ortalama %46.8)
oldukga ytiksektir. Cagdas mihendislik egitiminin felsefesinde, detayli meslek
derslerini azaltmak, Temel Egitim'i (Temel Muhendislik Egitimi de dahil edile-
bilir) arttirarak teknolojideki hizli degisime ayak uydurma, yaratici ve yenilikgi
muhendislik uygulamalarini anlama ve katki koyma, ve mihendislik problem-
lerinin ¢6zimunde temel bilimleri ve matematigi kullanabilme becerilerini ka-
zanmis mihendis yetistirmek oldugu goz 6nine alinirsa yliksek Mesleki Egitim
miktari Gilkemizdeki insaat Mihendisligi Programlarinin ortak bir sorunudur.

Verilen ingaat Miihendisligi Egitiminin, giinimiizin gereklilikleri ve giinimiiz-
de yasanan hizli degisimleri sonucunda ¢ikti odakli verilmesi daha uygun ol-
maktadir. Bu dokimanda bir programin girdi odakli egitim yonteminden ¢ikti
odakli egitimydntemine ne sekilde gegebilecegi anlatilmistir. ingaat Miihendis-
ligi Egitiminin verimli bir sekilde verilebilmesi ve ¢ikti odakli egitimde ginumiz
ogrencilerine gerekli bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasi igin, bu dok-
manda bahsedilen aktif 6grenme yontemleri kullanilabilir.

ingaat Muhendisligi Egitimini verecek olan 6gretim elemanlarina verilecek yiik-
Lerin bir sinir oldugu bilinmelidir. Bu sinirin agilmasi durumunda yurutulen go-
revlerin bazilari kismen veya tamamen yapilamayabilir. Asir yukler altinda ya-
pilan islerin kalitesi ve verimi tamamen dusebilir. Bu dokiimanda verilen AKTS
kredisi yontemi kultanilarak, 6gretim elemanlarinin yukleri gercekgi bir sekilde
hesaplanabilir ve her insaat Miihendisligi BSlimii icin belirli kosullar altinda
gereken asgari 6gretim elemani sayisi belirlenebilir.

ingaat Mihendisligi Egitiminin iyilesmesi icin kullanilacak bir diger yol ise me-
zuniyet sonrasinda ingaat mihendislerinin bazi kosullar saglamasinin ardin-
dan kategorize edilmesinden ge¢mektedir. Bu yontem daha 6nce “Yetkin Mu-
hendislik” adi altinda denenmeye ¢alisilmis ancak hukuksal problemleri asa-
mamistir. Simdilerde TMMOB insaat Miihendisleri Odas tarafindan “Referans
Belgesi” adi altinda yeni bir yontem gelistirilmistir.

=

o
e
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3. Boliim Baskanlari Toplantisi (2016)

ingaat Mihendisligi Egitimi Vizyon Raporu 2016'nin ingaat Miihendisligi cami-
asina tanitilmasi ve geri bildirim alinabilmesi i¢in 26-27 Subat 2016 tarihlerinde
Ankara’da 50 insaat Miihendisligi Bélim Baskaninin katildigi bir bolim baskanlari
toplantisi insaat Miihendisleri Odasi tarafindan tertip edilmistir. Asagidaise iki giin
suren toplanti sirecince bolim baskanlarinin gorisleri cok kisa ve sadece basliklar
seviyesinde verilmeye ¢alisilmistir.

« Teknoloji fakiiltelerindeki insaat Miihendisligi Bolimlerinin miifredatlarinda
ve 0gretim elemanlarinda eksiklikler oldugu bildirilmis ve acil olarak midahale
edilmesi gerektigi belir tilmistir.

« Orta dgretimden daha kaliteli 6grencinin insaat Miihendisligi Bolimlerine gel-
mesinin saglanmasi gerektigi gorusi olusmustur.

« Orta ogretimin kalitesinin artirilmasi vurgulanmigtir. Ortak gorus, 6grencilerin
sadece ¢oktan se¢meli ve ezbere dayali bir egitimden gegtikleri, bundan dolay:
tniversitede 6grendikleri yeni bilgileri kullanarak ¢ikarimda bulunamadiklars,
sentezleme yapamadiklariyonindedir.

+  Yabanc dilde kismi egitim sorunludur. Ogrenci ne yabana dili diizgiin 6grene-
bilmekte ne de yabanci dilde aldigi dersi dogru 6grenebilmektedir.

*  Yeni kusak, teknolojiye gok yatkin oldugundan egitim sistemi buna yonelik ola-
rak evrilmelidir.

«  Ogrenci kontenjanlari ¢ok fazla oldugundan Universitelerin fiziki imkanlari ye-
tersiz kalmakta, kalabalik siniflarda ilgi azalmakta, 6gretim Uyesinin birebir
ogrenciye ulagabilmesi imkansizlagmakta, laboratuvarlar etkinsizlesmekte ve
bunlardan dolayi egitimin kalitesi dismektedir. Kesinlikle kontenjanlar azaltil-
malidir.

«  ikinci 6gretim her yoniiyle sorunludur ve zaten asiri bir kontenjan fazlasi varken
kapatilmalari icin harekete gegilmelidir.

= Verilenddevler genellikle amacina ulagmamaktadir ve kopya gekmek fazlasiyla
kaniksanmis durumdadir. Yurt disinda kopya ¢ekmek okuldan uzaklastirma se-
bebi dahi olabilmektedir.

» Gelisen teknolojilere paralel olarak meslek dersleri gesitlendirilebilir.

= Vakif ya da devlet universitelerinin kendi i¢ dinamikleri ¢ergevesinde farkl
problemleri olabilmektedir. Herhangi bir kurumu daha iyi veya daha kotu ola-
rak nitelendirmek yanlis olacaktir. Her iki kurumun da ¢6ziilmesi gereken farkli
problemleri bulunmaktadir.

+  Universitelerin biitceleri diigiik kalmaktadir. Egitimin kalitesinin artmast igin
butgelerin artirilmasi ve harcamalarin kolaylastirilmasi gerekmektedir.

» laboratuvarlarda teknisyen ve tekniker problemi had safhadadir. Teknisyen
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yoklugundan isletilemeyen laboratuvarlar bulunmaktadir.

*  Yeni 0gretim Uyeleri oryantasyondan gegirilmeli ve nasil egitim verecekleri ken-
dilerine 6gretilmelidir.

*  Universiteler arasinda biiyiik farklar oldugundan dolay! piyasadaki ingaat mii-
hendisi kalitesinde de yayilim vardir. Bundan dolayi sadece insaat Mihendisligi
diplomasiyeterli olmamali ve yetkin miihendislik tirevi bir belgelendirme me-
kanizmasi kurulmalidir.

Vizyon Raporu Bolgesel Toplantilari (2017)

45, Dénem IMO Yonetim Kurulu tarafindan 2016 yilinda olusturulan iIMEK tara-
findan eldeki vizyon raporlari galigmalarinin yeterli oldugu ve yeni bir vizyon raporu
calismasinin yapilmasinin gerekmedigi 6ngoriilmiistir. Ancak hem insaat Miihen-
disligi Egitim Sempozyumlarindan hem de Vizyon Raporlarindan elde edilen bilgi ve
giktilarin, tiim Tirkiye Universitelerinde bulunan ingaat Mihendisligi Bélimlerine
detayliolarak anlatitmasinin ¢ok daha buytik bir gereklilik oldugu belirlenmigtir. Bu
sebeple, "Bolgesel Toplanti” adi altinda toplantilar planlanmis ve o bolge Universi-
telerindeki ingaat Mihendisligi Bélimi 6gretim iyelerinin hepsi davet edilmistir.
Yapilan gunubirlik bolgesel toplantilar ve tarihleri asagida verilmistir:

= Ankara Bolgesel Toplantisi - 10 Mart 2017
«  Balikesir Bolgesel Toplantisi - 18 Mayts 2017
+ istanbul Bolgesel Toplantisi - 14 Ekim 2017

45. Donem bitmeden, biri Antalya‘'da ve digeri Erzurum’da olmasi planlanan iki
adet daha bolgesel toplanti yapilmasi planlanmaktadir.

Ayrica “IMO insaat Mihendisligi Egitiminde Tirkiye Gercegi 2008" raporu ile
baslayan ve simdiye kadar 2008, 2014 ve 2016 yillarinda gerceklestirilen insaat Mii-
hendisligi Bolim Anketi, Ogrenci Anketi, Mezun Anketi ve Sektor Anketi ile yeni
hazirlanan Ogretim Uyesi Anketi bu sene (2017-2018) de ilgili kisilere génderilmis
ve doldurulmasi istenmistir. Sonuglari 2018 yilinin basinda bir rapor ile kamuoyuna
duyurulacaktir.

4. insaat Miihendisligi Egitimi Sempozyumu (2017)

4. insaat Mihendisligi Egitimi Sempozyumu (IMES 4) 17-18 Kasim 2017 tarihle-
rinde izmir'de diizenlenecektir. Sempozyumun amaci, basta insaat mihendisleri
olmak lzere, meslegin sirdurdlebilirliginde katkisi olabilecek paydaglar bir araya
getirerek alandaki geligmelerin, iyi 6rneklerin ve sorunlarin tartigildig: bir ortam
olusturulmasi ve her yonden basarnli ingaat mihendislerinin yetismesine katk! sag-
lanmasidir. Sempozyumda bahsedilecek konular agsagida siralanmigtir:

« Tirkiye'de Universite Egitiminin Durumu, Sorunlarive Cdzim Arayislar

N
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+  Tirkiye'de ingaat Miihendisligi Egitiminin Durumu, Sorunlari ve Cézim Arayis-
lan
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« Turkiye'de Temel Egitimin Durumu, Sorunlarive Cozum Arayislari

« Ingaat Miihendisliginde Meslek i¢i Egitim ve Yasam Boyu Ogrenme Olanaklari
«  Gelismis Ulkelerde ingaat Miihendisligi Egitimi, Yeni yaklagimlar

« Insaat Mihendisligi Egitiminden Beklenenler

« Insaat Miihendisligi Egitiminde: dgretim, 6grenim, degerlendirme

« Ulkemizde insaat Miihendisi ihtiyac, tniversitelerde kapasite artislari, planla-
ma sorunlari

« Insaat Mihendisligi Egitiminde tniversitelerin fiziki ve idari yeterlilikleri

+ Ingaat Miihendisligi Egitiminde miifredat, "Ne Ogretilmeli”

+ Insaat Miihendisligi Egitimi goren 6grencilerin niteligi, "Nasil Ogretilmeli”

+ Insaat Mihendisligi Egitiminde 6gretim kadrosu nitelikleri, yetistirme yollar
+ insaat Mihendisligi Egitiminde stajin anlami ve gerekleri

+ Insaat Mihendisligi Egitiminin sorunlarinin insaat Mihendisligi uygulama
alanlarina etkileri

« Mihendisligi egitiminde matematik sorunsalinin ele alinmasi
«  Mihendislik biliminin, bilim ve teknoloji sosyolojisi icinde incelenmesi
Sonug ve Oneriler

IMO tarafindan yiiritilen ingaat Mihendisligi Egitimini iyilestirme galismalari
kapsaminda, Aralik 2017'ye kadar 4 adet insaat Miihendisligi Egitimi Sempozyumu
ve 3 adet Bolim Baskanlari Toplantisi gerceklestirilmistir. IMEK tarafindan bir adet
“insaat Miihendisligi Egitiminde Tirkiye Gercegi” ve iki adet de “insaat Miihendisligi
Egitimi Vizyon Raporu” yayinlanmistir. Bunlarin yani sira son yapilandirilan iIMEK
tarafindan toplamda 5 adet bolgesel toplanti gergeklestirilmistir.

IMO’nun simdiye kadar yaptigi insaat Mihendisligi Egitimini iyilestirme Galis-
malari 1s1ginda, IMEK tarafindan insaat Miihendisligi Egitimi ve kazanimlari 5 ana
baslik altinda degerlendirilmistir. Bunlar:

1. Egitim Genisligi

ad

Egitim Plani

3. Mezun Niteligi ve Ogrenim Ciktilari

»

Ciktilarin Degisik Seviyelerde Ogretilme Diizeyi

P

Altyapi Gereksinimleri
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1. Egitim Genisligi

Bir lisans 6grenim programinin insaat Mihendisliginin, en az 3'ii zorunlu ve
1 tanesi Universitenin tercihine birakilmak izere, 4 Anabilim Dalini kapsamli ve
yeterli 6grenim vermesi gerekmektedir. Bu dallardan “Zorunlu Bilim Dallan” bitin
programlarin icermek zorunda oldugu dallardir.

Zorunlu anabilim dallari su sekilde siralanmalidir:
1. Yapi Anabilim Dali: Malzeme, Mekanik ve Tasarim konularini igermelidir.

2. Hidrolik Anabilim Dali: Akiskanlar Mekanigi, Hidroloji ve Hidrolik Yapilarin
Tasarimi konularini igermelidir.

3. Geoteknik Anabilim Dali: Malzeme, Mekanik, Malzeme Analizi ve Testi,
Zemin Yapilari Tasarimi konularini igermelidir.

Her 6gretim programi asgari olarak bir tercihe bagl anabilim dalinda da 6lgiit-
lere uygun bir sekilde 6gretim vermelidir. Bu bilim dallari su sekilde siralanabilir:

1. KiyiLiman Anabilim Dali

2. SuKaynaklari Anabilim Dali

3. Ulastirma (Yol ve Trafik) Anabilim Dali

4. Yapim Yonetimi Anabilim Dali

2. Egitim Plani

Lisans egitim plani asagidaki bilesenleri icermelidir:
A.Ogrenim

1. Temel Egitim: Matematik, Fizik, Kimya, Tirkge, Yabanci Dil, Temel Bilgisa-
yar, raporlama ve sunum igermelidir. Toplam egitim kredisinin en az %25'i
oranindave minimum bir yil siireli olmalidir.

2. Temel Miihendislik Egitimi: Teknik Cizim, Sayisal Analiz, Diferansiyel
Denklemler, istatistik, Statik, Dinamik, Mukavemet Jeoloji, Jeodezi, ileri Ma-
tematik, Katilarin Mekanigive Akiskanlar Mekanigi gibi konulari igermelidir.
Toplam egitim kredisinin en az %37.5'i oraninda ve minimum bir buguk yil
sureli olmalidir.

3. Mesleki Egitim: Yapi Mekanigi, Hidromekanik, Zemin Mekanigi, Betonarme
Yapi Tasarimi, Celik Yapi Tasarimi, Basingli ve Cazibeli Su Sebekeleri Tasarimi,
Su iletimi ve Depolamasi, Hidrolik Yapilar, Su Kaynaklari, Temel Miihendis-
ligi, Ana Tasanim Deneyimi ve Se¢meli Meslek Dersleri (minimum bir bilim
dali olmak kaydi ile egitim planinda belirtilen diger bilim dallarinin gerek-
tirdigi meslek dersleri) gibi konulari igermelidir. Temel muihendislik egitimi
ve mesleki egitim, toplam egitim kredisinin en az %37.5'i oraninda ve mini- 285
mum bir buguk yil sureli olmalidir.



_ Miihendislik, Mimarfik, Sehir Planciigy EGitim Sempozyumu | 22-23 Aralk 2017 / Ankara

a.

Genel Egitim: Tirkce, Yabanci Dil, Ekonomi, isletme, Cevresel etki, Mesleki
Sorumluluk, Meslek Etigi, Toplumsal Sorumluluk, Kuliip ¢aligmalari (belir-
li bir sistem iginde kredilendirilebilir), Takim Galismalari (Spor, Koro vb.) ve
Hobi gibi konulari igermelidir.

B. Uygulamalar

1.

Arastirma ve Uygulama Odevleri: Ogrencilerin derslerde 6grenilen veya
ogrenilecek olan konular hakkinda detayli arastirmalar yapmasina ve bu ko-
nularin uygulamasin gerceklestirebilmesine olanak saglayacak tipte 6dev-
ler verilmelidir.

Laboratuvar ve Deneysel Galisma: MUDEK tarafindan da belirtildigi gibi,
lisans 6grenim programinin ingaat muihendisliginin kabul gérmus zorunlu
alanlarinin en az ikisinde laboratuvar deneyi yapabilme ve verileri yorumla-
yip analiz edebilme becerisi kazandirmasi gerekmektedir.

Stajlar (Tasarim ve Uygulama): Universitede dgrenilen teorik bilgilerin
gercgek hayatta ne sekilde kullanildiginin yerinde goriilerek anlagilmasi ama-
ayla, santiye ve biroda yapilmasi gerekmektedir.

Tasarim Deneyimi: Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve beceri-
leri kullanacaklari, mihendislik standartlarini ve gergekgi kosullari/kisitlari
(ekonomi, gevre sorunlarn, surdirdlebilirlik, Gretilebilirlik, etik, saglik, gu-
venlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) icerecek bir tasarim deneyimiyle mi-
hendislik uygulamasina hazir hale getirilmelidir.

3. Mezun Niteligi ve Ogrenim Giktilar

ingaat Miihendisligi Lisans Programi Mezunlarinin niteligini degerlendirilmesin-
de, temel olarak MUDEK tarafindan tespit edilen program ¢iktilarindan esinlenil-
mesi dogru bir yaklagim olacaktir. Universitelerimizin ingaat Miihendisligi Bolim-
lerinden mezun olan 6grenciler bu donanimlara, dort yil boyunca aldiklari egitim
sonucunda sahip olacaklar kabul edilmektedir. Buna gére, insaat Mihendisligi
Bolumleri programlarini, mezun agamasina gelmis olan 6grencilerine, asagida be-
lirtilen becerileri kazandiracak sekilde dizenlemeye ¢alismaktadirlar. Bu 6zellikler,
MUDEK tarafindan tanimlanan niteliklerin insaat Miihendisligi Programi icin adap-
te edilmig halidir.

1. Matematik, fen ve insaat miihendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi,
bu bilgileri miihendislik problemlerini modelleme ve ¢ozme igin uygulaya-
bilme becerisi:

insaat miihendisi basta matematik olmak lizere temel bilimler (fizik, kim-
ya, jeoloji) ile ingaat mihendisligini ilgilendiren temel mihendislik bilimleri
(statik, mukavemet, katilarin ve sivilarin mekanigi, zemin mekanigi) konu-
larinda yeterli bilgileri almig, 6zimsemis, mihendislik problemlerinin ta-
nimlanmasi, modellenmesi ve ¢6ziiminde kullanabilir olmalidir.

Burada kastedilen kendisine 6gretilmis standart modelleme, analiz ve ta-
sarim tekniklerinin daha da otesinde 6zgiin durumlarda, temel bilimleri
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kullanarak analiz ve ¢ozimleme yontemleri gelistirebilme becerisine sahip
olmaktir.

Karmagik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile
etme ve ¢6zme becerisi, bu ama¢la modern tasarim yontemlerini uygu-
lama bilgi ve becerisi:

insaat miihendisi meslegini icra ederken ¢ogu zaman 6zgiin problemlerle
karsilasir. Cogu zaman bir problem oldugunu tespit etmek zorunda kala-
bilir. Oncelikle problemi dogru bicimde tanimlayabilmek gerekir. Dogru ta-
nimlanmamis problemin dogru ¢6zimi mumkun olmaz.

Tanimlanmis problemin ¢oziminde kullanilabilecek dogru analiz ve mo-
delleme tekniklerini se¢ebilmek, emin olunamayan durumlarda birkag tek-
nigi kullanarak sonuglari kiyaslayabilmek, iteratif yontemlerle sonuca yak-
lagsmaya ¢alismak gerekir. Segilen analiz ve modelleme tekniklerinin gliveni-
lirlik derecesine bagli olarak emniyet faktorlerini degistirmek gerekir.

Karmasik bir sistemi, siireci, gergekgi lasitlar ve kosullar altinda tasar-
lama becerisi, bu amag¢la modern tasarim yontemlerini uygulama bilgi
ve becerisi:

Mihendislik egitimi stresince pek ¢ok analiz ve tasarim metotlar 6grenilir.
Bu metotlarin her birinin uygulanabilmesi i¢in sinir sartlari ve on kabulle-
ri vardir. Meslegin uygulamasinda karsilagtigimiz problemler ¢ogu zaman
oldukg¢a karmasik ve herhangi bir modelin tim sartlarini saglayabilecek
durumda olmaz. insaat miihendisi problemin herhangi bir analiz metodu
tanim alanina girmemesi nedeniyle ¢6ziimsiiz kalamaz. Gerg¢ekgi kisitlardan
kasit ¢6zim modeliniz ya da yonteminizin gergekle ortiisme dizeyini dog-
ru tespit etmek ve bunu tasarim sirecinin bitin asamalarinda goéz oniinde
bulundurmaktir.

Keza, elastik analiz yontemleri ile yuklerin yapi elemanlarina uyguladig
kuvvetlerin tespit edildigi analiz metotlari elemanlarin birlesim noktalarin-
da yukleri eleman rijitlikleri oraninda dagitir. Bu kabul birlesim noktasina
baglanan elemanlarinin bir birlerine olan pozisyonlarinin yuk altinda degis-
medigi kabuline dayanir. Birlesim noktalarinda bu baglantiyi saglayamayan
sitemler i¢in analiz yontemi tamamen yanlis sonuglar verecektir.

Modern teknik ve araglari gelistirme, se¢gme ve kullanma becerisi; bili-
sim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi:

Bu beceri temel mesleki kavramlardaki bilgileri tamamlayici araglar olarak;
uygun bilgi teknolojilerini, ¢cagdas analiz ve tasarim tekniklerini, gegerli ve
yurdrlikteki standart ve sartnameleri uygulayabilmeyi, ayrica farkli dizey-
lerdeki farkli tirden problemlerin ¢6zimu igin uygun araglari se¢ebilmeyi
gerektirir.
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5. Deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve
yorumlama becerisi:

« insaat miihendisi cogu zaman analizine ya da tasarimina hizmet edecek ve-
riler toplamak, numune almak onlari islemek zorunda kalabilir. Bu amaca
yonelik olarak topladigi verinin dogru islenmesine veya numune testlerine
karar vermek durumunda kalir. Hatta bazi hallerde i¢inde bulunulan kisitli
imkanlar altinda deney yontemleri gelistirmek zorunda kalabilir.

+ Ingaat miihendisinin ugras alanina bagli olarak en az bir dalda bu islemle-
ri dogru bigimde yapip sonuglarini dogru sekilde yorumlayabilmesi gerekir.
Bir su mihendisinin herhangi bir su kaynaginda ya da bir boruda, kanalda
yaklasik olarak debi 6lgebilmesi, bir zemin mihendisinin sikisma deneyine
tabii tutulacak numuneyi yerinden alabilmesi veya yaklasik yontemlerle ze-
min tasima gucini tespit edebilmesi, bunlari yaparken galismasindaki hata
payini yaklasik olarak 6ngoérebilmesi bazi 6rneklerdir.

6. Disiplin igi takimlarda, ¢ok disiplinli takimlarda ¢alisabilme becerisi:

« Biringaat muhendisi tasarim veya uygulama siirecinde ¢ogu zaman mimar,
makine muhendisi, elektrik miuhendisi gibi bagka disiplinlere liderlik etmek
durumunda kalabilecegi gibi, bazen de mimarlarin veya baska disiplinden
muhendislerin yonettigi takimlarda Gyeolarakyer alabilir.

+ Insaat mihendislerinden olusan ancak farkl islevler istlenen (yol isinde
trafik mihendisi, geoteknik mihendisi, sanat yapilari mihendisi, drenaj
yapilari mihendisi gibi) meslektas takimlarinda da lider veya liye olarak ¢a-
lisabilir.

* Mihendisin takim olusumu ve gelisimi, kisisel 6zellikler, takimin dinamikle-
ri, farkli disiplinlerin igbirligi, zaman yonetimi, takim Uyelerinin bilgi, dene-
yim ve bakis agilarindaki farkliliklari avantaja donustirebilme gibi konular-
da bilgi ve beceri sahibi olmasi gerekir.

7. Tiirkge ve en az bir yabanci dilde sozlii ve yazili etkin iletisim kurma be-
cerisi:

« Etkin iletisim dinlemeyi, gozlemeyi, okumay), konusmayi, yazmay! igerir.
Etkin iletisim teknik veya teknik olmayan bireyler veya dinleyici gruplari ile
ortak hareket edebilmenin temel esaslarini anlamis olmay: gerektirir.

8. Yasam boyu dgrenme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve ken-
dini siirekli yenileme bilinci ve aliskanligi:

*  Kisisel ve mesleki gelisim igin yasam boyu 6grenme mekanizmasi lisans egi-
timine ilave ek egitimler almay), sirekli egitim bilincini, mesleki deneyim
birikimini, meslek kuruluslarina tye olmay), deneyimli meslektaslara danis-
mayi, her tirli bilgi edinmeyi kapsar.

« Kisisel ve mesleki gelisim; anlamayi gelistirme, hedef belirlemede uzmanlik,
kisisel zaman yonetimi, iletisim, gorevlendirme, iletisim ag) kurma, liderlik,
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degisimi etkileme gibi 6zellikleri de kapsayabilir.
9. Meslekive etik sorumluluk bilinci ve davranisi:

* insaat mihendisi meslegini yaparken halkin giivenligini, sagligini ve refahini
gozetmek ve korumak zorundadir. Meslegin ve meslektaslarin onurunu ve
guvenilirligini korumak zorundadir.

* Kendisine verilen hak veyetkileri kullanirken gikarlarinin bu degerlerle gelis-
mesi halinde meslek etigi ve sorumlulugu bilinci ile hareket etmeli ve kabul
edilmis ortak mesleki etik degerlerini kisisel ¢ikarlarinin 6niinde tutabilme-
lidir.

10. Girisimcilik, yenilikgilik ve siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda farkinda-
Lok

»  Surdurdlebilir kalkinma, bugiiniin ihtiyaglarini karsilamak igin, gelecek ne-
sillerin kendi ihtiyaglarini karsilamalarini tehlikeye sokmadan ortaya ¢gikarti-
lan gelismeler olarak tanimlanabilir. Mezun olan 6grencilerin, strdurdilebilir
bir sekilde kalkinma igin gerekli olan girigsimcilik ve yenilikgilik konularinda
fikir sahibi olmasi gerekmektedir.

11. Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik,
cevre ve giivenlik iizerindeki etkileri hakkinda bilgi ve duyarlilik, is gii-
venligi, isci sagligi hakkinda bilgi ve duyarlilik:

« insaat Miihendisliginin Grinleri olan yapilarin tasarimi, yapimi ve kullanimi
asamasinda, hem gevre, hem de toplum lizerinde bazi olumsuz etkiler bi-
rakmaktadir. Bu etkilerin bilincinde olarak tretilen yapilarin, hem cevreye
hem de topluma verecegi zarar asgariye indirilmis olacaktir.

12. Miihendislik hizmetlerini ¢agin sorunlari ve gereksinimlerini gozeterek
yiritme:

» Gagin sorunlarini ve gereksinimlerini kavramis mihendisler tarafindan re-
tilmis yapilar, bu sorunlarin ¢6zimiine olanak saglayarak, gereksinimlere
daha iyi cevap verebilecektir.

13. Mihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglar konusunda farkinda-
Lk

+  Mezunlarin, insaat Miihendisligi mesleginin uygularken, olusabilecek olum-
suzluklar kargisinda hukuksal olarak temel hak ve sorumluluklari hakkinda
bilinglenmeleri, ileride olusabilecek sorumsuz ve bilingsiz davraniglardan
uzaklagmalarini saglayacaktir.

4. Giktilarin Degisik Seviyelerde Ogretilme Diizeyi

Ogrencilerin biligsel yeteneklerini siniflandirmada kullanilan en énemli dlgt
Bloom tarafindan gelistirilen taksonomidir ve “Bloom Taksonomisi” olarak adlan-
dinlmaktadir. Bloom taksonomisi en basit biligsel 6grenmeden en derin 6grenmeye
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dogru alt1 seviyeden olusmaktadir. Bu seviyeler bilgi, kavrama, uygulama, ¢ozimle-
me, biresim/sentezleme ve degerlendirme olup detayl bir sekilde asagida agiklan-
mistir:

Seviye 1: Bilgi

Bilgi seviyesi bilissel alanda 6grenme giktilarinin en distik dizeyini temsil eder.
Edinilen bilginin nigin ve nasil edinildigi onemli degitdir. Daha 6nce 6grenilenterin
hatirlamasive tanimasi ile ilgili bir stregtir.

Bu dizeyi tanimlayan gostergeler sunlardir: Hatirlama, tanima, tanimlama,
soyleme, yazma, se¢me, isimlendirme, eslestirme, siraya koyma, listeleme, goster-
me, isaret etme, altini gizme.

Seviye 2 - Kavrama

Problemin ya da fiziksel olayin esas anlamini yakalama yetenegi olarak tanim-
lanir. Kavrama, bir olayin ya da problemin baska bir bi¢cimde yazili, s6zli ve mate-
matiksel olarak ifade edilebilmesi, agiklanmasi, 6zetlenmesi ve gelecekteki egilim-
lerinin tahmin edilebilmesi demektir. Bu 6grenme ¢iktilari birinci seviye olan basit
hatirlama, tanimlama ya da tespit etmenin bir adim otesine gegmekte ve en diisik
algilama seviyesini ifade etmektedir.

Bu diizeyi tanimlayan gostergeler sunlardir: Ozetleme, anlatma, yorumlama,
agiklama, karsilastirma, donustirme, ayirt etme, tahmin etme, baska sekillerde
ifade etme, kanitlama, gorsellestirme, yeniden belirtme.

Seviye 3 - Uygulama

Bu seviye bilgilerin kavranmasi sonucunda kurallari, yontemleri, kavramlar, il-
keleri, kanunlarive teorileri kullanarak yeni ve somut bir durum igin kullanma yete-
negidir. Bu kapsamdaki 6grenme giktilar, birinci ve ikinci seviye ¢iktilarindan daha
yuksek diizeyde bilgi ve kavrama gerektirir.

Bu diizeyi tanimlayan gostergeler sunlardir: C6zme, resimleme, hesaplama, yo-
rumlama, kestirme, gosterme, uygulama, siniflandirma, degistirme, eyleme gegir-
me, sunma, hesap etme, yuritme.

Seviye 4 - C6ziimleme

Bu dizeyde ilk g seviyede edinilen giktilar kullanarak bir butlni 6gelere ayir-
mak, 6geleri tanimak, 6geler arasindaki iliskiyi ve 6gelerin butunle iliskisini kurmak
becerileri kazandirilmasi hedeflenir. Bu diizey ¢iktilar, kavrama ve uygulama seviye-
lerinden daha Ust dlzey diigtinsel becerilerdir. Bu anlamda 6gelere ayrilan butinin
hem yapisalhem deigerik olarak ¢ok iyi derecede anlasilmis olmasi gerekir.

Bu dizeyi tanimlayan gostergeler sunlardir: Analiz etme, diizenleme, sonug ¢I-
karma, se¢me, grafikle anlatma, ayirt etme, zitliklari belirleme, karsilastirma, sinif-
landirma, taslak sunma, baglanti kurma.
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Seviye 5 - Biresim/Sentezleme

Bu agsamada 6geleri belirli iliski ve kurallara gore birlestirip yeni bir buatin olus-
turma yetenegi kazandirmak hedeflenir. Bu beceri diizeyi kendine has iletigim tek-
nikleri, uygulama plani, ya da soyut iligkilerin kullanilmasini gerektirir. Bu duzey
beceri sahipleri bitinu agik olarak gorebilir, karsit onerilerde bulunabilir, kritik ya-
pabilir, yeniden diizenleme yapabilirler.

Bu diizeyi tanimlayan gostergeler sunlardir: Tasarim yapma, kuramsallastirma,
destekleme, yazma, raporlama, batunlestirme, uyarlama, gelistirme, tartisma,
planlama, karsilastirma, yaratma, yapilandirma, yeniden dizenleme, hazirlama

Seviye 6 - Degerlendirme

Degerlendirme bilissel alanin en tst basamagidir. Kazanim sahiplerinin 6gren-
dikleri bilgileri bagka ortamlara tasiyabilmesi ve yeni varsayimlarda bulunabilme-
sidir. Saglam muhakeme becerisi gerektirir. Bu dizeydeki 6grenme giktilari biligsel
hiyerarsinin en Ustunde yer alir ¢linku diger kategorilerdeki tim unsurlara ek olarak
acikga tanimlanmig olgutlere dayali muhakeme yetenegi gerektirirler.

Bu diizeyi tanimlayan gostergeler sunlardir: Degerlendirme, se¢me, tahmin
etme, muhakeme etme, savunma, deger bigme, elestirme, kanitlama, tartisma, se-
bepleri destekleme, sonuglandirma, oranlama.

insaat Mihendisligi Egitimi kapsaminda yukarida detayli olarak bahsedilen as-
gari program c¢iktilarinin hangi dizeyde ne kadar verilmesi gerektigi Tablo 1'de ve-
rilmigtir.
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Tablo 1 - ingaat Miihendisligi ile 6grenme seviyeleri arasindaki iligki

Ciktilar

1-Bilgi
2 - Kavrama
3 - Uygulama
4 - Co2lmlieme
5 - Biresim /
Sentezleme
6 - Degerlendirme

Temel
~ 1- Matematik (i)’

2 - Doga bilimleri (i)

3 - Begeri bilimler

4 - Sosyal bilimler

Teknik
~ 5 - Malzeme bilimi (i)

6 - Mekanik (i)

7 - Deney (v)

8 - Problemi tanima ve ¢8zme (l, il, iv)
9 -Tasanm (li, iii)
10 - Sdrdardiebllirlik (x, xi)
_'11 - Glincel soruwar velarihsel bakis acisi (xi)
12 - Risk ve belirsizlik (i iii)

13 - Proje yonetimi (xiii)

14 - insaat mihendisligi konularina genei

hakimlyet (bkz. 2.2)

15 - Teknik uzmanlasma L L0/30 LO/30 LO/30 LO/30 D

Mesleki

16 - lletisim (vii)
17 - Kamu politikasi (x, xiii)
ms ;kamu y8netimi (vi, xiii)

19 - Kiiresellesme (x, xii)

20- Liderlik (x)

21 -Takim caligmasi (vi)

22 - Tutum ()

23 - Yasam boyu &grenme (viil)
24 - Mesleki ve etik sorumluluk (ix)

-

l_f_f_|f_
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|-
=
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* Parantez igindeki Romen sayilari bu dokiimanin “Mezun Niteligi ve Ogrenim
Giktilan” baslig) altinda verilen ¢iktitariifade etmektedir.

L: Lisans egitiminde kazanilacak edinimler.

LU/30: Lisansustii egitimde ya da meslek ici egitim faaliyetleri kapsaminda 30
krediye esdeger uzmanlik dersi ve/veya insaat mihendisligi uygulamalari ile kaza-
nilacak edinimler.

m D: Mesleki deneyimler ile kazanilacak edinimler.
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5. Altyapi Gereksinimleri

Insaat Miihendisligi Lisans Programlari yeterli sayida ve nitelikte dgretim Gye-
sine sahip Bolimler tarafindan ydrutilmelidir. Programda Yapi, Hidromekanik ve
Zemin Mekanigi Bilim dallari basta olmak lzere en az 4 bilim dalinda arastirma,
akademik ¢alisma, idari gorev sartlar da gozetilerek yeter sayida 6gretim elemani
bulundurulmalidr.

Ogretim Elemanlari 4 alt gruptan olusur:
1. Ogretim Uyeleri: Yardmc: Docent, Docent ve Profesorlerden olusur.

2. Arastirma Gorevlileri: Master, Doktora Ogrencileri veya arastirma amacy-
la temin edilmis insaat Miihendislerinden olusur.

3. Ogretim Gorevlileri: Ozel uzmanligindan, deneyim birikiminden, bilgi ve
gorglsiinden yararlanilabilecek daimi veya gegici olarak istihdam edilen uz-
manlar ve mihendislerden olusur.

4. Yardimc Teknik Personel: Laboratuvarlarda veya arastirma birimlerinde
goreviendirilecek daimi veya gegici teknik personelden olusur.

Ogretim elemani ihtiyaglari Temel Egitim, Temel Miihendislik Egitimi, Mesleki
Egitim ve Genel Egitim i¢in ayr ayriete alinmalidir.

Temel Bilim derslerinin tercihen Fen Fakultesi veya Egitim Fakdiltesi brans ho-
calar tarafindan verilmesi gerekir. Bu miimkun degil ise, bu konuda egitim gormus
ve uzmanlagsmis akademik kadronun istihdam edilmesi, laboratuvar alt yapisinin
temeldersler iginde kurulmasive yeterli (en az bir adet) yardimci teknik personelin
istihdam edilmesi beklenir.

Temel bilim derslerinde her bir ders i¢in en fazla 100 6grenciye bir 6gretim uyesi
ve bir yardimci personel olmak (izere minimum 2 6gretim elemani saglanmasi he-
deflenmelidir.

Temel Mihendislik Egitimi derslerinin bolimun kadrosundan veya Mihendislik
Fakultesi kadrosundan saglanan 6gretim elemanlari ile yuritilmesi gerekmektedir.

Her bir ders igin en fazla 100 6grenciye iki 6gretim Uyesi ve bir yardima personel
(arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi) olmak Gizere minimum 3 6gretim eleman
saglanmasi hedeflenmelidir. Laboratuvar olan derslerde her laboratuvar igin en az
bir adet yardimci teknik personel temin edilmelidir.

Mesleki egitim derslerinde bolimiin kadrosunda istihdam edilen 6gretim tyele-
ri gorevlendirilmeli ve her ders i¢in en fazla 40 6grenciye bir dogent veya profesorile
bir yardimci personel (aragtirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi) bir olmak tzere mini-
mum iki 6gretim elemani saglanmasi hedeflenmelidir.

Dal bagkanlari tercihen dogent veya profesor olmalidir.

Ogretim (yesi basina 6grenci sayisi en fazla 25 adet olmalidr.
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Ogretim Uyesi bagina disen arastirma gorevlisi sayisi tercihen 1olmali ve hi¢bir
durumda bu sayi 0.5 altina dismemelidir.

Belirtilen Gg zorunlu bilim dalinda, tercihen her biri igin en az bir adet egitim
laboratuvari kurulmalidir. B6limlerin mifredatlarinda bu laboratuvarlari kullanan
dersler bulunmalidrr.
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SORU-CEVAP
v

MertkanTiirkay: Sorum Ali Ugurlu’'ya. Kendisi konusmasinda dis dinamiklerden
hareketle 12 Eylil’den itibaren Tirkiye'ye dayatilan neo-liberalizmi ve bunun mu-
hendislik kurumuna yansimalarini fevkalade iyi bir sekilde anlatti. Kisaca kral ¢iplak
dedi. Sorum su; bu durum karsisinda miihendis odalari, TMMOB’nin ¢atisi altindaki
odalar ne yapmali? Nasil bir politika gelistirilmelidir? Sorum budur.

Metin Duruk: Erdogan Bey’e sormak istiyorum. Ozellikle de son dénemlerde
zaten kendi bilgi icinde de verdi. Batidaki kazalarda vs. hi¢ kimsenin 6lmemesi vs.
bizim buradaki sayilar ortada. Bunun taserontuk tarafi vs. ortaya koydu. Ben mi-
hendislik yonunden sormak istiyorum. Maden mihendisligi diger disiplinlerle bir-
likte olayl ¢6zmeyi disiniyor mu disinmiyor mu? Cinku sistemde yangin var, o
ayn bir uzmanlik konusu, havalandirma ayri bir uzmanlik konusu, elektrik var ayr
bir uzmanlik bu konuda maden mihendisleri nasil bakiyor.

Miifit Giilgeg: Sorum Halit Mertol Bey’e. Simdi sunu oncelikle belirtmek isti-
yorum gtizel bir ¢alisma yapmissiniz. Sizin belirlediginiz program ¢iktitariyla ilgili
olarak. Disipline 6zgu 6lgitler béluminde; belirlediginiz bir eksiklik var midir? Yani
programa, disipline 6zgi olgutleri biz ayrica tanimliyoruz, sizin yapmis oldugunuz
kapsamli calisma sonucunda MUDEK ¢iktilari arasinda yer almayan, programa 6zgi
belirlediginiz herhangi bir husus var mi?

Mehmet Soganci: Halit Bey’e soracagim. Simdi Odaca yapilan ¢alismalarda bir
egitim icerigi, bolim baskanlari toplantilar, vizyon raporlari, sempozyumlar amag
kapsam miifredat icerige kadar detayli bir gaba. Var olan programlarin ne kadarinda
bu gecerli biitiin Tiirkiye'de yani Oda olarak teklif edilen boylesi bir egitim programi
ne kadar gegerli. Miifit hocanin sorusuna devam olarak bunun bu ¢iktilarin MUDEK
tarafindan degerlendirilisi? Hangi noktaya geldigi? Akreditasyon sirecinde ingaat
mihendisi programlarinin orani ne 6lgtide? Ugur Kardesimize bilgisayar miihendis-
leriodasinda komisyonda oldugunuzu ifade ettiniz, bu komisyonda kendi alaninizla
ilgili teklif ettiginizvediger mesleklerin de yapmasi gerekli olan toplumcu anlayis ve
sosyallesme noktasinda bir egitimin orgut igi gerek orgut disi gerek paydaslarla ge-
rekse de egitim mufredatlarina konularak yapilmasi. Ama bizim gozlemlerimiz su
Turkiye'de bilgisayar mihendisi egitimi kendisi basli bagina bir sorun ve iste var olan
kag bolim oldugunu simdi hatirlamiyorum 133 programdaki dil birligi noktasinda
odanizin varsa bir galigmasi bilgilenmek isterim tesekkdrler.

rN
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Ali Ugurlu: Simdi mihendis odalari ne yapmalt, diye sordunuz. Simdi mihendis
odalar az ¢ok takip edenler giindemi, ne yapildigini gortyorlar. Bence miihendis
odalari soyle kendi sorumluluklarin kendi meslek alanlarinin kendi gorevlerinin di-
sinda da ¢ok onemli gorevler ylkleniyorlar. Yani durum su 6zetlemek gerekirse. Bir
siyasi partinin ya da parlamentodaki muhalefet partilerinin tstlendiklerini mubha-
lefet duizeyinin Gzerinde TMMOB bir muhalefet anlayisi ve pratigi sergilemekte. Bu
nedenle muhendis odalarinin durusu kimligi ve mihendislik sorunlarina yaklagimi
hakikaten ¢ok degerli, ben 6yle buluyorum. Clinkd bu miihendislik alani hakikaten
sorunlu bir alan. Ozellikle iretime dayali miihendislik alanlari daha da sorunlu.
Giinkii konusmam da soyledigim gibi, bizimkisi tiretime dayali bir alan degil. itha-
latin benimsendigi. Biliyorsunuzdur ti¢ 6nemli unsuru vardir bunlardan birisi plan-
lamadan vazgegilmesidir ki bu da miihendislikle dogrudan ilgili bir sonug. ikincisi
ithal da olsa o zamana kadar surdirulen bir Gretim anlayisi vardi bundan da vaz-
gecilmistir. Uclinciisii de bizimle ilgili degildir sermaye giris cikisiyla ilgilidir. Ama
bu iki sonug Turkiye’de muhendislik alanini dogrudan etkilemistir. Planlama orta-
dan kalkmigtir. Neyin planlamasi ortadan kalkmugtir. Egitimin planlanmasi ortadan
kalkmigtir. Suraya bir okul agalim, buraya bir okul agalim. Bu isin nereye uzandig
arkadaslarin sunumlarinda ortaya gikmustir. Yani is rezalete dénismistir. ikinci-
si Uretimden de vazgegilmistir. O zamana kadar Tirkiye’'de Uretilmeyen urinlerin
Tirkiye’'de Uretilmesi gibi planlama hakimdir. Yani bu tamam ¢ok azmettigimiz ar-
kasinda durdugumuz bir durum degildir ama Oyle ya da boyle uretime dayali bir
modeldir muhendislik istihdamni gerektiren bir modeldir. O nedenle desteklenme-
si gerekir. Simdi mevcut modelde dayatilan modelde Uretim anlayigi yoktur. Plan-
lama anlayisi da yoktur. O nedenle sorunlarin nerede basladigl nerede bittigi belli
degildir. Yani artik, bu igin ¢oziimlenecegi de tuhaf bir sey gelmektedir. Glinkl boyle
giderse bu isi ¢6zme iddiasinda olan muhalif kurumlar, meslek odalari, ya da sivil
toplum kuruluslarinasil ¢ozecekleri konusunda da gok uzun yillar tartismak zorun-
da kalacaklardir. Simdi TMMOB hakikaten hem muhendislik alanina hem tilke so-
runlarina hem 6zel bir Uretim alanina sanayilesmeye, cevreye, enerjiye yaklagimiyla
¢ok degerli bir 6rgiittir. Clinkd bu 6rgiitin disinda Turkiye’de yasanilan pratige dair
ne Oneri getirenler vardir ne elestirenler vardir. Yani kimse Turkiye'nin enerji soru-
nuna, sanayilesmesinden, ¢evre sorunlarindan istihdamindan bunun birakin diger
sorunlarindan rahatsiz degildir. Birkag meslek birligi ve bunlarin da baginda TMMOB
gelmektedir. Bence TMMOB simdiye kadar nasil durduysa bundan sonra da Gyle
durmalidir. Ama odalarimizin bu konuda bazi eksiklikleri handikaplari olabilir. Ben
mesela bir 6rnek vereyim. Tehlike madde gtivenlik danismanligi diye bir yonetmelik
¢ikardilar. Bu 6z itibariyle sOyle bir sey iste 48 saatlik size bir egitim veriyorlar, o
egitim sonunda size bir belge veriyorlar. Simdi bu belgeyi alan milyonlarca kimyasa-
lin nasil depolanacagini, nasil taginacagini, nasil bulundurulacagini, nasil yan yana
gelirse tehlike arz edecegine karar verecek. Ya ben boyle bir seye karar veremem.
30 kdsur yillik mihendisim ben boyle bir seyin altindan kalkamam. Yani Gniversi-
teden de bir hoca getirsek bunu tam anlamiyla yerine getiremez. Ama devlet diyor
ki 48 saatlik egitimle ben bunu birakin tiim mihendislere cografya okumuslara ta-
rih okuyanlara, edebiyata herkese agtim ben bunu diyor .yeter ki sen bu 48 saatlik
egitimi al, belgeni al ondan sonra piyasaya ¢ik. Simdi bu garabet, 6yle bir garabet
ki elestirilmesi, tartisilmasi, degerlendirilmesi bile bagli basina buytk bir sey. Simdi
mesela biz buna dava agtik. Bu egitimlere ciddi bir ticret 6deniyor. 5.0000 liraya
yakin bir iicret édiyor bir kisi bir haftaya yakin bu egitime. isteseydik biz bu egitimi
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verebilirdik. Cok rahat verirdik. Yani piyasada Ahmet’in, Mehmet’in ya da a sirketin,
b sirketin verdigi egitimi biz oda olarak ok rahat verebilirdik, onlardan daha derin
birikime sahibiz. Ama biz bunu vermedik reddettik. Yani i¢inde bulundugumuz ok
ciddi mali sorunlara ragmen, biz bunu reddettik. Clinki biz buna dava agtik bunu
verebilir miyiz? Yani simdiye kadar nasil durduysak bundan sonra da 6yle duracag)z.
Baska garesi yok.

Erdogan Kaymakgi: Metin Bey'in sorusu vardi glizel bir soru. Batidaki kazalarla
ilgili. Bu sektorin iginde elektrik mihendisleri de var makine mihendisleri de var
vs. Simdi ben bu konuya bakisimdan evvel sunu soylemek isterim; AKP’yle birlikte
bu taseron ¢alisma yontemi, ge¢miste atipik bir galisma haliyken tipik bir hale geldi.
Aslinda ¢ok 6zel 6znel durumlarda basvurulmasi gereken bir ¢alisma yontemi ama
bu ¢alisma yontemi haline getirildi. Dolayisiyla bizim multi-disipliner bir caligmaya
bakmadan evvel ben sizin sorunuzdan sunu anladim kusura bakmayin. Yani maden
muhendisleri bu sektorde ¢alisma esnasinda gerekli onlemleri almada belki ihmal-
leri var o yuzden multi-disipliner bir ¢alismaya sicak bakmadiklari igin bu kazalar
yasaniyor gibi bir soru disiince anladim. Oyle midir bilmiyorum. Kusura bakmayin
sizi Oyle bir sey haline getirmek istemedim Metin Bey. Elbette multi-disipliner bir
¢alismaya agik olmasi gerekir. Glinki bizim yasadigimiz felaketler tek bir anda or-
taya gikan seyler degildir. Gegmiste yapilan bir siri hatanin birike-birike meydana
getirdigi sureglerdir bir anda ortaya gikmazlar. Dolayisiyla taseron ¢aligma sistemi
de bizim Ulkemizde bu facialarin yaganma surecine yol agti. Sureg bu sekilde gelis-
ti. Bu calisma sistemini, emek somiiriisiine dayanan. iste Soma'da yasadik. Bunlar
sorgulanmadan, bu sistemler terk edilmeden bunlarin bu felaketlerin 6niine gege-
meyiz. Maden Muihendisleri Odasi olarak da biz yillarca soyliyoruz zaten. Bu galis-
ma sistemi facialari doguruyor diye. Clinkl hi¢bir sekilde denetlemeden isgi saglig
konusuna kadar gerekenler yapilmiyor Glkemizde. Madencilik zor bir meslek bili-
yorsunuz. Hem de yer alti madenciligi, yer alti komir madenciligi dinyanin en zor
mesleklerinden birisi. Cinku komurle ilgili konugtugunuzda, goglgu var, gazi var,
bir suru facialarla birliktesiniz yasayabilirsiniz bunlari. Bunlarin en 6nemli ¢6zim
yolu bu ¢alisma sisteminin terk edilmesi. Ornegin; Zonguldak'ta kamu kurumunda,
Tirkiye Tag KOmir Kurumu bu kurumun iginde hem kurumun kendi is¢ileri Maden-is
sendikasina uye isgileri calisgiyor hem de bu isgilerin taseron isgiler calisiyor. iste 17
Mayis'ta bir facia meydana geldi 19 kisiyi kaybettik ikisi de meslektasimizdi. Dola-
yisiyla bu facialar yasanmamasi igin batida oldugu gibi Almanya’da 60 yildan beri
olumlu bir tek kaza maden muihendisligindevar. Artik yuzde 2'lik kaginilmaz olarak
nitelendirilen kazalarin sifir kaza yoninde diunyanin gittigini biliyoruz. Ama yuzde
2'lik oranin bile ¢ok fazla oldugu sifir 6lumlua bir kazalarin olmasi. Eger ben soruyu
yanlis anladiysam 6zur dilerim. Elbette multi-disipliner bir yapi iginde olmasi lazim.
Hatta din aksam Zeki bey vardi arkadasimiz onimuzdeki gunlere yonelik olarak
da 2018 yili igin soyliyorum. Havalandirma konusunda makine, maden, elektrik or-
taklasa bir etkinlik yapalim diye de din aksam konusmustuk. Ortak ¢alismaya agik
oldugumuzu belirtiyorum. Birlikte bizim goremedigimizi elbette sizlerin gormesi
muUmkin. Beraberce bu sorunlara el atabiliriz. TMMOB olarak da bu facialarin kat-
liamlara davetiye gikardigini soyliyoruz. Tipik bir ¢alisma ortami degildir, normal

¢alisma ortami degildir. 299



B /rendisik, Mimartik, Sehir Plancilgi Egitim Sempozyumu | 22-23 Aralk 2017 / Ankara

Ugur Kocager: Cok tesekklr ederim soru igin. Birincisine cevap vereyim. Ben li-
sans programindayken kulip kurmustuk 6grenci arkadaglarimla. Orada her hafta
bir konuyu tartigiyorduk. Bir kere seyi tartismigtik. Bilgisayar mihendisligi bir lisans
programi mi olmalidir? Bir yiksek lisans programi mi olmalidir? Yani matematik
okuyan, ingaat mihendisligi okuyan, insanlar kendi temel bilimlerini 6grendikten
sonra bilgisayar mihendisligi mastirina mi sahip olmalidir. Bu baska yerlerde de
tartigilan mesele. Ama sunu biliyoruz ben bildiride biraz bahsettim ama sunum gok
uzamasin diye kisa anlatmigtim. Bir tartismada sunu da sdylemek lazim. Bilgisayar
alaninin bir bilim midir? 40 yilik mGhendislik egitimi olarak verilen bir egitimden
bahsediyoruz. Kuramsal temelleri var. Onun igin bu yiksek lisans mi olmalidir fik-
ri bir yerde son bulmalidir artik. Clink( dedigim gibi bilimin bilgisayar biliminin de
gelistirilmesi yonelik kuramsal temeller var. Bir de 12 yildir bilgisayar mihendisle-
ri 6grencileri kongresi olarak yapiliyor. Bunlarin birine ben de katilmistim. Burada
sOyle bir tartisma sirmugstd. Bir disiplin 8 alt disiplin iginde kendine 8 alt disiplin
olusturabiliyorsa, dinya bilim literatird agisindan artik basli basina bir disiplin ola-
rak kabul ediliyor. Bilgisayar mihendisligi de Turkiye’de 6zellikle elektrik elektronik
muihendisligi bolima altinda egitimi baslayip bir ana bilimdali olarak baslayip. 8 alt
disiplin olusturarak bugin anabilim egitimine devam ettiriyor. Oyle ya da boyle 40
senedir bilgisayarlik mihendisligi adi altinda oturmug bir egitimden bahsediyoruz.
Elbette ki bazi sorunlar var mesela en buyik sorunu egitimde birlik olmayisi. Turki-
ye'nin farkliyerlerinden mezun olan iki bilgisayar mihendisi, farkli programlama
dilleri, farkli veri tabani sistemleri biliyor olabilir. Ama sunu biliyoruz. Tirkiye'nin
basarili yaptigi konulardan bir tanesidir ilging bir sekilde. incelenmesi gerekir. Temel
mantaliteyi 6grenmek adina, yani algoritma geligtirmek adina, veri tabani mantigi-
ni 6grenmek adina da belirli bir ortakligin paydasligini gériyoruz bu programlarin.
Ben bu ¢alismayi yaparken de onu gérdim onun igin farkli programlama biliyor da
olsa. Zannediyorum dil derken onu mu kastettiniz. Belirli bir esitligin de egitimde
oldugunu goériyoruz. Sorunun ikinci yani bilgisayar mihendisleri odasi bu konuda
ne yapiyor. Ben bilgisayar mihendisleri odasi toplum igin mihendisler komisyonu
Gyesiyim. Yani oda uyesiyim odanin agik ¢agrisiyla Gyelerine bu komisyona katildim
ve galismalari yaptim. Odanin ilgili kurullarinda degilim. Oda ilgili kurullari bir ¢a-
Lisma programi kapsaminda iste genel kurulda segilerek iste bildiginiz Gzere simdi
Galismayi sirduiruyorlar, zannediyorum sorunun muhatabi onlardir. Dolayisiyla pek
bilgi veremeyecegim, tesekkurler.

Halit Cenan Mertol: Kisaca cevaplamaya calisayim. Biz aslinda MUDEK 'le ya-
kin iligkiler icerisinde yirutiyoruz komisyonu. Komisyon degil kurulu. Mustafa Co-
banoglu bizle beraber.2014'te ¢ikan raporumuzda vizyon raporunda Bilend Latin
hocamizla yaklasik iki saat bir sdylesi yapmistik o da raporda mevcut. Ben de bir
MUDEK degerlendiricisiyim bu arada dérdiinci yilim. Programa 6zgi él¢itler hak-
kinda bir tane farkliligimiz var. O da simdi okuyorum burada insaat mihendisliginin
kabul edilmig temel gereksinimin en az ikisinde laboratuvar deneyimiyapabilme biz
3 olarak belirledik bunu. Clinky az 3 tane zorunlu alan olarak sectik ve higbirisini bir-
birinden ayirmadigimiz igin tek farkimiz bu. Ama 2 ya da 3 olmug o kadar 6nemli bir
sey oldugunu disinmiyorum. Giktilarin belirlenme dizeyi ne sekilde olugturdugu-

m muz MUDEK'in kendisini olustururken yéntemi sectik. Yani yurtdisindaki érnekle-
rini karsilastirdik ve birlestirip Tlrkiye'ye uyarlamaya galistik. Yani yurtdisi kaynakl
diyebilirsiniz. Bir sonraki soru akreditasyonlarla ne kadar gegerliligi var sorusu. Bize
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esasinda MUDEK ile paralel gidiyoruz biz sadece MUDEK'in eksik kalmis detaylarini
anlatiyor gibiyiz. MUDEK mesela nasil 6greteceginizi anlatmiyor, biz onu da anlati-
yoruz. O yiizden MUDEK'le tamamen paralel gidiyoruz.

Akreditasyon sayilaribende mevcut degil ama web sitesinde var.Tam olarak bil-
miyorum ne kadar ingaat muhendisi var orada? Etik zor bir konu gercekten soyle zor,
buradaki herkes kopya ¢ekmenin etik bir davranis olmadigini bilir. Kopya ¢ekmeden
mezun olan var mi? 1-2-3.... Kopya verdiniz mi peki? Onun da etik olmayan bir dav-
ranis oldugunu biliyorsunuz. Biz mesela bunun hepimiz biliyoruz, ne etik ne degil
ne normal nedegil... Simdi soyle bir sey var bunu 6grenciye nasil anlatirsiniz; kopya
¢ekmenin veya vermenin etik olmadigini. $6yle anlatiyoruz. Mezuniyet sonrasinda
o bilgiye ihtiyaci olan ve o bilgiyi almak igin danismanlik igin o kadar ¢ok para doken
birilerine sorup eze-eze anlattiran ezilerek sey yapan kisilere 6grenmenin mezunia-
rimiza onlar getirtiyoruz. Onlar anlatiyorlar. Ben su derste soyle kopya ¢ekmistim
orada iyi 6grenemedim belki gitmedim derslere ama ¢iktiktan sonra bilgi lazim ol-
dugunda gittim danismanlikla 10.000 lira verdim o bilgiyi 6grendim. Ya da bir mu-
hendisin yanina girdim miihendis her sabah geliyordu beni asagiliyordu, niye bunu
nasil bilmezsin sen boyle yani onu yapilmamasi gerekli oldugunu eger yapmazsa
neler kazanacagini gostermeye ¢alisiyoruz. Amag oyle. Cok tesekkir ediyorum.
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Sevgili dostlar hepinizi selamliyorum. Oturumda iki konugmacimiz var birinci
konusmacimiz Prof. Dr. Ahmet Ozer, Mersin Toros Universitesi'nden, sosyolog. ¢a-
lismakta. ikinci konusmacimiz Mihendislik ,Mimarlik, Sehir Plancilik Egitim Sem-
pozyumu Yiritme Kurulu Gyesi sayin ismail Kigik.

TMMOB Egitim Sempozyumu Yiiritme Kurulu tarafindan hazirlanarak, ismail
Kiigik tarafindan sunusu yapilan “TMMOB: Miihendislik, Mimarlik, Sehir Planciligi
Egitimi Nereye?” baslikli tartisma, “TMMOB: Miihendislik, Mimarlik, Sehir Planciligi
Egitiminin Mevcut Durum Analizi Raporu” kitabinda yer almaktadir.







YUKSEKOGRETIMDE TEMIL BIR SORUN OLARAK
YONETSEL OZERKLIK VE BILIMSEL OZGURLUK
UZERINE BIR TARTISMA
v

Prof.Dr. Ahmet Ozer
Sosyolog, Toros Universitesi / Mersin

Oz

Turkiye'de, resmi ideoloji, sadece, siyaset hayatinda 6nemli olan bir kurum degil
ayni zamanda universite ve hukuk hayatinda da 6nemli bir kurumdur. Resmi ideo-
lojiyi elestirmeden bilimi gelistirmek, Giniversiteye sayginlik kazandirmak mimkiin
degildir. O nedenledir ki bilim tretmenin en 6nemli kosulu, 6zgur diistince ortami-
dir. Boyle bir ortam yoksa bilimi tretenler riskleri gégusleyip bu ortami yaratmak
durumundadir. Clinkd nerden gelirse gelsin direktiflerle, emirlerle, yasaklamalarla
bilimsel ¢alisma surdirmek mumkdin degildir. Bunlarla ancak resmi ideoloji uretilir,
bilim Gretilemez. O halde ne yapmak gerekir? Burada isin temel felsefesini 6zet-
leyen iki 6nemli anahtar kavram devreye giriyor: Ozerk yénetim, ézgir bilim. Bu
bildirinin temel amaci, Giniversitede arastirma ve bilimsel ¢alisma yaparken ya da
ogrenci yetistirirken kullanilan yéntem ne olursa olsun, 6zgtr diistiincenin ve 6zerk
yo6netimin dnemini, 6zglrlik ve yaraticilik arasindaki fonksiyonel iligkiyi ortaya koy-
maktir. Ozgiir insan yaraticiinsandir; yaraticilik Gretimi, Gretim zenginligi, zenginlik
ise refahi yaratir. Buna ragmen bilim insani yaraticiligi engelleyen li¢ temel bariyer
(otorite, gelenek ve kisinin kendisi) ile karss karsiya gelebilir. Bu ¢alismada yukarida
belirtilen bu li¢ ana nokta ile bilimsel yaraticilik arasindaki baglar diinyadan ve Tir-
kiye'den 6rneklerle ortaya konulacak, bilimsel ¢alisma yapan kurumlarin kurumsal-
lasarak kisilik kazanmasinin 6nemi tizerinde durulacaktir. Nitel bir arastirma olarak
literatlr taramasina dayanan bu bildiri, cagdas bir tniversitenin zorunlu olarak sa-
hip olmasi gereken 6zelliklerine dikkat ¢ekerken, (iniversitenin gergek fonksiyonla-
rini irdeleyecek, bu anlamda Turkiye'deki mevcut paradigma ve kurumsal yapidaki
sorun alanlarini ortaya koyduktan sonra diinyadaki yeni yonelisler dikkate alinarak
yeni bir model Gizerinde duracaktir.

Anahtar kavramlar: Universite, 6zgiir bilim, 6zerk yonetim, Tiirkiye’de yaratici-
Ligin bariyerleri, yeni bir model ihtiyac
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Universitenin basat islevi bilimsel aragtirma yapmak, bilim adami yetistirmek
ve nihayet Universiteye girmis olan 6grencilere egitim ve 6gretim yoluyla bir dalda
uzmanlik ve formasyon kazandirmak; daha dogrusu, belli bir meslegin 6grenilmesi
icin temel nitelikteki bilimsel bilgileri aktarmaktir. Boyle bir tUniversiter yapinin her
seyden once yonetsel ve mali agidan 6zerk, bilimsel agidan da 6zgur olmasi gerekir.
Gunku akademik 6zerkligin ve bilimsel 6zgurligin olmadig: yerde gergek bilim gog
ederek kendine deger verilen yere gidip yerlesir ve gelisir. Dolayisiyla arkada birakti-
g1 “corak” vasatta yaraticilik olmaz. Yaraticiligin olmadigi yerde ise bilim gelismez.
Bilimin olmadigi yerde ¢agdas uretim ve refahtan s6z edilemez. Butin bunlarin ol-
madig yerde nitelikli arastirma yapilamaz, nitelikli 6grenci yetistirilemez, nitelikli
bir gelecek yaratilamaz.

Tirkiye cografya ve nifus agisindan dinyanin ilk otuz tlkesi arasinda olmasina
ragmen, evrensel bilime yapmis oldugu katki bu 6lgulerin ¢ok altinda bulunuyor.
Universiteyi Darilfiinunun 1863'te kurulusuyla baslatirsak, bunca yillik ge¢misine
ragmen bilimsel hayatimizda ve Universitelerimizde (6zellikle sosyal bilimler ala-
ninda) diinya ¢apinda 6zgiin fikirlerin, teorilerin, buluslarin ortaya ¢ikmamasinda
bu anlayisin payi buyuktur. Hatta s6z gelimi, Turkiye’den kimsenin simdiye kadar bi-
lim alaninda Nobel Odiili almamasi sorgulanmasi gereken manidar bir durumdur.
Bu durum, ayni zamanda iginde bulundugumuz bilisim ¢aginda, bilginin ve bilimin
giderek egemen oldugu bir diinyada basta universite egitimi olmak lzere egitim
sistemimizin sorgulanarak yeniden g6zden gegcirilmesi geregini ortaya koymaktadr.
Gunki ¢agimizda tartisilan kalkinma ve gelismenin temel kaynagi insandir. insani
degistirip donusturmenin en etkili yolu ise egitim ve 6gretimdir. Egitim - 6gretimin
en 6nemli Ust agamasi ise Universite egitimidir.

Bu galisma, bu anlayisla, dncelikle Universiter yapiyi irdeleyecek, "yaratic, gag-
das ve demokratik bir Gniversite ve Gniversite egitimi nasil olmali?” sorusuna cevap
arayacak, yeni perspektifler gelistirmeye ve bazi 6neriler sunmaya ¢alisacaktir.

Universiter yapiy! ve {niversite egitimini tartismadan énce Universitenin ikis
kaynaklarini tarihi bir perspektif icinde kisaca ortaya koymak gerekir. Cunki hangi
alanda olursa olsun diini (yani tarihi gegmisi) dogru bir bigimde ortaya koymadan
bu glini dogru anlamak, bu giini dogru anlamadan gelecegi dogru sekillendirmek
zordur. Bu zorlugu asmanin ilk yollarindan biri tarihsel bilingle ge¢mise bakmak ge-
lecegi bu bilingle kurmaktan geger. Biz de bu ¢alismada boyle bir yontem izleyecegiz.

Bu anlamda 6ncelikle Universitenin tarihi sureg icerisindeki yeri ve gelisimini,
ortaya ¢ikisini, Osmanli ve Cumhuriyet donemlerinde universitelerin durumunu,
yerini ve konumunu kisaca ortaya koymaya ¢alisacagiz. Daha sonra da ginimuzu
anlamak ve agiklamak bakimindan YOK Sistemi, getirdikleri ve gétirdiikleri irdele-
necek, bu anlamda bir durum tespiti yapilacaktir.

Son boélumde ise nasil bir Universiter yapi ve Universite egitimi sorunu uzerin-
de durulacak; ¢agdas, demokratik ve bilimsel universitenin fonksiyonlar! tartisila-
caktir. Bu béliimde, sosyal bilimler alaninda, egitim - 6gretim basta olmak lzere
Universitenin bilimsel arastirma fonksiyonu ve {iniversite - halk diyalogu karsilikli
etkilesim iginde ele alinarak bir model ortaya konulmaya galisilacaktir.




vi. owrum |

2.UNIVERSITENIN TARiHI SUREG iGCiNDEKI YERi VE GELiSiMi
2. 1.Universitenin Ortaya Gikisi

Universite kavraminin kullanilmasi Ortagagda kentlerin 6zerkliklerini ilan ettigi
1. yuzyilin sonlari ile 12. yy'in baslarindaki donemde baslar. Bu donemde 6zerk kent
yonetimleri, bir¢ok alanda oldugu gibi egitim hizmetlerinin yuritilmesi alaninda
da etkili olmaya baslamistir. Universite isminin geldigi “universiter” kavrami bu d6-
nemde kendi iginde loncalar seklinde orgitlenen meslek gruplarina verilen addr.
Bu meslek gruplari kendi kurallarini koyan, i¢ denetimlerini kendi yapan ve daha da
onemlisi kendi alanlarinda yargilama yetkisine sahip olan organizasyonlardir.
Bu ozelliklere sahip "Universiter” kavrami, daha sonra asamali olarak egitim kuru-
mu alaninda kullanilmaya baslanmistir. Bu anlamda Bologna, Erfurt, Bale ve Paris
Universiteleri modern Universitelerin prototipini olusturan ve kentli unsurlar tara-
findan ortaya gikarilan ilk Universitelerdir, denilebilir.

Universitelerin kurulusunda hoca ve 6grencilerin haklarini giivence altinda alan,
0z yonetimi olusturan kendi yasalarini kendisi koyan ve bunlari yazili olarak belgele-
re baglayan (ki bu hikimleri ieren belgelere “carta” denirdi) bir 6zerk sistem olus-
turulmustur.(Kiligbay, 2000)

Bu ¢ergevede universitelerde hocalik yapanlara “doktrin sahibi” anlamina gelen
“doctor” denirdi. Her doktrin sahibi "doctor hoca” 6grencilerine farkli doktrinler,
farkli perspektifler sunar, 6grencilerde bu ortam iginde yaraticiliklarini ortaya koyar
ve gelisimlerini saglarlard.

2.2. Osmanlida Genel Olarak Durum

Bilindigi iizere, Osmanli imparatorlugu yapis: geregi 6zgin bir kiiltire sahip ol-
mamistir. Esasinda fetih, genisleme ve gaza gelenegi lizerinde yikselen bu diizen
O0zgun bir kilturun ortaya ¢ikmasina elvermemistir. Bu yap1 6zgun kultirdn ortaya
¢ikmasini engellemis; o nedenle Osmanli daha ¢ok Asya steplerindeki kavimlerin
gocebe, iranlilarin yazin, Araplarin islam-i, Bizanslilarin yerlesik kiiltirlerinin bir bi-
leskesi olmustur.

istam tilkelerinde diizenli bir egitim - dgretim kurumu niteligi tasiyan ilk med-
rese, Osmanli imparatorlugunun kurulusundan 200 yil énce, Selcuklu veziri Niza-
mulmiilk tarafindan kurulmugtur. Bu yerlesik egitim kurumlarindan biri Bagdat'ta
Nizamiye Medresesi, 6teki ise Urfa’daki Harran Medresesidir. Osmanli bu kurumla
tanistiktan sonra onu almig, zamanla bir egitim araci olarak onu imparatorlugun
sinirlari iginde hizla yaymistir. Cumbhuriyeti kuran kadro tarafindan 1926 yilinda ka-
patilincaya kadar, 625 yil Osmanli, 200 yil da Osmanlidan once Selguklularda ol-
mak Uzere 825 yil bu kurum, yani medrese kurumu, etkinligini stirdirmas, bu tarz
tzeri “bilim” yapilmistir. Dolayisiyla Osmanlida bilimin sinirlari islam dininin degis-
meyen, statik postulalarinin simirlarinin “cevaz” verdigi yere kadar uzanabiliyordu.
(Ozer, 2015;29-31)

2.2.1.Klasik Osmanli Doneminde Universite / Medreseler m

Osmanlinin merkeziyetgi ve burokratik yonetim yapisi iginde 6zerk lonca, 6zerk
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kent ve dolayisiyla 6zerk Universiteden bahsetmek mimkiin degildir. Medrese 6zel
kisilerce kurulmus olsa bile devlet gelirleriyle isler, onun denetim ve yonetimi al-
tindadir. Her medresenin bir vakif senedi vardir. Yonetimin olugma bigimi, atama,
denetim ve isleyis kurallari bu senette yazilir, medresenin hocalari olan “muderris-
ler” kazaskerler tarafindan atamalari yapilirdi. Yonetim, Nazir ve merkezi idarenin
atadigi miitevellilerce yiritilirdi. Denetim ise imparatorlugun st diizey gérevlisi
olan kadilar tarafindan yapilirdi. Vakfin gelirleri vergiden muaf oldugu gibi bu ge-
lirlere devletce el de konulamazdi. Bu nedenle medreselerin kismi bir idari ve mali
ozerklige sahip oldugu ileri surdlebilir. Ancak klasik medreselerin biitiin 6zellikle-
riyle sekillendigi Kanuni déneminde ¢ikarilan “Kanunnameyi Ehl-i ilim” (1557) adl
hukuk belgesinde medresenin bagli olacag: disiplin, hiyerarsi, egitim ve yonetim
yapilari merkezi yapi tarafindan diizenlenmis, bilginin retimi - yayimi ve denetimi
merkezi kurallara baglanmistir. Byle bir yapida lniversite 6zerkliginin temel tas
olan "bilimsel 6zgurlikten” bahsedilemez. Bilimsel 6zgurlugiin olmadigi yerde ise
Universite 6zerkligi de olamaz.

2.2.2. Osmanlinin Batililagsma Siirecinde Medreseler

Tepeden inmeci Osmanli modernlesmesinin temel amaci devleti(n ugmakta
olan ¢atisim) kurtarmaktir. Devletin kurtarilmasi igin oncelikle askeri alanin islah
edilmesi fikrine inanilmistir. Clinki Osmanli bu dénemde Bati karsisinda askeri ts-
tunligund kaybetmis, yenik digmdstir. Orduyu islah ederek devleti kurtaracagini
dusunenler ister istemez idari, mali, adli, dini ve egitim alanlarina da el atmislar-
dir. Glinkd Osmanl’'nin merkezinde Ordu vardir ve her sey onun etrafinda cereyan
etmektedir ve askeri alan her zaman egitimden dnce gelmistir. Bu ytizden Dardil-
finundan 6nce askeri okullar agilmistir. 1773 yiinda Mihendishane-i Bahr-i Huma-
yun, 1796 yilinda Miihendishane-i Berr-i Humayun, 1834 yilinda Mekteb-i Harbiye
kurulmustur. “Bu okullar ordu igin gerekli olan uzman ve elemanlari yetistirecek
ve boylece devlet kurtulacaktir” diye diisiiniilmektedir. Devlete ve blirokrasiye ege-
men olan bu yukaridan asagiya “devleti kurtarma psikolojisi” cumhuriyet donemin-
de "devleti korumave gti¢lendirme psikolojisine” doniserek siirecektir.

Tanzimat Doneminde ise medreselere karsilik modernlesmeyi gergeklestirecek
Yiksek Okullar agilmis, ancak 6ztinde bu okullarda medrese metoduna bagh kala-
rak egitim ve 6gretimlerini bu tarzda sirdirmuglerdir. Maksadi hasil etmeyen
bu gelisme karsisinda 1846 yilinda istanbul'da bir tniversite kurulmasina karar ve-
rilmistir. Ancak o donem Avrupa'daki tniversite 6grencilerinin monarsilere kars
verdigi miicadele sarayi Urkutmus, bu da universitenin agiisini geciktirmistir. Daha
sonra, nihayet 1864 yilinda istanbul'da Dariilfiinun acilmis, ancak sik sik kapatit-
mustir. Bu sik kapatmalardan 6tiiri Avrupa'ya 6grenci akint baslayinca Darilfinun
1900 yilinda kapatilmamak tzere kalici olarak tekrar agilmistir.

It. Mesrutiyetin ilanina kadar Dardlfinun ¢ok 6nemli bir varlik gésterememis; Ii.
Mesrutiyetin ilaniyla olusan goreceli 6zgUrlik ortamindan (1908 - 1913) Dardilfinun
da nasibini alarak biraz daha gelismis ve etkin hale gelmistir. Il. Mesrutiyetin tni-
versite hayatina yaptigr en 6nemli katki 6zerklik tartigmalarini baslatmis olmasidir.
Bu yaklasim, dénemin iktidar partisi ittihat ve Terakki Partisinin baskilarina maruz
kalmis (1913 - 1918) ve ozerklikle ilgili yaklasimlar cignenmek istenmistir. ittihat
ve Terakki iktidarindan sonra 12 Ekim 1919°da ilk kez Dariilfiinun tlzuguyle birlikte
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"6zerklik” kavrami Universite mevzuatina girmistir. Bunun sonucunda Darulfinun
Emirinin (rektorin), miderrisler (profesorler) arasindan segilmesi esasi getirilmis,
“Dardlfinun Divani”nin (iniversite senatosunun) kurulmasi kabul edilmistir. Ne var
ki Darulfunun ne teknik donanim ne mali imkanlari ne de akademik kadrolariitiba-
riyle 6zerkligin geregini yapacak durumda degildi. Dolayisiyla bu 6zerklik kagit Us-
tunde kalmaktan 6teye gidememistir. Belki de bu eksiklik dolayisiyla ve etkisiyledir
ki Cumhuriyet doneminde de tiniversiteler higbir zaman 6zerk hale gelememistir.

2.3. Cumhuriyet Donemi

Cumbhuriyet modernlesmesi de Tanzimat, Islahat, Mesrutiyet donemlerinde ol-
dugu gibi “toplum mihendisligi” projesi ¢cergevesinde yukaridan asagiya uygulan-
mig bir modernlesme projesidir. Bu sirece onciiliik edenler ise devletgi - seckinci,
sivil - asker burokrasisidir. Toplum igin neyin iyi neyin kotl olacagina yukaridaki bu
kesim karar verecek, asagidakiler buna mecburen uyacak, toplum boyle yonetilip
yonlendirilecektir. Segkinci anlayisin “6tekilestirildigi” “evre"ye (ahaliye) bigtigirol,
susup dinlemek ve tabi olmaktir. Bunu gergeklestirecek 6nemli kurumlarin basin-
da egitim - 6gretim kurumu gelmistir. Bu ¢ercevede egitim - 6gretim kurumlarina
buylk gorevler digmus; bu gorevlerin basinda Ullkeyi yonetecek ve yonlendirecek
aydinlanmig insanlari yetistirmek, uzun vadede seckinler arasindaki birligi pekigtir-
mek gelmistir. Yonetici kesime gore Darilfinun bu gorevleri yerine getirmedigi gibi,
yararli bilimsel ¢alismalar da yapmamus, hatta devrimlere karsi kayitsizdavranmis,
kimi zaman elestiri yapmis, olumsuz bir tutum takinmis olduguigin 31.05.1933 tarih
ve 2252 Sayili kanunla kapatilmis, yerine “istanbul Universitesi” agilmistir. Dariil-
funun 6gretim kadrosu ise blyuk 6lglide tasfiye edilmistir. 151 6gretim elemanin
gorevine son verilmis, 59 6gretim elemaninin ise kadrosu istanbul Universitesine
aktarilarak gorevlerine devam etmelerine musaade edilmistir.

ikinci Dinya Savasindan sonra en c¢ok tartisilan konularin basinda “kalkinma
sorunu” geliyordu. “Kalkinmis tlkeler bunu nasil bagsarmis?”, “Biz nasil kalkinabili-
riz?", "Once insanlarimiz egitelim onlar mi bizi kalkindirsin?” yoksa “énce kalkina-
Lim sonra egitim arkadan gelir” tarzi mi dogru? Bu sorularin cevabi politikacilarin,
uzmanlarin ve bilim adamlarinin dikkatlerini insan kaynaklarina yoneltti. Yapilan
onca ¢alismanin sonucunda anlasild ki kalkinmanin en degerli kaynagi insandir. Bu
tespitten sonrave bununla ilgili cevaplanmasi gereken ikinci bir soru giindeme gel-
di: "Peki kalkinmanin en degerli kaynag olarak tespit edilen insan, bu igigin nasil en
elverisli ve uygun hale getirilecektir?”. Bu sorunun cevabi kisa sure iginde “egitim”
olarak verildi. Bu kez de “nasil bir egitim?” sorusu giindeme geldi hi¢ kuskusuz kal-
kinmay gergeklestirecek, insaniyetistirecek, egitecek bir egitimdi s6z konusu olan.
Egitimin en Ust kurumu ise Universitelerdi, o halde tiniversitelere bu yapi iginde ayn
bir nizamat verilmeliydi. Boylece llke kalkinmasi igin ihtiyag duyulan insanlarin ye-
tistirilmesi icin dugmeye basildi, egitim sireci bu anlayis geregince organize edildi,
orgitlendi.

Bu kalkinmaya endeksli egitim 6gretim sistemi belki Glkenin ihtiyaci olan meslek
adamlarini kismen de olsa yetistirdi ama beri taraftan bilimsel gelisme ve arastir-
may! da kostekledi. Boylece bilgisayar tuslarina hizla basan ¢ok sayida bilgisayar
elemani, mihendis, teknisyen, programci yetisti ama bilgisayar yapan insan bu
Universitelerden hi¢cbir zaman mezun olmadi. Matematik problemlerini daha hizli
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¢Ozebilen 6grenciler mezun oldu ama “matematik yapicilar” ¢tkmadi. Tercime me-
tinlerle Sosyoloji, Felsefe, iktisat okuyanlar oldu ama hala bu (ilkenin bilim adam-
larina ait, 6zgln bir sosyoloji, 6zgun bir felsefe yok. Sagdan-soldan kopya edilen
(Glkenin 6zgin konumunu dikkate almayan) iktisat dersleriile yetisen iktisatgilarin
model ithali sonucu ulkeyi getirdikleri nokta ise ortada. Boylece ezberci, kopyaci,
kestirmeci egitim sistemi sorunlara kalici ¢6zim getirmek yerine gegici ¢ozimlerle
zamani gegirmeye ¢alisti, sorunlarin daha da biyimesine yol agti.

ikinci Dinya Savagsi sonrasinda, dis dinamiklerin etkisiyle, 1946 yilinda cok par-
tili sisteme gecilmesinin getirmis oldugu yenilik ve etkiler Universitelere de kismen
yansimaya basladi. 13.06.1946 tarih ve 4936 Sayili “Universiteler Kanunu”yla (ni-
versiteye resmen “6zerklik” verilmistir. Ancak bu 6zerklik biyik 6lgude kagit uze-
rinde kalmis, pratik yasamda uygulanmamustir. Nitekim 1948 yiinda Ankara Uni-
versitesi senatosu karari ile dusincelerinden otiru Muzaffer Serif, Niyazi Berkes,
Behice Boran, Pertev Naili Boratav, Adnan Cemgil, Ekrem Karpat gibi bilim adamlari
Universiteden uzaklastirilmislardir.(San, 1992) 1961 Anayasasi ile Universitele-
re verilen 6zerklik (m.120) de kullanilmak yerine merkeze ait deger ve sdylemlere
uymayan her tirlu disinceyi denetlemek bigiminde algilanmis ve uygulanmistir.
12 Mart 1972 muhtirasi sonrasinda gerceklestirilen Anayasa degisikligi ile bu sinirli
ozerklilik de kaldirnlmig, 1961 Anayasasinda yer alan “bilimsel ve idari 6zerklik” kav-
ramlari Anayasadan ¢ikartilmistir. Boylece, Universiteler gelmis oldugu noktada ev-
rensel degerlerden kopartilarak “millici” bir ideolojik anlayigin dar kaliplarinin igine
sokulmak istenmistir.

Nihayet 12 Eylul 1980 darbesi butin bu gelismelere rahmet okutacak olan ve
ondan sonraki olumsuz gelismelerin 6niini acan 2547 Sayili YOK Yasasini 4.11.1981
tarihinde gikarmistir. ilging olan su ki, bu yasa gikarildiktan sonra 1982 yilinda yeni
Anayasa gikarilmis (YOK Yasasi Anayasaya degil) Anayasa YOK Yasasina uyarlanmis
ve uydurulmustur (m.130,131,132). Béylece universiteler, hem bilimsel bilgiden hem
modern dinyadan hem de bilimsel 6zgurlik, akademik ve idari 6zerklikten an be an
kopmus, kopartilmstir.

3. YOK SiSTEMIiNiN GETIRDIKLERI

Tirkiye'de YOK anlayisini, 6zellikle de K. Giiriiz déneminin dayattigi YOK siste-
mini tanimlamak gerekirse, tek tipgi, merkeziyetg¢i, vesayetgi, dayatmaci, anti de-
mokratik ve ideoloji(k) kavramlarini anmak gerekecektir. (Ozer, Yage; 35-39)

YOK Sistemi Tek tipcidir; ¢linkii bitin Universite kurumlarini tek bir tipe
sokmakta ve hepsine ayni tip elbiseyi, uysun uymasin giydirmektedir.”Gocuk
egitiminden, bahge peyzaj islemlerine, ev ekonomisinden hekimligin her alanina; bu
arada sanayinin ihtiyag duyabilecegi ve daha 6nceki zamanlarda dogrudan meslek
pratiginde edinilen butun egitimler i¢in artik Universite i¢inde birer birim vardir ve
giderek toplumsal isbolumunin herhangi bir alaninda yer almanin asgari sarty, ilgili
alana tahsis edilmis bir Universite egitiminden ge¢mek olmaktadir.” (Aktay, 2003)

; ClarkKerr’in de gok yerinde tespitiyle bir “multiversite” pratigine dogruyol almistir”
n’ (Kerr, 1995 & Aktay, 2003). Oysa universitelerin asil amaci bilimsel arastirma ve
gelistirmeyi yapmak ve bunun da 6tesinde bu islemi sirekli hale getirmektir. Mes-

lek Yiksek Okullarinin temel amaci ise piyasaya (sanayi - hizmet ve diger sektorle-
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re) ara eleman yetistirmektir. Amaglar: birbirinden farkli olan iki kurumu ayni ¢ati
altinda toplamak, ayni ilke ve kurullarla yonetmek, elmalarla armutlari toplamaya
benzer ki bu toplama islemi hi¢cbir zaman bilesenlerden birinin miktarindan daha
fazla etmez.

YOK merkeziyetgidir. Bu merkeziyetgilik, kati, biirokratik, otoriter, miidahaleci
ve vesayetci bir merkeziyetciliktir. YOK bu sistemde istedigini yapabilmekte ve bun-
dan dolayi hesap vermemektedir. Ogretim yelerini sirmekte isine son vermekte
hatta bitiin akademik unvanlarini elinden alabilmektedir. Bu uygulamalar 20 yillik
YOK siirecinde, 6zellikle de Kemal Giiriiz déneminde yiginla yasanmistir.! Boylece,
bilim iktidar lehine yaratici bir alan yaratmasi gereken YOK devlet otoritesi adina
gengligin ve bilim adamlarinin diinyasinda “mahfuz” bir alan yaratarak kendisi de
isin 6znesi olarak bir dokunulmaz “mahfuz” alan haline gelmistir.

Vesayetcidir; ¢inku her ne kadar atamayi Cumhurbaskani yapsa bile rektor
olmak YOK' ten ge¢mektedir. Dolayisiyla YOK baskaninin rektér yaptig kisi kuru-
ma ve bilimden ziyade degil YOK baskanina bagli sadik bir bende haline gelmeye
zorlanmaktadir. Dekan kendisini atayan rektore, bolim baskani kendisini atayan
dekana biat eder hale gelmektedir. (Ozer, 2015,Yage, 39-42)

Bu sistem miidahalecidir. YOK'ten verilen talimatlar aynen yerine getirilmekte;
Universitelerin 6zelligi olmasi gereken aykiri seslerin basina (digerlerine ibret olsun
diye) getirilmeyen birakiilmamamktadir.(2000 yilindan sonra Mersin Universitesi'n-
de yasanan uygulamalar bunun en 6nemli 6rneklerinden biridir). Simdi sormak la-
zim boyle bir sistemde bilim geligir mi? Yaratici 6grenciyetisir mi? Bilim 151k sagabilir
mi? Universitesi boyle olan bir tilke kalkinir mi?

YOK sisteminin en énemli dzelliklerinden birisi de “demokratik” olmamamsidr.
Bir sistemin demokratik olmasi ne kadar 6zgurlikq¢u ve katiimci olup olmadigl,
esitlik ve seffafligin bulunup bulunmadigi; segim ve denetimin yapilip yapilmadig:
ile 6lgulir. Ancak boyle bir tuniversite ortaminda "bilimsel 6zgtrlukten”, “yonetsel
ve mali 6zerklikten” bahsedilebilir. Se¢imle geldigi varsayilan rektorlerde esasinda

atamayla is basina gelmektedir.

Hal boyle olunca kimse yonetime 6zgur iradesiyle katilmamaktadir. Béyle bir
yonetimin 6gretim elemanlarina, 6grencilere ve lniversite galisanlarina hesap ver-
me zorunlulugu olmadigi igin seffaf da olmamaktadir. Bu sistem seffaf olmadig
gibi esitlik¢i de degildir. Clinkl rektor istedigi 6gretim Uyelerinin kadrosunu ilan
edip istemediginin kadrosunu ilan etmeyebilmekte; istedigi 6gretim Uyesini gegici
gorevlendirme ile Universitenin bir baska birimine gonderebilmekte; hi¢bir objek-
tif kritere dayanmadan kendine yakin kisileri belli gérevlere getirebilmekte ve taltif
edebilmektedir.Sistem objektif kriterlere ve Universiter anlayisa gore islemeyince
katiimailik, 6zgurlik ve esitlik ilkeleri ¢cignenmekte, 6zgur ve seffaf olmayan or-
tamda yaratici beyinler susmakta para, prestij, makam ve otorite 6ne gegmektedir.

1 Sadece1997-2002 yillar: arasinda, toplam 151 6gretim elemanina kamu gorevinden ve {iniversite
ogretim mesleginden qikarma cezalarn verilmis; bunlardan 90" kamu gorevinden ¢ikarma, 61'i da
dniversite 6gretim mesleginden gikarma cezasi almistir. Gene 1999-2002 yillari arasinda toplam 357
ogrenci, ¢esitli disiplin su¢lar nedeniyle universitelerden atilmistir.
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Bu sistemin en énemli 6zelligi ideolojik olmasidir. ideolojilere karst savastigini
soyleyen bu sistemin kendisi, 6zii ideolojiktir. YOK Yasas) basta olmak lizere her
safhada “belirlenmis ideolojinin disina gikarsan seni sirerim, seni Utniversiteden
atarim, hatta akademik unvanlarini bile elinden alirim, bir daha hi¢bir kamu kurum
ve kurulusunda ¢alisamazsin” demektedir. Bu ideolojik karakter bilimi sinirlamakta,
bilimsel gelismeyi de engellemektedir.

Genellikle butiin 6gretim lyelerini teke-tek baglayici olmasa bile Universiteler-
den beklenen bu gorevler, en azindan yayinlanan gorus ve genelgelere aykin bir bi-
limsel gorusun ortaya konulmasina karsi Giniversite mensubu tizerinde, mesru bir
mazeret olmasa da, bir baski olusturmaktadir. (Aktay, 2003). YOK'iin bu ideolojik
dayatmasi ve onunla ilgili kullandigi araglar 28 Subat sonrasi daha da artmigs, blyuk
boyutlara ulagmistir. 28 Subat konsepti Gniversiteleri "boliciilerden” ve “irticadan”
arindirma adi altinda Mac Carthi’ci bir anlayisla kiyimlara girismis, yuzlerce stirgin,
ilisik kesme, binlerce 6grencinin universiteden atilmasi bu donemde yasanmistir.
Ustelik trajik olan, {niversite ogretim Uyelerinin bu duruma sessiz kalarak, adeta
suca istirak etmis olmalaridir.

4. NASIL BiR UNIVERSITE?

Sadece kalkinmanin degil, sorunlari ¢dzmenin kaynagi da insandir. insani degis-
tirdiginizde diinyayida degistirebilirsiniz. Universite de bu degisimin bas aktorii ola-
bilir. Peki, bu denli 6nemli olan universite nasil olmalidir? Fonksiyonlari, yonetimi
nasil bigimlenmelidir?

Gagdas anlamda bir tniversitenin G¢ onemli fonksiyonu vardir. Bunlar, bilimsel
arastirmayapmak; egitim-6gretim yapmak ve halk - tniversite diyalogunu gergek-
lestirmektir. Simdi bunlara sirayla bir bakalim.

4.1. Bilimsel Aragtirma Yapmak

Her seyden 6nce bir tiniversitenin en 6nemli 6zelligi, yani onu diger kurumlardan
ayiran temel fark bilimsel arastirmayapmasidir. Bu da bilimsel bir nosyona, bilimsel
bir ortama sahip olmayi gerektirir. Oysa zamanla universiteler dejenere olunca par-
lak beyinler lniversite yerine 6zel sektori tercih eder olduklari gibi tiniversitedeki
parlak beyinlerin gogu bazi nedenlerle (6zellikle de maddi kosullar ve baskilar nede-
niyle) tniversite disina kagtilar.

ikincisi, alinan arastirma gérevlileri daha bagindan itibaren “Ust riitbeliler”, “yet-
kili ve yoneticiler” tarafindan ezilmeye baslaniyor. “lyi arastirma gérevlisi” olmak
hocanin gantasini tagimaktan, her emri harfiyen yerine getirmekten ve 6zellikle de
higbir seye ses ¢lkarmamaktan ve “terbiyeli, uslu ¢ocuk” olmaktan gegiyor. Kuru-
lan sistem bas egmeyi getiriyor ve yaraticiig: 6ldiriyor. Kisi daha bagindan ezilme-
ye mahkum ediliyor; kisiliginden kopartilarak, birilerinin istedigi kisilikte bir insan
olmaya zorlaniyor. Sonra basamaklar sessiz sedasiz bazi usuller ve kaideler yerine
getirilerek tirmanmaya baslaniyor. Bir émriin sonunda, Universitelerin tozlu oda-
larinda, sesini solugunu ¢ikartmadan oturabilenler sonunda Dogentlik, Profesorliik
payesine ulasiyorlar.
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Gelismis Glkelerde yaraticilik arkasina 6zgirligi alarak gelisir. YOK sistemin-
de ise "titr- kariyer” yle bir sey ki ugruna verilen micadele, ona vardiktan sonra,
geregini yapma takatini ve mecalini birakmiyor “bilim insanlari”nda. Universiteler,
kisla degildirler. Bu nedenle Universitelerde sayginligin 6lgita ritbe, titr, unvan gibi
standartlarla degerlendirilemez. Hiyerarsi zihniyetinin oldugu yerde ne entelektuel
ortamdan ne de 6zglr disinceden bahsedilebilir. Hiyerarsik titr zihniyeti otokrasi
ve pragmatizmden beslenir” (inal, 1996:144). Oysa yaraticilik, 6zgiirce disinmeyi
sever. Eger bilim insani 6zgirce disinmezse YOK baskanin, Rektérin, dekanin is-
tedigi gibi diginurse, yoneticileri, savcilari, polisi rahatsiz etmeyecek seyleri sade-
ce arastinip ortaya koyarsa nasil yaratici olacak? Bilim, devleti yonetenlerin istedigi
oranda yapilarak degil, bilimsel dogrulari neyi gerektiriyorsa o cergevede yapildig
takdirde ancak gelisebilir.

Bilim adaminin Gstinde kurulan baskilar, kafasinda yaratilan evhamlar her sey-
den 6nce onun kendi beyninde kurmus oldugu karakollara neden olur. Bitin korku
ve karakollardan siyrilsa bile kendi kafasindaki karakollardan ve korkulardan siyril-
masi zordur. O takdirde farkli bir sey Gretemez. Ancak daha dnce yaratilanlar ye-
niden uretir. Bugin Turkiye tniversitelerinde yapilan biraz da budur. Ceviri ve eskiyi
yeniden uretme, malumu yeniden ilan etme "bilim” sayiliyor.

Buglinku sistem iginde 6gretim Uyeleri aragtirmaigin yeterli zamana sahip degil-
ler. GUnkd her birinin zorunlu olan ders yikleri, idari ve yonetselgorevleri, aragtirma
icin ayrilabilecekleri zamanin 6nemli bir kismini almaktadir. Ayrica 6gretim Gyeleri-
nin yeterli derecede bir Gicret alamamalari onlari ek ders vermeye itmektedir. Bir de
eger gece egitimi varsa 6gretim Uyesinin gecesi - gunduzl ek dersten alabilecegi g
bes kurus adina ipotek altina alinmig olmaktadir.

Ayrica, 6zellikle, tasrada derme gatma binalarda siyasal amaglarla, acele kurul-
mus Universitelerde 6gretim elemanlarinin oturacaklari, galisacaklari dogru dirist
bir odalari bile yoktur. Birgok kisi bir odada sikisik bir dizende oturmaktadir. Boyle
bir ortamda verimli bir galigma beklenilebilir mi?

Sonugta 6gretim Uyeleri, bilimi ilerletmek, cogaltmak, yenilikler ortaya koymak
yerine, akademik ylkseltme igin aranan asgari kosullari yerine getirmek igin yapar-
larsa evrensel bilim igin onemli bir olanak olan Gniversiteyi amaglari dogrultusunda
degerlendirmek yerine giincelin gegici kazanglarina feda etmis olur.

4.2.Egitim - Ogretim

Universitelerin ikinci 5nemli fonksiyonu egitim - 6gretim yapmalaridir. Her sene
1,5 milyonun Gstunde kisi Gniversite sinavina girdigi halde bunlarin ancak beste biri
(yaklasik 300-350 bin kisi) ylksekogretim kurumlarina (Universite, agik 6gretim ve
yuksek okullara) yerlestirilmektedir. Geri kalani ise agikta kalmakta, herhangi bir
yiksekogretim kurumuna girememektedir. Dolayisiyla giin gittikge lise mezunu
issizler ordusu qig gibi biyumektedir. Bu sorun basli basina ¢6zilmesi gereken bir
sorun olarak “Milli Egitim Sisteminin” dninde durmaktadir. Ayrica ismi Mili Egitim
olan bu sistem, gercekte milli olmaktan ziyade hikimetlerin degismesine bagli ola-
rak surekli degismektedir. 233
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Butun bariyerleri asarak lniversiteye gelebilen “sansli azinlik” ise Universitede
yepyeni sorunlarla karsilasiyor. Her seyden once Universiteye girenlerin onemli bir
kismi tercihleri ve istekleri dogrultusunda degil de sistemin 6ngordiigu dayatmalar
sonucu ve gogu zaman istemedikleri dallara ve bélumlere savruluyorlar.

Universiteye gelen 6grenci cogu kez universite ortami icinde yeterli bir egitim
alamamaktadir. Giinkii Gniversitede yetismek bir usta - girak iliskisi isidir. Ogrenci-
leri yetistiren ustalar, 6gretim Uyeleri, ger¢ekten usta olacaklar ki giraklar da usta
adaylar olarak yetigebilsin. Bunun igin 6gretim Uyesinin iyi yetigmis olmasi lazim.
Bir Universite hocasini lise 6gretmeninden ayiran en 6nemli fark, kendi alaninda
yapmis oldugu arastirmalarla yetkinlesmis olmasi, 6zimsedigi bilgileri kendi bilin-
cinin stizgecinden damitarak, kendine has, 6znel hale getirmesiyle olur. Aksi halde
elinde baskasina ait bir kitapla derse giren, onu okutan, yazdiran sonrasinavda bu-
radan 6grenciyi sorumlututarak sinayan ve bu durumda sinavi 6grencinin tepesinde
“demoklesin kilict” gibi sallayan hoca 6grenciye ne verebilir ki? Onu ezbercilige sevk
etmekten, sinava endekslemekten, sirf is olsun diye bu sireci yluritmekten baska...
Boylece universitelerden yaratici, gelecegin bilim ve arastirma adamlarindan ziyade
ezberci, 6grenciler mezun olmaktadir.

Ayrica Universite 6grenci i¢in sadece bina ve derslik demek degildir. Bu derslik-
lerin diginda, kampus ortaminin ne kadar Universiter bir 6zellik sergiledigiyle de
yakindan ilgilidir. Seminerler, forumlar, paneller, konferanslar, kongreler ve sem-
pozyumlarin sunmus oldugu bilgi ve etkilenme ortami Universite ile paralel yurd-
mesi gereken bir siregtir. Bu sireg ierisinde 6grenciler birbirleriyle, hocalariyla
tartigmalar, polemikler yagamali 6grendiklerinin 1g1ginda yeniden karsilagtirma ve
degerlendirme yapabilme yetisine kavugmalidirlar. Oysa buguin yazdigi kitaptan
dolay 6grencilerinin zor sorulari ile kargilagan, 6grencileriyle polemik diizeyinde
tartismalara varan diyaloglara giren hocalar pek azdir. Universitelerdeki ders digi
konferanslarda izdihamlar yaganmamaktadir. izdiham yasanan yerler kantin ya da
kafeler olmaya baglamistir.

4.3. Universite - Halk Diyalogu

El Ceziri diye bir bilim adami bundan yaklasik 300 yil 6nce “Uygulamaya ge¢me-
yen bilim dogru ile yanlig arasinda bir yerdedir” demisti. Bu guizel s6ziin de belirtmis
oldugu gibi bilimsel bilginin bir fonksiyonu da insanoglunun yasamini giderek artan
oranda kolaylastirmasidir. Bunun igin de elde edilen bilgilerin uygulamaya gegiril-
mesi gerekir. Bu da ister istemez Universite ile gevre iligkilerini( Universite-sanayi,
Universite-ticaret, egitim-uretim iligkilerini) gindeme getirmektedir.

Kugskusuz bilim sadece bugunun pratik sorunlarini ¢gozmeye yonelik pragmatik
bir etkinlik degildir. O ayni zamanda ge¢miste ¢ozulmemis ve gelecekte ¢ozilmesi
muhtemel sorunlari da obje edinir. Bunu yaparken illa bir giinlik yarar ve gikar bek-
lentisi icinde de degildir. Ama boyle degildir diye buglni ve onun sorunlarini da es
gec¢mesi gerekmez. Zaten salt boyle bir amacinin olmamasi bu anlama da gelmez.
Bilim hem dikey (gegmis ve gelecekte) hem de yatay (mekanda - dinya ve hatta

_ evrende) gegerli olma amacini gider. O halde dikey gecerlilik bugiini de kapsadi-
gindan, glinimuz sorunlarini da problem edinmesi ve ¢6zmeye ¢aligmasi kaginilma-
2idir. Bir sorun ya da durum, olay ya da olgular bitun belli bir zamanda ve belli bir



gerny

mekanda yasandigina gore toplumsal bir bakis gerektirir. Toplum ise muglak degil
halk kesimlerinden olusur. O halde bir sorun ayni zamanda direkt ya da dolayli hal-
kin ya da toplumun da sorunudur.

Fakat Universite ile halkin diyalogunu sadece sermaye - universite diyaloguna
indirgemek yanlis olur. Ginumuz universitelerinde Gniversite - halk iliskisinden
daha ¢ok bu anlasilmakta, Gniversiteler boylece giderek sermayenin eline ve emrine
girmektedir. Sermaye sahipleri son yillarda kurduklari 6zel ve vakif Gniversitelerini
mutevelli heyetleri araciligiyla piyasaya baglamakta, sonugta Universiteler piyasa-
daki dengelere, arz ve talebe gore egitim ve arastirma yapan, doner sermaye isleten,
piyasada proje pesinde kosan, yari zamanini 6zel sektorde gegiren akademisyenleri
ile birlikte bir isletme ya da sirket diizeyine indirgenmektedir.

5.SONUG

Tirkiye'nin bu giine degin bunca potansiyellerine ragmen hak ettigi ekonomik
gelismeyi saglayamamasi ve demokratik bir yapilanmayi gergeklestirememesi, bir-
ok yonetim sorununun 6tesinde, bir nedeni de genel olarak egitim sistemini 6zel
olarak universiter yapinin isin 6znesine uygun oturtamamis olmasidir. Dolayisiyla
gelismemis bir Universiter yapi gelismemis bir toplumsal yapiya neden olurken ayni
zamanda gelismemis bir toplumsal yapi da Universiter yaptyi zayif birakmaktadir.
Bu durumda bilim ve onun kurumlari ikili bir fonksiyona sahiptir. Burada egitim-6g-
retim ve onun en Ust agamasi olan Universiteler bir neden olarak islev gordigu gibi,
neden olarak rol oynadigi toplumsal kosullarin ayni zamanda bir sonucu olarak da
ortaya ¢ikabilmektedir.

Universiter yapinin heniiz oturmamis olmasi; yonetsel 6zerklik ve bilimsel 6z-
gurlugin olmamasi ve islememesi 6nemli bir sorun olarak 6nimizde durmaktadtr.
Kisacasi, evrensel olgulerde demokratik, bilimsel tniversitelere ulasmanin oninde
engeller vardir. Bu engellerden biri de Yiiksek Ogretim Kurumunun (YOK'in) bu
gunki yapisive isleyisidir.

Bu sorunlar ¢6zulmedigi sirece bilimsel aragtirmalardan istenilen sonuglarin
alinmasi, yaraticiegitim ve 6gretimin hayata gegirilmesi ve dolayisiyla nitelikli 6g-
rencilerin yetistirilmesi zor gérinmektedir. O halde sorunu etraflica ele alip sor-
gulamak ve gerekirse bu alanda radikal degisikliklere gitmek gerekir. Bu da sistemi
sorgulanmamizi gerektirir.

Artik anlasilmistir ki bilgiyi Uretenler ile onu terciime ya da transfer edenler ayni
safta ve diizeyde olmayacaklardir. Bilgi ¢caginda bilgiyi Uretenler yonetecek, onu it-
hal edenler ise yonetilmek durumunda kalacaklardir. Turkiye bu baglamda AB siire-
ciyle birlikte bir yol ayrimindadir. Ya evrensel bilimin kural ve kurumlarini igselles-
tirerek yoluna devam edecek, ya da bilim kurulusu olan tniversiteyi iktidar erkinin
araciolarak kullanarak gelecegi kendi elleriyle heder edecektir.

ise YOK'U degistirmekle baslanmali; YOK ise ilgili toplumsal ve kurumsal kesim-
lerin ortak oydasmasi ile degistirilmelidir. Bu asama kisir donguyu kirmanin ilk adi-
mi olabilir..Bu gergevede Universite bir toplumsal kurum olarak yeniden ele alinip W3
degerlendirildiginde; hemen atilmasi gereken adimlari sdyle siralayabiliriz: Univer-
sitenin gergek anlami ve amaci netlestirilmeli
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Universite olmanin asgari kosullari belirlenmeli; Universite ile yiiksek okul ara-
sindaki fark agiga ¢ikarilmali ve buna uygun yeni bir uygulamaya gidilmeli; Cografi,
demografik kosullar ve ihtiyaglar g6z 6nine alinarak belli bir alana yogunlasmis uz-
man universiteler kurulmali. (Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler, Teknik, Mithendislik
gibi); Devlet universite iliskileri yeniden diizenlenmeli; Universiter yapiya uygun bir
dzerklik ve bilimsel 6zgurliik ortami olusturulmali; Universitenin asli unsuru olan
arastirmaya kaynak ayirmali yer ve deger verilmeli ve tesvik edilmeli; Universite orta
ogretim iliskileri yeniden ele alinarak diizenlenmeli, universiteye giris egitimde fir-
sat esitligi temelinde yeniden diizenlenmeli; Universitenin gelecegi, devlet ideolojisi
ve pazar tercihleri ile degil, evrensel uUniversite kriterleri ile belirlenmeli; Pazar ter-
cihlerine yonelik eleman ve ara eleman yetistirecek yuiksek okul ve meslek yiiksek
okullasmalari iniversite disinda yeni bir yapilandirmayla ortaya ¢ikarilmalidir.

Sonuc olarak Universite basat islev olarak inceleme, arastirma ve bilim adami
yetistirme eregine odaklanmali, ikincil hedef olarak 6zgur bir ortamda uretilen bi-
limsel bilgilerin yayilmasi ve yayginlastirilmasi saglanmali, yayin ve egitim faaliyet-
leri yeniden yapilandirilarak yaratici verimli ve nitelikli hale getirilmelidir. Bunlari
saglayabilmek igin de universite 6zerkliginin bir geregi olarak Universite mensup-
Llari demokratik bir ortamda kendi i¢lerinden segtikleri kisilerden olusan organlarca
yonetilmeli, bilimsel faaliyetler saglanacak ortamlarda 6zgurce yapilmalidir. Mali
olarak doner sermaye ve benzeri durumlarda s6z konusu olabilecek mali 6zerklik,
universite amaclarinin gerceklestirmek icin merkezi hilkimetten alinan kaynaklar
oraninda {6deyen denetler kurali geregince), seffaflik ilkesi ¢ercevesinde kamunun
denetimine acik olmalidir. Ozcesi, tniversite yonetsel olarak 6zerk, maliolarak biit-
¢edenaldiklari kaynaklar oraninda denetime agik(yari 6zerk), bilimsel agidan ise ta-
mamen 6zgur olmalidr.
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Aysun GEZEN
Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu Es Genel Baskani

Herkese merhaba. Aslinda bana soyleyecek neredeyse higbir sey kalmadi; uni-
versitelere dair yasadigimiz butin sorunlari ¢ok glizel 6zetlediniz; ¢ok tegekkir
ediyorum. Ama geldigimiz noktada sunu da belirtmek gerekiyor: 6zellikle egitimin
bugiin gegirdigi degisim-donusim, AKP iktidarinin egitimde yarattigi bu asinma,
gericilegme ve piyasalagma biliyorsunuz genellikle Milli Egitim Bakanligi Gzerinden
ele atiniyor. Universiteler kismini hep eksik birakiyoruz agikcasi. Dolayisiyla da bu-
gun burada gergeklestirilen oturum gergekten bu eksigi tamamlamak adina da ¢ok
onemli bir ugras. O nedenle sempozyumun basariligegmesi, bu eksigin tamamlan-
masina katkivermesi agisindan da ¢ok onemli. $imdi saniyorum bir 15-20 dakika si-
remizvar. Hizlica toparlamaya, 6zellikle de son donemde yasanan gelismelerin neye
hizmet ettigine, ama oncesinde de bu gelismelerin alt yapisini neyin olusturduguna
dair bir girisle baglamak istiyorum izninizle.

Bir 6nceki oturumun sonuna yetistim, “Universite Tirkiye'de hi¢ 6zerk oldu
mu?” sorusunu duydum. O ylizden de buna da bir belki bir cevap olur. Aslinda uni-
versitelerin 6zerk oldugu en azindan gorece bir siireg var. Ozellikle 60’lar donemi.
61 Anayasasinda bunu garanti alacak maddeler mevcut. Fakat tniversitelerin sinif
mucadelesinin dnemliunsurlari haline gelmesiyle, sinif miicadelesinin tUniversite ig-
lerine, kampuslere taginmasiyla, 68 kusaginin ve devaminda gelen devrimci potan-
siyelin gorulmesiyle birlikte iktidarin universitelere mutlaka bir sekilde midahale
etme gerekliligi kendini iktidar agisindan en azindan goésteriyor. Bu donemde 1973
yilinda 1750 sayili yasay devreye koyup YOK kurmaya girisiyorlar aslinda, YOK'iin
kurulus tarihi olan 6 Kasim 1981'den once. Fakat 6} anayasasinin maddelerine da-
yanarak, bu girisim ve bu yasa iptal ediliyor. Arkasindan 80 darbesi geliyor. 80 dar-
besinin de aslinda arka planinda - biliyorsunuz - yikselen isci sinifi hareketleri var.
24 Ocak 1980 kararlarinin uygulamaya gegcirilmesinde ¢ok ciddi guglikler yasaniyor,
Tirkiye'nin her yerinde yizlerce isyerinde yuzbinlerce isgi grevi var; yukselen isgi si-
nifi hareketlerine midahale etmek ve sermaye i¢in neo-liberal uygulamalarin 6nu-
nld agmak agisindan bir darbe gergeklesiyor. Darbenin arkasindan daha ortada bir
anayasa dahi yokken 6 Kasim 1981'de YOK kuruluyor.

Aslinda bu darbenin amacinin da bu devrimci potansiyeli yok etmek ve sinif
mucadelesini bastirmak oldugu gayet agik. Bunun igin de darbecilerin ilk hedefi-
nin elestirel dusunceyi, bilimi, aklin 1s1ginda Urettigi bilgiyi toplumsallastiran ve bu
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bilgiyi degisim degeri degil de kullanim degeri olarak toplumun hizmetine sunmak
amaciyla egitim veren Universiteleri hedef almasi da sermayenin mantig agisindan
son derece dogal olarak kargimiza gikiyor. Bu surecin arkasindan da aslinda ikili bir
suregq isledigini Universitelerde goériyorsunuz. Bir taraftan iktidarin kendi politik
mantiginin herkes tarafindan igsellestirilmesinin saglanmasi igin bir ideolojik aygit
olarak egitim, 6gretim, arastirma kullaniliyor. Bir taraftan da piyasanin ihtiyagla-
n dogrultusunda ucuz is gucu elde etmek ve buralarda bu 6zgurlestirici hareket-
leri denetim altina almak (izere bir kurum olusturuluyor. YOK'in aslinda kurulus
amacinda tarif edilen seyler Universite igerisinde egitim-6gretimi denetlemek,
egitim-6gretim programlarini olusturmak, kontenjanlari belirlemek, uUniversiteler
arasinda eg gudim saglamak gibi gorunse de aslinda amacinin bu tip hareketleri
denetleme, kontrol altina almak ve yonetilebilir kilmak oldugunu géruyoruz. Bu dé-
nemden itibaren de aslinda neoliberal saldirganliga Universitelerin agilmasi peyder-
pey devam etmis. AKP iktidari 6ncesinde de aslinda bu girigsimler var. Fakat 6nemli
miicadeleler sayesinde bu girisimler olduk¢a 6telenebilmis. Ornegin Bolonya siireci
diye bir sureg gergeklestiriimeye galisiiyor ki bu, diinyada 89°dan itibaren uygula-
maya konulmaya baslanmis. Piyasanin ihtiyaglari dogrultusunda bir egitim 6gretim
programi belirleme ve yine piyasanin ihtiyaglari dogrultusunda is gucu olusturma
yoniinde bir ¢aba oldugu soylenebilir. Ve Bolonya surecinin ilk deklarasyonunda bu
¢ok agik bir sekilde yer aliyor: “Avrupa’da olusturulacak bir ortak 6gretim, yukse-
kogretim alaninin 6zellikle ABD ve Asya sermayesiyle rekabet etme glciini olustu-
rabilmek” agisindan tesis edildigi bir siireci gorlyoruz. Yani aslinda universitelerin
bir entelektiel merakin, bir hakikat arayiginin mekanlari ve insanin kendini gergek-
lestirme kapasitesini gelistirmek tzere seferber edilmesi / kullanilmasi gereken bir
bilgi Uretim sureci olmaktan gikarip, piyasalar arasi rekabet guctnu arttirabilmek
amaciyla seferber edildigi bir siire¢. Bu siire¢ 2001 yilinda asagi yukari Turkiye’de uy-
gulanmaya baslaniyor ve arkasindan AKP iktidar: gelince bu sireg¢ ¢ok daha fazla
hizlaniyor. Bolonya stirecinin butiin tniversitelerde asagi yukar incelenmeye ve uy-
gulanmaya baslamasinin arkasindan da bilgi Gretiminde bir standardizasyon, yani
her Universitede uretilen bilginin aynilasmasi, teklesmesi, bunun her universitede
bir girdi ve ¢iktisi olmasi yoniinde bir ¢abayi goriyoruz. Bu ¢iktinin da her yerde
ayni olmasina dikkat ediliyor. Cikti dedigimiz sey aslinda bilfiil 6grencilerin egitilip
bir “meta” olarak, birer is glici olarak yogrulmasi ve piyasaya kazandirilmasi. Bu
surecte de Universitelerin kendilerinin aslinda piyasalastirilmasi. Yani Gniversite ve
yuksekogretim alani bir taraftan sermayeye hizmet ederken bir taraftan da kendisi
bir piyasa haline getiriliyor. Egitim satin alinan bir meta haline donistdrdlayor, tni-
versite igerisindeki butiin hizmetler, barinmadan yemege, yurtlara/yatakhanelere,
kantinlere, kirtasiye giderlerine kadar her bir alan aslinda piyasaya agilmis oluyor.
Kalite, verimlilik basta olmak uzere biliyorsunuz kapitalizmin ve kapitalist Uretimin
¢ok sevdigi kavramlardir bunlar.

Verimlilik, hareket edebilirlik gibi kavram setleriyle sermayenin serbest dola-
simina atif yapiliyor ve kalite standartlari gibi bir ¢ok temel madde lzerinden bu
sureg yurutuliyor. Dolayisiyla da universitenin geldigi nokta, aslinda tamamen pi-
yasaya is glcu olarak gikt1 uretmek halini aliyor; bu giktilar insan “kaynag)” oluyor,

326 bunun altini 6zellikle gizmek gerekiyor. Bu mantigin Awrupa ve dinya uygulamalar
— kismina gok fazla girmeden Turkiye'deki ve AKP donemindeki uygulama alanina ge-

lecek olursak... AKP'yle birlikte biliyorsunuz 6zellikle universiteler 2010 referandu-
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mundan sonra ¢ok ciddi baskilanma altina girdi. Universitelerin 6zgir bilim tretme
kosullari zaten YOK gibi bir kurum mevcutken gok fazla yoktu. 2010 sonrasi getirilen
degisikliklerle bu iyice azalmaya basladi. Bunu dedigim gibi egitim alanindaki ge-
nel donisuimden ayri géremeyiz. Cunkl sadece universite alaninda degil 6zellikle
MEB eliyle meslek yliksekokullari ya da meslek okullar, liseleri ve ortaokullarinda
dzellikle ciddi anlamda 6zendiriliyor. Ogrenciler cocuk yasta daha kendi kisisel ge-
lisimlerini tamamlama firsati dahi bulmadan ya da pedagojik gelisimlerini, piyasa-
ya ucuz ig gucu olarak sunulmaya ¢alisiliyor. Organize sanayi bolgelerinde meslek
okullarinin agilmasindan tutun da bunlarin Universitelere ¢evrilmesine, bazi teknik
mesleklerin ¢esitli mali tesviklerle 6zendirilmesine kadar ¢ok fazla sayida uygulama
var. Bunun tabi bir de universite ayaginda bir karsiigi olmasi gerekiyor. Dolayisiyla
da bugun geldigimiz nokta aslinda sosyal bilimlerin yavas yavas ilga edilmesi olarak
karsimiza gikiyor; yani teknik bilimlerin bitin bir bilimsel Giretimin yegane unsuru
haline gelmesi seklinde gelisiyor. AKP bunu 6zellikle 2010°lu yillardan itibaren her
ile bir Universite siariyla ¢ok ciddi anlamda yayginlastirmaya baslad.. Yine bir onceki
oturumun ufak bir tartismasiydi. Bu tniversiteler her ile yayginlastinlmali m:? Egi-
tim tabii ki 6nemli bir haktir, egitim kamusal olarak verilmesi gereken, herkese esit
olarak ulastirilmasi gereken bir haktir. Her ile bir tiniversite siariyla bu hak aslinda
bilfiil yine gasp edilmis oluyor, soyle ki; Gniversiteler herhangi bir teknik alt yapi ha-
zirligl yapilmadan, laboratuvarlari, arastirma alanlart olusturulmadan, yeterli per-
sonel, 6gretim elemani saglanmadan ve onlarin egitimi gergeklestirilmeden agildig:
icin bu Universitelere (iniversite demek maalesef mimkin degil. Sadece tabelada
kalmis, sadece ad iniversite olan ama liseden hallice... Liseyi bitirip Universiteye
yeni baslayan 6grenciler arasinda yapilan arastirmalar da bunu kanitliyor. Lisenin
benzeri bir isleve sahip olan kurum yapi ve binalardan ibaret. Teknik donanimi ke-
sinlikle yok. Ozellikle bu staj imkaniyla birlikte disiiniilmesi gereken laboratuvar,
uygulamali bilimler gibi olanaklar hi¢bir sekilde kurulmadan olusturulmus univer-
siteler. Dolayisiyla da geldigimiz noktada nitelikli egitim vermekten ¢ok uzak. Bu
donlslim ise tabii ki Turkiye'nin sanayilesme, kalkinma ve para politikalariyla da
alakali bir sekilde bu gergeklesiyor. Bir yonelim var, bu yonelim peki 6zellikle son 1.5
yil igerisinde neye dontigmus? Ona bakmak gerekirse... Cikan birkag¢ yasadan size
bahsetmek istiyorum.

Bunlardan bir tanesi mayis ayinda tasarisi gorustilen “sanayinin gelistirilmesi ve
tretimin desteklenmesi amaciyla bazi kanun ve KHK'lerle degisik yapilmasini 6n-
goren” kanun. Peki bu kanun neleri diizenliyor? Bu kanun oncelikle yliksekogretim
kalite kurulunun kurulmasini getirmis. Kalite kurulu az 6nce belirttigim yuksek 6g-
retimin her yerde standartlasmasi, girdisinin ve giktisinin ayni olmasi ve bunun ba-
gimsiz, kendi mali 6zerkligi olan disaridan kuruluslarla, kalite kuruluslariyla denet-
lenmesine yonelik birtakim degisiklikler getiriyor. Yine 2. YOK olarak niteleyebilece-
gimiz Mesleki Yuksek Okullari Koordinasyon kurulu kurulmus. Bunlar da tamamen
egitim programlarininigeriginin belirlenmesinden kontenjanlara kadar, sermayenin
ihtiyaglari nedir, bu ihtiyaglar en kisa yoldan nasil karsilanabilir sorulari/arayisi et-
rafinda getirilen yasal degisiklikler. Yine tiniversiteler biinyesinde Teknoloji Transfer
Ofisi adi altinda sermaye sirketleri kurutuyor ve bu sermaye sirketleri Gniversitenin
ogretim elemanlarini gerek ucretsiz yillik izinle gerekse de Ucretli yillik izinle ¢alig-
masina olanak verecek ve ¢calismasini tesvik edecek sekilde degisim ve dontsimler
getiriyor. Bu ne demek? Ayni zamanda egiticilerin egitimi meselesinde artik Univer-
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sitede 6gretim Uyelerinin elemanlarinin daha fazla gelir etmek igin de olmak uzere
ogrencilere egitim vermeyi birakarak, piyasanin ihtiyaglari dogrultusunda bir tek-
noloji Uretimine tesvik edilmesi anlamina geliyor. Bunun yani sira yine ayni yasada
yuksekogretim egitim danigsma kurulu kurulmasi giindeme getirilmis. Peki bu danis-
ma kurulunun kimlerden olustuguna bakarsak: bilim sanayi ve teknoloji bakanligl,
kalkinma bakanligi, maliye bakanlig), saglik bakanligi, milli egitim bakanligi, sos-
yal givenlik kurumu baskanlig ve bir de Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi. Burada
TOBB'nin ne isi var érnegin? Universitenin kendisinin tniversitenin bilesenleriyle ve
toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda yapilanmasi ve Universitenin dogrudan kendisi-
nin tartisilmasi gerekirken, TOBB’nin orada olmasinin da gosterdigi tizere tamamen
sermayedarlarin ihtiyaglar dogrultusunda yapilandirilacak, hakikati arastirmayi
terk eden, bilimsel bilgi tretimini terk eden, bu bilgi tiretimini dogrudan sermayenin
hizmetine veren ve bir degisimdegeri, bir metayaratma streciolarak kurgulayan bir
akildan bahsetmek mimkdun. Peki bu kurulun yetkileri neler?

1. Egitim kontenjanlarinin planlanmasi.
2. Yeniagilacak egitim programinin asgari kosullarinin planlanmasi.
3. istihdam odakli politikalarin olusturulmasi

Aslinda baktiginizda kulaga son derece hos gelen merkezi bir planlama etkisi
yaratan ama aslinda tamamen israrla vurguladigim gibi sermayedarlarin hizmeti-
ne sunulan, universiteyi sadece teknik bilgi tretimine indirgeyen bir yani var. Bir de
buna arastirma lniversiteleri meselesini eklemek gerekiyor. Aragtirma Universitesi
dediginizde bile aslinda totoloji yapmis oluyorsunuz. Neden? Universitenin zaten
islevi egitim-0gretim vermenin yani sira arastirma yapmaktir. Peki, bir de neden
arastirma Universitesi deme ihtiyac duyulmus? Simdi bakiyorsunuz, Tayyip Erdo-
gan ozellikle 2015 yili itibariyle bir ¢ok soyleminde aragtirma tiniversiteleri kurulma-
si yonunde gesitli talimatlar vermis. Bunlardan bir tanesini 18 Ekim 2016'da egitim
ogretim yili agiligi konusmasinda yapmis. Universitelere yaptigi cagri tabii ki hemen
tipki Universite sinavinin kaldirilmasi ve donistirilmesi meselesinde oldugu gibi,
0OSS’nin OYS'nin eski dénemden beri getirilen sinav sisteminin bir sekilde yeniden
farkli bir makyajla 6niimiize konulmas! gibi bir talimatla gerceklestirilmis. Univer-
sitelerin yaklasik 58 veya 59'u arastirma lniversitesi olmak icin bir niyet beyaninda
bulunuyor. Bunun arkasindan belirli kriterler getiriliyor ve Gniversiteler puanlaniyor;
bu puanlama kriterlerine bir bakalim. SSCI dedigimiz uluslararasi yayin yapan bir
kurum var. Burada bir yayininizin olmasi ¢ok ciddi bir prestijdir. Ama buralarda yayin
yapmak geldigimiz noktada 6zellikle Turkiye gibi bir tlkeden yaziyorsaniz - genel-
likle de sosyal bilimler izerinden bunu soyleyebilirim - “felsefe yapmayin, Avrupa
kitasi zaten ¢ok guiclu geleneklere sahiptir, felsefeyi biz yapariz; siz bize entegras-
yon, Muslimanlik gibi konularda, orada yasadiginiz 6zgtin sorunlari ve Avrupa'da
bizim gog gibi durumlarda karsilastigimiz 6zgtin sorunlari ¢ézecek tarzda bilgi tre-
tin” seklinde yaklasiiyor. “Onun digindakileri biz zaten yapiyoruz” mantigiyla olus-
turulmus. Zaman zaman parayla yayin yaptirilan bir organizasyona da donismdis
durumda olduguna dair ciddi duyumlar var. Yani bilginin kendisi de artik bir meta

m olarak deger kazanmis bu durumda. Yine uluslararasi is birligiyle yapilan SSCI yayin-
lar, bilimsel yayin puanlari, atif sayisi, proje sayisi - 6zellikle buraya dikkat ¢ekmek
gerekiyor - proje bltgesi, uluslararasi is birligiyle gerceklesen projelerin fon butge-
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leri, doktora mezun sayisi, patent sayisi, TUBITAK ta 6diil alan 6gretim elemani sa-
yi1s1 gibi arka arkaya siralanacak, aslinda bizim bunlan performans kriterleri olarak
Ozetleyebilecegimiz, tamamen glivencesiz esnek istihdami dayatan, performansa
dayali kriterler lizerinden puanlanan bir sistem. Universitelere deniyor ki; iste bun-
lara gore siz kendi 6z denetim raporlarinizi yazin bize génderin. Universiteler bunu
gonderiyor, say1 25 universiteden 19’a dlslyor en sonundayapilan degerlendirmeler
sirasinda ki bu degerlendirmeleri de belirtmek gerekir. Bir juri olusturuluyor, bu juri
icerisinde bilim sanayi teknoloji bakanligi var, kalkinma bakanligs var, TUBITAK var,
Kalite Kurulu var, Universiteden segilen temsilciter var ve bunlar bu lniversitelerle
bir miilakat gergeklestiriyorlar. Arastirma Universitesi olmaya hak kazanir misiniz
/ kazanamaz misiniz? Buna deger misiniz? Yeterince piyasaya hizmet edecek misi-
niz? Aslinda bu milakatin 6lgmeye calistigi seyin Gzeti. Sonucta 10 asil 5 de yedek
universite belirlenmis. Bu 10 Universite: Ankara Universitesi, Bogazici Universitesi,
Erciyes, Gazi, Gebze Teknik, Hacettepe, iTU, istanbul Universitesi, izmir Yiiksek Tek-
noloji Universitesi ve ODTU.

Simdi bu Universitelere baktigimizda buyuk agirliginin belli bir formasyonu, be-
lirli bir gelenegi ve belirli bir ekoli tasidiklarini goriyorsunuz. Genellikle de devrimci
potansiyele sahip, daha sol degerlere 6nem veren, bilgi Uretiminin insan, toplum ve
dogayararina olmasi igin galigan, cabalayan ve bu entelektiiel meraki hala taze tut-
maya ¢alisan Universiteler. Bu Universitelere agikga denmis oluyor ki siz artik lisans
ogrencisi yetistirmekle ugragmayin, siz tamamen doktora 6grencisi yetistirmeye
bakin, siz teknik personel yetistirmeye bakin. Biz size bununla ilgili bir¢ok tesvik ve-
recegiz vs. Simdi arastirma fonlariyla da bunu destekleyecegiz diyor. Yine geldigimiz
noktada bu mantig1 destekleyecek ¢esitli yasal dizenlemeler yapiliyor.

Simdi bunun bir pargasi esnek giivencesiz istihdam demistim. Bununla birkag
dizenlemeyi, 6zellikle OHAL doneminde yapilan duzenlemeleri paylasmak istiyo-
rum sizlerle. Bunun bir tanesi 6zellikle akademinin paryasi da denilen akademinin
en onemli unsurlarindan birisi oldugu halde, en glivencesiz kesim olan arastirma
gorevlilerine iligkin. 674 sayili KHK ile OYP dedigimiz, agilimi Ogretim Elemani Ye-
tigtirme Projesi olan projede 2547 sayili yasanin 33a maddesine gore istihdam edi-
len aragtirma gorevlileri, bir gecede bir KHK ile 50d dedigimiz bir maddeye gegirildi.
Aslinda yuksekogrenimi devam ederken bu 6grenimin gereksinimlerini karsilayacak
bir burs maddesi olarak kurgulanmig olan bu madde zamanla istihdam maddesi
gibi kullanilmaya baslandi. Bu maddeyle ¢alistinilan arastirma gorevlileri igin yik-
sek lisans/doktora siresince “projeler” kapsaminda ¢aligsacak, bu projeler bittiginde
isiyle ilisigi kesilecek sekilde madde uygulandi. Bu uygulama ile birlikte bu dizenle-
menin anlami arastirma gorevlilerinin “proje” bittiginde geleceginden olacak sekil-
de 50d'ye gecirilmesi; yani giivencesiz calisma. Yine “YOK eliyle zaten bitirilmisti”
desek de universitelerin demokratik yapilarina, 6zerk yapilarina bugin ne dizeyde
diye baktigimizda, rektorlik segimlerinin de tamamen kaldirildigini, atama yetkisi-
nin dogrudan Cumhurbaskanina verildigini goruyoruz. Zaten halihazirda gok eksik
yurlyen bir siiregti; rektorler tarafindan yapilan bir temayul yoklamasi ve bu yok-
lamadaki isimlerden atama seklinde rektorler segiliyordu. Ve bu “segime” yardimc
dogent, dogent ve profesorler katiliyordu. Yine aragtirma gorevlileri, 6gretim gorev-
lileri, uzman, okutman ve idari personel ve 6grenciler hi¢bir sekilde bu se¢im siste-
mine dahil edilmiyordu. Bu bile bizim agimizdan ¢ok anti demokratik bir yontemdi.
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Fakat bugin geldigimiz noktada artik rektor segimleri de tamamen kaldirildi ve rek-
torler bilfiil saraydan atanacak sekilde bu da yine bir KHK ile dizenlendi. Yine 694
sayill KHK igerisinde dizenlemeler var, bu dizenlemelerden bir tanesi su; diyelim
ki OHAL komisyonuna basvurdunuz veya bir sekilde geri donduniz atilan bir aka-
demisyen olarak. Ozellikle U¢ biyik ilden birindeki bir Gniversiteden atildiysaniz
donme hakkini kazansaniz da kendi universitelerinize donemiyorsunuz, G¢ biyuk
il disinda AKP'nin sizi gorevlendirdigi bir Gniversiteye gitmek durumundasiniz; bu
Gniversiteler de ozellikle AKP’nin bu her ile Universite siariyla mantar gibi tiretti-
gi Universiteler. Buraya daha ogretim Uyesi yetistirememisken, 6gretim Gyelerinin
de hepsini atan bir iktidar, buradaki personel ihtiyacini karsilamak igin yine KHK ile
diizenleme yoluna gidiyor. Bunun yani sira YOK tasarisi 6zellikle giindeme geliyor.
2014 yilinda ¢ikan bir torba yasayla atilma geri geldi. Disiplin yonetmeligi gectigi-
miz mart aylarinda yasallasti. Bu disiplin yonetmeligi itibariyle hi¢bir haksizliga ses
¢ikaramayacagiz, afis asmanin, grev yapmanin, sendikal faaliyet yiritmenin bile
artik kamudan ¢ikarma sebebisayildig), kamudan gikarmanin bizzat YOK ve rektor-
ler eliyle dizenlendigi agsamalardan gectik. Fakat Universitelerdeki bu ¢ollesme ve
tasfiyeyi yasalastirma sireci sadece 6gretim Gyelerinin atilmasiyla islemiyor. Og-
rencilere de bir parantez agmak lazim.

insan, toplum, doga yararina (niversite siariyla tamamen toplum yarari odakli
ve kullanim degeri Gretmeye yonelik bilgi sireclerinde, 6grencilerin gikardigi ses de
bizzat iktidar tarafindan bastirilmaya ¢alisiliyor. Bugin baktigimizda tutuklu veya
hapis 6grenci sayisinin 60 binin Gzerinde oldugunu goriyorsunuz. Yahut da bir se-
kilde kendisine ceza davasi agilmig 6grenci sayisinin 100 binin Gzerinde oldugunu
gorldyorsunuz. Yani aslinda 4+4+4 surecinden itibaren gergeklestirilmeye baslanan
degisim donusum Universitelerde gok ciddi bir direngle kargilagmasin diye bir taraf-
tan da Gstten Universiteye yonelik, 6grenci hareketlerine yonelik ve 6gretim uyele-
rine yonelik ¢ok ciddi bir tasfiye sireciyle karsi karsiyayiz. Bunlarin hepsini de, 6zel-
likle tekrar ediyorum, Bolonya sireciyle baslayan standardizasyon, Universiteleri
teknik okullara indirgemek ve teknisist yaklagimla, yani akademi kapitalizmi diyebi-
lecegimiz bir kavramla degistiripdonusturme ¢abasinin da ciddi yansimalari olarak
okumak gerekiyor. Bunu da AKP ile birlikte hizlanan neoliberal saldirganligin, kadin
dismani, emek digmani politikalarin bir pargasi olarak gormek gerekiyor. AKP ya-
tirmlarla, sanayilesmeyle yaratamadig) biyimeyi ve istihdami para politikalariyla
yaratmig gérinmenin pesinde. Kamu butgesinden egitime ve Universitelere ayrilan
pay kesilmeye, Gniversite piyasa sistemine dahil edilmeye calisiliyor. Universiteler
gittikge 6zel bitgeli kuruluslara ve kendi finansmanini kendisi saglamak zorunda
olan yerlere gevriliyor. Bu da kaginilmaz olarak 6grencileri 6nce muisteri arkasindan
da ucuz is glcd olarak ¢kt gormeye uzanan duzenleme silsilesine yariyor. Tim bu
anlattigim veya aktaramadigim dizenlemeler de aslinda 6ziinde buna hizmet edi-
yor. Daha agmamiistediginiz yerolursa soru-cevap kisminda paylasiriz. Dinlediginiz
icin tegekkur ediyorum.
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Prof. Dr. Recep AKDUR
Tim Ogretim Elemanlari Dernedi Genel Baskani

Sizi saygi ve sevgiyle selamliyorum. TMMOB'nin degerli baskani, oturum bagka-
nimiz, diizenleme kurulumuzda ¢alisan arkadaslar hepinize gok-gok tesekkir edi-
yorum. Ayrica kutluyorum da son derece basindan beri olabildigince izlemeye ¢a-
ligtyorum. Oldukga giizel bir sempozyum oluyor. TUMOD olarak ¢ok énemsiyoruz,
toplum bellegine aktarilacak olmasi nedeniyle.

TUMOD'in kendinin paradigmasi, algi driintisii var; o ériintiiyle ifade edecegim
bunu. Biz egitimin (i¢ temel bileseni, gereksinimi oldugunu dusiniyoruz. Bunlardan
bir tanesi fiziki ortam, altyapilar, ikincisi insan gicu niteligi ve niceligi, Gguncusu ise
dusunsel yapi, ideolojik yapi. Bize gore esas temel olan bu Ggd.

Bu baglamda universite ortamina baktigimiz zaman fiziki ortam dedigimiz za-
man neler aklimiza geliyor? Basta derslikler aklimiza geliyor, laboratuvarlar, kitip-
haneler, yemekhaneler, yurtlar, banyolar ve dinlenme alanlari. Daha buna birgoklari
eklenebilir ama ilk akla gelen bunlar.

Bir kere bu butin yapilar i¢in sablon bir yapi soyleyebiliriz. Hepsi fiziki agidan
yeterli olmali, guvenli olmali, konforlu ve donanimli olmali. Gereksinime yanit ve-
recek dizeyde olmali. Saniyorum i¢imizde ziraat mihendisi arkadaslar da var. Hig
okuma yazma bilmeyen bir koyliye gidip desek ki arpa yetistireceksin ne gerekli?
Hemen soyler iste su kadar metre kare ya da donum arsa, su, gubre...

Universitelerin gérevinin aslinda ne oldugu belli; istelik bu hesaplamalari 6g-
renmek igin de 6yle alim falan olmak gerekmiyor, dort islem bilmek yeterli. Topla-
ma, ¢tkarma, ¢arpma, bolme biliyorsa bir insan, bugun Gniversiteye nasil bir alt yapi
gerekli, nasil fiziki ortam gerekli hemen yarim saatte hesaplayabilir.

Bakin bugun Tirkiye'de yaklasik 16 milyon tiniversite 6ncesi 6grencisi var; 8 mil-
yon da Uiniversite 6grencisi var. Toplam 24 milyon; yani neredeyse niifusumuzun 3'te
1i6grenci statisiinde. Simdi bu 6grencilerin elbette ki yemesi, igmesi, giyinmesi arti
dersligi, laboratuvari vs. ihtiyaglari var. Ben hesapladim getirdim bugin; bu 6gren-
cilere 6 kisilik odalarda -ki 6 kisi fazladir, barindiralim dersek, 1 Milyon 333 bin yurt
odasina ihtiyag var. Bu buyuk bir tGniversite olsun, 6rnegin Konya'daki tniversiteler-
den birisi olsun. Biliyorsunuz 80.000 dolayinda 6grencisi var. 13.333odaya ihtiya-
aivar. Hepiniz bu Universitelerde yasadiniz. Gordiiniz mi boyle bir rakam? Var mi
boyle bir rakam?

rN
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Bakin 3 bin kisilik, yani 500 odali yurt binasi olarak hesaplasak; tim Turkiye'de
2600 yurt yerleskesine ihtiyag var. Konya'da sadece bir tiniversite igin 27 tane yurt
yerleskesi olmasi lazim. Bunun yemekhanesi giinde 3 bin kisiye servis veren bir ye-
mekhane diisliniin, yemek fabrikasi. Boyle olsa bile 2600 kisur...

Ayni sekilde orta 6gretimde biliyorsunuz 50 kisilik siniflarda ders goriillyor.
Universitede arkadaslarim hep anlattilar, interaktif dogrudan iletisimci, 50 kisilik
olsun. Ortaya ¢ikan 160 bin dershane. Yaa Turkiye'de nerede 160 bin dershane. Ve
nihayet 15 kisiye bir tuvalet-banyo...

Sevgili arkadaslar gegenlerde bir demeg vermistim ben. Turkiye'de hoca-derslik
sorunu yok, tuvalet sorunu var. Yani ¢ocuklar sabah geliyorlar Gniversiteye. Aksama
kadar tutmak zorundalar. Clinki 3 bin kisinin oldugu yerde 7 tane kabin var. Bir tu-
valet kabini olsa 5 bin kabin olmasi gerekir. Ama sunu sdylemek istiyorum sadece
basit bir ilkokul matematigi bilen insanin hesaplamasi halinde bile fizik yapilarimiz
son derece kotu; son derece yetersiz. Tabii sonug ortada; onun igin ¢ocuklar tarikat
yurtlarina mahkdm. Onun igin bugiinden itibaren kulaklari ¢inlatin, dinleyin An-
kara'y: haberleri izleyin kag tane gocugumuz karbon monoksit zehirlenmesinden
gidecek. Kag gocugumuz gida zehirlenmesinden gidiyor.

Bakin ben halk sagligi profesoriyim. Meslegimde 40 yili agtim, 6grenciligimi de
buna katarsam 50 yila merdiven dayadim. Ne bir hava analizi yapan laboratuvar
gordim, ne bir su analizi yapan laboratuvar gordim ne gida analizi yapan ne de ¢ev-
relerdeki atik analizi yapan laboratuvariar gérdim. Yani bir memleketin havasini,
suyunu analiz etmeden yapilabilir mi egitim? Amasorsan var mi? Var!

Simdi alt yapiyi birakip insan gticune geldigimizde, insan gulcu de Ug ana baslik.
Buna da bir seyler eklenebilir. En basinda 6gretim elemani geliyor. E sevgili arkadas-
lar 6gretim elemani dedigimiz zaman herhalde hig ama hig vazgegilmezi, liyakat ve
hakkaniyet degil mi? Buna uygun insanlarin segilmesi sevgili arkadaslarim birakin
eskiyison 2 glindir 2 haftadir ortalikta donen haber bile bizi kara kara distindir G-
yor. 20 bin 6gretim Uyesi olmasi gereken kisi, galinti sorularla kazanmis ALES'i. Ben
hep sunun altinda ezildim; karsimdaki 6grencinin ylizine baktim, bu 6grenci acaba
soru ¢alarak gelen bir 6grenci mi? Yani bir sahtekar mi karsimda duruyor? Kuskusuz
ki o 6grenci de bana bakti. Bu hoca béyle mi? Allahtan ki ben altidefa lniversiteden
atilmis, dogentligini, profesorliginu hep mahkemelerle kararlarla almis bir insa-
nim da kendimden kuskum yok...

Son verilen 6gretim uye ilanlarini gériyorsunuz. Simdi boylesine bir seyde klasik
bir laf var, iligin basinda yanlis iliklenmesi. Daha adam basinda soru galarak gelmis,
sahtekar sonra, biz onu uydurmaya ¢alisiyoruz. Yani boyle bir kalite yok.

Hem dernek hem meslegim geregi son derece sik tniversite geziyorum. En son

Kitahya'da hem ilge, hem ildeki tniversiteleri gérdim, Kirikkale'deki, Yozgat'taki
Universiteyi gordim. Son 1ayda. Baktigimiz mekanlara gidince insanin yuregi kant-

yor. Bir calisanla muhatap oluyorsunuz yiireginiz kaniyor. Ogretim Uyesini, 6gren-

ciyi boyle segen sistem zaten orada adami dyle bir segmis ki; her tirli feodalite ilis-

m kiyle, isin icine risvet de girmis, e sayisal yetersizligini hepimiz biliyoruz. Psikolojik
uygunlugu tniversite 6grencisine dyle bir gozle bakiyor ki, gercekten paylasmaktan
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hicap duyuyorum. Universite galisani, Giniversite dgrencisine baska bir gozle baki-
yor. Onun paradigmasina gore farkli bir yaratik o. Gayri ahlakifalan biryaratik. Egit-
sel uygunluk dersen, ilkokul mezunu, ortaokul mezunu adam size ginlik oradaki
yazismalarda cevapverecek. Ne mimkun ayni kavramlari bile kullanamiyorsunuz.

Gelelim yonetim meselesine; yonetim konusunda bitin arkadaslarin séyledik-
lerine katiliyorum: Demokratik, 6zgiir, 6zerk bir yonetim. Bu olmadan kendini yo6-
netmeyen bir Gniversite kesinlikle saglikli olamaz. Kaynak arama pesinde olan, si-
yasetci pesinde olan bir Gniversite, Gniversite olamaz. Halkla, dretimle bitinlesen,
laik, demokratik, cumhuriyetin bekgisi bir ortamda hizmet vermeyi amag edinen bir
Universite olmali. Biliyorsunuz herhalde son yonetmelik degisikliklerinde. Boyle bir
universite bilimin meta olmadigi, 6grencinin meta olmadigi... Oyle degil iniversi-
telerin biiyiik ¢cogunlugu biliyorsunuz, kar ve rant saglamak icin kuruluyor. Ogren-
ci gelsin yesin, ticaret canlanacak diye ve siyasetciye mudahale alani Universite bir
sevgi ortami olmak zorundadir; her bir tniversiteli potansiyel suglu, hocasi suglu,
ogrenci suglu. Suglu olmayan kimse yok. Agzini agan diyor ki, universite hocasisin
yaparsin, Universite 0grencisisin yaparsin.

Universite ilkenin bir sorunu oldugu zaman ayaga kalkacak, o konuda fikir be-
yan edecek. Anayasamiz degisiyor, hukuk fakiltelerinden ses ¢ikmiyor, saglik du-
zenimiz degisiyor tip fakultelerinden ses ¢tkmiyor... Clinki kendine 6zglveni yok.
Soyle soyleyeyim, son zamanlarda egitim sempozyumlarinin sayisi artti. Biz su anda
lic tanesini TUMOD olarak gétiriiyoruz. Son 15 yilda egitimimiz dylesine bir karan-
Ligaitildi ki ve o ulu laf hemen aklimiza geliyor “bir tlkeyi bir devleti ¢okertmek igin,
iyi silahlara, donanmis ordulara gerek yok. Egitimini ¢okertin yeterli” simdi egitim
¢okertiliyor.

Yine de biz bu karanliktan ¢ikilacagina inaniyoruz, kesinlikle karamsar falan de-
giliz. Yorgunuz ama yilgin degiliz. Orgitliligimizi arttirmak, dzellikle de farkl
basliklar altinda 6rgutlenmis gruplarin mutlaka birlikteligini pekistirmemiz lazim.
Son derece kiguk, ya da 6nemli 5nemsiz birtakim farkliliklar nedeniyle asgari mus-
tereklerde bir araya gelip Universitenin, o temel sorununu yani gericilesmeyi orta-
dan kaldirmak...
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Metin DURUK
Sanayici, FRITERM A.S. - FRITERM Akademi - AROMA AS.

Degerli dostlar hepinize merhaba.

FRITERM A.S. makine sektorinde iklimlendirme sektérinde galigsan bir organi-
2asyondur.1979'da kurulmustur su anda biunyesinde Ar-Ge merkezi de olan 45 mu-
hendis galigan bir yapidir ve inovatif bir teknolojiyi gelistirmeye galisan bir organi-
zasyondur.

Araya FRITERM Akademi'yi de koydum. Biraz sonra sunumumun i¢inde sana-
yicinin bu olaya bakisini gostermek amaciyla orasi da bizim egitim veren yapimz.
Su anda sivil toplum kuruluslarinda galigiyorum. Isitma Sogutma Klima Aragtirma
Egitim Vakfi baskan yardimalligi yapiyorum ve bunun yaninda da TEMA'da Yonetim
Kurulu Uyeligi de yapiyorum.

Simdi daha 6nce benden dnce konusan arkadaglarimizin, dostlarimizin yaninda
ben de sermayenin goziyle, bu olaya nasil bakildigini gostermek istiyorum. Serma-
ye artik bu isin yirimeyecegi noktasina gelmis durumda. Sermaye Cumhuriyet do-
neminin kazanimlanyla elde ettigi bilgi birikiminin, aydinlanma birikiminin sonuna
gelmis durumda. Cinki su anda Universitelerimiz artik bilim Gretmeyen, sanayiye
katki koymayan konuma gelmis durumda. Bunu 6zellikle soylemek durumundayim.
Sinira geldikleri igin de konuya ne yapacaklarini bilmiyorlar. Nasil ¢6zim yolu bula-
caklarini bilmiyorlar.

Ogrencilerin, Mihendislikteki gelismeler konusunda giincel bilgi ve becerilerle
donatilmasi gerekiyor arkadaslar. Mihendislik bilim ve matematiksel prensiple-
ri tecribe, karar ve ortak fikirleri kullanarak yasam alanlarimizda gerekli bilim ve
teknikleri Gretme sirecidir. Ve bu sireg yuksek teknolojileriyle sirekli bir gelisme
gostermektedir. Mihendislikte son yillarda ortaya ¢ikan Gretim, tasarim, analiz
yontemleri konusunda giincel bilgilere sahip olmalari, is yagaminda yeni yontem ve
teknolojilere daha hizli sahip olmalarini saglayacaktir. Ornegin; kodlama ve dijital
teknolojiler konusunda bilgi sahibi olmak endistri 4.0'a gegisi kolaylastiracaktir, 3D
yazici teknolojisini bilenler, gelecegin Uretim sistemlerine daha kolay uyum sagla-
yacaklar.

Universitelerin mevcut yapilari ile yukarida bahsedilen donanima sahip olma-
dan ogrenci yetistirmek mimkin gorinmemektedir. C6zim yoluna baktigimiz
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zaman alt yapinin gelistirilmesi lazim, nasil olacak? Pratik olarak mimkun degil.
Ogretim Uyesinin durumu belli, arastirma konusu belli. iste yeni birtakim kararlarla
arastirma Universiteleri vs. ¢ikiyor. Bu pratik olarak mimkdun degil. Su anda bir ¢ikti
alamayiz. Ama sanayici gozlyle baktigimiz zaman alt yapinin mutlaka ve mutlaka
gelistirilmesi gerekiyor. O zaman sanayicinin gézundeendistrialtyapisiyla eline ge-
len kadrolar gelistirilmesi ve desteklenmesi konusu kaliyor. Bunu da ancak diyalog
kurulabilen Universitelerle bir seyler ortaya ¢ikabilir.

Yine teknik bilgi ve beceri konusuna baktigimizda bilgi ve teknolojideki hizli de-
gisime uyum saglamak gerekiyor. Ginumduzde bilginin Gretim hizi ge¢gmise oran-
la birkag kat artmis olmakla birlikte bu bilgiye erisim hizi da gegmisle mukayese
edilmeyecek bir seviyeye gelmistir. Bunun sonucu olarak da bazi teknolojilerin es-
kime sureci olduk¢a kisalmaktadir. Bu ortamda yetismekte olan mihendislerin egi-
tim suregleri dahilinde pek ¢ok yeni bilgiyle teknoloji tUretilmektedir. Mihendislik
ogrencilerinin yeni bilgi ve teknolojilere erisim tecribesi kazanmasi ve bir bilgileri
6zumseme aligkanligi kazanmalari yeni bir yetkinlik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Peki
¢O6zum nedir? Arastirma ve yeniliklerin edinilmesi yoninde formasyon kazandiril-
masi gerekmektedir, nerede arkadaslar? Universitelerde. Hangi (niversitelerde?
GOokmus olan universitelerde. Bu konuda sanayici goziyle baktigimiz zaman ger-
Gekten umutsuz bir noktaya geliyoruz. Onun sonucunda da bu konuda bize gelen
gocuklari bir ¢ok sanayi kurulusu kendi akademilerini kurarak oralarda idari egitim-
ler verme sekliyle genel yapiyi degistirmeye ¢alismaktadir.

Laboratuvar teknikleri konusunda da uygulamali egitim gerekiyor arkadagslar.
Laboratuvar ¢aligmalarinda kullanilan egitim teknikleri ve 6lgme sonucu elde edi-
len verilen dogru analiz edilmesi yapilan ¢alismalarin daha az test adedi ve daha
yiksek dogrulukla sonuca ulagmasini saglayacagindan bu konuda verilecek egitim
onemlidir. Bunun yaninda amaca yonelik tez, deney kurgulamak ve istenilen verile-
rin elde edilmesini saglayacak test-deney duzenegi tasarlama becerisi muhendislik
egitiminin 6nemli bir pargasi olmalidir. Ginimduz Universite mufredatinda pratik
laboratuvar dersleri yetersiz seviyededir. Bu konuda pratik laboratuvar ders adedi
ve surelerinin arttirilmasi gerekiyor. Su anda Anadolu’da kurulmus olan, 6rnegin;
makine muhendisligine baktigimiz zaman bolim sayisi yuzlerin Gstune ¢ikti. Bura-
larda gergekten iginiz acir, laboratuvar yapisi vs. baktiginiz zaman. Buralardan gikti
almamiz pratik olarak mimkun degil.

Tasarim pratigi konusunda bilgi ve beceri kazandirilmasi. Sistem ekipmanlarin-
dan entegre sisteme kadar butuncil yaklasimla tasarim yapabilme ve sistem prati-
gine hakim bilgilerle optimizasyon becerisi mihendislikte 6nemli unsurlardandir.
Sistem ve isletme pratigi konusunda bilgi sahibi olmadan tasarim yapilmasi mim-
kidn olmamaktadir. Bu nedenle egitim hayatimda 6grencilere ilgili alanlarda yeterli
bilgi ve pratiklik saglayabilecekleri imkanlar verilmelidir. Mezunlar ¢ogunlukla pra-
tik bilgi ve gorglden uzak bulunuyorlar. Arkadaslar burada ¢6zim universitelerin
egitim mifredatina endustri ile is birliginin mutlaka eklenmesi gerekiyor; bu konu
¢ok zayif durumda.

Bunun yaninda uzun donem staj ¢alismasi dahil edilmelidir. 20 gunlik stajlarla
higbir yere varamayiz arkadaslar. 20 giinlik stajlar var, hi¢bir sey olmuyor. Bunun
icin 6rnegin istanbul'daki (niversiteler. istanbul Teknik Universitesi, Yildiz Teknik
Universitesi diger iniversitelerle yaptigimiz ¢alismalarla uzun sireli staji kabul et-
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tirdik. Yani uzun sureli stajda en 6nemli olay ne; 6grencinin sigortasinin ve oradaki
sigorta kosullarinin devam etmesi ama sanayici olarak sunu soyliiyoruz; lcretsiz
staja karsiyiz. Staja gelen arkadasimiza mutlaka proje verilmesi gerekir, o projeden
mutlaka o staj slresi boyunca birtakim veriler gikarmasini saglamak durumundayiz
ve buna yonelik ¢alisma igerisinde olmak durumundayiz. Avrupa’daki staj karakter-
lerine benzer stajlar yapilmast lazim. Asgari 40 is guninden asagli olmamak uzere
her donemde stajyapilmasi, her stajyere bir ko¢ atanmasi gerekiyor. Onunla birlikte
onun yurdmesi. Firma i¢i oryantasyonu tamamlamasi ve firmada mutlaka ve mut-
laka sosyal projenin icinde de olmasini hedefliyoruz. Ha bunu herkes yapiyor mu?
Bazilari yapmaya ¢alisiyor, yeni ugrasan arkadaslarimiz var ama bunun sistematik
bir sekilde yuritilmesi ve 6grencinin pratikle mutlaka ve mutlaka karsilagsmasi ge-
rekiyor. Orada alacag) bilgiler onun gelecegini yonlendirecektir buna inaniyoruz.

Mevzuat arkadaslar, mevzuat konusu hemen-hemen hicbir sekilde universitele-
rimizde dogru verilmiyor 6zellikle mihendislikte. Ulusal ve uluslararasi yonetmelik-
ler ve standartlar konusunda giincellenmis bilgi gerekiyor. ilgili miihendislik alanin-
da uyulmasi gerekli ana standart ve yonetmeliklerin genel 6nemli hususlarini vur-
gulayarak gerekli bilgilerin 6grenciler aktarilmasinda biyuk fayda gorilecektir. Bu
noktada gesitli uzmanlik konularina gore ilgili mevzuatin detaylarini da aktarabilir.
Zaman igerisinde mevzuat giincellense bile temel bilgiye sahip olmak giinceli algila-
may1 kolaylastiracaktir. Universite miifredatlarinda yonetmelikler ve normlara yer
verilmemektedir. Buna ¢6zim muhendislik standart ve normlariyla ilgili genel bil-
giler icerendersler mutlaka olusturulmasi gerekiyor. Standart olusturma hazirlama
konusunda, nasil bir standart olusturulur, hazirliktar nasil yapilir, standartlar nasil
devreye girer, bunlarin mutlaka ve mutlaka mihendislik egitimiiginde olmasi gere-
kiyor arkadaslar. Gelen arkadasimizi biz de dahil olmak tizere bu konuda ¢ok uzaktik
ben ressamlikla basladim, ilk anda bana hemen dokumanlar o zamanlar dil normla-
nivs. verilerek ylrudim. Ama o zamana kadar da gérmemistim. Onu da s6yleyeyim.

Projelendirme ve proje yonetme becerisi bekliyoruz arkadaslar. Muhendislik
¢alismalarinda kapsamli bir galismanin ulasilmak istenen en iyi sonucun dogru bir
sekilde tespit edilebilmesive bu sonuca ulasabilmek igin baslangig ve ara adimlarin
asamasinin yapilabilecek ve bu plani en iyi sekilde uygulayabilecek yonetecek bilgi
ve beceriye sahip mezunlar isletme verimliligini ve tretimden fayday: en Ust sevi-
yeye tasiyabileceklerdir. Ginimiiz miihendislik anlayisi sadece elde verilerle yola
¢ikilmaktan ote analitik dugsiinme yeteneklerinin de gelistirilmesini gerekmektedir.
Matematik bilimi Gizerine kurulu olan bu disiplin, ¢ozimlerin daha kolay ve pratik
olmasini saglayacak bir anlayisi biinyesinde ylksek bir bicimde barindirmaktadir.
Universitelerde proje metodolojisi konusunda yeterli bilgi verilmemektedir. Arka-
daslar, ben Yildiz Teknik Universitesi‘nin damisma kurulunda ¢alisiyorum, ayni za-
manda makine fakiiltesi iklimlendirme dalinin gelisilmesi icin de ugrasiyorum. Su
anda D alarak muhendis ¢ikabiliyor, matematikten, krediyi doldurdu, D aldi mi-
hendis ¢ikiyor. Arkadaslar boyle bir sey olmaz. Analitik dugsiinmeye ugrasmazsa,
yuksek matematigi bilmezse, bu mihendisten muhendislik almamiz pratik olarak
mimkin degil.
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Universitelerimiz kriterleri vesairesi gelinen nokta gercekten i¢ karartici bir nok-
tada. Sosyal ve yonetsel beceri, takim ¢alismasina yatkinlik kazandirilmasi. GUnu-
mizde takim ¢alismasina yatkinlik, isletmelerin basarili olabilmeleri ve gelisebil-
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meleri i¢in en 6nemli unsurlardan birini teskil etmelidir. Bu nedenle takim ¢alisma-
sini teknik sosyal ve psikolojik agilardan kavrayabilmis bireyler isletmelerin dnceligi
olmalidir. Farkli yontemleri kullanmayi bilen kisiterden olusan bir takimda sonuglar
farkliliklar gosterebilir ki ortaya ¢ikan sinerji ve Gstin performans ile isletmelerin
gelismesinde itici gli¢ olmaktadir. Gelistirme ve iyilestirme metodolojisi olarak tek-
nolojik dilde yerini bulan inovasyon, sosyolojik olarak kisi bazinda da kullanilabile-
cek bir tanimdir. Gegerlilik ve givenirlilik kavramlarini tartigabilmek yetkinliklerin
artmasini saglamak ve dogru alanda kullanmak, kolayci bir kiiltdr ile yetistirilmisg
kiltir anlayisinda bilim ve insanin statlsi tasimaya aday muhendisler igin zorunlu
hale gelmelidir. Bu konu toplumsal boyutla ilgili bir husustur ve yalnizca tniversite
egitimiyle ¢6zilmesi mumkun degildir. Buglinku dini agirlikli egitimlerle ilkokul-
dan itibaren, ana okuldan itibaren mutlaka ele alinmasi gereken konudur. Takim
¢alismasina yatkinlik. Su anda bireysel yapilarimiz ¢ok stte, takim ¢alismasindan
uzagiz ve bunun i¢in de disiplinler arasi iliskiyi vs. kurmakta olduk¢a zorlaniyoruz.
Bunun sonunda inovatif ¢iktilar almakta zorlaniyoruz. Bunun igin anaokulundan
itibaren egitimim gozden gecirilmesi lazim, ama ne yazik ki gelinen nokta her giin
daha da geriye giden, laik egitimden uzaklasan skolastik, kotd, dini agirlikl egitime
dogru gidiyoruz, bu da bizi bitiriyor arkadaslar.

Surdurebilirlik, etik ve gevre bilinci; degerli dostlar, yalmzca kurumlar igin yer
yuzunde yasayan tim uluslar igin de onemli olan surdirebilirlik kavraminin 6zel-
likle dogal kaynaklarin donustirmesi faaliyetlerinde basrol alan miihendislerin
6zumsemesi 6nemli bir husustur. Bunun yaninda meslek uygulamalari sirasinda
karsilasacaklari problemler ve geliskileri eko-sisteme en az zarar verecek sekilde ¢o-
ziimlemek, yerlesik bir cevre bilinci ve etik anlayisiyla miimkiindiir. Universitelerde
etik ve toplumsal sorumluluk igerikli dersler bulunmaktadir. Ancak; yapilan proje,
tasarim, uygulama faaliyetleri yapilmasi degerlendirilmemektedir. C6zUm Gniver-
sitelerde yapilan 6dev, proje, tasarim, uygulama faaliyetleri etik agidan da deger-
lendirilip puanlamaya tabii tutulmalidir. Etik ve yalniz ve yalmz mihendislik etigi
olarak bakilamaz. Diinyaya bakis olarak, cinsiyet esitliginden, hayvanlarin canlilarin
yasama hakkina, dogaya, ¢evreye hepsine birden bakmak zorundayiz. Mihendislik
etigini kullanirken, 6rnegin bizim firmamizda etik deklarasyonumuz yayinlanmis-
tir. Herhangi bir sekilde biz niikleerden bir kazang saglamay: reddediyoruz. Bunu
ilan etmis durumdayiz. Her firmanin da bu sekilde kendisine etik deklarasyonunu
yapmasi gerektigine inaniyoruz. Biz, hayvanlardan ¢ikar saglamayi ve onlarin bir
hayvanat bah¢esinden gelir saglamayi ve ona bir sistem yaparak oradan kazang
saglamayireddetmis, buna benzer konulari reddetmis durumdayiz. Bu nasil ortaya
¢ikar? Ancak ve ancak lniversitede etik egitiminin diginda, tum yagamintn iginde
projelerinin i¢inde, 6devlerinin iginde etigi sorguladigimiz zaman, gergekten o za-
man etik bir mihendis ortaya ¢ikar. Su anda eneriji, iklimlendirme sektoru yuzde
73'Uni kullaniyor. Bunu har vurup harman savurarak da kullanabilirsiniz, dogayi ve
Gevreyi disunerek de kullanabilirsiniz. Bu ancak ve ancak bilimci oldugu zaman olu-
yor. Onun igin de etik en 6nemli konulardan bir tanesi, zaten sabahtan beri konusan
arkadaslarimiz etik olarak belirttiler. Ama Universitelerimizde mutlaka ve mutlaka
etik dersinin yaninda, etigin yapilan buitin ¢alismalarin iginde etigin sorgulanmasi
gerektigine inaniyoruz.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkir ediyorum. Saygilar sunuyorum.
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Deniz Alp YILMAZ
MMO Ogrenci Uye Komisyonu / Orda Dogu Teknik Universitesi

OCRENCiI GOZUYLE UNIVERSITE VE TEKNiK EGiTiMi*
Universitenin Tarihsel Misyonu

Tarihsel olarak Gniversitenin temel amaci, toplumun ihtiyaci olan akademik bil-
ginin Uretimi ve kamuoyu ile paylasilmasidir. Sosyal bilimlerden baslayarak, teknik
bilginin tretimine uzanan bu sureglerde kabul goren anlayis, bilimin temelde top-
lumsal ihtiyaglar dogrultusunda ortaya ¢iktigi ve daha sonra kendini, kendi mekani-
ni gelistirerek tretimin yeni bir safhaya tagindigidir.

Yani temelde bilim, bir sorun Uzerine asgari diizeyde bir merak ve sorgulama
ile baslar, problem ¢ozme ve yaraticilik ile devam eder. Bu surecin sonunda ortaya
¢ikan bilimsel Uretimin merkezi, varligi kamu kaynaklarina ve kamunun hem sos-
yal hem de maddi birikimlerine dayanan tniversiteler olmalidir. Ancak ginimuzde
bilimsel bilgiyi Uretmek, Uretilen bilgiyi toplumla paylasmak ve bilgiyi Gretecek in-
sanlaryetistirmek gibi bir misyonu olan Universiteler; tlkemizde toplumsal konum-
larindan uzaklastirilarak sermayenin gikarlarina hizmet eder hale getirilmistir.

Bilginin toplumsallig, giincel kosullarda sermaye igin bir 5nem tagimamaktadir.
Bilim ve Urettigi teknolojidogrudan pazarlanabilir bir meta halindedir. Bu noktada
bilgi, teknoloji ve eleman Uretim alanlarina donustirilen UGniversiteler, piyasanin
bir aktori haline getirilmektedir. Bu donisimin en 6nemli gostergelerinden biri-
si, Universitelerin yetistirdikleri teknik elemanlarini pazarlamak igin blnyelerinde
kurduklan teknokentlerdir. Kurulan bu teknokentlerde 6zel sektori besleyebildigi
6lgude insan yetistirilmesi 6n goriimuas, maddi getirisi olmadigi disiinilen bolim-
lerin, 6zellikle sosyal ve temel bilimlerin ikinci plana atilmasina sebep olmustur.
Piyasayla entegrasyon sirecinde, sermayeye farkli donemlerde yakistirilan farkl
isimlerle Universite kapilarn agilmis, “paydas”, “ortak”, “temsilci” gibi isimlerle uni-
versitenin akademik isleyisine dahi miidahale edebilmesi saglanmistir.

Universiteler, bilme arzusunun éniinde engellerin olmadig), bilimsel gergekligin
carpitilmadan herkese karsi ileri stirdlebilir ve savunulabilir oldugu, elde edilen bil-
ginin toplumla 6zgiirce paylasildig); kamusal alan igin bilgi Gretiminin ve kamuculu-
gun eksen olarak kabul edildigi yerlerdir. Sermayenin sizdig alanlarin kamusal olma
niteligini kaybettigi herkesin malumudur. Kronolojik bir inceleme yapilacak olursa;
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kamuya, kamuculuga ve kamu yararina yonelik ekonomik ve siyasi doniigim saldiri-
Larimin arttigi glnlerde, Universitelere donuk saldiri da siddet kazanmistir.

Akademiye yonelik saldirilarin dinsel ya da ekonomik gericilik arasinda gelisme-
si de bu ilkelerin yikilmasi ve bilimin ilerleme yonini sermayenin belirledigi yone
gevrilmesi girisimidir. Guncel Universite gorintisu ile ideallesmis Gniversite gorun-
tusu arasindaki biytk fark, bu saldirilarin -yayildig tarih Gzerinde, kismen, basarili
olmasidir.

Tiirkiye’de Universiteler ve Universitelerin Déniisimii

Ulkemizde akademiye yénelik saldirilar, her ddnemde varligini korumus olsa da,
en 6zgiin ve sistematik big¢imini 1981 yilinda Yiiksekdgretim Kurumu'nun (YOK) ku-
rulmasi ile kazanmistir. YOK'iin kurulusu, temel ve sosyal bilimler egitimlerinden
baslayarak, teknik egitimin de giderek niteligini kaybetmesine neden olmustur. Uni-
versitelerin timund kapsayan bir aygit tizerinden kontrol edilmesi saglanmisken,
bilim insanlarinin guvenceleri bir yasa degisikligi ile yok edilmis ve tniversitenin o
zamana kadar korudugu 6zerk alan ortadan kaldirilmistir. 1402°liklerin Universite-
lerden uzaklastinlmasi, bu alanin tim niteliklerinin toérpilenmesinin yani sira, bi-
limsel bilginin Gretimini de buyik oranda sekteye ugratmistir.

Teknik egitimin standartlarini belirlemek igin Gniversitelerin girdigi arayislarin
heniiz son bulmadigi bu dénemde, yine YOK eliyle, bu arayislarin énii kesilerek aka-
demide Amerikan ekollne kesin donus yapilmistir. Bu donisimde disiplinlere y6-
nelik akademi 6rgltlenmesinin yerini, fakulte tipi 6rgitlenme almis ve bu da 6rgun
egitimin 6zgunluguni ortadan kaldirmistir.

YOK araciligiyla Tirkiye'nin iktisadi politikalarina gére sekillendirilen tniversite-
lerde, gdze carpan en biyiik problemlerden birisi, “tek tip egitim” anlayisidir. YOK
duzeni altinda kendi 6zglinligund koruyamayan teknik bélumlerde, bilimsel treti-
min ve egitimin niteligi dugmustur. Tek tiplesme, bélumlerde akademisyenler Gzeri-
ne sirayet ederek yayginlagsmis, kampus ve sosyal yagamin disinda kalan, tniversite
ve sermaye agisindan karliligin artirilmas:na yonelik ¢alismalar yapan akademisyen-
ler yaratmis, teknik egitim veren bolumlerde bu akademisyen tipini yayginlagmistir.
Boyle akademisyenlerin Gniversite disinda bir ise yonelmeleri, ¢esitli firmalara da-
nisman olmalari, projeler Uretmeleri glinimuzin Universitelerinin hem ekonomik,
hem de fikri olarak kamuculuga yakin tavir almadigim géstermektedir.

YOK'iin her siyasal iktidar déneminde, iktidarin ihtiyaclarina yonelik olarak ye-
niden sekillendirilmesi, Gniversitelerde niteligin her gegen gin dismesine neden ol-
maktadir. Donemin iktidarlari, Universiteleri kendilerine kadro yetistirmek, sermaye
ile baglarini kuvvetlendirmek, dinamik muhalefeti engellemek, istatistiklerde issiz-
lik oranlarini dugirmek ve yine sayisal olarak 6nlisans ve lisans egitimi almis yurt-
taslarin sayisini arttirmak amaaiyla kullanmaktadir. YOK'{in son dénemi de, béylesi
girisimlerle akademinin ve bilim uretiminin Gizerine karabasan gibi ¢okmustr.

AKP eliyle bi¢imtendirilen ve Yeni-YOK olarak adlandirabilecegimiz bu dénem-

m de ise universitelerde nitelik arayisi koklu universiteler disinda neredeyse anlamsiz
hale gelmistir. Universite tUzerinde, Glkedeki tim kurumlarin tzerine kurulmak is-

tendigi gibi bir tek ses otoritesi kurulmus; pilot uygulamalar ile tniversitede aka-
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demik 6zerkligin ve ifade 6zgirliginin 6nii tamamen kesilmistir. Ogrenciler tara-
findan hazirlanan muhendislik ve mimarlik projelerinde bile bu tek ses ve dayattigi
uygulamalarin izleri goriinmekte, 6grenciler boylesi projelerle bile koseyi donmeyi
amaglamaktadir.

Teknik Egitimin Temel Problemleri

Ginliimiize yaklastikca durum daha da icler acisi bir hal almaktadir. YOK veri-
lerine gore Ulkemizde 184 Universite bulunmakta, kaba bir hesapla ortalama her
ile 2.3 Universite diismektedir. Universiteler bu kadar fazla iniversiteye arastirma
ve 6gretim gorevlisi olabilecek nitelikte akademisyen Gretememekte ve nitelik diig-
mektedir. Ayrica kar getirisi yliksek, ‘degerli’ gorilen bolimlerin kontenjanlarinin
arttirllmasi zaten yetersiz olan laboratuvarlarin, amfilerin, stiidyolarin ve 6gretim
elemanlarinin daha da yetersiz hale gelmesine sebep olmaktadir.

Piyasada sayisal olarak yeterince miihendis ve mimar bulunmasina ragmen, mi-
hendislik tamamlama programlari ve dikey gegis sinaviyla matematik, fizik gibi bo-
limlerden temelleri eksik, mihendislik ve mimarlik formasyonuna hakim olmayan
ogrencilerin alinmasi, mesleklerin daha fazla deger kaybetmesine sebep olmakta-
dir. Ulke genelinde yetersiz altyapi, fiziki mekan ve donanimdan yoksun iiniversite-
ler ve bu sorunlara bakilmaksizin gidilen kontenjan artinmlari olduk¢a yaygindir.
Kimi Universitelerde ise, trajikomik bir bicimde uygun altyapiya ve tercihler sonrasi
ortaya ¢ikan distk 6grenci sayisina karsin yeterli akademisyen bulunmamakta, bu-
lunamamaktadir. Bu tartigma gostermektedir ki, teknik egitimde altyapi ve egitimin
niteligini sadece fakiilte ve akademisyenlere bagli olarak diisiinmek yanlis olacaktir.
Ogretim (yelerinin, aragtirma gérevlilerinin, 6gretim gorevlilerinin ve yardimci tek-
nik personelin yaninda 6grenciler ve tretilen teknik bilgi, bu egitimin temel unsur-
lanidir. Bu unsurlarin disarida birakildigi higbir egitim modelinde, yeterli altyapi ve
uygun kosullar olsa dahi, aranan nitelige ulagilamayacaktir.

Mihendislik ve mimarlik disiplinlerinin tamami, temel olarak edinilen teorik
bilgilerin gergek yasamda karsilagilan problemlerin ¢6ziminde kullaniimasini ge-
rektirir. Bu baglamda teknik egitimin olmazsa olmazlarindan birisi, teorik bilginin
pratikteki uygulamalarinin gozlenmesi ve 6grencilere bu bilgiyi gercek yagamdaki
durumlara uygulayabilme yetisinin kazandirilmasidir. Cogu 6grencinin bu uygula-
malar gézlemleyebilmek igin en biyuk firsatlar stajlardir ancak Glkemizdeki staj
uygulamalari da ciddi sorunlari igerisinde barindirmaktadir.

Mezun olabilmek i¢in staj yapmalari zorunlu tutulan 6grencilerin ¢ogu staj ya-
pacaklari yeri bulmak konusunda kendi hallerine birakilmakta, okullar araciligi ile
saglanan kontenjanlar yetersiz kalmaktadir. Oysaki mezun olabilmek igin yapilmasi
zorunlu olan bu stajlar igin higbir 6grencinin agikta birakilmamas: gerekir. Ayrica
birgok firma stajyer 6grenciyi kendisine bir yik olarak gérmekte, bazi firmalar 6g-
rencileri naylon staj yapmaya tesvik etmektedir.

Yasa ile asgari tcretin Ugte biri olarak belirlenen stajyer lcreti birgok firma tara-
findan 6grencilere verilmemekte ve bu durum yetkili kurumlarca denetlenmemek-
tedir. Herhangi bir durumda hakkini aramaya niyetlenen 6grenciler stajlarinin yakil- 34|
mas! ile tehdit edilmekte ve korkutulmaktadir. Ayrica birgok firma gizlilik bahane-



B icnoisik Mimastik, Senir Planciig Egitim Sempozyumu | 22-23 Araik 2017 / Ankara

sinin arkasina siginarak 6grencilere stajlarini tamamlamalari i¢in gozlemlemeleri
ve raporlarina yazmalari gereken uygulamalari géstermemekte ve yine raporlarina
koymalari gereken teknik ¢izim vs. belgeleri vermemektedir.

Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltelerinde Okumakta Olan Ogrencilerin Gelecek
Kaygisi

Ulkemizdeki Giniversitelerde miihendislik ve mimarlik fakiiltelerinde okumakta
olan ogrencilerin yagamakta oldugu en 6nemli sorunlarin basinda gelecek kaygisi
gelmektedir. Ogrenciler okuduklari béliime, isteklerinin disinda yerlesebilmektedir.
Gunki bolimlere, 6grencilerin tercihlerine gore degil, universite sinavinda aldiklar
puanlara gore yerlesilmektedir. Bu durumda mezuniyete yaklasan 6grenciler, gele-
cekte neler yapacaklarina dair ciddi kaygilar icerisine digsmektedir.

TUIK verilerine gore bile ortalama 10 miihendislik mezunundan birinin issiz ol-
dugu ulkemizde, igsizlik sorunu da 6grencilerin geleceklerine ciddi anlamda kaygiyla
bakmalarina sebep olmaktadir. Mezun olduklarinda issiz kalma korkusu ile 6gren-
ciler, okullarindaki ders yukunun tzerine o kurs senin bu kurs benim kosturmakta,
nefes alacak vakit bulamamaktadir.

TUIK verilerine gére %2.9 ekonomik biiyiimenin gerceklestigi 2016 senesinde is-
tihdam oranindaki artisin %0.5'in altinda olusu da gostermektedir ki, igsizlik oran-
lar1 bu ekonomik politikalar ile bu sekilde hatta artarak gitmeye devam edecektir.
Sanayinin ekonomi icerisindeki payinin her gegen yil gerilere gittigi tlkemizde, ¢o-
gunlugu sanayi sektorinde ¢alisan mesleklerle ilgi bolumlerin agilmaya ve konten-
janlarin artmaya devam ediyor olmasi da, issiz muhendisler ordusunu ginden guine
buyuten bir diger onemli etmendir.

Gelecekte igsiz kalma korkusu, 6grencilerde “kariyerizm” olarak adlandirilan
egilimin de temel sebeplerinden birini olugturmaktadir. Henlz 6grencilik yitlarin-
da bu kariyer kaygili egilimin etkisi ile hareket etmeye baslayan 6grenciler, birlikte
bir seyler yapma kiiltlru yerine surekli birilerinin 6niine nasil gegeceklerini dusiin-
dukleri bir yarig kultiru ile yetismekte; bu durum ileride meslek hayati igerisindeki
etik disi davraniglara da zemin hazirlamaktadir. Toplum ve kamuyarariyerine kisisel
Gikarlar gozetilerek alinan kararlar doga, tlke ve toplum nezdinde ciddi sorunlara
sebebiyet verebilmektedir.

Ulkenin icerisinde bulundugu gidisatta, ilkenin ve kendilerinin gelecegine dair
ciddi kaygilar igerisinde bulunan 6grenciler, mezun olduktan sonrasinda da tlke di-
sina gitmenin yollarini aramaktadirlar. Bu durum yetismisis gucliinde ciddi bir kayba
yol agmakta ve ulkenin ve toplumun sanayilesmesi, dizgin bir sekilde kentlesmesi
ve kalkinabilmesi yonunde de ciddi bir sorun teskil etmektedir.

Ogrencilerin Multi-disipliner Calisma Yeteneginden Yoksun Birakilmasi

Sanayi devriminin ilk ydllarindan itibaren, kafa emegi ile kol emegi birbirinden

i ayrilmts ve muhendislik ve mimarlik disiplinleri gunimuzdeki formtarini almaya
- baslamislardir. Teknolojinin gelismesi ve bilim diinyasindaki her gegen gun artmak-
ta olan kegsifler, Gretim alanlarinda tasarimin tek bir meslek mensubu tarafindan
yapilmasini imkanstz kilmis ve disiplinler arasi ¢alismayt zorunlu hale getirmistir.
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Ayni kafa ve kol emeginde oldugu gibi, kafa emegini olusturan farkli meslek men-
suplarinin birlikte ve uyum igerisinde ¢aligmalari da herhangi bir uretim sireci igin
hayati bir pozisyona gelmistir.

Bu sebepten, muhendislik ve mimarlik fakultelerinde verilen egitimin 6grenci-
lere birlikte galisabilme yetenegini de kazandirmasi gerekmektedir. Ne yazik ki 6g-
renciler arasinda hizla yayilmakta olan ve sebeplerine yukarda da kisaca degindigim
kariyerist egilimler, birlikte ¢alismanin olmazsa olmazi olan paylasma, dayanigma,
yardimlasma ve guven gibi kavramlarin yerini rekabet, ¢ikarcilik, bencillik ve giiven-
sizlik gibi kavramlar ile doldurmaktadr.

Oz olarak, mihendislik- mimarlik 6grencisinin roli, egosu, bireyselligi hakkin-
daki elestiriler ve alternatif olarak onerdigi devrimci, donisturicu, gelistirici gucu
yetenekten ziyade emek odakl bir bicimde gerceklestiriimelidir. Birer birey olarak
ogrencinin 6ne ¢ikarilmasindan ¢ok, ortaklastirilmis ve kolektif bir uretimin kurgu-
landigi mihendislik ve mimarlik alaninda pratik ve bilginin gelistirilmesi gerekir.

Aranan Cevap: Nasil Bir Universite? Nasil Bir Teknik Egitim?

Universitelerin bugiinkii durumu géz énine alindiginda, éncelikle temel bir ek-
sikligin giderilmesi gereklidir. Bilimsel Uretimin oldugu alanda, ulkenin elinden alin-
mak istenen laiklik ilkesinin tekrar kazanilmasi, bilimin ve bilimin uretildigi kamusal
alanlarin dogmatizmden kurtarilmasi elzemdir. Akademive teknik egitim Uzerinde
kurulan hegemonyanin ortadan kaldirldigi ve tum bilesenlerin s6z ve karar hakki
sahibi oldugu bir Universite ortaminin yaratilmasi gereklidir. Universite bilesenle-
rinin 6gretimle ilgili tim Uyeleri 6gretimin kabul edilmis ilkelerine, standartlarina
ve yontemlerine tabi olarak, herhangi bir mudahaleye maruz kalmaksizin 6gretme
hakkina sahip oldugu unutulmamalidir. Tum yuksekogretim 6grencileri mevcut
mufredat iginden istedikleri bransi se¢gme hakki ve edindigi bilgi ve deneyimin resmi
olarak taninmasi hakki da dahil olmak uzere 6grenim 6zgurligunden yararlanabil-
meli; itiraz hakki, ders segme ve degistirme, bu konularda yardim ve destek alma
hakkini kullanabilmelidir.

Teknik egitimin icinde bulundugu agmazlarin giderilmesi i¢in; 6grencilerden
akademisyenlere, yardimc teknik personelden kamu bilesenlerine kadar uzanan bir
toplamin karsisinda asilmasi gereken oldukga yiksek duvarlar bulunmaktadir. Bu
duvan ylkselten altyap: sorunlarinin hem akademik hem de teknik anlamda asil-
masi gerekmektedir. Egitim hakki ve esitlik ilkesi geregince herkesin esit, parasiz,
bilimsel, demokratik, laik, nitelikli egitim gorme hakki guvence altina alinmali; bu
amagla yuksekogretime yeterli kaynak ayirmalidir.

Muhendislik-mimarlik egitimi, akademik egitimin yani sira usta qirak iligkisiyle
ilerlerken, sayilardaki artis egitimin niteligini ciddi bir disuse siruklemistir. Ayrica
usta qirak iliskisinin gunimuizde alt Ust iliskisine donustugu fark edilebilir. Bu du-
rum da teknik egitimi yine olumsuz etkilemektedir. Bu durumu ortadan kaldirmak
icin bilimsel arastirmalarda, ¢alismalarda, egitim surecinde ve gindelik iliskilerde
esitlik ilkesi uyarinca hareket edilmeli, gerekli durumlarda pozitif ayrimcilik uygula-
masina basvurulmali, cinsiyetgilige ve ekonomik olanaksizliklara karsi tutum alin- 135
malidir.
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Bugtin kabul edilen egitim, 6gretim bigimlerinin yerine multi-disipliner 6gretim
metotlar benimsenmeli; kariyerist egilimlerin torpulenebildigi, birlikte ¢alisma,
dayanisma gibi kavramalarin yeniden benimsendigi bir akademik yasam tekrar ya-
ratilmalidir.

*Bu sunus metni asagida imzasi bulunan TMMOB'ye bagli Odalarin Ogrenci Uye
Komisyonlar: tara findan ortak ¢alisma sonucu hazirlanmgtir.

Bilgisayar Miihendisleri Odas: Ogrenci Uye Komisyonu

Cevre Miihendisleri Odas: Ogrenci Uye Komisyonu

Elektrik Miihendisleri Odas) Ogrenci Uye Komisyonu

Grda Miihendisleri Odast Ogrenci Uye Komisyonu

insaat Miihendisleri Odast Merkez Ogrenci Konseyi

Jeolo ji Miihendisleri Odast Ogrenci Uye Orgiitliiliigii

Kimya Miihendisleri Odas: Ogrenci Uye Komisyonu

Makina Miihendisleri Odas) Merkez Ogrenci Komisyonu

Metaluryi ve Malzeme Miihendisleri Odasi Ogrenci Uye Komisyonu
Mimarlar Odast OgrenciUye Komisyonu

Peyzaj Mimarlar: Odas: Ogrenci Uye Komisyonu
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Hikmet Ocakli: Makine muhendisiyim. Patent alan kisilerin iginde egitim sevi-
yeleri nedir? Lise ve lisans olarak ayrilmig midir? Bu oturum igin Aysun arkadasa
olacak. Kendisi dedi ki; bir komisyon kuruldu bu komisyonda TOBB’nin isi ne? Ti-
carilesme amag mi glddiliyor seklinde bir sunum anladim ben. Aslinda bu s6ziin
karsisindaki ifade, karsimizda Metin Duruk olmasiyla zaten 6greniyorum ben simdi.

Bir 6l¢iim yapilmiyor seklinde anladim. Espri miydianlamadim. Hifzissihha Ens-
titlsd ne ise yarar? Karabuk Demir Celik’in bulundugu yerde hava kirliligi var, orada
birtakim olgim degerleri yayinlaniyor nasildir?

Hasan Akyar: insaat Miihendisleri Odasi’/ndanim. Béylesine kapsamli bir konu-
yu, iki gune sigdirdigimiz igin kutlamak istiyorum. Bu iyi bir planlamayi gosteriyor.
Bltin egitimin, butln dallarini dort-bes oturumda alti gizildi. En son sozi de 6g-
renciye vermeniz, bir miihendislik 6grencisine vermeniz. O kisinin de gesitli mihen-
dislik dallari 6grencilerinin yani 6rgitlu bir 6grenci toplulugunun farkl bolimlerde
okuyan ortaklasa bir sunum yapmasi da ayrica kendisini kutluyorum.

Recep Hoca’'nin bana “satagmasiyla” tirnak iginde. Adimi andi. Bu yil 41. Dostlu-
gumuzun yil donimuni kutluyoruz Recep Hocamla 41kere. Simdi bir moda var hani
sanal alemde, facebook mu diyorsunuz? Ha bire hatirlatiyor 1 yildir dostun, 2 yil-
drr... 41yil olmus hocam. Ve de ilk tanisikligimiz saninm Maden-is’in Zonguldak’taki
sendikanin bir egitiminde ders mi verdik, seminer miverdik? Ardindan da sanayide
termik santraliyle ilgili, termik santralin ¢cevreye... Dustiniin 41yil 6nce ¢evre sorun-
larini dile getirdik omuz omuza.

Ogrencilik yillarimi dikkate aldim, yerleskede, bir kentle tam i¢ ice degil, esnafla
i¢ ice degil, bir kamplste egitim gormenin sansini yakaladik biz. Simdiki tGniversite-
lere bakiyorum, bir bahgesi bile yok. Toplanma yeri yok, agaci yok, gicegi yok, kele-
begi yok. Bir Yildirim Beyazit Universitesi goriiyorum yeni bir kent o sehir hastanele-
riyle gevrilmis. Etrafina zehir sagiyor, ortada bir tane bina universite.

MehmetSoganci: Metin Agabey'e. Egitimin sorunlarindan bahsettiniz. isletme-
nize mihendis alirken 6nemsediginiz U¢ tane kavrami merak ettim. Cinsiyet mi?
Okudugu okul mu? Yabanci dil, vs. referanslar. O ilk U¢ sey nedir onu merak ettim.

345
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Aysun Hanim’a. Bu kayitlara girsin diye onemli, belki vardir yaninda yoksa da
baska zaman iletebilirsiniz. Kitapta basalim mutlaka. KHK ile su anda atilan kag
akademisyen ve varsa eger KESK'in ¢aligmasi bu konuda bunlarin branglara goére
dagiimi nasil oldu? Bizim igin bu 6nemli bir belge olacaktir. ikinci de sahsina soyli-
yorum bunu. Bir gece yarisi ya bir arkadasindan duydun ya kendin okudun. Bir sayi
numarasi olan KHK ile geng bir akademisyenken ¢alisma hayatin devlet tarafindan,
saray  tarafindan bir gece ansizin durduruldu. O ilk duydugundaki duygularim
merak ettim.

ilker Ertem:. Ben iyi oldugunu zannettigim bir liseden mezun oldum yillar énce.
3-4 defa fizik ve kimya laboratuvarina girdim ve burada sadece g6zlemci oldum. Ho-
calarimiz bize birkag basit deneyi gosterdiler. Higbir zaman uygulayicisi olmak du-
rumunda olmadik. Yillar sonra oglum Ankara’nin iyi bir lisesinde okurken; ne kimya
laboratuvarina, ne fizik laboratuvarina girdi, okulun laboratuvari olmasina ragmen
girmedi. Boyle bir egitimden sonra tiniversitelerde iyi bir egitim ariyoruz, arayacagiz
bu bizim hakkimiz. Oglum ODTU’de bir béliimde okurken yabanci bir dergiye ihtiyag
duydu égretmeni istedi, hocasi istedi Neutral Dergisi. ODTU'niin kiitiiphanesinde
bu dergi yok. Bilkentve ODTU’de bu derginin olmamasinin nedeni YOK bu dergilere
birkag dergiye abone ben olurum demis siz olmayin. Gegmiste on yil on bes yil 6nce
abone olduklari dergiye aboneligi YOK engellemis. Boyle bir YOK'le Tiirkiye'de yiik-
sekogretim yurutiluyor.

iTU mezunuyum, yillar sonra 90°lLi yillarda béliim baskanligi ya da dekanlik ya-
pan arkadasimin ifadesi su “ITU yerleskesi bir tniversite yerleskesi olamaz ancak
bir lise olabilir” dediler. Boyle bir Universite, en iyi Universitemizin yapisini sorgula-
yan yasitim dgretim gorevlilerivar. 10 giin evvel Zonguldak Teknik Universitesi'nde
hocalik yapan bir arkadasim dayanamadim dedi. Yasim birkag yils daha hizmeti ge-
rektirirken ben emeklilige ayrildm dedi. Boyle bir Universiteden iyi birer mihendis,
mimar, sehir plancisi yetissin istiyoruz. Zor.

Evet tesekkiir ederim. Biz durum tespit etmek ve iyiyi istemek zorundayiz. iyinin
de takipgisi olacagz.

Recep Akdur: Cok tesekkir ederim. Bu soru hakikaten Gzerinde disinidlmesi
gereken bir soru. Ama soyle bir yorumu dogru bulmuyorum agik¢asi, haksizlik ola-
rak gériyorum. Bu salonda bulunan hig kimsenin bu gelinen noktada bir sorumlu-
lugu ve sugu yoktur. Biraz 6nce soyledim. iste bizim genel baskanimiz 1998°de yazdi
bu kitabi. Senelerdir biz bunu soyledik, isledik. Biz derken sadece kendimizi kastet-
miyorum, TUMOD'ii kastetmiyorum. Aydinlari islediler. Ama sdyle bir iki hatamiz
belki geriye yonelik distnulebilir. En ¢ok bu akla yatani da kurbaga ve su meselesi.
Emperyalizm tarafindan su 6yle bir isitildi ki biz hi¢ farkina varamadik. Yavas-yavas
bu Gtopik demokrat arkadaslar da buna katki verdiler. Herkes demokrat, herkesin
demokrasi hakki var gibi. Bir gun geldigimizde hakikaten baktik ki kurbaga olarak
ziplamiyoruz. Artik pismisiz. Ama birgok arkadasim baska 6rnekler de vereceklerdir.
Hakikaten bu konuda demokratik kitle orgutleri cok onemli islevler gordiiler, uyari-
larda bulundular. Ama ne yazik ki ama orayla bas edemedik biz. Emperyalizmin bu

- toplumu i1sitmasi, butun olanaktarini kullanmasi karsisinda ne yazik ki... Su anda
yenik degiliz, sunumda da sdyledim mutlaka karanligi agsacagiz. Bu toplum bu ka-
ranlig) asacak. Ulusumuzun bu niteligi var diye disuniyorum.



parc! N

Bir tanesi ¢ok 6nemli ben dedim laboratuvar yok. Su manada soéyliyorum, tip
fakiltesi halk sagligi ana bilim dalinin kuskulandiginda, gidip domates ornegi ala-
cak, kuskulandiginda gidip hava ornegi alacak, komir 6rnegi alacak laboratuvari
olmasi lazim; bagimsiz bir sekilde test edip, sonuglarini da topluma deklare etmesi
lazim. Halbuki sizin soylediginiz ornekler, 6rnegin; hava kirliligi igin ulusal hava ka-
litesi agimiz var, mutlaka biliyorsunuzdur. Ulusal hava kalitesini izleme ag1 Avrupa
birliginin yasas: geregidir. O nedenle kurulmustur. Ancak gegen gtin bir parga attim,
Tirkiye'deki ulusal hava izleme ag), hava kirliligini gizlemek igin var. Cunkl bitin
Olgutleri standartlan distktir. Oysa ulusal aga bir giriyorsunuz su anda gidin go-
riin, Ankara boguluyor, Bursa boguluyor ama ulusalagabakiyorsunuz hig sorunyok.

Ankara'daki Hifzissihha Enstitlisii sadece ve sadece Saglik Bakanligi'nin kendi
amacina yonelik kullanilan, kendi islerini bir manada o da gizlemek igin kullandigi
bir laboratuvardir. Yoksa siz vatandas olarak bugtin herhangi bir firindan alip ek-
megi, Hif z1ssihhada halk sagligi laboratuvarinda ben bu ekmekten kuskulaniyorum,
bunu litfen analiz eder misiniz, diyemezsiniz. Kaldi ki hicbir tniversitede, hicbir tip
fakiltesinde bir halk sagligi laboratuvari yok. Simdi boyle bir halk sagligi profesor-
ligd mi olur? Anlatmak istedigim oydu.

Aysun Gezen: Bir akademisyen hastaligi, ben biitiin sorulara deginmek istiyo-
rum agikgasi. Ozetle toparlayabildigim kadar. Simdi ilk sorudan baslayalim; ben bi-
raz farkl disinldyorum agikgast. Burada bulunan herkesin her seyden hala sorumlu
oldugunu dusiniyorum. Glinku; biz eger bu uyarilan toplumla bulugturamadiysak,
bu tespitlerimizi toplumsallastiramadiysak ve toplumun tepkisini bir sekilde orgtit-
leyemediysek bunda sorumlulugumuz var demektir. Bu saldirilar 4+4+4 ile birlikte
geliyoruz diyordu. Tamam, etkinlikler yapildi, bir cok tepki gelistirildi ama etkili ol-
madi. 4+4+4’Un neden kiz gocuklarini gocuk yasta evliliklere hapsedecegini ya da
neden onlari erken yasta iscilestirecegini ve buna karsi gikilmasi gerektigini toplu-
ma anlatamadik. Bunun karsisinda yoksul aile gocuklarinin biitiin bu engellemelere
ragmen egitim sistemi igerisine bir sekilde dayanisarak dahil edilebilmesini saglaya-
madik. Dolayisiyla bu sorumluluk hepimiz agisindan devam ediyor.

Halk nedir? Toplum nedir? Sorusuna gelirsek, ok temel bir siyaset felsefesi ko-
nusu, uzerine gok genis bir literatdr var. Dolayisiyla gok uzun cevap vermek gerekir
ama ben biraz kestirmeci bir yol izlemek istiyorum izninizle. Bugin biitiin analizler,
ozellikle diinyada ekonomi-politik gelismelerin, tretim iligkilerinin geldigi nokta
distndldiginde sunu bize agikga soyllyor: Diinyada 8 kisinin serveti, geri kala-
nin tamaminin gelirlerine esitse eger, ben bu geri kalan “kismi” da toplum olarak
distinmek gerektigini disiniyorum. Clinkl 8 kiginin servetine servet katmak igin
calistinliyor durumdayiz hepimiz. Fakat bunun karsisinda herkesin tiretilenden esit
pay aldigi, herkesin Urettigi Uriine yabancilagmasinin ortadan kalktig), o Grini bir
sekilde kullanabildigi bir diinya dusliiyoruz agikgasi. Dusledigimiz diinyada da top-
lum yiizde 99°dur kabaca. Dolayisiyla ben bu sorunuzu bdyle cevaplamak istiyorum.
Gunku iktidardan iktidara, millet tanimi 6zelinde halk tanimi da toplum tanimi da
degistiriliyor. Bu tanima dahil edilenler ve dislananlar oluyor, ama bu bizim igin bu
kadar kimlik Gzerinden tespit edilen kaygan bir zemin degil. Emekgiler agisindan ve-
rilecek cevap herhalde budur diye disiiniyorum. 135
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ikinci soruya gelecek olursam, aslinda benim anlattiklarim ve yaptigim tespit-
ten bazi istisnai sanayi kuruluslarinin olmasiyta yalanlanan ve bozulan bir durum
degil agikgasi. Tabii ki kendi sanayilesmesini genellikle bu ilkeler izerine oturtan
baska kuruluglar da mutlaka vardir. Ama bugiin geldigimiz noktada baktigimizda
AKP’nin kamusal olmasi gereken her tiirlii hizmeti metalastirdigini gériiyoruz. iste
Hifz1 Sithha bunun en glizel 6rnegidir. Su kaynaklarina parasiz, saglikli, temiz sekilde
ulagmak herkesin hakkidir. Ancak saglikli sekilde su kaynaklartna ulagip ulagamadi-
gimizi bile ancak ¢ok ciddi paralar verip test ettirebildigimiz donem. Dolayisiyla in-
san, toplum, doga yararini gézeten bununla ilgili ilkeleri olan sanayi kuruluglarinin
olmasi AKP'nin sanayilesme politikasinin, ya da sanayisizlesme politikasinin geldigi
noktayi bence degistirmiyor. Bunu bence istisna olarak tanimlayabiliriz agik¢asi.

Bununla birlikte bu Universiteler igerisindeki kamusal alanlar meselesi var. Bili-
yorsunuz bizim ulkemizde universiteler genellikle, yiksek duvarlarla, bariyerlerle,
elektronik kapilarla turnikelerle toplumdan tamamen ayristirilmig durumda. Ve
iste kampussizlesen, kiralanan binalara Universite denmesi gittik¢e yayginlasiyor.
Bunun bir uzantisi da mutlaka ve mutlaka AKP’nin Gezi'den beri yapmaya ¢aligtig),
insanlarin bir araya gelip kendileriyle ilgili konular1 konusmalarini, tartigmalarini,
kendileriyle ilgili kararlar birlikte, kolektif bir bicimde almalarini saglayacak alanla-
ri yok etmenin yani sira, kamuyu ve kamu personel rejimini tamamen ortadan kal-
dirmaya ve kamunun gorevini sadece ve sadece 6zel sektorin 6nunu agmaya veya
da kendisi bir 6zel sektor ajaniymig gibi davranmaya yol agiyor. Bunu agikgasi but-
cede egitime ayrilan paydan da goriyorsunuz, AKP'nin kamusal alana iliskin yap-
tig1 uygulamalardan da goruyorsunuz. Kamusal alanlarin hepsini bankamatiklerle
doldurup, insanlarin eylem alanlarini gasp etmeye varan uygulamalar gelistiriyor
AKP. Dolayisiyla Universiteler de bu konudan nasiplerini aliyorlar. Su agiklamaniza
katitiyorum. Bir kampus hayati igerisinde, kolektif alanlarda bir araya gelme sansi
olan universite 6grencileriyle, bir binada okuyan sadece o binada dersine gidip ora-
dan ¢ikan, orada yagamayip onu yasam alani olarak gérmeyen veya da bir sekilde
bunu 6zimsemeyen 6grenci arasinda universitelerde kolektif, dayanigmaci iliskiler
gelistirebilme durumu oldukga fark ediyor. Aslinda bu kampuslerin mutlaka korun-
masi, gelistirilmesi ama bununla birlikte toplumla arasinda olan uzakligin ortadan
kaldirilmasi gerekiyor. Hani hep Avrupa'yl, Amerika’yr 6rnek gosteriyorlar ya bize.
Oralarda universiteler sinirlardan azadedir. Giris gikiglari yoktur bizimkiler gibi, ev-
sizler de orayi kullanir; 6rnek gosterdikleri Universitelerin kendisini dahi uygulama-
diklari bir konumdan bahsetmek miimkiin. Ogrenci topluluklari meselesini de ben
bundan ayri gérmiyorum. Ginki 6grenci topluluklari da 6rnegin alternatif, muha-
lif fikirleri orada gelistirebilecek edebiyat kullpleri gibi bir¢ok 6rgiitlenmeyi barin-
dinyor; sosyal konularla ilgili birgok fikir tartigmasi bu kuliplereliyle Gniversitelerde
duzenleniyor. Ama mesela neye agirlik veriyorlar, girisimcilige, isletmecilige. Eger
siz bir banka CEO’su iseniz oraya gelip rahatga 6grencilere nasil girigim yapabilecek-
lerini anlatiyorsunuz. Ama Universite doga yararina bir Gniversite olmali, bilgi meta
olmaktan gikarilmali, dogayla ¢ok daha esitlikgi bir iliski kurmaliyiz diyen ekoloji
topluluklarina izin verilmiyor. Geldigimiz nokta aslinda, Universitelerin nasil bir d6-
nisum gergeklestirilecegine dair bize ¢ok net veriler sagladig: bir durum.

KHK’ler ile kag akademisyen atilmis sorusu. Son KHK yanilmiyorsam 14 Temmuz-
da gikmisti. Toplam 28 KHK ile 5.600 civarinda akademisyen atildi. Bunlarin yaklagik
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440 tanesiimzac) akademisyenler, bu 440 taneden yaklasik 320’si Egitim Sen’li aka-
demisyenler. Ama bir érnek olmasi agisindan, biz su an neredeyiz. iTU'de KHK ile di-
zenlenen kurum amirlerinin atma yetkisi kazanmasiyla birlikte, 3 tane arkadagimiz
isimden atildi. islerinden edilme gerekgeleri su: tniversitedeki kresler bilfiil yiiksek
gelir seviyesi olanlara peskes ¢ekiliyor. Oradaki idari personelin ve akademik olarak
daha gilivencesiz pozisyonlarda olanlarin kres kullanmasina izin verilmiyor. Kres dr-
sariya yuksek fiyatlarla agiliyor. Arkadaslarimiz da kres hakkini savunarak herkese
esit, hatta parasiz olmasini soyleyerek bir kampanya dizenlediler ve bu kampanyay!
dizenleyen bu kampanyanin basini geken g arkadasimiz Universite tarafindan isin-
den edildi. Yani artik 6zellestirmelere sesini gikaran, kamuculugu savunan insanlar
daya KHK'ler ite ya da iste senato eliyle, yiksek disiplin kurullariyla atiliyor. Geldi-
gimiz nokta OHAL rejiminin de KHK rejiminin de neye hizmet ettigini gosteriyor.
Fakat hangi branstan kag 6gretim uyesi atilmis konusunda elimizde net bir ver yok.
Fakat benim kendi deneyimim; ok gesitli olmakla birlikte, sosyal bilimlerde galigan
burada emek harcayan bilim insanlarinin daha fazla uzaklastinldigi yoninde. Ama
dedigim gibi ok ¢esitli branslar da var.

Bir de sadece sunu eklemek istiyorum. Nazi rejimi bize teknik bilginin, teknolo-
jinin ve bu anlamda uretilen bilimsel bilginin nasil kullanilmasi, ne amagla kulla-
nilmasi ve ne igin seferber edilmesi gerektigine dair ¢ok ciddi bir uyari ve ornektir.
Burada alinan derslerle bizim trettigimiz teknolojik bilgiyi gergekten bahsettigimiz
yuzde 99'a ve dogay: meta olarak gérmeyen, insani toplumu gozeten herkesin ure-
tilen bu urinlere esit bir sekilde ulagabilecegi bir dinyanin seferber edilmesi igin
kullanmamiz gerekiyor. Dolayisiyla TMMOB'nin roliine bir kez daha vurgu yapip bi-
tirmek istiyorum. Bu anlamda TMMOB 6rgutliligu bu bilimsel bilginin toplumsal-
lagsmasi ve dogru yonde kullanilmasi igin ¢ok 6nemlidir. AKP'de nihayetinde itiraf
etti, en azindan onlarin bu yagmac politikalarini 10 yil geciktirdiniz. Nice on yillara.

Metin Duruk: Bir defa esitlikgi ve takim oyununu esas alan temel alan kisileri
biinyemize almay: hedefliyoruz. iki analitik diisiinceye ulagmis mi ve bunu felsef
disuncelerle de desteklemis mi? Bunlara agtk mi? Her turlu konuyu tartigabilir mi?
Genis bir bakis agisi var mi? Onlara bakiyoruz. Son konu ise hig taviz vermedigimiz,
etik konusu. Bizim ¢ok uzun stre ¢alisarak etik deklarasyonunu yayintadik ve etik
konusunda en ufak bir agik veren diisiinceye sahip olan arkadagimizi yanlis, ahlakla
etigi de karistiriyorlar o anlamda. Yorumlarken onlari hi¢bir sekilde yanlis yorumla-
mak istemiyoruz ¢linki anlatiyortar bir seyler. Ama cinsiyetgi olmayan, esitlikgi, etik
dogaya ve ¢evreye saygili arkadaslarimizi binyemize almaya ¢alisiyoruz.
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Tirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Mihendislik, Mimarlik ve $ehir Plancilig
Egitimi Sempozyumu 22-23 Aralik 2017 tarihlerinde, akademisyenler, bilim insanla-
ri, aragtirmacilar, mihendisler, mimarlar, sehir plancilari, 6grenciler ve tum ilgilile-
rin katiimiyla, OHAL sartlarinda ve KHK golgesinde binlerce akademisyenin isten
atildigi bir ortamda Ankara’da gergeklestirilmistir.

Sempozyum alti oturumda ve bir panel olarak diizenlenmis, oturumlarda 20
teblig sunulmus, bu tebliglerin ikisi TMMOB Egitim Sempozyumu Yiritme Ku-
rulu tarafindan hazirlanmistir. “Mihendislik, Mimarlik ve Sehir Planciligi Egitimi:
Sorunlar ve Géziim Onerileri” basligi ile diizenlenen panelde ise yiiksekdgrenimin
ve mithendislik mimarlik ve sehir planciligi egitimi enine boyuna tartisilmis, panel
sonrasinda salonda bulunan katilimcilarin gorisleri ile de tartisma genisletilmigtir.

TMMOB, Sempozyum igin yola giktiginda, meslek alanlarimizin ve meslek men-
suplarimizin egitime dair kazanimlarinin sirekli kayba ugradigi tespitinde bulun-
mus ve Sempozyum YUiritme Kurulu tarafindan hazirlanan sunumlarla da bunu
ortaya koymustur. Sempozyum boyunca yapilan sunumlar ve tartismalarin isiginda
ortaya ¢ikan sorunlar ve bu sorunlarin ¢ézimdine yonelik 6neriler asagida 6zetlen-
mistir:

Utkemizin iktisadi politikalari diinyada yaganan gelismelerden bagimsiz olarak
degerlendirilemez. 80'li yillardan itibaren tim sosyal alanlarda degisim program-
lar yiratidlmis, bu programlarin sonucu tlkemizin son yirmi yilinda sonuglarini
ortaya ¢ikarmaya baslamistir. Ulkemiz sanayisizlesmekte, sanayi miihendissizles-
mekte ve miihendis kaliteli ve nitelikli bir egitim alamamaktadir. Tarimsal yatirim
ve Uretim neredeyse yok seviyesine inmis, issizlik oranlari resmi rakamlara gore dahi
%20'lere dayanmistir. Tim degisim programlarinin sonucu olarak kamusal alanlar
piyasaltastirilmis, egitim ve yiiksek6grenim de bu piyasalasmadan nasibini almigtir.

Piyasaci ve gerici saldrilarin odak noktalarindan biri de egitim sistemi, dolayi-
styla akademi ve universitelerdir. Sosyal devletlerde universite; bilimsel arastirma
yapmak, bilim ve bilim insani Gretmek, 6gretim yoluyla bireylere uzmanliklar ka-
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zandirmak ve temel bilimsel normlarin surekliligini ve gelistirilmesini saglamak
amaci tagimalidir. Bu nedenle universitelerde verilecek egitimin belirli bir amacinin
olmasi, bu amaca hizmet ederek dogmatizmden uzak, kisiye ve topluma faydali ol-
masini saglayacak ¢iktilari kazandirmasi gereklidir. Ancak Ulkemizde tniversiteler
hem uluslararasi is ve sermaye bélimunin hem de iktidarin gerici politikalarinin
yonune gore sekillendirilmistir. Bu nedenle tniversite egitiminin kisinin, toplumun
gikarlarini gelistirecek temelde ve bilimsel yeniliklerin 151ginda yeniden planlanma-
si gereklidir. Egitim, istihdam ve uretim iliskilerinin planli bir gekilde ele alinmasi
saglanmali, bu sayede meslege karsi yabancilasmanin ve mesleki korelmenin 6nine
gegilmelidir.

Universitelerimizin mevcut durumunda, toplumsal ihtiyag ve beklentilere ya-
nit verebilmesi mimkin degildir. Ulkemizin yiiksekégrenim sistemi incelendiginde
kurumsallagma ve planlama konularinda bilimsel 6lgttlerin goz 6nune alinmadig)
gorilmektedir. Ulkemizde miihendislik, mimarlik ve sehir planlama egitimi150°den
fazla Universitede verilmektedir. 2017 yilinin mihendislik, mimarlik ve sehir plan-
lama bolimlerinde agilan toplam kontenjan yaklagik 57.000 kisidir. Bunun anlami
yaklasik 60.000 yeni mezunun is hayatina baslamasi demektir. TMMOB’nin 2017
sonunda yaklasik Gye sayisinin 550.000 oldugu g6z oninde bulunduruldugunda,
Ulkemizde meslek mensubu sayisinin %10 arttigini soylemek yanlis olmayacaktir.

Bu sayilara karsin meslek alansmizda issizligin %20, egitim aldigi alan disinda
calisanlarin %25 oranlarinda oldugu tahmin edilmektedir. Universitenin ilgili bo-
limlerinden mezun olaniarinis bulamadiklariya dakisilerinegitim aldiklari alanda
¢alismadiklar gorulmektedir. Yiksek orandaki issizligin ve alan digi galismanin al-
tindayatan gergegin, bilimsel gereklere ve tlke gergeklerine goreyapilmayan yikse-
kogrenim planlamasi oldugu gin gibi ortadadir. Meslek mensubu sayisinin artma-
s1, issizlik oranlarinin yiikselmesi ve ticret politikalari olumsuz yonde etkilemekte,
emek ile orantili Gcretin alinamamasina yol agmaktadir.

Altyapi yuksekogrenimin, ama en basta muhendislik, mimarlik ve sehir plancilig
bélimlerinin en biyiik problemidir. Ulkemizde altyapisi hazirlanmadan program-
lar, bolimler, fakilteler hatta Universiteler agilmaktadir. Muhendisler laboratu-
varsiz, 0gretim Uyesi bolimlerde egitim gormektedir. Bu nedenle Universitelerde
verilen egitimin niteligi dnemli bir tartisma konusu haline gelmektedir. Universite
egitiminin kalitesi, Ulkemiz universitelerinde her gecen gun digsmekte, bolimlere
yerlesen 6grencilerin arasindaki puan farklan giderek artmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi derecelendirme kuruluslarinin; makale sayisi, 6gretim
dyesi basina dusen makale sayisi, atif sayisi, 6gretim uyesi bagina disen atif sayisi,
toplam bilimsel dokiman sayisi, 6gretim Uyesi basina dusen toplam bilimsel do-
kiman sayisi, doktora mezun sayisi, doktora 6grenci orani, 6gretim Uyesi bagina
dusen 6grenci sayisi gibi kriterlerin puanlanmasi ile olusturulan siralamada, diinya
universiteleri arasinda son dénemlerde ilk 500'de Ulkemizden herhangi bir tniver-
site listeye girememektedir.

m Egitimdeki kalitenin dusisu, meslek ici egitimlerin dGnemini her gegen gun artir-
maktadir. Ancak meslek mensubu sayisina oranla, agilabilen meslek i¢i egitim sayisi
tam kapasite ile bile yetersiz kalmaktadir. TMMOB, Universitenin sorunlarini; mu-
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hendislik, mimarlik ve sehir planciligi egitiminden; bu egitimin sorunlarini da mes-
leklerimizin sorunlarindan ayri degerlendirmemektedir. Egitimin baslangicindan
itibaren tim sorunlar, mesleklerimizin icrasini etkilemekte; kotu icra, alana 6zgu
olarak isveren gevrelerince de tartisilmakta ve mesleki erozyona yol agmaktadir.

Mesleklerimiz; insan odakli mesleklerdir. Meslek odaklarimiz degistirilmek is-
tenmekte, buna bir de egitimdeki kalite sorunu eklenince sorunun boyutu katlana-
rak biyimektedir. Meslek egitimleri kaliteli, 6zel beceriler kazanilmasi gerektiren,
insana hizmet odakli, 6zel bir egitim surecine sahip olmalidir. Bu egitimleri veren
Universitelerin donanim, katite, altyapi yetersizligi gibi sorunlarinin bulunmasi;
meslegin uygulamalarinda yanlis, kusurlu, yetersiz tGrin kullanimi ve uygulamalar
sonucunu dogurmaktadir. Budurum insan odakli olan mesleklerimizin dogalve kiil-
turel gevrenin tahribine, insan sagliginin risk altina sokulmasina ve hatta ortadan
kaldirilmasina, toplumsal yasamin donilemez zararlara ugratilmasina kadar varan
sonuglara neden olabilmektedir. TMMOB, insan odakli mesleklerimizin alanlarinin
tahribata ugratilarak sermayenin ihtiyaglari dogrultusunda yapilandirilmasina karsi
mucadeleyi sirdirmektedir, surdurecektir.

Bilimsel arastirmalarayeterli kaynak ayrilarak, Ar-Ce faaliyetlerinin 6nl agilma-
li, sanayinin bu alanlara yatirrm yapmasi saglanmali ve ihtiya¢ duydugu anda uni-
versitelerin projelerini satin almasiengellenmelidir.

Universiteler 6grenci yetistirmek kadar, bilim insani ve 6gretim Uyesi yetistir-
mekle de sorumludurlar. Bu sorumluluklar geregince, uygun nitelik ve sayida 6gre-
tim uyesi yetistirilmelidir. Bunun yaninda Ogretim iyelerinin sosyal ve mesleki so-
runlar egitimin niteligini etkileyen en ¢ozulerek hem ticari faaliyetlerde bulunmasi
engellenmeli hem de 6zel sektore kagislari engellenmelidir.

Gelinen stregte, akademik yukselmede de siyasi taraftarlik, yandas 6grencilere
yonelik kayirma yaygin sorunlar haline gelmistir. Egitimin her kademede esit, pa-
rasiz, bilimsel, laik ve demokratik olarak her vatandasa sunulmasi, basta cinsiyet
ayrimciligi olmak tzere tum ayrimci uygulamalar son verilmelidir.

Bugun universitelerin altyapidan sonra en 6nemli sorudu yasanan biyik ihrag
dalgasidir. Binlerce akademisyen, Gniversitelerden uzaklastirilmis ya da ihrag edil-
mistir. Kimi Universiteler egitim 6gretim yapamaz duruma gelmis, Gniversitenin
bilimsel 6zerkligi ve ifade 6zglirliigii tamamen ortadan kaldirilmistir. Universiteler
bugln rektor secemez hale getirilmis, Gniversite bilesenlerinin s6z ve karar hakki
tamamen ellerinden alinmistir. Turkiye ve Gniversiteler Gzerindekiistibdat rejiminin
kaldirilmasi igin Gniversitelerin tim bilesenleri, birlesik bir micadele yuritmelidir.
TMMOB, istibdada karsi hurriyet micadelesinde emekten, esitlikten ve demokrasi-
den yana olan tim kesimlerin yanindadir.

Muhendis-Mimarlik egitiminin olmazsa olmaz olgusu staj sorunudur. Staj; egi-
timin, mesleki sureci dogrudan etkileyen, egitim agamasinda ihmal edilen, Gzerin-
de durulmayan ve 6nemsiz gorulen bir konudur. Gorerek 6grenilen bilgilerin akilda
dahakalicioldugu gergektir. Bunedenleuygulama sahasinin avantajlarinin elde edi-
lebilmesi igin staj uygulamasi sarttir. 555
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Stajyer alan firmalar universiteler tarafindan denetlenmeli, 6grencilerin staj
sorununun ¢6zUmd igin Ozel ¢aba sarf edilmeli ve stajyerlerin ucuz isglicii olarak
kullanimini engelleyecek diizenlemeler yapilmali ve stajyerlere mesleki bilgilerin
aktarilmasi saglanmalidir. Stajyerlerin emeginin karsiligi olan tcret giivence altina
alinmalidir. Bugin Ulkemizde gerek TMMOB gerekse odalar tarafindan yiritilen
tim mucadeleye ragmen sorunun ¢6zim mercileri maalesef ¢agrilarimiza kulak ti-
kamaktadrlar.

Mihendislik, mimarlik ve sehir planciligi hizmetlerinin, alaninda yeterli mesleki
ilgi ve deneyine sahip olan Odalarimizin iyelerince verilmesi, tyelerin mesleki ku-
rallar ve meslek etigi kapsaminda tam olarak denetlenmesi gerekmektedir. Oda-
tarimizda yurdtdlen 6grenci Uye komisyonu/érgitluligu ¢aligmalar bu denetim
mekanizmasinin bir otokontrol olarak gelecekteki tyelerimize kazandirilmasi igin
onem tasimaktadir.

Teknik hizmetler dreten meslek mensuplarinin kendilerini hizla yeniteyebilmesi,
¢agdas teknikleri ve yeni teknolojileri izleyebilmeleri igin giincel meslek igi egitime
dahil olmalari saglanmalidir.

Ulkemizde ABET, MUDEK ve MiAK kriterlerini saglamak igin birgok ¢alismalar
yapilip bu kriterlere uyulmaya galisilmaktadir. Fakat bu kriterler saglanmig gézukse
bile bunlarin ne kadarinin uygulandigi net degildir. Sadece standartlar saglamak
icin yapilan galismalar ise fayda getirmeyecektir. Ancak; mihendislik-mimarlik egi-
timi ve 6gretimi programlarinin akredite edilmesi yetersiz ve donanimsiz bolum-
lerin agilmasina engel olmakta ve bu bélimlerin kendilerini gelistirmelerini sagla-
maktadir.

12 Eylil zihniyetinin Gniversitelerdeki yansimasi olan YOK, aradan gegen 35 yila
ragmen Universitelerin izerinde Demokles’in Kilici gibi sallanmaya devam etmekte-
dir. YOK ile birlikte tniversitelerimizin 6zerkliginin tamamen ortadan kaldirmasiyla
yetinilmemis toplumsal yapi (izerinde de ciddi tahribatlar yaratilmistir. Ozgir ve
bilimsel disiincenin yuvalari olmasi gereken tniversitelerimizde arastirmaya, sor-
gulamaya, tartismaya yer vermeyen ezberci bir egitim/6gretim hakim kilinmustir.
Akademik ve bilimsel igerikten yoksun hale getirilen Universitelerimiz, hi¢bir plan
ve programa dayanmayan politikanin sonucu olarak sayilarinin artirilmasi ile bugin
adeta birer meslek okuluna donustirilmustr.

Bir yandan YOK ve onun gerici politikalariyla ézgir, demokratik (iniversiteyi,
ancak Gtopyalarda yasayan o6grenciler, bir yandan da mezun olduktan sonra issiz
kalma ve piyasada nitelikli ucuz isgicu olarak galistinlma gercegiyle karsi karsidir.
Gunumuzde tniversitelerde binlerce 6grenci disiplin sorugturmasina ugramis ve ¢e-
sitli cezalar almaktadir. Gin gectikge egitim sartlari zorlastirilan 6grenciler, adeta
tcretli kdleler haline getirilmeye ¢aligilmaktadir. Ulkemizde sayilar yiizbinlerle ifa-
de edilen mihendis ve mimar adayi 6grenciler, istihdam yetersizliginden dolay: issiz
kalmakta ve her yil da yeni mezun miihendisler bu igsizler ordusuna katilmaktadir.

TMMOB ve bagli Odalar, Gniversitelerde yeni mihendislik, mimarlik ve sehir
planlama ile ilgili yiksekdgrenimin planlanmasinda, yeni fakilte ve bolimlerin
agilmasinda, boélumlerin kapatilmasi ve yeniden yapilandirilmasinda, egitim prog-
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ramlarinin olusturulmasinda, kontenjanlarinin belirlenmesi siireglerinde yer alma-
Lidir. Mesleklerini icra eden muhendisleriizleyenve sicillerini tutan tek kurum olan
TMMOB'nin tyelerine yonelik tim tasarruflari dikkate alinmali alinmalidir. TMMOB
mihendis, mimar ve sehir plancilarinin egitimden kaynaklanan sorunlarini izleme-
ye, tartismaya ve bu konuda urettigi s6zunia kamuoyu ile paylagmaya devam ede-
cektir.

Biz, Universiteler Universite Bilesenlerinindir! diyoruz.
Biz, Esit, Parasiz, Demokratik, Bilimsel Egitim istiyoruz!
Biz, Yasasin Ozerk ve Demokratik Universite Miicadelemiz! diyoruz.

Her alanda oldugu gibi miihendislik, mimarlik, sehir planciligs egitimi alaninda
da, “birlikte karar alma, birlikte tretme, birlikte yonetme" ve “bilimi toplumla bu-
lusturma” dilegiyle...

TMMOB Egitim Sempozyumu Yiiriitme Kurulu





