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SUNUS

Tirkiye'de emekgilerin ortak micadele deneyimleri oldukca si-
nirlidir. Toplumsal muhalefetin en st diizeyde oldugu donemlerde
bile emek ve demokrasi glcleri arasinda kurumsal bir isbirligi ya-
ratilamamistir.

Emek ve demokrasi gl¢lerinin miicadelelerinin 6rglitlenmesi yo-
lundaki en onemli girisimlerden birisi 1999 yili icerisinde olusturu-
lan Emek Platformu olmustur. Emek Platformu DSP MHP ve ANAP
tarafindan olusturulan 57. Hikimet doneminde giindeme gelen
Yeni Sosyal Guvenlik Yasasina karsi olusturulmustur. Emek Platfor-
mu, Sosyal Givenlik Yasasina karsi 24 Temmuz 1999 tarihinde bi-
yuk bir miting dizenleyerek yasa hakkindaki gorislerini kamuoyuy-
la paylasmistir. Miting, konunun kamuoyunda gorinir hale gelmesi
acisindan oldukca biytk bir etki yaratsa da, 17 Ajustos 1999 yilinda
yasanan deprem, kamuoyunun tim gindeminin dedismesine ve o
sirada yasanin meclisten gegirilmesine neden olmustur.

Emek Platformu asil toplumsal etkinligini Kasim 2000 ve Subat
2001°de birbiri ardina yasanan ekonomik krizler sirasinda goster-
mistir. 2001 yilinda yasanan kriz donemindeki olusturdugu krizden
cikis programi(Emek Platformu Programi), platformun yeniden aya-
ga kalkmasina vesile olmustur. Bu donemde hazirlanan program ve
yapilan ortak eylemler, neoliberal krizi karsisinda toplumsal muha-
lefetin kamucu itirazinin en somut ornekleri olarak ortaya ¢cikmistir.

TMMOB, 70°li yillardan bu yana emek ve demokrasi guglerinin
ortak micadelesinin savunucusu olmus ve bu konuda aktif tavir
almistir. Elinizdeki bu kitap, Turkiye'deki emek ve demokrasi glic-
lerinin en genis ve en dnemli mucadele birlikteliklerinden birisi
olan Emek Platformu’na ait bilgi, belge ve dederlendirmeleri icer-
mektedir.

Bu onemli tarihsel belgeyi derleyerek, kendisinin de parcasi oldu-
gu bu degerli micadele deneyimini gelecek kusaklara aktaran 36.
ve 37. Donem TMMOB Yonetim Kurulu Baskanligini tstlenmis Kaya
Guvenc'e tesekkiru borg biliriz.

Emin Koramaz
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani



ONSOz

Emek Platformu (EP) kurulus bildirisini 14 Temmuz 1999 gini
acikladi.

Platform isci sinifini sendikal, mesleki ve demokratik alanlarda
temsil eden on bes orgitiin bir araya gelmesiyle olustu, katilimlarla
dye orgut sayisi on yediyi buldu ve kurulusundan yaklasik olarak
dokuz yil sonra dagildu.

Bir yanda 24 Temmuz 1999'da “mezarda emeklilige hayir” diyerek
yakin tarihimizin en kitlesel is¢i sinifi mitingini gerceklestiren, IMF
politikalarina karsi eylemler diizenleyen, alternatif bir ekonomik
program aciklayan, saglik politikalarina dur demek icin seferber
olan, iktidari kiiclk capli da olsa tavizler vermeye zorlayan bir Emek
Platformu.

Diger yanda kamu emekgilerinin grev ve toplu sozlesmeyi dislayan
sendika yasasina karsi suskun kalan, sermaye sinifinin esnek istihdam
adi altinda sendikalari neredeyse islevsiz hale getiren diizenlemesine
karsi gugld bir direnis sergilemeyen, AKP iktidarinin personel
rejimine karsi tutum alamayan, IMF dayatmasi yasal diizenlemelere,
ozellestirmelere karsi sessiz kalan, bilesenlerinden birkacinin iktidar
yanlisi tutumlari nedeniyle dagilan bir Emek Platformu.

Kuskusuz bu tiirden onlarca olay sayilabilir.
Sayilmalidir da!

Ciinkld EP’nin kurulusunun tzerinden yirmi yil gecti. Dokuz yillik
bu deneyimin is¢i sinift miicadelesi Uzerindeki etkilerinin yeterince
ele alinip irdelenmedigi kanisindayim. Beni bu derlemeyi yapmaya
iten neden deisci sinifi miicadelesine bu deneyimden ders ¢ikararak
yararlanma olanagini vermek.

Bu amacla yapilacak ¢alismalarin oniindeki ilk engellerden birisi
belgelere erisebilmekti. Emek Platformu’'nun, ihtiya¢ duyulmamis
olmali ki, merkezi bir sekreterligi kurulmadi. Bu nedenle EP uyesi
orgutlerin arsivlerine inilmesi gerekecekti. Bunun zorluklarini
yasadim.

Emek Platformu Belgeleri adini tasiyan bu calisma esas olarak
Emek Platformu Baskanlar Kurulu'nun aciklamalari, basin bildirilerti,
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donem sozcilerinin kimi basin toplantisi metinleri, Emek Platformu
Programi ile resmi makamlara sunulan ve kamuoyuna agiklanan
raporlardan olusuyor.

Kisa bir giris bolimu ekledim. Bu bolimin daha uzun olmasi
hatta bir kronolojiyle desteklenmesi konuya yakin olmayan okurlar
acisindan kuskusuz daha anlamli olurdu ama c¢alisma derlemenin
sinirlarini cok asardi. Seyhan Erdogdu ve Yildirim Kog¢'un ve
kaynakcada belirttigim calismalari bu konuda yardimci olacaktir.

EP'nin yaptigi-yapmadigi ¢alismalardan birka¢ ornek ve EP
Baskanlar Kurulu dyeligim sirasindaki tanikliklarim cergevesinde
kendi degerlendirme notlarimi sunuyorum.

Onemli bir yanlis ya da eksik olmadigini umuyorum. Derlemeyi
internet yayini olarak kamuoyuna sundugum icin dizeltme ve
eklemeleri belgelere kolayca yansitma olanagim olacak.

Katkida bulunan herkese tesekkir ediyorum. Liste uzun olunca
eksik birakma riski de buyuk oluyor: elim varmadi.

Kaya Glveng
Kasim 2019



BELGELERE GECMEDEN

Sunusta belirttigim gibi Emek Platformu (EP) kurulusunu 14
Temmuz'da 1999°da acikladi ve yaklasik olarak dokuz yil sonra dagildi.

Ulkemiz agirlikli olarak 1998'den itibaren emperyalizmin IMF
ve Dinya Bankasi araciliiyla surdirdiugu yeni liberal politikalara
“uyum” programlariyla yénetildi. Bu programlarin 6ziiniin emekgi
siniflarin haklarina saldiri oldugu herkes tarafindan biliniyordu. 12
Eylul'le zayiflatilan emek orgltlerinin sermayenin bu yogun saldirisina
karsi bir araya gelerek gi¢ olusturma arayislari da surtyordu. Yillar
once, 1993 yilinda “ozellestirmeye, taseronlasmaya ve isten atilmalara
karsi “Calisanlarin Ortak Sesi Demokrasi Platformu” kurulmus ve
birkag yil sonra dagilmisti. Kamu emekgilerini de kapsayan is¢i sinifi
gelirlerinin dismesine, haklarinin geriletilmesine karsi tilkenin dort
bir yaninda mucadele suirerken birlesme cabalari da somutlasiyordu.
1999 yilinda bu tir girisimler yogunlasti. 27 Ocak 1999 tarihinde
ise Tirk-is, Hak-is, DISK, KESK, Tiirkiye Kamu-Sen ve Memur-Sen
konfederasyonlarinin yaptiklari toplanti ve yayinlanan ortak aciklama
onemli bir adim oldu.

18 Nisan 1999 genel secimlerinden sonra kurulan DSR MHR
ANAP hiikimeti programinin ilk siralarinda Gcretlerin disirilmesi,
emeklilik haklarinin geriletilmesi, esnek calisma, dzellestirme
gibi basliklar yer almaktaydi. Iktidar “mezarda emeklilik” olarak
andigimiz “Sosyal Givenlik Reformu” yasa tasarisini Temmuz ayi
basinda TBMM'ye sevk etti. Orgiitler arasi gériismeler hizlandi ve 14
Temmuz 1999 tarihinde Emek Platformu kurulusunu ilan etti.

Kisaca Emek Platformu sermayenin saldirisina karsi is¢i sinifi
direnisinin Gzerinde kuruldu.

EP Uc isci sendikalari konfederasyonu, ¢ kamu emekgileri
sendikalari konfederasyonu, ti¢ emekli dernegi ve yedi meslek birligi
olmak Uzere onbes orgit tarafindan kuruldu. Bu orgitler -kurulus
asamasinda kararlastirilan sirayla- sunlardir: Tirk-is, Hak-is,
DISK, KESK, Tiirkiye Kamu-Sen, Memur-Sen, Tiirkiye Isci Emeklileri
Cemiyeti, Tim isci Emeklileri Dernegi, Tim Bag-Kur Emeklileri
Dernegi, TMMOB, Tirk Dis Hekimleri Birligi, Tirk Eczacilari Birligi,
Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ve TURMOB. Bu
kuruluslara Mayis 2002'de Tirkiye Barolar Birligi, Temmuz 2002'de
BASK katildilar.
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EP ¢alismalarina “Kuruluslarimiz, memur ve emekli ayliklarina
yapilan zam oraninin artirilmasi ve insan onuruna yarasir bir dizeye
yUkseltilmesi, sosyal givenlik reformu tasarisinin gorisilmesinin
durdurularak sigortalilarin ve emeklilerin ¢ikarlari ve talepleri
dogrultusunda dizeltilmesi, sosyal devletin korunmasi ve uluslararasi
tahkimin ve ozellestirmenin engellenmesi igin verilecek mesru ve
demokratik miicadelede tam birisbirligi, gticbirligi ve butinlik icinde
hareket edeceklerdir” diyerek basladi.

“Mezarda Emeklilik”

Emek Platformu Uyesi orgitlerin Sosyal Givenlik Reformu Yasa
tasarisini engelleme girisimleri, Platformun kurulmasindan once
baslamisti. Bu cercevede Tirk-is'in 24 Temmuz 1999 tarihinde
Ankara’da, Kizilay'da bir “kitlesel basin aciklamasi” gergeklestirmek
Uzere ¢alismalari da sirmekteydi. EP'nin kurulmasiyla birlikte eylem
EP eylemi olarak gergeklestirildi.

Tasari hala TBMM’'de iken 17 Agustos 1999 Doju Marmara
Depremini yasadik. Yirmi binin Gzerinde insanimizin olimine,
ylzbinlerce insanimizin yaralanmasina, acikta kalmasina neden oldu
deprem. EP Uyeleri de dahil olmak lizere emek drgttlerinin depremin
yaralarini sarmakla mesgul olduklari bir tarihte, 25 Agustos 1999'da
sosyal guvenlik yasasi kabul edildi.

2001"'de Anayasa Mahkemesi bazi maddeleriiptal etti, Mayis 2002'de
ise degisikliklerle yasa kabul edildi.

24 Temmuz 1999 “kitlesel basin aciklamasi” 1976 ve 1977 yillarindaki
1 Mayis mitingleri bir yana birakilirsa, isci sinifinin en kalabalik eylemi
olmustur. Katilim sayisi 400 bin kisi olarak tahmin edilmektedir.

Bu katilimin boyutu ve etkinligin coskusu daha baslangicinda EP’ye
biyuk bir umut baglanmasina, beklentilerin artmasina neden oldu.

* % %

2001 Krizi ve Emek Platformu Programi

Once Kasim 2000, sonra Subat 2001 krizleri yasandi.



Emek Platformu 2001 Subat krizinden hemen sonra 28 Subat tarihli
acitklamasinda ozetle “Kriz IMF ve Diinya Bankasi politikalarinin
bir sonucudur ve sorumlusu da bu politikalari uygulayan siyasal
iktidarlardir” saptamasi yapmisti.

Bildiri “Ulkemizin bugiin yasadigi kriz, IMF politikalarinin iflasidir”
saptamasiyla basliyordu. Agiklama soyle devam ediyordu: “Krizin
etkileri onimuzdeki glinlerde daha da acik ve acimasiz bir bicimde
yasanacak ve uygulanan politikalarin 6zellikle calisanlar ve emekliler
basta olmak tzere tim halkimiz acisindan tahrip edici niteligi daha da
belirgin olacaktir”. EP'nin yapacaklari konusu “Emek Platformu, IMF
programlarinin alternatifini hazirlamaktadir” timcesiyle 6zetlenmisti.
Bildirinin sonundaise “Emek Platformulnun], Kurban Bayraminin sona
ermesinden itibaren, ayrintilari Baskanlar Kurulunca belirlenecek
ve takvime baglanacak bir dizi etkinlik ve eylem gerceklestirecegi”
belirtiliyor;, “Hikimete ve IMF'ye cevap, salonlarda, meydanlarda,
isyerlerinde verilecegdi” sozleri yer aliyordu.

Ayni toplantida Donem Sozciligi TMMOB'ye gecti.

Dokuz gunlik bayram tatili nedeniyle sikisik bir zamanda yapilan
1 Mart 2001 ve 12 Mart 2001 tarihli Teknik Komite toplantilarindan
sonra, 13 Mart 2001 tarihinde Emek Platformu Baskanlar Kurulu ve
Tirkiye Ziraat Odalar Birliginin ortak Basin Aciklamasinda durum
degerlendirilmesi yapildi ve ¢alismalarla ilgili takvim aciklandi.
Calismalar arasinda bir sempozyum yer aliyordu. Etkinligin gerekcesi
ve amaci soyle agiklanmisti: “Yillardan beritek yanli sartlandirmalarla,
uygulanmakta olan yanlis politikalarin alternatifinin bulunmadigi
iddialarina karsi, Emek Platformu Baskanlar Kurulu bildirilerinde
bircok defa ana ilkeleri belirtilmis olan, Turkiye gerceklerine uygun,
halkimizin sorunlarina ¢ozim Uretebilecek, yatirim Gretim ve
istihdami artirmayi ve sosyal adaleti saglamayi amaglayan alternatif
programin ayrintilarinin gelistirilmesi ve kamuoyuna daha yaygin bir
bigimde tanitilmasi ve duyurulmasi amaciyla orgiitlerimizin ve bilim
insanlarinin katilacagr Emek Politikalari Sempozyumu 24-25 Mart
2001 tarihlerinde Ankara’da toplanacaktir”

Evet sikisik bir takvimdi ama krizle ilgili olarak Siyasal Bilgiler
Fakiltesi Maliye Bolimi daha 3 Mart 2001'de “Tiirkiye'de Ekonomik
Bunalim ve Cikis Yollar1” konulu bir sempozyum diizenlemisti. Tirk
Sosyal Bilimler Dernegi araciligiyla bu sempozyuma katkida bulunan
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bilim insanlariyla etkinlik programinin taslagini hazirladik; Turkiye
Kamu-Sen’in onerileri ile program kesinlesti ve Emek Politikalari
Sempozyumu gergeklestirildi'. Bu arada Bagimsiz Sosyal Bilimciler-
Iktisat Grubu'nca yayinlanan “Ulusal Ekonomi Acilen Istikrara
Kavusturulmalidir” baslikli bildiri, talepleri lzerine bilesenlerle
paylasildi. Sempozyumun sonuglarini Oguz Oyan, Fikret Senses ve
Aziz Konukman ozetlediler. Bu hazirlik calismalarinin katkisiyla Emek
Platformu Programi dnce Teknik Komite ve sonra Baskanlar Kurulu
toplantilarinda gorisilerek son seklini aldi.

Sempozyuma katilim eksik olmadi. Salon hep doluydu. Ama bir
sey dikkatimi gekmisti: izleyicilerin 6nemli bir bolimu her oturumda
degisiyordu. Tahmin edilebilecegi gibi izleyiciler Sempozyum Oturum
Baskanligina gore degisiyordu!

Kriz nedeniyle Turkiye'nin dort bir yaninda tepki eylemleri
yapiliyordu. Ankara’'da Nisan basinda gergeklestirilen esnaf-sanatkar
eylemi glvenlik glclerince engellenmek istendi. Ankara’da miting ve
yurlyusler yasaklandi.

Emek Platformu Programi dnce 28 Mart 2001 tarihinde TMMOB'de
yapilan bir basin toplantisinda, sonra da 31 Mart ginu Kizilay
Guvenpark'ta kitlesel basin a¢iklamasiyla duyuruldu.

31 Mart giini tim ilkede TMMOB IKK Sekreterleri ve EP
bilesenlerinin ¢agrilari Uzerine on binlerce emekginin katilimiyla
kitlesel basin aciklamalari yapildi, Emek Platformu Programi
halka dagitildi. 31 Mart 2001 i izleyen glinlerde, degdisik kentlerde
acilan stantlarda Program halka dagitildi. Orgiitlerde “Yolsuzluk
ve Yoksulluga Hayir” pankartlar asildi, ayni sloganla 14 Nisan gini
yuriyids ve mitingler gerceklestirildi.

Bu calismamda ayrintilara girmemeye 6zen gosterdim ancak
ozellikle kriz nedeniyle 102 noktada yapilan etkinlikleri kayda
gecirmekten de kendimi alikoyamiyorum.

Kisaca 6zetlemek icin “TMMOB 36. Donem Calisma Raporu, Emek
Platformu Donem Sozciligu 17 Mart-15 Nisan 2001 Raporu”nun son
uc paragrafini aktariyorum:

1 Sempozyum bildirileri Emek Politikalari Sempozyumu kitabinda yer almaktadir.
(TMMOB Yayinlari, Ankara, Agustos 2001). http://www.tmmob.org.tr/yayin/emek-
politikalari-sempozyumu
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“... 14 Nisan tarihinde yapilan protesto gdsterilerinde
ulke genelinde birim sekreterliklerinin dagilimi; 37
merkez TMMOB, 37 merkez KESK, 7 merkez MEMUR-
SEN, 8 merkez HAK-IS, 8 merkez TURKIYE KAMU-SEN, 4
merkez TURK- iS ve 1 merkez DiSK (toplam 102 merkez)
seklinde oldu.

Bu bilgilere gore toplam 80 il ve 22 ilgede calismalar
yapilmistir. Toplam 34 il ve 13 ilcede yaklasik 350.000
kisinin katilimiyla mitingler dizenlenmistir. 16 ilde ve 1
ilcede miting valiliklerce yasaklanmis, yine bir ilde de
miting valilik tarafindan ertelenmistir. Bu 16 ilin 6'sinda
yaklasik 10.000 kisinin katilimiyla ve 1 ilcede de 300
kisinin katilimi ile kitlesel basin agiklamalari yapilmis,
yasaklar protesto edilmis, 4'inde basin agiklamasi
yapilmis ve 6 ilde bir eylemlilik gerceklestirilememistir.
Kalan 30 ilin 3’inde basin aciklamasi yapilmis, 4’'Ginde
toplam 1300 kisinin katiimi ile kitlesel basin agiklamasi
yapilmis, 23 ilde ise afis, brosir ve bildiri dagitimiile sinirli
kalinmistir. Sadece Sirnak’ta Emek Platformu’'nun bir
bileseni bulunmadigindan hi¢bir calisma yapilamamistir.
Yasaklama bulunmayan 8 ilgede de yaklasik 10.000 kisinin
katiimi ile kitlesel basin aciklamalari yapilmistir. il ve
ilcelerde etkinliklere katilan toplam kisi sayisi yaklasik
400.000 civarindadir.

Calismalar siresince toplam 80 il ve 22 ilcede
(merkezden gonderilen ve illerde ¢ogaltilanlar dahil)
yaklasik 400.000 bildiri ve 200.000 program dagitilmis,
100.000 adet afisleme yapilmistir.”

Kriz nedeniyle yapilan bu ¢alismalar EP'nin yerellerde ortak
mucadelesinin 6nemli orneklerini olusturdu.

Ayrintili incelemeyi Seyhan Erdogdu yaptigi icin Programa
ayrica deginmeyecegim (Erdogdu, S. 2019).

Bu basligi kapatmadan once iki noktanin altini cizmek istiyorum:

— Emekten yana bilim insanlarinin degerli katkilari olmamis
olsaydi, IMF karsiti, emedgin ¢ikarlarini gozeten bir Programin
olusturulmasi mimkiin olmayacakti.

12



— EPtim bilesenleriyle Programa sahip ¢cikmadi. Bu nedenle kriz
kosullarinda emekgi siniflarin sisteme karsi bilinglenmesine ve
orgutlenmesine katkida bulunabilecek Programin, bu potansiyeli
yeterince kullanilamadi.

* * ok

Kamu Emekcilerinin Sendikal Haklari

Emek Platformu Baskanlar Kurulu krizle ilgili calismalarinin hemen
sonrasinda, 8 Mayis’ta toplandi. Toplanti giindeminin agirlikli konusu
kamu calisanlarinin sendikal haklariile ilgili yasal diizenleme idi. EP
belki de ilk kez bir toplanti sonrasinda bildiri yayinlayamadi.

Gelismeler biliniyor ama kisa bir tekrarda yarar oldugunu
distindyorum. Kamu emekcgilerinin sendikal haklar konusu 1980’lerin
ortalarinda giindeme geldi. Sendikalarin kurulmasi 1989'da
baslayan Bahar Eylemlerinin de etkisiyle 1990'larda hizlanmaya
basladi ve 6zellikle daha sonra KESK'in kurulusunu gerceklestiren
sendikalarin grev ve toplu sozlesmeli sendika muicadelesi bitun
yogunluguyla surdi. Koalisyon hikimeti tarafindan 6 Ocak 1998°de
Meclis’e sunulduktan sonra 4 Mart Kizilay Direnisi sonrasinda geri
cekilen tasari Haziran 1999°da yeniden Meclis’e sunuldu, 18 Mayis'ta
komisyondan gecti ve 25 Haziran'da yasalasti.

EP'nin tutumuna donelim.

Kurulusundan itibaren grevli toplu s6zlesmeli sendikal haklarin
taninmasi EP'nin en dnemli talepleri arasinda yer aldi. "Hikimet...
kamu calisanlarinin toplu sozlesme ve grev haklarinin onindeki
engelleri kaldirmalidir” seklinde ifade edilen talep 24 Temmuz 199
tarihli bildiriden itibaren onlarca aciklamada yer aldi. Ayni talep EP
Programinda da soyle ifade edilmistir: “"Hikimet ve parlamento,
kamu calisanlarinin toplu s6zlesme ve grev haklari 6nidndeki engelleri
kaldirmali; sendikal haklari, onaylanmis uluslararasi sozlesmelere,
ILO sozlesmelerine ve yetkili organ kararlarina uygun hale getirecek
bicimde diizenlemelidir (EP Programi: F) Demokratiklesme, Sendikal
ve Sosyal Haklara Yonelik Politikalar, Madde 6).

2001 yilinda Meclis Komisyonlarinda gorisilmekte olan kamu
calisanlari ile ilgili yasa tasarisinda grev ve toplu sdozlesme
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haklarini taninmiyordu. KESK ve Memur-Sen Meclise sevk edilen
yasa tasarisinin bu ilkelere uymadiginin belirtilmesini ve tasarinin
elestirilmesini talep ederken, Tiirkiye Kamu-Sen “bu tasarinin bir
adim” oldugunu soyleyerek, tasariya karsi cikilmamasini savunuyordu.
Bu nedenle 8 Mayis 2001 tarihinde toplanan EP Baskanlar Kurulu
sonrasinda aciklama yapilamadi. Burada MHP’'nin iktidar ortagi
oldugunu animsatmak istiyorum.

Tasari 25 Haziran 2001 tarihinde yasalasti. EP icinde yer alan DISK,
TTB, TMMOB,TEB, TDB ile IHD, HADER ODP EMEPSIP 11 Haziran 2001
tarihli ortak agiklamalarinda “... TBMM Genel Kurulu'nda gorisilen
tasari 1998 yilinda Mecliste gorusilirken gelisen hakli talepler
nedeniyle geri ¢ekilen tasarinin aynisi olup, Turkiye'nin de kabul
ettigi 87, 98, 151 sayili ILO sozlesmelerinin 6ziind yok etmektedir...”
gorisiini kamuoyuyla paylastilar ve "KESK'in "toplu sozlesmeli,
grevli, 6zgurlikgu ve demokratik bir yasa’ talebini ve vermis oldugu
mucadeleyi destekleme” mesaji yayinladilar. Kamu emekcilerinin
micadelesi bir sonuc vermedi.

Bu olayin en énemliyani EP'nin en temelilkelerinden birisine, grevli
toplu sozlesmeli sendika hakkina sahip ¢itkamamis olmasiydi. Bu
tutum EP’nin givenirligini ve EP’yi olusturan orgutlerin potansiyel
gucunun yarattigi beklentiyi zedeledi.

Olayin bir baska yonu ise sendikalarin iktidar partisi ya da partileriyle
iliskisi. Bu konuyu daha sonra da ele alacagim.

* % %

Erken Genel Secimler

Koalisyon partilerinin liderleri Temmuz 2002'de erken genel
secimlerin 2 Kasim 2002 tarihinde yapilmasi kararlarini acikladilar.
Emek Platformu secim siirecini yakindan izledi, konuyu itki 30 Ekim
2001 tarihinde olmak Uzere ¢ok sayida agiklamada ele aldi.

30 Ekim 2001 tarihindeki ilk a¢iklamada “Bu Hikimetin
emekten yana bir program uygulamadi§i ve uygulayamayacagi
artik acik oldugundan, Siyasi Partiler Yasasi ve Secim Yasasi
demokratiklestirilerek, en kisa siirede erken genel secimlere
gidilmelidir” deniliyordu. Erken secim talebi daha sonraki ¢cok sayida
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aciklamada yineleniyor, 2 Temmuz 2002 tarihli agiklamada ise segim
sirecinin hizlandirilmasi talep ediliyordu.

16 Temmuz 2002'de yapilan aciklamada EP Programinda yer alan
timce ile bu goris yineleniyordu: “Emek Platformu Baskanlar Kurulu
kendi programini hayata gecirecek, temel insan haklarina, ulusal
egemenlige ve hukukun ustunlugine dayali, demokratik ve bagimsiz
bir Ulkeyi yaratacak bir siyasi iradenin iktidara getirilmesini zorunlu
gormektedir”.

26 Temmuz 2002, yani TBMM'nin 3 Kasim'da secim yapilmasi
kararindan 6nce yapilan “is Giivencesi Yasalasmadan, Siyasi Partiler
ve Secim Yasalari Demokratiklestiriilmeden Gidilecek Secim Cozim
Degildir” baslikli aciklama ile se¢im ve siyasal partiler yasalariyla
ilgili somut oneriler belirtildi.

Secimler nedeniyle EP Programi da revize edildi ve yeni Program
26 Eylil 2002 tarihinde aciklandi. Gozden gecirilmis Programin
Sunus boliminin sonuna eklenen bir timce dikkati cekicidir: *
siyasi iradenin uluslararasi sermayeye degil, halka hizmet yoniinde
belirmesi gerekmektedir; bu nedenle de sorun, emekten yana
bir siyasi iradenin olusmasi ve iktidara tasinmasi sorunu haline
gelmistir”. Bu, farkli ifadelerle daha once de belirtilmisti. Secim
sonuglari ortaya ¢iktiktan sonra, bu mesajla ne soylemek istedigimizin
se¢menler tarafindan dogru anlasilmadigini disinmustim!

Secimlerde EP bileseni birka¢ orgitin temsilcileri degisik
partilerden aday adayl, adayi oldular. Bunlardan Tiirk-is Genel Baskani
Bayram Meral ve TURMOB Baskani Mustafa Oszrek CHP’den, Hak-is
Genel Baskan Yardimcisi Hiseyin Tanriverdi ile Genel Mali Sekreter
Agah Kafkas AKP'den Meclis’e girdiler. TEB Baskani Mehmet Domacg
CHP’den aday adayi oldu, segilemedi, 2007 segimlerinde AKP'den
Milletvekili segildi.

EP secgimler oncesinde iki ay siireyle ¢calismalarina ara verdi.

AKP Hikiumetinin kurulmasindan hemen sonra Basbakan’la
goristi ve taleplerini iletti. iletilen belgenin girisindeki saptama
onemliydi: “Emek Platformu, Glkemizin bugin yasamakta oldugu
sorunlarin temelinde, uluslararasi sermaye kuruluslari ve ozellikle
de IMF ve Diinya Bankasi politikalarinin bulundugu gorisiindedir.
Hiklimet tarafindan aciklanan Acil Eylem Plani ve Hikimet
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Programindan, izlenecek politikalarda IMF politikalarindan fazlaca
bir sapmanin olmayacagi anlasilmaktadir.”

Segimleriele almamin nedeni su: Se¢im sonuclarinin, yanitek basina
AKP’'nin iktidar olmasinin ayni zamanda EP’'nin dagilma siirecinin de
baslangici oldugunu distniyorum. Bu durum secimlerden kisa bir
sire sonra somut olaylarla dogrulandi.

Sendikalarin ve meslek orgutlerinin siyasi olusumlarla iliskileri her
zaman tartisma konusu olmustur. S6z konusu siyasal olusumlarin
iktidar veya iktidar ortagi olmasi tartismayi sadelestirmektedir. Hele
de bu iliski, is¢i sinifinin hak ve ¢ikarlarini korumayr amacladigini
iddia eden emek orgttleriile sermayenin is¢i sinifina karsi saldirisini
yuriten bir iktidar arasinda olursa!

* 3k %

is Giivencesi ve Yeni Calisma Yasasi

Secimlerden sonra ABD'nin diinyayr kendi hegemonyasi altinda
yeniden sekillendirme girisimleri kapsaminda Irak’a yonelik baslattigi
saldiri girisimi Emek Platformu’nun giindeminde de dnemli bir yer
tuttu. Bu sirecte aktif tutum alinmasi konusunda bilesenler arasinda
teredditler EP'nin savas karsiti micadeleye katkisini azaltti. Yine
de EP saldiriya karsi goriisiinid 26 Aralik 2002 tarihinde yapilan
gorismede Basbakan’a bildirdi; 16 Ocak 2003 tarihinde yarim
saatlik “Uretimden gelen glcin kullanilmasi” eylemine ve Kizilay
Glvenpark'ta ve birgok ilde yapilan kitlesel basin agiklamalarina
katildi; “Halk Bu Savasi Durduracak” sloganiyla DIiSK, KESK, TMMOB,
TTB ve Irak’ta Savasa Hayir Koordinasyonu tarafindan gerceklestirilen
1 Mart mitingini destekledi.

Bu ortamda AKP Hiikimeti esnek istihdami kurumlastiracak yeni
is yasasl! tasarisini 7 Mart 2003 tarihinde TBMM'ne sundu.

Konuyu gozden gegirmek icin iki yil onceki gelismeleri animsamak
yerinde olacaktir. Ayricayeniis yasasi, is glivencesiyasasi ile birlikte
ele alinmalidir.

Yeni liberal diizende sermayenin is¢i sinifina karsi saldirisinin
en basta gelen araclardan biri esnek istihdam oldu. Ulkemizde de
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isci sinifinin mucadelesiyle elde edilen ve kuralli emek rejiminde
uygulanan haklara saldiri 12 Eylil darbesiyle fiilen hayata gecirilmeye
baslandi.

EP’nin kurulmasindan dnce bir araya gelen ig¢ is¢i konfederasyonu
19 Aralik 1998 tarihinde yaptiklari aciklamada krizin etkilerine
deginmekte ve “... kriz bahanesiyle toplu s6zlesmelerde disik Ucret
zammi ve kazanilmis haklari geri goturici esneklik onerilerinden
vazgecilmesi” uyarisini yapmakta, is glvencesinin 6nemini
isaret etmektedir. Daha sonraki aciklamalarda is glivencesinin
olmamasi “sendikal orgitlenmenin dnindeki en biyik engel”
olarak vurgulanmaktadir. Mayis 2001°de is glivencesi Bakanlar
Kurulunun gindemine alindi. Haziran 2001°de ise yeni bir is yasasinin
hazirlanmasinda onemli, 6nemli oldugu kadar da ilging bir girisime
tanik olundu: Calisma Bakani, Tirk-is, Hak-is, DISK ve TiSK
arasinda imzalanan protokolle bir Bilim Kurulu (BK] olusturuldu.
Protokole Bilim Kurulunun oybirligiyle aldigi kararlara taraflarin itiraz
haklarinin olamayacagi hikmu konuldu. Bilim Kurulu yeni is yasasi
taslagini Temmuz 2002’de Calisma Bakanligina sundu. Agustos ayinda
is yasasi ile ilgili ¢calismalar yapildi. Bu arada is glivencesi yasasi
Agustos 2002'de kabul edildi ama yirirlik tarihi 15 Mart 2003 olarak
belirlendi. Is yasasi ise erken secim nedeniyle glindemden dist.

AKP Hikumetinin kurulmasindan hemen sonra, 26 Aralik 2002
tarihinde Basbakan'a sundugu mektupta EP “is Kanunu On Tasarisinin
Emek Platformu Bilesenlerinin talepleri dogrultusunda yeniden
dizenlenmesini” ve “... Meclise sevk edilmesinde taraflarin mutlak
mutabakatinin aranmasini” talep etti. Konunun glindeme gelmesinde
sonra isci konfederasyonlariile TISK arasindaki gérismelerde tam bir
anlasma gerceklesmedi. 7 Mart 2003 tarihinde TBMM’ye sunulan yasa
tasarisinda, lizerinde anlasma saglanmamis maddeler Bilim Kurulu
taslagindaki sekliyle yer aldi. Goriismeler siirerken Is Giivencesi
Yasasinin ylrirlik tarihi de 15 Mart yerine 30 Haziran 2003 olarak
degistirildi. Aslinda is glivencesi yasasi sermaye sinifininigine pek de
sinmemisti. Simdi AKP iktidari is glivencesiyasasinin yeniis yasasiyla
ortadan kaldirilmasini saglamaya calisiyordu.

Uc konfederasyonun yasa tasarisinda degisiklikler yapma cabalari
sonug vermedi. Bu arada TBMM'nin ilgili komisyonunda ilgin¢ bir
olay yasandi. Komisyonda EP bileseni iki érgiitiin, Tiirk-is ve Hak-
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Is'in milletvekili secilmis ¢ lyesi bulunmaktaydi. Tiirk-is kokenli
CHP'li lye tasariya karsi cikarken Hak-Is kékenli AKP’li iki ye
tasariyi onayladilar. 4857 sayili is yasasi, esnek istihdam anlayisinin
6ziine dokunmayan kiiciik degisikliklerle 22 Mayis’ta kabul edildi. Is
guvencesi yasasi hikidmleri de, birkag istisna disinda uygulanmaya
firsat bulunamadan ortadan kalkmis oldu (Kog, Y. 2012).

Is yasasl konusu esas olarak iic isci konfederasyonu tarafindan
takip edildi.

EP 12 Mart 2003 tarihli aciklamasinda yasa tasarisini “Calisma
hayatinda kolelik dizenini dayatan, sendikal hareketi budayan ve
halkimizin kazanilmis haklarini gasp edecek agir dizenleme”
olarak nitelendirdi, yasaya karsi cikan Tiirk-Is, Hak-Is ve DISK'e
destek verecegini bildirdi. 7 Mayis 2003'te, yani tasarinin TBMM'de
goriusilmeye baslamasi tizerine “... buglinden itibaren Tirkiye nin dort
bir yaninda mesru mucadele hakkimizi kullanacagiz” aciklamasini

yapti.

Ozetle EP 12 Mart'ta yaptigi aciklamada “kélelik diizenini dayatan,
sendikal hareketi budayan ve halkimizin kazanilmis haklarini gasp
edecek agir dizenleme” olarak nitelendirdigi yasaya karsi miicadeleyi
etkisi tartismali birkac¢ aciklamayla sinirladi.

* 3k x

Kamu Yonetimi Temel Kanunu (KYTK)

Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasarisi kamuoyunun gindemine
2003 yilinin Nisan ayinda girdi. Kiiresellesmenin dnemli bir ayagini
olusturan sosyal devletin tasfiyesi ve devlet roliiniin yeniden
tanimlanmasi yeni diinya diizeninin ve onun sadik uygulayicisi olan
AKP iktidarinin oncelikli hedeflerinden birisi oldu.

Emek Platformu konuyu 30 Eylil'de giindemine aldi ve yapilan
aciklamada tasarilarin “EP bilesenlerinin taleplerini karsilamak
bir yana, gerek hazirlanmasi sureci ve gerekse icerigi bakimindan
kabul edilemez bulundugu” belirtildi. 19 Kasim’da da ayni anlamda
bir aciklamayla yetinildi.

Konu yaygin bir tartisma ortami yaratti. Yol is sendikasi “Kamu
Yonetimi ve Yerel Yonetimler” sempozyumunu diizenledi. DISK,
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KESK, TMMOB ve TTB ise 20 Kasim'da “59. Hikimet'ce aciklanan
Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasarisi'nin son versiyonunu bitin
boyutlariyla tartismak ve ortak gorislerini aciklamak tizere, ‘Reform
Degil, Sosyal Devletin Tasfiyesi Sempozyumu’'nu” gerceklestirdi. Ana
tema ve goris soyle 6zetlenebilir: “Reform ihtiyaci vardir ancak bu
tasari bir aldatmacadir, tasfiyedir. Turkiye'nin kiresel kapitalizme
eklemlenme ¢abasinda, AKP Hikimeti'nin gosterdigi biiylk ¢abanin
drdnudir. Kamu reformu hazirliklari IME Dinya Bankasi ve OECD gibi
uluslararasi kuruluslarin talepleri dogrultusunda devletin rolinu
yeniden tanimlamaktadir”.

9 Subat 2004 giinii 12 6rgitin, TURK-IS, DiISK, KESK, TURKIYE
KAMU-SEN, TMMOB, TURMOB, TTB, Miilkiyeliler Birligi, ADD
(Atattirk¢i Distince Dernegi), DENET-DE (Devlet Denetim Elemanlari
Dernegi), Turk Kadinlar Birligi, Turkiye Ziraatcilar Derneginin
katilimiyla bir basin toplantisi yapildi. Aciklamada “reform degil tuzak”
olarak nitelenen tasarinin geri ¢cekilmesi talep edildi ve drgtitlerin
ortak eylem takvimi aciklandi. Tasarinin geri ¢ekilmemesi halinde,
21-22 Subat 2004 tarihlerinde Ulke genelinde bolge mitingleri ve ayrica
6 Mart'ta Ankara'da “yiiz binlerin katilacagi bir miting” yapilacagi
aciklandi. Baslangicta 12 orgit tarafindan surdirilen eylemler
Tirkiye Kamu-Sen’in cekilmesiyle 11 6rgit tarafindan sirdirildd.

Bu calismalar sirerken EP Baskanlar Kurulu 29 Subat gind
Basbakan Yardimcisi ile goristi. 1 Mart 2004 tarihinde toplanan
EP Baskanlar Kurulunda, Tiirk-is ve Hak-is mitingin ertelenmesini
onerdiler. Gerekgeleri ise soyleydi: iktidar EP’yi muhatap alarak
goruslerini hikimete iletmesini istemisti. Daha once KYTK'yi
destekledigini aciklamis olan ve Donem So6zciligl stirdiiren Memur-
Sen de mitingin yapilmamasini savundu. Mitingin ertelenmesini dogru
bulmayan orgitler ise, Hikimet yetkilisinin bir s6z vermedigini, bir
taahhdtte bulunmadigini, durumda bir degisiklik olmadigini belirttiler
ve miting kararini teyit ettiler. EP bilesenlerinin gorusleri alinarak
ancak 6 Mart glini aciklanabilen bildiride “Emek Platformu anilan
yasa tasarisiile ilgili ortak goruslerini hikimete bildirecektir” denildi.
Aynigiin 6 Mart 2004 Cumartesi glint 11 orgutin cagrisiyla bir araya
gelen ve sayilariyiiz bin olarak tahmin edilen emekgiler hilkiimetten
kanun Tasarisini geri cekmesini istedi.
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KYTK girisimine karsi olusan muhalefette EP yer almadi. Bu
kadar yasamsal bir konuda EP'nin muhalif gigler disinda kalmasi,
AKP iktidarinin yandas orgitler yoluyla Platformu etkilemesiyle
aciklanacaktir.

* % %

Emek Platformu Kendisini Degerlendiriyor

Emek Platformu Baskanlar Kurulu altr aylik bir suskunluk
doneminden sonra SSK kurumlarinin Saglik Bakanligina devri
konusunu gortiismek tzere toplandi. Bu arada EP'nin isleyisine iliskin
cesitli gorisler de glindeme geldi. “Emek Platformunun Yapisi ve
Isleyisi” giindemli 29 Aralik 2004 tarihli toplanti sonrasinda isleyise
iliskin kararlar aciklandi.

Aciklamanin ayrintilarina girmeden once EP'nin isleyisi ile ilgili
nerdeyse kurulustan hemen sonra baslayan ve zaman zaman
yogunlasan goriismeleri animsatmakta yarar gordyorum.

Hemen ilk eylemden, 24 Temmuz eyleminden sonra Tiirk-Is’in
EP’nin bilgisi disinda hikimetle goriisme yapmasi tartisma yaratti.
3 Agustos 1999’da yapilan aciklamayla tutum belirtildi: “Bu sirecte
Emek Platformunu olusturan orgtitler arasinda cesitli konularda farkli
yaklasimlar ortaya ¢cikmistir. Ancak Emek Platformu bu farkliliklar
dogal karsilamakta ve bir zenginlik olarak degerlendirmektedir...
Emek Platformu’nun birlik, dayanisma ve muicadelesinin gelecege
tasinmasi igin platformu olusturan kurumlarin birbirlerine karsi
ozenli davranmasi geredi onemle vurgulanmistir”.

Sonraki onemli tartisma “Kamu Gorevlileri Sendikalari Yasasi”
konusunda EP’'nin tepkisiz kalmasiyla gindeme geldi. Tartismalarin
yani sira Donem Sozcildgu sirasi gelen TTB, bu gorevi EP ile ilgili
genel bir degerlendirme yapildiktan sonra ustlenip Ustlenmeyecegine
karar verecegini bildirdi. 21 Ajustos’ta toplanan Emek Platformu
Baskanlar Kurulunda Platform genel bir dederlendirilmeye tabi
tutuldu. Katilimcilar Platformun i¢ isleyisi ve sorunlari konusunda
TMMOB'nin yazili bir degerlendirme yapmasini istedi. 3 Eylul gunu
yapilan toplantiya TMMOB bir “Degerlendirme ve Program Onerisi”
sundu. Raporda ozetle su gorisler yer aldi: “...halkin Platformdan
beklentileri yikselmistir. Ancak platform bu umuda ve beklentilere
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uygun disen bir performansi siirdirememistir. 12 Eyliil’den bu yana
uluslararasi sermayenin dayattigi en kapsamli yapisal degisikliklerin
yapildigi, IMF yasalarinin birer birer TBMM'den gectigi, issizligin
ve yoksullugun katlanilmaz boyutlara ulastigr bir donemde Emek
Platformu sessiz kalabilmistir... Platform kendi eksikliklerini
gideremiyor ve bu nedenle de hak arama miucadelesini zaafa
dusirecek bir ortamin yaratilmasina istemeyerek de olsa katkida
bulunuyor ya da boyle bir katkiya neden oluyor gorintisiine yol
aglyorsa, misyonunu yeniden belirlemeli ve bunu agiklamalidir.”
Raporda daha sonra karar alma siireclerine de deginilmis ve bir
yontem onerilistir: “... mutabakat arayislari stirdirilmeli, ancak goris
belirtememek gibi bir zaafa da neden olmamalidir. Kamu ¢alisanlari
sendika yasasi konusunda Platformun ortak bir tutum alamamasi
biyik sikintilara neden olmustur. Bu nedenle, ya bir oylama sistemi
ongorilmeli ya da farkli goruslerin ayni metin icinde belirtilmesine
olanak saglanmalidir. Bu iki yol da gerceklestirilemiyorsa, o zaman
Platform boylesi bir durumu agik¢a kamuoyuna duyurabilmelidir.”

Raporda pratik kimi konulara da deginilmis, bilesenlerin arkasinda
duramayacaklari konulari aciklikla belirtmelerinin gerektigine,
Platformun streklilik tasiyan ya da takvime baglanmis etkinliklerden
cok noktasal etkinliklerinin basarili olduguna dikkat cekilmistir.

EP’nin isleyisini degerlendirme konusu 2004 yili sonunda yeniden
gundeme geldi. Baskanlar Kurulu'nun 3 Ocak 2005 tarihinde yaptigi
actklamada isleyise iliskin alinan kararlar aciklandi. Ozetle “EP
Dénem Sozcildgindn siresi iki ay olmasi, Donem sozciligunin iki
aylik siirenin sonunda baska bir bildirime gerek kalmaksizin donem
sO0zculugu siralamadaki orgite gegmesi, Emek Platformunun eylem,
etkinlik ve benzeri konulardaki kararlarinin oy birligi ile almasi, bir
yil boyunca mazeret bildirmeksizin Baskanlar Kurulu toplantisina
baskan ya da bir baska yetkilinin katilmasi aksi durumda EP’den
¢ekilmis sayilmasi” kararlastirildi.

Tiirk-Is Haziran ayinda baslayan Dénem Sozciiliigiinde bilesenlerden
EP’nin isleyisle ilgili yazili gorislerini istedi. DISK, KESK, TMMOB,
HAK- iS, BASK, MEMUR-SEN, Tirkiye isci Emeklileri Dernegiile Turk
Dis Hekimleri Birligi yazili gorislerini sundular. Ancak bu glindemle
bir toplanti yapilmad:.
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TMMOB'nin sundugu raporda su gorislere yer verildi: “Cok farkli
mucadele ve orgutlenme gelenekleri ile farkli siyasi ve ideolojik
duruslari olan ‘emek’ 6rgitlerinin bir arada somut konularda is
yapmalarinin pek kolay olamayacagi agiktir... bu zorluklar da bilinerek,
1999'dan bu yana Emek Platformu siirecinde yaratilan; ‘aynilasilan
konularda birlikte is yapmanin anlayisi” sirdiirilmek zorundadir”.

Tartismalarin ayrintilar Gzerinden sirdiirilmesi cok etkili sonuglara
erismeyi saglamasa da, bir noktanin belirginlesmesine yol acmistir.
Soyle.

Emek Platformunun iyi tanimi eylem birligidir. Bilesenlerin
kendi gindemleri vardir. Emekgilerin gindemlerinin ortaklasmasi
konusunda ortak bir irade olusturmanin cok da basarili olmadigi
gorilmustir. Bunun yerine bilesenlerin “aynilasilan konularda
birlikte is yapmalari™ gercek duruma daha uygundur. Gindemlerin
ortaklasmasi konusundaki eksiklik ise siyasal nitelikli bir iradeyi
gerektirmektedir.

* % %

SSGSS Eylemliliginden Sona Dogru

2004 yili EKim ayinda SSK saglik kurumlarinin Saglik Bakanligi'na
devri ve Koy Hizmetleri'nin kapatilmasi konulari Emek Platformu
gindeminde dne cikti. EP "KYTK ile istedigi sonucu alamayan
Hikumetin taktik degisikligi yaparak bu yasanin icindeki maddeleri
tek tek yasa haline getirmekte” oldugunu agikladi ve bir dizi eylem
karari aldi. EP “Sosyal Devlet-Sosyal Adalet” sloganiyla 20 Kasim
2004’te Ankara’da bir miting dizenledi. Ancak 2005 Ocak ayinda
her iki yasanin TBMM'de arka arkaya kabul edilmesi lzerine 16
Subat’ta 81 ilde “iktidari Uyari Eylemi” gerceklestirildi. Eyleme cagri
amaciyla yayinlanan bildiride AKP iktidarinin politikalari aciktan
hedef aliniyordu: “"AKP Hiikiimetinin tiim bu yikim politikalarina karsi
halkin temel ihtiyaclarinin herkese adil, esit, ulasilabilir, lcretsiz
olmasini ve gereksinimi kadar kamu hizmeti talep ediyoruz. Givenli
bir gelecek ve ‘insanca Yasanacak Bir Tirkiye i¢cin” Emek Platformu
olarak illerde bolge toplantilari yapiyoruz. Bu gidisati durdurmak
bizim ellerimizdedir. 16 Subat 2005 Carsamba giini 81 ilde iktidari
uyari eylemleri gerceklestiriyoruz.”

22



2005 yilinin Nisan ayindan itibaren EP giindeminin basinda TBMM'ye
sunulan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi (SSGSS) Yasa
Tasarisi olusturacakti. Ancak EP'nin bu alanda miicadeleye hazirlig
konusunda kuskular vardi. TTB siurdirmekte oldugu Donem
Sozculugund birakti. EP bilesenlerine sundugu yazidaki gerekce
ozetle soyleydi:

“...donem sozciligind tstlendigimiz 1 Mart 2005 tarihinden
bu yana ... ... baskanlar olarak bize bir program sunun, yoksa
donem sozciliglinden ayrilmak istiyoruz” dememize karsin,
... hicbir program onerisi sunulamamis, agirlikli olarak Emek
Platformu'nun durumunun degerlendirilmesi geregi ifade
edilmistir. Sozcilikten ayrilma istemimize ise 'yanlis anlama
olur, litfen s6zculiginizl strdirin’ denmistir...

‘Sosyal Glvenlik Reformu’'na karsi 1999 yazinda hep
birlikte olusturduumuz muhtesem atmosfer daha diin gibi
hafizalarimizda olsa gerektir. Ne yazik ki, ‘Sosyal Givenlik
Reformu’'nun devami yeni yasa taslaklari diin (4 Nisan 2005)
TBMM'ye iletilmis durumdadir. Tirk Tabipleri Birligi Emek
Platformu’nun ... buglinkl suskunlugu karsisinda derin bir
sikinti duymaktadir. Sikintimizin otesinde bu yogun giindem
karsisinda Emek Platformu’nun ‘varoldugu algilamasinin’
muhim bir yanilsama yarattigi ve bu ylizden ortamimiza zarar
verdigi kanisindayiz... Bu nedenle, Emek Platformu donem
sozculiguniu birakma kararimizi sizlere iletmek istiyoruz.”

EP bu tasarinin kapsam ve onemine denk disen bir eylemlilik
yaratamadi. Eylemlilik DISK, KESK, TMMOB ve TTB tarafindan
stirdiirildi. Bu cercevede DISK, KESK ve TTB'nin Mart 2006'da
yayinladiklari bildiride “emeklilik ve saglik sigortasi yasa tasarisi
halkin onayina sunulmak Ulzere referanduma gotirilmelidir...
Hikiumetin bizim referandum cagrimizi reddetmesi durumunda halka
biz soracagiz.” goriisiine yer verildi. Mart sonunda tiim yurtta yapilan
oylamaya 2 milyon 229 bin kisi katildi ve tasariy1 %99,4 ile reddetti.

Tasari 19 Nisan 2006'da yasalasti, Cumhurbaskani tarafindan
veto edildi, TBMM 31 Mayis 2006'da yasayi aynen kabul etti ve yasa
yururlige girdi. Ancak yasa Cumhurbaskani tarafindan Anayasa
Mahkemesine gotirildi. Anayasa Mahkemesi 15 Aralik 2006 tarihli
karariyla kimi maddelerin yurarlidgind durdurma karari aldi.
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EP 16 Ocak 2007 tarihinde iptal kararini dederlendirmek uzere
toplandi ve “taleplerinin israrli ve kararli takipcisi” olacagini
duyurdu. Bu arada 6 Nisan 2007 tarihinde EP Baskanlar Kurulu,
neredeyse EP'nin sona yaklastigini ilan edercesine 1 Mayis’in ortak
kutlanmasi konusunda anlasma saglayamadi. 1990’larin basindan
itibaren sendikalarin bir araya gelmesinde 6nemli bir rol oynayan
1 Mayis kutlamalari bu kez yeni bir anlasmazligin zemini oldu. Ayni
toplantida Cumhurbaskanligi secimi konusunda EP’nin ortak bir irade
olusturamayacagi gorildd.

Yaklasik bir yil sonra AKP'nin yasay! yeniden ele almasi lzerine
Tiirk-is EP Baskanlar Kurulunu 10 Mart 2008'de toplantiya cagirdi.
Alinan eylem kararlari uyarinca 13 Mart 2008 tarihinde tim illerde
basin aciklamalari, 14 Mart 2008 tarihinde 2 saatlik is birakma eylemi
gerceklestirildi.

Emek Platformu Bileseni drgiitlerden Tiirk-Is, DISK, Hak-Is, Kamu-
Sen, KESK ve TTB’den olusan 6 kisilik kurul 24 Mart giinu Calisma
Bakaniyla gériistii. Bakanla yapilan goriismeden sonra Tirk-Is
Baskani kurul adina “Miizakere konularinin yiizde 80-85 oraninda
halledildigini, cozime kavusmayan hususlarin da Meclis Genel Kurul
surecinde aktif bir sekilde takip edilecedi” anlaminda bir aciklama
yapti. KESK yetkilisi ise aciklamanin gorismenin sonucunu tam
yansitmadigini, itiraz noktalarinin ortadan kalkmadigini, yapilan
degisikliklerin sorunun 6zini degistirmedigini acikladi.

27 Mart tarihinde yapilan EP Baskanlar Kurulu toplantisindan
sonra yayinlanan bildiride “... Bakanligin, Emek Platformu’ nun kimi
taleplerine olumlu yaklastigi, kimi talepleri konusunda net ¢cozimler
getirmedigi, kimi taleplerin ise kabul edilmedigi tekrar teyit edilmistir”
gorisi aciklandi. Toplantida Hak-Is ve Memur-Sen eylem énerisine
karsi ¢ikti ve eylem karari alinamadi.

EP'nin eylemsizlik kararina karsi DiSK, KESK, TMMOB, TTB ile
TDB 28 Mart 2008tarihli ortak agiklamalarinda tutumlarini ve eylem
kararlariniacikladilar: “Ulkemizde yasayan yurttaslarimizin gelecegini
karartan bu yasaya karsi gerek tek tek orgutler olarak, gerekse
yan yana eylemler yaparak halkimiza bu yasanin gercek ylzunu
anlatmaya calistik. Son olarak gectigimiz haftalar icerisinde Emek
Platformu’nu olusturan 17 Orgiit hep birlikte basin aciklamalari ve
14 Mart'ta 2 saatlik ‘is birakma eylemi’ gerceklestirerek, bu konudaki
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kararliigimizi bir kez daha dile getirdik... Bu guclu karsi ¢ikisimiz
ve kamuoyunun buytk destedi sonucunda, yillardir taleplerimizi
gormezden gelen AKP Hiikimeti bizlerle goriismeyi kabul ederek bazi
maddelerde geri adim atmak zorunda kaldi. Bu surecte hikimetin
attigi geri adim, hak kayiplarimizin bir kismini ortadan kaldirsa da,
yasanin temel parametrelerinde yeterli degisiklige gidilmemistir. Yasa
mevcut haliyle gelecedimiz icin ciddi bir tehdit olusturmaya devam
etmektedir. Tim itirazlarimiza, kamuoyunun tim tepkisine ragmen,
Hikimet sahte bir ‘uzlasma havasl’ estirerek, Tasariyi Meclis Genel
Kurulu'na tasimistir... Bu yasanin geri ¢cekilmesi igin;

- Yasanin gorisulmeye devam edildigi 1 Nisan Sali glinu saat
14:00'te Turkiye'nin her yerinde isyerlerimizden c¢ikip alanlarda
kitlesel eylemler gerceklestirecegiz.

- Ayni giin Ankara’da saat 14:00°'te TBMM Dikmen kapisi 6niinde bir
araya gelerek, sesimizi bir kere daha Meclis’e duyuracagiz.

6 Nisan Pazar giinii on binlerce kisi Istanbul Kadikdy Meydani'nda,
Herkese Saglik, Guvenli Gelecek Platformu'nun organize ettigi
mitingde bulusacagiz.

Bu yasa Meclis'ten ge¢se de bizim gindemimizden dismeyecektir.
Biz bu yasaya karsi micadeleye devam edecegiz. Sire¢ icerisinde
toplumun diger kesimleriyle de eylemlerimizi drgitlemeye devam
edecegiz ve bunu kamuoyuyla paylasacagiz. Buradan tim kamuoyuna
sesleniyoruz: biz karsi ¢ikarsak, bu yasayi ¢ikaramazlar!”

Mezarda emeklilige karsi eylemlilik icinde yasam bulan Emek
Platformu SSGSS tasarisina karsi eylemsizlik karariyla tarih
sayfalarinda yerini aldu.

Emek Platformu dagildi.

kX ok ok

Ya yapilmayanlar?

Emek Platformu’nun kurulmasi, ¢alismalari ve dagilmasina birkag
ornek uzerinden kisaca goz atmis oldum. Bitun EP ¢alismalarina
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ve eylemlerine, bilesenlerin EP tarafindan desteklenen eylemlerine
deginmedim. Yine de 1 Aralik 2000, 9 Kasim 2001, 14 Nisan 2001,
20 Kasim 2004 ve 19 Subat 2006 etkinliklerini, bltln illerde
gerceklestirilen 16 Subat 2005 ve 14 Mart 2008 is birakma uyari
eylemlerini animsatayim ki eylemler igin harcanan emege saygisizlik
olmasin.

Bu eylemler iktidarla gorismelerde onemli bir rol oynadilar.
Bunlarin arasinda EP bilesenlerinin farkli eylemlerini bitiinlestirmis,
basarisi tartismasiz 1 Aralik 2000 eylemini ayrica saymak gerekiyor.
Gel gelelim bu eylemler nedeniyle, ozellikle KESK uyelerinin i¢cinde
yer aldigr yiz bini askin kamu ¢alisani icin sorusturma acildi.
Bu sorusturmalar uzunca bir siire devam etti. Emek Platformu,
sorusturma acilan tyelerine yonelik sergilenen baskici tutumla ilgili
olarak etkin bir tutum almadi, basin agiklamalariyla yetindi.

Yapilamayanlarin hepsini dedil, daha once soziinid etmedigim ama
onemli buldugum konulari t¢ baslik altinda ele alacagim.

ILki 12 Eyliil'iin 20. Yiinda EP’nin bir aciklama yapmayi reddetmesidir.
TMMOB'nin nu yondeki énerisi uygun bulunmayinca EP tyeleri DISK,
KESK, TMMOB, TURMOB, TDB, TEB, TTB, TVHB tarafindan ortak bir
aciklama yayinlandi. Konu onemliydi. Clinkd 12 Eylil, sermayenin
kiresel saldirisinin Tirkiye'ye 6zgu yansimasidir. EP'nin sirekli
yineledigi IMF politikalari da bu darbe sonrasinda hayata gecirilmeye
baslanmistir. Is¢i sinifina karsi yapilmis bir darbedir. Yiksek Hakem
Kurulu kararlari, Anayasanin baskici yapisi, uygulanamaz hale
getirilen grev hakki, orgutlenme hakkinin kisitlanmasi, vb. hususlar
ortada iken EP'nin, miicadeleyle elde edilen haklarin geri alinmasinin
baslangici olan 12 Eylil konusunda sessiz kalmasi her acidan yanlis
olmustu. Kuskusuz 12 Eylil'de DISK’in kapatilip yoneticileri iskence
gorip yillarca tutuklu kalir ve idamla yargilanirken, Tiirk-is’in genel
sekreterinin Calisma Bakani olmasi animsatilabilir. Bu yiizlesmenin
goze alinmamasi EP igindeki gorus farkliliklarini ortaya koymustur.
Ama ote yandan dort 6rgiitiin, DISK-KESK-TMMOB-TTB nin
yakinligini saglamistir.

ikincisi “15 giinde 15yasa” olarak adlandirilan yasal diizenlemeler
ikincisi (SEKA disinda) 6zellestirmelere karsi tutum.
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Animsanacagi tzere 2001 Subat krizini izleyen glinlerde IMF onbes
yasanin ivedilikle ¢cikarilmasini istedi. Bu listede kamu ekonomisi ve
mali sektorle ilgili dizenlemeler, kamu girisiminin tasfiyesine iliskin
dizenlemeler (seker, titiin, dodalgaz, Telekom, sivil havacilik] ile
is glvencesi ve ekonomik ve sosyal konsey yasalari yer aliyordu.
Bunlaritek tek ele alacak degilim. Konuyla ilgili bir sempozyumda bu
dizenlemeler ayrintiliolarak ele alindi (TMMOB, 2002). EP agisindan
en onemli nokta, IMF politikalarina karsitligini sirekli tekrarlayan,
“alternatif program” agiklayan Platformun 6nerilen bu kapsamli
diizenleme paketine karsi bir biitiin olarak ses ¢cikarmamis olmasidir.

Bu arada listede yer alan ikiyasa farkli bir cagrisima neden olabilecek
niteliklere sahiptir: is glivencesi yasasi ile Ekonomik ve Sosyal Konseyi
(ESK) Yasasi. Is giivencesi yasasini daha dnce ele aldim ve konunun
iktidarlar tarafindan bir aldatmacayla sonuclandigini anlatmaya
calistim. ESK ise baska bir agidan 6nem tasiyor: diyalog kavraminin
one c¢ikarilmasi. Yasanin gerekgesinden aktariyorum: “Ginimizin
gelismis toplumlarinda hikimetle toplum kesimleri arasindaki
diyalog sadece siyasal diyalogdan ibaret kalmayip, ekonomik ve sosyal
alandaki sorunlar da sivil toplum orgitleri ile sirdiridlmektedir.
Ayrica, bu diyalog tim toplum kesimlerinin kendi aralarinda etkilesim
ve isbirligi seklinde de yasanmaktadir. Esasen, ginimuzde toplumsal
sorunlarin ¢ozimd, bunalimlarin ortaya ¢ikmasini beklemeksizin,
katilimci demokrasi, diyalog, ikna ve uzlasmadan gecmektedir.
Ancak, bu diyalog ve uzlasmanin, rastlantilara birakilmayip, kalici ve
kurumsal bir yapiya kavusturulmasi gerekmektedir.” Diyalog anlayisi
kimi EP bilesenleri tarafindan da savunulmustur. Ancak kavramin
isci sinifini pasiflestirme ve hak arama micadelesini geri plana itme
amacini tasidigini belirtmem gerekiyor.

Son olarak SEKA disindaki ozellestirmelere karsi tutuma da bir
goz atalim.

Ozellestirme konusu EP'nin agiklamalarinin bir¢ogunda yer
aldi. Daha 14 Temmuz 1999 tarihli aciklamada “6zellestirmelerin
engellenmesi” Platformun amaclari arasinda sayildi. Aciklamalarda
ozellestirmelerin “IMF ve Diinya Bankasi regeteleri uyarinca
yapildigi”, “sosyal devlet kavramini yok ettigi, calisanlarin hak
kayiplarina neden oldugu ve kamu mallarinin yagmalanmasi sonucunu
dogurdugu”, “KiT leri tasfiye ettigi” vurgulandi. EP'nin talepleri
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arasinda ozellestirmelerin durdurulmasi, yargi organlarinca verilmis
yuridtmeyi durdurma ve iptal kararlarin uygulanmasi yer aldi. Ancak
uygulamalara karsi somut bir eylem yapilmadi. 27 Haziran 2005 tarihli
aciklamada EP Baskanlar Kurulu toplantisinin giindeminde “Tirk
Telekom, Erdemir, Seydisehir, TUPRAS, PETKIM, limanlar, THY basta
olmak Uzere ozellestirme girisimlerini degerlendirme” maddesinin
yer aldigi agiklandi. O kadar.

Belki bu noktada 1993-1995 yillari arasinda etkinliklerde bulunan
Demokrasi Platformu’'nda 6zellestirmeler konusunda ¢ikan
tartismalari animsamak aciklayici olacaktir Demokrasi Platformu
aralarinda ug¢ is¢i sendikalari konfederasyonu, kamu c¢alisanlari
platformu, bes meslek orgutd, iki sendika ve yedi dernegin
olusturdugu bir platformdur. Platform, kendi ifadesiyle baslangicta
“ozellestirmeye, taseronlasmaya ve isten atilmalara karsi bir isbirligi
olarak” basladi. Cesitli etkinliklere imza atan Platform, 1995 yilinda
Etve Balik Kurumunun 6zellestirilmesive Hak is’e satisinin giindeme
gelmesiyle bir kirilma yasamis ve Hak-is Platformdan ayrilmak
durumunda kaldi. Hak-Is ayrilma gerekcesinde Platformun “
meselelere si1§, kor, yanli, dogmatik ve cagdas ihtiyaclarin gerisinde
kalmis bir dislinceye sahip olan, birkac kisinin basini ¢ektigi, bugin
Dogu Blokunda bile yok olan Marksist diistince merkezli bir birliktelik
haline” geldigini iddia etmekteydi (Kog, 2000). Demokrasi Platformu
bu gelismelerden sonra sonimlendi.

EP SEKA ozellestirmesiyle yakindan ilgilendi, iscilerin direnisini
destekledi.

* X %

Bitirmeden Once ...

Emek Platformunun kurulus asamasinin ozelliklerine daha once
degindim. Gozden kagcmamasi icin 6ne cikan kimi cizgileriyinelemek
yararli olacaktir. Sermaye sinifinin sinirsiz egemenligini hayata
gecirmek icin uUlkemizde baslattigi saldirinin 12 Eylil'den sonraki
ikinci blyuk dalgasi 1989 Bahar Eylemleri sonrasinda basladi ve
Haziran 1998'de IMF ile imzalanan anlasma ile yogunlasti. Korkut
Boratav'in ifadesiyle “Cok farkli siyasi gelenekleri temsil etmelerine
ragmen Ecevit'in DSP’si ile R. T. Erdogan’in AKP'si arasinda
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neoliberalizme teslimiyetacisindan biiyik benzerlik vardir” (Boratay,
K.2016,s.196). Isci sinifinin birligini saglayacak olan siyasal iradenin
yoksunlugu sermaye sinifinin isini kolaylastirdi, sonug olarak isci sinifi
sermayenin kiiresel saldirisina karsi etkili bir direnis orgitleyemedi.

ER isci sinifinin bir parcasi olmakla birlikte farkli statiilerdeki
emekgilerin orgutlerini bir araya getirmekteydi. Ayrica orgutlerin
yonetimlerinde, kurulus amaglarinda, programlarinda farkli siyasal
anlayislar vardi. Ama sermaye sinifinin saldirisi karsisinda bir araya
gelmek neredeyse var olma sorununa donismustu. Bir eylem birligi
platformu EP kuruldu.

Statl farklariniayrintili olarak ele almak bu calismanin cergevesini
asmaktadir. Bir bitiin olarak bakildiginda EP bileseni orgitlerin
uyeleri buyuk cogunlukla isci niteligindedir. Stati farklarinin en
onemlisi olarak beliren isgi-memur ayrimi konusunda EP dogru
bir saptama yapmis ve tutumunu belirlemistir: “Calisanlarin isgi ve
kamu calisaniolarak bolinmesi glinimuzde 6nemli bir sorunken, bir
kesimin sorunlarinin sorumlusu olarak diger kesimin gosterilmeye
calisilmasi biytk bir oyundur” (14 Nisan 2000).

EP bilesenlerinin siyasal alandaki farkliliklari ise siyasal yelpazenin
timunu kapsamaktadir. Bu agidan bakildiginda EP ayni zamanda tam
bir zitliklar dinyasidir! Bu durumun, yani siyasi gorus farkliliklarina
karsin bir araya gelebilmenin onemli bir gii¢ olusturdugu seklinde
yaygin bir kani olusmustu. Ben bu durumun EP’nin en zayif halkasi
ve EP'nin dagilmasindaki temel etken oldugunu disinidyorum.

Biraz daha yakindan bakalim.

EP bilesenlerinin siyasi olusumlarla iliskileri olmasi yadirganacak
bir durum degildir. Ancak iktidar partileriyle siyasal yakinligin
yikici sunuslari oldu. Daha once birkag ornek verdim ama konunun
onemi nedeniyle bunlari kisaca yineliyorum. ilk érnek EP'nin,
kamu emekcilerinin sendikal haklarinin dizenlenmesi sirecindeki
suskunluguna iliskindir. Iktidar ortagi MHP ile yakinligi olan Tiirkiye
Kamu-Sen’in tutumu nedeniyle EP bu ¢cok temel konuda sessiz kaldi.
Secimlerden sonra AKP ile yakin iliskileri olan Hak-is ve Memur-
Sen’in KYTK ve SSGSS konularindaki eylemlilige karsi tutumlari
da carpici diger orneklerdir. Memur-Sen Genel Baskaninin SSK
Hastanelerinin Saglik Bakanliina devri konusundaki agiklamasi
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oldukca nettir: “... Emek Platformu’na bagli sendikalarin amaci SSK
falan degildir. Onlarin amaci hiikiimeti devirmektir™2.

Isci sinifina karsi sermayenin taleplerini yerine getiren bir iktidar
ile isci sinifinin haklarini korumayi amag edinmis bir orgtit arasinda
yakinlik iliskisi olmamalidir.

Emekgi siniflarin haklari ve ¢ikarlari temelinde bakildiginda,
farklilasma orgit yonetimlerinin bir siyasal parti ile yakinliginin
otesinde bir anlam tasir: farklilasma diinyaya bakis temelinde olusur.

Bu acidan EP'nin kurulusundaki ortaklasma asgari diizeydedir. isci
sinifinin haklarinin genisletilmesi, somurinin ortadan kaldirilmasi,
daha iyi calisma kosullarinin yaratilmasi gibi bir tahayyil ya da hedef
yoktur. EP'nin temel hedefi s6z konusu haklarin daraltilmasinin, geri
alinmasinin durdurulmasidir.

Isci sinifinin siyasallasmasi acisindan EP’nin bir rolii olmadigi
ve olmayacagi aciktin Bu durumda EP’'nin ¢alismalari sonucunda
“elde edilen higbir sey olmadi mi1” sorusuna yanit vermek gerekiyor.
EP'nin mevcut haklari koruma calismalarinin bazilarinda iktidarin
girisimlerini yumusatma saglandi. Ancak sunu da sdylemeden
gecmeyelim: gorevini ve sorumlulugunu diyalog ya da pazarlik olarak
sinirlayan anlayisa gore bu bir basaridir.

Bu derlemede bir bitin olarak EP’yi ele aldim. EP Uyesi orgitlerin
tek tek rolleri konusunda birkac ornek disinda bir degerlendirme
yapmadim. Her orgitiin bu birliktelik siiresince tutumunu kendisinin
degerlendirmesi gerektigini distuniyorum. Bu gereklilik sadece EP
bilesenleriicin degil, is¢i sinifinin ¢ikarlarini savunan siyasal orgutler
da dahil tim orgutler icin gecerlidir.

EP donemi icinde olusan, bir ara kimi cevrelerin “dortli cete”
olarak niteledigi DISK, KESK, TMMOB ve TTB birlikteligine iliskin de
kisa bir not eklemek istiyorum. EP'nin kurulusundan itibaren yeni
neoliberalizme bir bitiin olarak muhalif olan bu 6rgitler 1 Mart 2003
mitingini ortaklasa dizenlemelerinden sonra daha da yakinlastilar.
Bu dortlu birliktelik birgcok konuda EP’nin yapamadiklarini dstlendi,
emekcilerin micadelelerine onemli katkilarda bulundu.

2 https://www.memurlar.net/haber/12955/memur-sen-emek-platformu-na-bagli-
sendikalarin-amaci-hukumeti-devirmek.html&
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isci sinifinin somurlyd ortadan kaldirma, sosyalizmi kurma
konusundaki tarihsel sorumlulugu bugiin de gecelidir. Her ne kosulda
olursa olsun, is¢i sinifinin ekonomik ve sosyal haklar miicadelesinin
bu sorumlulugu g6z ardi etmesi durumunda elde edilenler gegici,
basari olarak gosterilen gelismeler ise yaniltici olmaktan oteye
gitmeyecektir.

Emek Platformu deneyimi bunu gostermektedir.
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EKLER:
EK 1: Donem Sozculigu ve Donem Sozculeri Listesi
EK 2: Emek Platformu Baskanlar Kurulu Uyeleri

EK 3: Emek Platformu Teknik Komite Uyeleri
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EK 1: Donem Sozciiliigii

Emek Platformu’'nun bastan itibaren iki kurulu oldu: Baskanlar
Kurulu ve Teknik Komite.

Teknik Komite Baskanlar Kurulu toplantilarinin hazirliklarini
yapmak ve kararlarini yirtitmekle gorevlendirilmisti. Kurulustan bir
sure sonra belirli siirelerde sozcilik ve esgidim gorevlerini Ustlenen
Donem Sozciligu olusturuldu.

Baslangicta Donem Sozculuginidn alti konfederasyon tarafindan
ustlenilmesi kararlastirilmisti. TMMOB'nin dileyen biitiin orgitlerin
Donem Sozciisi olabilmeleri yonlindeki onerisinin kabulliyle donem
sozclleri listesine TMMOB ve TTB de eklendi. BASK da EP Uyesi
olduktan sonra donem sozculiginu tstlenen orgitler arasina alindi.

Baskanlar Kurulu 3 Ocak 2005 tarihinde yaptigi agiklamada Donem
Sozclluglnl dizenledi. Buna gore Sozciliginin siresi iki ay olarak
benimsendi. Donem sozciliginidn Emek Platformu Baskanlar Kurulu
kararina ve bir bildirime gerek kalmaksizin, kendiliginden siradaki
orglte ge¢mesi de kararlastirildi. Uygulamada siraya uyuldu ama
sireye uyulmadi.

Donem Sozcllerinin adlari ve goreve basladiklar tarihlere iliskin
EP aciklamalarindan elde ettigim bilgiler soyle:

—  Temmuz 1999, TURK-IS

— Subat 2000, HAK-1S

— Mayis 2000, DISK

— Agustos 2000, KESK

—  Ekim 2000, TURKIYE KAMU-SEN

— Kasim 2000, MEMUR-SEN

— Ocak 2001, TURKIYE KAMU-SEN

— Mart 2001, TMMOB [So6zciilik 8 Mayis'ta sona erdi]
— Eylil 2001, TTB

- Aralik 2001, TURK-IS
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6 Nisan 2007 de toplanan Baskanlar Kurulunda Donem Sozciiliginin
Memur-Sen’e ge¢gmesi kararlastirildi. Ancak bu tarihten 10 Temmuz
2008 tarihinde Tiirk-is'in cagrisiyla yapilan toplantiya kadar EP
Baskanlar Kurulu toplanmadi, bu donemde EP'nin bir calismasi da

Mart 2002, HAK-IS

Mayis 2002, DISK

Aralik 2002, KESK

Mayis 2003, TURKIYE KAMU-SEN
Ekim 2003, MEMUR-SEN

Kasim 2004, BASK

Ocak 2005, TMMOB

Mart 2005, TTB [TTB donem sozciliginden ayriliyor]
Haziran 2005, TURK-IS

Ocak 2006, HAK-IS

Nisan 2006, DISK

Eyldl 2006, KESK

Ocak 2007, TURKIYE KAMU-SEN

olmadi.

EP de bir siire sonra dagild..



EK 2: Emek Platformu Baskanlar Kurulu Uyeleri

Baskanlar Kurulu Platforma Uye orgttlerin yetkili birer temsilcisinden
olusuyordu. Asagidaki Liste EP Baskanlar Kurulu'nun erisilebildigim
toplanti katilim cizelgelerinden hazirlandi. Devamliligi olan isimler
listeye alindu.

Tiirk-is: Bayram Meral, Salih Kilig, Mustafa Kumlu
Hak-Is: Salim Uslu

DISK: Vahdettin Karabay, Stileyman Celebi

KESK: Siyami Erdem, Sami Evren, ismail Hakki Tombul
Tiirkiye Kamu-Sen: Resul Akay, Bircan Akyildiz
Memur-Sen: M. Akif inan, M. Fatih Ugurlu, Ahmet Aksu
BASK: Resul Akay

Tiirkiye isci Emeklileri Dernegi: Etem Ezgd, Z. inci Koyuncu,
Kazim Ergin

Tiim isci Emeklileri Dernegi: ismail Arslan, Satilmis Caliskan,
Tiim BAG-KUR Emeklileri Dernegi: Ahmet Sergi

TMMOB: Yavuz Onen, Kaya Glveng, Mehmet Soganci

Tiirkiye Barolar Birligi: Ozdemir Ozok

Tiirk Tabipleri Birligi: Flisun Sayek, Metin Bakkalci

Tiirk Dis Hekimleri Birligi: Onur Sengiin, Celal Korkut Yildirim
Tiirk Eczacilari Birligi: Mehmet Domag

Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi (TVHB): Nesrin Alparslan, Ali
Eroglu, Mustafa Altuntas

TURMOB: Mustafa (jzyijrek, Mehmet Timur
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EK 3: Emek Platformu Teknik Komite lyeleri

EP’nin Teknik Komite katilim ¢izelgeleri oldukca eksik. Asagidaki
liste bu belgeler Gzerinden hazirlandi.

Tiirk-is: Celal Tozan, Cetin Altun, Enis Bagdadioglu, Hiseyin Karakog,
Koray Degirmenci, Mustafa Kumlu, Sevkuthan Nevsuhan, Sinan
Varg, Yildirim Kog

Hak-is: Agah Kafkas, Aydin Unal, Hiseyin Tanriverdi, Jilide Soneroglu,
Mahmut Arslan, Osman Yildiz, Recai Baskan, Sahin Serim, Unal
Ozden, Zahit Gonencan, Yusuf Engin

DISK: Ahmet Asena, Ali Yilmaz, Ali Sahin, Enver Oktem, Hakan
Reyhan, Mahsun Turan, M. Ali Akgin, Orsan Senalp, Perihan Sari,
Tamer Atis, Tayfun Gorgiin

KESK: Abdullah Kahraman, Ali Riza Ozer, Cengiz Faydali, Hasan Hayir,
Hasan Karakaya, irfan Kaygisiz, ihsan Avci, Nazim Alkaya, Oztiirk
Tirkdogan, Serkan Ongel, Selma Girkan

Tiirkiye Kamu-Sen: Bayram Zengin, Ercan Han, Gokhan Yener, ismail
Yekgin, M. Emin Tangoren, Muhammet Birinci, Onder Kahveci, Yiicel
Coskun,

Memur-Sen: Adnan Senol, Ahmet Aksu, Ahmet Cetin, Ahmet Senol,
Cengiz Kom, Enver Erdem, Hiisnii Kaymaz, Israfil Odabasi, Mustafa
Aydin, Mehmet At¢i, Murathan Kara, Niyazi Yavuz, Osman Ercan,
Ozcan Kanmaz

BASK: Ayhan Civi, Bayram Zengin, Hanife Ekinci, Mehmet Bayraktar,
Mithat Baskan, Remzi Kizilkaya, Seyit Karabulut

Tiirkiye isci Emeklileri Dernegi: Basri Kekin, Enver Ajcakale, M.
Emin Tangéren, Tilin Yazicioglu, Z. Inci Koyuncu,

Tiim isci Emeklileri Dernegi: Adnan Yikseldi, Naci Arslan, Satilmis
Caliskan, Yiksel Kavuklu

Tiim BAG-KUR Emeklileri Dernegi:

TMMOB: Betil Uyar, Emin Koramaz, Erciment Cervatoglu, Fikret
Ozbilgin, Hakki Atil, Hakan Geng, Serdar Karaduman, Yusuf Buldu
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Tiirkiye Barolar Birligi: Ozcan Cine,

Tiirk Tabipleri Birligi: Eris Bilaloglu, Metin Bakkalci
Tiirk Dis Hekimleri Birligi: Ali Yakar, Hiseyin Emiroglu
Tiirk Eczacilari Birligi: Akin Cubukgu, Betiil Bilgetekin

Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi (TVHB): Nazif Aslan, Onder Sehar,
Tahir Goncagiil,

TURMOB: Halil Basagac
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EMEK PLATFORMU

14 Temmuz 1999
ANKARA

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE ISCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIiGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI,
TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI, TURMOB GENEL BASKAN VE
YONETICILERI ORTAK AGIKLAMASI

14 Temmuz 1999 glinl yapilan toplantiya katilan tim kuruluslarimiz,
glic¢ ve eylem birligi icindedir. Kuruluslarimiz, hakli taleplerimiz
karsisinda Sayin Basbakaninve diger yetkililerin yaptiklariagiklamalari
dzuntuyle karsilamistir. Hikimetler tehdit ve ¢arpitma yoluna
basvurmayip, mesajlaridogru anlama ve yorumlama sorumluluguna
sahip olmalidir. isci, memur, emekli hichir zaman halkla karsi karslya
gelmez. Bu insanlarimiz halkin kendisidir. 57. Hikimetin, memur
ve emekli ayliklari, sosyal glivenlik reformu, uluslararasi tahkim,
ozellestirme ve tarim ve hayvancilik konularinda IMF’nin talimatlari
dogrultusunda ve tlkemizin ve halkimizin ¢ikarlari aleyhinde aldigi
kararlar, halkimizin sorunlarini daha da artirmaktadir. Sosyal giivenlik
reformu adi altinda sunulan taslak, sosyal devleti ve sosyal glivenlik
kuruluslarini cokertecek, mezarda emekliligi getirecek, kacak isgiligi
yayginlastiracak, ozel sigortaciligi gliglendirecektir.

Kuruluslarimiz, memur ve emekli ayliklarina yapilan zam oraninin
artirilmasi ve insan onuruna yarasir bir diizeye yikseltilmesi,
sosyal guvenlik reformu tasarisinin gorisilmesinin durdurularak
sigortalilarin ve emeklilerin cikarlari ve talepleri dogrultusunda
dizeltilmesi, sosyal devletin korunmasi ve uluslararasi tahkimin ve
ozellestirmenin engellenmesi icin verilecek mesru ve demokratik
mucadelede tam bir ishirligi, gucbirligi ve bitinlik icinde hareket
edeceklerdir. Kuruluslarimizin Glkemizin her tarafindaki yerel
orgutleri de ayni anlayis icinde davranacaklardir.
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Bu iliski, Glkemizi ve halkimiziilgilendiren tim sorunlari da icerecek
bicimde gelistirilecek ve sirekli kilinacaktir.

Bu taleplerimizin yerine getirilmemesi durumunda, Ug is¢i
konfederasyonu, Ekonomik ve Sosyal Konsey’'den ¢ekilecektir.

Yapilacak eylemlerin koordinasyonu icin bir merkezi eylem komitesi
olusturulmustur. Bu merkezi eylem komitesi ile baglanti iginde
calismak Uzere, her ilde yerel eylem komiteleri de olusturulacaktir.
Birlikte yapilacak eylemlerde merkezi eylem komitesinin belirledigi
kurallar icinde hareket edilecek ve yalnizca belirlenmis sloganlari
iceren pankartlar kullanilacaktir.

Kuruluslarimizin kendi yetkili organlarinda alinan kararlar
dogrultusunda yapacaklari eylemler, tim kuruluslar tarafindan
aktif bicimde desteklenecektir. 15 Temmuz 1999 gind tim illerde
Hiklmeti olusturan siyasi partilerin il orgltlerine yapilacak ziyaretler,
15, 17 ve 18 Temmuz 1999 glinleri dizenlenecek bolgesel mitingler,
19 Temmuz 1999 gind Ankara’da Hikimeti olusturan Ug¢ siyasi
partinin genel merkez orgitlerine yapilacak ziyaretler ve 24 Temmuz
1999 gindndeki Ankara mitingi, kuruluslarimiz tarafindan birlikte
duzenlenecektir.

Bu sorunlarin ¢ozilmemesi durumunda, isgisi ve memuruyla
tiim calisanlar iiretimden gelen giiclerini kullanacaktir. Ulkemizin
her zamankinden daha fazla huzura ihtiyacim oldugu bir donemde,
Hidkumetimizin ve siyasi parti yetkililerinin bu hakli taleplerimizi goz
onudnde bulunduracagini umut etmek istiyoruz.

Bu onemli sorunlarimiz Sayin Cumhurbaskani, TBMM'nin Sayin
Baskani, Sayin Basbakan, Sayin Parti Baskanlari ile de gorisilerek
kendilerine aktarilacaktir.



EMEK PLATFORMU

16 Temmuz 1999

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE ISCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIiGI, TURK TABIPLERI BiRLIiGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIiGI, TURMOB.

ORTAK BILDIRI
MEZARDA EMEKLILIK VE SEFALET UCRETINE HAYIR

isciler, kamu calisanlari, emekliler, doktorlar, dis hekimleri,
muhendisler, mimarlar, eczacilar;

Kisacasi bu Ulkenin calisanlari, emekgileri, s6zimuz sizedir:
57. Hikimet goreve geldikten sonra bize, halka karsi bir program
uygulamak Uzere hizli adimlar atmaya basladi.

Once memura, emekliye “%20 zam” dedi.

Ardindan “sosyal glivenlik reformu” dedi ve emeklilik yasi dahil
her tirld hakkimizi gaspedecek bir yasayl Meclis’e gonderdi.

Uluslararasi tahkim, yani bu llke Gzerinde yabancilarin sermaye
ve soz hakkini givence altina almak icin Anayasa’'da degisiklik
yapilmasini Meclis’e getirdi.

Ozellestirmeleri hizlandirmak igin Anayasay! degistirecegini
soyledi.

Tarim ve hayvancilikta desteklemeyi kesip ekmegimizi, stitimuzd,
gidamizi disaridan karsilayacak hale getirdi.

So6zln 6zu, bir programi yurirlige koydu.

Kim istiyor bu programi?
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Yillardir aclia-sefalete mahkum edilmis, %10-20'lerle zam
verilen emekli ve kamu calisanlari mi?

Reform diye sosyal devletin son kirintilarini da ortadan kaldirmayi
isci mi istiyor?

Ozellestirme ile canimiza kastedilmesini, is giivencesi olmayan
kosullarda calismamizi kim istiyor?

Uluslararasi tahkim yoluyla, bu tlkenin somirgelestirilmesini
isteyenler kim?

Biliyoruz, bunlar IMF'nin talepleri ve 57. Hiikiimet (tipki 6ncekiler
gibi) IM- F'den borg alarak “bugtini kurtarmayi” distndyor.

Peki, bize ragmen bu mimkin mu? Elbette Hayir.
Bizler, tretenler bu tilkenin gergek sahipleri bu oyunu bozmak igin;

24 Temmuz'da Ankara’da, Kizilay'dayiz.
%20 SADAKA iISTEMIYORUZ.

MEZARDA EMEKLILIGE HAYIR.
EMEKCILER EL ELE, GENEL GREVE
KAHROLSUN IMF, BAGIMSIZ TURKIYE.



EMEK PLATFORMU

16 Temmuz 1999

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE ISCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIiGI, TURK TABIPLERI BiRLIiGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIiGI, TURMOB.

24 Temmuz 1999 Kizilay Basin Aciklamasinda kullanilacak ORTAK
SLOGANLAR VE DOVIZLER

ORTAK SLOGANLAR

CANIMIZA OKUYAN, YASAR OKUYAN
CALISANIZ GUCLUYUZ

CALISANLAR BURADA, HUKUMET NEREDE
EMEKCILER BURADA, HUKUMET NEREDE
EMEKCIYiz GUCLUYUZ

EMEKLILIK HAKKIMIZ ENGELLENEMEZ
EMEKLILIK HAKKIMIZ SOKE SOKE ALIRIZ
HAKLIYIZ GUGLUYUZ, KAZANACAGIZ.
HALK BURADA, HUKUMET NEREDE
HUKUMET SASIRMA SABRIMIZI TASIRMA
HUKUMET ZAMMINI AL BASINA CAL
IMF'NIN DEGIL HALKIN HUKUMETI

iSCi, MEMUR BURADA HUKUMET NEREDE
ISCI, MEMUR, EMEKLI, ISTE HALKIN KENDISI
KAHROLSUN IMF BAGIMSIZ TURKIYE
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KAHROLSUN IMF, YASASIN TURKIYE

SOZ, YETKI, KARAR CALISANLARA
SUSMA, SUSARSAN SIRA SANA GELECEK
VUR VUR INLESIN, HUKUMET DINLESIN

ORTAK DOVIZLER

BAG-KUR SIRKET DEGILDIR

BINDIK BIR ALAMETE, EMEKLILIK GITTI KIYAMETE

BU DEVIRDE KIMSE SAH DEGIL, PADISAH DEGIL, EMEKLI HiC DEGIL
BUGUN SUSARSAN, YARIN KIDEM TAZMINATIN DA GIDECEK
DEDEM HALA CALISIYOR, BABAM VE BEN iSSIZIM

DUNYADA PRIiM, AHIRETTE MAAS

EMEKLI HANS TATILE, EMEKCI HASAN MEZARA

EMEKLI SANDIGI SIRKET DEGILDIR

FAIZE PARA VAR DA, ISCIYE, MEMURA, EMEKLIYE Mi PARA YOK?
HUKUMETE OLDUGUMU SOYLEMEYIN, 0 BENi EMEKLI ZANNEDIYOR
IMF DEDILER. HAKKIMIZI YEDILER

iS GUVENCESI iSTiYORUZ

ISSIZLIK SIGORTASI ISTIYORUZ.

KACAK ISCILIGE HAYIR.

MAI'YE HAYIR

MEZARDA EMEKLILIGE HAYIR.

NE MAI, NE IMF, NE TAHKIM, BAGIMSIZ TURKIYE

ONCE i$ GUVENCESI

OZEL HASTANE DEGIL SSK

OZEL SIGORTA DEGIL SSK

OZELLESTIRMEYE HAYIR

RANTIYEYE COMERT, CALISANA CIMRI
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REFORM DEGIL, DEFORM

SAHTE ISSIZLIK SIGORTASINA HAYIR

SOSYAL DEVLET CAGDAS DEVLET

SOSYAL GUVENLIK DEGIL SOSYAL KATLIAM
SOSYAL GUVENLIK OZELLESTIRILEMEZ

SSK SIRKET DEGILDIR

TASERON KOLELIGINE HAYIR.

ULUSLARARASI TAHKIM, YENI KAPITULASYONDUR
ULUSLARARASI TAHKIME HAYIR.

VEKILE 2 YIL, ASILA 60 YIL

YUZDE 20 ZAMMI REDDEDIYORUZ

ZORUNLU TASARRUFTAKI PARAMIZI YEDIRMEYECEGIZ
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EMEK PLATFORMU

23 Temmuz 1999

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIiGI, TURK TABIPLERI BIiRLIiGI, TURK

VETERINER HEKIMLERI BiRLIiGI, TURMOB

BASIN BULTENI

24 TEMMUZDA ANKARA'DAYIZ
“MEZARDA EMEKLILIK VE SEFALET UCRETINE HAYIR!"

isci, memur, emekli ve meslek orgutlerinin biraraya gelmesiyle
olusan Emek Platformu’nun yuzbinlerce Uyesi;

— MEZARDA EMEKLILIGE,
— %20 SEFALET ZAMMINA,
— IMF DAYATMALARINA,

HAYIR demek icin,

24 Temmuz 1599 Cumartesi giinii saat 11.00’da
Ankara Kizilay'da bir basin agiklamasi yapiyor.

Orgiitler, sabahin erken saatlerinden itibaren Ankara'nin &¢
bolgesinde toplanarak, u¢ yoldan Kizilay'a gelecek.

Orgiitler, toplanma yerleri ve Kizilay'a giris giizergahlari séyle;

DiSK, KESK ve Meslek f)rgiitleri saat 08.00°den itibaren Tandogan
Meydani'nda toplanacak, kortej Gazi Mustafa Kemal Bulvarindan
yuriyerek, Kizilay'a girecek.
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Tiirk-is ve Tiim Bag-Kur Emeklileri Demegi, hipodromda
toplanarak, Talat Pasa Bulvari, Opera Kopriisl, Sihhiye, Atatirk
Bulvari glizergahindan Kizilay’a girecek.

Hak-Is, Tiirkiye Kamu-Sen, Memur-Sen, Tiirkiye is¢i Emeklileri
Cemiyeti, Tim isci Emeklileri Dernegi, Kurtulus'ta toplanacak, Ziya
Gokalp Caddesi Uizerinden Kizilay'a girecek.

Tum orgutler, saat 11.00°da ayni anda Kizilay'a giris yapacaklar.

Eylem Komitesi tarafindan belirlenen sloganlarin disinda slogan
atilmayacak.

Yalnizca belirlenen dovizler ve Emek Platformu tyelerinin pankart
ve flamalari acilabilecek.

Basin aciklamasini Emek Platformu adina Tiirk-is Baskani Bayram
MERAL yapacak.
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EMEK PLATFORMU

24 Temmuz 1999
ANKARA, KIZILAY MEYDANI

BASIN ACIKLAMASI

isciler, Kamu Calisanlari, Meslek OrgUtlerinin Uyeleri, Emekliler,
issizler, Esnaf ve Sanatkarlar, Koyluler, Halkimiz,

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, Tiirkiye KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
Turkiye isci Emeklileri Cemiyeti, Tim is¢i Emeklileri Dernegi, Tum
Bag-Kur Emeklileri Dernegi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi,
Tirk Dis Hekimleri Birligi, Tirk Eczacilar Birligi, Tirk Tabipleri Birligi,
Turk Veteriner Hekimleri Birligi ve Tirkiye Serbest Muhasebeci,
Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi Genel
Baskanlari'nin birlikte dizenledikleri basin toplantisina hos geldiniz.

14 Temmuz 1999 gind olusturulan EMEK PLATFORMU, 10 glindur
ulkemizin dort bir tarafinda tam bir birlik ve bitunluk icinde
sirduridlen mesru ve demokratik eylemlerin ardindan, bugin
Ankara’da Kizilay Meydani'nda bu toplantiyr dizenlemistir.

Ulusotesi sermayenin beyni ve sozclisi IMF Tirkiye'yi
somurgelestirmek istemektedir. IMF'nin baskisiyla, hikimetin,
sosyal glivenlik reformu adi altinda giindeme getirdigi dizenlemelerin
amaci, sosyal devleti ve sosyal givenlik kuruluslarini ¢okertmek,
mezarda emekliligi getirmek, ozel sigortaciligi yayginlastirmaktir.
IMF'nin talimatlariyla kamu ¢alisanlarina ve emeklilere verilen
ylizde 20 zammin amaci, ¢alisanlarimizi ve emeklilerimizi sefalet
ucretine mahkum etmektir. IMF'nin dayatmasiyla bugiin TBMM
gindeminde olan uluslararasi tahkim yasasinin amaci, Turkiye'nin
bagimsizligini ve ulusal egemenligini zayiflatmak, kapittilasyonlari
yeniden canlandirmaktir. IMF'nin istegdiyle uygulanan o6zellestirme,
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sosyal devleti zayiflatmakta, kamu mallarinin yagmalanmasina yol
acmakta, issizligi artirmakta, tlkemizin Uretim kapasitesini tahrip
etmektedir. Hikimetin, IMF'nin talepleri dogrultusunda uyguladigi
politikalar, tarim ve hayvancilifi ¢okertmekte, biylk toplumsal

sorunlar yaratmaktadir.

EMEK PLATFORMU, ulusotesi sermayenin Turkiye'nin bagimsizligina
ve halkimizin huzuruna ve mutluluguna yonelik bu saldirisina karsi,
halkimizin onclisi olarak mesru ve demokratik direnme hakkini
kullanmaktadir ve kullanacaktir.

Hikimetin 22 Temmuz 1999 gini acikladigi ekonomik paket,
yasanilan ekonomik krizin tim yikinu dar ve sabit gelirlilerin
omuzlarina yikmayl amaglamaktadir. 24 Ocak 1980 ve 5 Nisan 1994
istikrar programlari gibi sermaye yanlisi bu paketi reddediyoruz.

Demokratiklesme ve calisanlarin haklari konusunda yillardir
duyarsiz kalan siyasi partilerin, uluslararasi tahkim ve 6zellestirme
konularinda ulusoétesi ve yerli sermayenin taleplerini yerine getirmek
icin Anayasa’yl hizli bir bigimde degistirme girisimlerini protesto

ediyoruz

Hikimet, ulusotesi ve yerli sermayenin degil, halkimizin sesine
kulak vermelidir.

Hikimet,

— Sosyal guvenlik reformu kanunu tasarisinin gorisidlmesini
durdurmali, tasariyl geri cekmeli; is glivencesi, issizlik
sigortasi, devlet katkisi ve sosyal guvenlik kuruluslarinin 6zerk
ve demokratik bir yapiya kavusturulmasini saglayacak bir

dizenlemeyi getirmelidir;

— Kamu calisanlarina ve emeklilere, insanca yasamalarina
yetecek bir tcret vermelidir;
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— Kamu ¢alisanlarinin toplu sozlesme ve grev haklarinin 6niindeki
engelleri kaldirmalidir;

—  Ozellestirme uygulamalarini durdurmali, bu konuya iliskin yarg
kararlarini uygulamalidir;

— Uluslararasi tahkim ve ozellestirmeler konusundaki Anayasa
degisikligi tasarisini geri cekmelidir;

— Tarim ve hayvanciligi ¢okertecek politikalar uygulamaktan
vazgecmelidir;

— Zorunlu tasarruf fonundaki birikimleri nemalariyla birlikte hak
sahiplerine odemelidir.

EMEKPLATFORMU, halkimizintemsilcisidir; Glkemizin bitlinliginin
ve bagimsizliginin, demokratik ve laik sosyal hukuk devleti anlayisinin
savunucusudur. Ulkemizin ve halkimizin yararina bu taleplerimiz
yerine getirilmezse, Anayasanin teminati altindaki kazanilmis
haklarimiz ortadan kaldirilmak istenirse, tGlkemizin ve halkimizin
aleyhindeki politikalarin uygulanmasina devam edilirse, mesru ve
demokratik eylemlerimiz daha yaygin, kitlesel, etkili ve kararli bir
bicimde sirecektin 24 Temmuz, tarihimizde bir donim noktasidir.
Oniimiizdeki giinlerde, liretimden gelen giiciimiiziin ilke capinda
kullanilmasinda asla tereddut gosterilmeyecektir. Bu konudaki
kararliligimizi kamuoyuna buradan bir kez daha acikliyoruz.
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EMEK PLATFORMU

26 Temmuz 1999

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURK Di$ HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI, TURMOB.

BASIN BULTENI

SAYIN YASAR OKUYAN'IN SON ACIKLAMALARI,
EMEK PLATFORMUNU BOLMEYE YONELIK
SIYASI BIR MANEVRADIR

Calisma ve sosyal Giivenlik Bakani Sayin Yasar OKUYAN, bugiin bazi
televizyon kanallarinda yaptigi agiklamalarda, Emek Platformu’nun
birlikteligini bozmaya, polemiklere ve siyasi bir alana cekerek hakli
talepleri golgelemeye yonelik talihsiz beyanlarda bulunmustur.

Emek Platformu, orgut cikarlarini ve felsefi farkliliklari asarak
Tarkiye'nin gerceklerine uygun, ¢alisanlarin beklenti ve ihtiyaglarini
karsilayacak ortak amaclar icin elele vermis bir olusumdur.

Calisma ve sosyal Guvenlik Bakani Sayin Yasar Okuyan’in, 24
Temmuz'da Kizilay’da yarim milyon insanin tek bir yirek halinde
verdi§i mesajl maalesef dogru okumadigr anlasilmaktadir. Bu hakli
mucadelemize destek amaciyla DSE MHE FR BBR ODP’li temsilciler
mitingimize katilmis; ayrica FP milletvekilleri her U¢ kortejde de
calisanlarla birlikte ydrtiimuslerdir. Mitinge katilan herkesle birlikte
gorsel ve yazili basinin da tesbit ettigi bu gorintiye ragmen Sayin
Bakan, bir siyasi partiyle bir isci konfederasyonunu beraber hareket
ediyor gostererek birlikteligimize golge disirmeye calismaktadir.

Emek Platformu siyasi bir hareket olmadigi gibi, hi¢bir siyasi partinin
de karsisinda ya da yaninda degildir.
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Sayin Okuyan’in Hak-is’e yonelik bu talihsiz aciklamasini Emek
Platformu’'na yonelik bir agciklama olarak degerlendiriyor ve buginki
beyanlarini tashih etmesini bekliyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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EMEK PLATFORMU

28 Temmuz 1999
ANKARA

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU ACIKLAMASI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSGI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURMOB.

BASIN BULTENI

Emek Platformunu olusturan 15 kurulusun Genel Baskanlari 28
Temmuz 1999 Carsamba glini TURK-IS Genel Merkezinde toplanarak
oybirligiyle asagidaki karari almislardir.

Uluslararasi tahkim, Danistay’in yetkilerinin kisitlanmasi ve
ozellestirmeye iliskin Anayasa degisikligi tasarisi TBMM Anayasa
Komisyonu'nda kabul edilmistir. Kamu ¢alisanlari ve emekli ayliklarinin
artirilmasi konusunda ise heniz olumlu bir adim atilmamistir. 24
Temmuz 1999 gini Kizilay Meydaninda yapilan blyuk toplantimiz
sonucunda, Sosyal Givenlik Reformu Kanunu Tasarisi TBMM Plan ve
Biit¢e Komisyonunda alt komisyona gonderilmistir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, 29 Temmuz 1999 giind yapmayi
programladigi uyari eylemini, alt komisyondaki kararin sonucunun
acikliga kavusmasi sonrasinda 30 Temmuz 1999 Cuma gini
yapacagi toplantida belirleyecegi bir takvime gore ertelemistir. Emek
Platformu’nu olusturan kuruluslarin, belirlenecek ortak eyleme kadar
kendi baslarina yapacaklari tim mesru ve demokratik eylemler Emek
Platformu’nun butinligu tarafindan sempati ile karsilanmaktadir.
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Ulkemizin bagimsiztigi ve halkimizin huzuru ve mutlulugu icin

gerceklestirdigimiz birliktelik ve mesru ve demokratik micadelemiz,

basarili 24 Temmuz eylemi dogrultusunda daha da kararli bir bicimde

sirdiriulmektedir

Bayram MERAL
Siyami ERDEM
Etem EZGU

Yavuz ONEN

Sedat ABBASOGLU
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Resul AKAY
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Nesrin ALPARSLAN
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Vahdettin KARABAY
M. Akif INAN
Ahmet SERGI
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EMEK PLATFORMU

30 Temmuz 1999
ANKARA

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU KARARI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSGI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURMOB.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu 30 Temmuz 1999 glini TURK-IS
Genel Merkezi'nde toplanarak oybirligiyle asagidaki kararlari almistir:

(1) Sosyal Guvenlik Reformu Yasa Tasarisinda, 24 Temmuz 1999
gunid Emek Platformu tarafindan

Ankarada gerceklestirilen blylk eylemin de etkisiyle yapilan bazi
degisiklikler, bazi alanlarda kazanilmis haklari koruyor gordnimiu
verse de, temelde yetersizdir, sosyal guvenligin finansmanina devlet
katkisini kurumsallastirmamaktadir, sosyal glvenlik kuruluslarinin
ozerk ve demokratik bir yapiya kavusturulmasini saglamamaktadir,
sosyal guvenlik sistemimizin kokld sorunlarina ¢cozim saglamaktan
uzaktir ve bu haliyle kabul edilebilir degildir.

(2) Hizlandirilmak istenilen 6zellestirme uygulamalari ve
TBMM gindeminde bulunan Anayasa degisikligiyle getirilmek
istenilen uluslararasi tahkim, Danistay'in yetkilerinin kisitlanmasi
ve Ozellestirmenin anayasal dizenleme altina alinmasi girisimleri,
ulkemizin bagimsizligi ve halkimizin huzuru ve mutlulugu acisindan
son derece sakincalidir.

(3)  Kamu calisanlarinin ve emeklilerin ekonomik durumlarini
iyilestirici hi¢gbir calismanin yapilmamasi ve tarim ve hayvanciliktaki
zararli politikalarin surdiridlmesi, kaygi vericidir.
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(4)  Emek Platformunun israrli taleplerine ragmen, is glivencesi ve
sendikal glivence saglanmamistir, zorunlu tasarruf fonundaki paranin
hak sahiplerine dagitilmasi amaciyla dizenleme yapilmamistir.

(5]  Emek Platformunu olusturan kuruluslarimiz birlik ve
butidnliklerini kararli bir bicimde sirdirmektedir.
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EMEK PLATFORMU

3 Agustos 1999

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU BASIN ACIKLAMASI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIiGI, TURMOB.

Ulkemiz, ekonomik ve sosyal sorunlarin agirlastigi bir dénemden
gecmektedir. Bu kritik donemde emek kesiminin umutlari ve
beklentilerine cevap verebilmek amaciyla olusturulan Emek
Platformu tarihsel sorumlulugunun bilincinde olarak calismalarini
surdirmektedir. Bu dayanisma, llkemizde demokrasinin de gercek
glvencesidir.

Bu siirecte Emek Platformunu olusturan orgutler arasinda
cesitli konularda farkli yaklasimlar ortaya ¢cikmistir. Ancak Emek
Platformu bu farkliliklari dogal karsilamakta ve bir zenginlik olarak
degerlendirmektedir.

Turkiye'nin demokrasi sinavindan gectigi bu sirecte, Emek
Platformu’nun birlik, dayanisma ve micadelesinin gelecegde tasinmasi
icin platformu olusturan kurumlarin birbirlerine karsi 6zenli
davranmasi geregi onemle vurgulanmistir.

Bu yaklasimdan hareketle Emek Platformu’'nu olusturan 15
orgiit, 3 Agustos 1999 tarihinde biraraya gelerek asagidaki kararlari
almistir:

Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulu'nda bu hafta goristlecek
olan Sosyal Givenlik Yasa Tasarisi’'nda uzlasmaya vardigimiz
sekilde degisiklikler yapilmasi, emeklilik yasinin Tirkiye sartlarina
uyarlanmasi, gecis doneminde hak kayiplarina yol acan diizenlemenin
geri cekilmesi, Sosyal Givenlige primli devlet katkisi saglanmasi, is
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guvencesi ve sendikal guvencenin saglanmasi, kamu calisanlarina
grevli toplu is sozlesmeli sendika hakki taninmasina ve ek zam
artisinin saglanmasina, genis kapsamli issizlik sigortasi, zorunlu
tasarruftaki paralarin nemalariyla birlikte geri 6denmesi, emeklilerin
maas ve sosyal haklarinin iyilestirilmesi, Cok Tarafli Yatirim Anlasmasi
ve Tahkim gibi dogrudan bagimsizligimiza yonelik konularda yasanin
geri cekilerek referanduma gidilmesi, 6zellestirme uygulamalarinin
durdurulmasi, tarim ve hayvanciligi ¢cokertecek politikalardan
vazgecilmesi amaciyla:

1.

Milletvekillerinin halkin sesine kulak vermesi ve bu
taleplerimizin karsilanmasi yoniinde gayret sarfetmelerinin
saglanmasina ve bu amagla Emek Platformu tarafindan
hazirlanan bir mektubun tiim milletvekillerine gonderilmesine;

. Daha once alinan kararlar cercevesinde TBMM Genel

Kurulunda gorismelerin baslayacagr 4 Agustos 1999
Carsamba glini saat 13.00'da basta Ankara, istanbul, izmir,
Kocaeli, Adana olmak Ulzere bitin illerdeki meydanlarda
oturma eyleminin baslatilmasina;

. Ayni giin saat 13.00'da Emek Platformu Baskanlar Kurulunun

Glvenpark'ta oturma eylemine baslamasi ve saat 14.00°da
TBMM'de baslayacak goriismeleriizlemek tizere Genel Kurul'a
katilmasina;

. Orgiitlerimizin, bulunduklari bélgelerdeki milletvekilleri

tzerinde baski olusturmalari amaciyla yerel ¢alismalarin
baslatilmasina, taleplerimizin dikkate alinmamasi halinde
faturanin kendilerine ait olacagi yoninde uyarilmalarina;

. TBMM Genel Kurulunda gorusulme sirecinde taleplerimizin

dikkate alinip alinmamasi halinde tretimden gelen gicimuzin
kullanilmasini belirleyecegine

karar verilmistir.



EMEK PLATFORMU

4 Agustos 1999

EMEK PLATFORMU BASIN BULTENI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIiGI, TURMOB.

EMEK PLATFORMUNUN KARARLILIGI SONUG VERDI

SOSYAL GUVENLIK YASA TASARISININ GORUSULMESI
DURDURULDU

4 Agustos 1999 Carsamba giini TBMM Genel Kurulu'na gelmesi
planlanan Sosyal Givenlik Yasa Tasarisinin gorisilmesi, Emek
Platformu’nun kararli tutumu sonucu durduruldu.

Bugun Turkiye'nin dort bir yaninda emekgiler, Yasa Tasarisinin geri
cekilmesi talebiyle saat 13.00'ten itibaren oturma eylemi baslattilar.
Ankara Guvenpark’'taki oturma eylemine, Emek Platformu’'nu
olusturan 15 orgutin Genel Baskanlari da katildi. Baskanlar daha
sonra TBMM'ye yiridiler.

TBMM Baskani Yildirim Akbulut'u ziyaretin ardindan Genel
Baskanlar, Meclis Genel Kurulunu izlemek tzere izleyici siralarina
gectiler. Bugiin toplanan Meclis Danisma Kurulu, Meclis Genel
Kurulu'nun buglinkd oturumunun giindemi Uzerinde gorus birligine
varamadigi igin, once DYP ve FP gruplarinin Sosyal Givenlik Yasa
Tasarisinin gorusulmesini icermeyen glindem onerisi tartisildi.
Bu onerinin reddedilmesi uzerine, iktidar partilerinin ortaklasa
hazirladi§i gindem onerisi tartisilmaya baslandi. Sosyal Guvenlik
Yasa Tasarisi'nin gorisilmesinin baslatilmasini ongoren onerge
tartismalarina bir sire sonra ara verildi. Oturum yeniden
basladiinda s6z alan ANAP so6zciisd, iktidar partilerinin ortak
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onerisini geri gektiklerini, yarin (5 Agustos) yapilacak Meclis Danisma
Kurulu toplantisinda Meclis tatile girene kadar hangi yasalarin
gorisuleceginin ortak olarak belirlenecegini soyledi.

Sosyal Guvenlik Yasa Tasarisinin gorusilmesinde Hikimetin
geri adim atma kararinin ardindan Emek Platformu da planlanan
eylemlerin ertelendigini acikladi.

Emek Platformumun eylemlerin ertelenmesiyle ilgili aciklamasi
soyle:

“Sosyal Glvenlik Yasa Tasarisiyla ilgili Tirkiye genelinde ortaya
konan tepki sonucu Tasarinin bugtin goridsulmemesini olumlu biradim
olarak degerlendiriyoruz. Bu durumda Emek Platformu, planlanan
eylemlerini ertelemistir.

Emek Platformu, 5 Ajustos guni Meclis goridsmelerini izlemeye
devam edecektir. Ayrica Grup Baskanlari veya Grup Baskan
Vekilleriyle yapilacak gorismelerde hakli taleplerimiz bir kez daha
dile getirilecektir. Hikiimetin yeni bir oldu bittiyle Tasari’yi yeniden
gindeme getirmeyecegini, bu firsati degerlendirerek butun taraflarin
Uzerinde uzlasacagi yeni bir dizenleme igin girisimleri baslatacagini
umuyoruz.

Tasarinin yeniden glindeme getirilmesi halinde ise eylem
programimiz kaldigi yerden devam edecektir. Kararliligimiz ve
azmimiz surmektedir. Butin arzumuz, Hikimetin, gerek sosyal
glvenlik konusunda gerekse uluslararasi tahkim, ozellestirme,
calisanlarin sendikal haklari ve insanca yasam hakki gibi konularda
halkin iradesine uygun davranmasidir”.
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EMEK PLATFORMU

9 Agustos 1999
ANKARA

EMEK PLATFORMU BASIN BULTENI
EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU BILDIRISI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK

VETERINER HEKIMLERI BIRLIiGI, TURMOB.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu sosyal guvenlik reformu yasa
tasarisi, kamu calisanlari ve emeklilerin ayliklarina yapilan ylzde
20'lik zam, o0zellestirme, uluslararasi tahkim ile tarim ve hayvanciligi
cokertecek politikalar konusundaki duyarliligini kararli bir bicimde
siurdirmektedir. Hikimetin bu konulardaki duyarsiz tavriise Gzlntu

vericidir.

Turkiye Cumhuriyeti'nin ve ulusumuzun gelecedi acisindan son
derece blylk sakincalariolan 6zellestirme, imtiyaz sozlesmelerinde
uluslararasi tahkim ve ulusal yarginin yetkilerinin ciddi bicimde
sinirlandiritmasina iliskin Anayasa degisikligi tasarisi konusundaki
tartismalar ve siyasi partiler arasindaki gorismeler ve anlasmalar,
biyuk bir gizlilik icinde gergeklestirilmektedir.

Emek Platformu,

— Kamu hizmetlerine iliskin imtiyaz sartlasma ve sozlesmelerinde
ulusalyarginin yetkilerini ortadan kaldiracak, acik yargilamanin
olmadigi ve llkemize yonelik olumsuz tavirlarin etkili olabilecegi
uluslararasi tahkimi,

67



— Ulusal yarginin yetkilerini daraltacak diizenlemeleri,

— Buglne kadarki uygulamalarla ortaya ¢itkan mahzur ve zararlari
da gozonlne alarak, ozellestirmenin anayasal guvence altina
alinmasini;

kaygiyla karsilamakta; bu girisimleri Glkemizin bagimsizligiyla, ulusal
egemenligimizle, kamu yarari anlayisiyla bagdastiramamaktadir.

Bu onemli konuda Parlamentomuz aceleci davranmamali, konunun
kamuoyunda yeterince 6grenilmesi ve tartisilmasi saglanmali ve konu
gerektiginde halkoylamasina sunulmalidir.

Emek Platformu, halkimizdan gizli bir bicimde sirdirilen
gorismeler temelinde bigimlenecek ve dzellestirme yagmasini
hizlandiracak Anayasa degisikliklerine iliskin gercekleri tim tlkede
kamuoyuna duyurma c¢abasini yogun bir bicimde siirdirecektir.

Emek Platformu, Sosyal Glvenlik Reformu Yasa Tasarisi lzerindeki
calismalarini stirdirmektedir. Tasari, TBMM Genel Kurulu
gindeminden geri ¢cekilmeli, sosyal taraflar ile yapilacak goriismeler
sonucunda ulasilacak uzlasma dogrultusunda degistirilerek, yeni
yasama doneminde Meclis gindemine alinmalidir.
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EMEK PLATFORMU

12 Agustos 1999

EMEK PLATFORMU BASIN BULTENI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIiGI, TURMOB.

EMEK PLATFORMU GENEL BASKANLARI TOPLANIYOR
EMEK PLATFORMU, DANISTAY ONUNDE OTURMA EYLEMI YAPIYOR

Emek Platformu Baskanlar Kurulu bugin bir toplanti yaparak, 13
Agustos Cuma giini gerceklestirilecek “lretimden gelen giiciin
kullanilmasi” eylemi ve sonrasinda yapilacak eylemlerle ilgili
kararlari aciklayacaklardir.

Toplanti, bugiin (12 Agustos 1999 Persembe) saat 17.00°da, Tiirk-Is
Genel Merkezi'nde baslayacaktir.

Ayrica Emek Platformu, TBMM'de gorisilmekte olan Uluslararasi
Tahkim Yasasi'nin geri ¢ekilmesi amaciyla Danistay onlinde bir oturma
eylemi gerceklestirecek.

Eylem, bugiin (12 Agustos 1999 Persembe) Saat 13.00'da Danistay
Binasi oniinde baslayacaktir.

Basinimiza ve kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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EMEK PLATFORMU

19 Ocak 2000

EMEK PLATFORMU BASIN BULTENI

ULUSLARARASI TAHKIM KONUSUNDA EMEK PLATFORMU
ACIKLAMASI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIiGI, TURMOB.

Emek Platformu, demokratiklesme konusunda Anayasa ve yasa
degisiklikleri ertelenirken, uluslararasi tahkim ve ozellestirme
konularinin Anayasaya konmasina karsi ¢ikmis ve tlkemizin ve
halkimizin ¢ikarlarini koruyan bir ¢izgi izlemisti. Bugin TBMM'de
gorusulmekte olan tasari, uluslararasi tahkimi ve 6zellikle de bu
uygulamayi geriye isletecek bicimde getirmektedir. Bu diizenleme,
Osmanli imparatorlugu’'nu cokerten kapitiilasyonlarin Tirkiye
Cumhuriyeti'ne dayatilmasi demektir. Emek Platformu’'nu olusturan
kuruluslarimiz, bu girisime karsi ¢ikmakta ve tim siyasi partilerimizi,
milletvekillerimizi ve halkimizi, bu tarihsel kararda, ulusal
bagimsizliktan, ilkemizden ve halkimizdan yana bir tavir takinmaya
cagirmaktadir.
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EMEK PLATFORMU

4 Subat 2000

BASKANLAR KURULU BILDIRiSi

TURK-I$, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIiGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURMOB.

SULEYMAN DEMIREL
CUMHURBASKANI
ANKARA

Sayin Cumhurbaskanimiz,

Ulkemizin ve halkimizin sorunlari artarak siirmektedir. Aylik asgari
dcret net yaklasik 80 milyon liradir Memurlara ve memur emeklilerine
yuzde 15, isci emeklilerine ise bir onceki ayda gerceklesen enflasyon
oraninda bir zam ongorulmustur. Parlamentomuz, milletvekilleri
icin son derece 0zel ve comert dizenlemeler getiren 4505 sayili
Yasayi bu kosullarda kabul etmistir. Milletvekili emeklilerinin insanca
yasama hakki, halkimizin insanca yasama hakki ile baglantilidir.
Milletvekillerine 6zel emeklilik konusunda 1966 yilindan beri gikarilan
yasalarin Anayasa Mahkemesi tarafindan sirekli olarak iptal
edilmesine ragmen ayni tavrin israrla surdurulmesi, Parlamentoya,
siyasi partilere ve siyasetgilere olan giveni daha da sarsmakta,
halkimizin sosyal adalet duygusunu ve kamu vicdanini incitmektedir.
Ayrica, yasanin kapsamina, aralarinda yiksek yargi mensuplarinin da
bulundugu Ust dizey burokratlarin alinmasi, hem bu degerli kisileri
rencide etmistir ve etmektedir, hem de yargi mensuplarinin 6zlik
haklarinin dizenlenmesini Bakanlar Kuruluina birakmasi acisindan
Anayasaya aykiridir.

4505 sayili Kanunu yeniden goriusilmek Uzere Meclis'e iade
etmeniz tum halkimizin ortak dilegidir.

Saygilarimizla arz ederiz.
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Bayram MERAL
Genel Baskan
TURK-iS

Siyami ERDEM
Genel Baskan

KESK

Ethem EZGU
Genel Baskan
T.i.E.C.

Yavuz ONEN
Genel Baskan

TMMOB

Mehmet DOMAC
Genel Baskan

TEB

72

Salim USLU
Genel Baskan
HAK-IS

Resul AKAY
Genel Baskan

T. KAMU SEN

Ismail ARSLAN
Genel Baskan

Tdm. Em. Der.

Eris BiLALOGLU
Genel Sekreter

TTB

Dilaver ERGIN
Y. K. Uyesi
TURMOB

Vahdettin KARABAY
Genel Baskan
DiSK

Zubeyir YETIK
Genel Baskan

MEMUR-SEN

Ahmet SERGI
Genel Baskan

Tdim Bag-Kur E.D.

Nesrin ALPASLAN
Genel Baskan

TVHB



EMEK PLATFORMU

4 Subat 2000

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURK Di$ HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI, TURMOB.

DONEM SOZCUSU: HAK-IS

4 Subat 2000 gunu toplanan Emek Platformu Baskanlar Kurulu,
guc ve eylem birlikteliklerini daha etkin ve kurumsal bir isleyisle
surdirme kararliligini belirtmistir.

Emek Platformu, halkimizin temsilcisi ve sdozcusudur.
Parlamentomuzun saglikli isletilmesi ve siyasi partilerimizin kendi
cikarlarini bir kenara birakarak, tlkemize karsi sorumluluklarini
yerine getirmelerini saglamada Emek Platformu'na blylk gorev
dismektedir.

Emek Platformu Baskanlari gerek c¢alisanlarin gerekse halkin
guncel ve ivedi sorunlarini gorismus, sorunlari ve ¢coziim onerilerini
biryandan kamuoyuna, bir yandan da hiikiimete iletme kararialmistir.

Milletvekilleriigin son derece dzel ve comert dizenlemeler getiren
ve kamuoyunda “kiyak emeklilik” olarak bilinen 4505 sayili Kanun,
calisanlarin ve halkin vicdanini rencide etmis, Parlamentoya olan
glveni zedelemistir. Emek Platformu bu yasanin Cumhurbaskani
tarafindan yeniden gorusilmek tGzere TBMMiye iade edilmesini talep
etmektedir.

Memur emeklilerinin ve kamu c¢alisanlarinin yasamlarini ¢ok
guc kosullarda sirdirdikleri bir donemde, 2000 yilinin ilk alti aylik
donemi icin ylizde 15 maas artisinin yoksulluk ve sefaleti daha da
artirdigi, aciklanan son enflasyon rakamlariyla bir kez daha ortaya
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cikmistir. Bu nedenle, memur emeklilerine ve kamu calisanlarina,
insan onuruna yakisan bir yasam dizeyine ulasmalarini saglayacak
bir ek zam yapilmasi ka¢inilmaz hale gelmistir.

Hikumet, kamu calisanlarinin toplu sozlesme ve grev haklarinin
onundeki engellen kaldirmali, sendikal haklari ILO Sozlesmelerine ve
yetkili organ kararlarina uygun hale getirecek bicimde dizenlemelidir.

1988 yili Nisan ayinda yasa zoruyla ¢alisanlarin lcretlerinden
kesilmeye baslanan ve kamuoyunda zorunlu tasarruf olarak bilinen
fonun cok disik oranlarda faizlendirildigi, nema odemelerinin
basladigi bu giinlerde bir kez daha gorilmistir. Fonda biriken ana
para ve nemalar ¢alisanlara derhal 6denmeli ve ylizde 3'lik isveren
ve devlet katkisi da Ucretlere eklenmelidir.

Sosyal givenlik kuruluslari demokratik ve 6zerk bir yapiya
kavusturulmali ve ¢alisanlarin demokratik bir bicimde yonetimde
temsili saglanmalidir. Sosyal glivenlik kuruluslarinda ve politikalarinda
yapilacak dizenlemeler sosyal taraflarin mutabakatiyla belirlenmelidir.
Emek Platformu, IMF ve Diinya Bankasi'nin bu dogrultuda yaptigi ve
ulusal ¢cikarlarimizla da bagdasmayan dayatmalara karsi ¢cikacaktir.

MAI, Tahkim ve Cok Tarafli Yatirim Garanti Kurulusu (MIGA] gibi
ulusal bagimsizligimizi tehdit eden ve lilke kaynaklarim yabanci
sermayeye peskes ceken diizenlemeler yeniden gozden gegirilmelidir.

Turkiye, nikleer teknolojiye sahip olmalidir. Fakat bunun bedeli,
pahalilik, cevre kirliligi, dinyada terk edilen teknolojiler ve disa
bagimlilik yaratan nikleer santraller olmamalidir.

Yagma ve talan bi¢ciminde sirdirilen ve Ulkemizin ulusal
savunmasi ve ekonomisi agisindan biytk zararlar veren ozellestirme
uygulamalarina son verilerek ozellestirme konusunda yargi
organlarinca verilmis yuridtmeyi durdurma ve iptal kararlari hukuk
devleti anlayisinin bir geregi olarak, derhal uygulanmalidir. Kaynaklar
uretime, yatirima ve istihdama yonlendirilmelidir.
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EMEK PLATFORMU

14 Nisan 2000

BASIN BULTENI
EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU BiLDIiRiSi

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIiGI, TURMOB.

DONEM SOZCUSU: HAK-IS

Emek Platformu Baskanlar Kurulu 14 Nisan 2000 giini HAK-IS
Genel Merkezinde toplanarak, tlkemizde ¢alisanlarin ve halkimizin
sorunlarini dederlendirmistir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, dinyada ve Tirkiye'de
calisanlarin sorunlarinin dile getirildigi 1 Mayis'in, 2000 yilinda basta
Istanbul olmak lizere yurt capinda, alanlarda, gercek amacina uygun
bir bicimde kutlanacagi inancindadir.

Ulkemizin ve halkimizin sorunlari giderek artmaktadir. Ulusotesi
sermayenin ulkemiz ve halkimiz aleyhindeki talepleri hikimet
tarafindan yerine getirildikge, halkimizin tepkileri daha da
yogunlasmaktadir ve yogunlasacaktir. Emek Platformu’'nu olusturan
kuruluslarin yapmakta olduklari ve yapacaklari mesru ve demokratik
kitle eylemleri, diger kuruluslar tarafindan da karsilikli olarak
desteklenmektedir.

Emek Platformu, llkemizde yoksulluk ve gelir dagilimi
adaletsizliginin hizla arttigi kosullarda, ¢alisanlari birbirine disirmeyi
amacglayan girisimlere kesinlikle karsi ¢ikmaktadir. Calisanlarin
is¢i ve kamu calisani olarak bolinmesi glinimizde 6nemli bir
sorunken, bir kesimin sorunlarinin sorumlusu olarak diger kesimin
gosterilmeye calisilmasi biyik bir oyundur. Kamu ¢alisanlarinin
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bircok sorununun nedeni, ILO Sozlesmelerinde yer alan sendikal
hak ve 6zgurliklerin tGlkemizde bulunmamasidir. Hangi statide
calisirsa calissin tim calisanlarin sorunlari ortak, bu sorunlarin
¢6zim yolu birdir. Tim calisanlar, kamu ¢alisanlarinin hakli, mesru ve
demokratik micadelesini desteklemektedir. Bu cercevede, tim kamu
calisanlarinin ve meslek orgiitlerinin tim Uyelerinin sendikalarda
orgutlenmesi dogrultusunda yapilan girisimler de desteklenmektedir.

Hikiumet ve parlamento kamu calisanlarinin toplu s6zlesme ve
grev haklarinin onidndeki engelleri kaldirmali, sendikal haklan ILO
Sozlesmelerine ve yetkili organ kararlarina uygun hale getirecek
bicimde dizenlenmelidir.

Issizlik artmaktadir. Enflasyon siirmektedir. Demokratiklesme
dogrultusunda somut adimlar atilmamistir. IME Dinya Bankasi ve
Diinya Ticaret Orgiitii'niin talepleri dogrultusundaki uygulamalar,
ulkemizin bagimsizligiyla, ulusumuzun egemenligiyle, halkimizin
¢ikarlariyla temelden celismektedir. %45'inin kirsal alanda
yasadigi lilkemizde gecirilmek istenen Tarim Reformu Yasa Tasarisi
ile hizli bir gog, yoksullasma ve tarim ve hayvancilikta ¢okis
yasanacaktir. Ozellestirme ile sosyal devlet tahrip edilmekte,
ulusotesi sermayeye karsi ana dayanaklarimizdan olan demokratik
sosyal devlet zayiflatilmaktadir. Kidem tazminatlari, ikramiyeler,
toplu is sézlesmelerindeki kazanimlarimiz tehdit altindadir. Is
glvencesi saglanmamistir. Memur ve emekli ayliklarina, insan
onuruna yarasir bir gelir saglayacak ek maas artisi verilmemistir.
Sosyal glvenlik alaninda yapilan tahribat giderilmemis, bu alandaki
sorunlar ¢ozilmemistir. Sosyal glvenlik alaninda yapilan tahribat
giderilmemis, bu alandaki sorunlar ¢ozilmemistir.

El konulmak istenen Zorunlu Tasarruf Fonu'nda biriken meblag,
nemalariyla birlikte hak sahiplerine derhal édenmelidir.

Emek Platformu bu ve benzeri sorunlarin ¢ozimu icin mesru ve
demokratik ¢izgideki micadelesini kararli bir bicimde sirdirecektir.

31 Mart 2000 giini izmir'de yapilan Emek Platformu Bélge
Toplantisi blyiik bir basariyla gergeklestirilmistir. Adana Bolge
Toplantisi 16 Nisan 2000 giind ayni coskuyla gerceklestirilecektir.
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Ayrica 29 Nisan'da Bursa’'da, 13 Mayis'ta Trabzon'da ve 14 Mayis'ta
Erzurum’da bolge toplantilari yapilacaktir. Bu toplantilar. Emek
Platformunu olusturan kuruluslarimizin yerel diizeydeki isbirligi ve
gucbirligini daha da gelistirecektir. Bolge toplantilarimiz sonucunda,
Emek Platformu'nun Glkemiz, calisanlarimiz ve halkimiz yararina
savundugu gorislerin ve giiciiniin daha etkili bir bicimde duyurulmasi
ve hissettirilmesi amaciyla ¢ok genis katilimli bidylk bir miting
duzenlenecektir.

Emek Platformu donem sozciligd. 16 Nisan 2000 giini Adana’da
yapilacak toplantidan sonra DISK tarafindan siirdiiriilecektir.
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EMEK PLATFORMU

17 Mayis 2000

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU TOPLANTISI VE
DEGERLENDIRME SONUGLARINA iLiSKIN

DONEM S6zcUSU VE DiSK GENEL BASKANI VAHDETTIN
KARABAY’IN BASIN TOPLANTISI METNI

- Emek Platformu Baskanlar Kurulu calisanlarin tlke sorunlarina
iliskin goruslerini almak ve' gelecede yonelik faaliyet programini
olusturmak amaciyla bir dizi bolge toplantisi gerceklestirmistir.

- 31 Mart 2000 tarihinde izmir'de baslayan toplantilar, 16 Nisan
2000, Adana; 29 Nisan 2000, Bursa; 13 Mayis 2000, Trabzon; 14 Mayis
2000 Erzurum toplantilariyla tamamlanmistir.

- Emek Platformu’nu olusturan 15 orgitiun bu bolgelerdeki
1.500°U askin sube yoneticisinin katildigi toplantilar biylk bir coskuile
gerceklestirilmis, calisanlarin giinlik hayatta karsilastiklari sikintilar
dile getirilmistir. Farkli orgitlerin Gyesi olan, siyasi anlayislari
birbirinden farkli olan katilimcilarin ayni sorunlardan rahatsizlik
duyduklari acikca gorulmustir.

- Bolge toplantilarinda dile getirilen-sikintilarin basinda
Hikimetin enflasyonu disiirme adina IMF ve Diinya Bankasi
talimatlarini uygulamasi gelmektedir. Enflasyonun emekcilerin aldigi
ucretten kaynaklanmadigi bilinmesine ragmen ucretleri dondurma
anlamina gelen artislarin zorlanmasi, bu amacla toplu sozlesme
dizenine midahale edilerek grev ertelemesine gidilmesi, kamu
calisanlarinin ve emeklilerin sefalet Gcretine mahkum edilmesi tim
toplantilarda elestirilmis ve kabul edilemez bulunmustur.

- Hikumetin IMF ve Diinya Bankasi regeteleri uyarinca yaptigi
ozellestirmelerin sosyal devlet kavramini yok ettigi, calisanlarin hak
kayiplarina neden oldugu ve kamu mallarinin yagmalanmasi sonucunu
dogurdugu tim toplantilarin ortak degerlendirmesi olmustur.
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- Calisanlarin orgltlenmesinin onindeki engellerin hala
kaldirilmadigini, anayasal bir hak olan sendikalasma girisimlerinin
isverenler tarafindan anti demokratik baskilarla engellendigini belirten
emekgiler, isveren orgitlerinin sendikalara yonelik suclamalari
karsisinda ortak tutum alinmasi gerektigini vurgulamislardir. Bu
cercevede 0Ozellikle is glivencesinin bir an once yasalasmasi talebi
one cikarilmistir.

- Vergi toplamak yerine borg almayi tercih eden hikimetlerin,
bu borglan faizleriyle 6demekte bir an bile tereddiit etmemelerine
ragmen calisanlarin zorunlu tasarruflarina iliskin bir politika
belirlememis olmalari siddetle kinanmistir. Tim bodlgelerde bu
tasarruflarin nemalariyla birlikte derhal odenmesi istenmistir.

- Tdm calisanlar Hikimetin bu tutumu karsisinda Emek
Platformu’nun harekete ge¢mesini talep etmistir. Emek Platformu
Baskanlar Kurulu olarak Uyelerimizin bu talebinin yakiciligi acik¢a
gorilmustir.

- Toplantilar doneminde Glkenin 40'tan fazla yerinde
gerceklestirilen 1 Mayis etkinlikleri de emekcilerin tepkilerini ortaya
cikarmistir. Is giini olmasina ragmen 1 milyona yakin emekginin
katildigi etkinlikler Hikimete bir uyari olmalidir.

- Emek Platformu olarak bu etkinliklerin gorkemli ve olaysiz
bir sekilde gergceklesmesine katkida bulunan sendikalar, meslek
birlikleri, demokratik kitle orgultleri ve partilere ve katilimcilara bir
kez daha tesekkir ederiz.

- Emek Platformu olarak Hikimeti son bir kez daha uyarmayi
gorev kabul etmekteyiz. Grev erteleyerek, zorunlu tasarruflara el
koyarak, Ucretleri dondurarak bu tGlkeyi esenlie ¢ikarmak mimkin
degildir. Yillardir istikrar programlarinin yiku altinda ezilen, her an
isten atilma tehdidiyle karsi karsiya olan emekgilerin daha fazla
dayanmaya tahammuld kalmamistir. Hikimetin isciden, alabilecegi
bir sey kalmamistir. Artik yliziind sermayeye donmelidir.

- Isveren temsilcileri sendikalari elestirmeyi bir yana birakmali,
kendi aralarindaki kayit disi. ekonomi patronlariyla ilgilenmelidir.
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Vergi vermeyen, sigortasiz ve sendikasiz is¢i calistiran, cocuk emegi
kullanan kayit disi ekonomi patronlari ekonomiye fayda yerine zarar
vermekte; kalici tahribata neden olmaktadir

- Hikumet kayit disi ekonominin Gizerine gitmeli, toplu sozlesme
diizenine ve grevlere miidahaleden vazge¢cmelidir. Emek Platformu
grev ertelemelerine kesinlikle karsidir ve grev karari almis olan
sendikalarin micadelesini desteklemektedir,

- Kamu ¢alisanlarina insanca yasamalarina yeterli bir cret
vermeli, insanca bir ek zammi hemen gerceklestirmelidir. Kamu
calisanlarinin toplu s6zlesme ve grev haklarinin ontindeki engelleri
kaldirmali, sendikal haklari ILO Sozlesmelerine ve yetkili organ
kararlarina uygun sekilde dizenlemelidir,

- Zorunlu tasarruflarimiz Haziran ayi icersinde 6denmelidir.
Yillardir disitk faizlerle, sozde, nemalandirilan tasarruflarin
degeri hizla dismektedir. Emekgilerin alacaklari daha fazla deger
kaybetmeden ddenmelidir. Hikimet devletin guvenilirligi adina
rantiyelere faiz 6demekte gosterdigi duyarliigi ¢alisanlara olan
bor¢lari konusunda da gostermelidir.

- SSK'nin yeniden yapilandirilmasina iliskin calismalar 6zerk
ve demokratik bir isleyis saglamaktan uzaktir. Bu dogrultudaki
taleplerimiz ve onerilerimiz dikkate alinmalidir. SSK hastanelerinin
Bag-Kurlulara da hizmet vermesi mevcut kosullarda tam. bir
aldatmacadir. Saglik hizmetlerinin daha kotu hale gelmesinden baska
sonu¢ dogurmayacaktir.

- Icinde yasadigimiz kent olan Istanbul biitiin bu sorunlari
derinden yasamaktadir. Deprem riski Istanbul’un sorunlarini
derinlestirmektedir. Hiikiimet Istanbul ve benzeri bélgeler icin fon
kaynaklarini tahsis etmeli, planli bir kalkinma stratejisi uygulamalidir.

- Emek Platformu olarak zorunlu tasarruf, calisma yasamindaki
sorunlar ve diger konulardaki taleplerimizi, Basbakan’'a iletecek ve
hikimetin hizla c6zim getirmesini isteyecegiz.

- Emek Platformu bu taleplerini elde etmekte kararlidir. Bu
baglamda Istanbul, Diyarbakir, Kayseri, Zonguldak, Ankara ve Trakya
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bolgesinde toplantilara devam edilecektir. Taleplerimiz dogrultusunda
yerel mitingler yapilacak ve hiikiimetin, tavrina bakilarak bu etkinlik
merkezi diizeye ¢ikarilacaktir.

- Emek Platformu Cumhurbaskani'nin hukuk devleti ve
demokratiklesme konusundaki onem vermekte, bunlari degerli
bulmaktadir. Bu konulardaki disiincelerimizi ve calisma yasamina
iliskin sorunlarimizi aktarmak tizere sayin Cumhurbaskani ziyaret
edilecektir.

- Bu toplumun buylk, bir bolumini olusturan emekgcilerin
orgutleri olarak sesimizi Hikimete duyurmakta kararliyiz. Bu
kararliligi sinamaya kalkmanin yanlis bir tercih olacaginin bilinmesi
gerekir. Bunu distinenler tlkenin dort bir yaninda orgitlenmis olan
Emek Platformlarinin glictint goreceklerdir.
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EMEK PLATFORMU

13 Haziran 2000

BASIN BULTENI
EMEK PLATFORMU BASIN ACIKLAMASI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK

VETERINER HEKIMLERI BIRLIiGI, TURMOB.

DONEM S0zCUSU: DiSK

13 Haziran 2000 tarihinde DISK Genel Is Sendikasinda toplanan
Emek Platformu Baskanlar Kurulu asagidaki konularin kamuoyuna
aciklanmasini kararlastirmistir.

1- Calisanlarin zorunlu tasarruf hesabindaki paralarin nakit olarak
ve defaten 6denmesi tim calisanlarin ortak talebidir.

Calisanlarin ortak sesi ve micadele giici olan Emek Platformu
19 Haziran 2000 tarihinde yapilacak olan Basbakanlik ve Hazineden
Sorumlu Devlet Bakanligiile gorismelere Emek Platformu Baskanlar
Kurulu olarak katilacak ve bu talebini iletecektir.

Kuruluslarimiz zorunlu tasarruflar konusunda siyasal iktidarla
iliskilerini Emek Platformu Baskanlar Kurulu cergevesinde yliritmeye
kararldir.

Emek Platformu, siyasal iktidarin borclarin ddenmesinde rantiyeye
gosterdigi 6zeni emekcilerin alin terinden kesilen haklarina da
gosterilmesini istemektedir.

19 Haziran tarihinde yapilacak gorismelerin sonugsuz kalmasi
durumunda Emek Platformu merkezi eylemlere baslayacaktir Bu
eylemler tiim orgutlerin katilimiyla yapilacak;
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Isyerlerinden gelen protestocular,

Uretimden gelen etkileyici eylemler,

Meydanlarda hak almaya yonelik stireklilik iceren eylemler
(istanbul veya Ankara merkezli)

sergilenecektir.

2- Emek Platformu Baskanlar Kurulu, yerel emek platformlarinca
kararlastirilan bolgesel-yerel etkinliklere devam edilmesini uygun
bulmaktadir.

3- IMF'nin dayatmalari sonucunda uygulanan tarim ve hayvancilik
politikalari Glkemizde bu sektori hizla ¢okertmektedir. Emek
Platformu, ciftcilerimizin Glkemizin ¢ikarlari dogrultusunda ve IMF
dayatmalarina karsi gerceklestirecedi mesru ve demokratik eylemleri
desteklemekte ve isbirligi-dayanisma ¢agrisi yapmaktadir.

4- |LO sozlesmeleri ve yetkili organ kararlari uyarinca kamu
calisanlarina grevli toplu sozlesmeli sendika hakki Emek Platformunun
ortak talebidir.
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EMEK PLATFORMU

1 Agustos 2000

BASIN BULTENI

KAMU CALISANLARININ iS GUVENCESINI TEHDIT EDEN
KANUN HUKMUNDEKi KARARNAME KONUSUNDA EMEK
PLATFORMUNUN BASIN ACIKLAMASI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIiGI, TURMOB.

DONEM S0zCUSU: DiSK

Emek Platformu bugiline kadar kamu calisanlarina yonelik baskilara
karsi tutum almaktan ¢ekinmemistir. Platformumuz bugiin hikiimet
tarafindan hazirlanan: Kanun Hikminde Kararname'nin kamu
calisanlarininis glvencesini tehdit etmesini kaygiyla karsilamaktadir.

Cumhurbaskaninin onayina sunulan Kararname ile kamu calisanlari
Uzerinde baskilar arttirilmaktadir. Hiikiimet bir yandan disik tcret
politikasi ile kamu calisanlarina yoksulluk ve sefaleti dayatirken diger
yandan da anti demokratik Kararname girisimi ile isten cikarilmayi
kolaylastirmayr amacglamaktadir.

Kararname ile kamu ¢alisanlari iki sicil amirinin onayi ile her an
isten cikarilabilecektir. Higbir yargi siireciisletilmeksizin yapilabilecek
bu uygulama acik¢a hukuk devleti ilkesinin ihlalidir. Hi¢cbir kisi
hakkinda kesin yargi karari olmaksizin suglu ilan edilemez ve suglu
gibi muamele goremez.

Hikimet Kararnamesi ¢alisma barisinin daha da bozulmasina yol
acacak ve her anisten ¢ikarilma kaygisiyla gorev yapacak olan kamu
calisanlarinin tedirgin bir ortamda calismasina neden olacaktir.



Emek Platformu, kamu calisanlarinin Kararnameye yonelik
tepkilerini hakli bulmakta ve yaptiklari eylem ve etkinlikleri
desteklemektedir.

Emek Platformu, sosyal hukuk devletinin ihlali anlamina gelen
Kararnamenin sayin Cumhurbaskani tarafindan onaylanmayacagina
inanmaktadir. Bu nedenle sayin Cumhurbaskanina kararnameyi
hikimete iade etme cagrisi yapmaktadir.
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EMEK PLATFORMU

7 Agustos 2000

BASIN ACIKLAMASI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIiGI, TURMOB.

DONEM S0ZCUSU: KESK

Emek Platformu Istanbul’da toplanmistir. Toplantida asagidaki
hususlarin kamuoyuna duyurulmasi ve onimuzdeki hafta basinda
Ankara’dayapilacak Baskanlar Kurulu toplantisina sunulmasi karara
baglanmistir.

1- HikUmet tarafindan hazirlanarak Cumhurbaskani’'nin onayina
sunulan Kanun Hikminde Kararname ile sadece kamu calisanlarinin
is glvencesi yok edilmemektedir. Bu Kararname zaten sinirli olarak
kullanilmakta olan orgltlenme 6zgirliginin timuyle ortadan
kalkmasi sonucunu doguracaktir.

Tim calisanlar is givencesi isterken kamu calisanlarinin var
olan guivencesinin yok edilmesi kabul edilemez. Kararname kamu
¢alisanlarini potansiyel suclu gorme yaklasimi ile hazirlanmis
olup, Anayasa'ya aykiridir. Anayasa’'nin 38. maddesinde; “suclulugu
hikmen sabit oluncaya kadar kimse suglu sayilamaz” denilmektedir.
Oysa kararname ile hichir hukuksal siireg isletilmeden bir kamu
calisaninailiskin mahkemelerce kesinlesmis yargi karari olmadin, iki
sicil amirinin gizli raporu ile isten ¢ikarma yapilabilecektir. Bu yanlis
uygulama hukuk devleti ilkesinin ac¢ik ihlalidir.

Kamu calisanlarinin kararnameye yonelik tepkileri son derece
haklidir. Bu kararname yururlige konuldugunda ¢alisma barisinin
daha da bozulmasi s6z konusu olacaktin. Kamu c¢alisanlari her an
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isten ¢ikarilma kaygisiyla tedirgin bir ortamda calisacak ve tarafsiz
hizmet vermesi engellenecektir.

Hukuk disi bir uygulama olarak kabul ettigimiz, siyasi kiyim ve
kadrolasma amacina yonelik oldugunu disindigimuiz Kanun
Hikminde Kararname’ye karsi Cumhurbaskani, Basbakan ve siyasi
parti liderlerinin ziyaret edilmesi uygun bulunmustur.

Sosyal hukuk devleti ilkesinin ihlali anlamina gelen ve Anayasa’ya
aykiri olan Kararnamenin Sayin Cumhurbaskani tarafindan
onaylanmayacagina inanmaktayiz. Hikimetten taleplerimize kulak
vererek KHK'yi geri cekmesini istemekteyiz.

Bu girisimlerin sonu¢ vermemesi halinde Emek Platformu’nun
yaygin eylemlilige ge¢cmesi konusu Baskanlar Kurulunda karara
baglanacaktir.

2- Bu kararname Hikimetin emek orgutlerini dislayan tutumunun
bir uzantisidir. Hiktimet, emekgilerin sorunlarina ilgisiz kalmaktadir.
Sendikal orgitlenmenin onindeki engellerin kaldirilmasi, ILO
normlarinin eksiksiz uygulanmasi, calisanlarin ve emeklilerin
insanca yasamasina olanak verecek Ucrete kavusmasi, Zorunlu
Tasarruf Fonu'ndaki birikimlerimizin defaten ve nakden 6denmesi
gibi konulardaki israrli taleplerimiz gormezden gelinmektedir.

Hikidmet bu konularda adim atmak yerine barajlar, idari denetim vb.
uygulamalarla emek orgutlerini etkisiz hale getirmek istemektedir.

Emek Platformu bu konulardaki gorislerini cesitli defalar ilgililere
iletmistir. Hikimetin bu talepler dogrultusunda duyarli davranmasi
ve talepleri yerine getirmesi gerekmektedir.

Calisanlarin ve emeklilerin beklentisi budur:
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EMEK PLATFORMU

16 Agustos 2000

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
SONUC BILDIRGESI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIiGI, TURMOB.

DONEM S0ZCUSU: KESK

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, her tirld yikici, bolicd ve
Tiurkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 2. maddesinde yer alan laik,
demokratik ve sosyal hukuk devleti niteliklerine yonelik her tirli
egilim ve saldirinin kesinlikle karsisindadir. Bu miicadele demokratik
ve hukuk devleti anlayisi cercevesinde yapilmalidir.

605 sayili Kanun Hikminde Kararname orgitlerimizde ciddi
tereddutler ve kaygilar uyandirmaktadir.

Emek Platformu olarak, kanunsuz su¢ olmayacagi bicimindeki temel
hukuk ilkesinden hareketle, bu miicadelenin TBMM tarafindan gerekli
gorulmesi durumunda yasa ¢ikarilarak ve yaptirrmlarin yargi kararina
baglanmasi yoluyla yirutilmesi gerektigine inaniyoruz.

Bu nedenle hikimeti, sorunu kararname yoluyla ¢dézme
konusundaki israrindan vazgecmeye ve evrensel hukuk normlarina
uygun disen bir tavir izlemeye davet ediyoruz.

Sayin Cumhurbaskani’'nin da bu gorislerimizi dikkate alacagina
inaniyoruz.

Ayrica, zorunlu tasarruflarin ve nemalarinin hak sahiplerine nakden
ve defaten 6denmesi konusunda hikiimet gerekliadimlariatmamistir.
Bu konuda gereken duyarliligin hikimetce gosterilmemesi ve
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somut bir onerinin hizla yapilmamasi durumunda, genis kapsamli
demokratik eylemler giindeme getirilecektir.

Emek Platformu tim isyerlerinde sirmekte olan grevleri ve
calisanlarin her turli mesru ve demokratik eylemini desteklemektedir.
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EMEK PLATFORMU

15 Eyliil 2000

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
SONUC BILDIRGESI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-
SEN, TURKIYE iSCIi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCi EMEKLILERI
DERNEGI, TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURK
DiS HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI, TURK
TABIPLERI BIiRLIiGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0ZCUSU: KESK

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, Hikimetin, 9 Aralik 1999 ve 22
Haziran 2000 tarihlerinde IMF’ye verdigi niyet mektuplari temelinde
sirdirdigu politikalarin llkemizin ve halkimizin ¢ikarlariyla
temelden celistigini tespit ettikten sonra, ozellikle son glinlerde
gindeme gelen olumsuz gelismeleri biyik tepkiyle karsilamaktadir.

Hikidmet, 2000 yilinin itk alti ayinda 13 katrilyon lira faiz odemisken,
6 milyon isginin ve memurun zorunlu tasarruf fonunda yillardir diisik
oranlarla nemalandirilan parasini hak sahiplerine 6dememekte
direnmektedir. Batirilan 8 banka nedeniyle 8,3 milyar dolar 6demeyi
kabullenen hiikiimetin milyonlarca is¢i ve memurun zorunlu tasarruf
fonundaki bu miktara esit parasini ddememekte direnmesi, halkimizin
karsisinda, bir avuc yerli ve yabanci sermayedarin yaninda tavir
alindiginin acik gostergesidir.

Hikimet, 12 Eylil hukukunun en anti-demokratik diizenlemelerini
surdurerek, grev ertelemeleri yoluyla grev hakkinin kullanilmasini
engellemektedir. Sosyal Sigortalar Kurumu'nun ¢okertilmesi amaciyla
saglik hizmetlerinin ozellestirilmesi tesvik edilmekte, ozel bireysel
emeklilik uygulamasiyla toplumsal dayanisma c¢okertilmek ve
olusturulacak fonlar uluslararasi ve yerli tekelci sermayeye sunulmak
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istenmektedir. Hiklimet, isci Ucretleri ve memur ve sozlesmeli
personelin ayliklari konusunda IMF talimatlari dogrultusunda
hareket etmeyi amaclamaktadir. Emeklilerin disuk ayliklari
artirllmamakta, mevcut dengesizlikler giderilmemektedir. Calisma
hayatinin demokratiklestirilmesi dogrultusunda hic¢bir ciddi calisma
yapilmamistir. Hikimet, demokratik kitle orgitlerinin tlkemizin ve
halkimizin ¢ikarlari dogrultusundaki onerilerine kulaklarini tikamis,
ozellestirme uygulamalarini hizlandirmis ve tim politikalarini,
ulusal bagimsizligimizi ve egemenligimizi zedeleyecek bicimde,
IMF'nin, Diinya Bankasi'nin ve Diinya Ticaret Orgiitiiniin istekleri
dogrultusunda bicimlendirmistir. Sosyal glvenlik alanindaki yasa
tasarilarinin Parlamento’'da gorisilmesi gerekirken Bakanlar
Kurulunca kanun hikminde kararname biciminde kabul edilerek
onaylanmak lzere Sayin Cumhurbaskanina gonderilmesi, bu anti-
demokratik tavrin son gdstergesidir. Ozellikle 4792 sayili Sosyal
Sigortalar Kurumu Yasasini degistiren kanun hikmiinde kararname,
SSK'yi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina daha da bagiml hale
getirerek, Kurumun sorunlarini daha da artiracaktir, bu tavrin hukuki
bir dayanagi da yoktur. Emek Platformu, Sayin Cumhurbaskani’'ndan
bu kararnameleri onaylamamasini ve Bakanlar Kurulu'na iade
etmesini talep etmektedir. Bu talebimiz 19 Eylil 2000 Sali giiniinden
baslayarak Sayin Cumhurbaskani'na faks mesajlariyla tim Ulkede
kuruluslarimizca topluca gekilecektir.

Ulkemizin ve halkimizin sorunlarinin ¢6zim, on milyonlarca
calisanimizi ve emeklimizi temsil eden demokratik kitle orgitlerimizin
taleplerinin dikkate alinmasini gerektirmektedir. Hikimetin o6zellikle
son haftalardaki tutum ve davranislarini protesto etmek amaciyla,
Emek Platformunu olusturan kuruluslar tam bir birlik ve butinlik
icinde Ulke ¢apinda bir dizi etkinlik gerceklestirecektir.

20 Eylul 2000 Carsamba giniu saat 10:00'da tim kamu ve ozel
isyerlerinde tim ¢alisanlarin katilimiyla toplanilarak Emek Platformu
Baskanlar Kurulu tarafindan hazirlanan bu uyari bildirisi okunacaktir.

Hikimet zorunlu tasarruf fonunda birikmis olan parayr ddeme
konusundaki duyarsiz tavrini sirdirdigu taktirde, tim hak sahipleri
bolgelerindeki en yakin Ziraat Bankasi subelerine toplu olarak
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basvurarak sahsi hesaplarinin dokimuinu talep edecegiz. Bu eylemin
baslatilma tarihi ve ayrintilari kamuoyuna daha sonra agiklanacaktir.

Tim bu uyanlarimiza ragmen Hikimetin Glkemiz ve halkimiz
aleyhindeki politikalari uygulamaya devam etmesi durumunda, Emek
Platformunu olusturan kuruluslarimiz, diger tim toplum kesimlerinin
ve demokratik kitle orgutlerinin de aktif destedini alarak, gecmiste
alinmis olan karar uyarinca, tim ulke ¢apinda genel ve yaygin
eylemler gerceklestirecektir.
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EMEK PLATFORMU

20 Eylil 2000

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU UYARI BiLDiRiSi

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-
SEN, TURKIYE iSCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCi EMEKLILERI
DERNEGI, TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURK
DiS HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI, TURK
TABIPLERI BiRLIiGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: DISK

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, Hikimetin, 9 Aralik 1999 ve 22
Haziran 2000 tarihlerinde IMF’ye verdigi niyet mektuplari temelinde
sirdirdigu politikalarin lGlkemizin ve halkimizin ¢ikarlariyla
temelden celistigini tespit ettikten sonra, ozellikle son glinlerde
gundeme gelen olumsuz gelismeleri buyuk tepkiyle karsilamaktadir.

Hikidmet, 2000 yilinin itk alti ayinda 13 katrilyon lira faiz 6demisken,
6 milyon isginin ve memurun zorunlu tasarruf fonunda yillardir disik
oranlarla nemalandirilan parasini hak sahiplerine 6dememekte
direnmektedir. Batirilan 8 banka nedeniyle 8,3 milyar dolar 6demeyi
kabullenen hiikiimetin milyonlarca is¢i ve memurun zorunlu tasarruf
fonundaki bu miktara esit parasini ddememekte direnmesi, halkimizin
karsisinda, bir avuc yerli ve yabanci sermayedarin yaninda tavir
alindiginin agik gostergesidir.

Hukimet, 12 Eylil hukukunun en anti-demokratik dizenlemelerini
sirdirerek, grev ertelemeleri yoluyla grev hakkinin kullanilmasini
engellemektedir. Sosyal Sigortalar Kurumu'nun ¢okertilmesi amaciyla
saglik hizmetlerinin ozellestirilmesi tesvik edilmekte, 6zel bireysel
emeklilik uygulamasiyla toplumsal dayanisma ¢okertilmek ve
olusturulacak fonlar uluslararasi ve yerli tekelci sermayeye sunulmak
istenmektedir. Hiklimet, isci Ucretleri ve memur ve sozlesmeli
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personelin ayliklari konusunda IMF talimatlari dogrultusunda
hareket etmeyi amaclamaktadir. Emeklilerin disik ayliklari
artirlmamakta, mevcut dengesizlikler giderilmemektedir. Calisma
hayatinin demokratiklestirilmesi dogrultusunda hi¢bir ciddi calisma
yapilmamistir. Hikimet, demokratik kitle orgitlerinin Glkemizin ve
halkimizin ¢ikarlari dogrultusundaki onerilerine kulaklarini tikamis,
ozellestirme uygulamalarini hizlandirmis ve tim politikalarini,
ulusal bagimsizligimizi ve egemenligimizi zedeleyecek bicimde,
IMF'nin, Diinya Bankasi'nin ve Diinya Ticaret Orgiitiiniin istekleri
dogrultusunda bicimlendirmistir. Sosyal glvenlik alanindaki yasa
tasarilarinin Parlamento'da gorusilmesi gerekirken Bakanlar
Kurulunca kanun hikminde kararname biciminde kabul edilerek
onaylanmak uzere Sayin Cumhurbaskanina gonderilmesi, bu anti-
demokratik tavrin son gdstergesidir. Ozellikle 4792 sayili Sosyal
Sigortalar Kurumu Yasasini degistiren kanun hikmiinde kararname,
SSK'yi Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina daha da bagimli hale
getirerek, Kurumun sorunlarini daha da artiracaktir, bu tavrin hukuki
bir dayanagi da yoktur. Emek Platformu, Sayin Cumhurbaskani’'ndan
bu kararnameleri onaylamamasini ve Bakanlar Kurulu'na iade
etmesini talep etmektedir. Bu talebimiz 19 Eylil 2000 Sali glintinden
baslayarak Sayin Cumhurbaskani’'na faks mesajlariyla tim dlkede
kuruluslarimizca topluca iletilmektedir.

Ulkemizin ve halkimizin sorunlarinin ¢ézim, on milyonlarca
calisanimizi ve emeklimizi temsil eden demokratik kitle orgutlerimizin
taleplerinin dikkate alinmasini gerektirmektedir. Hikimetin 6zellikle
son haftalardaki tutum ve davranislarini protesto etmek amaciyla,
Emek Platformunu olusturan kuruluslar tam bir birlik ve butinlik
icinde ulke capinda bir dizi etkinlik gerceklestirmektedir.

Bugun Turkiye'nin tim bolgelerindeki tim kamu ve 6zel isyerlerinde
tim calisanlarin katiimiyla toplanilarak Emek Platformu Baskanlar
Kurulu tarafindan hazirlanan bu uyar bildirisi okunmaktadir,

Oniimiizdeki donemde Hiikiimet zorunlu tasarruf fonunda birikmis
olan paramizi odeme konusundaki duyarsiz tavrini sirdirdigu
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taktirde, tum hak sahipleri olarak bolgelerimizdeki en yakin Ziraat
Bankasi subelerine toplu olarak basvurarak sahsi hesaplarimizin
dokumiuni talep edecegiz.

Tim bu uyanlarimiza ragmen Hiukimetin Ulkemiz ve halkimiz
aleyhindeki politikalari uygulamaya devam etmesi durumunda, Emek
Platformu olarak, diger tim toplum kesimlerinin ve demokratik
kitle orgutlerinin de aktif destegini alarak, gecmiste alinmis
olan karar uyarinca, tim ulke ¢apinda genel ve yaygin eylemler
gerceklestirecegiz,

Ulkemizin ve halkimizin ¢ikarlari dogrultusundaki mesru ve
demokratik micadelemiz tim engelleri asarak basariya ulasacaktir.
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EMEK PLATFORMU

17 Ekim 2000

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU ACIKLAMASI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIiGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURMOB.

DONEM S0zCUSU: TURKIYE KAMU-SEN

Emek Platformu Baskanlar Kurulu 17 Ekim 2000 tarihinde Tirkiye
Kamu-Sen Genel Merkezinde toplanmisti. Emek Platformu donem
sozcilidgu, Turkiye Kamu-Sen Genel Merkez yonetiminin 20 Ekim 2000
tarihinde baslayan ve araliksiz 27 gun siirecek eylemleri nedeniyle,
Memur- Sen’e devredilmistir.

Hikimetin uyguladigi ve 2001 yili icin Ongérdigi program,
ulkemizin, ¢alisanlarin, issizlerin ve emeklilerin ¢ikarlariyla temelden
celismektedir. Ulusotesi sermayenin ve lilkemizdeki bir avuc azinligin
¢ikarlarinin korunmasini ve Tirkiye'den alacaklarin tahsilini
amaclayan bu programin degistirilerek, tlkemizin ve halkimizin
cikarlari dogrultusunda bir ¢izginin kabuld ve uygulanmasi, Emek
Platformunun temel talebidir.

2001 yili Biitcesinde kamu galisanlari icin 6ngorilen ylizde 10°luk
zam orani, kamu ¢alisanlarini agliga mahkim etmeyi amaclamaktadir.
Emek Platformu, IMF'nin talepleri dogrultusunda uygulamaya
sokulmak istenen bu zam oranini protesto etmekte ve reddetmektedir.
Ortak miicadelemiz, kamu calisanlari i¢in insan onuruna yarasir
bir Gcret saglanana kadar devam edecektir. Bunun yolu da, kamu
calisanlarina, Turkiye'nin onaylamis bulundugu ILO Sozlesmeleri ve
yetkili organ kararlarinda ongorilen sendikal haklarin taninmasindan
gecmektedir.
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Emeklilerin buglin mahkim edildikleriyoksullugun sona erdirilmesi
ve emeklilere, dul ve yetimlere insanca yasamalarina yetecek bir
gelirin saglanmasi da temel taleplerimiz arasindadir.

Turkiye'de sendikal orgutlenmenin onindeki en biyik engel, is
glvencesinin olmamasidir. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi
tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kuruluna sunulan is glivencesi
yasa tasarisi, hizmet akdinin Is Yasasinin 13. ve 17. maddelerine gére
feshinde gecerli bir nedenin aranmasi ve bu konuda mahkemelerin
yetkili kiinmasi biciminde degistirilerek, Meclise gonderilmeli ve
yasalastirilmalidir.

Bir avu¢ sermayedarin ¢ikarlari dogrultusunda batirilan ve devlete
8,3 milyar dolara mal olan bankalara gerekli kaynak bulunurken,
6 milyon dolayindaki iscinin ve kamu calisaninin zorunlu tasarruf
fonundaki parasi hala hak sahiplerine odenmemistir. Yerli ve
yabanci sermayeye olan borg¢larini 6demede en kiguk bir aksaklik
gostermeyen hiikiimetlerin, calisanlara olan borg¢larini 6demedeki
olumsuz tavri, halkimizin blyuk tepkisini cekmektedir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, kamu c¢alisanlari Gzerindeki
baskinin bir araciolan siirglinlerin ve kiyimlarin durdurulmasini talep
etmekte, kidem tazminatina yonelik tehditleri ve kazanilmis haklari
ortadan kaldiracak esneklik girisimlerini kesinlikle reddetmekte, isci
alacaklarinin en kisa siirede 6denmesini istemektedir.

Emek Platformu, tilkemizin ve halkimizin ¢ikarlari dogrultusundaki
bu taleplerinin yerine getirilmesi amaciyla, Kasim ayi icinde
uretimden gelen gucun kullanilmasini da igeren bir dizi eylemin
gerceklestirilmesini kararlastirmis ve bu amacla onimuzdeki hafta
icinde yapilacak ve eylem takviminin aciklanacagi Baskanlar Kurulu
toplantisina kadar teknik hazirliklari yapmak amaciyla bir komite
olusturmustur. Emek Platformu, bu siirec icinde, kuruluslarimizin
ayri ayri gerceklestirecekleri mesru ve demokratik eylemleri tim
guclyle desteklemektedir.
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EMEK PLATFORMU

30 Ekim 2000
ANKARA

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU BILDiRISI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE ISCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURMOB.

DONEM S0zCUSU: TURKIYE KAMU-SEN

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, 17 Ekim 2000 tarihinde
yapti§i toplanti sonrasinda yayinlanan bildirisinde yer alan talepler
dogrultusunda eylem programini belirlemek amaciyla Memur Sen’in
donem sozculugiinde toplanmis ve asagidaki kararlari almistir.

Halkimizin acil talepleri, yolsuzluklarin énlenmesi, her turlu
haksiz kazancin Ustline kararli bir bigimde gidilmesi, zorunlu
tasarruf fonundaki paranin hak sahiplerine derhal, toptan ve nakit
olarak odenmesi, kamu kaynaklarinin yolsuzluklarda harcanmasi
yerine kamu calisanlarinin ve emeklilerin gelirlerinin artirilmasina
harcanmasi, kamu calisanlarinin sendikal haklarini kullanmalarinin
onundeki engellerin kaldirilmasi is gliivencesiyasa tasarisinin, hizmet
akdinin Is Yasasi'nin 13. ve 17. maddelerine gore feshinde gecerli
bir nedenin aranmasi ve bu konuda mahkemelerin yetkili kilinmasi
biciminde degistirilerek yasalastirilmasi, siyasilerin kendi ¢ikarlari
icin kamu calisanlari Gzerinde uyguladiklari baskilarin, kiyimlarin ve
surgunlerin durdurulmasi, asgari ticretin insanca yasamaya yetecek
bir diizeyde belirlenmesi, dzellestirmelerin ve taseronlasmanin
durdurulmasi, yabanci kacak isciligin ve kayit-disi ¢alismanin
engellenmesidir.
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2001 yili butgesi, IMF'nin talimatlari dogrultusunda hazirlanmis bir
rant bitcesi olmaktan cikarilmali, yatirimlarin artirildigi, istihdam
yaratici, egitim ve saglik hizmetlerine daha fazla kaynak ayrilan bir
sosyal devlet bitcesine donusturilmelidir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, medya ve siyaset ile sermaye
arasinda son donemde iyice ac¢ida citkmis olan yakin ve kirli
iliskilerden son derece rahatsiz oldugunu vurgulamakta, sermayenin
gucunidn demokratik sinirlarin otesine goturilmesini kesinlikle
reddetmektedir.

Baskanlar Kurulumuz, DISK’in 30 Ekim giinii Adana’da baslayan
ve Istanbul'da Sabanci Holding merkezi éniinde siirdiiriilecek olan
yuruyids eylemini; KESK'in istanbul, izmir, Adana, Diyarbakir ve
Trabzon'dan 7 Kasim’dan itibaren Ankara’ya yapilacak yuruyusund,
Ankara'da 9-10 Kasim glnleri Glvenpark’'taki oturma eylemini
ve 11 Kasim gini Ankara'da Kizilay Meydanindaki mitingini;
Tirkiye Kamu-Sen’in 21 Ekim-18 Kasim Ankara yuruytsind ve 18
Kasim giini Ankara’'daki mitingini; Memur-Sen’in Kasim ayi iginde
gerceklestirecedi ve Dodu’da Tokat ve Bati'da Eskisehir'den Ankara'ya
kosu eylemini ve kuruluslarimizin onimuizdeki ginlerde ortak
amaclarimiza yonelik olarak gerceklestirecekleri her tirlii mesru
ve demokratik eylemi desteklemektedir. Bunlar, ortak amaclarimiz
dogrultusunda gerceklestirilen ortak eylemlerimizdir.

Ortak taleplerimizin yerine getirilmemesi ve insan onuruna yarasir
ucretlerin ve ¢alisma kosullarinin saglanmamasi durumunda,
dretimden gelen gliciimiz, tim Glkede ve tim iskollarinda, 2001 yili
bitgesi taslaginin TBMM Plan ve Biitce Komisyonunda ele alinacagi
son giin (Maliye Bakanligi bitcesinin gorisilecedi giin) en etkili ve
kitlesel bir bicimde kullanilacaktir. Tum calisanlar, emeklilerin ve
halkimizin da destegiyle, Anayasa’dan kaynaklanan dilekce verme
haklarini kitlesel bir bicimde kullanacak, Ankara’'da Turkiye Blyuk
Millet Meclisine, diger illerde ise Valiliklere taleplerimiziiceren birer
dilekce vereceklerdir.

Taleplerimiz, Emek Platformu tarafindan hazirlanacak ortak afis
ve bildirilerle halkimiza ve iyelerimize duyurulacaktir. Uretimden
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gelen glicUmuzin en yaygin ve kitlesel bir bicimde kullanilmasindan
once, ¢esitli duzeylerde ve platformlarda gerekli ¢alismalar
surdurulecek, kamuoyumuz, butcenin emek karsiti niteligi konusunda
bilgilendirilecektir.

Ulkemizin ve halkimizin sorunlarinin ¢dzimi icin sirdiirmekte
oldugumuz mesru ve demokratik cabalarimiz ve girisimlerimiz,
onumuzdeki aylarda da ayni kararlilikta ve kuruluslarimizin gesitli
il merkezlerinde ayri ayri ve ortaklasa dizenleyecekleri cesitli
toplantilarla surdirilecektir.
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EMEK PLATFORMU

29 Kasim 2000

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU SONUC BILDIRGESI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIiGI, TURMOB.

DONEM S0zCUSU: MEMUR-SEN

Emek Platformu Baskanlar Kurulu'nun 30 Ekim 2000 tarihinde yaptigi
toplantisinda “Ortak taleplerimizin yerine getirilmemesi ve insan
onuruna yarasir Ucretlerin ve calisma kosullarinin saglanmamasi
durumunda tiretimden gelen glicimiiz, tiim tlkede ve tiim iskollarinda
2001 Y1l Bitcesi Taslagi'nin TBMM Plan ve Bitce Komisyonu'nda ele
alinacagi son giin (Maliye Bakanligi Bitcesi'nin goristlecedigiin) en
etkili ve kitlesel bicimde kullanilacaktir” karari alinmisti.

Bu karar geredince Emek Platformunu olusturan orgdtler 1
Aralik Cuma ginu tretimden gelen giiclerini kullanacak, alanlara
cikacak ve kitlesel basin agiklamalari yapacaktir. 1 Aralik eylemi
Emek Platformu igerisinde yer alan tim orgutler tarafindan birlik
ve butunlik icerisinde gergeklestirilecektir. 1 Aralik'ta tim Ulkede
oldugu gibi Ankara’'da da alanlara ¢ikilacak ve saat 11:00°de Kizilay'da
bulusulacaktir. Ankara’da TBMM Baskanligi'na, diger illerde ise
valiliklere dilekce verilecektir.

Gorlnen o ki hikimet taleplerimizi gormek ve ¢oziim lretmek
yerine baskiciyontemler kullanarak ¢alisanlarin demokeratik, hakli ve
mesru tepkilerine engel olmaya ¢alismaktadir. Sayin Basbakan hukuk
devleti olmanin geregini yerine getirmek yerine, siyasi olgunlukla
bagdasmayan ve Emek Platformu tarafindan verilmek istenen mesaji
anlamak istemeyen talihsiz bir tutum igerisine girmistir. Yapilmasi
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gereken, baskici genelgeler yerine calisanlarin ve emeklilerin
taleplerinin yerine getirilmesidir.

Eger bu uyarilarimizda dikkate alinmazsa Emek Platformu
calisanlarin talepleri dogrultusunda gereken tepkiyi en kitlesel
bicimde gostermeye devam edecektir.

[1 ARALIK 2000 EYLEMI ICIN CAGRI]
ISCILER, KAMU CALISANLARI, EMEKLILER

Hikimet ekonomik ve sosyal haklarimizi gasp etmeye devam ediyor.
Gunlerdir sturdirdigimiz demokratik, hakli ve mesru tepkilerimizi
gormezden gelmeye devam ediyor. Haksizlik, adaletsizlik, hukuksuzluk
ve yolsuzluklar artarak surtyor.

Vergilerimiz, tlke kaynaklari banka batiranlara ve bir avug tefeciye
aktariliyor. Cete, siyaset ve sermaye arasindaki kirli iliskiler son
donemde iyice aciga ¢ikmis durumda. Bu haksizliga karsi calisanlarin
ve halkin ofkesi biylyor, ancak hiikimet bu 6fkeye kulak asmiyor.

2001 Yili butcesi IMF talimatlari dogrultusunda tam bir rant biitcesi
olarak hazirlaniyor. Oysa biitce, egitime, sagliga ayrilan payin
artirildigi, yatirimlara yonelen, istihdam yaratan sosyal devlet
biitcesi olmalidir. Biitce IMF'den degil, halktan yana hazirlanmalidir!

2001 yili bitgesiyle kamu calisanlarina yoksulluk ve sefalet anlamina
gelen yizde 10 maas artisi dayatilirken; kamu kaynaklari bankalari
hortumlayanlara aktariliyor. Sira kamu ¢alisanlarina, emeklilere,
iscilere gelince kaynak yoklugundan s6z edenler, banka batiranlara
bir gecede kaynak bulabiliyorlar.

Diger yandan siyasi iktidar, biz calisanlardan zorunlu tasarruf
adiyla yasa zoruyla topladigi birikimlere el koymaya calisiyor. 12
yildir birikimlerimiz bir yandan doviz kurlarindaki oynamalarla diger
yandan oldukca komik oranda nemalandirmalarla gercek degerinin
cok altina dusuruldd. Buna ragmen 6 milyon calisanin birikimleri
odenmiyor. Zorunlu tasarruf fonundaki paralar hak sahiplerine
derhal, toptan ve nakit olarak 6denmelidir.
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Ekonomik ve sosyal haklarimiza goz dikenler, sendikal haklarimizi
kullanmamizi engelliyorlar. is Glivencesi Yasa Tasarisi, hizmet akdinin
Is Yasasiinin 13 ve 17.maddelerine gore feshinde gegerli bir neden
aranmasi ve bu konuda mahkemelerin yetkili kilinmasi biciminde
degistirilerek yasalastirilmalidir.

Siyasiler, kendi ¢ikarlariicin kamu calisanlari Uzerinde uyguladiklar
baski, kiyim ve siirgiinleri durdurmali; sendikal faaliyetler nedeniyle
isten atilmalarini kolaylastiracak hicbir girisimde bulunmamalidir.
Hicbir objektif kritere baglanmayan, yargiyi devre disi birakan keyfi
ve hukuksuz uygulamalara izin verilmemelidir.

Hikumet, kamu calisanlarinin toplu sézlesme ve grev haklarinin
onindeki engelleri ortadan kaldirmali, sendikal haklari ILO
sozlesmelerine yetkili organ kararlarina uygun hale getirecek bicimde
dizenlemelidir.

Biz Emek Platformunu olusturan orgitler olarak, yukarida
belirttigimiz ortak taleplerimizin yerine getirilmemesi ve insan
onuruna yarasir Ucretlerin ve calisma kosullarinin saglanmamasi
durumunda, uretimden gelen glcimuzu tim Ulkede ve tim
iskollarinda kullanacagimizi daha once aciklamistik. Ancak hikimet
bugline kadar ortak taleplerimiz dogrultusunda hi¢bir adim atmadi.

Bu nedenle biz de iiretimden gelen giiciimiizii, 1 Aralik Cuma giinii
en etkili ve kitlesel bicimde kullanip, alanlara ¢ikacagiz.
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EMEK PLATFORMU

13 Aralik 2000

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU SONUC BILDIRiSi

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIiGI, TURMOB.

DONEM S0zCUSU: MEMUR-SEN

Emek Platformu Baskanlar Kurulu 13 Aralik 2000 tarihinde 1
Aralik eyleminin degerlendirilmesi basta olmak lizere son donemde
ulkemizde yasanan sosyal ve ekonomik gelismeleri tartismak
amaciyla Memur-Sen’in donem sozciliglinde toplanmistir.

1 Aralik eyleminde ¢alisanlar ve emekliler tiretimden gelen giiclerini
en etkili bicimde kullanmis ve tim yurtta taleplerini alanlara ¢ikarak
dile getirmislerdir. Ancak hikimet bu hakli talepleri duymazliktan
gelmis ve sayin Basbakan taleplerimize kulak tikadigi gibi gorisme
isteklerimize de yanit vermemistir. Hiikiimet isveren kesimleri ile
her tirlid gorismeyi surdirirken calisanlarin taleplerini iletecek
bir diyalog cagrisina yanit vermemektedir. Sayin Basbakanin isveren
kesimlerinin kaygilarini gidermek konusunda duyarlilik gosterirken
ayni duyartiligin Emek Platformunun hakli taleplerine yonelik
gosterilmemesini anlamakta gliglik ¢ekiyoruz ve kiniyoruz. Boyle bir
tavir calisanlarin 6nimizdeki donemde ortaya koyacag tepkilerinin
mesruiyet zeminin olusturmaktadir.

1 Aralik eylemi sirasinda kimi yoneticilerin demokratik tepkilerini
sergileyen kamu ¢alisanlari hakkinda sorusturma acma ve aciga alma
girisimlerini kaygiyla karsilamaktayiz.

Ulkemizde son giinlerde yasanan gelismeler Emek Platformunu
endiselendirmektedir. Emek Platformu kimden ve nereden gelirse
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gelsin, siddet ve terore karsidir. Toplumlunuzun her kesimini sagduyu
ve soguk kanli davranmaya cagirmaktadir.

Halkimiz tlkemizde yasanan birtakim gelismeler konusunda
aciklama beklemektedir. Kamu bankalari ve batik bankalardaki
paralarin kimlere aktarildi§i ve bunun sorumlularin kimler oldugu
kamuoyuna aciklanmalidir. Yagma ve talan seklinde siren ozellestirme
uygulamalari esnasinda hangi kurumlarin kimlere kaga satildigi, kag
kisinin issiz kaldi§i kamuoyuna agiklanmali, Tirk Telekom, TEAS ve
THY ozellestirilmelerinden derhal vazgegilmelidir.

Emek Platformu, calisanlar ve emekliler acliga mahkim
edilirken, siyasilerin kendilerine yeni haklar tanimasini Gzlntuyle
karsilamaktadir.

Buglne kadar her tirli fedakarligi yapan calisanlar bir kez de
ayni fedakarligi rantiyecilerden istemekte ve hikimetten i¢ borg
odemelerinin ertelenmesini talep etmektedir.

Hikiumet taleplerimize karsi duyarsizligini devam ettirdigi miiddetge
Emek Platformu bu duyarliligi saglayacak ve 1 Araligi asacak yeni
kitlesel eylemlerine devam edecektir.

17 Aralik 2000 tarihinden itibaren Emek Platformu donem sozciligu
Turkiye Kamu-Sen’e gececektir.
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EMEK PLATFORMU

9 Ocak 2001

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU ACIKLAMASI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIiGI, TURMOB.

DONEM S0zCUSU: TURKIYE KAMU-SEN

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, Tirkiye Kamu-Sen’in
sozculiginde 9 Ocak 2001 glind Turkiye Kamu-Sen Genel Merkezinde
toplanarak, Ulkemizin ve halkimizin giderek agirlasan sorunlarini
degerlendirmistir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, sorunlarimizin, ¢ogulcu ve
katiimci parlamenter demokratik dizen iginde, Turkiye Cumhuriyeti'nin
bagimsizliginin, ulusal egemenligin ve laik ve demokratik sosyal hukuk
devletinin 6zenle korunarak ¢ozilebilecegiinancini vurgulamaktadir.
Sermaye tarafindan desteklenen ve hikimet¢e uygulanan
IMF politikalari, halkimizi hizla yoksullastirmaktadir. Ulusoétesi
sermayenin talepleri dogrultusunda sosyal devlet tahrip edilerek ve
sosyal adalet yok edilerek, toplumumuzun temel dayanaklarina biyuk
zarar verilmektedir.

Devletin imkanlari ve toplumsal zenginliklerimiz, artik Glkemizin
gelecegini tehdit eder bicimde yagmalanmaktadir. Emek Platformu
Baskanlar Kurulu, yagma ve talanin lzerine blylk bir kararlilikla
gidilmesini, sorumlular kim olursa olsun agiklanmasini ve yargi
onune ¢ikarilmasini istemekte, bu dogrultudaki girisimleri ylrekten
desteklemektedir.

Emek Platformu'nun 1 Aralik 2000 eylemi tim yurtta biylk bir
basariyla gerceklestirilmistir. Bu mesru ve demokratik eylem
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nedeniyle acilan sorusturmalar ve aciga almalar, cikarilacak bir
Basbakanlik genelgesiyle, tim sonuclariyla birlikte durdurulmatli,
ayrica Hikumet, hakli demokratik tepkilerin sergilenmesine saygi
duymalidir. Devlet memurlarinin ve sézlesmeli personelin hukuk
guvencesiyok sayilarak isten ¢ikarilmalarina yol agacak girisimlerden
vazgecilmeli, baskilar ve siirgiinler durdurulmalidir.

Hikimet, kamu c¢alisanlarinin toplu sozlesme ve grev haklarinin
onundeki engelleri kaldirmali, sendikal haklari ILO Sozlesmelerine ve
yetkili organ kararlarina uygun hale getirecek bicimde diizenlemelidir.
Kamu ¢alisanlarina emekli-dul-yetimlere ve isgilere, insan onuruna
yarasir bir hayat siirmelerini saglayacak gelir saglanmalidir. Kamu
gorevlileri arasindaki ucret farkliliklarini gidermek amaciyla
Hikimetin TBMM’den aldigi yetki, kamu ¢alisanlari orgiitlerine de
danisilarak, sosyal adaleti saglayacak bir bicimde kullanilmalidir.
Meslek orgitleri tUzerindeki baskilar durdurulmalidir.

Is glivencesi yasasi, hizmet akdinin feshinde gecerli bir neden
aranmasi ve gecerli nedenin varligina yarginin karar vermesi
konusunda gerekli degisiklik yapilarak, en kisa siirede ¢ikarilmalidir.

Sosyal glvenlik alaninda, Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilmis olan yetki kanununa dayanilarak ¢ikarilan ve Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilen kanun hiikminde kararnamelere
gore yapilan dizenlemeler iptal edilmeli, bu konuda Emek
Platformu’nun talepleri dikkate alinmalidir.

Halkimizin Anayasa degisikliklerinden beklentileri ile hiikimetin
oncelikleri ortismemektedir. Anayasa degisiklikleri, halkimizin
mesru temsilcisi olan Emek Platformunun ve diger kesimlerin
temsilcilerinin de katiimiyla, tGlkemizde demokratiklesme sirecini
gerceklestirecek bigimde yapilmalidir. Emek Platformu, temsil ettigi
kesimlerin ihtiyaclarina ve taleplerine uyan Anayasa degisikligi
onerilerini derhal hazirlayarak, kamuoyuna ve ilgililere agiklayacaktir.

Zorunlu tasarruf hesabinda biriken anapara ve nemalar biran
evvel hak sahiplerine odenmelidir. Sermaye kesimine uygulanan
vergi muafiyet ve istisnalari kaldirilmali, herkesin gelirleri serveti
ve yasantisi ile orantili bir vergi 6demesi saglanmalidir. Yagma
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ve talan bi¢ciminde sirdirilen ozellestirme uygulamalarina son
verilmelidir. 2001 yili toplu sozlesmelerinde enflasyondan meydana
gelen kayiplari telafi edici ve artan milli gelirden pay verici bir tcret
zammi verilmelidir.

Halkimizin sabir tasi catlamistir. Devletin ve halkimizin imkanlariyla
mesru veya gayrimesru yollardan zengin olmus ve servetlerini
bliyitmeye alismis olanlar artik tavirlarini degistirmelidir.
Emek Platformu bu yagma ve somurinin devam etmesine izin
vermeyecektir. Hikimet, izledigi cizgiyle, IMF'nin ve sermayenin
politikalarini uygulamakta ve boylece tlkemizin bagimsizligi ve ulusal
egemenligimiz agisindan sorunlar yaratmaktadir. Olumlu tavrimiz, bu
tutumun degismesine baglidir. IMFye ve sermayeye teslim olanlar,
karsilarinda tilkemizin ve halkimizin ¢ikarlarinin savunucusu Emek
Platformu’nu bulacaktir. Emek Platformu bu konudaki tavrini kesin ve
kararli bir bicimde sirdirecektir.

Emek Platformu, tlkemizin ve halkimizin ¢ikarlari dogrultusundaki
hakli ve mesru taleplerini, basta Sayin Cumhurbaskani ve Sayin
Basbakan olmak Uzere, timiilgililere iletecektir. 1 Aralik eylemlerinden
gerekli dersi ¢ikarmayanlar, bu sorumlu aciklamalarimizdan
ve davranisimizdan gerekli mesajlari almayanlar bunun siyasi
sonuclarina katlanacaktir.
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EMEK PLATFORMU

31 Ocak 2001

TURK-IS$, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSGI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIiGI, TURK TABIPLERI BIiRLIiGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIiGI, TURMOB.

DONEM S0zCUSU: TURKIYE KAMU-SEN

SAYIN
BULENT ECEVIT
BASBAKAN

Sayin Basbakanim,

Emek Platformu orgltleri olarak Uyelerimizin sorunlari giderek
agirlasmakta, sosyal dengeler ve calisma barisi bozulmakta, sosyal
adaleti gozardi eden uygulamalar yayginlasmakta, demokrasiye olan
inang ve glven glinden gline torpilenmektedir.

Emek Platformu orgutleri olarak basta Anayasa degisiklikleri olmak
lzere talep ve onerilerimizi sizlere ileterek sorunlarimizin ¢6zim
surecinde degerli katkilarinizi beklemekteyiz.

Bu vesile ile Emek Platformu orgitleri adina saygilarimi sunar,
calismalarinizda basarilar dilerim.

Donem Sozciisi

EMEK PLATFORMU TALEP VE ONERILERI

1- Hukimetin, kamu gorevlileri arasindaki ucret farklliklarini
gidermek amaciyla TBMMdenaldigi yetki yasasi ile yapacagi
dizenlemeleri kamu gorevlileri sendikalari ile gorismek suretiyle
yerine getirmesi,
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En dusik memur ayligi 4 kisilik bir ailenin insan onuruna yarasir bir
hayat stirmesine yetecek vegalisanlarin aile sorumluluklarini yerine
getirmelerine imkan verecek sekilde DIE, UniversitelerTicaret
Odalari, isci ve memur kuruluslarinca ortaklasa belirlenmelidir.
Tahsil, kidem, is riski, isgicligid teminindeki glgliik ve benzeri
kriterler gozoninde bulundurularak esit ise esit Ucreti lkesinin
hayata gegirilmesi,

Yetki Yasasinin tim kamu calisanlarini kapsamasi,

2000yilienflasyon farklari, 2000 yili Blit¢e Kanununun 46 inci maddesi
cercevesinde kamu calisanlarina odenmeli, bu cdemeler asgari
ucretliler ve emeklilere de yansitilmalidir. 2000 yilinda maaslara
yapilan artis orani %37,7 olmustur TUFE bazinda gergeklesen
enflasyon orani %39 dur. Biitce Kanunu geregdi 2 puanlik refah payi
ile maaslara %41 artis yapilmasi gerekmekledir. Bu durumda kamu
calisanlarina %3,3 lik maas farkinin odenmesi,

2- Zorunlu Tasarruf Hesabinda biriken ana para ve nemalarin hak
sahiplerine nakden ve defaten ddenmesi,

Subat ayinda yapilmasi gereken nema odemelerindeki oranin
2000 yilinda Hazine Bonosu ve Devlet Tahvillerine uygulanan faiz
oranlarindan az olmamasi,

3- Is Giivencesi Yasasinin, hizmet akdinin feshinde gecerli bir
neden aranmasi ve gegerli nedenin varliina yarginin karar vermesi
konusunda gerekli degisiklik yapilarak, en kisa sirede ¢ikarilmasi,

4- Kamu gorevlilerinin hukuk guvencesi yok sayilarak isten
cikarilmalarina yol acacak girisimlerden vazgecilmesi,

5- Emek Platformunun 1 Aralik 2000 eylemi tim yurtta blylk bir
basari ile gerceklestirilmistin. Bu mesru ve demokratik eylem
nedeniyle agilan sorusturmalar ve aciga almalarin cikarilacak bir
Basbakanlik Genelgesi ile, tim sonuglari ile birlikte durdurulmasi,
ayrica Hikimetin hakli
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demokratik tepkilerin sergilenmesine saygi duymasi,
Ortak talebimizdir.

6- Anayasa degisikligi ile ilgili degisiklik onerilerimiz ise asagida
sunulmustur.

Calistirma Hayati ile ilgili Anayasa Degisiklik Onerileri
Il. Zorla Calistirma Yasagi
Madde 18: Hi¢c kimse zorla calistirilamaz, Angarya yasaktir,

Ulke ihtiyaclarinin zorunlu kildigi alanlarda vatandaslik ddevi
niteligindeki beden veya fikir calismalari ile tutuklu ve hikimlilerin
calisma sekil ve sartlari, demokratik esaslara uygun olarak kanunla
dizenlenir.

B. Toplanti ve Gosteri Yuriyusu Dizenleme Hakki

Madde 34: Herkes, onceden izin almaksizin silahsiz ve saldirisiz
toplanma veya gosteri ylridyusu yapma hakkina sahiptir. Bu hakkin
kullanimi demokratik esaslara uygun bir sekilde kanunla dizenlenir.

C. Sendika Kurma Hakki

Madde 51: Calisanlar ve emeklileri ile isverenler, onceden izin
almaksizin, sendikalar ve sendika Ust orgutleri kurma, bunlara
serbestce Uye olma ve Uyelikten ayrilma hakkina sahiptirler. Bu
haklarinin kullanilmasinda uygulanacak sekil ve usuller kanunda
gosterilir. Sendikalar ve sendika ust orgitlerinin tizikleri, yonetim
ve isleyisleri demokratik esaslara aykiri olamaz.

VI. Toplu is Sézlesmesi Hakki

Madde 53: Calisanlar ve emeklileri ile isverenler iktisadi ve sosyal
durumlarini korumak ve gelistirmek amaciyla toplu s6zlesme yapma
hakkina sahiptirler. Toplu s6zlesmenin nasil yapilacagina dair usul
ve esaslar kanunla duzenlenir.
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Grev Hakki

Madde 54: Calisanlar grevhakkinasahiptirler. Bu hakkin kullanilmasi
kanunla dizenlenir.

VII. Ucrette Adalet Saglanmasi

Madde 55: Ucret emegin karsiligidir. Devlet, ¢alisanlarin yaptiklari
iSe uygun ve insan onuruna yarasir bir bicimde yasayabilmesini
saglayacak adaletli bir Ucret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir.

Uyelikle Bagdasmayan isler

Madde 82: Tiirkiye Bliylik Millet Meclisi tyeleri, Devlet ve diger kamu
tuzel kisilerinde ve bunlara bagli kuruluslarda: Devletin veya diger
kamu tuzel kisilerinin dogrudan dogruya ya da dolayli olarak katildigi
tesebbiis ve ortakliklarda, ozel gelir kaynaklari ve 6zel imkanlari
kanunla saglanmis kamu yararina calisan derneklerin ve Devletten
yardim saglayan ve vergi muafiyeti olan vakiflarin ve katildiklar
tesebbiis ve ortakliklarin yonetim ve denetim kurullarinda gorev
alamazlar, vekili olamazlar, herhangi bir taahhit isini dogrudan veya
dolayli olarak kabul edemezler, temsilcilik ve hakemlik yapamazlar.

Tiarkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri, yuritme organinin teklif,
inha, atama veya onamasina bagli resmi veya 6zel herhangi bir isle
gorevlendirilemezler. Bir tyenin belli konuda ve alti ayr asmamak
uzere bakanlar kurulunca verilecek gegici bir gorevi kabul etmesi,
Meclisin kararina baglidir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi uyeligi ile bagdasmayan diger gorev ve
isler kanunla diizenlenir.

D. Kamu Hizmeti Gorevlileriyle ilgili Hiikiimler
1. Genel ilkeler

Madde 128: Devletin, kamu iktisadi tesebbisleri ve diger kamu
tuzelkisilerinin genel idare esaslarina gore yuridtmekle yukimlu
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olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli gorevler,
memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle gordlir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari,
gorev ve yetkileri, haklari ve yikimlulikleri kanunla diizenlenir.

Ust kademe ydneticilerinin yetistirilme usul ve esaslari, kanunla
duzenlenir.

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari

Madde 135: Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve
ust kuruluslari, belli bir meslee mensup olanlarin misterek
ihtiyaclarini  karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
mesledin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde
durustligu ve guveni hakim kilmak, meslek disiplini ve ahlakini
korumak, mesleki denetim yapmak igin yasayla kurulan ve organlari
kendi Uyeleri tarafindan yasada gdsterilen usullere gore secilen
kamu tluzel kisilikleridir.

Meslek mensuplarinin, mesleklerini yurutebilmeleri icin ilgili
kuruluslara Uyelikleri aranir. Meslek kuruluslarinin yasa, tizik,
yonetmelik, yonelimve isleyisleridemokratik esaslara aykiriolamaz.
Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin denetimleri,
yasada gosterildigi sekilde secilmis organlari araciligiyla yerine
getirili. Idare, secilmis organlari, bir yargi mercii kararina
dayanmaksizin, gecici veya surekli olarak gorevden uzaklastiramaz.
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EMEK PLATFORMU

28 Subat 2001
ANKARA

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU ACIKLAMASI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE ISCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIiGI, TURK TABIPLERI BIiRLIiGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURMOB.

Ulkemizin bugiin yasadigi kriz, IMF politikalarinin iflasidir. Krizin
sorumlusu, ulkeyi yonetemeyen hikimettir, siyasette duyulan
giveni yok edenlerdir; Emek Platformu’nun uyarilarina kulaklarini
tikayanlardir.

Krizin etkileri onimuzdeki glinlerde daha da acik ve acimasiz bir
bicimde yasanacak ve uygulanan politikalarin 6zellikle ¢alisanlar
ve emekliler basta olmak tizere tim halkimiz acisindan tahrip edici
niteligi daha da belirgin olacaktir.

Hikimet ve TBMM, krizin parlamenter demokratik dizen
icinde asilabilmesi igin, halkimizin temsilcileriyle ve ozellikle
Emek Platformuyla yakin bir diyalog temelinde ¢6zim aramalidir.
Gorlsimuzin ve onayimizin alinmadigi programlara Emek Platformu
tam bir butlinlik icinde karsi cikacaktir.

Emek Platformu, IMF programlarinin alternatifini hazirlamaktadir.
Bu sirecte ve mesru ve demokratik micadelemizde, Emek
Platformu’'nu olusturan kuruluslarin yani sira, krizden biytk zarar
goren esnaf-sanatkar, ciftgiler ve diger toplum kesimleriyle de yakin
bir is birligi gelistirilecektir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, 1 Aralik 2000 tarihinde
gerceklestirilen mesru ve demokratik eylemlerin, Emek Platformunu
olusturan kuruluslarin ortak eylemi oldugunu bir kez daha
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vurgulayarak, bu eylem nedeniyle baslatilan adli ve idari tim
sorusturmalarin durdurulmasini, verilen cezalarin tim sonuclariyla
birlikte ortadan kaldirilmasini ve siirgiin kararlarinin geri alinmasini
istemektedir.

Baskanlar Kurulumuz, mesru ve demokratik kitlesel basin
aciklamasi hakkini kullanan kamu calisanlarina ve cesitliisyerlerinde
haklarini arayan iscilere karsi uygulanan baskilari protesto etmekte
ve toplumsal huzur isteyenlerin bu tir yanlis davranislara bir daha
basvurmamasini talep etmektedir. Emek Platformu, Hikimeti,
toplumsal gerginligi daha da tirmandiracak baskici ve keyfi
uygulamalardan kacinmaya cagirmaktadir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, tim isci ¢cikartmalarinin
durdurulmasini talep etmekte ve ozellikle de medyada yasanan
isten ¢ikartmalar! protesto etmekte, basin calisanlarinin sendikal
mucadeleye katilmasini talep etmektedir.

Baskanlar Kurulumuz, llkemizin ve halkimizin karsi karsiya
bulundugu sorunlari asacak potansiyelin tilkemizde mevcut olduguna
dikkati cekerek, siyasi partilerimizin, hikimetin ve TBMM'nin, tim
halkimizin taleplerini dile getiren Emek Platformu’'nun ¢agrilarina
kulak vermesini istemektedir.

Bu taleplerimizin derhal yerine getirilmemesi durumunda, Emek
Platformu, Kurban Bayraminin sona ermesinden itibaren, ayrintilari
Baskanlar kurulunca belirlenecek ve takvime baglanacak bir dizi
etkinlik ve eylem gerceklestirilecektir. Hikimetin yanlis tavrini
surdirmesi durumunda, Turkiye'nin her tarafi bir miting alanina
cevrilecektir. Hilkimete ve IMF'ye cevap, salonlarda, meydanlarda,
isyerlerinde verilecektir.

Emek Platformu Donem So6zculigd, bu toplantidan itibaren, TMMOB
tarafindan ustlenilmistir.
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EMEK PLATFORMU

13 Mart 2001
ANKARA

EMEK PLATFORM BASKANLAR KURULU ve TZOB’'NiN
BASIN ACIKLAMASI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIiGI, TURMOB.

DONEM S0zcUSU: TMMOB

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, TZ0OB Baskaninin da katilimiyla
yaptigi toplantisinda son gelismeleri dederlendirmis, ekteki eylem
programini ve asagidaki hususlari kamuoyunun bilgisine sunmaya
karar vermistir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu'nun 28 Subat 2001 tarihinde
yaptigi toplanti sonrasindaki agiklamada “Ulkemizin bugiin
yasadigi kriz, IMF politikalarinin iflasidir. Krizin sorumlusu tlkeyi
yonetemeyen hikimettir, siyasete duyulan giveni yok edenlerdir;
Emek Platformu’nun uyarilarina kulaklarini tikayanlardir” denilmis
ve sorunlarin demokratik diizen icinde asilabilmesinin tek sartinin
hazirlanacak programlarda ozellikle calisanlar ve emekliler basta
olmak uzere tum halkimizin goris ve onayinin alinmasi gerektigi,
aksi halde olusturulacak tiim programlara tam bir bitunlik icinde
karsi cikilacagi belirtilmisti.

Son gelismeler, hikimetin simdiye kadar sirdiregeldigi
politikalarina devam etme egilimiicinde oldugunu, sorunun bir bakan
degisikligi ve birkac¢ biirokratin istifasiyla gecistirilmeye ¢alisildigini
gostermektedir.

Bir kez daha ifade etmek istiyoruz ki, IMF ve Diinya Bankasi
politikalarindan vazgecilmedikce sorunlarimiza ¢ozim bulunamaz.
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Ekonomik krizleri 6nlemenin yolu, (a) yolsuzluklarla etkili bir
bicimde miicadele, (b) demokratik sosyal hukuk devleti olgusunun
hayata gecirilmesi ve (c] calisma mevzuatinin onaylanmis uluslararasi
sozlesmeler ve ILO Sozlesmeleri ile uyumlu hale getirilmesi de
dahil olmak Uzere ve Anayasa degisikliklerini de kapsayacak bir
demokratiklesme paketi temelinde olusturulacak ve halkimizin
destegine sahip bir programin uygulanmasindan ge¢mektedir.

Halkin refah diizeyini yikseltmeyi, gelir dagilimindaki dengesizlikleri
gidermeyi ve rant yerine tretimi amaglamayan hicbir politika ¢ozim
uretmeyecektir. Siyasi iktidar, iscilerin, kamu calisanlarinin, giftcilerin,
esnaf ve sanatkarlarin, emeklilerin, issizlerin, yani halkimizin
taleplerini g6z ardi ederek bir yere varamayacagini artik anlamali ve
demokrasinin en temel geregi olarak bu kesimlerle diyalog icinde
olmalidir Bu amacla da, oncelikle son krizin halkimiz Gzerindeki
yikici etkilerini ortadan kaldiracak somut onlemleri agiklamalidir.

Ayrica, 1 Aralik 2000 tarihinde hakli, mesru ve demokratik tepkisini
ifade eden calisanlara ve orgut yoneticilerine karsi uygulanan
sitrgunler, sorusturmalar derhal durdurulmali; verilen adli ve idari
cezalar tum sonuclart ile birlikte iptal edilmelidir.

Yillardan beri tek yanli sartlandirmalarla, uygulanmakta olan
yanlis politikalarin alternatifinin bulunmadigi iddialarina karsi, Emek
Platformu Baskanlar Kurulu bildirilerinde bircok defa ana ilkeleri
belirtilmis olan, Tirkiye gerceklerine uygun, halkimizin sorunlarina
¢0zUm Uretebilecek, , yatirim Gretim ve istihdami artirmayi ve sosyal
adaleti saglamayi amacglayan alternatif programin ayrintilarinin
gelistirilmesi ve kamuoyuna daha yaygin bir bicimde tanitilmasi ve
duyurulmasi amaciyla orgitlerimizin ve bilim insanlarinin katilacagi
Emek Politikalari Sempozyumu 24-25 Mart 2001 tarihlerinde
Ankara’da toplanacaktir,

Bu cercevede, oncelikle, i¢c ve dis borc¢lar ertelenmeli, kisa vadeli
yabanci sermaye girisleri ve kayit disi ekonomi denetim altina
alinmalidir; vergi gelirlerinde etkinligi artirici, bu arada sermaye
gelirlerinin vergi gelirlerine katkisini artirici onlemler alinmalidir;
ozellestirmeler ve isten ¢ikarmalar durdurulmali ve kamu kesiminin
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yatirim potansiyeli, ekonominin stratejik biyime hedeflerine hizmet
edecek sekilde yonlendirilmelidir; kamu kurum ve kuruluslari
ozerk ve demokratik bir yapiya kavusturulmalidir; siyasi amagli
yatirimlara degil, Gretim ve istihdam olanagi saglayacak yatirimlara
kaynak ayrilmali, yarim kalmis yatirimlar hizla tamamlanarak
uretime sokulmalidir; taniti ve hayvancilia destek saglanmali,
esnaf ve sanatkarin her gecen giin daha da artan sorunlarina ¢6zim
bulunmalidir; yolsuzluklarla ve haksiz kazangla etkin bir miicadele
anlayisi benimsenmeli, basta bankacilik olmak lzere her alanda
yasanan soygun ve talanin tizerine gidilmeli, denetim mekanizmalari
calistirilmali, soyan ve soyduranlardan hangi kademede olursa olsun
hesap sorulmalidir, yargi Uzerindeki baskilar kaldiritmalidir.

Calisanlarin, ciftcilerin, esnaf ve sanatkarlarin ve emeklilerin, basta
gunumuzde yasanan krizden kaynaklanan, tim gercek gelir kayiplari
giderilmeli ve bu ¢ercevede 21 Mart 2001 tarihinde siiresi sona erecek
olan yetkiyasasi, kamu ¢alisanlarinin insan onurunayarasir bir Gcret
almalarini saglayacak ve esit ise esit licret ilkesini hayata gecirecek bir
sekilde uygulanmalidir. Emeklilerin magduriyeti derhal giderilmeli,
Asgari Ucret Tespit Komisyonu derhal toplanarak giiniin kosullarina
uygun yeni bir asgari Ucret belirlemelidir.

Krizin altindaki gercekleri sergilemek, alternatif programimizi
tanitmak ve siyasal iktidari bu programi uygulamaya ikna etmek
amaciyla bugiinden itibaren sonug alincaya kadar, ekteki takvim
cergevesinde tim Tirkiye'de, salonlarda, isyerlerinde ve alanlarda
surekli bir eylemlilik icinde olacagiz.

Ayrica, cilasi ve gerekcesi ne olursa olsun, halki dislayan, onayimizin
alinmadigi bir IMF-Dinya Bankasi ve Hikiimet programini kamuoyu
destedinden mahrum birakmaya kararliyiz.

Bizler tim halkimizin sorunlarina sahip ¢ikiyor,
“YOLSUZLUGA VE YOKSULLUGA HAYIR",

diyerek halkimizi da kendi sorunlarina sahip cikmaya c¢agiriyor ve
siyasal iktidari, IMF ve Diinya Bankasina degil, halkimiza glivenmeye,
sorunlarin ¢ozimu icin halkin destegini almaya davet ediyoruz.
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Emek Platformu 13 Mart 2001 tarihli Baskanlar Kurulu
Toplantisi Basin Aciklamasi Eki:

EMEK PLATFORMU EYLEM PROGRAMI TAKVIMI

Basbakan ziyaret edilerek Emek Platformunun degderlendirmesi
sunulacak ve daha once bir¢cok kez ilettigimiz taleplerimizin yerine
getirilmesi bir kez daha istenecektir.

17 Mart 2001 Cumartesi giini Emek Platformunun goris ve
talepleri illerde il bilesenlerimizin katilimiyla yapilacak basin
aciklamalari ile kamuoyuna duyurulacaktir.

17 Mart 2001 Cumartesi gunidnden itibaren ve eylemlilik
siiresince, bitiin birimlerimize “YOLSUZLUK VE YOKSULLUGA
HAYIR” pankartlari asilacaktir.

24-25 Mart 2001 tarihinde EMEK POLITIKALARI SEMPOZYUMU
bilim insanlari ve orgit bilesenlerimizin katilimiyla Ankara’da
toplanacak, Emek Platformu alternatif programina son sekli
verilecektir. 26 Mart 2001 tarihinde hazirlanan Emek Platformu
Alternatif programi kamuoyuna aciklanacaktir.

31 Mart 2001 Cumartesi giind Baskanlarin katiimiyla Kizilay'da
kitlesel basin acgiklamasi yapilacak ve alternatif program
kamuoyuna dagitilacaktir. Ayni giin diger illerde Emek Platformu
Il bilesenleri de basin aciklamalari esliginde alternatif programin
dagitimini gergeklestireceklerdir.

1 Nisan 2001°den itibaren illerde stantlar kurularak Emek
Platformu alternatif programi ve taleplerimiz kamuoyuna
dagitilacak ve tanitimi yapilacaktir.

Hikumetin taleplerimizin yerine getirilmesi yoninde somut bir
girisimde bulunmamasi durumunda, 4 Nisan 2001 tarihinden
itibaren her carsamba glni yarim saat sureyle, alternatif
programin ve Emek Platformu bildirilerinin okunmasi, forumlar
diizenlenmesi, tretimden gelen giiciin kullanilmasi, vb. uyari
eylemleri gerceklestirilecektir.
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8. 14 Nisan 2001 Cumartesi gunu Tdrkiye'nin her tarafi bir miting
alanina cevrilecektir.

9. 14 Nisan 2001 Cumartesi gini mitingler sonrasi yapilacak
Emek Platformu Baskanlar Kurulu toplantisinda gelismeler
degerlendirilerek etkililik ve eylemlerin devami belirlenecektir.
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EMEK PLATFORMU

17 Mart 2001

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURK Di$ HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI, TURMOB.

DONEM S0zcUSU: TMMOB

BASININ VE KAMUOYUNUN DiKKATINE

Emek Platformunun 13 Mart 2001 tarihinde aciklamis oldugu eylem
programi cergevesinde bugin tilkemizin ¢ok sayida yerlesim biriminde
onbinlerce iscinin, kamu calisaninin, emeklinin, ciftcinin katildigi
kitlesel basin aciklamalari yapilmistir. Katilimin boyutu, emekgilerin
sorunlarina sahip ¢ikma kararliligini ve bundan sonraki eylemlerin
biyuk katilimlarla gerceklesecegini acgik bir bigcimde sergilemistir.

Endogal, en mesru, en demokratik bicimde gerceklestirilen bugtinkd
etkinlikler genellikle olaysiz gegmistir. Bu durumu sadece Ankara’daki
etkinlikte ortaya ¢ikan Uzlici olaylar bir nebze golgelemistir.

Ankara’da, Konur Sokakta yapilacak basin aciklamasi icin Yiksel
Caddesinden gelen KESK grubunun Konur Sokagina girisini dar
bir koridora sikistirmak isteyen guvenlik giglerinin kati tutumu
ve midahalesi sirasinda sekiz arkadasimiz cesitli yerlerinden
yaralanmistir.

Bu arkadaslarimizin adlari ve gorevleri soyledir:

1. Hasan Karakaya, Egitim Sen 1 No’'lu Sube Baskani

2. Deprem Saritas, Egitim Sen Uyesi

3. Cafer Akpinar, Saglik Emekgcileri Sendikasi Sube Sekreteri

4. Muharrem Onay, Tim Sosyal Sen
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5. 5.Sinan Demir, Banka Sen Ankara Sube Baskani

6. Azizi Yildirim, Biiro Emekgileri Sendikasi Genel Baskani
7. Ali Haydar Ocak, Egitim Sen Uyesi

8. Sileyman Yilmaz, Egitim Sen Uyesi

Bu arkadaslarimizdan Muharrem Onay hastanede gozlem altinda,
Hasan Karakaya ise parmaklarindaki kiriklar nedeniyle hastanede
bulunmaktadir. Diger arkadaslarimiz cesitli hastane ve polikliniklerde
tedavi gormektedirler.

Sozde diyalog arayistile “istikrar programina “destek bulma cabasi
icerisinde olan kesimler bugiin en dodal demokratik ve mesru bir
hakkin kullanilmasi konusunda Ankara’da biyik bir tahammiilsiizlik
ve saldirganlik gostermislerdir. Bu durum, diyalog arayislarinin
samimiyetine daha baslangigta golge disirmustir.

Emek Platformunun eylem takvimi aciklanmistir. Glvenlik glclerinin
asli gorevi, bu eylemlerin yapilmasina uygun ortami yaratmak
olmalidir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulunun 28 Subat 2001 tarihinde
yaptigi aciklamada yer alan hususu bir kez daha ilgililerin ve
kamuoyunun dikkatine sunmak istiyoruz: “Baskanlar Kurulumuz,
mesru ve demokratik kitlesel basin agiklamasi hakkini kullananlara
karsi uygulanan baskilari protesto etmekte ve toplumsal huzur
isteyenlerin bu tiir yanlis davranislara bir daha basvurmamasini
talep etmektedir Emek Platformu, Hikimeti toplumsal gerginligi
daha da tirmandiracak baskici ve keyfi uygulamalardan kacinmaya
cagirmaktadir”

Emek Platformu olarak yolumuza devam ediyoruz.

Kaya Giiveng
TMMOB Baskani ve Emek Platformu Donem Sozciisii
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EMEK PLATFORMU

21 Mart 2001

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE ISCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIiGI, TURK TABIPLERI BIRLIiGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURMOB.

DONEM s0zcUsU: TMMOB

EMEK POLITIKALARI SEMPOZYUMU PROGRAMI
24 MART 2001, CUMARTESI
Acilis : 09:30
Emek Platformu Donem Sozcisinin Agis Konusmasi

l. Oturum :10:00 - 12:00
Tiirkiye Ekonomik Bunalima Mahkum mu?

Oturum Baskani: Bayram Meral,
TURK-IS Genel Baskani

Nazif Ekzen: Tiirkiye'de Istikrar ve Yapisal Uyum
Programlari

Prof. Dr. Erin¢ Yeldan: Sermaye Hareketleri ve Kriz
SORULAR - YANITLAR

Oturum Baskani: Salim Uslu,
HAK-IS Genel Baskani

Prof. Dr. Oktar Tirel: Para, Finansal Yapi ve Mali
iliskiler
Dr. Galip Yalman: Krizin Sorumlusu Devlet mi?

SORULAR - YANITLAR
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ARA :(12:00 - 13:30)

II. Oturum :13:30 - 15:30
Emek Yanlisi Kurumsal Politikalar

Oturum Baskani : Stileyman Celebi,
DISK Genel Baskani

Prof. Dr. Alpaslan Isikli: Kiiresel Saldiri Karsisinda
Ulusal Devlet ve Sendikalar

Dog. Dr. Hayri Kozanoglu: Istikrar ve Yapisal Uyum
Programlarinin Emekcilere Etkileri

Do¢. Dr. Cem Somel: Kiiresellesen Diinyada
Kalkinma Stratejisi Nasil Olmali?

SORULAR - YANITLAR

Oturum Baskani : Sami Evren,
KESK Genel Baskani

Prof. Dr. Oguz Oyan / Yrd. Dog. Dr. Aziz Konukman:
Kimin i¢in Biitce

Prof. Dr. Sinan Sénmez: Ozellestirme ve Yapisal Uyum
SORULAR - YANITLAR

ARA :15:30 - 15:45

HI. Oturum :15:45-17:45
Kalkinma ve Sosyal Adalet

Oturum Baskani : Resul Akay

Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskani

Prof. Dr. Ahmet Gokcen: Uluslararasi Finans
Kuruluslarinin Gelismekte Olan Ulkelerin Kalkinma
Politikalarina Etkileri

Prof. Dr. Yusuf Tuna: Kalkinma Politikalarinda
Kaynak Arayisi
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SORULAR - YANITLAR

Oturum Baskani : Fatih Ugurlu
Memur-Sen Genel Baskani

Prof. Dr. Yakup Kepenek: istihdam ve issizlik

Prof. Dr. 0guz Oyan: Tarim Politikalari ve Disa
BagimUlilik

SORULAR - YANITLAR
1. GUNUN KAPANISI

25 MART 2001, PAZAR
IV. Oturum : 10:00 - 14:00

Oturum Baskani : Kaya Glveng
TMMOB Baskani

Emek Platformu Bilesenlerinin ve TZ0B'nin Raporlarinin Sunulmasi

SEMPOZYUMUN KAPANISI
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EMEK PLATFORMU

24 Mart 2001

Emek Politikalari Sempozyumu Ac¢is Konusmasi

Sayin Konuklar,

Emek Platformunun, Tirkiye Ziraat Odalari Birligi'nin katilimiyla
duzenledigi Emek Politikalari Sempozyumuna hos geldiniz. Sizleri
Emek Platformu adina saygilarimla selamliyorum.

Yasanmakta olan biytik bunalimla ilgili olarak, Emek Platformu su
onemli saptamayi yapmistir: “Kriz IMF ve Diinya Bankasi politikalarinin
bir sonucudur ve sorumlusu da bu politikalari uygulayan siyasal
iktidarlardir”.

Emek Platformunun cesitli aciklamalarinda yer aldigi gibi, bu son
olaylar da acik¢a sunu gostermektedir ki, ekonominin, uluslararasi
mali sermaye kuruluslarinin ve yonlendirilmemis piyasa guglerinin
ellerine birakilmasi, ne biylime, ne yatirim, ne istihdam, ne de
istikrar getirmistir. Planlama, ulusal politikalar ve kamusal denetim
tam anlamiyla bir kenara itilmistir. Bunun sonuclari ise, bir yandan
uretim ekonomisi yerine rant ekonomisinin egemen olmasi, diger
yandan da bu politikalarin bitin yikidnin ve krizlerin faturasinin
Ulkemizin iscilerine, kamu calisanlarina, emeklilerine, ciftcilerine,
esnaf ve sanatkarlarina yiklenmis olmasidir. Yolsuzluklarin boyutu
ve yayginligi ise bu konuda en karamsarlari bile sasirtacak diizeylere
ulasmistir. Halkimizin refah diizeyinin yikseltilmesi, gelir dagiliminin
duzeltilmesi, yoksullugun ve issizligin giderilmesi gibi hedeflerise bu
politikalarin icinde zaten hi¢bir zaman yer almamistir.

Krizden ¢ikis igin aciklanan acil onlemler paketinde de genel olarak
Emek Platformunun isteklerine ve goruslerine yer verilmedigini
gormekten blyik bir rahatsizlik ve kaygi duymaktayiz. Devaliiasyon
ve devaluasyonu izleyen zamlar, buytk cogunlugu zaten yoksulluk
sinirinda yasayan emekgci kesimler acisindan buyuk gelir kayiplarina
neden olmus, isten cikarmalar hizlanmistir. Aciklanan onlemlerde
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bu olumsuzluklari gidermeye yonelik herhangi bir yaklasim yer
almamaktadir. Acil onlemler paketi, yatirimi ve Gretimi yine yok
saymaktadir. Kaynak arayisi da yine ve neredeyse sadece ¢alisanlarin
fedakarligina dayandirilmak istenmektedir.

Bu konular Sempozyum siiresince tartisilacaktir. Ancak, oyle
anlasilmaktadir ki, issizlik-pahalilik- yoksulluk zinciri 6nimuzdeki
gunlerde, halkimizin buytk ¢cogunlugunu daha da hizli ve acimasiz
bir sekilde sikistiracaktir.

Sayin Konuklar,

Emek Platformu, “sorunlarimizin, cogulcu ve katilimci parlamenter
demokratik dizen icinde, Turkiye Cumhuriyeti'nin bagimsizliginin,
ulusal egementligin ve laik ve sosyal hukuk devletinin 6zenle korunarak
¢ozulebilecegiinancini” bircok kez belirtmistir. Ancak, uygulanmakta
olan politikalarin sonucu olarak, yurttaslarimizin kararlarin olusum
sirecine katilmasi iyice sinirlanmistir. Siyasi iktidarlarin neredeyse
surekli tekrarlamalarina karsin, demokratiklesme konusunda somut
adimlar hala atilmamaktadir. Emek Platformu Anayasa degisikliklerini
de kapsayacak kapsamli bir demokratiklesmenin takip¢isi olacaktir.

Sayin Konuklar,

Emek Platformu sadece kendi temsil ettigi kesimlerin degil,
tlkemizin bugiinki kosullarindan zarar gormekte olan bitin toplum
kesimlerinin sorunlarina sahip ¢tkma ve bu sorunlara ¢ozim tretme
kararltiigindadir.

Bu Sempozyum, yillardan beri tek yanli sartlandirmalarla,
uygulanmakta olan yanlis politikalarin alternatifinin bulunmadigi
tezini clrutmek iddiasindadir. Bu Sempozyum ayni zamanda emek
diinyasiyla bilim insanlarinin bir kez daha bir araya gelerek halkimizin
sorunlarina ¢ozim dretmek iddiasini da tasimaktadir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu bildirilerinde belirtilen temel
ilkeler ve bu Sempozyumda dile getirilecek gorus ve oneriler
cercevesinde hazirlanacak metin, alternatif bir programin temel
ogelerini icerecek bicimde kamuoyuna aciklanacak ve yaygin bir
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bicimde udlkemizin her yerinde halkimizin dederlendirmesine
sunulacaktir

Emek Platformunca yapilan bu calismalarin, krizden ¢ikis igin
toplumsal mutabakat arayisiicinde oldugunu iddia eden siyasi iktidar
tarafindan geregi gibi degerlendirilecegini umuyoruz. Bu ¢alismalarin
sonuclari, sadece ginimuzde yasanan krizden cikilmasi icin degil,
ayni zamanda krizlerin tekrarlanmamasiicin de yol gosterici olacaktir
inancindayim.

Sayin Konuklar,

Sempozyumumuz, bugin bildirilerin sunulmasi ve tartisilmasi,
yarin sabah da Emek Platformunu olusturan kuruluslarin ve Tirkiye
Ziraat Odalari Birligi raporlarinin sunulmasi seklinde planlanmistir.

On gin kadar kisa bir sire i¢ginde diizenlenen Sempozyumun
ge¢ duyurulmasi, ozel ¢agrilarin yapilamamasi ve bunlara benzer
eksikliklerimizi hos goreceginizi umuyorum.

Sempozyumumuza katilarak gorislerini ve ¢ozim onerilerini
sunacak bilim insanlarimiza tesekkir ediyorum. Bu etkinlige katkida
bulunacak dostlarimiz kuskusuz bugiin burada olanlarla sinirli
degildir. Kisa hazirlik siiresi nedeniyle hepsine ulasma ve katkilarini
isteme olanagimiz olamadigini belirtmek istiyorum.

Sempozyumun hazirlanmasindaki biylk ve dzverili katkilari
nedeniyle Turk Sosyal Bilimler Dernegi Baskani Sayin Prof. Dr. Oguz
Oyan’a ayrica tesekkir ediyorum.

Emek Platformunun Teknik Komitesine ve Sempozyumun
dizenlenmesinde emegi gecen tim arkadaslarimiza tesekkir
ediyorum.

Emekten yana politikalarin somutlasmasinda onemli bir adim
saydigimiz Emek Politikalari Sempozyumunun ¢alismalarina basarilar
diliyor, Emek Platformu adina sizleri saygiyla selamliyorum.

Kaya Giiveng¢
TMMOB Baskani
Emek Platformu Donem Sozciisii
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EMEK PLATFORMU

28 Mart 2001

EMEK PLATFORMU PROGRAMI
SUNUS VE OZET

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE ISCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURMOB.

DONEM S0zcUSU: TMMOB

Ulkemizin bugiin yasadigi kriz, uzun yillardir uluslararasi finans
kuruluslarinin gidiiminde uygulanan ekonomik ve sosyal politikanin
sonucudur. Turkiye'ye bu politikalari dayatan IMF ve Dinya Bankasi
ile Ulkeyi yonetemeyen hiikiimetler ardi ardina yasadigimiz krizlerin
bas sorumlusudurlar.

Turkiye butgesi, sosyal devlet ilkelerinin gereklerini yerine getirme
anlayisindan timuiyle uzaklastirilarak, tamamiyla bir i¢ ve dis borg
faizi 6deme idaresine indirgenmistir. Turkiye'deki mali sistem, sadece
belirli bir siire icerisinde yeterli gelirin toplanip toplanamayacagi
aritmetik hesabina dayanan bir politikanin sarmalina girmistir. Gelir
dagilimi son derece bozulmus ve ulke icinde yoksullasma artmistir.

Planlama fikrinin timden gézardi edildigi ve gercek anlamda “vahsi
kapitalizm™ in uygulandigi bir slire¢ yasanmaktadir.

Bu sirece karsi olusan tepkileri bastirabilmek amaciyla
antidemokratik uygulamalar artmis; tlkenin emek ve demokrasi
guclerinin goris ve onerilerini kamuoyuna aktarma ve kamuoyu
yaratma olanaklari da kisitlanmistir. Dislince ve ifade 6zgurligu
konusunda yasal ve fiili kisitlamalarla insan haklari ihlalleri
gindemde kalmaya devam etmistir.
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Hukukun tstiinlugl yerine, her kademede mafyalasmanin yasandigi
bir cirimiuslukle karsi karsiya kalinmistir.

Ozellestirmeile KT lerin tasfiye edilme siirecine ek olarak, tarimda
liberallestirme adi altinda tarimin uluslararasi tekellere agilmasi
gerceklestirilmektedir. Tarim kesiminin verim artisi azalmakta
ve Ozellikle tarimdaki kiguk ureticiler yoksulluk sinirinin altinda
yasamaktadir. Hayvancilik neredeyse gozden ¢ikarilmis durumdadir.

Her kriz doneminin faturasi lcretlilere, emeklilere, kent
yoksullarina, ciftcilere, esnaf ve sanatkarlara cikartilmistir. Vergi
politikalari Gcretliler aleyhine sekillendirilmektedir. Sosyal givenlik,
saglik, egitim basta olmak lzere; tim temel haklar sadece parasi
olanlarin yeterince yararlandigi bir anlayisa terkedilmistir.

Kicuk ve orta olcekli isletmeler batma ve esnaf kepenk kapatma
noktasina gelmistir.

Daha onceki hiikiimetler donemlerinde oldugu gibi 57. hikimetin
kuruldugu gtinden beri de uygulamaya devam ettigi ve krizler
karsisinda degistirerek siirdirmeye calistigi bu politikalar, Glkemizin
calisanlarinin, issizlerin ve emeklilerin, kiigik ciftcilerin ¢cikarlariyla
temelden ¢elismektedir. Ulusotesi sermayenin ve tlkemizdeki, bir
avuc azinligin ¢ikarlarinin korunmasini ve alacaklarinin tahsilini
hedefleyen bu programlar bir kez daha krizle sonuclanmistir.

Kriz sonrasinda hikimetce sunulan “acil onlemler paketi”
yukaridaki aci tabloyu yaratan uygulamalarin devami niteligindedir.
Bugline kadar IMF ve Dinya Bankasi politikalarini savunarak ve
uygulayarak tlkemizi derin agmazlarinigine surikleyen hikimetler
artik yizind halkina donmek zorundadir.

Halkin refah diizeyini ylikseltmeyi, gelir dagilimindaki dengesizlikleri
gidermeyi ve rant yerine Uretimi arttirmayi amaclamayan hicbir
politika ¢coziim Uretmeyecektir. Tlirkiye ekonomisinin sanayilesme ve
yatirim artislarina dayali dengeli bir biyime yapisina kavusturulmasi
ancak kapsamli ve es zamanli bir kamu kesimi, mali kesim ve
odemeler dengesi reformu ile saglanabilecektir
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Ekonomik krizleri 6nlemenin ve toplumsal gliveni saglamanin yolu;
(a) yolsuzluklarla etkili bir bicimde miicadele, (b) demokratik sosyal
hukuk devleti olgusunun hayata gegirilmesive (c] ¢alisma mevzuatinin
onaylanmis uluslararasi sozlesmeler ve ILO Sozlesmeleriile uyumlu
hale getirilmesi de dahil olmak Uzere, Anayasa degisikliklerini de
kapsayacak bir demokratiklesme paketi temelinde olusturulacak
ve halkimizin destedine sahip bir programin uygulanmasindan
gecmektedir.

Emek Platformu Programinin temel ilkeleri sunlardir;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Tirkiye'de devletin kigultilmesi yonindeki politikalar,
kamu kesimi potansiyelinin kalkinma amacli olarak harekete
gegirilmesi ontinde engel olusturmaktadir. Sosyal devletin
gelismesi ve kalkinmanin oninidn acilmasi icin devletin
kiiciiltiilmesi saplantisindan vazgecilmeli; Gretim ve istihdamin
onund acacak, biyumeyi ve kalkinmayi hedefleyen politikalara
donilmelidir.

Devletin ekonomik ve sosyal fonksiyonlarini yeniden kazanmasi
ve gelistirmesi, Turkiye'nin gelecegini planlama yetileriniyeniden
kazanmasiyla miimkiindiir. Ozel sektor igin yénlendirici, kamu
sektord icin baglayici planlama, bolgesel ve sektorel baglantilari
etkin bir sekilde olusturularak baslatilmalidir. Planlamanin
hiyerarsik her asamasinda, toplumun tim kesimlerinin drgutsel
temsilcileri araciligiyla demokratik katilimi saglanmalidir.

Kriz kosullarinin toplumun genis kesimlerinde yarattigi
yoksullasmanin asilabilmesi igin sosyal devlet uygulamalari
tartismasiz bir bicimde hayata gecirilmelidir.

Ekonomik krizin hizla asilabilmesiicin i¢ ve kisa vadeli dis bor¢
odemeleri yeniden takvimlendirilmelidir.

Kisa vadeli yabanci sermaye girisleri ve cikislari kontrol altina
alinmalidir.

Banka sistemi planli bir rasyonellestirmeye tabi tutulmali;
bankalarin mevduat ve kredi faizlerini olclslz arttirmalar
engellenmeli; mevduat garantisi kii¢ik tasarruf sahiplerini
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7)

8)

9)

korumak kaydiyla daraltilmalidir. Ziraat Bankasi, Halk Bankasi,
Emlak Bankasi gibi kamu ihtisas bankalari asli gorevlerini
yapacak sekilde yeniden yapilandirilmali, bu bankalarin
ozellestirilme siireci durdurulmalidir.

Vergi tabani yayginlastirilmali, vergi gelirleri arttiritmalidir.
Sermaye gelirlerinin vergi gelirleri icindeki payini yiikseltecek
onlemler alinmalidir. Vergi adaletini ve herkesten mali glicline,
servetine ve gelirine gore vergi alinmasi ilkesini saglayacak bir
vergi reformu gerceklestirilmelidir.

Butcelerin faiz odeme oncelikli bir aktarma organina
donidsmesine son verilmeli; kamu mali sistemindeki pargali
yaplyl sona erdirecek, kamu hizmetlerinde etkinligi ve
saydamUgi arttirici dizenlemeler icerecek kapsamli bir biitce
ve harcama reformu gerceklestirilmelidir. Bitceden, egitime,
sagliga, yatirima ayrilan pay arttirilmali, bunlar disindaki
gereksiz harcamalar kisilmalidir. Butce disi harcama ve fonlar
bitce kapsamina alinmalidir. Devletin her kademesinde lretken
olmayan ve kamu yarari tasimayan harcamalarda tasarrufa
gidilmelidir. Kamu ihalelerinin seffafliini saglayacak yasal
dizenlemeler yapilmalidir.

Yolsuzluklarin tzerine kararlilikla gidilmeli; siyasal sorumlulari
da acida ¢ikarilmalidir.

10) Kayit disi ve yasadisi iktisadi faaliyetler nlenmelidir.

11) Tarimin basta sanayi olmak tzere diger sektorlerle organik

butlinligunu gozeten uzun vadeli bir planlama yapilmalidir.

12) Dengeli bir kalkinmayi saglamak, gelir dagilimini iyilestirmek

hedef olarak alinmalidir. Bu amacla ¢alisanlarin uygulanan
politikalar ve kriz nedeniyle olusan iicret kayiplari derhal
telafi edilmelidir.

13) Toplumsal gliven ve barisin hayata gecirilebilmesiicin Anayasa,
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siyasi partiler ve secim yasalari derhal degistirilmeli, yasalar
cagdas, demokratik dizene uydurulmalidir. Hukuk devleti
olmanin temel kosulu olan hukukun Ustinlugu ilkesi hayata



gecirilmelidir. Calisanlarin haklarinin taninmasi dogrultusunda
ILO normlarina uygun diizenlemeler yapilmalidir.

Emek Platformu tarafindan uzun bir donemdir yapilmakta olan
tim uyarilar hakli ¢tkmistir. Hiikiimet bu sese kulak vermeli, Emek
Platformu ile bir araya gelerek onerilerini dikkate almalidir. Hiikiimet,
icinde bulundugumuz krizden cikis icin IMF ve Diinya Bankasi’'ni,
ulusotesi sermayeyi ikna etmek icin ugrasmaktan vazgegmeli;
yiiziinii kendi toplumsal dinamiklerine ¢evirmelidir.

Bu llkenin icinde bulundugu krizi asabilecek ve krizsiz bir kalkinma
gerceklestirilebilecek potansiyeli vardir. Bu ulkenin insanlari
toplumsal yarar iceren; calisanlarin, emeklilerin, issizlerin, kicuk
ciftcinin, esnafin ve sanatkarlarin ve bu politikalardan magdur olan
tum toplumsal kesimlerin ¢ikarlarini koruyacak bir programi hayata
gecirmek icin caba harcamaya hazirdirlar. Unutmayalim ki, gercek
bir ulusal program, ancak bu hedefler dogrultusunda bu kesimlerle
birlikte hazirlanan programdir.

Sonsoz

Yolsuzluk ve yoksulluk Gretmekten baska islevi kalmamis goziken
siyasal iktidarlar halk nezdinde givenlerini ve itibarlarini yitirme
noktasina gelmislerdir. Parlamento ve hiikimetlerin yapmasi gereken
sey, basarisizligi kanitlanmis ve toplumsal/siyasal destegdi kalmamis
IMFE, Diinya Bankasi politikalarindan vazge¢cmektir.

COZUM EMEK PLATFORMU PROGRAMINI HAYATA GECIRMEKTIR.

TURKIYE’NiN BU PROGRAMI UYGULAYACAK VE KRIiZLERI ASACAK
GUcU VARDIR.

28 Mart 2001
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EMEK PLATFORMU PROGRAMI

A) MALI SISTEME VE SERMAYE HAREKETLERINE YONELIK KISA
VADEDE UYGULANMASI GEREKEN POLITIKALAR

1.

134

Yasanilan krizin ana nedenlerinden biri olan kisa vadeli yabanci
sermaye girislerive cikislari, vergi ve para politikasi araclariyla
kontrol altina alinmali ve bu dogrultuda 32 sayili kararname
yeniden dizenlenmelidir.

. Turkiye'nin kisa vadeli dis borg¢lari uzun vadeye yayilmalidir.

. Merkez Bankasi'nin doviz kuru ve faiz hadlerini birbirinden

bagimsiz iktisat politikasi araglari olarak kullanma olanag
yeniden olusturulmalidir.

. Doviz tevdiat hesaplarina uluslararasi faiz hadlerinin tzerinde

faiz verilmeyerek TL'nin dovizle ikamesi caydirilmalidir.

. I¢ borc stokunun, biitcenin faiz disi fazla vermeye zorlanmasi

yoluyla tedricen azaltilamayacagi belli olmustur. Yurtici borg
stokunun mali sisteme ve giderek tim reel ekonomiye olan
yukinl azaltmak icin Hazine, Merkez Bankasi ve bankacilik
kesimi arasinda borcun vadesini uzun doneme yayan ve bu
borcun reel faiz yikinu distren bir dizenleme yapilmalidir.

. Batik bankalar tasfiye edilmeli ve sorumlularindan hesap

sorulmalidir.

. Banka sistemi planli bir rasyonellestirmeye tabi tutulmali;

bankalarin mevduat ve kredi faizlerini olglslz arttirmalari
engellenmeli; mevduat garantisi kiiglik tasarruf sahiplerini
koruyacak sekilde tedricen daraltilmalidir.

. Bankalarin mevduat ve TCMB kredileri disinda kaynak

kullanmalari ve yurtdisindan borglanmalari etkin bir denetim
altina alinmalidir. Tirkiye'deki 0zel bankalara kredi agan
yabanci bankalarin alacaklarini Hazine garantisi kapsamina
alan uygulamaya son verilmelidir. Ozel finans kurumlari devlet
denetimi altina alinmalidir.



9.

Tarim Ureticilerine hizmet vermesi gereken Ziraat Bankasi,
esnaf ve sanatkara hizmet vermesi gereken Halk Bankasi, sosyal
konut talebine ve finansmanina cevap vermesi gereken Emlak
Bankasi gibi kamu ihtisas bankalari asli gorevlerini yapacak
sekilde yeniden yapilandirilmali, bu bankalarin dzellestirilme
slireci durdurulmali, siyasi baskilardan uzaklastirilarak sektor
temsilcilerini ve sosyal taraflari da icerecek 6zerk ve katilimci
bir yonetime kavusturulmalidir. Sorumlular, kamuoyunu aldatici
sahte gorev zarari beyanlarindan kacinmalidir.

B) IKTISADI iSTIKRAR VE SOSYAL ADALETI SAGLAMAK iCiN
UYGULANMASI GEREKEN POLITIKALAR

1.

Oncelikle 21 Subat 2001 tarihli krizin tilke ekonomisi ve calisanlar
Uzerindeki tahribati ve etkileri tespit edilmeli, sorumlularindan
hesap sorulmalidir.

. Kamu calisanlarinin krizden dogan kayiplari basta olmak tizere

gecmis yil kayiplari giderilmeli, sliresi uzatilan yetki yasasi ile
esit ise esit Ucret ilkesinden hareketle, Gcretler insan onuruna
yarasir bir hayat sirecek dizeye getirilmelidir.

. Her ne sebeple olursa olsun iscilerin ve kamu ¢alisanlarinin

resen veya zorunlu emekliligi disidnidlmemelidir

. Bitcelerin faiz 6deme oncelikli bir aktarma organina

donismesine son verilmeli; yillardir kisitlanan egitim, saglik,
adalet ve sosyal guvenlik, altyapi yatirimlari gibi sosyal ve
ekonomik harcamalar ile personel ddeneklerine agirlik
verilmelidir. Kamu tarafindan saglanan, her kademedeki egitim
ve saglik hizmetleri parasiz olmalidir. Biitin dengeleri alt Gst
olmus, temel ilkeleri tamamen ¢okmis olan 2001 yili bitcesi
bu anlayisla yeniden diizenlenmelidir.

. Kamu mali sistemindeki parcali yapiyi sona erdirecek,

kamu hizmetlerinde etkinligi ve saydamligi arttirici
diizenlemelericerecek kapsamli bir biitce ve harcama reformu
gerceklestirilmelidir. Butge disi harcama ve fonlar bitce
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10.

11.

136

kapsamina dahil edilmeli ve bltce harcamalarinda kamu yarari
esas alinmalidir.

. Butce gorismelerini sadece bir tahmin olan Bilitce Kanunu ile

sinirli olarak surdiren parlamentonun, bitce gerceklesmelerini
iceren Kesin Hesap Kanun Tasarilarini daha ciddi incelemesi
saglanmalidir. Meclisin bu ilgisizligi, yurttaslar adina kullanilan
bitce hakkini zaafa ugratmaktadir.

. Kayitdisive yasadisi iktisadifaaliyetler ve yolsuzluklar nlenmeli;

kimi medya, burokrat ve siyasetcinin de katildigi her kademedeki
mafyalasma ve cetelesme engellenmeli, saptandiginda agir
yaptirimlar uygulanmalidir. Bunun temel araci olarak, kamudaki
denetim birimlerinde denetim faaliyetleri etkin hale getirilmeli,
aralarinda esgudim saglanmalidir. Kamu ve 6zel kuruluslarin
denetimine, calisanlari temsil eden sendikal ve meslek?
kuruluslarin katilmasi, ilke olmalidir. Sendikal orgutlenme, kayit
disiligin panzehiri olarak desteklenmelidir.

. Kamu kaynaklarinin adaletsiz, dengesiz, kamu yarari

gozetilmeden kullanilmasina neden olan ve bir toplumsal
hastalija donlsen yolsuzluk olaylarina karsi yonetsel, yargisal
ve toplumsal denetim araciligiyla micadele edilmelidir.

. Ozellestirmeler ve isten cikartmalar derhal durdurulmalidir.

“Kaynak yaratma” adi altinda Glkemizin bagimsizligi, gelismesi
ve gelecedi icin stratejik onemi haiz olan savunma, ulastirma,
iletisim, enerji dagitimi, madencilik, kentsel hizmetler, tarim
vb. sektorlerdeki KIT leri bile satmayi 6ngéren politikalar terk
edilmelidir.

Orgiitsiiz ve ucuz emege dayali ekonomi politikalarindan
vazgecilmelidir. Tim ¢alisanlara ve emeklilere insan onuruna
yarasir bir gelir saglanmalidir.

Tirkiye" de saglik sektori icin gercekgi ve toplum yararina
bir planlamaya gereksinim vardir. Saglik sektoriine en az
%10 bitge payl ayrilmalidir. Sektorin etkin calisabilmesi icin
kaynaklarin ve hizmet Uretimlerinin tek elden yonetilmesi



12.

13.

gerekmektedir. Saglikta finansman modeli genel vergilerle
olusan genel bitce sistemi olmalidir. Bir saglik sisteminin kalbi
toplumun en uc noktalarina kadar ulasabilecek birinci basamak
saglik hizmetleridir. Tirkiye'de saglik ocagi, saglik evleri ve
dispanserlerin sayisal ve donanim yetersizligi giderilmelidir.
Birinci basamak ile hastaneler arasinda sevk sistemiisletilmeli
ve bu uygulama tam sure politikasi ile pekistirilmelidir.
Toplumsal saglik diizeyinin gelismesi i¢in saglik hizmetlerine
toplum katilimi saglanmali, bolgelerarasi saglik alanindaki
dengesizlikler giderilmelidir.

Emlak Bankasi’'nca Emlak Konut Sirketi'ne Gayrimenkul
Yatirim Ortakligr paylari biciminde aktarilan Konut Edindirme
Yardimi birikimleri basvuru sahiplerine derhal ve nakden
odenmelidir.

Zorunlu tasarruf hesabindaki birikimlerin toplami, yani ana
para ve nemalar 01/06/2000 tarihli doviz kuruna baglanarak
ve piyasa rayicleri Uzerinden nemalandirilarak hak sahiplerine
derhal ve nakden odenmelidir.

C) KALKINMA POLITIiKALARI

1.

Tirkiye'de devletin kigultilmesi yonindeki politikalar,
kamu kesimi potansiyelinin kalkinma amacli olarak harekete
gecirilmesi ontinde engel olusturmaktadir. Tiirkiye'de faiz disi
butcenin milli gelire orani yiizde 21 oraninda iken, AB Ulkeleri
ortalamasi bunun iki katindan fazladir. Sosyal devletin gelismesi
ve kalkinmanin ontntn ac¢ilmasi icin devletin kdcultilmesi
saplantisindan vazgecilmelidir.

. Devletin ekonomik ve sosyal fonksiyonlariniyeniden kazanmasi

ve gelistirmesi, Turkiye'nin gelecegini planlama yetilerini
yeniden kazanmasiyla mimkindir. Devletin ekonomiye
mudahale araclari gliglenmeli, ulusal egemenligin araclari
ulusotesi sermayenin denetimine sokulmamali, yatirimci
ve lretimci sosyal devlet giiglendirilmelidir. Ozel sektor icin
yonlendirici, kamu sektori igin baglayici planlama, bdlgesel
ve sektorel baglantilari etkin bir sekilde olusturularak
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baslatilmalidir. Planlamanin hiyerarsik her asamasinda,
toplumun tim kesimlerinin orgiitsel temsilcileri araciliiyla
demokratik katilimi saglanmalidir.

. Ulkemizin bilim ve teknoloji politikalari temelinde, ulusal

stratejik kalkinma programlarini uygulayabilmesi igin egitim
sisteminde, tim calisanlarin calistiklari alanda her tirliu
uretim bilgisine sahip, arastirici ozellikleri gelismis, nitelikli
insan glcunl yaratmay! hedefleyen, yapisal bir reform
gerceklestirilmelidir. YOK kaldirilmali; tiniversitelerde bilimsel
ve yonetsel 6zerklik saglanmalidir.

. Turkiye stratejik ongoruyle insan kaynaklari planlamasini

da g6z onune alarak ulusal politikalarini belirlemelidir.
Bilim ve teknolojide yetkinlesme ve bunu llkemiz dlcedinde
toplumsal ve ekonomik faydaya donustiirme istegiyle; sistemik
batunlulik, siyasi kararlilik, sireklilik igerisinde ulusal bir
strateji saptamalidir. Insandan, yasamdan ve emekten yana bir
sanayilesme politikasini, toplumsal bir proje ¢ercevesinde tim
iliskileri yeniden diizenleyerek ele almalidir.

. Madencilikte planli ulusal bir politika belirlenmeli, madencilik

uretimine sadece ihracat kalemi olarak bakilmamalidir. Yasanan
krizi atlatabilmek icin madenlerimiz, Gretimden pazarlanmasina
kadar “boraks” orneginde oldugu gibi kamu miilkiyetini esas
alan bir anlayisla ele alinmali, ulusal ve uluslararasi sermayeye
teslim edilmemeli, yeni yatirimlarla ¢agdas teknolojiye
kavusturulmalidir.

. Ulkemizde “Stratejik Ulusal Enerji Plani” acilen hazirlanmali ve

kisa, orta ve uzun vadeli alt planlar hizla devreye sokulmalidir.
Sektordeki tim ozellestirmeler geri alinmali ve tim imtiyazlar
iptal edilmelidir. Enerjiyi ucuza uretebildigimiz ol¢ide sanayi
drinlerimizin rekabet sansi olabilece§i unutulmamalidir.
Ucuza lretmenin birinci kosulu, ulusal kaynaklarimizin
ulusal politikalar cercevesinde hizla degerlendirilmesinden
gecmektedir. Alternatif temiz enerji kaynaklarina yonelinmelidir.



7.

10.

11.

12.

Gindemde olan Endistri Bolgeleri Yasa Tasarisi, yabanci
sermayenin kuralsiz mal, hizmet, teknoloji ve finansiyla
isleyecek; kamusal denetim mekanizmalarini yok edecek; bu
anlamda ulusal sanayiyi ¢cokertecek, ¢evre ve dogal kaynaklari
tahrip edecek bir yaklasim getirmektedir. Bu Yasa Tasarisi’'ndan
vazgecilmelidir.

. Turkiye'de kuralsiz yabanci sermayenin uygulamalarina ornek

olusturan onsekiz adet Serbest Bolge kuresellesme ideolojisinin
bir uzantisi olup kamusal denetime ait bltin mevzuati
dislamakta ve sendikal orgiitlenmeyi engellemektedir. Serbest
Bolgeler kaldirilmalidir.

. Kamu arazileri bitce aciklarini kapatmak icin, “kaynak paketi”

adi altinda kelepir fiyatlarla satilmamali; “yurttaslarimizin
esit yararlandirilacagi dizenlemeler” igin, kamu elinde
tutulmalidir. Kentsel toprak rantinin kamuya geri dondirilmesi
saglanmalidir.

Parcaci ve yasak savici imar uygulamalari kaldirilmali,
imar, gecekondu ve orman aflari yasaklanmali, su havzalar
korunmali, “kente karsi su¢” tanimi yasal ve toplumsal
yaptirimlarla guvence altina alinmali, ¢evreye duyarli imar
planlari hazirlanmalidir.

Deprem sonrasi sliregte oldu-bittiyle onimize dayatilan
yasanabilir, givenli, dayanikli yapi Gretim ve denetimi siirecini,
sermayeye ticari bir alan olarak teslim eden 595 sayili KHK ve
bu kanuna dayanilarak TMMOB Kanununa midahale eden 601
sayili KHK ve ilgili tim yonetmelikler iptal edilmeli, kamusal
denetim etkinlestirilmelidir.

Tarimin tasfiyesini amaglayan siirec, kentlere ¢ok hizli bir gog
dalgasi yaratacak; yitkim boyutunda ekonomik - toplumsal bir
fatura olusturacaktir. Bu nedenle dengeli kalkinma politikalari
ve bolgesel planlama ile tarimin yeniden canlandirilmasi ve
atil kaynaklarin yeniden faaliyete gecirilmesi saglanmalidir. Bu
amacla, koye donuls bir arac olarak degerlendirilmeli ve goce
neden olan ve gocln yaratacagr olumsuzluklar tim yonleri ile
giderilmelidir.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Uzun bir siredir giindemde tutulan ve “reform” olarak
getirildigi one sirilen Yerel Yonetimler Yasa Tasarisi ile,
isletmeci belediyecilik ve Gayri Menkul Yatirim Ortakligi anlayisi
cercevesinde; kent ve imar rantlarinin, ozellestirmelerin ve
kamu arazilerinin satislarinin oniu acilacaktir. Yasa Tasarisi,
toplum yararina olarak yeniden dizenlenmelidir. Yerel
yonetimlerce toplumsal hizmetlere “sirket”, kentli yurttasa
“musteri” goziyle bakan yaklasimlara son verilmeli, demokratik
katilim ve kamusal denetim yasama gecgirmelidir.

Sanayilesmeye hem dogdrudan hem dolayli hizmet veren
ulastirma sektorimizde; dlkemizin jeolojik, jeopolitik ve
kulturel yapisi gozonine alinarak, kent ici ana ulasimlari da
kapsayacak sekilde, ilke ve hedefleri ortaya koyacak uzun
vadeli ulusal ulastirma ana plani hazirlanmali ve buna bagli
olarak ulusal ulastirma politikalari belirlenmeli, demiryolu ve
denizyolu tasimaciligi 6zendirilmeli, kaynak israfina yol acan
otoyol projelerinden vazgegilmelidir.

Toprak, dzenle korunmasi gereken bir dogal kaynaktir ve her
ulkedeki varligi sinirlidir. Bu varlik kamu yararina korunmali,
kapsamli bir toprak reformu gerceklestirilmelidir.

Emegin serbest dolasimina izin vermeyen, sadece mal ve
hizmetlerin serbest dolasimi anlamina gelen Gimrik Birligi’
ne iliskin Ortaklik Konseyi Karari gozden gegirilmelidir.
Diinya Ticaret Orgiitii ve OECD biinyesinde yiiriitiilen hizmet
ticaretinin serbestlestirilmesi ¢alismalari askiya alinmalidir.
GATS 1994 Anlasmalari icinde kalkinma politikalarina aykiri
diizenlemelerin yeniden miizakere edilmesi icin uluslararasi
girisimlerde bulunulmalidir.

ithal edilen mallari iilkemizde iiretmeye, ihracati arttirmaya
yonelik yatirim projeleri tesvik edilmelidir.

ithalati denetleyebilmek ve liiks tiiketim mallari ithalatini
caydirabilmek icin tarife disi engeller kullanilmalidir. Ozellikle
demir celik ve tekstil hammaddesi ithalatinda ihtisas
gumrtuklerine islerlik kazandirilmalidir.



19.

20.

21.

22.

23.

Rekabet Kurulu imalat ve hizmet sektorlerindekiisletmelerin
minimum etkin olcekle calismalarini saglayacak, firma
birlesme, yatirim koordinasyonu, yeni firmalarin sektore girisini
saglayacak tesvik veya zorlastirma gibi uygulamalar yapmalidir.

Ihracatin bilesimi yiiksek katma degerli iriinler lehine
degistirilmeli, bu yonde sanayi, finansman ve teknoloji
planlamasi yapilmalidir.

Banka kredilerinin dengeli kalkinmanin gerektirdigi sekilde
kullanilmasi saglanmalidir.

Tiirkiye Kalkinma Bankasi ve iller Bankasi gibi kamu kalkinma
ve yatirrm bankacilifl, gercek islevleri ve kurulus amaclari
dogrultusunda calisir duruma getirilmelidir.

Bolgesel kalkinma politikalari yeniden canlandirilmali,
bolgelerarasi dengesizliklerin giderilmesi saglanmalidir.

D) VERGI POLITIKALARI

1.

Otokontrol araci olarak servet beyani ve benzeri inceleme
teknikleri getirilmeli, vergi yonetimi, denetimi, Ucret, ara¢ ve
gerecg yonunden daha da giglendirilmelidir.

. Sermaye gelirlerinin vergi gelirlerine katkisi arttiritmalidir.

Vergi adaletini ve herkesten mali gicline, servetine ve gelirine
gore vergi alinmasi ilkesini saglayacak bir vergi reformu
gerceklestirilmelidir.

. Verginin tabana yayilmasi, vergi ve sigorta incelemelerinin

yayginlastirilmasi, tcretlilere vergi iadesinin aylik hale
getirilerek kapsaminin genisletilmesi, faiz gibi menkul sermaye
gelirlerinin ve ozellikle kamu borg senetleri gelirlerinin uUniter
tarife kapsamina alinmasi saglanmalidir.

. Buamacla gerceklestirilecek vergi reformunun; Gelir idaresinin

sorunlarina ¢ozim getirecek, vergi denetim orgitlerinin ve
3568 sayili Yasaya tabi meslek mensuplarinin sorunlarina,vergi
kanunlarindaki eksiklik ve yanlisliklardan dogan sorunlara,
vergi yargisinin, vergicilik ve ekonomiyle ilgili diger kurumsal
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10.

ve yasal diizenlemelerdeki (bankacilik sistemi, sermaye
piyasasi ve Turk Ticaret Kanunu, kara paranin onlenmesi gibi)
eksiklik ve yanlisliklarin dogurdugu sorunlara ¢6zim getirecek,
diizenlemeleri ayni anda yapmayi amagclayan kapsamda olmasi
gerekir.

. Vergi sisteminde bulunan tesvik, muaflik ve istisnalar ile

indirimler ekonominin icinde bulundugu durum dikkate
alinarak, yeniden gozden gecirilmeli, Uretimi, ihracati ve
istihdami 6zendirici hale getirilmelidir.

. Liks tuketimden daha yuksek oranda vergi alinmasi

saglanmalidir.

. Dar ve sabit gelirlilerin aleyhine olan dolayli vergilerin (tiiketim

vergilerinin) vergi sistemi icindeki agirligi azaltitmalidir.

. Ucretliler icin uygulanan ézel indirimin makul bir siire icinde

asgari ucret dizeyine cikarilmasi saglanmalidir.

. Gelir vergisi tarife dilimlerinin en az yeniden degerleme

oraninda artisi saglanmalidir.

Kayit disi ekonomi ile etkin bir sekilde miicadele edilmeli,
bu amacla hamiline yazilan belgelerden nama yazili belgelere
gecilmelidir.

E) TARIM POLITIKALARI

1.

2.

3.
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Tarima iliskin destekleme kurumlarinin ozellestirilmesi,
islevsizlestirilmesi veya tasfiyesine yonelik IMF / Diinya Bankasi
programi derhal durdurulmalidir.

Turkiye'nin net ithalat¢l oldugu basta bugday, pamuk olmak
Uzere tarim urlnlerinde gimrik vergileri korunmali, boylece
hem tarimsal Ureticiliin yasamasi saglanmali, hem ulkenin
besin glivenligi korunmali, hem de gimruk vergilerinin tarima
doniik Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonu kaynaklarini beslemesi
saglanmalidir.

Tarim Satis Kooperatifleri Birlikleri'ni her turli mali destegin



disinda birakan 4572 sayili dizenleme degistirilmeli; Yeniden
Yapilandirma Kurulu, Dinya Bankasi gidiminden ¢ikarilmalidir.

. Tarimda kooperatif tird orgltlenme desteklenmeli, bu

kuruluslarin alim fiyatlarina kredi yoluyla desteklenmeleri
saglanmalidir.

. Mevcut desteklerin yerine gecirilmek istenen ve ulretimle

iliskilendirilmeyen dogrudan gelir destedi uygulamasi terk
edilmeli, bu arag yeni bir Griin deseni olusturulmasina donik
tamamlayici bir destekleme unsuru olarak kullanilmalidir.

. Sulama, toprak islahi, toplulastirma, tohumluk, damizlik

dretimi, egitim, yayim, AR-GE" ye yonelik yatirimlarin ve
desteklemelerin gelistirilmesi saglanmalidir.

. Hayvancilik desteklenmelidir ve et ithali onlenmelidir. Ayrica yok

edilen gayir-meralarimizin geri kazandirilmasi saglanmalidir.

F) DEMOKRATIKLESME, SENDIKAL VE SOSYAL HAKLARA YONELIK
POLITIKALAR

1.

Demokratiklesmenin oniindeki en biyik engel olan 1982
Anayasasi yerine, evrensel hukuk ilkeleri temelinde ulusal
bagimsizligr ve ulusal egemenligi, demokratik hak ve
ozgurlikleri ve insan haklarini koruyan ve glvence altina
alan ¢agdas, esitlikci ve ozgurlike¢u bir Anayasa, 6zgir bir
ortamda tartisilarak ve tim halk kesimlerinin etkin katilimi ile
hazirlanmalidir.

Bu baglamda yasalar, cagdas, 6zgurlikci demokratik diizenin
gereklerine uydurulmalidir. Hukuk devleti olmanin temel kosulu
olan hukukun Ustinligu ilkesi hayata gecirilmelidir. Calisanlarin
haklarinin taninmasi dogrultusunda ILO normlarina uygun
dizenlemeler yapilmalidir.

Sendikalarin, Demokratik Kitle Orgiitlerinin ve Meslek
Orgiitlerinin televizyon radyo vb. kurma ve isletmeleri oniindeki
yasal engeller kaldirilmalidir. Sendikalasmanin 6zendirilmesi
icin sendikali calisanlar tarafindan Uretilen lrinlere, “bu
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10.

1.
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urun sendikali calisanlar tarafindan uUretilmistir” ibaresinin
bulundugu sosyal etiketleme yapilmalidir.

Cocuk is¢i calistirmaya son verilmeli, sayilari 1,6 milyonu bulan
cocuk isciler egitime yonlendirilmelidir.

Yabancilarin Glkemizde kacak olarak calismalari onlenmelidir.

Hikimet ve parlamento, kamu calisanlarinin toplu sozlesme
ve grev haklari onlindeki engelleri kaldirmali; sendikal haklari,
onaylanmis uluslararasi sozlesmelere, ILO sozlesmelerine
ve yetkili organ kararlarina uygun hale getirecek bicimde
dizenlemelidir.

Kamuda her iktidar degisikliginde yasanan siyasal
kadrolasmalara son verilmeli, atama, nakil, terfi, denetim,
teftis ve cezalar objektif kriterlere dayandirilmali, calisanlarla
ilgili butun kararlarda calisanlarin érgdtleri midahil olarak
yer almalidir. Sendikal calismalar dolayisiyla verilen disiplin
Cezalari tim sonugclariyla birlikte ortadan kaldirilmali, acilan
adli, idari, disiplin sorusturmalari ve siirginler durdurulmalidir.

Hikumet tarafindan TBMM" ne sunulan ve Genel Kurul’ da
gorusulmeyi bekleyen, kamu ¢alisanlarinin is glivencesini
ortadan kaldirmayi ve memuriyete son vermeyi hedefleyen yasa
tasarisi geri cekilmelidir.

Isten cikartmalarin ekonomik kriz nedeniile daha da yogunlastigi
kosullardaissizlik 6denegine hak kazanma kosullari ile 6denek
miktar ve slireleri ¢calisanlar lehine yeniden diizenlenmelidir.
Tum ¢alisanlar igin is guvencesi saglanmalidir.

ic ve dis sermayeye yeni kar alanlari agmak isteyen bireysel
emeklilik ve 6zel saglik sigortasi dizenlemelerine dair girisimler
durdurulmalidir. Sosyal Sigortalar Kurumunda prime esas
Ucretin taban ve tavanlari ginin kosullarina gore yeniden
belirlenmelidir.

Kose donmeciligi tesvik eden anlayislardan vazgegilmeli;
ulkesinin, halkinin ve toplumun ¢ikarlarini on planda tutan,
emege sayglyl temel alan anlayis yerlestirilmelidir.



EMEK PLATFORMU

14 Nisan 2001

YOLSUZLUGA VE YOKSULLUGA HAYIR

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIiGI, TURMOB.

DONEM S0zcUSU: TMMOB

Bu Ulkenin eliyle ve akliyla lreten calisanlari ve emeklileri,
MERHABA!

Bugln Turkiye'nin dort bir yaninda yuz binlerce insan; kadiniyla
erkegiyle, is¢isiyle, kamu ¢alisanlariyla, emeklisiyle, issiziyle, doktoru,
muihendisi, veterineri, muhasebecisiyle alanlarda.

Bugln yuz binler hakkini istiyor.
Bugtin yiiz binler hesap soruyor.
Bugtin yiz binler yolsuzluga ve yoksulluga hayir! Diyor.

Bize yillardir sabredin dediler. Once kemer sikacagiz, sonra refah
gelecek dediler. Yillardan beri ayni masali dinliyoruz. iktidardaki
partiler, basbakanlar, bakanlar degisiyor, ama masal ayni.

Hepsi bizim sikintilarimizi, sorunlarimizi ¢ozme vaadiyle hikimet
oldu.

Ama hepsi bizi degil sermayeyi, patronlari kolladi.

Bu kez aldanmak istemiyorsak, taleplerimizi, haklarimizi sonuna
kadar savunmaya devam etmeliyiz.

Yalanlara inanmak yerine, taleplerimizi haykirmaliyiz.
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Bize Ulke batiyor diyecekler. Bize cocuklarimizin gelecegi diyecekler.
Bize isyerleriniz batiyor diyecekler.

Bunlardan kurtulmak icin daha az ucret almaya, issiz kalmaya,
assiz yasamaya katlanin diyecekler.

Ama kendileri gontillerince yasamaya devam edecekler.

Bir tlke dislnin ki milyonlarca insani issiz. Bir llke disinin ki
milyonlarca insani aclik sinirinda. Bir llke disinin ki insanlarin
biyuk ¢ogunlugu geleceginden Gmitsiz ve yine bir Ulke dusunin ki,
liks otomobiller igin kuyruga girenler var. Bir tilke disinin ki bayat
ekmek arayanlar varken yedi glin yerine bes gun et yiyin diyerek
insana ogut veren, yoksullukla alay edenler var.

Soruyorum; bu llkede huzur, bu Ulkede ¢alisma barisi, bu tlkede
umut olur mu?

Krizden kurtulmak, gelecege umutla bakmak istiyorsak bu tabloyu
degistirmek zorundayiz. Regeteyi degistirmek zorundayiz

Emek Platformu’'nun Programi bellidir. Ulkeyi krize kim soktuysa
bedelini de o 6demelidir.

Bankalari kim hortumluyorsa, bedelini o 6demelidir.

ic ve kisa vadeli dis bor¢ 6demeleri yeniden takvimlendirilmelidir.
Rant ekonomisi sona ermeli, kalkinmayi hedef alan ekonomik
politikalar uygulanmalidir. Rant gelirleri vergilendirilmelidir.
Herkes servetine denk diisen vergi 6demelidir.

is giivencesi derhal ¢cikmali, issizlik sigortasinin kapsami
genisletilmelidir.

Ekonomik kriz gerekcesiyle isten ¢ikartmalar engellenmeli; bu
konularda ¢alisanlarin orgutleri s6z ve karar sahibi olmalidir.

Orgiitsiiz ve ucuz emege dayali ekonomi politikalarindan
vazgecilmelidir. Tiim calisanlara ve emeklilere insan onuruna
yarasir bir gelir saglanmalidir. Vergi kagiran, sigortasiz isci
calistiran kayit disi ekonominin iizerine gidilmelidir.
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Kamu calisanlarina ILO standartlari ¢ercevesinde grevli toplu
sozlesmeli sendikal haklar taninmalidir:

Toplumu timiyle yoksullastiran, aclia terk etme anlayislariyla
yapilan tim zamlar geri ¢ekilmelidir.

Krizler ve enflasyon nedeniyle eriyen Ucretlerimizdeki kayiplar
derhal giderilmelidir. Resen emeklilikten vazgecilmelidir.

Ozellestirmeler ve isten cikartmalar derhal durdurulmalidir.
Devleti kiiciiltecegiz diyerek sosyal devleti yok eden politikalara son
verilmelidir. Kriz kosullarinda sosyal devlet daha da gii¢lii olmalidir.

Yolsuzluklarin tizerine kararlilikla gidilmeli, basta siyasiler olmak
uzere hangi kademede olursa olsun sorumlulari aciga ¢ikarilmali ve
hesap sorulmalidir.

Anayasa, siyasi partiler ve secim yasalari derhal degistirilmeli,
demokratiklestirilme saglanmalidir.

Bitin bunlari yaparsak sermaye kacar diyebilirler. Bu dayatmalari
kabul etmiyoruz. Kendilerine baska yasayacak yer bulanlar birakin
gitsinler. Bu lkenin sorunlarini cozebilecek yeterli potansiyeli vardir.

Buglnkd hikimet bizlerin glvenini kazanacak hi¢bir dizenleme
yapmadi. Uyarilarimizi dinlemedi.

Bizler bu taleplerin temsilcileri olarak Hikimet'e defalarca
basvurduk. Uyelerimizin, halkin taleplerine kulak verin dedik. iktidar
partileri bu talepleri duymazdan geldi. Bu partilerin liderleri sanki
baska bir ulkede yasiyor gibi davrandi.

Hikimet Emek Platformunun taleplerini dinleyip sorunlarimiza
¢ozim bulacagr yerde mesru ve demokratik taleplerimizi dile
getirmeyi alanlari yasaklayarak engellemeye calismaktadir. Emek
Platformu Baskanlar Kurulunun 13 Mart 2001 tarihinde almis oldugu
karar ¢cercevesinde bugiin 55 ilde etkinliklerimiz yapilirken 19 ilde bu
etkinliklerimiz anlasilmaz gerekgelerle yasaklanmistir.

Emek Platformu olarak yapacagimiz mitinglerin yasaklanmasi,
Hikumetin yanlis tutumunda israr ettigini gostermektedir. Bu
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mitingleri diizenleyen orgutler yillardir demokrasiyi savunmakta,
alanlarda halkin taleplerini dile getirmektedir. Emek Platformunun
yapacagi eylemleriyasaklamak Emek Platformu’nun sesini duymaktan
korkmak demektir.

Hikimet sivil sikiyonetim uygulamalarindan derhal vazgecmeli,
bu uygulamalarla Emek Platformunu susturamayacagini anlamalidir.

Dinya ve Ulkemiz tarihi halkin sesinden korkan siyasilerin siyasi
omrunidn uzun olmadigini gostermektedir. Hikimet bu korkudan vaz
gecmeli, Emek Platformu’nun taleplerini yerine getirmelidir.

Bugin agzimizi kapatmak halkin taleplerini ortadan kaldirmaz.
Bizler Hikimetin degil, emegiyle gecinen halkin temsilcileriyiz. Onlar
istedigi stirece alanlarda, sokaklarda olacagiz.

Hiklmet sesimize kulak vermeli. Emek Platformunun programini
dikkate almalidir. Hikimet demokratik ve

mesru eylemleri yasaklayarak tepkileri ortadan kaldiracagini
disinmemelidir. Yasaklama yonundeki girisimler demokrasiyi
ortadan kaldirir. Bu yondeki kararlari kiniyor, degistirilmesini talep
ediyoruz.

Siyasi iktidarlar IMF ve Diinya Bankasinin onerilerini dinlemekten
ve uygulamaktan vazge¢melidir. Bu llkeyi kurtaracak olan, IMF
ve Diinya Bankasi, onlarin onerileri degildir. Bu Ulkeyi sermayenin
programi degil, Emek Platformunun programi diize ¢ikaracak, Emek
Platformu’nun Programi kurtaracaktir.

Bize sirt cevirenlere sirtimizi donmeliyiz. Bizi alanlarda, sokaklarda
emniyet glcleriyle karsi karsiya getirmek isteyenlere dur demeliyiz.

Bunu basardigimiz glin haklarimizi kazanmamiz, taleplerimizi elde
etmemiz mumkin olacaktir.

Bunu basardigimiz gin, 6zgiir ve demokratik bir Ulkede; asi, isi,
umudu olan insanlar olarak yasayacagiz.

Bunu basardigimiz giin, cocuklarimiz i¢in, gelecedimiz igin
korkmaktan vazgececegiz.

Bunu basaracagimiz inanciyla hepinizi saygiyla selamliyoruz.
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EMEK PLATFORMU

18 Nisan 2001

EMEK PLATFORMU
BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
BASIN ACIKLAMASI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIiGI, TURMOB.

DONEM S0zcUSU: TMMOB

Emek Platformu Baskanlar Kurulu 18 Nisan 2001 tarihinde TMMOB
Genel Merkezinde toplanmistir.

13 Nisan 2001 Cumartesi giind, tiim engelleme cabalarina ragmen,
87 merkezde 1 milyona yakin ¢alisanin ve emeklinin katilimiyla tim
yurt capinda son derece basarili eylemler tam bir disiplin ve cosku
icinde, amacina uygun olarak gergeklestirilmistir. Emek Platformu
Baskanlar Kurulu, bu mesru ve demokratik eylemlere katilan ve Emek
Platformu Programina cesitli bigimlerde destek veren halkimiza,
dyelerimize ve diger kuruluslara tesekkiir etmektedir.

13 Nisan 2001 tarihinde Devlet Bakani Kemal Dervis tarafindan
aciklanan program, ulusotesi sermayenin sozclusu IMF ve Dinya
Bankasi'nin talepleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu program
dlkemizin ve halkimizin hi¢bir sorununu ¢ozmeyecek ve aksine bu
sorunlari daha da agirlastiracaktir Emek Platformu Baskanlar
Kurulu, Turkiye'nin sorunlarinin ¢ozimunin Emek Platformu
Programinin hayata gegirilmesinden gectigini kamuoyuna bir kez
daha aciklamaktadir.

Emek Platformu diinyada ve Tirkiye'de ¢alisanlarin sorunlarinin dile
getirildigi 1 Mayis’in bu yil da yurt ¢apinda alanlarda, gergek amacina
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uygun bir bicimde kutlanacagi inancini tasimakta ve bu etkinlikleri
desteklemektedir. Baskanlar Kurulumuz, 1 Mayis’in bu yil Gcretliizinli
hale getirilmesini ve daha sonra da 12 Eylil 1980 6ncesinde oldugu
gibi genel tatiller icine alinmasini talep etmektedir.

Emek Platformu, Baskanlar Kurulunun 13 Mart 2001 tarihinde aldigi
karar dogrultusunda ¢alismalarini ve etkinliklerini sirdirmektedir.
Emek Platformu Programinin kamuoyuna daha etkili bir bicimde
tanitilmasi dogrultusundaki calismalarimiz yogunlastirilacaktir.

Taleplerimizin gerceklesmemesi ve kazanilmis haklarimizin geri
alinmasi uygulamalarinin sirmesi Emek Platformu tarafindan
calisanlari genel greve davet etmek anlaminda degerlendirilmektedir.
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EMEK PLATFORMU

16 Eyliil 2001

Son donemde TBMM'de giindeme gelen ‘Anayasa Degisikligi’
tartismasina iliskin Emek Platformu’nun konu hakkindaki gorisleri
ve kimi oncelikli onerileri ilisiktedir.

Kamuoyuna sunulur.

Emek Platformu

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURK Di$ HEKIMLERI

BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURMOB.

DONEM S0zcUSU: TMMOB

CALISMA HAYATI ILE iLGIiLi ANAYASA DEGISIKLIK ONERILERI
GiRiS
1982 Anayasasi 12 Eylil rejimiyle gergeklestirilenleri sirekli

hale getirebilmek, bu uygulamalari glivence altina almak i¢in
hazirlanmistir.

Anayasadaki demokratik ilkelere uygun olmayan, insan hak ve
ozgurluklerini sinirlayan anlayisin basit dizenlemelerle giderilmesi
mumkin degildir. Bugln yapilmasi gereken, toplumun beklentileri
dogrultusunda Anayasanin bitiniyle gozden gecirilmesi ve yeniden
yazilmasidir.

Parlamentonun bugiinkd yapisinin boyle bir Anayasa degisikligini
gerceklestirmeye uygun olmadigini Uzilerek gormekteyiz. Bu
nedenle, Parlamento, Anayasa’'da ancak sinirli bazi degisikliklerin
yapilmasini gindemine almistir.

Bitin olumsuzluklara karsin, sinirli da olsa bir Anayasa
degisikliginin Parlamento gindemine gelmesini bir gelisme olarak
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degerlendiriyoruz; fakat Parlamento disindaki toplumsal dinamikleri,
ozellikte sivil toplum orgdtlerinin bu siirecin disinda tutulmasinin
onemli bir eksiklik oldugunu vurgulamak istiyoruz.

Anayasa degisiklikleri Avrupa Birligi istedigi icin degil, halkimizin
ihtiyaci ve hakki oldugu icin yapitmalidir.

Bizler bu asamada, yukarida aciklanan gercekleri de goz onlinde
tutarak, yapilacak Anayasa degisiklikleri ile ilgili olarak yalnizca
alanlarimizla dogrudan baglantili yaklasimlari belirtmekle
yetiniyoruz.

Anayasa’dadisunce 6zgurluguni sinirlayan degil, bireyin demokratik
hak ve ozgurliklerini gelistiren bir yaklasim benimsenmelidir.

Tidrkiye Cumhuriyeti'nin Uniter devlet yapisinin butunluga,
bagimsizligi, ulusal egemenlik, demokratik ve laik sosyal hukuk
devleti, parlamenter demokratik diizen ve insan haklari gergek
anlamiyla korunmalidir.

Orgiitlenme 6zgirligiiniin éniindeki tim engeller kaldirilmalidir.
Yargi bagimsizligini zedeleyici hiikimler Anayasa’da yer almamalidir.

Demokratik ve seffaf hukuk devleti kavramina tam olarak islerlik
kazandiritmalidir;

Sosyal devlet ilkesine aykiri yaklasimlar terkedilmeli, Anayasa’'da
sosyal devleti glc¢lendirici hikimler ve bunlarin uygulanmasini
guvence altina alacak diizenlemeler yer almalidir.

Emek Platformunu olusturan kuruluslari dogrudan ilgilendiren ve
ivedilikle ele alinmasinda biylk yarar gordiglimiz maddelere iliskin
onerilerimiz ekte sunulmaktadir

Saygilarimizla

EMEK PLATFORMU
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ANAYASA DEGIiSIiKLiIK ONERILERI
1. Zorla Calistirma Yasagi

Madde 18: Hi¢ kimse zorla calistirilamaz. Angarya yasaktir.

Ulke ihtiyaglarinin zorunlu kildigi alanlarda vatandaslik odevi
niteliindeki beden veya fikir calismalari ile tutuklu ve hiikimlilerin
calisma sekil ve sartlari, demokratik esaslara uygun olarak kanunla
dizenlenir.

B. Toplanti ve Gaosteri Yiiriiyiisii Diizenleme Hakki

Madde 34: Herkes, onceden izin almaksizin silahsiz ve saldirisiz
toplanma veya gosteri yuriyusu yapma hakkina sahiptir. Bu hakkin
kullanimi demokratik esaslara uygun bir sekilde kanunla diizenlenir

C. Sendika Kurma Hakki

Madde 51: Calisanlar ve emeklileri ile isverenler, 6nceden izin
almaksizin, sendikalar ve sendika ust orgitleri kurma, bunlara
serbestce Uye olma ve Uyelikten ayrilma hakkina sahiptirler. Bu
haklarin kullanilmasinda uygulanacak sekil ve usuller kanunda
gosterilir. Sendikalar ve sendika Ust orgitlerinin tizikleri, yonetim
ve isleyisleri demokratik esaslara aykiri olamaz.

VI. Toplu is Sézlesmesi Hakki

Madde 53: Calisanlar ve emeklileriile isverenler iktisadi ve sosyal
durumlarini korumak ve gelistirmek amaciyla toplu s6zlesme yapma
hakkina sahiptirler. Toplu sozlesmenin nasil yapilacagina dair usul
ve esaslar kanunla dizenlenir.

Grev Hakki

Madde 54: Calisanlar grev hakkina sahiptirler. Bu hakkin
kullanilmasi kanunla dizenlenir.

VII. Ucrette Adalet Saglanmasi
Madde 55: Ucret emegin karsiligidir. Devlet, calisanlarin yaptiklari

ise uygun ve insan onuruna yarasir bir bicimde yasayabilmesini
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saglayacak adaletli bir tcret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir.

lIl. Siyasi Partilerle ilgili Hiikiimler
Madde 68:
Besinci fikra asagidaki sekilde degistirilmistir.

Hakimler ve savcilar, Sayistay dahil yuksek yargi organlari
mensuplari, Silahli Kuvvetler mensuplari ile yiksek 6grenim oncesi
ogrencileri siyasi partilere tye olamazlar.

Uyelikle Bagdasmayan isler

Madde 82: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyeleri, Devlet ve diger kamu
tizel kisilerinde ve bunlara bagli kuruluslarda : Devletin veya diger
kamu tuzel kisilerin dogrudan dogruya ya da dolayli olarak katildigi
tesebbis ve ortakliklarda ozel gelir kaynaklari ve 6zel imkanlari
kanunla saglanmis kamu yararina calisan derneklerin ve Devletten
yardim saglayan ve vergi muafiyeti olan vakiflarin ve katildiklar
tesebbis ve ortakliklarin yonetim ve denetim kurullarinda gorev
alamazlar, vekili olamazlar, herhangi bir taahhdt isini dogrudan veya
dolayli olarak kabul edemezler, temsilcilik ve hakemlik yapamazlar.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri, yuritme organinin teklif,
inha, atama veya onamasina bagli resmi veya o6zel herhangi bir isle
gorevlendirilemezler. Bir tyenin belli konuda ve alti ayr asmamak
uzere bakanlar kurulunca verilecek gecici bir gorevi kabul etmesi,
Meclisin kararina baglidir.

Turkiye Blylk Millet Meclisi Uyeligi ile bagdasmayan diger gorev
ve isler kanunla dizenlenir.

4. Yasama Dokunulmazligi
Madde 83:
ikinci ve Uclinci fikra kaldirilmistir:

D. Kamu Hizmeti Gorevlileriyle ilgili Hiikiimler
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1. Genel ilkeler

Madde 128: Devletin, kamu iktisadi tesebbusleri ve diger kamu tiizel
kisilerinin genel idare esaslarina gore ylritmekle yikimli olduklari
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli gorevler, memurlar ve
diger kamu gorevlileri eliyle gorulur.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari,
gorev ve yetkileri, haklan ve yukiumlulikleri kanunla dizenlenir.

Ust kademe ydneticilerinin yetistirilme usul ve esaslari, kanunla
dizenlenir.

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari

Madde 135: Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve
ust kuruluslari, belli bir meslege mensup olanlarin misterek
ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde
dirustligu ve guveni hakim kilmak, meslek disiplini ve ahlakini
korumak, mesleki denetim yapmak icin yasayla kurulan ve organlari
kendi tyeleri tarafindan yasada gosterilen usullere gore secilen kamu
tuzel kisilikleridir.

Meslek mensuplarinin, mesleklerini yiritebilmeleri igin ilgili
kuruluslara dyelikleri aranir. Meslek kuruluslarinin yasa, tizik,
yonetmelik, yonetim ve isleyisleri demokratik esaslara aykiri olamaz.
Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin denetimleri, yasada
gosterildigi sekilde secilmis organlari araciligiyla yerine getirilir.
idare, secilmis organlari, bir yargr mercii kararina dayanmaksizin,
gecici veya surekli olarak gorevden uzaklastiramaz.

Saygilarimizla

EMEK PLATFORMU DONEM S0zCUSU: TMMOB
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EMEK PLATFORMU

22 Ekim 2001

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU
SONUC BILDIRGESI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIiGI, TURMOB.

20 Ekim 2001 tarihinde toplanan Baskanlar Kurulu ulkemizde
son donemde yasanan gelismeleri ve sorunlari dederlendirmis ve
asagidaki kararlari almistir.

Ekonomik kriz ve sonucunda yasanan yogun isten ¢ikarmalar,
issizlik, yoksulluk, calisanlarin ve emeklilerin reel dcretlerinin
gerilemesi, kazanilmis haklarin geri alinmak istenmesi ve bunun
yaninda savas ortami ve bu ortama Ulkemizin de dogrudan dahil
edilme girisimleri karsisinda Emek Platformunu olusturan orgditlerin
Baskanlari buglinden baslamak Uzere sonu¢ alincaya kadar ortak
eylemlilik konusunda anlasmaya varmislardir. Buna gore;

1. Savas dinyayl yeniden bolisme kavgasinda bir arag olarak
kullanilmamali, Tirkiye asla bu savas ortamina katilmamali,
savasa gerekce gosterilen konularin evrensel hukuk ve insan
haklari ¢ercevesinde ¢ozimdi esas alinmalidir. Bununla
birlikte terorin her tirlisint kinayan orgutlerimiz terori
yaratan nedenler, ekonomik ve sosyal kosullar ortadan
kalkmadikca teroriin salt askeri tedbirlerle ¢cozilemeyecegini
de vurgulamistir.

2. ICFTU (Uluslararasi Hiir isci Sendikalari Konfederasyonu)
tarafindan ‘Kiresel Eylem Giinl’ olarak ilan edilen 9 Kasim 2001
Cuma giinii ICFTU iyesi dort konfederasyon (TURK- IS, HAK-IS,
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DISK ve KESK] tarafindan gerceklestirilecek uyari mitingi Emek
Platformu tarafindan desteklenecektir.

. DISK VE KESK tarafindan 5 Kasim 2001 tarihinde 5 bélgeden
baslatilacak olan ve Ankara'da sonuglanacak olan ‘issizlige,
Yoksulluga, Yolsuzluga ve Savasa Karsi Kiresel Esitlik, Adalet
ve Baris Yiurdylsiu® Emek Platformu tarafindan tim illerde
desteklenecektir.

. Basta 2002 Bitcesi olmak Uzere Ulkemizdeki calisanlar ve
emekliler aleyhine yapilan dizenlemeler hakkinda Kasim
ayl boyunca Ulke ¢apinda bolgesel toplanti ve etkinlikler
gerceklestirilecektir.

. Egeruyari eylemleri dikkate alinmazsa en kisa sure icerisinde
tarihi Baskanlar Kurulu tarafindan belirlenecek ve Ankara’'da
gerceklestirilecek blyuk bir kitlesel miting yapilacaktir.

. Eger yine de taleplerimizin gerceklesmemesi ve kazanilmis
haklarimizin geri alinmasi uygulamalarinin siirmesi durumunda
bu durum, daha once Tirk-is Baskanlar Kurulunda da ifade
edildigi gibi, Emek Platformu tarafindan da c¢alisanlari genel
greve davet etmek anlaminda degerlendirilmektedir.

. Yukarida anilan biylk kitlesel miting ve genel grev
tarih ve kosullari orgitlerin karar organlari tarafindan
degerlendirildikten sonra 30 Ekim 2001 Sali giint saat 1 1:00°de
TTB'de toplanacak Emek Platformu Baskanlar Kurulu tarafindan
kararlastirilacaktir.
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EMEK PLATFORMU

30 Ekim 2001
EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU SONUC BILDIRGESI

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURK Di$ HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI, TURMOB.

DONEM S0ZCUSU: TURK TABIPLERI BIRLIGI

Uygulanmakta olan ekonomik ve sosyal program nedeniyle
ulkemizin ve halkimizin sorunlari her ge¢en glin daha da artmaktadir.
Uygulanan ekonomik program, iddia edilenlerin aksine, tam bir
basarisizlikla sonuclanmistir Emek Platformu tarafindan hazirlanan
alternatif program, her zamankinden daha fazla gecerlidir. Ulkemizin
ve halkimizin sorunlarinin ¢ozimi, Emek Platformu Programinin
hayata gecirilmesinden ge¢mektedir. Bu Hiikiimetin emekten yana bir
program uygulamadigi ve uygulayamayacagi artik a¢ik oldugundan,
Siyasi Partiler Yasasi ve Se¢im Yasasi demokratiklestirilerek, en kisa
slrede erken genel secimlere gidilmelidir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, daha once agiklanmis bulunan
ekonomik ve sosyal programini hayata gecirebilmek amaciyla,
oybirligiyle, asagidaki mesru ve demokratik eylemleri gergeklestirme
karari almistir.

— 9 Kasim 2001 gund Ankara Kizilay Guvenpark’'taki mitingin
ardindan 10 Kasim 2001 tarihinde, Parlamento’da temsil edilen
siyasal partilerin Ust diizey yoneticilerinin katilimiyla “2002 Yili
Bitcesi Dederlendirme Sempozyumu” dizenlenecektir.

— 13 Kasim 2001 gind tum illerde kitlesel basin agiklamalari
yapilarak, Emek Platformunun 2002 Bitcesine iliskin elestirileri
ve onerileri kamuoyuna aciklanacaktir.
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— 17, 24 ve 25 Kasim 2001 giinleri, istanbul, izmir, Adana ve
Diyarbakir illerinde, yoredeki demokratik kitle orgitlerinin
temsilcilerinin de katilimiyla, bolgesel salon toplantilari
dizenlenecek ve halkimizin sikayetleri dinlenecek, Emek
Platformu’'nun alternatif programi ve onerileri halkimiza
anlatilacaktir.

— Hudkimetin IMF dayatmasi programlari uygulamaya devam
etmesi durumunda, 1 Aralik 2001 gindu, Ulke capinda,
bicimi daha sonra belirlenip aciklanacak yaygin bir eylem
gerceklestirilecektir.

— Hukidmetin, temel isci ve memur haklarina yonelik tehditlerini
surdidrmesi durumunda, bu genel grev ¢agrisi Emek Platformu
tarafindan genel grevle yanitlanacaktir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, tlkemizin dort bir kosesinde,
temel hak ve 6zgurlikleriigin mesru ve demokratik gizgide miicadele
edeniscilerive kamu calisanlarini desteklemekte, kamu calisanlarina
ve emeklilere layik gorilen yizde 10°'luk zammin kesinlikle kabul
edilmeyecegini aciklamakta, isten ¢ikarmalari protesto etmekte,
ozellikle basinda dislnilen yayginisci ¢ikartmalarin engellenmesini
ve istek-disi emeklilik planlarinin durdurulmasini istemekte, 1
Aralik 2000 tarihindeki mesru eylem nedeniyle hala sirdirilen
sorusturmalara son verilmesini talep etmektedir Emek Platformu,
bu programinin hayata gecirilmesinde, Gilkesini seven tim kesimlerle
ve Ozellikle uygulanan programdan buylk zarar gormekte olan
ciftciler ve esnaf- sanatkarla isbirligini gelistirecek, yerel diizeydeki
orgltlenmesini kurumsallastirarak daha da glglendirme cabalarini
sirdurecektir.
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EMEK PLATFORMU

15 Kasim 2001

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU
SONUC BILDIRGESI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE ISCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURMOB.

DONEM S0zCUSU: TURK TABIPLERI BIRLIGI

Emek Platformu Baskanlar Kurulu 15 Kasim 2001 tarihinde
toplanarak asagidaki dederlendirme ve sonuclarin kamuoyuna
iletilmesini kararlastirmistir;

1- Hikimet emege ve emegin taleplerine karsi mevcut gizgisine
israrla devam etmektedir. Ulkeyi issizler, yoksullarla dolduran bu
¢izgi Turkiye'de yasayan buyuk ¢ogunlugun ve calisanlarin kazanilmis
haklarina, daha da otesi canina kast etmektedir.

2- Turkiye'nin ihtiyaci Emek Platformu’'nun daha énce kamuoyuna
iletilen Emek Platformu Programi ¢ercevesinde bir programin
uygulanmasidir. Bu nedenle mevcut siyasi partiler yasasi ve se¢cim
yasasinin demokratiklestirildikten sonra bir erken secime gidilmelidir.
Emek Platformu bu amaca uygun olarak, basta 2002 biutcesine karsi
tutum olmak Ulzere, emekgilerin giglerinin bitin Ulke nezdinde
toparlanmasi ve ortaklastirilmasi igin etkinliklerini siirdirecektir.

3- Daha once kararlastirilan 17 Kasim 2001 Diyarbakir, 24 Kasim
2001 istanbul, 25 Kasim izmir Bélge toplantilari yapilacaktir.

4- 1 Aralik’ta illerde yerel orgitlerimizce, alanlarda en genis
katilimla butun Tirkiye miting alanina cevrilecektir. Bu etkinliklere
basta ailelerimiz olmak Uzere yaygin bir katilim i¢in azami 6zen
gosterilecektir.
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5- Emek Platformu sozculigu 2 Aralik 2001 itibariyle Tiirk-is’e
gececektir.

Platform:; streci, tlkenin, calisanlarin lehine bir ortama dontstirmek
icin genel grev dahil bir perspektif ve kararlilikla bitin ¢alisanlari,
issizleri, yoksullari ve halkimizi birlesmek tizere ylruytsini israrla
devam ettirecektir.

Kamuoyuna duyurulur
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EMEK PLATFORMU

15 Kasim 2001

ULKEMIZE, GELECEGIMIZE,
COCUKLARIMIZIN GELECEGINE
SAHIP CIKIYORUZ

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE ISCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIiGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BiRLIiGI, TURMOB.

DONEM S0ZCUSU: TURK TABIPLERI BIRLIGI

Ulkemiz, tarihinin en biyik ekonomik krizini yasamaktadir. Ulkemiz,
bagimsizlik, ulusal egemenlik ve demokrasi agisindan, tarihinin en
biylk tehdidiyle karsi karsiyadir. Uygulanan politikalarla, umutlarimiz
yok edilmekte; gelecedimiz ipotek altina alinmaktadir.

HikUmetler, uyguladiklari yanlis politikalarla, kamu aciklarini
buyutmiusler, IMF'nin talimatlarini yerine getiren aracilar durumuna
dismuslerdir. IMF politikalari Turkiye'yi iflasa gotirmektedir.
Kiresellesme kavrami ile amaclarini hos gostermeye calisan
emperyalizm, Turkiye'nin bagimsizligini, ulusal egemenligi ve
demokrasiyi yok etmek istemektedir, issizlik, yoksulluk, gelir
dagilimindaki adaletsizlik her gecen giin artmakta; devletin vergi
gelirleri, bir avug yerli ve yabanci sermayedara ddenen faizlere bile
yetmemektedir.

Sorunlarimizin ¢ozim yeri olan TBMM ve siyasi partiler, ilkemizin ve
halkimizin yasadigi bu sikintilar karsisinda tam bir vurdumduymazlik
icindedir.

Emek Platformu, Glkemiz ve halkimiz icin, asagidaki taleplerini
tekrarlamaktadir:
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Kamu calisanlarinin ve emeklilerin gelirleri, Anayasa’'da
da belirtildigi Uzere, insanca yasamalarina imkan verecek
bir diizeye ¢ikarilmalidir. Yiizde 10 oranindaki zam oOnerisi
reddedilmektedir.

Calisanlarin ikramiyeleri (ek 6demeler), kidem tazminatlari
ve diger alanlardaki kazanilmis haklarina dokunulmamalidir.

Kamu calisanlarinin ve isgilerin istek-disi emeklili§i gindemden
kaldiritmali,

Ozellestirmeler durdurulmalidir,

Kamu ¢alisanlarina grevli toplu sozlesmeli sendikal haklar ve
siyasi faaliyette bulunma hakki taninmalidir.

Is glivencesi saglanmalidir.

Turkiye, komsulariyla dostlugunu gelistirmeli, Afganistan’a
asker gondermemeli, diinyada barisin gliclenmesi icin ¢aba
gostermelidir.

Koy Hizmetleri Genel Mudurlugund ve diger bazi yatirirmci kamu
kuruluslarini dagitma girisimleri durdurulmalidir.

Isci citkarmalari ve kamu kesimindeki siirgiinlerle, siirgin
yoluyla emeklilik dayatmasi uygulamalarina son verilmelidir.

1 Aralik 2000 eylemi ve diger mesru ve demokratik eylemler
nedeniyle verilen cezalar kaldirilmali, sorusturmalar
durdurulmalidir.

Zorunlu tasarruf fonundaki paralar hak sahiplerine 6denmelidir.

IMF talimatiyla ¢ikarilan ve ekonomimizi ¢cokertecek ve buylk
toplumsal sorunlara yol acacak yasalar iptal edilmelidir.

Bor¢ ddemekten ve krizin yikini ¢alisanlara yiklemekten
baska hicbir amaci olmayan ve o6zellikle egditim ve saglik
harcamalarini ve yatirimlan kisarak Ulkemizin ve halkimizin
gelecegini tehdit eden 2002 yili bitce tasarisi reddedilmelidir;
uretimi, udretkenligi, insanca yasama kosullan saglayan
istihdami ve ihracati artiracak politikalar izlenmelidir.
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—  Ulkemizi ¢okiintiden kurtarmak, insanlarimiza onurlu ve
insanca bir hayat saglayabilmek icin, ilk adim olarak, Siyasi
Partiler Yasasi ve Secim Yasasi demokratiklestirildikten sonra,
erken secimlere gidilmelidir.

Turkiye ¢aresiz degildir.

Ulkemiz, yetiskin insan giiciiyle ve varliklariyla, onurlu bir kalkinmayi
bagimsizlik ve demokrasi icinde gerceklestirecek giice sahiptir.

Cozum, emperyalistlerin IMF araciligiyla dayattigi politikalarin
terkedilmesi, halkimiza given verilmesi ve demokratiklesme
araciligiyla saglanacaktir.

Cozim, Emek Platformu Programinda acikca ifade edilmistir.

Emek Platformu, IMF dayatmalarini reddetmekte, bagimsizlik,
ulusal egemenlik ve demokrasi temelinde, emekten yana politikalarin
uygulanmasini talep etmektedir.

isciler,

Kamu Calisanlari,

Emekliler,

issizler,

Esnaf,

Ciftciler,

Ulkemizi seven, bagimsizligimiza, ulusal egemenlige ve demokrasiye

sahip ¢ikan herkes, ailelerinizle birlikte, Emek Platformunun alternatif
programini ve demokratik eylemlerini destekleyin.

Emek Platformunu olusturan kuruluslarimiz, Glkemizin ve
halkimizin ¢ikarlariicin, bagimsizlik, ulusal egemenlik ve demokrasi
icin, hikimeti son kez uyarmaktadir.

Taleplerimizin yerine getirilmemesi, Emek Platformu’nu tlkemizin
her bir kosesini miting alanina cevirmeye ve genel greve davet
etmektir.

Emek Platformu, bu daveti simdiden kabul etmektedir.

164



EMEK PLATFORMU

1 Aralik 2001

EMEKCILER ULKENIN GELECEGINE AGIRLIGINI KOYUYOR!

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURK DI$ HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI, TURMOB.

DONEM S0zCUSU: TURK TABIPLERI BIRLIGI

Siyasi iktidarlarinyillardir uyguladiklari sermaye yanlisi politikalar
sonucu Ulkemiz, tarihinin en agir ekonomik, siyasi, toplumsal krizini
yasamaktadir. Krize ¢6zim olacag iddia edilen IMF'den alinmis ve
alinacak olan krediler;, mevcut borg yikinu artirarak krizi daha da
derinlestirmektedir. Bu asiri borclanma; Ulkemizi her gecen giin
daha fazla disa bagimli hale getirmekte ve sermayenin diinya ¢apinda
hakimiyetiyle isci sinifi ve emekgileri yoksullastirmasina hizmet
etmektedir.

Ulkemiz emekgilerinden alinan vergiler, yerli ve yabanci bir avuc
rant ¢evresine borg faizi 6demesi olarak aktarilmaktadir. IMF patentli
politikalar ile Uretim durmus, istihdam son derece gerilemis, bunun
sonucu olarak issizlik, aglik, yoksulluk daha da artmis ve artik
katlanilamaz bir hal almistir. Bilinmelidir ki, IMF Dinya Bankasi gibi
kurumlar emperyalizmin bagimllastirma ve somiriyu derinlestirme
orgutleridir. Bunlarin onerdigi ulusal ekonomiyi fel¢c eden programlari
uygulamaktan derhal vazgecilmeli ve Emek Platformunun alternatif
programi uygulamaya konulmalidir.

insani agidan kabul edilmesi miimkiin olmayan 11 Eyliil saldirisinin
ardindan ABDinin onciliginde baslatilan yeni savas politikalari
ile yeni bir paylasim donemi baslamistir. Afganistan’a saldiri yeni
diinya dlizeninin gergek yiziind ciplak bir sekilde ortaya koymustur.
Bu yeniden paylasim savasina emekgi cephesi olarak tek bir asker
verilmesini istemedigimiz bilinmelidir! Bir avu¢ dolar karsiliinda

165



evlatlarimizin 6lime gitmesini onaylamiyoruz.

Yapilmasi gerekenler bellidir. Tamamen borg¢ faizi 6demek ve krizin
faturasini emekgilere yiiklemek lzere hazirlanmis olan 2002 Bitce
Tasarisi reddedilmelidir. 2002 yilinda kamu aciklarinin azaltilmasi
bahanesi ile tasarruf yapilacagi sdylenmektedir. Isginin, memurun,
emeklinin %10’luk Ucret artisina mahkum edilmesi, siirgiin yoluyla
zorla emekliligin gindeme getirilmesi, Koy Hizmetleri Genel
Middrluga gibi yatirrmer kamu kuruluslarinin kapatilmak istenmesi
tasarruf tedbirleri olarak gosterilmek istenmektedir. Tasarruf
isteniyorsa, yolsuzluklarin online gecilmelidir Emek Platformunun
hazirlamis oldugu program dogrultusunda halkin ihtiyaclarini goz
ontne alan yeni bir bitce hazirlanmalidir. Mevcut secim yasasi
degistirilerek derhal erken secime gidilmelidir.

Ulkemizin caresiz oldugunu disidnenler, bu llke insanina
guvenmeyen, onurlu bagimsiz, esitlik¢i demokrasiicinde kalkinmaya
inanmayan uluslararasi gigler tarafindan dayatilan politikalari
uygulayanlardir. Emek Platformu bu Ulkenin gercek sahiplerinin
vicdanidir. Taleplerimizin yerine getirilmemesinin genel grev daveti
oldugunu ve bu daveti kabul ettigimizi daha once belirtmistik. Emek
Platformu olarak llkesini seven bagimsizligina ulusal egemenligine
ve demokrasiye sahip cikan herkesi bu ¢cagriya bizimle birlikte
katilmalarini bekliyoruz.

Saygilarimizla.
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EMEK PLATFORMU

7 Aralik 2001
ANKARA

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU BILDIRiSi

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURK Di$ HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK

VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI, TURMOB.

DONEM S0zcUSU: TURK-IS

Emek Platformu tarafindan 17, 24 ve 25 Kasim 2001 tarihlerinde
Diyarbakir, istanbul ve izmir'de yapilan salon toplantilari ile 1
Aralik 2001 giinl tim Ulkede dizenlenen mitingler, bir basari ile
gerceklestirilmistir. Baskanlar Kurulumuz, bu toplantilara katilanlara
tesekkirlerini sunmakta; Emek Platformuinun eylemlerine
bilesenlerimiz disinda katilan tim kuruluslarin Emek Platformuinun
anlayisina ve koydugu kurallara gereken saygiyl gosterecegine
inanmaktadir.

Emek Platformu'nu olusturan kuruluslarimiz, Tirkiye'nin ve
halkimizin ¢ikarlari, bagimsizlik, egemenlik ve demokrasi i¢in, tam
bir birlik ve butlnlik i¢indeki calismalarini sirdirmeye kararlidir.

Emek Platformu’nun llkemiz ve halkimiz adina dile getirdigi
sikayetler artarak devam etmektedir. Hikimet, halkimizin
taleplerine kulaklarini tikamakta, IMF ve Diinya Bankasi'nin istekleri
dogrultusunda hareket etmektedir. Sendikal haklarini kullanan kamu
calisanlari Uzerindeki baskilar ve siirglinler sirmekte, tasarruf
genelgesi ile tim calisanlarin haklari kisitlanmak istenmekte, her
gunyapilan zamlar halkimizin hayatini yasanmaz hale getirmektedir.

2002 bitgesi, tlkemizin ve halkimizin ihtiyaclari ve talepleri
kenara itilerek, IMF'nin ve Dinya Bankasinin istekleri dogrultusunda
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hazirlanmistir. Emek Platformu, sermayeye bir bor¢ 6deme olan bu
bitgeyi reddetmektedir.

Hikimet, IMF ve Diinya Bankasi acisindan basarili oldugu kadar,
ulkemiz ve halkimiz acisindan basarisizdir. Bu nedenle, en kisa siirede,
Secim Yasasi ve Siyasi Partiler Yasasi demokratiklestirilerek, erken
genel secimlere gidilmelidir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, tGlkemizin dort bir kosesinde,
temel hak ve ozglrlikleri icin mesru ve demokratik cizgide
micadele eden iscileri ve kamu calisanlarini desteklemekte; isten
¢itkartmalarin engellenmesini, is glivencesinin saglanmasini ve istek-
disi emeklilik planlarinin ve ikramiyeleri erteleme girisimlerinin
durdurulmasini istemekte; 1 Aralik 2000 tarihindeki genel eylem ve
sonrasindaki tim mesru eylemler nedeniyle hala surdirulen adli ve
idari kovusturmalara, tim sonugclariyla birlikte, son verilmesini ve
surglnlerin geri alinmasini talep etmektedir.

Emek Platformu, bu amaglar icin, Uretimden gelen gucun Ulke
capinda ve en etkili bir bigcimde kullanilmasi basta olmak Uzere, her
tirli mesru ve demokratik eylemi hazirlamak amaciyla, ilk yerel
adim olarak, yerel yapilanmalarini giclendirecektir.

Bu amacla Emek Platformu’nu olusturan kuruluslarin temsilcileri
tim illerde derhal toplanarak, durum degerlendirmesi yapacak,
sonuclariniyaziliolarak Emek Platformu donem sozciligine iletecek,
bu toplantilari dizenli araliklarla gerceklestirmeye devam edecektir.
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EMEK PLATFORMU

15 Ocak 2002
ANKARA

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU BILDiRiSI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIiGI, TURMOB.

DONEM S0zCUSU: TURK-I$

Ulkemiz cok zor bir dsnemden gecmektedir. Hitkiimet ise bu durum
karsisinda IMF ve Dinya Bankasi'nin isteklerini yerine getirecek
yasal diizenlemeleriyildirim hiziyla gerceklestirmektedir. Halkimizin
en dogal taleplerine kulak tikayan ve bu yetmezmis gibi kazanilmis
haklarin da geri goturilmesini saglayacak politikalar izleyen siyasi
iktidar, tUlkemizin gidisatinin sorumlulugunun farkina varmalidir.
Ancak son toplantimizdan bu yana genel kosullar bu durumun giderek
kaygi verici bir hal aldiini gostermektedir.

Ulkemizin ve halkimizin gelecedgi ipotek altina sokularak alman
dis borglar bir avug rantiyeye aktarilirken, ¢alisanlarin alinteri zorunlu
tasarruf birikimlerimiz gittikce erimekte ve bunlarin 6denmesi
konusunda Hikimet bir adim bile atmamaktadir.

Hikumet, 4447 sayili kanunun iptal edilen gegis sureci ile ilgili
dizenlemelerine iliskin sosyal taraflara danismadan yeni bir
tasari hazirlamis ve dayatmaci bir tutum sergilemistir. S6z konusu
tasari, Anayasa Mahkemesince iptal edilen diizenlemeyle ayni iptal
gerekcelerine sahip olmakla birlikte, kayiplari geri getirmemekte,
bunun otesinde emeklilie dair bazi hak kayiplarina sebebiyet
vermektedir. Bu konuda Emek Platformunu olusturan kuruluslarin
tavri kesindir. Hikimetin diyalogu reddeden bu tutumu devam ettigi
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miiddetge Tiirk-is, Hak-is ve DISK Genel Baskanlari Ekonomik Sosyal
Konsey toplantisina katilmayacaklarini bildirmislerdir.

Son bir yilda bir milyona yakin kisinin acimasizca isten atildigi
kosullarda is glivencesi yasa tasarisina iliskin verilen sozler henliz
yerine getirilmemistir. Tasari bir an once Meclis’e sevk edilmelidir.

Kamu calisanlari sendikalarinin orgitlenmesine yonelik siyasetin
ve kamu yoneticilerinin baski ve midahalelerinin engellenmesi icin
gerekli tedbirler bir an 6nce alinmalidir.

Siyasi iktidar halkin taleplerini dikkate almadigi gibi kazanilmis
haklari da yok etmeye calismaktadir. Siyaset tikanmis, siyasi irade
halki temsil etmekten uzaklasmistir. Bitin bu carpiklik siyasi
partilere de yansimis, partiici demokrasiisletilmez hale getirilmistir.
Bu nedenle, en kisa siirede, Secim Yasasi ve Siyasi Partiler Yasasi
demokratiklestirilerek, erken genel secimlere gidilmelidir.

Emek Platformunu olusturan kuruluslarimizin Baskanlari
Turkiyeinin ve halkimizin ¢ikarlari, bagimsizlik, ulusal egemenlik
ve demokrasi icin, tam bir birlik ve butlnlik icindeki calismalarini
surdidrmeye kararlidir. Etkili ve sonug alici eylemlerin orgitlenme
¢alismalari tim hiziyla devam etmektedir. Biitiin bu sorunlara ¢ozim
halkin icinden ve onun gergek temsilcileri kanaliyla verilecektir.
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EMEK PLATFORMU

8 Subat 2002

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU ACIKLAMASI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIiGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURMOB.

DONEM S0zcUSU: TURK-IS

Ulkemizin ve halkimizin sorunlari, her gegen giin daha da
derinlesmektedir. Sorunlarimizin azaldi§i konusunda yapilan
aciklamalar gerceklikle temelden celismektedir. Hikimetlerce
uygulanan IMF programlari, bagimsizligi ve ulusal egemenligi
zedelemekte, Tlrkiye'nin gelecegini ipotek altina almaktadir. Turkiye,
sorunlarini IMF programlariyla degil, Emek Platformu Alternatif
Programinda yer alan politikalarla ¢ozebilir Emek Platformu’nun
onerilerinin dogrulugu her gegen giin yeniden kanitlanmaktadir.
IMF ile yapilan stand-by diizenlemeleri iptal edilmelidir. Siyasi
Partiler Yasasi ve Secim Yasasi demokratiklestirilerek en kisa stirede
erken genel secimlere gidilmelidir. E§itimin ve saglik hizmetlerinin
parali hale getirilmesine yonelik girisimler engellenmelidir.
Saglik hizmetlerinde giderek artan sorunlarin ¢ozimd igin gerekli
adimlar atilmalidir, isverenlerin baskisiyla 9 aydir siriincemede
birakilan is Glvencesi Yasa Tasarisi derhal Meclise sevk edilerek
yasalastirilmalidir. 4447 sayili Yasanin Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edilen maddeleri, kuruluslarimizin talepleri goz oniine alinarak
yeniden dizenlenmelidir. Basta belediyeler ve PTT olmak Uzere,
kazanilmis haklari geri almaya yonelik adimlardan vazgecilmelidir.

Baskanlar Kurulumuz, siyasi partilerin, iktidar glictinu kullanarak ve
bazen baska kanallardan tehdit ve baskilara da basvurarak, calisanlarin
orgutlenmelerine ya da orgut yapilarina ve orgutsel isleyislerine
muidahalelerini, bu uygulamalarin demokrasiyle bagdasmadigini
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belirterek, siddetle protesto etmekte; kuruluslarimizin siyasi
partilerden, hikimetlerden ve devletten bagimsizliinin onemini
vurgulamakta; ve anti-demokratik baskilara karsi tam bir dayanisma
icinde oldugunu aciklamaktadir. Bir Basbakanlik genelgesi
yayinlanarak, Hikimetin ve birokratlarin, kamu calisanlarinin
sendikalasma ¢abalari ve girisimleri karsisinda tam bir tarafsizlik
icinde olacagi agiklanmalidir.

Baskanlar Kurulumuz, calisanlarin haklarini korumaya yonelik tim
mesru ve demokratik eylemleri desteklemektedir.

Emek Platformu dénem sézciiliigu, lic ay siireyle, HAK-Is"e gecmistir.
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EMEK PLATFORMU

4 Nisan 2002

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE ISCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERiI DERNEGI, TMMOB, TURK DiS HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIiGI, TURK TABIPLERI BIRLIiGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURMOB.

DONEM S0zCUSU: HAK-IS KONFEDERASYONU

EMEK PLATFORMUNU OLUSTURAN ORGUTLERIN
BASKANLAR KURULU UYELERINE

Emek Platformunu olusturan orgttlerin Genel Baskanlari 3
Nisan 2002 tarihinde Hak-is Konfederasyonu Genel Merkezi'nde
toplanmisladir.

Toplantida oncelikle, Filistin'"de devam etmekte olan isgal ve
katliamlar gorisiulmus ve bu konuda uluslararasi sivil toplam
orgutlerinin konuya iliskin duyarliliklarinin artirilmasi amaciyla
girisimlere basvurulmasi ve Filistin Halkinin ve is¢ilerinin
miucadelelerinin desteklenmesi kararlastirilmistir.

Toplantida 2-3 Nisan 2002 tarihlerinde gerceklestirilen TBMM'de
Gruplari bulunan siyasi partilerin Genel Baskanlari ve Grup Baskan
Vekilleri ile yapilan goriismeler degerlendirilmis; Is Giivencesi, Esit
ise Esit Ucret Kararnamesi'ndeki haksizliklar, Kamu Calisanlarina
yonelik siyasi mudahaleler, Emeklilikte Kademeli Gegisi diizenleyen
maddenin yeniden diizenlenmesi, Zorunlu Tasarruf Fonu'nda biriken
11.6 katrilyon liraya ulasan meblagin hak sahiplerine ddenmesi
yonunde iletilen taleplerimiz bir kez daha gozden gecirilmistir.

Bu baglamda onimuzdeki donemde yapilacak olan eylem ve
etkinliklere iliskin olarak;

1. ls GiivencesiYasa Tasarisi'nin bir an 6nce yasalasmasi amaciyla
bazi 6rgltler tarafindan baslatilan imza kampanyalarinin diger
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orgutlerin de katilimi ile artan yogunlukta devam ettirilmesine
ve TBMM Baskani, siyasi partiler, milletvekilleri, Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanligi ve TBMM’deki ilgili komisyonlara
faks cekilmesine,

Is Glivencesi Yasa Tasarisi hakkinda isveren érgiitlerinin
kamuoyu ve milletvekillerine yonelik lobi faaliyetlerinde ileri
surdikleri gerekcelere karsi, dogru bilgileriiceren bir brosirin
hazirlanip, milletvekilleri basta olmak tzere ilgili tim taraflara
dagitilmasina,

Emek Platformunu olusturan orgitlerin Genel Baskanlarri, Is
Givencesi Yasa Tasarisi lzerinde katkilari bulunan Bilim Heyeti,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, uygun gérmesi halinde TISK
Genel Baskani ve temsilcileri, TBMM'de grubu bulunan partilerin
Grup Baskan vekilleri, Plan ve Blitge Komisyonu tyeleri, Saglik,
Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu iiyelerinin katilimiyla,
muimkin olmasi durumunda grup toplantilarina katilinmasina;
veya ayni heyetin katilimiyla 12 Nisan 2002 Cuma guini saat
14.30'da Ankara Oteli'nde bir bilgilendirme toplantisinin
yapilmasina.

1 Mayis etkinlikleri konusunda calisma yapmak Ulzere Ug
Isci Konfederasyonunun Genel Sekreterlerinden olusan bir
komitenin 9 Nisan 2002 Sali giinii saat 11.00'de Hak-is Genel
Merkezi ‘nde toplanmasina,

Emek Platformu Baskanlar Kurulu'nun 11 Nisan 2002 Persembe
giinii saat 14.00’da Hak-is Konfederasyonu Genel Merkezinde
toplanmasina karar verilmistir.



EMEK PLATFORMU

12 Nisan 2002
ANKARA

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, TUR-
KIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCI EMEKLILERI DERNEGI, TUM
BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR BIRLIGI,
TURK DI$ HEKIMLERI BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURK TABIP-
LERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI, TURMOB.

DONEM S0ZCUSU: HAK-i$S KONFEDERASYONU

Is Giivencesi Bilgilendirme Toplantisi

Calisanlar olarak Tirkiye i¢in bu kadar onemli olan bir konuda
kamuoyunu ve milletvekillerimizi bilgilendirmek amaciyla bu toplantiyi
duzenledik. Ancak bugiin, su salonda karsimiza ¢cikan manzara, bize
ulkemizle ilgili aci bir gergcegi anlatmaktadir.

Maalesef gormekteyiz ki, Sayin Milletvekillerimiz, isverenlerin bu
konudaki goruslerine gosterdikleriilgiyi iscilerden esirgemektedirler.

is Glivencesinin asil muhatabi olan milyonlarca isg¢i, kendilerini
temsil eden milletvekillerinden konuya iliskin duyarlilik beklerken,
sayin milletvekilleri tenezziil edip toplantimiza katilmayarak hem Is
Guvencesiyle hem de temsil ettikleri kitleyle ve talepleriyle ne kadar
ilgili olduklarini gostermislerdir.

Ankara’dan saatlerce yol kat ederek Abant’a ve Urgiip’e isverenlerin
dizenledigi toplantiya giden milletvekillerinin, TBMM'ye iki dakika
uzakliktaki bu toplantimiza katilmamalari bazi gercekleri aciga
cikarmistir. Uziilerek ifade etmek istiyoruz ki, TiSK, milletvekillerinin
iradesini teslim almistir.

Oncelikle isciler, s6z konusu milletvekillerinin gercekte kimi temsil
ettikleri konusunda tatmin edici cevap beklemekte ve is Glvencesi
Yasa Tasarisi TBMM'de oylanirken gosterecekleri tavri daha dikkatle
izleyeceklerini ifade etmektedirler.

175



Is Giivencesi Cagdas bir kurumdur,

Is Giivencesi is barisinin, esitligin, sosyal diyalogun 6n kosuludur.
Is Glvencesi insanca yasamanin geregidir

Is Glivencesine karsi ctkmak, bu insani erdemleri reddetmektir.

Tiim calisanlar ve aileleri olarak s Giivencesinin takipcisi olmaya
devam edecegiz. Bu toplantimiza karsi ilgisiz ve duyarsiz davranan
milletvekillerine en guzel ve demokratik tepki sandikta verilecektir.

IS GUVENCESI, HEMEN, SiMDI
HUKUMET SOZUNU TUT

TBMM’de bulunan is Giivencesi Tasarisi'nin yasalasmamasi icin
kamuoyunu haksiz ve abartili bir propaganda faaliyeti yiriten
Isverenin tim iddialari gercek disidir. iste is Giivencesiine iliskin
iddialar ve gergekler:

IDDIA: IS GUVENCESI UZERIMIZE EK YUK GETIRIR

GERCEK: Is Giivencesi'nin isverene getirecedi hicbir yiik yoktur. Is
Guvencesiyalnizca isverenin keyfi olarak is¢i atmasini engelleyecektir.
Bu da ek yik degil, tam tersine adaletin, is barisinin, ¢alisma
ortaminda huzurun, demokrasinin ve insan haklarinin korunmasi
anlamina gelmektedir. Is Giivencesi bu haliyle isverene is¢i atmayi
yasaklamamaktadir. Sadece keyfi olarak ve gecerli bir neden
olmaksizin isci atilmasi konusunda bagimsiz Tirk yargisinin karar
vermesini saglamaktadir.

IDDIA: IS GUVENCESI REKABETI OLUMSUZ YONDE ETKILER

GERCEK: is Glvencesi rekabeti olumsuz yonde etkilemeyecek,
tam tersine rekabeti olumlu yonde etkileyecektir. Is Giivencesi
sayesinde verimlilik ve kalite artacaktir. Sirketlerin sosyal
sorumluluklarina karsi duyarliliklari, Urettiklerinin daha fazla
Ilgi gérmesini saglayacaktir. Devleti arkasina alarak rekabet
etmek isteyenler, is¢i s6z konusu oldugunda rekabetin olumsuz
etkilenecegini iddia edemezler.

IDDIA: ISCILER i$ GUVENCESI KONUSUNDA POPULIZM YAPIYOR

CEVAP: Calisanlarin hakli taleplerinin popiilizm olarak nitelendirilmesi
kolayciliga kagmaktir,
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Is Giivencesi, bugiin tim kalkinmis llkelerde bulunmaktadir ve
Tirk calisanlarinin da hakkidir. Basbakan Sayin Biilent Ecevit
calisma hayatimizdaki bu boslugu 1963 yilinda gormustir. Yine
Tirkiye 158 Sayili ILO Sozlesmesi'ni onaylamistir. Ancak Sozlesme
ic Hukukumuza uyarlanmamistir. Bugin Avrupa Birligi Sosyal
Givenlik konusunun otesinde Sosyal Koruma konusunu tartismakta
ve hayata gecirmektedir. Daha iyi sartlarda yasamak istegi, hukukun
dstinliginin uygulanmasi, sosyal devlet ilkesinin bitin kurum ve
kurallariyla isletilmesi talebi popilizm degildir.

IDDIA: IS GUVENCESI iSSIZLIGI ARTTIRIR

GERCEK: Is Giivencesi'nin issizligi artiracadi iddiasi isverenin
acimasiz bir tehdididir, is Glivencesiinin cikmamasi icin savrulan bu
tehditler, istikrara, huzura, barisa, demokrasiye yonelik tehditlerdir.

IDDIA: IS GUVENCESI ADALETI ZEDELER

GERCEK: Is Giivencesi sosyal adaletin teminatidir. icinden gectigimiz
kriz doneminde sokaga atilan ve yoksullugu, caresizlige, sefalete,
umutsuzluga terkedilen bir milyondan fazla Isci bu iddianin en
somut ve gercekg¢i cevabidir. Tam tersine, Is Giivencesiinin yoklugu
adaletsizlik ve esitsizliktir.

IDDIA: IS GUVENCESI EKSIKTIR

GERCEK: Evet, is Guvencesi eksiktir. Cagdas is Glivencesi drneklerine
gore cok eksikligi bulunmaktadir. Ancak bu eksiklik isveren aleyhine
degil, isci aleyhine eksikliktin TBMM’deki tasari, isverene isten
cikarirken ispat sorumlulugu getirmektedir. Sendikali isciyi koruma
altina almaktadir. Gegerli bir nedene dayanarak isci ¢itkarmaya
kimsenin bir itirazi yoktur. Mevcut tasari tam bir is givencesi
sunmamaktadir. Buna ragmen bir ilk adim olarak tasariyr mevcut
haliyle destekliyoruz.

IDDIA: BATILI ULKELERDEKI ILE KARSILASTIRILAMAYACAK KADAR
ASIRI VE KATIDIR

CEVAP: Tam tersine Batili tlkelerdeki orneklerine gore cok eksik ve
sinirlidir; 6rnegin Danimarkaida Isyeri Komitelerinin izni olmaksizin
isci ctkarmak mimkin degildir.
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IDDIA: YERLI YATIRIMLARIN YURTDISINA KACMASINA NEDEN
OLACAK

CEVAP: Yerli yatirimlar tam Is Givencesi'nin uygulandigi Batili
ulkelere mikagacaklardir? Yoksa endistriyel demokrasi ve diyalogun
gelismedigi doguya mi gideceklerdir? Asil poptlizm ve yaniltma bu
tehditlerdir.

IDDIA: YERLI VE YABANCI YATIRIMCIYI URKUTUCU VE CAYDIRICI

CEVAP: isveren kesiminin iscilere ve sendikalara yonelik geleneksel
tehditlerinden biri de yabanci sermayenin urkecedi ve cayacagidir.
Oysa yabanci sermaye kurallari, kurumlari oturmus bir enddistriyel
iliskiler sistemine sicak bakmaktadir.

IDDIA: ISCIYI ISVERENLE KARSI KARSIYA GETIRECEK

CEVAP: isciler olarak her zaman diyalogdan yana olduk ve olmaya
devam edecegdiz. Ancak mucadeleden ve haklarimizi savunmaktan
da vazge¢cmeyecediz. Isverenin kaygilanmasina hi¢ gerek yoktur. Bu
yersiz kaygl sonucu isciyi karsisina almak istemesi ise gereksiz bir
tehdittir.

IS GUVENCESI, HEMEN, SiMDI
HUKUMET SOZUNU TUT
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EMEK PLATFORMU

1 Mayis 2002

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIGI, TURK DIS HEKIMLERI BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: HAK-IS KONFEDERASYONU

ESITLIK, 0ZGURLUK, KALKINMA VE SOSYAL ADALET iCiN!
BASKA BiR TURKIYE MUMKUN!

Bugtin burada, emekgilerin kazanimlarina yonelik yogun saldirilarin
oldugu, diinyanin sicak catismalarla calkalandigi bir donemde 1 Mayis
icin alanlardayiz. Bir tarafta Israil hiikiimetinin mazlum Filistin halkina
yonelik katliami, diger tarafta ABD'nin Irak, iran, Kore vb. iilkelere
yonelik tehditleri. Glc¢ ve paylasim savasi bitlin acimasizligiyla
surerken; ABDnin diinya ¢apindaki egemenligi glgleniyor. Dinyamiz
ve Ulkemiz yeni savas tehditleriyle karsi karsiya kaliyor.

Kiresel sermayenin kiskacinda kivranan tlkemizde, siyasi iktidar
issizlik ve yoksulluk politikalarina imza atmaya devam ediyor.
Ekonomimiz kiiciliiyor, issizlik ¢i1§ gibi biyiiyor. Ozellestirme
politikalariyla fabrikalar kapatiliyor ya da peskes cekiliyor. Gelecegimiz
ipotek altina aliniyor. Devleti kiiglltme iddiasiyla kamu hizmetleriyok
ediliyor, sosyal guvenlik, egitim ve saglik hizmetleri 6zel sermayenin
kar hirsina terk ediliyor. Ulke kaynaklari yagma ve talan politikalariyla
uluslararasi sermayeye aciliyor. Sozde tarim reformu, Titiin Yasasi,
Seker Yasasi, Maden Yasasi gibi dayatmalarin sonuglari, daha fazla
yoksulluk, gi¢ ve issizlik olarak yansiyor.

Sadece ekonomi degil temel hak ve 6zgirliklere iliskin sorunlar da
buylyor. Demokratik hukuk devleti olmanin gerektirdigi evrenselilkeler
goz ardi ediliyor. Emekcilerin ve halkin demokratiklesme taleplerinin
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onu, degisik gerekgelerle kesilmek isteniyor. (Demokrasinin kurum ve
kurallariyla hayat buldugu, seffaf ve denetlenebilir bir rejim yapisinin
yolsuzluklara ve cete iliskilerine agir bir darbe indirecegi aciktir)

ARTIK YETER!

Bizler, bu dlkenin isgileriyiz!

Bu ulkenin kamu emekgileriyiz!

Bu Ulkenin emeklileriyiz!

Bu ulkenin issizleriyiz!

Bu ulkenin yoksullariyiz!
Biz Halkiz!

BASKA BIR TURKIYE MUMKUN!

Esitlik, ozgurlik ve sosyal adalet icin;
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IMF ile yapilan bitin anlasmalar derhal iptal edilmelidir.

Her alandatam demokratiklesme saglanmali, demokratik hukuk
devletinormlarina uygunyasal degisiklikler gerceklestirilmelidir.

Emperyalizme karsi ulusal egemenlik ve bagimsizligimiz
savunulmalar.

Savas kiskirticiligina karsi tilkemizde ve bolgemizde, baris ve
kardeslik guclendirilmeli; siyasi iktidar israil’le yaptigi askeri
anlasmalari iptal etmelidir.

Orgiitlenme ve diisiince ézgiirliigiiniin oniindeki engeller
kaldirilmali; herkesin disuncesini 6zgurce ifade edebilmesinin,
siyasetin katilimci ve ¢ogulcu bir yapiya kavusabilmesinin ve
orgutld toplumun yaratilmasinin yolu acilmalidir,

Sendikal hak ve ozgurlikler oniindeki tim engeller; Uyelikte
noter sarti, yetki islemi, lokavt, grev yasaklari gibi anti-
demokratik hikimler kaldirilmali; demokratik bir calisma
didzeni kurulmalidir.

Kamu emekgilerinin toplu sozlesmeli ve grevli sendikal hak
ve ozgurliklerinin onundeki engeller kaldirilmali, kamu



emekcilerine yonelik baski, sirgin ve siyasi mudahale
politikalarindan vazgecilmeli, orgitlenmeye yonelik
yasaklamalar son bulmalidir.

TBMM'de beklenen is glivencesi yasasi derhal cikarilmali;
Uretim ve yatirim makro diizeyde planlanmalli, istihdam arttirici
tedbirler kamunun da etkin girisimiyle alinmalidir.

Ozellestirmeler ve kamu hizmetlerinin kiiciltilmesi girisimleri
derhal durdurulmali; egitim, saglik ve sosyal giivenlige ayrilan
paylar artirilmali; kamu calisanlarinin tasfiyesi ve kamuda bolge
mudurliklerinin kapatilmasi girisiminden derhal vazgegilmelidir.

Kayit disi ekonomi kayit altina alinmali; Asgari ucret insanca
yasayacak bir dizeyde belirlenerek, vergi disi birakilmalidir.
Kamu c¢alisanlarina yonelik tek yanli ve ayrimci ucret
politikalarindan vazgecilmelidir. Adil bir vergi reformu derhal
yapilmalidir.

Cocuk isciligi ve istismarina son verilmeli; calisma yasamindaki
her tiirlii ayrimcilia son verilmelidir. Oziirliilere hayatin her
alanina daha fazla katilma olanagi yaratilmalidir.

Zorunlu tasarruf fonunda biriken paralarimiz bizlere nakden ve
defaten hemen 6denmelidir.

Anayasa mahkemesinin iptal ettigi emeklilikte gecis siireci ile
ilgili hikimler derhal adil bir bigimde yeniden diizenlenmelidir.

Baska Bir Turkiye Mimkin! Yasasin 1 Mayis!

YASASIN EMEKCILERIN BiRLiK, MUCADELE VE DAYANISMASI!
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EMEK PLATFORMU

2 Temmuz 2002

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE iSCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIGI, TURK DiS HEKIMLERI BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0ZCUSU: HAK-i$S KONFEDERASYONU

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU BILDIRISi

Emek Platformu’nu olusturan orgutlerin Genel Baskanlari ve
yoneticileri 2 Temmuz 2002 tarihinde Hak-is Konfederasyonu Genel
Merkezinde toplanmislar ve asagidaki dederlendirmeleri yapmislardir.
Toplantida, oncelikle Glkemizde yasanan son ekonomik ve siyasi
gelismeler degerlendirilmistir. Bu cercevede mevcut siyasi belirsizlik
karsisinda Emek Platformu’nun durusu degerlendirilmis ve asagidaki
sonuclara varilmistir.

— Ulkemizdeki siyasi belirsizlik artarak devam etmektedir.
Istikrarsizligin kaynagini Hiikiimet olusturmaktadir. Se¢imin
ertelenmesi Turkiye'de yonetim yapisini, birokrasiyi ve siyaseti
asindirmaktadir. Secim Kanunu ve Siyasi Partiler Kanunu acilen
degistirilerek secime gidilmelidir.

- Yasadigimiz donemde, her bir sektorde sorunlar giderek
agirlasmakta ve issizlik ¢i§ gibi biyimektedir.

—  Ekonomik kriz devam etmektedir. Ekonomi politikalari iflas
etmistir. Ekonomide koordinasyon ve kararlilik sorunlarinin oldugu
asikardir. Buylzden ekonomide hasar tespiti yapilmalidir. Ekonomide
2002 yiinin ilk g aylik doneminde gerceklesen binde 7'lik blylme,
gecen yilki yizde 9,4’lik kiicilmenin telafisi olamaz. Uygulanmakta
olan Gu¢ld Ekonomiye Gegis Programinin basarisiz olmasinin étesinde
ulkeyi yeni bir kaosa suriklendigi gorilmektedir.
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-  Emek Platformu, Milli Takimimizin blyik basarisini
kutlamaktadir ???Fakat, Tirkiye, bir aylik yasadigi riyadan da
uyanmali ve gercgeklerle ylzylze gelmelidir.

— Haziran ayinda IMF’ye verilen yeni niyet mektubu, calisanlara
buyuk ylikler getirmektedir. Bunun yaninda hem Gugcli Ekonomiye
Gecis Programinda ve hem de Ulusal Programda dncelikle ¢ikarilmasi
vaadedilen is Giivencesi Yasasi, bu yasama doneminde de isveren
lobilerinin baskilari nedeniyle bir tirld ¢cikarilmamistir.

- Sendikalasma ve orgutlenmenin onindeki anti demokratik
uygulamalar, devam etmektedir. Kamu sendikalarinin uye
istatistiklerini ve yetkili sendikalarin belirlenecegi onimuzdeki
donemde hilkiimetin acilen kamu otoritelerini tarafsiz davranmaya
cagirmasini bekliyoruz.

- Ulkemizde yasanan yonetim boslugu, dis politikamiza da
olumsuz bir bicimde yansimakta ve bu cercevede, Avrupa Birligi'ne
uyelik sirecimiz olumsuz bir sekilde etkilemektedir. Kibris'in ve
AGSP'nin [Avrupa Givenlik ve Savunma Politikasi] gelecegi gibi temel
hususlar da bu olumsuzluklardan nasibini almaktadir.

—  Boyle bir ¢okis tablosu karsisinda, parlamento ve hiikiimet
tatil yapmayi secerek nasil bir aymazlik icerisinde oldugunu bir kez
daha gostermistir. Emek Platformu Bilesenleri ise, tatil yapmama
karari almislardir.

Emek Platformu Donem Sozciligu, 3 Temmuz 2002 tarihinden
itibaren DISK'e gecmistir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu'nun 16 Temmuz 2002 Sali glini
Yalova'da, onlimuzdeki donemde yapilacak olan eylem ve etkinliklerin
programini olusturmak Uzere toplanmasina karar verilmistir
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EMEK PLATFORMU

16 Temmuz 2002
YALOVA

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
BASK, TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSGi EMEKLILERI
DERNEGI, TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE
BAROLAR BIRLIiGI, TURK Di$ HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURK ECZACILARI

BIiRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI

BiRLIGI, TURMOB.

DONEM S0zCUSU: DiSK

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU BILDIRIiSi

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK,
MEMUR-SEN, Tiim Isci Emeklileri Dernegi, TMMOB, TEB, TTB,
TURMOB Baskan ve Yoneticilerinin katiimiyla 6niimiizdeki doneme
iliskin program ve ¢alisma takvimini olusturmak amaciyla Yalova'da
toplanmistir.

Emek Platformu 14 Temmuz 1999 tarihinde yaptigi ilk toplantisindaki
ilke, anlayis ve kararlilikla Ulkemizin ve halkimizin sorunlarinin
¢0zUmu dogrultusunda tam bir butinlik ve karsilikli glven iliskisi
icinde calismalarina devam etmektedir ve edecektir.

Baskanlar Kurulumuz toplanti oncesinde, ekonomik kriz gerekce
gosterilerek isten ¢ikarilma tehdidiyle sendikalarindan istifaya
zorlanan 700 AK-AL Tekstil isgisine ve yine siyasi belirsizlik ve
ekonomik kriz nedeniyle 16 aydir kapali kaldiklari icin isinden ve
asindan yoksun birakilan 1400 Yalova Elyaf iscisine isyerlerini
topluca ziyaret ederek destek vermistir. Baskanlar Kurulumuz, yaptigi
degerlendirmeler sonucunda, asagidaki kararlari almistir:

— Emek Platformu siyasi alandaki gelismeleri endiseyle
izlemektedir. Bu gelismeler ¢ercevesinde dile getirilen goris ve
cozum onerileri halkimizin ve 6zellikle ¢alisanlarin ve emeklilerin
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acil sorunlarina ¢ozim getirmemektedir. Yapay ayrismalar
sonucunda tlkemiz baskin bir erken secime striklenmektedir.
Secim Yasasi ve Siyasi Partiler Yasasi demokratiklestirilerek,
Turkiye'nin oncelikleri, uluslararasi alanda gelisen sorunlar
dikkate alinarak, erken secime gidilmelidir.

Issizligin hizla arttigi kosullarda is giivencesi, gerekli
degisiklikler yapilarak en kisa siirede yasalastiritmalidir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Yasasi sendikal hak
ve ozglrliuklere aykiri 6nemli dizenlemeler icermekte ve
sorunlara neden olmaktadir. Buyasa, orgiittenmenin oniindeki
engeller kaldirilarak onaylanmis ILO Sozlesmeleri ve ILO'nun
yetkili organ kararlarina uygun bicimde gercek bir toplu pazarlik
ve grev hakkini taniyacak bicimde yeniden dizenlenmelidir.

Meclis, zaman yitirilmeden goreve ¢agirilmalidir. Ulkenin
gelecegiyle ilgili, basta demokratiklesme olmak Uzere, yasal
dizenlemeler, toplumun ihtiyag¢ ve istemlerine uygun olarak,
stratle ¢ikarilmalidir.

Yillardir uygulanan ve basarisizligi kanittanmis olan IMF ve Diinya
Bankasi programlarinin alternatifi, uluslararasi sermayenin yeni
bicimlerde sunulan programlari degil, Emek Platformu’nun
alternatif programidir. Bu program, demokratik talepleri
de icerecek bicimde genisletilecek ve glincellestirilecektir.
Emek Platformu Baskanlar Kurulu kendi programini hayata
gecirecek, temelinsan haklarina, ulusal egemenlige ve hukukun
Ustunligune dayali, demokratik ve bagimsiz bir Glkeyi yaratacak
bir siyasi iradenin iktidara getirilmesini zorunlu gérmektedir.

Avrupa Birligi ile iliskilerimize iliskin stiireg, politik rekabet
malzemesi olmaktan kurtarilmali, ulusal cikarlarimiz ve
emekgilerin ¢ikarlari dogrultusunda bir hatta oturtulmalidir.

Bolgemizde hazirlanan savas senaryolarina karsi barisin
egemen olmasi talebi yikseltilmelidir.

Emek Platformu Uretici olmanin otesinde secmen ve tiketici
kimligimizle de siyasal ve toplumsal yasamin her alanina
midahale edecektir.
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Emek Platformu kamu c¢alisanlarinin ¢esitli bolgelerde ve
Bakanliklarda maruz kaldiklari hukuk disi ve yogun baskilari
siddetle protesto etmektedir.

Emeklilerin yasam kosullari, yasanan kayiplar da dikkate
alinarak, insanca yasanabilecek bir diizeye yiikseltilmelidir.

Emek Platformu, siireci tim yonleriyle izlemekte, takipcisi oldugu
Alternatif Program cercevesinde ¢alismalarina yon vermektedir.
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EMEK PLATFORMU

26 Temmuz 2002

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIGI, TURK DIS HEKIMLERI BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: DiSK

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU BASIN TOPLANTISI

iS GUVENCESI YASALASMADAN,
SIYASI PARTILER VE SECIM YASALAR|I DEMOKRATIKLESTIRILMEDEN
GIDILECEK SEGiIM ¢0ZUM DEGILDIR

DISK Genel Baskani ve E.P Donem Sézciisii Siileyman Celebi
tarafindan, DISK Genel Merkezinde yapilan ortak aciklama metni

Son siyasal gelismeler, Emek Platformu Baskanlar Kurulunca
kaygiyla izlenmektedir. Ulkemiz, baskin bir erken secime dogru
suriklenmektedir. Bu amacla TBMM Genel Kurulu 3 Kasim'da
yapilmasi ongorilen erken secim karari alinmak tzere 29 Temmuz
2002 Pazartesi glini toplantiya cagrilmistir. Belirlenecek Genel Kurul
gundeminde is glvencesiyle ilgili yasa tasarisinin yer almasi ve is
guvencesinin yasalasmasi oncelikli talebimizdir.

Bununla birlikte olasi bir erken secimin sonuclarinin demokratik bir
isleyisi gergeklestirecek bir parlamento ortaya ¢cikarmasi; emekten
ve calisanlardan yana politika izleyecek bir iktidar olusmasi igin,
Emek Platformu uzerine disen tim gorev ve sorumluluklari yerine
getirmekte kararlidir. Siyasi Partiler ve Secim Yasalarinda demokratik
acilim gerceklestirilmeden yapilacak bir secim, halkimizin, 6zellikle
calisanlarin ve emeklilerin sorunlarina ¢ozim getirmeyecektir.

Sec¢im ve siyasi partilerle ilgili yasalarda yapilacak degisiklik
istemlerimizi kamuoyuna bir kez daha ag¢ikliyoruz.
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SECIM YASASI iLE ILGILi OLARAK;

1.

Secimlerde, halkin iradesinin tam ve gercek olarak parlamentoya
yansimasini engelleyen basta baraj olmak tizere tim engeller
kaldiritmalidir.

Secmenlere, milletvekillerini tercih hakki taninmalidir,
Partilerin secim ittifaklarina olanak saglanmalidir.

Siyasi partilerin secim harcamalarinin saydam olmasini
saglayacak diizenlemeler yapilmali ve denetim sistemi
getirilmelidir.

Milletvekili dokunulmazligi yasama calismalari ile
sinirlandiritmatidir.

Yurtdisinda yasayan yurttaslarimizin, bulunduklari tilkelerde oy
kullanabilmeleri ile ilgili dizenleme yapilmalidir.

Siyasi partilerin secimlere katilmalarina engel olusturan
kisitlamalar kaldiritmalidir.

SiYASI PARTILER YASASI iLE iLGILi OLARAK;

1.
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Secimlerde siyasi partilerin adaylarini belirlemesinde yargi
denetimde bir 6n secim zorunlu kilinmalidir.

Basta kamu c¢alisanlari olmak lzere, toplumun gesitli
kesimlerinin siyasete katilimini engelleyen, se¢gme ve secilme
ozgurluguni kisitlayan hikimler kaldiritmalidir. Anayasa'nin
82. Maddesi degistirilmeli, milletvekilligi ile bagdasmayan
gorevler listesinden sendika yoneticiligi cikarilmalidir.

Siyasi partilerin program, tiizik ve isleyisinde Uyelerin iradelerini
ozgurce kullanabilecekleri dizenlemeler yapilmalidir.

Siyasi partilerde kadin ve genclerin yonetim kademelerinde
yer alabilmelerinin yolunu acacak ve kendi 6zgur iradeleri ile
belirleyecekleri oranlarda temsiline olanak saglayacak (kota
gibi) dizenlemeler yapilmalidir.



5. Siyasi partilerin kapatilmasi ile ilgili mevzuat, temel hak ve
ozgurlikler cercevesinde gozden gecirilmelidir.

6. Siyasi partilere uyelik yas siniri, segcmen yasina indirilmelidir.

Baskanlar Kurulumuz, yaptigi dederlendirmeler sonucunda, artik
toplumun tim kesimlerinin talebi ve beklentisi haline gelen bu
degisikliklerin yapilmadan gerceklestirilecek bir erken genel secimin,
¢ozdm olmayacagini; aksine Ulkemizde daha biylk sorunlarin
olusmasina katki yapacagini bir kez daha kamuoyu ile paylasmaktadir.

Emek Platformu, yillardir uygulanan ve basarisizligi kanitlanmis olan
IMF ve Dunya Bankasi programlarinin alternatifini ortaya koymustur.
Emek Platformu Alternatif Programini gozetmeyen, programlarinda ve
sec¢im bildirgelerinde bu programda yer alan taleplere yer vermeyen,
hicbir siyasi partiye Emek Platformu bilesenleri olarak destek
verilmeyecektir.

Emek Platformu yasanmakta olan sireci tim yonleri ile izleyecek;
alternatif programimizdaki taleplerimizin yasama gecirilmesi igin
kararli bir micadele ylritecektir.
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EMEK PLATFORMU

26 Temmuz 2002

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,

BASK, TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCI EMEKLILERI
DERNEGI, TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE
BAROLAR BIRLIGI, TURK DI$ HEKIMLERI BIRLIGI, TURK ECZACILARI

BiRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI

BIRLIiGI, TURMOB.
DONEM S0zcUsU: DiSK

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, 26 Temmuz 2002, Cuma
gund, is guvencesi yasasinin ¢ikarilmasi, erken secimin bir ¢ozim
uretebilmesi icin secim ve siyasi partiler yasalarinda degisiklik
yapilmasina yonelik taleplerimizin dile getirildigi bir basin toplantisi
gerceklestirmistir.

Dénem Sézciisii DISK liyesi Genel-is'in Ankara’daki genel
merkezinde yapilan basin toplantisinin ardindan, gelismeleri
degerlendiren Emek Platformu Baskanlar Kurulu:

1)

2)

3)
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Daha once Yalova Toplantisi'nda yapilmasi kararlastirilan
Emek Platformu Bakanlar Kurulu toplantisinin 5-6 Ajustos
tarihlerinde kesin yeridaha sonra bildirilmek tGzere S-6 Ajustos
tarihlerinde kesin yeri daha sonra bildirilmek tzere Bolu'da
gerceklestirilmesini,

Gundemin:

al Emek Platformu Programinin demokratik talepleri de
icerecek bicimde genisletilmesi ve giincellenmesi,

b) Emek Platformu’nun calisma esas ve usullerinin belirlenmesi
konularinin gorisilmesi olarak saptanmasini;

Toplantiya Emek Platformu Uyesi kuruluslarin baskan ve
yoneticileri, Teknik Komite Uyelerinin yani sira giindemin a



4)

5)

6)

maddesinde belirtilen konularda gorus ve onerilerinin alinmasi
amaciyla katki sunmasi disintlen akademisyenlerin davet
edilmesini;

Hazirliklari gozden gecirmek ve gerekli dizenlemeleri yapmak
amaciyla Teknik Komite'nin 1 Agustos 2002, Persembe gindi,
saat 14.00'de. DISK/Genel-is genel merkezinde toplanmasini;

Toplantiya katilacaklarinisimlerinin 29 Temmuz 2002, Pazartesi
giind, saat 17.00 ye kadar Donem Sozculigiine bildirilmesini,

Pasabahce is¢ilerinin hakli micadelesini desteklenmek
amaciyla Emek Platformu Baskanlar Kurulu'nun istanbul
Bilesenleri'nin saptayacagi tarih ve saatte isyerini ziyaret
etmesini;

Kararlastirmistir,

Donem Sozcisi
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EMEK PLATFORMU

29 Temmuz 2002

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-
SEN, BASK, TURKIYE ISCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCI
EMEKLILERI DERNEGI, TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI,
TMMOB, TURKIYE BAROLAR BIRLIGI, TURK Di$ HEKIMLERI
BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI,
TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI, TURMOB.

DONEM S0zcUSU: DiSK

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU iKTIDAR PARTILERI
TEMSILCILERIYLE GORUSTU
DYP AKP YTP VE SP'DEN SONRA:;

MHP ANAP ve DSP'DEN DE i$ GUVENCESINE TAM DESTEK S0ZU

Emek Platformu Baskanlar Kurulu tyeleri buglin TBMM Olaganustu
Genel Kurulu'nuizlediler ve ardindan da is Glvencesi Yasa Tasarisi'na
iliskin Iktidar Partileri'nin temsilcileriyle goristiiler.

Is Giivencesi Yasa Tasarisi'nin bir an énce kanunlasmasi icin bir
siredir cesitli temaslarda bulunan ve gectigimiz hafta icinde Dogru
Yol Partisi, Adalet ve Kalkinma Partisi, Yeni Tiirkiye Partisi ve Saadet
Partisi Genel Baskanlariyla gorisen ve destek sozi alan Emek
Platformu Baskanlar Kurulu, bugiin de Milliyet¢i Hareket Partisi,
Anavatan Patisi ve Demokratik Sol Parti temsilcileriyle goriiserek
taleplerini dile getirdiler.

MHP Grup Baskanvekili ismail KOSE ve ANAP Grup Baskanvekili
Beyhan ASLAN, EP Baskanlar Kurulu Uyeleriyle yapilan goriismede
hemen bir 6nerge hazirlanarak Is Giivencesi Yasa Tasarisi'nin TBMM
gundemine alinmasini talep edeceklerini belirttiler.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu Uyeleri ile DSP adina gorisen
Devlet Bakani Tayfun iCLi, Orman Bakani Nami CAGAN ve DSP
Genel Sekreteri Siileyman YAGIZ, is Giivencesi Yasa Tasarisi'nin
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Meclis Danisma Kurulu'nda glindeme alinmasi konusunda girisimde
bulunacaklarini beyan ettiler.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Baskani
Ertugrul KUMCUOGLU ise “siyasi iradenin is Giivencesi'ne
yonelik bir yonlendirmesi oldugu takdirde tasarinin komisyonda
gorisulebilecegini” ifade etti.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, temaslarin ardindan yaptigi
aciklamada Is Giivencesi Yasa Tasarisi'nin kanunlasmasi konusunda
verilen sozlerin takipgisi olacaklarini belirtti. Bu amagla Grup
Baskanvekillerinin tasarinin gindeme alinmasi konusundaki 6nerge
girisimlerini ve yarin saat 10.00’da toplanacak Saglik, Aile, Calisma
ve Sosyal isler Komisyonu toplantisini takip edeceklerini dile getiren
Baskanlar, siyasi partilerin ve komisyon iyelerinin Is Givencesi
konusundaki tavirlarini yakindan takip edeceklerini ve siireci
kamuoyuyla paylasacaklarini ifade ettiler.
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EMEK PLATFORMU

26 Eyliil 2002

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: DiSK

EMEK PLATFORMU PROGRAMI
SUNUS

Giris:

Ulkemizde bugiin de siiren kriz, uzun yillardir uluslararasi finans
kuruluslarinin gudimunde uygulanan, insani ve emegi gozardi eden
ekonomik ve sosyal politikalarin ve siyasal tercihlerin sonucudur.
Kasim 2000 ve Subat 2001 bunalimlari bu siirecin dogal asamalaridir.
Tirkiye'ye bu politikalari dayatan IMF ve Diinya Bankasi glidumiindeki
hikimetler ardi ardina yasadigimiz krizlerin bas sorumlusudurlar.

Tirkiye bitgesi, sosyal devlet ilkelerinin gereklerini yerine getirme
anlayisindan timiuyle uzaklastirilarak, tamamiyla bir i¢ ve dis
bor¢ faizi 6deme mekanizmasina indirgenmistir. Tirkiye'deki mali
sistem, sadece belirli bir sire icerisinde yeterli gelirin toparlanip
toparlanamayacagi aritmetik hesabina dayanan bir politikanin
sarmalina girmistir. Gelir dagilimi son derece bozulmus ve llke
icinde yoksullasma artmistir. Birlesmis Milletler 2002 insani Gelisme
Raporu’na gore tlkemiz ekonomik anlamda gerilemis; %18'i yoksul,
%?2,5"u ise mutlak yoksul, 1,5 milyondan fazla kisi 1 dolar ile geciniyor
hale gelmistir. Bunun sonucu olarak tlkemiz diinya siralamasinda
ge¢miste gelismislik dizeyi bizden daha geride olan ilkelerin de
gerisine dismustur.

Planlama fikrinin timden gozardi edildigi ve gercek anlamda “vahsi
kapitalizm™ in uygulandigi bir slire¢ yasanmaktadir.
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“IMF Yasalar1” olarak bilinen 15 tasari, Meclis'te tartisilmasi bile
saglanmadan siratlice yasalastirilmistir. Toplumun genis kesiminin
haklarinda hicbir bilgisi olmadigi bu yasalar ile ulkenin ekonomik
hayatinin yakin ve orta donemli gelecedi tamamiyla IMF ile Dinya
Bankasi'nin yonetimine terk edilmistir. Ulkemizin yeralti ve yeriistii
kaynaklarinin kullaniminda, yillardir halktan toplanan vergilerle
kurulan kamu kurumlarinin yonetimleri kamu denetimi disi kurullara
verilmistir. Bu kurullarin yonetimlerinde ise, yilridtme ve yargi
organlari da devre disi birakilmaktadir.

Ozellestirme ile KiT’lerin tasfiye edilme siirecine ek olarak, tarimda
liberallestirme adi altinda tarimin uluslararasi tekellere acilmasi
gerceklestirilmektedir. Tarim kesiminin verim artisi azalmakta
ve ozellikle tarimdaki kiguk ureticiler yoksulluk sinirinin altinda
yasamaktadir. Hayvancilik gozden ¢ikarilmis durumdadir.

Her kriz doneminin faturasi ucretlilere, emeklilere, kent
yoksullarina, ciftcilere, esnaf ve sanatkarlara cikartilmistir. Vergi
politikalari Ucretliler aleyhine sekillendirilmektedir. Sosyal guvenlik,
saglik, egitim basta olmak lizere; tim temel haklar sadece parasi
olanlarin yeterince yararlandigi bir anlayisa terkedilmistir.

Pek ¢ok kiiclk ve orta dlcekliisletmeler batmakta ve pek cok esnaf
kepenklerini kapatmak zorunda kalmaktadir.

Daha onceki hiikimetler donemlerinde oldugu gibi 57. Hikimetin
kuruldugu glnden beri de uygulamaya devam ettigi ve krizler
karsisinda degistirerek siirdirmeye calistigi bu politikalar, tlkemizin
calisanlarinin, issizlerin ve emeklilerin, kiclk ciftcilerin, esnaf
ve sanatkarlarin cikarlariyla temelden celismektedir. Ulusotesi
sermayenin ve tlkemizdeki bir avu¢ azinligin ¢cikarlarinin korunmasini
ve alacaklarinin tahsilini hedefleyen bu programlar siirekli yinelenen
krizlerle sonuclanmaktadir.

Kriz sonrasi uygulamaya konulan “2002-2004 Stand-by Diizenlemesi”
yukaridaki aci tabloyu yaratan uygulamalarin devami niteligindedir.
Bugline kadar IMF ve Diinya Bankasi politikalarini savunarak uygulayan
hikimetler, Glkemizi derin acmazlarin icine striklemektedirler.
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Genis halk kesimlerinin 6zlemlerini siyasi iradeye yansitmayan,
halkin refah dizeyini yukseltmeyi, gelir dagilimindaki ugurumdlari
gidermeyi ve rant yerine uretimi arttirmayl amaclamayan hicbir
politika ¢cozim Uretmeyecektir. Turkiye ekonomisinin sanayilesme,
istihdam ve yatirim artislarina dayali dengeli bir biyime yapisina
kavusturulmasi ancak kapsamli ve es zamanli bir kamu kesimi, mali
kesim ve odemeler dengesi reformu ile saglanabilecektir.

Irak’a midahale sonucu ¢ikmasi muhtemel sicak savasin bolge
halklarina biylk bir yikim getirecedinden hareketle; 11 Eylil
bahanesiyle, emperyalizmin dinya capinda egemenligini ve dogal
kaynaklar tzerindeki denetimini pekistirmeye yonelik uluslararasi
hukuka aykiri savas senaryosuna karsi, bolgemizde barisin, dostluk
ve kardesligin egemen olmasi, halkimizin acil gindemlerinden birisini
olusturmaktadir. Bu savasa mudahil olunmasi durumunda ise Korfez
Krizi'nde oldugu gibi insani tahribatlarinin yanisira tlkemiz ¢ok agir
ekonomik kayiplara ugratilacaktir ve bunun bedelini yine halkimiz
odeyecektir.

Yukarida ortaya konulan siirece karsi olusan tepkileri bastirabilmek
amaciyla antidemokratik uygulamalar artmis; llkenin emek ve
demokrasi giclerinin goris ve onerilerini kamuoyuna aktarma ve
kamuoyu yaratma olanaklari da kisitlanmistir. Distince ve ifade
0zgurligu konusunda yasal ve fiili kisitlamalarla insan haklariihlalleri
giindemde kalmaya devam etmistir.

Hukukun Gstinligu yerine, her kademede hukuksuzlugun ve
kuralsizligin sirdigu bir ¢cirimiuslikle karsi karsiya kalinmistir.

Ekonomik krizleri dnlemenin ve toplumsal gliveni saglamanin yolu
Emek Platformu Programinin uygulanmasiyla mimkin olduguna
inanmaktayiz.

Yolsuzluklarla etkili bir bicimde micadele, demokratik sosyal
hukuk devleti olgusunun hayata gecirilmesi ve calisma mevzuatinin,
onaylanmis uluslararasi sozlesmeler ve ILO Sozlesmeleriile uyumlu
hale getirilmesi de basta olmak lizere; Anayasa, Se¢im Yasasi ve Siyasi
Partiler Yasasi degisikliklerini de kapsayacak bir demokratiklesme
paketi temelinde olusturulacak ve halkimizin destegine sahip bu
programin uygulanmasindan gecmektedir.
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Emek Platformu Programi’nin Temel ilkeleri

1. Turkiye'de devletin kiucultilmesi yonindeki politikalar,
kamu kesimi potansiyelinin kalkinma amacli olarak harekete
gecirilmesi oninde engel olusturmaktadir. Sosyal devletin
gelismesi ve kalkinmanin oninin acilmasi igin devletin
kicultilmesi saplantisindan vazgecilmeli; Uretimin ve
istihdamin onlini acacak, biylimeyi ve kalkinmayi hedefleyen
politikalara donilmelidir.

2. Devletin ekonomik ve sosyal fonksiyonlariniyeniden kazanmasi
ve gelistirmesi, Tlrkiye'nin gelecegdini planlama yetkilerini
yeniden kazanmasiyla miimkiindiir. Ozel sektor icin yénlendirici,
kamu sektorl igin baglayici planlama, bolgesel ve sektorel
baglantilari etkin bir sekilde olusturularak baslatilmalidir.
Planlamanin uygulamanin ve denetimin her asamasinda,
toplumun tim kesimlerinin orgutsel temsilcileri araciligiyla
demokratik katilimi saglanmalidir.

3. Surekli kriz kosullarinin toplumun genis kesimlerinde yarattigi
yoksullasmanin asilabilmesi ve gelirin adil paylasilabilmesiicin
sosyal devlet anlayisina uygun politikalar tartismasiz bir bicimde
hayata gecirilmelidir.

4. Borclanmaya dayali spekilatif ekonomi politikalarindan
vazgecilerek tretime yonelik ekonomi politikalari
benimsenmelidir. Ana para ve faizleriyle birlikte i¢ ve dis borg
odemeleri yeniden takvimlendirilmelidir.

5. Kisa vadeli yabanci sermaye girisleri ve cikislari denetim
altina alinmali, her tirld sermaye hareketinden dogan kazang
vergilendirilmelidir.

6. Banka sistemi planli bir rasyonellestirmeye tabi tutulmali;
bankalarin mevduat ve kredi faizlerini olgusiz arttirmalari
engellenmeli; mevduat garantisi kiguk tasarruf sahiplerini
korumak kaydiyla daraltilmalidir. Kamu ihtisas bankalari asli
gorevlerini yapacak sekilde yeniden yapilandirilmalidir.
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7.

10.

11.

12.

13.
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Vergi tabani yayginlastirilmali, vergi gelirleri artirilmalidir.
Sermaye gelirlerinin vergi gelirleri icindeki payini yikseltecek
onlemler alinmalidir. Vergi adaletini ve herkesten mali gliciine,
servetine ve gelirine gore vergi alinmasi ilkesini saglayacak bir
vergi reformu gerceklestirilmelidir.

. Bitcelerin faiz 6deme oncelikli bir aktarma organina

donidsmesine son verilmeli; kamu mali sistemindeki parcali
yaplyl sona erdirecek, kamu hizmetlerinde etkinligi ve
saydamligr arttirici diizenlemeler icerecek kapsamli bir bitce
ve harcama reformu gerceklestirilmelidir. Bltgeden, sosyal
guvenlige, egitime, sagliga ve yatirima ayrilan pay sosyal devlet
ilkesine uygun bigimde arttirilmali, bunlar disindaki gereksiz
harcamalar kisilmalidir. Butce disi harcama ve fonlar bitce
kapsamina alinmalidir. Devletin her kademesinde liretken
olmayan ve kamu yarari tasimayan harcamalarda tasarrufa
gidilmelidir. Ulusal cikar ve kamu yarari ilkeleri ¢cercevesinde
kamu ihalelerinin seffafligi saglanmalidir.

. Gerekli yasal diuzenlemeler yapilarak, siyasal sorumlularin

da yargi onune c¢ikarilmasi saglanarak, yolsuzluklarin tzerine
gidilmelidir.

Kayit disi ve yasadisi ekonomik faaliyetler onlenmelidir.

Basta sanayi olmak Uzere tarimin diger sektorlerle organik
butinligunu gozeten uzun vadeli bir planlamasi yapilmalidir.

Dengeli bir kalkinmayi saglamak, gelir dagilimini iyilestirmek
hedef olarak alinmalidir. Bu amagla ¢alisanlarin ve emeklilerin
uygulanan politikalar ve krizler nedeniyle olusan lcret kayiplari
derhal telafi edilmelidir.

Toplumsal gliven ve barisin hayata gecirilebilmesi i¢in
Anayasa, Siyasi Partiler ve Secim Yasasi degistirilmeli; yasalar
cagdas, demokratik dizene uygun hale getirilmelidir Hukuk
devleti olmanin temel kosulu olan hukukun Gstinligl ilkesinin
hayata gecirilmesi se¢im siirecine girdigimizi buglin ve yarin da
talebimizdir. Calisanlarin haklarinin taninmasi dogrultusunda,
ILO normlarina uygun dizenlemeler yapilmalidir.



Emek Platformu tarafindan yapilan ekonomik ve sosyal hayata
iliskin tim uyarilar bilerek ve isteyerek gozardi edilmistir. Artik bu
sese kulak verilmeli, Emek Platformu onerileri dikkate alinmalidir.
Bu ulkeyi yonetmeye talip olanlar, icinde bulundugumuz krizden ¢ikis
icin IMF ve Dinya Bankasi'ni, ulusotesi sermayeyi ikna etmek igin
ugrasmaktan vazgecmeli; yizinid kendi toplumsal dinamiklerine
cevirmelidir.

Her biri birer talan ve yikim yasasi olan Seker, Titln, Elektrik
Piyasasi, Dogalgaz Piyasasi, Kamulastirma, Uluslararasi Tahkim,
Bankacilik ve Merkez Bankasi, Yabanci Sermaye, ihale vb. yasalar
tim sonuclariyla birlikte iptal edilmeli; uluslararasi sermayenin
degil, halkimizin ¢ikarlarini esas alan yeni dizenlemeler hayata
gecirilmelidir.

Bu llkenin icinde bulundugu krizi asabilecek ve krizsiz bir kalkinma
gerceklestirebilecek potansiyelivardir. Bu tlkenin insanlari toplumsal
yarar iceren; calisanlarin, emeklilerin, issizlerin, kiguk cift¢inin,
esnafin ve sanatkarlarin ve bu politikalardan magdur olan tum
toplumsal kesimlerin ¢ikarlarini koruyacak bir programi hayata
gecirmek icin ¢caba harcamaya hazirdirlar. Unutmayalim ki, gercek
bir ulusal program, ancak bu hedefler dogrultusunda bu kesimlerle
birlikte hazirlanan programdir.

Son S0z

Parlamento ve hikimetlerin yapmasi gereken, basarisizligi
kanitlanmis ve toplumsal destedi kalmamis, yolsuzluk ve yoksulluk
uretmekten baska bir ise yaramayan IMF ve Diinya Bankasi
politikalarindan ve bu politikalara zemin olusturan siyasal sistemden
vazgecmek ve siyasal sistemi demokratiklestirerek halka agmaktir.

Oncelikle, siyasi iradenin uluslararasi sermayeye degil; halka
hizmet yoniinde belirmesi gerekmektedir. Bu nedenle de sorun,
emekten yana politikalari yasama gecirecek siyasi iradenin iktidara
tasinmasi sorunu haline gelmistir.

Emek Platformu Programinin yasama gecirilmesi ¢ercevesinde;
diger emek orgutleri, koylu ve esnaf ile daha siki dayanisarak,
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taleplerimizin gerceklestirilmesinin takipgisi olacagiz. Uluslararasi
finans kuruluslarinca bizlere dayatilan kuralsizlastirma, ozellestirme,
taseronlastirma, sendikasizlastirma, yoksul ve issiz birakma
politikalarina karsi onerilerimizi, eylemlerimizi, sendikal ve drgtitsel
dayanismamizi arttiracagiz.

Emek Platformu, yillardir uygulanan ve basarisizligi kanitlanmis
olan IMF ve Dinya Bankasi programlarinin alternatifinin Emek
Platformu Programi oldugunu sec¢im sirecine girdigimiz bugiinlerde
bir kez daha vurgulamakta ve programina sahip ¢cikmaktadir.

COZUM EMEK PLATFORMU PROGRAMINI HAYATA GECIRMEKTIR.
YOLSUZLUK VE YOKSULLUK KADER DEGILDIR.
BASKA BIiR TURKIYE MUMKUNDUR.

TURKIYE'NIN BU PROGRAMI UYGULAYACAK VE KRIZLERI ASACAK
GUCU VARDIR.

EMEK PLATFORMU PROGRAMI

A) EKONOMIK ISTIKRAR VE SOSYAL ADALETI SAGLAMAK iCiN
UYGULANMASI GEREKEN POLITIKALAR

1. Ulke ekonomisi iizerinde tahribat yapan krizlerin sorumlulari
tespit ve teshir edilmelidir.

2. Calismanin temel bir insanlik hakki oldugundan hareketle;
Devlet, bu hakkin insanlik onurunayarasir kosullarda korunmasi,
hayata gecirilmesi ve issizligin ortadan kaldirilmasinda insan
Haklari Evrensel Bildirgesinde de belirtildigi gibi yikimlidir. Bu
yukiumlilikle Anayasa’daki sosyal devlet ilkelerive Tlrkiye'nin
onaylamis oldugu 122 sayili ILO Sozlesmesi hiikiimleri uyarinca;
tam istihdami saglamaya yonelik, herkese adil kosullarda
calisma olanag saglayacak, issizligi ortadan kaldirmaya
yonelik, aktif istihdam politikalari hayata gecirilmelidir.

3. Calisanlarin basta hak grevi hakki olmak Uzere her turlu grev
hakki kabul edilerek sendikal orgitlenme, toplu pazarlik ve
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10.

grev hakki Gzerindekiyasaklamalar kaldirilmali; lokavt bir yetki
olarak kabul edilmemelidir.

158 sayili ILO Sozlesmesi normlarinca is giivencesi saglanmali,
94 sayili ILO Sozlesmesi uygulanarak iscileri bireysel ve
toplu is hukuku kapsaminin disinda ¢alistirmayr amaclayan
taseronlastirmanin ontne gecilmelidir. Esnek calisma ve
kuralsizlastirma bigimleri engellenmelidir.

Kamuda her iktidar degisikliginde yasanan siyasi kadrolasmaya
son verilmeli; atama, nakil, terfi, denetim, teftis ve cezalar
objektif kriterlere dayandirilmalidir. Calisanlarla ilgili her tiirli
kararda, calisanlarin orgutleri midahil olarak yer almali; kamu
calisanlarinin siyaset yasagi kaldirilmalidir.

Avrupa Sosyal $Sartinin onaylanmamis maddeleri onaylanmalidir.

Kamu calisanlarinin krizden dogan kayiplari basta olmak lzere
gecmis yillardaki kayiplari giderilmeli, kamu c¢alisanlari ile
yapilacak toplu pazarlik ve toplu s6zlesmelerde esit dederdeki
ise esit Ucret ilkesinden hareketle, Ucretler insan onuruna
yarasir bir hayat siirecek dizeye getirilmelidir.

Her ne sebeple olursa olsun iscilerin ve kamu ¢alisanlarinin
resen veya zorunlu emekliligi uygulamalari durdurulmalidir.

Bitcelerin faiz odeme oncelikli bir aktarma organina
donismesine son verilmeli; yillardir kisitlanan egitim, saglik,
adalet ve sosyal guvenlik, altyapr yatirimlari gibi sosyal ve
ekonomik harcamalar ile personel ddeneklerine agirlik
verilmelidir. Kamu tarafindan saglanan, her kademedeki egitim
ve saglik hizmetleri parasiz olmalidir.

Kamu mali sistemindeki parcgali yapiyl sona erdirecek,
kamu hizmetlerinde etkinligi ve saydamlig: arttirici
dizenlemelericerecek kapsamli bir biitge ve harcama reformu
gerceklestirilmelidir. Butce disi harcama ve fonlar bitce
kapsamina dahil edilmeli ve biitce harcamalarinda kamu yarari
esas alinmalidir.
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12.

13.

14.

15.

16.
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Bitce gortismelerini sadece bir tahmin olan Bit¢e Kanunu ile
sinirliolarak siirdiiren parlamentonun, biit¢ce gerceklesmelerini
iceren Kesin Hesap Kanun Tasarilarini daha ciddi incelemesi
saglanmalidir.

Kayit disi ve yasadisi iktisadi faaliyetler ve yolsuzluklar
onlenmeli; kimi medya, blrokrat ve siyasetcinin de katildigi
her kademedeki cetelesme engellenmeli, saptandiginda agir
yaptirimlar uygulanmalidir. Bunun temel araci olarak, kamudaki
denetim birimlerinde denetim faaliyetleri etkin hale getirilmeli,
aralarinda esgidim saglanmalidir. Kamu kuruluslarinin ve
ozel kuruluslarin denetimine, calisanlari temsil eden sendikal
ve mesleki kuruluslarin katilmasi ilke olmalidir. Sendikal
orgutlenme, kayit disiligin panzehiri olarak desteklenmelidir.

Kamu kaynaklarinin adaletsiz, dengesiz, kamu yarari
gozetilmeden kullanilmasina neden olan ve bir toplumsal
hastaliga donlsen yolsuzluk olaylariyla yonetsel, yargisal ve
toplumsal denetim araciligiyla miicadele edilmelidir.

Ozellestirmeler ve isten ¢ikartmalar derhal durdurulmalidir.
“Kaynak yaratma” adi altinda Glkemizin bagimsizligi, gelismesi
ve gelecedi i¢gin stratejik ve sosyal onemi haiz olan savunma,
ulastirma, iletisim, enerji, madencilik, kentsel hizmetler, tarim
vb. sektorlerdeki KiT’leri bile satmayi 6ngéren politikalar terk
edilmelidir.

Orgitsiizlestirme ve ucuz emek istihdamina dayali ekonomi
politikalarindan vazgecilmelidir. Tim calisanlara ve emeklilere
insan onuruna yarasir bir gelir saglanmalidir.

Turkiye’ de saglik sektori icin de gercekci ve toplum yararina
bir planlamaya gereksinim vardir. Saglik sektoriine en az
%10 butge payl ayrilmalidir. Sektorin etkin calisabilmesi igin
kaynaklarin ve hizmet lretimlerinin tek elden yonetilmesi
gerekmektedir. Saglikta finansman modeli genel vergilerle
olusan genel biitce sistemi olmalidir. Bir saglik sisteminin kalbi
toplumun en ug noktalarina kadar ulasabilecek birinci basamak
saglik hizmetleridir. Turkiye'de saglik ocagi, saglik evleri ve



dispanserlerin sayisal ve donanim yetersizligi giderilmelidir.
Birinci basamak ile hastaneler arasinda sevk sistemiisletilmeli
ve bu uygulama tam siire calisma politikasi ile pekistirilmelidir.
Toplumsal saglik diizeyinin gelismesi i¢in saglik hizmetlerine
toplum katilimi saglanmali, bolgelerarasi saglik alanindaki
dengesizlikler giderilmelidir. Koruyucu saglik hizmetlerine
onem verilmelidir. Saglik konusunda kararlar ilgili meslek
kuruluslarinin da katiimiyla alinmalidir.

17. Ana okullarindan, yiksek 6grenime, meslek edindirme ve
gelistirme egitimleri de dahil olmak tizere egitimin her kademede
firsat esitligi ilkesine uygun ve parasiz olarak dizenlenmelidir.
Kiz ¢ocuklarinin okullasma oraninin arttirilmasina yonelik
politikalar benimsenmelidir.

18. Emlak Bankasi'nca Emlak Konut Sirketi'ne Gayrimenkul Yatirim
Ortakligr paylari biciminde aktarilan Konut Edindirme Yardimi
birikimleri hak sahiplerine derhal ve nakden 6denmelidir.

19. Zorunlu tasarruf hesabindaki birikimlerin toplami, yani ana para
ve nemalar 01.06.2000 tarihli doviz kuruna baglanarak ve piyasa
rayicleri Gzerinden nemalandirilarak hak sahiplerine derhal ve
nakden odenmelidir.

20. Emeklilerin yasam standardinin yiukseltilmesi ve saglik
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi icin yeterli kaynak
saglanmalidir. Milli gelir artislarindan ¢alisanlarin
yararlandirilmasini saglayan refah payi uygulamasi emekliler
icin de getirilmeli, farkli sosyal glvenlik kuruluslarina bagli
emekliler arasindaki gelir farkliliklari ortadan kaldiritmalidir.
Bu baglamda isci ve BAG-KUR emeklilerine yapilan aylik artislar
TUFE'den degil, tekrar memur katsayisina baglanmalidir.
Emeklilerin de sendikal orgutlenme haklarinin hayata
gecirilmesi icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

B) MALI SISTEME VE SERMAYE HAREKETLERINE YONELIK KISA
VADEDE UYGULANMASI GEREKEN POLITIKALAR

1. Ulkemizde yasanan krizlerin ana nedenlerinden biri olan kisa
vadeli yabanci sermaye girisleri ve ¢ikislari, adil vergi ve para
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politikalariyla denetim altina alinmali ve bu dogrultuda 32 sayili
kararname yeniden dizenlenmelidir.

Turkiye'nin dis borglari yeniden takvimlendirilmelidir.

Merkez Bankasi'nin doviz kuru ve faiz hadlerini birbirinden
bagimsiz iktisat politikasi araclari olarak kullanma olanagi
yeniden olusturulmalidir.

Doviz tevdiat hesaplarina uluslararasi faiz hadlerinin lzerinde
faiz verilmeyerek, TL'nin dovizle ikamesi caydirilmalidir.

Biitcenin yatirrma, egitime ve sagliga ayrilan kaynaklarinin
azaltilmasi pahasina faiz disi fazla vermeye zorlanmasi yoluyla
tedricen azaltilamayacagi belli olmustur. Yurtici bor¢ stokunun
mali sisteme ve giderek tim reel ekonomiye olan yikinu
azaltmak icin Hazine, Merkez Bankasi ve bankacilik kesimi
arasinda borcun vadesini uzun doneme yayan ve bu borcun reel
faiz yikinu disuiren bir dizenleme yapilmalidir.

ici bosaltilmis batik bankalarin sorumlulari hakkinda, gerekli
caydirici cezalar verilmelidir. Mali suglarla ilgili cezalar
agirlastirilmatidir.

Banka sistemi planli bir rasyonellestirmeye tabi tutulmali;
bankalarin mevduat ve kredi faizlerini dlclsiz arttirmalari
engellenmeli; mevduat garantisi kiicik tasarruf sahiplerini
koruyacak sekilde tedricen daraltilmalidir.

Bankalarin mevduat ve TCMB kredileri disinda kaynak
kullanmalari ve yurtdisindan borglanmalari etkin bir denetim
altina alinmalidir. Tirkiye'deki 0zel bankalara kredi agan
yabanci bankalarin alacaklarini Hazine garantisi kapsamina
alan uygulamaya son verilmelidir.

Tarim Ureticilerine hizmet vermesi gereken Ziraat Bankasi,
esnaf ve sanatkara hizmet vermesi gereken Halk Bankasi,
sosyal konut talebine ve finansmanina hizmet vermesi gereken
ve kapatilan Emlak Bankasi gibi kamu ihtisas bankalari asli
gorevlerini yapacak sekilde yeniden yapilandirilmali, kapatilan



ihtisas bankalari yeniden acilmali, bu bankalarin ozellestirilme
sureci durdurulmali, siyasi baskilardan uzaklastirilarak sektor
temsilcilerini ve sosyal taraflari da icerecek 6zerk ve katilimci
bir yonetime kavusturulmalidir.

C) KALKINMA POLITIiKALARI

1.

Tirkiye'de devletin kigultilmesi yonindeki politikalar,
kamu kesimi potansiyelinin kalkinma amacli olarak harekete
gecirilmesi oninde engel olusturmaktadir. Turkiye'de faiz
disi butcenin milli gelire orani AB Ulkeleri ortalamasinin
¢ok Ustindedir. Sosyal devletin gelismesi ve kalkinmanin
onudnin acilmasi icin devletin kdcultilmesi saplantisindan
vazgecilmelidir.

Devletin ekonomik ve sosyal fonksiyonlarini yeniden kazanmasi
ve gelistirmesi, Tirkiye'nin gelecegini planlama yetilerini
yeniden kazanmasiyla mimkindir. Devletin ekonomiye
mudahale araclari glc¢lenmeli, ulusal egemenligin araclari
ulusotesi sermayenin denetimine sokulmamali, yatirimci
ve Uretimci sosyal devlet glgclendirilmelidir. Ozel sektor icin
yonlendirici, kamu sektori igin baglayici planlama, bolgesel
ve sektorel baglantilari etkin bir sekilde olusturularak
baslatilmalidir. Planlamanin hiyerarsik her asamasinda,
toplumun tum kesimlerinin orgutsel temsilcileri araciliiyla
demokratik katilimi saglanmalidir.

Ulkemizin bilim ve teknoloji politikalari temelinde, ulusal
stratejik kalkinma programlarini uygulayabilmesi igin egitim
sisteminde, tim calisanlarin calistiklari alanda her tirliu
uretim bilgisine sahip, arastirici ozellikleri gelismis, nitelikli
insan glcunl yaratmay! hedefleyen, yapisal bir reform
gerceklestirilmelidir. YOK kaldirilmali; Giniversitelerde bilimsel
ve yonetsel 0zerklik saglanmalidir.

Tirkiye stratejik ongoriyle insan kaynaklari planlamasini da
goz onune alarak ulusal politikalarini belirlemelidir. Bilim ve
teknolojide yetkinlesme ve bunu ilkemiz 6lcedinde toplumsal
ve ekonomik faydaya donustirme istegiyle; sistemsel
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biatlunluk, siyasi kararlilik, streklilik igerisinde ulusal bir
strateji saptamalidir; insandan, yasamdan ve emekten yana bir
sanayilesme politikasi, toplumsal bir proje cercevesinde tim
iliskileri yeniden diizenleyerek ele alinmalidir.

Madencilikte planli ulusal bir politika belirlenmeli, madencilik
uretimine sadece ihracat kalemi olarak bakilmamalidir
Madenlerimiz, lretimden pazarlanmasina kadar kamu
mulkiyetini esas alan bir anlayisla ele alinmali, yerli ve
yabanci sermayeye teslim edilmemeli, yeni yatirimlarla
cagdas teknolojiye kavusturulmalidir. Dogal kaynaklarimizi ve
madenlerimizi sermayenin sinirsiz ve denetimsiz kullanimina
acan ve TBMM gindeminde bulunan Maden ve Petrol Yasa
Tasarilari geri ¢ekilmelidir. Dogalgaz Piyasasi Yasasi iptal
edilmelidir. Bu gelismelerin onlinid agan Tahkim Yasasi anayasal
dayanagi ile birlikte iptal edilmelidir.

Ulkemizde “Stratejik Ulusal Enerji Plani” acilen hazirlanmali ve
kisa, orta ve uzun vadeli alt planlar hizla devreye sokulmalidir.
Sektordeki tiim ozellestirmeler geri alinmali ve tim imtiyazlar
iptal edilmelidir. Enerjiyi ucuza uretebildigimiz ol¢ide sanayi
drinlerimizin rekabet sansi olabilecegi unutulmamalidir.
Ucuza lretmenin birinci kosulu, ulusal kaynaklarimizin
ulusal politikalar cercevesinde hizla degerlendirilmesinden
gecmektedir. Alternatif temiz enerji kaynaklarina yonelinmelidir.
Buamaca hizmet etmeyen Enerji Piyasasi Yasasi iptal edilmelidir.

Sermayenin kuralsiz mal, hizmet, teknoloji ve finansiyla
isleyecek; kamusal denetim mekanizmalarini yok edecek ulusal
sanayiyi ¢okertecek, ¢evre ve dogdal kaynaklari tahrip edecek bir
anlayisla yapilan dizenlemelerden vazgecilmelidir. Bu Yasa'dan
vazgecilmelidir.

Serbest bolgeler mevzuati llke cikarlari goz online alinarak
yeniden duzenlemeli, mevcut serbest bolgeler de bu kapsam
icine alinmalidir.

Kamu arazileri bitce aciklarim kapatmak icin, “kaynak paketi”
adi altinda kelepir fiyatlarla satilmamali; “yurttaslarimizin



10.

11.

12.

13.

esit yararlandirilacagr duzenlemeler” icin, kamu elinde
tutulmalidir. Kentsel toprak rantinin kamuya geri dondirilmesi
saglanmalidir. Hazine arazi satislariile ilgili dizenleme ise iptal
edilmelive kamu yararini esas alarak yeniden dizenlenmelidir.

Parcaci ve yasak savici imar uygulamalari kaldirilmali,
imar, gecekondu ve orman aflari yasaklanmali, su havzalari
korunmali, “kente karsi su¢” tanimi yasal ve toplumsal
yaptirmlarla givence altina alinmali, ¢cevreye duyarli imar
planlari hazirlanmalidir.

Deprem sonrasi siirecte oldu-bittiyle onimiize dayatilan
yasanabilir, givenli, dayanikli yapi Uretim ve denetimi
slrecini, sermayeye ticari bir alan olarak teslim eden
4708 Sayili Yapi Denetimi Yasasi iptal edilmeli, kamusal
denetim etkinlestirilmelidir. Kamusal denetim, ilgili meslek
kuruluslarinin da katilimiyla etkinlestirilmelidir.

Tarimin tasfiyesini amaclayan sureg, kentlere ¢ok hizli bir gog
dalgasi yaratmakta; yikim boyutunda ekonomik-toplumsal bir
fatura olusturmaktadir ve olusturacaktir. Bu nedenle dengeli
kalkinma politikalari ve bolgesel planlama ile tarimin yeniden
canlandirilmasi ve atil kaynaklarin faaliyete gegirilmesi
saglanmalidir. Bu amacla, koye donis bir arac olarak
degerlendirilmeli ve goce neden olan ve gogun yaratacadgi
olumsuzluklar tiim yonleri ile giderilmelidir.

Uzun bir siredir gindemde tutulan ve “reform” olarak
getirildigi one surilen Yerel Yonetimler Yasa Tasarisi ile,
isletmeci belediyecilik ve Gayri Menkul Yatirim Ortakligi anlayisi
cercevesinde; kent ve imar rantlarinin, 6zellestirmelerin ve
kamu arazilerinin satislarinin 6nt acilmaktadir. Yasa Tasarisi,
toplum yararina olarak yeniden dizenlenmelidir. Yerel
yonetimlerce toplumsal hizmetlere “sirket”, kentli yurttasa
“musteri” goziyle bakan yaklasimlara son verilmeli, demokratik
katilim ve kamusal denetim yasama gecirilmelidir. Tasarida
istihdam ile ilgili dizenlemeler yerel yonetim calisanlarini
kuralsiz, glivencesiz ve esnek calismaya zorlamakta; sendikal
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haklarin ihlaline zemin hazirlamaktadir. Gecici isciligin
kural, daimi isciligin istisna haline getirildigi tasarinin, Emek
Platformu'nca kabul edilmeyecegi aciktir. Yerel Yonetimler
Yasas! yerinden yonetim ve katilimci demokrasiyi saglamaya
yonelik olarak yeniden ele alinmali, cagin gereklerine uygun ve
evrensel normlarisiginda halkimizin ve ¢alisanlarin beklentive
taleplerine cevap verebilmelidir.

Sanayilesmeye hem dogrudan hem dolayli hizmet veren
ulastirma sektoriimizde; tlkemizin jeolojik, jeopolitik, dogal
ve kulturel yapisi goz oniine alinarak, kent i¢i ana ulasimlari
da kapsayacak sekilde, ilke ve hedefleri ortaya koyacak uzun
vadeli ulusal ulastirma ana plani hazirlanmali ve buna bagli
olarak ulusal ulastirma politikalari belirlenmeli, demiryolu ve
denizyolu tasimaciligi 6zendirilmeli, kaynak israfina yol acan
otoyol ve havaalani projelerinden vazgecilmelidir.

Toprak, o6zenle korunmasi gereken bir dogal kaynaktir ve her
ulkedekivarligi sinirlidir. Bu varlik kamu yararina korunmalidir.

Emegin serbest dolasimina izin vermeden, sadece mallarin
serbest dolasimi anlamina gelen Gimrik Birligi anlasmasi
Turkiye'nin ¢ikarlarina uygun bicimde gozden gecirilmelidir.
Diinya Ticaret Orgiitii ve OECD biinyesinde yiiriitiilen
hizmet ticaretinin serbestlestirilmesi calismalarinin, GATS
1994 Anlasmalari i¢cinde kalkinma politikalarina aykiri
diizenlemelerin yeniden miizakere edilmesi icin uluslararasi
girisimlerde bulunulmalidir.

Ithal edilen mallari ilkemizde lretmeye, ihracati arttirmaya
yonelik yatirim projeleri tesvik edilmelidir.

ithalati denetleyebilmek ve liiks tiiketim mallari ithalatin
caydirabilmek icin tarife disi engeller kullanilmalidir. Ozellikle
demir gelik ve tekstil hammaddesi ithalatinda ihtisas
gimriklerine islerlik kazandirilmalidir.

Rekabet Kurulu imalat ve hizmet sektorlerindeki isletmelerin
minimum etkin olcekle ¢calismalarini saglayacak, firma



20.

21.

22.

23.

birlesme, yatirim koordinasyonu, yeni firmalarin sek- tore girisini
saglayacak tesvik veya zorlastirma gibi uygulamalar yapmalidir.
Rekabet Kurulu yeniden yapilandirilmali ve calismalarinda
sosyal rekabet unsurunu da goz éninde bulundurmalidir.

Ihracatin bilesimi yiilksek katma degerli drinler lehine
degistirilmeli, bu yonde sanayi, finansman ve teknoloji
planlamasi yapilmalidir.

Banka kredilerinin dengeli kalkinmanin gerektirdigi sekilde
kullanilmasi saglanmalidir.

Tirkiye Kalkinma Bankasi ve iller Bankasi gibi kamu kalkinma
ve yatirrm bankaciligl, gercek islevleri ve kurulus amaclari
dogrultusunda calisir duruma getirilmelidir.

Bolgesel kalkinma politikalari yeniden canlandirilmali,
bolgelerarasi dengesizliklerin giderilmesi saglanmalidir.

D) VERGI POLITIKALARI

1.

Otokontrol araci olarak servet beyani ve benzeri inceleme
teknikleri getirilmeli, vergi yonetimi, denetimi, tcret, arac ve
gere¢ yonunden daha da giglendirilmelidir.

Sermaye gelirlerinin vergi gelirlerine katkisi arttirilmalidir.
Vergi adaletini ve herkesten mali gicline, servetine ve gelirine
gore vergi alinmasi ilkesini saglayacak bir vergi reformu
gerceklestirilmelidir.

Verginin tabana yayilmasi, vergi ve sigorta incelemelerinin
yayginlastirilmasi, tcretlilere vergi iadesinin ucretlere
eklenerek kapsaminin genisletilmesi, faiz gibi menkul sermaye
gelirlerinin ve ozellikle kamu borg senetleri gelirlerinin uUniter
tarife kapsamina alinmasi saglanmalidir.

Gerceklestirilecek vergi reformunun; geliridaresinin sorunlarina
¢0zum getirecek, vergi denetim orgutlerinin ve 3568 sayili Yasaya
tabi meslek mensuplarinin sorunlarina, vergi kanunlarindaki
eksiklik ve yanlisliklardan dodan sorunlara, vergi yargisinin,
vergicilik ve ekonomiyle ilgili diger kurumsal ve yasal
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dizenlemelerdeki (bankacilik sistemi, sermaye piyasasi ve
Turk Ticaret Kanunu, kara paranin dnlenmesi gibi) eksiklik
ve yanlisliklarin dogurdugu sorunlara ¢ozim getirecek,
diizenlemeleri ayni anda yapmayi amagclayan kapsamda olmasi
gerekir.

Vergi sisteminde bulunan tesvik, muaflik ve istisnalar ile
indirimler ekonominin icinde bulundugu durum dikkate
alinarak, yeniden gozden gecirilmeli, Uretimi, ihracati ve
istihdami 6zendirici hale getirilmelidir.

Liks tuketimden daha yliksek oranda katma deger vergisi
alinmasi saglanmalidir.

Dar ve sabit gelirlilerin aleyhine olan dolayli vergilerin (tiiketim
vergilerinin) vergi sistemi icindeki agirligi azaltitmalidir.

Ucretliler icin uygulanan 6zel indirimin asgari licret diizeyine
cikarilmasi saglanmalidir.

Gelir vergisi tarife dilimlerinin en az yeniden degerleme
oraninda artisi saglanmalidir.

Kayit disi ekonomiyi kayit altina alacak ve kayit disi calistirmayi
onleyecek, diizenlemeler getirilmelidir. Bu baglamda sendikal
orgltlenmenin oninld tikayan yasal engeller ortadan
kaldirilmalidir.

Saglik ve editimden alinan KDV en alt diizeye indirilmeli, vergi
ve sigorta primi affi kesinlikle soz konusu olmamalidir.

E) TARIM POLITIKALARI

1.
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Tarima iliskin destekleme kurumlarinin ozellestirilmesi,
islevsizlestirilmesi veya tasfiyesine yonelik IMF/Diinya Bankasi
programi derhal durdurulmalidir.

Turkiye'nin net ithalat¢l oldugu basta bugday, pamuk olmak
Uzere tarim urlnlerinde gimrik vergileri korunmali, boylece
hem tarimsal Ureticiliin yasamasi saglanmali, hem ulkenin
besin glivenligi korunmali, hem de gimruk vergilerinin tarima



doniik Destekleme ve Fiyat istikrar Fonu kaynaklarini beslemesi
saglanmalidir.

Tarim Satis Kooperatifleri Birlikleri'ni her tirli mali destegin
disinda birakan 4572 sayili dizenleme degistirilmeli; Yeniden
Yapilandirma Kurulu, Dinya Bankasi gidiminden ¢ikarilmalidir.

Tarimda kooperatif tird orgitlenme desteklenmelidir. Bu
kuruluslarin alim fiyatlarina kredi yoluyla desteklenmeleri
saglanmalidir.

Mevcut desteklerin yerine gegirilmek istenen ve uretimle
iliskilendirilmeyen dogrudan gelir destedi uygulamasi terk
edilmeli, bu arag yeni bir Griin deseni olusturulmasina donik
tamamlayici bir destekleme unsuru olarak kullanilmalidir.

Sulama, toprak islahi, toplulastirma, tohumluk, damizlik
dretimi, egitim, yayim, AR-GE'ye yonelik yatirimlarin ve
desteklemelerin gelistirilmesi saglanmalidir.

Hayvancilik desteklenmeli ve et ithali onlenmelidir. Ayrica yok
edilen ¢ayir-meralarimizin geri kazandirilmasi saglanmalidir.

F) DEMOKRATIKLESME, SENDIKAL VE SOSYAL HAKLARA YONELIK
POLITIKALAR

1.

Yasalar, cagdas, ozgirlikci demokratik diizenin gereklerine
uygun hale getirilmelidir. Hukuk devleti olmanin temel kosulu
olan hukukun Ustunligu ilkesi hayata gecirilmelidir. Calisanlarin
haklarinin taninmasi dogrultusunda ILO normlarina uygun
dizenlemeler yapilmalidir.

Haberlesme, basin ve TV alaninda kamu hizmeti yapan o6zel
kuruluslarin baska sektorlerde faaliyette bulunmasina,
bulundugu faaliyete yonelik haksiz rekabet yapmasina ve tarafsiz
haberciligi ihlal etmesine izin veren RTUK Yasasi vb. yasalar
yeniden gozden gecirilmelidir.

Sendikalarin, demokratik kitle orgutlerinin ve meslek
orgutlerinin televizyon radyo vb. kurma ve isletmeleri onindeki
yasal engeller kaldirilmalidir. Sendikalasmanin 6zendirilmesi
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icin sendikali calisanlar tarafindan uretilen Urinlere, “bu
drin sendikali calisanlar tarafindan Uretilmistir” ibaresinin
bulundugu sosyal etiketleme yapilmalidir.

Turkiye tarafindan onaylanmis olan Birlesmis Milletlerin
Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi,
Avrupa Sosyal Sarti’'nin Calisan Kadinlarin Korunmasi Hakkina
iliskin 6. Maddesi hayata gegirilmeli, Uluslararasi Calisma
Orgiiti’'niin 3 (Analigin Korunmasi), 140 (Ucretli Egitim izinleri),
156 (Aile Sorumlulugu Olan isciler), 157 (Sosyal Guvenlik
Haklarinin Saglanmasi) ve 168 (istihdamin Arttirilmasi ve
Issizlige Karsi Koruma) sayili Sozlesmeleri onaylanip i¢ hukuka
aktarilmali; Medeni Kanun, Tiirk Ceza Kanunu, is Kanunu'nda ve
diger mevzuatta yer alan dogrudan ve dolayli olarak kadina karsi
ayrimciliga yol acan maddeler degistirilmeli, kadin ve erkek isi
ayrimina, esit degerdekiise esit Ucret ilkesiyle son verilmelidir.

Cocuk isci calistirmaya yol agan kosullar dizeltilmeli, cocuklarin
calismasini onleyici ve yonlendirici dizenlemeler yapilmali,
cocuk is¢i calistirmaya son verilmeli, cocuk isciler egitime
yonlendirilmelidir.

Kayit disi ekonomi ve kagak isgilik, hakca bir gelir dagilimi, sosyal
devlet uygulamalari ve insanca yasamin gerektirdigi ¢alisma
kosullarini ongoren demokratik bir calisma hayatinin 6niinde
bidylk bir engel olusturmaktadir. Kagak isgilikle micadele
ulusal bir politika haline getirilmeli, isci ve isveren sendikalari,
demokratik kitle orgttleri, meslek birlikleri, merkezi ve yerel
devletin yetkili kurumlari ve kuruluslarinin kagak iscilikle
muicadelede ishirliginin ortam ve olanaklari diizenlenmelidir.
Sorunun onemli bir boyutunu olusturan, yabanci kacak isgilik
de bu kapsamda ele alinmalidir.

Disik nitelikli isglcd, distk verim, dislk Ucret, daralan
etkin talep kisir dongisinden c¢ikmak igin; is¢iyi, memuru
ve emekliyi sefalet licretlerinden kurtarmayi, is barisini ve
toplumsal huzuru saglamayi, gelir dagilimindaki ugurumlari
diizeltmeyi amacglayan, ilkemizin ekonomik potansiyeline denk
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1.

12.

diisen bir licret politikasi gelistirilmelidir. Uretim maliyetlerinin
disurilmesi, dretim kalitesinin arttirilmasi, mal ve hizmet
cesitlenmesinin saglanmasi ve sonucta sanayimizin rekabet
glclnln arttirilmasi icin Ucretlerin distrilmesi yerine; diger
girdi maliyetlerini disirmeyi, sabit sermaye yatirimlarinin
arttirilmasini; ileri teknoloji kullanimini, Gretim organizasyonu
ve yonetiminde endistriyel demokrasi ilkelerini igeren
bir modernizasyonu, isgicinin egitim ve beceri dizeyini
yukseltmeyi hedefleyen bir ekonomi politikasi izlenmelidir.

Hikimet ve parlamento, kamu calisanlarinin toplu sozlesme
ve grev haklari onlindeki engelleri kaldirmali; tim ¢alisanlarin
sendikalasma, toplu sozlesme ve grev haklari, onaylanmis
uluslararasi sozlesmelere, ILO sozlesmelerine uygun hale
getirecek bicimde dizenlemelidir.

Kamuda her iktidar degisikliginde yasanan siyasal
kadrolasmalara son verilmeli, atama, nakil, terfi, denetim,
teftis ve cezalar objektif kriterlere dayandirilmak, calisanlarla
ilgili btlin kararlarda ¢alisanlarin orgitleri miidahil olarak yer
almalidir. Sendikal ¢calismalar dolayisiyla verilen disiplin cezalari
tim sonuglariyla birlikte ortadan kaldirilmali, acilan adli, idari,
disiplin sorusturmalari ve siirglinler durdurulmalidir.

Isten cikartmalarin ekonomik kriz nedeniile daha da yogunlastig
ortamda issizlik 6denegine hak kazanma kosullari ile 6denek
miktar ve siireleri ¢alisanlar lehine yeniden diizenlenmelidir.
Isyerinin istihdam biiyiikligiine bakilmaksizin tim calisanlar
icin is guvencesi saglanmalidir.

Ic ve dis sermayeye yeni kar alanlari agmak isteyen bireysel
emeklilik ve 6zel saglik sigortasi diizenlemelerine dair girisimler
sosyal devlet ilkesiyle bagdastirilmalidir. Sosyal Sigortalar
Kurumunda prime esas ucretin taban ve tavanlari ginin
kosullarina gore yeniden belirlenmelidir.

Toplum ve calisma yasaminda bireyciligi, firsat¢ilii tesvik eden
anlayislardan vazgecilmeli; Ulkesinin, halkinin ve toplumun
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13.

14.

214

cikarlarini on planda tutan, emege saygiyi temel alan anlayis
onerilen tim dizenlemelerde hakim kilinmalidir,

Demokrasinin maddi kosullarinin yaratilabilmesi icin kitlelerin
ve orgutlerinin esit yararlanabilecegi ortamlar saglanmalidir.
Oncelikle Siyasi Partiler Yasasi ve Secim Yasasi bu dogrultuda
degistirilmelidir.

Demokratiklesmenin oniindeki en biyik engel olan 1982
Anayasasi yerine, evrensel hukuk ilkeleri temelinde ulusal
bagimsizlLigr ve ulusal egemenligi, demokratik hak ve
ozgurlikleri ve insan haklarini koruyan ve glvence altina
alan ¢agdas, esitlikci ve ozgurlike¢u bir Anayasa, 6zgir bir
ortamda tartisilarak ve tim halk kesimlerinin etkin katilimi ile
hazirlanmalidir.



EMEK PLATFORMU

26 Aralik 2002

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIGI, TURK DiS HEKIMLERI BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0ZCUSU: KESK

BASINA VE KAMUOYUNA

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU
TARAFINDAN BELIRLENEN VE
EMEK PLATFORMU DONEM S0ZCUSU KESK GENEL BASKANI
SAMI EVREN TARAFINDAN HUKUMETE ILETILEN TALEPLER

Emek Platformu, tdlkemizin bugiin yasamakta oldugu sorunlarin
temelinde, uluslararasi sermaye kuruluslari ve dzellikle de IMF ve
Dunya Bankasi politikalarinin bulundugu gorisundedir. Hikimet
tarafindan agiklanan Acil Eylem Plani ve Hikiimet Programindan,
izlenecek politikalarda IMF politikalarindan fazlaca bir sapmanin
olmayacagi anlasilmaktadir. Ulkemizin bulundugu cografyada
yasanan bolgesel gerilim ve savas tehlikesi, zaten yoksulluk cenderesi
altinda olan emekgilerive tim halkimizi daha da kaygilandirmaktadir.
Emek Platformu olarak, hikimetin ilk ayinda giindeme gelen ve
calisanlari ile emeklileri yakindan ilgilendiren ekonomik ve sosyal
konulara iliskin ¢oziim bekleyen oncelikli ve ivedi konular asagidadir:

— ABD'nin Irak mudahalesine karsi tutum alinmalidir. Emekcilere
ve halkimiza aclik, yoksulluk ve yikim getirecek bu savasa
karsi bolge barisini tesis etmeye yonelik her tirld girisimde
bulunmali, Turkiye bu miidahalenin bir pargasi olmamalidir.

— Demokratiklesmenin oniindeki en biytk engel olan 1982
Anayasasi yerine, evrensel hukuk ilkeleri temelinde ulusal
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bagimsizligi ve ulusal egemenligi, laikligi, demokratik hak
ve ozglrlikleri ve insan haklarini koruyan ve guvence altina
alan ¢agdas, esitlik¢ci ve ozgurlike¢u bir Anayasa, 6zgir bir
ortamda tartisilarak ve tum halk kesimlerinin etkin katilimi
ile hazirlanmalidir. Bu konuda yapilacak calismalarda Emek
Platformu'nun bir onceki Hikimet doneminde a¢ikladigi
ekteki degisiklik onerileri de dikkate alinmalidir. (Ek-1, Ek-
2) Basta 2911 sayili “Toplanti ve Gosteri Yirilyusleri Yasas!”
olmak Uzere anti-demokratik hikimler iceren tim yasalar
yapilacak olan Anayasal de§isikliklerle uyumlu hale getirilmeli,
demokratik tepkilerini dile getiren 35 kamu emekgisi hakkinda
verilen cezalarin yapilan diizenlemelerle gecersiz hale gelmesi
saglanmalidir. Ayrica secimler oncesinde Siyasi partiler ve
se¢im yasalari konusunda Emek Platformu olarak daha 6nce
acikladigimiz degisiklik taleplerimizin hayata gecirilmesi de
aciliyetini ve nemini korumaktadir. (Ek-3])

Is Glivencesi YasasI'nin hichir sarta bagli olmaksizin uygulanmasi
saglanmali, esnek calistirma ve kidem tazminatlarinin
dislrilmesi girisimleri onlenmelidir, isveren ¢evrelerinin, 15
Mart 2003'te yirirlige girecek olan, Is Giivencesi Yasasi'ni
islevsiz hale getirmek icin ¢ikarilmasini dayattiklari Is
Kanunu On Tasarisi Emek Platformu Bilesenlerinin talepleri
dogrultusunda yeniden dizenlenmelidir. Kamu calisanlarinin
is givencesini kaldiran ve esnek ¢alismayl gindeme getiren
“Personel Rejim Yasasi Tasarisi” geri cekilmeli, calisma
mevzuatl ile ilgili dizenlemeler kamu calisanlari orgitlerinin
talepleri dogrultusunda yeniden ele alinmalidir. Is Kanunu ve
Personel Rejim Yasasinin Meclise sevk edilmesinde taraflarin
mutlak mutabakati aranmalidir. Calisanlarin, Tasarrufa Tesvik
Fonu'ndaki birikimlerinin toplami, yani ana para ve nemalar,
gercek degerleri tUzerinden degerlendirilerek hak sahiplerine
derhal ve nakden odenmelidir.

4688 sayili yasa demokratiklestirilerek kamu calisanlarina
grevli- toplu sozlesmeli sendikal hakki taninmali, 2003 yili Gcret
artislarinda asgari yasam standardi dikkate alinarak Ucretler,



kamu calisanlari orgdtlerinin katilimiyla belirlenmelidir.
Gecici bltge, emekgilerin talepleri dikkate alinarak sosyal
adaletsizlikleri giderecek sekilde ele alinmalidir.

Sendikalar Yasasi ile Toplu Is Soézlesmesi, Grev ve Lokavt
Yasasinda sendikalarin da gorisleri dogrultusunda, gerekli
diizenlemeleryapilmalidir. Sendikal orgitlenme 6zgurliginin
onundekiengeller kaldirilmali ve ILO standartlari uygulanmalidir.
Calisanlarin ortak orgutlenmesinin oniindeki engeller
kaldiritmalidir.

Asgari ticret, ginimiz ekonomik kosullarina uygun insanca bir
yasama elverisli dizeye yikseltilmelidir. Asgari tcret Uzerindeki
vergi yiku kaldirilmalidir.

Degisik sosyal glivenlik kuruluslarina bagliemekliler arasindaki
gelir adaletsizlikleri ortadan kaldirilmalidir. Emeklilerin ayliklar
insanca bir yasama elverisli dizeye ylkseltilmelidir. SSK ve Bag
Kur emeklilerinin gegcmisten gelen magduriyetleri giderilmelidir.

Basta Tutin ve Seker Yasasi olmak lizere bu amaca yonelik
tim yasalar, sosyal tahribati daha da derinlestirecek olan
ozellestirmeler ve isten ¢ikartmalar derhal durdurulmalidir.
Ulusal birikimlerin sermaye ¢evrelerine ozellestirme yoluyla
aktarilmasi onlenmelidir.

Ekonomik Sosyal Konsey, yapisi toplumun tim
kesimlerinin temsilini saglayacak sekilde genisletilerek ve
demokratiklestirilerek etkin hale getirilmelidir.

Iktidar degisiklikleriyle glindeme gelen siyasal kadrolasmalara
son verilmeli; atama, nakil, terfi, denetim, teftis ve cezalar
objektif kriterlere dayandiritmalidir.

Calisanlarla ilgili butin kararlarin alinma sireclerinde
calisanlarin orgitleri yer almalidir.

Yabancilarin calisma izinleri ile ilgili olarak gindeme getirilen
degisiklikler yabancilar lehine bir haksiz rekabet ortami
yaratacaktir. Bu konudaki calismalarda lkemize sermaye girisi
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tek degisken olarak ele alinmamalidir. Kacak isciligin ve kayit
disi istihdam mutlaka onlenmelidir.

EK-1
CALISMA HAYATI ILE ILGILI ANAYASA DEGISIKLIK ONERILERI

1982 Anayasasi 12 Eylul rejimiyle gerceklestirilenleri stirekli hale
getirebilmek, bu uygulamalari givence altina almak icin hazirlamistir.

Anayasadaki demokratik ilkelere uygun olmayan, insan hak ve
ozgurluklerini sinirlayan anlayisin basit dizenlemelerle giderilmesi
mumkin degildir. Buglin yapilmasi gereken, toplumun beklentileri
dogrultusunda Anayasanin butiniyle gozden gegirilmesi ve yeniden
yazilmasidir.

Bitin olumsuzluklara karsin, sinirli da olsa bir Anayasa
degisikliginin Parlamento giindemine gelmesini bir gelisme olarak
degerlendiriyoruz; Fakat Parlamento disindaki toplumsal dinamikleri,
ozellikle sivil toplum orgutlerinin bu sirecin disinda tutulmasinin
onemli bir eksiklik oldugunu vurgulamak istiyoruz.

Anayasa degisiklikleri, Avrupa Birligi istedigi icin degil, halkimizin
ihtiyaci ve hakki oldugu icin yapilmalidir.

Bizler bu asamada, yukarida aciklanan gercekleri de goz onlinde
tutarak, yapilacak Anayasa degisiklikleri ile ilgili olarak yalnizca
alanlarimizla dogrudan baglantili yaklasimlari belirtmekle
yetiniyoruz:

— Anayasa’da duslince ozgurligund sinirlayan degil, bireyin
demokratik hak ve ozgurliklerini gelistiren bir yaklasim
benimsenmelidir.

— Turkiye Cumbhuriyeti'nin uniter devlet yapisinin bitinligda,
bagimsizligi, ulusal egementlik, demokratik ve laik sosyal hukuk
devleti, parlamenter demokratik diizen ve insan haklari gercek
anlamiyla korunmalidir.

- Orgiitlenme 6zgirligiiniin 6niindeki tim engeller kaldirilmalidir.
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— Yargi bagimsizligini zedeleyici hikimler Anayasa’'da yer
almamalidir.

— Demokratik ve seffaf hukuk devleti kavramina tam olarak
islerlik kazandirilmalidir.

— Sosyal devlet ilkesine aykiri yaklasimlar terk edilmeli,
Anayasa’da sosyal devleti giclendirici hikimler ve bunlarin
uygulanmasini glvence altina alacak dizenlemeler yer
almalidir.

Emek Platformunu olusturan kuruluslari dogrudan ilgilendiren ve
ivedilikle ele alinmasinda buylk yarar gordigimuz maddelere iliskin
onerilerimiz ekte sunulmaktadir.

Saygilarimizla

EMEK PLATFORMU

EK-2
ANAYASA DEGIiSIiKLiIK ONERILERI
Il. Zorla Calistirma Yasagi

Madde 18: Hi¢ kimse zorla calistirilamaz. Angarya yasaktir.

Ulke ihtiyaclarinin zorunlu kildi§ alanlarda vatandaslik ddevi
niteligindeki beden veya fikir calismalart ile tutuklu ve hikimlilerin
calisma sekil ve sartlari, demokratik esaslara uygun olarak kanunla
duzenlenir.

B. Toplanti ve Gosteri Yiiriiyiisii Diizenleme Hakki

Madde 34: Herkes onceden izin almaksizin silahsiz ve saldirisiz
toplanma veya gosteri ylirlylsi yapma hakkina sahiptir. Bu hakkin
kullanimi demokratik esaslara uygun bir sekilde kanunla dizenlenir.

C: Sendika Kurma Hakki

Madde 51: Calisanlar ve emeklileri ile isverenler, dnceden izin
almaksizin, sendikalar ve sendika ust orgitleri kurma, bunlara
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serbestce Uye olma ve uyelikten ayrilma hakkina sahiptirler. Bu
haklarin kullanilmasinda uygulanacak sekil ve usuller kanunda
gosterilir. Sendikalar ve sendika st orgutlerinin tuzikleri, yonetim
ve isleyisleri demokratik esaslara aykiri olamaz.

VL. Toplu is Sézlesmesi Hakki

Madde 53: Calisanlar ve emeklileri ile isverenler iktisadi ve sosyal
durumlarini korumak ve gelistirmek amaciyla toplu s6zlesme yapma
hakkina sahiptirler. Toplu s6zlesmenin nasil yapilacagina dair usul
ve esaslar kanunla dizenlenir.

Grev Hakki

Madde 54: Calisanlar grev hakkina sahiptirler. Bu hakkin
kullanilmasi kanunla duzenlenir.

VII. Ucrette Adalet Saglanmasi

Madde 55: Ucret emegin karsiligidir. Devlet, calisanlarin yaptiklari
ise uygun ve insan onuruna yarasir bir bicimde yasayabilmesini
saglayacak adaletli bir Ucret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir.

I1l. Siyasi Partilerle ilgili Hiikiimler
Madde 68: Besinci fikra asagidaki sekilde degistirilmistir.

Hakimler ve savcilar, Sayistay dahil yiiksek yargi organlari
mensuplari, Silahli Kuvvetler mensuplart ile yiksek 6grenim oncesi
ogrencileri siyasi partilere Uye olamazlar.

Uyelikle Bagdasmayan isler

Madde 82: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyeleri, Devlet ve diger
kamu tuzel kisilerinde ve bunlara bagli kuruluslarda: Devletin ve diger
kamu tizel kisilerin dogrudan dogruya ya da dolayli olarak katildigi
tesebbis ve ortakliklarda ozel gelir kaynaklari ve 6zel imkanlar
kanunla saglanmis kamu yararina calisan derneklerin ve Devletten
yardim saglayan ve vergi muafiyeti olan vakiflarin ve katildiklar
tesebbiis ve ortakliklarin yonetim ve denetim kurullarinda gorev
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alamazlar, vekili olamazlar, herhangi bir taahhdt isini dogrudan veya
dolayli olarak kabul edemezler, temsilcilik ve hakemlik yapamazlar.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Uyeleri, yiriitme organinin teklif,
inha, atama ve onamasina bagli resmi veya herhangi bir isle
gorevlendirilemezler. Bir tyenin belli konuda ve alti ayi asmamak
uzere Bakanlar Kurulunca verilecek gecici bir gorevi kabul etmesi,
meclisin kararma baglidir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyeligi ile
bagdasmayan diger gorev ve isler kanunla dizenlenir.

4. Yasama Dokunulmazligi
Madde 83: ikinci ve iiciincii fikra kaldirilmistir.
D: Kamu Hizmeti Gorevlileri ile ilgili Hiikiimler
1. Genel ilkeler

Madde 128: Devletin, kamu iktisadi tesebbisleri ve diger kamu tiizel
kisilerinin genel idare esaslarina gore yiritmekle yikimli olduklart
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve
diger kamu gorevlileri eliyle gorulur.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari,
gorev ve yetkileri, haklari ve yikimlulukleri kanunla diizenlenir.

Ust kademe yoneticilerinin yetistirilme usul ve esaslari kanunla
duzenlenir.

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari

Madde 135: Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve
ust kuruluslari, belli bir meslege mensup olanlarin misterek
ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
mesledin genel menfaatlerine uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde
diridstligd ve giveni hakim kilmak, meslek disiplini ve ahlakini
korumak, mesleki denetim yapmak igin yasayla kurulan ve organlari
kendi tyeleritarafindan yasada gosterilen usullere gore segilen kamu
tuzel kisilikleridir.
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Meslek mensuplarinin, mesleklerini yirutebilmesi icin ilgili
kuruluslara uyelikleri aranir. Meslek kuruluslarinin yasa, tizik,
yonetmelik, yonetim ve isleyisleri demokratik esaslara aykiri olamaz.
Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin denetimleri, yasada
gosterildigi sekilde secilmis organlari araciligiyla yerine getirilirler.
Idare, secilmis organlari, bir yargi mercii kararma dayanmaksizin,
gecici veya surekli olarak gorevden uzaklastiramaz.

EK-3

DISK Genel Baskani ve EP Dénem Sézciisii Siileyman Celebi
tarafindan 26 Temmuz 2002°'de DISK/Genel [s Genel Merkezinde
yapilan ortak aciklama metninden:

SECiM YASASI ILE ILGILi OLARAK;

1. Secimlerde, halkin iradesinin tam ve gercek olarak
parlamentoya yansimasini engelleyen basta baraj olmak lizere
tum engeller kaldiritmalidir.

2. Secmenlere, milletvekillerini tercih hakki taninmalidir.
3. Partilerin secim ittifaklarina olanak saglanmalidir.

4. Siyasi partilerin se¢cim harcamalarinin saydam olmasini
saglayacak dizenlemeler yapilmali ve denetim sistemi
getirilmelidir.

5. Milletvekili dokunulmazligi yasama calismalari ile
sinirlandiritmalidir.

6. Yurtdisindayasayan yurttaslarimizin, bulunduklari tlkelerde
oy kullanabilmeleri ile ilgili dizenleme yapilmalidir.

7. Siyasi partilerin secimlere katilmalarina engel olusturan
kisitlamalar kaldiritmalidir.

SiYASI PARTILER YASASI iLE iLGILi OLARAK;

1. Secimlerde siyasi partilerin adaylarini belirlemesinde yargi
denetimde bir 6n secim zorunlu kilinmalidir.
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Basta kamu calisanlari olmak lzere, toplumun cesitli
kesimlerinin siyasete katilimini engelleyen, segme ve secilme
ozgurlugunu kisitlayan hikimler kaldirilmalidir. Anayasanin
82. Maddesi degistirilmeli, milletvekilligi ile bagdasmayan
gorevler listesinden sendika yoneticiligi cikarilmalidir.

Siyasi partilerin program, tizik ve isleyisinde Uyelerin
iradelerini 6zgirce kullanabilecekleri diizenlemeler
yapilmalidir.

Siyasi partilerde kadin ve genclerin yonetim kademelerinde
yer alabilmelerinin yolunu acacak ve kendi 6zgtir iradeleri ile
belirleyecekleri oranlarda temsiline olanak saglayacak (kota
gibi) dizenlemeler yapilmalidir.

Siyasi partilerin kapatilmasi ile ilgili mevzuat, temel hak ve
ozgurlukler ¢ercevesinde gozden gecirilmelidir.

Siyasi partilere lyelik yas siniri, segmen yasina indirilmelidir.
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EMEK PLATFORMU

3 Ocak 2003
iSTANBUL TABIP ODASI

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIGI, TURK DiS HEKIMLERI BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI,
TURK TABIPLERI BiRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0ZCUSU: KESK

BASINA VE KAMUYOUNA

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
KARARLARI

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, 03 Ocak 2003'te “/rak ta savas,
zorunlu tasarruflar ve calisanlari ilgilendiren gincel sorunlar”
giindemleriyle toplanarak asagidaki kararlari kamuoyuna duyurmaya
karar vermistir.

Ulkemizin bulundugu cografyada yasanan, bélgesel gerilim ve
saldiri tehdidi yeni bir insanlik dramina neden olacak, zaten yoksulluk
cenderesi i¢inde olan emekgilere ve tim halkimiza aglik, yoksulluk
ve yikim getirecektir. Bu saldiriyr durdurmak ve savasi onlemek
icin Emek Platformu olarak ulkede yapilacak eylem ve etkinliklere
aktif olarak destek verilmesinin yanisira, ortak eylem ve etkinlikler
dizenlenecektir.

Bu cercevede yapilacak ve destek verilecek faaliyetler sunlardir:

— 16 Ocak 2003 Persembe: Ulke capinda Emek Platformu
bilesenleri ve Uyeleri saat 11.30°da uretimden gelen giicini
kullanarak isyerlerinde Emek Platformu'nun savasa karsi
hazirladig: ortak bildirileri okuyacaktir. Emek Platformu
Baskanlar Kurulu yeleri de ayni giin ve saatte Kizilay/
Guvenpark’ta ortak bildiriyi okuyacak ve halka dagitacaklardir.

224



— 19 Ocak 2003 Pazar: Sendika yoneticileri, yazar ve sanatgilarin
katilimiyla Tarik Zafer Tunaya Kiltir Merkezi'nde “Baris
Beyannamesi'neilkimzalar atilacak, Beyannameye imza atilmasi
icin Emek Platformu olarak kampanyalar diizenlenecektir.

— 23 Ocak 2003 Persembe: DiSK Baskanlar Kurulu'nun saat:
13.00°de Habur Sinir Kapisi'nda yapacagi savas karsiti basin
aciklamasina Emek Platformu olarak destek verilecektir.

— 24 Ocak 2003 Cuma: “Baris Beyannamesine atilan ve degisik
orgutler tarafindan toplanan imzalar Emek Platformu ve
Irak’ta Savasa Hayir Koordinasyonu olarak TBMM Baskanligina
verilecektir.

— 25 Ocak 2003 Cumartesi: Emek Platformu bilesenlerince
dizenlenen Savas Karsiti Mersin Bolge Mitingi” ne katilim
saglanacaktir.

— 26 Ocak 2003 Cumartesi: Baris Girisimi tarafindan saat
11.00- 14.00 arasinda Istanbul Litfi Kirdar Kongre Merkezi'nde
dizenlenecek “100’ler Bildirgesi” etkinligi desteklenecektir

— Ocak 2003 Pazar: Birlesmis Milletler silah denetcilerinin
raporlarini BM Givenlik Konseyine sunulacagi buginde
Irak’'ta Savasa Hayir Koordinasyonunun Saat:13.00°de Beyazit
Meydani'nda ve diger illerde yapacagi basin agiklamalarina
Emek Platformu olarak kitlesel destek verecektir.

— 26-27-28 0cak 2003 Pazar, Pazartesi, Sali: Birlesmis Milletler
silah denetcilerinin raporlarinin BM Givenlik Konseyi'nde
tartisilacagi giinlerde saat 20.00°'de 1 dakikalik isik sondiirme
eylemi baslatilacaktir.

— 15 Subat 2003 Cumartesi: Tim Avrupa’daki savas karsiti
etkinliklerle eszamanli olarak tlke ¢apinda bitunlesilecektir.

Emek Platformu olarak inaniyoruz ve yineliyoruz ki ABD'nin Irak’a
saldirisini durdurabiliriz, Irak’ta savasi engelleyebiliriz.

Emek Platformu, bolgemizde savas tehdidinin yanisira gindemde
aciliyetini koruyan konular lzerine gorismus ve asagidaki kararlari
almistir;
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1)

2)

3)

Hukimetin zorunlu tasarruflarla ilgili olarak aldigi karar
acik bir hak gaspidir ve bitin emekciler tarafindan tepkiyle
karsilanmaktadir. Emek Platformu bu ortak soruna ortak ¢6zim
bulmak icin birlikte miidahale etme karari almistir. Oncelikle
cagrimiz hukimetedir: Hikimet kararini degistirerek calisanlara
olan bu borcu bir defa da ana para ve nemalari 1 Haziran 2000
tarihli doviz kurundan nakden odemelidir. Emek Platformu sorunun
takipcisi olmak icin bundan sonraki eylemleri birlikte yiiritecek,
bu konudaki hazirliklari kamuoyuna iletecektir. Hikimet bugine
kadar halka verdigi sozleri yerine getirmelidir. Sandalye sayisina
guvenerek tek basina uygulamaya gegmemelidir. Sorunun ¢ozimd
ile ilgili kararlar toplumun orgutli kesimlerinin katilimiyla
alinmalidir. Kararlar uygulamaya sokulmamalidir.

a) Emek Platformu bilesenleri tarafindan bir hukuksal girisim
baslatilacak; hukukcularimiz 6 Ocak Pazartesi Ankara’'da
toplanarak hukuksal sireci planlayacaktir.

b) 70cak’ta AKP Genel Merkezi, il binalari ve Hazine Miistesarligi
onlinde KESK tarafindan yapilacak eylemlere destek
verilecektir.

Emek Platformu, bilesenlerinin bitin etkinliklerinde karsisina
dikilen, yonetici ve Uyelerinin yargilanmasina ve ceza almasina
neden olan 2911 Sayili Toplanti ve Gosteri Yirlylsleri Yasasi'nin
anti-demokratik hikimlerinin degistirilmesini talep etmektedir.
Bu baglamda 15 Ocak 2003'te Ankara’da KESK ve bagli
sendikalarinin 35 yoneticisinin yargilandigi ve 15 ay hapis cezasi
aldigi davalara iliskin yapilacak olan eylemlere katilarak destek
verilecektir.

Hikidmetin 1 Ocak’ta ylrirlige giren Mali Miladi ortadan kaldiran
yasal dizenlemesi Cumhurbaskani tarafindan veto edilmesini
desteklemektir. Emek Programimizda da yer alan ve kayit disi
ekonominin ortadan kaldirilmasinda 6nemli bir faktor olacak olan
Mali Miladin yururlikte kalmasini talep etmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyuruyoruz.
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EMEK PLATFORMU

16 Ocak 2002

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BiRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: KESK

EMEK PALTFORMU
SAVAS KAPIMIZA DAYANDI!

Bu savas evlerimizden, televizyonlarimizdan izleyecegimiz bir savas
olmayacak,

Bu savas ekmegimizi asimizi kiglltecek,

Yeni krizler yaratacak,

Issizlik getirecektir!..

Savas aclik, gozyasi ve olim demektir!

Savas ekmegimize uzanan ABD'nin kirli elleridir!

Savas genglerimizin ABD'nin bolge cikarlariigin 6lmesi,
Topraklarimizin acik hedef haline gelmesi,

Ekonominin ¢okmesi demektir...

Bize, “Bu savasa katilalim kazanacaklarimiz olabilir” diyenler,
Turkiye'nin gelecegini pazarlik konusu yapanlar,

Bu ulkenin gelecegini riske sokanlar bilmelidirler ki:
Insan hayati lizerinden pazarlik yapilamaz!

Gelecegimiz bos hayallere teslim edilemez!

Unutmayalim!
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Korfez krizinden (dogrudan katilmadigi halde) lkemiz ekonomisi
buyutk kayiplarla ¢ikti.

Bu kayiplar Nisan 1994 krizinin temellerini atti.
Bu savasla yeni krizlere kapi acilacaktir.
Bu savasa razi degiliz!

Oliime razi degiliz!..

Bu savasta halkimizin 6lmesi topraklarimiza bombalarin dismesi
muhtemeldir.

Uzerimize diisecek bombalara, Irak halkinin tepesine inecek
bombalara razi degiliz.

Bu savas Irak’ta, lUlkemizde ve Ortadogu’'da sivillerin d6lmesi
demektir.

ABD’'nin, Korfez Savasi'nda yoksul Irak halkina yonelik terérinin
sonuclari ortada: Irak’a mudahaleden sonra uygulanan 12 yillik
ambargoda 567 bin Irakli gocugun ambargonun sonuglarindan
dolayr 6ldigl, bombardimanlarda kullanilan seyreltilmis uranyum
ylziinden binlerce ¢ocugun sakat kaldig, yetiskinler arasinda kansere
yakalanma oraninin arttigi unutulmamatidir.

Bolgede en temel sorun demokrasi ve demokratiklesme sorunudur.
Bu sorun ne ABD midahalesiyle ne de Saddam vb. yonetim
anlayisiyla ¢ozilemez. Cozim Irak ve Ortadogu halklarinin iradesiyle
mumkunddur.

Irak, Tirkiye ve Ortadogu halklari savas degil, ekmek ve ozgirlik
istemektedir.

Elimizi komsularimizin kanina bulamayalim!..
BU SAVASI DURDURALIM!..

58. Hiikiimeti Turkiye'yi baskalarinin ¢ikarlariigin savasa, acliga ve
yoksulluga mahk{m edecek bu plana ortak olmamaya ¢agiriyoruz. Bu
plana ortak olanlar bu sorumlulugun altindan kalkamayacaklardir.
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Tepkimizi ve taleplerimizi, 16 Ocak’ta uUretimden gelen glicimuzi
kullanarak, 26 Ocak'ta da kitlesel basin aciklamalariyla dile getirerek
savasa karsi barisi savunacagiz!
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EMEK PLATFORMU

12 Mart 2003

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIGI, TURK DiS HEKIMLERI BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: KESK

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU BILDIRISI

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, 11 Mart 2003'te “2003 bitcesi,
savas ve calisma hayatinda yasanan glincel gelismeler” gindemleriyle
toplanarak asagidaki konulari kamuoyuyla paylasmaya karar vermistir,

- Kamuoyunda savasa karsi gelisen ve sonuc¢ alindi§i da gorilen
orgutsel ve bireysel duyarlilik Emek Platformu tarafindan
desteklenmektedir. Emek Platformu Baskanlar Kurulu, bolgede
cikmasi muhtemel olan savasin faturasini calisanlarin, emeklilerin ve
issizlerin yani halkimizin 6deyeceginin altini bir kez daha ¢gizmektedir.
Bu savasin, bolgede nesiller boyu siirebilecek bir istikrarsizlik
ve bunalim ortami yaratacagi ongorisiyle “savasa dur” demeye
kararlidir. Mecliste Ulkemizi bir savasa siruklemek lzere verilen
tezkerenin reddinin yarattigi uluslararasi itibarin daha fazlasi yeni
bir tezkerenin kabull ile kaybedilecektir. Yeni bir tezkerenin Bakanlar
Kurulu glindemine gelmesi durumunda Emek Platformu bitinliga
icerisinde tum olanaklar seferber edilerek, tlke genelinde yeniden
eylemlilik sirecine girilecektir. Bu amagla basta Emek Platformu
bilesenlerinin planladiklari olmak zere, Emek Platformu’nun ilke ve
hedefleriyle cakisan tim savas karsiti eylemler desteklenecektir. 15
Mart'ta iskenderun ve izmir, 22 Mart'ta Kocaeli'nde gerceklestirilecek
savas karsiti mitingler Emek Platformu tarafindan desteklenmektedir.

- TBMM komisyonlarinda tartisilan 2003 yili bitce tasarisinin bundan
onceki bitcelerden bir farki yoktur. Bu bitge IMF ve Dinya Bankasi
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dayatmasiyla hazirlanmistir Emek Platformu Baskanlar Kurulu
toplantisinda, 2003 butgesinin calisanlarin yasam kosullarini daha
da agirlastiracagi, uretime ve istihdama yeni darbeler vuracag,
yalnizca bir bor¢ ve faiz odeme butcesi oldugu vurgulanmistir. Bu
nedenlerle, Emek Platformu Alternatif Programi’'nin 6nemi daha da
ortaya ¢ikmistir. Tasarinin TBMM Genel Kurulu'na indigi gin, Emek
Platformunu olusturan orgitlerin Baskanlari Bitce konusundaki
alternatif goruslerini ve glincellestirilmis Alternatif Programi,
Guvenpark'ta bir basin agiklamasiyla kamuoyuna duyurulacaklardir.
Ayni gin Baskanlar TBMM Baskanligini ziyaret ederek, Biitge ile ilgili
gorislerini ve guncellestirilmis Alternatif Programi milletvekillerine
ulastiracaklardir. Eszamanli olarak Emek Platformunu olusturan
Orgiitlerin yerel bilesenleri bélgelerinde kitlesel basin agiklamalari
ile 2003 bitcesine karsi tepkilerini ve Emek Platformu Programi
dogrultusundaki alternatifleri ortaya koyacaklardir.

- Calisma hayatinda kolelik diizenini dayatan, sendikal hareketi
budayan ve halkimizin kazanilmis haklarini gasp edecek agir
diizenlemeler iceren is Yasa Tasarisi'na karsi durusumuza ragmen,
Tasariisverenlerin baskisiyla siiratle yasalastirilmak istenmektedir.
Emek Platformu bileseniisci drgitlerinin taleplerinin karsilanmamasi
durumunda Emek Platformu, is¢i ve kamu calisani orgitlerinin
yapacagi tim eylem ve etkinlere destek verecektir.

- Kamu ¢alisanlarinin is glivencesini ortadan kaldirmayi hedefleyen ve
esnek ¢alismayi dayatmak Uizere hazirlanan Kamu Personel Rejimi ve
Yerel Yonetimler Reformunun istihdamla ilgili yaptigi dizenlemelerle
ilgili olarak Emek Platformu bilesenlerinin gelistirecegi eylem ve
etkinlikler de Emek Platformu tarafindan desteklenecektir.

Basina ve Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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EMEK PLATFORMU

13 Mart 2003

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIGI, TURK DIS HEKIMLERI BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: KESK

Emek Platformu Baskanlar Kurulu Uyelerine

GATS siireci ile ilgili bilgi talep eden ekteki metin Emek Platformu
adina Basbakan Abdullah Giil, Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi
Mehmet Ali Sahin, Devlet Bakani Ali Babacan ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Murat Basesgioglu'na yollanmistir. Bilgilerinize
sunar, calismalarinizda basarila dilerim.

Saygilarimla

Sami Evren
KESK Genel Baskani
Emek Platformu Donem Sozclsl

EK:
Sayin Bakan,

Ulkemizin 1986-1994 Uruguay Raundu sonucunda imzalamis oldugu
Hizmet Ticareti Genel Anlasmasinin halen devam etmekte olan ikinci
tur mizakereleri hakkindaki gesitli kaygilarimizi sizinle paylasmak
ve Hazine Mistesarligi da dahil olmak lizere cesitli kaynaklardan
edindigimiz, 1994 yili metnine iliskin bilgilerin yani sira 2000 yilinda
baslayan yeni muzakerelerle ilgili duyumlarin yanitlarini sizden
alabilmek amaciyla yaziyoruz.

Bu baglamda, diger pek cok diizenlemenin yani sira, anlasma
metninde yer alan Uye devletlerin “en ¢ok kayrilan tlke (MFN] ilkesine
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sadik kalmalari zorunlulugu” ile liberalizasyon seviyelerinde negatif
bir degisiklik yapmama taahhidinin', Emek Platformunun bitin
bilesenlerini dogrudan ilgilendirdigi, sizin de kabul edeceginiz bir
gercekliktir. Diger yandan, s6z konusu ilke (MFN] ile ilgili olarak
alinmis olan istisnalarin uygulama siiresi 5 yili doldurdugunda DTO
Hizmetler Ticareti Konseyince incelemeye alinacagi ve bu istisnalarin
gecerlik stiresinin ilkesel olarak 10 yililasamayacagi?; “Nitelik kosullari
ve prosediirleri, teknik standartlar ve lisans kosullarinin, “hizmet
ticareti icin gereksiz engeller olusturmamasinin zorunlu olmasi® ve
nelerin “gereksiz engel” sayilip, nelerin sayilmayacagina iliskin hig bir
kriterin belirlenmemis olmasi; anlasmanin, Hikiimetlerin yalnizca
ticariamac disinda ve herhangi bir baska hizmet sunucusuyla rekabet
etmeksizin sunduklari hizmetler haricindeki butin sektorlerdeki
tim hizmetleri kapsamasi dolayisiyla kamu yarari bulunan egitim,
saglik, ulasim, enerji ve su hizmetleri gibi yasamsal alanlari da
kapsayan yapisi; biz, Emek Platformu bilesenlerinin endiselerini
daha da arttirmakta ve bu denli baglayici, kapsamli bir anlasmanin
detaylandirma siirecine nasil olup ta kamu calisanlari ve isgi
sendikalari da dahil olmak kosuluyla tim sosyal aktorlerin dahil
edilmedigi sorusunu yanitsiz birakmaktadir.

Yukaridaki on tespitler 1siginda, belirlemis bulundugumuz
asagidaki sorularin yanitlarini Sayin Bakanliginizdan, teklif ve taahhiit
listelerinin DTO'ne sunulacagi son tarih olan 31 Mart 2003'ten 6nce
alabilecedimizi umuyoruz.

1. GATSveilgilitaahhiit ve miizakerelerinin, iilkemize bugiine
kadarki katkisi ne olmustur?

1 Hazine Mistesarligi web sitesi, Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi metninden
alinti: “Uruguay Round gorismeleri sonucunda, bircok Ulke, piyasalarina girisin
karsiliklilik ilkesine dayanmasi kosulunu kaldirmislardir. S6z konusu devletler daha
fazla liberalizasyon ve piyasaya giris olanagi saglayan ‘en cok kayrilan iilke’ (MFN]
ilkesine sadik kalmak durumundadirlar. Uye devletler liberalizasyon seviyelerinde

negatif yénde bir degisiklik yapmamak konusunda taahhitte bulunmuslardir.”

2 Hazine Mistesarligi web sitesi, Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi metninden
alinti: B-Ekler ve Kararlar, Madde 2'nin muafiyetleri hakkinda Ek.

3 Hazine Mistesarligr web sitesinden alinti: GATS Anlasmasi, Madde A-I
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2. Tiirkiye’'nin MFN statiisii verdigi iilke/iilkeler var midir?
Varsa, bu lilkeler hangileridir?

3. S0z konusu bu lilkelerin yatirim ve ticaret erbabina taninmis
olan ayricaliklar nelerdir?

4. Tiirkiye'nin, 1994 metninin dizayni sirasinda farkli hizmet
sektorlerinde MFN istisnasi olarak aldigi derogasyonlar, ikinci tur
miizakereler sonunda (2005 yili Ocak ayindan itibaren) tamamen
kaldirilacak midir? Tiirkiye delegasyonunun bu konudaki pozisyonu
nedir?

5. GATS Madde 14-Genel istisnalar (a)'da lye devletlerin, kamu
ahlakinin korunmasi veya kamu diizeninin surdirilmesi icin gerekli
olan diizenlemeleri yapmaya devam edebilecekleri belirtilirken, bir
yandan bu dizenlemelerin keyfi veya yersiz bir ayrim veya hizmet
ticaretine gizli bir kisitlama olusturacak sekilde uygulanamayacag,
bir yandan da kamu diizeni istisnasinin, sadece toplumun temel
menfaatlerinin gercek ve yeterli derecede ciddi tehditlerle karsi
karsiya kaldigi durumlarda gecerli olabilecegi kisitlamalari getirilerek
hikmin islevsizlestirildigi dikkat cekmektedir. Toplumun temel
menfaatlerinin gercek ve yeterli diizeyde ciddi tehditlerle karsi karsiya
olup, olmadigina kim/kimler ve nasil karar vereceklerdir. Anlasmada
toplumsal ¢ikarlarin korunup, gelistirilmesiyle ilgili yegane hiikiim
olan 14-a’nin da sartlara baglanarak islevsizlestirilmesi konusunda
Bakanliginizin pozisyonu nasildir? Ne tiir calismalar yapilmaktadir?

6. Madde A-Il'de "Yabanci hizmet sunuculariidari kararlara itiraz
etme ve yetkilendirme basvurulan reddedildiginde bilgilendirilme
hakkina sahiptirler. Belirli taahhutlerin yapildigi bir hizmetin arzinda
yetkilendirme gerekli oldugunda ve yurtici hukuk ve dizenlemelere
gore tam bir basvuru yapildigi takdirde, sonuca iliskin kararlarin
makul bir sire i¢inde alinmasi gerekmektedir” denmektedir.
Cezai miieyyideye baglanmis olan bu maddeye gore, ya yurt ici
diizenlemeler GATS’a uygun hale getirilerek, ya da aksi taktirde
yabanci yatirimcilarin yurtici diizenlemelerin GATS a aykiri oldugu
gerekgesiyle itiraz etmeleri sonucunda toplum yarari goz ardi
edilebilecektir. Miizakereler dahilinde bu husus dikkate alinmakta
midir? Bu maddeye iliskin Bakanliginizin miizakere pozisyonu
nedir?
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7. Yine Madde A-II'de “istek lizerine yetkili merci basvuru ile
ilgili bilgi vermek durumundadir. GATS, bu kosullarin; rekabet ve
hizmet sunumu kabiliyeti gibi objektif ve seffaf kriterler Uzerine
kurulmus olmasi, hizmetin kalitesini temin etmek icin gerektiginden
daha kilfetli olmamasi ve lisans prosedirinin kendi icinde hizmet
arzina kisitlama getirmemesiicin ilkeler gelistirmeye calismaktadir.”
denmektedir. Buradaki temel kriter “rekabet” olduguna gére,
hizmeti bilfiil verenlerin hak ve kazanimlarinin korunmasiimkansiz
hale gelmeyecek midir? Baska bir deyisle, bu hiikiim, hizmet sektorii
yatirimcilarina, calisanlarin sosyal giivenlik katki paylarina katkida
bulunmaktan ya da yillik iicretli izin haklarini kullanmalarindan
sirketlerin rekabet giiciinii zayiflattigi gerekcesiyle imtina etme
yetkisi vermis olmuyor mu? Ayni madde sirketlerin yeniden
yapilanma, teknolojik gelismeler ve ekonomik Kriz gibi durumlarda
“rekabet giicii” gerekcesini kullanarak sosyal sorumluluklarindan
kacma olanagi saglamiyor mu?

8. Madde 2/ Yurtdisinda tiiketim basligi altinda, “bu madde ile
listeyi dizenleyen ulke vatandasinin, listede ifade edilen hizmeti bizzat
yurt disina giderek saglayabilip, saglayamayacagi ifade edilmektedir.
Bir Ulke, vatandasinin yurt disina ¢ikisini genel anlamda kisitliyorsa, bu
kisittama hizmete 6zel bir kisittama olmasa dahi “Kisitlama” olarak
addedilmektedir. Ornegin, Tirk vatandasinin turizm hizmetini yurt
disinda almasina yonelik bir kisitlama mevzuatimizda yer almamasina
ragmen, gecmis yillarda yurt disina ¢ikislarda 6édenmek zorunda
olan 100 Dolarlik Toplu Konut Fonu odemesi, tlkemizin ilk taahhit
listesinde yer almistir. Ancak, muzakere sureclerinde bu uygulama
kendileri ile mizakere masasina oturulan diger Ulkeler tarafindan
yurt disina ¢ikisi caydirici bir uygulama olarak elestirilmis, kendi
hizmetlerini pazarlamaya engel bir tedbir olarak nitelendirilmis ve
kaldirilmasi talep edilmistir” aciklamasi yer almaktadir. Yeniden
uygulamaya konmus olan yurt disina cikislarda 6denmesi gereken
Toplu Konut Fonu katki pay! uygulamasinin haksiz bir durum
yaratip yaratmadigi tartismasini bir yana birakarak, gercekte gelir
dagiimini iyilestirme amaciyla kullanilabilecek bu tip uygulamalarin
bile GATS anlasmasina aykiriliginin ileri siiriilebilmesi anlasmanin
boyutlarinin bugiinden éngériilemeyecedini, ancak pratikte
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karsilasilacak sorunlarla ve siirec icinde anlasilabilecegini ortaya
koymaktadir. Gercekten de Yurt disina ¢ikis, cogunlukla turistik
ya da ticari gerekcelerle ve ancak mali olanaklari elveren, yiiksek
gelir gruplarinin kullanabildigi bir imkandir. Bu gelir grubundan
elde edilen fonlar konut edindirme, egitim, istihdami arttirma gibi
toplumsal ihtiyaclari karsilamada kullanildiginda gelir dagilimina
bir ol¢iide de olsa adalet kazandirilmis olacaktir. Baska bir deyisle,
bu tip bir diizenlemeye karsi ¢citkmak iilkelerin gelir dagilimi
politikalarina, bozucu yonde dogrudan miidahale anlamindadir.
Bu gerceklige ragmen ve gecmise doniik hichir degerlendirme
yapilmaksizin GATS'in ikinci tur miizakerelerine baslanmasi ve
hatta yeni taahhiitlerde bulunma noktasina gelinmis olmasi,
bilinmeyenler iizerinde yapilan bir pazarlik degil midir?

9. DTO tarafindan yapilan yorumda MFN ilkesinin, sadece
hukuki ayrimciligi (dizenlemelerden kaynaklanan ayrimcilik)
degil, fiili ayrimciligi (resmi olarak ayrimci olmayan dizenleme ve
tedbirlerin uygulanmasindan kaynaklanan ayrimcilik) da yasakladigi
belirtilmistir. Ulkelerdeki yasal mevzuatlar hichbir zaman kayit disi
sektore izin vermedigi halde, uygulamada istisnasiz biitiin iilkelerde
kayit disi sektor realitesi vardir. Bu durumda, GATS ile, yabanci
sirketlere de kayit disi faaliyet gosterme avantaji mi taninacaktir?
Ve pratige kadar inen, aslinda iiye devletin baska bir lye devlete
sagladigi istisna ile hicbir ilgisi olmayan “uygulamada ayrimcilik”
ilkesi, yalnizca resmi diizeyde belli iilkelere taninmis ayricaliklari
diizenleyen MFN’nin kendi mantigina aykiri degil midir? Ekonomiyi
kayit altina almadan Anlasmayi nasil uygulamayi ve vatandasi hangi
araclarla koruyabilmeyi ongériiyorsunuz?

10. MFN’ninsonderece genis tutulan kapsamiyapilan tanimlamada
daha net goriilebilmektedir: “Her Uye, bu Anlasmada kapsanan bir
onlemle ilgili olarak; herhangi bir diger Uyenin hizmetlerine ve
hizmet sunucularina, diger bir tlkenin benzer hizmetleri ve hizmet
sunucularina uygulanandan daha az kayirici olmayan bir muameleyi,
derhal ve sartsiz olarak uygulayacaktir Bu zorunluluk, belirli bir
taahhit yapilmis olsun ya da olmasin, tim sektorlerde, hizmet
ticaretini etkileyen tim onlemlerigin gecerlidir. En kayirici muamele
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DTO Gyesi olup olmadigina bakilmaksizin bir Gglinci tlkeye uygulanan
en iyi muamele olarak tanimlanmaktadir.” Bu hiikiim geregince,
tesvik anlasmalari ya da Serbest Bdlge uygulamalari birer érnek
teskil edecek midir? Baska bir deyisle, GATS a bagli olarak yatirim
yapacak yabanci yatirimcilar vergi, sosyal giivenlik ve sendikal
konularda ciddi kisitlamalarin séz konusu oldugu serbest bolge
uygulamalarindaki gibi mi faaliyet gostereceklerdir? Yatirimcilara
baoylesi bir hakkin taninmasi sonucunda amaglanan acaba biitiin
iilkelerin, dolayisiyla diinyanin bir serbest bolge haline getirilmesi
midir?

11. B- Derogasyon Listeleri basligi altindaki Madde Il nin
Muafiyetleri Hakkinda Ek'te “(MFN) uygulamasindan muaf tutulmanin
sartlarindan en onemlisi; Derogasyon Listesine alinacak olan bir
onlemin, en geg, Anlasmanin yurirlige girdigi tarihte listelenmis
olmasidir. DTO'nii olusturan Anlasma’'nin yiirirlige girdigi
tarihten sonra uygulamaya konulacak yeni muafiyetler i¢in anilan
Ek esas alinarak derogasyon almak muimkin bulunmamaktadir.
Hizmet Ticareti Konseyi, 5 yildan fazla sire igin kabul edilen bitin
muafiyetleri gézden gecirecektir. ilk gézden gecirme, DTO'ni
olusturan Anlasma’nin yirirlige girmesinden (1995) sonraki 5
yili gegirmeden yerine getirilecektir, ilke olarak, bu gibi muafiyetler
10 yillik siireyi gecemezler. Her haliikarda bunlar, birbirini izleyen
ticareti serbestlestirme rauntlarindaki mizakerelere tabi olacaktir.”
denmektedir. Yukarida sayilan maddeler de dahil olmak lizere
MFN ile ilgili biitiin diizenlemeler, aslinda GATS anlasmasinin
lizerinde pazarlik etmenin miimkiin olmadigini, bugiin bazi istisnai
korumalar yapilabilse bile, bunlarin siirdiiriilebilir olamayacagini
ortaya koymuyor mu? Belirlenen tarihten sonra siirdiiriilmesi
ongoriilen herhangi bir yaptirim séz konusu mudur? Bu konuya
iliskin Bakanliginizca yapilan herhangi bir calisma bulunmakta
midir?

12. “GATS'in uygulama alani” basligi altinda “GATS prensipleri,
uye devlet hikimetlerinin hangi dizeyde olursa olsun aldiklari
hizmetler ticaretini etkileyen énlemlere uygulanabilir. “Onlem”
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genis bir terim olup, “bir Uye tarafindan kanun, nizamname, kural,
usul, karar, idari islem veya baska bir bicimde alinan onlem”i
kapsamaktadir. Onlemler, “merkezi, bolgesel veya yerel hiikiimetler
ve otoriteler” ve “merkezi, bolgesel veya yerel hiikiimet otoritesi
tarafindan devredilen yetkileri kullanan hikimet disi kurumlarin
aldigi onlemleri icerir.” denmektedir. Bu hiikiim uyarinca, CED
Raporu hazirlama ve diizenleme kurum ve kuruluslari; CED Raporu
degerlendirme kurullari; Saglik kurumlarinca verilen raporlar;
egitim alaninda, Danistay’a ogrenciler tarafindan yapilan itiraz ve
basvurular; isci sagligi-is giivenligi amaciyla 50 kisiden fazla isci
calistiran isyerlerinde isyeri hekimligi sistemi, vb. iliskin diger
diizenlemelerin hizmet ticareti oniinde kisitlayici engeller oldugu
ileri siiriildiigiinde, bu diizenlemeler kaldirilmak zorunda mi
olunacaktir?

13. “2.1 GATS sadece Hiikiimetler arasinda yapilmis bir anlasma
olarak degil, oncelikli olarak is dinyasi ve hizmet ihrac etmek,
disarida yatirim yapmak ve faaliyet gostermek isteyen 6zel sirketler
yararina bir enstriman olarak degerlendirilmelidir. 2000 yilinda
yapilacak olan hizmetler mizakerelerinin gelecek turu, diinya
capinda bir liberalizasyon hedefi ile tim sektorlerde ticaret ve yatirim
olanaklariyaratacaktir. s diinyasi her zaman oldugu gibi aktif olmali,
bu asamada Mustesarligimizdan bilgilendirilme taleplerini, isteklerini
slirekli ve giincel tutabilmelidir™ climlesinde GATS’in éncelikli
olarak is diinyasi ve ozel sirketler yararina bir enstriiman olarak
tanimlanmasi, hizmetleri bilfiil iiretenlerin hak ve kazanimlari ile
ilgili kaygilarimizi ve anlasmaya muhalefetimizi hakli cikarmaktadir.
Hizmet iireten emekciler ile bu hizmetlerin tiiketicisi konumunda
olan iilke halkinin, GATS gibi bir anlasma sonrasindaki gelecegine
dair goriisleriniz nelerdir? Tanimlanan bu aktorler mi kamusal
alani olusturmaktadir?

14. 2000yilinda baslayan yeni GATS miizakerelerinde siniflandirma
(classification) ya ilave olarak bir de salkimlandirma (clustering)

4 Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi'nin (GATS) Ekinde yer alan ve 6zelligi olan bazi
sektorlerde alinan karar cercevesinde llkemizin durumu: Hizmet Sektérlerindeki
ticaretimizin gelistirilmesine yonelik yikiumluliklerimiz. Hazine Mistesarligr web
sitesi, GATS Anlasmasi metinleri.
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yaklasiminin benimsenmis oldugunu dinyanin cesitli tUlkelerindeki
farkli demokratik orgitlerden bizlere ulasan bilgilerden 6grenmis
bulunuyoruz. Salkimlandirma anlayisinin Dagitim, Cevre, Turizm,
Enerji ve Lojistik hizmetleri ile baglantili [?) tiim alt hizmet
gruplarinin da piyasa ekonomisine acilmasini kapsayacagi Avrupa
Birligi’nin resmi dokiimanlarindan® da anlasilmaktadir. Boylesi bir
yaklasim, iilkelerin, hicbir taahhiitte bulunmadiklari “baglantili”
hizmet alanlarini da kapsayacak, drnegin turizm sektorii GATS
kapsamina alindiginda ulasim, saglik, su ve belediye hizmetlerive
diger baglantili hizmetler de piyasaya acilacak midir?

15. Tiim sektorleri kapsayan Yatay Taahhiitler (Horizontal
commitments) inde tanimlanan kisitlarin kaldirilmasi yoluyla,
kapsaminin genisletilmekte oldugu dogru mudur? Bu tip kapsamli
ve geri doniisii olmayan (stand still principle) taahhiitler vermenin
tiim sakinca ve tehditleri ayrintili olarak diisiiniilmiis ve konunun
o6znesi durumunda olan tiim taraflarla goriisiilmiis miidiir?

16. Uyusmazliklarin ¢6ziimi ile ilgili olarak “Uyusmazliklarin
Halli Panelinde, konu GATS dan kaynaklanan haklar ve yikimlilikler
1siginda irdelenir. Bu Panelde, asagida belirtilen iki ¢esit durum
gozlemlenmektedir: bir dyenin yikiumliliklerini veya spesifik
taahhdtlerini yerine getirmemesi, bir onlemin GATS hikimleri
ile celismemesine ragmen, bir Uyenin belirli bir taahhiit altinda
gerceklesmesini umdugu bir faydanin bosa ¢iktigini veya zedelendigini
disinmesi.” denmektedir. Ancak, bir iiye devlet tarafindan
alinan bir onlemin, GATS hiikiimleri ile celismemesine ragmen,
yatirimcilarin umutlarinin bosa ciktigina hiikmetmesi gibi son
derece siibjektif, muglak ve hatta gerekcesiz sikayetlerin bile
DTGO-Panellerine tasinabilecek olmasi, anlasma hedefini asan,
sirketlerin kazanclari ugruna toplumsal kazanimlari yok sayan
bir anlayistir. Bakanliginizin bu maddeyle ilgili goriisleri nelerdir?

17. Ulkeler, teklif ve taahhiit listelerini en son 31 Mart 2003
tarihinde Diinya Ticaret Orgiitiine iletmek zorundadir. Bu baglamda,
Hiikiimet hangi lilkelerden hangi teklifleri almis, hangi iilkelere

5
EU Commission ADHOC 133 Committeee Services-13.03.2002
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hangi taahhiitlerde bulunmus olacaktir? Ulkemizin 1995 taahhiit
listesinde yer alan hizmet sektoriiniin disinda, sektorlerinin
zarar gorecegi acik ve yasal ve idari diizenleme yapilmasi gerekli
ve bu nedenle acilmamasi ongoriilen sektorler nelerdir? Hangi
sektorlerin hangi gerekceler ile acilmasi ongoriilmektedir?
Acilmasina karsi ya da acik sektorlerdeki iilke kisitlarinin
korunmasina iliskin sektor goriisii olan sektorler hangileridir? Ve
bu sektorlere iliskin Bakanliginiz / Miistesarliginizin tutumu ve
gerekceleri ne olacaktir?

18. GATS miizakereleri dahilinde olusturulan sektor teknik
gortisleriiilke politikalarini olusturmakta midir? Sektorler bazinda
kabul edilen ulusal veya uluslararasi siyasi kriterler nelerdir?
Bu kriterlerin belirlenmesinde, sektor temsilcilerinin goriisleri
alinmis midir? Avrupa Birligine aday iiye olunmasi nedeniyle
miizakereler kapsaminda alman siyasi kararlar neden sektor
temsilcilerine resmi olarak teblig edilmemektedir?

Sayin Bakan,

Yukaridaki sorularimizin biylk bir cogunlugunun daha 1994
yili gorismelerinde karar altina alindi§i ve bu taahhitlerden geri
donus olmadigini bilmekteyiz. Ancak, GATS karsiti gelisen toplumsal
muhalefetin yalnizca tlkemizle sinirli olmayip bitin diinyada
giderek daha da gliglenmekte oldugunu ve bu muhalefetin oncelikli
talebinin, mevcut mizakerelerin dondurulmasi ve baslangicta
verilen soz tutularak gegmise donik bir degerlendirmenin yapilmasi,
konunun tim kamuoyunda tartismaya acilmasi oldugunu hatirlatmak
isteriz. Geri dondsi olmayan adimlar atmadan once sorularimizi
yanitlayacaginizi ve boylece alinmak Uzere olan kararlarla ilgili bir
kez daha distinme firsati bulacaginiza inaniyoruz.

Saygilarimizla
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EMEK PLATFORMU

18 Mart 2003

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIGI, TURK DIS HEKIMLERI BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: KESK

EMEK PLATFORMU

Emek Platformu Baskanlar Kurulu olarak, 11 Mart 2003'de “2003
bitcesi, savas ve ¢alisma hayatinda yasanan giincel gelismeler”
gindemiyle yaptigimiz toplantida aldigimiz kararlar geregi
hazirladigimiz basin aciklamasi ve etkinlikler takvimi ektedir.

Metinde gegen eylem ve etkinliklere katilim konusunda gerekli
duyarliligi gosterecedinizi bekler, calismalarinizda basarilar dilerim.

Saygilarimla
Sami Evren

KESK Genel Baskani

Emek Platformu Donem Sozcisi
EK: BASIN ACIKLAMASI
ULKEMIZ ULUSAL VE ULUSLARARASI MESRUIYETINI
BUTUNUYLE YITIREN SALDIRININ

TARAFI VE ABD'NIN PAYANDAS| OLMAMALIDIR.

INSANLIGIN BUYUYEN UMUTLARININ KARARTILMASINA iZIN
VERMEYECEGIZ.

Akil ve vicdan sahibi herkes bilmektedir ki, ABD'nin Irak’a
saldirisinin hi¢cbir mesruiyeti yoktur. Dahasi, ABD yonetimi insanlik
tarihinin butdn glizel degerlerini yok etme girisiminde bulunmaktadir.
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Bu denli gayri mesru duruma disen ABD yonetimi, dinyada her
istedigini yapma hakki ve kuvvetinin olmadigini mutlaka gorecektir.

Oyle goziikiiyor ki, lilkemizdeki siyasi iktidar ABD'nin baskisina
boyun egerek, “toplumumuzla dalga gecer” gibi, daha kisa bir siire
once reddedilen ve savasa dogrudan katilmamiz anlamina gelen
tezkereyi bir kezdaha TBMM'nin glindemine getirme karari vermistir.
Herhalde milletin temsilcileri bilmektedir ki, bu durum TBMM
acisindan yakin tarihin en buyuk sinavi olacaktir. Bu oylama ulkenin
bagimsizligi ve TBMM nin mesruiyetinin ilani anlamina gelecektir.

Ulkemizin her kesimden insanin (%94) savasa karsi tek yiirek
oldugu boyle bir durumunda, inanmak istiyoruz ki, basta ilk
tezkereye hayir oyu verenler olmak Uzere parlamenterlerin
cogunlugu bu tezkereyi reddedeceklerdir. Aksi, halkin vekili olma
durumunu yitirmeleri ve halkin dogrudan kendisinin ilkenin
bagimsizligi, adil, 6zgur, demokratik ve baris icinde bir tlkeyi yaratma
dogrultusunda demokratik-mesru direnme hakkini sonu¢ alincaya
kadar kullanacaklari anlamina gelecektir.

Bu ¢ercevede, demokratik mesru direnme hakkimizi sonug alincaya
kadar kullanmak Uzere:

— Buglnden itibaren Bakanlar Kurulu tyeleri ve Milletvekillerine
telefonlarla, fakslarla ulasarak, tlkemizin ABD nin bu insanlik
sucuna ortak olmamasi i¢in cagrida bulunacagiz,

— Ayrica, toplum orgdtlerinin temsilcileri olarak bugin, 18
Mart Sali guind saat 18:00°de toplanacagi aciklanan Bakanlar
Kuruluna katilacak Bakanlarla gorisecegiz, (Toplanma yeri
TMMOB, saati: 17:00. Ankara’da bulunan arkadaslarimizin
duyarli olmasi gerekmektedir.)

— Hikimet tezkeresinin TBMM'ne gelmesi beklenen yarin,
19 Mart Carsamba glini, saat 12:30'da Ulkenin her yerinde,
bulundugumuz isyerlerinde ya da bulundugumuz yerlere en
yakin alanlarda toplanarak, tencerelerimiz, diudiklerimiz,
kokartlarimiz gibi eylemi cesitlendiren tepkilerle bitin
halkimizla birlikte savasa karsi barisi savunacagiz,
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Ayni giin (19 Mart Carsamba) toplum orgitlerinin temsilcileri
olarak TBMM'ni ziyaret edecegiz. (Toplanma yeri TMMOB, saati:
13:30.)

Ayrica 22 Mart izmit Mitingine genis katiim saglayacagiz.
6 Nisan Savas Karsiti Biiylik Istanbul Mitingine destek verecegiz.
Bununyanisira, ABD onlemeye calistigimiz saldiriyi baslatirsa:

Saldirinin basladigi giin bitidn dinyada oldugu gibi, saat
12:30°da yine Ulkenin her yerinde, bulundugumuz isyerlerinde
ya da bulundugumuz yerlere en yakin alanlarda toplanarak
bdtin halkimizla birlikte bu insanlik su¢unu sonlandirmaya
calisacagiz,

Ayni giin ABD temsilciliklerine siyah celenkler birakacagiz.

Saldirinin basladigi hafta sonunda da, bitin diinyada oldugu
gibi, butin illerde alanlarda olacagiz.

BU ONURSUZLUGA iZiN VERMEYECEGIZ
BU SAVASI DURDURACAGIZ

EMEK PLATFORMU
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EMEK PLATFORMU

7 Mayis 2003

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIGI, TURK DIS HEKIMLERI BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: KESK

BASINA VE KAMUOYUNA
Hiikiimet Emekgi Karsiti Tavrinda Israr Ediyor

AKP Hikimeti tarafindan emekcilerin yogun tepkisine karsin
isverenlerin istekleri dogrultusunda degistirilen Is Yasasi Tasarisi,
TBMM'de gorisilmeye baslandi

Emek Platformu olarak, hazirlanan taslagin yasalasmasi
durumunda Is Giivencesi Yasasi'nda emekgiler lehine yapilan
degisiklikler ortadan kaldirilacaktir. Tasari ile esnek calisma, 6diing
iscilik gibi uygulamalarla emekgilerin is glivencesi ortadan kalkacak,
is yasami isverenlerin keyfi, degdisken ve tek yanli uygulamalarina
terk edilecektir. Hikimeti uyariyoruz. Meclis'te gorusilmekte olan
Is Yasasi'ni durdurun. Emekgilerin érglittenmesini engelleyen ve tek
yanli hazirlanan Yasa, ¢alisma barisini bozacaktir. Hikimeti, bitin
milletvekillerini ve parlamentoyu sorumluluga davet ediyoruz.

Emek Platformu olarak, buginden itibaren Tirkiye'nin dort bir
yaninda mesru mucadele hakkimizi kullanacagiz.

Zorunlu Tasarruf Fonu Ana Para Odemeleri Tiim Calisanlari
Magdur Ediyor

Mayis ayl sonuna kadar bitirilecedi aciklanan Zorunlu Tasarruf
Fonu ana para ddemeleri emekgiler icin eziyete dondi. Emekciler,
Ziraat Bankasinin ilan ettigi ginlerde bankaya gittiklerinde, uzun
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kuyruklarda saatlerce beklemek zorunda kaldiklari gibi eksik 6deme
ile karsilasiyorlar. Ornegin 285 milyon almasi gereken bir kisi 150
milyon, 330 milyon lira almasi gereken bir kisi ise sadece 20 milyon
lira alabilmistir.

Bu uygulama ile nema 6demeleri 2006 yilina kadar yayilarak magdur
edilen emekgiler, bu kez de ana paranin 6demesinin aylara yayilmasi
nedeniyle bir kez daha magdur edilmektedirler. Ayrica bu uygulama
ile 1.4 katrilyon tutan ana paranin ancak yarisi 6denecek diger yarisi
ise Hikumet tarafindan bedava kredi olarak kullanilabilecektir.
Bu, Hiklmetin tiiccar zihniyetinin ve ‘ne koparabilirsem kardir’
anlayisinin bir sonucudur.

Kesintilerimizin tutari isyeri ve kurum mutemetlerinde mevcuttur.
Odemeler, bu bilgiler esas alinarak daha énce oldugu gibi kurumlar
ve isyerleri eliyle yapilmalidir. Bu uyarimizin dikkate alinmasi ve
odemelerin en hizlive ivedi sekilde tamamlanmasi gerekiyor. Platform
olarak bu olumsuzlugun takipcisi olacagiz.
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EMEK PLATFORMU

30 Eyliil 2003

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: TURKIYE KAMU-SEN

30 Eyldl 2003 tarihinde toplanan Emek Platformu Baskanlar
Kurulunda:

- Irak’a asker gonderilmesi

- Orgiitlenme 6zgiirligiiniin 6niindeki engellerin kaldirilmasi
- 2004 yili butgesiyle ilgili goruslerin belirlenmesi

- Sosyal guvenlik kurumlarinin birlestirilmesi

- IMF'nin 6. gozden gecirme programi

- YOK

- Maden Kanunu

- Orman Kanunu'nun 2/B Maddesi

- Sit alanlari, yapi denetimi

- Demokratiklesme ve uyum paketleri

- Diizce depremzedelerinin talepleri

ile ilgili gorusler ortaya konulmus ve Emek Platformu olarak;
Dizce Depremzedelerinin taleplerinin ilgili makamlara iletilmesi
ile kamuoyuna duyurulmasi konusunda destek verilmesine, ayrica
diger hususlara iliskin, izlenecek politika ve stratejilerin tespit
edilmesi amaciyla degerlendirmelerin siurdiridlmesine, Teknik
Komite tarafindan calismalari tamamlanmis olan Kamu Yonetimi
Reformuiile ilgili Tasarinin Baskanlar Kurulunca da dederlendirmeleri
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tamamlanarak asagidaki hususlarin kamuoyuna duyurulmasina
karar verilmistir.

Degerli Basin Mensuplari;

Kamuda reform yasa tasarilari, Emek Platformu bilesenlerinin
taleplerini karsilamak bir yana, gerek hazirlanmasi siireci ve gerekse
icerigi bakimindan kabul edilemez bulunmustur. Buna gore;

-Kamu yonetimi dizenlemeleri en genis katilimla; sendikalar,
meslek orgutleri, demokratik kitle orgutleri, ilgili kamu kuruluslari
ve halkin demokratik katilim sirecleri isletilerek uzlastirici kiltir
icinde gerceklestirilmelidir.

-Bu dizenlemeler; ulusal bitinligu ve sosyal devleti zedeleyici
nitelikte olmamalidir.

-Sendikal orgutlenmeyi engelleyen, calisma kosullarim
esneklestiren, calisanlarin is givencesi ve sosyal glivenlik haklarini
ortadan kaldiran dizenlemeler, Emek Platformu bilesenlerince kabul
edilemez.

-Kamu kurum ve kuruluslarinin etkinligi, basari olculeri, tasarilarda
belirtildigi sekilde, kriterleri belli olmayan performansa gore degil,
verdigi hizmetin niteligine, yayginligina, herkese esit bir bicimde
ulasilabilirligine, toplumsal ihtiyaclari karsilayabilme ve tretebilme
yetenegdine dayandirilmalidir.

-Bitceden egitim, saglik, sosyal guivenlik, ulasim, adalet, altyapi vb.
gibi kamu harcamalarina ayrilan pay artirilmali, herkese esit, nitelikli,
ulasilabilir bir kamu hizmeti saglanmalidir.

-Bolgesel esitsizlikler de g6z online alinarak, merkezi planlamaya
onem verilmeli, yatirim harcamalarina ayrilan pay artirilmalidir.

-Toplumsal yarar goz oniine alinarak, kamu hizmetleri, piyasaya
devredilmemeli, 6zellestirme uygulamalari durdurulmalidir.

-Kamu yonetimi dizenlemelerinde, uluslararasi dayatmayla
glindeme getirilen, kamu yonetiminde yerli ve yabanci sermaye
odaklarini etkinlestiren yonetisim modeli terk edilmelidir.
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Halkin, kamu bilgisine erisimi, kararlara katilimi ve alinan
kararlarin uygulamalarini denetleme sireclerinde etkin rol almasi
kolaylastirilmalidir.

-Yerelyonetimlerde kentsel rantlarin kamuya donistnu saglayacak
dizenlemeler yapilmalidir.

-Kentlesme ve planlamada kent ve gevre sugu kavrami getirilmelidir.

-Hazine arazileri, ormanlar korunmali ve toplum yararina
degerlendirilmelidir.

-Yerelyonetimlerde bor¢clanmayi 6zendirecek, sermayeye bagimlilik
iliskisi yaratacak yasal zemin olusturulmamalidir.

-Yerel yonetimlerde calisanlarinin tcretlerinin oncelikle ve
zamaninda odenmesi icin yasal glivenceler saglanmalidir.

Donem Sozculugunidn Tirkiye Kamu-Sen'den Memur-Sen’e
devredilmesi kararlastirilmistir.
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EMEK PLATFORMU

19 Kasim 2003

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BiRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: MEMUR-SEN

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULUNUN KAMU YONETIMi
VE

ISTANBUL'DA GERCEKLESEN TERORIST SALDIRILARLA LG
GORUSLERI

ASAGIDA BELIRTILMISTIR.

15.11.2003 tarihinde Istanbul'da iki ayri yerde gerceklesen
bombalamalar Glkemizi ve Emek Platformu bilesenlerini derinden
Uzmustur. Yapilan bu teror eyleminin Ulkemizi kaosa siriklemek ve
tehditamaciyla yapildigina inaniyoruz. Gerek bu gerekse bundan onceki
tum terorist eylemleri kintyoruz. Emek Platformu tlkemizde birlik ve
beraberligi, huzuru, ekonomik biyimeyi, baris ve kardesligi, esitlik
ve adaleti savunmaktadir. Bu ¢cergevede her tirlu terore ve toplumun
huzurunu bozucu eyleme karsi ¢itkmaktadir.

Emek Platformu bilesenleri, kamuda yeniden yapilanmayi
duzenleyecek olan Kamu Yonetimi Temel Kanunu tasarisi ile ilgili
olarak;

Siviltoplum orgitlerinin gorislerinin alinmasini ve bu gorislerin goz
onine alinarak yasadaki kaygilari ortadan kaldiracak diizenlemelere
iliskin taslagin TBMM’ye sunulmasini talep etmektedir.

Ekonomik Sosyal Konseyi bilesenlerinin daha genis tabana
yayginlasmasi ve Kamu Yonetimi Reformu gibi tilkemizin her kesimini
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ilgilendiren konularda ilgili sivil toplum kuruluslarinin ¢cagrilmasi
konseyin etkinligi acisindan daha iyi olacaktir.

Saygilarimizla.
Dr. Ahmet Aksu
Memur-Sen Genel Baskani

Ve Emek Platformu Donem Sozciisi
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EMEK PLATFORMU

6 Mart 2004

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BiRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCcUSU: MEMUR-SEN

BASIN DUYURUSU

Emek Platformu Baskanlar Kurulu 01.03.2004 tarihinde Tirk
Tabipleri Birligi Toplanti Salonunda toplanarak asagida belirtilen ortak
aciklamayi yapmistir.

Bilindigi gibi Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden
Yapilandirilmasi Hakkinda Kanunun 49. maddesi TBMM Genel
Kurulunda kabul edilmistir. S0z konusu yasa tasarisi, hiikimet ve ana
muhalefet partisinin aldigi ortak karar sonucu beklemektedir.

Ulkemizde kamu ydnetiminde yapiimasi gereken reformlarla ilgili
taleplerin ve anilan tasariyla ilgili demokratik tepkilerin hikimet
tarafindan goz oniinde bulundurulmasi ve bundan sonra daha
algilayici olmasi gerekmektedir.

Emek Platformu anilan yasa tasarisi ile ilgili ortak gorislerini
hikimete bildirecektir. Ortak gorislerimiz sadece genel
degerlendirmeyle sinirli kalmayarak onemli maddelerle ilgili
gorislerimizi de kapsayacaktir. Emek Platformu olarak arzu edilen
degisikliklerin yapilmasi talep edilmektedir.

Emek Platformunun ortaya koydugdu hassasiyetlerin goz oniinde
bulundurulmamasi halinde Uretimden gelen gicln kullaniimasi
da dahil olmak Uzere yapacagi eylem ve etkinliklere iliskin ayrica
duyuru yapilacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Dr. Ahmet Aksu

Memur-Sen Genel Baskani

Ve Emek Platformu Donem Soézciisi
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EMEK PLATFORMU

12 Nisan 2004

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
BASK, TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCI EMEKLILERI
DERNEGI, TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE
BAROLAR BIRLIGI, TURK DI$ HEKIMLERI BIRLIGI, TURK ECZACILARI

BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI

BIRLIGI, TURMOB.
DONEM S0ZCUSU: MEMUR-SEN

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, 12 Nisan 2004 tarihinde
Memur-Sen’in Donem Sozciliglnde, 1 Mayis 2004 Kutlamalari ve
giindemdeki diger konulari goriismek iizere Hak-is Konfederasyonu
Genel Merkezi'nde toplanmistir.

Toplantiya Tiirk-Is, Hak-Is, DISK, KESK, Memur-Sen, BASK, Tim
isci Emeklileri Dernegi, TMMOB, TTB, Tirk Dis Hekimleri Birligi
baskanlari veya temsilcileri katilmistir.

S6z konusu toplantida Emek Platformu Bilesenleri, Uluslararasi
Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii olan 1 Mayis'i istanbul, Ankara
ve Izmir basta olmak Uzere, tim ilke genelinde kitlesel katilimla
kutlanmasina karar vermistir.

Emek Platformu Bilesenleri, T Mayis kutlamalarinin Emek
Platformu'nun asgari misteredi oldugundan hareketle, etkinlikleri
dizenlemek ve katilim saglamak igin, orgutlerin yerel birimlerine
yetki vermislerdir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, calisanlarin Gzerindeki somuri
ve baskinin yogunlastigi, demokratik 6rgitlenmenin engellenmeye
calisildigi, bu donemde,

—  SAVASSIZ, SOMURUSUZ BIR DUNYA ICIN BARIS
—  YOKSULLUK ve ISSIZLIKLE MUCADELE,
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— IRAK ve FILISTINDE YASANAN ISGALE KARSI DAYANISMA

ilkesiyle, Ulke genelinde yapilmasi planlanan 1 Mayis kutlamalarina
katilacaklardir.

Ayrica, Emek Platformu Baskanlar Kurulu, 1 Mayis Gini'nin

Resmi Tatil ilan edilmesi icin, TBMM Baskanligi'na ortak taleplerini
ileteceklerdir.
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EMEK PLATFORMU

25 Ekim 2004

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: MEMUR-SEN

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU SONUC BILDIRISI

Emek Platformu Baskanlar Kurulu 25 Ekim 2004 Pazartesi gund
TURK-IS Genel Merkezinde bir araya gelerek SSK Saglik Kurumlarinin
Saglik Bakanligina devrineiliskin Bakanlar Kurulunda imzaya acilan
yasa tasarisini kabul edilemez olarak degerlendirmis ve asagidaki
kararlari almistir.

Tasarinin genel gerekcesinde ifade edildigi gibi verimliligi ve
etkinligi arttirmak icin saglik hizmetlerinin tek elden yuritilmesi
iddiasi dogru degildir. Bu girisimin temel amaci Saglik Bakani'nin
da kamuoyuna acikladigi gibi, SSK Saglik Kurumlarinin once Saglik
Bakanligina devredilmesi sonra da ylzlerce parcaya boliinerek
butinlyle ozellestirilmesidir.

Yillardir uygulanan politikalar sonucunda SSK Saglik Hizmetleri
dahil olmak tizere saglik hakki blyik 6lglide tahrip edilmistir. Ancak
bu tasarinin uygulanmasi ile SSK'lilar bugin yararlandiklari saglik
hizmetini de arar hale geleceklerdir.

Kaldi ki; iscinin, isci emeklisinin ve isci adina isverenin odedigi
primler ile kurulan ve yasayan SSK Saglik Kurumlarinin gercek
sahiplerine hi¢ danisilmadan, Anayasamizin ¢erceveledi§i hukuk
anlayisina aykiriolan bu devir girisimi mulkiyet hakkina midahaledir.

Bu nedenle Emek Platformu bu tasarinin yasalasmamasi ve SSK
Saglik Kurumlarinin sorunlarinin ¢ozimu igin:
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1. 27 Ekim 2004 Carsamba giini saat 12.30'da 12 ilde (Ankara,
Istanbul, izmir, Bursa, Adana, Eskisehir, Samsun, Erzurum, Sivas,
Diyarbakir, Gaziantep, Trakya Bolgesi) SSK Hastaneleri 6niinde kitlesel
basin aciklamasi yapilacaktir.

2. 2 Kasim 2004 Sali giind tum illerde kitlesel basin agiklamasi
yapilacaktir.

3. Bu konuyla ilgili Emek Platformu bilesenlerinin her turld etkinligi
Emek Platformu tarafindan desteklenecektir.

4. Bu uyarilarimiz dikkate alinmayarak s6z konusu kanun tasarisinin
TBMM'ne sevk edilmesi halinde Emek Platformu Baskanlar Kurulu
derhal toplanip ACIL EYLEM PLANINI uygulamaya sokacaktir.

Kamuoyuna Saygilarimizla Duyururuz.

Not: Emek Platformu Donem Sozciliglnin 28.10.2004 Persembe
gununden itibaren BASK Konfederasyonuna gecmesi kabul edilmistir.
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EMEK PLATFORMU

2 Kasim 2004

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: BASK

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU SONUC BILDIRISI

Emek Platformu’nun eylem ve uyarilarina ragmen Sosyal Sigortalar
Kurumu hastanelerinin Saglik Bakanlii'na devrini ongoren kanun
tasarisiile Koy Hizmetleri Genel Midurligi'nin kapatilmasina iliskin
kanun tasarisi hiikiimet tarafindan Turkiye Blylk Millet Meclisi'ne
sevk edilmistir. Bunun Uzerine Emek Platformu Baskanlar Kurulu
25.10.2004 tarihli karari dogrultusunda 2 Kasim 2004 Sali giinii TURK-
IS Genel Merkezi'nde toplanarak ACIL EYLEM PLANINI asagidaki
program cercevesinde uygulamaya karar vermistir.

1) 9 Kasim 2004 Sali giini Emek Platformunu olusturan
orgutlerinyoneticilerinin Ankara’ya gelmesine ve Glvenpark’ta eylem
Koordinasyon Merkezinin kurulmasina,

2) 11 Kasim 2004 Persembe giinid tim Tirkiye'de SSK
Hastanelerinin bulundugu tim illerde hastanelere sahip ¢ikma
ziyareti yapilmasina,

3) 18 Kasim 2004 Persembe giinii Emek Platformu bilesenlerinin
baskan ve yoneticilerinin, Basbakanlija siyah ¢elenk birakarak
Turkiye Buyuk Millet Meclisine yuruyusiune, TBMM Gurup Baskan
Vekillerinin ziyaret edilerek basin aciklamasi yapilmasina,

4) 20 Kasim 2004 Cumartesi glind, Emek Platformu bilesenlerinin
katilimi ile Ankara’da buyuk bir miting dizenlenmesine.
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Yapilacak olan bu eylemler siirecinde s6z konusu Kanun Tasarilarinin
TBMM Komisyonlarinda gorisilmeye baslamasi halinde Tirkiye
genelinde bir saat sireyle IS BIRAKMA EYLEMI, gorismelere devam
edilmesi halinde ise iilke genelinde URETIMDEN GELEN GUCUN
kullanilmasina ve tasarilar geri cekilene kadar eylemlerin devam
ettirilmesine karar verilmistir. Bu eylemlerin uygulanmasiigin Emek
Platformu bilesenlerinin kendi Baskanlar Kurullarinin olaganusti
toplanmasina ve ardindan da Emek Platformu Baskanlar Kurulunun
toplanmasina karar verilmistir.

Basina ve kamuoyuna saygiyla duyururuz.

2 Kasim 2004 Sali giini EMEK PLATFORMU Basin Aciklamasinda
okunacak metin.

SSK SATILIK DEGIL

Yillardan beri IMF ve Diinya Bankasi dayatmalari ile ¢ikarilan ve
cikarilmak istenen yasa ve yonetmeliklerle sosyal devlet uygulamalari
tasfiye edilmektedir.

Kamuoyunda SSK'nin Saglik Bakanligina Devri olarak bilinen “Kamu
kurum ve Kuruluslarina Ait Saglik Birimlerinin Saglik Bakanligi’'na
Devredilmesine Dair Kanun Tasarisi Taslagi” Bakanlar Kurulu
uyelerince imzalanmistir. Bu taslak ile llke nifusumuzun yarisinin
36 milyon insanimizin saglik hizmetlerinde iyilestirme olmayacaktir.

Bununla birlikte, Kamu Yénetimi Temel ilkeleri Kanunu tasarisinda
da ifade edildigi gibi Saglik Bakanligi'na bagli tim saglik tesisleri
ozellestirilmek istenmektedir. Bu kanunda Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi bu uygulamanin disinda birakilmistir. Bu devir yasasi ile
birlikte SSK saglik kuruluslarinin da yerel yonetimlere devredilmesi
imkan dahiline girmistir. Kisacasi hilkimet yetkililerinin ifade ettigi
gibi saglik tek elde toplanmayacak ¢ok sayidaki ele dagitilacaktir.
Saglik Bakanliginin buradaki roli bir tir “aract” kurumluktur.

Hikimet yetkililerince ifade edilen “Sosyal Givenlik Reformu”
ve Genel Saglik Sigortasi Tasarilari da sagligin ticarilestirilmesi
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girisimlerinin diger yarisidir. Bugln sigortali bir is¢i saglik hakkina
maasinin %5’i oraninda bir kesintiyle ulasirken genel saglik sigortasi
ile maasindan %6 oraninda bir kesinti ile ancak “Temel Saglik
Paketine” ulasabilecektir. Temel Saglik Paketinde yer almayan saglik
hizmetleri icin tekrar/cepten 6deme yapmak zorunda kalacaktir.
Kisacasi daha cok odeyerek, daha az saglik hizmeti alabilecektir.
Hikumetin onerdidi genel saglik sigortasi degil, asgari saglik
sigortasidir. Kabul edilemez.

Hikimet kamuoyunu “SSK’nin acigini kapatacagiz” soylemiyle
aldatmaktadir. OECD Ulkeleri arasinda sosyal givenlik sistemine
devlet katkisi olmayan tek ulke Turkiye'dir.

Sayin Basbakan, kamuoyuna yaptigi konu ile ilgili aciklamalarda
Sosyal Sigortalar Kurumuna genel bitceden yilda 22 katrilyon lira
aktarildigini ifade etmektedir. Oysa ki aktarildigi ifade edilen 22
katrilyon 2005 yili bitce taslaginda lg¢ sosyal givenlik kurulusu igin
ayrilmis paydir. Sosyal Sigortalar Kurumunun 2004 yili acigi 5 katrilyon
olarak hedeflenmistir.

Kurumun prim alacaklarinin tahsili halinde acik vermesi soz
konusu olmayacaktir. Bugin icin isverenlerin SSK'ya borcunun 5
katrilyon oldugu unutulmamalidir. Kayit disi istihdamin kayit altina
alinmasi halinde de SSK'ya yilda ek olarak 8 katrilyon kaynak
saglanacagr hesaplanmaktadir. Goruldugu gibi hikimet kamuoyunu
yaniltmaktadir. SSK genel bitce disinda iscilerin primleri/alinteri
ile olusturduklari bir kurumdur. Hikidmet iscilerin birikimlerine el
koymak istemektedir.

Saglk Bakanligina ait tasinmazlarin milkiyetinin hazineye bedelsiz
devrinden sonra satilmasi 21.07.2004°te yayinlanan 5220 sayili
kanunla mimkin hale getirilmistir.

Bahsi gegen yasalar birlikte disintldiginde hikimet Saglik
Bakanligina ve SSK'ya ait tim saglik kuruluslarinin ozellestirilmesi
yetkisini almak istemektedir. Boylece halkin vergileri ile kurulan
Saglik Bakanligina bagli saglik kuruluslari ve iscilerin primleri ile
kurulan SSK saglik kuruluslarinin yerel ve uluslararasi sermaye
gruplarina devredilmesinin ond agilmistir.
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SSK, Saglik Bakanligi'na ait hastane sayisinin beste birinden az
hastane sayisi ile 36 milyon insana hizmet vermektedir. SSK iilkemizde
kendi saglik hizmetini kendisi veren tek sosyal glvenlik kurulusudur.
Bugin Emekli Sandigi'nin kisi basi yillik saglik harcamasi 317 dolar,
Bag-Kur'un 224 dolar iken, SSK'nin kisi basi yillik saglik harcamasi
sadece 134 dolardir. Bu rakamlarla SSK saglik kurumlarinin Saglik
Bakanligina bagli hastanelerden daha verimli calistigi acikca
gorilmektedir.

Bu kanun tasarisi ayni zamanda bu saglik kuruluslarinda calisan
55 bin saglik calisaninin da once Saglik Bakanligi'na ardindan
yerel yonetimlere devredilmesini doguracaktir. Bilindigi gibi Kamu
Personeli Rejimi Yasa Tasarisi'nda tiim saglik personeli “sozlesmeli
personel” statlisline alinmak istenmektedir. Bu ise “is glivencemizin”
elimizden alinmasi anlamini tasimaktadir.

Kisacasi sagligi halka satmak isteyen hilkimet i¢in SSK'nin devri
kritik oneme sahiptir.

Bizler saglik ve sosyal giivenlik hakkimiza sahip ¢ikiyoruz.
Bizler SSK saglik kurumlarina sahip ¢ikiyoruz.

Bizler alin terimize sahip ¢ikiyoruz.

Hiklmete buradan tekrar sesleniyoruz:

SSKiscilerindir

SSK'yiyok etmeye calismak bu halkin saglik hakkini gasp etmektir.
Ve Oneriyoruz;

SSK'nin mali ve idari 6zerkligini Derhal saglayin.

SSK'nin personel ihtiyacini Derhal giderin.

SSK saglik kurumlarinin eksiklerini Derhal karsilayin.
SSK'yi satma yasasini Derhal geri ¢ekin.

Kayit disi galisma engellenmelidir.

Sigortali ve sendikali ¢alisma tesvik edilmelidir.
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EMEK PLATFORMU SOSYAL DEVLET-SOYAL ADALET MITINGINE
CAGRI

20 KASIM 2004 CUMARTESI GUNU ANKARA'DAYIZ
HALKIMIZA!

Yillardan beri IMF ve Dinya Bankasi dayatmalari ile ¢ikarilan ve
cikarilmak istenen yasa ve yonetmeliklerle sosyal devlet uygulamalari
tasfiye edilmeye c¢alisilmaktadir. Kamu Yénetimi Temel Kanunu
ile istedigi sonucu alamayan Hikimet taktik degisikligi yaparak
bu yasanin i¢cindeki maddeleri tek tek yasa haline getirmektedir.
AKP Hikimetinin bugin Mecliste olan SSK Saglik Kurumlarinin
Saglik Bakanligina devri ve Koy Hizmetleri Genel Middrldgid ' nidn
kapatilmasina iliskin yasa tasarilarinin anlami budur. Sosyal Giivenlik
Reformu adi altindaki ve Kamu Personel Rejimi Yasa Tasarisi yakin
zamanda glindeme getirilecektir.

1) SSK Yok Edilerek SSK Saglik Kurumlan Yerel Yonetimlere ve Ozel
Sermayeye Devredilmek isteniyor.

SSKSaglik kurumlan hikimet tarafindan bir oldu bittiye getirilerek
Saglik Bakanligina devredilmek istenmektedir, Kamu Yonetimi Temel
ILkeleri Kanunu Tasarisi'nda da ifade edildigi gibi Saglik Bakanligi'na
bagli tiim saglik tesisleri 6zellestirilmek Istenmektedir. Bu kanunda
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi bu uygulamanin disinda
birakilmistir. Bu devir yasasi ile birlikte SSK Saglik Kuruluslarinin da
yerel yonetimlere devredilmesi imkan dahillerine girmistir. Kisacasi
Hikumet yetkililerinin ifade ettigi gibi saglik tek elde toplanmayacak,
cok sayidaki ele dagitilacaktir. Saglik Bakanliginin buradaki roli bir
tur araci kurulustur.

2) Halk Saglik Hakkina Ulasmak icin Hem Daha Fazla Prim 6deyecek
Hem de Cepten Odeme Yapacak.

Hikimet yetkililerince ifade edilen Sosyal Givenlik Reformu
ve Genel Saglik Sigortasi tasarilari da sagligin ticarilestirilmesi
girisimlerinin diger yansidir. Buglin sigortali bir isci saglik hakkina
maasinin %5’i oraninda bir kesintiile ulasirken, genel saglik sigortasi
ile maasindan %6 oraninda bir kesinti ile temel saglik paketine
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ulasabilecektir, Temel Saglik Paketinde yer almayan saglik hizmetleri
icin tekrar cepten 6deme yapmak zorunda kalacaktir. Kisacasi daha
cok odeyerek daha az sagilik hizmeti alabilecektir. Hikimetin 6nerdigi
genel saglik sigortasi degil, asgari saglik sigortasidir. Kabul edilemez.

3) SSK Hastaneleri Verimsiz Degildir.

SSKSaglik Bakanligina ait hastane sayisinin beste birinden daha az
hastane sayisiile 36.000 insana hizmet vermektedir. SSK lilkemizde
kendi saglik hizmetini kendisi veren tek sosyal givenlik kurulusudur.
Bugiin Emekli Sandiginin kisi basi yillik saglik harcamasi 317 $, Bag-
Kur'un 224 $ iken SSK'nin kisi basi yillik saglik harcamasi sadece 134
$'dir. Burakamlarla SSK Saglik kurumlarinin Saglik Bakanligina bagli
hastanelerden daha verimli ¢alisti§i acikca gorilmektedir.

4) Hikimet Kamuoyunu “SSK'nin Agigini Kapatacagiz” Séylemi ile
Aldatmaktadir.

SSK'nin 2004 yili acidi bes katrilyon olarak hedeflenmistir.
Kurumun prim alacaklarinin tahsili halinde agik, vermesi s6z konusu
olmayacaktir. Bugiin icin isverenlerin SSK'ya borcunun 5 katrilyon
oldugu unutulmamalidir. Kayit disi istihdamin kayit altina alinmasi
halinde de SSK'ya yilda ek olarak 8 katrilyon kaynak saglanacadgi
hesaplanmaktadir.

5) 55.000 SSK Saglik Calisaninin Is Giivencesi Tehlikededir.

Tasarida 55.000 saglik personeliigerisinde uygun kadro, karsiligi ve
ihtiyac oldugu takdirde Bakanlik personeli olarak calistirilabilecegimiz
ifade edilmektedir. Saglik personeli olarak nerede ye hangi ozlik
haklan cercevesinde ¢calisacagimiz belirsizdir,

6] Koy Hizmetleri Genel Midirligu Kapatilamaz.

Koy Hizmetleri Genel Miidiirligi kapatilmak isteniyor. Béylece Koy
Hizmetlerinin 36.000 koye gotlrdigu hizmetler tGzerinden yerel ve
uluslararasi tekellerin kar etmesi amaclaniyor. Kirda yasayan yaklasik
23 milyon vatandasa 7 ana sektor 26 alt sektérde hizmet gétiiren bu
kurulusun ortadan kaldirilmasi ile koyliiler bu hizmetlerden ancak
ek parasal katki sunarak yararlanabileceklerdir Koy yollarinin kar
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mdcadelesi bile koyliinlin parasi ile yapilacaktir. Bircok hizmetin
nasil yiiriitilecedi ise belirsizdir. Ayni zamanda 50.000 calisan s
guvencesini kaybediyor. Demokratik micadelenin onemli bir bileseni
olan sendikalar yok edilmek isteniyor. Ayrica bu kurulus hi¢bir veriye
dayanmaksizin verimsiz calisiyor gerekcesi ile bu alandaki kamu
kaynaklan ve hizmet alanlari siyasal organizasyonlarin denetimine
sunulmak istenmektedir.

SSK DEVREDILEMEZ
KOY HiZMETLERI KAPATILAMAZ
TASARILAR DERHAL GERIi CEKILMELIDIR.
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EMEK PLATFORMU

3 Ocak 2005

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIGI, TURK DIS HEKIMLERI BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0ZCUSU: BASK

EMEK PLATFORMU
EMEK PLATFORMUNUN SAYIN BASKANLARINA

Sayin Baskan,

“Emek Platformunun Yapisi ve isleyisi” gindemi gérismek lzere
Emek Platformu Baskanlar Kurulu 29 Aralik 2004 Carsamba gini
saat 11:30°da Turk Tabipleri Birligi Genel Merkezinde toplanmis ve
asagida belirtilen kararlari almistir.

1. Teknik Komitenin sik araliklarla toplanmasi ve glindemdeki
konulara yogunlasmasi gorisid benimsenmis, Teknik Komitenin
Koordinatorligind yapacak kisinin donem sozclsu tarafindan
belirlenmesi teyit edilmistir.

2. Emek platformu donem sozculigunin siresi iki ay olarak
benimsenmistir.

3. Donem sozculigiunin hangi 6rgitiin Ustlenecedi Emek Platformu
Baskanlar Kurulu yerine, iki aylik stirenin sonunda baska bir bildirime
gerek kalmaksizin donem sozciligd siralamadaki orgite gecmis
sayilacaktir. Ancak donem sozcilugu gorevini devralma sirasi gelen
orgut, bu gorevinden feragat ettigi takdirde donem sozculigi bir
sonraki orglite gegecektir. Bu orgutin de feragat etmesi halinde
uygulama bu dizen icerisinde devam edecektir.

4.Donem Sozclsl, gorevinin sona erdigini kamuoyuna ve orgitlere
gorev siiresi sonlanmadan bildirecektir. Emek Platformunun eylem,
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etkinlik ve benzeri konulardaki kararlarinin oy birligi ile almasi bir
kez daha teyit edilmistir.

5. 28 Ekim 2004 tarihinden bu yana BASK tarafindan yiritilen
donem sozciulugl gorevi siralamaya gore Emekli Derneklerine
gecmesine ragmen, gerek Tiirkiye isci Emeklileri Dernegi, gerek Tim
Isci Emeklileri Dernegdi ve gerekse Bag-Kur Emeklileri Dernegdi'nin
feragat etmesi lizerine donem sozculigi 1 Ocak 2005 tarihinden
itibaren TMMOB’ye ge¢mistir.

6. Bir yil boyunca mazeret bildirmeksizin Baskanlar Kurulu
toplantisina baskan diizeyinde katilmayan (mazeret belirterek bir
baska yetkilinin katilmasi mimkin olabilecektir.) drgitler Emek
Platformu’ndan cekilmis sayilacaktir.

7. Donem Sozculigimiz boyunca SSK Sagilik Tesislerinin
Saglik Bakanligina devri ile Koy Hizmetleri Genel Midurldginin
kapatilmasina iliskin yasa tasarilarinin kanunlasmamasi yoninde
yapilan calismalarda, basta 20 Kasim mitingi olmak lzere eylem ve
etkinliklerde destegini, katkisini ve ilgisini esirgemeyen gerek her il
ve ilcedeki 6rgit temsilcilerini« ve Uyelerinize, gerek teknik komitede
gorevlendirdiginiz uzman ve yoneticilerinize ve gerekse Baskanlar
Kurulunda ortak sorumluluk aldigimiz Sayin Baskanlara ictenlikle
tesekkir ederim.

Calisanlarin kazanilmis haklarini gaspa cliret etmis buginki
iktidara karsi Emek Platformunun mesru savunma reflekslerini
bundan sonra da etkili ve kararli bir sekilde ortaya koymasi yoniinde
yapilacak calismalara BASK Konfederasyonu olarak her turli katkiy
vermeye hazir oldugumuzu bildirir;

Bu vesile ile yeni yilin 6rgtitinize ve emek diinyasina gizellikler
getirmesini igtenlikle dilerim.

Resul Akay
BASK Genel Baskani
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EMEK PLATFORMU

5 Ocak 2005

TU.RK—iS, HAK-iS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCi EMEKLILERI DERNEGI,

TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK Di$ HEKIMLERI BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BiRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,

TURMOB.
DONEM S0zCcUSU: TMMOB

EMEK PLATFORMU BILESENLERI'NE VE KAMUOYUNA

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulu'nda Sosyal Sigortalar
Kurumu saglik kurumlarinin Saglik Bakanligi'na devrine iliskin Kanun
Tasarisi’'nin gorusulecedi bilgisi Uzerine Emek Platformu Baskanlar
Kurulu 5 Ocak 2005 Carsamba glini saat 12:00°'de TMMOB'de
toplanarak asagidaki hususlarda;

1.

TBMM’deki Siyasi Parti Grup Baskan vekillerinin bugtn
ziyaret edilerek, Kanun Tasarisi'nin gindeme alinmamasinin
onerilmesi, buna ragmen tasarinin yasalasmasi durumunda
bu girisimin birictenliksizlik olarak algilanacagindan asagidaki
Emek Platformu programinin kendilerine iletilmesi,

S0z konusu tasarilarin yasalasmasi durumunda Emek Platformu
olarak tum tllkede bolge toplantilarinin dizenlenerek 59.
Hikimetin “Saglikta Donlisim Programi” gercevesinde, geri
cekilmesini talep ettigimiz kurum saglik tesislerinin Saglik
Bakanlii'na devredilmesi, genel saglik sigortasi, emeklilik
sigortasi ve sosyal guvenlik kurumu kanunu tasarilari ile
yapilmak istenilenlerin tyelere ve halka anlatilmasi,

Emek Platformu Bilesenleri Uyelerinin katilimi ile 06.01.2005
Persembe glini saat 12: 30'da Ankara’da Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskanligl, illerde il mudirlikleri ond ya da
hastanelerde, kurumu koruma ve kollama amacli etkinlikler
yapilmasi,
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4. Tirk-Is tarafindan 8 Ocak 2005 Cumartesi giini izmit'te
dizenlenecek olan SEKA'nin kapatilmasina iliskin eylemine
Emek Platformu bilesenlerinin bu amaclari daicerecek sekilde
destek vermeleri,

5. Subat ayi basinda ilke genelinde genel uyari eyleminin
yapilmasina, bu uyari dikkate alinmadigi takdirde eylem
programlarinin sirdiridlmesi,

6. S0z konusu programin takviminin Baskanlar Kurulu'nun 06
Ocak 2005 Persembe giini saat 15:00'de yapacagi toplantida
belirlenmesi,

kararlastirilmistir.

Soz konusu girisimler Ulkemizde yasayan herkesi dogrudan
ilgilendirdiginden alinan kararlarin kamuoyuyla paylasilmasi uygun
gorilmustir.

Bu cagrinin tim toplum kesimlerince duyarlilikla izlenecegi ve kabul
gorecegine inancimiz tamdir.

Mehmet Soganci
Emek Platformu Donem Sozclsi
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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EMEK PLATFORMU

6 Ocak 2005

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BiRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zcUSU: TMMOB

EMEK PLATFORMU'NDAN HALKIMIZA CAGRI

Hikimetin tim uyarilarimiza ragmen Sosyal Sigortalar Kurumu
ve saglik kurumlarinin Saglik Bakanligi'na devrine iliskin Kanun
Tasarisi'nt TBMM Genel Kurulu'ndan gecirmesi lzerine Emek
Platformu Baskanlar Kurulu, TMMOB’'nde toplanarak, asagidaki
“Eylem Plani”"ni kamuoyuna agiklama kararini almistir.

59. Hikimetin IMF programlari dogrultusunda gergeklestirdigi
“Saglikta Donlsim Programi” cercevesinde saglik kurumlarinin
Saglik Bakanligi'na devredilmesi, genel saglik sigortasi, emeklilik
sigortasi ve sosyal guvenlik kurumu kanun tasarilari yani sira Koy
Hizmetleri Kanunu, Personel Rejimi Kanunu, Vergi Kanunlari vb. gibi
ekonomik ve sosyal hayatimizi tahrip edecek girisimleri durdurmak
ve “Insanca Yasanabilecek Bir Tiirkiye icin”;

1) 29 Ocak 2005°ten itibaren ulke genelinde basta biyik kentler
olmak Uzere, bolge toplantilari yoluyla halkimiz ve kamuoyu
bilgilendirilecektir.

2) Bukapsamda hazirlanacak bildiri, afis, brosir vb. gorsel tanitim
araclari tum ulkede dagitilacaktir.

3) 16 Subat 2005'te 81 ilde “iktidari Genel Uyari Eylemi”
gerceklestirilecektir.
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4) Butun orgutlerimiz hazirliklarina buglinden itibaren baslamistir.
Gagrimiz insanca yasamaya 6zlem duyan tiim halkimizadir.

Mehmet Soganci
Emek Platformu Donem Sozclsl
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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EMEK PLATFORMU

13 Ocak 2005

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BiRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zcUSU: TMMOB

EMEK PLATFORMU SAYIN BASKANLARI'NA

Emek Platformu Baskanlar Kurulu 13 Ocak 2005 giini TMMOB'de
toplanmis ve toplanti sonucunda asagidaki kararlari almistir:

- Uyelerimizin ve halkimizin bilgilendirilmesine yénelik bélge
toplantilari asagidaki tarih ve yerlerde gerceklestirilecektir:

29 Ocak 2005 Cumartesi, Samsun
30 Ocak 2005 Pazar, Corlu

5 Subat 2005 Cumartesi, istanbul
6 Subat 2005 Pazar, izmir

12 Subat 2005 Cumartesi, Adana
13 Subat 2005 Pazar,Diyarbakir

- Bélge toplantilari (kapali salon ve/veya acik alan), yerel bilesenlerin
ortaklasa organizasyonunda gergeklestirilecektir

- Bolge toplantilarinin timine Emek Platformu bilesenleri
Baskanlar dizeyinde katilim saglayacaktir.

- 16 Subat Iktidari Uyari Eylemi'ne yonelik afis tizerinde “Halkimiza
Cagri, Gelecegimiz icin, Sosyal-Ekonomik Yikimlari Durdurmak icin,
Insanca Yasanacak Bir Tiirkiye Icin 16 Subat 2005 Carsamba Giinii 81
Ilde Iktidari Uyariyoruz-Emek Platformu” sézleri bulunacaktir.

- Uyelerimize ve halkimiza dagitilmak iizere teknik komite tarafindan
17.01.2005 tarihine kadar bildiri hazirlanacaktir.
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- Hazirlanacak afis ve bildiriler icin Emek Platformu bilesenleri
ihtiyac sayilarini 17.01 2005 tarihine kadar TMMOB'ne bildireceklerdir.

-Emek Platformu Baskanlar Kurulu toplantisi 8 Subat 2005 Sali
guni Saat 14:00'da TMMOB'de yapilacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.
Mehmet Soganci

Emek Platformu Donem Sozclsl
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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EMEK PLATFORMU

14 Ocak 2005

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BiRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: TURK-IS

Emek Platformu 14 Ocak 2005 Tarihinde Cumhurbaskanini
Ziyaret Ederek

5283 Sayili Yasaya Iliskin Goriislerini iletti
Sayin Cumhurbaskanimiz,

6 Ocak 2005 gunu Turkiye Blyuk Millet Meclisi'nde kabul edilerek
onaylariniza sunulan 5283 sayili Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslarina
Ait Saglik Birimlerinin Saglik Bakanligi'na Devredilmesine Dair Kanun
hazirlanma yontemi ve yaratacagi sonuglar agisindan ciddi sorunlar
ve hukuka aykiriliklar tasimaktadir.

Emek Platformu uUyeleri olarak, konuya iliskin gorislerimizi
bilgilerinize sunmayi, tstlendigimiz toplumsal gorevlerin bir geregi
olarak goruyoruz.

Anayasanin 2. maddesinde belirlendigi gibi, devletin temel
niteliklerinden biri sosyal hukuk devletiilkesidir. Sosyal hukuk devleti,
temel hak ve ozgdrlikleri en genis olclide saglayan ve givence
altina alan, toplumsal gerekleri ve toplum yararini gozeten, kisi ve
toplum yarari arasinda denge kuran, toplumsal dayanismayi Ust
diizeyde gergeklestiren, gigsuzleri glgliler karsisinda koruyarak
esitligi, sosyal adaleti saglayan, calisma hayatinin gelismesi icin
onlemler alarak calisanlari koruyan, milli gelirin adil bir bigimde
dagitilmasini saglayan devlettir. Anayasa Mahkemesi de bu yorumu
benimsemektedir.
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Sosyal devletin ger¢eklesme araclarindan biri olan sosyal givenlik,
yoksulluk karsisinda ve gelecek kaygisi ile duyulan glvenlik
gereksiniminin sonucu olarak ortaya ¢ikmis ve somutlasmis bir
kavramdir. Oziinde, bireyin karsilasacagi ve yasami igin tehlike
olusturan olaylara karsi bir givence saglayan sosyal guvenlik; bir
yoniyle bu dislinceyi ve sosyal devletin temel felsefesini, diger
yonlUyle de sosyal devlete islerlik kazandiran kurumsal yapiyi
tanimlamaktadir.

Ulkemizde, sosyal giivenlik sistemi, Sosyal Sigortalar Kurumu, BAG-
KUR ve Emekli Sandigi'ndan olusan ve prime dayali olarak finanse
edilen sosyal sigortalar ile sosyal yardimlardan olusan ve genel
bitceden karsilanan karma bir sistem niteligindedir.

Primli sisteme, benzer modellerin gegerli oldugu bircok llkede
oldugunun tersine devlet prim odeyerek katilmamakta, saglik ve
emeklilikle ilgili uzun ve kisa erimli sigorta dallarinin uygulanmasi
sonucu ortaya ¢ikan acgiklar, genel bitceden yapilan kaynak aktarimi
ile karsilanmaktadir.

Bugtin, Uluslararasi Para Fonu (IMF] ve Diinya Bankasi gibi
uluslararasi finans kuruluslari tarafindan onerilen ve is basinda
bulunan Hikumetin uygulamakta kararli oldugu anlasilan ekonomi
politikalar acisindan, toplumsal amagli bu kaynak aktarimi bir engel
olarak goriilmektedir. Ote yandan yine bu ekonomik programlarin bir
bitlnleyicisi olarak, saglik ve sosyal glivenlik gibi toplumsal nitelikli
ve kamu eliyle yirutilen hizmetlerin 6zel sektore devredilmesi
dogrultusunda bir politika yayginlastirilmaktadir.

Uluslararasi finans kuruluslarinin dnerileri ve Hikimetle
aralarinda yapilan anlasmalara uygun olarak bu politikalar, once fiili
durum yaratilarak uygulamaya konmakta, ardindan da tiim toplumsal
karsi cikislara ve olasi tim olumsuz sonuclara karsin, hukuksal
dizenlemelerle kurumsallastirilmaktadir.

Hikimet, saglik ve sosyal giivenligi temel bir hak olmaktan
¢cikararak, bu alanlari piyasaya agmak ve kamu hizmeti ureten
kurumlari da, yerellestirerek ozellestirmek amaciyla bir program
uygulamaktadir. Bu programin bir yanini “Saglikta Dontisim
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Programi” kapsaminda Saglik Bakanligi tarafindan yurutdlen, Saglik
Bakanligi Hastanelerinin satisi, Aile Hekimligi gibi girisimler, diger
yanini da Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan ¢alismalari
siirdirilen “Sosyal Givenlik Reformu” olusturmaktadir.

Hiklimet, bir yandan SSK'yi tasfiye eden ve tim yurttaslarin
prim odeyerek yararlanacaklari, saglik hakkini saglik yardimina
donustiren bir saglik sigortasi olan Genel Saglik Sigortasi; tim
calisanlari kapsayacak ve emeklilik yasini, prim 6deme giin sayisini
yukselterek, emekli ayliklarini distrecek Emeklilik Sigortalari ve
sosyal guvenlik kuruluslarini birlestirecek Sosyal Giivenlik Kurumu
ile ilgili yasa taslaklari konusunda calisma yiritmekte ve bu amacla
Sosyal Guvenlik Yiksek Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmaktadir.

Ote yandan, Hiikiimet, ayni programin bir parcasi olan ve hicbir
bicimde toplumsal taraflarla goriistilmeyen bir konuda bir fiili durum
yaratmaktadir. Hikimet, Parlamento disi ve Parlamento ici etkin
karsi cikisi goz ardi ederek, Ustelik Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'nin uyarilarini da degerlendirmeyerek, SSK Hastanelerinin
Saglik Bakanligi'na devrini 6ngoren yasa tasarisini, TBMM Genel
Kuruluna getirmis ve yasalastirmistir. Hikimet, sosyal glvenlik
sisteminde gerceklestirecegi reformla, adil ve kolay erisilebilir bir
hizmet, esit hak ve yikimlilikler, yoksulluga karsi etkin koruma
ve mali acidan siurdurdlebilirligin saglanacagini ileri sirmektedir.
Oysa, siyasal iktidar, sosyal glivenlik sisteminin sorunlarini ¢ozmeyi
amaclamadi§ini sosyal taraflari dislayarak gostermistir.

5283 sayili Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait Saglik
Birimlerinin Saglik Bakanligi'na Devredilmesine Dair Kanun ile
Genel Saglik Sigortasi Kanun Tasarisi, Emeklilik Sigortasi Kanunu
Tasarisive Sosyal Giuvenlik Kurumu Kanun Tasarisi taslaklari birlikte
degerlendirildiginde, siyasal iktidarin, Glkenin ekonomik, sosyal,
siyasal, demografik ve hukuksal sorunlarini irdelemeden ya da bir
kenara birakarak, ileri sirdigunin tersine, finansal kaygilarla,
sistemi alt Ust edecek bir girisim baslattigi gorilmektedir.

Hukimet, tum yurttaslarin temel haklari arasinda olan saglik
hakkini ve sosyal guvenlik hakkini icinde barindiran sosyal glivenlik
sistemini bir bilinmezlige tasimaktadir.
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Bunun kanitlari, yasalasan 5283 sayili Bazi Kamu Kurum
ve Kuruluslarina Ait Saglik Birimlerinin Saglik Bakanligi'na
Devredilmesine Dair Kanun'un Genel Gerekcesinde bulunmaktadir.
Hikimet, yasayla ulasacagi son noktayi, “kamu yonetimi reformu ve
yeniden yapilanma ¢ercevesinde saglik kuruluslari mahalli idarelere
devredilecektir” bigciminde tanimlamakta; dolayisiyla, gercekte
saglik kuruluslarinin merkezilesmesini degil, yerel yonetimlere
aktarilmalari icin gecis siirecinde tek elde toplamayi istemektedir.
Genel Gerekge' de ortaya konulan yaklasim ile saglik hizmetinin
tek elde toplanarak merkezilesmesi sonucu ortaya ¢ikacagi ileri
surilen olumlu gorinimun gerekcesi, celismektedir. Kaldi ki,
5220 sayili Yasa ile Saglik Bakanligi hastanelerinin satisina olanak
saglayan dizenleme daha once yapilmistir. Gegis sureci olarak
ongorilen 5 yillik donemde, oncelikle tiim saglik birimlerinin Saglik
Bakanligi'nda toplanmasi ve ardindan yerel yonetimlere devredilerek
ozellestirilmeleri amaclanmaktadir.

Siyasal iktidarin, bu siirecin sonuclarina iliskin hi¢cbir dngorisi
olmadigr gibi, gecis doneminin alt yapisi da hazirlanmamistir. Yasa
gerekgesinde “... saglik birimlerinin devir islemleri hazirlik siirecini
gerektirdiginden, devredilecek birimlerin tasinir, tasinmaz, tibbi
donanim ve personelinin tespiti ve SSK'ya ait olan mal bedellerinin
tespiti icin olusturulmasi ongorilen komisyonlarin bir an evvel
calismaya baslamasi”nin gerekli oldugu belirtilmektedir. Toplumsal
acidan bu denli onemli olan ve olasi sonuclar nedeniyle bosluk
tanimayan bir duruma iliskin, bu yaklasimla gerceklestirilecek bir
yonetsel islem; bir diizenlemeden ¢ok, kaosa neden olacaktir,

Katilimci demokrasilerde siyasal iktidarlardan beklenen, temel
haklar konusunda toplumla uzlasmalaridir. Bu uzlasma, var olan
toplumsal diizeneklerin islerligi ile saglanir. Sagduyulu ve hukuka
bagli bir siyasal iktidar, politika ve uygulamalarinda kamu yarari ve
toplumsal oydasmayi, kurumsal isleyisi gozeterek ve guclendirerek
saglar.

Ne yazik ki, Ulkemizde bu isleyisin saglikli ortami, tartisma ve
uzlasma kosullari bulunmamaktadir. Cinkud Hikimet, toplumsal
uzlasi ve oydasma geredi duymamaktadir. Her girisimde konu ile
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ilgili toplumsal taraflar dislanarak, IMF ve Diinya Bankasi'nin istedigi
kosullar gecerli kilinmaktadir. Bu uygulamalarin bir sonucu olarak,
kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinden sorumlu olan devlet aygiti,
her gegen giin bu alandan ¢ekilmektedir. Devletin temel amacg ve
gorevleri donistirilerek, Anayasa'nin 2. maddesi ile glivence altina
alinan sosyal hukuk devletinin alani daraltilmaktadir.

5283 sayili Yasa, Anayasa’'nin 2. maddesi yaninda, 7, 8, 123, 35, 46
ve 56. maddelerine de aykirilik olusturmaktadir. Yasamanin Anayasa
ilkelerine aykiri yetki kullanmasi s6z konusu olamayacadi gibi,
yurutmenin yasalligi ilkesi geredi, yasayla dizenlenecedi Anayasada
ongorilen bir konuda yasama organinin, sinirsiz, belirsiz, bir genis
alani dizenleme yetkisini yuriitmeye birakmasi da kabul edilemez
bir durumdur.

Sosyal guvenlik, toplumun tim bireyleri icin temel bir hak, bunu
gerceklestirmek ise devletin Anayasal gorevidir. Bu nedenle, sosyal
guvenlik, kamu hukuku icinde yer almakta olup, 6nemli bir kamu
hizmetinin yurditilmesini dizenlediginden idare hukukunun bir
parcasidir. Ozel hukuk hiikiimlerine tabi bir kamu tiizel kisiligi
olan Sosyal Sigortalar Kurumu da, bu hukuk sistemi icinde yer
almaktadir. Onemli bir kamu hizmetini yerine getirmeyi istlenmis ve
finansmaninda devletin higbir katkisi olmamis, bir yerinden yonetim
kurulusu olan SSK’'nin personeliile birlikte tiim mal varligina yasayla
el konulmustur.

4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu'nun kurulus basligini
tasiyan 1. maddesi, “506 sayili ve 2925 sayili yasa kapsaminda olan
sigortalilarin, sosyal guvenliklerini saglamak ve diger kanunlarla
verilen gorevleri yerine getirmek Uzere; kamu tizelkisiligine haiz,
idari ve mali ozerklige sahip, ozel hukuk hikimlerine tabi Sosyal
Sigortalar Kurumu kurulmustur. Kurum, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginin bagli kurulusu olan Sosyal Givenlik Kurumunun ilgili
kurulusudur” demektedir. Bu tanimdan anlasilacagi uzere, Sosyal
Sigortalar Kurumu, devletin asli gorevi olan sosyal glivenlik hizmetini
sunan, malive yonetimsel agidan 6zerk, Anayasa'nin 123. maddesinde
tanimlanan yerinden yonetim kurulusudur.
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Uyusmazlik Mahkemesi, bir kararinda SSK'nin hukuki statlisiini
“...bir kamu kurulusu olmakla birlikte faaliyetlerinde 6zel hukuk ve
kamu hukukuna tabi bir ikili géridnim” tasidigi biciminde belirlemistir.
SSK, kamusal nitelikli hizmet yurittiginden, yaptigi sosyal sigorta
islemleri Ticaret Kanunu hiikimlerine tabi degildir. Kurum hakkinda,
ozel sigorta sirketlerine uygulanan yasa hikimleri uygulanmaz;
sozlesme ve ticariislemlerinden dolayi iflasa tabi degildir; kurumlar
vergisi ve veraset ve intikal vergisinden bagisiktir SSK'nin sundugu
hizmetin kamu hizmeti olmasi nedeniyle kurumun mallari Ceza
Hukuku ile ilgili koruyucu hikidmler ve ayriksi uygulamalar
kapsamindadir.

Yasa koyucu, kurumun mallarinin Ceza Hukuku agisindan
korunmasini amaci disinda yorumlayarak kurum mallarini devlet
mali olarak kabul etmis ve Saglik Bakanligi'na devretmistir. Oysa,
Kurumun mallari (tasinir-tasinmaz) 6zel hukuk hikimlerine tabi
olup, kamu emlakindan sayilmaz. Bu nedenle s6z konusu mallarin
satilmasi, kiralanmasi, tzerinde rehin, sinirli ayni haklarin tesis
edilmesi Yonetim Kurulu karariyla olanaklidir.

5283 sayili Yasa, isci ve isverenlerin 6dedikleri primlerile kurulmus
ve devletin asli gorevini tstlenmis bir kurumun mal varligini
devrettiginden, Anayasa’'nin miulkiyet hakki ile ilgili 35. maddesine
aykirilik olusturmaktadir. Ote yandan, miilkiyet hakki, yalnizca
kamu yarari agisindan sinirlanabilecegdinden; kamu yararina, kamu
hizmeti sunan bir Kurumun mal varligina el konulmasinda nasil bir
kamu yarari gozetildigini yasanin gerekcesinden belirlemek, olanakli
olmamistir.

Yasa, ayni zamanda Anayasa’'nin 46. maddesine de aykiridir.
Yapilan is bir kamulastirma islemi ise, 6zel hukuk hikimlerine tabi
olan Kurumun mal varligi ile ilgili bu islemin Kamulastirma Yasasi
hikimlerine gore gercgeklestirilmesi gerekirdi. Oysa, Yasa'nin 4.
maddesi, acik olarak, Kurumun tasinir-tasinmaz ve tasitlarinin rayig
bedeli karsiliginda Saglik Bakanligi'na devrinden soz etmektedir.
Ancak, devir islemi ile ilgili olarak baslangicta belirlenmis bir bedel
olmadigi gibi, bu belirleme gorevi de bir komisyona devredilmistir.
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SSK'nin malvarliginin karsiliginin saptamasina iliskin islemlerin
bir komisyona birakilmasi Anayasa'nin 7. maddesine aykiridir.
Yasama organli, yetkisini yiridtmeye birakmistir. Anayasa Mahkemesi
kararlarinda ortaya ¢ikan dlgut, “Yuridtmenin “klasik dizenleme
yetkisi, idarenin kanuniligi ilkesi ¢cercevesinde sinirli ve tamamlayici
bir yetki durumundadir. Bu bakimdan “yasalarda diizenlenmemis bir
alanda yurutmenin subjektif haklari etkileyen bir kural koyma yetkisi
bulunmamaktadir. Yasa ile yetkili kilinmis olmasi da sonuca etkili
degildir... uygulamaya iliskin esaslarin tespiti yoninden ylrutmeye
verilen yetkinin genisligi ve belirsizligi a¢ikca ortadadir. Yasada,
esasla alakali birgok yonler diizenlenmemistir. Bu durum, agik¢a
bir yetki devridir.” Anayasa Mahkemesi'nin 1985/7 sayili bu ve benzer
kararlarinda yasama yetkisinin ylritmeye devredilmeyeceginin
hukuk devleti ilkesinin olmazsa olmaz geregdi oldugu vurgulanmistir.

Anayasa Mahkemesi'nin 06.07.1995 giin ve 1995/27 sayili kararinda
hukuk devleti, “...tim islem ve eylemlerinin hukuk kurallarina
uygunlugunu baslica gecerlik kosulu bilen, her alanda adaletli bir
hukuk dizeni kurmayi amaclayan ve bunu gelistirerek strdiren,
hukuku tim devlet organlarina egemen kilan, Anayasa’ya aykiri
durum ve tutumlardan kaginan, insan haklarina saygi duyarak bu hak
ve O0zgurlikleri koruyup guclendiren, Anayasa ve hukuk kurallarina
bagliiga 6zen gosteren, yargi denetimine acik olan, Yasalarin
ustiinde yasa koyucunun da bozamayacagi temel hukuk ilkeleri ile
Anayasanin bulundugu bilincinden uzaklasmayan devlet” bigiminde
tanimlanmistir.

Yasama organi bu gereklere uygun davranmak yerine, 5283 sayili
Yasay! kabul ederek, Ylice Makamlarina onay i¢in sunmustur.

Ancak, SSK Hastanelerinin devriile ilgili olarak, ulus adina egemenlik
yetkisini kullanan TBMM'nin iradesinin olusmasi ve onaylariniz bile
beklenmeden, Saglik Bakanligi 29.12.2004 ginlu bir Genelge ile
gerekli hazirliklarin yapilmasi i¢in Valilikleri gorevlendirmistir.

Sayin Cumhurbaskanimiz,

Emek Platformu lyeleri olarak, bu yasayi; Anayasa ile belirlenen
sosyal hukuk devleti ilkelerine aykirilik olusturdugundan, miulkiyet
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hakkini ihlal ettiginden, yasalasmasi slrecinde bir toplumsal
uzlasma aranmadigindan ve toplumsal oydasma saglanmadigindan,
calisanlarin saglik ve sosyal guvenlik haklarini tehdit ettiginden, kabul
edilemez buluyoruz.

Ayrica belirttiimiz nedenlerle, bu yasanin uygulanmasi ile
ortaya cikacak sonuglarin, gelecekte toplumsal ¢ozilme ve kaos
yaratmasindan kaygi duyuyoruz.

Dislince ve kaygilarimizi, takdirlerinize arz ediyoruz.
En derin saygilarimizla,

EMEK PLATFORMU
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18 Ocak 2005

TURK-IS, DiK, HAK-IS, KAMU-SEN, KESK, MEMUR-SEN, BASK, TTB,
TMMOB, TIED, TUM I.E.D, TVHB

Emek Platformu 18.01.2005 tarihinde toplanarak onerilerimiz
dogrultusunda “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanun Tasarisinda” Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
yapilan calismalar ile “Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu”
Tasarisini degerlendirmistir.

Bilindigi gibi, Emek Platformu, Hikimet tarafindan hazirlanan ve
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu giindeminde olan, Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu tasarisina, toplumun sosyal
guvenlik ve saglik haklarini tehdit ettigi, kazanilmis haklari ortadan
kaldirdigi, saglik ve sosyal givenlik kurumlarina ticari isletmelere
donustirecegi gerekceleriile karsi ¢ikmistir.

Emek Platformunun bu yasa tasarisinin halkin yararina
donustiriulmesi ile ilgili 6nerileri ve saglik ve sosyal guvenlik hakki
ile ilgili talepleri Hikimete iletilmistir. 1 Kasim 2005 gind ESK, bu
konudaki oneri ve istemlerimizi kapsayan bir gindemle toplanmis,
toplanti sonunda Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin, Kanun
Tasarisi ile ilgili olarak, Emek Platformunun ESK Uyesi olmayan
katilimcilariyla da konuyu gorismesi ve sosyal taraflarla, Emek
Platformu talepleri Gzerinde bir ¢calisma yapmasi kararlastirilmistir.

Bakanlik, bu amacla bir dizi calisma toplantisi dizenlemistir.
Bu toplantilardan sonra, Emek Platformu Baskanlar Kurulu,
Bakanliktan Emek Platformunun onerileri ve talepleri dogrultusunda
yapilan dizenlemelerin iletilmesini istemis ve bu diizenlemeleri
degerlendirmistir.

Bu degerlendirmeler sonunda, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanun Tasarisi ile ilgili olarak, Sosyal Guvenlik Kurumu
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Baskanligi tarafindan iletilen diizenlemelerin, teknik nitelikteki kimi
talepleri ve onerileri dikkate almasina karsin; Emek Platformunun
Kanun Tasarisinin 6zine donuk elestiri ve taleplerini karsilamadig,
bu konuda kararli bir direncle davranildigi gorilmustir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan dikkate alinmayan
bu hususlar, sosyal hukuk devletinin geregi olan, Emek Platformu
olarak karsi cikisimizin esasini olusturan ve kazanilmis haklarimizi
geriye goturen konularla ilgilidir. Bu konular, Emek Platformunun tim
toplumun saglik ve sosyal sigorta haklarinin glivencesini olusturan ve
vazgecilmez oldugunu acikladigi, gorus, oneri ve talepleridir.

Emek Platformu, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile yapilan
calismalari ve gorismeleri 6nemsemekte ve bu sireci degerli
bulmaktadir. Ancak, yapilan gorismelerde temel konularla ilgili bir
gelisme saglanamamasi, bu konularda gelisme olarak nitelenebilecek
bir yol alinamamasi, ictenlikli bir tutumun vartigina dontk kusku
yaratmaktadir.

Gorismelerin siirdigu bir sirada, Hiikiimetin bu alanda attigi kimi
adimlar ve baslattigi uygulamalar bu kaniyi giiclendirmistir.

“Saglikta Donlisim Programinin” finansmanini saglamak amacina
yonelik olarak hazirlanan “genel saglik sigortasi"nin mevcut
saglik haklarini geriye gotiren dizenlemelerine Emek Platformu,
saglik hakkini ortadan kaldiracagi gerekcesiyle “karsi cikmaktadir.
Aile hekimligi, hastanelerin isletmeye dondsturidlmesi, saglik
hizmetlerinin genel saglik sigortasi yoluyla satin alinmasinin on
gorulmesi, ozellestirmeye dayali bir saglik programi yuriutmeyi
amaclamaktadir.

Geri donusu imkansiz kilacak, sistemin var olan ve isleyen arag
ve kurumlarini tumdtyle ortadan kaldiracak, kaos yaratacak bir yol
izlenmesinin kabul edilmesi mimkin degildir. SSK Hastanelerinin
Saglik Bakanligina devri, satilabilmeleri ile ilgili yolun acilmasi, son
olarak da 2006 Biitgesine konan bir hikimle, hastanelerin yillik
bltce sistemine gecmesi, Sosyal Guvenlik Kurumlarinin devlet
hastanelerine olan borglarinin silinmesi ile” hastanelerin igne ve
pamuk alamayacak duruma getirilmesi, sagligin sosyal devletce
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karsilanan bir hak olmaktan ¢ikarilmasi, uygulanilmak istenilen bu
bilingli politikanin sonucudur.

Hikiumetin saglik degerlendirildiginde, durumunda: alanindaki
bu karsi ¢iktigimiz bu icraatlariyla birlikte tasarinin yasalasmasi
durumunda:

Emeklilikle ilgili olarak:

Emeklilik yasi 68’e ¢ikacaktir.

Emeklilik icin, “calisarak 6lmek” anlamina gelecek, 9 bin isgiini
prim 6denmesi zorunlulugu getirilecektir.

Esnek calisanlar, belirli stireli calisanlar, mevsimlik islerde
calisanlar, sozlesmeli olarak galisanlar, ¢alistiklari stirece prim
odemelerine karsin emeklilik haklarini elde edemeyeceklerdir.

Emekli ayliklarinin hesaplanma yontemi degistirilerek, emekli
maaslari, dortte bir ila Ucte bir arasinda degisen oranlarda
azalacaktir.

Kamu gorevlilerinin prim yuku artirilarak tcretleri diusecektir.

Emeklilerin ulusal gelir artisindan pay almalari onlendiginden,
buglin gecinmeye yetmeyen ayliklar sefalet ticretine donisecektir.

Tdm galisanlar arasinda norm ve standart birligi saglanmasi, bir
aldatmaca olmayi siirdiirecek; basta milletvekilleri olmak lizere
ayricalikli kesimlerin korunmasina devam edilecek, Anayasanin
esitlik ilkesine aykiri uygulamalar hayata gecirilecektir.

Kapsam disinda biraktigi kesimler nedeniyle, sosyal sigortalar
toplumun timd igin glivence saglamayacaktir.

Saglikla ilgili olarak:

Saglik temel hak niteliginden uzaklastirilarak, devletge
odedigimiz vergilerle karsilanan sosyal bir hak olmaktan
cikarilacaktir.

Aylik geliri, 127 YTL'nin Uzerinde olan herkesten, gelirine gore
her ay igin, 64-431 lira arasinda degisen miktarlarda saglik
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sigortasi primi alinacagi gibi, tedavi icin basvuranlardan ayrica
kurumca belirlenecek miktarda katki payi da alinacaktir.

Genel saglik sigortasi primlerini ddemeyen esnaf ve sanatkarlar
ile ciftciler saglik hizmetinden yararlanamayacaktir.

Prim odeyemeyeceklerin sayisi, issizler, kayit disi ekonominin
buyukligu ve kayit disi istihdamin yayginligi nedeniyle herkesi
kapsayacak bir genel saglik sigortasi icin yeterli kaynak
gosterilmemektedir. Sistem, kayitli olarak c¢alisan bir grubun
odeyecedi primler, vergiler ve katki paylari ile olusacak bir
kaynagin kullanimina dayalidir. Bu kaynagin yetersiz kalacag
aciktir. SSK hastanelerinin devri sonucunda, SSK'nin saglik
hizmeti satin almaya baslamasi ile ortaya ¢ikan kaynak sorunu
bu durumun en gicld kanitidir. Bu nedenle verilecek saglik
hizmetlerinin siresini miktarini belirleme yetkisi kuruma
verilerek sigortalilarin saglik hakki kurum yonetiminin takdirine
birakilmaktadir.

Saglik hakki, sadece belirli hizmetlerin karsilanmasi ile
sinirlandirilabilecektir. Tedavi icin gerekli olan yontem ve
hizmetlere ulasmak parasi olanlarin “hakki” olacaktir.

Sistemin bu sekilde tasarlanmasi ile ozel saglik sigortalarina
yonelme tesvik edilecek, sosyal guvenlik kurumundan kagis
hizlanacaktir, Bu durumda kurum, en disik ve en sinirli hizmeti
saglayan yoksulluk yonetimi kurumuna déniisecektir. Ote
yandan uzlasma arayisi devam ederken TBMM’sine sunulan ve
Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu Tasarisi ile de mevcut sosyal
glivenlik kurumlari kaldirilarak, ozerk yonetim yapisindan
yoksun, prim ddeyenleri yonetime katilmaktan timu ile dislayan,
hic denenmemis hantal bir kurum olusturulmaktadir.

Hazirlanan Tasart ile ilgili Elestirilerimiz
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Kurumun organlari icinde yer alan ‘Sosyal Givenlik Yiksek
Danisma Kurulu'nun kaldirilarak, Genel Kurulun yeniden
olusturulmasi. Genel Kurulun gorevlerinin tasarinin 31. maddesi
de dikkate alinarak yeniden degerlendirilmesi.



Genel Kurulun gorevleri arasindayer alan, Yonetim Kurulu'nun
secimle gelen Uyelerin sosyal taraflarin kendi arasinda degil,
tim Genel Kurul temsilcilerince secilmesi.

Genel Kurulun olusumunda yazilan meslek kuruluslarinin,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini kapsayacak
sekilde yeniden diizenlenmesi.

Yonetim Kurulunun prim odeyen veya odemis taraflarin esit
sekilde yonetime katildigi, sigortali, emekli, tim hak sahiplerinin
temsil edildigi 6zerk yonetim yapisina sahip kurumsal yapi
kazandirilmasi.

Kurum baskaninin gorevleri arasinda yer alan bir¢ok konu,
kolektif karar almayi gerektirecek nitelikte oldugundan,
bunlarin Yonetim Kurulu gorevleri arasina alinmasi.

Sosyal Givenlik hakkinin etkinlestirilmesi, kayit disi istihdamin
ve suistimallerin onlenmesi bakimindan yapilmasi zorunlu
gorilen denetiminin, kurum iginde hiyerarsik sisteme uygun
olarak yeniden organize edilmesi.

Kurumun finansal hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi
cergevesinde olusturulan finans komisyonuna prensip olarak
katilmamakla birlikte, boyle bir kurulun olusmasinda zorunluluk
gorulmesi halinde, bu komisyona sosyal taraflarin da temsilci
olarak katilmasi.

Kurumun gelirleri icinde saglik sigortasi i¢in ongorilen devlet
katkisinin alinmasi.

SONUC

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun tasarisinin
TBMM Plan ve Biitge Komisyonunda, tim onerilerimiz ve taleplerimiz
dogrultusunda degistirilmeden Genel Kurul giindemine getirilmesi
ve yasalasmasi durumunda Anayasanin sosyal devlet ilkesine aykiri
olarak sosyal sigortalar, emeklilik ve saglik haklari ile ilgili devletin
yikimlilikleri ortadan kaldirilacak, IMF'ye verilen taahhiitler
dogrultusunda piyasa kosullarinin gecgerli oldugu bir sistem
olusacaktir.
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Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun Tasarisi ile,
sosyal sigortalar ve emeklilikle ilgili kazanilmis haklarin korunacagi
soylenerek, Emek Platformunun taraflari olarak bizlerden,
¢ocuklarimizin, torunlarimizin, gelecedgine ambargo konmasina
suskun kalmamiz, istenmektedir. Kaldi ki calisanlarin onemli
kazanilmis haklari da korunmamaktadir.

Emek Platformu, bu siirecte tlkenin gelecegdi ve toplumun sosyal
guvencesi bakimindan yukarida mutabakat saglanan goruslerini
TBMM’de grubu bulunan siyasi partilerin Grup Baskan Vekilleri ile
Plan ve Bitce Komisyonu Uyelerine sunmasi ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanina yazili olarak iletmeye karar vermistir.

Emek Platformu prim odeyen taraflarin esit sekilde yonetime
katildigi, sigortalilara etkin hizmet sunan 6zerk yonetim yapisina
sahip kurumsal yapi olusturulmasini istemektedir.

Bu taleplerimizin tasarilarin yasalasmasi sireci icinde Hikimet
yetkililerinin ve Komisyon uyeleri ile Genel Kurulda grubu bulunan
siyasi parti gruplarinin dikkate alacagini ummak istememizle birlikte,

Emek Platformunun kararlilifini kamuoyuna yansitmak ve
bilgilendirmek bakimindan Emek Platformunun daha dnce
almis oldugu etkin eylem planlarini yirirlige koymayi bir gorev
addetmektedir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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14 Subat 2005

Emek Platformu Baskanlar Kurulu'nun 14 Subat 2005 gind
yaptigi toplantisindan sonra, Emek Platformu Donem Sozciisi ve
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci'nin Baskanlar

Kurulu uyeleri ile birlikte dizenledigi basin toplantisi metni.

Sevgili Basin Emekgileri,

Emek Platformu Baskanlar Kurulu'nun bugiinki toplantisinin
ardindan, 16 Subat Carsamba giinu 81 ilde yapilacak olan iktidari
uyari eylemliligine iliskin kamuoyunu bilgilendirmek amaci ile bu
toplantiyr dlizenlemis bulunuyoruz.

Bildiginiz gibi Emek Platformu 16 Subat Carsamba glnd 81 ilde
iktidari uyari eylemi yapilacagini duyurmus bu nedenle de bir bolge
toplantisi, binlerce bildiri dagitimi ve afisleme calismalarinda
bulunmustu.

Soyle demistik:

Toplumda adaletin yerine getirilmesi ve esitlijin saglanmasinda
sosyal hukuk devletine ihtiya¢ vardir. Saglik ve sosyal glivenlik
basta olmak lzere tim kamusal hizmetler temel insan haklarinin
karsilanmasina yoneliktir. Sosyal devletin de bu haklari garanti altina
almasiyukimluligi ve sorumlulugu vardir. Bunun igin yurttastan vergi
toplanmaktadir. Yurttaslardan vergi olarak aldiklariniyine yurttaslarin
temel ihtiyaclarini karsilamak i¢in kullanmak durumundadir. Simdiye
kadar bunu layikiyla yapmayan hikimetler, bunlarin yapilamayacagi
gerekcesiyle, tamamen Ustiinden atmaktadir. Boylelikle temelinsani
ve toplumsal ihtiyaclari ticarete donistirerek sirketlere kar kaynagi
haline getirmektedir.

AKP hikimeti de IMF ve Diinya Bankasi programlarini “reform” adi
altinda kararlilikla yirutuyor. Basta asgari tcretle calisanlar, issizler,
emekliler, esnaf ve giftgiler olmak tizere yoksul toplum kesimlerinin
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ihtiyaglarini karsilamaktan uzak olan saglik, egitim, sosyal glivenlik
kuruluslarinin vb. yetersizligi ve vatandasin magduriyeti kullanilarak;
kazanilmis yetersiz haklarimiz da elimizden alinarak, bizlerin daha
da magdur edilecegi diizenlemeler yapilmaktadir.

SEKA kapatilmaktadir.

Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii kapatilmakta, il Ozel idarelerine
devredilmekte, kdye hizmet bundan boyle sermayenin talanina ve
insafina birakilmanin 6n adimlari atilmaktadir.

SSK hastaneleri Saglik Bakanligina devredilmekte, Saglik
Bakanligindan yerel yonetimlere oradan da 6zel sektore devrinin
kosullari hazirlanmaktadir.

AKP hikimetinin ¢ikardigi ve ¢ikarmayi disindidgu yasalar olan:

— Genel Saglik Sigortasi; Paran kadar saglik sigortasi anlamina
gelmektedir.

— Emeklilik Yasasi; Mezarda emeklilik demektir.

— Aile Hekimligi; Koruyucu saglik ve tedavi hizmetlerinin parali
hale getirilmesidir.

— Temel Saglik Yasasi; Hastanin musteri, hastanenin saglik
isletmesine donlsturilmesidir.

— Kamu Yonetimi Yasasi; Vatandasin misteri, tUlkenin pazar haline
getirilmesi anlamindadir.

— Kamu Personel Yasasi; is giivencesiz, performansa gore
sozlesmeli calismanin adidir.

— Yerel Yonetim Yasalari; Yerelleserek hizmetlerin
ozellestirilmesidir.

Bu ve benzeri uygulamalar ve disinceler ile tam bir sosyal-
ekonomik yikim yapilmaktadir.

Bu nedenlerle Emek Platformu, Gelecedimizigin, insanca yasanacak
bir Tirkiye icin, Sosyal ve ekonomik yikimlari durdurmak igin 16 Subat
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Carsamba glini 81 ilde iktidari uyarma karari almistir.

Bu eylemden once konu ile ilgili onbinlerce bildiriyi halkimiza
orgltlerimiz araciligi ile dagittik. Binlerce afisi tlkemizin dort bir
yanina astik. Samsun’da, Istanbul’'da, Corlu’da, izmir'de, Adana’da,
Diyarbakir'da uyelerimiz ile birlikte bolge toplantilari yaptik,
bilgilendirme yaptik, gorus alisveris yaptik.

Simdi de 81 ilimizde 16 Subat Carsamba glini sokakta iktidari
uyaracagiz. Emek Platformu, tim halkimizi, sistem magdurlarini bu
eylemlilikte birlikte olmaya cagirmaktadir. Cagrimiz tim halkimizadir.

EMEK PLATFORMU
INSANCA YASANACAK BIiR TURKIYE iCIN HALKIMIZA CAGRI

Hayatimizi kolaylastirmak, gelistirmek, yasanir kilmak amaciyla
olusturulan kurumlarin magduru haline geldik. Emeklilik,
yasliigimizin bir giivencesi olmaktan ¢oktan ¢ikti. Emeklilik tGcretleri
yetersiz. Maas kuyruklarinda omur tiketiyoruz. Yaslilikta dahi
calismak zorunda kaliyoruz.

Saglik kuruluslarinda, poliklinik onlerinde, kuyruklarda daha da
hastalaniyoruz. Ameliyatlar igin aylar sonrasina randevular veriliyor.
Sosyal glivencemiz olmasina ragmen ek para ddemelerine maruz
birakiliyoruz. Sosyal giivencesi olmayanlar biyik bir ¢aresizligi
yasiyorlar. SSK Hastanelerinin devri ile sanki saglik hizmetlerinin
dizelecedi imaji verilmek isteniyor. Oysa gercekte planlanan saglik
tesislerinin yerel yonetimlere devri ile saglik hizmetlerinin parali
hale getirilmesidir.

Okullarda kayit icin, okulun yakacagi, temizligi vb. icin paralar
vermek zorunda kaliyoruz. Okul sayilari yetersiz. Siniflar kalabalik.
Ogretmen sayisi yetersiz. Universiteler parali hale getirilmis, yoksul
yetenekli cocuklarin okumalari giin gectikce imkansiz hale geliyor.

Pahali girdiyle Urettigimizi ucuza satip, gidalari pahali tiketiyoruz.
Ertesiyil tarlamizi ekemez duruma diisiyoruz. Koy Hizmetleri Genel
Mudurligu'nin kapatilmasiyla kirsal ve tarimsal altyapi hizmetlerinin
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daha hizli sunulacagi imaji veriliyor. Oysa gergekte planlanan Koy
Hizmetlerinin yerel yonetimlere devri ile yol, icme suyu, sulama,
arazi toplulastirma gibi hizmetlerin parali goturulir hale getirilmesi,
topraklarimizin sahipsiz birakilmasidir.

Yoksulluk, issizlik, kacak iscilik giderek yayginlasmakta, asgari
ucret beslenmeye dahi yetmemektedir. Telefon, elektrik, su vb. temel
ihtiyaglarin faturalari maasin biyuk bir bolimunt gotdirtyor. Tim bu
olumsuzluklari kabul etmek zorunda degiliz.

Bu bozuk diizen dedismelidir. Sosyal guivenlik, saglik, egitim, altyapi
basta olmak lzere kamusal hizmetler tepeden tirnaga halkin yarari
dogrultusunda yeniden yapilandiritmalidir.

— Emeklilik sistemi, calisamayacak yasa gelen insanlarimizin
gelecek glivencesi haline getirilmeli,

— Saglik hizmetidogumdan olime kadar herkesin aninda ve para
odemeden esit olarak yararlanacagi bir sisteme donusturilmeli,

— Egitim tum yurttaslara acik, esit ve Ucretsiz hale getirilmeli;

— Ulasim, haberlesme, enerji, tarim ve {lkenin yer Usti ve yer
alti kaynaklari vb. genis toplum kesimlerinin ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde yeniden yapilandirilmalidir.

Kisacasi toplumsal zenginlikler ve toplumsal hizmetler yeni bir
kamusal anlayisla tim yurttaslarin kolaylikla erisebilecedi konumda
olmalidir.

Toplumda adaletin yerine getirilmesi ve esitlijin saglanmasinda
sosyal hukuk devletine ihtiya¢ vardir. Saglik ve sosyal glvenlik
basta olmak lzere tim kamusal hizmetler temel insan haklarinin
karsilanmasina yoneliktir. Sosyal devletin de bu haklari garanti altina
almasiyukimliligid ve sorumlulugu vardir. Bunun igin yurttastan vergi
toplanmaktadir. Yurttaslardan vergi olarak aldiklariniyine yurttaslarin
temelihtiyaclarini karsilamak igin kullanmak durumundadir. Simdiye
kadar bunu layikiyla yapmayan hikimetler, bunlarin yapilamayacagi
gerekcesiyle, tamamen Ustlinden atmaktadir. Boylelikle temelinsani
ve toplumsal ihtiyaclari ticarete donistirerek sirketlere kar kaynagi
haline getirmektedir.

288



AKP hikimeti de IMF ve Diinya Bankasi programlarini “reform” adi
altinda kararlilikla yirutuyor. Basta asgari lcretle calisanlar, issizler,
emekliler, esnaf ve ciftciler olmak Uzere yoksul toplum kesimlerinin
ihtiyaglarini karsilamaktan uzak olan saglik, egitim, sosyal glivenlik
kuruluslarinin vb. yetersizligi ve vatandasin magduriyeti kullanilarak;
kazanilmis yetersiz haklarimiz da elimizden alinarak, bizlerin daha
da magdur edilecegimiz dizenlemeler yapilmaktadir.

Ornek vermek gerekirse; Emeklilik yasasi ile 9000 is giinii prim-
25 yil kesintisiz calisma-, emeklilik lcretinin yariya distrilmesi,
emeklilik yasinin da 70’e c¢ikarilmasi istenmektedir. Herkesin
sosyal guvenligi olacak soylemiyle, sadece bazi hastaliklar sigorta
kapsamina alinacaktir. Kanser, seker, kalp hastaliklari ve bazi
ameliyatlaricin 6deme yapilmayacaktir. Yani, parasi olmayana yasama
hakkr taninmayacaktir. Ayrica, bugin sadece ila¢ alirken odenen
%20’lik katki payi, artik muayene olurken, tetkik ve analizlerde de
odenecektir. Ustelik bu pay %20 degil %50 olarak ddenecektir.

AKP hikiumetinin ¢ikardigi ve ¢cikarmayi disindigu yasalar olan:
— Genel Saglik Sigortasi; Paran kadar saglik sigortasi
— Emeklilik Yasasi; Mezarda emeklilik

— Aile Hekimligi; Koruyucu saglik ve tedavi hizmetlerinin parali
hale getirilmesi

— Temel Saglik Yasasi; Hastanin musteri, hastanenin saglik
isletmesine donustirilmesi

— Kamu Yonetimi Yasasi; Vatandasin misteri, lilkenin pazar haline
getirilmesi

— Kamu Personel Yasasi; is glivencesiz, performansa gére
sozlesmeli calisma

— YerelYonetim Yasalari; Yerelleserek hizmetlerin 6zellestirilmesi
ile tam bir sosyal-ekonomik yikim yapilmaktadir.

AKP Hikumetinin tim bu yikim politikalarina karsi halkin temel
ihtiyaglarinin herkese adil, esit, ulasilabilir, lcretsiz olmasini ve
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gereksinimi kadar kamu hizmeti talep ediyoruz. Givenli bir gelecek
ve ‘insanca Yasanacak Bir Tirkiye icin” Emek Platformu olarak
illerde bolge toplantilari yapiyoruz. Bu gidisati durdurmak bizim
ellerimizdedir. 16 Subat 2005 Carsamba giini 81 ilde iktidari uyari
eylemleri gerceklestiriyoruz.

CAGRIMIZ TUM HALKIMIZADIR.
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EMEK PLATFORMU

18 Subat 2005

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURK Di$ HEKIMLERI

BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI, TURMOB.

DONEM s0zcUsU: TMMOB

EMEK PLATFORMU SEKA ISCISIYLE BIRLIKTEDIR

Emek Platformu 18 Subat 2005 Cuma gind aksam Uzeri SEKA,
SEKA’'da bulunan emekgilere, SEKA emekgilerinin yakinlarina yapilan
mudahaleyi siddetle reddetmektedir.

Siyasal iktidar bu midahaleyi derhal durdurmalidir.

SEKA iscisine yapilan midahale Emek Platformuna ve Emek
Platformu bilesenlerine yapilmaktadir.

Emek Platformu bu miidahale ile olusabilecek olumsuzluklardan
siyasal iktidari sorumlu tuttugunu tim halkimiza duyurmaktadir.

Emek Platformu SEKA iscisiyle birliktedir.

Mehmet Soganci
Emek Platformu Donem Sozcisi
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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EMEK PLATFORMU

2 Mart 2005

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: Tiirk Tabipleri Birligi

BASIN ACIKLAMASI
SEKA'NIN KAPATILMA KARARI GERI ALINMALIDIR

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU OLAGANUSTU
TOPLANTI YAPACAK

Emek Platformu “insanca yasanacak bir Turkiye” ¢cagrisiile bugiine
kadar yuruttigu faaliyetleri icinde her zaman sahiplendigi SEKA
iscilerinin ornek direnisini bugin daha da etkin olarak sahiplenecektir.

Emek Platformu, SEKA'nin kapatilma kararinin geri alinmasi istemi
ile Tirk Is Baskanlar Kurulu'nun almis oldugu kararlarin 4 Mart
isyerlerini terk etmeme etkinligi dahil gereginin yerine getirilmesi
icin Ulkemizdeki tim duyarli kesimlerle omuz omuza olacaktir.

Cunkd,

- SEKA'nin kapatilma kararinin kendisi politik bir karardir. Bu kararin
gerekcesi zarar eden ve kar etmesi olanaksiz olan bir fabrikanin
kapatilmasi degil, kamusal alanin timuyle ¢okertilmesi yolunda
ylrutllen politikalarin bir parcasi olarak bu topluma ait degerlerin
tumuyle tahrip edilme girisimidir.

- Bu politik karara karsi ¢ikan SEKA iscilerinin direnisi ise,
basit bir isini kaybetmeme cabasi olmanin 6tesinde, ozellestirme
yolu ile kamusal alanin timdiyle tahribine karsi direnisin donim
noktalarindan birisi olmustur.
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- Sayin Basbakan’in SEKA’ya 1 Mart'a kadar miidahalede
bulunulmayacagi seklindeki aciklamasinin devlet adami ciddiyeti ile
bagdasmayan bir tehdit olarak algilanmasina izin verilemez.

- Dahas, Tiirk-is Baskanlar Kurulu kararindan sonra, yine Sayin
Basbakan’in “Geri adim atmak s6z konusu degildir” seklinde toplumla
inatlasma anlamina gelen aciklamasinin tim c¢alisanlarla ac¢ik bir
restlesme olarak algilamasina izin verilemez.

Bu nedenle, Emek Platformu Baskanlar Kurulu, SEKA ve
ulkemizdeki tim deger ve birikimlerin yok edilme girisimlerine karsi,
“Insanca Yasanacak Bir Tiirkiye” programini belirlemek iizere 7 Mart
2005 Pazartesi giinii saat 11:00°'de Turk Tabipleri Birligi Merkez
Konseyi'nde OLAGANUSTU toplantiya cagrilmistir. Toplanti sonucu
kamuoyu ile paylasilacaktir.

Donem Sozclisl

Turk Tabipler Birligi Adina
[I. Baskan

Metin Bakkalci
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EMEK PLATFORMU

7 Mart 2005

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
BASK, TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCI EMEKLILERI
DERNEGI, TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE
BAROLAR BIRLIGI, TURK DI$ HEKIMLERI BIRLIGI, TURK ECZACILARI

BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI

BIRLIGI, TURMOB.
DONEM SOZCUSU: Tirk Tabipleri Birligi

BASIN ACIKLAMASI

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
KARARLARI

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, tGlkemizdeki tim calisanlar,
dahasi tim yurttaslari dogrudan ilgilendiren ekonomik ve
sosyal gelismeleri 7 Mart 2005 Pazartesi ginki toplantisinda
degerlendirmistir.

Toplanti sonucunda;

1- Iktidarin politik bir tutumla kapatma girisiminde bulundugu
SEKA izmit isletmesinin kapatilma kararinin geri alinmasi icin gerekli
cabanin gosterilmesi,

2- Dahasi Sayin Basbakan'in dillendirdigi SEKA'ya midahale
girisiminin tum Emek Platformu’na karsi bir midahale anlamina
gelecegi, boyle bir olasilikta Emek Platformu olarak gerekli
miudahalenin yapilacagy,

3- 19Mart 2005'te basta istanbul Kadikoy'de olmak lzere, insani
ve insanlik degerlerini yok eden basta Irak ve Ortadogu olmak tzere
savas yanlilarinin girisimlerine karsi tim baris yanllari ile en etkin
bir sekilde birlikte olunmasi,

4- iktidarin lilkemizdeki sosyal hayatin bitiiniiyle tahribi
anlamina gelecek sosyal guvenlik, ozellestirme basta olmak Uzere
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her alandaki girisimlerine karsi “Insanca Yasanacak Bir Tiirkiye
icin”;

5- Ulkemizde degerli birikimlere sahip olan ve toplumun vicdanim
temsil eden orgltler olarak donemin ihtiyacglarina denk disecek
bir sekilde ortak calismalarimizin daha da etkinlestirilmesi
icin “6zel bir calisma”nin baslatilmasi,

konulari karar altina alinmistir.

Kamuoyuna saygilarimizla duyururuz.

Donem Sozciisi

Tirk Tabipler Birligi Adina
[I. Baskan

Metin Bakkalci
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EMEK PLATFORMU

27 Haziran 2005

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zcUSU: Tiirk is Konfederasyonu

BASIN ACIKLAMASI

Emek Platformu Baskanlar Kurulu 27.06.2005 Pazartesi glind
TBMM giindemindeki “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanun Tasarisi” ile Tirk Telekom, Erdemir, Seydisehir, TUPRAS,
PETKIM, limanlar, THY basta olmak iizere 6zellestirme girisimlerini
degderlendirmek uzere Tirk Tabipleri Birligi'nde toplanmistir.

Emek Platformu bilesenleri, saglik ve sosyal glivenlik alanini tahrip
edecek, ozellestirme politikalariyla toplumun ge¢misten bugiine
olusturdugu birikimlerini yok edecek gelismelere karsi kapsamli
degerlendirme yapmistir.

Bu konulardaki tum iyi niyetli girisim ve taleplerimize karsin,
Hikimetin bu yasalari cikarma yonindeki israrli tutumu karsisinda
Emek Platformu bilesenleri de ortak etkin bir tutum gelistirme karari
almistir.

TBMM'deki Komisyon ve Genel Kurul siirecleri yakindan izlenerek,
toplumun goruslerini dislayan tutumlarda israr edilmesi halinde
Emek Platformu Baskanlar Kurulu konunun ciddiyetine denk diisecek
programin olusturulmasiicin olaganusti toplanarak eylem programini
kamuoyuna agiklayacaktir.

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU

Emek Platformu Dénem Sézciligu Tirk Is tarafindan
surdurdlmektedir.
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EMEK PLATFORMU

20 Eylil 2005

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BiRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: TURK-IS

EMEK Platformu Baskanlar Kurulu 19 Eylil 2005 Pazartesi giind
Tiirk-is Genel Merkezinde toplanarak iilkemizdeki ekonomik ve sosyal
sorunlar ile ozellestirme, sosyal giivenlik ve Avrupa Birligi ile ilgili
gelismeleri degerlendirdi.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, tlkemizde kamu hizmetlerini
tasfiye etmeye, sosyal devleti ortadan kaldirmaya yonelik 6zellestirme
uygulamalarina karsi oldugunu bir kez daha aciklamaktadir. Bugiine
kadar gergeklestirilen 6zellestirme uygulamalarinin, tlkemize
ekonomik, sosyal, toplumsal ve hukuksal sonuglari acisindan higbir
yarar saglamadigdi konusunda birlesilmistir.

Ne yazik ki ozellestirme gelirleri borg¢ faizlerine aktarilmaktadir.
Saglik ve egitime kaynak aktarilmamakta, bu kamusal hizmetler
de IMF ve Diinya Bankasi politikalari dogrultusunda ozellestirilmek
istenmektedir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, sosyal guvenlik ve saglik
alaninda “reform” adi altinda yapilmak istenen dizenlemeleri
endise verici bulmaktadir. 56z konusu yasalarda Emek Platformu’nun
yaklasik 50 maddede karsi gorisleri bulunmaktadir. Bu konularda
Emek Platformu bilesenlerinden tek tek gorius alinmasina karsin,
alinan goruslerin dikkate alinmadan yasalarin ¢ikartilmak istenmesi
demokratik ilkelerle bagdasmamaktadir.

Baskanlar Kurulu Sendikal hareketin guincel sorunlarindan olan,
Avrupa Birligi uyum silirecinde 2821 ve 2822 sayili orgilitlenme,
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toplu pazarlik, grev ve lokavta dair diizenlemelerin 6ne alinmasini
istemektedir.

Ayrica kamu personel rejimine ve Anayasa degisikliklerine iliskin
calisma yapmak ve ortak gorius olusturmak Uzere uzmanlardan
olusan bir teknik komite kurulmasina karar verilmistir. Basta Anayasa
olmak uzere ilgili yasalarda yapilmasi duslnilen degisikliklerin,
TBMM acildiktan sonra takibi israrci bir sekilde yapilacaktir.

Emek Platformu, Avrupa Birli§i mizakere sirecini ¢cok dikkatli
bir sekilde izleyecektir. Calisanlarin ve halkin aleyhine olabilecek
konularda kamuoyu ve calisanlar bilgilendirilerek, bu kararlara karsi
tepki verilecek ve gerektiginde eylem sireci baslatilacaktir.

Emek Platformu Bilesenleri, TURK-IS tarafindan 26 Eyliil 2005
Pazartesi glnu tim isyerlerinde bildiri okunmasi eylemi, TMMOB
tarafindan 8 Ekim 2005 Cumartesi gini Ankara’'da yapilacak
olan miting ve isten atilmalara karsi DISK tarafindan siirdiiriilen
tuketmeme kampanyasina destek verecektir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, TBMM gindeminde bulunan
oncelikle saglik ve sosyal givenlikle ilgili yasalarda yapilmasini
istedigi gerekli degisiklikleri TBMM'ye sunacaktir. Taleplerimiz dikkate
alinmadigi takdirde Emek Platformu’nun 27.08.2005 tarihinde alinan
eylem kararlari hizla hayata gecirilecektir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.
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EMEK PLATFORMU

12 Ekim 2005

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BiRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zcUSU: TURK-IS

EMEK Platformu Baskanlar Kurulu 11 Ekim 2005 Sali guni
toplanarak, bugiin 13.30 da TBMM Plan ve Biitce Komisyonunda
gorisilmesine devam edilecegdini 6grendigi “ Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanun Tasarisi” Gizerinde toplumsal mutabakat
saglanamadigini, toplumumuzun timund ilgilendiren tasari Gzerinde
toplumsal mutabakat saglanana kadar tasarinin askiya alinmasini,
TBMM Plan ve Bitce Komisyonu Baskanligindan, Sayin Basbakan ve
Sayin GCalisma ve Sosyal Givenlik Bakanindan ilisik yazilarla talep
etmistir.

Tasarinin askiya alinmayarak gorisilmesine devam edilmesi
halinde Emek Platformu Baskanlar Kurulu 13 Ekim 2005 Persembe
saat 10.00°da, TURK-IS Genel Merkezinde yapacagi basin toplantisinda
alacagi tavri kamuoyuna agiklayacaktir.

Kamuoyuna sayqgi ile duyururuz.

EK: TBMM Olan Butce Komisyonu Baskanligina, Basbakan Sayin
Recep Tayyip Erdogan’a, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Sayin
Murat Basesgioglu'na gonderilen yazilar.

[Gonderilen yazinin 6rnegil

12.10.2005

Bizler, Emek Platformu’nu olusturan orgutler olarak 12.10.2005
tarihinde calisanlarimizi ve emeklilerimizi yakindan ilgilendiren
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Sosyal Guvenlik Yasa Tasarisinin bugiin saat 13:30'da komisyonunuzda
gorisulmeye baslanacagim o6grenmis bulunmaktayiz.

S0z konusu yasa tasarisi ile ilgili olarak kamuoyunda henliz ortak
bir mutabakat saglanamadigindan, gorismelerin askiya alinmasi
ve asagida imzalari bulunan orgutlerin temsilcileri ile mutabakata
varildiktan sonra gorismelerin baslatilmasi hususunu bilgilerinize
arz ederiz.

Saygilarimizla.

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, T. KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TMMOB, TTB, TEB, TIED, T. EMEK-DER
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EMEK PLATFORMU

13 Ekim 2005
ANKARA

EMEK PLATFORMU ADINA DONEM S0zCUSU
TURK-IS GENEL BASKANI SALIH KILIC'IN BASIN AGIKLAMASI

Degerli konuklar,

Sosyal glivenlik sistemimizin yapisal, finansal ve yonetsel sorunlari
bulunmaktadir. Bu sorunlar ile bu sorunlarin nedenleri konularinda
siyasiler de dahil olmak uzere, tim kesimler mutabiktir.

Sorunlarin ¢6zimdi, sosyal diyalog mekanizmasini calistirarak
uzerinde mutabik kalinan s6z konusu nedenlerin ortadan kaldirilmasina
baglidir. Ancak hikimet tim kesimlerin Gzerinde mutabik kaldigi
bu nedenleri ortadan kaldiracak diizenlemeleri yapmaktan israrla
kacinmaktadir. Son olarak da, IMF'nin ve Diinya Bankasi'nin
dayatmalariyla hazirlanan kanun tasarisi, TBMM plan ve bitce
komisyonunda goristlmeye baslanmistir.

Plan ve biitce komisyonunda gorisilmesine baslanan “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun Tasarisi”, toplumumuzun
ve Ulkemiz calisma hayatinin kendine 6zgi kosullari, calisanlar ve
emeklilerin hakliistek ve onerileri dikkate alinmadan hazirlanmistir.

Tasarinin tek amaci ¢alisanlarin mevcut sistemdeki haklarini
geriye gotiirerek daraltmak, yikimluliklerini agirlastirmak boylece
sistemin agiklarini kapatmaktir. Bu anlayis ile yapilan diizenlemeler
gec¢miste oldugu gibi buglin de sistemin sorunlarini ¢ozmeyecek,
daha da agirlastiracaktir. 1999 yilinda sistemin sorunlarini cozecegi
iddiasi ile ayni anlayisla, sosyal taraflarin gorus ve onerileri dikkate
alinmadan, Sosyal guvenlik sisteminde reform adi altinda yapilan
dizenlemeler sorunlari ¢cozmek yerine daha da biyltmis, Ug
kurumun aktif-pasif dengesini daha da bozmustur.

Sistemin kalici olarak sorununu ¢ozmek aktif-pasif dengesinin
saglanmasina baglidir. Resmi kayitlara gore kayit disiistihdamin ylizde
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52'ye ulastigi bir yapida, ¢alisanlarin sisteme olan givenirliklerini
ortadan kaldirarak aktif-pasif dengesinin saglanmasi imkansizdir.
Sosyal sigortalar kurumu kayitlarina gore yilda 90 ile 120 giin prim
odeyen mevsimlik iscilerin orani ylizde 12 civarindadir.

is kanunu ile esnek calisma usullerinin kabul edildigi goz
ondne alindigina onimiuzdeki yillarda bu oranin daha da artacagi
tartismasizdir. Bu gercek dikkate alinmadan emeklilik kosullarinin
agirlastirilmasi kabul edilemez.

Gunluk yasamlarini stirdirmek icin pazardan artik toplama
zorunda birakilan emekli dul ve yetimlerimizin vicdanlari sizlatan bu
gorintuleri ortada iken, mevcut aylik seviyelerini daha da distrmeyi
ongoren dizenlemeler kabul edilemez.

Ulke nifusumuzun ve galisanlarimizin biyik bir kisminin yoksul
oldugu onemli bir boliminin ise aclik sinirinin altinda oldugu, katki
paylarini veremediklerii¢in ilaglarini alamadiklari bilinen bir gercek
iken saglik yardimlarinin kapsamini daraltmak kabul edilemez.

Tim calisanlarin ve emeklilerin siddetle karsi ¢iktiklari bu
diizenlemelerin yasalastirilmasi halinde, sistemin sorunlarini daha da
buyuterek duraksayabilecegini dahi séylemek kehanet olmayacaktir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu salt IMF istiyor diye 01.01.2007
tarihinde yurdrlige girmesi ongorilen tasarinin ivedilikle
gorisulmesine karsi ¢itkmaktadir.

Baskanlar Kurulumuz, TBMM plan ve biit¢e komisyonu giindeminde
olan sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanun tasarisinin
askiya alinarak, tim sosyal taraflar ile asgari mistereklerde
mutabik kalinip, genis toplumsal katilimi saglayacak degisikliklerin
yapilmasindan sonra tasarinin TBMM gorisulmesini istemektedir.

Baskanlar Kurulumuz tasarinin, emekli olma sartlarinin
agirlastirilmasini, emekli dul ve yetim ayliklarinin disurilmesini
saglik yardimlarini hak olmaktan cikararak piyasalastirilmasini,
kisitlanmasini ve bu yetkinin idareye birakilmasini, 6ngdren
diizenlemeleri tizerinde toplumumuzun ve tilkemiz calisma hayatinin
kendine 0zgl sartlarinin dikkate alinarak sosyal taraflar ile asgari
mustereklerin saglanmasini talep etmektedir.
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Tasaridaki bu dizenlemelerin, sistemin onemli ayagini olusturan
sosyal yardim ve primsiz 6demeler kanun tasari taslagi ile birlikte
degerlendirip mutabakatin saglanmasinin daha dogru olacagini
disinmektedir. Sistemin 6zerk yonetim yapisina kavusturulmus
kurumlar vasitasi ile yonetilmesinin gerekli olduguna inanmaktadir.

Bizler Emek Platformu olarak, temsil ettigimiz kesimlerin
sorunlarinin ¢ozimu igin bir reform istiyoruz. IMF'nin dayatmalariyla
cikarilacak bir yasayi kabul etmiyoruz. Ozellestirmelerden elde
edilen gelirlerin, IMF bor¢ 6demelerinde kullanilmasini icimize
sindiremiyoruz. Bu gelirlerin egitime, sagliga, sosyal guvenlige ve
yatirimlara harcanmasini talep ediyoruz.

Sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanun tasarisinin askiya
alinarak, goris ve onerilerimiz dogrultusunda sosyal taraflar
ile gerekli mutabakatin saglandiktan sonra TBMM plan ve biitge
komisyonunda gorisulmesi talebimiz, din TBMM plan ve bitce
komisyonu baskanligina, sayin basbakana ve sayin ¢alisma ve sosyal
guvenlik bakaninayazili olarak iletilmistir. Bu gelismeler tzerine sayin
calisma bakaninin acil daveti Gizerine emek platformu ve bakanlik
yetkilileri din bir toplanti yapmis ve onimuzdeki pazartesi gininden
itibaren bir kez daha gorisilmesine karar verilmistir.

Bu gorismeden de bir sonu¢ ¢tkmamasi ve kanun tasarisinin
komisyonda gorusilmesine devam edilmesi halinde Emek Platformu
Baskanlar Kurulumuz onimizdeki hafta toplanacak ve tasra
orgutlerini Ankara'ya cagiracaktir. Daha once agiklanan eylemlerimiz
hayata gegcirilecektir.

Eylemlerimizi hakli isteklerimizin kabul edilmesine kadar
surdurulmesinde kararli oldugumuzu,

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.
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EMEK PLATFORMU

17 Ekim 2005

TURK IS, DISK, HAK iS, KAMU-SEN, KESK, MEMUR-SEN, BASK, TIED,
TUM i.E.D, TTB, TMMOB.

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUN
TASARISINA ILISKIN

EMEK PLATFORMU BILESENLERININ MUTABAKAT METNI

TBMM Plan ve Bit¢e Komisyonunda gorusilmekte olan
“Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Tasarisinin”
degistirilmesinde mutabik kalinan maddeleri ile degisiklik
onerilerimiz Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliina sunulmak lizere
asagida belirtilmistir.

1) Uygulamada dogabilecek sikintilarin giderilmesi icin Tasaridaki
isyeri ve aracinin tanimi Is Kanunu'na uygun olarak yapilmalidir.
(md11)

2) - Hizmet akdi ile calisan sureksiz tarim iscileri

- Hizmet akdi ile calisan ve aylik geliri prime esas kazancin altinda
olan ev hizmetlileri,

- Bir glinlik islerde calisan yevmiyeli isciler,

- Yillik kazancinin aylik ortalamasi prime esas kazancin alt sinirinin
altinda olan nam ve hesabina calisanlar da

kanun kapsamina alinmalidir.

- Atolyelerde calisan tutuklu ve hikiumliler uzun vadeli sigorta
kollari kapsamina da alinmalidir (md. 4,6).

3) Sigortaliligin sona erdirilmesinde, 506 sayili Kanunun 107.
maddesi uyarinca sigortalilik niteliginin sona ermesini 6n goren sire
korunarak madde yeniden diizenlenmelidir. (md.9)
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4) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada gegirdigi kazalarin is
kazasi sayilmasina sinir koyan diizenleme ile ise gidis geliste on
gorilen mutat glizergah ibaresi maddeden ¢ikartilmalidir. (13/a,e)

5) Is kazasl ve meslek hastaliji sonucu, is géremezlik derecesini
%25 ve daha yukari oranda kaybeden sigortalilara bu kanunun 82
maddesinde on gorilen prime esas kazancin alt sinirinin %70°ten
az gelir baglanmamalidir.

Surekli is goremez duruma dismeleri nedeniyle isten ¢ikartilan
isciler ile nam ve hesabina ¢alisanlardan malullik ve yaslilik ayligina
hak kazanamamis olanlara da tim is goremezlik geliri baglanmalidir.
(md.19)

6) 21 maddenin son fikrasi ya tasaridan cikartilmali ya da bu kanun
kapsamindaki tim sigortalilari kapsayacak sekilde diizenlenmelidir
(md.21)

7) Hekim tavsiyesine kabul edilir mazereti nedeniyle uyamadigini
belgeleyen sigortali hakkinda yaptirim uygulanmamalidir (md.22)

8) Malullik sigortasindan yararlanmak icin 5 yil sigortali olma
ortalama heryilicin 180 giin malullik, yaslilik ve 6lim sigortasi primi
odemis olmak yeterli gordlmelidir.

Maddenin son paragrafindaki 1800 glin 900 giin olarak dizeltilmelidir.
(md.26)

9) Is Kanunumuzda esnek calisma usulleri kabul edildigi dikkate
alinarak, yaslilik ayligini hak etmede on gorilen prim giin sayisi 506
sayil kanundaki sekli ile tam aylikta 7000 giin kismi aylikta 4500 giin
olarak duzeltilmelidir.

50 yasini doldurmus olup erken yaslandigini raporla belgeleyenlere
diger sartlari yerine getirmis ise yaslilik ayligi baglanmasi on
gorilmelidir.

Ise girmeden dnce malul durumda olan sigortalilara 15 yil
sigortalilik siiresini tamamlanip 3600 glin prim o6demeleri halinde
yaslilik ayligr baglanmalidir.
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Sakatlarin yaslilik ayligini hak etme kosullari 506 sayili Kanunda
oldugu sekli ile kalmalidir.

Maden yer alti islerinin sirekli islerinde ¢alisanlara yas siniri 55
olarak 6n gorilmelidir. (md.28)

10) Ayliklarin hesaplanmasina esas kazanglarin giincellenmesinde
prim degisim orani ile tiketici indeksindeki de§isim orani tam
alinmalidir.

Aylik baglama orani, sigortalinin toplam prim 6deme gin sayisinin:
4320 glnunin her 360 gund i¢in %4,2

Sonraki 2880 glininin her 360 glind i¢in %1,8

Daha sonraki glinlerin her 360 giind igin %?2,

Oranlari esas alinarak hesaplanmalidir.

Malulliik ve 6lim ayligi aylik baglama oranlari ile sakatlik nedeniyle
emekli olanlarin aylik baglama oranlarinin hesaplanmasi buna gore
yapilmalidir.

Surekliis goremezlik geliri, malulliik ve yaslilik ayliklari, bu Kanunun
82.maddesine gore belirlenecek olan prime esas alt kazang sinirinin:

Bekar sigortali i¢in %50 sinden,

Evli sigortali ile hak sahibi durumundaki ¢ocuklu dul sigortali icin
%60’ Indan,

Evli ve hak sahibi durumundaki cocuklu sigortali icin %65'ten az
olmamalidir. (md.19,27,29)

11) Evlilik yardimi miktari 506 sayili Kanunda oldugu gibi 24 aylik
tutar tzerinden hesaplanmalidir. (md.37)

12) Listede yer alan mesleklerin benzerlerinin ve emsallerinin de fiili
hizmet sliresi zammindan yararlanmasi, benzer ve emsal mesleklerin
ise yonetmelikle belirlenmesi maddeye konmalidir. (md.40)

13) Sigortalilar arasinda farkli uygulamalara yer verilmeyerek Kamu
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gorevlilerinin de primlendirilecek Ucretleri prime esas kazang kadar
olmalidir.

Is kazalari ve meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle is
goremez duruma dusen isgiler ile nam ve hesabina calisanlarinda
is goremezlik odenegdi aldiklar siirece kisa ve uzun vadeli sigorta
kollari primleri Hazinece karsilanmalidir.

14) Sigortalilar arasinda farkli uygulamalara yer verilmeyerek
harp malulligi zammindan isciler ile nam ve hesabina calisanlarda
yararlandirilmalidir. (md.47)

15) Istege bagli sigortaya devam eden hak sahibi durumundaki aile
ferdi GSS primi 6dememelidir. (md.52)

16) Emekli ayliklari, her yil ocak ayinda bir 6nceki yilin gayri safi yurt
ici hasila sabit fiyatlarla gelisme hizi orani kadar da ayrica artirilarak
emeklilere de refahtan pay verilmelidir. (md.55)

17) Ortodonti tedavisi de kapsama alinmalidir. Sigortalilarin saglik
yardimlari haklarini sinirlayan 63.maddenin son paragrafi maddeden
cikartilmalidir.

18) Hasta refakatcisinde yas sinirlamasi kaldirilmalidir. Hekimin
gerekligordigl her hastanin refakatgi gideri kurumca karsilanmalidir.
(md.65)

19) Herkesi kapsayacak sekilde zorunlu sigortalilik 6n gorildiginden
saglik yardimlarindan yararlanmak icin on gorilen 90 glnlik staj
stresi kaldiritmalidir. (md.67)

20) Ayaktan tedavilerde katilim payr alinmamalidir.

Halen uygulandigi gibi; Sagluik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Kurum
uzmanlarinca, zorunlu iyilestirme vasitasi olarak kabul edilen ortez,
protez arac ve gereclerden de katilim payr alinmamalidir. (md.68,69)

21) Herkes zorunlu GSS kapsaminda oldugundan ve staj siiresinin
kaldirilmasi da ongoruldiginden 71. madde tasaridan cikartilmalidir.

22) Kurumun provizyon islemlerini satin almasi biytk istismarlara
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neden olabilecektir. Bu nedenle kurumun provizyon hizmetlerini satin
almasina olanak saglayan madde metinden cikartilmalidir.

Sigortalilarin istismarinin 6nlenmesiicin otel hizmeti olarak hizmet
sunucularin sigortalidan en cok protokol bedelinin iki katina kadar
tcret alabilmeleri 6n gorilmelidir. (md.73)

Kurum saglik hizmeti sunucularinin basvurularini degerlendirmede
tibbi etik ve de ontolojik kurallara da uygunluga bakacak sekilde ikinci
fikrada diizenleme yapilmalidir (md.73)

23) Saglik personeline baglanacak ayliklarin diisiik olmamasi igin
80 ci maddenin (c] fikrasi maddeden cikartiimalidir. (md.80)

24) Devlet, sosyal sigortalar sistemine diizenli katki saglamasina
iliskin usul ve esaslarile on goriilen miktarda genel saglik sigortasina
da Uglinci taraf olarak dizenli katki saglamalidir. (md.81)

25) Prim kacagini onlemede dnemli gorev Ustlenen Asgari iscilik
komisyonu Baskanlia bagli olacak yapida olusturularak Uyelerine
gorevlerine uygun Ucret 6denmelidir.

26) 5434 sayili Kanunun asgari ayligi dizenleyen maddesi yiirirlikte
birakilmalidir. (md.106)

27) Kamu gérevlilerinin ikramiyelerinin Sosyal Sigortalar Kurumunca
odenerek Kurumun isyerlerinden tahsil etmesi uygulamasi devam
ettirilmelidir (gecici md.5)

28) Nam ve hesabina c¢alisan sigortalilara sosyal sigorta
yardimlarindan yararlanmalari primlerini 6demis olma sartina
baglanmasi sigortalilar arasinda farkli uygulama olusturacagi gibi
Sosyal sigorta haklarini kullanmalarini da engellemektedir.

Kaldi ki primleri tahsil etme 6devi kuruma aittir.

Anayasa da uygun dismeyen bu dizenlemeler Tasaridan
cikartitmalidir.

29) Bu kanunun ylrirlige girmesiile mevcut sigortalilarin 506, 5434
ve 1479 sayili Kanunlarin yirirlikten kaldirilan maddeleri uyarinca
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ya da yeni getirilen dlzenlemeler geregdi ugrayacaklari kayiplarin
kaldirilan mevzuat hikimlerine gore Hazinece karsilanacagina dair
Tasariya gecici madde ilave edilmelidir.
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EMEK PLATFORMU

28 Aralik 2005

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: TURK-IS

Emek Platformu 28.12.2005 tarihinde toplanarak “Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Tasarisina” iliskin son durumu
degerlendirmistir.

Toplantida Hikimete sunulan, Ekonomik ve Sosyal Konseyde
gorusilen 29 maddeden ibaret goris ve onerilerimize iliskin,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan yapilan oneriler
gorusulmustir.

1-  Sosyal hukuk devletinin geregi olan onerilerimizin kabul
edilmedigi gibi, karsi ¢ikisimizin esasini olusturan ve kazanilmis
haklarimizi geriye gotiiren sinirli degisikliklerinde yeterli olmadigi
gorilmustir.

2-  Onerilerimizden bazilarinin kabul edilerek Kanun Tasarisinda
bu dogrultuda degisikliklerin yapilacaginin bildirilmesi olumlu bir
gelisme olarak kaydedilmistir

Degistirilerek kabul edilecegi bildirilen onerilerimizle ilgili olarak
ise yapilan degisikliklerin goridlmesinin gerekli oldugu sonucuna
varilmistir.

3-  Emek Platformu 29 maddede topladi§i goris ve onerilerini bir
bitin olarak dederlendirmektedir.

Tim toplumun saglik ve sosyal sigorta haklarinin temelini olusturan
bu goris ve onerilerimizin vazgecilmez oldugu sonucuna varmistir.
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4-  Alinan kararlarin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina
bildirilip, kamuoyuna aciklanmasina karar verilmistir.

TURK-IS, DIiK, HAK-IS, KAMU-SEN, KESK, MEMUR-SEN, BASK,
TTB, TMMOB, TIED, TUM i.E.D
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EMEK PLATFORMU

27 Ocak 2006

EMEK PLATFORMU SAGLIKTA REFORM(?) DENILEN YASA
TASARILARINA KARSI
EYLEM PROGRAMI

Emek Platformu siyasal iktidarin Saglikta Reformu adi altinda
yururlige sokmak istedigi yasa tasarilarina karsi eylem programini
kamuoyuna duyurdu.

TBMM komisyonlarinda gorisilmekte olan, Sosyal Guvenlik
Kurumu Teskilat Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasa Tasarilari ile ilgili Olarak Yapilacak Eylem Plani

UYARI EYLEMLERI

1)

2)

3)

4)
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EP’yi olusturan orgitlerin baskan ve/veya yonetim kurulu
dyelerinin, TBMM’deki siyasi parti gruplarina ziyaretleri 7
Subat 2006 Sali gunu gerceklestirilecektir. Ayni giin grup
ziyaretleri tamamlandiginda Baskanlar TBMM’de Ortak bir
basin aciklamasi yapacaklardir.

6 Subat 2006 Pazartesi glini orgutler tarafindan talep edilen
miktarlar dahilinde hazirlanacak olan brosur, afis ve el ilanlari
orgltlere gonderilecek ve afisleme ¢alismalarina suratli bir
sekilde baslanilacaktir. Kamuoyunu bilgilendirmek tzere el
ilani ve brosurler isyerlerinde dagitilacak ve sokaklarda halka
ulastirilacaktir.

8 Subat 2006 tarihini takip eden glinlerde hazirlanan ortak metin
dogrultusunda illerde basin agiklamalari yapilacaktir.

8 Subat itibariyle EP’yi olusturan orgutlerin yerel temsilcileri
ortak calismaicerisinde olacaklar HAK-iS Konfederasyonu'nun
olmadigi yerlerde basta TURK-IS olmak iizere diger rgiitlerin
ev sahipliginde toplanacaklar ve ortak panel, konferans, soylesi



ve yerel TV kanallarinda programlara katilarak kamuoyunu
bilgilendirecek ve illerde 18-19 Subat 2006 tarihlerinde
gerceklestirilecek olan yapilacak eylem ve etkinliklerin
duyurusunu yapacaklardir.

5) Ankara ve diger illerde 8 Subat’i takip eden giinlerde yasa
tasarilarina iliskin taleplerimizin dikkate alinmasi igin imza
kampanyalari dizenlenecek ve 13 Subat’i takip eden glinlerde
ise ortak hazirlanan metin dogrultusunda TBMM'ne faks cekme
ve e-mail gonderme eylemi yapilacaktir.

6) 18-19 Subat tarihlerinde il diizeyinde kitlesel basin aciklamalart
ve mitingler diizenlenebilecek, koordinasyonlari EP’yi olusturan
orgutlerin yerel teskilatlar tarafindan yapilacaktir.

7) 23 Subat 2006 haftasi itibariyle basta Ankara olmak lzere tim
illerde katilabilen drgutlerce bir saatlik isi yavaslatma, birakma
veya viziteye ¢cikma eylemleri gergeklestirilecektir.

UYARILARIMIZIN DiIKKATE ALINMADIGI KOSULLARDA DAHA ETKILI
EYLEMLER HAYATA GECIRILECEKTIR.
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EMEK PLATFORMU

7 Subat 2006

EMEK PLATFORMU BILESENLERI
TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0ZCUSU: HAK-iS Konfederasyonu 77?7

HERKESE SAGLIK VE GUVENLI GELECEK HAKKI ICIN ORTAK
MUCADELEYE

Giris

Hikumetin on dokuzuncu stand-by anlasmasina iliskin Niyet
Mektubu IMF icra Direktorleri Kurulu tarafindan onayland..

Mektuba gére Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Kanun Tasarisi 2006
Ocak ayl sonuna kadar, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
(SS ve GSS) Kanun Tasarisi da 2006 Subat ayi ortasina kadar TBMM
Genel Kurulu'nda kabul edilecek.

Hiklmet'in; toplumun iradesini hige sayarak verdigi bu taahhutler
ile hepimizin saglik ve sosyal glivenligi ipotek altina alinmak isteniyor.

Soz konusu kanun tasarilari emeklilik yasinin dinyanin higbir
ulkesinde olmadigi kadar yukseltilmesinden emekli maaslarinin
dusurilmesine; aylik geliri 127 YTL nin Uzerinde olan butin
vatandaslardan zorunlu Genel Saglik Sigortasi (GSS) primi
toplanmasindan saglik hizmetlerinin piyasaya terk edilmesine kadar
bir dizi hak kayiplarini 6ngoruyor.

Once Mezarda Emeklilik Vardi

Son zamanlarda isbasina gelen iktidarlar IMF ve Dinya Bankasi
politikalarini dayatmasiyla siirekli olarak saglik ve sosyal glivenlik
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alanlarinda yeni diizenlemeler yapiyorlar. Bize “reform™ adi altinda
sunulan bu diizenlemelerin her biri yeni hak kayiplarimiza yol aciyor.

Hatirlarsiniz; Tirkiye sosyal givenlik sistemiyle ilgili tartismalar
bundan on bes yil 6nce baslamisti. Gerek sermaye sinifi, gerekse
onun politik sozciilerine gore sosyal guvenlik kuramlarinin aktieryal
dengeleri bozulmustu ve verdikleri buylk ac¢iklar nedeniyle bitge icin
birer kara delik olmuslardi.

Bu sirdirilemez durumun oncelikli ve baslica nedeniise iscilerin
erken emekli olmalariydi. Kadinlar otuz sekiz, erkekler ise kirk
uc yasinda emekli oluyorlar ve uzun yillar boyunca emekli maasi
aliyorlardu.

Gergekten de o glinlerde mevcut mevzuat kadin iscilere yirmi, erkek
iscilere yirmi bes yil calismak ve 5.000 giin prim 6demek kosuluyla
emeklilik hakki taniyordu. Ama bu haktan yararlanabilen is¢i sayisi
aslinda cok azdi. SSK'nin istatistiklerine gore kirk yasin altinda emekli
olabilen iscilerin orani toplamin %1'i bile degildi.

Herkese Saglik / Giivenli Gelecek

Aslinda Turkiye sosyal guvenlik sisteminin esas sorunu iscilerin
erken emekli olmalari degil, sosyal guvenlik i¢in ayrilan toplumsal
kaynaklarin sinirliligiydi.

Ote yandan devlet sosyal giivenligin finansmanina primli olarak
hicbir katkida bulunmuyordu. Biitgeden sosyal guvenlik kuramlarina
yapilan transferlerise bircok gelismis Ulkedeki devlet desteginin ¢ok
altindaydi.

Ustelik sermaye sinifina verilen tesvikler, faiz adi altinda aktarilan
toplumsal kaynaklar tartisma disinda tutulurken, yetmis milyon
yurttasin sosyal glivenligine ayrilan sinirli kaynaklari “kara delik”,
“kambur” olarak gormek nasil bir vicdanin eseriydi?

Buitirazlar ve sorular cok daha fazla uzatilabilirdi. Ne var ki sermaye
sinifinin siyasi temsilcilerinin bu gercekleri dinlemeye niyeti yoktu.
Emeklilik kosullarini zorlastirmak icin bekledikleri firsati 1999'da 57.
Hikumetle birlikte buldular. 4447 sayili Sosyal Givenlik Yasasi, 17
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Agustos depreminden bir hafta sonra TBMM'de kabul edildi.

Sendikalarin ve toplumsal muhalefetin blylk tepki gosterdigi
“Mezarda Emeklilik Yasasi”yla tic onemli degisiklik gergeklestirildi:

— Emeklilik i¢in yas siniri kadinlarda 58’e, erkeklerde 60’a
ylkseltildi.

— Emeklilik icin prim 6deme giin sayisi 5.000 giinden 7.000 gline
cikarild.

— Hukimete SSK prim tavanini tabanin 5 katina kadar arttirma
yetkisi verildi.

Sendikalarin yiruttigu micadele sonucunda mevcut ¢alisanlar
icin emeklilikte asamali bir gecis sireci saglanarak haklari belirli
oranlarda korundu. Bu nedenle toplumsal etkileri hala yeterince
hissedilmeyen bu diizenlemenin bir bitin olarak ¢alisanlar ve
emekliler agisindan faturasi ise oldukca agir oldu.

Bugin, Tirkiye'de, 18 yasinda calismaya baslayan bir iscinin 60
yasina kadar g¢alistiktan sonra bir yil emekli maasi alabilmesi igin
13.500 saat ¢alismasi gerekiyor. Oysa, bir yillk emekli maasini hak
etmekicin ingiliz isciler 7.413 saat, Alman isciler 6.306 saat, Fransiz
isciler ise 3.805 saat ¢alisiyor.

Ustelik, kamudaki istihdamin 6zellestirme politikalari nedeniyle
hizla daraldig, issizligin yaygin oldugu ve is givencesinin sinirli
oldugu ulkemiz kosullarinda, sendikal haklarin 6nindeki engeller
nedeniyle orgitlenme dizeyi son derece disik olan ¢alisanlarin
bu kosullari tamamlayarak emeklilije hak kazanmasi bir hayli zor
olacak. Calisanlarin onemli bir bolimdidnin ise muhtemelen hicbir
zaman yoksulluk sinirinin altinda da olsa maas alabilecekleri ve saglik
hizmetlerinden yararlanabilecekleri bir emekli karnesi olmayacak.

Simdi de Ahirette Emeklilik

1999"daki “reform”un gerekgesi sosyal giivenlik sisteminin tikanmis
olmasiydi. Onlara gore bu diizenlemeler zorunluydu. Yoksa sistem
cokecekti.
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Neticede; bizim butlin karsi ¢ikmamiza ragmen istedikleri yasayi
TBMM’den gegirdiler. Ama yetmedi. Simdi yeni bir “reform” saldirisiyla
sahneye ciktilar.

Gerekgeleri gene ayni. Sosyal glvenlik sistemi acik veriyor...
Emeklilik yasi dustk... Emekli maaslariyiiksek... Emekgiler az calisip
uzun yasiyorlar... Boyle giderse sistem (gene) cokecek...

Bu gerekgelerle hazirlanan “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi” ve “Sosyal Glivenlik Kurumu” Kanunu Tasarilari TBMM'nin
gundeminde.

Sosyal guvenlik alaninda yapilacak diizenlemelerde amacin hem
emeklilik, hem de saglik sistemini tek cati altinda toplamak ve boylece
surdurulebilir bir yapi olusturmak oldugu iddia ediliyor.

Gercekten de bitin sosyal givenlik sistemi tek cati altinda
toplaniyor. Ama bu ¢ati mevcut Emekli Sandigi, SSK, Bag-Kur
catisindan bile daha dar bir cati olarak insa ediliyor.

Halen kadinlar icin 58, erkekler icin 60 olan emeklilik yasi hem
kadinlar, hem de erkeklericin 68’e, emekli olabilmek icin gerekli prim
odeme giin sayisi da 9.000’e yukseltilecek.

TBMM, bu tasariyl kabul ederse, bir diinya rekoruna imza atmis
olacak. Clnki dinyanin higbir yerinde, en uzun yasayan insanlarin
ulkesi Japonya’'da bile, bu kadar yliksek emekli yasi yok.

Bunlari sdyledigimizde “ama bu artis sizi ilgilendirmiyor, 2035ten
sonrayurirlige girecek, 2075°te tamamlanacak” diyorlar. Peki ama;
2035, 2045, 2075 yilinda bu topraklarda yasayacak olanlar bizim
cocuklarimiz degil mi? Bugln icin bize dokunmasa da ¢cocuklarimizin
gelecedini karartacak olan dizenlemelere sessiz mi kalacagiz?

Prim 6deme gtin sayisinda 7.000'den 9.000°e artis ise yasa ciktiktan
hemen sonra ¢calismaya baslayanlar icin gecerli olacak.

Egertasariyasalasirsa, ornegin, yilda 120 giin calisma imkani bulan
gecici iscilerin tam ayligi hak edebilmeleriicin, her yil is bulabilmek
sarti ile 75 yil; yilda 90 giin calisabilenlerin ise 100 yil calismasi
gerekecek.
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Ote yandan, Ulkemizde issizlik orani, resmi istatistiklere gore
%19°u asiyor. is bulmak aslanin agzinda. Ustelik zar zor bir is bulup
calisabilenlerin sigorta primleri de patronlar tarafindan eksik olarak
yatiriliyor.

Bu kosullarda, emekli olabilmek i¢in 7.000 giin prim ddemek bile
mumkin degilken, prim giin sayisini 9.000°e ¢cikarmak nasil ve hangi
vicdana sigiyor?

SS ve GSS Kanun Tasarisiyla prime esas kazancin tavani da
ylkseltilecek. SSK'da halen asgari Ucretin bes kati olan bu tavan
yasadan sonra bitin calisanlar igin alti bucuk kata ¢ikarilacak.

Emekli Maaslarinda “Tek Cati”

SS ve GSS Kanun Tasarisi'nda emeklilikle ilgili en onemli ve glincel
duzenlemeler ise emekli maaslarinda yapilacak.

Halen 25 yillik sigortalilik suresi igin aylik baglama oranlari briit
tcret/maas lzerinden SSK ve Bag-Kur'da %65, Emekli Sandigi'nda
%75 olarak hesaplaniyor. Yani SSK ve Bag-Kur'da yillik bazda %2,6,
Emekli Sandigi'nda %3’e denk gelmekte. Her ilave yil i¢in aylik
baglama oranlarina SSK ve Bag-Kur'da %1,5, Emekli Sandigi'nda
ise %1 artis yapilmakta.

Yasanin yurirlige girmesinden sonra aylik baglanma oranlari
butldn ¢alisanlaricin 2015 yilina kadar %2,5°e, 2016 yilindan itibaren
ise %2’ye dusurilecek.

Ornek olarak 25 yil boyunca ayni isi yapan ve ayni gelire sahip iki
kamu calisanini alalim. Buglinku kosullarda emekli olan birinci
calisan %75 aylik baglama orani ile emekli maasini almaya hak
kazanirken 2016 yilinda calismaya baslayan ve 2041 ‘de emeklilik
hakki kazanacak ikinci calisanin maas baglanma orani ise %50’ye
dusecek. 10 yildir calismakta olup emekliligine 15 yil kalan bir kamu
calisanina ise %65 oranindan emekli maasi baglanacak.

Boylece memur emeklilerinin maaslari %33, SSK ve Bag-Kur
emeklilerinin maaslariise %23 disirilip “tek ¢ati” altinda toplanmis
olacak.
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Yeni sistemdeki emekli maaslariyla ilgili her tirli dizenleme, tabii
olarak, mevcut emeklilerin maaslarina da disls olarak yansiyacak.

Zaten “reform”un akil hocalari agik olarak yazmislar; Tirkiye'de
emekli maaslari yiksek(!Jmis.

Ustelik maaslarla ilgili diizenleme hemen uygulamaya baslanacak.
Boylece, halen emeklilik hakkini kazanmamis olan mevcut ¢calisanlar
da, farkli oranlarda, hak kaybina ugrayacak.

Kamu calisanlari icin bir baska tehlike daha var. Tasariya gore
yeni diizenlemeyle belirlenen prime esas kazang¢ matrahiile Emekli
Sandigi Kanunu'na gore kesenege tabi kazanglari arasindaki matrah
farkina ait sigorta primi bir yil siireyle kurumlarinca karsilanacak.
2008 yili basindan itibaren ise maaslarina yansiyacak. Bu da
zaten cogunlugunun geliri yoksulluk sinirinin altinda olan kamu
calisanlarinin maaslarinda ayrica diismeye yol acacak.

Sozin kisasi; SS ve GSS Kanun Tasarisi'nin tek amacinin
calisanlarin mevcut sistemdeki haklarini geriye gétirerek daraltmak,
yukUmluliklerini agirlastirmak oldugu goriluyor. Boylece sistemin
aciklarini kapatmak adina hem mevcut calisanlarin hem de gelecek
nesillerin givenli gelecek haklari gasp edilmeye calisiliyor.

Yoksullugun Nedeni Sosyal Giivenlik mi?

Sosyal glvenlik “reformu”nun gerekcesi olarak sosyal glivenlige
aktarilan kaynak toplumdaki yoksullugun nedeni olarak gosterilmeye
calisiliyor. Yoksulluk yaratan ekonomi politikalarini gizlemek adina,
sosyal guvenlik kurumlarinin yapisal sorunlari ve isleyislerine
deginilmeden, sosyal glivenlik sistemi ile yoksulluk sorunu arasinda
bir iliski kurulmakta ve sorunlarin ¢ozimu tehlikeli bir karsitlik
temelinde gerekcelendirilmekte.

Sosyal glivenlik kurumlarina biit¢ceden ayrilan kaynagin yoksullugun
nedeni oldugu gibi yanlis bir kabulden yola ¢ikilarak; sosyal glivenlik
kurumlan ile sosyal yardim sistemi, dolayisiyla bu sistem icinde
olanlar karsi karsiya getirilmeye calisiliyor.

Toplumun yoksul kesimlerine sosyal yardim olarak gitmesi gereken
mali kaynagin sosyal gliivenlik kurumlarinin aciginin kapatilmasinda
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kullanildigi iddia edilerek; bu agik kapatilirsa, yani sosyal giivenlige
hi¢cbir kaynak aktarilmazsa bu tutarin sosyal yardimlarda kullanilacagy,
bunun da yoksullugu hafifletecegi soyleniyor.

Boylece, sosyal harcamalarin artirilmasi yonundeki toplumsal
baskilara karsi, yeni kaynak yaratmadan, calisanlarin etkin olabildigi
sosyal glvenlik sistemi parcalanarak, eldeki kaynak daha genis bir
havuzda dagitilmak istenmekte.

Oysa sosyal glivenlik kavramive kurumlari, yoksulluk yasalarindan
farkli olarak, tarihsel suregte ¢alisanlarin kazanimlari olarak ortaya
cikmistir. Mevcut “reform” denemesiyle “sosyal glvenlik” yerine
“sosyal koruma” kavrami yerlestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Yoksulluk, yonetilmesi degil, ortadan kaldirilmasi gereken bir hedef
olmalidir. Yoksullar insanca yasama hakki, yeterli bir gelire sahip
olma hakki, bu geliri elde edebilmek icin calisma hakki ve insan onuru
gozetilerek; kurumsal desteklerden yararlandirilmalidir. Devlet,
sosyal devlet olmanin bir geregi olarak ve esitlik ilkesine uygunluk
temelinde, bu kesimin calisma, egitim, saglik, sosyal givenlik
haklarindan yararlanmalari icin gerekli her tirld onemi almalidir.

Bu onlemler icin gelirin yeniden dagitimini saglayarak, sosyal
guvenlik, saglik ve egitimi temel bir hak olarak yayginlastirmak,
her yurttas icin erisilebilir kilmak; ucretlerin toplu sozlesmelerle
belirlenebilmesi i¢in sendikal haklarin onindeki engelleri
kaldirmak; tam istihdam hedefini gozeterek istihdam ve is yaratmak;
vergilendirilmeyen her tirld gelirden vergi alarak, kamusal hizmet
icin kaynak yaratmaktir. Biri Bizi GSS’liyor.

Tirkiye'de saglik harcamalarinin finansmani icin bir Genel Saglik
Sigortas! (GSS) kurulmasi 1940’lardan bu yana giindemdedir. Gecmis
donemlerde Hiikiimetler bir dizi yasa tasarisi hazirlamislar, ama halkin
tepkisinden korktuklari i¢in cogunu Meclise sevk edememislerdi.
TBMM’ye gelmeyi basaran tasarilar ise goriusilemeden kadik
olmustu.

12 Eyldl cuntacilari isi daha saglama almak i¢in GSS’yi Anayasaya
bile yazmislardi. 1982 Anayasasi'nda “saglik hizmetlerinin yaygin bir
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sekilde korunabilmesi i¢in kanunla genel saglik sigortasi kurulabilir”
hikm yer almisti. Boylece bir GSS dizenlemesi diinyada ilk defa bir
Anayasaya girmisti.

Bu arada GSS’'nin adi bile defalarca degismis; KSS (Kisisel Saglik
Sigortasi), SFK (Saglik Finansman Kurumu) benzeri girisimler
fiyaskoya ugradiktan sonra tekrar GSS'de karar kilinmisti.

AKP Hukimeti'nin ilk GSS Kanun Tasarisi Haziran 2003'te
hazirlanmis ve gorids alinmak uzere ilgili taraflara gonderilmisti.
Alinman goruslerden yararlanamamakla birlikte ilk tasari rafa
kaldirildi ve 17 Aralik 2004’te yeniden dizenlendi. 2 Mart 2005te
gozden gecirildikten sonra Hikimet'e sunuldu. Hikimet ise GSS
Kanun Tasarisi'ni Emeklilik Sigortasi Kanun Tasarisiyla birlestirip 4
Nisan 2005°te TBMM'ye sevk etti.

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu ile Plan ve
Bitce Komisyonu'nun Alt Komisyonunda goriisilen Tasarida bazi
degisiklikler yapildi. Ama esasi hep ayni kaldi.

Diinya Bankasi Saglikli (!) Giinler Diler

Diinya Bankasi kredileriyle hazirlanip yillardir “Saglik Reformu
Projesi” adiyla pazarlanan sablonun yeni adi “Saglikta (Geriye])
Donusim Programi” olmustur.

Zarf dedismis, mazruf ayni kalmisti.

Uluslararasi sermayenin temsilcisi Diinya Bankasi ideolojisiyle
hazirlanip bizim gibi lkelere dayatilan bu sablon nitelikli projenin,
hicbirisi Turkiye'ye 6zgu olmayan ¢ozum onerileri, soyleydi:

— SSK saglik kurumlarina el konulup Saglik Bakanligi'na
devredilerek tasfiyesi.

— Saglik Bakanligr'nin hizmet sunumundan ¢ekilmesi. Kamu saglik
kurumlarinin il 6zel idareleri ve belediyelere devredilmesi.

— Saglik ocaklarinin yok edilerek birinci basamak saglik
hizmetlerinin 6zellestirilmesi; “Aile Hekimligi” modelinin
uygulanmasi.
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— Kamu hastanelerinin dnce “Saglik isletmelerine”
donistirilmesi, daha sonra 0zel sektore devredilmesi ya da
satilmasi.

— Kamusal kaynaklarin ozel saglik sektorine akititlmasi. Kamu
saglik kurumlarinin kaynaklarinin, yatirimlarinin ve personel
alimlarinin kisitlanarak ¢okertilmesi.

— Saglik hizmetlerinin piyasanin vahsi kosullarina terk edilmesi.

— Saglik harcamalarinin yeni bir “saglik vergisi” olan Genel Saglik
Sigortasi primi (GSS] ile finanse edilmesi.

Sosyal glivenlik reformunun kazandigi ivme, saglik sektorinde daha
genis reformu baslatma potansiyeline sahiptir. Bunun bir parcasi
sonucg-kalite yonetimini kontrol edebilecek bir Saglik Bakanligi
olusturulmasi, bir yonu de rekabete dayali bir hizmet piyasasindan bir
temel paketi satin alan ve finanse eden bir sosyal giivenlik sistemidir.
Uciinciisii ise, ilave sigorta sunan ve sigorta acenteleri ile yapilan
anlasmalara uygun sekilde hizmetleri satarak bu piyasada rekabet
eden iyi dizenlenmis bir 6zel sektorddr.

Zaten, Saglik Bakanligi'nin “Saglikta (Geriye) Dontisim” baslikli
kitabinda proje soyle tanitiliyordu:

“Bugline kadar bakanligimiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi
katilimla yapilmis cok sayida calisma ve proje ortaya konmus ve bu
projeler ‘reform’ olarak adlandirilmistir. ... Bugiin bir reformdan s6z
etmeyisimiz tamamen yeni bir goris ortaya koymadigimizin bilincinde
oldugumuz igindir.”

Gergekten de, Dinya Bankasi'nin Haziran 2002 tarihli “Turkiye:
Yayginligi ve Verimliligi iyilestirmek Amaciyla Saglik Sektorinde
Yapilan Reformlar” dokiimanina goz atanlar Saglikta Donlsim
Programinin neredeyse oldugu gibi buradan kopya edilip pazarlandigini
goriyorlardi.

Senaryosunu Diinya Bankasi'nin yazdigi korku filmi devam ediyor;
Saglikta (Geriye) Donilisim Projesi Banka'dan alinan kredilerle
yurdtulidyordu.
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GSS mi, SSS mi?

Kanun tasarisina gore Turkiye'de ikamet eden herkes zorunlu olarak
GSS’liolacak. Turkiye'de ikamet etmeyen Tiirk vatandaslariile oturma
izni almis yabanci Ulke vatandaslarindan; bir yildan fazla kesintisiz
olarak ikamet edecek olanlar da bu zorunluluga tabi olacaklar.

GSS kapsamina giren ve kendi adina veya bir isverene bagli olarak
calisan herkes prim odeyecek. Sigortalinin ¢alismayan, gelir veya
aylik almayan esi, cocuklari ile anne ve babasi da boylece GSS’'den
yararlanabilecek.

GSS primlerine esas kazancin alt siniri asgari Gcret (531 YTL), st
siniriise bu tcretin alti buguk kati (3.451 YTL) olacak. Sigortalilar bu
sinirlar arasindaki gelirlerinin %12,5'ini GSS primi olarak odeyecek.
Serbest calisanlar bu miktarin tamamini kendileri dderken, bir
isverene bagli olanlar %5’ini kendileri 6deyecek, %7,5'i ise isveren
tarafindan 6denecek.

Diger sigortalardan yararlan(ajmayip sadece GSS kapsamina
gireceklerin prim orani ise %12 olacak.

Boylece bitin yurttaslar her ay 63,7 YTL ile 431,4 YTL arasinda
zorunlu GSS primi/vergisi ddeyecek.

Peki ya 6deyemeyenler?

Hikimete gore 6deme glici olmayanlarin GSS primleri devlet
tarafindan 6denecek. Kanun tasarilarina bakildiginda ise ancak aylik
geliri net asgari tcretin tcte birinden, yani 126,8 YTL'den az olanlarin
bu kapsama girecegi goruliyor.

Aylik geliri 127 YTL olanlardan ise devlet, her ay zorunlu olarak, 63,7
YTL GSS primi alacak. Geriye kalan 63,3 YTL ile de bitiin ay boyunca
saglikli gecinmesini bekleyecek.

Kayit disi olarak ¢alisanlar, issizler, prim borcunu 6deyemeyen esnaf
ve ciftciler, yoksul oldugunu devlete ispat edemeyenler; yani verilmis
GSS’si olmayanlar ise hi¢ saglik hizmeti alamayacak.

Oyleyse; GSS, gercekten adiyla miisemma olacak, yani herkesi
mi kapsayacak; yoksa, vatandaslarin onemli bir bolimdnd kapsam
disinda birakan bir Sinirli Saglik Sigortasi (SSS) olarak mi kalacak?
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Ne Kadar Para, 0 Kadar GSS

Hikimet'in 2003 Haziran'inda kamuoyuna acikladigi “Saglikta
(Geriye] Déniisim” baslikli politika belgesinde GSS kapsamina girecek
nufusa verilecek saglik hizmetleri soyle aciklaniyordu:

“Saglik hizmetlerinde temel teminat paketi belirlenecektir.

GSS’nin kurulmasi yaninda 6zel saglik sigortaciliinin da gelisimi
desteklenecek, ozel sigortalarin tamamlayici bir rol ile sistemde
bulunmalari saglanacaktir. Zorunlu GSS'nin kapsadigi temel
teminat paketine ilave olarak hizmet almak isteyenler 6zel sigorta
yaptirabilecekler ve hizmetlerini bu 6zel sigortalar araciligiyla
alabileceklerdir. Bu anlamda ozel sigortacilik tesvik edilecektir”

Boylece, Hikimet'in saglikla ilgili en temel resmi belgesinde
GSS'nin bitin saglik hizmetlerini kapsamayacagi; sadece sinirli bir
hizmet verece§i acik olarak ifade edilmisti.

Nitekim, 2003 Haziran tarihli GSS Kanun Tasarisi'nda da temel
teminat paketi iginde yapilacak saglik yardimlari madde madde
sayiliyor ve bunun disinda, ek hizmet almak isteyen kimselerin bu
hizmeti karsilii 6denmek suretiile satin alabilecekleri belirtiliyordu.

Saglik hizmetlerinin bu sekilde sinirlanmasi karsisinda dodacak
tepki nedeniyle “Temel Teminat Paketi” adindan daha sonra vazgegildi.
Ama esasi bitun tasarilarda hi¢ degismeden kaldi.

Buna gore GSS kapsamindaki saglik hizmetlerinin cinsleri, kullanim
sireleri ve kullanim miktarlari Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan
belirlenecek ve teblig edilecek. Bu belirleme icin maliyet-fayda,
maliyet-etkililik ve GSS butce geregi benzeri dlgutler kullanilacak.

Boylece Kurum aynidlcutleri kullanarak verecegdi saglik hizmetlerinin
kapsamini daraltabilecek. Tipki 6zel saglik sigortalarinda oldugu gibi
tedavisi pahali hizmetleri kapsam disina ¢ikarmasi mimkdin olacak.

SS ve GSS Kanun Tasarisi'na gore sigorta kapsaminda olmak da
saglik hizmeti almak icin yeterli olmayacak. Primlerini kendileri
odeyenler prim borglarivarsa, bir isverene bagli olarak calisanlar ise
son bir yilicinde 90 giin prim 6demedikleri takdirde saglik hizmeti
alamayacaklar.
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Kanun tasarisinin taslaklarinda butin saglik hizmetlerinden
katilim payi alinmasi on goriulmisti. Buna gore ayaktan yapilan
tedavide hekim ve dis hekimi muayenesiicin 2.000.000 TL; ilaclar ve
tibbi cihazlar icin %10 ila %20 arasinda; ayaktan verilen diger saglik
hizmetleri icin de %3-6 katilim payr odenecekti. Hatta tasarilarin
birinde hastaneye yatarak gorilen tedavilerde bile katilim payi
alinmasi hikmUu konmustu.

Boylece halen ne Emekli Sandigi, ne SSK, ne de Bag-Kur'da katilim
payl alinmayan laboratuvar ve rontgen tetkikleri, ayaktan cerrahi
mudahaleler gibi saglik hizmetleri de icretli hizmet kapsamina
alinmis olacakti.

Ustelik bu katilim paylari aylik geliri 126,7 YTL'den az olan kisiler
icin de zorunlu olacakti. Sokaklarda yatip karnini pazar yerindeki ya
da coplerdeki artiklardan doyuran evsizlerden, kimsesizlerden bile
para alinacakti.

Bu katilim paylarinin gerekgesi olarak “saglik hizmetlerinin
amagc disi ve gereksiz kullanimini 6nlemek; suistimallerin oniine
gecmek”, kisaca istismari engellemek olarak gosteriliyordu.
Tasariyi hazirlayanlar trafik kazasindan kalp krizine, zehirlenmeden
kus gribine kadar her tirliu hastaligin istismar edilebilecegini (!)
duslnerek bu hastaliklara da katilim payini zorunlu tutmuslardi.

Kanun tasarisinin kamuoyuna yansimasindan ve dogan tepkilerden
sonra, simdilik, bu katilim paylarinin bazilarindan vazgecebileceklerini
belirttiler. Ama Kanun'un son halinin nasil olacagi TBMM'de belli
olacak.

Ustelik niyetleri simdiden belli. Katilim paylari bu tasarida olmasa
da ileride gene karsimiza ¢ikarilacak.

Tasaridaki bir baska diizenleme GSS kapsamindaki hastalardan
hastanede yattiklari her gin igin standart yatak tcretinin dort katina
kadar Ucret alinabilmesine imkan taniyordu. Bu orani da, gelen
itirazlar tzerine, simdilik iki katma indirmeyi kabul edeceklerini
soyluyorlar, ileride nasil olacagini hep birlikte gorecegiz.
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Kiilfeti Emekgilere, Nimeti Ozel Hastanelere

GSS cercevesinde verilecek saglik hizmetleri 6zel ve kamu saglik
kurumlarindan satin alinmak suretiyle saglanacak. Boylece asli
hedefi “toplumsal yarar” olan kamu saglik sistemi ile bitiin amaci
“maksimum kar” olan 6zel saglik sektori serbest piyasa kosullarinda
rekabet edecekler. Bu rekabetin dogal ve kacinilmaz sonucunun kamu
saglik kurumlari aleyhine olacagini ongérmek kehanet olmasa gerek.
Bu durumda son yirmi yildir kaynaklari kisilarak, personel alimlari
sinirlanarak zaten biyuk ol¢tde cokertilmis olan kamu saglik sitemi
tamamen tasfiye edilmis olacak. Turkiye'nin sagligi tamamen ozel
sektore teslim edilecek.

Ustelik 6zel saglik kuramlarinin GSS kapsamindaki hasta/miisteri
() pazarindan yararlanabilmek icin yerine getirmeleri gereken
sinirlamalar da olmayacak.

Tasarinin ilk taslaklarina gore GSS’li hastalari kabul edecek olan
0zel hastanelerin Kurumla sozlesme yapmalari ve Kurum tarafindan
belirlenecek olan fiyatlardan hizmet vermeleri gerekiyordu.

GSS Kanun Tasarisi'nin 2 Mart 2005 tarihli taslaginda kicik (!) bir
degisiklik yapildi ve bu sinirlama kaldirildi.

Yeni dizenlemeye gore 6zel hastaneler Kurumla sozlesme yaparak
tespit edilen fiyatlari uygulamak zorunda kalmayacaklar. Kurumla
sozlesme yapmayan ozel saglik kuruluslarina da tespit edilen bedelin
%70’i odenecek.

Boylece 6zel hastanelerin GSS’li hastalardan istedikleri kadar ilave
dcret almalarinin 6nd acilmis oldu.

Bilindigi gibi 19 Subat 2005 glni SSK'nin 148’i hastane, 212’si
dispanser, toplam 573 saglik kurumuna el konuldu. SSK’lilarin artik
kamu, 0zel bitin hastanelerden yararlanabilecekleri soylenmisti.

Oysa bu propagandaya inanip ozel tedavi olmak icin 6zel hastanelere
miracaat eden SSK'lilar “6zel hastane farki” adi altinda ceplerinden
para odemek zorunda kaldilar. Bir yandan glya bicak parasina savas
acan Hikimet, is 6zel hastanelere gelince saglik hizmetine muhtag
olan hastalari, sigortalari olsa bile, para cdemeye mecbur etti.
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Iste bu yasananlar gelecekte biitiin GSS'lilerin basina gelecek.

35 milyon SSK'linin ila¢ kuyruklarindan kurtulusu, serbest
eczanelerden eczaci danismanliginda ilaci kolayca almaya
baslamalari, dogal olarak, herkesi memnun etti. Amac da zaten
toplumda bu memnuniyeti yaratmakti. Gercekte amaclanan ise
Sosyal Guvenlik Reformu denilen emeklilik ve saglik alaninda
kazanilmis haklari tirpanlayan, Dinya Bankasi ve IMF'nin ongordugu
zehir gibi aci donusimu, iste bu memnuniyetin rehavetinde topluma
benimsetmekti.

Sonug olarak; insani olan her alani sermayenin kari icin yeniden
dizenleyen neo-liberal politikalarin saglik alaninda yapmaya
calistiklari dontsimin kdlfetini is¢i, memur, esnafi ve emeklisiyle
toplumun genis kesimleri yiklenecek. Nimetinden yararlanan ise
sermaye sinifi olacak.

Sagligimiz ve Sosyal Giivenligimiz IMF’nin ipotegi Altinda

Hikiumetin, IMF ile yapilan on dokuzuncu stand-by anlasmasina
dair ilk Niyet Mektubu 26 Nisan 2005'te verilmisti. Mektupta sosyal
glvenlik “reformu”nun 2005 yili Haziran ayi sonuna kadar TBMM'den
gecirilecedi taahhut edilmisti; ancak basarilamadi.

Bunun Uzerine IMF Birinci Baskan Yardimcisi Anne Krueger, 7
Temmuz 2005°te Washington'da yaptigi aciklamayla gozden gecirme
gorismelerinin ertelendigini bildirmisti.

IMF icra Direktorleri Kurulu Tiirkiye'nin on dokuzuncu stand-by
anlasmasina ait 1. ve 2, Gézden Gegirmelere iliskin Niyet Mektubunu
ise 9 Aralik giind onayladi.

24 Kasim 2005 tarihli Niyet Mektubu'nda sagliimiz ve sosyal
guvenligimizle ilgili su taahhitlerde bulunuldu:

Harcamalar agisindan (6SMH’ye oran olarak], 2006 yili bitgesi
(i) saglik hizmetlerinin maliyetlerinin kontrol altina alinmasi ve
tahsilatlarin iyilestirilmesi vasitasiyla sosyal giivenlik transferlerini
dislrecektir.

2006 butge hedeflerine ulasilmasi onemli ol¢lide sosyal glvenlik
sistemi aciginin kontrol altinda tutulmasina baglidir. Dolayisiyla,
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sosyal glvenlik acigina iliskin gosterge niteligindeki hedeflerin,
altisar aylik performans kriterine donisturtlmesi teklif edilmektedir.

Saglik harcamalarini daha iyi kontrol edebilmek amaciyla gercekgi
bir yillik global bitce hazirlanmistir... S6z konusu global bitce,
sene basinda tahsis edilecek ve sosyal givenlik kuruluslarinin
devlet hastanelerine yapacagi toplam 6demelerin ust sinirini teskil
edecektir... Saglik harcamalarinin kontrol altina alinmasinin, saglikli
bir bltce pozisyonunun korunmasi acisindan anahtar oneme sahip
oldugu bilinmektedir. Bu itibarla, bu alandaki gelismeler yakindan
takip edilecek olup; gelecek sene baslarinda harcamalarin éngorileri
asmasi durumunda ek tedbirler alinacaktir.

Emeklilik reformu yasasinin kabuld, ilgili sosyal taraflar ile ilave
goris alisverisinde bulunulmasini temin etmek amaciyla ertelenmis
olup, yasanin 2006 yili Subat ayi ortasina kadar kabul edilmesi
beklenmektedir (Yapisal Performans Kriteri). Sosyal glvenlik idari
reformuna iliskin yasanin, 2005 yili Kasim ayi sonuna kadar TBMM’ye
sunulmasi (6n kosul) ve 2006 yili Ocak ayi sonuna kadar kabul edilmesi
(Yapisal Performans Kriteri) beklenmektedir.”

Yetmis milyon insanimizin sagligi ve sosyal glvenligi ipotek altina
alindi.

Bu ipotegin oncelikli bedeli olarak SS ve GSS ile SGK Kanun
Tasarilari’'nin TBMM’den gecirilmesi taahhit edildi.

IMF boyundurugunun bir diger kosulu olan saglik harcamalarinin
kontrol altina alinmasinin bedeli ise 2006 yilinin hastalarimiz ve
hastanelerimiz icin hayli zor gececegini gosteriyor.

IMF tarafindan simdi artik altisar aylik performans kriterine
donustlrilmus olan sosyal glvenlik ve saglik harcamalarinin
azaltilmasi igin alinacak tedbirler tlkemiz saglik sistemindeki zaten
kot olan tablonun daha da kotlilesmesine yol acacak.

Son yillarda biylk zorluklarla hizmet vermeye ¢alisan kamu
hastanelerimizin kaynaklarinin 6niimizdeki yil daha da kisitlanacagi
ve bu nedenle biytuk sikintilar yasayacagi gorilmekte. Nitekim, Niyet
Mektubu'nun onaylanmasindan hemen sonra, 2005 Yili Bitce
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Tasarilari TBMM’den gecirilmeye calisiliyor.

Ote yandan; sosyal giivenlik sisteminde bizde yapilmaya calisilan
dizenlemeler dinyanin baska Ulkelerinin de glindeminde. Fakat
bircok llkede daha kigcuk degisiklik onerileri bile referanduma
sunuluyor ve ancak toplum onay verirse gerceklestiriliyor.

Ulkemizde ise, Hikiimet, “reform” adini verdigi dizenlemeleri
toplumsal bir uzlasmayla degil, sadece parlamentodaki cogunluguna
dayanarak gerceklestirmeye ¢alisiyor.

Bu Ulkenin insanlari bu asagilayici ve kiguk disuricd durumu
hicbir sekilde hak etmemektedir. Ulkemizin saglik ve sosyal
glivenlik politikalari Washington'daki IMF icra Direktérleri Kurulu
onaylyla degil, yetmis milyon insanimizin hir iradesi ve onayiyla
olusturulmalidir.

Bizler; “Herkese Saglik, Glvenli Gelecek” talebiyle yiritecegimiz
birlesik miicadeleyle Sosyal Given(siz]lik ve Genel Saglik(siz]lik
Sigortasi Kanun Tasarilarinin bize ragmen TBMM'den gegirilmesine
izin vermeyecegiz.

Bu mucadelede sadece orgutlu kesimlerin degil, toplumdaki butin
saglik ve sosyal glvenlik magdurlarinin sesi olacagiz.

Biliyor ve inaniyoruz ki; biz karsi ¢cikarsak yapamazlar.
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EMEK PLATFORMU

14 Subat 2006

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0ZCUSU: HAK-IS Konfederasyonu

Sosyal Guvenlik Kurumu Teskilat ve Genel Saglik Sigortasi Yasa
Tasarilarina Iliskin

Basin Aciklamasi

Emek Platformu, Hikidmet tarafindan hazirlanan ve TBMM Plan
ve Biit¢ce Komisyonu giindeminde olan, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu tasarisina, toplumun sosyal guvenlik ve
saglik haklarini tehdit ettigi, kazanilmis haklari ortadan kaldirdigi,
saglik ve sosyal guvenlik kurumlarini ticariisletmelere donistiirecegi
gerekceleriile karsi ¢cikmis ve bu konudaki onerilerini iceren raporu
1 Kasim 2005 tarihinde toplanan Ekonomik ve Sosyal Konsey'de
hikidmete iletmistir.

S6z konusu toplantida sosyal taraflarin gorislerinin de ele alinacagi
ortak bir toplanti yapilmasi kararlastirilmistir. Bakanlik, bu amacla
bir dizi calisma toplantisi dizenlemistir. Bu toplantilardan sonra,
Emek Platformu Baskanlar Kurulu, Bakanliktan Emek Platformunun
onerileri ve talepleri dogrultusunda yapilan dizenlemelerin
iletilmesini istemis ve bu dizenlemeleri dederlendirmistir.

Tasarilarla ilgili olarak Emek Platformu’'nun degisiklik onerilerinin
kimi teknik maddeleri dikkate alinmasina karsin, calisanlarin
kazanilmis haklarini geriye gotiren dizenlemelerde hiikiimet israr
etmistir.

Yapilan gorismelerde temel konularla ilgili bir gelisme
saglanamamasi, bu konularda gelisme olarak nitelenebilecek
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bir yol alinamamasi, ictenlikli bir tutumun vartigina dontk kusku
yaratmaktadir.

Geri donlsi imkansiz kilacak, sistemin var olan ve isleyen arag
ve kurumlarini timdyle ortadan kaldiracak, kaos yaratacak bir yol
izlenmesinin kabul edilmesi mimkin degildir. SSK Hastanelerinin
Saglik Bakanligina devri, satilabilmeleri ile ilgili yolun agilmasi, son
olarak da 2006 Biitgesine konan bir hikimle, hastanelerin yillik
bitce sistemine gecmesi, sagligin sosyal devletce karsilanan bir hak
olmaktan ¢ikarilmasi, uygulanilmak istenilen bu bilingli politikanin
sonucudur.

Tasarilarin TBMM’de hiikiimetin istedigi sekilde yasalasmasi
halinde;

- Emekli olabilmek igin 9 bin giin prim 6deme zorunlu olacak.

- Esnek calisanlar, belirli sireli calisanlar, mevsimlik islerde
calisanlar, sozlesmeli olarak calisanlarin emekli olabilmeleri hayal
ve hatta ancak mezarda olacak.

- Emekli ayliklari daha da azaltilarak, emekliler sefalet lcretine
mahkum edilecekler.

- Kamu gorevlilerinin prim yUki artirilarak Ucretleri disecektir.

- Tim ¢alisanlar arasinda norm ve standart birligi saglanmasi,
bir aldatmaca olmayi sirdiirecek, basta milletvekilleri olmak lzere
ayricalikli kesimlerin korunmasina devam edilecek.

- Kapsam disinda biraktigi kesimler nedeniyle, sosyal sigortalar
toplumun timd igin giivence saglamayacaktir.

- Saglik temel hak niteliinden uzaklastirilarak, devletce odedigimiz
vergilerle karsilanan sosyal bir hak olmaktan cikarilacaktir.

- Aylik geliri, 127 YTL nin tzerinde olan herkesten, gelirine gore her
ayicin 64-431 lira arasinda degisen miktarlarda saglik sigortasi primi
alinacagi gibi, tedavi i¢in basvuranlardan ayrica kurumca belirlenecek
miktarda katki payr da alinacaktir.
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- Genel saglik sigortasi primlerini ddemeyen esnaf ve sanatkarlar
ile giftciler saglik hizmetinden yararlanamayacaktir.

- Prim 0deyemeyeceklerin sayisi, issizler, kayit disi ekonominin
blyukligu ve kayit disi istihdamin yayginligi nedeniyle herkesi
kapsayacak bir genel saglik sigortasi i¢in yeterli kaynak
gosterilmemektedir.

- Saglik hakki, sadece belirli hizmetlerin karsilanmasi ile
sinirlandirilabilecektir. Saglik, artik parasi olanlarin “hakki” olacaktir.

- Ozel saglik sigortalarina yénelme tesvik edilecek, sosyal giivenlik
kurumundan kacis hizlanacaktir. Budurumda kurum, en distk ve en
sinirli hizmeti saglayan yoksulluk yonetimi kurumuna donisecektir.

- Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu Tasarisi ile de mevcut sosyal
guvenlik kurumlari kaldirilarak, ozerk yonetim yapisindan yoksun,
prim odeyenleri yonetime katilmaktan timu ile dislayan, hig
denenmemis hantal bir kurum olusturulmaktadir.

Hazirlanan Tasar1 ile ilgili Elestirilerimiz

- Kurumun organlari icinde yer alan 'Sosyal Givenlik Yiksek
Danisma Kurulu'nun kaldirilarak, ‘Genel Kurul'un yeniden
olusturulmasi. Genel Kurulun gorevlerinin tasarinin 31. maddesi de
dikkate alinarak yeniden degerlendirilmesi.

- Genel Kurulun gorevleri arasinda yer alan, Yonetim Kurulu'nun
secimle gelen Uyelerin sosyal taraflarin kendi arasinda degil, tim
Genel Kurul temsilcilerince secilmesi,

- Genel Kurulun olusumunda yazilan meslek kuruluslarinin, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini kapsayacak sekilde
yeniden diizenlenmesi.

- Yonetim Kurulunun prim 6deyen veya 6demis taraflarin esit sekilde
yonetime katildigi, sigortali, emekli, tim hak sahiplerinin temsil
edildigi 6zerk yonetim yapisina sahip kurumsal yapi kazandirilmasi.

- Kurum baskaninin gorevleri arasinda yer alan bircok konu, kolektif
karar almayi gerektirecek nitelikte oldugundan, bunlarin Yonetim
Kurulu gorevleri arasina alinmasi.
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- Sosyal Glvenlik hakkinin etkinlestirilmesi, kayit disi istihdamin
ve suistimallerin onlenmesi bakimindan yapilmasi zorunlu gorilen
denetiminin, kurum iginde hiyerarsik sisteme uygun olarak yeniden
organize edilmesi.

- Kurumun finansal hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi
cercevesinde olusturulan finans komisyonuna prensip olarak
katilmamakla birlikte, boyle bir kurulun olusmasinda zorunluluk
gorilmesi halinde, bu komisyona sosyal taraflarin da temsilci olarak
katilmasi.

- Kurumun gelirleri iginde saglik sigortasi i¢in ongorilen devlet
katkisinin alinmasi.

SONUC

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun tasarisinin
tim onerilerimiz ve taleplerimiz dogrultusunda degistirilmeden
yasalasmasi durumunda, ‘sosyal devlet’ ilkesi ortadan kalkacak,
IMF’ye verilen taahhitler dogrultusunda piyasa kosullarinin gecerli
oldugu bir sistem olusacaktir.

Emek Platformunun taraflari olarak bizlerden, cocuklarimizin,
torunlarimizin, emeklilik ve sosyal giivencelerine ambargo konmasina
suskun kalamayiz.

Emek Platformu, bu siirecte tlkenin gelecegi ve toplumun sosyal
glvencesi bakimindan yukarida mutabakat saglanan goruslerini
TBMM’de grubu bulunan siyasi partilerin Grup Baskan Vekilleri ile
Plan ve Bltce Komisyonu tyelerine sunmasi ve Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanina yazili olarak iletmeye karar vermistir.

Emek Platformu prim odeyen taraflarin esit sekilde yonetime
katildigi, sigortalilara etkin hizmet sunan 6zerk yonetim yapisina
sahip kurumsal yapi olusturulmasini istemektedir.

Emek Platformu bu konudaki kararliliini kamuoyuna yansitmak ve
bilgilendirmek bakimindan etkin eylem planlarini yurirlige koymayi
bir gorev addetmektedir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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EMEK PLATFORMU

24 Subat 2006

Sayin Milletvekili,

Emek Platformu’nun Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanun Tasarisi ve Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu Tasarilarti ile ilgili
Gorus ve Talepleri

Emek Platformu olarak, TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda kabul
edilen “Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu” tasaristiile birlikte, “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun Tasarisi”na iliskin olarak
temel elestiri ve onerilerimiz s6z konusudur.

So6z konusu tasarilarin yasalasmasi halinde, toplumun biyik
bir kesiminde ciddi hak kayiplari olacagi gibi, ayni zamanda,
devletimizin temel niteliklerinden olan ‘sosyal devlet’ ilkesinden ciddi
uzaklasmalar olacaktir.

Emek Platformu olarak, soz konusu, tasarilara iliskin olarak
hazirladiimiz 29 maddelik elestiri ve degisiklik onerilerimizi Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na iletmis bulunmaktayiz. Ayrica
onerilerimiz, Kasim 2005°'te yapilan Ekonomik ve Sosyal Konsey'de
de gorusilmustir. Sunmus oldugumuz degisiklik onerilerinden salt
teknik konulari ele alan kiiclk bir bolimi dikkate alinmakla birlikte,
tekliflerimizin onemli bir bélimiinin dikkate alinmamis olmasini
uzulerek ifade etmek istiyoruz.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu Uyeleri, yasa tasarilari ile ilgili
elestiri ve onerilerini iceren bir raporu, 6-7 Subat 2006 tarihlerinde,
Adalet ve Kalkinma Partisi basta olmak tizere, Cumhuriyet Halk Partisi
ve Anavatan Partisi'nin TBMM Grup Baskan Vekillerine yaptigimiz
ziyaretlerde iktidar ve muhalefet partilerinin Sayin Grup Baskan
vekillerine sunduk.

Yasa tasarilarina iliskin elestiri ve onceliklerimizin genis kitlelerle
paylasilmasi amaciyla bilgilendirme ¢alismasini gergeklestirdik. Bu
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amacla hazirlanan afis, brosir ve elilanlari, tim yurt sathinda orgutlu
oldugumuz sendika, sube ve isyeri temsilciliklerine dagititmistir.

Yerel olcekte olusturulan Emek Platformu bilesenleri, Emek
Platformu Baskanlar Kurulu'nun almis oldugu eylem programina
uygun olarak, tim Turkiye'de il dizeyinde kamuoyunu bilgilendirme
calismalari yuritilmustur.

Bilgilendirme calismalarinin ardindan, Hak-Is Konfederasyonu'nun
donem sozciliginde, tim yurt sathinda, uyari eylemleri yapilmistir.
Bu kapsamda, kitlesel basin aciklamalari, imza kampanyalari ve il
mitingleri genis katilimli olarak dizenlenmistir. Ayrica, baslattigimiz
imza kampanyalarindan elde edilen dosyalar, TBMM Baskanligina
sunulacaktir

S6z konusu yasalarin TBMM Genel Kurulunda goristlmesi
oncesinde, Emek Platformunu olusturan orgutlerin tlke genelindeki
milyonlarca Uyelerinin elestiri, talep ve onerilerini, zat-1 alinize
aktarmak istiyoruz. Tasarilara iliskin elestiri ve onerilerimizi iceren
belgeleri, e-posta adreslerinize iletilecektir.

Durumu bilgilerinize arz eder, toplumun ihtiyaclarini dikkate alan
bir genel saglik sigortasinin yasalasmasi noktasinda katkilarinizi
bekleriz.

EMEK PLATFORMU BILESENLERI
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EMEK PLATFORMU

10 Nisan 2006

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIiRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zZcUSU: HAK-IS Konfederasyonu

BASKANLAR KURULU BILDIRISI

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, son glinlerde tlkemizde
yasanan teror, siddet ve gerilime iliskin gelismeleri degerlendirmek
tzere, 10 Nisan 2006 Pazartesi gin, Hak-is Genel Merkezi'nde
toplanmis ve konu ile ilgili olarak asagidaki gorisleri kamuoyu ile
paylasmayi uygun bulmustur;

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, son donemde tirmanma
egiliminde olan, teror ve siddet olaylarini ve Glkede ylikselen gerilimi
kayg! ile takip etmektedir. Emek Platformu, kimden gelirse gelsin ve
hangi misyon adina olursa olsun teror ve siddete karsidir. Yasanan
siddet olaylarindan, baris ve birlikte yasama ortami ve iste§i zarar
gormektedir.

Siddet ve siddetin yarattigi gerilim, toplumu sarsmakta, toplumda
ofke ve nefret duygularini yayginlastirmakta ve ling girisimlerinin
tirmanmasina neden olmaktadir. Kitlelerin sindirilmesi icin
yayginlastirilan korkunun ve paranoyanin egemen oldugu ¢ozimler
yerine, hukukun, demokrasinin ve ozguvenin etkin oldugu saglikli
¢ozimlere ihtiyag vardir. Sadece silahlarin konustugu yerde sivil ve
demokratik ¢o6zimler gindeme gelemez. Herkesin, tartismalara
siddetten uzak 6zglr bir zeminde ve 6zgur bir zihinle katilmasi
gerekmektedir.
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Cok yonld, acil ve oncelikli ¢oziimler Gretmek, herkesin onurlu
bir yasam sirme ozgirligini saglayacak siyasi ¢ozimlere ve
yaklasimlara ihtiyac vardir.

“Oteki” lzerine kurulu, nefretten beslenen, dislayici, ¢atisan bir
etnik milliyetgilik yerine, farkli gorus, distince, oneri ve kolektif, ortak
bir cosku ile toplumumuzu birlikte ve dayanisma icerisinde tutmak
asil olmalidir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu demokrasi talebini yineleyerek,
toplumumuzun bitin kesimlerini sagduyulu davranmaya
cagirmaktadir.
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EMEK PLATFORMU

20 Nisan 2006

1 MAYIS BIRLiIK, MUCADELE VE DAYANISMA GUNU'NDE YiNE
ALANLARDAYIZ |

Isciler, kamu emekgileri, emekliler, issizler, yoksullar, kadinlar,
gencler,

isgale, sermayenin kiresel saldirilarina, yoksulluga ve kiresel
somuriye ‘hayir’ diyenler,

Kardesce bir arada yasamak isteyenler,

Esit, ozglr, adaletli ve demokratik bir Turkiye hedefleyenler,
CAGRIMIZ SiZEDIR!

120 yildir emekgilerin ve halkin taleplerini 1 Mayis'ta daha kararli,
daha guclu ve daha kitlesel seslendirme cagrisidir!

Baris, demokrasi ve birlik i¢cin dayanisma ve ortak miicadele
c¢agrisidir! Ve cagrimiz, tim yetkilileredir; bu sese kulak verin
cagrisidir.

Ortadogu halklari zengin enerji kaynaklarina sahip olmak su¢mus
gibi bedelini kan ve gozyasi ile 6diyorlar.

ABD emperyalizmi, dinya ¢apinda egemenligini giiclendirmek,
enerji kaynaklarina sahip olmak ve neo-liberal kiiresellesmeyi
saglamak igin zora, siddete ve isgale basvurmaktan cekinmiyor.

Afganistan, Filistin ve Irak kayniyor; halklarin yasadigi acilar, insanlik
tarihine kara bir leke gibi diisiiyor. ABD, simdi de Suriye ve iran’i hedef
gostererek, bolgede yeni ¢atismalara zemin hazirliyor.

ABD ve ¢ikar odaklarinin, Turkiye'yi catisma ortaminin bir taseronu
haline getirme oyunlari sirtyor. Demokrasiden korkanlar, gerilim ve
catismadan rant saglamak isteyenler, huzursuzlugu korikleyenler,
halka ve emekgilere kirli bir senaryo yaziyorlar.
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Kiresel sermayenin kiskacindaki tlkemiz, her gin daha fazla
issizlige, yoksulluga ve glvencesizlige surukleniyor. Yillardan beri
ulke kaynaklari, yagma ve talan politikalariyla uluslararasi sermayeye
aciliyor. Ozellestirme politikalariyla fabrikalar kapatiliyor ya da
sermayeye peskes ¢ekiliyor.

Devleti kiigultme adi altinda basta egitim, saglik ve sosyal giivenlik
olmak Uzere, kamu hizmetleri tasfiye edilmek, parali hale getirilmek
isteniyor.

Saglimiz kiresel sermaye tekellerine peskes ¢ekiliyor. Getirilen yasa
ile, prim borcu olanlarin saglik hizmeti almasi zorlasiyor.

Emekli maaslari dusiriliyor.

Ekonomiye IMF yon veriyor, hiilkiimet emekgilerin ve halkin
taleplerini dikkate almiyor.

Giderek artan borglarla tarim can ¢ekisiyor, esnaf kan agliyor,
emekliler cile ¢ekiyor, Ucretler geriletiliyor, sosyal haklarimiza
yonelik saldirilar devam ediyor. Daha fazla somirmek igin orgitsiz
ve glivencesiz bir ¢alisma yasami isteniyor.

Buytyen ekonomik tahribatla birlikte demokratiklesme sorunlari
da surdyor.

12 Eylil hukuku varligini siirdirirken, demokratik hukuk devleti
olmanin gerektirdigi koklu adimlar atilmiyor.

Hak ve ozgurluklere iliskin taleplerin 6nu kesilmek isteniyor. Hem
yasalar, hem de uygulamalar temel hak ve 6zgurliklere iliskin
sorunlara kaynaklik ediyor. OngrlUko, bagimsiz, demokratik ve
baris icinde yasayan bir Tirkiye talebimiz devam ediyor.

DEGISTIREBILIRIZ!
C0zUM ELIMIZDE.

Esitlikci, 0zglrlikeu, bagimsiz ve demokratik bir Turkiye hayal
degil!

1 Mayis’ta, Micadelemizi, birligimizive dayanismamizi glclendirerek,
alanlari doldurarak, hakli taleplerimizi bir kez daha savunacagiz:
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Ulkemizde ve bélgemizde baris ve kardeslik giiclendirilmelidir.
Sorunlarin diyalog ve barisgil ¢ozimu icin, butlun taraflar
sorumlu davranmalidir.

Her alanda tam bir demokratiklesme saglanmali, demokratik
hukuk devleti onlindeki yasal ve uygulamadan kaynakli
engeller kaldiritmalidir.

Orgiitlenme ve diisiince 6zgirligiiniin éniindeki engeller
kaldirilmalidir. Herkesin disiincesini 6zgurce ifade edebilme,
yasama, calisma ve e§itim ozgirligi genisletilmelidir.
Siyasetin katilimci ve ¢ogulcu bir yapiya kavusabilmesinin ve
orgutld toplumun yolu acilmalidir.

Sendikal hak ve o6zgurlikler oniindeki tim engeller, bitin an
ti-demokratik hikimler kaldirilmali, demokratik bir calisma
dizeni kurulmalidir.

Kamu emekgilerinin toplu sozlesmeli ve grevli sendikal hak ve
ozgurlukleri ile siyaset yapma haklarinin onundeki engeller
kaldirilmali, kamu emekgilerine yonelik baski ve siirgin
politikalarindan vazgecilmelidir.

IMF ile yapilan biitin anlasmalar iptal edilmeli, borglar yeniden
yapilandirilmalidir. Ekonomik tercihler tretimi, yatirimi ve
istihdami esas almalidir.

Ozellestirmeler ve kamu hizmetlerinin kiiciiltilmesi girisimleri
derhal durdurulmali, egitim, saglik ve sosyal glvenlige ayrilan
paylar artirilmalidir.

Reform adi altinda emeklilik ve saglik haklarini ticarilestirme,
emekli yasini ve prim ddeme sirelerini artirma, emekli
ayliklarini distirme girisimlerinden vazgecilmelidir.

Kayit disi ekonomi kayit altina alinmali; asgari lcret insanca
yasayacak bir dizeyde belirlenerek, vergi disi birakilmalidir.
Kamu ¢alisanlarina yonelik tek yanli tcret politikalarindan
vazgecilmelidir. Adil bir vergi reformu derhal yapilmalidir.

Cocuk isciligi ve istismarina son verilmeli, calisma yasamindaki
her tiirlii ayrimciliga son verilmelidir. Oziirliilere hayatin her
alanina daha fazla katilma olanagi yaratilmalidir.



Emek Platformu, son donemde tirmanma egiliminde olan, teror ve
siddet olaylarini ve ilkede yikselen gerilimi kaygi ile takip etmektedir.

Emek Platformu, kimden gelirse gelsin, teror ve siddete karsidir.

Siddet ve siddetin yarattigi gerilim, toplumu sarsmakta, toplumda
ofke ve nefret duygularini yayginlastirmakta ve ling girisimlerinin
tirmanmasina neden olmaktadir.

Silahlarin konustugu yerde demokratik ¢oztimler giindeme gelemez.
Herkesin, tartismalara siddetten uzak ozglr bir zeminde ve 6zgur bir
zihinle katilmasi gerekmektedir.

Cok yonlu, acil ve oncelikli ¢ozimler dretmek, herkesin onurlu
bir yasam sirme ozgurliginu saglayacak siyasi ¢ozimlere ve
yaklasimlara ihtiya¢ vardir.

Kitlelerin sindirilmesiicin yayginlastirilan korkunun ve paranoyanin
egemen oldugu ¢coziimler yerine, hukukun, demokrasinin ve 6zgivenin
etkin oldugu saglikli gozimlere ihtiyag vardir.

ADALET, BARIS VE 0ZGURLUK

— ESIT PAYLASIM,

— IS, GELIR VE ISTIHDAM GUVENCESI

— PARASIZ SAGLIK, PARASIZ EGITIM

— VE 1 MAYIS'IN RESMI TATIL OLMASI iCIN ALANLARDAYIZ.
YASASIN 1 MAYIS

YASASIN iSCi SINIFININ BIRLIK MUCADELE VE DAYANISMASI
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EMEK PLATFORMU

22 Mayis 2006

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: DiSK

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
KARARLARI

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, DISK Dénem Sozculigu'nde
22 Mayis 2006 tarihinde Tirk Tabipleri Birligi Salonunda toplanarak;
ulkede yasanan son olaylari ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ile ilgili gelismeleri goriserek dederlendirmis ve
asagidaki kararlari almistir:

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, 17 Mayis 2006 tarihinde
bir yargicimizin 6limi ve dort yargicimizin da yaralanmasi ile
sonuglanan Danistay’a yonelik saldirty kinamistir. Emek Platformu,
bu tir saldirilari, Glkeyi ve toplumu kaosa ve belirsizlige surikleyen
senaryolarin bir parcasi olarak degerlendirmis; laik, ozgur,
demokratik bir Turkiye'nin yaratilmasi ve demokratik degerlere sahip
¢tkma konusunda emekgileri bir guvence olarak gormustir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile ilgili olarak
Emek Platformu Baskanlar Kurulu, Sayin Cumhurbaskaninin veto
gerekgelerinin yasaya karsi ¢cikisimizin temel felsefesiile ortustigunu
ve itirazlarimizin Anayasal boyuttaki hakliliina vurgu yaptigini
belirlemistir.

1- Emek Platformu; Hukimetin, IMF politikalarini uygulamaktaki
kararli ve i1srarci tutumu ile yasaya iliskin veto gerekgelerini ve
taleplerimizi goz ardi etmesini; Anayasa’'nin esitlik, adalet ve
hakkaniyet 6lcllerine uymayan, sosyal devlet ilkesini goz ardi eden
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tavrini; toplumsal uzlasiyl reddeden kaygi verici bir tutum olarak,
gormektedir.

2- Emek Platformu; Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun bir kez daha gorisilmek lzere TBMM'ne
gonderilmesini toplumsal uzlasi saglanmasi konusunda yeni bir
firsat olarak gormektedir. Bu nedenle, TBMM'ni ve Hikumeti
Sayin Cumhurbaskaninin isaret ettigi dogrultuda davranarak,
veto gerekceleri dogrultusunda uygun degisiklikleri yapmaya
¢agirmaktadir.

3-  Vetogerekgesinde ifadesini bulan, sagligin ve sosyal giivenligin
devlet icin bir yukimliluk

,yurttas icin de bir hak oldugu gercegi, Yasanin yeniden gorusilmesi
asamasinda goz ardi edilemeyecek Anayasal bir buyruktur.

4-  Emek Platformu, TBMM’de grubu bulunan tim siyasi partileri
sosyal devlet ilkesini korumak, Cumhurbaskaninin veto gerekcelerine
sahip ¢itkmak ve Emek Platformu’'nun talep ve onerilerini dikkate
almak uzere etkin ve kararli olmaya ¢agirmaktadir.

5-  TBMM Planve Bitce Komisyonu'nda yapilacak gorismelerde
yasanin ilgili maddelerinin geri gonderildi§i bicimde degistirilmeden
kabul edilerek TBMM Genel Kurulu'na getirilmesi halinde, Emek
Platformu asagidaki eylemleri yapmayi kararlastirmistir.

al]  Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun
veto edilen maddelerinin TBMM Genel Kurulunda gorisilmeye
baslamasindan bir giin once saat 11.00'de, uUlke genelinde tim
isyerlerinde 30 dakikalik sire ile Genel Uyari Eylemi yapilarak bildiri
okunacaktir.

b)  Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun TBMM
Genel Kurulu'nda gorusuldiugi giun, Emek Platformu bilesenlerinin
tum yoneticileri TBMM’nde olacaklardir.

c)]  Gelismeler dogrultusunda Emek Platformu Baskanlar Kurulu
toplanarak yeni eylemler i¢in durum degerlendirmesi yapacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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EMEK PLATFORMU

30 Mayis 2006

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIGI, TURK DIS HEKIMLERI BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: DiSK

(30 MAYIS 2006 SALI GUNU GENEL UYARI EYLEMI'NDE
OKUNACAK BILDIRI)

Emeklilik yasinin yikseltilmesine, prim giin sayisinin arttirilmasina,
emekli maaslarinin dusiridlmesine, saglik hakkinin ortadan
kaldirilmasina karsi

HUKUMETI UYARIYORUZ!

Ekonominin yonetimini IMF’ye birakan Hikiimet, sermayeye verdigi
vaatleriyerine getirme kararliigini stirdiiriiyor. Referandumda yasaya
“hayir” diyen 2,5 milyonu askin yurttasin iradesi yerine, IMF'nin
istekleri dogrultusunda yasay! Meclis’ten gecirdi...

Ama “sosyal devleti” SSGSS Yasasi'yla mezara gondermek isteyenler
amaclarina ulasamadi... Yasa, sosyal glivenlik harcamalarinin
gerektiginde devletce karsilanmasi zorunlulugu; sosyal devletin
gorevleri arasinda yer alan insan onuruna yarasir asgari yasam
dizeyinin saglanmasinin, herkese ¢alisma olanag yaratilmasi,
calisanlara adaletli ve dengeli Gcret verilmesi ve ¢alisamayacak
durumda olanlarin sosyal guvenlik onlemleriile korunmasi anlamini
tasimadiyi GEREKCESIYLE VETO EDILDI...

Sayin Cumhurbaskani’'nin veto gerekgeleri, yasaya karsi ¢ikisimizin
temel felsefesiniiktidara anlatmis ve itirazlarimizin anayasal boyutta
hakli oldugunu ortaya koymustur!
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Simdi yasa yine TBMM Genel Kurulu'na tasiniyor!

BiZ EMEK PLATFORMU OLARAK:

Hukimetin, IMF politikalarini uygulamaktaki kararli ve
Israrci tutumu ile yasaya iliskin veto gerekcelerini ve
taleplerimizi g6z ardi etmesini; Anayasa'nin esitlik, adalet
ve hakkaniyet 6lcllerine uymayan, sosyal devlet ilkesini goz
ardi eden tavrini; toplumsal uzlasiyr reddeden kaygi verici
bir tutum olarak, goriyoruz!

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun
bir kez daha gorisiulmek tzere TBMM’'ne gonderilmesini
toplumsal uzlasi saglanmasi konusunda yeni bir firsat
olarak goruyor; bu nedenle, TBMM'’yi ve Hikimeti bu yasayi
timiyle geri cekerek TALEPLERIMIZ dogrultusunda yeni
dizenlemeler yapmaya cagiriyoruz!

Veto gerekcesinde ifadesini bulan, sagligin ve sosyal
guvenligin devlet icin bir yukumliluk, yurttas icin de bir
hak oldugu gergegdini ve yasanin yeniden gorusilmesi
asamasinda goz ardi edilemeyecek Anayasal bir buyruk
oldugunu bir kez daha hatirlatiyoruz!

TBMM'de grubu bulunan tim siyasi partileri sosyal devlet
ilkesini korumak, veto gerekcelerine sahip ¢cikmak ve Emek
Platformu’nun talep ve onerilerini dikkate almak Gizere etkin
ve kararli olmaya ¢agiriyoruz!

TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda yapilan goriismelerde yasanin
ilgili maddeleri geri gonderildigi bicimde degistirilmeden kabul
edilerek bugin TBMM Genel Kurulu'na getirildi. Yasanin veto edilen
maddelerinin gorisilmesine yarin da devam edilecek.

Bu nedenle bugiin, ilke genelinde tiim isyerlerinde 30 dakikalik
siire ile is birakip GENEL UYARI EYLEMI yapiyoruz.

Sosyal devleti ortadan kaldiran, calisanlar arasinda esitsizlik ve
adaletsizlik yaratan, halki yoksulluga mahkim eden bu yasanin
uygulanmasina izin vermeyecegiz!

YARIN, EMEK PLATFORMU BILESENLERININ TUM YONETICILERIYLE
BIRLIKTE TBMM ONUNDE OLACAGIZ!
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EMEK PLATFORMU

1 Eyliil 2006

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu KESK

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU
TOPLANTISI KARARLARI

Dénem sézciisi DISK Baskani Sayin Siileyman Celebi tarafindan
“Libnan’a asker gonderilmemesi” giindemiyle Tiirk Tabipleri Birligi
Merkez Konseyi'nde 01.09.2006 tarihinde saat 13:00'de toplanan Emek
Platformu Baskanlar Kurulu asagidaki kararlari almistir:

1-Toplantinin tek gindemi olan konuda Emek Platformu ortak gorisu
olusturulamamistir. Bu konuyla ilgili orgitler kendi programlarim veya
ortak programlarini ayrica hayata gecirebileceklerdir.

2- Donem sézciiliigii 01.09.2006 tarihi itibariyle DISK'ten KESK'e
gecmistir.



EMEK PLATFORMU

21 Eylil 2006

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
BASK, TURKIYE iSCi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM iSCi EMEKLILERI
DERNEGI, TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE
BAROLAR BIRLIGI, TURK DIS HEKIMLERI BIRLIGI, TURK ECZACILARI

BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI

BIRLIGI, TURMOB.
DONEM SO0ZCUSU: KESK Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU
TOPLANTISI SONUC BILDIRGESI

Emek Platformu, 21 Eylil 2006 tarihinde TBMM Dis isleri
Komisyonunda tartisilip Meclis Genel Kuruluna sevk edilen Avrupa
Sosyal Sarti'na Hiikimetin koydugu cekinceleri gorismek lizere KESK
Genel Merkezinde toplanmis ve su kararlari almistir.

1- 25 Eylul 2006 tarihinde saat 13.00'de Meclis Dikmen Kapisinda
Emek Platformu Baskanlar Kurulunun da katilacagi kitlesel basin
aciklamasi yapilacaktir.

2- Grup Baskan vekillikleri ile gorisme yapilacaktir.

3- Avrupa Birligi Komisyonu Tirkiye temsilcisiyle goriisme
yapilacaktir.

Calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla.

Dr. ismail Hakki Tombul
Emek Platformu Donem Sozcisi
KESK Genel Baskani
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EMEK PLATFORMU

25 Eyliil 2006

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: KESK

GOZDEN GECIRILMIS AVRUPA SOSYAL SARTI'NIN 5, 6, 23
VE 4. MADDENIN 1. FIKRASINA CEKINCE KOYAN HUKUMETI
UYARIYORUZ!

Ulkemizdeki demokrasi ve insan haklari miicadelesinin 6niine
“Ulkemizin sartlari” adi altinda konulmak istenen engellere bir yenisi
daha eklenmek istenmektedir. Meclis Genel Kurulu'nda goriisilecek
olan Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa Konseyi'nin iki
temel sozlesmesinden biri olarak, ilk haliyle, 1961 yilinda kabul ettigi
ve Turkiye'nin de 1988 yilinda onayladigi bir anlasmadir.

Avrupa Sosyal Sarti, 1999 yilinda bazi maddeler eklenerek
genisletilmis ve Gozden Gecirilmis (Revize) Edilmis Sosyal Sart olarak
adlandirilmistir. Avrupa Konseyi, Uyelerinden Gozden Gegirilmis Sarti
yeniden onaylamalariniistemektedir. AB mevzuatinin bir parcasiolan
bu Anlasma, Avrupa Anayasasinin da bir eki niteligindedir.

Sart, calisanlarla ilgili temel ekonomik ve sosyal haklari, ILO
Sozlesmelerinden de daha kapsamli olarak diizenlemesinin
yaninda, toplumun genis kesimleri icin temel haklarin korunmasi
ve gelistirilmesini ve yoksulluga karsi korumayr amaclayan
duzenlemelerle hikimetleri baglayici bir nitelik tasimaktadir.

1989 yilinda, aralarinda orgitlenme ve toplu pazarlik haklarinin
da bulundugu maddelere konan ¢ekince ile onaylanan Avrupa
Sosyal Sarti, bu kez Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti olarak,
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bu cekinceleri korumanin yaninda bazi ¢cekincelerle onaylanmak
istenmektedir.

Yillarca, kamu calisanlarina orgitlenme ve toplu pazarlik hakki
tanimamak ic¢in kaldirilmayan ¢ekinceler korundugu gibi, Avrupa
Birligi'nin sosyal kazanimlari arasinda olan kimi konulara da ¢ekince
konularak, Tirkiye Cumhuriyeti Hikimetinin eli ile “disik statili
yurttaslik” yaratilmak istenmektedir.

Hikimet, GGASS ile ilgili olarak:

Adil Calisma kosullartile ilgili 2. maddenin iki fikrasina ¢ekince
koyarak; gerekli kosullarin varligr halinde, haftalik calisma
surelerinin asamali olarak azaltilarak, makul glinliik ve haftalik
calisma saatleriile yilda en az dort hafta ucretli izin saglamayi,
bu tlke ¢alisanlari i¢in taahhit etmeyi uygun bulmamistir.

Adil Ucret Hakki baslikli maddenin 1. fikrasina cekince
koyarak; “calisanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir yasam
diizeyi saglayacak ucret hakkina sahip olduklarini tanimayi”
reddetmektedir.

Orgiitlenme hakki ile ilgili 6.maddeye konulan ¢ekinceyi
surdirerek, asker ve polise bile sinirli dl¢iide taninabilecek bir
orgutlenme hakkini yayginlastirmak istememistir.

Toplu pazarlik hakki ile ilgili etkili bir ortak gortisme, toplu
sozlesme ve uyusmazlik ile grev hakki ve toplu eylem hakkini,
calisanlara tanimamak icin, Sosyal $Sartin 6. maddesindeki
cekinceyi kaldirmamistir.

“Cocuklarin ve Genclerin Korunmasi” baslikli Maddenin 7.
fikrasina ¢ekince koyarak, 18 yasindan kicuk ¢ocuklaricin bile
yilda dort haftalik tcretli yillik izni cok gormustir.

Calisma Kosullarinin ve Calisma Ortaminin Dizenlenmesi
ve lyilestirilmesine katilma hakki baslikli 22. Maddenin iki
maddesine koydugu cekince ile ¢alisanlarin ve temsilcilerinin
isletmede sosyal ve sosyo-kiltlrel hizmetlerin ve olanaklarin
orgutlenmesi ve bu konulardaki diizenlemelere iliskin uyumun
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denetimine katilmalarina olanak veren dnlemler almak
ve bunlari 6zendiren onlemler almay! taahhit etmekten
kaginmaktadir.

Yaslilarin Sosyal Korunma Hakkai ile ilgili 23. Maddeye ¢ekince
koyarak; yaslilara iyi bir yasam siirmeleri ve kamusal, sosyal
ve kilturel yasama etkin olarak katilmalarina olanak saglayan
yeterli kaynaklari; yaslilar icin var olan hizmetler ve kolayliklar
ve onlarin bunlardan yaralanma olanaklari konusunda
bilgi saglamayi ve toplumun bitin haklarina sahip uyeleri
olarak kalabilmelerini saglamayi; yaslilara gereksinimleri
ve saglik durumlarina uygun konutlar ve bu konutlar igin
destek saglamayi; durumlarinin gerektirdigi saglik ve bakim
hizmetlerini saglamayi ve bagimsiz bireyler olarak yasamlarini
surdirmelerini saglamayi; kurumlarda yasayan yaslilara, ozel
yasamlarina saygi i¢inde uygun yardim ve kurumlardaki yasam
kosullarina iliskin kararlara katilimlarini saglamayi amacglayan
onlemler almayi, taahhit etmekten kaginmaktadir.

Hikimet, Gozden Gegirilmis Sosyal Sarti, cekincesiz onayladigi
takdirde, AB muktesebatina uyum cercevesinde degistirdigi
Anayasa’'nin 90. maddesine gore, Ulkeyi ucuz emek pazarina
donustiren ve yurttas haklarini, hak olmaktan cikaran politikalari
sirdirmek olanagi bulamayacaktir. Bu durumda, Sosyal Sartin
hikidmleri, Hikimetin diizenlemelerinin yerine gececektir.

Sosyal $Sartin maddelerine konan cekinceler:
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Bu, Ulke calisanlari igin ¢alisma sirelerinin azalabilecegi,
insanca yasama ve calisma kosullarinin mimkiin olabilecedi
konusundaki bir olasiligi bile ortadan kaldirmaktadir.

AB llkeleri ¢alisanlari igin hak olan, dort haftalik tcretli yillik
izin hakki, Ulkemiz calisanlari icin, cocuk bile olsalar uygun
gorilmemektedir.

Calisanlar igin, asgari Ucretin adil bir Gcret olmasi s6z konusu
degildir. TUrkiye'de asgari Ucret, calisan kisinin kendisi ve ailesi
icin iyi bir yasam duzeyi saglayan ucret olmak yerine; bir kisi



icin belirlenip, tim ailesinin ge¢imini saglayan ucret olmayi
sirdlrecektir.

— Orgiitlenme, toplu is sézlesmesi ve grev haklari gostermelik
haklar olarak kagit izerinde kalmaya devam edecektir.

- isyerlerinde ve isletmelerde, calisanlar ve temsilcilerinin katilim
ve denetimleriyle ilgilidemokratik siirecler isletilmeyecedi igin,
calisma iliskilerinin toplumun demokratiklesmesine katkisi
gerceklesemeyecektir.

— Yaslilar, toplumdan dislanarak, yurttas haklarindan
yararlanamayarak, disiuk emekli gelirleri ile aclik sinirinda
yasayarak, toplumun dislanmis unsurlariolmayi siirdiireceklerdir.

Tdm bunlarin yani sira, Hikimet bircok konuda oldugu gibi,
GGASS'nin ele alinmasinda da tek yanliligi ve dayatmayi esas
almaktadir. Gercekte AB muktesebatinin bir parcasi olan Avrupa Sosyal
Sarti, sosyal diyaloga basvurulmadan TBMM giindemine getirilmistir.
2005 yilinda, gorusitlmeye baslanan $art, calisanlarin ekonomik ve
sosyal haklari ile ilgili olmasina karsin, Komisyon ¢alismalarinda
calisanlarin temsilcilerinin gorislerine basvurulmadan ve
danisilmadan TBMM Genel Kuruluna dek getirilmistir.

Hikumet, bu yaklasimiyla dlke halki ve ¢alisanlari icin, AB'nin
sosyal ve ekonomik haklarini uygun gormemekte ve AB’ye Uyelik
surecini Ulkeyi bir ucuz emek pazariolarak diizenleyerek; yurttaslarini
“ikincil statlide”, ucuz emek olarak pazarlamayi siirdiirmekte kararli
oldugunu gostermektedir.

BiZ EMEK PLATFORMU OLARAK;

Hikimete buradan cagri yapiyoruz: insanca yasami calisanlara,
genclere ve yaslilara cok goren yaklasiminizi GOZDEN GEGCIRIN
ve Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti'na KOYDUGUNUZ
CEKINCELERI KALDIRIN...
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EMEK PLATFORMU

15 Ocak 2007

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

DONEM S0zCUSU: KESK

EMEK PLATFORMU BASIN BILDIRISI

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, 15 Ocak 2007 giinii KESK Genel
Merkezinde toplanarak, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
ile ilgili Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararini degerlendirmis ve
asagidaki kararlari almistir:

1. Emek Platformu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile ilgili Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararini,
bu alanda yapilmasi gerekenlere iliskin bir firsat olarak
degerlendirmektedir.

2. Emek Platformu, yasayla ilgili olarak yurdtilen calismalar
suresince yasada yer almasini talep ettigi norm ve standart
birligi ile ilgili temel ilkeleri aynen korumaktadir.

3. Anayasa Mahkemesi karari ile, norm ve standart birliginin en
az kamu calisanlariicin kazanilmis haklar temelinde korunarak
gerceklesmesinin mimkun olacagi ortaya ¢cikmistir.

4. Emek Platformu, talepleri dikkate alinarak varilacak uzlasmayla,
sistemin sorunlarini ¢ozecek galismalarin sireyle sinirli
olmaksizin surdirilmesinden yanadir.

Emek Platformu, taleplerinin israrli ve kararli takipgisi olacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

Ismail H. TOMBUL
KESK GENEL BASKANI
EP DONEM S0zcUSU
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EMEK PLATFORMU

10 Mart 2008

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCI EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIGI, TURK DIS HEKIMLERI BIRLIGI, TURK ECZACILARI BIRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,
TURMOB.

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU BILDIRISI

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, Platformu olusturan tim
kuruluslarin katiimiyla 10 Mart 2008 tarihinde saat 15.00'te TURK-
IS Genel Merkezi’'nde toplanmis, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Yasa Tasarisina iliskin degerlendirmeler yapmis ve tasariya
karsi gelistirilecek tavri belirlemistir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, Yasa Tasarisi'nin calisanlar
emekliler, dul ve yetimleri icin agir hak kayiplarina neden
oldugu tespitini yapmis, emeklilik ve saglik alaninda kokli
dedisiklikler yapan ve kazanilmis haklari geriye gotiren
tasariyl sosyal devlet ilkesine aykiri olarak degerlendirmistir.
Emek Platformu Baskanlar Kurulu, Hikimetin Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasarisi ile ilgili olarak orgitlerimizin
gorlds ve onerilerini dikkate almadigi ve tasarinin ¢alisanlarin
kosullari ve ulke gercekleriile 6rtiismedigi sonucuna varmistir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, bu tasarinin yasalasmamasi
gerektigi kararina vararak tasariya karsi ortak eylem karari almistir.

Alinan karara gore:

-13 Mart Persembe giini tum illerde kitlesel basin agiklamalari
yapilacaktir.

-14 Mart Cuma giiniu saat 10.00-12.00 arasinda uyari amacli
calismama hakkini” kullanacaktir.
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-Bu uyarilara ragmen tasari TBMM Genel Kurulu'nda bu haliyle
gorusulmeye baslanirsa, ayni giin Emek Platformu bilesenlerinin
yoneticileri ve temsilcileri Ankara’da toplanip tepkilerini TBMM'ye
ileteceklerdir.

Emek Platformu, gelismeleri izleyecek ve gerektiginde yeni
degerlendirmeler yapmak Uzere toplanacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU
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EMEK PLATFORMU

13 MART 2008

TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
BASK, TURKIYE ISCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISCI EMEKLILERI
DERNEGI, TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE
BAROLAR BIRLIGI, TURK DI$ HEKIMLERI BIRLIGI, TURK ECZACILARI

BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI

BIRLIGI, TURMOB.

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI YASA
TASARISI

HAKKINDA EMEK PLATFORMU ORTAK ACIKLAMASI

TBMM Genel Kurulu'nda gorusulecek olan Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Yasasinda degisiklik ongoren Tasari, calisanlar,
emekliler, hak sahibi durumundaki aile fertleri ile dul ve yetimler
icin sosyal sigortalar ve saglik alaninda agir hak kayiplarina neden
olacaktir.

Emeklilik ve saglik alaninda kokli degisiklikler yapan ve kazanilmis
haklari geriye gotiiren Tasari, sosyal devlet ilkesine de aykiridir.

Tasari ile yapilan dizenlemeler, lilkede yasayan herkesi olumsuz
etkileyecek; sosyal sigorta ve saglik haklarina erisimlerini
glclestirecek ve giderek daha da olanaksiz kilacaktir.

Olusturulmak istenen sistemle, mevcut sistemdeki haklarin
korundugu iddia edilmektedir. Ancak bu iddia, tim calisanlar igin
gercedi yansitmamaktadir, ¢linkil bu tasarinin yasalastigi tarihten
itibaren herkes bu yasa kapsaminda calistigi siure oraninda yeni
diizenlemelerden etkilenecektir. Ayrica, Tasari yine iddia edildigi gibi,
calisanlar arasinda norm ve standart birli§i saglamamakta, aksine
var olan farkliliklari derinlestirmektedir.

Tasariyla yapilan dizenlemeyle;
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1-  Bugun, emeklilik i¢in kadinlarda 58, erkeklerde 60 olan yas
sinirt kademeli olarak kadin ve erkeklerde 65°e; prim gin sayisi 7
binden 9 bine ylkseltilmektedir.

2-  Halen fiili hizmet zammindan yararlanan calisanlarin bu
haklari bazi sektorlerde ellerinden alinmaktadir.

3-  Malullik ve olim ayldr hak etmek i¢in aranan 5 yillik
hizmet stiresi 10 yila; 900 ginlik prim gin sayisi ise 1800 glne
ylkseltilmektedir.

4-  Aylik baglama orani her 360 prim glin sayisi i¢in ylizde 2'ye
indirilmektedir.

5-  Emekliayliklarinin hesaplanmasina iliskin kazanclarin giincel
erimesinde kullanilacak katsayinin belirlenmesinde gelisme hizinin
(refah payinin) ylizde 100°G yerine, ylizde 30'u dikkate alinacaktir.

6- Iskazasive meslek hastaligi sonucu yiizde 25 ve daha yiiksek
oranda sakat kalan calisanlara baglanan sirekli is goremezlik
gelirinin alt sinir kaldirilmaktadir.

7-  Alt sinir ayligi dusuruldidgidnden, ozellikle mevsimlik, gegici
sureli ve yari zamanli ¢alisanlar, daha az aylik almakla karsi karsiya
kalabilecektir.

8-  Calisanve olum geliri-ayligi alan cocuksuz dul es ayligi, yizde
75ten, ylzde 50’ye distrilmektedir.

9-  Emekli ayliklarinin ylikseltilmesinde yalnizca enflasyon
oranindaki artis dikkate alinacagindan, emekli, dul ve yetimlere
refahtan pay verilmemektedir.

10- Asgari ucretin Ucte biri tutarinda, alti ay sureyle verilmesi
kabul edilen sit emzirme yardimi, bir defaya mahsus olarak
duzenlenmektedir.

11- Asgari lcretin U¢ kati tutarinda verilmesi kabul edilen cenaze
yardimi bir asgari lcret tutarina indirilmektedir.

12-  Yetim kiz cocuklanicin 6denmekte olan evlenme yardimi (ceyiz
parasi) yetim ayliginin 24 kati tutarindan, 12 katina dustrilmektedir.
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13- Calisanlarile emekli, dul ve yetimlerin yararlanacaklari saglik
hizmetlerine iliskin tedavi yontemleri, ila¢ ve tibbi malzemelerin
miktar ve surelerinin belirlenme yetkisi kurum yonetimine birakilarak
belirsizlik yaratilmaktadir.

14- Dis protezlerine yas siniri getirilerek 18 yasini doldurmamis
veya 45 yasindan giin almamis kisiler protez bedelinin ytizde 50°sini
cepten odeyecektir.

15- Calisanlar ile emekli dul ve yetimler, 6zel hastanelerden
yararlanmak i¢in saglik hizmeti bedelinin ylizde 20'sini cepten
odeyecektir.

16- Sosyal Givenlik Kurumu'nun olusturacagi bir komisyonun
belirleyecegdi tedavi yontemleri disindakilere, U¢ katina kadar fark
Ucreti 6denmesi ongorilmektedir.

17- Muayene ve tedaviler icin simdilik 2 YTL; protez, ortez ve ilag
bedelleriicinylzde 10 ve yizde 20 oraninda degisen oranlarda katilim
pay! 0denecektir.

18- Calismasi sona eren sigortalilardan, onceki yil icinde 90 giin
prim odeyenlerin kendileri, 120 giin prim ddeyenlerin ise kendileri
ile birlikte bakmakla yikimli oldugu kisilerin, 6 ay sireyle saglik
yardimlarindan yararlanma hakki kaldirilmaktadir.

19- Genel Saglik Sigortasi primlerini devletin 6deyecedi kisilericin
asgari Ucretin Ucte biri olarak belirlenen yoksulluk siniri, nasil elde
edildigine bakilmaksizin hanenin tim gelirlerini dikkate alacagindan,
toplumun biyik bir bolimui saglik sigortasi primi 6demekle yikimli
tutulacaktir.

SOSYAL GUVENLIK HAKLARI ACISINDAN YARINLARI TAMAMIYLE
GUVENCESIZ BIRAKAN VE AMAGCLANAN NORM VE STANDART
BIRLIGINI CALISANLARIN ALEYHINE DAHA DA BOZAN BU
DUZENLEMEYi KABUL ETMEMiZ MUMKUN DEGILDIR.
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EMEK PLATFORMU

27 Mart 2008

TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, BASK,
TURKIYE iSGi EMEKLILERI CEMIYETI, TUM ISGi EMEKLILERI DERNEGI,
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI, TMMOB, TURKIYE BAROLAR
BIRLIiGI, TURK DiS HEKIMLERI BIiRLIiGI, TURK ECZACILARI BiRLIGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI,

TURMOB.

EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU BILDIRISI

Emek Platformu’nun 14 Mart 2008 tarihinde SSGSS yasa tasarisina
karsi tim Tirkiye de uyguladigi “calismama hakkini kullanma
eylemi” basarili olmustur. Emek Platformu Baskanlar Kurulu, eyleme
katki saglayan tim toplum kesimlerine tesekkir etmektedir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu nun, 27 Mart 2008 tarihli
toplantisinda SSGSS yasa tasarisinailiskin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ile 24 Mart 2008 tarihinde yapilan gorismenin sonuglari
degerlendirilmistir.

Bu degerlendirmede, Bakanligin, Emek Platformu nun kimi
taleplerine olumlu yaklastigi, kimi talepleri konusunda net ¢ozimler
getirmedigi, kimi taleplerin ise kabul edilmedigi tekrar teyit edilmistir.

Ozellikle;

— Emek Platformu, uygulama yili otelenmis olmasina ragmen
65 yas emekliligine karsidir. Emek Platformu, 58-60 yas
emekliliginde 1srartidir.

— Bakanligin glincelleme kat sayisina olan yaklasimi emekli
ayliklarinda zaman icinde azalmaya neden olacaktir. Emek
Platformu, glincelleme katsayisinin belirlenmesinde gelisme
hizinin ytizde 30" u yerine ylzde yizlnin dikkate alinmasini
talep etmeye devam etmektedir. Emeklilerde gelir ve ayliklarin
yillik artisinda refah payi da dikkate alinmalidir.
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— Emek Platformu, bu yasa kapsaminda calismaya baslayacak
olan sigortalilarin gelecekte elde edecekleri gelirin geginmeye
yeterli bir seviyeye gelebilmesi i¢in aylik baglama oranlarinin
makul bir seviyede tutulmasini istemektedir.

— Emek Platformu, mevcut yasalar uyarinca fiili hizmet
zammindan yararlanan calisanlarin bu haklardan yararlanmayi
surdidrmeleri dahil tim taleplerinde israrlidir.

Emek Platformu, taleplerini, tasarinin TBMM Genel Kurulu nda
gorisulmesi slirecinde aktif olarak takip edecektir.
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