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Bu Sayıda:

Yeni sayımızla tekrar merhaba.

Bir önceki sayıya kıyasla, bu sayımızın daha 
başka olduğunu söylemeyi isterdik. Ancak 
ülkemizde hukuksuzluk, gözaltı ve tutuklamalar 
hız kesmeden devam ediyor. Emekçiler hakları 
için, öğrenciler daha umutlu bir gelecek için, 
kadınlar yaşamlarını kuşatan dinci gericiliğe 
karşı yaşamda kalabilmek için büyük bir uğraş 
veriyor. Yetmiyor, kar ve rant hırsıyla talan 
edilen ormanlarımız, derelerimiz, kıyılarımız 
için gün gün direniyoruz. 

Bilim ve tekniğin ışığında eşit, özgür, laik ve 
adil bir gelecekte yaşamak için siyasi iktidarın 
topyekun saldırısı karşısında topyekun bir 
mücadeleyi büyütüyoruz.

Bu sayımızda Birliğimiz TMMOB’nin bilim 
ve tekniğin izinde, dört bir yanda boy veren 
toplumsal mücadelelere dair yaptığı açıklamaları, 
yükselttiği sesi ve eylemleri bulacaksınız.

İyi okumalar…
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Gericiliğin ülkemizde gerçekleştirdiği en büyük 
katliamlardan birisi olan 2 Temmuz Sivas Katliamı’nda 
katledilen, aralarında çok değerli aydın ve sanatçının da 
bulunduğu yurttaşlarımızı sevgi ve saygı ile anıyoruz.

Bundan 32 yıl önce gerçekleşen katliamda sadece 35 
güzel insanımızı değil, sanatımızla, edebiyatımızla ve 
kültürümüzle olan değerli bağlarımızı yitirdik. O gün 
Madımak Otelini saran ateşin ve dumanın içinde, 
insanlığımız ve vicdanımız onarılmaz yaralar aldı.

Tarihimizle yüzleşmeden, geçmişimizle hesaplaşmadan 
ortak bir gelecek inşa edemeyiz. Türkiye’deki toplumsal 
kutuplaşmanın bu denli büyük olmasının ardında, 
yaşadığımız toplumsal travmalar karşısında ortak 
duygular geliştiremememiz, ortak tavır alamamamız 
yatmaktadır. Üzerinden geçen bunca yıla rağmen bizler 
Sivas Katliamı ile yüzleşemedik. Üstelik, 2024 yılının Eylül 
ayında Ankara Adliyesi 1’inci Ağır Ceza Mahkemesi’nde 
davanın, zamanaşımı gerekçe gösterilerek düşmesi 

yönünde karar verildi. Bu yıl ise ağırlaştırılmış müebbet 
cezası alan 23 kişiden 17’si tahliye edildi.

Bu kararlar tarihimize kara bir leke olarak yazılmıştır. 
Aydınlık, eşit ve özgür bir gelecek için her ne olursa olsun 
düşünceleri, inançları, yaşam tarzları farklı olduğu için 
insanları katleden karanlıkla hesaplaşmak zorundayız.

Hesaplaşamadığımız o karanlık, bugün ülkemizde hâlâ 
farklı yaşam tarzları, farklı inançlar, farklı kültürler 
sistematik bir şiddet ve dışlamayla yüz yüze kalıyor. 
Sivas’ta yaşadığımız katliam her farklı fikrin karşısına 
bir tehdit olarak çıkarılıyor. Binalar kuşatılıyor, taşlı 
sopalı saldırılar düzenleniyor ve ne yazık ki siyasi 
iktidar tüm bu tehdit ve saldırılara göz yumuyor.

Tek tip yaşam tarzı, tek mezhebe indirgenmiş bir inanç 
sistemi, erkek egemenliğine dayalı toplumsal ilişkiler 
ve muhafazakâr kültürel değerler iktidar tarafından 
tüm topluma dayatılıyor.

Toplumumuzu içten içe çürüten, birbirimizle olan 
derin bağlarımızı sürekli kemiren bu yozlaşmayı 
durdurmamız gerekiyor. Bunun için de tarihimizle 
hesaplaşmamız, sorumlulardan hesap sormamız 
gerekiyor. Dinci gericiliğin, faşizmiz ve ırkçılığın bizi 
sürüklediği bataklık karşısında, eşitlik, özgürlük, laiklik, 
demokrasi ve barış üzerine inşa edilmiş ortak bir 
gelecek umudunu yeşertmemiz gerekiyor.

TMMOB olarak, 2 Temmuz 1993 tarihinde yaşadığımız 
katliamı lanetliyoruz. Kimsenin düşünceleri, inançları ve 
yaşam tarzları nedeniyle katledilmediği aydınlık bir Türkiye 
için mücadele kararlılığımızı bir kez daha dile getiriyoruz.
Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

SİVAS KATLİAMINI UNUTMAYACAĞIZ!
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 1 Temmuz 2025 tarihinde 2 Temmuz 1993 Sivas 

Katliamı'nın yıl dönümü dolayısıyla bir basın açıklaması yaptı.

Ülkemizin dört bir yanında yaşanan orman yangınları 
nedeniyle büyük üzüntü içindeyiz. Yangında evlerini, 
tarım arazilerini, seralarını ve hayvanlarını kaybeden 
tüm vatandaşlarımıza geçmiş olsun dileklerimizi 
iletiyor, onlarla dayanışma duygularımızı paylaşıyoruz.

Ne yazık ki, yalnızca son 4 günde ülke genelinde 263 
orman yangını çıktı. Bunların 259’u kontrol altına 
alınmış, geniş alana yayılan İzmir Menderes, Seferihisar 
ve Hatay’daki yangınlar ise ancak bu sabah itibariyle 
kısmen kontrol altına alınabilmiştir. Bununla birlikte 
AFAD, İzmir ve Bilecik’te orman yangınlarından etkilenen 
ilçeleri “Genel Hayata Etkili Afet Bölgesi” ilan etmiştir. 

Her yıl yaşadığımız bu felaketler, orman yangınlarıyla 
mücadelenin basit bir söndürme işi olmadığını göste 

HİÇ BİTMEYEN ACİL ÇAĞRI: ORMANLARIMIZ YANIYOR!
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 2 Temmuz 2025 tarihinde "Hiç Bitmeyen Acil Çağrı: 

Ormanlarımız Yanıyor!" başlıklı bir basın açıklaması yaptı.
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türk mühendis ve mimar odaları birliği

riyor. OGM (Orman Genel Müdürlüğü) yılardır orman 
yangınlarını önleme çalışmaları yapmak yerine, yangın 
söndürme çalışmalarına odaklanmış durumdadır. 
Bu açık bir görev ihmalidir, bu ihmalle kaybettiğimiz 
sadece doğamız değil, hepimizin geleceğidir.

Orman yangınlarını önlemek, risklerini azaltmak ve 
etkilerini en aza indirmek hepimizin yurttaşlık ödevi olsa da 
asıl sorumluluk başta Orman Bakanlığı olmak üzere kamu 
kurumlarının ve siyasi iktidarın anayasal ve yasal görevidir.

Son yıllarda ormancılıktaki özelleştirme politikaları 
sonucunda tohum toplama, fidan yetiştirme, dikim, 
ağaç kesimi ve taşıma gibi uygulamaların sermaye 
eliyle yaptırılması, orman köylülerinin ormanlara 
yabancılaşmasına neden olmuştur.

Yangın riski altındaki bölgelerde ivedilikle risk analizleri 
yapılmalı, gerekli tedbirler alınmalı ve acil durum 
eylem planları hazırlanarak hayata geçirilmelidir. Bu 
adımlar, en az kurtarma ve yardım çalışmaları kadar 
önemlidir ve ihmal edilemez.

Anayasa’nın 169. Maddesi, yanan ormanların yerine yeni 
orman yetiştirilmesini görev ve ödev olarak tanımlamıştır, 
Orman fidanlıkları ise ormanlaştırma için kritik öneme 
sahiptir. Oysa yangınlar bu kadar can yakıcı bir gündemken, 
Aydın Orman Fidanlığı’nın satışı anayasal bir suçtur.

Türkiye’deki orman yangınlarının yüzde 90’ından 
fazlasının insan kaynaklı olduğu OGM tarafından 
açıklanmıştır. Bu yangınların sorumlularını ve kök 
nedenlerini araştırıp buna uygun önlemler almak ve 
buna uygun ormancılık politikaları geliştirmek OGM’nin 
göreviyken bu görev yıllardır yerine getirilmemiştir.

Orman yangınlarının büyük felaketlere dönüşmesinin 
engellenmesi, yangınların yaratacağı doğal ve 
toplumsal yaraların sarılması için önceden önlem 
alınması zorunludur. Ormanlarımızın madencilik, taş 
ocaklar, turizm, enerji ve benzeri gerekçelerle amaç 
dışı kullanılmasına son verilmelidir.

Ormanların doğal yapısını, su kaynaklarını, 
biyoçeşitliliğini ve iklim üzerindeki olumlu 
etkilerini koruyan politikalar, ekonomik çıkarların 
önünde tutulmalıdır. Ormanların parçalanmasını 
ve sermayenin çıkarları uğruna yok edilmesini 
engelleyecek, bu değerli varlıkların yeterli bütçe ve 
uzman personelle yönetilmesini ve gelecek nesillere 
taşınmasını sağlayacak kamucu politikalar ivedilikle 
hayata geçirilmelidir.

Uyarıyoruz ve önlemler konusundaki önerilerimizi bir 
kere daha paylaşıyoruz:

Bu kapsamda:

186 yıllık deneyime sahip ormancılık örgütü, 
ormanların korunması konusunda yeterli sayıda 
orman muhafaza memuruna sahip değildir. Ormancılık 
örgütündeki rotasyona ve liyakat esaslı olmayan 
atamalara son verilmelidir.

Yangınla mücadele hem teknik hem de riskli bir alandır. 
Bölgelere hakimiyet en önemli unsurdur. Bu nedenle 
görevli personelin devamlılığı kadar orman köylüsünün 
katkısı da vazgeçilmezdir. Orman yangınlarının önlenmesi 
ve söndürme işlemlerini yürütecek ekiplerde öncelikli 
olarak orman köylüsüne yer verilmeli, bu sayede orman 
köylülerinin ormana yabancılaşması engellenmelidir

Anayasa’nın 169. maddesinde yer alan görevler 
eksiksiz ve koşulsuz olarak uygulanmalıdır. Bakanlık 
ve Orman Genel Müdürlüğü’nün öncelikli görevi, 
anayasada belirtildiği üzere, yanan ormanların yerine 
yeni ormanlar yetiştirmek ve bu alanların başka 
amaçlarla kullanılmasını engellemektir.

Anayasa’nın 170. maddesi, ormanlar içinde veya 
bitişiğindeki köyler halkının kalkındırılması, ormanların 
ve bütünlüğünün korunması bakımından, ormanın 
gözetilmesi ve işletilmesinde Devlet ile bu halkın iş 
birliğini öngörmüştür. Orman köylüsünün ormanlara ve 
orman köylerine yeniden kazandırılması sağlanmalıdır.

Ormancılık örgütü yangınlar sırasında yerel 
yönetimler, demokratik kitle örgütleri ve diğer kamu 
kurumları ile eşgüdüm içinde çalışmayı öngören bir 
eylem planı yapmalıdır.

Yangın söndürme çalışmalarında kargaşayı önleyecek 
bir düzenleme yürütülmeli; yasal yangın amiri dışında 
kalan iradenin inisiyatif alması engellenmelidir.

Yangınların çıkışını engellemek için öncelikle orman 
köylerinde yaşayan halk, kamu görevlileri ve bölgedeki 
işletmelerin personelleri eğitilmelidir. Türkiye’deki 
orman yangınlarının çoğunun insan kaynaklı 
olduğu OGM tarafından açıklanmıştır. Bu nedenle 
kasıtlı çıkarılan yangınlar için ağır cezai yaptırımlar 
uygulanması büyük önem taşımaktadır.

Anız Yakılması kayıtsız şartsız engellenmeli, elektrik iletim 
hatlarının sağlığı periyodik olarak kontrol edilmeli, orman 
yangın şeritlerinin her yıl düzenli olarak bakımı yapılmalı, 
tarım arazileri ile orman alanlarının birleştiği sınırlarda 
yangının sıçramasını engelleyecek önlemler alınmalıdır.

Yangın riski yüksek zamanlarda orman alanlarına 
girişlerdeki kısıtlamalar herkese ve her kesime eşit 
ve etkin bir şekilde uygulanmalıdır. Bazı sektörlere 
tam kısıtlama getirilirken, hayvan otlatmasına bile 
izin verilmeyen orman alanlarının madencilik, turizm, 
enerji ve yapı sektörü gibi alanlara açılması gibi çelişkili 
uygulamalardan vazgeçilmelidir.

Orman yangınları sonrası raporlamalarda; yangının 
çıkış tarihi, yanan alanın konumu, topografik yapısı, çıkış 
nedeni, meteorolojik koşullar ve yangın sonrası alanın 
hangi amaçla kullanıldığı gibi bilgilere şeffaf ve eksiksiz 
olarak yer verilmelidir. Bu, gelecekteki yangınlar için 
kapsamlı önlemler alınmasını sağlayacaktır

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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BU GİDİŞE DUR DİYELİM! İNSANCA BİR YAŞAM İSTİYORUZ!
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 3 Temmuz 2025 tarihinde yaptığı açıklamayla 

"Kamu emekçilerinin, işçilerin, emeklilerin maaş zammı, TÜİK’in  
şaibeli enflasyon rakamları uyarınca değil, emekçilerin içinde bulunduğu derin yoksullaşma ve alım gücü 

kaybı dikkate alınarak yapılmak zorundadır." dedi.
TÜİK enflasyon verileriyse bu gidişatı adeta hayali 
bir tablo yaratarak yok saymaya çalışmaktadır. Ancak 
her ne olursa olsun biliyoruz ki TÜİK rakamları sahte, 
yaşadığımız yoksulluk, açlık ve sefalet gerçektir! 
Siyasi iktidarın talebine göre yayınlanan verilere değil 
geçinemeyen milyonların sesine kulak verilmelidir.

Açlık ve sefaletin olağan hale getirildiği bir düzende 
emekçilerin, emeğiyle geçinenlerin artık yaşama şansı 
kalmamıştır. Öyle bir ülke haline geldik ki artık sadece 
kendi hayatlarımızdan değil, gelecek kuşaklarımızın, 
çocuklarımızın hayatlarından da feragat ederek 
yaşamak zorunda kalmaktayız.

Siyasi iktidara bir kez daha sesleniyoruz; Kamu 
emekçilerinin, işçilerin, emeklilerin maaş zammı, 
TÜİK’in şaibeli enflasyon rakamları uyarınca değil, 
emekçilerin içinde bulunduğu derin yoksullaşma ve 
alım gücü kaybı dikkate alınarak yapılmak zorundadır. 
İnsanca yaşamaya yetecek bir gelir düzeyini sağlayacak 
maaş zammı yapılmalıdır. Halkın cebindeki paranın 
değerini her geçen gün düşüren hayat pahalılığına ve 
zamlara son verilmelidir.

TMMOB olarak, bu karanlık içerisinde, siyasi iktidarın 
kendi varlığını sürdürebilmek için yarattığı devasa 
ekonomik yükün halka yüklenmesine, krizin bedelinin 
emeğiyle geçinen kesimlere ödetilmesine sessiz 
kalmayacağız. Her zaman olduğu gibi bugün de emekten 
yana, eşit, özgür ve adil bir gelecek için tüm emekçilerle 
omuz omuza mücadele etmeye devam edeceğiz.

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

Ülkemiz halkın cebine giren her kuruşun enflasyon 
karşısında eridiği, gelirde ve vergide adaletsizliğin had 
safhada olduğu ağır bir ekonomik krizden geçmektedir.

Başta temel gıda maddeleri olmak üzere akaryakıta, 
doğalgaza, elektriğe birbiri ardına fahiş zamlar yapılmakta, 
ev kiraları, ulaşım ücretleri, haberleşme giderleri akıl 
almayacak kadar yükselmektedir. En temel haklarımız 
olan sağlık, barınma, eğitim, sosyal güvenlik, emeğiyle 
geçinenler için neredeyse birer lüks haline getirilmiştir.

Siyasi iktidar, kendi politik tercihlerinin ve gösteriş 
ekonomisinin yarattığı yıkımın altında ezilen halkı 
rahatlatacak tedbirler almak yerine, krizin yükünü 
tümüyle yurttaşlara bindiren vergi yükü ve zamlarla 
durumu daha da kötüleştirmektedir.

Aksine bir durumda işçi sağlığı ve güvenliğine ilişkin 
kararların yalnızca Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 
(ÇSGB) alınması, denetlemelerin yalnızca ÇSGB tarafından 
yapılması durumunda iş kazalarının önlenemeyeceği, 
meslek hastalıklarının tespit edilemeyeceği belirtilmişti.

2012 yılında kabul edilen 6331 sayılı İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kanunu ile Ulusal İş Sağlığı Güvenliği 
Konseyi oluşturulmuş, hatta 2005’ten itibaren politika 
belgeleri hazırlanmıştı. 2013’te yayımlanan Yönetmelik 
ile Konsey’in bileşiminde TMMOB ve TTB’ye yer 

TMMOB - TTB: CUMHURBAŞKANLIĞI GENELGESİYLE 
YENİDEN KURULAN İSG KONSEYİ: 

UZMANSIZ, YETKİSİZ VE HÜKÜMSÜZ!
TMMOB ve TTB, 4 Temmuz 2025 tarihinde "Cumhurbaşkanlığı Genelgesiyle Yeniden Kurulan İSG 

Konseyi: Uzmansız, Yetkisiz ve Hükümsüz!" başlıklı ortak bir basın açıklaması yaptı.

İşçi sağlığı ve iş güvenliğinin, özel bir yasanın gündemde 
olduğu yıllardan bu yana, özenle ve titizlikle ele alınması 
gereken hayati bir alan olduğu, bizler tarafından her 
zaman vurgulandı. Bu alana yönelik çalışmaların, Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) ve Türk 
Tabipleri Birliği (TTB)’nin de yer aldığı meslek örgütleri, 
sendikalar, ilgili kamu kurumları ve üniversitelerin 
katılımıyla; çoğunluğu emek ve meslek örgütlerinden 
oluşan, özerk, demokratik ve mali yönden bağımsız bir 
İşçi Sağlığı ve Güvenliği Kurumu/Enstitüsü tarafından 
yönetilmesi önerilmişti
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verilmişti. Ancak, 02/07/2018 tarihli Kanun Hükmünde 
Kararname ile Konsey fiilen ortadan kaldırıldı.

Konseyin bileşenlerinden olan Türkiye Devrimci İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu (DİSK), Kamu Emekçileri 
Sendikaları Konfederasyonu (KESK), TMMOB ve TTB 
olarak, Konsey’in sosyal taraflar açısından dengeli bir 
temsiliyeti sağlamaması ve alınan kararların hayata 
geçirilmemesi konuları başta olmak üzere, Konsey 
hakkındaki eleştirilerimizi ve önerilerimizi her zaman 
dile getirdik. Ancak ÇSGB bu eleştirilere ve önerilere 
kulaklarını tıkamış, somut adımlar atmamıştır. Bunun 
sonucunda iş kazaları/cinayetleri azalmamış, aksine her 
yıl daha da artmış, meslek hastalıkları tespit edilmemiştir.

21 Haziran 2025 Tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 
Cumhurbaşkanlığı Genelgesi ile Ulusal İş Sağlığı ve 
Güvenliği Konseyi yeniden oluşturulmuştur. 30 Haziran 
2012 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kanunu’nun “Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği 
Konseyi” başlıklı 21. Maddesi ve 05.02.2013 tarihli 
Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi Yönetmeliği’nde 
Konsey’in bileşiminde TMMOB ve TTB yer alırken, 
Genelge ile oluşturulan Konsey bileşiminde 
örgütlerimize yer verilmemiştir.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, işçi sağlığı 
ve güvenliği alanında tüm yetkiyi elinde tutarken, 
sorumluluktan kaçmaktadır. Bu durumun en çarpıcı 
örneği, ocak ayında Kartalkaya’da yaşanan ve 78 
kişinin hayatını kaybettiği felakettir. Bilirkişi raporunda 
Bakanlık yetkililerinin de kusurlu bulunmasına rağmen, 
7 Temmuz 2025 Pazartesi günü başlayacak yargılama 
sürecinde Bakanlık yetkililerinin yargılanmasına, Bakan 
tarafından izin verilmemesi, bu kaçışın son halkasıdır.

Konseyin kaldırılmadan önceki bileşimi ve işleyişine 
dair eleştirilerimiz sürmekteydi. Ancak mevcut bileşim 
dahi törpülenmek istenmiş ve Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği ile Türk Tabipleri Birliği Anayasa’ya, 6331 
sayılı Yasa’ya ve halen yürürlükte olan Yönetmelik 
hükümlerine aykırı bir Genelge ile Konsey’den 
çıkarılmıştır. Bu durum hukuken kabul edilebilir değildir. 
Sadece bu nedenle dahi, bugün toplanan Konsey’in 
hükümsüz olduğunu kamuoyuna duyuruyoruz.

İşçi sağlığı ve iş güvenliğinde temel amaç; çalışma 
yaşamında çalışanların sağlığına zarar verebilecek 
hususların önceden belirlenerek gereken önlemlerin 
alınması, rahat ve güvenli bir ortamda çalışmalarının 
sağlanması, iş kazaları ve meslek hastalıklarına 
karşı çalışanların psikolojik ve bedensel sağlıklarının 
korunmasıdır. Sosyal hukuk devletinin temel işlevi, 
güvenli bir çalışma ortamı oluşturmak, çalışanları 
çalışma ortamından kaynaklanan sağlık ve güvenlik 
risklerine karşı korumak, çalışanların güvenlik, sağlık 
ve refahını sağlamak ve geliştirmektir.

Bu nedenle işçi sağlığı ve iş güvenliği, tıp bilimleri 
ve mühendislik bilimleriyle doğrudan bir ilişki 
içerisindedir. Buna rağmen bu bilimlerin temsilcisi 
meslek örgütlerimizin katkıları engellenmektedir. Resmî 
Gazete’de yayımlanan Cumhurbaşkanlığı Genelgesi bu 
sebeple işçi sağlığı ve iş güvenliğinin içeriğiyle, bilimsel 
gereklerle, kamu yararıyla bağdaşmamaktadır.

Bunun yanı sıra belirtmek isteriz ki;

Yasama organınca Anayasa Mahkemesi kararının 
gereği yerine getirilip, İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyinin 
bileşimine ilişkin ilgili bütün meslek örgütlerini, 
sendikaları ve diğer kuruluşları kapsayacak şekilde 
düzenlemeler yapılmalıdır.

İşçi sağlığı ve iş güvenliği, ayrımsız tüm çalışanlar için bir 
hizmet değil, temel bir insan hakkı olarak görülmelidir.

Çalışma yaşamına ve İşçi Sağlığı ve Güvenliğine ilişkin 
mevzuat, uluslararası normlara uygun olarak yeniden 
düzenlenmelidir.

Sendikal örgütlenmenin önündeki engeller kaldırılmalı 
ve örgütlenme teşvik edilmelidir.

Tüm çalışanlar insana yakışır norm ve standartta bir 
sosyal güvenlik şemsiyesi altına alınmalıdır.

İşçi sağlığı ve iş güvenliğinin sağlanması, temelde 
işverenin sorumluluğundadır. Bu sorumluluğun 
gereği olarak, işverenlere rehberlik ve danışmanlık 
yapan işyeri hekimleri ve iş güvenliği uzmanlarının iş 
güvenceleri sağlanmalıdır.

Koruyucu sağlık hizmetleri yerine tedavi edici 
sağlık hizmetlerine öncelik verilen uygulamalardan 
vazgeçilmeli, koruyucu sağlık hizmetleri geliştirilmelidir.

Meslek hastalıklarının önlenmesi ve tespiti için yasal 
düzenlemeler yapılmalıdır.

İşyerlerinde yapılan işçi sağlığı ve iş güvenliğine 
ilişkin denetim raporları; ilgili sendikalara ve meslek 
odalarına iletilmelidir.

Ölümlü iş kazalarının yaşandığı işyerlerinde derhal 
iş durdurulmalı ve meslek örgütleri ile sendikaların 
da yer aldığı bağımsız bir inceleme heyeti tarafından 
yapılacak değerlendirme sonucunda izin verilinceye 
kadar çalışma başlatılmamalıdır.
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Bizler, çoğunluğunu emek ve meslek örgütlerinin 
oluşturduğu, özerk-demokratik, mali yönden bağımsız 
İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurumunun/Enstitüsünün 
hayata geçirilmesinde ısrarlıyız. Bununla birlikte İş 
Sağlığı ve Güvenliği Konseyine de konuyla ilgili bütün 
meslek örgütlerinin yeniden alınması gerekmektedir.  

Yetkisizce çıkarılan ve Anayasa’ya, 6331 sayılı Yasa’ya, 
bilimsel ve teknik gereklere ve kamu yararına aykırı 
olan Genelge’nin iptali için de hukuksal yollara 
başvuracağımızı belirtiriz.

TMMOB - TTB

Sandıkta kaybedileni demokrasi dışı yollarla gasp 
etmeye çalışmak, halkın seçtiği belediye başkanlarını 
hedef almak, muhalefetsiz, seçimsiz bir rejim yaratmaya 
çalışmak ülkemiz demokrasisi adına utanç vericidir.

Bu zihniyet tarihe kara bir leke olarak düşmüştür.

Araçsallaşmış yargı eliyle, hukuk dışı yollarla, baskı ve 
zor yöntemleriyle muhalif siyasetçileri etkisizleştirme 
anlayışı terk edilmeli, talimatlı yargı kararlarıyla 
tutuklanan tüm siyasiler, belediye başkanları ve 
bürokratlar derhal serbest bırakılmalıdır.

Bizler bu utancın karşısında dimdik durmaya 
demokrasiyi ve halk egemenliğini savunmaya ve bu 
uğurda mücadele etmeye devam edeceğiz.

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

HUKUKSUZ BİR ŞEKİLDE, GÖZALTINA ALINAN, 
TUTUKLANAN TÜM SİYASİLER, BELEDİYE BAŞKANLARI VE 

BÜROKRATLAR DERHAL SERBEST BIRAKILMALIDIR
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, bu sabah CHP’li Adana Büyükşehir Belediye Başkanı 
Zeydan Karalar, Antalya Büyükşehir Belediye Başkanı Muhittin Böcek ve Adıyaman Belediye Başkanı 

Abdurrahman Tutdere gözaltına alınması üzerine 5 Temmuz 2025 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

Bu sabah CHP’li Adana Büyükşehir Belediye Başkanı 
Zeydan Karalar, Antalya Büyükşehir Belediye Başkanı 
Muhittin Böcek ve Adıyaman Belediye Başkanı 
Abdurrahman Tutdere gözaltına alındı.

21 Ocak 2025 tarihinde Kartalkaya Grand Kartal 
Otelde çıkan yangında yaşamını yitiren 78 canımızın 
ilk duruşması için TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz, Elektrik Mühendisleri Odası, İnşaat 
Mühendisleri Odası, Makina Mühendisleri Odası, 
Mimarlar Odası Başkanları ve yöneticileri; Bolu ve 
Kocaeli İKK Sekreterleri ve İKK Bileşenlerinden oluşan 
TMMOB Heyeti, 7 Temmuz 2025 tarihinde Bolu’daydı.

Duruşma öncesi Adliye önünde yapılan eylemde 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz basın 
mensuplarına şunları söyledi: “Biz bugün TMMOB olarak 
oldukça kalabalık bir heyetle bu davayı izlemeye geldik. 
Makina Mühendisleri, İnşaat Mühendisleri, Elektrik 

TMMOB, BOLU KARTALKAYA'DA YAŞANAN OTEL YANGINI 
DAVASININ İLK DURUŞMASINA KATILDI

21 Ocak 2025 tarihinde Kartalkaya Grand Kartal Otelde çıkan yangında yaşamını yitiren 78 canımızın 
ilk duruşması için TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Elektrik Mühendisleri Odası, İnşaat 

Mühendisleri Odası, Makina Mühendisleri Odası, Mimarlar Odası Başkanları ve yöneticileri; Bolu ve Kocaeli 
İKK Sekreterleri ve İKK Bileşenlerinden oluşan TMMOB Heyeti, 7 Temmuz 2025 tarihinde Bolu'daydı.
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Mühendisleri ve Mimarlar odalarımızın yöneticileri, 
TMMOB Bolu İl Koordinasyon Kurulu temsilcileri, Bolu 
ve Kocaeli’den temsilcilerimizle birlikte burdayız.

2025 Ocak ayında yaşanan bu felaket, yalnızca bir yangın 
değil, açık bir ihmaller zincirinin sonucudur. Gerekli 
yangın güvenlik önlemleri alınmamış, denetim ve 
ruhsatlandırma sorumluluğu taşıyan kurumlar görevlerini 
yerine getirmemiştir. Bu yüzden tatillerini geçirmek üzere 
Kartalkaya’ya gelen 78 vatandaşımızı kaybettik. Acılı 
ailelerin acılarını bir kez daha yürekten paylaşıyoruz.

Yangının felakete dönüşmesinin temel nedeni, bilimsel 
ve teknik gereklerin yerine getirilmemesidir. Mevzuata 
uyulmaması, kamu denetim mekanizmalarının 
çalıştırılmaması ve bu konuda sorumluluk sahibi 
bakanlıkların ihmalkarlığıdır.

Ne yazık ki bu tabloya yalnızca yangınlarda değil, 
madenlerde, tersanelerde, fabrikalarda da tanık 
oluyoruz. Kamusal denetimin ticarileştirilmesi, insan 
hayatı yerine kârın öncelenmesi ülkemizi iş kazalarında 
Avrupa’da ilk sıraya taşımıştır. Bu acıların tekrar 

etmemesi için sorumluların yargı önüne çıkması ve 
yaşamı esas alan bir anlayışın egemen olması şarttır.

Ülkemizdeki imar afları, denetim süreçlerindeki 
gevşeklik ve keyfi uygulamalar, bu gibi faciaların 
zeminini hazırlıyor. Ancak böylesi büyük bir felakete 
rağmen, yetkililerden gereken adımlar atılmadı. 
Mecliste komisyonlar kurulduğu söylense de, olayda 
doğrudan sorumluluğu olan bakanlıkların hiçbir yetkilisi 
dava sürecine dahil edilmedi.

TMMOB ve bağlı odalar olarak bu davanın sonuna kadar 
takipçisi olacağız. Yangının ardından İnşaat, Makine, 
Elektrik Mühendisleri ve Mimarlar Odalarımızla 
hazırladığımız teknik raporlarla kamuoyunu 
bilgilendirdik, bundan sonra da etmeye devam edeceğiz.

Herkes bilmelidir ki bu ülke, halkını ölüme terk eden 
zihniyetlerin değil; hayalleri, umutları olan, güvenli, 
adil ve yaşanabilir bir gelecek isteyenlerin ülkesidir. 
Bu acı günler elbet sona erecek. Adaletin mutlaka 
tecelli edeceğine inanıyor ve bu uğurda mücadelemizi 
sürdüreceğimizi bir kez daha vurguluyoruz.”

CHP ULAŞTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIĞINDAN SORUMLU 
GENEL BAŞKAN YARDIMCISI ULAŞ KARASU 

TMMOB’Yİ ZİYARET ETTİ
CHP Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığından Sorumlu Genel 
Başkan Yardımcısı Ulaş Karasu, 8 Temmuz 2025 tarihin-
de TMMOB’yi ziyaret ederek TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz, Yönetim Kurulu üyesi Yusuf Son-
gül, Genel Sekreter Özgür Topçu ve İMO Ankara Şube 
Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet Onur Özergene ile gö-
rüştü. Görüşmede; “kamu hizmetlerinde ve özel sek-
törde ücretli çalışan mühendis, mimar ve şehir plancı-
larının sorunları ile uluslararası mühendislik, mimarlık, 
planlama hizmetlerine kolay erişim için serbest dolaşı-
mının sağlanması için TMMOB üyelerine Yeşil Pasaport 
verilmesi” konularında görüş alış verişinde bulunuldu.

Anma töreninde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz, kendi konuşmasının ardından Teoman 
Öztürk anmalarına her yıl büyük bir özenle katılan ve 
bu sene sağlık sebepleriyle fiziken katılamayan Oguz 
Türkyılmaz’ın mesajını okudu. Sonrasında Teoman 
Öztürk’ün kızı Elif Öztürk ve Mustafa Erdoğan da birer 
konuşma yaptılar. 

Koramaz, anmada şöyle konuştu:

“Sevgili arkadaşlar,

TEOMAN ÖZTÜRK, ÖLÜMÜNÜN 31. YILINDA 
ANIT MEZARI BAŞINDA ANILDI

TMMOB'nin Unutulmaz Başkanı Teoman Öztürk, 11 Temmuz 2025 tarihinde, ölümünün 31. yılında Karşıyaka 
Mezarlığındaki Anıt Mezarı başında ailesi, dostları ve yol arkadaşlarının katıldığı bir törenle anıldı.
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Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği adına hepinizi 
saygı ve sevgiyle selamlıyorum.

Yine bir 11 temmuz günü, ismi TMMOB tarihi ile 
özdeşleşen unutulmaz başkanımız Teoman Öztürk’ü 
anmak için yine mezarı başındayız.

Teoman abiyi sonsuzluğa uğurlayışımızın 31. Yılında 
sevgili başkanımızı  bir kez daha sevgiyle, minnetle, 
hasretle anıyorum.

Sizleri, Teoman Abi’nin şahsında, bilimi ve tekniği 
halkımızın hizmetine sunma mücadelesine omuz vermiş 
sonsuzluğa uğurladığımız tüm meslektaşlarımızın ve 
tüm TMMOB kadrolarının, bağımsızlık, eşitlik, özgürlük, 
barış, demokrasi, devrim ve sosyalizm mücadelesinde 
yitirdiğimiz tüm dostlarımızın, tüm yoldaşlarımızın 
anısına bir dakikalık saygı duruşuna davet ediyorum.

Sevgili arkadaşlar,

Teoman Abi’nin ölümünün üzerinden 31 yıl geçti, TMMOB 
başkanlığını bırakmasının üzerinden ise tam 45 yıl geçti.

Aramızda Teoman abiyle mücadele arkadaşlığı yapmış 
örgüt büyüklerimiz var, onu tanıma fırsatı yakalamış 
arkadaşlarımız var.

Eminim ki genç arkadaşlarımız da onun onun yaşam 
hikayesine TMMOB belgelerinden bir şekilde aşinadır.

Ancak ben yine de, bir kez daha anlatmak isterim.

1994 yılında aramızdan ayrılan Teoman abi 1973-1980 
yılları arasında TMMOB Başkanlığı görevini yürüttü.

Teoman abi ve arkadaşlarının TMMOB yönetimlerine 
geldiği dönem gerek dünyada yaşanan küresel kriz, gerek 
uygulanan ambargolar, gerek emek karşıtı, sermaye 
yanlısı  politikalar nedeniyle ülkemizde büyük ekonomik 
zorlukların yaşandığı,  geniş halk kesimlerinin hızla 
yoksullaştığı, hak ihlallerine uğratıldığı, geçim ve yaşam 
zorluğu içine sürüklendikleri bir dönemdi. Mühendis ve 
mimarlar da bu hayat zorluğundan payını düşeni alıyordu.

O dönemde TMMOB’yi benzeri meslek örgütlerinden 
ayıran en önemli şey, Teoman abi ve çevresinde 
bulunan ilerici, devrimci, yurtsever kadroların bu krize 
ve hak kayıplarına karşı emeğin çıkarlarını korumak 
doğrultusunda gösterdiği çabaydı.

Biliyorlardı ki krizin asıl nedeni kapitalizmin sömürü 
anlayışına dayalı üretim mantığıydı. Biliyorlardı ki 
mühendis ve mimarların kurtuluşu, işçi sınıfının ve yoksul 
halk kesimlerinin kurtuluşuyla birlikte mümkündü.

Bu devrimci anlayış, TMMOB’nin makas değiştirmesini, 
seçkin zümre çıkarları yerine toplumun genel çıkarını 
savunan bir örgüt haline dönüşmesini sağlamıştı.

Dönemin kadroları, TMMOB’yi yurtsever, bağımsızlıkçı, 
emekten yana, toplumcu bir çizgiye taşıdılar. Emekçi 
sınıflarla, halkla buluşturdular.

70’li yıllar boyunca TMMOB Kadroları halkımızın ve 
meslektaşlarımızın hak ve özgürlüklerini savunmak için 
ellerinden gelen mücadeleyi verdiler. Bu mücadeleleri 
nedeniyle devletin ve sivil faşist odakların hedefi de oldular.

Yaşadıkları olanca zorluğa rağmen mücadeleden asla 
geri adım atmadılar. Bize bıraktıkları bu devrimci mirası 
alnımızın akı gibi, gururla taşımaya devam ediyoruz.

Sevgili Arkadaşlar,

1970’li yılların krizi ve o krize karşı toplumun geniş 
kesimlerinin direnişi 12 Eylül askeri darbesiyle bastırıldı.

Devrimci kadrolara büyük bedeller ödetildi.

Kurumlarımıza büyük zararlar verildi.

En önemlisi de toplumdaki örgütlü mücadele anlayışı 
ortadan kaldırıldı.

Bir yandan neoliberal politikalar, diğer yandan post 
modern ideolojik saldırılar, diğer yandan da devlet 
eliyle topluma nüfuz ettirilen Türk-İslam sentezi anlayışı 
toplumu paramparça etti. Sendikalar, dernekler, 
meslek örgütleri, siyasi partiler etkisizleşirken cemaat 
ve tarikatlar güçlendi.

Bugün AKP karanlığında yaşadığımız bu dönem ve 
inşa edilen tek adam rejmi de 12 eylül faşizminin 
kurumsallaşmış suretidir.

Sevgili Arkadaşlar,

Ülkemiz öyle bir hale getirildi ki artık sandık 
demokrasisine dahi tahammül edemiyorlar.

19 Mart darbesi olarak toplumsal hafızamıza kazınan 
bu süreci hepimiz yakından yaşıyoruz.

Seçimle alamadıkları her belediyeyi zor yoluyla, 
hukuksuzca gasp ediyorlar.

Kimden aykırı bir ses yükseliyorsa, nerede bir mücadele 
boy veriyorsa amansızca saldırıyorlar.

Emek düşmanlığı, doğa düşmanlığı, bilim ve 
aydınlanma düşmanlığı tarihin hiçbir döneminde 
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olmadığı kadar revaçta.

Pervasızca saldırıyorlar. Çünkü korkuyorlar.

23 yıllk iktidarları boyunca işledikleri suçların hesabını 
vermekten korkuyorlar.

Hesap vermekten korktukları için önce yasaları 
değiştirdiler yetmedi; yüksek yargıyı tümden 
değiştirdiler yine yetmedi; en sonunda anayasayı 
değiştirdiler yine de korkuyorlar!

İnsanca bir yaşam için, yaşam çevrelerine sahip çıkmak 
için, çocuklarının geleceği için  meydanlara çıkanlardan 
korkuyorlar. Adalet için yollara düşenlerden korkuyorlar.

Emeklinin, emekçinin, kadının, gencin, ,işsizin , esnafın, 
çiftçinin tepkisinden korkuyorlar.

Çok açıktır ki bu iktidarın topluma verebileceği hiçbir 
şey kalmamıştır. Ne barış ne adil ve özgür bir gelecek

Bilsinler ki bu korkunun ecellerine faydası yok.

Bilsinler ki kurdukları bu faşist rejim ilelebet devam 
etmeyecek. Er ya da geç hesap verecekler, er ya da geç 
yargılanacaklar!

23 yıllık iktidarları boyunca ülkenin tüm zenginliklerini 
kendi yandaşlarına peşkeş çektikleri için yargılanacaklar!

23 yıllık iktidarları boyunca emekçinin alın terini, 
yoksulun hakkını gasp ettikleri için yargılanacaklar! 23 
yıllık iktidarları boyunca uyguladıkları savaş ve şiddet 
politikaları için yargılanacaklar!

23 yıllık iktidarları boyunca tecavüzcülere, tacizcilere, ahlak 
düşkünlerine kol kanat gerdikleri için yargılanacaklar!

Gazetecileri, Belediye Başkanlarını, Milletvekillerini, 
Siyasi Parti Başkanlarını,  cezaevlerine yolladıkları için 
yargılanacaklar!

Geziyi yargıladıkları, haksız hukuksuz bir şekilde Tayfun 
Kahraman ve Can Atalayı ve gezi hükümlülerini yıllarca 
hapis tuttukları için yargılanacaklar.

Bu konuda biz de üzerimize düşen görevi elbette  yapacağız.

Toplumcu duruşumuzdan asla geri adım atmayacağız.

TMMOB’nin ilerici, devrimci, demokrat, yurtsever 
çizgisini kararlılıkla korumaya devam edeceğiz.

Teoman Öztürklerin bizlere miras bıraktığı mücadeleyi 
daha da büyüteceğiz.

Bilimi ve tekniği emperyalistlerin ve sömürgenlerin değil 
halkının hizmetine sunan bir Türkiye’yi mutlaka kuracağız.

Kurtuluş yok tek başına ya hep beraber, ya hiç birimiz

Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü,

Yaşasın Mücadelemiz”

Teoman Öztürk’ün yakın çalışma arkadaşlarından 
1977-1980 döneminde TMMOB Genel  Sekreter 
Yardımcılığı görevini üstlenmiş, 75 yaşın eşiğinde bir 
TMMOB Aktivisti Oğuz Türkyılmaz’ın mesajıysa şöyle:

“Değerli Başkan, TMMOB ve Oda yöneticileri ve üyeleri, 
Teoman Öztürk’ün yakınları, dostlar, merhaba!!

Uzun yıllardır aksatmadan katıldığım söz alıp 
konuştuğum Teoman Öztürk’ü anma etkinliklerine, 
geçen yıl sağlık sorunları, bu yıl ise birkaç aydır, Ankara  
dışında olmamdan ötürü katılamadığım için üzgünüm.

Ülkemizde rejimi, islami  referans ve ölçütlerle hareket 
eden bir tek adam yönetimine dönüştürme girişimleri 
ağırlık kazanmıştır. Yürütmenin  tercih ve kararlarına göre 
hareket eden yargı  sistemi, temel, hukuk kural  ve ilkelerine  
aykırı uygulamaları - olağanlaştırmıştır. Bu olumsuz tabloya 
karşın vazgeçemeyeceğimiz görevler var.

Teoman Öztürk ve içlerinden biri olmaktan gurur 
duyduğum  devrimci TMMOB kadroları, 1970’lerde  
anti-demokratik uygulamalara ve faşist saldırılara 
karşı; emekten yana toplumsal mücadeleyi nasıl bir 
bilinç ve kararlılıkla sürdürdü ise, bugün de bizler, 
her yaşta TMMOB  üyeleri olarak Oda ve TMMOB 
yöneticilerinin yanında saf tutmalı ,yapılan çalışmalara, 
verilen mücadelelere  destek vermeliyiz.

Hepinizi sevgi ve saygı ile selamlıyorum.”
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TMMOB VE TTB, ULUSAL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
KONSEYİYLE İLGİLİ CUMHURBAŞKANLIĞI GENELGESİ’NE 

DAVA AÇTI

TMMOB ve TTB tarafından; 21 Haziran 2025 tarih ve 
32933 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 
giren Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi ile İlgili 2025/11 
sayılı Cumhurbaşkanlığı Genelgesi’nin yürütmesinin 
durdurulması ve iptali istemiyle dava açıldı.

Cumhurbaşkanınca çıkarılan ve 6331 sayılı Kanunla 
kurulan Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyinin bileşimi, 

toplanma süresi, işleyişi ve görevlerine ilişkin kısmi 
düzenlemeler öngören Genelgenin iptali istemiyle açılan 
dava dilekçesinde; 

Yasa ile kurulan bir Konseyin bileşimi, işleyişi ve 
görevlerine ilişkin Cumhurbaşkanının düzenleme 
yetkisi bulunmadığından yetki unsuru itibariyle 
hukuka, Anayasa Mahkemesi kararları ile 6331 sayılı 
Yasa hükümlerine aykırılık teşkil ettiği belirtilerek 
kararnameyle dahi düzenlenemeyecek bir alana ilişkin 
genelgenin iptali gerektiği ortaya kondu.

Devamında ise çalışma yaşamında iş sağlığı ve güvenliği 
konularının doğrudan görev alanında bulunduğu, üyesi 
bulunan meslek mensuplarınca ifa edilen iş sağlığı ve 
güvenliği alanına ilişkin ülke genelinde politika ve stratejileri 
belirlemek üzere kurulmuş Konseyde TMMOB ve TTB’ye 
yer verilmemiş olmasının; Birliklerin görev alanlarına 
ilişkin ülkemizdeki tek kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşları olduğu da gözetildiğinde Konseyin bileşimini 
sakatladığı ve hukuka aykırı hale getirdiği vurgulanarak 
eksik düzenleme niteliği taşıdığı belirtildi.

Heyet TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Yusuf Songül, 
TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Hüseyin Atıcı, Abdullah 
Bakır (TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyesi), Kerem 
Şahin (Adana İKK Sekreteri), Yoldaş Erdoğan (BMO 
Temsilcilik Koordinatörü), Alaattin Ali Yolcu (EMO YK 
Başkan Yardımcısı), Mehmet MAK (EMO Adana Şube 
Başkanı), Şehmus Alparslan (GıdaMO Adana Şube 

TMMOB HEYETİ, ZEYDAN KARALAR'IN TUTUKLANMASI 
ÜZERİNE DAYANIŞMA ZİYARETİNDE BULUNDU

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz beraberindeki TMMOB yöneticileri, Odalarımızın Adana 
Şube ve Temsilciliklerinin Yönetim Kurulu üyelerinden oluşan TMMOB Heyeti; Adana Büyük Şehir 

Belediye Başkanı Zeydan Karalar'ın tutuklanması üzerine 23 Temmuz 2025 tarihinde Adana Büyükşehir 
Belediyesi'ne destek ziyaretinde bulunarak Adana Büyükşehir Belediye Başkan Vekili Güngör Geçer'le 

görüştü ve bir basın açıklaması gerçekleştirdi.
Başkanı), Selçuk Uluata (İMO YK II. Başkanı), Ahmet 
Berdan Dinçyürek (Adana İKK İMO Temsilcisi), Emin 
Pişkin (JFMO Adana Şube Başkanı), Hüseyin Alan (JMO 
YK Başkanı), Mehmet Tatar (JMO Adana Şube Başkanı), 
Çiğdem Eroğlu (KMO Güney Bölge Şube Başkanı), 
Bülent Zerengök (Maden MO Adana Şube Başkanı), 
Yunus Yener (MMO YK Başkanı), Burak Belhan (Adana 
İKK MMO Temsilcisi), Canan Aksu (Mimarlar Odası 
Adana Şube Başkanı), Semih Temizkan (Mimarlar 
Odası YK II. Başkanı), Ebru Turgut (PeyzajMO Adana 
Şube Başkanı), Onur Kafalı (ŞPO Adana Şube Başkanı), 
Namık Kemal Ekici’den (TMO YK Üyesi) oluştu.

TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri, TMMOB’ye bağlı 
Odaların ve Adana Birimlerinin yöneticileri, Adana’da;  
Büyükşehir Belediye Başkanı Zeydan Karalar, Seyhan 
Belediye Başkanı Oya Tekin ve Ceyhan Belediye Başkanı 
Kadir Aydar’la dayanışma dileklerini ilettikleri ve tutuklu 
belediye başkanlarının derhal serbest bırakılmasını 
talep eden basın açıklaması gerçekleştirdi.
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Basın açıklamasının ardından TMMOB heyeti, Adana 
Büyükşehir Belediye Başkan vekili Güngör Geçer’i 
ziyaret ederek, Zeydan Karaları’ın haksız tutuklanmasına 
tepkilerini ve dayanışma dileklerini ilettiler.

Heyet, Zeydan Karaların eşi Nuray Karalar’ı da evinde 
ziyaret ederek kendisine TMMOB’nin dayanışma 
dileklerini ilettiler.

Belediye önünde gerçekleştirilen basın açıklaması, 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
tarafından yapıldı. 

Bir demokrasi utancına, bir hukuk skandalına tepkilerini 
dile getirmek, demokrasiye ve Adana halkının iradesine 
duydukları saygıyı göstermek için Adana’da olduklarını 
belirten Koramaz, açıklamasında şu sözlere yer verdi:

“Gönül isterdi ki geçmişte olduğu kimi zaman Zeydan 
Başkanın, kimi zaman Odalarımızın kent ve kentliye 
dair düzenlediği bir etkinlik için buraya gelmiş olsaydık.

Yine her zamanki gibi ülkemizin ve Adana’mızın 
aydınlık geleceği için mesleki bilgi birikimimizden 
süzülen görüşleri sizlerle paylaşsaydık.

Ancak üzülerek belirtmek isterim ki, bir demokrasi 
utancına, bir hukuk skandalına tepkimizi dile getirmek 
için buradayız.

Meslektaşımız, Makina Mühendisleri Odamızın geçmiş 
dönem Adana Şube Yönetim Kurulu Başkanı, Adana 
Büyükşehir Belediye Başkanı ve Türkiye Belediyeler 
Birliği Başkan Vekili  Zeydan Karalar’la ve Ceyhan 
Belediye Başkanı Kadir Aydar, Seyhan Belediye Başkanı 
Oya Tekin ile dayanışmamızı ifade etmek için buradayız.

Demokrasiye ve Adana halkının iradesine duyduğumuz 
saygıyı göstermek için buradayız.

Hepimizin gözü önünde ülkemiz büyük bir felakete 
sürükleniyor.

Dikta rejiminin alenen kurumsallaştırıldığı, hukukun 
fiilen askıya alındığı ve adaletin işlemez hale getirildiği 
bir süreçten geçiyoruz.

Siyasi güdümlü kararlarla, seçilmiş Belediye 
Başkanlarının görevden alınarak yerlerine kayyımların 
atandığı, Cumhurbaşkanı adaylarının, siyasi parti 
başkanlarının, milletvekillerinin, belediye başkanlarının 

cezaevinde tutulduğu, bir ülkede, asgari ölçütte de 
olsa demokrasiden söz etmek mümkün değildir.

Çünkü sandık demokrasisine bile saygı gösterilmemesi, 
sadece halk iradesine değil, halkın demokrasiye ve 
seçimlere olan inancına da darbe vurmaktadır. 

Ülkemizin demokratik, eşit ve bir arada, barış içerisinde 
yaşayabileceği bir geleceği tehdit etmektedir.

Bu zihniyet tarihe kara bir leke olarak düşmüştür.

Bizler, bu ülkenin mühendisleri, mimarları, şehir 
plancıları olarak ne bu hukuksuz düzeni ne de 
antidemokratik dayatmaları kabul etmiyoruz.

Hiç kimsenin ülkemizdeki asgari demokrasi işleyişini 
yok etmeye, insanların demokratik iradesine ipotek 
koymaya hakkı yoktur.

Ülkeyi yönetenleri, ülkenin en acil sorunları olan 
işsizlik, açlık, güvencesiz bir gelecek, her geçen gün 
artan borç yükü ortada duruyorken, bu ülkenin gerçek 
sorunlarıyla yüzleşmeye, anayasaya, hukuka ve halk 
iradesine saygı duymaya çağırıyoruz. 

Siyasi iktidara bir kez daha sesleniyoruz:

Halkın iradesine vurulan bu darbeden derhal 
vazgeçilmelidir.

Hukuk dışı yollarla, baskı ve zor yöntemleriyle muhalif 
siyasetçileri etkisizleştirme anlayışı terk edilmelidir.

Siyasi gerekçelerle hukuksuz biçimde cezaevinde 
tutulan tüm siyasetçiler serbest bırakılmalı, Zeydan 
Başkan ve seçilmiş tüm belediye başkanları derhal 
görevlerine iade edilmelidir.

TMMOB olarak tarihimizin her döneminde antidemokratik 
ve baskıcı uygulamaların karşısında olduk. Bundan sonra 
da demokrasiden, özgürlüklerden, halkların kardeşliğinden 
ve barıştan yana tavrımızı sürdürmeye devam edeceğiz.

Türkiye’deki 700 bini aşkın mühendis, mimar ve şehir 
plancısının örgütü TMMOB olarak nerede olursa olsun 
halkın iradesini ve demokrasiyi her şeyin üstünde 
tutuğumuzu ve bu mücadeleden vazgeçmeyeceğimizin 
bilinmesini istiyoruz.

Ülkemizi asla karanlığa teslim etmeyeceğiz!”
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SORUMLULAR HESAP VERMELİDİR!

Eskişehir’in Seyitgazi ilçesinde başlayıp Afyonkarahisar 
sınırlarına kadar yayılan orman yangınında yaşamını 
yitiren 11 orman işçisi ve AKUT gönüllüsünün acısını 
yürekten paylaşıyoruz. Hayatını kaybeden emekçilerin 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Eskişehir'in Seyitgazi ilçesinde başlayan ve Afyonkarahisar'a 
kadar yayılan orman yangınına ilişkin 23 Temmuz 2025 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

yakınlarına ve tüm halkımıza baş sağlığı ve sabır diliyoruz. 
Yaralanan yurttaşlarımıza geçmiş olsun dileklerimizi 
iletiyor, yangının acilen kontrol altına alınmasını ve 
kayıp sayısının artmamasını temenni ediyoruz.

Yangının ortaya çıkışı ve seyri konusunda bir an önce 
tespitlerin gerçekleştirilmesini ve ihmallerle ilgili 
hesap sorulmasını bekliyoruz.

TMMOB olarak örgütlü gücümüzle süreci yakından 
takip edeceğimizi kamuoyuna duyuruyor, akıl ve 
bilim temelinde kamucu bir anlayışla ortaya konacak 
ormancılık politikalarının ivedilikle hayata geçirilmesi 
gerekliliğinin altını bir kez daha çiziyoruz.

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 

KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 
PLANCILARININ ÖZLÜK HAKLARI VE EKONOMİK TALEPLERİ 

HAKKINDA YAZI SENDİKA KONFEDERASYONLARINA 
GÖNDERİLDİ

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, başlayacak olan 8. Dönem Toplu Sözleşme görüşmeleri 
öncesinde kamuda örgütlü sendika konfederasyonlarına 25 Temmuz 2025 tarihinde "Kamuda Çalışan 

Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Özlük Hakları ve Ekonomik Talepleri" hakkında TMMOB 
görüşünü iletti.

Kamu emekçilerinin maaş ve özlük haklarının 
belirleneceği Toplu Sözleşme süreçleri içerisinde 
kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancısı 
üyelerimiz olması sebebiyle TMMOB, toplu sözleşme 
süreçlerinin doğal bir parçasıdır.

Toplu sözleşme süreçleri sadece maaş artışı pazarlığı 
yapılan değil, emekçilerin çalışma yaşamına ilişkin 

ekonomik, sosyal ve özlük sorunlarına çözüm aranan 
süreçlerdir. Ancak kamuda çalışan mühendis, mimar 
ve şehir plancısı meslektaşlarımız ekonomik ve sosyal 
haklar açısından oldukça ciddi kayıplar yaşamıştır.

Hayat pahalılığı emeğiyle geçinen tüm yurttaşlarımız 
gibi biz mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
hayatlarını da yaşanamaz bir noktaya sürüklemiş 
durumdadır. Meslektaşlarımızın ekonomik koşulları, 
üstlendikleri sorumluluklara ve almış oldukları eğitime 
uymayan bir düzeye geriletilmiştir.

Farklı dönemlerde diğer meslek gruplarına yapılan 
ekonomik iyileştirmeleri kapsayan düzenlemeler ile birlikte 
kamudaki çeşitli meslek çalışanları ile mühendis, mimar 
ve şehir plancıları arasındaki ekonomik fark açılmıştır. Bu 
sebeple benzer iyileştirmelerin kamu hizmetlerinin yerine 
getirilmesinde özel bir önemi bulunan meslektaşlarımıza 
da yapılması artık zorunluluk haline gelmiştir.

Ülkemizin; sanayileşmesi, kalkınması ve gelişmesi açısından 
hayati öneme sahip meslekleri icra eden bizlerin ekonomik 
sorunlarının çözülmesi ve meslek onurumuzun korunması 
konusunda adımlar atılmasını beklemekteyiz.
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Mühendis, mimar ve şehir plancılarının daha iyi 
koşullarda çalışma, emeğinin karşılığını alma ve hak ettiği 
şekilde yaşayabilme talepleri dikkate alınmak zorundadır.

Sorunlarımızın aşılması için:

Ücretli kesimlerin omuzuna yıkılan vergi yükü 
hafifletilmeli, bütçe gelirleri büyük oranda kar, faiz 
ve servetin vergilendirilmesine dayanmalıdır. Kamu 
çalışanları ücretlerinde yapılan gelir vergisi dilimine 
bağlı mağduriyet giderilmelidir.

Çalışma dönemlerinde ücret kalemlerden biri olan ek 
ödeme emekliliğe yansıtılmalıdır. Başmühendis, Başmimar, 
Mühendis, Mimar, Bölge Plancısı ve Şehir Plancılarının Ek 
Ödeme oranlarının, %180 ile %200 seviyesine yükseltilmeli 
ve emekli keseneğine yansıtılmalıdır.

Kamuoyunda 3600 ek gösterge düzenlemesi olarak 
bilinen çalışmada kamuda çalışan meslektaşlarımızın ek 
göstergeleri 4200’e çıkartılmış ancak yansıtma oranları 
%145’te sabit kaldığı için herhangi bir fayda sağlamamıştır. 
Ek gösterge oranlarının mühendis, mimar, şehir plancıları 
için yeniden düzenlenmesi, çarpan grubu değişen diğer 
çalışanlar gibi bu çalışanların da emeklilikte hak ettiklerini 
alabilmeleri için çarpan grubunu bir üste çıkaracak yeni 
ek gösterge rakamlarının belirlenmesi gereklidir. Ek 
gösterge oranı kıdem ile birlikte artarak 5400’ü geçmeli 
ve 1. derecenin 4. kademesindeki mühendis, mimar, 
şehir plancısı için ek gösterge 6400 olmalıdır.

Kamuda çalışan toplam personel içerisinde teknik hizmetler 
sınıfına tabi kamu çalışanı sayısı oldukça yetersizdir. 
Mühendis, mimar, şehir plancılarının kamuda istihdam, 
atama ve güvenceli kadro konusunda ihtiyaca uygun alım 
talebi yaratılmalı ve buna uygun bütçe ayrılmalıdır.

İstihdamın artırılması için kamunun işlerinin kamu adına 
görev yapan devlet memurlarınca yapılması, bu kapsamda 

taşerona devredilen tüm sözleşmelerin iptal edilerek bu 
işler için kamu istihdamının sağlanması ve ücretlerin de 
insanca yaşam düzeyine çıkartılması zorunluluktur.

Teknik Hizmetler Sınıfı kapsamında ödenen Özel Hizmet 
Tazminatının tavan oranı artırılarak en az %260 olmalıdır 
ve bu oran emekli aylık ücretlerine de yansıtılmalıdır.

Meslektaşlarımızın aldıkları büyük sorumluluğun ve 
özverili çalışmaların karşılığı olarak risk ve sorumluluk 
tazminatı adı altında ödeme kalemi oluşturulmalıdır.

Teknik Sorumluluk Ödemesi olarak her ay memur 
aylık katsayısının yirmi beş bin (25.000) ile çarpılması 
sonucunda bulunan tutarda ilave ödeme yapılmalıdır.

Emekli olmuş mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
emeklilik haklarında ve aylıklarında iyileştirme yapılmalıdır. 
Emekli Sandığı Kanununda yapılacak bir düzenlemeyle her 
ay aylıklarıyla birlikte, (20.000) gösterge rakamının memur 
aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda ek 
olarak ilave ödeme yapılmalıdır.

Ek gösterge, ek ödeme ve ücret iyileştirmelerine yönelik 
düzenlemelerin mühendis, mimar ve şehir plancısı 
meslektaşlarımıza ekonomik artış sağlayabilmesi 
amacıyla taleplerimize sahip çıkacağınıza ve bu konuda 
yapılan mücadeleyi birlikte büyüteceğimize inanıyoruz.

Konfederasyonunuzun sorunlarımızın ve taleplerimizin 
toplu sözleşme sürecinde ve her aşamada gündeme 
taşınması, çözüm önerilerimizin hayata geçirilmesi 
konusunda göstereceği ilgi ve destek için Birliğimiz 
adına şimdiden teşekkür ediyorum.

Saygılarımızla,

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

kamu emekçilerine sadece daha fazla yoksulluk, 
güvencesizlik ve sefalet teklif edilmiştir.

İktidar ile yetkili yandaş sendika arasında mutabakata 
bağlanan Toplu Sözleşme maddelerinin emekçiler 
ve özelde meslektaşlarımız açısından hiçbir anlamı 
olmamıştır. Tarafların eşit biçimde masada bulunmadığı 
mevcut düzende imzalanan Toplu Sözleşmeler kamu 
emekçilerinin ekonomik ve özlük haklarının her geçen 
yıl daha fazla erimesine neden olmaktadır.

TOPLU SÖZLEŞME TARAFLARINA ÇAĞRIMIZDIR: KAMUDA 
ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 

EKONOMİK, SOSYAL VE ÖZLÜK SORUNLARINA 
ÇÖZÜM İSTİYOR!

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 28 Temmuz 2025 tarihinde toplu sözleşme sürecine 
ilişkin "Toplu Sözleşme Taraflarına Çağrımızdır: Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 

Ekonomik, Sosyal ve Özlük Sorunlarına Çözüm İstiyor! Toplu Sözleşme Süreçlerinin Takipçisiyiz!" 
başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

4 milyon kamu çalışanı ve 2 milyonu aşkın memur 
emeklisinin maaş ve özlük haklarının belirleneceği 
8.Dönem Toplu Sözleşme süreci başladı.

Toplu sözleşme süreçleri sadece maaş artışı pazarlığı yapılan 
değil, emekçilerin çalışma yaşamına ilişkin ekonomik, 
sosyal ve özlük sorunlarına çözüm aranan süreçlerdir.

En baştan dile getirmekte fayda var ki, bugüne 
kadar 14 yıl içinde 7 kez yapılan toplu sözleşmelerde 
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7.Dönem toplu sözleşme sürecine bakacak olursak!

Mutabakat içeren genele ilişkin 50 maddenin; 31 maddesi 
bir önceki sözleşmenin (2022-2023 yıllarını kapsayan 6. 
Dönem Toplu Sözleşme) maddeleri ile aynı kalmıştır. 12 
maddesi ise bir önceki sözleşmenin kapsamının kısmen 
genişletildiği maddelerdir. Bu 12 maddede de yapılan 
artışların en düşük seviyede tutulduğu görülmüştür. 
Örneğin, 3 ayda bir ödenen toplu sözleşme ikramiyesi 
aylık ödemeye çevrilmiş ve katsayıda yapılan 2 puanlık 
artış ile bugünkü rakamlara göre toplu sözleşme 
ikramiyesi aylık sadece 0.33 TL artmıştır.

Kazanım diye sunulan toplu sözleşme işte budur ve 
emekçilere reva görülen sefalet düzeninin tasdik 
edilmesiyle sonuçlanmıştır.

Sadece 2025 Ocak ayından itibaren vergi ve harçlara, 
Yeniden Değerleme Oran’ında, yani %44 zam 
yapılmıştır. Her adımda ödediğimiz KDV’de geçtiğimiz 
yıla göre %81, ÖTV’de ise %51 artış yapılmıştır. 
Adaletsiz dilimlere kesilen Gelir Vergisi önceki yıla 
göre %79 arttırılmıştır. TÜİK’in son verilerine göre 12 
aylık ortalama enflasyon yüzde 43,23’tür. En son 3 
Temmuz’da açıklanan sanal TÜİK verileri bile eğitim 
enflasyonunun yüzde 73,33’e, Kira-konut enflasyonun 
ise yüzde 65,54’e ulaştığını göstermektedir.

Kamu emekçilerinin ve emeklilerin maaş zammı, 
yandaş sendika ile yapılan mutabakat ve TÜİK’in 
şaibeli enflasyon rakamları uyarınca değil, emekçilerin 
içinde bulunduğu derin yoksullaşma ve alım gücü 
kaybı dikkate alınarak yapılmak zorundadır.

Yapılması gereken ilk şey, ülkemizdeki açlık ve yoksulluk 
sınırları gözetilerek kamu emekçilerinin maaşlarının 
insanca yaşanacak bir düzeye yükseltilmesidir.

Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Emeğini ve Taleplerini Yok Sayamazsınız!

Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
ekonomik koşullarının ve özlük haklarının iyileştirilmesi 
talepleri, geçmiş toplu sözleşme süreçlerinde iktidar 
tarafından göz ardı edilmiştir.

Günümüze kadar mühendis, mimar ve şehir 
plancılarının talepleri üzerinden umut tacirliği yapılmış 
ama mutabakat maddeleri içerisinde meslektaşlarımıza 
nitelikli bir kazanım sağlanmamıştır. Ne yazık ki yetkili 
sendika, meslektaşlarımızı ilgilendiren kendi talepleri 
konusunda bile irade gösterememiştir.

Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
sorunlarının yıllardır sürdürülen yanlış politikalarda 
ısrar edilerek çözülemeyeceği açıktır.

Mühendis, mimar ve şehir plancılarının ücretlerinin 
ve özlük haklarının iyileştirilmesi yolundaki 
taleplerimizi ve sorunun çözümüne ilişkin için 
önerilerimizi yıllardır Cumhurbaşkanlığı’na, TBMM 
Başkanlığı’na, Bakanlıklara, kamuda örgütlü sendika 
konfederasyonlarına ve TBMM’de grubu bulunan 
siyasi partilere iletiyoruz. Meslektaşlarımızın daha iyi 
koşullarda çalışma, emeğinin karşılığını alma ve hak 
ettiği şekilde yaşayabilme talepleri dikkate alınmak 
zorundadır.

Ülkemizin; sanayileşmesi, kalkınması ve gelişmesi 
açısından hayati öneme sahip meslekleri icra eden 
bizlerin ekonomik sorunlarının çözülmesi ve meslek 
onurumuzun korunması konusunda adımlar atılmasını 
beklemekteyiz.

Üyelerinin sorunlarının toplumun sorunlarından 
ayrılmayacağı bilinciyle, TMMOB olarak tüm taraflara 
bir kez daha sesleniyoruz. Sorunlarımızın aşılması için:

Ücretli kesimlerin omzuna yıkılan vergi yükü 
hafifletilmeli, bütçe gelirleri büyük oranda kar, faiz 
ve servetin vergilendirilmesine dayanmalıdır. Kamu 
çalışanları ücretlerindeki gelir vergisi dilimine bağlı 
mağduriyet giderilmelidir.

Çalışma dönemlerinde ücret kalemlerden biri olan 
ek ödeme emekliliğe yansıtılmalıdır. Başmühendis, 
Başmimar, Mühendis, Mimar, Peyzaj Mimarı, İç 
Mimar, Bölge Plancısı ve Şehir Plancılarının Ek Ödeme 
oranları, %180 ile %200 seviyesine yükseltilmeli ve 
emekli keseneğine yansıtılmalıdır.

Kamuoyunda 3600 ek gösterge düzenlemesi olarak 
bilinen çalışmada kamuda çalışan meslektaşlarımızın ek 
göstergeleri 4200’e çıkartılmış ancak yansıtma oranları 
%145’te sabit kaldığı için herhangi bir fayda sağlamamıştır. 
Ek gösterge oranlarının mühendis, mimar, şehir plancıları 
için yeniden düzenlenmesi, çarpan grubu değişen diğer 
çalışanlar gibi bu çalışanların da emeklilikte hak ettiklerini 
alabilmeleri için çarpan grubunu bir üste çıkaracak yeni 
ek gösterge rakamlarının belirlenmesi gereklidir. Ek 
gösterge oranı kıdem ile birlikte artarak 5400’ü geçmeli 
ve 1. derecenin 4. kademesindeki mühendis, mimar, 
şehir plancısı için ek gösterge 6400 olmalıdır.

Kamuda çalışan toplam personel içerisinde teknik hizmetler 
sınıfına tabi kamu çalışanı sayısı oldukça yetersizdir. 
Mühendis, mimar, şehir plancılarının kamuda istihdam, 
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türk mühendis ve mimar odaları birliği

düzenlemeyle her ay aylıklarıyla birlikte, (20.000) gösterge 
rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu 
bulunacak tutarda ek olarak ilave ödeme yapılmalıdır.

Haklarımız İçin Toplu Sözleşme Süreçlerinin Takipçisi 
Olacağız!

TMMOB, bu süreçte çalışanların “grevli, toplu 
sözleşmeli sendika hakkı” mücadelesinde, çalışanlarla 
ve onların örgütleri ile omuz omuza duracaktır.

Ülkemizin kalkınmasında ve gelişmesinde büyük emekleri 
olan tüm meslektaşlarımızı, mesleğimize sahip çıkmak, 
haklarımızı korumak ve insanca yaşayabileceğimiz bir 
ücret düzeyi için birlikte mücadele etmeye çağırıyoruz.

Kamudaki mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
taleplerinin savunucusu olmaya ve sorunların çözülmesi 
için her platformda mücadele vermeye devam edeceğiz.

İnsan onuruna yakışır bir yaşam ve insanca yaşanacak 
bir ülke istiyoruz!

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

atama ve güvenceli kadro konusunda ihtiyaca uygun alım 
talebi yaratılmalı ve buna uygun bütçe ayrılmalıdır.

İstihdamın artırılması için kamunun işlerinin kamu 
adına görev yapan devlet memurlarınca yapılması, 
bu kapsamda taşerona devredilen tüm sözleşmelerin 
iptal edilerek bu işler için kamu personeli istihdamının 
sağlanması ve ücretlerin de insanca yaşam düzeyine 
çıkartılması zorunluluktur.

Teknik Hizmetler Sınıfı kapsamında ödenen Özel Hizmet 
Tazminatının tavan oranı artırılarak en az %260 olmalıdır 
ve bu oran emekli aylık ücretlerine de yansıtılmalıdır.

Meslektaşlarımızın aldıkları büyük sorumluluğun ve 
özverili çalışmaların karşılığı olarak risk ve sorumluluk 
tazminatı adı altında ödeme kalemi oluşturulmalıdır.

Teknik Sorumluluk Ödemesi olarak her ay memur 
aylık katsayısının yirmi beş bin (25.000) ile çarpılması 
sonucunda bulunan tutarda ilave ödeme yapılmalıdır.

Emekli olmuş mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
emeklilik haklarında ve aylıklarında iyileştirme 
yapılmalıdır. Emekli Sandığı Kanununda yapılacak bir 

TAYFUN KAHRAMAN’A VE TÜM GEZİ TUTSAKLARINA 
ÖZGÜRLÜK!

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Anayasa Mahkemesi'nin Gezi Davası tutuklularından 
Tayfun Kahraman’ın adil yargılanma hakkının ihlal edildiğine karar vermesi üzerine "Bir kez daha 

söylüyoruz; TMMOB ve bağlı odaları, bilimi ve tekniği halkın yararına kullanarak kamusal alanları savunma 
görevini yerine getirdikleri için suçlanamaz; Gezi Direnişi’ne meslek odası temsilcisi olarak katılan Tayfun 

Kahraman ve diğer tutukluların cezaevinde tutulması hukuksuzdur. Anayasa Mahkeme Kararı derhal 
uygulanmalıdır." diyerek 1 Ağustos 2025 tarihinde konuya ilişkin bir basın açıklaması yaptı.

Anayasa Mahkemesi, Gezi Davası’ndan tutuklu 
bulunan Şehir Plancıları Odamızın İstanbul Şubesi’nin 
eski başkanı Tayfun Kahraman hakkında adil 
yargılanma hakkının ihlal edildiğine karar vererek 
yeniden yargılanma yapılmasını talep etmiştir.

TMMOB ve bağlı odaların en temel amaçlarından 
biri, bilimi ve tekniği halkın yararına kullanarak 
kamusal alanları savunmaktır. Ülkemizi, kentlerimizi 

ve mesleğimizi savunmak suç değil, TMMOB ve bağlı 
Odalarının Anayasal ve yasal görevidir.

Dönemin TMMOB Şehir plancıları Odası İstanbul 
Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Tayfun Kahraman 
ve Mimarlar Odamızın hukuk danışmanı Can Atalay 
TMMOB kanunun kendilerine yüklediği görevleri 
yerine getirdikleri için, Taksim medanında  imar 
planlarına ve yargı kararlarına aykırı olarak başlatılan 
inşaat çalışmalarına meslek odası temsilcileri ve vekili 
olarak karşı çıktıkları için, Gezi Parkını sahiplendikleri 
için, Türkiye tarihinin en barışçıl, en masum, en 
kitlesel, halk hareketlerinden biri olan Gezi Direnişinin 
bir parçası oldukları için. konuyu yargıya taşıdıkları için 
hukuksuz bir şekilde yıllardır cezaevinde tutulmaktadır.

Artık herkes biliyor ki, Gezi davası siyasi iktidarın 
toplumsal muhalefete gösterdiği bir sopadır. 
Uydurma delillerle, kurgulanmış bir iddianameyle 
yürütülen yargı süreci, siyasal iktidarın hukuk ve 
adalet anlayışının çarpıklığının en somut göstergesi 
olarak tarihe geçmiştir.
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Anayasa Mahkeme kararları, Anayasa hükmü gereğince 
kesin ve bağlayıcıdır. Bir kez daha hatırlatmak isteriz ki 
alınan kararlara uyulması hukuk devletine bağlılık gereği 
zorunludur. Anayasa Mahkemesi’nin verdiği bu karar 
yerel mahkeme tarafından uygulanarak hayata geçirilmeli 
ve yıllardır süren bu hukuksuzluk derhal son bulmalıdır.

Tayfun Kahraman’ın cezaevinde olduğu her gün, her 
saat hukuksuzdur.

Tayfun Kahraman ve yıllardır hukuksuz bir biçimde 
demir parmaklıklara altında tutulan tüm Gezi 
tutukluları derhal serbest bırakılmalıdır.

Geziye Özgürlük!

Gezi halktır, susturulamaz!

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

SADECE BİR SAHTECİLİK DEĞİL, BİR UTANÇ TABLOSU
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, son günlerde detayları ortaya çıkan sahte diploma 

soruşturması üzerine 6 Ağustos 2025 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

Ortak geleceğimizi ve kamu idaresine olan güveni 
dinamitleyen sahte diploma skandalı, Cumhuriyet 
tarihinin en vahim sahtecilik vakalarından biri 
olarak karşımızda durmaktadır. Ankara Cumhuriyet 
Başsavcılığı’nın başlattığı soruşturma, üst düzey kamu 
yöneticilerinin e-imzalarının dahi kopyalanabildiğini 
ve bu yolla sahte diploma ve belgeler düzenlendiğini 
ortaya koymuştur.

Bu Organize Sahtecilik, Ülke Geleceğinin Ticaret 
Konusu Yapıldığı Bir Utanç Tablosudur
Kamu idaresine toplumsal güveni sarsan, ortak 
geleceğimizi tehdit eden sahte diploma skandalı, 
münferit bir olay değil, bu düzenin çürümüşlüğünün açık 
bir göstergesidir. Yıllardır vurguladığımız gibi, liyakatin 
hiçe sayıldığı, meslek odalarının anayasal yetkilerinin 
gasp edildiği ve kamusal denetimin bilinçli olarak 
zayıflatıldığı bir sistemin bizi getirdiği nokta budur. Bu 
organize sahtecilik, yalnızca liyakatin hiçe sayılması 
değil, aynı zamanda yurttaşların can ve mal güvenliğinin 
pazarlık, ülke geleceğinin ticaret konusu yapıldığı bir 
utanç tablosudur. Üretimin her alanında, eğitimden 
sağlığa, şehircilikten altyapıya kadar tüm kamusal 
hizmetlerin temelini dinamitleyen bu suç, telafisi 
mümkün olmayan felaketlere davetiye çıkarmaktadır.

Bu çürümüşlüğün en bariz kanıtı, e-imza gibi güvenilir olması 
gereken teknolojiler kullanılarak üniversite sistemlerine 

sızılması, bu yöntemle oluşturulan sahte diplomaların 
fahiş bedellerle alınıp satılmasıdır. Sahte mezunlarla insan 
hayatını doğrudan etkileyen mühendislik, mimarlık ve 
şehir plancılığı gibi mesleklerin, ehliyetsiz kişilerin eline 
geçmesi kabul edilemez. Bir deprem ülkesi olan Türkiye’de, 
yetkinliği şüpheli kişilerin imza attığı her proje, halkımızın 
can ve mal güvenliği için birer tehdittir.

Sahteciliğin Zeminini Hazırlayanlar…
TMMOB, geçmişten bu yana bu tür sahtecilik 
girişimlerine karşı kararlı bir mücadele yürütmüştür. 
Ancak Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından verilen 
denklik belgelerindeki hatalar ve meslek odalarının 
denetim yetkilerinin kısıtlanması gibi yapısal sorunlar, 
bu sahteciliğin kolayca yayılmasına zemin hazırlamıştır.

Bu derin krizin aşılması ve toplumsal güvenin 
yeniden tesisi için, sahte diploma skandalıyla ilgili 
tüm soruşturmalar şeffaf bir şekilde yürütülmeli, 
bu sahtecilik ağının tüm yönleri aydınlatılmalı ve 
sorumlularının tamamı ile sahte diploma sahiplerinin 
isimleri derhal kamuoyuyla paylaşılmalıdır. Meslek 
odalarının anayasal yetkileri üzerindeki engeller derhal 
kaldırılmalı, mesleki denetim yetkisi koşulsuz bir şekilde 
geri verilmeli ve tüm meslektaşlarımızın odaya kayıt 
zorunluluğu getirilmelidir. YÖK, pasif bekleme halinden 
çıkarak, diplomaların gerçekliği konusunda derhal titiz 
bir inceleme başlatmalı, mezun listeleri ilgili meslek 
odalarıyla düzenli olarak paylaşmalıdır. Bu suça yönelik 
yasal düzenlemeler sadece ‘beklenmemeli’, vakit 
kaybedilmeksizin ve toplumsal vicdanı rahatlatacak 
kararlılıkla hayata geçirilmelidir.

Mesleklerimizin onurunu, kamu güvenliğini ve halkımızın 
geleceğini korumak, Birliğimizin temel varlık nedenidir. 
TMMOB, bu çürümüş düzenle mücadeleyi, sahteciliğin 
tüm ayakları ortaya çıkarılıp sorumlular adalet önünde 
hesap verene dek kararlılıkla sürdürecektir.

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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KAMU ÇALIŞANI MÜHENDİS, MİMAR, ŞEHİR 
PLANCILARINA İLİŞKİN TALEPLERİMİZİ DİLE GETİRDİK

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 5 Ağustos 2025 tarihinde Ankara Çankaya Belediyesi 
önünde KESK'in kurduğu alternatif TİS Masasında kamu çalışanı mühendis, mimar ve şehir plancılarına 

ilişkin taleplerimizi iletti.

Koramaz şöyle konuştu:

Değerli Arkadaşlar, Değerli Basın Emekçileri,

Hepinizi TMMOB Yönetim Kurulu ve şahsım adına sev-
giyle dostlukla selamlıyorum.

4 milyon kamu çalışanı ve 2 milyonu aşkın memur emek-
lisinin maaş ve özlük haklarının belirleneceği 8.Dönem 
Toplu Sözleşmeye ilişkin KESK’in topladığı bu masada, 
kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancısı üye-
lerimizin beklentilerini sizlerle paylaşmak için buradayız.

Öncelikle belirtmek isterim ki, tüm kamu emekçileri 
halihazırda yoksulluk sınırının altında bir maaşla ya-
şamlarını sürdürmektedir.

Mevcut düşük ücretlerde telafi edici bir düzeltme ya-
pılmaksızın enflasyon oranında yapılan maaş artışları, 
kamu emekçilerinin yaşadığı yoksulluğun devamı anla-
mına gelmektedir.

Grev hakkını içermeyen, tarafların eşit biçimde masada 
bulunmadığı mevcut toplu sözleşme düzeninde, hükü-
met ve yandaş sendika arasında imzalanan Toplu Sözleş-
meler kamu emekçilerinin ekonomik ve özlük haklarının 
her geçen yıl daha fazla erimesine neden olmaktadır.

Bugüne kadar iktidar ile yetkili yandaş sendika arasın-
da mutabakata bağlanan toplu Sözleşme maddeleri 
genelde tüm kamu emekçileri ve özelde de meslektaş-
larımız açısından hiçbir kazanım sağlamamıştır.

Buradan bir kez daha ifade ediyorum.

TMMOB olarak,  haklar yasalardan önce gelir şiarıyla 
kamu emekçileri mücadelesinin meşru temsilcisi olmuş, 
grevli toplu sözleşme hakkı mücadelesini kararlılıkla sür-
düren KESK’in taleplerinin ve önerilerinin arkasındayız.

Ancak bu genel taleplerin yanı sıra meslektaşlarımızın 
yıllardır yaşadığı hak kayıplarının giderilmesine yönelik 
belirteceğim hususlara da toplu iş sözleşmelerinde yer 
verilmesini istiyoruz.

Sevgili Dostlar,

Hepinizin takdir edeceği üzere bir ülkenin teknik ele-
man gücü ülke kalkınmasının, toplumsal gönencin ar-
tırılmasının en temel dinamiğidir.

Ülkemizin her fabrikasında, her kilometre yolunda, her 
madeninde, her santralinde, her yatırımında  bu mes-
lek dallarının büyük emeği bulunmaktadır.

Bundan 20 yıl öncesinde mühendis, mimar ve şehir plan-
cılarının da içerisinde bulunduğu teknik hizmetler sınıfın-
da çalışanlar kamuda en üst düzeyde ücretler almaktaydı.

Son dönemde sağlık, hukuk gibi alanlarda bizlerle 
eşdeğer meslek gruplarına yönelik, gerek çalışma 
dönemleri, gerekse de emeklilik süreçlerine yönelik  
iyileştirmeler yapılırken mühendis, mimar ve şehir 
plancıları göz ardı edildi.

Bu çalışanlar ve emeklileri ile mühendis, mimar ve şe-
hir plancıları arasındaki ekonomik fark giderek açıldı.

Benzer iyileştirmelerin kamu hizmetlerinin yerine ge-
tirilmesinde özel bir önemi bulunan meslektaşlarımıza 
da yapılması gerekiyor.

Bu konuda tarafımızca hazırlanmış ve milletvekilleri aracı-
lığıyla meclise iletilmiş kanun teklifleri de bulunuyor.

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 5434 sayılı Emek-
li Sandığı Kanunu ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Ka-
rarnamelerde değişiklik yapılmasını amaçlayan bu tek-
lifler şu anda komisyonlarda bekletilmektedir.

Bu kanun tekliflerinin gündeme alınmasını ve görüş-
meye açılarak hayata geçirilmesini talep ediyoruz.

Değerli Arkadaşlar, Değerli Basın Emekçileri, Kamuoyu

TMMOB olarak tüm taraflara bir kez daha sesleniyoruz. 

*Kamuoyunda 3600 ek gösterge düzenlemesi olarak bi-
linen çalışmada kamuda çalışan meslektaşlarımızın ek 
göstergeleri 4200’e çıkartılmış ancak yansıtma oranları 
%145’te sabit kaldığı için herhangi bir fayda sağlamamıştır.
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Mühendis, mimar ve şehir plancıları için Ek gösterge 
oranı kıdem ile birlikte artarak 5400’ü geçmeli ve 1. 
derecenin 4. kademesindeki mühendis, mimar, şehir 
plancısı için ek gösterge 6400 olmalıdır.

*Başmühendis, Başmimar, Mühendis, Mimar, Peyzaj 
Mimarı, İç Mimar, Bölge Plancısı ve Şehir Plancılarının 
Ek Ödeme oranları, %180 ile %200 seviyesine yükseltil-
meli ve bu ödemeler emekliliğe de yansıtılmalıdır.

*Teknik Hizmetler Sınıfı kapsamında ödenen Özel Hizmet 
Tazminatının tavan oranı artırılarak en az %260 olmalıdır 
ve bu oran emekli aylık ücretlerine de yansıtılmalıdır.

*Kamuda milyarlarca tutarlardaki yatırımların, plan, 
proje, teknik uygulama ve denetim görevlerini üst-
lenen, hakedişlerine imza koyan meslektaşlarımızın 

aldıkları büyük sorumluluğun ve özverili çalışmaların 
karşılığı olarak risk ve sorumluluk tazminatı adı altında 
bir ek ödeme kalemi oluşturulmalıdır.

Teknik Sorumluluk Ödemesi olarak her ay memur aylık 
katsayısının yirmi beş bin (25.000) ile çarpılması sonu-
cunda bulunan tutarda ilave ödeme yapılmalıdır.

*Sağlık ve hukuk alanında yapıldığı gibi, emekli olmuş 
mühendis, mimar ve şehir plancılarının emeklilik hak-
larında ve aylıklarında da iyileştirme gerçekleştirilmeli, 
Emekli Sandığı Kanununda yapılacak bir düzenlemeyle 
her ay aylıklarıyla birlikte, (20.000) gösterge rakamının 
memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tu-
tarda ilave ödeme yapılmalıdır.

Değerli Arkadaşlar, Değerli Basın Emekçileri,

Ülkemizin sürüklendiği bu karanlığın içerisinde kurtu-
luşun ancak hep beraber verilecek bir emek mücade-
lesinde olduğunu çok iyi biliyoruz.

Dün olduğu gibi bugün de sürdürdüğümüz mücadele 
birlikteliğini daha da büyüterek, eşit, özgür, adil, de-
mokratik ve emekten yana bir gelecek mücadelesini 
omuz omuza büyütmeye devam edeceğiz. 

Kurtuluş yok tek başına ya hep beraber ya hiçbirimiz!”

DEM PARTİ HEYETİ, TMMOB'Yİ ZİYARET ETTİ
STK ve Siyasi Partilerle İlişkiler Komisyonundan 
Sorumlu Eş Genel Başkan Yardımcısı Özlem Gündüz, 
Örgütlenmeden Sorumlu Eş Genel Başkan Yardımcısı 
Mahfuz Güleryüz, DEM Parti İstanbul Milletvekili 
Özgül Saki’den oluşan DEM Parti heyeti 11 Ağustos 
2025 tarihinde TMMOB’yi ziyaret ederek TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yürütme Kurulu 
üyesi Yusuf Songül ve Genel Sekreter Özgür Topçu 
ile görüşerek gündemdeki gelişmeler üzerine görüş 
alışverişinde bulundular.

KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 
PLANCILARI SEFALET ÜCRETİ DEĞİL HAKLARINI İSTİYOR!

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 12 Ağustos 2025 tarihinde "Kamu Emekçilerine İnsanca 
Yaşayacak Bir Ücret Verilsin! Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Sefalet Ücreti Değil 

Haklarını İstiyor!" başlıklı bir basın açıklaması yaptı.
4 milyona yakın kamu emekçisinin maaş ve özlük 
haklarının belirleneceği Toplu Sözleşme süreci 1 
Ağustos itibariyle başlamıştı. Hükümetin Toplu 
Sözleşme görüşmelerine ilişkin ilk teklifi 2026 yılı ilk 
altı ay için yüzde 10, ikinci altı ay için ise yüzde 6, 2027 

yılı ilk altı ay için yüzde 4, ikinci altı ay için de yüzde 4 
şeklinde açıkladı.

Bu rakamlar sefalet teklifinden başka bir şey değildir. 
Kamu emekçilerine daha fazla yoksulluk, güvencesizlik 



19

birlik haberleri
TEMMUZ-AĞUSTOS 2025 SAYI: 216

türk mühendis ve mimar odaları birliği

daha iyi koşullarda çalışma, emeğinin karşılığını alma 
ve hak ettiği şekilde yaşayabilme talepleri dikkate 
alınmak zorundadır.

Bunun için ısrarla dile getirdiğimiz talepleri bir kez 
daha yineliyoruz:

Ücretli kesimlerin omuzuna yıkılan vergi yükü 
hafifletilmeli, bütçe gelirleri büyük oranda kar, faiz 
ve servetin vergilendirilmesine dayanmalıdır. Kamu 
çalışanları ücretlerinde yapılan gelir vergisi dilimine 
bağlı mağduriyet giderilmelidir.

Çalışma dönemlerinde ücret kalemlerden biri olan ek 
ödeme emekliliğe yansıtılmalıdır. Başmühendis, Başmimar, 
Mühendis, Mimar, Bölge Plancısı ve Şehir Plancılarının Ek 
Ödeme oranlarının, %180 ile %200 seviyesine yükseltilmeli 
ve emekli keseneğine yansıtılmalıdır.

Kamuoyunda 3600 ek gösterge düzenlemesi olarak 
bilinen çalışmada kamuda çalışan meslektaşlarımızın 
ek göstergeleri 4200’e çıkartılmış ancak yansıtma 
oranları %145’te sabit kaldığı için herhangi bir fayda 
sağlamamıştır. Ek gösterge oranlarının mühendis, 
mimar, şehir plancıları için yeniden düzenlenmesi, 
çarpan grubu değişen diğer çalışanlar gibi bu 
çalışanların da emeklilikte hak ettiklerini alabilmeleri 
için çarpan grubunu bir üste çıkaracak yeni ek gösterge 
rakamlarının belirlenmesi gereklidir. Ek gösterge 
oranı kıdem ile birlikte artarak 5400’ü geçmeli ve 1. 
derecenin 4. kademesindeki mühendis, mimar, şehir 
plancısı için ek gösterge 6400 olmalıdır.

Kamuda çalışan toplam personel içerisinde teknik hizmetler 
sınıfına tabi kamu çalışanı sayısı oldukça yetersizdir. 
Mühendis, mimar, şehir plancılarının kamuda istihdam, 
atama ve güvenceli kadro konusunda ihtiyaca uygun alım 
talebi yaratılmalı ve buna uygun bütçe ayrılmalıdır.

İstihdamın artırılması için kamunun işlerinin kamu adına 
görev yapan devlet memurlarınca yapılması, bu kapsamda 
taşerona devredilen tüm sözleşmelerin iptal edilerek bu 
işler için kamu istihdamının sağlanması ve ücretlerin de 
insanca yaşam düzeyine çıkartılması zorunluluktur.

Teknik Hizmetler Sınıfı kapsamında ödenen Özel Hizmet 
Tazminatının tavan oranı artırılarak en az %260 olmalıdır 
ve bu oran emekli aylık ücretlerine de yansıtılmalıdır.

Meslektaşlarımızın aldıkları büyük sorumluluğun ve 
özverili çalışmaların karşılığı olarak risk ve sorumluluk 
tazminatı adı altında ödeme kalemi oluşturulmalıdır.

Teknik Sorumluluk Ödemesi olarak her ay memur 
aylık katsayısının yirmi beş bin (25.000) ile çarpılması 
sonucunda bulunan tutarda ilave ödeme yapılmalıdır.

ve sefalet teklif edilmiştir. Bu teklifler asla kabul 
edilmemelidir. Çok açıktır ki emekçilerin yaşadığı 
darboğaz karşısında Toplu Sözleşme görüşmeleri adeta 
hükümetin tiyatrosu haline dönüşmüştür.

Bilindiği üzere bugüne kadar 14 yıl içinde 7 kez yapılan toplu 
sözleşmelerde hükümet teklif olarak masaya hep kendi 
hedeflediği enflasyon rakamlarına dayalı maaş artışlarını 
koymuştur.  Ancak hükümetin orta vadeli planlarla, 
bütçelerle açıkladığı bu hedefler ile gerçekleşen enflasyon 
arasındaki uçurum her yıl daha fazla derinleşmiştir.

Bizler bu ülkenin mühendisleri, mimarları ve 
şehir plancıları olarak emeğin, bilimin ve kamusal 
sorumluluğun yok sayıldığı bir dönemin tanıklarıyız. 
Ekonomik krizlerin süreklilik kazandığı, demokrasi 
ve hukuk mekanizmalarının işlemez hale geldiği, 
toplumsal yaşamın kutuplaştırıldığı bir dönemdeyiz.

Her yeni günde ekonomik krizin derinleştiği, açlığın ve 
yoksulluğun bir istisna olmaktan çıkıp yaşamlarımızı 
sürdürmenin olağan koşulu haline getirildiği bir ülkede 
yaşamaktayız. Tüm toplumsal kesimler gibi biz mühendis, 
mimar ve şehir plancıları da ülkemizin yaşadığı bu kriz 
koşullarından payımızı fazlasıyla almaktayız.

Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
ekonomik koşullarının ve özlük haklarının iyileştirilmesi 
taleplerimiz iktidar tarafından göz ardı edilmeye, yok 
sayılmaya devam ediyor. Siyasi iktidarın bu sistematik 
dışlaması nedeniyle kamuda çalışan meslektaşlarımız 
çok ciddi bir yoksullaşma ve geçim sıkıntısı sorunu ile 
yüz yüze bulunuyor.

Mühendis, mimar ve şehir plancıları, bilimin ve 
tekniğin öncüsü olarak kendileri için alınan bu 
tavra karşı sessiz kalmayacaktır ve tüm demokratik 
zeminlerde mücadele edecektir. Meslektaşlarımızın 
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Emekli olmuş mühendis, mimar ve şehir 
plancılarının emeklilik haklarında ve aylıklarında 
iyileştirme yapılmalıdır. Emekli Sandığı Kanununda 
yapılacak bir düzenlemeyle her ay aylıklarıyla 
birlikte, (20.000) gösterge rakamının memur aylık 
katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda ek 
olarak ilave ödeme yapılmalıdır.

Meslektaşlarımızın taleplerinin takipçisi olmaya, 
mücadelemize her alanda sürdürmeye devam edeceğiz!

İnsan onuruna yakışır bir yaşam ve insanca yaşanacak 
bir ülke istiyoruz!

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

BİR DAHA BENZER ACILARI YAŞAMAYALIM… DEPREMİ 
UNUTMA! UNUTTURMA!

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 17 Ağustos 1999 Marmara Depreminin yıldönümü 
nedeniyle 16 Ağustos 2025 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

Resmi rakamlara göre 18.373 yurttaşımızın hayatını 
kaybettiği, 48 bin 901 kişinin yaralandığı, yüzbinlerce 
yapıyı yerle bir eden 17 Ağustos Depremi’nin 26. 
yılında kaybettiklerimizi bir kez daha özlemle anıyoruz.

Başta İzmit, Yalova ve Adapazarı olmak üzere Doğu 
Marmara’nın tamamını etkileyen 7,4 büyüklüğündeki 
deprem, gerekli tedbirler alınmadığında doğal afetlerin 
ne büyük toplumsal felaketlere dönüşebildiğinin en acı 
örneği olarak tarihe geçti.

Aradan geçen bunca yıla ve acı deneyime rağmen 
üzülerek görüyoruz ki meydana gelen depremler ve 
diğer doğal afetler sonucunda yaşanan can kayıpları, 
sosyal ve ekonomik travmalar siyasal iktidara hiçbir şey 
öğretmemiştir. Göz göre göre gelmekte olan İstanbul 
depremine karşı önleyici tedbirler almak yerine, Kanal 
İstanbul gibi, doğal varlıklarımızı, su kaynaklarımızı 
ve tarım arazilerimizi ranta açmayı hedefleyen rant 
projeleriyle yaşamlarımız hala hiçe sayılmaktadır.

Bilim ve meslek çevrelerince ortaya konan risk ve 
afet yönetimine ilişkin görüşlere, alınması gerekli 
önlemlere dikkat çeken açıklamalara itibar edilmemiş, 
yıllar süren çalışma ve raporlar göz ardı edilmiştir. Bu 
ihmal ve umursamazlık nedeniyle yıllar içinde yaşanan 
felaketlerde binlerce insanımız hayatını kaybetmiştir.

Ülke tarihimiz adeta bu ihmallerin tarihi haline 
dönüşmüş durumdadır. Büyük Marmara Depreminin 
ardından, 2003’te Bingöl’de, 2011 Van’da, 2020’de Elazığ-
Sivrice ve İzmir’de ve 11 ilimizi etkileyen 6 Şubat 2023 
Kahramanmaraş ve 20 Şubat 2023 Hatay depremleri ne 
yazık ki bu ihmalin en ağır sonuçları olmuştur.

Marmara Depreminden almamız gereken en büyük 
ders, coğrafi riskler göz ardı edilerek kurulan şehirlerin, 
plansız-çarpık kentleşmenin ve mühendislik hizmeti 
almayan yapıların yurttaşlar için büyük bir tehdit 
olduğudur. Ancak bu ders alınmamıştır!

6306 sayılı yasa kapsamında Bakanlıkça resen 
belirlenebilen Rezerv yapı alanı uygulamasıyla; 
milyonlarca yurttaşımız hem yerinden edilmekte 
hem de güvencesiz konutlarda yaşamaya mahkum 
edilmektedir. Bu açıkça keyfi ve plansız bir uygulamadır. 
Kar hırsıyla kentin değerli arazilerine, zeytinliklerine 
rezerv alan kararı çıkarılarak verilen imar izinleri, 
coğrafi riskler göz ardı edilerek kurulan şehirler, 
plansız-çarpık kentleşme ve mühendislik hizmeti 
almayan yapılar yurttaşlar için büyük bir tehdittir.

Biliyoruz ki, devletin asli görevlerinden biri doğa kaynaklı 
afetlerin oluşturacağı zararları en aza indirmek olmalıdır. 
Bunu sağlamak, temel yaşam hakkının korunması 
için gereklidir. Kentlerde yapıların yer seçimlerinden 
başlanarak; üretilen yapıların tüm aşamalarında 
kamusal denetimin sağlanması gereklidir.

Depremler başta olmak üzere, afetlere karşı bütünlüklü, 
sağlıklı, insanca bir yaşam ve çevre için, ülkemizin 
yeni büyük sosyal afetler, sosyal yıkımlar yaşamaması 
için gereken önlemlerin ivedilikle alınmasını, yapı 
denetimi uygulamasını yönlendiren kararlar ve ilgili 
tüm mevzuatın, TMMOB ve bağlı Odalar, üniversiteler 
ve ilgili kesimlerin katılımıyla düzenlenmesi gerektiğini 
bir kez daha vurguluyoruz.
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Güvenli yapılaşmanın sağlanması ve tüm bu süreçlerin 
sağlıklı işletilebilmesi için meslek odalarının sürece etkin 
katılımını sağlayacak yeni bir planlama, tasarım, üretim 
ve denetim süreci modeli derhal benimsenmelidir.

Kentsel rant için değil, depreme hazırlıklı şehirler 
kurabilmek için imar planları oluşturulmalı, parsel bazında 
yapılan imar tadilatları ile ormanlık alanlar ve su havzaları 
dere yataklarıyla birlikte yapılaşmaya açılmamalıdır.

Deprem Şurası, Ulusal Deprem Konseyi gibi oluşumlar 
mutlaka devreye sokulmalıdır. Büyük beklentilerle 
hazırlanan Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Planının 
gerekleri yerine getirilerek; Türkiye’deki bina envanteri 

çıkarılmalı, mevcut yapılar hasar görebilirlikleri ve 
riskleri esas alınarak gruplandırılmalıdır.

26 yıl önceki acıları yeniden yaşamamamız için ülke 
olarak depreme hazırlıklı olmamız gerekiyor. Depreme 
hazırlıklı olmak için de bilimin, tekniğin ve doğanın 
sesine kulak vermemiz gerekiyor.

Ülkemize, yaşamlarımıza, ortak geleceğimize hep 
beraber sahip çıkalım.

Unutmadık. Unutturmayacağız.

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

ŞERİAT HUKUKU ÇAĞRILARINA HAYIR! 
AKLIN VE BİLİMİN EGEMEN OLDUĞU 

LAİK VE DEMOKRATİK BİR ÜLKE İSTİYORUZ!
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 22 Ağustos 2025 tarihinde "Şeriat Hukuku Çağrılarına 

Hayır! Aklın ve Bilimin Egemen Olduğu Laik ve Demokratik Bir Ülke İstiyoruz!" 
başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

Geçtiğimiz hafta Diyanet İşleri Başkanlığı tarafından 
yayınlanan Cuma Hutbesinde bir kez daha kadınlar 
hedef alınarak eşit miras hakkına bir saldırı başlatılmıştır. 
Verilen hutbede açıkça “Karşılıklı rıza olmadan Yüce 
Rabbimizin koyduğu miras ölçüsünü değiştirmek ilahî 
adalete aykırıdır” ifadeleriyle kız çocuklarının mirastan 
mahrum bırakılmasını, “hakka razı olmaması” halini 
ise kul hakkı olarak tanımlanmıştır.

Diyanet İşleri Başkanlığı’nın Anayasa’da düzenlenen 
laiklik ilkelerini, 10. ve 41. maddelerindeki eşitlik 
ilkelerini, Medeni Kanun tarafından belirlenmiş hakları 
yok sayan bu açıklamalarını kınıyoruz. Diyanet İşleri 
Başkanlığı, Anayasanın laiklik ilkesiyle birlikte, kendi 
görev ve sorumluluklarını belirleyen 136. maddesini 
de çiğneyerek halktan toplanan vergilerle oluşan dev 
bütçesiyle AKP’nin tek mezhep üzerinden toplumu 
dinsel kurallarla yeniden şekillendirmesinde ideolojik 
bir aygıt olarak işlev görmektedir. 

Biliyoruz ki en az bu açıklamalar kadar tehlikeli 
olan siyasi iktidarın yarattığı kadın düşmanı rejimin 
kendisidir. Dinin siyasallaşması ve iktidarın siyasal 
İslamcı ideolojisi, kadın bedeni, kimliği ve emeği 
üzerindeki tahakkümü sürekli yeniden üretmek için 
işlemektedir. Bu fetva da iktidarın geçmişteki gerici 
uygulamalarını tamamlayıcı niteliktedir.

23 yıllık AKP iktidarı kadınları sistematik olarak hedef 
almış; devlet ve toplumsal yaşam gerici ilkelerle 
yeniden şekillendirirken, Cumhuriyet ilkelerinin ve 
hukuk kurallarının bilinçli bir şekilde içi boşaltılmıştır. 
Uygulanan politikalar ile demokrasinin yerine tek 
adam yönetiminin, laikliğin yerine İslamcılığın, sosyal 
devlet anlayışı yerine tarikat-cemaat ilişkilerinin ve 
hukukun üstünlüğü yerine parti devleti anlayışının 
egemen olduğu bir ülke yaratılmıştır.

Ancak bir kez daha hatırlatmak isteriz ki, Anayasamızın 
2. Maddesinde Türkiye Cumhuriyeti “demokratik, lâik 
ve sosyal bir hukuk devleti” olarak tanımlanmaktadır. 
Başta kadınlar olmak üzere, tüm ezilenler ve emekçiler 
yaşam hakkı teminatı olan laiklik ilkesini hedef alan her 
açıklamanın, her politika ve uygulamanın karşısında 
olmaya devam edeceğiz. Toplumumuzu bir arada tutan 
barış ve kardeşlik değerlerinin, cumhuriyet ilkelerinin 
ve hukuk kurallarının Diyanet İşleri Başkanlığının hutbe 
ve fetvaları eliyle yıkılmasına izin vermeyeceğiz.

Başta siyasal iktidar olmak üzere tüm devlet 
kurumlarını ve yöneticilerini anayasaya, uluslararası 
sözleşmelere uymaya, hukukun üstünlüğüne saygı 
duymaya çağırıyoruz.
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Bizler; emek, meslek ve demokratik kitle örgütleri 
olarak, toplumun farklı kesimleri arasında kin, nefret 
ve düşmanlık yaratmayı, ayrımcılığı, toplumsal 
ilişkilerin tamamını dinselleştirmeyi esas alan yönetme 
anlayışına karşı insan haklarına saygılı, laik, demokratik 

bir hukuk devleti kurma mücadelesini yükselteceğiz. 
Herkesin eşit, özgür ve bir arada yaşayabileceği bir 
ülkeyi mutlaka kuracağız.

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

EMİN KORAMAZ'DAN MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 
PLANCISI ADAYI ÖĞRENCİLERE TEBRİK VE BAŞARI MESAJI

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yükseköğretim Kurumları Sınavı'nda başarılı olarak 
2025-2026 Eğitim-Öğretim döneminde yükseköğretime başlayacak Mühendis, Mimar ve Şehir Plancısı 

adayı öğrencilere tebrik ve başarı mesajı yayınladı.

Sevgili Öğrenci Arkadaşlarım,

Yıllar süren bir hazırlık sürecini geride bırakarak 
2025 Yükseköğretim Kurumları Sınavını başarıyla 
tamamladınız. Önünüzde üniversite kayıtları ile birlikte 
başlayacak yeni bir hayat, keşfedilmeyi bekleyen büyük 
bir dünya uzanıyor. Harcadığı emeğin karşılığını bir 
nebze alan ve heyecanla yeni yaşamını bekleyen herkesi 
yürekten kutluyor, başarılı bir öğrencilik hayatı diliyorum.

Başta, gelecekte meslektaşım olacak mühendislik, 
mimarlık ve planlama bölümlerini kazanan 
arkadaşlarımız olmak üzere, TMMOB ve bağlı 
odalarımızın üniversite hayatınız boyunca yanınızda 
olduğunu bilmenizi istiyorum.

Ne yazık ki zorlu şartlarda bir öğrencilik hayatı sizi bekliyor. 
Ülkemizin içerisinden geçtiği çoklu kriz ortamında, 
hukukun tamamen rafa kaldırıldığı, demokrasinin yok 
edildiği, güvencesiz bir geleceğin etrafımızı kuşattığı 
günlerden geçiyoruz. Ancak biliyorum ki bilim ve aklın 

ışığında atacağımız her adım, vereceğimiz her mücadele 
bizi mutlaka aydınlığa kavuşturacaktır. Unutmayın ki; 
eşit, parasız, bilimsel ve nitelikli bir eğitim olması için; 
demokratik, laik, adil bir ülke mücadelesinde omuz 
omuza olmamızın önemi daha da artıyor.

İnanıyor ve biliyorum ki doğup büyüdüğümüz bu 
topraklarda özgürce yaşayabileceğimiz bir geleceği 
hep beraber kuracağız.

Gelecekteki Genç Meslektaşlarım,

Öğrenciliğiniz süresince; Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği, Birliğimize bağlı 24 meslek odamız, 
odalarımıza bağlı tüm şube ve temsilciliklerimizin 
kapısı dayanışma için sizlere açıktır. Şunu bilmenizi 
isterim, mesleklerimiz yalnızca bilim ve teknoloji ile 
değil, dayanışma ve insan sevgisi ile gelişmektedir.

Örgütümüzün yüzü dayanışmaya, emeğe ve doğaya 
dönüktür. Ülkemizin, halkımızın çıkarlarını korumak için 
her alanda yürüttüğümüz dayanışma ve mücadelede 
sizler ülkemizin ve meslek odalarımızın geleceğisiniz.  

Odalarımızda çalışmalarını sürdüren Öğrenci Üye 
Komisyonlarımızda, etkinliklerimizde, eğitimlerimizde ve 
bugünden sonra tüm meslek hayatınızla sizlerle birlikte 
olmaktan gurur duyacağız. Mesleki ve teknik olarak 
gelişmek, dayanışma faaliyetlerinde yan yana olmak için 
sizleri Öğrenci Üye Komisyonlarımıza bekliyoruz.

Gözlerinizden öpüyorum!

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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TMMOB BURSA İKK: HALKIN İRADESİ ENGELLENEMEZ! 
TUTSAKLAR DERHAL SERBEST BIRAKILSIN!

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu, DİSK Bölge Temsilciliği, KESK Bursa Şubeler Platformu, Bursa 
Tabip Odası, 8 Temmuz 2025 tarihinde "Halkın İradesi Gasp Edilemez! Baskılara Boyun Eğmeyeceğiz!" 

başlıklı ortak bir basın açıklaması yaptılar.

Şehreküstü Meydanı’nda 18.30’da gerçekleştirilen 
ortak açıklama şöyle:

Bu ülkede her sabah yeni bir hukuksuzluğa uyanıyoruz. 
15 Temmuz 2016 darbe girişiminden bu yana 
belediyelere 160’ın üzerinde kayyum atandı. Yerellerde 
halk iradesi ortadan kaldırılarak, yerel yönetimlerin 
iktidarın kontrolü altına alınması sağlanmaya çalışıldı. 
Diyarbakır, Van, Batman, Mardin, Hakkâri belediyeleri 
derken 19 Mart 2025 tarihinde İstanbul Büyük Şehir 
Belediye Başkanı Ekrem İmamoğlu tutuklanması ile 
süreç başka bir boyuta taşındı. Ekrem İmamoğlu’nun 
tutuklanmasının öncesi ve sonrasında 10 ilçe belediye 
başkanı daha tutuklandı. Bu tutuklamalar Türkiye 
siyasi tarihinde önemli bir dönüm noktasıdır. En son 
İzmir Büyükşehir Belediyesi önceki dönem başkanı 
Tunç Soyer’in ardından, CHP Adana Belediye Başkanı 
Zeydan Karalar, Antalya Belediye Başkanı Muhittin 
Böcek ve Adıyaman Belediye Başkanı Abdurrahman 
Tutdere gözaltına alındı.

İktidar yargı eliyle halkı ve siyaseti dizayn etme çabası 
içindedir. Yargı bağımsızlığının ortadan kalkması büyük 
bir tehlikedir.

Bugün görüyoruz ki, yargı, bir baskı mekanizması haline 
getirilmek isteniyor. Seçilmiş belediye başkanları, parti 
yöneticileri, emek ve meslek örgütlerinin yöneticileri, 
gazeteciler, akademisyenler, öğrenciler, toprağına 
sahip çıkmaya çalışan köylüler, emekçiler, haklarını 
arayan öğretmenler yargı sopasıyla susturulmaya 
çalışılıyor. İktidar; toplumsal muhalefeti zor araçlarını 
kullanarak susturmak istiyor. Gözaltı, tutuklama ve 
kayyım atamalarını hayali bilgi ve belgelerle yolsuzluk 
iddialarıyla normalleştirmeye çalışıyor, biz bu FETÖ 
taktiklerini çok iyi biliyoruz. Hukuk, adaletin terazisi 
olmalıdır, siyasetin değil.

İktidar tüm baskı ve dayatmalarına rağmen 23 yıldır 
bu ülkeyi teslim alamamıştır. “Devasa propaganda 
mekanizmalarına, algı çalışmalarına, yandaş medyasına 
ve siyasallaştırdıkları yargı sistemine rağmen toplumu 
susturamamıştı.

Cumhuriyet mitingleri, TEKEL direnişi, anayasa 
referandum süreçleri, Gezi eylemleri gibi pek çok 
kitlesel sokak eylemleriyle toplumsal muhalefet, 
iktidara siyasi travmalar yaşatmıştır.

Rejim ülkeyi çoklu bir krize sürüklemiş ve kendi yarattığı 
derin yoksulluğu, eğitimde, sağlıkta, yargıda yaşanan 
çürümeyi görmezden gelmiştir. Seçimi kaybetme 
korkusu arttıkça baskıyı da arttırma yoluna gitmiştir.

Nazım Hikmet Ustanın dediği gibi hiçbir korkuya 
benzemez halkını satanın korkusu” 

Mesele sadece CHP’li belediyelerin yaşadığı 
hukuksuzluklar değildir. Asıl mesele halkın seçme 
özgürlüğünün elinden alınması, sosyal belediyeciliğe 
saldırılmasıdır. Emek ve halk düşmanlığı yapılması, 
anayasal hakların yok sayılmasıdır. Kendi gibi 
düşünmeyene yaşama hakkı tanınmamasıdır. Bu ülkenin 
muhalifleri olarak AKP’nin bize dayattığı gerici, ırkçı, 
laiklik düşmanı toplumsal düzene geçit vermeyeceğiz.

Halkın iradesine yapılmak istene darbe kabul edilemez, 
gözaltılar ve tüm tutuklu başkanlar serbest bırakılmalıdır.

Karşısına çıkan adayları hapse attırarak ayakta kalmaya 
çalışan tek adam rejimi, bundan böyle karşısında halkı 
bulacaktır. Bu ülkeyi saltanat heveslilerine teslim 
etmeyeceğiz. Umudumuz örgütlü gücümüzdedir.

Ülkemizi; emekçilerin yok sayıldığı, toplumsal barışın 
bozulduğu, hukuksuzluğun derinleştiği bu süreçten; 
Elele, omuz omuza, dayanışmayla biz kurtaracağız, 
özgürlüğü ve demokrasiyi hep birlikte inşa edeceğiz.

İktidara hatırlatalım; ayarını bozduğunuz kantar gün 
gelir sizi de tartar.

Saraylar saltanatlar çöker,
Kan susar bir gün, zulüm biter.
O zulmü biz bitireceğiz.
Kurtuluş yok tek başına ya hep beraber ya hiçbirimiz

DİSK, KESK, TMMOB, TTB-BTO
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TMMOB BURSA İKK: CANIMIZ YANIYOR 
GELECEĞİMİZ KÜL OLUYOR

TMMOB Bursa İKK'yla Kent Konseyleri, Meslek Odaları, Sendikalar, Çevre ve Yurttaş Örgütleri ve Siyasi 
Partilerin de dahil olduğu 49 kurum, 10 Temmuz 2025 tarihinde Bursa Osmangazi İlçesi'nin İsmetiye 

Mahallesi’nde yakın zamanda yaşanan orman yangını sonrası tahrip olmuş orman alanının önünde bir 
araya gelerek ortak bir basın açıklaması gerçekleştirdiler.

Basın açıklamasını Tarım Orkam-Sen Bursa Şube 
Başkanı Tarık Efe okudu. 

Açıklama şöyle;

Öncelikle, orman yangınlarının söndürülmesinde görev 
alan başta Orman Genel Müdürlüğü (OGM) olmak 
üzere, tüm kamu kurum ve kuruluşlarının personeline 
ve gönüllülere teşekkür ediyor, çalışmalarında başarılar 
diliyoruz. Yangınlar esnasında hayatını kaybeden 
vatandaşlarımıza ve yakınlarına başsağlığı ve sabır diliyoruz. 

OGM yangın istatistiklerine göre ülkemizde son 88 yılda 
toplam 1.907.280 hektar orman alanı yanmıştır. Yanan 
alanların yıllık ortalaması 21.673 hektardır. 88 yılda 
çıkan yangın adedi 126.280 adet olup yıllık ortalaması 
1.435 adettir. Ancak son on yılda bu ortalama 2.732 
adete kadar yükseldiği gibi 2024 yılında rekor kırarak 
3.797 adet olmuştur. Küresel iklim değişikliğinin de 
etkisiyle, orman yangınlarının sayıları ve etki alanları 
her geçen gün artmaktadır. Ancak bu artışı sadece 
küresel iklim değişikliğine bağlamak, asıl sorunların göz 
ardı edilmesine ve yükümlülüklerin hafife alınmasına 
neden olacaktır. Yangınların önlenmesi için;
* Riskli alanların belirlenmesi, 
* Bu alanlarda yangına müdahale için gerekli 
önlemlerin alınması, 
* Tarım-orman ara kesitinde alınacak önlemlerin 
belirlenmesi, 
* Ormanlar, tarımsal alanlar ile yapıların yangına 
dirençli hale getirilmesi, 
* Yangınla ilgili güncel yasal düzenlemelerin yapılması vb. 

Sayılan bu eylemlerin aksatılmadan ve geliştirilerek 
tamamlanması büyük önem arz etmektedir. Son 
yıllarda ormanların çok yoğun bir şekilde izin ve 

irtifaka konu edilmesi, 6831 sayılı Orman Kanunu’nun 
EK-16’ncı maddesi ve 2/B maddesi kapsamında yapılan 
orman dışına çıkartma uygulamaları, ormanlarımızı 
hızla parçalamakta ve içini boşaltmaktadır. Orman 
içi ve orman kenarında yer alan, orman dışına 
çıkartılmış sahalarda yangına karşı önlemler 
alınamamakta; aynı zamanda yangın kültüründen 
uzak insan hareketliliği, yangınların artmasına neden 
olmaktadır. Orman yangınlarıyla mücadeleyi daha 
sağlam bir zemine oturtabilmek için toplumun bilgi 
birikimi ve bilincinin doğru ve yüksek seviyelere 
çıkarılması önem taşımaktadır. Bu noktada konunun 
uzmanlarına ve konuyla ilgili çalışmalar yapan sivil 
toplum kuruluşlarının söylediklerine kulak vermek 
ve bunların medyada yoğun bir şekilde yer almasını 
sağlamak gerekir. Aksi takdirde yanlış bilginin olumsuz 
etkilerini ortadan kaldırmak çok güç olmaktadır. Yangın 
sayılarının artarak devam ettiği gerçeği karşısında; 
yangınlarla mücadele olanaklarını artırarak, söndürme 
odaklı proje ve hazırlıklar ile yangınları ve etkilerini 
önlemek de mümkün olamayacaktır. Yangınlarla sadece 
mücadele odaklı stratejiler yerine; ağırlıklı olarak halkın 
katılımı ile çok daha ekonomik, risksiz, yangınların 
çıkmamasına yönelik, yeni başlamış yangınlara ise 
anında, kaynağında, güvenli ve etkin olarak müdahale, 
yangınların ilacı olacaktır. Sorun nerede ise çözüm de 
oradadır. Yangın sorununu yangına neden olanlarla 
birlikte çözmek öncelikli hedef olmalıdır. Yangınların 
% 99’u alan olarak insan kaynaklı olup orman içinde 
ve çevresinde yaşayan insanların etkinliklerinden 
kaynaklanmaktadır. Bu nedenle yangın adetlerini en 
aza indirmek için “insan” odaklı projeler geliştirilmesi 
zorunludur. Yangınlar büyük oranda; enerji nakil 
hatlarının bakımlarının düzenli ve zamanında 
yapılması, gerekiyorsa toprak altına alınması, 
anız yakmanın önlenmesi ya da anızdan kaynaklı 
yangınların ormana sıçramasını engelleyici önlemlerin 
alınması, ateşsiz piknik yapma alışkanlığına sahip ve 
yangın farkındalığı yüksek bir toplum oluşturulması, 
yerleşim yeri-orman ara kesitlerinde yanıcı materyal 
yönüyle kontrol ve bakımların düzenli yapılması, 
turizm tesislerinin yangın önleme ve söndürmeyle ilgili 
gerekli altyapıya kavuşturulması vb. çalışmalar, yangın 
sayılarını düşürme kapsamında alınabilecek önlemler 
arasındadır. Bunların gerçeklemesi ise ancak politika 
olarak benimsenip, uygulanmasıyla mümkündür. 
Yangınları kaynağında önlemek amacıyla, yangına 
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hassas bölgelerden başlamak üzere tüm yaşam 
alanlarında; yangınlara her anlamda hazırlıklı, doğaya 
ve yangınlara duyarlı, çevre sorunlarını sahiplenmiş, 
gerekli olabilecek hemen her konuda (bina-orman 
ve diğer açık alan yangınları, ilkyardım, tarımsal 
etkinlikler, tahliye vb.) eğitilmiş, organize olmuş, 
yangınlarla yaşamasını bilen, yangın önlemlerini almış, 
gerektiğinde yeni başlamış yangınlara güvenli olarak 
müdahale edebilen, yangınlarla mücadelede katılımcı 
bir toplum yaratılması, başka bir ifade ile ormanlık alan 
ve yakınlarında yaşayan veya bulunanlar için yangınla 
mücadele kültürünün oluşturulması gerekmektedir. 
Yapılacak bu tür etkinliklerde yöre halkının; 
yangınlarla ilgili kurumlar, yerel idareler ve ilgili sivil 
toplum kuruluşları ile birlikte organize olmaları, 
desteklenmeleri, eğitilmeleri ve yardımlaşmaları, 
yangınların önlenmesi ve müdahaleler için çok 
önemlidir. Halkla birlikte yapılacak bu tür etkinliklerin, 
yangınların önlenmesinde çözüm odaklı olmasının 
yanı sıra çok daha ekonomik ve etkili olacağı 
düşünülmektedir. 

Yangınlarla mücadelede alınması gereken acil önlemler

Kadrolu orman işçisi açığı derhâl kapatılmalı, 

Yangın nedenleri büyük oranda belirlenerek buna ve 
yöreye bağlı önlemler alınmalı

Enerji şirketleri bağımsız denetime tabi tutulmalı, 
caydırıcı yaptırımlar uygulanmalı. Direk tabanları 
mutlaka beton veya mıcırla kaplanmalı.

Gece saatlerinde yangın çevresine dozer şeridi 
açılması uygulamasına özel önem verilmesi, zorunlu 
hale getirilmeli, bu düzenleme mevzuata eklenmeli.

Yangın ile ilgili yasal düzenlemeler günün şartlarına 
uygun olarak derhal düzenlenmeli.

Ormanlar, yapılar, tarımsal alanlar, tarım-orman-
yerleşim alanlarının yangına dirençli hale getirilmeli.

Yangın öncesi yapılacaklar ile yangınla için alınacak 
önlemlere önem verilmeli.

Orman içi ve yakınında yaşayan ve bulunanlar içinden 
yangın gönüllü ekipleri kurulmalı, desteklenmeli ve 
eğitilmeleri, yangınlar için her anlamda hazırlıklı, duyarlı, 
çevreye sahiplenmiş katılımcı toplum oluşturulmalı.

Ormanların daha fazla parçalanmasının önüne geçilmeli.

Ülkemizin tamamında olduğu gibi kentimizde de yangınlar 
ciddi kayıplara yol açmıştır. Yangınların söndürülmesinde 
hava desteği kritik öneme sahiptir. Kara ekipleri kadar 

yangın söndürme uçakları ve helikopterleri de yangınlarla 
mücadelede hayati bir rol oynamaktadır.

Kentimizin orman yangınlarına karşı çaresiz 
kalmaması için, güçlü ve kapsamlı bir hava gücü 
oluşturulması şarttır. İlk adım olarak, yangın söndürme 
filosunun genişletilmesi ve Yunuseli Havaalanı’nın 
yangın söndürme hava üssü olarak kullanılması 
gerekmektedir. Yunuseli Havaalanı hem yangın hava 
gücünün kurulması, eğitimi ve tatbikatları için çok 
uygundur hem de lokasyon olarak yangın uçakları ve 
helikopterlerinin afet sırasında ulaşması gereken su 
kaynaklarına uçuş mesafesi bakımından çok yakındır. 
Yunuseli Havaalanı’nın erişilebilir, engebesiz ve konut 
alanlarına yakın yapısıyla hem bir afet sonrası toplanma 
alanı olarak hem de kentsel bir açık-yeşil alan olarak 
sunduğu imkân ortadadır. Ulaşım altyapısı tesisi olması 
ve pist olanakları yine acil bir afet durumunda hayati 
önem taşıyacaktır.

Sonuç olarak, orman yangınları yönetimi; 

Yangına neden olan koşulların ortadan kaldırılmasından 
yangına dirençli orman kurmaya,

Yer ekip ve araçlarının güçlendirilmesinden hava 
araçlarının etkin kullanılmasına, 

Liyakatli yöneticilerden yer değiştirme uygulamalarının 
doğru yapılmasına, 

Yangın sonrası üretim ve pazarlamadan ekolojik 
temelli bir onarım gerçekleştirmeye kadar çok sayıda 
bileşenden meydana gelen kapsamlı bir süreçtir.

Yangınların insan hayatını ve yerleşimleri etkilemeye 
başlamasıyla birlikte bu süreç daha da kompleks bir 
durum almıştır. Ortaya çıkan bu koşullar ekolojik, 
biyolojik, sosyo-ekonomik ve kültürel tüm süreçleri 
içine alan bütünleşik bir orman yangınları yönetim 
sistemine ihtiyaç olduğunu göstermektedir. 

Kamuoyuna saygılarımızla duyururuz.

TMMOB Bursa İKK
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TMMOB BURSA İKK: MESLEKTAŞIMIZ ZEYDAN KARALAR 
SERBEST BIRAKILMALIDIR! 

HALK İRADESİNE MÜDAHALE KABUL EDİLEMEZ!
TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu, Zeydan Karalar’ın gözaltına alınması üzerine 9 Temmuz 2025 

tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

Açıklama şöyle;

TMMOB üyesi, Makina Mühendisleri Odası Adana Şubesi 
geçmiş dönem Yönetim Kurulu Başkanı, aynı zamanda 
Adana Büyükşehir Belediye Başkanı ve Türkiye Belediyeler 
Birliği Başkanı olan meslektaşımız Zeydan Karalar’ın 
tutuklanması, sadece bir kişiye değil, halkın iradesine ve 
demokratik değerlere yönelmiş açık bir saldırıdır.

Son dönemde muhalefet parti belediyelerine yönelik 
sistemli ve organize yargı süreçleriyle; belediye 

başkanları, bürokratlar, avukatlar, hatta şoförlere kadar 
uzanan tutuklama ve gözaltılarla yerel yönetimlere 
baskı kurulmak istenmektedir. Bu gelişmeler, adalet ve 
hukuk ilkelerinden çok, siyasal amaçlarla yürütülen bir 
sindirme politikası izlenimi yaratmaktadır.

Bu ülkede seçimle iş başına gelenlerin, halkın açık 
iradesiyle görev yapanların hukuki temelden yoksun 
gerekçelerle görevlerinden uzaklaştırılmaları ya da 
susturulmaları, kabul edilemez bir yönetim anlayışının 
ürünüdür. Bu tablo karşısında sessiz kalmak, yalnızca 
hukukun değil, meslek ahlakının ve toplumsal 
sorumluluğun da inkârı olur.

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu olarak; 
meslektaşımız Sayın Zeydan Karalar’ın serbest 
bırakılmasını, adil ve tarafsız bir yargı süreci 
yürütülmesini talep ediyoruz. Demokratik değerleri 
savunmak, yalnızca bir siyasi tutum değil, aynı 
zamanda bir yurttaşlık görevidir.

Murat Korkut 
TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri

TMMOB BURSA İKK: ZORUNLU AÇIKLAMA
TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu, Akademik Meslek Odalarının bir şirketin mali sıkıntılarıyla 

ilişkilendirilmeye çalışılmasına ilişkin 25 Temmuz 2025 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

Konkordato ilan eden Atış Yapı Sanayi ve Ticaret 
Limited Şirketi’ nin kamuoyunda son günlerde yer alan 
çeşitli açıklamalarında, Akademik Meslek Odalarının, 
şirketin mali sıkıntılarıyla ilişkilendirilmeye çalışıldığı 
görülmektedir. Bu tür yönlendirmeler, kamuoyunu 
yanıltıcı nitelik taşımakta ve sorumluluğun asıl 
kaynağının üzerini örtmektedir.

Söz konusu şirketin farklı proje alanlarıyla ilgili plan 
ve ruhsat iptali talepli davalarının TMMOB’ a bağlı 
Akademik Odalarca yürütülmesi nedeniyle şirket 
tarafından hedef gösterilmekten dolayı son derece 
rahatsızlık duyduğumuzu belirtmek isteriz.

Öncelikle belirtmekte fayda var ki Akademik Meslek 
Odaları, anayasa ve ilgili yasalar çerçevesinde kamu 
adına hareket eden, kar amacı gütmeyen kurumsal 
yapılardır. Bununla birlikte kentlerin planlı gelişimine 
katkı sağlamak, kamu yararını savunmak, mesleki etik 
değerleri korumak ve olası kent suçlarına karşı gerekli 
teknik ve hukuki refleksleri göstermek akademik 
odaların asli görev ve sorumlulukları arasındadır.

Atış Yapı San. ve Tic.Ltd.Şti. örneğinde olduğu gibi 
ruhsatlandırma ve yapılaşma süreçlerinde mevzuata 
aykırılıklar tespit edildiğinde, ilgili kurumlara gerekli uyarılar 
zamanında iletilmiş, ancak idari süreçlerdeki aksaklıklar ve 
ihmaller nedeniyle gereken önlemler alınmamıştır.
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Bunun üzerine yine tamamen kamu yararı 
doğrultusunda; mevzuata aykırı olarak projede 
fazla emsal alanı olduğu tespit edilmiş ve dolayısıyla 
uygunsuz hale gelen inşaat ruhsatının iptali talebiyle 
hukuki girişimde bulunulmuştur. Buna bağlı olarak 
ilgili idaresince gerekli düzenlemelerin(proje tadilatı) 
yapılması sağlanmıştır. Söz konusu süreç, tamamen 
şeffaf biçimde yürütülmüş ve tüm gelişmeler 
kamuoyuyla paylaşılmıştır. 

Akademik Odaların herhangi bir yapı şirketinin 
finansal durumundaki sıkıntılara gerekçe gösterilmesi, 
gerçekle örtüşmediği gibi, asıl sorumluluğun şirketin 
kendi ticari kararları ve mevzuata aykırı yapı üretim 
süreçlerinin olduğu gerçeğini saptırmaktadır.

Yaşanan mağduriyetlerin sorumlusu; denetim 
mekanizmalarının etkin çalıştırılmaması, yatırım 
kararlarında yapılan yanlış tercihler ve mevzuatlara 
uygunluk gözetilmeksizin sürdürülen plan yapım ve 
yapı üretim süreçleridir.

Bu noktada, Akademik Odaları hedef göstermek 
yerine, süreçlerin bütüncül olarak değerlendirilmesi ve 
kamuoyunun doğru bilgilendirilmesi gerekmektedir.

TMMOB ve bağlı Meslek Odaları olarak, mesleki 
ilkelerimizden ve kamu yararı sorumluluğumuzdan 
asla taviz vermeyeceğiz. Hukukun üstünlüğü ilkesi 
çerçevesinde, görev ve yetkilerimizi kullanmaya devam 
edeceğimizi kamuoyuna saygıyla duyururuz.

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu

TMMOB BURSA İKK: ORMANLARIMIZLA BERABER 
GELECEĞİMİZ DE YANIYOR

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu'nun da aralarında bulunduğu Bursa Emek ve Demokrasi Güçleri, 
25 Temmuz 2025 tarihinde son günlerde ülkemizde yaşanan orman yangınlarına ilişkin 

bir basın açıklaması yaptı.
her yıl verilen maden izinleri, maden sahalarında çalışan 
işçilerin yangın kültürünün olmaması gibi nedenler,  asıl 
sorunların göz ardı edilmesi ve yükümlülüklerin hafife 
alınmasına neden olmaktadır.

İki aylık dönemde Orman emekçileri ve gönüllülerden 
oluşan yangın müdahale ekiplerinden yaşanan kayıplar, 
yaralanmalar tamamen işgücü ve koordinasyon 
eksikliğinden kaynaklanmaktadır. Orman yangınlarına 
müdahale sırasında sadece kamuoyuna yansıyan iki 
aylık dönemde 15’e yakın orman emekçisi yaşamını 
yitirmiş, 20’den fazla emekçi ve gönüllü ise yaralanmıştır. 
Önceki yıllarda yaşanan kayıpları dile getirmiyoruz 
bile… Yetersiz eğitim, kontrol ve denetim eksikliği ve 
uygulanmayan cezai yaptırımlar maalesef kentlerin, 
ormanların, canlıların kaybı ile sonuçlanacaktır.

Yangınlarla sadece mücadele odaklı stratejiler yerine; 
ağırlıklı olarak halkın katılımı ile çok daha ekonomik, 
risksiz, yangınların çıkmamasına yönelik, yeni başlamış 
yangınlara ise anında, kaynağında, güvenli ve etkin 
olarak müdahale, yangınların ilacı olacaktır. Sorun 
nerede ise çözüm de oradadır. Yangın sorununu 
yangına neden olanlarla birlikte çözmek öncelikli 
hedef olmalıdır. Yangınların % 99’u alan olarak insan 
kaynaklı olup orman içinde ve çevresinde yaşayan 
insanların etkinliklerinden kaynaklanmaktadır. Bu 
nedenle yangın adetlerini en aza indirmek için “insan” 
odaklı projeler geliştirilmesi zorunludur. Enerji nakil 
hatlarının bakımlarının düzenli ve zamanında yapılması, 
gerekiyorsa toprak altına alınması, anız yakmanın 
önlenmesi, ateşsiz piknik yapma alışkanlığına sahip ve 

Öncelikle, orman yangınlarının söndürülmesinde görev 
alan başta Orman Genel Müdürlüğü (OGM) olmak 
üzere, tüm kamu kurum ve kuruluşlarının personeline 
ve gönüllülere teşekkür ediyor, çalışmalarında başarılar 
diliyoruz. Seyitgazi’de ki yangınlar esnasında hayatını 
kaybeden emekçiler için üzgün olduğumuzu bildiriyor 
yakınlarına başsağlığı ve sabır diliyoruz.

OGM yangın istatistiklerine göre ülkemizde son 88 yılda 
toplam 1.907.000 hektar orman alanı yanmıştır. Yanan 
alanların yıllık ortalaması 21.600 hektardır. 88 yılda 
çıkan yangın adedi 126.000 adet olup yıllık ortalaması 
1.400 adettir. Ancak son on yılda bu ortalama 2.700 
adete kadar yükseldiği gibi 2024 yılında rekor kırarak 
3.800 adet olmuştur. Bu yıl ise sadece 26 Haziran–3 
Temmuz tarihleri arasında 576 orman yangını meydana 
geldi.  Küresel iklim değişikliğinin de etkisiyle, orman 
yangınlarının sayıları ve etki alanları her geçen gün 
artmaktadır. Bu artış küresel iklim değişikliğinin yanında, 
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*Enerji şirketleri bağımsız denetime tabi tutulmalı, 
caydırıcı yaptırımlar uygulanmalı. Direk tabanları 
mutlaka beton veya mıcırla kaplanmalı.

*Gece saatlerinde yangın çevresine dozer şeridi 
açılması uygulamasına özel önem verilmesi, zorunlu 
hale getirilmeli, bu düzenleme mevzuata eklenmeli.

*Yangın ile ilgili yasal düzenlemeler günün şartlarına 
uygun olarak derhal düzenlenmeli.

*Ormanlar, yapılar, tarımsal alanlar, tarım-orman-
yerleşim alanlarının yangına dirençli hale getirilmeli.

*Yangın öncesi yapılacaklar ile yangınla için alınacak 
önlemlere önem verilmeli.

*Orman içi ve yakınında yaşayan ve bulunanlar içinden 
yangın gönüllü ekipleri kurulmalı, desteklenmeli ve 
eğitilmeleri, yangınlar için her anlamda hazırlıklı, duyarlı, 
çevreye sahiplenmiş katılımcı toplum oluşturulmalı.

*Ormanların daha fazla parçalanmasının önüne geçilmeli.

*En önemlisi de yakın süreçte meclise getirilip 
yasalaşan ‘süper izin yasası’ olarak gündeme gelen 
doğayı madencilik ve enerji şirketlerine peşkeş çekecek 
yasal düzenlemelerden acilen vazgeçilmelidir.

Ülkemizde yangınların çoğu “doğal nedenler” 
bahanesiyle geçiştiriliyor, ama bizler biliyoruz 
ki: asıl sebep doğanın sermayenin kar hırsına 
peşkeş çekilmesidir. Değişmesi gereken budur. 
Bizler toprağımıza suyumuza ormanlarımıza sahip 
çıkacağımızı ve mücadelemizi sürdüreceğimizi buradan 
haykırıyoruz. Birleşe birleşe kazanacağız.

Bursa Emek ve Demokrasi Güçleri

yangın farkındalığı yüksek bir toplum oluşturulması, 
yerleşim yeri-orman ara kesitlerinde yanıcı materyal 
yönüyle kontrol ve bakımların düzenli yapılması, 
turizm tesislerinin yangın önleme ve söndürmeyle ilgili 
gerekli altyapıya kavuşturulması vb. çalışmalar, yangın 
sayılarını düşürme kapsamında alınabilecek önlemler 
arasındadır. Bunların gerçeklemesi ise ancak politika 
olarak benimsenip, uygulanmasıyla mümkündür. 
Yangınları kaynağında önlemek amacıyla, yangına 
hassas bölgelerden başlamak üzere tüm yaşam 
alanlarında; yangınlara her anlamda hazırlıklı, doğaya 
ve yangınlara duyarlı, çevre sorunlarını sahiplenmiş, 
gerekli olabilecek hemen her konuda (bina-orman 
ve diğer açık alan yangınları, ilkyardım, tarımsal 
etkinlikler, tahliye vb.) eğitilmiş, organize olmuş, 
yangınlarla yaşamasını bilen, yangın önlemlerini almış, 
gerektiğinde yeni başlamış yangınlara güvenli olarak 
müdahale edebilen, yangınlarla mücadelede katılımcı 
bir toplum yaratılması, başka bir ifade ile ormanlık alan 
ve yakınlarında yaşayan veya bulunanlar için yangınla 
mücadele kültürünün oluşturulması gerekmektedir. 
Yapılacak bu tür etkinliklerde yöre halkının; 
yangınlarla ilgili kurumlar, yerel idareler ve ilgili sivil 
toplum kuruluşları ile birlikte organize olmaları, 
desteklenmeleri, eğitilmeleri ve yardımlaşmaları, 
yangınların önlenmesi ve müdahaleler için çok 
önemlidir. Halkla birlikte yapılacak bu tür etkinliklerin, 
yangınların önlenmesinde çözüm odaklı olmasının 
yanı sıra çok daha ekonomik ve etkili olacağı 
düşünülmektedir.
Yangınlarla mücadelede alınması gereken acil önlemler:
*Kadrolu orman işçisi açığı derhâl kapatılmalı,
*Yangın nedenleri büyük oranda belirlenerek buna ve 
yöreye bağlı önlemler alınmalı

TMMOB BURSA İKK: BİLİMİN, TEKNİĞİN VE 
KAMUNUN SESİ SUSTURULAMAZ

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu, Mimarlar Odası Bursa Şubesi’nin kent planlama, hukuka 
uygunluk ve kamu yararı konularında yaptığı basın açıklaması sırasında yaşanan olaylar sebebiyle 

13 Ağustos 2025 tarihinde BAOB Ortak Salon'da bir basın açıklaması düzenledi.
Açıklamayı TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu 
Sekreteri Murat Korkut okudu. Açıklama şöyle:

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu (İKK) olarak, 
kentimizin sağlıklı gelişimi, kamu yararının korunması 
ve bilimsel gerçeklerin ışığında hareket etme 
kararlılığımızdan asla taviz vermeyeceğimizi bir kez 
daha ilan ediyoruz.

Mimarlar Odası Bursa Şubesi’nin, kent planlama, hukuka 
uygunluk ve kamu yararı konularında yaptığı basın 
açıklaması sırasında; konuyla ilgisi olmayan bir grup, 
organize bir şekilde salona girerek açıklamayı engellemeye 
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kalkışmış, kürsüye yönelip provokasyon yaratmıştır. Bu, 
açıkça ifade özgürlüğüne, meslek örgütlerine ve kamu 
yararı mücadelesine yönelik bir saldırıdır.

TMMOB bileşeni Mimarlar Odası Bursa Şubesi asla 
yalnız değildir. Bursa’daki tüm TMMOB ve bağlı meslek 
odaları, kent hakkı, kamu yararı ve bilimin savunulması 
mücadelesinde dimdik yan yana durmaktadır.

Bilimin, toplumun ve kamunun sesi; hiçbir baskı, tehdit 
ya da saldırıyla susturulamaz.

Asıl hedef, Mimarlar Odası üzerinden, kentimizin 
ortak geleceği için mücadele eden TMMOB ve tüm 
bağlı odalarıdır.

Kentimizin değeri olan bir spor kulübü bahane 
edilerek, yanlış bilgilerle taraftarlar kışkırtılmış, 

kamu yararı mücadelesi hedef alınmıştır. Söz konusu 
devam eden projeye karşı bir mücadelemiz yoktur. Bu 
provokasyonu reddediyor ve kınıyoruz.

Kentimizin geleceğini savunmak, bilim ve hukuk 
ışığında kamu yararını korumak; yalnızca bizim değil, 
tüm kentin ve tüm kurumların sorumluluğudur. Biz bu 
sorumluluğu üstleniyoruz ve kamu yararı söz konusu 
olduğunda hiçbir baskı, tehdit veya saldırı karşısında 
geri adım atmayacağız.

Kent bizimdir, geleceğimiz bizimdir.

Bilim kazanacak, kamu kazanacak, halk kazanacak.

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu

TMMOB İSTANBUL İKK: DİPLOMA SAHTEKARLIĞI HAKLARIMIZI, 
GELECEĞİMİZİ VE MESLEĞİMİZİ TEHDİT EDİYOR!

TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu 13 Ağustos 2025 tarihinde "Diploma Sahtekarlığı Haklarımızı, 
Geleceğimizi ve Mesleğimizi Tehdit Ediyor!" başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

yürütmektedir. TMMOB İstanbul İl Koordinasyon 
Kurulu olarak bu durumun bizlere yüklediği sorumluluk 
gereği, birçok farklı disiplini ve mühendislik mesleğini 
itibarsızlaştıran, esas olarak toplumu tehdit eden bu 
sahtekarlık skandalını takipçisi olacağımızı kamuoyu 
ile paylaşıyoruz.

Ülke tarihimizin en karanlık süreçlerinden birini 
yaşıyoruz. Temel hak ve özgürlüklerin yok edildiği, 
yolsuzluk, rant politikaları, vergi adaletsizlikleri ile 
yurttaşların ve meslektaşlarımızın yaşamını hayat 
pahalılığı, işsizlik, yoksulluk ile sürdürmek zorunda 
olduğu bir dönem içerisindeyiz.

Meslek itibarımız ayaklar altına alınmak istenirken 
çalışma koşulları mesleğimizi hakkıyla yapmamıza engel 
olmaktadır. Özel sektörde çalışan meslektaşlarımızın 
tamamına yakını işsizlik, hayat pahalılığı, düşük 
ücretler, güvencesizlik, özlük hakları ve örgütlenme 
sorunlarıyla yaşam mücadelesi vermektedir.

Kamuda çalışan meslektaşlarımız düşük ve eşitsiz ücret, 
sözleşmeli istihdam, özlük hakkı kayıpları sorunlarıyla 
karşı karşıya. Serbest çalışan, küçük büro ve atölye 
sahibi meslektaşlarımızın pek çoğu artan maliyetler, 
iş hacminin azalması, artan borç yükü nedeniyle iş 
yerlerini kapatmak zorunda kalmıştır.

Yeni mezun meslektaşlarımızın yüzde 40’ı işsiz. 
Birçok genç meslektaşımız geleceğini yurt dışında 
aramaktadır. İşsizlik, esnek çalışma, güvencesizlik, 
sağlıksız çalışma koşulları ve reel ücret kaybı gibi 
sorunlar ise tüm meslektaşlarımızı tehdit etmektedir.

Basına ve Kamuoyuna,

Geçtiğimiz haftalarda basında yer alan sahte 
diploma ve sahte e-imza haberleriyle ortaya çıkan 
skandal Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı’nın başlattığı 
soruşturma ile üst düzey kamu yöneticilerinin 
e-imzalarının kopyalanarak sahte diploma ve sahte 
belge düzenlediğini açığa çıkarmıştır.

TMMOB ve bağlı odaları kuruldukları günden bu yana 
bilimi ve tekniği esas alarak kamu yararına çalışmalarını 
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Tüm bu yakıcı sorunların yanında ortaya dökülen 
diploma ve belge sahteciliği skandalı bize yeniden aynı 
soruyu sorduruyor; BOŞUNA MI OKUDUK?

Sahte e-imza çıkararak üniversite, lise diploması, 
ehliyet ve pek çok belge üreten çete ve çetelerin 
faaliyetlerine dair Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı ve 
bünyesinde siber güvenlik kurulu da bulunduran 
Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu’ndan (BTK) hala 
kamuoyunu tatmin edici bir açıklama yapılamamıştır.

Yurttaşlarımız ve meslektaşlarımız, sahte diplomayla 
akademik unvan alanların, meslek ve ehliyet edinenlerin 
kimler olduğunun açıklanmasını beklemektedir.

TMMOB olarak geçmiş yıllarda ‘Online Üniversite’ 
adı altında gerçekleştirilen sahteciliklerle ve yurtdışı 
eğitimlerine verilen usulsüz denklik belgeleriyle de 
mücadele etmeye çalıştık.

Mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı yetkisi ve 
hak gaspı anlamına gelen sahte diploma ile faaliyet 
yürütülmesinin, çok ciddi ve telafisi mümkün olmayan 
sorunlar yaratacağı açıktır. Bu nedenle böylesi bir organize 

kötülüğün, ilgili bütün kurum ve kuruluşlar tarafından 
ciddiyetle üzerine gidilerek önlenmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda kamu ve toplum yararının gözetilmesi, 
meslektaşlarımızın yetki ve haklarının korunabilmesi için;

TMMOB’nin Anayasal yetkilerinin önündeki engellerin 
kaldırılması, denetimin sağlanabilmesi için tüm 
meslektaşlarımızın odalara kayıtlarının yaptırılması, 
üniversitelerin mezun listelerini her yıl düzenli olarak 
ilgili odalara iletmesi için gerekli düzenlemelerin 
yapılması önem taşımaktadır. Ayrıca YÖK‘ün 
mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı mezunları 
için merkezi bir veri tabanı kurması ve bu veri tabanına 
meslek odalarının erişebilmesi bu tür sahteciliklerin 
önüne geçilebilmesi adına büyük önem taşımaktadır.

Sonuç olarak tüm yetkilileri sorumluluğa davet ediyor, 
TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu olarak ülkemize, 
kentimize, geleceğimize ve meslek onurumuza sahip 
çıkmaya devam edeceğimizi ifade ediyoruz.
#BOŞUNAMIOKUDUK
TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu

TMMOB BURSA İKK: BİLİMDEN VE TEKNİKTEN UZAK, 
RANT DÜZENİ HALKI ÖLDÜRÜYOR! YAŞAM HAKKIMIZ 

PAZARLIK KONUSU YAPILAMAZ!
TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu ile Bursa Barosu, Bursa Eczacı Odası, Bursa Kent Konseyi, Bursa 

Tabip Odası, Bursa Veteriner Hekimleri Odası, DİSK Bursa Temsilciliği ve KESK Bursa Bileşenleri; 17 
Ağustos 1999 Depreminin 26. yıldönümü nedeniyle 15 Ağustos 2025 tarihinde BAOB Ortak Salon’da 

ortak bir basın açıklaması yaptılar. 

17 Ağustos yalnızca yas günü değil, hesap sorma günüdür. 
Çünkü 26 yılda değişen tek şey, yaşanan felaketlerin 
sayısıdır. Politikalar, zihniyet ve ihmaller aynı kalmıştır.

6 Şubat 2023’te Kahramanmaraş ve Hatay’da yaşanan 
depremler, 17 Ağustos’un acısını kat be kat büyüttü. 50 
binden fazla yurttaşımızı kaybettik. On binlerce bina yıkıldı, 
yüz binlercesi oturulamaz hale geldi. Ekonomik kayıp 
yüz milyarlarca doları buldu. Ve ne yazık ki, bu felaketin 
ardından bile aynı rant odaklı düzen devam ediyor.

Geçtiğimiz hafta Balıkesir-Sındırgı depremiyle yine aynı 
korkuyu yaşadık. Bu ülke, dünyanın en aktif deprem 
kuşaklarından birinde olmasına rağmen, bilimin ve 
tekniğin gereği yapılmıyor. Mühendislik, mimarlık 
ve şehir plancılığı; rant uğruna devre dışı bırakılıyor. 
Yapı denetimi ticarileştirilmiş, kamu binaları denetim 
dışına çıkarılmış, TMMOB’a bağlı Odaların eğitim, 
belgelendirme ve denetim görevleri yok sayılmış; 
denetimsizlik adeta kurumsallaştırılmıştır. 

ortak basın açıklamayı TMMOB Bursa İl Koordinasyon 
Kurulu Sekreteri Murat Korkut okudu. Açıklama şöyle;

17 Ağustos 1999’da Kocaeli–Gölcük merkezli Marmara 
Depremi’nde on binlerce insanımızı toprağa verdik. 
Ardından gelen Düzce Depremi acımızı katladı. 26 
yıldır aynı acıyı yaşıyoruz. Yitirdiğimiz canları saygıyla 
anıyor, ancak sorumlulara bir kez daha sesleniyoruz: 
Bu ölümler kader değil, ihmaldir, ranttır, suçtur!
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türk mühendis ve mimar odaları birliği

İmar aflarıyla, liyakatsiz kadrolarla, tek merkezden 
yönetilen plansızlıkla; dolgu alanları, dere yatakları, 
kıyılar ve toplanma alanları ranta açıldı. Doğayla 
uyumlu şehir planlaması yok edildi. Depremler böylece 
doğa olayı olmaktan çıkıp, göz göre göre işlenen kitlesel 
bir suça dönüştü.

Halkın can güvenliği için yapılması gerekenler bellidir:

• Rantçı, piyasacı, denetimsiz düzen derhal terk 
edilmelidir.

• Depremle ilgili tüm kurumlar, Meslek Odaları ve bilim 
insanlarıyla; liyakat ve uzmanlık temelinde yeniden 
yapılandırılmalıdır.

• Yapı denetimi, ticari şirketlerin elinden alınmalı; 
etik değerlere bağlı, bağımsız mühendisler ve Meslek 
Odaları tarafından yürütülmelidir.

• Tüm okullar, hastaneler ve kamu yapıları acilen 
denetlenmeli; riskli yapılar derhal güçlendirilmelidir.

• Endüstriyel tesisler için yüksek güvenlik standartları 
zorunlu olmalı; riskli bölgeler yapılaşmaya 
kapatılmalıdır.
• İmar affı ya da barışı gibi ölüm fermanları bir daha 
asla çıkarılmamalıdır.

• Kentsel dönüşüm, halkı yerinden eden rant projeleri 
olmaktan çıkarılmalı; yerinde, adil ve kamusal 
sorumlulukla yapılmalıdır.

26 yıldır aynı gerçeği haykırıyoruz: Öldüren deprem 
değil; bilime kulak tıkayan, denetimi yok eden, rantı 
önceleyen yönetim anlayışıdır.

Halkın yaşam hakkı pazarlık konusu yapılamaz!

“26 yıldır aynı acıyı yaşıyoruz!

Öldüren deprem değil; bilimi yok sayan, denetimi ortadan 
kaldıran, rant uğruna halkı ölüme terk eden anlayıştır.

Yaşam hakkımız pazarlık konusu yapılamaz!”

Bursa Barosu
Bursa Eczacı Odası
Bursa Kent Konseyi 
Bursa Tabip Odası
Bursa Veteriner Hekimleri Odası
DİSK
KESK
TMMOB Bursa İKK
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