Miiltelults Mlmur

Sehir Planculujt Egitimi Uzerine

Egitim, “kisinin zihinsel, bedensel, duygusal ve toplumsal yeteneklerinin, davranislarinin istenilen dogrultuda
gelistirilmesi ya da ona birtakim amaglara donik yeni yetenekler, davranislar ve bilgilerin kazandiriimasi
yolundaki calismalarin timi” olarak tanimlanabilir. ilk ve ortadgretimde genel bilgi, 6gretim ve egitimin verildigi
varsayimindan hareketle, genclere meslek edindirmede en 6nemli donem Universite egitimidir. Bu nedenle,
ozellikle miihendislik-mimarlik egitiminde ortadgretimde alinan temel bilimlerin 6nemi yadsinamaz.

Diinya egitim sektori yillik 6,52 trilyon dolarlik bir pazar durumundadir. Diinya toplam ticareti Gizerinden dolagima
giren paranin 2022 verileriyle 19,9 trilyon dolar (WTO) oldugu dustnillrse, egitim lzerinden dolasima giren
6,52 trilyon dolarin gekiciligi kendiliginden anlasilir. Diinya 6lclisiinde egitim, saglik vb. sosyal hizmet alanlarinin
genis capl tasfiyesinin yayginlasmaya basladigi bir donemdeyiz. Buglin Universitelerimizde yasanan yapisal
donistimleri anlayabilmenin, bu politikalara karsi gliclii bir miicadele verebilmenin 6énkosulu kuskusuz, diinya
Olgislinde yayginlasan bu neoliberal politikalari anlayabilmekten gegmektedir.

Ulke gereksinimi, is ve istihdam olanaklari diisiinilmeksizin yapilan kapasite artislari, altyapi eksiklikleri, 6gretim
kadrosu yetersizligi ile dusen niteligi, 6grenci niteliklerinde meydana gelen disusler, mufredatin niteligi ve
islevselligi, Universiteler arasi birliktelik, akreditasyon, denklik, yeterlilik, meslek i¢i egitim, lisans sonrasi egitim,
egitimin kalitesi, 6gretme yol ve yontemleri gibi ¢esitli konular bu sorun yumaginin parcalarini olusturmaktadir.

2022 yilinda gergeklestirilen YKS oturumlarina, 2 milyon 351 bin 641 kisi basvuruda bulunmus ve sinava 3 milyon
8 bin 287 kisi katilmistir. 2022 yilinda gergeklestirilen YKS oturumlarina, 3 milyon 234 bin 318 kisi bagvurmustur.
Universitelerimizin miihendislik-mimarlik programina kayit yaptirabilmek icin bu yilda 300.000 basari siralama
uygulamasi yapilmistir. Bu baraj uygulamasinda ziraat ve orman mihendisleri muaf tutulmustur.

2022-2023 6gretim yilinda tilkemizde 129 devlet, (on bes teknik Universite, bir yliksek teknoloji enstitiisii ve iki
glizel sanatlar iniversitesinin yani sira Milli Savunma Universitesi ve Polis Akademisi), 70 vakif iniversitesi ve
9 meslek yuksekokulu olmak tzere toplam 208 universite bulunmaktadir. Ayrica Kibris Amerikan Universitesi,
Kibris Sosyal Bilimler Universitesi, Kibris ilim Universitesi, Dogu Akdeniz Universitesi, Girne Universitesi, Girne
Amerikan Universitesi, Lefke Universitesi, Lefke Avrupa Universitesi, Uluslararasi Kibris Universitesi, Yakin
Dogu Universitesi, Akdeniz Karpaz Universitesi ve 6zel stati ile YOK tarafindan taninan Hoca Ahmet Yesevi
Turk-Kazak Universitesi, Balkan Universitesi, Saraybosna Universitesi, Azerbaycan Tip Universitesi, Azerbaycan
Devlet Pedagoji Universitesi, Bakii Devlet Universitesi, Moldova Komrat Devlet Universitesi, Azerbaycan Diller
Universitesi ve Kirgizistan- Turklye Manas Universitesi bu saylya dahil edildiginde quemlzdekl ogrenciler toplam
228 ayri universite, okul ve akademide 6grenim gorebilmektedirler. Sosyal bilimler ve saglik bilimleri agirhkl
Universiteler haricinde bu Universitelerin neredeyse tamaminda miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi egitimi
almak mimkiindiir. Kibris ve yurt disinda bulunan bu tiniversiteler ile birlikte YOK tarafindan denkligi kabul edilen
ve Universite sinavi ile 6grenci kabul eden Universite sayisi 222 olmaktadir.

1 e gl



2025 Yil1 YKS Sinav Sonuglar:
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1 |ISLETME 270 | 12988 [ 12226 | 726 |941 |-155 |251 37 0

2 |TIP 182 |[18914 (18496 (418 |97.8 |+2,8 130 32

3 | HUKUK 118 |[10234 (9433 |801 |921 |-292 |69 42 0

4 |ILAHIYAT 200 | 10526 [ 10526 | 90 99,1 |+12,1 - - -

5 | SEHIR PLANLAMA | 38 1206 |1201 |5 996 |-24,0 |34 1 0

6 | MIMARLIK 306 | 1036419625 |739 [92,8 |-163 |148 98 1

7 | MUHENDISLIK 1721 | 69579 [ 60267 [9312 | 86,6 |-4,3 894 579 |7

8 |TMMOB 2065 | 81149 [ 71093 | 10056 | 87,6 |-6,1 1076 |678 |8

TMMOB’nin 48. déneminde c¢alismalarini strdiren
Egitim ve Staj Calisma Grubunun hazirladigl rapora
gore mihendis, mimar ve sehir plancilarinin temel
sorunlari ve mevcut durumu su sekilde siralanmistir:

1.Niceliksel Bolluk, Niteliksel Kithk: Kontrolsiiz
kontenjan artislari ve akademik altyapisi olmayan
"tabela Universiteleri", miihendislik ve mimarlik
unvanlarinin piyasa degerini distirmustir. Mezun sayisi
artarken, sorun ¢ézme ve tasarim yetkinligine sahip
teknik eleman arzinda ciddi bir asinma yasanmaktadir.

2.Temel Bilimlerin Tasfiyesi: Mufredatlarda matematik
ve temel fen bilimlerinin agirhginin azaltilmasi, MMSP
disiplinlerinin analitik derinligini yok etmistir. Bu
durum, mezunlari sadece mevcut yazilimlari kullanan
"teknik operatorler" seviyesine indirgemekte, yeni
teknoloji Gretme potansiyelini baltalamaktadir.

3.Egitimin Piyasalasmasi ve Teknokent Elestirisi:
Universiteler, kamusal arastirma merkezleri
olmaktan c¢ikarilip sanayinin ucuz AR-GE ofislerine
donlsturtlmustir. Teknokentler ve benzeri yapilar,
akademik bilgi Uretimini ticari kar odakli projelere
mahkim ederek bilimsel 6zglrligl zedelemistir.

4.Stajin  SOMUrd Aracina Donlismesi: Staj stregleri,
egitimin bir parcasi olmaktan c¢ikip "naylon staj" ya da
"ucuz/lcretsiz is glict" sémiirts haline gelmistir. Kariyer
Kapisi gibi merkezi mekanizmalar, liyakatten ziyade puana
dayali hiyerarsiler yaratarak esitsizligi derinlestirmektedir.

5.Akademik Kadroda Erime ve Givencesizlik: 50d
rejimi ve dusik ozluk haklari, akademik dinyayi
gencler icin cazip olmaktan c¢ikarmistir. Profesor
ile arastirma gorevlisi arasindaki Gcret makasinin

daralmasi ve liyakatsiz atamalar, akademik sayginhgi
ve egitim kalitesini diisirmektedir.

6.Kurumsallasmis Cinsiyetcilik: Teknik alanlardaki
eril dil ve "Gemide kadin ugursuzluktur" gibi cagdisi
tabular, kadin meslektaslarimizin egitim ve istihdam
sireclerinden sistematik olarak dislanmasina yol
acmaktadir. Bu durum, MMSP disiplinlerindeki
zenginlesmeyi ve gok sesliligi engellemektedir.

7.Akreditasyonun Vitrinlesme Riski: Kalite
givence sistemleri ve akreditasyon siiregleri, bazi
kurumlarca sadece bir pazarlama enstriimani olarak
goriilmektedir. Akreditasyonun kurumsal liyakati ve
surekliiyilestirmeyi esas alan bir denetim mekanizmasi
olmasi gerekirken, evrak U(zerinde mikemmellik
arayisina hapsolma tehlikesi bulunmaktadir.

8.Diploma Degersizlesmesi ve issizlik: Sektorel
ihtiyaclar gozetiimeden belirlenen kontenjanlar,
MMSP alaninda yapisal bir issizlik ordusu yaratmistir.
Bu durum miuhendislik asgari Ucreti protokollerinin
SGK tarafindan tek tarafli feshedilmesi gibi hamlelerle
birleserek meslek onurunu hedef almaktadir.

Sonug olarak mihendis, mimar ve sehir plancilari
egitimi, sadece teknik bir beceri seti edinme sireci degil,
tlkenin sanayilesme, kentlesme ve kalkinma politikasinin
merkezidir. Bilim ve teknigin sermayenin degil, halkin
cikarina sunuldugu bir diizenin ingasi; 6zerk Universite,
guvenceli akademi ve nitelikli bir egitim modelinden
gecmektedir. TMMOB, meslektaslarinin egitim hayatindan
baslayarak emekliliklerine kadar her asamada haklarini
savunmaya; bilimi, teknigi ve yasami savunan toplumcu
bir ¢izgide miicadele etmeye devam edecektir.

Yayin Kurulu
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Eren Sahiner - Jeoloji Miihendisi

Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) agisindan miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi egitimi,
piyasanin kar hirsina terk edilemeyecek, dogrudan toplumun giivenligi, sagligi ve gelecegiyle iliskili kamusal bir
hizmettir. Bu alanlarda verilen egitimin niteligi yalnizca bireysel meslek hayatlarini degil, kentleri, dogal varliklari,
Uretim silreglerini ve toplumsal yasamin bitinini dogrudan belirlemektedir.

Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren liyakat ve bilim temelli olarak insa edilen teknik egitim gelenegi, bugin
otoriter ve piyasaci miidahaleler ile plansiz biiyime politikalari nedeniyle derin bir yapisal krizle karsi karsiyadir.

Yiiksekégretim Kurulu (YOK) eliyle ve siyasal iktidarin dogrudan tahakkiimii altinda siirdiiriilen merkeziyetgi politikalar,
Universiteleri birer “egitim fabrikasi”na donlstirmustir. Kontrolsliz kontenjan artisi, yiiksekdgretimin temel biylime
modeli haline getirilmis, bu yaklasim Universitelerin kamusal niteligini asindirarak geri doniilmesi gli¢ bir tahribat
yaratmistir. “Her ile bir Universite” politikasi, teknik egitimin gerektirdigi laboratuvar ve arastirma olanaklarindan
yoksun tabela tniversitelerinin yayginlasmasina yol agmistir. Bu plansiz sayisal bliylime, egitimde nitelik esitsizliklerini
derinlestirmis, mezunlarin temel mesleki yeterlilikleri kamuoyu nezdinde sorgulanir hale gelmistir.

Teknik egitimin niteligi, ilk ve ortadgretimden bagimsiz dislnilemez. TMMOB, 4+4+4 sistemiyle dayatilan
dinsellestirme ve piyasalastirma politikalarinin 6grencilerin analitik disinme yetisini korelttigini uzun siredir tespit
etmektedir. PISA testlerinde ortaya ¢ikan sonuglar, miihendislik egitimine baslayan genclerin temel bilimlerdeki hazir
bulunusluk diizeyinin OECD ortalamalarinin oldukga altinda kaldigini géstermektedir. Bu tablo, temel egitimden
yuksekogretime uzanan sistemin biitlnlUklG bir ¢okls yasadigini acik bicimde ortaya koymaktadir.

TMMOB'nin vyillara yayilan kurultaylari, sempozyumlari ve raporlari, bu slrecin temelinde kamucu, butincl
planlama anlayisinin, kalkinma ve istihdam politikalarinin yoklugunun yattigini vurgulamaktadir. Siyasal iktidar,
yuksekogretimi yapisal sorunlari maskeleyen bir arag olarak kullanmaktadir.

Akademik kadro, laboratuvar ve fiziki altyapi kosullari saglanmadan agilan fakilteler ve bolimler, egitimde
derinligi ortadan kaldirmistir. Plansiz bliyime, Universiteler arasinda nitelik ugurumlarini artirmistir. Bu tabloya
Universitelerin bilimsel 6zerkliklerini kaybetmesi ve akademinin yogun siyasal baski altinda ¢alismak zorunda
birakilmasi eslik etmektedir. Ozellikle KHK siiregleri sonrasinda binlerce akademisyenin ihrag edilmesi ve kalanlarin
glivencesizlestirilmesi, bilimsel tiretimi ve elestirel diisiinceyi ciddi bicimde zayiflatmistir. Bu antidemokratik ortamda,
sorgulayan ve bilimsel ydnteme bagh mihendis, mimar ve sehir plancilar yetistirmek giderek zorlasmaktadir.
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Son yillarda hayata gegirilen teknoloji fakulteleri
ve mihendislik tamamlama programlari ise
mesleki kimligi parcalama yoninde ciddi riskler
barindirmaktadir. Bilimsel 6zglllikleri hice sayan bu
uygulamalar, tasarim ve proje siireglerini dislayarak
miihendisi ve mimari “ara teknik eleman” diizeyine
indirgeme egilimi tasimaktadir.

Bu sireglerin  dogal sonucu olarak diplomanin
anlamsizlastirildig bir ortam yaratilmaktadir.
Meslektaslarimizin dnemli bir bolimi issizlikle, blytk bir
bolimi ise dusik Ucretli ve glivencesiz calisma kosullariyla
karsi karsiyadir. Egitimde yasanan nitelik kaybi, mesleki
uygulamalarin kalitesini diisirmekte, depremlerden ¢evre
felaketlerine, is cinayetlerinden kentlesme sorunlarina
kadar pek ¢ok alanda toplumsal riskleri artirmaktadir.

Yiiksekogrenimde Kamucu Anlayisin Yeniden Tesisi

Bu tablo karsisinda TMMOB, ¢6zimiin yiksekogretim
sisteminin  piyasact yaklasimlardan arindirilarak
kamucubiranlayislayeniden planlanmasindaoldugunu
savunmaktadir. Gelecege doniik projeksiyonumuz bu
kamucu perspektife dayanmaktadir.

Universiteler, idari, mali ve bilimsel dzerklige sahip
olmadigl siirece gercek anlamda bilim uretemez.
Universiteler sermayenin kisa vadeli taleplerine gore
degil, deprem, sanayi, enerji, kentlesme, cevre ve
tarim gibi stratejik kamusal sorunlara ¢6ziim Ulretecek
bicimde, akademik 6zglrlik temelinde yonetilmelidir.

Bu cercevede poplilist hedeflerle belirlenen ve plansiz
bicimde artirilan kontenjanlar, TMMOB’ye bagli Odalarin
gorisleri alinarak isglicti ve toplumsal ihtiyag analizlerine
dayali bitincil bir planlama ile acilen azaltilmaldir.
Nicelik degil nitelik esas alinmali; yiksekdgrenim,
istihdam politikalariyla uyumlu hale getirilmelidir.

Akreditasyon ve Egitimde Nitelik Gilivencesi

TMMOB ve bagli Odalar, yiksekogretimde niteligin
gelistirilmesine yonelik olarak akreditasyon
siireclerinde uzun siredir aktif rol almaktadir. MUDEK,
MiAK, ZIDEK ve TAPLAK gibi Odalar tarafindan kurulan
ya da desteklenen yapilar, mesleki yeterliligin ve
mifredatin glncelliginin  denetlenmesi acgisindan
kritik dneme sahiptir. Akreditasyon siregleri etkin ve
baglayici hale getirilmeli; bu sirecler siyasi bir onay

———

mekanizmasi degil, mesleki yeterliligin ve kamusal
sorumluluk bilincinin glivencesi olarak ele alinmalidir.

Egitimin icerigi, sermayenin kisa vadeli taleplerine gore
degil, planli ve demokratik kalkinmayi esas alan kamusal
ihtiyaglara gore sekillendirilmelidir. Bunun énkosulu ise
Universitelerin 6zerkliginin glvence altina alinmasi ve
akademik kadrolarin glivenceli istihdamidir.

Mesleki Yetkinlik, Belgelendirme ve Meslek i¢i Egitim

TMMOB'nin - Mihendislik Mimarlik Sehir Planciligi
Kurultaylarinda vurguladigl Uzere nitelikli ve kamusal
bir Gniversite egitimi sonunda alinan diploma, meslegin
icrasiicin temel kosuldur. Ancak miihendislik, mimarlik ve
sehir planciligl meslekleri; yetkilendirme, belgelendirme
ve meslek ici egitim slrecleriyle sirekli gelistiriimesi
gereken, kamusal sorumlulugu yiksek alanlardir.

TMMOB, meslek icrasini engelleyen tim girisimlere
karsi cikarken meslektaslarin bilimsel ve teknolojik
gelismeleri esit kosullarda takip edebilmesini savunur.
Meslek ici egitimler, bilgi ve teknigin glincellenmesini,
meslek etiginin gliclenmesini ve meslektaslar arasindaki
dayanismanin gelismesini saglayan temel araclardir.

Bu vyaklasim, sermayenin bireyci “yasam boyu
0grenme” anlayisindan koékliu bicimde ayrilmaktadir.
TMMOB agisindan meslek ici egitim, issizligin ve
givencesizligin  sorumlulugunu bireylere yiikleyen
piyasacl bir mekanizma degil, kolektif bir kamusal
siirectir. Odalar biinyesinde yiiriitilen MIEM, MISEM
ve SMGM calismalari bu anlayisin somut érnekleridir.

Meslegin iginden Yeni Caga Bakmak

GUnimuzin karmagik toplumsal ve mekansal
sorunlari, ¢ok disiplinli ve kolektif calisma
yaklasimlarini  zorunlu kilmaktadir. Bu gereklilik,

ylksekogrenim miifredatina da yansitilmal; analitik
bilginin yani sira birlikte tGretme, ortak sorumluluk
alma ve kamusal fayda bilinci glclendirilmelidir.
Mesleklerin ve meslektaslarin korunmasi, bireysel
yetkinliklerin 6tesinde kamucu, planli ve ¢ok disiplinli
bir yaklasimi zorunlu kilmaktadir.

Yeni dbnemin temel tartisma ekseni, ticari
sertifikasyonlara karsi kamu yararini esas alan bilimsel
yetkinlik modellerinin gelistirilmesi, yliksekogrenimde
cok disiplinli calisma kultlrinin yerlesmesi ve mesleki
dayanismanin  kurumsallastirilmasidir.  TMMOB’nin
vizyonu, bilim ve teknigin sermayenin kar hirsina teslim
edilmedigi, toplumsal faydanin onceliklendirildigi bir
mesleki ortamin yeniden ingasina dayanmaktadir.

Mihendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin onurlu
bir gelecek kurabilmesi, ylksekégrenimin kamusal
niteliginin  yeniden kazanilmasiyla muamkinddr.
Bu dogrultuda, Universitelerin merkeziyetgi ve
antidemokratik yapisinin tasfiyesi, kontenjanlarin
azaltilmasi, teknik egitimde niteligin ylkseltilmesi ve
geng meslektaslarigin glivenceliistihdamin saglanmasi
ontmuzdeki donemin temel miicadele bashklaridir.
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A Porsonst Diginal Asistant

Dr. Ogretim Uyesi Enis Karaarslan*

Bu calismada, Buiylik Dil Modelleri (LLM) gibi yapay zeka teknolojilerinin yayginlasmasiyla birlikte miihendislik egitim
anlayisinda kokli bir donlisiim ele alinmaktadir. Geleneksel yaklasimlarin yerini, miihendislik dlslincesi ve elestirel
sorgulama becerilerinin gelistiriimesine birakmasi gerektigi savunulmaktadir. Ogrencilerin yapay zeka araclarini
yalnizca nihai sonuca ulasmak icin birer yanit makinesi olarak kullanmalarinin, onlari edilgen bilgi tiketicilerine
doniistirme riski tasidigl vurgulanmaktadir. Bu probleme ¢6zim olarak Sokratik Ogrenme ve Yansitici Yapay
Zeka (Reflective Al) yontemlerinin egitim slrecine dahil edilmesi 6nerilmektedir. Calisma kapsaminda Khanmigo,
Socratic by Google ve genel amagcli LLM'lerin (ChatGPT, Gemini) yetkinlikleri karsilastirmali olarak analiz edilmistir.
Ayrica Mizou ve Gemini Advanced gibi platformlar aracili§iyla 6gretmen denetimli Sokratik Bot tasarimlari ve istem
gelistirme stratejileri incelenerek egitimcilere uygulanabilir bir cerceveye iliskin 6neriler verilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Yapay Zeka Destekli Egitim, Sokratik Ogrenme, istem Gelistirme, Yansitici Yapay Zek3,
Muhendislik Egitimi.

Giris

Glnimuzde dogal dil isleme (NLP) tabanli yapay zeka (YZ) araglari (ChatGPT, Gemini, Copilot vd.), miihendislik

pratiklerini degistirmeye aday. Artik bir problem ¢6zimini bulmak dakikalar mertebesinde kisa sirebiliyor.
Ancak bu hiz, beraberinde kritik bir soruyu getiriyor:

Yapay zeka bizim yerimize ¢6zimu bulurken, biz diisinmeyi birakiyor muyuz?
Oysaki yapay zekayi yalnizca bir yanit makinesi olarak degil, miihendislik sezgilerimizi gelistiren bir dislince ortag
olarak da konumlandirabiliriz. Bunu nasil yapabilecegimizi bu yazida sorgulamak istiyorum. Sokratik 6grenme
pratiklerinde oldugu gibi, amacim dogru yanittan ziyade dogru soruyu bulabilmek. Bir yandan da Sokratik Blyk Dil
Modelleri (Large Language Model - LLM), Yansitici Yapay Zeka (Reflective Al) kavramlarindan séz etmek istiyorum.
Bu konularda bir uzmanlik iddiam olmadigini, sadece merakh bir akademisyen oldugumu hatirlatarak baslayalim.
Pasif Tiiketiciden Aktif Miihendise

Geleneksel egitimde ve meslek hayatimizda bir problemle karsilastigimizda, dogru yaniti hizlica edinmeye calisiriz.
Ancak mihendislik-mimarlk, yalnizca yaniti bulmak degil; o yanitin neden galistigini, hangi sinir durumlarinda
(edge cases) galismayacagini ve olasi farkh ¢6ziim segeneklerine gére maliyetini anlamaktir.

* Mugla Sitki Kogman Uni. Bilgisayar Miihendisligi Blim{, Siber Giivenlik ABD, Yapay Zeka ABD
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Buglin bir 6grenci veya gen¢ mihendis-mimar "Bu
problemin ¢6zimini ver" dediginde, buyuk dil
modelleri olduk¢a tatmin edici bir yanit Uretebilir.
Bu durum her ne kadar bir ¢6zim gibi goziikse de
kisiyi pasif bir bilgi tiketicisine donustirme riski tasir.
Cozim ise yapay zekayla kurdugumuz diyalogun
yonini degistirmekte yatiyor.

Douglas Adams’in kilt eseri Otostopcunun Galaksi
Rehberi'nde (Adams, 2004), “derin diisiince” adh stiper
bilgisayara “Hayat, Evren ve Her Seye Dair Nihai Soru”
iletilir. Bilgisayar yanitini 7,5 milyon yil siirede hesaplar;
yanitin verilecegi giin butliin kadinat heyecanla bu ani
beklemektedir. Yanit olarak "42" sayisi verildiginde
kimse bu yaniti anlamaz. Bilgisayar da su sekilde aciklar:
"Sorun su ki sorunun tam olarak ne oldugunu higbir
zaman bilemediniz." Bugin yapay zekayla iliskimiz
de tam bu noktada kilitleniyor. Elimizde tim yanitlari
Ureten bir ara¢ var, ancak dogru soruyu (problemi)
tanimlayamadigimizda o yanitlar anlamsizlasiyor. Iste
¢Ozlim, yapay zekayla kurdugumuz diyalogun yonini
degistirmekte yatiyor: Yaniti degil, soruyu aramak.

Peki ¢6ziimii bulmaktan diisiinmeye nasil gegebiliriz?

Simiilasyonun Otesi: Aktor Modeller ve Egitmen
Mimariler

Cozimi bulmaktan diisinmeye geg¢mek icin yapay
zekayla kurdugumuz iliskiyi istem (prompt) vermekten
Oteye, zihin tasarlamaya tasimamiz gerekiyor. Sokratik
Davranis ile Sokratik Simulasyon arasindaki farki
anlamak icin tasarimlarini ele almamizda yarar var.

Oncelikle Sokratik 6grenme sadece soru sormak degildir;
Ogrencinin bilgi dlzeyini saptayip ona gore basamak
kurmaktir. Genel LLM'ler o anki sohbet penceresindeki
verilere bakar ve genel bir mantik yiritir. Sokratik
¢ozlimlerde genellikle arkalarinda bir miifredat
veritabani veya pedagojik harita calisir. Ogrencinin
nerede takildigini mifredat agaci Uzerinden takip
ederler. Sadece soru sormazlar, kavram yanilgilarini
(misconceptions) tespit etmek lzere egitilmislerdir.

Buaraglarin 6grenciyle kurduguiliskiyi kiyasladigimizda
(bkz. Tablo 1) Khanmigo gergek bir Sokratik 6gretmen
gibi calisir, bir dusinme ortagidir. “Socratic by
Google” ise isminin aksine Sokratik bir model degildir;
bir 6dev yardimcisi ve bilgi motorudur. Google Lens
teknolojisini kullanarak soruyu metne doker ve
Google'in veritabaninda bu sorunun yanitini veya
¢6zUm mantigini arar. ChatGPT ve Gemini gibi genel
modeller ise bir nevi isvigre cakisidir. Diizgiin istem
(prompt) ile Sokratik 6grenme gibi calisabilir. Mizou
ise 6gretmen odakli bir tasarim Grinaddar.

Buglin ChatGPT veya Gemini gibi genel amacli Bayuk Dil
Modelleri (LLM), Sokratik 6grenmeyi destekliyormus
gibi davranir. Teknik olarak bu modeller, dogustan
birer pedagog degil, oldukca yetenekli birer dogacglama
oyuncusudur. Onlara “Bir Sokratik 6gretmen gibi
davran” dedigimizde, egitim verilerindeki milyonlarca
diyalogdan 6grendikleri hoca maskesini takarlar. Bu,
Baglam I¢i Rol Yapma (In-Context Role Play) dedigimiz
istatistiksel bir simtilasyondur.

Genelamagli bir model, insan Geribildirimiyle Pekistirmeli
Ogrenme (RLHF) sireglerinde genellikle kullaniciyi
memnun etmeye ve yaniti vermeye sartlanmistir
(Ouyang ve ark., 2022). Sokratik moda gectiginde ise
aslinda kendi dogasina direnir; yaniti bildigi halde
susmak igin bir irade (constraint) simile eder. Bu yiizden,
6grenci yeterince zorladiginda modelin karakterden gikip
(breaking character) yaniti fisldamasi mimkdinddr.

Kendini 6zellesmis “Sokratik YZ” olarak konumlandiran
mimariler (Khanmigo vb.), bu pedagojik slireci bir
rol olarak degil, bir kisit (guardrail) olarak kodlarina
kazimistir. Onlar igin yaniti vermek bir yardim degil,
sistemsel bir hatadir. Arka planda modelin bir i¢ sesi
(Inner Monologue) vardir. Ogrenci bir yanit verdiginde,
Khanmigo 6nce kendi kendine "Ogrenci yaniti buldu
mu? Hayir. Yaniti dogrudan vermeli miyim? Hayir.
Hangi kavramda takildi? .... isleminde. O zaman ona
o siregle ilgili bir soru sorayim" diye dislinir, sonra
o6grenciye yazar. "Coziimiu bulmaktan disiinmeye"
gecerken, Khanmigo (https://www.khanmigo.ai/)
gibi sistemlerin arkasindaki bu "disiince zincirinin"
(Chain of Thought) farkinda olmak gerekir (Wei
ve ark, 2022). Artik bir satir kod yazarak “Ekrana
‘Merhaba Dlnya’ yaz” demiyoruz. Bunun yerine, bir
modelin milyonlarca parametresi arasindan, bilge bir
ogretmenin sabrini simiile edecek o ince dusinsel
cergeveyi (istem-“prompt” mimarisini) kullaniyoruz.
Yeni nesil miihendislik-mimarlik, sisteme en dogru
roli oynatabilme, yani similasyonu gercege en yakin
hale getirme sanatidir.
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Ozellik Khanmigo Socratic by Google | ChatGPT / Gemini Mizou
(Khan Academy) (Varsayilan Ayar) | (Ogretmen Odakli)

Temel Felsefe | Gergek  Sokratik | Odev  Yardimcist | Genel Asistan (Istegi | Ozellestirilmis  Bot
Yontem (Rehberlik | (Coziimt Goster) Yerine Getir) (Senaryo Bazli)

Et)

Ogrenciye "Yaniti  sdylemem, | "Iste sorunun yaniti, | "Sorun nedir? Ogretmenin

Yaklagimi ama bulman ig¢in | ¢6zim adimlar1 ve [ Hemen belirledigi kurallara
ipucu veririm." ilgili videolar." yanitlayayim." gore davranir.

(Istem ile
degistirilebilir.)

Hata Diizeltme | Ogrencinin mantik | Hatayr ~ diizeltmez, | Genellikle dogrudan | Tanimlanmigsa
hatasini fark eder ve | dogrudan dogruyu | dogru yaniti verir. | hatay: Sokratik
oraya soru sorar. gosterir. sekilde irdeler.

Teknoloji GPT-4 (Ozel Google Al ve Vision | GPT-4, Gemini Pro, | Cesitli LLM'ler

ve Altyap1 Pedagojik Fine- (OCR + Arama) Claude lizerine 6gretmen
Tuning) araylzil.

Etkilesim Tiirii | Derinlemesine Fotograf Cek ve Ara | Sohbet, Kod, Analiz | Yapilandirilmisg
Sohbet (Chat) (Visual Search) Sohbet

Tablo 1. Sokratik ve Egitim Odakli YZ Coziimleri Karsilagtirmasi

Uygulama Senaryosu

Klasik bir &dev siirecini disiinelim: Ogrenci sohbet
robotuna 6dev metnini verir ve 6devi yapmasini ister.
Sonra c¢ikan sonucu hocaya teslim eder. Bu siregte
O0grenci ne yazik ki pasif bir tiketicidir ve elestirel
diisiinme becerisi gelismez. Peki, ayni senaryoyu bir
Sokratik diyaloga donistlrirsek ne olur? Ogrencinin

yapay zekay! bir ¢6ziim bulan degil, bir akil danismani
olarak kullandigi bir 6rnegi inceleyelim.

Ogrenci, iletisime baslamadan dnce yapay zekaya kendisini
tanitir ve kendisine nasil yanit vermesini istedigini iletir.
Farkli sohbet robotlarinda farkl yanitlar olsa da temel
stireg Sokratik 6gretmen sablonuna uygun olarak asagidaki
gibi bir istemle (prompt) baslar (Karaarslan, 2025):

Ogrenci (Istem):

sor ve yanitimi bekle.

diyerek beni sorgula."

"Merhaba. Ben [Boliim adi] Mithendisligi 2. simif 6grencisiyim. [Ders Adi] dersim
i¢in [yapmasi gereken 6devin tanimi] gerekiyor. Ancak senden dogrudan 6devi
yapmani veya sonucu vermeni istemiyorum.

Sen benim Sokratik akil hocam olacaksin. Bana adim adim sorular sorarak, nasil
[yapacagimi] ve hangi [yontem] sececegimi bana buldur. Her seferinde tek bir soru

Eger mantik hatasi yaparsam, hatayr diizeltmek yerine Neden boyle diisiindiin?'

Sonra 6grenci ile sohbet robotu arasinda Sokratik
diyalog baslar. Sohbet robotu dogrudan yaniti
vermek yerine 6grencinin bilgi birikimini tetikleyecek
sorular yoneltir. Diyalogun sonunda 6grenci, parca
parca Ogrendikleriyle 6devi kendisi yazar. Sirecin
sonunda sohbet robotu, 6grencinin dislince sirecini
degerlendirir. Bu yaklasimda 06grenci yalnizca bir
yontemi kullanmayi degil, neden o yéntemi sectigini,
¢O6zUm slrecinin asamalarini ve algoritmik duslnce
yapisini i¢sellestirmis olur.

Yansitici Yapay Zeka: Kendi Coziimiinii Elestirmek

Sokratik yontemle dogru bir ¢oziime ulastiktan sonra,
surecin ikinci kritik adimi olan "kendi ¢6zUminu
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sorgulama" asamasi, yani Yansitici Yapay Zeka
(Reflective Al) devreye girer. Yansitici Yapay Zeka,
analiz tamamlandiktan sonra modelin veya analistin
kendi giktilari Gzerine elestirel disinmesi prensibine
dayanir. Ogrenci yanlis bir mantik kurdugunda, YZ
hatayr dizeltmek yerine 6grencinin kendi hatasini
fark etmesini saglar. Amag, sadece galisan bir modele
degil, gtivenilir ve aciklanabilir bir analize ulagsmak icin
sonuglara kuskuyla bakabilme yetenegi kazanmaktir.

Farkh Yaklagimlar
Sokratik yontem ve yansitici yapay zeka tek segenek

degil.  Mihendislik-mimarlik  egitiminin  farkli
gereksinimlerine  (6rnegin teori G6grenimi veya



hata ayiklama) yonelik olarak bu yaklasimin su
varyasyonlarini da kullanabiliriz:

eKendini Agiklayan Modeller (Self-Explaining LLMs):
Sokratik yontemin tersidir. Burada yapay zeka soru
sormaz, yaniti verirken neden o yolu sectigini adim

adim sesli disinir (Chain-of-Thought) (Wei ve ark,
2022). Ogrenci bu disiince zincirindeki mantigi takip
ederek 6grenir.

eYapay Zeka Akran Egitimi (Al-Powered Peer
Tutoring): YZ'yi hoca degil, sizinle ayni dlzeyde
ama kafasi karigik bir &grenci rolliine sokarsiniz.
Ogrenci, yapay zekdya konuyu 06gretmeye calisir
(Feynman Teknigi). Bu, Sokratik yontemin en etkili
varyasyonlarindan biridir.

e Aciklanabilir Yapay Zeka (Explainable Al - XAl): XAl
Yansitici YZ'nin teknik karsiligidir. Modelin Urettigi
¢6zimin kara kutu olmaktan cikip neden o karari
verdigini (6rnegin hangi veriye agirlik verdigini)
actklamasi istenir.

Farkh yontemlerde YZ ile 6grenci farkli rollerde
olacaktir. Temel egitim hedefi ve etkilesim dinamikleri
de farkh olacaktir. Bunlara iliskin temel bir kiyaslama
Tablo 2’de verilmistir.

Yontem Yapay Zekanin Ogrencinin Rolii Temel Egitim Etkilesim Dinamigi
Rolii Hedefi
Sokratik Model | Mentor / Rehber | Aktif Coziicii Elestirel Diigiinme | YZ yonlendirir,
(Soru soran) (Yanit1 arayan) ve Kesif ogrenci bulur.
Yansitic1 YZ Elestirmen Savunucu / lyilestirici | Dogrulama ve Siir | Ogrenci yapar, YZ
/ Denetgi (Coztimii savunan) Durum Analizi agigini arar.
(Sorgulayan)
Kendini Uzman Anlatict Gozlemci / Analist Stireg Takibi ve YZ ¢6zerken nedenini
Agiklayan (Sesli diigiinen) (Mantig izleyen) Mantik Akist anlatir.
Modeller
Akran Egitimi Acemi Ogrenci Ogretmen / Hoca Konuya Hakimiyet | Ogrenci 6gretir, YZ
(Kafasi karisik) (Konuyu anlatan) (Feynman Teknigi) [ 6grenmeye ¢alisir.
Agiklanabilir YZ | Seffaf Arag Denetg¢i Teknik Yorumlama | Model kararin:
(Cam Kutu) (Karari sorgulayan) ve Gliven gerekeelendirir.

Tablo 2. Sokratik Yontemlerde Rol ve Etkilesim

Sokratik Yontemlerin Miihendislik-Mimarlk
Egitimine Uygulanmasi

Daha o6nce deginildigi gibi egitim surecinde Mizou
(https://mizou.com/)  gibi araglar  kullanilarak
Ogrencilerin sohbet robotu ile kontrolsiiz bir sekilde
(yaniti alip kopyalayarak) calismasi engellenebilir ve
onlara bir disiinme disiplini kazandirilabilir. Egitimci,
sistem kurallarini kendisi tasarlar. Bu tir araglar egitim
sireclerine bir arayliz saglar. Bu araclar farkh LLM’lerle
calisabilir ve egitimciye asagidaki cesitli yonetim
paneli 6zelliklerini sunar. Egitmen 6grencilerin sohbet
arayuziine neler sordugunu ve YZ'nin onlara nasil
yanit verdigini takip edebilir. Hangi 6grenci "Odevi
yap" diye kolaya kagmis, hangisi "Bu neden boyle?"
diye sormus gorebilir. Egitmen, arayize bir puanlama
anahtari (Rubric) verebilir. Yapay zeka, sohbetin
sonunda O6grencinin analitik dusinme, yorumlama
ve soru sorma gibi farkh becerilerine puan verebilir.
Bu araylzler, o6grencinin bu notlandirma sireci

baltalamasini (sabote etmesini) c¢esitli tekniklerle
engeller. Ornegin "Asla ¢dzimi direkt verme,
sorularinla 6grencinin kendisinin bulmasini sagla" gibi
kurallar tanimlayarak kopya ¢cekmeyi engelleyebiliriz.
Her yontem her ders igin uygun olmayabilir. Farkh
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mihendislik ve mimarlik alanlari icin yapay zeka

destekli yaklasimlardan hangi yontemin hangi
derslerde anlamli olabilecegi ¢calisiimalidir.

Mizou gibi sistemlerde 6grenci var olan istemi
degistiremez, ama kontrolin kendinde oldugu

durumlarda istemi istedigi gibi degistirebilir. Alternatif
bir platform olarak Gemini Advanced’in Gems
(Ozellestirilmis Gemini) fonksiyonuyla da bu istemler

kullanilabilir. Ornegin Makine ve Enerji Mihendisligi
ogrencilerinin deneyim kazanmasi igin bir Google’da
calisan sistem mihendisiyle sohbet etmesi senaryosu
olusturulabilir. Bununigin yeni bir Gem olusturulur ve ilgili
istem talimatlar kisminda eklenir. Boylece bu kurallarla
baslayan hazir bir bot olusturulmus olur. Bu Gem’e erigim
baglantisi (link) o6grencilerle paylastirlabilir. Ogrenci
baglantidaki sohbet alanina ulasip sohbet baslattiginda
asagidaki ciktiyla karsilasacaktir:

diye diistiniiyor ol; gonder gelsin.

Nasil ilerleyelim?

Selamlar! Iyiyim, kampiiste enerji verimliligi projeleri tam gaz devam ediyor. Su siralar
sunucularin sogutma sistemindeki atik 1s1y1 geri kazanmak icin bir 1s1 degistirici (heat exchanger)
tasarimi tizerinde kafa patlatiyorum. Sen nasilsin? Termodinamik yasalariyla aran nasil?

Goriiniige gore tizerinde ¢aligtigin bir Cevrim Analizi veya Is1 Transferi problemi var.
Tasarimini incelemeye hazirim. Ister verimi tutturamryor ol, ister "entropi nerede artiyor?"

Ancak bastan anlasalim: Sana sonucu veya formiilii direkt vermem, enerjinin nasil aktigini
anlamani saglarim. Sistemdeki kayiplar: ve verimsizlikleri senin bulmani saglayacagim ki
mithendislik bakis agin ve analiz yetenegin geligsin. :)

1. Sisteminin sinirlarini ve ¢aligma akigskanini tanimla.
2. Ne yapmaya calistigini (hedef verim, ¢ikis sicakligi vb.) kisaca ozetle.
3. Varsa kabul ettigin varsayimlar (ideal gaz vb.) ekle.

Senaryonu buraya yaz, enerjiyi korumaya baglayalim m1?

Tartisma

Sokratik 6grenme siireglerinde miihendis-mimar veya
miihendis-mimar adayi, sadece s6zdizimi degil, algoritmik
dislnce pratigi yapmis olur. Literattire baktigimizda da
benzer bir tablo goriiyoruz; yapilan ¢alismalar (Favero
vd., 2024; Liu ve ark., 2024; Sharma ve Bozkurt, 2024)
Sokratik sohbet robotu kullaniminin elestirel disinme
becerilerini standart kullanima gore belirgin sekilde
artirdigini dogruluyor. Her ne kadar bu yontemler
mihendislik-mimarlik egitiminde biyik bir potansiyel
tasisa da sahada uygularken her sey miikemmel degil. Bu
stirecte karsimiza gikan temel engeller sunlar:

e istem Bagimliligi: Yontemin basaris, bilyiik oranda ilk
istemin kalitesine baglhdir. Kot kurgulanmis bir Sokratik
istem (prompt), diyalogu kisir bir dongtiye sokabilir.

e Yanlis Bilgi Uretimi (Haliisinasyon) Riski: Yapay zeka
yalnizca yanit verirken degil, soru sorarken de hatall
yonlendirme yapabilir. Ornegin, 6grenciyi olmayan veya
gecerliligini yitirmis bir yonteme yonlendirebilir. Bu
noktada 6grencinin YZ'nin yanilabileceginin veya egitim
verilerinin eski kalmis olabileceginin de farkinda olmasi
ve temel bir dogrulama yetkinligine sahip olmasi sarttir.

e Biligsel Yiik ve Zaman: Sokratik diyalog, ¢6ziimu alip
yapistirmaya gore ¢ok daha uzun siirer. Hizli sonuca
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odakli 6grencilerde (veya aceleci miihendislerde-
mimarlarda) bu durum hayal kirikligi yaratabilir.

Peki bunu egitime nasil tasiyacagiz? Sireci butin
mihendislik-mimarlik alanlari igin “Sokratik Problem
Cozme Laboratuvar” olarak adlandiralim. Bu
sireci gecirmek icin su pratik adimlari izleyebiliriz
(Karaarslan, 2025):

e Siireci Puanlamak: Ogrepciyi YZ'yle kurdugu diyalogun
kalitesiyle degerlendirin. Ornegin: Dogru soruyu sordu
mu? Yapay zekanin énerisini sorguladi mi?




eYapay Zekdyr Akran Olarak Konumlandirmak:
Ogrencilerden, yapay zekaya kasith olarak hatali bir
¢O6zUm verip YZ'nin bu hatayl bulmasini saglamalarini
(Reverse Socratic) isteyebilirsiniz.

eYansima Raporlari: Odevlerde ¢dziimiin yaninda
"Yapay zekd bu ¢6zimin hangi sinir durumda
calismayacagini sdyledi ve ben buna karsi ne énlem
aldim?" sorusunun vyanitini iceren bir tartisma
paragrafi zorunlu tutulmalidir.

Boylece yapay zeka, 6grenciyi tembellestiren bir 6dev
yapici olmaktan c¢ikip onu siirekli tetikte tutan bir
takim arkadasina donisecektir.

Sonug: Algoritmayi Gergekten Bilmek

Gelecegin mihendislik-mimarlik egitimi, bilgiye erisim
hizindan ziyade yapay zekayla kurulan diyalogun
derinligi ve sorgulayici niteligi Gzerine inga edilecektir.
Yapay zekd caginda teknik yetkinlik, yontemleri
ezbere bilmenin 6tesinde dogru soruyu sorabilmek,
Uretilen c¢iktiyr dogrulayabilmek ve sistemin sinirlarini
ongorebilmekle dlglilecektir.

Muhendisler-mimarlar olarak gérevimiz, yapay zekayi
bizi tembellestiren bir ara¢ olarak degil, disince
kaslarimizi galistiran bir antrenman partneri olarak
kullanmaktir. Bunun icin bu konularda ¢ok daha fazla
arastirma yapilmasi ve bu araglarin daha etkin nasil
kullanilabileceginin tartisilmasi gerekiyor.

Yapay Zeka Asistani Kullanimi Beyanu:

Bu calismanin hazirhginda literatlr taramasi, fikir
gelistirme, taslak olusturma ve metin dizenleme
asamalarinda Biyuk Dil Modellerinden (Gemini
Advanced ve ChatGPT-4) vararlanilmistir. Ozellikle
Sokratik senaryolarin kurgulanmasive érnekistemlerin
(prompts) olusturulmasi silirecinde yapay zekayla
isbirligi yapilmistir. Ancak ¢calismadaki tim pedagojik
cikarimlar, analizler, nihai metin ve akademik gorisler
yazarin kendi siizgecinden geg¢mis, dogrulanmis ve
yazarin sorumlulugundadir.
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Prof. Dr. Miifit Gulgec¢*
Ozet

Bu calisma, Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) gergevesinde vyiiriitilen kurumsal akreditasyon ve egitim
programi akreditasyonu uygulamalarini incelemeyi amaglamaktadir. Calismada, YOKAK'in roli ile TMMOB’de
temsil edilen meslek alanlari yéniiyle ulusal akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, MiAK, ZIDEK, PEMDER,
TAPLAK) faaliyet alanlari ve Tlrkiye’de akreditasyonun nicel gelisimi ele alinmistir. Elde edilen bulgular, program
akreditasyonunun kurumsal akreditasyona kiyasla daha yaygin oldugunu; mihendislik ve mimarlik alanlarinin
kalite glivencesinde 6ncli konumda bulundugunu goéstermektedir.

Girig

Kiresellesme, bilgi ekonomisinin yiikselisi ve ylksekdgretimin kitlesellesmesi, Universiteleri yalnizca egitim ve
arastirma yapan kurumlar olmaktan c¢ikararak ¢cok boyutlu, rekabetci ve hesap verebilir yapilar haline getirmistir.
Bu doniusim siireci, yiksekogretimde kalite glivencesi ve akreditasyon sistemlerini stratejik bir zorunluluk haline
getirmistir. Glnldmduzde Universitelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhg, blyiik 6lclide sahip olduklari kalite
glivence mekanizmalari ve akreditasyon statileriyle iligkilidir.

Turkiye’de ylksekogretimde kalite glivencesi sisteminin kurumsallasmasi, 2015 yilinda Yiksekogretim Kalite
Kurulu’nun (YOKAK) kurulmasiyla ivme kazanmistir. YOKAK; kurumsal dis degerlendirme, kurumsal akreditasyon
ve program akreditasyonu sireglerini bitincil bir yaklagimla ele almakta, yliksekdgretim kurumlarinda
sirdirulebilir kalite kiltGrinin yerlesmesini amaglamaktadir. Bu makalede YOKAK’in yapisi ve islevleri,
kurumsal akreditasyon ve egitim programi akreditasyonu kavramlari ayrintilhi bicimde ele alinmakta; ulusal
program akreditasyon kuruluslari 6zelinde Tirkiye’deki mevcut durum analiz edilmekte ve kalite glivencesinin
yayginlastirilmasina yonelik 6neriler sunulmaktadir.

1. Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Kavramsal ve Kuramsal Cergevesi

Kalite glivencesi, yliksekdgretim kurumlarinin belirlenen standartlara uygunlugunu saglamaya ve egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini strekli iyilestirmeye yonelik sistematik stireclerin butiniadur (Harvey
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& Green, 1993). Avrupa Yiksekogretim Alani’nda
(EHEA) kalite glivencesi anlayisl, i¢ kalite glivencesi ve
dis kalite glivencesi olmak Uzere iki temel boyutta ele
alinmaktadir (ENQA, 2015).

Bu baglamda akreditasyon, dis kalite glivencesinin
en kurumsallasmis ve glvenilir araglarindan biridir.
Akreditasyon siirecleri; dnceden belirlenmis oOlcutler
dogrultusunda, bagimsizveyetkilikuruluslartarafindan
yaritalar. Akreditasyonun temel amaci, asgari kalite
standartlarinin saglanmasi olmakla birlikte, uzun
vadede kalite kultlrtuniin kurumsallagsmasini ve surekli
gelisimi desteklemektir.

2. Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
2.1. YOKAK'In Kurulusu ve Hukuki Dayanagi

YiksekogretimKalite Kurulu,2015yilhindaYiksekogretim
Kalite Guvencesi Yonetmeligi ile kurulmus, 2017 yilinda
ise idari ve mali &zerklige sahip bagimsiz bir kamu tizel
kisiligi haline gelmistir. Buyapi, YOKAK'in degerlendirme
ve karar siireglerinde tarafsizlik ve glvenilirlik ilkesini
gliclendirmistir. (YOKAK, 2024a).

2.2. YOKAK’In Gérev ve Yetkileri

YOKAK'in baslica gorevleri sunlardir: - Yiiksekégretim
kurumlarinin i¢ ve dis kalite glvencesi sistemlerini
degerlendirmek, - Kurumsal akreditasyon programini
ylritmek, - Ulusal ve uluslararasi akreditasyon
kuruluslarini tanimak ve vyetkilendirmek, - Kalite
glivencesi alaninda politika gelistirmek ve rehber
dokimanlar yayimlamak, - Yiksekogretimde kalite
kiltlranun yayginlastirilmasini saglamak.

3. Kurumsal Akreditasyon
3.1. Kurumsal Akreditasyonun Tanimi ve Kapsami

Kurumsal akreditasyon, bir yiiksekogretim kurumunun
tamaminin; liderlik, ydnetisim, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve kalite glivencesi slregleri
bakimindan bitilincil olarak degerlendirilmesidir.
Bu yonuyle kurumsal akreditasyon, program
akreditasyonundan daha genis bir kapsama sahiptir.

3.2. Kurumsal Akreditasyon Sireci

Kurumsal akreditasyon sireci genellikle su
asamalardan olusur: 1. Kurumun 6z degerlendirme
raporunu hazirlamasi, 2. Dis degerlendirici ekip
tarafindan saha ziyareti yapilmasi, 3. Degerlendirme
raporunun hazirlanmasi, 4. Akreditasyon kararinin
verilmesi ve izleme siireci.

Tirkiye’de YOKAK tarafindan yiritilen Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP), Gniversitelerin stratejik
yonetim anlayislarini gliglendirmeyi amaglamaktadir.

4. Egitim Programi Akreditasyonu
4.1. Egitim Programi Akreditasyonunun Tanimi

Egitim programi akreditasyonu, belirli bir akademik
programin (6rnegin muhendislik, mimarlik, ziraat vb.)
egitim amaclari, 6grenme ciktilari, 6gretim kadrosu,
altyapisi ve 6lgme-degerlendirme sirecleri agisindan
belirlenen standartlari karsilayip karsilamadiginin
degerlendirilmesidir.

4.2. Program Akreditasyonunun Onemi

Program akreditasyonu;

- Ogrenciler igin egitim kalitesine iliskin glivence
saglar,

-Mezunlarin ulusal ve uluslararasi istihdam
olanaklarini artirir,

-Universitelerin rekabet giictini yiikseltir,

- Paydaslarla (is diinyasi, meslek odalari, toplum)
giclli baglar kurulmasina katki sunar.

5. Tiirkiye’de Ulusal Program Akreditasyon Kuruluslan

YOKAK tarafindan yetkilendirilen ulusal akreditasyon
kuruluglari, belirli disiplin alanlarinda uzmanlasmis
yapilardir. Bu kuruluslar, alanin akademik ve mesleki
gerekliliklerine uygun dlgitler gelistirmektedir. Asagida
TMMOB'de temsil edilen meslek alanlariile ilgili ulusal
akreditasyon kuruluslari kisaca tanitilacaktir.

5.1. Mimarhk Egitimi Akreditasyon Dernegi (MiAK)

MiAK, mimarlik lisans programlarinin degerlendirilmesi
ve akreditasyonu konusunda faaliyet gostermektedir.
Kurulus, mimarhk egitiminde tasarim odakli yaklasimin,
mesleki etik ilkelerin ve toplumsal sorumlulugun
programlara yansitilmasini hedeflemektedir. Tirkiye
genelinde cok sayida devlet ve vakif Gniversitesinin
mimarlik programi MiAK tarafindan akredite edilmistir.

5.2. Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi (TAPLAK)

TAPLAK, tasarim ve planlama alanlarinda egitim veren
programlarin kalite glivencesini saglamaya yonelik
olclitler gelistirmektedir. Disiplinlerarasi yaklasimi
esas alan TAPLAK, ozellikle sehir ve bolge planlama
ile tasarim odakl programlarin degerlendiriimesinde
etkin rol oynamaktadir.
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5.3. Peyzaj Mimarligi Egitim ve Bilim Dernegi (PEMDER)

PEMDER, peyzaj mimarligi alanindaki egitim
programlarinin bilimsel, teknik ve etik standartlara
uygunlugunu degerlendirmektedir.  Akreditasyon
siireci, cevresel strdirilebilirlik ve ekolojik duyarllik
gibi cagdas yaklasimlari merkeze almaktadir.

5.4.Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlari Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (ZIDEK)

ZIDEK, ziraat fakiiltelerinde yiritilen egitim
programlarinintarim sektori ve gida glivenligi gibi ulusal
onceliklerle uyumunu degerlendirmektedir. Kurulus,
program ciktilarinin sektor ihtiyaglariyla 6rtismesini
temel Olglitlerden biri olarak kabul etmektedir.

5.5. Mihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK)

MUDEK, muhendislik alaninda Turkiye’nin  en
kokla  akreditasyon  kurulusudur. MUDEK, 17
Kasim 2006'dan beri Avrupa Muhendislik Egitimi
Akreditasyon Ag1 (ENAEE - European Network for
Accreditation of Engineering Education) asil lyesi
ve Haziran 2011 tarihinden itibaren International
Engineering Alliance (IEA) semsiyesi altindaki ¢cok
tarafli akreditasyon tanima anlasmasi Washington
Accord'un imzacisi (tam Uyesi) olmaya hak
kazanmistir. Bu durum MUDEK tarafindan akredite
edilen programlarin  uluslararasi  esdegerligini
glivence altina almaktadir (MUDEK, 2024). Bu durum,
miihendislik mezunlarinin kiiresel is glicli piyasasinda
rekabet avantaji elde etmelerini saglamaktadir.

6.Turkiye'de Kurumsal ve Program Akreditasyonunun
Mevcut Durumu

Elde edilen bulgular, Turkiye’de ylksekodgretim
kurumlarinin program dizeyinde kalite glivencesine
kurumsal diizeye kiyasla daha hizli adapte oldugunu
gostermektedir. Program akreditasyonunun
yayginlasmasinda meslek orgutlerinin ve sektor
beklentilerinin etkili oldugu; kurumsal akreditasyonun
ise daha kapsaml yapisi nedeniyle sinirli sayida
Giniversite tarafindan tamamlanabildigi gérilmektedir.

Turkiye'de ylksekodgretim kurumlarinin heniiz yarisi
kurumsal akreditasyon sirecinden ge¢mistir. Bununla
birlikte, en az bir akredite programa sahip Universite
sayisinda sonyillarda belirgin bir artis gézlemlenmektedir.
Bu durum, kalite glivencesinin program diizeyinde daha
hizli  benimsendigini, kurumsal diizeyde ise siirecin
gorece yeni oldugunu gostermektedir.

7. Sayisal Gostergeler ve Tablolar

7.1. Turkiye’de Akredite Program Sayilarinin Yillara
Gore Gelisimi

Tablo 1’de 2016-2024 tarihleri arasinda tam veya kosullu
olarak” Kurumsal Akreditasyon alan Universite sayilari
verilmistir. Gorlldigu Uzere Kurumsal Akreditasyon alan
akredite program sayilarinda yillar itibariyla artis egilimi
s6z konusudur. Veriler YOKAK tarafindan yayimlanan
Yuksekdgretim Degerlendirme ve Kalite Glvencesi
2024 Durum Raporundan alinmistir. 2016-2024 tarihleri
arasinda tam veya kosullu olarak Kurumsal Akreditasyon
alan Universite sayisinin 109 oldugu, bu sayinin tilkemizdeki
toplam Universite sayisinin %52’sini olusturdugu tablodan
anlasilmaktadir (YOKAK, 2024b).

Tablo 1- 2016-2024 Tarihleri Arasinda Tam veya Kosullu Olarak Kurumsal Akreditasyon Alan Universite

Sayilar1

Deger-
lendirme
Program

2016

2019 2020

2021

2022

2023 2024

Tiirkiye
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Toplam
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Toplam
Tam
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Toplam
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Toplam
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7.2. Ulusal Akreditasyon Kuruluslarina Gére Akredite Program Dagilimi

Tablo 2’ de 2015-2025 yillari arasinda akredite toplam program sayisi ile akredite Universite sayilari verilmektedir.
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Tablo 2- 2015-2025 Yillar1 Arasinda Akredite Toplam Program ve Akredite Universite Sayilar:

Yil | Akredite Program Sayis1 |  Akredite Universite
Sayisi

2015 ~150 ~40

2018 ~450 ~75

2020 ~750 ~95

2023 ~1.200 ~130

2025 ~1.350+ ~140+

Tablo 2, 6zellikle 2018 sonrasi donemde program akreditasyonuna yonelik kurumsal farkindaligin ve basvuru

sayllarinin hizla arttigini géstermektedir.

TMMOB’de temsil edilen meslek alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslari tarafindan
degerlendirilen ve akredite edilen egitim program sayilari TMMOB'ye bagh Odalar yonuyle gruplandirilarak

Tablo 3te verilmistir. Tablo 3’te verilen sayisal degerler Kasim 2025 itibari ile Gretilmistir.

Tablo 3- TMMOB’de Temsil Edilen Meslek Alanlart ile flgili Ulusal ve Uluslararasi Akreditasyon Kuruluslart

Tarafindan Degerlendirilen ve Akredite Edilen Egitim Program Sayilar:

AKREDITASYON KURULUSLARI ORAN %
= e < >
22| 2| g| = B| Z| 222
= =2
1.BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI (558/109)
Adli Bilisim Miih. 2 0
Bilgisayar Miih. 327 14 75 27
Bilisim Sistemleri Miih. 16 0
Yazilim Miih. 169 3 15 2 12
Yapay Zeka Miih. 24
Yapay Zeka ve Veri Miih. 20
2. CEVRE MUHENDISLERT ODASI (34/11)
Cevre Miih. | 3¢ | 3 | s 32
3. ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI (339/116)
Biyomedikal Miih. 55 13 24
Kontrol-Otomasyon Miih. 4 1 100
Elek. Haberlesme Miih. 13 2 2 2 46
Elektrik-Elektronik Miih. 259 15 74 34
Elektronik Miih. 1 1 100
Elektrik Miih. 7 2 1 43
4. FiZiK MUHENDIiSLERI ODASI (11/2)
Fizik Miih. 5 1 20
Matematik Miih. 0
Niikleer Enerji Miih. 2 1 50
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Optik ve Akustik Miih. | 1 | | | 0

5. GEMI MUHENDISLERI ODASI (16/4)

Gemi Ingaat Miih. 14 1 2 21
Gemi-Deniz Tek. Miih. 2 1 50
6. GEMI MAKINELERI ISLETME MUHENDISLERI ODASI (36/14)

Deniz Ulastirma Miih. 22 3 9 55
Gemi Makina Isl. Miih. 14 2 14
7. GIDA MUHENDISLERI ODASI (49/15)

Gida Miih, | 40 | 2 [ 13 | 32
8. HARITA ve KADASTRO MUHENDISLERI ODASI (22/7)

Harita ve Kadastro M. | 22 | 2 | 5 | 32
9. ICMIMARLAR ODASI (218/26)

Icmimarlik 88 13 15
[gmim. Cevre Tasarimi 130 13 10
10. INSAAT MUHENDISLERI ODASI (194/69)

ingaat Miih. | 194 | 16 | 53 | 36
11. JEOFiZiK MUHENDISLERI ODASI (4/3)

Jeofizik Mith. | 4« | 1 | 2 | 75
12. JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI (15/6)

Jeoloji Miih. 14 2 3 36
Hidrojeoloji Miih. 1 1 100
13. KIMYA MUHENDISLERI ODASI (85/32)

Biyomiihendislik 16 31
Genetik ve Biyomithendislik 14 4 29
Kimya Biyoloji Miih. 3 100
Kimya Miih. 50 3 17 40
Polimer Miih. 2 0

14. MADEN MUHENDISLERI ODASI (17/8)

Maden Miih. 16 2 5 44
Cevher Haz.Miih. 1 1 100
15. MAKINA MUHENDISLERI ODASI (562/187)

Makina Miih. 199 11 59 35
Endiistri Mih. 200 15 66 41
Enddstriyel Tas. Miih. 4 0

Enerji Sistemleri Miih. 28 7 25
Mekatronik Miih. 61 2 18 33
Otomotiv Miih. 15 1 7

Havacilik ve Uzay Miih. 25 1 1

Imalat Miih. 1 0

Isletme Miih. 7 4 57
Rayli Sistemler Miih. 1 0

Ucak Miih. 16 1
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Uzay Miih. 5 1 20
Uzay-Uydu Miih.

16. METALURJi ve MALZEME MUHENDISLERI ODASI (59/18)

Metalurji ve Malzeme Miih. 42 3 12 36
Malzeme Bilimi Miih. 6 3 50
Malzeme Nanoteknoloji Miih. 8

Nanoteknoloji Miih. 3

17. METEOROLOJi MUHENDISLERI ODASI (3/0)

Meteoroloji Miih. | 3 |

18. MIMARLAR ODASI (277/70)

Mimarlik 196 50 2 27
Endiistriyel Tasarim 81 18 22
19. ORMAN MUHENDISLERI ODASI (25/6)

Agag Isleri End. Miih. 3 0
Orman Endiistri Miih. 10 33
Orman Miih. 12 3 25
20. PETROL MUHENDISLERI ODASI (9/2)

Petrol ve Dogalgaz | 9 | 2 22
21. PEYZAJ MIMARLARI ODASI (53/7)

Peyzaj Mimarlig 40 7 18
Kentsel Tasarim 13 0
22. SEHIR PLANCILARI ODASI (40/0)

Sehir ve Bolge Plancilig | 40 | 0
23. TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI (15/5)

Tekstil Miih. 14 1 4 33
Deri Miih. 1 0
24. ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI (272/32)

Bahge Bitkileri 39 5 2 18
Balikgilik Teknolojisi 3 0
Bitki Koruma 36 4 11
Bitki Uretimi 6

Biyosistem Miih. 17

Hayvan Uretim 3 1 33
Kanatli Hayvanlar 1

Organik Tarim 3

Su Bilimleri 1

Su Uriinleri 18 2 11
Stit Teknolojisi 2 1 50
Tarim Ekonomisi 25 1 4
Tarim Makineleri 13 3 23
Tarimsal Biyoteknoloji 12 1

Tarimsal Genetik Miih. 1 0
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Tarimsal Yapilar 10 1 10
Tarla Bitkileri 35 3
Tohum Bilimi ve Tek. 1
Toprak Bilimi 20 3 15
Ziraat Mih. 1 0
Zootekni 25 5 20
TMMOB* 40
Siber Giivenlik Miih. 6 0
Bilgisayar Bilimleri ve Miih. 3 0
Endiistri Yonetimi Miih. 3 0
Hassas Tarim ve Tarimsal Robotlar 4 0
Miihendislik ve Doga Bilimleri Prog. 3 3 100
Tablo 4- TMMOB’e Bagh Odalarin Egitim Programlarinin Akredite Edilme Oranlar1
PROGRAM SAYISI | AKREDITE | ORAN%
PROGRAM
SAYISI
BiLGISAYAR MUHENDISLERI ODASI 588 109 18,5
CEVRE MUHENDISLERI ODASI 34 11 32,4
ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI 339 116 34,2
FiZiK MUHENDIiSLERI ODASI ) 11 2 18,2
GEMi MUHENDISLERI ODASI 16 4 25,0
GEMI MAKINELERI ISLETME 36 14 38,9
MUHENDISLERI ODASI
GIDA MUHENDISLERI ODASI 49 15 30,6
HARITA ve KADASTRO MUHENDISLERI 22 7 31,8
ODASI
ICMIMARLAR ODASI 218 26 11,9
INSAAT MUHENDISLERI ODASI 194 69 36,6
JEOFiZiK MUHENDISLERi ODASI 4 75,0
JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI 15 40,0
KiMYA MUHENDISLERI ODASI 85 32 37,6
MADEN MUHENDISLERI ODASI 17 8 47,1
MAKINA MUHENDISLERi ODASI 562 187 33,3
M]'E.TALUR.]i ve MALZEME 59 18 30,5
MUHENDISLERI ODASI
METEOROLOJi MUHENDIiSLERI ODASI 3 0
MIMARLAR ODASI 277 70 25,3
ORMAN MUHENDISLERI ODASI 25 6 24,0
PETROL MUHENDISLERI ODASI 9 2 22,2
PEYZAJ MIMARLARI ODASI 53 7 13,2
SEHIR PLANCILARI ODASI 40 0 0
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TEKSTIiL MUHENDISLERI ODASI 15 5 33,3
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI 272 32 11,8
2940 749 25,5

Tablo 3’ten Turkiye’de en fazla akredite programa
sahip kurulusun MUDEK oldugu goérilmektedir. Onu
sirasiyla MiAK, ZIDEK izlemektedir. En fazla akredite
programa sahip kurulus olan MUDEK’in 2025 vyil
Agustos ayi itibariyla verilmis aktif bir akreditasyona
sahip program sayisinin 350 ve bu sayi MUDEK
tarafindan akredite edilme potansiyeline sahip
tim programlarin (1404) sadece %25’ine karsilik
gelmektedir (Baser, 2025).

Tablo 4’te TMMOB’ye bagl odalarin egitim
programlarinin akredite edilme oranlari sadece fikir
vermesi agisindan sunulmustur. S6z konusu tabloda
degerli bilgi, TMMOB’ye bagli Odalara mezun veren
egitim programlarinin akredite edilme ortalama
oraninin %25,5 oldugudur.

8. Sayisal Veriler Uzerinden Degerlendirme

Bu bolimde Tirkiye’de kurumsal ve program
akreditasyonu alanindaki gelismeler nicel gostergeler
temelinde degerlendirilmektedir. YOKAK verilerine
gore 2016-2024 doéneminde program akreditasyonu
alan program sayisinda dizenli ve belirgin bir artis
gozlenmistir. Ozellikle mihendislik, mimarlik ve ziraat
alanlarinda faaliyet gosteren ulusal akreditasyon
kuruluglarinin akredite ettigi program sayilari, kalite
glvencesi  uygulamalarinin ~ program  diizeyinde
yayginlastigini géstermektedir (YOKAK, 2024; YOK, 2023).

Kurumsal akreditasyon verileri incelendiginde ise,
akreditasyon alan yiksekdgretim kurumu sayisinin
program akreditasyonuna kiyasla daha sinirl kaldig
gorlilmektedir. Bununla birlikte, yillar itibariyla
kurumsal dis degerlendirme ve kurumsal akreditasyon
sireglerine basvuran kurum sayisinda kademeli bir
artis mevcuttur. Bu durum, kalite glivencesi sisteminin
kurumsal dizeyde daha uzun vadeli ve asamali bir
gelisim sureci izledigini gostermektedir.

Program ve kurumsal akreditasyon sayilari birlikte
degerlendirildiginde, Turkiye’de kalite glivencesi
sisteminin  agirlikli  olarak program dizeyinde
yapilandigi, kurumsal akreditasyonun ise tamamlayici
bir mekanizma olarak gelistigi séylenebilir.

9. Uluslararasi Karsilastirma: Avrupa ve Amerika
Birlesik Devletleri

Avrupa Yiksekogretim Alani’'nda kalite glivencesi
uygulamalari biylk olgiide Avrupa Standartlar ve
Yonergeleri (ESG) ¢ergevesinde yuritulmektedir.
Avrupa Ulkelerinde yliksekogretim kurumlarinin
tamamina yakini dizenli araliklarla kurumsal dis
degerlendirme sireglerinden gegmektedir. ENQA
lUyesi kalite ajanslari tarafindan yiritilen bu suregler,
kurumsal akreditasyonun sistematik ve yaygin bir

bicimde uygulanmasini saglamaktadir (ENQA, 2015).

Amerika Birlesik Devletleri'nde ise kalite giivencesi
sistemi agirlikh  olarak akreditasyon kuruluslari
aracihgiyla ydratilmekte olup, hem kurumsal
hem de program akreditasyonu gugli bir bigcimde
kurumsallagsmistir. Bolgesel akreditasyon ajanslari
Universitelerin ~ tamamini  kapsayan  kurumsal
degerlendirmeler yaparken, ABET gibi kuruluslar
program dizeyinde binlerce programi akredite
etmektedir (ABET, 2023).

Tarkiye ile karsilastirildiginda, Avrupa ve ABD’de
kurumsal akreditasyonun daha uzun bir gegmise ve daha
genis kapsama sahip oldugu gorilmektedir. Buna karsilk,
Turkiye’de program akreditasyonu sayilarinin son yillarda
hizla artmasi, sistemin Avrupa ve ABD modelleriyle
uyumlu bir gelisim egilimi gosterdigine isaret etmektedir.

Ulkemizde gerek kurumsal gerekse
akreditasyonun yayginlastirilmasi icin; Universite
st yonetimlerinin kalite glivencesini stratejik
oncelik olarak benimsemesi, akademik ve idari
personelin  akreditasyon  sirecleri  konusunda
egitilmesi, akreditasyon sireglerinin tesvik ve
performans sistemleriyle iliskilendirilmesi, uluslararasi
akreditasyonvekalite aglariylais birliklerinin artiriimasi
onerilmektedir. S6z konusu o6nerilerin Tirkiye'de
yuksekogretimde kalite kiltlrinin derinlegmesine
katki saglayacagi degerlendirilmektedir.
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TMMOB MUHENDISLIK, MiIMARLIK VE SEHIR PLANCILIGI
EGITiMi GALISTAY]1 RAPORU
1. GiRiS

Glnlmuzde Ulkemizin ¢agdas muhendislik, mimarlik ve sehir planciligi egitimini yayginlastirmasinin yani sira
sanayilesmeden, teknoloji Uretiminden, arastirma ve gelistirmeden yana politikalara duydugu gereksinim kendisini
cok acik bir sekilde géstermektedir. Bu nedenle tilkemizdeki miihendis, mimar ve sehir plancilarinin daha donaniml,
birikimli ve bilingli olarak yetistirilmesinin yaninda toplumsal ve teknik isb6lim igerisinde mesleki egitimleriyle uyumlu
Uretken bir konuma sahip olmalarina yonelik politikalarin uygulanmasi da ¢ok biyik bir 6nem ve 6ncelik tasimaktadir.

21. ylzyilin dianyasinin, hizla degisen teknolojiyle birlikte bilisim alanindaki gelismelerin mihendislik, mimarlik ve
sehir planciligi mesleklerine ve egitimine olasi etkilerini irdeleyerek mesleklerimizin gelecegi icin bir vizyon olusturmak
amaciyla Turk Mahendis ve Mimar Odalari Birligi Egitim ve Staj Calisma Grubu yiiriticulugiinde "Meslek Alanlarimizin
Gelecegini Birlikte Sekillendiriyoruz" basligiyla 8 Kasim 2025'te Makina Miihendisleri Odasi Sezai Giir Salonunda
TMMOB Egitim Calistayr gerceklestirildi. TMMOB’ye bagh Odalarin akademide ve calisma yasaminda deneyimli
Uyelerinin bir araya geldigi calistayda “Nasil Bir Staj Istiyoruz?", “Nasil Bir Universite Egitimi Istiyoruz?” ve “Akreditasyon
Uygulamalari” basliklari altinda tartismalar yapildi. Bu yazida, ¢alistayda dile getirilen gorusler 6zetlenmistir.

2. BiLiM, TEKNiK VE TOPLUMCU MUHENDISLIK PARADIGMASI

Mihendislik, mimarlik ve sehir planlama (muhendis, mimar ve plancilari) disiplinleri, insanligin dogayla kurdugu iliskinin
teknik, estetik ve organizasyonel ifadesidir. Ancak bu ifade, tarihsel siireg icerisinde egemen Uretim iliskilerinden ve siyasal
yonelimlerden bagimsiz gelismemistir. Glinimizde mihendis, mimar ve planciligi egitimi, bilimin tarafsizligi maskesi
altinda piyasa mekanizmalarina eklemlenmeye zorlanirken, TMMOB'nin savundugu "toplumcu mihendislik" paradigmasi,
teknik bilgiyi halkin ortak gikarina ve kamusal yarara yonlendirme iradesini temsil eder. Bu paradigma, miihendis-mimar-
planciyi yalnizca bir "tretim faktori" olarak degil, toplumsal déniistimin bilingli bir 6znesi olarak tanimlar.

21. yuzyll, teknolojik sigramalarin yani sira derin ekolojik krizlerin, esitsizligin ve kontrolsiiz kentlesmenin damga
vurdugu bir ¢agdir. Bu ¢agda mihendis, mimar ve planciligi disiplinlerinin tanimi, geleneksel "teknik sorun
¢Ozucl" kalibinin 6tesine gegmek, toplumsal bir vizyon ve etik bir pusula edinmek zorundadir.

Miihendislik, artik yalnizca verimlilik ve kar maksimizasyonu igin karmasik sistemler kurmak degil, kaynaklarin
sinirhligini gozeterek stirdirilebilir bir gelecek insa etme sorumlulugudur. Endistri 4.0, yapay zeka ve otomasyon
gibi suregler, tretimi fiziksel emekten arindirirken, teknik elemana diisen gérev bu teknolojilerin "kimin igin"
kullanilacagina karar vermektir. Eger teknoloji sadece sermaye birikimini hizlandirip issizligi artiriyorsa bu
teknik bir basari degil, toplumsal bir basarisizhktir. Miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi egitimi, yalnizca bu
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teknolojileri kullanmayi 6greten bir ara¢ olmamali,

teknolojik gelisme ve uygulamalarin toplumsal
gonencin artirilmasi ve esitsizliklerin giderilmesi icin
nasil seferber edilecegi sorusunu sormaldir.

Mimarlikise yalnizca estetik ve statik bir yapi tiretimi degil,
mekanin toplumsal adaleti tesis eden ve yasam hakkini
savunan bir bicimde kurgulanmasidir. Barinma hakkinin
bir finansal spekiilasyon aracina déniistigu glinimuzde
mimar, estetik kaygilarinin yani sira "insanca barinma"
hakkini savunacak bir politik bilince sahip olmalidir.
Sehir planlama ise rant odakli parselasyon sireglerinden
kurtarilip kentin kamusal niteligini koruyan, ekolojik
esikleri gozetleyen ve dogayla uyumlu yasam alanlari
tasarlayan bir stratejik akil olarak tanimlanmalidir.
Planlamanin amaci, azinligin milkiyet degerini artirmak
degil, cogunlugun yasam kalitesini ve kentsel haklara
erisimini glivence altina almaktir.

2.2. Kamu Yarari ve Sorumluluk

Teknik egitimin varlik nedeni, bireysel bir yetkinlik
kazaniminin 6tesinde toplumsal bir s6zlesmeye dayanir.
Mihendislik, mimarlik ve planlama egitimi alan bir
birey, toplumun kendisine sundugu akademik ve maddi
olanaklarla edindigi bilgiyi, yine toplumun guvenligi,
saglig1 ve gbnenci icin kullanma taahhtidiinde bulunur.

Mihendislik, mimarlik ve sehir plancilig egitimi,
ogrencilere kamu vyarari ilkesini bir "yan ders" veya
"secmeli icerik" olarak degil, meslegin varolussal
omurgasi olarak vermelidir. Tasarlanan her bina,
projelendirilen her baraj ve planlanan her sanayi
bélgesi, deprem glivenliginden cevre korumasina kadar
genis bir kamusal sorumluluk aginin pargasidir. Teknik
egitim, piyasanin "en ucuza mal etme" veya "yasal
aciklari kullanma" baskisi karsisinda, bilimin ve teknigin
"en giivenli ve en adil olani yapma" kuralini savunacak
karakteri kazandirmalidir. Ornegin, deprem kusagindaki
bir Gilkede mihendislik egitimi, sadece "hesap yapmayi"
degil, ranta dayali imar aflarina veya bilime aykir yer
secimlerine karsl "hayir" diyebilmeyi 6gretmelidir.

Bu nedenle mihendis, mimar ve sehir plancilar igin
etik, sadece kagit lzerindeki kurallar bltiini degildir;
yolsuzluga, liyakatsizlige ve bilimin siyasal veya
ticari cikarlar ugruna carpitiimasina karsi gelistirilen
bir "mesleki bagisiklik" sistemidir. Teknik egitim,
mezunlarina isverenlerine olan sadakatlerinin, halka ve
dogaya olan sorumluluklarinin 6niine gegcemeyecegini

acikca belirtmelidir. Liyakat ise bu egitimin hem girdisi
hem de ¢iktisi olmalidir. Akademik kadrolarin ahbap-
cavus iliskileriyle degil, bilimsel Gretimle belirlendigi,
Ogrenci aliminda liyakatin esas oldugu bir sistem,
toplumcu muhendisligin ilk koguludur. Bilginin yozlastigi
bir yerde, teknigin toplumsal yarar Gretmesi olanaksizdir.

2.3. Teknik Egitimin Piyasalagsma Krizi

1980'lerden baslayarak dinyaya egemen olan
neoliberal ideoloji, egitimi kamusal bir hizmetten
cikarip pazarlanabilir, alinip satilabilir bir "meta"
haline donistirmustiir. Bu donidsimiin mihendislik,
mimarlik ve sehir plancihgl egitimindeki yansimasi,
teknik bilginin kuramsal butiinlGginden koparilmasi
ve Universitelerin piyasanin "taseron ofislerine"
indirgenmesi seklinde gergeklesmistir.

Glnumuzde Universiteler, bilimsel merakin ve
toplumsal kalkinmanin merkezleri olmaktan cok,
kisa erimli sanayi gereksinimlerine "hizh ¢6zim"
Ureten teknik hizmet birimlerine donustiridlmek
istenmektedir. Bu durum, teknik egitimin kuramsal
derinligini yok ederek, ©grencileri sadece belirli
teknolojik uygulamalari veya glincel araglari kullanan
"yuksek nitelikli operatorler" diizeyine indirmektedir.
Temel bilimlerin  (matematik, fizik, biyoloji)
mihendislik, mimarlik ve sehir planciligl 6gretim
izlencelerinden (mifredattan) ayiklanmasi veya
hafifletilmesi, bu piyasaci mantigin bir sonucudur. Oysa
kuramsal temelden yoksun bir teknik egitim, mezunu
piyasanin degisen riizgarlarina karsi savunmasiz birakir
ve onu 6mir boyu sermayeye bagimli kilar.

Egitimin ticarilesmesi, "musteri 6grenci" modelini
dogurmus, bu da kontrolsiiz kontenjan artislarini
ve akademik altyapisi eksik "tabela Universitelerini"
beraberinde getirmistir. Bugiin miihendislik, mimarhk
ve sehir plancihgl alaninda yasanan "bolluk icinde
kithk" paradoksu, plansizca acgilan bolimlerin  bir
sonucudur. Bilgi Uretimi, kamusal projelerden ¢ok
teknokentler gibi yapilar lzerinden ticarilestirilmis;
iniversite kaynaklari kamu yararina arastirma yapmak
yerine, 6zel sektoriin AR-GE maliyetlerini stibvanse
etmek icin kullanilmistir. Bu anlayis, akademik 6zerkligi
zedelemis, Universite yonetimleri siyasal iktidarin ve
sermaye gruplarinin vesayeti altina girmistir.

Sonug olarak mihendislik, mimarlik ve sehir planciligi
egitimi, piyasanin dayattigi dar teknik sinirlardan
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kurtulup bilimi, teknigi ve sanati toplumun ortak

gelecegi icin seferber eden toplumcu anlayisla
yapilandiriimalidir.  TMMOB, egitimin  piyasanin
insafina birakilamayacak kadar yasamsal oldugu
bilinciyle muhendislik, mimarlik ve sehir plancilig
egitiminin  kamusal, Ucretsiz, nitelikli ve 0zerk
bir zeminde yeniden insasini savunmaktadir. Bu
miicadele, sadece bir egitim reformu degil, bir
memleket ve gelecek miicadelesidir.

3. EGiTiIMDE YAPISAL DONUSUM VE NIiTELIK SORUNU

Tirkiye’de ylksekogretim sistemi, 6zellikle son yirmi
yilda bilimsel bir planlama go6zetilmeksizin siyasal
ve ekonomik rant odakl bir genisleme surecine tabi
tutulmustur. Mihendislik, mimarlk ve sehir plancihgi
egitimi bu kontrolsiiz buylimenin merkezinde yer
almaktadir. Niceliksel bir "bagan" 6ykisu olarak sunulan
Universite ve kontenjan artislari, pratikte niteliksel bir
¢okisli ve mesleki kimligin asinmasini beraberinde
getirmistir. Bu yapisal donusim, bilginin kamusal bir
degerden piyasa metasina déntisme sirecidir.

3.1. Niceliksel Artis - Niteliksel Erozyon

Tirkiye genelinde "her ile bir Universite" sloganiyla
hayata gecirilen genisleme politikasi, akademik
standartlarin ve asgari teknik kosullarin uzaginda
kalmistir. "Tabela Universitesi" olarak literatlire gecen
bu kurumlar, muhendislik, mimarlk ve sehir plancilig
egitimini, yerel ekonomiyi canlandirma (6grenci
harcamalari (izerinden esnafin desteklenmesi) veya
geng issizligini dort yil boyunca gizleme mekanizmasi
olarak kullanmaktadir. Cok sayida bolimiin agilmasi
ve kontenjan artisi ne bolgenin sanayi envanteriyle ne
Ulkenin stratejik kalkinma hedefleriyle ne de gelecekteki
istihdam ongorileriyle ortlismektedir. Bircok vakif ve
devlet Universitesinde, kadrosunda tek bir profesér
bile bulunmayan veya 6gretim Uyesi sayisinin 6grenci
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sayisina orani kabul edilemez diizeyde olan bélimlere
kontenjan verilmesi, egitimin igerigini butlindyle
bosaltmaktadir. Laboratuvari olmayan mihendislik
fakulteleri, stiidyosu bulunmayan mimarlik bélimleri ve
araziden kopuk sehir planlama programlari, diplomayi
degersizlestirerek bir kagit parcasina indirgemektedir.

"Bolluk iginde Kithk"

Muhendislik, mimarlik ve sehir planciligi alanlarinda
yasanan en blylk ikilem, mezun sayisindaki c¢ok
blyuk artisa karsin sanayide ve kamuda "nitelikli
Gretim gicu" eksikliginin devam etmesidir. Calistay
verileri, yalnizca bilgisayar muhendisligi alaninda yilda
20 bine yakin mezun verildigini ve bu hizla devam
edilirse 40 yilhk bir projeksiyonda 800 bin Kkisilik
devasa bir yigilma olusacagini gostermektedir. Bu
rakamsal bolluk, sahadaki gerceklikle trajik bir karsithk
olusturmaktadir. Egitim sistemi "mezun Uretmeye"
odaklanmig, ancak bu mezunlarin biitiini ve pargalari
bir arada kavrayabilen, ¢6zim tanimlayabilen,
karmasik sistemleri kurgulayabilen, tasarim yapabilen
ve slire¢ yonetebilen profesyoneller olarak yetismesini
saglayacak niteligini yitirmistir. Sonug, asgari Ucret
sinirinahapsedilmis, glivencesiz ve diplomali igsizler
ordusudur. Istihdam edilebilir sayinin kat kat tizerinde
teknik eleman yetistirilmesi, emegin degerini
sistematik olarak disururken, mesleki sayginligi da
kurumsal olarak baltalamaktadir. Piyasanin "yedek
issiz ordusu" yaratma arzusu, muhendislik, mimarlk
ve sehir planciligi mesleklerini teknisyenlik diizeyine
¢ekme tehdidi tasgimaktadir.

3.2. Miifredatin Yeniden ingasi ve Temel Bilimler

Muhendislik, mimarlik ve sehir planciligi disiplinlerinin
ana omurgasl olan matematik, fizik ve temel bilimler,
son dénemdeki mifredat "modernizasyonu" adi altinda
sistematik olarak zayiflatiimaktadir. Lise egitimindeki
bilimsel gerileme Universite dlizeyine dogrudan
yansimis, 6grencibasarisiralamalarindakibarajlarin (240
bin- 300 bin bandi gibi) siyasi baskilarla esnetilmesiyle
birlikte mihendis, mimar ve sehir plancilarinin temel
problemlerini matematiksel olarak modellemekte

zorlanan bir Ogrenci profili baskin hale gelmistir.
170 bin ile 300 bin bandindan gelen 6grencilerin




Akiskanlar Mekanigi, Termodinamik, Mukavemet veya
Statik gibi analitik yogunluklu dersleri 6ziimsemesi
icin gerekli olan akademik hazirlik ve telafi stregleri
isletilmemektedir. Mifredatin piyasanin "hizli ve sig"
beklentilerine gore hafifletilmesi, mezunlarin kuramsal
derinligini yok etmekte ve onlari yalnizca belirli
paket programlarin arayliziinii kullanan operatérlere

donugstirmektedir. Oysa muhendis, mimar ve
plancilarin meslek alanlari, teknolojik uygulamalarin
ve araglarin 6tesinde, o aracin arka planindaki fiziksel
yasalari yonetebilme becerisidir.

Teknik egitim, kuramsal temel ile uygulama becerisi
arasinda hassas bir denge kurmak zorundadir. Ancak
gliniimizde bu denge, "istihdam edilebilirlik" ve
"sektorel uyum" sloganlari altinda kuramsal bilgi
aleyhine bozulmaktadir. Bolonya sireci gibi dissal ve
birokratik zorlamalar, kredi sinirlamalari getirerek
ders iceriklerini ve uygulama saatlerini daraltmis,
egitimi yUzeysellestirmistir. Muahendislik, mimarlik
ve plancilik, sadece "nasil yapildigin” (know-how)
degil, "neden oyle yapildigin1" (know-why) anlayan bir
kuramsal zemin gerektirir. Temel bilimleri ve derinlikli
kurami diglayan bir teknik egitim, mezunu teknolojik
degisimler ve krizler karsisinda uyum yeteneginden
yoksun birakarak onu 6mur boyu belirli bir teknolojiye
veya sermaye grubuna bagimli kilar.

Gelisen yapay zeka, veri bilimi ve robotik gibi alanlarin
mihendislik, mimarlik ve sehir planciligi disiplinlerine
eklemlenmesi bir zorunluluktur. Ancak bu geciskenlik,
koklu dallarin yerini alan bir "populist bélimlenme"
seklinde degil, bu dallarin (izerine insa edilen bir Gst
uzmanlasma olmalidir. Ana bilim dallarinin yapay bir
bicimde alt béliimlere bolinerek uzmanlik alanlarinin
asiri daraltilmasi (6rnegin sadece belirli bir yaziimin
veyagiincel popiiler bir olgununisminitasiyan mustakil
boélimlerin agilmasi), mihendislik, mimarlik ve sehir
planciligi egitiminin bltinliglini bozmakta ve mesleki
dayanismayi parcalamaktadir. Gergek disiplinlerarasi
yaklagim, saglam bir ana dal formasyonu ve temel
bilim birikimi Gzerine oturtulmus, esnek ama kokli bir
egitim modeliyle mimkiinddr.

3.3. Teknik Egitimin Sosyal ve Begeri Boyutu

Muhendislik, mimarlik ve planlama sadece sayisal
hesaplamalardan ve teknik cizimlerden ibaret degildir;
bu meslekler toplumsal yasamin fiziki, organizasyonel
ve ekolojik zeminini kurar. Bu nedenle mihendislik,

mimarlik ve sehir plancilig egitimi sosyal bilimlerle ve
beseri disiplinlerle organik bir bag kurmak zorundadir.
Teknik bilgi, toplumsal bir vicdanla birlesmediginde,
yikici bir glice donlisme potansiyeli tasir.

Teknik bir projenin basarisi sadece statik hesaplarinin
dogruluguyla degil, toplumsal kabuli ve kamusal
yarariyla olgulir. Mezunlarin, tasarladiklari bir barajin
ekolojik dengeleri nasil degistirecegini, planladiklari bir
kentin sinifsal ayrismalari nasil derinlestirecegini veya
Urettikleri bir yazilmin veri gizliligi ve etik sinirlarini
degerlendirebilmesi gerekir. Miuhendislik etigi, is
hukuku, ekonomi-politik ve kent sosyolojisi gibi dersler
mufredatin "renkli eklemeleri" degil, teknik kararlarin
etik pusulasi ve hukuksal glivencesi olmalidir. Toplumcu
mihendislik, ancak teknik bilgiyi beseri bir derinlikle
harmanlayarak "insan, doga ve kamu yarari" odagini
gozeten bir egitim anlayisiyla olanakhdir.

Sonug olarak mihendislik, mimarlik ve sehir planciligi
egitimindeki nitelik sorunu sadece (Universite igi
bir pedagojik mesele degil, ulkenin genel kalkinma
ve Uretim modelinin dogrudan bir yansimasidir.
Muhendislik, mimarlik ve sehir planciligi egitimi,
piyasanin dayattigl nicelik gilginlig§indan kurtarilmali;
temel bilimlere dayali, kuramsal derinligi olan, sosyal
bilimlerle beslenen ve kamu yararini merkeze alan
toplumcu bir yapiya kavusturulmalidir. Egitimde
nitelik, yalnizca teknolojik bir standart degil, halkin
givenli ve onurlu bir gelecege sahip olma hakkidir.

4. KALITE GUVENCESIi, AKREDITASYON VE LiYAKAT

Turkiye’de yuksekodgretimin  kontrolsiiz  blyUmesi
ve "tabela Universiteleri" olgusunun yayginlasmasi,
"Muhendislik, mimarlk veya sehir plancihgl egitimi
gercekten veriliyor mu?" sorusunu temel bir tartisma
haline getirmistir. Bilginin metalastigi ve diplomanin
degersizlestigi boylesi bir donemde, kalite glivence
sistemleri ve akreditasyon, mesleki yetkinligin
korunmasi icin kritik birer arac olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Ancak akreditasyon, sadece teknik bir prosedir ya
da Universitelerin tercih edilebilirligini artiran bir
pazarlama enstrimani degil, toplumun can ve mal
givenligini emanet edecegi profesyonellerin asgari
niteliklerini garanti altina alan bir toplumsal denetim
mekanizmasi olmalidir. Bu denetim, piyasanin kar
odakli esnekligine karsi bilimin ve kamu yararinin
asllmaz setini olusturur.
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4.1. Akreditasyonun Kavramsal Cergevesi

Miuhendislik, mimarlik ve sehir planciligi egitimi, dogasi
geregi sirekli glincellenmesi gereken devingen bir
yapiya sahiptir. Teknolojik donlsimin hizi, 6gretim
izlencelerinin (mifredatin) dort-bes yillik periyotlarla
degil, neredeyse herdénemgozdengecirilmesinizorunlu
kilmaktadir. Akreditasyon, bir egitim programinin
belirlenmis akademik ve mesleki standartlari karsilayip
karsilamadiginin bagimsiz kuruluslarcatescil edilmesidir.
Kalite standartlarinin varligi, 6grencinin yalnizca dersleri
gecmesini veya formilleri ezberlemesini degil, problem
analizi yapabilme, karmasik sistemleri cevresel ve
sosyal etkileriyle birlikte tasarlayabilme ve en 6nemlisi
sorumluluk Ustlenebilme yetkinliklerini kazanmasini
hedefler. Akademik o6zerkligin zayifladigl ve liyakatin
tartisiir hale geldigi bir ortamda akreditasyon,
"diploma matbaasi" islevi goren programlar ile topluma
karsi sorumlu, gercek egitim veren kurumlar arasindaki
sinirin  net bir sekilde cizilmesini saglar. Akredite
edilmemis bir program, toplumun glvenligini tehlikeye
atan, denetlenmemis bir teknik tGretim bandi demektir.

Washington Accord, EUR-ACE ve benzeri uluslararasi
¢atikuruluslari, akredite edilmis programlardan mezun
olan meslektaslarimizin kiresel Olgekte taninmasini
saglamaktadir. Bu durum, diplomanin uluslararasi
gecerliligini ve hareketliligini artirirken, ayni zamanda
egitim programlarimizi evrensel bilimsel standartlara
uymaya zorlamaktadir. Ancak uluslararasi esdegerlik,
sadece "beyin goglinu kolaylastiran bir pasaport" veya
mezunlarimizin yurtdisina gitmesi icin bir basamak
olarak goriilmemelidir. Asil hedef, Tirkiye'de Gretilen
mihendislik, mimarlik ve planlama hizmetlerinin
niteligini dinya standartlarina tasiyarak kamusal
yarari en Ust diizeye ¢ikarmaktir. Eger kendi icimizde
bu kaliteyi saglayamazsak, stratejik projelerimizin
yabanci danismanlik firmalarina bagimli hale gelmesi
kacinilmazdir. Uluslararasi standartlarda egitim,
teknik bagimsizhigin da énkosuludur.

4.2. Ulusal Degerlendirme Kuruluslar

MUDEK, ZIDEK, MiAK ve TAPLAK gibi ulusal akreditasyon
kuruluslari, Turkiye’nin 6zglin yerel ihtiyaglarn ile
kiresel bilimsel standartlari harmanlayan yapilardir.
Bu kuruluslarin basarisi, idari ve mali o6zerkliklerini
korumalarindan ve degerlendirme siireglerinde
akademik liyakatten asla 6diin vermemelerinden geger.
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Degerlendiricihavuzlarindameslekodasitemsilcilerinin
ve deneyimli mithendis, mimar, plancilarin yer almasi,
egitimin salt kuramsal baglamindan cikip gercek
hayatin problemlerine temas etmesini saglar.

Ozellikle vakif Universiteleri ve kontenjan sorunu
yasayan bazi devlet Universiteleri igin akreditasyon,
cogu zaman oOgrenci cekmek icin kullanilan bir
"prestij etiketi" veya bir reklam malzemesi haline
dénisme riski tasimaktadir. Universite yonetimleri,
kurumsal eksikleri gidermek yerine, degerlendirme
doénemlerinde "vitrin diizenleme" yoluna
gidebilmektedir. Oysa akreditasyon, kurumlarin
eksiklerini hali altina slplrdGgi bir makyaj streci
degildir; durtst, seffaf bir 6z degerlendirme ve
kesintisiz bir strekli iyilestirme mekanizmasi olmalidir.
Sadece dosya Uzerindeki evrakin tamamlanmasiyla
veya "evrakta mikemmellik" ile elde edilen bir belge,
sahadaki muhendislik, mimarlik, plancilik niteligine
hizmet etmez. TMMOB, akreditasyonun bir "piyasa
rekabeti araci" olarak ticarilesmesine kararlilikla karsi
durmali ve bu sirecin kamusal bir mesleki denetim
olarak kurgulanmasini savunmalidir.

4.3. Olgme, Degerlendirme ve Siirekli iyilestirme

Kalite glivence sistemlerinin  gercek basarisi,
mezunlarin is yasamlarindaki performanslari ve
mesleki etik degerlere sadakatleriyle ol¢tllr. Sahadan
gelen geribildirimler mifredata yansitiimadigl,
ornegin yeni ¢ikan deprem ydnetmelikleri veya
dijital tasarim araglari derslere entegre edilmedigi
sirece, akreditasyon statik bir onay belgesinden
oteye gidemez. Bu sireg, egitimdeki "hatayl" bulup
cezalandirmak degil, sistemi bilimsel gelismeler
iIsiginda daha ileriye tasiyacak mekanizmalari canh
tutmak olarak algilanmalidir.

Liyakat, kalite glivencesinin kalbidir. Bir programin
akredite edilebilmesi icin en temel sart, o programi
yurtten akademik kadronun hem niceliksel hem de
niteliksel derinligidir. Profesér sayisindan arastirma
gorevlisi oranina, akademik vyayin kalitesinden
mesleki uygulama deneyimine kadar her unsur liyakat
siizgecinden gecirilmelidir. Unvanlarin siyasal veya idari
sadakatle degil, 6zglin bilimsel tretimle kazanildigi bir
akademik ortam saglanmadan kalite giivencesinden
s6z etmek halki aldatmaktir. "50-d (lisanslsti egitim
yapanlarin gecici kadrosu)" gibi gilivencesiz calisma




modellerinin arastirma gorevlileri Gzerindeki baskisi,
gelecegin akademisyenlerinin yetismesini engellemekte
ve budauzun erimde akreditasyonun siirdirtlebilirligini

baltalamaktadir. Akreditasyon siregleri, Universite
yonetimlerini  liyakatli  kadrolari  korumaya ve
gelistirmeye zorlayan, siyasal kadrolasmanin 6niinde
duran bir baski unsuru olarak kullaniimalidir.

Sonug olarak mithendislik, mimarlik ve sehir plancilig
egitiminde kalite glivencesi, egitimin ticarilesmesine
karsi liyakati, kuralsizhga karsi bilimsel standartlar
ve piyasa keyfiyetine karsi kamusal denetimi savunan
astlmaz bir kalkan olmalidir. Akreditasyon siireci,
meslek disiplinlerimizin onurunu, meslektaslarimizin
emegini ve toplumun giivenligini koruma altina alacak
sekilde, meslek odalarinin etkin katilimiyla ve toplumcu
bir bakisla yeniden kurgulanmalidir. Denetlenmeyen
egitim, geleceksiz birakilan bir toplumdur.

5. UYGULAMALI EGIiTiM VE STAJIN GELECEGI

Mihendislik, mimarlik ve sehir planciligi egitiminde staj,
kuramsal bilginin toplumsal tGretim slregleriyle bulustugu
en kritik halkadir. Ancak glinimiizde staj siregleri,
egitimin organik bir pargasi olmaktan ¢ikmis, 6grenciler
icin mezuniyet oniinde bir "idari engel", isverenler igin
"angarya" veya "ucuz isglicli", siyasal iktidar igin ise bir
"istatistik ve eleme araci" haline gelmistir.

Mevcut sistemde staj, cogu zaman ulasilamayan,
ulasildiginda da "naylon staj" olarak tabir edilen,
sadece kagit Uzerinde tamamlanan veya 6grencinin
mesleki pratige hic dokunmadan fotokopi cekmek,
temizlik yapmak gibi meslek disi islerde calistirildig
bir yapiya dontUsmistiir. Oysa staj, Ogrencinin
isyerini tanimasi, is ortamindaki is ve bilgi akisi ile
is sureglerini kavramasi, isyerinde calisanlari ve
aralarindaki iligkileri gézlemlemesi ve genel olarak
gelecekte gerceklestirecegi meslegine iliskin bilgi
ve deneyim sahibi olmasini amacglamaktadir. Stajin
niteligini belirleyen temel unsur, &grencinin bir
projenin parcasi olmasi, saha kosullarini tanimasi ve
mesleki etik degerleri yerinde gérmesidir. Staj; suresi,
icerigi ve denetimiyle mifredatin igine "zorunlu bir
formalite" olarak degil, "yeterlilik bazli bir modul"
olarak entegre edilmelidir. Ginimizde yasanansa
staj yeri bulma zorluklarinin okullar ve isverenlerce bir
"is arama deneyimi" olarak algilatilmaya calisiimasidir;

oyle ki Ogrenciler staj basvurularinda 6zge¢mis
hazirlamakta, not ortalamalarina goére ve/veya
isyerlerince kendilerine verilen o6devleri yapabilme
becerilerine gobre stajlara kabul edilmekte ya da
reddedilmektedirler. Staj yeri arama ve basvurularina
yanit beklemenin yani sira basvurularin yanitsiz
kalmasi, 6grencilerin 6zglvenini sarsmanin 6tesinde
mesleklerine baghliklarini zedelemektedir. Oysaki staj,
bir is arama deneyimi degil, bizzat egitimin kendisidir.

Merkezi Staj Yonetimi

Cumhurbaskanhgl bilnyesinde vyuritilen "Kariyer
Kapisi" ve "Ulusal Staj Programi", seffaflik maskesi
altinda bir eleme ve hiyerarsi mekanizmasi
Giretmektedir. Ogrencilerin sadece puanlar
lizerinden bir "havuza" hapsedilmesi, Universiteler
ve iller arasindaki nitelik farklarini derinlestirmekte,
dezavantajli 6grencileri sistemin disina itmektedir.

TMMOB'ye bagh meslek odalari, staj yeri arayan
ogrencilere destek olmak lizere cesitli uygulamalar
yapmakta, stajyerlerin sorunlariyla da yakindan
ilgilenmektedir. Ancak bolim ve kontenjan sayisinin
katlanarak artmasi, stajyer almak isteyen isyeri
sayisininsa glin gectikce azalmasi, staj yeri bulma
sorunun Odalar araciliglyla ¢oziilmesini de olanaksiz
kilmaktadir. Bu durum, o&grenci Uyelerin Odayla
iliskisini de olumsuz etkilemektedir.

Stajyer kabul etmek, sadece bir iyi niyet gostergesi
olmamali, belirli buyuklikteki her kamu ve 06zel
kurulug icin yasal bir zorunluluk (kontenjan) haline
getirilmelidir. Isverenlerin stajyeri "ek maliyet"
veya "is yuku" olarak gérmesinin dniine gegmek igin
Odalar tarafindan hazirlanacak "Staj Yoénergeleri"
uygulanmali, isyerlerindeki meslektaslarimizin
stajyerle nasil ilgilenecegi kurumsallastiriimalidir.

Stajyerlik, hicbir kosulda bedava/ucuz emek veya
somdari bicimiolarak kurgulanamaz. Mevcut 3308 sayili
kanun cirak ve kalfalari merkeze alirken, Universite
o6grencilerinin haklarini boslukta birakmaktadir.

"Gondlla staj" adi altinda yapilan sigortasiz ve Ucretsiz
calismalar yasaklanmahdir.
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Her disiplinin uygulama alani farkli bir uzmanhk ve
glivenlik kuiltiirii gerektirir. Ornegin, bilisim sektodriinde
uzaktan calisma yayginken Universitelerin "uzaktan
staji" reddetmesi bir geliskidir. Ote yandan, jeoloji
veya maden mihendisliginde "uzaktan staj" meslegin
dogasina aykiridir; 6grencinin araziyi tanimasi sarttir.
Bu farkliliklar, Odalarin belirleyecegi disiplin bazl staj
Olgitleriyle yonetilmelidir.

Ozellikle denizcilik sektériinde "gemide kadin
ugursuzluktur"  gibi  ¢agdisi  tabularla  kadin
meslektaslarimizin staj yapma hakki gaspedilmektedir.
Benzer sekilde santiyelerde ve fabrikalarda kadin
Ogrencilere yonelik ayrimcr tutumlar, egitimin firsat
esitligi ilkesini zedelemektedir. TMMOB, stajyer
kabuliinde cinsiyet, mezun olunan Universite veya
siyasi goris ayrimciligl yapan kurumlara karsi yaptirim
uygulanmasini savunur.

Sonug olarak staj, piyasanin insafina, 6grencinin
sansina, kisisel cabalarina veya merkezi otoritenin
eleme dizeneklerine birakilamayacak kadar stratejik
bir egitim asamasidir. TMMOB, stajin yasal bir statliye
kavustugu, somuirinin son buldugu ve mesleki
niteligin esas alindigi "Uygulamali Egitim Yasasi" igin
miicadelesini stirdiirecektir.

6. AKADEMIK CEVRE, ARASTIRMA VE OZERKLIK

Muhendislik, mimarlik ve sehir plancihgl egitiminin
niteligi, bu egitimi veren akademik kadronun
huzuru, glivencesi ve bilimsel 6zgirligiyle dogrudan
baglantilidir. Oysa gliniimulzde Ulkemizdeki
Universiteler kadro erimesinden glivencesizlige,
idari baskilardan piyasalasma kusatmasina kadar
cok boyutlu bir krizle karsi karsiyadir. Universiteler,
evrensel bilim ilkelerinin tartisildigr 6zerk kurumlar
olmaktan gikarilip merkezi otoritenin ve sermayenin
ihtiyaclarina gore sekillendirilen birer "ytksekokul"
statiisline indirgenmektedir.

6.1. Akademik Kadronun Erimesi ve Giivencesizlik
Akademik dretimin mutfagini olusturan arastirma

gorevlileri, buglin "50-d" olarak bilinen ve sadece
lisansustli egitim slresiyle sinirh olan gegici kadro
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rejimi altinda ezilmektedir. Arastirma gorevliligi bir
"ogrencilik" degil, bir mesleki uzmanlik ve gelecegin
akademisyenini yetistirme siirecidir. Ancak 50-d
uygulamasi, geng¢ akademisyenleri isten atilma
korkusuyla karsi karsiya birakmakta, onlari bilimsel
derinlesmeden cok idari sadakate zorlamaktadir. Bu
sistemde arastirmaci, doktora bittigi gin kapi disi
edilmekte, Universitelerin en verimli akademik gtict
heba edilmektedir. Akademik sireklilik icin glivenceli
(33-a statlsli benzeri) kadro rejimi temel alinmalidir.

Akademik diinyanin cazibesi, sadece bilimsel merakla
degil, ayni zamanda onurlu bir yasam slrmeyi
saglayacak ozlik haklariyla korunur. Bugiin gelinen
noktada, kidemli bir profesor ile géreve yeni baslayan
bir arastirma gorevlisi arasindaki maas farki trajik bir
bicimde daralmis; akademik maaslar genel memur
maas skalasi icinde erimistir. Bu durum, parlak
beyinlerin akademiye ydnelmesi yerine 6zel sektore
ya da yurtdisina kagisini tetiklemektedir. Hacettepe
Universitesi Fizik Miihendisligi 6rneginde paylasildigi
lizere 40 akademik personelden 30’unun emekli
olacagi ve yerine yeni kadrolarin gelmedigi bir tabloda,
teknik egitimin surdurdlebilirligi olanaksizdir.

6.2. Universite Ozerkligi ve Bilimsel Ozgiirliik

Universiteler, demokratik ve katilimci bir y®netim
modeline sahip olmalidir. Rektér atamalarinin tek
merkezden, (niversite bilesenlerinin iradesi yok
sayllarak yapilmasi, kurumsal bellegi yok etmekte
ve liyakati degil, siyasal aidiyeti 6dullendirmektedir.
Calistayda belirttigi Gzere "Tek adam rejiminin rektor
atama usuld, tlkenin genelistikrarsizligini Gniversiteye
tasimaktadir." S6zIi dogentlik sinavlarinin kaldiriimasi
gibi uygulamalar, Gnvanlarin bilimsel yetkinlikten
ziyade "kagit Uzerindeki kriterlerle" dagitiimasina yol
acmis, akademinin itibarini zedelemistir.

Teknokentler baslangictaki "sektor-akademi
entegrasyonu" amacindan sapmistir. Glinimizde bu
yapilar, 6gretim Uyeleri icin "ikinci bir gelir kapisi",
Gniversiteler icinse birer "ticari emlak ofisi" haline
gelmistir. AR-GE harcamalari agisindan bakildiginda,
dev teknoloji sirketlerinin (6rnegin Samsung) tek
basina yaptigl yatirrmin yaninda, Tirkiye'deki tim
teknokentlerin  toplam katkisi oldukga sinirhdir.
Teknokentler, kamucu bir anlayisla nadir toprak




elementleri gibi stratejik alanlarda proje lretmek
yerine, piyasa taleplerine gore sekillenen siradan ticari
projelere bogulmustur. Bu durum, bilim insaninin

"bagimsiz arastirmaci” kimligini zedeleyerek onu
"ticari bir proje yoneticisi"ne donistirmektedir.

Calistayda dile getirilen "akademisyenin her konuda
konusmasi" sorunu, aslinda bilginin siglasmasinin
bir sonucudur. Televizyon ekranlarinda her alanda
fikir beyan eden ancak kendi uzmanlik alaninda
derinlesemeyen bir figlr, akademik sayginli§i yok
etmektedir. Akademi, toplumsal sorunlara bilimsel
ve objektif veri sunan, popllist rizgarlardan
etkilenmeyen bir "elestirel akil" merkezi olmalidir.

Sonug olarak miihendislik, mimarlik ve sehir plancilig
egitiminin kalbi olan akademi, piyasa kusatmasindan
ve siyasal vesayetten kurtarilmalidir. Arastirma
gorevlileri igin glivenceli istihdam, 68retim Gyeleri igin
insanca yasayacak ozliik haklari ve Universiteler igin
tam ozerklik saglanmadan muhendislik, mimarlik ve
sehir planciligl egitiminin geleceginden s6z edilemez.
TMMOB, bilimsel 6zgirligli meslek onurunun bir
parcasi olarak savunmaya devam edecektir.

7. EGITIMDE CiNSIYET ESiTLiGi VE FIRSAT ADALETi

Miihendislik, mimarlk ve sehir planlama disiplinleri,
tarihsel olarak "eril" bir kimlikle 6zdeslestirilmis ve
bu kimlik hem egitim sureglerinde hem de meslek
pratiklerinde kadin meslektaslarimizin aleyhine bir
tahakkim mekanizmasina doéndsmustir.  Teknik
bilginin cinsiyeti olmamasina karsin, uygulama
alanlarinin "erkek egemen" yapisi, kadin 6grencilerin
O0grenim yasamlarindan baslayarak staj ve is
bulma sireclerine kadar sistematik bir dislanmayla
karsilasmasina yol agmakta, mesleki alanlarimizdaki
cinsiyet temelli onyargilar, firsat esitligi sorunsalinin
baslica etmenlerinden olmaktadir.

Teknik egitimde cinsiyetgilik, daha okul siralarinda

baglamaktadir. Kadin 6grencilerin bazi  uzmanlik
alanlarina  (6rnegin  saha mihendisligi, santiye
ybnetimi veya denizcilik) "uygun gorilmemesi”,

onlarin yetkinliklerinden bagimsiz olarak toplumsal
cinsiyet rollerine hapsedilmeleri sonucunu
dogurmaktadir. Akademik kadrolardaki eril dil, ders
materyallerindeki 06rneklerin erkek odakh olmasi

ve laboratuvar/atdlye ortamlarindaki gizli dislama
mekanizmalari, kadin meslektaslarimizin - mesleki
ozglivenini hedef almaktadir. TMMOB, teknik egitimi
bu eril kusatmadan kurtarmayi ve tim bireylerin
yetenekleri dogrultusunda o6zgirce gelisebilecegi bir
zemin inga etmeyi birincil gérev olarak gordr.

Calistay sirasinda carpici bir bicimde dile getirilen
"Gemide kadin ugursuzluktur" algisi, sadece denizcilik
sektoriine 6zgl bir hurafe degil, miihendislik, mimarlik
ve sehir planciligl alanlarindaki genel cinsiyetgiligin
en uc¢ Ornegidir. Denizcilik egitiminde kadin
meslektaslarimiz, sadece teknik zorluklarla degil,
ortagag karanligindan kalma bu tir batil inanglarla ve
sektériin bu inanglari bahane ederek yarattigi istihdam
engelleriyle miicadele etmektedir.

Benzer bir durum santiyeler, fabrikalar ve maden
sahalari igin de gegerlidir. "Kadin santiyeye/madene
girerse isler rast gitmez" veya "Kadin bu agir calisma
temposuna dayanamaz" gibi séylemler, aslinda kadin
emeginin bu alanlardan tasfiye edilmesi ¢abasidir.
Oysa mihendislik, mimarlik ve sehir planciligi
disiplinleri fiziksel glgcten ziyade analitik disiinme,
tasarim yetenegi ve siire¢ yonetimi Gzerine kuruludur.
Bu tabular, egitimin niteligini degil, sektorin geri
kalmigligini temsil etmektedir.

7.1. Staj Siireglerinde Cinsiyet Ayrimcihig

Egitimin en kritik asamasi olan staj sureci, kadin
ogrenciler i¢in firsat esitsizliginin en somutlastigi
alandir.  Sirketler, staj basvurularinda "kadin
ogrenci kabul etmeme" gibi acgik veya 6rtik kararlar
alabilmektedir. Ozellikle konaklama ve barinma
gerektiren saha stajlarinda, kurumlar "uygun ortam
yok" bahanesinin arkasina siginarak kadin 6grencileri
reddetmekte, bu da kadinlarin uygulamali egitimden
yoksun kalmasina yol agmaktadir.

Bu durum, kadin 6grencilerin mezuniyet sonrasinda
is bulma sansini da dogrudan etkilemektedir.
Cunkl sahayr tanima firsati elinden alinan kadin
meslektaslarimiz, is  gorlismelerinde "deneyim
eksikligi" gerekgesiyle bir kez daha elenmektedir.
TMMOB, stajyer kabulinde cinsiyet ayrimciligi

yapan kurumlarla kurumsal isbirliginin kesilmesini
savunmaktadir. Staj yerinin bir [Gtuf degil, egitim hakki
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oldugu ve bu hakkin cinsiyetten bagimsiz kullaniimasi
gerektigi yasal glivenceye kavusturulmahdir.

7.2. Egitimden Meslek Yasamina Cam Tavanlar ve
Firsat Esitsizligi

Muhendislik, mimarlik ve sehir planciligi egitimini
basariyla tamamlayan kadin mezunlar, meslek
yasamina atildiklarinda "cam tavan" sendromuyla karsi
karsiya kalmaktadir. Ayni egitimi alan, ayni derecelerle
mezun olan meslektaslar arasinda dahi licret esitsizligi,
terfi engelleri ve kritik karar mekanizmalarindan
uzaklastirma gibi uygulamalar yaygindir.

e Kadin mihendis, mimar ve plancilarin, erkek
meslektaslarina  oranla daha disik Ucretlerle
calistinimak istenmesi, emegin degersizlestirilmesidir.

e Teknik yonetim kadrolarinda ve proje liderliklerinde
kadinlarin oraniin disukligi, sistemin liyakat degil
cinsiyet tabanliiglediginin kanitidir.

7.3. Esitlikgi Bir Miihendislik, Mimarlik ve Sehir
Planciligi Egitimi

TMMOB, cinsiyet ayrimciligini sadece kadinlarin bir
sorunu degil, toplumun ve meslegin demokratiklesme
sorunu olarak gordr. Esitlik¢i bir miihendislik, mimarhk
ve sehir planciligl egitimi ve meslek pratigi icin su
adimlar atilmalidir:

1. Teknik egitim materyallerindeki eril dil ve toplumsal
cinsiyet rolleri temizlenmeli; kadin bilim insanlari ile
miihendis, mimar ve plancilarin basarilari gorinir
kilmmahdir.

2. Stajyer ve yeni mezun istihdaminda firsat esitligini
saglayacak, kadin meslektaslarimizi destekleyecek
pozitif ayrimcilik mekanizmalari kurulmahdir.

3. Santiye, fabrika ve gemi gibi calisma ortamlarinda
kadinlarin giivenligini ve mahremiyetini saglayacak fiziksel
kosullar ve altyapi yasal bir zorunluluk haline getirilmelidir.

4. Odalarimizdaki kadin komisyonlari giiglendirilmeli;
taciz, bezdiri/yilldiri (mobbing) ve ayrimciliga karsi
hukuksal destek aglari her stajyer ve meslektasimiz
icin ulasilabilir olmalidir.
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"Gemide kadin ugursuzluktur" diyen karanliga kars
kadinlarin bilimin, teknigin ve tasarimin her asamasinda
esit Ozneler oldugunu savunmak, sadece bir hak
micadelesi degil, toplumsal ilerlemenin zorunlulugudur.

8. SONUG

MUHENDISLIK, MIMARLIK VE SEHIR PLANCILIGI
EGITIMINDE YAPISAL KRiz VE ¢OZUMUN KAMUCU
ZEMINi

Tirkiye’de mihendislik, mimarlik ve sehir planlama
egitimi, neoliberal politikalarin Universiteleri birer
isletmeye, bilgiyi ise ticari bir metaya donlstiirme
hamleleri sonucunda tarihsel bir kriz esigine gelmistir.
Nitelik kaybi, akademik glvencesizlik, somiriye
donlsen staj slregleri ve cinsiyet ayrimciligi birbirini
besleyen bir kriz sarmal olusturmaktadir. TMMOB,
bu krizin ¢6zlimiiniin ancak egitimin kamusal bir hak
olarak yeniden tanimlanmasi ve teknik bilginin toplum
yararina seferber edilmesiyle- mimkin olacagini
savunur.

8.1. Temel Sorunlar ve Mevcut Durum: Saptamalar

TMMOB Egitim Calistayinda ortaya konan tarihsel
veriler, calistayda yurutilen tartismalar ve sektérel
analizler 1siginda mihendislik, mimarlik ve sehir
planciligi egitimine iliskin temel saptamalar sunlardir:

1. Niceliksel Bolluk, Niteliksel Kithk: Kontrolsiiz
kontenjan artislari ve akademik altyapisi olmayan
"tabela Universiteleri", mihendislik-mimarlik-plancilik
tinvanlarinin piyasa degerini diislirmustir. Mezun sayisi
artarken, sorun ¢ézme ve tasarim yetkinligine sahip
teknik eleman arzinda ciddi bir asinma yasanmaktadir.

2. Temel Bilimlerin Tasfiyesi: Ogretim izlencelerindeki
(mufredattaki) matematik ve temel fen bilimlerinin
agirhginin azaltilmasi, mihendislik, mimarlik ve sehir
plancihg disiplinlerinin analitik derinligini yok etmistir.
Bu durum, mezunlari sadece teknolojik ara¢ ve
uygulamalari kullanan "teknik operatérler" diizeyine
indirgemekte, yeni bilimsel bilgi ve teknoloji Giretme
potansiyelini baltalamaktadir.

3. Egitimin Piyasalagsmasi ve Teknokent Elestirisi:
arastirma

Universiteler, kamusal merkezleri




olmaktan c¢ikarilip sanayinin ucuz AR-GE ofislerine
donlsturtlmistir. Teknokentler ve benzeri yapilar,
akademik bilgi Uretimini ticari kar odakli projelere
mahkam ederek bilimsel 6zglrligl zedelemistir.

4. Stajin SOomiirii Aracina DoOniigmesi: Staj stregleri,
egitimin bir parcasi olmaktan c¢ikip "naylon staj" ya da
"ucuz/Ucretsiz isglict" sémurisi haline gelmistir. Kariyer
Kapisi gibi merkezi mekanizmalar, liyakatten ziyade puana
dayali hiyerarsiler yaratarak esitsizligi derinlestirmektedir.

5. Akademik Kadroda Erime ve Giivencesizlik: 50-d
rejimi ve distuk o6zlik haklar, akademik dinyayi
gengler igin cazip olmaktan ¢ikarmigtir. Profesor
ile arastirma gorevlisi arasindaki Gcret makasinin
daralmasi ve liyakatsiz atamalar, akademik sayginligi
ve egitim niteligini distrmektedir.

6. Kurumsallasmis Cinsiyetgilik: Teknik alanlardaki
eril dil ve "Gemide kadin ugursuzluktur" ve "Kadin
santiyeye/madene girerse isler rast gitmez" gibi cagdis
tabular, kadin meslektaslarimizin egitim ve istihdam
sureglerinden sistematik olarak dislanmasina yol
acmaktadir. Bu durum, mihendislik, mimarlik ve sehir
plancihig disiplinlerindeki zenginlesmeyi ve ¢ok sesliligi
engellemektedir.

7. Akreditasyonun Vitrinlesme Riski: Kalite glivence
sistemleri ve akreditasyon suregleri, bazi kurumlarca

sadece bir pazarlama enstriimani olarak goriilmektedir.
Akreditasyonun kurumsal liyakati ve stirekli iyilestirmeyi
esas alan bir denetim mekanizmasi olmasi gerekirken,
evrak Uzerinde mikemmellik arayisina hapsolma
tehlikesi bulunmaktadir.

8. Diploma Degersizlesmesi ve issizlik: Uretim ve
istihdam planlamasina dayanmayan ve sektorel
ihtiyaclar gozetiimeden belirlenen kontenjanlar,
mihendislik, mimarhk ve sehir planciligi alanlarinda
yapisal bir igsizlik ordusu yaratmistir. Bu durum
muhendislik-mimarlik-sehir planciligi asgari
Ucreti protokolinin SGK tarafindan tek tarafh
sonlandirilmasi gibi hamlelerle birleserek meslek
onurunu hedef almaktadir.

8.2. Genel Degerlendirme

Sonug olarak mihendislik, mimarlik ve sehir planciligi
egitimi yalnizca teknik bilgi ve beceri edinme sireci
degil, Glkenin sanayilesme, kentlesme ve kalkinma
politikasinin merkezidir. Bilim ve teknigin sermayenin
degil, halkingikarina sunuldugu birdizenininsasi; 6zerk
Universite, glivenceli akademi ve nitelikli bir egitim
modelinden ge¢cmektedir. TMMOB, meslektaslarinin
egitim yasamlarindan baglayarak emekliliklerine kadar
her asamada haklarini savunmaya; bilimi, teknigi
ve yasami savunan toplumcu bir cizgide micadele
etmeye devam edecektir.
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TMMOB
YONETIM KURULU:

B A S I N UNIVERSITE EGITIMININ

ACIKLAMASI SURESI DEGIL

NITELIGi TARTISILMALIDIR!

iiuivslgsirg Eéirimiuiu SURESI DEGIL
NITELIGi TARTISILMALIDIR!

TMMOB Yénetim Kurulu, YOK Bagkaninin {iniversitelerdeki dért yillik lisans programlarinin sliresinin kisaltiimasina
yonelik ¢calisma icinde olduklarini duyurmasi tizerine 20 Ocak 2026 tarihinde konuya iliskin "Universite Egitiminin
Suresi Degil Niteligi Tartisiimalidir!" baslkli bir basin agiklamasi yapti.

UNIVERSITE EGiTiMiNIN SURESi DEGIL NiTELiGi TARTISILMALIDIR!

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar, (iniversitelerdeki dért yillik lisans programlarinin siiresinin
kisaltilmasina yonelik bir hazirlik iginde olduklarini duyurarak mevcut sekiz yariyillik egitimin korunacagini, ancak derslerin
daha yogun planlanmasiyla 6grencilerin lisans egitimini tg yil icinde tamamlayabilmesinin hedeflendigini sdyledi.

Yeni sistemle akademik takvimin yeniden yapilandiriimasi; bir 6gretim yilinin, yaz déneminin bir bolimiani de
kapsayacak bigcimde li¢ somestr olarak diizenlenmesi ve bir somestrin 12-14 haftaya disirilmesi planlanmaktadir.
Bu sekliyle “daha yogun ve daha kompakt bir egitim” amaclandig ifade edilerek 2026-2027 egitim-6gretim
yilindan baslayarak bu sisteme gegilecegi belirtilmektedir.

Resmi agiklamalarda “istihdama duyarliligl, uygulama temelli egitimi, beceri temelli mifredatlari ve sektoriin dogrudan
egitim sureglerine katimini saglayan” bir modelin 6ngorildigi vurgulanmakta, ayrica bugline dek amacina hizmet
etmeyen ya da verimsiz kalan staj uygulamalarinin da “isyeri temelli mesleki egitim”e donustiirilecegi ifade edilmektedir.

Anayasamiza gore Universiteler 6zerk kuruluslardir. Akademik konularda kararlar almak, ders programlarini yapmak
ise ylksekodgretim kanununa gore Universite senatolarina verilmis bir gorevdir. Yilksekégretimde derslerin siradan bir
sekilde Ust Uste dizilip verilmesiyle bilimsel egitim yapildigindan s6z edilemez. Agiklamalarda iddia edildiginin aksine
on lisans, lisans ve yiiksek lisans hiyerarsisiyle stirdirilen glinimiiz yiksekodgretim sistemi bu haliyle hayata erken
atilmak isteyen genglere zaten hizmet etmektedir. Diger yandan, Universite egitimi yalnizca bir meslek sahibi olmayi
degil, bilimsel bakis agisinin kazanilmasini, arastirma, sorgulama, sorun tanimlama ve ¢6ziim gelistirme becerilerinin
gelistirilmesini, diinyayi anlamayi, degisimi yonlendirmeyi ve degisime uyumu, 6grenmenin &grenilmesini ve yeni
bilgi Gretimini saglayan yapisal bir siirectir. Universite egitimi, kuramsal ve uygulamali dersler, temel bilimler, sosyal
bilimler, kiltlr, sanat, laboratuvar calismalari, saha arastirmalari gibi birbirini bittinleyen farkli alanlari kapsar.
Yiksekogrenimden bunlari gikarir, sadece meslek derslerini birakirsaniz geriye yalnizca meslek okulu kalir. Akademik
egitim, “isyeri temelli mesleki egitim” yaklasimiyla meslek lisesi ya da on lisans egitimine sikistirilamaz.

Ulkemizdeki yiiksekégretimin temel sorunlarinin basinda ortadgretimin niteligindeki gerileme gelmektedir.

Egitimin ticarilesmesi ve egitimi dinsellestirme uygulamalari, ortadgretimdeki niteliksizlesmeyi katlayarak
artirmaktadir Sinav odakli egitim, okullarin fiziksel altyapi ve donanim eksiklikleri, kalabalik siniflar, ikili 6gretim,
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tasimali egitim, ¢ocuk ve genclerin dini cemaat
ve vakiflara yonlendirilmeleri ile milakata dayal
sozlesmeli 6gretmenlik uygulamalari ortadgrenim
kurumlarini giderek etkinsizlestirmektedir.

Boylesine  bir yapida Universite sinavlarinda
eksi matematik ve fen netleriyle (Universitelerin
muhendislik, mimarlik ve sehir plancilig bolimlerine
giren Ogrenciler mevcuttur. Ogrenciler ilk yillarinda
bu programlar icin zorunlu temel matematik ve
fen derslerini, kultir, ekonomi gibi genel altyapi
derslerini almakta; ancak ondan sonra muihendislik,
mimarlik ve sehir planciligi alanlarina iliskin derslere
gecmektedirler. Alan dersleri olarak adlandirilan
meslege yonelik dersler de zincir seklinde birbirleriyle

ilintili olmakta ve ilki tamamlanilmadan devam
dersleri alinamamaktadir. Ote yandan 0gretim
izlencelerinde c¢agin gerektirdigi ¢ok disiplinli

calismalar, projeler ve bu baglamda acilan ¢ok sayida
secmeli ders de yer almaktadir. Tim bunlar goz
onlinde bulunduruldugunda mihendislik, mimarlk ve
sehir planciligl programlarinin (g yilda tamamlanmasi
zordur.

Bilindigi Uzere Turkiye, Dinya Bankasi verilerine gore
Universite mezunlarinin igsizlik oraninin, genel issizlik
oraninin Ustiinde oldugu yegane Avrupa ulkesidir.
Egitimi dort yildan Ug¢ yila indirerek Gniversite
mezunu arzini artirmak, kendilerinden bitlini ve
parcalari kavrayarak ¢6zim tanimlama, tasarlama ve
gerceklestirme bilgi ve becerisi beklenen miihendis,
mimar ve sehir planciligi mezunlarinin dizeyini “ara
eleman”a, maaslarini da asgari (cret seviyelerine
indirmek, dolayisiyla sermayenin istedigi ucuz
isgliclini yaratmaktan bagka bir islev gormeyecektir.

YOK verilerine gére, 2002’de 93 olan (niversite
sayisi, 2025 yili itibariyla 208’e c¢ikariimistir. 2006’da
dillendirilen “herile bir Gniversite” sloganinin ardindan
yilda ortalama 5 universite kurulmustur. Higbir Gretim
ve istihdam planlamasina dayanmayan niceliksel artis,
niteliksel artisi beraberinde getirmemistir. Atanmis
rektorler eliyle Ulkenin kokli Universitelerine karsi
yuratilen akil ve bilim disi uygulamalarla bilimsel
bilginin dislandig, yetismis akademik kadrolarin
ilisiklerinin kesildigi boylesi bir dénemde akademik
egitimden de vazgecilmektedir.

Universitelerin akademik kadrolari, fiziksel yapilari,
personel durumlari ve biitgeleri dikkate alindiginda

YOK Baskaninin agikladigi  modelin  uygulanmasi
oldukga sikintili gériinmektedir. Bu yaklasim, ozellikle
akademik kadrolari yalnizca ders veren bir isleyise
zorlayacaktir. Yuksekogretimdeki akademik kadrolar
arastirmayapmaktan, bilimsel calismalarakatilmaktan,
proje Uretmekten ve kendilerini gelistirmekten uzak
kalacaklardir. Boliim dersleri giderek bilimsel ve teknik
niteligini yitirecek, 6gretim dyelerinin 12 ay ders
vermesini gerektirerek Universitelerde arastirmayi
bitirecek, 6grencileri ise yilda 12 ay ders almaya
kilitleyerek sosyal ve kiltirel bir hayat sirmelerini
engelleyecektir.

Ongorillen modelin bir diger amaci da kamusal
harcamalarin  azaltlmasidir.  Egitim  sdresinin
kisaltilmasi; burs, barinma, beslenme, ulasim ve sosyal
destekler gibi alanlarda devletin sorumlulugunu daha
da azaltma araci olarak kullanilmaktadir. Kamusal
ylksekogretim adim adim tasfiye edilirken maliyet
ogrencilere ve ailelere yiklenmektedir.

Gergek sorun ¢ok ders ya da uzun sireli yiiksekdgretim
degildir; igerigi bosaltiimis, bilimsel niteligini yitirmig
Universite programlaridir. YOK’Gn asil yapmasi
gereken egitimin suresini degil, egitimin niteligi ve
derinligini tartismaktir.

Hedeflenen model, agiklamalarda yer alan “esneklik”,
“verimlilik” ya da “uluslararasi uyum” gibi kavramlarla
gerekcelendirilmeye calisilsa da arka planda yatanin
ylksekogretimin akademik egitimden uzaklastirilmasi,
sistemli bicimde piyasalastiriimasi ve daraltiimasi
oldugunun bilinmesi gerekir. Egitim siiresinin
kisaltilmasinin ~ temel amacinin, yiksekdgretimi
kamusal alan olmaktan g¢ikarip sermayenin kisa erimli
gereksinimlerine gore yeniden yapilandirmak oldugu
actktir.  Egitim slresinin  kisaltilmasi muhendislik,
mimarlik ve sehir planciligi egitimini, sermayenin
ihtiyaclarina gore standartlastiriimis, bilimsel bilgi ve
teknik Gretmeyen, yalnizca isglicli belgesi dagitilan bir
yapiya dénustirme riskini doguracaktir.

Buglin ihtiyag  duyulan sey hizlandiriimig
diplomalar degil, genclere gelecek sunan, kamusal
sorumlulugu olan, bilimsel ve 6zerk Universitelerdir.
Universiteler, egitim suresi kisaltilarak degil, yeniden
kamusallastirilarak giglenir. Aksi halde sdre kisalir;
ama gengligin gelecegi daha da daralir.

TMMOB Yonetim Kurulu

birlik haberleri 30



