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38. dönem çalışma raporu

TMMOB 
38. DÖNEM KURULLARI 

VE ÖRGÜT YAPISI2.
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2.1. TMMOB YÖNETİM KURULU

Oda   TMMOB Yönetim   TMMOB Yönetim 
   Kurulu Üyesi  Kurulu Yedek Üyeleri 

Çevre Mühendisleri Odası Tezcan E. ABAY  Halil GEZER 
       Korhan ALTINSAL

Elektrik Mühendisleri Odası Hüseyin YEŞİL  Olgun YURT
       Haşim AYDINCAK

Fizik Mühendisleri Odası Ekrem POYRAZ  Hikmet YÜKSEL 
       Casim AĞCA

Gemi Mühendisleri Odası Tuncay ŞENYURT Hakan AYDOĞDU
        -

Gemi Makinaları İşletme Hakan GÜNAY  Erdal ANGILI
Mühendisleri Odası      -

Gıda Mühendisleri Odası Berrin ŞENÖZ  Esef ÖZAT  
       R.Petek ATAMAN

Harita ve Kadastro  Nail GÜLER  Reşat ÜNAL  
Mühendisleri Odası     Zeki KARAHAN

İç Mimarlar Odası  Nilgün ÇARKACI  B. Burak KAPTAN
       Işık ÖRSEL

İnşaat Mühendisleri Odası Selçuk ULUATA  Mustafa ÇOBANOĞLU
       Nevzat ERSAN
       

Jeofizik Mühendisleri Odası  Oğuz GÜNDOĞDU Melih BAKİ
       Şevket DEMİRBAŞ

Jeoloji Mühendisleri Odası İbrahim VARDAL  Çetin KURTOĞLU 
       İsmet CENGİZ  
      

Kimya Mühendisleri Odası Alaeddin ARAS  Erdemir FİDAN  
       Halil İbrahim GÜMÜŞ

Maden Mühendisleri Odası Serdar Ö. KAYNAK Necmi ERGİN
       Adil AYTEKİN

Makina Mühendisleri Odası Mehmet SOĞANCI Elif Öztürk
       S. Melih Şahin 

Metalurji    Cemalettin KÜÇÜK Hüseyin SAVAŞ  
Mühendisleri Odası     Zehra Güner AKAD

Meteoroloji   İsmail KÜÇÜK  Mustafa DİREN  
Mühendisleri Odası     A.Erhan ANGI

Mimarlar Odası  M.Sabri ORCAN  Saltuk YÜCEER

Petrol Mühendisleri Odası Ali Rıza TANRIVERDi Hakan ACAR
       Şensoy SENER
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Oda   TMMOB Yönetim   TMMOB Yönetim 
   Kurulu Üyesi  Kurulu Yedek Üyeleri 

Peyzaj Mimarları Odası A.Betül UYAR  Rahime Tunçtan AKBAŞ
       Songül TOP

Şehir Plancıları Odası M. Remzi SÖNMEZ Eser ATAK
       Yaser GÜNDÜZ
   
Tekstil Mühendisleri Odası Selçuk NAZLIAY   - 
                                             12.06.2004 - 10.02.2006  -

                                                               tarihleri arası

Ziraat Mühendisleri Odası Baki Remzi SUİÇMEZ Ahmet ŞEREN
       Kamil BAYRAM

2.2.    TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU
ASIL  

Sırdaş KARABOĞA   Elektrik Mühendisleri Odası
Murat GÖKDEMİR   İnşaat Mühendisleri Odası
Mustafa ASAR   Makina Mühendisleri Odası
Ü.Nevzat UĞUREL   Şehir Plancıları Odası
Şevket AKDEMİR   Ziraat Mühendisleri Odası

YEDEK  
Mehmet EKMEKÇİ   Jeoloji Mühendisleri Odası
Ertuğrul ÜNLÜTÜRK Çevre Mühendisleri Odası
Orhan KASAP  Harita ve Kad.Müh. Odası
Tuncer DEMİRÖZ  Maden Mühendisleri Odası
Mahmut KİPER  Metalurji Mühendisleri Odası

2.3.    TMMOB DENETLEME KURULU
ASIL  
Mustafa ÖZDEMİR   Elektrik Mühendisleri Odası
Hasan DEMİREL   İnşaat Mühendisleri Odası
Nadir AVŞAROĞLU  Maden Mühendisleri Odası
Kirami KILINÇ   Makina Mühendisleri Odası
Oya AKKAN   Peyzaj Mimarları Odası

YEDEK  

Abidin TEKCAN   Kimya Mühendisleri Odası
Hasan DOĞAN  Harita ve Kad.M.O.
Bayram SARIDAŞ   Jeoloji Mühendisleri Odası
R.Sema ALEVCAN   Çevre Mühendisleri Odası
Yılmaz OKTAY   Ziraat Mühendisleri Odası
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2.4. TMMOB YÜRÜTME KURULU

BAŞKAN  Mehmet SOĞANCI MMO
II.BAŞKAN Oğuz GÜNDOĞDU JeofMO
SAYMAN  Selçuk ULUATA   İMO
ÜYE  Hüseyin YEŞİL  EMO
ÜYE  Ekrem POYRAZ  FMO
ÜYE  Alaeddin ARAS  KMO
ÜYE  Baki Remzi SUİÇMEZ ZMO

Not: Saymanlık görevi 12 Haziran 2004 – 02 Nisan 2005 tarihleri  arasında A.Betül UYAR 
(PMO) tarafından yürütülmüştür.

2.5. TMMOB GENEL SEKRETERLİĞİ
Genel Sekreter Vekili : Hakan Nebil GENÇ (22.10.2004 tarihinden itibaren)

Genel Sekreter Yard. : Ayşegül Bildirici  (04.12.2004 tarihinden itibaren)

Teknik Görevliler  : Özgür Cemile Göktaş (05.04.2005 tarihinden itibaren)

   : Bülent Akça  (06.09.2005 tarihinden itibaren)

Danışman  : E.Orhan Örücü   (02.02.2005 tarihinden sonra)

Hukuk Danışmanlığı : Av Nurten Çağlar Yakış

   : Av. Nurçin Soykut (21 Mart 2006 tarihinden sonra)

Yayın Dokümantasyon : Anıl Çağın Erol  (06.09.2005 tarihinden itibaren)

   : Dijle Konuk

Muhasebe  : İhsan Aydın

Sekreterlik  : Şahver Kaşıkçı Ayşen

   : Sibel Kartal Çelik

   : Çiğdem Koç 

          : Sakine Harmancı  (01.02.2006 tarihinden itibaren)

   : Sanem Öztürk  (01.03.2006 tarihinden itibaren)

   : Çiçek Çatalkaya (01.03.2006 tarihinden itibaren)

Görevliler  : Fevzi Yıldız  (07.09.2004 tarihinden itibaren)

      

DÖNEM İÇERİSİNDE GÖREVİNDEN AYRILANLAR / GÖREV DEĞİŞTİRENLER
Genel Sekreter  : M.Fikret Özbilgin  (31.10.2004 tarihinde istifa

Genel Sekreter Yard. : E.Serdar Karaduman (31.10.2004 tarihinde istifa)

     Hakan Nebil Genç  (22.10.2004  tarihinde 
      Genel Sekreter Vekili)

Teknik Görevliler  : Ayşegül Bildirici  (04.12.2004  tarihinde 
      Genel Sekreter Yardımcısı) 

Hukuk Danışmanlığı : Av Hüsnü Öndül (12.03.2005 tarihinde istifa)

Görevliler  : İsmail Dağaşan  (05.07.2005 tarihinde askerlik)

Yayın Dokümantasyon : Erinç Tarhan  (05.08.2005 tarihinde istifa)
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2.6. ODALARIMIZIN KURULLARI (2004-2006)

                                    

Cihan Dündar Başkan 
(10/03/2004 tarihinden itibaren)

Yunus Arıkan  II. Başkan 
(17/05/2005 tarihine kadar)

Beril Salman Akın   II. Başkan 
(17/05/2006 tarihinden sonra)

Erdoğan Karaca Yazman Üye
(11/04/2005 tarihine kadar)

Yunus Arıkan   Yazman Üye 
(17/05/2005 tarihinden itibaren) 

Beril Salman Akın Sayman Üye 
(28/07/2004 tarihine kadar)

Yılmaz Şengül Sayman Üye 
(28/07/2004 tarihinden itibaren)

Mutlu Erdem Üye 
(31/05/2005 tarihinde kadar)

Beril Salman Akın Üye 
(28/07/2004 -17/05/2005 tarihler arası)

Almıla Kından Üye 
(10/03/2004 tarihinden itibaren)

Barış Canpolat Üye 
(28/06/2005 tarihinden itibaren)

Aysun Saraç Üye 
(28/06/2005 tarihinden itibaren)

Ethem Torunoğlu
Rıfat Göksu
Ayşe Kaya
Oya Ersan
Tolga H. Balta

Süleyman Arıcı
Sadık Okutucu
Zekiye Ayhan
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TMMOB
Çevre 
Mühendisleri 
Odası

Ertuğrul Ünlütürk Başkan 

Sevinç Karakaya II. Başkan 

Burçak Karaman UysalYazman 

N.Özlem Ergenler Sayman 

Yılmaz Kilim Üye 

Nurdan Halatçı Gedik Üye 

Cüneyt Sargut Üye 

Oya Ersan

Nurhan Altinakar

Gülfem Bakan

Ethem Torunoğlu

Rıfat Göksu

Y.Korhan Altindal 

Meltem Bilgiç Erdoğdu 

Kısmet Akçasoy

Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi
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Olgun Sakarya
Mustafa Demirören
Ahmet T. Uzunkaya
E. Sabri Aksüt
Seyit Ali Gürsoy

Metin Telatar
Hasan Azar
Gıyasi Güngör
Mustafa Kurt
Hüseyin Özdemiroğlu
Azim  Şahin
Sevil Bulutlar

Kemal B. Ulusaler Başkan
Mehmet Turgut II.Başkan
M. Sıtkı Çiğdem Yazman
Hüseyin Önder Sayman
Cem Kükey Üye
Medet Sir Üye
Volkan Gürcan Üye

TMMOB
Elektrik
Mühendisleri 
Odası

Dr. Abdullah Zararsız  Başkan
S. Çetin Tekin  II Başkan
(10.12.2004 tarihine kadar)

H.Burçin Okyar II.Başkan 
(11.12.2004 tarihinden itibaren)

Sinan Özgür Yazman Üye
Bülent Yapıcı Sayman Üye
Güngör Arslan Üye
S.Çetin Tekin Üye
(11.12.2004 tarihinden itibaren)

Ali Doğan Üye 
(16.10.2004 tarihine kadar)

H.Burçin Okyar Üye 
(17.10.2004-10.12.2004 tarihleri arası)

Miyase Gülay Üye 
(09.04.2005 tarihine kadar)

Murat Acar Üye 
(10.04.2005 tarihinden itibaren)

Demir İnan
Gönül Buyan
Doğan Bor
Mustafa Gülenç
Gökçe Bingöl

Ömer Yavaş
Adil Buyan
İhsan Torun 
(29.10.2004 tarihine kadar)

Oğuz Pervan  
( 30.10.2004 tarihinden itibaren)

TMMOB
Fizik
Mühendisleri 
Odası
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Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi
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Kemal B.Ulusaler  Başkan
Mehmet Turgut  II.Başkan
Cengiz Göltaş Yazman
Hüseyin Önder Sayman
Mahir Ulutaş Üye
Mehmet Mazmanoğlu Üye
İbrahim Aksöz  Üye

Olgun Sakarya
Eyüp Sabri Aksüt
Mustafa Demirören
Erol Sancak
Mustafa Ergun Tunarlı

Metin Telatar 
Oktay Firat 
Hüseyin İyiol 
Giyasi Güngör
Sedat Gülşen
Kadir Özkan
Kenan Sıkık

Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi
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Abdullah Zararsiz Başkan 

H.Burçin Okyar II. Başkan 

Gökhan Aydin Yazman 

Bülent Yapici Sayman 

Güngör Arslan Üye 

Murat Acar Üye 

S.Tekin Çetin Üye 

Gönül Buyan

Demir İnan

Mustafa Gülenç

Doğan Bor

Oğuz Pervan

Ömer Yavaş

Birsen Alaçakir
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Metin Koncavar Başkan 
Hür Fırtına II. Başkan
Zühal Can Yazman Üye
Mustafa Zorlu Sayman Üye
Yaşar Güven Üye 
Gürsel Yıldız Üye 
(01.06.2005 tarihine kadar)

Tamer Kara Üye 
(01.06.2005 tarihinden sonra)

İlhan Işık Üye  

İsmail Yalçın
Ercan Özokutucu
Gökhan Abana

A. Yücel Odabaşı
İsmet Üner
Yılmaz Tabanlı
Tansel Timur
Vecdi Özek

TMMOB
Gemi
Mühendisleri 
Odası

Süleyman Savaş Başkan 

Feramuz Aşkın II. Başkan

Muammer Yağız Yazman

Ali Kuşoğlu Sayman

İsmail Deha Er Üye 

Hakan Tuna Üye

Cengiz Deniz Üye   

Atilla Çiftçigüzeli
Vedat Savaş
Süleyman Taşkın

Habib Kalkan
Fahrettin Küçükşahin
Gökçen Seven
Erdoğan Sütunç
Osman Şahin

TMMOB
Gemi 
Makinaları
İşletme
Mühendisleri 
Odası
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Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi
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S.Sacit Demir Başkan 
Mustafa Zorlu II. Başkan 

Tamer Yilmaz Yazman 

Binnur Özmen Sayman 

Abdi Kükner Üye 

Yücel Erdem Üye 

İhsan Altun Üye 

A.Yılmaz Odabaşi
Mesut Güner
Ömer Gören
Ahmet D Alkan

Bekir Eral

İlhan Işik

Uğur Çelebi
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Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi
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Feramuz Aşkin Başkan 
Hakan Tuna II. Başkan 
Muammer Yağiz Yazman 
Yasin Kasa Sayman 
Mehmet Toykan Üye 
Turgay Karabulut Üye 
Mehmet Kör Üye 
Şaban Koca 
Erkan Dereli
Süleyman Savaş
Mustafa Öcal
Mahmut Karaman
Atilla Çiftçigüzeli
Vedat Savaş
Serkan Ay
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R. Petek Ataman Başkan 
S. Aykut Aytaç II. Başkan 
Fulya Arıcan Öznur Yazman Üye
(17.11.2004 tarihine kadar)

Özge Çetinkaya Yazman Üye 
(26.11.2004 tarihinden sonra) 

Taylan Kıymaz Sayman Üye
Berrin Şenöz Üye  
Özge Çetinkaya Üye 
(26.11.2004 tarihine kadar)

M.Nurseren Budak Üye 
(26.11.2004 tarihinden sonra)

Ahmet Ölmez Üye 

Tülay Çakır
K. Fikret Okant
Fatoş Tuncer

Recep Helvacı
Şennur Özkaya
E. Ceylan Rasan Kantarcı
H. Ahmet Koçak
Nezahat Demir

TMMOB
Gıda
Mühendisleri 
Odası

Hüseyin Ülkü Başkan 
Atila Karaçelebi II.Başkan
Cengiz Dağdelen Yazman
Sebahat Yıldız Sayman
Ertuğrul Candaş Üye
Hasan Güngör Üye
A.Fahri Özten Üye
M. Tevfik Özlüdemir
M. Nevzat Düzağaç
Hüseyin Kanbolat
Zeynel Abidin Öztürk
S. Selçuk Savcı
Hayriye Şendiç
Zuhal Akyüzlü
Yusuf Ziya Demir
Oktay Gazioğlu
Pelin Tekinsoy
M. Adem Şentürk
Ayhan Yüksekkaya

TMMOB
Harita ve 
Kadastro 
Mühendisleri 
Odası

Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi

Y
ön

et
im

 K
ur

ul
u

O
nu

r K
ur

ul
u

D
en

et
le

m
e 

K
ur

ul
u

R. Petek Ataman  Başkan

S. Aykut Aytaç II. Başkan

Taylan Kıymaz Yazman

Berrin Şenöz Sayman

Yaşar Üzümcü Üye 

M. Nurseren Budak Üye

Fulya Arıcan Öznur Üye  
 

    

Şennur Özkaya
Recep  Helvacı
H.Ahmet Koçak
Aytaç Saygin Gümüşkesen
Ceylan Rasan Kantarcı

Tülay Çakır
Kemal Fikret Okant
Fatmagül Tuncer

Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi
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A.Fahri Özten Başkan
F.Yaşar Çetintaş II. Başkan
Ertuğrul Candaş Yazman
A.Ülkü Kutlu Sayman
Ufuk Serdar İnci Üye 
Timur Bilinç Batur Üye
Özgür Karataş Üye  
Halil Kaynarca
M.Tevfik Özlüdemir
Fikret Nergiz
Servet Karaman

Oktay Gazioğlu
Murat Sulu
Salih Suiçmez
Gürkan Öz
Güzide Uzun 
Ayhan Yüksekkaya
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Yaşar D. Yigeno Başkan
Feyyaz Ataç II.Başkan 
(22.10.2004 tarihine kadar)

Hicran Özalp Belder   II.Başkan 
(22.10.2004 tarihinden sonra)

Hicran Özalp Belder Yazman 
(22.10.2004 tarihine kadar)

Feyyaz Ataç Yazman Üye 
(22.10.2004 tarihinden sonra) 

Pınar Erdil Sayman Üye 
(17.12.2004 tarihine kadar)

Durul Onaran Sayman Üye 
(17.12.2004 tarihinden sonra) 
Şaha İzgi  Üye 
(16.09.2004 tarihine kadar)

Sumruhan Akcan Üye 
(16.09.2004 tarihinden sonra) 

Cem Artantaş Üye
Durul Onaran Üye 
(17.12.2004 tarihine kadar) 

Pınar Erdil Üye 
(17.12.2004 tarihinden sonra)

Nilgün Çarkacı
Mesut Çelik
Kaan Çağırman

Sacit Atis
Gürkan Kasımhocaoğlu
H. Tahsin Çelebi
Turgut Kaçar
Levent Tümer

TMMOB
İç Mimarlar
Odası

Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi
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Sumruhan Akcan Başkan

Cenk Kıyıcı II. Başkan

Alim Selin Sepici Yazman

Rabia Köse Sayman
(01.05.2006 tarihine kadar)

Saadet Akbay Sayman
(01.05.2006 tarihinden sonra)

Feyyaz Ataç Üye 

Hüseyin Tolga Koyuncugil 
Üye

Mehmet Akın Yıldız Üye 

Levent Tümer
Gürkan Kasimhacioğlu
B.Burak Kaptan
Yaşar D.Yigeno
Sacit Atis
Mesut Çelik
S.Kaan Çağirman
Durul Onaran
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Taner Yüzgeç Başkan

H. Ülkü Özer II. Başkan 

Ahmet Göksoy Yazman 

Züber Akgöl Sayman  

D. Galip Kılınç Üye  
Mehmet Şenol Üye 
Alpaslan Çulcuoğlu Üye  
(07.10.2005 tarihine kadar)

Baki Arslan Üye 
(07.10.2005 tarihinden sonra)  

Medet Özbek
Hilmi Yüncü
Selahattin Güleç
Arif Merdol
Feridun Sungur
Fahrettin Çuğu
Niyazi Sevil
(21.01.2006 tarihine kadar)

Mücahit Akkoç
(17.02.2006 tarihine kadar)

Abdullah Bakır
Namık Kemal Aydın
Şükrü Hamarat
A. Feza Karahan
Niyazi Üstün
E. Tahsin Yaygın
Ahmet Hüneröz
(21.01.2006 tarihinden sonra)

TMMOB
İnşaat
Mühendisleri 
Odası

Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi
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Taner Yüzgeç Başkan

H.Serdar Harp II. Başkan

Ahmet Göksoy Yazman

Züber Akgöl Sayman

D.Galip Kılınç Üye 

Alaettin Duran Üye

Necla Aydıntürk Üye  
    
 

Medet Özbek
Ali Açan
Feridun Sungur
Hilmi Yüncü
Selahattin Güleç
Abdullah Bakır 
Niyazi Üstün 
Namik Kemal Aydın 
Şükrü Hamarat 
Nejat Gürkaya
Gültekin Ekmekçioğlu
Lütfü Gültekin
Haluk Ekinci
Ali Osman Kara
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A. Uğur Gönülalan Başkan 
G.Berkan Ecevetioğlu  II.Başkan 
(26.09.2005 tarihinden sonra) 
İmam Çelik II. Başkan 
(11.04.2004-26.09.2005) tarihine kadar

Engin Üçöz Yazman Üye 
(29.08.2005 tarihinden sonra) 

Orhan Güreli Yazman Üye 
(11.04.2004-23.08.2005) tarihine kadar

Salih Karakısa Sayman Üye 
Berkan Ecevitoğlu Üye  
(11.04.2004-26.09.2005) tarihine kadar

Ali Razı Kılıç Üye 
(18.04.2005) tarihinden sonra  
Ahmet Aytünür Üye 
(11.04.2004-18.04.2005) tarihine kadar

Leyla Sayar Üye 
(01.06.2004 tarihinden sonra)

Burcu Gündoğdu Üye 
(11.04.2004-01.06.2004) tarihine kadar

Halime Sezer Üye 
(26.09.2005 tarihinden sonra)

Dilek Batum Üye 
(23.08.2005-29.08.2005) tarihine kadar

Rüçhan Yılmaz
Ersin Çevikayak
Çetin Koçak
Vasfi Pektaş
M. Ali Ak
Altan M. İçerler
M. Tankut Kılınç 
Arslan Çınar 
(24.09.2005 tarihinden sonra)

Seyfullah Tufan 
(11.04.2004-24.09.2005) tarihine kadar

TMMOB
Jeofizik
Mühendisleri 
Odası

Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi

Y
ön

et
im

 K
ur

ul
u

O
nu

r K
ur

ul
u

D
en

et
le

m
e 

K
ur

ul
u

A.Uğur Gönülalan Başkan

Murat Yılmaz II. Başkan

Ali Zeynel A.Denizlioğlu  
Yazman

Salih Karakısa Sayman

Şevket Demirbaş  Üye 

Bülent Künbetlioğlu Üye

N.Yıldırım Gündoğdu Üye 

Vasfi Pektaş

Çetin Koçak

Veli Kara 

Altan M.İçerler
Arslan Çinar
M.Tankut Kilinç
Tuncer Seymen
A.Timur Kutlu
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38. dönem çalışma raporu

Aydın Çelibi Başkan 
(18.03.2004 -27 05.2004 tarihine kadar)

İsmet Cengiz Başkan 
(27.05.2004 tarihinden sonra)     

İsmet Cengiz II.Başkan 
(18.03.2004 – 27.05.2004 tarihine kadar)

Dündar ÇağlanII. Başkan 
(27.05.2004 tarihinden sonra)       

Bahattin Murat Demir Yazman 

Dündar Çağlan Sayman Üye 
(18.03.2004 – 27.05.2004 tarihine kadar)

Çetin Kurtoğlu  Sayman Üye 
((27.05.2004 tarihinden sonra)     

Levent Tezcan Üye 
(18.03.2004 – 27.05.2004 tarihine kadar)

Mehmet Şener Üye 
(27.05.2004 tarihinden sonra)

Mehmet Şener Üye 
(18.03.2004 – 20.05.2004 tarihine kadar)

Veysel Urkan Üye 
(27.04.2005 tarihinden sonra)
Fatma Bozbeyoğlu
Üye (18.03.2004 – 27.05.2004 tarihine kadar)

Ümit Seyrek Üye 
(27.05.2004-24.10.2005 tarihine kadar)

Hüseyin Tevhit Arıcan Üye 
(22.11.2005 tarihinden sonra)  

Aytekin Zihni
Faruk İlgün
Doğan Yurtseven
Hasan Ali Bayrak
Ersin Gırbalar
Osman Ecemiş
Ali Çakmakoğlu

Orhan Ozan
Bayazıt Erdem
Oktay Ekinci
Nihat Bozdoğan 
İsmail Hemdem

TMMOB
Jeoloji 
Mühendisleri 
Odası

Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi

Y
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et
im

 K
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u
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r K
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u

D
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m
e 

K
ur
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u

İsmet Çengiz Başkan

Bahattin Murat Demir
II. Başkan

Dündar Çağlan Yazman

Çetin Kurtoğlu Sayman

Hüseyin Alan Üye 

Buket Ecemiş Yararbaş Üye

Serap Durmaz Üye  
 

    

Taner Ünlü
Bayazıt Erdem
Orhan Ozan
Oktay Ekinci
İsmail Henden
Aytekin Zihni 

Doğan Yurtseven 

Ersin Girbalar

Orhan Kiziltepe

Faruk İlgün
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38. dönem çalışma raporu

Ereli ÖZBOZKURT Başkan

Hasan KÜÇÜK II. Başkan

İsmail TÜRKSEVEN 
Yazman Üye

Kemal AKBAY Sayman Üye

Fatih TAÇALAN Üye

Agah KÖKER Üye

Gülgün ŞENLEN  Üye 

Köksal Kekeç

Ramazan Göç

Sevda Baştuğ

Kadriye Oktor

Engin Akon

Esat Kırsaç

Sermet Çelikçapa

Hülya Ekran

Melih Esen

Bilal Güler

Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi

Y
ön

et
im

 K
ur
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u
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r K
ur

ul
u

D
en

et
le

m
e 

K
ur

ul
u

Hasan Küçük  Başkan

Attila Haliloğlu  II.Başkan

Sabahattin İnal Yazman

Selma Güvercin Sayman

Agah Köker Üye

İsmail Türkseven Üye

Ereli Özbozkurt Üye

    
Gürel Nişli

Engin Akon

Seza Baştuğ

Kadriye Oktor

Bülent Bozali

Ramazan Tümen

Mahmut Tuncay

Necmi Maden

Hülya Ekran

Esat Kırsaç

TMMOB
Kimya
Mühendisleri 
Odası
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38. dönem çalışma raporu

Mehmet Torun Başkan

Nahit Arı II. Başkan 
(14.04.2005 tarihinden itibaren)

Mahmut Yılmaz II.Başkan
(25.02.2004-13.04.2005 tarihleri arası)

Nejat Tamzok Yazman Üye

Ali Önemli Sayman Üye
(25.02.2004-14.04.2005 tarihleri arası)

Yusuf Ziya Akgök Sayman Üye
(14.04.2005 tarihinden itibaren)

Nahit Arı Üye 
(25.02.2004-14.04.2005 tarihleri arası)

A.Çağatay Dikmen Üye

Yusuf Ziya Akgök Üye
(25.02.2004-14.04.2005 tarihleri arası)

Ebru Kumru Özden Üye
(14.04.2005 tarihinden itibaren)

M. Fikret Özbilgin

Asım Kutluata

Vedat Didari

Tevfik Güyagüler

Cemil Seçkin
Muhammet Yıldız

Kamil Ayyıldız

Mehmet Özyurt

Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi

Y
ön

et
im

 K
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u
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u

D
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le

m
e 

K
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u

Mehmet Torun Başkan 

Berna Fatma Vatan 
II. Başkan 

Nahit Ari Yazman 

Ahmet Sardar Sayman 

Mehmet Ali Hindistan Üye 

Cemalettin Sağtekin Üye 

Hüseyin Can Doğan Üye 

Vedat Didari

Asim Kutluata

Cemil Seçkin

Tevfik Güyagüler

Nejat Tamzok
Ali Önemli

Kamil Ayyildiz

Muhammet Yildiz

TMMOB
Maden 
Mühendisleri 
Odası
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38. dönem çalışma raporu

Emin Koramaz Başkan 

Salim Melih Şahin II. Başkan

Ali Ekber Çakar Sekreter Üye

Ahmet Eniş Sayman Üye 

Elif Öztürk Üye  

Tahsin Akbaba Üye 

Haydar Şahin Üye 
Arife Kurtoğlu

İlter Çelik

Hasan Durak

Zeki Arslan

Zafer İlken

Yıldırım Çakar

Metin Yücel

Selahattin Alsancak

Servet Tetik 

Halil Köybaşı

Hasan Esen

Murtaza Ergen

Nejet Ulukurtlar

Fikret Ekici

Selçuk Sümer

Nizamettin Durakoğlu

Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi

Y
ön
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im

 K
ur

ul
u
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nu

r K
ur

ul
u

D
en

et
le

m
e 

K
ur

ul
u

Emin Koramaz Başkan

Nergiz Bilgin II. Başkan

Ali Ekber Çakar Yazman

Ahmet Eniş Sayman

Baki Çınar Üye 

Tahsin Akbaba Üye

Hünkar Karaman Üye  
S.Melih Şahin

Zeki Arslan

İlter Çelik

Ahmet Turan Dörtdemir

Uğurhan Karcılı

Haydar Şahin 

Fikret Ekici

M.İlker Altıok 

M.Bülent Tuncel

Murtaza Ergen 

Halil Köybaşı

Servet Tetik 

Nejat Ulukurtlar

Selçuk Sümer 

Osman Serter

Hasan Esen

TMMOB
Makina 
Mühendisleri 
Odası
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38. dönem çalışma raporu

Mustafa Diren Başkan  
Ahmet Taşpınar II. Başkan 
A. Erhan Angı Yazman Üye 
Hayrettin Akoğlu Sayman  Üye-
Hasan Aksu Üye   
 
Adnan Başaran

Seyfettin Aydın

Serkan Tepe

Cem Dalgün

Uğur Şirin
Cüneyt Geçer

Yüksel Malkoç

Bilal Bektaşoğlu

Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi

Y
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im

 K
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u
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r K
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ul
u

D
en

et
le

m
e 

K
ur
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u

Mustafa Diren Başkan
A.Deniz Özdemir II. Başkan
A.Erhan Angı Yazman
Ö.Taner Akman Sayman
Atilla Aydoğan Üye 

Sebahattin Yalkın

Orhan Şen

Ali Aydemir

Uğur Şirin

Cüneyt Geçer

Yüksel Malkoç

Canan Çivici

Cemalettin Küçük Başkan
Kaya Özeren  II. Başkan 
Hüseyin Savaş Yazman Üye
M. Kemal Başak Sayman Üye
A. Levend Otsukarcı Üye 
Celal Hançerlioğlu Üye
Hüseyin Hızlı  Üye  

Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi

Y
ön

et
im

 K
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u
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r K
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ul
u

D
en

et
le

m
e 

K
ur

ul
u

Süleyman Sami Altun
Hikmet Bilge
Haluk Güldür
M. Önder Yücel
İhsan Önal
Şefik Doğan

İrfan Türkkolu

M. Timur Olcay

Gürkan Solmaz

M. Erhan İşkol

Cemalettin Küçük Başkan
Kaya Özeren II. Başkan
Hüseyin Savaş Yazman
Mehmet Kemal Başak Sayman
Ehmet İrfan Türkkolu Üye 
Ercüment Alptekin Üye
Hüseyin Alper Hızlı Üye

Hikmet Bilge
İhsan Önal
Haluk Güldür
Sinan Kalyoncu
Süleyman Sami Altun
Şefik Doğan 
Murat Can Ocaktan 
Mehmet Erhan İşkol 
Mustafa Önder Yücel
Mahmut Timur Olcay

TMMOB
Metalurji 
Mühendisleri 
Odası

TMMOB
Meteoroloji 
Mühendisleri 
Odası
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38. dönem çalışma raporu

Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi

Y
ön

et
im

 K
ur

ul
u
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nu
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ur

ul
u

D
en

et
le

m
e 

K
ur

ul
u

Oktay Ekinci Başkan  
H. Bülend Tuna II. Başkan 
Necip Mutlu Yazman Üye 
Erkan Karakaya Sayman Üye 
Fatih Söyler Üye   
Aysel Çetinsoy Üye  
İ. Can Diril Üye

E. Betül Gemalmaz Dikici
Ali Ekinci
Mustafa Ulusoy
Recep Esengil
Kamuran Sami
Süleyman Birdal
H. Barbaros Toz
Aykut Akıncı
Engön Timurcan
Hilal Savcı
Raşit Gökçeli
Maide Gülay

H.Bülend Tunu Başkan
Erkan Karakaya II. Başkan
Necip Mutlu Yazman
Ayşe Çetinsoy Sayman
Emre Madran Üye 
Mehmet Bozkurt Üye
Kubilay Önal Üye

Bekir Gerçek
Enver Küçükaliç
Recep Esengil
İsmail Ünsal
Aytimur Güpgüpoğlu
Engin Timurcan 
Süleyman Birdal 
Abdurrahim Bayramoğlu 
Bülent Erden
Ali Temel Aka
Özcan Görmüş
Tarkan Oktay

TMMOB
Mimarlar  
Odası

Ali Küçükaydın Başkan  
Muammet Saçma II. Başkan 
Ümit Yılık Yazman Üye 
Cengiz Akın Sayman Üye 
Talat Memiş Üye   
Yusuf Kandazoğlu Üye  
Salih Büyüktepe Üye  
   
Tarhan Zık

Hanifi Avcı

Eşref Girgin

Gürzap Yılmaz

Hüseyin Avni Çatal

Kemal Kara

İsmet Arslan

Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi

Y
ön
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im

 K
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u
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u

D
en
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le

m
e 

K
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ul
u

Ali Küçükaydin Başkan 
Muhammet Saçma II. Başkan
Ümit Yılık Yazman 
Cengiz Akın Sayman 
Salih Büyüktepe  Üye 
Yusuf Kandazoğlu Üye 
Talat Memiş Üye 

Tarhan Zık
Eşref Girgin
Gürzap Yilmaz
İsmet Şen
Hanifi Avci

Kemal Kara 

H.Avni Çatal 

İsmet Aslan

TMMOB
Orman 
Mühendisleri 
Odası
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38. dönem çalışma raporu

Mete Topgüder Başkan 
Reha Gülümser II. Başkan 
Evrim Uluneye Yazman Üye 
Ahmet Ayser Sayman Üye 
Necat Özer Üye   
Metin Mıhçanak Üye  
Evren Özbeyoğlu Üye

Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi

Y
ön

et
im

 K
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u
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r K
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u

D
en

et
le

m
e 

K
ur

ul
u

Ahmet Bilgili
Ahmet Kemal Kök
Mahmut Karadağ
Erol Kanmaz
Adnan Gümüştaş

Uğur Karabakal

Sertuğ Evin

Tayfun Atalay

Mete Topgüder   Başkan 
İbrahim Kasap  II. Başkan 
Emre Özgür Yazman 
Ahmet Ayser  Sayman 
Ali Karakaya  Üye 
Evren Özbayoğul  Üye 
Evrim Uluneye Üye 

Ahmet Kemal Gök 
Cengiz Cücü
Abdurrahman Yaşar
Veysi Alyamaç
Adnan Gümüştaş
Şensoy Şener

Adnan Asan

Sami Gürsel

TMMOB
Petrol 
Mühendisleri 
Odası

TMMOB
Peyzaj 
Mimarları 
Odası

Ayşegül Oruçkaptan  Başkan 
Gaye Çulcuoğlu  II. Başkan 
Arzu Dolanay  Yazman Üye 
Birsen Baltacı  Sayman Üye 
Rahime Tunçtan Akbaş  Üye  
Gökçe Senem Okulu Üye  
Özgür Yerli Üye 

Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi

Y
ön

et
im

 K
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u
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u

D
en
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le

m
e 

K
ur

ul
u

Engin Nurlu
Meltem Özayas
Veli Ortaçeşme
Nurcihan Ergüleci
Muzaffer Yücel
Safa Het
Ali Rıza Karagüzel
M. Akif Çalışkan
Ayşin Tümer
Alpay Tırıl

Ayşegül Oruçkaptan Başkan
Oğuz Yılmaz II. Başkan
Redife Kolçak Yazman
Birsen Baltacı Sayman
Gaye Çulcuoğlu Üye
Selami Demiralp Üye
Mehmet Emin Barış Üye

İlkden T.Tazebay
Suat Durmuş
Halim Perçin
Muzaffer Yücel
Bilgi Yarci

Keykubat Aras
Mehmet İkincikarakaya
Tuğrul Hocaoğlu
Aysel Özkökdemir
Yaşar Yunus Yurtsever
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38. dönem çalışma raporu

TMMOB
Şehir 
Plancıları
Odası

Erhan Demirdizen Başkan 

Buğra Gökçe II. Başkan 

Funda Erkal Yazman Üye 

Buket Gülşen Sayman Üye 
(29.01.2005 tarihine kadar)

Yaser Gündüz Sayman Üye 
(29.01.2005 tarihinden sonra)

Nevzat Can Üye  

Yaser Gündüz Üye  
İzzettin Turnalar Üye 

Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi

Y
ön

et
im

 K
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u
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u

D
en
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le

m
e 

K
ur

ul
u

Tarık Şengül

Bülent Tanık

Osman Balaban

Ömer Kıral

Belma Babacan Tekinbaş

Nilgün Görer  
(02.09.2004 tarihine kadar)

Binali Tercan 
( 04.09.2004 tarihinden sonra)

Orhan Ermergen

Sırma Turgut

Ali Ulvi Ulubaş

Erdal Kurttaş

Buğra Gökçe Başkan

Funda Erkal II. Başkan

Özlem Çelik Yazman

Ali Cenap Yoloğlu Sayman

İbrahim Gündoğdu Üye 

Fikret Zorlu Üye

Yaser Gündüz Üye 

Ömer H.Kıral

H.Tarik Şengül

Belma Babacan

Osman Balaban

Tolga Ünlü

Ali Ulvi Ulubaş

Gülten Kubin

Eser Atak

Binali Tercan

Esin Mıhçıoğlu
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38. dönem çalışma raporu

TMMOB
Tekstil 
Mühendisleri 
Odası

Güngör Durur Başkan

Ahmet Güzel II. Başkan 

Ü. Halis Erdoğan Yazman Üye

Diler Yeşim Peker Sayman Üy

Mustafa Erdem Üreyen Üye 
(03.04.2005 tarihine kadar)

Ozan Kayacan Üye 
(08.05.2005 tarihinden sonra)  

Hüseyin Açıkgözoğlu Üye 

Mihriban Akyol Üye 

Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi

Y
ön
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im

 K
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u
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u

D
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m
e 

K
ur

ul
u

Ziya Özek

Ayşe Okur

Mustafa Civan

Y. Dilek Toprakkaya

Bülent Çelikok

Yasin Vural

Urungu Özenç

Mehmet Ferda Sinanoğlu

Güngör Durur Başkan 

Mihriban Akyol II. Başkan 

Zeynel Doğan Yazman 

Hüseyin Açıkgözğlu Sayman 

Selçuk Nazlıay Üye 

Selçuk Aksarı  Üye 

Cem Egemen Erçetin Üye 

Ziya Özek

Ayşe Okur

Melike A.Bingöl Yüksel

Dilek Toprakkaya

Bülent Çelikok
Ü.Halis Erdoğan

Ozan Kayacan

Vildan Sülar
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38. dönem çalışma raporu

TMMOB
Ziraat 
Mühendisleri 
Odası

Kurullar 2004-2006 Dönemi 2006-2008 Dönemi

Y
ön

et
im

 K
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u
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ul
u

D
en

et
le

m
e 

K
ur

ul
u

Gökhan Günaydın Başkan

Dr. Turhan Tuncer II. Başkan

Fatih Taşdöğen Yazman Üye

Hamdi Arpa Sayman Üye

Medar Kalkan Üye 
(25.01.2005 tarihine kadar)

Selda Ünal Üye 
(25.01.2005 tarihinden sonra)

Özden Güngör Üye

Şule Yıldırım Üye 
(29.03.2005 tarihine kadar)

Burhan Harmankaşı Üye 
(29.03.2005 tarihinden sonra)

Özkan Göksel

Zehra Eyicil

Kenan Atagün

İbrahim Yalçın

Ali Yüzgeç

Gülay Subaşı

E. Argun Baran

Bülent Torunbalcı

Gökhan Günaydın Başkan 

Turhan Tuncer II. Başkan 

Fatih Taşdöğen Yazman 

Hamdi Arpa Sayman 

Özden Güngör Üye 

Kamil Bayram Üye 

Melehat Avcı Birsin Üye 

Ünal Işıker

Nihat Özen

Atilla Yazar

Kadir Çetinkol

Karaca Bozgeyik

Gülay Subaşı

Emin Argun Baran

Bülent Torunbalcı
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38. dönem çalışma raporu

2.7. TMMOB İL/İLÇE KOORDİNASYON KURULU SEKRETERLERİ 
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NOT: TMMOB Yönetim Kurulu  25.06.2005 tarih ve 307 sayılı kararı ile  YALOVA İl Koordi-
nasyon Kurulu’nun, TMMOB İl/İlçe Koordinasyon Kurulları Yönetmeliği’nin 7.maddesine göre 
kapatılmasına oybirliği ile karar vermiştir.
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38. dönem çalışma raporu

2.8. ODALARA BAĞLI ŞUBE İL-İLÇE TEMSİLCİLİKLERİ VE ÜYE SAYISI
 (31 Aralık 2005)
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SUNUŞ

50 yıllık deneyim ve bilgi birikimimiz ışığında günümüzün yüklü gündemi ve 
sorunları değerlendirildiğinde; mesleki, demokratik kitle örgütü olmanın sorum-
luluğuyla hareket ederek çağdaş, bağımsız, demokratik ve sanayileşen bir Tür-
kiye özlemiyle, üyelerinin sorunlarının toplumun sorunlarından ayrılamayacağı 
bilinciyle, halktan ve emekten yana tavır alan, bu doğrultuda politikalar üreten 
ve mücadele veren bir Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’ne üyelerimizin 
ve halkımızın ihtiyacı devam etmektedir. TMMOB toplumsal sorumluluğu gereği 
toplumsal muhalefetin odağında yer alarak onurlu yürüyüşüne ve dik duruşuna 
devam edecektir. 

TMMOB, bundan önce olduğu gibi, bundan sonra da; Odaları ve üyeleriyle; 
birlikte karar alma, birlikte üretme, birlikte yönetme, birlikte uygulama ilke-
siyle hareket ederek ülkemizdeki ve dünyadaki emek ve demokrasi güçleriyle 
dayanışma içinde; bağımsızlıkçı, eşitlik ve özgürlükçü, barış ve dayanışmacı bir 
Türkiye ve Dünya için çalışmalarını sürdürecektir. 

TMMOB’nin 38. Çalışma Dönemi, başta ABD ve İngiliz emperyalizminin ve 
onun işbirlikçilerinin uygulamalarıyla Irak’ta işgallerin ve işkencelerin yaşandı-
ğı, Ortadoğu ve Yakındoğu coğrafyasını Genişletilmiş Büyük Ortadoğu Projesi 
çerçevesinde yeniden biçimlendirmeye çalıştıkları, Dünya genelinde emperyalist 
tekellerin halkların üstüne yeni baskıları hayata geçirmeye çalıştığı, Küba halkı-
nın temel ihtiyaçlarını bile karşılayamaması için yeni ambargoların uygulandığı, 
Filistin topraklarında İsrail’in Nazi katliamlarını aratmayacak uygulamalarla 
Filistin halkına karşı zulüm uyguladığı, Türkiye’yi yeniden yapılandırmak ama-
cıyla siyasi iktidarlarca hazırlattırılan ve reform olarak sunulan IMF/Dünya 
Bankası/DTÖ ve AB isteklerini yansıtan yasal ve kurumsal düzenlemelerin 
yapıldığı bir tarihsel süreçte başlamaktadır.

Küreselleşme; içinde yaşadığımız döneme damgasını vuran kapitalizmin çok 
uluslu şirketler aracılığıyla dünya boyutunda kurduğu ekonomik egemenliğin 
son aşamasıdır. Gelişmiş ülkeler, mal, hizmet ve sermayeyi ülkeler arasında ola-
ğanüstü bir hızla dolaştırarak, gelişmekte olan ülkelerin ekonomisini, sanayisini 
ve çalışanlarını büyük çapta etkilemekte, politik ve toplumsal dengeleri boza-
rak, gelir dağılımını çalışanlar aleyhine kötüleştirmektedirler. Küresel dünyada 
gelişmiş ülkeler ile gelişmekte olan ülkeler arasındaki uçurum derinleşmiştir. 
Spekülatif sermayenin, olağanüstü boyutlara ulaşarak üretime yönelik-verimli 
sermaye yatırımlarını önlediği, işsizliği arttırdığı, neden olduğu ekonomik kriz-
lerin yıkıcı etkileri ile çalışanları yoksullaştırdığı açıktır. Özellikle son on yılda 
çalışanların sosyal hakları budanmış, ücretleri azalmış, refah düzeyi düşmüş ve 
tüm ülkelerde en üstte yaşayan %5 oranındaki kesim, büyük bir ranta ve sömürü 
artı değerine sahip olmuştur. Küreselleşme aynı zamanda, tekellerin aşırı kâra 
dayanan birikimi için savaş, gerginlik, çevre sorunları, dünya kaynak ve değer-
lerinin yağması demektir. Çok uluslu şirketlerin temel stratejileri ise bu talana 
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karşı koymak isteyenleri yok etmektir. Bu amaçla, sendikasızlaştırma, uluslararası 
tahkim yoluyla, IMF/Dünya Bankası ve DTÖ baskısıyla özelleştirme ve rant 
ekonomisini egemen kılma uygulamalarıyla gelişmekte olan ülkelerin gelecekleri 
karartılmaktadır. Bu nedenlerle bu ülkenin mühendisleri, mimarları ve şehir 
plancıları ve onların örgütü TMMOB, küreselleşmeye ve onun yansımalarına, 
özelleştirmelere ve rant ekonomisine karşı çıkışını sürdürmektedir. 

ABD emperyalizminin 11 Eylül sonrasında dünyayı hegemonyası altına alma 
hamlesinin parçası olarak Irak’a saldırısı ve işgalinin, ABD’nin Ortadoğu’daki 
düzenleyici rolünü arttırdığı ve derin izler bırakan değişikliklere neden olduğu 
açıktır. Biz mühendis, mimar ve şehir plancıları çok iyi biliyoruz ki, bölgemiz-
de uzun yıllar içerisinde yaşanan ve son dönemde ABD tarafından giderek 
yoğunlaştırılan çatışma ve gerilimlerin nedeni, ne Ortadoğu’da demokrasinin 
geliştirilmesi, ne kitle imha silahlarının varlığı ne de terörist faaliyetlerin engel-
lenmesidir. Esas neden, Ortadoğu’nun, dünyadaki enerji kaynaklarının önemli 
bir bölümüne sahip olması ve bu kaynakların ABD tarafından ele geçirilme 
çabasıdır. İşte bu bilinçle mühendisler, mimarlar ve şehir plancıları ve onların 
örgütü TMMOB, savaşı durdurmak için gösterdiği çabanın devamı olarak Irak’ın 
işgaline, Irak halkının katledilmesine-zulme uğratılmasına ve aşağılanmasına 
karşı durmaktadır. 

Çalışma dönemimizin hemen başında, 2004 yılında İstanbul’da toplanan NATO 
Zirvesi’nde ABD emperyalizmi, dünya egemenliğini pekiştirme doğrultusunda 
NATO’yu Genişletilmiş Büyük Ortadoğu Projesinde, savaş örgütü olarak kul-
lanmanın hazırlıkları yapılmış, Ortadoğu halklarının üzerine ölüm yağdırmak 
için seferberlik planları ortaya konulmuştur. Bu proje, bir yandan Kuzey Afri-
ka’dan Güney Asya’ya; tüm Ortadoğu’yu da kapsayarak Türkiye’nin de içinde 
bulunduğu bölgede savaş, gözyaşı, işkence, yoksulluk ve açlık getirirken diğer 
yandan, hem bir bölge ülkesi, hem de NATO üyesi olan Türkiye’yi bir cephe 
ülkesi haline getirip ateşe atacaktır. Onun için mühendisler, mimarlar ve şehir 
plancıları ve onların örgütü TMMOB, NATO dağıtılsın demektedir.

Ülkemizde uygulanan ekonomik programın temel felsefesini, dünyada yaşanan 
bu gelişmelerden bağımsız olarak değerlendirmek olanaklı değildir. Türkiye, 
1980’li yıllardan itibaren uluslararası sermayenin yukarıda sözü edilen istemle-
rine uygun olarak enerjiden haberleşmeye, eğitimden sağlığa, tarımdan sosyal 
güvenliğe kadar hemen tüm alanlarda yapısal bir değişim programına tabi tu-
tulmaktadır. Ülkemizde de giderek artan bir ivmeyle sanayi yatırımı azalmakta, 
çiftçi tarladan uzaklaşmakta, işsizlik oranı büyümekte, çıkan krizlerin sık ve 
dayanılmaz boyutları yoksullaşma sürecini kronik hale getirmektedir. Son 
dönemlerde ekonomik göstergelerde gözlenen iyileşmelerin temelinde üretim, 
yatırım, istihdam, teknolojik gelişmeler gibi nedenler değil, temelde iş gücü 
üzerindeki baskılar yer almaktadır. Bu çerçevede istihdam daralmakta, işsizlik 
artmakta ve ücretler gerilemektedir. Bu durumdan mühendisler de büyük çapta 
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olumsuz olarak etkilenmektedir. AB’ne üye olma sürecinde, Gümrük Birliğine 
geçişte olduğu gibi, uyum paketi yürürlüğe konmakta, sanayi tesisleri Avrupa’nın 
taşeronu olarak düşük katma değerli ürünlerle ihracata zorlanmaktadır. Teknoloji 
düzeyini artıracak, AR-GE çalışmalarını hızlandıracak, yeni ürün veya ürün 
geliştirmeye dayalı bir araştırma politikası saptayacak mühendisleri; verimli, 
üretken ve söz sahibi kılacak bir yapılanmaya engel olunmaktadır. 

Siyasal iktidarların biat eden tutumları nedeniyle ülkemiz, emperyalizmin küre-
sel ölçekte yürüttüğü yeniden yapılanma süreçlerine en hevesli uyum gösteren 
ülkelerden biri konumuna sürüklenmektedir. Dünya Ticaret Örgütü, Dünya 
Bankası ve IMF gibi örgütlerin direktifi ve denetimi altında uygulanan yapısal 
uyum politikaları ve ekonomik programlar ile ülkemiz kaynakları talan edil-
mekte ve sömürgeleştirilmektedir. Hizmet Ticareti Genel Antlaşması (GATS) 
ile genel olarak bütün kamusal hizmet alanları piyasalaştırılarak, hükümetlerin 
verdiği sınırsız taahhütlerle ülkemiz yabancı sermayenin istilasına açılmakta; 
özel olarak GATS Antlaşmasında Uzmanlık Gerektiren Hizmetler kapsamında 
değerlendirilen mühendislik mimarlık hizmetlerinin de bugün dünya pazarının 
yüzde 72’sini elinde bulunduran 4 büyük emperyalist ülkenin kontrolüne geç-
mesi süreci işlemektedir. Bu nedenle ve yaşanmakta olan bu süreç nedeniyle, 
mühendislerin, mimarların ve şehir plancılarının; yaşamımızı ve geleceğimizi 
planlama süreçlerinden koparılışına karşı mücadelesi önümüzdeki gündemin 
yine değişmez maddelerinden birisi olacaktır. 

İçinde yaşadığımız dönemde emperyalist sistemle eklemlenme doğrultusunda 
dayatılan Petrol, Doğalgaz, Enerji Piyasaları, Teknoloji Geliştirme Bölgeleri ve 
Serbest Bölgeler, Doğrudan Yabancı Yatırımlar Yasası, İhale Yasası gibi birçok 
yeni yasa çıkarılıyor. ABD, AB, DTÖ ve uluslararası finans kuruluşları tara-
fından dikte edilen bu sömürgeleştirme yasalarını tamamlamak üzere; Maden, 
Kamu Yönetimi ve Yerel Yönetimler ile Personel Rejimi yasaları da aynı amaca 
hizmet etmektedir. Sermaye dolaşımının ve hizmet sektörleri ticaretinin ser-
bestleştirilmesi, bunların önündeki engellerin kaldırılması, ulusal sınırların yok 
edilmesi, kamu yönetimi ve denetiminin daraltılması, toplumsal refleksin yok 
edilmesi, doğal zenginliklerimizle ilgili yetkilerin yerel yönetimlere devredil-
mesi, özelleştirme ve serbest piyasa yöntemleri ile elden çıkarılması, devletin 
planlama, yönlendirme ve denetleme işlevlerinden ve sosyal devletten uzak-
laştırılmasını hedefleyen bu yasalar, mühendislik, mimarlık uygulamalarını da 
birçok alanda doğrudan ve olumsuz etkileyecek hükümler içermektedir. Bundan 
dolayı TMMOB, bundan önce olduğu gibi, bundan böyle de; IMF ve sermaye 
çevrelerinin değil halkın çıkarı için yasa çıkarılması talebini sahiplenmek ve 
yükseltmek durumundadır. 

38. Dönem TMMOB çalışmaları; bu tanımlamaların ışığında, Genel Kurul ka-
rarları ve Genel Kurul Sonuç Bildirgesi doğrultusunda bağlı Odaları ile birlikte 
yürütülmek durumundadır. 
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TMMOB’nin TEMEL İLKELERİ ve ÇALIŞMA ANLAYIŞI

TEMEL İLKELER

TMMOB ve bağlı Odaları; 

Mesleki demokratik kitle örgütüdür. 

Demokrat ve yurtsever karakterdedir. 

Emekten ve halktan yanadır. 

Anti-emperyalisttir, Yeni Dünya Düzeni teorilerinin, ırkçılığın ve gericiliğin 
karşısındadır. 

Siyasetin dar anlamını aşar, yaşamın her olayını siyasetle ilişkili görür. 

Barıştan yanadır. 

İnsan hakları ihlallerine karşıdır, insanlık onurunun korunmasından yanadır. 

Örgütsel bağımsızlığını her koşulda korur, gücünü sadece üyesinden ve bilimsel 
çalışmalardan alır. 

Meslek ve meslektaş sorunlarının, ülkenin ve halkın sorunlarından ayrılama-
yacağını kabul eder. 

Politikanın oluşturulmasında ve uygulanmasında demokratik merkeziyetçi 
yöntemleri uygular. 

Karar alma süreçlerinde demokratik ve katılımcıdır. 

Bağlı Odaları ile birlikte mühendis, mimar ve şehir plancılarının meslek alanlarını 
düzenler, üyesinin ve halkın çıkarlarını korur. 

Sanayileşme ve demokratikleşme alanlarında durum tespitleri yapar, politikalar 
ve çözüm önerileri üretir. Ülkenin demokratikleşmesi için çaba sarf eder. 

Kamuoyu oluşturmaya yönelik çalışmalar içinde tartışmasız yer alır. 

Demokratik Kitle Örgütleri ve sivil toplum örgütleri ile ilkeli ve demokratik 
işbirliği içerisindedir.

ÇALIŞMA ANLAYIŞI

TMMOB ve bağlı Odaları; 

Toplumdan soyutlanmış seçkin mühendis ve mimarların örgütü değil, aksine 
toplumun içinde yer alan, onun bir parçası olarak toplumla etkileşim içinde 
bulunan, 

Temsili demokrasi alanının daraltılması ve biçimsel uygulamalar yerine, birlikte 
düşünme , birlikte üretme ve birlikte yönetme mekanizmalarını güçlendirici 
çabalara yönelen, 
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Rant gruplarının otoriter, sınanamayan, hesap vermeyen yönetimlerin aksine, 
örgüt içi demokrasisi güçlendirilmiş, seçim dışında da katılım mekanizmalarını 
yaşama geçiren, 

Profesyonellerin ve uzmanların örgütü anlayışını reddeden; aksine kitle örgütü 
niteliği ile organlarına dayalı çalışmayı yürüten, 

Siyaset dışı kalma anlayışlarının tam tersine; her koşulda ve her zaman siyaset 
yapan, siyasetin dar tanımını aşan anlayışları yapıya egemen kılan, 

Üye ile ilişkilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan ilişkilerinin önüne koyan, 
resmi otorite ile her türlü diyaloğa ve işbirliğine açık ama işbirlikçi yaklaşımların 
dışında kalan, 

Örgüt işlevinin deforme edilmesi anlamındaki hizmet üretimini reddeden, 
aksine üyelerinin hizmetlerinin niteliğini yükseltecek düzenlemeler yapan, 
norm ve standartları oluşturan ve bunların gelişimine hizmet edecek şekilde 
denetleyen, 

Egemen kesim ve egemen kesim söylemleri ile ters düşmeme anlayışlarını red-
deden; aksine, üyesinin söz ve kararlarda yetki sahibi olmasını sağlayan, 

Kamu hiyerarşisi içinde yer edinme ve örgüt etkinliklerini buna bağlama an-
layışlarının yerine, örgütün kamuoyu önünde saygın yerini korumayı ve geliş-
tirmeyi hedefleyen, örgüt etkinliklerini kendi iç dinamikleri ve kendi kararları 
ile belirleyen, 

Meslek örgütü kavramını, demokratik kitle örgütü özelliğinin önüne çıkartarak, 
meslekçi eğilimleri güçlendiren anlayışların aksine, mesleki-demokratik kitle 
örgütü anlayışlarını yaşama geçiren, 

Her türlü yapılanma ve örgütlerle olan ilişkisinde, anlamsız hiyerarşik eşitlik 
anlayışları yerine, ilişkilerinde bu yapıların toplum içindeki işlevselliklerini ölçü 
olarak alan,

Hiçbir üyesinin sorununu dışlamayan, ancak üyesinin büyük çoğunluğunu 
oluşturan ücretli çalışan mühendis ve mimarların konumları gereği, ücretli ça-
lışan kesimlerle ve onların örgütleri ile ilişkilerini güçlü hale getiren, Örgütün 
uluslararası ilişkilerini güçlendiren, 

Dünyayı, ülkeyi ve yaşamı tanıyan, anlayan ve ona göre politikalar üreterek 
yaşama geçiren, bir çalışma anlayışı içerisindedir. 

BAŞLICA ÇALIŞMA ALANLARI

BAĞIMSIZLIK, DEMOKRASİ, BARIŞ VE İNSAN HAKLARI: TMMOB, Mü-
hendislerin, mimarların, şehir plancılarının sorunlarının halkın sorunlarından 
ayrı tutulmayacağı, sorunlarının çözümünün büyük ölçüde emekçi sınıfların 
sorunlarının çözümünde yattığı gerçeğini ifade eder. Bu ifade gereği, TMMOB, 
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kendi meslek alanları ile ilgili olarak ülkemizdeki siyasal sistemi tüm yönleri ile 
sergilemeye çalışır ve emekten ve demokrasiden yana olanlarla ortak mücadele 
eder. TMMOB, demokrasiyi, halkın kendi siyasal, ekonomik, sosyal ve kültürel 
sistemlerini belirlemek için, iradesinin özgürce ifadesine; kendi yaşamlarının 
tüm yönlerine tam katılımına dayandığı temelinde, insana saygı ve hukukun 
üstünlüğü olarak tanımlayan uluslar arası belgeler kapsamında ve sorunun sınıflar 
arası ilişkiler temelinde ele alınması gerekliliği çerçevesinde değerlendirmektedir. 
Demokrasi; barış, düşünce ve ifade özgürlüğü, örgütlenme özgürlüğü gibi temel 
ve güncel kavramlar ile birlikte, yaratılan değerlerin bölüşülmesiyle ve bölüşü-
mü belirleyen siyasal yapıyla iç içe bir kavramdır. Sosyal devletin yok edilmesi, 
sermayenin koşulsuz egemenliğinin hayata geçirilmeye çalışılması, demokra-
sinin sınırlarını daraltmaktadır. Demokrasi bağımsızlıkla ve insan haklarıyla 
bir bütündür. TMMOB bu dönemde de bağımsızlık, demokrasi, barış ve insan 
hakları talepleri doğrultusunda çalışmalarını etkin bir şekilde sürdürecektir. Bu 
çalışmaların da gücünü sadece bağlı Odalarından ve Odalarının örgütlü üye-
sinden alacaktır. TMMOB bu yöndeki çalışmaların emek ve demokrasi güçleri 
ile birlikte yürütüleceğinin bilincindedir. 

TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜNÜN GÜÇLENDİRİLMESİ, ODA VE İKK İLİŞKİLERİ: 
Gerçekleştirdiği Demokrasi Kurultayında, Mühendislik Mimarlık Kurultayı’nda 
örgütlülüğünün geldiği noktayı tanımlayan, Genel Kurul sonuç bildirilerinde 
dünyaya ve ülkeye bakışlarını kamuoyuna ileten TMMOB, güç görevler güçlü 
örgütlenmeler ile yerine getirilir sözünü önemser. Bu düşünce ile daha demokra-
tik, daha işlevsel, daha etkin bir TMMOB örgütlülüğü için örgüt içi tartışmaların 
düzenlenmesi, örgüt ile ilgili çeşitli konularda ilke kararlarının alınması ana 
çalışma alanlarından biri olacaktır. Bir yandan daha kurumsal bir örgütlenme 
için, Birlik, Oda, Şube, Temsilcilik ve İKK yapılanmaları ile üyelik durumları 
tartışılırken, öte yandan da Ülke insanının TMMOB’ne olan ihtiyacının karşı-
lanması doğrultusunda, TMMOB’nin bir dayanışma ve mücadele ortamı olma 
konusunun içselleştirmesine yönelik çabalar sürdürülecektir. TMMOB’ni 24. 
oda olarak gören her türlü anlayış bu dönemde de reddedilecektir. Bu ülke 
insanının TMMOB’ne, TMMOB’nin Odalarına, Odaların üyelerine ihtiyacı 
vardır. sözünün gereklerinin yerine getirilmesine çaba harcanacaktır. 

MESLEK ALANLARI İLE İLGİLİ ÜLKE GERÇEKLERİNİN ORTAYA KONULMA-
SI: TMMOB ve bağlı Odaları her dönem olduğu gibi bu dönemde de meslek 
alanları ile ilgili her konuda bilgiyi biriktirmeyi ve bilgiyi kamu oyu ile paylaşmayı 
ana çalışma alanı olarak görecektir. Dünya çapında emperyalist saldırının açık 
ifadesi olan küreselleşme olgusunun, tüm emekçilerin ve demokrasi yanlılarının 
üzerine gerek ideolojik saldırı olarak gerekse de yaptırımlar olarak kabus şeklinde 
çökmesine karşı duruş, ancak meslek alanlarımız ile ilgili ülke gerçeklerinin 
ortaya konulması, sorunların nedenlerinin belirtilmesi ve çözümlerine yönelik 
tespitlerde bulunulması, bunu emek ve demokrasi güçleri ile paylaşmanın 
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koşullarının yaratılması, bu dönemin de ana çalışma konuları arasında olacak-
tır. TMMOB ve bağlı Odaları, bilimi ve tekniği halkın kullanımına sunulması 
görevini bu dönemde de yerine getirecektir. Bağlı Odalarımız ile birlikte çok 
sayıda ve meslek alanlarımız ile ilgili her konuda bilimsel etkinlikler gerçekleş-
tirilecek, bu etkinliklerin sonuç bildirileri ortaya konulacaktır.

EMEK PLATFORMU, DEMOKRATİK KİTLE ÖRGÜTLERİ İLE İLİŞKİLER: 
TMMOB, bu dönemde de emek güçleri ile, demokrasi güçleri ile emekten ve 
halktan yana olanlarla, onların örgütlü yapıları ile ilkeli işbirliklerine girecektir. 
Her türlü yapılanma ve örgütlerle olan ilişkisinde, anlamsız hiyerarşik eşitlik 
anlayışları yerine, ilişkilerinde bu yapıların toplum içindeki işlevselliklerini ölçü 
olarak alacaktır. TMMOB bu dönemde, emperyalizme karşı safları daha fazla 
sıklaştırmanın bilincindedir. Savaş karşıtı platformlarda, özelleştirmelere karşıtı 
platformlarda, barış yanlısı platformlarda geleneksel TMMOB tavrı bu dönem-
de de sürdürülecektir. TMMOB bilgi birikimi ve mücadele deneyimlerini, bu 
platformlarda emek ve demokrasi güçleri ile paylaşacaktır. 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIKTA MESLEK VE UYGULAMA ALANLARI: 
TMMOB, meslek ve uzmanlık alanları hukukunun geliştirilmesi, yetkilerin ta-
nımlanması, örgütümüzde varolan mesleki çatışma konularının giderilmesi ama-
cıyla yapılacak çalışmalarda aşağıdaki ilkeleri göz önünde bulunduracaktır. 

1.TMMOB, her uzmanlık alanının, örgütün bütün kademelerinde kendisini ifade 
etme olanağının bulunmasını gözetir, mühendisler, mimarlar ve şehir plancıları 
arasında disiplinler arası çalışma gereksinmesinin bilincini yerleştirmek için ça-
lışır, mesleklerin gelişmelerine koşut olarak disiplinler arası çalışmayı özendirir, 
kolaylaştırır ve örgütler. 

2.Her meslek grubu, yetkili kuruluşların yasa, yönetmelik, şartname, tebliğ, vb. 
belgelerle verilen yetkiler dahilinde çalışırlar. Yasa, yönetmelik, genelge ve ben-
zeri belgelerde eksiklik ve yanlışlıklarla ilgili çalışmalarını TMMOB tarafından 
benimsenmiş ilkeler ve kararlar doğrultusunda yaparlar. 

3.Uygulama yapabilme yeteneği, bilgi ve beceri ile doğrudan ilintili olmakla 
birlikte, sorumluluk açısından başka mesleklerin yetkili olduğu alanlarla sınır-
lıdır. 

4.Odalarımızın, başka bir Oda ile çakışan uzmanlık alanında yapacağı etkinlikler, 
ilgili Odanın görüş ve önerileri ile gerçekleştirilir. Bu etkinliklerde, düzenleyici 
Oda, ilgili diğer Odanın ya da Odaların bünyesinde örgütlü mesleklerin yetki-
lerini zaafa düşürecek program, içerik ya da görüntülerden kaçınır. 

5.Meslekler arasındaki yetki sorunları TMMOB tarafından çözülür. TMMOB 
bu yetkisini ilgili Odaların kararlarını ortaklaştırmayı hedefleyerek kullanır. 



72

tmmob 2004-2006

73

38. dönem çalışma raporu

ETKİNLİKLER

TMMOB 50. YIL ETKİNLİKLERİ (37. Dönem’den): Sekreterya TMMOB

TMMOB ÖĞRENCİ ÜYE KURULTAYI: Sekreterya TMMOB

TMMOB 5. ENERJİ SEMPOZYUMU: Sekreterya Elektrik Mühendisleri Odası

TMMOB SU POLİTİKALARI KONGRESİ: Sekreterya İnşaat Mühendisleri 
Odası

TMMOB TRAFİK KONGRESİ: Sekreterya İnşaat Mühendisleri Odası

TMMOB SANAYİ KONGRESİ 2005: Sekreterya Makina Mühendisleri Odası

TMMOB GAP VE SANAYİİ SEMPOZYUMU: Sekreterya Makina Mühendisleri 
Odası

TMMOB MÜHENDİSLİK EĞİTİMİ SEMPOZYUMU: Sekreterya Makina Mü-
hendisleri Odası

Sekreteryası Odalara verilen etkinlikler, Odalarca TMMOB Adına Sekreteryası 
Odalar Tarafından Yürütülen Kongre, Kurultay ve Sempozyum Düzenleme Yö-
netmeliği çerçevesinde yürütülecektir. Her etkinlikten bir TMMOB Yönetim 
Kurulu üyesi TMMOB Yönetim Kuruluna karşı sorumluluk üstlenecektir. Her 
etkinliğin sonucunda ortaya konulacak Sonuç Bildirisi kamuoyu bilgisine sunu-
lacaktır. Dönem içerisinde gerekli görüldüğü durumlarda başkaca etkinliklerin 
yapılması da gündeme alınabilecektir.

38. DÖNEM ÇALIŞMA GRUPLARI / KOMİSYONLARI

SÜREKLİ ÇALIŞMA GRUPLARI VE/VEYA KOMİSYONLARI

Aşağıda tanımı yapılan Sürekli Çalışma Grupları/Komisyonları TMMOB Yö-
netim Kurulu Üyelerinden birinin sorumluluğunda TMMOB Çalışma Grup-
ları Yönergesi çerçevesinde dönem boyunca çalışmalarını sürdürecektir. Her 
Çalışma Grubu/Komisyon öncelikle Çalışma Programını TMMOB Yönetim 
Kurulu onayına sunacaktır. Çalışmalara katılacak Oda temsilcileri Odalarınca 
bir asıl bir yedek üye şeklinde belirlenecektir. Toplantılara katılamayan asıl üye-
lerin yerine, yedek üyelerin katılımı Odalarınca sağlanacaktır. Sürekli Çalışma 
Grupları/Komisyonlar çalışmalarının sekreterlik hizmetleri TMMOB Genel 
Sekreterliği tarafından yürütülecektir. Dönem içerisinde gerekli görüldüğü 
durumlarda başkaca sürekli çalışma grupları/komisyonların oluşturulması da 
gündeme alınabilecektir.

KAMU ÇALIŞANI ÜYELER ÇALIŞMA GRUBU: Gelinen noktada ve dönem 
içerisindeki gelişmelere göre kamuda çalışan mühendislerin, mimarların ve şehir 
plancılarının sorunlarının tespiti; ekonomik, demokratik, ve özlük haklarının 
geliştirilmesi ve Kamu Emekçilerinin örgütleri ile TMMOB ilişkilerinin gelişti-
rilmesi yönünde çalışmaların yapılması, raporların düzenlenmesi. (Kamu çalışanı 
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Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır.) İNSAN HAKLARI KOMİSYONU: Hak 
ihlallerinin önüne geçmek için mücadele eden insan hakları savunucuları ile 
meslektaşlarımızın hukuk mücadelelerine katkıda bulunulması, TMMOB Yö-
netim Kuruluna önerilerde bulunulması, konu ile ilgili raporların düzenlenmesi, 
mevcut raporların geliştirilmesi. (Oda yöneticilerinden oluşturulacaktır.) 
EMEK PLATFORMU ÇALIŞMA GRUBU: Emek platformu çalışmalarına, 
TMMOB tarafından konulacak katkıların daha etkili ve daha yetkin olmasının 
sağlanması. (Oda yöneticilerinden oluşturulacaktır.)
HİZMETLERİN SERBEST DOLAŞIMI VE YABANCI MÜHENDİSLER VE 
MİMARLAR KOMİSYONU: AB-Türkiye Kişilerin ve Hizmetlerin Serbest Do-
laşımı Anlaşması ile Hizmet Ticareti Genel Anlaşması kapsamında çalışmaların 
yapılması, konu üzerine TMMOB görüşlerinin geliştirilmesi, TMMOB Yabancı 
Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Çalışma İzni ve Geçici Üyelik Müra-
caatlarının Değerlendirilmesinde Yapılacak İş ve İşlemler ile Değerlendirmede 
Usul Esas ve Koşulları Hakkında Yönetmelik gereği yapılacak çalışmaların 
yürütülmesi. (TMMOB Yönetim Kurulu üyelerinden oluşturulacaktır)
ÖZELLEŞTİRMELERİN VE SONUÇLARININ TAKİBİ ÇALIŞMA GRUBU: 
Meslek alanlarımız ile ilgili, özelleştirme süreçlerinin ve özelleştirmelerin yaptığı 
tahribatların ortaya konulmasına yönelik her türlü çalışmanın yapılması, belge 
ve bilgilerin toplanması ve yayımlanması, TMMOB Özelleştirme Raporunun 
hazırlanması, konu ile ilgili merkezi ve bölgesel toplantılar, panel/seminer/açık 
oturum/konferans vb. etkinliklerinin düzenlenmesi. (Oda temsilcilerinden 
oluşturulacaktır).
ENERJİ ÇALIŞMA GRUBU: Enerji kaynakları, enerjinin temini, kullanımı, 
özelleştirme süreçleri, yasal süreçleri ve mevzuatı konularında her türlü ça-
lışmanın yapılması, belge ve bilgilerin toplanması ve yayımlanması, TMMOB 
Enerji Raporunun hazırlanması, konu ile ilgili merkezi ve bölgesel toplantıların 
düzenlenmesi, panel/seminer/açık oturum/konferans vb. etkinliklerinin düzen-
lenmesi. (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).
MESLEKİ DAVRANIŞ İLKELERİ KOMİSYONU: TMMOB 38. Olağan Genel 
Kurulu, TMMOB Mesleki Davranış İlkelerini, mühendislik, mimarlık ve şehir 
plancılığı etkinliklerinde yönlendirici ve eğitici ilkeler olarak kabul etmiştir. 
Genel Kurul’un TMMOB Yönetim Kurulu’na verdiği görevin yerine getirilme-
sine yönelik olarak, bu ilkelerin tanıtılması, tartışılması ve geliştirilmesi için 
çalışmaların yapılması. (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).
KENTSEL ARAŞTIRMALAR İÇİN YAPILANMA OLUŞTURMA KOMİSYONU: 
TMMOB 38. Olağan Genel Kurulu; Kentsel araştırmalar için yapılanma oluş-
turmak amacıyla TMMOB 38.Dönem Yönetim Kurulu’nun gerekli girişimleri 
yapmak üzere görevlendirilmesine karar vermiştir. Genel Kurul’un TMMOB 
Yönetim Kurulu’na verdiği görevin yerine getirilmesine yönelik çalışmaların 
yapılması (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).
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KENTLEŞME VE YEREL YÖNETİMLER ÇALIŞMA GRUBU: Kentsel alanı etkile-
yen gelişmelere ve yerel yönetimleri şekillendirmeye yönelik yasa, yönetmelik 
çalışmalarına ve büyük kentsel projelere ilişkin olarak TMMOB görüş ve poli-
tikalarının ilgili Odalarımızın katkılarıyla oluşturulması, bu görüşlerin etkili bir 
biçimde ilgililere-kamuoyuna ulaştırılması ve kamu yararı anlayışımıza uygun bir 
biçimde yukarıda belirtilen süreçlerle ilgili izlemenin yapılması. (İlgili Odaların 
temsilcilerinden oluşturulacaktır.)
SMM ÇALIŞMA GRUBU: Serbest çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarını 
etkileyen gelişmeler, yasa ve yönetmelik düzenlemelerin takip edilmesi, görüş 
ve öneri oluşturulması, bu alanda TMMOB bünyesinde yapılan düzenleme ve 
yönetmelikler üzerine çalışmalar yapılması. (Oda temsilcilerinden oluşturula-
caktır.) 
GIDA POLİTİKALARI ÇALIŞMA GRUBU: 5179 sayılı Gıdaların Üretimi, 
Tüketimi ve Denetlenmesine Dair KHK`nin Değiştirilerek Kabulü Hakkında 
Kanun ve bu Kanuna bağlı olarak çıkarılacak yönetmelikler üzerine çalışma 
yapılması, gıda güvenliği anlayışının yerleştirilmesi, bilimselliğin sağlanması, 
mevcut aksayan denetim ve üretim sisteminde konu ile ilgili eğitim almış mü-
hendislerin katkılarının artırılması, konu ile ilgili olarak Odalararası işbirliğinin 
geliştirilmesi. (İlgili Odaların temsilcilerinden oluşturulacaktır)
MÜHENDİSLİK MİMARLIK PROFİLİ ARAŞTIRMASI ÇALIŞMA GRUBU: 
TMMOB 38. Olağan Genel Kurulu, Mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı alan-
larında dünyadaki ve Türkiye’deki gelişmelerin, mühendislik-mimarlık hizmetle-
rindeki üretim ve denetim sistemlerinin, iş süreçlerinin ve meslektaşlarımızın bu 
süreçlerdeki konumlarının incelenmesi; Türkiye’deki Oda üyesi olan / olmayan 
ve eğitimle kazandığı mesleğini icra eden / etmeyen mühendislerin, mimarların 
ve şehir plancılarının güncel durumları hakkında ayrıntılı bilgiler derlemek üzere, 
meslektaşlarımızın: Mesleklerini uygulama süreçlerini ve bu süreçlerin zaman 
içindeki ve dünyadaki gelişmelerle kıyaslanmasını, mesleklerine ve mesleki uy-
gulama süreçlerine ilişkin düşünce ve yaklaşımlarını, mesleklerini icra ettikleri iş 
yerlerindeki değişimi, sosyo-ekonomik konumlarıyla, meslek içi sosyo-ekonomik 
konum farklılıklarını ve bu farklılaşmaları yaratan etkenleri, Dünyaya ve Türki-
ye’ye bakışlarını, sosyo-politik ve sosyo-kültürel değerlendirmelerini ve yöneliş-
lerini, genelde örgütlenmeye özelde de Odalarımız ile TMMOB’ne bakışlarını, 
onlarla ilişkilerini ve onlardan beklentilerini, saptayacak bir Mühendis - Mimar 
Profili Araştırmasının yapılması; Bu araştırmanın bulguları ile 1978 ve 1998 
yıllarında TMMOB tarafından yapılmış olan araştırmaların bulgularını karşılaş-
tırmalı biçimde irdeleyerek, Türkiye’deki ve dünyadaki değişim çizgisiyle, mimar 
ve mühendislerin değişim-gelişim çizgisinin çakışan ve çakışmayan yönlerinin 
ortaya çıkarılması, konuya ilişkin çalışmaların yayınlanması için TMMOB 38. 
Dönem Yönetim Kuruluna görev ve yetki vermiştir. Genel Kurul’un TMMOB 
Yönetim Kurulu’na verdiği görevin yerine getirilmesine yönelik çalışmaların 
yapılması (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).
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TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜNÜN GELİŞTİRİLMESİ ÇALIŞMA GRUBU: 
TMMOB 38. Olağan Genel Kurulu, TMMOB Ana Yönetmeliği’nin, örgü-
tümüzün 50 yıllık zengin bilgi-birikim, deneyim, eylem ve pratiğiyle sorun 
alanları olarak görülen; örgüt organlarının amaç, oluşum ve işleyişinde karşıla-
şılan sorunlar, mali durum, ödenti, üyelik, odalaşma, oda açma, birleştirme ve 
kapatma esasları, seçilmiş ve yardımcı organların tanım ve işleyişleri, öğrenci 
üyelikleri, yabancı mühendis ve mimarların çalıştırılma esasları ile düşünülen 
diğer sorun alanları tüm yönleriyle ele alınarak, kurultay deneyimlerimizle yaygın 
bir değerlendirmeyle özlü bir yapıya kavuşturulması için yeni baştan yazılması 
konusunda çalışma yapılması ve bu çalışmanın olağan/olağanüstü bir kurultayda 
sonuçlandırılması için 38. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu’na yetki ve görev 
verilmesine karar verilmiştir. Genel Kurul’un TMMOB Yönetim Kurulu’na 
verdiği görevin yerine getirilmesine yönelik çalışmaların yapılması (Oda tem-
silcilerinden oluşturulacaktır).

TMMOB YÖNETMELİKLERİ ÜZERİNE ÇALIŞMA GRUBU: TMMOB 38. Ola-
ğan Genel Kurulu, TMMOB ve Odalar Denetim Yönetmeliği, TMMOB Disiplin 
Yönetmeliği, TMMOB Bilirkişilik-Eksperlik-Hakemlik ve Teknik Müşavirlik 
Yönetmeliği, TMMOB Ödül Verme ve Ödüle Aday Gösterme Yönetmeliği, 
TMMOB ve Odalar Tüzük, Yönetmelik ve Yönerge Hazırlanmasına İlişkin 
Esaslar Yönetmeliği, TMMOB Adına Sekreteryası Odalar Tarafından Yürütülen 
Kongre, Kurultay ve Sempozyum Düzenleme Yönetmeliği, TMMOB Hukuk İşleri 
Yönetmeliği, TMMOB Serbest Müşavirlik Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri 
ve Büro Tescil Belgesi Yönetmeliği, TMMOB Serbest Müşavirlik Mühendislik 
ve Mimarlık Hizmetleri Asgari Ücret Yönetmeliği, TMMOB Asgari Ücret ve 
Çizim Standartları Tespit Komisyonu ve Kontrol Bürolarının Kurulmasına İlişkin 
Yönetmeliği, TMMOB Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Çalış-
ma İzni ve Geçici Üyelik Müracaatlarının Değerlendirilmesinde Yapılacak İş ve 
İşlemler ile Değerlendirmede Usul Esas ve Koşulları Hakkında Yönetmelik üze-
rine çalışma yapmak için TMMOB Yönetim Kurulu’na görev ve yetki vermiştir. 
Genel Kurul’un TMMOB Yönetim Kurulu’na verdiği görevin yerine getirilmesine 
yönelik çalışmaların yapılması (Oda yöneticilerinden oluşturulacaktır).

AFET ÇALIŞMA GRUBU: TMMOB 38. Olağan Genel Kurulu; TMMOB Yeni 
Dönem Yönetim Kurulu Çalışma Programına Doğal afetler ve özellikle deprem 
konusunda sağlıklı çevre ve yapılanmayı ve mevcut sağlıksız denetimsiz durumu 
irdeleyerek kentsel, çevresel ve yapısal envanterleri ele alarak, irdeleyerek bu 
konuda kısa ve uzun vadeli çözümleri oluşturacak toplum yararına çalışmaları 
hedeflemelidir. TMMOB bünyesinde Afet Acil Birimi’nin oluşturularak ha-
yata geçirilmesi sağlanmalıdır. şeklinde öneride bulunmuştur. Genel Kurul’un 
TMMOB Yönetim Kurulu’na verdiği görevin yerine getirilmesine yönelik ça-
lışmaların yapılması (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).

BOREN ÇALIŞMA GRUBU: BOREN çalışmalarının izlenmesi ve önerilerde 
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bulunulmasına yönelik çalışmaların yapılması. (Boren temsilcimizin de katılı-
mıyla ilgili Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır.) 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ÇALIŞMA GRUBU: İş Sağlığı ve Güven-
liği konusunda TMMOB politikalarının belirlenmesi/geliştirilmesi, bu alanda 
hazırlanan kanun, tüzük, yönetmeliklerin takip edilmesi, görüş ve öneri oluş-
turulması, iş sağlığı ve güvenliğine yönelik eğitim programlarının hazırlanması, 
uygulamaya konulması, Eğitim ve Risk Belirleme Komisyonlarına katılacak 
TMMOB temsilcisinin yönlendirilmesine yönelik çalışmaların yapılması. (Oda 
temsilcilerinden oluşturulacaktır).

BİRLİK HABERLERİ YAYIN DANIŞMA KURULU: Birlik Haberleri’nin ya-
yımlanmasına yönelik çalışmaların yapılması. (Oda temsilcilerinden oluşturu-
lacaktır.)

SÜRELİ ÇALIŞMA GRUPLARI VE/VEYA KOMİSYONLARI

EMEĞİN İKTİSAT KONGRESİ ÇALIŞMA GRUBU: TMMOB 38. Olağan 
Genel Kurulu; TMMOB Yeni Dönem Yönetim Kurulu Çalışma Programına; 
Bu dönem emek kesimi örgütleri ile Emeğin İktisat Kongresi’nin düzenlenerek 
sonuçlarının yaşamda yer bulması için çalışmalar yapılmalıdır. şeklinde öneri-
de bulunmuştur. Genel Kurul’un TMMOB Yönetim Kurulu’na verdiği görevin 
yerine getirilmesine yönelik çalışmaların yapılması (Oda temsilcilerinden oluş-
turulacaktır).

YENİ MEKANA YERLEŞİM KOMİSYONU: TMMOB’nin kendi yerine yerleşimi 
ile sonuçlanacak çalışmaların yürütülmesi.

Gelişecek durumlara yönelik olarak dönem içerisinde süreli çalışma grupları 
ve/veya komisyonları da oluşturulacaktır.

ETKİN ÇALIŞMA ve KURUMSALLAŞMA İÇİN OLUŞACAK/GELİŞTİRİLECEK 
BİRİMLER

TMMOB’nde oluşturulacak/geliştirilecek bu birimler Genel Sekreter tarafından 
görevlendirilen Genel Sekreter yardımcıları sorumluluğunda dönem içinde ça-
lışmalarını sürdürecektir. Her birimin kendine özgü oluşum şekli ve çalışma tarzı 
Genel Sekreterlikçe düzenlenecektir. Tüm birimlerin çalışmaları ayrı ayrı olmak 
üzere, her TMMOB Yönetim Kurulu toplantısında Yönetim Kurulu üyelerinin 
bilgi ve değerlendirmesine sunulacaktır.

TASLAK, TASARI VE YASALARI TAKİP BİRİMİ: Meslek alanlarımız ve ör-
gütlülüğümüze ilişkin TBMM’nde gündeme getirilen/getirilecek taslak, tasarı 
ve yasalar ile ilgili ön hazırlıkları oluşturulması, örgütümüzün ve kamuoyunun 
bilgilendirilmesi. 

HUKUK BİRİMİ: Meslek alanlarımıza, örgütlülüğümüze, Odalarımıza ve üye-
lerimize yönelik her türlü yanlış uygulamalara ve yaptırımlara karşı girişimlerde 
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bulunmak üzere ön hazırlıklar yapılması, TMMOB Yönetim Kurulu’nca gerekli 
görülen her konuda açılan ya da açılacak davalar için gereğinin yapılması. 

ARŞİV, DOKÜMANTASYON, ARAŞTIRMA BİRİMİ: Mevcuttaki tüm belge-
lerimizin açığa çıkarılması, kullanılabilirliğinin sağlanması, belgelerimize ilişkin 
geleceğin planlanması. 

BASIN YAYIN BİRİMİ: Basın açıklamaları ve toplantılarının düzenlenmesi, 
yapılan açıklamaların duyurulması ve yayımlatılması; gazete, TV ve internet 
haberciliği arşivinin ve WEB sayfasının düzenlenmesi, güncel tutulması; Birlik 
Haberleri ve TMMOB Bülteninin hazırlanması ve yayımlanması; yayımlanacak 
kitapların hazırlık, basım ve dağıtım işlerinin yapılması.

ÖRGÜT İÇİ TOPLANTILAR:

Dönem içerisinde aşağıda tanımlanan toplantıların yapılması sağlanacak, katı-
lımların tam olmasına özen gösterilecektir. 

TMMOB YÖNETİM KURULU: Olağanüstü veya gereklilik durumları dışında 
her ay en az bir kere düzenli toplanacaktır. Asıl üyelerin yanı sıra yedek üyelerin 
de toplantılara katılımları istenecektir.

TMMOB YÜRÜTME KURULU: Olağanüstü veya gereklilik durumları dışında 
her hafta en az bir kere düzenli toplanacaktır. Yürütme Kurulu üyelerinin dışında 
Yönetim Kurulu üyelerinin de toplantılara katılımı istenecektir.

TMMOB DANIŞMA KURULU: TMMOB Genel Kurulundan sonraki en önemli 
Birlik Organı olarak düşünülen Danışma Kurulu toplantıları yılda iki kez gerçek-
leştirilecektir. Danışma Kurulu toplantılarının yanı sıra, gerekli görülen konular 
üzerine, önceden programlanacak bir şekilde Bölgesel Danışma Kurulları da 
dönem içerisinde gerçekleştirilecektir.

TMMOB YÖNETİM KURULU İLE TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU: Dö-
nem içerisinde TMMOB Yönetim Kurulu ile TMMOB Yüksek Onur Kurulu 
asıl ve yedek üyeleri ile birlikte iki kez ortak toplantı düzenlenerek durum 
değerlendirmeleri yapılacaktır. 

TMMOB YÖNETİM KURULU İLE TMMOB DENETLEME KURULU: Dönem 
içerisinde TMMOB Yönetim Kurulu ile TMMOB Denetleme Kurulu asıl ve 
yedek üyeleri ile birlikte iki kez ortak toplantı düzenlenerek durum değerlen-
dirmeleri yapılacaktır. 
TMMOB YÖNETİM KURULU İLE ODALARIN YÖNETİM KURULU BAŞ-
KANLARI: TMMOB Yönetim Kurulu ile Odalarımızın Yönetim Kurulu Baş-
kanlarının olağanüstü veya gereklilik durumları dışında her iki ayda bir kez 
düzenli toplanması sağlanacaktır. Birlikte üretme, birlikte karar alma, birlikte 
yönetme ilkesinin yaşama geçirilmesinde önemli bir araç olduğu bilinen bu 
toplantının Bilgilendirme ve değerlendirme dışındaki gündemi, katılımcılarla 
birlikte belirlenecektir. 
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TMMOB GENEL SEKRETERİ İLE ODA YAZMAN (SEKRETER) ÜYELERİ: 
Olağanüstü veya gereklilik durumları dışında her ay en az bir kez düzenli top-
lanması sağlanacaktır.

TMMOB SAYMANI İLE ODA SAYMANLARI: Olağanüstü veya gereklilik 
durumları dışında her ay en az bir kez düzenli toplanması sağlanacaktır.

TMMOB GENEL SEKRETERİ İLE İKK SEKRETERLERİ: Olağanüstü veya 
gereklilik durumları dışında her altı ayda bir kez düzenli toplanması sağlana-
caktır. Birlikte üretme, birlikte karar alma, birlikte yönetme ilkesinin yaşama 
geçirilmesinde önemli bir iletişim aracı olduğu bilinen bu toplantının gündemi 
önceden belirlenecektir.

ÖRGÜT İÇİ EĞİTİM TOPLANTILARI:

Örgüt içi talepler doğrultusunda TMMOB Yüksek Onur Kurulu - Oda Onur 
Kurulları üyelerine, TMMOB Denetleme Kurulu - Oda Denetleme Kurulları 
üyelerine, Oda Saymanlarına yönelik Örgüt İçi Eğitim toplantıları dönem içe-
risinde düzenlenecektir.

YAYIMLANMASI PLANLANAN KİTAPLAR:

TMMOB ve Bağlı Odaları Çalışma Programları (2004-2006)

TMMOB ve Bağlı Odaları Genel Kurul Sonuç Bildirileri (2004)

TMMOB Yasası, Ana Yönetmeliği, Yönetmelikleri

TMMOB Genel Kurul Tutanakları: (Kuruluştan 38. Genel Kurula) 50 yıl ça-
lışması olarak

TMMOB Yönetim Kurulu Kararları: (Kuruluştan 38. Döneme kadar) 50. yıl 
çalışması olarak

Bir Döneme Tanıklık 1973-1980: (Teoman Öztürk’ün TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı olarak yaptığı konuşmalardan derleme) 50. yıl çalışması olarak

Yasal Süreç: (37. dönemden planlanan) 50. yıl çalışması olarak

Mühendislik ve Mimarlık ÖykülERİ II: (37. Dönemde ilki yayınlanan dizinin 
ikinci kitabı) 50. yıl çalışması olarak

TMMOB Konut Kurultayı Kitabı (37. Dönemde yapılan etkinliğinin kitabı)

NATO Nedir? Kitabı

Gerçekleştirilecek Etkinliklerin Kitapları

Dönem içerisinde gerekli görüldüğü durumlarda başkaca kitapların yayımlanması 
da gündeme alınabilecektir.
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TMMOB’nin TEMSİL EDİLDİĞİ KURULUŞLAR

Dönem içerisinde aşağıda tanımlanan kurum ve kuruluşlarda önceki dönemlerde 
olduğu gibi bu dönemde de TMMOB temsil edilecektir.

MİLLİ PRODÜKTİVİTE MERKEZİ (MPM): Yasası’nın 4. Maddesine göre, Ge-
nel Kurul MPM’nin en üst yetki organı olup temsilci ve tabii üyelerden oluşur. 
Yasasına uygun olarak Genel Kurul kararı ile düzenlenmiş Organlar Yönet-
meliği’nin 2. Maddesi içeriğinde Temsilci üyeler gruplandırmasında G Grubu 
üyeler kapsamında Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’nin beş üye ile 
Genel Kurulda temsil edileceği belirtilmiştir. Temsilci üyeler üçer yıl için seçilir. 
MPM’nin Genel Kurulu her yıl Şubat ayında toplanmaktadır. 

KÜÇÜK VE ORTA ÖLÇEKLİ SANAYİ GELİŞTİRME VE DESTEKLEME 
İDARESİ BAŞKANLIĞI (KOSGEB): 12.4.1990 tarih ve 3624 sayılı yasa ile 
kurulmuştur. Ülkenin ekonomik ve sosyal ihtiyaçlarının karşılanmasında Küçük 
ve Orta Ölçekli Sanayi İşletmelerinin payını ve etkinliğini artırmak, rekabet 
güçlerini ve düzeylerini yükseltmek, sanayide entegrasyonu ekonomik gelişme-
lere uygun biçimde geliştirmek amacıdır. Kuruluş, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı ile 
ilgili bir Kamu Kuruluşu olup, tüzel kişiliği haiz ve bütün işlemlerinde özel hukuk 
hükümlerine tabidir. Yasanın 6. Maddesine göre Kuruluşun Genel Kurulunda, 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Başkanı ve Makina, Elektrik, Kimya, 
Metalurji, İnşaat Mühendisleri Odaları Başkanları ile Mimarlar Odası Başkanı 
üye olarak temsil edilmektedirler. Genel Kurul, yılda en az iki defa toplanır.

TÜKETİCİ KONSEYİ: 8.9.1995 tarihinde yürürlüğe giren 4077 sayılı Tüketicinin 
Korunması Hakkında Kanunun 21. Maddesiyle kurulmuştur. Konseyin kuru-
luş amacı, Tüketicinin sorunlarının, ihtiyaçlarının ve çıkarlarının korunmasına 
ilişkin gerekli tedbirleri araştırmak, sorunların tüketici lehine çözülmesi için 
alınacak tedbirlerle, bu kanunun uygulanmasına yönelik tedbirlere dair görüşleri 
ilgili mercilere iletmektir. Konseyde Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği bir 
üye ile temsil edilmektedir. Konsey yılda bir kez Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’nın 
çağrısı ile toplanmaktadır. 

REKLAM KURULU: Tüketicinin Korunması Hakkında Kanunun 17. Madde-
sine dayanılarak kurulmuştur. Aynı Kanunun 16.maddesinde, Ticari reklam 
ve ilanların yasalara ve genel ahlaka uygun, doğru ve dürüst olmaları esastır. 
Tüketiciyi aldatıcı, yanıltıcı veya onun tecrübe ve bilgi noksanlıklarını istismar 
edici, tüketicinin can ve mal güvenliğini tehlikeye düşürücü, şiddet hareketlerini 
ve suç işlemeyi özendirici, kamu sağlığını bozucu, hastaları, yaşlıları, çocukları 
ve özürlüleri istismar edici reklam ve ilanlar yapılamaz hükmü bulunmaktadır. 
Reklam Kurulu, ticari ilan ve reklamları inceleme, sonucuna göre 16. Madde 
hükümlerine aykırı hareket edenleri cezalandırmak, söz konusu reklam ve 
ilanları oluşturmak, ve/veya aynı yöntemle düzeltmek hususlarında Bakanlığa 
öneride bulunmakla görevlidir. Kurul 17 üyeden oluşur. Kurulda TMMOB bir 
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üye ile temsil edilmektedir. Kurul üyelerinin görev süresi üç yıldır. Kurul her ay 
toplanmaktadır. 

ESNAF VE SANATKARLAR VE DİĞER BAĞIMSIZ ÇALIŞANLAR SOSYAL 
SİGORTALAR KURUMU (BAĞ-KUR): 2.9.1971 tarih ve 1479 sayılı kanunla 
kurulmuştur. Yasanın 11. Maddesine göre oluşan Genel Kurula ait (a) fıkrasın-
da, Bu kanuna göre sigortalı sayılanların bağlı bulundukları kanunla kurulu en 
yüksek meslek kuruluşlarınca seçilecek üyelerden hükmü bulunmaktadır. BAĞ-
KUR Genel Kurulunun Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 5. 
Maddesinde Kanunla Kurulu En Yüksek Kuruluşları arasında Türk Mühendis ve 
Mimar Odaları Birliği de sayılmıştır. Yönetmeliğin 6. Maddesine göre, en yüksek 
meslek kuruluşlarının her biri en az iki delege ile temsil olunur. Üyelerin görev 
süreleri üç yıl olup, yeniden seçilebilirler. BAĞKUR’un Genel Kurulu olağan 
olarak üç yılda bir toplanmaktadır. 

TÜRK PATENT ENSTİTÜSÜ: 19 Haziran 1954 tarih ve 544 sayılı Kanun Hük-
münde Kararname ile kurulmuştur. Enstitünün Organ ve Birimleri arasında 
Danışma Kurulu yer almaktadır. Kararnamenin 7.maddesinde sayılan Danışma 
Kurulu Üyeleri arasında Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği de bir üye ile 
temsil edilmektedir. Danışma Kurulu üyeliklerinin süresi iki yıldır. Kurul yılda 
en az bir kez toplanır. 

TÜRK AKREDİTASYON KURUMU (TÜRKAK): Ürün / hizmet, sistem, 
personel ve laboratuvar belgelerinin ulusal ve uluslar arası alanda kabulünü 
temin etmek amacıyla, 27 Ekim 1999 tarih ve 4457 sayılı yasayla kurulmuştur. 
TMMOB, ilgili yasanın hükümlerine göre her yıl Mayıs ayında yapılacak Genel 
Kurulun (e) grubu üyeleri arasında bir temsilci ile yer almaktadır. Temsilcinin 
görev süresi üç yıldır.

KARAYOLLARI TRAFİK GÜVENLİĞİ KURULU: Karayolu güvenliği konu-
sunda hedefleri tespit etmek, uygulatmak ve koordinasyonu sağlamak amacıyla 
2918 sayılı Karayolları Trafik Kanununun 4-b maddesine göre kurulmuştur. 
TMMOB kurulda bir üye ile temsil edilmektedir.

TÜRK LOYDU: Türk Loydu bir Vakıf kuruluştur. TMMOB Gemi Mühen-
disleri Odası girişimleri ile kurulmuştur. 1967 yılından bu yana çalışmalarını 
sürdürmektedir. Gemilerin klasmanı, deniz ve kara endüstrisi imalatların ser-
tifikalandırılması, üçüncü taraf kontratları yapmaktadır. Vakıf Senedine göre 
Genel Kurulunda, TMMOB ve Makina, Elektrik, Gemi Makinaları İşletme 
Mühendisleri Odaları birer üye ile Gemi Mühendisleri Odası ise on dokuz üye 
ile temsil edilmektedir. Genel Kurul her yıl toplanmaktadır. 

DÜNYA ENERJİ KONSEYİ TÜRK MİLLİ KOMİTESİ: Komite bir dernek yapı-
sındadır. Dernek Tüzüğünün son şekli 1991 yılında düzenlenmiştir. TMMOB, 
Derneğin üyesidir ve Genel Kurulunda bir üye ile temsil edilmektedir. 
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ULUSAL BOR ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ (BOREN): BOREN Yönetim Kurulu, 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığınca önerilecek altı aday arasından seçilecek 
üç üye, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı, TÜBİTAK, Yükseköğretim Kurulu, TOBB 
ve TMMOB tarafından önerilecek ikişer aday arasından seçilecek birer üyenin 
Başbakan tarafından atanmasıyla 9 üyeden oluşmaktadır. TMMOB Bor Enstitüsü 
Yönetim Kurulu’nda bir üye ile temsil edilmektedir. 

İNTERNET ÜST KURULU: Ulaştırma Bakanlığı’na danışmanlık yapan bir 
kuruldur. İnternetin Türkiye’de sağlıklı gelişmesi ve toplumsal yarar üretilme-
si, ülke çıkarlarının korunması yönünde çalışmalar yapması için kurulmuştur. 
TMMOB bir üye ile temsil edilmektedir. Üst Kurul yılda en az 6 kez toplanır. 

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI ATEŞLEYİCİ YETERLİLİK BELGESİ SINAV KOMİS-
YONU: İçişleri Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğü’nün Ateşleyici Yeterlilik 
Belgesi Sınav Komisyonu’nda TMMOB’nin ateşleyiciler konusunda uzman 
bir Maden Mühendisi ile temsil edilmesi Patlayıcı Madde Ateşleyici Yeterlilik 
Belgesinin Verilmesi Esas ve Usullerinin Belirlenmesi Hakkında Yönetmelikte 
yer almıştır.

İNSAN HAKLARI DANIŞMA KURULU: Başbakanlık bünyesinde kurulan İnsan 
Hakları Danışma Kurulu Yönetmeliği 23 Kasım 2002 günlü Resmi Gazete’de 
yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. Temel amacı İnsan haklarının geliştirilmesi ve 
korunmasına ilişkin konularda görüş bildirmek, tavsiyelerde bulunmak, öneriler 
ve raporlar sunmak olarak belirlenen Kurul, çeşitli kamu kurum ve kuruluşları, 
meslek kuruluşları, insan hakları alanında çalışmalar yapan vakıf ve dernek 
temsilcilerinden oluşan 81 kişiden oluşmaktadır. TMMOB bu kurulda bir üye 
ile temsil edilmektedir. 

AB-TÜRKİYE KARMA İSTİŞARE KOMİTESİ: TMMOB, AB-Türkiye Karma 
İstişare Komitesi’nin Türkiye kanadının rotatif (değişmeli) üyesidir. Birliğimiz 
bu Komitede işçi ve işveren kuruluşlarının dışında kalan 3.sektör kuruluşlarının 
alanında temsil edilmektedir.

EĞİTİM VE RİSK BELİRLEME KOMİSYONLARI: Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı bünyesinde İş Güvenliği İle Görevli Mühendis veya Teknik Eleman-
ların Görev Yetki ve Sorumlulukları ile Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik gereğince kurulan Eğitim ve Risk Belirleme Komisyonları’nda 
Birliğimiz birer üye ile temsil edilmektedir. 

MÜHENDİSLİK DEKANLARI KONSEYİ (MDK): Türkiye’de ve KKTC’de 
mühendislik eğitimi veren devlet ve vakıf üniversitelerinin Mühendislik Fakül-
teleri Dekanlarının oluşturduğu Mühendislik Dekanları Konseyi (MDK) Ocak 
2001’de kuruldu. Temel amacı, ulusal mühendislik eğitiminin akreditasyonu 
(özdeğerlendirme) olan platforma kuruluş aşamasında TMMOB de davet edildi, 
TMMOB MDK toplantılarına bir temsilci ile katılmaktadır. 
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MÜHENDİSLİK DEĞERLENDİRME KURULU (MÜDEK): Mühendislik Değer-
lendirme Kurulu (MÜDEK), Türkiye ve KKTC’de mühendislik eğitimi veren 86 
fakültenin dekanlarından oluşan Mühendislik Dekanlar Konseyi (MDK) girişimi 
ile 24-25 Mayıs 2002 tarihlerinde yapılan 4. MDK Toplantısı’nda, mezunlarına 
mühendis derecesi verilen MDK bünyesindeki mühendislik programlarının 
değerlendirilmesi (akreditasyonu) için ayrıntılı bir program düzenlemek ve 
uygulamak üzere kurulmuştur. MÜDEK’in temel hedefi mühendislik eğitimin-
de minimum kalite standartların yerleştirmek ve sürekli iyileştirme sağlayan 
sistemlerin kurulmasını ve geliştirilmesini sağlamaktır. TMMOB, MÜDEK 
toplantılarına bir temsilci ile katılmaktadır.

UYGUNLUK DEĞERLENDİRME KURULU: Henüz Yönetmeliği Bakanlar 
Kurulu tarafından çıkarılmamış olan Kurulun Sekreteryası şu anda Türkiye’ de 
Kalite Altyapısının Desteklenmesi Projesi kapsamında TC Dış Ticaret Müs-
teşarlığı tarafından yürütülmektedir. Şu anda katılımcı kuruluşlar tarafından 
oluşturulan mutabakat metni çerçevesinde çalışmalarını sürdüren Kurulda 
TMMOB bir asıl bir yedek üye ile temsil edilmektedir. Kuruldaki TMMOB 
temsilcisi yapılan seçimler sonucunda yönetmelik gereği oluşturulan 9 kişilik 
Yönetim Kurulu’na seçilmiştir. 

SOSYAL GÜVENLİK YÜKSEK DANIŞMA KURULU: 01 Mayıs 2004 tarihinde 
çıkarılan Sosyal Güvenlik Yüksek Danışma Kurulu Çalışma Usul ve Esasları-
na Dair Yönetmelik çerçevesinde oluşturulan ve kalkınma planları, hükümet 
programları ve ekonomik programlar çerçevesinde uygulanacak sosyal güven-
lik politikalarını belirlemek ve bunların gerçekleştirilmesini sağlamakla görevli 
Kurul’da TMMOB bir üye ile temsil edilmektedir.


