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4.01. DANIŞMA KURULU TOPLANTILARI
TMMOB Ana Yönetmeliğinin 44. maddesinde belirtilen katılımla ve her altı ayda bir 
toplanması gereken Danışma Kurulu Toplantıları bu dönemde 2 Ekim 2004, 16 Nisan 
2005, 9 Ekim 2005 ve 29 Nisan 2006 tarihlerinde olmak üzere 4 kez toplanmıştır. 

1. Danışma Kurulu (2 Ekim 2004)

2 Ekim 2004 tarihli 38. Dönem 1. Danışma Kurulu toplantısı Ankara’da yapılmıştır. 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın açılış konuşmasıyla başlayan 
toplantıda çalışma programı üzerine görüşmeler yapılmış ayrıca yapılan çalışmalar hak-
kında da bilgi verilmiştir. Danışma Kurulu Toplantısı’nda sırasıyla Yavuz Önen (Önceki 
Dönem Birlik Başkanı), Kaya Güvenç (Önceki Dönem Birlik Başkanı), Hüseyin Ülkü 
(HKMO YK Başkanı), Emin Koramaz (Makina MO YK Başkanı), Mahmut Teberik 
(Makina MO Adana Şube), Nevzat Uğurel (ŞPO), Kemal Ulusaler (EMO YK Başkanı), 
Erhan Kutlu (Makina MO Eskişehir Şube), Mahmut Yılmaz (Maden MO 2. Başkanı), 
Erdoğan Kaynakçı (Maden MO Zonguldak İKK Sekreteri), Hüseyin Kahraman (Kimya 
MO Kırklareli İKK Sekreteri), İsmet Cengiz (Jeoloji MO YK Başkanı), Meftun Gürdallar 
(Makina MO İstanbul İKK Sekreteri), Atilla Çınar (Makina MO Ankara Şube), Fahrettin 
Çağdaş (JMO Diyarbakır İKK Sekreteri), Musa Çeçen (EMO İzmir Şube), Petek Ataman 
(Gıda MO YK Başkanı), Doğan Albayrak (Makina MO İzmir Şube), İbrahim Akyürek 
(KMO Ankara Şube), İhsan Kaş (İMO Ankara Şube), Uğur Gönülalan (Jeofizik MO 
YK Başkanı), Melih Baki (Jeofizik MO Adana Şube), Erhan Karaçay (EMO İstanbul 
Şube), Abdullah Zararsız (Fizik MO YK Başkanı), Çetin Kurdoğlu (Jeoloji MO Sekreter), 
Oğuz Gündoğdu (TMMOB 2. Başkan) söz alıp görüşlerini bildirdiler.  Danışma Kurulu 
toplantısının kapanışında katılım sağlayan kurul üyelerine teşekkür eden Birlik Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, konuşmasını “Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü” sözleri 
ile tamamladı.  Danışma Kurulu üyeleri, toplantı sırasında verilen bir önergenin oybirliği 
ile kabulü sonucunda KESK’in Yüksel Caddesindeki Demokrasi Kürsüsünü ziyaret etti. 
Ziyarette Birlik Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı ile KESK Başkanı Sami Evren 
birer konuşma yaptılar. Danışma Kuruluna toplam 259 üyemiz katılmıştır.

2. Danışma Kurulu (16 Nisan 2005)

16 Nisan 2005 tarihinde yapılan II. Danışma Kurulu toplantısında yapılan çalışmalar 
hakkında bilgi verilmiş, ABD’nin Irak’ı işgalinin yıldönümü konusunda görüşmeler 
yapılmış ve Mimarlar Odası ile yaşanan sorunlar ve TMMOB örgütlülüğü konusunda 
görüşmeler yapılmıştır. Danışma Kurulu’nda sırasıyla Taner Yüzgeç (İnşaat MO), Emin 
Koramaz (Makina MO), Ayşegül Oruçkaptan (Peyzaj Mimarları O), Petek Ataman (Gıda 
MO), Şevket Akdemir (Yüksek Onur Kurulu), Melih Baki (Jeofizik MO), Kaya Güvenç 
(Önceki Dönem TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı), Ahmet Göksoy (İnşaat MO), Uğur 
Gönülalan (Jeofizik MO), Ali Ekber Çakar (Makina MO), Oya Akkan (Peyzaj Mimarları 
O), Cemal Gökçe (İnşaat MO), Tayfun Mater (Maden MO), A.Betül Uyar (TMMOB 
Yönetim Kurulu), İmam Çelik (Jeofizik MO), Funda Erkan (Şehir Plancıları O), Tevfik 
Peker (Makina MO), Musa Çeçen (Elektrik MO), Oğuz Gündoğdu (TMMOB Yönetim 
Kurulu), İhsan Kaş (İnşaat MO), Doğan Albayrak (Makina MO), Cemalettin Küçük 
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(TMMOB Yönetim Kurulu), Baki Remzi Suiçmez (TMMOB), İbrahim Gür (Denizli 
İKK Sekreteri), Hüseyin Kahraman (Kırklareli İKK Sekreteri), Ali Olgun (İnşaat MO) 
Sıtkı Çiğdem (Elektrik MO), Dündar Çağlan (Jeoloji MO), Kemal Ulusaler (Elektrik 
MO), Murat Fırat (Jeofizik MO), Abdullah Zararsız (Fizik MO), Hüseyin Yeşil (TMMOB 
Yönetim Kurulu), Erdoğan Gül (İnşaat MO), Sabri Orcan (TMMOB Yönetim Kurulu), 
Halim Karabekir (Kimya MO), Selçuk Uluata (TMMOB Yönetim Kurulu) söz alarak 
görüş ve önerilerini bildirmişlerdir. Danışma Kurulu’na toplam 206 üyemiz katılmıştır.

3. Danışma Kurulu (9 Ekim 2005)

III. Danışma Kurulu toplantısı 9 Ekim 2005’de Ankara’da toplanmıştır. Toplantı açılışında 
2. Danışma Kurulu toplantısından bu yana gerçekleşen altı aylık TMMOB çalışmalarını 
aktaran Mehmet Soğancı, 8 Ekim mitinginin gerçekleşmesini sağlayarak, 8 Ekim gününü 
TMMOB ve Türkiye mücadeleler tarihine not koyduran herkese, tüm TMMOB örgütlü-
lüğüne TMMOB Yönetim Kurulu adına teşekkür etti. Danışma Kurulu’nda sırasıyla Ali 
Ekber Çakar (Makina MO), Doğan Albayrak (Makina MO), Hüseyin Ülkü (HKMO), 
Meftun Gürdallar (İstanbul İKK), Kaya Güvenç (Önceki Dönem Başkanı), Bahattin 
Demir (JMO), Melih Baki (JfMO), Emin Koramaz (Makina MO), Serdar Erkan (Ma-
kina MO), Tevfik Peker (Makina MO), Uğur Gönülalan (JfMO), Sumruhan Akçam 
(İç Mimarlar O), Petek Ataman (Gıda MO), İsmet Cengiz (JMO), Kemal Ulusaler 
(EMO), Zehra Korkmaz (Mersin İKK), Murat Firat (JfMO), Dündar Akbulut (JMO), 
Fahrettin Çağdaş (Diyarbakır İKK), Tarık Öden (EMO), İbrahim Gür (Denizli İKK), 
Ereli Özbozkurt (KMO), Erhan Karaçay (EMO), Dündar Çağlan (JMO), İhsan Kaş 
(İMO), Musa Çeçen (EMO), Sıtkı Çiğdem (EMO), Abdullah Zararsiz (FMO), Yunus 
Arikan (ÇMO), Erhan Demirözen (ŞPO), Cihan Dündar (ÇMO), Oğuz Gündoğdu 
(TMMOB), Hüseyin Yeşil (TMMOB) söz alarak görüş ve önerilerini belirttiler. Danışma 
Kurulu’na toplam 289 üyemiz katılmıştır.

4. Danışma Kurulu (29 Nisan 2006)

Dönemin son  Danışma Kurulu toplantısı 29 Nisan 2006 tarihinde Ankara’da yapıldı. Top-
lantı açılışında TMMOB’nin 38. Dönemi ile ilgili geniş bir bilgilendirme ve değerlendirme 
yapan TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, katılımcılardan özellikle 
Genel Kurul’a yönelik karar taslaklarına ilişkin görüşlerini bildirmelerini istedi.

Danışma Kurulu’nda sırasıyla Buğra Gökçe (ŞPO), Ali Ekber Çakar(MMO), A. Fahri 
Özten (HKMO), Cemal Gökçe (İMO), Ertuğrul Ünlütürk (ÇMO), Tansel Önal (İMO), 
Ahmet Eniş (MMO), Kaya Güvenç (TMMOB), İdris Ekmen (EMO), Emin Koramaz 
(MMO), Hüseyin Yeşil (TMMOB),Sumruhan Akcan (İçMO), Serdar Erkan(MMO), 
Mustafa Küçük (EMO), Meftun Gürdallar (MMO), Deniz Göçer (PMO), Elif Öztürk 
(MMO), Paşa Öztürk (İMO), Mehmet Atılgan (MMO), Tevfi Peker (MMO), Murat 
Gökdemir (TMMOB Yüksek Onur Kurulu), Uğur Gönülalan (JeofMO), Gülay Şaki-
roğulları (EMO), Gülay Özdabak (PMO), Oğuz Gündoğdu (TMMOB), A. Betül Uyar 
(TMMOB), M.Ali Algancı (HKMO), Mustafa Kurt (EMO) söz alarak görüş ve önerilerini 
belirttiler. 200 üyenin katıldığı toplantıdan sonra kokteylde görüşmeler sürdürüldü.
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4.02. YÖNETİM KURULU ÇALIŞMALARI 
38. Dönem boyunca 32 adet Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı ve 535 (son top-
lantı hariç ??) adet karar alındı. 436 adet karar oybirliğiyle kabul edildi. 39 adeti 
yer alımı ile ilgili olmak üzere 74 adet karşı oy ve 25 adet çekimser oy kullanıldı. 
Toplantı tarihleri ve alınan karar sayıları aşağıdaki tabloda verilmiştir:

Yönetim Kurulu Üyelerinin toplantılara katılım durumu ekli tablodadır:
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4.03. YÜRÜTME KURULU ÇALIŞMALARI
Ana Yönetmeliğin 26 maddesi gereği Yürütme Kurulu, Yönetim Kurulu’nun 
birinci toplantısında yapılan seçimle oluşturuldu. Yürütme Kurulu çalışma 
dönemi içerisinde ağırlıklı olarak Pazartesi günleri toplandı. İki yıl boyunca her 
hafta bir toplantı gerçekleştiren Yürütme Kurulu, Yönetim Kurulu çalışmala-
rının sekreterya ve koordinasyon görevini yerine getirdi. Toplantılara  Genel 
Sekreter, Genel Sekreter Yardımcısı, Danışman ve Teknik görevliler ile Hukuk 
Danışmanı sürekli olarak katıldı.

4.04. GENEL SEKRETERLİK 
TMMOB Genel Sekreterliği, Birliğin mali zorluklarının aşılmış olmasının da 
verdiği olanaklar sayesinde, beklenen bir iş bölümü, kadro tanımı ölçütlerini 
oluşturma olanağı yakalamıştır. Dönem sonu itibariyle Genel Sekreterliğimiz 15 
personelle görevini sürdürmektedir.

Dönem boyunca, Nisan 2006 sonu itibariyle, Birliğimize 5957 adet yazı gelmiş 
ve Birlik tarafından 3830 adet yazı gönderilmiştir. Gelen yazıların yanıtlarının 
zamanında ilgili yerlerine posta, faks, e-posta yoluyla iletilmesi konusunda ge-
rekli özen gösterilmiştir.

Dönem boyunca, Yönetim Kurulu toplantılarından önce bilgilendirme amacıyla, 
toplantı gündemi, bilgilendirme notları ve alınan kararların uygulanma durumu 
ile Birliğimize gelen önemli yazılar taranarak Yönetim Kurulu üyelerine e-posta 
yolu ile iletilmiştir. Ayrıca hızlı gelişen TMMOB etkinliklerinin TMMOB Yöne-
tim Kuruluna ve Oda yöneticilerimize iletilmelerinde  SMS (Cep telefonlarına 
kısa mesaj) yolu kullanılmıştır.

Yönetim Kurulu toplantılarından önceki gerekli hazırlıkların yapılması, alınan 
kararların yerine getirilmesi ve TMMOB etkinliklerinin sağlıklı bir şekilde 
gerçekleştirilmesi yönünde gayret sarf etmiştir. TMMOB etkinlikleri ile ilgili 
haberlerin anında Web sayfamızda yayınlanması sağlanmıştır.

Dönem içinde kurulan Çalışma Gruplarının çalışmalarının programlanması, ta-
kibi ve aldığı kararların uygulanması vb. konularda görevini yerine getirmiştir. 

Odalarla ve İl Koordinasyon Kurullarımız ile olan ilişkilerde, Odalarımızın ve 
İKK’ların karşılaştıkları sorunlar ve gereksinim duydukları bilgilerin verilmesi 
konusunda gerekli özen gösterilmiştir. 

TMMOB’NİN ELEKTRONİK  ALT  YAPISI
Bu dönemde, Birliğin artan iş hacmini karşılamakta yetersiz hale gelen bilgisayar 
alt yapımız yenilenmiştir.  Yeni bir server alınmış,  bilgisayarlar standart hale 
getirilmiştir.  Gerekli anti virüs programları ile sistemin  ihtiyacı  olan  programlar  
alınarak sistemin performansı arttırılmıştır.
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Yine  ihtiyacımızı  artık  karşılamayan  evrak  takip  programımız  yenilenerek,  
İnternet  üzerinden  değil  artık  Birlikteki  server  üzerinden  çalışır  hale  ge-
tirilmiştir.  İnternet  erişim  hızımız  arttırılmış  ofis  içinde  kablosuz  iletişim  
imkanı  sağlanmıştır.  2  adet  bilgisayar  ise  çalışma gruplarımıza  tahsis  edilmiş-
tir. Alınan  kesintisiz güç kaynağı ile enerjinin sürekliliği ve kalitesi sağlanarak 
sistemin enerji kirliliğinden kaynaklanan sıkıntıları çözülmüştür.

Birliğimize ayrıca 1 adet diz üstü bilgisayar ile gelişmiş model bir projeksiyon 
sistemi alınarak önemli eksikliklerimiz de giderilmiştir.
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4.05. ODALAR İLE İLİŞKİLER

4.05.1. Genel Değerlendirme

38. Dönemde meslek alanlarının yetki ve sorumluluklarını tanımlamada gerekli 
ve yeterli çaba gösterildi. 18 Odanın Ana Yönetmeliği ilk defa TMMOB Yönetim 
Kurulu kararı haline getirildi ve Resmi Gazete’de yayınlatıldı. Çeşitli Odalarımıza 
ait yirmiye yakın Uzmanlık, Belgelendirme, SMM Yönetmelikleri, TMMOB 
Yönetim Kurulu tarafından onaylandı, karar altına alındı ve Resmi Gazete’de 
yayınlatıldı. Bu dönem, Odaların meslekler arası yetki alanı tartışması yazılı 
şekle getirilerek, tartışmalar büyük ölçüde çözümlendi. 

TMMOB ve bağlı Odaları, emek ve demokrasi güçleri ile birlikte ülkemizde 
verilen Demokrasi mücadelesinin odağında yer aldı.

38. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu, “TMMOB’yi 24. Oda olarak gören tüm 
anlayışları ret etme” ve “birlikte karar alma, birlikte üretme, birlikte yönetme 
anlayışının arkasında sonuna kadar durma” temel ilkelerini, tüm kararlarında ve 
uygulamalarda göz önünde tuttu. Bu çalışma anlayışı, “Genel Kurul’da verilen 
görevleri yerine getirmek için yetkilerini kullanan bir Yönetim Kurulu” ifadesi 
ile özetlenebilir.

Bu dönemde, bazı Oda Yönetimleri ile sorunlar da yaşandı. 

İlgili TMMOB Yönetim Kurulu kararları ile birlikte süreç değerlendirildiğinde, 
anılan Oda Yönetim Kurulları ile yaşanan olumsuzluklar açıklıkla anlaşılabilir.

Orman Mühendisleri Odası:  Orman Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu’nun; 
önceki dönemde kurulan iktisadi işletme hesaplarını TMMOB ortamına 
getirmemesi, göreve çağrılan TMMOB Denetleme Kurulu’na bu hesapları 
açmaması ve sonrasında bu konunun TMMOB’nin görev ve yetkileri içinde 
olmadığını belirtmeleri üzerine, idari ve yasal girişimlerde bulunuldu. Orman 
Mühendisleri Odası Yöneticileri, Oda Onur Kurulu’na sevk edildi. Orman 
Mühendisleri Odası ile ilgili Yönetim Kurulu Kararları şunlardır:

14 Mayıs 2005 / Karar No 278: TMMOB Orman Mühendisleri Odası’nın 
yayın organı Orman Mühendisliği Bülteni’nin 42.sayısında; Ankara Beştepe 
semtinde 1163 m²’lik arsa ve Antalya’da Doğu Akdeniz Şubesi’ne 140 m²’lik bir 
taşınmazın Oda adına satın alındığının belirlenmesi üzerine, konu ile ilgili gerekli 
işlemlerin başlatılmasına, TMMOB Orman Mühendisleri Odası’nı denetlemek 
üzere TMMOB Denetleme Kurulu’nun göreve çağrılmasına ve yasal işlemlerin 
başlatılmasına oybirliğiyle,

17 Eylül 2005 / Karar No 377: TMMOB Denetleme Kurulu’nun TMMOB 
Çevre Mühendisleri Odası, Şehir Plancıları Odası ve Orman Mühendisleri 
Odası’nda yaptığı denetlemeler sonucunda hazırladığı Denetleme Raporları 
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ile ilgili TMMOB Hukuk Müşaviri ve TMMOB Mali Müşaviri’nden görüş 
istenmesine ve görüşlerin bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısına getirilmesine 
oybirliğiyle,

08 Ekim 2005 / Karar No 393: TMMOB Denetleme Kurulu’nun TMMOB Çevre 
Mühendisleri Odası, Şehir Plancıları Odası ve Orman Mühendisleri Odası’nda 
yaptığı denetlemeler sonucunda hazırladığı Denetleme Raporlarının, karara 
bağlanmak üzere, bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısında görüşülmesine 
oybirliğiyle,

29 Ekim 2005 / Karar No 405: TMMOB Orman Mühendisleri Odası’ndan 
TMMOB Denetleme Kurulu’nca hazırlanan Orman Mühendisleri Odası 
Denetleme Raporu’nun sonuç bölümünün 1. maddesinde ulaşılamadığı belirtilen 
bilgi ve belgeler ile satın alındığı belirtilen arsalarla ilgili satın alma kararlarının 
14 Kasım 2005 tarihine kadar TMMOB’ye gönderilmesinin istenmesine, konu 
ile ilgili belgeleri incelemek üzere TMMOB Denetleme Kurulu’nun göreve 
çağırılmasına oybirliğiyle, 

21 Ocak 2006 / Karar No 448: TMMOB Orman Mühendisleri Odası’nın 
İktisadi İşletmesi ile ilgili incelemelerde bulunmak üzere TMMOB Denetleme 
Kurulu’nun göreve çağırılmasına oybirliğiyle,

10 Şubat 2006 / Karar No 461: TMMOB Yönetim Kurulu’nun 29 Ekim 2005 
tarih ve 405 no’lu kararıyla Orman Mühendisleri Odası’ndan istenilen belgelerin 
TMMOB’ye iletilmemesi ve TMMOB Denetleme Kurulu’nun konu ile ilgili 
denetlemesinde sözkonusu belgelerin sunulmaması üzerine Orman Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu hakkında gerekli yasal işlemlerin başlatılmasına 
oybirliğiyle,

17 Mart 2006 / Karar No 494: TMMOB kararlarına aykırı hareket ederek 
TMMOB Denetleme Kurulu’nun Odayı denetleme görevini engelleyen ve 
bu nedenle TMMOB Yasası’nın 24.Maddesini ve Bütçe Uygulama Esasları 
Yönetmeliğini ihlal eden Orman Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu üyelerinin 
Oda Onur Kurulu’na sevk edilmesine oybirliğiyle,

28 Nisan 2006 / Karar No 526: Yapılan uyarılara karşın, Birlik borcunu ödemeyen 
Orman Mühendisleri Odası’ndan 7 gün içinde Birlik borcunun ödenmesinin 
istenmesine, ödenmediği takdirde TMMOB Yasası gereğince TMMOB 
39.Olağan Genel Kurulu’na katılamayacaklarının Orman Mühendisleri Odası’na 
bildirilmesine oybirliğiyle, 

Şehir Plancıları Odası: Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu; 3 Mart 2004 
tarihli ve 70  nolu TMMOB Yönetim Kurulu kararının aksine, AB Standart 
Hibe Sözleşmesi imzaladı ve AB fonu kullandı. Bu nedenle, çeşitli görüşmeler ve 
yazışmalar yapıldı. Oda Yönetiminin ısrarlı tutumu üzerine, TMMOB Denetleme 
Kurulu ve sonrasında Oda Onur Kurulu göreve çağrıldı. TMMOB Yönetim 
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Kurulu’nun aldığı kararın uygulanmasına yönelik kararlı tutumu nedeniyle süreç 
Yüksek Onur Kurulu’na taşındı. Şehir Plancıları Odası ile ilgili Yönetim Kurulu 
Kararları şunlardır:

31 Temmuz 2004 / Karar No 45: Avrupa Birliği (AB) ve diğer fonlar konusunda 
çalışma yapmak üzere Mehmet Soğancı, Baki Remzi Suiçmez ve Selçuk Ulua-
ta’dan oluşacak bir komisyon kurulmasına oybirliğiyle,

3 Ekim 2004 / Karar No 70: TMMOB Yönetim Kurulu’nun 31 Temmuz 2004 
tarih ve 45 sayılı kararı ile oluşturulan komisyonun hazırlamış olduğu “AB ve 
Diğer Yabancı Ülke Fonlarının Kullanımı Hakkında Rapor”un uygunluğuna ve 
TMMOB görüşü olarak kabulüne oybirliğiyle,

12 Mart 2005 / Karar No 210: Şehir Plancıları Odası’nın, TMMOB Yönetim 
Kurulu’nun 03 Ekim 2004 tarih ve 70 sayılı kararına rağmen Avrupa Birliği 
tarafından finanse edilen İşkur ile imzaladığı Hibe Sözleşmesi’ni iptal etmesine, 
İşkur’dan sözleşme karşılığı aldığı tutarı iade etmesine ve bu işlemleri 2 ay içe-
risinde tamamlayarak TMMOB’ne bilgi vermesine (M.Remzi Sönmez’in karşı 
oyuyla) oyçokluğuyla,

2 Nisan 2005 / Karar No 239: TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Şanlıurfa ve 
Adana Şubeleri’nin Avrupa Birliği tarafından finanse edilen İşkur ile imzaladı-
ğı Hibe Sözleşmelerinin TMMOB Yönetim Kurulu’nun 3 Ekim 2004 tarih ve 
70 sayılı kararı uyarınca iptal edilmesine ve İşkur’dan sözleşmeler karşılığında 
alınan tutarların iade edilmesine; işlemlerin bu doğrultuda sonuçlandırılarak 
TMMOB’ne bilgi verilmesi hususunun Ziraat Mühendisleri Odası’na iletilmesine 
oybirliğiyle, (Not: Ziraat Mühendisleri Odamızla hiçbir sorunumuz olmadı.) 

4 Haziran 2005 / Karar No 292: TMMOB Yönetim Kurulu’nun 12.03.2005 tarih 
ve 210 sayılı kararı ile TMMOB Şehir Plancıları Odası’ndan istenen bilgilerin 
gelmemesi nedeniyle, ilgili Odamıza tekit yazısı yazılmasına ve TMMOB Şehir 
Plancıları Odası’nı denetlemek üzere TMMOB Denetleme Kurulu’nun göreve 
çağrılmasına (Remzi Sönmez’in karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

25 Haziran 2005 / Karar No 299: TMMOB Şehir Plancıları Odası’nın, TMMOB 
Yönetim Kurulu’nun 12 Mart 2005 tarih ve 210 ile 04 Haziran 2005 tarih ve 292 
sayılı kararlarını ısrarla uygulamamayı devam ettirmesinden dolayı, TMMOB 
Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu üyelerinin TMMOB Şehir Plancıları 
Odası Onur Kurulu’na verilmelerine oybirliğiyle,

25 Haziran 2005 / Karar No 312: TMMOB Kimya Mühendisleri Odası’nın, AB 
ile DPT Merkezi Finans ve İhale Birimi tarafından gündeme getirilen Yerel Kal-
kınma Girişimleri Hibe Programı kapsamında eğitime yönelik proje hazırlama ve 
ilgili birimlere sunmaya yönelik TMMOB’den yetki isteminin, proje kapsamının 
TMMOB Yönetim Kurulu’nun 03 Ekim 2004 tarih ve 70 sayılı kararı ile kabul 
edilen “AB ve Diğer Yabancı Ülke Fonlarının Kullanımı Hakkında Rapor”un 
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2.maddesi kapsamına girmesi nedeniyle reddine oybirliğiyle, (Not: Kimya Mü-
hendisleri Odamızla hiçbir sorunumuz olmadı)

18 Aralık 2005 / Karar No 436: TMMOB Yönetim Kurulu’nun, TMMOB Şehir 
Plancıları Odası Yönetim Kurulu üyelerine yönelik olarak yapmış olduğu şika-
yet hakkında, Şehir Plancıları Odası Onur Kurulu’nun 04 Aralık 2005 tarihli 
toplantısında verdiği “Oda Yönetim Kurulu üyeleri hakkında disiplin işleminin 
yapılmasının mümkün olmadığına” ilişkin kararına karşı, TMMOB Disiplin 
Yönetmeliği’nin 19.maddesi uyarınca TMMOB Yüksek Onur Kurulu’na itiraz 
edilmesine (Remzi Sönmez’in çekimser oyuyla) oyçokluğuyla,

Çevre Mühendisleri Odası: Çevre Mühendisleri Odası eski dönemler yöneti-
cilerinin Avrupa’dan aldıkları ve kullandıkları fonların hesabını verememeleri 
ve süreci netlikle açıklayamamaları üzerine, bir çok görüşme ve yazışma yapıldı. 
TMMOB Denetleme Kurulu göreve çağrıldı. Birlik Denetleme Kurulu’nun ta-
lebi ile, Çevre Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu’na, önceki döneme ilişkin 
yapılan uygulamalar hakkında her türlü işlemin ve gereğinin yapılması için görev 
ve yetki verildi. Çevre Mühendisleri Odası ile ilgili Yönetim Kurulu Kararları 
şunlardır:

10 Temmuz 2005 / Karar No 316: TMMOB Çevre Mühendisleri Odası’nı 
denetlemek üzere TMMOB Denetleme Kurulu’nun göreve çağrılmasına oy-
birliğiyle,

17 Eylül 2005 / Karar No 377: TMMOB Denetleme Kurulu’nun TMMOB 
Çevre Mühendisleri Odası, Şehir Plancıları Odası ve Orman Mühendisleri Oda-
sı’nda yaptığı denetlemeler sonucunda hazırladığı Denetleme Raporları ile ilgili 
TMMOB Hukuk Müşaviri ve TMMOB Mali Müşaviri’nden görüş istenmesine ve 
görüşlerin bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısına getirilmesine oybirliğiyle,

08 Ekim 2005 / Karar No 393: TMMOB Denetleme Kurulu’nun TMMOB Çevre 
Mühendisleri Odası, Şehir Plancıları Odası ve Orman Mühendisleri Odası’nda 
yaptığı denetlemeler sonucunda hazırladığı Denetleme Raporlarının, karara 
bağlanmak üzere, bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısında görüşülmesine 
oybirliğiyle,

29 Ekim 2005 / Karar No 403: TMMOB Çevre Mühendisleri Odası’ndan, 
BÜÇEP Projesi ile ilgili tüm gelir gider kalemlerine ilişkin faturalar, ödeme 
makbuzları, Yönetim Kurulu kararları, satın alma raporları ve Oda’ca sunulabi-
lecek belgelerin tamamının tasniflenmiş şekilde 14 Kasım 2005 tarihine kadar 
TMMOB’ye gönderilmesinin istenmesine, konu ile ilgili belgeleri incelemek 
üzere TMMOB Denetleme Kurulu’nun göreve çağırılmasına, TMMOB De-
netleme Kurulu’nun talebi halinde, toplantıda Çevre Mühendisleri Odası’ndan 
imza yetkisine sahip bir üye ile TMMOB Mali Müşaviri’nin hazır bulunmasına 
oybirliğiyle,
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10 Şubat 2006 / Karar No 460: TMMOB Denetleme Kurulu’nun Çevre 
Mühendisleri Odası BÜÇEP Projesi ile ilgili değerlendirme raporunun, gereği 
doğrultusunda işlemlerin başlatılması ve sonucundan bilgi verilmesi için Çevre 
Mühendisleri Odası’na gönderilmesine oybirliğiyle,
Mimarlar Odası: Mimarlar Odası Yönetim Kurulu; Şehir Plancılarının, İnşaat 
Mühendislerinin, Peyzaj Mimarlarının ve İç Mimarların meslekleri ile ilgili yetki 
ve sorumluluk alanlarında, ortak olanları belirleyen TMMOB Yönetim Kurulu 
kararı hakkında, TMMOB’ye ve Yönetim Kurulu Üyelerine “12 Martçı” ve 
“Küresel rantçı” gibi inanılmaz ve kabul edilemez hakaretler yaptı. TMMOB’ye 
ve yönetim kurulu üyelerinin kişiliklerine yönelik tüm söylemler, usulünce 
Mimarlar Odası Yönetim Kurulu’na iade edildi. Mimarlar Odası Yöneticileri, 
Oda Onur Kurulu’na sevk edildi. Kimya Mühendisleri Odası Başkanı dışındaki 
diğer tüm Oda Başkanları, yayınladıkları ortak deklarasyonla, bu “dar meslekçi” 
saldırıya karşı TMMOB’nin yanında oldular. Süreç Yüksek Onur Kurulu’na 
taşındı. Mimarlar Odası ile ilgili Yönetim Kurulu Kararları şunlardır:
02 Nisan 2005 / Karar No 224 : TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu’nun 
30.03.2005 tarih ve 03/698 sayılı yazısı ile TMMOB Yönetim Kurulu’na hitaben 
yazmış olduğu ve Oda Başkanlıklarına, Mimarlar Odası Birimlerine, Mimarlara 
ve Mimarlık Yayınlarına da gönderdiği “Açık Mektup”un hakaretlerle dolu ve 
gerçeklerle bağdaşmayan bir metin olması nedeniyle, TMMOB Mimarlar Odası 
Yönetim Kurulu’nun kınanmasına oybirliğiyle,
02 Nisan 2005 / Karar No 225: TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu’nun 
30.03.2005 tarih ve 03/698 sayılı yazısı ile TMMOB Yönetim Kurulu’na hitaben 
yazmış olduğu “Açık Mektup”un değerlendirilmesi sonucunda;
a) TMMOB Yönetim Kurulu’nun almış olduğu 12 Mart 2005 tarih ve 215 nolu 
kararının yeniden görüşülmesi isteminin reddine,
b) TMMOB Mimarlar Odası Serbest Mimarlık Hizmetlerini Uygulama, Tescil 
ve Mesleki Denetim Yönetmeliği’nin TMMOB ortamında tartışılma ve karar 
alma sürecini anlatan bir yazının tüm örgüt birimlerine gönderilmesine,
c) TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu üyelerinin, gerçeklerle bağdaşmayan 
ithamları ve hakaret dolu ifadeleri nedeniyle TMMOB Mimarlar Odası Onur 
Kurulu’na verilmesine,
d) TMMOB Yönetim Kurulu’na yapılan ağır itham ve hakaretlerden dolayı 
TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Üyeleri hakkında yasal işlemin 
başlatılmasına, 
(Görüşmelere M.Sabri Orcan’ın katılmaması ile) oybirliğiyle,
14 Mayıs 2005 / Karar No 263: TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu’nun 
27.04.2005 tarih ve 01/1035 sayılı ve “TMMOB Mimarlar Odası’ndan Zorunlu 
Bir Açıklama” başlığı ile yazdığı metnin TMMOB Mimarlar Odası Onur Kurulu’na 
yapılmış başvuru dosyasına eklenmek üzere gönderilmesine oybirliğiyle,
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25 Haziran 2005 / Karar No 298: TMMOB Mimarlar Odası Onur Kurulu 
tarafından TMMOB’ye gönderilen 20.06.2005 tarih ve 07/1618 sayılı yazıda 
belirtilen hususların, Birliğimizce şikayete konu edilen Mimarlar Odası Yönetim 
Kurulu’nun TMMOB Yönetim Kurulu’na hitaben yazmış olduğu “Açık Mektup” 
ve Cumhuriyet Gazetesi’nin ÇED köşesinde yayınlanan yazılardaki üslup ve 
hakaretlerle ilişkisi olmadığından, durumun Mimarlar Odası Onur Kurulu’na 
iletilmesine (M.Sabri Orcan’ın çekimser oyuyla) oyçokluğuyla,

25 Haziran 2005 / Karar No 308: TMMOB Mimarlar Odası’nca, TMMOB 
Yönetim Kurulu’nun 12 Mart 2005 tarih ve 215 sayılı kararının iptali istemiyle 
açılan dava ile ilgili ek hukuki yardım alınmasına ve konu ile ilgili 3.000 YTL’ye 
kadar harcama yapılması konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine (Gö-
rüşmeye M.Sabri Orcan’ın katılmaması ile) oybirliğiyle,

30 Temmuz 2005 / Karar No 335: TMMOB Yönetim Kurulu’nun, TMMOB 
Mimarlar Odası Yönetim Kurulu üyeleri hakkında yapmış olduğu şikayet hak-
kında, Mimarlar Odası Onur Kurulu’nca 18 Temmuz 2005 tarihli toplantısında 
verilen “soruşturmaya yer olmadığına” ilişkin karara karşı, TMMOB Disiplin 
Yönetmeliği’nin 19.maddesi uyarınca TMMOB Yüksek Onur Kurulu’na itiraz 
edilmesine oybirliğiyle,

Mimarlar Odası’na verilen yanıt ve Oda Başkanları ortak Deklarasyonu aşa-
ğıdadır:

TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜNE

TMMOB MİMARLAR ODASI YÖNETİM KURULU’NUN “AÇIK MEKTU-
BU”, DAR MESLEKÇİ ANLAYIŞIN TMMOB’YE “AÇIK SALDIRISI”NIN 
İFADESİDİR. TMMOB KADROLARI, HER ZAMAN OLDUĞU GİBİ, BU 
SALDIRIYI BU DÖNEMDE DE BERTARAF EDECEKTİR. 

TMMOB Mimarlar Odası’nın bu dönemki Yönetim Kurulu’nun 30.03.2005 
tarih ve 03/698 sayılı yazısı, bir meslekçi anlayışın, 1970 lerden beri yaratılan ve 
sürdürülen devrimci, demokrat, yurtsever, çağdaş, ilerici ve aydın karakterli bir 
TMMOB yapısına “içeriden” bir saldırının nasıl yapılabileceğinin açık örneğidir. 
Ancak TMMOB Mimarlar Odası’nın bu dönemki Dar Meslekçi anlayıştaki Yö-
netim Kurulu üyeleri bilmelidir ki: TMMOB’nin devrimci, demokrat, yurtsever, 
çağdaş, ilerici ve aydın kadroları bu saldırıyı her zaman olduğu gibi bu dönemde 
de bertaraf edebilecek güçtedir.

NEDİR “DAR MESLEKÇİ ANLAYIŞ”?

Öncelikle bu anlayış, TMMOB’yi “sistemin potansiyel suçlusu” olarak gören 
kesimlerin ve yapıların TMMOB içerisindeki uzantılarınca temsil edilir.

Dar meslekçi anlayış, 1973-1980 arası TMMOB Yönetim Kurulu’nun Sevgili 
Başkanı Yüksek Mühendis Mimar Teoman Öztürk’ün TMMOB Genel Kuru-
lu’nda söylediği sözleri ağızlarına almaz, alamaz: “Yüreğimizdeki insan sevgisini 
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ve yurtseverliği, baskı ve zulüm yöntemlerinin söküp atamayacağının bilinci 
içinde, bilimi ve tekniği, emperyalizmin ve sömürgenlerin değil, emekçi halkı-
mızın hizmetine sunmak için her çabayı güçlendirerek sürdürme yolunda inançlı 
ve kararlıyız. (TMMOB 25. Genel Kurulu 24.05.1980)”

Dar Meslekçi anlayış, Yönetim Kurulu Başkanının mimar olduğu 34. dönem 
Yönetim Kurulunun yaptığı değerlendirmelerin de uzağında durmaya özen 
gösterir. Dönemin Yönetim Kurulu, TMMOB ortamına şöyle seslenmişti: 
“TMMOB ortamı bir üretim, çaba ve mücadele ortamıdır. TMMOB ortamı; 
üyeleriyle Odalarıyla birlikte oluşan bir ortamdır. TMMOB ortamı sermayenin 
yolsuzluklarına, sömürüsüne, özelleştirme üst başlığıyla sürdürdüğü yağma ve 
talanına karşı bir ortamdır. TMMOB ortamı; yabancı tekellerin ülke kaynaklarını 
yağmalayan, çevremizin ve insanımızın sağlığını tehdit eden yatırımlarına karşı 
bir ortamdır. TMMOB ortamı; kentsel rantın kamuya dönüştürülme savunan; 
SİT alanlarının, ormanların yağmalanmasına karşı duran bir ortamdır. TMMOB 
ortamı; bilim ve teknolojiyi ve salt ekonomik büyümeyi fetişleştirmeyen, üyesinin 
ve halkın refahını ön planda tutan bir ortamdır. TMMOB ortamı; mücadeleyi 
kendi üye tabanında yaygınlaştırma çabasına girerken, işçilerle, kamu çalışan-
larıyla, öğrencilerle, köylülerle dayanışma içinde! olmayı gerekli bulan ve bu 
dayanışmayı birlikte düşünce üreterek meydanlarda ortak eylemlerle yaşayan 
bir ortamdır. TMMOB ortamı; demokratik mücadelenin bir siyasi mücadelenin 
altyapısını oluşturduğunu bilen bir ortamdır, bu nedenle muhalif, emekten yana, 
siyasi partilerle de dayanışma içerisinde olmayı bir zorunluluk olarak gören bir 
ortamdır. TMMOB ortamı; bugün Türkiye’de herkesin kendini demokrat ilan 
ettiği bir dönemde, işkence, yargısız infaz, zorla göç ettirme, Kürtlere asimilasyon 
ve benzeri tabu’ların üzerine giden gerçekten demokrat bir ortamdır. TMMOB 
ortamı; militarizme ve otoriterizme karşı sivil demokratik bir toplumu, faşist 
çete devletine karşı, insan haklarına saygılı hukuk devletini savunan özgür 
bir ortamdır. TMMOB ortamı; Yeni Dünya Düzeni’nin toplumumuzu işsizliğe, 
açlığa ve geleceği konusunda umutsuzluğa düşüren rant politikalarına karşı, 
sanayileşmeden, sosyali kalkınmadan, üretimden yana bir ortamdır. TMMOB 
ortamı; yurttaşların ve tüm çalışanların, aydınların düşünce ve örgütlenme 
özgürlüğünden, insan haklarında yana bir ortamdır TMMOB ortamı; sağlıkta, 
eğitimde, sosyal güvenlikte sosyal devleti savunan bir ortamdır. Özetle TMMOB 
ortamı; gücünü kendi üyesinden, kendi-halkından alan, üyesi ve halkı için var 
olan, sermayeden, devletten bağımsız, ülkede, bölgede ve dünyada barıştan yana, 
bağımsız, demokratik, laik bir toplum ve sosyal devletten yana bir ortamdır. 
TMMOB ortamını değiştirmek isteyenlere fırsat vermeyelim. TMMOB’yi par-
çalamak isteyenleri açığa çıkaralım. Umutla, kararlılıkla, devrimci TMMOB’yi 
Ayakta Tutalım, Sürdürelim. (Birlik Haberleri Ocak-Şubat 1998)

Dar meslekçi anlayış, TMMOB Mühendislik Mimarlık Kurultayında karar 
altına alınmış ve bu dönem TMMOB Çalışma Programının başına konulmuş 
TMMOB’nin Temel İlkeleri’ni bilmez: “TMMOB ve bağlı Odaları; Mesleki 
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demokratik kitle örgütüdür. Demokrat ve yurtsever karakterdedir. Emekten ve 
halktan yanadır. Anti-emperyalisttir, Yeni Dünya Düzeni teorilerinin, ırkçılığın 
ve gericiliğin karşısındadır. Siyasetin dar anlamını aşar, yaşamın her olayını 
siyasetle ilişkili görür. Barıştan yanadır. İnsan hakları ihlallerine karşıdır, insanlık 
onurunun korunmasından yanadır. Örgütsel bağımsızlığını her koşulda korur, 
gücünü sadece üyesinden ve bilimsel çalışmalardan alır. Meslek ve meslektaş 
sorunlarının, ülkenin ve halkın sorunlarından ayrılamayacağını kabul eder. 
Politikanın oluşturulmasında ve uygulanmasında demokratik merkeziyetçi 
yöntemleri uygular. Karar alma süreçlerinde demokratik ve katılımcıdır. Bağlı 
Odaları ile birlikte mühendis, mimar ve şehir plancılarının meslek alanlarını 
düzenler, üyesinin ve halkın çıkarlarını korur. Sanayileşme ve demokratikleşme 
alanlarında durum tespitleri yapar, politikalar ve çözüm önerileri üretir. Ülkenin 
demokratikleşmesi için çaba sarf eder. Kamuoyu oluşturmaya yönelik çalışmalar 
içinde tartışmasız yer alır. Demokratik Kitle Örgütleri ve sivil toplum örgütleri 
ile ilkeli ve demokratik işbirliği içerisindedir.” 

Dar meslekçi anlayışın, gene TMMOB Mühendislik Mimarlık Kurultayında 
oybirliği olarak karar altına alınmış ve bu dönem TMMOB Çalışma Programının 
başına konulmuş TMMOB’nin Çalışma Anlayışı ile uzaktan yakından ilgisi 
olmaz: “TMMOB ve bağlı Odaları; Toplumdan soyutlanmış seçkin mühendis ve 
mimarların örgütü değil, aksine toplumun içinde yer alan, onun bir parçası olarak 
toplumla etkileşim içinde bulunan, Temsili demokrasi alanının daraltılması ve 
biçimsel uygulamalar yerine, birlikte düşünme, birlikte üretme ve birlikte 
yönetme mekanizmalarını güçlendirici çabalara yönelen, Rant gruplarının 
otoriter, sınanamayan, hesap vermeyen yönetimlerin aksine, örgüt içi demokrasisi 
güçlendirilmiş, seçim dışında da katılım mekanizmalarını yaşama geçiren, 
Profesyonellerin ve uzmanların örgütü anlayışını reddeden; aksine kitle örgütü 
niteliği ile organlarına dayalı çalışmayı yürüten, Siyaset dışı kalma anlayışlarının 
tam tersine; her koşulda ve her zaman siyaset yapan, siyasetin dar tanımını aşan 
anlayışları yapıya egemen kılan, Üye ile ilişkilerini, devlet ve egemen kesimlerle 
olan ilişkilerinin önüne koyan, resmi otorite ile her türlü diyaloğa ve işbirliğine 
açık ama işbirlikçi yaklaşımların dışında kalan, Örgüt işlevinin deforme edilmesi 
anlamındaki hizmet üretimini reddeden, aksine üyelerinin hizmetlerinin 
niteliğini yükseltecek düzenlemeler yapan, norm ve standartları oluşturan ve 
bunların gelişimine hizmet edecek şekilde denetleyen, Egemen kesim ve egemen 
kesim söylemleri ile ters düşmeme anlayışlarını reddeden; aksine, üyesinin söz 
ve kararlarda yetki sahibi olmasını sağlayan, Kamu hiyerarşisi içinde yer edinme 
ve örgüt etkinliklerini buna bağlama anlayışlarının yerine, örgütün kamuoyu 
önünde saygın yerini korumayı ve geliştirmeyi hedefleyen, örgüt etkinliklerini 
kendi iç dinamikleri ve kendi kararları ile belirleyen, Meslek örgütü kavramını, 
demokratik kitle örgütü özelliğinin önüne çıkartarak, meslekçi eğilimleri güç-
lendiren anlayışların aksine, mesleki-demokratik kitle örgütü anlayışlarını 
yaşama geçiren, Her türlü yapılanma ve örgütlerle olan ilişkisinde, anlamsız 
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hiyerarşik eşitlik anlayışları yerine, ilişkilerinde bu yapıların toplum içindeki 
işlevselliklerini ölçü olarak alan, Hiçbir üyesinin sorununu dışlamayan, ancak 
üyesinin büyük çoğunluğunu oluşturan ücretli çalışan mühendis ve mimarların 
konumları gereği, ücretli çalışan kesimlerle ve onların örgütleri ile ilişkilerini 
güçlü hale getiren, Örgütün uluslararası ilişkilerini güçlendiren, Dünyayı, ülkeyi 
ve yaşamı tanıyan, anlayan ve ona göre politikalar üreterek yaşama geçiren, bir 
çalışma anlayışı içerisindedir.”
Dar meslekçi anlayış, TMMOB’nin 38. Genel Kurulu’nda karar altına alınmış 
ve bu dönem TMMOB Çalışma Programında “Başlıca Çalışma Alanları” başlığı 
altına konulmuş, “Mühendislikte ve Mimarlıkta Meslek ve Uygulama Alanları 
anlayışı”nı gündemine bile almaz: “TMMOB, meslek ve uzmanlık alanları hu-
kukunun geliştirilmesi, yetkilerin tanımlanması, örgütümüzde varolan mesleki 
çatışma konularının giderilmesi amacıyla yapılacak çalışmalarda aşağıdaki ilkeleri 
göz önünde bulunduracaktır. 1.TMMOB, her uzmanlık alanının, örgütün bütün 
kademelerinde kendisini ifade etme olanağının bulunmasını gözetir, mühendisler, 
mimarlar ve şehir plancıları arasında disiplinler arası çalışma gereksinmesinin 
bilincini yerleştirmek için çalışır, mesleklerin gelişmelerine koşut olarak disip-
linler arası çalışmayı özendirir, kolaylaştırır ve örgütler. 2.Her meslek grubu, 
yetkili kuruluşların yasa, yönetmelik, şartname, tebliğ, vb. belgelerle verilen 
yetkiler dahilinde çalışırlar. Yasa, yönetmelik, genelge ve benzeri belgelerde 
eksiklik ve yanlışlıklarla ilgili çalışmalarını TMMOB tarafından benimsenmiş 
ilkeler ve kararlar doğrultusunda yaparlar. 3.Uygulama yapabilme yeteneği, bil-
gi ve beceri ile doğrudan ilintili olmakla birlikte, sorumluluk açısından başka 
mesleklerin yetkili olduğu alanlarla sınırlıdır. 4.Odalarımızın, başka bir Oda ile 
çakışan uzmanlık alanında yapacağı etkinlikler, ilgili Odanın görüş ve önerileri 
ile gerçekleştirilir. Bu etkinliklerde, düzenleyici Oda, ilgili diğer Odanın ya da 
Odaların bünyesinde örgütlü mesleklerin yetkilerini zaafa düşürecek program, 
içerik ya da görüntülerden kaçınır. 5.Meslekler arasındaki yetki sorunları 
TMMOB tarafından çözülür. TMMOB bu yetkisini ilgili Odaların kararlarını 
ortaklaştırmayı hedefleyerek kullanır. “
TMMOB ve bağlı odaların devrimci, demokrat, yurtsever, çağdaş, ilerici ve ay-
dın kadroları dar meslekçi anlayışı ve bunların TMMOB içindeki temsilcilerini 
çok iyi bilir. 
NE YAPAR “DAR MESLEKÇİ ANLAYIŞ”?
Öncelikle kendini “merkez” görür. Bu dönemki TMMOB Yönetim Kurulu 
tarafından kabul edilerek Resmi Gazete’de yayımlatılan Mimarlar Odası Ana 
Yönetmeliğinde, tanımları açıkça belirtilmiş olmasına rağmen, kendilerini “ev-
renin merkezi” olarak görürler ve 30.03.2005 tarihli yayımladıkları adına “Açık 
Mektup” dedikleri, küfür namenin altına “Mimarlar Odası Merkez Yönetim 
Kurulu” yazarlar. (TMMOB Mimarlar Odası Ana Yönetmeliği Üçüncü Bölüm 
Oda Organları, Görev ve Yetkileri Madde 13: Odanın Yürütme ve Karar organ-
ları şunlardır: a)Oda Genel Kurulu b)Oda Yönetim Kurulu c)Oda Onur Kurulu 
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d)Oda Denetleme Kurulu)
Dar meslekçi anlayış, 15 Mayıs 2003 tarihinde, bir önceki dönem TMMOB orta-
mında imzalanmış “Tutanak”ı yok sayar. Ama yazdığı küfür namede de “Yüzlerce 
mimarın akıl ve düşünce emeğini; harcanan onca zamanları ve hatta yapılan onca 
masrafları “mimar olmayan” 14 kişinin oyuyla hiçe saymak, nasıl bir demokrasi 
anlayışının ürünüdür; nasıl bir örgüt etiğidir?” demekten kaçınmaz. (Tutanak: 
Yapılan görüşmeler sonucunda: TMMOB Mimarlar Odası SMM Yönetmeliği’nin 
5.Maddesi’nin 3.paragrafının son cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. “Eseri 
olan yapının iç mekanlarını kullanıcı istek ve gereksinmelerine uygun olarak 
düzenler.” (b) bendi aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir. b) Diğer Mimarlık Hizmet-
leri: Serbest mimar yapı üretimindeki rolü icabı yapı üretim süreci bütününde 
mesleği ile ilgili olarak doğrudan bir yapının üretimi ile ilgili olmayan, ancak 
yapının, yatırımın, planın, tasarımın gerçekleşmesi için gerek duyulan yan ve ek 
hizmetler sunar. Bu hizmetleri yürütme şekilleri ve koşulları Mimarlık Hizmetleri 
Şartnamesi ve Ücret Tarifesinde belirlenir. Maddeye (c) bendi eklenmiştir. c) 
Serbest Mimarın Diğer Uzmanlıklarla İşbirliği: Serbest Mimarın, Şehir Plan-
laması, Peyzaj Mimarlığı, İç Mimarlık ve ilgili Mühendislik alanlarında yetkili 
uzmanlıklarla yapacağı işbirliğinin esasları Odalar arası protokollerle düzenle-
nir. İmzalar: Kaya Güvenç TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı, A. Betül Uyar 
TMMOB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi, M.Remzi Sönmez TMMOB Yönetim 
Kurulu Üyesi, H. Ali Ulusoy TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi, Nilgün Çarkacı 
TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi, Songül Top Peyzaj Mimarları Odası II. Başkanı, 
Ümit Nevzat Uğurel Şehir Plancıları Odası Başkanı, Erhan Demirdizen Şehir 
Plancıları Odası Sekreteri, Nilgün Çakır Mimarlar Odası Temsilcisi.)
TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu’nu oluşturan dar meslekçi anla-
yışın yazdığı küfür namede, TMMOB Yönetim Kurulunun 03.10.2004 tarihli 
5. oturumunda “TMMOB Mimarlar Odası’nın Ana Yönetmeliğinin Hukuk 
Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de 
yayınlanmaları konusunda Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine oy-
birliğiyle” aldığı 82 no’lu karardan bahsetmez. Ama öte yandan şunları söyle-
mekten çekinmez: “Öyle görünüyor ki TMMOB Yönetim Kurulundaki üyeler, 
12 Mart 2005 günü yaptıkları toplantıda, yani ülkemiz tarihindeki en karanlık 
sayfalardan biri olan 12 Mart 1971 darbesinin yıldönümünde, bilimsel bir sorgu-
lama sürecine girmeye gerek duymadan, mimarlığın özgün niteliğini, tarihsel ve 
güncel formasyonunu incelemeden mimarlık mesleğine karşı darbe yapmaktan 
çekinmemişlerdir.” TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu görevinde bu-
lunan dar meslekçi anlayışa göre, TMMOB Yönetim Kurulu beş ayda mimarlık 
mesleğine darbe yapma konumuna gelmiştir. TMMOB Yönetim Kurulu’nun 
oybirliği ile onayladığı TMMOB Mimarlar Odası Ana Yönetmeliğinde şunlar 
yazılıdır: “Madde 1- Bu Yönetmeliğin amacı, Türk Mühendis ve Mimar Oda-
ları Birliği Mimarlar Odasının amaçları, örgütlenmesi, işlev ve işleyişine ilişkin 
usul ve esasları düzenlemektir. Madde 2- Bu Yönetmelik, Mimarlar Odasının 
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üyeleri, organlarının görev ve yetkileri, şube ve temsilcilikler, mali hükümler ve 
oda seçimlerine ilişkin düzenlemeleri kapsar. Madde 3- Bu Yönetmelik; 6235 
sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanununun 13 üncü ve 39 uncu 
maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. Madde 6- Odanın başlıca amaçları; a) 
Mesleki alanda ülke ve kamu çıkarları ile uluslararası gelişmeler çerçevesinde 
çalışmalar yapmak, mesleğin ve üyelerin değişen toplumsal ve ekonomik yapı 
içindeki değişen konumlarını izlemek, tespit etmek, değerlendirmek, mesleğin 
ve üyelerin görev, yetki ve sorumluluklarını düzenlemek, ulusal ve uluslararası 
ölçekte mesleğin gelişmesini izlemek ve sağlamak, b) Meslek onurunu ve üye 
haklarını korumak, c) Ülke içinde ve dışında tüm resmi ve özel kuruluşlarla 
işbirliği yaparak, mesleğin uygulama ve kuram alanında gelişmesini sağlamak 
üzere her türlü etkinliklerde bulunmak; bilimsel ve teknik evrakı inceleyerek 
gereken mesleki denetimleri yapmak, d) Mimarlık uygulamasıyla ilgili standart 
ve normları, yönetmelik ve teknik şartnameleri araştırmak ve incelemek, ge-
rekli düzenlemeleri yapmak, e) Eğitim kurumlarıyla işbirliği yaparak mesleki 
eğitimin gelişmesine katkıda bulunmak, f) Üyeler arasındaki dayanışmayı 
sağlamak ve haksız rekabeti önlemek, g) Mimarlık kültürünün korunmasını ve 
geliştirilmesini sağlamak, bu doğrultudaki başarılı çalışmaları özendirmektir.” 
Bu tanımlamalar, dar meslekçi anlayışın mimarlık mesleğine darbe vurduğunu 
iddia ederek küfrettiği TMMOB Yönetim Kurulunun oybirliği ile aldığı kararla 
Resmi Gazetede yayınlanır. 
Evet, TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu’nu oluşturan dar meslekçi 
anlayış, Ana yönetmelikten sonra “TMMOB Mimarlar Odası Serbest Mimarlık 
Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliği”ni de TMMOB 
Yönetim Kurulu onayına sunar. 
Ancak, adı geçen yönetmeliğin TMMOB Yönetim Kurulu onayına sunulma-
sından önce, TMMOB Mimarlar Odası yayını “Mimarlık Haberleri” dergisinin 
Aralık 2004 de yayımlanan 101. sayısında, küfür namenin yazılmasının sinyalleri 
vardır. Yazı, hiçbir TMMOB Mimarlar Odası mevzuatında belirtilmemesine 
rağmen, kendine “Genel Başkan” ünvanı veren Mimarlar Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı tarafından yazılır. “...Olağanüstü Genel Kurulumuzda son şekli verilen 
ve hukuksal yapısı Resmi Gazete’de yayımlanabilecek içerikte düzenlenen 
yeni SMM Yönetmeliği, daha şimdiden kimi çevreleri adeta “huzursuz” etmiş 
durumda. Çünkü bu yeni düzenlemede, özellikle son yıllarda mimarlığın yetki 
ve uzmanlık alanı dışına çıkartılmaya çalışılan “kentsel planlama, peyzaj, iç 
mimarlık” gibi mekânsal tasarıma dayalı çalışmalar “mimarlığın sorumlulukları” 
arasında yer alırken, mimarlık hizmeti veren şirketlerdeki mimar ortakların 
etkinlikleri de güçlendiriliyor. Bu nedenle yine aynı konularda, örneğin “mimar 
kentsel planlamada sorumlu olamaz” diyerek mimarlığın kentlerle ve her türlü 
yapılı çevre ile olan “tarihsel ve evrensel bağlarını” dar mesleki beklentiler adına 
yadsımaktan çekinmeyen kimi şehirciler SMM Yönetmeliği’ne karşı çıkıyorlar. 
Bu tutuma koşut olarak, yönetmeliğimizin Resmî Gazete’de yayımlanması için 
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öngörülen “TMMOB kararının” alınabilmesinde ise yukarıda değindiğim, 
“mimarlığın değişik alanlardaki yetkilerini kullanan” diğer Odaların tartışmalı 
bir süreç yaratmaları sürpriz olmayacak... “Dar meslekçi anlayış, TMMOB’ye 
saldırmanın ve yöneticilerine küfretmenin zeminini hazırlamaktadır. Artık 
TMMOB’ye saldırı, kendilerine göre meşrudur(!). 
TMMOB Yönetim Kurulu’nun görüş, değerlendirme ve onayına sunulan 
“TMMOB Mimarlar Odası Serbest Mimarlık Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve 
Mesleki Denetim Yönetmeliği” toplam 22 madde ve sekiz sayfadan oluşmaktadır. 
Yönetmelik, diğer görüşülen tüm Oda yönetmelikleri gibi, TMMOB Yönetim 
Kurulu toplantısından önce TMMOB Yönetim Kurulu üyelerine, bilgilenmeleri 
için TMMOB Genel Sekreterliğince gönderilir. TMMOB Yönetim Kurulu’nun 
19.02.2005 tarih ve 11. oturumunda da karar alınmak üzere gündeme alınır. 
TMMOB Yönetim Kurulu onayına sunulan yönetmeliğin 5. maddesi “Mimarın 
ihtisasına, formasyonuna ve iştigal konusuna göre; müellif olarak tasarlamaya, 
uygulamaya, kabule, imzaya yetkili ve sorumlu olduğu mimarlık hizmet alan-
ları şunlardır; a)Mimari tasarım hizmetleri; Mimari proje hizmetleri, rölöve, 
restitüsyon, restorasyon hizmetleri, iç mekan düzenleme ve mobilya tasarımı 
hizmetleri, imalat projesi, mimari çevre düzenlemesi hizmetleri, kentsel tasarım 
hizmetleri, imar planlama çalışmaları, koruma amaçlı imar planları; b)Mimari 
uygulama ve yönetimi hizmetleri; Mimari mesleki kontrollük, inşaat yönetimi, 
proje ve şantiye koordinasyonu ve planlaması; Şantiye şefliği, saha mimarlığı; 
Mimari fenni mesuliyet, kontrollük, yapı denetimi; geri besleme çalışmaları, 
kabul teslim çalışmaları; c)Mimari danışmanlık hizmetleri; Mimari danışmanlık, 
müşavirlik, bilirkişilik, hakemlik, eksperlik, jüri üyeliği, raportörlük; Mimari 
proje yönetimi, yapılabilirlik, fizibilite çalışmaları, program hazırlığı, özel araş-
tırma ve çalışmalar, dosya hazırlığı, iş ve işlem takibi gerektiren işlerin yapılması, 
ihale dosyası hazırlanması, karşılaştırmalı keşif, şartname hazırlanması, d)Mi-
mari eğitim çalışmaları; Mimari eğitim ve öğretim çalışmaları, e)Diğer sanatsal 
çalışmalar; Sanat eseri seçimi, maket çalışmaları, üç boyutlu görsel çalışmalar, 
animasyon, ve benzeri hizmetlerdir. Mimar ulusal ve uluslararası düzenlemelerle 
tanımlanacak yeni mesleki hizmet alanlarında da, bu düzenlemeler çerçevesinde 
hizmet verir.” şeklindedir. 
Yapılan müzakereler sonucunda, TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri önceki 
protokolü de hatırlatarak 5. maddenin bir sonraki TMMOB Yönetim Kurulu 
toplantısına kadar yeniden düzenlenmesi yönünde TMMOB Mimarlar Odası-
nın TMMOB Yönetim Kurulu’nda bulunan temsilcisi görev alır. TMMOB’nin 
12.03.2005 tarih ve 12. oturumunda, yeniden düzenlenen 5. madde görüşmeye 
açılır. Yeni düzenlemenin değişikliği sadece maddenin a şıkkındadır: “a)Mimari 
proje hizmetleri; Mimari proje hizmetleri, rölöve, restitüsyon, restorasyon hiz-
metleri, mimari iç mekan düzenleme ve donanımı tasarımı hizmetleri, mimari 
çevre tasarımı hizmetleri, imalat projeleri; kentsel tasarım, koruma amaçlı imar 
planları ve imar planlama çalışmaları.” 
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TMMOB Yönetim Kurulu yapılan görüşmelerden sonra, onayına sunulan 
“TMMOB Mimarlar Odası Serbest Mimarlık Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve 
Mesleki Denetim Yönetmeliği’ni kabul ettiği şekli ile Resmi Gazeteye gönderme 
kararı alır. Kararın altında dar meslekçi anlayışın küfür namesinde belirtildiği gibi 
14 değil 15 üyenin evet, 4 üyenin çekimser, 1 üyenin şerh oyu vardır. İki üye de 
karar alınan oturuma katılamamıştır. Karar altına alınan yönetmelikte 5. madde 
şu şekildedir “Mimarlık Hizmetleri Madde 5- Mimarın ihtisasına, formasyonuna 
ve iştigal konusuna göre; müellif olarak tasarlamaya, uygulamaya, kabule, imzaya 
yetkili ve sorumlu olduğu mimarlık hizmet alanları şunlardır; a) Mimari tasarım 
hizmetleri; Mimari proje hizmetleri, rölöve, restitüsyon, restorasyon hizmetleri, 
imalat projesi, b) Mimari uygulama ve yönetimi hizmetleri; Mimari mesleki 
kontrollük, proje ve şantiye koordinasyonu ve planlaması; Şantiye şefliği, saha 
mimarlığı; Mimari fenni mesuliyet, kontrollük; geri besleme çalışmaları, kabul 
teslim çalışmaları; c) Mimari danışmanlık hizmetleri; Mimari danışmanlık, mü-
şavirlik, bilirkişilik, hakemlik, eksperlik, jüri üyeliği, raportörlük; Mimari proje 
yönetimi, yapılabilirlik, fizibilite çalışmaları, program hazırlığı, özel araştırma ve 
çalışmalar, dosya hazırlığı, iş ve işlem takibi gerektiren işlerin yapılması, ihale 
dosyası hazırlanması, karşılaştırmalı keşif, şartname hazırlanması, d) Mimari 
eğitim çalışmaları; Mimari eğitim ve öğretim çalışmaları, e) Diğer sanatsal 
çalışmalar; Sanat eseri seçimi, maket çalışmaları, üç boyutlu görsel çalışmalar, 
animasyon, ve benzeri hizmetlerdir. Mimar ulusal ve uluslararası düzenlemelerle 
tanımlanacak yeni mesleki hizmet alanlarında da, bu düzenlemeler çerçevesinde 
hizmet verir.”
Sonra TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulunu oluşturan dar meslekçi 
anlayış, TMMOB’ye ve TMMOB Yönetim Kurulu’na karşı 30.03.2005 tarih 
ve 03/698 sayılı küfür namesini yazar.
TMMOB MİMARLAR ODASI YÖNETİM KURULU’NU OLUŞTURAN 
DAR MESLEKÇİ ANLAYIŞIN KÜFÜRNAMESİNDE NELER VAR?
Küfür namede, “TMMOB Yönetim Kurulu’nun “değiştirerek onayladığı”(!) 
yönetmelik ve özellikle de mimarlık hizmetlerinin tanımlarını “tırpanladığı” 
5. madde, Mimarlar Odası’nın son yıllardaki tüm genel kurullarında uzun gö-
rüşmelerle; en geniş katılımlı komisyon çalışmalarıyla; tüm örgütsel kadroların 
bulundukları Danışma Kurulları’nda ve son olarak da 20-21 Kasım 2004 gün-
lerinde Nevşehir’de yapılan Olağanüstü Genel Kurul’da tartışılarak son şekli 
verilmiş bir düzenlemedir. Yüzlerce mimarın akıl ve düşünce emeğini; harcanan 
onca zamanları ve hatta yapılan onca masrafları “mimar olmayan” 14 kişinin 
oyuyla hiçe saymak, nasıl bir demokrasi anlayışının ürünüdür; nasıl bir örgüt 
etiğidir?” diyor. Anlayana sorarlar? Neden Yönetmeliğini “mimar olmayan” 
TMMOB Yönetim Kurulu üyelerinin onayına sundun? Ana yönetmeliğini onaya 
sunduğun ve oybirliği ile onaylayan TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri, mimar 
mıydı? TMMOB Yönetim Kurulu nasıl oluşuyor? TMMOB Yönetim Kurulu’nun 
ve ona bağlı odaların Yönetim Kurulu üyelerinin görev ve yetkileri nelerdir? 
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TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu üyelerinin bunları bilmemesi normal 
karşılanmalıdır. Onlar kendilerini “merkez yönetim kurulu” sanıyor. Yazdıkları 
küfür nameye öyle imza atıyorlar. Bazıları son TMMOB Genel Kuruluna izle-
mek için bile katılmıyor. Hiçbiri bu dönem yapılan TMMOB Danışma Kurulu 
toplantılarına katılmıyor. Onlar “merkez yönetim kurulu”. Onlar dar meslekçi 
anlayışın “merkez” yönetim kurulu. 
Küfür namede: “Öyle görünüyor ki “TMMOB Yönetim Kurulu”ndaki üyeler, 
12 Mart 2005 günü yaptıkları toplantıda, yani ülkemiz tarihindeki en karanlık 
sayfalardan biri olan “12 Mart 1971 darbesi”nin yıldönümünde, bilimsel bir 
sorgulama sürecine girmeye gerek duymadan, mimarlığın özgün niteliğini, 
tarihsel ve güncel formasyonunu incelemeden mimarlık mesleğine karşı darbe 
yapmaktan çekinmemişlerdir. Mimarlar Odası’nın mimarlık hizmetlerini dü-
zenleyen yönetmeliğindeki “mimarlık hizmetleri tanımı”yla ilgili maddede yer 
alan kimi temel “mimarlık” eylemlerini “silerek”, demokrasi kültürüne, uygar-
lık bilincine, bilimin rehberliğine, sanatçının haklarına, toplumsal çıkarlara ve 
hatta TMMOB’nin “kendi varlığı”na bile “darbe” indirmişlerdir.” diye yazmışlar. 
Bu benzetmenin akıldan yoksun olduğu açıktır. Sanatçı duyarlılığı, rehberliği, 
toplumsal çıkarlar ve TMMOB’nin kendi varlığı bir yönetmelik maddesi ile 
açıklanabiliyorsa bu gerçekten bir komedidir. Onlar, emekçilere karşı sistemin 
açık savaşı olan 12 Mart faşizmini, ancak bu ülkede “yönetmelik” onaylayan 
kurum sanırlar. Onlar dar meslekçidir. Ne anlarlar emekçi halktan, ne anlarlar 
darağacında can verenlerden? Ne anlarlar yaşamdan? Kişisel tarihlerinde 12 
Martın hangi bedelini ödemişlerdir? Onlar ancak TMMOB’nin devrimci, de-
mokrat, yurtsever, çağdaş, ilerici ve aydın kadrolarına küfretmekten anlarlar? 
Bir de 12 Mart’tan bahsederler.
Küfür namede “Bu darbeye ve tüm tarihsel sorumluluğuna, sadece kararı alan 
üyeler değil, “çekimser” kalarak, yani “tarafsız”lığın aslında “taraf tutmak” oldu-
ğunu bilen “aydın davranışı”nı bile gösteremeyen üyeler de ortak olmuşlardır.” 
diyor. Kararda çekimser oy kullanan Yönetim Kurulu üyeleri 02.04.2005 tarihli 
13. oturumda dar meslekçi anlayışın, yönetmeliği yeniden görüşme talebini 
diğer Yönetim Kurulu üyeleri ile birlikte, oybirliği ile reddettiler. Dar meslekçi 
anlayış “Çekimser” oyun anlamını bile bilmez. TMMOB Mimarlar Odası Yö-
netim Kurulu “aydın davranışı” üzerine söz söylemeden önce kendi tartışma ve 
demokrasi kültürünü sorgulamalıdır. 
Kendini “merkez yönetimi” sananlar, TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu 
üyeliğinde bulunanlar, yazdıkları küfür namede TMMOB Yönetim Kurulu’nda 
yer alan üyelerin isimlerini, karara çekimser oy veren ve toplantıya katılmayan 
üyelerin isimleri ile birlikte, odalarını da yazarak “Bu kişiler, sadece kendilerini 
değil, TMMOB’yi de tarih ve çağdaşlık önünde mahkûm eden bir darbenin 
sorumluları olarak anılacaklardır.”demek cesaretini gösteriyorlar. Bu meslekçi an-
layışın TMMOB Yönetim Kurulu’nda görev yapan üyelerin isimlerini ağızlarına 
alma hakları bulunmamaktadır. TMMOB Yönetim Kurulu’nda yer alan bizlerin 
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kimlikleri, kişilikleri TMMOB ortamında bilinmektedir. Bizlerin sorgulanmasını 
dar meslekçi anlayışlar zaten yapamaz. 
Öte yandan, TMMOB Mimarlar Odasının şimdiki yöneticilerinin TMMOB’yi 
ağzına almaları hiç yakışmıyor. “TMMOB tarihinde de zaten böylesi bir anlayış 
yaşanmadı ve bu kararda sergilenen demokrasi kültürü yoksunu kararının da 
başka bir örneği yoktur.” diyorlar. “Ne var ki TMMOB’yi yönetenler, bu tavır 
yerine, yapı denetimini sadece “betonarme karkas inşaatın mühendislik kont-
rolü” sayan ve şantiyelerden “mimari hassasiyetleri uzaklaştırmaya çalışan” 
egemen imar spekülasyonu düzeninin tutsağı olmuşlardır. Bu tavırlarıyla da 
“toplumsal çıkarları savunma” yönündeki tüm sözlerini ve TMMOB geleneğini 
tarihe gömmektedirler.” TMMOB sözü ağızlarında ne kadar da eğreti duruyor: 
Sizler ne zamandan beri “TMMOB” sözünü kullanır oldunuz? Siz TMMOB’nin 
ne anlama geldiğini bilir misiniz? TMMOB’nin 50. yıl etkinliklerinde tüm Oda 
Yönetim Kurulu Başkanlarını ve bu örgüte emeği geçmiş TMMOB kadrolarını 
davet ettiğimiz “50. yılında TMMOB Örgütlülüğü” forumuna neden hiç biri-
niz konuşmaya gelemediniz? TMMOB’yi parçalamaktan ve bölmekten başka, 
TMMOB üzerine söyleyecek sözünüz olmadığı bu tartışma kültürüyle ortaya ko-
nulmuştur. TMMOB Mimarlar Odasının bu dönemki Yönetim Kurulu üyelerine 
hiç düşmez, TMMOB’yi anlatmak ve TMMOB geleneğinden söz etmek. 
TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu’nda bulunan dar meslekçi anlayış 
küfür namede; “Kararın çok yönlü “sığlığına” ve saygısızlık gösterdiği evrensel 
değerlere geçmeden önce, bu tavrın; genelde mimarlığı “talan yapılaşması”na 
karşı etkisiz kılmaya çalışan “egemen siyaset”lerle uyumlu; bu uygarlık sanatını 
“toplumların kimliksizleştirilmesi” önünde engel sayarak kısıtlamayı hedefleyen 
“küresel dayatma”lara teslimiyet içinde; ve hatta daha da “geri”de olduğunu, 
öncelikle vurgulamak isteriz.... Ne var ki TMMOB Yönetim Kurulu, kent 
planlamasındaki, doğrudan “mimari dokuların yaşatılması”nı hedefleyen ve 
bu anlamda mimarlığın doğal ve evrensel ilgi ve sorumluluk alanı içinde olan 
“kentsel koruma planlamasını” bile mimarlık hizmetleri tanımı dışına çıkartarak, 
siyasal iktidarın bile yapamadığı kadar “Amerikancı” bir tavrı resmî kararlarına 
geçirebilmiştir. Böylece, aynı Yönetim Kurulu üyeleri, siyasi söylemlerinde hep 
sorguladıkları “küreselleşme”nin meslek anlayışına da imza atmışlardır.” diyor. 
Ayrıca “Bu Yönetim Kurulu üyeleri, TMMOB tarihinde de geçmişin tüm insani 
ve toplumsal kazanımlarını ve erdemlerini inkâr eden “küresel dönüşüm”ü baş-
latmanın ilk kahramanları olma misyonunu üstlenmektedirler.” diyor. Meslekçi 
anlayışın sözleri ile ne demekse, “Siyasi söylemlerimizde hep sorguladığımız küre-
selleşme”yi burada bir daha tanımlayalım. Dar meslekçi anlayışlar, küreselleşmeci 
anlayışlardır, ama hangi küreselleşmenin? Biz bir kez daha anlatalım. Onlar bir 
kez daha anlamazlıktan gelsinler: 
“Küreselleşme; içinde yaşadığımız döneme damgasını vuran kapitalizmin çok 
uluslu şirketler aracılığıyla dünya boyutunda kurduğu ekonomik egemenliğin son 
aşamasıdır. Gelişmiş ülkeler, mal, hizmet ve sermayeyi ülkeler arasında olağanüstü 
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bir hızla dolaştırarak, gelişmekte olan ülkelerin ekonomisini, sanayisini ve çalı-
şanlarını büyük çapta etkilemekte, politik ve toplumsal dengeleri bozarak, gelir 
dağılımını çalışanlar aleyhine kötüleştirmektedirler. Küresel dünyada gelişmiş 
ülkeler ile gelişmekte olan ülkeler arasındaki uçurum derinleşmiştir. Spekülatif 
sermayenin, olağanüstü boyutlara ulaşarak üretime yönelik-verimli sermaye ya-
tırımlarını önlediği, işsizliği arttırdığı, neden olduğu ekonomik krizlerin yıkıcı 
etkileri ile çalışanları yoksullaştırdığı açıktır. Özellikle son on yılda çalışanların 
sosyal hakları budanmış, ücretleri azalmış, refah düzeyi düşmüş ve tüm ülkelerde 
en üstte yaşayan %5 oranındaki kesim, büyük bir ranta ve sömürü artı değerine 
sahip olmuştur. Küreselleşme aynı zamanda, tekellerin aşırı kâra dayanan biriki-
mi için savaş, gerginlik, çevre sorunları, dünya kaynak ve değerlerinin yağması 
demektir. Çok uluslu şirketlerin temel stratejileri ise bu talana karşı koymak iste-
yenleri yok etmektir. Bu amaçla, sendikasızlaştırma, uluslararası tahkim yoluyla, 
IMF/Dünya Bankası ve DTÖ baskısıyla özelleştirme ve rant ekonomisini egemen 
kılma uygulamalarıyla gelişmekte olan ülkelerin gelecekleri karartılmaktadır. Bu 
nedenlerle bu ülkenin mühendisleri, mimarları ve şehir plancıları ve onların 
örgütü TMMOB, küreselleşmeye ve onun yansımalarına, özelleştirmelere ve 
rant ekonomisine karşı çıkışını sürdürmektedir. Ülkemizde uygulanan ekonomik 
programın temel felsefesini, dünyada yaşanan bu gelişmelerden bağımsız olarak 
değerlendirmek olanaklı değildir. Türkiye, 1980’li yıllardan itibaren uluslararası 
sermayenin yukarıda sözü edilen istemlerine uygun olarak enerjiden haberleş-
meye, eğitimden sağlığa, tarımdan sosyal güvenliğe kadar hemen tüm alanlarda 
yapısal bir değişim programına tabi tutulmaktadır. Ülkemizde de giderek artan 
bir ivmeyle sanayi yatırımı azalmakta, çiftçi tarladan uzaklaşmakta, işsizlik oranı 
büyümekte, çıkan krizlerin sık ve dayanılmaz boyutları yoksullaşma sürecini 
kronik hale getirmektedir. Son dönemlerde ekonomik göstergelerde gözlenen 
iyileşmelerin temelinde üretim, yatırım, istihdam, teknolojik gelişmeler gibi ne-
denler değil, temelde iş gücü üzerindeki baskılar yer almaktadır. Bu çerçevede 
istihdam daralmakta, işsizlik artmakta ve ücretler gerilemektedir. Bu durumdan 
mühendisler de büyük çapta olumsuz olarak etkilenmektedir. AB’ne üye olma 
sürecinde, Gümrük Birliğine geçişte olduğu gibi, uyum paketi yürürlüğe kon-
makta, sanayi tesisleri Avrupa’nın taşeronu olarak düşük katma değerli ürünler-
le ihracata zorlanmaktadır. Teknoloji düzeyini artıracak, AR-GE çalışmalarını 
hızlandıracak, yeni ürün veya ürün geliştirmeye dayalı bir araştırma politikası 
saptayacak mühendisleri; verimli, üretken ve söz sahibi kılacak bir yapılanmaya 
engel olunmaktadır. Siyasal iktidarların biat eden tutumları nedeniyle ülkemiz, 
emperyalizmin küresel ölçekte yürüttüğü yeniden yapılanma süreçlerine en 
hevesli uyum gösteren ülkelerden biri konumuna sürüklenmektedir. Dünya 
Ticaret Örgütü, Dünya Bankası ve IMF gibi örgütlerin direktifi ve denetimi 
altında uygulanan yapısal uyum politikaları ve ekonomik programlar ile ülkemiz 
kaynakları talan edilmekte ve sömürgeleştirilmektedir. Hizmet Ticareti Genel 
Antlaşması (GATS) ile genel olarak bütün kamusal hizmet alanları piyasalaştı-



108

tmmob 2004-2006

109

38. dönem çalışma raporu

rılarak, hükümetlerin verdiği sınırsız taahhütlerle ülkemiz yabancı sermayenin 
istilasına açılmakta; özel olarak GATS Antlaşmasında Uzmanlık Gerektiren 
Hizmetler kapsamında değerlendirilen mühendislik mimarlık hizmetlerinin de 
bugün dünya pazarının yüzde 72’sini elinde bulunduran 4 büyük emperyalist 
ülkenin kontrolüne geçmesi süreci işlemektedir. Bu nedenle ve yaşanmakta 
olan bu süreç nedeniyle, mühendislerin, mimarların ve şehir plancılarının; ya-
şamımızı ve geleceğimizi planlama süreçlerinden koparılışına karşı mücadelesi 
önümüzdeki gündemin yine değişmez maddelerinden birisi olacaktır. İçinde 
yaşadığımız dönemde emperyalist sistemle eklemlenme doğrultusunda dayatılan 
Petrol, Doğalgaz, Enerji Piyasaları, Teknoloji Geliştirme Bölgeleri ve Serbest 
Bölgeler, Doğrudan Yabancı Yatırımlar Yasası, İhale Yasası gibi birçok yeni yasa 
çıkarılıyor. ABD, AB, DTÖ ve uluslararası finans kuruluşları tarafından dikte 
edilen bu sömürgeleştirme yasalarını tamamlamak üzere; Maden, Kamu Yöneti-
mi ve Yerel Yönetimler ile Personel Rejimi yasaları da aynı amaca hizmet etmek-
tedir. Sermaye dolaşımının ve hizmet sektörleri ticaretinin serbestleştirilmesi, 
bunların önündeki engellerin kaldırılması, ulusal sınırların yok edilmesi, kamu 
yönetimi ve denetiminin daraltılması, toplumsal refleksin yok edilmesi, doğal 
zenginliklerimizle ilgili yetkilerin yerel yönetimlere devredilmesi, özelleştirme ve 
serbest piyasa yöntemleri ile elden çıkarılması, devletin planlama, yönlendirme 
ve denetleme işlevlerinden ve sosyal devletten uzaklaştırılmasını hedefleyen bu 
yasalar, mühendislik, mimarlık uygulamalarını da birçok alanda doğrudan ve 
olumsuz etkileyecek hükümler içermektedir. Bundan dolayı TMMOB, bundan 
önce olduğu gibi, bundan böyle de; IMF ve sermaye çevrelerinin değil halkın 
çıkarı için yasa çıkarılması talebini sahiplenmek ve yükseltmek durumundadır. 
(TMMOB 38. Dönem Çalışma Programı)”
TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu’nda bulunan dar meslekçi anlayış 
bilmiyorsa, söyleyelim: “Küresel saldırıya karşı küresel direniş” diyen, “Başka bir 
yaşam, başka bir dünya mümkün” diyen TMMOB, emek ve meslek örgütleri 
ile birlikte, TMMOB’nin geçmiş dönemlerinde olduğu gibi bu döneminde de 
onlarca etkinlikte omuz omuza yer aldı. TMMOB, İstanbul’da “İşgale, Nato’ya 
ve Bush’a karşı Büyük Buluşma’daydı. 25 Eylül 2004’te “Örgütlenme Hakkı-
mıza, geleceğimize ve Onurumuza Sahip Çıkıyoruz” demek için, 20 Kasım’da 
“Sosyal devlet sosyal adalet istiyoruz” demek için Ankara’daydı. “Geleceğimiz 
için, insanca yaşanacak bir Türkiye için, sosyal ve ekonomik yıkımları durdur-
mak için 16 Şubat 2005’te 81 ilde İktidarı Uyarı” eylemindeydi. “İşgalin ikinci 
yılında, Küresel Eylem Günü”nde 19 Mart 2005’te İstanbul Kadıköy’de idi. 
Şimdi 1 Mayıs’a hazırlanıyor. Dar meslekçi anlayış, küfür namede “amerikancı, 
küreselleşmeci, talan” diyor da, bu etkinlikleri biliyor mu? Bu etkinliklerin neden 
yapıldıklarını anlayabiliyor mu? Dar meslekçi anlayışın, “küresel saldırıya karşı 
küresel direniş” gibi bir derdi olabilir mi? 
Küfür namede “Demek ki Yönetim Kurulu üyeleri, kazayla ülkeyi de yönetmeye 
kalksalar, en geniş katılımlarla ve en demokratik süreçlerde ortaya çıkacak olan 
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görüşleri eğer beğenmezlerse, kendi bildiklerini uygulamaktan çekinmeyecek-
lerdir.” diyor. Evet, bunların niyetleri açık: Meslek örgütlerini “ucuz siyaset”e 
atlama tahtası olarak görüyorlar ve TMMOB’nin kadrolarını da kendileri gibi 
sanıyorlar. Siz ona buna çamur atıp iz bırakmaya çalışacağınıza, önce “merkez 
yönetim” ne demek, herkese onu anlatın. 
Dar meslekçi anlayış kendince yol gösteriyor: “Oysa “demokratik hukuk devle-
ti” kuralları ve teamülleri içinde yapabilecekleri erdemli bir davranış da vardı. 
Yönetmeliği Mimarlar Odası’nın demokratik haklarına saygı içinde aynen kabul 
edebilirler; resmi gazetede yayımlandıktan sonra da diğer Odaların karşı çıktıkları 
maddeler için iptal davası açmaları yöntemini izleyebilirlerdi.” Oda Yönetim Ku-
rulu üyeliğinin hak ve sorumlulukları doğrultusunda davran.. TMMOB Yönetim 
Kurulu kararını beğenmediysen, TMMOB Genel Kurulu’na git. TMMOB Genel 
Kurulu’na katılmıyorsun. Hiç değilse, mimarların sana verdiği görevi yerine getir, 
Oda Genel Kurulunu topla, onlara danış, mimarlara karşı görevlerini yap. 
Küfür name devam ediyor: “Bunu mimarlar yapamaz, diyen bir TMMOB Yöne-
tim Kurulu, dünyadaki diğer mimarlık ve mühendislik kuruluşlarının yüzüne nasıl 
bakacaktır?” Bu ülkede, TMMOB Yönetim Kurulunun kimlerin yüzüne, nasıl 
baktığını bir tek TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu’nun dar meslekçi 
üyeleri bilmediği gibi bir de böyle soru sorarlar. Bu soruyu bize değil, Mimarlar 
Odamızın üyelerine sorun. Onlar size anlatırlar.
Dar meslekçi anlayış, küfür namede nihayet asıl niyetini ortaya koyuyor: “Çün-
kü “Mimarlar Odası’nın “tek başına” bırakıldığı ve hatta açıkça “dışlandığı” 
bu mimarlık karşıtı karar, Odamızın TMMOB üyesi olmakla “mimarlığın ne 
kazandığını” sorgulayan üye çoğunluğumuz karşısındaki, TMMOB’ye önem 
veren geleneksel Oda tavrımızın savunulmasını “artık” olanaksız kılacak kadar 
“vahim”dir.” TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu üyeleri bilmelidir ki; 
kalbi emekten ve halktan yana atan, her türlü dar meslekçi anlayışları redde-
derek, TMMOB örgütlülüğünü bu günlere getiren mimarlar bu çabalarınızı, 
TMMOB’den ayrılma senaryolarınızı ve bu senaryoyu yaşama geçirme gayret-
lerinizi boşa çıkaracaktır. 
TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu üyeleri, yazdıkları küfür namenin 
sonunda TMMOB örgütlülüğüne ve TMMOB’nin Yönetim Kurulu üyelerine 
kinlerini kusuyor: “Çünkü bu üyeler, mimarlıkla ilintili diğer bazı meslek gurup-
larına “iş olanakları sağlamak” adına ülkemizi yıllardır mimarlık kültüründen 
uzaklaştırmaya çalışan “ulusal ve küresel talan güçleri”nin yanlarında yer aldılar.” 
diyor. TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Üyelerinin bu küfürlerinin 
yanıtını, TMMOB’nin devrimci, demokrat, yurtsever, çağdaş, ilerici, aydın 
mühendis, mimar ve şehir plancısı kadroları mutlaka verecektir. Bundan hiç 
kimsenin kuşkusu olmasın. 
“TMMOB’ye bulaştırdıkları bu lekeyi ivedi olarak temizlemelerini talep ediyo-
ruz.” diyorlar. Bugüne kadar TMMOB yönetimine lekeli insanlar seçilmemiştir. 
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Bundan şüphe edenler önce kendilerine bakmalıdırlar.
TMMOB Yönetim Kurulu olarak bizler; TMMOB Mimarlar Odası’nın bu dö-
nemki Yönetim Kurulu Üyelerini devrimci, demokrat, yurtsever, çağdaş, ilerici, 
aydın mimarlara, ranta ve emek düşmanlığına bulaşmamış mimarlara, “Yaşasın 
TMMOB Örgütlülüğü” diyen mimarlara havale ediyoruz.
Saygılarımızla
TMMOB YÖNETİM KURULU

ODA BAŞKANLARINDAN “TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜNE”
28 Nisan 2005
Aşağıda imzası olan Oda Yönetim Kurulu Başkanları olarak Mimarlar Odası 
Yönetim Kurulu’nun 30 Mart 2005 tarihli ‘’Mimarlar Odası’ndan TMMOB 
Yönetimine, ‘TMMOB ve Mimarlık Hakkında’ Açık Mektup’’ta dile getirilen 
görüşlerin ve dile getiriliş biçiminin TMMOB ortamına yakışmadığını, onlarca 
yıllık TMMOB ortamına bir saldırı ve yok etme eyleminin başlangıcı olduğunu 
düşünüyoruz.
Mimarlar Odası Yönetim Kurulu’nun, bir yönetmelik sürecinden yola çıkarak 
TMMOB Yönetim Kurulu Üyelerinin şahsında, 50 yıllık TMMOB mücadele-
sine ve onun devrimci, demokrat, yurtsever, çağdaş, ilerici ve aydın çizgisine ve 
kadrolarına yöneltmiş olduğu tavrı şiddetle kınıyoruz. 
Bir yönetmelik üzerinden ağır saldırı ve hakaretlerle dolu bu ‘açık mektup’u 
kaleme alanlar neyin peşindedir? Her şeyin merkezinde kendilerini gören Mi-
marlar Odası Yönetim Kurulu ne yapmak istemektedir?
Dar meslekçi bir anlayışla, örgüt bütünlüğünü sarsmaya yönelik kışkırtıcı ve 
hakaret dolu metinlerin kamuoyuna sunulmasının TMMOB tarihinde ve 
kültüründe başka bir örneği yoktur. Meslek örgütü etiğine, geleneklerimize, 
demokrasi anlayışımıza ve iç hukukumuza da asla uymayan bu tavrın yasa ve 
yönetmeliklerimizde de yeri bulunmamaktadır.
Onlarca yılda oluşan TMMOB geleneği ve iç hukuku, odaları ve üyeleri ara-
sında çıkan sorunların ne şekilde çözüleceği konusunda zengin bir deneyime 
sahiptir. Bu gelenek, Danışma Kurullarında, Genel Kurullarında ve oluşturduğu 
bilimsel kurullarda bu konuları tartışarak çözümlerini Genel Kurul Kararlarına 
dönüştürmüştür. Bütün Odalar için geçerli olan süreçler, Mimarlar Odası için 
de geçerlidir.
Mimarlar Odası Yönetim Kurulu, TMMOB yöneticileri ve hiçbir TMMOB 
üyesinin hak etmediği ifade ve hakaretlerle dolu bu ‘’Açık Mektup’’ ile neyi he-
deflediklerini önce kendi üyelerine ve sonra da bizlere açıklamak zorundadır.
TMMOB Yönetim Kurulu’nda odalarımızı temsil eden üyeler Odalarımızın 
görüşlerini yansıtmaktadır. Odalar olarak, Yönetim Kurulu üyelerimizin karar-
larının arkasındayız. 
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Mimarlar Odası Yönetim Kurulu’nun, TMMOB çatısı altında örgütlenmiş ve 
TMMOB Genel Kurul kararları ile uzmanlık alanları tanınmış Odaları yok saya-
rak, bu meslekleri ‘’mimarlıkla ilintili diğer bazı meslek gruplarına iş olanakları 
sağlamak adına ülkemizi yıllardır mimarlık kültüründen uzaklaştırmaya çalışan 
ulusal ve küresel talan güçleri’’ olarak tanımlamasının TMMOB ortamında 
yeri yoktur.
TMMOB ve bağlı Odalarının devrimci, demokrat, yurtsever, çağdaş, ilerici 
ve aydın çizgisi ve kadroları Mimarlar Odası Yönetim Kurulu’nun bu tavrını 
durduracak güçte ve kararlılıktadır.
Ortak kültürümüze, meslek etiğimize ve 50 yıllık birikimimize yakışmayan ifa-
delerle TMMOB’yi lekeli olmakla suçlayan Mimarlar Odası Yönetim Kurulu’nu 
kınıyor, Mimarlar Odası’nın devrimci, demokrat, yurtsever, çağdaş, ilerici ve 
aydın kadrolarının Mimarlar Odası Yönetim Kurulu’na hak ettikleri cevabı 
vereceklerine inanıyoruz. 
‘’TMMOB’nin örgütsel bütünlüğünü bozmaya yönelik yaklaşımlara fırsat ver-
meyeceğiz.’’
‘’Umutla, kararlılıkla TMMOB’yi ayakta tutacağız, mücadelemizi sürdürece-
ğiz.’’

YAŞASIN TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜ

Cihan DÜNDAR - ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI
Kemal B. ULUSALER - ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI
Abdullah ZARARSIZ - FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI
Metin KONCAVAR - GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI
Süleyman SAVAŞ - GEMİ MAKİNA İŞLETME MÜHENDİSLERİ ODASI
R. Petek ATAMAN - GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
Hüseyin ÜLKÜ - HARİTA VE KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI
Yaşar D. YİGENO - İÇ MİMARLAR ODASI
Taner YÜZGEÇ - İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI
A. Uğur GÖNÜLALAN - JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI
İsmet CENGİZ - JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
Mehmet TORUN - MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI
Emin KORAMAZ - MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI
Mustafa DİREN - METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
Cemalettin KÜÇÜK - METALURJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
Mete TOPGÜDER - PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI
Ayşegül ORUÇKAPTAN - PEYZAJ MİMARLARI ODASI
Erhan DEMİRDİZEN - ŞEHİR PLANCILARI ODASI
Güngör DURUR - TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI
Gökhan GÜNAYDIN - ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI
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4.05.2. Oda Ziyaretleri

27 Temmuz 2004 

TMMOB Yürütme Kurulu, Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulunu ziyaret 
etti. Ziyarete TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Sayman 
A.Betül Uyar, Yürütme Kurul Üyeleri Ekrem Poyraz, Alaeddin Aras, Baki Remzi 
Suiçmez ile Genel Sekreter M.Fikret Özbilgin, Genel Sekreter Yardımcıları Ha-
kan Genç, Serdar Karaduman ve Teknik Görevli Ayşegül Bildirici katıldı.

03 Ağustos 2004 

TMMOB Yürütme Kurulu, Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulunu 
ziyaret etti. TMMOB Çalışma Programı üzerine görüşmelerin yapıldığı ziyarete 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Sayman A.Betül Uyar, 
Yürütme Kurulu Üyesi Baki Remzi Suiçmez ile Genel Sekreter M.Fikret Özbil-
gin, Genel Sekreter Yardımcısı Serdar Karaduman ve Teknik Görevli Ayşegül 
Bildirici katıldı.

10 Ağustos 2004 

TMMOB Gemi Makinaleri İşletme Mühendisleri Odası Başkanı Süleyman 
Savaş, II.Başkanı Feramuz Aşkın Birliğimizi ziyaret etti. Birlik Oda ilişkilerinin 
ve Oda çalışmalarının görüşüldüğü ziyarette TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Soğancı, Sayman A.Betül Uyar, Yürütme Kurulu Üyesi Baki Remzi 
Suiçmez, TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Hakan Günay ve Genel Sekreter 
M.Fikret Özbilgin katıldı.

TMMOB Yürütme Kurulu Elektrik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulunu 
ziyaret etti. TMMOB Çalışma Programı ve enerji alanındaki gelişmelerin gö-
rüşüldüğü ziyarete TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Sayman 
A.Betül Uyar, Yürütme Kurulu Üyeleri Ekrem Poyraz, Baki Remzi Suiçmez, 
Yönetim Kurulu Üyeleri Selçuk Uluata, Serdar Ö.Kaynak, Genel Sekreter 
M.Fikret Özbilgin, Genel Sekreter Yardımcısı Serdar Karaduman ve Teknik 
Görevli Ayşegül Bildirici katıldı.

18 Ağustos 2004 

TMMOB Yürütme Kurulu, TMMOB Fizik Mühendisleri Odası’nı ziyaret etti. 
TMMOB Çalışma Programında yer alan enerji ve nükleer enerji ile ilgili gelişme-
lerin görüşüldüğü ziyarete TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 
Sayman üye A.Betül Uyar, Yürütme Kurulu Üyeleri Ekrem Poyraz, Alaeddin 
Aras ve Yönetim Kurulu Üyesi Serdar Ö.Kaynak katıldı.

24 Ağustos 2004 

TMMOB Yürütme Kurulu, TMMOB Maden Mühendisleri Odası’nı ziyaret etti. 



112

tmmob 2004-2006

113

38. dönem çalışma raporu

TMMOB Çalışma Programı, Maden Kanunu ve Bergama Altın İşletmesindeki 
son gelişmelerin görüşüldüğü ziyarete TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Meh-
met Soğancı, Yürütme Kurulu Üyeleri Ekrem Poyraz, Alaeddin Aras, Yönetim 
Kurulu Üyesi Serdar Ö.Kaynak ve Genel Sekreter Yardımcısı N.Hakan Genç 
katıldı.

31 Ağustos 2004 

TMMOB Orman Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Birliğimizi ziyaret etti. 
Ziyarete TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Sayman Üye 
A.Betül Uyar, Yürütme Kurulu Üyeleri Ekrem Poyraz, Alaeddin Aras, Baki Remzi 
Suiçmez, Yönetim Kurulu Üyesi Serdar Ö.Kaynak, Genel Sekreter M.Fikret 
Özbilgin ve Genel Sekreter Yardımcısı N.Hakan Genç katıldı.

TMMOB Yürütme Kurulu Şehir Plancıları Odası’nı ziyaret etti. TMMOB Ça-
lışma Programında yer alan şehir plancılığı alanına giren konular ve örgütlen-
me sorunları üzerine görüşmelerin yapıldığı ziyarete TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Soğancı, Sayman Üye A.Betül Uyar, Yürütme Kurulu Üyeleri 
Ekrem Poyraz, Alaeddin Aras, Baki Remzi Suiçmez, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Serdar Ö.Kaynak, M.Remzi Sönmez ile Genel Sekreter M.Fikret Özbilgin, Genel 
Sekreter Yardımcıları N.Hakan Genç ve Serdar Karaduman katıldı.

07 Eylül 2004 

Fizik M.O. Birliğimizi ziyaret etti.

TMMOB Yürütme Kurulu Çevre Mühendisleri Odası’nı ziyaret etti. Ziyarette, 
Odalar arası yetki tartışmaları ve yönetmelikler üzerine görüşmeler yapıldı. 

17 Eylül 2004 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Yürütme Kurulu Üyesi 
Hüseyin Yeşil, Yönetim Kurulu Üyeleri Nail Güler ve Hakan Günay Gemi 
Makinaları İşletme Mühendisleri Odası’nı ziyaret etti. Ziyaret sonrasında ter-
saneler bölgesinde ve İTÜ Gemi Makinaları İşletme Mühendisliği bölümünde 
incelemelerde bulunuldu. 

21 Eylül 2004 

TMMOB Yürütme Kurulu Ziraat Mühendisleri Odası’nı ziyaret ederek görüş 
alışverişinde bulundu. Ziyarette TMMOB’nin yapacağı etkinlikler ve Mühen-
dislik Dekanları Konseyine katılım konuları görüşüldü.

05 Ekim 2004 

TMMOB Yürütme Kurulu Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulunu 
ziyaret etti. Ziyarete TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 
Sayman A.Betül Uyar, Yürütme Kurulu Üyeleri Alaeddin Aras, Ekrem Poyraz, 
Baki Remzi Suiçmez, Yönetim Kurulu Üyesi İbrahim Vardal, Genel Sekreter 
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M.Fikret Özbilgin, Genel Sekreter Yardımcısı Hakan Genç ve Teknik Görevli 
Ayşegül Bildirici katıldı.

12 Ekim 2004 

TMMOB Yürütme Kurulu Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulunu ziyaret etti. Ziyarete TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet So-
ğancı , Sayman A.Betül Uyar, Yürütme Kurulu Üyeleri Alaeddin Aras, Ekrem 
Poyraz, Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Reşat Ünal, Genel Sekreter Yardımcısı 
Hakan Genç ve Teknik Görevli Ayşegül Bildirici katıldı.

05 Kasım 2004 

Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Birliğimizi ziyaret etti.

TMMOB Yürütme Kurulu Üyeleri Jeofizik Mühendisleri Odası’nı ziyaret etti. 
Ziyarete Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Sayman A.Betül Uyar, 
Hüseyin Yeşil, Ekrem Poyraz, Alaeddin Aras, Baki Remzi Suiçmez katıldı.

06 Aralık 2004 

TMMOB Yürütme Kurulu Peyzaj Mimarları Odası’nı ziyaret etti. Ziyarete 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Sayman A.Betül Uyar, 
Yürütme Kurulu Üyeleri Alaeddin Aras, Ekrem Poyraz, Baki Remzi Suiçmez, 
Genel Sekreter Vekili Hakan Genç katıldı.

10 Ocak 2005 

TMMOB Yürütme Kurulu Meteoroloji Odası’nı ziyaret etti. Ziyarete TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Sayman A.Betül Uyar, Yürütme 
Kurulu Üyeleri Alaeddin Aras, Ekrem Poyraz, Baki Remzi Suiçmez, Yönetim 
Kurulu Üyeleri Serdar Kaynak, İsmail Küçük ve Genel Sekreter Yardımcısı 
Ayşegül Bildirici katıldı.

08 Mart 2005 

Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu Birliğimizi ziyaret etti. Ziyarette TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Sayman A.Betül Uyar, Yürütme 
Kurulu Üyesi Baki Remzi Suiçmez, Yönetim Kurulu Üyesi Remzi Sönmez, Da-
nışman E.Orhan Örücü katıldı.
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4.05.3. Oda Başkanları İle Ortak Toplantılar

3 Temmuz 2004

Genel Kurul kararlarının görüşülmesi ve TMMOB 38.Dönem Çalışma Progra-
mı’na yönelik önerilerin alınması gündemli TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda 
Başkanları toplantısı 03 Temmuz 2004 tarihinde gerçekleştirildi. Toplantıya, 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, TMMOB Sayman Üyesi 
A. Betül Uyar, TMMOB Yürütme Kurulu Üyeleri Hüseyin Yeşil, Alaeddin Aras, 
Yönetim Kurulu Üyeleri Berrin Şenöz, Nail Güler, Selçuk Uluata, Cemalettin 
Küçük, İsmail Küçük, M. Sabri Orcan, İbrahim Vardal, TMMOB Yönetim Ku-
rulu Yedek Üyeleri Reşat Ünal, Korhan Altındal, (Elektrik Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı) Kemal Ulusaler, (Gıda Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Sekreter Üyesi) Fulya Arıcan Öznur, (Harita ve Kad. Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı) Hüseyin Ülkü, (İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı) Taner Yüzgeç, (Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı) A. Uğur Gönülalan, (Jeoloji Mühendisleri Odası Sayman Üyesi) 
Dündar Çağlan, (Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı) Ereli 
Özbozkurt, (Maden Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı) Mehmet 
Torun, (Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı) Emin Koramaz, 
(Meteoroloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu II. Başkanı) Ahmet Taşpınar, 
(Peyzaj Mimarları Odası Yönetim Kurulu Başkanı) Ayşegül Oruçkaptan, (Ziraat 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı) Gökhan Günaydın, TMMOB Ge-
nel Sekreteri M.Fikret Özbilgin, TMMOB Genel Sekreter Yardımcısı N.Hakan 
Genç, Teknik Görevli Ayşegül Bildirici  katıldı.

9 Ekim 2004

29 Eylül - 1 Ekim 2004 tarihlerinde Bayındırlık ve İskan Bakanlığı tarafından 
İstanbul’da gerçekleştirilen Deprem Şurası’nın değerlendirilmesi, yapılacak 
çalışma, girişim ve ortak basın açıklaması yapılmasının görüşülmesi amacıyla 
Oda Başkanlarımız ve TMMOB Yönetim Kurulu üyelerinin katılımıyla 38.Dö-
nem 2.Oda Başkanları ortak toplantısı 09 Ekim 2004 tarihinde gerçekleştirildi. 
TMMOB Yönetim Kurulu II.Başkanı Oğuz Gündoğdu’nun yönettiği, toplantıya 
Sayman A.Betül Uyar, Yönetim Kurulu Üyeleri Hakan Günay, Berrin Şenöz, 
Nilgün Çarkacı, Selçuk Uluata, İbrahim Vardal, Serdar Ö. Kaynak, Cemalettin 
Küçük, İsmail Küçük, A.Rıza Tanrıverdi, M.Remzi Sönmez Yönetim Kurulu 
Yedek Üyesi Reşat Ünal Genel Sekreter M.Fikret Özbilgin, Genel Sekreter 
Yardımcısı Hakan Genç, Cihan Dündar (Çevre M.O. Başkanı), Kemal Ulusaler 
(Elektrik M.O. Başkanı), Petek Ataman (Gıda M.O. Başkanı), Taner Yüzgeç 
(İnşaat M.O. Başkanı), A.Uğur Gönülalan (Jeofizik M.O.Başkanı), İsmet Cengiz 
(Jeoloji M.O.Başkanı), Mehmet Torun (Maden M.O.Başkanı) Emin Karamaz 
(Makina M.O. Başkanı), Mustafa Diren (Meteoroloji M.O.Başkanı), Mete 
Topgüder (Petrol M.O.Başkanı), Erhan Demirdizen (Şehir Plan.O.Başkanı), 
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Feramuz Aşkın (Gemi Mak.İşl.M.O. II.Başkanı), Cengiz Dağdelen (Harita ve 
Kad.M.O.Yazman Üyesi), İsmail Türkseven (Kimya M.O.Yazman Üyesi), Hü-
seyin Savaş (Metalurji M.O.Yazman Üyesi), Mücella Yapıcı (Mimarlar Odası 
Afet Komitesi Üyesi) katıldı.

29 Ocak 2005

TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları 3. toplantısı Ankara’da 29 Ocak 
2005 tarihinde gerçekleşti. “Avrupa Birliği Üyelik Sürecinin ve Avrupa Birliği 
Direktifleri Doğrultusunda Çıkarılacak Yasaların Meslek Alanlarımıza, Örgütlü-
lüğümüze ve Üyelerimize Olası Etkileri” gündemi ile gerçekleştirilen toplantıya 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, TMMOB Yönetim Kurulu 
II. Başkanı Oğuz Gündoğdu, TMMOB Sayman Üyesi A. Betül Uyar, TMMOB 
Yürütme Kurulu Üyeleri Hüseyin Yeşil, Ekrem Poyraz, Alaeddin Aras, Baki 
Remzi Suiçmez, Yönetim Kurulu Üyeleri Hakan Günay, Berrin Şenöz, Nail 
Güler, Nilgün Çarkacı, Serdar Ö. Kaynak, Cemalettin Küçük, İsmail Küçük, M. 
Sabri Orcan, A. Rıza Tanrıverdi, M. Remzi Sönmez, TMMOB Yönetim Kurulu 
Yedek Üyeleri Reşat Ünal, Burak Kaptan, (Çevre Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı) Cihan Dündar, (Fizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu II. 
Başkanı) Burçin Okyar, (Gemi Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı) 
Metin Koncavar, (Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı) Süleyman Savaş, (Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı) 
R. Petek Ataman, (Harita ve Kad. Mühendisleri Odası Genel Sekreteri) Cengiz 
Dağdelen, (İç Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı) Yaşar D. Yigeno, (İnşaat 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı) Taner Yüzgeç, (Jeofizik Mühendis-
leri Odası Yönetim Kurulu Başkanı) A. Uğur Gönülalan, (Jeoloji Mühendisleri 
Odası Yazman Üyesi) Bahattin Demir, (Kimya Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı) Ereli Özbozkurt, (Maden Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
II. Başkanı) Mahmut Yılmaz, (Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı) Emin Koramaz, (Meteoroloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu II. 
Başkanı) Ahmet Taşpınar, (Peyzaj Mimarları Odası Yönetim Kurulu Başkanı) 
Ayşegül Oruçkaptan, (Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu Başkanı) Erhan 
Demirdizen, (Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu Üyesi) İzettin Turnalar, 
(Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı) Gökhan Günaydın, (Mi-
marlar Odası Temsilcisi) Mehmet Bozkurt, TMMOB Genel Sekreter Vekili N. 
Hakan Genç, TMMOB Genel Sekreter Yardımcısı Ayşegül Bildirici ile İnşaat 
Mühendisleri Odası Genel Sekreteri Gülay Özdemir katıldı.
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4.05.4. Oda Sekreterleri (Yazmanları) İle Ortak Toplantılar

15 Eylül 2004 

TMMOB Çalışma Programı ve Çalışma Grupları ile ilgili değerlendirmelerde 
bulunmak üzere, Oda Yazman Üyeleri (Sekreterleri) toplantısı M.Fikret Özbilgin 
(TMMOB), Hakan Genç (TMMOB), Erdoğan Karaca (Çevre Mühendisleri 
Odası), Sinan Özgür (Fizik Mühendisleri Odası), Fulya Arıcan Öznur (Gıda 
Mühendisleri Odası), Cengiz Dağdelen (Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası), Orhan Güreli (Jeofizik Mühendisleri Odası), Demet Aydemir (Kimya 
Mühendisleri Odası), Ali Ekber Çakar (Makina Mühendisleri Odası), Arzu 
Dolanay (Peyzaj Mimarları Odası), Leyla Uçkaç (Peyzaj Mimarları Odası), Fun-
da Erkal (Şehir Plancıları Odası), Fatih Taşdöğen (Ziraat Mühendisleri Odası) 
katılımıyla 15 Eylül 2004 tarihinde gerçekleşti.

20 Ekim 2004

TMMOB Çalışmaları ve Çalışma Grupları üzerine görüşme, TMMOB 50.Yıl Et-
kinlikleri, Dilek ve Öneriler gündemiyle yapılan Oda Yazman (Sekreter) Üyeleri 
toplantısına, M.Fikret Özbilgin (TMMOB), Erdoğan Karaca (Çevre Mühendis-
leri Odası), M.Sıtkı Çiğdem (Elektrik Mühendisleri Odası), Fulya Arıcan Öznur 
(Gıda Mühendisleri Odası), Cengiz Dağdelen (Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası), Hicran Özalp Belder (İç Mimarlar Odası), Ahmet Göksoy (İnşaat Mü-
hendisleri Odası), Orhan Güreli (Jeofizik Mühendisleri Odası), Bahattin Demir 
(Jeoloji Mühendisleri Odası), İsmail Türkseven (Kimya Mühendisleri Odası), 
Ali Ekber Çakar (Makina Mühendisleri Odası), Hüseyin Savaş (Metalurji Mü-
hendisleri Odası), Arzu Dolanay (Peyzaj Mimarları Odası) katıldı. 

11 Kasım 2004

Emek Platformu tarafından 20 Kasım 2004 Ankara’da yapılacak “Sosyal Devlet, 
Sosyal Adalet” mitingi ile ilgili yapılan Oda Yazman (Sekreter) Üyeleri top-
lantısına, Hakan Genç (TMMOB), Fulya Arıcan Öznur (Gıda Mühendisleri 
Odası), Feyyaz Ataç (İç Mimarlar Odası), Halim Karan (İnşaat Mühendisleri 
Odası), Dündar Çağlan (Jeoloji Mühendisleri Odası), Demet Aydemir (Kimya 
Mühendisleri Odası), Ali Ekber Çakar (Makina Mühendisleri Odası), Fatih 
Taşdöğen (Ziraat Mühendisleri Odası) katıldı.

30 Mart 2005

Bayındırlık ve İskan Bakanlığı’nın talebi üzerine, 6235 Sayılı TMMOB Ka-
nunu’nun uygulaması, uygulamada karşılaşılan sorunlar ve çözüm önerilerine 
ilişkin görüş oluşturmak amacıyla, Oda Yazman (Sekreter) Üyeleri toplantısı 
30 Mart 2005 tarihinde gerçekleştirildi. Toplantıya N.Hakan Genç (TMMOB), 
Orhan Örücü (TMMOB), Nurten Çağlar Yakış (TMMOB), Erdoğan Karaca 
(Çevre M.O), M.Sıtkı Çiğdem (Elektrik M.O), Sinan Özgür (Fizik M.O), Özge 
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Çetinkaya (Gıda M.O),  Ahmet Göksoy (İnşaat M.O), Orhan Güreli (Jeofizik 
M.O), Bahattin Demir (Jeoloji M.O), İsmail Türkseven (Kimya M.O), Ali Ekber 
Çakar (Makine M.O), Hüseyin Savaş(Metalurji M.O), Aynur Yasemin Çakır 
(Şehir Plancıları O), Ural Ersoy (Ziraat M.O) katıldı.

13 Haziran 2005

Mimarlar Odası’nın TMMOB’ye açtığı dava ile ilgili olarak yapılan Oda Yazman 
(Sekreter) üyeleri ve Hukuk Müşavirleri toplantısına, Selçuk Uluata (TMMOB), 
A.Betül Uyar (TMMOB), Remzi Sönmez (TMMOB), Hakan Genç (TMMOB), 
Nurten Çağlar Yakış (TMMOB), Canan Yıldız (Çevre Mühendisleri Odası), 
M.Sıtkı Çiğdem (Elektrik M.O), Hayati Küçük (Elektrik M.O), Atila Karaçelebi 
(Harita ve Kadastro M.O), Zehra Mudun (İç Mimarlar O), Sumruhan Akcan 
(İç Mimarlar O), Ahmet Göksoy (İnşaat M.O), Orhan Güreli (Jeofizik M.O), 
Hatice Genç (Jeoloji M.O), İsmail Türkseven (Kimya M.O), Ali Ekber Çakar 
(Makina M.O), Şirin Aykut (Makina M.O), Mustafa Diren (Meteoroloji M.O), 
Nevzat Can (Şehir Plancıları O), Aynur Yasemin Çakır (Şehir Plancıları O), 
Fatih Taşdöğen (Ziraat M.O), Zühal Dönmez (Ziraat M.O) katıldı.

20 Haziran 2005

Peyzaj Mimarları Odası’nın TMMOB’ye açtığı dava ile ilgili olarak yapılan Oda 
Yazman (Sekreter) üyeler ve Hukuk Müşavirleri toplantısına, Nurten Çağlar 
Yakış (TMMOB), Özge Çetinkaya (Gıda M.O), Bahattin Demir (Jeoloji M.O), 
Ahmet Göksoy (İnşaat M.O), Ali Ekber Çakar (Makina M.O), Şirin Aykut 
(Makina M.O), Fatih Taşdöğen (Ziraat M.O), Zühal Dönmez (Ziraat M.O) 
katıldı. 

25 Ekim 2005

TMMOB Yönetim Kurulu’nun 04 Haziran 2005 tarihli toplantısında alınan 
karar doğrultusunda TMMOB Yürütme Kurulu’na yetki verilen etkinlikler 
arasında bulunan “mühendis, mimar ve şehir plancılarının ‘ücret yetersizliği 
ve dengesizliği’ ile ‘çalışma alanlarının yok edilmesi’ sorunlarının gündeme ta-
şınması amacıyla imza kampanyası düzenlenmesi” gündemiyle TMMOB Oda 
Yazman Üyeleri toplantısı 25 Ekim 2005 tarihinde gerçekleştirildi. Toplantıya 
TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Baki Remzi Suiçmez, Yönetim Kurulu Üyesi 
İsmail Küçük, Genel Sekreter Vekili Hakan Genç ve Betül Keskin (Çevre Mü-
hendisleri Odası), Özge Çetinkaya (Gıda Mühendisleri Odası), Halim Karan 
(İnşaat Mühendisleri Odası), Seyfullah Tufan (Jeofizik Mühendisleri Odası), 
Fatih Taçalan (Kimya Mühendisleri Odası), Ali Ekber Çakar (Makina Mühen-
disleri Odası), Hüseyin Savaş (Metalurji Mühendisleri Odası), A.Erhan Angı 
(Meteoroloji Mühendisleri Odası), Funda Erkal (Şehir Plancıları Odası), Fatih 
Taşdöğen (Ziraat Mühendisleri Odası) katıldı. 25 Ekim 2005 de toplanan Oda 
Sekreterleri /Yazmanları toplantısında Kasım ayı boyunca sürdürülecek imza 
kampanyası ile ilgili bir dizi karar alındı.



118

tmmob 2004-2006

119

38. dönem çalışma raporu

4.05.5. Oda Saymanları İle Ortak Toplantılar

23 Haziran 2004
Sivil Savunma Fonu konusunda TMMOB Saymanı A.Betül Uyar, Oda Sayman 
Üyeleri, Hukuk Müşavirleri ve Mali Müşavirlerinin katılımı ile 23 Haziran 2004 
tarihinde toplantı gerçekleştirildi. 
22 Eylül 2004
TMMOB ve Oda Saymanları ortak toplantısı TMMOB’nin 38. dönem Çalış-
ma Programı, etkinlikler ve mali konular gündemi ile 22 Eylül 2004 tarihinde 
gerçekleştirildi. Toplantıya TMMOB Saymanı A.Betül Uyar, Hüseyin Önder 
(Elektrik Mühendisleri Odası), Hüseyin Gencer (Fizik Mühendisleri Odası), 
Sebahat Yıldız (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası), Halim Karan (İnşaat 
Mühendisleri Odası), M. Tankut Kılınç (Jeofizik Mühendisleri Odası), Dündar 
Çağlan (Jeoloji Mühendisleri Odası), Birsen Baltacı (Peyzaj Mimarları Odası) 
ve Hamdi Arpa (Ziraat Mühendisleri Odası) Kimya Mühendisleri Odası ve 
Makina Mühendisleri Odasını temsilen Vehbi Turhan (Serbest Muhasebeci ve 
Mali Müşavir) katıldı. 
7 Temmuz 2005
TMMOB ve Oda Saymanları ile Oda Mali Müşavirleri ortak toplantısı 7 Temmuz 
2005 tarihinde gerçekleştirildi. Toplantıda, Maliye Bakanlığı Vergi Konseyi’nin 
görüş ve önerilerimizi istediği Gelir Vergisi, Kurumlar Vergisi ile Vergi Usul 
Kanunlarının ve sisteminin aksayan ve uygulamada sorun yaratan yönlerinin 
giderilmesi konularında görüşme yapıldı. Toplantıya Hakan Genç (TMMOB), 
Vehbi Turhan (TMMOB Mali Müşaviri), Hüseyin Önder (Elektrik MO Sayman 
Üye), Hasan Akar (Gıda MO Sayman Üye), Kemal Akbay (Kimya MO Sayman 
Üye), Ahmet Eniş (Makina MO Sayman Üye), Kemal Başak (Metalurji MO 
Sayman Üye), Birsen Baltacı (Peyzaj Mimarları O. Sayman Üye), Muhlis Coşkun 
(Peyzaj Mimarları O. Mali Müşaviri) katıldı.
8 Aralık 2005
Oda Mali İşler Yönetmeliklerinde ve TMMOB Mali İşler Yönetmeliğinde ya-
pılması düşünülen değişiklik önerileri ile ilgili çalışma yapmak üzere, TMMOB 
Oda Saymanları toplantısı 08 Aralık 2005 tarihinde gerçekleştirildi. Toplantıya 
Selçuk Uluata (TMMOB), Vehbi Turhan (TMMOB), Hüseyin Önder, Kemal 
Çelik (Elektrik Mühendisleri Odası), Abdullah Zararsız (Fizik Mühendisleri 
Odası), Hasan Akad (Gıda Mühendisleri Odası), Fuat Sarıkaya, Sebahat Yıldız 
Geçilmez (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası), Salih Karakısa, Eyüp Demir 
(Jeofizik Mühendisleri Odası), Dündar Çağlan (Jeoloji Mühendisleri Odası), 
Kemal Akbay (Kimya Mühendisleri Odası), Ahmet Eniş, Birol İsmailoğlu 
(Makina Mühendisleri Odası), Yaser Gündüz (Şehir Plancıları Odası), Birsen 
Baltacı, Arzu Dolanay (Peyzaj Mimarları Odası) katıldı. 
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4.05.6. Oda Etkinliklerine Katılım

26 Haziran 2004 

TMMOB Orman Mühendisleri Odası Genel Kurulu yapıldı. Genel Kurula 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı katıldı. Birlik gözlemcisi 
olarak TMMOB Saymanı A.Betül Uyar’ın görev aldığı Genel Kurul’da TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı konuşma yaptı.

29 Temmuz 2004 

Elektrik Mühendisleri Odası Ankara Şubesi 11.Dönem Yönetim Kurulu Üyesi 
Cihan Kayıkent anısına Ankara Sanat Tiyatrosunda düzenlenen “Enerji Politi-
kaları ve Nükleer Santraller” konulu Panel’e katılan TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Soğancı açılış konuşması yaptı.

19 Ağustos 2004

İnşaat Mühendisleri Odası’nın “Deprem ve Yapı Denetimi” Paneli’ne TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı katıldı.

6 Eylül 2004 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, II. Başkanı Oğuz Gündoğ-
du ve Yönetim Kurulu Üyeleri Nail Güler, İsmail Küçük, A.Betül Uyar, Cema-
lettin Küçük,  Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası tarafından düzenlenen 
III. Dikili Yaz Eğitim Kampı’na katıldı.

17 Eylül 2004 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Yürütme Kurulu Üyesi 
Hüseyin Yeşil, Yönetim Kurulu Üyesi Nail Güler, Harita ve Kadastro Mühen-
disleri Odası İstanbul Şubesi tarafından düzenlenen “Orman Kadastrosu ve 
2B” konulu sempozyuma katıldı. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı Sempozyumda açılış konuşmasını yaptı. 

23 Eylül 2004 

Gıda Mühendisleri Odası ve Yüzüncü Yıl Üniversitesi Ziraaat Fakültesi Gıda 
Mühendisliği Bölümü tarafından Van’da düzenlenen “Geleneksel Gıdalar Sem-
pozyumu”na TMMOB Yürütme Kurulu Üyeleri Ekrem Poyraz ve Alaeddin Aras, 
Yönetim Kurulu Üyesi Berrin Şenöz katıldı. Sempozyum açılışında Berrin Şenöz 
TMMOB adına açılış konuşması yaptı.

Maden Mühendisleri Odası, Osman Gazi Üniversitesi ve Eti Holding AŞ tara-
fından Eskişehir’de düzenlenen II. Uluslararası Bor Sempozyumu’na TMMOB 
Yönetim Kurulu Üyesi Serdar Ömer Kaynak katılarak açılışta bir konuşma 
yaptı.
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23 Ekim 2004

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, “Eğitimde Eşitsizlik ve 
Yabancılaşma” başlığı altında düzenlenen “İMO Öğrenci Kurultayı 2004”etkinli-
ğinde bir konuşma yaptı. TMMOB Yönetim Kurulu 2. Başkanı Oğuz Gündoğdu, 
Yürütme Kurulu Üyesi Alaaddin Aras, Yönetim Kurulu Üyesi Sabri Orcan, 
TMMOB Genel Sekreteri Fikret Özbilgin de etkinliğe katıldılar. 

08 Kasım 2004 

TMMOB Şehir Plancıları Odası ile ODTÜ Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 
tarafından düzenlenen 8 Kasım Dünya Şehircilik Günü 28. Kolokyumu Prof. 
Dr. İlhan Tekeli onuruna “Değişen - Dönüşen Kent ve Bölge” başlığı altında 
gerçekleşti. Kolokyuma Remzi Sönmez ile birlikte katılan TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı etkinlik açılışında konuştu.

20 Kasım 2004

Makina Mühendisleri Odası’nın “Oda-Üniversite Buluşması” başlığı altında 
düzenlediği etkinliğe TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı 
katılarak bir konuşma yaptı.

25 Kasım 2004 

Peyzaj Mimarları Odası tarafından 25-27 Kasım 2004 tarihlerinde gerçekleştirilen 
“Ülkemizde Peyzaj mimarlığında 50 Yıl, 1954-2004” konulu Peyzaj Mimarlığı II. 
Kongresi TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı katılarak açılış 
konuşması yaptı. Ayrıca TRT’ye de açıklamada bulundu. TMMOB Saymanı 
A.Betül Uyar da 2 oturumda konuşmacı olarak görev aldı.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası, Kimya Mühendisleri Odası ve Ziraat 
Mühendisleri Odası tarafından Diyarbakır’da düzenlenen Gübre ve Gübre 
Hammaddeleri Çalıştayı’na Yürütme Kurulu Üyeleri Alaeddin Aras ve Baki 
Remzi Suiçmez katıldı.

02 Aralık 2004 

Maden Mühendisleri Odası tarafından 2-3 Aralık 2004 tarihlerinde gerçek-
leştirilen Madencilik Kurultayı’na TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı ve Serdar Kaynak katıldı. Kurultay açılışında bir konuşma yapan Birlik 
Başkanı Mehmet Soğancı etkinlik kapsamında düzenlenen Kamu Yönetimi Te-
mel Kanunu Tasarısı Panelinin yöneticiliğini yaptı. 

Kimya Mühendisleri Odası’nın 2-5 Aralık 2004 tarihleri arasında İzmir’de 
gerçekleştirmiş olduğu 2.Uluslararası Katılımlı-Karton, Mürekkep, Matbaa 
Sempozyumu’na TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Alaeddin Aras katılarak 
açılışta bir konuşma yaptı.
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03 Aralık 2004 

İnşaat Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi tarafından 50. kuruluş yılı kapsamın-
da Cemal Reşit Rey Konser Salonu’nda düzenlenen geceye TMMOB Yönetim 
Kurulu üyesi Nail Güler katıldı. 

06 Aralık 2004

İnşaat Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi tarafından 50.yıl kapsamında Fo-
toğraf ve Karikatür yarışması ödül törenine TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi 
Hüseyin Yeşil katıldı.

07 Aralık 2004

Jeofizik Mühendisleri Odası tarafından Türkiye 16.Uluslar arası Jeofizik Kongre-
si’ne TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, TMMOB II.Başkanı 
Oğuz Gündoğdu, Yürütme Kurulu Üyeleri Ekrem Poyraz ve Alaeddin Aras 
katıldı. Kongre açılışında TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı 
konuştu.

08 Aralık 2004 

Jeofizik Mühendisleri Odası tarafından düzenlenen Jeofizik Mühendisliği 
2.Öğrenci Kongresi’ne TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı,  
katılarak açılışta konuşma yaptı.

11 Aralık 2004 

Gemi Mühendisleri Odası’nın 50.yılı nedeniyle düzenlenen geleneksel oda 
gecesine II.Başkan Oğuz Gündoğdu katıldı.

24 Aralık 2005 

Gemi Mühendisleri Odası tarafından düzenlenen “Gemi Mühendisliği ve Sa-
nayiimiz Sempozyumu”na Yönetim Kurulu Üyesi Nail Güler katıldı.

03 Ocak 2005 

Ziraat Mühendisleri Odası tarafından düzenlenen VI.Teknik Tarım Kongresi’ne 
TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Alaeddin Aras katıldı.

12 Ocak 2005 

TMMOB Maden Mühendisleri Odası, KTMMOB Maden, Metalurji ve Jeoloji 
Mühendisleri Odası ile KKTC Jeoloji ve Maden Dairesi tarafından KKTC-
Lefkoşa’da gerçekleştirilen 1.Taşocakları Kongresine TMMOB Yönetim Kurulu 
Üyesi Serdar Kaynak katıldı.

18 Şubat 2005 

Şehir Plancıları Odası tarafından düzenlenen “Yeni İmar Kanununa Doğru 
Şehircilik, Planlama ve İmar Üzerine Yeni Yaklaşımlar” konulu Sempozyuma 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı katıldı.
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03 Mart 2005 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı ve TMMOB Saymanı 
A.Betül Uyar Ankara Üniversitesi Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama 
Merkezi, Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi  Peyzaj Mimarlığı Bölümü, Çevre 
ve Orman Bakanlığı, Çukurova Üniversitesi Ziraat Fakültesi,  Peyzaj Mimarlığı 
Bölümü, TMMOB  Peyzaj Mimarları Odası, Almanya Peyzaj Mimarları Odası 
tarafından düzenlenen “Peyzaj Planlama ve Doğa Koruma Çalıştayı”na katıldı. 
TMMOB Yönetim Kurulu Mehmet Soğancı açılışta bir  konuşma yaptı.

13 Mart 2005 

Makina Mühendisleri Odası tarafından dördüncüsü düzenlenen Öğrenci Üye 
Kurultayı Ankara Atatürk Kapalı Spor Salonu’nda üçbine yakın öğrencinin 
katılımıyla gerçekleştirildi. Kurultaya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Meh-
met Soğancı, Yürütme Kurulu Üyesi Hüseyin Yeşil, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Selçuk Uluata, Cemalettin Küçük ve Genel Sekreter Vekili Hakan Genç ka-
tıldı. Kurultay açılışında TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı 
konuşma yaptı. 

17 Mart 2005 

Ziraat Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi tarafından düzenlenen Türkiye 
Topraklarının Geleceği Konferansı’na Konuşmacı olarak TMMOB Yürütme 
Kurulu Üyesi Baki Remzi Suiçmez katıldı. 

18 Mart 2005

Meteoroloji Mühendisleri Odası tarafından gerçekleştirilen Neden İklim Deği-
şikliği Paneline TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi İsmail Küçük katıldı.

24 Mart 2005

Kimya Mühendisleri Odası ve İnşaat Mühendisleri Odası tarafından düzenle-
nen “Yapılarda Kimyasal Katkılar (Beton ve Harç Katkılar) Sempozyumu”na 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Yürütme Kurulu Üyesi 
Alaeddin Aras ve Genel Sekreter Yardımcısı Ayşegül Bildirici katıldı.

28 Mart 2005

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası tarafından düzenlenen “10.Türkiye Ha-
rita Bilimsel ve Teknik Kurultayı”na TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı, Yürütme Kurulu Üyesi Alaeddin Aras, Yönetim Kurulu Üyeleri Nail 
Güler, İsmail Küçük ve TMMOB Danışmanı Orhan Örücü katıldı.

11 Nisan 2005 

Jeoloji Mühendisleri Odası tarafından düzenlenen “58.Türkiye Jeoloji Kurul-
tayı”na TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Yürütme Kurulu 
Üyesi Alaeddin Aras, Yönetim Kurulu Üyeleri İbrahim Vardal ve İsmail Küçük 
katıldı.



124

tmmob 2004-2006

125

38. dönem çalışma raporu

12 Nisan 2005

İnşaat Mühendisleri Odası Ankara Şubesi tarafından düzenlenen “Türkiye 
Ekonomisi Sorunları ve Çözüm Önerileri” konulu panele TMMOB Yürütme 
Kurulu Üyesi Alaeddin Aras katıldı.

14 Nisan 2005

Makina Mühendisleri Odası tarafından Gaziantep’te düzenlenen Marka Yö-
netimi Sempozyumuna TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı 
katıldı.

19 Nisan 2005

İnşaat Mühendisleri Odası Ankara Şubesi tarafından düzenlenen “Yapı Kanu-
nu” konulu Panel’e Yürütme Kurulu Üyesi Alaeddin Aras ve Genel Sekreter 
Yardımcısı Ayşegül Bildirici katıldı.

21 Nisan 2005

Maden Mühendisleri Odası tarafından Diyarbakır’da düzenlenen Doğu ve 
Güneydoğu Anadolu Maden Kaynaklarının Değerlendirilmesi Sempozyumuna 
TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Ö.Serdar Kaynak katıldı.

İnşaat Mühendisleri Odası tarafından Çelik Yapılar Sempozyumu’na TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Sayman Selçuk Uluata, Genel Sek-
reter Yardımcısı Ayşegül Bildirici katıldı.

05 Mayıs 2005

Maden Mühendisleri Odası tarafından düzenlenen Madencilik ve Çevre Sem-
pozyumu’na TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Serdar Kaynak katıldı.

07 Mayıs 2005

TMMOB Makina Mühendisleri Odası tarafından Orta Doğu Teknik Üniver-
sitesi’nde gerçekleştirilen 3. Ulusal Uçak, Havacılık ve Uzay Mühendisliği 
Kurultayı’na TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı katılarak 
konuşma yaptı.

11 Mayıs 2005

Petrol Mühendisleri Odası, Jeofizik Mühendisleri Odası ve Türkiye Petrol Je-
ologları Derneği’nin ortaklaşa düzenledikleri Türkiye 15.Uluslar arası Petrol 
ve Doğalgaz Kongresi’ne TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Ali Rıza Tanrıverdi 
katıldı.

13 Mayıs 2005

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Ankara Şubesi tarafından düzenlenen 
AB Sürecinde İş Sağlığı ve Güvenliğinde Gelişmeler konulu Panel’e TMMOB 
Yürütme Kurulu Üyesi Alaeddin Aras Panelist olarak katıldı.
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23 Mayıs 2005 

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi tarafından 23-25 Mayıs 
2005 tarihlerinde İstanbul’da gerçekleştirilen “Ulaştırma Kongresi”ne TMMOB 
Yönetim Kurulu II.Başkanı Oğuz Gündoğdu katıldı.

25 Mayıs 2005

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Samsun Şubesi tarafından 25-27 Mayıs 
2005 tarihleri arasında düzenlenen Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Mühendis-
likleri Eğitimi 2. Ulusal Sempozyumu’na TMMOB adına Yürütme Kurulu üyesi 
Hüseyin Yeşil katıldı.

26 Mayıs 2005 

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi tarafından İstanbul’da 
gerçekleştirilen 6.Ulaştırma Kongresine TMMOB Yönetim Kurulu II.Başkanı 
Oğuz Gündoğdu katıldı.

01 Haziran 2005

Kimya Mühendisleri Odası Bursa Şubesi tarafından düzenlenen Tekstil Tek-
nolojisi ve Kimyasındaki Son Gelişmeler Sempozyumuna TMMOB Yürütme 
Kurulu Üyesi Alaeddin Aras katıldı.

02 Haziran 2005

Makina Mühendisleri Odası sekreteryalığında Elektrik Mühendisleri Odası ve 
İnşaat Mühendisleri Odası ile ortak gerçekleştirilen “Devrimci Yazar ve Ozan-
larımız Anma Etkinliği” kapsamında Ahmet Arif’in mezarı başında yapılan 
anma törenine TMMOB Genel Sekreter Vekili Hakan Genç katıldı. Ankara 
Sanat Tiyatrosunda gerçekleştirilen etkinlikte TMMOB Yönetim Kurulu Baş-
kanı Mehmet Soğancı açılış konuşması yaptı. Etkinliğe Yürütme Kurulu Üyesi 
Ekrem Poyraz, Yönetim Kurulu Üyesi Serdar Kaynak, Genel Sekreter Vekili 
Hakan Genç ve Genel Sekreter Yardımcısı Ayşegül Bildirici katıldı.

TMMOB Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası tarafından gerçekleşti-
rilen “Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri II. Ulusal Kongresi”ne TMMOB 
Yönetim Kurulu II.Başkanı Oğuz Gündoğdu katılarak açılış konuşması yaptı.

03 Haziran 2005

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi tarafından AB GATS 
Mühendislik Alanına Etkileri Sempozyumu gerçekleştirildi. Sempozyum açılı-
şında TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı bir konuşma yaptı. 
Sempozyum açılış bildirisi, AB ve GATS başlığı altında TMMOB Yürütme Kuru-
lu Üyesi Baki Remzi Suiçmez tarafından sunuldu. Sempozyuma ayrıca TMMOB 
Saymanı Selçuk Uluata, Yürütme Kurulu Üyesi Hüseyin Yeşil, Yönetim Kurulu 
Üyesi Cemalettin Küçük de katıldılar.
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04 Haziran 2005

TMMOB Meteoroloji Mühendisleri Odası tarafından 35. Yıl Kutlama Etkinliği 
TMMOB Maden Mühendisleri Odası toplantı salonunda gerçekleşti. Etkinliğin 
açılış konuşmaları Meteoroloji Mühendisleri Odası Başkanı Mustafa Diren ile 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı tarafından yapıldı. Etkin-
liğe TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı ile birlikte TMMOB 
Yürütme Kurulu Üyeleri Hüseyin Yeşil, Ekrem Poyraz, Alaaddin Aras, Baki 
Remzi Suiçmez ile Yönetim Kurulu Üyeleri Ö.Serdar Kaynak, Berrin Şenöz, 
Sabri Orcan , İsmail Küçük, İbrahim Vardal katıldılar.

09 Haziran 2005

Elektrik Mühendisleri Odası tarafından İstanbul’da gerçekleştirilen “AĞ ve Bilgi 
Güvenliği Ulusal Sempozyum ve Sergisi”ne TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi 
Hüseyin Yeşil katıldı.

İnşaat Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi tarafından gerçekleştirilen “3.İstanbul 
ve Deprem Sempozyumu”na TMMOB II.Başkanı Oğuz Gündoğdu katıldı.

Maden Mühendisleri Odası tarafından İzmir’de gerçekleştirilen “Türkiye 
19.Uluslararası Madencilik Kongresi”ne TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Ser-
dar Ömer Kaynak katıldı.

10 Haziran 2005

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Ankara Şubesi tarafından “Mesleğe Hoş 
Geldin” etkinliğine TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı ve 
Genel Sekreter Vekili Hakan Genç katıldı.

11 Haziran 2005

TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Baki Remzi Suiçmez Makina Mühendisleri 
Odası İstanbul Şubesi tarafından düzenlenen ve yüzü aşkın üyenin katılımıyla 
gerçekleşen “Türkiye AB ilişkileri ve TMMOB ile GATS ve Meslek Alanlarımıza 
etkileri” konulu bir konferans verdi.

12 Haziran 2005

Kimya Mühendisleri Odası’nın düzenlediği Öğrenci Kurultayı’na TMMOB 
Yürütme Kurulu Üyesi Alaeddin Aras katıldı. 

01 Temmuz 2005

Fizik Mühendisleri Odası’nın Olağanüstü Genel Kurulu’na TMMOB Gözlemcisi 
olarak Yürütme Kurulu Üyesi Baki Remzi Suiçmez katıldı.

02 Temmuz 2005

Jeofizik Mühendisleri Odası’nın Olağanüstü Genel Kurulu’na TMMOB Göz-
lemcisi olarak Yönetim Kurulu Üyesi A.Betül Uyar katıldı.
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23 Temmuz 2005

TMMOB 2. Başkanı Oğuz Gündoğdu ve Ahmet Göksoy Van ve Hakkari’deki 
panellere katıldılar. 

28 Ağustos 2005

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası tarafından 27.08.2005-04.09.2005 tarih-
leri arasında Dikili Kayra Beach Club’de düzenlenen 4.Dikili Yaz Eğitim Kampı 
etkinliklerine TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, II.Başkan 
Oğuz Gündoğdu, Yönetim Kurulu Üyeleri Nail Güler, Cemalettin Küçük, İsmail 
Küçük, A.Betül Uyar katıldı. Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı ve 
II.Başkan Oğuz Gündoğdu düzenlenen Panellere konuşmacı olarak katıldılar. 

16 Eylül 2005

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, II.Başkan Oğuz Gündoğdu 
ve Yürütme Kurulu Üyesi Hüseyin Yeşil Elektrik Mühendisleri Odası Ankara 
Şubesi’nin üyelerinin veya birinci dereceden yakınlarının çocuklarına yönelik 
ücretsiz olarak başlattığı “Yaz Okulu” çalışmalarının, 16 Eylül 2005 Cuma günü 
sona ermesi nedeniyle düzenlemiş olduğu “Yaz Sonu” etkinliğine katıldılar. 

23 Eylül 2005

Sekreterya hizmetleri TMMOB Makine Mühendisleri Odası tarafından Diyar-
bakır’da gerçekleştirilen TMMOB GAP VE SANAYİ KONGRESİ’ne TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı ve Yürütme Kurulu Üyesi Alaeddin 
Aras katıldı. 

28 Eylül 2005 

TMMOB Metalurji Mühendisleri Odası tarafından 28 Eylül - 02 Ekim 2005 
tarihlerinde İstanbul’da düzenlenen 12. Uluslararası Metalurji - Malzeme Kong-
resi ve Fuarı’na TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Hüseyin Yeşil, Yönetim Kurulu 
Üyeleri Cemalettin Küçük ve Nail Güler katıldı. 

29 Eylül 2005 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası tarafından 29-30 Eylül - 1 Ekim 2005 tarih-
leri arasında düzenlenen 4.Gıda Mühendisliği Kongresi’ne TMMOB Yürütme 
Kurulu Üyesi Alaeddin Aras ve Yönetim Kurulu Üyesi Berrin Şenöz katıldı. 

08 Ekim 2005

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Ziraat Mühendisleri Odası 
2005 Yılı Güz Etkinlikleri kapsamında “TMMOB ve Meslek Alanlarımız” konulu 
konferans verdi.

14 Ekim 2005

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Yürütme Kurulu Üyeleri 
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Alaeddin Aras ve Baki Remzi Suiçmez TMMOB Gıda Mühendisleri Odası, 
Kimya Mühendisleri Odası, Ziraat Mühendisleri Odası tarafından düzenlenen 
“Dünya Gıda Günü 2005 Sempozyumu”na katıldılar.

15 Ekim 2005 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı Çevre Mühendisleri 
Odası tarafından düzenlenen Çevre Mühendisleri Odası Öğrenci Çalıştayı’na 
katıldı.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı ve Yönetim Kurulu Üyesi 
A.Betül Uyar Peyzaj Mimarları Odası tarafından düzenlenen TMMOB Peyzaj 
Mimarları Odası Öğrenci Üye Kolu 1. Kurultayı’na katıldı.

20 Ekim 2005

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, II.Başkan Oğuz Gündoğdu 
Jeofizik Mühendisleri Odası tarafından 20-21 Ekim 2005 tarihlerinde İstanbul Teknik 
Üniversitesi’nde yapılan Jeofizik Mühendisliği 3.Öğrenci Kongresi’ne katıldı. Açılışta 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı konuşma yaptı.

11 Kasım 2005

TMMOB Yönetim Kurulunun kararı ile Sekreteryalığı Harita ve Kadastro Mü-
hendisleri Odası ile Ziraat Mühendisleri Odası tarafından ortaklaşa yürütülen 
“TMMOB Toprak Reformu Kongresi-2005” 11-13 Kasım 2005 tarihleri arasın-
da Şanlıurfa’da DSİ Konferans Salonunda gerçekleştirildi. TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet SOĞANCI, etkinlik çerçevesinde toprak reformu 
konusunda TMMOB tarihinde yapılanları ve geleceğe ilişkin önermelerini ak-
tardı. Kongreye TMMOB Yürütme Kurulu Üyeleri Hüseyin Yeşil, Baki Remzi 
Suiçmez, Yönetim Kurulu Üyesi Nail Güler’de katıldı. 

12 Kasım 2005

Elektrik Mühendisleri Odası tarafından gerçekleştirilen “III.Öğrenci Kurultayı”-
na TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, TMMOB Yürütme Ku-
rulu Üyesi Hüseyin Yeşil, Genel Sekreter Yardımcısı Ayşegül Bildirici katıldı. 

Jeoloji Mühendisleri Odası tarafından gerçekleştirilen “Öğrenci Üye Kurultayı’na 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, TMMOB Yürütme Kurulu 
Üyesi Hüseyin Yeşil ve Genel Sekreter Yardımcısı Ayşegül Bildirici katıldı. 

18 Kasım 2005 

TMMOB Yönetim Kurulunun kararı ile TMMOB Mühendislik Eğitimi Sempoz-
yumu TMMOB Makina Mühendisleri Odası yürütücülüğünde ve MMO Ankara 
Şube sekreteryalığında 18-19 Kasım 2005 tarihlerinde Gazi Üniversitesi Mü-
hendislik Mimarlık Fakültesi Salonlarında yapıldı. Kongre açılışında TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı bir konuşma yaptı. TMMOB Yürütme 
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Kurulu Üyesi Baki Remzi Suiçmez Sempozyum açılış bildirisini TMMOB adı-
na, “Türkiye’de Mühendislik Eğitimin Tarihsel Gelişimi” başlığı altında sundu. 
Kongreye II.Başkan Oğuz Gündoğdu, Yürütme Kurulu Üyeleri Alaeddin Aras, 
Ekrem Poyraz, Yönetim Kurulu Üyeleri İsmail Küçük, İbrahim Vardal, Serdar 
Ö.Kaynak, A.Betül Uyar, Danışman Orhan Örücü, Genel Sekreter Vekili Hakan 
Genç, Genel Sekreter Yardımcısı Ayşegül Bildirici, Teknik Görevliler Özgür 
Cemile Göktaş, Bülent Akça katıldı. 

23 Kasım 2005 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Makine Mühendisleri 
Odası tarafından 23-26 Kasım 2005 tarihlerinde İzmir’de gerçekleştirilen VII. 
Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve Sergisi’ne katıldı. 

24 Kasım 2005 

TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Remzi Sönmez TMMOB Şehir Plancıları 
Odası tarafından 24-26 Kasım 2005 tarihlerinde Diyarbakır’da gerçekleştirilen 
na katılarak açılış konuşması yaptı. 

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası tarafından düzenlenen 2.Ulusal Mühen-
dislik Ölçmeleri Sempozyumuna Yönetim Kurulu Üyesi Nail Güler katıldı. 

25 Kasım 2005 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Ziraat Mühendisleri Odası 
tarafından düzenlenen 1. Öğrenci Üye Kurultayı’na katılarak konuşma yaptı. 

Elektrik Mühendisleri Odası tarafından düzenlenen III.Ulusal Aydınlatma 
Sempozyumu’na Yürütme Kurulu Üyeleri Hüseyin Yeşil, Alaeddin Aras ve 
Danışman Orhan Örücü katıldı. 

26 Kasım 2005 

TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Hüseyin Yeşil, Elektrik Mühendisleri Odası 
tarafından düzenlenen “SMM Sorunları Sempozyumu” etkinliğine katılarak 
açılış konuşması yaptı. Etkinliğe Danışman Orhan Örücü’de katıldı. 

02 Aralık 2005 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı TMMOB Elektrik Mühen-
disleri Odası Diyarbakır Şube yürütücülüğünde 02-03 Aralık 2005 tarihlerinde 
Diyarbakır’da gerçekleştirilen “Güneydoğu Anadolu Bölgesi Enerji Forumu 
2005” Etkinliğine katılarak açılış konuşması yaptı. Etkinliğe TMMOB Yürütme 
Kurulu Üyeleri Alaeddin Aras ve Hüseyin Yeşil’de katıldı. 

07 Aralık 2005 

Elektrik Mühendisleri Odası Bursa Şubesi yürütücülüğünde 07-11 Aralık 2005 
tarihlerinde Bursa’da gerçekleştirilen Uluslararası 4. Elektrik ve Elektronik 
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Mühendisliği Konferansı’na TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Hüseyin Yeşil 
katıldı. 

08 Aralık 2005 

TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Alaeddin Aras Kimya Mühendisleri Odası 
Ege Şubesi tarafından gerçekleştirilen 4. Uluslar arası Ambalaj Sanayi Kongre 
Ve Sergisi’ne katılarak açılış konuşması yaptı. 

16 Aralık 2005

TMMOB adına Makina Mühendisleri Odası yürütücülüğünde ve “Sanayileşme-
İstihdam-Refah” başlığı ile düzenlenen TMMOB Sanayi Kongresi 2005 16-17 
Aralık 2005 tarihinde Ankara’da gerçekleştirildi. Kongre açılışında TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı bir konuşma yaptı. Kongreye Yürütme 
Kurulu Üyeleri Hüseyin Yeşil, Ekrem Poyraz, Alaeddin Aras, Yönetim Kurulu 
Üyeleri A.Betül Uyar, Berrin Şenöz, İsmail Küçük, Ali Rıza Tanrıverdi katıldı. 

21 Aralık 2005 

TMMOB adına sekreteryasını Elektrik Mühendisleri Odası’nın yürüttüğü V. 
Enerji Sempozyumu, “Küreselleşmenin Enerji Sektöründe Yapısal Değişim Prog-
ramı ve Enerji Politikaları” başlığıyla 21-23 Aralık 2005 tarihlerinde Ankara’da 
Milli Kütüphane Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi. Sempozyum açılışında 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı bir konuşma yaptı. Sempoz-
yuma TMMOB II.Başkanı Oğuz Gündoğdu, Yürütme Kurulu Üyeleri Alaeddin 
Aras, Ekrem Poyraz, Hüseyin Yeşil, Yönetim Kurulu Üyeleri A.Betül Uyar, Serdar 
Ö.Kaynak, İsmail Küçük, Remzi Sönmez, Ali Rıza Tanrıverdi, Genel Sekreter 
Vekili Hakan Genç, Genel Sekreter Yardımcısı Ayşegül Bildirici, Teknik Görev-
liler Özgür Cemile Göktaş, Bülent Akça, Anıl Çağın Erol katıldı. 

24 Aralık 2005 

Gemi Mühendisleri Odası’nın 51.Kuruluş Yıldönümü’nün de kutlanacağı 
Geleneksel Oda Gecesine TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri Sabri Orcan ve 
Tuncay Şenyurt katıldı. 

25 Şubat 2006 

TMMOB Petrol Mühendisleri Odası Genel Kurulu yapıldı. Genel Kurula Birlik 
Gözlemcisi olarak TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Ekrem Poyraz katıldı.

04 Mart 2006 

TMMOB Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası Genel Kurulu yapıldı. 
Genel Kurula Birlik Gözlemcisi olarak TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Tuncay 
Şenyurt katıldı.
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TMMOB Tekstil Mühendisleri Odası Genel Kurulu yapıldı. Genel Kurula Bir-
lik Gözlemcisi olarak TMMOB Yönetim Kurulu II.Başkanı Oğuz Gündoğdu 
katıldı.
10 Mart 2006 Cuma
TMMOB Maden Mühendisleri Odası Genel Kurulu yapıldı. Birlik Gözlemcisi 
olarak TMMOB   Yönetim Kurulu Üyesi  Cemalettin Küçük’ün görev aldığı 
Genel Kurul’a TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Genel 
Sekreter Vekili Hakan Genç ve TMMOB Danışmanı Orhan Örücü katıldı. 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı  Genel Kurul açılışında 
bir  konuşma yaptı.
TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Genel Kurulu yapıldı. Genel Kurula Birlik 
Gözlemcisi olarak TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Alaeddin Aras katıldı.
11 Mart 2006 Cumartesi
TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Genel Kurulu yapıldı. Birlik Gözlemcisi 
olarak TMMOB   Yönetim Kurulu Üyesi  Berrin Şenöz’ün görev aldığı Genel 
Kurul’a TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı ve Genel Sekreter 
Vekili Hakan Genç katıldı. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı  
Genel Kurul açılışında bir  konuşma yaptı.
TMMOB Fizik Mühendisleri Odası Genel Kurulu yapıldı. Genel Kurula Birlik 
Gözlemcisi olarak  TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi İsmail Küçük katıldı.
TMMOB Gemi Mühendisleri Odası Genel Kurulu yapıldı. Genel Kurula Birlik 
Gözlemcisi olarak TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi  Nail Güler.
18 Mart 2006 Cumartesi
TMMOB Şehir Plancıları  Odası Genel Kurulu yapıldı. Birlik Gözlemcisi olarak 
TMMOB   Yönetim Kurulu Üyesi  Sabri Orcan’ın görev aldığı Genel Kurul’a 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, II. Başkanı Oğuz Gündoğdu, 
Sayman Üye Selçuk Uluata, Yürütme Kurulu Üyeleri Hüseyin Yeşil, Baki Remzi 
Suiçmez, Yönetim Kurulu Üyeleri  İsmail Küçük, İbrahim Vardal, Remzi Sönmez, 
Serdar Kaynak TMMOB Danışmanı Orhan Örücü, TMMOB Genel Sekreter Vekili 
Hakan Genç katıldılar.TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı  Ge-
nel Kurul açılışında bir  konuşma yaptı. Açılışta TMMOB Yöetim Kurulu Başkanı 
konuşma yaptı.
20 Mart 2006 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı TMMOB Jeoloji Mühen-
disleri Odası tarafından 20-24 Mart 2006 tarihlerinde gerçekleştirilen Türkiye 
Jeoloji Kurultayına katıldı. 
21 Mart 2006 

TMMOB Yönetim Kurulunun kararı ile Sekreteryalığı İnşaat Odası tarafından 
yürütülen “TMMOB Su Politikaları Kongresi” 21-23 Mart 2006 tarihleri arasında 
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Karayolları Genel Müdürlüğü Toplantı Salonunda gerçekleştirildi. TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı Kongre açılışında bir konuşma yap-
tı. Kongreye TMMOB Yürütme Kurulu Üyeleri Alaeddin Aras, Baki Remzi 
Suiçmez, Yönetim Kurulu Üyeleri İbrahim Vardal, İsmail Küçük, TMMOB 
Danışmanı Orhan Örücü, Genel Sekreter Vekili Hakan Genç, Genel Sekreter 
Yardımcısı Ayşegül Bildirici, Teknik Görevliler Özgür Cemile Göktaş, Bülent 
Akça ve Anıl Erol katıldı.

25 Mart 2006 Cumartesi

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Genel Kurulu yapıldı. Birlik Gözlemcisi 
olarak TMMOB   Yönetim Yürütme Üyesi  Baki Remzi Suiçmez’in görev aldığı 
Genel Kurul’a Genel Sekreter Vekili Hakan Genç katıldı.

TMMOB Çevre Mühendisleri Odası Genel Kurulu yapıldı. Birlik Gözlemcisi 
olarak TMMOB   Yönetim Kurulu Üyesi  İsmail Küçük’ün görev aldığı Genel 
Kurul’a Genel Sekreter Vekil Hakan Genç ve Birlik Danışmanı Orhan Örücü  
katıldı.

TMMOB Metalurji Mühendisleri Odası Genel Kurulu yapıldı. Birlik Gözlem-
cisi olarak TMMOB   Yönetim Kurulu Üyesi  Serdar Ö.Kaynak’ın görev aldığı 
Genel Kurul’a Genel Sekreter Vekil Hakan Genç ve Birlik Danışmanı Orhan 
Örücü katıldı.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Genel Kurulu yapıldı. Birlik Gözlemcisi 
olarak TMMOB   Yürütme Kurulu Üyesi  Alaeddin Aras’ın görev aldığı Genel 
Kurul’a Birlik Danışmanı Orhan Örücü katıldı.

01 Nisan 2006 Cumartesi

TMMOB Orman Mühendisleri Odası Genel Kurulu yapıldı. Birlik Gözlemcisi 
olarak TMMOB   Yürütme Kurulu Üyesi  İsmail Küçük katıldı.

08 Nisan 2006 Cumartesi

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Genel Kurulu yapıldı. Birlik Gözlemcisi 
olarak TMMOB   Yürütme Kurulu Üyesi Baki Remzi Suiçmez’in görev aldığı 
Genel Kurul’a  TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri Cemalettin Küçük, Nail Güler, 
Genel Sekreter Vekili Hakan Genç katıldı.

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Genel Kurulu yapıldı. Birlik Gözlemcisi 
olarak TMMOB  Yönetim Kurulu Üyesi Serdar Kaynak’ın görev aldığı Genel 
Kurul’a TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, TMMOB Yönetim 
Kurulu Üyeleri Cemalettin Küçük, İsmail Küçük Nail Güler, Genel Sekreter 
Vekili Hakan Genç ve TMMOB Danışmanı Orhan Örücü katıldı. 

14 Nisan 2006 Cuma

TMMOB Mimarlar Odası Genel Kurulu yapıldı. Birlik Gözlemcisi olarak 
TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Nail Güler’in görev aldı.
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15 Nisan 2006 Cumartesi

TMMOB Peyzaj Mimarlar Odası Genel Kurulu yapıldı. Birlik Gözlemcisi olarak 
TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Berrin Şenöz’ün görev aldığı Genel Kurula 
Genel Sekreter Vekili Hakan Genç katıldı.

TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası Genel Kurulu yapıldı. Birlik Gözlemcisi 
olarak TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Baki Remzi Suiçmez’in görev aldığı  
Genel Kurula  TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi İbrahim Vardal ve Genel Sek-
reter Vekili Hakan Genç katıldı.

TMMOB İç Mimarlar Odası Genel Kurulu yapıldı. Birlik Gözlemcisi olarak 
TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Alaeddin Aras’ın görev aldı.

22 Nisan 2006 Cumartesi

TMMOB Meteoroloji Mühendisleri Odası Genel Kurulu yapıldı. Birlik Göz-
lemcisi olarak TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Baki Remzi Suiçmez’in görev 
aldığı Genel Kurula TMMOB II. Başkanı Oğuz Gündoğdu, TMMOB Saymanı 
Selçuk Uluata, Yürütme Kurulu Üyeleri Hüseyin Yeşil, Alaeddin Aras, Yönetim 
Kurulu Üyesi Nail Güler, TMMOB Danışmanı Orhan Örücü ve Genel Sekreter 
Vekili Hakan Genç katıldı.

TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Genel Kurulu yapıldı. Birlik 
Gözlemcisi olarak TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi İbrahim Vardal’ın görev 
aldığı Genel Kurula TMMOB II. Başkanı Oğuz Gündoğdu, TMMOB Saymanı 
Selçuk Uluata, Yürütme Kurulu Üyeleri Hüseyin Yeşil, Alaeddin Aras, Yönetim 
Kurulu Üyesi Nail Güler, TMMOB Danışmanı Orhan Örücü Genel Sekreter 
Vekili Hakan Genç katıldı.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Genel Kurulu yapıldı. Birlik Gözlemcisi 
olarak TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Selçuk Uluata’nın görev aldığı  Genel 
Kurul’a TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, TMMOB II. Baş-
kanı Oğuz Gündoğdu, Yürütme Kurulu Üyeleri Hüseyin Yeşil, Alaeddin Aras, 
Ekrem Poyraz, Baki Remzi Suiçmez, Yönetim Kurulu Üyeleri Nail Güler, A. Betül 
Uyar, Berrin Şenöz, Serdar Ömer Kaynak TMMOB Danışmanı Orhan Örücü 
Genel Sekreter Vekili Hakan Genç katıldı. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Soğancı  Genel Kurul açılışında bir  konuşma yaptı.
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4.06. İL KOORDİNASYON KURULLARI İLE İLİŞKİLER

16 Ağustos 2004 KOCAELİ İKK

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Depremin 5. yılı nedeniyle 
Kocaeli’nde bir basın toplantısı düzenledi. Açıklamada “Bugün de 17 Ağustos 
1999’da olduğu gibi depremlere karşı hazırlıksız bir durumda olduğumuzu” 
belirtildi. Basın açıklamasının ardından Kocaeli İKK Sekreteri Serhat Girgin 
TMMOB İKK tarafından hazırlanan “TMMOB Olarak Değerlendirmelerimiz, 
Önerilerimiz” başlıklı raporu sundu. Kocaeli’nde düzenlenen basın toplantısına 
TMMOB II. Başkanı Oğuz Gündoğdu, Sayman Üye Betül Uyar, Yürütme Kurulu 
Üyeleri Hüseyin Yeşil, Ekrem Poyraz, Alaeddin Aras, Yönetim Kurulu Üyesi 
Serdar Ö. Kaynak, Kocaeli İKK Sekreteri Serhat Girgin ile Çevre Mühendisleri 
, Elektrik Mühendisleri, Harita Mühendisleri, İnşaat Mühendisleri, Jeofizik 
Mühendisleri, Jeoloji Mühendisleri, Makina Mühendisleri, Mimarlar ve Şehir 
Plancıları Odalarımızın çeşitli kademelerdeki yöneticileri katıldı. Ayrıca Kocaeli 
Barosu Başkanı, Kocaeli Tabip Odası Başkanı, Kocaeli SMMMO Başkanı ve 
Kocaeli’ndeki diğer demokratik kitle örgütü yöneticileri de basın toplantısına 
katılarak görüşlerini paylaştılar. 

Koceli’nde bulunan TMMOB Heyeti, Yerel birimlerin temsilcileri ile bir toplantı 
düzenleyerek 38. Dönem Çalışma Programı ve güncel gelişmelerle ilgli görüş 
alışverişinde bulundu. 

Akşam saatlerinde Kocaeli İl koordinasyon Kurulu’nun da içerisinde yer aldığı 
örgütlerce düzenlenen “Depremin Yarattığı Sorunlar ve Olası Depremlere Hazır 
Mıyız?” konulu forumda TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı 
ve II. Başkan Oğuz Gündoğdu söz alarak görüşlerini bildirdiler. Forumda ayrıca 
Kobe depreminden zarar gören Japon konuklarda görüşlerini aktardılar.

08 Ekim 2004 DENİZLİ İKK

TMMOB Denizli Bölge Toplantısı’na TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Soğancı, II. Başkan Oğuz Gündoğdu, Yürütme Kurulu Üyesi Baki Remzi 
Suiçmez, Teknik Görevli Ayşegül Bildirici ve Odaların Denizli birim yöneticileri 
ve üyeleri katıldı. Toplantının açış konuşmasını yapan Birlik Başkanı Soğancı, 
TMMOB 38. Dönem Genel Kurul kararları hakkında bilgi verdikten sonra 
TMMOB 38. Dönem Çalışma Programını ve geçen dört aylık sürede yapılan 
çalışmaları özetledi. Toplantıda Ülkü Acar (Makina M.O.), Halil Güncan (İnşaat 
M.O.), Süleyman Boz (Mimarlar O.), Cengiz Süzük (Elektrik M.O.), İbrahim 
Doruk (Makina M.O.), Gökhan Fenli(Jeofizik M.O.), İbrahim Gür (Ziraat M.O.), 
Hakan Kazan (Elektrik M.O.), Erol Gürcan (Elektrik M.O.), Feyzullah Başçiftçi 
(Orman M.O.), Oğuz Gündoğdu (TMMOB), Metin Karaman (İnşaat M.O.), 
Baki Remzi Suiçmez (TMMOB), Mehmet Sarıca (Makina M.O.), Hasan Karaıslı 
(İnşaat M.O.), Mehmet Atılgan (Makina M.O.), Melek Ereren (İnşaat M.O.) 
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söz alarak yeni dönem çalışma programı üzerine görüş ve önerilerini sundular. 
Bölge toplantısının ardından TMMOB Lokalinin açılışı gerçekleştirildi.

10 Kasım 2004 ADANA İKK

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 10.11.2004 tarihinde 
Adana İKK Bileşenleri ile toplantı yaptı. Toplantıda TMMOB Çalışma 
Programı, TMMOB örgütlülüğü, İKK çalışmaları, 20 Kasım “Sosyal devlet, 
sosyal adalet istiyoruz” mitingi üzerine görüşmeler yapıldı. Toplantıya, Hüseyin 
Atıcı (Adana İKK Sekreteri, MMO), Selbi Kırkıl (ŞPO Adana Şube Yönetim 
Kurulu Sekreteri), Sadettin Öğünç (KMO Adana Şube Başkanı), Bahadır 
Acuner (İMO Adana Şube Başkanı), Mustafa Derdiyok (İMO Adana Şube 
Yönetim Kurulu Üyesi), Zerrin Erginkaya (Gıda MO Adana Şube Başkanı), 
Ayhan Barut (ZMO Adana Şube Başkanı), Müzeyyen Şevkin (JMO Adana 
Şube BAşkanı), Hasan Zengin ( HKMO Adana Şube Başkanı), Sabahattin 
Sakatoğlu (Mad MO Adana Şube Başkanı), Melih Baki (JfMO Adana Şube 
Başkanı), Murat Akcan (JfMO Adana Şube II. Başkanı ), Tuncay Özkul (EMO 
Adana Şube Başkanı), İbrahim Bakmaz (EMO Adana Şube Yönetim Kurulu 
Üyesi), M. Selçuk Göndermez (MMO Adana Şube Başkanı), Mahmut Teberik 
(MMO Adana Şube Yönetim Kurulu Sekreteri) katıldılar.

17 Kasım 2004 ANKARA İKK

TMMOB Yönetim Kurulu, 17.11.2004 tarihinde Ankara İKK Bileşenleri ile 
toplantı yaptı. Toplantıda, Ankara İKK Çalışmaları ve işleyişi üzerine görüşmeler 
yapıldı. Toplantıya, Mehmet Soğancı (TMMOB), Hakan Genç (TMMOB), A. 
Betül Uyar (TMMOB), Alaeddin Aras (TMMOB), Ekrem Poyraz (TMMOB), 
Baki Remzi Suiçmez (TMMOB), Selçuk Uluata (TMMOB), İsmail Küçük 
(TMMOB), Nurten Çağlar Yakış (TMMOB), Ayşegül Bildirici (TMMOB), 
Yılmaz Kilim (Çevre Mühendisleri Odası), Olgun Yurt (Elektrik Mühendisleri 
Odası), Hasan Ali Petekbaşı (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası), Cem 
Artantaş (İç Mimarlar Odası), Murat Karacaoğlu (İnşaat Mühendisleri Odası), 
Köksal Şahin (İnşaat Mühendisleri Odası), Çetin Kurtoğlu (Jeoloji Mühendisleri 
Odası), Mehmet Besleme (Kimya Mühendisleri Odası), Yunus Yener (Makina 
Mühendisleri Odası), Ali Jeni Güneş (Makina Mühendisleri Odası), M. Onur 
Yılmaz (Mimarlar Odası), Yahya Kızılaslan (Peyzaj Mimarları Odası), Sibel 
Küçük (Şehir Plancıları Odası) katıldı

03 Aralık 2004 ESKİŞEHİR İKK

TMMOB Yönetim Kurulu, 03.12.2004 tarihinde Eskişehir İKK Bileşenleri ile 
toplantı yaptı. Toplantıda, Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu Çalışmaları ve 
işleyişi üzerine görüşmeler yapıldı.Toplantıya, Mehmet SOĞANCI (TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı), Alaeddin ARAS (TMMOB Yürütme Kurulu 
Üyesi), İsmail KÜÇÜK (TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi), B.Burak KAPTAN 
(TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi), Simavi BAKIR (Makina M.O. Eskişehir 
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Şube Yönetim Kurulu Sekreteri ve TMMOB Eskişehir İKK Sekreteri), Levent 
EGÜZ (Elektrik M.O Eskişehir İl Temsilcisi), İdris UZUN (Harita ve Kad. 
M.O. İl Temsilcisi), Tamer SARP (İçmimarlar Odası İl Tem.), Erman GÖLET 
(İnşaat M.O. Eskişehir Şube Başkanı), Bülent DÜLGER (İnşaat M.O. Yönetim 
Kurulu Üyesi), Rafet DEMİRBAŞ (Jeoloji M.O Eskişehir Şube Başkanı), Nilgün 
BİNGÖL (Kimya M.O. Bölge Temsilciliği Sekreteri), Mahmut YAVUZ (Maden 
M.O Eskişehir İl Temsilcisi), Derya ÖZKAR (Maden M.O Eskişehir İl Temsilcisi 
Yardımcısı), R.Erhan KUTLU (Makina M.O. Eskişehir Şube Başkanı), Canan 
ÇİVİCİ (Meteoroloji M.O İl Temsilcisi), Mithat CİNGİ (Mimarlar Odası 
Eskişehir Şube Yönetim Kurulu Üyesi), Mehmet KARAKAYA (Orman M.O. 
İl Temsilcisi), Sabiha ÜSTÜN (Ziraat MO Eskişehir Şube II.Başkanı), Yusuf 
KIZILDAĞ (Ziraat MO Eskişehir Şube Başkanı) katıldı.

11 Şubat 2005 DİYARBAKIR İKK

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı ve Yürütme Kurulu Üyesi 
Aleaddin Aras’ın katıldığı Diyarbakır İKK toplantısı 11 Şubat 2005 tarihinde 
yapıldı. Toplantıda TMMOB Çalışma Programı, TMMOB örgütlülüğü, 
İKK çalışmaları ve 16 Şubat İktidarı Uyarı Eylemi üzerinde görüşmelerde 
bulunuldu.Toplantıya, Mehmet Soğancı (TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı), 
Aleaddin Aras (TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi), Ali Ekber Çakar (MMO 
OYK Sekreteri), Tahsin Akbaba ( MMO YK Üyesi), A. Özcan Bayrakçı (MMO 
Onur Kurulu Üyesi), Simavi Bakır (Eskişehir İKK Sekreteri), Şahismail Yusumut 
(MMO Diyarbakır Şube), Hakan Subaşı (MMO Diyarbakır Şube), Muzaffer 
Kaçar (JMO Diyarbakır Şube), Deniz Karaç (ÇMO Diyarbakır Şube), Talip Kıran 
(HKMO Diyarbakır Şube), M Nedim Tüzün (EMO Diyarbakır Şube), Selvi 
Çolak (ŞPO Diyarbakır Şube), M. Ali Kahraman (MMO Diyarbakır Şube), İdris 
Ekmen (EMO Diyarbakır Şube), Nejdet Atalay (MMO Diyarbakır Şube), Tansel 
Önal (İMO Diyarbakır Şube), Mehmet Tanaman (Mimarlar Odası Diyarbakır 
Şube), Ramazan Karaşin (Mimarlar Odası Diyarbakır Şube), İ. Semih Oktay 
(MMO Diyarbakır Şube), Fahrettin Çağdaş (JMO Diyarbakır Şube - Diyarbakır 
İKK Sekreteri), M. Lezgin Yalçın (EMO Diyarbakır Şube), A. Bora Karataş 
(Mimarlar Odası Diyarbakır Şube), Tarık Öden (EMO Diyarbakır Şube), 
Mustafa Aydın (Maden MO Diyarbakır Şube) katıldılar.

12 Şubat 2005 BATMAN İKK

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı ve Yürütme Kurulu Üyesi 
Aleaddin Aras’ın katıldığı Batman İKK toplantısı 12 Şubat 2005 tarihinde yapıldı. 
Toplantıda TMMOB Çalışma Programı, TMMOB örgütlülüğü, İKK çalışmaları 
ve Batman kentinin sorunları ile Hasankeyf’e Ilısu Barajı’nın etkileri üzerinde 
görüşmelerde bulunuldu.Batman İKK toplantısına, Mehmet Soğancı (TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı), Aleaddin Aras (TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi), 
Ali Ekber Çakar (MMO OYK Sekreteri), Tahsin Akbaba ( MMO YK Üyesi), 
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A. Özcan Bayrakçı (MMO Onur Kurulu Üyesi), Simavi Bakır (Eskişehir İKK 
Sekreteri), Hakan Subaşı (MMO Diyarbakır Şube), M. Ali Kahraman (MMO 
Diyarbakır Şube), Nejdet Atalay (MMO Diyarbakır Şube), İ. Semih Oktay 
(MMO Diyarbakır Şube), Faruk Erken (EMO Batman İl Temsilciliği), Ferhat 
Tunç (EMO Batman İl Temsilciliği), Ercan Gün (MMO Batman İl Temsilciliği), 
M. İhsan Onur (İMO Batman İl Temsilciliği), Veysi Oğuz (MMO Batman İl 
Temsilciliği), Ebubekir Doğan (ZMO Batman İlçe Temsilciliği), Faik Tekin (ZMO 
Batman İlçe Temsilciliği), İsmail Acar (MMO Batman İlçe Temsilciliği), Afif 
Çelebi (Mimarlar Odası Batman İlçe Temsilciliği) katıldı.

İKK toplantısından sonra TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 
Birliğe bağlı odaların yüzü aşkın üyesinin katıldığı “TMMOB’nin Dünü, Bugünü 
ve Yarını” başlıklı bir söyleşide bulundu. Söyleşiden sonra Batman İKK’nın 
düzenlediği 50.yıl yemeğine üç yüz kişiye yakın katılım sağlandı.

13 Nisan 2005 GAZİANTEP İKK

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın katıldığı Gaziantep 
İKK bileşenleri toplantısı 13 Nisan 2005 tarihinde yapıldı. Toplantıda TMMOB 
çalışmaları, İKK çalışmaları ve TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu’nun 
TMMOB Yönetim Kurulu tarafından Onur Kurulu’na verilmeleri konularında 
görüşmeler yapıldı.Toplantıya, Mehmet Soğancı (TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı), Karaca Bozgeyik (Gaziantep İKK Sekreteri - Ziraat M.O. Gaziantep 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı), Ali Ekber Çakar (Makina M.O. Yönetim 
Kurulu Sekreteri), Tahsin Akbaba (Makina M.O. Yönetim Kurulu Üyesi), Ali 
Peri (Makina M.O. Gaziantep Yönetim Kurulu Başkanı), Şükriye Baysal (Şehir 
Plancıları O. Gaziantep İl Temsilcisi), Metehan Gündüz (İnşaat M.O. Gaziantep 
Şube Yönetim Kurulu Sekreteri), Zafer Okuducu (Mimarlar O. Şube Başkanı), 
Hüseyin Cava (Maden M.O.), Zafer Karakuzulu (Elektrik M.O. Yönetim Kurulu 
Üyesi), Türkay Dereli (Makina M.O. Gaziantep Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi), 
Başar Küçükparmak (Makina M.O. Gaziantep Şube Sayman Üyesi), Serap 
Özpolat Çete (Makina M.O. Gaziantep Şube Sekreteri), Kerem Yelekçi (Makina 
M.O. Gaziantep Şube Müdürü), İbrahim Günal (Makina M.O. Gaziantep Şube 
Yedek Yönetim Kurulu Üyesi), Semih Tılfarlıoğlu (Makina M.O. Gaziantep Şube 
Yönetim Kurulu Yedek Üyesi), Selim Özkanlı (Mimarlar O. Gaziantep Şube 
Sayman Üyesi), Nesimi Doğan (Harita ve Kad. M.O. Gaziantep İl Temsilcisi), 
Memik Karayılan (Elektrik M.O. Gaziantep Şube Sayman Üyesi), Arif Nacaroğlu 
(Elektrik M.O. Gaziantep Şube Yönetim Kurulu Başkanı), Mizyal Karabiber 
(Gıda M.O.) katıldılar.

13 Mayıs 2005 İSTANBUL İKK

TMMOB Yönetim Kurulu, İstanbul İKK Bileşenleri ile birlikte 13 Mayıs 2005 
günü  İstanbul’da toplantı yaptı. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı’nın TMMOB çalışmaları hakkında bilgilendirme konuşması ile başlayan 
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toplantıda katılımcılar TMMOB ve İKK çalışmaları üzerinde değerlendirmelerde 
bulundular. Toplantı İstanbul İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Meftun Gürdallar 
tarafından yönetildi. Yüze yakın katılımcının bulunduğu toplantıya TMMOB 2. 
Başkanı Oğuz Gündoğdu, Yürütme Kurulu Üyeleri Hüseyin Yeşil, Ekrem Poyraz, 
Baki Remzi Suiçmez ile Yönetim Kurulu üyeleri Sabri Orcan, Serdar Kaynak, 
Berrin Şenöz, Nail Güler, İsmail Küçük, Betül Uyar, Genel Sekreter Vekili Hakan 
Genç, Genel Sekreter Yardımcısı Ayşegül Bildirici, Teknik Görevli Özgür Göktaş 
da katıldılar. Toplantıda, Erhan Kararçay (EMO), Hakan Gündoğdu (Gemi MO), 
Murat Fırat (Jeofizik MO), Muhittin Karahan (EMO), Erol Celepsoy (EMO), 
Meftun Gürdallar (MMO, İKK Sekreteri), Eyüp Mumcu (MO), Neşet Kadırgan 
(KMO), Hasan Kıvırcık (MO), Tayfun Mater (Maden MO), Arif Atılgan (MO), 
Mücella Yapıcı (MO), Cemal Gökçe (İMO), Özcan Özen (Meteoroloji MO), 
Gülay Özdabak (PMO), Hülya Dinç Atılgan (PMO), Hüseyin Yeşil (TMMOB), 
Oğuz Gündoğdu (TMMOB), Betül Uyar (TMMOB), Tevfik Peker (MMO) 
çeşitli konularda görüş bildirdiler. Katılımcılar toplantı sonunda İl Koordinasyon 
Kurulunun düzenlediği yemekte birlikte oldular.

16 Haziran 2005 YALOVA İKK

TMMOB Yönetim Kurulu, Yalova İl Koordinasyon Kurulu Bileşenleri ile 16 
Haziran 2005 tarihinde Yalova’da toplantı yaptı. Toplantıya, TMMOB Yönetim 
Kurulu II. Başkanı Oğuz Gündoğdu, TMMOB Yürütme Kurulu Üyeleri Hüseyin 
Yeşil, Ekrem Poyraz, Alaeddin Aras, TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Cemalettin 
Küçük, TMMOB Teknik Görevlisi Özgür Cemile Göktaş, TMMOB Yalova 
İKK Sekreteri Alpaslan Gülbüzer, Arzu Gündüz (Makina MO), Gürkan 
Mülayim (Makina MO), Y. Cihat Müderrisoğlu (Makina MO), Tayfun Özden 
(Makina MO), Hannan Öngü (Makina MO), Ergüder Falay (Mimarlar O), 
Ünal Akıllıoğlu (Mimarlar O), Filiz Pezikoğlu (Ziraat MO) katıldı. TMMOB 
Yalova İKK Sekreteri Abdullah Gülbüzer tarafından yönetilen toplantıda 
TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı Oğuz Gündoğdu açılış konuşması yaptı. 
Toplantıda, TMMOB ve İKK çalışmaları üzerinde değerlendirme yapıldı ve 
görüş alışverişinde bulunuldu.

24 Mart 2006 İZMİR İKK

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı ile Yürütme Kurulu 
Üyesi Hüseyin Yeşil 24 Mart 2006 tarihinde İzmir İKK bileşenleri ile bir 
araya geldi.Tanışmanın gerçekleştiği, TMMOB ve İzmir İKK çalışmalarının 
görüşüldüğü buluşmaya Kamil Okyay Sındır (İKK Sekreteri, ZMO İzmir 
Şube Başkanı), Metin Cingöz (OMO İzmir Şube 2. Başkanı), Zafer Sinan (İç 
MO Şube Başkanı), Faruk İşgenç (ÇMO İzmir Şube Başkanı), Uygur Urgun 
(Maden MO İzmir Şube Başkanı), Coşkun Sarı (Jeofizik MO İzmir Şube 
Başkanı), Emrah Erginer (Gemi MO İzmir Şube Başkanı), Tolga Çilingir (ŞPO 
İzmir Şube Başkanı), Okan Özege (HKMO İzmir Şube Başkanı), Erhan Vecdi 
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Küçükerbaş (PMO İzmir Şube Başkanı), Ali Serkan Soydan (Tekstil MO İzmir 
Şube Saymanı), Mehmet Özsakarya (MMO İzmir Şube Başkanı), Mustafa Küçük 
(EMO İzmir Şube Başkanı), Önur Alku (İMO İzmir Şube Başkanı) katıldılar.

12 Nisan 2006  DİYARBAKIR İKK

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı 12 Nisan 2006 da Diyar-
bakır İKK bileşenleri ile ortak toplantıda “KENT’TE Son Gelişmeler” hakkında 
görüş alışverişinde bulundu. Toplantıya Semih Oktay (MMO), Nedim Tüzün 
(EMO),, Tansel Önal (İMO), M. Şefik İmamoğlu (JMO), Özer Erdemli (EMO), 
Turan Kapan (İMO), Haci Kaya (MMO), M. Emin Tekin (OMO), Mehmet 
Tarhan (MMO), Mesut Çelik (MMO), Tamer Özbey (MMO), Turgay Çelebioğlu 
(KMO), Tarık Öden (EMO), Hakan Mertoğlu (MMO) katıldılar.

19 Nisan 2006 İSTANBUL İKK

TMMOB Yönetim Kurulu, Kentteki son gelişmeler ve TMMOB’nin görev ve 
sorumlulukları başlığı altında 19 Nisan 2006 da yapılan toplantıda İstanbul İKK 
bileşenleri ile bir araya geldi. Toplantının açılışını TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Soğancı yaptı. TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Sabri Orcan’ın 
İstanbul kenti ile ilgili sunumunun ardından katılımcılar görüş bildirdi. Önümüz-
deki dönem “İstanbul, Sorunlar, Çözümler” adlı bir kongrenin İKK tarafından 
yapılması için TMMOB Genel Kurulu’na karar önerisi götürülmesi genel eğilim 
olarak belirlendi.TMMOB İKK Sekreteri Meftun Gürdallar’ın yönettiği toplan-
tıya TMMOB Yönetim Kurulu’ndan Oğuz Gündoğdu, Hüseyin Yeşil, Cemalettin 
Küçük ve Nail Güler’in yanı sıra, Çevre Mühendisleri Odası’ndan Tolga Üstün, 
Elektrik Mühendisleri Odası’ndan Erol Celepsoy, Ümit Erdoğdu, Nusret Gerçek, 
Nusret Gerçek, Tahir Çiçekçi, Fizik Mühendisleri Odası’ndan Sedat Kurtbaş, 
Alper Mertoğlu, Ayfer Fatma Çelik, Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri 
Odası’ndan Feramuz Aşkın, Muammer Yağız, Hakan Tuna, Gıda Mühendisleri 
Odası’ndan Ali Haydar Süslü, Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası’ndan 
Mehmet Ali Candaş, Hüseyin Çiçek, İnşaat Mühendisleri Odası’ndan Cemal 
Gökçe, Rezan Bulut, Nergiz Vasfıoğlu, Nusret Suna, İsmail Uzunoğlu,Jeofizik 
Mühendisleri Odası ‘ndan Murat Fırat ,Jeoloji Mühendisleri Odası’ndan Kadir 
Günaydın, Kimya Mühendisleri Odası’ndan Haşmet Camcı, Maden Mühendis-
leri Odası’ndan Tayfun Mater, Makina Mühendisleri Odası’ndan Tevfik Peker, 
Gafur Onur, B.Birol Özdemir, Battal Kılıç, Kubilay Biçer, Metin Şen, Orhan 
Gürses, Mimarlar Odası’ndan Aynur Savaş, Tores Dinçöz, Suhan Pınar, Mücella 
Yapıcı, Orman Mühendisleri Odası’ndan Ahmet Hakkı Sözer, Gıyasettin Baki, 
Yüksel Yüksel, Yaşar Sarı, Peyzaj Mimarları Odası’ndan Gülay Özdabak, Şehir 
Plancıları Odası’ndan Ahmet Turgut, Abdulbasit Doğru, Tekstil Mühendisleri 
Odası’ndan Ferdal Çağlayan, Murat Gür, Taylan Temür, Levent Akıncı, Ziraat 
Mühendisleri Odası’ndan Ahmet Atalık, Nuray Işık, Yıldırım Derya ve İKK 
Sekreteryası’ndan Fetiye Kara katıldılar.
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TMMOB 8 EKİM MİTİNGİNE YÖNELİK BÖLGE TOPLANTILARI 
GERÇEKLEŞTİRDİ

TMMOB Yönetim Kurulu 22 Eylül’de Diyarbakır’da, 24 Eylül’de Mersin, Adana 
ve İstanbul’da, 29 Eylül’de Kırklareli’de, 3 Ekim’de Kocaeli’de 8 Ekim mitingine 
yönelik İKK bileşenleri ile toplantı yaptı. 

Diyarbakır’da yapılan toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı ve Yürütme kurulu üyesi Aleaddin Aras ile birlikte, İKK sekreteri ile, 
Jeoloji Mühendisleri Odası, İnşaat Mühendisleri Odası, Elektrik Mühendisleri 
Odası, Mimarlar Odası, Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası, Orman 
Mühendisleri Odası ve Makina Mühendisleri Odası’ndan katılım sağlandı.

Mersin’de yapılan toplantıya TMMOB Yürütme Kurulu Üyeleri Ekrem Poyraz, 
Baki Remzi Suiçmez ile Yönetim kurulu Üyesi İsmail Küçük, İKK sekreteri ve 
Çevre Mühendisleri Odası, Ziraat Mühendisleri Odası, Makina Mühendisleri 
Odası, Mimarlar Odası, İnşaat Mühendisleri Odası, Jeoloji Mühendisleri Odası, 
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası, Orman Mühendisleri Odası ve Elektrik 
Mühendisleri Odası temsilcileri katıldı.

Adana’da yapılan toplantıya TMMOB Yürütme Kurulu Üyeleri Ekrem Poyraz, 
Baki Remzi Suiçmez ile Yönetim kurulu Üyesi İsmail Küçük, İKK sekreteri ve 
Kimya Mühendisleri Odası, Şehir Plancıları Odası, Makina Mühendisleri Odası, 
Gıda Mühendisleri Odası, İnşaat Mühendisleri Odası, Jeoloji Mühendisleri 
Odası, Maden Mühendisleri Odası ve Elektrik Mühendisleri Odası temsilcileri 
katıldı.

İstanbul’da yapılan toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı, TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Hüseyin Yeşil, Yönetim kurulu 
Üyeleri Nail Güler, Betül Uyar, Cemalettin Küçük, Tuncay Şenyurt, İKK 
sekreteri ve Kimya Mühendisleri Odası, Makina Mühendisleri Odası, Gıda 
Mühendisleri Odası, Jeoloji Mühendisleri Odası, Maden Mühendisleri Odası, 
Ziraat Mühendisleri Odası, Orman Mühendisleri Odası, Metalurji Mühendisleri 
Odası, Maden Mühendisleri Odası, Jeofizik Mühendisleri Odası, Harita ve 
Kadastro Mühendisleri Odası, Peyzaj Mimarları Odası, Petrol Mühendisleri 
Odası, Gemi Mühendisleri Odası, Mimarlar Odası, Fizik Mühendisleri Odası, 
Çevre Mühendisleri Odası ve Elektrik Mühendisleri Odası temsilcileri 
katıldı.

Kırklareli’nde yapılan toplantıya TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Hüseyin Yeşil, 
Kırklareli İKK Sekreteri Hüseyin Kahraman, Jeoloji Mühendisleri Odası, İnşaat 
Mühendisleri Odası, Elektrik Mühendisleri Odası, Mimarlar Odası, Harita ve 
Kadastro Mühendisleri Odası,Gıda Mühendisleri Odası, Orman Mühendisleri 
Odası, Ziraat Mühendisleri Odası ve Makina Mühendisleri Odası’ndan katılım 
sağlandı.
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Kocaeli’de yapılan toplantıya TMMOB II.Başkanı Oğuz Gündoğdu, Yürütme 
Kurulu Üyesi Hüseyin Yeşil, Kimya Mühendisleri Odası, Çevre Mühendisleri 
Odası, Elektrik Mühendisleri Odası, Jeoloji Mühendisleri Odası, İnşaat Mü-
hendisleri Odası, Şehir Plancıları Odası ve Makina Mühendisleri Odası’ndan 
katılım sağlandı.

TMMOB 8 EKİM MİTİNGİNE YÖNELİK ANKARA’DA İŞYERİ 
TOPLANTILARI YAPTI

TMMOB, Miting Düzenleme Kurulu’nun aldığı kararlar doğrultusunda An-
kara’da kamuya ait işyerlerinde işyeri toplantıları düzenlendi. Toplantılara 
TMMOB, Oda ve Şube yöneticileri de katıldı. TMMOB Ankara İşyeri Top-
lantıları şunlardı.
21 Eylül 2005 
Karayolları Genel Müdürlüğü Toplantı Salonu’nda yapılan işyeri topantısına 
konuşmacı olarak Baki Remzi Suiçmez (TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi), 
İsmail Küçük (TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi), Ali Ekber Çakar (Makina 
M.O. Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi), Mehmet Ali Özgün (TMMOB Ankara 
İKK Sekreteri), Dündar Çağlan (Jeoloji M.O. Yönetim Kurulu Üyesi) katıldı. 
Toplantıda 50’ye yakın üye bulundu.
22 Eylül 2005
Karayolları 4.Bölge Müdürlüğünde yapılan toplantıya konuşmacı olarak Dündar 
Çağlan (Jeoloji M.O. Yönetim Kurulu Üyesi), Mustafa Yazıcı (Makina M.O. Yö-
netim Kurulu Yedek Üyesi), Mehmet Ali Özgün (TMMOB Ankara İKK Sekre-
teri), Halim Karan (İnşaat M.O.) katıldı. Topantıda 40’a yakın üye bulundu.
23 Eylül 2005
Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü’nün Güvercinlik Tesislerinde yapılan 
toplantıya konuşmacı olarak Serdar Kaynak (TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi), 
Mehmet Torun (Maden M.O. Yönetim Kurulu Başkanı), Dündar Çağlan (Jeoloji 
M.O. Yönetim Kurulu Üyesi) katıldı. Toplantıda yaklaşık 35 üye bulundu.
26 Eylül 2005 
DSİ 5.Bölge Müdürlüğü’nde yapılan toplantıya konuşmacı olarak olarak İsmail 
Küçük ( TMMOB Yönetim Kurulu üyesi), Olgun Yurt (Elektrik M.O. Ankara 
Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi), İhsan Kaş (İnşaat M.O. Ankara Şube 
Yönetim Kurulu Üyesi) katıldı. Toplantıda yaklaşık 20 üye bulundu.
27 Eylül 2005 
İller Bankası Genel Müdürlüğü Dışkapı Toplantı Salonunda yapılan işyeri top-
lantısına konuşmacı olarak İsmet Cengiz (Jeoloji M.O. Yönetim Kurulu Başkanı), 
Cihan Dündar (Çevre M.O. Yönetim Kurulu Başkanı), Ahmet Eniş (Makina 
M.O. Yönetim Kurulu Sayman Üyesi), Olgun Yurt (Elektrik M.O. Ankara Şube 
Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi), Kemal Türkaslan (İnşaat M.O. Ankara Şube 
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Yönetim Kurulu Başkanı), Mehmet Ali Özgün (TMMOB Ankara İKK Sekreteri) 
katıldı. Toplantıda yaklaşık 40 üye bulundu.
28 Eylül 2005

İller Bankası 7.Bölge Müdürlüğü’nde yapılan işyeri toplantısına konuşmacı ola-
rak Yılmaz Kilim (Çevre M.O. Ankara Şube Yönetim Kurulu Başkanı), Kemal 
Türkaslan (İnşaat M.O. Ankara Şube Yönetim Kurulu Başkanı), Olgun Yurt 
(Elektrik M.O. Ankara Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi), Zafer Öztürk 
(Makina M.O. Ankara Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyesi) katıldı. Toplantıda 
yaklaşık 30 üye bulundu.

29 Eylül 2005 

Elektrik İşleri Etüt İdaresi Genel Müdürlüğü’nde yapılan işyeri toplantısına 
konuşmacı olarak İsmail Küçük (TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi), İsmet Cen-
giz (Jeoloji M.O. Yönetim Kurulu Başkanı), Mustafa Diren (Meteoroloji M.O. 
Yönetim Kurulu Başkanı), Cengiz Dağdelen (Harita ve Kadastro M.O. Yönetim 
Kurulu Sekreter Üyesi), Olgun Yurt (Elektrik M.O. Ankara Şube Yönetim Kurulu 
Sekreter Üyesi), Mehmet Ali Özgün (TMMOB Ankara İKK Sekreteri) katıldı. 
Toplantıda yaklaşık 45 üye bulundu.

30 Eylül 2005

Türkiye Kömür İşletmeleri Genel Müdürlüğü’nde yapılan işyeri toplantısına 
konuşmacı olarak Serdar Kaynak (TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi), İsmet 
Cengiz (Jeoloji M.O. Yönetim Kurulu Başkanı), Nejat Tamzok (Maden M.O. 
Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi), Olgun Yurt (Elektrik M.O. Ankara Şube 
Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi), Mehmet Ali Özgün (TMMOB Ankara İKK 
Sekreteri) katıldı. Toplantıda yaklaşık 30 üye bulundu.

DİĞER İKK ETKİNLİKLERİ

28 Kasım 2004 İSTANBUL İKK

TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu, 28 Kasım 2004 Pazar günü, 
TMMOB’nin 50. yılını Galatasaray Lisesi önünden başlayıp Taksim’de son bulan 
bir yürüyüşle kutladı. Yürüyüş sonunda TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kuru-
lu adına İKK Sekreteri Meftun Gürdallar tarafından yapılan basın açıklamasında 
“TMMOB’nin aydınlık yürüyüşünün ülke ve insanlık yararına devam edeceği, 
geçmişte olduğu gibi gelecekte de hırsızlığa, hortumculuğa, kamu olanaklarının 
yağmalanmasına karşı çıkılacağı” belirtilerek bu konular hakkındaki duyarlılık 
kamuyla paylaşıldı. Yürüyüşün ardından Atatürk Kültür Merkezi’nde düzenle-
nen etkinlikte TMMOB İKK Sekreteri Meftun Gürdallar ile TMMOB Başkanı 
Mehmet Soğancı’nın açılış konuşmalarından sonra mesleğinde ve TMMOB 
üyeliğinde 50 yılını doldurmuş olan üyelere 50. Yıl Plaketleri verildi. Etkinlik 
plaket töreninin ardından Yeni Türkü grubunun sahne almasıyla sonlandı.
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12 Aralık 2004 ESKİŞEHİR İKK

TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu tarafından 50. yıl etkinlikleri çer-
çevesinde “AB Uyum Yasaları Çerçevesinde Mühendislik Hizmetleri” Paneli 
düzenlendi. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı tarafından 
yönetilen panelde, Prof. Dr. İzzettin Önder, TMMOB Makina Mühendisleri 
Odası Başkanı Emin Koramaz, TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Genel 
Sekreteri Gülay Özdemir konuşmacı idiler. Panel beşyüzü aşkın bir katılımcı 
tarafından izlendi. 

17 Şubat 2005 TÜM İKK’LAR

TMMOB, İl/İlçe Koordinasyon Kurulu Sekreterleri aracılığı ile örgütlü olunan 
32 yerde, 17 Şubat 2005 tarihinde “ENERJİ TASARRUFU” ile ilgili basın 
toplantısı yaptı.Toplantıda “Enerji Tasarrufu ; Doğru üretim, Doğru planlama, 
Doğru kullanım demektir...!” konulu basın açıklaması metni basına ve kamu-
oyuna duyuruldu.

Basın toplantısında ayrıca TMMOB tarafından hazırlanan “TMMOB Halkımı-
za Enerji Tasarrufu İçin diyor ki: Enerjiyi etkin ve verimli kullanalım” başlıklı 
broşürün tanıtımı yapıldı.

2 Haziran 2005 ANKARA İKK

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu tarafından Karayolları Genel Mü-
dürlüğü’nde Üye toplantısı 2 Haziran 2005 tarihinde gerçekleştirildi.Yaklaşık 
170 kişinin katılımı ile yapılan toplantıya Selçuk Uluata (TMMOB Sayman 
Üye), Baki Remzi Suiçmez (TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi), Ali Ekber Çakar 
(Makina MO Yönetim Kurulu Sekreteri), Ahmet Eniş (Makina MO Yönetim 
Kurulu Üyesi), Kemal Türkaslan (İnşaat MO Ankara Şube Başkanı), Necati 
İpek (Elektrik MO Ankara Şube Başkanı), Köksal Şahin (İnşaat MO Anka-
ra Şube Yönetim Kurulu Üyesi), Ayşegül Bildirici (TMMOB Genel Sekreter 
Yardımcısı), Özgür Cemile Göktaş (TMMOB Teknik Görevli), M. Ali Özgün 
(Ankara İKK Sekreteri) katıldı.

19 Ekim 2005 DENİZLİ İKK

Denizli İKK tarafından düzenlenen “TMMOB Haftası 2005” etkinlikleri kapsa-
mında TMMOB, 19 Ekim 2005 de “AB-GATS Sürecinin Meslek Alanlarımıza 
Etkileri” adlı bir Konferans verdi.TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Baki Remzi 
Suiçmez tarafından verilen konferansa yaklaşık 50 üyemiz ve öğrencileri üyeler 
katıldı.

29 Mart 2006 TÜM İKK’LAR

Türkiye’nin dört bir yanında İKK Sekreterleri, üyeleri Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Yasa Tasarısı ile ilgili KESK, DİSK ve TTB’nin düzenlediği ve 
TMMOB’nin de desteklediği Referanduma katılmaya ve HAYIR oyu vermeye 
çağırdılar. 



144

tmmob 2004-2006

145

38. dönem çalışma raporu

4.07. 50. YIL ETKİNLİKLERİ

4.07.1. TMMOB’NİN 50. Yılında Geçmişe Bakış
50. Yıl Etkinlikleri çerçevesinde 22 Ekim 2004 günü “TMMOB’nin 50. yılında 
Geçmişe Bakış” etkinliği Ankara’da ASMMMO konferans salonunda gerçek-
leştirildi.
Etkinlik TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın açılış konuş-
ması ile başladı. “TMMOB’nin Kuruluş Döneminin Siyasal, Ekonomik, İdari 
Görünümü” başlıklı ilk oturumu Bülent Tanık yönetti, oturumda Prof. Dr. Cem 
Eroğul, Prof. Dr. Oktar Türel, Prof. Dr. Birgül Ayman Güler konuşmacı olarak 
yer aldılar. “Osmanlı Mühendis Mimar Cemiyetinden TMMOB’ye Mühendis-
Mimar Örgütlenmeleri” başlıklı ikinci oturumu Yavuz Önen yönetti, oturumda 
Prof. Dr. Feza Günergün, Çetin Ünalın, Kaya Güvenç konuşmacı olarak yer 
aldılar. “Meslek Kuruluşları ve TMMOB’nin Tarihine İlişkin Değinmeler” başlıklı 
üçüncü oturumu Kaya Güvenç yönetti, oturumda Yrd. Doç. Dr. Yüksel Akkaya , 
Dr. Ahmet Öncü, Prof. Dr. Atilla Göktürk konuşmacı olarak yer aldılar. Etkinlik 
konuşmaları TMMOB yayını olarak yayınlandı

4.07.2. 50. Yılında TMMOB Örgütlülüğü Forumu
50. Yıl Etkinlikleri çerçevesinde 23 Ekim 2004 günü Ankara’da “50. yılında 
TMMOB Örgütlülüğü” başlıklı forum gerçekleştirildi. TMMOB tarihine 
TMMOB içinden Bakış anlayışı ile TMMOB’nin 50. yılında tarihe not koy-
mak üzere düzenlenen Forumu TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı Yönetti. 
Forumda sırasıyla ÇMO YK Başkanı Cihan Dündar, EMO YK Başkanı Kemal 
Ulusaler, HKMO YK Başkanı Hüseyin Ülkü, İçMO YK 2. Başkanı Hicran 
Özalp Belder, İMO YK Başkanı Taner Yüzgeç, JMO YK Başkanı İsmet Cengiz, 
JFMO YK Başkanı Uğur Gönülalan, KMO YK Başkanı Ereli Özbozkurt, MdMO 
YK Başkanı Mehmet Torun, MMO YK Başkanı Emin Koramaz, MeteoMO 
YK Başkanı Mustafa Diren, PeyMO YK Başkanı Ayşegül Oruçkaptan, ZMO 
YK Başkanı Gökhan Günaydın, Kaya Güvenç (MMO), Ersin Öncel (JMO), 
Bülent Tanık (ŞPO), Kadir Dağhan (GMO), İsmet Öztunalı (OMO), Nevzat 
Uğurel (ŞPO), Mücella Yapıcı (MO), İhsan Karababa (KMO), Mustafa Atma-
ca (İMO), TMMOB YK 2. Başkanı Oğuz Gündoğdu, Seyit Çankaya (EMO), 
Haşim Aydıncak (EMO), Mustafa Gürbüz (MO), Oğuz Türkyılmaz (MMO), 
Mustafa Kadıoğlu (EMO), Hakkı Atıl (JMO), Mehmet Kayadelen (MMO), 
Şevki Bayraktaroğlu (JMO), Salih Sönmezışık (OMO) söz alıp konuştular. 
Etkinlik konuşmaları TMMOB yayını olarak yayınlandı

4.07.3. Onurla Geçen 50 Yılımızı Bitirirken Hep Birlikteydik
25 Aralık 2004 tarihinde Ankara’da TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri; Önceki dö-
nemler Birlik Başkanları, önceki dönemler Birlik Yönetim Kurulu Üyeleri, TMMOB 
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Yüksek Onur Kurulu Üyeleri, TMMOB Denetim Kurulu Üyeleri, Oda Başkanları 
ve Yönetim Kurulu Üyeleri, Odalarımızın Ankara Şubeleri Yönetim Kurulu 
Üyeleri, TMMOB Çalışma Grubu ve Komisyon Üyeleri, TMMOB çalışanları 
ile hep birlikteydi. 

Birlikteliğin vurgulandığı, dayanışmanın öne çıkarıldığı yıl sonu etkinliğinde 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı ile önceki dönem Yönetim 
Kurulu Başkanları Teoman Alptürk, Bülent Tanık, Yavuz Önen ve Kaya Güvenç 
sırayla 50. yılımızı kutladılar. 

4.07.4. İstanbul İKK “50. Yıl Yürüyüşü ve Onur Gecesi” 
Gerçekleştirdi

TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu, 28 Kasım 2004 Pazar günü, 
TMMOB’nin 50. yılını Galatasaray Lisesi önünden başlayıp Taksim’de son 
bulan bir yürüyüşle kutladı

Yürüyüş sonunda TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu adına İKK Sekreteri 
Meftun Gürdallar tarafından yapılan basın açıklamasında “TMMOB’nin aydın-
lık yürüyüşünün ülke ve insanlık yararına devam edeceği, geçmişte olduğu gibi 
gelecekte de hırsızlığa, hortumculuğa, kamu olanaklarının yağmalanmasına karşı 
çıkılacağı” belirtilerek bu konular hakkındaki duyarlılık kamuyla paylaşıldı. 

Yürüyüşün ardından Atatürk Kültür Merkezi’nde düzenlenen etkinlikte 
TMMOB İKK Sekreteri Meftun Gürdallar ile TMMOB Başkanı Mehmet So-
ğancı’nın açılış konuşmalarından sonra mesleğinde ve TMMOB üyeliğinde 50 
yılını doldurmuş olan üyelere 50. Yıl Plaketleri verildi. Etkinlik plaket töreninin 
ardından Yeni Türkü grubunun sahne almasıyla sonlandı.

4.07.5. TMMOB Düzenleyicileri Arasında Olduğu Tiyatro 
Festivalinde Oyun İzledi

TMMOB’nin 50. Yıl etkinlikleri çerçevesinde düzenleyicisi olduğu 9. Uluslara-
rası Ankara Tiyatro Festivali kapsamında, “Seyir Defteri Julia” oyunu TMMOB 
için sahnelendi.

1920’li ve 30’lu yıllarda Almanya’da faşizmin yükselişini konu alan oyun, 28 
Kasım 2004 tarihinde Ankara’da Şinasi Sahnesi’nde Tiyatro Pera oyuncuları 
tarafından sergilendi. Oyunu beşyüzü aşkın bir katılımla TMMOB ve bağlı Oda 
Yöneticileri, TMMOB Çalışma Grubu üyeleri ile TMMOB çalışanları birlikte 
izledi.

Oyunun ardından TMMOB tarafından Tiyatro Pera oyuncularına plaket veril-
di. Tiyatro Festivali’ne katkılarından dolayı da Toplumsal Araştırmalar Kültür 
ve Sanat için Vakıf (TAKSAV) tarafından bir plaketle TMMOB’ye teşekkür 
edildi



146

tmmob 2004-2006

147

38. dönem çalışma raporu

4.08. TEOMAN ÖZTÜRK’Ü ANMA ETKİNLİKLERİ

4.08.1. 2004 Yılı
1973-1980 yılları arasında TMMOB’nin Başkanlığını yapan mühendis-mimar 
hareketinin toplumcu bir çizgiye sahip olmasında önder ve yiğit kişiliği ile hep 
ön saflarda yer alan Teoman Öztürk’ün aramızdan ayrılışının 10. yılında, iki 
anma etkinliği düzenlendi.

Anma etkinliklerinin ilki, 10 Temmuz 2004 Cumartesi günü akşam saatlerinde 
Konur Sokak’taki Mimarlar Odası Merkez Binası önünde Teoman Öztürk’e ya-
kışacak şekilde; sokakta, barış ve mücadele türküleri eşliğinde gerçekleştirildi. 
TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu tarafından düzenlenen ve kalabalık 
bir izleyici topluluğu tarafından izlenen etkinlikte, TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Soğancı, TMMOB Başkanlarından Kaya Güvenç ve Makina 
Mühendisleri Odası Üyesi Oğuz Türkyılmaz birer konuşma yaptılar. Etkinlikte, 
Teoman Öztürk’ü anlatan bildiriler dağıtıldı.

Etkinlikte Ahu Sağlam ve Gülay Akgün türkülerini Teoman Öztürk için seslen-
dirdiler. Ayrıca, Teoman Öztürk ile ilgili bir sinevizyon gösterimi yapıldı.

İkinci anma etkinliği, 11 Temmuz 2004 Pazar günü Teoman Öztürk’ün Karşıya-
ka Mezarlığı’ndaki mezarı başında saat 12:00’da yaklaşık 60 kişinin katılımıyla 
yapıldı. Buradaki anma töreninde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı, TMMOB Başkanlarından Yavuz Önen ve Jeoloji Mühendisleri Odası 
Üyesi Haydar İlker birer konuşma yaptı.

4.08.2. 2005 Yılı
TEOMAN ÖZTÜRK MEZARI BAŞINDA ANILDI

Türk Mühendis ve Mimarlar Odaları Birliği’nin 1973-1980 yılları arasında 
başkanlığını yapan Teoman Öztürk ölümünün 11. yılında 11 Temmuz 2005 de 
mezarı başında anıldı.

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu tarafından düzenlenen anma etkin-
liğine TMMOB ve bağlı Odaların yöneticileri ve çalışanları katıldı.

Teoman Öztürk’ün mezarı başında yapılan etkinlikte sırasıyla TMMOB Ankara 
İKK Sekreteri Mehmet Ali Özgün, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı, TMMOB’nin Önceki Dönem Başkanı Kaya Güvenç, Makina Mü-
hendisleri Odası Yönetim Kurulu Üyesi ve Teoman Öztürk’ün kızı Elif Öztürk, 
Oğuz Türkyılmaz ve TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Hüseyin Yeşil konuşma 
yaptılar.

Konuşmasında, 11 defadır Teoman Öztürk’ün çağrısı ile mezarı başında topla-
nıldığını söyleyen TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, buraya 
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sadece sevgili başkanı anmaya gelmediklerini aynı zamanda TMMOB’nin 
onurlu yürüyüşünde koordinat noktalarını da her yıl, buradaki sözlerle test 
ettiklerini söyledi. Başkanının ölümünün 10. yılı nedeniyle TMMOB tarafından 
“Bir döneme Tanıklık: Teoman Öztürk 1973-1980 TMMOB Başkanı” başlığı 
ile yayımlanan kitabın her cümlesinin TMMOB kadroları tarafından dikkatle 
okunması ve algılanması gerektiğini söyleyen TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Soğancı, ancak böylelikle “Şanlı TMMOB”nin anlaşılabileceğine ve 
TMMOB’nin onurlu yürüyüşünün rotasının sapmayacağını belirtti.

TEOMAN ÖZTÜRK SOKAK ETKİNLİĞİNDE ANILDI

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu tarafından düzenlenen Teoman Öz-
türk’ü anma etkinliği 11 Temmuz 2005 de Ankara’da Konur Sokak’ta TMMOB 
Mimarlar Odası önünde yapıldı.

Etkinlikte sırasıyla TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Mehmet 
Ali Özgün, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, TMMOB 
Önceki Dönem Başkanı Kaya Güvenç, Makina Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Üyesi ve Teoman Öztürk’ün kızı Elif Öztürk, Oğuz Türkyılmaz konuşma 
yaptılar. Etkinlik sinevizyon gösterisi ve müzik dinletisi ile tamamlandı.
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4.09. ÇALIŞMA GRUPLARIMIZ

4.09.01. Genel Değerlendirme 
38. Dönem Çalışma Programı gereği sürekli ve süreli Çalışma Grupları/
Komisyonları oluşturuldu. TMMOB Yönetim Kurulu Üyelerinden birinin 
sorumluluğunda TMMOB Çalışma Grupları Yönergesi çerçevesinde dönem 
boyunca çalışmalarını sürdüren Çalışma Grupları/Komisyonlarına Odalarınca 
bir asıl bir yedek üye şeklinde belirlenen Oda temsilcileri katıldı. Sürekli Çalışma 
Grupları/Komisyonlar çalışmalarının sekreterlik hizmetleri TMMOB Genel Sek-
reterliği tarafından yürütüldü. Çalışma Grubu/Komisyonları, öncelikle hazırladığı 
Çalışma Programını ve dönem boyunca aldığı kararları TMMOB Yönetim Kurulu 
onayına sunarak çalışmalarını tamamladı. Bazı Çalışma Grubu/Komisyonları 
dönem içerisinde çalışmalarını tamamlayamadı.

38. Dönem Çalışma Programı gereğince sürekli olarak kurulan Çalışma Grubu/
Komisyonları şunlardır: Kamu Çalışanı Üyeler Çalışma Grubu, İnsan Hakları 
Komisyonu, Emek Platformu Çalışma Grubu, Hizmetlerin Serbest Dolaşımı ve 
Yabancı Mühendisler ve Mimarlar Komisyon, Özelleştirmelerin ve Sonuçlarının 
Takibi Çalışma Grubu, Enerji Çalışma Grubu, Mesleki Davranış İlkeleri Komis-
yonu, Kentsel Araştırmalar İçin Yapılanma Oluşturma Komisyonu, Kentleşme ve 
Yerel Yönetimler Çalışma Grubu, SMM Çalışma Grubu, Gıda Politikaları Çalışma 
Grubu, Mühendislik Mimarlık Profili Araştırması Çalışma Grubu, TMMOB 
Örgütlülüğünün Geliştirilmesi Çalışma Grubu, TMMOB Yönetmelikleri Üze-
rine Çalışma Grubu, Afet Çalışma Grubu, Boren Çalışma Grubu, İş Sağlığı ve 
Güvenliği Çalışma Grubu, Birlik Haberleri Yayın Danışma Kurulu. 

38. Dönem Çalışma Programı gereğince süreli olarak kurulan Çalışma Grubu/
Komisyonları  ise; Emeğin İktisat Kongresi Çalışma Grubu ile Yeni Mekana 
Yerleşim Komisyonu’nudur. Gelişen durumlara yönelik olarak dönem içerisinde 
oluşturulan süreli çalışma grupları ve/veya komisyonları da kuruldu.

Sürekli ve süreli Çalışma Grupları/Komisyonlar ve çalışmaları aşağıdadır.
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4.09.02. Jeotermal Kaynaklar Ve Mineralli Sular Yasası Çalışma 
Grubu
12 Mart 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 219 nolu karar 
ile; Jeotermal Kaynaklar ve Mineralli Suları Yasa Taslağı’na ilişkin Jeofizik, Maden ve 
Petrol Mühendisleri Odaları tarafından ortaklaşa hazırlanan taslak raporun TMMOB 
Raporu’na dönüştürülmesi doğrultusunda ilgili Odaların temsilcileri ve Yönetim 
Kurulu üyelerinden oluşan komisyon kurulmasına, oybirliğiyle karar verildi. Sorumlu 
TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri olarak Oğuz Gündoğdu, Serdar Ö.Kaynak ve Ali 
Rıza Tanrıverdi’nin belirlendiği Çalışma Grubu, Odalarımıza yazılan yazı sonrası şu 
isimlerden oluştu: Mehtap Cantürk (Çevre MO), Ahmet Ölmez (Gıda MO), İmam 
Çelik (Jeofizik MO), Nazım Yıldırım (Kimya MO), İsmail Türkseven (Kimya MO), 
Nahit Arı (Maden M.O), Cenk Lişesevdin (Makina MO), Bayram Erkan (Petrol 
MO) ve Selda Ünal (Ziraat MO).
İlk toplantısı 6 Nisan 2005 tarihinde gerçekleştiren ve iki kez toplanan süreli Ça-
lışma Grubu; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı, Maden İşleri Genel Müdürlüğü 
tarafından hazırlanan 17 Ocak 2005 tarihli yasa taslağına yönelik olarak, Jeoloji 
Mühendisleri Odası’nın hazırlamış olduğu çalışma ile Jeofizik, Maden, Petrol ve 
Kimya Mühendisleri Odaları tarafından yapılan taslak çalışmayı değerlendirerek, 
hazırladığı taslak raporu TMMOB Yönetim Kurulu onayına sundu.. 
17 Nisan 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu’nda alınan 252 nolu karar ile; 
TMMOB Yönetim Kurulu’nun 12.03.2005 tarih ve 219 sayılı kararı ile kurulan 
komisyonun Jeotermal Kaynaklar ve Mineralli Suları Yasa Taslağı’na ilişkin, hazırla-
dığı raporun kabulüne (İbrahim Vardal’ın karşı oyuyla, Nilgün Çarkacı, Cemalettin 
Küçük ve İsmail Küçük’ün çekimser oylarıyla) oyçokluğuyla karar verildi.  Çalış-
ma Grubu’nun katkılarıyla oluşturulan “Jeotermal Kaynaklar ve Mineralli Sular 
Kanun Tasarısı Üzerine TMMOB Görüşü”, 19 Nisan 2005 tarihinde kamuoyuna 
duyuruldu. 

4.09.03. Nükleer Enerji Santralleri Çalışma Grubu
4 Eylül 2004 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 63 nolu 
karar ile; TMMOB Nükleer Enerji Santralleri Raporu’nun hazırlanması için ilgili 
Odalarımızın TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri ve Oda temsilcilerinin katılımıyla 
bir komisyon kurulmasına ve çalışma grubundan TMMOB Yürütme Kurulu üyesi 
Hüseyin Yeşil’in sorumlu olmasına, oybirliğiyle karar verildi. Odalarımıza yazılan 
yazı sonrası Çalışma Grubu şu isimlerden oluştu: Yunus Arıkan (Çevre MO), Kemal 
B.Ulusaler (Elektrik MO), Arif Künar (Elektrik MO), Sema Zararsız (Fizik MO), 
Anıl B.Bölen (Fizik MO), Burçin Okyar (Fizik MO), Ali Tanrıkut (Fizik  MO), 
Muzaffer Eren (Harita ve Kad. MO), M.Necat Özgür (İnşaat MO), Yılmaz Bektur 
(Jeofizik MO), Aytekin Zihni (Jeoloji MO), Nilgün Ercan (Kimya MO), Nahit Arı 
(Maden MO), Ahmet Eniş (Makina MO), Oğuz Türkyılmaz (Makina MO), Sıtkı 
Erduran (Meteoroloji MO).  
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Nükleer enerji santralleri konusunu, teknik, ekonomik, sosyal ve siyasi açıdan 
ele alarak, Oda görüşlerini içerecek bir rapor hazırlamayı öngören süreli Çalışma 
Grubu, ilk toplantısı 23 Ekim 2004 tarihinde gerçekleştirdi ve dönem içerisinde 5 
kez toplandı. Sıtkı Erduran’ın Başkan, Sema Zararsız’ın Raportör olarak görev yaptığı 
Çalışma Grubu’nca hazırlanan taslak rapor üzerinde uzlaşı sağlanamadığı için, 5 Mart 
2005 tarihinde yapılan toplantıda konunun TMMOB Yönetim Kurulu’na iletilmesine 
karar verildi. TMMOB Yönetim Kurulu’nun 12 Mart 2005 tarihli toplantısında; 
Hüseyin Yeşil ve Sıtkı Erduran’dan oluşturulan redaksiyon komitesinin son şeklini 
vereceği raporun TMMOB Yönetim Kurulu’na sunulması kararlaştırıldı. 28 Nisan 
2006 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu toplantısında tartışılan rapor üzerinde uzlaşma 
sağlanamadığı için, çalışmalar önümüzdeki döneme bırakıldı. 

28 Nisan 2006 tarihli toplantıda oybirliği ile alınan 530 nolu karar ile; ülkemizde 
nükleer enerji santrallerinin kurulmasına gerek olmadığına ilişkin basın açıklaması 
yapılmasına oybirliğiyle karar verildi. “Ülkemizde Elektrik Enerjisi İhtiyacı İçin 
Önerilen Nükleer Santraller’e Bu Gün Gerek Yoktur.” başlıklı Basın Açıklaması, 
29 Nisan 2006’da basına ve kamuoyuna duyuruldu. Ayrıca, Nükleer Santral Karşıtı 
Platform tarafından  Sinop’ta yapılan miting’te, Enerji Çalışma Grubu Başkanı Cengiz 
Göltaş tarafından okundu.

4.09.04. LPG Piyasası Kanunu Ve Elektrik Piyasası Kanunu Çalışma 
Grubu
12 Mart 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 208 nolu karar 
ile; 5307 Sayılı Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Kanunu ve Elektrik 
Piyasası Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’da belirtildiği üzere eğitime 
tabi tutulacak kişilerin eğitimine ilişkin esas ve usullerin yer alacağı yönetmeliğin 
ilgili Odalar tarafından oluşturulacak komisyon tarafından hazırlanmasına ve Enerji 
Piyasası Düzenleme Kurulu ile görüşmeler yapmak konusunda Yürütme Kurulu’na 
yetki verilmesine, oybirliğiyle karar verildi. Odalarımıza yazılan yazı sonrası Çalışma 
Grubu şu isimlerden oluştu: Zuhal Yazıcı (Kimya MO), Hasan Küçük (Kimya MO), 
Ayhan Yüksel (Maden MO), A.Ekber Çakar (Makina MO), Tahsin Akbaba (Makina 
MO), Ali Rıza Tanrıverdi (Petrol MO), Ertan Güler (Şehir Plancıları O).  

İlk toplantısını 12 Nisan 2005 tarihinde gerçekleştiren ve dönem içerisinde 3 kez 
toplanan süreli Çalışma Grubu; Makina Mühendisleri Odası’nın hazırlamış olduğu 15 
maddelik “Sıvılaştırılmış Petrol Gazı Piyasasında Görev Yapan Personelin Eğitimine 
İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik Taslağı” ile Oda görüşlerini birleştirerek, 
TMMOB Çerçeve Yönetmeliği’ni oluşturmaya çalıştı. EPDK tarafından LPG 
Eğitim Yönetmeliği’nin Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girdiği süreçte, 
TMMOB Yönetmeliği üzerinde uzlaşı sağlanamadı ve konu TMMOB Yönetim 
Kurulu gündemine taşındı.

7 Nisan 2006 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu toplantısında alınan 517 nolu 
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karar ile; EPDK tarafından Resmi Gazete’de yayımlanan LPG Eğitim Yönetmeliği 
kapsamında; a) TMMOB’a bağlı ilgili meslek Odası’nın Çevre, Kimya, Makina, 
Petrol Mühendisleri Odaları olmasına, b) Sorumlu Müdür kurslarına katılarak 
belge almak isteyen çevre, kimya, makina ve petrol mühendislerinin bağlı ol-
dukları Odaların sorumlu müdür kurslarına ve sınavlarına katılmalarına, c) 
Sorumlu Müdür-LPG Yetkili Personel Eğitimi verecek kişilerde “Üniversitelerin 
makina, kimya, çevre ve petrol mühendisliği bölümünden mezun ve ilgili Oda 
üyesi olmak, mesleğini yapmaya bir engeli bulunmamak, Kurs konularına göre 
Odası tarafından düzenlenen kursları başarıyla tamamlayarak belgelendirilmiş 
olmak ve Odası önerisi ile uzmanlığı TMMOB tarafından kabul edilmiş olmak” 
koşullarının aranmasına, d) Sorumlu Müdür ve LPG Yetkili Personel Eğitimi 
başvuru şekli, eğitim ve sınav koşulları ve eğitim programlarının ilgili odalarınca 
belirlenmesine, e) Sorumlu Müdür eğitimlerinin 3 gün (Günde 8 saat) olmasına, 
f) LPG Yetkili Personelinden; LPG Taşıma Personeli (Tanker Şoförleri) eğitiminin 
2 gün (Günde 8 saat), LPG Dolum ve Boşaltım Personeli (Dolum Personeli, 
Tüp Dolum Personeli, Tanker Dolum Personeli, Otogaz LPG Dolum Personeli, 
Pompacılar) eğitiminin 2 gün (Günde 8 saat), Tüplü LPG Dağıtım Personeli 
(Tüp Dağıtım Personeli, Tüp Dağıtım Araçlarının Şoförleri) eğitiminin 1 gün 
(Günde 8 saat), LPG Teknik Personeli (Test ve Muayene Elemanları) eğitiminin 
2 gün (Günde 8 saat) olarak belirlenmesine, g) Sorumlu Müdür-LPG Yetkili 
Personel “Eğitim” ücretlerinin 50 YTL/gün olarak belirlenmesine, h) Sorumlu 
Müdür-LPG Yetkili Personel “Belge” ücretlerinin 10 YTL olarak belirlenmesine, 
Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla, oyçokluğuyla karar verildi.

4.09.05. Petrol Yasası Çalışma Grubu
17 Eylül 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 388 nolu 
karar ile; Jeofizik ve Jeoloji Mühendisleri Odalarının ayrı ayrı önerileri doğrultu-
sunda, Petrol Yasası ile ilgili çalışmalar yapmak üzere Odalardan isim istenerek 
Çalışma Grubu oluşturulmasına ve Çalışma Grubundan Yönetim Kurulu’ndan 
Oğuz Gündoğdu ve İbrahim Vardal’ın sorumlu olmalarına, oybirliğiyle karar 
verildi. Odalarımıza yazılan yazı sonrası Çalışma Grubu şu isimlerden oluştu: 
Dündar Çağlan (Jeoloji MO), Oğuz Türkyılmaz (Makine MO), Demet Gürbüzler 
(Şehir Plancıları O), Gülgün Şenlen (Kimya MO), A. Uğur Gönülalan (Jeofizik 
M.O), Tuncer Seymen (Jeofizik M.O), Mete Topgüder (Petrol M.O).

İlk toplantısını 26 Ekim 2005 tarihinde gerçekleştiren ve dönem içerisinde 8 kez 
toplanan süreli Çalışma Grubu; Oda görüşlerini de içerecek şekilde, Jeoloji ve 
Jeofizik Mühendisleri Odalarının yasa ile ilgili görüşlerinin birleştirilerek ortak 
bir TMMOB görüşünün oluşturulmasına çalıştı. Uğur Gönülalan’ın Başkan, 
Dündar Çağlan’ın Raportör olarak görev yaptığı Çalışma Grubu; oluşturulacak 
TMMOB görüşünün sunulacağı bir etkinlik talebinde bulundu. Ayrıca, TMMOB 
V. Enerji Sempozyumu’nda Petrol Yasası Çalışma Grubu çalışmalarının bir bildiri 
ile sunulmasını kararlaştırdı. 
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27 Kasım 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 433 nolu 
karar ile; TMMOB Petrol Yasası Çalışma Grubu’nun önerisi doğrultusunda, 
Petrol Yasası ile ilgili panel ve benzeri etkinlik düzenlenmesine ve konu ile ilgili 
harcama yapmak üzere Yürütme Kurulu’na yetki verilmesi kararlaştırıldı. “Petrol 
Yasa Tasarısı” Panel’i, 17 Şubat 2006 tarihinde Ankara’da gerçekleştirildi. Açılış 
konuşmasını TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın yaptığı ve 
Dündar Çağlan’ın yönettiği Panel’e; TBMM’de Grubu bulunan Siyasi Partilerin 
temsilcileri olarak Ahmet Rıza Acar (AKP), Tacidar Seyhan (CHP), Mehmet 
Keçeciler (ANAP) ile Ayfer Eğilmez (PETROL-İŞ), Murat Yazıcı (PETFORM), 
A. Uğur Gönülalan (TMMOB) katıldı. Petrol Yasası ile ilgili TMMOB görüşü 
ilgili yerlere iletildi.

4.09.06. Enerji Çalışma Grubu 
38. Dönem Çalışma Programı gereği; Enerji kaynakları, enerjinin temini, kullanımı, 
özelleştirme süreçleri, yasal süreçleri ve mevzuatı konularında her türlü çalışmanın 
yapılması, belge ve bilgilerin toplanması ve yayımlanması, “TMMOB Enerji Ra-
poru”nun hazırlanması, konu ile ilgili merkezi ve bölgesel toplantıların düzenlen-
mesi, panel/seminer/açık oturum/konferans vb. etkinliklerinin düzenlenmesi için 
çalışmalarını sürekli sürdürecek olan Enerji Çalışma Grubu kuruldu. 4 Eylül 2004 
tarihli TMMOB Yönetim Kurulu toplantısında alınan 48 nolu karar ile; Çalışma 
Grubundan Yönetim Kurulu Üyeleri Serdar Ö. Kaynak ve İsmail Küçük’ün sorumlu 
olmalarına, oybirliğiyle karar verildi. Odalarımıza yazılan yazı sonrası sürekli Çalışma 
Grubu şu isimlerden oluştu: Yunus Arıkan (Çevre MO), Ayşe Kaya Dündar (Çevre 
MO), Cengiz Göltaş (Elektrik MO), Necati İpek (Elektrik MO), Ayşen Tongal 
(Fizik MO), Sema Zararsız (Fizik MO),Cengiz Dağdelen (Harita ve Kadastro MO), 
Eyüp S. Kart (Harita ve Kadastro MO), Gökdal Okay (İnşaat MO), Altan İçerler 
(Jeofizik MO), Tuncer Seymen (Jeofizik MO), Aytekin Zihni (Jeoloji MO), Adem 
Uluşahin (Jeoloji MO), Nilgün Ercan (Kimya MO), Neşet Kadırgan (Kimya MO), 
Nejat Tamzok (Maden MO), Çağatay Dikmen (Maden MO), Deniz Arıkan (Maden 
MO), Ahmet Eniş (Makine MO), Hünkar Karaman (Makine MO), Kaya Özeren 
(Metalurji MO), Hakan Aksu (Meteoroloji MO), Bilen Kale (Peyzaj Mimarları O), 
Özgür Yerli (Peyzaj Mimarları O), A. Cenap Yoloğlu (Şehir Plancıları O), Hayriye 
Çelik (Şehir Plancıları O), Emin Argun Baran (Ziraat MO), Enver Çetin (Ziraat 
MO).
İlk toplantısını 20 Eylül 2004 tarihinde gerçekleştiren ve dönem içerisinde 21 kez 
toplanan sürekli Çalışma Grubu; Kyoto Protokolü, İklim Değişikliği Sözleşmesi, 
4628 sayılı Yasanın küçük hidrolik santraller ve su havzalarına etkileri, enerji ta-
lebine ilişkin model tasarımlarına bakış, enerji piyasasının yapılanması, Odaların 
çalışmalarının arşivlenmesi, konuya ilişkin broşür ve rapor hazırlama vb. konularda 
çalışmalar yürüttü. Cengiz Göltaş’ın Başkan, Aytekin Zihni’nin Başkan Yardımcısı, 
Yunus Arıkan’ın Raportör olarak görev yaptığı Çalışma Grubu’nda, 2005 Ocak ayının 
üçüncü haftasında gerçekleştirilecek Enerji Tasarrufu Haftası’na yönelik TMMOB 
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faaliyetlerinin planlanmasına ilişkin çalışma yapmak üzere Orhan Örücü başkanlı-
ğında, Aytekin Zihni, Bilen Kale ve Deniz Tolga Eroğlu’dan oluşan bir alt komisyon 
kuruldu. 25 Aralık 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 
141 nolu karar ile; TMMOB Enerji Çalışma Grubu tarafından, “Enerji Tasarrufu 
Haftası”na yönelik olarak hazırlanan “Enerjinin Etkin ve Verimli Kullanılması” 
adlı broşürün kabulüne ve basımı ve dağıtımı konusunda Yürütme Kurulu’na yetki 
verilmesine, oybirliğiyle karar verildi. Anılan afiş, broşür ve kitapçık basılarak ülke 
düzeyinde ilgili yerlere dağıtıldı.
STEAM tarafından 23-24 Kasım 2004 tarihlerinde İstanbul’da yapılacak 4. Enerji 
Konferansı’na Cengiz Göltaş ve Yunus Arıkan katıldı ve Çalışma Grubu’nu bilgilen-
dirdi. 23-24 Eylül 2005 tarihlerinde düzenlenen TMMOB GAP ve Sanayi Kongre-
si’nde enerji konusunda bir tebliğ sunuldu. TMMOB Yönetim Kurulu’nun 18 Aralık 
2005 tarih ve 439 nolu kararı gereği; 21-23 Aralık 2005 tarihinde yapılan TMMOB 
V. Enerji Sempozyumu’nda, “Enerjinin Verimli Kullanımında Yaklaşımlar” başlıklı 
bildiriyi Çalışma Grubu adına TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Serdar Ö. Kaynak, 
“Petrol Yasa Tasarısı Değerlendirilmesi”ni Uğur Gönülalan sundu, “Türkiye’de Enerji 
Politikaları ve Yasal Düzenlemeler” Panel’ine Kemal Ulusaler katıldı. 
4628 sayılı Elektrik Piyasası Yasası, 4646 sayılı Doğalgaz Piyasası Yasası ve Diğer 
Bazı Yasalarda Değişiklik Yapan Kanun Tasarısı Taslağı” üzerine görüşmelerde bu-
lunuldu. 29 Ocak 2005 tarihinde gerçekleştirilen toplantıda, Yenilenebilir Enerji 
Kaynaklarının Elektrik Enerjisi Üretimi Amaçlı Kullanımına İlişkin Kanun Tasarısı 
ile ilgili olarak, İsmail Altun, Zerrin Altuntaşoğlu, Selim Kaplan ve Yücel Çağlar 
tarafından bilgilendirme yapıldı. Yenilenebilir Enerji Kanunu hakkında TMMOB 
görüşü oluşturuldu ve ilgili yerlere iletildi.
TMMOB 38. Dönem Çalışma Programı’nda yer alan “Enerji Raporu” dönem sonunda 
hazırlanarak TMMOB Yönetim Kurulu’na sunuldu.

4.09.07. Mühendislik Mimarlık Profili Araştırması Çalışma Grubu 
TMMOB 38. Olağan Genel Kurulu; mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı 
alanlarında dünyadaki ve Türkiye’deki gelişmelerin, mühendislik-mimarlık 
hizmetlerindeki üretim ve denetim sistemlerinin, iş süreçlerinin ve 
meslektaşlarımızın bu süreçlerdeki konumlarının incelenmesi; Türkiye’deki 
Oda üyesi olan/olmayan ve eğitimle kazandığı mesleğini icra eden/etmeyen 
mühendislerin, mimarların ve şehir plancılarının güncel durumları hakkında 
ayrıntılı bilgiler derlemek üzere, meslektaşlarımızın mesleklerini uygulama 
süreçlerini ve bu süreçlerin zaman içindeki ve dünyadaki gelişmelerle 
kıyaslanmasını, mesleklerine ve mesleki uygulama süreçlerine ilişkin düşünce 
ve yaklaşımlarını, mesleklerini icra ettikleri iş yerlerindeki değişimi, sosyo-
ekonomik konumlarıyla, meslek içi sosyo-ekonomik konum farklılıklarını 
ve bu farklılaşmaları yaratan etkenleri, Dünyaya ve Türkiye’ye bakışlarını, 
sosyo-politik ve sosyo-kültürel değerlendirmelerini ve yönelişlerini, genelde 
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örgütlenmeye özelde de Odalarımız ile TMMOB’ne bakışlarını, onlarla 
ilişkilerini ve onlardan beklentilerini, saptayacak bir Mühendis - Mimar Profili 
Araştırmasının yapılması; bu araştırmanın bulguları ile 1978 ve 1998 yıllarında 
TMMOB tarafından yapılmış olan araştırmaların bulgularını karşılaştırmalı 
biçimde irdeleyerek, Türkiye’deki ve dünyadaki değişim çizgisiyle, mimar ve 
mühendislerin değişim-gelişim çizgisinin çakışan ve çakışmayan yönlerinin ortaya 
çıkarılması, konuya ilişkin çalışmaların yayınlanması için TMMOB 38. Dönem 
Yönetim Kurulu’na görev ve yetki verdi. Genel Kurul’un TMMOB Yönetim 
Kurulu’na verdiği görevin yerine getirilmesine yönelik çalışmaların yapılması için 
Oda temsilcilerinden Mühendislik Mimarlık Profili Araştırması Çalışma Grubu 
kuruldu. 4 Eylül 2004 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu toplantısında alınan 48 
nolu karar ile; Çalışma Grubundan Yönetim Kurulu Üyeleri Hüseyin Yeşil ve 
Tezcan Eralp Abay’ın sorumlu olmalarına, oybirliğiyle karar verildi. Odalarımıza 
yazılan yazı sonrası sürekli Çalışma Grubu şu isimlerden oluştu: Fulya Arıcan 
Öznur (Gıda M.O.), Cem Kükey (Elektrik M.O.), Volkan Gürcan (Elektrik 
M.O.), Serdar Ertan (Jeofizik M.O.), Metin Kulein (Harita ve Kadastro M.O.), 
Hakan Güngör (Harita ve Kadastro M.O.), Mustafa Atmaca (İnşaat M.O.), 
Dursun Bayrak (Jeoloji M.O.), Celal Hançerlioğlu (Metalurji M.O.), Mehmet 
Kayadelen (Maden M.O.), Kaya Güvenç (Makina M.O.), Neşet Kocabıyıkoğlu 
(Makina M.O.), Akın Atauz (Mimarlar O.), Belgin Durgun (Peyzaj M.O.), 
Sibel Küçük (Şehir Plancıları O.), Şule Yıldırım (Ziraat M.O.), Sümmani Can 
(Orman Mühendisi).

Çalışma Grubu öncelikle son yıllarda mühendisleri ve mimarları etkileyen 
gelişmeleri belirlemek amacıyla, 37. Dönemde başlatılan çalışmayı sürdürdü 
ve 38. Dönemde 4 tanesi Oda Sorumluları Eğitim Toplantısı olmak üzere toplam 
41 toplantı yaptı. 2 Nisan 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda 
alınan 240 nolu karar ile; TMMOB Mühendislik-Mimarlık Profili Araştırması 
Çalışma Grubu’nun önerileri göz önünde bulundurularak; a) Projenin 
gerçekleşmesi için tahmini 110.000 YTL’lik bütçenin kabulüne, b) Projenin saha 
çalışmasının TMMOB örgütlülüğünce yapılmasına, proje için danışmanların 
desteğinden ve uzman bir şirketin hizmetinden de yararlanılmasına, c) 
Projenin sekreterlik görevlerini yerine getirmek için Ayşegül Bildirici’nin 
görevlendirilmesine, oybirliğiyle karar verildi.

Çalışma Grubu’nun önerileri doğrultusunda, 10 Temmuz 2005 tarihli TMMOB 
Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 329 nolu karar ile; TMMOB Mühendis 
ve Mimar Profili Çalışması kapsamında, ODTÜ Sosyoloji Bölümünden Prof.Dr. 
Hasan Ünal Nalbantoğlu ile Ankara Üniversitesi Siyasal Bilimler Fakültesi Kamu 
Yönetimi Bölümünden Doç.Dr. Ahmet Alpay Dikmen’in TMMOB Yönetim 
Kurulu’na danışman olarak atanmalarına, her bir danışmana telif ücreti olarak 
toplam 4.000 (Dörtbin) YTL ödenmesine, danışmanlarla sözleşme yapmak üzere 
Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine, oybirliğiyle karar verildi. 
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Çalışma Grubu; araştırmanın örneklem modelinin hazırlanması, soru formunun 
sonuçlandırılması, anket uygulama ve veri girişleri için eğitim verilmesi, anket 
uygulamasının denetlenmesi, anketlerin kontrolü, verilerin kodlanması, Odalar 
ve TMMOB için ara raporların düzenlenmesi ve sonuçların ayrıntılı olarak 
değerlendirilmesi çalışmaları konusunda uzman bir şirketin hizmetlerinden 
yararlanılarak gerçekleştirilmesi yönündeki kararı doğrultusunda; bu tür bir 
araştırmayı yapabileceği düşünülen 14 firma ile ilk görüşmeleri yaparak bunlardan 
ilgilenen firma ile görüşmeler yaptı. İşin ayrıntıları tartışıldı ve firmaların 
seçenekli yaklaşımlarını ve fiyatlarını içeren yazılı tekliflerinin, danışmanların da 
katkılarıyla yapılan değerlendirilmesi sonucunda, Veri Araştırma A.Ş. ile 65.000 
YTL ( KDV hariç) tutarında bir sözleşme imzalanması uygun bulundu. Çalışma 
Grubu’nun önerisi doğrultusunda, 3 Eylül 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu 
Toplantısı’nda alınan 366 nolu karar ile; TMMOB Mühendislik Mimarlık Profili 
Araştırması Projesi ile ilgili olarak VERİ A.Ş. Firması ile 65.000 YTL+KDV 
bedeli geçmemek üzere sözleşme imzalanmasına, oybirliğiyle karar verildi.

Ankette sorulacak sorular, Çalışma Grubu, danışmanlar ve Veri Araştırma 
A.Ş.’nin, önce ayrı ayrı ve sonra da birlikte çalışmaları sonucu hazırlandı. 
Odasına üye mühendis ve mimar sayısı toplamı 247.818, toplam mühendis ve 
mimar sayısı da yaklaşık 450.000 olarak kabul edildi. Belirlenen esaslara göre 
toplam örnek hacmi, Veri A.Ş. tarafından, Odasına üye mühendis ve mimarlar 
için 4.947, Odasına üye olmayan mühendis ve mimarlar için de 3.268 olarak 
belirlendi. Anket, TMMOB Teknik Görevlisi Özgür Cemile GÖKTAŞ’ın 
eşgüdümünde Odaların sorumluları tarafından, önce Odasına üye olanlara, 
sonra da Odasına üye olmayanlara olmak üzere iki aşamada yürütülmektedir. 
Odasına üye olmayan mühendis ve mimarlara yönelik ankete ilişkin bir çalışma 
henüz başlatılamadı.

Çalışma Grubu’nun önerileri doğrultusunda, 10 Şubat 2006 tarihli TMMOB 
Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 464 nolu karar ile; TMMOB Mühendislik-
Mimarlık Profili Anket Çalışması kapsamında Çiçek Çatalkaya ve Sanem 
Öztürk’ün asgari ücretle (yol ve yemek bedeli eklenerek) ve Mayıs 2006 sonuna 
kadar istihdam edilmelerine, oybirliğiyle karar verildi.

Araştırma, başlangıçta planının aksine, 39. Olağan Genel Kurul öncesinde 
tamamlanamadı. Gecikmenin temel nedeni, Şube ve Oda Merkezi Genel Kurul 
süreçleriyle çakışması gereksiyle, bazı Odaların anket uygulama işlemlerine hiç 
başlamaması, anket uygulama işlemlerine başlayan Odalardan bazılarının 
ise yeterli çabayı harcaması nedeniyle anket uygulama sürecinin uzamasıdır. 
Odalarımızın konuya yeni dönemde daha duyarlı yaklaşması ile araştırmanın 
tamamlanması beklenmektedir.
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4.09.08. Kentleşme ve Yerel Yönetimler Çalışma Grubu 

TMMOB 38. Dönem Çalışma Programı kapsamında; kentsel alanı etkileyen 
gelişmelere ve yerel yönetimleri şekillendirmeye yönelik yasa, yönetmelik 
çalışmalarına ve büyük kentsel projelere ilişkin olarak TMMOB görüş ve 
politikalarının ilgili Odalarımızın katkılarıyla oluşturulması, bu görüşlerin etkili 
bir biçimde ilgililere-kamuoyuna ulaştırılması ve kamu yararı anlayışımıza uygun 
bir biçimde yukarıda belirtilen süreçlerle ilgili izlemenin yapılması amacıyla, 
ilgili Odaların temsilcilerinden Kentleşme ve Yerel Yönetimler Çalışma Grubu 
kuruldu.  4 Eylül 2004 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu toplantısında alınan 
48 nolu karar ile; Çalışma Grubundan Yönetim Kurulu Üyeleri M.Remzi 
Sönmez ve A.Betül Uyar’ın sorumlu olmalarına, oybirliğiyle karar verildi. 
Odalarımıza yazılan yazı sonrası sürekli Çalışma Grubu şu isimlerden oluştu: 
Perihan Kiper (Şehir Plancıları O), Buğra Gökçe (Şehir Plancıları O), Levent 
Özmüş (Harita ve Kadastro MO), Ayhan Erdoğan (Harita ve Kadastro MO), 
Emel Akın (Mimarlar O), Tezcan Karakuş Candan (Mimarlar O), Haydar 
Şahin (Makina MO), Mesut Atıcı (Makina MO), Veysel Atılgan (Jeofizik 
MO), Songül Hasançeri (Jeofizik MO), Ethem Torunoğlu (Çevre MO), Hasan 
Küçük (Kimya MO), Hıdır Çiftçi (Kimya MO), Öztürk Akbulut (Jeoloji MO), 
Ersin Gırbalar  (Jeoloji MO), Necati İpek (Elektrik MO).

Çalışma grubu kentleşme ve yerel yönetimler alanındaki yasal düzenlemeleri, 
projeleri ve gelişmeleri izleme, görüş oluşturma, ilgili kuruluşlara iletme ve 
kamuoyu ile paylaşma yönünde bir çalışma yolunu benimseyen ve Perihan 
Kiper’in Başkan olarak görev yaptığı sürekli Çalışma Grubu, dönem içinde 
14 kez toplandı.

Devlet Bakanlığı tarafından yürütülen kaçak yapılaşmayla ilgili olarak TMMOB 
görüşü oluşturmak üzere “Kaçak Yapılaşmayla İlgili Süreçler Sorunlar ve 
Çözüm Önerileri Değerlendirme Raporu” hazırlanarak ilgili kuruluşlara 
iletildi. Başbakanlık Proje Uygulama Birimi tarafından, Marmara Depremi 
Acil Yeniden Yapılandırma Projesi (MEER) kapsamında yaptırılan “İmar ve 
Yapı Mevzuatı Uygulaması Analizi Danışmanlık Raporu”nun hazırlanma 
sürecinde iki adet rapor hazırlandı. Afet Çalışma Grubu ile ortak yürütülen 
bu çalışma kapsamında düzenlenen toplantılara katılmak suretiyle TMMOB 
görüş ve önerileri ilgililere iletildi. Kentsel sit alanları ve koruma bölgelerinde 
yenileme yolu ile kentsel dönüşümün sağlanmasına yönelik düzenlemeleri 
kapsayan “Yıpranan Tarihi ve Kültürel Taşınmaz Varlıkların Yenilenerek 
Korunması veYaşatılarak Kullanılması Kanunu”nun yasalaşma sürecinde 
ve yönetmelik hazırlama aşamalarında TMMOB görüşü hazırlandı. TBMM 
Komisyonlarında TMMOB görüş ve önerileri dile getirildi. İçişleri Bakanlığı’nca 
hazırlanan yönetmelik hazırlık aşamasında da TMMOB’nin yazılı görüşü 
iletildi. Dönem içinde yasalaşan Belediye ve İl Özel İdaresi Kanunlarının, 
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kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarına önemli görev, hak ve 
sorumluluklar yüklemesi nedeniyle, söz konusu yasaların meslek odaları için 
öngördüğü haklar ve katılım olanakları göz önüne alınarak, TMMOB’nin 
ilgili birimlerine iletilmek üzere bir rapor hazırlandı ve Valiliklere de meslek 
odalarının katılımının sağlanması ve kolaylaştırılması için yazı yazıldı. 
Bayındırlık ve İskan Bakanlığı’nca Şubat 2004’ten başlayarak katılımcı bir 
yöntemle hazırlanan “Şehircilik ve İmar Yasa Tasarısı”nın yerine, Mayıs 2005’te 
“Planlama ve İmar Kanunu”adlı  yeni bir  tasarının gündeme getirilmesi üzerine, 
TMMOB’nin eleştiri ve önerilerini içeren bir rapor hazırlandı ve Bakanlığa 
iletildi. İstanbul’da yoğunlaşan yerli ve yabancı sermaye odaklı, ranta dayalı 
kentsel dönüşüm projeleri ile ilgili olarak “Dünya Mirası Kenti İstanbul’da Neler 
Yapılmak İsteniyor, Dubai Towers’ın Düşündürdükleri” isimli bir tartışma metni 
hazırlandı. İlgili kuruluşlara iletilmek ve kamuoyuna açıklanmak üzere, Kıyı 
Kanunu’nda yapılmak istenen değişikliklerle ilgili bir rapor hazırlandı. İmar 
Kanunu ile Bayındırlık ve İskan Bakanlığı’nın Teşkilat ve Görevler Hakkında 
Kanun Hükmünde Kararnamede değişiklik yapılması ile Kentsel Dönüşüm 
ve Dönüşüm Alanları Hakkında Kanun Tasarısı Taslağı’nın gündeme gelmesi 
üzerine, kentsel dönüşüm kavramı, uygulamaları ve yasal düzenlemelerle 
ilgili TMMOB’nin kamuoyu baskısı oluşturmasına yönelik başlatılan çalışma 
kapsamındaki faaliyetler sürmektedir.

4.09.09. TMMOB Staj Çalışma Grubu

3 Eylül 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 363 nolu 
karar ile; öğrenci üyelerimizin staj konusundaki sorunlarına yönelik çalışmalar 
yapmak üzere TMMOB Staj Çalışma Grubu kurulmasına, komisyondan Yö-
netim Kurulu adına Serdar Ö.Kaynak ve Sabri Orcan’ın sorumlu olmalarına, 
oybirliğiyle karar verildi.

Süreli Çalışma Grubu’nun 12 Ekim 2005 tarihindeki toplantısına, Serdar Ö. 
Kaynak (TMMOB), Gökhan Marim (İnşaat MO), Özkan Boğan (Makine MO) 
ve Bülent Akça (TMMOB) katıldı. Toplantıda, staj çalışmalarıyla ilgili olan ve 
yeni düzenlenen yasa ve YÖK tarafından çalışmaları sürdürülen staj ve staj-
yerlerin durumu ile ilgili yönetmelik değerlendirildi. Yönetmelik kapsamında; 
staj ücretlerinin günün koşullarına uygun ve asgari ücretten az olmamak üzere 
güncellenmesi, işyeri koşullarından kaynaklanacak ve staj yerlerini olumsuz et-
kileyebilecek tehlikelere karşı öğrencilerin sigortalanmasına ilişkin maddelerin 
konması ile ilgili değişiklik önerilerin yapılması kararlaştırıldı. İMO ve MMO 
temsilcilerin kendi alanlarıyla ilgili olarak stajın en iyi şekilde yapılabilmesinin 
nasıl olacağını belirten birer rapor hazırlamalarının kararlaştırıldığı toplantı 
sonrası, herhangi bir gelişme sağlanmadı.
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4.09.10. Mesleki Davranış İlkeleri Komisyonu
TMMOB 38. Olağan Genel Kurulu; TMMOB Mesleki Davranış İlkelerini, mühen-
dislik, mimarlık ve şehir plancılığı etkinliklerinde yönlendirici ve eğitici ilkeler olarak 
kabul ederek; bu ilkelerin tanıtılması, tartışılması ve geliştirilmesi amacı ile TMMOB 
38. Dönem Yönetim Kurulu’na görev ve yetki verdi. Genel Kurul’un TMMOB Yö-
netim Kurulu’na verdiği görevin yerine getirilmesine yönelik çalışmaların yapılması 
için, 38. Dönem Çalışma Programı kapsamında,  Oda temsilcilerinden Mesleki 
Davranış İlkeleri Çalışma Grubu kuruldu. 4 Eylül 2004 tarihli TMMOB Yönetim 
Kurulu toplantısında alınan 48 nolu karar ile; Çalışma Grubundan Yönetim Kurulu 
Üyeleri Hüseyin Yeşil ve Ali Rıza Tanrıverdi’nin sorumlu olmalarına, oybirliğiyle 
karar verildi. Odalarımıza yazılan yazı sonrası sürekli Çalışma Grubu şu isimler-
den oluştu: Ethem Torunoğlu (Çevre MO), Seyit Çankaya (Elektrik MO), Cemil 
Tekkeli (Elektrik MO), İsmail Taçyıldız (Gemi MO), Şennur Özkaya (Gıda MO), 
Özge Çetinkaya (Gıda MO), M. Ali Algancı (Harita ve Kadastro MO), M. Nevzat 
Düzağaç (Harita ve Kadastro MO), Mustafa Atmaca (İnşaat MO), Fikri Öztürk 
(Jeofizik MO), Erol Tahsin Boz (Jeofizik MO), Mehmet Ekmekçi (Jeoloji MO), İhsan 
Karababa (Kimya MO),Esat Kırsaç (Kimya MO), İlker Ertem (Maden MO), Deniz 
Arıkan (Maden MO), Kaya Güvenç (Makina MO), Neşet Kocabıyıkoğlu (Makina 
MO), Süleyman Sami Altun (Metalurji MO), Nuri Arıkoğlu (Mimarlar O), Rüksan 
Peköz (Mimarlar O), Leyla Uçkaç (Peyzaj Mim.O), Oğuz Ayoğlu (Peyzaj Mimarları 
O), Funda Erkal (Şehir Plancıları O), Aynur Yasemin Çakır (Şehir Plancıları O), 
Özkan Göksel (Ziraat MO), Burhan Harmanbaşı (Ziraat MO).
İlk toplantısını 24 Eylül 2004 tarihinde yapan sürekli Çalışma Grubu, dönem 
boyunca toplam 26 toplantı yaptı. Hazırlanan taslak raporu üzerinde uzlaşı sağla-
namaması üzerine 2 üyenin çekildiği Çalışma Grubu’nda, dönem başında nispeten 
yoğun katılımın olduğu toplantılar, dönem sonunda az sayıda üye ile sürdürüldü. 
Çalışma Grubu 6 Eylül 2005 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu’na ara raporunu 
sundu. 29 Ekim 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 408 
nolu karar ile; TMMOB Mesleki Davranış İlkeleri Çalışma Grubu’nca Yönetim 
Kurulu’na sunulan Ara Rapor  TMMOB 38.Genel Kurulu’nca Yönetim Kurulu’na 
verilen görevle uyuşmadığından, konunun Çalışma Grubu’na aktarılarak, Çalışma 
Grubu’ndan TMMOB 38.Genel Kurul kararına uygun bir çalışma yapılmasının 
istenmesine, oybirliğiyle karar verildi.
Çalışma Grubu’nun 30.11.2005 tarihli toplantısına katılan 10 üyeden 7 üyenin  ara 
raporunu savunan ikinci bir yazıyı TMMOB Yönetim Kurulu’na sunması üzerine; 
18 Aralık 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 435 nolu 
karar ile; TMMOB Mesleki Davranış İlkeleri Çalışma Grubu’nun TMMOB Yönetim 
Kurulu’nun 408 sayılı kararının yeniden görüşülmesi isteminin uygun bulunmadı-
ğına, Çalışma Grubu Raporu’nun yayınlanmamasına, Çalışma Grubu’na bugüne 
kadar yaptığı çalışmalar için teşekkür edilmesine ve dönemin sonuna gelindiği de 
göz önüne alınarak, Çalışma Grubu’nun görevinin sonlandırılmasına, oybirliğiyle 
karar verildi.
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4.09.11. 2B Çalışma Grubu
19 Şubat 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu’nda alınan 184 nolu karar ile; 
orman alanlarımızın korunmasına ilişkin çalışmalar yapmak üzere “2B Çalışma 
Grubu”nun oluşturulması ve çalışma grubundan TMMOB Yönetim Kurulu üye-
leri Nail Güler, A.Betül Uyar, Baki Remzi Suiçmez ve Remzi Sönmez’in sorumlu 
olması oybirliğiyle kararlaştırıldı. Odalarımıza yazılan yazı sonrası 2B Çalışma 
Grubu şu isimlerden oluştu: Hüseyin Ülkü (Harita ve Kadastro MO), Reşat Ünal  
(Harita ve Kadastro MO), A. Fahri Özten (Harita ve Kadastro MO), Ahmet 
Göksoy (İnşaat MO), Halim Karan (İnşaat MO), Haydar Şahin (Makina MO), 
M. Emin Barış (Peyzaj Mimarları O), Redife Kolçak (Peyzaj Mimarları O),  Raile 
Kökdemir (Ziraat MO), Sümmani Can (Orman Mühendisi), Ahmet Demirtaş 
(Orman Mühendisi), H.Gürel Demirel (Orman Mühendisi). 

Hüseyin Ülkü’nün Başkan, Ahmet Demirtaş’ın Raportör olarak görev yaptığı 
süreli Çalışma Grubu, 7 Nisan 2005 tarihinden başlamak üzere dönem bo-
yunca toplam 14 toplantı yaptı. 25 Haziran 2005 tarihli TMMOB Yönetim 
Kurulu’nda alınan 303 nolu karar ile; TMMOB 2B Çalışma Grubu’nun önerisi 
doğrultusunda, “Ormanlarımıza Sahip Çıkalım (OSB) Birliği” tarafından 2003 
yılında çıkarılan “Anayasamız Orman Kıyımını Kolaylaştırmak İçin Değiştirilmek 
İsteniyor! İddialar ve Gerçekler” başlıklı broşürün Çalışma Grubu tarafından 
güncelleştirildikten sonra basımının uygunluğuna, Çalışma Grubu tarafından 
hazırlanacak bilgilendirme yazısının Odalara ve İKK’lara iletilmesine ve bu 
konularda çalışmalar ve harcamalar yapmak üzere Yürütme Kurulu’na yetki 
verilmesine oybirliğiyle karar verildi.

26 Ekim 2005 tarihinde, TMMOB Başkanı Mehmet Soğancı ve Genel Sekre-
ter Vekili Hakan Genç, Çalışma Grubu üyeleri Hüseyin Ülkü, M. Emin Barış, 
Sümmani Can ile Sezai Kaya (KESK/Tarım Orkam-Sen), Aydın Gebiş (Türkiye 
Ormancılar Derneği), Ahmet Demirtaş (Kırsal Çevre ve Ormancılık Sorunları 
Araştırma Derneği), Hikmet Karaduman’ın (Türkiye Ormancılık Kooperatifleri 
Merkez Birliği) katılımıyla TMMOB’de yapılan toplantıda, Ormanlarımıza Sahip 
Çıkalım Birliği’nin çalışmaları değerlendirildi.

Çalışma Grubu’nun programı kapsamında hazırlanan bilgilendirme yazısı Oda-
lara ve İKK’lara iletildi. 2B Arazileri ile ilgili olarak hazırlanan metin, 3 Ağustos 
2005 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı tarafından 
“TMMOB Bir Kez Daha Uyarıyor: 2B Arazilerinden Elinizi Çekin” başlıklı Basın 
Açıklaması ile kamuoyuna duyuruldu. Çalışma Grubu’nca hazırlanan “2B So-
runu Gerçekler-Öneriler” adlı rapor, 303 nolu karar gereği kitap olarak basıldı 
ve ilgili yerlere dağıtıldı. 
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4.09.12. İş Sağlığı Ve Güvenliği Çalışma Grubu
38. Dönem Çalışma Programı gereği; İş sağlığı ve güvenliği konusunda 
TMMOB politikalarının belirlenmesi/geliştirilmesi, bu alanda hazırlanan 
kanun, tüzük, yönetmeliklerin takip edilmesi, görüş ve öneri oluşturulması, iş 
sağlığı ve güvenliğine yönelik eğitim programlarının hazırlanması, uygulamaya 
konulması, Eğitim ve Risk Belirleme Komisyonlarına katılacak TMMOB 
temsilcisinin yönlendirilmesine yönelik çalışmaların yapılması amacıyla, Oda 
temsilcilerinden oluşturulan İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışma Grubu kuruldu. 4 
Eylül 2004 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu toplantısında alınan 48 nolu karar 
ile; Çalışma Grubundan Yönetim Kurulu Üyeleri Alaeddin Aras ve Serdar Ö. 
Kaynak’ın sorumlu olmalarına, oybirliğiyle karar verildi. Odalarımıza yazılan yazı 
sonrası sürekli Çalışma Grubu şu isimlerden oluştu: Tahsin Akbaba (Makine 
MO), Mustafa Yazıcı (Makine MO), Ali Ekber Çakar (Makine MO), Bahadır 
Ekizer (Jeofizik MO), M. Gökhan Hacımehmetoğlu (Jeofizik MO), Hüseyin 
Hızlı (Metalurji MO), Miyase Gülay (Fizik MO), Oya Akyol (Fizik MO), Özgür 
Karataş (Harita ve Kadastro MO), Atila Karaçelebi (Harita ve Kadastro MO), 
Ayhan Yüksel (Maden MO), Mehmet Tekelioğlu (Maden MO), Mustafa Şeker 
(Çevre MO), Koray Daver (Çevre MO), Erdal Bilginer (Jeoloji MO), Tülin 
Yıldırım (Jeoloji MO), Bediha Demirözü (Gıda MO), Müjdat Aydın (Kimya 
MO), Ruhi Öktem (Kimya MO), Arzu Dolanay (Peyzaj Mimarları O), Murat 
Balıkçıoğlu (Peyzaj Mimarları O), Nurhan Parlak (Elektrik MO), Mahmut 
Mutluay (Elektrik MO), Ahmet Avcı (Mimarlar O), Şekibe Aslan (Mimarlar 
O), Emel Okumuş (İnşaat MO), Oktay Öğünç (İnşaat MO), Abdurrahman 
Bilgin (Gemi MO), Cem Melikoğlu (Gemi MO).

İlk toplantısını 17 Eylül 2004 tarihinde gerçekleştiren sürekli Çalışma 
Grubu, dönem boyunca 13 kez toplandı. Alaeddin Aras’ın Başkan, Müjdat 
Aydın’ın Başkan Yardımcısı, Özgür Karataş’ın Raportör olarak görev yaptığı 
Çalışma Grubu; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’ndaki toplantılara 
katılarak TMMOB görüşlerini iletti. İş Sağlığı ve Güvenliği İle Görevli Teknik 
Elemanlar Yönetmeliğinde değişiklik ile ilgili olarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nın görüş isteğine yönelik olarak hazırlanan metin, TMMOB Yönetim 
Kurulu’na sunuldu. 3 Eylül 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu’nda alınan 373 
nolu karar ile; İş Güvenliği İle Görevli Mühendis ve Teknik Elemanların Görev, 
Yetki ve Sorumlulukları İle Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı”na ilişkin TMMOB Görüşü’nün 
Yönetim Kurulu toplantısında kabul edildiği şekliyle Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’na gönderilmesine oybirliğiyle karar verildi.

Bakanlıkça hazırlanan “İş Güvenliği ile Görevli Mühendis veya Teknik 
Elemanların Görev, Yetki ve Sorumlulukları ile Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik” ve “İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği”nin iptaline 
yönelik açılan davalara teknik bilgi desteği sağladı. İş Sağlığı ve Güvenliği 
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ile Görevli Mühendisler ve Teknik Elemanlar Yönetmeliğinin yürürlüğünün 
durdurularak iptali istemi ile Danıştay’da açılmış olan dava sürecinin izlenme-
sinde ve süreli/günlü yazışmalar için görüş üretilmesinde görev yapmak üzere; 
Alaeddin Aras’ın eşgüdümünde Dr. Bediha Demirözü, Müjdat Aydın ve Ok-
tay Öğünç’ün katılımıyla bir alt komisyon oluşturuldu. Yürütmeyi durdurma 
talebi ile ilgili olarak Danıştay Dava Daireleri Genel Kurulu’na yapılacak itiraz 
metninin teknik boyutları TMMOB Hukuk Müşaviri’ne iletildi.  İş Sağlığı ve 
Güvenliği Yönetmeliği’nin iptali için TMMOB, TTB ve DİSK ortak dava açtı ve 
yönetmelikle ilgili 24 Mayıs 2004 tarihinde yürütmeyi durdurma kararı verildi. 
Savcının 4. maddenin iptali yönünde görüş bildirdiği davanın 28 Mart 2006 
tarihli duruşmasında gerekli savunma yapıldı.

2 Nisan 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 238 nolu 
karar ile; TMMOB Makina Mühendisleri Odası Ankara Şubesi’nin düzenlediği 
“AB Sürecinde İş Sağlığı ve Güvenliği Konusunda Gelişmeler” konulu Panel’e 
Birliğimizi temsilen Alaeddin Aras’ın katılmasına oybirliğiyle karar verildi. 29 
Ekim 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 409 nolu 
karar ile; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 16 Kasım 2005 tari-
hinde düzenlenecek “İş Sağlığı ve Güvenliğinde Sosyal Diyalog” konulu Panel’e, 
TMMOB İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışma Grubu önerisi doğrultusunda, TMMOB 
adına Hikmet Nurhan Parlak’ın katılmasına oybirliğiyle karar verildi. 24 Şubat 
2006 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 486 nolu karar ile; 
İş Müfettişleri Derneği’nce düzenlenecek “İş Yaşamı ve Denetimi Kongresi”nin 
desteklenmesine, Kongrenin “İş Sağlığı ve Güvenliği” oturumuna Birliğimizi 
temsilen konuşmacı olarak Alaeddin Aras’ın katılmasına; 487 nolu karar ile 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından düzenlenecek “İş Sağlığı ve 
Güvenliği Ulusal Düzenleme ve Danışma Komitesi”ne Birliğimizi temsilen Serdar 
Ö.Kaynak’ın katılmasına oybirliğiyle karar verildi. Alınan karar doğrultusunda 
gerekli katılım sağlandı.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda oluşturulan ve yılda en az 2 defa 
toplanan İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi’nde TMMOB’u Yönetim Kurulu 
üyesi Alaeddin Aras temsil etti. Konsey’de kabul edilen “Politika Belgesi”nin 
hazırlanması çalışmalarında alt komisyonda Çalışma Grubu üyesi Ruhi Öktem 
görev aldı ve Çalışma Grubu’nun önerileri doğrultusunda görüş açıkladı. Çalışma 
Grubu’nca, İş Sağlığı ve Güvenliği Politika Belgesi ile Uygulama Yönergesinin 
uygunluğuna, Halen İş Güvenliği Uzmanlığı belgesine sahip olanların sektörel 
eğitim almak koşulu ile bir üst gruba bakmasında sakınca olmayacağına, İş 
Güvenliği Uzmanlarına uygulanacak ücretin arz-talep dengesini gözeterek risk 
grubunun tebliğine göre uygulanabilecek asgari ücret tespitinin ilgili Odalarca 
belirlenebileceğine karar verildi.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda TMMOB adına Eğitim, Risk ve Sı-
nav Komisyonları’nda görev yapan Müjdat Aydın, kendi adıyla yazmış olduğu 
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kitap nedeniyle Bakanlığın sınav komisyonundan çekilmesi yönündeki talebi 
üzerine, 17 Nisan 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu’nun 253 nolu kararı 
ile; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Güvenliği Uzmanlığı Eğitim Ko-
misyonu, Risk Grupları Komisyonu ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve 
Araştırma Merkezi bünyesinde kurulan Sınav Yürütme Kurulu’ndan TMMOB 
olarak çekilinmesine oybirliğiyle karar verildi.

Türk Tabipleri Birliği’nin konu ile ilgili önerdiği protokol metni değerlendirildi 
ve uzlaşılan metnin Türk Tabipleri Birliği’ne gönderilmesine karar verildi. 15-17 
Kasım 2005 tarihleri arasında yapılan IV. Uluslararası İş Sağlığı ve Güvenliği 
Bölgesel Konferansı’nda “İş Sağlığı ve Güvenliğinde Sosyal Diyaloğun Rolü” 
konulu Panel’de TMMOB adına Çalışma Grubu üyesi H. Nurhan Parlak bildiri 
sundu. ENETOSH Programı çerçevesinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
bünyesinde oluşturulan Çalışma grubuna TMMOB adına Yönetim Kurulu Üyesi 
Alaeddin Aras ve Av. Nurten Çağlar Yakış katıldı. TTB ile Risk Değerlendiril-
mesi konusunda imzalanan protokol çerçevesinde “Risk Değerlendirme Eğitimi” 
çalışmalarında TMMOB adına Çalışma Grubu üyesi Ruhi Öktem görevlendirildi. 
İş Müfettişleri Derneği’nin 1-2 Nisan 2006’da düzenlemiş olduğu “İş Yaşamı ve 
Denetimi Kongresi”ne TMMOB adına Alaeddin Aras bildiri sundu ve Kongrede 
TMMOB’ye plaket verildi.

4.09.13. Kamu Çalışanı Üyeler Çalışma Grubu
38. Dönem Çalışma Programı gereği; gelinen noktada ve dönem içerisindeki 
gelişmelere göre kamuda çalışan mühendislerin, mimarların ve şehir plancılarının 
sorunlarının tespiti; ekonomik, demokratik ve özlük haklarının geliştirilmesi ve 
Kamu Emekçilerinin örgütleri ile TMMOB ilişkilerinin geliştirilmesi yönünde 
çalışmaların yapılması, raporların düzenlenmesi amacıyla, Kamu çalışanı Oda 
temsilcilerinden oluşturulacak Kamu Çalışanı Üyeler Çalışma Grubu kuruldu. 
4 Eylül 2004 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu toplantısında alınan 48 nolu 
karar ile; Çalışma Grubundan Yönetim Kurulu Üyeleri Baki Remzi Suiçmez ve 
Nail Güler’in sorumlu olmalarına, oybirliğiyle karar verildi. Odalarımıza yazılan 
yazı sonrası sürekli Çalışma Grubu şu isimlerden oluştu: Süleyman Arıcı (Çevre 
MO), Cem Kükey (Elektrik MO.), İhsan Torun (Fizik MO), Samet Serttaş 
(Gıda MO), Levent Özmüş (Harita ve Kad. MO), Fermani Kaya (Harita ve 
Kadastro MO), Hasan Tahsin Çelebi (İç Mimarlar O), Av. Zehra Mudun (İç 
Mimarlar O), İhsan Kaş (İnşaat MO), Altan Böncü (İnşaat MO), Hüseyin T. 
Arıcan (Jeoloji MO), Fatma Bozbeyoğlu (Jeoloji MO), Halil Kavak (Kimya MO), 
Sebati Akyürek (Maden MO), Baki Çınar (Makina MO), Celal Hançerlioğlu 
(Metalürji MO), Uğur Şirin (Meteoroloji MO), Mehmet Ali Özgün (Mimarlar 
O), Fatma Dündar (Şehir Plancıları O), Gamze Parlayan (Peyzaj MO), Selda 
Ünal (Ziraat MO).

İlk toplantısını 13 Eylül 2004 tarihinde yapan Çalışma Grubu, dönem boyunca  
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12 toplantı yaptı. Cem Kükey’in Başkan, Selda Ünal ile Gamze Parlayan’ın 
Raportör olarak görev yaptığı Çalışma Grubu; TMMOB İşyeri Temsilcilikle-
rinin etkin çalışmasına yönelik olarak gerekli girişimlerde bulunulması, kamu 
çalışanlarının temel hakları arasında yer alan ve Maliye Bakanlığı’nın bir 
tebliğine konu Arazi Tazminatı konusunda gerekli kurumsal ve yasal girişim-
lerde bulunulması, Kamu Yönetimi Temel Kanunu bağlamında Kamu Personel 
Rejimi Yasası hakkında bir rapor hazırlanması, Kamu Emekçileri Sendikaları 
Konfederasyonları ile Hükümet arasında başlayacak Toplu Görüşmeler öncesi 
mühendis, mimar ve şehir plancılarının haklarının korunmasına ve sendikaları 
desteklemeye yönelik basın açıklaması yapılması, kamu ve özel sektörde çalışan 
mühendis, mimar ve şehir plancılarının çalışma koşulları ve özlük haklarının 
incelenerek eşit işe eşit ücret ilkesine dayalı bir ücret sisteminin oluşturulması 
ve kamuoyuna duyurulması, kapsam dışı personelin sendika üyeliği vs. konularda 
hukuki durumunun incelenmesi, yaşanan sorunları gündeme getirecek miting 
vb. etkinlikler düzenlenmesine yönelik çalışmalar yapılmasını öngördü.

Çalışma Grubu, Odalarımızdan, kamuda kendi alanlarına giren disiplinlerde 
kaç mühendisin çalıştığı, bu mühendislerden kaçının Oda’ya üye olduğu ve 
biliniyorsa üye olanların sendikalı olup olmadıklarının istenmesine yönelik yazı 
yazdı. Ancak, sağlıklı bilgilere ulaşılamadı. Kamu Personel Kanunu Tasarısı 
hakkında hazırlanacak raporun oluşturulması için Cem Kukey, Zehra Mudun, 
Gamze Parlayan, Halil Kavak, Mehmet Ali Özgün’den oluşan bir alt komisyon 
oluşturuldu. Bu konuda tasarının da resmi olarak gündeme gelmemesi nede-
niyle bir rapor oluşturulmadı. EMO Samsun Şubesi’nden gelen “teknikerlerin 
mühendislerin üstünde birim amiri olarak çalıştırılması” ile ilgili olarak, duru-
mun devlet memurluğu hiyerarşisine ters olduğu konusunda TEAŞ ve TEİAŞ 
Genel Müdürlüklerine yazılacak yazı hazırlanarak, gerekli kurumsal ve yasal 
girişimlerde bulunulması konusunda TMMOB Yönetim Kurulu’na öneride bu-
lunuldu. Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları için düzenlenen ek özel hizmet 
tazminatlarına ilişkin 151 nolu genelgenin değiştirilerek hazırlanan 157 nolu 
Tebliğ’e ilişkin, gereği için Başbakanlık ve Maliye Bakanlığı’na gönderilecek 
taslak metin üzerinde çalışma yapıldı ve hazırlanan metin TMMOB Yönetim 
Kurulu’na sunuldu. Emekli ikramiyesinin ödenme şekli, memurluğa yeni baş-
layacaklar için emekli ikramiyesi hakkının olmaması ve yeşil pasaportun bazı 
memurlara verilmesiyle ilgili basında çıkan haberler takip edilerek, yasa tasarısı 
TBMM gündemine geldiğinde komisyonlara katılım ve basın açıklaması yoluyla 
yasanın engellenmesine yönelik hazırlık yapıldı. TEDAŞ ve TEİDAŞ bünyesinde 
mühendis üstünde tekniker olarak çalışan personel için gelen personel atama 
yönetmeliğinin TMMOB avukatınca incelenip gerekli müdahalenin yapılması 
konusunda görüş bildirildi.

22 Ekim 2004 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısında alınan 93 nolu 
karar ile; Kamu yönetiminde yeniden yapılanma adı altında getirilen, mesleki 
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alanlarımız ve üyelerimizi doğrudan ilgilendiren, kamu hizmetlerinin ve sosyal 
devletin tasfiyesine yönelik bir yasa olan Kamu Yönetimi Temel Kanunu ve bu 
çerçevede gündeme gelen Köy Hizmetleri Genel Müdürlüklerinin kapatılmasına 
karşı TMMOB olarak ya da diğer kuruluşlarla birlikte ülke düzeyinde işyeri 
toplantıları, panel, basın açıklaması vb. etkinlikler düzenlenmesi, afiş, broşür, 
el ilanı vb. yayın çıkarılması ve tüm bu çalışmalarla ilgili harcamalar yapılması 
için Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle karar verildi. 

Ankara İKK tarafından 2 Haziran 2005 tarihinde mühendis-mimar-plancı kamu 
çalışanlarına yönelik olarak Karayolları Genel Müdürlüğünde düzenlenecek 
toplantıya katılım sağlandı. TMMOB Yürütme Kurulunun istemi doğrultusunda 
hazırlanan eylemlilik planı TMMOB Yönetim Kurulu’na sunuldu. 

4 Haziran 2005 tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 291 nolu karar ile; 
TMMOB Kamu Çalışanı Üyeler Çalışma Grubu’nun önerileri doğrultusunda 
mühendis, mimar ve şehir plancılarının “ücret yetersizliği ve dengesizliği” ile 
“çalışma alanlarının yok edilmesi” sorunlarının gündeme taşınması amacıyla; 
Basın açıklaması-toplantısı yapılmasına, TMMOB İşyeri Temsilciliklerinin et-
kinleştirilerek yapılacak eylemliliğin içeriğinin ve zamanlamasının birlikte ka-
rarlaştırılmasına, mühendis-mimar-plancı milletvekilleri, duyarlı basın üyeleri 
ve bakanlıkların üst düzey yöneticilerini bilgilendirme etkinliklerinin gerçekleş-
tirilmesine, görsel ve yazılı medya ile internet ortamının etkin kullanılmasına, 
imza kampanyası düzenlenmesine ve gerektiğinde uyarı eylemleri ile TMMOB 
mitingi düzenlenmesine ve gerekli organizasyonların ve harcamaların yapılması 
konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle karar verildi. 

3 Eylül 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısında alınan 346 nolu 
karar ile; Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının “ücret yeter-
sizliği, dengesizliği ve çalışma alanlarının yok edilmesi” sorunlarının yanısıra, 
işsiz mühendis, mimar ve şehir plancıları ile giderek yoksullaşan ücretli çalışan 
üyelerimiz ve emekli meslektaşlarımızın sorunlarını gündeme taşımak; insanca 
ve barış içinde yaşama istemlerimizi dile getirmek ve bugüne dek söyledikle-
rimizi bir kez daha hep birlikte yinelemek için 8 Ekim 2005 Cumartesi günü 
Ankara’da “TMMOB Mitingi” yapılmasına; Mitingin Düzenleme Kurulu için 
Odalardan birer isim istenmesine; Miting ile ilgili afiş, el ilanı, pankart, flama 
vb. hazırlanmasına; Miting hazırlık çalışmalarını koordine etmek ve harcama 
yapmak konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle karar ve-
rildi. 8 Ekim Mitingi geniş bir katılımla gerçekleştirildi. Çalışma Grubu, miting 
öncesi üyelerimize yönelik çeşitli Basın Açıklamalarının hazırlanmasına katkıda 
bulundu. 

TMMOB’nin kamuda çalışan üyelerimizin sorunlarının TBMM ve ülke gün-
demine taşınması amacıyla düzenlediği imza kampanyası metnini hazırladı ve 
imzalanan dilekçelerin TBMM’ne sunulması etkinliğine ve kamuda çalışan 
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üyelerimizin ücretlerinin iyileştirilmesi amacıyla yapılan TBMM yürüyüşüne 
ilişkin çalışmalara katkı sundu. Mühendis, mimar ve şehir plancılarının “ücret 
yetersizliği ve dengesizliği” ile “çalışma alanlarının yok edilmesi” sorunlarının 
gündeme taşınması amacıyla düzenlenen “Bu Ülkede Yaşananlara İtiraz Ediyo-
rum” başlıklı imza kampanyası kapsamında üyelerimizin de imzaladığı 20.000’i 
aşkın dilekçe 28 Aralık 2005 tarihinde TBMM’ye teslim edildi. TMMOB 
önünde toplanan TMMOB ve bağlı Odaları ile Şubelerinin yönetici ve üyele-
rinden oluşan yaklaşık 150 kişi TMMOB pankartı arkasında TBMM Dikmen 
Kapısı’na yürüdükten sonra, TBMM önünde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Soğancı tarafından basın açıklaması yapıldı. İzmir Milletvekili Erdal 
Karademir’in de destek verdiği basın açıklamasının ardından, toplanan imzalar 
TMMOB Heyeti tarafından TBMM’ye teslim edildi.

Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının ücret yetersizliği ve 
ücret adaletsizliğine yönelik haklı taleplerini içeren dilekçesini iletmek üze-
re yaklaşık 500 kişilik kitlesel bir katılımla Meclis‘e yürüdü. TBMM önünde 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Çalışma Grubu’nun 
katkılarıyla hazırlanan “Denge Tazminatı Yasa Tasarısı Mevcut Sorunları Yeni 
Dengesizlikler Yaratmadan Çözmelidir” başlıklı bir basın açıklaması yaptı. Bu 
konuda hazırlanan rapor Siyasi Partiler Grup Başkanlıklarına teslim edildi, 
milletvekillerine iletildi.

4.09.14. Maden Yasası ve Yönetmelikleri Çalışma Grubu 

4 Eylül 2004 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 56 nolu 
karar ile; Maden Yasası’na bağlı Yönetmelikler konusunda çalışmalar yapmak 
üzere Jeofizik, Jeoloji, Maden ve Metalurji Mühendisleri Odalarımızın birer 
temsilcisi ile Birlik Yönetim Kurulu üyelerinin katılımıyla bir Çalışma Grubu 
oluşturulmasının uygunluğuna, oybirliğiyle karar verildi.

İlk toplantısını 14 Eylül 2004 tarihinde yapan ve dönem boyunca 3 kez toplanan 
Çalışma Grubu toplantılarına; Serdar Kaynak (TMMOB), İmam Çelik (Jeofizik 
MO), Yusuf Ziya Özkan (Jeoloji MO), Asım Kutluata (Maden MO), Nihat Arı 
(Maden MO) katıldı. 

Maden Kanunu gereği çıkan Yönetmelikler hakkında ilgili Odalara yazı yazıldı ve 
yalnızca Jeofizik, Jeoloji, Harita ve Kadastro ile Ziraat Mühendisleri Odalarından 
görüş geldi. Yusuf Ziya Özkan’ın tercümesi olan “Maden Arama Sonuçlarının 
Maden Kaynak ve Rezervlerinin Rapor Edilmesine İlişkin Kurallar Konusunda 
Uluslararası Arayışlar ve Türkiye Yansımaları” raporunun incelenerek, ilgili 
yönetmeliklerle ilintisi değerlendirildi. Çalışma Grubu toplantılarına gerekli 
katılımın olmaması nedeniyle, konuyla ilgili herhangi bir çalışma yapılamadı. 
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4.09.15. TMMOB Yönetmelikleri Üzerine Çalışma Grubu
TMMOB 38. Olağan Genel Kurulu; TMMOB ve Odalar Denetim Yönetme-
liği, TMMOB Disiplin Yönetmeliği, TMMOB Bilirkişilik-Eksperlik-Hakemlik 
ve Teknik Müşavirlik Yönetmeliği, TMMOB Ödül Verme ve Ödüle Aday 
Gösterme Yönetmeliği, TMMOB ve Odalar Tüzük, Yönetmelik ve Yönerge 
Hazırlanmasına İlişkin Esaslar Yönetmeliği, TMMOB Adına Sekreteryası Odalar 
Tarafından Yürütülen Kongre, Kurultay ve Sempozyum Düzenleme Yönetmeliği, 
TMMOB Hukuk İşleri Yönetmeliği, TMMOB Serbest Müşavirlik Mühendislik 
ve Mimarlık Hizmetleri ve Büro Tescil Belgesi Yönetmeliği, TMMOB Serbest 
Müşavirlik Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Asgari Ücret Yönetmeliği, 
TMMOB Asgari Ücret ve Çizim Standartları Tespit Komisyonu ve Kontrol 
Bürolarının Kurulmasına İlişkin Yönetmeliği, TMMOB Yabancı Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancılarının Çalışma İzni ve Geçici Üyelik Müracaatlarının 
Değerlendirilmesinde Yapılacak İş ve İşlemler ile Değerlendirmede Usul Esas ve 
Koşulları Hakkında Yönetmelik üzerine çalışma yapmak için, TMMOB Yöne-
tim Kurulu’na görev ve yetki verdi. 38. Dönem Çalışma Programı gereği; Oda 
yöneticilerinden TMMOB Yönetmelikleri Üzerine Çalışma Grubu kuruldu. 

TMMOB Yönetim Kurulu; TMMOB Serbest Müşavirlik Mühendislik ve 
Mimarlık Hizmetleri ve Büro Tescil Belgesi Yönetmeliği, TMMOB Serbest 
Müşavirlik Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Asgari Ücret Yönetmeliği ve 
TMMOB Asgari Ücret ve Çizim Standartları Tespit Komisyonu ve Kontrol 
Bürolarının Kurulmasına İlişkin Yönetmeliği ile TMMOB Yabancı Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancılarının Çalışma İzni ve Geçici Üyelik Müracaatlarının 
Değerlendirilmesinde Yapılacak İş ve İşlemler ile Değerlendirmede Usul Esas 
ve Koşulları Hakkında Yönetmelik üzerinde çalışma yapmak üzere ayrı Çalışma 
Grupları kurulmasını kararlaştırdı. 

4 Eylül 2004 tarihli toplantısında alınan 48 nolu karar gereği A.Betül Uyar ve 
Sabri Orcan sorumlu Yönetim Kurulu Üyeleri olarak belirlendi. Başkanlığını 
Esat Kırsaç’ın (Kimya M.O.) yürüttüğü Çalışma Grubu, oluşturduğu alt çalışma 
gruplarına katılan yöneticilerle birlikte, şu isimlerden oluştu:  Ali Ekber Çakar 
(Makina M.O.), Şenol Karaca (Makina M.O.), Ahmet Eniş (Makina M.O.), 
Cenk Lisesivdin (Makina M.O), A.Ersin Çevikayak (Jeofizik M.O), Vasfi Pek-
taş (Jeofizik M.O.), Tankut Kılıç (Jeofizik M.O.), Kadriye Kalınbacak (Ziraat 
M.O.), Mehtap Ercan (Ziraat M.O.), Hüseyin Savaş (Metalurji M.O.), Sinan 
Özgür (Fizik M.O), Aylin Yalçın (Fizik M.O), Namık Gazioğlu (Harita M.O), 
Levent Özmüş (Harita M.O), Ali Önemli (Maden M.O), İlker Ertem (Maden 
M.O.), Dündar Çağlan (Jeoloji M.O), Yunus Üye (Jeoloji M.O), Ahmet Taşpı-
nar (Meteoroloji M.O), Yücel Kaya (Meteoroloji M.O), Petek Ataman (Gıda 
M.O), Berrin Şenöz (Gıda M.O.), Gülten Kubin (Şehir Pl.O), Aynur Yasemin 
Çakır (Şehir Pl.O.), Gülgün Şenlen (Kimya M.O.), Ayşegül Oruçkaptan (Peyzaj 
M.O), Birsen Baltacı (Peyzaj M.O.), Oya Akkan (Peyzaj M.O),  Hüseyin Önder 
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(Elektrik M.O), Mehmet Bozkurt (Mimarlar O.), Taner Yüzgeç (İnşaat M.O.), 
Halim Karan (İnşaat M.O), Züber Akgöl (İnşaat M.O), Nilgün Çarkacı (İç 
Mimarlar O.).

İlk toplantısını 8 Ekim 2004 tarihinde yapan ve dönem boyunca 23 kez toplanan 
sürekli Çalışma Grubu; söz konusu yönetmeliklerle ilgili çalışmalarında, gerekti-
ğinde alt çalışma grupları kurdu. TMMOB Ana Yönetmeliği’ne yansıyabilecek 
değişiklikler ile ilgili olarak, TMMOB Örgütlülüğünün Geliştirilmesi Çalışma 
Grubu ile birlikte çalışmalar yürüttü.

TMMOB ve Odalar Tüzük, Yönetmelik ve Yönerge Hazırlanmasına İlişkin 
Esaslar Yönetmeliği; Çalışma Grubu’nca revize edildi ve TMMOB Yönetim 
Kurulu onayına sunuldu. “Mevzuat Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında Yönet-
melik”in Bakanlar Kurulu’nca 19.12.2005 tarihinde değiştirilmesi ve 17.02.2006 
tarihve 26083 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanması üzerine, söz konusu yönet-
melik üzerinde TMMOB Genel Kurulu’na sunulmadan önce tekrar bir çalışma 
yapılması gereği doğdu.

TMMOB Bilirkişilik-Eksperlik-Hakemlik ve Teknik Müşavirlik Yönetmeliği 
ile ilgili çalışmalar kapsamında; TMMOB ortamında “bilirkişilik”, “eksperlik”, 
“hakemlik”, “teknik müşavirlik” ile ilgili sorun saptaması ve çözüm araştırması 
yönünde Yargıtay Üyeleri, A.Ü Hukuk Fakültesi Öğretim Üyeleri, TMMOB ve 
Odaları Hukuk Müşavirleri ve konuyla ilgili çalışma yapan TMMOB üyeleri-
nin de sunum yaptığı, tartışmaya katıldığı ve TMMOB Yönetmelikleri Çalışma 
Grubu ile TMMOB ve Oda Yöneticilerinin ilgili yönetmeliği masaya yatırdığı 
bir “Atölye Çalışması”, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın 
da katılımıyla, 15.07.2005 tarihinde TMMOB Makina Mühendisleri Odası Se-
zai Gürü Salonu’nda gerçekleştirildi. Atölye Çalışması metni, “TMMOB ve 
Bilirkişilik” adı altında Ekim 2005’te TMMOB yayını haline getirildi. Anılan 
Yönetmelik, bu atölye çalışması çerçevesinde Çalışma Grubu’’nca yeniden 
değerlendirildi.

TMMOB ve Odalar Denetim Yönetmeliği kapsamında da çalışma yapıldı ve 
TMMOB Denetleme ve Oda Denetleme Kurulları ile görüş alış verişinde bu-
lunuldu.

TMMOB ve Odalar Mali İşler Yönetmeliği üzerinde; gerek TMMOB gerekse 
Odalar ortamında mali işleyişe yönelik iyileştirmelerin yer aldığı bir değişiklik 
çalışması yapıldı. Bu süreçte, TMMOB ve Odalar Mali Müşavirlerinden kat-
kısı alındı ve TMMOB ve Oda Saymanları Toplantılarında görüşülen konular, 
yönetmelik değişikliğine yansıtılmaya çalışıldı.

TMMOB SMM Yönetmelikleri ile ilgili ayrı bir Çalışma Grubu olmakla birlikte;  
Çalışma Grubu’nca, yöre katsayıları ve TUS ücreti vb. konularda  çeşitli öneriler 
üretilmeye çalışıldı.
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4.09.16. AB Sürecinin Meslek Alanlarına Etkileri Çalışma Grubu
30 Ocak 2005  tarihli TMMOB Yönetim Kurulu’nda alınan 163 nolu karar ile; 
Avrupa Birliği üyelik sürecinin ve Avrupa Birliği direktifleri doğrultusunda çıkarı-
lacak yasaların meslek alanlarımıza, örgütlülüğümüze ve üyelerimize olası etkileri 
üzerine çalışmalar yapmak üzere “AB Sürecinin Meslek Alanına Etkileri Çalışma 
Grubu”nun oluşturulmasına ve çalışma grubundan TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri 
Baki Remzi Suiçmez ve Ekrem Poyraz’ın sorumlu olmasına oybirliğiyle karar verildi. 
Odalarımıza yazılan yazı sonrası Çalışma Grubu şu isimlerden oluştu: A. Gönül Bu-
yan (Fizik M.O.), Gülay Özdemir (İnşaat M.O.), Mehmet Bozkurt (Mimarlar O.), 
Gülten Kubin (Şehir Plancıları O.), Demet Aydemir (Kimya M.O.), S. Melih Şahin 
(Makine M.O.), Mahir Ulaş Akcan (Makine M.O.), Agah Köker (Kimya M.O.), 
Cem Kükey (Elektrik M.O.), Seyfullah Tufan (Jeofizik M.O.), Ümran Uygun (Gıda 
M.O.), Güler Yalçın (Harita ve Kadastro M.O.), Fatma Bozbeyoğlu (Jeoloji MO), 
Fatih Taşdöğen (Ziraat M.O.), Selda Ünal (Ziraat MO).

Ulusal Mevzuatların hazırlanabilmesi için Mesleki Yeterliklerin Düzenlenmesi ve 
Tanınması Hakkında Avrupa Komisyonu Tarafından Hazırlanan Direktif Taslağı 
ile AB Direktifi’nın ekinde belirlenen meslekler ve ABGS tarafından yürütülen 
çalışma kapsamında ulusal mevzuatta yer almak üzere belirlenmiş mesleklerin listesi 
üzerinde çalışmalar yürüten grup, ilk toplantısını 6 Nisan 2005 tarihinde yaptı ve 
dönem içerisinde toplam 8 kez toplandı. A. Gönül Buyan’ın Başkan, Gülay Özde-
mir’in Başkan Yardımcısı,  Ümran Uygun’un Raportör olarak görev yaptığı Çalışma 
Grubu’nda; çeşitli toplantılarda Çalışma Grubunu bilgilendirmek üzere B. Burak 
Kaptan, ABGS’de Daire Başkanı Ali Urkan ve Gülay Özdemir tarafından sunumlar 
yapıldı ve konu tartışıldı.

TMMOB tarafından konuya ilişkin olarak bugüne kadar yapılan çalışmalar sonu-
cunda Odalar tarafından TMMOB’ne gönderilen meslek disiplinleri (mühendis, 
yetkin mühendis, uzman ) ve eğitim gereksinimlerine ilişkin bilgilerin Komisyona 
iletilmesi, bu bilgilerin Komisyonda oluşturulacak çekirdek bir grup tarafından de-
ğerlendirilerek, eksik bilgileri toparlamak ve Komisyon çalışmaları hakkında Odaları 
bilgilendirmek üzere bir rapor hazırlanmasına karar verildi. Gerek AB Direktifinin 
bağlayıcı nitelik kazanmaması ve bu nedenle ABGS tarafından yürütülen yasa ha-
zırlığı çalışmalarının sonuçlandırılamaması nedeniyle Çalışma Grubu toplantılarına 
bir süre ara verildi.  

4.10.17. Çevre Politikaları Çalışma Grubu
22 Ekim 2004 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 90 nolu 
karar ile; çevre sorunları konusunda çalışmalar yapmak üzerine Çalışma Gru-
bu oluşturuldu. TMMOB Yönetim Kurulu’ Üyeleri Tezcan A. Abay ve İsmail 
Küçük’ün sorumlu olduğu Çalışma Grubu, Odalarımıza yazılan yazı sonrası şu 
isimlerden oluştu: Yunus Arıkan (Çevre MO), Erdoğan Karaca (Çevre MO), 
Cihan Dündar (Çevre MO), Yılmaz Şengül (Çevre MO), Cevahir Akkurt (Gıda 
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MO), Murat Acar (Fizik MO), Serap Çatalpınar (İnşaat MO), Bahadır Ekizer 
(Jeofizik MO), Selami Toprak (Jeoloji MO), Zeki Erzenoğlu (Jeoloji MO), 
Gürsel Erul (Jeoloji MO),Hasan Küçük (Kimya MO), A .Çağatay Dikmen 
(Maden MO), Haydar Şahin (Makina MO), A. Erhan Angı (Meteoroloji MO), 
Ayşe Öznur Özer (Şehir Plancıları O), Hülya Balaban (Ziraat MO).

İlk toplantısını 24 Aralık 2004 tarihinde gerçekleştiren ve dönem boyunca 6 
kez toplanan Çalışma Grubu; Çevre Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun Tasarısı hakkında Yılmaz Şengül, Çağatay Dikmen ve Hülya Balaban’ın 
ön incelemesinin genişletilmesiyle Çevre Kanunu’na yönelik TMMOB görü-
şünün oluşturulması, iklim değişikliği konusunda TMMOB görüşünün oluş-
turulması için A.Erhan Angı, A.Çağatay Dikmen, Cihan Dündar tarafından 
ön çalışmanın yapılması, AB sürecinde yapılan mevzuat değişikliklerinin çevre 
alanına yansımalarının takip edilmesi, Mart 2005’te yapılacak olan 1. Çevre 
ve Ormancılık Şurası’nda TMMOB görüşlerinin sunulması, “Gürültü Kont-
rolü Yönetmeliği” konusunda Oda görüşleri doğrultusunda TMMOB görüşü 
oluşturulması için gerekli çalışmaların başlatılması  öngörüldü.

Çalışma Grubu, Çevre Kanunu Yasa Tasarısı ile ilgili TMMOB görüşü oluştu-
rabilecek bir çalışmayı gerçekleştiremedi.

4.09.18. İnsan Hakları Komisyonu

38. Dönem Çalışma Programı gereği; Hak ihlallerinin önüne geçmek için 
mücadele eden insan hakları savunucuları ile meslektaşlarımızın hukuk mü-
cadelelerine katkıda bulunulması, TMMOB Yönetim Kuruluna önerilerde 
bulunulması, konu ile ilgili raporların düzenlenmesi, mevcut raporların geliş-
tirilmesi amacıyla Oda yöneticilerinden İnsan Hakları Komisyonu kuruldu. 
4 Eylül 2004 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu toplantısında alınan 48 nolu 
karar ile; Çalışma Grubundan Yönetim Kurulu Üyeleri Alaeddin Aras ve 
Ekrem Poyraz’ın sorumlu olmalarına, oybirliğiyle karar verildi. Odalarımıza 
yazılan yazı sonrası sürekli Çalışma Grubu şu isimlerden oluştu: Zehra Karagöz 
(Gıda MO), M.İlker Yılmaz (Gıda MO), Necati İpek (Elektrik MO), Ertuğrul 
Candaş (Harita ve Kad. MO), Erdoğan Gül (İnşaat Mühendisleri Odası), 
Ferhat Topçuoğlu (İnşaat MO), Arslan Çınar (Jeofizik Mühendisleri Odası), 
Hatice Erbay Çalağan (Jeoloji MO), Niyazi Karadeniz (Maden MO), Mahmut 
Yılmaz (Maden MO), Baki Çınar (Makina MO), Dr. Turhan Tuncer (Ziraat 
MO).

İlk toplantısını 10 Eylül 2004 günü yapan Çalışma Grubu, dönem boyunca 11 
kez toplandı. Toplantılarda; Başbakanlık İnsan Hakları Danışma Kurulu’nun 
kabul ettiği 2004 yılı Genel İnsan Hakları Raporu ile Azınlıklar ve Kültürel 
Haklar Çalışma Grubunun hazırladığı ve Danışma Kurulunun kabul ettiği 
Azınlıklar ve Kültürel Haklar Raporu, Sekreteryası TMMOB tarafından 
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yürütülen Ekonomik ve Sosyal Haklar Çalışma Grubu’nun daha önce onaylan-
mış raporunun son yasal değişiklikler çerçevesinde revize edilmiş hali, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve AB’nin birlikte düzenlediği Ayrımcılık ile ilgili 
Konferansı, geçen dönem hazırlanan Zorunlu Göç Raporunun sonuçlarının 
takip edilmesi ve çözüm önerileri ile hayata geçirilmesi, TMMOB ve bağlı 
Odalarının Genel Kurul veya etkinliklerinde kürsüde yapılmış konuşmaların 
kürsü mahremiyeti çerçevesinde değerlendirilmesine ve mahkeme kararları 
olmadan üçüncü şahıslara tutanak ve bant çözümleri verilmemesi konularına 
yönelik çalışmalar yürütüldü. Çalışma Grubu, TMMOB’nin de üyesi olduğu 
Başbakanlık İnsan Hakları Danışma Kurulu’nun yapısı ve işleyişi hakkında 
Alaeddin Aras tarafından yapılan geniş değerlendirmeden sonra (İnsan Hakları 
Danışma Kurulu Divan Başkanlığının istifası ve 14 üyenin görev sürelerinin 
dolduğunun açıklanması İHDK Başkanı İbrahim Kaboğlu ile Azınlıklar ve 
Kültürel Haklar Çalışma Grubu Başkanı Baskın Oran hakkında dava açılmış 
olması, üyelerden Emek bileşeni örgütlerin çekilme isteminin değerlendiril-
mesi) Alaeddin Aras’ın çekilmesine ve TMMOB Yönetim Kurulu’nun uygun 
görmesi halinde TMMOB’nin de çekilmesine karar verildi. Daha önce alınan 
İHDK üyeliğinden ayrılma kararının, Emek Platformundan DİSK ve TÜRK-
İŞ’in ayrılmaması ve üyelik süresi dolanların yeniden atanmaları nedeni ile 
ayrılma kararının beklemeye ve izlenmeye alındı.

TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Alaeddin Aras, TMMOB adına Başbakanlık 
İnsan Hakları Danışma Kurulu ve İnsan Hakları Çalışma Grubu üyesi olarak 
görev yaptı.  Bu kurulda oluşan “Ekonomik ve Sosyal Haklar Çalışma Gru-
bu”nun sekreteryası TMMOB adına üstlenildi ve bir rapor üretilerek İHDK 
Başkanlığına sunuldu. Çalışma Grubunun geçen dönemde hazırladığı “Zorunlu 
Göç Raporu” nedeni ile Hacettepe Üniversitesi Nüfus Etütleri Enstitüsünün 
DPT desteği ile gerçekleştirdiği Konferansa katılım sağlandı. 3 Eylül 2005 tarihli 
TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısında alınan 349 nolu karar ile; TMMOB 
İnsan Hakları Komisyonu’nun önerisi doğrultusunda, İnsan Hakları konulu 
bir söyleşinin düzenlenmesine, gerekli organizasyon ve harcamalar yapılması 
konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle karar verildi. 1 
Ekim 2005 tarihinde, TMMOB İnsan Hakları Komisyonu tarafından düzen-
lenen TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi ve İnsan Hakları Komisyonu Başkanı 
Alaeddin Aras’ın yönettiği, Prof. Dr. İoanna Kuçuradi’nin konuşmacı olarak yer 
aldığı “İnsan Hakları konulu” söyleşi Makina Mühendisleri Odası Suat Sezai 
Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. Birleşmiş Milletler Daimi Temsilcisi 
tarafından organize edilen “Yerinden Olmuş Kişiler Konferansı” na TMMOB 
Yönetim Kurulu Üyesi ve İnsan Hakları Çalışma Grubu üyesi Alaeddin Aras 
katılarak TMMOB’nin “Zorunlu Göç Raporu” hakkında görüşlerini iletti.
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4.09.19. TMMOB Gıda Politikaları Çalışma Grubu 
38. Dönem Çalışma Programı gereği; 5179 sayılı Gıdaların Üretimi, Tüketimi ve 
Denetlenmesine Dair KHK`nin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun ve bu 
Kanuna bağlı olarak çıkarılacak yönetmelikler üzerine çalışma yapılması, gıda 
güvenliği anlayışının yerleştirilmesi, bilimselliğin sağlanması, mevcut aksayan de-
netim ve üretim sisteminde konu ile ilgili eğitim almış mühendislerin katkılarının 
artırılması, konu ile ilgili olarak odalararası işbirliğinin geliştirilmesi gibi amaçlarla 
Gıda, Ziraat, Kimya ve Makina Mühendisleri  Odalarının temsilcilerinden Gıda 
Politikaları Çalışma Grubu oluşturuldı. 4 Eylül 2004 tarihli TMMOB Yönetim 
Kurulu toplantısında alınan 48 nolu karar ile; Çalışma Grubundan Yönetim Kurulu 
Üyeleri Berrin Şenöz ve Baki Remzi Suiçmez’in sorumlu olmalarına, oybirliğiyle 
karar verildi. Tahsin Akbaba (Makina MO), Şenol KARACA (Makina M.O.), 
Odalarımıza yazılan yazı sonrası sürekli Çalışma Grubu şu isimlerden oluştu: R. 
Petek ATAMAN (Gıda M.O.), Fulya Arıcan Öznur (Gıda MO), Özge Çetinkaya 
(Gıda MO), İhsan Kutoğlu (Kimya MO), Esat Kırsaç (Kimya MO), Hasan Küçük 
(Kimya MO), Fatih TAŞDÖĞEN (Ziraat M.O.),

İlk toplantısını 18 Ağustos 2004 tarihinde yapan Çalışma  Grubu, dönem boyunca 
21 kez toplandı. 2004 Dünya Gıda Günü ile ilgili basın açıklaması oluşturuldu 
ve TMMOB Başkanı Sn. Mehmet SOĞANCI imzası ile yayınlandı. 5179 Sayılı 
Kanun, Sahte Rakı, Gıda Dış Ticareti Uygulamaları ile ilgili basın açıklaması 
yapıldı. Ayrıca, Ankara Bölgesi Veteriner Hekimler Odası, Veteriner Hekimler 
Derneği ve Tüketici Hakları Derneği’nin de katılımıyla Helal Gıda konusunda 
basın açıklaması yapıldı. 

Gıda politikaları Çalışma Grubu olarak ortak görüş verilen yönetmelik ve tebliğ 
taslakları şunlardır: Gıda ve Gıda ile Temas Eden Madde ve Malzemeleri Üreten 
İşyerlerinin Çalışma İzni ve Gıda Sicili ile Üretim İzni İşlemleri ve İstihdam Hak-
kında Yönetmelik (21 Haziran 2004); Gıda ve Gıda ile Temasta Bulunan Madde 
ve Malzemelerin Piyasa Gözetimi, Kontrolü ve Denetimi ile, İşyeri Sorumluluk-
larına Dair Yönetmelik; Gıda Maddeleri ve  Gıda ile Temasta Bulunan Madde 
ve Malzemelerin İthalat ve İhracatında Yapılacak Kontrol ve Denetimlere İlişkin 
Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik; Taze Kırmızı Et ve Hazırlanmış Kırmızı Et 
Karışımları Tebliği (19 Eylül 2005); Taze Kanatlı Eti ve Hazırlanmış Kanatlı Eti 
Karışımları Tebliği (19 Eylül 2005); Bal Tebliği (21 Eylül 2005); Gıda Maddele-
rinin Genel Etiketleme ve Beslenme Yönünden Etiketleme Kuralları Tebliği’nde 
Değişiklik Yapılması Hakkında Tebliğ (26 Ekim 2005); Kahve ve Kahve Ürün-
leri Tebliği (31Ekim 2005); Devam Formülleri Tebliği (26 Aralık 2005); Bebek 
Formülleri Tebliği (26 Aralık 2005); Meyve Suyu ve Benzeri Ürünler Tebliği (26 
Aralık 2005); Yenilebilir Buzlu Ürünler Tebliği (6 Mayıs 2005); Makarna Tebliği; 
Kontrol Laboratuarlarının Kuruluş ve Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik; Gıda 
Bankaları Birliği Oluşumu, Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında Yönetmelik.
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4.09.20. Özelleştirmelerin Ve Sonuçlarının Takibi Çalışma 
Grubu 
TMMOB 38. Dönem Çalışma Programı gereği; meslek alanlarımız ile ilgili özelleş-
tirme süreçlerinin ve özelleştirmelerin yaptığı tahribatların ortaya konulmasına yö-
nelik her türlü çalışmanın yapılması, belge ve bilgilerin toplanması ve yayımlanması, 
“TMMOB Özelleştirme Raporu”nun hazırlanması, konu ile ilgili merkezi ve bölgesel 
toplantılar, panel/seminer/açık oturum/konferans vb. etkinliklerinin düzenlenmesi 
için, Oda temsilcilerinden oluşan “Özelleştirmelerin ve Sonuçlarının Takibi Çalışma 
Grubu” kuruldu. TMMOB Yönetim Kurulu’nun 4 Eylül 2004 tarihli toplantısında 
alınan 48 nolu karar gereği sorumlu Yönetim Kurulu Üyeleri Cemalettin Küçük ve 
Baki Remzi Suiçmez olan, ilk toplantısını 17 Eylül 2004 tarihinde yapan ve dönem 
içerisinde 17 kez toplanan Çalışma Grubu; Odalarımıza yazılan yazı sonrası şu isim-
lerden oluştu: H. Ali Yiğit (Elektrik Mühendisleri Odası), Mehmet Bingöl (Gıda 
Mühendisleri Odası), Tamer Fidan (Harita ve Kad. Mühendisleri Odası), Eyüp S. 
Kart (Harita ve Kad. Mühendisleri Odası), İhsan Dur (Jeofizik Mühendisleri Odası), 
Tankut Kılınç (Jeofizik Mühendisleri Odası), Oya Özgüven (Jeoloji Mühendisleri 
Odası), Sami Can (Kimya Mühendisleri Odası), Nadir Avşaroğlu (Maden Mühen-
disleri Odası), Ahmet Eniş (Makina Mühendisleri Odası), Emin Uysal (Makina Mü-
hendisleri Odası), Kaya Özeren (Metalurji Mühendisleri Odası), Murat Balıkçıoğlu 
(Peyzaj Mimarları Odası), Medar Kalkan (Ziraat Mühendisleri Odası)
Çalışma Grubu’nun 16 Aralık 2004 tarihli toplantısında önerdiği ve TMMOB Yö-
netim Kurulu’nun aldığı karar doğrultusunda 22 Ocak 2004 tarihli yazı ile sendika 
ve örgüt temsilcileri ile Özelleştirme Karşıtı Platform toplantısı yapılması duyuruldu. 
13 Ocak 2005 tarihinde yapılan toplantıya; Baki Remzi Suiçmez (TMMOB), H. Ali 
Yiğit (TMMOB), Sami Can (TMMOB), Nadir Avşaroğlu (TMMOB), Namık Tan 
(Türk-İş), Şahin Serim (Hak-İş), Mustafa Özgen (Petrol-İş), Erdal Apaçık (KESK), 
Haluk Başol (TTB), Ayla Yılmaz (KİGEM) katıldı.
TMMOB Yönetim Kurulu, 30 Ocak 2005 tarihinde yaptığı toplantıda aldığı 161 
nolu karar ile; Özelleştirmelerin ve Sonuçlarının Takibi Çalışma Grubu’nun önerisi 
doğrultusunda diğer emek ve meslek örgütleriyle özelleştirme karşıtı platform ku-
rulması için girişimde bulunulmasına ve konu ile ilgili sempozyum vb. etkinliklerin 
düzenlenmesi için çalışmalar yapılmasına oybirliğiyle karar verildi. Bu karar doğ-
rultusunda ön görüşmeleri yapmak üzere TÜRK-İŞ, DİSK, KESK, TTB, HAK-İŞ, 
KİGEM’e çağrıda bulunuldu. . Emek ve meslek örgütü temsilcileri ile bir dizi toplantı 
yapılarak yaşanan gelişmeler değerlendirildi.
Çalışma Grubu’nun katkılarıyla hazırlanan “Seka’nın Özelleştirme Kararı Geri 
Alınmalıdır!Yargı Kararlarına Uyulmalıdır! Seka İzmit İşletmesi Kapatılmamalıdır” 
başlıklı TMMOB Raporu, 3 Şubat 2005 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Soğancı tarafından, Basın Açıklaması ile duyuruldu.
Emek örgütleri ile özelleştirmelere karşı ortak tepki veren bir yapının oluşturul-
masına yönelik çalışmalar kapsamında, 26-27 Mayıs 2005 tarihlerinde, Ankara’da, 
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emek ve meslek örgütleri ile birlikte, “20. Yılında Türkiye’de Özelleştirme Gerçeği” 
Sempozyumu gerçekleştirildi. Sempozyum bildirileri kitap haline getirildi ve ilgili 
yerlere dağıtıldı.

4.09.21. Emeğin İktisat Kongresi Çalışma Grubu
TMMOB 38. Olağan Genel Kurulu’nun; “Bu dönem emek kesimi örgütleri ile 
Emeğin İktisat Kongresi’nin düzenlenerek sonuçlarının yaşamda yer bulması için 
çalışmalar yapılmalıdır” şeklindeki önerisi doğrultusunda TMMOB 38. Dönem 
Çalışma Programı’nda Emeğin İktisadı Çalışma Grubu oluşturuldu. 4 Eylül 2004 
tarihli toplantısında alınan 48 nolu karar gereği A.Betül Uyar, Serdar Ö.Kaynak ve 
İsmail Küçük sorumlu Yönetim Kurulu Üyeleri olarak belirlendi. 
Çalışma Grubu 25 Ocak 2005 tarihli ilk toplantısına; A. Betül Uyar (TMMOB), 
İsmail Küçük (TMMOB), Eyüp S. Kart (Harita ve Kad. M.O.), Aydın Çelebi (Je-
oloji M.O.), Adil Aytekin (Maden M.O.), Nergiz Bilgin (Makina M.O.) katıldı. 
Toplantıda, Bağımsız Sosyal Bilimciler İktisat Grubu’nun Mayıs ayı sonunda yapmayı 
düşündükleri 2 günlük etkinlik değerlendirildi ve zaman darlığı nedeni ile katılımın 
uygun olmadığı sonucuna varıldı. 
19 Şubat 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulunda alınan 195 nolu karar ile; 
TMMOB Emeğin İktisat Kongresi Çalışma Grubu’nun önerisi doğrultusunda Emeğin 
İktisat Kongresi’nin diğer emek örgütleri ile birlikte düzenlenmesine yönelik giri-
şimlerde bulunmak üzere Yürütme Kurulu’na yetki ve görev verilmesine oybirliğiyle 
karar verildi.
9 Mayıs 2004 tarihinde İzmir’de yapılan “İktisat Kongresi” sonuç bildirisi incelendi. 
Alternatif olarak “Emeğin İktisat Kongresi”nin yapılması düşünüldüğünden, konu-
nun diğer emek örgütlerini de kapsadığı gerçeğinden hareketle Emek Platformu’na 
getirilmesi, burada oluşturulacak olan bir düzenleme kurulunun bunu hayata geçir-
mesi hususunda çalışmalar yapmasına karar verildi. Gelişen süreç içinde söz konusu 
kongrenin teknik olarak bu dönem içerisinde gerçekleştirilemeyeceği anlaşıldı ve 
Çalışma Grubu toplantılarına son verildi. 

4.09.22. Emek Platformu Çalışma Grubu
38. Dönem Çalışma Programı gereğince; Emek platformu çalışmalarına, TMMOB 
tarafından konulacak katkıların daha etkili ve daha yetkin olmasının sağlanması 
amacıyla oluşturulan Emek Platformu Çalışma Grubu oluşturuldu. 4 Eylül 2004 
tarihli toplantısında alınan 48 nolu karar gereği Mehmet Soğancı ve A.Betül Uyar 
sorumlu Yönetim Kurulu Üyeleri olarak belirlendi. 
Çalışma Grubunun 12 Ocak 2005 tarihinde yaptığı toplantısına Hakan Genç 
(TMMOB), Ayşegül Bildirici (TMMOB), Cengiz Dağdelen (Harita ve Kad. M.O.), 
Halim Karan (İnşaat M.O.), Veysel Urkan (Jeoloji M.O.), Kemal Başak (Metalurji 
M.O.) katıldı. Emek Platformu çalışmaları ve eylem programı hakkında bilgi verile-
rek, görüş alışverişinde bulunuldu. Çalışma Grubu daha sonraki süreçte toplana-
madı. Ancak, TMMOB, Emek Platformu içerisindeki aktif rolünü sürdürdü.
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4.09.23. Kentsel Araştırmalar İçin Yapılanma Oluşturma Çalışma 
Grubu 
TMMOB 38. Genel Kurulu, TMMOB 38. Dönem Yönetim Kurulu’nu “Kentsel 
Araştırmalar için yapılanma oluşturmak” amacı ile, gerekli girişimleri yapmak üze-
re görevlendirdi. TMMOB Yönetim Kurulu bu amaçla Kentsel Araştırmalar İçin 
Yapılanma Oluşturma Çalışma Grubu’nu kurdu. 4 Eylül 2004 tarihli toplantısında 
alınan 48 nolu karar gereği M. Remzi Sönmez ve Tezcan Abay sorumlu Yönetim 
Kurulu Üyeleri olarak belirlendi. Çalışma Grubu, şu isimlerden oluştu:  Haydar 
Şahin (Makina MO), Nergis Bilgin (Makina MO), Nalan Gündeşlioğlu (Jeofizik 
MO), Erol Tekçe (Jeofizik MO), Recep Vadi (Harita ve Kad. MO), Ömer Aktaş 
(Harita ve Kad. MO), Dinçer Çağlan (Jeoloji MO), Ali Burak Yener (Jeoloji MO), 
H. Tarık Şengül (Şehir Plancıları O), Ü. Nevzat Uğurel (Şehir Plancıları O), Hasan 
Küçük (Kimya MO), Hıdır Çiftçi (Kimya MO), Figen Dilek (Peyzaj Mimarları O), 
Yeliz Yalçın (Peyzaj Mimarları O), Murat Çukurçayır (Meteoroloji MO), Necati 
İpek (Elektrik MO).
İlk toplantısını 21 Eylül 2004 tarihinde yapan Çalışma Grubu, dönem boyunca 6 kez 
toplandı. Başkanlığı H.Tarık Şengül, Başkan yardımcılığını Haydar Şahin, Rapor-
törlüğü Yeliz Yalçın’ın yürüttüğü Çalışma Grubu; TMMOB Genel Kurul Kararında 
öngörülen gerekçeler ve alınan karar doğrultusunda, öncelikle benzer işlevi olan 
kuruluşların kurumsal ve hukuki yapılarını araştırdı. Bu kapsamda, enstitü, vakıf 
veya araştırma merkezi kurulması alternatiflerini değerlendirdi. Bu çerçevede, amaca 
yönelik olarak, TMMOB’ne bağlı bir araştırma merkezi kurulmasının en uygun ku-
ruluş biçimi olduğunu benimsendi. Bu doğrultuda benzer örneklerden yararlanıldı, 
TÜBİTAK’ın Proje Teşvik ve Destekleme Esaslarına ilişkin yönetmelik ile, Kamu 
İşletmeciliğini Geliştirme Merkezi KİGEM’in kuruluşuna ilişkin hukuki dökümanlar 
incelenerek “Kentsel Politika Araştırmaları Merkezi Yönetmelik Taslağı” oluşturuldu. 
Taslakta, araştırma merkezinin statüsü, amaçları, çalışma ilkeleri, gelirleri, organları 
tanımlandı. Merkezin organları, Genel Kurul, Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu 
olarak öngörüldü ve bu organların oluşumu, görevleri ve çalışma usulleri de taslak-
ta tanımlandı. TMMOB Yönetim Kurulu’nun 30 Ocak 2005 tarihli toplantısında 
Çalışma Grubu Başkanı söz konusu taslak hakkında, TMMOB Yönetim Kurulunu 
bilgilendirdi. TMMOB Yönetim Kurulunun görüş ve önerileri doğrultusunda yeniden 
düzenlenen  taslak, TMMOB Sosyal Politika Araştırmaları Merkezi Taslağı adıyla 
TMMOB Yönetim Kurulu’na sunuldu.

4.09.24. Afet Çalışma Grubu
TMMOB 38. Olağan Genel Kurulu; “Doğal afetler ve özellikle deprem konu-
sunda sağlıklı çevre ve yapılanmayı ve mevcut sağlıksız denetimsiz durumu 
irdeleyerek kentsel, çevresel ve yapısal envanterleri ele alarak, irdeleyerek bu 
konuda kısa ve uzun vadeli çözümleri oluşturacak toplum yararına çalışmaları 
hedeflemelidir. TMMOB bünyesinde Afet Acil Birimi’nin oluşturularak hayata 
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geçirilmesi sağlanmalıdır.” şeklindeki önerisi ile, 38. Dönem Yönetim Kurulu’na 
görev ve yetki verdi. 38. Dönem Çalışma Programı gereği Afet Çalışma Grubu 
kuruldu. 4 Eylül 2004 tarihli toplantısında alınan 48 nolu karar gereği Oğuz 
Gündoğdu ve İbrahim Vardal sorumlu Yönetim Kurulu Üyeleri olarak belirlendi. 
Çalışma Grubu, şu isimlerden oluştu: Tahsin Akbaba (Makine M.O), Ahmet 
Eniş (Makine M.O), Şenol Karaca (Makine M.O), Aza.Denizlioğlu (Jeofizik 
M.O), Sami Zünbül (Jeofizik M.O), Hakan Karagöz (Harita ve Kad. M.O), 
Önder Gacamer (Harita ve Kad. M.O), Fatih Yoleri (Maden M.O), Galip Ka-
laycıoğlu (Maden M.O), Burçak Karaman (Çevre M.O), Ramazan Demirtaş 
(Jeoloji M.O), Sami Ercan (Jeoloji M.O), A.Erhan Angı (Meteoroloji M.O), 
A.Mert Burnaz (Şehir Pl. O), Binali Tercan (Şehir Pl. O), Nevzat Can (Şehir 
Pl. O), Güven Erten (Şehir Pl. O), Taylan Çoruh (Kimya M.O), Kemal Akbay 
(Kimya M.O), Aslı Akay (Peyzaj M.O), Gülden Çavuş (Peyzaj M.O), Emine 
Komut (Mimarlar O.), Mehmet Emin Çevik (Mimarlar O), Aykut Ülkütekin 
(Mimarlar O), Nejat Bayülke (İnşaat M.O), Oktay Bozkurt (İnşaat M.O), Cem 
Melikoğlu (Gemi M.O).

İlk toplantısı 20 Eylül 2004 tarihinde gerçekleştiren Çalışma Grubu, dönem 
boyunca 3 kez toplandı. Ayrıca, Kentleşme ve Yerel Yönetimler Çalışma Gru-
bu ile 2 kez ortak toplantı yaptı. TMMOB bünyesinde bir “Acil Eylem Planı” 
oluşturulması, Afet Yönetimi konusunda farklı kurumlarla işbirliği içine gire-
rek eğitim programları düzenleme, bunun yanı sıra halkı bilinçlendirmek için 
kongre, konferans, seminer düzenleme konusunda çalışmalar yapılması, Afet 
Bilgi Sistemi konusunda ve afet yönetiminde coğrafi bilgi sistemleri ve uzaktan 
algılama gibi yüksek teknolojilerin bir araç olarak kullanımı konusunda çalış-
malar yapılması öngörüldü.

29 Eylül -1 Ekim 2004 tarihlerinde Bayındırlık ve İskan Bakanlığı tarafından 
İstanbul’da gerçekleştirilen Deprem Şurası hakkında TMMOB Yönetim Kuru-
luna sunulacak ön çalışma hazırlıkları sürdürüldü. 

Çalışma Grubu toplantıları sonucunda, bir rapor veya etkinlik gerçekleştirile-
medi.

4.09.25. SMM Çalışma Grubu
38. Dönem Çalışma Programı gereği, serbest çalışan mühendis, mimar ve 
şehir plancılarını etkileyen gelişmeler, yasa ve yönetmelik düzenlemelerin 
takip edilmesi, görüş ve öneri oluşturulması, bu alanda TMMOB bünyesinde 
yapılan düzenleme ve yönetmelikler üzerine çalışmalar yapılması amacıyla 
SMM Çalışma Grubu kuruldu. 4 Eylül 2004 tarihli toplantısında alınan 48 
nolu karar gereği M.Remzi Sönmez ve İsmail Küçük sorumlu Yönetim Kurulu 
Üyeleri olarak belirlendi. Çalışma Grubu şu isimlerden oluştu: M. Sıtkı Çiğdem 
(Elektrik MO), Abdullah Zararsız (Fizik MO), Feyyaz Ataç (İç Mimarlar O), 
Oğuz Tüfenkçi (Jeoloji MO), Coşkun Bulut (Jeofizik MO), Şenol Karaca 
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(Makina MO), Sevilay Mekik (Kimya MO), Yücel Kaya (Meteoroloji MO), 
Burhan Hakmankaşı (Ziraat MO).

İlk  toplantısı 24 Eylül 2004 tarihinde yapan sürekli Çalışma Grubu, dönem 
boyunca 4 kez toplandı. Mesleki Yeterlik ve Serbest Dolaşım sonrası ortaya çıka-
bilecek sorunlar, GATS, 2 Yıllık Meslek Yüksek Okulu Mezunlarına Mühendis 
unvanı verilmesi konularında çalışma yapılması öngörüldü. SMM Yönetmeliği ile 
ilgili olan; a) TMMOB Mimarlık-Mühendislik Hizmetleri ve Asgari Ücret-Asgari 
Çizim ve Düzenleme Esasları Yönetmeliği, b) TMMOB Asgari Ücret ve Çizim 
Standartları Tesbit Komisyonu ve Kontrol Bürolarının Kurulmasına İlişkin Yö-
netmeliği, c) TMMOB Mimarlık-Mühendislik Hizmetleri ve Asgari Ücret-Asgari 
Çizim ve Düzenleme Esasları Yönetmeliği’nin, TMMOB Yönetmelikleri Üzerine 
Çalışma Grubu’ndan alınarak Çalışma Grubu kapsamına verilmesi için TMMOB 
Yönetim Kurulu’na öneri götürüldü. Ayrıca, hizmetlerin serbest dolaşımı ve yeni 
çıkan yasaların mühendislik mimarlık hizmetleri üzerindeki etkisi üzerine panel 
düzenlenmesi için TMMOB Yönetim Kurulu’na öneri götürüldü.

6 Kasım 2004 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısında alınan 99  nolu 
karar ile; Hizmetlerin Serbest Dolaşımı Sürecinde Çıkan Yasal Düzenlemeler 
Mühendis ve Mimarları Nasıl Etkileyecek” konulu panel yapılması, afiş, broşür 
vb. yayın çıkarılması ve tüm bu çalışmalar ile ilgili harcamalar yapılması için 
Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle karar verildi. Anılan 3 yönet-
meliğin SMM Çalışma Grubu’na devri ise uygul görülmedi.

Odalarımızın çoğunluğunun SMM yönetmeliklerinin Resmi Gazete’de yayın-
lanması nedeniyle, SMM Çalışma Grubunun çalışmaları bir noktadan sonra 
yönetmeliklerle ilgili yaşanacak sıkıntılara bağlantılı olarak sürece bırakıldı.

4.09.26. Hizmetlerin Serbest Dolaşımı ve Yabancı Mühendis/mimar/
şehir Plancılarının Çalışma İzinleri İle İlgili Çalışma Grubu 
4 Temmuz 2004 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu’nda alınan 22 nolu karar ile; 
yabancı uyruklu mühendis-mimarların çalışma izinleri ile ilgili çalışma yapmak 
üzere komisyon kurulmasına, komisyondan TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri 
Baki Remzi Suiçmez, Selçuk Uluata ve İsmail Küçük’ün sorumlu olması, oybir-
liğiyle kararlaştırıldı. Süreç içerisinde komisyon toplantılarına bir dönem Genel 
Sekreter M. Fikret Özbilgin, daha sonra Teknik Görevli Özgür Cemile Göktaş 
ile Hukuk Müşaviri Nurten Çağlar Yakış da katıldı.
3 Ekim 2004 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu’nda alınan 84 nolu karar ile; ya-
bancı uyruklu mühendis-mimarların çalışma izinleriyle ilgili çalışmalar yapmak 
üzere kurulan komisyonun “Yabancı Mühendis-Mimarlar Birimi” oluşturulması 
önerisinin uygunluğu, gerekli çalışmaların Çalışma Grubuyla birlikte yapılması 
için Yürütme Kurulu’na görev verilmesi, oybirliğiyle kararlaştırıldı.
6 Kasım 2004 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu’nda alınan 107 nolu karar ile; 



176

tmmob 2004-2006

177

38. dönem çalışma raporu

TMMOB Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Çalışma İzni ve 
Geçici Üyelik Müracaatları Hakkında Yönetmeliği’nin kabulü ve Resmi Gaze-
te’de yayınlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesi, oybirliğiyle 
kararlaştırıldı. Anılan yönetmelik, 1 Şubat 2005 tarih ve 25714 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girdi.
8 Şubat 2005 tarihli Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı YOİKK İstihdam 
Teknik Komitesi Toplantısına katılan Yürütme Kurulu Üyesi Baki Remzi Suiçmez, 
TMMOB görüşünü belirtti.
Çalışma Grubu’nun değerlendirmeleri ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
üst düzey temsilcileri ile TMMOB’de gerçekleştirilen toplantılar sonrası; 19 Şu-
bat 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu’nda alınan 180 nolu karar ile; Resmi 
Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Çalışma İzni ve Geçici Üyelik Müracaatları Hakkında Yönetmeliğin 
2., 10. ve 11. maddelerinde ilgili komisyonun önerisi doğrultusunda değişiklik 
yapılmasına ve Resmi Gazete’ye gönderilmesine, oybirliğiyle karar verildi. Anı-
lan yönetmelik değişikliği 13 Mart 2005 tarih ve 25754 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe girdi.
Çalışma Grubu’nun katkılarıyla hazırlanan “Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Çalışma İzinleri Konusunda Yapılan Tartışmalar Hukuksal ve Bi-
limsel Temelden Yoksun Olmamalıdır” başlıklı Basın Açıklaması 26 Şubat 2005 
tarihinde, “Bu Bir Suç Duyurusudur (!) Kaçak Yabancı Mühendis, Mimar Ve Şehir 
Plancısı Çalıştıranlar ve Çalıştırdıklarını ‘İhbar’ Edenler Hakkında Ne Yapılıyor? 
Ne Yapılmalıdır?” başlıklı Basın Açıklaması 18 Mayıs 2005 tarihinde  yapıldı. 
14 Mayıs 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu’nda alınan 264 nolu karar ile; 
Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının çalışma izinleri konusunda, 
Hizmetlerin Serbest Dolaşımı ve Yabancı Mühendisler ve Mimarlar Komisyonu-
muzun sorumluluğunda; a) Haziran 2005 içerisinde TMMOB Yönetim Kurulu 
Üyeleri ile bağlı Odaların bu konuda sorumlu üyelerine yönelik bir günlük eğitim 
semineri verilmesine, b) Eylül 2005’e kadar “Yabancı Mühendis, Mimar, Şehir 
Plancıları ve TMMOB” başlıklı bir rapor hazırlanmasına ve gerekli çalışmaların 
yapılması konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle, karar 
verildi.
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Bayındırlık ve İskan Bakanlığı tem-
silcilerinin katılımıyla 24 Haziran 2005 tarihinde “Yabancı Mühendis-Mimar 
ve Şehir Plancılarının Çalışma İzinleri ve Geçici Üyelik Uygulaması Eğitimi” 
gerçekleştirildi. Eğitime çok sayıda Oda yöneticisi ve çalışanı katıldı. İlk oturu-
munda TMMOB tarafından “Yabancıların Çalışma İzinlerinin Yasal ve Kurumsal 
Durumu”, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Bayındırlık ve İskan Bakanlığı 
tarafından “Bakanlık Uygulamaları” konularında eğitim verildi. İkinci oturu-
munda TMMOB Yürütme Kurulu Üyeleri Baki Remzi Suiçmez, Selçuk Uluata 
ve Yönetim Kurulu Üyesi İsmail Küçük “Yabancıların Çalışma izinleri Hakkında 
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TMMOB Uygulamaları” konusunda açıklamalarda bulundular ve katılımcılarla 
birlikte konuyu değerlendirdiler.
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nca hazırlanan ve 24 Nisan 2004 tarih ve 
25442 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Yabancıların Çalışma izinleri Hakkında 
Kanunun Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik”in 
55. maddesine eklenen (ı) bendi ile 2. fıkrası ve Geçici 1. maddesinin iptali ve 
öncelikle yürütülmesinin durdurulması talebiyle TMMOB’nin açtığı davada 
Danıştay, Yönetmelik’in 55. maddesine eklenen (ı) bendi ile 2. fıkrası hakkında 
Yürütmeyi durdurma kararı verdi
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 14 Eylül 2005 tarihinde 
ilgili Bakanlıklara gönderdiği yazı ile; Türkiye’de mesleklerini icra etmek iste-
yen yabancı mühendis, mimar ve şehir plancılarının geçici üyelik durumları 
ile mesleklerini icra edip etmedikleri konularında gerekli inceleme, izleme ve 
denetleme görevini sürdürebilmemiz açısından, Bakanlıklar ile bağlı ve ilgili 
kuruluşlarında çalışan yabancı mühendis, mimar ve şehir plancılarının kişisel 
bilgilerine ve çalıştıkları iç ve dış kaynaklı projelere ilişkin bilgilerin TMMOB’a 
iletilmesini istedi.
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 22 Mart 2006 tarihinde, 
Başbakanlık İdareyi Geliştirme Başkanlığı tarafından yabancıların çalışma izinle-
rine yönelik yapılan toplantıya Hukuk Müşaviri Nurten Çağlar Yakış ile birlikte 
katılarak görüş bildirdi.
Çalışma Grubu’nun katkılarıyla hazırlanan ve 30 Mart 2006 tarihinde, 4817 sayılı 
Yabancıların Çalışma İzinleri Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılması Hakkında 
Kanun Tasarısı Taslağı hakkında Başbakanlık İdareyi Geliştirme Başkanlığı’na 
iletilen yazılı görüşün ana başlıkları şunlardır; “Tasarı ile, ÇSGB tüm aşamalarda 
hem tek yetkili hem de yetkisiz kılınmıştır. Tasarı, TMMOB’nin yasal yetkilerine 
aykırı düzenlemeler içermektedir. Tasarı, yargı kararlarını yok sayan düzenlemeler 
içermektedir. Tasarı ile denetimsiz hizmet sunumunun önü açılmaktadır. Tasarı, 
AB mevzuatına da aykırı düzenlemeler içermektedir. Tasarı ile haksız rekabet 
ortamı yaratılmaktadır.” Başbakanlığın talebi üzerine, bu konuda TMMOB’da 
bir değerlendirme toplantısı yapıldı. Çalışma Grubu, konunun ilgili taraflarından 
bir diğeri olan Bayındırlık ve İskan Bakanlığı üst düzey yetkilileri ile de bir dizi 
toplantı yaparak süreci değerlendirdi.
Dönem boyunca, 4817 sayılı Yabancıların Çalışma İzinleri Hakkında Kanun 
ve Kanunun Uygulama Yönetmeliğinin 13.maddesi uyarınca Birliğimiz görüşü 
istenilen İlgili Kanunun Uygulama Yönetmeliği’nin 12. ve diğer hükümleri ve 
TMMOB Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları’nın Çalışma İzni ve 
Geçici Üyelik Müracaatlarının Değerlendirilmesinde Yapılacak İş ve İşlemler ile 
Değerlendirme Usul, Esas ve Koşulları Hakkında Yönetmelik hükümleri çerçeve-
sinde incelenerek görüş bildirilen yabancı uyrukluların Odalara ve Uyruklarına 
göre dağılımı aşağıdaki tablolarda görülmektedir.



178

tmmob 2004-2006

179

38. dönem çalışma raporu

����� ����� �����
��	�	�
� �������������������������������������������� ����
���������� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	�
�
���������� �	� �� �� ��� ��� �� ��� ��� 	�
�������� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	�
�������� 	� 	� 	� �� �� 	� 	� 	� 	�
���������
����� 	� 	� 	� �� 	� �� 	� 	� 	�
��������� �� �� 	� �� �� 	� �� �� 	�
���������������������� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	�
������
����� �� �� 	� �� �� 	� �� �� 	�
���������� �� �� 	� �� �� 	�  � �� ��
!���������� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	�
!��
�!����� 	� 	� 	� �� �� 	� 	� 	� 	�
��"������ �� �� 	�  �  � 	� �� �� 	�
���������� �� 	� �� �� �� �� �� �� 	�
���������� �� #� �� ��� ��� �� ��� �� ��
����
$�!����� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	�
�������
�!����� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	�
����
����� %� %� 	�  �  � 	� %� %� 	�
���������� �� �� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	�
&����
����� 	� 	� 	� �� �� 	� �� �� 	�
&�"��!����� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	�
�����&
��� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	� 	�
�����
����� �� �� 	� �� �� 	� �� �� 	�
���������� �� �� 	� �� �� 	� �� �� 	�
��&
��� ��� � � �� �	%� �#� �� ��� �	� ��

01 OCAK 2004 – 10 MAYIS 2006 TARİHLERİ ARASI YABANCI 
MÜHENDİS MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARININ BAŞVURULARININ 

ODALARA GÖRE DAĞILIMI

4.09.27. BOREN Çalışma Grubu
38.Dönem Çalışma Programı gereği; TMMOB Yönetim Kurulu’nun 31 Temmuz 
2004 tarihli kararı ile BOREN Çalışma Grubu oluşturuldu. 4 Eylül 2004 tarihli 
TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan kararla, Alaeddin Aras ve İb-
rahim Vardal sorumlu Yönetim Kurulu Üyeleri olarak belirlendi. Odalarımıza 
yazılan yazı sonrası, Çalışma Grubu şu isimlerden oluştu: Funda Altun (TMMOB 
BOREN Temsilcisi), İhsan Dur (Jeofizik MO), Altan İçerler (Jeofizik MO), 
Musa Kırca (Jeoloji MO),, Zahide Köklü (Jeoloji MO), Agah Köker (Kimya 
MO), Talat Çamlıdere (Metalurji MO). 

Çalışma Grubu üyelerinden İhsan Dur, 3 Ağustos 2005 tarihinde ani vefatı ile 
aramızdan ayrıldı. Değerli katkıları nedeniyle kendisini bir kez daha şükranla 
ve saygı ile anıyoruz. Çalışma Grubu üyelerinden Talat Çamlıdere, Metalurji 
Mühendisleri Odası’nın 2005 yılı itibariyle Çalışma Grubundan çekilmesi nedeni 
ile bu tarihten sonraki toplantılara katılmadı.

İlk toplantısını 20 Ekim 2004 tarihinde yapan sürekli Çalışma Grubu, dönem 
boyunca 14 kez toplandı. 12 Ocak 2005 tarihli toplantıda; Metalurji Mühen-
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disleri Odası’nın TMMOB Yönetim Kurulu’na BOREN ile ilgili yaptığı talep 
değerlendirildi ve TMMOB’nin Ulusal Bor Araştırma Enstitüsü Yönetim Kuru-
lu’ndaki temsilcisini geri çekmesinin ve BOREN Yönetim Kurulu üyeliğinden 
ayrılmasının doğru olmayacağına karar verildi.  Sonraki toplantılarda Funda 
Altun tarafından Ulusal Bor Araştırma Enstitüsüne verilen araştırma projesi 
tekliflerinin değerlendirilmesi süreci ile ilgili bilgi verildi. Bu değerlendirmelerde 
kullanılan ve TÜBİTAK formatı temel alınarak hazırlanan BOREN proje değer-
lendirme formları üzerinde çalışıldı. BOREN’in misyonu olan bor tüketiminin ar-
tırılması amacıyla neler yapılabileceği üzerine düşünceler ortaya kondu. Toplantı 
sonucunda, BOREN değerlendirme formunun içerik bakımından değerlendirme 
kısmına “Önerilen proje Eti Maden’in tekelindeki ürünlerden birini veya birka-
çını üretmeye yönelik midir?” sorusunun eklenmesinin, temsilcimiz tarafından 
BOREN’e önerilmesine ve özel sektör kuruluşlarının araştırma projelerine 
katkısını artırmayı teşvik amacıyla, özel sektörden destek sağlayan projelere, 
özel sektör katkısına denk veya belirlenecek bir ölçüde orantılı maddi destek 
verilmesinin veya proje önerisini özel sektör getiriyorsa proje bütçesinin belli 
bir yüzdesini öneri sahibinin karşılamasının, temsilcimiz tarafından BOREN’e 
önerilmesine karar verildi. Maden Mühendisleri Odası tarafından TMMOB’ne 
gönderilen, AB’de bor ürünlerinin zehirli madde olarak sınıflandırılması ile ilgili 
yazı üzerinde görüşüldü. BOREN ve ODTÜ arasında bağıtlanan bir protokol 
sonucu ODTÜ Kimya Mühendisliği Bölümü içinde 24 Haziran 2005 tarihinde, 
Çalışma Grubu üyelerinin de katıldığı bir törenle açılışı yapılan pilot ölçekli 
tesisle ilgili bilgi aktarımı yapıldı. Çalışma Grubunca BOREN Başkanına ve 
Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürüne yapılan ziyaretlerde yapılması olumlu 
karşılanan ancak Eylül 2005’e ertelenmesi kararlaştırılan Eti Maden Bor işlet-
melerinden birinde düzenlenecek bor konulu panelle ilgili planlama çalışmaları 
yapıldı. Çalışma Grubu; BOREN’e yasa ile sağlanan mali kaynağın yetersizliği 
ile Bor konusundaki araştırma projelerinin tek elde toplanamaması konusunda 
yaşanan sorunları gündeme getirdi.

28-29 Nisan 2005 tarihinde, BOREN ve Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü 
tarafından düzenlenen  I. Ulusal Bor Çalıştayı’nda TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Soğancı açış konuşma yaptı. 9 Mayıs 2005 tarihinde Çalışma 
Grubu’nun iki üyesi ve BOREN temsilcinin katılımı ile Eti Maden İşletmeleri 
Genel Müdürlüğü Kırka Tesisleri, 10 Mayıs 2005 tarihinde Çalışma Grubu’nun 
iki üyesinin katılımı ile Emet Tesisleri ziyaret edildi. Bu ziyaretler sırasında çalışan 
mühendisler ile sohbet toplantıları da düzenlenerek sorunlar tartışıldı.

3 Eylül 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu’nun 350 nolu kararı ile; TMMOB 
BOREN Çalışma Grubu’nun önerisi doğrultusunda, ETİ Maden A.Ş. ve BOREN 
ile ortaklaşa ETİ Maden A.Ş.’nin Bor İşletmelerinden birinde bir panel/söyleşi 
düzenlenmesine ve gerekli harcamalar yapılması konusunda Yürütme Kurulu’na 
yetki verilmesine oybirliğiyle karar verildi.
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4.09.28. Yabancılara Toprak Satışı İle İlgili Komisyon
4 Eylül 2004 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 55 nolu 
karar ile; Yabancılara toprak satışı ile ilgili olarak TMMOB görüşünü oluşturmak 
üzere TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri  Nail Güler, İsmail Küçük, M.Remzi 
Sönmez ve Baki Remzi Suiçmez’den bir komisyon oluşturulmasına, oybirliği ile 
karar verildi.

Komisyon dönem içerisinde kendi arasında yaptığı çalışmalar sonucunda tas-
lak bir rapor hazırladı. Önümüzdeki dönem tamamlanacak rapor, ilgili yerlere 
iletilecektir.

4.09.29. Birlik Haberleri Yayın Danışma Kurulu
38. Dönem Çalışma Programı gereği; Birlik Haberleri’nin yayımlanmasına yö-
nelik çalışmaların yapılmasına yönelik olarak Oda temsilcilerinden oluşturuldu. 
25 Eylül 2004 tarihinde toplanan Danışma Kurulu’na; TMMOB Yönetim Ku-
rulu Başkanı Mehmet Soğancı, Yönetim Kurulu Üyesi Nilgün Çarkacı, Serdar 
Karaduman (TMMOB), Ahmet Göksoy (İnşaat MO), Nihal Erdoğan (Harita 
ve Kadastro MO), Nadir Avşaroğlu (Maden MO), Melih Şahin (Makina MO), 
Bilen Kale (Peyzaj Mimarları O), Eser Atak (Şehir Plancıları O) katıldı.

Çalışma döneminde yeniden çıkarılmaya başlanılan Birlik Haberleri’nin peri-
yodu, yayın anlayışı, Oda çalışmalarının Birlik Haberleri’ne yansıtılması için 
yöntemler konularında görüşmeler yapıldı. Birlik Haberleri, bu görüşmeler 
sonucunda ortaya çıkan görüşler doğrultusunda dönem boyunca her bir sayı 
ortalama 5500 adet olmak üzere, 12 sayı basıldı. 

4.09.30. TMMOB Örgütlülüğünün Geliştirilmesi Çalışma Grubu
TMMOB 38. Olağan Genel Kurulu; TMMOB Ana Yönetmeliğinin, örgütümü-
zün 50 yıllık zengin bilgi-birikim, deneyim, eylem ve pratiğiyle sorun alanları 
olarak görülen; örgüt organlarının amaç, oluşum ve işleyişinde karşılaşılan so-
runlar, mali durum, ödenti, üyelik, odalaşma, oda açma, birleştirme ve kapatma 
esasları, seçilmiş ve yardımcı organların tanım ve işleyişleri, öğrenci üyelikleri, 
yabancı mühendis ve mimarların çalıştırılma esasları ile düşünülen diğer sorun 
alanları tüm yönleriyle ele alınarak, kurultay deneyimlerimizle yaygın bir değer-
lendirmeyle özlü bir yapıya kavuşturulması için yeni baştan yazılması konusunda 
çalışma yapılması ve bu çalışmanın olağan/olağanüstü bir kurultayda sonuçlandı-
rılması için 38. Dönem TMMOB Yönetim Kuruluna yetki ve görev verilmesine 
karar verdi. Genel Kurulun TMMOB Yönetim Kuruluna verdiği görevin yerine 
getirilmesine yönelik çalışmaların yapılması amacıyla TMMOB Örgütlülüğünün 
Geliştirilmesi Çalışma Grubu oluşturuldu. 4 Eylül 2004 tarihli TMMOB Yönetim 
Kurulu Toplantısı’nda alınan 48 nolu karar ile; Çalışma Grubundan TMMOB 
Yönetim Kurulu adına Serdar Ö. Kaynak ve Ekrem Poyraz’ın sorumlu olması 
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kararlaştırıldı. Odalara yazılan yazı sonrası Çalışma Grubu şu isimlerden oluştu: 
Esef Özat (Gıda MO), Reşat Ünal (Harita ve Kad. MO), Ertuğrul Candaş (Harita 
ve Kad. MO), Şevket Demirbaş (Jeofizik MO), Mustafa Destur (Jeofizik MO), 
Hakkı Atıl (Jeoloji MO), Özgür Cihan Karasan (Jeoloji MO), Ereli Özbozkurt 
(Kimya MO), Gülgün Şenlen (Kimya MO), İlker Ertem (Maden MO), Çağatay 
Dikmen (Maden MO), Elif Öztürk (Makina MO), Ali Ekber Çakar (Makina 
MO), Hüseyin Savaş (Metalurji MO), Oya Akkan (Peyzaj Mim. O), Reyhan 
Ekici (Peyzaj Mim. O), Serdar Karaduman (Şehir Plancıları O), Osman Balaban 
(Şehir Plancıları O), Medar Kalkan (Ziraat MO).
İlk toplantısını 29 Eylül 2004 tarihinde yapan Çalışma Grubu, dönem içerisinde 
24 adet toplantı gerçekleştirdi. Başkanlığını Elif Öztürk’ün yürüttüğü Çalış-
ma Grubunun Çalışma Programı, TMMOB’nde oluşturulmuş diğer çalışma 
grupları ile iletişim halinde olmayı öngören, araştırma, tanıtma, tartışma ve 
rapora dönüştürmeyi içeren bir anlayışla hazırlandı. Çalışma Grubu, nasıl bir 
TMMOB tartışmasını yapmayıp; örgütü, temel ilkelerini ve çalışma anlayışını 
“Mühendislik Mimarlık Kurultayı” kararlarındaki gibi kabul etti. Hedef olarak, 
örgütlülüğün geliştirilmesi noktasında önemli bulunan, karar alma süreçlerine 
katılım ve katkı koyma konusunu belirleyen ve daha çok yöneticiler düzeyinde 
inceleme yapan Çalışma Grubu; Oda ve TMMOB yönetsel organlarında yer 
alanlarla ilgili, TMMOB ve odaların örgütsel yapılanması, bu yapılanmanın 
sonuçları, TMMOB ve odaların bilimsel ve teknik boyutlu etkinlikleri, siyasal-
toplumsal alandaki etkinlikleri, üye katılımı, sonuçları, TMMOB ve odaların 
mali durumu, ilişkileri, Öğrenci-Oda-TMMOB ilişkileri, Odalar arası ilişkiler, 
sorunlar, çözüm önerileri üzerine 32 sorudan oluşan bir anket-bilgi formu ha-
zırladı. Kimi eksikliklerine karşın durum saptamasına yönelik Bilgi Formu ile; 
üyelik bilgisine, üyelere yönelik ve üyelerle yapılacak çalışmaların bilgisine, tüzük 
ve yönetmeliklerle çalışma programı gereği yapılan toplantılara katılımın bilgi-
sine, öğrencilere yönelik çalışmaların bilgisine, odaların örgütlenme sorunları, 
çalışma yöntemleri, TMMOB ile  her düzeyde kurulan ilişkinin boyutu üzerine 
bilgilere ulaşıldı.
4 Haziran 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 287 nolu 
karar ile; TMMOB Örgütlülüğünün Geliştirilmesi Çalışma Grubu’nun önerisi 
doğrultusunda, Çalışma Grubu tarafından hazırlanan Mevcut Durum Analizi 
Anketi’nin değerlendirilmesine ilişkin rapor ile ilgili, TMMOB Yönetim Kurulu, 
Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu üyeleri ile Odalarımızın Yönetim 
Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu üyeleri ve geçen dönem TMMOB 
yöneticilerinin katılımıyla bir toplantı düzenlenmesine ve gerekli organizasyon 
ve harcamalar yapılması konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine, 
oybirliğiyle karar verildi.
Uygulanan anket-bilgi formu sonuçları ve çalışma grubunun değerlendirmesi ile 
hazırlanan ön rapor, 9 Temmuz 2005’de, yöneticilerin katılımı ile gerçekleştirilen 
bir toplantıda sunuldu. Yapılan çalışma ve sunulan ön rapor üzerine 25 kişinin 
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görüş bildirdiği toplantıya, 95 kişi katıldı. Toplantıda; Birlik ile örgütlülük mo-
delinden, üye katılımına, yönetici davranışından Birlik ve Odaların ekonomik-
sosyal-siyasal alandaki konumlanışları ile eleştirelden olumluya TMMOB’nin 
geleceği noktasında öğrencilerle ilişkiler üzerine çok geniş değerlendirmeler 
yapıldı. Bu toplantının tutanakları, TMMOB tarafından, “TMMOB Örgütlenme 
Tartışmaları” adıyla kitap olarak yayınlandı.
Bu kitabın örgüte dağıtılması yoluyla, tartışmalara daha geniş bir katılımın sağ-
lanması hedeflendi. Rapora son şekli verilmeden önce, yeni değerlendirmeler, 
eklemeler, düzeltmeler vb. için İKK’lardan ve Odalardan yeniden görüş istendi. 
Uygulanan anket-bilgi formu sonuçları ve çalışma grubunun değerlendirmesi 
sonucu hazırlanan ön rapor, yapılan toplantıdaki tartışma, görüş ve öneriler 
ile yazılı iletilen görüş ve öneriler, Çalışma Grubu’nca değerlendirildi. Ana yö-
netmelikte değişiklik yapılması yerine, uygulamadaki eksikliklerin giderilerek, 
ortak anlayış ve kültürün yerleştirilip yaygınlaştırılmasının daha doğru olacağı 
kararlaştırıldı. 
Çalışma Grubu, örgütlenme modeli üzerine, örgütsel işleyişe yönelik ve 
TMMOB’nin sürdürmesi ve gerçekleştirmesi gerektiği düşünülen ortaklaşmış 
önerilerini içeren raporunu 27 Nisan 2006’da TMMOB’ne iletilerek, çalışma-
larını tamamladı.

4.09.31. Kamu İhale Yasası ve Yönetmelikleri Çalışma Grubu
22 Ekim 2004 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu toplantısında alınan 91 nolu ka-
rar ile; Kamu İhale Yasası ve Yönetmelikleri konusunda çalışmalar yapmak üzere 
Kamu İhale Yasası ve Yönetmelikleri Çalışma Grubu’nun oluşturulması, oybirliğiyle 
kararlaştırıldı. 4 Aralık 2004 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu toplantısında alınan 
116 nolu karar ile; Çalışma Grubundan Yönetim Kurulu Üyeleri A. Betül Uyar ve 
Remzi Sönmez’in sorumlu olmalarına, oybirliğiyle karar verildi. Odalarımıza yazılan 
yazı sonrası sürekli Çalışma Grubu şu isimlerden oluştu: Mahmut Mutluay (Elektrik 
M.O.), Seyit Çankata (Elektrik M.O.), Atilla Karaçelebi (Harita ve Kadastro M.O.), 
Ahmet Göksoy (İnşaat M.O.), Kemal Türkaslan (İnşaat M.O.), Hüseyin Tevhit 
Arıcan (Jeoloji M.O.), Özden Tokel (Kimya M.O.), Cenk A. Lişesivdin (Makina 
M.O.), Aykut Ülkütekin (Mimarlar O.), Mehmet Bozkurt (Mimarlar O.), Arzu 
Dolanay (Peyzaj M.O.), Yaser Gündüz (Şehir Pl. O.), Güven Erten (Şehir Pl.O.), 
Ü. Nevzat Uğurel (Şehir Pl. O.).

İlk toplantısını 23 Aralık 2004 tarihinde yapan ve dönem içerisinde 5 kez toplanan 
Çalışma Grubu; oluşturdukları ve TMMOB Yönetim Kurulu onayından geçirdikleri 
TMMOB görüşünü, çeşitli etkinliklere katılarak açıklama şeklinde bir çalışma yön-
temi benimsedi. 3 Ekim 2004 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu toplantısında alınan 
80 nolu karar ile; Kamu İhale Kurumu’nun, “Kamu İhale Kanunu’nun 1. Uygulama 
Yılı Sonunda Sektörel Bazda Değerlendirilmesi” konulu toplantısına Birliğimizi tem-
silen A.Betül Uyar, M.Remzi Sönmez, Hüseyin Ülkü, Ahmet Göksoy ve Mehmet 
Bozkurt’un katılmalarına, oybirliğiyle karar verildi. 18 Ekim 2004 tarihinde düzen-
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lenen toplantıya katılım sağlandı. Kamu İhale Kurumu tarafından düzenlenen çeşitli 
toplantılara da katılım sağlandı. 4734 sayılı KİK kapsamındaki İdarelerin Teknik 
Danışmanlık İhalelerine ilişkin, uygulamalarda etkinlik ve verimliliğin sağlanması 
amacıyla, 9 Mayıs.2005 tarihinde “Teknik Danışmanlık” Toplantısında; Değişen 
Avrupa Birliği direktifleri doğrultusunda, 06.06.2005 tarihinde düzenlenen “4734 
ve 4735  Sayılı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Taslağına İlişki 
Değerlendirme” Toplantısında; 2005/05 sayılı Yüksek Planlama Kurulu olarak ya-
yınlanan e- Dönüşüm Türkiye Projesi 2005 yılı Eylem Planı’nın 22 numaralı eylemi 
olan “Kamu e-satınalma Platformu Kurulması” çerçevesinde, 13.06.2005 tahinde 
düzenlenen, Türkiye’de uygulanabilir elektronik Kamu Satınalma Sistemi’ne ilişkin 
olarak “Elektronik İhale Forumu” Toplantısında, TMMOB görüşleri açıklandı.

4.09.32. Altın İşletmeciliği Çalışma Grubu
6 Kasım 2004 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 111 nolu karar 
ile; Bergama ve Eşme’deki altın işletmeciliği ile ilgili olarak çalışma yapmak üzere 
“Altın İşletmeciliği Çalışma Grubu”nun oluşturulmasına oybirliğiyle karar verildi. 4 
Aralık 2004 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 116 nolu karar 
ile; Çalışma Grubundan TMMOB Yönetim Kurulu adına İbrahim Vardal, Serdar 
Ö.Kaynak ve Cemalettin Küçük’ün sorumlu olması kararlaştırıldı.

Süreli Çalışma Grubu, 24 Aralık 2004 tarihinde bir kez toplandı ve Çevre ve Orman 
Bakanlığı’nın Bergama’da altın işletmeciliği yapan firmayı ÇED Yönetmeliği’nden 
muaf tutan kararının iptali için açılan davaya TMMOB müdahil olunması husu-
sunun TMMOB Yönetim Kurulu’na önerilmesi kararını aldı. Konu Yönetim Kuru-
lu’nun 25 Aralık 2004 tarihli toplantısında görüşüldü ve alınan 155 nolu karar ile; 
Çevre ve Orman Bakanlığı’nın Bergama’da altın işletmeciliği yapan firmayı ÇED 
Yönetmeliği’nden muaf tutan kararının iptali için açılan davaya TMMOB olarak 
müdahil olunmasına oybirliğiyle kararlaştırıldı. Çalışma Grubumuz daha sonra 
toplantı yapmadı.

4.09.33. Mersin Karaduvar Komisyonu
4 Haziran 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 289 nolu 
karar ile; Mersin Karaduvar Mahallesinde halkın sağlık ve güvenliğini tehdit eden 
ve çevre tahribatına neden olan petrol dolum tesisleri ile ilgili inceleme yapmak 
üzere ilgili Odalarımızın katılımıyla bir komisyon kurulmasına  ve komisyondan 
Yönetim Kurulu adına Selçuk Uluata, Baki Remzi Suiçmez, Serdar Ö.Kaynak ve 
İsmail Küçük’ün sorumlu olmalarına karar verildi.

Çalışma Grubu, Mersin Karaduvar Mahallesinde gerekli incelemeleri yaptı ve kendi 
içinde yaptığı toplantılar sonucunda konu ile ilgili bir taslak rapor hazırladı. Taslak 
raporun önümüzdeki dönem kesinleştirildikten sonra bölgeye gidilerek ilgili kişilerle 
toplantı yapılarak sunulmasına karar verildi.
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4.09.34. Mazıdağı ve Fosfat Gerçeği Komisyonu
14 Mayıs 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısında alınan 275 nolu 
karar ile; “Mazıdağı ve Fosfat Gerçeği” konulu TMMOB Raporu’nun hazırlan-
ması konusunda Jeoloji, Kimya, Maden ve Ziraat Mühendisleri Odalarımızın 
temsilcilerinden oluşacak bir komisyon kurulmasına ve komisyondan Yönetim 
Kurulu Üyeleri Serdar Ö.Kaynak ve Baki Remzi Suiçmez’in sorumlu olmalarına 
oybirliğiyle karar verildi. Çalışma Grubu şu isimlerden oluştu: H. İrfan Gencer 
(Jeoloji MO), Mehmet Çöteli (Kimya MO), Cumhur Yıldız (Maden MO), Fikret 
Eyüboğlu (Ziraat MO).

İlk toplantısını 16 Haziran 2005, ikinci toplantısını 1 Temmuz 2005 tarihinde 
yapan süreli Çalışma Grubu’nun; dönem içerisinde işbölümüne dayalı yaptığı 
çalışmalar sonucunda hazırladığı “Mazıdağı ve Fosfat Gerçeği Raporu”, 2006 
Mart ayında kitap olarak bastırılarak ilgili yerlere dağıtıldı.

4.09.35. Sosyal Güvenlik Kurumları Çalışma Grubu
6 Kasım 2004 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 103 nolu 
karar ile; Sosyal Güvenlik Kuruluşlarının birleştirilmesine yönelik tasarı üzerine 
çalışmalar yapmak üzere çalışma grubu oluşturulmasına ve çalışma grubundan 
TMMOB Yönetim Kurulu’ndan Mehmet Soğancı, Cemalettin Küçük ve Burak 
Kaptan’ın sorumlu olmasına, oybirliğiyle karar verildi. Odalarımıza yazılan yazı 
sonrası Çalışma Grubu şu isimlerden oluştu: Fulya Arıcan Öznur (Gıda MO, 
Fatma Bozbeyoğlu (Jeoloji MO), Halil Kavak (Kimya MO).

Çalışma Grubu sadece bir kez toplantı yaptı ve önemli bir çalışma yürüteme-
di. 

TMMOB, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından, 4947 sayılı Sosyal 
Güvenlik Kurumu Teşkilatı Kanunun 4. maddesi ile oluşturulan Sosyal Güvenlik 
Danışma Kurulu’nun üyesi olarak Sosyal Güvenlik ve Genel Sağlık Sigortası Yasa 
taslakları üzerinde yapılan tartışma toplantılarına davet edildi.  Sosyal Güvenlik 
ve Genel Sağlık Sigortası Yasası Yasalaşmadan önce 4 ayrı yasa olarak ele alındı 
ve tartışıldı. “Sosyal Güvenlik Reformu” adı altında  Bakanlıkça kamuoyuna 
sunulan  Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu, Emeklilik Sigortası Kanunu, Sosyal 
Yardımlar ve Primsiz Ödemeler Kanunu ve Genel Sağlık Sigortası Kanun tasarı-
ları hakkında, çalışanların ve tüm toplumun bireylerini ilgilendiren temel yasa 
olması nedeniyle, TMMOB, Emek Platformu’nun bir bileşeni olarak önemli bir 
çalışma yürütüldü. 30 Ocak 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısında 
alınan 157 nolu karar ile; Emek Platformu Başkanlar Kurulu’nda görüşüldüğü 
şekliyle; 59.Hükümetin IMF programları doğrultusunda gerçekleştirdiği “Sağ-
lıkta Dönüşüm Programı” çerçevesinde genel sağlık sigortası, emeklilik sigortası 
ve sosyal güvenlik kurumu kanun tasarıları yanı sıra Köy Hizmetleri Kanunu, 
Personel Rejimi Kanunu, Vergi Kanunları vb. gibi ekonomik ve sosyal hayatımızı 
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tahrip edecek girişimleri durdurmak ve “İnsanca Yaşanabilecek Bir Türkiye 
İçin” ülke genelinde diğer kuruluşlarla birlikte işyeri toplantıları, panel, basın 
açıklaması, miting vb. etkinlikler düzenlenmesi, afiş, broşür, el ilanı vb. yayın 
çıkarılması ve tüm bu çalışmalarla ilgili harcamalar yapılması için Yürütme 
Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle karar verildi. Emek Platformuna teknik 
hizmet sunuldu. Çağrılı Bakanlık toplantılarının tümüne katılım sağlanarak, 
yasa tasarılarının bir reform olmadığını tüm platformlarda dile getirildi. Özel-
likle, emeklilik için istenen 25 hizmet yılı ve 9.000 iş gününün özel sektörde 
hizmet akdiyle çalışan ve serbest meslek ifa eden mühendis ve mimarlar yönün-
den imkansız olduğu, itibari hizmet süresinden sayılan işlerde tünel ve inşaat 
sektöründe çalışan meslektaşlar yönünden eşitliğin bozulduğu, devletin temel 
hizmetlerinden olan sağlık hizmetinin özel sektörlere açılmasının sosyal devlet 
ilkesinin reddi anlamına geleceği ve devletin asli görevlerinden olan sosyal gü-
venlik ve sağlık hizmetinin özelleştirilmesinin asla kabul etmediğimiz, Bakanlık 
ve kamuoyu nezdinde ifade edildi. Ancak, Birliğimiz ve Danışma Kurulu’nun 
emek temsilcilerinin itirazları sonuç vermedi ve 4 yasa tasarısı “Sosyal Güvenlik 
ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu” olarak TBMM’de kabul edildi.     

4.09.36. TMMOB Bilirkişilik Yönetmeliği Çalışma Grubu
12 Mart 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 211 nolu 
karar ile; TMMOB Bilirkişilik Yönetmeliği’nin TMMOB 38.Genel Kurulu’nda 
kabul edildiği haliyle Resmi Gazete’de yayınlanması için Yürütme Kurulu’na 
yetki verilmesine ve Yönetmelikte belirtilen eğitim seminerlerinin organizas-
yonu için Çalışma Grubu kurulmasına, oybirliğiyle karar verildi. 14 Mayıs 
2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 273 nolu karar 
ile; TMMOB Bilirkişilik Yönetmeliği’nde belirtilen eğitim seminerlerinin or-
ganizasyonu için kurulan Çalışma Grubu’ndan Yönetim Kurulu adına Mehmet 
Soğancı ve A.Betül Uyar’ın sorumlu olmaları, oybirliğiyle ile kararlaştırıldı. 
Odalarımıza yazılan yazı sonrası Çalışma Grubu şu isimlerden oluştu: Hayati 
Küçük (Elektrik MO), Metin Sağdıçoğlu (Elektrik MO), Abdullah Zararsız 
(Fizik MO), Hür Fırtına (Gemi MO), H. Ahmet Koçak (Gıda MO), Ertuğrul 
Candaş (Harita ve Kad. MO), Namık Gazioğlu (Harita ve Kad MO), A. Ersin 
Çevikayak (Jeofizik MO), Ali Rıza Belgin (Maden MO), Cenk A. Lişesivdin 
(Makina MO), Şirin Aykul (Makina MO), Ali Ekinci (Mimarlar O), Oya 
Akkan (Peyzaj Mimarları O), Demet Gürbüzler (Şehir Plancıları O), Medar 
Kalkan (Ziraat MO).

İlk toplantısını 7 Nisan 2005 tarihinde yapan Çalışma Grubu, dönem boyunca 
4 kez toplandı. Odalarda konu ile ilgili mevcut materyallerin ve çalışmaların 
envanterinin çıkarılması, bu işle ilgilenen üyelerimizden bir havuz oluşturul-
ması, ilişkide bulunulan eğitmen havuzunun belirlenmesi, ayrıntıları Odalarca 
düzenlenmek kaydı ile çerçeve bir eğitim metni hazırlanarak tartışmaya açıl-
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ması, eğitim programının düzenlenmesinde Adli ve Teknik Bilirkişilik ayrımına 
dikkat edilmesi, Kasım 2005’e kadar çalışmanın tamamlanarak belgelendirme 
işlemi ile Aralık ayında bu listelerin ilgili yerlere gönderilmesi öngörüldü.

25 Haziran 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 304 
nolu karar ile; Adalet Bakanlığı tarafından yayımlanan “Ceza Muhakemesi 
Kanununa Göre İl Adli Yargı Adalet Komisyonlarınca Bilirkişi Listelerinin 
Düzenlenmesi Hakkında Yönetmelik”in çıkarılış amacına uygun düşmeyen ve 
meslek mensuplarının denetimini engelleyecek maddelerinin iptali istemiyle 
dava açılmasına; 305 nolu karar ile, TMMOB Bilirkişilik Yönetmeliğinde 
Belirtilen Eğitim Seminerlerinin Organizasyonu Çalışma Grubu’nun önerisi 
doğrultusunda, 7 Temmuz 2005 tarihinde Odaların eğiticilerinin eğitimine 
yönelik eğitim semineri yapılmasına ve gerekli organizasyon ve harcamalar 
yapılması konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine, oybirliğiyle karar 
verildi. Ayrıca, 313 nolu karar ile; konu ile ilgili Yönetmelik çalışması yapan 
TMMOB Yönetmelikleri Üzerine Çalışma Grubu’nun önerisi doğrultusunda, 
TMMOB 2005 Yılı Bilirkişilik-Eksperlik-Hakemlik ve Teknik Müşavirlik Yö-
netmeliği ile ilgili olarak Çalışma Grubu üyelerinin, Oda Yöneticilerinin ve 
Odaların hukuk müşavirleri ile hukukçu uzmanların katılımıyla atölye çalışması 
yapılması, oybirliğiyle kararlaştırıldı. 30 Temmuz 2005 tarihli TMMOB Yönetim 
Kurulu Toplantısı’nda alınan 340 nolu karar ile; TMMOB Bilirkişilik-Teknik 
Müşavirlik-Hakemlik-Eksperlik Atölye Çalışması’nın bant çözümlerinin kitap 
olarak bastırılması konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle 
karar verildi.

29 Ekim 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 407 nolu 
karar ile; TMMOB Bilirkişi Yönetmeliği’ne göre; Bilirkişi Meslek İçi Eğitim 
Semineri Ücreti’nin Odalarca belirlenmesine, Bilirkişi Yetki Belgesi Ücretinin 
20 YTL olmasına oybirliğiyle karar verildi. 18 Aralık 2005 tarihli TMMOB 
Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 442 nolu karar ile; TMMOB 2005 Yılı 
Bilirkişilik-Eksperlik-Hakemlik ve Teknik Müşavirlik Yönetmeliği bilirkişilik 
ücretlerinin 2006 yılı için de geçerli olmasına (A.Betül Uyar’ın karşı oyuyla) 
oyçokluğuyla karar verildi.

Bilirkişilik Çalışma Grubu’nda yapılan toplantılar sonucunda alınan kararlar 
gereği; Bilirkişilik eğitimlerinde görev alacak eğitimcilere yönelik “TMMOB 
Bilirkişi Eğiticilerinin Eğitim Semineri”, 7 Temmuz 2005 tarihinde Maden 
Mühendisleri Odası’nda gerçekleştirildi. TMMOB Bilirkişilik-Teknik Müşa-
virlik-Hakemlik-Eksperlik Atölye Çalışması ise, 15 Temmuz 2005 tarihinde 
Makina Mühendisleri Odası Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda yapıldı.   
Bu iki etkinliğin bant kayıtları çözülerek kitap haline getirildi ve Ekim 2005 
tarihinde “TMMOB ve Bilirkişilik”’ adı ile yayınlandı.
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4.09.37. AB Müzakere Süreci Çalışma Grubu
3 Eylül 2005 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı’nda alınan 364 nolu 
karar ile; Devlet Bakanı Ali Babacan tarafından düzenlenen, 9 Eylül 2005 ta-
rihinde yapılacak Sivil Toplum Zirvesi’ne TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Soğancı’nın katılmasına oybirliğiyle karar verildi. TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 9 Eylül 2005 tarihinde Ankara’da Devlet 
Bakanı ve Başmüzakereci Ali Babacan tarafından davet edildiği sivil toplum 
zirvesi toplantısına katıldı. TMMOB, toplantı kapsamında gündeme gelen ve 
yazılı olarak iletilen Devlet Bakanı Ali Babacan’ın AB müzakere süreci ile ilgili 
sorularını 11 Ekim 2005 tarihinde yanıtladı ve 35 konu başlığı hakkında görüş-
lerimizin dikkate alınmasını istedi.

TMMOB Yönetim Kurulu’nun 27 Kasım 2005 tarihli 24. oturumda aldığı 424 
nolu karar ile; Avrupa Birliği Müzakere Süreci ile ilgili TMMOB Çalışma Grubu 
oluşturulmasına, sektörel başlıklar için Odalardan uzman kişilerin istenmesine, 
gerektiğinde konu başlıklarıyla ilgili danışmanlık hizmeti alınmasına, sürecin 
sürekli izlenmesine yönelik TMMOB’de bir danışman istihdam edilmesine, 
kurulacak Çalışma Grubu’ndan Yönetim Kurulu üyelerinden Alaeddin Aras, 
Baki Remzi Suiçmez, Tezcan E. Abay ve İsmail Küçük’ün sorumlu olmalarına 
oybirliğiyle, karar verildi. TMMOB’ye bağlı Odaların Çalışma Grubu Üyeleri şu 
isimlerden oluştu: Gülay Özdemir (İnşaat M.O), Altan Böncü (İnşaat M.O), R. 
Petek Ataman (Gıda M.O), S. Melih Şahin (Makine M.O), Mahir Ulaş Akcan 
(Makine M.O), Doç. Dr. Rahmi Nurhan Çelik (Harita Kadastro M.O), A. Fahri 
Özten (Harita Kadastro M.O), Mehmet Bozkurt (Mimarlar O.), Agah Köker 
(Kimya M.O.), Gökhan Günaydın (Ziraat M.O.)

Birinci toplantısını 30 Kasım 2005 tarihinde gerçekleştiren Çalışma Grubu, 
toplam 5 toplantı yaptı. Toplantılarda; Türkiye’nin AB üyeliği sürecinde 
TMMOB’nin “müzakere sürecini mücadele sürecine çevirme” uğraşısında 424 
sayılı kararın yerinde olduğu ve gerek TMMOB ve gerekse Odalarda uzun so-
luklu bu konunun özellikle müzakere sürecinde kurumsallaşmış bir yapı içinde 
izlenmesinin yararlı olacağı belirtilerek; Odaların konu hakkında sürekli katkıda 
bulunacak ve sürekli iletişim sağlanabilecek konu uzmanı asıl ve yedek olmak 
üzere Oda adına 1-3 adet isim bildirmeleri; süreci izleyebilecek ve TMMOB ile 
Odaların çalışmalarını kolaylaştıracak bir Danışmanın TMMOB bünyesinde 
istihdamı için isim önerilmesi; çalışma yöntemi olarak, TMMOB bünyesinde 
mevcut olan Enerji, Çevre ile AB Sürecinin Meslek Alanına Etkileri Çalışma 
Gruplarının sürece ilişkin TMMOB görüşlerini olgunlaştırmaları, sektörel 
alanlarda belirlenen Odanın sekreteryalığında ilgili diğer Oda temsilcilerinin 
katılımıyla  ve TMMOB’nin eşgüdümüyle gerekli hazırlıkların yapılması ve 
çalışma sonuçlarının TMMOB üzerinden ilgili yerlere iletilmesi; ortak alan-
lardaki çalışmaların TMMOB eşgüdümünde Oda temsilcilerinin katkılarıyla 
yürütülmesi; çağrılı olunan Tarama süreci ve Müzakere görüşmelerine TMMOB 
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ile sekreteryalığı yürüten Oda ya da ilgili Çalışma Grubu Temsilcisinin birlik-
te katılmaları; kamuoyunun doğru, hızlı ve sürekli bilgilendirilmesi amacıyla 
TMMOB bünyesinde bir arşiv ve dokümantasyon merkezi kurulması ve web 
sitesinde AB müzakere sürecine ve TMMOB’un bu konudaki çalışmalarına 
yönelik bir bölüm ayrılması çalışmalarının hızlandırılması, kararlaştırıldı.

Bu süreçte; 35 konu başlığı hakkında gündeme gelen Tarama Toplantılarına 
TMMOB’u temsilen Teknik Görevliler Özgür Cemile Göktaş ile Bülent Akça 
katıldı. Sorumlu Odaların belirlenmesinden sonra gerçekleşen Tarama toplan-
tılarından Tarım, Kırsal Kalkınma ve Balıkçılık konusuna ayrıca Fatih Taşdöğen 
(Ziraat M.O.), Malların Serbest Dolaşımı ve Gümrük Birliği konusuna Emrah 
Aydemir (Makine M.O)’de katıldı. ABGS’nin açıkladığı takvime bağlı olarak Ta-
rama toplantılara katılım sürecektir. Müzakere sürecinde hazırlanacak TMMOB 
görüşleri ilgili yerlere iletilecektir.

AB uyum sürecinde müzakere belgesine göre gündeme gelen ve TMMOB’dan 
katılım beklenen konu başlıkları şunlardır: 1. Malların Serbest Dolaşımı ve 
Gümrük Birliği, 2. İşçilerin Serbest Dolaşımı, 3. İş Kurma Hakkı ve Hizmet Su-
numu Serbestisi, 4. Sermayenin Serbest Dolaşımı, 5. Kamu ihaleleri, 6. Şirketler 
Hukuku, 7. Fikri Mülkiyet Hukuku, 8. Rekabet Politikası, 9. Mali Hizmetler, 
10. Bilgi Toplumu ve Medya, 11. Tarım ve Kırsal Kalkınma, 12. Gıda Güvenliği, 
Hayvan ve Bitki Sağlığı Politikası, 13. Balıkçılık, 14. Ulaştırma, 15. Enerji, 16. 
Vergilendirme, 17. Ekonomik ve Parasal Birlik, 18. İstatistik, 19. Sosyal Politika 
ve İstihdam, 20. Girişimcilik ve Sanayi Politikası, 21. Trans-Avrupa Ağları, 22. 
Bölgesel Politika ve Yapısal Araçların Koordinasyonu, 23. Yargı ve Temel Haklar, 
24. Adalet, Özgürlük ve Güvenlik, 25. Bilim ve Araştırma, 26. Eğitim ve Kültür, 
27. Çevre, 28. Tüketicinin ve Sağlığın Korunması, 29. Gümrük Birliği, 30. Dış 
ilişkiler, 31. Dış Politika, Güvenlik ve Savunma Politikası, 32. Mali Kontrol, 33. 
Mali ve Bütçesel Hükümler, 34. Kurumlar, 35. Diğer.
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4.10. KONGRE, SEMPOZYUM, PANEL, SÖYLEŞİ 
ETKİNLİKLERİMİZ

4.10.1 Genel Değerlendirme

38. Dönem Çalışma Programı gereği sürekli ve süreli Çalışma Grupları/
Komisyonları oluşturuldu. TMMOB Yönetim Kurulu Üyelerinden birinin 
sorumluluğunda TMMOB Çalışma Grupları Yönergesi çerçevesinde dönem 
boyunca çalışmalarını sürdüren Çalışma Grupları/Komisyonlarına Odalarınca 
bir asıl bir yedek üye şeklinde belirlenen Oda temsilcileri katıldı. Sürekli Çalışma 
Grupları/Komisyonlar çalışmalarının sekreterlik hizmetleri TMMOB Genel Sek-
reterliği tarafından yürütüldü. Çalışma Grubu/Komisyonları, öncelikle hazırladığı 
Çalışma Programını ve dönem boyunca aldığı kararları TMMOB Yönetim Kurulu 
onayına sunarak çalışmalarını tamamladı. Bazı Çalışma Grubu/Komisyonları 
dönem içerisinde çalışmalarını tamamlayamadı.

38. Dönem Çalışma Programı gereğince sürekli olarak kurulan Çalışma Grubu/
Komisyonları şunlardır: Kamu Çalışanı Üyeler Çalışma Grubu, İnsan Hakları 
Komisyonu, Emek Platformu Çalışma Grubu, Hizmetlerin Serbest Dolaşımı ve 
Yabancı Mühendisler ve Mimarlar Komisyon, Özelleştirmelerin ve Sonuçlarının 
Takibi Çalışma Grubu, Enerji Çalışma Grubu, Mesleki Davranış İlkeleri Komis-
yonu, Kentsel Araştırmalar İçin Yapılanma Oluşturma Komisyonu, Kentleşme ve 
Yerel Yönetimler Çalışma Grubu, SMM Çalışma Grubu, Gıda Politikaları Çalışma 
Grubu, Mühendislik Mimarlık Profili Araştırması Çalışma Grubu, TMMOB 
Örgütlülüğünün Geliştirilmesi Çalışma Grubu, TMMOB Yönetmelikleri Üze-
rine Çalışma Grubu, Afet Çalışma Grubu, Boren Çalışma Grubu, İş Sağlığı ve 
Güvenliği Çalışma Grubu, Birlik Haberleri Yayın Danışma Kurulu. 

38. Dönem Çalışma Programı gereğince süreli olarak kurulan Çalışma Grubu/
Komisyonları  ise; Emeğin İktisat Kongresi Çalışma Grubu ile Yeni Mekana 
Yerleşim Komisyonu’nudur. Gelişen durumlara yönelik olarak dönem içerisinde 
oluşturulan süreli çalışma grupları ve/veya komisyonları da kuruldu.

Sürekli ve süreli Çalışma Grupları/Komisyonlar ve çalışmaları aşağıdadır.
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4.10.2 20.Yılında Türkiye'de Özelleştirme Gerçeği 
Sempozyumu
26-27 Mayıs 2005   ANKARA

SEMPOZYUMUN AMACI

Kapitalist “Küreselleşme” sürecinin önemli bir aracı olan ve özellikle 1980’li 
yıllardan sonra Dünya ölçeğinde dayatılan politikalardan biri “Özelleştirme”; dar 
anlamda, “devletin iktisadi faaliyetlerini gerçekleştiren kamu iktisadi teşebbüs-
lerinin yani KİT’lerin mülkiyetinin özel sektöre devredilmesi”, geniş anlamda, 
“devletin iktisadi faaliyetlerinin azaltılması ya da bu fonksiyonunun tümüyle 
serbest piyasa koşullarına devredilmesi” olarak tanımlanmaktadır. KİT’lerin 
yönetim ve mülkiyetinin özel kesime devredilmesini, kamu hizmetlerinin özel 
kesime ihale edilmesini, kamu hizmetlerinin fiyatlandırılmasını, kurumsal ser-
bestleşmenin sağlanmasını içeren Özelleştirmelerin; ülkemizde yasal altyapısının 
oluşturulmasına 1983 yılı sonrasında başlanmış, 1984’de 2983 sayılı yasa, 1986’da 
3291 sayılı yasa, 1990-94 arası bir dizi KHK, 1994’te 4046 sayılı Özelleştirme 
Yasası çıkarılmış; Dünya Bankası desteğiyle 1985 yılında “Özelleştirme Ana 
Planı” hazırlanmıştır.

Özelleştirme  çalışmaları, 1984 yılında kamuya ait yarım kalmış tesislerin ta-
mamlanması veya yerine yeni bir tesis kurulması amacı ile özel sektöre devir 
uygulamaları ile başlamış; 1985 yılından itibaren hız kazanan program çerçeve-
sinde, günümüze kadar 183 kuruluşta hisse senedi veya varlık satış/devir işlemi 
yapılmış, bu kuruluşlardan 171’inde hiç kamu payı kalmamıştır. Kısmen özelleş-
tirme gerçekleştirilen diğer 12 kuruluşta ise halen kamu payı bulunmaktadır.

Özelleştirme ülkemize uluslararası kuruluşlarca dayatılan ve ülkemiz gerçeğiyle 
uyumlu olmayan bir uygulamadır. Özelleştirme, demokrasiyi azaltan, ekonomiyi 
küçülten, çalışanları örgütsüzleştiren, işsiz bırakan, yoksul kesimleri eğitimsiz, 
sağlıksız ve sosyal güvencesiz bırakan, ülkemizi sömürgeleştiren bir uygulama-
dır.

Küreselleşen dünyada, bir yandan bir avuç azınlığın denetimindeki uluslararası 
sermaye, tüm insanlığın kaderi üzerinde her türlü demokratik ve toplumsal 
denetimden uzak bir biçimde kurduğu egemenliğini görülmemiş boyutta yay-
gınlaştırmış ve yoğunlaştırmıştır. Borç kıskacına alınmış olan ülkelerin iktidar-
larına kendi ülkelerine ihanet anlamına gelen kararlar aldırtmıştır. Bu yüzden 
özelleştirmeyi engelleme çabaları örgütlenirken diğer taraftan iktidarların bu 
yüzü teşhir edilmelidir.

İnsanlarımızın yaşam alanlarını doğrudan etkileyen bu süreç, “neyin ne kadar 
özelleştirildiği” ve “özelleştirmenin ulusal ekonomiye ve topluma ne getirdiği” 
boyutlarında yeterince sorgulanmamıştır. Yirmi yılı aşkın bir süredir devam 
etmekte olan neo liberal saldırılara karşı emekten yana güçlerin tepkileri ya 
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sektörel bazda kalmış, ya da çok cılız düzeyde olmuştur. 

Bugün durum çok daha kritiktir. Uluslararası tekeller ülkemizin kritik sektör-
lerine yönelmiştir. Ülkemize dayatılan bu oldu bitticiliğe karşı tüm toplumsal 
kesimler, sendikalar, meslek kuruluşları, kitle örgütleri ve aydınlar ülkemizin 80 
yıllı aşkın değerlerini korumak için bir güç ve eylem birliği içine girmelidirler. 
Bir yandan mevcut kazanımların korunması çabası verilirken diğer yandan etkin 
bir karşı propaganda çalışması yapmalıdır.  

Bu amaçla, TMMOB’nin önerisi üzerine, ilki  Ocak 2005 tarihinde olmak üzere, 
TÜRK-İŞ, HAK-İŞ, DİSK, KESK, TTB ve KİGEM ile birlikte yapılan bir dizi 
toplantıda, özelleştirmeye karşı verilecek mücadelenin emek örgütleri ile birlikte 
olması gerektiği kararlaştırılmış, emek örgütleri ile özelleştirmelere karşı ortak 
tepki veren bir yapının oluşturulmasına yönelik çalışmalar başlatılmıştır. 

Ortak mücadele sürecinin ilk somut adımı; 26-27 Mayıs 2005 tarihlerinde, An-
kara’da, emek ve meslek örgütleri ile birlikte yapılacak, “20. Yılında Türkiye’de 
Özelleştirme Gerçeği” Sempozyumu olacaktır.

Özelleştirmelerin “ideolojik” boyutundan, “sektörel bilançolara” değin, “somut 
gerçek”lerin gündeme taşınacağı “Sempozyum”da; emek örgütlerinin üyeleri ve 
uzmanları, bilim insanları ve basın emekçilerinin hazırlayacakları çağrılı bildiriler 
ile sektörel raporların sunumu gerçekleştirilecek, “Forum” ortamında “duyarlı 
her yurttaş”a söz verilecektir.

Sempozyum’un hedefi; “Sempozyum Bildirgesi”nde de belirtileceği üzere, 
Özelleştirme karşıtı bir çalışma anlayışının oluşturulması ve “yaşatılan yıkım”ın 
“birlikte” geri püskürtülmesidir

PROGRAM
26 Mayıs 2005 Perşembe

AÇILIŞ KONUŞMALARI

Mehmet SOĞANCI - TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

İsmail Hakkı TOMBUL - KESK Başkanı

Salih KILIÇ - Türk-İş Başkanı

BİRİNCİ OTURUM 

KÜRESELLEŞMENİN ÖNEMLİ ARACI: ÖZELLEŞTİRME

Oturum Başkanı: Çetin UYGUR - DİSK

Prof. Dr. İşaya ÜŞÜR
Dünya’da Kapitalizmin Tarihsel Değişimi ve Özelleştirme Politikaları

Prof. Dr. İzzettin ÖNDER
Türkiye’de Kapitalizmin Tarihsel Değişimi ve Özelleştirme Politikaları
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Prof. Dr. Mümtaz SOYSAL
Özelleştirmeler ve Hukuksal Savaşım

TARTIŞMA 

İKİNCİ OTURUM

20. YILDA ÖZELLEŞTİRMENİN BİLANÇOSU

Oturum Başkanı: Sabri ÖZDEMİR - TÜRK - İŞ

Enerji   Kemal ULUSALER - TMMOB
Telekomünikasyon  Ahmet ENİŞ - MMO
Kimya - Petrokimya Ayfer EĞİLMEZ - TÜRK-İŞ
Metalurji  Cemalettin KÜÇÜK- TMMOB
   Kaya Özeren - TMMOB
TEKEL   Tülay ÖZERMAN - TÜRK-İŞ
Tarım   Gökhan GÜNAYDIN - TMMOB
Ormancılık  Ertan ÖZUĞURLU - KESK
Madencilik  Tayfun GÖRGÜN - DİSK
Arazi ve Kıyılar  Hüseyin ÜLKÜ - TMMOB
Kağıt   Ceren KALFA - KİGEM
Tekstil   Menaf TURAN - KİGEM

Oturum Başkanı: Dr. Tufan KAAN - TTB
Eğitim               Erdal KÜÇÜKER - KESK
GATS              Baki Remzi SUİÇMEZ- TMMOB
Sağlık                İlknur BAŞER - KESK
Sosyal Güvenlik  Namık TAN - TÜRK - İŞ
Yerel Yönetimler   Ş. Gülcen EREN - TMMOB

27 Mayıs 2005 Cuma
ÜÇÜNCÜ OTURUM 
20. YILINDA ÖZELLEŞTİRMELERİN 
SORGULANMASI
Oturum Başkanı:Köksal AYDIN - KESK
Doç. Dr. Fikret BAŞKAYA
İdeolojik Dayatma mı - Kabullenme mi
Doç. Dr. Ahmet Haşim KÖSE
Özelleştirme: Kriz ve Varlık Düzenlemesi
Dr. Sonay BAYRAMOĞLU
Piyasada Rekabet Ortamı mı - Tekelleşme mi
Yrd. Doç. Dr. Yüksel AKKAYA
Sosyal Yaşamda Kazananlar - Kaybedenler
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Doç. Dr. Aziz KONUKMAN
Kimin Başarısı - Kimlerin Yıkımı
Prof. Dr. Türkel MİNİBAŞ
20. Stand-by’a rağmen yeniden yapılanmak?

FORUM

Yönetici : Ali YİĞİT - TMMOB
Melih Şahin (Makina MO)
Recep Sefer (Petrol-İş Kırıkkale Şubesi)
Esin Yelekçi (HaberSen Genel Başkanı)
Abdullah Kahraman (ÖDP)
Ali Millioğulları (ODTÜ)
Hakkı Atıl (Jeoloji MO)
Kemal Bulut (ESM Genel Başkanı)
Mustafa Kadıoğlu (Elektrik MO)
Seyit Aslan (Gıda-İş)
Cemalettin Küçük (Metalurji MO)
Cengiz Yaslı (Yapı Yol Sen)
Gülcen Eren (Şehir Plancıları O)
Ahmet Göksoy (İnşaat MO)
A. Betül Uyar (TMMOB)
Mehmet Aslan (Elektrik MO)
Sami Gören (Türk-İş) 

18:00 SEMPOZYUM BİLDİRGESİNİN OKUNUŞU VE KARARA BAĞLANMASI

SEMPOZYUMUN SONUÇ BİLDİRGESİ 

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ), Hak İşçi Sendikaları Konfe-
derasyonu (HAK-İŞ), Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu (DİSK), 
Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu (KESK), Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği (TMMOB), Türk Tabipleri Birliği (TTB) ve Kamu İşletmeciliğini 
Geliştirme Merkezi Vakfı (KİGEM) olarak, 26-27 Mayıs 2005 tarihlerinde Anka-
ra’da birlikte gerçekleştirdiğimiz ve emek örgütlerinin üyeleri, bilim insanları ve 
basın emekçilerinin hazırladıkları 9 adet çağrılı bildiriyi, 16 adet sektör raporunu 
ve duyarlı her yurttaşa söz verilen forumu içeren “20. Yılında Türkiye’de Özelleş-
tirme Gerçeği” konulu Sempozyum sonunda, aşağıdaki düşüncelerimizi kamuoyu 
ile paylaşıyoruz:

“Özelleştirme”; küresel kapitalizmin, ürettiği krizini aşmak amacıyla, özellikle 1980’li 
yıllardan sonra mal, hizmet ve sermayenin küresel ölçekte sınırsız dolaşımını sağla-
mak için “liberal reformlar” adı altında “Dünya” ölçeğinde dayattığı, ekonomik, top-
lumsal, siyasal ve ideolojik boyutları olan küresel politika araçlarından birisidir. 

Dar anlamda, “devletin iktisadi faaliyetlerini gerçekleştiren kamu iktisadi teşeb-
büslerinin yani KİT’lerin mülkiyetinin özel sektöre devredilmesi”; geniş anlamda, 
“devletin iktisadi faaliyetlerinin azaltılması ya da bu fonksiyonunun tümüyle ser-
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best piyasa koşullarına devredilmesi”ni içeren “özelleştirme”lerin Ülkemizde yasal 
altyapısının oluşturulmasına 1983 yılı sonrasında başlanmış, 1984’de 2983 sayılı 
Yasa, 1986’da 3291 sayılı Yasa, 1990-94 arası bir dizi KHK, 1994’te de eksikliklerin 
giderilmesi amacıyla 4046 sayılı Özelleştirme Yasası çıkarılmış; özelleştirmelerin 
uygulama alanının ve önceliklerinin belirlenmesi için ise, Dünya Bankası istemiyle 
1985 yılında “Özelleştirme Ana Planı” hazırlanmıştır.

Özelleştirme  çalışmaları, 1984 yılında kamuya ait yarım kalmış tesislerin tamam-
lanması veya yerine yeni bir tesis kurulması amacı ile özel sektöre devir uygulamaları 
ile başlamış; 1986 yılından itibaren hız kazanan program çerçevesinde, günümüze 
kadar 183 kuruluşta halka arz, varlık satış, devir işlemi ve blok satış yöntemleri 
ile yapılan özelleştirmeler sonucunda 171 kuruluşta hiç kamu payı kalmamış-
tır. Kısmen özelleştirme gerçekleştirilen diğer 12 kuruluşta ise halen kamu payı 
bulunmaktadır.

Bu süreçte; doğal tekel alanlarında kamu işletmeleri parçalanarak, kamuya ait 
çimento sanayi,  süt sanayi, et sanayi, yem sanayi, dokuma sanayi, orman ürünleri 
sanayi, gemi sanayi, gübre sanayi, enerji santralleri, kimya ve petrokimya tesisleri, 
maden işletmeleri, demir çelik işletmeleri, kağıt fabrikaları, telekomünikasyon 
hizmetleri, ulaşım hizmetleri ve bankacılık sektörü özelleştirilerek, alan yabancı 
tekellere bırakılmış, ülkemiz daha da fazla dışa bağımlı duruma sokulmuştur.

1990’lı yıllardan itibaren, KİT’lerin dışında, Dünya Ticaret Örgütü kararları ve 
GATS hükümleriyle bağlantılı olarak eğitim, sağlık, sosyal güvenlik ve altyapı 
hizmetleri de özelleştirme saldırısına uğramaya başlamıştır. 

Emek ve demokrasi güçlerinin istemleri doğrultusunda değil, küresel sermaye-
nin egemenliğinin bir aracı olarak gündeme getirilen “yerelleşme” politikaları 
ile, su, toprak, orman, kıyılar ve madenler gibi doğal kaynaklar tüm yurttaşların 
yararlanacağı varlıklar olmaktan çıkarılmakta, alınıp satılabilir  “mal” konumuna 
dönüştürülmektedir.
Ortaya çıkan sonuç; işsizliğin artması, eşitsizliğin derinleşmesi, sosyal ve ekonomik 
dokunun zarar görmesi, göçlerin yaşanması, sağlık, eğitim, sosyal güvenlik ve altyapı 
gibi temel yurttaşlık haklarının piyasalaştırılması, kamu hizmetlerinden yoksun 
kalma olmaktadır.
Kamu yönetiminin tüm sektörlerde kırıldığı veya tarım sektöründe olduğu gibi 
dağıtıldığı, kamu adına karar alma ve uygulama düzeneklerinin “yönetişim” mode-
liyle küresel sermayenin örgütlerine devredilmeye çalışıldığı süreçte, “katılımcılık”, 
sermayenin kurduğu “sivil toplum örgütleri”ni içermektedir.
Ülkeyi “pazar”, Devleti “tüccar”, Yurttaşı “müşteri” konumuna getirmeyi amaç-
layan ve ironik bir biçimde “AB’ye uyum” adı altında son dönemde “Kamu Yö-
netimi Reformu” ve “Yerel Yönetimler Reformu” paketleri içine sıkıştırılmış yasal 
ve kurumsal düzenlemeler ile, küresel eklemlenmenin altyapısı tamamlanmaya 
çalışılmaktadır.
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Ulusal kaynakları iç ve dış sermaye kesimlerine transfer eden borçlanma sisteminin 
doğal sonucu olarak borç sarmalı içine sıkıştırılmış ve üretimden koparılmış bir 
ekonomik sistemi kabul etmeye zorlanan insanlarımızın yaşam alanlarını doğru-
dan etkileyen bu süreç, “küreselleşmenin sorgulanması” bir yana, “neyin ne kadar 
özelleştirildiği” ve “özelleştirmenin ulusal ekonomiye ve topluma ne getirdiği” 
boyutlarında da yeterince sorgulanmamaktadır.

“İdeolojiler öldü” savıyla “küresel kapitalist ideoloji”nin tek doğru olarak dayatıldığı 
yirmi yılı aşkın sürede, dünyada ve ülkemizde neo liberal saldırılara karşı emekten 
yana güçlerin tepkileri, 2005 yılında yaşanan SEKA ve Seydişehir direnişleri dışında, 
ya sektörel bazda kalmakta, ya da yeterince etkili olamamaktadır. 

Özelleştirmenin felsefesini “devletin üretimden çekilerek” asli görevi olan alanlara 
yoğunluk vermesi olarak değerlendirenler, bu aldatmaca ile toplumun bazı kesim-
lerini ikna edebilmişlerdir. Özelleştirmeye karşı tepkilerini ortaya koyan sendika 
ve meslek odaları gibi kuruluşların toplumun ikna edilmiş kesimlerini yeteri kadar 
yanlarına çekememesinin başlıca nedeni ise, özelleştirmeye destek veren bazı medya 
grupları olmuştur.

Özelleştirmelere karşı verilecek mücadelenin yalnızca çalışan kesimin sorunu 
olmadığını ve sonuçların toplumun tümünü etkilediğini bilen ve bu nedenle mü-
cadelenin birlikte olması gerektiğine inanan TÜRK-İŞ, HAK-İŞ, DİSK, KESK, 
TMMOB, TTB ve KİGEM  olarak; bağımsız, demokratik, kalkınmış ve onurlu bir 
ülkede birlikte yaşamak için şunları söylüyoruz:

• Uluslararası Para Fonu ve Dünya Bankası eksenli yıkım politikalarının geriletil-
mesine yönelik çabalar yoğunlaştırılacaktır.

• Özelleştirme politikaları ile ülkemize ve yurttaşlarımıza yaşatılan yıkım birlikte 
geri püskürtülecektir.

• Küresel yıkımın altyapısını hazırlayan yasal düzenlemeler karşısında etkin bir 
karşı duruş birlikte gerçekleştirilecektir.

• Yapılmaya çalışılan özelleştirmelerin hızının kesilmesini sağlayan hukuk müca-
delemiz kesintisiz sürecektir.

• Üretim, yatırım, verimlilik ve teknolojik gelişmeye dayalı planlamaları içeren 
Ulusal Kalkınma Planlarının yürürlüğe konması için ortak mücadele verilecektir.

• Üreten, büyüyen, paylaşan bir ekonomik sistem için birlikte mücadele edilecek-
tir.

• Ulusal varlıkların ve sosyal kazanımların geliştirilmesi için ortak tepki birlikte 
örgütlenecektir.

  TÜRK-İŞ     HAK-İŞ     DİSK     KESK     TMMOB     TTB     KİGEM
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4.10.3 TMMOB GAP ve Sanayii Kongresi 2005
23-24 Eylül 2005, DİYARBAKIR

SUNUŞ

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Adına, Diyarbakır Şubesi yürütücülüğün-
de 1999 yılından beri  iki yılda bir düzenlediğimiz GAP ve SANAYİ Kongresinin  
dördüncüsünü, TMMOB adına  Makina Mühendisleri Odası Diyarbakır Şubesi  
sekreteryalığında  2005 Eylülünde  gerçekleştiriyoruz. 

I.Kongre öncesi yaptığımız bölge illeri sanayi envanteri ve kongre sırasında ya-
pılan envanter değerlendirmesi ile bölge sanayinin ve sorunlarını gözler önüne 
sunuldu ve taraflar tartıştırıldı. 

II.Kongrede yine bölgede; Sanayi, tarım, hayvancılık kentleşme,enerji, altyapı ile 
ilgili mevcut durumu, sorunları ve çözüme yönelik önermeler değerlendirildi.   

III. Kongrede de;  hammadde ve pazar ilişkisine dayalı bölgenin baskın sektör-
lerini sorguladı, atıl durumdaki hammadde ve işgücü potansiyelini değerlen-
dirildi, GAP projesi sorgulanmaya çalışıldı ve küreselleşme sürecinde bölgesel 
kalkınma işlendi. 

Eylül 2005’ te  gerçekleştireceğimiz IV. Kongre ile;  Avrupa Birliğine giriş süre-
cinde bölgesel kalkınmayı sorgulamak, GAP projesinin hedefini ve gerçekleşme 
durumunu değerlendirmek ve kongremizde sunacağımız perspektiflerle bölgenin 
sosyo-ekonomik kalkınmasına katkı sunmayı hedeflemekteyiz. 

AMAÇ

Güneydoğu Anadolu Bölgesi; doğal kaynak ve nüfus niceliği yönünde büyük 
bir kalkınma potansiyelini kendi bileşkesi içinde taşımaktadır. Buna karşın; 
bölge, sanayi, tarım, sosyo - kültürel, eğitim, kentsel ve konut yerleşimi bi-
leşenleriyle, ekonomik yapı bağlamı içerisinde, ülke ortalamasının gerisinde 
kalmaktadır.Bundan hareketle, IV.GAP ve Sanayi Kongresi; entegre bir bölgesel 
kalkınma projesi olan GAP’ın öncesini, şimdiki durumunu ve sonrasını sorgula-
mayı, bölgesel kalkınma modelleri konusunda perspektifler sunmayı, bölgenin 
sosyo-ekonomik az gelişmişlik durumunu incelemeyi ve bu arayışlar neticesi 
açığa çıkacak perspektiflerle bölgenin hammadde, işgücü ve sermaye birikimini 
harekete geçirmeyi amaçlar. 

KONGRE YÜRÜTME KURULU ÜYELERİ

İ.Semih OKTAY  MMO Diyarbakır Şube
Hakan SUBAŞI              MMO Diyarbakır Şube
Nejdet ATALAY  MMO Diyarbakır Şube
Şehmus AĞIRMAN  MMO Diyarbakır Şube
Hakan MERTOĞLU   MMO Diyarbakır Şube
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Mesut ÇELİK   MMO Diyarbakır Şube
Bilal GÜMÜŞ   MMO Diyarbakır Şube
M.Recep ÇETİN  İMO Diyarbakır Şube
Mehmet KOYUNCU  MO Diyarbakır Şube
Lezgin YALÇIN  ZMO Diyarbakır Şube

DÜZENLEME KURULU ÜYELERİ

Alaeddin ARAS  TMMOB
Ali Rıza TANRIVERDİ TMMOB
A.Ekber ÇAKAR  MMO Genel Merkez
Tahsin AKBABA  MMO Genel Merkez
A.Özcan BAYRAKÇI  MMO Genel Merkez
Çetin TEKİN   FMO
H.Ülkü ÖZER   İMO Genel Merkez
M. Nihat ANGI  MMO Ankara Şube 
M.Simavi BAKIR  MMO Eskişehir Şube
Ali PERİ   MMO G.Antep Şube
Meftun GÜRDALLAR MMO İstanbul Şube
Kirami KILINÇ  MMO İzmir Şube
Nuray BOZOKALFA  MMO İzmir Şube
İsmail ÖZKARAKAYA MMO Konya Şube
Hasan NACİ ÖZDOĞAN MMO Samsun Şube
Hakan OLUROĞULLARI MMO Trabzon Şube
İ.Semih OKTAY   MMO Diyarbakır Şube
Şahismail YUSUMUT  MMO Diyarbakır Şube
Nejdet ATALAY  MMO Diyarbakır Şube
Ahmet ÇET   MMO Diyarbakır Şube
Hakan SUBAŞI  MMO Diyarbakır Şube
Şehmus AĞIRMAN  MMO Diyarbakır Şube
M.Ali KAHRAMAN  MMO Diyarbakır Şube
Tamer ÖZBEN  MMO Diyarbakır Şube
Hakan MERTOĞLU  MMO Diyarbakır Şube
Şükrü SALIK   MMO Diyarbakır Şube
Deniz KIRAÇ   ÇMO Diyarbakır İl Temsilciliği
Bilal GÜMÜŞ   EMO  Diyarbakır Şube
Tarık ÖDEN   EMO  Diyarbakır Şube
Ahmet ÇILGIN  Gıda MO. Diyarbakır Şube
Talip KIRAN   HKMO Diyarbakır Şube
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M.Recep ÇETİN  İMO Diyarbakır Şube
Barış Ozan ÇELİK  Jeof. MO Diyarbakır İl Temsilciliği
Fahrettin ÇALAN  Jeoloji MO Diyarbakır Şube
Muzaffer KAÇAR  Jeoloji MO Diyarbakır Şube
Turgay ÇELEBİOĞLU  KMO Diyarbakır İl Temsilciliği 
Mustafa AYHAN  Mad MO Diyarbakır İl Temsilciliği 
Özgür AKKOYUN  Mad MO Diyarbakır İl Temsilciliği
Nihat ÇEN   MO Diyarbakır Şube
Selvi ÇOLAK   ŞPO Diyarbakır İl Temsilciliği
M.Lezgin YALÇIN  ZMO Diyarbakır İl Temsilciliği
A.Haydar ÖZÇİRİŞ  MMO Adıyaman İl Temsilciliği
Hanefi TÜZÜN  MMO Batman İl Temsilciliği
Rıdvan ÖKSÜZ  MMO Elazığ İl Temsilciliği
Şinasi AKSAKAL  MMO Elazığ İl Temsilciliği
Yalın KALELİ   MMO Elazığ İl Temsilciliği 
Erdal YAVAŞ   MMO Malatya İl Temsilciliği
Mehmet KILIÇ  MMO Mardin İl Temsilciliği
Yusuf YAZAR   MMO Mardin İl Temsilciliği 
Misbah MELİK  MMO Urfa İl Temsilciliği 
Hüsnü UÇKAN  MMO Van İl Temsilciliği

KONGRE SEKRETERYASI

TMMOB  Makina Mühendisleri Odası  Diyarbakır Şubesi

KONGRE SEKRETERİ 
Mehmet TARHAN,  
Tmmob  Makina Mühendisleri Odası  Diyarbakır Şubesi

PROGRAM

23 Eylül 2005 / Cuma

Açılış Konuşmaları

İ.Semih OKTAY  MMO Diyarbakır Şube Başkanı  
Emin KORAMAZ  MMO Yönetim Kurulu Başkanı  
Mehmet SOĞANCI  TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı  
Osman BAYDEMİR  Diyarbakır Büyükşehir Belediye Başkanı 
Ahmet AYDIN  Diyarbakır Vali Yardımcısı 
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Açılış Oturumu: Genel Bakış

Oturum Başkanı ; Alaeddin ARAS / TMMOB YK Üyesi

Oturum Katılımcısı ;  Prof. Dr. Korkut BORATAV
Genel Bakış / Türkiye Sanayisi ve Bölgesel Yapılanma

I. OTURUM: Sanayileşme, Bölgesel Kalkınma ve GAP

Oturum Başkanı ; Fahrettin ÇAĞDAŞ / Jeoloji Mühendisleri Odası Diyarbakır 
Şube YK Başkanı

Oturum Katılımcıları 

Prof. Dr. İzzettin ÖNDER
Türkiye’de ve bölgede kalkınma politikaları, bölgesel kalkınma modelleri ve bölgeye 
uygulanabilirliği 

Doç. Dr. Fuat ERCAN
Bölgesel Kalkınmada değişim: Devlet Merkezli Bölgesel Kalkınmadan Piyasa Temelli 
Bölgesel Kalkınmaya

II. OTURUM: GAP Sonrası Sanayileşmenin Bölgeye Etkileri

Oturum Başkanı ; M. Recep ÇETİN / İnşaat Mühendisleri Odası Diyarbakır 
Şube YK Başkanı

Oturum Katılımcıları 

Dr. Metin ÖZASLAN
GAP öncesi ve sonrası sanayileşmenin durumu ve ekonomik göstergeler 

Doç.Dr.Tarık ŞENGÜL,Prof.Dr.Melih ERSOY
GAP: Göç, Yoksulluk, İşsizlik, Nüfus Hareketleri ve Kentleşmeye Etkileri

Doç. Dr. Bülent GÜLÇUBUK
GAP öncesi ve sonrası toprak mülkiyeti ve bölüşüm ilişkilerinin incelenmesi 

III. OTURUM: GAP ve Tarım

Oturum Başkanı ; Lezgin YALÇIN / Ziraat Mühendisleri Odası Diyarbakır 
Şube YK Başkanı

Oturum Katılımcıları 

Prof. Dr. İşaya ÜŞÜR
Avrupa Birliği sürecinde GAP’ın değerlendirilmesi ve Tarım Politikaları

Gökhan GÜNAYDIN
Tarımda Kapitalistleşme Sürecinin Türkiye ve GAP’a etkileri

 Prof. Dr. Ahmet ŞAHİNÖZ
GAP sürecinde tarımsal kalkınma politikalarına bakış ve tarımsal sanayileşme
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24 Eylül 2005 / Cumartesi

IV. Oturum: GAP ve Tarım

Oturum Başkanı ;  İ.Semih OKTAY / Makina Mühendisleri Odası Diyarbakır 
Şube YK Başkanı

Oturum Katılımcıları 

Abdullah AYSU
Türkiye’de ve bölgede tarım politikalarının kritiği ile GAP sonrası karşılaştırması  

Doç. Dr. Bülent GÜLÇUBUK
GAP öncesi ve sonrasında toprak mülkiyet ve bölüşüm ilişkilerinde değişimler 

Yücel ÇAĞLAR
Kırsal Kalkınmada ve Tarımsal Gelişmede “Planlı Plansızlık“ Deneyimi: GAP

V. OTURUM: GAP’ta Enerji ve Doğal Kaynaklar

Oturum Başkanı ; Yrd.Doç.Dr. Mustafa AYHAN / Maden Mühendisleri Odası 
Diyarbakır İl Temsilciliği YK Başkanı

Oturum Katılımcıları 

Dr.Bilal GÜMÜŞ
GAP’ın enerji üretimi ve tüketimi potansiyeli

Yrd.Doç.Dr. Mehmet BAYRAK
GAP’ta enerji altyapı sorunları

Hayrullah DAĞISTAN

GAP Bölgesi Jeotermal Enerji Kaynakları

VI. OTURUM: GAP’ta Enerji ve Doğal Kaynaklar
Oturum Başkanı ;Talip KIRAN / Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Di-
yarbakır Şubesi YK Başkanı 

Oturum Katılımcıları 

Dr. İlker ŞENGÜLLER
Bölge Kömür Potansiyeli

Tufan ERDOĞAN
Bölgenin Doğalgaz Potansiyeli 

Yrd.Doç.Dr. Mustafa AYHAN + Öğ.Gör. Özgür AKKOYUN
GAP’ta maden rezervleri ve sanayileşmedeki yeri

Genel Değerlendirme 
Oturum Yöneticisi ; Ali Ekber ÇAKAR 
Makina Mühendisleri Odası YK Sekreter Üyesi
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GAP VE SANAYİ KONGRESİ
SONUÇ BİLDİRİSİ

TMMOB adına Makina Mühendisleri Odası sekretaryalığında 23-24 Eylül 2005 
tarihlerinde Diyarbakır’da gerçekleştirilen TMMOB GAP ve SANAYİ KONG-
RESİ’nde “Genel Bakış” adı altında bir açılış oturumu, 6 oturumda sunulan 
toplam 16 bildiri ve “Genel Değerlendirme” oturumuyla; Sanayileşme, Bölgesel 
Kalkınma ve GAP, GAP Sonrası Sanayileşmenin Bölgeye Etkileri, GAP ve Tarım, 
GAP’ta Enerji ve Doğal kaynaklar konularının ayrıntılı olarak irdelenmesi ve 
sunulan tebliğler ile yapılan tartışmalar sonucu ortaya çıkan aşağıdaki sonuçların 
kamuoyuna duyurulmasına karar verilmiştir.
Son 15 yıldır yaygınca kullanılan ve aslında ideolojik bir deyim olan “küreselleş-
me” süreci, sermayenin dünya çapında gerçekleştirdiği emek karşıtı saldırıdan 
başka bir anlam taşımamaktadır. Bu dönüşümün özellikle az gelişmiş ve geliş-
mekte olan ülke ekonomilerinde yarattığı sonuçlar çok ağır ve zaman zaman 
yıkıcı boyutlara ulaşmaktadır. Küreselleşen sermayenin ihtiyaçları devletin sosyal 
nitelikli görevlerden arındırılmasını, emek piyasalarının kuralsızlaştırılmasını, 
esnekleştirilmesini ve sermayenin önündeki ulusal engellerin kaldırılmasını 
beraberinde getirirken aynı zamanda ulus devletlerin yeniden yapılanmasına 
yol açmaktadır. Bu zorunluluk aynı zamanda yerel yönetimlerin de yeniden 
yapılandırılmasını gündeme getirmektedir.
“Küreselleşme-yerelleşme” şeklinde ifade edilebilecek bu süreç, bölgesel kal-
kınma dahil kalkınma ve planlama yaklaşımlarını dışlayıcı yeni “uyum yasaları” 
eşliğinde ülkemize dayatılmıştır. Bunun doğrudan bir sonucu, ülkemizin her 
köşesinin ve özellikle entegre bir proje olan GAP’ın tamamen piyasa güçlerine 
terk edilmesi olacaktır.
AB’ye yönelik “uyum yasaları” uyarınca, GAP İdaresi ortadan kalkacaktır. GAP 
Bölge Kalkınma İdaresi’nin görev süresi 2007 yılı sonunda bitecek ve ondan 
sonra aynı uyum yasaları gereğince bölgede kurulması planlanan 3 kalkınma 
ajansı devreye girecektir. Bu durum, GAP’ın, Proje birikiminin parçalanması 
ve uluslararası ekonomik etken ve çıkarlara açılması anlamına gelecektir. Öte 
yandan devreye girecek kalkınma ajanslarının altyapıyı geliştirme gibi bir gö-
revlerinin bulunmaması, projenin geleceğini olumsuz etkileyecektir. Kalkınma 
ajanslarıyla ilgili düzenlemelerin kamu denetimini dışlaması ve Kamu İhalesi 
Yasasını devre dışı bırakmasıyla, GAP bölgesi ve projesi tamamen serbest piyasa 
faktörlerinin insafına terkedilmiş olacaktır.
GAP’ta enerji üretimi dışındaki hiçbir hedefin tutturulamaması hazindir. Enerji-
de %74, Ulaşım ve Haberleşmede %38, İmalatta %40, Sulamada %13, Tarımda 
%21, Turizmde %27, Kamu Hizmetlerinde %87, Genel gerçekleşme oranında 
ise %52 civarında adım atılması düşündürücüdür.
GAP bir “planlama” eşliğinde kurgulanmış, ancak ülkemizdeki egemen sermaye 
birikim modeli, yıllar içinde onu yatırım ve planlama politikalarının dışlandığı bir 
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ortamda el yordamıyla yürür ve giderek tasfiye olmaya mahküm kılınmıştır.
Su politikalarının ülkemiz ve bölge açısından öneminin yanı sıra, uluslararası 
stratejiler açısından taşıdığı öneme karşın, sulamadaki başarısızlık ve sulamanın 
AB kontrolüne verilecek olması, ülkemiz ve bölgenin çok yönlü emperyal çıkar 
ve amaçların cirit attığı bir alan olmasına da neden olmaktadır.
Bu temel belirlemelerle birlikte GAP bölgesine yönelik;
- 2000 yılı sayımına göre Güneydoğu Anadolu Bölgesi, 6,6 milyon nüfusu ile 
Türkiye nüfusunun yaklaşık %10’unu kapsamaktadır. Bölgede nüfus yoğunluğu, 
kilometrekare başına 112 kişi ile Türkiye ortalamasının üzerindedir. Nüfusun 
%62’sinin kentlerde yaşadığı bölgede, yaygın işsizlik vardır. 2004 yılı çalışma 
istatistiklerinden alınmış verilere göre, bölgede genel işsizlik oranı %10,6, tarım 
dışı issizlik oranı ise, % 16’dir. Bölgenin kalkınması ekonomik ve sosyal açıdan 
olmak üzere ikili bir hat üzerinden sürdürülmeli ve bu süreçte kamu kesimi 
devreye sokulmalıdır.
- Ekonomik ve maddî alt-yapı yatırımlarının yapılması için bölgeye yönelik 
kamu harcamaları artırılmalıdır. Bölgede, ekonomik faaliyetin başlatılması ve 
sürdürülebilmesi için kamu iktisadî işletmeciliği yaşama geçirilmelidir. 
- Yeni Dünya Düzeni ve Küreselleşme dayatmaları altında yürütülen kamu kesi-
minin küçültülmesi ve özelleştirme politikalarına ilâveten, aşırı borç nedeniyle 
sıkışık olan bütçe olanaklarının dışında oluşturulacak özel fonlarla devlet aktif 
olarak bölge kalkınmasına katkı yapmalıdır.
- Güneydoğu Anadolu Bölgesi, doğal kaynaklar bakımından son derece zengindir. 
Dünyada stratejik bir konuma yerleşen su kaynakları, sınır aşan niteliği ile bölge 
ülkeleri arasında önemli çekişmelere neden olmaktadır. Geniş ve sulanabilir 
nitelikteki tarım arazileri yanında GAP bölgesi su kaynaklarının Orta Doğu’ya 
ulaşım açısından elverişli konumu, dikkatle izlenmeli ve bölge barışına hizmet 
edecek tarzda değerlendirilmelidir.
- Bölge halkı ve kalkınma projesinde rol alacak emek ve zengin yeraltı kaynakla-
rının işlenmeden bölge dışına satılması yanlışına düşülmemelidir. Bölgenin kaderi 
değiştirilmeli ve emperyalistlerin iştahını kabartacağı alan olmaktan çıkarılma-
lıdır. Bu amaçla kamu eliyle ivedilikle sanayileşme süreci başlatılmalıdır.
- Bölgede yoğun bir şekilde iç ve dış göçlerin yaşanması, köy boşaltmalar, et ve 
süt sanayiindeki özelleştirmeler nedeniyle hayvancılıktaki gerileme had safhaya 
ulaşmıştır. Zorunlu göçlere maruz kalan köylülerin ön koşulsuz olarak köyle-
rine geri dönüşlerinin sağlanarak üretim sürecine dahil edilmeleri, çayır-mera 
alanlarının oluşturulması ve hayvancılığın kredi, teşvik vb yöntemlerle teşvik 
edilmesi sağlanmalıdır.
- Bölgenin ürettiğini kendi içinde tüketen bir pazar olmaktan kurtarılması için 
mevcut üretimin bölge dışında etkin bir şekilde pazarlanması sağlanmalıdır.
- Bölge kentlerindeki yapılaşma, boşaltılan köylerin kentlere akması sonucu 
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sağlıksız bir biçimde oluşmaktadır. Alt yapı hizmetleri çok geri bir durumda 
olan bu yerleşim birimlerinin mevcut yapılaşmaları zaten yetersiz olan alt yapı 
ve ulaşım hizmetleri oluşturmayı bile zorlaştırmaktadır. Yerel yönetimler tarafın-
dan mevcut ve gelecekte oluşacak yerleşim birimlerine altyapı, ulaşım ve çevre 
sorunları konusunda çözümler üretilmeli; planlı, sağlıklı, kentleşmenin koşulları 
ilgili meslek odalarıyla birlikte bir an önce yaratılmalıdır.
- GAP projesi kapsamında bugüne kadar yapılması ve tamamlanması gereken 
arazilerin sulanması, tarım, hayvancılık, istihdam, eğitim, alt yapı, sağlık, çevre, 
kültür ve yerel hammaddeleri kullanabilecek sanayi yatırımları gibi entegre pro-
jenin bütününü oluşturan kısımlar planlamanın çok gerisinde kalmıştır. Projenin 
2005 yılında tamamlanacağı öngörüldüğü ve 2010’a uzatıldığı düşünülürse; GAP 
entegre projesi kapsamında amaçlanan tüm işlerin bugün itibarıyla ve bugünkü 
politikalarla tamamen gerçekleşme olasılığı oldukça düşüktür. Bu nedenle devlet 
ve sanayiciler bölgeye yönelik yatırımlarını gözden geçirmelidirler.
- GAP Projesinin ürettiği katma değer, projenin bitirilmesi için kullanılmalı-
dır.
- Bölgede tarım ve mera arazilerinin büyük çoğunluğu küçük bir azınlığın 
mülkiyetinde bulunmaktadır. Tarım üreticilerinin büyük bir oranı yarıcı olarak 
çalışmaktadır. Dolayısıyla yeni tarım arazilerinin de sulamaya açılmasıyla beraber 
toprak mülkiyeti önemli bir sorun teşkil edecektir. Toplumsal bir kalkınma ve 
adil bir bölüşümden söz edebilmemiz için toprak mülkiyeti yukarıda bahsedilen 
kesimleri kapsayacak şekilde düzenlenmelidir. 
- Son dönemlerde gerek tarım kesimi bünyesinde gerçekleşen dönüşümler, gerek-
se iç ve dış ekonomik koşullarda meydana gelen değişiklikler, geleneksel tarım 
politikalarını etkisiz hale getirmiştir. Ancak, 5 yıldır ülke genelinde uygulanan 
“Doğrudan Gelir Desteği (DGD)’ne dayalı tarım politikaları da soruna çözüm 
olamamıştır. “Yeni” bir tarım politikasını tanımlamak, Türkiye’de siyasi iktidarlar 
için artık kaçınılmaz bir gündem maddesidir. Yeni tarım politikasının başarısı, 
değişimi ateşleyen sosyo-ekonomik ve teknik dinamiklerin yönünün doğru bir 
biçimde saptanmasına, tarımla ilgili önceliklerin günümüz Türkiye’sinin ge-
reksinimleri doğrultusunda sıralanmasına bağlıdır. Yeni politika modeli tarım 
kesiminin özgün koşullarına uygun olmalıdır. 
- Bölgede üretimin artırılabilmesi için çiftçilikle uğraşacak toprak sahiplerine 
teknik ve malî destek sağlanmalıdır.
- Gelecekte meyve ve sebze sektörünün rekabetçi bir konumda olabileceği dü-
şünüldüğünde, GAP bölgesinin avantajlı bir konuma gelerek ileride önemli bir 
tarım ve tarıma dayalı sanayi bölgesine dönüşeceği öngörülebilir. Bunla birlikte 
tarımdaki dönüşüm sırasında oluşabilecek işsizliğin önlenmesi için ek önlemler 
alınmalıdır.
- Tarımda ve köylülükte düzen değiştirilmeli ve bu değişim doğadan ve emek-
ten yana olmalıdır. Bölgesel kalkınma projesi (GAP) kapsamında olan; büyük 
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alanların sulu tarıma açılması, bölge sanayiinin gelişmesi ve bölgeler arası ge-
lişmişlik farkının nispi oranda da olsa giderilebilmesi için gerekli planlamalar 
yapılmalıdır. Organik tarım teşvik edilmeli, boşaltılmış köyler ve sınır boyunca 
mayınlanmış bölgeler mayınlardan temizlenerek organik tarıma açılmalıdır. 
GAP bölgesinde kentlerin, sanayi bölgelerinin ve tarım alanlarının bilimsel bir 
planlaması yapılmalıdır. 
- GAP bölgesi hidroelektrik potansiyeli ve üretimi ile ülke ihtiyacının önemli bir 
bölümünü karşılamaktadır. Öte yandan bölgedeki enerji kaybının nedeni, iletim 
hatlarının eski ve yetersiz olması ve alt yapı eksiliğidir. Ülke elektrik ihtiyacının 
%25’i bölgeden karşılanırken elektrik kilovat/saat fiyatı Türkiye ortalamasının 
üzerindedir. Bölge sanayisi enerji yetmezliğinden, altyapı eksikliğinden ve pahalı 
tarifeden dezavantajlı olarak etkilenmektedir. Bölgede kişi başına tüketilen enerji 
miktarı ise ülke ortalamasının altındadır. Bu olumsuzlukları giderici politikalar 
geliştirilmelidir.
- Olağanüstü durumlarda ihtiyaç duyulan mobil santraller (yüzer-gezer) bölge-
de kalıcı-sabit bir şekilde yoğunlaşmaktadır. Bu santrallere devlet tarafından 
verilen alım garantisinden dolayı ülke ekonomisi ciddi zarara uğratılmaktadır. 
Bulundukları kentlerde çevre ve halk sağlığını tehdit eden mobil santraller 
kapatılmalıdır.
- GAP projesi ve master planlarının hazırlanma ve planlanması süreci katılım-
cılıktan uzak, meslek odaları, sivil toplum örgütleri ve ilgili toplumsal kesimlere 
rağmen yürütülmektedir. Bu durum projenin sahiplenilmesi ve başarısını etki-
lemektedir. Bölgesel master planlarının hazırlanmasında meslek odaları, sivil 
toplum örgütleri ve ilgili toplumsal kesimlerin katılımı sağlanmalıdır.
- GAP projesine katılımcı bir ruh ile ivme kazandırılması, bölge sanayiinin geliş-
mesi, bölgesel kalkınmanın sağlanması, toplumsal refah ve huzurun sağlanması 
ve sosyal yaşamın yeniden düzenlenmesi ancak barışçıl demokratik bir ortamda 
mümkündür. Dolayısıyla ülke demokrasisinin istikrarlı bir zemine oturması için 
yapısal reformlar gerçekleştirilmeli, bölgenin özgün sorunlarına ilişkin insani, 
demokratik çözümler oluşturulmalıdır.
- Okur-yazar oranı düşüklüğünün, cinsiyetçi ayrımcılığın yaygınlığının, istih-
dama yönelik kamu yatırımlarının bulunmamasının, kamu ve özel girişimlerin 
verimsizliğinin ortadan kaldırılması için devlet tarafından eğitim ve teknoloji 
desteği verilmelidir.
- GAP bölgesinde var olan zengin tarihi ve kültürel mirasların korunması sağ-
lanmalı, Hasankeyf’in yok edilmesinin önüne geçilmelidir.
- Kültürel kimliklerin baskı altında tutularak yok sayılmasına, her düzeyde 
milliyetçiliğin kışkırtılmasına, şiddetin çözüm yolu olarak sunulmasına karşı 
Kürt sorununun demokrasi ve kardeşlik temelinde çözümünden yana taraf 
olduğumuzu ifade ediyor, barış istiyoruz.
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4.10. 4. TMMOB Toprak Reformu Kongresi
11-13 Kasım 2005  ŞANLIURFA

AMAÇ 

Osmanlı’dan ilkel bir tarımsal yapı ve adaletsiz bir toprak düzeni devralan Türkiye Cum-
huriyeti, sorunların çözümü amacıyla 1920’lerin başında başlattığı çeşitli reformlardan 
biri olan “toprak reformu” konusunda, ilk yılları münferit sorunlara çözüm arayışları ile 
geçirmiştir. Yurt dışı ya da zorunlu yurt içi göç dalgalarına çözüm arayışları sürecinde, 
Atatürk’ün 1937 yılında TBMM’yi açış konuşmasında söylediği; “Bir defa memlekette 
topraksız çiftçi bırakılmamalıdır. Bundan daha önemli olanı ise, bir çiftçi ailesini ge-
çindirebilen toprağın, hiçbir sebep suretle, bölünemez bir mahiyet almasıdır.” sözleri, 
Toprak Reformu çalışmalarının önünü açmıştır. 

Özellikle topraksız ya da az topraklı çiftçi ailelerinin geçimini sağlayacak toprak ile top-
raklandırılmalarını öngören ve bu amaçla 5000 dekardan fazla toprağı bulunan büyük 
toprak sahiplerinin topraklarının kamulaştırılmasına olanak tanıyan 1945 tarihli ve 4753 
sayılı Çiftçiyi Topraklandırma Kanunu, siyasi bakış açısının değişmesi ve uygulamadaki 
yanlışlar nedeniyle hedefine ulaşamamıştır. 1961 Anayasası sonrası arayışların ardından, 
1973 tarihli ve 1757 Sayılı Toprak ve Tarım Reformu Yasası, şekil yönünden kısa sürede 
Anayasa Mahkemesi’nce iptal edilmiş, 10 Mayıs 1978 yılına kadar yeni bir düzenleme 
yapılmaması nedeniyle, Toprak Reformu uygulamaları yürütülememiştir. 1984 tarihli ve 
3083 sayılı Sulama Alanlarında Arazi Düzenlemesine Dair Tarım Reformu Kanunu ise, 
“toprak” yerine “tarım” kavramına dayanarak, daha ziyade tarımsal gelişmeyi öngörmüş, 
topraklandırma konusunda önemli uygulamalar gerçekleştirilememiştir. 

Gelinen noktada; tarım sektörü yapısal sorunlarını aşamamış, araziler çok küçük, çok 
parçalı ve dağınık, halen bir çok yörede topraksız ya da az topraklı yurttaşımız yaşam 
mücadelesi veriyor, kiracılık-ortakçılık ve yarıcılık düzeni belli kurallara bağlanmamış, 
Ülke geneli gibi GAP bölgesinde de tarımsal altyapı sorunları çözülememiş, ülkenin tapu 
ve kadastro sorunu çözülememiş, çarpık kentleşme sorunu çözülememiş, tarım toprakları 
yok oluyor, planlı kalkınma çabaları yerini tümüyle serbest piyasa koşullarına bırakmış, 
Türkiye bir çok tarım ürününde net dışalımcı konuma gelmiştir.

1954 yılında 6235 Sayılı Yasa ile kurulan Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
(TMMOB), 2005 yılında, üretim yapıları kadar demokratik yaşamı da yakından ilgilen-
diren böylesine önemli ve güncel bir konuyu yeniden kamuoyunun gündemine taşımayı 
kararlaştırmıştır. Bu amaçla, Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası (HKMO) ile Ziraat 
Mühendisleri Odası (ZMO) tarafından sekreteryası ortaklaşa yürütülen “TMMOB Top-
rak Reformu Kongresi - 2005”, 11-13 Kasım 2005 tarihlerinde Şanlıurfa’da düzenlene-
cektir. Kongrenin amacı, tüm bu konuları siyasal, sosyal, ekonomik ve kültürel açılardan 
ele alarak tartıştırmak ve toplum yararına en uygun çözüm önerilerini geliştirmektir.    

YÜRÜTME KURULU

Prof. Dr. Hüseyin ERKAN Eşbaşkan, HKMO
Prof. Dr. Duran TARAKLI  Eşbaşkan, ZMO
Baki Remzi SUİÇMEZ   TMMOB
Nail GÜLER    TMMOB
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Atilla YAZAR    ZMO Şanlıurfa Şube Bşk.
Uğur HATİPOĞLU   HKMO Şanlıurfa İl Temsilcisi
Asiye Ülkü KUTLU   HKMO Kongre Saymanı
Güler YALÇIN    HKMO
Erkan ALEMDAROĞLU  ZMO

DÜZENLEME KURULU

Celal BEŞİKTEPE  HKMO
Hülya DEMİR   HKMO
Cengiz DAĞDELEN  HKMO
İlhami ÜNVER   ZMO
Çetin KURTOĞLU  JMO
Talip KIRAN   HKMO
Ahmet GÖKSOY  İMO
Erdoğan IŞIK   KMO
A. Erhan ANGI   Meteoroloji MO

Kongre Sekreteryası

TMMOB adına Harita ve Kadastro Müh. Odası ile Ziraat Müh. Odası

Kongre Sekreteri

Levent ÖZMÜŞ,  Harita ve Kadastro Müh. Odası

PROGRAM

11 KASIM 2005, CUMA

AÇILIŞ KONUŞMALARI

Levent ÖZMÜŞ    Kongre Sekreteri
Hüseyin ÜLKÜ   HKMO Başkanı
Gökhan GÜNAYDIN   ZMO Başkanı
Mehmet SOĞANCI   TMMOB Başkanı
Prof. Dr. Uğur BÜYÜKBURÇ  Harran Üni. Rektörü
Dr. Ahmet Eşref FAKIBABA  Şanlıurfa Belediye Başkanı
Şemsettin UZUN   Şanlıurfa Valisi

AÇILIŞ BİLDİRİSİ

Türkiye’de Toprak Reformu Sorunsalı ve TMMOB 

Nail GÜLER-Baki Remzi SUİÇMEZ / TMMOB

Birinci Oturum        

ULUSLARARASI POLİTİKALARIN TOPRAK KULLANIMINA ETKİLERİ 
Başkan Mahir GÜRBÜZ /ZMO
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Toprak Reformu Politikası Üzerine 
Prof. Dr. Birgül Ayman GÜLER / Ankara Üni.

Küreselleşme Sürecinde Uluslararası Sermaye Kuruluşlarının Toprağa Bakışı 
Hüseyin ÜLKÜ / HKMO Başkanı                     

Dünyada Toprak Reformu Uygulamaları
Erkan ALEMDAROĞLU, Prof. Dr. Duran TARAKLI / ZMO

Küresel Dayatmalar Sürecinde Dünyada Topraksızlar Hareketi Deneyimi
Metin YEĞİN / Araştırmacı – Gazeteci

Küreselleştirme Sürecinde Tarım  Politikalarında Değişim
Gökhan GÜNAYDIN / ZMO Başkanı 

15:30-18:00  İkinci Oturum       
Türkiye Arazi Varlığı, Toprak Mülkiyeti ve Kadastro  Sorunları

Başkan Prof. Dr. Hüseyin ERKAN / Kongre Eş Başkanı

Türkiye’de Toprak ve Arazi Varlığı, Sorunları ve Çözüm Önerileri
Prof. Dr. Ural DİNÇ / Harran Üni., Prof. Dr. M. Ali ÇULLU / Harran Üni.

Türkiye Kadastrosu ve Toprak Reformu, Kadastronun Toplumsal Boyutu 
Celal BEŞİKTEPE- Doç. Dr. Hülya DEMİR/ HKMO

Türkiye’de Toprak Mülkiyetinde Değişim:Bölgesel Yansımalar
Yrd. Doç. Dr. Bahadır AYDIN / İzzet Baysal Üni.

Yabancılara Toprak Satışı, Özelleştirmeler ve Toprak Reformu Açısından Sorunlar  
Orhan ÖZKAYA / HKMO

Toprak Reformu Açısından Toprak Bilgi Sistemi ve Sorunları
Prof. Dr. Tahsin YOMRALIOĞLU / KTÜ

12 KASIM 2005, CUMARTESİ

ÜÇÜNCÜ OTURUM         
TOPRAK REFORMUNDA PLANLAMA VE UYGULAMA ARAÇLARI

Başkan Prof. Dr. Duran TARAKLI / Kongre Eş Başkanı

Ülke Fiziki Planlaması, Kırsal-Kentsel Arazi Planlaması, Sektörel Planlama ve Toprak 
Kullanımı
Yrd. Doç. Dr. Kübra CİHANGİR ÇAMUR / Gazi Üni.

Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı Yasası, Sorunlar ve Beklentiler
Yrd. Doç. Dr. İlhami BAYRAMİN, Doç. Dr. Günay ERPUL / Türkiye Toprak Bilimi 
Derneği 

“Orman” Sayılan Arazilerin Dağıtılmasına Yönelik Uygulamalar ve Yol Açtığı Ekonomik, 
Toplumsal ve Siyasal Gelişmeler
 Doç Dr. Yücel ÇAĞLAR / Kırsal Çevre ve Ormancılık Sorunlarını Araştırma Derneği
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Toprak Reformu Anlayışı İçinde Arazi Toplulaştırma, Tarla İçi Geliştirme Hizmetleri  ve 
Tarımsal Verimliliği Artırıcı Diğer Önlemler 
Prof. Dr. Zerrin DEMİREL / YTÜ, Metin BİRBUDAK, Dr. Nazım YILMAZ,  Dr. Necat 
ŞENGÜN / ZMO

Dördüncü Oturum        
Türkiye’de Toprak Reformu, Örgütlenme Yöntemleri ve Öneriler

Başkan Prof. Dr. Zerrin DEMİREL / Yıldız Teknik Üni. 

Türkiye’de Toprak Reformunun Yasal ve Kurumsal Açıdan Dünü, Bugünü ve Geleceği                           
Prof. Dr. Tayfun ÖZKAYA, Prof. Dr.  Saim KENDİR / / Ege Üni

Toprak Reformunun Ekonomik Boyutları, Kamulaştırma Sorunları, Toprak Edindirme  
Kaynak ve Yöntemleri
Doç. Dr. Aziz KONUKMAN / Gazi Üni.

Türkiye’de İç Göçlerin Yarattığı Toplumsal Sorunlar
Prof. Dr. Melih ERSOY / ODTÜ 

Toprak Reformunun Siyasal Boyutları ve Demokratikleşme
Muzaffer İlhan ERDOST / Yazar 

Tek Parti Döneminde Türkiye’de Toprak Reformu
Doç. Dr. Asım KARAÖMERLİOĞLU / Boğaziçi Üni.

PANEL 
Türkiye’de Toprak Reformu Gereksinimi ve Arayışlar

Başkan Prof. Dr. Birgül Ayman GÜLER / Ankara Üni.

Prof. Dr. Gürol ERGİN  / CHP  Temsilcisi

Prof. Dr. Korkut BORATAV / Ankara Üni. 

Hüseyin ÜLKÜ /  HKMO Başkanı

Gökhan GÜNAYDIN / ZMO Başkanı
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“TMMOB TOPRAK REFORMU KONGRESİ 2005” SONUÇ BİLDİRGESİ
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) tarafından, Harita ve Kadastro 
Mühendisleri Odası ile Ziraat Mühendisleri Odası sekreteryalığında ortaklaşa düzenlenen 
“TOPRAK REFORMU KONGRESİ 2005” oturumları, 11-12 Kasım 2005 günlerinde 
Şanlıurfa‘da gerçekleştirilmiştir.

Üretim yapıları kadar demokratik yaşamı da yakından ilgilendiren ve egemen güçlerce 
unutturulmaya çalışılan toprak reformu konusunu, küreselleşmenin yıkıcı etkilerinin açıkça 
görüldüğü 2005 yılında yeniden kamuoyunun gündemine taşıyan Kongre’de, şu saptamalar 
yapılmıştır:

Toprak reformu, ekonomik, toplumsal ve siyasal boyutları olan ve çok boyutlu bir yaklaşımla 
çözülebilecek bir sorunsaldır. Sorunun özünü oluşturan toprak mülkiyeti, tarımsal yapıdan 
soyutlanarak değerlendirilemez. Cumhuriyeti kuranların, toprak dağılımındaki adaletsizliğin 
ve tarımsal yapıdaki geriliğin aşılmasına yönelik olarak siyasal, toplumsal ve ekonomik gerek-
çelerle 1930’lu yıllarda gündeme getirdikleri “toprak reformu”, henüz gerçekleştirilememiştir. 
Aksine, çok partili dönemden günümüze kadar, siyasal yapıya egemen olan güçlerin etkisiyle, 
halkımız, sorunu çözmeyen “tarım reformu” programlarıyla oyalanmıştır. Küreselleşme sü-
recinde ise, ulusötesi şirketlerin istemlerini içeren ve toprağı bir meta olarak piyasanın ve 
sermayenin hizmetine sunan “tarım reformu” programları yürürlüğe konulmuştur. Toprak 
üzerindeki güç paylaşımı sürecinde topraksız ve az topraklı köylü sorununun devam etmesi, 
kır emekçilerinin ekonomik ve siyasal anlamda sömürülmesine yol açmaktadır. Toprağa 
sahip olanlar, sözleşmeli tarımla gıda ve tohum tekellerinin çıkarlarına uygun üretimde 
bulunarak sömürülmektedir. AB’ye uyum amacıyla işletme ölçeklerinin artırılması ve kırsal 
nüfusun % 5’lere indirilmesi isteğinin gündeme geldiği günümüzde sermaye şirketlerine ait 
büyük tarım işletmelerinin kurulmasına yönelik girişimler yoğunlaşmaktadır. Yoksullaşan ve 
üretim aracından yoksun kalan köylünün tek seçeneği durumuna gelen göç olgusu; çarpık 
kentleşme, marjinalleşme ve yabancılaşmayı arttırmakta ve kent emekçilerinin işsizliğine 
veya ucuz işgücüne dönüşmesine yol açmaktadır. 

Gelinen noktada: 

Tarım sektörü yapısal sorunlarını aşamamıştır,

Araziler çok küçük, çok parçalı ve dağınık durumdadır,

Halen bir çok yörede topraksız ya da az topraklı yurttaşımız yaşam mücadelesi vermekte-
dir,

Kiracılık-ortakçılık ve yarıcılık düzeni belli kurallara bağlanmamıştır,

Toprak reformu hedefleri ile tutarlı biçimde tapu ve kadastro sorunları çözülememiştir,

Toprak kaynaklarımız, erozyonla, tarım dışı amaçlı kullanım ve yanlış uygulamalarla yok 
olmaktadır, 

Toprak reformu kapsamında değerlendirilmesi gereken hazine arazileri satılmaktadır,

Yabancılara arazi satışı Anayasa hükümleri zorlanarak yaşama geçirilmektedir,

IMF ve Dünya Bankası odaklı “Tarım Reformu” projeleri, tarım sektörünün sosyo-ekonomik 
yapılarında yıkıcı sonuçlar üretmektedir. 

Birçok tarım ürününde dışalımcı konuma gelinmiştir,

Toprak-insan ilişkilerinin toprak mülkiyeti temelinde çözülmemesi, insanlarımızın sosyal 
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ve katılımcı toplumun bir bireyi olmasını engellemiş, bu yapı demokratik yaşamın özünü 
zedelemiştir.

Bugünkü koşullarda, mevcut siyasal iktidarların yaklaşımlarıyla, ülke çapında bir toprak 
reformu yapılması şansı yitirilmiş gözükmektedir. Topraksız ve az topraklı çiftçilere toprak 
dağıtımını gündemine almayan siyasal iktidarlar, sermayenin kamu arazilerine yönelik ta-
leplerini koşulsuz karşılamaktadır. Tarımsal yapıdaki bozukluklar ve toprak mülkiyetindeki 
dengesizlikler ise, ülke çapında günümüz koşullarını göz önüne alan bir toprak reformunu 
gerekli kılmaktadır.

Toprak-insan ilişkileri açısından ülkemizdeki mevcut durumun, dünyadaki değişim de dikkate 
alınarak ortaya konulduğu ve önceki uygulama sonuçlarının değerlendirildiği Kongre’de; 
TMMOB’nin Toprak Reformuna ilişkin şu istemlerinin kamuoyuna duyurulması kararlaş-
tırılmıştır:

Yeryüzünde üretilemeyen ve kolayca yok edilebilen tek kaynak olan toprakla ilgili tüm 
çalışmalar, öncelikli olarak belirlenen stratejik hedefler doğrultusunda yürütülmelidir.

Anayasanın özellikle 35., 44., 45. ve 166. maddelerine uygun yasal ve kurumsal yapılanma 
sağlanmalıdır.

Tarım, gerçek ve stratejik bir sektör olarak yeniden planlanmalı, üretimi ve üreticiyi destek-
leyen politikalarla yaşanan olumsuz süreç durdurulmalı, ulusal tarım politikaları uygulamaya 
konmalıdır.

Dünya Ticaret Örgütü, IMF, Dünya Bankası ve AB’nin halkımızın çıkarlarını gözetmeyen 
dayatmaları kabul edilmemeli, bağımlılık yaratan anlaşmalar yürürlükten kaldırılmalıdır. 

Tarımda toprak mülkiyet yapısı yoksul halkın çıkarları doğrultusunda yeniden ele alınma-
lıdır. 

Toprak sahipliğinde tekelleşmeyi önleyici düzenlemeler yapılmalı, toprağın ekonomik sömürü 
ya da nüfuz aracı olarak kullanılmasına izin verilmemelidir. 

Ülkemizde zorunlu durumlardan dolayı boşalan ya da zorla boşaltılan köylerimizdeki insanla-
rımızın yerinden ve topraklarından göç ederek üretimden ve doğal yaşamdan koparılmasının 
önüne geçilmeli, köye dönüş süreci sorunsuz yürütülmelidir.

Kırdan kente göç sorunu bağlamında, tarım sektörü kalkındırılmalı ve tarım nüfusunun refahı 
artırılmalı, iç ticaret hadlerinin tarım aleyhine gelişmesinin önüne geçilmeli, çiftçi ailesine 
yerinden olmaksızın sanayi ve hizmet kesiminde iş ve gelir olanakları sağlanmalı ve kırsal 
alandaki fiziki yerleşim deseni ve ulaşım şekli bu amaca uygun duruma getirilmelidir. 

Doğrudan Yabancı Yatırımlar Kanunu kaldırılmalıdır.

Köy Yasası ve Tapu Yasası’nda yapılan değişiklikler ve diğer yasalarla yabancılara tanınan 
mülk edinimi olanağı ortadan kaldırılmalıdır. 

Toprak reformu, yalnızca arazi dağıtım ile sınırlı kalmamalı, yaşayabilir ve yarışabilir işletme 
yapıları kurulmalı ve desteklenmelidir. 

Hazineye ait tarım arazileri kullanımı öncelikle topraksız ve az topraklı çiftçilere verilme-
lidir.

Mayınlı araziler temizlenerek topraksız ve az topraklı çiftçilerin kullanımına açılmalıdır.

Belirli büyüklüğün üstündeki topraklar kamulaştırılmalı, kamulaştırılmayan arazileri ise 
artan oranda vergilendirilmelidir.
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Zilyetlik hükümleriyle toprak mülkiyeti edinme uygulamasına son verilmelidir.

Ülke kadastrosu, arazi yönetimi kavramı içinde değerlendirilmeli; kentsel ve kırsal arazi 
kullanımının planlanması ve çevre sorunlarının çözümü, ekonomiye gerekli katkının sağ-
lanması, sosyal yapının iyileştirilmesi hedeflerine yönelik, çağdaş, parsel bazlı bir bilgi sistemi 
oluşturulmalı ve güncel tutularak yaşatılmalı ve tek elden yönetilen bir konuma getirilmeli, 
kadastro çalışmalarının tamamlanması ve güncelleştirilmesi bir master plana bağlanmalı ve 
gerekli ödenekler sağlanmalıdır.

Orman kadastrosu çalışmaları ülke kadastrosu içinde değerlendirilmeli ve bitirilmeli, orman-
larımızın amaç dışı kullanımlarına ve yağmalanmasına yol açacak hukuki düzenlemelerden 
vazgeçilmelidir. 

Meralarımızın tespiti çalışmaları ülke kadastrosu içinde değerlendirilmeli ve hızla bitirilmeli, 
meralarımız iyileştirilerek amacına uygun kullanılmalıdır.

Türk Medeni Kanununda değişiklik yapılarak, tapu kütüklerinde aleniyet sağlanmalı, arazi 
parçalanmasını önleyecek mirasın geçişi ile ilgili hükümler uygulanabilir şekilde düzenlen-
melidir.

Kırsal ve kentsel toprak düzenlemelerinde halkın sürece katılması için demokratik bir 
yönetim anlayışı benimsenmelidir.

Üreticilerin demokratik kooperatiflerde ve üretici sendikalarında örgütlenmesi özendiril-
melidir.

Bölgelerarası dengesizliklerin giderilmesine yönelik sosyal, ekonomik, siyasal ve kültürel 
politikalar, demokratik bir planlama ile yaşama geçirilmelidir.

Devletin küçültülmesi çabalarının aksine, toprak-insan ilişkileri düzenlenirken daha az değil, 
daha çok devlet müdahalesine olanak sağlanmalı, kamu yönetimi güçlendirilmelidir.

Toprak, orman ve mera gibi doğal kaynaklarımızla ilgili hukuksal düzenlemelerde af niteli-
ğindeki maddelere yer verilmemelidir.

Toprağı koruma, geliştirme ve planlı kullanma çalışmalarını merkezi düzeyde yürütecek özel 
bütçeli, taşra örgütü olan bir Genel Müdürlük hemen kurulmalıdır.

Sulama, arazi toplulaştırma ve tarla içi geliştirme hizmetleri eşzamanlı planlanmalı, gerekli 
ödenekler ayrılarak hızla tamamlanmalıdır.

3083 sayılı Sulama Alanlarında Arazi Düzenlemesine Dair Tarım Reformu Kanununda 
değişiklik yapılarak kamu adına kesinti yapılması sağlanmalıdır.

AB’ye uyum sürecinde gündeme gelen “Tarımın Kapitalistleştirilmesi” ve “Köylülüğün 
Tasfiyesi” politikası yaşama geçirilmemeli, ülkemizin ve halkımızın çıkarları ön planda 
tutulmalıdır.

Mesleki demokratik kitle örgütü olmanın sorumluluğuyla hareket ederek çağdaş, bağımsız, 
demokratik ve sanayileşen bir Türkiye özlemiyle üyelerinin sorunlarının toplumun sorunla-
rından ayrılamayacağı bilinciyle halktan ve emekten yana tavır alan, bu doğrultuda politikalar 
üreten ve mücadele veren TMMOB; “Başka bir Türkiye, Başka bir Dünya, Başka bir Yaşam 
mümkün” demektedir.

TMMOB; toprak reformu sorunsalının, kırsal ve kentsel alanı kapsayacak şekilde, toprağı ve 
insanı korumak ve geliştirmek için doğadan ve emekten yana bir sistem değişikliği şeklinde 
ele alınmasını zorunlu görmektedir.
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4.10. 5. TMMOB MÜHENDİSLİK EĞİTİMİ SEMPOZYUMU
18-19 Kasım 2005  ANKARA

Amaç ve Kapsam

Yaşadığımız yüzyıl küreselleşme, bilim-teknoloji ve bilgi çağı olarak adlandırılmaktadır. 
Mühendislik eğitimi alanında, küreselleşmeye karşı, evrensel boyutlarda etkileşim ve 
gelişimin öne çıkarılması sağlanmalıdır. Günümüzde ülkeler bilim ve teknolojinin geliş-
tirilmesi ve yenilenmesine yönelik çalışmalarla ilerlemekte ve gelişmişlik yarışında diğer 
ülkelerden daha ileriye geçebilmektedirler. Gelişmiş ülkeler ulusal çıkarları doğrultusunda 
ulusal yenilenme politikalarını hayata geçirebilmek için AR-GE çalışmalarına, bilim, 
teknoloji ve eğitim altyapılarına bütçelerinden ayırdıkları kaynakları her geçen gün artır-
maktadırlar. Oysa bu süreç ülkemizde gelişmiş ülkelerde olduğu gibi işlememektedir.

Bu nedenle TMMOB’nin hedefi, üniversite ve sanayi işbirliği, öğretim elemanlarının 
niteliği ve gelişim, eğitim programlarının yeniden yapılanması, eğitimde akreditasyon, 
eğitimde nitelik, gelişmiş ülkelerde mühendislik eğitimi ve ülkemiz koşullarına uyar-
lanması gibi konularda çözümler üreterek mühendislerin nasıl yetişmeleri gerektiğini 
ortaya koymak ve bu konularda siyasi iktidara, ulusal sanayimize ve üniversitelerimize 
öneriler sunmak, uygulanabilirliğini sağlamak olacaktır.

TMMOB ve bağlı odalar elli yıllık süreç içinde mühendislik ve mimarlık eğitimi alanında 
da çok sayıda çalışma ve girişimde bulunmuşlardır. 05-06 Nisan 2003 tarihinde yapılan 
Mühendislik Mimarlık Kurultayında:

“Bir ülkenin eğitim politikaları, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarından ayrı düşü-
nülemez. Türkiye’deki eğitim ve mühendislik,mimarlık eğitimi toplum çıkarlarına göre 
değil, uluslararası iş bölümünün bir sonucu olarak şekillenmiştir. TMMOB emperyalist 
ülkeler tarafından Türkiye’ye dayatılan uluslararası iş bölümünü reddeder; toplumcu 
bilim, teknoloji ve sanayi politikaları geliştirecek bir kurumsal altyapının örgüt bünye-
sinde oluşturulması çalışmalarını başlatır;

·  Mevcut lisans eğitiminin gerek süresinin gerekse de şeklinin baştan sona tartışılması 
gerekliliği açıktır. Bu anlamda TMMOB’ne düşen, mühendis ve mimarlar ile birlikte öğ-
rencilerin ve akademisyenlerin katılacağı tartışma ortamının sağlanmasıdır. TMMOB’nin 
kapsadığı meslek disiplinlerinin her biri için eğitim kurultayları düzenlenmesi, yapılan 
tartışmalar ve sonuçlan üniversite kamuoyuna mal etmelidir. Bunların dışında yapılacak 
her türlü çalışma, mevcut eğitim sisteminin tüm eksiklik ve yetersizlikleriyle meşrulaş-
tırılması ve onaylanması anlamını taşıyacaktır;

·  TMMOB ve Odalar, mesleki yeterliliğin belgelendirilmesine yönelik meslek içi eğitimi, 
mesleki davranış ilkelerini de içerecek biçimde planlar, lisans eğitimi dikkate alarak 
uygulama alanlarına ilişkin eğitimi hizmet olarak gerçekleştirirler, bu eğitimin ortak 
konularını programlarlar, ders notlarını hazırlarlar ve eğitimlerini sağlarlar;

·  Hali hazırda üniversitelerimizde çağdaş, nitelikli ve bilimsel mimar-mühendislik 
eğitimi yapılamamaktadır. Bu nedenle öncelikle üniversitelerimiz, ülkemizin çıkar ve 
beklentilerine uygun olarak, demokratik, özerk ve bilimsel eğitim kurumlan olarak her 
alanda tekrar yapılandırılmalıdır;

·  Mühendis ve mimarlar, bilim ve teknolojinin hızla geliştiği günümüzde, yeni gelişme 
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ve gereksinimlerine bağlı olarak, tüm mesleki çalışma süreçlerinde, meslek içi eğitimi 
sürekli, etkin ve katılımcı bir anlayışla yaşama geçirmeye kararlıdır. Bu anlayış TMMOB 
ve bağlı oda yöneticilerinin temel yaklaşımları olmaya devam edecektir;

·  TMMOB, mühendislik mimarlık eğitiminin, çağın gereklerine uygun ders programları 
ve uygulama olanaklarıyla, tüm yurtta eşit ve parasız olarak verilmesini savunur;

·  Mühendislik mimarlık eğitiminin yönlendirilmesi ve güncelleştirilmesi TMMOB’nin 
görevlerinden biridir. Bu çerçevede TMMOB, kapsamlı bir mühendislik mimarlık eğitimi 
programı hazırlar ve tartışmaya açar;”

kararları alınmıştır. 

Mühendislik eğitimi sürecinin, bu kararlar ışığında değerlendirilmesi amacıyla bu sem-
pozyum düzenlenecektir.

Sempozyum Düzenleme Kurulu 

Mehmet SOĞANCI  TMMOB 
Oğuz GÜNDOĞDU  TMMOB
Beril SALMAN AKIN  Çevre Mühendisleri Odası
Seyit ÇANKAYA  Elektrik Mühendisleri Odası
Mahir ULUTAŞ   Elektrik Mühendisleri Odası
Sinan ÖZGÜR   Fizik Mühendisleri Odası
Hakan GÜNAY   Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası
Özge ÇETİNKAYA  Gıda Mühendisleri Odası
Rasim DENİZ   Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası
Mehmet ŞENOL  İnşaat Mühendisleri Odası
G. Berkan ECEVİTOĞLU Jeofizik Mühendisleri Odası
Mehmet ŞENER  Jeoloji Mühendisleri Odası
Fatih TAÇALAN  Kimya Mühendisleri Odası
Nejat TAMZOK  Maden Mühendisleri Odası
Ali Ekber ÇAKAR  Makina Mühendisleri Odası
Ahmet ENİŞ   Makina Mühendisleri Odası
Talat MEMİŞ   Orman Mühendisleri Odası
Güngör DURUR  Tekstil Mühendisleri Odası
Gökhan GÜNAYDIN  Ziraat Mühendisleri Odası
Kahraman ALBAYRAK  MMO ANKARA Şube
Atila ÇINAR   MMO ANKARA Şube
Tülay YENER   MMO ANKARA Şube
Varlık ÖZERCİYES  MMO ANKARA Şube
Musa ÖZATA   MMO ANTALYA Şube
Sevda TELLİ   MMO BURSA Şube
Hakan SUBAŞI   MMO DİYARBAKIR Şube
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Nilhan ÜRKMEZ  MMO EDİRNE Şube
Ali PERİ   MMO GAZİANTEP Şube
Serap ÖZPOLAT ÇETE  MMO GAZİANTEP Şube
Tevfik PEKER   MMO İSTANBUL Şube
M. Barış ÖZERDEM  MMO İZMİR Şube
Şükrü SU   MMO KAYSERİ Şube
İbrahim UZMAN  MMO KOCAELİ Şube
Mete KALYONCU  MMO KONYA Şube
Yusuf ZEREN   MMO MERSİN Şube
Levent KESKİN   MMO SAMSUN Şube
Mehmet Kopaç   MMO ZONGULDAK Şube

Sempozyum Yürütme Kurulu 

Ali Ekber ÇAKAR
E. Orhan ÖRÜCÜ
Mehmet ŞENER
Köksal ŞAHİN
Kahraman ALBAYRAK
Atila ÇINAR
Yunus YENER
Tülay YENER
İsmet ÖZTUNALI 
İhsan KARABABA
Hüseyin DİNÇER

Sempozyum Sekreteryası 
TMMOB adına, Makina Mühendisleri Odası Ankara Şubesi

Sempozyum Sekreteri 
Mehmet Nazım AKMAN, Makina Müh. Odası Ankara Şubesi

PROGRAM
18 Kasım 2005 – Cuma

Açılış Konuşmaları

Kahraman ALBAYRAK MMO Ankara Şube Başkanı
Emin KORAMAZ MMO Yönetim Kurulu Başkanı
Mehmet SOĞANCI TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
Prof. Dr. Kadri YAMAÇ Gazi Üniversitesi  Rektörü

Açılış Bildirisi

Türkiye’de Mühendislik Eğitimin Tarihsel Gelişimi
Baki Remzi SUİÇMEZ – TMMOB
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I. Oturum: Mühendislik Eğitimi

Oturum Yöneticisi : Prof. Dr. Kahraman ALBAYRAK , MMO Ankara Şube Başkanı

Türkiye’de Mühendislik Eğitimi
Prof. Dr. İbrahim GÜRER - Gazi Üniversitesi  İnşaat  Müh. Blm.

Türkiye’de Mühendislik Eğitimi Sorunları ve Yöntemleri
Prof. Dr. Sadettin ÖZEN - İstanbul Üniversitesi Müh. Fak.

Yrd. Doç. Dr. Cüneyt FETVACI - İstanbul Üniversitesi Müh. Fak.

Dr. Birsen KOLDEMİR - İstanbul Üniversitesi Müh. Fak.

Dr. A. Erhan BAKIRCI - İstanbul Üniversitesi Müh. Fak.

Eğitim ve Dil
EMO Etik Komisyonu

II. Oturum: Mühendislik Eğitiminde  Yeni Eğilimler 

Oturum Yöneticisi ;   Taner Yüzgeç,  İMO Yönetim Kurulu Başkanı  

Tasarım Eğitiminin Yeniden Yapılandırılması
Prof. Dr. Alp Esin - ODTÜ Makina Müh.

21. yüzyılda Dünyada ve Ülkemizde Mühendislik Eğitimi
Prof. Dr. Eres SÖYLEMEZ - ODTÜ Makina Müh.

Mühendislikte Meslek İçi Eğitim ve Yeterlilik Belgelemesi
İsmet ÖZTUNALI - İstanbul Kültür Üniversitesi Öğretim Görevlisi,Sempozyum  YK 
Üyesi

Panel: Yetkili / Yetkin / Uzman Teknik Eleman Kanunu  ve Mesleki Tanınırlık 

Panel Yöneticisi: Emin KORAMAZ , MMO Yönetim  Kurulu Başkanı

TMMOB – E. Orhan ÖRÜCÜ 

YÖK - Necdet BAŞTÜRK 

MÜDEK - Erbil PAYZIN

Bayındırlık ve İskan Bakanlığı -  Hüseyin İLTER 

19 Kasım 2005 – Cumartesi
III. Oturum: Mühendislikte Lisans Eğitimi 

Oturum Yöneticisi:  İsmet Cengiz,  JMO Yönetim Kurulu Başkanı

Mühendislik Eğitiminin Altyapı Sorunları
Prof. Dr. Yıldırım Üçtuğ - ODTÜ Elektrik Elektronik Müh.

Mühendislik Fakültesindeki Eğitim Geliştirme Çalışmaları
Prof. Dr. Mustafa Tokyay - Mühendislik Fakültesi Dekanı, ODTÜ

Prof. Dr. Yavuz Yaman - Mühendislik Fakültesi Dekan Yardımcısı, ODTÜ

Prof. Dr. Fevzi Gümrah - Mühendislik Fakültesi Dekan Yardımcısı, ODTÜ
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Probleme Dayalı Öğrenme’de (PBL) Örnek Bir Senaryo Çalışması

Yrd. Doç. Dr. Abdullah SEYRANKAYA - Dokuz Eylül Üniv.  Maden  Müh.. Blm. 
Prof. Dr. İlknur CÖCEN - Dokuz Eylül Üniversitesi  Maden  Müh. Blm.
Prof. Dr. Turgay ONARGAN - Dokuz Eylül Üniversitesi  Maden  Müh. Blm.
Doç. Dr. Erol KAYA - Dokuz Eylül Üniversitesi  Maden  Müh .Blm.
Prof. Dr. A. Hakan ONUR - Dokuz Eylül Üniversitesi  Maden  Müh.. Blm.
Yrd. Doç. Dr. Süleyman ŞAFAK - Dokuz Eylül Üniversitesi  Maden  Müh. Blm.
Yrd. Doç. Dr. Hayati YENİCE - Dokuz Eylül Üniversitesi  Maden  Müh. Blm.

IV. Oturum: Mühendislik Eğitimine Etki Eden Faktörlerin Değerlendirmesi 
Oturum Yöneticisi : Kemal Ulusaler,  EMO Yönetim  Kurulu  Başkanı
Teknoparkların  Üniversitelere  Katkıları  ve  Mühendislik  Eğitimine  Etkileri
Prof. Dr. H. Nevzat Özgüven - ODTÜ Makina Müh.

Mesleki  ve Teknik  Ortaöğretim  Kurumlarının  ve Meslek Yüksekokullarının  Mühendislik  
Öğretimine  Olan Etkisi
Dr. Murat Sönmez - ODTÜ MYO Md.Yrd.
Üniversite Sanayi İşbirliğinin Eğitime Katkısı ve Mühendislik Eğitiminden  Örnekler
Y. Doç. Dr. Emin Korkut - İ.T.Ü. Gemi İnşaatı ve Deniz Bilimleri  Fakültesi
Y. Doç. Dr. Yalçın Ünsan - İ.T.Ü. Gemi İnşaatı ve Deniz Bilimleri Fakültesi 

V. Oturum: Mühendislik Eğitiminde Akreditasyon

Oturum Yöneticisi: Mehmet Torun , Maden  Mühendisleri  Odası Yönetim  Kurulu  
Başkanı 
Mühendislik Eğitiminde Yeni Akımlar - ABD’deki Uygulamalar

Prof. Dr. Kazım M. Akyüzlü - University of New Orleans, ABD

Lisans Programının Ölçme-Değerlendirme Yöntemi

Prof. Dr. S. Kemal İder - Makina Müh. Bölüm Başkanı ODTÜ
Prof. Dr. Turgut Tümer - Makina Müh. Bölümü ODTÜ 
Mühendislik  Eğitiminde  Ulusal  Akreditasyon  Sisteminin  Oluşturulması MÜDEK 
Prof. Dr. Bülent Platin MÜDEK
Prof. Dr. Ayşe  Erdem  Senatalar - MÜDEK
Dr. Erbil  Payzın - MÜDEK 

Panel Forum: Mühendislik Eğitimi Programları ve Mühendislik Eğitimi Değerlendirmesi  

Panel Yöneticisi: Oğuz GÜNDOĞDU, TMMOB Yönetim Kurulu  İkinci  Başkanı

MÜDEK - Prof. Dr. Bülent  PLATİN 
İstanbul Teknik Üniversitesi - Prof. Dr. Taner  DERBENTLİ
Yıldız Teknik Üniversitesi - Prof. Dr. Hasan A.  HEPERKAN
Karadeniz Teknik Üniversitesi - Prof. Dr. Mustafa  AYTEKİN
Gazi Üniversitesi - Prof. Dr. Can  ÇOĞUN
Orta Doğu Teknik Üniversitesi - Prof. Dr. Fevzi  GÜMRAH

Sempozyum Değerlendirmesi 
Ali Ekber ÇAKAR 
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TMMOB MÜHENDİSLİK EĞİTİMİ SEMPOZYUMU 2005
SONUÇ BİLDİRİSİ

TMMOB adına Makina Mühendisleri Odası tarafından düzenlenen ve Makina 
Mühendisleri Odası Ankara Şubesi’nin sekreteryalığında yürütülen TMMOB 
Mühendislik Eğitimi Sempozyumu, 18-19 Kasım 2005 tarihlerinde, Ankara’da 
Gazi Üniversitesi Mühendislik Mimarlık Fakültesi Kongre Merkezinde gerçek-
leştirildi.
Açılış konuşmalarının ardından TMMOB tarafından “Türkiye’de Mühendislik 
Eğitiminin Tarihsel Gelişimi” konulu açılış bildirisinin sunulduğu Sempozyum-
da, “Yetkili/Yetkin/Uzman Teknik Eleman Kanunu ve Mesleki Tanınırlılık” ile 
“Mühendislik Eğitimi Programları ve Mühendislik Eğitimi Değerlendirmesi” 
konulu iki panelin yanı sıra; Mühendislik Eğitimi, Mühendislik Eğitiminde Yeni 
Eğilimler, Mühendislikte Lisans Eğitimi, Mühendislik Eğitimine Etki Eden Fak-
törlerin Değerlendirmesi, Mühendislik Eğitiminde Akreditasyon ana başlıklı 5 
oturumda 16 bildiri sunumu yapılmıştır. Sempozyumda toplam 30 adet bildiri 
içeren ve bugüne kadar TMMOB ve bağlı odaların yaptığı mühendislik eğitimleri 
ile ilgili kurultay, çalıştay, kongre ve sempozyumların sonuç bildirgelerinin de 
içinde yer aldığı bildiriler kitabı katılımcılara dağıtılmıştır. Sempozyum sonunda 
ise ayrı bir oturum halinde “Sempozyum Değerlendirmesi” yapılmıştır. Sempoz-
yum oturumlarını 587 kayıtlı katılımcı izlemiştir. Sempozyum süresince sunulan 
bildiri ve paneller ışığında ortaya çıkan sorunlar ve bu sorunların çözümüne 
yönelik öneriler aşağıda özetlenmiştir.
Ülkemizde uygulanan ekonomik programın temel felsefesini, dünyada yaşanan 
gelişmelerden bağımsız olarak değerlendirmek olanaklı değildir. Türkiye, 1980’li 
yıllardan itibaren uluslararası sermayenin istemlerine uygun olarak enerjiden 
haberleşmeye, eğitimden sağlığa, tarımdan sosyal güvenliğe kadar hemen hemen 
tüm alanlarda yapısal bir değişim programına tabi tutulmaktadır. Ülkemizde 
sanayi yatırımları azalmakta, çiftçi tarladan uzaklaşmakta, işsizlik oranı büyü-
mekte, çıkan krizlerin sık ve dayanılmaz boyutları yoksullaşma sürecini kronik 
hale getirmektedir. Bu durumdan mühendisler de büyük çapta olumsuz olarak 
etkilenmektedir.
Neo-liberal küreselleşme ideolojisi, toplumsal ve kamusal alanları yeniden tanım-
layarak bu alanları bireysel yarar ve piyasa süreçlerine bağlı kılmakta, toplumsal 
ilişkilerin tümüne bağlı olarak eğitim alanını da belirlemektedir.
Ülkelerin eğitim politikaları, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarından ayrı 
düşünülemez. Türkiye’deki eğitim ve mühendislik eğitimi, toplum çıkarlarına 
göre değil, uluslararası iş bölümünün bir sonucu olarak şekillenmiştir. Gelişmiş 
ülkeler ulusal çıkarları doğrultusunda ulusal yenilenme politikalarını hayata 
geçirebilmek için AR-GE çalışmalarına, bilim, teknoloji ve eğitim altyapılarına 
bütçelerinden ayırdıkları kaynakları her geçen gün artırmaktadırlar. Oysa bu 
süreç ülkemizde gelişmiş ülkelerde olduğu gibi işlememektedir.
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Küresel kapitalist dünyaya entegrasyon çalışmalarının hızla yürütüldüğü günü-
müzde, ülkemize biçilen roller irdelendiğinde görülmektedir ki; IMF ve DB’nin 
koyduğu şartlar doğrultusunda eğitim ve öğretim hizmetleri piyasa ve sermayenin 
hizmetine sunulmakta, eğitim metalaştırılmaktadır. Eğitim alanında dayatılanlar, 
şirketleşen üniversite anlayışının gelişmesine de neden olmaktadır. Üniversite 
yapısındaki değişim, “şirket” ve “müşteri odaklı” bir tarza yönelmekte ve “müf-
redat” buna uygun biçimde yeniden yapılandırılmaktadır.
Üniversitelerimizde bilimsel araştırmalara gerekli kaynaklar ayrılmayarak, bilim-
sel gelişmelerin önüne geçilmektedir. Sanayi ile ilişkiler toplumun ihtiyaçlarına 
göre değil, sadece sermayenin ihtiyaçlarına göre yapılanmakta, bilim, piyasa 
ekonomisinin belirlediği amaca yönelik kullanılmaktadır. Dolayısıyla sanayici 
AR-GE faaliyetlerine yatırım yapmamakta, ihtiyaç duyduğunda üniversitelerin 
projelerini satın almaya çalışmaktadır.
Eğitim, istihdam ve üretim ilişkilerinin planlı bir şekilde ele alınmamasından 
dolayı lisans eğitiminde edinilen bilgilerin önemli bir bölümü çalışma hayatında 
pratik karşılığını bulamamaktadır. Bu durum mesleğe karşı yabancılaşmanın yanı 
sıra mesleki körelmeye de neden olmaktadır. 
Öğretim üyelerimizin de ekonomik koşulları gün geçtikçe kötüye gitmektedir. 
Mühendislik bölümlerindeki araştırma görevlileri ve genç öğretim üyeleri ya 
bir ideal uğruna ya da daha iyi bir iş bulamadıkları için görevde kalmaktadır. 
Bunların çoğu, karşılarına çıkan ilk fırsatta ya özel sektöre geçmekte ya da yurt 
dışına gitmektedir.
Mühendislik alanındaki eğitimde gerek açılan okullar gerek artırılan kontenjan-
lar açısından planlama anlayışının olmaması özellikle belirli bölümlerden mezun 
mühendislerin istihdam sorununu artırdığı gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde 
erozyon yaratmaktadır. Üretim süreçlerinde ortaya çıkan değişim, mühendisleri 
yeniden biçimlendirmekte, mesleki formasyonlarını değiştirmekte, istihdamı 
daraltmaktadır. İşsizliğin artması ücret politikalarını olumsuz yönde etkilemekte 
ve mühendislerin emeği ile orantılı ücret almalarını engellemektedir.
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda, yükseköğretimde verilmekte olan eği-
timin ulusal ya da uluslararası objektif ölçütlere göre denetlenmesi, ölçülmesi 
ve değerlendirilmesi için yapılması gereken işlemlere ait açık bir düzenleme 
mevcut değildir.
Ülkemizin de imzaladığı Dünya Ticaret Örgütü ve Avrupa Birliği anlaşmaları 
mühendislik hizmetlerinin serbest dolaşımını da kapsamaktadır. Bu anlaşmalar 
uluslararası akademik ve mesleki tanınırlılığı da zorunlu tutmaktadır. Günümüz-
de “diploma” tanımı, yüksek eğitim sonucunda kazanılan akademik bir ünvan 
veya dereceyi değil, kişinin mesleğinde tam yetkilendirildiğini belirtmek için 
kullanılmaktadır. Bir çok ülkede bu amaçla yeni kurum ve kuruluşlar oluştu-
rulmuş ve yöntemler geliştirilmiştir.
Teknolojideki hızlı ilerleme ve bilimsel bilgideki hızlı artış mühendislik alanında 
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uzmanlaşmayı ve “yetkili/yetkin/uzman mühendis” kavramlarını gündeme ge-
tirmiştir. TMMOB bu konuda mühendislik disiplinlerinde uzmanlık alanlarını 
belirleme çalışmalarını yürütmektedir. Odalarca yapılacak düzenlemelerle, 
mühendisin uzmanlık eğitim ve deneyimlerini tamamlanıp uzman oldukları 
alanlarda yetki ve sorumluluk sahibi olacaklardır. Ancak ülkemizde akreditas-
yon ve sertifikasyon konularında ortaya çıkan yasal düzenleme ihtiyacı hala 
karşılanamamıştır.
Meslek alanlarımızda işsizlik % 25’ler seviyesine ulaşmıştır. Meslektaşlarımızın 
önemli bir bölümü meslek alanları dışında çalışmaktadır. Çalışan üyelerimizin 
yaklaşık % 75’i yoksulluk sınırının altında ücretler almaktadır. Gelecek 5 yıl 
sonunda mühendis, mimar ve şehir plancıları ordusuna 125.000 kişinin daha 
katılacak olmasının sonuçlarının şimdiden ele alınması büyük önem taşımak-
tadır. 
Tüm bu olumsuz tanımlamalara rağmen; 50 yıllık deneyim ve bilgi birikimi ışı-
ğında ve mesleki, demokratik kitle örgütü olmanın sorumluluğu ile, üyelerinin 
sorunlarının toplumun sorunlarından ayrılamayacağı bilincinde olan; çağdaş, 
bağımsız, demokratik ve sanayileşen bir Türkiye özlemiyle,  halktan ve emekten 
yana tavır alan, bu doğrultuda politikalar üreten ve mücadele veren TMMOB, 
ülkemizin içinde bulunduğu olumsuz tablonun değiştirilmesinin mümkün ol-
duğuna inanmaktadır. İnsanlarımızın üzerinde özgürlük ve gönenç içerisinde 
yaşayacağı başka bir Türkiye mümkündür. 
TMMOB’nin konu ile ilgili özgül hedefi, üniversite ve sanayi işbirliği, öğretim 
elemanlarının niteliği ve gelişimi, eğitim programlarının yeniden yapılanması, 
eğitimde akreditasyon, eğitimde nitelik, gelişmiş ülkelerde mühendislik eğitimi 
ve ülkemiz koşullarına uyarlanması gibi konularda çözümler üreterek mühendis-
lerin nasıl yetişmeleri gerektiğini ortaya koymak ve bu konularda siyasi iktidara, 
ulusal sanayi ve üniversitelerimize öneriler sunmak, bunların uygulanabilirliliğini 
sağlamaktır.
Sempozyum kapsamında yapılan bu temel belirlemeler, sunulan bildiriler ve yapı-
lan paneller sonucu ortaya çıkan görüş ve öneriler göz önüne alınarak aşağıdaki 
sonuçların kamuoyuna ve ilgili taraflara duyurulması kararlaştırılmıştır.
·  Küreselleşme ve sermaye isteklerine göre üniversitelerin yapılandırılması 
uygulamalarından vazgeçilmelidir. 
· Mevcut politika ve uygulamaların yerine; planlamacı bir anlayışla, toplum-
sal gereksinimleri, üretimi, istihdamı ve yaşam boyu eğitimi, ülkenin bilim ve 
teknoloji yeterliliğinin güçlendirilmesini temel alan ulusal eğitim politikaları 
yaşama geçirilmelidir.
· Toplumsal eşitsizliğin her çeşidini sürekli ve sistemli olarak üreten eğitim yapısı 
terk edilmelidir.
· Eğitim her kademede eşit ve parasız olmalıdır.
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Üniversiteye girişin orta öğretimden değil de dershanelerden geçiyor olması, 
eğitim düzeninin ne kadar bozuk olduğunun bir göstergesidir. Üniversite öncesi 
eğitim-öğretim; laik, demokratik, çağdaş ve bilimsel ilkelere göre tepeden tırnağa 
yeniden yapılandırılmalıdır. 
· Üniversiteler bilimsel bilgiyi üretme mekanları olmalıdır. 
· Polis ve jandarma üniversitelerden çıkarılmalı; baskıcı ve cins ayrımcı uygula-
malarla dolu eğitim programları terk edilmelidir.
Belletme ve ezbercilik yerine öğrenmek, verileri kabul etmek yerine araştırma 
yeteneğini geliştirmek; teknik eğitim yanında sosyal ve kültürel eğitimleri de 
tamamlamak; eğitimde sorgulayan, düşünen, dayanışma duygusuna sahip, bi-
limsel kriterleri önemseyen, aydınlanmış öğrencilerin yetişmesi, en temel amaç 
olmalıdır. 
Uygulama, mühendislik eğitiminin vazgeçilmez bir parçasıdır. Teorik bilgiler 
laboratuar uygulamaları ile desteklenmelidir. 
Öğrenci sağlık sigortası uygulamasına geçilmelidir. 
Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya dönüştüren mühendislerin daha 
donanımlı ve birikimli olarak yetişeceği ve mezuniyet sonrası bilgilerini yenile-
yebilecekleri, geliştirebilecekleri eğitim olanakları, üretim ve çalışma ortamları 
sağlanmalıdır. 
· Çok sayıda niteliksiz mühendis yetiştirmek ve yine çok sayıda donanımsız 
üniversite ve bölüm açmak yerine, ülkenin gereksinim duyduğu elemanları ye-
tiştirmeli; yine gereksinim doğrultusunda yeterli eğitim kadrosu ve kütüphane, 
derslik, laboratuar, yurt vb. alt yapısı tamamlanmış kuruluşlar oluşturulmalı; 
şimdiye kadar açılmış bulunan üniversitelerin eğitim düzeyi artırılmalı, kalite 
eşitsizliği ortadan kaldırılmalı, oluşturulacak kalite standartları doğrultusunda 
denetimler yapılmalıdır.
· Ülke gerçeklerine uymayan ve dışarıdan programlanan meslek yüksek okulu 
programları ile mühendislik programları arasında var olan ve mühendislik prog-
ramları aleyhine olan 1/3 oranındaki mali destek dengesizliği giderilmelidir.
Uygun nitelik ve sayıda öğretim üyesi yetiştirilmeli, öğretim üyelerinin eğitim 
dışında ticari faaliyette bulunması engellenmeli, eğitim hizmetini üreten öğre-
tim üyelerinin ekonomik, sosyal ve mesleki sorunları çözülmeli, öğretim üyeliği 
mesleği saygın ve çekici hale getirilmelidir. 
Üniversitelerde akademik yükselmelerde uluslararası bilimsel yayınlar en önemli 
ölçüt olmaktan çıkarılmalı, amaca uygun diğer çalışmalar da  ölçütlere dahil 
olmalıdır. 
Öğretim üyelerinin düşüncelerinden, sendikal eylemlerinden ve demokratik 
taleplerinden dolayı karşılaştıkları her türlü ceza ve sürgün uygulamalarına son 
verilmelidir. 
YÖK tüm kurumlarıyla kaldırılmalı, Üniversiteler Arası Kurul ve üniversiteler, 
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özerk ve demokratik bir anlayış temelinde yeniden düzenlenmeli, üniversitenin 
bütün bileşenlerinin yönetim ve karar sürecine katılmaları güvenceye alınmalıdır. 
Üniversitenin üç temel bileşeni olan öğretim üyeleri, öğrenciler ve üniversite 
çalışanlarının üniversite yönetimine katılmaları sağlanmalıdır. 
Mühendislik hizmetlerinin, alanında yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olan 
Odaların üyelerince verilmesi, bu üyelerin mesleki kurallar ve meslek etiği açısın-
dan tam olarak denetlenmesi gerekmektedir. Hizmeti veren üyelerin bilgilerinin 
hızla yenilenmesi gereksinimine uygun olarak, çağdaş teknikleri izleyebilmelerine 
yönelik sürekli mesleki eğitime tabi tutulmaları sağlanmalıdır. 
· Ülkemizde verilen lisans diplomalarının uluslararası düzeyde tanınması sağ-
lanmalıdır.
· Lisans eğitimi meslek içi eğitim programlarıyla sürekli desteklenmelidir.
Mühendislik eğitimi ve öğretimi programlarının akredite edilmesi yetersiz ve 
donanımsız bölümlerin açılmasına engel olacağı gibi, bölümlerin gelişmelerinin 
de önünü açacaktır. Eğitim programlarının akreditasyonunda, yabancı akreditas-
yon kurumları yerine TMMOB’nin de içinde yer aldığı MÜDEK (Mühendislik 
Değerlendirme Kurulu) çalışmaları yaygınlaştırılmalıdır. 
Akredite olmayan bölümlerin kayıplarını giderici telafi programları TMMOB 
ve üniversitelerce hazırlanmalı ve uygulanmalıdır. 
TMMOB ve bağlı Odalar, üniversitelerde yeni mühendislik, mimarlık ve şehir 
planlama ile ilgili yüksek öğrenimin planlanmasında, yeni fakülte ve bölümlerinin 
açılması, eğitim programlarının oluşturulması, kontenjanlarının belirlenmesi 
süreçlerinde yer almalı, bu süreçte TMMOB’nin öneri ve onayı alınmalıdır. 
·  YÖK’ün eğitim programlarına müdahalesi nedeniyle azalan uygulamalı 
dersler açığı, TMMOB ve ilgili kurum ve kuruluşların birlikte çalışmalarıyla 
kapatılmalıdır.
·  Mesleklerini icra ederken mühendisleri izleyen ve sicillerini tutan tek kurum 
olan TMMOB, mühendislere yönelik tüm tasarrufların odağında olmalıdır.
·  Genel bütçeden eğitime aktarılan pay yeterli seviyeye getirilmeli ve üniversite 
bütçelerinde bilimsel araştırmalara ayrılan pay artırılmalıdır. Harç, ikinci öğretim, 
yaz okulu gibi paralı uygulamalar kaldırılmalıdır.
·  Kamu kaynakları vakıf/özel üniversitelere aktarılmamalı, vakıf üniversitelerinin 
programlarında akreditasyon zorunluluğu getirilmelidir.
· Bayındırlık ve İskan Bakanlığının talebi üzerine TMMOB tarafından hazırlanan 
“Yetkili Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Belirlenmesi ve Belgelendi-
rilmesine İlişkin Kanun Tasarısı Taslağı”nın ivedilikle yasalaşması hayati önem 
arz etmektedir. Kanun Tasarısının hedefi; hizmetin toplum yararına verilmesi, 
yanlış uygulamaların önlenmesi, kalite ve güvenilirliğin artırılmasıdır. Taslak 
ilgili kurum ve kuruluşların katkıları ile zenginleştirilerek biran önce yasalaş-
tırılmalıdır.
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4.10. 6. TMMOB ÖĞRENCİ ÜYE KURULTAYI 2005
26 Kasım 2005,  ANKARA

KURULTAYIN AMACI

TMMOB Genel Kurulu kararı gereği, 

Üniversitelerde mühendislik, mimarlık ve şehir planlaması eğitimi gören öğrencilerin, 
ilgili odalarının örgütlülüğü altında, yaşama, eğitime ve üniversiteye dair sorunlarını 
tartıştığı, çözüm yollarını üretmeye çalıştığı bir tarzı, özgür bir platforma taşımak,

TMMOB ortamında öğrenci komisyonları ile başlayan ve öğrenci üyelik ile ilerletilen 
Oda-öğrenci ilişkisini ve örgütlülüğünü geliştirmek,

Söz, yetki, karar süreçlerinde öğrencilerin de olduğu özerk ve demokratik üniversite 
için birlikte tartışmak ve üretmek anlayışını, Öğrenci, Oda ve TMMOB ilişkisinde 
yaşama geçirmek,

Öğrenci üye örgütlülüğünün gelişmesini sağlamak, amaçlarının gerçekleşmesi için  
TMMOB Öğrenci Üye Kurultayı 2005 düzenlenmektedir

YÜRÜTME KURULU ÜYELERİ

Ayşegül BİLDİRİCİ  TMMOB
Öner Nuri ŞATIR  Çevre M.O.
U. Ateş KOÇ   Elektrik M.O.
Özcan YILMAZ   Gıda M.O.
Eray BARIN   Harita ve Kad. M.O.
Aslı BERKER   İnşaat M.O.
Gizem KARA   Jeofizik M.O.
Hakan TANYAŞ  Jeoloji M.O.
Devrim Turgay YILMAZ  Kimya M.O.
Gamze DEMİRBÜKEN  Maden M.O.
Işık Ekin YILMAZ  Makina M.O.
Gökay BIYIK   Meteoroloji M.O. 
Erman ÖZYILDIRIM  Peyzaj Mimarları O.
Müge DURUSU  Peyzaj Mimarları O.
Aksel ERSOY   Şehir Plancıları O.
Mehtap ERCAN  Ziraat M.O.

DÜZENLEME KURULU ÜYELERİ 
Mehmet SOĞANCI  TMMOB
Oğuz GÜNDOĞDU  TMMOB
Mahir ULUTAŞ   Elektrik M.O.
Miyase GÜLAY   Fizik M.O.
Özge ÇETİNKAYA  Gıda M.O.
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Ertan GÜNAY   Gemi M.O.
Ertuğrul CANDAŞ  Harita ve Kad. M.O.
Cem Artantaş   İç Mimarlar O.
Köksal ŞAHİN   İnşaat M.O.
Orhan GÜRELİ   Jeofizik M.O.
Çetin KURTOĞLU  Jeoloji M.O.
Hasan KÜÇÜK   Kimya M.O.
A. Çağatay DİKMEN  Maden M.O.
Baki ÇINAR   Makina M.O.
Kemal BAŞAK   Metalurji M.O.
Hakan AKSU   Meteoroloji M.O.
Fatih SÖYLER   Mimarlar O.
Tahsin YILMAZ   Peyzaj Mimarları O.   
Mert BURNAZ   Şehir Plancıları O.
Ü. Halis ERDOĞAN  Tekstil MO
Mehtap ERCAN  Ziraat M.O.

KURULTAY SEKRETERİ:

Ayşegül Bildirici TMMOB Genel Sekreter Yardımcısı

PROGRAM

Açılış Konuşması
Mehmet Soğancı (TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı)

Mevcut Durum Analiz Raporunun Sunulması  
Ayşegül Bildirici (Kongre Sekreteri)

Oda Sunumları
Çevre MO, Fizik MO, Gıda MO, Harita ve Kadastro MO,  İç Mimarlar O, İnşaat MO, 
Jeofizik MO, Jeoloji MO, Kimya MO, Maden MO, Makina MO, Meteoroloji MO, Peyzaj 
Mimarları O, Şehir Plancıları O, Tekstil MO, Ziraat MO)

Forum 
Kolaylaştırıcı Kurul

Divan Kurulu Başkanı  :  Baki Çınar    Makina Mühendisleri Odası
Üye   :  Meryem Kayan  Çevre Mühendisleri Odası 
Üye   :  Bahar Bedel   Gıda Mühendisleri Odası
Üye   :  Başar Çağlar   Kimya Mühendisleri Odası
Üye   :  Gözde Yücesan   Peyzaj Mimarları Odası 

Konser
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4.10.7. TMMOB SANAYİ KONGRESİ 2005
16-17 Aralık 2005, ANKARA

SUNUŞ, AMAÇ, KAPSAM

Geleneksel olarak iki yılda bir düzenlenen TMMOB Sanayi Kongresi’nin bu yılki başlığı, 
“Sanayileşme, İstihdam, Refah” olarak belirlenmiştir. 

TMMOB Sanayi Kongresi 2003’te, “Küreselleşme ve AB Süreçlerinin Ülke Sanayi 
ve Mühendislerine Etkileri” başlığı altında sanayimizin küreselleşme ve AB sürecin-
deki durumu ile bu sürecin mühendislere etkileri incelenerek, çözümler önerilmişti. 
Ülkemizde IMF ve Dünya Bankası tarafından belirlenen politikaların uzun yıllardan 
beri uygulanması sanayileşmemizi olumsuz etkilemiş, ihracatımızı ithalata bağımlı hale 
getirmiş, bir dizi ekonomik krize neden olmuştur. Bu politikalar bilimi ve teknolojiyi 
dışlayarak, ucuz işgücünü sanayinin temel rekabet aracı haline getirmiştir. Büyümede 
rekorların kırıldığı iddia edilen dönemde işsizlik artmış, emekçi halkımızın gelir düzeyi 
düşmüş, gelir dağılımı çalışanlar aleyhine bozulmuştur. Özetle çalışanlar açısından zaten 
var olan sorunların daha da artmasına ve ağırlaşmasına neden olmuştur. 

Bu durumda, sanayileşmenin istihdam yaratacağına, istihdamın da gelir düzeyini 
yükselteceğine ilişkin savların ancak belli koşullarda geçerli olabileceğini bir kez daha 
gündeme getirmek zorunluluğu doğmuştur. 

Uluslararası kuruluşların dayattıkları yeni liberal politikalar, Avrupa Birliği’ne adaylık 
sürecinin de baskısıyla tek seçenek olarak sunulmaya devam edilmektedir. Bugüne 
kadar izlenen ve sermaye kesimlerinin kollanıp geliştirilmesine yönelik politikaların 
yerine, ekonominin ve sanayinin halkımızın çıkarları doğrultusunda planlanmasını 
savunan, mevcut politikaların gerçek yüzünü sergilemeyi bir sorumluluk olarak kabul 
eden TMMOB, Oda komisyon ve bilim insanlarının katkılarıyla Sanayileşme - İstihdam 
- Refah ilişkisini yeniden gündeme getirmektedir. 

Bu çerçevede sanayileşme kavramının farklı tarihsel dönemlerde içerdiği anlamlar, 
uluslararası işbölümünde sanayi kavramının önemi, sanayileşmenin evreleri, üretimde 
katma değerin küresel paylaşımı ve ülkemizin uluslararası iş bölümündeki yeri, yeni 
sanayileşme modeli olarak tanımlanan küresel üretim, ihracata yönelik sanayileşme, 
fason üretim ve taşeronlaşma, taşeronlaşma sürecinin istihdama etkileri, kamu po-
litikalarında dönüşüm, yeni teknolojiler ve istihdam, refah ve bölüşüm sorunları ile 
KOBİ’lerin sanayideki yeri, Organize Sanayi Bölgeleri, Küçük Sanayi Siteleri, Endüstri 
Bölgeleri ve Teknoparklar ele alınacaktır. 

KONGRE  DÜZENLEME KURULU 

Mehmet SOĞANCI  TMMOB
Tezcan Eralp ABAY  TMMOB
Selçuk NAZLIAY  TMMOB
Emin KORAMAZ  Makina Mühendisleri Odası
S. Melih ŞAHİN  Makina Mühendisleri Odası
Ali Ekber ÇAKAR  Makina Mühendisleri Odası
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Ahmet ENİŞ   Makina Mühendisleri Odası
Elif ÖZTÜRK   Makina Mühendisleri Odası
Tahsin AKBABA  Makina Mühendisleri Odası
Haydar ŞAHİN   Makina Mühendisleri Odası
Baki ÇINAR   Makina Mühendisleri Odası
Hünkar KARAMAN  Makina Mühendisleri Odası
Mustafa YAZICI  Makina Mühendisleri Odası
Nergis BİLGİN   Makina Mühendisleri Odası
Erkan ABACIOĞLU  Makina Mühendisleri Odası
Bünyamin AYDIN  Makina Mühendisleri Odası
Mesut ATICI   Makina Mühendisleri Odası
M.Selçuk GÖNDERMEZ Makina Mühendisleri Odası Adana Şubesi
Yunus YENER   Makina Mühendisleri Odası Ankara Şubesi
Mustafa KARAMAN  Makina Mühendisleri Odası Antalya Şubesi
Mustafa UYSAL  Makina Mühendisleri Odası Bursa Şubesi
Fatih YAŞA   Makina Mühendisleri Odası Denizli Şubesi
Hakan SUBAŞI   Makina Mühendisleri Odası Diyarbakır Şubesi
A. Erdal ARSLAN  Makina Mühendisleri Odası Edirne Şubesi
R. Erhan KUTLU  Makina Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi
Ali PERİ   Makina Mühendisleri Odası Gaziantep Şubesi
Tevfik PEKER   Makina Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi
N. Doğan ALBAYRAK  Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
Mustafa İLBAŞ   Makina Mühendisleri Odası Kayseri Şubesi
Serhat GİRGİN   Makina Mühendisleri Odası Kocaeli Şubesi
İsmail ÖZKARAKAYA  Makina Mühendisleri Odası Konya Şubesi
Serdar ERKAN   Makina Mühendisleri Odası Mersin Şubesi
Kadir GÜRKAN  Makina Mühendisleri Odası Samsun Şubesi
Ayhan SÜRMEN  Makina Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi
Tolga AYTAÇ   Makina Mühendisleri Odası Zonguldak Şubesi
Orhan ÖRÜCÜ   Elektrik Mühendisleri Odası
Birol GÜNER   Harita ve Kadastro Müh. Odası
D. Galip KILINÇ  İnşaat Mühendisleri Odası
Filiz Ayşe DEMİRCİ  Jeoloji Mühendisleri Odası
A.Uğur GÖNÜLALAN Jeofizik Mühendisleri Odası
İsmail TÜRKSEVEN  Kimya Mühendisleri Odası
Dinçer KARA   Maden Mühendisleri Odası
Nadir AVŞAROĞLU  Maden Mühendisleri Odası
Zehra Güner AKAD  Metalurji Mühendisleri Odası
Yusuf KANDAZOĞLU  Orman Mühendisleri Odası
Rahime Tunçtan AKBAŞ Peyzaj Mimarları Odası
Buğra GÖKÇE   Şehir Plancıları Odası
Güngör DURUR  Tekstil Mühendisleri Odası
Dr. Galip ÖZTÜRK  Ziraat Mühendisleri Odası



226

tmmob 2004-2006

227

38. dönem çalışma raporu

KONGRE YÜRÜTME KURULU

Kaya GÜVENÇ   Makina Mühendisleri Odası
Oğuz TÜRKYILMAZ  Makina Mühendisleri Odası 
Yavuz BAYÜLKEN  Makina Mühendisleri Odası
Ali Ekber ÇAKAR  Makina Mühendisleri Odası
S. Melih ŞAHİN  Makina Mühendisleri Odası
Yunus YENER   Makina Mühendisleri Odası 
Osman SERTER  Makina Mühendisleri Odası 
Ayhan SÜRMEN  Makina Mühendisleri Odası 
Orhan ÖRÜCÜ   Elektrik Mühendisleri Odası
Filiz Ayşe DEMİRCİ  Jeoloji Mühendisleri Odası
Nadir AVŞAROĞLU  Maden Mühendisleri Odası

Kongre Sekreteryası
TMMOB adına Makina Mühendisleri Odası

Kongre Sekreteri
Ercüment CERVATOĞLU

TMMOB SANAYİ KONGRESİ 2005 PROGRAMI
16 Aralık 2005 Cuma

AÇILIŞ OTURUMU

Yavuz BAYÜLKEN Kongre Yürütme Kurulu Üyesi

Emin KORAMAZ Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mehmet SOĞANCI TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

Ali COŞKUN T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanı

I. OTURUM: 1923’ten Günümüze Türkiye’nin Uluslararası İşbölümündeki Yeri

Oturum Başkanı 
Kaya GÜVENÇ Kongre Yürütme Kurulu Üyesi

Oturum Katılımcıları 
Prof. Dr. İşaya ÜŞÜR 
Uluslararası işbölümünde sanayi kavramının önemi ve Sanayileşmenin evreleri

Prof. Dr. Erol TAYMAZ
Sanayileşmeye Genel Bir Bakış

II. OTURUM: KOBİ’lerin Sanayideki Yeri ve Önemi
Oturum Başkanı
Kemal ULUSALER EMO Yönetim Kurulu Başkanı

Oturum Katılımcıları
Yavuz BAYÜLKEN
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Rapor Sunumu
Aykut GÖKER

Değerlendirme 

II. OTURUM: OSB, Küçük Sanayi Siteleri, Endüstri Bölgeleri ve Teknoparklar

Oturum Başkanı
Ali Ekber ÇAKAR 
MMO YK Sekreter Üyesi 

Oturum Katılımcıları
Yavuz BAYÜLKEN

Rapor Sunumu
Metin DURGUT

Değerlendirme

IV. OTURUM: Yeni Sanayileşme Modeli, Küresel Üretim, İhracata Yönelik Sana-
yileşme; Fason Üretim ve Taşeronlaşma

Oturum Başkanı

Oğuz TÜRKYILMAZ 
Kongre Yürütme Kurulu Üyesi

Oturum Katılımcıları

Doç. Dr. Cem SOMEL 
Doç. Dr. Ahmet Alpay DİKMEN 
Üretimde Katmadeğerin Küresel Paylaşımı

Mustafa SÖNMEZ
Türkiye’nin İthalata Bağımlı İhracatı

V. OTURUM: Sanayide İstihdam ve Sendikalaşma 

Oturum Başkanı
Mehmet TORUN
Maden Mühendisleri Odası YK Başkanı

Oturum Katılımcıları
Dr. Seyhan ERDOĞDU
Kapitalizmin Dönüşümü; Kamu Politikalarında Dönüşümü ve İstihdam

Adnan SERDAROĞLU
DİSK Genel Başkan Yardımcısı

VI. OTURUM: Sanayi Politikalarına İlişkin Geleceğe Bakış

Oturum Başkanı
Melih ŞAHİN
MMO Başkan Vekili
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Oturum Katılımcıları
Prof. Dr. Hacer ANSAL 
İmalat Sanayinde Teknolojik Gelişmeler ve İstihdam Sorunu

Dr. Metin ÖZUĞURLU
Taşeronlaşma Süreci ve İstihdama Etkileri

Prof. Dr. Erinç YELDAN
Genel Denge Modelleri ve Bölüşüm

VII. OTURUM :Kongre Öncesi Etkinlikler, Tartışma ve Genel Değerlendirme 

Oturum Başkanı
Emin KORAMAZ
Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Oturum Katılımcıları

Prof. Dr. Oktar TÜREL
Genel Değerlendirme: Kalkınma Politikaları ve Geleceğe Bakış

TMMOB SANAYİ KONGRESİ 2005 SONUÇ BİLDİRGESİ
Sanayi Kongresi 2005’te sunumu yapılan ve tartışılan konular, AB müzakere sürecinin 
başlangıcında, tarihsel önem taşıyan bir dönemde kamuoyuna duyurulmaktadır.

Amaç bu gündemin ülkenin çıkarları doğrultusunda sanayileşme kavramını yeniden 
değerlendirerek, refah ve istihdam ile bütünleştirerek tüm boyutlarıyla tartışmaya 
açılmasıdır. Kongrenin bu amaca yönelik kapsamı;

1923’ten Günümüze Türkiye’nin Uluslararası İşbölümündeki Yeri,

KOBİ’lerin Sanayideki Yeri ve Önemi,

Organize Sanayi Bölgeleri, Küçük Sanayi Siteleri, Endüstri Bölgeleri ve Teknopark-
lar

Yeni Sanayileşme Modeli, Küresel Üretim, İhracata Yönelik Sanayileşme; Fason 
Üretim ve Taşeronlaşma,

Sanayide İstihdam ve Sendikalaşma,

Sanayi Politikalarına İlişkin Geleceğe Bakış,

Kongre Öncesi Etkinlikler, Tartışma ve Genel Değerlendirme

olarak saptanmış ve ilgili sunumlar, 7 oturumda 9 bildiri ile alan çalışmalarına dayalı 
2 Araştırma Raporu özeti tartışmaya açılmıştır.

1923’ten Günümüze Türkiye’nin Uluslararası İşbölümündeki Yeri oturumunda 
“Uluslararası İşbölümünde Sanayi Kavramının Önemi ve Sanayileşmenin Evreleri” 
ve “Sanayileşmeye Genel Bir Bakış” bildirileri sunulmuştur.

Bu bildirilerde; sanayileşme kavramının yeniden tanımlanması, geçmişteki işlevinin 
değişiminin ve küresel rekabet içinde üretim olgusunun dışlanarak dönüştürülmesinin 
farkına varılması olarak ele alınmaktadır. Sanayi yapısı 1980’li yıllarda geri teknolojili 
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sanayilere doğru dönüşmüştür. 1990’lı yıllarda kırılgan ve sürekli kriz ortamında 
sanayileşme bir hedef olarak önemini kaybetmiştir. Bunun en önemli nedenlerinden 
biri, tutarlı ve sistemli sanayi ve teknoloji politikalarının olmamasıdır.

KOBİ’lerin Sanayideki Yeri ve Önemi Makina Mühendisleri Odası tarafından yapılan 
alan araştırması destekli bir Rapor ile ortaya konulmuştur. Bu rapora göre:

Sanayide üretim ve hizmet veren KOBİ’ler 266.000 adet olup, bunun 263.000’i 1-
49 işçi çalıştıran küçük ölçekli işletmelerdir. 3.000’e yakın orta boy işletme üretim 
yapmaktadır. KOBİ’lerde çalışan 1.289.400 kişi toplam sanayi istihdamının % 61’ini 
oluşturmakta, bu işletmeler katma değerden yalnızca % 30 pay almaktadır. Mikro 
ölçekli işletmeler, sanayideki tüm işletmelerin % 98.4’ünü oluşturmaktadır. Bunların 
istihdamdaki payı % 47.1 olup, katma değerin % 14.1’ini yaratmaktadır.

KOBİ’ler büyük işletmeler ve uluslararası tekeller için vazgeçilmez firmalardır. Ucuz 
işçi deposu olup düşük kâr marjları ile katma değer zincirinin son halkasında yer 
almaktadırlar. Çalıştırılan nitelikli işgücü toplam işgücünün % 27’sini oluşturmak-
tadır. Mühendisler ise bu nitelikli çalışanların içinde % 8 oranında düşük bir pay 
almaktadırlar.

Kongrede sunumu yapılan bir Araştırma da, Organize Sanayi Bölgeleri, Küçük Sa-
nayi Siteleri, Endüstri Bölgeleri ve Teknoparklar Raporudur. Bu Raporda söz konusu 
bölgelerin geniş bir dökümü yapılmış, bölgesel dağılımları, yarattıkları katma değer, 
istihdam, ihracat, ithalat ve işlevleri incelenmiştir. Ülke boyutunda 77 Organize Sa-
nayi Bölgeleri, 386 Küçük Sanayi Siteleri, 28 Teknopark olduğu saptanmış, bölgesel 
dağılımın dengesizliği verilerle ortaya konulmuştur. Yaratılan katma değer 22 milyar 
USD olup, toplam sanayi katma değerinin % 14’ünü oluşturmaktadır. Organize Sanayi 
Bölgelerinin doluluk oranı ortalaması % 39’dur.

Yeni Sanayileşme Modeli, Küresel Üretim, İhracata Yönelik Sanayileşme; Fason Üre-
tim ve Taşeronlaşma konulu oturumda “Üretimde Katmadeğerin Küresel Paylaşımı” 
ve “Türkiye’nin İthalata Bağımlı İhracatı” konulu bildiriler sunulmuş ve sanayinin 
yapısı ayrıntılı olarak değerlendirilmiştir. Bu bildirilerde aşağıdaki saptamalar öne 
çıkmıştır.

Sanayi üretiminde verimlilik artışı ucuz işgücü ile birlikte ele alındığından, küresel 
rekabet az gelişmiş ülkeleri açmaza sürüklemektedir. Ucuz işgücü, çalışma sürelerinin 
çalışanlar aleyhine giderek artması ve sosyal güvenliğin kayıt dışı ekonomiyle bü-
tünleştirilerek ortadan kalkması gibi olgular sanayi sektörünü istihdam sağlayan bir 
sektör olmaktan çıkarmaktadır. İhracata dayalı bir model, sanayileşmeyi dışa bağımlı 
bir yapılaşmaya götürmektedir.

Az gelişmiş ülkeler ihracat yapabilmek için uluslararası şirketlere muhtaçtırlar. Burada 
az gelişmiş ülkelere düşen katma değer payı giderek azalmaktadır. Ara malı ihracatı 
gelişmiş ülkelerde sermaye birikimini hızlandırmakta ve tekelleşmeyi yoğunlaştırmak-
tadır. Türkiye’nin satın alma gücü paritesi buna paralel olarak giderek düşmektedir. 
İhracatın artması, satın alma gücünü, katma değer payını ve ücretleri düşürmekte, 
tasarruf gücünü (yatırım yapma potansiyeli) aşağı çekmektedir.

Sanayinin tüm sektörleri ele alındığında ihracata konu olan mal gruplarındaki ithal 
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girdi oranı ortalama % 65 olmaktadır. Bu oran elektronik sektöründe % 85, tekstil 
ve gıda sektörlerinde % 55 olarak belirlenmiştir. Bunun sonucu olarak ithalat lehine 
makas açılmakta, cari açık GSMH’nın % 6.2’sine ulaşmaktadır.

Sanayide İstihdam ve Sendikalaşma oturumunda; “Kapitalizmin Dönüşümü; Kamu 
Politikalarında Dönüşümü ve İstihdam” ve “Sanayide İstihdam ve Sendikalaşma” ko-
nulu bildiriler sunulmuş ve istihdamın kamu personel rejimindeki esnekleşme eğilimleri 
ile yeniden ele alındığı, geniş çalışan kesimler aleyhine işlediği; kamu yatırımlarının 
azaldığı, stratejik sanayi işletmelerinin özelleştirildiği veya yabancı sermayeye satıldığı 
ve kayıtsız işgücü ile birlikte işsiz sayısının 10 milyonu aştığı, bu ortamda sendikaların 
işlevini göremez bir duruma getirildiği saptanmıştır.

Sanayi Politikalarına İlişkin Geleceğe Bakış oturumunda “İmalat Sanayiinde Tekno-
lojik Gelişmeler ve İstihdam Sorunu”, “Taşeronlaşma Süreci ve İstihdama Etkileri” 
ile “Genel Denge Modelleri ve Bölüşüm” konulu bildiriler sunularak değerlendirmeye 
açılmıştır.

Yeni teknolojilerin yaygın kullanımının Türkiye sanayisi üzerindeki etkileri istihda-
mın azaltılmasını körüklemektedir. Bu durum aynı zamanda AR-GE çalışmalarının 
ve inovasyonun önemini ve işlevini öne çıkarmaktadır. Teknolojik gelişmenin özgün 
ürünlere ve tasarıma yönlendirilmesi bir zorunluluk olarak ortaya konulmaktadır. 
Ekonomik büyüme ve ihracat artışı üretimin artışını ve tam istihdamın sağlanmasını 
getirmemektedir. İhracatın dışa bağımlılığı ve ithalatın artışı ile sağlanması, refahı 
sağlayamamaktadır. IMF politikaları ile ülke yoksullaşmaya sürüklenmektedir. Genel 
denge modelleri ve bölüşüm yeniden düzenlenmeli ve sanayileşme bu bağlamda halkın 
refahına yönelik olarak planlanmalıdır.

Kongre Öncesi Etkinlikler ve Kongre Değerlendirmesi oturumunda ise, Kongre boyun-
ca sunulan bildiriler tek tek ele alınarak tartışmaya açılmıştır. Bu bağlamda sanayileşme 
kavramının yeniden ele alınması ve tüm sanayileşme araçlarının değerlendirilmesi ile 
yeniden sanayileşmenin, refah ve istihdama yönelik olması talep edilmektedir.

“Küreselleşme ve Sanayileşme” başlıklı TMMOB 2001 Sanayi Kongresi ve “Küresel-
leşme ve AB Süreçlerinin Ülke Sanayii ve Mühendislerine Etkileri” başlıklı TMMOB 
2003 Sanayi Kongresi ile “Sanayileşme, İstihdam ve Refah” başlıklı Sanayi Kongresi 
2005, 1960’lardan beri düzenlenen Sanayi Kongrelerinin bir devamı olarak ortak te-
malar üzerinden gerçekleşmiş olup, TMMOB bu süreklilik içinde görevlerini yapmaya 
devam edecektir.

Uluslararası kuruluşların dayattıkları yeni liberal politikaların, Avrupa Birliği’ne aday-
lık sürecinin de baskısıyla tek seçenek olarak sunulmaya devam edildiği bir ortamda 
toplanan Sanayi Kongresi, bugüne kadar izlenen ve sermaye kesimlerinin kollanmasına 
yönelik politikaların yerine, ekonominin ve sanayinin ülke ve halkımızın çıkarları 
doğrultusunda planlanmasını savunmakta ve Sanayileşme-İstihdam-Refah ilişkisini 
bu kapsamda yeniden gündeme getirmektedir.

Ülkemiz ve sanayimiz aleyhine gelişen küresel güçlerin yarıştığı rekabetin sanayileşmeyi 
büyük çapta etkilediği günümüzde yalnızca sanayi üretimi ile kalkınma, refah ve tam 
istihdam gerçekleşemeyecektir. Zira küreselleşme, içinde yaşadığımız döneme dam-
gasını vuran kapitalizmin çok uluslu şirketler aracılığıyla dünya boyutunda kurduğu 



232

tmmob 2004-2006

233

38. dönem çalışma raporu

ekonomik egemenliğin son aşaması olarak, gelişmiş ülkeler lehine mal, hizmet ve 
sermayeyi ülkeler arasında olağanüstü bir hızla dolaştırarak, gelişmekte olan ülkelerin 
ekonomisini, sanayisini ve çalışanlarını büyük çapta etkilemekte, politik ve toplumsal 
dengeleri bozarak, gelir dağılımını kötüleştirmektedir. Spekülatif sermaye olağanüstü 
boyutlara ulaşarak verimli sermaye yatırımlarını önlemekte, işsizliği artırarak nedeni 
olduğu ekonomik krizlerin yıkıcı etkileri ile çalışanları yoksullaştırmaktadır.

Ülkelerin kalkınmasında sanayileşme en önemli kriterlerden biridir. Bugün de Türki-
ye’nin gelişmiş bir ülke olmasının yolu, sanayileşmede izlenecek doğru politikalardan 
teknolojide yenilikçi çalışma ve AR-GE’den geçmekte, kaynakların doğru ve etkin 
kullanımı ile yatırımların ülke boyutunda gerçekleştirilmesiyle mümkün görülmek-
tedir. Türkiye sanayisinin ayakta kalabilmesi ve rekabet gücünü artırabilmesi, yeni 
teknolojileri kullanabilir ve üretebilir hale gelmesine bağlıdır.

AB ile müzakere sürecine girmiş olan Türkiye için çok önemli konulardan biri de 
Gümrük Birliği’ne, sanayiye ve sanayileşmeye ilişkin dosyalardır.

Türkiye, AB’ye aday ülkeler arasında Gümrük Birliği’ni gerçekleştiren tek ülke olarak 
istisnai bir duruma sahiptir. Türkiye, AB’nin gümrük birliğine girdiği tek büyük ülke 
olarak eşitsiz koşullarda Avrupa Birliği ile aynı ticaret politikasını uygulamaktadır. Bu 
durumdan tüm sanayi sektörlerimiz olumsuz etkilenmektedir. Korumacılık oranlarının 
düşürülmesi, önemli ihracat sektörlerimizde bile krizin yaşanmasına neden olmuş, atıl 
kapasite ve artan maliyetlerle bunalım derinleşmiştir. Tek taraflı anlaşmaların Türkiye 
sanayisine zarar verdiği bir kez daha ortaya çıkmıştır.

Gümrük Birliği ile AB’de yeni pazar imkanları elde edeceği yanılsamasını yaşayan 
sanayimiz, geçen 10 yıl içerisinde 50 milyar ABD dolarından daha fazla değerde AB 
teknolojisi ve altyapısına yatırım yapmış; bu yatırımlar makro bir programa, planlama 
ve fizibiliteye dayanmadığı için sonuç olumsuz olmuş, ölü yatırımlara dönüşmüştür. Bir 
çok alt dala aşırı yatırım yapılırken, bazı dallara ise hiç yatırım yapılmamış, ülkemiz 
ithal ve ikinci el makina ile dolmuştur.

Kongredeki bu saptama ve değerlendirmelerden hareketle, Sanayi Kongresi 2005, 
aşağıda sıralanan gerekliliklere vurguyla dikkat çeker ve bu konuların takipçisi ola-
cağını ilan eder.

Küreselleşmenin emeği baskı altına alan stratejisine karşı, en azından belirli ilkelere 
sahip çıkılması gerekmektedir. 

• İstihdamın bir hak olarak kabulü,
• Çalışma saatlerinin en aza düşürülmesi, 
• Çalışmanın doğayı tahribinin en aza indirilmesi, 
• Her türlü ayrımcılığın ortadan kaldırılması, 
• Sadece fırsat eşitliğinin değil eşitliğin kendisinin bir değer olarak kabulü,
• Üretimin hem işçiler hem de çevre hakkını içerecek biçimde maksimum demokratik 
kontrolü,
• Tüketimin eğitim, sağlık, ulaşım ve rekreasyonu da içerecek biçimde toplumsal-
laştırılması,
bu ilkelerin en önemlileridir.
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TMMOB ve bağlı Odalarının tüm karşı çıkış ve uyarılarına karşın tek yanlı olarak 
imzalanan Gümrük Birliği Anlaşmasının ve ardından uygulanan teslimiyetçi politi-
kaların ülkemizi getirdiği yer ortadadır. Bu nedenle:

• Tam üyelik müzakere süreçleri tamamlanıncaya kadar GB anlaşması mutlaka askıya 
alınmalıdır.

• Aynı yanlış politikalar AB’ye üyelik müzakere süreçlerinde sürdürülmemelidir. İçinde 
bulunduğumuz bilgi kirliliği ve yönlendirme ortamına ivedilikle son verilerek, tarama 
konusu olan 35 başlıktaki müktesebat değişikliklerinin ülkemiz geleceğine etkileri 
tüm alanlarda ve tüm sektörlerde tartışmaya açılmalı, izlenmesi gereken politikalar 
oluşturulmalıdır.

• Küreselleşme süreç ve politikalarının ekonomik, siyasal, toplumsal, kültürel vb. 
tüm düzlemlerde yıkım ve tahribatlarına karşı durabilmek için ülkemiz öncelikle 
ve stratejik ön görüyle tüm alanlarda ve tüm sektörlerde kendi ulusal politikalarını 
oluşturmalıdır.

• Bilim ve teknolojide yetkinleşmeli ve bunu ülke ölçeğinde toplumsal ekonomik 
faydaya dönüştürmeli, bu amaçla ulusal bir strateji belirlenmelidir.

• Yıllardır uluslararası para kuruluşlarının güdümünde uygulanan ekonomik ve 
sosyal politikalarla, üretimi yatırımı, sanayileşmeyi, bilimi, teknolojiyi, mühendisi, 
insanı dışlayan uygulamalar terk edilmeli; kamu yararını gözeten planlama yönelimi 
benimsenmelidir.

Bu amaçla,

• Bir Sanayi Envanteri çıkarılarak ülke sanayisinin maddi ve ekonomik varlığının 
durum tesbiti yapılmalı ve kaynakları buna göre en rasyonel biçimde kullanacak, 
destek ve teşvikler saptanmalıdır.

• Sanayi katma değerini, ekonominin tüm sektörleriyle dengeli bir biçimde artırarak 
yüksek katma değerli ürünleri ihraç edebilecek alt sektör ve teknolojiler desteklenmeli 
ve teşvik edilmelidir.

• Mühendislik alt yapısı, AR-GE ve teknolojik gelişmenin, küresel rekabette önemli 
bir rol oynamasından hareketle bilim ve teknoloji seferberliği başlatılmalıdır.

• Ülkemizde mühendislik hizmetinin niteliğinin yükseltilmesi için; temel eğitimden 
başlayarak üniversite, oradan da meslek içi eğitime ve işletmelerin nitelikli kadro 
istihdamına kadar uzanan ulusal yol haritası çizilmelidir.

• Bölgeler arası dengeyi kuracak ve gelir dağılımını adil bir biçimde kalkınmada ön-
celikli yörelere yayacak politikalar oluşturularak, organize sanayi bölgeleri ve küçük 
sanayi siteleri bu önceliğe göre geliştirilmelidir.

• Sanayinin gelişmesini ve ekonomik büyümeyi en geniş toplumsal tabana yayacak, 
refah ve istihdam sağlayacak, kamu yararına bir yatırım ve üretim planlaması yapıl-
malıdır.
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4.10. 8. TMMOB V. Enerji Sempozyumu
21-23 Aralık 2005  ANKARA

SUNUŞ 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları adına düzenlenen ve sekreteryası Elektrik Mühen-
disleri Odası tarafından yürütülen TMMOB V. Enerji Sempozyumu 21-23 Aralık 2005 
tarihinde Ankara’da yapılacaktır. 

Yaklaşık 10 yıllık bir geçmişi olan TMMOB Enerji Sempozyumu bu süreç içerisinde 
dünyanın küreselleşme senaryoları çerçevesinde yeniden yapılanmasına yönelik uygu-
lamalarla birlikte yol almış ve bu uygulamaları sorgulayan ,eleştiren, yanıtlar üreten bir 
etkinlikler dizisi olagelmiştir. Genellikle bu sempozyumlarda ana tema; küreselleşme 
senaryolarının olmazsa olmazı özelleştirmelere karşı ,kamusal alanının bizatihi kendisinin 
olmazsa olmaz konumda olduğu şeklinde idi. Bir yandan enerji hizmetlerinin kamusal 
varlığı,bütünlüğü vurgulanırken,diğer yandan da planlamanın önemi ve geleceğe yönelik 
önermeler kamuya sunulmuştur. 

Şüphesiz küreselleşme uygulamaları yaşamın her alanında olduğu gibi enerji alanında da 
senaryo sahibi egemen, hegemonik güçlerin çıkarları doğrultusunda şekillenmektedir. 
Gelecek elli yılın özellikle ekonomik alt yapısına yönelik enerji politikaları oluşturulmakta 
ve taşlar uluslararası sermaye tarafından yerine oturtulmaya çalışılmaktadır. Ulus devlet-
lerin yer altı ve yer üstü kaynakları üzerindeki egemen yapıları tek tek yıkılmaktadır. 

Enerji yol haritalarının oluşturulduğu günümüzde dünyadaki bu yapısal değişim,ülkemi-
zi coğrafi/stratejik konumu gereği ayrıca çok yakından etkilemekte,yeni-liberal güçler 
karşısında ulusal gereksinimler gözardı edilerek,enerji sektörümüz tümüyle uluslararası 
finans-kapital yapılanmaya terkedilme noktasına getirilmektedir. 

Türkiye için çizilen, Avrupa Birliği müzakere süreci ile birlikte giderek netleşen rota-
dan okunan; Küreselleşme politikalarına tam uyum olduğu ve bunun devlet politikası 
haline geldiğidir. 

Gelinen noktada TMMOB V.Enerji Sempozyumunun, dünyadaki gelişmelerle birlikte 
NEREDEYİZ ? ve NEREYE GİDİYORUZ? Sorularına enerjide kamusal planlama, ka-
musal üretim, kamusal denetim perspektifinden yanıtlar arayan bir platforma oturtulması 
önem kazanmaktadır. Bu sempozyumda ülkemizin enerji alanındaki varolan durumunun 
ortaya konulması,sorunların açımlanması,ileriye dönük öngörülerin,yeni gelişmelerin 
olası sonuçlarının değerlendirilerek,ülkemiz enerji politikalarının tüm argümanlarıyla 
irdelenmesini amaçlamaktadır.

SEMPOZYUM DÜZENLEME KURULU

ALPASLAN Cumhuriyet Elektrik MO
ARIKAN Yunus  Çevre MO
BARAN E. Argun  Ziraat MO
BAYRAKTAR Nazım  Fizik MO
CELEPSOY Erol  Elektrik MO
ÇEÇEN Musa   Elektrik MO
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DAĞDELEN Cengiz  Harita ve Kadastro MO
DİKMEN A. Çağatay  Maden MO 
ENİŞ Ahmet  Makina MO
ERCAN Nilgün  Kimya MO
GÖKMEN İnci   ODTÜ Kimya
GÖLTAŞ Cengiz  Elektik MO
GÖRGÜN Tayfun  Dev Maden Sen
İÇERLER Altan  Jeofizik MO
İPEK Necati   Elektrik MO
KAŞ İhsan   İnşaat MO
KAYNAK Serdar Ö. TMMOB
KORKMAZ Gediz  Kimya MO
KÜÇÜK İsmail   TMMOB
KÜKEY Cem   Elektrik MO
ÖDEN Tarık   Elektrik MO
ÖZEREN Kaya   Metalurji MO
PAMİR Necdet   Petrol Müh.
POYRAZ Ekrem  TMMOB
TAMZOK Nejat  Maden MO
TURGUT Mehmet  Elektrik MO
TÜRKYILMAZ Oğuz  Makina MO 
ULUSALER Kemal  Elektrik MO
YEŞİL Hüseyin  TMMOB
YOLCU Alaaddin  Elektrik MO
YOLOĞLU A. Cenap  Şehir Plancıları O
ZİHNİ Aytekin   Jeoloji MO 

SEMPOZYUM YÜRÜTME KURULU

Yunus ARIKAN   Çevre MO
A. Çağatay DİKMEN  Maden MO 
Nilgün ERCAN  Kimya MO
İnci GÖKMEN   ODTÜ Kimya Müh. Fak.
Necati İPEK   Elektrik MO
Serdar Ö. KAYNAK  TMMOB
Cem KÜKEY   Elektrik MO
Oğuz TÜRKYILMAZ  Makina MO 
Kemal B. ULUSALER  Elektrik MO
Aytekin  ZİHNİ    Jeoloji MO 

SEMPOZYUM  SEKRETERYASI
TMMOB adına Elektrik Mühendisleri Odası
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SEMPOZYUM PROGRAMI

AÇILIŞ KONUŞMALARI

CEM KÜKEY (Sempozyum Yürütme Kurulu Başkanı) 

KEMAL ULUSALER (Elektrik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı) 

MEHMET SOĞANCI (TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı)

Dr. SONER AKSOY (TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji 
Komisyonu Başkanı ve Kütahya Milletvekili)

21 Aralık 2005 Çarşamba
I. OTURUM KÜRESELLEŞME POLİTİKALARI ENERJİ VE GELECEK

OTURUM BAŞKANI- Hüseyin YEŞİL, TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi

Türkiye’de Enerji Sektöründeki Gelişmeler ve Kamu Mülkiyeti
Dr. Seyhan Erdoğdu (Ankara Üniv. Siyasal Bilgiler Fak.)

Dünyada Enerji Sektöründe Neler Olacak
Necdet Pamir, ASAM Genel Koordinatörü

Küreselleşme Politikaları Çerçevesinde Enerji
Cengiz Göltaş, 38. Dönem EMO Başkanı

Türkiye’nin İsrail Enerji Aksına Endekslenmesi
Fırat Gazel, Araştırmacı Gazeteci-Yazar

II. OTURUM ENERJİ SEKTÖRÜNDE YENİDEN YAPILANDIRMA VE 
ÖZELLEŞTİRMELER

OTURUM BAŞKANI- Aytekin ZİHNİ, Sempozyum Yürütme Kurulu Üyesi

Küreselleşmenin Bir Alt Versiyonu Olarak Özelleştirmeler
Necati İpek., EMO adına EMO Ankara Şube Başkanı 

Ülkemiz Elektrik Sektöründe Özelleştirme Uygulaması Üzerine Düşünceler
Gültekin Türkoğlu, DEK TMK Genel Sekreteri 

Özelleştirme Politikalarının İstihdam Boyutu
Kemal Bulut, ESM Başkanı 

Avrupa Birliği Sürecinde Türkiye ve Enerji Açılımlar
Prof. Dr. A. Beril Tuğrul., İTÜ Enerji Enstitüsü

22 ARALIK 2005-PERŞEMBE

III. OTURUM YENİLENEBİLİR ENERJİ KAYNAKLARINDA YENİ AÇILIMLAR

OTURUM BAŞKANI Emin KORAMAZ Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı

Yeni, Yerli ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları
Ahmet Eniş., Makina Mühendisleri Odası adına MMO Yönetim Kurulu Üyesi 
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Dünya ve Türkiye’de Rüzgar Enerjisi
Yrd. Doç. Dr. Önder Güler., İTÜ Enerji Enstitüsü 

Türkiye’de Jeotermal Enerji Potanisyeli
Ali Koçak, Jeoloji Mühendisi 

Küreselleşme Fosil Katı Yakıtlar ve Jeotermal Enerji
Doç. Dr. Mehmet Şener., Jeoloji Mühendisleri Odası 

IV. OTURUM FOSİL YAKITLAR

OTURUM BAŞKANI- Ö. Serdar KAYNAK, TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi

Türkiye’de Kömür
Mehmet Torun., Maden Mühendisleri Odası adına Maden Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı 

Kömür Rezervleri Zengin Ülkelerin Enerji Politikaları
Nejat Tamzok., Maden Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi 

Doğalgaz Talep Tahminleri
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Yrd. Doç. Dr. Haydar Aras., 

Petrol Yasa Tasarısı Değerlendirmesi
Uğur Gönülalan., TMMOB adına Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Baş-
kanı 

V. OTURUM HİDROELEKTRİK SANTRALLERİN POTANSİYELİ VE 
GELİŞTİRİLMESİ

OTURUM BAŞKANI - Taner YÜZGEÇ, İMO Yönetim Kurulu Başkanı

Enerji Piyasalarında Hidroelektrik Enerjinin Yeri ve Arz Güvenilirliği
İsmail Altun., DEK TMK Yönetim Kurulu Üyesi 

Hidroelektrik Potansiyelimiz ve Yeni Dönemde Geliştirilmesi
Erdoğan Basmacı., İnşaat Mühendisi 

Hidroelektrik Perspektifinden Türkiye ve AB Enerji Politikalarına Bakış
Nuh Nadi Bakır., ERE Hidroelektrik Üretim ve Ticaret A.Ş Yönetim Kurulu Başkanı 

Hidroelektrik Projelerin Elektromekanik Ekipmanının Yurtiçinden Hazırlanması
Ayla TutuşDEK TMK Yönetim Kurulu Üyesi, 
İsmail Altun, DEK TMK Yönetim Kurulu Üyesi 
Fuat Tiniş, Makina Mühendisi 

VI. OTURUM VERİMLİLİK VE ETKİN KULLANIMI

OTURUM BAŞKANI- Prof. Dr. İnci GÖKMEN, ODTÜ Kimya Bölümü

Elektrik İletim ve Dağıtım Sistemlerinin Performans Kriterlerinin ve Birbirleri Üzerlerindeki 
Olumsuz Etkilerinin Değerlendirilmesi
Murat Özdemir, TEİAŞ

Prof. Dr. M. Cengiz Taplamacıoğlu. Gazi Üniversitesi Elektrik Elektronik Mühendisliği 
Bölüm Başkanı 
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Enerjinin Verimli Kullanımına Bir Yaklaşım
Ö. Serdar Kaynak,  TMMOB Enerji Çalışma Grubu adına TMMOB Yürütme Kurulu 
Üyesi 

Türkiye’de Enerji (Elektrik, Gaz, Su Sektöründe Verimlilik Göstergeleri)
Serdal Ergün, Milli Prodüktivite Merkezi 

23 Aralık 2005-CUMA

VII. OTURUM ENERJİ VE ÇEVRE

OTURUM BAŞKANI- Baki Remzi SUİÇMEZ, TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi

BM İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesine Taraf Olunmasının Ardından Türkiye’de Enerji-
Çevre Alanında Değişenler, Değişmeyenler, Değişebilecekler
Yunus Arıkan., Çevre Mühendisleri Odası adına 

AB’de Enerji ve Çevre
Çağatay Dikmen, Maden Yüksek Mühendisi

Küreselleşme ve Çevresel Etkileri
Prof. Dr. A. Ergin Duygu, Ankara Üniv. Fen Fakültesi Biyoloji Bölümü

ÖZEL OTURUM
Dr. Mehmet Hilmi GÜLER, ENERJİ ve TABİİ KAYNAKLAR BAKANI

VIII. OTURUM ENERJİ KAYNAKLARI VE PAYLAŞIM SENARYOLARI

OTURUM BAŞKANI : Mehmet TORUN-Maden Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı

Enerji Koridoru Olarak Türkiye
Cem Selanik., ETKB Transit Petrol Boru Hatları Daire Başkanlığı’ndan 

Rusya’da Petrol ve Doğalgaz Endüstrisinin Yeniden Yapılandırılması
Fırat Gazel, Araştırmacı Gazeteci-Yazar 

Büyük Ortadoğu Projesi Çerçevesinde Petrolün Yeniden Dağılımı
Tufan Erdoğan, Jeoloji Mühendisleri Odası’ndan

PANEL “TÜRKİYE’DE ENERJİ POLİTİKALARI VE YASAL DÜZENLEMELER”

YÖNETİCİ Oğuz TÜRKYILMAZ Sempozyum Yürütme Kurulu Üyesi 

Selahattin Çimen, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı adına Müsteşar Yardımcısı 

Sami Sevinç , TÜSİAD adına Enerji Çalışma Grubu Üyesi

Ayfer Eğilmez , Petrol-İş Sendikası adına Kimya Mühendisi

Kemal Ulusaler, TMMOB adına EMO Yönetim Kurulu Başkanı 
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TMMOB 5. ENERJİ SEMPOZYUMU  
SONUÇ BİLDİRGESİ

TMMOB adına Elektrik Mühendisleri Odası‘nca organize edilen 5. Enerji Sempoz-
yumu 21-23 Aralık 2005 tarihleri arasında Ankara’da yapıldı. 

“Küreselleşmenin Enerji Sektöründe Yapısal Değişim Programı ve Enerji Politika-
ları” ana başlığı altında üç günlük sürede dünyadaki gelişmeleri de dikkate  alarak 
Türkiye’nin enerji politikaları tartışıldı. 

Küresel sermayenin açık, tek pazar hedefiyle örtüşen, sadece sermayenin değil 
bir anlamda hukukun da küreselleştiği ve yine ulusal yürütmenin dışında   ‘özerk 
‘  kurullarca şekillendirilen bir küresel enerji politikasına entegre olmaya çalışan 
garabet bir enerji  piyasası... 

Bir yandan iktidarı bir yağmalama aracı gibi görüp ülke varlıklarını talan eden 
siyasiler,diğer yandan siyasilerle içiçe bu talana ortak olan sermaye sahipleri ve 
bu ikili yapının değirmenine su taşıyan bürokrat–teknokrat–medya-akademisyen 
ayağı... İşte bu üçlü sac ayağı üzerinde oturtulmaya çalışılan dünü karanlık, geleceği 
bulanık enerji politikaları.

Bu resmini çizmeye çalıştığımız enerji gerçeği sempozyum içerisinde değerlendi-
rilirken ülke potansiyelide ortaya konarak geleceği net görebilme, net kılabilme 
açısından sunulan her bir bildirinin ayrı bir önemi vardı.

Açılış bildirisi olarak Steve Thomas’ın hazırlayıp David Hall’un sunduğu “AB Gaz ve 
Elektrik Direktifleri” başlıklı bildiri bir taraftan AB enerji piyasalarının oluşumunu 
direktiflerle birlikte anlatırken, diğer taraftan da enerji alanındaki serbestleşme 
ve özelleştirmelerin sonuçlarına vurgu yapmakta idi. Özellikle küçük tüketici için 
fiyatlardaki artış,istihdamda yaşanan sorunlar ve tekelleşme olgusu üzerinde duru-
laması gereken bölümlerdi. Bir diğer deyişle David Hall bize perşembenin gelişini 
çarşambadan göstermişti. 

Gelişmekte olan ülkeler kategorisinde yer alan Türkiye için enerji tüketimi, dünya 
ortalamaları üzerinde bir artış trendi izleyeceği görüntüsünü vermektedir. 

“Sınırlı” kaynaklara sahip olan Dünyamız, “sınırsız büyüme” hedefi güden ve do-
ğal döngülere ters düşen endüstriyel etkinlikler nedeniyle bir ekolojik yok oluşa 
sürüklenmektedir. Yaşam zincirinin son halkasını oluşturan insan dahil, tüm canlı 
ve cansız doğa büyük bir kirlenme ve bozulma sürecini yaşamaktadır. Bir yandan 
sınırlı kaynakları, tehlikeli atıklar üreterek, büyük bir hızla ve verimsizce tüketirken, 
bir yandan da nükleer tehlike ve küresel iklim felaketleri gibi tehditler oluşturan 
geleneksel enerji teknolojileri, bu vahim tabloda yerini alırken, enerji verimliliği 
ve doğayla uyumlu, sonsuz yenilenebilir enerji kaynakları ise bu süreçte bir umut 
olarak ortaya çıkmaktadır. Bu sistemler, dünyanın birçok ülkesinde yapıldığı gibi 
Türkiye’de de resmi planlama ve somut hedeflerle desteklenmek zorundadır.

Bir yandan; Dünya Bankası’nın dayattığı yapısal uyum düzenlemeleri ile bölgedeki 
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enerji kaynaklarının yakınlık, diğer yandan AB ile ilişkiler, enerji sektöründe ulus-
lararası unsurların ağırlığını artırırken, bu dış faktörler karşısında ulusal ihtiyaçları 
öne çıkan politika ve programlar daha da önem kazanmaktadır. Türkiye’de enerji 
sektöründe enerji kaynakları, finansman, teknoloji alanlarında zaten var olan bağım-
lılık ilişkileri yeni gündeme gelen düzenlemelerle niteliksel bir dönüşüm geçirerek 
doğrudan ulus ötesi şirketlere ve tekellere bağımlılık haline gelme riski ile karşı 
karşıyadır. Yap -İşlet-Devret ve Yap-İşlet gibi finansman modelleri ve işletme hakkı 
devriyle yapılan özelleştirmeler ve tahkim yasasıyla, bir kamu hizmeti olan enerji 
alanı Danıştay’ın, ulusal yargının denetimi dışına çıkarılmış, çok uluslu şirketlerin 
insafına terk edilmiştir.

Kongre kapsamında sunulan bildiriler, yapılan tartışmalar ve gerçekleştirilen paneller 
sonunda tespit edilen sonuç ve öneriler şunlardır:

Görünen o ki; geçmişte ve günümüzde yaşananlardan ders çıkarmak, merkezi ve 
stratejik bir planlama ile geleceği kurgulamak gerekmektedir. Ülkenin enerji ko-
nusunda geleceği; günü -ve kendini- kurtarma peşinde olan siyasi karar vericilere, 
kendini -doğası gereği- küresel sermayenin uygulayıcısı olarak gören EPDK yöneti-
cilerine, sadece kendi çıkarları penceresinden bakan belirli enerji kaynakları üzerine 
örgütlenen üretici derneklerine, OSB yöneticilerine, nükleer lobilere bırakılamaya-
cak kadar önem arz etmektedir. Kamunun sanayi, ekonomi, ulaşım, tarım, çevre, 
dışişleri birimleri ile üniversitelerin ilgili birimleri, elbetteki TMMOB başta olmak 
üzere demokratik kitle örgütleri ve emek örgütleri ile bir araya gelerek İMF, DB gibi 
küresel sermaye kurumları dışında (her bakımdan ) ülkeye özgün, ülke koşullarını 
gören bir noktadan bakışla merkezi ve stratejik bir planlamaya gidilmelidir.

Bu planlama üretim sürecinden dağıtım sürecine kadar süreklilik ve bütünlük 
göstermeli ve kamu eliyle doğal tekel yapısı içinde değerlendirilmelidir. Ve yine bu 
plan ve program gelecek hükümetleri de bağlamalıdır.

Kömür ve petrol aramalarına önem verilmeli,kaynak ayrılmalıdır. Enerji kaynak-
larına yönelik potansiyelimizi gerçekçi bir yaklaşımla otaya konmalıdır. Jeotermal 
potansiyelimiz özellikle sanayi, konut, tarım ve turizmde ısıl değer bakımından 
ivedilikle değerlendirilmelidir. 

Talep tahminleri gelişmiş ülkelerin modellerine göre değil ülkemiz özgün koşullarına 
göre geliştirilecek modellere göre yapılmalıdır. 

Rüzgar, biomas-biokütle  ve güneşe yönelik gelecek kurgusu mutlaka yapılmalı, 
toplam elektrik enerjisi içindeki payları süreç içerisinde arttırılmalıdır. Özellikle 
2030’lu yıllar ve sonrası için önem kazanacak olan güneş enerjisine yönelik şimdiden 
bütçeden AR-GE çalışmaları için pay ayrılmalıdır. 

Yıllar itibariyle ithal enerji kaynaklarına bağımlılık aşağı çekilmeli,yeni doğalgaz 
kontratları yapılmamalıdır. 

Verimlilik, etkin kullanım ve tasarruf  enerji projeksiyonları içerisinde yer almalı-
dır. 
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Kayıp-kaçaklar OECD ortalamalarına çekilmelidir.

Özkaynakların (finansman kaynakları ve rezervler) en iyi şekilde değerlendirilmesi 
temel kriter alınarak, ülke düzeyinde enerjinin öncelik ve gereksinimlerinin tartışılıp, 
Ulusal enerji plan ve politikaları belirlenmelidir. Konuyla ilgili tüm tarafların temsil 
edildiği Ulusal enerji yapılanması oluşturulmalıdır.

Enerji üretiminde ulusal kaynaklara ve yenilenebilir enerji kaynaklarına ağırlık ve-
rilmelidir. Ülkemizde güneş, rüzgar, jeotermal, biogaz, biokütle, hidrojen vd enerji 
kaynaklarının, şu an yeterince değerlendirilmeyen mevcut potansiyelleri, verimli bir 
şekilde değerlendirilmeli, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarının desteklenmesi 
için yerel düzenlemeler bir an önce yaşama geçirilmelidir. Bu alanda ulusal teknoloji 
oluşturulmalıdır.

Tüketim ve üretim projeksiyonları sağlıklı saptanmalı ve nesnel ölçütlerle modeller 
geliştirilmelidir.

 Enerji güvenliğini sağlayacak politikaların geliştirilerek uygulanması, denetlenmesi 
ve çevrenin korunması katılımcılığı teşvik eden şeffaf   yönetimler gerektirmekte-
dir. 

Teknik ve ekonomik fizibilite, çevre etki değerlendirme, teknoloji seçimi, yatırım, 
işletme aşamaları ve tüketici bilincinin yükseltilmesi için her seviyede kadroların 
yetiştirilmesi ve sürekli eğitimi şarttır. Çevre koruma ve enerji tasarrufu bilinci ge-
liştirmeye ilköğretimden başlanmalıdır. Üniversitelerde, kamuda ve özel sektörde 
teknoloji geliştirme amaçlı araştırma- geliştirme çalışmalarına ağırlık verilmelidir.

Enerji Sempozyumu bu saptamalar, bu talep ve öngörülerle kamuoyunda gerektiği 
yeri almış olduğu inancındayız.

6.Enerji Sempozyumunun yine bu talep ve öngörüler doğrultusunda enerji alanında 
olumlu adımların atılmış olduğu bir ortamda gerçekleşmesi umuduyla...
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4.10. 9. TMMOB Su Politikaları Kongresi
21-23 Mart 2006,  ANKARA

KONGRE AMACI

Ülkemizde hızlı nüfus artışı ile artan gıda ihtiyacının karşılanması için tarımsal sulama 
ihtiyacının yanı sıra, sosyo-ekonomik kalkınma gereği hızlı kentleşme ve sanayileşmeye 
bağlı olarak, su teminine yönelik talepler yoğunlaşmaktadır.

Ülkemizdeki yerüstü ve yer altı suyu kaynakları ile ilgili ekonomik potansiyelin sürekli 
ve dengeli sürdürülebilir kalkınma prensipleri doğrultusunda çevresel etkiler dikkate 
alınarak geliştirilebilmesi, sosyo-ekonomik gelişmede de sürekliliğin sağlanması açısından 
önem taşımaktadır. Sürdürülebilir su yönetimi politikalarının uygulanabilmesi ise; doğru 
yasal ve kurumsal yapılar, kurumlar arasında koordinasyon, katılımcı yönetim, eğitim, 
araştırma-geliştirme ve uygun teknolojilerin seçimi ile doğrudan ilişkilidir. 

Diğer taraftan su hizmetleri yönetimi üzerine geliştirilen küresel politikalar sonucunda 
ulus ötesi su şirketlerinin sektördeki ağırlıkları ve politika belirleme güçleri giderek 
artmaktadır. Suyun ekonomik bir meta olduğu ve su yönetiminde kamu ağırlığının 
azalması ve piyasa mekanizmalarının daha etkin olması şeklindeki uluslararası politik 
yaklaşımlar ağırlık kazanmaktadır. 

Bu süreçte, su yönetimi konusunda uluslararası politikaların ulusal çıkarlarımız ve top-
lumsal gerçeklerimiz ışığında değerlendirmeye alınarak tartışılmasına ihtiyaç vardır. 
Bunun yanı sıra, AB’ye giriş sürecinde Türkiye’deki yapısal düzenlemelerin su kaynakları 
yönetimi ve su hizmetleri yönetimi alanlarında ortaya çıkaracağı yeni kurumsal yapılar ve 
yönetim politikaları ülke ve toplum çıkarlarımız açısından ele alınarak incelenmelidir. 

Özellikle Dicle ve Fırat Nehirleri başta olmak üzere sınır aşan sularımızın yönetimi üze-
rinde uluslararası ilginin yoğunlaştığı bir süreç yaşanmaktadır. Su kaynaklarımız üzerinde 
ulusal denetimimizin zayıflaması ve bu kaynakları geliştirmemizin kısıtlanması sonucunu 
doğurabilecek planlar ele alınarak incelenmelidir. 

TMMOB Su Politikaları Kongresi, tüm bu konuların yasal, teknik, sosyo-ekonomik, 
tekno-politik ve hidro-politik açılardan ele alınarak çeşitli yönleri ile tartışılacağı bir 
platform yaratılması amacına yönelik olarak düzenlenmektedir.

DÜZENLEME KURULU 

Prof. Dr. İlhan Avcı İTÜ, İnşaat Fakültesi
Ahmet Göksoy İnşaat Mühendisleri Odası
Ahmet Ölmez Gıda Mühendisleri Odası
Beril Salman Akın Çevre Mühendisleri Odası
Dursun Yıldız İnşaat Mühendisleri Odası
Emre Tekinbaş İller Bankası Eski Genel Müdürü
Erşat Akyazılı Maden Mühendisleri Odası
Gülay Özdemir İnşaat Mühendisleri Odası
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Hüseyin Alioğlu Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğü Eski Genel Müdürü
Dr. İhsan Kaş İnşaat Mühendisleri Odası
İsmail Küçük TMMOB
Kemal B. Ulusaler Elektrik Mühendisleri Odası
Doç. Dr. Mehmet Ekmekçi Jeoloji Mühendisleri Odası
Mehmet Vedat Özbilen Şehir Plancıları Odası
Prof. Dr. Nilgün Harmancıoğlu Dokuz Eylül Üniversitesi, İnşaat Mühendisliği Bölü-
mü
Dr. Nüvit Soylu Ziraat Mühendisleri Odası
Selçuk Uluata TMMOB
Şuayip Yalman Makina Mühendisleri Odası

YÜRÜTME KURULU 

Prof. Dr. İlhan Avcı (Başkan)  İTÜ, İnşaat Fakültesi
Ahmet Göksoy    İnşaat Mühendisleri Odası
Dursun Yıldız    İnşaat Mühendisleri Odası
Gülay Özdemir    İnşaat Mühendisleri Odası
Prof. Dr. Nilgün Harmancıoğlu  Dokuz Eylül Üniversitesi, İnşaat Mühendisliği 
Bölümü
Dr. Nüvit Soylu    Ziraat Mühendisleri Odası

KONGRE SEKRETERYASI

TMMOB adına İnşat Mühendisleri Odası

PROGRAM 

21 Mart 2006 - Salı

Açılış Konuşmaları

Prof. Dr. İlhan AVCI, Kongre Başkanı

Taner YÜZGEÇ, İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı

Mehmet SOĞANCI,  TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

Salih PAŞAOĞLU, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı

Süleyman DEMİREL, 9. Cumhurbaşkanı

 Çağrılı Konuşmacı (Em. Prof. Dr. Ünal Öziş)

1. Oturum - Oturum Başkanı: Prof. Dr. Nilgün Harmancıoğlu
Prof. Dr. Rıza Kanber
Türkiye’de Su Kaynakları Potansiyeli: Kullanımı, Sorunları ve Çözüm Önerileri
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Doç. Dr. Nejat Keloğlu
Türkiye Su Kaynaklarının Gelecekteki Kullanımı ve Hidroelektrik Enerji Üretimi

Gökmen Yalçın, Güven Eken
Türkiye’nin Baraj Politikası ve Önemli Doğa Alanları Doğa Derneği Kurumsal Görüşü

2. Oturum - Oturum Başkanı: Baki Remzi Suiçmez

Kemal Akpınar
Türkiye Yeraltısularının Sorunlarının Çözümüne Yönelik Yeni Bir Kurumsal Yapılanma 
Modeli Önerisi

Hasan Kırmızıtaş
Türkiye’deki Yeraltısularının Araştırılması, İşletilmesi ve Yönetimi Üzerine Bir Değerlendir-
me

M. Vedat Özbilen
Dünya Su Forumunda Kabul Edilen Su ile İlgili Taahhütlerin Uygulanma Biçimleri ve De-
ğerlendirilmesi

Bahadır Boz, Faruk Volkan
Güneydoğu Anadolu Projesi Neden ve Nasıl Acilen Gerçekleştirilmeli

 1. Panel:Geçmişten Geleceğe Su Kaynakları Yönetimi

Oturum Başkanı: Prof. Dr. İlhan Avcı

Sezar Ercan (Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü)

Dr. Necat Şengün (Köy Hizmetleri Eski Genel Müdürlüğü)

Şahap Melek (İller Bankası Genel Müdürlüğü)

TMMOB (İsmail Küçük)

22 Mart 2006 - Çarşamba

Çağrılı Konuşmacı (Prof. Dr. Birgül Ayman Güler)

3. Oturum - Oturum Başkanı: Prof. Dr. İbrahim Gürer

Faruk Volkan, Bahadır Boz
Türkiye’de Su Kaynakları Geliştirme Politikalarına Yönelik Tespitler ve Öneriler

Erdoğan Basmacı
Su Politikaları ve Hidroelektrik Santraller

Dr. Filiz Kartal
Suyun Metalaşması, Suya Erişim Hakkı ve Sosyal Adalet

Erdal Apaçık, Emel Emre, Mustafa Diren
Küreselleşmenin Su Kullanımına Etkileri

4. Oturum - Oturum Başkanı: Dr. Saim Efelerli

Cansen Akkaya, Ayla Efeoğlu, Nedim Yeşil
Avrupa Birliği Su Çerçeve Direktifi ve Türkiye’de Uygulanabilirliği
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Aybike Ayfer Karadağ
Avrupa Birliği Su Politikaları Çerçevesinde Türkiye’deki Su Kaynakları Yönetiminin Değer-
lendirilmesi

TMMOB Şehir Plancıları Odası Su Komisyonu
Küresel Su Politikalarının Şehir ve Bölge Planlama Disiplini Açısından Değerlendirilmesi

Hasan Özlü
Su Kullanımı ve Yönetiminde Katılımcı Yaklaşım

Prof. Dr. Uçkun Geray, Dr. Ömer Eker
Ormanların Su Üretim İşlevinin Ekonomik Analizi

5. Oturum - Oturum Başkanı: Prof. Dr. Cemal Taluğ

Y. Doç. Dr. Nilgün Görer Tamer
Dünyada ve Türkiye’de Su Hizmetleri Yönetim Politikalarının Değerlendirilmesi

Fayik Turan
Su Kaynakları, Ulusal ve Bölgesel Kalkınmadaki Rolü

Faruk Volkan, Bahadır Boz
Sınıraşan Sular Sorunu Kapsamında Güneydoğu Anadolu Projesi’nin Değerlendirilmesi

Prof. Dr. Yılmaz Büyükerşen, Dr. S. Saim Efelerli
Porsuk Havzası Su Yönetimi ve Eskişehir Örneği

Özdemir Özbay
Türkiye’de Sularla İlgili Yasal Düzenlemelerin Tarihsel Gelişimi ve Günümüzdeki Durum

2. Panel: Su Hizmetleri ve Yerel Yönetimler

Oturum Başkanı: Prof. Dr. Birgül Ayman Güler

Mahmut Ağaçe (Güneydoğu Anadolu Bölgesi Belediyeler Birliği)
T.C. Marmara ve Boğazları Belediyeler Birliği
Ahmet Aksu (Özelleştirme İdaresi Başkanlığı)
Hasan Hüseyin Can (Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü)
Nevzat Erdoğan ( Tarım ve Köyişleri Bakanlığı Teşkilatlandırma ve Destekleme Genel 
Müdürlüğü)

Baki Remzi Suiçmez (TMMOB)

Çağrılı Konuşmacı (Büyükelçi Mithat Rende)

6. Oturum - Oturum Başkanı: Gökhan Günaydın

Y. Doç. Dr. Ayşegül Kibaroğlu, Vakur Sümer, Özlem Kaplan,İlhan Sağsen
Türkiye’nin Su Kaynakları Politikasına Kapsamlı Bir Bakış: Avrupa Birliği Su Çerçeve 
Direktifi ve İspanya Örneği

Dr. Nüvit Soylu, Baki R. Suiçmez, E. Argun Baran, Erkan Alemdaroğlu, Mehmet 
Gözar, Selda Ünal
Türkiye Su Kaynakları ve Sulama Hizmetleri Yapılanması
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Prof. Dr. Belgin Çakmak, Prof. Dr. Turhan Aküzüm
Türkiye’de Tarımda Su Yönetimi, Sorunlar ve Çözüm Önerileri

Halis Uysal
Ülkemizde Su Hizmetleri Yönetim Politikalarında Değişim ve Sulama Kooperatifleri

Dr. Ferhat Şelli, A. Mekin Tüzün, Nesrin Baysan, Gonca Karaca Bilgen, Prof. Dr. 
Süleyman Kodal
Sulama Sistemlerine Kullanıcıların Etkin Katılımı

7. Oturum - Oturum Başkanı: Dursun Yıldız

Prof. Dr. A. Ünal Şorman
AB Su Çerçeve Direktifi ve Türkiye Uygulaması Hakkında Görüşler

Y. Doç. Dr. Levent Aytemiz, Y. Doç. Dr. Timuçin Kodaman
Sınır Aşan Sular Kullanımı ve Türkiye- Suriye İlişkileri

Dilek Elvan Öz  
“Sınıraşan Su” Kavramı ve Bazı Örnekler Işığında Fırat ve Dicle İçin Bir Paylaşım Planı

Prof. Dr. Mahmut Sert, Mücahit Opan
Sınır Aşan Sularda İşbirliğini Artıracak Koşullar

8. Oturum - Oturum Başkanı: Kemal Ulusaler

Yalçın Özdemir,  Em. Prof. Dr. Ünal Öziş,  Doç. Dr. Türkay Baran,  Yard. Doç. Dr. Okan 
Fıstıkoğlu,  Nurhan Demirci
Sınır Aşan Fırat-Dicle Havzasının Su Potansiyeli ve Yararlanılması

Doç. Dr. Türkay Baran, Em. Prof. Dr. Ünal Öziş, Yalçın Özdemir
Sınır Aşan Asi Havzası Su Potansiyeli ve Yararlanılması

Doç. Dr. Alâeddin Yalçınkaya
6 Ekim 2004 Tarihli AB Raporlarında Fırat ve Dicle Suları ile İlgili Düzenlemelerin Hukuksal 
Tahlili

Onur Öktem
Türkiye’nin Sınıraşan Sular Politikasında Karşılaştığı Kısıtlar: Dicle-Fırat Örneğinde Yeni 
Bir Hidro-Strateji

Dursun Yıldız
Doğu Akdeniz ve Manavgat Çayı Su Temin Projesi

3. Panel: Su ve Uluslararası Boyutu

Oturum Başkanı: Taner Yüzgeç

- Yaşar Yakış (TBMM Avrupa Birliği Uyum Komisyonu Başkanı)
- Dış İşleri Bakanlığı
- Prof. Dr. Hasan Z. Sarıkaya (Çevre Bakanlığı)
- Dr. Erol Saner (Avrupa Birliği Genel Sekreterliği)
- Em. Prof. Dr. Ünal Öziş (Dokuz Eylül Üniversitesi)

- Özden Bilen (DSİ Eski Genel Müdürü)



246

tmmob 2004-2006

247

38. dönem çalışma raporu

4.10. 10. TMMOB Petrol Yasa Tasarısı Paneli
Dönem içinde 8 toplantı yapan Çalışma Grubumuzun önerisi doğrultusunda TMMOB 
Yönetim Kurulunun aldığı karar gereği ‘’TMMOB, Petrol Yasa Tasarısı” paneli 17 Şubat 
2006 tarihinde gerçekleştirildi. 

Panelin açılış konuşmasını TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın 
yaptı. Panelde Mecliste grubu bulunan partiler, Petrol-İş, Petform ve TMMOB adına 
görüşler sunuldu. Paneli TMMOB adına Dündar Çağlan yönetti. TMMOB adına Uğur 
Gönülalan CHP adına Tacidar Seyhan, AKP adına Ahmet Rıza Acar, ANAP adına 
Mehmet Keçeciler, Petform adına Murat Yazıcı, Petrol-İş adına Ayfer Eğilmez görüş 
belirttiler.

Panelin bant çözümü yapılmış ve yayına hazır hale getirilen panel tutanakları ‘TMMOB 
Etkinlik Kitabı’’nın içine tam metin olarak konulmuştur.

4.10.11. “İnsan Hakları Konulu” Söyleşi 
TMMOB İnsan Hakları Komisyonu tarafından düzenlenen TMMOB Yürütme Kurulu 
Üyesi ve İnsan Hakları Komisyonu Başkanı Alaeddin Aras’ın yönettiği, Prof. Dr. İo-
anna Kuçuradi’nin konuşmacı olarak yer aldığı “İnsan Hakları konulu” söyleşi Makina 
Mühendisleri Odası Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda 01 Ekim 2005 tarihinde 
gerçekleştirildi.

Söyleşinin bant çözümleri ‘’TMMOB Etkinlikleri Kitabı’’ içinde tam metin olarak 
yayınlanmıştır.

4.10. 12. TMMOB Bilirkişilik – Teknik Müşavirlik – Hakemlik 
– Eksperlik Atölye Çalışması
 TMMOB Bilirkişilik-Teknik Müşavirlik-Hakemlik-Eksperlik Atölye Çalışması 15 Tem-
muz 2005 tarihinde Makina Mühendisleri Odası Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda 
yapıldı.   

Atölye çalışmasının 

“Bilirkişilik -Teknik Müşavirlik” başlıklı I. oturumda Çetin Aşçıoğlu (Yargıtay Onursal 
Üyesi), Giray Algan (Yargıtay 15. Hukuk Dairesi Tetkik Hakimi), Esat Kırsaç (TMMOB 
Yönetmelikleri Çalışma Grubu Başkanı),  

“Hakemlik-Tahkim” başlıklı II. Oturumda Ali Rıza Yücel (İnşaat Mühendisi -Hukukçu), 
Mustafa Kıcalioğlu (Yargıtay 4. Hukuk Dairesi Üyesi), Prof. Dr. Ejder Yılmaz (A.Ü. 
Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi), 

“Eksperlik” başlıklı III. Oturumda ise Sinan Zeki Piyale (Yargıtay 5. Hukuk Dairesi Tetkik 
Hakim, Selim Akçaharman (İnşaat Mühendisi - Değerleme Uzmanı) sunuş yaptılar. 

Atölye çalışmasına TMMOB’den Mehmet Soğancı, A. Betül Uyar, Berrin Şenöz, İsmail 
Küçük, M. Sabri Orcan, Hakan Genç, Ayşegül Bildirici, Özgür Cemile Göktaş, Çevre 
Mühendisleri Odası’ndan Canan Yıldız, Elektrik Mühendisleri Odası’ndan Hayati Küçük, 
Mustafa Özdemir, Gıda Mühendisleri Odası’ndan Fikret Okant, Fulya Arıcan Öznur, 
H. Ahmet Koçak, Petek Ataman, Şennur Özkaya, Harita ve Kadastro Mühendisleri 
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Odası’ndan Atilla Karaçelebi, Mutsa N. Erman, Reşat Ünal, Vedat Özler, Yunus Akay, İç 
Mimarlar Odası’ndan Halit Nalçaçı, Sumruhan Akçan, İnşaat Mühendisleri Odası’ndan 
Ahmet Göksoy, Mustafa Atmaca, Semih Akçaharman, Jeofizik Mühendisleri Odası’ndan 
Ali Rıza Kılıç, M. Tankut Kılınç, Seyfullah Tufan, Kimya Mühendisleri Odası’ndan Esat 
Kırsaç, Hasan Küçük, Ömer Korkut, Maden Mühendisleri Odası’ndan Ali Önemli, Ali 
Rıza Belgin, Makina Mühendisleri Odası’ndan Ahmet Eniş, Cenk A. Lişesevdin, Emin 
Uysal, Fatih Yiğit, Mahir Ulaş Akcan, Şirin Aykul, Meteoroloji Mühendisleri Odası’ndan 
A. Erhan Angı, Mimarlar Odası’ndan Mehmet Bozkurt, Peyzaj Mimarları Odası’ndan 
Ayşegül Oruçkaptan, Arzu Dolanay, Birsen Baltacı, Rahime Akbaş, Redife Kolcak, 
Şehir Plancıları Odası’ndan Hatice Genç katıldı. 

Çalışma “TMMOB ve Bilirkişilik” kitabı ile örgütün kullanımına sunuldu.

4.10.13. Bilirkişi Eğiticilerinin Eğitim Semineri
Bilirkişilik Eğitimlerinde görev alacak eğitimcilerimize yönelik eğitim çalışması olarak 
TMMOB Bilirkişi Eğiticilerinin “Eğitim Semineri” 07 Temmuz 2005 tarihinde Maden 
Mühendisleri Odası’nda gerçekleştirildi. 

I. Oturumda Çetin Aşçıoğlu (Yargıtay Onursal Üyesi), “Hukuk Sistemimizde Bilirkişilik 
Kurumunun Yeri ve Önemi” ve Ayla Yılmaz (Yargıtay 18. Hukuk Dairesi Tetkik Hakimi) 
“Yargılama Sürecinde Bilirkişi Seçimi, Raporların Değerlendirilmesinde Esas Alınan 
Ölçütler ve Bilirkişilik Kurumuna İlişkin Somut Sorunlar”ı konularında ; 

II. Oturumda Hayati Küçük (EMO Hukuk Müşaviri) “Ceza ve Hukuk Yargılamalarında 
Bilirkişilik Usulü” ve Nurten Çağlar Yakış (TMMOB Hukuk Müşaviri) “TMMOB Bilir-
kişi Yönetmeliği ve Yüksek Onur Kurulu’na konu olan Bilirkişi Raporları” konularında 
sunum yaptı. Seminerin sonunda katılımcılarla birlikte değerlendirme yapıldı. 

Seminere TMMOB’den A. Betül Uyar, Orhan Örücü, Hakan Genç, Ayşegül Bildirici, 
Özgür Cemile Göktaş; Çevre Mühendisleri Odası’ndan Canan Yıldız; Elektrik Mü-
hendisleri Odası’ndan Hayati Küçük, Cemil Tekkeli, Mustafa Özdemir; Gemi Mühen-
disleri Odası’ndan Şinasi Yalçınkaya, Ümit Ülgen, Emrah Erginer; Gıda Mühendisleri 
Odası’ndan Petek Ataman, Berrin Şenöz, Fikret Okant, Özge Çetinkaya, Fulya Arıcan 
Öznur; Harita ve Kad. Mühendisleri Odası’ndan Arslan Abanoz, Muharrem Coşkun, 
Recep Vadi; İnşaat Mühendisleri Odası’ndan Ahmet Göksoy, Emel Okumuş, Ali Rıza 
Yücel, Haydar Mesut Arslan; Jeofizik Mühendisleri Odası’ndan Ersin Çevikayak, Tankut 
Kılıç, Ali Rıza Kılınç; Jeoloji Mühendisleri Odası’ndan Eşref Atabay, Hatice Genç; Kimya 
Mühendisleri Odası’ndan Kemal Akbay, Hasan Küçük, Esat Kırsaç, Demet Aydemir; 
Maden Mühendisleri Odası’ndan Mustafa Ongun, İbrahim Yıldızoğlu, Ali Rıza Belgin; 
Makina Mühendisleri Odası’ndan Ali Ekber Çakar, Ahmet Eniş, Mustafa Yazıcı, Cenk 
Lişesivdin, Şirin Aykul; Mimarlar Odası’ndan Harun Güner, Ayşegül Ölçek; Orman Mü-
hendisleri Odası’ndan Emin Karpuz; Peyzaj Mimarları Odası’ndan Oya Akkan, Rahime 
Akbaş, Arzu Dolanay, Redife Kolçak; Şehir Plancıları Odası’ndan Neşe Çakır; Ziraat 
Mühendisleri Odası’ndan Selda Ünal, Burhan Harmankaşı, Yıldız Akın katıldı.  

Seminer “TMMOB ve Bilirkişilik” kitabı ile örgütün kullanımına sunuldu.
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4.11. BASIN-YAYIN ÇALIŞMALARIMIZ ve WEB SİTEMİZ
4.11.1.KİTAPLARIMIZ

4.11.01. Bir Döneme Tanıklık: Teoman ÖZTÜRK
11 Temmuz 2004, TMMOB’nin 1973-1980 yılları arasında başkanlığını yapmış, mü-
hendis-mimar hareketinin toplumcu bir çizgiye sahip olmasında ön saflarda 
yer almış, TMMOB ile bütünleşmiş bir isim olan, TEOMAN ÖZTÜRK’ün 
ölümünün 10. yılı.

TEOMAN ÖZTÜRK her yıl olduğu gibi bu yıl da çeşitli etkinliklerle anıldı. 
Bu ve bundan önceki etkinlikler sırasında, mücadele arkadaşları, tanıyanları, 
sevenleri O’nu anlattı.

Önemliydi TEOMAN ÖZTÜRK’ü anlatmak. Çünkü bu, aynı zamanda 
TMMOB’nin bir dönemini anlatmak, hatırlatmak, unutturmamaktı. 

Bu yıl, bu döneme, bir de TEOMAN ÖZTÜRK’ün yazı, açıklama ve ko-
nuşmalarıyla tanıklık etmek istedik. Bunlar, O’nun deyişiyle “O dönemdeki 
kadroların ortak üretimlerinin, başkanın kalemi, sözü ve imzasıyla kamuoyuna 
açıklanması”ydı. 

Kitapta, sadece bulabildiklerimiz, ulaşabildiklerimiz yer aldığından eksikler ola-
bilir. Ortak açıklamalar ve raporlar yer almadığından boşluklar olabilir. Ama 
yine de bir döneme tanıklık eden bir kitap bu. Yazıları derleyen Elif ÖZTÜRK’e, 
kitaplaştırılmasını sağlayan Makina Mühendisleri Odası Yayın Birimine teşekkür 
ediyoruz. 

Tanıklık edeceğimiz 1973-1980 dönemi gene TEOMAN ÖZTÜRK’ün sözleri 
ile şöyle: 

“12 Mart sonrasında dağıtılmış, etkinliğini yitirmiş, yöneticilerinin sıkıyönetimle 
uzlaşma yaparak Genel Kurulunu engelledikleri TMMOB’nin yeniden işlerliğe 
kavuşması için geride kalan inançlı kadrolar olarak çalıştık. 1972 yılında mücadelemizin 
Gelişmesinden tedirgin olan egemen güçlerin Birlik ve Odalarının kapatılması yolunda 
Meclis’in gündemine getirdiği yasa tasarısına karşı 16 Oda bir araya geldi ve mücadele 
kararı alındı. Bu çalışmaların sekreterya görevini Odam adına yürütürken, bende etkin 
olan tek düşünce bizden önce görev yapan devrimci arkadaşların toplumsal çıkarları 
kişisel çıkarlardan önde tutan mücadele bayraklarını yere düşürmemek ve onların 
mücadelesini geliştirerek sürdürmek ve bir gün bu görevi daha iyi yapacak kadrolara 
devretmekti. Bu çabalar 1973 Nisan’ında toplanan ilk Birlik Genel Kuruluna kadar 
sürdü. Bu Genel Kuruldan sonra toplanan Birlik Yönetim Kurulu 7’ye karşı 8 oyla 
bana Birlik Başkanlığı görevini verdi. Bugün o günlere baktığım zaman Yönetim 
Kurulu’nda 3 saat süren tartışmayı anımsıyor ve bugün vardığımız düzeyden mutluluk 
duyuyorum. 



250

tmmob 2004-2006

251

38. dönem çalışma raporu

1973 dönemi çalışma programında yazdığım “teknik eleman mücadelesi” cümlesindeki 
“mücadele” kelimesinin çok sert olduğunu söyleyen sağ yöneticiler, bunun yerine 
“çalışmaları” demenin daha doğru olduğunu öne sürmüş, açılan tartışma 3 saat 
sürmüş ve sonunda yapılan oylamada 7’ye karşı 8 oyla “mücadele” denilmesine 
karar verilmişti. 

O günden bugüne tam 7 yıl geçti. 

Yıllardır savunduğumuz ve mutlaka geliştirilmesi gerekli olan ortak bina ve basımevi; 
işyeri temsilcilikleri; merkezi yayın organı olan Birlik Haberler’i; ilki 13 Mart 1976’da 
başlayan “faşist baskı ve saldırıları protesto” miting ve yürüyüşleri; ekonomik-demokratik 
haklar ve grevli toplu sözleşmeler, sendikal haklar mücadelemiz; emperyalizmin ve yerli 
ortaklarının sömürü, yağma ve talanına karşı uzmanlık alanlarında sürdürdüğümüz 
çalışmalar; 29 Haziran ve 19 Eylül direnişleriyle dolu, dopdolu 7 yıl... 

Ve bunları gerçekleştirirken önümüze çıkan engelleri aşmak için sürdürülen mücadeleyle 
dolu 7 yıl... 

Kıyımlarla, baskılarla, saldırılarla, bombalı kurşunlu saldırılara karşı mücadeleyle 
dop dolu geçen bir 7 yıl... 

Bugün 24 Mayıs 1980. Emekçi halkımızın, bizlerden kendi alanımızda yerine 
getirilmesi, oldukça zor görevler beklediği bu dönemde, 132 milyonu bulan bütçesi; 
yıllarca süren çetin mücadelelerle, yönetimlerde sürekliliği sağlayan devrimci, demokrat, 
yurtsever yönetici kadroları; örgütüne güvenen, inanmış, bilinçli ve kararlı on binlerce 
mühendis ve mimarıyla, Türkiye’de emekçi halk kitleleri içinde adından güven ve 
sevgiyle bahsedilen TMMOB var artık”. 

İşte bu dönemde ve sonrasında, tüm baskı ve saldırılara karşı, mücadeleyi sür-
dürerek, birlik anlayışını hayata geçirenleri, örgütlenmeyi güçlendirenleri, bilim 
ve tekniği halkın hizmetine sunma anlayışını yerleştirip, geliştirenleri, birikimi-
mizi yaratanları TEOMAN ÖZTÜRK’le birlikte saygıyla anıyor ve bıraktıklarını 
sürdürme ve geleceğe taşıma kararlılığımızı bir kez daha yineliyoruz 

Mehmet Soğancı
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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4.11.02. TMMOB’NİN 50. Yılında Genel Kurul Sonuç Bildirileri 
ve Çalışma Programları 2004
“TMMOB, bu yıl kuruluşunun 50. yılını kutlamaktadır. Birlik bu 50 yıl boyunca bilim 
ve teknolojinin insanlarımızın yaşamına yansıtılması ve bu alanların kamu çıkarı 
gözetilerek denetlenmesi çalışmalarını aralıksız sürdürmüştür. Ancak ne var ki bu 
50 yıllık süreç askeri darbeler, sağ siyasi iktidarlar altındaki siyasi çatışma ortamları, 
baskılar ve yasaklamalar ortamında kısırlaşan ülkemiz demokrasisi ve örgütlenme 
kısıtlılıkları altında geçirilmiştir. Bütün bu olumsuzluklar içinde bile TMMOB, özel-
likle 1970’lerden bu yana, ülkemizin kalkınma ve sanayileşmesinde, imarında bilim 
ve teknoloji politikalarının önemine vurgu yapan, kamu yararı ve adil paylaşımdan 
yana yurtsever, toplumcu bir çizgiyi savunan çalışmalarını ve mücadelesini sürdüre 
gelmiştir. Bütün bu süreç içerisinde söylediklerinin haklılığı ve doğruluğu ilerleyen 
zaman dilimlerinde defalarca kanıtlanmıştır.” 
Yönetim Kurulumuzun ilk toplantısından sonra yaptığımız basın duyurusuna da aldı-
ğımız bu sözlerin başında: “Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’nin onurlu yü-
rüyüşü ve dik duruşu devam ediyor, devam edecek.”demiş ve şunları söylemiştik: 
“Uzun geçmişimize dayanan deneyim ve bilgi birikimimiz ışığında günümüzün yüklü 
gündemi ve sorunları değerlendirildiğinde; mesleki, demokratik, kitle örgütü olma-
nın sorumluluğuyla hareket ederek çağdaş, bağımsız, demokratik ve sanayileşen bir 
Türkiye özlemiyle, üyelerimizin sorunlarının toplumun sorunlarından ayrılamayacağı 
bilinciyle, halktan ve emekten yana tavır alan, bu doğrultuda politikalar üreten ve 
mücadele veren bir TMMOB’ye üyelerimiz ve halkımızın ihtiyacı devam etmektedir. 
TMMOB, toplumsal muhalefetin odağında yer alarak bu onurlu yürüyüşüne devam 
edecektir. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve bağlı Odaları, önümüzdeki 
dönemde de, “birlikte karar alma, birlikte üretme, birlikte yönetme” anlayışı ile 
hareket ederek, ülkemizdeki ve dünyadaki emek güçleriyle dayanışma içinde, ba-
ğımsızlıkçı, eşitlik ve özgürlükçü, barış ve dayanışmacı bir Türkiye ve Dünya için 
çalışmalarını sürdürecektir. Selam olsun ülkemizin ve dünyanın aydınlık geleceğine 
sahip çıkanlara! Yaşasın TMMOB örgütlülüğü!” 
Bu düşüncelerimiz doğrultusunda; örgütümüzün 50. yılında, “tarihe not koymak” 
için hazırladığımız bu kitapta, 2004 yılında TMMOB ve bağlı Odalarının Genel 
Kurul Sonuç Bildirileri ile yeni dönem yönetimlerinin Çalışma Programları’nı top-
luca bir araya getirdik. Bu belgeler bu örgütün 50. yıl gerçeği. TMMOB’nin ve bağlı 
Odalarının Genel Kurul delegeleri ve Yönetim Kurulları, bu örgütün 50. yılında bu 
kitaptaki sözleri söylüyorlar. Bu metinler, örgütümüzün 50. yılında bizim uzlaşma 
metinlerimiz. 
Diliyoruz bu kitap, bu örgütün 100. yılında okunduğunda, bu örgütün bu gününü 
anlatmış olsun. Gene diliyoruz, bu kitabın çıkarılması aynı zamanda bir geleneği 
başlatmış olsun. 
Mehmet SOĞANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
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4.11.03. Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğü Gerçeği Ve 5286 
Sayılı Yasanın Değerlendirilmesi

1980 sonrası küresel rüzgarlarla şekillenen bir oyun, ülkemizde de adım adım 
sahneye konuyor. Önce kamuya ait KİT’ler, sonra kamu bankalar özelleştirildi, 
sırada kamusal hizmet alanlarının özelleştirilmesi var. Kamusal hizmet alanlarının 
özelleştirilmesinin yolu ise, bu işleri yerelleştirerek taşeronlaştırmaktan, alanı 
yerli/yabancı sermaye odaklarına açmaktan geçiyor. 

Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün kapatılarak yerel yönetimlere devri, 
sahnelenen oyunun yeni bir parçası. Tıpkı, SSK Hastanelerinin önce Sağlık 
Bakanlığı’na, sonra yerel yönetimlere devrinde olduğu gibi. 

Gelişmekte olan bir çok ülkede, bizdekine çok benzer yerel yönetim düzen-
lemeleri gerçekleştirildikten sonra büyük kentlerin su dağıtım hizmetlerinin 
yabancı dev şirketler eline geçtiği, sağlık ve eğitim hizmetlerinin özelleştiği, 
yerel yönetimlere devredilen arazilerin rantçıların eline geçtiği, sosyal devlet 
niteliğinin tümüyle yok olduğu bilinmektedir. 

TMMOB; siyasal iktidarın “sosyal devlet” ilkesini işlevsiz kılarak, “planlama” 
kavramını işlemez kılarak, “hukuk devleti” ilkelerini zorlayarak, “Ülkenin Pazar, 
Devletin Tüccar, Vatandaşın Müşteri” konumuna getirilmesine yönelik girişim-
lerine karşı, kamuoyunu uyarma, yanlışları ortaya koyma görevini sürdürmeye 
devam etmektedir. Bu kitapta yer alan; Mühendis ve Mimar Çalışanlarının Gö-
züyle Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğü Gerçeği Forumu açış konuşması ve çeşitli 
tarihlerde yapılan Basın Açıklamaları ile; bir Basın Toplantısı ile kamuoyuna 
açıklanan ve 5286 sayılı Yasanın yürürlüğe girmemesi amacıyla Cumhurbaşkanı 
ile ana muhalefet partisine gönderilen “5286 Sayılı Yasa Hukukun Genel İlke-
lerine, Anayasal Kurallara, Kamu Yararına, Sosyal Devlete Aykırıdır” başlıklı 
Rapor, TMMOB’nin yanlışları ortaya koyma uğraşısının bir parçasıdır. 

Siyasette, basında ve kamu yönetiminde bilerek ya da bilmeyerek özellikle tartış-
maya açılan ve kapatılmaya çalışılan Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğü hakkında 
ileri sürülen asılsız savlar yerine, gerçeklere ulaşmaya, diğer etkinliklerle birlikte, 
umarız bu yayın da katkıda bulunur. 

Mehmet SOĞANCI
Yönetim Kurulu Başkanı 
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4.11.04. TMMOB 50 Yaşında
Mayıs 2004 sonunda gerçekleşen TMMOB Genel Kurulu sonuç bildirgesinde 
denilmişti ki: 
“TMMOB, bu yıl kuruluşunun 50. yılını kutlamaktadır. Birlik bu 50 yıl boyunca bilim 
ve teknolojinin insanlarımızın yaşamına yansıtılması ve bu alanların kamu çıkarı 
gözetilerek denetlenmesi çalışmalarını aralıksız sürdürmüştür. Ancak ne var ki bu 
50 yıllık süreç askeri darbeler, sağ siyasi iktidarlar altındaki siyasi çatışma ortamları, 
baskılar ve yasaklamalar ortamında kısırlaşan ülkemiz demokrasisi ve örgütlenme 
kısıtlılıkları altında geçirilmiştir. Bütün bu olumsuzluklar içinde bile TMMOB, özel-
likle 1970’lerden bu yana, ülkemizin kalkınma ve sanayileşmesinde, imarında bilim 
ve teknoloji politikalarının önemine vurgu yapan, kamu yararı ve adil paylaşımdan 
yana yurtsever, toplumcu bir çizgiyi savunan çalışmalarını ve mücadelesini sürdüre 
gelmiştir. Bütün bu süreç içerisinde söylediklerinin haklılığı ve doğruluğu ilerleyen 
zaman dilimlerinde defalarca kanıtlanmıştır.” 
Yönetim Kurulumuzun ilk toplantısından sonra yaptığımız basın duyurusuna da aldı-
ğımız bu sözlerin başında: “Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’nin onurlu yü-
rüyüşü ve dik duruşu devam ediyor, devam edecek.” demiş ve şunları söylemiştik: 
“Uzun geçmişimize dayanan deneyim ve bilgi birikimimiz ışığında günümüzün yüklü 
gündemi ve sorunları değerlendirildiğinde; mesleki, demokratik, kitle örgütü olma-
nın sorumluluğuyla hareket ederek çağdaş, bağımsız, demokratik ve sanayileşen bir 
Türkiye özlemiyle, üyelerimizin sorunlarının toplumun sorunlarından ayrılamayacağı 
bilinciyle, halktan ve emekten yana tavır alan, bu doğrultuda politikalar üreten ve 
mücadele veren bir TMMOB’ye üyelerimiz ve halkımızın ihtiyacı devam etmektedir. 
TMMOB, toplumsal muhalefetin odağında yer alarak bu onurlu yürüyüşüne devam 
edecektir. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve bağlı Odaları, önümüzdeki 
dönemde de, “birlikte karar alma, birlikte üretme, birlikte yönetme” anlayışı ile 
hareket ederek, ülkemizdeki ve dünyadaki emek güçleriyle dayanışma içinde, ba-
ğımsızlıkçı, eşitlik ve özgürlükçü, barış ve dayanışmacı bir Türkiye ve Dünya için 
çalışmalarını sürdürecektir. Selam olsun ülkemizin ve dünyanın aydınlık geleceğine 
sahip çıkanlara! Yaşasın TMMOB örgütlülüğü!” 
Örgütümüzün 50. yılında, “tarihe not düşmek için” iki etkinlik gerçekleştirdik. 22 
Ekim 2004 tarihinde “TMMOB’nin 50. Yılında Geçmişe Bakış”, 23 Ekim 2004 tari-
hinde “50. yılında TMMOB Örgütlülüğü Forumu”. Bu kitap işte bu etkinliklerimizde 
konuşulanları içeriyor. Bu konuşmalar bizim 50. yıl gerçeğimiz. 
50. yıl etkinlikleri çerçevesinde, TMMOB’nin resmi tarihi ile birlikte gerçek tarihini 
ortaya çıkarmaya çalıştığımız belgeleme çalışmalarından, sadece biri olan bu kita-
bın, diğerleri gibi TMMOB gerçeğini ortaya çıkarmada önemli bir görevi olacağına 
inanıyoruz. 
Bu kitapla birlikte, örgütümüzün bu gününü sağlayan bütün değerlerimize sevgile-
rimizi yollarken, kaybettiğimiz değerlerimizi de saygıyla anıyoruz. 
Mehmet SOĞANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
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4.11.05. 2005 Başında Türkiye’nin Ekonomik Ve Siyasal Yaşamı 
Üzerine Değerlendirmeler
Bağımsız Sosyal Bilimciler tarafından hazırlanan “2005 Başında Tür-
kiye’nin Ekonomik ve Siyasal Yaşamı Üzerine Değerlendirmeler” 
çalışmasını TMMOB yayını olarak sunmanın onurunu taşıyoruz.
Bağımsız Sosyal Bilimciler’in Türkiye’ye dair yaptıkları değerlendirmelerin 
ilgilenenlere katkı sunması dileği ile… 

Mehmet Soğancı
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
Mart 2005 

4.11.06. 20. Yılında Özelleştirme Gerçeği Sempozyumu
Şimdi 2005 yılındayız. 

Bu yıl, Türkiye’de adına kısaca “özelleştirme” denilen uygulamaların siyasal 
iktidarlarca aralıksız yaşama geçirilmesinin yirminciyılı. 

Emek ve meslek örgütleri, akademisyenler ve uzmanlarla birlikte; bu ülkede 
yirminci yılında özelleştirmelerin gerçek resmini çeken, durum saptaması ya-
pan bir çalışmayı gerçekleştirdiler: “20. yılında Türkiye’de Özelleştirme Gerçeği 
Sempozyumu”. 

Biliniyordu: Resim karanlık çıktı. Özelleştirmelerin aslında, emeğin ve ülke 
insanının üzerine bir kabus gibi çöktüğü ortaya çıktı. 

Yapılan etkinliğin tüm konuşmaları, tartışmaları, raporları, çalışmaları bu kitapla 
kamuoyunun bilgisine sunuluyor. 

Bu etkinliğin gerçekleşmesinde emeği geçen herkese, hazırlık toplantılarına katı-
lanlara, konuşanlara, rapor hazırlayıp sunanlara, emek ve meslek örgütlerine ve 
onların yöneticilerine teşekkürler. TMMOB böylesi bir etkinliğin sekreteryasını 
yürütmenin onurunu yaşıyor. 

Yirmi yıl sonra, bu kitap ve bu kitapta ortaklaşa yazılanlar; Türkiye Mücadele-
ler Tarihi’ni inceleyenler açısından da bir “Belge” olarak kullanılacaktır. Bunu 
biliyoruz. 

Bizler, bu etkinliği yaşama geçirenler ısrarla söylemeye devam edeceğiz: 

Evet, Biz Bu Özelleştirmeleri Durdurabiliriz. 

Mehmet Soğancı 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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4.11.07. TMMOB Örgütlülüğü Tartışmaları

Yönetim Kurulumuz ,38. dönemin başında karar altına aldığı Çalışma Progra-
mı’nda Çalışma gruplarından birini de “TMMOB Örgütlülüğünün Geliştirilmesi 
Çalışma Grubu” olarak belirlemiş ve grubun tanımında da şunları yazmıştı: 

“TMMOB 38. Olağan Genel Kurulu, TMMOB Ana Yönetmeliğinin, örgü-
tümüzün 50 yıllık zengin bilgi-birikim, deneyim, eylem ve pratiğiyle sorun 
alanları olarak görülen; örgüt organlarının amaç, oluşum ve işleyişinde karşıla-
şılan sorunlar, mali durum, ödenti, üyelik, odalaşma, oda açma, birleştirme ve 
kapatma esasları, seçilmiş ve yardımcı organların tanım ve işleyişleri, öğrenci 
üyelikleri, yabancı mühendis ve mimarların çalıştırılma esasları ile düşünülen 
diğer sorun alanları tüm yönleriyle ele alınarak, kurultay deneyimlerimizle yaygın 
bir değerlendirmeyle özlü bir yapıya kavuşturulması için yeni baştan yazılması 
konusunda çalışma yapılması ve bu çalışmanın olağan/olağanüstü bir kurultayda 
sonuçlandırılması için 38. Dönem TMMOB Yönetim Kuruluna yetki ve görev 
verilmesine karar verilmiştir. Genel Kurulun TMMOB Yönetim Kuruluna verdiği 
görevin yerine getirilmesine yönelik çalışmaların yapılması (Oda temsilcilerinden 
oluşturulacaktır).” 

Çalışma Grubumuz kendi İçinde “Mevcut Durum Analiz Raporu Anketi” hazır-
layarak yola koyulma kararı aldı. Örgütümüzden topladığı bilgileri yorumlaya-
rak, raporunu hazırladı ve TMMOB İle Oda yöneticilerine “veriler üzerinden” 
örgütlülüğümüzü tartıştırdı. 

Bu kitap, TMMOB ve Oda Yöneticilerinin Çalışma Grubunun notları üzerinden 
yaptığı tartışmaların metnidir. 9 Temmuz 2005 tarihinde yapılan bir tartışmanın 
notlandır. Bu bir örgüt içi tartışma kitabıdır. Bu tartışmayı başlatan Çalışma Gru-
bu üyelerimize Yönetim Kurulumuz adına teşekkür ediyorum. Maksadımız belli: 
Daha demokratik, daha işlevsel ve daha etkin bir TMMOB örgütlülüğü. Biz, 
bir yandan görevlerimizi yerine getirirken, bir yandan da örgütlülüğü tartışma-
ya devam edeceğiz. Tartışmaları uzlaşarak sonlandırmak ve yönetmeliklerimize 
taşımak dileğiyle. Hepimize kolay gelsin. 

Mehmet Soğancı
TMMOB Yönetim Kurulu Başkam
Ekim 2005 
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4.11.08. TMMOB ve Bilirkişilik
Mayıs 2004 de toplanan TMMOB 38. Genel Kurulu mühendislerin, mimar-
ların, şehir plancılarının önemli bir çalışma alanını düzenleme kararı da aldı: 
Bilirkişilik. 

38. Genel Kurulda kabul edilen “TMMOB Bilirkişilik Yönetmeliği”, 05 Mayıs 
2005 tarih ve 25806 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe girdi.

Ülkemizde, “bilirkişilik” kurumunun, amacından uzaklaşarak kirlendiği ve 
yozlaştığı son günlerde hemen her kesim tarafından fazlaca dillendirilmek-
tedir. Bir kirlenme ve yozlaşmanın olduğu doğrudur, ancak buna kimin ya 
da neyin yol açtığı pek tartışılmamaktadır. Bu ortamı yaratanın doğrudan 
sistemin kendisi olduğu da çokça gözardı edilmektedir. Hukuktaki geçerli 
kurallar, bilirkişi kurumunun sağlıklı çalışması için evrensel nitelikte ilkeler 
öngörmektedir. Sorun, öngörülen bu kuralların uygulanmaması ve çalıştırıl-
mamasından kaynaklanmaktadır.

Meslek alanlarımızla ilgili bilimsel ve teknik uzmanlığı gerektiren konular-
da, adalet mekanizması üyelerimize başvurmakta ve üyelerimizce hazırlanan 
raporlar adaletin yerine getirilmesine yardımcı olmaktadır. Yargının teknik 
konularda doğal olarak doğruya ulaşma talebi doğrultusunda gerekliliği bu-
lunan ve mesleki bilgi ve deneyimini adaletin hizmetine sunan meslektaşla-
rımızın konumunun yasal bir çerçeveye oturtulması her zaman TMMOB’nin 
gündeminde olmuştur. 

Doğaldır ki, bilirkişi ve bilirkişilik düzenlemesi de, TMMOB ve bağlı 
odalarınca yapılması gereken bir iştir. TMMOB Genel Kurul’da aldı-
ğı düzenleme kararı ile bu yönde önemli bir adım atmış bulunmaktadır.
Yürürlüğe konulan yönetmelikte “Bilirkişi Yetki Belgesi ve Meslek İçi Eğitim 
Seminerleri” ile ilgili ilkeler de düzenlenmektedir. Esas olarak odalarımız ta-
rafından düzenlenecek olan Bilirkişi Meslek İçi Eğitim Seminerlerini başarıyla 
tamamlayan mühendis, mimar ve şehir plancılarına odalarımız “Bilirkişi Yetki 
Belgesi” vereceklerdir. Bilirkişi yetki belgesi olmayan üyelerimiz, odalarımızca 
hazırlanan bilirkişi listelerinde yer alamayacaklardır. 

TMMOB odalarımızca verilecek “Eğitim’de standarda gidilmesi açısından 
07 Temmuz 2005 tarihinde, odalarımızca belirlenen ve eğitimci olarak gö-
rev alacak üyelerimize yönelik bir eğiticilerin eğitimi çalışması yapmıştır. Bu 
çerçeve içinde Odalarımız’da kendi özgül alanlarına göre eğitim programları 
oluşturacak ve üyelerini belgelendireceklerdir. Bu kitabın birinci kısmı “Bilir-
kişi Eğitimcilerinin Eğitimi Semineriénin tamamını oluşturmaktadır. Kitabın 
ikinci kısmı ise 15 Temmuz 2005 tarihinde yapılan “TMMOB Yönetmelikleri 
Üzerine Çalışma Grubu’muzun gerçekleştirdiği ve konu ile bir şekilde ilgisi 
bulunan “TMMOB ve Bilirkişilik - Teknik Müşavirlik “ Hakemlik - Eksperlik 
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atölye çalışmasından oluşmuştur. Üçüncü kısımda ise “TMMOB Bilirkişilik 
Yönetmeliği” ve “TMMOB, 2005 yılı, Bilirkişilik- Eksperlik-Hakemlik ve 
Teknik Müşavirlik Yönetmeliği” bulunmaktadır.

TMMOB’nin en temel çalışma alanlarından biri de, kendi alanlarını dü-
zenleme ve denetlemeye yönelik çalışmalardır. Bu kitabın bu anlamda de-
ğerlendirilmesi gerekir. Amaca hizmet açısından faydalı olması dileğimizdir. 
Diliyoruz,”Bilirkişilik” alanı önümüzdeki günlerde düzenlenmiş olur. 

Mehmet SOĞANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
Ekim 2005

4.11.09. AB - Türkiye İlişkileri ve TMMOB 
SUNUŞ

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 38. Dönem (2004-2006) Çalışma 
Programı’nda yer alan şu ifadeler, TMMOB gündemini de belirleyecek ülke 
ve dünya gündemi hakkında gerekli ipuçlarını vermektedir: “TMMOB’nin 
38. Çalışma Dönemi, başta ABD ve İngiliz emperyalizminin ve onun işbirlik-
çilerinin uygulamalarıyla Irak’ta işgallerin ve işkencelerin yaşandığı, Ortadoğu 
ve Yakındoğu coğrafyasını Genişletilmiş Büyük Ortadoğu Projesi çerçevesinde 
yeniden biçimlendirmeye çalıştıkları, Dünya genelinde emperyalist tekellerin 
halkların üstüne yeni baskıları hayata geçirmeye çalıştığı, Küba halkının temel 
ihtiyaçlarını bile karşılayamaması için yeni ambargoların uygulandığı, Filistin 
topraklarında İsrail’in Nazi katliamlarını aratmayacak uygulamalarla Filistin 
halkına karşı zulüm uyguladığı, Türkiye’yi yeniden yapılandırmak amacıyla 
siyasi iktidarlarca hazırlattırılan ve reform olarak sunulan IMF/Dünya Bankası/
DTÖ ve AB isteklerini yansıtan yasal ve kurumsal düzenlemelerin yapıldığı 
bir tarihsel süreçte başlamaktadır…”

“50 yıllık deneyim ve bilgi birikimimiz ışığında günümüzün yüklü gündemi 
ve sorunları değerlendirildiğinde; mesleki, demokratik kitle örgütü olmanın 
sorumluluğuyla hareket ederek çağdaş, bağımsız, demokratik ve sanayileşen 
bir Türkiye özlemiyle, üyelerinin sorunlarının toplumun sorunlarından ay-
rılamayacağı bilinciyle, halktan ve emekten yana tavır alan, bu doğrultuda 
politikalar üreten ve mücadele veren bir Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği’ne üyelerimizin ve halkımızın ihtiyacı devam etmektedir. TMMOB 
toplumsal sorumluluğu gereği toplumsal muhalefetin odağında yer alarak 
onurlu yürüyüşüne ve dik duruşuna devam edecektir.” ifadeleri, bu süreçte 
TMMOB’nin rolünü ortaya koymaktadır. 

Bu tanımlamalardan hareketle, TMMOB’nin bu dönemine denk gelen 17 
Aralık 2004 Brüksel Zirvesi ile Türkiye-AB ilişkilerinin yeni bir döneme 
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taşındığı bu süreçte, “Avrupa Birliği Üyelik Sürecinin ve Avrupa Birliği 
Direktifleri Doğrultusunda Çıkarılacak Yasaların Meslek Alanlarımıza, 
Örgütlülüğümüze ve Üyelerimize Olası Etkileri” gündemli TMMOB Yönetim 
Kurulu-Oda Başkanları 3. toplantısında, TMMOB Yürütme Kurulu tarafından 
hazırlanan ve bu kitabın ilk taslağı olan raporumuz üzerine görüşmeler yapıldı. 
Oda Başkanlarımızın katkıları, Odalarımızın yazılı görüşleri ile raporumuz 
detaylandırıldı.

Elinizdeki bu kitap; yaşanan sürecin ülkemiz kadar, örgütümüze, meslek 
alanlarımıza ve meslektaşlarımıza etkilerinin doğru analizi için, örgüt içi tüm 
katılımcı süreçler işletilerek ve alınan katkılar değerlendirilerek hazırlandı. 
Derlemelerin yapılmasında TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Baki Remzi 
Suiçmez’in katkıları takdire değer oldu. 

Türkiye-AB ilişkilerinin geleceğinin ne olacağını bilmiyoruz, ancak bu kitabın 
“TMMOB’nin tarihine bir not düşmek” anlamında önemli bir yeri olacağını 
biliyoruz.

Mehmet SOĞANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
Nisan 2005

4.11.10. Yalova Subaşı Tersane Bölgesi Raporu 
SUNUŞ
Ülkemiz; 8333 km sahil şeridine sahip olmasına ve kabotaj hakkı konusundaki 
duyarlılığına karşın, yolcu ve yük taşımacılığı boyutunda deniz ulaşımından, 
ülke içi ve uluslararası boyutta yeterince yararlanamamaktadır. Dünyadaki 
ve dolayısıyla Türkiye’deki gemi/yat inşa talebinin değişkenlik gösteren bir 
sanayi özelliği arz etmesi ve yüksek gemi inşa talebinin doğal sonucu olarak, 
Ülkemizde mevcutların kapasitelerinin geliştirilmesi yanı sıra, yeni tersane 
gereksinimleri ortaya çıkmaktadır. 
Ülkemizin gereksinim duyduğu yeni tersanelerin yapımını olumlu ve gerekli 
bulmakla birlikte; tersane gibi bölgesel ölçekte sosyal, ekonomik, mekansal ve 
çevresel etkileri olan büyük yatırımlarının yerlerinin seçiminde; çevresel ve 
stratejik özelliklerin, bilimsel ve teknik gereklerin, kamu yararı ve toplumsal çı-
karın, anayasal ve yasal mevzuatın, sektörel ve bölgesel planlamaların dikkate 
alınması gerekmektedir. Bu süreçte, sektöre yönelik bir master plan olmadan 
ve bölgesel planlamalara dayanmadan yapılacak yatırımların, sonradan geri 
dönülmesi zor ve telafi edilemeyecek zararların oluşmasına neden olacağı bir 
gerçektir. Konuya bütünsel yaklaşmadan ve gerekli planlamalar yapılmadan, 
yalnızca şirketlerin istekleri doğrultusunda yeni tersane yerlerinin belirlendiği 
de bir gerçektir. Siyasi çıkar ve kişisel rant kaygısıyla, çevrenin, kıyıların ve 
tarım arazilerinin yağmalandığı da bir gerçektir. 
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Bu tür parçacı ve çıkarcı yaklaşımlardan birisi; Yalova-Altınova-Subaşı Beldesi’ni 
kapsayan Hersek Deltası’ndaki 4.5 km’lik sahil şeridinde deniz dolgusu yapı-
larak, 40 ortaklı bir şirket tarafından 40 adet tersane kurulması kararıdır. Böl-
genin Kuzey Anadolu Fay Zonu üzerinde ve birinci derece deprem kuşağında 
olması, sahilin bitişiğinde yan sanayi ve ek tesisler ile yeni yerleşimlerin kuru-
lacağı çok verimli tarım arazilerinin bulunması, imar planlarında korunması 
gereken bu alanlara yönelik farklı planların yapılmasının yanlışlığı gibi haklı 
gerekçelerle yatırım kararının yanlışlığına dikkat çeken ve kamuoyu desteği 
arayan Subaşı Belediye Başkanlığı’nın istemi üzerine konuyu gündemine 
alan TMMOB; yatırım kararını ve sektörü tüm boyutlarıyla araştırmayı ve 
etkilenen ilgili sektörler açısından gerçeği gerekçeleriyle birlikte kamuoyuna 
sunmayı gerekli görmüştür. Bu yaklaşım, yargıya taşınan konu hakkında ge-
rekli katkının sağlanmasını da içermektedir. Yönetim Kurulumuz tarafından 
görevlendirilen; TMMOB 2. Başkanı Oğuz Gündoğdu, Yürütme Kurulu Üyesi 
Baki Remzi Suiçmez, Yönetim Kurulu Üyeleri Tuncay Şenyurt, Nail Güler, 
İbrahim Vardal, Cemalettin Küçük, İsmail Küçük ve Remzi Sönmez, alanı 
11.08.2005 tarihinde yerinde incelemiş ve farklı disiplinlerin ortak görüşü olan 
“TMMOB Yalova İli - Altınova İlçesi - Subaşı Beldesi Gemi Yapım Tersaneleri 
Bölgesi İnceleme ve Değerlendirme Raporu”nu hazırlamışlardır. Emekleri için 
kendilerine teşekkür ediyorum. Üç yanı denizlerle çevrili ülkemizde, denizyolu 
taşımacılığının ve gemi sanayinin geliştirilmesini savunan ve bu kapsamda 
yeni tersanelerin kurulmasını zorunlu gören TMMOB; hazırladığı bu Rapor 
ile, yalnızca gerçekleri göz önüne sermektedir. Raporumuzun, gerçekleri 
görmek isteyenlere yol göstermesi ve doğru kararların alınmasına yardımcı 
olması dileğiyle… 

Mehmet SOĞANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
Aralık 2005
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4.11.11. TMMOB ve Mühendislik Eğitimi 

SUNUŞ 

Ülkemizde eğitim alanındaki somut veriler, mühendislik mesleğinin bugünü 
kadar, yarını için de önemli ipuçları vermektedir. 2004-05 öğretim döneminde; 
53 Devlet ve 24 Vakıf-Özel olmak üzere toplam 77 üniversiteden, 50 Devlet 
ve 21 Vakıf-Özel olmak üzere 71 adetinde mühendislik eğitimi verilmekte-
dir. Mühendislik eğitimi gören öğrenci sayısı 155.547 adettir. Üniversitelere 
döneme ilişkin yeni kayıt sayısı 32.720, yıllık mezun sayısı 23.000 dir. Bugün 
270.000 üyesi bulunan TMMOB’nin üyelerinin yaklaşık % 25’i açık işsiz ya 
da mesleklerinin dışındaki alanlarda çalışmaktadır. 

Dünyayı, ülkeyi ve yaşamı tanıyan, anlayan ve ona göre politikalar üreterek 
yaşama geçiren bir çalışma anlayışı içerisinde olan TMMOB; “Mühendislik ve 
Eğitimi” konusuna özel bir önem vermektedir. Çünkü TMMOB; neo-liberal 
küreselleşme ideolojisinin toplumsal ve kamusal alanları yeniden tanımlaya-
rak, bu alanları bireysel yarar ve piyasa süreçlerine bağlı kıldığını, toplumsal 
ilişkilerin tümüne bağlı olarak eğitim alanını da etkilediğini bilmektedir. 
Halen üniversitelerimizde çağdaş, nitelikli ve bilimsel mühendislik eğitimi 
yapılamadığını bilmektedir. Mühendisin, iyi eğitim almış ve yeterli sayıda öğ-
retim üyesi, yeterli laboratuar ve altyapı olanakları ve çağa uygun bir eğitim 
programı ile yetişeceğini bilmektedir. Mühendislik alanındaki eğitimde, gerek 
açılan okullar gerek arttırılan kontenjanlar açısından planlama anlayışının 
olmamasının, özellikle belirli bölümlerden mezun mühendislerin istihdam 
sorununu arttırdığı gibi, bu kitlenin mesleki kimliklerinde erozyon yarattığını 
bilmektedir. Üretim süreçlerinde ortaya çıkan değişimin, mühendisleri yeniden 
biçimlendirdiğini, mesleki formasyonlarını değiştirdiğini, istihdamı daralttığını 
bilmektedir. İşsizliğin artmasının ücret politikalarını olumsuz yönde etkilediğini 
ve mühendisin emeği ile orantılı ücret alamadığını bilmektedir. Türkiye’deki 
eğitim ve mühendislik eğitiminin toplumun çıkarlarına göre değil, uluslararası 
iş bölümünün bir sonucu olarak şekillendiğini de bilen TMMOB; uluslararası 
mühendislik rekabeti süreçleri içerisinde eğitim alanından başlayıp istihdam 
aşamasına kadar yaşanan sorunlar yumağının farkındadır. Küresel sermayeye 
eklemlenme sürecinde, gelecek yıllarda çok daha karmaşık ve etkili bir şekil-
de yaşanacak olan sorunlar karşısında, üyelerinin eğitimi, mesleki, teknik ve 
bilimsel düzeylerinin yükseltilmesi ile istihdamı gibi alanlarda yapması gereken 
çalışmaların öneminin arttığını görmektedir. 

Mühendislik eğitimi, istihdam ve işsizlik konuları, TMMOB ve bağlı Odalarının 
gündemlerinde kapsamlı ve sürekliliği olan bir çalışma ve proje alanı olarak 
vardır. TMMOB; yaşanan sorunlar yumağı karşısında, mühendislik alanında 
dünyadaki ve ülkemizdeki gelişmeleri, bu gelişmelere bağlı olarak mühendislik 
hizmetlerindeki üretim sistemlerini, iş süreçlerini, hizmetlerin tanımını, uy-
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gulama ve denetim süreçlerindeki konumunu, mühendislik eğitimindeki yeni 
düzenlenmeleri izlemekte, değerlendirmekte ve yönlendirmektedir. 

TMMOB; “Üniversiteler Üniversite Bileşenlerinindir!” demektedir. “Eşit, 
Parasız, Demokratik, Bilimsel Eğitim İstiyoruz!” demektedir. Sloganların ya-
şamın özeti olduğunu bilen TMMOB, sloganlarla yetinmemekte, içeriğini de 
doldurmaktadır. Bu bağlamda; TMMOB tarafından Mühendislik Mimarlık 
Eğitimi Sempozyumu 22-24 Ekim 1999’da İstanbul’da, I. Mühendislik-Mi-
marlık Kurultayı 28-29 Nisan 2000’de, II. Mühendislik-Mimarlık Kurultayı 
5-6 Nisan 2003’de Ankara’da gerçekleştirilmiştir. Bu süreçte bir çok Odamız 
da Eğitim Sempozyumları düzenlemişlerdir. 38. Dönem Çalışma Programı’nda 
yer alan TMMOB Mühendislik Eğitimi Sempozyumu da 18-19 Kasım 2005’de 
Ankara’da gerçekleştirilmiştir. 

TMMOB ve bağlı odalarının “eğitim” ile ilgili çalışmalarından alınan sunumla-
rın bu kitapta bir araya getirilmesi; bilgiye topluca erişebilme ve süreci birlikte 
değerlendirme adına son derece yararlı olacaktır inancındayız. Bu kitap, böylesi 
bir uğraşının sonucudur. 

Umarız, ilgili herkes ve her kesim, TMMOB’nin mühendislik ve eğitimi ko-
nusundaki bakışını bir kez daha okur, değerlendirir ve sorunlar yumağının 
çözülmesinde somut adımlar atar. 

Mehmet SOĞANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
Ocak 2006
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4.11.12. TMMOB Öğrenci Üye Kurultayı 2005
SUNUŞ

TMMOB 38. Genel Kurulu; “Üniversitelerde mühendislik, mimarlık ve şehir 
planlaması eğitimi gören öğrencilerin, ilgili odalarının örgütlülüğü altında, 
yaşama, eğitime ve üniversiteye dair sorunlarını tartıştığı, çözüm yollarını 
üretmeye çalıştığı bir tarzı, özgür bir platforma taşımak; TMMOB ortamında 
öğrenci komisyonları ile başlayan ve öğrenci üyelik ile ilerletilen Oda-öğrenci 
ilişkisini ve örgütlülüğünü geliştirmek; Söz, yetki, karar süreçlerinde öğren-
cilerin de olduğu özerk ve demokratik üniversite için birlikte tartışmak ve 
üretmek anlayışını, Öğrenci, Oda ve TMMOB ilişkisinde yaşama geçirmek; 
Öğrenci üye örgütlülüğünün gelişmesini sağlamak” amaçlarının gerçekleş-
mesi için; dönem içerisinde bir “Öğrenci Üye Kurultayı” düzenlenmesini 
kararlaştırmıştır. 

Birliğimizin 51 yıllık tarihinin bir ilki olarak “TMMOB Öğrenci Üye Kurultayı 
2005”, 38. Dönem Yönetim Kurulumuzun karar alma süreçlerini işletmesi 
ve Çevre Mühendisleri, Fizik Mühendisleri, Gıda Mühendisleri, Harita ve 
Kadastro Mühendisleri, İç Mimarlar, İnşaat Mühendisleri, Jeofizik Mühendis-
leri, Jeoloji Mühendisleri, Kimya Mühendisleri, Maden Mühendisleri, Makine 
Mühendisleri, Meteoroloji Mühendisleri, Peyzaj Mimarları, Şehir Plancıları, 
Tekstil Mühendisleri, Ziraat Mühendisleri Odaları olmak üzere toplam 16 
Odamızın öğrenci üyelerinin katılımı ile 26 Kasım 2005 tarihinde Ankara’da 
gerçekleşmiştir. 

Kurultay’da; Odaları adına katılan, Oda sunumlarını gerçekleştiren, Oda adına 
konuşan tüm öğrencilerimiz, Odalarına karşı olan sorumluluklarını yerine 
getirmenin dışında, bir şekilde TMMOB ile tanışmış ve kişisel tarihlerinde, 
anılarının içerisinde önemli bir yer tutacak olan önemli bir etkinliği birlikte 
gerçekleştirmişlerdir. Kurultay’da görülmüştür ki: TMMOB dün olduğu gibi 
bugün de, bağımsız-demokratik-özerk üniversite mücadelesi veren öğren-
cilerin yanındadır. TMMOB’nin kendi iç dinamikleri ile yarattığı bağımsız 
kürsü, öğrencilerimizin de kürsüsüdür. Mezun olduklarında Odalarımıza üye 
olacak öğrenci arkadaşlarımız, yarın Odalarımızın ve Birliğimizin yöneticileri 
olacaklardır. 

Örgütümüze, ülkemize ve bizlerin geleceğine sahip çıkacak olanlar, yaşanan 
süreci öğrencilik döneminden itibaren görmeli ve gecikmeden sorumluluk-
larını yerine getirmelidirler. TMMOB Öğrenci Kurultayı, mevcut sorunları 
ve çözüm arayışlarını gündeme getirmenin dışında, örgütümüzün gelecek 
dönemler yöneticilerinin de şimdiden bilinmesini sağlayan bir etkinlik ol-
muştur. Kurultay’da öğrenci arkadaşlarımız şunları da algılamıştır: TMMOB 
kendi kültürü içinde, demokratik tartışma kültürü içerisinde, kendi yazdığı 
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ana yönetmeliğinin ve kendine ait yasasının dışında, kendini, ilkeleri ile bir-
likte açıkça ifade edebilen, açık ve şeffaf bir örgüttür. Gene algılanmıştır ki; 
Üyelerinin sorunlarını çözmek için harcanan yoğun çabanın yanı sıra, üyenin 
sorunlarının toplumsal sorunlardan ayırt etmeyen, emekten ve demokrasiden 
yana tavrını ifade eden ve güçlendiren, toplumsal sorumluluğu gereği toplum-
sal muhalefetin içinde yer alan TMMOB; bugün de, dünyada ve ülkemizde 
yaşananlara seyirci kalmayarak, savaşa karşı barışı, eşitsizliğe karşı adaleti, 
şiddete karşı kardeşliği, sömürüye karşı emeği savunmaya, başka bir Türkiye 
ve başka bir dünya mücadelesinde onurlu ve dik yürüyüşünü sürdürmeye 
devam edecektir. Biz biliyoruz: Bu mücadelenin geleceği, ona sahip çıkan 
ellerle, öğrencilerimizle, genç arkadaşlarımızla şekillenecektir. Bizler öğrenci 
arkadaşlarımıza güveniyoruz. 

Mehmet SOĞANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
Ocak 2006

4.11.13. Mazı Dağı ve Fosfat Gerçeği Raporu 
SUNUŞ 

Mazıdağı Fosfat Tesisleri, ülkemizde yatırım konusunun çok boyutlu 
değerlendirilmesi gerçeğine ışık tutan örnek bir konudur. Bu konu, “hatalı 
yatırım” ya da “planlı talan” ikilemi dışında, madencilik sektörünü, gübre 
sektörünü, tarım sektörünü, genel ekonomiyi, bölgesel gelişmişlik farklarının 
giderilmesini doğrudan ilgilendiren bir içeriğe sahiptir. 

Üretilen madensel kaynak çeşitliliği açısından dünyada önemli bir yeri 
bulunan ülkemizde, uygun bir planlama, doğru ve yeterli bilgiye dayalı 
projelerle yeraltı kaynaklarının akılcı kullanımını sağlama, çıkarılan yeraltı 
kaynaklarını daha ileri ürünlere dönüştürerek katma değeri artırma çabası 
yerine, dış dayatmaların da etkisiyle dışalım yolu kolaycılığına gidilmektedir. 
Bu süreçte, Avnik demir yatakları, Mazıdağ fosfat yatağı gibi saptanmış maden 
kaynaklarımızdan bazıları gerekli teknoloji sağlanamadığı için atıl kalmış ya 
da yeterince değerlendirilememiştir. Gübre sektörü doğal gaz, fosfat kayası, 
potasyum tuzları ve kükürt gibi başlangıç hammaddelerinde tamamen dışa 
bağımlı duruma getirilmiş; amonyak, sülfürik asit, fosforik asit, üre, amonyum 
sülfat gibi ara maddelerin yarıdan fazlası dışalımla karşılanır olmuştur. Tarımsal 
desteklemeden mahrum bırakılan üreticilerimiz, başta gübre olmak üzere 
tarımsal girdileri kullanamaz, tarlasını ekemez, ektiğini satamaz duruma 
düşürülmüş, tarlalarını ekmekten vazgeçerek kentlerin varoşlarında sancılı 
bir gelecek seçeneğine mahkum bırakılmışlardır. Bu süreçte, ülke kaynaklarını 
doğru değerlendirme yerine, “rekabet üstünlüğü” mantığıyla yalnızca dışalım 
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yolunun seçilmesinin genel ekonomik dengelere yaptığı olumsuz etkinin gö-
rülmesi gerekmektedir. Bölgesel dengesizlik boyutunda, kamu dışında geri 
kalmış bölgelere yatırım yapılmadığı, kamu yatırımlarının da bir şekilde et-
kisiz duruma getirildiği, istihdam edilen yöre insanlarının işten çıkarmalarla 
açlığa terk edildiği, yerinde çözülemeyen sorunların ülke genelinde sorunlar 
yumağına dönüştüğü de görülmelidir. Bu yakıcı sorunlar yumağını görme ve 
toplumun çıkarları doğrultusunda çözme yerine, siyasal iktidarlarca gündeme 
getirilen çözüm; kamu kurum ve kuruluşlarının işlemez duruma getirilmesi, 
özelleştirilmesi, piyasalaştırılması olmuştur. Doğal kaynaklarımız da bu olumsuz 
süreçten paylarına düşeni almaktadırlar. Bu bakış açısı, üzülerek söylemek 
gerekirse, 2005 yılında kaya fosfat yataklarımızı ve Mazıdağı Fosfat Tesislerini 
de kapsamına almıştır.

TMMOB; ülkemizdeki kaya fosfat gerçeğini, Mazıdağı Fosfat Tesisleri gerçeğini 
kamuoyu ile paylaşmayı bir görev saymaktadır. Yönetim Kurulumuzun 14 mayıs 
2005 tarihli toplantısında alınan 275 sayılı karar gereği Odalarımızla birlikte 
ürettiğimiz bu rapor, böyle bir çabanın ürünüdür. Bu raporun hazırlanmasında 
emeği geçen TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri Baki Remzi Suiçmez ve Serdar 
Ö. Kaynak’a, komisyon çalışmalarına katılan ve katkı koyan Jeoloji M.O. 
temsilcisi İrfan Gencer’e, Kimya M.O. temsilcisi Mehmet Çöteli’ye, Maden 
M.O. temsilcisi Cumhur Yıldız’a, Ziraat M.O. temsilcisi Fikret Eyüpoğlu’na 
TMMOB Yönetim Kurulu teşekkür ediyor. Umarız; kaya fosfat yataklarımızın 
ve Mazıdağı Fosfat Tesisinin geleceği biçimlenirken, sunduğumuz bilimsel 
bakış açısı etkili olur. Umarız bu rapor, karar vericilere önemli bir uyarı olur 
ve doğru kararlar alınmasını sağlar. 

Mehmet SOĞANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
Şubat, 2006  
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4.11.14. 2B Sorunu Gerçekler Öneriler

SUNUŞ

Ormanlarımız, Anayasa’dan çeşitli yasalara kadar, “koruma” altına alınan “do-
ğal kaynak”larımızdan birisidir. Ormanlarımız, aynı zamanda “çeşitli çıkarların 
çatıştığı” bir alandır. Çıkar çatışmaları, Anayasa değişikliklerinden yasa değişik-
liklerine kadar somut olarak karşımızda duran bir olgudur. “Ormanlardan çıkar 
bekleyenler kimlerdir?” sorusunu yanıtını aradığımızda ilk akla gelen “orman 
köylüsü”dür. Oysa, çıkarların gündeme geldiği ilişkiler ağı incelendiğinde, kar-
şımıza, doğayı ve insanı acımasızca sömüren “kapitalist ilişkiler” çıkmaktadır. 

6831 sayılı Orman Yasası’nın 2. maddesinin (b) bendi, kısa adıyla “2B”dir. Bir 
yasanın bir maddesi neden sorun olmaktadır? “2B gerçekten bir sorun mudur?” 
Siyasal iktidarca 2003 yılı Mart ayında gündeme getirilen Anayasa’nın 170. 
maddesindeki değişiklik ile orman niteliğini kaybeden arazilerin orman sınırları 
dışına çıkarılması; ayrıca, 6831 sayılı Yasadaki değişiklikler ile kızılağaç ve kes-
taneliklerin orman ağacı sayılmaması yönündeki çalışmalar, yaşanan sürecin bir 
sorun olduğunu göstermeye yeterlidir. Bilgi yetersizliği nedeniyle kamuoyunda 
farklı görüşlerin oluşması ise, belki de daha önemli bir sorundur.

“2B” sorununun özü şudur: Orman sınırları dışına çıkarılan yerlerin “rayiç 
değer”den satılarak, yaklaşık 4.5 milyar m2’lik alanı kapsayan “2B” arazilerinin 
başka hiçbir kaygı duyulmadan, yalnızca, serbest piyasaya dayalı “küresel pazar 
ekonomisi”nde alınıp satılabilir bir meta olarak değerlendirilmesidir. 

Oysa; Anayasanın, “2B” arazilerinin yalnızca orman köylüsünün yararlanmasına 
tahsis edileceği ve orman köylüsüne tanınan hakkın “mülkiyet hakkı olmadığı” 
bir zeminde, “Kimler, neyin peşindedir?” sorusunun yanıtı bilinmelidir. Beklenti 
nedeniyle orman yağmasının artarak sürdüğü de bilinmelidir. Doğal kaynakların 
korunmaktan öte başka bir rayiç değerinin olmadığı da bilinmelidir. 

TMMOB; kamuoyunu uyarma adına süreci “deşifre” etmeyi görev bilmektedir. 
Sorunlara doğru çözümler bulmayı da, ana görevi saymaktadır. “2B” bir sorundur, 
o halde en uygun çözümlerle bu sorun ortadan kaldırılmalıdır. Uygun çözümler, 
siyasal iktidarca, yalnızca “satma” ve “gelir sağlama”dır. TMMOB için uygun 
çözümlerin temeli, “bilimsel ve sosyo-ekonomik gerçekler”dir. 

Her türlü önyargıdan uzak şekilde sorunu doğru belirleme ve uygulanabilir ger-
çekçi çözümleri arayanlar; gerçekçi analizler ve öneriler ile birlikte, gelişmeleri 
tarihsel sırasıyla ortaya koyan basın ekini ve gerçekleri gözümüze sokan fotoğ-
rafları içeren “2B Sorunu, Gerçekler-Öneriler” adlı bu raporu okumalıdırlar. 

Öncelikle, özveriyle bu raporu hazırlayan meslektaşlarıma teşekkür ediyorum. 
İnanıyorum, konularında uzman arkadaşlarımızın yoğun emekleriyle hazırlanan 
bu rapor, yurttaşlarımızın doğru bilgilemesini sağlayacaktır. Siyasal iktidarların 
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görevi, bilimsel gerçeklere dayanarak, kamu yararına en uygun çözümleri üret-
mek ise, dilerim, onlar da gerçekleri görecektir. 

Özetle: TMMOB; insan ve doğa adına “2B’ye Hayır” demektedir. 

Mehmet SOĞANCI
Yönetim Kurulu Başkanı
Nisan 2006

4.11.15. 38. Dönem (2004 – 2006) TMMOB ve Oda Etkinlikleri Sonuç 
Bildirgeleri
SUNUŞ
Bu kitapta 2004 Haziranından, 2006 Nisanına kadar TMMOB’nin ve bağlı odalarının 
gerçekleştirdiği etkinliklerin “Sonuç Bildirileri” bir arada bulunuyor. Bunlar kitap yayına 
hazırlanana kadar Birlik ortamına ulaştırılmış etkinliklerimizin sonuç bildirileri.
TMMOB ve bağlı odalarında çalışmalar; kesişme noktaları çok olan iki ana eksende 
yürütülür:
Birinci eksende; mesleğimiz ile ilgili alanlarda, enerjiden ormana, ziraattan, kentleş-
meye, sanayileşmeden, yer bilimlerine ve yapıya kadar tüm mühendislik, mimarlık ve 
şehir plancılığı alanlarında, ülke gerçeklerini tanımlamaya çalışıyoruz. Sorunları tespit 
ediyor, bunlara karşı aydınlık bir Türkiye için çözüm yollarını öneriyoruz. Bu bizim 
özetle meslek alanlarımız üzerinden siyaset yapma tarzımızı oluşturuyor.
İkinci eksende de; mesleki denetimin vaz geçilmez ön koşulu olarak gördüğümüz bir ça-
lışmayı, üyelerin uzmanlaşması ve belgelenmesine yönelik çalışmaları sürdürüyoruz.
İşte TMMOB ve bağlı odaların sempozyum, kurultay, kongre vb. etkinlikleri bu çaba-
ların gerçekleşmesine yönelik çalışmaların önemli bir kesişme noktasını oluşturuyor. 
Bu etkinliklerde bilim insanlarının ve uzmanların yoğun emek harcayarak oluşturduğu 
bilgi erişilebilir ve ulaşabilir hale geliyor. Bilgi bu etkinliklerimizde paylaşılıyor. Öte 
yandan meslek alanı ve sektör ile ilgili ülke gerçekleri ve sorunlar yapılan oturumlarda, 
panellerde, forumlarda konunun tarafları bir araya getirilerek, ortaya konuluyor.
Bir çalışma döneminde, etkinliklerimizde yüzlerce bilim insanı ile konusunun uzmanı 
TMMOB kadroları ile bir araya geliyor. Bu ülke için, bu ülke insanı için önemli sözleri 
birlikte söylüyor. Bu kitabın oluşumu TMMOB için çok önemlidir.
Bu etkinliklerimizin düzenleyicilerinin, bilgiyi bizimle paylaşan bilim insanlarının ve 
uzmanların, görüşlerini bizimle paylaşan katılımcıların yüreklerine, beyinlerine sağlıklar 
diliyorum. 
Sonuç Bildirilerimiz bizim manifestolarımızdır. Yaşama ve insana dairdir ve bize ait-
tir. 
Herkesin, yeterince yararlanması dileğiyle.
Mehmet SOĞANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
Mayıs 2005
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4.11.16. Mühendislik Mimarlık Öyküleri - II
SUNUŞ

Ülkelerin kalkınmasında ve gelişmişlik düzeylerinin yükseltilmesinde mühendis-
lik ve mimarlık alanında verilen hizmetler son derece önemli işlevlere sahiptir. 
TMMOB’nin kuruluşunun 50. yılında yayınladığımız “Mühendislik Mimarlık 
Öyküleri-I” adlı kitabımızda yer alan ve bilimin toplumla buluşturulmasına ta-
nıklık eden öyküleri okurken, mühendislerimizin ve mimarlarımızın geçmişteki 
serüvenine tanıklık etmekle kalmayıp, aynı zamanda kalkınma tarihimizden de 
kesitler görmüştük. 

Ülkemizde uygulanan ekonomik programın temel felsefesini, dünyada yaşanan 
gelişmelerden bağımsız olarak değerlendirmek olanaklı değildir. Türkiye, ulusla-
rarası sermayenin istemlerine uygun olarak enerjiden haberleşmeye, eğitimden 
sağlığa, tarımdan sosyal güvenliğe kadar hemen tüm alanlarda yapısal bir değişim 
programına tabi tutulmaktadır. Ülkemizde de, kamuda yatırımsızlık politikaları 
ve çağdışı bir kamu yönetimi anlayışı egemen kılınmaktadır. Bu süreçte giderek 
artan bir ivmeyle sanayi yatırımı azalmakta, çiftçi tarladan uzaklaşmakta, çevre 
kirlenmekte, işsizlik oranı büyümekte, çıkan krizlerin sık ve dayanılmaz boyut-
ları yoksullaşma sürecini kronik hale getirmektedir. Bu durumdan mühendisler, 
mimarlar ve şehir plancıları da büyük çapta olumsuz olarak etkilenmektedir. 
Umutsuzluğun aşılanmaya çalışıldığı bu süreçte, mühendislerimizin ve mimar-
larımızın sınırlı olanaklarla yarattıkları, yaratmaya çalıştıkları dünyadan birkaç 
kesit daha sunuyoruz sizlere. 

Kömüre giden Demiryolu öyküsü ile top yekun kalkınma ve kaynakları doğru 
kullanma arayışı anımsanacak. Cumhuriyetin ilk yıllarında sanayi politikaları 
ve Sümerbank, Cumhuriyetin kuruluşunda yokluğu çekilen “3 beyaz”dan biri 
olan pamuğun ve tekstil sektörünün gelişimi aydınlatacak. Yokluğu çekilen “3 
beyaz”dan bir diğeri olan şekerin acılaşan öyküsünü okurken, sanırız buruk bir 
tat kalacak damaklarda. Toprağı ve suyu mühendislik çalışmalarıyla tanıma ve 
yönetme uğraşısı veren ve başarılı çalışmalara imza atan Topraksu’nun hüzün-se-
vinç sarmalında yaşanan öyküsünü okurken, geçmiş anlatılırken aslında geleceğe 
ışık tutulduğu görülecek. Aydınlık yüzler, değerli meslek büyüklerimiz bizlerle 
yokluk içinde yaşanan onurlu geçmişi paylaşacak. Aydın Köksal’ı okurken, 
bilişime ve bilim dilinin Türkçeleşmesine adanan bir yaşama tanık olunacak. 
Özelleştirilme kıskacında olan Seydişehir Alüminyum Tesislerini kuruluşu ve 
işlevi, bizlere yeni ufuklar açacak.  İstanbul-Hilton Otelinin kuruluş süreci-
nin mimarlık ve planlama açısından irdelenmesi, günümüze de ışık tutacak. 
TMMOB tarihinde önemli bir yeri olan Mimarlar Odası Merkez ve Lokalinin 
öyküsü ise bizleri geçmişe götürecek.

Mesleğimiz, bilim ve teknolojiyi toplumla buluşturan bir meslek. İnsan odaklı 
bir meslek. Sorumlulukları çok olan ama, o kadar da çok onurlu bir meslek. Biz 
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mesleğimizi seviyoruz. Biz mesleğimizi yüceltenleri seviyoruz. Topluma yararlı 
hizmetler sunarak aramızdan ayrılanları saygıyla anıyoruz. TMMOB’yi ve Oda-
larımızı, toplumdan soyutlanmış seçkin mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
örgütü değil, aksine toplumun içinde yer alan, onun bir parçası olarak toplumla 
etkileşim içinde bulunan bir okul olarak görüyoruz. Bu bağlamda, bir düşünce 
sistematiği olan mühendislik ve mimarlığı, “Mühendislik Mimarlık Öyküleri-
II” ile birlikte toplumla buluşturmaya devam ediyoruz. Öyküler ise, geçmişi 
anımsatmakla kalmayıp, geleceğin aydınlatılmasına da katkıda bulunmaya 
devam ediyor. 

Üreterek büyüyen ve paylaşarak gelişen bir Türkiye’yi yaratmak, yeni başarı 
öykülerini gelecek kuşaklara aktarmak bizlerin görevidir. Dünyayı, ülkeyi ve 
yaşamı tanıyan, anlayan ve ona göre politikalar üreterek yaşama geçiren bir 
çalışma anlayışı içerisinde olan Yönetim Kurulumuz adına; umudun yeşermesine 
katkıda bulunan, kararlılık ve devamlılığın önemini gösteren, başarıyı yakalama 
ve çağdaş uygarlığa ulaşma inancını artıran bu öyküleri hazırlayan üyelerimize 
ve  derleme işini özveriyle yürüten Mahmut Kiper’e, Nadir Avşar’a, Orhan 
Örücü’ye teşekkür ediyorum. Onlar bizim arkadaşlarımız. Kitabın hazırlanma-
sına emek veren teknik görevlimiz Bülent’e, yayın görevlimiz Dijle’ye  teşekkür 
ediyorum. 

Umarız, meslektaşlarımız yeni bir başucu kitabına daha sahip olmaktan mutluluk 
duyarlar, çalışmalarında yeni ufuklar açılır. Dileriz, her çalışma döneminde bir 
yenisi hazırlanarak kullanıma sunulur da,  mühendislik mimarlık öykülerinin 
yenilerini okuma fırsatı buluruz. 

Mühendislik ve mimarlık öykülerinden her düzeydeki öğrenci arkadaşlarımızın 
yararlanması ve yeni başarı öyküleri yaratmanın düşlerini kurmaya başlamaları 
ise, özel beklentimizdir. Çünkü; biliyoruz: “Başka Bir Türkiye Mümkün.”

Mehmet SOĞANCI
Yönetim Kurulu Başkanı
Mayıs 2005

4.11.17. Yasaların İçinden Tmmob’nin Öyküsü
SUNUŞ

Özetle: 1927 de çıkarılan Mühendislik ve Mimarlık yasası. 1938 de 3458 sayılı 
“Mühendislik ve Mimarlık Hakkındaki Kanun”. Anayasanın 135. maddesi. 1954 
de 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu. 6235 sayılı 
yasanın 7303 sayılı yasa, 66 ve 85 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerle 
değiştirilmesi. 

Bu çerçevede söylendiğinde “TMMOB, tüzel kişiliğe sahip, Anayasanın 135. 
Maddesinde belirtilen kamu kurumu niteliğinde bir meslek kuruluşudur.” 



268

tmmob 2004-2006

269

38. dönem çalışma raporu

Bu gün TMMOB çalışmaları 23 Oda ve Odalara bağlı 194 şube ile sürdürülmek-
tedir. Ülke çapında 33 il ve ilçede Koordinasyon Kurullarımız bulunmaktadır. 
Odalarımıza kayıtlı üye sayısı ikiyüzseksenbini aşmıştır.

Tam da kitabın adıyla tanımlanacak “Yasaların İçinden TMMOB’nin Öyküsü-
”nü, TMMOB’nin resmi ve gerçek tarihini araştıracaklar için yazan, belgeleri 
derleyen 36-37. Dönem Birlik Başkanımız Kaya Güvenç’e TMMOB 38. Dönem 
Yönetim Kurulumuz adına teşekkür ediyorum. Bu çalışmanın yönetimde bu-
lunduğumuz bir dönemde “ilgilisinin kullanımına sunulması” bizim için büyük 
bir onurdur. 

Birliğimiz bu günlere gelinceye kadar bir yandan insanı, üyeyi, ülkeyi ve mesleği 
temel alan “iyiden ve doğrudan yana” mücadelesini ve çalışmalarını sürdürür-
ken, öte yandan yasal sıkıntılarla ve kuşatmalarla da uğraşmıştır. Bu çalışma 
TMMOB’nin onurlu geçmişinin yasal boyutunu ve bağlantılı olarak başka 
bir açıdan tarihini yansıtma çabasıdır. Biz bunu böyle algılıyoruz. Bu çalışma 
TMMOB’nin resmi ve gerçek tarihini yazacaklar için önemli bir kaynak ola-
caktır.

Artık her kes biliyor ki; 

“TMMOB ve bağlı Odaları; Mesleki demokratik kitle örgütüdür. Demokrat ve 
yurtsever karakterdedir. Emekten ve halktan yanadır. Anti-emperyalisttir, Yeni 
Dünya Düzeni teorilerinin, ırkçılığın ve gericiliğin karşısındadır. Siyasetin dar 
anlamını aşar, yaşamın her olayını siyasetle ilişkili görür. Barıştan yanadır. İnsan 
hakları ihlallerine karşıdır, insanlık onurunun korunmasından yanadır. Örgütsel 
bağımsızlığını her koşulda korur, gücünü sadece üyesinden ve bilimsel çalışma-
lardan alır. Meslek ve meslektaş sorunlarının, ülkenin ve halkın sorunlarından 
ayrılamayacağını kabul eder. Politikanın oluşturulmasında ve uygulanmasında 
demokratik merkeziyetçi yöntemleri uygular. Karar alma süreçlerinde demokratik 
ve katılımcıdır. Bağlı Odaları ile birlikte mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
meslek alanlarını düzenler, üyesinin ve halkın çıkarlarını korur. Sanayileşme ve 
demokratikleşme alanlarında durum tespitleri yapar, politikalar ve çözüm öneri-
leri üretir. Ülkenin demokratikleşmesi için çaba sarf eder. Kamuoyu oluşturmaya 
yönelik çalışmalar içinde tartışmasız yer alır. Demokratik Kitle Örgütleri ve sivil 
toplum örgütleri ile ilkeli ve demokratik işbirliği içerisindedir.”

TMMOB, bu ilkeleri doğrultusunda da onurlu yürüyüşüne ve dik duruşuna 
devam edecektir. 

Eline sağlık Kaya abi. Beynine ve yüreğine sağlıklar diliyorum.

Mehmet Soğancı
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
Mayıs 2006



270

tmmob 2004-2006

271

38. dönem çalışma raporu

4.11. 2. BİRLİK HABERLERİ

1974 yılında yapılan TMMOB 19. Genel Kurulu’nun tüm üyelere gönderilecek 
merkezi bir yayının gerekliliğini benimsemesi ve Yönetim Kurulu’nu görevlendir-
mesi üzerine, 8 Ağustos 1974 tarihinde  “Birlik TMMOB Bülteni” adıyla TMMOB 
yayın organı çıkarılmaya başlamıştı. İlk sayı onbin adet basılmıştı. Odaların birlikte 
hareket etme alışkanlığının pekiştirilmesi, işyeri temsilciliklerinin yaygınlaştırılma-
sı, Birlik çalışmalarına ilgisi artan teknik eleman kitlesinin istekleri, tüm üyelere 
gönderilecek merkezi bir yayın organını zorunlu ve geciktirilemez bir gereksinme 
haline getirmişti.  

“Birlik TMMOB Bülteni”, 20 Aralık 1974 tarihinde dördüncü sayısında yeni bir 
formatla ve “Birlik Haberleri” adı ile yaşamına devam etti. Odaların da desteği 
ile baskı sayısı ellibine ulaştı. Birlik  Haberleri”, hiç ara vermeden on beş günde 
basılarak 15 Nisan 1977’de 60. sayıya, daha sonra aylık olarak basılarak 1 Ağustos 
1977’de 64. sayıya ulaştı. 65. sayı Temmuz 1979’da, 66. sayı Eylül 1979’da, 68. sayı 
Nisan 1980’de yayınlandı.  

Birlik Haberleri 1995-2001 yılları arasında değişik formatlarda 27 sayı basılarak 
2001 Nisan – Mayıs sayısı ile 95. sayısına ulaştı.     

50.yıl çalışmaları kapsamında elektronik ortama aktarılan tüm “TMMOB Birikim-
leri” arasında “Birlik Haberleri” de bulunmaktadır. Tarihe düşülen notlara ulaşmak, 
şimdi çok kolay olmaktadır. (www.tmmob.org.tr)

Yönetim Kurulumuz “TMMOB’nin ülke sorunlarına bilimsel yaklaşımı, çelişkileri 
nesnel bir bakışla ortaya koyan ve sorunlara gerçekçi çözüm önerileri getiren tu-
tumu, “Birlik Haberleri”nin sayfaları arasından Odalarımıza, yöneticilerimize ve 
üyelerimize ulaşmıştır.” sözünün anlamını bilerek, bu dönem “Birlik Haberleri”nin 
kesintisiz olarak yayınlanmayı kararlaştırdı.

Haziran-Temmuz 2004 tarihli 96. sayıdan itibaren bu dönem yeniden canlandırılan 
“Birlik Haberleri” dönem sonunda 106. sayısına ulaşmış bulunmaktadır. Baskı sayımız 
beşbinbeşyüzdür. Ortalama sayfa sayısı 80’dir.

Birlik Haberleri Sayı 96  (Haziran - Temmuz 2004)
Birlik Haberleri Sayı 97  (Ağustos - Eylül 2004) 
Birlik Haberleri Sayı 98  (Ekim - Kasım 2004)
Birlik Haberleri Sayı 99  (Aralık 2004 - Ocak2005)
Birlik Haberleri Sayı 100 (Şubat 2005)
Birlik Haberleri Sayı 101 (Mart - Nisan 2005)
Birlik Haberleri Sayı 102 (Mayıs 2005)
Birlik Haberleri Sayı 103 (Haziran - Temmuz 2005)
Birlik Haberleri Sayı 104 (Ağustos – Eylül 2005)
Birlik Haberleri Sayı 105 (Ekim – Kasım 2005)
Birlik Haberleri Sayı 106 (Aralık 2005 – Ocak 2006)
Birlik Haberleri Sayı 107 (Şubat 2006 – Mart 2006)
Birlik Haberleri Sayı 108 (Nisan 2006 – Mayıs 2006)
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4.11. 3. BROŞÜRLER

4.11.3.01. TMMOB Halkımıza Enerji Tasarrufu İçin Diyor Ki; 
Enerjiyi Etkin Ve Verimli Kullanalım  Şubat 2005

SUNUŞ 

Ülkemizin enerji gereksinimi esas olarak petrol, doğalgaz ve kömür gibi birincil 
enerji kaynaklarıyla karşılanmakta olup, özellikle petrol ve doğalgazda ise tam 
bir dışa bağımlılık yaşanmaktadır. 

Ülkemizde tüketilen enerjinin önemli bir bölümü, ısınma, aydınlatma ve günlük 
faaliyetler için gerekli olan elektrikli cihazların çalıştırılması amacıyla kullanıl-
maktadır. 

Emperyalist ülkelerin ve büyük petrol şirketlerinin başta Ortadoğu olmak üzere 
dünya petrol ve doğalgaz kaynaklarına yönelik ülke işgallerini de içerebilen 
paylaşım savaşı ve serbest piyasa ekonomisi adı altında yapılan spekülatif oyun-
larla enerji fiyatlarıyla istedikleri gibi oynayabilmektedirler. Bu durum ülkemiz 
ekonomisini olumsuz olarak etkilemektedir. 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB), işte bu gerçekten hare-
ketle, enerji harcamalarının önümüzdeki yıllarda da artış göstereceği aşikar olan 
ve ülke ekonomisine ve aile bütçesinde önemli bir yer tutan enerji tüketimini 
ve dolayısıyla enerji harcamasının mali yükünü azaltmak amacıyla bu küçük 
broşürü hazırlama ihtiyacını hissetmiştir. Ülkemizde sanayi ve konut kesimi enerji 
tüketiminin en yüksek oranda olması nedeni ile enerji tasarrufunda öncelikli 
yerlerdir. Gelişmişlik, günümüzde kişi başına tüketilen enerji miktarı ile değil, 
az enerji kullanarak daha çok ekonomik değer yaratabilmekle ölçülmektedir. 
Enerji yoğunluğu diye nitelendirilen bu kavram, sanayi, konut, cihaz vb. her 
alanda dikkate alınarak, yeni teknolojiler hayata geçirilmeli; çok enerji tüketen, 
kirli ve atıl teknoloji terk edilmelidir. 

Enerjinin etkin ve verimli kullanılabilmesi için bireyler olarak bizlerin de yapa-
bileceği birçok şey vardır. TMMOB Enerji Komisyonu’nca hazırlanan bu broşür, 
evimizde, aracımızda ve çevremizde kullandığımız enerji miktarını azaltarak aile 
ekonomisine katkı sağlamayı hedeflemektedir. Önerilen önlemlerin bazıları çok 
basit görülebilir. Ancak, hepsi birlikte uygulandığında ülke düzeyinde önemli 
miktarlarda enerji tasarrufu sağlanacağı ortadadır. 

TMMOB Yönetim Kurulu 
Şubat 2005
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4.11.3.02. UCTEA 2005  (Union Of Chambers Of Turkish 
Engineers And Architetcs) 

TMMOB hakkında bilgilerin ve bağlı Odalarımızın iletişim adreslerinin yer 
aldığı İngilizce broşür . 

4.11. 3.03. TMMOB Nedir? Ne Yapar? 
SUNUŞ

BU ÜLKENİN MÜHENDİSLERİ, MİMARLARI, ŞEHİR PLANCILARI VAR; 
ONLARIN DA ÖRGÜTLERİ

TMMOB ve Odaları 50 YILDIR SADECE ÜLKEYE, MESLEĞE ve MESLEK-
TAŞLARINA  HİZMET EDİYOR…

Son dönemde belki de yaşanan koşullardan kaynaklanan bir refleks ile meslek 
örgütlerinin tamamı siyasi faaliyetleriyle anılıyorlar. Bu aslında çok doğal. An-
cak öyle bir noktaya geliniyor ki, bu meslek örgütlerinin siyasal kimlikleri asıl 
kimliklerinin önüne geçiyor. Bunun günlük  hayatta ortaya sorun çıkarmaması 
gerekirken, ikinci plana itilen mesleki kimlikle yapılan faaliyetleri kitlelere ve 
tabanımıza aktarmakta ciddi sıkıntılar yaşanıyor. Yapılan her bilimsel çalışma, 
bir anlamda egemen yapıya, en azından siyasi iktidarlara muhalefet içerdiği için, 
bu çalışmanın bilimselliği ikinci planda kalırken, birinci plana hep meslek örgü-
tünün siyasi kimliği çıkarılıyor. Sonuçta çalışmanın ulaşacağı ve hem uyaracağı 
hem de yönlendireceği kitleye mesaj, bilimsel olmaktan daha çok siyasi olarak 
yansıyor, yansıtılıyor.  Doğal olarak siyasi olarak algılanan bu bilimsel çalışma 
ya da açıklama, siyaseten tüketiliyor. Ya hemen siyasi bir eleştiri ile geçiştiriliyor 
ya da siyasi bulunduğu gerekçesiyle dikkate bile alınmıyor.  

Meslek örgütleri olarak siyasi kimliklerimizi muhafaza etmekle birlikte, hayatın 
tamamına müdahil olmaya çalışmaktayız. Meslek örgütü olarak bir yandan ülke 
sorunlarıyla ilgili tavrımızı en net biçimde ortaya koyarken, örgütlü olduğumuz 
alanlarla ilgili çalışmaları da en geniş katılımla kamuoyu ile paylaşmaktayız. Bu 
iki ince çizgiyi, yani politik tavır ile mesleki çabayı ortaya koyma biçimleri de 
önemle üzerinde durduğumuz ve dikkat ettiğimiz çalışma anlayışımızdır. ABD’nin 
Türkiye’yi bir kirli savaşın içine çekmesine karşı çıkan bir meslek örgütü olarak, 
aynı zamanda LPG’li araçların birer saatli bomba olarak kent içinde dolaştıklarını 
söylememiz, bu anlayışımızın gereğidir.

Bu kısa broşürde yasal ve tarihsel süreçlerimiz ile en genel anlamda tüm çalış-
malarımızın bir özetini yapmaya çalışacağız. 

TMMOB Yönetim Kurulu 
Kasım 2005
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4.11. 04. WEB SİTEMİZ  (http://www.tmmob.org.tr)

TMMOB web sitesi başlangıcında Elektrik Mühendisleri Odası web serverı 
üzerinden hizmet vermekte idi.   Sitemizin artan içeriği ile düşen hızı, EMO 
ve Birliğin artan kapasitesi nedenleri ile yenilenmeye gereksinim duymuş-
tu. Gereksinimini duyduğumuz teknik altyapı 2005 yılında temin edilerek 
TMMOB web hizmetini kendi web serverı üzerinden vermeye başlamıştır.  
TMMOB,  süreç içinde verdiği desteklerden dolayı EMO Yönetim Kurulu’na 
teşekkür eder.

Uzun bir süre gereksinimimizi karşılayacak biçimde gerçekleşen yeni serverın 
bakım ve destek işlemleri özel bir kurum tarafından yapılmaktadır.

Web sitemize girildiğinde TMMOB belgelerine, güncel  TMMOB  çalışmala-
rına ve bağlı Odalarımızın çalışmalarına ulaşmak  mümkündür. TMMOB’den 
haberler günlük olarak alınabilmektedir.

TMMOB web sitesinin uzun dönemde TMMOB ortamına ait “açık erişim ve 
kurumsal arşiv” mantığı ile  oluşturularak bir bilgi bankası haline getirilmesi 
çalışmaları yapılmaktadır.

Web  sayfamızın  analizi

Sayfalarımız toplam 1.771.225 kez görüntülendi. (Ocak 2004-Mart 2006). 

En iyi gün 06 Ocak 2005 Perşembe, 23.165 görüntüleme ile oldu. 

Çoğu ziyaretçinin ziyaret zamanı Salı (toplam 308.944 görüntüleme). Buna 
karşın Pazar gününün ise iyi günümüz olduğu söylenemez (Toplam 171.405 
görüntüleme). 

Ortalama olarak, en iyi saatimiz (Toplam 117.379 görüntüleme) saat 14 civarı 
ve saat 02 civarı sadece en sadık üyelerimiz bizi ziyaret ediyor (Toplam 37.951 
görüntüleme).
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4.12. TEMSİL EDİLDİĞİMİZ KURULUŞ ve PLATFORMLAR

4.12.01  Emek Platformu

25.10.2004

SSK sağlık kurumlarının Sağlık Bakanlığı’na devrine ilişkin gündemle toplanan 
Emek Platformu Başkanlar Kurulu, Sonuç Bildirgesini yayınladı. 

02.11.2004

Emek Patformu’nun eylem ve uyarılarına rağmen Sosyal Sigortalar Kurumu has-
tanelerinin Sağlık Bakanlığı’na devrini öngören kanun tasarısı ile Köy Hizmetleri 
Genel Müdürlüğü’nün kapatılmasına ilişkin kanun tasarısı hükümet tarafından 
Türkiye Büyük Millet Meclisi’ne sevk edilmiştir. Bunun üzerine Emek Platfor-
mu Başkanlar Kurulu 25.10.2004 tarihli kararı doğrultusunda TÜRK-İŞ Genel 
Merkezi’nde toplanarak Acil Eylem Planını uygulamaya karar vermiştir.

20.11.2004

Onbinler, Emek Platformunun çağrısı ile “Sosyal Devlet - Sosyal Adalet” Mitingi 
için 20 Kasım’da Ankara’ya geldi. Emek Platformu Başkanlar Kurulu “Sosyal 
devlet - Sosyal adalet” mitingi için bütün emek ve demokrasi güçlerini 20 Kasım 
2004 günü Ankara’ya çağırdı. Bu aslında SSK hastanelerinin Sağlık Bakanlığına 
devrine yönelik yasa tasarısı ile Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün kapatıl-
masına yönelik yasa tasarısına karşı yapılan eylemliliklerin devamı niteliğinde 
bir çağrıydı. 

29.12.2005

Emek Platformu dönem sözcülüğü iki ay boyunca TMMOB tarafından yürütüle-
cek. Emek Platformu Başkanlar Kurulu, “Emek Platformunun Yapısı ve İşleyişi” 
gündemi ile toplandı. Emek Platformu dönem sözcülüğü TMMOB’ye geçti. 

05.01.2005

Emek Platformu Başkanlar Kurulu, SSK Hastaneleri’nin Sağlık Bakanlığı’na dev-
rine ilişkin yasa tasarısının TBMM gündemine alınması nedeniyle toplandı. 

06.01.2005

Emek Platformu Başkanlar Kurulu, iktidar tarafından SSK Sağlık Kurumları’nın 
Sağlık Bakanlığı’na devrine ilişkin kanun tasarısının, TBMM Genel Kurulu’na 
getirilmesi üzerine aldığı kararlar çerçevesinde Ankara, İstanbul, İzmir ve Ada-
na’da kurumu koruma ve kollama amaçlı etkinlikler düzenledi. Ankara’da SSK 
Genel Müdürlüğü önünde yapılan etkinlikte Emek Platformu Dönem Sözcüsü 
ve TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Türk Tabipleri Birliği 2. 
Başkanı Metin Bakkalcı, KESK Genel Başkanı Sami Evren, DİSK Genel Başkanı 
Süleyman Çelebi, TÜRK-İŞ Genel Başkanı Salih Kılıç sırayla konuştular.
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08.01.2005

Emek Platformu, Başkanlar Kurulu’nun aldığı karar çerçevesinde Türk-İş’in 
Seka’nın kapatılmasına yönelik  İzmit’te düzenlediği mitinge katıldı. 

13.01.2005

Emek Platformu Başkanlar Kurulu TMMOB’de toplandı. Toplantıda 16 Şubat 
2005 Çarşamba günü 81 ilde yapılacak “İktidarı Uyarı Eylemi”ne yönelik Bölge 
Toplantılarının yeri ve tarihleri belirlendi. 

14.01.2005

Emek Platformu 5283 sayılı yasaya ilişkin görüşlerini Cumhurbaşkanı’na iletti. 
59. Hükümetin “Sağlıkta Dönüşüm Programı” çerçevesinde Sağlık Kurumları’nın 
Sağlık Bakanlığı’na devredilmesi ile ilgili yasa tasarısını Emek Platformu’nun tüm 
uyarılarına karşın yasalaştırması üzerine Emek Platformu yasa hakkındaki görüş-
lerini Cumhurbaşkanı’na iletti.Toplantıya, Emek Platformu Dönem Sözcüsü ve 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı ile Türk - İş Genel Başkanı 
Salih Kılıç, Hak - İş Genel Başkan Yardımcısı Mahmut Arslan, DİSK Genel 
Başkanı Süleyman Çelebi, KESK MYK Üyesi İhsan Avcı, BASK Genel Başkanı 
Resul Akay, Türkiye İşçi Emeklileri Derneği Genel Başkanı Satılmış Çalışkan, 
Tüm İşçi Emeklileri Derneği Genel Başkanı Kazım Ergün, Tüm İşçi Emeklileri 
Derneği Genel Sekreteri Recep Orhan, Türk Tabipleri Birliği 2. Başkanı Metin 
Bakkalcı, Türk Veteriner Hekimleri Birliği Genel Başkanı Mustafa Altıntaş, 
TÜRMOB Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet Akın katıldılar.

05-12.02.2005

Emek Platformu tarafından 05 Şubat 2005 tarihinde İstanbul ile Samsun ve 
06 Şubat 2005 tarihinde İzmir ile Çorlu, 12 Şubat 2005 tarihinde bin kişiye 
yakın katılımın sağlandığı Adana, 13 Şubat 2005 tarihinde de Diyarbakır Bölge 
Toplantıları gerçekleştirildi.

14.02.2005

Emek Platformu Başkanlar Kurulu TMMOB’de yaptığı toplantıda 16 Şubat 
eylemliliğine yönelik yapılan bölge toplantılarını değerlendirdi. Emek Platformu 
Başkanlar Kurulu toplantısından sonra, Emek Platformu Dönem Sözcüsü ve 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Başkanlar Kurulu üyeleri 
ile birlikte basın toplantısı düzenledi. 

16.02.2005

Emek Platformu tarafından geleceğimiz için, insanca yaşanacak bir Türkiye için, 
sosyal ve ekonomik yıkımları durdurmak için 81 ilde “İktidarı Uyarı Eylemi” 
gerçekleştirildi. Emek Platformu Dönem Sözcüsü TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Soğancı Ziya Gökalp Caddesi’nde basın açıklaması metnini 
okudu.
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18.02.2005

Emek Platformu Dönem Sözcüsü ve TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı tarafından yapılan basın açıklaması ile SEKA’da bulunan emekçilere, 
SEKA emekçilerinin yakınlarına yapılan müdahale kınandı. 

28.02.2005

TMMOB’nin Emek Platformu Dönem Sözcülüğü görevi tamamlandı. TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı Emek Platformu Başkanlarına yol-
ladığı mektupla dönem sözcülüğü boyunca TMMOB’ye gösterilen güvene 
teşekkür etti.

07.03.2005

Emek Platformu Başkanlar Kurulu, ülkemizdeki tüm çalışanlar, dahası tüm yurt-
taşları doğrudan ilgilendiren ekonomik ve sosyal gelişmeleri değerlendirdi.

26.03.2005

Emek Platformu’nun işleyişi ve genel durum değerlendirmesi gündemi ile Emek 
Platformu Başkanlar Kurulu  Ankara’da toplandı.Toplantıya TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı ile birlikte Türk-İş Genel Başkanı Salih Kılıç, 
Hak-İş Genel Başkanı Salim Uslu, DİSK Genel Başkanı Genel Başkanı Süleyman 
Çelebi, Kamu-Sen Genel Başkanı Bircan Akyıldız, BASK Genel Başkanı Resul 
Akay, Türk Veteriner Hekimleri Birliği Başkanı Ali Eroğlu ile Türkiye İşçi Emek-
lileri Derneği, Tüm İşçi Emeklileri Derneği, Tüm Bağkur Emeklileri Derneği, 
Türk Diş Hekimleri Birliği, Türk Eczacıları Birliği temsilcileri katıldılar. 

27.06.2005

Emek Platformu Başkanlar Kurulu gerçekleştirdiği toplantı sonucunda TBMM 
gündemindeki “Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanun Tasarısı” ile 
Türk Telekom, Erdemir, Seydişehir, TÜPRAŞ, PETKİM, limanlar, THY başta 
olmak üzere özelleştirme girişimlerini değerlendiren basın açıklaması yaptı.

04.07.2005

Emek Platformu Başkanlar Kurulu 27.06.2005 tarihinde yaptığı toplantıda alınan 
karar gereği Platform’un yapısını tartışacaktır. Dönem sözcüsü TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Kurul üyelerine konu ile ilgili bir yazı yolladı. 

03.08.2005

Emek Platformu Başkanlar Kurulu tarafından alınan karar gereği, Başkanlar 
Kurulu tarafından “Emek Platformu ve Emek platformu İşleyişi”ne yönelik 
yapılacak tartışmalarda görüşülmek üzere, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Soğancı, TMMOB’nin konu ile ilgili görüşlerini iletti. 
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19.09.2005

Emek Platformu Başkanlar Kurulu, Emek Platformu’nun çalışma koşulları 
ilkeleri ve bundan böyle yapacağı çalışmalar konusunda platform üyelerinden 
gelen raporların değerlendirilmesi, Yeniden yapılanma konusunun görüşülmesi, 
Parlamento çalışmaları ve gelecek yasalar ile ilgili görüşmeler ve Diğer güncel 
sorunlar gündemi ile toplandı. Toplantı sonrasında TMMOB mitinginin de 
desteklenmesi kararı alındı.

11.10.2005

Emek Platformu Başkanlar Kurulu, TÜRK-İŞ’te toplandı. Toplantı gündeminde 
AB Müzakere süreci, Parlamento çalışmaları ve gelecek yasalar ıle ilgili görüş-
meler ile diğer güncel sorunlar yer aldı. 

12.10.2005

Emek Platformu Başkanlar Kurulu, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Murat 
Başesgioğlu’nun daveti ile saat 21.00 de Bakanlık toplantı salonunda Bakan 
ile görüşme yaptı. Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı da katıldı.Bakan Başesgioğlu, Emek Platformu bileşenlerine yaptığı 
çağrıda “TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu’nun gündeminde bulunan Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası kanun tasarılarının son durumu hakkında 
konfederasyonlarımız ve ilgili meslek örgütlerini bilgilendirmek amacıyla bu gün 
gerçekleştireceğimiz toplantımıza iştiraklerinizi rica ederim.” dedi.

13.10.2005

Emek Platformu TBMM gündeminde bulunan Sosyal Güvenlik Yasaları ile ilgili 
basın açıklaması yaptı. Basın açıklaması Emek Platformu dönem sözcüsü ve 
Türk-İş Başkanı Salih Kılıç tarafından yapıldı. Basın açıklamasında TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı da bulundu. 

17.10.2005

Emek platformu, TBMM komisyonlarında görüşülmekte olan Sosyal Sigortalar 
ve Genel Sağlık Sigortası Yasa Tasarısına ilişkin mutabakata kaldığı maddelerdeki 
ortak görüşlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına iletti.

03.01.2006

Emek Platformu, Genel Sağlık Sigortası ve Sağlıkta Dönüşüm reformu üzerine 
TBMM’nde bulunan yasalar ile ilgili görüşlerini iletmek üzere Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı ile görüşme yaptı.

25.01.2006

Emek Platformu Başkanlar Kurulu “Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanun Tasarısı” ile ilgili değerlendirmelerini basın açıklaması ile kamuoyuna 
duyurdu.
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03.02.2006

Emek Platformu siyasal iktidarın Sağlıkta Reform adı altında yürürlüğe sokmak 
istediği yasa tasarılarına karşı eylem programını kamuoyuna duyurdu. 

07.02.2006

Emek Platformu Başkanlar Kurulu’nun Sağlıkta reform (?) adı altında ifade edi-
len yasa tasarısına ilişkin görüşlerini TBMM’nde grubu bulunan siyasi partilere 
iletti. Emek Platformu Başkanlar Kurulu 6 Şubat 2006 günü AKP Grup Başkan 
Vekili İrfan Gündüz, 7 Şubat 2006 Salı CHP Grup Başkan Vekili Ali Topuz ve 
ANAP Grup Başkan Vekili Süleyman Sarıbaş ile görüştü. Görüşmelere TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı da katıldı.

09.02.2006

Emek Platformu Başkanlar Kurulu’nun Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigor-
tası Yasa Tasarısı’na karşı aldığı eylem kararları çerçevesinde, Emek Platformu 
Ankara Bileşenleri Kızılay’da kitlesel basın açıklamasıyla hükümeti uyardı. 

14.02.2006

Emek Platformu “herkese sağlık ve güvenli gelecek hakkı için ortak mücadele” 
çağrısı yaptı.

19.02.2006

Emek Platformu “Herkese Sağlık ve Güvenli Gelecek Hakkı İçin” Ankara’da 
miting yaptı. Mitinge TMMOB de katılım sağladı. 

01.03.2006

Emek Platformu Başkanlar Kurulu’nun Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Yasa Tasarısı’na karşı aldığı eylem kararları çerçevesinde, konu ile ilgili 
Emek Platformunun itirazlarını içeren ve milletvekillerine faks ve e-posta yoluyla 
gönderilecek metin yayımlandı.

10.04.2006

10 Nisan 2006 tarihinde toplanan Emek Platformu Başkanlar Kurulu ülkemizde 
son günlerde yaşananlara ilişkin basın açıklaması yaptı. 

21.04.2006

Emek Platformu 1 Mayıs kutlamaları İle ilgili bir dizi karar aldı. 1 Mayıs kutlama-
ları ile ilgili Emek Platformu Başkanlar Kurulu kararları Emek platformu Dönem 
Sözcüsü DİSK Genel Başkanı Süleyman Çelebi tarafından  duyuruldu.

01.05.2006

Emek Platformu 1 Mayıs kutlamalarını alanlarda yaptı. 1 MAYIS birlik, mücadele 
ve dayanışma günü’nde yine alanlardaydık.
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4.12. 02. Mühendislik Dekanları Konseyi  

19 Ocak 2001 tarihinde ODTÜ Kültür ve Kongre Merkezi’nde ilki gerçekleş-
tirilen Mühendislik Dekanları toplantısı sonucunda Türkiye ve Kuzey Kıbrıs 
Türk Cumhuriyeti’ndeki üniversitelerin mühendislik ve mühendislik-mimarlık 
fakülte dekanlarından oluşan bir Mühendislik Dekanları Konseyi kurulmasına 
karar verilmiştir.

Mühendislik Dekanları Konseyi Türkiye ve KKTC’deki devlet ve vakıf üni-
versitelerinde yer alan mühendislik ve mühendislik-mimarlık fakültelerinin 
dekanlarından oluşur. TMMOB, Mühendislik Dekanları Konseyinin kurulu-
şundan bu yana  sürekli üyesidir. 38. dönemde TMMOB’yi Birlik 2. Başkanı 
Oğuz Gündoğdu temsil etmiştir.

Konseyin amacı ülkemizde mühendislik eğitiminin sorunları üzerinde görüş 
alışverişinde bulunmak, mühendislik eğitiminin etkin ve verimli bir biçimde 
yürütülmesini sağlamak üzere öneriler geliştirmek, bu önerilerin gerçekleştiril-
mesi yönünde çaba sarf etmek ve gerekli girişimlerde bulunmaktır.

MÜHENDİSLİK DEKANLARI KONSEYİ OLUŞTURULMASINA VE İŞLEYİŞİNE 
İLİŞKİN YÖNERGE 

Tanım

Madde 1 : Mühendislik Dekanları Konseyi (Konsey) Türkiye ve KKTC’deki 
devlet ve vakıf üniversitelerinde yer alan mühendislik ve mühendislik-mimarlık 
fakültelerinin dekanlarından oluşur. Konsey toplantılarına Yükseköğretim Kuru-
lu ve Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve ilgili kuruluşların temsilcileri 
gözlemci üye olarak katılabilirler.

Amaç 

Madde 2 : Konseyin amacı ülkemizde mühendislik eğitiminin sorunları üzerin-
de görüş alışverişinde bulunmak, mühendislik eğitiminin etkin ve verimli bir 
biçimde yürütülmesini sağlamak üzere öneriler geliştirmek, bu önerilerin ger-
çekleştirilmesi yönünde çaba sarf etmek ve gerekli girişimlerde bulunmaktır.

Yönetim

Madde 3 : Konsey yönetimi bir Genel Sekreter ve beş kişilik bir Yürütme 
Kurulundan oluşur. Genel Sekreter ve Yürütme Kurulu üyeleri konsey üyeleri 
arasından iki yıllık bir süre için Konsey tarafından seçilirler .Genel Sekreter ve 
Yürütme Kurulu üyelerinin, Konsey üyelik statülerinin ortadan kalkması duru-
munda, yapılacak ilk Konsey toplantısında yerlerine yeni üyeler seçilir. Genel 
Sekreterin görevleri konsey toplantılarına başkanlık etmek, alınan kararların 
uygulanmasını, çalışma gruplarının takibini ve konsey üyeleri arasında eşgü-
dümü sağlamaktır .Yürütme Kurulu üyeleri de bu konularda genel sekretere 
yardımcı olurlar.
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Toplantı Usulü

Madde 4 : Konsey yılda iki kez, bir önceki toplantıda belirlenen yer ve zamanda 
toplanır. Ayrıca, Yürütme Kurulu’nun ya da Konsey üyelerinin üçte birinin isteği 
üzerine Konsey olağanüstü toplantıya çağrılabilir.

Çalışma Usulü

Madde 5 : Konsey, belirlenen konularda çalışmalar yürütmek üzere kendi 
üyelerinden ya da uygun göreceği kişilerden oluşan Çalışma Grupları kurabilir. 
Konsey gündemi, Konsey toplantılarından on beş gün öncesine kadar üyelerden 
gelen öneriler ve Çalışma Gruplarının sunacağı raporlar göz önüne alınarak 
Yürütme Kurulu tarafından belirlenir. Konsey toplantılarında alınan kararlar 
Genel Sekreter tarafından yazılı hale getirilir ve üyelere iletilir.

MDK TOPLANTILARI 

1. MDK Toplantısı (ODTÜ) - Ankara 9 Ocak 2001

2. MDK Toplantısı (ODTÜ) - Ankara 20 Haziran 2001

3. MDK Toplantısı (Çukurova Üniversitesi) - Adana 11-12 Ocak 2002

4. MDK Toplantısı (Yakın Doğu Üniversitesi) - Lefkoşa, KKTC 24-25 Mayıs 
2002

5. MDK Toplantısı (Selçuk Üniversitesi) - Konya 13-14 Aralık 2002

6. MDK Toplantısı (Akdeniz Üniversitesi) - Antalya 16-17 Mayıs 2003

7. MDK Toplantısı (Başkent Üniversitesi) - Gölbaşı, Ankara 12-13 Aralık 
2003

8. MDK Toplantısı ve I. Ulusal Mühendislik Kongresi (Dokuz Eylül Üniversitesi) 
- Eski Foça,İzmir 20-22 Mayıs 2004

9. MDK Toplantısı (Atatürk Üniversitesi) - Erzurum 3-4 Aralık 2004

10. MDK Toplantısı (Uludağ Üniversitesi) - Bursa 19-21 Mayıs 2005

11. MDK Toplantısı (Anadolu Üniversitesi)- Eskişehir 2-3 Aralık 2005

12. MDK Toplantısı ve II. Ulusal Mühendislik Kongresi (Karaelmas Üniversitesi) 
- Zonguldak 11-13 Mayıs 2006
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4.12. 03. Mühendislik Değerlendirme Kurulu (MÜDEK)
2001 yılı başında Türkiye ve KKTC üniversiteleri mühendislik fakülteleri de-
kanlarının girişimleriyle oluşturulan Mühendislik Dekanları Konseyi (MDK), 
gündeminin ilk maddesi olarak bir ulusal akreditasyon sisteminin oluşturulma-
sının benimsemiş ve bu doğrultuda bir çalışma grubu kurulmuştur. Bu çalışma 
grubu, yeni bir akreditasyon modeli oluşturmak yerine 2000 yılından başlayarak 
değerlendirme modelini toplam kalite yönetimi esaslı bir akreditasyon süreci 
ile değiştiren ABET 2000 sistemini temel alan bir değerlendirme-akreditasyon 
sisteminin Türkiye’ de de uygulanmasını önermiş ve bu sistem için gereken 
ön hazırlıkları yapmıştır. Mayıs 2002’de 4. toplantısını yapan MDK’ya sunu-
lan bu öneri, çıktı temelli bir ulusal akreditasyon sistemi olarak benimsenmiş 
ve Mühendislik Değerlendirme Kurulu (MÜDEK) bağımsız bir sivil toplum 
insiyatifi şeklinde oluşturulmuştur.

İlk program değerlendirmelerine 2003-2004 döneminde başlayan MÜDEK, 
birbirini izleyen iki değerlendirme döneminde üç üniversitenin sekiz değişik 
mühendislik disiplininde toplam 10 programı değerlendirmiştir.2005-2006 
dönemi için beş üniversitenin 11 değişik mühendislik disiplininde toplam 21 
programın değerlendirme süreci başlatılmıştır. 2005 yılı itibarı ile, Türkiye ve 
KKTC’deki 72 üniversitede 50 değişik disiplinde toplam 546 mühendislik lisans 
programının varlığı MÜDEK’i bekleyen sorumluluk ve iş yükünün boyutlarını 
açıkça ortaya koymaktadır.

MÜDEK dördü üniversite öğretim üyesi, biri TMMOB temsilcisi, biri Kal-
der temsilcisi, ikisi de sanayi temsilcisi olmak üzere toplam sekiz üyeden 
oluşmaktadır.

TMMOB, MÜDEK’te 2006 başına kadar Metalurji Mühendisi Mahmut Kiper, 
2006 başından itibaren de TMMOB danışmanı, Elektrik Mühendisi E. Orhan 
Örücü ile temsil edilmektedir.

MÜDEK bağımsız bir sivil toplum insiyatifi şeklinde oluşturulmuştur. Kuruluş 
aşamasında, ilk üyeler zorunluluk gereği MDK tarafından belirlenmiş, ancak 
ileriki aşamalarda MÜDEK’in kendi üyelerini kendisinin belirlemesi esası geti-
rilmiştir. Üyeliğin gönüllü olduğu MÜDEK’te üyeliklerin süresi iki yıllık dönem-
ler olarak düzenlenmiştir. Ard arda en çok üç dönem görev yapılabilmektedir.  
Kurulca seçilen Başkan Yardımcısı bir sonraki dönemde Başkan olarak görev 
yapmakta, eski Başkanın MÜDEK’te bir dönem daha görev yapması zorunlu-
luğu bulunmaktadır. Hafızalı kadro değişimi denilebilecek bu üye sirkülasyonu 
bilgi birikiminin ve deneyiminin aktarılmasını da sağlamaktadır.

Temel amacı mühendislik eğitimini teşvik etmek ve ilerletmek olan MÜDEK’in 
temel işlevi, mezunlarına mühendis derecesi veren MDK bünyesindeki mü-
hendislik programları için ayrıntılı bir değerlendirme programı düzenlemek 
ve uygulamaktır.
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YÖK tarafından 20.09.2005 tarih ve 25942 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 
Yüksek Öğretim Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Komisyonu 
(YODEK) kurulmuştur. Kamu kurumu niteliğinde olan bu kurumun web 
sayfasında MÜDEK’e link verilmiştir.

MÜDEK’in mevcut hali ile bazı sıkıntıları olabileceğinden hareketle dernek 
veya vakıf olma benzeri çalışmaları yapılmaktadır.

MÜDEK Tarafından Yetkinlik Verilen Lisans Programları 

Ankara Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi 
Elektronik Mühendisliği [2004] 
Kimya Mühendisliği [2004] 
Dokuz Eylül Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi 
Çevre Mühendisliği [2005] 
Jeoloji Mühendisliği [2005] 
Makina Mühendisliği [2005] 
Gazi Üniversitesi, Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği [2004] 
Endüstri Mühendisliği (NÖ ve İÖ) [2004] 
İnşaat Mühendisliği [2004] 
Kimya Mühendisliği (NÖ ve İÖ) [2004] 
Makina Mühendisliği (NÖ ve İÖ) [2004] 

4.12.04. Karayolu Trafik Güvenliği Kurulu

Karayolu güvenliği konusunda hedefleri tespit etmek, uygulatmak ve koor-
dinasyonu sağlamak amacıyla 2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu’nun 4-b 
maddesine göre kurulan ve ilgili kurumların temsilcilerinin katıldığı Karayolları 
Trafik Güvenliği Kurulu, çalışmalarına devam etmektedir.

Kurulda, bu dönem Birliğimizi İnşaat Mühendisleri Odası üyesi Cumhur Aydın 
temsil etmiştir. Yasa gereği Kurulun ayda bir toplanma zorunluluğu bulunurken, 
2005 yılı içerisinde sadece iki kez (Ocak ve Aralık) toplanabilmiştir. Kurul, 
2006 yılında da düzenli bir araya gelememiş, sadece 14.03.2006 tarihinde top-
lanabilmiştir.

TMMOB’nin temsil amacına uygun olarak, gerçekleşen toplantılarda ‘trafik 
güvenliği durumunun’ iyileştirilmesine yönelik ‘Ulaşım ve Trafik Mühendisliği’ 
prensipleri çerçevesinde değerlendirmelerimiz TMMOB Temsilcisi tarafından 
yapılmış ve önerilerde bulunulmuştur.

Bu öneriler temel olarak;
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a) Güvenilir bir veri bankasının oluşturularak, Türkiye geneli için trafik ve trafik 
kazalarına yönelik doğru bilgilerin kamuoyuna sunulması,

b) 1988-2001 yılları arasında gerçekleşen ‘Trafik Güvenliği Projesi’ çerçevesinde 
hazırlanan ‘Ulusal Trafik Güvenliği Programı’nın hayata geçirilmesi,

c)Özellikle, kentlerde hız yönetimi, 30 km/saat bölgeleri oluşturulması, yaya 
güvenliğinin sağlanması,

başlıklarında özetlenebilir.

Diğer yandan, Trafik Kanunu’nda yapılması planlanan değişikliklerle (Mayıs 
2006 itibariyle henüz TBMM Genel Kurulunda bulunuyor) koordinasyon ama-
cıyla görev yapması beklenen mevcut kurulların bire indirilmesi ve yılda bir kez 
toplanması gibi, varlıklarını fiilen ortadan kaldıracak değişiklikle; TMMOB 
Temsilcisi de dahil, üniversitelerden katılacak temsilcilerin sayılarının sınırlan-
dırılıp, belirtilen temsilcilerin katılımlarının bile Emniyet Genel Müdürlüğü’nün 
onayına bırakılması şeklindeki değişikliğin yasalaşmaması yönünde çaba sarf 
edilmiş olup, bu çabaların yoğunlaştırılarak sürdürülmesi gerekmektedir.

4.12. 05. Milli Prodüktivite Merkezi
25 Aralık 2004 tarihli Yönetim Kurulu’nda alınan 147 nolu karar ile Milli Pro-
düktivite Merkezi (MPM) Genel Kurulu’na Birliğimizi temsilen Ekrem Poyraz, 
Alaeddin Aras, Baki Remzi Suiçmez, Berrin Şenöz, Ali Rıza Tanrıverdi’nin 
katılması oybirliğiyle karlaştırıldı.

MPM 44. Olağan Genel Kurulu, 30 Mart 2005 tarihinde Ankara’da gerçek-
leştirildi. Genel Kurul’a Birliğimizi temsilen Yürütme Kurulu Üyeleri Ekrem 
Poyraz, Alaeddin Aras, B.Remzi Suiçmez, Yönetim Kurulu Üyesi Berrin Şenöz 
TMMOB Delegesi olarak katıldı. Genel Kurulda, TMMOB görüşü Baki Remzi 
Suiçmez tarafından sunuldu.

MPM tarafından yürütülen stratejik planlama çalışmalarının “Durum Analizi” 
aşamasında, “ilgili taraflar” arasında bulunan TMMOB’nin MPM hizmetleriyle 
ilgili değerlendirmelerinin ve hizmetlerin geliştirilmesine yönelik önerilerinin 
alınması amacıyla 21 Aralık 2005 tarihinde yapılan Danışma Toplantısı’na, 
Birliğimizi temsilen Yürütme Kurulu Üyesi Baki Remzi Suiçmez katıldı, Birlik 
görüşlerini açıkladı ve Hedef Kitle Analizi Anket Formu’nu doldurdu.

MPM 45. Olağan Genel Kurulu 23 Mart 2006 tarihinde Ankara’da gerçekleşti-
rildi. Genel Kurul’a Birliğimizi temsilen Yürütme Kurulu üyeleri Ekrem Poyraz, 
Alaeddin Aras ve Baki Remzi Suiçmez ile Yönetim Kurulu üyesi Berrin Şenöz 
TMMOB Delegesi olarak katıldı. Genel Kurulda, TMMOB görüşü Alaeddin 
Aras tarafından sunuldu.
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4.12.06. Dünya Enerji Konseyi Türk Milli Komitesi

TMMOB kurulduğu günden bu yana Dünya Enerji Konseyi Türk Milli Komitesi’ne 
üyedir. TMMOB, bu dönem içinde iki kez gerçekleştirilen Milli Komite Genel Kurulu’na, 
komiteye üye olan bağlı odalarımız ile birlikte katılım sağladı. Genel Kurullarda Birliği 
Yürütme Kurulu Üyesi Hüseyin Yeşil temsil etti. Komitenin bu dönemki seçimlerinde 
Yönetim Kuruluna Makina Mühendisleri Odası adına Oğuz Türkyılmaz  da seçildi.

4.12.07. Türk Loydu Vakfı 

Türk Loydu, TMMOB Gemi Mühendisleri Odası tarafından 1955 yılından iti-
baren “meslek komiteleri” kurularak başlatılan çalışmalar sonucunda, 1962’de 
TMMOB bünyesindeki Gemi Mühendisleri Odası tarafından kurulmuştur. 
Kuruluşu sırasında TMMOB’ye bağlı Odalar ( Gemi Makinaları İşletme M.O., 
Makina M.O., Elektrik M.O.) ve Türkiye Sigorta Reasürans Şirketleri Birliği’nin 
de katkıları alınmıştır. 1962 yılında toplanan ilk Genel Kurul, yönetim organ-
larını belirlemiş ve Türk Loydu dönemin mevzuatı gereği “Tesis” olarak tescil 
edilmiştir. 1967 yılında da bağımsız, tarafsız ve kar amacı gütmeyen bir kuruluş 
olarak “Vakıf” haline dönüştürülmüştür. 

Türk Loydu Genel Kurulu’nda 85 delege yer almaktadır.  TMMOB 1, Makina 
M.O. 1, Elektrik M.O. 1,  Gemi Mak l. M.O. 2,  Gemi M.O. 19 delege ile temsil 
edilmektedir. 85 delegeden 24 delege TMMOB ve bağlı Odalara aittir.

Türk Loydu Yönetim Kurulu 9 asıl 9 yedek üyeden oluşmaktadr. Bu üyelerden; 5 
asıl  5 yedek Gemi M.O.; 2 asıl 2 yedek Sigorta ve Reasürans Şirketleri Birliği, 1 
asl 1 yedek Deniz Ticaret Odası, 1 asıl 1 yedek de İstanbul Sanayi Odası’nca Türk 
Loydu Vakfı Genel Kurulu’na aday gösterilenler arasından seçilmektedir. 

Türk Loydu Türkiye, KKTC, Suriye,Lübnan, Slovakya denizcilik idareleriyle 
IMO’nun A.739(18) no.lu Genel Kurul Kararı uyarınca imzalanmış anlaşmalar 
uyarınca SOLAS, MARPOL, LOAD LINE, TONNAGE 69, COLREG 72, 
STCW 95, ILO konvansiyonları kapsamında Bayrak Devletleri adına survey 
yapmaya ve sertifika düzenlemeye yetkilidir. Bunlara ek olarak, ST. VINCENT 
& GRENADINES Denizcilik İdaresi, armatörün başvurusu halinde aynı yetkileri 
gemi bazında vermektedir. 

Yeterli sayıda uzman kadrosuyla, Yunanistan’da yerleşik Hellenic Register ve 
Mistec SA adlı onaylanmış kuruluşlarla işbirliği yaparak, CE işareti hizmetleri 
konusunda endüstriye hizmetler vermektedir.Avrupa Birliği yeni yakşaım di-
rektifleri kapsamında CE işareti verebilecek onaylanış kuruluş olabilmek için 
de çalışmalar sürdürülmektedir.

Türk Loydu Vakfı, vakıf senedi uyarınca,  İktisadi İşletmesi’nin faaliyetlerin-
den elde ettiği gelirlerle işletme giderlerini karşılayıp gelişimi için gerekli olan 
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yatırım harcamalarını yaptıktan sonra kalan maddi olanakları ile konferans ve 
seminerler düzenlemekte, üniversitelerimizde okuyan başarılı ve muhtaç öğ-
rencilere karşılıksız burs vermekte, akademik araştırmalar için AR-GE desteği 
sağlamaktadır. 

TMMOB’nin 38. Döneminde, iki kez yaplan Genel Kurul’lara TMMOB ve bağlı 
Odaların delegeleri katılım sağlamışlardır. 

Önümüzdeki süreçte, Yapı Denetimi, belgelendirme, CE mevzuatı ve uygula-
ması, diğer teknik mevzuatlar ve uygulanması ile ilgili  gelişmeler vb. konular 
kapsamında Türk Loydu Vakfı ve TMMOB arasındaki ilişkilerin sürdürülmesi 
gerekmektedir. 

4.12.08. Türk Patent Enstitüsü

Türkiye’de sınai mülkiyet haklarına ilişkin ilk uygulamalar; diğer bir ifadeyle 
ilk patent ve marka kanunları Osmanlı dönemine değin uzanmaktadır. Sınai 
haklarla ilgili ilk yasal düzenleme 1871 yılında Alamet-i Farika nizamnamesiyle 
yapılmış, 1879 yılında çıkartılan İhtira Beratı Kanunu ile bu alandaki düzenle-
meler örnek bir şekilde sürdürülmüştür.  Bu gelişmeler Cumhuriyet döneminde 
de devam ettirilmiştir.  1925 yılında “Sınai Mülkiyetin Korunması için Uluslar 
arası Bir Birlik Oluşturulması Hakkındaki Paris Sözleşmesi”ne katılım sağlan-
mıştır. 1965 yılında uygulamaya konulan yeni Marka Kanunu ile marka mevzuatı 
önemli ölçüde revize edilmiştir. 1976 yılında ise “Dünya Fikri Mülkiyet Teşkilatı 
Kuruluş Anlaşması” gerçekleştirilmiştir. 1996 yılında “Patent İşbirliği Anlaşması” 
, imzalanmış, 1999 yılında ise markaların uluslararası tesciline ilişkin “Madrid 
Anlaşmasına” dair  “Madrid Protokolü” yürürlüğe girmiştir. 2000 yılında ise 
“Avrupa Patent Sözleşmesi”ne katılım sağlanmıştır.    Ülkemizde sınai mülkiyet 
haklarına ilişkin işlemler, 24 Haziran 1994 tarihine kadar, Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığı bünyesinde hizmet veren Sınai Mülkiyet Dairesi Başkanlığı tarafından 
yürütülmüştür. Bu tarihte 544 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Türk Pa-
tent Enstitüsü (TPE) kurulmuştur. 2000 yılında Avrupa Patent Organizasyonuna 
20. üye olarak kabul edilmiştir. Daha sonra 19.11.2003 tarihinde 5000 sayılı 
kanunla değişiklik yapılarak kurum bu günkü yapısına kavuşmuştur. Türk Patent 
Enstitüsü, patent, faydalı model, endüstriyel tasarım, coğrafi işaret ve markaların 
korunması kapsamında sınai mülkiyet hakları içeriğinde çalışmaktadır. Temel 
görevi Türkiye’nin teknolojik gelişmesine katkıda bulunmaktır. 

TMMOB  Türk Patent Enstitüsünün Danışma Kurulunda Yönetim Kurulu 
üyemiz Ekrem Poyraz tarafından temsil edilmektedir. 2005 yılında yapılan Da-
nışma  Kurulunda bir konuşma yapılarak TMMOB’nin görüşleri yansıtılmıştır. 
Bu bağlamda; Patent Vekilliği  yapabilme koşullarında var olan dört yıllık yüksek 
okul mezunu olmak  yerine  “ilgili alanlarında mühendislik ve mimarlık eğitimi 
almış olan  kişilerce yapılması” gerektiği görüşü savunulmuştur.   
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4.12.09. Kalite ve Çevre Kurulu
Kalite Çevre Kurulu (KÇK) Türkiye Çimento Müstahsilleri Birliğince oluşturulan, 
bir iktisadi işletme konumundadır.
Çalışmalarını kendi iç yönetmeliğine göre yürütmektedir. Sağlık, Çevre ve Orman, 
Bayındırlık ile Sanayi ve Ticaret Bakanlıklarının yanı sıra üç üniversite, TÜBİTAK, 
TSE, TMMOB, hazır beton ve prefabrik yapı elemanları, İnşaat Müteahhitleri Birlik-
lerinin birer temsilcileri ve Türkiye Çimento Müstahsilleri Birliği’nden 4 temsilcinin 
katılımıyla oluşan Kurul, bağımsız yönetilmektedir. Bu yıl 10’cu kuruluş yıldönümünü 
tamamlayan KÇK ilkesel olarak çimento sektörünün sorunları ve akreditasyonuna 
yönelik çalışmaktadır. Haziran 2005’te Yönetim Kurulumuzca, TMMOB temsilcisi 
olarak üç yıllığına TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Alaeddin ARAS önerilmiştir.
Yılda dört defa toplanan kurulun 2005’teki 2 olağan ve 1 olağanüstü toplantısına 
Alaeddin ARAS katılmıştır. 2006’nın ilk toplantısına katılmanın yanında, kurulun 
yürütme komitesine de seçilen Alaeddin ARAS ayda bir defa yürütme komitesi 
toplantılarına da katılıyor.

4.12.10. Tüketici Konseyi 
Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun’un 21. maddesiyle kurulan Tüketici 
Konseyi’nin kuruluş amacı, “Tüketicinin sorunlarının, ihtiyaçlarının ve çıkarlarının 
korunmasına ilişkin gerekli tedbirleri araştırmak, sorunların tüketici lehine çözül-
mesi için alınacak tedbirlerle, bu kanunun uygulanmasına yönelik tedbirlere dair 
görüşleri ilgili mercilere iletmek” şeklinde tanımlanmıştır. Tüketicinin Korunması 
Hakkında Kanun’un 21. maddesi uyarınca kamu kurumları, üniversiteler, meslek 
kuruluşları ve tüketici örgütleri temsilcileri olmak üzere 82 kişiden oluşan  Tüketici 
Konseyi olağan olarak yılda en az bir kez,  Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’nın çağrısı 
ile toplanır. Tüketici Konseyi’nde TMMOB Yönetim Kurulu üyemiz Ekrem Poyraz 
tarafından temsil edilmektedir. 
21- 22 Mart 2005 tarihinde toplanan 9. Tüketici Konseyi toplantısında  ilgili 
mercilerce öncelikle ele alınmak üzere bazı kararlar alınmıştır. 9. Tüketici Konseyi 
toplantısında alınan kararlar aşağıdaki şekildedir;
1. Tüketicilere yönelik, mal ve hizmet üretimi alanlarında düzenleme ve denetim 
görevi bulunan; bağımsız idari kuruluşlarda (Rekabet Kurulu, Bankacılık Düzenleme 
ve Denetleme Kurulu, Tütün ve Tütün Mamulleri ve Alkollü İçecekler Kurulu ve 
Telekomünikasyon Kurulu vb. gibi) tüketici örgütlerinin kendi aralarından seçecek-
leri bir üye ile temsilinin sağlanmasına yönelik çalışmaların yapılması,
2. Biyogüvenlik yasa tasarısı kapsamına “Biyoterör” kavramının eklenerek GDO’lu 
ürünlerin ithalinin, ekiminin ve tüketilmesinin yasaklanması yönünde çalışmaların 
yapılması,
3. Tüketici Derneklerinin ve süreli yayınların herhangi ad altında olursa olsun 
“Tüketici Ödülü” vermemesi,
4. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı tarafından verilen Tüketici Haklan Ödüllerinin, 



286

tmmob 2004-2006

287

38. dönem çalışma raporu

Tüketici Konseyi tarafından seçilen, tüketici örgütü temsilcilerinin çoğunluğunu 
oluşturduğu bir komisyonca verilmesi,
5. 4077 Sayılı Kanunda ve ilgili Yönetmelikte önümüzdeki süreçte yapılacak muh-
temel değişikliklere esas olmak üzere; Reklam Kurulu’nun üye sayısının 11 kişiden 
oluşması ve bunlardan ikisinin tüketici örgütleri temsilcilerinden oluşması hususlarını 
öngören yasal çalışma yapılması,
6. 4077 Sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanunun “Tüketicinin Eğitimi” 
başlıklı 20. maddesinin; engellilerin tüketici haklarını kullanmalarını kolaylaştırıcı 
ve aynı Kanuna dayanılarak hazırlanan “Etiket, Tarife ve Fiyat Listeleri Yönetme-
liği”nin körler alfabesinin de kullanılabileceği şekilde düzenlenmesi çalışmalarının 
yapılması,
7. Tüketici Dernekleri ve Üst Kuruluşları Kanun Taslağı’nın oluşturulması ve benzeri 
konularda çalışma yapmak üzere, Tüketici Örgütleri temsilcilerinin de yer alacağı 
bir mevzuat komisyonunun oluşturulması ve bu Komisyonun en geç bir ay İçinde 
toplantıya çağrılması,
8. Konsey kararlarının hayata geçirilmesi amacıyla bir takip komisyonu oluşturulması 
ve 9. Tüketici Konseyi Divan üyelerinin Takip Komisyonu olarak görevlendirilme-
si.
13-14 Nisan 2006 tarihinde yapılan 10. Tüketici Konseyi toplantısına da katılım 
sağlanmıştır. Toplantı öncesi demokratik kitle örgütlerinin ve tüketici örgütlerinin 
temsilcileriyle toplantılar yapılarak tüketici haklarının etkili olarak korunabilmesi 
için yapılacaklar tartışılmış ve ortak hareket edilmesi sağlanmıştır. 10. Tüketici 
Konseyinde alınan  kararlarının yaşama geçirilebilmesi için önümüzdeki dönemde 
de çalışmalar sürdürülecektir. Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun’un 22. 
maddesi uyarınca  81 il ve ilçe olmak üzere 931 merkezde faaliyet gösteren Tüke-
tici Sorunları Hakem Heyetleri’ne 2005 yılı içerisinde toplam 47.910 adet tüketici 
başvurusu olmuş; bunlardan 41.609 adedinin incelenmesi yıl içinde sonuçlanmış, 
tüketici lehine sonuçlananların oranı ise  %83 olarak gerçekleşmiştir. Tüketicinin 
Korunması Hakkında Kanun’un 25. maddesi uyarınca; 2005 yılı için bu kanuna 
aykırılıkların saptanması halinde,  71,45 YTL ile 142.892,00 YTL arasında değişen 
idari para cezaları öngörülmüştür.    

4.12. 11. Bilim Ve Teknoloji Yüksek Kurulu 
Bilim ve Teknoloji Yüksek Kurulu (BTYK) 4 Ekim 1983 tarih ve 77 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname (KHK) ile kurulmuştur.

Kurulun yasa ile belirlenen görevleri; Türk bilim politikasının yürütülmesi, uzun 
vadeli bilim ve teknoloji politikalarının tespitinde hükümete yardımcı olunması, 
hedeflerin saptanması, plan ve programların hazırlanması, kamu kuruluşlarının 
görevlendirilmesi, özel kuruluşlarla işbirliği sağlanması, gerekli yasa ve mevzuatın 
hazırlanması, araştırıcı insan gücünün yetiştirilmesinin sağlanması, araştırma 
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merkezlerinin kurulması için tedbirler alınması, araştırma alanlarının tespit 
edilmesi ve koordinasyonunun sağlanmasıdır.

Bilim ve Teknoloji Yüksek Kurulu, Başbakanın başkanlığında, ilgili Devlet, 
Milli Savunma, Maliye, Milli Eğitim, Sağlık, Orman, Tarım ve Köyişleri, Sa-
nayi ve Ticaret, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanları ile YÖK Başkam, Devlet 
Planlama Teşkilatı Müsteşarı, Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarları, TÜBİTAK 
Başkanı ile bir yardımcısı, TAEK Başkanı, TRT Genel Müdürü, TOBB Başkanı 
ve YÖK’ün belirlediği bir üniversitenin seçeceği bir üyeden oluşur. Ayrıca, ilgili 
kurum ve kuruluş temsilcileri de BTYK’da davetli sıfatıyla yer alırlar. Yine aynı 
KHK uyarınca Yüksek Kurulu’nun sekreterya faaliyetleri TÜBİTAK tarafından 
yürütülmektedir.

KHK ile yılda en az iki defa toplanması planlanan Yüksek Kurul ilk toplantısını 
9 Ekim 1989’da yapmıştır. 8 Eylül 2004 tarihinde yapılan 10. toplantısında, Yük-
sek Kurul’un 2010 yılına kadar her yılın Mart ve Eylül aylarının ilk haftalarında 
toplanmasına karar verilmiştir.

Dönem içerisinde 11. ve 12. olmak üzere 2 kez toplanan ve Başbakan R. Tayyip 
Erdoğan’ın yönettiği Bilim ve Teknoloji Yüksek Kurulu’nda Birliği TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı temsil etti.

4.12.12. Reklam Kurulu
23 Aralık 1995 tarihinde 4077 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkındaki 
Kanunun 17. Maddesi gereği  kurulmuş olan  Reklam Kurulu, 06.03.2003 
tarihinde 4822 sayılı yasa ile Tüketicinin Korunması Hakkındaki Kanunda 
yapılan değişiklik doğrultusunda çalışmalarını sürdürmektedir.  Tüketicinin 
Korunması Hakkındaki Kanunun 16. maddesinde, öncelikle ticari reklam ve 
ilanlarda bulunması gereken temel özellikleri; kanunlara, Reklam Kurulunca 
belirlenen ilkelere, genel ahlaka, kamu düzenine, kişilik haklarına uygunluk, 
doğruluk ve dürüstlük olarak belirledikten sonra tüketiciyi aldatıcı, yanıltıcı, 
can ve mal güvenliğini tehlikeye düşürücü, şiddet hareketlerini ve suç işlemeyi 
özendirici, kamu sağlığını bozucu, hastaları, yaşlıları, çocukları ve özürlüleri 
istismar edici reklam ve ilanlar ile konusu ne olursa olsun  örtülü/gizli reklam 
yapılmasını yasaklamıştır. Ayrıca, Kanun, 17. maddesi hükmüyle, ticari reklam 
ve ilanların kamu hukuku içinde yönetsel denetimi görevini ve ticari reklam 
ve ilanlar konusunda uyulması gereken ilkeleri belirleme görevini de Reklam 
Kurulu’na vermiştir. Reklam Kurulu yönetsel denetimini, ticari reklam ve ilan-
ları incelemek ve inceleme sonucuna göre Kanun’un 16. maddesi hükümlerine 
aykırı reklam ve ilanları üç aya kadar tedbiren durdurma, durdurma, düzeltme 
veya idari para cezası verme biçiminde gerçekleştirmektedir. Kurul bu cezaları 
ihlalin niteliğine göre birlikte veya ayrı ayrı verme yetkisine sahiptir. İdari para 
cezaları 2006 yılında, yerel düzeydeki reklamlar ve ilanlar için 5.491.- YTL, ülke 
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düzeyinde yapılanlar için ise 54.910.- YTL  olarak belirlenmiştir.

Çeşitli kamu, meslek ve sivil toplum örgütleri ve bunların 29 kişilik temsilcile-
rinden oluşan  Reklam Kurulu’nda TMMOB Yönetim Kurulu üyemiz  Ekrem 
Poyraz tarafından temsil edilmektedir. Reklam Kurulu düzenli olarak en az ayda 
bir kez toplanıp gündemindeki konuları görüşüp karara bağlamaktadır. Reklam 
Kurulunda kararlar oy çokluğu esasına göre alınmaktadır. Reklam Kurulu’na ilk 
toplantısını yaptığı 10.10.1995 tarihinden 2005 yılı sonuna kadar 3717 başvuru 
gelmiş, bunlardan 2823’ü incelemeye alınmıştır. Çeşitli mal ve hizmet piyasa-
larında birçok yöntemle pek çok reklam ve ilanın yapıldığı ülkemizde 10 yıllık 
bir süre içerisinde gerçekleşen sayısal göstergelerin büyük olduğunu söylemek 
güçtür. Kurul’un varlığının kamuoyu tarafından bilinirlik düzeyinin artması, 
sayısal göstergeleri de parelel olarak değiştirecektir.

Bu dönem içinde Reklam Kurulu’na TMMOB Elektrik Mühendisleri Odamız 
tarafından  08.10.2004 tarihinde aşağıdaki dilekçeyle başvuru yapılarak şikayette 
bulunulmuştur. Dilekçe işleme alınıp değerlendirilerek söz konusu sertifika prog-
ramlarının Tüketicinin Korunması Hakkındaki Kanun’un 16. maddesine aykırı 
bulunarak, yürütmenin durdurulması ve idari para cezasıyla cezalandırılması 
yönünde karar verilmiştir.      

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odasının başvuru dilekçesi aşağıda verilmiş-
tir.

“Reklam Kurulu Başkanlığına,

Bazı şirketler, basın-yayın organları ile internette yayımladıkları sitelerinde, bir 
kurs programı uygulayarak bu kurs sonucunda “Sistem Mühendisi” sertifikası 
verdiklerini ileri sürmektedirler. 

Bilindiği gibi, 3458 sayılı “Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Kanun” hükümle-
rine göre, ancak bu kanunun 1. maddesinde sayılan diploma ve ruhsatnamelere 
sahip olanlar mühendislik yapmaya yetkilidirler. Bu diploma ve ruhsatnamele-
re sahip olmayanların, Türkiye’de mühendis veya mimar unvanı ile istihdam 
olunamayacağı, imzalarla sanat icra edemeyeceği, bu unvanları kullanarak rey 
veremeyecekleri ve imza da koyamayacakları, aynı kanunun 7. maddesinde 
düzenlenmiştir.

3458 sayılı Kanunun amir hükümlerine rağmen, kısa süreli bir kurs programı 
düzenleyerek, başarılı olanlara “mühendis” unvanı verdiklerini ileri süren pek 
çok şirket tarafımızca uyarılmalarına karşın faaliyetlerine devam etmektedir-
ler. 3458 sayılı Kanunun 8. maddesi, Kanuna aykırı hareket edenlere yönelik 
cezalara yer vermiş ve bu unvanı Kanun çerçevesinde kazanmış olmayanları 
istihdam edenleri, bu unvanları sahip olmadıkları halde kullananları da ceza 
kapsamına almıştır.

“Sistem Mühendisi”  sertifikası verdiklerini ileri süren şirketler, 3458 sayılı 
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Kanuna açıkça aykırı hareket ettikleri gibi; bu kursu tamamlayarak sertifika 
sahibi olanların “mühendis” unvanını kullanmaları ve bu kişilerin mühendis 
olarak istihdam edilmesi de mümkün değildir. Anılan şirketler, Türkiye sınırları 
içerisinde geçerliliği olmayan ve vaat ettikleri unvanın kullanılması yasalara 
aykırılık teşkil eden sertifika verme taahhüdünde bulunarak aldatıcı bilgiler 
vermektedirler. Bu durum, aynı zamanda 4077 sayılı “Tüketicinin Korunması 
Hakkında Kanun”un 16. maddesine de aykırı bulunmaktadır.

3458 sayılı yasaya açıkça aykırılık teşkil edecek şekilde mühendis unvanı veril-
diğinin duyurularak tüketicinin yanıltılması nedeniyle ilgili şirketler hakkında 
4077 sayılı yasanın 16. maddesine göre işlem yapılmasını dilerim.”

4.12.13. BOREN
Yönetim Kurulu seviyesinde temsil edildiğimiz ilk ve tek kuruluş olan Ulusal Bor 
Araştırma Enstitüsü’nün (BOREN) aktif olarak faaliyete geçtiği Nisan 2004 tarihin-
den bu yana; tespit ettikleri program dahilinde periyodik olarak toplanan BOREN 
Çalışma Grubu’nca Enstitünün faaliyetlerinin tartışılması, değerlendirilmesi ve takip 
edilmesi gerçekleştirilmiştir. BOREN Yönetim kurulunda Birliğimizi Funda Altun 
temsil etmektedir.

Avrupa Birliği’nin borik asit ve boratların sınıflandırılması ve etiketlendirilmesi 
konularında karar alınması söz konusu olan 22 Nisan  2005 tarihli toplantı önce-
sinde Türkiye’nin konuya açıklık getirme yönündeki talebi doğrultusunda 04 Nisan 
2005 tarihinde Brüksel’de yapılan ve Avrupa Birliği Çevre, İşletmeler, Genişleme 
ve Sağlık Genel Müdürlüklerinden yetkililerin yer aldığı toplantıya BOREN adına 
katılan grupta temsilcimiz de yer almış ve konu ile ilgili teknik sunum temsilcimiz 
tarafından yapılmıştır. Söz konusu toplantı öncesinde ve sonrasında temsilcimiz 
tarafından Çalışma Grubuna bilgi aktarılmıştır.

28-29 Nisan 2005 tarihinde, BOREN ve Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü 
tarafından  I.ULUSAL BOR ÇALIŞTAYI düzenlenmiştir. Çalıştay açılış oturumun-
da, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı da bir konuşma yapmış ve 
BOREN’in bugüne kadar yapmış olduğu çalışmaların önemli bir açılım olduğunu,  
bor rezervlerinin ve ham ve rafine bor ürünlerinin  tek elden ve Eti Maden İşlet-
meleri Genel Müdürlüğü tarafından üretim ve satışına devam edilmesi hususunu 
vurgulayarak, bundan böyle bor madenlerinin özelleştirilmesi konusunun gündeme 
getirilmemesini bir kez daha dile getirmiştir. Çalışma Grubumuz’ca Çalıştay’a iki gün 
boyunca aktif olarak katılım sağlanmıştır. 

9 Mayıs 2005 tarihinde Çalışma Grubumuzun iki üyesi ve BOREN temsilcimizin de 
katılımı ile Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Kırka Tesisleri ve 10 Mayıs 2005 
tarihinde Çalışma Grubumuzun iki üyesi tarafından Emet Tesisleri ziyaret edilmiştir. 
Bu ziyaretler sırasında çalışan mühendisler ile sohbet toplantıları da düzenlenerek 
sorunları tartışma olanağı bulunmuştur.
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AB uygulamaları kapsamında boratların sınıflandırılması ve etiketlenmesi konusunda 
08 Eylül 2005 tarihinde Arona/ İtalya’da yapılan toplantıya ülkemizden katılan grupta 
temsilcimiz Funda ALTUN da yer almıştır. Bugüne kadar “Bor ve İnsan Sağlığı” 
konusunda yapılan çalışmalar BOREN tarafından derlenerek bir değerlendirme 
makalesi hazırlanmış ve Türkiye görüşü olarak Avrupa Kimyasallar Bürosu (ECB) 
web sitesinde yayınlanmıştır. 

4.12. 14. Türkiye – Avrupa Birliği Karma İstişare Komitesi
7-8 Temmuz 2005 tarihinde İstanbul’da yapılan 19. Türkiye - AB Karma İstişare 
Komitesi toplantısına TMMOB de katıldı. Toplantıda TMMOB, Yürütme Kurulu 
üyesi Hüseyin Yeşil ile temsil edildi.

TMMOB, 16 Kasım 1995 te kurulan Türkiye - AB KİK toplantılarına daimi üye 
olarak katılmaktadır. Toplantılar yılda iki kez yapılmaktadır.  İstişare Komitesi, AB 
ve Türkiye tarafından ayrı ayrı 18 kuruluşun temsiliyeti ile oluşmuştur. Türkiye 
kanadı İşverenler, İşçiler ve Diğer Sosyal kesimler başlığı altında 3 grupta yer alan 
kuruluşlar tarafından temsil edilmektedir. TMMOB 3. Grupta yer almaktadır.  İsti-
şare Komitesi Eşbaşkanlığı, Türkiye tarafında DİSK Genel Başkanı Süleyman Çelebi 
tarafından yürütülmektedir

4.12.15. İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bünyesinde faaliyet gösteren İş Sağlığı ve Güvenliği 
Konseyi, İş Sağlığı ve Güvenliği alanındaki sorunların çözümü ve çıkarılacak yasa tüzük ve 
yönetmelikler hakkında çalışma  yapmaktadır.

Çeşitli kuruluşların yanında TMMOB’nin de üyesi olduğu konsey yılda en az iki kez 
toplanmaktadır. Toplantılara Birliğimiz adına Yönetim Kurulu Üyesi Alaeddin ARAS 
katılmaktadır.

4.12. 16. Başbakanlık İnsan Hakları Danışma Kurulu
TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi ve İnsan Hakları Çalışma grubu üyesi Alaeddin 
Aras, TMMOB adına Başbakanlık İnsan Hakları Danışma Kurulu üyesi olarak görev 
almıştır. Başbakanlık İnsan Hakları Danışma Kurulu 2004 – 2006 Döneminde 2 
toplantı yapmıştır. Bu kurulda oluşan “Ekonomik ve Sosyal Haklar Çalışma Grubu-
”nun sekreteryası TMMOB adına üstlenilmiş ve konuyla ilgili bir rapor hazırlanarak 
İHDK Başkanlığına sunulmuştur. 

Başbakanlık İnsan Hakları Danışma Kurulu’nda oluşan bir başka çalışma grubu olan 
“Azınlık Hakları ve Kültürel Haklar Çalışma Grubu” tarafından sunulan  “Azınlık 
Hakları ve Kültürel Haklar Raporu”nu hazırlayanlar hakkında dava açılmıştır. 28. 
Asliye Ceza Mahkemesi’nde görülen davanın 10.05.2006 tarihinde yapılan du-
ruşmasında İnsan Hakları Danışma Kurulu Başkanı Prof. Dr. İbrahim Kaboğlu ve 
Azınlık Hakları ve Kültürel Haklar Çalışma Grubu sözcüsü Prof. Dr. Baskın Oran 
hakkında beraat kararı verilmiştir.
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4.12.17. Internet Kurulu
İnternet Kurulu aşağıdaki gibi tanımlanmaktadır.

“Ana işlevi Ulaştırma Bakanlığı’na danışmanlık olmak üzere; Türkiye’de İnter-
net’in altyapıdan başlayarak tüm boyutları ile kısa, orta ve uzun vadeli hedeflerini 
belirlemek, bu hedeflere erişmek için gerekli stratejik ve taktik ulusal kararların 
alınması ve uygulanması sürecinde danışmanlık görevini yürütmek, uygulamada 
gözlenen aksaklıkları belirlemek ve giderilmesi için öneriler oluşturmak, konu 
ile ilgili birimler arasında eşgüdüm sağlamak, gelişme, yaygınlaştırma, hizmet 
üretimi konularında düzenleyici öneriler oluşturmak, ve uluslararası gelişmeleri 
yakından izleyerek ülke çıkarlarını korumak amaçları ile, Ulaştırma Bakanlığı 
tarafından “İnternet Kurulu” oluşturulmuştur.”

15 Ocak 1998 tarihinde yapılan ilk toplantısıyla bugüne kadar onlarca toplantı 
gerçekleştiren İnternet Kurulu’nda TMMOB temsilcisi sürekli yer aldı.Ancak ku-
rulun işleyişine yönelik sorunların çözümü amacıyla 10 Temmuz 2003 tarihinde 
yapılan Bolu toplantısından sonra herhangi bir toplantı gerçekleştirilememiştir. 
Kurul’daki verim-işleyiş sorunları bu dönemde de sürmektedir.

4.12. 18. Türkiye Sosyal Forumu 
Türkiye Sosyal Forumu Kuruluşu 14 Haziran 2005 tarihinde yapılan basın 
toplantısı ile kamuoyuna duyuruldu. Türkiye Sosyal Forumu katılımcıları 
adına basın toplantısı Mehmet Soğancı (TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı), 
Sevgi Göğçe (KESK MYK Üyesi), Gencay Gürsoy (İstanbul Tabibleri Odası 
Başkanı), Hüseyin Yeşil (TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi), Yıldız Önen (TSF 
Geçici Koordinasyon) tarafından gerçekleşti.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı Türkiye sosyal Forumu 
kuruşunu şu sözlerle ilan etti:

Yaklaşık 3 aydır çalışmaları sürdürülen Türkiye Sosyal Forumu bugün ilan 
ediliyor. Türkiye Sosyal Forumu’nun (TSF) çalışmalarında emek ve meslek 
örgütleri, siyasi partiler, çeşitli dernekler ve inisiyatifler aktif rol oynuyor. Porto 
Alegre’de başlayan Dünya Sosyal Forumu ve Avrupa Sosyal forumu ile ben-
zerlikler taşıyacak olan TSF, Türkiye’deki yüzlerce sosyal hareketi bir araya 
getiren bir zemin oluşturacak. 

Neoliberal politikalara ve ABD’nin başını çektiği savaş çılgınlığına karşı, dün-
yanın birçok yerindeki sosyal hareketin cevabı, karın değil insanın merkeze 
alındığı alternatifleri geliştirmek oldu. Bu alternatiflerin en yoğun ve kitlesel 
şekilde tartışıldığı zeminleri sosyal forumlar oluşturuyor. Sosyal forumlar aynı 
zamanda, 15 Şubat’ta dünya çapında 20 milyon insanı sokağa çıkaran büyük 
uluslararası eylemlerin organize edildiği eylem zeminleri.
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TSF 2006 yılının Eylül ayında İstanbul’da toplanacak. Sosyal forum etkinlik-
lerinde özellikle Türkiye’deki sosyal hareketlerin deneyimleri ve çözüm öne-
rileri tartışılacak. TSF içinde yüzün üzerinde toplantı ve sosyal aktivitenin 
gerçekleştirilmesi bekleniyor. TSF’nin organizasyonu, hazırlık toplantıları ile 
gerçekleştirilecek.

TSF’nin düzenleyeceği bir diğer önemli etkinlik ise 2006 yılının Nisan ayında 
Yunanistan’ın Atina kentinde gerçekleştirilecek olan 4. Avrupa Sosyal Fo-
rumu’na Türkiye’den kalabalık ve çeşitliliği yansıtan bir katılımı sağlamak 
olacak. Atina’daki toplantılara Türkiye’den bin kişinin üzerinde bir katılım 
hedefleniyor. Ayrıca Avrupa Sosyal Forumu’nun üçüncü hazırlık toplantısı bu 
yıl 23-25 Eylül tarihlerinde İstanbul’da TSF’nin organizasyonu ile yapılacak. 
Avrupa’dan 150’yi aşkın sosyal hareket temsilcisinin katılacağı toplantıda, 
Atina’da yapılacak sosyal forumun örgütlenmesi ve programıyla ilgili önemli 
adımlar atılacak.

Türkiye Sosyal Forumu, Türkiye’deki tüm sosyal hareketleri TSF’nin bir par-
çası olmaya, bir avuç insanı değil, milyonları merkezine alan alternatifleri hep 
birlikte oluşturmaya ve geliştirmeye çağırıyor.

TÜRKİYE SOSYAL FORUMU İÇİN ÇAĞRI

Biz, Türkiye Sosyal Forumu (TSF) sürecini başlatmak üzere bir araya gelen 
toplumsal hareketler, sendikalar, sivil toplum kuruluşları ve bireyler olarak, 
Türkiye’de ve tüm dünyada yeni liberalizme, savaşlara ve her türlü ayrımcılığa 
karşı verilen mücadeleleri paylaşıyoruz. Ekonomik, toplumsal ve çevresel kriz-
ler yaratan ve savaşları küreselleştiren yeni liberal sisteme karşıyız. Çok farklı 
kesimlerden, çok farklı çevrelerden geliyoruz ve daha adil, daha eşit başka bir 
Türkiye’de yaşama isteğinde buluşan milyonların parçasıyız.

Günümüzde savaş, yeni liberal politikaların militarist yüzü olarak karşımıza 
çıkıyor. Irak’ın işgali, militarizm ile çokuluslu şirketlerin ekonomik egemenliği 
arasındaki bağlantıyı tüm dünyanın gözleri önüne serdi. Komşu Irak’ta savaş ve 
işgal, Filistin’in işgali, Çeçenya’da katliam, Afrika’da göz ardı edilen savaşlar, 
yakın geçmişte Balkanlar’da yaşananlar, insanlığın geleceğinin ne büyük bir 
tehdit altında olduğunu gözler önüne seriyor. Kendi ülkemizde de, acılarını 
hepimizin birlikte yaşadığı bir Kürt sorunu yıllardır devam ediyor. 

Irak savaşı yalanlarla meşrulaştırılmaya çalışıldı. Irak’taki tüm işgal güçlerinin 
derhal çekilmesini talep ediyor ve Iraklıların, ambargo ve savaşın yol açtığı tüm 
zararlar için tazminat isteme haklarının yanı sıra, kendi kaderlerini belirleme 
ve egemenlik haklarını destekliyoruz.

Biz, toplumsal hareketler, kitlesel örgütler ve çevreler olarak yeni liberal küre-
selleşmeye, emperyalizme, savaşa, doğanın sömürülmesine, ırkçılığa, kültürel 
emperyalizme, yoksulluğa, ataerkilliğe, ve cinsel yönelim ve toplumsal cinsiyet 
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kimlikleri de dahil olmak üzere cinselliğe dayalı tüm ayrımcılık biçimlerine 
karşı mücadeleye desteğimizi vurguluyoruz. Kadınlara yönelik her türlü şiddeti 
reddediyoruz. Aynı zamanda farklı yeteneklere sahip, sakatlar, körler ve AIDS 
gibi ölümcül hastalıklara yakalanmış insanlara yönelik tüm ayrımcılıklara da 
karşıyız.

Toplumsal adalet için, doğal kaynaklara eşit erişim hakkı için, insanların sağlıklı 
bir çevrede yaşama ve tüm canlıların varolma hakkı için, insan ve yurttaşlık 
hakları, tüketici hakları, katılımcı demokrasi, her iki cinsten işçilerin haklarının 
uluslararası anlaşmalarda garanti altına alınması, kadın hakları ve aynı zamanda 
halkların kendi geleceklerini tayin hakları için mücadele ediyoruz. Biz, barışın 
ve uluslararası dayanışmanın savunucularıyız ve kamu hizmetlerine ve temel 
ihtiyaçlara erişimi garanti edebilecek toplumları destekliyoruz. 

Devlet terörüne ve şiddet içermeyen sivil direnişleri suç gibi gösteren “terör” 
yasalarına karşıyız. Sözde terörizme karşı olanlar, tüm dünyada vatandaşlık 
haklarını ve demokratik özgürlükleri kısıtlıyor.

Dünyayı geri dönüşsüz bir ekolojik yıkımın eşiğine getiren, daha fazla kâr 
elde etmek için aşırı üretim ve aşırı tüketimi tek geçerli kural sayan, doğanın 
sınırlarını yok sayan yeni liberal küreselleşmeye karşıyız. Yaşamın ve doğanın 
sürdürülebilir olmasını amaçlayan ekolojik politikaları destekliyoruz.

İşçilerin, köylülerin, halk hareketlerinin ve evlerini, işlerini, topraklarını ve 
haklarını kaybetme tehdidi ile karşı karşıya olan tüm insanların mücadelelerinin 
haklılığına inanıyoruz. Yerkürenin pek çok yerinde olduğu gibi, Türkiye’de de 
köylüler çokuluslu şirketlere ve yeni liberal tarım politikalarına karşı direniyor, 
gıdalar ve tohumlar üzerinde egemenlik ve demokratik toprak reformu talep 
ediyor. Yoksul köylülerin bu mücadelesini destekliyoruz.

Toplumsal hareketlerin, azınlıkların ve halk örgütlenmelerinin daha adil ve 
daha eşit bir Türkiye için mücadelelerini paylaşıyoruz. Din, yasa ve etnisite 
temelinde şiddet, sekterlik ve milliyetçiliği besleyen her türlü ayrımcılığa 
karşıyız. Kültürel, dinsel ve geleneksel ayrımcı uygulamalar yoluyla kadınlara 
yönelik şiddet ve baskının sürdürülmesini kınıyor, inanç ve düşünce özgürlü-
ğünü savunuyoruz. Herkesin kendi anadilinde konuşma hakkını savunuyoruz. 
Farklılıklarımıza rağmen bir arada olmamız bizim zenginliğimiz. 

Küresel kapitalizm, meşruiyet krizinden bir kaçış olarak, merkezinde kâr amacı 
olan halk karşıtı bir düzeni sürdürmek için zorbalığı ve savaşı kullanıyor. Hü-
kümetlerin militarizm, savaş ve askeri harcamalara bir son vermesini istiyor; ve 
insanlığa yönelik bir risk ve yeryüzündeki yaşama bir tehdit olan ABD askeri 
üslerinin kapatılmasını talep ediyoruz. 

Adil ve kalıcı bir barış için mücadele eden Filistinli ve İsrailli hareketleri des-
tekliyoruz. BM’nin uluslararası mahkeme kararının ve BM Genel Kurulu’nda 
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oybirliğiyle alınan kararın uygulanarak İsrail işgalinin derhal sona ermesini talep 
ediyoruz. İsrail Hükümeti uluslararası yasaları ve insan haklarını ihlal ettiği 
süre boyunca, İsrail’e karşı politik ve ekonomik yaptırımların uygulanmasını 
öneriyoruz. Herkesi Filistin halkının kendi kaderini tayin hakkına, özellikle bir 
apartheid uygulaması olan duvarın inşasına karşı mücadelesine azami destek 
vermeye çağırıyoruz.

Dünyadaki fakir ülke borçlarının sürdürülemez durumunu ve hükümetlerin, 
çokuluslu şirketlerin ve uluslararası finans kuruluşlarının bu durumu zorlayıcı 
şekilde kullanışını kınıyoruz. Yoksul ülkelerin borçlarının toptan ve koşulsuz 
olarak silinmesini, uluslararası spekülatif para hareketlerinin denetim altına 
alınmasını talep ediyoruz. 

Yeni liberal politikaların Türkiye’de uygulanma biçimlerinin en açık göstergesi 
olan özelleştirmeler, IMF’nin direktifleriyle yürütülüyor. Sendikasızlaştırmaya 
ve taşeronlaştırmalara karşı verilen mücadelelerin yanındayız. Başta eğitim ve 
sağlık olmak üzere emeklilik ve sosyal güvenlik sisteminin savunulmasını, kamu 
mallarını korumak üzere özelleştirmelere karşı mücadeleyi haklı buluyoruz. 
Emekçilerin kazanımlarının ellerinden alınmasına karşı ortak bir duruş sergi-
lenmesi gerektiğine inanıyoruz. İşçi haklarına saygı gösteren, insanca yaşam 
için gereken bir ücret sağlayan, şirket kârlarına dayalı rekabeti değil toplumsal 
dayanışmayı öne çıkaran bir Türkiye için mücadeleleri destekliyoruz.

İnsanlığın ürettiği tüm değerlerin sermaye lehine yağmalanmasında en büyük 
sorumluluğa sahip olan G8 Zirvesine, IMF ve Dünya Bankası’na karşı sesimizi 
yükseltiyoruz. Biz, ortak düşmanımız olan DTÖ’ye karşı birleştik. Toplumsal 
hareketler, yerli halklar, çiftçiler ve aktivistler her türlü yaşam biçimi üzerin-
deki imtiyazlara ve biyolojik çeşitliliğin, gen kaynaklarının, suyun ve toprağın 
çalınmasına karşı mücadele ediyor. Biz, kamu hizmetlerinin ve insanlığın ortak 
değerlerinin özelleştirilmesine karşı mücadele için birleştik.

Özelleştirmeye karşı mücadelemizi; ortak değerlerimizi, çevreyi, tarımı, suyu, 
sağlığı, kamu hizmetlerini ve eğitimi savunan çabalarımızı birleştirelim. 

Türkiye Sosyal Forumu sürecinde yer alan bizler, herkesi toplumsal hareketler 
ağı oluşturmak, mücadele yeteneğimizi güçlendirmek üzere bu çağrıya destek 
vermeye ve TSF sürecine katılmaya çağırıyoruz. 

BAŞKA BİR DÜNYA MÜMKÜN!
BAŞKA BİR TÜRKİYE MÜMKÜN!
BAŞKA BİR YAŞAM MÜMKÜN!
MÜCADELEYİ KÜRESELLEŞTİRİN! UMUDU KÜRESELLEŞTİRİN!
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TÜRKİYE SOSYAL FORUMU İLKELERİ VE ÖRGÜTLENME ŞEKLİ

I. Uluslararası bir sürecin parçası

Sosyal forum hareketi, 2001 yılında Brezilya’nın Porto Alegre kentinde topla-
nan Dünya Sosyal Forumu (DSF) ile başlayan politik bir süreçtir. TSF, kendi-
sini bu sürecin bir parçası olarak görür ve DSF ilkelerini benimser. Bu sürece 
ilişkin faaliyetini temel olarak Avrupa Sosyal Forumu (ASF) ve Akdeniz Sosyal 
Forumu (AkSF) ile ilişkilendirir.

II. TSF’nin ilkeleri

1. TSF sadece bir etkinlik değil, yeni liberal politikalara, ayrımcılığa ve savaşa 
karşı eleştirel bir duruşa sahip olan tüm toplumsal hareketleri ve bireyleri 
buluşturmayı hedefleyen politik bir süreçtir.

2. TSF sadece protestolarla sınırlı olmayıp, toplumsal hareketlerin ve bireyle-
rin, deneyimlerini paylaşacakları, eğitici etkinlikler düzenleyecekleri ve ortak 
mücadele takvimleri oluşturacakları bir zemin olmayı amaçlar. 

3. Bu zeminde ayrımcılığa uğrayan tüm çevrelerin seslerini duyurmaları için 
olanaklar yaratılması temel hedefler arasındadır.

4. TSF ulusal düzeyde tüm toplumsal hareketlerin temsilcisi olma iddiasında 
değildir.

5. TSF, katılımı garanti altına alan şeffaf ve demokratik bir süreçtir. 

6. TSF bir örgüt, bir kampanya, bir ittifak veya federatif bir yapı değildir.

7. TSF, çoğulculuğu ve çeşitliliği barındıran, şovenizm ve merkeziyetçilikten 
uzak, katılımcıların görüşlerini özgürce ifade edebileceği, şiddeti içermeyen 
toplumsal faaliyet tarzlarını benimser.

8. TSF süreci içinde kararlar, oy çokluğuyla değil, mutabakata dayalı olarak 
alınır.

III. TSF’nin Örgütlenmesi

Kurucular Kurulu: TSF Çağrısı’na ilk imza atmış, kurucu kurumların temsilci-
lerinden oluşur. TSF ve DSF ilkeleri doğrultusunda, sürece katılımı ve sürecin 
sürdürülebilirliğini garanti altına alır. DSF, AkSF ve ASF süreçlerinde TSF’nin 
etkin bir şekilde katılımının sağlanması ve Türkiye Sosyal Forumu’nun TSF 
ilkeleri doğrultusunda düzenlenmesi Kurucular Kurulu’nun sorumluluğundadır. 
Kurucular Kurulu kararları mutabakata dayalı olarak alır. 

Büro: Süreçle ilgili pratik faaliyetler TSF bürosu üzerinden yürütülür. Büro, 
sürece ilişkin bilginin paylaşımından, internet ortamında haberleşmenin alt-
yapısından, sürece ilişkin bilgilerin şeffaflığından ve Genel Hazırlık Toplantı-
ları’nın teknik bakımdan düzenlenmesinden sorumludur.
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Çalışma Grupları: “Genişleme”, “örgütlenme”, “program”, “halkla ilişkiler”, 
“yayınlar”, “ASF’ye hazırlık” vb konularda çeşitli çalışma grupları oluşturulur. 
Çalışma gruplarının oluşturulmasına Koordinasyon veya Genel Hazırlık Top-
lantısı karar verir. Çalışma gruplarına katılım bireysel düzeydedir ve sürecin 
her aşamasında tüm forum katılımcılarına açıktır. Çalışma grupları karar 
organları değildir; yürütülen çalışmaların sonuçları üzerine kararlar Genel 
Hazırlık Toplantısı’nda sonuca bağlanır.

Genel Hazırlık Toplantısı: Tüm forum katılımcılarının ve destekleyenlerin 
katılabileceği, TSF’nin örgütlenmesi süreciyle ilgili olarak her yıl en az üç 
kez düzenlenen toplantılardır. Bu toplantılar, Koordinasyon’un, Kurucular 
Kurulu’nun, büronun ve çeşitli çalışma gruplarının raporlarını sunacağı, bu 
raporların tartışılacağı ve kararların alınacağı yetkili organıdır. Sosyal Forum’un 
programı ve pratik işler bu toplantılarda alınan kararlar doğrultusunda yürü-
tülür. Kararlar tüm katılımcıların mutabakatına dayalı olarak alınır.

Türkiye Sosyal Forumu: Türkiye’deki tüm toplumsal hareketlerin ve çevrele-
rin katılımına açık olan toplantılar, konferanslar, atölye çalışmaları, kültürel 
etkinlikler ve gösterilerden oluşan bir buluşmadır. süreç, tabana dayalı Genel 
Hazırlık Toplantıları ve çalışma gruplarının faaliyetleri üzerinden örgütlenir. 
Tüm etkinlikler, katılımcı kurumlar ve bireyler tarafından düzenlenir. TSF’ye 
uluslararası düzeyde katılımın sağlanması için çaba harcanır. 

Tematik Forumlar: “IMF programı”, “savaş” vb temaları yerel sorunlara bağla-
yan forumlar ve atölye çalışmalarından oluşur. Tematik forumların düzenlen-
mesine Kurucular Kurulu veya Genel Hazırlık Toplantısı karar verir.

Dünya Sosyal Forumu, Akdeniz Sosyal Forumu ve Avrupa Sosyal Forumu: 

TSF, uluslararası düzeyde gerçekleştirilen sosyal forumlara Türkiye’den en 
geniş ve en etkili şekilde katılım için çaba harcar. Bu amaçla çeşitli çalışma 
grupları oluşturur. Uluslararası toplantılarda TSF seçilmiş kişiler tarafından 
temsil edilir. Uluslararası ilişkiler ve yazışmalar büro tarafından yürütülür.

TSF KURUCULAR KURULU

BARIŞ ANNELERİ İNİSİYATİFİ

DEMOKRATİK HALK PARTİSİ (DEHAP)

DEVRİMCİ İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU (DİSK)

DEVRİMCİ SOSYALİST İŞÇİ PARTİSİ (DSİP)

EMEĞİN PARTİSİ (EMEP)

EVRENSEL KÜLTÜR MERKEZİ

GÖÇDER
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HALKEVLERİ

İNSAN HAKLARI DERNEĞİ (İHD)

İSTANBUL DİŞ HEKİMLERİ ODASI

İSTANBUL TABİP ODASI

İSTANBUL VETERİNER HEKİMLER ODASI

KARAKEDİ KÜLTÜR MERKEZİ (KKM)

KAMU EMEKÇİLERİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU (KESK)

KÜRESEL BARIŞ VE ADALET KOALİSYONU (KÜRESEL BAK)

MEZOPOTAMYA KÜLTÜR MERKEZİ (MKM)

ÖZGÜRLÜK VE DAYANIŞMA PARTİSİ (ÖDP)

SOSYAL DEMOKRASİ VAKFI (SODEV)

SOS ÇEVRE PLATFORMU

SOSYAL DİYALOĞU GELİŞTİRME DERNEĞİ (SODİGED)

TOPLUMSAL ARAŞTIRMALAR VE KÜLTÜR SANAT İÇİN VAKIF 
(TAKSAV)

TÜRKİYE İNSAN HAKLARI VAKFI (TİHV)

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ (TMMOB)

TUNCELİ DERNEKLERİ FEDERASYONU

TÜKETİCİYİ KORUMA DERNEĞİ (TÜKODER)

TÜRKİYE SAKATLAR DERNEĞİ

TÜRKİYE TARIMCILAR VAKFI

YEŞİLLER

HAZIRLIK TOPLANTILARI

Türkiye Sosyal Forumu Hazırlık Toplantıları dönem içerisinde, İstanbul’da, 
Diyarbakır’da, Ankara’da ve İzmir’de yapıldı. Tüm toplantılara TMMOB Yü-
rütme kurulu Üyesi Hüseyin Yeşil katıldı. İzmir toplantısının açılış konuşması 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı mehmet Soğancı tarafından yapıldı.
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4.13. ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
4.13.1. Avrupa Sosyal Forumu (ASF)
Avrupa Sosyal Forumu, 2001 de Porto Alegre’de düzenlenen Dünya Sosyal 
Forumu tarafından başlatılan bir sürecin devamı olarak toplanıyor. Avrupa 
Sosyal Forumunun ilki 2002 yılında Floransa’da ve ikincisi 2003 yılında Pa-
ris’te toplanmıştı. Avrupa Sosyal Forumu çalışmalarında Dünya Sosyal Forumu 
ilkelerini temel alıyor.

Dünya Sosyal Forumu ilkelerini aşağıdaki şekilde belirlemiş durumda:

“25-30 Ocak 2001 tarihlerinde Porto Alegre’de düzenlenen Dünya Sosyal 
Forumu’nu (DSF) tasarlayan ve örgütleyen Brezilya Örgütlenme Komitesi, 
Forumun sonuçlarını ve ortaya çıkardığı beklentileri gözden geçirdikten sonra 
bu girişimin devamına rehber olacak İlkelerin yazılmasının gerekli olduğuna 
karar verdi. Bu süreç içinde yer almak ve DSF’nin yeni biçimlerini örgütlemek 
isteyen herkesin benimsemesi gereken bu ilkeler, Porto Alegre Forumu’nda 
alınan kararların toplamıdır: DSF, neo liberalizme, dünyanın sermaye tarafın-
dan hükmedilmesine, emperyalizmin her çeşidine karşı olan ve hem insanlar 
arası, hem insanlar ile yer küre arasında yapıcı ilişkilerin olduğu küresel bir 
toplum inşa etmeyi amaçlayan grupların ve sivil toplum hareketlerinin, eleştirel 
düşünce, demokratik fikir tartışması, öneriler oluşturulması, serbest deneyim 
alışverişi ve ortak etkili faaliyetler kurgulanması amacıyla bağlantılar kurul-
ması için açık bir buluşma yeridir. Porto Alegre’deki DSF zaman ve mekanda 
yerelleşen bir oluşumdu. Bundan sonra ise Porto Alegre’de ortaya atılan “Başka 
bir dünya mümkün” söyleminin kesinliğiyle, DSF kalıcı bir alternatif arayışı ve 
inşası sürecine dönüşmeye başlıyor. DSF bir dünya sürecidir. Bu sürecin parçası 
olarak yapılan tüm toplantıların uluslararası bir boyutu vardır. DSF’de önerilen 
alternatifler, büyük uluslararası şirketler ve onlara hizmet eden uluslararası 
kurumlar tarafından, ulus devletlerin de onayıyla, yönetilen küreselleşme 
sürecine bir karşı duruş içindedir. Bu alternatifler dayanışma içinde farklı bir 
küreselleşme biçiminin dünya tarihinde yeni bir safha olarak yaygınlaşmasını 
sağlayacak şekilde oluşturuldu. Dayanışmanın küreselleşmesi, insan haklarına, 
çevreye saygı gösteren, toplumsal adalet, eşitlik, halkların bağımsızlığı için 
hizmet eden uluslararası demokratik sistem ve kurumlar üzerine inşa edilecek. 
DSF sadece bütün dünya ülkelerinden örgütleri ve sivil toplum hareketlerini bir 
araya getirip , ilişki kurmalarını sağlıyor ama kesinlikle dünya sivil toplumunu 
temsil eden bir varlık ya da kurum olma amacını gütmüyor. DSF’nin toplantıları 
DSF’nin kurumsal varlığı adına karar vermez. Buna göre, herhangi bir sosyal 
forum oluşumu adına hiç kimse bütün katılımcıları temsil etme iddiası taşıyan 
pozisyonlar ifade etme yetkisine sahip değildir. Forumun katılımcıları, foruma 
katılanların tümünü ya da çoğunluğunu bağlayan, forumun kurumsal olarak 
temel pozisyonlarını belirleyebilecek faaliyet önerileri veya beyannameler hak-
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kında, oy birliğiyle bile olsa, kurum adına karar alamaz. DSF, toplantılardaki 
katılımcıların itiraz edebileceği türden bir güç odağı temsil etmez. DSF, katılan 
örgüt ve hareketlerin eylemlilikleri ve birbiriyle ilişkilerini sağlayacak tek ola-
nağı teşkil etmeyi amaçlamaz. Buna rağmen, forumun toplantılarına katılan 
örgütlerin ya da örgüt gruplarının, bu toplantılar sırasında tekil olarak ya da 
diğer katılımcılarla birlikte verdikleri kararlar üzerine hareket edebilme hakları 
garanti edilmelidir. DSF, hiçbir yönlendirme, hiyerarşileştirme, sansür ya da 
sınırlama getirmeksizin, elindeki bütün imkanları kullanarak, bu kararların, 
kararları veren örgüt veya örgüt gruplarının insiyatifi olarak, geniş dağıtımını 
sağlıyor. DSF çoğulculuk ve çeşitliliğe önem veren, devletçilik, merkeziyetçilik, 
ve particilikten uzak bir ortamdır; başka bir dünya inşa etmek amacıyla, yerel 
ve küresel düzeyde somut eylemlilikler içinde bulunan örgütlerin ve hare-
ketlerin merkeziyetçi olmayan bir biçimde birbiriyle ilişkiye geçmesini sağlar. 
Katılımcılar bu ilkelerin maddelerini kabul ettikleri sürece, DSF, çoğulculuğa, 
katılımcıların girişim biçimleri ve eylemliliklerinde çeşitliliğe, cinsiyet, etnik 
kimlik, kültür, kuşak, ve fiziksel kapasite çeşitliliğine açık bir forum olacak. 
Siyasi parti temsiliyetleri veya askeri örgütler foruma katılamaz. Bu tüzüğü 
kabul eden devlet liderleri veya parlamento üyeleri kişisel kapasitelerinde 
katılmak üzere foruma davet edilebilir. DSF, ekonomi, tarih ve gelişmeye dair 
totaliter ve indirgeyici yaklaşımlara ve devlet tarafından toplumsal kontrol 
adına şiddet kullanılmasına karşıdır. DSF, insan hakları, doğrudan demokrasi, 
barış ilişkileri, insanlar, etnik kimlikler, halklar ve cinsiyetler arası eşitlik ve 
dayanışmaya saygıyı ön planda tutar; her çeşit üstünlük veya hakimiyet ilişkisini 
ya da bir insanın başka bir insanı tahakkümü altına almasını kınar. Bir tartışma 
platformu olarak DSF, sermayenin hakimiyet araçları ve mekanizmaları, bu 
hakimiyete direniş yolları, kapitalist küreselleşme sürecinin ırkçı, cinsiyetçi ve 
çevre düşmanı boyutlarıyla küresel düzeyde yarattığı sosyal eşitsizlik sorunla-
rına getirilebilecek alternatif önerileri üzerine derin düşünceyi teşvik eden bir 
fikirler hareketidir. Tecrübe alışverişinin alt yapısı olarak DSF, katılımcı örgüt 
ve hareketler arasında karşılıklı saygı ve birbirini tanıma ilişkilerini teşvik eder. 
DSF toplumun ekonomik ve siyasi faaliyetinin, şimdi ve sonraki sonraki ku-
şaklar için, insanların ihtiyaçları ve doğaya saygı üstüne merkezlendirilmesine 
büyük önem veriyor. Bir karşılıklı ilişki kurma ortamı olarak DSF, dünyanın 
geçirmekte olduğu insalık dışı sürece ve devlet şiddetine karşı şiddet içerme-
yen toplumsal direnişi artırma kapasitesi olan örgütler ve hareketler arasında 
yeni ulusal ve uluslararası bağlar kurmayı ve böylece bu örgütler ve hareketler 
tarafından gerçekleştirilen insanca çabalara destek vermeyi amaçlıyor. DSF, 
katılımcı örgüt ve hareketlerin eylemliliklerini yerelden ulusal düzeye taşımala-
rını, küresel bağlamda aktif katılımı amaçlamalarını ve dayanışma içinde yeni 
bir dünya yaratmak adına denemekte oldukları değişim getirici pratiklerini 
küresel gündeme oturtmalarını teşvik eden bir süreçtir.

TMMOB, bu dönem 14-17 Ekim 2004 tarihinde Londra’da düzenlenen 3. 
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Avrupa Sosyal Forumu ile, 5-7 Mayıs 2006 tarihinde Atina’da düzenlenen 4. 
Avrupa Sosyal Forumu’na katıldı.

3. AVRUPA SOSYAL FORUMU 

14-17 Ekim 2004 tarihleri arasında Londra’da gerçekleşen 3. Avrupa Sosyal 
Forumunda TMMOB de temsil edildi. Avrupa Sosyal Forumuna yetmiş ülkeden 
yirmibinden fazla kişi izleyici olarak katılım sağladı. Forumda beşyüzden fazla 
etkinlik düzenlendi. Irak savaşından, çevre sorunlarına; ekonomik vizyondan, 
sendikacılığa; ırkçılıktan insan haklarına kadar hemen her konuda Başka Bir 
Dünya Mümkün adı altında ikiyüzü aşkın konuşmacı görüşlerini aktardı. Fo-
rumu altıyüzden fazla gazeteci izledi. Avrupa Sosyal Forumuna Türkiye’den 
seksene yakın kişinin katılımı sağlandı.  Forumun son günüde Bush’a, Irak’ta 
İşgale, Yeni Liberal Özelleştirmelere Hayır adı altında yapılan mitinge ellibini 
aşkın kişi katıldı. 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 3. Avrupa Sosyal Fo-
rumunun 16 Ekim Cumartesi günü yapılan Çevre Krizi ve Avrupa’nın So-
rumlulukları başlıklı panelinde konuştu. Helen Lynn (Womens Enviroment 
Network, İngiltere) tarafından yönetilen panelin diğer konuşmacıları Jacques 
Lefort (Confederation Paysanne, Fransa), Magda Stoczkiewicz (EE Bankwatch, 
Polonya), Athena Ronquilo (Greenpeace International, Yunanistan), George 
Monbiot (Yazar, İngiltere), Liudmila Bulavga (alternatives, Rusya) idi.

4. AVRUPA SOSYAL FORUMU

4. Avrupa Sosyal Forumunda, Atina salonlarında ve sokaklarında Bir Başka 
Dünya’nın şarkıları söylendi. TMMOB de oradaydı.  4. Avrupa Sosyal Fo-
rumu 4-5-6-7 Mayıs tarihlerinde Yunanistan’da Atina’da toplandı. Foruma 
Avrupa’nın hemen her ülkesinden binlerce kişi katıldı. Türkiye’den yaklaşık 
bin kişi Atina’daki sosyal forum toplantılarına katıldı. TMMOB ortamından 
katılımcı sayısı iki yüzü buldu.

Forum, Küresel politik mücadelenin dengelerini belirleyecek tartışmaların 
ele alındığı ve yeni kararların, yeni mücadele kararlılıklarının ilan edildiği, 
neo-liberalizme ve savaşa karşı ezilenlerin meydan okumasına tanık olunduğu 
yeni bir şenlik oldu. 

Atina’da yaklaşık 210 seminer(panel), 60 atölye düzenlendi. Bu panellerin 
yaklaşık 50’sinde Türkiye’den konuşmalar yapıldı. 6 panelde TMMOB tem-
silcileri konuştu. 

Atina’da Sosyal Forum, 3 Mayıs Çarşamba günü öğleden sonra yapılan Kurum 
temsilcileri buluşması ile başladı. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı ile Yürütme Kurulu Üyesi Hüseyin Yeşil bu toplantıya katıldı. 

4-5-6 Mayıs günleri üç değişik zaman aralığında onlarca panel, atölye çalışması 
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yapıldı. Sosyal forumda Irak savaşı ve savaş karşıtı mücadele deneyimleri, Fran-
sa’da iş yasasının geriletilmesi, çevre, kadın, küresel ısınma, neo-liberalizme 
karşı mücadele, Ortadoğu konusu vb. başlıklı onlarca konuşma yapıldı. 

TMMOB’nin katıldığı panellerden, İklim Değişikliği Panelinde Yönetim Kurulu 
Üyesi İsmail Küçük ile birlikte, Üç İngiliz konuşmacı, Kalkınma ve Sanayileşme 
panelinde Makina Mühendisleri Odası Sekreteri Ali Ekber Çakar ile birlikte 
4 İtalyan, 1 Yunanlı konuşmacı, Kentleşme panelinde Yönetim Kurulu Üyesi 
Sabri Orcan ile birlikte 3 İngiliz, 3 Fransız, 1 İtalyan, 1 Yunanlı konuşmacı, 
GDO panelinde Ziraat Mühendisleri Odası Başkanı Gökhan Günaydın ile 
birlikte 1 Bulgar, 1 Fransız, 1 Yunanlı, 1 İtalyan konuşmacı, Tarım panelinde 
Yürütme Kurulu Üyesi Baki Remzi Suiçmez ile birlikte 1 Belçikalı, 2 Yunanlı, 
1 Fransız konuşmacı, Nükleer Santral panelinde Elektrik Mühendisleri Odası 
Yazman Üyesi Cengiz Göltaş ile birlikte 1 Macar, 1 Yunanlı, 2 İtalyan konuş-
macı da bulundu.

6 Mayıs Cumartesi öğleden sonra Neo-liberalizme ve işgale karşı miting ve 
uzun yürüyüş gerçekleşti. Mitinge TMMOB pankartı ile katılım sağlandı. 

7 Mayıs Pazar günü toplumsal hareketler buluşması gerçekleştirildi. Sonuç 
Bildirisi tartışmaları yapılan bu toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Soğancı, TMMOB Saymanı Selçuk Uluata, Yürütme Kurulu Üyesi 
Hüseyin Yeşil de katıldı.

Sosyal Forumda konuşmacıların dışında ayrıca Yürütme Kurulu Üyeleri Ala-
addin Aras, Ekrem Poyraz, Yönetim Kurulu Üyeleri Serdar Kaynak, Betül 
Uyar, Genel Sekreter Vekili Hakan Genç, Genel Sekreter Yardımcısı Ayşegül 
Bildirici, Teknik Görevli Özgür Göktaş, Yüksek Onur Kurulu Üyeleri Sırdaş 
Karaboğa, Nevzat Uğurel’in ile birlikte çok sayıda Oda ve Şube Yönetim Ku-
rulu üyeleri de bulundu.

4. Avrupa Sosyal Forumu Hazırlık toplantıları Şubat 2005 de Atina’da,  Mart 
2005 de Prag’ta, Eylül 2005 de İstanbul’da, Ocak 2006’de Viyana’da, Mart 
2006’de Frankfurt’ta ve Nisan 2006 da Atina’da gerçekleşti.

4.13.2. COPISEE

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı 30 Eylül 2005 tarihinde 
Atina’da yapılan CO.P.I.S.E.E (Conference Permanent des Ingenierurs des 
Pays du Sud Est de I’ Europe - Organisations of Engineers from the countries 
of the SouthEast Europe- Güneydoğu Avrupa Ülkeleri Mühendislik Birlikleri 
Organizasyonu) toplantısına katıldı. İkinci toplantı 18 Mayıs 2006 tarihinde 
TMMOB’nin ev sahipliğinde İstanbul’da yapılacak.

30 Kasım 1971 tarihinde, Bulgaristan, Kıbrıs, Yunanistan, Romanya, Türkiye 
(TMMOB) ve Yugoslavya Mühendis Birlikleri tarafından Atina’da imzalanan 
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protokol çerçevesinde yapılan CO.P.I.S.E.E toplantıları 80’li yılların başlarından 
itibaren kesintiye uğramıştı.

CO.P.I.S.E.E çalışmalarının yeniden yapılandırılması niyetiyle Yunanistan Tek-
nik Odası Başkanı Yannis Alavanos’un çağrısı ile Atina’da yapılan toplantıya 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın yanısıra, Yunanistan 
Teknik Odası Başkan Yardımcısı Emmanuel Drakakis, Kıbrıs Teknik Odası Baş-
kanı Stelios Stylianou, Bulgaristan Teknik Federasyonu Başkanı Vassil Sgurev, 
Romanya Mühendisler Birliği Başkanı Mihal Mihaila, Sırbistan Mühendisler 
Birliği Başkanı Stevan Samsalovic, Makedonya Teknik Üniversitesi’nden Ass. 
Prof Aleksandar Dimitrov katıldılar.

CO.P.I.S.E.E toplantısına katılanlar, toplantı sonucunda ekli metni imzala-
dılar.

ANLAŞMA DUYURUSU

Günümüzde, çeşitli problemlerin çözümü için bilim ve teknolojinin önemi 
çok iyi bilinmektedir.

Bu önemli gerçek ile ilgili, bütün ülkelerin mühendisleri rol oynamakta ve 
üzerlerine önemli bir sorumluluk almaktadırlar.

Çoğu bilimsel ve teknik problemin birçok ülkede aynı olduğu gözönünde 
tutulursa, mühendislerin uluslararası işbirliği kaçınılmaz olmaktadır.

Bu nedenden dolayı, Güneydoğu Avrupa Ülkeleri Mühendislik Birlikleri Or-
ganizasyonu çok taraflı bir duyuruyu imzalamaya karar vermiştir.

Bu Duyurunun Amaçları:

a)Ortak problemlerle ilgili fikir ve deneylerin karşılıklı alışverişiyle, teknik-
bilimsel bağları güçlendirmek ve ilerletmek,

b)İmzacı üyelerin kendi iç işlerindeki serbestliğe saygı göstererek, araların-
daki karşılıklı deneyim aktarımıyla mühendislerin eğitiminin ilerlemesine 
çalışmak,

c)Teknik alandaki bilgi ve çalışmalar için, üye olan organizasyon ülkelerindeki 
mühendislerin ziyaretlerini kolaylaştırmak,

d)İmzacı tarafların mühendisleri için, ortak ilgi alanlarında çalışma yapmak.

4.13.3. SEFI (European Society for Engineering Education)

SEFI (European Society for Engineering Education) 33. Yıllık Konferansı 7-10 
Eylül 2005 tarihinde Ankara’da Orta Doğu Teknik Üniversitesi’nde toplandı. 
Konferansın açılışında TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı 
da Açılış Bildirisi sundu.
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Sefi Konferansının bu defaki başlığı “Uygarlıkların Buluştuğu Yerde Mühendis-
lik Eğitimi” oldu. Konferansın çalışma konuları arasında, Mühendislik Eğiti-
minde Etik, Mühendislik Eğitimine Sosyal, Ekonomik ve Kültürel Bakış, Bilim 
Tarihi ve Mühendislik Eğitimi vb. konular yer almaktadır. Etkinlikte TMMOB 
Elektrik Mühendisleri Odası Etik Komisyonu da bir bildiri sundu.

SEFI 1973 yılında Belçika’da kurulmuş yüksek mühendislik eğitimini hedefle-
yen, kar amacı taşımayan bir organizasyondur. Avrupa’daki mühendislik eği-
timine çeşitli şekillerde destek vermekte ve mühendislik eğitimini ekonomik, 
sosyal ve kültürel açılardan geliştirme konusunda girişimlerde bulunmaktadır. 
Avrupa ve dünya üzerinde çeşitli uzun süreli öğrenci ve öğretmen değişimi 
sağlamasıyla beraber ERASMUS, TEMPUS, SOCRATES, COMETT, LEO-
NARDO gibi projelere de destek verir.

Bilim insanlarının bireysel üyelikleri dışında, SEFI’ye Türkiye’den Bahçeşehir, 
Bilkent, Boğaziçi, İTÜ, ODTÜ ve Osmangazi üniversiteleri de üye.

4.13.4. WFEO

WFEO (Dünya Mühendislik Kuruluşları Federasyonu) Genel Kurulu top-
lantısı 16-22 Ekim 2005 tarihleri arasında San Juan, PUERTO RİCO da 
gerçekleşti. 

Bu dönem Genel Kurul’un ana konusu ‘’Committee on Education & Training’’ 
(CET) olarak belirlenmişti. Kongo, Güney Afrika, Kore, Peru, Kamerun, Çin, 
Japonya, ABD, Hindistan,Kuveyt, Macaristan, Polonya, Bulgaristan, Yuna-
nistan, İspanya, Fransa, İtalya, Çin, Arjantin, Meksika, Filistin, İsrail, Gana, 
Avusturalya, Avusturya vb ülkelerin yoğun katılımı ile gerçekleşen WFEO 
Genel Kurulu yapılan seçimlerle sonuçlandı.

WFEO Genel Kurulu toplantısına TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası 
adına Hüseyin YEŞİL katıldı.
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4.14. YÖNETİM KURULU’NDA KARAR ALINARAK 
RESMİ GAZETEDE YAYIMLATILAN TMMOB VE ODA 
YÖNETMELİKLERİ

27 Mayıs 2004 tarihinden itibaren yayımlanan yönetmelikler 

TMMOB YÖNETMELİKLERİ VE DEĞİŞİKLİKLER TMMOB VE ODA 
YÖNETMELİKLERİ

1) TMMOB Ana Yönetmeliği’nde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
(12.19.2004-25581)

2) TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik  
(09.12.2004-25665)

3) TMMOB Meslek İçi Eğitim ve Belgelendirme Yönetmeliği    
(14.12.2004-25670) 

4) TMMOB Mimarlık Mühendislik Hizmetleri ve Asgari Ücret-Asgari Çizim ve 

Düzenleme Esasları Yönetmeliği        
(23.02.2005-25736)

TMMOB Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları’nın Çalışma İznine 

Esas Değerlendirmesi ve Geçici Üyelik Müracaatları Hakkında Yönetmelik   
(01.02.2005-25714) 

5) TMMOB Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları’nın Çalışma İznine 

Esas Değerlendirmesi ve Geçici Üyelik Müracaatları Hakkında 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik     
(13.03.2005-25754)

6) TMMOB Bilirkişilik Yönetmeliği       
(05.05.2005-25806) 

ODA ANA YÖNETMELİKLERİ 

01) TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği     
(28.05.2004-25475) 

02) TMMOB Mimarlar Odası Ana Yönetmeliği      
(18.12.2004-25674) 

03) TMMOB Çevre Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği     
(14.02.2005-25727) 

04) TMMOB Fizik Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği     
(14.02.2005-25727) 

05) TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği     
(14.02.2005-25727) 



306

tmmob 2004-2006

307

38. dönem çalışma raporu

06) TMMOB Metalurji Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği    
(14.02.2005-25727) 

07) TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği     
(06.04.2005-25778) 

08) TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği     
(25.04.2005-25796) 

09) TMMOB Gemi Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği     
(10.07.2005-25871) 

10)  TMMOB Maden Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği     
(24.08.2005-25916) 

11) TMMOB Meteoroloji Müh. Odası Ana Yönetmeliği     
(08.09.2005-25930) 

12) TMMOB Gemi Makinaları İşl. Müh. Odası Ana Yönetmeliği    
(22.09.2005-25945) 

13) TMMOB Harita ve Kad. Müh. Odası Ana Yönetmeliği     
(01.11.2005-25983) 

14) TMMOB Peyzaj Mimarları Odası Ana Yönetmeliği     
(15.01.2006-26050)

15) TMMOB Tekstil Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği     
(07.02.2006-26073)

16) TMMOB Petrol Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği     
(17.02.2006-26083)

17) TMMOB İç Mimarlar Odası Ana Yönetmeliği      
(25.04.2006-26149)

ODA ANA YÖNETMELİKLERİNDE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER

1) TMMOB ŞPO Ana Yönetmeliğinde Değ. Yapılmasına Dair Yönetmelik   
(15.01.2005-25701) 

2) TMMOB Jeofizik MO Ana Yönetmeliğinde Değ. Yapılmasına Dair Yönetmelik  
(19.06.2005-25850) 

3) TMMOB Jeofizik MO Ana Yönetmeliğinde Değ. Yapılmasına Dair Yönetmelik  
(18.08.2005-25910)

4) TMMOB Peyzaj MO Ana Yönetmeliğinde Değ. Yapılmasına Dair Yönetmelik  
(28.02.2006-26094)

5) TMMOB ZMO Ana Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik  
(Henüz yayımlanmadı)

ODA YÖNETMELİKLERİ

01) TMMOB MMO Araçların CNG’ye Dönüşümü İçin Müh. Yetkilendirme Yönetmeliği 
(03.11.2004-25572) 
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02) TMMOB ŞPO Serbest Şehircilik Hizmetleri, Büro Tescil, Mesleki Denetim ve  En 
Az Ücret Yönetmeliği’nde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik   
(19.01.2005-25705) 

03) TMMOB Mimarlar O. Serbest Mimarlık Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki  
Denetim Yönetmeliği         
(02.06.2005-25833) 

04) TMMOB ZMO Tarım Alet ve Makinaları Projelendirme Yetki Belgesi Yönetmeliği 
(11.08.2005-25903) 

05) TMMOB Maden MO Serbest Maden Mühendisliği Hizmetleri Uygulama,Tescil 
Denetim ve Bilgilendirme Yönetmeliği       
(21.09.2005-25943) 

06) TMMOB İMO Serbest İnşaat Mühendisliği Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim 
ve Belgelendirme Yönetmeliği        
(30.10.2005-25981) 

07) TMMOB ZMO Meslek İçi Eğitim, Uzmanlık ve Belgelendirme Yönetmeliği  
(08.11.2005-25987) 

08) TMMOB ZMO Serbest Müşavirlik, Müh. Hizmetleri ve Belgelendirme Yönetmeliği 
(14.12.2005-26023)

09) TMMOB HKMO Serbest Mühendislik Müşavirlik Büroları Tescil Yönetmeliği  
(11.03.2006-26105)

10) TMMOB HKMO Mesleki Denetim ve En Az Ücret Yönetmeliği    
(11.03.2006-26105) 

11) TMMOB Peyzaj MO Serbest Müşavirlik Peyzaj Mimarlığı Hizmetleri Uygulama

Tescil - Belgelendirme Mesleki Denetim ve Asgari Ücret Yönetmeliği   
(21.03.2006-26115)

12) TMMOB Jeof MO Serbest Müşavirlik Hizmetleri Büro Tescil Mesleki Denetim 
Yönetmeliği         
(11.04.2006 - 26136)

13) TMMOB Jeof MO Meslek İçi Eğitim ve Belgelendirme Yönetmeliği   
(12.04.2006 – 26137) 

14) TMMOB KMO Meslek İçi Sürekli Eğitim ve Belgelendirme Yönetmeliği   
(Henüz yayımlanmadı)

15) TMMOB FMO Uzmanlık Konuları ve Belgelendirme Koşulları Yönetmeliği  
(Henüz yayımlanmadı)
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4.15. HUKUKİ ÇALIŞMALARIMIZ
SUNUŞ
Hukuki çalışmalarımız bu dönem tam zamanlı iki hukuk danışma eliyle yürütül-
müştür. TMMOB ve Odaların karşılaştığı sorunların ortak yöntemle çözülmesi 
ve dil birliğinin yakalanması amacıyla Oda Avukatları ile TMMOB danışmanları 
periyodik olarak bir araya gelmişlerdir. TMMOB, Ortak hukuki  sorunların, 
Oda avukatları ile birlikte tartışıp ortak çözüm üretme yolunun sağlıklı olduğu 
düşüncesindedir.

Her dönem olduğu gibi bu dönemde de; meslek alanlarımıza, mesleğimize ve 
üyelerimizin çıkarlarına ters düşecek her uygulamaya hukuki anlamda da karşı 
çıkılan bir dönem yaşanmıştır.

Bu dönem de siyasal iktidarla toplumun istemleri örtüşmemiştir. İktidarın top-
lumsal projesi ile, vitrinde yapılan işler örtüşmeyince hukuksal düzenlemeler 
“hilkat garibesi” olarak ortaya çıkmıştır. Siyasal iktidar, her yasa ya da mevzuat 
değişikliğini “AB’ne uyum” adı altında sunması işleri daha da karmaşık hale 
getirmektedir. Çünkü, kabul edilen yasalar ne AB’ne uymakta ne de toplumsal 
ihtiyaçlara yanıt vermektedir. 

TMMOB çağrıldığı yasa değişikliği tartışmalarına aktif olarak katıldı. Komisyon 
toplantılarına, TMMOB’nin görüşleri gerek  yazılı gerekse sözlü olarak sunuldu. 
Yasa ve tüzük değişikliği tekliflerine kapsamlı Raporlar hazırlandı ve bu raporlar 
TMMOB Web sitesinde de üyelerle paylaşıldı. Bu yoğun emekler karşılığını 
ne yazık ki bulmamıştır. Çünkü, bu siyasal iktidarın bir özelliği de bir yandan 
“yönetişim” kavramını dilinden düşürmeyen ancak, karar alma aşamasında ise 
konunun sosyal aktörlerinin görüşlerine değer vermeyen bir icraat izlemesidir. 
Bunun somut örneği Sosyal Güvenlik ve Genel Sağlık Sigortası Yasası’nın tar-
tışma sürecinde yaşanmıştır. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, “yönetişim” 
ilkesi gereği, yasa taslağını sendikalar, kamu kurumu niteliğinde meslek örgütleri 
ve sivil toplum örgütleriyle yaklaşık iki yıl boyunca tartışmış ancak, temel konu-
larda konunun esas taraflarının önerilerini gözetmeden Meclise sunmuştur. 

Siyasal iktidarın yasa hazırlama ve kabul etme yöntemleri, yönetim biliminin 
temel ilkelerini alt üst ettiğinden her işleme karşı dava açma dışında olaya 
müdahil olma yolu kapalıdır. Bu nedenle, TMMOB, Serbest Bölgeler, kadro-
laşma, yabancı sermayeyi ayrıcalıklı tutma, cinsiyet ayrımı temelinde  yapılan 
yönetmelik düzenlemeleri ve işlemleri aleyhine davalar açmıştır. Açmış oldu-
ğumuz davalardan olumlu sonuçlar almamıza karşın bu kararların uygulama 
zorluğunu aşmış olduğumuz söylenemez. Çünkü, İdare, mahkeme kararlarını 
da uygulamamaktadır.

Ülkede giderek meslek alanlarımız, mesleğimiz ve üyelerimizin aleyhine yaşana-
cakların artacağı nedeniyle, gelecek dönem Hukuk büromuzun güçlendirilmesi 
gerekmektedir.
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TMMOB Adına Açılan Davalar

2002-2004 Döneminden Gelen Davalar

1) 

Mahkeme :Danıştay 10. Daire
Dosya No :99/474 E. 2005/3949 K
Davacı  :TMMOB
Davalı  :1-Başbakanlık
   2-Başbakanlık Dış Ticaret Müsteşarlığı
   3-Adapazarı Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı
   4-İpek Yolu Vadisi Serbest Bölge Kurucusu ve İşleticisi A.Ş  
Konu  :İpek Yolu Vadisi Serbest Bölgesinin Kurulup İşletilmesine Dair 
Bakanlar Kurulu kararının iptali istemi

Açıklamalar :15.12 1998 tarih ve 23554 sayılı Resmi gazetede yayımlanan 
“İpekyolu Vadisi Serbest Bölgesinin yer ve sınırlarının belirlenmesi ve kurulup 
işletilmesine dair karar” ın yürürlüğe konulmasına ilişkin 09.12.1998 tarih ve 
98/12125 sayılı bakanlar Kurulu Kararının ; mevcut serbest bölgelerin %50 
kapasite ile çalıştığı, ihtiyaç olmadığı halde bu güne kadar ilan edilen serbest 
bölgelerin hepsinden büyük 100.000 dönümlük bir alana kurulduğu, Türkiye’de 
faal durumdaki serbest bölgeler ile yapılan ticaretin %66 nın Türkiye ihracat, 
%34 ün Türkiye’nin bölgeye ihracatı olduğu, yani ihracatın değil ithalatın 
arttığı, 35.000 dönüm ormanın, tarım arazilerinin, 30 km. kıyı kuşağında 600 
metre genişliğinde sahil bandının kamuya açık alanların özel şirkete ve ticari 
kullanıma tahsis edildiği, 1. derece doğal sit alanı olan Acarlar gölünü besleyen 
su kaynaklarının bu bölge içinde kaldığı, ÇED sürecinin dahi başlatılmadığı 
yerleşim alanlarının serbest bölge içinde kaldığı, henüz tüzel kişilik kazanmayan 
var olmayan bir şirkete serbest bölge kurma ve işletme yetkisi verilmesi nedeni 
ile iptal davası açılmıştır. 

Sonuç  :Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup, mahkeme Birliğin 
talebi doğrultusunda dava konusu işlemi iptal etmiştir.

2)

Mahkeme : Danıştay 5.Daire 
Dosya No : 2000/1534 E. 2003/3838 K
Davacı  : TMMOB
Davalı  :1)Başbakanlık
   2)Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü
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Konu  : 2.2.2000 gün, 23952 R.Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 
Maden Tetkik ve Araştırma Genel Müdürlüğü Personel Atama ve Görevde 
Yükselme Yönetmeliği’nin 11.maddesi (f) fıkrasının 2.bendinin iptali istemi.

Açıklamalar :Dava konusu yönetmeğin bazı maddeleri ile  Maden Tetkik ve 
Arama Genel Müdürlüğü mühendis ve mimarların görevde yükselme esaslarını 
düzenlemiştir. Bu düzenleme 3458 sayılı Yasaya aykırılık içerdiğinden,  yönet-
meliğin ilgili maddelerinin iptali istemiyle dava  açılmıştır.  

Sonuç  :Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup, mahkeme Birliğin 
talebi doğrultusunda, yönetmeliğin 11.maddenin (f) fıkrası 2. bendinin, mü-
hendis ve mimarlar yönünden iptaline karar vermiştir.

3)

Mahkeme : Danıştay 5.Daire
Dosya No : 2000/1535 E.
Davacı  : TMMOB
Davalı  : 1)Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı
    2)Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü

Konu  : 6.2.2000 gün, 23956 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Devlet 
Su İşleri   Genel Müdürlüğü Personeli Görevde Yükselme Yönetmeliği’nin 7/n 
fıkrası 2.bendinin iptali istemi.

Açıklamalar : Dava konusu yönetmeğin bazı maddeleri ile Devlet Su İşleri 
Genel Müdürlüğü mühendis ve mimarların görevde yükselme esaslarını düzen-
lemiştir. Bu düzenleme 3458 sayılı Yasaya aykırılık içerdiğinden,  yönetmeliğin 
ilgili maddelerinin iptali istemiyle dava  açılmıştır.  

Sonuç  :Dava TMMOB lehine sonuçlanmış, mahkeme Birliğin talebi 
doğrultusunda, yönetmeliğin ilgili maddelerinin iptaline karar vermiştir.

4)

Mahkeme : Danıştay 5.Daire
Dosya No : 2001/1683 E. 2004/3371K.  
Davacı  : TMMOB
Davalı  : 1)Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı
    2)Elektrik İşleri Etüd İdaresi Genel Müdürlüğü

Konu  : 9.7.2000 günü Resmi Gazete’de yayınlanan Elektrik İşleri Etüd 
İdaresi Genel Müdürlüğü Personeli Atama ve Görevde Yükselme Yönetmeli-
ği’nin 6/b ve 7/f maddesinin iptali istemi.
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Açıklamalar : Dava konusu yönetmeğin bazı maddeleri ile Elektrik İşleri Etüd 
İdaresi Genel Müdürlüğü mühendis ve mimarların görevde yükselme esaslarını 
düzenlemiştir. Bu düzenleme 3458 sayılı Yasaya aykırılık içerdiğinden,  yönet-
meliğin ilgili maddelerinin iptali istemiyle dava  açılmıştır.  
Sonuç  :Dava kısmen TMMOB lehine sonuçlanmış olup, mahkeme 
yönetmeliğin 7/f maddesi için TMMOB nin talebinin kabulüne, 6/b maddesinin 
için talebin reddine karar vermiştir. Karar halen temyiz incelemesindedir.

5)

Mahkeme :Danıştay 8.Daire
Dosya No :2002/4198 E., 2003/2621 K.
Davacı  : İnşaat Mühendisleri Odası
Davalı  : TMMOB
Konu  :Gayrimenkul alımlarına ilişkin 40 sayılı TMMOB Yönetim 
Kurulu yazının iptali istemi.
Sonuç  :Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, karar TMMOB 
tarafından temyiz edilmiştir. Dosya Danıştay İdari Dava Daireleri Genel Kuru-
lundadır.

6) 

Mahkeme :Danıştay 11.Daire
Dosya No :2002/2139 E. 2004/4571 K.
Davacı  :TMMOB
Davalı  :Başbakanlık
Konu  :14.03.2002 günlü Resmi Gazete’de yayınlanan görev tazmina-
tına ilişkin Bakanlar Kurulu kararının iptali istemi. (Eşit işe eşit ücret)
Açıklamalar :İlgili Bakanlar Kurulu kararı ücret dengesizliğine ve bu durumda 
sosyal devlet ve eşitlik ilkelerine aykırı olduğundan TMMOB ilgili işlemin iptali 
için dava açmıştır. 
Sonuç  :Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, Mahkeme kararın 
hukuka uygun olduğu gerekçesi ile Birliğin istemini reddetmiştir.

7) 

Mahkeme :Ankara 11.İdare Mahkemesi
Dosya No :2003/1232
Davacı  :TMMOB
Davalılar :1-Başbakanlık
   2-Maliye Bakanlığı
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Konu  :26.02.2003 gün ve 2003/04 sayılı otoyol ve köprülerin özelleş-
tirme kapsamına alınmasına ilişkin kararın iptali istemi.

Açıklamalar :Maliye Bakanlığı tarafından, otoyol ve köprülerin özelleştirme 
kapsamına alınmasına ilişkin 26.02.2003 gün ve 2003/04 sayılı bir karar alın-
mıştır. Bakanlığın almış olduğu bu kararın iptali için TMMOB tarafından dava 
açılmıştır.

Sonuç  : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, mahkeme yapılan 
işlemde hukuka aykırılık görülmediği gerekçesiyle Birliğin istemini reddetmiş-
tir.

8)

Mahkeme :Danıştay 10.Daire
Dosya No :2003/2705 E., 
Davacı  :TMMOB ve 15 Yönetim Kurulu Üyesi
Davalı  :Rekabet Kurumu
Konu  :Rekabet Kurulu’nun 22.01.2002 tarih ve 02-04/40-21 sayılı 
kararı ile 1997/6 sayılı Tebliği’nin iptali ve yürütmenin durdurulması istemidir

Açıklamalar :Rekabet Kurumu İzmir Belediyesi ile meslek odaları arasında 
yapılan mesleki Denetim Protokolünün ve odaların belirlediği asgari ücret uy-
gulamasının rekabeti yok ettiği ve bu nedenle rekabet yasasına aykırı olduğu 
savıyla soruşturma başlatmıştır. Rekabet Kurumu almış olduğu kararla “ TMMOB 
Mimarlık-Mühendislik Hizmetleri ve asgari ücret- Asgari çizim ve düzenleme 
esasları Yönetmeliği, TMMOB asgari Ücret ve çizim Standartları tespit Komis-
yonu ve Kontrol Bürolarının Kurulmasına İlişkin Yönetmelik, TMMOB Serbest 
Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Asgari ücret Yönetmeliği, TMMOB Disip-
lin Yönetmeliği”nin geçersiz olduğuna ve ortadan kaldırılmasına karar vermiştir. 
Yasalara ve Hukuka aykırı bu karara karşı TMMOB, kararın  iptali için  dava 
açmıştır.  
Sonuç  : Dava devam etmekte olup TMMOB nin yürütmeyi durdurma 
istemi Daire tarafından kabul edilmiştir. Dairenin bu kararına karşı Rekabet 
Kurumu Danıştay İdari Dava Daireleri Genel Kurulu’na itiraz etmiş, ancak 
Dava Daireleri Genel Kurulu 6 Şubat 2004 günü vermiş olduğu kararla Rekabet 
Kurulu’nun itirazını Birlik lehine reddetmiştir. 

9) 

Mahkeme :Bursa 2. Asliye Hukuk Mahkemesi
Dosya No :2004/357 E.
Davacı  :TMMOB
Davalı  :1-Devrimde Gürler
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   2-Nuri Kolaylı

   3-Tayfun Çavuşoğlu

Konu  :Bursa Kent Gazetesinde 16.06.2004 tarihinde yayınlanan yazı 
ile ilgili manevi tazminat talebidir

Açıklamalar :Davalı, Bursa Kent Gazetesinde ki köşesinde Birliğe ve yöneti-
cilere yönelik bazı ithamlarda bulunarak ve gerek yöneticilerin, gerekse Birliğin 
saygınlığına saldırıda bulunmuştur. İlgili yazının haber sınırlarını aşması nedeni 
ile TMMOB tarafından tazminat davası açılmıştır. 

Sonuç  :Mahkeme, dava konusu yazıda gerçeğe aykırı bilgiler verildiği 
ancak tazminatı gerektirici bir durumun olmadığı yönünde karar vermiştir. 

10) 

Mahkeme :Bursa 2. İdare Mahkemesi

Dosya No :2004/863E.

Davacı  :TMMOB

Davalı  :Balıkesir Belediye Başkanlığı

Konu  :Belediye Meclisinin 106 sayılı kararının iptali istemi

Açıklamalar :Balıkesir İli Gündoğan Mah. 57-58- pafta 761,1563,ve 1113 
nolu adalar çevresinde revizyon imar planının kabulüne dair Balıkesir Belediye 
Encümeni tarafından 106 no lu karar alınmıştır. Bu karar ile imar planına dahil 
edilen yerler, yeşil alan içersinde kalmaktadır. Bu nedenle anılan kararın iptali 
için TMMOB tarafından dava açılmıştır.

Sonuç  :Dava süresi içersinde açılmadığından süre yönünden TMMOB 
aleyhine sonuçlanmıştır.

11)

Mahkeme :Danıştay 10.Daire
Dosya No :2004/6075 E.
Davacı  :TMMOB
Davalı  :Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
Konu  :İş Güvenliği İle Görevli Mühendis veya Teknik Elemanla-
rın Görev, Yetki ve Sorumlulukları ile Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğinin bazı maddelerinin iptali istemi

Açıklamalar : İş Güvenliği İle Görevli Mühendis veya Teknik Elemanların 
Görev, Yetki ve Sorumlulukları ile Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 



314

tmmob 2004-2006

315

38. dönem çalışma raporu

Yönetmeliğinin 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15,16 ve 17.maddelerinin iptali 
için tarafımızdan dava açılmıştır.

Sonuç  :Dava devam etmekte olup karar aşamasındadır.

12)

Mahkeme :Danıştay 10.Daire

Dosya No :2004/1942 E.

Davacı  :TMMOB-TTB

Davalı  :Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

Konu  : İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliğinin bazı maddelerinin iptali 
istemi

Açıklamalar : İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliğinin 7, 9, 14 ve 16 . mad-
delerinin iptali için Birlik tarafından dava açılmıştır.

Sonuç  :Mahkeme TMMOB lehine anılan yönetmeliğin iptaline karar 
vermiştir. 

13)

Mahkeme :Danıştay 10.Daire

Dosya No :2004/8649E.

Davacı  :TMMOB

Davalı  :Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

Konu  :Yabancıların Çalışma İzinleri Hakkında Kanunun Uygulama 
Yönetmeliğinde Değişiklik yapılmasına Dair Yönetmeliğin bazı maddelerinin 
iptali istemi

Açıklamalar : Yabancıların Çalışma İzinleri Hakkında Kanunun Uygulama 
Yönetmeliğinde Değişiklik yapılmasına Dair Yönetmeliğin 55. Maddesine ekle-
nen (ı) bendi ile 2. fıkrası ve Geçici 1. maddesinin iptali için TMMOB tarafından 
dava açılmıştır.

Sonuç  :Dava devam etmekte olup, mahkeme  TMMOB nin yürütmeyi 
durdurma istemini kabul etmiştir.
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2004-2006 Dönemi

1) 

Mahkeme :Danıştay 5. Daire
Dosya No :2004/6677 E.
Davacı  :TMMOB
Davalı  :1-Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı
   2- Türkiye Kömür İşletmeleri Kurumu Genel Müdürlüğü

Konu  :T.K.İ Kurumu Genel Müdürlüğü Personelinin Görevde Yük-
selme ve Atama Esaslarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılması Hakkında 
Yönetmeliğin Geçici 1. maddesinin iptali istemi.

Açıklamalar : 13.10.2004 tarih ve 25612 sayılı Resmi gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe giren ilgili yönetmeliğin Geçici 1. maddesinin iptali istemi ile TMMOB 
tarafından dava açılmıştır.

 Sonuç  :Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, mahkeme  ilgili 
yönetmelikte hukuka aykırı bir yön bulunmadığı gerekçesiyle Birliğin  istemini 
reddetmiştir. 

2) 

Mahkeme :Ankara 6. Sulh Hukuk Mahkemesi
Dosya No : 2004/1792E.
Davacı  :TMMOB 
Davalı  :Eczacıbaşı Menkul Değerler A.Ş
Konu  :İktisap nedeni ile tahliye istemidir.
Açıklamalar :TMMOB, ilgili şirketin kiracı sıfatı ile oturmakta olduğu gay-
rimenkulü kullanmak üzere satın almıştır. Yapılan görüşmeler sonucu tahliyeyi 
kabul etmeyen şirkete karşı tahliyenin sağlanması için dava açılmıştır.
Sonuç  : Dava TMMOB lehine  sonuçlanmış olup, şirket tahliye edil-
miştir. 

3) 

Mahkeme : Antalya 2. İdare Mahkemesi
Dosya No : 2004/1440 E.
Davacı  :TMMOB
Davalı  :Ulaştırma Bakanlığı

Konu  :Ulaştırma Bakanlığının DLH inşaatı 7. Bölge Müdürlüğünün 
01.10.2004 tarih ve 3407 sayılı işleminin iptali istemi
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Açıklamalar : Davalı idarede çalışmakta olan Birlik Danışma Kurulu üyesi 
Cengiz Gülebay’ın Kurulun toplantısına katılmak üzere idareden talep ettiği 
iznin verilmemesi üzerine, ilgili kurumun bu uygulamasının hukuka aykırı olduğu 
gerekçesi ile TMMOB tarafından dava açılmıştır. 

Sonuç  : Dava devam etmekte olup, davalı idarenin savunması alın-
mıştır.

4)

Mahkeme :Danıştay 12.Daire
Dosya No :2004/4382 E.
Davacı  :TMMOB 
Davalı  :1-MTA Genel Müdürlüğü
   2- ÖSYM   
Konu  :KPSS-2004/2 ve Ek Yerleştirme Tercih Klavuzunun 46. say-
fasında MTA Genel Müdürlüğüne alınacak personel için aranan “erkek olma” 
koşulunun iptali  ve yürütmenin durdurulması istemidir.
Açıklama :MTA Genel Müdürlüğü Merkez Teşkilatının mühendis kadro-
suna yapılacak atamalar için KPSS-2004/2 ve Ek yerleştirme Tercih Klavuzunun 
252 kodunda yer alan “Cinsiyeti erkek olmak” ibaresinin cinsiyet ayrımcılığı 
olduğu ve bu durumun Anayasaya aykırılık teşkil ettiği gerekçesi ile TMMOB 
tarafından  dava açılmıştır.
Sonuç  :Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup, mahkeme, Davalı 
idarenin işlemini iptal etmiştir.

5)

Mahkeme :Ankara 16.Asliye Hukuk Mahkemesi
Dosya No :2005/300E.
Davacı  :Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği
Davalı  :Mimar Odası Yönetim Kurulu Üyeleri
  1-Oktay Ekinci
  2-Necip Mutlu
  3-H. Bülend Tuna
  4-Erkan Karakaya
  5-Aysel Çetinsoy
  6-Fatih Söyler
  7-İ.Can Diril
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Konu  : 30.03.2005 tarihinde yayınlanan “Açık Mektup” nedeni ile 
Manevi tazminat istemi

Açıklamalar : Mimarlar Odası Merkez Yönetim Kurulu  imzalı “Açık Mek-
tup”  30.03.2005 tarihinde Birliğe fakslanmış ve kamuya açık Mimarlar Odası 
web sitesinde ve Mimarlık Dergi ve Şube Bültenlerinde yayınlanmıştır. Bahsi 
geçen mektubun  TMMOB’ye yönelik haksız ve ağır itham ve iddialar içermesi 
nedeni ile  TMMOB tarafından   manevi tazminat davası açılmıştır.

Sonuç  :Dava devam etmekte olup, dosya karar için incelemeye alın-
mıştır.

6)

Mahkeme :Danıştay 8. Daire
Dosya No :2005/4345
Davacı  :TMMOB
Davalı  : Adalet Bakanlığı
Konu  :01.06.2005 gün ve 25832 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe giren “Ceza Muhakemesi Kanununa Göre İl Adli Yargı Adalet Ko-
misyonlarınca Bilirkişi Listelerinin Düzenlenmesi Hakkında Yönetmelik” in 4, 
6, 8 ve 12 maddelerinin iptali ve yürütmenin durdurulması istemidir. 

Açıklamalar : İlgili yönetmelik TMMOB yasasının 26. ve 33. maddelerine 
aykırı düzenlemeler içermekte olup, bilirkişilerde aranılacak nitelikler ve göreve 
kabulde aranan koşullara ilişkin objektif kriterler getirmemektedir. Bu nedenle 
ilgili maddelerin iptali istemi ile TMMOB  tarafından dava açılmıştır.

Sonuç  : Dava devam etmekte olup, idare savunmasını vermiştir.

7)

Mahkeme :Danıştay 5. Daire
Dosya No :2005/3140
Davacı  :TMMOB
Davalı  : Başbakanlık
Konu  :13.04.2005 gün ve 25785 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe giren “Kamu Görevlileri Etik davranış İlkeleri ve başvuru Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik” in 2,4, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 22, 
23, 26, 27, 28, 29, 31, 35, 39 maddelerinin iptali ve  Geçici 2. maddesinin ve 
Yönetmeliği eki Etik Sözleşmesinin iptali istemidir. 
Açıklamalar : Davaya konu iptali istenen maddeler, yönetmeliğin bağlı bu-
lunduğu yasaya, anayasaya ve genel hukuk ilkelerine aykırılık içermektedir. Bu 
nedenle ilgili maddelerin iptali için TMMOB tarafından dava açılmıştır.



318

tmmob 2004-2006

319

38. dönem çalışma raporu

Sonuç  :Dava devam etmekte olup, mahkeme, yönetmeliğin  TMMOB 
yönünden uygulanmasının hukuka aykırı olduğu gerekçesi ile Birlik lehine  yü-
rütmenin durdurulmasına karar vermiştir. 

8)

Mahkeme :Ankara 27. Asliye Ceza 
Dosya No :2005/44
Davacı  :TMMOB
Davalı  :Cumhuriyet Gazetesi
Konu  :Cumhuriyet Gazetesinin 3 Nisan 2005 ve 13 Nisan 2005 
tarihli sayılarında ÇED Köşesi Oktay Ekinci başlığı ile yayınlanan TMMOB 
ve Mimarlık, Tasarımın Özverili Direnişi başlıklı yazıların gerçek dışı haberler 
içermesi nedeni ile gazeteye gönderilen tekzip metninin ilgili gazete tarafından 
yayınlanmayışına dair TMMOB nin itirazıdır.
Sonuç  : Dava TMMOB aleyhine  sonuçlanmış olup, mahkeme Birliğin 
itirazını, tekzibe konu yazıların basının haber verme hürriyeti ve eleştiri sınırları 
içinde olduğu gerekçesi ile reddetmiştir.

9)

Mahkeme :Danıştay 12.Daire 
Dosya No :2005/4910
Davacı  :TMMOB
Davalı  :Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü
Konu  :13 Haziran 2005 tarih ve 25844 sayılı Resmi Gazetede yayım-
lanan işçi alımı kararının iptali istemi.
Açıklamalar :  Türkiye Petrolleri A.O, 33 meslek grubu istihdamı için  ilan 
vermiştir. Verilen ilanda, alınacak personel için aranan koşullar içersinde, cin-
siyet ayrımcılığı neden olacak bir düzenleme yapılmış ve  33 meslek grubundan 
sadece 10 meslek gurubu için “Kadın/erkek” koşulu aranmış, diğer tüm gruplar 
için ise “erkek” olma koşulu  aramıştır. Bu durumun Anayasaya aykırı olduğu 
gerekçesi ile TMMOB tarafından dava açılmıştır.
Sonuç  : Dava devam etmekte olup, mahkeme TMMOB nin yürütmeyi 
durdurma istemini kabul etmiştir.

10)

Mahkeme :Danıştay 6.Daire 
Dosya No :2005/1443
Davacı  :TMMOB
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Davalı  : Çevre ve Orman Bakanlığı
Konu  :Hava Kirliliğinin Kontrolü Yönetmeliğinin 20. maddesinin 
iptali istemi
Açıklamalar :13.01.2005 günlü 25699 sayılı Resmi gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe giren ilgili yönetmeliğin 20. maddesinin iptali için TMMOB tarafından 
dava açılmıştır. TMMOB nin bu girişimi sonucunda  Çevre ve Orman Bakanlığı 
yönetmelik üzerinde değişiklik yapan ve dava konusu maddenin değiştirilmesini 
sağlayan yeni bir yönetmelik yayımlamıştır. Bakanlık tarafından hazırlanarak  
17.03.2005 günlü 25758 sayılı resmi gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Hava 
Kirliliği Kontrolü Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 1. 
maddesi ile dava konusu 20. madde değiştirilmiştir.
Sonuç  : Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup, mahkeme Bakanlı-
ğın yapmış olduğu yeni düzenleme nedeni ile davanın konusuz kaldığına karar 
vermiştir.
11)

Mahkeme :Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı
Dosya No :2005/152538 sayılı suç duyurusu 
Şikayetçi :TMMOB
Sanık  :MTA Genel Müdürü
Konu  :Cinsel Ayrımcılık
Açıklama :MTA Genel Müdürlüğü Merkez teşkilatının mühendis kadro-
suna yapılacak atamalar için KPSS-2004/2 ve Ek yerleştirme Tercih Klavuzunun 
252 kodunda yer alan “Cinsiyeti erkek olmak” ibaresini içeren düzenlemenin 
iptali için  Danıştay 12. Dairesi E. 2004/4382 sayılı dosyası ile TMMOB tarafın-
dan dava açılmıştır. Açılan davada yürütmeyi durdurma kararı çıkmıştır. Ancak 
MTA Genel Müdürlüğü, mahkeme tarafından verilen karar gereği  başvuruda 
bulunan bayanların istemini,   kadro atamalarının yapıldığı gerekçesiyle red-
detmiştir. TMMOB tarafından yargı kararını yerine getirmeyen MTA Genel 
Müdürü hakkında suç duyurusunda bulunulmuştur.
Sonuç  : MTA Genel Müdürünün yargılanması için Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanlığı olur vermemiş savcılık bu nedenle kovuşturma yapama-
mıştır. Bu karara karşı TMMOB  Danıştay 1. Daireye itiraz etmiştir. Danıştay 
itirazımızı kabul etmiştir.

12)

Mahkeme :Ankara 3. İdare Mahkemesi
Dosya No :2005/2602 E. 2005/2007 K
Davacı  :Saim Güçlü
Davalı  :Çevre ve Orman Bakanlığı
Konu  : Maddi ve manevi tazminat istemi
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Açıklamalar :Orman Mühendisi olan Saim Güçlü İstanbul Çevre ve Orman 
İl Müdürlüğünde görevli iken kalp ve damarlar ile ilgili rahatsızlık geçirmiştir. 
İleri derecede rahatsızlığı olmasına ve doktor gözetimine ihtiyaç duymasına rağ-
men kendisinin tayini Ağrı iline çıkarılmıştır. Durumu Bakanlığa bildirilmesine 
rağmen tayin işlemleri durdurulmamış ve görev yerine gittiği zaman, geçirdiği 
rahatsızlık sonucu Ağrı’da durumuna müdahale edilecek tesis bulunmaması 
nedeni ile Erzurum’a sevk edilmiş ancak zamanında müdahale edilemediği için 
sağ bacağı diz üstünden kesilmiştir. Yapılmış olan bu haksız ve sonuçları ağır 
tayin işlemi sonucu mühendis Saim Güçlü’nün uğradığı zararın tazmini ve destek 
olma  amacı ile davası TMMOB tarafından açılmıştır.

Sonuç  :TMMOB tarafından Ankara 3. İdare Mahkemesinde açılan 
dava sonucunda ilgili mahkeme kendisinin olayda yetkili olmadığına, dosya-
nın Erzurum İdare Mahkemesine gönderilmesine karar vermiştir. Dosya ilgili 
mahkeme tarafından Erzurum İdare Mahkemesine gönderilmiş olup henüz ara 
kararı, dosya numarası Birliğe tebliğ edilmemiştir. 

13)

Mahkeme :Sincan 2. Sulh Ceza Mahkemesi
Dosya No :2006/200 E
Davacı  :TMMOB
Davalı  : Sincan Belediye Başkanlığı
Konu  : Sincan Belediye Encümeninin 1105 sayı 23.12.2005 tarihli 
para cezası içeren kararının iptali istemidir. 
Açıklamalar :Sincan Belediyesi Encümeni tarafından 17 Aralık 2005 tari-
hinde DİSK, KESK TTB ve TMMOB ortaklaşa düzenlediği Halk İçin Bütçe 
mitingine ait 28 adet afişin izinsiz olarak belediye sınırları içersindeki çeşitli 
yerlere TMMOB tarafından asıldığı iddiası ile para cezası kesilmiştir. İlgili encü-
men kararının hukuka aykırı olması nedeni ile TMMOB, Sulh Ceza Hakimliğine 
itiraz etmiştir.
Sonuç  : Yargılama devam etmektedir.

14)

Mahkeme :Ankara 2. Sulh Ceza Mahkemesi
Dosya No :2006/13 E
Davacı  :TMMOB
Davalı  :Ankara Büyükşehir Belediye Başkanlığı
Konu  :Ankara Büyükşehir Belediye Encümeninin 1594 sayı 
29.12.2005 tarihli para cezası içeren kararının iptali istemidir. 

Açıklamalar :Ankara Büyükşehir Belediyesi Encümeni tarafından 17 Aralık 
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2005 tarihinde DİSK, KESK, TTB ve TMMOB ortaklaşa düzenlediği Halk İçin 
Bütçe mitingine ait afişlerden birisinin Dikimevi Kavşağı Elektrik Trafosuna 
TMMOB tarafından izinsiz asıldığı iddiası ile para cezası kesilmiştir. Encümen 
kararının hukuka aykırı olması nedeni ile TMMOB tarafından Sulh Ceza Ha-
kimliğine itiraz edilmiştir.

Sonuç  :Dava devam etmekte olup, Ankara Büyükşehir Belediyesinden 
belge asılları istenmiştir.

15)

Mahkeme :Danıştay 10. Daire
Dosya No :2006/36
Davacı  :TMMOB
Davalı  :Başbakanlık
Konu  :25866 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2005/8944 sayılı 
Bakanlar Kurulunun Cargill Tarım A.Ş lehine serbest bölge kurulmasına dair 
kararının  iptali istemidir.
Açıklamalar :Bursa İli Orhangazi İlçesi Gemiç Köyü Karapınar mevkiinde 
1634,36,1311,1312,1313 ve 1317 sayılı parsellerde yer alan Cargill Tarım Sanayi 
ve Tic. A.Ş ye ait mısır işletme tesislerinin bulunduğu alan, İznik gölü ve çevresi 
koruma havzası olarak koruma altına alınmış ayrıca Tarımsal Niteliği Koruncak 
alan-sulama alanı ve uzun mesafeli koruma alanı olarak belirtilmiştir.Koruma 
altında olan toplam 212.240 m² büyüklüğündeki bu arazinin özel endüstri bölgesi 
olarak ilan edilmesine ilişkin 05.07.2005 tarih ve 25866 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan 2005/8944 sayılı Bakanlar Kurulu kararının iptali için TMMOB 
dava açmıştır. 

Sonuç  :Dava devam etmekte olup, TMMOB’nin  yürütmeyi durdurma 
istemi kabul edilmiştir.

16)

Mahkeme :Danıştay  …. Daire
Dosya No :2006/….  E.
Davacı  :TMMOB
Davalı  :1-Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı
   2- Eti Maden  İşletmeleri Genel Müdürlüğü
Konu  :Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Personelinin Görev-
de Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğin bazı maddelerinin ve usulsüz 
yapılan atamaların iptali istemi.
Açıklamalar :28.04.2006 tarih ve 26094 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 
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yürürlüğe giren ilgili yönetmeliğin 5. maddesinin II fıkrası, 8. maddenin I. Fık-
rası 9. maddenin 3. alt  bendinin ve mimarlar yönünden görevde yükselme 
düzenlenmediğinden 8. maddenin ve 16. maddenin I. Fıkrasının 2. bendi ile 
yönetmeliğe dayalı olarak yapılan “başuzman” atamalarının iptali ve yürütmenin 
durdurulması istemi ile TMMOB tarafından dava açılmıştır.

Sonuç  :Dava 01.01.2006 tarihinde açılmıştır. Henüz dairesi ve dosya 
nosu belli olmamamıştır. 

TMMOB Aleyhine Açılan Davalar

2002-2004 Döneminden Gelen Davalar

1)
Mahkeme : Mersin 4.Asliye Hukuk Mahkemesi
Dosya No : 2000/863 E. 2002/711 K.
Davacı  : Ento İl. Müh. Litd.Şti.
Davalı  : 1)Aydın Kaynak
    2)TMMOB
    3)Mersin Üniversitesi Rektörlüğü
Konu  : Tazminat

Açıklamalar : Davacı Ento İl. Ltd. Şti, İnşaat Mühendisleri Odası Mersin 
Şubesinin, Mersin Üniversitesi Rektörlüğü ile gizli bir anlaşma yaptığı, yaptığı bu 
anlaşma gereği zemin etüdü çalışmalarını üniversiteye kaydırdığı gibi ithamlarla 
İnşaat Mühendisleri Odasına kaşı maddi ve manevi tazminat davası açmıştır. 
Açılan bu davaya hukuka aykırı olarak TMMOB de dahil edilmiştir.  

Sonuç  :Mahkeme, TMMOB nin davada taraf olamayacağı yönünde 
karar vererek davayı Birlik lehine reddetmiştir. Ancak davacının temyizi sonu-
cunda  mahkeme kararı Yargıtay tarafından dava konusu olay idari yargı görev 
alanına girmediği gerekçesi ile bozulmuştur. 

2) 

Mahkeme :Ankara 21. Asliye Hukuk Mahkemesi
Dosya No :2003/461E. 2004/303 K.
Davacı  :Perihan Tatoğlu
Davalı  :TMMOB
Konu  :İtirazın İptali
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Açıklamalar :TMMOB’nin kiraladığı Çevre ve Meteoroloji Mühendisleri 
Odasının kullandığı  Sümer Sok. no. 12/8 nolu gayrimenkulün sahibi dairesi-
nin hor kullanıldığı gerekçesi ile zararının karşılanması için Birliğe karşı  icra 
takibi yapmıştır. Yapılan icra takibine  Birlik tarafından itiraz edilmiş ve takip 
durmuştur Takibin devamını sağlamak amacı ile davacı tarafından itirazın iptali 
davası açılmıştır.

Sonuç  :Mahkeme davacının istemini kısmen kabul etmiştir.

3) 

Mahkeme :Ankara 9 İdare Mahkemesi
Dosya No :2003/972 Esas
Davacı  :Jacgues Avızou
Davalı  :TMMOB
   Bayındırlık ve İskan Bakanlığı
Konu  :Bayındırlık ve İskan Bakanlığı tarafından Serbest Mimarlık 
faaliyeti yapmamak üzere verilen şartlı çalışma izninin ve izne esas TMMOB 
mütalaasının iptali istemidir.
Açıklamalar  : Davacı, Bayındırlık ve İskan Bakanlığı tarafından, serberst 
mimarlık faaliyetinde bulunmama ve şirket adına imza ve proje hazırlama so-
rumluluğu almama kaydıyla verilen çalışma izninin  hukuka aykırı olduğu iddiası 
ile ve Bakanlığın işlemine esas aldığı TMMOB görüşünün iptalini istemiştir.
Sonuç  :Dava devam etmekte olup, Birliğin konuya ilişkin cevapları 
mahkemeye sunulmuştur. Dosya karar aşamasındadır.

4)

Mahkeme :Ankara 9 İdare Mahkemesi

Dosya No :2004/ 3056 Esas 2005/237 K

Davacı  :Ahmet DÜLGER

Davalı  :TMMOB

Konu  :Tazminat davası

Açıklamalar :9. İdare Mahkemesi tarafından iptal edilen disiplin cezası 
nedeniyle zarara uğradığını iddia etmiş ve bu zararının tazmini için TMMOB 
aleyhine dava açmıştır.

Sonuç  :Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup, mahkeme davacının 
tazminat istemini reddetmiştir. Davacı anılan mahkeme kararını temyiz etmiş-
tir.
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5)

Mahkeme :Ankara 9 İdare Mahkemesi

Dosya No :2004/ 3010 Esas 2005/236 K

Davacı  :Ahmet DÜLGER

Davalı  :TMMOB

Konu  :7. İdare Mahkemesi tarafından iptal edilen disiplin cezası 
nedeniyle zarara uğradığını iddia etmiş ve bu zararının  tazmini içi TMMOB 
aleyhine dava açmıştır.

Sonuç  :Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup, mahkeme davacının 
tazminat istemini reddetmiştir. Davacı anılan mahkeme kararını temyiz etmiş-
tir.

6)

Mahkeme :Ankara 25.Asliye Hukuk Mahkemesi

Dosya No :2004/118 E.

Davacı  :Normandy Madencilik A.Ş.

Davalı  :1-Jeoloji Mühendisleri Odası

   2-TMMOB

Konu  :TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası’ndan 100 Milyar TL 
manevi tazminat istemi.

Açıklamalar :TMMOB Yönetim Kurulu kararıyla davaya Jeoloji Mühendis-
leri Odası yanında müdahale talebinde bulunmuştur. 

Sonuç  :Dava TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası lehine sonuçlanmış 
olup, Mahkeme Normandy Madencilik A.Ş nin tazminat istemini reddetmiş-
tir.

2004-2006 Dönemi

1) 

Mahkeme : Ankara 12. İdare Mahkemesi
Dosya No :2004/369E
Davacı  :Nergis İspir
Davalı  :1- TMMOB
   2- TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası
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Konu  : SMM belgesi müracaatının reddine ilişkin işlemin iptali  is-
temi.

Açıklamalar :Davacı,  Elektrik Mühendisleri Odasına SMM belgesi için 
müracaat  etmiştir. Ancak talebi ilgili oda tarafından reddedilmiştir. Alınan bu 
kararın iptali için açılan davada Birlik de davalı olarak gösterilmiştir. 

Sonuç  :Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup, mahkeme davayı 
Birlik açısından reddetmiştir.

2) 

Mahkeme : Ankara 10. İdare Mahkemesi
Dosya No :2004/2039 E.
Davacı  :Hasan Tufan Palabıyık
Davalı  :1- TMMOB
   2- TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası
Konu  : SMM belgesi müracaatının reddine ilişkin işlemin iptali  is-
temi.
Açıklamalar :Davacı,  Elektrik Mühendisleri Odasına SMM belgesi için 
müracaat  etmiştir. Ancak talebi ilgili oda tarafından reddedilmiştir. Alınan bu 
kararın iptali için açılan davada Birlik de davalı olarak gösterilmiştir. 
Sonuç  :Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup, mahkeme davayı 
Birlik açısından reddetmiştir.

3) 

Mahkeme :Ankara 23. Asliye Hukuk Mahkemesi
Dosya No : 2004/482 E. 2005/121 K.
Davacı  :TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı  :TMMOB
Konu  :TMMOB’nin  05.08.2004 tarih ve 835 sayılı işleminin iptali 
istemidir.

Açıklamalar :Orman Mühendisleri Odası, TMMOB Yönetim Kurulunda 
gözlemci statüsü ile temsilci bulundurma istemi ile Birliğe başvuruda bulun-
muştur. Oda tarafından yapılan ilgili başvuru, yapılan değerlendirme sonucunda 
yerinde görülmeyerek reddedilmiştir. TMMOB tarafından verilen red kararına 
karşı, işlemin iptali talebi ile Orman Mühendisleri Odası iptal davası açmıştır.

Sonuç  :Dava  TMMOB lehine sonuçlanmış olup, mahkeme görevli 
olmadığı ve görevli yargı yerinin idare mahkemeleri olacağı  gerekçesi ile  davayı 
reddetmiştir.
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4)

Mahkeme :Danıştay 8. Daire

Dosya No :2005/2035 E

Davacı  :TMMOB Peyzaj Mimarları Odası

Davalı  :TMMOB

Konu  : 23.02.2005 gün ve 25736 sayılı resmi gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe giren TMMOB Mimarlık-Mühendislik Hizmetleri ve Asgari Ücret-
Asgari Çizim ve Düzenleme Esasları Yönetmeliğinin 8. Maddesinin e bendinin 
iptali istemidir. 

Açıklamalar :Peyzaj Mimarları Odası, yürürlüğe giren ilgili yönetmeliğin 8 
maddesinin e bendinin, Peyzaj Mimarlığı Planlama Hizmetleri Asgari Ücret 
Yönetmeliği’nin uygulanmasına engel olduğu gerekçesi ile maddenin iptali için 
dava açmıştır.

Sonuç  : Dava devam etmekte olup, mahkeme TMMOB lehine dava-
cının yürütmeyi durdurma talebini   reddetmiştir. 

5)

Mahkeme :Danıştay 8. Daire

Dosya No :2005/3965

Davacı  :TMMOB Şehir Plancıları Odası

Davalı  :1-TMMOB Mimarlar  Odası

  2- TMMOB

Konu  :02.06.2005 tarih ve 25933 sayılı Resmi Gazetede yayımlana-
rak yürürlüğe giren TMMOB Mimarlar Odası Serbest Mimarlık Hizmetlerini 
Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliğinin  6. maddesinin birinci 
fıkrasının iptali istemi. 

Açıklamalar : TMMOB  Şehir Plancıları Odası tarafından, ilgili yönetme-
lik  maddesinde “imar planlama çalışmaları, koruma amaçlı imar planları” gibi 
ifadelerin bulunduğu ve bu alanda da bir düzenleme getirildiği, ancak  plan-
lama yetkisinin şehir plancılarına ait olduğu, Mimarlar Odasının bu anlamda 
düzenleme yapma yetkisinin olmadığı gerekçesi ile ilgili maddenin iptali için 
dava açmıştır.

 Sonuç  : Dava devam etmekte olup, mahkeme ve İdari Dava Daireleri 
Genel Kurulu davacının yürütmeyi durdurma talebini TMMOB lehine reddet-
miştir.
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6)
Mahkeme :Danıştay 8.Daire 
Dosya No :2005/3971
Davacı  :Mehmet Osman Aydın- Hüseyin Yaşar- Özge Köksal
Davalı  : 1-TMMOB
    2-TMMOB Mimarlar Odası
Konu  : 02.06.2005 tarih ve 25933 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Mimarlar Odası Serbest Mimarlık 
Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliğinin 8 ve 9 
maddelerinin iptali istemidir.
Açıklamalar : İlgili yönetmelik maddesinin 3458 sayılı yasaya aykırı olduğu 
ve haksız rekabet yarattığı gerekçesi ile yönetmeliğin iptali istemi ile  TMMOB 
aleyhine dava açılmıştır.
Sonuç  :Dava devam etmekte olup, Birliğin konuya ilişkin cevapları 
mahkemeye sunulmuştur.

7)

Mahkeme : Ankara 10. İdare Mahkemesi
Dosya No :2005/655
Davacı  :Ali Geyik
Davalı  :TMMOB
Konu  :Mekanik Tesisat Uzmanlık Belgesi verilmesine ilişkin istemin 
reddine dair işlemin iptali istemi.
Açıklamalar : Davacı, Makine Mühendisleri Odasına, Mekanik Tesisat Uz-
manlık Belgesi verilmesi için müracaatta bulunmuştur. Ancak bu talebi ilgili oda 
tarafından reddedilmiştir. Makine Mühendisleri Odası tarafından tesis edilen 
ilgili işlemin iptali için açılan  davaya mahkeme tarafından  TMMOB nin dahil 
edilmesine karar verilmiş ve dava TMMOB ye  yöneltilmiştir. 
Sonuç  :Dava devam etmekte olup, Birliğin konuya ilişkin cevapları 
mahkemeye sunulmuştur. 

8)

Mahkeme : Adana 2. İdare Mahkemesi
Dosya No :2005/331
Davacı  :Mehmet Sönmez
Davalı  :TMMOB
Konu  :17.01.2005 tarih 93 sayılı Ziraat Mühendisleri Odasına kayıtlı 
bilirkişi listesinin iptali  istemi.
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Açıklamalar : Davacı Ziraat Mühendisleri Odası  2005 yılı Adana iline ait 
bilirkişi listesinde,  bilirkişiliğe ait tüm koşulları taşıyor olmasına rağmen  yer 
almadığı, bu durumun hukuka aykırı olduğu  gerekçesi  ile bilirkişi listenin iptali 
istemi ile dava açmıştır.

Sonuç  : Dava devam etmekte olup, Birliğin konuya ilişkin cevapları 
mahkemeye sunulmuştur.

9) 

Mahkeme :Ankara 5. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2005/1376 E.

Davacı  :TMMOB Orman Mühendisleri Odası

Davalı  :TMMOB

Konu  :TMMOB’nin  05.08.2004 tarih ve 835 sayılı işleminin iptali 
istemidir.

Açıklamalar :Ankara 23. Asliye Hukuk Mahkemesinin görevsizlik kararı 
vermesi üzerine,  Orman Mühendisleri Odası tarafından, TMMOB Yönetim 
Kurulunda gözlemci statüsü ile temsilci bulundurma istemini reddeden Birlik 
kararına karşı Ankara 5. İdare Mahkemesinde dava açmıştır.

Sonuç  :Dava devam etmekte olup, mahkeme davacının yürütmeyi 
durdurma talebini reddetmiştir.

10) 

Mahkeme : Ankara 2. İdare Mahkemesi

Dosya No :2005/2693 E.

Davacı  :Mehmet Okay

Davalı  :TMMOB

   TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası

Konu  :Serbest Müşavirlik, Mühendislik Büro Tescil Belgesi verilme-
sine dair istemin reddine ilişkin işlemin iptali  istemi.

Açıklamalar : Davacı,  TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Hatay Şube 
Başkanlığına, Serbest Müşavirlik, Mühendislik Büro Tescil Belgesi almak için 
müracaat etmiştir. İlgili oda tarafından davacının bu talebi reddedilmiştir. Alınan 
red kararının iptali istemi ile dava açılmıştır. 

Sonuç  :Dava devam etmekte olup, Birliğin konuya ilişkin cevapları 
mahkemeye sunulmuştur.
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11)
Mahkeme :Danıştay 8. Daire
Dosya No :2005/5827 E. 
Davacı  :TMMOB Mimarlar Odası 
Davalı  :TMMOB
Konu  :TMMOB Mimarlar Odası Serbest Mimarlık Hizmetlerini 
Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliğinin bazı maddelerinin iptali 
istemi
Açıklamalar :  TMMOB Mimarlar Odası Serbest Mimarlık Hizmetlerini 
Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliğinin 5. Mad.  (a) bendinde sa-
yılan “mimari çevre tasarım hizmetleri, mimari iç mekan düzenleme ve donanım  
hizmetleri” gibi  çeşitli ibareler ile (b) bendindeki mimari uygulama hizmetleri 
arasında yer alan  “inşaat yönetimi ve yapı denetimi” hizmetinin çıkarılması 
gerektiği iddiası ile dava açılmıştır. Mimarlar Odası tarafından ilgili maddenin 
iptali  istemi ile Ankara 6.İdare Mahkemesi  2005/930 E. Sayılı dosyasından 
açılan davada, Mimarlar Odasının Yürütmeyi durdurma istemi reddedilmiştir. 
Yürütmeyi durdurma istemini reddeden mahkeme, Danıştay’ın görevli olduğuna 
karar vererek dosyayı Danıştay’a göndermiştir. Danıştay da görülmeye başlanan 
davada, TMMOB Peyzaj Mimarları Odası ve Şehir Plancıları Odası davaya 
yanımızda müdahale talebinde bulunmuş ve bu talepleri mahkeme tarafından 
kabul edilmiştir. 

Sonuç   :Dava devam etmekte olup, Birliğin konuya ilişkin 
cevapları mahkemeye sunulmuştur.

12)

Mahkeme :Ankara 1. Sulh Hukuk Mahkemesi
Dosya No :2005/1475
Davacı  :Ahmet Bilgin
Davalı  :TMMOB
Konu  :İtirazın kaldırılması

Açıklamalar :TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulunun 26.06.2004 ta-
rihinde İstanbul’da yapılan eylem için As 71 firması ile gidiş-dönüş olmak üzere 
7 adet otobüsün kiralanması konusunda anlaşma yapmıştır. Anlaşma ile tespit 
edilen miktar ilgili firmaya ödenmiştir. Ancak yapılan ödemenin eksik olduğu 
gerekçesi ile As 71 firması tarafından Birliğe karşı bir icra takibi yapılmıştır. 
Birliğin icra takibine karşı yapmış olduğu itiraz neticesinde takip durmuş ancak 
davacı tarafından itirazın kaldırılması için ilgili mahkemeye başvurulmuştur.

Sonuç  : Dava devam etmekte olup, dosya rapor alınmak üzere bilir-
kişiye gönderilmiştir.
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13)

Mahkeme :Ankara 10. Asliye Hukuk Mahkemesi

Dosya No :2005/111 E. 2005/448 K.

Davacı  :Pakize Okçuoğlu

Davalı  :TMMOB

Konu  :İtirazın kaldırılması

Açıklamalar :Davacı, TMMOB ile gayrimenkul tellallığı sözleşmesi imza-
ladığı, imzalanan sözleşme ile satış bedelinin %2 si karşılığında, Kök Çarşısı 
No.121 adresindeki gayrimenkulün TMMOB’ye satılmasının imkanını sağladığı 
ve TMMOB ile mal sahibini bir araya getirdiği için bu satıştan kaynaklanan 
16.166.000.000 TL  alacağının ödenmesi talebi ile Ankara 31. İcra Müdürlüğü 
E. 2004/6720 sayılı dosyası ile icra takibine geçmiştir. Birlik tarafından davacının 
aracılığının olmadığı, ilgili yerin sahibinden satın alındığı gerekçesi ile bu icra 
takibine itiraz edilerek takip durdurulmuştur. İtirazın kaldırılması için davacı 
tarafından Ankara 10. Asliye Hukuk Mahkemesinde dava açılmıştır.  

Sonuç  : Dava sonuçlanmış olup, mahkeme davacının talep ettiği 
miktarı kısmen kabul ederek TMMOB nin davacıya 13.700.00 YTL ödemesi-
ne karar vermiştir. Karar Yargıtay tarafından da onanmış olup karar düzeltme 
yoluna gidilmiştir.

14)

Mahkeme :Danıştay 8.Daire

Dosya No :2005/3879 E.

Davacı  :Türk Serbest Mimarlar Derneği 

Davalı  :1-TMMOB

  2- TMMOB Mimarlar Odası

Konu  :TMMOB Mimarlık Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki 
denetim Yönetmeliğinin bazı maddelerinin iptali istemi

Açıklamalar :Türk Serbest Mimarlar Derneği ve İstanbul Serbest Mimarlar 
Derneği ile birlikte 14 davacı tarafından TMMOB Mimarlık Hizmetlerini Uy-
gulama, Tescil ve Mesleki denetim Yönetmeliğinin 2, 4, 5, 7, 14, 15,16, ve 18. 
maddelerinin iptali istemi ile TMMOB aleyhine dava açılmıştır.

Sonuç  :Dava devam etmekte olup, mahkeme davacının yürütmeyi 
durdurma istemini TMMOB lehine reddetmiştir.
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15)
Mahkeme :Danıştay 8.Daire
Dosya No :2005/5700 E.
Davacı  :Türk Serbest Mimarlar Derneği 
Davalı  :1-TMMOB
  2- TMMOB Mimarlar Odası
Konu  :TMMOB Mimarlık-Mühendislik ve Asgari Ücret- Asgari Çizim 
ve Düzenleme Esasları Yönetmeliğinin bazı maddelerinin iptali istemi
Açıklamalar :Türk Serbest Mimarlar Derneği ve İstanbul Serbest Mimarlar 
Derneği ile birlikte 14 davacı, TMMOB Mimarlık-Mühendislik ve Asgari Ücret- 
Asgari çizim ve Düzenleme Esasları Yönetmeliğinin  4, 6 ve 7  maddelerinin 
iptali istemi ile TMMOB aleyhine dava açmıştır.
Sonuç  :Dava devam etmekte olup, mahkeme davacının yürütmeyi 
durdurma istemini  TMMOB lehine reddetmiştir.

16)

Mahkeme :Danıştay 8. Daire
Dosya No :2006/73
Davacı  :TMMOB Mimarlar Odası
Davalı  :1-TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası
  2- TMMOB
  3- Başbakanlık  
Konu  :08.11.2005 tarih ve 25987 sayılı Resmi Gazetede yayımla-
narak yürürlüğe giren TMMOB Ziraat Odası Meslek İçi Eğitim, Uzmanlık 
ve Değerlendirme Yönetmeliğinin 6. maddesinin (ı) ve (s) bendleri ile Ziraat 
Mühendislerinin Görev ve Yetkilerine ilişkin Tüzük’ün 19.  maddesinin iptali 
istemidir. 
Açıklamalar : TMMOB Mimarlar Odası, ilgili yönetmelik maddesinin ve tü-
züğün anılan maddelerinin iptali istemi ile TMMOB aleyhine  dava açmıştır.
Sonuç  Dava devam etmekte olup, Birliğin konuya ilişkin cevapları 
mahkemeye sunulmuştur.

17)
Mahkeme :Danıştay 8. Daire
Dosya No :2006/492
Davacı  :Ankara Ticaret Odası Başkanlığı
Davalı  :1- TMMOB
   2- Mimarlar Odası
Konu  :TMMOB Mimarlar Odası Serbest Mimarlık Hizmetlerini Uy-
gulama, Tescil ve Denetim Yönetmeliğinin bazı maddelerinin iptali istemidir.
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Açıklamalar : 02.06.2005 tarih ve 25933 sayılı Resmi Gazetede yayımlana-
rak yürürlüğe giren TMMOB Mimarlar Odası Serbest Mimarlık Hizmetlerini 
Uygulama, Tescil ve mesleki Denetim Yönetmeliğinin 2, 4, 7 maddenin (e) ve 
(f) bendi, 14. maddenin (b), 15. maddenin (a) ve (c) bentleri, 16. maddenin 
(b) bendi ve 18. maddenin iptali istemi ile Ankara Ticaret Odası Başkanlığı 
tarafından TMMOB ve Mimarlar Odası aleyhine dava açılmıştır.    

Sonuç  :Dava devam etmekte olup, TMMOB nin davaya ilişkin yanıt-
ları mahkemeye sunulmuştur.

Yüksek Onur Kurulu Kararlarına İlişkin Açılan Davalar
1)

Mahkeme :Ankara 10 .İdare Mahkemesi

Dosya No :2000/629E.

Davacı  :İbrahim Kocatürk

Davalı  :TMMOB

Konu  : TMMOB  Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası

Açıklama : Davacı hakkından verilen disiplin cezası TMMOB Yüksek 
Onur Kurulu’nun 11.03.2000 gün ve 56 sayılı kararı ile onanmıştır. Onama 
kararının iptali  istemi ile dava açılmıştır.

Sonuç  :Dava devam etmekte olup, mahkeme tarafından davacı lehine 
yürütmeyi durdurma kararı verilmiştir.

2)

Mahkeme :Ankara 10.İdare Mahkemesi

Dosya No :2001/1419 E. 2002/783 K.

Davacı  :Nergis İspir

Davalı  :TMMOB

Konu  : TMMOB  Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası.

Açıklama :Davacı elektrik mühendisi hakkından verilen disiplin cezası 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 14.09.2002gün ve 2002/124 sayılı kararı 
ile onanmıştır. Onama  kararının  iptali  istemi ile dava açılmıştır.

Sonuç  : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, Yüksek Onur 
Kurulu kararı iptal edilmiştir. Karar Birlik tarafından temyiz edilmiştir.
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3)

Mahkeme :Ankara 10.İdare Mahkemesi

Dosya No :2001/1746 Esas, 2002/1733 Karar.

Davacı  :H.Turgut ÖZTAŞ

Davalı  :TMMOB

Konu  : TMMOB  Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası.

Açıklamalar :Davacı jeoloji mühendisi hakkında verilen disiplin cezası 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 08.09.2001 günlü kararı ile onanmıştır. 
Onama kararının iptali ve yürütmenin durdurulması istemi ile dava açılmıştır.

Sonuç  :Dava devam etmekte olup, Mahkemenin disiplin cezasını iptali 
yönünde vermiş olduğu karar, Danıştay 8.Dairesi’nce bozulmuştur. 

4)

Mahkeme :Ankara 1.İdare Mahkemesi

Dosya No :2002/798

Davacı  :Hüseyin Aslan

Davalı  :TMMOB

Konu  : TMMOB  Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası

Açıklama : Davacı hakkından verilen disiplin cezası TMMOB Yüksek 
Onur Kurulu’nun kararı ile onanmıştır. Onama kararının iptali ve yürütmeyi 
durdurma  istemi ile dava açılmıştır.

Sonuç  : Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup, davacının istemi 
mahkeme tarafından  reddedilmiştir.

5)

Mahkeme :Ankara 8.İdare Mahkemesi
Dosya No :2002/1601 Esas, 2003/765 Karar.
Davacı  :Ali Sarp Kaya
Davalı  :TMMOB
Konu  :TMMOB  Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası
Açıklama :Davacı hakkında verilen disiplin cezası TMMOB Yüksek Onur 
Kurulu’nun 14.09.2002 gün ve 2002/124 sayılı kararı ile onanmıştır. Onama ka-
rarının iptali ile bu karar nedeni ile uğradığı zararın tazmini için 10.000.000.000 
TL maddi, 15.000.000.000 TL manevi  tazminat  istemi ile dava açılmıştır.
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Sonuç  : Dava devam etmekte olup, Ankara 8.İdare Mahkemesi tara-
fından verilen davanın reddi kararı, Danıştay tarafından  eksik hüküm kurul-
ması nedeni ile bozulmuştur. Yeniden yapılan Yargılama sonucunda davacının 
maddi ve manevi tazminat reddedilmiş ancak Yüksek Onur Kurulu kararı iptal 
edilmiştir. Karar  Birlik tarafından  temyiz edilmiştir. 

6)

a)Mahkeme :9.İdare Mahkemesi
Dosya No :2001/227 Esas, 2002/1506 sayılı Karar.
Davacı  :Ahmet DÜLGER
Davalı  :TMMOB
Konu  :TMMOB  Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası
Açıklamalar :Davacı Mimar hakkında verilen disiplin cezası TMMOB Yük-
sek Onur Kurulu’nun 12 Kasım tarih ve 2000/35 no.lu kararıyla onanmıştır. 
Onama kararının iptali istemi ile dava açılmıştır.
Sonuç  :Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, mahkeme işlemin 
dayanağı olan yönetmeliğin Resmi Gazete’de yayınlanmaması nedeniyle Yüksek 
Onur Kurulu kararını iptal etmiştir.
b)
Mahkeme :Ankara 7.İdare Mahkemesi
Dosya No :2003/362 Esas, 2003/406 sayılı Karar.
Davacı  :Ahmet DÜLGER
Davalı  :TMMOB
Konu  :TMMOB  Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası
Açıklamalar :Davacı hakkında verilen disiplin cezası, TMMOB Yüksek 
Onur Kurulunun 25.4.1998 gün ve 1998/6 sayılı kararı ile onanmıştır. Onama 
Kararının iptali istemi ile dava açılmıştır.
Sonuç  : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, mahkeme işlemin 
dayanağı olan yönetmeliğin Resmi Gazete’de yayınlanmaması nedeniyle Yüksek 
Onur Kurulu kararını iptal etmiştir.

 

7)

Mahkeme :Ankara 5.İdare Mahkemesi
Dosya No :2003/1763 Esas, 
Davacı  :Salih GÜL
Davalı  :TMMOB
Konu  :TMMOB  Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası

Açıklamalar : Davacı hakkında verilen disiplin cezası, TMMOB Yüksek 
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Onur Kurulu’nun 2003/141 no.lu kararı ile onanmıştır. Onama kararının iptali 
ve yürütmenin durdurulması istemi ile dava açılmıştır.

Sonuç  : Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup, mahkeme Yüksek 
Onur Kurulu kararını iptal etmiştir. Birlik karar düzeltme yoluna gitmiştir.

8)

Mahkeme :Ankara 6.İdare Mahkemesi

Dosya No :2003/960 Esas, 

Davacı  :Sönmez AKGÜN

Davalı  :TMMOB

Konu  :TMMOB  Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası

Açıklamalar :Davacı hakkında verilen disiplin cezası, TMMOB Yüksek Onur 
Kurulu kararı ile onanmıştır. Onama kararının iptali istemi ile dava açılmıştır.

Sonuç  :Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup, davacının istemi 
reddedilmiştir. Dosya temyiz aşamasındadır.

9) 

Mahkeme :Ankara 4.İdare Mahkemesi

Dosya No :2003/582 Esas, 2004/1100 K

Davacı  :Mehmet GÜRBÜZ

Davalı  :TMMOB

Konu  :TMMOB  Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası

Açıklamalar :Davacı hakkında verilen disiplin cezası, TMMOB Yüksek Onur 
Kurulu kararı ile onanmıştır. Onama kararının iptali istemi ile dava açılmıştır.

Sonuç  Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup, davacının istemi 
reddedilmiştir. 

10) 

Mahkeme :Ankara 2.İdare Mahkemesi

Dosya No :2003/904 Esas, 2003/1784 Karar

Davacı  :Ali ÖKTEM

Davalı  :TMMOB

Konu  :TMMOB Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası
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Açıklamalar :Davacı İnşaat Mühendisi hakkında verilen disiplin cezası 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu kararı ile onanmıştır. Onama kararının iptali 
istemi ile dava açılmıştır.

Sonuç  :Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup davacının istemi 
reddedilmiştir. 

11) 

Mahkeme :Ankara 11.İdare Mahkemesi
Dosya No :2003/1464 Esas, 2004/
Davacı  :Enver YILMAZ
Davalı  :TMMOB Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası
Açıklamalar :Davacı hakkında verilen disiplin cezası, TMMOB Yüksek Onur 
Kurulu kararı ile onanmıştır. Onama kararırın iptali istemi ile dava açılmıştır.
Sonuç  :Dava  TMMOB lehine sonuçlanmış olup, davacının istemi 
reddedilmiştir.

12) 

Mahkeme :Ankara 2.İdare Mahkemesi
Dosya No :2003/37
Davacı  :Ahmet Yılmaz
Davalı  :TMMOB
Konu  :TMMOB Yüksek Onur Kurulu kararının iptali sonucu uğranan 
zararın tazmini istemi
Açıklamalar :Davacı, hakkında verilen disiplin cezası, TMMOB Yüksek 
Onur Kurulu kararı ile onanmıştır. Onama kararına karşı açılan dava kabul 
edilmiş ve karar iptal edilmiştir. İptal kararı üzerine davacı 20.000.000.000 TL 
maddi, 15.000.000.000 TL manevi  zarara uğradığı iddiası ile dava açmıştır.
Sonuç  :Dava TMMOB lehine sonuçlanmış olup, davacının tazminat 
istemi reddedilmiştir. Dosya Danıştay incelemesindedir.

13) 

Mahkeme :Danıştay 8.Dairesi
Dosya No :2003/4570 Esas, 
Davacı  :İlkin Ebru KANTAŞI
Davalı  :TMMOB
Konu  :TMMOB  Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası
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Açıklamalar :Davacı mimar hakkında verilen disiplin cezası TMMOB Yük-
sek Onur Kurulu kararı ile onanmıştır. Onanma kararının iptali ve Mimarlar 
Odası Serbest Mimarlık Hizmetleri ve Uygulama Mesleki Denetim Yönetme-
liği’nin 1,2,3,4,8,9,11,12,13,16 ve 17.nci  maddelerinin iptali istemiyle dava 
açılmıştır.
Sonuç  :Dava Kısmen TMMOB lehine sonuçlanmış olup davacının 
Yönetmelik iptali istemi reddedilmiş, ancak Yüksek Onur Kurulu kararı iptal 
edilmiştir.

14) 
Mahkeme :Ankara 3.İdare Mahkemesi
Dosya No :2003/1637 Esas, 
Davacı  :Mehmet SÜNER
Davalı  : TMMOB
Konu  :TMMOB  Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası
açıklamalar :Davacı elektrik mühendisi hakkında verilen disiplin cezası, 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu  Kararı ile onanmıştır. Onama kararının iptali 
istemi ile dava açılmıştır.
Sonuç  :Dava TMMOB  aleyhine sonuçlanmış olup,  Yüksek Onur 
Kurulu kararı iptal edilmiştir.

15)

Mahkeme :Silivri Asliye Hukuk Mahkemesi
Dosya No :2004/358 Esas, 
Davacı  :Ertaç ÖNER
Davalı  :TMMOB
Konu  :TMMOB Yüksek Onur Kurulu kararının iptali sonucu uğranan 
zararın tazmini istemi
Açıklamalar :Davacı hakkında verilen disiplin cezası, TMMOB Yüksek Onur 
Kurulu kararı ile onanmıştır. Bu karar Ankara 6.İdare Mahkemesi tarafından 
iptal edilmiştir. Davacı ilgili karar nedeni ile zarara uğradığı iddiasıyla 27 Milyar 
TL zararın tazmini istemi ile dava açmıştır.
Sonuç:   : Dava sonuçlanmış olup, mahkeme görevsizliğine karar ver-
miştir.

16)

Mahkeme :Ankara 8.İdare Mahkemesi
Dosya No :2004/1585 E. 2004/950K.
Davacı  :İbrahim Meydanoğlu
Davalı  :TMMOB
Konu  :TMMOB  Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası
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Açıklamalar :Davacı mimar hakkında verilen disiplin cezası, TMMOB 
Yüksek Onur Kurulu kararı ile onanmıştır. Onama kararının iptali istemi ile 
dava açılmıştır.

Sonuç  :Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup,  Yüksek Onur 
Kurulu kararı iptal edilmiştir.

17) 

Mahkeme :Ankara 7. İdare Mahkemesi

Dosya No :2004/1061 Esas
Davacı  :Dr.Mehmet ALPER
Davalı  : TMMOB
Konu  :TMMOB Yüksek Onur Kurulu kararının iptali sonucu uğranan 
zararın tazmini istemi
Açıklamalar :Davacı hakkında verilen disiplin cezası TMMOB Yüksek Onur 
Kurulu kararı ile onanmıştır. Bu karar Ankara 6.İdare Mahkemesi tarafından 
iptal edilmiştir. Davacı ilgili karar nedeni ile zarara uğradığı iddiasıyla 85 Milyar 
TL zararın tazmini istemi ile TMMOB aleyhine dava açmıştır.
Sonuç  :Dava devam etmekte olup, Birliğin konuya ilişkin cevapları 
mahkemeye sunulmuştur.

18) 

Mahkeme : Ankara 11. İdare Mahkemesi
Dosya No :2005/1521- K.2006/443
Davacı  :Nergis İspir
Davalı  : TMMOB
Konu  :TMMOB  Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası
Açıklamalar :Davacı elektirk mühendisi hakkında verilen disiplin cezası 
TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 08.07.2005   tarih ve 2005/34 sayılı kararı 
ile onanmıştır. Onama kararının iptali istemi ile dava açılmıştır.
Sonuç  :Dava TMMOB aleyhine sonuçlanmış olup,  Yüksek Onur 
Kurulu kararı iptal edilmiştir.

19)

Mahkeme : Ankara 5. İdare Mahkemesi
Dosya No :2005/1649
Davacı  :Burcu Akçay Aldanmaz
Davalı  :TMMOB
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Konu  :TMMOB İnşaat Mühendisleri Onur Kurulunun 20.05.2005 
tarihli kararının iptali istemi.
Açıklamalar :Davcı hakkında, TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Onur 
Kurulu tarafından  20.05.2005 tarih ve 9/2 nolu karar ile disiplin cezası veril-
miştir. İlgili işlemin iptali istemi ile TMMOB aleyhine dava açılmıştır. 
Sonuç  :Dava  TMMOB lehine sonuçlanmış olup, mahkeme TMMOB 
nin bu davada taraf olmadığına ve davadan çıkarılmasına karar vermiştir.

20) 

Mahkeme : Ankara 8. İdare Mahkemesi
Dosya No :2005/94E.
Davacı  :Yıldırım Erki Cankur
Davalı  : TMMOB
Konu  :TMMOB  Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası
Açıklamalar :Davacı hakkında verilen disiplin cezası, TMMOB Yüksek 
Onur Kurulu 13.10.2004 tarih ve 2004/164 sayılı kararı ile onanmıştır. Onama 
kararının iptali istemi ile dava açılmıştır.
Sonuç  :Dava devam etmekte olup, davacının yürütmeyi durdurma 
talebi reddedilmiştir.

21) 

Mahkeme : Afyonkarahisar İdare Mahkemesi
Dosya No :2005/896E. 2005/907 K.
Davacı  :Önder Pakyürek
Davalı  :TMMOB
Konu  :TMMOB  Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası
Açıklamalar :Davacı hakkında verilen disiplin cezası, TMMOB Yüksek Onur 
Kurulunun 11.11.2005 tarih ve 2005/45 sayılı kararı ile onanmıştır. Onama 
kararının iptali istemi ile dava açılmıştır.
Sonuç  :Afyonkarahisar İdare Mahkemesi, yetkisiz olduğuna bu nedenle 
dosyanın Ankara İdare Mahkemelerine gönderilmesine karar vermiştir. Henüz 
yeni mahkeme ve dosya no su Birliğe tebliğ edilmemiştir.

22)

Mahkeme : Ankara 5. İdare Mahkemesi
Dosya No :2005/1774E
Davacı  :İbrahim Kocatürk
Davalı  :TMMOB
Konu  :TMMOB  Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası
Açıklamalar :Davacı inşaat mühendisi hakkında verilen disiplin cezası, 
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TMMOB Yüksek Onur Kurulu 23.03.2002 tarihli kararı ile onanmıştır. Onama 
kararının iptali istemi ile dava açılmıştır.

Sonuç  :Dava devam etmekte olup, Birliğin konuya ilişkin cevapları 
mahkemeye sunulmuştur.

23) 

Mahkeme :Ankara 4.İdare Mahkemesi

Dosya No :2006/344 Esas, 

Davacı  :Önder Pakyürek

Davalı  : TMMOB

Konu  :TMMOB  Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası

Açıklamalar :Davacı hakkında verilen disiplin cezası, TMMOB Yüksek Onur 
Kurulu kararı ile onanmıştır. Onama kararının iptali istemi ile dava açılmıştır.

Sonuç  :Dava devam etmekte olup, Birliğin konuya ilişkin cevapları 
mahkemeye sunulmuştur.

24)

Mahkeme :Ankara 11.İdare Mahkemesi

Dosya No :2006/577

Davacı  :Levent Dalgıç

Davalı  :TMMOB

Konu  :TMMOB  Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası.

Açıklama :Davacı hakkında verilen disiplin cezası, TMMOB Yüksek Onur 
Kurulu 07.02.2006gün ve 2006/2 sayılı kararı ile onanmıştır. Onama kararının 
iptali istemi ile dava açılmıştır.

Sonuç  :Dava devam etmekte olup, Birliğin konuya ilişkin cevapları 
mahkemeye sunulmuştur.

25) 

Mahkeme : Ankara 4.  İdare Mahkemesi

Dosya No :2006/344E. .

Davacı  :Önder Pakyürek

Davalı  :TMMOB
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Konu  :TMMOB  Yüksek Onur Kurulu kararının iptali davası

Açıklamalar :Davacı hakkında verilen disiplin cezası, TMMOB Yüksek Onur 
Kurulunun 11.11.2005 tarih ve 2005/45 sayılı kararı ile onanmıştır. Onama 
kararının iptali istemi ile dava açılmıştır.

Sonuç  :Afyonkarahisar İdare Mahkemesi, yetkisiz olduğuna bu nedenle 
dosyanın Ankara İdare Mahkemelerine gönderilmesine karar vermiştir. Verilen 
karar gereği dosya Ankara 4. İdare Mahkemesinde görülmeye başlanmıştır. Dava 
devam etmekte olup,  Birliğin konuya ilişkin cevapları mahkemeye sunulmuş-
tur.
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4.16. DEMOKRASİ, HAK VE ÖZGÜRLÜKLER MÜCADELESİNDE 
TMMOB
Mühendis-mimar hareketi, 1960’ların ortasından itibaren, kendi sorunlarının 
temelinde ülkemizde uygulanan dışa bağımlı politikaların olduğunu, demok-
rasinin evrensel ilkeleri yaşama geçirilmeden halkın temel sorunlarına çözüm 
bulunamayacağını, barışın demokrasi sorununun öncelikli bir konusu olduğu-
nu ve emekçi sınıfların binlerce yıllık mücadelesinin ürünü olan temel insan 
haklarının demokrasi ve barış ortamı için gerekli ilkeleri ortaya koyduğunu 
görmüşlerdir. O günlerden bu yana, TMMOB çalışmalarının da temel ilkeleri 
bağımsızlık, demokrasi, barış ve insan hakları olmuş bir çok etkinlik doğrudan 
ya da dolaylı olarak bu eksende gerçekleştirilmiştir.
TMMOB 38.Dönemde de “bağımsızlık, demokrasi, barış ve insan hakları 
talepleri” doğrultusunda çalışmalarını etkin bir şekilde sürdürmüştür. Bu çalış-
malarında gücünü sadece bağlı Odalarından ve Odaların örgütlü üyelerinden 
almıştır. TMMOB bu yöndeki çalışmaların emek ve demokrasi güçleri ile birlikte 
yürütüleceğinin bilinciyle hareket etmeye devam edecektir.

4.16.1. 8 Ekim TMMOB Mitingi
TMMOB Yönetim Kurulu 03 Eylül 2005 tarihli toplantısında “Kamuda çalı-
şan mühendis, mimar ve şehir plancılarının “ücret yetersizliği, dengesizliği ve 
çalışma alanlarının yok edilmesi” sorunlarının yanısıra, işsiz mühendis, mimar 
ve şehir plancıları ile giderek yoksullaşan ücretli çalışan üyelerimiz ve emekli 
meslektaşlarımızın sorunlarını gündeme taşımak; insanca ve barış içinde yaşa-
ma istemlerimizi dile getirmek ve bugüne dek söylediklerimizi bir kez daha hep 
birlikte yinelemek için 8 Ekim 2005 Cumartesi günü Ankara’da “TMMOB 
Mitingi” yapılmasına” kararını almıştır.
Alınan Yönetim Kurulu kararı ile birlikte, mitingin organizasyonu için Oda-
larımızın temsilcilerinden oluşan Miting Düzenleme Kurulu oluşturulmuş ve 
bu kurulun aldığı bir dizi karar doğrultusunda, mitingin en geniş mühendis, 
mimar kitlesine duyurulması ve katılımlarının sağlanması için çalışmalara 
başlanmıştır.
Bu çalışmalar kapsamında; başta Ankara olmak üzere İl Koordinasyon Kurulları-
mız aracılığı ile illerde kamuya ait işyerlerinde kitlesel işyeri toplantıları düzenlen-
miştir. Gene İl Koordinasyon Kurullarımız aracılığı ile miting tarihine kadar her 
hafta olmak üzere illerde basın açıklamaları/toplantıları gerçekleştirilmiştir.
Ayrıca, TMMOB Yönetim Kurulu, İstanbul, Diyarbakır, Mersin, Adana, Kırk-
lareli ve Kocaeli’nde miting ile ilgili bölge toplantılarına katılarak üyelerimizle 
biraraya gelmişlerdir. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 
mühendis, mimar ve şehir plancısı milletvekilleri ile üniversitelerin mühendis-
lik-mimarlık fakültelerinin dekanlarına gönderdiği mektupla mitinge katılım 
çağrısı yapmıştır.
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TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı ayrıca mitinge katılım 
için çok sayıda basın açıklaması da yapmıştı. Mehmet Soğancı, 14.09.2005 de 
«Üreterek Büyüyen ve Paylaşarak Gelişen Bir Ülkede İnsanca ve Bariş İçinde 
Yaşamak İçin 8 Ekim 2005’de Ankara’da TMMOB Mitingi’nde Buluşalim», 
15.09.2005 de «Özgürlükten, Emekten, Demokrasiden ve Bariştan Yana Bir 
Türkiye İçin 8 Ekim 2005’de Ankara’da TMMOB Mitinginde Buluşalim»,  
16.09.2005 de «Kamuda Mühendis, Mimar ve Şehir Plancisi Olarak Çalişiyoruz 
Hakli İstemlerimizin Gerçekleşmesini İstiyoruz Sesimizi ve Gücümüzü Duyur-
mak İçin 8 Ekim’de Ankara’da TMMOB Mitinginde Buluşuyoruz»,  17.09.2005 
de «Özelleştirmelere Karşi “Başka Bir Türkiye” Mümkün Diyen Mühendisler, 
Mimarlar ve Şehir Plancilari 8 Ekim’de Ankara’da Buluşuyor», 19.09.2005 de 
«Öğrenciler 26 Kasim’dan Önce, 8 Ekim’de de TMMOB Mitinginde Bizimle 
Olacaklar», 20.09.2005 de «İşsiz Mühendisler, Mimarlar, Şehir Plancilari 
Ankara’ya Yürüyor 8 Ekim’de TMMOB Mitingi’nde Buluşuyor», 21.09.2005 
de «Emekli Mühendisler, Mimarlar ve Şehir Plancilari 8 Ekim’de Ankara’da 
TMMOB Mitingi’nde Sorunlarını Anlatıyor», 22.09.2005 de «Bilim İnsanla-
rı Dersliklerden Sonra Şimdi de 8 Ekim’de Ankara’da TMMOB Mitinginde 
Taleplerini Söylüyor», 23.09.2005 de «Savaşa ve İşgale Karşı; Barış, Eşitlik ve 
Adalet İçin Mühendisler, Mimarlar ve Şehir Plancilari 8 Ekim’de Ankara’da 
TMMOB Mitinginde Buluşuyor», 27.09.2005 de «Madenlerin Gerçek Sahibi 
Halkımızdır diyenler 8 Ekim’de Ankara’da TMMOB Mitinginde» dedi.

8 Ekim’de Ankara sokaklarında başka bir Türkiye’nin şarkıları söylendi. Üre-
terek büyüyen, paylaşarak gelişen bir ülkede insanca ve barış içinde yaşamak 
için yurdun dört bir yanından gelen binlerce mühendis, mimar ve şehir plancısı 
Hipodromda toplandıktan sonra, düzenli kortejler oluşturarak TMMOB ve 
Oda pankartlarının arkasında Sıhhiye Meydanına yürüdüler. 

Mitinge üyelerimizin yanısıra Türk-İş, KESK, DİSK, TTB, ÇGD, Halkevleri, 
İHD, Düzce Depremzedeler Derneği, Pir Sultan Abdal Kültür Derneği, Çiftçi 
Sendikaları ile emekten yana siyasi partilerin yöneticileri de katıldı.

Saygı duruşuyla başlayan mitingde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı bir konuşma yaptı.

Miting sanatçı Hilmi Yarayıcı’nın müzik dinletisi ve katılımcıların halaylarıyla 
son buldu.

TMMOB Mitinginin ülkemizde emekçilerin mücadelesinin “provokasyon” 
tehditleriyle bastırılmaya çalışıldığı, emek örgütlerinin hakları için kitlesel 
olarak alanlara çıkamadığı bir dönemde yapılması, mühendis, mimar ve şehir 
plancılarının kitlesel olarak bağımsızlık, demokrasi, barış ve insanca yaşam 
taleplerini yüksek sesle dillendirmesi, TMMOB Mitinginin dönemsel önemini 
de ortaya koymaktadır. 
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TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı mitingde yaptığı konuş-
masında şunları söyledi:

“Yüreğimizdeki insan sevgisini ve yurtseverliği; baskı, zulüm ve engelleme 
yöntemlerinin söküp atamayacağının bilinci içinde; bilimi ve tekniği emper-
yalizmin ve sömürgenlerin değil, halkımızın hizmetine sunmak için, her çabayı 
güçlendirerek sürdürme yolunda inançlı ve kararlıyız”
1980’de TMMOB Genel Kurulu’nda Sevgili Başkanım Teoman Öztürk bunları 
söyledi. 25 yıl sonra, gene bu anlayışla çalışmalarını sürdürmekte olan örgütü-
müzün mitingine hoş geldiniz sevgili arkadaşlarım.
Bu gün burada bizimle birlikte olan dostlarımız, dost emek ve meslek örgütle-
rinin, demokratik kitle örgütlerinin, siyasal partilerin, başkanları, yöneticileri, 
üyeleri hoş geldiniz. Sesimiz ve sözümüz sizinle gürleşiyor. Bize güç veriyorsunuz, 
hoş geldiniz. 
Değerli mühendis, mimar milletvekillerimiz, buraya bizi alanda dinlemeye geldi-
niz. Bizler bildiğiniz sorunlarımızı, bir kez daha burada hep birlikte söyleyeceğiz. 
Bunları parlamentoya taşımak artık sizin göreviniz. Çağrımıza uydunuz geldiniz, 
bize onur verdiniz, hoş geldiniz.
Bu ülkede altıyüzü aşkın noktada yerleşik mühendislik, mimarlık, şehir plancı-
lığı bölümlerinin sevgili temsilcileri, bize bilimi ve teknolojiyi anlatanlar, bilim 
insanları, hoş geldiniz. Mesleğimizin bilimi ve teknolojiyi insanla buluşturan bir 
meslek olduğunu sizler gösterdiniz. Onurlu bir meslektir bu dediniz. İnsan odaklı 
bir meslektir bu dediniz. Şimdi de içine düşürüldüğümüz duruma bakın. Sizin 
sorunlarınız da tüm yurttaşlarınki gibi had safhada. Bilim insanlarının geçim 
derdine düşürüldüğü bir ülkede yaşıyoruz. Sevgili arkadaşlar, bunları bizimle 
birlikte söylemeye geldiniz, hoş geldiniz. 
TMMOB ve bağlı odaların, odalarımızın şubelerinin yönetimlerinde, organla-
rında, İKK sekreterliklerinde görev alan sevgili mesai arkadaşlarım. TMMOB 
ve oda çalışanlarımız, hepiniz hoş geldiniz. 70’lerden bu yana onurlu yürüyüşü 
ve dik duruşu sürdüren ve bunu sürdürmeye kararlı bir örgütün bugün bayra-
ğını taşıyan sevgili arkadaşlarım. TMMOB mitingi yolculuğuna üç hafta önce 
hep beraber başladık. Kampanyamız süresince TMMOB’nin derdini, derdimizi 
herkese duyurdunuz, konuştunuz, koştunuz, yoruldunuz. Şimdi hep beraber bu 
keyifli yolculuğu bu gün burada üyelerimizle dostlarımızla birlikte tamamlıyoruz. 
İyi ki varsınız. Hoş geldiniz.
Sevgili meslektaşlarım. Bu ülkenin aydınlık yüzlü, aydınlık yürekli insanları. 
Hepinize sevgilerimi sunuyorum. “Sorunlarımız çoğaldı” dediniz. “Ülkenin sorun-
ları çoğaldı, artık işin içinden çıkılmaz halde” dediniz. “Ülkenin bunalımı artık 
bizim omzumuza yıkılıyor&” dediniz.. “Hep birlikte buluşalım. Derdimizi birlikte 
söyleyelim” dediniz. İşte bir aradayız. Edirne’den, Diyarbakır’dan, Maraş’tan, 
Trabzon’dan, Aydın’dan, İstanbul’dan, Konya’dan, İzmir’den, Antalya’dan, 
Eskişehir’den, Zonguldak’tan geldiniz. Türkiye’nin 86 noktasından buraya, 
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Ankara’ya buluşmaya geldiniz. Bu alanı özgürleştirmeye geldiniz. Yüreklerinizi 
yüreklerimizle birleştirmeye geldiniz. Hoş geldiniz. 
Çalışma alanları yok edilen sevgili kamu çalışanı arkadaşlarım. Yatırımdan, 
istihdamdan uzaklaşmış bir ülkenin teknik eleman olarak kamuda çalışanları. 
Ücret yetersizliği ve dengesizliği içinde bulunan sevgili meslektaşlarım. Hoş 
geldiniz. İşimiz zor. Siyasal iktidar, kendinden öncekilerin programını sürdürüyor. 
IMF ve Dünya Bankasının programını sürdürüyor. “Bu programda yatırım yok. 
Bu programda özelleştirme var. Bu programda pastanın büyüğü ranta ve borca 
gider. Bu programda kamuda teknik elemana ihtiyaç yok. Sen 600 dolardan 
fazla etmezsin. Sen bu ülke için, kamu için gereksiz birisin.” Siyasal iktidar böyle 
diyor. Sevgili Kamu çalışanı meslektaşlarım. “Bizi gözden çıkaran siyasal iktidarı, 
biz de gözden çıkardık” demeye geldiniz. Hoş geldiniz. 
İşsiz mühendis, mimar, şehir plancısı arkadaşım. Bu ülkede yıllardır uygulanan 
vahşi kapitalizmin uygulamalarıdır seni işsiz bırakan. Bu gün 270.000 e ulaşan 
üye sayımızın %25i, yani yetmişbini işsiz ya da meslek dışı işlerde çalışıyor. Bu 
ülkede krizler önce bizi vuruyor, bu ülkenin özelleştirmeleri önce bizi vuruyor. 
Ama biz sorunlarımızın çözümü için, işsizliğimizin çözümü için biliyoruz ve 
söylüyoruz: “kurtuluş yok tek başına ya hep beraber ya hiç birimiz.” 
Sevgili Öğrenciler, bu ülkenin ve örgütümüzün geleceği olan benim güzel arka-
daşlarım. Bu örgüt size asla yalan söylemeyecektir. İyi ki varsınız. 26 kasımdan 
önce bir kez de bu alanda “Yaşasın Bilimsel, demokratik, özerk üniversite mü-
cadelemiz” demeğe geldiniz. Hoş geldiniz. Bize güç getirdiniz.
Bu örgütün yıllardır omurgasını dik tutan, şimdi emekli olan, ya da emekli edilen 
arkadaşlarım. Emekli mühendis, mimar, şehir plancıları, hepiniz hoş geldiniz.
Sevgili dostlar,
Dünya küreselleşmenin yıkıcı etkisi ile şekilleniyor. Sermayenin sınırsız hare-
ketliliğini ifade eden küreselleşme çağında, sermaye fiili ve ideolojik olarak 
yaşamın bütün gözeneklerinde tahakküm kuruyor. Küreselleşme ile dünya kaos 
ortamına sürükleniyor; ülkeler, bölgeler, şehirler, mahalleler arasındaki eşitsizlik-
ler gün geçtikçe artıyor. Yoksulluk, açlık ve işsizlik yaygınlaşıyor. Şiddet günlük 
yaşamın her noktasında boy gösteriyor. ABD Ortadoğu’yu kan gölüne çevirdi, 
işgal derinleşerek devam ediyor. Uygulanan neo-liberal politikalar dünyayı bir 
karabasana sürüklüyor. İdeolojilerin sonu, kapitalizmin sonsuzluğunun ilan edil-
diği dönemde, egemenlerin tüm dünyaya sunduğu refah, demokrasi ve özgürlük 
vaadini; yoksulluk, savaş, işsizlik ve açlık yalanlıyor. 
Türkiye’nin küreselleşme sürecine eklemlenmesi ‘Türkiye çağ atlıyor’ sözleri ile 
başlamıştı. Gerçek olan ise Türkiye’nin çağ atladığı değil, dünyayı sermayenin 
ihtiyaçlarına uygun olarak yeniden düzenleyen ‘küreselleşme çağına’ eklem-
lenmesiydi. Sermayenin dünyayı içselleştirdiği, sınırları, kuralları kendi lehine 
ortadan kaldırdığı, bütün alanlara etkin ve doğrudan müdahale ettiği bir dönem 
Türkiye’de de yaşanmaya başladı. Türkiye açısından son dönem yapılan yasal 
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düzenlemeler bu durumun son hamlesi olarak gerçekleşiyor. Bir yandan kamu 
hizmetleri paralı hale getirilirken, diğer yandan da kamu kurumlarının mülkiyeti 
sermayeye devrediliyor. Yaşanan durum ‘sermaye lehine bir dönüşümü ifade 
ediyor’. Özelleştirmenin ve ticarileştirmenin yaratacağı toplumsal sonuçlar çok 
derin olacak. Uzun yıllardır uygulanan IMF ve Dünya Bankası politikalarıyla 
yoksullaşan halk; bu uygulamalarla eğitim, sağlık gibi en temel insani haklar-
dan bile yararlanamayacak duruma gelecek, yoksulluk derinleşecek, toplumsal 
dışlanma yaygınlaşacak. 
Üretimin yerini finans hareketlerinin aldığı, sosyal devletin ortadan kaldırıldığı, 
devlet-yurttaş ilişkisinin sermaye-müşteri ilişkisi olarak yeniden tanımlandığı, 
tüm hizmetlerin paralı hale getirildiği günümüzde, yaşam gün geçtikçe 
güvencesizleşiyor. 
Türkiye’nin politik yönelimlerinden, çalışanların ücretlerine kadar her şey IMF, 
Dünya Bankası ve AB ile kurulan ilişkiler çerçevesinde belirleniyor. Finans 
kapitalin ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik hazırlanan bütçe, rant, faiz ve dış 
borç ödemeye endeksleniyor. Ekonomik istikrar, büyüme, enflasyonun tek ha-
neli rakamlara inmesi gibi sürekli gündemde olan gelişmeler halkın yaşamına 
yansımıyor. Hükümet kamu çalışanları ile yaptığı toplu görüşmelerde sefalet 
ücretinde ısrar ediyor. IMF’ye verilen sözlerin dışına çıkılamayacağı ifade ediliyor. 
AB kendi içinde tarımı desteklerken, Türkiye’den tarıma desteği çekmesini, 
tarım alanlarının kısıtlanmasını istiyor. 2005-2006 yılı özelleştirmeler yılı olacak 
diyen siyasal iktidar, Türkiye’nin en önemli kamusal varlıklarını ‘parayı veren 
düdüğü çalar’ aymazlığı ile satıyor. Bütün bu politikalar Türkiye’de yaşanan 
dönüşümün yönünü gösteriyor. 
Bu durumdan mühendisler, mimarlar ve şehir plancıları da olumsuz etkileniyor. 
Bizler üretime, yatırıma dayalı bir ekonomik modelin, yani gelişmenin önemli 
yapı taşlarıyız. Bilim ve teknolojiyi toplumsal yararın hizmetine sunan bizlerin 
yaşam düzeyleri, toplumsal yararı göz ardı eden, sermayenin güvenilirliği ve 
karı için düzenlenmiş rant ekonomisi içinde eriyor. Rant ekonomisinin yarat-
tığı plansızlık ve karmaşa içinde bizlerin yaşam koşullarının yanında, mesleki 
kimliklerimiz de erozyona uğruyor. 
Sevgili dostlar,
Sermayenin çıkarları için yürütülmeye çalışılan bu değişim projesine karşı 
emek ve demokrasi güçlerine, emekten yana bir seçeneği hayata geçirmek için 
mücadele etmek düşüyor. Asıl olan işte budur.
TMMOB buradan bu alandan siyasal iktidarı uyarıyor:
Kamu hizmetlerinin paralı hale getirilmesi uygulamaları terk edilmelidir. 
Eğitim, sağlık gibi en temel insan hakkı olan hizmetler herkes için ulaşılabilir, 
nitelikli ve parasız olmalıdır.
Ülkemizin kaynaklarını, kamusal ve toplumsal hizmetleri ticarileştirerek küresel 
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sermayeye birer kar alanı olarak açan bütün uluslararası anlaşmalar iptal edil-
melidir. 
Ranta, faize, borç ödemelerine odaklanan değil, halkın ihtiyaçlarını gözeten bir 
bütçe düzenlenmelidir. 
Özelleştirmeler durdurulmalıdır. 
TELEKOM, TÜPRAŞ ve diğer özelleştirilen kurumların satışı iptal edilmeli-
dir. 
Biz Özelleştirmelerin daha çok yoksulluk ve daha çok işsizlik demek olduğunu 
biliyoruz.
Finans kapitalin hareketliliğine bırakılmış ekonomik gelişme yerine, üretime ve 
yatırıma dayalı ekonomik model hayata geçirilmelidir. 
Asgari ücret yoksulluk sınırının üzerine çekilmelidir. 
İşsizleri güvence altına alacak sosyal uygulamalar hayata geçirilmelidir. 
Kamu çalışanlarının sözleşmeli personel uygulaması ile güvencesizleştirilmesi, 
sefalet ücretine mahkum edilmesi uygulamaları terk edilmelidir. 
Örgütlenme hakkının önündeki engellerin kaldırılması hemen şimdi 
sağlanmalıdır. 
Kamu çalışanlarına yıllardır verilmeyen hak ettikleri pay verilmelidir. 
25 yıllık Kamu çalışanı meslektaşlarımızın aylık ücretleri 2000 $ yapılmalıdır.
Kamu çalışanları arasında rekabet ortamı yaratarak etkin çalışmalarını önleyen 
ücret dengesizliği giderilmelidir. 
Çalışma yaşamında cinsiyet ayrımcılığı önlenmelidir
İş güvencesinin yok edilmesini sağlayacak ve çalışma koşullarını belirsiz hale 
getirecek, küresel istemlere odaklı Kamu Personel Rejimi Yasası çalışmalarına 
son verilmelidir. 
Emeklilerin açlık sınırında olan maaşları insanca yaşanacak düzeye 
çıkarılmalıdır. 
Kamuda çalışırken alınan tazminatlar ve ek ödenekler emekliliğe 
yansıtılmalıdır. 
Emeklilik yaşının yükseltilmesi, emeklilik aylıklarının düşürülmesi, primlerin 
süre ve miktarının artırılma girişimlerinden vazgeçilmelidir. 
Öğretim üyelerinin, bilim insanlarının ekonomik, sosyal ve mesleki sorunları 
çözülmelidir. 
YÖK tüm kurumlarıyla kaldırılmalı, üniversitenin bütün bileşenlerinin yönetim 
ve karar sürecine katılmaları sağlanmalıdır. 
Üniversiteler Üniversite Bileşenlerinindir! 
Biz Eşit, Parasız, Demokratik, Bilimsel Eğitim İstiyoruz! 
Biz üretimden ve sanayileşmeden hızla uzaklaştırılan ülkemizin, yeniden üretim, 
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yatırım, istihdam ve hakça bölüşüm temelinde politikalara döndürülmesini 
istiyoruz. 
Biz toplumsal eşitsizliğin her düzeyde yaygınlaşmış olmasına karşı, adalet ve 
eşitlik istiyoruz. 
Biz kültürel kimliklerin baskı altında tutularak yok sayılmasına, her düzeyde 
milliyetçiliğin kışkırtılmasına, şiddetin çözüm yolu olarak sunulmasına karşı, 
sorunun demokrasi ve kardeşlik temelinde çözümünden yana taraf olduğumuzu 
ifade ediyor, barış içinde bir arada yaşama istiyoruz. 
Biz, Türkiye’nin IMF ve diğer uluslararası kurumlar eliyle yönetilmesine karşı, 
halkın her düzeyde yönetimi katılmasını, ülke yönetiminde halkın söz, yetki 
ve karar sahibi olmasını savunuyoruz. AB ile pazarlıklar arasına sıkışmış bir 
demokratik açılımı değil, gerçek demokrasi istiyoruz. 
TMMOB, AB müzakere süreci ile ilgili her türlü ilişkiyi ve tartışmayı yakın-
dan takip etmektedir. TMMOB, meslek alanları üzerinden ülke gerçeklerini 
tanımlayarak, gerek üyelerimizin hakları ve çıkarları doğrultusunda, gerekse de 
emekten ve halktan yana uygulamaların yaşama geçirilmesi doğrultusunda AB 
ile müzakere sürecini, bir mücadele süreci olarak algılamaktadır ve TMMOB, 
bunun gereklerini yapmaya kararlıdır. 
TMMOB, Savaşa karşı ses çıkaranları, Dünya halklarının vicdanı ile Bush ve 
çetesini yargılayanları, 1 Mart’ta emperyalizme çelme takanları, Savaşsız bir 
dünya için mücadele edenleri, Çocuklar ölmesin şeker de yiyebilsin diyenleri, 
Savaşın acısını en derinden hissedenleri, Ülkede, bölgede, dünyada barış iste-
yenleri sevgiyle selamlamaktadır.
Biz dün olduğu gibi bugün de, dünyada ve ülkemizde yaşananlara seyirci kalmıyo-
ruz. Savaşa karşı barışı, eşitsizliğe karşı adaleti, şiddete karşı kardeşliği, sömürüye 
karşı emeği savunmaya, başka bir Türkiye ve başka bir dünya mücadelesinde 
onurlu ve dik yürüyüşümüzü sürdürmeye kararlıyız.
TMMOB diyor ki;
“Sermaye kendi imgesinden bir dünya yaratıyor”. Emek ve demokrasi güçle-
rine düşen, sermayenin yarattığı işsizliğin, yoksulluğun, savaşın, sömürünün 
dünyasına karşı, emekten, barıştan, adaletten, özgürlükten ve demokrasiden 
yana başka bir Türkiye’yi ve başka bir dünyayı kurmaktır. Gelecek ona sahip 
çıkan ellerle şekillenecektir. Başka bir dünya yaratma umudu ve inancı; bizim 
ellerimizde başka bir dünyanın kurucu iradesine dönüşebilir. 
Sevgili dostlar,
Sermayenin yaşama tüm gücüyle saldırdığı, emperyalistlerin dünyayı savaşla 
sınadığı bu dönemde bize düşen bir olmaktır, umudu diri tutmaktır, kavgada 
birlikte olmaktır. Sen yoksan bir eksiğiz. Başka bir Türkiye, başka bir Dünya için 
sen de katıl, ellerimizi birleştirip emeğin ve özgürlüğün Türkiye’sine uzanalım. 
“Kurtuluş yok tek başına, Ya hep beraber, ya hiçbirimiz” 
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4.16.2. TMMOB İmza Kampanyası
8 Ekim 2005 tarihinde yapılan TMMOB Mitinginden sonra, mühendis, mimar 
ve şehir plancılarının “ücret yetersizliği ve dengesizliği” ile “çalışma alanlarının 
yok edilmesi” sorunlarının gündeme taşınması amacıyla üyelerimiz arasında bir 
imza kampanyası başlatılması kararlaştırılmıştır.

2005 Kasım ayının başından, 2005 Aralık ayının sonuna kadar süren imza kam-
panyası ile ilgili TBMM Başkanlığı’na iletilmek üzere hazırlanan onbinlerce 
imza metni Odalarımız aracılığı ile yurt çapında dağıtımı yapılarak üyelerimize 
ulaştırılmıştır.

İl Koordinasyon Kurullarımız tarafından illerde, kampanya ile ilgili duyuru, 
tanıtım çalışmaları yürütülmüştür.

Kampanya bitiminde, üyelerimiz tarafından imzalanan 20.000’ni aşkın dilekçe, 
28 Aralık 2005 tarihinde TBMM’ne teslim edilmiştir.

TMMOB önünde toplanan TMMOB ve Odalarımızın ve Şubelerinin yönetici 
ve üyelerinden oluşan yaklaşık 150 kişi TMMOB pankartı arkasında TBMM’ne 
yürüyerek dilekçeler teslim edilmiştir. Dilekçelerin tesliminden önce TBMM 
Dikmen Kapısı önünde TMMOB yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı 
basın açıklaması yapmıştır. 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı basın açıklamasında şunları 
söyledi:

“Geçen yıl, ikibindördün son günlerinde yayımladığımız mesajda “2005 Yeni Bir 
Yıl Olsun” demiştik. “İKİBİNBEŞ Emperyalizm ve onun yerli işbirlikçilerinin ve 
çok uluslu şirketlerin, küreselleşme adı altında oluşturdukları mekanizmalarla, 
halkımızın daha çok işsizliğe, pahalılığa ve yoksullaşmasına doğru gidişinin önü-
ne geçildiği, Serbest Piyasa Ekonomisi adı altında hırsızlık, soygun ve rüşvetin 
hakim olduğu rant ekonomisinin, üretim ekonomisine çevrildiği, 

Özelleştirme adı altında yağma ve talanın olmadığı, Çok uluslu şirketlerin 
yapılarını güçlendirerek, bize benzer ülkeler gibi ülkemizin de sömürgeleştiril-
mesini sağlayan her türlü anlaşmanın yok edildiği, Mühendislerin, Mimarların 
ve Şehir Plancılarının ülkemiz ve halkın çıkarları için ürettikleri plan, proje ve 
programların ülkeyi yönetenlerce tersine çevrilmediği, 

Meslek alanlarımızda işsizliğin korkunç boyutlarda olmadığı, 

Mühendislerin, mimarların ve şehir plancılarının ülke gündeminde gözden çı-
karılmadığı, Yönetilenlerin, yönetime katılımına yönelik araçları dışlayan Sözde 
Demokrasinin yerine Gerçek Demokrasinin yaşama geçirildiği, 

Ülkemizin demokratikleşmesi yönünde düşünce ve örgütlenme özgürlüklerinin 
önündeki tüm engellerin kaldırıldığı, 
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Yeraltı ve yerüstü kaynaklarımızı emperyalizme, çok uluslu şirketlere ve onun 
temsilcilerine peşkeş çeken, ülke ekonomisini, siyasetini, kültürünü, tarımını, 
ormanını, sanayisini ve sonuçta devleti bağımlı hale getiren, darbecilere ve şeriat 
özlemcilerine ödün veren tüm yapıların yok edildiği, Toplumsal değerlerin öne 
çıkarıldığı, kültürün arabeskleşmediği, işkencenin, yargısız infazların, savaşın ve 
ölümlerin olmadığı, Çetelerin, rantçıların, barış düşmanlarının, mafya liderleri-
nin, uyuşturucu kaçakçılarının, rüşvetçilerin, katillerin toplumun en saygıdeğer 
kesimleri olarak anılmadığı, Özgürlük ve barış rüzgarlarının tüm ülkeyi ve dün-
yayı etkisi altına aldığı Yeni Bir Yıl Olsun” demiştik. Ama olmadı. 

Siyasal iktidar kendinden öncekiler gibi, yüzünü IMF ve Dünya Bankasına 
çevirdi, en doğal insan haklarının elde edilemediği bir sürece bizi yöneltti. 

8 ekim TMMOB mitinginde, bu ülkenin mühendisleri, mimarları, şehir plan-
cıları, örgütleri TMMOB eliyle siyasal iktidarı uyardı. Yetmedi. 

17 Aralıkta TMMOB, DİSK ile, KESK ile, TTB ile birlikte düzenlediği Ankara 
mitinginde bir kez daha siyasal iktidarı uyardı. Yetmedi. 

Şimdi üyelerimizden topladığımız onbinlerce imzalı yazılarımızla bir kez daha 
uyarıyoruz: Tutulan yol, yol değildir. Biz, bu ülkenin mühendisleri, mimarları, 
şehir plancıları bu ülkede yaşananlara itiraz ediyoruz. Bu bütçe bizim bütçemiz 
değildir. Bu yaşam bizim kabul edebileceğimiz bir yaşam değildir. Biz, başka bir 
dünya, başka bir Türkiye, başka bir yaşam mümkün diyoruz. 

Siyasal iktidarı bir kez daha topluca uyarıyor ve derhal, hemen, şimdi taleplerimizi 
yerine getirmeye çağırıyoruz.” 

TBMM Başkanlığı’na teslim edilen imza kampanyası metninde şu talepler yer 
aldı:

“Ülkemizin kalkınması ve toplumumuzun gelişmesinin esası olan, üretime ve ya-
tırıma dayalı bir ekonomik modelin önemli yapı taşları olmamıza karşın, yıllardır 
çözülemeyen sorunlar yumağı içinde bilimi ve teknolojiyi insanla buluşturmaya 
devam eden, onurlu bir mesleği onurlu bir şekilde yürüten, sorunlarının toplu-
mun sorunlarından ayrı tutulamayacağının bilincinde olan ve çağdaş, bağımsız, 
sanayileşmiş, kalkınmış, demokratik bir Türkiye’de insanca ve barış içinde bir 
yaşamın gerçekleşmesine çalışan, TMMOB’ye bağlı Odaların üyeleri olan

Mühendisler, Mimarlar, Şehir Plancıları Olarak;

Üretimden ve sanayileşmeden hızla uzaklaştırılan ülkemizin yeniden üretim, 
yatırım, istihdam ve hakça bölüşüm temelinde politikalarla yönetilmesini,Ülke 
yönetiminde halkımızın söz, yetki ve karar sahibi olmasını, Ranta, faize ve borç 
ödemelerine odaklanan değil, halkın gereksinimlerini gözeten bir bütçe oluş-
turulmasını, Ülkemizin kaynaklarını, kamusal ve toplumsal hizmet alanlarını 
ticarileştirerek küresel sermayeye birer kar alanı olarak açan bütün uluslararası 
anlaşmaların iptal edilmesini, Sosyal Devlet ve Sosyal Adalet ilkelerinin yaşama 
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geçirilmesini, Çalışma alanlarımızın yok edilmemesini, Özelleştirmelerin durdu-
rulmasını ve özelleştirilen kurumların satışının iptal edilmesini,

Yatırımcı kamu kurumlarının kapatılmamasını, Grevli toplu sözleşmeli sendikal 
haklarımızın sağlanmasını, Kamu hizmetlerinin paralı hale getirilmesi uygu-
lamalarının terk edilmesini, Eğitim ve sağlık gibi en temel insan hakkı olan 
hizmetlerin herkes için ulaşılabilir, nitelikli ve parasız olmasını, Asgari ücretin 
yoksulluk sınırının üzerine çekilmesini, Kamuda ve özel sektörde çalışan meslek-
taşlarımızın ücretlerinin insanca yaşanacak düzeye çıkarılmasını, Haksız rekabet 
ortamı yaratan ücret dengesizliği sorununun derhal çözülmesini, Baskı, sürgün, 
kıyım ve siyasi kadrolaşma uygulamalarına derhal son verilmesini, Üniversitelerin 
demokratik, özerk ve bilimsel olmasını, Bilim insanlarının ekonomik, sosyal ve 
mesleki sorunlarının çözülmesini, Çalışma yaşamında cinsiyet ayrımcılığının ön-
lenmesini, Emeklilerin açlık sınırında olan maaşlarının insanca yaşanacak düzeye 
çıkarılmasını, Emeklilik yaşının yükseltilmesi, emeklilik aylıklarının düşürülmesi, 
primlerin süre ve miktarının artırılma girişimlerinden vazgeçilmesini, İşsizleri 
güvence altına alacak sosyal uygulamaların yaşama geçirilmesini, Kamu Personel 
Rejimi Yasası Tasarısının derhal gündemden çıkarılmasını, Mesleki kimliğimize 
yabancılaşmamayı, Üreterek büyüyen ve paylaşarak gelişen bir ülkede, barış ve 
kardeşlik içinde, özgürce ve insanca yaşamayı,

İstiyoruz.”

4.16.3. TBMM’ne Yürüyüş
TMMOB Yönetim Kurulu’nun 24 Şubat 2006 tarihli toplantısında aldığı 
“TBMM gündeminde bulunan, ek ödemesi olmayan kurumlarda çalışanlara 
yapılacak ödemeye ilişkin yasa tasarısına karşı etkinlikler yapılması” kararı 
doğrultusunda; kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının ücret 
yetersizliği ve ücret adaletsizliğine yönelik haklı taleplerini içeren dilekçe 07 
Mart 2006 günü TMMOB ve Odaların ve Ankara Şubelerinin yöneticileri ve 
üyelerinin katılımıyla kitlesel olarak TBMM’ne teslim edilmiştir.

Bunun için, TMMOB önünde toplanan yaklaşık 500 kişiden oluşan mühendis, 
mimar ve şehir placısı TMMOB pankartı arkasında toplanarak TBMM’ne yü-
rümüştür. TBMM Dikmen Kapısı önünde bir basın açıklaması yapan TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı şunları söyledi:

“Siyasi iktidar, 2002 seçimlerinden sonra açıkladığı “Acil Eylem Planı” ile, ka-
muda benzer statüler arasındaki ekonomik ve sosyal farklılıkların giderilmesi 
amacıyla ücret sisteminin sadeleştirilerek mevcut dengesizliğin giderileceği 
vaadinde bulunmuştu. Aradan geçen sürede bir iyileştirme yapılmadığı gibi, 
çıkarılan çeşitli yasalarla onaltı kurum çalışanına ek ödemeler getirilmiş, ücret 
dengesizliği daha da artırılmıştır. 
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Bu süreçte, çeşitli gerekçelerle ek ödeme alamayan yaklaşık 1.400.000 kamu 
çalışanına “denge tazminatı” adıyla 2006 yılı için toplam 80 YTL ek ödeme 
yapılmasını öngören yasa tasarısı, bu gün TBMM gündemindedir. 
TMMOB; “ücret yetersizliği ve dengesizliği” sorununu gidermeye yönelik giri-
şimleri “ilke” olarak olumlu bulmaktadır. Ancak yaşanan süreç ve hazırlanan 
tasarı bu amaca hizmet etmemektedir.
TMMOB yaptığı saptamalar ışığında kamuoyunu ve ilgilileri uyarmaktadır. 
- Açlık sınırı ile yoksulluk sınırı rakamları arasında sıkışan ücretlerimiz, 2006 
yılı için yapılan yıllık % 5’lik genel zamla “insanca yaşanabilir bir düzey”e gel-
memiştir. Bu nedenle, öncelikle, ücret yetersizliğini giderecek düzenlemeler 
gündeme getirilmelidir.
- Gerekçesinde “.. kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edilen bazı personelin 
mali haklarına ilişkin düzenlemelere yer verilmiştir” denilen Tasarıda, mühendis, 
mimar ve şehir plancılarına yönelik yeterli düzenlemeler yapılmamıştır.
- Tasarı ile getirilen ödenekler, yeterli değildir.
- Tasarıda, aynı unvanla aynı işi yapan mühendis, mimar ve şehir plancıları 
arasındaki ücret dengesizliği giderilmemekte, aksine artmaktadır. 
- Tasarıda yeni kurumsal farklılıklar yaratılarak çalışma barışı bozulmaktadır.
- Tasarıda ek özel hizmet tazminatında ayrıcalık getirilen üç kurumda çalışanlarla, 
Temmuz 2005’te aynı çalışma koşullarında aynı ücreti alan Tarım ve Köyişleri 
Bakanlığı, MTA Genel Müdürlüğü, Elektrik İşleri Etüt İdaresi, İller Bankası, 
İl Özel İdareleri, Belediyeler gibi kurumlarda çalışan mühendisler, mimarlar, 
şehir plancıları, eşitlik ilkesine aykırı şekilde bu düzenlemenin dışında tutul-
maktadır.
- Siyasi iktidar tasarıda tercihini kullanırken bazı kurumlardaki mühendis, mimar 
ve şehir plancılarını tasarı kapsamında kısmi olarak değerlendirirken, diğerlerini 
neye göre kapsam dışında tuttuğunu belirtmemektedir.. 
- Tasarı ile, “Açık çalışma mahallerinde fiilen çalışma” ölçütüne göre verilecek 
ek ödemelerin, kurumsal tazminat ödenmesi halinde verilmeyeceği belirtilerek, 
mühendis, mimar ve şehir plancılarının üretim sürecinden çekilmesine zemin 
hazırlanmaktadır.
Bu tespitlerle TMMOB, kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancısı 
üyeleri adına diyor ki:
- Kamuda çalışan 25 yıllık meslektaşlarımızın ücretleri 2000 Dolar düzeyine 
çıkarılmalıdır.
- Aynı işi farklı kurumda yapanlar aynı düzenlemeye tabi olmalıdır. 
- “Eşit işe eşit ücret” verilmelidir. 
- Kamu görevlileri arasında ayrımcılık yapılmadan, getirilecek ek tazminatlardan 
tüm mühendis, mimar ve şehir plancısı kamu çalışanı yararlanmalıdır.
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- Meslektaşlarımız arasında rekabet ortamı ve huzursuzluk yaratacak şekilde 
farklı kurumlara sağlanacak “özel” avantajlar ortadan kaldırılmalıdır.
- Tasarıdaki “ek özel hizmet tazminatı” kapsamında, halen 125 puan alan geniş 
kesimin tümüne ayrımsız 100 YTL artış yapılmalıdır. 
- Mühendislik hizmetinin niteliğinin yalnızca “arazi-büro” ayrımı ile ölçüleme-
yeceği her kes tarafından bilinmelidir.
- Yatırım ödeneklerin kısıldığı ve araziye gitmenin neredeyse olanaksız duruma 
geldiği bir süreçte, “açık çalışma mahallerinde fiilen çalışma” gibi herhangi bir 
kısıtlama konulmaksızın tüm mühendis, mimar ve şehir plancıları “ek arazi 
tazminatı”ndan yararlanmalıdır. 
- Arazide çalışan meslektaşlarımızın ekonomik sorunları, yeterli düzeye çıkarı-
lacak gündeliklerle çözülmelidir. 
- Kurum ayrımı yaratılmaksızın, tüm kurumlardaki mühendis, mimar ve şehir 
plancılarına tasarıda yer alan 200 YTL “ek ödeme” yapılmalıdır..
- Öngörülen ücret iyileştirmeleri emekli meslektaşlarımızın ücretlerine de 
yansıtılmalıdır.
- Mühendislik hizmetlerini devletin asıl hizmetleri arasından çıkararak getirile-
cek sözleşmeli statü ile çalışanların iş güvencesiyle birlikte sosyal haklarını da 
ortadan kaldıracak “Kamu Personel Yasası” Tasarısı Taslağı, TBMM gündemine 
gelmeden TMMOB’nin taleplerini içerecek şekilde değiştirilmelidir.
Siyasal iktidarı 8 Ekim mitinginde binlerce üyemizle birlikte Sıhhiye’den uyardık. 
Yetmedi. 28 Aralık’ta onbinlerce üyemizin imzalı dilekçesini TBMM ne ilettik 
Algılanmadı. Siyasal iktidarın IMF ve Dünya Bankasına endeksli tuttuğu yol, 
yol değildir. 
Biz, bu ülkenin mühendisleri, mimarları, şehir plancıları bu ülkede yaşananlara 
itiraz ediyoruz. Yıllık % 5 ücret artışı getiren bu bütçe bizim bütçemiz değildir. 
Kamuda ücret dengesizliklerini gidermeyip, aksine daha da artıran bu tasarı bizim 
tasarımız değildir. Bu yaşam bizim kabul edebileceğimiz bir yaşam değildir. Biz, 
başka bir dünya, başka bir Türkiye, başka bir yaşam mümkün diyoruz.
TMMOB bu süreçte yeni dengesizliklerin yaratılmaması için siyasal iktidarı bir 
kez daha üyeleri ile birlikte topluca uyarıyor. TMMOB, siyasal iktidarı derhal, 
hemen, şimdi, taleplerini yerine getirmeye çağırıyor. 
Biz biliyoruz: Kurtuluş Yok Tek Başına, Ya Hep Beraber Ya Hiç Birimiz.”
Basın açıklamasının ardından dilekçelerimiz TBMM Başkanlığı’na ve TBMM’nde 
grubu bulunan siyasi partilerin Grup Başkanvekilliklerine iletilmiştir. Dilekçede 
şu talepler yer aldı:
“Siyasi iktidar, 2002 seçimlerinden sonra açıkladığı “Acil Eylem Planı” ile, ka-
muda benzer statüler arasındaki ekonomik ve sosyal farklılıkların giderilmesi 
amacıyla ücret sisteminin sadeleştirilerek mevcut dengesizliğin giderileceği 
vaadinde bulunmuştu. Aradan geçen sürede bir iyileştirme yapılmadığı gibi, 
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çıkarılan çeşitli yasalarla 16 adet kurum personeline ek ödemeler getirilmiş, 
ücret dengesizliği daha da artırılmıştır. 
4688 sayılı Yasa gereği 15-29 Ağustos 2005 tarihlerinde gerçekleşen 2006 yılına 
ilişkin kamu emekçileri toplu görüşme sürecinde taraflarca imzalanan “uzlaşma 
metni”nde yer alan ve çeşitli gerekçelerle ek ödeme alamayan memurlara “denge 
tazminatı” adıyla 2006 yılı için toplam 80 YTL ek ödeme yapılmasını öngören 
yasa tasarısı; yasada belirtilen 3 aylık süreyi oldukça aşan bir süre sonra siyasi 
iktidarca hazırlanmış, Plan ve Bütçe Komisyonu’nda 3 Mart 2005 tarihinde 
yapılan değişikliklerle birlikte TBMM gündemine gelmiştir. 
TMMOB; “ücret yetersizliği ve dengesizliği” sorununu gidermeye yönelik tüm 
girişimleri “ilke” olarak olumlu bulmakta birlikte, yaşanan sürecin bu amaca 
yeterince hizmet etmediğini görmekte ve aşağıdaki taleplerinin yerine getiril-
mesini beklemektedir. 
DURUM SAPTAMASI
1. Açlık sınırı ile yoksulluk sınırı rakamları arasında sıkışan ücretlerimiz, “uz-
laşma metni” gereği yapılan yıllık % 5’lik genel zamla insanca yaşanabilir bir 
düzeye çıkmamıştır. 
2. Uzlaşma metninde yer alan ve uygulanabilmesi yasal düzenleme gerektiren 
konulara ilişkin hazırlanan “Değişik Adlar Altında İlave Ödemesi Bulunma-
yan Memurlara ve Sözleşmeli Personele Ek Ödeme Yapılması İle Bazı Kanun 
ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 
Tasarısı”nın Plan ve Bütçe Komisyonu’nda görüşülmesi sırasında, TMMOB’a bir 
çağrı yapılmamıştır. “Katılımcılık” ilkesinin her alanda ve her aşamada yaşama 
geçirilmesi için, Komisyon görüşmelerine TMMOB’un da çağrılması gerektiğini 
belirtmek istiyoruz. 
Ayrıca, mühendis, mimar ve şehir plancılarının “ücret yetersizliği ve dengesizliği” 
ile “çalışma alanlarının yok edilmesi” sorunlarının gündeme taşınması amacıyla 
28 Aralık 2005 tarihinde TBMM’ne teslim ettiğimiz “Bu Ülkede Yaşananlara 
İtiraz Ediyorum” başlıklı 20.000’ni aşkın üyemizin imzaladığı dilekçedeki talep-
lerimizin dikkate alınmadığını da belirtmek istiyoruz. Bu bağlamda, mesleğimizi 
ve meslektaşlarımızı ilgilendiren her konuda TMMOB’un görüşlerinin alınmasını 
bir kez daha talep ediyoruz.
3. Maliye Bakanlığı’nca hazırlanan tasarının içeriği oldukça karmaşık olup, 
yapılan değişikliklerle birlikte ne getirdiği yeterince anlaşılamamaktadır. Belir-
lemelerimize göre yapılan düzenlemeler ve sonuçları şöyledir:
Yaklaşık 1.400.000 adet memuru kapsayan Tasarıya göre; tüm mühendis, mimar 
ve şehir plancılarına ilk altı ay için 40 YTL, ikinci altı ay için 40 YTL daha 
eklenerek 80 YTL ödeme yapılacaktır.
Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu doğrultusunda yaptığımız hesaplamalara göre; 
Özel hizmet tazminatının “% 145’den % 155’e çıkarılması” ve diğer dilimlerin 
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10 puan artırılması durumunda, aylık artış 40 YTL olacaktır. Halen kurumlarda 
çalışan proje mühendislerinin çoğuna uygulanan puan 125’tir. Bu puanın ayrım 
yapılmadan tüm mühendis, mimar ve şehir plancıları için 150 olarak hesaplan-
ması halinde aylık artış 100 YTL olacaktır.
Mühendis, mimar ve şehir plancılarına ödenecek tazminatların, yalnızca 
“açık çalışma mahallerinde fiilen çalışma” koşuluna bağlanması, giderilemez 
haksızlıklara yol açmaktadır. Tasarı ile getirilen aylık artış 20 YTL’dir. “Açık 
çalışma mahallerinde fiilen çalışan” tanımlamasıyla yıllardır arazi tazminatları 
kesilen kamu çalışanı mühendisler, mimarlar ve şehir plancıları, Tasarıda yer 
alan aynı ölçütle uygulamanın dışında tutulmak istenmektedir. Çünkü; gerekli 
araç-gereçten yoksun kurumlarda araziye gitmek neredeyse olanaksız duruma 
gelmiştir. Tazminattan yararlanmak üzere açık mahal kapsamına girmek için 
yapılan uygulamanın kamuya daha fazla ek külfet getirdiği de bilinmektedir. En 
önemlisi, hizmetin niteliğinin yalnızca “arazi-büro” ayrımı ile ölçülemeyeceği-
dir. Bu nedenle, arazi görevine hazır olmak ödeme yapılması için yeterli neden 
olarak kabul edilmelidir.
Ayrıca, kurumsal tazminat ödenmesi halinde “açık çalışma mahallerinde fiilen 
çalışma” ölçütüne göre ek ödeme verilmeyeceği belirtilerek, mühendis, mimar 
ve şehir plancılarının üretim sürecinden çekilmesine zemin hazırlanmaktadır.

 

Tasarı ile; DSİ ve Karayolları ile Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüklerinde ça-
lışan mühendis, mimar ve şehir plancılarına ayda 200 YTL tazminat verilmesi 
öngörülmekte, bu tazminatın alınması durumunda arazi tazminatının verilme-
yeceği belirtilmektedir.

4. Denge Tazminatı” Tasarısı, aynı unvanla aynı işi yapan mühendis, mimar ve şehir 
plancıları arasındaki ücret dengesizliğini gidermemekte, aksine artırmaktadır. Tasarının 
gerekçesini oluşturan “Mutabakat Metni”nin imzalandığı tarihte, aynı unvanla aynı 
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derecede farklı kurumlarda çalışan mühendislerin aldıkları maaşlar, geçerli tarih 
olan Temmuz 2005 itibarıyla şöyledir: Başbakanlık”ta 1.117 YTL; Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda 1.451 YTL; Sağlık Bakanlığı’nda 1.411 YTL; Sa-
nayi ve Ticaret Bakanlığı’nda 1.372 YTL; Bayındırlık ve İskan Bakanlığı, Enerji 
ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, Tarım ve 
Köyişleri Bakanlığı, Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü’nde 979 YTL. Merkez 
Bankası, Botaş, Telekom, TRT gibi kurumlarda çalışanların yüksek miktarlardaki 
maaş aldıkları da bilinmektedir. 

Tasarıda yapılan son değişiklikle; “Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü, Karayol-
ları Genel Müdürlüğü ile Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğünün mühendis, 
mimar ve şehir plancısı kadrolarında bulunanlara ayrıca 50 puana kadar ilave 
ödeme yapılabilir.” denilmesine karşın; ayrıcalık getirilen kurumlarda çalışanlarla 
Temmuz 2005’te aynı ücreti alan Tarım ve Köyişleri Bakanlığı, İçişleri Bakan-
lığı, Milli Eğitim Bakanlığı ile Bayındırlık ve İskan Bakanlığı, Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanlığı’nın bağlı ve ilgili kuruluşlarında çalışan mühendisler, bu 
düzenlemenin dışında tutulmuşlardır. Tasarı, Belediyeler ile İl Özel İdareleri’nde 
çalışan personeli de kapsam dışı tutmaktadır. 

Böylece, dengesizliği giderme dışında kurumsal ayrıcalığın ve ayrımcılık ya-
ratılmıştır. Örneğin; mülga Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nde çalışan bir 
mühendisin, devredildiği İl Özel İdaresi, Büyükşehir Belediyesi veya Tarım ve 
Köyişleri Bakanlığı’nda çalışırken bu ayrıcalığın dışında tutulurken, DSİ’ye 
geçerse neden ve hangi gerekçeyle getirilen bu ayrıcalıktan yararlanacağı açık-
lanmamaktadır. 

Yine, örneğin Telekom’da çalışan bir mühendisin 2.500 YTL’nin üzerindeki maaşı, 
özelleştirme kapsamında kurum değiştirdiğinde emsali ona yetişene kadar sabit 
tutulurken, amaçlanan dengenin kaç yılda sağlanabileceği konusu belirsizliğini 
korumaktadır. 

Bilim ve teknoloji politikaları temelinde bilimi toplumla buluşturarak, bu ülkenin 
çevresel ve doğal kaynaklarının korunmasına ve geliştirilmesine, sanayileşme-
sine, tarımının gelişmesine, enerji, ulaştırma ve iletişim altyapısının tamam-
lanmasına, sağlıklı kentleşmenin gerçekleştirilmesine, bölgesel eşitsizliklerin 
azaltılmasına çalışan mühendisler, mimarlar ve şehir plancıları; meslektaşları 
arasında rekabet ortamı ve huzursuzluk yaratacak yeni kurumsal farklılıklar 
oluşturulmasına karşı çıkmaktadır. TMMOB; farklı kurumlara sağlanacak “özel” 
avantajları reddetmekte, aynı işi farklı kurumda yapanların aynı düzenlemeye 
tabi olmasını istemektedir. 

5. Tasarının getirdiği diğer düzenlemeler de yaşanan sorunları çözmemektedir. 

Örneğin; Aile yardımı ödeneği gösterge rakamının 1.250’den 1.450’ye çıka-
rılması sonucu yardımın 11 YTL’den 53 YTL’ye çıkarması olumludur, ancak 
yeterli değildir.
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Konut yardımı ya da diğer adıyla lojman tazminatı Tasarıda yer almamaktadır. 
Kamu çalışanlarına çok komik miktarda ödemeler yapılması uygulamasının or-
tadan kaldırılması için, konut yardımının da kapsama alınması sağlanmalıdır. 

Kamu emekçilerinin üye oldukları sendikalara ödedikleri üyelik ödentilerinin 
gelir vergisi matrahından düşülmesine yönelik düzenleme olumludur. 

Sendika üyesi olan personele sendika ödentilerinden kaynaklanan kayıplarını 
telafi amacıyla aylık 5 YTL  ek ödeme yapılması ise, doğru bir uygulama değildir. 
Çünkü; kamu emekçileri haklarını almak üzere sendikalara gönüllü üye olmak-
tadır ve  gücünü yalnızca üyelerinden alan güçlü sendikalar istemektedirler. Bu 
nedenle bu düzenleme tasarıdan çıkarılmalıdır.

6. Bu süreçte, tasarının yasalaşması halinde “eşitlik ilkesine aykırılık” gerekçesiyle 
yargıya taşınabilecek düzenlemenin iptalinin, “biz verdik sorumluluk bizden 
gitti” yaklaşımıyla geçiştirilemeyeceği de bilinmelidir.  

7. Toplu görüşme gibi bilinçli ve çağdışı uygulamalara karşı, toplu sözleşmeli-
grevli sendikal hakların verilmediği süreçte sorunlar çözülememekte ve büyü-
mektedir. 

8. Siyasi iktidarın hazırlamakta olduğu Kamu Personel Yasası Tasarısı Taslağı, 
mühendislik hizmetlerini devletin asıl hizmetleri arasından çıkararak, getirilecek 
sözleşmeli statü ile çalışanların iş güvencesiyle birlikte sosyal haklarını da ortadan 
kaldıracaktır. Tasarı ile atıfta bulunulan Taslak, ücret sistemini de kökünden 
değiştirirken, mühendislerin, mimarların, şehir plancılarının haklarını yeterince 
gözetmemektedir. TMMOB; bu yanlıştan dönülmesini istemekte, Tasarı TBMM 
gündemine gelmeden taleplerinin gerçekleşmesini beklemektedir.

TALEPLERİMİZ

1. Öncelikle ücret yetersizliğini giderecek düzenlemelerin gündeme getirilmeli, 
25 yıllık meslektaşlarımızın ücretleri 2000 Dolar düzeyine çıkarılmalıdır.

2. Farklı kurumda aynı işi yapanlar aynı düzenlemeye tabi olmalı, yani “eşit işe 
eşit ücret” verilmelidir.

3.Kamu görevlileri arasında ayrımcılık yapılmadan getirilecek ek tazminatlardan 
tüm mühendis, mimar ve şehir plancıları yararlanmalıdır.

4. Meslektaşlar arasında rekabet ortamı ve huzursuzluk yaratacak şekilde farklı 
kurumlara “özel” avantajlar sağlanmamalıdır.

5. Ek ödeme almayan tüm memurlar gibi, mühendis, mimar ve şehir plancıları 
da 40 YTL + 40 YTL denge tazminatından yararlanmalıdır.

6. Tasarıdaki “ek özel hizmet tazminatı” kapsamında, halen 125 puan alan geniş 
kesimin tümüne ayrımsız 100 YTL artış yapılmasını sağlayacak bir düzenleme 
gerçekleştirilmelidir. 
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7. “Açık çalışma mahallerinde fiilen çalışma” gibi herhangi bir ölçüt getiril-
meksizin tüm mühendis, mimar ve şehir plancıları, “ek arazi tazminatı”ndan 
yararlanmalıdır.

8. Arazide çalışan peronelin ekonomik sorunları, yeterli düzeye çıkarılacak 
gündeliklerle çözülmelidir.

9. Kurum ayrımı yaratılmaksızın, tüm kurumlardaki mühendis, mimar ve şehir 
plancılarına Tasarıda yer alan 200 YTL “ek ödeme” yapılmalıdır.

10. Öngörülen ücret iyileştirmesi emekli meslektaşlarımıza da yansıtılmalıdır.

11. “Kamu Personel Yasası” Tasarısı Taslağı, TBMM gündemine gelmeden ta-
leplerimizi içerecek şekilde değiştirilmelidir.

12. Toplu sözleşmeli-grevli-sendikal haklarımız derhal verilmelidir.

SONUÇ

Ücret yetersizliği ve yaratılan ücret dengesizliğine isyan eden ve ısrarla çözüm 
isteyen kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancıları olarak, 8 Ekim 
2005’te onbine yakın meslektaşımızla birlikte gerçekleştirdiğimiz “TMMOB 
Mitingi” ile; ücretlerimizin yeterli düzeye çıkmasını istedik, ücret dengesizliğinin 
giderilmesini istedik, toplu sözleşmeli-grevli sendikal haklarımızı istedik, siyasal 
iktidarı uyardık. 

Mühendis, mimar ve şehir plancılarının “ücret yetersizliği ve dengesizliği” ile 
“çalışma alanlarının yok edilmesi” sorunlarının gündeme taşınması amacıyla 
“Bu Ülkede Yaşananlara İtiraz Ediyorum” başlığını taşıyan “İmza Kampanyası” 
kapsamında 20.000’ni aşkın dilekçeyi 28 Aralık 2005 tarihinde TBMM’ne 
teslim ettik, ücretlerimizin yeterli düzeye çıkmasını istedik, ücret dengesizli-
ğinin giderilmesini istedik, toplu sözleşmeli-grevli sendikal haklarımızı istedik, 
milletvekillerimizi uyardık. 

Bu raporla görüşlerimizi bir kez daha yineliyoruz.

TMMOB’un isteği; çok açık ve kısadır: 

1. “Eşit İşe Eşit Ücret” verilmesini sağlayacak düzenlemeler yapılmalı, yeni 
dengesizlikler yaratılmamalıdır. 

2. “Toplu sözleşmeli-grevli sendikal haklarımız” verilmelidir.”

 



358

tmmob 2004-2006

359

38. dönem çalışma raporu

4.16.4. Katıldığımız Mitingler, Kitlesel Basın Açıklamaları

İŞGALE, NATO’YA VE BUSH’A KARŞI BÜYÜK BULUŞMA
27 Haziran 2004 İSTANBUL

27 Haziran 2005 tarihinde DİSK, HAK-IŞ, KESK, TMMOB, TTB, Küresel 
Barış ve Adalet Koalisyonu, NATO ve Bush Karşıtı Birlik ve İşgale Karşı 
Komiteler tarafından İstanbul’da düzenlenen mitinge 50 binin üzerinde kişi 
katıldı. Kadıköy iskele Meydanı’ndaki Büyük Buluşma için ülkenin çeşitli 
illerinden gelen barışseverler sabahın erken saatlerinden itibaren Haydarpaşa 
Garı ve Numune Hastanesi önünde toplanarak miting alanına kadar “NATO’ya 
Hayır”, “Kahrolsun ABD Emperyalizmi”, “Emperyalistler, işbirlikçiler, 6.Filo’yu 
Unutmayın”, “Katil ABD, İşbirlikçi AKP” vb. sloganlarıyla yürüdüler.

Mitinge DİSK, KESK ve Türk-İş’e bağlı sendikaların yanısıra siyasi partiler, 
demokratik kitle örgütleri, gençlik grupları ile yurtdışından gelen barışseverler 
katıldı. TMMOB pankartı arkasında mitinge katılan 700’e yakın mühendis 
mimar başlarında baretleriyle yürüdüler. Yapılan saygı duruşunun ardından 
İstanbul Tabip Odası Başkanı Gencay Gürsoy ortak açıklamayı okudu. Gürsoy 
açıklamasında “NATO zirvesi, ülkeyi savaşın merkezine çekmek için toplanmıştır. 
NATO zirvesi için ülkemize gelen işgalcileri topraklarımızda istemiyoruz... Çocuk 
katilleri askerlerinizle evinize dönün. Ortadoğu halkları adına sizi lanetliyoruz.” 
dedi. DİSK Genel Başkanı Süleyman Çelebi konuşmasında, “Emperyalizmin ve 
savaş örgütlerinin insanlık dışı amaçlarını bozuncaya kadar mücadelemize devam 
edeceğiz. 6. Filo’yu denize dökerken haykırdığımız gibi tekrar haykırıyoruz; 
emperyalizm seni yeneceğiz.” dedi. Daha sonra söz alan KESK Genel Başkanı 
Sami Evren, “Dünya halklarının yüreği bugün burada atıyor. Biz de NATO 
dağıtılana kadar mücadeleye devam edeceğiz. Bu savaşı barış kazanacak, onlar 
kaybedecek” diye konuştu. Hak-İş Genel Başkanı Salim Uslu’dan sonra konuşan 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı konuşmasında “Onlar savaş 
için toplandı, biz barış için bir araya geldik. Sömürüsüz ve adil bir düzen için, 
NATO’nun dağıtılması, üslerin kaldırılması için mücadelemize devam edeceğiz, 
Şimdi safları sıklaştırma zamanı, şimdi ‘Kahrolsun Emperyalizm’ deme zamanı” 
diye konuştu.

Ortak metin:

ABD’nin hegemonya aracı ve savaş örgütü NATO’nun zirvesi 28-29 Haziran 
tarihlerinde İstanbul’da toplanıyor.

Bu zirve; Halkları açlığa ve ölüme mahkum etme zirvesidir. Ülkemizi ABD 
çıkarları için savaşın merkez üssü yapma zirvesidir. ABD’nin Ortadoğu’yu 
Kafkasları kendi kirli emelleri için yeniden şekillendirme zirvesidir. Yeni savaşlara 
gebedir. Bu zirveden savaş ve gözyaşı çıkacaktır. Bu zirveye geçit vermeyelim.

Çünkü; Irak’ı kana bulayanlar, Filistin’de işgale göz yumanlar, Afganistan halkının 
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katilleri, Balkanları gözyaşına boğanlar, bölgemizde emperyalist amaçları için 
oyun tezgahlayanlar, NATO zirvesi için İstanbul’a geliyor...

Hatırlayalım; NATO’ya girmenin bedelini Türkiye’nin yüzlerce askerini Kore’de 
kaybederek verdiğini, yoksul Vietnam halkının üzerine inen bombaları, yapılan 
zulmü...

Onlar değil mi, Tüm dünyanın gözü önünde Irak’ta ki işgali, tecavüzü ve işken-
ceyi yapanlar. Ülkemizde 12 Eylül’ü tezgahlayanlar, Kürt sorununun çözümünü 
istemeyenler?

Onlar, Bir avuç çokuluslu şirket, silah tüccarı, petrol baronu, kardeşi kardeşe 
vurduranlar! “Büyük Ortadoğu Projesi” adı altında, Arap, Kürt, Türk ve bütün 
Ortadoğu halklarının birbirine düşman olmasını isteyenler...

Biz, Bütün bir dünyayız! Kadını, erkeği, genci yaşlısı, beyazı siyahı ile milyarlarız! 
Gelecek güzel günleri ellerimizde işleyenleriz! Irak’a ve sonrasında başka ülkelere 
asker göndermemizi isteyenlere engel olanlarız! 

1 Mart 2003’te emperyalist savaş tezkeresine dur diyenleriz! Dünyayı açlığa ve 
savaşa mahkum edenleri engelleyebiliriz! Katil Bush’a ve NATO’ya dur demeye 
de gücümüz yeter.

Bush Defol! Kahrolsun NATO!
Yaşasın Halkların Kardeşliği!
Kahrolsun Emperyalizm!

TMMOB, SİVAS KATLİAMINI LANETLEMEK İÇİN ANKARA’DA 
YAPILAN MİTİNGE KATILDI. 
Tarih: 02 Temmuz 2004

2 Temmuz 1993’te Sivas Madımak Oteli’nde yakılarak katledilen aydınlar, 
katliamın 11. yılında birçok ilde düzenlenen etkinliklerle anıldı. Sivas katlia-
mı, Ankara’da binlerce kişinin katıldığı yürüyüş ve mitingle lanetlendi. Toros 
Sokak’ta toplanıp Sıhhiye’de Abdi İpekçi Parkı’na yürüyen şehit aileleri, Pir 
Sultan Abdal Kültür Derneği, köy dernekleri, TMMOB, sendikalar, kitle örgüt-
leri ve partilerden oluşan kalabalık sıcak havaya rağmen coşkusunu ve öfkesini 
kaybetmeden Sivas şehitlerinin unutulmadığını, unutulmayacağını gösterdi. 
TMMOB mitinge kitlesel katılım sağladı.

“12 EYLÜL DARBECİLERİ YARGILANSIN! DEMOKRASİ MİTİNGİ”

Tarih: 12 Eylül 2004

12 Eylül 1980 askeri darbesinin 24.yıldönümünde, darbeciler Ankara’da devrim 
şehitlerinin fotoğraflarını taşıyan binlerce kişi tarafından lanetlendi.  78’liler 
Girişimi tarafından organize edilen ve TMMOB’nin de aralarında bulunduğu 
çok sayıda örgüt tarafından desteklenen mitinge TMMOB pankartı altında 
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kitlesel katılım sağlandı. Gar önünde toplanan yaklaşık 5 bin kişi “Darbeciler 
halka hesap verecek” sloganlarıyla Abdi İpekçi Parkı’na kadar yürüdü. Topluluk 
muhtıranın okunduğu Ankara Radyosu önüne geldiğinde, Demokrasi Bildirgesi 
okunarak, binaya kırmızı karanfiller bırakıldı. Bildirgede, cuntacıların muhtı-
rasının o dönemde yaşananları unutturmak üzerine hazırlandığı vurgulandı. 
Bildirgede darbecilerin yargılanması ile demokratik talepler yer aldı.

KESK TARAFINDAN DÜZENLENEN “ÖRGÜTLENME HAKKIMIZA, 
GELECEĞİMİZE VE ONURUMUZA SAHİP ÇIKMAK İÇİN ALANLAR-
DAYIZ” MİTİNGİNE KATILINDI.
Tarih: 25 Eylül 2004

15 Eylül 2004 günü başlayan toplu görüşmelerde talepleri kabul edilmeyen kamu 
emekçileri 25 Eylül 2004 günü Türkiye çapında 81 ilde yaptıkları etkinliklerle 
seslerini duyurmaya çalıştılar. KESK’e bağlı sendikalara üye kamu emekçileri 
alanlarda hükümeti uyararak, taleplerinde ısrarlı olduklarını gösterdiler.

Ankara’da Tren Garı önünde toplanan kamu emekçileri üzerlerine giydikleri 
“Performans sistemine hayır”, “Sefalet ücreti değil, toplusözleşme”, “Siyasi 
kadrolaşmaya hayır” yazılı önlüklerle Sıhhiye Meydanı’na yürüdüler. Yürüyüş-
te, TMMOB pankartı altında kitlesel katılım sağlanarak, kamu emekçilerine 
destek verildi.

Mitingde konuşan KESK Genel Başkanı Sami Evren, “Memurların taleplerinin 
yükü 72 katrilyon lira” diyen Başbakan Yardımcısı Mehmet Ali Şahin’e “Biz içerde 
hiç yüzdelik zamdan bahsettik mi? 72 katrilyon diye birşey geçti mi?” diye sordu. 
“Bizler sadece insanca yaşayacak ücret istiyoruz” diyen Evren, “IMF ile masaya 
oturmayın. Gelin sosyal bir program hazırlayalım” çağrısında bulundu. Evren 
konuşmasının devamında, “Üretimden gelen gücümüzü işçilerle birlikte genel 
greve dönüştürürsek, IMF de hükümet de gider, halk rahat eder.” dedi.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’da mitingte şunları 
söyledi:

“Merhaba KESK’liler,

Merhaba bu ülkenin aydınlık yüzlü insanları. Öncelikle TMMOB’nin sevgilerini 
iletiyorum size. Bu ülkenin mühendislerinin mimarlarının şehir plancılarının 
dostluk mesajlarını iletiyorum. Buraya sizler örgütlenme hakkınıza, geleceğinize 
ve onurunuza sahip çıkarken, bizler sizlere omuz vermeye geldik. Sesinizin yük-
selmesi için ses vermeye geldik. Mücadelenize ortak olmaya geldik. Taleplerinizi 
birlikte haykırmaya geldik.

Sevgili arkadaşlar,

Bugün toplu görüşme salonunun dışındaki hayatta, Borsa tavan yapmış, enf-
lasyon  tek haneli rakamlara düşmüş, büyüme artmış, zaten Avrupa Birliğine 
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de kabul edilmişiz. Ülkemiz günlük güneşlik, hayat toz pembe. Yöneticilerimiz 
böyle söylüyor. Ama toplu görüşme salonuna geldiklerinde ise hayat kara, kap-
kara. Bunu da yöneticilerimiz söylüyor. Bu ne biçim bir takiyedir? Bu nebiçim 
bir anlayıştır? Salonun dışındaki hayat toz pembe ise salonun içinde kamu 
çalışanlarının haklarını niye vermiyorsunuz? Madem bu ülke büyüyor, gelirleri 
artıyor, bunu hakça bir şekilde niye paylaştırmıyorsunuz?
Sevgili arkadaşlar
Tabiiki durum böyle değil. Bizler biliyoruz. Hepimiz biliyoruz. Siyasal iktidar 
IMF’nin, Dünya Bankasının dayattığı politikaları hayata geçirmede kendini 
görevli görüyor. Ülkemiz 80’li yıllardan bu yana, uluslararası sermayenin istem-
leri doğrultusunda enerjiden haberleşmeye, eğitimden sağlığa, tarımdan sosyal 
güvenliğe kadar hemen tüm alanlarda yapısal bir değişim proğramına tabi tutul-
maktadır. Giderek artan bir ivmeyle sanayi yatırımları azalmakta, işsizlik oranı 
büyümekte, çıkan krizlerin sık ve dayanılmaz boyutları yoksullaşma sürecini 
kritik hale getirmektedir. 
Bu ülkede bütün bu olayların nedenleri ve sonuçları, ancak emperyalizmle 
bağımlılık ilişkisinde kolaylıkla anlaşılabilir. Şimdi emperyalizme karşı safları 
sıklaştırmanın zamanıdır, şimdi kahrolsun emperyalizm deme zamanıdır.
Sevgili arkadaşlar
TMMOB, sizlerin, kamu emekçilerinin  ve örgütünüz KESK’in fiili ve meşru 
mücadele anlayışından aldığı güçle ortak örgütlenme önündeki engelleri kaldır-
maya ve örgütlü bir çalışma yaşamını egemen kılmaya yönelik mücadelesinde 
sizlerle omuz omuzadır. TMMOB, en önde bir insanlık hakkı olan grevli toplu 
sözleşmeli sendika yasası için mücadele eden KESK’le omuz omuza olmaya 
devam edecektir.
TMMOB bir yandan üyelerinin ekonomik ve demokratik istemlerini dile ge-
tirirken, bunun mücadelesini verirken,  öte yandan da  bu ülkede en gerekli 
alanlarda, her toplumsal olayda taraf olmuş  kamu emekçilerinin  ve onların 
örgütü KESK’in taleplerinin ve mücadelesinin yanındadır.
Sevgili arkadaşlar
Yaşasın KESK ve onun onurlu mücadelesi diyorum.
Ama hep birlikte şimdi şunu söylememiz gerekiyor.
Kurtuluş Yok Tek Başına Ya Hep Beraber Ya Hiç Birimiz.”

EMEK PLATFORMU “SOSYAL DEVLET – SOSYAL ADALET” MİTİNGİ 
20 KASIM 2005 ANKARA – SIHHIYE MEYDANI

Emek Platformu Başkanlar Kurulu “Sosyal devlet - Sosyal adalet” mitingi için 
bütün emek ve demokrasi güçlerini 20 Kasım 2004 günü Ankara’ya çağırdı. Bu 
aslında SSK hastanelerinin Sağlık Bakanlığına devrine yönelik yasa tasarısı ile 
Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün kapatılmasına yönelik yasa tasarısına karşı 
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yapılan eylemliliklerin devamı niteliğinde bir çağrıydı. Çağrıda iş yerlerimize ve 
geleceğimize sahip çıkıyoruz deniliyor ve şunlar söyleniyordu:

Yıllardan beri IMF ve Dünya Bankası dayatmaları ile çıkarılan ve çıkarılmak 
istenen yasa ve yönetmeliklerle sosyal devlet uygulamaları tasfiye edilmeye 
çalışılmaktadır. Kamu Yönetimi Temel Kanunu ile istediği sonucu alamayan 
Hükümet taktik değişikliği yaparak bu yasanın içindeki maddeleri tek tek yasa 
haline getirmektedir. AKP Hükümetinin bugün Mecliste olan SSK Sağlık Ku-
rumlarının Sağlık Bakanlığı’na devri ve Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün 
kapatılmasına ilişkin yasa tasarılarının anlamı budur. Sosyal Güvenlik Reformu 
adı altındaki ve Kamu Personel Rejimi yasa Tasarısı yakın zamanda gündeme 
getirilecektir. 

1.SSK Yok Edilerek SSK Sağlık Kurumları Yerel Yönetimlere ve Özel Sermayeye 
Devredilmek İsteniyor: SSK Sağlık kurumları hükümet tarafından bir oldu bit-
tiye getirilerek Sağlık Bakanlığı’na devredilmek istenmektedir. Kamu Yönetimi 
Temel İlkeleri Kanunu Tasarısı’nda da ifade edildiği gibi Sağlık Bakanlığı’na 
bağlı tüm sağlık tesisleri özelleştirilmek istenmektedir. Bu kanunda Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı bu uygulamanın dışında bırakılmıştır. Bu devir yasası 
ile birlikte SSK Sağlık Kuruluşlarının da yerel yönetimlere devredilmesi imkan 
dahillerine girmiştir. Kısacası Hükümet yetkililerinin ifade ettiği gibi sağlık tek 
elde toplanmayacak, çok sayıdaki ele dağıtılacaktır. Sağlık Bakanlığının buradaki 
rolü bir tür aracı kuruluştur. 

2.Halk Sağlık Hakkına Ulaşmak İçin Hem Daha Fazla Prim Ödeyecek Hem de 
Cepten Ödeme Yapacak: Hükümet yetkililerince ifade edilen Sosyal Güvenlik 
Reformu ve Genel Sağlık Sigortası tasarıları da sağlığın ticarileştirilmesi giri-
şimlerinin diğer yarısıdır. Bugün sigortalı bir işçi sağlık hakkına maaşının %5’i 
oranında bir kesinti ile ulaşırken, genel sağlık sigortası ile maaşından %6 oranında 
bir kesinti ile temel sağlık paketine ulaşabilecektir. Temel Sağlık Paketinde yer 
almayan sağlık hizmetleri için tekrar cepten ödeme yapmak zorunda kalacaktır. 
Kısacası daha çok ödeyerek daha az sağlık hizmeti alabilecektir. Hükümetin 
önerdiği genel sağlık sigortası değil, asgari sağlık sigortasıdır. Kabul edilemez.

3.SSK Hastaneleri Verimsiz Değildir: SSK Sağlık Bakanlığına ait hastane sa-
yısının beşte birinden daha az hastane sayısı ile 36.000 insana hizmet vermek-
tedir. SSK ülkemizde kendi sağlık hizmetini kendisi veren tek sosyal güvenlik 
kuruluşudur. Bugün Emekli Sandığının kişi başı yıllık sağlık harcaması 317$, 
Bağ-Kur’un 224$ iken SSK’nın kişi başı yıllık sağlık harcaması sadece 134$ dır. 
Bu rakamlarla SSK Sağlık kurumlarının Sağlık Bakanlığına bağlı hastanelerden 
daha verimli çalıştığı açıkça görülmektedir.

4.Hükümet Kamuoyunu “SSK’nın Açığını Kapatacağız” Söylemi ile Aldatmak-
tadır: SSK’nın 2004 yılı açığı beş katrilyon olarak hedeflenmiştir. Kurumun prim 
alacaklarının tahsili halinde açık vermesi söz konusu olmayacaktır. Bugün için 
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işverenlerin SSK’ya borcunun 5 katrilyon olduğu unutulmamalıdır. Kayıt dışı 
istihdamın kayıt altına alınması halinde de SSK’ya yılda ek olarak 8 katrilyon 
kaynak sağlanacağı hesaplanmaktadır.

5.55.000 SSK Sağlık Çalışanının İş Güvencesi Tehlikededir: Tasarıda 55.000 
sağlık personeli içerisinde uygun kadro karşılığı ve ihtiyaç olduğu takdirde Ba-
kanlık personeli olarak çalıştırılabileceğimiz ifade edilmektedir. Sağlık personeli 
olarak nerede ve hangi özlük hakları çerçevesinde çalışacağımız belirsizdir.

6.Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğü Kapatılamaz: Köy Hizmetleri Genel Müdür-
lüğü kapatılmak isteniyor. Böylece Köy Hizmetlerinin 36.000 köye götürdüğü 
hizmetler üzerinden yerel ve uluslar arası tekellerin kar etmesi amaçlanıyor. 
Kırda yaşayan yaklaşık 23 milyon vatandaşa 7 ana sektör 26 alt sektörde hizmet 
götüren bu kuruluşun ortadan kaldırılması ile köylüler bu hizmetlerden ancak 
ek parasal katkı sunarak yararlanabileceklerdir. Köy yollarının kar mücadelesi 
bile köylünün parası ile yapılacaktır. Bir çok hizmetin nasıl yürütüleceği ise 
belirsizdir. Aynı zamanda 50.000 çalışan iş güvencesini kaybediyor. Demokratik 
mücadelenin önemli bir bileşeni olan sendikalar yok edilmek isteniyor. Ayrıca 
bu kuruluş hiçbir veriye dayanmaksızın verimsiz çalışıyor gerekçesi ile bu alan-
daki kamu kaynakları ve hizmet alanları siyasal organizasyonların denetimine 
sunulmak istenmektedir.

Sonra onbinler geldi Ankara’ya.

Onbinlerin, Direnme direne kazanacağız, Yaşasın sınıf dayanışması, SSK bizim-
dir bizim kalacak, Köy Hizmetleri kapatılamaz, İşçi memur el ele genel greve, 
Eğitim Sen kapatılamaz, Zafer direnen emekçinin olacak, Genel grev genel 
direniş sloganları ile siyasal iktidarı protesto eden ıslıkları Ankara’yı çınlattı. 
ABD’nin Ortadoğuda uyguladığı politikalar ve Felluce’deki katliamı için “Katil 
ABD Ortadoğu’dan Defol” sloganı hep birlikte atıldı. Miting sonunda genel 
grev için yapılan oylamaya, onbinlerce emekçi ve kamu çalışanı hep birlikte 
evet dediler.

TMMOB ve bağlı odaları da açılan pankartlarla alanda idi.

EMEK PLATFORMU “SSK KURUMUNU KORUMA VE KOLLAMA 
AMAÇLI ETKİNLİKLER”
6 Ocak 2005 Ankara – SSK Genel Müdürlüğü Önü

Emek Platformu Başkanlar Kurulu, iktidar tarafından SSK Sağlık Kurumları’nın 
Sağlık Bakanlığı’na devrine ilişkin kanun tasarısının, TBMM Genel Kurulu’na 
getirilmesi üzerine aldığı kararlar çerçevesinde 6 Ocak 2005 tarihinde Ankara, 
İstanbul, İzmir ve Adana’da kurumu koruma ve kollama amaçlı etkinlikler 
düzenledi.

Ankara’da SSK Genel Müdürlüğü önünde yapılan etkinlikte sırasıyla Emek 
Platformu Dönem Sözcüsü ve TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
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Soğancı, Türk Tabipleri Birliği 2. Başkanı Metin Bakkalcı, KESK Genel Başkanı 
Sami Evren, DİSK Genel Başkanı Süleyman Çelebi, TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Salih Kılıç sırayla konuştular.

Emek Platformu Dönem Sözcüsü Mehmet Soğancı konuşmasında şunları 
söyledi:

Sevgili Arkadaşlar, Emek Platformu bileşenlerinin sevgili üyeleri,

Ülkemizin aydınlık yüzlü, aydınlık yürekli insanları

Hoş geldiniz

Hepinizi Emek Platformu Başkanlar Kurulu adına saygıyla selamlıyorum.

Bu gün buraya, bu arkanızda gördüğünüz binanın, kurumun hastanelerini ko-
rumaya ve kollamaya geldik. Hepimiz hoş geldik.

Yıllardan beri İMF ve Dünya Bankası dayatmaları ile çıkarılan ve çıkarılmak 
istenen yasa ve yönetmeliklerle ülkemizde sosyal devlet uygulamaları tasfiye 
edilmeye çalışılmaktadır. Kamu Yönetimi Temel Kanununda istediği sonucu 
alamayan hükümet, şimdi bu yasanın içindekileri parça parça yasa haline getir-
meye çalışmaktadır. AKP hükümetinin bu gün Meclis’te tamamlamayı planladığı 
SSK kurumlarının Sağlık Bakanlığı’na devrine ilişkin yasa tasarısının anlamı 
budur.

 Emek Platformu başından beri AKP iktidarının dün “oldu bitti” bir şekilde 
öğlen saatlerinde Genel Kurul’a indirdiği, bu gün tamamlayacağı bu tasarıya 
karşıdır beri, bu yasa tasarısı ile ilgili olarak söyledi ki,

1.SSK yok edilerek SSK Sağlık Kurumları önce yerel yönetimlere, oradan özel 
sermayeye devredilmek istenmektedir.
2. Bu yasanın uygulanması ile halkımız sağlık hakkına ulaşmak için hem daha 
fazla prim ödeyecek, hem de cepten ödeme yapacaktır.
3. Kimse yalan söylemesin: SSK hastaneleri asla verimsiz değildir. Kişi başına sağ-
lık harcaması emekli sandığında 312$, Bağ-Kur’da 224$, SSK’da ise 134$’dır.
4. “SSK’nın açığını kapatacağız” diyenler, önce işverenin SSK borcunu tahsil 
etsin, kayıt dışı ekonomiyi kayıt altına alsın.
5. Bu yasa ile 55.000 kurum çalışanın iş güvencesi tehlikededir.
6. Bu tasarı bir özelleştirme ve sağlığın ticarileştirilmesi tasarısıdır.

Emek Platformu bileşenleri, gerek her konfederasyon, meslek odaları, sendikalar, 
işçi emekli dernekleri ayrı ayrı, gerekse Emek Platformu olarak hep birlikte bunlar 
defalarca kamu oyu önünde dile getirildi. Yetmedi. Burada Sıhhiye Meydanı’nda 
20 Kasım’da onbinlerce Emek Platformu bileşenlerinin üyeleri topluca alanda 
dile getirdik. Bizi anladılar sandık. Tasarı düne kadar genel kurula indirilmedi. 
Oysa anlamamışlar. Bir “oldu bitti” yapmak istiyorlarmış.
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Şimdi gene anlatmak için buradayız. Bu gün bu saatte ülke çapında, bütün böl-
gelerde kendi yerlerimizi koruma ve kollama amaçlı bu etkinliğimizi yapıyoruz. 
Bu ay ülke çapında, bütün bölgelerde Emek Platformu olarak bölge toplantıları 
yapacağız.  Bu toplantılarda Emek Platformu, üyelerine ve halka, bu yasanın ne 
anlama geldiğini anlatacak. Gene bu toplantılarda hükümetin Sağlıkta Dönü-
şüm Projesi kapsamında hazırladığı Genel Sağlık Sigortası, Emeklilik Sigortası, 
Sosyal Güvenlik Kurumu yasa tasarılarının ne anlama geldiği anlatacak. Gene 
bu toplantılarda Emek Platformu siyasal iktidarın yanlış uygulamalarını halka 
anlatacak. Şubat ayında da ülke genelinde uyarı eylemimizi hep birlikte ger-
çekleştireceğiz.

Burada ilgililerini uyarıyoruz: Aydınlık bir Türkiye için bizim söylediklerimize, 
Emek Platformu’nun söylediklerine kulak veriniz.

Sevgili arkadaşlar, şimdi hepimize bir görev düşüyor:

Konu ile ilgili demokratik tepkilerimizi hayatın her alanında ortaya koyalım. İş 
yerlerimizde birlikte çalıştığımız arkadaşlara, mahallemizde komşumuza olup 
biteni bir güzel anlatalım. Siyasal iktidarın yaptığı yanlışlıkları hep birlikte de-
şifre edelim. Açığa çıkaralım. Aslında hepimiz biliyoruz. Bugünkü tasarı Cum-
hurbaşkanlığı makamınca veto edilir. Anayasaya aykırılıkları vardır, Anayasa 
Mahkemesi’nden geri döner. Ama biz bu yanlışlıkları hep birlikte şimdi yeniden 
ortaya koymak durumundayız.

Emek Platformu Başkanlar Kurulu, yaptığı çağrının toplumun tüm kesimlerince 
duyarlılıkla izlendiğinin ve kabul gördüğünün bilinci ve inancı içerisindedir.

Yolunuz açık olsun sevgili arkadaşlarım. Yolumuz açık olsun. Kurtuluş yok tek 
başına, ya hep beraber ya hiç birimiz.

SEKA’NIN KAPATILMASINA İLİŞKİN TÜRK-İŞ’İN DÜZENLEDİĞİ 
MİTİNG
8 OCAK 2005 İzmit

TMMOB, Emek Platformu Başkanlar Kurulu’nun aldığı karar çerçevesinde 
Türk-İş’in Seka’nın kapatılmasına yönelik 8 Ocak 2005 Cumartesi günü İzmit’te 
düzenlediği mitinge katıldı.

Mitingde Emek Platformu adına konuşma yapan Kocaeli Emek Platformu 
dönem sözcüsü ve TMMOB Kocaeli İKK Sekreteri Serhat Girgin özetle şunları 
söyledi:

“Cumhuriyetin kazanımlarından ve Türkiye’de kamu girişimciliğinin ilklerinden 
olan SEKA bugünlerde İMF’nin fermanıyla kapatılıyor. Ülkemizde kağıt 
sektörünün öncüsü ve özel girişimciliğin kağıt sektörüne girdiği 1970’li yıllara 
kadar ülkenin gereksinim duyduğu selülöz ve kağıt ürünlerinin yanı sıra kağıt 
sanayine kalifiye eleman ve bilgi birikimini yaratan SEKA’nın önce özelleştirme 
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gerekçesiyle atıl duruma getirilmesinin, daha sonra da kapatılma kararının 
arkasında hiç bir bilimsel gerçeklik ve kamu yararı yoktur. Oysa SEKA’nın 
teknolojik ve yönetsel anlamda yapısal değişikliklerle varlığını sürdürmesi 
ülke ve toplum yararı için gereklidir. Bu kürsüden tüm çalışanlara ve halkımıza 
sesleniyoruz;

Halkımızı, emekçileri SEKA’yı -dolayısıyla kendilerine ait değerleri- savunma-
ya, başta sağlık olmak üzere tüm temel haklarına sahip çıkmaya çağırıyoruz. 
Türk-İş’in bugün düzenlemiş olduğu mitingin ülkemizde ses getireceğine ve 
IMF fermanlarıyla bu ülkenin yönetilemeyeceğinin bir kez daha görüleceğine 
inanıyoruz. Bu alanda toplanan onbinlere sesleniyoruz. Mücadeleniz, Mücade-
lemizdir. Yolunuz Açık Olsun, Yolumuz Açık Olsun.”

ABD DIŞİŞLERİ BAKANI’NIN ANKARA’YA GELİŞİNİN  PROTESTOSU
5 Şubat 2005 Ankara ABD Elçiliği Önü

ABD Dışişleri Bakanı Condolezza Rice’ın Ankara’ya gelişini protesto etmek 
amacıyla Ankara’daki sendika, meslek örgütleri ve siyasi partilerin katılımıyla 
5 Şubat 2005 Cumartesi günü ABD Büyükelçiliği’ne siyah çelenk bırakıl-
dı.TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı ABD Büyükelçiliği 
önünde, protestoya katılan kuruluşların ortaklaşa hazırladığı Basın Açıklaması 
metnini okudu.

BASINA VE KAMUOYUNA 

ABD Emperyalizminin Dünya halkları üzerinde estirdiği baskı, zulüm ve işgal, 
her günkü tazeliğini korurken, ABD şimdi de yeni işgal ve katliam alanları açmak 
için işbirliği ve ortaklık arayışına girişmektedir. 

Afganistan ve Irak’ta yaşananlar ve yaşanmakta olanlar hafızamızda halen 
tazeliğini korumaktadır. Asya’ya Afganistan’ı; Ortadoğu’ya Irak’ı işgaliyle 
egemen olmak isteyen ABD, bölgede yeni savaş stratejileri gerçekleştirmeye 
çalışmaktadır. Irak için öne sürdüğü nükleer ve kimyasal silah gerekçesini şimdi 
de İran üzerinden iddia ederek bölge ülkelerini de savaşın içine çekerek yeni 
bir işgal cephesi yaratmaya çalışmaktadır. Kuşkusuz Türkiye yakın bir müttefik 
olarak ilk önce başvurulan adres olmaktadır. 

Son 15 gündür bölge ülkelerinde savaş diplomasisi sürdüren ABD ve 
onun saldırganlık siyasetinin Ortadoğu temsilcisi İsrail Savunma Bakanı 
koordinatörünün ülkemizi gelişi, ABD’li malum konuklar ve nihayet kana 
susamış Dışişleri Bakanı Rice’ın ülkemize gelmesi, Ortadoğu’da savaşın, 
katliamın, kısacası kan gölü projesinin yeni adımlarıdır. 

ABD’nin dünya halklarına yönelik imha ve işgal politikalarına devam edeceğinin 
ve daha da pervasızlaşacağının simgesidir Condolezza Rice. Yaşamını Amerikan 
tekellerinin çıkarlarına adamış olan, yüz binlerce insanın ölümüne yol açmış 
tsunami felaketini bile fırsat olarak değerlendirebilen Rice’a, bu ülkenin 
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kapılarını kapatmak gerekirken, AKP hükümeti, Rice’ın karşısında el pençe 
divan durmaktadır. 
Dünya barışı için kadın yürüyüşü örgütlenen bu günlerde; ABD’nin kadın Dı-
şişleri Bakanı emperyalizmin savaş çığırtkanlığını yapmaktadır. İncirlik üssünün 
genel kullanıma açılması talebi ülkemizi fiilen savaşa dahil etme anlamındadır. 
Oysa herkes bilmelidir ki; “Bu ülke, bu halk satılık değildir.” 
Kürt sorununun demokratik barışçıl çözümü gerekirken, Kuzey Irak’la bu açıdan 
yakından ilgilenen, ülkemizin yumuşak karnını bilen ABD, Ortadoğu’daki yeni 
işgal projesini Türkiye’nin fiili katılımı ile sürdürmek istemektedir. Unutulma-
malıdır ki bu tutum yeni bir karşıtlığı doğuracak, Türk ve Kürt halklarının 
kardeşlik bilincine darbe vuracaktır. 
Irak’ta demokrasi havariliği yapan ABD, Irak seçimlerinde silahların gölgesinde, 
Irak halkının siyasi iradesine doğrudan müdahale etmiştir. Irak’ta yaşattığı tek 
şey katliam, ölüm ve gözyaşıdır. 
Küresel saldırıyla dünya halkları daha da yoksullaştırılırken,IMF, Dünya Bankası 
ve Dünya Ticaret Örgütü eliyle ulusal ekonomiler çökertilirken, bir yandan da 
egemen güç ABD emperyalizmi fiili işgal ve savaş yöntemiyle küresel saldırıyı 
kalıcı kılmak istemektedir. Rice bunun için ülkemizdedir. Buna karşı Seattle, 
Cenova, Prag ve İstanbul’da başlayan direniş ve savaş karşıtı mücadele dünyanın 
her yanında devam ediyor, devam edecektir. 
Buradan AKP’ye ve savaştan yana olanlara sesleniyoruz: Savaşa ortak olmaya-
cağız! İşgalin değil direnişin safındayız! Yalanlarınızı daha fazla dinlemeyece-
ğiz! Emperyalist çıkarlarınız uğruna uygarlığın beşiği olmuş Ortadoğu’yu kana 
bulamanıza izin vermeyeceğiz. Ülkemizi ve Türkiye halklarını bu savaşa ortak 
edemeyeceksiniz! 1 Mart tezkeresini unutmayın! 
Ortadoğu halklarına sesleniyoruz: Barış için sizinleyiz! Ortadoğu, Ortadoğu halk-
larının direnişi ve mücadelesiyle özgürleşecek ve barış içerisinde yaşayacaktır! 
Savaşa hayır! Yaşasın halkların kardeşliği! 
ABD Ortadoğu’dan, Rice Türkiye’den defol! 
KESK Ankara Şubeler Platformu, TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu, 
DİSK Genel-İş, Halkevleri, Pir Sultan Abdal Kültür Derneği, Ankara78’liler 
Derneği, EMEP, ÖDP, SDP

EMEK PLATFORMU “16 ŞUBAT 81 İLDE İKTİDARI UYARI EYLEMİ”
16 Şubat 2005  81 İL 

 Emek Platformu tarafından 16 Şubat 2005 tarihinde geleceğimiz için, insanca 
yaşanacak bir Türkiye için, sosyal ve ekonomik yıkımları durdurmak için 81 
ilde “İktidarı Uyarı Eylemi” gerçekleştirildi. Emek Platformu Dönem Sözcüsü 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı Ziya Gökalp Caddesi’nde 
basın açıklaması metnini okudu:
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Bu ülkenin aydınlık yürekli, aydınlık beyinli, yiğit insanları. Hepinizi, Emek 
Platformu Başkanlar Kurulu adına saygıyla selamlıyorum. Hoş geldiniz.

Geleceğimiz için, İnsanca yaşacak bir Türkiye için, Ekonomik ve sosyal yıkımları 
durdurmak için, bugün 81 ilde gerçekleştirdiğimiz İktidarı Uyarı Eylemi’ne hoş 
geldiniz.

“Düşmesin bizimle yola, evinde ağlayanların gözyaşlarını, ağır bir zincir halkası 
gibi boynunda taşıyanlar, bıraksın peşimizi, kendi yüreğinin kabuğunda yaşa-
yanlar.” diyerek geldiniz, hoş geldiniz.

Bugün burada Nazım’ın dediği gibi “dostların arasındayız güneşin sofrasındayız” 
Hoş geldiniz.

Sevgili arkadaşlar,

Siyasal iktidar, reform uygulamaları adı altında IMF ve Dünya Bankası prog-
ramlarını hayata geçirmeye devam ediyor. Biz biliyoruz: IMF ve Dünya Bankası 
programları emeğin, çalışanın, emekçinin, yoksulun ve bu ülkenin halkının 
programı değildir. Bu program özelleştirmelerin, soygunun, talanın, sermayenin 
programıdır. Siyasal iktidarı uyarıyoruz: Bu programdan vazgeçin. Reform adı 
altında, insanımızın geleceğini karartmayın, yoksulluğun içine itmeyin. 

Kıblenizi IMF’ye, Dünya Bankası’na, Dolara, Euro’ya çevirmeyin. Yüzünüzü 
kolaysa emekçiye, yoksula, sistem mağdurlarına çevirin.

Özelleştirmelere devam ediyorsunuz. 20 yıldır bu ülkede özelleştirmelerin hangi 
yıkımları gerçekleştirdiğini görmediniz mi? Özelleştirme uygulamalarının aslında 
talan uygulaması olduğunu bildiğiniz halde, neden devam ediyorsunuz?

SEKA işçisi, SEKA emekçisi size bir şeyler anlatmıyor mu? Siyasal iktidarı uyarı-
yoruz! SEKA’yı özelleştirme kararını geri alın, yargı kararlarına uyun. SEKA İzmit 
İşletmesi kapatılmamalıdır. Emek Platformu; SEKA işçisi ile SEKA direnişçisi 
ile omuz omuzadır.

Köy Hizmetlerini kapatıyorsunuz. Köye hizmeti, köylüye hizmeti, sosyal devlet 
anlayışından vazgeçerek bırakıyorsunuz. Köylüyü sermayenin vahşetine ve in-
safına bıraktığınızı bilmiyor musunuz? 

Sağlıkta reform diyorsunuz: SSK hastanelerini Sağlık Bakanlığı’na devrediyor-
sunuz. Oradan yerellere, yerellerden de sermayeye devredeceğinizi biz biliyoruz 
ve sizi uyarıyoruz! Sağlık hizmetlerini, piyasa koşullarına bırakmayınız. Sağlık 
en doğal insan hakkıdır, ticarileştirilemez.

Genel Sağlık Sigortanız, paran kadar sağlık sigortası demektir. 

Emeklilik Yasanız, mezarda emeklilik demektir.

Aile Hekimliği Yasanız, koruyucu sağlık ve tedavi hizmetlerinin paralı hale 
getirilmesidir.
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Temel Sağlık Yasanız, hastanın müşteri, hastanenin sağlık işletmesine dönüş-
türülmesidir.

Kamu Yönetimi Yasanız, vatandaşın müşteri, ülkenin pazar haline getirilme-
sidir.

Kamu Personel Yasanız, iş güvencesiz, performansa göre sözleşmeli çalışma 
demektir.

Yerel Yönetim Yasanız, yerelleşerek hizmetlerin özelleştirmesi demektir.

Bunlarla bu ülkede tam bir sosyal-ekonomik yıkım yapıyorsunuz.

Sevgili arkadaşlar, 

Bu iktidarın uygulamaları, emekçiye, asgari ücretle çalışana, emekliye, işsize, 
esnafa ve köylüye karşıdır.

Bu iktidar, sistem mağdurlarının sayısını arttırmaktadır.

Bu iktidar, yoksul toplum kesimlerinin ihtiyaçlarını karşılamaktan uzak olan 
sağlık, eğitim, sosyal güvenlik kuruluşlarının yetersizliğini ve vatandaşın mağdu-
riyetini kullanarak, kazanılmış yetersiz haklarımızı da elimizden alarak, bizlerin 
daha fazla mağdur edileceği düzenlemeler yapmaktadır.

Siyasal iktidarı, burada bir kez daha uyarıyoruz. Aklınızda SEKA kalsın, 20 
Kasım kalsın,16 Şubat kalsın. 

Sevgili arkadaşlar,

Bir kez daha haykıralım, sesimiz çığlığa dönsün. 
Kurtuluş yok, tek başına, ya hep beraber, ya hiç birimiz!

KÜRESEL BAK TARAFINDAN İSTANBUL’DA DÜZENLENEN SAVAŞ-
SIZ BİR DÜNYA İÇİN ULUSLARARASI BULUŞMA ETKİNLİĞİNDE 
TMMOB DE VARDI
Tarih: 19 Şubat 2005

TMMOB GENEL MERKEZLERİNE SİLAHLI SALDIRIDA BULUNU-
LAN EMEP’E GEÇMİŞ OLSUN ZİYARETİNDE BULUNDU
Tarih: 26 Şubat 2005

BÜRO EMEKÇİLERİ SENDİKASI’NIN (BES) İŞ BIRAKMA EYLEMİNE 
DESTEK 
4 Mart 2005  

Gelir İdaresi’nin yeniden yapılandırılması, Sosyal Güvenlik Reformu ve Perso-
nel Rejimi yasa tasarılarının geri çekilmesi talebiyle 4 Mart 2005 tarihinde iş 
bırakma eylemi gerçekleştiren Büro Emekçileri Sendikası’nın (BES) Ziya Gökalp 
Caddesi’ndeki eylemine TMMOB olarak kitlesel destek verildi. 
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TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı ve beraberindeki yönetici, 
üye ve çalışanlardan oluşan TMMOB korteji sloganlarla Ziya Gökalp Caddesi’ne 
yürüyerek BES’in yanında olduklarını belirtti. 

SEKA İŞÇİLERİNE DESTEK VERMEK AMACIYLA TÜRK-İŞ’İ ZİYARET 
4 Mart 2005 

 TMMOB, SEKA işçilerine destek vermek amacıyla 4 Mart 2005 günü iş yerlerini 
terk etmeme eylemi gerçekleştiren Türk-İş’e kitlesel ziyarette bulunarak SEKA 
işçilerine ve Türk-İş’e destek verdi. TMMOB ve bağlı Odaların yöneticileri, 
üyeleri ve çalışanları TMMOB pankartı arkasında Türk-İş Genel Merkezi’ne 
kadar yürüdü. 

Türk-İş Başkanı Salih Kılıç ve Yönetim Kurulu üyeleri tarafından karşılanan 
ziyarette bir konuşma yapan TMMOB Başkanı Mehmet Soğancı SEKA işçilerinin 
yanında olduklarını ve mücadelelerini desteklediklerini belirtti.

İŞGALİN İKİNCİ YILINDA “19 MART KÜRESEL EYLEM GÜNÜ’’
19 Mart 2005 İstanbul

Irak işgalini protesto için dünya çapında düzenlenen ‘’19 Mart Küresel Eylem 
Günü’’nün İstanbul etkinliğine TÜRK-İŞ, TMMOB, HAK-İŞ, KESK, DİSK, 
Türk Diş Hekimleri Birliği, Türk Tabipleri Birliği, Türk Eczacılar Birliği, Türk 
Veteriner Hekimleri Birliği, TÜRMOB ve İstanbul Barosu’nun çağrısıyla yirmi 
bine yakın kişi katıldı. Mitinge ÖDP, CHP, TKP, EMEP, Küresel BAK, Halkevleri 
ile çeşitli kitle örgütleri de destek verdi.

Yaklaşık 4 saat süren eylemde karnaval görüntüleri yaşandı. Yaşlı ve çocukların 
da katıldığı savaş karşıtı gösteride, her yaş ve inançtan insanlar ABD politikala-
rına karşı tepkisini gösterdi. Toplumun her kesiminden bireylerin katıldığı savaş 
karşıtları, Irak’taki işgale son verilmesini istedi. ‘’Küresel Eylem Günü’’ için 
sabah saatlerinden itibaren Haydarpaşa ve Altıyol’da toplanan savaş karşıtları, 
yaptıkları yürüyüşün ardından iki koldan girdikleri Kadıköy Barış Meydanı’na 
geldi. 

Yirmibine yakın savaş karşıtının katıldığı mitingde kostüm, marş ve sloganlarla 
işgal protesto edildi. ABD ve Bush’u hedef alan gösteride sık sık ‘’Katil Bush, 
bugün kaç çocuk öldürdün?’’ ve ‘’Katil ABD, işbirlikçi AKP’’ sloganları atıldı. 

Mitingde ilk konuşmayı Düzenleyen Örgütler adına TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Soğancı yaptı. Sonra sırası ile; DİSK Genel Başkanı Süleyman 
Çelebi, KESK Genel Başkanı Sami Evren, Petrol-İş Sendikası Başkanı Musafa 
Öztaşkın, HAK-İş Genel Başkan Yardımcısı Mahmut Arslan ve İstanbul Barosu 
Başkanı Muharrem Aydın da birer konuşma yaptı. Konuşmacılar ABD poli-
tikalarını eleştirerek işgal kuvvetlerinin Türkiye’deki üslerinin kapatılmasını 
istediler. Mitingde ayrıca işgal altındaki Irak’tan gelen Barzan El Muhtari de 
konuştu. Muhtari konuşmasında işgal devletlerine Türkiye’de cephe açmayan 



372

tmmob 2004-2006

373

38. dönem çalışma raporu

politikacılara ve işgale karşı çıkan tüm savaş karşıtlarına teşekkür etti. Konuş-
maların ardından Mor ve Ötesi Grubu ‘’Savaşa Gerek Yok’’ isimli şarkılarını on 
binlerce kişi ile birlikte seslendirdi. 

Miting, 1 Mayıs marşının topluca söylenmesi ve 1 Mayıs kutlamalarına katılım 
ile ilgili çağrıda bulunularak tamamlandı.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı “Hoşgeldiniz” konuşma-
sında şunları söyledi:

Aydınlık yürekli, aydınlık beyinli, yiğit insanlar, hoş geldiniz. Savaş karşıtları, 
işgal karşıtları, barışseverler, hoş geldiniz. Ben çağımdan ve insanlıktan yanayım 
diyenler, hoş geldiniz. İşçiler, kamu çalışanları, yüreği emekten ve halktan yana 
atanlar, hoş geldiniz. 

Bugün dünyanın bütün sokakları bizim diyenler, hoş geldiniz. İşgalin ikinci yılın-
da, küresel eylem gününde, dünyadaki dostları ile omuz omuza durmaya gelenler, 
hoş geldiniz. Kahrolsun ABD emperyalizmi diye haykıranlar, hoş geldiniz.

Derlenip dürülmesin bayraklar, safları sıklaştırın çocuklar. Bu kavga hürriyetin 
kavgasıdır, bu kavga barışın kavgasıdır. Bu kavga küresel saldırıya karşı küresel 
direnişin ifadesidir. Dik durun çocuklar.

Küresel sermaye saldırılarını sürdürüyor. Dünyada bu gün, kan var, gözyaşı var, 
ölüm var, açlık var, yokluk var. Yoksunluk var. Ama bugün, dünyada sermayenin 
küresel saldırısına karşı küresel direniş var. Bugün dostların arasındayız. Bugün 
güneşin sofrasındayız. Bugün dünyanın bütün sokakları bizim. Hoş geldiniz.

Hepinizi Miting Düzenleme Komitesi ve mitingi düzenleyen örgütler adına 
saygıyla sevgiyle selamlıyorum.

Dostlar,

Bugün dünyada sermayenin küresel saldırısı iki yönlü işletiliyor: Birincisi serma-
yenin hareket alanını genişletmek için devlet yapılarının yeniden düzenlenme-
si, ikincisi bu düzenlemeyi yapmayan yapamayan ülkelere açık saldırı. Irak ve 
Türkiye bugün bu işleyişin iki örneğidir. ABD, Irak’ta açık işgalle küreselleşme 
sürecini işletirken, Türkiye yeni yasal düzenlemelerle sisteme dahil ediliyor.

Sermayenin küreselleşmesi dünya halklarına; barış, adalet, kardeşlik, özgürlük 
değil, aksine daha fazla yoksulluk, daha fazla işsizlik, daha fazla açlık, daha 
fazla savaş ve daha fazla ölüm getirmiştir. Küreselleşme en çıplak haliyle bugün 
Venezüella’dadır, Küba’dadır, Ortadoğu’dadır, Irak’tadır; küreselleşme en çıplak 
haliyle bugün Türkiye’de emeğin aleyhine çıkarılan yasalardadır. 

Ülkemizde son yasama döneminde de gerçekleştirilen yasal düzenlemelerin çoğu 
sermayenin küreselleşmesinin gereksinimleri doğrultusundadır. Yapılan, ülkenin 
bütün olarak uluslararası sermayenin rant alanı haline getirilmesinin olanaklarını 
yaratmaktır. Yapılan emeğe ve demokrasiye karşı savaş açmaktır.
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Dostlar,

ABD emperyalizmi yüzyılın felaketidir. 
ABD emperyalizmi insanlığın başına gelen en büyük beladır.
Iraktaki işgalinin ikinci yılında sonuç ortadadır. Yüz binin üzerinde Iraklı öldü. 
Ülkenin alt yapısı çöktü. İlaç, yiyecek, su gibi en temel ihtiyaçlara ulaşılamı-
yor. 
Ortadoğu ve Türkiye önümüzdeki dönemde küreselleşmenin bütün çıplaklığıyla 
yaşanacağı alan konumundadır. Irak’ta başlatılan savaş bu bölgede uzun dönem 
devam edecek ve çatışmalar sürecektir. Türkiye’nin bu süreçten etkilenmemesi 
olanaksızdır. 
Biz barış, eşitlik ve özgürlük istiyoruz
Biz, şiddet ve baskı politikalarında ısrar edenlerin, çok kimlikli çok kültürlü bir 
toplumsal modeli dışlayarak, barışın kalıcı hale getirilmesinden kaçınanların, 
iç ve dış politikada, gerilim yaratmaktan medet umanların, demokratikleşmeyi 
AB ile pazarlıkların sınırında tutup, hak arama mücadelesini anti-demokratik 
olarak görenlerin, yasal düzenlemelerdeki gelişmeleri bile hayata geçirmeyen-
lerin, ülkemizde barışın önünde en büyük engel olduğunu biliyoruz.
Biz, barışın, demokrasinin ve insan haklarının yerleşmediği bir ülkede emekçi-
lerin haklarının korunmasının olanaklı olmadığını da biliyoruz. Bugün barıştan 
yana olmak, emekten ve demokrasiden yana bütün güçlerle birlikte sermayenin 
yasalarla, bombalarla dünyada emekçilere karşı giriştiği savaşa karşı durmak 
demektir. Bugün barıştan yana olmak, siyasal iktidarın çıkarmaya çalışacağı 
yasalara karşı ‘emek’ten yana olmak demektir. Bugün barıştan yana olmak, 
Irak’ta, Filistin’de yaşanan katliamlara karşı tüm dünyadaki barış ve demok-
rasi güçleri ile birlikte yan yana durmaktır. Biz, bütün dünyada ekilen nefret 
tohumlarına, halklar arasında yaratılan düşmanlığa karşı barış istiyoruz, bölge 
halklarıyla dostluk ve kardeşlik içinde yaşamak istiyoruz, halkların kültürel ve 
insani haklarına saygı gösterilmesini istiyoruz. Biz, yayılmacı ve teslimiyetçi 
bir dış politika izlemeyen, savaşa, işgale ve talana ortak olmayan, demokratik, 
sosyal hukuk devleti niteliğine sahip bir Türkiye istiyoruz. Biz kimliği, kültürü, 
dili, dini, mezhebi, görüşü ne olursa olsun, eşit haklara sahip yurttaşlar olarak 
yaşayabileceğimiz, bağımsız, demokratik ve barış içinde bir Türkiye istiyoruz. 
Şimdi dünya halkları ile birlikte Bush ve işbirlikçilerine karşı durma zamanıdır. 
Şimdi var gücümüzle, bütün olanaklarımızla küresel sermayenin saldırılarına 
direnme zamanıdır.Şimdi küresel saldırıya küresel direniş zamanıdır. Şimdi sa-
vaşsız, ölümsüz, sömürüsüz başka bir dünya için ayağa kalkma zamanıdır.
Evet, biz biliyoruz: Başka bir yaşam mümkün! Başka bir dünya mümkün!
Selam olsun bugün tüm dünyada ABD emperyalizmine ve onun işbirlikçilerine 
karşı direnenlere.
Şimdi haydi gelin sesimizi çığlığa döndürelim.
Kurtuluş yok tek başına, ya hep beraber ya hiç birimiz.
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TTB VE SES’İN DÜZENLEDİĞİ İŞ BIRAKMA EYLEMİNE KATILIM
21 Nisan 2005

Türk Tabipleri Birliği (TTB) ve Sağlık Emekçileri Sendikası (SES) tarafından 
21 Nisan 2005 tarihinde “Herkes için eşit, nitelikli ve ücretsiz sağlık hakkı ve 
iş güvencesi” amacıyla düzenlenen iş bırakma eylemine TMMOB olarak ülke 
çapında kitlesel destek verildi.

Meclis gündemindeki Genel Sağlık Sigortası ve Sosyal Sigortalar Kanunu 
yasa tasarılarının geri çekilmesini talep eden sağlık emekçilerinin Ankara’da 
Numune Hastanesi önünden Sağlık Bakanlığı’na kadar gerçekleştirdikleri 
yürüyüşe TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı da katılarak 
destek verdi.

KESK’İN “HİZMET ÜRETMEYECEĞİZ” EYLEMİNE DESTEK 
27 Nisan 2005

TMMOB Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu (KESK)’in 27 Nisan 
2005 tarihinde ülke çapında demokratik tepkilerini kamuoyu ile paylaşmak ve 
gündemdeki yasa tasarılarının geri çekilmesini talep etmek amacıyla başlattığı 
eyleme destek verdi.

KESK Ankara Şubeler Platformu’nun Ziya Gökalp Caddesi’nde gerçekleştirdiği 
eyleme TMMOB pankartı altında kitlesel destek verildi.  TMMOB, “Sosyal 
Güvenlik ve Personel Rejiminde “Reform” aldatmacasına hayır!” diyen KESK 
ile dayanışma içerisinde olduğunu açıkladı.

TMMOB YAPI YOL SEN’İN EYLEMİNE DESTEK 
27 Nisan 2005

TMMOB 27 Nisan 2005 tarihinde KESK’e bağlı Yapı-Yol Sen Sendikası yö-
neticilerinin ücret adaletsizliğine karşı Bayındırlık ve İskan Bakanlığı önünde 
sürdürdüğü eyleme kitlesel destek verdi. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Soğancı bir konuşma yaparak Yapı Yol Sen’in haklı mücadelesinin 
yanında olduklarını belirtti.

ÜLKE GENELİNDE YAPILAN 1 MAYIS MİTİNGLERİNE KİTLESEL 
KATILIM 
01 Mayıs 2005

“1 Mayıs işçinin, emekçinin bayram günüdür, 1 Mayıs birlik, mücadele ve daya-
nışma günüdür” diyen TMMOB, örgütlü olduğu tüm illerde emek örgütlerinin 
düzenlediği 1 Mayıs mitinglerinde işçilerle, emekçilerle omuz omuza durdu. 1 
Mayıs alanları bizimle birlikte özgürleşti. Ankara’da yapılan mitinge katılan 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı da mitinge katılanları 
selamladı.
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TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı şunları söyledi:

Bu ülkenin aydınlık yürekli, aydınlık beyinli, yiğit insanları. Hoş geldiniz. “Düş-
mesin bizimle yola, evinde ağlayanların gözyaşlarını, ağır bir zincir halkası gibi 
boynunda taşıyanlar, bıraksın peşimizi, kendi yüreğinin kabuğunda yaşayanlar.” 
diyenler hoş geldiniz. İşçiler, kamu çalışanları, yüreği emekten ve insanlıktan 
yana atanlar, hoş geldiniz. “Bu gün dostların arasındayız güneşin sofrasındayız” 
demeye geldiniz. “Demeğe de dilim varmıyor ama, kabahatin çoğu senin be 
canım kardeşim” demeye geldiniz. “Bu gün 1 Mayıs. İşçinin emekçinin bayram 
günüdür.” demeye geldiniz. “Bu gün 1 Mayıs. Birlik, mücadele, dayanışma 
günüdür.” demeye geldiniz  Türkiye’nin dört bir yanında 1 Mayıs alanlarını 
özgürleştirmeye geldiniz. Hoş geldiniz.

Dostlar,

Bu alanlar sizinle özgürleşiyor. Şimdi buna her zamankinden daha fazla ihtiya-
cımız var. Derlenip dürülmesin bayraklar, safları sıklaştırın çocuklar. Bu kavga 
küresel saldırıya karşı küresel direnişin ifadesidir. Dik durun çocuklar.

Bugün dünyada sermayenin küresel saldırısı iki yönlü işletiliyor: Birincisi serma-
yenin hareket alanını genişletmek için devlet yapılarının yeniden düzenlenme-
si, ikincisi bu düzenlemeyi yapmayan yapamayan ülkelere açık saldırı. Irak ve 
Türkiye bugün bu işleyişin iki örneğidir. ABD, Irak’ta açık işgalle küreselleşme 
sürecini işletirken, Türkiye yeni yasal düzenlemelerle sisteme dahil ediliyor.

Sermayenin küreselleşmesi dünya halklarına; barış, adalet, kardeşlik, özgürlük 
değil, aksine daha fazla yoksulluk, daha fazla işsizlik, daha fazla açlık, daha 
fazla savaş ve daha fazla ölüm getirdi. Küreselleşme en çıplak haliyle bugün 
Venezüella’dadır, Ortadoğu’dadır, Irak’tadır; küreselleşme en çıplak haliyle bu-
gün Türkiye’de emeğin aleyhine çıkarılan yasalardadır. Ülkemizde son yasama 
döneminde de gerçekleştirilen yasal düzenlemelerin çoğu sermayenin küre-
selleşmesinin gereksinimleri doğrultusundadır. Yapılan, ülkenin bütün olarak 
uluslararası sermayenin rant alanı haline getirilmesinin olanaklarını yaratmaktır. 
Yapılan emeğe ve demokrasiye karşı savaş açmaktır.

Siyasal iktidar, reform uygulamaları adı altında IMF ve Dünya Bankası prog-
ramlarını hayata geçirmeye devam ediyor. 

Biz biliyoruz: IMF ve Dünya Bankası programları emeğin, çalışanın, emekçinin, 
yoksulun ve bu ülkenin halkının programı değildir. Bu program özelleştirmelerin, 
soygunun, talanın, sermayenin programıdır. 

Sevgili arkadaşlar, 

Bu iktidarın uygulamaları, emekçiye, asgari ücretle çalışana, emekliye, işsize, 
esnafa ve köylüye karşıdır. Bu iktidar, sistem mağdurlarının sayısını arttırmak-
tadır.
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Siyasal iktidarı uyarıyoruz: Bu programdan vazgeçin. “Reform” adı altında, 
insanımızın geleceğini karartmayın, yoksulluğun içine itmeyin. Özelleştirme-
lere devam ediyorsunuz. 20 yıldır bu ülkede özelleştirmelerin hangi yıkımları 
gerçekleştirdiğini görmediniz mi? Özelleştirme uygulamalarının aslında talan 
uygulaması olduğunu bilmiyor musunuz? 

Sizi uyarıyoruz!  Sağlık hizmetlerini, piyasa koşullarına bırakmayınız. Sağlık en 
doğal insan hakkıdır. Genel Sağlık Sigorta yasanız, paran kadar sağlık sigortası 
demektir. Emeklilik Yasanız, mezarda emeklilik demektir. Temel Sağlık Yasanız, 
hastanın müşteri, hastanenin sağlık işletmesine dönüştürülmesidir. Kamu Yö-
netimi Yasanız, vatandaşın müşteri, ülkenin pazar haline getirilmesidir. Kamu 
Personel Yasanız, iş güvencesiz, performansa göre sözleşmeli çalışma demektir. 
Yerel Yönetim Yasanız, yerelleşerek hizmetlerin özelleştirmesi demektir. Bunlarla 
bu ülkede tam bir sosyal-ekonomik yıkım yapıyorsunuz. 

Siyasal iktidarı uyarıyoruz: ABD emperyalizminin yüzyılın felaketi olduğunu 
bilmiyor musunuz?  ABD emperyalizminin insanlığın başına gelen, gelmiş geç-
miş en büyük bela olduğunu bilmiyor musunuz? Iraktaki işgalinin ikinci yılında 
sonuç ortada. Yüz binin üzerinde Iraklı öldü. Binlerce Iraklı çocuğun artık yürek 
atışları yok. Bunun sorumlusunun ABD emperyalizmi olduğunu bilmiyor mu-
sunuz? Siyasal iktidarı bir kez daha uyarıyoruz: ABD emperyalizmi ile girdiğiniz 
her türlü ilişkiyi bitirin. İncirliği derhal kapatın.

Sevgili dostlar,

Biz barış, eşitlik ve özgürlük istiyoruz. Biz, barışın, demokrasinin ve insan hak-
larının yerleşmediği bir ülkede emekçilerin haklarının korunmasının olanaklı 
olmadığını biliyoruz. Bugün, emekten ve demokrasiden yana bütün güçlerin 
küresel sermayenin yasalarla, bombalarla dünyada emekçilere karşı giriştiği 
savaşa karşı durmanın zamanıdır. Bugün, siyasal iktidarın çıkarmaya çalışacağı 
yasalara karşı ‘emek’ten yana olmanın zamanıdır. Bugün Irak’ta, Filistin’de ya-
şanan katliamlara karşı tüm dünyadaki barış ve demokrasi güçleri ile birlikte 
yan yana durmanın zamanıdır. Bu gün “küresel saldırıya karşı küresel direniş” 
deme zamanıdır.

Bu gün hep birlikte “kurtuluş yok tek başına ya hep beraber ya hiç birimiz” 
deme zamanıdır.

İSTANBUL’A ULAŞAN DÜNYA KADIN YÜRÜYÜŞÜ ETKİNLİĞİNE  
DESTEK 
09-10 Mayıs 2005

Tüm dünyada eşitlik özgürlük adalet dayanışma barış için yürüdüler.  “Brezilya’da, 
Afrika’da, Ortadoğu’da, Latin Amerika’da, Avrupa’da, Türkiye’de değiştirece-
ğiz!” dediler. (08 Mart Brezilya, 13 Mart Arjantin, 15-18 Mart Bolivya-Peru, 19 
Mart Ekvador, 01 Nisan Kolombiya, 7-9 Nisan Haiti, 10 Nisan Küba, 20 Nisan 
Honduras-El Salvador, 26 Nisan Meksika, 01 Mayıs Kanada.) 
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Kanadalı kadınların Amerika kıtasından Avrupa kıtasına taşıdıkları dayanışma 
yorganına ilk kez 9-10 Mayıs’ta İstanbul’da, Türkiye Yorganı eklendi. 9 Mayıs-
ta Haydarpaşa Limanı’nda Kıbrıs, Bulgaristan, Yunanistan ve Azerbeycan’dan 
gelen kadınlar karşılandı. Dünya Kadınlarının Dayanışmasına ilişkin açıklama 
yapıldı. 10 Mayısta Kadının İzole Yaşamını “ironi” ile ifade eden Kız Kulesi’ne 
teknelerle gidildi ve kadın şair, ozan ve yazarların da kürsüden destek mesajları 
verdiği miting gerçekleştirildi. Türkiyeli Kadınlar 11 Mayıs’ta Yunanistanlı ka-
dınlarla birlikte Selanik’teki etkinliklere gittiler. Selanik’te Yunanistan’ın örgütlü 
kesimleri ile oluşturulan forumda TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi A. Betül 
Uyar kadınların ve özelde TMMOB üyesi kadınların istihdamında yaşadıkları 
sorunları ve MTA davasını aktardı. Selanik’te yapılan kadın mitingine Türkiyeli 
kadınlar olarak 40 kadın katıldı. Tüm etkinliklerdein yürütmesinde TMMOB 
Yönetim Kurulu Üyesi A. Betül Uyar da görev aldı.

Ayrıca, İstanbul etkinliğinin öncesinde 6 Mayıs 2005 tarihinde Dünya Kadın 
Yürüyüşü Türkiye Platformu adına oluşturulan bir heyet TBMM Başkanlığına 
Türkiyedeki kadınların sorunları ve taleplerine ilişkin bir dosya sundular. 

DİSK EMEKLİ-SEN EYLEMİNE DESTEK
11 Mayıs 2005

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı DİSK’e bağlı Tüm Emekliler 
Sendikası (Emekli - Sen) tarafından 11 Mayıs 2005 tarihinde yapılan kitlesel 

İNCİRLİK ÜSSÜ’NÜN KULLANIMININ GENİŞLETİLMESİNE İLİŞKİN 
TEPKİLERİ İÇEREN DİLEKÇELER TMMOB’NİN DE İÇİNDE YER AL-
DIĞI HEYETÇE BAŞBAKANLIK’A İLETİLDİ
Tarih: 11 Mayıs 2005

TMMOB DİYARBAKIR’DA YAPILAN “ORTADOĞU’DA BARIŞ VE 
HALKLARIN BARIŞ HAKKI” KONFERANSI’NA KATILARAK KÜRT 
SORUNUNA İLİŞKİN GÖRÜŞ BİLDİRDİ
Tarih: 29 Mayıs 2005

KESK HABER-SEN’İN ÖZELLEŞTİRME KARŞITI EYLEMİNE DESTEK 
30 Mayıs 2005

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, KESK’e bağlı Basın Ya-
yın ve İletişim Emekçileri Sendikası (Haber-Sen) tarafından 30 Mayıs 2005’te 
Telekom önünde yapılan kitlesel basın açıklamasına katılarak TMMOB’nin 
destek mesajlarını iletti.

KESK EĞİTİM-SEN TARAFINDAN DÜZENLENEN “ÖRGÜTLÜ TOP-
LUM, DEMOKRATİK TÜRKİYE” MİTİNGLERİ
04-05 Haziran 2005 
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04-05 Haziran 2005 tarihlerinde KESK’e bağlı EĞİTİM-SEN tarafından sendika-
nın kapatılmasına yönelik karşı duruşu sergilemek üzere çeşitli illerde mitingler 
düzenlendi. Mitingler Ankara, Adana, Antalya, Şanlıurfa, Van, İstanbul, İzmir, 
Diyarbakır ve Samsun’da “Örgütlü Toplum, Demokratik Türkiye” teması ile 
düzenlendi. Ankara Sıhhiye alanında yapılan mitingte Eğitim - Sen Genel Baş-
kanı Alaaddin Dinçer ile KESK Genel Başkanı İsmail Hakkı Tombul konu ile 
ilgili konuşma yaptılar. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı da 
katılımcıları selamlayarak Eğitim Sen’e TMMOB’nin destek mesajlarını iletti.

SEYDİŞEHİR İŞÇİLERİNİN ANKARA MİTİNGİ
10 Haziran 2005

Eti Seydişehir Alüminyum Tesisleri’nin özelleştirmesine karşı bir dizi eylemlilik 
içine giren HAK-İŞ Konfederasyonu’na bağlı Çelik İş Sendikası tarafından 
“İşimize, aşımıza, geleceğimize sahip çıkıyoruz” teması ile 10 Haziran 2005 
tarihinde Ankara’da miting düzenlendi. Çoğunlukla Seydişehir işçilerinden 
oluşan topluluğun katıldığı mitinge TMMOB de pankart açarak destek verdi. 
TMMOB korteji Sakarya Caddesi’nden Abdi İpekçi Parkı’na kadar yürüyüş 
yaparak mitinge katıldı.
HALKEVLERİ’NİN “EŞİT, PARASIZ EĞİTİM HAKKI” EYLEMİNE 
DESTEK 
11 Haziran 2005
Halkevleri “eşit, parasız, nitelikli eğitim hakkı” talebi ile 11 Haziran 2005 günü 
Ankara’da etkinlik düzenledi. Kolej kavşağından Kızılay’a kadar yürüyen Hal-
kevleri üyeleri burada konuşma yaptı. Topluluk, konuşmalar sırasında beklerken, 
bir grup Halkevleri üyesi Milli Eğitim Bakanı adına hazırlanmış “Sınıfta Kaldı” 
yazılı karneyi Milli Eğitim Bakanlığı önüne bıraktı. TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Soğancı da etkinliğe katılarak, TMMOB adına Halkevleri’ne 
destek verdi.
KESK’İN ÇAĞRISI İLE AYDIN, YAZAR, SANATÇI VE SENDİKA-
CILARIN İMZALADIKLARI “ÖRGÜTLÜ TOPLUM DEMOKRATİK 
TÜRKİYE İÇİN ÇAĞRIMIZDIR” METNİNE DESTEK VERİLDİ
Tarih: 11 Haziran 2005

KESK TARIM ORKAM SEN’İN EYLEMİNE DESTEK 
21 Haziran 2005
KESK’e bağlı Tarım Orman ve Hayvancılık Hizmet Kolu Kamu Emekçileri 
Sendikası’nın düzenlediği eyleme TMMOB de destek verdi. TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı ve Genel Sekreter Vekili Hakan Genç Tarım 
Orkam-Sen tarafından Orman ve Çevre Bakanlığı önünde yapılan kitlesel basın 
açıklamasına katıldı.
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KESK SES’İN EYLEMİNE DESTEK 
21 Haziran 2005
TMMOB KESK’e bağlı Sağlık Emekçileri Sendikası’nın düzenlediği eyleme 
katıldı. SES tarafından TBMM önünde yapılan kitlesel basın açıklamasına 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı ve Genel Sekreter Vekili 
Hakan Genç katıldı.
HABER-SEN’İN TÜRK TELEKOM’UN ÖZELLEŞTİRİLMESİNE KARŞI 
GERÇEKLEŞTİRDİĞİ EYLEME DESTEK 
24 Haziran 2005

Türk - Telekom AŞ’nin özelleştirilmesi ile ilgili son teklif verme tarihi olan 24 
Haziran 2005 Cuma günü KESK’e bağlı Haber Sen’in Türk - Telekom’un özel-
leştirilmesine karşı Özelleştirme İdaresi Başkanlığı’na yaptığı yürüyüşe TMMOB 
de destek verdi. Ziya Gökalp Caddesi’nden başlayan yürüyüşe TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Genel Sekreter Vekili Hakan Genç ve Elektrik 
MO Yönetim Kurulu Başkanı Kemal Ulusaler katıldı.

TMMOB’NİN DE DESTEKLEDİĞİ IRAK DÜNYA MAHKEMESİ KA-
RARINI AÇIKLADI
Tarih: 27 Haziran 2005

FİLİSTİN İŞGALİNE KARŞI GÜNDEM OLUŞTURMAK AMACIYLA 
KURULAN FİLİSTİN KERVANINA DESTEK VERİLDİ
Tarih: 28 Haziran 2005

TOPLU GÖRÜŞME SÜRECİ ÖNCESİNDE KESK’İN EYLEMİNE 
DESTEK 
14 Ağustos 2005

TMMOB 15 Ağustos 2005 tarihinde kamu çalışanlarının hükümet yetkilileri ile 
başlayacak Toplu Görüşme Süreci öncesinde, topluca Kolej kavşağından Yüksel 
caddesine kadar yürüyen ve burada kurdukları kürsüden görüşlerini dile getiren 
KESK’e kitlesel katılımlı destek verdi.

BAYINDIRLIK BAKANLIĞI ÖNÜNDE KESK’E DESTEK
17 Ağustos 2005

TMMOB,Toplu Görüşme Süreci’nde bir dizi eylemlilik içinde bulunan KESK’e 
17 Ağustos 2005 tarihinde Bayındırlık Bakanlığı önünde destek verdi. Etkinlik 
KESK’e bağlı Yapı-Yol Sen tarafından düzenlendi. TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Soğancı’nın da katıldığı etkinlikte, Yapı - Yol Sen Genel Baş-
kanı Bedri Tekin ile KESK Genel Başkanı İsmail Hakkı Tombul birer konuşma 
yaptılar. 

KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI ÖNÜNDE KESK’E DESTEK
Tarih: 18 Ağustos 2005
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TMMOB, Toplu Görüşme Süreci’nde bir dizi eylemlilik içinde bulunan KESK’e 
18 Ağustos 2005 tarihinde Kültür ve Turizm Bakanlığı önünde destek verdi. 
Etkinlik KESK’e bağlı Kültür Sanat-Sen tarafından düzenlendi. TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın da katıldığı etkinlikte, Kültür 
Sanat-Sen Genel Başkanı Kemal Sevgisunar ile KESK Genel Başkanı İsmail 
Hakkı Tombul birer konuşma yaptılar.

ANKARA POSTA İŞLEME MERKEZİ ÖNÜNDE KESK’E DESTEK
Tarih: 19 Ağustos 2005

TMMOB, Toplu Görüşme Süreci’nde bir dizi eylemlilik içinde bulunan KESK’e 
19 Ağustos 2005 tarihinde Ankara Posta İşleme Merkezi önünde destek verdi. 
Etkinlik KESK’e bağlı Haber-Sen tarafından düzenlendi. TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın da katıldığı etkinlikte, Haber-Sen Genel 
Başkanı Esin Yelekçi ile KESK Genel Başkanı İsmail Hakkı Tombul birer ko-
nuşma yaptılar.

GÜVENPARK ÖNÜNDE KESK’E DESTEK 
Tarih: 19 Ağustos 2005

TMMOB, Toplu Görüşme Süreci’nde bir dizi eylemlilik içinde bulunan KESK’e 
19 Ağustos 2005 tarihinde Güvenpark önünde destek verdi. Etkinlik KESK’e 
bağlı Tüm Bel-Sen tarafından düzenlendi. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Soğancı’nın da katıldığı etkinlikte, Tüm Bel-Sen Genel Başkanı Vicdan 
Baykara konuşma yaptı.

EMEKLİ SANDIĞI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ ÖNÜNDE KESK’E DESTEK.
Tarih: 19 Ağustos 2005

TMMOB, Toplu Görüşme Süreci’nde bir dizi eylemlilik içinde bulunan KESK’e 
19 Ağustos 2005 tarihinde Emekli Sandığı Genel Müdürlüğü önünde destek 
verdi. Etkinlik KESK’e bağlı Büro Emekçileri Sendikası tarafından düzenlendi. 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın da katıldığı etkinlikte, 
BES Genel Başkanı Bülent Kaya ile KESK Genel Başkanı İsmail Hakkı Tombul 
birer konuşma yaptılar.

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI ÖNÜNDE KESK’E DESTEK.
Tarih: 22 Ağustos 2005

TMMOB, Toplu Görüşme Süreci’nde bir dizi eylemlilik içinde bulunan KESK’e 
22 Ağustos 2005 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığı önünde destek verdi. Etkinlik 
KESK’e bağlı Eğitim Sen tarafından düzenlendi. TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Soğancı’nın da katıldığı etkinlikte, Eğitim Sen Genel Başkanı 
Alaaddin Dinçer ile KESK Genel Başkanı İsmail Hakkı Tombul birer konuşma 
yaptılar.
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ANKARA NUMUNE HASTANESİ ÖNÜNDE KESK’E DESTEK.
Tarih: 24 Ağustos 2005
TMMOB, Toplu Görüşme Süreci’nde bir dizi eylemlilik içinde bulunan KESK’e 
24 Ağustos 2005 tarihinde Ankara Numune Hastanesi önünde destek verdi. 
Etkinlik KESK’e bağlı SES tarafından düzenlendi. TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Soğancı’nın da katıldığı etkinlikte, SES Genel Başkanı Köksal 
Aydın ile KESK Genel Başkanı İsmail Hakkı Tombul birer konuşma yaptılar.
DSİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ ÖNÜNDE KESK’E DESTEK.
Tarih: 26 Ağustos 2005
TMMOB, Toplu Görüşme Süreci’nde bir dizi eylemlilik içinde bulunan KESK’e 
26 Ağustos 2005 tarihinde DSİ Genel Müdürlüğü önünde destek verdi. Etkinlik 
KESK’e bağlı ESM tarafından düzenlendi. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Soğancı’nın da katıldığı etkinlikte, ESM Genel Başkanı Kemal Bulut 
ile KESK Genel Başkanı İsmail Hakkı Tombul birer konuşma yaptılar.
EMEKLİ SANDIĞI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ ÖNÜNDE KESK’E DESTEK.
Tarih: 29 Ağustos 2005
TMMOB, Toplu Görüşme Süreci’nde bir dizi eylemlilik içinde bulunan KESK’e 
29 Ağustos 2005 tarihinde Emekli Sandığı Genel Müdürlüğü önünde destek 
verdi.  Etkinlikte KESK Genel Başkanı İsmail Hakkı Tombul konuşma yaptı.
ANKARA İL TELEKOM MÜDÜRLÜĞÜ ÖNÜNDE KESK’E DESTEK 
Tarih: 31 Ağustos 2005
TMMOB, Toplu Görüşme Süreci’nde bir dizi eylemlilik içinde bulunan KESK’e 
31 Ağustos 2005 tarihinde Ankara İl Telekom Müdürlüğünün önünde destek 
verdi. Etkinlik KESK’e bağlı HABER-SEN tarafından düzenlendi. TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın da katıldığı etkinlikte, HABER-
SEN Genel Başkanı Esin Yelekçi ile KESK Genel Başkanı İsmail Hakkı Tombul 
birer konuşma yaptılar.
TMMOB’NİN DE İÇİNDE YER ALDIĞI EMEK VE MESLEK ÖRGÜT-
LERİ TBMM BAŞKANINI ZİYARET EDEREK 1 EYLÜL DÜNYA BARIŞ 
GÜNÜ NEDENİYLE GÖRÜŞLERİNİ SUNDULAR
Tarih: 02 Eylül 2005
11 EYLÜL’DE, ANKARA, İZMİR VE MERSİN’DE 12 EYLÜL MİTİNG-
LERİNE KATILIM
Tarih: 11 Eylül 2005
TMMOB; 11 Eylül 2005 de Ankara’da, İzmir’de ve Mersin’de yapılan 12 EYLÜL 
mitinglerine kitlesel katılım sağladı. Ankara’da Gar’dan Sıhhiye meydanına 
kadar yürüyüş yapıldı. Yürüyüş sırasında Ankara Radyo evi önünde Demokrasi 
Bildirgesi okundu. Mitingte de Tertip Komitesi tarafından hazırlanan ortak metin 
kamuoyunun dikkatine sunuldu.
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PETROL-İŞ SENDİKASI’NA DESTEK 
Tarih: 12 Eylül 2005
12 Eylül 2005 tarihinde,ihale yoluyla satışı yapılacak olan TÜPRAŞ’ın özel-
leştirilmesine karşı Petrol-iş sendikası Özelleştirme İdaresi önünde etkinlik 
yaptı. Etkinliğe çeşitli emek örgütleri,meslek örgütleri ile siyasi partiler katıldı. 
TMMOB ve bağlı odaların yöneticileri ve üyeleri de orada bulundu
DÜNYA KADIN YÜRÜYÜŞÜ’NE DESTEK
Tarih: 15-16-17 Ekim 2005

Dünya Kadın Yürüyüşü’nün Türkiye ayağında TMMOB’nin de içinde yer aldığı 
platform tarafından 15-16-17 Ekim 2005 tarihlerinde etkinlikler gerçekleşti-
rildi.

15 Ekim 2005 - Cumartesi

Etkinlikler, Saat 11.00 de Mimarlar Odası’nda yapılan basın açıklaması ile baş-
ladı. Açıklamanın ardından Saat 12.00 de Dünya Kadın Yürüyüşü Platformu 
standları açıldı. TMMOB standında TMMOB üyesi kadınların istihdamına 
yönelik DSİ, DHMİ, Toprak Mahsülleri Ofisi ve MTA da yaşanan sorunlar ve 
dava süreci yer aldı.  Kadınlardan standa asılan tuale kendilerini anlatan renk-
lerle çizim yapmaları istendi. Şarkılar ve türküler söylendi, halkoyunları oynandı. 
Etkinliklerin ilk günü ODTÜ Kadın Tiyatro Grubu gösterisiyle sona erdi.

16 Ekim 2005 - Pazar 

Etkinlik Saat 14.00’da Mamak Tek Mezar Parkında Mamaklı kadınların ge-
cekondu yıkımları ve ekonomik sıkıntılarını anlatan konuşmalarıyla başladı. 
Konuşmaların ardından Mamak Halkevi kadınlarının oluşturmuş olduğu hal-
koyunları ekibi, Pir Sultan Abdal Derneği Mamak Şubesinin Halkoyunları ve 
Semah ekibi gösterilerini sundular. Etkinlik halaylarla ve zılgıtlarla coşku içinde 
geçen müzik dinletisinin ardından ODTÜ Kadın Tiyatro Grubunun hazırlamış 
olduğu tiyatro gösterisiyle sona erdi.

17 Ekim 2005 - Pazartesi

İnsanlık için Küresel Kadın Şartı’nın, 8 Mart 2005 tarihinde başlayan Dünya 
Yürüyüşü sona ermesi nedeniyle yapılan etkinliklerin son gününde kadınlar, 
TBMM Başkanlığı’nın duyarsız kaldığı taleplerini bir kez daha haykırmak için 
Saat 12.00 de Yüksel caddesinde toplanarak TBMM’ne yürüdüler. TBMM’nin 
Dikmen kapısı önünde bir basın açıklaması yapıldı. Açıklama sonrasında Plat-
form adına görevlendirilen TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi A. Betül Uyar ve 
KESK Yönetim Kurulu Üyesi Sevgi Göğçe Anayasa Mahkemesi Başkanı Tülay 
Tuğcu’ya da özellikle hukuki süreçte  kadınların sorunlarını ve taleplerini ak-
tardılar.
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Ayrıca Dünya Kadın Yürüyüşü Avrupa ayağını oluşturan ülkelerin katıldığı, 
İstanbul’da gerçekleştirilen ve 3 gün süren Değerlendirme Toplantısına TMMOB 
Yönetim Kurulu üyesi A. Betül Uyar katılarak gerek Avrupa Sosyal Forumu’nda 
gerek Dünya Sosyal Forumu’nda ve gerekse bundan sonraki süreçlerde yapılması 
planlanan etkinlikler değerlendirildi.

BASIN AÇIKLAMASI

17 Ekim: Güneşin Peşinde 24 Saat Feminist Dayanışma!

Bugün Uluslararası Yoksullukla Mücadele Günü’nde, İnsanlık için Küresel 
Kadın Şartı’nın 8 Mart’ta Brezilya’da başlayan ve 55 ülkeden geçen Dünya 
Yürüyüşü son noktası Burkina Faso’ya ulaştı. Yürüyüşün final noktası olarak 
Burkina Faso’yu seçtik; çünkü, yeryüzünün en yoksul ülkesidir; çünkü, orada 
yaşayan kadınlar, kadın sünneti, erken evlendirme ve çok-eşlilik gibi özel şiddet 
biçimlerini yaşamaktadır.

Dünya eylemlerimizi Afrika’da sona erdirerek aynı zamanda kadınların her 
yerde daha çok yoksullaşmasından sorumlu neo-liberalizme ve serbest ticaret 
anlaşmalarına karşı verdiğimiz kararlı ve istikrarlı mücadelemize vurgu yapmak 
istiyoruz. Yoksul ülkelerinin borçlarının iptalini talep ediyoruz. Başta Ortadoğu 
olmak üzere bütün dünyayı kasıp kavuran savaşlara karşı, barış için çalışıyoruz. 
Kadına yönelik şiddete, özellikle geleneklerce uygun görülen şiddet biçimlerine 
“HAYIR!” diyoruz.

Bir zaman diliminden diğerine birer saat süren eylem dalgası 24 saat boyunca 
dünyanın etrafını dolanacaktır. Böylece, 24 saat içinde taleplerimizle gezegenin 
etrafında dolaşarak farklılıklarımızla ve benzerliklerimizle birleştiğimizi göste-
recek; eşitlik, özgürlük, dayanışma, adalet ve barış değerleri üzerine kurulu bir 
dünya yaratma kararlılığımızı göstereceğiz. 

Ülkemizde de Kadın-Erkek Eşitsizliği Derinleşiyor

Toplumsal adaletsizliğin günden güne arttığı ülkemizde kadın-erkek eşitsizliği 
daha da derinleşmektedir. Devletin neoliberal ve erkek egemen politikaları 
sonucu kadınları tamamen ekonomik, toplumsal ve siyasal yaşamın kıyısına 
itmektedir. 

Eğitimde Eşitsizlik 

Milli Eğitim Bakanlığı, 2001-2002 öğretim yılında, ilköğretim çağındaki 152 bin 
kız çocuğunun okula gönderilmediğini açıklamıştır. İlköğretim çağında okula 
gidemeyen kız çocuğu sayısı adeta kartopu gibi katlanarak 2003-2004 öğretim 
yılında 640 bine çıkmıştır. 15 yaş ve üstü kadınların % 22.8 i hala okuma yazma 
bilmiyor.Oysa Türkiye Pekin Konferansında 2000 yılına kadar kadın okuryazar-
lığını %100’e çıkarmayı taahhüt eden ülkeler arasında yer aldı. 
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Kadınlar Siyasette Temsil Edilmiyor 

Parlamentoda 2002 Genel Seçimi sonucu kadın temsil oranı % 4,36. Bu kadın 
temsil oranıyla, Türkiye 119 ülke arasında 103. sıradadır. Yerel meclislerde ise 
durum daha vahimdir. Siyasi Partiler ve Seçim Yasaları kadın erkek eşitliğini 
sağlamaya yönelik herhangi bir geçici özel önlem içermemektedir.

İşgücüne Katılım Düşmeye Devam Ediyor 

Türkiye’de 15 yaşından büyük kadın nüfusun işgücüne katılma oranı erkeklerin 
yaklaşık yarısı kadardır. Bu fark, cins ayrımcılığının ne denli ciddi olduğunu gös-
termektedir. Kadının işgücüne katılım oranı 1980lerde %40 iken, şimdi dramatik 
biçimde % 23’e düşmüştür. Ayrıca ev-içi emek işgücü dışında tanımlandığından, 
12 milyonu aşkın ev kadını işgücünün tamamen dışında görülmektedir. İşe en 
son alınan ve kriz dönemlerinde işten ilk çıkarılan kadınlar, kamu hizmetlerinin 
özelleştirilmesinin doğrudan mağdurlarıdır. 

Şiddet: Onurlu Yaşam Hakkının İhlali

Basına yansıyan namus cinayetinden ölen kadın sayısı, son yıllarda da artmıştır. 
Kadınların %57’si şiddete uğramaktadır ve bu oran Türkiye’yi dünyada en fazla 
kadının şiddete uğradığı ülkelerden birisi yapıyor.

Ayırımcılık Sürüyor

Cinsiyete dayalı ayrımcılığın sona erdirilmesi bir devlet politikası haline gelme-
miştir. Kadının yasal haklarının tanınmasını ve ayrımcılığın önlenmesini içeren 
her yasal düzenleme, özellikle siyasi iradenin direnciyle karşılaşmaktadır. Tecavüz 
ve taciz her alanda kadınları tehdit ederek yaşam alanlarını sınırlamaktadır.

Eşit, Özgür, Adil, Dayanışmacı Ve Barışçıl Bir Ülke Yaratmak İçin

Kadın istihdamını artırmaya yönelik bir istihdam politikası oluşturulmalı; işe 
alınmada, yükselme ve terfilerde olumlu ayırımcılık uygulanmalıdır.  Devlet 
Pekin ve Pekin+5 taahhütlerini yerine getirmeli; eğitimde yaşanan kadın-erkek 
eşitsizliğini giderecek köklü değişiklikler yapmalıdır. “Geçici özel önlemlerin 
ayrımcılık sayılmayacağı” şeklinde Anayasa değişikliği yapılmalı, eşitlik çer-
çeve yasası oluşturulmalıdır. Siyasi Partiler ve Seçim Kanunları başta olmak 
üzere, kadınların ayrımcılıktan korunmasını öngören kota vb düzenlemelerle 
diğer geçici özel önlemlerin hızla alınması yani bir cinsin en az %30 temsil ve 
katılımının zorunlu tutulması gerekmektedir, Hükümet, kadınlara yönelik tüm 
şiddet eylemlerini kınanması, yasaklanması ve önlenmesi, tüm şiddet vakaları-
nın soruşturması ve faillerinin uluslararası adil yargılanma standartlarına uygun 
olarak adalet önüne çıkarılması, keza kurbanlara tazminat sağlamayı amaçlayan 
tüm uluslararası ve bölgesel anlaşmaları, bildirgeleri, kararları ve tavsiyeleri tam 
olarak ve hızla uygulamaya geçirmek için gerekli önlemleri almalıdır. İşkence ile 
aşağılayıcı ve küçük düşürücü muamele, cinsel şiddet, tecavüz, kadın ticareti 
insanlığa karşı işlenmiş suçlar olarak kabul edilmeli ve failleri cezasız bırakıl-



384

tmmob 2004-2006

385

38. dönem çalışma raporu

mamalıdır. Cinsel yönelimleri yok sayılan, şiddete uğrayan, ezilen, kendilerini 
ifade etme alanları oluşturulmasına izin verilmeyen eşcinsellerin kendilerini 
var etme özgürlüklerinin ellerinden alınmasına ve cinsel yönelimleri dolayısıyla 
ayrımcılığa uğramalarına karşıyız. Borç ödemeleri eğitim ve sağlık harcamala-
rının toplamının iki katından daha fazladır. (Eğitim harcamaları: % 3.5, Sağlık 
harcamaları: % 3.6, Askeri harcamalar: % 4.9, Borç ödemeleri: % 15.2) IMF ve 
Dünya Bankası programlarından vazgeçerek; yoksulları ve kadınları hedefleyen 
sosyal bir program yürürlüğe konmalıdır. Başta eğitim ve sağlık olmak üzere 
ücretsiz, nitelikli kamu hizmetlerinden herkesin eşit olarak yararlanması sağ-
lanmalıdır. Savaş, işgal ve çatışma ortamlarının kadınları daha fazla etkilendiği 
gerçeğinden hareketle ABD’nin Ortadoğu’daki işgal politikalarına karşı çıkılmalı 
ve ülkemiz, hiçbir biçimde işgalin ve olası çatışmaların bir parçası olmamalıdır. 
Ülkemizde yükselen şovenizm ve Kürt kadınlarının ayrıca ulusal kimliğinden 
kaynaklı yaşadığı sorunların çözümü için biz de kadınların birlikte barış müca-
delesini yükselteceğiz. 17 Ekim vesilesiyle Yeni Kaledonya’dan Burkina Faso’ya 
kadar eşitlik, özgürlük, dayanışma, adalet ve barışa dayalı bir dünya kurmak 
için sokaklara çıkan kadınları, ABD’de savaş karşıtı mücadelenin ön saflarında 
yer alan Cindy Sheehan’ı, Iraklı ve Filistinli kız kardeşlerimizi ve uzun süredir 
şiddetsiz sömürüsüz savaşsız bir dünya kurmak için direnen ve mücadele eden 
kadınları selamlıyoruz. 

Kadının İsyanı da Öfkesi de Dünyayı Tersine Döndürecek Kadar Kararlı ve 
Güçlüdür!

KESK YAPI-YOL SEN’E DESTEK 
22 Kasım 2005

KESK’e bağlı Yapı-Yol Sen Sendikası 2006 Mali Yılı Bütçe Görüşmeleri nedeniyle 
Bayındırlık ve İskan Bakanlığı önünde 22 Kasım’da öğlen saatlerinde başlayıp, 
23 Kasım’da öğle saatlerinde sona eren bir oturma eylemi gerçekleştirdi. Oturma 
eyleminin başlangıcına TMMOB ve Oda yöneticileri ile katılan TMMOB Yöne-
tim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, yaptığı konuşmada TMMOB’nin Yapı-Yol 
Sen’in “İnsanca yaşanacak bir ücret, ücrette adalet ve halk için bütçe” taleplerini 
desteklediklerini belirtti.

TMMOB, KESK, DİSK VE TTB “HALK İÇİN BÜTÇE - DEMOKRATİK 
TÜRKİYE” MİTİNGİ
17 Aralık 2005

KESK-DİSK-TMMOB ve TTB tarafından 17 Aralık 2005 tarihinde Ankara’da 
yapılan mitingte onbinler “Demokratik Türkiye-Halk İçin Bütçe” taleplerini 
birlikte haykırdı.

Mitingte DİSK Genel Başkanı Süleyman Çelebi, KESK Genel Başkanı İ.Hakkı 
Tombul, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, TTB II. Başkanı 
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Metin Bakkalcı birer konuşma yaptılar.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı konuşmasında şunları 
söyledi:

Devrimci İşçiler, Kamu Emekçileri, Tabipler, Mühendisler Mimarlar, 

Yüreği Emekten ve Halktan Yana Çarpanlar

Bu Ülkenin Aydınlık Yüzlü İnsanları

Hepinizi TMMOB Adına Saygıyla Sevgiyle Selamlıyorum

Çağrımıza Uydunuz Geldiniz hoş geldiniz Bu Gün Dostların Arasındayız. Bu 
Gün Güneşin Sofrasındayız.

Ankarayı Özgürleştirmeye Geldiniz Hoşgeldiniz. 

Bu Alanda Bu Gün Hep Birlikte, Bu Ülkede Yaşananlara İtirazımız Var Diye-
ceğiz.

Dünya küreselleşmenin yıkıcı etkisi ile şekilleniyor. Sermayenin sınırsız hare-
ketliliğini ifade eden küreselleşme çağında, sermaye fiili ve ideolojik olarak 
yaşamın bütün gözeneklerinde tahakküm kuruyor. Küreselleşme ile dünya kaos 
ortamına sürükleniyor; ülkeler, bölgeler, şehirler, mahalleler arasındaki eşitsizlik-
ler gün geçtikçe artıyor. Yoksulluk, açlık ve işsizlik yaygınlaşıyor. Şiddet günlük 
yaşamın her noktasında boy gösteriyor. ABD Ortadoğu’yu kan gölüne çevirdi, 
işgal derinleşerek devam ediyor. Uygulanan neo-liberal politikalar dünyayı bir 
karabasana sürüklüyor. İdeolojilerin sonu, kapitalizmin sonsuzluğunun ilan edil-
diği dönemde, egemenlerin tüm dünyaya sunduğu refah, demokrasi ve özgürlük 
vaadini; yoksulluk, savaş, işsizlik ve açlık yalanlıyor. Türkiye’de dünyada yaşanan 
bu sürece uyum yasaları ile eklemleniyor.

Türkiye’nin politik yönelimlerinden, çalışanların ücretlerine kadar her şey IMF, 
Dünya Bankası ve AB ile kurulan ilişkiler çerçevesinde belirleniyor. Ekonomik 
istikrar, büyüme, enflasyonun tek haneli rakamlara inmesi gibi sürekli gündem-
de olan gelişmeler halkın yaşamına yansımıyor. Hükümet kamu çalışanları ile 
yaptığı toplu görüşmelerde sefalet ücretinde ısrar ediyor. IMF’ye verilen sözlerin 
dışına çıkılamayacağı ifade ediliyor. 2005-2006 yılı özelleştirmeler yılı olacak 
diyen siyasal iktidar, Türkiye’nin en önemli kamusal varlıklarını ‘parayı veren 
düdüğü çalar’ aymazlığı ile satıyor. Bütün bu politikalar Türkiye’de yaşanan 
dönüşümün yönünü gösteriyor. 

Sevgili dostlar,

Sermayenin çıkarları için yürütülmeye çalışılan bu değişim projesine karşı emek 
ve demokrasi güçlerine, emekten yana bir seçeneği hayata geçirmek için müca-
dele etmek düşüyor. Asıl olan işte budur.

Bu alandan siyasal iktidarı uyarıyoruz:
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Kamu hizmetlerinin paralı hale getirilmesi uygulamaları terk edilmelidir.  Eğitim, 
sağlık gibi en temel insan hakkı olan hizmetler herkes için ulaşılabilir, nitelikli 
ve parasız olmalıdır. Ülkemizin kaynaklarını, kamusal ve toplumsal hizmetleri 
ticarileştirerek küresel sermayeye birer kar alanı olarak açan bütün uluslara-
rası anlaşmalar iptal edilmelidir. Ranta, faize, borç ödemelerine odaklanan 
değil, halkın ihtiyaçlarını gözeten bir bütçe düzenlenmelidir. Özelleştirmeler 
durdurulmalıdır. Özelleştirilen kurumların satışı iptal edilmelidir. Finans kapi-
talin hareketliliğine bırakılmış ekonomik gelişme yerine, üretime ve yatırıma 
dayalı ekonomik model hayata geçirilmelidir. Asgari ücret yoksulluk sınırının 
üzerine çekilmelidir. İşsizleri güvence altına alacak sosyal uygulamalar hayata 
geçirilmelidir. Kamu çalışanlarının sözleşmeli personel uygulaması ile güvence-
sizleştirilmesi, sefalet ücretine mahkum edilmesi uygulamaları terk edilmelidir. 
Çalışma yaşamında cinsiyet ayrımcılığı önlenmelidir. Emeklilerin açlık sınırında 
olan maaşları insanca yaşanacak düzeye çıkarılmalıdır. 

Biz Eşit, Parasız, Demokratik, Bilimsel Eğitim İstiyoruz! Biz üretimden ve sana-
yileşmeden hızla uzaklaştırılan ülkemizin, yeniden üretim, yatırım, istihdam ve 
hakça bölüşüm temelinde politikalara döndürülmesini istiyoruz. Biz toplumsal 
eşitsizliğin her düzeyde yaygınlaşmış olmasına karşı, adalet ve eşitlik istiyoruz. 
Biz kültürel kimliklerin baskı altında tutularak yok sayılmasına, her düzeyde 
milliyetçiliğin kışkırtılmasına, şiddetin çözüm yolu olarak sunulmasına karşı, 
Kürt sorunun demokrasi ve kardeşlik temelinde çözümünden yana taraf oldu-
ğumuzu ifade ediyor, barış içinde bir arada yaşama istiyoruz. Biz, Türkiye’nin 
IMF ve diğer uluslararası kurumlar eliyle yönetilmesine karşı, halkın her düzeyde 
yönetimi katılmasını, ülke yönetiminde halkın söz, yetki ve karar sahibi olmasını 
savunuyoruz. AB ile pazarlıklar arasına sıkışmış bir demokratik açılımı değil, 
gerçek demokrasi istiyoruz. 

TMMOB, Savaşa karşı ses çıkaranları, Dünya halklarının vicdanı ile Bush ve 
çetesini yargılayanları, 1 Mart’ta emperyalizme çelme takanları, Savaşsız bir 
dünya için mücadele edenleri, Çocuklar ölmesin şeker de yiyebilsin diyenleri, 
Savaşın acısını en derinden hissedenleri, Ülkede, bölgede, dünyada barış iste-
yenleri sevgiyle selamlamaktadır.

Biz dün olduğu gibi bugün de, dünyada ve ülkemizde yaşananlara seyirci kalmıyo-
ruz. Savaşa karşı barışı, eşitsizliğe karşı adaleti, şiddete karşı kardeşliği, sömürüye 
karşı emeği savunmaya, başka bir Türkiye ve başka bir dünya mücadelesinde 
onurlu ve dik yürüyüşümüzü sürdürmeye kararlıyız.

Sevgili dostlar,

Emek ve demokrasi güçlerine düşen, sermayenin yarattığı işsizliğin, yoksulluğun, 
savaşın, sömürünün dünyasına karşı, emekten, barıştan, adaletten, özgürlükten 
ve demokrasiden yana başka bir Türkiye’yi ve başka bir dünyayı kurmaktır. Ge-
lecek ona sahip çıkan ellerle şekillenecektir. Başka bir dünya yaratma umudu ve 
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inancı; bizim ellerimizde başka bir dünyanın kurucu iradesine dönüşebilir. 

Sermayenin yaşama tüm gücüyle saldırdığı, emperyalistlerin dünyayı savaşla 
sınadığı bu dönemde bize düşen bir olmaktır, umudu diri tutmaktır, kavgada 
birlikte olmaktır. Sen yoksan bir eksiğiz. Başka bir Türkiye, başka bir Dünya için 
sen de katıl, ellerimizi birleştirip emeğin ve özgürlüğün Türkiye’sine uzanalım. 

“Kurtuluş yok tek başına, Ya hep beraber, ya hiçbirimiz”

İNCİRLİK ÜSSÜ’NÜN KULLANIMININ GENİŞLETİLMESİNE İLİŞKİN 
TEPKİLERİ İÇEREN DİLEKÇELER TMMOB’NİN DE İÇİNDE YER AL-
DIĞI HEYETÇE BİR KEZ DAHA BAŞBAKANLIK’A İLETİLDİ
Tarih: 20 Aralık 2005

KESK YAPI-YOL SEN’E DESTEK 
Tarih: 15 Şubat 2006 

TMMOB 15 Şubat 2006 tarihinde KESK’e bağlı Yapı-Yol Sen Sendikası’nın, ilave 
ödemesi olmayan kurumlarda çalışanlara yapılacak ek ödemeye ilişkin tasarıya 
karşı Bayındırlık ve İskan Bakanlığı önünde gerçekleştirdiği basın açıklamasına 
kitlesel destek verdi. Basın açıklamasına katılan TMMOB Yönetim Kurulu Baş-
kanı Mehmet Soğancı ve bağlı Odalarımızın yönetici ve üyeleri Yapı-Yol Sen’in 
haklı mücadelesine desteklerini sundu.

EMEK PLATFORMU  “HERKESE SAĞLIK VE GÜVENLİ GELECEK 
HAKKI” MİTİNGİ
19 Şubat 2006 

 Emek Platformu “Herkese Sağlık ve Güvenli Gelecek Hakkı” Ankara’da 19 
Şubat 2006 da miting yaptı. Mitinge TMMOB de kitlesel katılım sağladı.

Emek Platformu adına yapılan konuşmada şunlar da söylendi:

Hükümetin IMF’ye verdiği Niyet Mektubu, İMF İcra Direktörleri Kurulu ta-
rafından onaylandı.
Mektuba göre, Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) Kanun Tasarısı 2006 Şubat ayı 
sonuna kadar, Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası (SS ve GSS) Kanun 
Tasarısı da Şubat ayı ortasına kadar TBMM Genel Kurulu’nda kabul edilecek. 
Hükümetin, toplumun iradesini hiçe sayarak verdiği bu taahhütleri ile hepimizin 
sağlık ve sosyal güvenliği ipotek altına alınmak isteniyor.
Yeni yasa hazırlığı, sosyal güvenlik “reformu” adı altında toplum ve çalışma 
yaşamının şartlarını dikkate almadan, Anayasa’nın sosyal devlet ilkesi ile bağdaş-
mayacak şekilde çalışanların mevcut sistemdeki haklarını bile geriye götürecek 
daraltmaya, yükümlüklerini ağırlaştırmaya çalışıyor.
Dünyanın birçok ülkesinde sosyal güvenlikle ilgili daha küçük değişiklik öneri-
leri bile referanduma sunuluyor ve ancak toplum onay verirse gerçekleştiriliyor. 
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Ülkemizde ise Hükümet, Dünya Bankası ve IMF’nin istekleri doğrultusunda 
hazırladığı düzenlemeleri halkın taleplerini hiçe sayarak gerçekleştirmeye ça-
lışıyor.
Bu ülkenin insanları, yapılmak istenenleri hiçbir şekilde hak etmemektedir. 
Ülkemizde sağlık ve sosyal güvenlik politikaları, Washington’daki IMF İcra Di-
rektörleri Kurlu onayıyla değil, yetmiş milyon insanımızın hür iradesi ve onayı 
ile oluşturulmalıdır.
Bizler “Herkese Sağlık ve Güvenlik Gelecek” talebi ile yürüteceğimiz ortak 
mücadele ile Sosyal Güven(siz)lik ve Genel Sağlık(sız)lık Sigortası Kanun Ta-
rarsılarının bize rağmen TBMM’den geçirilmesine izin vermeyeceğiz.
Bu mücadelede sadece örgütlü kesimlerin değil, toplumdaki bütün sağlık ve 
sosyal güvenlik mağdurlarının sesi olacağız.
Biliyor ve inanıyoruz ki; biz izin vermezsek yapamazlar
Haberin var mı?
Karşı Çıkmazsak
Emeklilik yaşı 68’e prim gün sayısı 9 bine çıkarılacak. Emeklilik maaşları %23 ile 
%33 arasında düşürülecek. Aylık geliri 127 YTL’den fazla olan herkesten 64 ile 
431 YTL arasında sağlık sigortası primi alınacak. Sağlık hizmetleri Temel Teminat 
Paketi ile sınırlanacak, daha fazlası için ek sigorta yaptırmak gerekecek. Parası 
olan parası kadar sağlık hizmeti alabilecek. -Prim ödemeyenler sağlık hizmeti 
alamayacak. Sağlık hizmetleri piyasanın vahşi koşullarına terk edilecek.
KESK’E DESTEK
23 Şubat 2006

Kamu emekçilerinin ücretleri ve hakları konusunda hükümeti sorumluluğa davet 
eden KESK’in Kızılay’dan Başbakanlık önüne kadar gerçekleştirdiği yürüyüşe ve 
KESK Genel Başkanı İsmail Hakkı Tombul tarafından yapılan basın açıklamasına 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı katılarak destek verdi. 

IRAK İŞGALİNİN 3.YIL PROTESTOSU
18 Mart 2006
ABD’nin Irak’ı işgalinin 3.yılında tüm dünyadaki savaş karşıtlarının sesine ortak 
olmak için başta Ankara, İstanbul, İzmir ve Adana olmak üzere yurdun birçok 
yerinde gerçekleştirilen savaş ve işgal karşıtı miting ve yürüyüşlerde kitlesel 
olarak yer alındı.
SS ve GSS YASA TASARILARI İLE İLGİLİ OLARAK TBMM’NE 
GİDİLDİ
10 Nisan 2006
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Yasa Tasarısı ile ilgili gerçekleştirilen 
referandum sonuçları, DİSK Genel Başkanı Süleyman Çelebi, KESK Genel Baş-
kanı İsmail Hakkı Tombul, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 
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TTB II.Başkanı Metin Bakkalcı tarafından TBMM’nde grubu bulunan siyasi 
partilerin grup başkanvekilliklerine iletildi.
KENTTE YAŞANAN GELİŞMELERLE İLGİLİ DİYARBAKIR’A GİDİLDİ
12-13 Nisan 2006
Diyarbakır’da cenaze töreni ile başlayan, 4 gün süren ve sonucunda 10 sivilin öl-
dürüldüğü, binlerce kişinin gösteri yaptığı, işyerlerinin yağmalandığı, 700 kişinin 
gözaltına alındığı, bunlardan dörtyüzünün tutuklandığı olaylarla ilgili TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, KESK Genel Başkanı İsmail Hakkı 
Tombul, DİSK Genel Başkanı Süleymen Çelebi ve TTB Merkez Yönetim Kurulu 
Üyesi Nejdet İpekyüz’den oluşan heyet, Diyarbakır Büyükşehir Belediye Başkan-
lığı, Diyarbakır Barosu, Diyarbakır Valilik Makamı ziyaret etti. Demokratik kitle 
örgütleri, Emek Platformu Diyarbakır Bileşenleri ile Sanayi ve Ticaret Odası, 
Sanayici ve İş Adamları Derneği yöneticileri ile ortak toplantı yapan heyet, gün 
sonunda kalabalık bir katılımın olduğu ortamda izlenimlerini değerlendiren bir 
basın toplantısı yaparak tüm kesimleri sağduyulu olmaya çağırdı.
SS VE GSS YASA TASARILARI AKP İL BİNALARI ÖNÜNDE PRO-
TESTO EDİLDİ
15 Nisan 2006
TMMOB, KESK, DİSK ve TTB “Sağlıkta Reform”(!) adı altında çıkarılmaya 
çalışılan yasa tasarılarını protesto etmek için, örgütlü bulundukları tüm illerde 
AKP İl binalarına yürüyerek basın açıklaması yaptı. Ankara’da Milli Eğitim 
Bakanlığı önünde toplanarak AKP il binasına kadar yapılan yürüyüşte TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’da bulundu.
SOSYAL GÜVENLİKTE VE SAĞLIKTA REFORM(!) DENİLEN YASA-
LARA KARŞI İNSAN ZİNCİRİ
18 Nisan 2006

 DİSK, KESK, TMMOB, TTB çağrısı ile 18 Nisan 2006 tarihinde yüzlerce kişi 
Ankara’da SSK Genel Müdürlüğü önünde İnsan Zinciri oluşturmak üzere top-
landı. Katılımcılar, önde DİSK Genel Başkanı Süleyman Çelebi, KESK Genel 
Başkanı İsmail Hakkı Tombul, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet So-
ğancı, TTB II. Başkanı Metin Bakkalcı olmak üzere tek sıra halinde TBMM’ne 
doğru yürüyüşe geçti. Yürüyüşçülerin elinde tek tip pankart vardı: “Meclis’e 
Çağrı: Sosyal Güvenlik Yasasına %99.4 Hayır. Halktan Geçmeyen Yasa Meclisten 
Geçer Mi? IMF İradesi Değil Halk İradesi” 

Bazı kitle örgütleri ile siyasi partilerin de destek verdiği yürüyüş sırasında za-
man zaman polisle yürüyüşçüler arasında tartışmalar yaşandı. Orman Bakanlığı 
önünde yolu trafiğe kapatan Halkevleri üyelerine polis müdahale etti. Müdahale 
sırasında yaşanan arbedede çok sayıda yaralanma oldu. Polis havaya ateş açtı. 
Arbede sonrası, çevik kuvvet ekiplerinin oluşturdukları kordonu kaldırmasının 
ardından Meclis Dikmen Kapısı önünde yürüyüş tamamlandı.
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DİSK Genel Başkanı Süleyman Çelebi ve KESK Genel Başkanı İsmail Hakkı 
Tombul’un konuşmalarından sonra, katılımcılar TBMM kapısı önünde bek-
lerken, dört örgüt başkanı TBMM Genel Kurul salonuna giderek Yasa ile ilgili 
görüşmeleri bir süre izlediler. Bir oldu bitti şeklinde görüşmelerin sürmesi üzerine 
de Genel Kurul salonundan ayrıldılar. 

TBMM önünde basına ve katılımcılara sırası ile TTB II. Başkanı metin Bakkal-
cı, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, KESK Genel Başkanı 
İsmail Hakkı Tombul, DİSK Genel Başkanı Süleyman Çelebi birer konuşma 
yaparak, “Reform (!)” adı verilen bu yasanın asla meşru olmayacağını, müca-
deleye devam edileceğini söylediler.

ABD DIŞİŞLERİ BAKANI’NIN ANKARA’YA GELİŞİNİN PROTESTOSU
25 Nisan 2006

 ABD Dışişleri Bakanı Condolezza Rice’ın Ankara’ya gelişini protesto etmek 
amacıyla Ankara’daki sendika, meslek örgütleri ve siyasi partilerin katılımıyla 25 
Nisan 2006 Salı günü ABD Büyükelçiliği önünde basın açıklaması ve protesto 
eylemi gerçekleştirildi.

Basın açıklamasında KESK Başkanı İsmail Hakkı Tombul basın açıklamasında 
şunları söyledi

Ülkemiz düne göre bugün çok daha kirlenmiş bir durumda. Uluslar arası bir 
terörist, bir katil. ülkemiz topraklarına ayak basacak. Üstelik bu ülke halkının 
yakınından bile geçmesine müsaade dahi edilmeyen kurumlarında elini kolunu 
sallaya sallaya dolaşacak. 

Evet, gittiği her yere kan ve gözyaşı götüren ABD’nin savaş planlayıcılarından 
Dışişleri Bakanı Rice, yeni savaş planlarıyla bu gün ülkemize geliyor. Irak’ta 
binlerce insanın ölümüne neden olan, binlerce insanı işkence tezgahlarından 
geçiren, kana ve gözyaşına doymayan, emperyalizmin yeni kan ve gözyaşı plan-
larıyla geliyor.

Adına Büyük Ortadoğu Projesi dedikleri, sınırları Çinden Orta Avrupaya ve 
Afrikaya kadar uzanan bir coğrafyayı emperyalizmin çıkarları doğrultusunda 
sömürü ve etki alanını geliştirmeye dönük program adım adım hayata geçiriliyor. 
Eski Sovyet Cumhuriyetlerinde ve Orta Avrupada yaşanan iktidar değişiklik-
leri, Irak işgali İran ve Suriyeye yönelik savaş tehdit ve hazırlıkları programın 
parçalarını oluşturmaktadır. Ülkemiz açısından ise FBI ve CIA başkanlarının 
gelişinin ardından yaşanan savaş ve provokasyon ortamı ile gündeme getirilen 
terörle mücadele yasası ,savaş hazırlıklarının göstergeleridir.

Emekçilere yönelik saldırı yasalarını bir bir meclisden geçirerek emperyalizmin 
taktirini toplayan AKP şimdide emekçi halkın kanını pazarlayarak iktidar kol-
tuğunu sağlamlaştırmaya çalışıyor. İçeride islami görüntü ile tabanını tutmaya 
çalışırken diğer taraftan halk Müslüman olan İran ve Suriye’ye yönelik ABD 
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ile birlikte savaş hazırlıklarına girişiyor.

Buradan emperyalist ve işbirlikçileri uyarıyoruz!

Bu ülke halkları size köle olmayacak 6. filoyu denize döken, ODTÜ’de Com-
mer’in arabasını yakan ,emperyalizme karşı mücadelede binlerce şehit veren 
,1 Mart teskeresini yırtıp atam bu halk ,yeni kan ve gözyaşı planlarınızı da 
bozacaktır.

Üslerinizle,uçaklarınızla savaş planlarınızla ,provokatör ve işbirlikçilerinizle 
ülkemizden defolun.

ÜLKE GENELİNDE YAPILAN 1 MAYIS MİTİNGLERİNE KİTLESEL 
KATILIM 
01 Mayıs 2006 

1 Mayıs işçinin, emekçinin bayram günüdür, 1 Mayıs birlik, mücadele ve daya-
nışma günüdür” diyen TMMOB, örgütlü olduğu tüm illerde emek örgütlerinin 
düzenlediği 1 Mayıs mitinglerinde işçilerle, emekçilerle omuz omuza durdu. 
Ankara’da yapılan mitinge katılan TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı da mitinge katılanları selamladı.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı şunları söyledi:

İşçiler, kamu çalışanları, yüreği emekten ve insanlıktan yana atanlar, hoş gel-
diniz.
“Bu gün dostların arasındayız güneşin sofrasındayız” demeye gelenler, hoş 
geldiniz.
“Bu gün 1 Mayıs. İşçinin emekçinin bayram günüdür.” demeye gelenler, hoş 
geldiniz.
“Bu gün 1 Mayıs. Birlik, mücadele, dayanışma günüdür.” demeye gelenler, hoş 
geldiniz 
Türkiye’nin dört bir yanında alanları özgürleştirmeye gelenler, hoş geldiniz. 
Dostlar,

Emperyalizm dünya halklarına savaş açtı. Hani küreselleşme ile barış, adalet, 
kardeşlik, özgürlük gelecekti. Hani bütün insanlık kardeşlik içinde yaşayacaktı. 
Hayır. Küreselleşme, dünya halklarına aksine daha fazla yoksulluk, daha fazla 
işsizlik, daha fazla açlık, daha fazla savaş ve daha fazla ölüm getirdi. Küreselleşme 
bu gün Irak’ta yüreği susan çocuktadır. Yarın küreselleşme İran’lı bir çocuğun 
yüreğini durduracaktır. 

Siyasal iktidarı uyarıyoruz:

ABD emperyalizminin yüzyılın felaketi olduğunu bilmiyor musun? Hala öğren-
medin mi? 
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ABD emperyalizminin insanlığın başına gelen, gelmiş geçmiş en büyük bela 
olduğunu bilmiyor musun?

Iraktaki işgalinin üçüncü yılında sonuç ortada. Yüz binin üzerinde Iraklı öldü. 
Binlerce Iraklı çocuğun artık yürek atışları yok. Bunun sorumlusunun ABD 
emperyalizmi olduğunu bilmiyor musun?

Sevgili dostlar, 

Ülkemizde ne yaşanıyor? Gerçekleştirilen düzenlemelerin hemen hepsi serma-
yenin küreselleşmesinin gereksinimleri doğrultusundadır. Yapılan, ülkenin bir 
bütün olarak uluslararası sermayenin rant alanı haline getirilmesidir. Yapılan 
emeğe ve demokrasiye karşı savaş açmaktır. Siyasal iktidar, reform uygulama-
ları adı altında IMF ve Dünya Bankası programlarını hayata geçirmeye devam 
ediyor. Bu program emeğin, çalışanın, emekçinin, yoksulun, kısacası bu ülkenin 
halkının programı değildir. Kendinden öncekilerden daha başarılı bir IMF’ci olan 
bu iktidarın uygulamaları, emekçiye, asgari ücretle çalışana, emekliye, işsize, 
esnafa ve köylüye karşıdır. Bunların programı insanımızın geleceğini karartan, 
insanımızı yoksulluğun içine iten bir programdır. 

Bu programdaki Özelleştirme uygulamaları talan uygulamalarıdır.

Sağlık ve sosyal güvenlik yasaları, paran kadar sağlık demektir. Mezarda emeklilik 
demektir. Hastanın müşteri, hastanenin sağlık işletmesine dönüştürülmesidir. 

Kamu Yönetimi Yasası, vatandaşın müşteri, ülkenin pazar haline getirilmesi-
dir. 

Kamu Personel Yasası, iş güvencesiz, performansa göre sözleşmeli çalışma de-
mektir. 

Yerel Yönetim Yasası, yerelleşerek hizmetlerin özelleştirmesi demektir. 

Bunlarla bu ülkede tam bir sosyal-ekonomik yıkım yapılmaktadır.

Sevgili dostlar,

Şairin dediği gibi “demeye de dilim varmıyor ama, kabahatin çoğu bizim be 
canım kardeşim”

Sevgili dostlar,

Şimdi, emekten ve demokrasiden yana bütün güçlerin küresel sermayenin 
yasalarla, bombalarla dünyada emekçilere karşı giriştiği savaşa karşı durmanın 
zamanıdır. 

Şimdi, siyasal iktidarın düzenlemelerine karşı “emek’ten yana tavır almanın 
zamanıdır. 

Şimdi “küresel saldırıya karşı küresel direniş” deme zamanıdır.

Şimdi omuz omuza olma zamanıdır.
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4.17. DİĞER ÇALIŞMALARIMIZ
4.17.1 Yetkili Mühendis, Mimar Ve Şehir Plancılarının 
Belirlenmesi ve Belgelendirilmesine İlişkin Kanun Tasarısı

Bayındırlık ve İskan Bakanlığı tarafından TMMOB’den istenen “Yetkin Teknik 
Eleman Kanunu Tasarısı Taslağı” TMMOB Yönetim Kurulu tarafından hazırla-
narak 28 Şubat 2005 tarihinde Bakanlığa gönderildi.

YETKİLİ MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARININ BELİR-
LENMESİ VE BELGELENDİRİLMESİNE İLİŞKİN KANUN TASARISI
(TMMOB TARAFINDAN HAZIRLANAN TASLAK)
28.02.2005

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

Madde 1 - Bu Kanunun amacı, mühendis, mimar ve şehir plancılarının ülke ve 
toplum yararları doğrultusunda meslek alanları ile ilgili uygulama ve denetimin 
yapılabilmesi için; uzmanlık alanı ve yetkili üyeliğin tanımlanması, yetkili üye-
lerin mesleki ve bilimsel çalışmaları, yaptıkları işler ile tamamlayıcı eğitimlerine 
dayanan uzmanlıklarının Meslek Odalarınca belirlenmesi, belgelendirilmesi ve 
gerektiğinde yetkili üyelerin kamuoyuna önerilmesinin sağlanmasıdır.

Kapsam

Madde 2 - Bu Kanun, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’ne bağlı Odalara 
kayıtlı mühendis, mimar ve şehir plancılarının meslek alanlarına yönelik, toplu-
mun gereksinimlerini karşılamak doğrultusunda araştırma, inceleme, planlama, 
projelendirme, tasarım, raporlama, bilirkişilik, denetim, danışmanlık, eğitim, uy-
gulama ve teknik sorumluluğu üstlenme işlevleri kapsamında olan ve uzmanlık 
gerektiren hizmetler için yetkili üyelerin saptanması, eğitimi ve belgelendirilmesi 
esaslarını kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Kanun 3458 sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Kanun 
ile 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu hükümlerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

Madde 4 - Bu Kanunda geçen;

a) TMMOB: Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliğini,

b) Oda: TMMOB’ne bağlı Odaları,
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c)Üye : Oda üyesini

d) MİSEM: Oda bünyesinde oluşturulan Meslek İçi Sürekli Eğitim Merkezini,

e) Uzmanlık: Belli bir iş için gerekli özel bilgi, deneyim veya beceriyi,

f)Uzmanlık Alanı: Odanın, öğrenim programları, uygulama alanları, mesleki 
ve bilimsel gelişmeler, ülkenin teknolojik durumu, kamuoyunun ve üyelerinin 
istemleri dikkate alarak ve gerektiğinde oluşturacağı mesleki ve bilimsel kurullara 
danışarak belirleyeceği mesleki uzmanlık konularını,

g)Yetkili Üye: Uzmanlık gerektiren hizmetlerde çalışan ve ilgili Oda tarafından 
belgelendirilen, meslek bilgisini ve deneyimini ülke ve toplum yararına sunan, 
çalışmalarını meslek etiği kurallarından ayrılmadan sürdüren mühendis, mimar 
veya şehir plancısı üyeyi,

h) Belge : Yetkili mühendis, mimar veya şehir plancısı belgesini

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Uzmanlık Konularının Belirlenmesi ve Duyurulması

Uzmanlık Konularının Belirlenmesi

Madde 5 - Oda, üretilen ürün ya da hizmetlerde kamu yararına mesleki denetimin 
sağlanması konusunda mesleğin uzmanlık konularını ve uzmanlığın hangi koşul-
lara göre belgelendirileceğini belirler. Oda Yönetim Kurulu, üyelerinin uzmanlık 
konuları ile belgelendirme esaslarını, TMMOB Yönetim Kurulu onayına sunmak 
zorundadır.

Uzmanlık Konularının Duyurulması

Madde 6 - Oda, TMMOB Yönetim Kurulu tarafından onaylanan uzmanlık konu-
larını ve belgelendirme esaslarını süreli yayınları aracılığıyla üyelerine duyurur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Meslek İçi Eğitim ve Belgelendirme

Meslek İçi Sürekli Eğitim Merkezi

Madde 7 - Meslek içi eğitim, aşağıdaki esaslara göre düzenlenir;

a) Uzmanlık konuları ile ilgili verilecek meslek içi eğitimler ve sınavlar Oda 
bünyesinde oluşturulacak MİSEM tarafından gerçekleştirilir.

b) MİSEM çerçeve yönetmeliği TMMOB tarafından hazırlanır.

c) Oda’ca oluşturulacak MİSEM sorumlusu, Oda Yönetim Kurulu tarafından 
görevlendirilecek üyedir.

d) MİSEM, Odanın ilgili komisyonlarının görüş ve önerilerini alarak her uzmanlık 
konusu için ayrı olmak üzere eğitim ve sınav programı ile takvimini hazırlar ve 
Oda Yönetim Kurulunun onayına sunar.
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e) Oda Yönetim Kurulu tarafından onaylanan eğitim ve sınav programları ile 
takvimleri Odanın süreli yayınlarında duyurulur.

f) Eğitim ve sınavların kimler tarafından gerçekleştirileceği, eğitmenler ile sınav 
komisyonlarına ödenecek ücretler, eğitimlere katılım ücreti ile eğitimlerin ve 
sınavların yapılacağı yerler Oda Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.

g) Her eğitim ve sınav için; katılanların adı, soyadı, Oda sicil numarası, mesleği 
ve sınav sonuçlarını gösterir liste Oda arşivlerinde iki yıl süresince saklanır.

Belgelendirme İlkeleri

Madde 8 - Uzmanlık konuları ile belgelendirme ilkeleri şunlardır;

a) Uzmanlık konuları Oda tarafından belirlendikten ve TMMOB Yönetim Kuru-
lunca onaylandıktan sonra, Oda her uzmanlık konusu için belge verebilir.

b) Oda tarafından belirlenen uzmanlık konuları ve belge alma koşullarını sağlayan 
veya bu koşulları yerine getiren üyelere, ilgili uzmanlık konusunda belge verilir.

c) Belge alma koşulları her uzmanlık konusu için ayrı olmak üzere Oda tarafından 
belirlenir. Gerekli durumlarda Oda Yönetim Kurulu, belge alma koşullarını değiş-
tirebilir. Bu durumda üyelerin kazanılmış hakları göz önünde bulundurulur.

d) Belge sahibi üye, belgenin kullanımında Odanın alacağı kararlara uymak 
zorundadır.

e) Belge ücretleri Oda Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.

f) Oda Yönetim Kurulu hakkında herhangi bir nedenle soruşturma açılan belge 
sahibinin belgesini kullanması, soruşturma sonuçlanıncaya kadar geçici olarak 
durdurabilir.

g) Belgenin iptalinde Oda ve TMMOB Disiplin Yönetmeliklerindeki esaslar 
geçerlidir.

h) Oda merkezinde her uzmanlık konusu için ayrı olmak üzere belge sicil dosyası 
açılarak yetkili mühendislerin, mimarların ve şehir plancılarının sicilleri tutulur, 
onaylar işlenir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Denetim ve Disiplin Cezaları

Denetim

Madde 9 - Bu kanun kapsamında yapılan iş ve işlemler ilgili Oda ve TMMOB 
tarafından denetlenir.

Disiplin Cezaları

Madde 10 - Bu Kanuna aykırı hareket edenler hakkında TMMOB Disiplin Yö-
netmeliği hükümleri uygulanır ve gerekli cezalar verilir.
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BEŞİNCİ BÖLÜM

Değişik ve Son Hükümler

Madde 11 - 27.01.1954 tarihli ve 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği Hakkında Kanuna aşağıdaki ek madde eklenmiştir.

“Ek Madde 5 - Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliğine bağlı Odalar; meslek 
alanlarına giren konularda uzmanlık dalları oluşturmaya, mühendis, mimar ve 
şehir plancılarının hizmet kalitesini yükseltmek amacıyla meslek içi eğitime ve 
sınava bağlı olarak yetkili mühendis, yetkili mimar veya yetkili şehir plancısı 
belgesi vermeye yetkilidir.”

Madde 12 - 17.06.1938 tarihli ve 3458 sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkında 
Kanunun 7 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Değişik Madde 7 - 1 nci maddede sayılan diploma ve belgelerden birine sahip 
olmayanlar Türkiye’de mühendis, mimar veya şehir plancısı unvanı ile çalışamaz-
lar, bu unvanları kullanamazlar, imza atarak mesleklerini icra edemezler.

Mühendis, mimar ve şehir plancılarının uzmanlık gerektiren mühendislik ve mi-
marlık hizmetlerinde çalışabilmeleri için, 6325 sayılı Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği Kanununda belirtilen yetkili mühendis, yetkili mimar veya yetkili 
şehir plancısı belgesine sahip olmaları gereklidir.

Kamu ve özel bütün kurum ve kuruluşlar ile gerçek ve tüzel kişiler; yapacakları 
veya yaptıracakları mühendislik ve mimarlık hizmetlerinin önemi ve özelliğine 
göre yetkili mühendis, mimar veya şehir plancısı çalıştırır.”

Madde 13 - 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 10. maddesi (b) fıkrası birinci 
bendine aşağıdaki ibare eklenmiştir.

‘’Mühendis, mimar ve şehir plancılarının, üyelikleri ile uzmanlık alanına bağlı 
olarak Yetkili mühendis/mimar/şehir plancısı belgeleri bağlı oldukları meslek 
odasından istenir.’’

Uygulama Yönetmelikleri

Madde 14 - Yetkili üyelerin belirlenmesi, belgelendirilmesi ve duyurulmasına ilişkin 
uygulama yönetmelikleri ilgili Oda tarafından kanunun yürürlük tarihinden itiba-
ren üç ay içerisinde hazırlanır ve TMMOB Yönetim Kurulu onayına sunulur.

Geçici Madde 1 - Bu kanunun yayımlanmasından önce Odalar tarafından 
TMMOB onayına sunularak Resmi Gazetede yayımlanmış benzer yönetmelikler, 
kanunun yürürlük tarihinden itibaren altı ay içerisinde bu kanuna uygun hale 
getirilir.

Geçici Madde 2 - Bu kanunun yayımlanmasından önce gerçekleştirilen eğitimlere 
katılarak belge almış yetkili üyelere, kanunun yürürlük tarihinden itibaren altı ay 
içerisinde başvurmaları halinde, Oda Yönetim Kurulu tarafından oluşturulacak 
komisyonun değerlendirmesine göre belge verilir.
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Geçici Madde 3 - Bu kanunun yayımlanmasından önce belgelendirme yapan 
Odalar; uzmanlık konularını, belgelendirme koşullarını ve belgelendirdikleri üye-
lerinin listesini kanunun yürürlük tarihinden itibaren altı ay içerisinde TMMOB 
Yönetim Kurulu onayına sunar.

Yürürlük

Madde 15 - Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 16 - Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.

GENEL GEREKÇE

Ülkemizde çok sayıda üniversitede farklı statüdeki çok sayıda fakültelerde mü-
hendislik, mimarlık ve şehir plancılılığı eğitimi verilmektedir. Üniversitelerde 
mühendislik, mimarlık veya şehir plancılığı eğitimi alan kişiler, mezun oldukları 
günden başlamak üzere, 3458 sayılı “Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Kanun” 
hükümleri gereği, mühendislik, mimarlık veya şehir plancılığı hizmeti verme hak-
kına sahip olmaktadırlar.

3458 sayılı Yasaya göre mühendis, mimar veya şehir plancısı diploması alan her-
kesin, uygulamada herhangi bir deneyime sahip olmaksızın, bir anlamda, sınırsız 
mesleki yetki ile donatılması, hizmetin niteliği ve güvenirliği bakımından zaman 
zaman sakıncalar yaratabilmektedir. Benzer sorunla karşılaşan bir çok ülke, hiz-
metin verilmesi aşamasında oluşabilecek risklerin azaltılmasını sağlamak amacı 
ile çeşitli sistemleri uygulamaya sokmuşlardır.

Günümüzde bilim, teknoloji ve mühendislik uygulama alanlarındaki hızlı gelişim, 
üretim süreçlerinde varolan bileşenlerin kendilerini sürekli yenilemelerini ve ge-
liştirmelerini zorunlu kılmaktadır. Varlık koşulu bu alanlardaki faaliyetlere bağlı 
olan mühendis, mimar ve şehir plancılarının alanlarının gelişme ve geliştirilme 
düzeylerine hükmedecek nitelikte olması gerekmektedir. Örgün eğitim kurumla-
rında verilen eğitim zaman içinde atıl bilgi haline gelmekte ve yetersiz kalmaktadır. 
Eğitimini tamamlamış ve mühendis, mimar ve şehir plancısı unvanını kazanmış 
kişiler zamanla ciddi bir sorunla karşı karşıya kalmaktadır. Bu yüzden, artan bilgi 
birikimine hızlı ulaşma, edinilen bilgi ve deneyimleri paylaşma ve üretim süreçle-
rinde değerlendirebilme becerisi için, sürekli bir meslek içi eğitim şarttır. Böylesi 
bir meslek içi eğitim, mühendis, mimar ve şehir plancılarının yasal örgütü olan 
TMMOB ve bağlı Odalarının temel görevlerinden biridir.

Örgün eğitim kurumlarında verilen eğitim sonrası meslek sahibi olma ve unvan 
kullanmanın dışında, ülke ve toplum yararları doğrultusunda meslek alanları ile 
ilgili uygulama ve denetimin yapılabilmesi için, uzmanlaşmaya gereksinim duyul-
maktadır. Uzmanlık konuları ilgili Oda tarafından belirlenmeli ve eşgüdüm sorunu 
yaşanmaması için TMMOB Yönetim Kurulu tarafından onaylanmalıdır.

Mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı çalışmalarında meslek alanlarına yönelik 
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sürekli, yaygın ve kurumsallaşmış bir eğitim faaliyetinin gerekliliğinin kabul edil-
mesi nedeniyle, bu doğrultuda üyelerin meslek alanlarındaki gereksinimlerini ve 
uzmanlaşma taleplerini dikkate alarak, gelişen bilim ve teknoloji doğrultusunda, 
toplumun gereksinimlerini de gözeterek Odalar bünyesinde Meslek İçi Sürekli 
Eğitim Merkezi (MİSEM) kurulmalıdır.

Uzmanlık alanlarının tanımı ve Odalar tarafından gerekli meslek içi eğitimin 
verilmesinin son adımı, her uzmanlık konusu için Odanın yetkili üye belgesi 
vermesi olmalıdır.

Kanun tasarısı, ülke ve toplum yararları doğrultusunda meslek alanları ile ilgili 
uygulama ve denetimin yapılabilmesi için; uzmanlık alanı ve yetkili üyeliğin 
tanımlanması, yetkili üyelerin mesleki ve bilimsel çalışmaları, yaptıkları işler ile 
tamamlayıcı eğitimlerine dayanan uzmanlıklarının Meslek Odalarınca belirlen-
mesi, belgelendirilmesi ve gerektiğinde yetkili üyelerin kamuoyuna önerilmesini 
düzenlemektedir.

Kanun Tasarısı, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliğine bağlı Odalara kayıtlı 
mühendis, mimar ve şehir plancılarının meslek alanlarına yönelik, toplumun 
gereksinimlerini karşılamak doğrultusunda araştırma, inceleme, planlama, proje-
lendirme, tasarım, raporlama, bilirkişilik, denetim, danışmanlık, eğitim, uygulama 
ve teknik sorumluluğu üstlenme işlevleri kapsamında olan ve uzmanlık gerektiren 
hizmetler için yetkili üyelerin saptanması, eğitimi ve belgelendirilmesinin ilkelerini 
kapsamaktadır.

Kanun Tasarısının hedefi; hizmetin kişi ve toplum yararına verilmesi, yanlış uy-
gulamaların önlenmesi, kalite ve güvenirliğin artırılması için; hizmetin uzmanlık 
alanlarına göre yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olan kişilerce verilmesi, 
hizmetin verilme sürecinde hizmeti veren kişilerin mesleki ve meslek etiği açı-
sından tam olarak denetlenmesi, bilginin hızla yenilenmesi gereksinimine uygun 
olarak hizmeti veren kişilerin çağdaş teknikleri izleyebilmelerine yönelik sürekli 
mesleki eğitim sürecine tabi tutulmalarının sağlanmasıdır.

MADDE GEREKÇELERİ

Madde 1 - Bu Kanunun amacının; ülke ve toplum yararları doğrultusunda meslek 
alanları ile ilgili uygulama ve denetimin yapılabilmesi için; uzmanlık alanı ve yetkili 
üyeliğin tanımlanması, yetkili üyelerin mesleki ve bilimsel çalışmaları, yaptıkları 
işler ile tamamlayıcı eğitimlerine dayanan uzmanlıklarının Meslek Odalarınca 
belirlenmesi, belgelendirilmesi ve gerektiğinde yetkili üyelerin kamuoyuna öne-
rilmesinin sağlanması olduğu belirtilmiştir.

Madde 2 - Bu Kanunun, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliğine bağlı Odalara 
kayıtlı mühendis, mimar ve şehir plancılarının meslek alanlarına yönelik, toplu-
mun gereksinimlerini karşılamak doğrultusunda araştırma, inceleme, planlama, 
projelendirme, tasarım, raporlama, bilirkişilik, denetim, danışmanlık, eğitim, uy-
gulama ve teknik sorumluluğu üstlenme işlevleri kapsamında olan ve uzmanlık 
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gerektiren hizmetler için yetkili üyelerin saptanması, eğitimi ve belgelendirilmesi 
esaslarını kapsadığı belirtilmiştir.

Madde 3 - Bu Kanunun 3458 sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Kanun 
ile 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu hükümlerine 
dayanılarak hazırlandığı belirtilmiştir.

Madde 4 - Bu Kanunda sıkça geçen; TMMOB, Oda, Üye, MİSEM, Uzmanlık, 
Uzmanlık Alanı ve Yetkili Üye, belgenin tanımları verilmiştir.

Madde 5 - Odanın, mesleğin uzmanlık konularını ve uzmanlığın hangi koşullara 
göre belgelendirileceğini ve bu süreçte TMMOB’nin konumu açıklanmıştır.

Madde 6 - Uzmanlık konularının duyurulma şekli açıklanmıştır.

Madde 7 - Meslek içi eğitimin ilkeleri açıklanmıştır.

Madde 8 - Belgelendirme ile ilgili ilkeler açıklanmıştır.

Madde 9 - Bu kanun kapsamında yapılan iş ve işlemlerin ilgili Oda ve TMMOB 
tarafından denetleneceği belirtilmiştir.

Madde 10 - Bu Kanuna aykırı hareket edenler hakkında TMMOB Disiplin Yönet-
meliği hükümlerinin uygulanacağı ve gerekli cezaların verileceği belirtilmiştir.

Madde 11 - 27.01.1954 tarihli ve 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği Hakkında Kanuna eklenen madde ile; Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliğine bağlı Odalar; meslek alanlarına giren konularda uzmanlık dalları oluş-
turmaya, mühendis, mimar ve şehir plancılarının hizmet kalitesini yükseltmek 
amacıyla meslek içi eğitime ve sınava bağlı olarak yetkili mühendis, yetkili mimar 
veya yetkili şehir plancısı belgesi vermeye

yetkili kılınmıştır.

Madde 12 - 17.06.1938 tarihli ve 3458 sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkında 
Kanunun 7 nci maddesinde yapılan değişiklikle; 3458 sayılı Yasanın birinci fıkrası 
sadeleştirilerek yeniden yazılmıştır. Maddeye eklenen ikinci fıkrası ile; mühen-
dis, mimar ve şehir plancılarının uzmanlık gerektiren mühendislik ve mimarlık 
hizmetlerinde çalışabilmeleri için, 6325 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği Kanununda belirtilen yetkili mühendis, yetkili mimar veya yetkili şehir 
plancısı belgesine sahip olmaları gerektiği belirtilmiştir. Maddeye eklenen üçüncü 
fıkra ile; kamu ve özel bütün kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişilerin, 
yapacakları veya yaptıracakları mühendislik ve mimarlık hizmetlerinin önemi ve 
özelliğine göre yetkili mühendis, mimar veya şehir plancısı çalıştırması gerekliliği 
düzenlenmiştir.

Madde 13 - 4734 sayılı Kamu ihale kanununun 10. maddesi (b) fıkrası birinci 
bendine bir cümle ekenerek kamu ihale kanun ile bu kanun arasında paralelik 
sağlanılmaya çalışılmıştır.

Madde 14 - Uygulamada sorun olmaması amacıyla, yetkili üyelerin belirlenmesi, 
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belgelendirilmesi ve duyurulmasına ilişkin uygulama yönetmeliklerinin ilgili Oda 
tarafından kanunun yürürlük tarihinden itibaren altı ay içerisinde hazırlanmasına 
yönelik bir düzenleme yapılmıştır.
Geçici Madde 1 - Bu kanunun yayımlanmasından önce Odalar tarafından 
TMMOB onayına sunularak Resmi Gazetede yayımlanmış benzer yönetmeliklerin, 
kanunun yürürlük tarihinden altı ay içerisinde bu kanuna uygun hale getirilmesine 
yönelik bir düzenleme yapılmıştır.
Geçici Madde 2 - Bu kanunun yayımlanmasından önce gerçekleştirilen eğitimlere 
katılarak belge almış yetkili üyelere, kanunun yürürlük tarihinden itibaren altı 
ay içerisinde başvurmaları halinde, Oda Yönetim Kurulu tarafından oluşturula-
cak komisyonun değerlendirmesine göre belge verileceği belirtilerek, hak kaybı 
oluşmamasına yönelik bir düzenleme yapılmıştır.
Geçici Madde 3 - Bu kanunun yayımlanmasından önce belgelendirme yapan 
Odaların, uzmanlık konularını, belgelendirme koşullarını ve belgelendirdikleri üye-
lerinin listesini kanunun yürürlük tarihinden itibaren altı ay içerisinde TMMOB 
Yönetim Kurulu onayına sunması gerektiği belirtilerek,
TMMOB’nin kanunun uygulanmasında eşgüdüm görevini etkin yerine getirme-
sine yönelik bir düzenleme yapılmıştır.
Madde 15 - Kanunun yürürlük maddesidir.
Madde 16 - Kanunun yürütme maddesidir.

4.17.2. AB ve Diğer Yabancı Ülke Fonlarının Kullanımı Hak-
kında Rapor (3 Ekim 2004)
Türkiye ile Avrupa Birliği arasındaki “Türkiye Cumhuriyeti’nin Topluluk Prog-
ramlarına Katılması İçin Genel İlkeler Üzerine Çerçeve Anlaşması”26 Şubat 2002 
tarihinde imzalanarak yürürlüğe girmiştir. Türkiye’deki kurum ve kuruluşlar, Araş-
tırma, Sağlık, İstihdam ve Sosyal İşler, Teknik İşbirliği, Eğitim, Çevre, Girişimcilik, 
Bilgi Toplumu ve Gümrük alanlarında, her katılımcı ülke gibi Türkiye’nin yıllık 
aidatını ödemesi durumunda, Topluluk Programlarına katılabilmektedir. Ertesi yıl 
program ve ajanslarına katılmak için Türkiye tarafından ödenmesi gereken katkı 
payının bir kısmının finanse edilmesi için, her yıl, diğer aday ülkelere kıyasla daha 
az olan, Topluluk Hibe Yardımı yapılmaktadır.

Avrupa Birliği tarafından finanse edilen ve ülkemizde İŞKUR tarafından kullanımı 
önerilen AB Fonlarının, TMMOB ve bağlı Odalarının da ilgi alanında olduğu 
belirlenmiştir. 

Türkiye Cumhuriyeti ile Avrupa Birliği arasındaki ilişkilere duyarlı yaklaşan 
TMMOB ve bağlı Odaları, işsizlik yaratan süreç ile eğitim ve istihdam sağlama 
amaçlı Fon kullanımı çelişkisinin farkındadır. Bu bağlamda; “Yönetişim” boyutu da 
dikkate alınarak, Fonların amaçları, Fonların TMMOB’nin amaçları ve ilkeleri ile 
örtüşme durumu, Standart Hibe Sözleşmesi ile mali, idari, teknik ve siyasi anlamda 
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getirilen yükümlülükler incelenmiş ve özellikle AB Fonlarına yönelik aşağıdaki 
hususlar belirlenmiştir.

1. Temel ilkesi örgütsel bağımsızlık olan TMMOB ve bağlı Odaları, sunulan para-
sal kaynağın kullanımına yönelik proje üretimi yerine, amaçlarına uygun projeleri 
öncelik sıralarına göre belirleyip, öz kaynakları ile finanse etmelidirler.

2. 1 Ocak 2000 itibariyle bu alanda kullanılan tüm standart sözleşmelerin yerine 
geçen ve 31 Mayıs 2003 tarihinde güncelleştirilmiş şekli ile uygulamada olan “Av-
rupa Birliği Tarafından Finansman Sağlanan Dış Faaliyetler İçin Standard Hibe 
Sözleşmesi”ne göre, Avrupa Birliği’nin hangi programı ile finanse edilirlerse edil-
sinler, dış faaliyetler çerçevesinde tüm hibe faydalananları aynı hükümlere tabidir. 
Değiştirilemez nitelikli olarak her sözleşmenin ayrılmaz bir parçasını oluşturan ve 
Özel Koşullar ya da diğer eklerin hükümleri arasında bir çelişki olması halinde geçerli 
sayılan Ek II’de yer alan “Avrupa Topluluğu Tarafından Dış Faaliyetler Çerçevesinde 
Finanse Edilen Hibe Sözleşmeleri İçin Geçerli Genel Koşullar’ın, Gizlilik başlıklı 
5 inci maddesi ile Hesaplar, Teknik ve Mali Kontroller başlıklı 16.2 inci maddesi, 
“Avrupa Komisyonu, Avrupa Yolsuzlukla Mücadele Bürosu ve Avrupa Sayıştayı per-
soneli veya temsilcilerinin, 7 yıl sonrasına kadar, kayıtlar üzerinde ve yerinde, mali, 
idari ve teknik tam kapsamlı denetim yapmalarının taahhüt edilmesi “hükümlerini 
içermektedir. “Tanınırlık” başlıklı 6. madde bir diğer sorun alanıdır. 

TMMOB ve bağlı Odaları, TMMOB ilkeleri ile örtüşmeyen bir şekilde mali, idari 
ve siyasi yükümlülükler getirildiği için, söz konusu program kapsamında proje 
sunmamalı ve Standart Hibe Sözleşmesi imzalamamalıdır.

3. Belirlenen öncelikli projeler için öz kaynakların yetmemesi durumunda, öncelikle 
Odalar arası işbirliği olanakları araştırılmalıdır. Yabancı kuruluş ya da ülke kökenli 
Fonların kullanımı gündeme gelirse, özerkliğe ve bağımsızlığa dokunmayan hü-
kümler içeren sözleşmelerin imzalanması için Oda Genel Merkezleri ve sonrasında 
TMMOB’nin onayı alınmak zorundadır.

4.17.3. TMMOB’nin Yeni Yeri
TMMOB Yönetim Kurulu’nun 27 Kasım 2005 tarih ve 428 sayılı kararı doğrultu-
sunda satın alınmasına karar verilen İnşaat Mühendisleri Odası’nın kullanmakta 
olduğu yerin tapu işlemleri tamamlandı

KARAR NO 428 : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’na ait, Tapuda, Ankara 
İli, Çankaya İlçesi, Kocatepe Mahallesi, Selanik Caddesi No:19/1 Kızılay/Ankara 
adresindeki, 1067 Ada, 4 Parsel’de kayıtlı, 347/2580 arsa paylı bağımsız bölümün 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) adına 525.000 YTL (beşyüz-
yirmibeşbin yeni türk lirası) bedelle satın alınmasına, tapu işlemlerinin yürütülmesi 
için imza sirkülerinde yer alan Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Selçuk Uluata ve Genel Sekreter Vekili Nebil Hakan Genç’ten 
ikisinin müştereken yetkilendirilmelerinin uygunluğuna oybirliğiyle,
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TOPLANTI TARİHİ : 12 Haziran 2004

TOPLANTI NO : 01

KARAR NO 1 : Görev dağılımı için yapılan oylamalar sonucunda Mehmet 
Soğancı Başkanlığa (1.oylamada Mehmet Soğancı 17 oy, İsmail Küçük 5 oy), 
Oğuz Gündoğdu 2. Başkanlığa (1.oylamada Oğuz Gündoğdu 17 oy, Tezcan Eralp 
Abay 5 oy), A.Betül Uyar Saymanlığa (1.oylamada 17 oy, boş 5 oy), Hüseyin 
Yeşil, Ekrem Poyraz, Alaeddin Aras, Baki Remzi Suiçmez Yürütme Kurulu üye-
liklerine (1.oylamada Hüseyin Yeşil 18 oy, Ekrem Poyraz 16 oy, Alaeddin Aras 
16 oy, Baki Remzi Suiçmez 12 oy, boş 4 oy) seçildiler.

KARAR NO 2 : TMMOB Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardımcısı, Danış-
man ve Teknik Görevli kadroları ve sözleşmeleri ile ilgili görüşmelerin gelecek 
Yönetim Kurulu toplantısında yapılmasına ve bu süre içerisinde mevcut kad-
roların görevlerinin devamının uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 3 : Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’ni resmi daireler, 
kamu kurum ve kuruluşları, özel kuruluşlar, birlikler, şirketler, gerçek ve tüzel 
kişiler, bütün bankalar, sigorta şirketleri, sosyal sigorta kurumları, maliye, vergi 
daireleri ve diğer yerlerde temsile; TMMOB adına bankalarda hesap açmaya, 
kapatmaya; hesaplardan para çekmeye, gerekli işlemleri yapmaya, çek yazmaya, 
senet ve çekleri tahsile, ödeme emirleri vermeye; TMMOB adına telefon ve 
cep telefonu hatları açtırmaya, kapatmaya, nakletmeye, devralmaya ve devret-
meye Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 2. Başkan Oğuz Gündoğdu, 
Sayman Üye Ayşe Betül Uyar ve Genel Sekreter Mehmet Fikret Özbilgin’den 
herhangi ikisinin müşterek imzası ile geçerli olmak üzere yetkili kılınmalarına 
oybirliğiyle,

KARAR NO 4 : TMMOB Bülteni’nin ve Birlik Haberleri’nin Sahibinin Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Başkanı Mehmet Soğancı’nın, Sorumlu Yazı 
İşleri Müdürü’nün TMMOB Genel Sekreteri M.Fikret Özbilgin’in olmasına ve 
TMMOB Bülteninin, Yönetim Kurulu üyelerinin görüş ve önerileri alınarak, 
Yürütme Kurulunca hazırlanmasına ve yayınlanmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 5 : Bursa İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne Kimya Mühendis-
leri Odası Bursa Şubesi Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Ayşe Dolar’ın atanmasına, 
Sekreterya hizmetlerinin Kimya Mühendisleri Odası Bursa Şubesi tarafından 
yürütülmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 6 : TMMOB 38.Dönem Çalışma Programı Taslağı ile ilgili olarak 
Yönetim Kurulu üyelerinin görüş ve önerilerini 1 hafta içerisinde Yürütme Ku-
rulu’na iletmelerine, taslağın Serdar Ö.Kaynak’ın katılımıyla Yürütme Kurulu 
tarafından 15 gün içerisinde hazırlanmasına ve Yönetim Kurulu üyelerine gön-
derilmesine ve bir sonraki Yönetim Kurulu Toplantısının gündemine alınmasına 
oybirliğiyle,
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KARAR NO 7 : NATO ile ilgili broşür çıkarılmasına ve broşür taslağının ha-
zırlanması için Tezcan Eralp Abay ve Serdar Ö.Kaynak’ın görevlendirilmesine 
oybirliğiyle,

KARAR NO 8 : Ziraat Mühendisleri Odası’nın uygun görüşleri doğrultu-
sunda İran uyruklu Ziraat Mühendisi Mır Davoud Gahavami’nin ülkemizde 
çalışmasının uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na 
bildirilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 9 : TMMOB tarafından yayınlanan “Teknoloji” ve “Mühendislik 
Mimarlık Öyküleri” adlı kitapların satış bedellerinin 4.000.000 TL/adet olarak 
belirlenmesine, üyeler ve öğrencilere 3.000.000 TL/adet bedelden satılmasına 
oybirliğiyle, 

KARAR NO 10 : TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları Ortak Top-
lantısının 3 Temmuz 2004 Cumartesi günü Saat 10:00, bir sonraki Yönetim 
Kurulu toplantısının 4 Temmuz 2004 Pazar günü saat 10:00’da yapılmasına 
oybirliğiyle,

KARAR VERİLDİ.

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, A.Betül Uyar, Tezcan Eralp Abay, Hüseyin 
Yeşil, Ekrem Poyraz, Tuncay Şenyurt, Hakan Günay, Berrin Şenöz, Nail Güler, 
Nilgün Çarkacı, Selçuk Uluata, İbrahim Vardal, Alaeddin Aras, Serdar Ö. 
Kaynak, Cemalettin Küçük, İsmail Küçük, M.Sabri Orcan, A.Rıza Tanrıverdi, 
M.Remzi Sönmez, Selçuk Nazlıay, Baki Remzi Suiçmez

TOPLANTI TARİHİ : 04 Temmuz 2004

TOPLANTI NO : 02

KARAR NO 11 : 3 Temmuz 2004 tarihinde yapılan TMMOB Yönetim Kurulu 
ve Oda Başkanları Ortak Toplantısında ifade edilen öneriler ve Yönetim Kuru-
lumuzun değerlendirmeleri ışığında “TMMOB 38. Dönem Çalışma Programı” 
Taslağına Yürütme Kurulu tarafından son şekli verilerek gelecek Yönetim Kurulu 
toplantısına sunulmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 12 : TMMOB Genel Sekreteri M.Fikret Özbilgin ve Genel Sek-
reter Yardımcısı N.Hakan Genç’in görevlerinin devamına oybirliğiyle,

KARAR NO 13 : E.Serdar Karaduman’ın Genel Sekreter Yardımcısı kadrosuna 
atanmasına (Cemalettin Küçük ve İsmail Küçük’ün karşıoyuyla) oyçokluğuy-
la,

KARAR NO 14 : İnşaat Mühendisleri Odası’nın, tapuda Uşak İli, Merkez İlçesi 
Kemalöz Mahallesi, Müjde Sokak, 340 Ada, 12 Parselde kayıtlı 192 m²’lik imar 
durumu 5 kata müsait, Uşak Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirler Odası’nın 
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uhdesindeki arsanın Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi 
için İnşaat Mühendisleri Odası Uşak Şubesi Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
Kudret Erdem ile Şube Yönetim Kurulu üyesi Şadi Dağgezen’in müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna (Cemalettin Küçük’ün karşı-
oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 15 : Ziraat Mühendisleri Odası’nın, Trabzon Şubesi’nin büro 
hizmetlerinde kullanılmak üzere Tapuda Trabzon İli, Merkez İlçesi, Uzun Sokak, 
48 Pafta, 277 Ada, 19 Parselde kayıtlı bulunan ve Güner Yurdseven’e ait olan 
binanın 4.katının Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi 
için Ziraat Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı İsmail 
Aslan ile Şube Yönetim Kurulu II.Başkanı Mehmet Taçoğlu’nun müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna (Cemalettin Küçük’ün karşı-
oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 16 : Birliğimizi temsilen Mühendislik Dekanları Konseyi’ne Oğuz 
Gündoğdu’nun ve Mühendislik Değerlendirme Kurulu’na Mahmut Kiper’in 
katılmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 17 : TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Makina Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi Yönetim Kurulu Başkan Vekili 
Meftun Gürdallar’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri 
Odası İstanbul Şubesi tarafından yürütülmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 18 : TMMOB Edremit İlçe Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Mimarlar Odası Edremit Temsilcisi Vahit Büyüksaraç’ın atanmasına, Sekreterya 
hizmetlerinin Mimarlar Odası Edremit Temsilciliği tarafından yürütülmesine 
oybirliğiyle,

KARAR NO 19 : Makina Mühendisleri Odası’nın görüşleri doğrultusunda Hol-
landa uyruklu Jacobus Johannes’e mesleki yeterlilik prosedürünün uygulanma-
masının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 20: Makina Mühendisleri Odası’nın görüşleri doğrultusunda 
Almanya uyruklu Kenan Güneysu’ya, Elektrik Mühendisleri Odası’nın görüş-
leri doğrultusunda Avusturya uyruklu Artur Pfeiffer, Azerbaycan uyruklu Asaf 
Shirinov, Azerbaycan uyruklu Güntekin Azimov, İran uyruklu Ali Alitanlloo’ya, 
Kimya Mühendisleri Odası’nın görüşleri doğrultusunda Avustralya uyruklu 
Katherine Anne Hırsehfeld’e mesleki yeterlilik prosedürünün uygulanmasının 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 21 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendislerin Oda-
larının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle,

Finlandiya uyruklu Ağaç İşleri Endüstri Mühendisi Risto Tuomo Tapio Vappula, 
Azerbaycan uyruklu Mimar Sohrab Rahimov, İran uyruklu İnşaat Mühendisi 
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İsmail Dedei Deryan.

KARAR NO 22 : Yabancı uyruklu mühendis-mimarların çalışma izinleri ile ilgili 
çalışma yapmak üzere komisyon kurulmasına, komisyonun Baki Remzi Suiçmez, 
Selçuk Uluata ve İsmail Küçük’ten oluşturulmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 23 : TMMOB’nin 1973-1980 yılları arasında Başkanlığını yapan 
Teoman Öztürk’ün aramızdan ayrılışının 10.yıldönümü nedeniyle 10-11 Temmuz 
2004 tarihlerinde açık ya da kapalı alanda anma etkinlikleri yapılmasına; afiş, 
broşür, el ilanı vb. yayın çıkarılmasına ve gerekli organizasyonlar konusunda 
Ankara İl Koordinasyon Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 24 : TMMOB Yönetim, Denetleme ve Yüksek Onur Kurulu Üye-
leri ile Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardımcıları, Teknik Görevli, Danışman ve 
Hukuk Müşaviri kadrolarında görev yapan personel için grup ferdi kaza sigortası 
yaptırılması konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 25 : Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB)’nin 
yaygın süreli yayınları (aylık) olan “TMMOB Haber Bülteni” ve “Birlik Haberle-
ri’nin Sahibinin TMMOB adına Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın, 
Sorumlu Yazıişleri Müdürü’nün TMMOB Genel Sekreteri M.Fikret Özbilgin’in 
olmasına ve 5187 sayılı Basın Kanunu’nun hükümleri uyarınca Ankara Cum-
huriyet Başsavcılığına gerekli bildirimlerin yapılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 26 : TMMOB’nin yeni yerinin düzenlenmesi çalışmalarını yürüt-
mek üzere Nilgün Çarkacı, A.Betül Uyar, Selçuk Uluata ve M.Fikret Özbilgin’den 
oluşan bir komisyonun görevlendirilmesine, komisyon çalışmasının önümüzdeki 
Yönetim Kurulu toplantısına sunulmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 27 : Bursa’da yayınlanan Bursa Kent Gazetesi’nin 15 Haziran 
2004 tarihli sayısında Devrimde Gürler imzasıyla yer alan yazının TMMOB’nin 
kişilik haklarına saldırı içermesi nedeniyle ilgili gazete ve yazıyı kaleme alan şahıs 
hakkında manevi tazminat davası açılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 28 : Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası’nın 16-18 Nisan 2004 
tarihli 39.Olağan Genel Kurulunda kabul edilen HKMO Serbest Mühendislik 
Müşavirlik Büroları Tescil Yönetmeliği’nin 9/2-e, 21 ve 23.maddelerinde yapılan 
değişiklikler ile HKMO Tüzüğü’nün adının Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası Ana Yönetmeliği olarak değiştirilmesi, HKMO Öğrenci Kolu Yönetme-
liği ve HKMO Demirbaş ve Dokümantasyon Yönetmeliği’nin TMMOB Ana 
Yönetmeliği’nin 24.maddesi z bendi uyarınca uygunluğuna, oybirliğiyle,

KARAR NO 29 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 31 Temmuz 2004 
Cumartesi günü saat 10:00’da yapılmasına oybirliğiyle,

KARAR VERİLDİ.
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Mehmet Soğancı, A.Betül Uyar, Korhan Altındal, Hüseyin Yeşil, Ekrem Poyraz, 
Tuncay Şenyurt, Hakan Günay, Berrin Şenöz, Nail Güler, B.Burak Kaptan, 
Selçuk Uluata, İbrahim Vardal, Alaeddin Aras, Serdar Ö.Kaynak, Cemalettin 
Küçük (13, 14 ve 15 Nolu Kararlara karşı oy), İsmail Küçük (13 Nolu Karara 
Karşı Oy), M. Sabri Orcan, A.Rıza Tanrıverdi, M.Remzi Sönmez, Baki Remzi 
Suiçmez

13 No’ lu karara karşı oy gerekçesi:

Genel Sekreterlik kadrosu bir bütün olarak ele alınarak, Çalışma Programına 
göre Genel Sekreter Yardımcılığına  yapılacak yeni atamalar bu kapsamda de-
ğerlendirilmelidir.

Bu kapsamda bir çalışma tamamlanmadığı için Genel Sekreter Yardımcılığına 
şu aşamada yapılacak yeni bir atamaya karşıyım. 

İsmail Küçük

TOPLANTI TARİHİ : 31 Temmuz 2004 

TOPLANTI NO : 03

KARAR NO 30 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun 11 sayılı kararı doğrultusun-
da Yürütme Kurulu tarafından son şekli verilen TMMOB 38.Dönem Çalışma 
Programı’nın kabulüne oybirliğiyle,

KARAR NO 31 : Birliğimizin kuruluşunun 50. yıldönümü nedeniyle gerçek-
leştirilecek etkinliklerin planlaması için Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine 
oybirliğiyle, 

KARAR NO 32 : 17 Ağustos Depremi yıldönümü etkinlikleri kapsamında 
rapor hazırlanması, forum vb. Etkinlikler düzenlenmesi konusunda Oğuz Gün-
doğdu’nun koordinasyonunda Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’nin 
görevlendirilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 33 : TMMOB Ana Yönetmeliği’nin 18. Maddesi’ne göre, Odaların 
Birlik Yönetim Kurulu’nda temsil edilebilmeleri için Oda Genel Kurullarında 
belirlenen adayların Birlik Genel Kurulu’nca seçilmesi gerektiğinden hareketle, 
Orman Mühendisleri Odası Genel Kurulu’nu tamamlayıp Birlik Genel Kuru-
lu’nda aday gösteremediğinden Orman Mühendisleri Odası’nı Birlik Yönetim 
Kurulu’nda bir üyenin temsil etmesinin olanaklı olmadığına, dolayısıyla Orman 
Mühendisleri Odası tarafından bildirilen Hicabi Cındık’ın Birlik Yönetim Kuru-
lu’na atanması talebinin reddine, ayrıca, TMMOB Ana Yönetmeliği’nde, Birlik 
Genel Kurulu’na katılmamış Odaların Gözlemci sıfatıyla Birlik Yönetim Kuru-
lu’na katılmalarına olanak sağlayan bir düzenleme bulunmamasından dolayı, 
Orman Mühendisleri Odası’nı Birlik Yönetim Kurulu’nda Gözlemci sıfatıyla da 
olsa bir üyenin temsil etmesinin olanaklı olmadığına oybirliğiyle, 
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KARAR NO 34 : İzmir İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne Elektrik Mü-
hendisleri Odası İzmir Şubesi Üyesi Mehmet Güzel’in atanmasına, Sekreterya 
hizmetlerinin Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şubesi tarafından yürütülmesine 
oybirliğiyle, 

KARAR NO 35 : Denizli İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne Ziraat Mü-
hendisleri Odası Denizli Şubesi Yönetim Kurulu Başkan Vekili İbrahim Gür’ün 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Ziraat Mühendisleri Odası Denizli Şubesi 
tarafından yürütülmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 36 : Makina Mühendisleri Odası’nın 40.Olağan Genel Kuru-
lunda kabul edilen MMO Ana Yönetmeliği, MMO Serbest Müşavirlik Mü-
hendislik Hizmetleri ve Asgari Ücret Yönetmeliği, MMO Serbest Müşavirlik 
Mühendislik Büroları Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliği, MMO Mekanik 
Tesisat Hizmetleri Uzmanlık ve Belgelendirme Yönetmeliği ve MMO Uzman-
lık ve Belgelendirme Yönetmeliği’nde yapılan değişiklikler ile MMO Araçların 
CNG’ye Dönüşümü İçin Mühendis Yetkilendirme Yönetmeliği’nin TMMOB 
Ana Yönetmeliği’nin 24.maddesi z bendi uyarınca kabulüne ve Resmi Gazete’de 
yayınlatılmasının uygunluğuna, oybirliğiyle,

KARAR NO 37 : Makina Mühendisleri Odası’nın görüşleri doğrultusunda 
Almanya uyruklu Peter Johannes Hermann Alois Heidinger, Almanya uyruklu 
Klaus Erich Förster ve Çek Cumhuriyeti uyruklu Zuzana Atasoy’a mesleki ye-
terlilik prosedürünün uygulanmasının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na 
bildirilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 38 : Elektrik Mühendisleri Odası’nın görüşleri doğrultusunda 
İran uyruklu Elektronik ve Haberleşme Mühendisi Masoud Zomorody’nin 
ve Irak uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Emin İ. Kemal’in ülkemizde 
çalışmalarının uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na 
bildirilmesinin uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 39 : Birlik Muhasebesi için Tahsilat Makbuzu (Seri No:1001-
2000) bastırılmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 40 : Birliğimizin kadrosunda yer alan TİS kapsamı dışındaki tüm 
personelin 01 Temmuz 2004 tarihi itibariyle ücretlerinin belirlenmesi ve yürür-
lüğe konulması hususunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 41 : İnşaat Mühendisleri Odası kadrosunda yer alan Birliğimiz 
Teknik Görevlisi Ayşegül Bildirici’nin her türlü yasal haklarıyla birlikte 01 Ağus-
tos 2004 tarihi itibariyle Teknik Görevli kadrosuna atanmasına ve ücretinin 
belirlenmesi konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 42 : 10 Ocak 1997 tarihinden 30 Temmuz 2000 tarihine kadar 
Çevre, Gıda ve Meteoroloji Mühendisleri Odası, 04 Mayıs 2002 tarihine kadar 
da Çevre ve Meteoroloji Mühendisleri Odası kullanımında bulunan Sümer 
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1. Sokak No: 12/8 deki TMMOB adına kiralık taşınmazın tahliyesi sonucu 
gayrimenkulün hor kullanımından dolayı açılan alacak davası sonucu Ankara 
2. Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 2003/46E.2004/303 sayılı ilamına dayalı An-
kara 29. İcra Müdürlüğünde takibe konulan meblağın (icra masrafları dahil 
4.344.800.000 TL) ödenmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 43 : TMMOB Afet Komitesinin “ağırlıklı sorun, eylem alanı ve 
planının İstanbul olduğu, ilgili Odaların ortaklığında sürdürülmesi” gereği göz 
önünde bulundurularak, Afet Komitesi çalışmalarının İstanbul İl Koordinasyon 
Kurulu çerçevesinde sürdürülmesi yönlü önerisinin uygunluğuna, ve çalışma-
nın bütçesinin İstanbul İl Koordinasyon Kurulu tarafından değerlendirilmesine 
oybirliğiyle,

KARAR NO 44 : Odalarımızdan, gelir kaynakları dışında varsa kullanılmış 
fonlar çerçevesinde yaptıkları etkinlik ve alınan kredi miktarlarının Birliğimize 
bildirmelerinin istenmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 45 : Avrupa Birliği (AB) ve diğer fonlar konusunda çalışma 
yapmak üzere Mehmet Soğancı, Baki Remzi Suiçmez ve Selçuk Uluata’dan 
oluşacak bir komisyon kurulmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 46 : Düzce Depremzedeler Derneği’nin teknik destek talebinin 
kabulüne ve bu çalışma için M.Remzi Sönmez ile Harita ve Kadastro Mühendis-
leri Odası ve Şehir Plancıları Odası temsilcilerinden oluşturulacak bir heyetin 
görevlendirilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 47 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 04 Eylül 2004 
Cumartesi günü saat 10:00’da yapılmasına oybirliğiyle,

KARAR VERİLDİ.

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, A.Betül Uyar, Tezcan Eralp Abay (katıl-
madı), Olgun Yurt, Ekrem Poyraz, Tuncay Şenyurt, Hakan Günay (katılmadı), 
Berrin Şenöz, Reşat Ünal, Burak Kaptan, Selçuk Uluata, İbrahim Vardal, Ala-
eddin Aras, Serdar Ö. Kaynak, Cemalettin Küçük (katılmadı), İsmail Küçük 
(katılmadı), M.Sabri Orcan, , A.Rıza Tanrıverdi, M.Remzi Sönmez, Selçuk 
Nazlıay (katılmadı), Baki Remzi Suiçmez

TOPLANTI TARİHİ : 04 Eylül 2004 

TOPLANTI NO : 04

KARAR NO 48 : TMMOB adına Sekreteryası Odalarca yürütülecek Kongre, 
Kurultay ve Sempozyum Düzenleme Kurulları ile TMMOB Sürekli/Süreli Ça-
lışma Grupları’na aşağıda isimleri yazılı Yönetim Kurulu Üyelerimizin sorumlu 
olarak katılmalarına oybirliğiyle,
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Etkinlik

TMMOB Öğrenci Üye Kurultayı - Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu

TMMOB 5.Enerji Sempozyumu - Hüseyin Yeşil, Ekrem Poyraz, İsmail Küçük, 
Serdar Ö.Kaynak

TMMOB Su Politikaları Kongresi - Selçuk Uluata, İsmail Küçük

TMMOB Trafik Kongresi - Selçuk Uluata, M.Remzi Sönmez

TMMOB Sanayi Kongresi 2005 - Tezcan Eralp Abay, Selçuk Nazlıay

TMMOB GAP ve Sanayi Sempozyumu - Alaeddin Aras, Ali Rıza Tanrıverdi

TMMOB Mühendislik Eğitimi Sempozyumu - Mehmet Soğancı, Oğuz Gün-
doğdu 

Çalışma Grubu / Komisyon

Kamu Çalışanı Üyeler Çalışma Grubu - Baki Remzi Suiçmez, Nail Güler

İnsan Hakları Komisyonu - Alaeddin Aras-Ekrem Poyraz

Emek Platformu Çalışma Grubu - Mehmet Soğancı, A.Betül Uyar

Hizmetlerin Serbest Dolaşımı ve Yabancı - Selçuk Uluata, İsmail Küçük

Mühendis ve Mimarlar Komisyonu - Baki Remzi Suiçmez

Özelleştirmelerin ve Sonuçlarının Takibi Çalışma Grubu - Cemalettin Küçük, 
Baki Remzi Suiçmez

Enerji Çalışma Grubu - Serdar Ö.Kaynak-İsmail Küçük

Mesleki Davranış İlkeleri Komisyonu - Hüseyin Yeşil, Ali Rıza Tanrıverdi

Kentsel Araştırmalar İçin Yapılanma Oluşturma Komisyonu - M.Remzi Sönmez, 
Tezcan Eralp Abay

Kentleşme ve Yerel Yönetimler Çalışma Grubu - M. Remzi Sönmez, A.Betül 
Uyar 

SMM Çalışma Grubu - M.Remzi Sönmez, İsmail Küçük

Gıda Politikaları Çalışma Grubu - Berrin Şenöz, Baki Remzi Suiçmez

Mühendislik Mimarlık Profili Araştırması Çalışma Grubu - Hüseyin Yeşil, Tezcan 
Eralp Abay

TMMOB Örgütlülüğünün Geliştirilmesi Çalışma Grubu - Serdar Ö.Kaynak, 
Ekrem Poyraz

TMMOB Yönetmelikleri Üzerine Çalışma Grubu - A.Betül Uyar, Sabri Or-
can

Afet Çalışma Grubu- Oğuz Gündoğdu, İbrahim Vardal
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BOREN Çalışma Grubu - Alaeddin Aras, İbrahim Vardal 

İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışma Grubu - Alaeddin Aras, Serdar Ö.Kaynak

Birlik Haberleri Yayın Danışma Kurulu - Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, 
Tezcan Eralp Abay, Nilgün Çarkacı 
Emeğin İktisat Kongresi Çalışma Grubu - A.Betül Uyar, İsmail Küçük, Serdar 
Ö.Kaynak 
KARAR NO 49 : Van İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne İnşaat Mühen-
disleri Odası Van Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Şemsettin Bakır’ın atanması-
na, Sekreterya hizmetlerinin İnşaat Mühendisleri Odası Van Şubesi tarafından 
yürütülmesine oybirliğiyle, 
KARAR NO 50 : Şanlıurfa İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne İnşaat 
Mühendisi Şeyhmus Karahan’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin İnşaat 
Mühendisleri Odası Şanlıurfa İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine oybirli-
ğiyle, 

KARAR NO 51 : Kahramanmaraş İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Makina Mühendisleri Odası Kahramanmaraş İl Temsilcisi Lütfi Bilir’in atan-
masına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası Kahramanmaraş 
İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 52 : Kimya Mühendisleri Odası’nın görüşleri doğrultusunda Su-
riye uyruklu Kimya Mühendisi Jodar Cheikh Youssef’in ülkemizde çalışmasının 
uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesinin 
uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 53 : Elektrik Mühendisleri Odası’nın, Diyarbakır Şubesi’nin büro 
hizmetlerinde kullanılmak üzere Tapuda Diyarbakır İli, Yenişehir Mahallesi, 
Aliemiri 4.Sokak, bila nolu, 23 Pafta, 461 Ada, 21 Parselde kayıtlı Müge İnşaat 
tarafından yapılan binanın 1 katında yer alan 2 dairenin Oda adına satın alınması 
ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Elektrik Mühendisleri Odası Diyarbakır 
Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Tarık Öden ile Şube Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Remzi Sucu’nun müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygun-
luğuna ( Hüseyin Savaş’ın karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 54 : İnşaat Mühendisleri Odası’nın, Salihli Temsilciliği’nin büro 
hizmetlerinde kullanmakta olduğu Tapuda Manisa İli, Salihli İlçesi, Atatürk 
Mah. Kuruçeşme Sokak A Blok No:34, 53 Pafta, 30 Ada, 64 Parselde kayıtlı 
bulunan ve mülk sahibi tarafından Oda’ya bağışlanacağı bildirilen bağımsız 
taşınmazın İnşaat Mühendisleri Odası adına bağış yoluyla alınması ve tapu 
işlemlerinin yürütülmesi için İnşaat Mühendisleri Odası Salihli Temsilcilik 
Kurulu üyeleri Lemi Kelebek ve Savaş Akiş’in müştereken yetkilendirilmeleri 
yönlü talebinin uygunluğuna (Hüseyin Savaş’ın karşı, Tezcan Eralp Abay’ın 
çekimser oyuyla) oyçokluğuyla,
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KARAR NO 55 : Yabancılara toprak satışı ile ilgili olarak TMMOB görüşünü 
oluşturmak üzere Nail Güler, İsmail Küçük, M.Remzi Sönmez ve Baki Remzi 
Suiçmez’den bir komisyon oluşturulmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 56 : Maden Yasası’na bağlı Yönetmelikler konusunda çalışmalar 
yapmak üzere Jeofizik, Jeoloji, Maden ve Metalurji Mühendisleri Odalarımızın 
birer temsilcisi ile Birlik Yönetim Kurulu üyelerinin katılımıyla bir Çalışma Grubu 
oluşturulmasının uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 57: İstanbul’da Odalarımızın birimlerinin ağaçlandıracağı bir 
TMMOB 50.Yıl Hatıra Ormanı oluşturulması için yeterli bir alanın Türk Mü-
hendis ve Mimar Odaları Birliği’ne tahsis edilmesinin İstanbul Orman Bölge 
Müdürlüğü’nden istenmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 58 : Trabzon Belediyesi’nin zemin etüdleri raporları konusunda 
görüş isteme yazısına yanıt hazırlamak ve bir sonraki Yönetim Kurulu Toplan-
tısı’na sunmak üzere Oğuz Gündoğdu ve İbrahim Vardal’ın görevlendirilmesine 
oybirliğiyle,

KARAR NO 59 : 12 Eylül darbesinin yıldönümünde yapılacak miting, basın 
açıklaması v.b. etkinliklere destek vermeye, bağlı birimlerimizin ve üyelerimizin 
katılımlarının sağlanması için gerekli çalışmaların yapılmasına ve afiş, bildiri vb. 
yapılacak harcamalar için Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 60 : 38.Dönemde yayımlanması planlanan, Teoman Öztürk’ün 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı olarak yaptığı konuşmalardan derlenen, “Bir 
Döneme Tanıklık: TEOMAN ÖZTÜRK” adlı kitabın 1000 adet olmak üzere 
2.000.000.000 TL + KDV bedelle Kozan Ofset Matbaası’na bastırılmasının 
uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 61 : TMMOB’nin yeni yerinin düzenlenmesi ile ilgili oluşturulan 
komisyonun raporu doğrultusunda hazırlanan projenin uygunluğuna, tahmini 
125.000.000.000 TL’lik (yüzyirmibeşmilyar) keşfin kabulüne ve bu projenin 
uygulanması için komisyona yetki ve görev verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 62 : 14-17 Ekim 2004 tarihlerinde Londra’da yapılacak 3. 
Avrupa Sosyal Forumu’na, Türkiye’ye ayrılan konuşmalardan birini yapmak 
üzere, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın katılmasına 
oybirliğiyle,

KARAR NO 63 : TMMOB Nükleer Enerji Santralları Raporu’nun hazırlanması 
için ilgili Odalarımızın TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri ve Oda temsilcilerinin 
katılımıyla bir komisyon kurulmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 64 : Pamukova’da meydana gelen hızlandırılmış tren kazası ile 
ilgili açılan kamu davasına müdahil olma başvurusu yapılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 65 : Birliğimize, Birlik Hissesi Ödenti borcu olan Odalarımızdan 
ödeme planı istenmesine oybirliğiyle, 
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KARAR NO 66 : Fevzi Yıldız’ın asgari ücretle ve TİS kapsamındaki personele 
ödenen ulaşım, çocuk, yemek ve giyim yardımından yararlanması karşılığı hiz-
metli kadrosuna alınmasına oybirliğiyle,
KARAR NO 67 : TMMOB 38. Dönem Birinci Danışma Kurulu toplantısının 
2 Ekim 2004 Cumartesi günü Saat: 10.00’da yapılmasına, ayrıca Bölge Danış-
ma Kurulu toplantılarının planlanması konusunda Yürütme Kurulu’na yetki 
verilmesine oybirliğiyle,
KARAR NO 68 : TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları ortak toplan-
tısının 20 Kasım 2004 Cumartesi günü saat 10:00’da yapılmasına oybirliğiyle,
KARAR NO 69 : TMMOB Yönetim Kurulu toplantılarının 3 Ekim 2004 
Pazar, 23 Ekim 2004 Cumartesi ve 21 Kasım 2004 Pazar günleri saat 10:00’da 
yapılmasına oybirliğiyle,
KARAR VERİLDİ.
Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, A.Betül Uyar, Tezcan Eralp Abay (54 no.lu 
karara çekimser oy), Hüseyin Yeşil, Ekrem Poyraz, Tuncay Şenyurt (katılmadı), 
Hakan Günay, Berrin Şenöz, Nail Güler, Nilgün Çarkacı, Selçuk Uluata, İbrahim 
Vardal, Alaeddin Aras, Serdar Ömer Kaynak, Hüseyin Savaş (53 ve 54 no.lu 
kararlara karşı oy), İsmail Küçük, M.Sabri Orcan, A.Rıza Tanrıverdi, M.Remzi 
Sönmez, Selçuk Nazlıay, Baki Remzi Suiçmez

TOPLANTI TARİHİ : 03 Ekim 2004
TOPLANTI NO : 05

KARAR NO 70 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun 31 Temmuz 2004 tarih ve 45 
sayılı kararı ile oluşturulan komisyonun hazırlamış olduğu “AB ve Diğer Yabancı 
Ülke Fonlarının Kullanımı Hakkında Rapor”un uygunluğuna ve TMMOB görüşü 
olarak kabulüne oybirliğiyle,

KARAR NO 71 : TMMOB Toprak Reformu Kongresi 2005’in yapılmasına, 
Sekreteryalığının TMMOB adına Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası ve 
Ziraat Mühendisleri Odası tarafından yürütülmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 72 : Reklam Kurulu’nda Birliğimizi Ekrem Poyraz’ın temsil et-
mesine oybirliğiyle,

KARAR NO 73 : KESK’in 22-24 Ekim 2004 tarihlerinde düzenleyeceği Kadın 
Kurultayı’na Birliğimizi temsilen A.Betül Uyar’ın katılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 74 : Elektrik Mühendisleri Odası’nın görüşleri doğrultusunda 
Irak uyruklu Bilgisayar Mühendisi Ahmed S. Bekir Dogramachı, Pakistan uy-
ruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Hahsam Sheikh ve Afganistan uyruklu 
Elektrik Elektronik Mühendisi Suleyman Tahir’in ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesinin 
uygunluğuna oybirliğiyle,
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KARAR NO 75 : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’nın, TMMOB Mimar-
lar Odası ile birlikte 1⁄2 hisse oranında müştereken maliki bulunduğu Tapuda 
Bursa İli, Merkez 2.Bölge, Hacısevinç Mah. Veziri Caddesi, 299 Pafta, 649 Ada, 
5 Parsel’de kayıtlı 260 m² yüzölçümlü, Tahtakale Veziri Caddesi Kent İş Hanı 
Kat:5 Bursa adresindeki taşınmazın TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’na 
ait 23/750 hissenin TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası’na satılması ve tapu 
işlemlerinin yürütülmesi için İnşaat Mühendisleri Odası Bursa Şubesi Yönetim 
Kurulu Başkanı Adem Özdemir ile Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Seba-
hattin Çalışkan’ın müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna 
(Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 76 : TMMOB Mimarlar Odası’nın, TMMOB İnşaat Mühendis-
leri Odası ile birlikte 1⁄2 hisse oranında müştereken maliki bulunduğu Tapuda 
Bursa İli, Merkez 2.Bölge, Hacısevinç Mah. Veziri Caddesi, 299 Pafta, 649 Ada, 
5 Parsel’de kayıtlı 260 m² yüzölçümlü, Tahtakale Veziri Caddesi Kent İş Hanı 
Kat:5 Bursa adresindeki taşınmazın TMMOB Mimarlar Odası’na ait 23/750 
hissenin TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası’na satılması ve tapu işlemlerinin 
yürütülmesi için Mimarlar Odası Bursa Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet 
Aybar ile Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mithat Mete Özgen’in müşte-
reken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna (Cemalettin Küçük’ün 
karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 77 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası’nın, Bursa Şubesi’nin 
büro hizmetlerinde kullanılmak üzere Tapuda Bursa İli, Merkez İlçesi, 2.Bölge, 
Hacısevinç Mahallesi, Veziri Caddesi, 299 Pafta, 649 Ada, 5 Parsel’de kayıtlı, 
23/750 hissesi TMMOB Mimarlar Odası adına, 23/750 hissesi TMMOB İnşaat 
Mühendisleri Odası adına kayıtlı Tahtakale Veziri Caddesi, Kent İşhanı Kat:
5 Bursa adresindeki taşınmazın Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin 
yürütülmesi için Elektrik Mühendisleri Odası Bursa Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkanı Emir Birgün ile Şube Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Erdal Aktuğ’un 
müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna (Cemalettin Kü-
çük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 78 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, Şanlıurfa İl Tem-
silciliği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere Tapuda Şanlıurfa İli, Merkez 
İlçesi, 2.Bölge Bucağı, Atatürk Mahallesi, 20 Pafta, 571 Ada, 3 Parsel’de kayıtlı 
bulunan binanın Z+1.Kat Doğu Cephesine bakan 5 numaralı dairenin Oda 
adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Makina Mühendisleri 
Odası Diyarbakır Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı İ. Semih Oktay, Şube Yönetim 
Kurulu Sekreteri Nejdet Atalay ve Şube Yönetim Kurulu Üyesi Hakan Suba-
şı’nın münferiden yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna (Cemalettin 
Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 79 : TMMOB Tekstil Mühendisleri Odası’nın, büro hizmetlerinde 
kullanılmak üzere Tapuda İzmir İli, Karşıyaka İlçesi, Salhane Mahallesi, 25342 
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Ada, 1 Parsel’de kayıtlı TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın Tepekule 
Kongre Sergi ve İş Merkezi’nde bulunan 3.kat 310 No’lu taşınmazın Oda adına 
satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Tekstil Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili Ahmet Güzel ile Yönetim Kurulu Üyesi Hüseyin 
Açıkgözoğlu’nun müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna 
(Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 80 : Kamu İhale Kurumu’nun, “Kamu İhale Kanunu’nun 1.Uy-
gulama Yılı Sonunda Sektörel Bazda Değerlendirilmesi” konulu toplantısına 
Birliğimizi temsilen A.Betül Uyar, M.Remzi Sönmez, Hüseyin Ülkü, Ahmet 
Göksoy ve Mehmet Bozkurt’un katılmalarına oybirliğiyle,

KARAR NO 81 : 37.Dönemde Şehir Plancıları Odası’nın Sekreteryalığı’nda 
çalışmalar yapan Kentleşme ve Yerel Yönetimler Çalışma Grubu’nun hazırladığı 
“Kaçak Yapılaşma Raporu”na Oda görüşleri ve 38.Dönem Kentleşme ve Yerel 
yönetimler Çalışma Grubu’nun önerileri doğrultusunda son şeklinin verilmesi 
hususunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine, oybirliğiyle,

KARAR NO 82 : TMMOB Fizik Mühendisleri Odası, Gıda Mühendisleri 
Odası, Metalurji Mühendisleri Odası ve Mimarlar Odası’nın Ana Yönetme-
liklerinin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve 
Resmi Gazete’de yayınlanmaları konusunda Yürütme Kurulu’na görev ve yetki 
verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 83 : Adana İl Koordinasyon Kurulu’nun Çamlıca Arsaları olarak 
bilinen bölgenin Adana Büyükşehir Belediyesi tarafından imara açılmasına karşı 
açılan davanın geri çekilmesi isteminin reddine oybirliğiyle,

KARAR NO 84 : “Yabancı uyruklu mühendis-mimarların çalışma izinleriyle 
ilgili çalışmalar yapmak üzere kurulan komisyonun” Yabancı Mühendis-Mimarlar 
Birimi oluşturulması” önerisinin uygunluğuna, gerekli çalışmaların Çalışma Gru-
buyla birlikte yapılması için Yürütme Kurulu’na görev verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 85 : TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu’nun Elektrik 
Mühendisleri Odası Diyarbakır Şubesi’nin satışa çıkardığı dairenin TMMOB’nin 
maddi katkıları ile satın alınması yönlü talebinin uygun görülmediğinin İl Ko-
ordinasyon Kurulu’na bildirilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 86 : TMMOB’nin 50.Yıl etkinlikleri kapsamında Toplumsal 
Araştırmalar Kültür ve Sanat İçin Vakıf (TAKSAV)’ın 9.Uluslararası Ankara 
Tiyatro Festivali Düzenleme Kurulu’nda TMMOB’nin de bir temsilcisinin bulun-
ması önerisi doğrultusunda Ekrem Poyraz’ın Düzenleme Kurulu’na katılmasına 
oybirliğiyle,

KARAR NO 87 : 23 Ekim 2004 tarihinde yapılacak Yönetim Kurulu Toplan-
tısı’nın 22 Ekim 2004 Cuma günü Saat:18:00’da yapılmasına, 20 Kasım 2004 
tarihli Oda Başkanları Ortak Toplantısı ve 21 Kasım 2004 tarihli Yönetim Kurulu 
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Toplantısı’nın ertelenmesine ve toplantı tarihlerinin bir sonraki Yönetim Kurulu 
toplantısında belirlenmesine oybirliğiyle,

KARAR VERİLDİ.

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, A.Betül Uyar, Tezcan Eralp Abay, Hüse-
yin Yeşil, Ekrem Poyraz, Tuncay Şenyurt, Hakan Günay, Berrin Şenöz, Nail 
Güler, Nilgün Çarkacı, Selçuk Uluata, İbrahim Vardal, Alaeddin Aras, Serdar 
Ö.Kaynak, Cemalettin Küçük (75,76,77,78 ve 79 no.lu kararlara karşı oy), İs-
mail Küçük, M.Sabri Orcan, A.Rıza Tanrıverdi (katılmadı), M.Remzi Sönmez, 
Selçuk Nazlıay, Baki Remzi Suiçmez

TOPLANTI TARİHİ : 22 Ekim 2004 

TOPLANTI NO : 06

KARAR NO 88 : Gıda Mühendisleri Odası’nın görüşleri doğrultusunda Moldo-
va uyruklu Alexandr Calinin’e mesleki yeterlilik prosedürünün uygulanmasının 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 89 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendislerin Oda-
larının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle,

Azerbaycan uyruklu Elektronik ve Haberleşme Mühendisi Azer Huseynov, 
Pakistan uyruklu Tekstil Mühendisi Ahmed Bilal Sıddıqı ve Türkmenistan 
uyruklu Ziraat Mühendisi Bayram Muratov.

KARAR NO 90 : Çevre sorunları konusunda çalışmalar yapmak üzere Çevre 
Politikaları Çalışma Grubu’nun oluşturulmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 91 : Kamu İhale Yasası ve Yönetmelikleri konusunda çalışmalar 
yapmak üzere Kamu İhale Yasası ve Yönetmelikleri Çalışma Grubu’nun oluş-
turulmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 92 : TMMOB 38.Dönem II. Denetleme Kurulu Raporu doğrul-
tusunda;

TMMOB 2004-2005 Dönemi Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliği’nin ilgili 
maddeleri gereği; Çevre Mühendisleri Odası, Kimya Mühendisleri Odası, Orman 
Mühendisleri Odası ve Şehir Plancıları Odalarının uyarılmalarına, TMMOB’ne 
olan borçlarına ait ödeme planlarının istenmesine, Çevre Mühendisleri Odası, 
Elektrik Mühendisleri Odası, İç Mimarlar Odası, Mimarlar Odası, Şehir Plan-
cıları Odası, Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası, Gemi Mühendisleri 
Odası, İnşaat Mühendisleri Odası ve Orman Mühendisleri Odalarından Denet-
leme Raporlarının ivedilikle istenilmesine, Metalurji Mühendisleri Odası, Mi-
marlar Odası ve Peyzaj Mimarları Odası’nın borçlarına yönelik olarak göndermiş 
oldukları ödeme planları ve mazeretlerinin uygunluğuna oybirliğiyle,
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KARAR NO 93 : Kamu yönetiminde yeniden yapılanma adı altında getirilen, 
mesleki alanlarımız ve üyelerimizi doğrudan ilgilendiren, kamu hizmetlerinin ve 
sosyal devletin tasfiyesine yönelik bir yasa olan Kamu Yönetimi Temel Kanunu 
ve bu çerçevede gündeme gelen Köy Hizmetleri Genel Müdürlüklerinin kapa-
tılmasına karşı TMMOB olarak ya da diğer kuruluşlarla birlikte ülke düzeyinde 
işyeri toplantıları, panel, basın açıklaması vb. etkinlikler düzenlenmesi, afiş, 
broşür, el ilanı vb. yayın çıkarılması ve tüm bu çalışmalarla ilgili harcamalar 
yapılması için Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 94 : Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne Makina 
Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi Simavi Bakır’ın 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası Eskişehir 
Şubesi tarafından yürütülmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 95 : 1 Kasım 2004 tarihi ile istifa eden TMMOB Genel Sekreteri 
M.Fikret Özbilgin’e yasal haklarının ödenmesine (Serdar Ö.Kaynak, Hüseyin 
Savaş, İsmail Küçük’ün karşı oylarıyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 96 : 1 Kasım 2004 tarihi ile istifa eden TMMOB Genel Sekreter 
Yardımcısı E.Serdar Karaduman’a yasal haklarının ödenmesine (İsmail Küçük’ün 
karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 97 : 1 Kasım 2004 tarihinden itibaren Genel Sekreterlik görevinin 
Genel Sekreter Yardımcısı N.Hakan Genç tarafından vekaleten yürütülmesine 
oybirliğiyle,

KARAR NO 98 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 6 Kasım 2004 
Cumartesi günü saat 10:00’da yapılmasına oybirliğiyle,

KARAR VERİLDİ.

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, A.Betül Uyar, Tezcan Eralp Abay (katılma-
dı), Hüseyin Yeşil, Ekrem Poyraz  Tuncay Şenyurt (katılmadı), Hakan Günay, 
Berrin Şenöz, Nail Güler, B.Burak Kaptan, Selçuk Uluata, İbrahim Vardal, Ala-
eddin Aras, Serdar Ömer Kaynak (95 no.lu karara karşı oy), Hüseyin Savaş (95 
no.lu karara karşı oy), İsmail Küçük (95 ve 96 no.lu kararlara karşı oy), M.Sabri 
Orcan, A.Rıza Tanrıverdi, M.Remzi Sönmez, Selçuk Nazlıay (katılmadı), Baki 
Remzi Suiçmez

95 ve 96 No’ lu kararlara karşı oy gerekçesi:

95 no’lu karar; Genel Sekreterin istifası tek taraflı bir istifa olmayıp zorlamadır. 
Buna rağmen bu istifa Yönetim Kurulunda tartışılmamıştır/tartıştırılmamıştır. 
Genel Sekreter Sayın M.Fikret ÖZBİLGİN istifa dilekçesinde “Yönetim Kurulu 
Başkanımız Sayın Mehmet SOĞANCI’nın Yürütme Kurulu toplantısında sub-
jektif değerlendirmelerle şahsımla bağlantılı olmayan olayları bana atfederek 
güvensizlik belirtmesi ve benimle çalışmak istemediğini ifade etmesi nedeniyle 
çalışma ortamının ortadan kalktığı inancındayım” açıklamasını yapmaktadır.
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Birlik Yönetim Kurulu birinci toplantısında 2 nolu karar ile “ Genel Sekreter ve 
yardımcıları ile ilgili değerlendirmelerin ikinci toplantıda yapılması ve o tarihe 
kadar görevlerinin  devamı kararı alınmıştı.İkinci toplantıda (4 Temmuz) 12 nolu 
karar ile M.Fikret ÖZBİLGİN’in Genel Sekreterlik görevinin devamına oy birliği 
ile karar alınmıştı. Ancak 4 Temmuz – 26 Ekim tarihi gibi kısa bir sürede böyle 
bir noktaya gelinmiş olmasının nedeni anlaşılamamıştır.

Genel Sekreterin istifası gündeme alınmayarak sadece bilgi olarak Yönetim Kuru-
luna sunulmak istenmiştir. Ancak Yönetim Kurulundan gelen talep üzerine günde-
me alınmıştır. Yönetim Kurulu tarafından istifa nedenine ilişkin sorulan sorulara, 
Yönetim Kurulu Başkanı “bu şahsi bir sorundur” diyerek açıklama yapmamıştır. Bu 
konuda Yönetim Kurulunda  sorular artınca “bu konunun Yürütme Kurulu’nda 
tartışıldığı ve Yönetim Kurulu’na bir açıklama yapılmayacağı” belirtilmiştir.

Genel Sekretere güvensizlik ifade edilerek, nedeninin Yönetim Kurulu’yla pay-
laşılmadan kişisel bir durum gibi ifade edilmesinin örgütsel işleyişte Hiçbir yeri 
yoktur. Çünkü Yönetim Kurulu Başkanı  ya da Yönetim Kurulu üyelerinden biri 
bu gibi konularda düşüncelerini Yönetim Kurulu’yla paylaşılmadığı sürece sağlıklı 
bir işleyişin sağlanması mümkün değildir. Bizim gibi örgütlerde bu gibi görevlere 
getirilen kişiler hakkında bütün bilgiler Yönetim Kurulu üyeleriyle paylaşılarak 
atamalarının yapılması istenir. Görevden kendi isteği dışında (zorlama ile istifa) 
ayrılması durumunda Yönetim Kurulu’na yeterli bilgilendirmenin mutlaka ya-
pılması gerekmektedir. Bu gibi durumların alışkanlık haline gelmesi ise bundan 
sonrada aynı ve benzer kadrolar için gündeme geldiğinde sadece “benim için kişisel 
bir sorun” denilerek geçiştirilmesi örgütsel işleyişle bağdaşmayacak bir durumun 
alışkanlık haline gelmesine neden olabilir. Genel Sekreterin istifasında belirttiği 
olayın ve güvensizlik nedeninin  Yönetim Kurulu’yla paylaşılması gerekirdi.

Yönetim Kurulu üyelerinden bir çoğu istifanın kabulüne diye karar yazılırsa karşı 
oy kullanacaklarını belirtmişlerdir. Bu karara Yönetim Kurulu’nda karşı oyların 
sayısını azaltmak için “istifa eden” şeklinde yazılmaması gibi yeni bir yöntem 
geliştirilmiştir. Geçmişteki bütün kararlar istifanın kabulüne ya da görevine son 
verilmesine şeklindedir.

Yönetim Kurulu’na hiçbir açıklama yapılmayarak sadece basit bir istifa olayı gibi 
Yönetim Kurulu’na sunulması  bundan sonraki karar süreçlerine de yansıyacağı 
endişesindeyim.

Yönetim Kurulu’na yeterli açıklama yapmayı bırak, açıklama yapılmasından ka-
çılması demokratik merkeziyetçiliğin karar süreçlerinde uygulanamayacağı gibi, 
Yönetim Kurulu’nda da  konuların tartışılarak sağlıklı kararların alınamayacağı 
endişesini oluşturmaktadır. Sadece Yürütme Kurulu’nda değerlendirdik diyerek 
Yönetim Kurulu’na hiçbir açıklama yapılmaması, bütün karar süreçleri için de aynı 
şekilde yöntemin izleneceğine ilişkin örnek oluşturması açısında kaygı vericidir.

Karardaki özlük haklarının ödenmesine ilişkin hiçbir şerhim yoktur.
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96 nolu karar; Genel Sekreter Yardımcısı Serdar KARADUMAN’ın istifası tek 
taraflı bir durum olduğundan  istifasının kabulüne...... diye olmalıdır. Özlük 
haklarının ödenmesine ilişkin şerhim yoktur.               
İsmail KÜÇÜK
95 No’ lu karara karşı oy gerekçesi:
95 No’lu karar okunduğunda Genel Sekreter M.Fikret ÖZBİLGİN’in yasal 
haklarının ödenmesine karşı olduğum gibi bir anlam çıkmaktadır.
Şahsımın bu karara karşı olmasının gerekçesi M.Fikret ÖZBİLGİN’in yasal ve 
özlük haklarının ödenmesine değil, M.Fikret ÖZBİLGİN’in istifa etmesinedir.

Serdar Ö.KAYNAK

TOPLANTI TARİHİ : 06 Kasım 2004 

TOPLANTI NO : 07

KARAR NO 99 : “Hizmetlerin Serbest Dolaşımı Sürecinde Çıkan Yasal Düzen-
lemeler Mühendis ve Mimarları Nasıl Etkileyecek” konulu panel yapılması, afiş, 
broşür vb. yayın çıkarılması ve tüm bu çalışmalar ile ilgili harcamalar yapılması 
için Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 100 : 27 Ağustos 2004 Tarih ve 25566 sayılı Resmi Gazetede 
Tarım ve Köyişleri Bakanlığınca yayımlanmış olan;

“ Gıda ve Gıda ile Temas Eden Madde ve Malzemeleri Üreten İşyerlerinin Ça-
lışma İzni ve Gıda Sicili ve Üretim İzni İşlemleri ile Sorumlu Yönetici İstihdamı 
Hakkında Yönetmelikéin;

EK:7/A Gıda İşletmelerinde Üretimin Niteliğine Göre Sorumlu Yönetici olarak 
İstihdam Edilecek Meslek Mensupları Listesinin 3. maddesinde belirtilen; Süt 
ve Süt Ürünleri-Dondurma-Yenilebilir Buzlu Ürünler üreten gıda işletmelerinde 
Kimya Mühendislerinin de Sorumlu Yönetici olarak istihdam edilmesi gerek-
liliğine, oybirliğiyle,

KARAR NO 101 : 2005 Yılı Enerji Tasarrufu Haftası kapsamında çeşitli 
etkinliklerde bulunulması konusunda TMMOB Enerji Çalışma Grubu’nun 
görevlendirilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 102 : Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Denetim Komis-
yonları Yönetmeliği ve Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Mesleki Denetim 
ve Ücret Yönetmeliği’nin TMMOB Ana Yönetmeliği’nin 24.maddesi z bendi 
uyarınca uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 103 : Sosyal Güvenlik Kuruluşlarının birleştirilmesine yönelik 
tasarı üzerine çalışmalar yapmak üzere çalışma grubu oluşturulmasına ve çalış-
ma grubundan TMMOB Yönetim Kurulu’ndan Mehmet Soğancı, Cemalettin 
Küçük ve Burak Kaptan’ın sorumlu olmasına oybirliğiyle,
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KARAR NO 104 : Antalya DLH İnşaatı 7.Bölge Müdürlüğü tarafından 
TMMOB’ne gönderilen 01 Ekim 2004 tarih ve B.11.4.BOM.0.15.00.0.780/
3407 sayılı yazının iptali için dava dahil tüm yasal girişimlerin yapılmasına 
oybirliğiyle,

KARAR NO 105 : İTÜ Maden Fakültesi Jeofizik Mühendisliği Bölümü’nün 
düzenlediği “Mühendislik Eğitiminde Akreditasyon ve Yetkin Mühendisliké 
konulu panele konuşmacı olarak Birliğimizi temsilen Yönetim Kurulu II.Başkanı 
Oğuz Gündoğdu’nun katılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 106 : Mimarlar Odası’nın 20-21 Kasım 2004 tarihleri arasında 
yapılacak Olağanüstü Genel Kurulu’na TMMOB Gözlemcisi olarak Yürütme 
Kurulu Üyesi Hüseyin Yeşil’in atanmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 107 : TMMOB Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının 
Çalışma İzni ve Geçici Üyelik Müracaatları Hakkında Yönetmeliği’nin kabu-
lüne ve Resmi Gazete’de yayınlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki 
verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 108 : Avukat Nurten Çağlar Yakış’a, ister bireysel ister Stajyerin-
den yardım alarak, TBMM’nde veya komisyon ve alt komisyonlarda gündeme 
alınan yasa tasarısı ve taslakların izlenmesi ve gerekli çalışmaların yapılması 
konusunda görev ve yetki verilmesine ve bunun için yapılacak giderlerin kar-
şılanmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 109 : TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası’nın, Tapuda Trabzon 
İli, Merkez İlçe, Çarşı Mahallesi, 33 Pafta, 76 Ada, 79 Parsel’de kayıtlı 315,66 
m² üzerinde kurulan 58/896 arsa payına sahip Şube binasına ait, 140/24000 
bina hisse oranlı arsa payının bitişik parselde inşaat yapacak olan Ahmet Türk’e 
satılması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Jeoloji Mühendisleri Odası Trab-
zon Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Tuncay Özman ile Şube Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi Torun Yılmaz’ın müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin 
uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 110 : Üniversitelerin “Uçak Makinaları Mühendisliği” Bölümü 
mezunlarının Makina Mühendisleri Odası’na kaydolmalarına ve bu kararın 
TMMOB Genel Kurulu’na sunulmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 111 : Bergama ve Eşme’deki altın işletmeciliği ile ilgili olarak 
çalışma yapmak üzere “Altın İşletmeciliği Çalışma Grubu”nun oluşturulmasına 
oybirliğiyle,

KARAR NO 112 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 4 Aralık 2004 
Cumartesi günü saat 10:00’da yapılmasına oybirliğiyle,

KARAR VERİLDİ.
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Mehmet Soğancı, A.Betül Uyar, Tezcan Eralp Abay, Hüseyin Yeşil, Ekrem Poy-
raz, Tuncay Şenyurt, Hakan Günay, Berrin Şenöz, Reşat Ünal, B.Burak Kaptan, 
Selçuk Uluata (katılmadı), Melih Baki, İbrahim Vardal, Alaeddin Aras, Serdar 
Ömer Kaynak, Cemalettin Küçük, İsmail Küçük, M.Sabri Orcan (katılmadı), 
A.Rıza Tanrıverdi (katılmadı), M.Remzi Sönmez, Selçuk Nazlıay, Baki Remzi 
Suiçmez

TOPLANTI TARİHİ : 04 Aralık 2004 

TOPLANTI NO : 08

KARAR NO 113 : Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB)’nin 
yaygın süreli yayınları (aylık) olan “TMMOB Haber Bülteni” ve “Birlik Haberle-
ri”nin Sorumlu Yazıişleri Müdürü’nün TMMOB Genel Sekreter Vekili N.Hakan 
Genç’in olmasına ve 5187 sayılı Basın Kanunu’nun hükümleri uyarınca Ankara 
Cumhuriyet Başsavcılığı’na gerekli bildirimlerin yapılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 114 : Orman Mühendisleri Odası’nın Birlik Hissesi Ödeme Pla-
nını ve Oda Denetleme Kurulu Raporunu göndermemesi nedeniyle, TMMOB 
Yasası’nın 6. ve Ana Yönetmeliği’nin 43.maddesinin d bendine göre Orman 
Mühendisleri Odası’nı denetlemek üzere TMMOB Denetleme Kurulu’nun 
göreve çağrılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 115 : Orman Bakanlığı’nın Orman Mühendisleri Odası’na An-
talya Belek’te arazi tahsisi yapıp yapmadığı, yapıldıysa nasıl bir işlem yapıldığı 
hakkında ve bugünkü konumuna ilişkin Orman Mühendisleri Odası ve ilgili 
kurum, kuruluş ve kişilerden bilgi istenmesine ve konu ile ilgili gerekli araştırma-
ların yapılması konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 116 : TMMOB Yönetim Kurulu kararı ile kurulan TMMOB 
Çalışma Grupları’na aşağıda isimleri yazılı Yönetim Kurulu Üyelerimizin sorumlu 
olarak katılmalarına oybirliğiyle,
Çalışma Grubu
Çevre Politikaları : Sorumlu - Tezcan E.Abay, İsmail Küçük
Kamu İhale Yasası ve Yönetmelikleri : Sorumlu - A.Betül Uyar, M.Remzi Sön-
mez
Altın İşletmeciliği : Sorumlu - İbrahim Vardal, Serdar Ö.Kaynak, Cemalettin 
Küçük

KARAR NO 117 : Trabzon Belediyesi’nin 30.07.2004 gün ve 09.2599 sayılı ya-
zıları ile, İmar revizyon planınına esas Jeolojik veya jeolojik/jeoteknik etüd raporu 
bulunan ve imar planı yapılmış alanlarda parsel ve imar adası bazında hazırlana-
cak olan zemin etüdü raporlarının, Bayındırlık ve İskan Bakanlığı’nın (Afet İşleri 
Genel Müdürlüğü) 02.08.2000 gün ve 10490 sayılı genelgesine göre tek başına 
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jeofizik mühendislerince yapılıp yapılamayacağı şeklindeki yazısı görüşülmüş; 
anılan genelgenin zemin etüd raporlarının ortak rapor olarak düzenlenmesini 
öngördüğü belirlendiğinden, genelgede adı geçen mühendislik disiplinlerinin 
herhangi birisi tarafından tek başına zemin etüd raporu düzenleyemeyeceği 
şeklinde görüş bildirilmesine (Necmi Ergin’in karşı oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 118 : Birliğimizin Mayıs 2004 tarihinde satın aldığı yerin yasal 
süre içinde tahliye edilmemesinden dolayı Eczacıbaşı Menkul Değerler A.Ş 
aleyhine tahliye davası açılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 119 : KPSS-2004/2 Ek Yerleştirme Tercih Kılavuzunda, Maden 
Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü’ne ataması yapılacak 88 mühendiste “erkek 
olma koşulu” aranması nedeniyle yapılan cins ayrımcılığı işleminin iptali için 
MTA Genel Müdürlüğü ve ÖSYM aleyhine dava açılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 120 : TKİ Genel Müdürlüğü Personelinin Görevde Yükselme ve 
Atama Esaslarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılması Hakkında Yönetme-
liği’nin geçici 1.maddesinin iptali için dava açılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 121 : “TMMOB’nin 50.Yılında Genel Kurul Sonuç Bildirileri 
ve Çalışma Programları” kitabından 1000 adedinin Kozan Ofset matbaasına 
1.500.000.000 TL+KDV bedelle bastırılmasının uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 122 : Tez Koop İş Sendikası ile yapılacak Toplu İş Sözleşmesi gö-
rüşmelerinde Yönetim Kurulunu temsil etmek üzere A.Betül Uyar, Baki Remzi 
Suiçmez ve N.Hakan Genç’in görevlendirilmelerine oybirliğiyle,

KARAR NO 123 : TMMOB Çevre Mühendisleri Odası’nın Ana Yönetmeli-
ği’nin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Res-
mi Gazete’de yayınlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine 
oybirliğiyle,

KARAR NO 124 : TMMOB Web-Hosting’i için server alınması ve ADSL 
bağlantısı ve diğer işlemlerin yapılması için Hüseyin Yeşil ve Ekrem Poyraz’ın 
yetkilendirilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 125 : KESK’in hazırladığı “Sosyal Bir Türkiye İçin Talepler” 
konulu taslak metin ile ilgili Odalardan ve komisyonlardan gelen görüşlerin 
değerlendirilerek ortaklaştırılması ve Yönetim Kurulu’nun onayına sunulması 
için A.Betül Uyar, Baki Remzi Suiçmez, Nail Güler ve İsmail Küçük’ün görev-
lendirilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 126 : Jeoloji Mühendisleri Odası’nın, Dalaman’da yapımı devam 
eden Akköprü Barajı ve çevresel etkileri ile ilgili olarak TMMOB adına Çev-
re, Jeoloji ve Ziraat Mühendisleri Odası’nın belirleyeceği uzmanlardan teknik 
bir heyetin kurulması ve yerinde incelemelerde bulunarak çözüm yollarının 
oluşturulması yönündeki talebinin uygunluğuna, konu ile ilgili giderlerin ilgili 
Odalarınca karşılanmasına oybirliğiyle,
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KARAR NO 127 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun Makina Mühendisleri Odası 
Şanlıurfa İl Temsilciliği’ne mülk alımı ile ilgili 03 Ekim 2004 tarih ve 78 sayılı 
yetkilendirme kararının iptaline, TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, 
Şanlıurfa İl Temsilciliği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere Tapuda Şan-
lıurfa İli, Merkez İlçesi, 2.Bölge Bucağı, Atatürk Mahallesi, 20 Pafta, 571 Ada, 
3 Parsel’de kayıtlı bulunan binanın Z+1.Kat Doğu Cephesine bakan 6 numaralı 
dairenin Ahmet Yeşilnacar’dan Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin 
yürütülmesi için Makina Mühendisleri Odası Diyarbakır Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkanı İ. Semih Oktay, Şube Yönetim Kurulu Sekreteri Nejdet Atalay ve Şube 
Yönetim Kurulu Üyesi Hakan Subaşı’nın münferiden yetkilendirilmeleri yönlü 
talebinin uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 128 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, İskenderun 
İlçe Temsilciliği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere Tapuda Hatay İli, 
İskenderun İlçesi, Çay Mahallesi (1.Mıntıka), 476 Ada, 54 Parsel’de kayıtlı 
bulunan binanın 1.kat, 2 nolu bağımsız taşınmazın Oda adına satın alınması 
ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Makina Mühendisleri Odası Adana Şu-
besi Yönetim Kurulu Başkanı M. Selçuk Göndermez ve Şube Yönetim Kurulu 
Sekreteri Mahmut Teberik’in münferiden yetkilendirilmeleri yönlü talebinin 
uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 129 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, Hatay İl Temsil-
ciliği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere Tapuda Hatay İli, Antakya İlçesi, 
Kavaslı Mıntıkası, 19/1-5 Pafta, 3648 Parsel’de kayıtlı bulunan binanın 1.Kat 
güney dairesinin Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için 
Makina Mühendisleri Odası Adana Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı M. Selçuk 
Göndermez ve Şube Yönetim Kurulu Sekreteri Mahmut Teberik’in münferiden 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 130 : TMMOB Yıl Sonu Etkinliği olarak 25 Aralık 2004 tarihinde 
kokteyl düzenlenmesine ve bununla ilgili her türlü organizasyon ve harcamanın 
yapılması konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 131 : TMMOB Teknik Görevlisi Ayşegül Bildirici’nin 01 Ocak 
2005 tarihi itibariyle TMMOB Genel Sekreter Yardımcılığı kadrosuna atan-
masına oybirliğiyle,

KARAR NO 132 : Düzenleme Kurulu’nda bulunduğumuz 9.Ankara Ulus-
lararası Tiyatro Festivali kapsamında 28 Kasım 2004 tarihinde sahnelenen ve 
TMMOB 50.Yıl etkinlikleri kapsamında satın alınan “Seyir Defteri Julia” adlı 
oyunun biletleri ve tanıtım giderleri karşılığında TAKSAV’a 10.000.000.000 
TL ödenmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 133 : 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren TMMOB’nde yeni Mali 
Müşavir görevlendirilmesi konusunda çalışma yapmak üzere Yürütme Kurulu’na 
görev ve yetki verilmesine oybirliğiyle,
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KARAR NO 134 : ODTÜ Afet Yönetimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
tarafından düzenlenen “Türkiye’nin Afet Yönetimi Yedinci Yuvarlak Masa 
Toplantısı”na Birliğimizi temsilen Oğuz Gündoğdu, Selçuk Uluata ve İbrahim 
Vardal’ın katılmalarına oybirliğiyle,

KARAR NO 135 : Küresel Barış ve Adalet Koalisyonu’nun, ABD’nin Irak’a sal-
dırışının ikinci yılı nedeniyle 19 Mart 2005 tarihinde gerçekleştirecek etkinliklere 
destek olunması istemi ile ilgili olarak Küresel BAK yetkilileri ile görüşmelerde 
bulunmak üzere Hüseyin Yeşil’in görevlendirilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 136 : İnşaat Mühendisleri Odası’nın görüşleri doğrultusunda 
Bosna-Hersek uyruklu İnşaat Mühendisi Emir Dzabic’in ülkemizde çalışmasının 
uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesinin 
uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 137 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 25 Aralık 2004 
Cumartesi günü saat 10:00’da yapılmasına oybirliğiyle,

KARAR VERİLDİ.

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, A.Betül Uyar, Tezcan Eralp Abay, Hüseyin 
Yeşil, Ekrem Poyraz, Tuncay Şenyurt, Hakan Günay (katılmadı), Berrin Şenöz, 
Nail Güler, Nilgün Çarkacı, Selçuk Uluata, İbrahim Vardal, Alaeddin Aras, 
Necmi Ergin (117 no.lu karara karşı oy), Cemalettin Küçük (katılmadı), İsmail 
Küçük, M.Sabri Orcan, A.Rıza Tanrıverdi, M.Remzi Sönmez, Selçuk Nazlıay 
(katılmadı), Baki Remzi Suiçmez

TOPLANTI TARİHİ: 25 Aralık 2004

TOPLANTI NO: 09

KARAR NO 138 : TMMOB Öğrenci Üye Kurultayı ve TMMOB adına Sek-
reteryası Odalarca yürütülecek TMMOB Sanayi Kongresi, TMMOB GAP ve 
Sanayi Kongresi, TMMOB Mühendislik Eğitimi Sempozyumu, TMMOB Enerji 
Sempozyumu, TMMOB Su Politikaları Kongresi Düzenleme Kurullarının aşa-
ğıdaki isimlerden oluşmasına oybirliğiyle,

TMMOB ÖĞRENCİ ÜYE KURULTAYI DÜZENLEME KURULU 

Mehmet Soğancı (TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı), Oğuz Gündoğdu 
(TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı), Erdoğan Karaca (Çevre Mühendisleri 
Odası), Mahir Ulutaş (Elektrik Mühendisleri Odası), Miyase Gülay (Fizik Mü-
hendisleri Odası), Özge Çetinkaya (Gıda Mühendisleri Odası), Ertan Günay 
(Gemi Mühendisleri Odası), Ertuğrul Candaş (Harita Mühendisleri Odası), 
Cem Artantaş (İç Mimarlar Odası), Köksal Şahin (İnşaat Mühendisleri Odası), 
Orhan Güreli (Jeofizik Mühendisleri Odası), Çetin Kurtoğlu (Jeoloji Mühen-
disleri Odası), Hasan Küçük (Kimya Mühendisleri Odası), A.Çağatay Dikmen 
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(Maden Mühendisleri Odası), Baki Çınar (Makina Mühendisleri Odası), Kemal 
Başak (Metalurji Mühendisleri Odası), Hakan Aksu (Meteoroloji Mühendisleri 
Odası), Fatih Söyler (Mimarlar Odası), Tahsin Yılmaz (Peyzaj Mimarları Odası), 
A.Mert Burnaz (Şehir Plancıları Odası), Ü. Halis Erdoğan (Tekstil Mühendisleri 
Odası), Mehtap Ercan (Ziraat Mühendisleri Odası) 

TMMOB SANAYİ KONGRESİ DÜZENLEME KURULU 

Mehmet Soğancı (TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı), Tezcan Eralp Abay 
(TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi), Selçuk Nazlıay (TMMOB Yönetim Kurulu 
Üyesi), Emin Koramaz (Makina Mühendisleri Odası), S.Melih Şahin (Makina 
Mühendisleri Odası), Ali Ekber Çakar (Makina Mühendisleri Odası), Ahmet 
Eniş (Makina Mühendisleri Odası), Elif Öztürk (Makina Mühendisleri Odası), 
Tahsin Akbaba (Makina Mühendisleri Odası), Haydar Şahin (Makina Mühen-
disleri Odası), Baki Çınar (Makina Mühendisleri Odası), Hünkar Kahraman 
(Makina Mühendisleri Odası), Mustafa Yazıcı (Makina Mühendisleri Odası), 
Nergis Bilgin (Makina Mühendisleri Odası), Erkan Abacıoğlu (Makina Mü-
hendisleri Odası), Bünyamin Aydın (Makina Mühendisleri Odası), Mesut Atıcı 
(Makina Mühendisleri Odası), M.Selçuk Göndermez (Makina Mühendisleri 
Odası), Yunus Yener (Makina Mühendisleri Odası), Mustafa Karaman (Makina 
Mühendisleri Odası), Mustafa Uysal (Makina Mühendisleri Odası), Fatih Yaşa 
(Makina Mühendisleri Odası), Hakan Subaşı (Makina Mühendisleri Odası), 
A.Erdal Aslan (Makina Mühendisleri Odası), R.Erhan Kutlu (Makina Mühen-
disleri Odası), Ali Peri (Makina Mühendisleri Odası), Tevfik Peker (Makina 
Mühendisleri Odası), N.Doğan Albayrak (Makina Mühendisleri Odası), Mus-
tafa İlbaş (Makina Mühendisleri Odası), Serhat Girgin (Makina Mühendisleri 
Odası), İsmail Özkarakaya (Makina Mühendisleri Odası), Serdar Erkan (Makina 
Mühendisleri Odası), Kadir Gürkan (Makina Mühendisleri Odası), Ayhan Sür-
men (Makina Mühendisleri Odası), Tolga Aytaç (Makina Mühendisleri Odası), 
Canan Yıldız (Çevre Mühendisleri Odası), Orhan Örücü (Elektrik Mühendisleri 
Odası), Birol Güner (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası), D.Galip Kılınç 
(İnşaat Mühendisleri Odası), A.Uğur Gönülalan (Jeofizik Mühendisleri Oda-
sı), Filiz Ayşe Demirci (Jeoloji Mühendisleri Odası), İsmail Türkseven (Kimya 
Mühendisleri Odası), Dinçer Kara (Maden Mühendisleri Odası), Zehra Güner 
Akad (Metalurji Mühendisleri Odası), Yusuf Kandazoğlu (Orman Mühendisleri 
Odası), Rahime Tunçtan Akbaş (Peyzaj Mimarları Odası), Buğra Gökçe (Şehir 
Plancıları Odası), Güngör Durur (Tekstil Mühendisleri Odası), Dr.Galip Öztürk 
(Ziraat Mühendisleri Odası) 

TMMOB GAP VE SANAYİ KONGRESİ DÜZENLEME KURULU 

Ali Rıza Tanrıverdi (TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi), Alaeddin Aras (TMMOB 
Yürütme Kurulu Üyesi), A. Ekber Çakar (Makina Mühendisleri Odası), Tahsin 
Akbaba (Makina Mühendisleri Odası), A. Özcan Bayrakçı (Makina Mühendis-
leri Odası), Meftun Gürdallar (Makina Mühendisleri Odası), Nuray Bozokalfa 
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(Makina Mühendisleri Odası), M. Simavi Bakır (Makina Mühendisleri Odası), 
Ali Peri (Makina Mühendisleri Odası), Hakan Oluroğulları (Makina Mühen-
disleri Odası), Hasan Naci Özdoğan (Makina Mühendisleri Odası), İsmail Öz-
karakaya (Makina Mühendisleri Odası), İ. Semih Oktay (Makina Mühendisleri 
Odası), Şahismail Yusumut (Makina Mühendisleri Odası), Nejdet Atalay (Ma-
kina Mühendisleri Odası), Ahmet Çet (Makina Mühendisleri Odası), Hakan 
Subaşı (Makina Mühendisleri Odası), Şehmus Ağırman (Makina Mühendisleri 
Odası), M. Ali Kahraman (Makina Mühendisleri Odası), Tamer Özben (Makina 
Mühendisleri Odası), Hakan Mertoğlu (Makina Mühendisleri Odası), Şükrü 
Salık (Makina Mühendisleri Odası), A. Haydar Özçiriş (Makina Mühendisleri 
Odası), Hanefi Tüzün (Makina Mühendisleri Odası), Şinasi Aksakal (Makina 
Mühendisleri Odası), Yalın Kaleli (Makina Mühendisleri Odası), Rıdvan Ök-
süz (Makina Mühendisleri Odası), Erdal Yavaş (Makina Mühendisleri Odası), 
Mehmet Kılıç (Makina Mühendisleri Odası), Yusuf Yazar (Makina Mühendisleri 
Odası), Misbah Melik (Makina Mühendisleri Odası), Hüsnü Uçkan (Makina 
Mühendisleri Odası), Tarık Öden (Elektrik Mühendisleri Odası), Bilal Gümüş 
(Elektrik Mühendisleri Odası), Çetin Tekin (Fizik Mühendisleri Odası), Ahmet 
Çılgın (Gıda Mühendisleri Odası), Barış Ozan Çelik (Jeofizik Mühendisleri 
Odası), Fahrettin Çalan (Jeoloji Mühendisleri Odası), Muzaffer Kaçar (Jeoloji 
Mühendisleri Odası), Talip Kıran (Harita Mühendisleri Odası), M. Recep Çetin 
(İnşaat Mühendisleri Odası), Turgay Çelebioğlu (Kimya Mühendisleri Odası), 
Mustafa Ayhan (Maden Mühendisleri Odası), Özgür Akkoyun (Maden Mü-
hendisleri Odası), Nihat Çen (Mimarlar Odası), Selvi Çolak (Şehir Plancıları 
Odası), M. Lezgin Yalçın (Ziraat Mühendisleri Odası)

TMMOB MÜHENDİSLİK EĞİTİMİ SEMPOZYUMU DÜZENLEME KU-
RULU 

Mehmet Soğancı (TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı), Oğuz Gündoğdu 
(TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı), Ali Ekber Çakar (Makina Mühendisleri 
Odası), Ahmet Eniş (Makina Mühendisleri Odası), Kahraman Albayrak (Makina 
Mühendisleri Odası), Atila Çınar (Makina Mühendisleri Odası), Tülay Yener 
(Makina Mühendisleri Odası), Varlık Özerciyes (Makina Mühendisleri Odası), 
Musa Özata (Makina Mühendisleri Odası), Sevda Telli (Makina Mühendisleri 
Odası), Hakan Subaşı (Makina Mühendisleri Odası), Nihan Ürkmez (Makina 
Mühendisleri Odası), Ali Peri (Makina Mühendisleri Odası), Serap Özpolat Çete 
(Makina Mühendisleri Odası), Tevfik Peker (Makina Mühendisleri Odası), M. 
Barış Özerdem (Makina Mühendisleri Odası), Şükrü Su (Makina Mühendisleri 
Odası), Beril Salman Akın (Çevre Mühendisleri Odası), Orhan Örücü (Elektrik 
Mühendisleri Odası), Seyit Çankaya (Elektrik Mühendisleri Odası), Sinan 
Özgür (Fizik Mühendisleri Odası), Hakan Günay (Gemi Makinaları İşletme 
Mühendisleri Odası), Özge Çetinkaya (Gıda Mühendisleri Odası), Rasim Deniz 
(Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası), Mehmet Şenol (İnşaat Mühendisleri 
Odası), G. Berkan Ecevitoğlu (Jeofizik Mühendisleri Odası), Çetin Kurtoğlu 
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(Jeoloji Mühendisleri Odası), Fatih Taçalan (Kimya Mühendisleri Odası), Ne-
jat Tamzok (Maden Mühendisleri Odası), Talat Memiş (Orman Mühendisleri 
Odası), Güngör Durur (Tekstil Mühendisleri Odası), Gökhan Günaydın (Ziraat 
Mühendisleri Odası)

TMMOB ENERJİ SEMPOZYUMU DÜZENLEME KURULU 

İsmail Küçük (TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi), Serdar Ö. Kaynak (TMMOB 
Yönetim Kurulu Üyesi), Hüseyin Yeşil (TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi), Ekrem 
Poyraz (TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi), Kemal Ulusaler (Elektrik Mühendis-
leri Odası), Cem Kükey (Elektrik Mühendisleri Odası), Alaaddin Yolcu (Elektrik 
Mühendisleri Odası), Cengiz Göltaş (Elektrik Mühendisleri Odası), Cumhuriyet 
Alpaslan (Elektrik Mühendisleri Odası), Erol Celepsoy (Elektrik Mühendisleri 
Odası), Mehmet Turgut (Elektrik Mühendisleri Odası), Musa Çeçen (Elektrik 
Mühendisleri Odası), Necati İpek (Elektrik Mühendisleri Odası), Tarık Öden 
(Elektrik Mühendisleri Odası), Yunus Arıkan (Çevre Mühendisleri Odası), 
Nazım Bayraktar (Fizik Mühendisleri Odası), Cengiz Dağdelen (Harita ve 
Kadastro Mühendisleri Odası), İhsan Kaş (İnşaat Mühendisleri Odası), İmam 
Çelik ( Jeofizik Mühendisleri Odası), Aytekin Zihni (Jeoloji Mühendisleri Odası), 
Gediz Korkmaz (Kimya Mühendisleri Odası), Nilgün Ercan (Kimya Mühendisleri 
Odası), A.Çağatay Dikmen (Maden Mühendisleri Odası), Nejat Tamzok (Maden 
Mühendisleri Odası), Ahmet Eniş (Makina Mühendisleri Odası), Oğuz Türk-
yılmaz (Makina Mühendisleri Odası), Kaya Özeren (Metalurji Mühendisleri 
Odası), Necdet Pamir (Petrol Mühendisleri Odası), A.Cenap Yoloğlu (Şehir 
Plancıları Odası), E.Argun Baran (Ziraat Mühendisleri Odası), İnci Gökmen 
(ODTÜ Kimya), Tayfun Görgün (Dev Maden Sen) 

TMMOB SU POLİTİKALARI KONGRESİ DÜZENLEME KURULU 

Selçuk Uluata (TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi), İsmail Küçük (TMMOB 
Yönetim Kurulu Üyesi), Ahmet Göksoy (İnşaat Mühendisleri Odası), İhsan 
Kaş (İnşaat Mühendisleri Odası), Dursun Yıldız (İnşaat Mühendisleri Odası), 
Elif Buğdaycıoğlu (İnşaat Mühendisleri Odası), Kemal Ulusaler (Elektrik Mü-
hendisleri Odası), Ahmet Ölmez(Gıda Mühendisleri Odası), Mehmet Ekmek-
çi (Jeoloji Mühendisleri Odası), Erşat Akyazılı (Maden Mühendisleri Odası), 
Şuayip Yalman (Makina Mühendisleri Odası), Mehmet Vedat Özbilen (Şehir 
Plancıları Odası), Nüvit Soylu (Ziraat Mühendisleri Odası), Prof.Dr. İlhan Avcı 
(İTÜ), Hüseyin Alioğlu (İnşaat Mühendisi), Emre Tekinbaş (Şehir Plancısı) 

KARAR NO 139 : TMMOB GAP ve Sanayi Kongresi’nin 23-24 Eylül 2005 
tarihlerinde Diyarbakır’da, TMMOB Mühendislik Eğitimi Sempozyumu’nun 
18-19 Kasım 2005 tarihlerinde Ankara’da, TMMOB Sanayi Kongresi’nin 16-17 
Aralık 2005 tarihlerinde Ankara’da, TMMOB Enerji Sempozyumu’nun 21-22-
23 Aralık 2005 tarihlerinde Ankara’da yapılmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 140 : TMMOB Toprak Reformu Kongresi 2005’in Düzenleme 
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Kurulu’na, TMMOB Temsilcileri olarak Baki Remzi Suiçmez ve Nail Güler’in 
katılmalarına oybirliğiyle,

KARAR NO 141 : TMMOB Enerji Çalışma Grubu tarafından, “Enerji Tasarru-
fu Haftası”na yönelik olarak hazırlanan “Enerjinin Etkin ve Verimli Kullanılması” 
adlı broşürün kabulüne ve basımı ve dağıtımı konusunda Yürütme Kurulu’na 
yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 142 : TMMOB Gaziantep İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Ziraat Mühendisleri Odası Gaziantep Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Karaca 
Bozgeyik’in atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Ziraat Mühendisleri Odası 
Gaziantep Şubesi tarafından yürütülmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 143 : TMMOB Bartın İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Jeoloji Mühendisleri Odası Bartın İl Temsilcisi Refik Bilaloğlu’nun atanması-
na, Sekreterya hizmetlerinin Jeoloji Mühendisleri Odası Bartın İl Temsilciliği 
tarafından yürütülmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 144 : TMMOB İşyeri sigortasının 235.000.000 TL bedelle Ana-
dolu Anonim Türk Sigorta Şirketi’ne yaptırılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 145 : TMMOB Mali Müşaviri Metiner Güngörmüş’ün (Evrensel 
Mali Müşavirlik ve Muhasebe Hizmetleri Ltd. Şti.) sözleşmesinin 31 Aralık 2004 
tarihi itibariyle feshine ve 1 Ocak 2005 tarihi itibariyle TMMOB Mali Müşaviri 
olarak aylık 400.000.000 TL+KDV ücretle Vehbi Turhan (Vehbi Turhan Serbest 
Muhasebeci Mali Müşavirlik Ltd. Şti.) ile sözleşme yapılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 146 : İçişleri Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğü Karayolları 
Trafik Güvenliği Kurulu’nda 2005 yılı içerisinde Birliğimizi Cumhur Aydın’ın 
asıl, Ali Ekber Çakar’ın yedek olarak temsil etmelerine oybirliğiyle,

KARAR NO 147 : Milli Prodüktivite Merkezi Genel Kurulu’na Birliğimizi 
temsilen Ekrem Poyraz, Alaeddin Aras, Baki Remzi Suiçmez, Berrin Şenöz, Ali 
Rıza Tanrıverdi’nin katılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 148 : TMMOB Şehir Plancıları Odası’nın Ana Yönetmeliği’nde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ve Serbest Şehircilik Hizmetleri, Büro 
Tescil, Mesleki Denetim ve En Az Ücret Yönetmeliği’nde Değişiklik Yapılması-
na Dair Yönetmeliği’nin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda 
kabullerine ve Resmi Gazete’de yayınlanmaları için Yürütme Kurulu’na görev 
ve yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 149 : ABD’nin Irak’ı işgalinin ikinci yılında bütün dünyada ya-
pılacak savaş karşıtı gösterilere paralel olarak İstanbul’da da 19 Mart 2005’te 
bir gösteri yapılabilmesi için diğer emek örgütleri ve savaş karşıtı girişimlerle 
görüşmelerde bulunulmasına, bunun için Yürütme Kurulu üyesi Hüseyin Yeşil 
ve İstanbul İl Koordinasyon Kurulu’nun görevlendirilmesine ve bu doğrultuda 
hazırlık amacıyla yürütülecek kampanyalara destek verilmesine oybirliğiyle,
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KARAR NO 150 : İnsanlık İçin Küresel Kadın Şartı kapsamında, 8 Mart 
2005’te başlayıp 17 Ekim 2005’te son bulacak Dünya Kadın Yürüyüşü’nün 9-
12 Mayıs 2005 tarihlerinde gerçekleştirilecek Türkiye ayağının örgütlenmesi 
konusunda diğer emek örgütleriyle birlikte çalışmalar yapmak üzere A.Betül 
Uyar’ın görevlendirilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 151 : İlknur Sılay Gönülsen’in çocuklarına verilen öğrenim 
bursunun, 2004 Ekim ayı itibariyle kesilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 152 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası’nın, büro hizmetle-
rinde kullanılmak üzere Tapuda Ankara İli, Çankaya İlçesi, Yenişehir Mahallesi, 
139 Pafta, 1325 Ada, 20 Parsel’de kayıtlı, İzmir Caddesi Ihlamur Sokak No:
10/1 Yenişehir/ANKARA adresindeki mevcut hizmet binasında bulunan 10/2, 
10/4, 10/5, 10/6, 10/7, 10/8 (teras kat) no’lu dairelerin Oda adına satın alınması 
ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Elektrik Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Sekreter Üyesi M. Sıtkı Çiğdem ve Oda Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
Hüseyin Önder’in müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna 
(Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 153 : 01 Ocak 2003 tarihinden itibaren TMMOB’nde görev 
yapmakta olan ve özlük hakları İnşaat Mühendisleri Odası tarafından ödenen 
Ayşegül Bildirici’nin 1.6.2004-9.9.2004 tarihleri arasındaki özlük hakları tutarı 
olan 9.010.169.678 TL’nin İnşaat Mühendisleri Odası’nın Birlik hissesi olarak 
sayılmasının uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 154 : Yenimahalle Belediyesi tarafından TMMOB Saymanı 
A.Betül Uyar’a TMMOB 38. Olağan Genel Kurulu’na katılımından dolayı ve-
rilen “Kınama Cezası”nın haksız ve hukuka aykırılığının, basın ve yargı yoluyla 
takibinin yapılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 155 : Çevre ve Orman Bakanlığı’nın Bergama’da altın işletmeciliği 
yapan firmayı ÇED Yönetmeliği’nden muaf tutan kararının iptali için açılan 
davaya TMMOB olarak müdahil olunmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 156 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantılarının 30 Ocak 2005 
Pazar günü ve 19 Şubat 2005 Cumartesi günü saat 10:00’da, Oda Başkanları 
ortak toplantısının 29 Ocak 2005 Cumartesi günü saat 10:00’da yapılmasına 
oybirliğiyle,

KARAR VERİLDİ.

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, A.Betül Uyar, Tezcan Eralp Abay, Hüseyin 
Yeşil, Ekrem Poyraz, Tuncay Şenyurt, Hakan Günay, Berrin Şenöz, Nail Güler, 
Burak Kaptan, Selçuk Uluata, İbrahim Vardal, Alaeddin Aras, Serdar Ö.Kaynak, 
Cemalettin Küçük, İsmail Küçük, M.Sabri Orcan, A.Rıza Tanrıverdi, M.Remzi 
Sönmez, Selçuk Nazlıay, Baki Remzi Suiçmez
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TOPLANTI TARİHİ : 30 Ocak 2005
TOPLANTI NO : 10

KARAR NO 157 : Emek Platformu Başkanlar Kurulu’nda görüşüldüğü şekliyle; 
59.Hükümetin IMF programları doğrultusunda gerçekleştirdiği “Sağlıkta Dönü-
şüm Programı” çerçevesinde genel sağlık sigortası, emeklilik sigortası ve sosyal 
güvenlik kurumu kanun tasarıları yanı sıra Köy Hizmetleri Kanunu, Personel 
Rejimi Kanunu, Vergi Kanunları vb. gibi ekonomik ve sosyal hayatımızı tahrip 
edecek girişimleri durdurmak ve “İnsanca Yaşanabilecek Bir Türkiye İçin” ülke 
genelinde diğer kuruluşlarla birlikte işyeri toplantıları, panel, basın açıklaması, 
miting vb. etkinlikler düzenlenmesi, afiş, broşür, el ilanı vb. yayın çıkarılması 
ve tüm bu çalışmalarla ilgili harcamalar yapılması için Yürütme Kurulu’na yetki 
verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 158 : ABD’nin Irak’a saldırısının 2.yılı olan 19 Mart 2005’te 
dünyada yapılacak savaş karşıtı gösterilere paralel olarak İstanbul’da da meslek 
ve emek örgütleri ile ortaklaşa bir miting yapılmasına, bunun için çalışmaları 
yürütmek üzere Yürütme Kurulu üyesi Hüseyin Yeşil ve İstanbul İl Koordinas-
yon Kurulu’nun görevlendirilmesine ve bu konuda harcamalar yapılması için 
Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 159 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendislerin Oda-
larının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle,

Moritanya uyruklu Elektrik-Elektronik Mühendisi Mohammed Ould Elhacen, 
Ürdün uyruklu Elektrik-Elektronik Mühendisi Ahmad Nawwaf Yassen Al-na-
wafleh, Makedonya uyruklu Elektronik ve Haberleşme Mühendisi Affan Abazi, 
Kırgızistan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Ulan Bayaliev, Azerbaycan uyruklu 
Elektrik-Elektronik Mühendisi Konul Mehrabova, Yunanistan uyruklu Bilgisayar 
Mühendisi Chousein Bairam Chousein, Yunanistan uyruklu Gıda Mühendisi 
Meticha (Mediha) Feimoglou.

KARAR NO 160 : Makina Mühendisleri Odası’nın görüşleri doğrultusunda 
İran uyruklu Monouchehr Shahrashoub’e mesleki yeterlilik prosedürünün 
uygulanmasının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oy-
birliğiyle,

KARAR NO 161 : Özelleştirmelerin ve Sonuçlarının Takibi Çalışma Grubu’nun 
önerisi doğrultusunda diğer emek ve meslek örgütleriyle özelleştirme karşıtı 
platform kurulması için girişimde bulunulmasına ve konu ile ilgili sempozyum 
vb. etkinliklerin düzenlenmesi için çalışmalar yapılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 162 : TMMOB 2005 Yılı Bilirkişilik-Eksperlik-Hakemlik ve 
Teknik Müşavirlik Yönetmeliği bilirkişilik ücretlerinin 2004 yılı değerlerine 
göre, 2004 yılı enflasyon oranında ((TEFE+TÜFE)/2=%10) arttırılmasına 
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(A.Betül Uyar ve İsmail Küçük’ün karşı oylarıyla ve Cemalettin Küçük’ün 
çekimser oyuyla,) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 163 : Avrupa Birliği üyelik sürecinin ve Avrupa Birliği direktifleri 
doğrultusunda çıkarılacak yasaların meslek alanlarımıza, örgütlülüğümüze ve 
üyelerimize olası etkileri üzerine çalışmalar yapmak üzere “AB Sürecinin Meslek 
Alanına Etkileri Çalışma Grubu”nun oluşturulmasına ve çalışma grubundan 
TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri Baki Remzi Suiçmez ve Ekrem Poyraz’ın 
sorumlu olmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 164 : Küresel Barış ve Adalet Koalisyonu’nun 19 Şubat 2005 
tarihinde düzenleyeceği “Savaşsız Bir Dünya İçin Uluslararası Buluşma” etkinli-
ğine TMMOB adına Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın konuşmacı 
olarak katılmasının uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 165 : Bursa Akademik Odalar Sarayı organizasyonu içinde Oda-
larımızın Bursa birimlerinin yer alıp almayacağı hakkında çalışma yapmak üzere 
Oğuz Gündoğdu, Hüseyin Yeşil, Nail Güler ve Remzi Sönmez’den oluşan bir 
komisyon kurulmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 166 : Karadeniz Sahil Yolu ile ilgili Bakanlar Kurulu’nca alınan 
kamulaştırma kararının iptali için diğer kurumlarca açılan davalara müdahil 
olunmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 167 : SEFI organizasyonuyla ODTÜ’de yapılacak Eğitim Sem-
pozyumu’na Birliğimizi temsilen “Mühendislik Eğitimi” konulu bildiri ile Selçuk 
Uluata’nın katılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 168 : TMMOB Görev Yollukları ile ilgili esasların aşağıdaki 
şekilde uygulanmasına oybirliğiyle, 

TMMOB’nde Uygulanacak Görev Yollukları

Geçici bir görevle görevlendirileceklere, 2005 yılı içerisinde günlük 30 YTL 
harcırah ödenir. 

Yolculuğun uçak, otobüs, yataklı tren, gemi gibi ulaşım vasıtalarıyla yapılması 
halinde yol ücreti bilet karşılığı ödenir. Görevli gidilecek yere özel araçla gidi-
lecekse gidilen yerin uzaklığına ve benzin fiyatına bağlı olarak yol bedeli (YB) 
ödenir.

YB=yol(km)x1 litre kurşunsuz benzin fiyatıx0.12 formülüyle hesaplanır.

Şehir içindeki görevlendirmeler de dahil, belgelendirilemeyen taksi ve toplu 
taşım araçları ücretleri beyana tabi olarak ödenir.

Fatura ibraz edilmesi koşuluyla günlük harcırah bedelinin en fazla 3 katı tuta-
rında konaklama ücreti ödenir. Konaklama ücretinin bu tutarın altında kalması 
durumunda aradaki fark ödenmez.
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Geçici Görev Yolluğu, ulaşım, konaklama, günlük harcırah kalemlerinden 
oluşmakta ve bunun dışında herhangi bir kalem yolluk kapsamında bulunma-
maktadır. 

Bu uygulama TMMOB 39.Olağan Genel Kurulu’na kadar TMMOB Yönetim 
Kurulu kararıyla yürütülecektir.

KARAR NO 169 : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası’nın, 
İstanbul Şubesi’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere Tapuda İstanbul İli, 
Şişli İlçesi, Meşrutiyet Mahallesi, 128 Pafta, 952 Ada, 9 Parsel’de kayıtlı kagir 
apartmanın arsa payı 24/168, alanı 204.00 m² olan, 2.Kat 4 no’lu bağımsız taşın-
mazın Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Harita ve 
Kadastro Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Ali Candaş ve Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi İlknur Güler Başar’ın müş-
tereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna (Cemalettin Küçük’ün 
karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 170 : TMMOB’nin Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardımcısı 
ve Teknik Görevli kadroları için Odalarımızdan isim istenmesine ve bunun için 
Odalarımıza 30 gün süre verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 171 : TMMOB Danışman kadrolarından birine Elektrik Mühen-
disleri Odası üyesi E.Orhan Örücü’nün 1 Şubat 2005 tarihi itibariyle atanmasına 
ve ücretinin, TMMOB Genel Sekreteri’nin ücretini aşmamak üzere, belirlenmesi 
için Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine (Hakan Aydoğdu’nun çekimser oyuyla 
ve Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 172 : Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği mezunlarının Ziraat 
Mühendisleri Odası’na kaydolmalarına ve bu kararın TMMOB Genel Kurulu’na 
sunulmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 173 : Biyomedikal mühendislerinin hangi Odaya kaydolacağını 
belirlemek üzere Yönetim Kurulu üyeleri Ekrem Poyraz ve Hüseyin Yeşil’e çalış-
ma yapmak üzere görev verilmesine ve çalışma sonucunun bir sonraki Yönetim 
Kurulu toplantısına getirilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 174 : “Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğü Kapatılamaz” kitabından 
2000 adedinin Ümit Ofset Matbaasına 1.200 YTL+KDV bedelle, TMMOB 
Birlik Haberleri Bülteninden 5500 adedinin 2.200 YTL bedelle Ümit Ofset Mat-
baasına, Enerji Tasarrufu Broşüründen 1500 (Kapaklı) adedinin 325 YTL+KDV 
bedelle ve 15000 (Kapaksız) adedinin 900 YTL+KDV bedelle Ümit Ofset 
Matbaasına, Enerji Tasarrufu Haftasına yönelik hazırlanan afişten 1000 adedi-
nin 1450 YTL+KDV bedelle ve katlanabilir el ilanından 2000 adedinin 1380 
YTL+KDV bedelle Renk Ajansa bastırılmasının uygunluğuna oybirliğiyle, 

KARAR NO 175 : İnternet hizmetlerinin daha etkin yürütülebilmesi için 256 
KBps hızında sunucu co-locatian hizmetinin aylık 300 $ (KDV hariç) bedelle 
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TR.NET şirketinden alınmasına, ayrıca TMMOB’ye 4400 $ (KDV hariç) be-
deli geçmeyecek şekilde web sunucusu alınması, EMO’nun sunucusu üzerinde 
bulunan TMMOB’ye ilişkin bilgilerin yeni sunucu üzerine aktarılması ve yeni 
sistemin yapılandırılması hizmetinin 475 $ (KDV hariç) bedeli geçmemek üzere 
yaptırılması, web sunucusunun 1 yıllık bakım ve destek hizmetlerinin 1200 $ 
(KDV hariç) bedeli geçmemek üzere yaptırılması, TMMOB’de bulunan diğer 
bilgisayarların 1 yıllık bakım, onarım ve destek hizmetlerinin 1500 $ (KDV 
hariç) bedeli geçmemek üzere yaptırılması konularında sözleşme yapmak üzere 
Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 176 : TMMOB Mimarlık Mühendislik Hizmetleri ve Asgari 
Ücret-Asgari Çizim ve Düzenleme Esasları Yönetmeliği’nin TMMOB 38.Genel 
Kurulu’nda kabul edildiği haliyle Resmi Gazete’de yayınlanması için Yürütme 
Kurulu’na yetki verilmesine (A.Betül Uyar’ın karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR VERİLDİ.

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, A.Betül Uyar, (162 ve 176 no.lu kararlara 
karşı oy), Tezcan Eralp Abay (katılmadı), Hüseyin Yeşil, Ekrem Poyraz, Hakan 
Aydoğdu (171 No.lu karara çekimser oy), Hakan Günay(katılmadı), Berrin 
Şenöz, Nail Güler, Nilgün Çarkacı, Selçuk Uluata, İbrahim Vardal, Alaeddin 
Aras, Serdar Ö.Kaynak, Cemalettin Küçük (162 no.lu karar çekimser, 169 ve 
171 no.lu kararlara karşı oy), İsmail Küçük (162 no.lu karara karşı oy), M.Sabri 
Orcan, A.Rıza Tanrıverdi, M.Remzi Sönmez, Selçuk Nazlıay (katılmadı), Baki 
Remzi Suiçmez

162 No’lu karara çekimser gerekçesi:

Gerekli bilgi ve çalışmaların tam olarak aktarılmaması nedeniyle tam bilgi 
sahibi olamadığımdan, sağlıklı karar verme olanağım olmadığımdan çekimser 
kalıyorum.

Cemalettin KÜÇÜK

171 No’lu karara karşı oy gerekçesi:

TMMOB Genel Sekreterliği, Genel Sekreter Yardımcılığı ve Danışmanlık 
kadroları bir bütün içinde değerlendirilmelidir. Yalnızca kağıt üzerinde görev 
tanımlamasıyla ele almak bütünlüklü bir yaklaşım değildir. Bu nedenle daha 
önceki yıllarda olduğu gibi değerlendirme yapılmadan doldurulan kadroların 
sürekliliğini sağlayamamak TMMOB çalışmaları açısından olumsuzluk yarat-
maktadır. Bu nedenle  yalnız Danışmanlık kadrosuna atama yapılmasını yanlış 
buluyorum.

Cemalettin  KÜÇÜK
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162 No’lu karara karşı oy gerekçesi:

Bilirkişilik – Eksperlik – Hakemlik ve Teknik Müşavirlik Yönetmeliği bilirkişi-
lik ücretleri uygulanabilir bir düzeyde olmadığı sürece bu rakamı mahkemeler 
dikkate almamaktadır. Örneğin meta değeri 500 YTL olan bir mal için bilirkişi 
ücreti 600,5 YTL olmaktadır. Bir günlük çalışma sonucu istenen bilirkişilik 
ücretleridir. Ücretleri bir günden ve bir kişiden fazla kişilerle yapıldığında da 
ücretlerin günün koşullarıyla hiç bağdaşmadığı ortadadır. Böyle bir durumda 
vatandaşın mahkemeye giderek hakkını aramasından söz edilemez. Bütün ma-
lından vazgeçer. Yönetmeliğin kamu hizmeti olabilmesi için ücretlerin uygulana-
bilir bir düzeyde olması gerekir. Sonuç olarak, bu yönetmelik ücret bakımından 
uygulanabilir bir yönetmelik olmadığından mahkemeler  tarafından da dikkate 
alınmamaktadır. TMMOB, elinde bulunan bir yetkiyi yönetmeliği uygulanamaz 
hale getirerek red etmektedir.

İsmail KÜÇÜK

162 No’lu karara karşı oy gerekçesi:    

 TMMOB 2005 yılı Bilirkişilik – Eksperlik – Hakemlik ve Teknik Müşavirlik 
Yönetmeliği Bilirkişilik ücretlerinin 2004 yılı enflasyon oranında (% 10 dolayında 
) artışına bir itirazım bulunmamaktadır, uygundur. Ancak belirlenen A değeri 
artışı oranında, ilgili yönetmelik madde 8’de a, b, c, d, e maddeleri değerlerinin 
de, nümerik olarak karar defterine yazılması gerekir. Yönetim Kurulumuz kararı 
aslen bu içerikte almıştır ancak karar defterine eksik yazılım söz konusudur. 
Şerhim, kararın içeriğinin net algılanmasına yöneliktir.

A.Betül UYAR  

TOPLANTI TARİHİ : 19 Şubat 2005 
TOPLANTI NO : 11

KARAR NO 177 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendislerin Oda-
larının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle,

Yunanistan uyruklu Bilgisayar Bilimleri Mühendisi Ayper Aren Memet, Filistin 
uyruklu Kimya Mühendisi Omar K.Goorany, Suriye uyruklu Elektrik Elektronik 
Mühendisi Haytham Mounla Ali Hanafi,

KARAR NO 178 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendislerin Oda-
larının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunmadığının 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle,

Pakistan uyruklu Endüstri Mühendisi Kamran Akbar, Avustralya uyruklu Maden 
Mühendisi Donald Cox,
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KARAR NO 179 : TMMOB adına Sekreteryası Harita ve Kadastro Mühen-
disleri Odası ve Ziraat Mühendisleri Odası tarafından yürütülecek TMMOB 
Toprak Reformu Kongresi 2005’in Düzenleme Kurulu’nun aşağıdaki isimlerden 
oluşmasına oybirliğiyle,

TMMOB TOPRAK REFORMU 2005 DÜZENLEME KURULU 

Baki Remzi Suiçmez - TMMOB

Nail Güler - TMMOB

Hüseyin Erkan - Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 

Celal Beşiktepe - Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 

Hülya Demir - Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 

Cengiz Dağdelen - Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 

Levent Özmüş - Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 

Asiye Kutlu - Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 

Güler Yalçın - Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 

Talip Kıran - Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 

Uğur Büyükhatipoğlu - Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 

Duran Taraklı - Ziraat Mühendisleri Odası 

İlhami Ünver - Ziraat Mühendisleri Odası 

Ahmet Göksoy - İnşaat Mühendisleri Odası 

Çetin Kurtoğlu - Jeoloji Mühendisleri Odası 

Zafer Sal - Jeofizik Mühendisleri Odası 

Erdoğan Işık - Kimya Mühendisleri Odası 

A.Erhan Angı - Meteoroloji Mühendisleri Odası 

KARAR NO 180 : Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Yabancı 
Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Çalışma İzni ve Geçici Üyelik Müraca-
atları Hakkında Yönetmeliğin 2., 10. ve 11.’nci maddelerinde ilgili komisyonun 
önerisi doğrultusunda değişiklik yapılmasına ve Resmi Gazete’ye gönderilmesine 
oybirliğiyle,

KARAR NO 181 : ÇED Yeterlilik Belgesi konusunda Çevre Mühendisleri 
Odası’nın Çevre ve Orman Bakanlığı’na açtığı dava sonrası Çevre ve Orman 
Bakanlığı’nın TMMOB’den görüş istemi değerlendirilmiş; her türlü serbest 
mimarlık, mühendislik, müşavirlik hizmetlerinin yapılabilmesi için gerçek 
kişilerin ilgili meslek Odalarından Serbest Mühendislik Müşavirlik Belgesi 
alması ile, birden fazla alanda çalışan ve farklı mühendislik mimarlık hizmeti 
veren kurum ve kuruluşların çalışma alanıyla ilgili Odadan Büro Tescil Belgesi 
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almasının zorunlu olduğuna; ÇED ile ilgili alanda da Büro Tescil Belgesi verilmesi 
sürecinin tek Oda ile sınırlandırılamayacağına, oybirliğiyle,

KARAR NO 182 : TMMOB Hatay İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Mimarlar Odası Antakya Temsilciliği’nden Mustafa Özçelik’in atanmasına, 
Sekreterya hizmetlerinin Mimarlar Odası Antakya Temsilciliği tarafından 
yürütülmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 183 : Bayındırlık ve İskan Bakanlığı’nın talebi üzerine hazırlanan 
Yetkin Teknik Eleman Kanunu Tasarı Taslağı’na son şeklinin verilerek Bakanlığa 
gönderilmesi için Yürütme Kurulu’nun görevlendirilmesine (İbrahim Vardal ve 
Hüseyin Savaş’ın karşıoylarıyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 184 : Orman alanlarımızın korunmasına ilişkin çalışmalar yapmak 
üzere “2B Çalışma Grubu”nun oluşturulmasına ve çalışma grubundan TMMOB 
Yönetim Kurulu üyeleri Nail Güler, A.Betül Uyar, Baki Remzi Suiçmez ve Remzi 
Sönmez’in sorumlu olmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 185 : Orman Mühendisi Saim Güçlü’nün TMMOB’den talep 
ettiği hukuki yardımın kabulüne ve bu konuda yapılacak harcamaların Birliği-
mizce karşılanmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 186 : “TMMOB 50.Yıl Etkinlikleri” kitabından 1500 adedinin 
Ümit Ofset Matbaasına 1.490 YTL+KDV bedelle bastırılmasının uygunluğuna 
oybirliğiyle, 

KARAR NO 187 : TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği’nin 
Hukuk Müşavirimizin TMMOB Kanunu ve Ana Yönetmeliği’ne göre yapılması 
gerektiğini belirttiği değişikliklerin yapılması koşuluyla kabulüne ve Resmi Gaze-
te’de yayınlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine (İbrahim 
Vardal’ın karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 188 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği’nin 
Hukuk Müşavirimizin TMMOB Kanunu ve Ana Yönetmeliği’ne göre yapılması 
gerektiğini belirttiği değişikliklerin yapılması koşuluyla kabulüne ve Resmi Gaze-
te’de yayınlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine (A.Betül 
Uyar’ın karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 189 : 13.01.2005 tarih ve 25699 sayılı Resmi Gazete’de yayın-
lanan “Isınmadan Kaynaklanan Hava Kirliliğinin Kontrolü Yönetmeliği”nin 
20.maddesinin iptali için dava açılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 190 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası’nın, Sakarya İl 
Temsilciliği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere Tapuda Sakarya İli, 
Adapazarı İlçesi, 2.Bölge Bucağı, Orta Mahallesi, Karaağaç Caddesi Mevkii, 
8 Pafta, 66 Ada, 270 Parsel’de kayıtlı, Karaağaç Caddesi Özkaynak İşhanı No:
60 Adapazarı/Sakarya adresindeki taşınmazın 1.kattaki 10 no’lu bağımsız bölü-
münün Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Elektrik 
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Mühendisleri Odası Kocaeli Şubesi Yönetim Kurulu Yazman üyesi H.Avni Haz-
nedaroğlu ve Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mehmet Fidan’ın müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna (Hüseyin Savaş’ın karşı oyuyla) 
oyçokluğuyla,

KARAR NO 191 : TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası’nın, Konya Şube-
si’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere Tapuda Konya İli, 2.Bölge, Merkez 
Bucağı, 36 Pafta, 438 Ada, 2 Parsel’de kayıtlı, Beyhekim Mah. Zindankale Sok. 
2.Form Apt. No:401 Konya adresindeki 38 Daire no’lu taşınmazın Oda adına 
satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Jeoloji Mühendisleri Odası 
Konya Şubesi Yönetim Kurulu üyeleri M.Tahir Nalbantçılar, Fatih M.Ceran ve 
Fetullah Arık’ın çift imza ile yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna 
(Hüseyin Savaş’ın karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 192 : 26 Şubat 2005 tarihinde İskenderun’da yapılacak çevre 
sorunlarıyla ilgili mitinge destek verilmesine ve Hatay, Adana ve G.Antep İl 
Koordinasyon Kurullarının katılımının sağlanmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 193 : Atina’da yapılacak 2006 Avrupa Sosyal Forumu’nun hazırlık 
toplantılarına Birliğimizi temsilen Hüseyin Yeşil’in katılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 194 : Hekim ve mühendislerin işyerlerinden kaynaklanan risklerin 
insan sağlığına etkilerine ilişkin temel bilgilerini yenilemek ve güncelleştirmek 
amacıyla ortak çalışmalar yapmak üzere Türk Tabipleri Birliği ile protokol ya-
pılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 195 : TMMOB Emeğin İktisat Kongresi Çalışma Grubu’nun öne-
risi doğrultusunda Emeğin İktisat Kongresi’nin diğer emek örgütleri ile birlikte 
düzenlenmesine yönelik girişimlerde bulunmak üzere Yürütme Kurulu’na yetki 
ve görev verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 196 : İstanbul’da kurulacak TMMOB Ormanı için İstanbul 
Orman Bölge Müdürlüğü ile protokol imzalanmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 197 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 12 Mart 2005 
Cumartesi günü saat 10:00’da yapılmasına oybirliğiyle,

KARAR VERİLDİ. 

Oğuz Gündoğdu, A.Betül Uyar (188 nolu karara karşı oy), Tezcan Eralp Abay 
(katılmadı), Hüseyin Yeşil, Ekrem Poyraz (katılmadı), Tuncay Şenyurt, Hakan 
Günay, Berrin Şenöz, Nail Güler, Nilgün Çarkacı, Selçuk Uluata, İbrahim Var-
dal (183 ve 187 nolu karara karşı oy), Alaeddin Aras, Serdar Ö.Kaynak, Elif 
Öztürk, Hüseyin Savaş (183 ve 191 nolu karar karşı oy), İsmail Küçük, M.Sabri 
Orcan, A.Rıza Tanrıverdi, M.Remzi Sönmez, Selçuk Nazlıay (katılmadı), Baki 
Remzi Suiçmez



440

tmmob 2004-2006

441

38. dönem çalışma raporu

TOPLANTI TARİHİ : 12 Mart 2005 
TOPLANTI NO : 12

KARAR NO 198 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendislerin Oda-
larının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle,

Kanada uyruklu Maden Mühendisi Richard Alfred Miller, Azerbaycan uyruklu 
Uçak Mühendisi Shakhin Mamedov,

KARAR NO 199 : Elektrik Mühendisleri Odası’nın görüşleri doğrultusunda 
Hindistan uyruklu Elektronik Haberleşme Mühendisi Selvaraj Narayana-
samy’nin ülkemizde çalışmasının uygun bulunmadığının Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 200 : Elektrik Mühendisleri Odası’nın görüşleri doğrultusunda 
Ürdün uyruklu Elektrik-Elektronik Mühendisi Khairy A.Y.Odeh’e mesleki ye-
terlilik prosedürünün uygulanmasının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na 
bildirilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 201 : Birliğimizin gereksinimi olan bir adet diz üstü bilgisayar 
ve bir adet projeksiyon cihazı alınması konusunda Yürütme Kurulu’na yetki 
verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 202 : Yönetim Kurulumuzun 04 Aralık 2004 tarih ve 122 no.lu 
kararı doğrultusunda Tez-Koop-İş Sendikası ile yapılan Toplu İş Sözleşmesi gö-
rüşmelerini yürüten Komisyonun 28 Aralık 2004, 18 Ocak 2005, 28 Ocak 2005, 
1 Şubat 2005 ve 25 Şubat 2005 tarihli görüşme tutanakları çerçevesinde TİS 
kapsamındaki personelin brüt ücretlerine 1 Ocak 2005-30 Haziran 2005 tarihleri 
arasında %12, 1 Temmuz 2005-31 Aralık 2005, 1 Ocak 2006-30 Haziran 2006 
ve 1 Temmuz 2006-31 Aralık 2006 tarihleri arasındaki altı aylık dönemlerde, 
bir önceki dönemin brüt ücretlerine, bir önceki altı aylık (TEFE+TÜFE)/2*1.2 
oranında zam yapılmasına, diğer hakların görüşme tutanaklarındaki şekliyle 
kabulüne ve Toplu İş Sözleşmesinin imzalanmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 203 : TMMOB Özelleştirmelerin ve Sonuçlarının Takibi Çalışma 
Grubu’nun önerisi doğrultusunda diğer emek ve meslek örgütleriyle birlikte 
özelleştirmelerle ilgili 2005 Mayıs ayı içerisinde 2 günlük sempozyum düzen-
lenmesine ve bunun için gerekli harcamalar yapılması konusunda Yürütme 
Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 204 : Özelleştirme kapsamındaki Seydişehir Alüminyum Tesisleri 
ile ilgili TMMOB Raporu’nun hazırlanması konusunda TMMOB Özelleştirme-
lerin ve Sonuçlarının Takibi Çalışma Grubu’na görev verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 205 : Hakkari’de İl Koordinasyon Kurulu kurulmasına ve Oda-
lardan İl Koordinasyon Kurulu’na katılacak temsilcilerin isimlerinin istenmesine 
oybirliğiyle,
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KARAR NO 206 : 9.Tüketici Konseyi’nde Birliğimizi Ekrem Poyraz’ın temsil 
etmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 207 : TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu’nun, İKK Sek-
reteryasında görevli personelinin TMMOB kadrosuna atanması yönlü talebinin 
reddine oybirliğiyle, 

KARAR NO 208 : 5307 Sayılı Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası 
Kanunu ve Elektrik Piyasası Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’da 
belirtildiği üzere eğitime tabi tutulacak kişilerin eğitimine ilişkin esas ve usul-
lerin yer alacağı yönetmeliğin ilgili Odalar tarafından oluşturulacak komisyon 
tarafından hazırlanmasına ve Enerji Piyasası Düzenleme Kurulu ile görüşmeler 
yapmak konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 209 : Bağımsız Sosyal Bilimcilerin “2005 Başında Türkiye’nin 
Ekonomik ve Siyasal Yaşamı Üzerine Değerlendirmeler” konulu araştırmasının 
yayına dönüştürülmesi ve 2000 adet basılması için Yürütme Kurulu’na yetki 
verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 210 : Şehir Plancıları Odası’nın, TMMOB Yönetim Kurulu’nun 03 
Ekim 2004 tarih ve 70 sayılı kararına rağmen Avrupa Birliği tarafından finanse 
edilen İşkur ile imzaladığı Hibe Sözleşmesi’ni iptal etmesine, İşkur’dan sözleşme 
karşılığı aldığı tutarı iade etmesine ve bu işlemleri 2 ay içerisinde tamamlayarak 
TMMOB’ne bilgi vermesine (M.Remzi Sönmez’in karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 211 : TMMOB Bilirkişilik Yönetmeliği’nin TMMOB 38.Genel 
Kurulu’nda kabul edildiği haliyle Resmi Gazete’de yayınlanması için Yürütme 
Kurulu’na yetki verilmesine ve Yönetmelikte belirtilen eğitim seminerlerinin 
organizasyonu için Çalışma Grubu kurulmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 212 : TMMOB 37.Dönem Yönetim Kurulu’nun 14 Eylül 2003 
tarih ve 279 sayılı kararının yeniden görüşülmesine gerek olmadığına (Cema-
lettin Küçük’ün karşı oyuyla, Tezcan E.Abay ve Mustafa Diren’in çekimser 
oylarıyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 213 : Ziraat Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi’nin 17 Mart 
2005 tarihinde düzenleyeceği Türkiye Topraklarının Geleceği Konferansı’na 
Birliğimizi temsilen Baki Remzi Suiçmez’in katılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 214 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun 30 Ocak 2005 tarih ve 165 
sayılı kararı ile kurulan komisyonun raporu doğrultusunda; Bursa İli Nilüfer İlçesi 
sınırlarında bulunan H21c.5c.3b Pafta, 254 Ada ve 7 Parselde imar yapılanması 
açısından bir sakıncaya rastlanmadığına oyçokluğuyla, 

KARAR NO 215 : TMMOB Mimarlar Odası Mimarlık Hizmetlerini Uygulama, 
Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliği’nin, 5.Madde a bendindeki “mimari 
iç mekan düzenleme ve donanımı tasarımı hizmetleri, mimari çevre tasarımı 
hizmetleri, kentsel tasarım, koruma amaçlı imar planları ve imar planlama 
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çalışmaları” ile b bendindeki “inşaat yönetimi, yapı denetimi” ifadelerinin çıkarı-
larak kabulüne ve Resmi Gazete’de yayınlanması konusunda Yürütme Kurulu’na 
yetki verilmesine (M.Sabri Orcan’ın karşı oyuyla, Ekrem Poyraz, Tezcan E.Abay, 
Nail Güler ve İbrahim Vardal’ın çekimser oylarıyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 216 : Biyomedikal mühendislerinin Elektrik Mühendisleri Oda-
sı’na kaydolmalarına ve bu kararın TMMOB Genel Kurulu’na sunulmasına 
(Oylamaya Ekrem Poyraz’ın katılmaması ile) oyçokluğuyla,

KARAR NO 217 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası’nın, büro hizmetle-
rinde kullanılmak üzere Tapuda Ankara İli, Çankaya İlçesi, Yenişehir Mahallesi, 
139 Pafta, 1325 Ada, 20 Parsel’de kayıtlı, İzmir Caddesi Ihlamur Sokak No:
10/1 Yenişehir/ANKARA adresindeki mevcut hizmet binasında bulunan 10/3 
no’lu bağımsız bölümün Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütül-
mesi için Elektrik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi M. Sıtkı 
Çiğdem ve Oda Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Hüseyin Önder’in müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna (Cemalettin Küçük’ün karşı 
oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 218 : Dünya Enerji Konseyi Türk Milli Komitesi Derneği’nin 
Genel Kurulu’na Birliğimizi temsilen Hüseyin Yeşil’in katılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 219 : Jeotermal Kaynaklar ve Mineralli Suları Yasa Taslağı’na 
ilişkin Jeofizik, Maden ve Petrol Mühendisleri Odaları tarafından ortaklaşa 
hazırlanan taslak raporun TMMOB Raporu’na dönüştürülmesi doğrultusunda 
ilgili Odaların temsilcileri ve Yönetim Kurulu üyelerinden oluşan komisyon 
kurulmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 220 : TMMOB olarak Türkiye Sosyal Forumu oluşumuna katılın-
masına, Türkiye Sosyal Forumu’nda Birliğimizi Hüseyin Yeşil’in temsil etmesine 
ve konu ile ilgili çağrı metnini imzalamasına oybirliğiyle,

KARAR NO 221 : 11 Mart 2005 tarihi ile istifa eden TMMOB Hukuk Danış-
manı Hüsnü Öndül’ün istifasının uygunluğuna ve yasal haklarının ödenmesine 
oybirliğiyle,

KARAR NO 222 :12 Mart 2005 tarihi itibarı ile A.Betül Uyar’ın istifası ile 
boşalan TMMOB Saymanlığının, yeni Sayman seçilinceye kadar, TMMOB 
II.Başkanı Oğuz Gündoğdu tarafından yürütülmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 223 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantılarının 02 Nisan 2005 
Cumartesi ve 17 Nisan 2005 Pazar günleri saat 10:00’da, TMMOB 38.Dönem 
İkinci Danışma Kurulu toplantısının 16 Nisan 2005 Cumartesi günü saat 10:
00’da yapılmasına oybirliğiyle,

KARAR VERİLDİ.

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, A.Betül Uyar, Tezcan Eralp Abay (212 ve 
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215 nolu karara çekimser oy), Hüseyin Yeşil, Ekrem Poyraz (215 nolu karara 
çekimser oy), Tuncay Şenyurt (katılmadı), Hakan Günay, Esef Özat, Nail Güler 
(215 nolu karara çekimser oy), Nilgün Çarkacı, Selçuk Uluata, İbrahim Vardal 
(215 nolu karara çekimser oy), Alaeddin Aras, Serdar Ö.Kaynak, Cemalettin 
Küçük (212 ve 217 nolu karara karşı oy), Mustafa Diren (212 nolu karara 
çekimser oy), M.Sabri Orcan (215 nolu karara karşı oy), A.Rıza Tanrıverdi, 
M.Remzi Sönmez (210 nolu karara karşı oy), Selçuk Nazlıay (katılmadı), Baki 
Remzi Suiçmez

215 No’lu karara karşı oy gerekçesi:

12 Mart 2005 tarihinde yapılan TMMOB Yönetim Kurulu toplantısında alı-
nana kararlardan 215 no’lu karara karşı oy vermiş bulunmaktayım. Gerekçesi 
aşağıdadır.

İnsanlık, tarihi boyunca; önce el yordamıyla ve denemelerle, uzun solukta da 
ihtiyaçlarını karşılamak için çeşitli yöntemler geliştirmiştir. Bu gelişmelerin so-
nucunda elde edilen birikimler, çeşitli meslekleri ortaya çıkarmıştır. Bu dinamizm 
insanlık tarihinin sonuna kadar devam edeceğimden, bundan sonra da “yeni 
mesleklerin” ortaya çıkacağı kaçınılmazdır. Ancak bu gelişim sonucunda ortaya 
çıkan ve çıkacak olan disiplinler, önceki deneyim ve birikimlerin “türevi” olarak 
yaşama geçmektedir. Bu gerçekle hiçbir kimse hangi mesleğin nerede başlayıp, 
nerede biteceğini tarifleyemez. Meslekler arasında ortak ilgi alanları vardır ve 
bu da yaşamın zenginliğidir.

Barınma ihtiyacı ve gelişimi ile ortaya çıkan yapı yapma, daha sonra birlikte ya-
şama ve bunun devamı yeni ilişkilerin gereksinmesi mekan arayışları günümüzün 
devasa yapısı-işleyişinin tam anlamıyla nasıl olduğunu kimsenin tarif edemediği 
- “kentleri” ortaya çıkarmıştır. Bu süreçlerde ortaya çıkıp olgunlaşan meslek 
dalı, ana dilimizde en iyi ifade edilerek “MİMARLIK” adını almıştır.”İmar”, 
“imar eden” anlamından türeyen, bu sıfat, bu mesleğin sürekliliğini tek başına 
ifade etmektedir!

Bu disiplinin eğitimini alan, yaşamın birlikteliğinde meslek olarak bu “sıfatı” 
üstüne alan şartlarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışan “Mimar”, ilgi 
alanlarını da belirler.

Nedir bu ilgi alanları?

– Yaptığı şeyler; uzun zaman ayakta kalan, fonksiyonlarını yerine getiren ve 
güzel olandır.

– Yapılar, içinde mutlu olmak ve üretmek için yapılan mekanlardır.

– Yapı ve mimarlık el ele gider, iyi mimarlık olmadan iyi yapılar, iyi yapılar ol-
madan iyi mimarlık, gereğince olmaz.

– Aksesuar donanım ve mobilya ölçeğinde de mimarlık, kalite, fonksiyon, da-
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yanıklılık ve görüntü güzelliği içerir. Mimarlık en küçük ölçeğinde yapıların; 
iç mekanlarına ve donanımlarına, kişisel konfor, fonksiyonel dayanıklılık ve 
kültürel uygunlukla ilgili fikirler aşılar.

– Çağdaş yaşam, ister metropolde küçük bir yerleşimde kentsel ve kültürel açı-
dan çeşitlilik gösteren bir yaşamdır. Yapılaşmış çevre yaşamı yansıtır. Tek yapıda 
olduğu gibi, yapılı çevre oluşturan yapı grupları da estetik ve fonksiyonel düzey 
de ele alınmalıdır. Bu düşünce davranış, mimarın yaşam tarzıdır.

– Mimarın ana konusu olan “Mekan Yaratma” fikirleri, doğal yapıya-koruyarak-
da aynı estetik ve bilimsellikle yaklaşır.

– Gelişimi belirleyen ve hepsi ortak Mimarlık Kültürümüz olan; tarihi yapı ve 
alanlar, koruyarak yaşatmak gereken yenilemeleri yapmak adına ilgi alanımıza 
girer.

Daha da genişleterek tarifleyeceğimiz bu alanları bizler ilgi alanımıza almazsak, 
“mimar”da olamayız, mimarlık da yapamayız.

Mesleğimizin Avrupa’daki örgütü ACE’nin ana politikası: Avrupa Parlemento-
su’nun, mimari ve kentsel tasarıma en küçük ayrıntılarına kadar ilgilenmesini 
sağlamaktır. “URTC” (Avrupa Parlementosun da şehircilikle ilgili kuruluş) ile 
bu konuda çalışma grubu oluşturulmuştur. Bu politikalar, mesleğin mesleğimizin 
ilgi alanları kapsamının evrenselliğidir.

Ülkemizdeki meslek örgütümüz “Mimarlar Odası” ilgi alanı içindeki bilime ve 
topluma aykırı veya olumlu, yapılan, yapılmak istenen bir parsel boyutundan 
kent ölçeğine , her ölçekte tarihi ve doğal SİT alanlarında müdahil olup politika 
üretmektedir. Görüldüğü gibi bu ilgi alanlarımıza kimsenin itirazı olamaz.

Ancak TMMOB bünyesinde güç birliği içinde olduğumuz, tüm disiplinlerde, 
bu duyarlılığımıza yaklaşımları dayanışma duyarlılığı ile olmamıştır. Ve maale-
sef “Mimarlar Odası SMM Yönetmeliğine” bakışları meslek şovenizmi önde 
tutularak olmuştur. Yorumlar bir pastanın paylaşımında alınacak dilimi olarak 
değerlendirilmiştir. Bu yaklaşım, TMMOB yapısında olan “Birliktelik Politikala-
rı”na ters bir davranış olduğu gibi, Mimarlık mesleği ilgi alanlarının (söz konusu 
der edilen:mimari içi mekan düzenleme ve donanımı tasarım hizmetleri, mimari 
çevre tasarımı hizmetleri, kentsel tasarım, koruma amaçlı imar planları, imar 
planlama çalışmaları, inşaat yönetimi, yapı denetimi) dışında kabulü, bilimsel 
gerçeğinde dışındadır.

Halbuki bizlerin ortak mücadele alanları var, öncelikle bunlar için mücadele 
etmeliyiz.

– Çöken sosyal ve ekonomik alt yapılar korunmalı ve yeniden yapılanmalı

– Çağdaş kültürel ifadeler, öncelikle “Büyük Projeler”le değil günlük yaşamda 
teşvik edilmeli
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– Projelerimiz, sadece yapı kusurlarını azaltan türden değil, kalite denetiminden 
de geçilmeli

– Herkese içinde yaşayacağı basit ve sağlıklı bir yer sağlanmalı

– Yapı ve kent tasarımına ilişkin yasal düzenlemelerde, tek tek parçaların değil, 
toplam kalite üzerinde çok daha fazla durulmalı

– Önemli peyzaj alanları korunmalı

– Uzun eğitim ve deneyimler sonucu elde edilen mesleklerimizin ehliyetsiz kişiler 
tarafından yapılması engellenmeli

– Mesleklerimizin meşruiyeti topluma kabul ettirilmelidir.

Sonuç olarak:

– Tasarım yapım sürecinin, tasarım aşamasında alınan kararların; ileri tarihli so-
nuçlarının anlama disiplinine sahip kişi tarafından yürütülmesi sağlanmalıdır.

– Tutarlı bir çevrenin yaratılması söz konusu tüm çıkarların topluca görülebil-
mesini gerektirir. Bu mimarın özel becerisi ve görevidir.

– Mimar, kendine özgü beceriler dizisi ile, inşaat sektörü içinde; binaların çev-
resel vicdanı olmak, yapılı çevrenin kalitesini teşvik etmek, yaşanan mekanların 
konforunu sağlamak için, en iyi konumdaki kişidir.

M.Sabri ORCAN

210 No’lu karara karşı oy gerekçesi:

AB fonlarının kullanımına ilişkin, TMMOB YK’nın 03.10.2004 tarih ve 70 sayılı 
kararının dayanağı olan raporun 2. maddesinde “standart hibe sözleşmesinin” 
imzalanmaması ifadesi yer almakla birlikte bu kararın esas gerekçesi, TMMOB 
ve odaların örgütsel bağımsızlığını zedeleyici faaliyetlerin önlenmesidir. Bu 
nedenle de ilke kararı olarak yorumlanmalıdır. Nitekim, Şehir Plancıları Odası, 
TMMOB’ne 02.03.2005 tarihli yazısında da belirttiği gibi, bu fonun kullanım 
amacının, TMMOB kanunu ve Oda yönetmeliğinde tanımlı kuruluş amaçlarına 
aykırı düşmediği ve örgütsel bağımsızlığı zedeleyici bir faaliyet olmadığı yönünde 
bir değerlendirme ile bu yöndeki sorumluluğu üzerine almıştır.

Bununla birlikte, Şehir Plancıları Odası’nın, sürekli eğitim merkezi faaliyetleri 
için, AB tarafından finanse edilen  ve İşkur ile imzaladığı hibe sözleşmesi 
sürecinde, TMMOB YK’nın 03.10.2004/70 sayılı kararına karşın, TMMOB’yi 
bilgilendirmeyişi ve izin almayışı, örgütsel ilişki bakımından bir eksikliktir. Şehir 
plancıları Odası’ nın bu tutumu bu fona aynı zamanda başvuruda bulunan ancak, 
YK’nın kararına uyarak başvurularını geri çekmiş olan birimler açısından eşit 
olmayan bir durum ortaya çıkarmış görünmektedir.

Ancak, Şehir Plancıları Odası’nın bu konuda sözleşme imzalamış olması, 
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donanım, mekan vb. sağlayarak faaliyetlerine başlaması, gerek İşkur’a gerekse 
Sem’e faaliyetlerinden yararlanacaklara yönelik taahhütleri  nedeniyle geri 
dönülmez bir noktaya geldiği anlaşılmaktadır. Bu noktada Şehir Plancıları 
Odası açısından  TMMOB kararının uygulanmasının artık çok zor ve başka 
olumsuzluklara yol açabilecek bir karar olduğu görüşü, TMMOB Odalar ilişki-
sinin odaların insiyatif kullanan bir yapı olduğu düşüncesi ve Şehir Plancıları 
Odası açısından kararın pratikte uygulanamaz nitelikte olması nedeniyle, karara 
katılmıyorum.

M.Remzi SÖNMEZ  

TOPLANTI TARİHİ : 02 Nisan 2005

TOPLANTI NO : 13

KARAR NO 224 : TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu’nun 30.03.2005 
tarih ve 03/698 sayılı yazısı ile TMMOB Yönetim Kurulu’na hitaben yazmış oldu-
ğu ve Oda Başkanlıklarına, Mimarlar Odası Birimlerine, Mimarlara ve Mimarlık 
Yayınlarına da gönderdiği “Açık Mektup”un hakaretlerle dolu ve gerçeklerle 
bağdaşmayan bir metin olması nedeniyle, TMMOB Mimarlar Odası Yönetim 
Kurulu’nun kınanmasına oybirliğiyle,
KARAR NO 225 : TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu’nun 30.03.2005 
tarih ve 03/698 sayılı yazısı ile TMMOB Yönetim Kurulu’na hitaben yazmış 
olduğu “Açık Mektup”un değerlendirilmesi sonucunda;
a) TMMOB Yönetim Kurulu’nun almış olduğu 12 Mart 2005 tarih ve 215 nolu 
kararının yeniden görüşülmesi isteminin reddine,
b) TMMOB Mimarlar Odası Serbest Mimarlık Hizmetlerini Uygulama, Tescil 
ve Mesleki Denetim Yönetmeliği’nin TMMOB ortamında tartışılma ve karar 
alma sürecini anlatan bir yazının tüm örgüt birimlerine gönderilmesine,
c) TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu üyelerinin, gerçeklerle bağdaş-
mayan ithamları ve hakaret dolu ifadeleri nedeniyle TMMOB Mimarlar Odası 
Onur Kurulu’na verilmesine,

d) TMMOB Yönetim Kurulu’na yapılan ağır itham ve hakaretlerden dolayı 
TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Üyeleri hakkında yasal işlemin 
başlatılmasına, 

(Görüşmelere M.Sabri Orcan’ın katılmaması ile) oybirliğiyle, 

KARAR NO 226 : Yapılan oylama sonucunda TMMOB Saymanlığına Selçuk 
Uluata’nın (1.oylamada 14 oy, boş 4 oy) seçilmesine, 

KARAR NO 227 : Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’ni resmi daireler, 
kamu kurum ve kuruluşları, özel kuruluşlar, birlikler, şirketler, gerçek ve tüzel 
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kişiler, bütün bankalar, sigorta şirketleri, sosyal sigorta kurumları, maliye, vergi 
daireleri ve diğer yerlerde temsile; TMMOB adına bankalarda hesap açmaya, 
kapatmaya; hesaplardan para çekmeye, gerekli işlemleri yapmaya, çek yazmaya, 
senet ve çekleri tahsile, ödeme emirleri vermeye; TMMOB adına telefon ve cep 
telefonu hatları açtırmaya, kapatmaya, nakletmeye, devralmaya ve devretmeye 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 2. Başkan Oğuz Gündoğdu, Sayman 
Üye Selçuk Uluata ve Genel Sekreter Vekili N.Hakan Genç’den herhangi ikisinin 
müşterek imzası ile geçerli olmak üzere yetkili kılınmalarına oybirliğiyle,

KARAR NO 228 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası’nın görüşleri 
doğrultusunda Ürdün uyruklu Bilgisayar Mühendisi Baslan A.M.Othman ve 
Filistin uyruklu Bilgisayar Mühendisi Hassan Arab’ın ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine 
oybirliğiyle,

KARAR NO 229 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun 19 Şubat 2005 tarih ve 
178 No’lu kararıyla ülkemizde çalışmasının uygun bulunmadığına karar verilen 
Pakistan uyruklu Endüstri Mühendisi Kamran Akbar’ın Makina Mühendisleri 
Odası’na geçici üyeliğinin gerçekleşmesi üzerine ülkemizde çalışmasının uygun 
bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybir-
liğiyle,

KARAR NO 230 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın görüşleri doğ-
rultusunda Azerbaycan uyruklu Makina Mühendisi Zakir Orucov’a mesleki 
yeterlilik prosedürünün uygulanmasının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı-
ğı’na bildirilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 231 : TMMOB Muğla İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Muğla İl Temsilcisi Gündüz Pirinçcioğ-
lu’nun atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin TMMOB Elektrik Mühendisleri 
Odası Muğla İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 232 : Türk Loydu Vakfı Genel Kurulu’na Birliğimizi temsilen 
Oğuz Gündoğdu’nun katılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 233 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası’nın, Tapuda Diyar-
bakır İli, Merkez İlçesi, 1.Bölge Bucağı, Yenişehir Mahallesi, Eyazığ Caddesi, 22 
Pafta, 494 Ada, 31 Parsel’de kayıtlı, Lise Caddesi 2. Sokak Çavuşoğlu 2 Apt. 
K:1 No:5 Diyarbakır adresindeki mevcut hizmet binasının 32.000 (Otuzikibin) 
YTL karşılığında Nevzat Katran’a satılması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için 
Elektrik Mühendisleri Odası Diyarbakır Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Tarık 
Öden ve Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Remzi Sucu’nun müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 234 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, Tapuda Malatya 
İli, Merkez İlçesi, 2.Bölge Bucağı, İsmetiye Mahallesi, 185 Ada, 11 Parsel’de 
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kayıtlı bulunan arsa üzerine yapılan binanın Z+3.Kat 5 Numaralı dairenin 
satılması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Makina Mühendisleri Odası 
Diyarbakır Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı İ.Semih Oktay ve Şube Yönetim 
Kurulu Sekreter Üyesi Hakan Subaşı’nın münferiden yetkilendirilmeleri yönlü 
talebinin uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 235 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, Tapuda Malat-
ya İli, Merkez İlçesi, 2.Bölge Bucağı, İsmetiye Mahallesi, 178 Ada, 2 Parsel’de 
kayıtlı bulunan arsa üzerinde yapılan binanın Z+2.Kat güney cephesine bakan 
5 Numaralı dairenin 65.000 YTL (altmışbeşbinyenitürklirası)’den Oda adına 
satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Makina Mühendisleri Odası 
Diyarbakır Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı İ.Semih Oktay ve Şube Yönetim 
Kurulu Sekreter Üyesi Hakan Subaşı’nın münferiden yetkilendirilmeleri yönlü 
talebinin uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 236 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası’nın, Adana Şube-
si’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Adana İli, Seyhan İlçesi, 
Kurtuluş Mahallesi, 24 Pafta, 1406 Ada, 17 Parsel’de kayıtlı, 21/667 hisseli 27 
No’lu bağımsız asma kat ile aynı Pafta, Ada ve Parsel’in 28 ve 29 No’lu bağımsız 
bölümlerinin Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için 
Ziraat Mühendisleri Odası Adana Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Ayhan Barut 
ve Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Saim İnce’nin müştereken yetkilendi-
rilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 237 : “AB-Türkiye İlişkileri ve TMMOB” kitabından 1500 ade-
dinin 980 YTL+KDV bedelle bastırılmasının uygunluğuna oybirliğiyle, 

KARAR NO 238 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası Ankara Şubesi’nin 
düzenlediği “AB Sürecinde İş Sağlığı ve Güvenliği Konusunda Gelişmeler” ko-
nulu panele Birliğimizi temsilen Alaeddin Aras’ın katılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 239 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Şanlıurfa ve Ada-
na Şubeleri’nin Avrupa Birliği tarafından finanse edilen İşkur ile imzaladığı 
Hibe Sözleşmelerinin TMMOB Yönetim Kurulu’nun 3 Ekim 2004 tarih ve 
70 sayılı kararı uyarınca iptal edilmesine ve İşkur’dan sözleşmeler karşılığında 
alınan tutarların iade edilmesine; işlemlerin bu doğrultuda sonuçlandırılarak 
TMMOB’ne bilgi verilmesi hususunun Ziraat Mühendisleri Odası’na iletilme-
sine oybirliğiyle,

KARAR NO 240 : TMMOB Mühendislik-Mimarlık Profili Araştırması Çalışma 
Grubu’nun önerileri gözönünde bulundurularak;

a) Projenin gerçekleşmesi için tahmini 110.000 YTL’lik bütçenin kabulüne, 

b) Projenin saha çalışmasının TMMOB örgütlülüğünce yapılmasına, proje için 
danışmanların desteğinden ve uzman bir şirketin hizmetinden de yararlanıl-
masına,
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c) Projenin sekreterlik görevlerini yerine getirmek için Ayşegül Bildirici’nin 
görevlendirilmesine, oybirliğiyle,

KARAR NO 241 : Birliğimiz “Teknik Görevli” kadrosuna TMMOB Ziraat 
Mühendisleri Odası üyesi Özgür Cemile Göktaş’ın 3 ay deneme süresiyle 
atanmasına, sosyal haklar dışında ücretinin net 1.000 YTL olarak kabulüne 
oybirliğiyle, 

KARAR NO 242 : Toplu İş Sözleşmesi kapsamı dışında kalan personel ücret-
lerine 01 Ocak 2005 tarihinden geçerli olmak üzere toplu iş sözleşmeli perso-
nele yapılan ücret artış oranlarının ve verilen sosyal hakların uygulanmasına 
oybirliğiyle,

KARAR NO 243 : TMMOB Hakkari İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Hakkari İl Temsilcisi Mehmet Sevmiş’in 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 
Hakkari İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 244 : Irak Dünya Mahkemesi’ni destekleyen kuruluşlar arasında 
yer alınmasına ve konu ile ilgili hazırlanan çağrı metnini TMMOB adına Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı tarafından imzalanmasına oybirliğiyle, 

KARAR VERİLDİ.

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, Tezcan Eralp Abay, Hüseyin Yeşil, Ekrem 
Poyraz, Tuncay Şenyurt, Hakan Günay (katılmadı), Esef Özat, Nail Güler, Nil-
gün Çarkacı, Selçuk Uluata, İbrahim Vardal, Alaeddin Aras, Serdar Ö.Kaynak, 
Cemalettin Küçük (katılmadı), İsmail Küçük, M.Sabri Orcan, A.Rıza Tanrıverdi, 
A.Betül Uyar, M.Remzi Sönmez, Selçuk Nazlıay, Baki Remzi Suiçmez

TOPLANTI TARİHİ : 17 Nisan 2005 
TOPLANTI NO : 14

KARAR NO 245 : 1 Mayıs’ın ülke düzeyinde kutlanabilmesi için bu doğ-
rultuda yapılacak miting, basın açıklaması v.b. etkinliklerde yer almaya, bağlı 
birimlerimizin ve üyelerimizin katılımlarının sağlanması için gerekli çalışmaların 
İl Koordinasyon Kurullarımız aracılığıyla yürütülmesine oybirliğiyle,
KARAR NO 246 : TMMOB’nin 01 Nisan 2004 - 31 Mart 2005 tarihli ekli 
bilanço, gelir - gider ve aktarım cetvelinin kabulüne ve Olağan Genel Kurula 
sunulmasına oybirliğiyle,
KARAR NO 247 : TMMOB 38. Dönem Olağan Genel Kurulu’nda kabul 
edilen TMMOB 2004-2005 Dönemi Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliği’nin 
ilgili maddesi gereğince; TMMOB 2005 yılı gelir-gider bütçesinin 1.200.000.00 
(Birmilyonikiyüzbinyenitürklirası)YTL, Odalar hissesinin 1.019.531,25 (Bir-
milyonondokuzbinbeşyüzotuzbiryenitürklirasıyirmibeşyenikuruş)YTL olarak 
kabulüne oybirliğiyle,
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KARAR NO 248 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası’nın görüşleri doğ-
rultusunda Yunanistan uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Serkan Trakgiali 
Impram ve Filistin uyruklu Elektronik ve Haberleşme Mühendisi Akram Abdalla 
Mohammed Abdoh’un ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle,
KARAR NO 249 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın görüşleri doğ-
rultusunda ABD uyruklu Stephen Cary Peterson’un ülkemizde çalışmasının 
uygun bulunmadığının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine 
oybirliğiyle,
KARAR NO 250 : TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Mimarlar Odası Ankara Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet Ali Özgün’ün 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Mimarlar Odası Ankara Şubesi tarafından 
yürütülmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 251 : Türk Patent Enstitüsü Danışma Kurulu’na Birliğimizi tem-
silen Ekrem Poyraz’ın katılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 252 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun 12.03.2005 tarih ve 219 
sayılı kararı ile kurulan komisyonun Jeotermal Kaynaklar ve Mineralli Suları 
Yasa Taslağı’na ilişkin, hazırladığı raporun kabulüne (İbrahim Vardal’ın karşı 
oyuyla, Nilgün Çarkacı, Cemalettin Küçük ve İsmail Küçük’ün çekimser oyla-
rıyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 253 : Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Güvenliği Uzman-
lığı Eğitim Komisyonu, Risk Grupları Komisyonu ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Eğitim ve Araştırma Merkezi bünyesinde kurulan Sınav Yürütme Kurulu’ndan 
TMMOB olarak çekilinmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 254 : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’nın, Tapuda İzmir İli, 
1a-A2, 1a-A3 Pafta, 1522 Parsel’de kayıtlı Avni Akyol Lisesi arkasında bulunan 
Güzelbahçe’deki arazinin, Tapuda İzmir İli, 206 Pafta, 1305 Ada, 6 Parsel’de 
kayıtlı Talatpaşa Bulvarı No:33/1 Alsancak adresindeki dairenin, Tapuda İzmir 
İli, 207 Pafta, 1296 Ada, 36 Parsel’de kayıtlı Mahmut Esat Bozkurt Cad. No:
32/B Alsancak adresindeki Zemin+Batar kattaki dükkanın, Tapuda İzmir İli, 
96 Pafta, 7749 Ada, 1 Parsel’de kayıtlı Mahmut Esat Bozkurt Cad. No:2 Kat:
6 Alsancak adresindeki 11-12 No’lu birleştirilmiş dairenin, Tapuda İzmir İli, 
19024 Ada, 1 Parsel’de kayıtlı, 129/10 Sokak No:11 4.Sanayi Sitesi Bornova 
adresindeki Zemin+Batar kattaki dükkanın Oda adına satılması ve tapu işlem-
lerinin yürütülmesi için İnşaat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkanı Ömer Zafer Alku ile Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Jale Alel’in 
müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 255 : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’nın, İzmir Şubesi’nin 
büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Makina Mühendisleri Odası’na ait olan, 
Tapuda İzmir İli, Karşıyaka İlçesi, Salhane Mahallesi, 25342 Ada, 1 Parsel’de 
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kayıtlı arsa üzerinde inşa edilen ve 634 sayılı yasaya göre kat mülkiyetine çev-
rilecek ana taşınmazın 5.katındaki 15(0501), 16(0502), 17(0503), 18(0504), 
19(0505), 20(0506), 21(0507), 22(0508), 23(0509), 24(0510), 25(0511) nolu 
takriben 700 m²(net) alanlı büroların Oda adına satın alınması ve tapu işlemle-
rinin yürütülmesi için İnşaat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkanı Ömer Zafer Alku ve Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Jale Alel’in 
müşteriken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna (Cemalettin Kü-
çük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 256 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, İstanbul Kadı-
köy Temsilciliği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda İstanbul İli, 
Kadıköy İlçesi, Bahariye Caddesi Sakız Gülü Sokak Fevzi Çakmak Apartmanı 
No:31 Daire:6 adresindeki, 23 Pafta, 104 Ada, 29 Parsel’de kayıtlı bağımsız 
taşınmazın 188.600 (Yüzseksensekizbinaltıyüz) Yeni Türk Lirası bedelden Oda 
adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Makina Mühendisleri 
Odası İstanbul Şubesi Yönetim Kurulu Başkan Vekili Meftun Gürdallar, Şube 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Gafur Onur ve Şube Yönetim Kurulu Sekreter 
Üyesi Battal Kılıç’ın münferiden yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna 
(Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 257 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, Niğde İl Tem-
silciliği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Niğde İli, Merkez 
İlçesi, Aşağı Kayabaşı Mahallesi, 27 Pafta, 670 Ada, 47 Parsel’de kayıtlı, 4/20 
arsa paylı zemin kat, bağımsız bölümün 32.000 (Otuzikibin) Yeni Türk Lirası 
bedelden Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Makina 
Mühendisleri Odası Adana Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı M.Selçuk Gönder-
mez ve Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Mahmut Teberik’in münferiden 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna (Cemalettin Küçük’ün karşı 
oyuyla) oyçokluğuyla,
KARAR NO 258 : TMMOB Maden Mühendisleri Odası’nın düzenlediği sem-
pozyumlarda “Madencilik ve Çevre” konularında yapılacak panellere Birliğimizi 
temsilen Serdar Ö.Kaynak’ın katılmasına oybirliğiyle,
KARAR NO 259 : İzmir ilinde kamuya ait yaklaşık 40.000 dönümlük arazinin 
zeytin dikme amacıyla tapu devri yoluyla şahısa devrini içeren kararın TMMOB 
İzmir İl Koordinasyon Kurulu tarafından eleştirilmesi üzerine, bu açıklamanın 
bazı basın organları tarafından çarpıtılması karşısında tekzip, tazminat ve suç 
duyurusunda bulunulmasına, bu hukuk sürecinin TMMOB İzmir İl Koordinas-
yon Kurulu Sekreterliği tarafından takip edilmesine oybirliğiyle,
KARAR NO 260 : Başbakanlık Proje Uygulama Birimi tarafından gönderilen 
İmar ve Yapı Mevzuatı Uygulaması Analizi Danışmanlık Hizmeti Nihai Raporu 
ile ilgili TMMOB görüşünün oluşturulması için Oğuz Gündoğdu, Selçuk Uluata, 
A.Betül Uyar ve M.Remzi Sönmez’in görevlendirilmesine oybirliğiyle,
KARAR NO 261 : 03 Nisan 2005 ve 13 Nisan 2005 tarihlerinde Cumhuriyet 



452

tmmob 2004-2006

453

38. dönem çalışma raporu

Gazetesi’nin “ÇED Köşesi”nde Oktay Ekinci imzası ile kaleme alınan yazılara 
yanıt verilmesine, yazının yayınlanmaması durumunda yasal yollara başvurul-
masına oybirliğiyle,
KARAR NO 262 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 14 Mayıs 2005 
Cumartesi günü Saat 10:00’da İstanbul’da ve 13 Mayıs 2005 Cuma günü Saat 
18:00’da İstanbul İKK Bileşenleriyle toplantı yapılmasına oybirliğiyle,
KARAR VERİLDİ.
Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, Selçuk Uluata, Tezcan Eralp Abay, Hüseyin 
Yeşil, Hükmet Yüksel, Tuncay Şenyurt, Hakan Günay (katılmadı), Esef Özat, 
Reşat Ünal, Nilgün Çarkacı (252 no.lu karara çekimser oy), İbrahim Vardal 
(252 no.lu karara karşı oy), Alaeddin Aras, Serdar Ö.Kaynak, Cemalettin Kü-
çük (255, 256, 257 no.lu kararlara karşı, 252 no.lu karara çekimser oy), İsmail 
Küçük, M.Sabri Orcan (katılmadı), A.Rıza Tanrıverdi, A.Betül Uyar, M.Remzi 
Sönmez, Selçuk Nazlıay (katılmadı), Baki Remzi Suiçmez

TOPLANTI TARİHİ : 14 Mayıs 2005
TOPLANTI NO : 15

KARAR NO 263 : TMMOB Mimarlar Odası Yönetim Kurulu’nun 27.04.2005 
tarih ve 01/1035 sayılı ve “TMMOB Mimarlar Odası’ndan Zorunlu Bir Açıkla-
ma” başlığı ile yazdığı metnin TMMOB Mimarlar Odası Onur Kurulu’na yapılmış 
başvuru dosyasına eklenmek üzere gönderilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 264 : Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının çalışma 
izinleri konusunda, Hizmetlerin Serbest Dolaşımı ve Yabancı Mühendisler ve 
Mimarlar Komisyonumuzun sorumluluğunda;

a) Haziran 2005 içerisinde TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri ile bağlı Odaların 
bu konuda sorumlu üyelerine yönelik bir günlük eğitim semineri verilmesine,

b) Eylül 2005’e kadar “Yabancı Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları ve TMMOB” 
başlıklı bir rapor hazırlanmasına ve gerekli çalışmaların yapılması konusunda 
Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 265 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendislerin Oda-
larının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle,

Rusya uyruklu Gemi İnşaa Mühendisi Igor Baranov, Almanya uyruklu Makina 
Mühendisi Robert Alexander Veit Dorsch, Romanya uyruklu Makina Mühendisi 
Dumitru Ionescu, Avusturya uyruklu Makina Mühendisi Dieter Görög, Almanya 
uyruklu Bilgisayar Bilimleri Mühendisi Octavian Scripcaru, Almanya uyruklu 
Kimya Mühendisi Micheal Kerndter, Azerbeycan uyruklu Kimya Mühendisi 
Emin Şükürov, Filistin uyruklu Kimya Mühendisi Mohamad Chehade.
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KARAR NO 266 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası’nın görüşleri doğ-
rultusunda Yunanistan uyruklu Elektrik-Elektronik Mühendisi Touran Devetzi 
Oglou’nun ülkemizde çalışmasının uygun bulunmadığının Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 267 : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’nın, Kahramanmaraş 
İl Temsilciliği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Kahramanma-
raş İli, Merkez/1 İlçe, Hayrullah Mah. İstasyon Cad. mevkiindeki, 257 Ada, 77 
Parsel’de kayıtlı, Azerbeycan Bulvarı, Seçkinler A Blok, 7.kat, 32 No’lu bağımsız 
taşınmazın Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için İnşaat 
Mühendisleri Odası Adana Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Bahadır Acuner ile 
Kahramanmaraş İl Temsilcisi Yaşar Balık’ın müştereken yetkilendirilmeleri yönlü 
talebinin uygunluğuna (Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 268 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası’nın, Trabzon Şubesi’nin 
büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Trabzon İli, Merkez İlçesi, İsken-
derpaşa Mah., F43d25c4b Pafta, 1891 Ada, 163 Parsel’de kayıtlı, Zeki Şenöz’e 
ait 50 No’lu bağımsız taşınmazın Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin 
yürütülmesi için Ziraat Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkanı İsmail Aslan ile Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Güngör Küçü-
kosmanoğlu’nun müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna 
(Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 269 : TMMOB Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası 
Ana Yönetmeliği’nin incelenmesi için ilgili Odaların temsilcileri ve TMMOB 
Yönetim Kurulu üyelerinin katılımıyla komisyon kurulmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 270 : Türk Akreditasyon Kurumu VI. Olağan Genel Kurulu’na 
Birliğimizi temsilen Yürütme Kurulu Üyesi Ekrem Poyraz’ın katılmasına oybir-
liğiyle,

KARAR NO 271 : TMMOB Öğrenci Üye Kurultayı’nın 26 Kasım 2005 tari-
hinde Ankara’da, TMMOB Toprak Reformu Kongresi 2005’in 11-12-13 Kasım 
2005 tarihlerinde Şanlıurfa’da, TMMOB Su Politikaları Kongresi’nin 21-22 Mart 
2006 tarihlerinde Ankara’da yapılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 272 : “Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul 
ve Esasları Hakkında Yönetmelik”in iptal edilmesi için dava açılmasına oybir-
liğiyle,

KARAR NO 273 : TMMOB Bilirkişilik Yönetmeliği’nde belirtilen eğitim se-
minerlerinin organizasyonu için kurulan Çalışma Grubu’ndan Yönetim Kurulu 
adına Mehmet Soğancı ve A.Betül Uyar’ın sorumlu olmalarına oybirliğiyle,

KARAR NO 274 : Diyarbakır Demokrasi Platformu’nun 28-29-30 Mayıs 2005 
tarihlerinde Diyarbakır’da düzenleyeceği Ortadoğu’da Barış konulu konferansa 
Birliğimizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın katılmasına 
oybirliğiyle,
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KARAR NO 275 : “Mazı Dağı ve Fosfat Gerçeği” konulu TMMOB Raporu’nun 
hazırlanması konusunda Jeoloji, Kimya, Maden ve Ziraat Mühendisleri Oda-
larımızın temsilcilerinden oluşacak bir komisyon kurulmasına ve komisyondan 
Yönetim Kurulu Üyeleri Serdar Ö.Kaynak ve Baki Remzi Suiçmez’in sorumlu 
olmalarına oybirliğiyle,

KARAR NO 276 : Birliğimizin ihtiyacı için 1 adet bilgisayar alınması konusunda 
Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 277 : TMMOB Peyzaj Mimarları Odası’nın 28-29 Mayıs 2005 
tarihlerinde yapılacak Olağanüstü Genel Kurulu’na TMMOB Gözlemcisi olarak 
Yönetim Kurulu Üyesi İsmail Küçük’ün atanmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 278 : TMMOB Orman Mühendisleri Odası’nın yayın organı 
Orman Mühendisliği Bülteni’nin 42.sayısında; Ankara Beştepe semtinde 1163 
m²’lik arsa ve Antalya’da Doğu Akdeniz Şubesi’ne 140 m²’lik bir taşınmazın 
Oda adına satın alındığının belirlenmesi üzerine, konu ile ilgili gerekli işlemle-
rin başlatılmasına, TMMOB Orman Mühendisleri Odası’nı denetlemek üzere 
TMMOB Denetleme Kurulu’nun göreve çağrılmasına ve yasal işlemlerin baş-
latılmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 279 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 04 Haziran 2005 
Cumartesi günü Saat 10:00’da yapılmasına oybirliğiyle,

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, Selçuk Uluata (katılmadı), Tezcan Eralp 
Abay, Hüseyin Yeşil, Ekrem Poyraz (katılmadı), Tuncay Şenyurt, Hakan Günay, 
Berrin Şenöz, Nail Güler, Nilgün Çarkacı (katılmadı), İbrahim Vardal, Alaeddin 
Aras, Serdar Ömer Kaynak, Cemalettin Küçük (267 ve 268 no.lu karara karşı 
oy), İsmail Küçük, M.Sabri Orcan, A.Rıza Tanrıverdi, A.Betül Uyar, Eser Atak, 
Selçuk Nazlıay (katılmadı), Baki Remzi Suiçmez

TOPLANTI TARİHİ : 04 Haziran 2005
TOPLANTI NO : 16

 KARAR NO 280 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendislerin Oda-
larının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine (Hüseyin Savaş’ın karşı 
oyuyla) oyçokluğuyla,

Bangladeş uyruklu Bilgisayar Bilimleri Mühendisi Mohammad Azizur Rahman, 
Yugoslavya uyruklu Kontrol ve Bilgisayar Mühendisi Gazmend Gergi, Hindistan 
uyruklu Elektronik Mühendisi Someshwaran Krishnamurthy, Türkmenistan 
uyruklu Bilgisayar Mühendisi Dovran Aganiyazov, Ürdün uyruklu Elektrik-
Elektronik Mühendisi Ahmad İbrahim Hasan Bashir, Filistin uyruklu Kimya 
Mühendisi Naim Darwish, Yunanistan uyruklu Ziraat Mühendisi Aisel Ziazi, 
İran uyruklu Makina Mühendisi Bahram Nourouzi Panah, Zimbabwe uyruklu 
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Makina Mühendisi Bisenti Bisenti, Finlandiya uyruklu Maden Mühendisi Kim-
mo Tapiko Luukkonen,

KARAR NO 281 : TMMOB Peyzaj Mimarları Odası’nın 04-05 Haziran 2005 
tarihlerine ertelenen Olağanüstü Genel Kurulu’na TMMOB Gözlemcisi olarak 
Yönetim Kurulu Üyesi Nilgün Çarkacı’nın atanmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 282 : TMMOB’nin 1973-1980 yılları arasında Başkanlığını yapan 
Teoman Öztürk’ün aramızdan ayrılışının 11.yıldönümü nedeniyle 11 Temmuz 
2005 tarihinde açık ya da kapalı alanda anma etkinlikleri yapılmasına; afiş, 
broşür, el ilanı vb. yayın çıkarılmasına ve gerekli organizasyonlar konusunda 
Ankara İl Koordinasyon Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 283 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası’nın, Muğla İl Tem-
silciliği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Muğla İli, Merkez 
İlçesi, Emirbeyazıt Mahallesi, 368 Ada, 10 Parsel’de kayıtlı, Sucular Sokak No:
6 Muğla adresinde ve SİT alanı içerisinde bulunan Muğla Evi’nin Oda adına 
satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Elektrik Mühendisleri Odası 
Denizli Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Cengiz Süzük ile Şube Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Recai Seymen’in müştereken yetkilendirilmeleri yönlü tale-
binin uygunluğuna (Hüseyin Savaş’ın karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 284 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, Kahramanmaraş 
İl Temsilciliği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Kahramanmaraş 
İli, Hayrullah Mahallesi, Azerbeycan Bulvarı, Bulvar Apt., No:62 Daire:8 Kat:1 
adresinde, 257 Ada, 30 Pafta, 47 Parsel’de kayıtlı, Haluk Nalbantoğlu’na ait 90 
m²’lik dairenin 28.000 (yirmisekizbin) YTL bedelden Oda adına satın alınması 
ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Makina Mühendisleri Odası Gaziantep 
Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Ali Peri ile Şube Yönetim Kurulu Sekreter 
Üyesi Serap Özpolat Çete’nin münferiden yetkilendirilmeleri yönlü talebinin 
uygunluğuna (Hüseyin Savaş’ın karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 285 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun Elektrik Mühendisleri Odası 
Diyarbakır Şubesinin mevcut hizmet binasının satımı ile ilgili 02 Nisan 2005 
tarih ve 233 sayılı yetkilendirme kararının iptaline, TMMOB Elektrik Mühen-
disleri Odası’nın, Tapuda Diyarbakır İli, Merkez İlçesi, 1.Bölge Bucağı, Yenişehir 
Mahallesi, Eyazığ Caddesi, 22 Pafta, 494 Ada, 31 Parsel’de kayıtlı, Lise Caddesi 
2. Sokak Çavuşoğlu 2 Apt. K:1 No:5 Diyarbakır adresindeki mevcut hizmet 
binasının 32.000 (Otuzikibin) YTL karşılığında Fadli Kutat’a satılması ve tapu 
işlemlerinin yürütülmesi için Elektrik Mühendisleri Odası Diyarbakır Şubesi 
Yönetim Kurulu Başkanı Tarık Öden ve Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
Remzi Sucu’nun müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna 
(Hüseyin Savaş’ın karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 286 : 16 Haziran 2005 tarihinde Yalova’da, 2005 Haziran ayı 
içerisinde Kırklareli’nde Bölge Toplantıları yapılmasına oybirliğiyle,
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KARAR NO 287 : TMMOB Örgütlülüğünün Geliştirilmesi Çalışma Grubu’nun 
önerisi doğrultusunda, Çalışma Grubu tarafından hazırlanan Mevcut Durum 
Analizi Anketi’nin değerlendirilmesine ilişkin rapor ile ilgili, TMMOB Yönetim 
Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu üyeleri ile Odalarımızın 
Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu üyeleri ve geçen dönem 
TMMOB yöneticilerinin katılımıyla bir toplantı düzenlenmesine ve gerekli 
organizasyon ve harcamalar yapılması konusunda Yürütme Kurulu’na yetki 
verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 288 : KESK’e bağlı Birleşik Taşımacılık Çalışanları Sendikası 
(BTS)’nın çağrısıyla, İstanbul’da Haydarpaşa Garı ve çevresinin yokedilmesine 
karşı oluşturulacak platformun toplantılarına katılmak üzere Yönetim Kurulu 
Üyesi M.Sabri Orcan’ın görevlendirilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 289 : Akdeniz Sosyal Forumu Derneği’nin talebi doğrultusunda, 
Mersin Karaduvar Mahallesi’nde halkın sağlık ve güvenliğini tehdit eden ve 
çevre tahribatına neden olan petrol dolum ve depolama tesisleri ile ilgili ince-
leme yapmak üzere ilgili Odalarımızın katılımıyla bir komisyon kurulmasına ve 
komisyondan Yönetim Kurulu adına Selçuk Uluata, Baki Remzi Suiçmez, Serdar 
Ö.Kaynak ve İsmail Küçük’ün sorumlu olmalarına oybirliğiyle, 

KARAR NO 290 : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası tarafından 
geleneksel olarak Dikili’de düzenlenen Yaz Eğitim Kampı’nda kullanılması düşü-
nülen ve birim fiyatı 800,00 YTL olan çadırlardan 10 adedinin satın alınmasının 
organizasyonu konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 291 : TMMOB Kamu Çalışanı Üyeler Çalışma Grubu’nun öne-
rileri doğrultusunda mühendis, mimar ve şehir plancılarının “ücret yetersizliği 
ve dengesizliği” ile “çalışma alanlarının yok edilmesi” sorunlarının gündeme 
taşınması amacıyla; Basın açıklaması-toplantısı yapılmasına, TMMOB İşyeri 
Temsilciliklerinin etkinleştirilerek yapılacak eylemliliğin içeriğinin ve zaman-
lamasının birlikte kararlaştırılmasına, mühendis-mimar-plancı milletvekilleri, 
duyarlı basın üyeleri ve bakanlıkların üst düzey yöneticilerini bilgilendirme et-
kinliklerinin gerçekleştirilmesine, görsel ve yazılı medya ile internet ortamının 
etkin kullanılmasına, imza kampanyası düzenlenmesine ve gerektiğinde uyarı 
eylemleri ile TMMOB mitingi düzenlenmesine ve gerekli organizasyonların 
ve harcamaların yapılması konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine 
oybirliğiyle,

KARAR NO 292 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun 12.03.2005 tarih ve 210 
sayılı kararı ile TMMOB Şehir Plancıları Odası’ndan istenen bilgilerin gelmemesi 
nedeniyle, ilgili Odamıza tekit yazısı yazılmasına ve TMMOB Şehir Plancıları 
Odası’nı denetlemek üzere TMMOB Denetleme Kurulu’nun göreve çağrılmasına 
(Remzi Sönmez’in karşı oyuyla) oyçokluğuyla,
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KARAR NO 293 : TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu’nun 
TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği’nin 16, 27, 45, 59 ve 
61.inci maddelerinde önerdiği düzeltmelerin Hukuk Müşavirimizin görüşleri doğ-
rultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayınlanması için Yürütme Kurulu’na 
görev ve yetki verilmesine (İbrahim Vardal’ın karşı oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 294 : TMMOB Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası 
Ana Yönetmeliği’nin TMMOB Yönetim Kurulu toplantısında uzlaşıldığı şek-
liyle ve Hukuk Müşavirimizin TMMOB Kanunu ve Ana Yönetmeliği’ne göre 
yapılması gerektiğini belirttiği değişikliklerin yapılması koşuluyla kabulüne ve 
Resmi Gazete’de yayınlanması için Yürütme Kurulu’na yetki ve görev verilme-
sine oybirliğiyle,

KARAR NO 295 : Olası İstanbul Depremi’ne ilişkin, TMMOB Mimarlar 
Odası’nın talebi üzerine 37.Dönem TMMOB Yönetim Kurulu’nun 14 Eylül 
2003 tarih ve 285 sayılı kararı ile TMMOB Mimarlar Odası sekreteryasında 
yürütülen çalışma sonucunda hazırlanan ve 37.Dönem TMMOB Yönetim Ku-
rulu tarafından kabul edilen rapor doğrultusunda TMMOB Mimarlar Odası 
tarafından sürdürülen çalışmayı, 2004 yılında göreve gelen TMMOB Mimarlar 
Odası Yönetim Kurulu’nun devam ettirmeyeceğini bildirmesi üzerine ve sonra-
sında 38.Dönem TMMOB Yönetim Kurulu’nun 31 Temmuz 2004 tarih ve 43 
sayılı kararı ile TMMOB İstanbul İKK Afet Komitesi’ne verilen bu çalışmanın 
Komitede yaşanan tartışmalar nedeniyle yürütülememesinden dolayı, TMMOB 
İstanbul İKK ve TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’nın önerisi doğrultusun-
da, sözkonusu çalışmanın TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi 
sekreteryalığında devam ettirilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 296 : TMMOB Meteoroloji Mühendisleri Odası Ana Yönet-
meliği’nin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve 
Resmi Gazete’de yayınlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine 
oybirliğiyle,

KARAR NO 297 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 25 Haziran 2005 
Cumartesi günü Saat 10:00’da yapılmasına oybirliğiyle,

KARAR VERİLDİ. 

Oğuz Gündoğdu, Selçuk Uluata, Tezcan Eralp Abay (katılmadı), Hüseyin Yeşil, 
Ekrem Poyraz, Tuncay Şenyurt (katılmadı), Hakan Günay, Berrin Şenöz, Nail 
Güler, Nilgün Çarkacı (katılmadı), İbrahim Vardal (293 no.lu karara karşı oy), 
Alaeddin Aras, Serdar Ö.Kaynak, Elif Öztürk, Hüseyin Savaş (280, 283, 284, 
285 no.lu kararlara karşı oy), İsmail Küçük, M.Sabri Orcan, A.Rıza Tanrıverdi 
(katılmadı), A.Betül Uyar (katılmadı), M.Remzi Sönmez (292 no.lu karara karşı 
oy), Selçuk Nazlıay (katılmadı), Baki Remzi Suiçmez
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TOPLANTI TARİHİ : 25 Haziran 2005 
TOPLANTI NO : 17

KARAR NO 298 : TMMOB Mimarlar Odası Onur Kurulu tarafından 
TMMOB’ye gönderilen 20.06.2005 tarih ve 07/1618 sayılı yazıda belirtilen 
hususların, Birliğimizce şikayete konu edilen Mimarlar Odası Yönetim Kuru-
lu’nun TMMOB Yönetim Kurulu’na hitaben yazmış olduğu “Açık Mektup” 
ve Cumhuriyet Gazetesi’nin ÇED köşesinde yayınlanan yazılardaki üslup ve 
hakaretlerle ilişkisi olmadığından, durumun Mimarlar Odası Onur Kurulu’na 
iletilmesine (M.Sabri Orcan’ın çekimser oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 299 : TMMOB Şehir Plancıları Odası’nın, TMMOB Yönetim 
Kurulu’nun 12 Mart 2005 tarih ve 210 ile 04 Haziran 2005 tarih ve 292 sayılı 
kararlarını ısrarla uygulamamayı devam ettirmesinden dolayı, TMMOB Şehir 
Plancıları Odası Yönetim Kurulu üyelerinin TMMOB Şehir Plancıları Odası 
Onur Kurulu’na verilmelerine oybirliğiyle,

KARAR NO 300 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendislerin Oda-
larının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle,

Yunanistan uyruklu İşletme Mühendisi Binour Akif, Gürcistan uyruklu İç 
Mimar İnji Kialbieva, İtalya uyruklu Endüstri Mühendisi Ermanno Castelli, 
Yunanistan uyruklu Makina Mühendisi Mouzafer Sauloglou, Suriye uyruklu 
Elektronik Haberleşme Mühendisi Fedaa Edien, Hindistan uyruklu Bilgisayar 
Mühendisi Rahul Puri, 

KARAR NO 301 : TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası’nın 02-03 Temmuz 
2005 tarihlerinde yapılacak Olağanüstü Genel Kurulu’na TMMOB Gözlemcisi 
olarak Yönetim Kurulu Üyesi A.Betül Uyar’ın atanmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 302 : TMMOB Fizik Mühendisleri Odası’nın 01 Temmuz 2005 
tarihinde yapılacak Olağanüstü Genel Kurulu’na TMMOB Gözlemcisi olarak 
Yönetim Kurulu Üyesi Baki Remzi Suiçmez’in atanmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 303 : TMMOB 2B Çalışma Grubu’nun önerisi doğrultusunda, 
“Ormanlarımıza Sahip Çıkalım” Birliği tarafından 2003 yılında çıkarılan “Ana-
yasamız Orman Kıyımını Kolaylaştırmak İçin Değiştirilmek İsteniyor! İddialar 
ve Gerçekler” başlıklı broşürün Çalışma Grubu tarafından güncelleştirildikten 
sonra basımının uygunluğuna, Çalışma Grubu tarafından hazırlanacak bilgilen-
dirme yazısının Odalara ve İKK’lara iletilmesine ve bu konularda çalışmalar ve 
harcamalar yapmak üzere Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 304 : Adalet Bakanlığı tarafından yayımlanan “Ceza Muhake-
mesi Kanununa Göre İl Adli Yargı Adalet Komisyonlarınca Bilirkişi Listelerinin 
Düzenlenmesi Hakkında Yönetmelik”in çıkarılış amacına uygun düşmeyen ve 
meslek mensuplarının denetimini engelleyecek maddelerinin iptali istemiyle 
dava açılmasına oybirliğiyle,



458

tmmob 2004-2006

459

38. dönem çalışma raporu

KARAR NO 305 : TMMOB Bilirkişilik Yönetmeliğinde Belirtilen Eğitim 
Seminerlerinin Organizasyonu Çalışma Grubu’nun önerisi doğrultusunda, 7 
Temmuz 2005 tarihinde Odaların eğiticilerinin eğitimine yönelik eğitim semi-
neri yapılmasına ve gerekli organizasyon ve harcamalar yapılması konusunda 
Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 306 : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’nın, Oda Merkez ve 
Ankara Şube’nin ortak kullanımı amaçlı, toplantı ve eğitim salonu ile büro hiz-
metlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Ankara İli, Çankaya 3.Bölge, 142 Pafta, 
1173 Ada, 35 Parsel’de kayıtlı, Necatibey Caddesi No:57 Kızılay-Ankara adresin-
deki bağımsız binanın Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi 
için İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç, Yönetim 
Kurulu Sekreter Üyesi Ahmet Göksoy ve Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Züber 
Akgöl’den herhangi ikisinin müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uy-
gunluğuna (Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 307 : TMMOB Yalova İl Koordinasyon Kurulu’nun, TMMOB 
İl/İlçe Koordinasyon Kurulları Yönetmeliği’nin 7.maddesine göre kapatılmasına 
oybirliğiyle, 

KARAR NO 308 : TMMOB Mimarlar Odası’nca, TMMOB Yönetim Kuru-
lu’nun 12 Mart 2005 tarih ve 215 sayılı kararının iptali istemiyle açılan dava ile 
ilgili ek hukuki yardım alınmasına ve konu ile ilgili 3.000 YTL’ye kadar harcama 
yapılması konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine (Görüşmeye M.Sabri 
Orcan’ın katılmaması ile) oybirliğiyle,
KARAR NO 309 : TMMOB’nin ihtiyacı için bir adet bilgisayar harici ye-
dekleme ünitesi alınması konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine 
oybirliğiyle,
KARAR NO 310 : TMMOB Çalışanı İsmail Dağaşan’ın askerlik görevini ye-
rine getirmek üzere 5 Temmuz 2005 tarihinde görevinden ayrılacağından yasal 
haklarının ödenmesine oybirliğiyle,
KARAR NO 311 : Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi’nin 7-8 Temmuz 2005 
tarihlerinde İstanbul’da yapılacak 19.Toplantısına Birliğimizi temsilen Yürütme 
Kurulu Üyesi Hüseyin Yeşil’in katılmasına oybirliğiyle,
KARAR NO 312 : TMMOB Kimya Mühendisleri Odası’nın, AB ile DPT 
Merkezi Finans ve İhale Birimi tarafından gündeme getirilen Yerel Kalkınma 
Girişimleri Hibe Programı kapsamında eğitime yönelik proje hazırlama ve ilgili 
birimlere sunmaya yönelik TMMOB’den yetki isteminin, proje kapsamının 
TMMOB Yönetim Kurulu’nun 03 Ekim 2004 tarih ve 70 sayılı kararı ile kabul 
edilen “AB ve Diğer Yabancı Ülke Fonlarının Kullanımı Hakkında Rapor”un 
2.maddesi kapsamına girmesi nedeniyle reddine oybirliğiyle, 
KARAR NO 313 : TMMOB Yönetmelikleri Üzerine Çalışma Grubu’nun 
önerisi doğrultusunda, TMMOB 2005 Yılı Bilirkişilik-Eksperlik-Hakemlik ve 
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Teknik Müşavirlik Yönetmeliği ile ilgili olarak Çalışma Grubu üyelerinin ve 
Odaların hukuk müşavirleri ile hukukçu uzmanların katılımıyla atölye çalışması 
yapılmasına oybirliğiyle,
KARAR NO 314 : Gayri insani ve yasadışı bir işgale karşı direnen Filistin hal-
kını desteklemek için 5 Temmuz-19 Temmuz 2005 tarihleri arasında, Fransa’dan 
Filistin’e gitmek üzere gerçekleştirilecek “Filistin Kervanı” kampanyasının des-
teklenmesine ve bu konuda kervanın ülkemizde geçeceği illerdeki yapılacak yerel 
etkinliklere katılınması doğrultusunda İKK’lara yazı yazılmasına oybirliğiyle,
KARAR NO 315 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 10 Temmuz 2005 
Pazar günü Saat 10:00’da yapılmasına oybirliğiyle,
KARAR VERİLDİ.
Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, Selçuk Uluata, Tezcan Eralp Abay, Hüseyin 
Yeşil, Ekrem Poyraz (katılmadı), Tuncay Şenyurt, Hakan Günay (katılmadı), Esef 
Özat, Reşat Ünal, Nilgün Çarkacı, İbrahim Vardal, Alaeddin Aras (katılmadı) , 
Serdar Ö.Kaynak, Cemalettin Küçük (306 no.lu karara karşı oy), İsmail Küçük, 
M.Sabri Orcan (298 no.lu karara çekimser oy), Şensoy Şener, A.Betül Uyar, Eser 
Atak (katılmadı), Selçuk Nazlıay (katılmadı), Baki Remzi Suiçmez

TOPLANTI TARİHİ : 10 Temmuz 2005
TOPLANTI NO : 18

KARAR NO 316 : TMMOB Çevre Mühendisleri Odası’nı denetlemek üzere 
TMMOB Denetleme Kurulu’nun göreve çağrılmasına oybirliğiyle,
KARAR NO 317 : TMMOB Maden Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği’nin 
TMMOB Hukuk Müşaviri’nin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Res-
mi Gazete’de yayınlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine 
(İbrahim Vardal’ın karşı oyuyla, Tezcan E.Abay ve Berrin Şenöz’ün çekimser 
oylarıyla) oyçokluğuyla,
KARAR NO 318 : TMMOB Maden Mühendisleri Odası Serbest Maden Mü-
hendisliği Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yönetmeliği 
ile ilgili çalışma yapmak ve sonucunu bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısına 
getirmek üzere Serdar Ö.Kaynak, İbrahim Vardal ile Maden ve Jeoloji Mühendis-
leri Odalarınca belirlenecek birer temsilcinin görevlendirilmesine oybirliğiyle,
KARAR NO 319 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın görüşleri doğ-
rultusunda Kenya uyruklu Makina Mühendisi Yaasen Mohammed Khan’ın 
ülkemizde çalışmasının uygun bulunmadığının Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle,
KARAR NO 320 : TMMOB Balıkesir İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Ziraat Mühendisleri Odası Balıkesir Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Naci Bil-
giç’in atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Ziraat Mühendisleri Odası Balıkesir 
Şubesi tarafından yürütülmesine oybirliğiyle, 
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KARAR NO 321 : 12 Eylül darbesinin 25. yıldönümünde yapılacak miting, 
basın açıklaması v.b. etkinliklere destek vermeye, bağlı birimlerimizin ve üye-
lerimizin katılımlarının sağlanması için gerekli çalışmaların yapılmasına ve 
afiş, bildiri vb. yapılacak harcamalar için Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine 
oybirliğiyle,

KARAR NO 322 : Denizli Belediyesi tarafından düzenlenip askıya çıkarılan 
1/25000 ölçekli Denizli İli Çevre Düzeni İmar Planı’na karşı gerekli itirazın yapıl-
ması, itirazın reddedilmesi durumunda iptal davası dahil tüm hukuki girişimlerin 
yapılması konusunda TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 323 : TMMOB’nin ihtiyacı için perde alınması konusunda Yü-
rütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 324 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, Gebze Temsil-
ciliği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Kocaeli İli, Gebze İlçesi, 
Hacıhalil Mahallesi, 2 Pafta, 176 Ada, 55 Parsel’de kayıtlı, Katip Apaydın’a ait 
arsa üzerinde yapılacak binanın 4.normal katı ve çatı katında bulunan 6 No’lu 
büronun 135.000 (yüzotuzbeşbin) YTL bedelden Oda adına satın alınması ve 
tapu işlemlerinin yürütülmesi için Makina Mühendisleri Odası Kocaeli Şubesi 
Yönetim Kurulu Başkanı Serhat Girgin ve Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi 
Çınar Ulusoy’un müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna 
oybirliğiyle,

KARAR NO 325 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Tarım Alet ve Maki-
neleri Projelendirme Yetki Belgesi Yönetmeliği’nin kabulüne ve Resmi Gazete’de 
yayınlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine (A.Betül Uyar’ın 
karşı oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 326 : 05.07.2005 tarih ve 25866 sayılı Resmi Gazete’de yayın-
lanan, Bursa İli, Orhangazi İlçesi, Gemiç Köyü, Karapınar Mevkiinde yer alan 
Cargill Tarım Sanayi ve Ticaret A.Ş.’ye ait mısır işleme tesislerinin bulunduğu 
alanın Özel Endüstri Bölgesi ilan edilmesine yönelik 2005/8944 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararının iptal edilmesi için dava açılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 327 : TMMOB Afet Kongresi’nin yapılmasına, Sekreteryalığı-
nın TMMOB adına Jeofizik Mühendisleri Odası ve Jeoloji Mühendisleri Odası 
tarafından yürütülmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 328 : Yalova İli Altınova İlçesi Subaşı Belediyesi Başkanlığı’nın 
talebi üzerine; Altınova İlçesi’nin Hersek, Subaşı ve Çavuşçiftliği sahillerinde 
yapılacak gemi ve yat inşaasına yönelik bilimsel ve teknik bir rapor hazırlan-
ması konusunda Oğuz Gündoğdu, Selçuk Uluata, Baki Remzi Suiçmez, Tuncay 
Şenyurt, Nail Güler, İbrahim Vardal, Cemalettin Küçük, İsmail Küçük, Remzi 
Sönmez’in görevlendirilmesine oybirliğiyle,



462

tmmob 2004-2006

463

38. dönem çalışma raporu

KARAR NO 329 : TMMOB Mühendis ve Mimar Profili Çalışması kapsamında, 
ODTÜ Sosyoloji Bölümünden Prof.Dr. Hasan Ünal Nalbantoğlu ile Ankara 
Üniversitesi Siyasal Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi Bölümünden Doç.Dr. 
Ahmet Alpay Dikmen’in TMMOB Yönetim Kurulu’na danışman olarak atan-
malarına, her bir danışmana telif ücreti olarak toplam 4.000 (Dörtbin) YTL 
ödenmesine, danışmanlarla sözleşme yapmak üzere Yürütme Kurulu’na yetki 
verilmesine oybirliğiyle,
KARAR NO 330 : TMMOB’nin ihtiyacı için Evrak Takip Programı satına-
lınmasına ve bunun için 2.000 (İkibin) YTL’ye kadar harcama yapılması için 
Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle,
KARAR NO 331 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 30 Temmuz 2005 
Cumartesi günü Saat 10:00’da yapılmasına oybirliğiyle,
KARAR VERİLDİ.
Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, Selçuk Uluata, Tezcan Eralp Abay (317 
no.lu karara çekimser oy), Hüseyin Yeşil, Ekrem Poyraz (katılmadı), Tuncay 
Şenyurt (katılmadı) Hakan Günay (katılmadı), Berrin Şenöz (317 no.lu karara 
çekimser oy), Nail Güler, Nilgün Çarkacı, İbrahim Vardal (317 no.lu karara 
karşı oy), Alaeddin Aras (katılmadı), Serdar Ö.Kaynak, Cemalettin Küçük 
(katılmadı), İsmail Küçük, M.Sabri Orcan (katılmadı), Şensoy Şener, A.Betül 
Uyar (325 no.lu karara karşı oy), M.Remzi Sönmez, Selçuk Nazlıay (katılmadı), 
Baki Remzi Suiçmez

TOPLANTI TARİHİ: 30 Temmuz 2005 
TOPLANTI NO : 19 

KARAR NO 332 : TMMOB Maden Mühendisleri Odası Serbest Maden Mü-
hendisliği Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yönetmeliği 
ile ilgili TMMOB Yönetim Kurulu’nun 10 Temmuz 2005 tarih ve 318 sayılı kararı 
ile görevlendirilen komisyonun bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısında karara 
bağlanmak üzere çalışma sonucunu getirmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 333 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Serbest Müşavirlik-
Mühendislik Hizmetleri Yönetmeliği ve TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası 
Meslek İçi Eğitim, Uzmanlık ve Belgelendirme Yönetmeliği ile ilgili çalışma 
yapmak ve sonucunu bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısına getirmek üzere 
Baki Remzi Suiçmez, Berrin Şenöz, İbrahim Vardal, NailGüler, A.Betül Uyar 
ile Ziraat Mühendisleri, Gıda Mühendisleri, Harita ve Kadastro Mühendisleri, 
Jeoloji Mühendisleri ve Peyzaj Mimarları Odalarınca belirlenecek birer temsil-
cinin görevlendirilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 334 : LPG Piyasasında Görev Yapan Personelin Eğitimine ve 
Belgelendirilmesine İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik üzerine EPDK 
ile tartışılmak üzere Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle, 
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KARAR NO 335 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun, TMMOB Mimarlar Odası 
Yönetim Kurulu üyeleri hakkında yapmış olduğu şikayet hakkında, Mimarlar 
Odası Onur Kurulu’nca 18 Temmuz 2005 tarihli toplantısında verilen “soruş-
turmaya yer olmadığına” ilişkin karara karşı, TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
19.maddesi uyarınca TMMOB Yüksek Onur Kurulu’na itiraz edilmesine oybir-
liğiyle, 

KARAR NO 336 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendislerin Oda-
larının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle, 

Kolombiya uyruklu Petrol Mühendisi Ruben Dario Vanegas, Yunanistan uyruk-
lu Bilgisayar Mühendisi Tzemali Emir, Yunanistan uyruklu Elektrik-Elektronik 
Mühendisi Touran Devetzi Oglou, İran uyruklu İnşaat Mühendisi Farshad 
Sharafi, Hollanda uyruklu Makina Mühendisi Ronald Jan Schop, Amerika 
Birleşik Devletleri uyruklu Mimar Ahmet Semir Nakışbendi, Fransa uyruklu 
Mimar Paul Antoine Freddey Huet, Lübnan uyruklu Makina Mühendisi Mounir 
Yousef Sammak, 

KARAR NO 337 : Dünya Mühendislik Kuruluşları Federasyonu (WFEO)’nun 
16-22 Ekim 2005 tarihlerinde yapılacak Genel Kurulu’na Birliğimizi temsilen 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın katılmasına oybirli-
ğiyle, 

KARAR NO 338 : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’nın, Sakarya Şubesi’nin 
büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Sakarya İli, Adapazarı İlçesi, 
Cumhuriyet Mahallesi, 35 Pafta, 130 Ada, 146 Parsel’de kayıtlı, Çark Caddesi, 
Burak Sokak No:18/A adresindeki bağımsız bölümün Oda adına satın alınması 
ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için İnşaat Mühendisleri Odası Sakarya Şubesi 
Yönetim Kurulu Başkanı Lütfi Uçar ve Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi 
Hüsnü Gürpınar’ın müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna 
(Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 339 : Birliğimizde kullanılan Yasa Takip Programının güncelleş-
tirilmesi için gerekli harcamalar yapılması konusunda Yürütme Kurulu’na yetki 
verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 340 : TMMOB Örgütlülüğü Toplantısı, Özelleştirme Sempozyu-
mu, TMMOB Bilirkişilik-Teknik Müşavirlik-Hakemlik-Eksperlik Atölye Çalış-
ması’nın bant çözümlerinin ve TMMOB Nedir? Ne Yapar? konulu çalışmanın 
ve Özelleştirme İle İlgili Sektör Raporlarının kitap olarak bastırılmasına ve 
Birlik Haberleri’nin 103.sayısı dahil tüm kitapların basımı konusunda Yürütme 
Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 341 : Birliğimizin kadrosunda yer alan TİS kapsamı dışındaki tüm 
personelin ücretlerine 01 Temmuz 2005 tarihinden geçerli olmak üzere toplu 
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sözleşme hükümleri uyarınca aynı tarih itibariyle toplu iş sözleşmeli personele 
yapılan ücret artışının aynen uygulanmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 342 : TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin TMMOB Hukuk Müşavirinin uygun 
görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayınlanması için Yürütme 
Kurulu’na görev ve yetki verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 343 : 6 Ağustos 2005 tarihi ile istifa eden TMMOB Personeli 
Erinç Tarhan’a yasal haklarının ödenmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 344 : Ünye Belediyesi’nin düzenlediği “Kentsel Tasarım Fikir Proje 
Yarışması”na, Belediyenin istemi doğrultusunda, Danışman Jüri üyesi olarak 
Mehmet Soğancı ve A.Betül Uyar’ın katılmalarının uygunluğuna oybirliğiyle, 

KARAR NO 345 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 03 Eylül 2005 
Cumartesi günü Saat 10:00’da yapılmasına oybirliğiyle, 

KARAR VERİLDİ. 

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, Selçuk Uluata, Tezcan Eralp Abay (katıl-
madı), Haşim Aydıncak, Ekrem Poyraz (katılmadı), Tuncay Şenyurt, Hakan 
Günay (katılmadı), Esef Özat, Nail Güler, Burak Kaptan, İsmet Cengiz, Alaed-
din Aras, Serdar Ö.Kaynak, Cemalettin Küçük, İsmail Küçük, M.Sabri Orcan 
(katılmadı) , A. Rıza Tanrıverdi (katılmadı), A.Betül Uyar, M.Remzi Sönmez, 
Selçuk Nazlıay (katılmadı), Baki Remzi Suiçmez

TOPLANTI TARİHi: 03 Eylül 2005
TOPLANTI NO : 20

KARAR NO 346 : Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
“ücret yetersizliği, dengesizliği ve çalışma alanlarının yok edilmesi” sorunlarının 
yanısıra, işsiz mühendis, mimar ve şehir plancıları ile giderek yoksullaşan ücretli 
çalışan üyelerimiz ve emekli meslektaşlarımızın sorunlarını gündeme taşımak; 
insanca ve barış içinde yaşama istemlerimizi dile getirmek ve bugüne dek söyle-
diklerimizi bir kez daha hep birlikte yinelemek için 8 Ekim 2005 Cumartesi günü 
Ankara’da “TMMOB Mitingi&” yapılmasına; Mitingin Düzenleme Kurulu için 
Odalardan birer isim istenmesine; Miting ile ilgili afiş, el ilanı, pankart, flama 
vb. hazırlanmasına; Miting hazırlık çalışmalarını koordine etmek ve harcama 
yapmak konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle, 
KARAR NO 347 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendislerin Oda-
larının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle,
Hollanda uyruklu Ziraat Mühendisi Jolanda Catherina Maria Kouters, Kanada 
uyruklu Mimar Atila Saaid, Almanya uyruklu Mimar Serena Zug, Lübnan uy-
ruklu Kimya Mühendisi Samer Mehtar,
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KARAR NO 348 : 8 Eylül 2005 tarihinde yapılacak Bilim ve Teknoloji Yük-
sek Kurulu’nun 12.Toplantısına TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı’nın katılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 349 : TMMOB İnsan Hakları Komisyonu’nun önerisi doğrultu-
sunda, İnsan Hakları konulu bir söyleşinin düzenlenmesine, gerekli organizas-
yon ve harcamalar yapılması konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine 
oybirliğiyle,

KARAR NO 350 : TMMOB BOREN Çalışma Grubu’nun önerisi doğrul-
tusunda, ETİ Maden A.Ş. ve BOREN ile ortaklaşa ETİ Maden A.Ş.’nin Bor 
İşletmelerinden birinde bir panel/söyleşi düzenlenmesine ve gerekli harcamalar 
yapılması konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 351 : Nevşehir Belediyesi ile Birleşmiş Milletler HABİTAT 
Teşkilatı tarafından 25-28 Eylül 2005 tarihlerinde Nevşehir-Kapadokya’da dü-
zenlenen Uluslararası Yerel Yönetimler Barış Konferansı’na Birliğimizi temsilen 
Oğuz Gündoğdu, Sabri Orcan ve Remzi Sönmez’in katılmalarına oybirliğiyle,

KARAR NO 352 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, Elazığ İl Temsil-
ciliği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Elazığ İli, Merkez İlçesi, 
Rızaiye Mahallesi, 1.Harput Caddesi mevkiindeki, 31 L IV D Pafta, 182 Ada, 
38 Parsel’de kayıtlı arsa üzerinde yapılan binanın zemin üstü 1.Kat, 1 Numaralı 
dairenin Oda adına satın alınması, tapu masraflarının yarısının daire sahibi ve 
diğer yarısının Şubece karşılanması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Ma-
kina Mühendisleri Odası Diyarbakır Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı İ.Semih 
Oktay ve Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Hakan Subaşı’nın müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 353 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, Mersin Şu-
besi’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda İçel İli, Mersin İlçesi, 
1.Bölge Bucağı, Bahçe Mahallesi, 92 Pafta, 1164 Ada, 1 Parsel’de kayıtlı bulunan 
arsa üzerindeki C Blok Zemin Kat No: 35-36-37-38-39 Numaralı dairelerin Oda 
adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Makina Mühendisleri 
Odası Mersin Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Serdar Erkan ve Şube Yönetim 
Kurulu Sekreter Üyesi Naci Erçolak’ın müştereken yetkilendirilmeleri yönlü 
talebinin uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 354 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, Uşak İl Temsil-
ciliği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Uşak İli, Merkez İlçesi, 
Ünalan Mahallesi, Yiğit Sokak, 30L IIId Pafta, 3469 Ada, 19 Parsel’de kayıtlı 
bulunan Hasan Uğur Kabadayı’ya ait 3 Numaralı bağımsız bölümün Oda adına 
satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Makina Mühendisleri Odası 
Denizli Şubesi Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Fatih Yaşa ve Şube Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Güresl Erdemir’in müştereken yetkilendirilmeleri yönlü 
talebinin uygunluğuna oybirliğiyle,
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KARAR NO 355 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası’nın, Gebze İlçe 
Temsilciliği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Kocaeli İli, Gebze 
İlçesi, Hacıhalil Mahallesi, 2 Pafta, 176 Ada, 55 Parsel’de kayıtlı, Katip Apaydın’a 
ait arsa üzerinde yapılacak binanın 1.normal katının Oda adına satın alınması ve 
tapu işlemlerinin yürütülmesi için Elektrik Mühendisleri Odası Kocaeli Şubesi 
Yönetim Kurulu Yazman Üyesi H.Avni Haznedaroğlu ve Şube Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi Mehmet Fidan’nın müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin 
uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 356 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun Elektrik Mühendisleri 
Odası Diyarbakır Şubesinin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere mülk alımı 
ile ilgili 04 Eylül 2004 tarih ve 53 sayılı yetkilendirme kararının iptaline, Elektrik 
Mühendisleri Odası’nın, Diyarbakır Şubesi’nin büro hizmetlerinde kullanılmak 
üzere Tapuda Diyarbakır İli, Yenişehir Mahallesi, Aliemiri 4.Sokak, bila nolu, 
23 Pafta, 461 Ada, 21 Parselde kayıtlı Müge İnşaat tarafından yapılan binanın 
1. katında yer alan 2 dairenin Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin 
yürütülmesi için Elektrik Mühendisleri Odası Diyarbakır Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkanı Tarık Öden ile Şube Yönetim Kurulu Üyesi İdris Ekmen’in müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 357 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası’nın, Mersin Şubesi’nin 
büro hizmetlerinde kullanılmakta olan, Tapuda Mersin İli, Merkez İlçesi, Bahçe 
Mahallesi, 127 Pafta, 324 Ada, 417 Parsel’de kayıtlı binanın zemin katında bu-
lunan bağımsız bölümün Oda adına satılması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi 
için Ziraat Mühendisleri Odası Mersin Şubesi Yönetim Kurulu II.Başkanı Timur 
Turan ve Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Orkun Koray Yiğitoğlu’nun müş-
tereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna oybirliğiyle,

KARAR NO 358 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası’nın, Mersin Şubesi’nin 
büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Mersin İli, Merkez İlçesi, Bahçe 
Mahallesi, 92 Pafta, 324 Ada, 353 Parsel’de kayıtlı binanın zemin ve 1.Katında 
bulunan bağımsız bölümlerinin Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin 
yürütülmesi için Ziraat Mühendisleri Odası Mersin Şubesi Yönetim Kurulu 
II.Başkanı Timur Turan ve Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Orkun Koray 
Yiğitoğlu’nun müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna 
oybirliğiyle,

KARAR NO 359 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası’nın, Kahramanmaraş 
İl Temsilciliği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Kahramanma-
raş İli, Merkez İlçesi, Yenişehir (İsmetpaşa) Mahallesi, 988 Ada, 172 Parsel’de 
kayıtlı bulunan bağımsız bölümün Oda adına satın alınması ve tapu işlemleri-
nin yürütülmesi için Ziraat Mühendisleri Odası Kahramanmaraş İl Temsilciliği 
Başkanı Yusuf Temizkan ve Temsilcilik Üyesi Mehmet Elbistan’ın müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna oybirliğiyle,
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KARAR NO 360 : 23-25 Eylül 2005 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenecek 
Avrupa Sosyal Forumu’nun Hazırlık Toplantısına katılmak üzere Odalardan 2 
temsilci istenmesine, gerekli organizasyon için İstanbul İl Koordinasyon Kuru-
lu’nun görevlendirilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 361 : Mühendislik Değerlendirme Kurulu’nda (MÜDEK) Birli-
ğimizi E.Orhan Örücü’nün temsil etmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 362 : Kalite ve Çevre Kurulu’nda Birliğimizi Alaeddin Aras’ın 
temsil etmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 363 : Öğrenci üyelerimizin staj konusundaki sorunlarına yönelik 
çalışmalar yapmak üzere TMMOB Staj Çalışma Grubu kurulmasına, komis-
yondan Yönetim Kurulu adına Serdar Ö.Kaynak ve Sabri Orcan’ın sorumlu 
olmalarına oybirliğiyle,

KARAR NO 364 : Devlet Bakanı Ali Babacan tarafından düzenlenen, 9 Eylül 
2005 tarihinde yapılacak Sivil Toplum Zirvesi’ne TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Soğancı’nın katılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 365 : Akdeniz Sosyal Forumu’nun 1 Ekim 2005 tarihinde düzen-
leyeceği “Mersin Geleceğine Sahip Çıkıyor” isimli kent konferansına Birliğimizi 
temsilen Remzi Sönmez’in katılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 366 : TMMOB Mühendislik Mimarlık Profili Araştırması Projesi 
ile ilgili olarak VERİ A.Ş. Firması ile 65.000 YTL+KDV bedeli geçmemek üzere 
sözleşme imzalanmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 367 : Birliğimizde kullanılmak üzere, 1400 Euro+KDV bedeli 
geçmemek üzere Kesintisiz Güç Kaynağı (UPS) alınmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 368 : Birliğimiz “Teknik Görevli” kadrosuna TMMOB Makina 
Mühendisleri Odası üyesi Bülent Akça’nın, Yayın-Dokümantasyon Görevlisi 
kadrosuna Anıl Çağın Erol’un 3 ay deneme süresiyle atanmalarına, ücretlerinin 
belirlenmesi için Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 369 : TMMOB Maden Mühendisleri Odası Serbest Maden 
Mühendisliği Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yönet-
meliği’nin TMMOB Hukuk Müşavirinin uygun görüşleri doğrultusunda kabu-
lüne ve Resmi Gazete’de yayınlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki 
verilmesine (İbrahim Vardal’ın karşı oyuyla, Şensoy Şener ve A.Betül Uyar’ın 
çekimser oylarıyla) oyçokluğuyla,

KARAR NO 370 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Serbest Müşavirlik-
Mühendislik Hizmetleri Yönetmeliği ile TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası 
Meslek İçi Eğitim, Uzmanlık ve Belgelendirme Yönetmeliği üzerine çalışma 
yapmak ve bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısında karara bağlanmak üzere 
çalışma sonucunu getirmek üzere TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
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Soğancı ile Peyzaj Mimarları Odası ve Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
Başkanları’nın görevlendirilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 371 : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Serbest İnşaat Mü-
hendisliği Hizmetleri Uygulama ve Tescil Yönetmeliği’nin TMMOB Hukuk 
Müşavirinin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de ya-
yınlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 372 : TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Meslek İçi Sürekli 
Eğitim ve Belgelendirme Yönetmeliği’nin TMMOB Hukuk Müşavirinin uygun 
görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayınlanması için Yürütme 
Kurulu’na görev ve yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 373 : “İş Güvenliği İle Görevli Mühendis ve Teknik Elemanların 
Görev, Yetki ve Sorumlulukları İle Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönet-
melikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı”na ilişkin TMMOB 
Görüşü’nün Yönetim Kurulu toplantısında kabul edildiği şekliyle Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na gönderilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 374 : 9.Kalkınma Planı çerçevesinde oluşturulan Özel İhtisas 
Komisyonlarından; Hizmet Ticaretinin Serbestleştirilmesi Komisyonunda Tezcan 
E.Abay, Bölgesel Gelişme-Bölgesel Gelişme Politikaları ve AB’ye Ekonomik 
Sosyal Uyum Alt Komisyonunda Baki Remzi Suiçmez, Yerleşme ve Şehirleşme 
Komisyonunda Remzi Sönmez’in Birliğimizi temsil etmelerine oybirliğiyle,

KARAR NO 375 : 13 Haziran 2005 tarih ve 25844 Sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüğü’ne personel alımı hak-
kındaki işlemin iptali için dava açılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 376 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 17 Eylül 2005 
Cumartesi günü Saat 10:00’da, TMMOB 38.Dönem Üçüncü Danışma Kurulu 
toplantısının 09 Ekim 2005 Pazar günü Saat 10:00’da yapılmasına oybirliğiyle,

KARAR VERİLDİ.

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, Selçuk Uluata, Tezcan Eralp Abay, Hüseyin 
Yeşil, Ekrem Poyraz (katılmadı), Tuncay Şenyurt, Hakan Günay, Berrin Şenöz, 
Nail Güler (katılmadı), Nilgün Çarkacı (katılmadı), İbrahim Vardal, Alaeddin 
Aras (katılmadı), Serdar Ö.Kaynak, Hüseyin Savaş (katılmadı), Mustafa Diren, 
M.Sabri Orcan, Şensoy Şener, A.Betül Uyar, M.Remzi Sönmez, Selçuk Nazlıay, 
Baki Remzi Suiçmez

TOPLANTI TARİHi: 17 Eylül 2005
TOPLANTI NO : 21
KARAR NO 377 : TMMOB Denetleme Kurulu’nun TMMOB Çevre Mühen-
disleri Odası, Şehir Plancıları Odası ve Orman Mühendisleri Odası’nda yaptığı 
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denetlemeler sonucunda hazırladığı Denetleme Raporları ile ilgili TMMOB Hu-
kuk Müşaviri ve TMMOB Mali Müşaviri’nden görüş istenmesine ve görüşlerin 
bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısına getirilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 378 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendislerin 
ve mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine 
oybirliğiyle, 

Yunanistan uyruklu Mimar Nejdet Habip, Bosna-Hersek uyruklu Endüstri 
Mühendisi Nedim Velagic, Azerbaycan uyruklu Makina Mühendisi Ilgar Ag-
hayev, Yunanistan uyruklu İşletme Mühendisi Binour Akif, Hindistan uyruklu 
Elektronik İletişim Mühendisi Jatinjit Gingh Gujral, 

KARAR NO 379 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Serbest Müşavirlik-Mü-
hendislik Hizmetleri Yönetmeliği’nin Yönetim Kurulu toplantısında görüşüldüğü 
şekliyle kabulüne ve Resmi Gazete’de yayınlanması için Yürütme Kurulu’na görev 
ve yetki verilmesine (Nilgün Çarkacı, A.Betül Uyar ve M.Remzi Sönmez’in karşı 
oylarıyla, Berrin Şenöz ve İbrahim Vardal’ın çekimser oylarıyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 380 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Meslek İçi Eğitim, 
Uzmanlık ve Belgelendirme Yönetmeliği’nin Yönetim Kurulu toplantısında 
görüşüldüğü şekliyle kabulüne ve Resmi Gazete’de yayınlanması için Yürütme 
Kurulu’na görev ve yetki verilmesine (Nilgün Çarkacı ve A.Betül Uyar’ın karşı 
oylarıyla, Berrin Şenöz ve İbrahim Vardal’ın çekimser oylarıyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 381 : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Ana 
Yönetmeliği’nin TMMOB Hukuk Müşaviri’nin TMMOB Kanunu ve Ana 
Yönetmeliği’ne göre yapılması gerektiğini belirttiği değişikliklerin yapılması 
koşuluyla kabulüne ve Resmi Gazete’de yayınlanması için Yürütme Kurulu’na 
görev ve yetki verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 382 : TMMOB Maden Mühendisleri Odası’nın, büro hizmetle-
rinde kullanılmak üzere, Tapuda, Ankara İli, Çankaya İlçesi, 3.Bölge, 133 Pafta, 
1067 Ada, 4 Parselde kayıtlı, Selanik Caddesi Yeşim Apt. No:19 Kat:2 Daire:4 
Kızılay/ANKARA adresinde bulunan dairenin Oda adına satın alınması ve tapu 
işlemlerinin yürütülmesi için Maden Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Sekre-
ter Üyesi Nejat Tamzok ile Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Yusuf Ziya Akgök’ün 
müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna oyçokluğuyla, 

KARAR NO 383 : Ankara’da Selanik Caddesi No:19 2.Katta bulunan TMMOB 
İnşaat Mühendisleri Odası Genel Merkezi ile binadaki diğer satılık dairelerin 
TMMOB adına satınalınması için görüşmelerde bulunmak üzere Ekrem Poyraz, 
İsmail Küçük ve Remzi Sönmez’in görevlendirilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 384 : Uygunluk Değerlendirme Derneği’nin kurucu üyesi olun-
masına ve Birliğimizi temsilen Hakan Genç’in asıl ve Ayşegül Bildirici’nin yedek 
üye olarak görevlendirilmesine oybirliğiyle, 
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KARAR NO 385 : TMMOB Şehir Plancıları Odası’nın önerisi doğrultusunda, 
Gayri Sıhhi Müesseseler Yönetmeliği’nin yürürlükten kaldırılmasıyla, yürürlüğe 
giren “İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik” ile ilgili çalışma 
yapmak üzere Çalışma Grubu oluşturulmasına ve Çalışma Grubundan Yöne-
tim Kurulu adına Remzi Sönmez, Alaeddin Aras ve Berrin Şenöz’ün sorumlu 
olmalarına oybirliğiyle, 

KARAR NO 386 : TMMOB TİS dışı personel ile ilgili hazırlanan sözleşmelerin 
uygunluğuna ve imzalanması için Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’ya 
yetki verilmesine, 

KARAR NO 387 : Bilgisayar alımı ve bilgisayar altyapısının düzenlenmesi 
için 15.000 YTL’ye kadar harcama yapmak üzere Yürütme Kurulu’na yetki 
verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 388 : TMMOB Jeofizik ve Jeoloji Mühendisleri Odalarının ayrı 
ayrı önerileri doğrultusunda, Petrol Yasası ile ilgili çalışmalar yapmak üzere 
Odalardan isim istenerek Çalışma Grubu oluşturulmasına ve Çalışma Gru-
bundan Yönetim Kurulu’ndan Oğuz Gündoğdu ve İbrahim Vardal’ın sorumlu 
olmalarına oybirliğiyle, 

KARAR NO 389 : 17 Ekim’de gerçekleştirilecek Dünya Kadın Yürüyüşü et-
kinlikleri kapsamında yapılacak toplantılara Birliğimizi temsilen A.Betül Uyar’ın 
katılmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 390 : 30 Eylül 2005 tarihinde Atina’da yapılacak COPISEE ile 
ilgili toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın katıl-
masına oybirliğiyle, 

KARAR NO 391 : İstanbul Üniversitesi Mühendislik Fakültesi tarafından 
17-19 Kasım 2005 tarihleri arasında düzenlenecek Mühendislik Bilimleri Genç 
Araştırmacılar Kongresi ile ilgili görüşmelerde bulunmak üzere Oğuz Gündoğ-
du’ya görev verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 392 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 08 Ekim 2005 
Cumartesi günü Saat 16:00’da yapılmasına oybirliğiyle, 

KARAR VERİLDİ. 

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, Selçuk Uluata, Tezcan Eralp Abay (katılma-
dı), Hüseyin Yeşil, Ekrem Poyraz, Tuncay Şenyurt, Hakan Günay, Berrin Şenöz, 
Nail Güler, Nilgün Çarkacı, İbrahim Vardal, Alaeddin Aras, Serdar Ö.Kaynak, 
Cemalettin Küçük, İsmail Küçük, M.Sabri Orcan (katılmadı), A.Rıza Tanrıverdi 
(katılmadı), A.Betül Uyar, M.Remzi Sönmez, Selçuk Nazlıay (katılmadı), Baki 
Remzi Suiçmez
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379 ve 380 No’lu kararlara çekimser oy gerekçesi:

TMMOB çatısı altında amaç birliği ile örgütlenmiş meslek odalarının her 
türlü faaliyetinde ortaklaşması gerektiğine inandığım için, bu dayanışmanın 
sağlanamadığı ve odalararası çekişmenin sürdürüldüğü durumlarda çekimser 
oy kullanacağım. TMMOB Gıda Politikaları Çalışma Grubu’na katılan odalar 
bu dayanışmanın güzel bir örneğini göstermektedirler. Tepkim bu ilkeye yöne-
lik olup, odamızın kendi meslek alanı ile ilgili olarak daha önce vermiş olduğu 
olumlu görüş geçerlidir.

Berrin ŞENÖZ

TOPLANTI TARİHİ : 08 Ekim 2005
TOPLANTI NO : 22

KARAR NO 393 : TMMOB Denetleme Kurulu’nun TMMOB Çevre Mühen-
disleri Odası, Şehir Plancıları Odası ve Orman Mühendisleri Odası’nda yaptığı 
denetlemeler sonucunda hazırladığı Denetleme Raporlarının, karara bağlanmak 
üzere, bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısında görüşülmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 394 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendislerin 
ve mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine 
oybirliğiyle, 

Yunanistan uyruklu Bilgisayar Bilimleri Mühendisi Alper Eren Memet, Irak 
uyruklu Bilgisayar Mühendisi Ahmed S.Bekir Dogramachi, Almanya uyruklu 
Bilgisayar Bilimleri Mühendisi Leman Aykut, Azerbaycan uyruklu Bilgisayar 
Mühendisi Nazım Balayev, Suriye uyruklu Elektrik-Elektronik Mühendisi Shadi 
Tabbakh, Almanya uyruklu Kimya Mühendisi Hans Thomas Muller, Makedonya 
uyruklu İnşaat Mühendisi Sevgül Vesseloska, ABD uyruklu İnşaat Mühendisi 
Kenneth Joseph Cox, Filistin uyruklu Kimya Mühendisi Abdul-Naster Mifleh, 
Yunanistan uyruklu Mimar Serntar Souleiman, Kırgızistan uyruklu Gıda Mü-
hendisi Bakyt Aktamov, Yunanistan uyruklu Elektrik-Elektronik Mühendisi 
Erchan Tefik, 

KARAR NO 395 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, Eskişehir Şu-
besi’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Eskişehir İli, Hoşnudiye 
Mahallesi, Kızılcıklı Mahmut Pehlivan Caddesi, Altın Sokak, 20M-2c Pafta, 
2171 Ada, 52 Parsel’de kayıtlı, Konak İnşaatın ikinci, üçüncü ve dördüncü 
katlarının Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Ma-
kina Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı R.Erhan 
Kutlu ve Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi M.Simavi Bakır’ın müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna (Cemalettin Küçük’ün karşı 
oyuyla) oyçokluğuyla, 



472

tmmob 2004-2006

473

38. dönem çalışma raporu

KARAR NO 396 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, Kocaeli Şu-
besi’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Kocaeli İli, İzmit İlçesi, 
Körfez Mahallesi, G25B25D1D Pafta, 641 Ada, 44 Parsel’de kayıtlı bulunan 473 
m² taşınmazın üzerinde imarına uygun yapılacak olan 1 bodrum, 1 zemin, 1. ve 
2.normal katlar ve çatı katından oluşan toplam 855 m² idari binanın ARM Grup 
Makina İnşaat Taahhüt Müh. Tur. Sos. Hiz. San. Ve Tic. Ltd. Şti.’nden Oda 
adına satın alınması ve satış sözleşmesinin imzalanması için Makina Mühendis-
leri Odası Kocaeli Şubesi Yönetim Kurulu’na yetki verilmesine yönlü talebinin 
uygunluğuna (Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 397 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası’nın, Konya Şubesi’nin 
büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Konya İli, Selçuklu/2 İlçesi, 2.Ma-
halle, 13909 Ada, 8 Parsel’de kayıtlı, 7.Kattaki bağımsız bölümün Oda adına 
satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Ziraat Mühendisleri Odası 
Konya Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Hasan Hüseyin Motuk ve Şube Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Faruk Ünaldı’nın müştereken yetkilendirilmeleri yönlü 
talebinin uygunluğuna (Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 398 : 17 Ekim 2005 Dünya Kadın Yürüyüşü etkinlik programının 
Platform Sekreteryasından yazılı olarak istenmesine ve yapılacak etkinliklerle 
ilgili 500 YTL’yi geçmemek üzere harcama yapmak konusunda Yürütme Kuru-
lu’na yetki verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 399 : Gemi İşletme Mühendisi ve İç Mimar sertifikası veren 
kurumlar hakkında Odalarımızın açacağı davalarda hukuki yardımda bulunul-
masına ve konu ile ilgili Reklam Kurulu’na başvurulmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 400 : TMMOB tarafından Meşrutiyet Caddesi Kök Çarşısı’nda 
alınan gayrımenkule aracılık ettiği gerekçesiyle Emlakçı Ücreti talep eden Pa-
kize Okçuoğlu’nun açmış olduğu dava sonucunda, Ankara 10.Asliye Hukuk 
Mahkemesi’nce verilen, 13.700.000.000 TL’nin TMMOB tarafından davacıya 
ödenmesine yönelik kararın temyiz edilmesine, icra takibinin durdurulması için 
de icra dosyasına banka teminat mektubu verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 401 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun 10 Temmuz 2005 tarih 
ve 322 sayılı kararına ek olarak; Denizli İdare Mahkemesi’nin 2005/801 Esas, 
2005/621 sayılı kararı üzerine, Denizli Belediye Meclisi’nin 1/1000 ve 1/5000 
ölçekli uygulama imar planlarının iptali için de dava açılmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 402 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 29 Ekim 2005 
Cumartesi günü Saat 10:00’da yapılmasına oybirliğiyle, 

KARAR VERİLDİ

Oğuz Gündoğdu, Selçuk Uluata, Tezcan Eralp Abay, Hüseyin Yeşil, Ekrem 
Poyraz, Tuncay Şenyurt (katılmadı), Hakan Günay (katılmadı), Berrin Şenöz, 
Nail Güler, Nilgün Çarkacı, İbrahim Vardal, Alaeddin Aras, Serdar Ö.Kaynak, 
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Melih Şahin, Cemalettin Küçük (395,396,397 no.lu kararlara karşı oy), İsmail 
Küçük, M.Sabri Orcan, Şensoy Şener (Katılmadı), A.Betül Uyar, M.Remzi 
Sönmez, Selçuk Nazlıay (Katılmadı), Baki Remzi Suiçmez

TOPLANTI TARİHİ : 29 Ekim 2005
TOPLANTI NO : 23

KARAR NO 403 : TMMOB Çevre Mühendisleri Odası’ndan, BÜÇEP Projesi 
ile ilgili tüm gelir gider kalemlerine ilişkin faturalar, ödeme makbuzları, Yöne-
tim Kurulu kararları, satın alma raporları ve Oda’ca sunulabilecek belgelerin 
tamamının tasniflenmiş şekilde 14 Kasım 2005 tarihine kadar TMMOB’ye 
gönderilmesinin istenmesine, konu ile ilgili belgeleri incelemek üzere TMMOB 
Denetleme Kurulu’nun göreve çağırılmasına, TMMOB Denetleme Kurulu’nun 
talebi halinde, toplantıda Çevre Mühendisleri Odası’ndan imza yetkisine sahip 
bir üye ile TMMOB Mali Müşaviri’nin hazır bulunmasına oyçokluğuyla, 

KARAR NO 404 : TMMOB Denetleme Kurulu’nca hazırlanan Şehir Plancıları 
Odası Denetleme Raporu ile Şehir Plancıları Odası’nın TMMOB’ye gönderdiği 
28.10.2005 tarih ve 07/612 sayılı konuyla doğrudan ilgili olmayan yazısının 
Şehir Plancıları Odası Onur Kurulu’nun değerlendirmesine sunulmasına oy-
birliğiyle, 

KARAR NO 405 : TMMOB Orman Mühendisleri Odası’ndan TMMOB 
Denetleme Kurulu’nca hazırlanan Orman Mühendisleri Odası Denetleme 
Raporu’nun sonuç bölümünün 1. maddesinde ulaşılamadığı belirtilen bilgi ve 
belgeler ile satın alındığı belirtilen arsalarla ilgili satın alma kararlarının 14 
Kasım 2005 tarihine kadar TMMOB’ye gönderilmesinin istenmesine, konu 
ile ilgili belgeleri incelemek üzere TMMOB Denetleme Kurulu’nun göreve 
çağırılmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 406 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendislerin Oda-
larının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunduğunun 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle, 

Rusya uyruklu Gemi Tamir Mühendisi Vadim Sergeev, Kolombiya uyruklu İn-
şaat Mühendisi Jorge Arturo Leon Reyes, Hindistan uyruklu Ziraat Mühendisi 
Shreeshail Basappa Hadapad, Yunanistan uyruklu Tekstil Mühendisi Reichan 
Moustafa, ABD uyruklu Elektrik Mühendisi İrfan Ali, Irak uyruklu İnşaat Mü-
hendisi Subhy Mohammad Ahmad, Bangladeş uyruklu Bilgisayar Mühendisi 
Abdul Hasnat MD. Asmal, ABD uyruklu Elektrik Mühendisi Erhan Mustafa 
Çetinok, Azerbaycan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Eldaniz Gurbanoz, Yuna-
nistan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Rachmi Emir, Hindistan uyruklu Makina 
Mühendisi Sreenidh Gundappa, Hindistan uyruklu Makina Mühendisi Kanwar 
Sain Jain, İngiltere uyruklu Endüstri Mühendisi Kim Hayri Lievesley Stock, 
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İngiltere uyruklu Makina Mühendisi Roy King Underwood, Hindistan uyruklu 
Mekanik Mühendisi Vikas Gupta, İspanya uyruklu Yol Kanal Liman Mühendisi 
Manuel Crespo Munoz, Azerbaycan uyruklu İnşaat Mühendisi Firkat Bayramov, 
Almanya uyruklu Makina Mühendisi Nico Caspari, Çin Halk Cumhuriyeti uy-
ruklu Bilgisayar Mühendisi Hao Zhou, Hindistan uyruklu Elektrik-Elektronik 
Mühendisi Konda Mohan Gokarakonda, 

KARAR NO 407 : TMMOB Bilirkişi Yönetmeliği’ne göre; Bilirkişi Meslek 
İçi Eğitim Semineri Ücreti’nin Odalarca belirlenmesine, Bilirkişi Yetki Belgesi 
Ücretinin 20 YTL olmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 408 : TMMOB Mesleki Davranış İlkeleri Çalışma Grubu’nca 
Yönetim Kurulu’na sunulan Ara Rapor Taslağı’nın, TMMOB 38.Genel Kuru-
lu’nca Yönetim Kurulu’na verilen görevle uyuşmadığından, konunun Çalışma 
Grubu’na aktarılarak, Çalışma Grubu’ndan TMMOB 38.Genel Kurul kararına 
uygun bir çalışma yapılmasının istenmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 409 : Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 16 Kasım 
2005 tarihinde düzenlenecek “İş Sağlığı ve Güvenliğinde Sosyal Diyalog” konulu 
panele, TMMOB İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışma Grubu önerisi doğrultusunda, 
TMMOB adına Hikmet Nurhan Parlak’ın katılmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 410 : TMMOB Peyzaj Mimarları Odası Ana Yönetmeliği’nin 
TMMOB Yönetim Kurulu toplantısında uzlaşıldığı şekliyle ve Hukuk Müşa-
virimizin TMMOB Kanunu ve Ana Yönetmeliği’ne göre yapılması gerektiğini 
belirttiği değişikliklerin yapılması koşuluyla kabulüne ve Resmi Gazete’de ya-
yınlanması için Yürütme Kurulu’na yetki ve görev verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 411 : TMMOB Tekstil Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği’nin 
Hukuk Müşavirimizin TMMOB Kanunu ve Ana Yönetmeliği’ne göre yapılma-
sı gerektiğini belirttiği değişikliklerin yapılması koşuluyla kabulüne ve Resmi 
Gazete’de yayınlanması için Yürütme Kurulu’na yetki ve görev verilmesine 
oybirliğiyle, 

KARAR NO 412 : TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
İnşaat Mühendisleri Odası Aydın Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Altan Gü-
ney’in atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin İnşaat Mühendisleri Odası Aydın 
Şubesi tarafından yürütülmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 413 : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’nın, Gebze Temsilci-
liği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Kocaeli İli, Gebze İlçesi, 
Hacıhalil Mah. Adliye Cad. adresindeki, 2 Pafta, 176 Ada, 55 Parsel’de kayıtlı, 
Katip Apaydın’a ait arsa üzerine yapılacak yapının 2.inci normal katındaki 4 
No’lu bağımsız bölüm ile 1.inci normal katındaki 2 No’lu bağımsız bölümün 1/3 
hissesinin Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için İnşaat 
Mühendisleri Odası Gebze Temsilcisi Ziya Topal ve Temsilci Yardımcısı Eşref 
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Emin Güzey’in müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna 
(Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 414 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, Mersin Şube-
si’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Mersin İli, Tarsus İlçesi, 
239 Ada, 4 Parsel’de kayıtlı, Yeni Ömerli Mah. 4113 Sok. Kayhan Apt. No:
5 adresindeki zemin kat, 9 No’lu bağımsız bölümün Azat Kaya’dan Oda adına 
satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Makina Mühendisleri Odası 
Mersin Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Serdar Erkan ve Şube Yönetim Kurulu 
Sekreter Üyesi Naci Erçolak’ın müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin 
uygunluğuna (Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 415 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası’nın, Adana Şubesinin 
büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Adana İli, Merkez İlçesi, 1.Bölge 
Bucağı, Kurtuluş Mahallesi, 24 Pafta, 506 Ada, 34 Parsel’de kayıtlı bulunan 
zemin kattaki bağımsız bölümün Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin 
yürütülmesi için Ziraat Mühendisleri Odası Adana Şubesi Yönetim Kurulu Baş-
kanı Ayhan Barut ve Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Saim İnce’nin müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna (Cemalettin Küçük’ün karşı 
oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 416 : Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü’ne alınacak 
mühendis kadroları için erkek olma koşulunun aranması üzerine TMMOB 
tarafından açılan dava sonucunda Danıştay’ca verilen yürütmeyi durdurma 
kararının ilgili kurum tarafından uygulanmaması üzerine MTA Genel Müdür-
lüğü hakkında suç duyurusunda bulunulmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 417 : Türk Patent Enstitüsü tarafından yapılan düzenlemede, 
mühendislik mesleğine ilişkin patent işlemlerinde patent vekillerinin eğitimleri 
ve uzmanlıklarının dikkate alınmadan işlem yapılması konusunda, TMMOB’ni 
Türk Patent Enstitüsü’nde temsil eden Ekrem Poyraz’ın ilgili kurumla görüşme 
yapmasına, gelişmeler konusunda gereğini yapmak üzere Yürütme Kurulu’na 
yetki verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 418 : Kentsel Dönüşüm Projeleri kapsamında, özellikle İstan-
bul özelinde oluşan gelişmelere yönelik rapor ve eylem planı hazırlamak üzere 
M.Sabri Orcan, A.Betül Uyar ve M.Remzi Sönmez’in görevlendirilmesine 
oybirliğiyle, 

KARAR NO 419 : Birliğimizin ihtiyacı için 1 adet Digital Fotoğraf Makinası 
alınması konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 420 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 27 Kasım 2005 
Pazar günü Saat 10:00’da yapılmasına oybirliğiyle, 

KARAR VERİLDİ. Oğuz Gündoğdu, Selçuk Uluata, Tezcan Eralp Abay, Haşim 
Aydıncak, Ekrem Poyraz, Tuncay Şenyurt, Hakan Günay, Berrin Şenöz, Nail 
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Güler (katılmadı), B.Burak Kaptan, İbrahim Vardal, Alaeddin Aras, Serdar 
Ö.Kaynak, Elif Öztürk, Cemalettin Küçük (413,414,415 no.lu kararlara karşı 
oy), İsmail Küçük, M.Sabri Orcan, Ali Rıza Tanrıverdi (katılmadı), A.Betül 
Uyar, M.Remzi Sönmez, Selçuk Nazlıay (katılmadı), Baki Remzi Suiçmez

403 No’lu karara karşı oy gerekçesi:

“29 Ekim 2005 tarihli Yönetim Kurulu toplantısında ilgili gündemin görüşülme-
sinin uzamasının sebebi olması muhtemel olmak üzere, TMMOB Denetleme 
Kurulu’nun çalışmaları sırasında Çevre Mühendisleri Odası’ndan imza yetkisine  
sahip bir üyenin bulunması için “TMMOB Denetleme Kurulu’nun takibi halinde 
“ ifadesi Yönetim Kurulu kararında yoktur, bu ifade saiklerle Yürütme Kurulu 
toplantısında eklenmiştir. TMMOB Yönetim Kurulu’nun Denetleme Kurulu’na 
çalışma biçimi dikte ettirmek gibi bir yetkisi yoktur, ancak belgeler incelenirken 
bir oda temsilcisinin hazır bulunması yerine olacaktır.” 

Tezcan Eralp ABAY  

TOPLANTI TARİHİ: 27 Kasım 2005
TOPLANTI NO : 24 

KARAR NO 421 : KESK’in önerisi doğrultusunda, 17 Aralık 2005 Cumartesi 
günü diğer emek ve meslek örgütleri ile birlikte yapılacak “Demokratik Türkiye, 
Halk İçin Bütçe” konulu merkezi Ankara Mitingi’nin Düzenleme Kurulu’nda 
yer alınmasına, miting ile ilgili her türlü harcama yapılması konusunda Yürütme 
Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 422 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun 
bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine (İbrahim 
Vardal’ın Sophie Louise Dawson’un çalışmasının uygunluğuna çekimser oyuyla) 
oyçokluğuyla, 

Lübnan uyruklu Mimar Louay Maarouf, Almanya uyruklu Elektrik-Elektronik 
Mühendisi Jurgen Ludwic Pawlowicz, İngiltere uyruklu Jeoloji Mühendisi Sophie 
Louise Dawson, 

KARAR NO 423 : TMMOB Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası’nın 
görüşü doğrultusunda Azerbaycan uyruklu Gemi Makinaları İşletme Mühendisi 
Hidayet Mutayev’in ülkemizde çalışmasının uygun bulunmadığının Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 424 : Avrupa Birliği Müzakere Süreci ile ilgili TMMOB Çalış-
ma Grubu oluşturulmasına, sektörel başlıklar için Odalardan uzman kişilerin 
istenmesine, gerektiğinde konu başlıklarıyla ilgili danışmanlık hizmeti alınma-
sına, sürecin sürekli izlenmesine yönelik TMMOB’de bir danışman istihdam 
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edilmesine, kurulacak Çalışma Grubu’ndan Yönetim Kurulu üyelerinden Ala-
eddin Aras, Baki Remzi Suiçmez, Tezcan E. Abay ve İsmail Küçük’ün sorumlu 
olmalarına oybirliğiyle, 

KARAR NO 425 : TMMOB Meslek İçi Eğitim ve Belgelendirme Yönetme-
liği’ne göre, TMMOB Fizik Mühendisleri Odası tarafından hazırlanan “Fizik 
Mühendisliği Uzmanlık Konuları ve Belgelendirme Koşulları”nın kabulüne 
ve konu ile ilgili Odaca hazırlanacak yönetmeliğin TMMOB’ye istenmesine, 
TMMOB Hukuk Müşavirinin görüşü alınarak Resmi Gazete’de yayınlanması 
için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine (Hüseyin Yeşil’in çekimser 
oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 426 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun 17 Eylül 2005 tarih ve 383 
No’lu kararı ile oluşturulan komisyonun TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 
ile Oda Genel Merkezinin bulunduğu Selanik Caddesi No:19/1 Kızılay/Ankara 
adresinde bulunan gayrimenkul ile ilgili yapılan satış protokolünün kabulüne 
oybirliğiyle, 

KARAR NO 427 : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’nın, Odanın büro 
hizmetlerinde kullanılan, Tapuda Ankara İli, Çankaya İlçesi, Kocatepe Mahallesi, 
Selanik Caddesi No:19/1 Kızılay/Ankara adresindeki, 1067 Ada, 4 Parsel’de 
kayıtlı, 347/2580 arsa paylı Oda adına kayıtlı bağımsız bölümün Oda adına 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’ne 525.000 YTL (beşyüzyirmibeşbin 
yeni türk lirası) bedelle satılması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için İnşaat 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç ve Yönetim Kurulu 
Sekreter Üyesi Ahmet Göksoy’un müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin 
uygunluğuna oybirliğiyle, 

KARAR NO 428 : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’na ait, Tapuda, Ankara 
İli, Çankaya İlçesi, Kocatepe Mahallesi, Selanik Caddesi No:19/1 Kızılay/Ankara 
adresindeki, 1067 Ada, 4 Parsel’de kayıtlı, 347/2580 arsa paylı bağımsız bölü-
mün Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) adına 525.000 YTL 
(beşyüzyirmibeşbin yeni türk lirası) bedelle satın alınmasına, tapu işlemlerinin 
yürütülmesi için imza sirkülerinde yer alan Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Selçuk Uluata ve Genel Sekreter Vekili 
Nebil Hakan Genç’ten ikisinin müştereken yetkilendirilmelerinin uygunluğuna 
oybirliğiyle, 

KARAR NO 429 : TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Kamil Okyay 
Sındır’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Ziraat Mühendisleri Odası İzmir 
Şubesi tarafından yürütülmesine (A.Betül Uyar’ın karşı oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 430 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun Elektrik Mühendisleri Odası 
Muğla İl Temsilciliği’ne mülk alımı ile ilgili 04 Haziran 2005 tarih ve 283 sayılı 
yetkilendirme kararının iptaline, TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası’nın, 
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Muğla İl Temsilciliği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Muğla 
İli, Merkez İlçesi, Emirbeyazıt Mahallesi, 368 Ada, 10 Parsel’de kayıtlı, Sucular 
Sokak No:6 Muğla adresinde ve SİT alanı içerisinde bulunan Muğla Evi’nin, 66/
72 hissesinin 73.000 (yetmişüçbin) YTL, geri kalan 6/72 hissenin 7.000 (yedibin) 
YTL bedelle ayrı ayrı Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi 
için Elektrik Mühendisleri Odası Denizli Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Cengiz 
Süzük ile Şube Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Recai Seymen’in müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna oybirliğiyle, 

KARAR NO 431 : TMMOB Genel Kurulu’nda dağıtılmak üzere tanıtım amaç-
lı CD hazırlanmasına, TMMOB’nin ihtiyacı için dolap alınmasına, TMMOB 
için bez çanta yaptırılmasına ve bunlar için yapılacak harcamalar için Yürütme 
Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 432 : 26 Kasım 2005 tarihinde yapılan TMMOB Öğrenci Üye 
Kurultayı ile ilgili yapılan harcamaların kabulüne oybirliğiyle, 

KARAR NO 433 : TMMOB Petrol Yasası Çalışma Grubu’nun önerisi doğrultu-
sunda, Petrol Yasası ile ilgili panel ve benzeri etkinlik düzenlenmesine ve konu ile 
ilgili harcama yapmak üzere Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 434 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 18 Aralık 2005 
Pazar günü Saat 10:00’da yapılmasına oybirliğiyle, 

KARAR VERİLDİ. 

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, Selçuk Uluata (katılmadı), Tezcan Eralp 
Abay, Hüseyin Yeşil (425 no.lu karara çekimser oy), Ekrem Poyraz, Tuncay 
Şenyurt, Hakan Günay, Berrin Şenöz (katılmadı), Reşat Ünal, Nilgün Çarkacı, 
İbrahim Vardal (422 no.lu karara çekimser oy), Alaeddin Aras, Serdar Ö.Kaynak 
(katılmadı), Cemalettin Küçük (katılmadı), İsmail Küçük, M.Sabri Orcan, Ali 
Rıza Tanrıverdi (katılmadı), A.Betül Uyar (429 no.lu karara karşı oy), M.Remzi 
Sönmez (katılmadı), Selçuk Nazlıay (katılmadı), Baki Remzi Suiçmez

TOPLANTI TARİHİ : 18 Aralık 2005
TOPLANTI NO : 25

KARAR NO 435 : TMMOB Mesleki Davranış İlkeleri Çalışma Grubu’nun 
TMMOB Yönetim Kurulu’nun 408 sayılı kararının yeniden görüşülmesi iste-
minin uygun bulunmadığına, Çalışma Grubu Raporu’nun yayınlanmamasına, 
Çalışma Grubu’na bugüne kadar yaptığı çalışmalar için teşekkür edilmesine ve 
dönemin sonuna gelindiği de gözönüne alınarak, Çalışma Grubu’nun görevinin 
sonlandırılmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 436 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun, TMMOB Şehir Plancıları 
Odası Yönetim Kurulu üyelerine yönelik olarak yapmış olduğu şikayet hakkında, 
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Şehir Plancıları Odası Onur Kurulu’nun 04 Aralık 2005 tarihli toplantısında 
verdiği “Oda Yönetim Kurulu üyeleri hakkında disiplin işleminin yapılmasının 
mümkün olmadığına” ilişkin kararına karşı, TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
19.maddesi uyarınca TMMOB Yüksek Onur Kurulu’na itiraz edilmesine (Remzi 
Sönmez’in çekimser oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 437 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimar-
ların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulun-
duğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle, 

Hollanda uyruklu Elektrik Mühendisi Jan Prins, İspanya uyruklu Enformatik 
Sistemleri Mühendisi Jose Joaquin Ligero Gonzales, Bosna-Hersek uyruklu 
Mimar Mugdim Çaklovica, 

KARAR NO 438 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimar-
ların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulun-
madığının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle, 

Kırgızistan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Aziz Kasymaliev, Yunanistan uyruklu 
Elektronik Mühendisi Selaetin Apti, 

KARAR NO 439 : TMMOB 5.Enerji Sempozyumu’nda TMMOB adına ko-
nuşmacı olarak; “Petrol Yasa Tasarısı Değerlendirilmesi’nde Uğur Gönülalan’ın, 
“Enerjinin Verimli Kullanımına Bir Yaklaşım’da Serdar Kaynak’ın, “Türkiye’de 
Enerji Politikaları ve Yasal Düzenlemeler” Panelinde Kemal Ulusaler’in görev-
lendirilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 440 : TMMOB Peyzaj Mimarları Odası Serbest Müşavirlik, Pey-
zaj Mimarlığı Hizmetleri-Uygulama- Tescil-Mesleki Denetim ve En Az Ücret 
Yönetmeliği ile ilgili çalışma yapmak ve sonucunu bir sonraki Yönetim Kurulu 
toplantısına getirmek üzere Meteoroloji Mühendisleri, Şehir Plancıları, Peyzaj 
Mimarları ve Ziraat Mühendisleri Odalarınca belirlenecek birer temsilci ile bu 
Odaların TMMOB Yönetim Kurulu üyelerinin görevlendirilmesine oybirliğiy-
le, 

KARAR NO 441 : TMMOB Petrol Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği’nin 
Hukuk Müşavirimizin TMMOB Kanunu ve Ana Yönetmeliği’ne göre yapılma-
sı gerektiğini belirttiği değişikliklerin yapılması koşuluyla kabulüne ve Resmi 
Gazete’de yayınlanması için Yürütme Kurulu’na yetki ve görev verilmesine 
oybirliğiyle, 

KARAR NO 442 : TMMOB 2005 Yılı Bilirkişilik-Eksperlik-Hakemlik ve 
Teknik Müşavirlik Yönetmeliği bilirkişilik ücretlerinin 2006 yılı için de geçerli 
olmasına (A.Betül Uyar’ın karşı oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 443 : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’nın, Muğla Şubesi’nin 
büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Muğla İli, Merkez İlçe, Muslihittin 
Mahallesi, Çamlı 2 no’lu çıkmazı adresindeki, 46 Pafta, 415 Ada, 30 Parsel’de 
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kayıtlı, 263 m² arsa içinde 2 katlı kagir binanın Oda adına satın alınması ve tapu 
işlemlerinin yürütülmesi için İnşaat Mühendisleri Odası Muğla Şubesi Yönetim 
Kurulu Başkanı Alifer Atasever ve Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi İsmail 
Faruk Tümer’in müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna 
(Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 444 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, Antalya Mu-
ratpaşa Belediyesi’ne ait Demircikara Mahallesi, 5637 Ada, 1 Parsel’de kayıtlı, 
2.775 m² arsayı encümen kararı doğrultusunda toplam 350.000 (üçyüzelli bin 
yeni türk lirası) YTL bedelden Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin 
yürütülmesi için Makina Mühendisleri Odası Antalya Şubesi Yönetim Kuru-
lu Başkanı Mustafa Karaman ve Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Ümit 
Büyükeşmeli’nin müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna 
(Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 445 : Subaşı Beldesi Gemi Yapım Tersaneleri Bölgesi Raporu’nun 
kitap olarak bastırılmasına ve Birlik Haberleri’nin 104. ve 105. sayılarının ba-
sımı ve bununla ilgili harcama yapılması konusunda Yürütme Kurulu’na yetki 
verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 446 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 21 Ocak 2006 
Cumartesi günü Saat 10:00’da yapılmasına oybirliğiyle, 

KARAR VERİLDİ. 

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, Selçuk Uluata, Tezcan Eralp Abay (katıl-
madı), Hüseyin Yeşil, Ekrem Poyraz, Tuncay Şenyurt (katılmadı), Hakan Günay 
(katılmadı), Esef Özat, Nail Güler, Nilgün Çarkacı, İbrahim Vardal (katılmadı), 
Alaeddin Aras, Serdar Ö.Kaynak, Cemalettin Küçük (443 ve 444 no.lu karar-
lara karşı oy), İsmail Küçük, M.Sabri Orcan (katılmadı), Ali Rıza Tanrıverdi, 
A.Betül Uyar (442 no.lu karara karşı oy), M.Remzi Sönmez (436 no.lu karara 
çekimser oy), Selçuk Nazlıay (katılmadı), Baki Remzi Suiçmez

436 No’lu karara çekimser oy gerekçesi:

Şehir Plancıları Odası Onur Kurulu’nun kararını hukuki bir değerlendirmeye 
dayanarak oluşturduğunu ve bu konuda ön açıcı önerilerde bulunduğu görüşün-
deyim. Bununla birlikte konunun önemi nedeniyle bir kez de TMMOB Yüksek 
Onur Kurulu’nca incelenmesinin hukuki sürecin devam etmesi açısından sakın-
cası olmadığını  düşünmekteyim. Bu nedenlerle çekimser kalmaktayım.

M.Remzi SÖNMEZ  

TOPLANTI TARİHİ : 21 Ocak 2006
TOPLANTI NO : 26

KARAR NO 447 : TMMOB 2005 yılı bütçe döneminin 31 Mart 2006 tarihi 
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itibariyle sona erecek olması nedeniyle Odalarımızdan dönem sonu itibariyle 
Birlik ödentilerini 31 Mart 2006 tarihine kadar ödemelerine, bu süre içinde 
yükümlülüğünü yerine getiremeyecek Odaların gerekçelerini ve TMMOB 
39.Olağan Genel Kurul tarihini geçmemek üzere ödeme planlarını yazılı olarak 
bildirmelerine oybirliğiyle, 
KARAR NO 448 : TMMOB Orman Mühendisleri Odası’nın İktisadi İşletmesi 
ile ilgili incelemelerde bulunmak üzere TMMOB Denetleme Kurulu’nun göreve 
çağırılmasına oybirliğiyle, 
KARAR NO 449 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimar-
ların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulun-
duğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle, 
Ürdün uyruklu Elektronik ve Haberleşme Mühendisi Wael Altalalqa, Romanya 
uyruklu Petrol Mühendisi Leonardo Craciun, Makedonya uyruklu Elektronik ve 
Haberleşme Mühendisi Masar Bekiri, İran uyruklu Bilgisayar Mühendisi Arash 
Rahimi Nami, Arnavutluk uyruklu Bilgisayar Mühendisi Jonida Rusmali, İspanya 
uyruklu İnşaat Mühendisi Manuel Crespo Munoz, Türkmenistan uyruklu İnşaat 
Mühendisi Amanmyrat Jumardurdyev, Azerbaycan uyruklu İnşaat Mühendisi 
İsrafil Saidov, Azerbaycan uyruklu Kimya Mühendisi Emin Şükürov, Almanya 
uyruklu Endüstri Mühendisi Ralf Gieringer, Norveç uyruklu Makina Mühendisi 
Edvin Kvalvag, Yunanistan uyruklu Endüstri Mühendisi Tzem Moustafaoglou, 
İran uyruklu İç Mimar Mina Balıkhanı, 
KARAR NO 450 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun 4 Temmuz 2004 tarih ve 
28 No’lu kararı ve 6 Kasım 2004 tarih ve 102 No’lu kararı ile uygun görülen 
TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Serbest Mühendislik Müşa-
virlik Büroları Tescil Yönetmeliği ve Mesleki Denetim ve Ücret Yönetmeliği’nin 
TMMOB Hukuk Müşavirinin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Res-
mi Gazete’de yayınlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine 
oybirliğiyle, 
KARAR NO 451 : TMMOB İç Mimarlar Odası Ana Yönetmeliği’nin TMMOB 
Yönetim Kurulu toplantısında uzlaşıldığı şekliyle ve Hukuk Müşavirimizin 
TMMOB Kanunu ve Ana Yönetmeliği’ne göre yapılması gerektiğini belirttiği 
değişikliklerin yapılması koşuluyla kabulüne ve Resmi Gazete’de yayınlanması 
için Yürütme Kurulu’na yetki ve görev verilmesine oybirliğiyle, 
KARAR NO 452 : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası’nın, büro 
hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Ankara İli, Çankaya İlçesi, Kızılay 
Mahallesi, 141 Pafta, 1166 Ada, 29 Parselde kayıtlı, 462 m² yüzölçümlü taşınmaz 
malın 14/180 arsa paylı 1.Kat 4 No’lu bağımsız bölümünün Oda adına satın 
alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Cengiz Dağdelen ile Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi Sebahat Yıldız Geçilmez’in müştereken yetkilendirilmeleri yönlü 
talebinin uygunluğuna (Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla, 
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KARAR NO 453 : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası’nın, büro 
hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Ankara İli, Çankaya İlçesi, Korkutreis 
Mahallesi, 1155 Ada, 1 Parselde kayıtlı, 571 m² yüzölçümlü taşınmaz malın 
16/416 arsa paylı 5.Kat 13 No’lu bağımsız bölümünün Oda adına satın alınması 
ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Cengiz Dağdelen ile Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Sebahat Yıldız Geçilmez’in müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin 
uygunluğuna (Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 454 : “TMMOB ve Mühendislik Eğitimi” kitabı ile Birlik Haber-
leri’nin 106. sayısının basımı konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine 
oybirliğiyle, 

KARAR NO 455 : Birliğimizin TİS kapsamı dışındaki tüm kadrolu personelinin 
ücretlerine 01 Ocak 2006 tarihinden geçerli olmak üzere toplu iş sözleşmeli 
personele yapılan ücret artışının aynı dönemi içerecek şekilde aynen uygulan-
masına oybirliğiyle, 

KARAR NO 456 : Birliğimiz “Büro Görevlisi” kadrosuna 3 ay geçici süreyle 
Sakine Harmancı’nın atanmasına ve ücretinin belirlenmesi için Yürütme Ku-
rulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 457 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 10 Şubat 2006 
Cuma günü Saat 13:00’da yapılmasına oybirliğiyle, 

KARAR VERİLDİ. 

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu (katılmadı), Selçuk Uluata, Tezcan Eralp 
Abay, Hüseyin Yeşil, Ekrem Poyraz (katılmadı), Tuncay Şenyurt (katılmadı), 
Hakan Günay (katılmadı), Berrin Şenöz ,Nail Güler, Nilgün Çarkacı, İbrahim 
Vardal, Alaeddin Aras, Serdar Ö.Kaynak, Cemalettin Küçük (452 ve 453 no.lu 
kararlara karşı oy), İsmail Küçük, M.Sabri Orcan ,A.Rıza Tanrıverdi, A.Betül 
Uyar, M.Remzi Sönmez, Selçuk Nazlıay (katılmadı), Baki Remzi Suiçmez

TOPLANTI TARİHİ : 10 Şubat 2006
TOPLANTI NO : 27

KARAR NO 458 : TMMOB Şehir Plancıları Odası’nın 23.01.2006 tarih ve 
08/027 sayılı yazısı ekinde TMMOB’ye gönderilen, TMMOB Şehir Plancıları 
Odası’na bağlı Şube ve Temsilcilik yöneticilerinin imzaladığı 24.12.2005 tarihli 
TMMOB Örgütlülüğüne başlıklı yazının TMMOB’nin ilke ve geleneklerine 
aykırı olduğu ve muhatabının TMMOB Yönetim Kurulu olmadığı için Şehir 
Plancıları Odasına iade edilmesine (Eser Atak’ın karşı oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 459 : TMMOB 39. Olağan Genel Kurulu’nun çoğunluklu olarak 
18-21 Mayıs 2006, çoğunluksuz olarak 25-28 Mayıs 2006 tarihlerinde dört gün 
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süreyle yapılmasına, 38. Dönem Çalışma Raporunun hazırlıklarının başlatılma-
sına, Genel Kurul ile ilgili harcamalar yapmak konusunda Yürütme Kurulu’na 
yetki verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 460 : TMMOB Denetleme Kurulu’nun Çevre Mühendisleri 
Odası BÜÇEP Projesi ile ilgili değerlendirme raporunun, gereği doğrultusunda 
işlemlerin başlatılması ve sonucundan bilgi verilmesi için Çevre Mühendisleri 
Odası’na gönderilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 461 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun 29 Ekim 2005 tarih ve 405 
no’lu kararıyla Orman Mühendisleri Odası’ndan istenilen belgelerin TMMOB’ye 
iletilmemesi ve TMMOB Denetleme Kurulu’nun konu ile ilgili denetlemesinde 
sözkonusu belgelerin sunulmaması üzerine Orman Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu hakkında gerekli yasal işlemlerin başlatılmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 462 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimar-
ların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulun-
duğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle, 

Azerbaycan uyruklu Gıda Mühendisi Yasin Islamov, Yunanistan uyruklu İnşaat 
Mühendisi İsmet Ömer, Avusturya uyruklu İnşaat Mühendisi Werner Kainz, 
Kazakistan uyruklu Elektronik ve Haberleşme Mühendisi Vitaliy Tsvayer, Su-
riye uyruklu Elektrik-Elektronik Mühendisi Rami Chikh Youssef, İran uyruklu 
Bilgisayar Mühendisi Shapour Tazerzadeh, ABD uyruklu Elektrik Mühendisi 
James Arnold Schaden, Suriye uyruklu Maden Mühendisi Mohamad Khalil, 
Azerbaycan uyruklu Tekstil Mühendisi Mecit Musayev, Almanya uyruklu Mi-
mar Klaus Besirsky, ABD uyruklu Mimar Gary Don Reiber, Avusturya uyruklu 
Mimar Brigitte Weber, Irak uyruklu Mimar Afshin A.Nasrat, 

KARAR NO 463 : Genel Kurul tarihleri kesinleşen Odalarımızın Genel Kurul-
larına aşağıda isimleri yazılı Yönetim Kurulu Üyelerimizin TMMOB Gözlemcisi 
olarak atanmalarına oybirliğiyle, 

Odası....................................................Gözlemci...............................Tarih

Petrol Mühendisleri Odası...................Ekrem Poyraz.........................25-26 Şubat 
2006
Gemi Mak.İşl. Mühendisleri Odası.....Tuncay Şenyurt.......................04-05 Mart 
2006
Tekstil Mühendisleri Odası..................Oğuz Gündoğdu.....................04-05 Mart 
2006
İnşaat Mühendisleri Odası...................Alaeddin Aras........................10-12 Mart 
2006
Maden Mühendisleri Odası..................Cemalettin Küçük.................10-12 Mart 
2006
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Fizik Mühendisleri Odası.....................İsmail Küçük..........................11-12 Mart 
2006
Gemi Mühendisleri Odası ...................Nail Güler..............................11-12 Mart 
2006
Ziraat Mühendisleri Odası...................Berrin Şenöz...........................11-12 Mart 
2006
Jeoloji Mühendisleri Odası..................Alaeddin Aras.........................24-26 
Mart 2006
Çevre Mühendisleri Odası...................İsmail Küçük..........................25-26 Mart 
2006
Metalurji Mühendisleri Odası.............Serdar Kaynak.........................25-26 
Mart 2006
Mimarlar Odası...................................Oğuz Gündoğdu.....................14-16 Nisan 
2006

KARAR NO 464 : TMMOB Mühendislik-Mimarlık Profili Anket Çalışması 
kapsamında Çiçek Çatalkaya ve Sanem Öztürk’ün asgari ücretle (yol ve yemek 
bedeli eklenerek) ve Mayıs 2006 sonuna kadar istihdam edilmelerine oybirli-
ğiyle, 

KARAR NO 465 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Serbest Müşavirlik-Mü-
hendislik Hizmetleri ve Belgelendirme Yönetmeliği’nde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmeliğin kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanması için Yürütme 
Kurulu’na görev ve yetki verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 466 : TMMOB Peyzaj Mimarları Odası Ana Yönetmeliği’nde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin, TMMOB Yönetim Kurulu’nun 29 
Ekim 2005 tarihli toplantısında uzlaşıldığı şekildeki düzeltmelerin yapılması ile 
ve Peyzaj Mimarları Odası Yönetim Kurulu’nun Peyzaj Mimarları Odası Ana Yö-
netmeliği’nin Geçici 1.Maddesindeki değişiklik talebinin Hukuk Müşavirimizin 
görüşü doğrultusunda düzenlenerek kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanması 
konusunda Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 467 : TMMOB Peyzaj Mimarları Odası Serbest Müşavirlik, 
Peyzaj Mimarlığı Hizmetleri-Uygulama-Tescil-Mesleki Denetim ve En Az Ücret 
Yönetmeliği’nin TMMOB Yönetim Kurulu toplantısında uzlaşıldığı şekliyle 
kabulüne ve Resmi Gazete’de yayınlanması için Yürütme Kurulu’na yetki ve 
görev verilmesine (A.Betül Uyar ve Baki Remzi Suiçmez’in karşı oylarıyla, Berrin 
Şenöz ve İbrahim Vardal’ın çekimser oylarıyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 468 : TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası’nın Serbest 
Müşavirlik, Mühendislik Hizmetleri, Büro Tescil, Mesleki Denetim ve 
Belgelendirme Yönetmeliği ile Meslek İçi Eğitim ve Belgelendirme Yönetmeliği 
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ile ilgili çalışma yapmak ve sonucunu Yönetim Kurulu toplantısına getirmek 
üzere Jeofizik Mühendisleri ve Jeoloji Mühendisleri Odalarınca belirlenecek 
birer temsilci ile bu Odaların TMMOB Yönetim Kurulu üyelerinin görevlen-
dirilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 469 : Yeni Kurumlar Vergisi Kanun Tasarısı Taslağı ile ilgili çalış-
ma yapmak üzere Selçuk Uluata, A.Betül Uyar ve TMMOB Mali Müşavirinin 
görevlendirilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 470 : TCDD Genel Müdürlüğü’nün Haydarpaşa Garı ve çevre-
sinin Kentsel Tasarım Fikir Projesi için Şehir Plancısı/Mimar ismi bildirilmesi 
konulu yazısına verilecek yanıt ile ilgili hazırlık yapması için Sabri Orcan’ın 
görevlendirilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 471 : 5403 sayılı yasa gereği Ankara’da oluşturulacak Toprak 
Koruma Kurulu’nda Birliğimizi asıl üye olarak Prof.Dr. İlhami Ünver’in, yedek 
üye olarak Cahit Yılmaz’ın temsil etmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 472 : TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası’nın, Trabzon Şube-
si’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere Tapuda Trabzon İli, Merkez İlçesi, 
Çarşı Mahallesi, F43d25d3b Pafta, 176 Ada, 105 Parsel’de kayıtlı, Maraş Cad-
desi Alemdağ Apartmanı No:69/10 Trabzon adresindeki taşınmazın Oda adına 
satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Jeoloji Mühendisleri Odası 
Trabzon Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Tuncay Özarman, Yönetim Kurulu 
II.Başkanı Erdem Nejat Yazıcı ve Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Torun Yılmaz’ın 
çift imza ile yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna (Cemalettin Kü-
çük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 473 : ABD’nin Irak’a saldırısının 3.yılı ve bölgemizde girişilecek 
olan yeni saldırganlıklara karşı 18 Mart 2006 günü çeşitli illerde yapılacak savaş 
karşıtı mitinglerde yer alınmasına, bu doğrultuda hazırlık amacıyla yürütülecek 
kampanyalara destek olunmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 474 : Tekstil Mühendisleri Odası’nı temsilen TMMOB Yönetim 
Kurulu üyeliğini sürdüren Selçuk Nazlıay’ın asıl üyeliğinin TMMOB Ana Yö-
netmeliği’nin 23.Maddesi uyarınca düşürülmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 475 : 07 Şubat 2006 tarihinde Afganistan’da katledilen İnşaat 
Mühendisi Ufuk Aydın örneğinde olduğu gibi, yurt dışında çalışan meslektaş-
larımızın, çalıştıkları ülkelerdeki çalışma koşulları ve can güvenliği konularında 
çalışma yapmak üzere Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine oybirli-
ğiyle, 

KARAR NO 476 : “TMMOB Öğrenci Üye Kurultayı” kitabı ile “Mazıdağı ve 
Fosfat Gerçeği” kitabının basımı konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilme-
sine oybirliğiyle, 
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KARAR NO 477 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 24 Şubat 2006 
Cuma günü Saat 13:00’da yapılmasına oybirliğiyle, 

KARAR VERİLDİ. 

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, Selçuk Uluata, Tezcan Eralp Abay, Hüseyin 
Yeşil, Ekrem Poyraz, Tuncay Şenyurt, Hakan Günay (katılmadı), Berrin Şenöz, 
Nail Güler (katılmadı), Burak Kaptan, İbrahim Vardal, Alaeddin Aras, Serdar 
Ö.Kaynak, Cemalettin Küçük, İsmail Küçük, M.Sabri Orcan (katılmadı), A.Rıza 
Tanrıverdi, A.Betül Uyar, Eser Atak, Selçuk Nazlıay (katılmadı), Baki Remzi 
Suiçmez

TOPLANTI TARİHİ : 24 Şubat 2006
TOPLANTI NO : 28

KARAR NO 478 : Genel Kurul tarihleri kesinleşen Odalarımızın Genel Kurul-
larına aşağıda isimleri yazılı Yönetim Kurulu Üyelerimizin TMMOB Gözlemcisi 
olarak atanmalarına oybirliğiyle, 

Odası.......................................................Gözlemci.............................Tarih

Şehir Plancıları Odası.............................Sabri Orcan.......................18-19 Mart 2006

Gıda Mühendisleri Odası........................Baki Remzi Suiçmez..........25-26 Mart 2006

Kimya Mühendisleri Odası.....................Baki Remzi Suiçmez...........08-09 Nisan 2006

Meteoroloji Mühendisleri Odası............Ali Rıza Tanrıverdi.............15-16 Nisan 2006

Harita ve Kad. Mühendisleri Odası.......İbrahim Vardal....................22-23 Nisan 2006

Makina Mühendisleri Odası.................Selçuk Uluata......................22-23 Nisan 2006

KARAR NO 479 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimar-
ların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulun-
duğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle, 
Finlandiya uyruklu Fizik Mühendisi Heikki S.Imelainen, Fransa uyruklu Makina 
Mühendisi Thomas Yann Hubert Lesaffre, 
KARAR NO 480 : Makina Mühendisleri Odası’nın görüşleri doğrultusunda 
Hindistan uyruklu Makina Mühendisi Gnanasekar Thyagarajan’ın ülkemizde 
çalışmasının uygun bulunmadığının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na 
bildirilmesine oybirliğiyle, 
KARAR NO 481 : TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası’nın Serbest Müşa-
virlik, Mühendislik Hizmetleri, Büro Tescil, Mesleki Denetim ve Belgelendirme 
Yönetmeliği ile Meslek İçi Eğitim ve Belgelendirme Yönetmeliği’nin Yönetim 
Kurulu toplantısında uzlaşıldığı şekliyle ve Hukuk Müşavirimizin TMMOB Ka-
nunu ve Ana Yönetmeliği’ne göre yapılması gerektiğini belirttiği değişikliklerin 
yapılması koşuluyla kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanması için Yürütme 
Kurulu’na görev ve yetki verilmesine oybirliğiyle, 
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KARAR NO 482 : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı’na verdiğimiz, MTA Genel 
Müdürlüğünün merkez teşkilatına atanacak mühendislerin erkek olması şar-
tının Danıştay 12.Dairesi’nce iptal kararına rağmen MTA Genel Müdürünün 
bu mahkeme kararını uygulamaması yönündeki şikayet dilekçemize istinaden, 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı’nın, MTA Genel Müdürü ve diğer perso-
nel hakkında soruşturma izni verilmemesi yönündeki kararının iptali için dava 
açılmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 483 : TBMM gündeminde bulunan, ilave ödemesi olmayan ku-
rumlarda çalışanlara yapılacak ödemeye ilişkin yasa tasarısına karşı etkinlikler 
yapmak üzere Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 484 : Mühendislik Dekanları Konseyi tarafından düzenle-
nen II.Mühendislik Kongresi’nin duyurularında, Birliğimizin bilgisi dışında, 
TMMOB’ni temsilen Kongre Program Kurulu’nda yazılan Mehmet Soğancı ve 
Kongre Düzenleme Kurulu’nda yazılan Atıf Mete ve Erdoğan Kaymakçı’nın isim-
lerinin çekilmesi yönünde Kongre Sekreteryasına yazı yazılmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 485 : Yapı Kanunu Tasarısı Taslağı’na ilişkin Odalarımızdan ge-
len görüşler doğrultusunda TMMOB görüşünün oluşturulması için Yürütme 
Kurulu’na görev ve yetki verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 486 : İş Müfettişleri Derneği’nce düzenlenecek “İş Yaşamı ve 
Denetimi Kongresi”nin desteklenmesine, Kongrenin “İş Sağlığı ve Güvenliği” 
oturumuna Birliğimizi temsilen konuşmacı olarak Alaeddin Aras’ın katılmasına 
oybirliğiyle, 

KARAR NO 487 : Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından düzen-
lenecek “İş Sağlığı ve Güvenliği Ulusal Düzenleme ve Danışma Komitesi”ne 
Birliğimizi temsilen Serdar Ö.Kaynak’ın katılmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 488 : TMMOB Mali Müşaviri Vehbi Turhan’ın 2006 yılı ücretinin 
belirlenmesi ve sözleşmesinin imzalanması konusunda Yürütme Kurulu’na yetki 
verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 489 : 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü nedeniyle yapıla-
cak etkinliklerde yer almaya, bağlı birimlerimizin ve üyelerimizin katılımlarının 
sağlanması için gerekli çalışmaların İl Koordinasyon Kurullarımız aracılığıyla 
yürütülmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 490 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 17 Mart 2006 
Cuma günü Saat 13:00’da, TMMOB 38.Dönem 4.Danışma Kurulu toplantısının 
29 Nisan 2006 Cumartesi Saat 10:00’da yapılmasına oybirliğiyle, 

KARAR VERİLDİ. 

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, Selçuk Uluata, Tezcan Eralp Abay (katıl-
madı), Haşim Aydıncak, Ekrem Poyraz, Tuncay Şenyurt (katılmadı), Hakan 
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Günay, Berrin Şenöz, Reşat Ünal, Nilgün Çarkacı (katılmadı), İbrahim Vardal, 
Alaeddin Aras, Serdar Ö.Kaynak, Cemalettin Küçük (katılmadı), Mustafa 
Diren, M.Sabri Orcan, A.Rıza Tanrıverdi, A.Betül Uyar (katılmadı), Remzi 
Sönmez (katılmadı), Baki Remzi Suiçmez

TOPLANTI TARİHİ : 17 Mart 2006 
TOPLANTI NO : 29

KARAR NO 491 : Genel Kurul tarihleri kesinleşen Odalarımızın Genel Kurul-
larına aşağıda isimleri yazılı Yönetim Kurulu Üyelerimizin TMMOB Gözlemcisi 
olarak atanmalarına oybirliğiyle, 

Odası...............................................Gözlemci..............................Tarih 

Orman Mühendisleri Odası.............İsmail Küçük........................01-02 Nisan 
2006

Elektrik Mühendisleri Odası...........Serdar Ö.Kaynak..................08-09 Nisan 
2006

İç Mimarlar Odası...........................Alaeddin Aras......................15-16 Nisan 
2006

Jeofizik Mühendisleri Odası.............Baki Remzi Suiçmez............15-16 Nisan 
2006

Peyzaj Mimarları Odası....................Berrin Şenöz.........................15-16 Nisan 
2006

KARAR NO 492 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun 10 Şubat 2006 tarih ve 463 
sayılı kararı ile Oğuz Gündoğdu’nun atanmasına karar verilen Mimarlar Odası 
Genel Kurulu’na, aynı gün Jeofizik Mühendisleri Odası Genel Kurulu olması 
nedeniyle, TMMOB Gözlemcisi olarak Nail Güler’in atanmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 493 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimar-
ların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulun-
duğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle, 

Nijerya uyruklu İnşaat Mühendisi Nwaribe Ifeanyichukwu Paschal, Arnavutluk 
uyruklu Mimar Jurgen Kurti, Lüksemburg uyruklu İnşaat Mühendisi Paol Marie 
Flammang, 

KARAR NO 494 : TMMOB kararlarına aykırı hareket ederek TMMOB 
Denetleme Kurulu’nun Odayı denetleme görevini engelleyen ve bu nedenle 
TMMOB Yasası’nın 24.Maddesini ve Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliğini 
ihlal eden Orman Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu üyelerinin Oda Onur 
Kurulu’na sevk edilmesine oybirliğiyle, 
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KARAR NO 495 : TMMOB Yönetmeliklerinde yapılması istenilen değişiklik 
önerilerinin gerekçeleriyle birlikte Odalardan istenmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 496 : TMMOB ve EPDK tarafından Resmi Gazete’de yayımlan-
ması konusunda mutabakata varılan LPG Eğitim Yönetmeliği’ne göre TMMOB 
tarafından düzenlenecek Eğitim Yönetmeliği’nin hazırlanması ve Resmi Gaze-
te’de yayımlanması konusunda Yürütme Kurulu’na yetki ve görev verilmesine 
oybirliğiyle, 

KARAR NO 497 : 11-13 Mayıs 2006 tarihlerinde Zonguldak Karaelmas 
Üniversitesi tarafından yapılacak olan II.Mühendislik Kongresi’nin Program 
Kurulu’nda Oğuz Gündoğdu’nun, Düzenleme Kurulu’nda Erdoğan Kaymakçı 
ve Atıf Mete’nin TMMOB adına yer almasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 498 : İnternet Kurulu’nda Birliğimizi asıl üye olarak Orhan Örü-
cü’nün, yedek üye olarak Ekrem Poyraz’ın temsil etmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 499 : TMMOB Su Politikaları Kongresi’nde TMMOB adına 
konuşmacı olarak; “Geçmişten Geleceğe Su Kaynakları Yönetimi”; Panelinde 
İsmail Küçük’ün, “Su Hizmetleri ve Yerel Yönetimler” Panelinde Baki Remzi 
Suiçmez’in görevlendirilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 500 : KESK, DİSK ve TTB tarafından “Bugününe ve Geleceğine 
Sahip Çık” başlığıyla düzenlenen referandumun desteklenmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 501 : Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü Personeli Görev-
de Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’nin iptali için dava açılmasına 
oybirliğiyle, 

KARAR NO 502 : 10.Tüketici Konseyi’nde Birliğimizi Ekrem Poyraz’ın temsil 
etmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 503 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun 03 Eylül 2005 tarih ve 
355 sayılı kararı ile alımı uygun görülen Elektrik Mühendisleri Odası Gebze 
İlçe Temsilciliği’ne ait binanın yasal işlemlerinin Oda adına yürütülmesi için 
Elektrik Mühendisleri Odası Kocaeli Şubesi Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Sevil Bulutlar ile Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Çiğdem Gündoğan’ın 
müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna oybirliğiyle, 

KARAR NO 504 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun Makina Mühendisleri Odası 
Tarsus İlçe Temsilciliği’ne mülk alımı ile ilgili 29 Ekim 2005 tarih ve 414 sayılı 
yetkilendirme kararının iptaline, TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, 
Tarsus İlçe Temsilciliği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Mersin 
İli, Tarsus İlçesi, 1510 Ada, 5 Parsel’de kayıtlı, Yeşilyurt Mahallesi 4407 Sokak 
İlker Babayoğlu Apt. (A Blok) Zemin Kat No:1 adresindeki bağımsız bölümün 
40.000 YTL (kırkbin) bedelden İbrahim Biter’den Oda adına satın alınması ve 
tapu işlemlerinin yürütülmesi için Makina Mühendisleri Odası Mersin Şubesi 
Yönetim Kurulu Başkanı 
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Serdar Erkan ile Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Naci Erçolak’ın müşte-
reken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna oybirliğiyle, 

KARAR NO 505 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, Giresun İl 
Temsilciliği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Giresun İli, 
Merkez İlçesi, 76 Ada, 8 Pafta, 12 Parsel’de kayıtlı, Keramettin Mahallesi Hafız 
Avni Öğütçü Sokak (Çarşıhamam Sokak) No:12 adresindeki bağımsız bölümün 
50.000 YTL (ellibin) bedelden Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin 
yürütülmesi için Makina Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi İzzet Eyüpoğlu ile Şube Yönetim Kurulu Üyesi İsmail Nebioğlu’nun 
müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna oybirliğiyle, 

KARAR NO 506 : TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası’nın, büro hizmetle-
rinde kullanılmak üzere Tapuda Ankara İli, Çankaya İlçesi, 125 Pafta, 145 Ada, 
3 Parsel’de kayıtlı, Bayındır Sokak No: 7/8 adresindeki bağımsız bölümün Oda 
adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Jeoloji Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı İsmet Cengiz, Yönetim Kurulu II.Başkanı Dündar 
Çağlan, Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Bahattin Murat Demir ve Yönetim Ku-
rulu Sayman Üyesi Çetin Kurtoğlu’ndan ikisinin müştereken yetkilendirilmeleri 
yönlü talebinin uygunluğuna oybirliğiyle, 

KARAR NO 507 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, Akbank TAŞ 
Mensupları Tekaüt Sandığı Vakfı’nın mülkiyetinde bulunan ve Tapuda Ankara 
İli, Çankaya 3.Bölge, Meşrutiyet Mahallesi, 134 Pafta, 1082 Ada, 33 Parsel’de 
kayıtlı, Meşrutiyet Caddesi No:19 adresindeki 794 m² arsa üzerinde kurulu 
binanın 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 No’lu bağımsız bölümleri için 21.03.2006 tari-
hinde Atatürk Bulvarı No:68 Kat:8 Yenişehir adresindeki Akbank TAŞ Bölge 
Müdürlüğü’nde peşin bedelle yapılacak olan ihaleye Oda adına katılınmasında, 
fiyat verilmesinde, ihale Oda üzerinde kaldığı takdirde gerekli işlemlerin yürü-
tülmesinde, sözkonusu gayrımenkullerin iktisap edilmesinde, gayrımenkullerin 
alımında ilgili tapu müdürlükleri ve ilgili tüm diğer kamu kurum ve kuruluşları 
nezdinde işlemlerin yürütülmesinde Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz ve Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Ali Ekber Çakar’ın 
münferiden temsil ve ilzama yetkili kılınmaları yönlü talebinin uygunluğuna 
oybirliğiyle, 

KARAR NO 508 : TMMOB’nin bulunduğu mevcut yerin kirasının 01.04.2006 
tarihinden itibaren %10 oranında arttırılmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 509 : Dizüstü bilgisayar için GPRS bağlantısı alınmasına oybir-
liğiyle, 

KARAR NO 510 : Birliğimiz Hukuk Müşaviri kadrosuna Nurçil Soykut’un 
atanmasına, ücretinin belirlenmesi konusunda Yürütme Kurulu’na yetki veril-
mesine oybirliğiyle, 
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KARAR NO 511 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 07 Nisan 2006 
Cuma günü Saat 13:00’da yapılmasına oybirliğiyle, 

KARAR VERİLDİ. 

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, Selçuk Uluata, Tezcan Eralp Abay (katıl-
madı), Hüseyin Yeşil, Ekrem Poyraz (katılmadı), Tuncay Şenyurt, Hakan Günay, 
Berrin Şenöz, Nail Güler, Nilgün Çarkacı, İbrahim Vardal, Alaeddin Aras, Ser-
dar Ö.Kaynak, Cemalettin Küçük (katılmadı), İsmail Küçük, M.Sabri Orcan, 
A.Rıza Tanrıverdi (katılmadı), A.Betül Uyar (katılmadı), Remzi Sönmez, Baki 
Remzi Suiçmez

TOPLANTI TARİHİ : 07 Nisan 2006 

TOPLANTI NO : 30

KARAR NO 512 : TMMOB 39. Olağan Genel Kurulu’nun çoğunluklu olarak 
18-19-20 Mayıs 2006 tarihinde Saat 10:00’da TMMOB’nde (Atatürk Bulvarı 
No:131 Kat:9 Bakanlıklar-Ankara), bu toplantıda çoğunluk sağlanamadığı 
takdirde Genel Kurulun 25-26-27 Mayıs 2006 tarihlerinde Saat 09:00’da DSİ 
Toplantı Salonu’nda (Yücetepe-Ankara) çoğunluk aranmaksızın aşağıdaki gün-
demle toplanmasına; seçimlerin çoğunluk sağlandığı takdirde 21 Mayıs 2006, 
çoğunluk aranmaksızın 28 Mayıs 2006 Pazar günü Saat 09:00-17:00 arasında 
TMMOB Mimarlar Odası Binasında (Konur Sokak No:4 Kat:5 Kızılay-Ankara) 
yapılmasına oybirliğiyle, 

Gündem 

1. Açılış ve Divan Seçimleri,

2. Saygı Duruşu ve Anıtkabir Çelenk Komisyonu Seçimi, 

3. Gündemin Karara Bağlanması

4. Yönetim Kurulu Başkanı’nın Açış Konuşması, 

5. Konukların Konuşmaları, 

6. Komisyonların Seçimi, 

- Yönetmeliklerle ilgili komisyonlar 

- Mali İşler ve Bütçe Komisyonu

- Genel Kurul Sonuç Bildirgesi Komisyonu

7. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Çalışma Rapor-
larının Okunması, Görüşülmesi, 

8. 38. Dönem Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’nun Aklanması, 

9.Komisyon Raporlarının Görüşülmesi ve Karara Bağlanması, 
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10.Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Adaylarının 
Açıklanması, 

11.Dilek ve Öneriler

Seçimler 

KARAR NO 513 : 1 Mayıs’ın ülke düzeyinde kutlanabilmesi için bu doğ-
rultuda yapılacak miting, basın açıklaması v.b. etkinliklerde yer almaya, bağlı 
birimlerimizin ve üyelerimizin katılımlarının sağlanması için gerekli çalışmaların 
İl Koordinasyon Kurullarımız aracılığıyla yürütülmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 514 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimar-
ların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulun-
duğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle, 

Arnavutluk uyruklu Endüstri Mühendisi Robert Lela, Azerbaycan uyruklu 
Kontrol ve Bilgisayar Mühendisi Nabi Gurbanlı, İngiltere uyruklu Endüstri 
Mühendisi Kim Hayri Lievesley Stock, İran uyruklu Endüstri Mühendisi Solmaz 
Nilcihibar, Suriye uyruklu Makina Mühendisi Satayef Kassab Bashi, Lübnan 
uyruklu Makina Mühendisi Wissam Mohamad Riad Minkara, İran uyruklu 
Elektrik Elektronik Mühendisi Behruz Dehghan Zadeh, Irak uyruklu Elektrik 
Mühendisi Suzan Latif, Lübnan uyruklu Ziraat Mühendisi Ghassan Baayoun, 
Almanya uyruklu Tekstil Mühendisi Binbin Sujana, Arjantin uyruklu İnşaat 
Mühendisi Juan Martin Graham, 

KARAR NO 515 : 4-7 Mayıs 2006 tarihlerinde Atina’da yapılacak 4.Avrupa 
Sosyal Forumu’na TMMOB adına katılacakların masraflarının Birliğimizce 
karşılanmasına ve 4.Avrupa Sosyal Forumu’nda TMMOB adına konuşmacı 
olarak; “Tarım” Panelinde Baki Remzi Suiçmez’in, “Genetiği Değiştirilmiş 
Organizmalar” Panelinde Gökhan Günaydın’ın, “Sanayileşme ve Kalkınma” 
Panelinde Emin Koramaz’ın, “İklim Değişikliği” Panelinde İsmail Küçük’ün, 
“Kentleşme” Panelinde Sabri Orcan’ın, “Enerji” Panelinde Kemal Ulusaler’in 
görevlendirilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 516 : 18 Mayıs 2006 tarihinde İstanbul’da yapılacak COPISEE 
(Güneydoğu Avrupa Ülkeleri Mühendislik Birlikleri Organizasyonu) toplantı-
sı ile ilgili harcama yapmak konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine 
oybirliğiyle, 

KARAR NO 517: EPDK tarafından Resmi Gazete’de yayımlanan LPG Eğitim 
Yönetmeliği kapsamında;

a) TMMOB’a bağlı ilgili meslek Odası’nın: Çevre, Kimya, Makina, Petrol Mü-
hendisleri Odaları olmasına,

b) Sorumlu Müdür kurslarına katılarak belge almak isteyen çevre, kimya, makina 
ve petrol mühendislerinin bağlı oldukları Odaların sorumlu müdür kurslarına 
ve sınavlarına katılmalarına, 
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c) Sorumlu Müdür-LPG Yetkili Personel Eğitimi verecek kişilerde “Üniversite-
lerin makina, kimya, çevre ve petrol mühendisliği bölümünden mezun ve ilgili 
Oda üyesi olmak, mesleğini yapmaya bir engeli bulunmamak, Kurs konularına 
göre Odası tarafından düzenlenen kursları başarıyla tamamlayarak belgelendi-
rilmiş olmak ve Odası önerisi ile uzmanlığı TMMOB tarafından kabul edilmiş 
olmak” koşullarının aranmasına, 

d) Sorumlu Müdür ve LPG Yetkili Personel Eğitimi başvuru şekli, eğitim ve sınav 
koşulları ve eğitim programlarının ilgili odalarınca belirlenmesine, 

e) Sorumlu Müdür eğitimlerinin 3 gün (Günde 8 saat) olmasına, 

f) LPG Yetkili Personelinden; LPG Taşıma Personeli (Tanker Şoförleri) eğitiminin 
2 gün (Günde 8 saat), LPG Dolum ve Boşaltım Personeli (Dolum Personeli, 
Tüp Dolum Personeli, Tanker Dolum Personeli, Otogaz LPG Dolum Personeli, 
Pompacılar) eğitiminin 2 gün (Günde 8 saat), Tüplü LPG Dağıtım Personeli 
(Tüp Dağıtım Personeli, Tüp Dağıtım Araçlarının Şoförleri) eğitiminin 1 gün 
(Günde 8 saat), LPG Teknik Personeli (Test ve Muayene Elemanları) eğitiminin 
2 gün (Günde 8 saat) olarak belirlenmesine, 

g) Sorumlu Müdür-LPG Yetkili Personel “Eğitim” ücretlerinin 50 YTL/gün 
olarak belirlenmesine, 

h) Sorumlu Müdür-LPG Yetkili Personel “Belge” ücretlerinin 10 YTL olarak 
belirlenmesine, (Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 518 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun İnşaat Mühendisleri Odası 
Gebze Temsilciliği’ne mülk alımı ile ilgili 29 Ekim 2005 tarih ve 413 sayılı yet-
kilendirme kararının iptaline, TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’nın, Gebze 
Temsilciliği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Kocaeli İli, Gebze 
İlçesi, Hacıhalil Mah. Adliye Cad. adresindeki, 2 Pafta, 176 Ada, 55 Parsel’de 
kayıtlı, Katip Apaydın’a ait arsa üzerine yapılacak yapının 2.inci normal katındaki 
3 No’lu bağımsız bölümün Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürü-
tülmesi için İnşaat Mühendisleri Odası Gebze Temsilcisi Ziya Topal ve Temsilci 
Yardımcısı Eşref Emin Güzey’in müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin 
uygunluğuna (Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 519 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, Karadeniz Ereğli 
Temsilciliği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Zonguldak İli, 
Karadeniz Ereğli İlçesi, 122 Ada, 7 Pafta, 2 Parsel’de kayıtlı, Müftü Mahallesi, 
Meydanbaşı Caddesi, Kat:1 No:3 adresindeki bağımsız bölümün 149.500 (yüz-
kırkdokuzbinbeşyüz) YTL bedelden Oktay Demiroğlu’ndan Oda adına satın 
alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Makina Mühendisleri Odası 
Zonguldak Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Atıf Mete ile Şube Yönetim Kurulu 
Sekreter Üyesi Birhan Şahin’in müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin 
uygunluğuna (Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla, 
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KARAR NO 520 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, Sakarya İl 
Temsilciliği’nin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda Sakarya İli, 
Merkez İlçesi, Cumhuriyet Mahallesi, 78 Ada, 35 Pafta, 71 Parsel’de kayıtlı, 
16.07.2003 tarih ve 6/36 nolu ruhsatlı binanın 3.katındaki 7 nolu bağımsız 
bölümün (145 m²’lik kısmı, 45 m² çatı arası ve 90 m² terastan oluşan bölümü) 
toplam 200.000 (ikiyüzbin) YTL bedelden Oda adına satın alınması ve tapu 
işlemlerinin yürütülmesi için Makina Mühendisleri Odası Kocaeli Şubesi Yö-
netim Kurulu Başkanı Serhat Girgin ile Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi 
Çınar Ulusoy’un müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna 
(Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 521 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın, Eskişehir Şube-
sinin büro hizmetlerinde kullandığı, Tapuda Eskişehir İli, Hoşnudiye Mahallesi, 
Kızılcıklı Mahmut Pehlivan Caddesi, Altın Sokak, 2171 Ada, 20M-2C Pafta, 52 
Parsel kayıtlı, Konak İnşaatın ikinci, üçüncü ve dördüncü katlarının, 2.kat, 3.kat 
ve 4.kat bağımsız numaraları kat ittifakının terkin edilmesi, cinsinin meskenden 
büro olarak tescili için kat ve bağımsız bölüm numaraları ve arsa payları aynı 
kalmak şartıyla kat ittifakının terkin edilerek yeniden tescili işlemleri için Makina 
Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı R.Erhan Kutlu ve 
Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi M.Simavi Bakır’ın yetkilendirilmeleri yönlü 
talebinin uygunluğuna (Cemalettin Küçük’ün karşı oyuyla) oyçokluğuyla, 

KARAR NO 522 : Türk Loydu Vakfı 47.Genel Kurulu’na Birliğimizi temsilen 
Tuncay Şenyurt’un katılmasına oybirliğiyle, 

KARAR NO 523 : 24 Mart 2006 tarihinde Evrensel Gazetesi’nde yayınlanan 
“Parsayı kim kapacak” başlıklı yazıya yanıt verilmesine oybirliğiyle, 

KARAR NO 524 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 30 Nisan 2006 
Pazar günü Saat 10:00’da yapılmasına oybirliğiyle, 

KARAR VERİLDİ. 

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, Selçuk Uluata, Tezcan Eralp Abay, Hüseyin 
Yeşil, Ekrem Poyraz, Tuncay Şenyurt, Hakan Günay (katılmadı), Berrin Şenöz, 
Nail Güler, Nilgün Çarkacı (katılmadı), İbrahim Vardal, Alaeddin Aras, Serdar 
Ö.Kaynak, Cemalettin Küçük, İsmail Küçük, M.Sabri Orcan, A.Rıza Tanrıverdi 
(katılmadı), A.Betül Uyar, M.Remzi Sönmez, Baki Remzi Suiçmez.

TOPLANTI TARİHİ : 28 Nisan 2006 
TOPLANTI NO : 31

KARAR NO 525 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun 512 No’lu kararıyla Mimarlar 
Odası Binasında yapılmasına karar verilen TMMOB 39.Olağan Genel Kurul 
Seçimlerinin, Mimarlar Odası’nın binalarının seçimler için uygun olmadığını 
bildirmeleri üzerine, Mimar Kemal İlköğretim Okulu (Yüksel Caddesi, Kızılay-
Ankara)’nda yapılmasına oybirliğiyle,
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KARAR NO 526 : Yapılan uyarılara karşın, Birlik borcunu ödemeyen Orman 
Mühendisleri Odası’ndan 7 gün içinde Birlik borcunun ödenmesinin istenmesi-
ne, ödenmediği takdirde TMMOB Yasası gereğince TMMOB 39.Olağan Genel 
Kurulu’na katılamayacaklarının Orman Mühendisleri Odası’na bildirilmesine 
oybirliğiyle,

KARAR NO 527 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimar-
ların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulun-
duğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle,

Finlandiya uyruklu Makina Mühendisi Jan Erik Gustav Friberg, Almanya uyruklu 
Mimar Kristina Reneta Ingeborg Steinbüchel, İran uyruklu İnşaat Mühendisi 
Mohammed Reza Banisadi, 

KARAR NO 528 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendislerin Oda-
larının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulunmadığının 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle,

İran uyruklu Endüstri Mühendisi Ramak Golresanzadeh, Romanya uyruklu 
İnşaat Mühendisi Mariana Dragan, 

KARAR NO 529 : TMMOB’nin 01 Nisan 2005 – 31 Mart 2006 tarihli ekli 
bilanço ve gelir – gider  cetvellerinin kabulüne ve Olağan Genel Kurula sunul-
masına oybirliğiyle,

KARAR NO 530 : Ülkemizde nükleer enerji santrallerinin kurulmasına gerek 
olmadığına ilişkin basın açıklaması yapılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 531 : Birliğimizin ihtiyacı için 1 adet dizüstü bilgisayar alınması 
konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 532 : TMMOB Çevre Mühendisleri Odası’nın, Sosyal Sigortalar 
Kurumu tarafından icra takibine alınan prim borçlarının Birliğimiz tarafından 
ödenerek kapatılmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 533 : Aşağıda adları ve baskı adetleri belirtilen kitapların bastı-
rılması için Yürütme Kuruluna yetki verilmesine oybirliğiyle,

– 38.Dönem TMMOB ve Oda Etkinlikleri Sonuç Bildirileri Kitabı: 1500 
adet, 

– Mühendislik-Mimarlık Öyküleri - 2 Kitabı: 1500 adet, 

– Çalışma Raporu (1., 2. ve 3. cilt): 2500 adet, 

– Yasaların İçinden TMMOB’nin Öyküsü: 1500 adet, 

– 38.Dönem TMMOB Etkinlikleri: 1500 adet, 

– Birlik Haberleri 107.sayı: 5500 adet 

KARAR NO 534 : TMMOB 39. Genel Kurul delegelerine verilecek belgelerin 
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çokluğu nedeniyle, 1500 adet çanta  yaptırılması için Yürütme Kuruluna yetki 
verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 535 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 13 Mayıs 2006 
Cumartesi günü Saat 10:00’da yapılmasına oybirliğiyle,

KARAR VERİLDİ

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, Selçuk Uluata, Tezcan Eralp Abay( katıl-
madı), Hüseyin Yeşil, Ekrem Poyraz (katılmadı), Tuncay Şenyurt (katılmadı), 
Hakan Günay (katılmadı), Berrin Şenöz (katılmadı), Nail Güler (katılmadı), 
Nilgün Çarkacı (katılmadı), İbrahim Vardal, Alaeddin Aras, Serdar Ö.Kayna-
k, Cemalettin Küçük (katılmadı), İsmail Küçük, M.Sabri Orcan (katılmadı), 
A.Rıza Tanrıverdi (katılmadı), A.Betül Uyar, M.Remzi Sönmez, Baki Remzi 
Suiçmez.

TOPLANTI TARİHİ :13 Mayıs 2006 

TOPLANTI NO     :32

KARAR NO 536 : TMMOB Yönetim Kurulu’nun 28 Nisan 2006 tarih ve 526 
sayılı kararına karşın,  Birlik borcunu ödemeyen Orman Mühendisleri Odası 
delegelerinin TMMOB Yasası gereğince TMMOB 39.Olağan Genel Kurulu’na 
katılmamaları konusunda İlçe Seçim Kurulu Başkanlığı’na itiraz edilmesine 
oybirliğiyle,

KARAR NO 537 : TMMOB 39.Olağan Genel Kurulu’na sunulmak üzere 
TMMOB Örgütlülüğünün Geliştirilmesi Çalışma Grubu tarafından hazırlanan 
ve ekte yer alan “Örgütlenme Modeli Üzerine“ Raporu ile ilgili Karar Taslağı’nın 
kabulüne ve Genel Kurulun onayına sunulmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 538 : TMMOB 39.Olağan Genel Kurulu’na sunulmak üzere 
hazırlanan “TMMOB 39.Olağan Genel Kurulu, TMMOB Tüzük, Yönetmelik 
ve Yönergelerin Hazırlanmasına İlişkin Esaslar Yönetmeliği’nin iptal edilerek 
yürürlükten kaldırılmasını karara bağlar.“ şeklindeki Karar Taslağı’nın kabulüne 
ve 39.Olağan Genel Kurulun onayına sunulmasına oybirliğiyle,

KARAR NO 539 : TMMOB Disiplin Yönetmeliği’ne eklenmesi düşünülen;

“Ek Madde...: TMMOB Yasası’nın 26.maddesinin (c, ç, d) bentlerinde yazılı 
cezalar Yüksek Onur Kurulu’nun tasdikinden geçirilmedikçe uygulanamaz.

Odadan ihraç ve süreli meslekten men cezalarından başka bir disiplin cezası 
verilen meslek mensupları, uyarı ve para cezalarının uygulanmasından itibaren 
5 yıl geçtikten sonra Onur Kurulu’na başvurarak bu disiplin cezalarının silin-
mesini isteyebilirler.

İlgilinin yukarıdaki fıkrada yazılı süre içerisinde disiplin cezası almamış olması 
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halinde, disiplin cezasının silinmesine karar verilir ve sicil doyasındaki disiplin 
bölümü çıkarılarak yenisi düzenlenir.”

değişiklik önerisinin kabulüne ve 39.Olağan Genel Kurula sunulmasına oybir-
liğiyle,

KARAR NO 540 : TMMOB Genel Kurul Yönetmeliği’nin 2.maddesi ile 
ilgili;

“Madde 2: Deyimler

Bu yönetmelikte kullanılan:

Toplantı: Genel Kurulun çalışmaya başlamasından gündemin tamamlanmasına 
kadar olan devreyi,

Birleşim: Genel Kurulun bir günlük toplantısını,

Oturum: Her birleşimin dinlenme vb. nedenlerle kesilen bölümlerinden biri-
sini.

Üyeler/Delegeler: Kesinleşmiş Genel Kurul listesinde yer alanları

ifade eder.”

değişiklik önerisinin kabulüne ve 39.Olağan Genel Kurula sunulmasına oybir-
liğiyle,

KARAR NO 541 : TMMOB İl/İlçe Koordinasyon Kurulları Yönetmeliği’nin 
9.maddesi ile ilgili;

“Madde 9: Harcamalar kurul kararıyla Sekreterya tarafından yapılır ve ayda bir 
kurulca denetlenir. Sekreterya o yıl içinde tahmini bütçeyi hazırlar. Hazırlanan 
bütçenin onayında oy çokluğu esastır. Birimlerin katılım payları; her birimin üye 
sayısının İKK’ya bağlı oda ve şubelerin toplam üye sayısına bölümünün, İKK 
tahmini bütçesi ile çarpımı sonucu bulunur.

Birimler katılım paylarını Sekreteryaya makbuz karşılığı yapar.”

değişiklik önerisinin kabulüne ve 39.Olağan Genel Kurula sunulmasına oybir-
liğiyle,

KARAR NO 542 : TMMOB Mimarlık-Mühendislik Hizmetleri ve Asgari 
Ücret-Asgari Çizim ve Düzenleme Esasları Yönetmeliği’nin Madde 4, Madde 
7-b-3, Madde 7-d-1 ve Madde 7-d-2 ile ilgili;

“Madde 4: Bu Yönetmelikte geçen;

r) Yöre katsayısı (YK): Yöre şart ve özelliklerine göre, kontrol bürolarınca asgari 
ücretlerin %50’ye kadar eksiği ya da fazlası alınarak tespitini,

Madde 7-b-3: Fenni Mesuliyet: Fenni Mesuliyeti alan mimar veya mühendisin ihtisas 
dalına ait toplam proje ücretinin en az %30’udur.
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Madde 7-d-1: Mimarlık Mühendislik Proje Hizmetlerinin (MMPH); aynı proje birden 
çok yapıda uygulandığında, ilk uygulama için bu yönetmeliğe göre hesaplanan MMPH 
ücreti aynen ödenir. İkinci uygulamada bu ücretin %50’si, üçüncü uygulamada bu 
ücretin %25’i, dördüncü ve sonra gelen bütün uygulamaların herbiri için bu ücretin 
%15’i ödenir. Aynı projenin uygulanacağı alanlarda vaziyet planlarının düzenlenme-
si ücreti yukarıda belirtilen ücretlerin içindedir. Yukarıda sayılanların dışındaki bir 
hizmetin ücretinin hesaplanmasında tereddüte düşüldüğü durumlarda bu ücret ilgili 
oda birimlerice belirlenir.

Madde 7-d-2: Mimarlık-Mühendislik Mesleki Kontrollük ve Fenni Mesuliyet Hiz-
metlerinin; aynı projenin aynı yerde ve aynı kontrol sözleşmesi içinde uygulanması 
halinde bu yönetmeliğe göre bulunacak mesleki kontrol ve fenni mesuliyet ücreti; bütün 
uygulamalar için %100’ü ödenir.”

değişiklik önerisinin kabulüne ve 39.Olağan Genel Kurula sunulmasına oybir-
liğiyle,

KARAR NO 543 : TMMOB Yönetmelikleri Üzerine Çalışma Grubu tarafından 
hazırlanan ve Yönetim Kurulu toplantısında düzenlenen TMMOB ve Odalar 
Mali İşler Yönetmeliği ile ilgili ekte yer alan değişiklik önerisinin kabulüne ve 
39.Olağan Genel Kurula sunulmasına oybirliğiyle,
KARAR NO 544 : TMMOB Yönetmelikleri Üzerine Çalışma Grubu tarafından 
hazırlanan TMMOB ve Bağlı Odaları Denetim Yönetmeliği ile TMMOB 2005 
Yılı Bilirkişilik-Eksperlik-Hakemlik ve Teknik Müşavirlik Yönetmeliği ile ilgili 
değişiklik önerilerinin uygun bulunmadığına, Çalışma Grubu’na çalışmalarından 
dolayı teşekkür edilmesine oybirliğiyle,
KARAR NO 545 : TMMOB Kentsel Araştırmalar İçin Yapılanma Oluşturma 
Çalışma Grubu tarafından hazırlanan “Sosyal Politika Araştırmaları Merkezi 
Yönetmeliği”nin uygun bulunmadığına, Çalışma Grubu’na çalışmalarından 
dolayı teşekkür edilmesine oybirliğiyle, 
KARAR NO 546 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mimar-
ların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun bulun-
duğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine oybirliğiyle,
Azerbaycan uyruklu Elektronik ve Haberleşme Mühendisi Emil Aliyev, İspanya 
uyruklu İnşaat Mühendisi Francisko Federico Marin Nortes, Fas uyruklu İnşaat 
Mühendisi Marwane Benaissa Saidi, İspanya uyruklu İnşaat Mühendisi Maria 
Victoria Blanco Ortega,  
KARAR NO 547 : TMMOB’nin Kök Çarşısındaki taşınmazının satınalınma-
sında aracılık ettiği iddiasıyla alacak davası açan emlakçı Pakize Okçuoğlu’nun 
talebini kabul eden Mahkeme Kararını onayan Yargıtay 13.Hukuk Dairesi’nin 
kararına karşı karar düzeltme talebinde bulunulmasına oybirliğiyle,
KARAR NO 548 : TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik’in TMMOB Yönetim Kurulu toplan-
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tısında uzlaşıldığı şekliyle ve Hukuk Müşavirimizin TMMOB Kanunu ve Ana 
Yönetmeliği’ne göre yapılması gerektiğini belirttiği değişikliklerin yapılması 
koşuluyla kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanması için Yürütme Kurulu’na 
yetki ve görev verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 549 : Mekanik Mühendislerinin Makina Mühendisleri Odası’na 
kaydolmalarına ve bu kararın TMMOB Genel Kurulu’na sunulmasına oybir-
liğiyle,

KARAR NO 550 : KESK’in önerisi doğrultusunda, SS ve GSS Yasalarına 
karşı yapılacak ortak etkinlikler konusundaki çalışmaların  Genel Sekreterlik 
tarafından yürütülmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 551 : TMMOB Enerji Çalışma Grubu tarafından hazırlanan Enerji 
Çalışma Raporu’nun kitap olarak bastırılması konusunda Yürütme Kurulu’na 
yetki verilmesine oybirliğiyle,

KARAR NO 552 : TMMOB 38.Dönem çalışmalarında gösterdikleri özverili 
çalışmalar, katkı ve desteklerinden dolayı TMMOB çalışanlarına, dönem bo-
yunca onurlu yürüyüşümüzde bizimle birlikte olan Odalarımızın Yönetim Kurulu 
Üyelerine ve çalışanlarına, TMMOB Danışma Kurulu üyelerine, TMMOB Ça-
lışma Grubu/Komisyon üyelerine, İl/İlçe Koordinasyon Kurullarımıza, üyeleri-
mize, emek ve meslek örgütlerinin yöneticilerine ve üyelerine ve tüm TMMOB 
dostlarına teşekkür edilmesine oybirliğiyle, 

KARAR VERİLDİ.

Mehmet Soğancı, Oğuz Gündoğdu, Selçuk Uluata, Tezcan Eralp Abay( katıl-
madı), Hüseyin Yeşil, Ekrem Poyraz, Tuncay Şenyurt (katılmadı), Hakan Günay 
(katılmadı), Berrin Şenöz, Nail Güler, Nilgün Çarkacı, İbrahim Vardal, Alaeddin 
Aras, Serdar Ö.Kaynak, Cemalettin Küçük, İsmail Küçük, M.Sabri Orcan, 
A.Rıza Tanrıverdi (katılmadı), A.Betül Uyar, M.Remzi Sönmez (katılmadı), 
Baki Remzi Suiçmez.
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MALİ RAPOR

38.DÖNEM GENEL DEĞERLENDİRMESİ

Geçmiş dönemlerin Çalışma Raporları’na yansıtılmış olan, “parasal yetersizlik” 
sorunu; Çalışma Dönemimiz’de aşılmış olup birlik çalışmalarına katkı koyan 
bütün odalarımıza teşekkür ederiz.

Öncelikle, Çalışma Dönemimiz’de sorunların çözümü yönündeki kolektif bilgi-
lenmeyi ve dayanışmayı sağlamaya hizmet eden 4 adet TMMOB ve Oda Say-
manları Toplantısı, 5 adet Saymanlar - Mali Müşavirler Toplantısı yapılmıştır. 

TMMOB Saymanlığı ile de dönem boyunca organik bir iletişim içerisinde olan 
Oda mali müşavir ve muhasebe sorumlularının 3 er aylık bütçe döneminden 
önce teknik değişiklikler ve uygulama birliği için o dönemin değerlendirilmesi 
yapılmıştır. Gündem gereği toplantılara zaman zaman TMMOB ve Oda  Hukuk 
Müşavirleri de katılmıştır.

Bunun ötesinde, yeni Kurumlar Vergisi taslağı için odalarımızdan gelen öneriler 
doğrultusunda Vergi Konseyine TMMOB görüşü iletilmiş, Saymanlığı’mız ve 
Mali Müşavirimizle  ilgilendiren konularda, çeşitli yetkililerle görüşmeler ya-
pılmıştır. Bu görüşmelerin sonucunda vergi dairelerinin faaliyetlerimizi İktisadi 
İşletme içerisinde değerlendirmelerinin önüne geçilmiş ve yeni Kurumlar Vergisi 
Kanunu’nda konumumuz korunmuştur.

Defter ile Belgelerin Noter Onaylı ve anlaşmalı matbaalarda bastırılması konusu 
mali uzmanlar ve hukuk danışmanlarından görüş alınarak, Oda defterlerinin 
TMMOB tarafından tasdik ettirilmesine başlanılmıştır.

6235 sayılı TMMOB Kanunun 2ci maddesi, Birliğin kuruluş amaçlarını belirle-
mekte ve en son fıkrasında da “Birlik  ve Organları kuruluş amaçlarının dışında 
faaliyette bulunamazlar” kesin hükmünü içermektedir. Buna rağmen, Orman 
Mühendisleri Odamızın Kar Amaçlı İktisadi İşletme açması  Mali Yönetimin 
kurumsallaşması için yapılan geçmiş dönem çalışmalarının önüne set çekmiş 
ve mali olumsuzlukları önceki dönemlerden daha fazla yaşayan Odalarımız için 
olumsuz bir örnek olmuştur.

Parasal yetersizlik  ve yönetim zafiyetinden  SSK borçlarını  ödeyemeyen Çevre 
Mühendisleri Odamızla ortaklaşma ve birlik dayanışmasının doğal bir sonucu 
olarak, Birlik Yönetim Kurulumuz Çevre Mühendisleri Odamızın  SSK tarafın-
dan icra takibine alınan prim borçlarını ödeme kararı almıştır.

İnşaat Mühendisleri Odamızın yeni bina satın aldığı süreçte, geçtiğimiz dönem 
yer alımı çözümlenmiş olmasına karşın çeşitli nedenlerle taşınılamayan mekan 
sorunu yönetimimizce tekrar irdelenmiş ve İnşaat Mühendisleri Odamızın Se-
lanik Caddesi N:19/1 adresindeki mekanı 525.000,00 YTL bedel karşılığında 
satın alınmıştır. Bu bedel Odamızın TMMOB’ne ödeyeceği Birlik Hissesinden 
düşülecektir.
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TMMOB kadrolarındaki personeliyle “demokrasi anlayışı”nın güzel bir örneği 
olan Toplu İş Sözleşmesi görüşmeleri bu dönemde devam etmiş, 9 Mart 2005 
tarihi itibarı ile olumlu bir şekilde sonuçlanmış ve 2 tıllık TİS bağıtlanmıştır.

TMMOB Yönetim Kurulu’nun 21 Ocak 2006 tarih ve 447 sayılı kararı gereği; 
TMMOB 2005 yılı bütçe döneminin 31 Mart 2006 tarihi itibariyle sona erecek 
olması nedeniyle Odalarımızdan dönem sonu itibariyle Birlik ödentilerini 31 
Mart 2006 tarihine kadar ödemelerine, bu süre içinde yükümlülüğünü yerine ge-
tiremeyecek Odaların gerekçelerini ve TMMOB 39.Olağan Genel Kurul tarihini 
geçmemek üzere ödeme planlarını yazılı olarak bildirmeleri istenmiştir. Borçlu 
Odalarımızdan, Çevre M.O., İç Mimarlar O., Kimya M.O., Meteoroloji M.O., 
ve Tekstil M.O. dönem sonu borçlarını ilgili karar doğrultusunda ödemişlerdir. 
Ancak Orman M.O. ödeme yapmadığı gibi ödeme planı da bildirmemiştir. 

Sonuç olarak, sorumluluklarını sahiplenen Odalarımızın bu dönem mali kaynak-
lara dayalı çalışmalarını kişisel ilişkilerini öne koyarak değil tamamen kurumsal 
bazda değerlendirmesi birliğimize güç katmıştır. 

01 NISAN 2004 – 31 MART 2005 DÖNEMİ (1.YIL)

38.Dönem Olağan Genel Kurulumuz’da kabul edilen “TMMOB 2004 - 2005 
Dönemi Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliği’nin 1.Maddesi’nde, Birliğimiz’in 
2004 yılına ait Tahmini Gelir -Gider Bütçesi 952.000,00 YTL olarak belirlen-
miş; 7.Maddesi’nde ise gelir bütçesinin ana kaynağını oluşturan Odalar Birlik 
Hissesi; üye başına,  0,14 YTL/Ay ve Odalarca Yapılacak Fevkalade Yardımlar 
Faslı’ndan %1.01 oranında hisse olmak ve aylık eşit olarak tahsil edilmek üzere, 
toplam 815.625,00 YTL olarak öngörülmüştür.

01 Nisan 2004 – 31 Mart 2005 (2004 yılı) döneminde 952.000,00 YTL olarak 
belirlenen tahmini gelir – gider bütçesinde, gelirler 884.181,45 YTL (gerçekleş-
me oranı %92,88) ve giderler de 673.902,90 YTL (gerçekleşme oranı %70,79) 
olarak gerçekleşmiştir.

2004 yılı için öngörülen Odalar Hissesi 815.625,00 YTL olarak tahakkuk et-
miş ve bu dönemde 733.841,00 YTL tahsilat yapılarak, %89,97 oranında bir 
gerçekleşme sağlanmıştır.

Geçmiş yıllardan tahsil edilemeyen 108.333,00 YTL’lık Odalar Hissesi’nin 
76.225,00 YTL.’sı 2004 döneminde tahsil edilerek, %70,36 oranında bir ger-
çekleşme sağlanmıştır.

Birliğimizin 01 Nisan 2004 - 31 Mart 2005 tarihli Karşılaştırmalı Gelir-Gider 
Tabloları, 2004 Gelir Bütçesi’nde kimi kalemlerin aşılması nedeniyle hazırlanan 
ve Yönetim Kurulumuz’ca onaylanan Aktarım Cetveli, 31 Mart 2005 tarihli 
mevcutlarını ve borçlarını gösterir tablolar ile Birlik Hissesi Ödenti Çizelgesi 
ile aşağıdadır.
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38. dönem çalışma raporu

01 NISAN 2005 - 31 MART 2006 DÖNEMİ (2.YIL)

38.Olağan Genel Kurulumuz’da kabul edilen “TMMOB 2004 - 2005 Dönemi 
Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliği”nin 8.maddesinde: Birliğimizin 2005 
yılına ait Tahmini Gelir-Gider Bütçesi’ni yapmak üzere, 2004 yılı Odalar Birlik 
Hissesinin %25 arttırılması, 2004 yılı enflasyon oranının %25’den fazla olması 
durumunda enflasyon oranına kadar arttırılması için  Birlik Yönetim Kurulumuz 
yetkilendirilmiştir. Yönetim Kurulumuz Yönetmeliğin verdiği yetki ile 2005 yılı 
Tahmini Gelir-Gider Bütçesi 1.200.000,00 YTL ; Odalar Birlik Hissesini de  
1.019.531,25 YTL olarak belirlemiştir.

01 Nisan 2005 – 31 Mart 2006 (2005 yılı) döneminde 1.200.000,00 YTL 
olarak belirlenen tahmini gelir – gider bütçesinde, gelirler 1.133.277,26 YTL 
(gerçekleşme oranı %94,44) ve giderler de 820.994,47 YTL (gerçekleşme oranı 
%68,42) olarak gerçekleşmiştir.

2005 yılı için öngörülen 1.019.531,25 YTL’lık Odalar Hissesi’nin 976.872,50 
YTL’lık bölümünün tahsilatı yapılarak, %95,82 oranında bir gerçekleşme sağ-
lanmıştır.

Geçmiş yıllardan devreden 113.293,00 YTL’lık Odalar Hissesi’nin 105.015,00 
YTL’sı tahsil edilerek, %92,69 oranında bir gerçekleşme sağlanmıştır.

Birliğimizin 01 Nisan 2005 - 31 Mart 2006 tarihli Karşılaştırmalı Gelir-Gider 
Tabloları, 2005 Gelir Bütçesi’nde kimi kalemlerin aşılması nedeniyle hazırlanan 
ve Yönetim Kurulumuz’ca onaylanan Aktarım Cetveli, 31 Mart 2006 tarihli 
mevcutlarını ve borçlarını gösterir tablolar ile Birlik Hissesi Ödenti Çizelgesi 
ile aşağıdadır.
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TMMOB ve Odalar Denetim Yönetmeliği, TMMOB ve Odalar Mali İşler Yö-
netmeliği, TMMOB 2004 - 2005 Dönemi Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliği 
uyarınca, Birliğin 01 Nisan 2004 - 31 Mart 2006 tarihleri arasını kapsayan 38. Dö-
nemi içinde Denetleme Kurulumuz düzenli ve periyodik olarak, 06 Ağustos 2004, 
16 Ekim 2004, 08 Ocak 2005, 28 Mayıs 2005, 19 Eylül 2005, 19 Kasım 2005, 04 
Şubat 2006 ve 23 Nisan 2006 tarihlerinde, 8 (sekiz) kez TMMOB Saymanı’nın da 
katılımı ile toplanarak gerekli denetimlerini yapmıştır. Yine aynı dönem içerisinde 
Orman Mühendisleri odasını üç defa , Şehir Plancıları Odasını 1 defa, Çevre Mü-
hendisleri Odasını da 1 defa denetlemiştir.  ve son olarak da 23 Nisan  2006 tarihli 
Denetleme Kurulu Toplantısında, TMMOB 39. Olağan Genel Kurulu’na sunulmak 
üzere, aşağıdaki raporu düzenlemiştir.
KAYIT VE DEFTERLER:
Yönetim Kurulu Karar Defteri incelemesinde;
TMMOB 38.Dönem Yönetim Kurulu’nun 22 Odanın temsilcilerinden oluştuğu, 
12 Haziran 2004 tarihinde yapılan ilk toplantı sonrasında Yönetim Kurulu Baş-
kanlığı’na Mehmet SOĞANCI’nın (Makina Mühendisleri Odası), II.Başkanlığa 
Oğuz GÜNDOĞDU’nun (Jeofizik Mühendisleri Odası), Sayman Üyeliğe A.Betül 
UYAR’ın (Peyzaj Mimarları Odası), Yürütme Kurulu Üyeliklerine ise Hüseyin YE-
ŞİL (Elektrik Mühendisleri Odası), Ekrem POYRAZ (Fizik Mühendisleri Odası), 
Alaeddin ARAS (Kimya Mühendisleri Odası) ve Baki Remzi SUİÇMEZ’in (Ziraat 
Mühendisleri Odası) seçildikleri, 
TMMOB Yönetim Kurulu’nun 38. Dönem boyunca düzenli olarak toplandığı ve 30 
Nisan 2004 tarihi itibariyle 30 (otuz) toplantı gerçekleştirerek 524 (beşyüzyirmidört) 
karar aldığı ve bu kararların Yönetim Kurulu üyelerince imzalandığı saptanmıştır.
37. Dönem içerisinde TMMOB Yönetim Kurulu’nun, Yönetim Kurulu Üyeleri ile 
Birliğimiz kadrosunda yapılan personel atamalarına ilişkin almış olduğu kararlar 
aşağıdadır;
Yönetim Kurulu’nun 04 Temmuz 2004 tarih ve 12 sayılı kararı ile Genel Sekreter 
kadrosuna Maden M.O. üyesi M.Fikret ÖZBİLGİN’in tekrar atandığı, 22 Ekim 2004 
tarihinde kendi isteği ile görevinden ayrıldığı,
Yönetim Kurulu’nun 04 Temmuz 2004 tarih ve 12 sayılı kararı ile Genel Sekreter 
Yardımcısı kadrosuna Makina M.O. Üyesi N.Hakan GENÇ’in tekrar atandığı, 22 
Ekim 2004 tarihinde 97 sayılı kararı ile de Genel Sekreter Vekili olarak atandığı,  
Yönetim Kurulu’nun 04 Temmuz 2004 tarih ve 13 sayılı kararı ile Genel Sekreter 
Yardımcısı kadrosuna Şehir Plancıları O. Üyesi E.Serdar KARADUMAN’ın tekrar 
atandığı, 22 Ekim 2004 tarihinde kendi isteği ile görevinden ayrıldığı,
Yönetim Kurulu’nun 31 Temmuz 2004  tarih ve 41 sayılı kararı ile Teknik Görevli 
kadrosuna İnşaat M.O. Üyesi Ayşegül BİLDİRİCİ’nin  atandığı, 04 Aralık 2004 tarih 
ve 131 sayılı ve kararı ile de Genel Sekreter Yardımcısı kadrosuna atandığı,
Yönetim Kurulu’nun 03 Eylül 2004 tarih ve 66 sayılı kararı ile Hizmetli kadrosuna 
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Fevzi YILDIZ’ın atandığı,
Yönetim Kurulu’nun 25 Aralık 2004 tarih ve 145 sayılı kararı ile Mali Müşavir 
Metiner GÜNGÖRMÜŞ’ün kendi isteği ile işten ayrıldığı,
Yönetim Kurulu’nun 25 Aralık 2004 tarih ve 145 sayılı kararı ile Mali Danışmanlık 
kadrosuna Vehbi TURHAN’ın atandığı ,
Yönetim Kurulu’nun 30 Ocak 2005 tarih ve 171 sayılı kararı ile Danışmanlık kad-
rosuna Elektrik Mühendisleri Odası üyesi E.Orhan ÖRÜCÜ’nün atandığı,
Yönetim Kurulu’nun 12 Mart 2005 tarih ve 221 sayılı kararı ile Hukuk Danışmanı 
Hüsnü ÖNDÜL’ün kendi isteği ile işten ayrıldığı,
Yönetim Kurulu’nun 02 Nisan 2005 tarih ve 226 sayılı kararı ile 12 Mart 2005 tarihi 
itibarı ile A.Betül UYAR’ın istifası ile boşalan Sayman Üyeliğe Selçuk ULUATA’nın 
(İnşaat Mühendisleri Odası) atandığı,
Yönetim Kurulu’nun 02 Nisan 2005 tarih ve 241 sayılı kararı ile Teknik Görevli 
kadrosuna Ziraat M.O. Üyesi Özgür Cemile GÖKTAŞ’ın atandığı,
Yönetim Kurulu’nun 25 Haziran 2005 tarih ve 310 sayılı kararı ile Hizmetli kadro-
sunda görevli İsmail DAĞAŞAN’ın askere gitmesi nedeni ile işten ayrıldığı,
Yönetim Kurulu’nun 30 Temmuz 2005 tarih ve 343 sayılı kararı ile Yayın Doküman-
tasyon görevlisi Erinç TARHAN’ın kendi isteği ile işten ayrıldığı,
Yönetim Kurulu’nun 03 Eylül 2005 tarih ve 368 sayılı kararı ile Teknik Görevli 
kadrosuna Makina M.O. Üyesi Bülent AKÇA’nın atandığı,
Yönetim Kurulu’nun 03 Eylül 2005 tarih ve 368 sayılı kararı ile Yayın Dokümantasyon 
görevlisi kadrosuna Çağın ANIL EROL’un atandığı,
Yönetim Kurulu’nun 21 Ocak 2006 tarih ve 456 sayılı kararı ile Büro Görevlisi 
kadrosuna Sakine HARMANCI’nın atandığı,
Yönetim Kurulu’nun 10 Şubat 2006 tarih ve 464 sayılı kararı ile TMMOB Mühen-
dislik Mimarlık Profili Anket Çalışması kapsamında Çiçek ÇATALKAYA ve Sanem 
ÖZTÜRK’ü üç ay süre ile (Mart - Nisan – Mayıs 2006) istihdam edildiği,
Yönetim Kurulu’nun 17 Mart 2006 tarih ve 510 sayılı kararı ile Hukuk Müşavirliği 
kadrosuna Nurçil SOYKUT’un atandığı,
Yönetim Kurulu’nun 10 Şubat 2006 tarih ve 474 sayılı kararı ile Tekstil M.O.’nı 
temsilen TMMOB Yönetim Kurulu üyeliğini sürdüren Selçuk NAZLIAY’ın asıl 
üyeliğinin TMMOB Ana Yönetmeliği’nin 23.maddesi uyarınca düşürüldüğü, 
Ayrıca 27Kasım 2005 tarih ve 428 sayılı karar doğrultusunda TMMOB İMO Se-
lanik Cad. No.19/1 Kızılay / Ankara adresindeki taşınmaz 525.000.-YTL bedelle 
satın alınmıştır.
Demirbaş Defteri incelemesinde;
Demirbaş Defterinin usulüne uygun ve düzenli bir şekilde tutulduğu ve demirbaş 
alımlarının Yönetim Kurulu kararları doğrultusunda yapıldığı saptanmıştır.
Demirbaş defterinde işlevini yitirmiş bazı kayıtlara rastlanmaktadır. YK kararıyla bu 
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tür malzemelerin kayıtlarının düşürülmesi yararlı olacaktır.
Kasa Defteri incelemesinde;
38. Dönem içerisinde yapılan kasa defteri incelemelerinde zorunlu haller dışında, 
TMMOB 2004 - 2005 Dönemi Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliği’nin 15. mad-
desine (Birlik kasasında nakit olarak bulundurulması gereken miktarlar) titizlikle 
uyulduğu saptanmıştır.
Buna göre; Birliğimizin 31 Mart 2005 ve 31 Mart 2006 tarihlerinde saptanan kasa 
defteri ve kasa sayımı sonuçları aşağıdaki gibidir :

01 Nisan 2004 - 31 Mart 2005 (2004 Yılı)
Toplam Giren  : 567.868,90 YTL
Toplam Çıkan  : 566.348,80 YTL
Kasa   :     1.520,10 YTL

01 Nisan 2005 - 31 Mart 2006 (2005 Yılı) 
Toplam Giren  : 225.199,29 YTL
Toplam Çıkan  : 221.374,78 YTL
Kasa   :     3.824,51 YTL

MALİ DURUM :
Mali Durumun incelenmesinde;
1. TMMOB’nin 38. Döneminin 01 Nisan 2004 - 31 Mart 2005 tarihleri arasını kapsa-
yan birinci yılı (2004 dönemi) için 952.000,00 YTL gelir - gider bütçesi öngörülmüş; 
gelirler 884.181,45 YTL (gerçekleşme oranı %92,88), giderler ise 673.902,90 YTL 
(gerçekleşme oranı %70,79) olarak gerçekleşmiştir.
TMMOB’nin 38.Döneminin 01 Nisan 2005 - 31 Mart 2006 tarihleri arasını kapsayan 
ikinci yılı (2005 dönemi) için 1.200.000,00 YTL gelir - gider bütçesi öngörülmüş; 
gelirler 1.133.277,26 YTL (gerçekleşme oranı %94,44), giderler ise 820.994,47 YTL 
(gerçekleşme oranı %68,42) olarak gerçekleşmiştir.
2. TMMOB’nin 38. Döneminin 01 Nisan 2004 - 31 Mart 2005 tarihleri arasını 
kapsayan birinci yılı (2004 dönemi) ile 01 Nisan 2005 - 31 Mart 2006 tarihleri 
arasını kapsayan ikinci yılına (2005 dönemi) ait gelir-gider tabloları ile mevcutlar 
ve borçlarını gösterir tabloları düzenlendiği saptanmıştır.
3. Birliğimizin 38.Olağan Genel Kurulu’nda kabul edilen 2004 – 2005  yıllarına 
ilişkin gider bütçesinin kimi kalemlerinin aşılması nedeniyle; 2004 - 2005 yıllarına 
ait Aktarım Cetveli’nin düzenlenerek Yönetim Kurulu Kararlarının alındığı  sap-
tanmıştır.
4. Birliğimizin, vergi ve sigorta primlerini düzenli bir şekilde ödediği, birikmiş vergi 
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ve sigorta primi borcunun bulunmadığı saptanmıştır.
7. 38.Dönem içerisinde yapılan harcamaların yönetmeliklere uygun olarak, yapıldığı 
saptanmıştır.
SAPTAMA VE ÖNERİLER:
 Birliğimizin temel gelirlerini oluşturan oda ödentilerinin düzenli takip edildiği Bir-
lik haberleri bülteninin arka sayfasında da sürekli gerçekleşme oranları ile birlikte 
yayınlandığı görülmüştür. 31 Mart 2006 tarihi itibariyle Odalar Birlik hissesi ödenti 
çizelgesi raporumuz ekinde sunulmuştur.
Bütçe Uygulama Yönetmeliği gereği Odalarımıza ve İl Koordinasyon Kurullarımıza 
düzenli olarak gönderildiği saptanmıştır.
TMMOB ve Odalar Denetleme Yönetmeliğinde Odaların denetlenme periyodu  ve 
nasıl yapılacağı belirlenmiştir. Ayrıca sonucunda düzenlenen denetleme raporlarının 
dağıtım şekli de belirlenmiştir. Buna göre denetim raporlarının bir tam takımının 
da  TMMOB ‘ ye gönderilmesi gerekmektedir. Ancak Oda Denetleme Kurulları ya 
denetlemeleri yapmamakta yada bu raporlar TMMOB ye ulaştırılmamaktadır. Bu 
konu büyük önem arz etmektedir. 
Birçok odanın denetleme raporlarının  çok yetersiz olduğu bu raporlara göre odaların 
mali durumları hakkında yorum yapma olanağının bulunmadığı görülmektedir.
Kurulumuzun Görüşü: Raporların içerisinde asgari  bulunması gerekenler şöyle 
sıralanabilir. 
-      Gelir ve Gider rakamları
- Gerçekleşme oranları, ve bu konudaki yorumlar
- Aidat Toplama Oranı
- Aidat Toplama şekli
- Mali konulardaki yönetmeliklere uyulup uyulmadığı ( Örneğin harcırah 
yönetmeliği)
- Limit aşımına uyulup uyulmadığı
- Ödenek aktarımlarının yapılıp yapılmadığı
- Doğurgan borç bulunup bulunmadığı
- Şube Temsilcilik kasa durumları
- Vs. bilgiler bulunmalıdır.
Kurumsallaşma gereği olarak tüm odalarda benzer formatta denetlemelerin yapılması 
yararlı olacaktır. Buda TMMOB Denetleme Kurulu ile Odalar Denetleme Kurulla-
rının belirli aralıklarda toplantıları ile sağlanabilir diye düşünüyoruz.
TMMOB saymanı ile Odalar saymanlarının belirli periyotlarda toplanmalarının 
yararlı olacağını düşünüyoruz.
Odalar YK,  Şube YK  ve Temsilcilerin Dönem başında Odalarda TMMOB gele-
nekleri açısından eğitimden geçirilmelerinin,
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Mümkün olabilirse Odalarda aynı muhasebe programı, otomasyon programı ve evrak 
takip programı kullanılmasının yararlı olacağını düşünüyoruz.
TMMOB Genel kurulunda görüşülmesi ve çözülmesi gereken konulardan iki tanesini 
sıralarsak bunlar:
1-İktisadi işletme 
2- Dışarıdan alınan fonlardır. 
Kurulumuz TMMOB ve Odalar Denetleme Yönetmeliğinin yetersiz kaldığını, bu ne-
denle değiştirilmesinin yararlı olacağını düşünmektedir. Sağlıklı sağlam yapılar ancak 
iyi denetlemelerle sağlanabilir bunun yolu Yeterli Denetleme Yönetmeliğidir. 
ODALARIMIZIN DENETİMİ:
TMMOB ve Odalar Denetim Yönetmeliği’nin Amacı:
Birlik ve Odaların tüm örgütünde; 7303 sayılı Yasa, 66 ve 85 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamelerle Değişik 6235 sayılı TMMOB Yasası, TMMOB Tüzüğü, TMMOB 
ve Odalar Mali İşler Yönetmeliği, bu Yönetmelik ve Birlik Genel Kurulu kararları 
gereğince hesapların ve buna ilişkin işlemlerin incelenmesini düzenlemektir.
Bu amaç doğrultusunda dönemimiz süresince; 
TMMOB denetlemeleri yanında bir kısım odalar denetlemeleri de yapılmış ve 
Raporlar da eksik ve yanlış konular gündeme getirilerek Yönetim Kurulu’na su-
nulmuştur.
Sonuç olarak; Birliğimizin 38.Çalışma Dönemi muhasebe kayıtlarının usulüne uy-
gun, düzenli ve titiz bir biçimde tutulduğu ve yürütüldüğü saptanmıştır. 38.Çalışma 
Dönemi içerisinde, gösterilen başarılı çalışmalar ile Birliğimiz’in hak ettiği ve olması 
gereken önemli noktalara taşındığı görülmüştür. Bu nedenle başta Yönetim Kurulu 
Başkanımız Mehmet SOĞANCI olmak üzere,  tüm Birlik Yönetim ve Yürütme 
Kurulumuz’a, Dönem içerisindeki Birlik Sayman Üyelerimiz A.Betül Uyar ve Selçuk 
ULUATA’ya, Genel Sekreter Vekilimiz N.Hakan GENÇ ile Birlik Muhasebecimiz 
İhsan AYDIN’a değerli katkılarından dolayı teşekkür ederiz.

TMMOB DENETLEME KURULU

  Mustafa ÖZDEMİR Hasan DEMİREL Nadir AVŞAROĞLU
  Elektrik M.O.   İnşaat M.O.  Maden M.O.
  Kirami KILINÇ      Oya AKKAN  
   Makina M.O.      Peyzaj Mim. O. 
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Emperyalizmin saldırganlaştığı ve askeri güçlerini de kullanarak işgallere ve açık 
sömürgecilik dönemine giriştiği günümüzde küresel sermayenin çevre ülkeler 
başta olmak üzere, merkez ülkelerde de mevcut yasal düzenlemeleri değiştirterek 
kendi egemenlik alanlarını, istemleri doğrultusunda belirledikleri yasal düzenle-
meleri dayatmak suretiyle geri kalmış ülkelerin yönetimlerine yaptırmaktadırlar. 
Tekelci sermaye ile işbirliği yapan yurt içindeki egemenler; kendi ülkelerindeki 
düzenlemelerin, toplumun ve emekçilerinin zararına, sermayenin çıkarına uygun 
hale getirmeye çalışmaktadırlar.

Buna karşın toplumsal muhalefetin oluşmaması için örgütsüzlüğü ve var olan 
toplumsal kuralları bozup yozlaştırarak adeta kuralsızlaştırılarak kendince ser-
maye girişimcilerinin önünü açmak ve sömürü mekanizmalarını kurmak ama-
cını güden bir politika izlemekte ve bu durumu iyi bir kural olarak topluma 
sunmaktadırlar.

Görev yaptığımız bu dönemin genel değerlendirmesini yaptığımızda, Ülkemizde 
bir kurallar karmaşası yaşanmakta olduğunu söyleyebiliriz. Toplumumuzda, sosyal 
adalet ve demokratik hakların varlığı bile oldukça sınırlı iken, bu hakların elde 
edilmesi amacıyla gösterilen çabaların ve yapılan tartışmaların, engellenmesi 
için her türlü zorluğun mevcut iktidarlarca gösterildiği bir süreç yaşanmakta-
dır.Devlet yapılanmasında sermayenin çeşitli kesimleri aldıkları mevzilerden 
kendi çıkarlarını korumak ve geliştirmek için kendilerine uygun kurallar koyu-
yorlar. Bu kurallar hemen her zaman bir biri ile çelişkili durumlar yaratıyor. En 
ideali diye yapılan, batılı ülkelerden kopya edilerek getirilen yasal düzenlemeler 
dahi hemen ardından çeşitli çıkar gruplarınca değiştirilmeye çalışılıyor. 

Toplumdaki tüm kesimler bu sürece kendini kaptırmış, kendine göre, kendi 
küçük çevrelerine göre kurallar, yasal düzenlemeler yaptırmaya çalışıyor. Bu 
karmaşa içinde bir yandan ülke çıkarları göz ardı edilmiş, diğer yandan kişisel 
davranışlar nedeni ile görülemeyen genel çıkarlar; tekelci sermayeye uygun bir 
ortam yaratıyor. Bu ortamda enerji, sağlık, eğitim ve sosyal güvenlik gibi temel 
kamusal hizmetlerin özelleştirilmesi hızla sağlanıyor. 

Küresel sermayenin ele geçirmeye çalıştığı bu temel kamu hizmetlerinin özelleş-
tirilmesi sonucunda;TMMOB bünyesinde yer alan mühendis ve mimarların hem 
işsiz kalmasına hemde yoksullaşmasına neden olmaktadır. Yaşam düzeylerinin ve 
yaşam kalitelerinin düşmesinde etken olan bu sürecin mühendis ve mimarlarda, 
etik değerlerin aşınmasına ve giderek yok olmasına neden olmaktadır. Dolayısı 
ile, aynı durum bu mesleklerin zorunlu üyeliklerini sürdürdükleri Odalardada 
aynı şekilde Etik değerlerde ve davranışlarda yozlaşmaların örnekleri görüle-
bilmektedir. Bütün bunlar yaşanırken, Odaların; birbirleriyle ve TMMOB ile 
tam bir dayanışma içinde aynı çatı altında bir bütün olursa, bir bütünlük içinde 
davranırsa güçlü olunabileceği asla yadsınmamalıdır. Odalar çoğu zaman var 
olma kaygısını üyeleri üzerinde sıkı denetim mekanizmaları kurarak sağlayabi-
leceğini sanmaktadır. Gerçekte oda işleyiş kurallarının ancak üyelerle birlikte, 
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somut sorunlardan yola çıkarak, TMMOB tüzesinde vurgulandığı gibi kamu 
çıkarları ve vatandaş hakları gözetilerek üretilmesi gerektiğini sürekli gözönünde 
bulundurmalıdır. Şayet; TMMOB, Odaları, odalar Şube ve üyelerin istem ve 
görüşlerini dikkate almaz ise (Tüzel anlamda), diğer yanıyla asıl görevlerinden 
olan kamu yararı ve toplum çıkarı gözetilmez ise; örgüt içinde sorunlar yaşanmaya 
başlar ve bugüne kadar sürdürdüğü onurlu çizginin dışına çekilmeye çalışılır. 

Var olan sistem ve egemen sınıflar, iktidarları kanalıyla toplumsal muhalefetin 
ve emekçilerin yanında yer alan meslek odalarının ve üst Birliklerinin etkin 
olmalarını önlemek için her yolu denemektedirler. Bu önlemler içerisinde en 
dikkate değer olanı ve sinsice uygulamaya çalışılanı, piyasa mekanizmasının 
araçları haline getirilerek pasifleştirilmek istenmesidir.Böyle olunca da odaların 
meslek alanlarındaki etkinliği giderek azaltılmakta ve Odalar piyasa mekaniz-
masının araçları olmaya zorlanmaktadır.

TMMOB ve bağlı Odalar,toplumsal sorumluluğun ayırdında olan örgütler 
olarak, küresel sermayenin yaratmak istediği kuralsızlaştırma ve yoksunlaştır-
manın önüne geçecek ortamların yaratılmasını, örgüt içi tartışma ve birbirini 
anlamanın yöntem ve kurallarının oluşturulması gerektiğine inanıyoruz. Bu 
nedenle gerek odaların üyeleri ile, gerekse de TMMOB’nin odalarla sık sık bir 
araya gelmeleri ve en küçük sorunları bile tartışma ortamları ile sonlandırmayı 
ilke edinmelidir.

Yukarıdan beri yapılan açıklamalar ve ileri sürülen düşünce ve öneriler yaşam 
bulduğu taktirde, Oda Onur Kurulları ve dolayısı ile TMMOB Yüksek Onur 
Kurulu önüne gelen ve son yıllarda artış gösteren disiplin cesası istemlerinde 
bir eksilme gözlenecektir. 

Verilen disiplin cezalarının çeşitliliğinin yanında daha çok sistemin kendi 
içindeki dejenere olmanın yansımalarını görmek mümkün olmaktadır. Daha 
ayrıntılı bilgi edinmek için, Yüksek Onur Kurulu Kararları’nın dağılımını belir-
ten ve diğer sayfalarda yer alan tablolar görülebilir. Tabloda en çok göze çarpan 
ve düşünülmesi gereken husus; disiplin soruşturmasına uğrayan mühendis ve 
mimar sayısındaki artışın bir önceki dönem olan 37. döneme göre yüzde yüz 
artmış olmasıdır. İade edilen dosyaların görece olarak ceza alınmadığı anlaşıl-
mamalıdır. Dosyalardaki eksik unsurların tamamlanması sonucunda gereken 
kararlar verilerek sonlandırılmıştır
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