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SUNUS

Sanayide, kentlesmede ve tarimda kalkinmadan, bilimin ve teknik
bilginin kamu ¢ikarlar1 icin kullanilmasindan yana olan Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, bilimin ve bilginin dretildigi
yer olan iiniversitelerin ve teknik egitimin verildigi miihendislik,
mimarlik ve sehir planlama boéliimlerinin durumunu yakindan takip
etmektedir. 2003 yilinda Mithendislik Mimarlik Kurultayinda alinan
“TMMOB {iniversitelerde miithendislik ve mimarlik egitimi nasil
olmalidir sorusunu cevaplayacak bir caligmayr amag olarak ortaya
koymalidir” ilkesi, Birligimizin egitime dair yaklasiminin ¢ergevesini
olusturmaktadir.

Unutulmamalidir ki mithendislik, mimarlik, sehir planlama egitiminin
yonlendirilmesi ve giincellestirilmesi TMMOBnin gorevlerinden
biridir. Bu baglamda; miithendis, mimar ve sehir plancilig1 egitiminde;
tilkemizdeki mevcut durumun degerlendirilmesi, giincel sorunlar
ve ¢Oziim Onerilerinin gelistirilmesi i¢in Birligimiz ve bagl odalar1
katilimc1 ortamlarda olusturdugu gorislerini kamuoyu ve karar
vericilerle paylagmaktan geri durmayacak, vazgegmeyecektir.

Bu gerceve kapsaminda kiiresel pandemi ile birlikte meslektaslarimizin
gorev yaptig1 ve gen¢ meslektaslarimizin 6grenimlerini siirdiirdiiga
egitim programlarinin mevcut durumunun degerlendirilmesinin
gerekliligi tizerine kurdugumuz Uzaktan Miihendislik Mimarlik ve
Sehir Planlama Egitimi ve Akreditasyonu Degerlendirme Calisma
Grubu, aldig1 gorev 151¢1nda bu raporu hazirlamstir.

Raporun amact mesleki, teknik ve politik izlekleri kullanarak;
tilkemizdeki teknik egitimin salgin déneminde uygulanan uzaktan
Ogretim silirecinde yasananlart1 olumlu ve olumsuz yanlarim
degerlendirmek ve kamuoyuna sunmaktir.

Salgin doneminde uzaktan Ogretim, hibrit ve yiiz yiize egitimin
dogrudan uygulayicilar1 ve katilimcilarinin goézlemleri alinarak
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tamamlanan bu raporda 6grenme siirecinden, sinav, proje, staj ve
program akreditasyonlarina varana dek tiim bagliklara dair Birligimizin
gorislerine ulasacaksiniz.

Raporun hazirlanmasinda emegi bulunan g¢alisma grubu iyelerine,
MUDEK ve MiAK temsilcilerine, 6grenci arkadaglarima ve isin
mutfaginda emegi gecen teknik gorevli arkadaslarima tesekkiirii bir
borg bilirim.

Emin KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
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1- GIRIS

Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Uzaktan Miihendislik
Mimarlik ve $ehir Planlama Egitimi ve Akreditasyonu Degerlendirme
Calisma Grubu, TMMOB Yonetim Kurulunun 21 Mart 2020 tarih ve
757 sayili karari ile kurulmustur.

Calisma Grubu, kiiresel salgin doneminde zorunlu olarak tiim diinya
tarafindan uygulamaya sokulan, acil durum uygulamas: olarak da
tanimlanabilecek “zorunlu uzaktan egitim” uygulamasinin mevcut
durumu basta olmak iizere; iilkemizde uzaktan egitim ¢alismalarini,
uzaktan egitime erisim imkanlarini, kiiresel salgin donemi sonrasinda
yasanmas! muhtemel uzaktan egitim uygulamalarini, zorunlu uzaktan
egitimle birlikte dogan uygulamali egitim ve staj sorunlarini bunlarin
yani sira sinavlari, dlgme ve degerlendirmenin dogurdugu soru
isaretlerini ele almak tizere ¢aligmalarina bagladi.

Lisans egitimini zorunlu olarak uzaktan siirdiirmek zorunda kalan;
tniversiteyi salgin kosullar1 igerisinde kazanan, heniiz 6rgiin 6gretim
ile tanismamus, {iniversite/kampiis yasamini tatmamis geng meslektas
adaylarinin; onlara rehberlik eden akademisyenlerin karsilastiklar:
giincel durumun bir fotografini ¢ekmek tizere hazirlanan bu rapor,
“zorunlu uzaktan egitim hali” ve “uzaktan egitim” programlarinin
akreditasyonu {izerine konunun uzmani akademisyen, kisi ve
kurumlarin goriislerini de igerisinde barindiriyor.

2- UZAKTAN EGITIM: KAVRAMLAR VE TARTHCE
A) Temel Kavramlar

Uzaktan egitim; farkli zaman ve mekanlarda gergeklesebilen, 6gretim
tasarim ve tekniklerini gerektiren, farkli teknolojilerle iletisim saglayan,
Ozglin kurumsal ve yonetsel yapilanmayi gerektiren planlanmis
6grenmedir.

Uzaktan egitim, normal sartlar altinda firsat esitligi sunabilen; yasam
boyu 6grenmeyi destekleyen, egitim teknolojilerinden yararlanmaya
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ve daha ¢ok kendi kendine/bireysel 6grenmeye dayali 6zgiin sistemler
olarak da tanimlanabilir. Ortak mekéin ve zaman zorunluluklarinin
disarida birakilmasiyla; 6grenci, 6gretmen ve &gretim materyalleri
iletisim teknolojileri ile birlesmekte; egitim faaliyeti kendi kendine/
bireysel faaliyete dayali hale gelmektedir (Sekil 1).

ES ZAMANLI (SENKRON)

Ayrni Zaman + Ayniyer AyniZaman + Farkh Yer
tahta, tepegoz, bilgisayar,
projeksiyon sistemi, dakiman,
kamera

konferans, televizyon, internet,
sohbet, zoom

internet, web uygulamalan,
youtube, e-posta, forum, bulut
depolama
Farkh Zaman + Ayni yer FarkliZaman + Farkh Yer
FARKLI ZAMANLI (ASENKRON)

Sekil 1 Zaman-mekan ve araglara bagli olarak senkron/asenkron egitim karsilastirmasi
(Demirer, 2020'den degi§tirilerek)1

AYNI YER
d3A 1MHYYS

bilgisayar destekli egitim, coklu
ortam wygulamalar

Uzaktan egitim modellenirken; egitimde firsat esitligi, genis kitlelere
ulagim, egitimi zaman ve mekandan bagimsiz kilma, farkli egitimcilere-
egitim kurumlarina ulasabilme, 6grenme hizi, diigiik maliyet, engelli
bireylerin katilimi, icerik c¢esitliligi, farkli uzmanlik alanlarina kolay
erisim, Uretilen igerigin tekrar tekrar izlenebilmesi gibi olumlu yonler
doguracag: kurgulanmustir.

Bu olumlu yonlere karsi dogabilecek; altyap: eksiklikleri, 6lgme ve
degerlendirme, iletisim ve katilim eksikligi, 6gretim tasarimi, uygun
icerik iiretimi sorunu, uygulamali derslerin yontem ve ihtiyaglarinin
nasil karsilanacagi, siirecin yonetimi, bireysel 6grenme becerisi
olmayan dgrenciler gibi zorluklar 6ngoriillmiistiir.

I Demirer, V. (2020). Uzaktan Egitim Yontem, Model ve Yaklagimlar [sunum].
Siileyman Demirel Universitesi. Erigim tarihi 15 Kasim 2021 https://kalite.sdu.edu.
tr/assets/uploads/sites/459/files/uzaktan-egitim-yontem-model-ve-yaklasimlar-
bilgilendirme-sunumu-29-07-2020-15012021.pdf
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Uzaktan egitim fikri, giindelik teknolojinin en ulagilabilir olan unsuru
ile stirdiiriilebilecek sekilde tasarlanmistir. Baglangigta posta yolu ile
gerceklestirilen uzaktan egitim daha sonra radyo, televizyon, uydu
kanallar1 gibi araglar kullanilarak siirdiirtildii. Bilgisayar teknolojileri
ve internetin glindelik yasam ve ardindan egitim alanina da girmesi ile
birlikte “evrimigi 6grenme” yontemleri ile gelistirildi. Uzaktan egitim,
bilgisayar, tablet, telefon gibi mobil cihazlarin giindelik yasamin
icerisinde yayilmasi ile de ¢ag degistirmis oldu.

Giiniimiizde uygulamalarin ¢esitliligi goz 6niine alindiginda ¢evrimigi
6grenme (asenkron)ile yiizylize 6grenmenin (senkron) harmanlanarak
tercih edildigi degerlendirilebilir. Ciinkii tiim geliskin uzaktan egitim
modellemelerine karsin hicbir yontem 6grenme sorunlarina tam
anlamuyla bir ¢oziim iiretememektedir. Ogretim tasarimi degistirilerek
6grenme sorunlarina ¢6ziim arayislar1 devam etmektedir.

B) Tarihge

Diinyada uzaktan egitim ilk olarak 1728 yilinda Almanya ve Amerikada
kurulan “mektupla egitim okullar1” ile ortaya ¢ikmuistir. Avustralyada,
University of Southern Queensland, 1890 yilinda, ekonomik buhranin
etkisi ile birlikte egitimin maliyetini diisiirerek erisimi artirmak
amactyla kurulan ilk agik 6gretim programini baglatmistir.” (Udas,
Partridge ve Stagg, 2016) 1930’Iu yillarda radyo ve televizyonda egitim
igerikli yayinlar tiretilmis, 1946 yilindan sonra ise uzaktan egitim veren
tiniversiteler kurulmustur. Internetin kesfinden sonra 1992 yilinda ilk
uzaktan egitim denemeleri yapilmis, agik kaynak kodlu uzaktan egitim
sistemleri ise 2000’1i yillarin basinda kullanima agilmigtir.

2 Udas, K., Partridge, H., & Stagg, A. 2016. 16. Open Education Practice at the
University of Southern Queensland. In Blessinger, P., & Bliss, T. (Eds.), Open Education
: International Perspectives in Higher Education. Erisim tarihi 15 Kasim 20210pen
Book Publishers. Tiré de http://books.openedition.org/obp/3592
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Ulkemizdeilk olarak, orta dereceli meslek okulu mezunlarina tiniversite
olanagi saglamak amaciyla mektupla 6gretim gergeklestirilmistir.
1983 yilinda kurulan Agik Ogretim Fakiiltesinde lisans ve lise egitimi
verilmeye baslamistir. 1998 yilinda Ortadogu Teknik Universitesi
(ODTU) biinyesinde Internete Dayali Egitim Asenkron (IDE-A)
projesi kapsaminda bilgi teknolojileri sertifika programi baglatilmigtir.
Bu ¢alismanin ardindan iiniversitelerin ortak ¢alismasiyla 1999 yilinda
gerceklestirilen Akademik Bilisim Konferansi, bilgi teknolojileri
konusunda ilgili gruplar1 bir araya getirerek uzaktan egitimi tanitmak,
tartismak, tecriibeleri paylasmak ve ortak politikalar tiretmek amacini
tastyordu. Yiitksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan yine 1999 yilinda
yayinlanan “Universitelerarasi Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayalt
Uzaktan Yiitksekogretim Yonetmeliginin® ardindan Enformatik Milli
Komitesi, bunlarin ardindan da tniversiteler biinyesinde siirekli
egitim merkezleri icerisinde ya da bagimsiz olarak “Uzaktan Egitim
Merkezleri” olusturulmaya baglandi.

Acil uzaktan 6gretim ve yiiz ylize egitimin harmanlanarak planlandig:
(hibrit) giiniimiizde, Yiiksekogretim Kalite Kurulunun (YOKAK)
2020 yilinda yayinladig: “Yitksekogretim Kurumlari: 2020 Yili Uzaktan/
Karma Egitim Faaliyetleri Kalite Giivencesi Durum Raporunda”
tiniversitelerin uzaktan egitimde, 1999 yilindan bu zamana kadar gelen
stiregte hangi araglar1 kullanarak uzaktan egitim gergeklestirdikleri
oransal olarak verilmistir (Tablo 1).
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Tablo 1 Uzaktan/karma egitimde kullanilan 6grenme yonetim sistemleri ve
ders araglar1 (Yitksekogretim Kurulu, 2020a)’

Ortam/arag Agirhg
f %
Moodle 41 26,28
Ozgiin OYS 39 25
Microsoft Teams 29 18,59
Alms 25 16,03
Zoom 25 16,03
Perculus 18 11,54
BigBlueButton 17 10,9
Ozgiin Sinav Otomasyon Sistemi 14 8,97
Mergen (Canvas) 12 7,69
Google Meet 11 7,05
Adobe Connect 10 6,41
Blackboard 8 5,13
Google Classroom 8 5,13
Sakai 5 321
Skype 4 2,56
Bir Bagka Yiiksekogretim 3 1,92
Kurumundan/Hizmet Satin Almayla
Edinilen Ozgiin OYS
Google Hangout 3 1,92
Open LMS 2 1,28
Microsoft Form 2 1,28
Ment.Io 1 0,64
Pearson 1 0,64
Stix 1 0,64

3 Yitksekogretim Kurulu. (2020a). (Rap.). Yiiksekogretim Kurumlar: 2020 Yili
Uzaktan/Karma Egitim Faaliyetleri Kalite Giivencesi Durum Raporu. Erigim tarihi 15
Kasim 2021 https://api.yokak.gov.tr/Storage/ AnnouncementFiles/18-03-2021/192/
Uzaktan%20egitimde%20kalite%20guvencesi%20raporu_v6.pdf
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Tablodaki veriler incelendiginde Tiirkiyede aktif olarak egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiiren 204 {niversiteden (Yiiksekogrenim Kurulu,
2021) sadece 41 tanesinin 6zgiin bir “6grenim yoénetim sistemi”
yazilimina sahip oldugu goriilmektedir. Bu tiir uygulamalar, derslerin
planlanmasi, 6dev ve proje islemleri, ders saati dis1 tartismalar, quiz
(kisa sinav), sinav gibi uygulamalarin gerceklestirilebildigi ¢evrimici
ders yonetim sistemleridir. Ozetle bu sistemler, internet iizerinden es
zamanli olmayan (asenkron) 6grenme materyalleri saglamaktadir.

Bu yontemler, 1999 yilindan bu zamana gelistirilmeye devam etse
de salgin déneminde 6grenim kurumlarinin tamaminin yiiz yiize
egitimden “Acil Uzaktan Ogretim - Emergency Remote Teaching
(AUO - ERT)” yontemlerine ge¢mesi ile birlikte e-6grenme, uzaktan
egitim tartigmalarinin yeniden baslamasina, bu yontemler ile
verilen egitimin ve sonrasinda 6lgme-degerlendirme yontemlerinin
sorgulanmasina neden olmustur.

C) Acil Uzaktan Ogretim - Emergency Remote Teaching (AUO -
ERT)

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 7 Temmuz 2020
tarihinde yaymlanan Pandemi Doneminde Uzaktan Egitim baslikli
makalede Acil Uzaktan Ogretim -~ Emergency Remote Teaching (AUO
- ERT); “Pandemi doneminde yiiriitiilen uzaktan egitim, bir krizaninda
yiiz ylize egitimin gegcici olarak teknoloji ortamina aktarilmasidir ve
AUO, acil durum uzaktan Ogretim olarak isimlendirilir” seklinde
tanimlanmigtir. (Akkoyunlu ve Bardakgi, 2020)*

Ayni makalede kavramsal ve yontemsel karisikliklar: engellemek i¢in
“Uzaktan egitim ile acil uzaktan ogretim birbirinden farklidir. Goriiniiste
her ne kadar Acil Uzaktan Ogretimde uzaktan egitim gerceklestiriliyor

4 Akkoyunlu, B., & Bardaket, S. (2020). Pandemi Dineminde Uzaktan Egitim. Erisim
tarihi 15 Kasim 2021 https://portal.yokak.gov.tr/makale/pandemi-doneminde-
uzaktan-egitim/#gecici-bir-cozum-olarak-acil-uzaktan-ogretim-emergency-remote-
teaching-auo-ert.
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gibi dursa da bu gegici bir ¢o6ztimdiir™ (Akkoyunlu ve Bardakei,
2020) denilmektedir. Temel kavramlarda yasanan kargasa, biitiinliiklii
bir siire¢ olarak AUQ' yaklagimlari ve bu siirecin sonunda alinacak
ciktilar: da etkileyecektir.

AUO tanimina karsin Uzaktan egitim, Yitksekogretim Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime Iligkin Usul ve Esaslar baglikli mevzuatta uzaktan
ogretim ”Yiiksekogretim kurumlarinda Ogretim faaliyetlerinin bilgi ve
iletisim teknolojilerine dayali olarak planlandigi ve yiiriitiildiigii, ogrenci
ile 6gretim elemani ve 6grencilerin kendi aralarinda karsilikli etkilesimine
dayali olarak derslerin dgretim elemam tarafindan aym mekdnda
bulunma zorunlulugu olmaksizin eszamanli ve/veya eszamansiz
bicimde verildigi ogretimi” olarak tanimlanmaktadir (Yiiksekogretim
Kurulu, 2020b)°.

Salgininkontrolaltinaalinamadigy, Tiirkiyenindearalarindabulundugu
kimi iilkelerde AUO/ERT ile 6zgiin anlamiyla olusturulmus uzaktan
egitim programlar1 arasinda ¢izgi kaybolmus durumdadir. Daha
once YOK tarafindan, Tirk Mithendis ve Mimar Odalar Birliginin
(TMMOB) itirazlarina ragmen, Sakarya Universitesi ve Hoca Ahmet
Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesinde yiiriitillen uzaktan
egitim uygulamalari, AUO ile kargilagtirildiginda durum acikga ortaya
¢ikmaktadir.

Sakarya Universitesinde endiistri mithendisligi ve bilgisayar
mithendisligi programlarinda uygulanan uzaktan egitim, programlari
tarafindan “Karma Ogretim; klasik egitim ilkelerinin teknoloji destegi
ile uzaktan egitimde senkron ve asenkron ders yaklagiminin yiiz yiize
egitim ile birlikte kullanilarak ytritildigi bir 6gretim modelidir. Bu
modelin bir diger yanin1 da, %30 gibi bir oranda gergeklestirilen yiiz

5 age.

6 Yitksekogretim Kurulu, https://www.yok.gov.tr/ (2020b). Erisim tarihi 2 Mart 2022
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_
ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.
pdf
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yiize egitim olusturur. Karma egitim, s6z konusu boliimlerde Cuma-
Cumartesi giinleri en az %30 6rgiin, giin bagimsiz olarak en ¢ok %70
uzaktan egitim seklinde yiriitilmektedir” seklinde tanimlanmaistir.

Bu iki programa 6grenci alimi1 2014-2015 egitim 6gretim yili itibarryla
durdurulmustur.

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi ise ayni
programlarda %100 uzaktan egitim yontemi ile 2021-2022 egitim
ogretim doneminde toplam 230 6grencilik kontenjanla Olgme, Segme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Tercih Kilavuzunda yer almgtur.

Tirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birliginin, bu iki tiniversitede
uygulanan yontemlere ve uzaktan egitime yonelik goriisii “TMMOBa
gore; Mithendislik (Mimarlik ve Planlama), temel bilimlerin dogal
stireglere uygulanmasi ile insanlik yararini hedefleyen bir meslek olup,
egitiminde teorik derslerin, uygulama ve laboratuvar galigmalarinin
bire bir etkilesimli olarak yapilmasi gerekir. Bu nedenle hangi
mithendislik alani olursa olsun miihendislikte uzaktan egitim soz
konusu olamaz”” (Sui¢mez ve Kiigiik, 2017), olarak paylagilmistir. Bu
siirecte TMMOBnin ortaya koydugu cekincelerin AUO siirecinde
onemi bir kere daha ortaya konmustur.

3- PANDEMI SURECINDE ZORUNLU UZAKTAN OGRETIM

10 Mart 2020 tarihinde iilkemizde goriilen ilk covid-19 vakasi ve 11
Mart 2020 tarihinde Diinya Saghk Orgiitii (DSO) tarafindan ilan
edilen kiiresel pandemi; egitimi, uzaktan egitimi ve bu kavramlara
yaklasimlarin yeniden tartisilmasina neden olmustur.

Acil Uzaktan Ogretim, diinyada ve iilkemizde biiyiik bir hizla giindeme
getirilerek; ilkokul, ortaokul ve liseler ile birlikte yiiksekogretimde de
kullanilmaya baglanmistir.  Yiiksekogretim kurumlarinda pandemi
kosullar1 ve egitim kurumlarimin fiziki olanaklarina gore degisiklikler
goriilse de, AUO uygulamasi yaygin olarak gerceklestirilmistir.

7 Sui¢mez, B. R., & Kii¢iik, 1. (2017). (rap.). (E. Sahiner, Ed.) Tiirkiyede Miihendislik
Mimarlik Sehir Planlama Egitiminin Tarihsel Gelisimi ve Mevcut Durum Analizi.
Ankara, Ankara: TMMOB.
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Yiiksekogretim Kurulunun, 2019-2020 egitim-6gretim  yilinin
ikinci doneminde gecilen AUO uygulamasinin ardindan; stajlar,
yaz egitimleri gibi basliklarda sorunlar devam ederken 30 Temmuz
2020 tarihinde yayinladigr “Kiiresel Salginda Yeni Normallesme”
bashkli kilavuz; kurumun duruma dair tespitlerini ve alinacak
onlemlere dair yaklasimlarim icermektedir. Kilavuzun girisinde
“Salgimin dinamik bir siire¢ oldugu goz oniinde bulunduruldugunda,
iiniversitelerin ilgili kurullar: tarafindan dalgimin bolgesel ve yerel
seyrine gore farkl programlarin farkl uygulamalar: ozelinde planlama
yapilmast  gerektigi  unutulmamalidir™®  (Yiksekogretim Kurulu,
2020c) denilmektedir. Yapilan bu vurgunun YOK'iin yiiksekogretim
kurumlarini yonlendirdigi esnek karar alma egilimi, kamuoyuna
kars1 almasi gerektigi kurumsal sorumluluktan imtina ettigi izlenimi
uyandirmaktadir. Ayni belgede, AUOniin bagindan itibaren siiregelen
sorunlarina ¢oziim getirilmezken, siirecin 6nceden planlanmis olan
uzaktan 6gretim ile karistirilmamasi gerektigi vurgusu yapilmaktadir.

Miihendislik, mimarlik ve sehir planlama egitimi programlari teori ve
uygulamanin tiimlesik olarak verilmesinin zorunlu oldugu, 6n hazirlik
olmadan yapilamadigy; laboratuvar, stiidyo, saha, arazi gibi farkli
uygulamalarin biitiinliik iginde kullanildigi programlardir. AUO’in
kargilagtig1 ve ¢oziillemeyen sorunlari ile YOK tarafindan yayinlanan
belgelere bu programlar kapsaminda ayr1 bir degerlendirme
yapilmalidir.

A) Teorik Dersler

AUO siirecinde teorik derslerin 6grencilere verilebilmesi, uygulamali
derslere nazaran daha kolay olarak degerlendirilebilir. Orgiin
ogretim esnasinda kalabalik, 6gretim elemani-6grenci iligkisinin
kurulamamasi, ders igi diyalogun kopmasi, fiziki kosullar nedeniyle
derslerin takibinin zorlagmasi, Ogretim gorevlilerinin is yiikleri

nedeniyle verimliliklerin diistiigii bilinmektedir. AUO ile verilen
8 Yiiksekogretim Kurulu. (2020¢). Kiiresel Salginda Yeni Normallesme Erigim tarihi 9
Kasim 2021. https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2020/kuresel-
salginda-yeni-normallesme-sureci-2020.pdf. Ankara
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teorik derslerin, orgiin 6gretiminde karsilagilan sorunlar1 giderecegi
diisiiniilebilir. Ancak bu siirecin biitiinliiklii olarak degerlendirilmesi
gereklidir.

YOKAK tarafindan “Yiiksekogretimde Uzaktan Egitim ve Kalite
Giivencesi Sistemi™ baghigi ile yayinlanan makalede uzaktan egitimin
bilesenleri: uzaktan egitim politikasi, altyapr olanaklari, erisim
durumlari, kullanim yeterlikleri, egitim-6gretim siiregleri, uzman
insan kaynagi, destek hizmetleri ve bilgi giivenligi ile etik boyutlar:
olarak tanimlanmistir (Akkoyunlu ve Bardakg¢i, 2020). Bahse konu
bilesenler incelendiginde AUOQ siiresince yasanabilecek sorunlar
ongoriilebilir. Ogretim elemani ve 6grencinin 6n hazirlik siireglerinin
ortadan kalkmasi nedeniyle 6grenme siireglerinin uzamasi veya
tamamlanamamasi, zaman ve mekana bagimlilig siiren derslere ve
ders igeriklerine ulasgimda yasanan aksakliklar ile egitim politikas:
eksikligi bu donemde dogrudan yiiksekogretim bilesenlerinin
karsisinda durmaktadir.

Uzaktan egitim politikasinin eksikligi, yontemde yasanan sorunlara
tretilecek ¢oziim oOnerilerini engellemektedir. Teorik egitimin
saglayacag diistiniilen uygulama kolayliklari, acil kodu ile tasarlanan
ogretim programu siiresince bertaraf olmustur. Uzeri kapali olarak,
tilkenin politik atmosferine mevcut iktidar lehine katki sunmasi da'
goz Oniine alinarak uzatilan uzaktan 6gretim siireci, temel sorunlarin
¢oziilmesi bir yana, 6grencilerin iginde bulunduklar: esitsizlikler
nedeniyle sorunlarin arttii bir siire¢ olmustur. Yiiksekogretim
kurumlarinin kapali tutuldugu siirecteki sorunlar, yasanan kismi
agilma ile birlikte ¢oziimsiiz yeni sorunlar getirmistir. Ogretim
stirecinin kurumlarca dogru planlanamamasi nedeniyle teorik ders
materyallerinin iiretimi ve kurgulanmasma varan bir¢ok sorun
¢oziime mubhtag olarak beklemektedir.

9 Akkoyunlu, B. & Bardakgt, S. (7 Temmuz 2020). Yitksekogretimde Uzaktan Egitim ve
Kalite Giivence Sistemi. Erisim tarihi 9 Kasim 2021, https://portal.yok.gov.tr/makale/
uzaktan-egitim-ve-kalite-guvence-sistemi/.

10 Bogazici Direnisi Kronolojisi. sivilalanarastirmalari.org. (2021). Erigim tarihi 27
Ocak 2022, https://sivilalanarastirmalari.org.tr/kronoloji/ #asagibakmayacagiz
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Buna karsin, uzaktan O6gretim uygulamasmin ¢ikis noktalarindan
olan firsat esitliginin saglanmasiyla birlikte; egitim teknolojilerinden
yararlanilmasi, 6grenmeyi bireysel olarak da destekleme kavramlar:
yoniinden, uzun vadede olumlu sonuglara ulasilabilir. Ancak acil
kodu ile yapilan uzaktan Ogretim uygulamalarinin bu olumlu
yonleri tiretmekte bagariya ulasabilecegi sorusu ortada durmaktadir.
Yine de zaman ve mekéandaki eszamanliligin kaldirilarak tiim ders
materyallerinin siiresiz olarak erisime agik tutulmasi, icerik tiretimi
mimkiin kilindig1 takdirde o6gretim gorevlilerinin is yiiklerinde
azalmanin saglanacagi ve fiziki sorunlarin hafifletilmesi kisa vadede
teorik derslerin Ogrenciye verilmesi yoniinden olumlu gelismeler
olacaktir.

Caliyma grubu toplantilarina' katilan o6grenci arkadaslarimizin
gerceklestirdigi sunumlarda yaptiklar1 ortak tespitler de bu béliimde
yapilan tespitler ile uyusmaktadir. Kolektif bir siire¢ olan egitim-
6gretim siireglerinin ortadan kalkarak, yaklasik iki y1l boyunca ekran
baginda ders dinleme faaliyetine indirgenmis ve bireyin inisiyatifine
birakilmasi, tiim 6grenciler iizerinde olumsuz sonuglar dogurdugu,
kendileri tarafindan tespit edilmistir.

B) Uygulamali Dersler

Miihendislik, mimarlik ve planlama egitiminde en biiyiik ortak 6zellik,
ogrencilerin egitim hayati boyunca alacagi uygulamali derslerin
kolektif olarak yiiritiilmesidir. Bu egitim siireci teorik dersler ile
uygulamali derslerin tiimlesik ve kolektif olarak siirdiiriilmesi ilkesi
ile miimkiin kilinabilir. Derslerde gergeklestirilen uygulamalar
etkilesimli ve katilimer olarak verilmek zorundadir. Teorik derslerin
ekran baginda verilebilmesi ile bu uygulamali derslerin ayni1 yontem ile
stirdiiriilmesini miimkiin kilmamaktadir.

1T Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Uzaktan Miihendislik Mimarlik ve
Sehir Planlama Egitimi ve Akreditasyonu Degerlendirme Caliygma Grubu, TMMOB
Yonetim Kurulu'nun 21 Mart 2020 tarih ve 757 sayili karar1 ile kurulmustur.
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Uygulamali derslerin biitiiniiyle kolektif siireglere ihtiya¢ duydugu
goz Oniine alindiginda, ekran basinda gerceklestirilecek &gretim
faaliyetinin biitiiniiyle eksik kalacag1 agiktir.

TMMOB tarafindan yayinlanan TMMOB ve Miihendislik Egitimi
baghikli kitapta miihendislik egitiminin tanimi yapilirken egitim,
“deneyim ve uygulama ile edinilen, matematik, doga ve miihendislik
bilimleri bilgileri sonucu kazamlan formasyonun, insanhk yararina bir
gereksinmeye yanit vermek iizere ekonomiklik dgeleri de goz oniinde
bulundurularak; teknik agirlikli ekipmanlarin, iiriinlerin, proseslerin,
sistemlerin ya da hizmetlerin tasarimi, hayata gegirilmesi, isletilmesi,
bakumi, dagitimi, teknik satist ya da damsmanlik ve denetiminin
yapilmast  ve bu amaglarla arastirma-gelistirme  etkinliklerinde
kullanilmas islevi”'? (Suigmez, 2006) olarak tanimlanmistir. Bu tanim
disiplinlerin temel ortak 6grenme alanlarinin kesistigi goz Oniine
alindiginda mimarlik ve sehir planlama egitimini de igine alacak
sekilde genisletilebilir.

AUOQ siirecine; disiplinlerimizin tamaminda gesitli ilgili alana
ozgii olarak yer alan laboratuvar, arazi/saha ve stiidyo ¢alismalari
gibi uygulamali dersler de dahil edilmigti. Ogrenme, tasarim ve
uygulama siiregleri birbirini tamamlayan bir dongiiniin pargasidir
ve bu dongii meslektaslarimiza iiretecegi uygulama ile sorun ¢ézme
yetenegini kazandirmaktadir. Bu yetenekle; tespit edilen bir soruna
yaklasimda bilimsel sorgulama, cesitli araglar ve analitik diisiinme
yontemi kullanilarak dretilecek mithendislik-mimarlik-planlama
tasarimi ¢oziime yonelik olarak meslektaglar tarafindan uygulanmasi
ve kamunun kullanimmna sunmasi hedeflenmektedir’’ (Kelley ve

12 Suigmez, B. R. (2006). Tiirkiyede Miihendislik Egitiminin Tarihsel Gelisimi
TMMOB ve MUHENDISLIK EGITIMI (s. 17-51). Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar:
Birligi.

13 Kelley, T. R., & Knowles, J. G. (2016). A conceptual framework for integrated STEM
Education - International Journal of STEM Education. SpringerOpen. Erisim tarihi 31 Ocak

2022, https://stemeducationjournal.springeropen.com/articles/10.1186/s40594-016-0046-z
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Knowles, 2016). Bu siirecin tamamy, iiretilecek uygulamanin kamusal
olmas1 da degerlendirildiginde, kolektif tiretim ve degerlendirme
stireclerini i¢cinde kosulsuz olarak barindirmalidir.

Uygulamaya dayali igeriklerde, uzaktan 0&gretim araglarinin
kullanilmasinda gesitli avantajlarin yaratilabilecegi de bir gergektir.
Biittinliklii 6grenme siirecinin ardindan gerceklestirilecek bireysel
tasarim ve uygulamalarin hem yatay hem de dikey akademik
orgiitlenme igerisinde paylasilmasi ve iiretilen verinin erisimine esitlik
saglayabilecek olmas1 6nemli bir getiridir.

Ancak uygulamanin tamamen mekan ve kolektif iiretim siireglerinden
koparilmasi, uzaktan erisim ile yaratilabilecek avantajlar1 ortadan
kaldiracaktir.

Bilginin kolektif olarak aktariminda Ogretim elemani ve Ogrenci
arasindaki etkilesim birincil basamak olarak degerlendirilebilir. Bu
basamakta ders i¢i ve dis1 etkilesimlerin tamami ele alindiginda
bireysel ve kolektif bilgi aktarimi kavramlarinin her ikisi de kendine
yer bulabilir. Ogretim elemani ile 6grencilerin kurdugu iliski dikey
6grenme olarak degerlendirilebilecekken, 6grenciler arasiiliskiler yatay
6grenme olarak tanimlanabilir. Bunun yan1 sira ikincil basamak; ayn1
disiplin igerisinde farkli donemlerden 6grenciler arasindaki dikey ve
farkl disiplinler arasindaki yatay 6grenme ve etkilesim yontemleridir.
Bu basamakta ele alinan her tip iliski, kendisini ancak uygulama ve
dayanisma iligkisi icerisinde siirdiiriilebilir kilmaktadir.

Asagida laboratuvar, stiidyo ve arazi/saha ¢alismalarini igeren ¢ farkl
disiplinden 6rnekler verilmistir.
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i.Laboratuvar

Ortadogu Teknik Universitesi Makina Miihendisligi Programrnda
verilen “ME 410” kodlu “Mechanical Engineering Systems Laboratory
(Makina Miihendisligi Sistemleri Laboratuvari)” dersinin hedefi
olarak “.. Laboratory experiments are expected to provide a hands-
on environment to the students for their familiarization with some
common instrumentation as well as their use in conducting a series
of predesigned experiments. It is also one of the objectives of this
course to make students to work as a team collectively on conducting
experiments, processing experimental data obtained and presentation of
the results of their experiments in a formal technical reporting format.
(Laboratuvar deneylerinin, 6grencilere 6nceden tasarlanmis bir dizi
deneyi yiiriitmenin yani sira, bazi ortak enstriimanlara agina olmalar1
icin uygulamali bir ortam saglamasi beklenmektedir. Ogrencilerin
deneylerin yapilmasi, elde edilen deneysel verilerin islenmesi ve
deneylerinin sonuglarinin resmi bir teknik raporlama formatinda
sunulmasi konularinda kolektif olarak caligmasini saglamak da bu
dersin amagclarindan biridir.)”** denilmektedir.

Bu ders igerisinde 6grenciler alt1 farkli laboratuvarda hesaplamalari
ve uygulamalar1 ile mesleklerine iliskin kuramsal yaklasimlar ile
birlikte uygulamalarini 6grenmekte; bu egitim siirecini kolektif olarak
tamamlamaktadir.

AUO déneminde bu dersin kuramsal/teorik kismi ¢evrimici olarak
gerceklestirilmis, uygulamalar1 ise videoya alinarak o&grencilere
verilmistir. Ancak, laboratuvar deneylerinin bireysel ve kolektif
stireglerinin bir arada tamamlanmasi gerekliligi ilkesi yerine
getirilememistir.

14 Sahiner, E. (gev.). (2021). ME410 Mechanical Engineering Systems Lab. Akademik
Katalog. Erisim tarihi 31 Ocak 2022, https://catalog.metu.edu.tr/course.php?course_
code=5690410
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ii.Stiidyo

TMMOB Sehir Plancilar1 Odas: tarafindan yayimlanan “Sehir ve
Bolge Planlama Béliimlerinde Istihdam, Akademik Kadro, Ogrenci
Kapasiteleri, Fiziki Altyapt ve Donanim Olanaklar1” baglikli raporda;
“Sehir ve Bolge Planlama egitiminde atolyeler, sadece ders saatlerinde
kullanilan alanlar degildir. Her bir 6grenci i¢in 1 ¢izim masasi, dogal
151k ve akustik bakimindan nitelikli ve proje sunumu/ sergi yapmaya
miisait olabilmesi i¢in stiidyolarin kapasitelerini asmamasi gerekirken,
multimedia sunum techizatli, kablolu-kablosuz internet erisimli, gece
calismaya imkan veren 1sitma ve aydinlatma konforlu ve giivenlikli
alanlar olarak sunulmalidir.®” (TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi, 2019)
denilmektedir.

Stidyo c¢alismalarinda ortak mekan kullanimi ile kolektif olarak
alinacak egitimin, ol¢ek ve mekan arasindaki iliski koparilmadan
tretimi veya yeniden iiretimi ile kosullandirildig: goriilmektedir. Proje
sunumu ve sergi esnasinda 6grenci ve 6gretim elemanlarinin yatay ve
dikey olarak girecekleri iliski, bu iliski i¢cinden alacaklar1 anlik kritikler,
uzaktan 6gretimin herhangi bir yonteminde saglanamayacaktir. Kald1
ki, nitelikli atolyelerde yerinde yiiriitillen ¢aligmalar firsat esitligi
ilkesini de desteklemektedir.

Buna karsin miithendislik, mimarlik ve sehir planlama ile ilgili
tasarimlarin  kolektif alanlarda {retilmesi, uzaktan erisim
uygulamalarinda zamana ve mekéana bagh erisim kisitliliklarinin
giderilmesi olumlu bir gelisme olacaktir. Ortak c¢aligmalarda -
kullanilan uzaktan erisim programi bu fonksiyonlar: barindiriyorsa,
ortak kritik alma, toplu ¢izim yapma gibi 6grenmede destekleyici
unsurlar gelistirilebilecektir. Dijitallesen proje ve ¢alismalarin aldig:
kritik ve gelisim stiregleri 6grenci ve 6gretim elemanlar: tarafindan

karsilikli olarak takip edilebilir hale getirebilecektir.

15 TMMOB $ehir Plancilari Odast. (2019). (rap). Sehir ve Bolge Planlama Béliimlerinde
Istihdam, Akademik Kadro, Ogrenci Kapasiteleri, Fiziki Altyapi ve Donanim Olanaklar:.
Ankara.
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Hem stiidyo derslerinde hem de bu derslerin diger boliimlerimizdeki
karsiliklarinda iiretilen veri/proje ve c¢iktilarin agik erisimle
sergilenmesi; meslektaglarin, akademik c¢evrenin ve konunun
ilgililerinin katilimina agik sergi, jiiri ve derslerin stirdiiriilmesi bir
kazang olacaktir. Ciinkii diretilen verinin paylasiminin kisitsiz olarak
kamusal alana agilmast ile de yatay etkilesim alani genisleyecektir.

iii. Arazi ve Saha Caligmalar1

Hacettepe Universitesi Jeoloji Miihendisligi Programinda verilen
“JEO359 - Saha Jeolojisi” dersinin bilgi paketinde dersinamaci “Calisma
alanlarinin temel jeolojik ozelliklerinin, arazi galigmalar1 sirasinda
kullanilan yontemlerinin, jeolojik yapilarin yorumlanmasinin ve
degerlendirmesinin, detayl: jeolojik kesit ve haritalama tekniklerinin
ogretilmesi’, 6grenme ¢iktilar1 “1. Arazi ¢alismalar: sirasinda jeolojik
yapilarin ortaya ¢ikarilmasini ve yorumlama yapilmasmnmi 6grenir./
2. Jeolojik kesit ¢izimi yapilmasini 6grenir./ 3.Detayli jeolojik harita
alinmasini ve arazi ¢alismalar sirasinda kullanilan yontemleri ayrintili
olarak ogrenir.”, igerik olarak ise “Cesitli jeolojik yapilarin sahada
incelenmesi ve yorumlanmasi, 1/25000 ve 1/10000 o&lgekli jeoloji
haritasi ¢izimi ile ilgili temel bilgilerin ve ilkelerin arazide uygulamalari
ve jeolojik kesit cizimine iliskin uygulamalarin yapilmasi” olarak
belirtilmistir.

Arazi ¢aligmalarinin meslek yasami boyunca bir zorunluluk oldugu
boliimler arasinda yer alan jeoloji miihendisligi bélimiinde saha
dersinin arazide yapilmasi bir zorunluluktur. Bu ders son sinif
dersi olarak, programda edinilen tiim tedrisatin uygulamali olarak
kullanildig1 derstir. Bu ders haricinde alt siniflarda yine arazide/sahada
uygulama ile verilmek zorunda olan dersler bulunmaktadir.

AUO siirecinde kimi iiniversitelerde bu derslerin araziye ¢ikilmadan
Ogretim elemanlari tarafindan toplanan verilerin isleme dokiilmesiyle,
ekran bagindan yapilmaya ¢alisildig1 6grenilmistir. Bu gibi durumlarin
telafilerinin gergeklestirildigi bilgisine ise rastlanilamamigtir.'®

16 (Ogrenciler ile miilakat, editoryel iletisim, 15 Kasim 2020).
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C) Staj

Miihendislik, mimarlik ve sehir planlama egitimlerinde yaz staji
biiytik bir 6nem arz etmektedir. 2016 yilinda TMMOB tarafindan
hazirlanan “Miihendislik, Mimarlik ve $ehir Planciligi Staj Yasasi
Taslagr” 3. Maddesi (b) bendinde “Staj: miihendislik, mimarhk ve
sehir planciligr ogrencilerin egitim o6gretim donemlerinde edindikleri
teorik bilgilerin veya laboratuar olcekli pratik uygulamalarin ¢alisma
hayatinda uygulamsini gormek amaciyla, 6gretim siireci icinde zamani,
siiresi ve konusu boliimlerce belirlenen, miihendislik, mimarlik ve sehir
planciligi uygulamalar: iizerine ¢alisilan ozel veya kamu isyerlerinde,
calismalara aktif olarak katilarak bilgi ve becerilerini gelistirdikleri
uygulama ¢alismasini ifade eder'”” (Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1
Birligi, 2016) denilerek stajin 6nemi vurgulanmastir.

Buna karsin AUO ve pandemi siirecinin en biiyiik eksilerinden
biri de miihendislik, mimarlik ve sehir planlama egitiminde temel
unsurlardan biri oldugu vurgulanan staj ¢alismasidir. Bu siiregte stajlar
YOK tarafindan 13 Mart 2020 tarihinde yayimlanan “Koronaviriis
(Covid-19) Bilgilendirme Notu: 1” baslkli belgenin bes sayili
maddesi ile “Orgiin egitim programlarina devam eden tiim 6n lisans
ve lisans Ogrencileri gibi saglik, 6gretmenlik, fen ve miihendislik
programlarindan staj, intornliik ve uygulamali egitimleri olan on lisans ve
lisans ogrencilerinin de egitimlerine ara verilmesine,'"” karar1 alinmustir.
Bu kararin ardindan 2020 y1li yaz stajlar1 kurum/kuruluslarin aldiklar:
salgin kararlariyla birlikte durma noktasina gelmistir.

17 Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi. (6 Nisan 2016). TMMOB Miihendislik,
Mimarlik ve $ehir Plancilig: Staj Yasasi Taslagi. Erigsim tarihi 1 Subat 2022, http://www.
tmmob.org.tr/icerik/tmmob-muhendislik-mimarlik-ve-sehir-planciligi-staj-yasasi-
taslagi

18 Koronaviriis (Covid-19) Bilgilendirme Notu: 1. (13 Mart 2020). https://covid19.
yok.gov.tr/. Erisim tarihi 1 $ubat 2022, https://covid19.yok.gov.tr/Documents/alinan-
kararlar/02-coronavirus-bilgilendirme-notu-1.pdf.
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YOK tarafindan 2020 yii Temmuz ayinda yaymnlanan “Kiiresel
Salginda Yeni Normallesme” baslikli kilavuzda “4. Miihendislik ve diger
teknik uygulama gerektiren programlarda uygulamali egitim, staj ve is
yerinde mesleki egitim icin oncelikle 6grenci sayisi, uygulama alani ve is
yerinin kosullarina gore planlama yapilmali, gerekli koruyucu onlemler
almmaldir. Yiiz yiize uygulamalar: desteklemek itizere, ek olarak
cevirim ici staj programlar: da degerlendirilebilir™® (Yitksekogretim
Kurulu, 2020b) denilerek stajlarin, kisith olsa da yiiz ylize yapilmasi
onerilse de, gerek pandemi kosullar1 gerekse yaz doneminin sonuna
yaklasilmas: nedeniyle staj yapacak ogrenciler zorluk yasamislardir.
Ozellikle dénem i¢inde mezun durumunda olan 6grencilerin
¢ogunlugu stajlarini kagit tistiinde yapmak zorunda kaldiklarini beyan
etmektedir.”® Bu kosullarda staj yapan meslektas adaylarinin yasayacag:
sorunlar, bir bagka tartigma konusu olmaya ihtiya¢ duymaktadir.

D) Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Yitksekogrenimde 6lgme ve degerlendirme; 6gretme ve 6grenmenin
etkinligini belirlemek ve arttirmak amaci ile yapilan, egitimle ilgili
verilerin toplanmasini ve yorumlanmasini igeren ¢ok adimli ve
sistematik bir siire¢ olarak tanimlanmalidir.

Egitim-Ogretim siireci boyunca ogrencilerde gozlenen degisimin
sonuglarimin ¢iktilara dokiilmesi; bu sonuglarin anlamlandirma, karar
verme, yorum yapma, problem ¢ézme ve tasarlama gibi konularda
ulagilan verilerin saglikli olarak islenebilmesi ancak oOl¢me ve
degerlendirme siireglerinin nitelikli olarak yapilabilmesi ile miimkiin
olacaktir. AUO siirecinde, gretime dair yapilan tespitler gegerliligini
bu konu bagliginda da korumaktadir.

19 A.g.e (Yitksekogretim Kurulu, 2020b)

20 (Ogrenciler ile miilakat, editoryel iletisim, 16 Kasim 2020)
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Hacettepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi “Olgme ve Degerlendirme Etkinlikleri” baglikli duyurusunda
“e-test uygulamalarr’, “6dev, performans gorevleri, proje’,
“grup ¢alismalar1” bagliklarinda dikkat edilmesi gereken unsurlar: ve

gevrimigci 6l¢iim siireglerinde yasanabilecek sorunlar listelemistir.

tartigma” ve

Listede smavlarda kargsilagilabilecek sorunlar basligi altinda su
maddeler siralanmugtir:

e Ogrencilerin bilgisayar ya da ag baglantis1 bulamama sorunu
olabilir veya oturum aninda elektrik kesintisi yasanabilir.

e Baskasimn sinava girmesi soz konusudur.
o Kopya ¢ekme durumlar: olasidir.

o Sorularin kaydedilmesi soz konusudur. Bu yiizden ilerleyen
siireglerde sorularin ayni sekilde kullanilmamas: gerekmektedir.

o Ustdiizey bilgi ve becerilerin 6l¢iilmesi i¢in yeterli olmayabilir.

e Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknoloji kullanim diizeyleri
diisitk olabilir. Ekrandan okumakta ve hizli yazmakta
zorlanabilirler.

o Kullamlmak istenen simge ve semboller kullanilan aracta
bulunmayabilir.*!

Yayimlanan listede kopya, intihal, baskasinin sinava girmesi, sorularin
kaydedilmesi gibi tespitlerin yaninda en 6nemlisi “iist diizey bilgi ve
becerilerin dl¢iilmesi i¢in yeterli olmayabilir” maddesi dikkat ¢ekicidir.
Ciinkii 6gretim siirecinde oldugu gibi 6gretim elemaninin da kolektif
calisma ve degerlendirmeye ihtiyaci vardir.

21 Olgme ve Degerlendirme Etkinlikleri. Hacettepe Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUZEM). Erisim tarihi 1 Subat 2022, http://www.

huzem.hacettepe.edu.tr/sablon2021/olcmeDegerlendirme.php
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Ayrica, sinavlarda kullanilan uygulamalarin suistimale agik olmasi
nedeniyle, Ogrencilerin potansiyel su¢lu olarak degerlendirilmesi
ogretim elemaninin 6grenciye olan giiveninin sarsilmasina neden
olmaktadir. Tersi yonden o&grencilerin girdigi sugluluk duygusu,
Ogretim elemanina yaklagimlarini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu
karsilikli durum, her iki tarafta da 6zgiiven ve yeterlilik sorunlarina
neden olabilecektir.

25 Mayis 2021 tarihinde ¢alisma grubunda “Igmimarlik Egitiminde
Yiiz Yiize ve Online Stiidyo Siireglerinin Karsilastirmasi”™ bashigiyla
gergeklestirilen sunumda teorik derslerin yapildig yazilimlar hakkinda
su degerlendirmeler yapilmaktadir “Ancak bu programlarin biiytik bir
¢ogunlugu toplanti, goriisme, sunum gibi teorik altyapiya uygun olarak
tasarlanmist1. Programlarin gogu tasarim egitimi i¢in ideal bir sisteme
sahip degildi. Sorun da burada baglamaktadir” (Kése Dogan & Onur,
2020) denilmektedir. Calismada yapilan tasarim vurgusunu yalnizca ig
mimarlik alani i¢inde degil mithendislik, mimarlik ve sehir plancilig
egitiminde problem ¢6zme, sorunun ¢éztimiine yonelik teknik tasarim
tiretme baghiklari ile ortiistiigti kabulii ile degerlendirmek miimkiindiir.

Ayni ¢alismada 6gretim elemani ve dgrencilerin katilimiyla yapilan
anket caligmasinda 6grenme, ol¢me ve degerlendirme siireglerinde
her iki 6rneklem grubunun da ¢ogunlukla yiiz yiize yapilacak egitimi
tercih ettigi goriilmektedir. Sorun tespitleri arasinda yine her iki grupta
da cogunluk, birinci sirada smif ici etkilesimin eksikligine dikkat
¢ekmis, ikinci sirada ise 6lgme degerlendirme siireclerinin eksikligine
yer vermistir.

Egitim siirecleri her diizeyde orgiitlii ve kolektif yliriitiilmesi gereken
siirelerdir. Ilk ve orta kademede 6lgme ve degerlendirme siiregleri
yiiksekogretime oranla daha kolay siirdiiriilebilir. Bu diizeylerde
sinif mevcudu, Ogretmen sayisi, miifredat gibi unsurlar 6lgme
degerlendirme siireglerini kolaylastirabilir. Ancak yiiksekogretim

22 Kose Dogan, R., Dog. Dr. & Onur, G., Ars. G6r.(2020). (sunum). Igmimarhk
Egitiminde Yiiz Yiize ve Online Stiidyo Siireglerinin Karsilastirmasi. Konya.
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agamasinda 0gretim elemani ile 6grenci arasindaki iliskinin katilimi
olmadan 6lgme ve degerlendirmenin nasil saglikli yapilacag: sorusu
cevapsizdir.

4- PANDEMI SURECINDE UNIVERSITELI OLMAK

Universite egitimi sadece yiiksekogretim olarak ele alinmamalidir.
Egitim-0gretim siireci, toplumsal karsilig1 ile birlikte diistintilmelidir.
Tarihsel siire¢ icerisinde {iniversite yasami; kendi sosyal cevresini,
dayanigma iliskilerini, bireysel ve kolektif o6zgiirlesmeyi, orgiitlii
hareket ederek caligmay1 ve kendi mekanini yeniden orgiitlemistir.
Bu ylizden tniversiteler salt bilim, meslek, sanat iiretim alan1 degil,
kamusal yasamin yeniden orgiitlendigi yerlerdir. Ortalama bir
tiniversite 6grencisi ele alindiginda {iniversite yasamyi, 6grencilik siiresi
ve daha sonra dahil olacag: calisma yasami oncesinde yasadig, dar,
kisitl ve tek boyutlu ortamdan ¢ikmasidir.

Universitede siiren yasam tiim bilegenler icin ders/calisma siirelerinin
disinda kurulan iligkilerin toplamidir. Bu iliskiler mesleki, teknik
bilgi aligverisi disinda da geliserek kisiye bir yasam tecriibesi sunar.
Bu tecriibe o6grenci kuliipleri, sosyal faaliyetler, 6grenci degisim
programlar1 gibi unsurlarla zenginlesir, gelisir.

AUQO siireci boyunca ogrenciler ve {iniversite bilesenleri bu
zenginlikten, bu iligkiler agindan mahrum kalmigtir. Universiteyi
pandemi doneminde kazanan bir 6grencinin kampusuna, dersligine
adim atmasi yaklasik iki yil siiren bir zaman almistir. Siirecin uzamas;
0z giivenli, gelismis, kisilikli miithendis, mimar ve sehir plancisi
yetisebilmesi adina bir kayip olarak degerlendirilebilir.

Bununla birlikte yapilan anket c¢alismalarinda goriilmektedir ki;
tiniversite 6grencilerinin uzaktan 6gretime sempati ile yaklasmalarinin
temelleri arasinda ekonomik kaygilar biiyiik yer tutmaktadir. Kirtasiye
ve ders arag gereglerinin temini, kitap, ulasim, beslenme, barinma gibi
ekonomik agirlikli sorunlarin azalmasi ve ertelenmesi 6grenciler ve
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aileleri igin bir nefes alan1 yaratmistir. Ogrencilerin hatir1 sayilir bir
kisimda bu siireg, hem ¢alisip hem de okuyarak degerlendirilebilecek
ekonomik motivasyon haline gelmistir.

Ayn siireg tiniversitede ¢aligan meslektaslarimiz, 6gretim elemanlar:
icin de olumsuz bir tecriibe olarak degerlendirilebilir. Artan ders
yiiklerine kars: is giliciiniin degismemesi, esnek ¢aligmanin uzaktan
calisma ile normallesmesi, akademik ¢aligmalarin yalnizca ¢evrimici
derslere indirgenmesi 6gretim elemanlari i¢in de olumsuz gelismeler
olarak siralanabilir.

Universitenin tiim bilesenleri, zaman ve mekan ortaklig1 ile bir biitiin
biitiindiir. Uzaktan 6gretim ile derslere katilan bir 6grencinin, uzaktan
ogretim ile ders/deney/stiidyo/arazi ¢alismalar yiiriiten bir 6gretim
elemaninin iiniversiteli oldugunu séylemek miimkiin degildir.

5- PROGRAMLARIN UZAKTAN AKREDITASYON
DEGERLENDIRILMESI

Calisma Grubunun temel ¢alisma alanlarindan biri de miihendislik
ve mimarlik programlarinin akreditasyonlarinin pandemi siirecinde
nasil gerceklestirildigi, akreditasyon siireglerinin nasil etkilendigi
konularinin arastirilmasi olarak belirlenmisti. Bu kapsamda, yapilan
toplantilarina MUDEK ve MiAK temsilcileri katilarak akreditasyon
ve uzaktan akreditasyon siiregleri hakkinda sunumlar gergeklestirmis,
tartismalara katilarak bilgi paylasiminda bulunmuslardir.

i. Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK)

“Miihendislik Egitim Programlar: Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MUDEK), ¢esitli disiplinlerdeki miihendislik egitim programlar
icin akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme ¢alismalari yaparak
miihendislik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak
amaciyla faaliyet gosteren bagimsiz bir kurulustur.
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MUDEK, 2002 yilinda Tiirkiye ve KKTCde miihendislik egitimi veren
fakiiltelerin dekanlarindan olusan Miihendislik Dekanlar1 Konseyi
(MDK) tarafindan, bu fakiiltelerin miihendislik lisans programlarinin
degerlendirmesi igin ayrintili bir program diizenlemek ve uygulamak
iizere, Miihendislik Degerlendirme Kurulu adi ile bagimsiz bir
platform olarak kurulmus, 2003 yilinda miihendislik programlarinin
degerlendirmesine baslamis ve 2007 yilinda derneklesmistir.

MUDEK 17 Kasim 2006 tarihinden beri Avrupa Miihendislik Egitimi
Akreditasyon Ag1 (ENAEE - European Network for Accreditation of
Engineering Education) adli kurulusun iiyesi ve 15 Haziran 2011
tarihinden beri Washington Accord (WA) imzacisidir (iiyesidir)
Miihendislik egitim programlarimin degerlendirilmesi ve akreditasyon
kararlarimin alinmast MUDEK’in Mithendislik Egitim Programlari
Akreditasyon Kurulu (MAK)? tarafindan yapilmaktadir. *(MUDEK,
2020)

Pandemi siireci 6ncesinde MUDEK’in degerlendirme sablonu, yerinde
inceleme, yiiz yiize toplanti ve goriismeler igerirken ($ekil 2), salginin
yayilmas ile birlikte degerlendirme sablonlarinda acil degisikliklere
gidilerek, akreditasyon siireglerinin sekteye ugratilmamas igin bir dizi
onlem alinmistir.

23 MAK, dért iiniversite 6gretim iiyesi, bir TMMOB temsilcisi, bir KalDer temsilcisi,
iki sanayi temsilcisi olmak {izere toplam sekiz kisiden olusur. MAK, program
degerlendirmeleri MAK’in olusturdugu program degerlendirme takimlariyla yapilir.
(https://www.mudek.org.tr/tr/mak/makuye-once.shtm erisim tarihi 6 Subat 2022).

24 MUDEK. (18 Nisan 2020) Kisaca MUDEK. Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi. Erisim tarihi 2 Subat 2022, https://www.

mudek.org.tr/tr/hak/kisaca.shtm
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Program Degerlendirme Siirecinin Ug Evresi

~

Degerlendirme raporunun

hazirlanmasi

« Akreditasyon kararlarinin
alinmasi

« Akreditasyon kararlarinin ve

raporlarin kurumlara iletiimesi

Basvurularin kabuld

« Takimlarin kurulmasi
Ozdegerlendirme
raporlarinin vb. belgelerin
incelenmesi

Kurum Ziyaret

Ziyaret Oncesi Ziyareti Sonrasi

+ GD, YGD igin 3 gln (genellikle
Pazar, Pazartesi, Sali)

« AD degerlendirmelerinde daha
kisa olabilir

T
M U D E K TMMOB Uzaktan MM$SP Egitimi Akreditasyonu Galisma Grubu Toplantisi, 20 Nisan 2021 13

Sekil 2 MUDEK’in normal kosullar altinda uyguladigi program degerlendirme siireci
(Payzin, 2021)»

17 Mart 2020, degerlendirme siireci devam eden 123 program
i¢in, siire¢ durdurularak ertelenmistir. Bu gelismenin ardindan
yeniden degerlendirilen programlarin akreditasyon siireleri 1 yil
uzatilarak programlarin yagayacagi olumsuzluklar giderilmistir.
[k kez basvuru yapmis béliimler icin ise akreditasyon tarihlerinin
1 yil 6nceye alinmasina karar verilerek programlarin hak kaybini
oniline gecilmistir. Ancak akreditasyon siireglerinde aksakliklarin
yasanmamasl i¢in ise programlarin 2019-2020 yilinin verilerinin yer
aldig1 “Ozdegerlendirme Ek Raporu (ODER)” istemistir.?

25 Payzin, E. (20 Nisan 2021). (sunum). MUDEK ve Akreditasyon Siireci (Cevrimigi)

26 Age.
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Bu agsamadan sonra genel degerlendirme yapilacak hari¢ diger
degerlendirmelerin 2020 giiz doneminde sanal ziyaret ile yapilabilecegi
karari tizerine; YOKAK, ENAEE ve IEA/WA ile yapilan toplantilarda:
“Olgiitleri degistirmemek kosulu ile, pandemi doneminde uzaktan
program degerlendirme yapilabilir. Degerlendirmenin nasil yapilacagi
(yerinde/uzaktan/hibrit) programin ve akreditasyonun tiiriine gore
ajanslarin kararima birakilmasi” kararlarina varimistir.”’

Yapilan degerlendirmeler ¢evrimici belge inceleme, video konferans
goriismeleri, fotograf, video ve gerekli goriildiigiinde canli baglantilar
ile altyap1 unsurlarinin incelenmesi, uzaktan erisim ile kiitiiphanelerin
incelenmesi ve ¢evrimici takim toplantilari ile gerceklestirilmistir.”®

“Takim toplantilarr”, “gériismeler ve incelemeler”, “geribildirimler
ve ¢ikis goriismesi” ve “ziyaret sonrasi etkinlikler” {izerinde yapilan
degisiklikler ise Sekil 3, 4, 5 ve 6da gosterilmistir.

27 A.ge.

28 MUDEK. (2020). Uzaktan Program Degerlendirme Kilavuzu. Istanbul; MUDEK.
Erisim tarihi 6 $ubat 2022, https://www.mudek.org.tr/doc/tr/MUDEK-Uzaktan
Program_Degerlendirme Kilavuzu_ (1.0-25.08.2020).pdf.
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Yerinde Kurum Ziyareti - Sanal Kurum Ziyareti:
Takim Toplantilari

Takim Toplantisi Normal Uzaktan degerlendirme:
degerlendirme: Sanal kurum ziyareti
yerinde kurum
ziyareti

0.gtin 6glen, otelde Sanal ziyaret 6ncesinde,

video konferansla

(1] p 0.guin aksam otelde Sanal ziyaret 6ncesinde,
video konferansla
1 p! 1. giin akgam otelde 1. guin, aksam, video
konferansla
2 2. glin 6glenden 6nce, 2. gun, video konferansla
kurumda

2.gun 6glen Kurumda 2. guin, uzaktan, e-posta ve
hazirliklan video konferans

M U DEK TMMOB Uzaktan MMSP Egitimi Akreditasyonu Galisma Grubu Toplantisi, 20 Nisan 2021 25

Sekil 3 Uzaktan degerlendirmede Takim Toplantilarinin degisimi (Payzin, 2021)29

Yerinde Kurum Ziyareti - Sanal Kurum Ziyareti:
Goriigsmeler ve Incelemeler

Normal degerlendirme: |Uzaktan degerlendirme:
yerinde kurum ziyareti | Sanal kurum ziyareti
Dekan ve BB ile tanisma  [Re [ B (VT4 GE} 1. guin video-konferansla

Belge incelemeleri 0.giin, Kurumda Ziyaret 6ncesi, elektronik
ortamda

Lab. incelemeleri 0.ve 1. gin Kurumda Ziyaret éncesi, foto/video
kaydi+1.gtin canli video

SIS 0.ve 1. guin, Kurumda Ziyaret 6ncesi, foto/video
i kaydi+1.giin canli video

Kitiiphane
Sosyal alanlar

1.giin kurumda, yiiz-yiize 1.gtin video konferansla
MUDEK M08 uzaktan MsP Egiimi Akreditasyonu Galisma Grubu Toplantisi 20 Nisan 2021 2

Sekil 4 Uzaktan degerlendirmede Gériismeler ve Incelemeler’in degisimi
(Payzin, 2021)*

29 Payzin, E., a.gee.

30 payzin, E., a.g.e.
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Yerinde Kurum Ziyareti - Sanal Kurum Ziyareti:
Geribildirimler ve Cikig Goriismesi

o — e T

erinde kurum ziyareti | Sanal kurum ziyareti

2. giin, Kurumda 2. giin ya da 3. giin, video
konferansla

2. gun, Kurumda 2. gun ya da 3. gun, video
konferansla

2. gun, Kurumda 2. guin ya da 3. gin,

Toplantisi video konferansla

E, Z, K okunuyor. E, Z, K yerine sadece
«yetersizlik» deniliyor

Toplanti sonunda Toplantidan 7 giin sonra

Dekana veriliyor Dekana gonderiliyor

MUDEK o8 uzakan uuise egiimi Areditasyonu Galisma Grubu Toplantisi, 20 Nisan 2021 2

Sekil 5 Uzaktan degerlendirmede Geribildirimler ve Cikis Goriismesinin
degisimi (Payzin, 2021)

Yerinde Kurum Ziyareti - Sanal Kurum Ziyareti:
Ziyaret Sonrasi Etkinlikler

Normal degerlendirme: | Uzaktan degerlendirme:
yerinde kurum ziyareti |Sanal kurum ziyareti
PDF’leri hazirlanmasi Ziyaretin 2.giinl, Cikis Cikis Gérusmesi (CG)+2 gin

Goriismesi 6ncesinde (E, Z, K belirtilmis)
PDR’lerin TB'ye iletilmesi CG+7 glin CG+6 glin

OD Raporunun TB’ye CG+7 glin CG+2 glin
iletilmesi

GO E ERER T ESES CG Toplantisi sonunda, CG+7 glin, e-posta ile
elden
Kurumun 30-giin yaniti CG+30 giin CG+30 giin

Taslak Degerlendirme CG+60 glin CG+60 GUn

MUDEIK M08 uzakan MmisP Egitimi Akreditasyonu Galisma Grubu Toplantsi, 20 Nisan 2021 2

Sekil 6 Uzaktan degerlendirmede Ziyaret Sonrasi Etkinliklerin degisimi
(Payzin, 2021)*

31 Payzin, E., a.g.e.
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MUDEK, uzaktan degerlendirme sistemi ile 2020 giiz doneminde 11
Degerlendirme Takimiile 47,2021 bahar doneminde 20 Degerlendirme
Takimui ile 77 program degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Bu degerlendirmelerden sonra MUDEK, uzaktan degerlendirme
sisteminin olumlu degerlendirilebilecegini aktarmaktadir. Uzaktan
degerlendirmenin, birden fazla program degerlendirilmesinde ortaya
¢ikan zorluklarin ve kalabalik toplantilarin verimsizlesmesinin oniine
gecilemedigi, bu sistemin daha yorucu ve karmagik oldugunu ise
geribildirim olarak agiklamaktadir. Bu siirecin iyi bir planlama ve 6n
hazirlik ile gerceklestirilmesi gerektigini ve normal degerlendirme
donemlerinde de bu uygulamanin sanal belge incelemeleri ile
cikis goriismesi sonrasinda yetersizlik seviyelerinin agiklanmayip
ziyaret sonrasinda kuruma iletilmesi 6gelerinin kullanilabilecegini
vurgulamaktadir.

ii. Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi (MiAK)

“Mimarhk Egitimi Akreditasyon Dernegi (MiAK), 10.09.2019 tarihi
itibariyla  kurulmustur. 2006-2019 tarihleri arasinda “Mimarlk
Akreditasyon Kurulu” adiyla TMMOB Mimarlar Odas ile is birligi
icinde faaliyetlerini yiiriitmiis olan 2019 itibariyle Dernek ¢atisi altinda
bagimsiz yapisina kavusmustur. MiAK’in temel amaci, mimarlik egitimi
programlari igin akreditasyon, dis kalite degerlendirme ve bilgilendirme
calismalar: yaparak mimarlhk egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine
katkida bulunmaktir. Boylece, mimarlik hizmetlerinin niteligini artirarak
toplumsal gonencin, dogal ve yapili cevrenin kalitesinin gelistirilmesini
amaglar.”

32 MiAK. Kisaca MiAK. Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi. Erisim tarihi 6 Subat
2022, http://MiAK.org/?p=sayfalar&sayfa_id=37.
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Pandemi siireci 6ncesinde MiAK’in degerlendirme sablonu, yerinde
inceleme, yiiz yiize toplanti ve goriismeler igerirken; pandemi
doneminde sablonun akreditasyon basvurusu ve ziyaret Oncesi
calismalarin ardindan kurum ziyareti hazirliklary, kurum ziyareti,
kurum ziyareti sonrasi ¢alismalar ile devam etmesi 6ngorilmiistiir.

17 Kasim 2021% tarihinde Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi YOKAK
tarafindan yenilenmeden 6nce MiAK, uzaktan degerlendirme siiregleri
i¢cin hazirliklarin1 tamamlamis ve “MiAK-MAK Uzaktan Program
Degerlendirme Kilavuzu™* yaymlamisti. Bu kilavuz ile birlikte
degerlendirme sablonlarinda acil degisikliklere gidilerek, akreditasyon
stireglerinin sekteye ugratilmamas: igin bir dizi 6nlem alinmigtir.
Kilavuzda “Bu kilavuzda ortaya konan uzaktan degerlendirme
yontemleri COVID-19 pandemisi sonucu ortaya ¢ikan Acil Uzaktan
Ogrenim kosullar: goz éniine alinarak hazirlanmigtir. Miicbir sebeplere
bagli olarak, yerinde ziyaretin miimkiin olmadigi diger durumlarda da
uygulanabilir”* (MiAK, 2021) denilmektedir.

MiAK tarafindan uzaktan degerlendirme siireci; sanal kurum ziyareti
oncesihazirliklar, sanal kurum ziyareti etkinlikleri, sanal kurum ziyareti
sonrasi ¢alismalar olarak ii¢ evrede tanimlanmistir. Bu degerlendirme
sisteminde “Covid-19 pandemisi nedeniyle yerinde (yiiz yiize) ziyaret
gerceklestirilemeyerek degerlendirmesi ertelenen programlarin 2019
- 2020 ve 2020-2021 degerlendirme donemlerinde MiAKua ilettikleri
Ozdegerlendirme Raporu’nun tamamlayicist niteligindedir” denilerek
siirecin sekteye ugratilmamasi icin “Ozdegerlendirme Ek Raporu”
hazirlanmis, ¢aligmalar bu rapor ile birlikte stirdiirilmiistiir.

33 Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi. Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi.
(2021). Erisim tarihi 6 Subat 2022, http://MiAK.org/page_file/719e7d2990bde88124
66605765984a63_MiAK_Kalite_Tescil_Belgeleri.pdf.

34 MiAK. (2020). MiAK-MAK Uzaktan Program Degerlendirme Kilavuzu. Mimarlik
Egitimi Akreditasyon Dernegi . Erisim tarihi 6 Subat 2022, http://www.MiAK.
org/?p=sayfalar&sayfa id=87.

35 Age.
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iii. Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (ZIDEK)

“Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlari Degerlendirme ve akreditasyon
Dernegi (ZIDEK), ¢esitli disiplinlerdeki Ziraat Fakiilteleri egitim
programlariicin akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme calismalar:
yaparak Ziraat Miihendisligi egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine
katkida bulunmak amaciyla 2011 yilinda kurulmugtur”*

“ZIDEK, YOKAK tarafindan 8 Temmuz 2020 tarihinden itibaren
Kalite Degerlendirme ve Tescil Belgesi verilerek yetkilendirilmistir
ve Ziraat Fakiilteleri lisans programlarini 2021-2022 degerlendirme
donemlerinde I. Basvuru donemi olan 1-31 Ocak 2021 tarihlerinde
basvuran programlarin degerlendirme ve akreditasyon siireglerini
isletmeye baslamistir. ZIDEK Yénetim Kurulunun 03.05.2021 tarih ve
2021/5 sayil toplantisinda 1I. Basvuru donemi olan 1-31 Mayis 2021
tarihlerinde COVID-19 salgini sebebiyle basvuru alinmamasina karar
verilmistir?>

Pandemi oncesinde baslatilan degerlendirme calismalar1 hakkinda
“2021-20221. Basvuru donemiolan 1-31 Ocak 2021 tarihlerinde 24 lisans
program ilk kez genel degerlendirme basvurusunda bulunmugtur.”*

denilmektedir.

Degerlendirme caligmalar1 hakkinda “ZIDEK program degerlendirme
calismalary, Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlari Akreditasyon
Kurulunun (ZAK) olusturdugu degerlendirme takimlar: tarafindan
ve ZIDEK'in yayimlamis oldugu degerlendirme dlciitlerine gére yapilir.
Bu olgiitler, Ziraat Fakiilteleri egitim programlarindan herhangi birinin

36 ZIDEK. Kisaca ZIDEK. Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (ZIDEK) Erisim tarihi 28 Subat 2022, https://zidek.org.tr/kisaca-zidek/

37 Age.

38 ZIDEK. (29 Kasim 2021). ZIDEK Akreditasyon galigmalar1. ZIDEK. Erigim tarihi
28 Subat 2022 https://zidek.org.tr/akreditasyon-calismalari/
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akreditasyon icin saglamasi gereken minimum kogsullar: belirler”*
denilmektedir.

ZIDEK program degerlendirme siirecinin salgin ile birlikte
sirdiirilemez olmast durumunda kullanilmak {izere hazirladig
“Uzaktan Program Degerlendirme Kilavuzu” ile ©..degerlendirme
siirecinin bir parcast olan kurum ziyaretinin COVID-19 pandemisi
nedeni ile kilavuzda tanimlanan bicimde, yerinde ve yiiz yiize yapilma
olanagr kalmamstir. Bu nedenle bu kilavuzda agiklanan uzaktan
degerlendirme yontemleri temel olarak COVID-19 pandemisi doneminin
kisitlamalar: diisiiniilerek hazirlanmigtir. Ancak, bu belgede belirtilen
uygulamalar, baska miicbir sebep durumlarinda da gerekli uyarlamalar
yapilarak kullanilabilir™ tespitini gerceklestirmistir.

Pandemi 6ncesinde ZIDEK'in degerlendirme sablonu, yerinde
inceleme, yiiz ylize toplanti ve goriismeler igerirken; salgin ile birlikte
sablonun akreditasyon basvurusu ve ziyaret oncesi ¢aligmalarin
ardindan kurum ziyareti hazirliklari, kurum ziyareti, kurum ziyareti
sonrasi ¢aligmalar ile devam etmesi 6ngoriilmiistiir. Ancak basvuru
yogunlugu ve salginin seyri goz oOniine alinarak degerlendirmeler
yerinde gergeklestirilmistir.

6- SONUC VE ONERILER

Acil Uzaktan Ogretim, diinyada salginin seyri sebebiyle zaruri olarak
glindeme gelmistir. Yitksekogrenim, bu siire¢ boyunca kisitl olanaklar
icerisinde stirdiiriilmeye ¢alisilirken, 6grenme ¢iktilarinda eksiklikler
olacagi goz oniine alinmistir. Bu siirecin mevcut kosullar igerisinde
Ogrenci ve Ogretim elemanina firsat esitlii saglamasini beklemek
miimkiin degildir. AUO siireci 6rgiitlenirken iiniversite bilesenlerinin
pandemi 6ncesi ¢aligma rutinleri géz 6niine alinarak, 6gretimin ekran
basinda siirdiiriilebilmesi hedeflenmis gibi goriinmektedir.

9 Aage.

40 ZIDEK. (31 Mayis 2021). Uzaktan Program Degerlendirme Kilavuzu. ZIDEK.
Erisim tarihi 28 Subat 2022 https://zidek.org.tr/wp-content/uploads/2021/05/ZIDEK-
Uzaktan-Program-Degerlendirme-Kilavuzu-31.05.2021-DIGS.pdf
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Stirecin bir sorunlar ve esitsizlikler butiini oldugu belirtmek, bu
agamada yanlis olmayacaktir. Clinkii konunun en bagina uzandigimizda
YOK ve iiniversitelerin bu konudaki hazirliklarinda bile bir sorunlar
dizisi goriilmektedir. Uzaktan 6gretim igin ayrilan finansal kaynak ve
isgiicii kaynagi, bu konudaki akademik hazirliklarin diizeyi degiskenlik
gostermekte, bu siiregte YOK aldig1 kararlar ile iiniversiteleri birer tekil
kurum olarak yalniz basina birakmaktadir.

Bu siireg igerisinde 6grenim faaliyetlerine katilmis gelecekteki geng
meslektaslarimiz ve bu siiregte verdigi dersler ile mezun olmus
gen¢ meslektaglarimizin, hayatlarini stirdiirmek i¢in kullanacaklari
tedrisatta yasayacaklar1 sorunlarin ¢oziilmemis olmasi kaygi
uyandiricidir. Ozellikle uygulamaya yonelik eksikliklerin bir kisminin
calisma yasaminda kargilagilmasinin miimkiin olamayacagi, ancak bir
biitiin olarak teknik faaliyetlerin siirdiiriilmesinde bir unsur oldugu
gercegi oniimiizde durmaktadir.

Bagta YOK olmak iizere, yiiksekdgretim kurumlari 6grencilerin
zorunlu olarak karsilastiklar1 bu eksiklikleri gidermek i¢in bir ¢6ziim
tiretmemislerdir. Bazi tiniversitelerde bu yonde iyi niyetli arayislar olsa
da ¢oziime kavusturulamadig1 ve geri doniisiin gergeklestirilemedigi
bir gergektir.

Acil uzaktan 6gretim donemi hem 6grenci hem de égretim elemani
i¢in 6rgilin 6gretim doneminden daha yorucu, gii¢ ve 6grenme ¢iktilar
eksik olarak gerceklesmistir. Ogrencilerin ve akademisyenlerin bu
sorunlu siire¢ igerisinde tiim gilinlerini ekran baginda gecirmek
zorunda olduklari, sosyal yasamlarinin kopukluklarla gelistigi,
ogrenme ve Ogretme vyetilerinde azalmalar gerceklestigi calisma
grubu toplantilarina katk: saglayan tiim bilesenler tarafindan 6nemle
vurgulanmigtir.

Akademik c¢aligma, dogasi geregi kendini besleyen bir yasam

alani, kendine ait iliski ve dayanigma agmna ihtiya¢ duymaktadir.
Acil durumlar da dahil olmak tizere, bu unsurlarin eksik kalmasi,
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¢aligmanin niteligine golge diisiirmektedir. Bu durum en ¢ok 6gretim
elemanlarini zor durumda birakmaktadir.

YOK ve {iniversiteler tarafindan giderilmesi gereken 6gretim
sorunlarinin yaninda, ulagtirma sorunlari da siirecin saglikli
isletilmesinde olumsuz bir degisken olmustur. Internet altyapisi niifus
dagilimi g6z oniine alindiginda bile yetersizken, teknolojiye erisimin
maliyeti ticretli ¢aliganlar icin karsilanamaz durumdayken uzaktan
Ogretim uygulamalarinin basarili olarak siirdiiriilebilmesi imkan
dahilinde degildir.

Tiim bu olumsuzluklara karsin, acil ibaresi kenara birakildiginda,
uzaktan 6gretimin destekleyici olarak ¢ok iyi bir uygulama olacag:
degerlendirilebilir. Ciinkii ekran baginda ders anlatma/dinleme
faaliyetine indirgenmemis uzaktan 6grenme, ¢esitli uygulamalar ile
pekistirici, sorgulama yetenegi kazandirici bir gorev iistlenebilecektir.
Cevrimigi erisime acilan bilgi ve belgelerin niteligi gelistik¢e uzaktan
6grenme fonksiyonu yiiksekogretim icin gelisecektir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi; mithendislik, mimarhk
ve planlamanin temel bilimlerin dogal siireglere uygulanmasi
ile insanlik yararimi hedefleyen bir meslek olup, egitiminde
teorik derslerin, uygulama ve laboratuvar ¢alismalarinin bire bir
etkilesimli olarak yapilmasi gerektigini savunur. Yiiz yiize egitimin,
hi¢bir 6gretim yonetimi ile ikame edilemez. Ancak destekleyici bir
ogretim faaliyeti olarak, uzaktan 6gretimin gelistirilmesi, 6grenme
siireclerine katki saglamasi amaciyla desteklenmelidir.

Yasanan acil durumlar ve hizli teknolojik gelisim, egitim alaninda da
stirekli 6grenimi zorunlu kilmaktadir. Uygulanan egitim teknolojisi,
tretim ve istthdam politikalar1 nedeniyle meslektaslarimizin
karsilastig1 sorunlar uzaktan 6gretim ile mezun olan meslektaglarimin
karsisina artarak ¢ikabilecek, bu da kisa bir siire icerisinde mesleki
bozulmanin baslamasina neden olabilecektir. Bu durumun 6niine
gecilmesi yiiksekogretim kurumlarinin ilk siradaki gorevlerinden
olmalidir.
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Miihendislik, mimarlik, sehir planlama egitiminin yonlendirilmesi
ve giincellestirilmesi TMMOBnin gérevlerinden biridir. TMMOB
ve bagl odalari, meslektaslarin teknik bilgi ve sosyal yasami
dayanisma iliskileri ile paylastig1 kuruluslardir. Bu yiizden TMMOB
ve bagli odalar1 zaman ve mekan kisitlamasi olmaksizin ulagilabilecek
o6grenme merkezleri olusturarak meslektaslarimizin ve gelecekteki
meslektaslarimizin 6grenme siireglerine katkida bulunmak i¢in ¢aba
gosterecektir.
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