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48. DÖNEM GENEL KURUL GÜNDEMİ
1. Açılış ve Divan Seçimleri,

2. Saygı Duruşu ve Anıtkabir Çelenk Komisyonu Seçimi,

3. Gündemin Karara Bağlanması,

4. Yönetim Kurulu Başkanı‘nın Açış Konuşması,

5. Konukların Konuşmaları,

6. Komisyonların Seçimi,

-Yönetmelikler Komisyonu

-Kararlar Komisyonu

-Mali İşler ve Bütçe Komisyonu

-Genel Kurul Sonuç Bildirgesi Komisyonu

7. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Çalışma 
Raporlarının Okunması, Görüşülmesi,

8. 47. Dönem Yönetim Kurulu‘nun Aklanması,

9. Komisyon Raporlarının Görüşülmesi ve Karara Bağlanması,

10. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu 
Adaylarının Açıklanması,  

11. Dilek ve Öneriler

12. Seçimler

L



10 47. Dönem Çalışma Raporu

SUNUŞ
Derin bir ekonomik kriz ve ona eşlik eden siyasal ve toplumsal çalkantılar 
içinden geçerken 47. Çalışma dönemimizi de geride bırakıyoruz.

Bu süreçte ülkemizde yaşam mücadelesi veren veya bir şekliyle gitmek zo-
runda kalmış her meslektaşımız gibi bir kez daha gördük ki; meslek itiba-
rımızı korumak, meslek örgütümüz TMMOB’ye sahip çıkmak demek, aynı 
zamanda bu ülkenin sorunlarına, geleceğine, demokrasisine, adaletine, eşit 
ve özgür yurttaşlık mücadelesine sahip çıkmak demekti… 

47. çalışma dönemimizi kapsayan, ülkemizin son iki yılında yaşananlar 
bunu bize açıkça gösterdi.

Cumhuriyet’in bir asrını geride bıraktığımız böyle bir tarihsel dönemde, 
Cumhuriyet’in neredeyse tüm kurumlarının iflas ettiği, hukukun rafa kal-
dırıldığı, İslamcı faşist rejimin fiilen kurumsallaştığı, her anlamda lime 
lime dökülen bir Türkiye var karşımızda…

Uzun yıllara yayılan bu iflasla ülkemizde devam eden ekonomik krizin top-
lumsal etkileri de en üst düzeye çıktı. Hayat pahalılığı, işsizlik, yokluk ve 
yoksulluk bütün toplum kesimlerinin yaşamını tehdit eder hale geldi. Ar-
tan kiralar, kontrol altına alınamayan fiyatlar, temel tüketim maddelerin-
de yaşanan kıtlık, düşen alım gücü, açlık sınırına düşen ücretler nedeniyle 
toplumun farklı kesimleri tepkilerini ortaya koydu. Geçinemiyoruz sesleri, 
kampüslerden sokaklara, oradan irili ufaklı grevlere karıştı. Güvenceli bir 
geleceği olmadığı için ülkesini terk etmek zorunda olan gençlerin öfkesine 
dönüştü. Yaşam hakları gasp edilen kadınların meydanları dolduran isya-
nında büyüdü. Emeklilerin yaşam mücadelesini büyüttü. 

Ülkemizde yaşanan kitlesel yoksullaşmanın en büyük sorumlusu olan si-
yasi iktidar ise, halkın en geniş kesimlerinde yükselen bu tepkilerin neden-
lerini ortadan kaldıracak ekonomik ve sosyal tedbirleri hayata geçirmek 
yerine, toplumu baskı altına alarak şiddet yoluyla sindirmeye çalıştı.

Resmi en geniş haliyle görmeye kalkarsak, 22 yıllık iktidar döneminde AKP, kü-
resel emperyalist güç merkezleriyle en uyumlu, onların ihtiyaçlarına en fazla ya-
nıt veren siyasal parti oldu. Özelleştirme uygulamalarından sermayeye tanınan 
kolaylıklara, bölgesel ilişkilerden göçmen politikalarına kadar her alanda kendi-
sine tanımlanan sınırlar çerçevesinde hareket etti. İktidar bu sadakatin karşılığını 
uzun yıllar boyunca ekonomik ve siyasi destek olarak arkasında hissetti. Arkasın-
da hissettiği bu destek, iktidarı hemen her konuda radikal adımlar atma konu-
sunda cesaretlendirdi ve pervasızlaştırdı. Sokaklarda yapılan ‘şeriat yürüyüşleri’ 
de, hak hukuk tanımadan inşa edilen keyfiyet rejimi de gücünü hep buradan aldı.
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Denilebilir ki ülkemizde tek adam rejimi küresel emperyalist ilişkilerle 
uyum içinde, bu uyum sayesinde ortaya çıktı. Bugün Saray rejiminin ya-
şadığı çoklu kriz, sırtını dayadığı kapitalist merkezlerin yaşadığı krizden 
bağımsız değildir. Kapitalizmin içinden geçtiği kriz, dünyanın pek çok ül-
kesinde kendisini, otoriter rejimler eliyle emekçilerin sırtına inen bir sopa 
olarak göstermeye başladı.

İktidar dönemi boyunca, merkez kapitalist ülkelerdeki parasal genişleme 
politikalarının yarattığı düşük kur ve düşük faiz olanaklarını sanayileşme, 
teknolojik gelişme ve üretimin artırılması yerine verimsiz inşaat projeleri-
ne aktaran AKP’nin yanlış ekonomi politikaları ülkeyi krize sürüklemiştir. 
Dış kaynaklı sıcak para akışına dayalı ekonominin sürdürülemez hale gel-
mesiyle yükselen kurlar sadece halkın alım gücünü düşürmekle kalmamış, 
geniş çaplı bir işsizleşme ve yoksullaşma yaşanmasına neden olmuştur. 
Emeğiyle geçinen büyük nüfus kesimleri en temel ihtiyaçlarına dahi erişe-
meyecek duruma geldi.

Mevcut haliyle ülkemizdeki tek adam rejimi, 22 yıllık AKP iktidarının ba-
şarı hikayesi değil, yönetim krizinin ürünü ve göstergesidir. 22 yıldır uygu-
ladığı politikalarla ekonomiden siyasete, toplumsal yaşamdan uluslararası 
ilişkilere kadar her alanda derin krizler yaratan AKP iktidarının, normal 
koşullar altında ülkeyi yönetme imkânı kalmamıştır. 

2023 Mayıs ayında gerçekleştirilen genel seçimler bu durumun, AKP’nin yöne-
tim krizinin en somut örneği olmuştur. Mevcut rejim seçimleri sayısal olarak ka-
zanmış olsa da ülke nüfusunun yarısının oyları alamadan iktidara gelmiş ve bir 
süredir yönetim krizine eşlik eden meşruiyet krizini daha da derinleştirmiştir.

Rejimin istikrarsızlığı, AKP’yi ülke içinde ve dışında daha saldırgan politi-
kalar izlemeye itmektedir. 

Çok açıktır ki tek adam rejimi halkın desteğiyle değil, halka yönelik baskı 
ve zorbalıkla ayakta duruyor. Bugün elimizde her alanda harabeye dönmüş 
bir ekonomi ve hukuktan bürokrasiye kadar her alanda çürümüş bir devlet 
yapısından başka bir şey kalmadı. Ülkenin içinde bulunduğu bu durum, 
rant bağımlısı olmuş siyasi iktidarı, yakın çevresini doyurabilmek için her 
gün yeni rant alanları yaratmaya mecbur bırakıyor. Ülkenin mevcut tüm 
kaynakları tükendiği için de iktidarın yeni hedefleri bugüne kadar koruma 
altında tutulan tarihimiz, doğamız ve tabiat zenginliklerimiz haline geldi. 

Geçtiğimiz dönemimiz, neoliberal yağma politikalarına karşı kamusal de-
ğerleri, ekonomik krize karşı mesleki ve özlük haklarımızı, dinci gericiliğe, 
tarikat ve cemaat örgütlenmesine karşı aydınlanma değerlerini ve laikliği, 
emperyalist işgallere ve ülkemizin bir NATO üssü olarak konumlandırıl-
masına karşı bağımsızlığı savunmakla geçti. 
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Yaşadığımız tüm baskılara rağmen demokrasiye, özgürlüklere, bağımsız-
lığa, laikliğe ve toplumculuğa olan bağlılığımızdan asla taviz vermedik. 
Ölümlerin, yıkılan kentlerin, acıların, açlığın ortasında inatla ülkemize ve 
geleceğimize sahip çıkmaya çalıştık. Çünkü bizler, bu ülkede yetişmiş mü-
hendis, mimar ve şehir plancıları şunu çok iyi biliyoruz; bizlerin bireysel 
kaderi, toplumsal kaderimizden bağımsız değildir. Yaşanacak tek bir haya-
tımız ve yaşayacağımız tek bir ülke var. İnancımızda mücadelemizde gücü-
nü hep buradan aldı ve almaya da devam edecek.

47. Çalışma Dönemi boyunca bir yandan toplumsal mücadelelerin aktif 
bir bileşeni olurken, meslek alanlarımızdaki bilimsel ve teknik birikimleri 
geliştirebilmek için çabamızı da sürdürdük. 

Bu kapsamda meslek itibarımızı korumak, mesleğimizin, ülkemizin ve hal-
kımızın geleceğine sahip çıkmak için; bu ülkede yetişen mühendisler, mi-
marlar ve şehir plancıları olarak bir soru sorduk ve ’ Boşuna mı okuduk?’ 
diyerek bir kampanya başlattık. 

Bu dönem boyunca TMMOB’ye bağlı odalarımızda mesleki alanlarımıza 
ilişkin çok sayıda etkinlik geçekleştirildi. TMMOB bünyesinde yaptığımız 
etkinlikler ve yayınladığımız raporlarla ülkemizin sorunlarına ilişkin gö-
rüşlerimizi kamuoyuyla paylaştık. Meslek alanlarımızdaki teknik gelişme-
leri üyelerimize aktardık. TMMOB’nin değerlerini ve birikimini genç mü-
hendis, mimar ve şehir plancısı meslektaşlarımızla paylaştık. 

Yine bu dönemde açtığımız davalar ve yürüttüğümüz hukuki mücadele ile 
şehirlerimizin, kıyılarımızın, madenlerimizin, tarihi eserlerimizin, kültürel 
mirasımızın yağmalanmasına karşı önemli davalar kazandık. Üyelerimizin 
haklarını koruma ve teknik yönetmeliklerin mesleki ilkelere uygunluğu 
noktasında önemli kazanımlar elde ettik.

Çalışma dönemimiz içinde, Birliğimiz bünyesinde pek çok kongre, sem-
pozyum, kurultay, panel ve çalıştay gerçekleştirdik ve pek çok alanda farklı 
raporlar yayınladık.

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odamızın Sekreterliğinde Coğrafi Bilgi 
Sistemleri Kongresi, Makina Mühendisleri Odamızın Sekreterliğinde Sana-
yi Kongresi, Elektrik Mühendisleri Odamızın Sekreterliğinde Enerji Sem-
pozyumu, Gıda, Kimya ve Ziraat Mühendisleri Odalarımızın yürütücülü-
ğünde Dünya Gıda Günü Sempozyumu 2022 ve 2023, DİSK, KESK, TTB 
ve TDB ile bilrikte düzenlediğimiz 6331 Sayılı Yasanın 10. Yılında Türkiye’de 
İşçi Sağlığı Ve İş Güvenliği Sempozyumu, Kadın Çalışma Grubumuzun yürütü-
cülüğünde 5. Kadın Sempozyumu ve 8. Kadın Kurultayı, Meslek İçi Eğitim 
ve Öğrenme Merkezi Çalışma Grubumuzun yürütücülüğünde Meslek İçi 
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Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

Eğitim Çalıştayı, Cumhuriyetin 100. Yılında Kamu Kurumu Niteliğindeki 
Meslek Kuruluşları ve TMMOB; Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Planla-
ma Eğitimi ve Staj Çalışma Grubu yürütücülüğünde Eğitim Sempozyumu, 
Emekli Mühendis Mimar Şehir Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu-
muzun yürütcüpüğünde Emekli Mühendis Mimar Şehir Plancıları Sorun-
ları Çalıştayı’nı gerçekleştirdik.

Bunun yarı sıra İl ve İlçe Koordinasyon Kurullarımız vesilesiyle Tunceli, 
Ankara, Mardin, Trabzon, Adana, Kırklareli, Kocaeli, Bursa, Adıyaman, İz-
mir, İstanbul, Antalya Kent Sempozyumlarını gerçekleştirdik.

Yayınlarımız ise hem meslek alanlarımzın hem de ülke gündeminin önem-
li konularına, Birliğimizin kamucu anlayışla yaklaşımlarının kamuoyu 
ile paylaşılmasında kuvvetli birer araç oldu. Bu dönem; AKP İktidarının 
Enerji Karnesi: Enerjide Son 20 Yıl, Kahramanmaraş Depremleri Raporu, 
Filyos Gübre Fabrikası Raporu, Depremin 1. Yılı Değerlendirme Raporu, 
Cumhuriyetin 100. Yılında Kamuculuk Yeniden Raporu, TMMOB Meslek 
İçi Eğitim Raporu, TMMOB Sanayi Kongresi 2023 Bildiriler Kitabı, 6331 
Sayılı Yasanın 10. Yılında Türkiye’de İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Sempozyu-
mu Kitabı, Emekli Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarının Sorunları Çalış-
tayı Kitabı ve  Mühendislik Mimarlık Öyküleri- 10’u kamuoyu ve üyeleri-
miz ile paylaştık.

Ayrıca çalışma dönemimiz içinde gerçekleştirdiğimiz Kamu Kurumu Ni-
teliğinde Meslek Kuruluşları ve TMMOB, TMMOB Eğitim Sempozyumu 
Kitabı da 2024 yılı yaz aylarında yayımlanacak.

Birliğimizin en önemli çalışma alanlarından biri de meslektaşlarımızı ve 
toplumun genelini ilgilendiren yasa, yönetmelik, proje, uygulama ve karar-
lara ilişkin yürüttüğümüz hukuk mücadelesidir. 

47. Çalışma Dönem boyunca açtığımız davalar ve yürüttüğümüz hukuki 
mücadele ile şehirlerimizin, kıyılarımızın, madenlerimizin, zeytinlikleri-
mizin, tarım alanlarımızın, ormanlarımızın, tarihi eserlerimizin, kültürel 
mirasımızın yağmalanmasına karşı önemli davalar yürüttük. Üyelerimizin 
haklarını koruma ve teknik yönetmeliklerin mesleki ilkelere uygunluğu 
noktasında önemli kazanımlar elde ettik. 

Çalışma dönemimiz boyunca mesleki ve özel hayatlarından feragat ederek 
TMMOB örgütlülüğünü büyütmek için gecesini gündüzüne katan oda yö-
netim, onur ve denetleme kurullarında görev yapan arkadaşlarıma; şube 
yönetim kurullarında ve temsilciliklerde görev alan arkadaşlarıma; İKK 
sekreterlerimize; işyeri temsilcilerimize; omuz omuza emek harcadığımız 
odalarımızın örgütlü üyelerine; çalışma gruplarında, kongre, sempozyum 
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ve kurultaylarımızın düzenleme ve yürütme kurullarında görev alan arka-
daşlarıma; Birlik ve oda çalışanı arkadaşlarıma, TMMOB çalışmalarında 
bize destek olan bilim insanlarına ve uzmanlara; büyük bir inanç ve özveri 
ile örgütümüze verdikleri katkılardan dolayı Yönetim Kurulumuz adına te-
şekkür ediyorum.

Birliğimizin 70. Yılını kutlamaya yaklaştığımız bir dönemde, şuna sonsuz 
inanıyorum; nasıl ki bu ülke kurulurken harcına karılmış alın terimiz var, 
yarının kurulacak güzel günlerinde, yine bizlerin, meslektaşlarımızın eme-
ği, özverisi ve bilgisi olacak… 

Doğup büyüdüğümüz bu gökyüzünün altında, çocuklarımızın yaşayabile-
ceği, eşit, özgür, laik bir ülke umuduyla…

Yaşasın TMMOB

Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü

Yaşasın Onurlu Mücadelemiz!
Emin Koramaz

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı



Derya YAYLAGÜLÜ
Çevre Mühendisi 

Çevre Mühendisleri Odası

2018-2020 Ankara Şube Yönetim Kurulu Üyesi 

(06.02.1990- 06.02.2023)

SAYGIYLA ANIYORUZ...

Prof. Dr. Yalçın SANALAN
Fizik Mühendisi 

Fizik Mühendisleri Odası

III. Dönem Yönetim Kurulu II. Başkanı

(14.01.1938- 06.06.2023)

Şöhret ATİKKAN
Gemi Mühendisi

Gemi Mühendisleri Odası

43.Dönem TMMOB Genel Kurul Yedek Üyesi

(11.11.1969-10.08.2022)

Ahmet AÇLAR
Harita ve Kadastro Mühendisi 

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası

22-23-24-25-26-27 Dönemleri Şube Genel Kurulu Üyesi

(15.02.1936-26.03.2024)

Mustafa Fahri ATACAN
Harita ve Kadastro Mühendisi 

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası

6.Dönem Şube Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulu 

Gaziantep İl Temsilcilik Görevleri

(05.04.1951-17.02.2023)



Ali Niyazi ÖZ
Harita ve Kadastro Mühendisi 

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası

15.Dönem Şube Danışma Kurulu Üyesi 

01.10.1935-03.10.2022

Enver ÖZTÜRK
Harita ve Kadastro Mühendisi 

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası

20.21.Dönem YK Genel Sekreter,

22.Dönem Yönetim Kurulu Genel Başkan,

35.Dönem TMMOB Temsilcisi TMMOB Yönetim Kurulu

(15.08.1934-04.11.2023)

Onur GÜRKAN
Harita ve Kadastro Mühendisi 

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası

22-23-24-25-26-27 Dönemleri Şube Genel Kurul Üyesi

41-42-43-44-45 Dönemleri Genel Kurul Delege 

(26.06.1938-30.03.2023)

Prof. Dr. Nurten UNANSAL
İçmimar

İçmimarlar Odası

 İçmimarlar Odası Kurucu Üyesi

(25.05.1940-07.10.2023)

Mehmet Sacit ATIS
İçmimar

İçmimarlar Odası

 İçmimarlar Odası Kurucu Üyesi

15.05.1927-25.12.2023



Adnan Oğuz AKYARLI
İnşaat Mühendisi 

İnşaat Mühendisleri Odası

İMO Kıyı-Liman Uzmanlık Kurulu Üyeliği

(04.09.1949-26.08.2022)

Bahar HEZER
İnşaat Mühendisi 

İnşaat Mühendisleri Odası

İMO Kadın İnşaat Mühendisleri Komisyon Üyesi.

(25.01.1997-03.12.2022)

Durmuş GÖRÜR
İnşaat Mühendisi 

İnşaat Mühendisleri Odası

İMO Hatay Şubesi Sayman Üyeliği ve Yönetim Kurulu Üyeliği

(27.12.1972-09.02.2023)

Ersin ARIOĞLU
İnşaat Mühendisi 

İnşaat Mühendisleri Odası

İMO İstanbul Şubesi Yönetim Kurulu Üyeliği

(17.06.1940-27.03.2023)

Utkan MUTMAN
İnşaat Mühendisi 

İnşaat Mühendisleri Odası

İMO Kocaeli Şubesi Yönetim Kurulu Başkanlığı ve Üyeliği

(04.04.1977-21.08.2022)



İbrahim USTA
İnşaat Mühendisi 

İnşaat Mühendisleri Odası

İMO Trabzon Şubesi Yönetim Kurulu Başkanlığı, Sekreter Üyeliği

(01.09.1966-30.05.2023)

Mahmut KEÇELİ
İnşaat Mühendisi 

İnşaat Mühendisleri Odası

İMO Adana Şubesi Yönetim Kurulu Başkanlığı

(15.09.1948-07.06.2023)

Metin ŞERBETÇİOĞLU
İnşaat Mühendisi 

İnşaat Mühendisleri Odası

İMO Adana Şubesi Yönetim Kurulu Başkanlığı

(10.02.1966-06.02.2023)

Tarhan ERDEM
İnşaat Mühendisi 

İnşaat Mühendisleri Odası

İMO İstanbul Şubesi Yönetim Kurulu Üyeliği

(30.03.1933-08.06.2022)

Ünal TOPÇU
İnşaat Mühendisi 

İnşaat Mühendisleri Odası

İMO Erzurum Şubesi Yönetim Kurulu Başkanlığı

(23.01.1942-05.09.2023)



Oğuz GÜNDOĞDU
Jeofizik Mühendisi

Jeofizik Mühendisleri Odası

36-38-40.Dönem TMMOB Yönetim Kurulu Üyeliği,  
37 Dönem TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanlığı,  

2-3-4-5-6-7-8-11. Dönem JFMO İstanbul Şube Yönetim Kurulu Başkanlığı

(02.09.1947-27.05.2022)

Ferhat ÖZÇEP
Jeofizik Mühendisi

Jeofizik Mühendisleri Odası

39. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu Üyeliği,3-4-5-6-7-8. Dönem JFMO 
İstanbul Şube Yönetim Kurulu Üyeliği

(23.01.1968-09.02.2023)

Mümün DÜVENCİ 
Jeoloji Mühendisi 

Jeoloji Mühendisleri Odası

1978-1979 Yılları 5. Dönem Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyesi,

İstanbul Şube Tekirdağ Temsilciliği Görevleri

(15.12.1952– 28.03.2024(

Prof Dr. Aral OKAY 
Jeoloji Mühendisi 

Jeoloji Mühendisleri Odası

Türkiye Jeoloji Kurultaylarında Başkanlıkları

(06.01.1953-12.11.2023)

Sinan BİBEROĞLU 
Jeoloji Mühendisi 

Jeoloji Mühendisleri Odası

İstanbul Şube 1. Dönem Yönetim Kurulu 2. Başkan

İstanbul Şube 14. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi

(01.01.1956-26.04.2023)



Erdinç BATI
Kimya Mühendisi

Kimya Mühendisleri Odası

15. Dönem Bursa Şube Yönetim Kurulu Üyesi

(16.04.1954-12.02.2024)

Nazmiye UZUN
Kimya Mühendisi

Kimya Mühendisleri Odası

Ankara Şube Zonguldak İl Temsilcisi

(01.05.1950-10.12.2023)

Şadan DEMİR
Kimya Mühendisi

Kimya Mühendisleri Odası

Trabzon Bölge Temsilciliği Yönetim Kurulu Başkanı

(15.09.1945-01.12.2022)

Nuri Sezer DİKMEN
Maden Mühendisi

Maden Mühendisleri Odası

14-15-16.Dönemleri Yönetim Kurulu Üyesi

(01.01.1940-23.02.2024)

Ömer YENER
Maden Mühendisi

Maden Mühendisleri Odası

18. Dönem Sayman Üye, 19-20-21. Dönem II. Başkan, 24. Dönem 
Yönetim Kurulu Üyesi, 25-26-27. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı, 26-28. 

Dönem TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi, 29-30-31-32-33-34-35-36-37. 
Dönem Oda Onur Kurulu Üyesi

(15.12.1944-16.01.2024)



Ali Metin DURUK
Makina Mühendisi

Makina Mühendisleri Odası

27.Dönem Yönetim Kurulu Sayman Üyesi

9.Dönem İstanbul Şube Saymanlığı

(02.06.1948-19.10.2022)

Fikri DÜŞÜNCELİ
Makina Mühendisi

Makina Mühendisleri Odası

Bursa Şubesi 11 ve 12.D önem Şube Başkanı, Yönetim Kurulu Üyeliği, 

Şube Sekreterliği Başkan Yardımcılığı,

Önceki Dönemleri Bursa İKK Sekreterliği

(06.01.1961-26.02.2024)

Oğuz Akar TÜLÜCÜ
Makina Mühendisi

Makina Mühendisleri Odası

10.11. Dönem Mersin Şube Başkanı 

(20.07.1964-22.06.2023)

Selçuk SOMER
Makina Mühendisi

Makina Mühendisleri Odası

27,28 ve 29. Dönemleri Yönetim Kurulu Başkanı

(28.12.1924-31.12.2023)

Orol ATAMAN
Mimar

Mimarlar Odası 
Mimarlar Odası Merkez Yönetim Kurulu Üyeliği 

Mimarlar Odası Genel Başkan Yardımcılığı 

Oda Genel Sekreterliği 

(01.09.1944-23.03.2023)



Şazi SİREL
Mimar

Mimarlar Odası

Mimarlar Odası İstanbul Büyükkent Şube 1969-1971 Yönetim Kurulu Üyeliği

(24.07.1925-23.05.2023)

Raşit GÖKÇELİ
Mimar

Mimarlar Odası

Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Üyeliğii, Sekreter Yardımcılığı, 20-23-
24-25 Dönem Saymanlığı, Dış İlişkiler Komite Üyeliği, Denetleme Kurulu 

Üyeliği

(20.10.1944-29.08.2023)

Mehmet ÜSTÜNYER
Orman Mühendisi 

Orman Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Yazman

(27.05.1977-09.01.2024)

Orhan ŞAHİN
Orman Mühendisi 

Orman Mühendisleri Odası

Onur Kurulu Üyesi 

(17.10.1971-27.12.2022)

Yücel ATAÜN
Petrol Mühendisi 

Petrol Mühendisleri Odası

11.Dönem Yönetim Kurulu Üyesi

23.05.1938- 17.01.2024



Başak GÜLESER
Peyzaj Mimarı

Peyzaj Mimarları Odası

2010-2023 yılları arası Peyzaj Mimarları Odası Kayseri İl Temsilcisi, 
15. Dönem Yedek Yönetim Kurulu Üyesi 

(23.04.1980-09.04.2023)

Gökhan ONUR
Tekstil Mühendisi 

Tekstil Mühendisleri Odası

Oda 11-12-13.Dönemleri Denizli Şube Başkan Vekili, 14 ve 15.Dönem 
Denizli Şube Başkanı, 15 ve 16.Dönem Merkez YK Başkanı

(22.02.1977-28.01.2023)

Güntekin KÖKSAL
Petrol Mühendisi 

Petrol Mühendisleri Odası

1-2-3-4-5 Dönemleri Yönetim Kurulu Üyesi 

06.06.1931- 10.09.2022

Hikmet BAŞDEMİR
Petrol Mühendisi 

Petrol Mühendisleri Odası

14. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı  

05.01.1938- 01.02.2024

İlhan ARAN
Petrol Mühendisi 

Petrol Mühendisleri Odası

14.Dönem Yönetim Kurulu Üyesi(Genel Sekreter)

23.03.1954- 23.02.2022



Şerafettin TAV
Ziraat Mühendisi 

Ziraat Mühendisleri Odası

Ziraat Mühendisleri Odası 16. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi, 19. 
Dönem Oda Yönetim Kurulu Yazman Üyesi, 29. Dönem Oda Başkanı 
ve II. Başkanı, 30. Dönem, Oda Başkanı, 31, 32, 33.) dönemler Onur 
Kurulu Üyesi, 37. Dönem TMMOB Denetleme Kurulu Yedek Üyesi 

(01.07.1936-14.01.2023)

Özkan BAYRAK
Ziraat Mühendisi 

Ziraat Mühendisleri Odası

Ziraat Mühendisleri Odası Osmaniye İl Temsilcisi 

(01.01.1971-06.02.2023)

Mehmet GEYİK
Ziraat Mühendisi 

Ziraat Mühendisleri Odası

Ziraat Mühendisleri Odası 44. ve 45. Dönemlerde Kahramanmaraş 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı 

(01.03.1968-06.02.2023)

Şengül BİBER
Ziraat Mühendisi 

Ziraat Mühendisleri Odası

Ziraat Mühendisleri Odası Kahramanmaraş Şube Yedek Yönetim 
Kurulu Üyesi

(04.05.1990-06.02.2023)

Kadir ÇETİNKOL
Ziraat Mühendisi 

Ziraat Mühendisleri Odası
Ziraat Mühendisleri Odası; 1996-1999 Dönemi Adana Şube Başkanı, 

1986-1987 Dönemi Adana Şube II. Başkanı, 1976-1985 Dönemi Adana Şube 
Yönetim Kurulu, 2004-2005 / 2012-2015 Dönemi Denizli Şube Başkanı, 

2000-2001 Dönemi Denizli Şube Yazman Üye, 1998-1999 Dönemi Denizli 
Şube II. Başkanı, 28. Dönem ve 40. Dönem Onur Kurulu Üyesi

(26.09.1943-18.02.2024)



İbrahim GÜR
Ziraat Mühendisi 

Ziraat Mühendisleri Odası

Ziraat Mühendisleri Odası 39. Dönem Denizli Şube II. Başkanı, 40.,41. 
ve 42. Dönemde Denizli Şube Yönetim Kurulu Başkanı 

(01.01.1957-30.05.2022)

Fatma TABUR KILAVUZOĞLU
Ziraat Mühendisi 

Ziraat Mühendisleri Odası

Ziraat Mühendisleri Odası 48. Dönem Gaziantep Şube Yönetim 
Kurulu Yedek Üyesi 

(12.10.1987-24.07.2022)

Ahmet Er ÇAMAŞUVİ
Ziraat Mühendisi 

Ziraat Mühendisleri Odası

Ziraat Mühendisleri Odası Bursa Şube’nin temsilcilik döneminde 1986-
1989 yıllarında Bursa İl Temsilcisi

(02.01.1941-07.09.2022)

Hasan ÇOBANCI
Ziraat Mühendisi 

Ziraat Mühendisleri Odası
Ziraat Mühendisleri Odası 1976-1981 dönemlerinde Samsun Karadeniz 

Bölge Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi ve Sayman Üyesi, 2000-2001 dönemi 
Samsun Şube Yönetim Kurulu Yazman Üyesi; 2003-2004 ve 2004-2005 
dönemleri Yönetim Kurulu Üyesi, 2012-2013 yıllarında Şube II. Başkanı 

2019-2021 döneminde Şube Başkanı 

(10.09.1949-16.10.2022)

İlhan HAN
Ziraat Mühendisi 

Ziraat Mühendisleri Odası

Ziraat Mühendisleri Odası 31. Dönem ve 35. Dönem Denetleme 
Kurulu Üyesi, 1997-2004 yılları Oda Genel Sekreteri 

(01.05.1947-18.11.2022)



Gül ÇİTİL OKUR
Ziraat Mühendisi 

Ziraat Mühendisleri Odası

Ziraat Mühendisleri Odası Kahramanmaraş Şube 43. Dönem Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi ve 42. Dönem Yönetim Kurulu Yazman Üyesi 

(05.08.1974-06.02.2023)

Ahmet GÖKKAYA
Ziraat Mühendisi 

Ziraat Mühendisleri Odası

Ziraat Mühendisleri Odası Kütahya İl Temsilcisi 

(20.03.1964-27.06.2023)

Mustafa TORUN
Ziraat Mühendisi 

Ziraat Mühendisleri Odası

Ziraat Mühendisleri Odası Ankara İş Yeri Temsilcisi 

(02.03.1964-25.07.2023)





“...Yüreğimizdeki insan sevgisini ve 
yurtseverliği; baskı, zulüm ve engelleme 
yöntemlerinin söküp atamayacağının 

bilinci içinde; bilimi ve tekniği 
emperyalizmin ve sömürgenlerin değil, 

halkımızın hizmetine sınmak için 
her çabayı güçlendirerek sürdürme 

yolunda inançlı ve kararlıyız...”
Teoman ÖZTÜRK

TMMOB 24. Genel Kurulu Konuşması
(24 Mayıs 1980)
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Dönemi SoyadıSoyadı Odası
1 - 2 Naim ŞUKAL İnşaat MO

3 Selçuk ÇAKIROĞLU Orman MO
4 Muammer ÇAVUŞOĞLU İnşaat MO
4 Serbülent BİNGÖL Makina MO
5 Orhan UYGUN Elektrik MO
6 Daniş KOPER İnşaat MO
7 Haluk KÖMÜRCÜOĞLU İnşaat MO
8 Yakup NEYAPTI Makina MO

9 -10 Nizamettin DOĞU Mimarlar Odası
11 Fasih ONARMAN İnşaat MO
12 Müfit SANAN Kimya MO

13-14-15 Muhittin GÜRELİ Mimarlar Odası
16 Beşir SAY Harita ve Kadastro MO
17 Muhittin GÜRELİ Mimarlar Odası

18-19-20-21-22-23-24 Teoman ÖZTÜRK Mimarlar Odası
25 Yavuz ÖNEN Mimarlar Odası

26-27 Bülent TANIK Şehir Plancıları Odası
28-29-30-31-32 Teoman ALPTÜRK Elektrik MO

33-34-35 Yavuz ÖNEN Mimarlar Odası
36-37 Özcan Kaya GÜVENÇ Makina MO

38-39-40-41-42-43 Mehmet SOĞANCI Makina MO
44-45-46-47 Emin KORAMAZ Makina MO

ÖNCEKİ DÖNEM TMMOB BAŞKANLARI





L

47 . DÖNEM
GENEL KURULU



L
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1. TMMOB 47. DÖNEM GENEL KURULU
1.1. TMMOB 47.GENEL KURUL DİVAN ÜYELERİ
Divan Başkanı   Ali Ekber ÇAKAR

Divan Başkan Yardımcısı  Adil Güneş AKBAŞ

Divan Başkan Yardımcısı  Mehtap ERCAN BİLGEN

Yazman    Mehmet Veysi ÇEVRİM

Yazman    Mukaddes ŞAMİLOĞLU

Yazman    Buket ÇELİK

Yazman    İmren TAŞKIRAN

1.2. GENEL KURUL KOMİSYONLARI VE GÖREV ALANLAR
ANITKABİR ÇELENK KOMİSYONU

Fikret AKMAN   Bilgisayar Mühendisleri Odası

Gülhan GÜRLER   Elektrik Mühendisleri Odası

Gülefer METE    Elektrik Mühendisleri Odası

Atılay ÖZAY    Gemi Mühendisleri Odası

Hasret KİRACI   Gıda Mühendisleri Odası

Hande TOZ    Gıda Mühendisleri Odası

Bengi AVUN HASIRCI  Gıda Mühendisleri Odası

Yaşar BELEN    Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası

Serkan DENİZ    Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası

İrem GÖLAY İZMİTLİ YILDIRIM İçmimarlar Odası

Semih UÇAR    İnşaat Mühendisleri Odası

Sibel TATAR    İnşaat Mühendisleri Odası

Arzu PEKDUR   Makina Mühendisleri Odası

Ümit ÜLGEN    Makina Mühendisleri Odası

Özcan TARAS    Makina Mühendisleri Odası

Nezihe HANECİOĞLU  Makina Mühendisleri Odası

Esra TURAN    Makina Mühendisleri Odası
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Ayfer Serap SÖĞÜT   Meteoroloji Mühendisleri Odası

Sayım ADANUR   Mimarlar Odası

Cemal ŞİŞMANOĞLU  Mimarlar Odası

Mustafa KIRBAŞ   Ziraat Mühendisleri Odası

Cemil PEHLEVAN   Ziraat Mühendisleri Odası

Zeki MUTLU    Ziraat Mühendisleri Odası

TMMOB YÖNETMELİKLER KOMİSYONU
Hülya KÜÇÜKARAS   Bilgisayar Mühendisleri Odası
Hakan AYDOĞDU   Gemi Mühendisleri Odası
Nihat ASAN    Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası
Buket YARARBAŞ ECEMİŞ  Jeoloji Mühendisleri Odası
Serap DEDEOĞLU   İnşaat Mühendisleri Odası
Uğur GÖNÜLALAN   Jeofizik Mühendisleri Odası
Mustafa Turabi ÖRŞEN  Kimya Mühendisleri Odası
Veyis SIR    Maden Mühendisleri Odası
Arife KURTOĞLU   Makina Mühendisleri Odası
Cenk LİŞESİVDİN   Makina Mühendisleri Odası
Ahmet AKÇAKAY   Makina Mühendisleri Odası
Leman ARDOĞAN   Mimarlar Odası
Yılmaz TÜRK    Ziraat Mühendisleri Odası 
 

TMMOB KARARLAR KOMİSYONU
Gülin ONAT BAYIR   Bilgisayar Mühendisleri Odası
Salih BİLAL    Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası
Veysi BAŞHAN   Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası
Özer AKKUŞ    İnşaat Mühendisleri Odası
Ersin GIRBALAR   Jeoloji Mühendisleri Odası
Erşat AKYAZILI   Maden Mühendisleri Odası
A.Selçuk SOYLU   Makina Mühendisleri Odası
Hasan ÖZGER   Makina Mühendisleri Odası
Erol SALMAN    Ziraat Mühendisleri Odası
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TMMOB MALİ İŞLER VE BÜTÇE KOMİSYONU

Mustafa Özgür UĞUR  Bilgisayar Mühendisleri Odası

Salih BİLAL    Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası

Görkem GÖKKÜLÜNK  Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası

Nusret SUNA    İnşaat Mühendisleri Odası

Seçkin GÜLBUDAK   Jeoloji Mühendisleri Odası

Dursun Malik BAKIR   Jeoloji Mühendisleri Odası

Zuhal YAZICI    Kimya Mühendisleri Odası

Mehmet ZAMAN   Maden Mühendisleri Odası

Bedri TEKİN    Makina Mühendisleri Odası

Ali ŞENAY    Ziraat Mühendisleri Odası
 

TMMOB GENEL KURUL SONUÇ BİLDİRGESİ KOMİSYONU

M.Birkan SARIFAKIOĞLU  Bilgisayar Mühendisleri Odası

Mahir ULUTAŞ   Elektrik Mühendisleri Odası

Ahmet Yaşar CANCA   Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası

Özgür TOPÇU   İnşaat Mühendisleri Odası

Dündar ÇAĞLAN   Jeoloji Mühendisleri Odası

Cem LAFÇI    Maden Mühendisleri Odası

Hüseyin ATICI   Makina Mühendisleri Odası

Murat KAPIKIRAN   Ziraat Mühendisleri Odası
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1.3. GENEL KURULA KATILIM ÇİZELGESİ

ODALAR DELEGE 
SAYISI

GENEL KURULA KATILIM

SAYI ORAN 
(%)

TMMOB DOĞAL DELEGE 34 28 82

BİLGİSAYAR MO 100 18 18

ÇEVRE MO 100 5 5

ELEKTRİK MO 100 74 74

FİZİK MO 42 20 48

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MO 23 6 26

GEMİ MO 89 13 15

GIDA MO 100 50 50

HARİTA VE KADASTRO MO 100 77 77

İÇMİMARLAR O 100 8 8

İNŞAAT MO 100 88 88

JEOFİZİK MO 100 19 19

JEOLOJİ MO 100 63 63

KİMYA MO 100 51 51

MADEN MO 100 73 73

MAKİNA MO 100 90 90

METALURJİ VE MALZEME MO 100 27 27

METEOROLOJİ MO 14 10 71

MİMARLAR O 100 76 76

ORMAN MO 100 0 0

PETROL MO 27 8 30

PEYZAJ MO 100 15 15

ŞEHİR PLANCILARI O 100 46 46

TEKSTİL MO 46 5 11

ZİRAAT MO 100 78 78

TOPLAM 2075 948 46
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1.4. TMMOB 47. OLAĞAN GENEL KURULU SONUÇ 
BİLDİRGESİ

 KARANLIĞA KARŞI BİLİM VE TEKNİK İLE MÜCADELE ZAMANI
GEZİYE, EMEĞİMİZE, MESLEĞİMİZE SAHİP ÇIKIYORUZ!

(26–29 MAYIS 2022)

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, 26–29 Mayıs 2022 tarihlerinde 
24 bağlı Odası ve 650 bin mühendis, mimar, şehir plancısı üyesini temsilen 
TMMOB 47. Olağan Genel Kurulu olarak Ankara’da toplanmıştır.

Birliğimizin 46. Dönemi dünyada ve ülkemizde etkili olan Covid-19 Sal-
gını nedeniyle ertelenmiş dönem olarak sadece 10 aylık süreyi kapsamış 
olmasına rağmen bu süre zarfında yürüttüğümüz çalışmalar, demokratik 
geleneğimize ve odalarımızın genel kurullarında ortaya çıkan iradeye sa-
hip çıkma doğrultusunda gerçekleştirilmiştir.

Covid-19 salgını, ABD’nin Çin’e yönelik ticaret savaşları, emperyalizmin 
NATO’yu parlatma-genişletme, Rusya’yı kuşatma, Çin’in yükselişini en-
gelleme çabaları, Rusya-Ukrayna savaşı, kapsamlı ambargo ve yaptırım-
lar, nükleer füzeler dahil silahlanmanın artan boyutları ve dünya çapında 
tedarik-ticaret-emek ve finans zincirlerinde yaşanan kırılmalar, etkileri 
önümüzdeki dönemde yoğunlaşarak sürecek olan önemli gelişmelerdir. Bu 
gelişmeler dünya ekonomisi ve siyasetinin gelecek perspektiflerini etkile-
yecek boyutlardadır. ABD’nin başını çektiği tek kutuplu yeni dünya düzeni 
dönemi kapanmıştır, artık iki kutuplu/veya çok kutuplu bir dünya vardır ve 
uluslararası ticarette ABD doları hakimiyetinin geleceği sarsıntıdadır. Kü-
reselleşmenin sonu, yeni bir dünya düzeni ve kurumları, uluslararası tica-
rette yeni para birimi/veya birimleri gibi konular epeydir tartışılmaktadır. 
Ukrayna savaşı, çeşitli yönleriyle gördüğümüz üzere bu süreci hızlandır-
mıştır. Bu genel dünya durumu, halklar açısından sosyal hak kayıpları, iş-
sizlik, yoksullaşma, açlık, toplumsal parçalanma, mülteci akınları, insanlık 
dışı yaşam koşulları, kitlesel ölümler ve halklar arasında kuşaklar boyunca 
sürecek düşmanlıklara yol açıyor. Ancak bu olumsuzluklar geniş kitleler 
tarafından sorgulanıyor ve başka bir dünya özleminin yayılmasına da yol 
açıyor. Mevcut dünya durumu, halkçı, kamucu/toplumcu, sömürüsüz, sa-
vaşsız, barışçı seçeneği halkların önüne koymaktadır. Genel kurulumuz bu 
tek doğru insani alternatifin yanındadır.

Ülkemiz ekonomiden siyasete, dış politikadan hukuka, çevreden sağlığa 
kadar her alanda yaşanan büyük bir kriz içerisindedir. Yargıdan bürokrasi-
ye, güvenliğe kadar devlet işleyişinin her aşaması iktidarın ihtiyaçları doğ-
rultusunda yeniden dizayn edilmektedir.
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Uzun yıllardır devam eden ekonomik krizin toplumsal etkilerinin en üst 
düzeye çıktığı bir dönem yaşanmaktadır. Hayat pahalılığı, işsizlik, yokluk 
ve yoksulluk bütün toplum kesimlerinin yaşamını tehdit eder hale gelmiş-
tir. Artan kiralar, kontrol altına alınamayan fiyatlar, temel tüketim mad-
delerinde yaşanan kıtlık, düşen alım gücü, açlık sınırının altına düşen üc-
retler nedeniyle toplumun farklı kesimleri tepkilerini ortaya koymuştur. 
Üniversite öğrencilerinden sağlık çalışanlarına, kamu emekçilerinden işçi-
lere, esnaftan çiftçilere ve emeklilere kadar pek çok kesim “geçinemiyoruz” 
diyerek öfkelerini sokaklara taşımıştır.

Temel gıda ürünleri erişilemez fiyatlara yükselmiş durumdadır. Milyon-
larca yoksul, ucuz ekmek alabilmek için saatlerce kuyruklarda beklemek 
zorunda kalmaktadır. Artan tarımsal girdi maliyetleri, nakliye bedelleri ve 
aracı karları nedeniyle mevsim sebzeleri bile alınamaz hale gelmiştir. İn-
sanlar ev kirası, ulaşım masrafları ve faturalar nedeniyle ay sonunu getire-
mez olmuştur. Milyonlarca kişi geçimini sağlayabilmek için borç batağına 
sürüklenerek adeta bankalar için çalışır hale gelmiştir. İktidar sahipleri, 
kendilerini ve çevrelerini zenginleştirmek için ülkemizin bütün zenginlik-
lerini tüketmektedirler.. Özelleştirmeler, devlet ihaleleri ve ödeme garantili 
projeler eliyle bir avuç iktidar yandaşının servetine servet katmıştır. Ener-
jiden tarıma, madenlerden sanayiye kadar her alanda paha biçilmez tesisle-
rimiz halkın elinden birer birer koparılmıştır. Tek adam rejimi, yoksulluğu 
halkın yaşam tarzı haline getirmiştir.

Yaşanan bu kriz mühendis, mimar ve şehir plancılarının hayatlarını da 
olumsuz etkilemiştir. Başta yeni mezun ve işsiz meslektaşlarımız olmak 
üzere, kamuda ve özel sektörde her türlü mühendislik, mimarlık ve şehir 
planlama hizmetlerini yapan meslektaşlarımız giderek artan zorluklarla 
baş etmeye çalışmaktadır.

Kamuda çeşitli statülerde çalışan meslektaşlarımızın ekonomik ve sosyal 
koşulları gerilemiş durumdadır. Sistematik biçimde daraltılan iş alanları-
mız nedeniyle yıllardır kamuda mühendis, mimar ve şehir plancısı ataması 
yapılmamaktadır. Özel sektörde çalışan meslektaşlarımızın çalışma koşul-
ları ise kriz derinleştikçe daha da zorlaşmaktadır. İşsizlik tehlikesi, düşük 
ücretler ve güvencesiz çalışma ücretli çalışan meslektaşlarımızın ortak ka-
deri haline gelmiştir. Emekli meslektaşlarımızın emeklilik statüsü, esnek 
kuralsız güvencesiz hale getirilmiştir. Devlet destekli ekonomik güvencesi 
sağlık ve sosyal hakları olan, sosyal risklere karşı koruyan emeklilik modeli 
değiştirilerek yerine bütün bu hakları yok sayan yaşlılıkta güvence olmayan 
bireysel emeklilik modeli ikame edilmiştir. Emekli olmak geç ve güç hale 
getirilmiştir. TMMOB sosyal güvenlik sistemi ve emeklilerimizin sorunla-
rının tespiti çözümü için gerekli çalışmalara devam edecektir.
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Birçok genç meslektaşımız, mesleki, ekonomik ve sosyal tatminsizlik ne-
deniyle geleceğini yurt dışında aramaktadır. Yaşadığımız sorunlar, ülke-
mizde emeğiyle geçinen tüm kesimlerin yaşadığı sorunların bir parçasıdır. 
Bu sorunların sebebi mevcut siyasi iktidar ve onun 20 yıldır uyguladığı 
ekonomik-sosyal politikalardır. Bu siyasi anlayışın meslektaşlarımızın ve 
ülkemizin yaşadığı sorunlara çözüm bulması mümkün değildir.

Bugün elimizde her alanda harabeye dönmüş bir ekonomi ve her alanda 
çürümüş bir devlet yapısından başka bir şey kalmamıştır.

46. Çalışma dönemimiz, neoliberal yağma politikalarına karşı kamusal de-
ğerleri, ekonomik krize karşı mesleki ve özlük haklarımızı, dinci gericiliğe 
karşı aydınlanma değerlerini ve laikliği savunmakla geçmiştir. Yaşadığımız 
tüm baskılara rağmen demokrasiye, özgürlüklere, bağımsızlığa, laikliğe ve 
toplumculuğa olan bağlılığımızdan asla taviz vermedik.

Eğitim, ülkemizin geleceğinin şekillendirilmesinde en önemli konudur. 
Sosyal devlet anlayışının gerilemesi, eğitimin ticarileştirilmesi, niteliksiz-
leştirilmesi, cemaatlerin ve gericiliğin eğitime müdahaleleri ülkemizin ge-
leceğini tehdit etmektedir.

Toplumsal aydınlanmanın öncüsü olan üniversitelerin, 1980 faşist darbesi ile 
başlatılan zapturapt altına alınma projesi, AKP iktidarı ile en üst seviyeye ulaş-
mıştır. Ülkemizin tüm üniversiteleri, kayyum rektörler ile bilimden uzaklaşmak-
ta; niteliksiz ve biat eden kuşaklar yetiştirilmesinin koşulları hazırlanmaktadır.

Genel Kurulumuz, mühendislik, mimarlık ve şehir plancılık eğitiminin 
kaynağı olan ilk ve orta öğretimde; eğitimin demokratik, laik, bilimsel içe-
rikte ve anadilde bir eğitim sistemini savunur. TMMOB, hem çocuklarımı-
zın aydınlık geleceği, hem de gelecekteki meslektaşlarımızın alması gere-
ken nitelikli ve parasız eğitim için mücadele etmekten geri durmayacaktır.

Cumhuriyet tarihinin tüm kamusal yatırımları ve kurumları farklı yön-
temlerle özelleştirilmiştir. Özelleştirmeler sonucunda çalışanlar, üreticiler 
ve toplum büyük kayıplar yaşarken, sermaye sahipleri servetlerine servet 
katmışlardır. Ülkemizin kamusal birikimi ve zenginliği olan kamu kurum 
ve kuruluşlar halka ait olmaktan çıkarılmış, bir kısmı ise Varlık Fonuna 
devredilerek sürekli zarar eden, denetimsiz yapılar haline getirilmişlerdir.

Günümüz dünyasında elektrik enerjisi tüm toplum açısından vazgeçilmez 
bir ihtiyaçtır. Toplumun yeniden üretimi için gerekli olan tüm temel ih-
tiyaçlar gibi elektriğin üretimi, iletimi ve dağıtımı da merkezi bir plan ve 
kamusal bir anlayışla her türden rant ilişkisinden arındırılmış, kesintisiz, 
kaliteli ve erişilebilir olarak halka sunulmalıdır. Ne var ki sermayenin çı-
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karlarının toplumsal ihtiyaçların önünde gören neoliberalizm, diğer tüm 
kamusal hizmet ve sektörlerin olduğu gibi, elektrik üretim-iletim ve dağıtı-
mının özelleştirilerek ticarileştirilmesini dayatmaktadır. Enerji üretiminde 
yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarına öncelik verilmeli, kaynak potansi-
yelimiz gerçekçi yaklaşımlarla ortaya konulmalıdır. Özellikle doğalgaz, it-
hal kömür ve nükleer gibi ülke kaynaklarını özel sermayeye ve dışa aktaran 
mevcut politikalardan vazgeçilmelidir.

Bizden çalınanların geri alınması için tereddütsüz bir şekilde yeniden ka-
mulaştırma adımları hızla atılmalıdır. Bu yağma düzenine karşı toplumun 
ortak çıkarı için, planlı ve sürdürülebilir bir ekonomik büyüme için, yeni 
yatırımların yapılarak istihdamın artırılması için acilen sektör temelli yeni 
ve güçlü kamu işletmeleri kurulmak zorundadır. Bunun için kamusal fayda 
ve demokratik yönetim ve denetim anlayışı ekseninde oluşturulacak ka-
musal kurum ve kuruluşlara ihtiyacımız vardır.

Doğa ile uyumsuz ve plansız kentleşme, sanayi, enerji vb. politikalar sonucu 
yok edilen doğal yaşam alanları ve bozulan ekosistemler sağlık sorunları, 
gıda krizi gibi sorunların doğmasına neden olmuştur. Tarım sektörümüz 
yıllardır uygulanan yanlış ve özelleştirmeci tarım politikaları nedeniyle 
çöküş içindedir. Yaşanan krizden kurtulabilmek için ithalat kolaycılığına 
dayalı neoliberal ekonomi politikaları yerine üretim ekonomisini, serma-
yenin öncelikleri yerine kamusal çıkarları, gündelik politikalar yerine ta-
rımda planlı kalkınmayı, gıda egemenliğini ve güvenliğini hedefleyen an-
layış bir an önce benimsenmeli, tarım sektörüne yönelik yapısal sorunları 
gideren tarımsal planlamalar acil olarak gündeme alınmalıdır.

Ormanlarımız, madenlerimiz, denizlerimiz, derelerimiz, limanlarımız, 
mera ve tarım alanlarımız, tarihi mekânlarımız yandaş şirketlere ve ulus-
lararası tekellere peşkeş çekilmektedir. Kaz Dağlarından Fatsa’ya, Ceratte-
pe’den Kuzey Ormanlarına, Hasankeyf ’ten Allianoi’ye, Dipsiz Göl’den Ka-
padokya’ya, Manisa Kula-Salihli Jeoparkı’ndan İzmir Çeşmeye ve Munzur 
Gözeleri’nden Salda Gölü’ne kadar yaşam alanları, denizler, dereler, kıyılar, 
ormanlar, meralar, yaban hayatı, biyolojik, jeolojik ve ekolojik çeşitlilik, do-
ğal, tarihsel ve kültürel miras sermayenin dizginsiz talanına açılmıştır.

Yapılması halinde İstanbul, Trakya, Karadeniz ve Marmara Denizi’ne yö-
nelik tahribatı felaket düzeyinde olacak olan Kanal İstanbul projesinin ta-
kipçisi olmaya devam edeceğiz. Birliğimiz ve Odalarımız tarafından açılan 
davaların seyri, hukuk sürecinin iktidarın güdümünde sahte bir oyuna dö-
nüştüğünü göstermeye yetmektedir.
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Ülkemizin çeşitli yerlerinde yaşanan ve afete dönüşen doğa olaylarının 
yarattığı yıkım ve can kayıpları giderek artmaktadır. Yaşadığımız son sel 
felaketlerinin temel nedenleri, iklim değişikliğinden ziyade, insan kaynaklı 
doğa tahribatları, yanlış su politikaları, HES’ler, plansız ve çarpık kentleş-
me, yetersiz altyapı ile merkezi ve yerel yönetimlerin kentleri rant politika-
larına teslim etmesidir. Yanlış su yönetimi ve HES politikaları sonlandırıl-
malıdır. Dere yatakları acilen bilim ve tekniğin kurallarına uygun olarak 
rehabilite edilmeli, bu alanlar üzerindeki mevcut yapılar kaldırılmalı, tek-
rar yapılaşmaya açılmaması için anayasal korumaya alınmalıdır.

OHAL KHK’ları ile haksız ve hukuksuz bir şekilde, haklarında herhangi 
bir soruşturma dahi yürütülmeden ihraç edilen kamu çalışanlarına yöne-
lik gösterilen insanlık dışı tavır hala sürmektedir. Davalar hukuktan uzak 
kararlar ile uzatılmakta ya da sonlandırılmaktadır. Bu zulme biran önce 
son verip KHK’lar ile ihraç edilen meslektaşlarımız tüm haklarıyla birlikte 
derhal görevlerine iade edilmelidir.

Genel Kurulumuz, Kürt sorununda oyalamacı, tasfiyeci ve faşizan savaş 
politikalarını reddetmekte ve halk olmaktan kaynaklı doğal hakları için 
direnen Kürt halkının yanında yer almaktadır. İnkârcı, asimilasyoncu, 
güvenlikçi politikalar yerine aynı coğrafyada yaşayan halkların eşit ve öz-
gür biçimde bir arada yaşama koşullarının oluşturulması, çatışmalı süre-
cin barış sürecine evrilmesi konusunda Genel Kurulumuz açık bir şekilde 
taraftır. Kürt halkının sosyal, siyasal, kültürel hakları, talepleri demokrasi 
ve insan hakları kapsamında değerlendirilmesi gerekirken, çözümsüzlük 
üreten baskı, şiddet ve güvenlik eksenli politikaların uygulanması çatışma-
lı ortamın devam etmesine neden olmaktadır. Bugün Kuzey Irak’ta askeri 
operasyonlar sürdürülürken, AKP’nin ülkeyi savaş ortamında seçime gö-
türme amacıyla Suriye’de yapmaya niyetlendiği yeni operasyon, ülkemizde 
ve bölgede barış umutlarını yok ederken, çözümsüzlüğün daha da derin-
leşmesine yol açacaktır.

İktidarın politikalarına muhalefet eden tüm kesimler haksız, hukuksuz bir 
şekilde cezaevlerine atılmaktadır. Cezaevlerinde hukuk dışı, antidemokra-
tik uygulamalar artmakta, bu uygulamalara karşı gelişen tepkiler de yetki-
liler tarafından görmezden gelinmektedir.

Türkiye tarihinde hiçbir dönemde kadına yönelik şiddet bu denli yaygın-
laşmamış, alenileşmemiş ve cezasız bırakılmamıştır. Devlet kurumlarında 
ve gündelik yaşamda empoze edilen gerici anlayış, kadınların toplumsal ve 
mesleki hayata katılımını engellemektedir. Kadınlar erkeğe, işsizliğe, yok 
sayılmaya ve ev içi sömürüye mahkum edilmektedir. Kadın mücadelesinin 
önemli bir kazanımı olan İstanbul Sözleşmesinden çekilinmesi ile kadına 
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yönelik şiddetin cezasızlığının önü açılmıştır. Ailede, eğitimde, çalışma ya-
şamında; kısaca bütün toplumsal yaşamda açıkça görülebilen olumsuzluk-
lar, AKP iktidarında artmıştır.

Kadın meslektaşlarımızın çalışma ortamlarında yaşadıkları zorluklar, kar-
şılaştıkları şiddet, cinsiyet eşitsizliği ve yıldırma politikalarının son bulma-
sı için daha etkin mücadele edilmesi gerekliliği önümüzde bir görev ola-
rak bulunmaktadır. Birliğimiz kadına yönelik şiddete ve cinayetlere, yok 
saymaya, değersizleştirmeye, her türlü toplumsal cinsiyet eşitsizliğine ve 
nefret söylemine karşı adalet, eşitlik ve özgürlük için mücadele etmeyi sür-
dürecek, İstanbul Sözleşmesi yaşatır demeye kararlılıkla devam edecektir.

Türkiye’nin en yakıcı sorunlarından birisi de mülteci krizidir. Krizin kay-
nağı olan emperyalizmin savaş politikaları ve onun sesi olan ABD-AB, Batı 
sınırlarına duvarlar örerek ya da Türkiye gibi kimi ülkeleri tampon ülke 
haline getirerek kendisini bu krizin uzağında tutmaya çalışmaktadır. Af-
ganistan’dan Suriye’ye varan emperyalist müdahale süreçlerinden bağımsız 
bir mülteci krizi tartışılamaz. Türkiye’de mülteci krizinin kaynağında AKP 
iktidarının Suriye iç savaşında emperyalizmin dümen suyunda izlediği ci-
hatçı iç savaş siyaseti vardır. Türkiye ekonomisindeki derin krizle birlik-
te işsizliğin ve yoksulluğun yaygınlaşması da yabancı uyrukluların günah 
keçisi ilan edilmesinin koşullarını yaratmaktadır. Bu da aslında iktidarın 
sorumlu olduğu gerçekliliğinin dışında bir sebep arayışı algısı doğurarak 
ile sürecin yanlış analizine sebep olmaktadır. İnsani düzeyde tüm halkların 
sorunlarına sahip çıkan, emekçiler arasında düşmanlık yaratmak yerine 
tepkileri sorumlu olan emperyalizme ve onun temsilcisi iktidara yönelten 
bir çizginin mülteci krizinde de geliştirilmesine büyük ihtiyaç vardır.

Çarpık ekonomik yapı, sermaye kesiminin kasalarını doldururken hal-
kımıza emek sömürüsü, iş cinayetleri, gelir adaletsizliği dayatılmaktadır. 
Soma’dan Ermenek’e kadar yaşadığımız iş cinayetleri sonucu işçi mezarlı-
ğına dönüşmüş ülkemizde koşullar daha da kötüleşmiştir. İşçi sağlığını ve 
iş güvenliğini maliyet olarak gören kapitalizmin sömürü sistemi günlük 
hayatımızı teslim almıştır. Çalışma hayatını belirleyen politikalar, kanun-
lar ve ilgili mevzuat, uygulamalar kökten değişmelidir. Birliğimiz, üreten, 
sanayileşen, iş cinayetlerinin engellendiği, işsizliğin olmadığı, iş güvenliği 
mevzuatının sermaye tarafından değil, emekçinin ve aynı zamanda kamu-
nun güvenliği ve sağlığını gözeten bilimsel-teknik yaklaşımların belirlediği 
bir ülke için mücadele etmektedir.

Siyasi iktidar tarafından seçim süreci öncesinde toplumsal muhalefetin 
tüm unsurlarıyla sindirilmesi amaçlamaktadır. Bu kapsamda “sosyal med-
yaya sansür yasası” olarak bilinen kanun teklifi meclisin gündemine geti-



44 47. Dönem Çalışma Raporu

rilmiştir. Birliğimiz, halkın haber alma ve ifade özgürlüğü çerçevesinde; 
açık, özgür, sansürsüz, hızlı ve güvenli İnternet’in kamusal hizmet çerçe-
vesinde bir yurttaş hakkı olmasını sağlama, iletişim kurma, bilgi paylaşma 
ve bilgiye ulaşma özgürlüğü önündeki tüm engellerin kaldırılması için tüm 
bileşenleriyle mücadele etme inancı ve kararlılığındadır.

İtirazlarını ve taleplerini yükseltmek için sokağa çıkan tüm kesimler sınır-
sız ve orantısız bir polis şiddetiyle bastırılmaktadır. Son örneğini Gezi Da-
vası’nda gördüğümüz gibi mahkemeler iktidar sopası olarak görev yapıp, 
iktidar politikaları doğrultusunda kararlar vermektedir.

Adaletin karanlık çağını yaşıyoruz!

Gezi Direnişi ve Canan Kaftancıoğlu davalarında birbiri ardına verilen 
mahkumiyet kararları iktidarın toplumsal muhalefete gözdağı verme ça-
basının göstergesidir.

Ülke tarihimizin en görkemli, en yaratıcı, en gurur verici halk hareketi 
olan Gezi Direnişi’nin parçası olan arkadaşlarımız uydurma deliller ve asıl-
sız suçlamalarla yargılandıkları dava sonucunda hapis cezasına mahkum 
edilerek tutuklandılar. Gezi Davası’nda mahkum edilen arkadaşlarımızın 
nezdinde siyasi iktidarın cezalandırmak istediği tüm Gezi Direnişi ve o di-
renişin parçası olmuş milyonlarca kişidir. Çünkü Gezi Direnişi, AKP’nin 
20 yılda yarattığı çürümüş, köhne düzenin tam karşısında yer alan aydınlık 
bir Türkiye geleceğinin temsilcisidir.

Aralarında TMMOB Yönetim Kurulu Üyemiz Mücella Yapıcı, Şehir Plan-
cıları Odamızın İstanbul Şubesi’nin eski başkanı Tayfun Kahraman ve Mi-
marlar Odamızın Hukuk Müşaviri Can Atalay’ın da bulunduğu yargılanan 
arkadaşlarımız hukuki gerekçelerle değil, politik hesaplarla cezalandırıl-
mışlardır. Gezi Direnişi nasıl ki bu ülkenin yüz akı ve onurlu tarihinin bir 
parçasıysa, Gezi Direnişi Davasında yargılanan tüm arkadaşlarımız da bi-
zim yüz akımız ve onurlu tarihimizin bir parçasıdır.

İktidar dayatmasıyla, kurgu iddianamelere dayanarak verilen bu mahke-
me kararı Gezi’nin tertemiz direnişini lekeleyemeyecektir. Bu kararı kabul 
etmiyoruz! Gezi Direnişinin arkasında dimdik durduğumuz gibi, Gezi Da-
vasında yargılanan ve ceza alan arkadaşlarımızın da yanında dimdik dur-
maya devam edeceğiz!

Halkı hedef alan, toplumsal muhalefeti sindirmeye yönelik bu karar, gele-
cekte hem iktidar sahiplerinin hem de bu kararın altında imzası bulunanla-
rın üzerinde bir utanç vesikası olarak kalacak ve örgütümüz bu hukuksuz-
lukların sorumlularının yargılanması için gerekli mücadeleyi verecektir.
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TMMOB 47.Olağan Genel Kurulu delegeleri olarak biz, mühendis, mimar 
ve şehir plancıları TMMOB örgütlülüğü altında; meslek uygulama alanla-
rımız ile ilgili politikaların, ülkemiz ve halkımızın çıkarları doğrultusunda 
şekillenmesi için çaba harcamaktayız.

Almış olduğumuz bilimsel teknik eğitim ve mesleki sorumluluklarımızın 
gereği olarak, yurdumuzu, insani değerleri, kentlerimizi, kırlarımızı, bilim 
ve sanayi alt yapımızı, doğal ve kültürel varlıklarımızı sahipleniyoruz. Daha 
fazla kar ve rant uğruna ülke kaynaklarının talan ve tahrip edilmesine karşı 
çıkıyoruz. Üreterek gelişen, paylaşarak büyüyen bir ülke istiyoruz.

Yüreği emekten ve halktan yana atan tüm demokratik güçlerle dayanış-
ma içindeyiz. Emeğin, barışın, özgürlüklerin, çağdaş değerlerin, bilimin ve 
hakça bölüşümün egemen olduğu bir ülke için mücadele ediyoruz.

Genel Kurulumuz, “Mesleğimizin ve meslektaşlarımızın sorunlarının hal-
kımızın ve ülkemizin sorunlarından ayrı olmadığının bilinciyle ;

Yaşadığımız tüm baskılara rağmen demokrasiden, özgürlükten, bağımsız-
lıktan, laiklikten, toplumculuktan ve barıştan yana politikalarımızdan taviz 
vermeyeceğiz!

Ülkemizi kasıp kavuran kriz koşullarında meslektaşlarımızın ekonomik, 
demokratik ve mesleki faydalarının geliştirilmesi için mücadele etmekten 
vazgeçmeyeceğiz!

Sanayileşen, üreten ve demokratikleşen bir Türkiye mücadelesinden vaz-
geçmeyeceğiz!

Türkiye’nin içinden geçtiği bu karanlık dönemde, Gezi’ye, emeğimize ve 
mesleğimize sahip çıkacağız!

Gezi direnişinde kaybettiklerimizi saygıyla anıyor, mücadelelerini sürdü-
rerek onurlu duruşlarından vazgeçmeyen ve tutsak edilen arkadaşlarımızı 
selamlıyoruz.

Kurtuluş yok tek başına ya hep beraber ya hiçbirimiz!
Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz! Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü!

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ
47. OLAĞAN GENEL KURULU
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2. TMMOB 47. DÖNEM KURULLARI VE ÖRGÜT 
YAPISI

2.1. TMMOB YÖNETİM KURULU

ODA TMMOB YÖNETİM 
KURULU ÜYELERİ

TMMOB YÖNETİM 
KURULU YEDEK 

ÜYELERİ

BİLGİSAYAR MO HÜLYA KÜÇÜKARAS
OKTAY DURSUN
EMİNE AYDIN

ÇEVRE MO CEVAHİR EFE 
AKÇELİK

ZOZAN KETENALP

ELEKTRİK MO

MAZLUM KAPLAN 
(23.12.2023 TARİHİ 

İTİBARİYLA)
MAZLUM KAPLAN  

ŞÜKRÜ AKÇADAĞ      
(23.12.2023 

TARİHİNE KADAR-
İSTİFA)

VEYSEL BALUN

FİZİK MO EKREM POYRAZ
ÇAĞIL KADEROĞLU

HASAN CAN 
KARAKUŞ

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME 
MO FERAMUZ AŞKIN 

NİHAT ASAN
BÜLENT KUTLUCAN

GEMİ MO MUSTAFA ZORLU
HAKAN AYDOĞDU
MUSTAFA KOZİL

GIDA MO YUSUF SONGÜL
TUFAN GÜNDÜZALP

İBRAHİM KAYA

HARİTA VE KADASTRO MO TURĞAY ERKAN
ERAY YILDIZ

MUSTAFA YILDIZ

İÇMİMARLAR O M.HANZE GÜRKAŞ
İREM GÖLAY 

İZMİTLİ YILDIRIM
NACİ YALÇIN

İNŞAAT MO SELÇUK ULUATA
TAYLAN KALENDER

BÜLENT DİVRİK

JEOFİZİK MO MURAT FIRAT 
ARSLAN ÇINAR

ŞEVKET DEMİRBAŞ

JEOLOJİ MO ÖMER ERSİN 
GIRBALAR

KAZIM ALTAYLI
FARUK İLGÜN

KİMYA MO ONUR GÖKULU
TARIK KARAYEL
HAŞMET CAMCI

MADEN MO HÜSNÜ MEYDAN
BÜLENT TOKA
VELAT ALABAŞ
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MAKİNA MO EMİN KORAMAZ
HÜSEYİN ATICI
TEVFİK PEKER

METALURJİ VE MALZEME MO UTKAN GÜNEŞ
TURGAY ALDI

ALİŞAN YILMAZ

METEOROLOJİ MO A. DENİZ ÖZDEMİR
İSMAİL KÜÇÜK
EMEL ÜNAL

MİMARLAR O A. MÜCELLA YAPICI
DENİZ BÜYÜKKURT

TEYFİK TERZİ

ORMAN MO YILMAZ ÇATAL
BİLAL GÜNEŞ

PETROL MO

RÜŞTÜ ÖZTÜRK             
(14.01.2023 TARİHİ 

İTİBARİYLA)
MUSTAFA YILMAZ

MUSTAFA YILMAZ                
(03.12.2022 TARİHİ 

İTİBARİYLA)
RÜŞTÜ ÖZTÜRKYÜKSEL KURT              

(03.12.2023 
TARİHİNE KADAR-

İSTİFA)

PEYZAJ MO AYŞEGÜL 
ORUÇKAPTAN

ŞEHİR PLANCILARI O

CEREN İLTER                   
(23.12.2023 TARİHİ 

İTİBARİYLA)
CEREN İLTER

ORHAN SARIALTUN              
(23.12.2023 

TARİHİNE KADAR-
İSTİFA)

KUMRU ÇILGIN 
ÇALIŞ

TEKSTİL MO ESEN LEYLA 
İMREN

AYKUT ÜSTÜN
MEHMET BAYHAN

ZİRAAT MO ÖZDEN GÜNGÖR
MEHMET BAYHAN

MURAT DİKTAŞ
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2.2 TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU 
ASIL    ODASI

Abdullah BAKIR   İnşaat Mühendisleri Odası

Battal KILIÇ   Makina Mühendisleri Odası

Sadık KINALI   Mimarlar Odası

Ayşe Işık EZER  Şehir Plancıları Odası

Şihat ŞENGAL   Ziraat Mühendisleri Odası 

YEDEK   ODASI

Ethem ERKOÇ  Elektrik Mühendisleri Odası

Cengiz DAĞDELEN  Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası

Gölay ŞAKİROĞULLARI Bilgisayar Mühendisleri Odası

Ayhan KÖSEBALABAN Jeoloji Mühendisleri Odası

Mustafa DEMİRCİOĞLU Kimya Mühendisleri Odası

2.3 TMMOB DENETLEME KURULU 
ASIL     ODASI

Özgür TOPÇU  İnşaat Mühendisleri Odası

Halil ibrahim YİĞİT  Jeoloji Mühendisleri Odası

Nadir AVŞAROĞLU  Maden Mühendisleri Odası 

İlter ÇELİK   Makina Mühendisleri odası

Mehmet Zeki BARUTÇU Mimarlar Odası

YEDEK    ODASI

Gülin Onat BAYIR  Bilgisayar Mühendisleri Odası

Yaşar BELEN   Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası

Nehir YÜKSEL  Şehir Plancıları Odası

Handan TEMEL  Tekstil Mühendisleri Odası 

Mehmet YILDIRIM  Ziraat Mühendisleri Odası
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2.4 TMMOB YÜRÜTME KURULU 
BAŞKAN  Emin KORAMAZ

II. BAŞKAN  Selçuk ULUATA

SAYMAN   Ekrem POYRAZ

ÜYE   Hüsnü MEYDAN

ÜYE   Özden GÜNGÖR

ÜYE   Orhan SARIALTUN (23.12.2023 tarihine kadar)

ÜYE   Feramuz AŞKIN

ÜYE   Hülya KÜÇÜKARAS

ÜYE   M. Hanze GÜRKAŞ

ÜYE   Yusuf SONGÜL (13.01.2023 tarihi itibariyle)

2.5. TMMOB GENEL SEKRETERLİĞİ
Genel Sekreter   Dersim GÜL 
Genel Sekreter Yardımcısı Gülsüm SÖNMEZ 
Teknik Görevliler  Özgür Cemile GÖKTAŞ KÜÇÜK
    Bülent AKÇA
    Eren ŞAHİNER
    Sezgin ÇALIŞKAN  
Hukuk Danışmanı  Av. Ekin ÖZTÜRK YILMAZ
    Av. Ferhat ÇELEPKOLU 
    (02.01.2023 tarihinden sonra)
Basın Danışmanı  Mutlu ARSLAN 
    (11.07.2017 - 30.07.2023 tarihleri arası)
    Aylin Alçay SEPETOĞLU 
    (17.07.2023 tarihinden sonra)
Yayın Görevlisi   Dijle GÖKSOY KONUK
    (30.01.2004 - 30.04.2023 tarihleri arası)
    Ekin ÖZBEK 
Muhasebe Görevlisi         İhsan AYDIN
Büro Görevlisi   Sibel KARTAL 
    İsmail DAĞAŞAN
    Çağlar BOZKURT
    (25.11.2023 tarihinden sonra)
Görevli    Fevzi YILDIZ 
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2.6. ODALARIMIZIN KURULLARI
2.6.1. 2022-2024 DÖNEMİ

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan     Cem Nuri ALDAŞ   

Başkan Yardımcısı   Arif CEVİZCİ

Yazman    Fikret AKMAN

Sayman     Mustafa Özgür UĞUR

Üye      İlhami TÜRKDOĞAN

Üye     Zühre KORDON AKIN

Üye     Adil Güneş AKBAŞ

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

İsmail İlker TABAK

Yümni Mutlu PAYASLIOĞLU

Zeliha İlker SELVİ

Ebru AKÇAPINAR SEZER

Asuman AKIN

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Serdar AYTUL

Törehan YILDIRIR  

Şenol TEKDAL

Hülya KÜÇÜKARAS

Erhan KÖSE

Yüksel GÜÇLÜ

Ezgi PEKŞEN SOYSAL
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ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

Başkan   Ahmet Dursun KAHRAMAN 

II.Başkan   Fatma AKGÜN

Genel Sekreter  Serdar GÖKŞEN

Gene Sayman   Miray DOKURER

Üye   Özcan ÇOLUK

Üye   Sedat BAŞARIR (15.09.2022 tarihinden itibaren)

   Örgen UĞURLU (26.08.2022 tarihine kadar) 

Üye   Saime Yeşer ASLANOĞLU

ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

İlden KİBAR

Meryem KAYAN

Sadık OKUTUCU

Ahmet YÜKSEL

Hülya BÖKE ÖZKOÇ

ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Sultan GÜLSÜN

Emrah ÜNAL

Şuayip DIŞPINAR

Mehmet Fahri KAV

Fatma YILMAZTÜRK
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ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

Başkan   Mahir ULUTAŞ 

Başkan Yardımcısı  Mehmet ORAK 

Yazman  Eylem ÖLMEZOĞLU 

Sayman  Ogün SIY(09.05.2023 tarihinden itibaren) 

   Mehmet MAZMANOĞLU(09.05.2023 tarihine kadar)

Üye   Hakan TUNA (17.03.2023 tarihinden itibaren)

   Mehmet ÖZDAĞ (17.03.2023 tarihine kadar)              

Üye   Tayfun İŞBİLEN 

Üye   Mehmet MAZMANOĞLU (09.05.2023 tarihinden itibaren)

   Ogün SIY (09.05.2023 tarihine kadar)

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

İrfan SATIR

Murat ÇELİK

Mustafa AYDIN

Nuri Sedat GÜLŞEN

İsa GÜNGÖR

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Güneş ÖZDEMİR

Tuncay ÖZKOÇ

Süleyman BALKAM

Recai SEYMEN 

Şahin YILMAZ

Mehmet HEPZARİF

Deniz ÜLKER (27.11.2023 tarihinden itibaren)

Suat YILMAZ (27.11.2023 tarihine kadar)
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FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

Başkan   Abdullah ZARARSIZ

II.Başkan  S.Çetin TEKİN

Sayman   H.Can KARAKUŞ 

Yazman   Çağıl KADEROĞLU ABAZARI

Üye    Sibel TÜRKEŞ YILMAZ

Üye   Özge Kuru KAVAK (09.01.2023 tarihinden itibaren)

   Alper Nazmi Yüksel (09.01.2023 tarihine kadar)

 Üye   Alper Nazmi Yüksel (22.10.2022 tarihinden itibaren)

   Burçin NEKAYA (22.10.2022 tarihine kadar)

Üye   Ecrin YILDIZ

FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

Aynur ERAY

A.Gönül BUYAN

Bahar DİRİCAN

Ali ALAT

Ömer YAVAŞ

FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

İbrahim KAYHAN 

Nurhak TATAR

Sabit BALIKÇI
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GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

Başkan     Ahmet Yaşar CANCA 

2.Başkan    Salih BİLAL

Genel Sekreter    Veysi BAŞHAN

Sayman/Muhasip Üye   Görkem KÖKKÜLÜNK

Üye     Selçuk NAS

Üye     Atilay ÖZAY

Üye     Yunus Emre AŞKIN

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Erkan DERELİ 

Akif TUNA

Mehmet Murat NUROVA

Mehmet AKÇA

Mustafa Bülent TEMUR

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Güner GÖZÜM

Ömür KARATAŞ

Yusuf KÜÇÜKDEVECİ 



57

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

Başkan   Bülent HÜSEYİNOĞLU(25.10.2023 tarihinden itibaren)

   Ahmet UZUN (25.10.2023 tarihine kadar)

Başkan Yardımcısı Bülent ALNIAÇIK

Genel Sekreter  Faruk SARI 

Sayman Üye   Abdullah Furkan GEMİKÖZ 

Üye    Can SERBEST (25.10.2023 tarihinden itibaren)

   Bülent HÜSEYİNOĞLU(25.10.2023 tarihine kadar)

Üye    İlham ÇELEBİ

Üye    Ahmet ÜNVER

GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

İlker EKER

Gürsel YILDIZ

Bülent GÜZELDEREN

Muzaffer Erdal KILIÇ

Barış DEDETAŞ

GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

İsmail YALÇIN

Sertaç KESEBOL (21.03.2023 tarihinden itibaren)

Uğur Buğra ÇELEBİ (20.03.2023 tarihine kadar)

Orcun BALBAŞ
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GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan   Yaşar ÜZÜMCÜ

II. Başkan  Murat ŞANLI

Sayman    Tufan GÜNDÜZALP 

Yazman  Funda Uyar ÖZPINAR (24.07.2023 tarihinden itibaren)

   Esef ÖZAT (21.07.2023 tarihine kadar)

Üye         Gülten KOLCUOĞLU 

Üye         Ferda GENÇAY

Üye   Emre TAŞKIN 

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Rahime Petek ATAMAN 

Sait Aykut AYTAÇ 

Reha KESKİNOĞLU 

Mukaddes ŞAMİLOĞLU 

Recep ÖZMETİN 

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Orhan AKDOĞAN

Murat AYDIN

Deniz ŞAHİN 



59

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

HARİTA VE KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

Genel Başkan   Ali İPEK

II. Başkan          Ayhan ERDOĞAN

Genel Sekreter    Hüseyin ARKAN                

Genel Sayman         Yeliz KARAARSLAN HAMARAT (23.03.2023 tarihinden itibaren)

                       Çiğdem YILDIZ FIRAT(16.03.2023 tarihine kadar)

Örgütlenme Sekreteri   Murat TÜRÜDÜ

Eğitim Sekreteri   Can Deniz AKDEMİR (23.03.2023 tarihinden itibaren)

                       Yeliz KARAASLAN HAMARAT (23.03.2023 tarihine kadar)

Üye     Ufuk AYDIN(23.03.2023 tarihinden itibaren)

    Can Deniz AKDEMİR (23.03.2023 tarihine kadar)

   

HARİTA VE KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

Fikret PEKAL

Alişan ÇALCALI

Mustafa Özer İSKENDER

Zafer BEYDİLLİ 

Muhyettin ZUĞURLU

HARİTA VE KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Taylan ÖCALAN

Hakan AKBAŞ

Nusret KAYA

Deniz DÖNMEZ

Okan ÖZEGE

Şahin ATAGÜN

Barış ALGIN
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İÇMİMARLAR ODASI YÖNETİM KURULU 

Genel Başkan   İsmet TEKELİ (17.03.2023 tarihinden itibaren)
    Emrah KAYMAK (16.03.2023 tarihine kadar)
Genel Başkan Yardımcısı İrem Gölay İZMİTLİ YILDIRIM (09.01.2024 tarihinden itibaren)

    Damla BUYRUK (28.12.2023 tarihine kadar)
                       Ömer SENCAR (16.03.2023 tarihine kadar)          
Genel Sekreter   Turan AYÇİÇEK
Genel Sayman   Naci YALÇIN
Üye    Emrah UZUNOĞLU (17.03.2023 tarihinden itibaren)
                             İsmet TEKELİ (16.03.2023 tarihine kadar)
Üye    Gökçe ALTUNKAYA ŞAHİN
Üye    Çağnur EROL (09.01.2024 tarihinden itibaren
    Damla BUYRUK(16.03.2023 tarihine kadar)

İÇMİMARLAR ODASI ONUR KURULU 
Rabia KÖSE DOĞAN 
Kerem TORAMANGİL
Murat ÖZDAMAR
Zeynep ERASLAN
Selin MULUN

İÇMİMARLAR ODASI DENETLEME KURULU 
İbrahim OĞUR
Ahmet ERTÜRK
Alper AKAGÜNDÜZ
Mehmet AKPINAR 
Şükriye Sıla ÖZDEMİR
Erdem NALÇACIOĞLU (15.03.2023 tarihinden itibaren)
Duygu ACAR (15.03.2023 tarihine kadar)
Ali ARSLAN (29.11.2022 tarihinden itibaren)

Şerafettin Tolga GÜRSOY (29.11.2022 tarihine kadar)
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İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan    Taner YÜZGEÇ 

II.Başkan   Nusret SUNA

Sekreter Üye   Özer AKKUŞ

Sayman Üye    Jale ALEL

Üye     Sıdıka Gülsun PARLAR

Üye    Veysel ÖZKAN

Üye    Tansel ÖNAL

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Işıkhan GÜLER

Arif Emre SAĞSÖZ

Ali Fuat GÜNAK

Hayati KARATOKUŞ

Hasan AKKAR

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Nejat Gökhan GÜRKAYA

Nebil YENGÜNER

Necati ATICI 

İsmail ULUÇ

Ergin TATAR

Metin KORKMAZ

Şaban Erdal YILMAZ

Ozan YILMAZ (11.12.2023 tarihinden itibaren)

Betül ÇELİK   (11.12.2023 tarihinden itibaren)

Ufuk YURTOĞULLLARI (01.12.2023 tarihine kadar)

İnci ŞENTUNA (01.12.2023 tarihine kadar)



62 47. Dönem Çalışma Raporu

JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

Başkan    Şevket DEMİRBAŞ

2.Başkan    Serdar KART

Yazman   Selcan Melike ÖZTÜRK ŞİRİN

Sayman   Zeki Emin DEMİR

Üye    Doğan Tayfun BEŞEVLİ

Üye    Mert KÖKSAL

Üye    Deniz YILDIRIM

JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

İmam ÇELİK

Melih BAKİ

Ali Rıza KILIÇ

Emin HÖKELEKLİ (07.12.2023 tarihinden itibaren)

Hakan YAVUZ (06.12.2023 tarihine kadar)

Savaş KARABULUT

JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Ahmet LEZGİ

Fikri ÖZTÜRK

Erkan ATEŞ

Erhan KÖKSAL

Güngör ŞAHİN
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JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan    Hüseyin ALAN                          

2.Başkan   Düzgün ESİNA (01.02.2024 tarihinden itibaren)

    Mithat Emre KIBRIS (23.01.2024 tarihine kadar)

Yazman Üye   Buket YARARBAŞ ECEMİŞ

Sayman Üye   Seçkin GÜLDUDAK

Mesleki Uyg. Üyesi  Hüseyin AKKUŞ

Yayın Üyesi   Işık ŞENER AYDEMİR

Sosyal İlişkiler Üyesi  Özgür DEĞİRMENCİ

JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Dündar ÇAĞLAN

Dursun Malik BAKIR

İfakat Nejla ŞAYLAN

Ayhan YILMAZ

Burhan Gülek ÖZEL

JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Halil İbrahim YİĞİT 

Rıza SOYPAK

Faruk İLGÜN

Ayla KIZILTUĞ

Mustafa YAĞMUR

Alp İLHAN

İskender BEDRİ ÖZGÜR
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KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan   Hasan KÜÇÜK (02.06.2023 tarihinden itibaren)                                   

   Engin ÇÖRÜŞLÜ (02.06.2023 tarihine kadar)

2.Başkan  Osman Nuri PİLGİR (02.06.2023 tarihinden itibaren)

               Özlem KİZİR (02.06.2023 tarihine kadar),

Sekreter Üye  Zühal YAZICI (02.06.2023 tarihinden itibaren)                                        

   Hasan KÜÇÜK (02.06.2023 tarihine kadar)

Sayman  Yağmur YAŞAR YAZICI (02.03.2024 tarihinden itibaren)

                Zühal YAZICI (02.03.2024 tarihine kadar)

Üye    Mehmet Cevat BOZ (21.07.2023 tarihinden itibaren)

                 Mehmet Şeref KIRAN (02.06.2023 tarihine kadar)

Üye   Gökçe Döven YANAR (21.07.2023 tarihinden itibaren)

             Yağmur YAŞAR YAZICI (02.03.2024 tarihine kadar)

Üye           Fuat SARIOĞLU(27.11.2023 tarihinden itibaren)

                Aziz Yıldız(09.11.2023 tarihine kadar)

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Murat GÜMRÜKÇÜOĞLU

İbrahim BEYLUNİOĞLU

Mustafa TUNÇGENÇ

Salih YALDIZ

Ali AKÇA

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Hakkı Hüdayı SOYUPAK

Şafak BAYINDIR

Mehmet MELİK 

İbrahim BERBER

Burhan AVŞAR
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MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan    Ayhan YÜKSEL

II. Başkan    Veyis SIR

Yazman    Mehmet Erşat AKYAZILI   

Sayman   Mehmet ZAMAN

Üye    Gözde DALAK

Üye    Cem LAFCI

Üye    Hakan Baran KIRMAÇ

MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Fatma Meral KOÇER

Selim ALTUN

Mustafa DOĞU

Niyazi KARADENİZ

Kemal Reşit KUTLU 

MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Banu KEKEÇ SAÇIN

Ümit KILIÇ

Alper ENTOK

Soner ÖĞRETMEN 

Bekir Erdem ÖZTÜRK
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MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan    Yunus YENER 
Başkan Vekili   Abdullah Selçuk SOYLU
Oda Sekreteri   Elif ÖZTÜRK
Oda Saymanı   Bedri TEKİN
Üye    Arife KURTOĞLU
Üye     Harun ERPOLAT
Üye    Özgür DEMİRTAŞ

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 
Nergiz BİLGİN
Mehmet ÖZSAKARYA
Mehmet Selçuk GÖNDERMEZ
Ali Haydar KARAÇAM
Sadettin ÖZKALENDER 

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Erdal TAŞ

Hüseyin KAYA

Hüseyin DİNCER

Haydar ŞAHİN

Osman ÇAKIL

Fikret ÇARAL

Mahmut KÖSE

Esra ELİTAŞ

Hüseyin KALANTOR (31.11.2023 
tarihinden itibaren)

Ali ALUÇ (31.11.2023 tarihine ka-
dar)

Gürsel YAYLA

Hakan SUBAŞI

Ahmet İLBAŞI

Adil KESTEN

Haluk ALTAY

Aydın GÜÇKIRAN
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METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan    Ahmet İrfan TÜRKKOLU

2.Başkan   Mehmet Ali İrfan AKYOL

Yazman   Ferhat YAŞAR

Sayman   Nedim METE 

Üye    Nasuhi İzzet ULU

Üye    Okan İŞDAŞ

Üye    Erman CAR

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Ercüment ALPTEKİN

Mustafa Önder YÜCEL

Ata ÖZDEMİRLER

Murat Can OCAKTAN

Abidin Fırat SAPÇI

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Mehmet Erhan İŞKOL

Belgin MERT

Fevzi DEMİR

Özgün BAŞKAN TAŞTAN

Serhat EKMEKÇİ
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METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan     Fırat ÇUKURÇAYIR

Başkan Vekili     İsmail KÜÇÜK

Genel Sekreter    Emel ÜNAL

Muhasip Üye    Ayhan AKGÖZ

Faal Üye    Mehmet SOYLU

   

METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Orhan ŞEN

Feryal BİÇKİCİ 

Uğur ŞİRİN

Halit NAMDAR

Belgin KURTULUŞ

METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Derya ERGÜN

Zeynep Feriha ÜNAL

Hakan KIRMIZIGÜL
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MİMARLAR ODASI YÖNETİM KURULU 

Genel Başkan    Eyüp MUHCU

Genel Başkan Yardımcısı  Bülent BATUMAN

Genel Sekreter    Tores DİNÇÖZ

Genel Sayman    Ünsal KESER

Üye     Zeynep ERES ÖZDOĞAN

Üye     Songül TÜZÜN

Üye     Serap KAYA

MİMARLAR ODASI ONUR KURULU

Mehmet Asım GÜZEL 

Ali YAVUZ

Engin TİMURCAN

Ahmet Melih ÖKSÜZ

Bekir Sıtkı SEVEROĞLU

MİMARLAR ODASI DENETLEME KURULU 

Hazeli AKGÖL

Gazanfer KARLICA

Macit TOZ

Selahattin TEMİZ

Erkan DERELİ 

Muharrem Aziz ZENGİN

Simgecan ÇETİNKAYA

Nusret KAYA

Ayperi AKGÜL

Hayrettin CAYMAZ

M.Birol YILDIZDAĞ
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ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Genel Başkan  Hasan TÜRKYILMAZ

2.Başkan  Ahmet KARA   

Genel Yazman  İsmail Hakkı GÜNEY (10.02.2024 tarihinden itibaren)

                     Mehmet ÜSTÜNER (09.01.2024 tarihine kadar/vefat)

Genel Sayman  İlyas ERDÖNMEZ

Üye   Sabri KIZILKAYA

Üye   Özgür BALCI

Üye   İsmail Hakkı GÜNEY (09.02.2024 tarihine kadar)

ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Emin KARAMAN

Fahrettin AY

İsa SERTKAYA

Kadir KILIÇ

Ali İzzet BAŞER

ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Hidayet SARI

Mesut GÜLER

İsmail KIŞLAK
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PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan   İnanç Alptuğ HIDIROĞLU (25.10.2022 tarihinden itibaren)

   Yüksel KURT (25.10.2022 tarihine kadar) 

Başkan Vekili  Yüksel KURT (25.10.2022 tarihinden itibaren)

   İnanç Alptuğ HIDIROĞLU (25.10.2022 tarihine kadar)

Genel Sekreter  Emre DOĞAN

Sayman  Özgür Fırat AKEL

Üye   Emel KURU

Üye   Hasan Çağlar ERDİHAN                    

Üye   Selin Güven ERGE (22.02.2023 tarihinden itibaren)

   İlknur OKUCU (22.02.2023 tarihine kadar)                   

PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Abdurrahman SATMAN

Cengiz CÜCÜ

Latif VRANA

Ender OKANDAN

Abdullah GÜLGÖR

PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Ali Rıza TANRIVERDİ

Erol KANMAZ

Hasan DANIŞMAN
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PEYZAJ MİMARLARI ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan   Yasin OTUZOĞLU

2.Başkan  Barış IŞIK

Genel Sekreter  Özay YERLİKAYA

Genel Sayman  Cem ATİK

Üye   Şükran ŞAHİN

Üye   Funda BAŞ BÜTÜNER   

Üye   Engin Musa GÜRCAN (23.06.2023 tarihinden itibaren)

   Gizem Karabay CAN (23.06.2023 tarihine kadar)

PEYZAJ MİMARLARI ODASI ONUR KURULU 

Alper ÇABUK

Ekrem KURUM

Ebru UMUT ÇETİN 

Özlem ARSLAN

Bilgi YARCI BUKREK

PEYZAJ MİMARLARI ODASI DENETLEME KURULU 

Tuğrul HOCAOĞLU

Arzu KALIN

Derya DUMAN

Gamze YALÇIN TUNCEL 

Bülent Kurtuluş BULAN

Fayik GİRİT

Nihat KARAKUŞ
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ŞEHİR PLANCILARI ODASI YÖNETİM KURULU 

Genel Başkan  Gencay SERTER

2.Başkan  Duygu CİHANGİR MENDEIROS RIBEIRO

Genel Sekreter  Ayhan ERDOĞAN

Genel Sayman  Halil Serhan SANER

Üye   Akif Burak ATLAR

Üye   Ezgi ORHAN

Üye   Gözde GÜLDAL

ŞEHİR PLANCILARI ODASI ONUR KURULU 

Kübra CİHANGİR ÇAMUR

Hatice Perihan KİPER

Meltem Şenol BALABAN (16.03.2023 tarihinden itibaren)

Tayfun KAHRAMAN (16.03.2023 tarihine kadar)

Zeynep Şirin ENLİL

Uğur BAYRAK

ŞEHİR PLANCILARI ODASI DENETLEME KURULU 

Çiğdem ÜNAL

Ali Ulvi ULUBAŞ

Elif Gülay ÖNEL

Ramize Esra OĞUZ

Hakan ÜNLÜ
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TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan   Aykut ÜSTÜN   

Başkan Vekili   Cemal KIRMAN (10.03.2023 tarihinden itibaren)

   Gökhan ONUR (28.01.2023 tarihine kadar)

Sekreter Üye  Serkan ÖZCANLI

Sayman Üye  Volkan KAYA

Üye   Füsun EKREN

Üye   Esen Leyla İMREN   

Üye   Kayhan KORKMAZ (10.03.2023 tarihinden itibaren)

   Cemal KIRMAN (10.03.2023 tarihine kadar)

TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Güngör DURUR

Onur BİLENOĞLU

Vildan SÜLAR

Emre FİDAN

Dilek KUT

TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Selçuk AKSARI

Yasemin KEBAPÇI

Handan TEMEL

Aysun YILMAZ

Nazım KURT
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ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan  Baki Remzi SUİÇMEZ

II.Başkan  Tahsin Erman ÇAĞDAŞ (23.03.2023 tarihine kadar)

  Mehtap ERCAN BİLGEN (23.03.2023 tarihinden itibaren)

Yazman  Mehtap ERCAN BİLGEN (23.03.2023 tarihine kadar) 
   Özgür C. GÖKTAŞ KÜÇÜK (23.03.2023 tarihinden itibaren)

Sayman Ali ŞENAY (03.08.2023 tarihine kadar)

  Yener ATASEVEN (03.08.2023 tarihinden itibaren)

Üye  Nevzat ÖZER

Üye   Ali ŞENAY

Üye  Özgür C. GÖKTAŞ KÜÇÜK (23.03.2023 tarihine kadar)

Üye  Hatice ÜNAL (23.03.2023 tarihinden itibaren)

ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Sefa APAYDIN

Erkan YASLIOĞLU

Mahmut Nedim BARIŞ

Uluhan KORKUT

Caner AKSAKAL

ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Ali İhsan İLHAN

Neriman Okşan ERGİN

Özkan ŞAHBAZ (16.05.2023 tarihine kadar)    

Ömer Azmi CANGÜLOĞLU (16.05.2023 tarihinden itibaren)
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2.6.2. 2024-2026 DÖNEMİ

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan   Cem Nuri ALDAŞ

Başkan Yardımcısı  Zühre KORDON AKIN

Yazman   İbrahim İzlem GÖZÜKELEŞ

Sayman   Ferzan YALKUT

Üye    İlhami TÜRKDOĞAN

Üye    Eren Can DİKME

Üye    Ezgi EKİZ EMİROĞLU

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Işık ALPMAN

Arif CEVİZCİ

Sıdıka FUNDA ÇETİNTAŞ

Suat Zeki CANPOLAT

Ayşegül DONMAZ

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Lütfiye YENER

Şenol TEKDAL

Ali ÇETİNKAYA

Törehan YILDIRIR

Rüştü SAVAŞ ULUÇAY

Naciye ÇAKIR

Serdar AYTUL
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ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan     Ahmet KIRMIZI

2.Başkan    Mustafa BOYRAZ

Genel Sekreter         Tuğba UÇANKUŞ 

Genel Sayman           Ali GÜNER

Üye     Yakup Berkay IŞIK

Üye     Diren GÜLTEKİN

Üye     Funda DEMİRÖRS İŞLER

ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Metin CANER GÜNSEVER

Olcay TÜM

Orkun GÜMÜŞTEKİN

Şengül YASAN TÜRKÖZ

Sevim KARGACIOĞLU

ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Nuray YEŞİL

Emrah ÜNAL

Vildan ÖZMEN

Tuğçe ŞAHBAZ

Arda İŞLER
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ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

Başkan          Mahir ULUTAŞ 

Başkan Yardımcısı   Mehmet MAZMANOĞLU

Yazman         Ramazan PEKTAŞ 

Sayman              Ender KELLECİ  

Üye                 Ogün SIY 

Üye                 Alaattin Ali YOLCU 

Üye                Bülent ÖZGÜMÜŞ 

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

İlhan METİN

Arif DÖNMEZ

Kamer GÜLBEYAZ

Dağıstan BEKİROĞLU

Ekrem GÜLTEKİN

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Naci BASMACI

Mehmet HEPZARİF

Mehmet ÇAĞDAŞ

Mehmet KARABACAK

Mahmut ERKENEK

Namık Kemal CİBAROĞLU

Engin SÜRMEN
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FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

Başkan    Abdullah ZARARSIZ

2.Başkan   Çağıl KADEROĞLU ABAZARI

Yazman    Özge KURU KAVAK

Sayman   H.Can KARAKUŞ

Üye    Emre TAŞCI

Üye    Oya AKYOL

Üye    Devran Ceng ÇELİK

FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Bahar DİRİCAN

Ayşe Gönül BUYAN

Aynur ERAY

Ömer YAVAŞ

Sabit BALIKÇI

FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

İbrahim KAYHAN

Nurhak TATAR

Sibel TÜRKEŞ YILMAZ
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GEMİ MAKİNELERI İŞLETME MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

 

Başkan    Ahmet YAŞAR CANCA

2.Başkan   Salih BİLAL

Sekreter Üye   Görkem KÖKKÜLÜNK

Muhasip/Sayman Üye  Murat AKPINAR  

Üye    Dilruba Duygu SÖYLEMEZ

Üye    Atılay ÖZAY

Üye    Yunus EMRE AŞKIN

GEMİ MAKİNELERI İŞLETME MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

K. Mustafa ERDOĞAN

Akif TUNA

Cemalettin ŞEVLİ

Mehmet AKÇA

Mustafa Bülend TEMUR

GEMİ MAKİNELERI İŞLETME MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Ömür KARATAŞ

Güner GÖZÜM

Yusuf KÜÇÜKDEVECİ
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GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

Başkan    Bülent HÜSEYİNOĞLU

Başkan Yardımcısı  Faruk SARI

Genel Sekreter   Ozan YEŞİLKÖY 

Sayman Üye    Can SERBEST 

Üye     Rahmi AY

Üye     Serdar ŞAFAK

Üye     Haluk ÇOBAN (23.02.2024 tarihinden itibaren)

    İlham ÇELEBİ (23.02.2024 tarihine kadar)

GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Salih BOSTANCI

İlker EKER

Faruk Öztürk

Muzaffer ERDAL KILIÇ

Barış DEDETAŞ 

 

GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

İsmail YALÇIN

Uğur Buğra ÇELEBİ

Hasan Uğur AYKAÇ
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GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan    Yaşar ÜZÜMCÜ

II. Başkan   Funda UYAR ÖZPINAR

Sayman     Tufan GÜNDÜZALP 

Yazman    Sülayman DEĞERLİ

Üye          Cemil GÜLSU

Üye          Deniz ŞAHİN

Üye    İbrahim Uğur TOPRAK

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Eylem Başak KAYA ÇETİNER 

Nilüfer HIZARCIOĞLU

Rahime Petek ATAMAN 

Recep ÖZMETİN 

Tuğrul DERELİ

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Damla SÖNMEZ

Murat ŞANLI

Reha KESKİNOĞLU
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HARİTA VE KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

Genel Başkan    Ali İPEK

II. Başkan           Eray YILDIZ

Genel Sekreter     Murat TÜRÜDÜ

Genel Sayman           Gizem GÜRLEK CANGÜR

Örgütlenme Sekreteri     Ufuk AYDIN

Eğitim Sekreteri    Mehmet Ali SERGEN

Üye      Ozan ÖZER

HARİTA VE KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

Nazım TANRIKULU

Alişan ÇALCALI

Banu YILMAZ AYGÜL

Ali ATAMAN YÜKSEL

Muhyettin ZUĞURLU

HARİTA VE KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Okan ÖZEGE

Hakan AKBAŞ

Alişir ÖZPERÇİN

Şilan PARLAK

Serkan ÖRGÜTLÜ

Altuğ AYDIN

Barış ALGIN
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İÇMİMARLAR ODASI YÖNETİM KURULU 

Genel Başkan    Emrah KAYMAK

Genel Başkan Yardımcısı  İlker BİNER

Genel Sekreter    Gül Merve YILMAZER

Genel Sayman    Murat SAATÇİ

Üye     Gökçe ALTUNKAYA ŞAHİN

Üye     Ayşegül YİĞİT

Üye     Şükriye Sıla ÖZDEMİR

İÇMİMARLAR ODASI ONUR KURULU 

Neslihan KOÇ ÇAPAR

Serkan EŞMELİ

Naci YALÇIN

Hakan KÜLAHÇI

Salih SALBACAK

İÇMİMARLAR ODASI DENETLEME KURULU 

Fırat USLU

Hazel Pala ÖZCAN

Ajda ZAİM

Alper AKAGÜNDÜZ

Turan AYÇİÇEK

Serdar IŞIKLAR

Mehmet AKPINAR
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İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan     Nusret SUNA

II. Başkan    Selçuk ULUATA

Sekreter Üye    Bülent TATLI 

Sayman Üye     Özer AKKUŞ

Üye      Jale ALEL

Üye     Tansel ÖNAL

Üye     Evren KORKMAZER

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Işıkhan GÜLER

Arif Emre SAĞSÖZ

Ali Fuat GÜNAK

Turan KAPAN

Hasan AKKAR

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Metin KORKMAZ

Şaban Erdal YILMAZ

Ergin TATAR

Orhan ŞENOL

Gülçin BARBAROS AK 

Engin Fırat ATA

Aykut AKDAĞ

Abdulkadir ORHAN

Ahmet Koray DOĞAN
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JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

Başkan     Serdar KART

2.Başkan     Deniz YILDIRIM

Genel Sekreter    Cem DEMİREL

Sayman    Zeki Emin DEMİR

Üye     İsmail DEMİRCİ

Üye     Nisa ÖZGÜ

Üye     Nurettin Yıldırım GÜNDOĞDU 

JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

Osman UYANIK

Hakan KARSLI

İmam ÇELİK

Bülent KAYPAK

Ali Rıza KILIÇ

JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Arslan ÇINAR

Fikri ÖZTÜRK

Serdar ERTAN

Erkan ATEŞ

Hatice Merve ŞEKER
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JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan    Hüseyin ALAN

2.Başkan   Seçkin GÜLDUDAK

Yazman Üye   Dursun Malik BAKIR

Sayman Üye   Düzgün ESİNA

Mesleki Uyg. Üyesi  Özgür Değirmenci 

Yayın Üyesi   Burcu GÖRBİL

Sosyal İlişkiler Üyesi   Zeynel Abidin GÖK

JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Dündar ÇAĞLAN

Buket YARARBAŞ ECEMİŞ

Ayhan YILMAZ

Burhan Gülek ÖZEL

Hüseyin Tevhit ARICAN

JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Halil İbrahim YİĞİT

Faruk İLGÜN

Mustafa YAĞMUR

Hanife Ayla ÇELENK

Aydın Bülent BAŞ

Alp İLHAN

Hasan Göksu BABAYİĞİT
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KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan       İbrahim AKYÜREK

2.Başkan   Cengiz B.TOYGÜR

Sekreter   Şaziye Işın ÇAVDAR

Sayman    Fuat SARIOĞLU

Üye     Bülent BOZALİ

Üye     Caner KILIÇ

Üye    Hasan ORAL

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Veli DENİZ

Metin AYDIN

Ahmet BABÜR YAZICIOĞLU

Mehmet KIRKA

Ali ÇELİK

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Mustafa UTAŞ

Ömer DUYSAL

Ömer İÇEMER

İbrahim BERBER

Cennet ÇELİK
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MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan     Ayhan YÜKSEL

II. Başkan     Bülent TOKA

Yazman    Veyis SIR 

Sayman    Mehmet ZAMAN

Üye     Pelin KERTMEN

Üye     Alper ENTOK

Üye     Fatih TÜTÜNCÜ

MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Emine UZUN

Selim ALTUN

Abdullah Ekrem YÜCE

Nejat TAMZOK

Fatma Meral KOÇER  

MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Kamil AYYILDIZ

Muharrem TORALIOĞLU

Banu Kekeç SAÇIN

İsmail Fatih ÖZKAN 

Bekir Erdem ÖZTÜRK
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MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan     Yunus YENER 

Başkan Vekili    Arife KURTOĞLU

Oda Sekreteri    Elif ÖZTÜRK

Oda Saymanı    Bedri TEKİN

Üye     Erhan İğneli 

Üye      Harun ERPOLAT

Üye     Deniz Alp YILMAZ

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Nergiz BİLGİN

Seyfettin AVCI

Sadettin ÖZKALENDER 

Mehmet Selçuk GÖNDERMEZ

Mehmet ÖZSAKARYA

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Erdal TAŞ

Hüseyin DİNCER

Haydar ŞAHİN

Fikret ÇARAL

Osman ÇAKIL

Hakan SUBAŞI

Esra ELİTAŞ

İbrahim Emre ŞENYEL

Gürsel YAYLA

Ahmet İLBAŞI

Haluk ALTAY

Aydın GÜÇKIRAN

Neşet AYKANAT

Tuncay KORKMAZ

Hüseyin ÇELİK 
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METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan    Ahmet İrfan TÜRKKOLU

2.Başkan   Nasuhi İzzet ULU

Yazman   Ferhat YAŞAR

Sayman   Mehmet Şeref SÖNMEZ 

Üye    Okan İŞDAŞ

Üye    Mehmet Ali İrfan AKYOL

Üye    Ahmet TURAN

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Ercüment ALPTEKİN

Tahsin AKAR

Ata ÖZDEMİRLER

Murat Can OCAKTAN

Abidin Fırat SAPÇI

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Mehmet Erhan İŞKOL

Fevzi DEMİR

Belgin MERT

Serhat EKMEKÇİ

Özgün Başkan TAŞTAN
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METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan     Emel ÜNAL

II. Başkan    Ahmet KÖSE  

Genel Sekreter    İsmail KÜÇÜK

Sayman Üye    Yücel KAYA 

Üye     Zeynep Feriha ÜNAL DİNÇ

 

METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Mustafa DİREN

Hakan KIRMIZIGÜL

Zekiye KULGA

Fırat ÇUKURÇAYIR

Abdurrahman DÜŞÜNGEN

METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Uğur ŞİRİN

Ali Rıza KOÇ

Atilla AYDOĞAN
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MİMARLAR ODASI YÖNETİM KURULU 

  

Genel Başkan    Zeynep ERES ÖZDOĞAN

Genel Başkan Yardımcısı  Semih Lütfi TEMİZKAN

Genel Sekreter    Tores DİNÇÖZ

Genel Sayman    Ünsal KESER

Üye     Bekir Sıtkı SEVEROĞLU

Üye     Serap KAYA

Üye     Selin OKTAN

MİMARLAR ODASI ONUR KURULU

Ali YAVUZ

İbrahim Ş ENEL

Erkan GÜNEŞ

Gürol USTAÖMEROĞLU

Kaynak CONTEPE

MİMARLAR ODASI DENETLEME KURULU

Gazanfer KARLICA

Muharrem Aziz ZENGİN

Hazeli AKGÖL

Erkan DERELİ

Ayperi AKGÜL

Hayrettin CAYMAZ

Barış KARTAL

Mehmet Birol YILDIZDAĞ

Metin ATALAY

İbrahim KOCABALDIR

Mehmet PAYDAŞ
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ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Genel Başkan   Hasan TÜRKYILMAZ

2.Başkan   Ahmet KARA

Genel Yazman   Yusuf KANDAZOĞLU

Genel Sayman   İlyas ERDÖNMEZ

Üye    Sabri KIZILKAYA

Üye    Özgür BALCI

Üye    İsmail Hakkı GÜNEY

ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Ali İzzet BAŞER

İsa SERTKAYA

Emin KARAMAN

Serkan GÜLANAY

Kadir KILIÇ

ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Reşat BENLİ

Mesut GÜLER

Ahmet AKBULUT
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PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan     İnanç Alptuğ HIDIROĞLU

Başkan Vekili    Emre DOĞAN

Genel Sekreter    Oğuz CİHANER

Sayman    Özgür Fırat AKEL

Üye     Yüksel KURT 

Üye     Hasan Çağlar ERDİHAN

Üye     Emel KURU

PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Selçuk GÜRPINAR

Cengiz CÜCÜ

Latif VRANA

Hasan AKMAN

Erol KANMAZ

PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Rabia Tuğçe ÖZDEMİR

Kazım Onur GÜRÇAY

Enver ŞAHİN
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PEYZAJ MİMARLARI ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan     Barış IŞIK

2.Başkan    Özay YERLİKAYA

Genel Sekreter    Nihan YEGIN YARAYAN

Genel Sayman    Sercan YILMAZ

Üye     Şükran ŞAHİN

Üye     Engin Musa GÜRCAN

Üye     Murat Zübeyir MEMLÜK

PEYZAJ MİMARLARI ODASI ONUR KURULU 

Alper ÇUBUK

Keziban ARICAN

Ebru UMUT ÇETİN 

Özlem ARSLAN

Bilgi YARCI BUKREK

PEYZAJ MİMARLARI ODASI DENETLEME KURULU 

Tuğrul HOCAOĞLU

Nuran ALTUN

Gamze YALÇIN 

Fayik GİRİT

Nilay KOCAMAN ÖNDER

Yiğit Berk KAHRAMAN

Ahmet Barış DEMİRKIR
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ŞEHİR PLANCILARI ODASI YÖNETİM KURULU 

Genel Başkan   Akif Burak ATLAR

2.Başkan   Çiğdem ÜNAL

Genel Sekreter   Zafer MUTLUER

Genel Sayman   Ayhan ERDOĞAN

Üye    Hakan ÜNLÜ

Üye    Özlem YALÇINKAYA

Üye    Duygu CİHANGİR MENDEIROS RIBEIRO

ŞEHİR PLANCILARI ODASI ONUR KURULU 

Erhan KURTARIR 

Uğur BAYRAK

Hatice Perihan KİPER

Arzu BAŞARAN UYSAL

Kübra CİHANGİR ÇAMUR

ŞEHİR PLANCILARI ODASI DENETLEME KURULU 

Ali Ulvi ULUBAŞ

Ramize Esra OĞUZ

Akın AKÇAY

Demet GÜRBÜZLER

Mustafa Teoman TEKKÖKOĞLU
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TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan     Aykut ÜSTÜN

Başkan Vekili     Celal KIRMAN

Sekreter Üye    Ünal ŞEN

Sayman Üye    Volkan KAYA

Üye     Füsun EKREN

Üye     Namık Kemal EKİCİ

Üye     Nabi ERTÜRK

TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Vildan SÜLAR

Ayşe OKUR

Emre FİDAN

Dilek KUT

Güngör DURUR

TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Altuğ KALLİ

Aysun YILMAZ

Gözde ZAMBAKKAYA

Nazım KURT

Yasemin KEBABCI
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ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 

Başkan     Baki Remzi SUİÇMEZ

II. Başkan    Mehtap ERCAN BİLGEN

Yazman   Özgür Cemile GÖKTAŞ KÜÇÜK

Sayman    Yener ATASEVEN  

Üye     Aslı İLGEN

Üye    Mert Ulaş DİŞBUDAK

Üye     Özgür SELVİ

ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU 

Cemal POLAT

Gülhan SARUHAN  

İbrahim AKBIYIK 

Feyzullah KORKUT 

Abdulkadir DENİZ

ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU 

Neriman Okşan ERGİN

Nihan YENİLMEZ ARPA

Abdussamed UCAMAN
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2.7. TMMOB İL / İLÇE KOORDİNASYON KURULU 
SEKRETERLERİ (TEMMUZ 2022- MAYIS 2024 DÖNEMİ)

ADANA

KEREM ŞAHİN
(19.04.2024 tarihinden itibaren)

MAKİNA MO

AHMET UNCU 
(23.07.2022-19.04.2024 tarihleri arası)

İNŞAAT MO

ADIYAMAN UFUK BAYIR 
(03.03.2023 tarihinden itibaren)

HARİTA VE 
KADASTRO MO

ANKARA SEYİT ALİ KORKMAZ 
(25.06.2022 tarihinden itibaren)

MAKİNA MO

ANTALYA

ŞABAN TAT 
(15.03.2024 tarihinden itibaren)

ELEKTRİK MO

DERYA ÜNVER 
(07.02.2021-15.03.2024 tarihleri arası)

ÇEVRE MO

ARTVİN HAKAN YAVUZ 
(13.08.2022-23.12.2023 tarihleri arası)

JEOFİZİK MO

AYDIN MEHMET TUNÇ ERLAÇİN 
(23.07.2022 tarihinden itibaren)

MAKİNA MO

BALIKESİR E.BETÜL GEMALMAZ 
(23.07.2022 tarihinden itibaren)

MİMARLAR O

BATMAN VAHDETTİN TÜZÜN 
(13.08.2022-23.12.2023 tarihleri arası)

MİMARLAR O

BİTLİS HİLAL ÖZDOĞAN
(07.02.2021 tarihinden itibaren)

JEOFİZİK MO

BİNGÖL

CANFİDAL BOLDAŞ 
(05.08.2023 tarihinden itibaren)

ÇEVRE MO

EMRE BULŞU 
(24.03.2023-05.08.2023 tarihleri arası)

İNŞAAT MO

BODRUM MUSTAFA ERDOĞAN 
(13.08.2022 tarihinden itibaren)

JEOLOJİ MO
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BOLU EROL PERÇİN 
(25.06.2022 tarihinden itibaren)

MAKİNA MO

BURDUR SERVET CEVNİ 
(04.02.2023 tarihinden itibaren)

JEOLOJİ MO

BURSA ŞİRİN RODOPLU ŞİMŞEK 
(25.06.2022 tarihinden itibaren)

MİMARLAR O.

ÇANAKKALE ERKAN GÜÇYETMEZ 
(13.05.2022 tarihinden itibaren)

ELEKTRİK MO

DENİZLİ MEHMET SARICA 
(23.07.2022 tarihinden itibaren)

MAKİNA MO

DİYARBAKIR

CİYA MAHSUM KORKMAZ 
(19.04.2024 tarihinden itibaren)

İNŞAAT MO

ALİCAN ÇETİNKAYA 
(23.07.2022-19.04.2024 tarihleri arası)

ELEKTRİK MO

EDİRNE

YILMAZ EREN 
(26.05.2023 tarihinden itibaren)

HARİTA VE 
KADASTRO MO

ERDOĞAN YANILMAZ 
(06.05.2023-26.05.2023 tarihleri arası)

ZİRAAT MO

EGEMEN KURTDERE 
(13.05.2022 -06.05.2023 tarihleri arası)

HARİTA VE 
KADASTRO MO

EDREMİT YUSUF KORAR 
(05.08.2023 tarihinden itibaren)

MİMARLAR O

ESKİŞEHİR YAHYA KAYA 
(23.07.2022 tarihinden itibaren)

İNŞAAT MO

GAZİANTEP ASLI TEZEL 
(23.07.2022 tarihinden itibaren)

MİMARLAR O

HAKKARİ EVİN GEZER 
(25.06.2022 tarihinden itibaren)

MİMARLAR O. 
(SEKRETERYA 
JEOLOJİ MO)
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HATAY

RİYAT ÖNAL 
(05.08.2023 tarihinden itibaren)

MAKİNA MO

UFUK AKDENİZ 
(07.02.2021-05.08.2023 tarihleri arası)

MAKİNA MO

ISPARTA CANER ATASEVEN 
(01.10.2022 tarihinden itibaren)

MİMARLAR O

İSKENDERUN MURAT DURUKAN 
(23.07.2022 tarihinden itibaren)

MAKİNA MO

İSTANBUL SEYFETTİ AVCI 
(25.06.2022 tarihinden itibaren)

MAKİNA MO

İZMİR AYKUT AKDEMİR 
(13.08.2022 tarihinden itibaren)

MAKİNA MO

KARADENİZ 
EREĞLİ

ELİF IŞIK 
(13.08.2022 tarihinden itibaren)

MİMARLAR O

KAYSERİ SÜLEYMAN VAROL 
(13.08.2022 tarihinden itibaren)

MAKİNA MO

KIRKLARELİ  EROL ÖZKAN 
(23.07.2022 tarihinden itibaren)

 ZİRAAT MO

KOCAELİ MEHMET ALİ ELMA 
(23.07.2022 tarihinden itibaren)

MAKİNA MO

KONYA ARMAĞAN GÜLEÇ KORUMAZ 
(04.02.2023-24.03.2023 tarihleri arası)

MİMARLAR O.

MALATYA BEKTAŞ TATAR 
(04.02.2023 tarihinden itibaren)

HARİTA VE 
KADASTRO MO

MANİSA NİLGÜL GÖKARSLAN ARTAN 
(07.02.2021 tarihinden itibaren) 

MAKİNA MO

MARDİN AYDIN ASLAN 
(10.02.2022 tarihinden itibaren)

İNŞAAT MO

MERSİN

GÜLÇİN BARBOROS AK 
(23.12.2023 tarihinden itibaren)

İNŞAAT MO

İBRAHİM YÜCESOY 
(13.08.2022-23.12.2023 tarihleri arası)

MAKİNA MO
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MİLAS

ALİ AVCI 
(23.02.2024 tarihinden itibaren)

İNŞAAT MO

SERAP TÜRKER 
(13.08.2022-05.08.2023 tarihleri arası)

MAKİNA MO

MUĞLA

COŞKUN ÇATALKAYA 
(19.04.2024 tarihinden itibaren)

JEOLOJİ MO

GÖRKEM ACAR
(12.08.2022-23.12.2023 tarihleri arası)

MİMARLAR O

RİZE ÇAĞRI TATAR 
(23.07.2022 tarihinden itibaren) 

İNŞAAT MO

SAMSUN VELİ KEBAPCI 
(07.02.2021 tarihinden itibaren)

ZİRAAT MO

SİİRT FIRAT ŞİMŞEK 
(06.05.2023 tarihinden itibaren)

MAKİNA MO

ŞANLIURFA Fikret ÇAKIR 
(10.09.2022 tarihinden itibaren)

HARİTA VE 
KADASTRO MO

TEKİRDAĞ CEMAL POLAT 
(07.02.2021 tarihinden itibaren) 

ZİRAAT MO

TRABZON

HÜSNİYE EBRU ÇOLAK 
(24.03.2023 tarihinden itibaren)

HARİTA VE 
KADASTRO MO

FULYA BANKOĞLU 
(24.03.2023 tarihine kadar)

MAKİNA MO

TUNCELİ UĞUR BAYRAK 
(03.07.2021-23.12.2023 tarihleri arası)

JEOLOJİ MO

VAN

ENGİN IŞIK 
(19.04.2024 tarihinden itibaren)

ZİRAAT MO

MİHAİL ATİK 
(25.06.2022-19.04.2024 tarihleri arası)

İNŞAAT MO

ZONGULDAK BİRHAN ŞAHİN 
(01.10.2022 tarihinden itibaren) 

MAKİNA MO
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2.8. ODALARA BAĞLI ŞUBE, TEMSİLCİLİKLER VE ÜYE SAYISI
(31 ARALIK 2023)

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI 
Üye Sayısı    7.520
Şube     0
Bölge Temsilciliği   0
İl Temsilciliği    4
İlçe Temsilciliği   0
Toplam Birim Sayısı   4

 

ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI 
Üye Sayısı    12.941
Şube     11
Bölge Temsilciliği   0
İl Temsilciliği    0
İlçe Temsilciliği   0
Toplam Birim Sayısı   11

 

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI 
Üye Sayısı    79.226
Şube     14
Bölge Temsilciliği   6
Temsilcilik    102
Toplam Birim Sayısı   122

FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI 
Üye Sayısı    1.983
Şube     1
Bölge Temsilciliği   0
İl Temsilciliği    6
İlçe Temsilciliği   0

Toplam Birim Sayısı   7
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GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MÜHENDİSLERİ ODASI
Üye Sayısı    1.650
Şube     1
Bölge Temsilciliği   0
İl Temsilciliği    0
İlçe Temsilciliği   0
Toplam Birim Sayısı   1

 

GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI 
Üye Sayısı    4.509
Şube     3
Bölge Temsilciliği   1
İl Temsilciliği    1
İlçe Temsilciliği   2
İrtibat Büro Sayısı   11
Toplam Birim Sayısı   18

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 
Üye Sayısı    24.253
Şube     7
Bölge Temsilciliği   0
İl Temsilciliği    24
İlçe Temsilciliği   0
Toplam Birim Sayısı   31

 

HARİTA VE KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI 
Üye Sayısı    20.830
Şube     10
Bölge Temsilciliği   8
İl Temsilciliği    80
İlçe Temsilciliği   114
Toplam Birim Sayısı   212
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İÇMİMARLAR ODASI 
Üye Sayısı    8.881
Şube     11
Bölge Temsilciliği   0
İl Temsilciliği    1
İlçe Temsilciliği   0
Toplam Birim Sayısı   12

 

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI 
Üye Sayısı    155.437
Şube     26
Bölge Temsilciliği   0
İl Temsilciliği    53
İlçe Temsilciliği   61
Toplam Birim Sayısı   140

 

JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI 
Üye Sayısı    5.339
Şube     8
Bölge Temsilciliği   5
İl Temsilciliği    57
İlçe Temsilciliği   8
Toplam Birim Sayısı   78

 

JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI 
Üye Sayısı    18.829
Şube     12
Bölge Temsilciliği   0
İl Temsilciliği    65
İlçe Temsilciliği   1
Toplam Birim Sayısı   78
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KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 

Üye Sayısı    22.993

Şube     9

Bölge Temsilciliği   3

İl Temsilciliği    39

İlçe Temsilciliği   2

Toplam Birim Sayısı   53

 

MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI 

Üye Sayısı    19.653

Şube     5

Bölge Temsilciliği   2

İl Temsilciliği    54

İlçe Temsilciliği   17

Toplam Birim Sayısı   78

 

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI 

Üye Sayısı     128.598

Şube      18

Bölge Temsilciliği    0

İl Temsilciliği     56

İlçe Temsilciliği    41

Mesleki Denetim Bürosu   11

Asansör Kontrol Merkezi    1

Personel Belgelendirme Kuruluşu  1

Kalibrasyon Lab.ve Metroji Eğitim Merkezi 1

Kaynak Eğitimi ve Muayene Merkezi   1

Uygulamalı Eğitim Merkezi   4

Toplam Birim Sayısı    134
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METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI 

Üye Sayısı    5.886

Şube     2

Bölge Temsilciliği   1

İl Temsilciliği    2

İlçe Temsilciliği   0

Toplam Birim Sayısı   5

 

METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI 

Üye Sayısı    750

Şube     0

Bölge Temsilciliği   3

İl Temsilciliği    29

İlçe Temsilciliği   4

Toplam Birim Sayısı   36

 

MİMARLAR ODASI 

 Üye Sayısı     82.156 

Şube     29

Bölge Temsilciliği   0

İl Temsilciliği    28

İlçe Temsilciliği   45

Oda Temsilciliği   16

Toplam Birim Sayısı   118
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ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI 

Üye Sayısı    19.080

Şube     15

Bölge Temsilciliği   0

İl Temsilciliği    66

İlçe Temsilciliği   0

Fakülte Temsilciliği   12

Toplam Birim Sayısı   93

 

PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI 

Üye Sayısı    1.647

Şube     0

Bölge Temsilciliği   0

İl Temsilciliği    0

İlçe Temsilciliği   0

Toplam Birim Sayısı   0

 

PEYZAJ MİMARLARI ODASI 

Üye Sayısı    6.946

Şube     6

Bölge Temsilciliği   0

İl Temsilciliği    16

İlçe Temsilciliği   2

Toplam Birim Sayısı   24
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ŞEHİR PLANCILARI ODASI

Üye Sayısı    7.155

Şube     10

Bölge Temsilciliği   0

İl Temsilciliği    30

İlçe Temsilciliği   0

Toplam Birim Sayısı   40

 

TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI 

Üye Sayısı    2.382

Şube     5

Bölge Temsilciliği   0

İl Temsilciliği    5

İlçe Temsilciliği   0

Toplam Birim Sayısı   10

 

ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI

Üye Sayısı    44.519

Şube     28

Bölge Temsilciliği   0

İl Temsilciliği    51

İlçe Temsilciliği   0

Toplam Birim Sayısı   81
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BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI 

• Bilgisayar Mühendisliği

• Bilgisayar Bilimleri Mühendisliği 

• Bilgisayar ve Enformasyon Mühendisliği 

• Bilişim Sistemleri Mühendisliği

• Kontrol ve Bilgisayar Mühendisliği 

• Yazılım Mühendisliği 

• Yazılım ve Bilişim Mühendisliği 

• Adli Bilişim Mühendisliği 

• Bilgisayar Sistemleri Mühendisliği 

• Bilgisayar Bilimi Mühendisliği

• Bilgisayar Bilimi ve Yazılım Mühendisliği

• Bilgisayar ve Bilişim Mühendisliği

• Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği

ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI

• Çevre Mühendisliği 

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

• Elektrik Mühendisliği

• Elektronik Mühendisliği 

• Elektrik Elektronik Mühendisliği

• Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği

• Elektroteknik Mühendisliği

• Elektronik ve İnformatik Mühendisliği

• Enformasyon ve Sistem Mühendisliği

• Elektromekanik Mühendisliği 

• Biyomedikal Mühendisliği 

• Otomasyon ve Kontrol Mühendisliği

• Kontrol Mühendisliği

• Kontrol Sistemleri Mühendisliği

• Radyoelektronik Mühendisliği

• Telekominikasyon Mühendisliği

• Elektronik ve İletişim Mühendisliği 

• Elektronik ve Yazılım Mühendisliği 

• Enerji Teknolojisi Mühendisliği 

• Tıp Mühendisliği

• Mikro ve Nano Elektronik Mühendisliği

FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI
• Fizik Mühendisliği

• Matematik Mühendisliği 

• Nükleer Enerji Mühendisliği 

• Optik ve Akustik Mühendisliği 

GEMİ MAKİNELERİ İSLETME 
MÜHENDİSLERİ ODASI

• Gemi Makineleri İşletme Mühendisliği

• Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği 

GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI
• Gemi Mühendisliği

• Gemi İnş.ve/veya Mak. ve/veya Deniz Mü-
hendisliği (Gemi İnşaat Mühendisliği, Gemi 
Makina Mühendisliği, Deniz Mühendisliği)

• Deniz Teknoloji Mühendisliği 

• Gemi Konstrüksiyon Mühendisliği 

• Gemi ve Deniz Teknoloji Mühendisliği

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
• Gıda Mühendisliği

• Gıda ve Biyoteknoloji Mühendisliği 

HARİTA VE KADASTRO 
MÜHENDİSLERİ ODASI

• Harita ve Kadastro Mühendisliği 

• Jeodezi Mühendisliği 

• Fotogrametri Mühendisliği

• Geomatik Mühendisliği 

İÇMİMARLAR ODASI
• İçmimarlık

• İçmimarlık ve Çevre Tasarımı

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI
• İnşaat Mühendisliği

• Uygulamalı Mekanik Mühendisliği 

• Ulaştırma Mühendisliği 

JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
• Jeoloji Mühendisliği 

• Jeoteknik Mühendisliği

• Hidrojeoloji Mühendisliği

JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI
• Jeofizik Mühendisliği

2.9. ODALARDA TEMSİL EDİLEN DİSİPLİNLER 
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KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI

• Kimya Mühendisliği

• Biyo Mühendislik 

• Polimer Mühendisliği 

• Biyoproses Mühendisliği 

• Genetik ve Biyomühendislik

MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI

• Maden Mühendisliği

• Cevher Hazırlama Mühendisi 

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI
• Makina Mühendisliği

• Endüstri Mühendisliği 

• Enerji Sistemleri Mühendisliği 

• İşletme Mühendisliği 

• Uçak Mühendisliği 

• Uzay Bilimleri Mühendisliği 

• Mekanik Mühendisliği 

• İmalat Mühendisliği 

• İmalat Sistemleri Mühendisliği 

• Üretim Tekniği Mühendisliği 

• Üretim Sistemleri ve Endüstri Mühendisliği 

• Makina Teknik Metod Mühendisliği 

• Sistem Mühendisliği 

• Mekatronik Mühendisliği 

• Otomotiv Mühendisliği 

• Makina ve Üretim Mühendisliği 

• Tesisat Tekniği Mühendisliği 

• Otomobil Mühendisliği ve Teknolojileri 

• Makina ve İmalat Mühendisliği 

• Endüstri Sistemleri Mühendisliği 

• Endüstri ve Sistem Mühendisliği 

• Üretim Mühendisliği ve Yönetimi 

• Endüstriyel Tasarım Mühendisliği 

• Raylı Sistemler Mühendisliği 

• Endüstri Yönetimi Mühendisliği 

• Uçak Makinaları Mühendisliği 

• Uçak ve Uzay Mühendisliği 

• Enerji Mühendisliği

METALURJİ VE MALZEME 
MÜHENDİSLERİ ODASI

• Metalurji ve Malzeme Mühendisliği

• Metalurji Mühendisliği

• Malzeme Bilimi ve Mühendisliği 

• Seramik Mühendisliği 

• Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mühendisliği

METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI

• Meteoroloji Mühendisliği

MİMARLAR ODASI

• Mimarlık

• Endüstri Ürünleri Tasarımcılığı

ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI

• Orman Mühendisliği

• Orman Endüstri Mühendisliği

• Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği 

PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI

• Petrol Mühendisliği

PEYZAJ MİMARLARI ODASI

• Peyzaj Mimarlığı

ŞEHİR PLANCILARI ODASI

• Şehir Plancısı

• Kent Plancısı 

• Şehir ve Bölge Plancısı

TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI

• Tekstil Mühendisliği

• Konfeksiyon Mühendisliği 

• Deri ve Konfeksiyon Mühendisliği 

ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI

• Ziraat Mühendisliği

• Su Ürünleri Mühendisliği 

• Balıkçılık Teknoloji Mühendisliği 

• Zooteknik Mühendisliği 

• Tütün Teknolojisi Mühendisliği 

• Biyosistem Mühendisliği 

• Su Bilimleri ve Mühendisliği 

• Tarımsal Genetik Mühendisliği
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3. TMMOB 47. DÖNEM ÇALIŞMA PROGRAMI
(2022-2024)

DÜNYADA DURUM

Küresel kapitalist sistem derin bir krizin içinden geçiyor. 1980’li yıllardan 
itibaren tüm kapitalist ülkelerde egemen olan, devletin ekonomiden elini 
çekmesi, kamu yatırımlarının özelleştirilmesi, kamusal hizmetlerin ticari-
leştirilmesi, sermayenin önündeki tüm sınırların kaldırılması anlayışına 
dayalı neoliberal ekonomi modeli sürdürülemez hale geldi. Diğer yandan 
da 1990’lı yıllardan itibaren dünya siyasetini belirleyen ABD önderliğinde-
ki tek kutuplu dünya sistemi ortadan kalkmış durumda.

Neoliberalizmin ve tek kutuplu siyasal sistemin dünya çapındaki inşasında 
önemli rol oynayan Dünya Bankası, OECD, Dünya Ticaret Örgütü, IMF 
gibi örgütlerin bağlayıcı ve yönlendirici güçleri kalmadı. Küreselleşme dö-
nemi boyunca bölgesel ekonomik işbirliği örgütleri eliyle sürdürülen reka-
bet zaman içinde bölgesel güç odakları arası bir hegemonya mücadelesine 
dönüştü. Başta NATO olmak üzere organizasyonların ve ülkelerin askeri 
güçleri küresel ilişkilerde tayin edici bir konuma yükseldi.

Geçtiğimiz dönem boyunca küresel rekabet içinde ekonomilerini, teknolo-
jik kapasitelerini ve askeri güçlerini artırmayı başaran Çin, Hindistan, Rus-
ya gibi ülkelerin, kendilerine dayatılan sınırları zorlaması, ABD’nin buna 
karşı gösterdiği refleks küresel egemenlik ilişkilerinin fay hatlarının birer 
birer kırılmasına neden oluyor.

Rusya’yı çevrelemeye yönelik NATO genişlemesi, Rusya’nın Ukrayna operas-
yonu, Pasifik’te Çin-ABD-Japonya arasında yaşanan gerilimler, Ortadoğu’da 
devam eden çatışmalar ve Doğu Akdeniz’deki güç mücadeleleri tüm dünya-
nın yakın savaş tehdidiyle yüz yüze yaşamasına neden oluyor. Küresel kapi-
talist sistemin kendisi tüm dünya için bir tehdit haline dönüşmüş durumda. 

Kapitalizm savunucularının, sermayenin fikir önderlerinin mevcut krizi 
çözmeye ve aşmaya yönelik hiçbir fikri bulunmuyor. Neoliberalizmin pi-
yasa öğretileri işlerliğini kaybetmiş durumda. Merkez kapitalist ülkelerde 
devletler ve merkez bankaları büyük parasal desteklerle ekonomileri ayak-
ta tutmaya çalışıyor. Geri çekilme doğrultusundaki her adım, yeni bir krizi 
tetikliyor. Rusya’ya uygulanan ekonomik ve siyasal yaptırımlar nedeniyle 
enerji ve gıda piyasalarında yaşanan fiyat artışları, tüm dünyada büyük fi-
yat artışlarına neden oldu. Devletler enflasyonla mücadele edebilmek için 
hızla yüksek faiz politikalarına yöneliyor. Ekonomik krizin sosyal ve siyasal 
sonuçları giderek büyüyor.
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Ekonomik iddiaları tümüyle çürüyen neoliberal kapitalizmin özgürlük, 
demokrasi, sivil haklar söylemlerinin yerini de güvenlik paradigması aldı. 
Devletin tüm zor aygıtları, teknolojik gelişmelerin yarattığı imkânları da 
kullanarak, güvenlik ve huzurun tesisi amacıyla tüm toplumu hedef alan 
bir baskı, denetim ve şiddet mekanizmasını uygulamaya soktu.

Bu uygulamalar ülke içinde toplumsal muhalefeti ve örgütlü toplum ke-
simlerini hedef alırken uluslararası alanda ise bölgesel güç savaşları olarak 
kendisini açığa çıkarttı. Gelinen aşamada içinde bulunduğumuz neoliberal 
kapitalist sistem ortaya çıktığı dönemdeki iddiaları olan “özgürlük”, “ser-
bestlik” ve “açıklık” kavramlarıyla değil, “baskı”, “şiddet” ve “antidemok-
ratiklik” gibi kavramlarla özdeşleşmiş durumdadır. Tüm dünyada ülkeler, 
neoliberal kapitalizmin bu yeni yönetim zihniyeti doğrultusunda, ona en 
uygun otoriter siyasal aktörler tarafından yönetilmektedir.

Dünyanın yüz yüze olduğu küresel sorunlar, küresel güç odakları arasın-
da yaşanan çıkar mücadelelerinden ve rekabetten ibaret değil. Doğanın ve 
insanların sınırsız sömürüsüne dayalı kapitalizm, bugün tüm insanlığı ve 
dünyayı yaşamsal sorunlarla karşı karşıya getirmiş durumda. Çevre sorun-
ları, iklim değişikliği, göç, salgın, kıtlık, yoksulluk, temiz su kaynakları gibi 
tek başına hiçbir kişinin ve ülkenin baş etmesini mümkün olmadığı küresel 
sorunlar yaşıyoruz. Bu sorunlar ortak geleceğimizi tehdit eder boyutlara 
gelmiş durumda. Neoliberal kapitalizmin rekabetçi ve sömürücü doğası-
nın bu sorunlara akılcı ve kalıcı çözümler üretmesi mümkün görünmüyor. 
Küresel çapta, toplumsallaşmış bir ortak mücadele programlarının ve hare-
ketlerinin yaratılmasına ihtiyaç her geçen gün daha da büyüyor. 

ÜLKEMİZDE DURUM

20 yıllık iktidar döneminin önemli bir bölümünde AKP küresel emperya-
list güç merkezleriyle en uyumlu, onların ihtiyaçlarına en fazla yanıt veren 
siyasal parti oldu. Özelleştirme uygulamalarından sermayeye tanınan ko-
laylıklara, bölgesel ilişkilerden göçmen politikalarına kadar her alanda ken-
disine tanımlanan sınırlar çerçevesinde hareket etti. İktidar bu sadakatin 
karşılığını uzun yıllar boyunca ekonomik ve siyasi destek olarak arkasında 
hissetti. Arkasında hissettiği bu destek, iktidarı hemen her konuda radikal 
adımlar atma konusunda cesaretlendirdi ve pervasızlaştırdı. Recep Tayip 
Erdoğan’ın yönetim tarzı, neoliberalizmin 2000’li yıllar sonrası benimse-
diği güvenlikçi, baskıcı, otoriter çizgisiyle örtüştü. Denilebilir ki ülkemizde 
tek adam rejimi küresel emperyalist ilişkilerle uyum içinde, bu uyum sa-
yesinde ortaya çıktı. Bugün tek adam rejiminin karşı karşıya olduğu kriz, 
sırtını dayadığı kapitalist merkezlerin yaşadığı krizden bağımsız değildir.
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İktidar dönemi boyunca, merkez kapitalist ülkelerdeki parasal genişleme 
politikalarının yarattığı düşük kur ve düşük faiz olanaklarını sanayileşme, 
teknolojik gelişme ve üretimin artırılması yerine verimsiz inşaat projeleri-
ne aktaran AKP’nin yanlış ekonomi politikaları ülkeyi krize sürüklemiştir. 
Dış kaynaklı sıcak para akışına dayalı ekonominin sürdürülemez hale gel-
mesiyle yükselen kurlar sadece halkın alım gücünü düşürmekle kalmamış, 
geniş çaplı bir işsizleşme ve yoksullaşma yaşanmasına neden olmuştur. 
Emeğiyle geçinen büyük nüfus kesimleri en temel ihtiyaçlarına dahi erişe-
meyecek duruma geldi.

Bu süreçte, başta hazine birikimleri olmak üzere, ülkemizin tüm zenginlik-
leri siyasal iktidarın ihtiyaçları ve öncelikleri doğrultusunda çarçur edildi. 
Fabrikalarımız birer birer yok pahasına satıldı. Ülkemizde ne kadar kamu 
girişimi ve işletmesi varsa hepsinin birikimleri Varlık Fonuna aktarılarak 
tüketildi. Devlet, toplumun yüz yüze kaldığı doğal afetlerle mücadele ede-
bilecek yetenek ve olanaklardan bile yoksun hale geldi.

Bilimsel gerçekler ve toplumsal ihtiyaçlar göz önünde bulundurulmadan, tama-
mıyla rant ve sömürü anlayışıyla hayata geçirilen projeler ile kıyılarımız, orman-
larımız, denizlerimiz, vadilerimiz, derelerimiz, tarım alanlarımız mahvedildi.

Dış politikada izlenen müdahaleci, saldırgan politikalar nedeniyle tüm 
komşularımızla ilişkilerimiz bozulurken Suriye ve Libya’da yaşanan savaş-
ların tarafı olunarak ülkemiz sürekli bir savaş durumu içinde tutuldu. Baş-
ta meslek örgütleri olmak üzere, barıştan, kardeşlikten yana tavır alan tüm 
kurum ve kişiler düşmanlaştırılarak hedef gösterildi.

Kadın mücadelesinin en önemli kazanımlarından birisi olan İstanbul Söz-
leşmesi’nden çekilinmesiyle kadınlara ve dezavantajlı gruplara yönelik şid-
detin cezasızlığının önü açıldı. Siyasi iktidar kendisinden olmayan, kendisi 
gibi düşünmeyen tüm kişi, kurum ve gruplara nefretle saldırarak korku ve 
şiddeti toplumsal yaşama egemen hale getirdi.

Mevcut haliyle ülkemizdeki tek adam rejimi, 20 yıllık AKP iktidarının ba-
şarı hikâyesi değil, yönetim krizinin ürünü ve göstergesidir. 20 yıldır uygu-
ladığı politikalarla ekonomiden siyasete, toplumsal yaşamdan uluslararası 
ilişkilere kadar her alanda derin krizler yaratan AKP iktidarının, normal 
koşullar altında ülkeyi yönetme imkanı kalmamıştır. AKP’nin kendi ikti-
darını koruyabilmek için dayattığı tek adam rejimi, baskı ve zora dayalı 
tüm rejimler gibi bir tür kriz rejimidir.

Parlamentonun etkisizleştirilerek halk iradesinin görmezden gelinmesi, 
güçler ayrılığının ortadan kaldırılarak denge-fren mekanizmalarının orta-
dan kaldırılması, yargı bağımsızlığının ortadan kaldırılarak hukukun üs-
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tünlüğü anlayışının bitirilmesi mevcut rejimi sürdürülemez kılmaktadır. 
Rejimin istikrarsızlığı, AKP’yi ülke içinde ve dışında daha saldırgan poli-
tikalar izlemeye itmektedir. Bir yandan polis şiddeti ve hukuk kullanılarak 
toplumsal muhalefet baskı altına alınırken diğer yandan da dışlayıcı-kamp-
laştırıcı politikalarla toplum saflaştırılmaktadır.
Devletin tüm organları, toplumsal muhalefeti baskı altında tutabilmek için 
kullanılmaktadır. Gezi Davası, Kobane Davası, ÇHD Davası, HDP Kapatılma 
Davası gibi siyasi davalarla toplumun dinamik kesimleri kriminalize edilerek 
cezaevi tehdidi ile yüz yüze tutulmaktadır. Medyayı sansürlenmekte, siya-
setçiler-gazeteciler-muhalifler tutuklanmakta, sosyal medya gözetim altına 
alınmakta, toplum baskı ve şiddet cenderesinde yaşamaya zorlanmaktadır.
Türkiye artık, toplumun barış içinde bir arada yaşamasının kurallarını be-
lirleyen Anayasa’nın yok sayıldığı, hukukun evrensel ilkelerinin yok sayıl-
dığı, AİHM kararlarının yok sayıldığı, tümüyle “Tek Adam”ın buyruklarıy-
la yönetilen bir ülke haline gelmiştir.
AKP, toplumun geniş kesimleri üzerindeki hegemonyasını kaybettikçe 
kendi dar sınıf çıkarları doğrultusunda politikalar yürüten, kendi siyasal 
çatışmalarının esiri haline gelmiş bir parti haline dönüştü. Halkın ekono-
mik, demokratik, özgürlük temelli talepleri polis şiddetiyle bastırılırken 
AKP’nin sırtını dayadığı milliyetçi-muhafazakâr ittifakın dayatmaları, ül-
kenin en önemli öncelikleriymiş gibi davranılıyor.
AKP’nin gerici-muhafazakâr politikaları sadece emperyalizmin çıkarları 
ile değil, neoliberal ekonomi politikalarıyla da uyumlu olarak gelişti. Mu-
hafazakârlık ve İslamiyet, itaatkâr ve kanaatkâr bir toplum inşa etmek için 
kullanıldı. Yolsuzlukları, ülke kaynaklarının peşkeş çekilmesini, iş cinayet-
lerini, ırkçı-gerici politikaları sorgulamayacak bir toplum yaratıldı. 
Türkiye’de cemaat ve tarikatlar en görkemli dönemlerini AKP iktidarıyla ya-
şadılar. Sosyal devlet anlayışının tasfiyesiyle kamusal hizmetlerde yaşanan 
boşluklar, cemaat ve tarikat bağlantılarıyla dolduruldu. Eğitimden sağlığa, 
barınmadan sosyal hizmete kadar her alan, farklı cemaatler tarafından kont-
rol edilir hale geldi. Cemaat ve tarikatlar AKP dönemiyle birlikte sadece din-
sel bir varlık değil, devasa ekonomik ve sosyal organizasyonlar haline geldiler. 
Kürt sorununda oyalamacı, tasfiyeci, faşizan savaş politikaları ve çözümsüz-
lük devam ediyor. Kürt halkının sosyal, siyasal, kültürel hakları demokrasi 
ve insan hakları kapsamında değerlendirilmesi gerekirken, çözümsüzlük 
üreten baskı, şiddet ve güvenlik eksenli politikaların uygulanması çatışmalı 
ortamın devam etmesine neden oluyor. AKP’nin ülkeyi savaş ortamında 
seçime götürme amacıyla Suriye’de yapmaya niyetlendiği operasyonlar, ül-
kemizde ve bölgede barış umutlarını yok ederken, çözümsüzlüğün daha da 
derinleşmesine yol açacak.



120 47. Dönem Çalışma Raporu

Cumhuriyet tarihinin çeşitli dönemlerinde de ortaya çıkan, suç örgütleri 
ve mafyanın devlet organlarına yerleştirilmesi ve ekonomiden siyasete ka-
dar geniş bir alanda yetkilendirilmeleri, AKP döneminde zirveye ulaşmış 
durumda. Önemli bir ekonomik ve siyasi güce ulaşan mafya ve suç örgüt-
leri, iktidarın bir güvencesi olarak toplumu ve ülkeyi tehdit eder hale geldi.

Laiklik ve laik eğitim mücadelesi sadece çocuklarımızın geleceğini değil, tüm 
ülkenin geleceğini savunmaktır. Laiklik, toplumsal muhalefetin en önemli 
talebi olmak zorundadır. İlerici toplumsal muhalefet bugüne kadar olduğu 
gibi bundan sonra da hiçbir tereddüt göstermeden laikliği inşa etmek, gele-
ceğimizi bilimsel değerler ışığında inşa etmek için mücadele etmelidir.

Toplumsal muhalefet, laiklik iddiasının olduğu kadar, kamusallık iddiası-
nın da taşıyıcısı, bayraktarı olmak zorundadır. Neoliberal sömürü politika-
larıyla sermayenin yağmaladığı tüm işletmeler yeniden kamusallaştırılmalı, 
bu işletmelerin yönetimleri emekçilerin ve ilgili emek-meslek örgütlerinin 
kolektif katılımıyla demokratikleştirilmelidir.

Başta eğitim, sağlık, sosyal güvenlik, barınma, beslenme, su, enerji ve ula-
şım olmak üzere “temel insan hakları” hiçbir biçimde ticarileştirilemez. 
Enerji, iletişim, tarım gibi sektörler, toplumsal mahiyetleri ve yarattıkları 
toplumsal faydalar göz önünde bulundurularak piyasanın sınırsız sömürü-
süne terk edilemez.

Önümüzdeki bir yıl içinde gerçekleştirilecek Cumhurbaşkanlığı ve Mil-
letvekilliği Genel Seçimleri ülkemizin en önemli gündemidir. Ülkemizin 
geleceği bu seçimlerde ortaya çıkacak sonuçlara göre şekillenecektir. Se-
çimler, neoliberal yıkımın ürünü olan ekonomik kriz koşullarına ve iktida-
rın dayattığı baskı politikalarına karşı başka bir yaşam, başka bir Türkiye 
yaratabilmenin yol ayrımı olarak önümüzde durmaktadır.

Bu açıdan bakıldığında geniş halk kesimlerinin seçimlere katılımının sağ-
landığı, geniş halk kesimlerinin geleceklerine sahip çıkma iradesinin geliş-
tirildiği bir seçim sürecine ihtiyaç duyulmaktadır. Bu süreçte, AKP’nin 20 
yıllık tahribatını ortadan kaldıracak, ekonomik-sosyal alandaki kayıpları 
telafi edecek, uyguladığı milliyetçi-muhafazakar ideolojik saldırının top-
lumsal izlerini silecek politikalar ortaya koyarken diğer yandan da eski re-
jimin dışladığı toplumsal kesimleri içeren, laikliği hayata geçiren, yoksul 
halk kesimlerinin sorunlarını önceleyen, sanayileşmeyi ve teknolojik geli-
şimi öngören, çevreci politikaların geliştirilmesi gerekmektedir.

Önümüzdeki dönemde toplumsal muhalefet, kamusallık fikrini yeniden ve 
eskisinden daha güçlü biçimde mücadele gündeminin merkezine oturtma-
lıdır. Yeni dönemdeki kamusallık tartışması eşitlikçi, özgürlükçü demok-



121

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

ratik bir toplumsal tahayyülün var oluş zemini olarak tanımlanmak zo-
rundadır. Toplumun geniş kesimlerinin dâhil edileceği bu tartışma, bugün 
içinden geçtiğimiz karanlığın aşılmasında önemli bir umut ışığı olacaktır.

Yakın zamanlı deneyimlerimiz, toplumsal taleplerin oluşturulması ve seçim 
sürecinin örgütlenmesi ne denli önemli ise, seçim ve sandık güvenliğinin sağ-
lanması da o denli önemli ve hayati olduğunu göstermiştir. TMMOB örgüt-
lülüğü tüm bu süreçlerde toplumsal konumu ve mesleki-teknik birikiminin 
gereğini yerine getirecek biçimde sorumluluk üstlenmekten kaçınmayacaktır.

TMMOB, 47. dönemde faaliyetlerini, ülke, halk, meslek, meslektaş sorun-
ları ile genel olarak siyaset arasındaki ilişki bütünlüğünü gözeterek yürü-
tecektir. Tek adam rejiminden kurtulmak, ülkedeki ekonomik krizden çık-
mak, meslektaşlarımızın maruz kaldığı sorunları çözmek, mesleklerimizin 
saygınlığını artırmak için bütünlüklü bir mücadele çizgisi izleyeceğiz. 

TMMOB çalışmalarını, 1970’lerde Teoman Öztürk ve arkadaşlarının elbir-
liği ile yarattıkları antiemperyalist, demokratik, halkçı, toplumcu gelenek 
ile Birliğimizin sonraki ve yakın dönemlerde geliştirdiği bütün değerlerin 
ifadesi olan demokratik mevzimizin çıkarları, örgüt iradesinin yol gösteri-
ciliğinde yürütecektir.

TMMOB çalışmalarını, dünyanın, ülkemizin, insanımızın, mesleklerimi-
zin ve meslek örgütlerimizin içinde bulunduğu yeni koşullarda, kamu ku-
rumu niteliğinde kamusal hizmet ve denetim işlevli özerk bir meslek ku-
ruluşuna, mesleki demokratik bir kitle örgütüne düşen mesleki-toplumsal 
görevlerin büyüklüğü ve sorumluluklarının bilincinde olarak sürdürecek 
ve aşağıdaki alanlarda çalışmalar yaparak mühendislerin, mimarların şehir 
plancılarının mücadelesini yükseltecektir.

ÜLKEMİZDEKİ GELİŞMELERİN MESLEĞİMİZE VE ÖRGÜTÜMÜZE 
YANSIMALARI

Ülkemizin içinde bulunduğu çalkantılı durum, toplumsal yaşamımızı ol-
duğu gibi meslek hayatımızı da olumsuz etkiliyor.

Kamuda ve özel sektörde her türlü mühendislik, mimarlık ve şehir plan-
lama hizmetlerini, planlama, projelendirme, uygulama, denetleme işlerini 
yapan meslektaşlarımız ekonomik kriz koşullarından en çok etkilenen ke-
simler arasında yer almaktadır.

Uzun yıllardır sistematik olarak uygulanan neoliberal politikalar sonu-
cunda, kamuda çeşitli statülerde çalışan ve farklı ücretler alan mühendis, 
mimar ve şehir plancılarının ekonomik ve sosyal koşulları, üstlendikleri 
sorumluluklara ve almış oldukları eğitime uymayan bir düzeye geriletil-
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miştir. Kamudaki mühendis, mimar ve şehir plancılarının mesleki iş alan-
ları daraltılmıştır.

Kamu çalışanlarının kaderi, iktidarın keyfi uygulamaları ile belirlenmekte-
dir. Yapılan atamalara liyakat temelinde değil; yandaşlık ve keyfiyet teme-
linde gerçekleştirilmektedir. Çalışanlar yer ve pozisyon değişimi ile tehdit 
edilmekte, böylelikle teknik hizmetler için en önemli kamu hafızasının ka-
lıcılaştırılması engellenmektedir.

Kamuda çalışanlar arasında eşit işe eşit ücret, eşit statü tanınmamaktadır. 
Hem kurumlar arasında hem de en düşük ve en yüksek ücretlerde fark gide-
rek artmış, ücret adaleti ortadan kalkmıştır. Çalışma yaşamı farklı personel 
tanımlamaları ile örgütsüz, sendikasız bırakılmak istenmektedir. Bu durum 
temel özlük haklarında büyük gerileme ve kayıplara neden olmaktadır.

Ücretli çalışan meslektaşlarımızın çalışma koşulları kriz derinleştikçe daha 
da zorlaşmaktadır. İşten çıkarılma tehdidini her zaman yanı başında his-
seden ücretli çalışan meslektaşlarımız kriz koşullarında ilk gözden çıkarı-
lacaklar listesinde bulunuyor. İşsizlik tehlikesi; düşük ücretlerle esnek, gü-
vencesiz ve sağlıksız koşullarda çalışma mecburiyetinin hatırlatıcısı olarak 
meslektaşlarımız üzerinde açık bir tehdit oluşturuyor.

Ücretlerimiz enflasyon karşısında giderek eriyor ve yaşam standardımız 
dibe doğru çekiliyor. Sigorta primlerimizin gerçek ücretler üzerinden yatı-
rılmaması ile emeklilik ve sosyal güvence haklarımız da gasp ediliyor. İşsiz 
kalma, mühendis emeğinin değersizleşmesi ve niteliksiz işlerde istihdam 
edilme meslektaşlarımızın en önemli sorunu haline gelmiş durumda.

Bunlara ek olarak, pek çok mühendis, mimar ve şehir plancısı arkadaşı-
mız mesleki yetersizlik sorunları; fazla mesailerde ücret verilmemesi; fazla 
çalıştırma, iş saatleri ihlali; sosyal hak ihlalleri ve özlük haklarına yönelik 
sorunlarla yüz yüzedir. Bu durum mesleklerimizin kamucu özelliklerinin 
azalmasına neden olmaktadır.

Nitelikli bir eğitim alan, köklü üniversitelerden iyi derecelerle mezun ol-
muş birçok genç meslektaşımız, mesleki, maddi ve sosyal tatminsizlik 
nedeniyle geleceğini yurt dışında arıyor. Bu durumun tersine çevrilmesi 
öncelikli ihtiyaçlarımız arasında gelmektedir. Ülkemizin yetişmiş insan is-
tihdamının arttırılması ve çalışanların yaşam standartlarının yükseltilmesi 
gerekmektedir.
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TEMEL İLKELERİMİZ VE ÇALIŞMA ANLAYIŞIMIZ

TMMOB VE BAĞLI ODALARI;

Mesleki demokratik kitle örgütüdür. Demokrat ve yurtsever karakterdedir. 
Emekten ve halktan yanadır. Anti-emperyalisttir. Yeni Dünya Düzeni teo-
rilerinin, ırkçılığın ve gericiliğin karşısındadır. Siyasetin dar anlamını aşar, 
yaşamın her olayını siyasetle ilişkili görür. Barıştan yanadır. İnsan hakları 
ihlallerine karşıdır, insanlık onurunun korunmasından yanadır. Örgütsel 
bağımsızlığını her koşulda korur, gücünü sadece üyesinden ve bilimsel ça-
lışmalardan alır. Meslek ve meslektaş sorunlarının, ülkenin ve halkın so-
runlarından ayrılamayacağını kabul eder. Politikanın oluşturulmasında ve 
uygulanmasında demokratik merkeziyetçi yöntemleri uygular. Karar alma 
süreçlerinde demokratik ve katılımcıdır. Bağlı Odaları ile birlikte mühen-
dis, mimar ve şehir plancılarının meslek alanlarını düzenler, üyesinin ve 
halkın çıkarlarını korur. Sanayileşme ve demokratikleşme alanlarında du-
rum tespitleri yapar, politikalar ve çözüm önerileri üretir. Ülkenin demok-
ratikleşmesi için çaba sarf eder. Kamuoyu oluşturmaya yönelik çalışmalar 
içinde tartışmasız yer alır. Demokratik Kitle Örgütleri ve sivil toplum ör-
gütleri ile ilkeli ve demokratik işbirliği içerisindedir.

TMMOB VE BAĞLI ODALARI;

Toplumdan soyutlanmış seçkin mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
örgütü değil, aksine toplumun içinde yer alan, onun bir parçası olarak top-
lumla etkileşim içinde bulunan, temsili demokrasi alanının daraltılması ve 
biçimsel uygulamalar yerine, birlikte düşünme, birlikte üretme ve birlikte 
yönetme mekanizmalarını güçlendirici çabalara yönelen; rant gruplarının 
otoriter, sınanamayan, hesap vermeyen yönetimlerinin aksine, örgüt içi 
demokrasisi güçlendirilmiş, seçim dışında da katılım mekanizmalarını ya-
şama geçiren; profesyonellerin ve uzmanların örgütü anlayışını reddeden, 
aksine kitle örgütü niteliği ile organlarına dayalı çalışmayı yürüten; siyaset 
dışı kalma anlayışlarının tam tersine; her koşulda ve her zaman siyaset ya-
pan, siyasetin dar tanımını aşan anlayışları yapıya egemen kılan; üye ile 
ilişkilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan ilişkilerinin önüne koyan, res-
mi otorite ile her türlü diyaloga ve işbirliğine açık ama işbirlikçi yaklaşım-
ların dışında kalan; örgüt işlevinin deforme edilmesi anlamındaki hizmet 
üretimini reddeden, aksine üyelerinin hizmetlerinin niteliğini yükseltecek 
düzenlemeler yapan, norm ve standartları oluşturan ve bunların gelişi-
mine hizmet edecek şekilde denetleyen; egemen kesim ve egemen kesim 
söylemleri ile ters düşmeme anlayışlarını reddeden; aksine, üyesinin söz 
ve kararlarda yetki sahibi olmasını sağlayan, kamu hiyerarşisi içinde yer 
edinme ve örgüt etkinliklerini buna bağlama anlayışlarının yerine, örgütün 
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kamuoyu önünde saygın yerini korumayı ve geliştirmeyi hedefleyen, örgüt 
etkinliklerini kendi iç dinamikleri ve kendi kararları ile belirleyen; meslek 
örgütü kavramını, demokratik kitle örgütü özelliğinin önüne çıkartarak, 
meslekçi eğilimleri güçlendiren anlayışların aksine, mesleki-demokratik 
kitle örgütü anlayışlarını yaşama geçiren; her türlü yapılanma ve örgütle 
olan ilişkisinde, anlamsız hiyerarşik eşitlik anlayışları yerine, ilişkilerinde 
bu yapıların toplum içindeki işlevselliklerini ölçü olarak alan; hiçbir üye-
sinin sorununu dışlamayan, ancak üyesinin büyük çoğunluğunu oluştu-
ran ücretli çalışan mühendis, mimarlar ve şehir plancılarının konumları 
gereği, ücretli çalışan kesimlerle ve onların örgütleri ile ilişkilerini güçlü 
hale getiren; örgütün uluslararası ilişkilerini güçlendiren; dünyayı, ülkeyi 
ve yaşamı tanıyan, anlayan ve ona göre politikalar üreterek yaşama geçiren 
bir çalışma anlayışı içerisindedir.

ETKİNLİKLER

Gerçekleştirilecek etkinliklerin düzenleme kurulları ilgili Oda yönetici-
lerinden ve TMMOB Yönetim Kurulu üyelerinden oluşturulacaktır. Dü-
zenleme kurulunda yer alan yönetim kurulu üyesi TMMOB Yönetim 
Kurulu’na karşı sorumluluk üstlenecektir. Sekretaryası Odalara verilen 
etkinlikler, “TMMOB Adına Sekretaryası Odalar Tarafından Yürütülen 
Kongre, Kurultay ve Sempozyum Düzenleme Yönetmeliği” çerçevesinde 
yürütülecektir. Her etkinliğin sonucunda ortaya konulacak sonuç bildirisi 
kamuoyu bilgisine sunulacaktır. Dönem içerisinde gerekli görüldüğü du-
rumlarda başkaca etkinliklerin yapılması da gündeme alınabilecektir.
• 11 Temmuz Teoman Öztürk’ü Anma Etkinlikleri
• 19 Eylül Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları Dayanışma Günü
• Mühendislik-Mimarlık Haftası
• 6 Ekim Uluslararası Jeoçeşitlilik Günü
• 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü
• 31 Mayıs - 5 Haziran Ekolojik Yıkımla Mücadele Haftası Etkinlikleri
• Kent Sempozyumları (İKK’lar aracılığı ile)
• TMMOB Enerji Sempozyumu (Sekretarya: Elektrik Mühendisleri Odası)
• TMMOB Sanayi Kongresi (Sekretarya: Makina Mühendisleri Odası)
• TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi (Sekretarya: Harita ve 

Kadastro Mühendisleri Odası)
• TMMOB Dünya Gıda Günü Sempozyumu (Düzenleme: Gıda Mühen-

disleri Odası, Kimya Mühendisleri Odası, Ziraat Mühendisleri Odası)
• TMMOB Kadın Kurultayı (Düzenleme: TMMOB Kadın Çalışma Grubu)
• TMMOB Kadın Sempozyumu (Düzenleme: TMMOB Kadın Çalışma Grubu)



125

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

• TMMOB Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarının Güncel Sorunları ve 
Çözüm Önerileri Kurultayı (Düzenleme: TMMOB Yönetim Kurulu)

• Kamu Kurumu Niteliğindeki Meslek Kuruluşlarının Önemi Çalıştayı, 
(Düzenleme: TMMOB Yönetim Kurulu)

• Cumhuriyetin 100. Yılında Meslek Alanlarımız Sempozyumu (Düzen-
leme: TMMOB Yönetim Kurulu ile ilgili Odalar)

• Doğa ve Yaşam Alanlarımızdaki Yıkım ve Mücadele Sempozyumu 
(Düzenleme: TMMOB Yönetim Kurulu)

• Kamuculuk, Özelleştirme, Serbestleştirme Panelleri (TMMOB Yöne-
tim Kurulu ile ilgili Odalar)

• Nasıl Bir Demokrasi İstiyoruz Panelleri (Düzenleme: TMMOB Yöne-
tim Kurulu ile İKK’lar)

• Denizcilik Politikaları Sempozyumu, (Düzenleme: TMMOB Yönetim 
Kurulu ve ilgili Odalar)

• Mekansal İlişkiler ve Planlama Sempozyumu (Düzenleme: TMMOB 
Yönetim Kurulu ile ilgili Odalar)

• Kooperatifçilik Sempozyumu (Düzenleme: TMMOB Yönetim Kurulu 
ile ilgili Odalar)

• TMMOB’nin 70. Yılı Etkinlikleri (Düzenleme: TMMOB Yönetim Kurulu)
• TMMOB Tarihi - TMMOB ve Odaların Toplumsal Sorumlulukları 

Söyleşileri (Düzenleme: TMMOB Yönetim Kurulu),
• Yerel Yönetimler Sempozyumu (Düzenleme: TMMOB Yönetim 

Kurulu ile ilgili Odalar)
• Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eğitimi (Düzenleme: TMMOB Yönetim 

Kurulu, Katılım: TMMOB ve Oda Yöneticileri)
• Medya Okuryazarlığı Semineri (Düzenleme: TMMOB Yönetim Kuru-

lu, Katılım: TMMOB ve Oda Yöneticileri)
• Kamu Yönetimi Bütçesi Semineri, (Düzenleme: TMMOB Yönetim Ku-

rulu, Katılım: TMMOB ve Oda Yöneticileri)

 ÇALIŞMA GRUPLARI
• Çalışma İzinleri İzleme Komisyonu
• İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu
• Gıda Politikaları ve Gıda Egemenliği Çalışma Grubu
• LPG Çalışma Grubu
• Bilirkişilik Çalışma Grubu
• Kadın Çalışma Grubu
• Yapı Denetimi Çalışma Grubu
• Kamuda Çalışan MMŞP Sorunları Çalışma Grubu
• Ücretli-İşsiz MMŞP Sorunları Çalışma Grubu
• Emekli MMŞP Sorunları Çalışma Grubu
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• Engelli Mühendis Mimar Şehir Plancıları Çalışma Grubu
• Enerji Çalışma Grubu
• KHK ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Çalışma Grubu
• Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi Komisyonu
• Ekokırım ve Çevresel Suçlar Çalışma Grubu
• Nükleer Güç Santrali İzleme Komisyonu
• Kanal İstanbul Çalışma Grubu
• Biyosidal Çalışma Grubu
• Doğa Kaynaklı Afetler Çalışma Grubu
• İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Enstitüsü Çalışma Grubu
• Belediyelere Atanan Kayyum Uygulamalarının Takibi Çalışma Grubu:
• Filyos Vadisi Gübre Fabrikası Komisyonu
• TMMOB Meslek İçi Eğitim ve Öğrenme Merkezi Çalışma Grubu
• Staj Çalışma Grubu
• FEANİ Ulusal İzleme Komitesi
• TMMOB Yasa ve Mevzuat Çalışma Komisyonu
• Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı Eğitimi Çalışma Grubu
• Denizcilik Politikaları Çalışma Grubu
• TMMOB İliç Komisyonu

 ÖRGÜT İÇİ TOPLANTILARI:
• TMMOB Danışma Kurulu Toplantıları
• TMMOB Bölgesel Danışma Kurulu Toplantıları
• TMMOB Yönetim Kurulu ile İKK Sekreterleri Toplantıları
• TMMOB Yönetim Kurulu ile Odaların Yönetim Kurulu Başkanları Toplantıları
• TMMOB Genel Sekreteri ile Oda Yazman (Sekreter) Üyeleri Toplantıları
• TMMOB Saymanı ile Oda Saymanları Toplantıları
• TMMOB Denetleme Kurulu ile Oda Denetleme Kurulu Üyeleri Toplantıları
• TMMOB Yüksek Onur Kurulu ile Oda Onur Kurulları Üyeleri Toplantıları

 TEMSİL EDİLECEĞİMİZ PLATFORMLAR VE KURULUŞLAR:
•  Avrupa Ulusal Mühendislik Birlikleri Federasyonu (FEANİ)
• Dünya Mühendislik Örgütleri Federasyonu (WFEO)
• Güneydoğu Avrupa Ülkeleri Mühendislik Birlikleri Organizasyonu (COPISEE)
• Tüketici Konseyi
• Türk Patent ve Marka Kurumu
• Türk Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK)
• Türk Loydu
• Türk Tasarım Danışma Konseyi
• Kalite ve Çevre Kurulu
• Sürdürülebilir Yeşil Binalar ile Sürdürülebilir Yerleşmelerin Belgelen-

dirilmesine Dair Yönetmelik’te Belirlenen Daimi Komite
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• Mesleki Yeterlilik Kurumu Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi İstişare Meclisi
• Bilirkişilik Danışma Kurulu
• Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Der-

neği (MÜDEK), Mühendislik Eğitim Programları Akreditasyon Kuru-
lu (MAK) 

• Sosyal Güvenlik Kurumu Yüksek Danışma Kurulu

 MALİ DURUM

Öngörülen çalışmaların yapılabilmesi için gerekli ve yeterli olan bütçe, 
TMMOB 47. Olağan Genel Kurulunda kabul edilmiştir. Odalarımızın bu 
bütçenin gerçekleşmesi konusunda gereken önemi göstereceklerini biliyoruz.
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4. TMMOB 47. DÖNEM ÇALIŞMALARI
4.1. DANIŞMA KURULU TOPLANTILARI

I. DANIŞMA KURULU (4 MART 2023)

TMMOB 47. Dönem I. Danışma Kurulu Toplantısı, 4 Mart 2023 tarihinde “ 
Bilgilendirme ve Genel Durum Değerlendirmesi; 06 Şubat 2023 Depremleri 
ve Yapılması Gerekenler” gündemleri ile çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

480’in üzerinde Danışma Kurulu Üyesi’nin katılımıyla gerçekleştirilen 
TMMOB 47. Dönem I. Danışma Kurulu Toplantısında, TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın açılış konuşması ve TMMOB Genel Sek-
reteri Dersim Gül’ün gerçekleştirdiği bilgilendirmenin ardından danışma 
kurulu üyeleri söz aldı.

II. DANIŞMA KURULU (21 EKİM 2023)

TMMOB 47. Dönem II. Danışma Kurulu Toplantısı, 21 Ekim 2023 tarihin-
de “Boşuna mı Okuduk? Boşuna Okumadık!” sloganıyla, “Bilgilendirme 
ve genel durum değerlendirmesi ve “Boşuna mı Okuduk” Kampanyası ve 
yürütülecek çalışmalar” gündemiyle Makina Mühendisleri Odası Eğitim 
ve Kültür Merkezi’nde gerçekleştirildi.

300’ün üzerinde Danışma Kurulu Üyesi’nin katılımıyla gerçekleştirilen TM-
MOB 47. Dönem II. Danışma Kurulu Toplantısı TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz’ın açılış konuşması ile başladı. Ardından TMMOB 
Genel Sekreteri Dersim Gül, TMMOB’nin önceki danışma kurulu toplantısı 
sonrası çalışmaları konusunda bilgilendirme sunumunu gerçekleştirdi.

TMMOB Çalışmaları Sunumu ardından sırasıyla; Tevfik Peker (Makina 
MO), Yavuz Önen (TMMOB YK Eski Başkanı), Kaya Güvenç, (TMMOB YK 
Eski Başkanı) Seyfettin Avcı (Makina MO), Mehmet Soğancı (TMMOB YK 
Eski Başkanı), Alican Çetinkaya (Diyarbakır İKK), Ali Ekber Çakar (Makina 
MO), Hasan Aksungur (İnşaat MO), Murat Kapıkıran (Ziraat MO), Yaşar 
Üzümcü (Gıda MO), Şirin Rodoplu (Bursa İKK), Cem Nuri Aldaş (Bilgisa-
yar MO), Engin Fırat (İnşaat MO), İbrahim Yücesoy (Mersin İKK), Hüseyin 
Alan (Jeoloji MO), Aykut Akdemir (İzmir İKK), Görkem Acar (Muğla İKK), 
Şerefhan Aydın (Mimarlar O), Ayhan Erdoğan (Şehir Plancıları O), Füsun 
Sümer (İnşaat MO), Seyit Ali Korkmaz (Ankara İKK), Zeki Oymak (Ziraat 
MO), Erol Özkan (Kırklareli İKK), Hüseyin Karahan (Makina MO), Özer 
Akkuş (İnşaat MO) ve Yunus Yener (Makina MO) birer konuşma yaptılar.

Danışma Kurulu Toplantısında saat 12.30’da “Boşuna Okumadık! Mesle-
ğimiz, Ülkemiz ve Geleceğimiz İçin Buradayız!” başlıklı kitlesel bir basın 
açıklaması gerçekleştirildi.
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4.2. YÖNETİM KURULU ÇALIŞMALARI 
47. Dönem boyunca 32 adet Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı ve 2 adet 
karar oyçokluğuyla, 519 adet karar oybirliğiyle alındı. 
Toplantı tarihleri ve alınan karar sayıları aşağıdaki tabloda verilmiştir.

TOPLANTI NO   TOPLANTI TARİHİ KARAR NO KARAR SAYISI
 1  4 Haziran 2022 1-16  16
 2  25 Haziran 2022 17-36  20
 3  23 Temmuz 2022 37-67  31
 4  13 Ağustos 2022 68-106  39
 5  10 Eylül 2022  107-136 30
 6  1 Ekim 2022  137-163 27
 7  22 Ekim 2022  164-183 20
 8  12 Kasım 2022  184-208 25
 9  3 Aralık 2022  209-222 14
 10  24 Aralık 2022  223-242 20
 11  14 Ocak 2023  243-262 20
 12  4 Şubat 2023  263-285 23
 13  3 Mart 2023  286-300 15
 14  24 Mart 2023  301-312 12
 15  14 Nisan 2023  313-328 16
 16  6 Mayıs 2023  329-338 10
 17  26 Mayıs 2023  339-346 8
 18  17 Haziran 2023 347-353 7
 19  15 Temmuz 2023 354-368 15
 20  5 Ağustos 2023 369-384 16
 21  26 Ağustos 2023 385-396 12
 22  16 Eylül 2023  397-404 8
 23  7 Ekim 2023  405-416 12
 24  4 Kasım 2023  417-422 6
 25  25 Kasım 2023  423-433 11
 26  23 Aralık 2023  434-454 21
 27  13 Ocak 2024  455-460 6
 28  3 Şubat 2024  461-474 14
 29  23 Şubat 2024  475-482 8
 30  15 Mart 2024  483-492 10
 31  19 Nisan 2024  493-506 14
 32  4 Mayıs 2024  507-521 15
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YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN TOPLANTILARA KATILIM DURUMU

ODA ADI Y.K. ÜYELERİ TOPLAM ODA 
TOPLAM

BİLGİSAYAR 
MÜHENDİSLERİ 

ODASI

HÜLYA KÜÇÜKARAS 29
29OKTAY DURUN 0

EMİNE AYDIN 0
ÇEVRE 

MÜHENDİSLERİ 
ODASI

CEVAHİR EFE AKÇELİK 24
24

ZOZAN KETENALP 0

ELEKTRİK 
MÜHENDİSLERİ 

ODASI

ŞÜKRÜ AKÇADAĞ 16
17MAZLUM KAPLAN 1

VEYSEL BALUM 0

FİZİK MÜHENDİSLERİ 
ODASI

EKREM POYRAZ 25
25ÇAĞIL KADEROĞLU 0

HASAN CAN KARAKUŞ 0

GEMİ MÜHENDİSLERİ 
ODASI

MUSTAFA ZORLU 27
27HAKAN AYDOĞDU 0

MUSTAFA KOZİL 0

GEMİ MAKİNELERİ 
İŞLETME 

MÜHENDİSLERİ 
ODASI 

FERAMUZ AŞKIN 28
29NİHAT ASAN 1

BÜLENT KUTLUCAN 0

GIDA MÜHENDİSLERİ 
ODASI

YUSUF SONGÜL 30
30TUFAN GÜNDÜZALP 0

İBRAHİM KAYA 0

HARİTA VE 
KADASTRO 

MÜHENDİSLERİ 
ODASI

TURĞAY ERKAN 31
31ERAY YILDIZ 0

MUSTAFA YILDIZ 0

İÇ MİMARLAR ODASI
M.HANZE GÜRKAŞ 28

28İREM GÖLAY İZMİTLİ YILDIRIM 0
NACİ YALÇIN 0

İNŞAAT 
MÜHENDİSLERİ 

ODASI

SELÇUK ULUATA 29
30TAYLAN KALENDER 1

BÜLENT DİVRİK 0

JEOFİZİK 
MÜHENDİSLERİ 

ODASI

MURAT FIRAT 14
27ARSLAN ÇINAR 2

ŞEVKET DEMİRBAŞ 11

JEOLOJİ 
MÜHENDİSLERİ 

ODASI

Ö.ERSİN GIRBALAR 22
22KAZIM ALTAYLI 0

FARUK İLGÜN 0

KİMYA 
MÜHENDİSLERİ 

ODASI

ONUR GÖKULU 18
18TARIK KARAYEL 0

HAŞMET CAMCI 0
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MADEN 
MÜHENDİSLERİ 

ODASI

HÜSNÜ MEYDAN 29
29BÜLENT TOKA 0

VELAT ALABAŞ 0

MAKİNA 
MÜHENDİSLERİ 

ODASI

EMİN KORAMAZ 32
32HÜSEYİN ATICI 0

TEVFİK PEKER 0

METALURJİ 
VE MALZEME 

MÜHENDİSLERİ 
ODASI

UTKAN GÜNEŞ 28
28TURGAY ALDI 0

ALİŞAN YILMAZ 0

METEOROLOJİ 
MÜHENDİSLERİ 

ODASI

A.DENİZ ÖZDEMİR 29
32İSMAİL KÜÇÜK 2

EMEL ÜNAL 1

MİMARLAR ODASI
MÜCELLA YAPICI 0

3DENİZ BÜYÜKKURT 1
TEVFİK TERZİ 2

ORMAN 
MÜHENDİSLERİ 

ODASI

YILMAZ ÇATAL 1
1

BİLAL GÜNEŞ 0

PETROL 
MÜHENDİSLERİ 

ODASI

YÜKSEL KURT 1
20MUSTAFA YILMAZ 0

RÜŞTÜ ÖZTÜRK 19
PEYZAJ MİMARLARI 

ODASI AYŞEGÜL ORUÇKAPTAN 26 26

ŞEHİR PLANCILARI 
ODASI

ORHAN SARIALTUN 25
29CEREN İLTER SOY 4

KUMRU ÇILGIN ÇALIŞ 0

TEKSTİL 
MÜHENDİSLERİ 

ODASI

ESEN LEYLA İMREN 12
12AYKUT ÜSTÜN 0

M.MURAT İLHAN 0

ZİRAAT 
MÜHENDİSLERİ 

ODASI

ÖZDEN GÜNGÖR 29
29MEHMET BAYHAN 0

MURAT DİKTAŞ 0
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4.3. YÜRÜTME KURULU ÇALIŞMALARI 
Ana yönetmeliğin 26. maddesi gereği Yürütme Kurulu, Yönetim Kuru-
lu’nun birinci toplantısında yapılan seçimle oluşturuldu. Yürütme Kurulu, 
Yönetim Kurulu çalışmalarının sekreterya ve koordinasyon görevinin ye-
rinde getirdi. Yürütme Kurulu toplantılarına Genel Sekreter, Genel Sekre-
ter Yardımcısı ve Teknik Görevliler de katıldı.

4.4. GENEL SEKRETERLİK ÇALIŞMALARI 
 TMMOB Genel Sekreterliği, dönem sonu itibariyle 15 personelle görevi-
ni sürdürmektedir. Dönem boyunca 10 Mayıs 2024 itibariyle Birliğimize 
6584 adet yazı gelmiş ve Birlik tarafından 4486 adet yazı gönderilmiştir. 
Gelen yazıların yanıtlarının zamanında ilgili yerlerine posta, faks, e-posta, 
kep yoluyla iletilmesi konusunda gerekli özen gösterilmiştir. Birlik Genel 
Kurulu ve Yönetim Kurulu tarafından alınan kararların hayata geçirilme-
sinin yanında TMMOB Ana Yönetmeliğinde tarif edilen biçimde gerekli 
defterlerin dosyaların ve evrakın kanunlara göre tutulması ve işlem görme-
si sağlanmıştır. TMMOB etkinliklerinin TMMOB Yönetim Kurulu’na ve 
Oda Yöneticilerimize iletilmelerinde çeşitli iletişim araçları kullanılmıştır. 
Yönetim Kurulu toplantılarından önceki hazırlıkların yapılması, alınan ka-
rarların yerine getirilmesi ve TMMOB etkinliklerinin sağlıklı bir şekilde 
gerçekleştirilmesi yönünde gayret sarf edilmiştir. TMMOB etkinlikleri ile 
ilgili haberlerin web sayfamızda yayınlanması sağlanmıştır. Bununla bir-
likte sosyal medyanın etkin kullanılmasına yönelik çalışmalar yürütülmüş 
ve aktif kullanılması sağlanmıştır. Dönem içinde kurulan çalışma grupları-
nın çalışmalarının programlanması, takibi ve aldığı kararların uygulanma-
sı vb. konularda görevler yerine getirilmiştir. Odalarla ve İl Koordinasyon 
Kurullarımız ile olan ilişkilerde, Odalarımızın ve İKK’ların karşılaştıkları 
sorunlar ve gereksinim duydukları bilgilerin verilmesi konusunda gerekli 
özen gösterilmiştir. TMMOB’nin birlikte üretme birlikte yönetme ilkesi-
ne uygun olarak gerekli konularda Oda Yazman(Sekreter) üyeleri ile ortak 
toplantılar yapılmış, kararların oluşma ve hayata geçirme süreçleri kolektif 
bir şekilde organize edilmiştir. 

Birliğimizin yönetsel işlerinde ve bilimsel-teknik içerikli kamusal verinin 
erişime açılmasında bilişim olanaklarından etkin biçimde yararlanılması 
amacıyla çalışmalar yürütülmüştür. Gelen-giden belgelerin elektronik or-
tamda kayıt altına alınması, belge akışının yönlendirilip izlenmesi, ayrıca 
TMMOB arşivinin oluşturulması için Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
(EBYS) ve ilgili bileşenler yaşama geçirilmiştir. Bu kapsamda EBYS uygu-
lama yazılımı, elektronik imza ve KEP (Kayıtlı Elektronik Posta) uygula-
maları edinilip gereksinimlerimiz doğrultusunda uyarlanmış; EBYS’nin 
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UETS’yle (Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi) bütünleşik çalışması sağlan-
mış; Birliğimizdeki sunucu kapasiteleri bu sistemlerin gerektirdiği biçimde 
artırılmıştır. Ocak 2023’te kullanıma açılan EBYS’de gelen-giden belgeler 
ulusal standartlara (SDP: Standart Dosya Planı) uygun biçimde tanımlanıp 
kayıt altına alınmakta, giden belgelerde yasal düzenlemeler doğrultusunda 
elektronik imza kullanılmaktadır. TMMOB’nin kurumsal İnternet sitesi-
nin altyapısı, veritabanı ve içerik yönetim yazılımı, bilgi güvenliği göze-
tilerek güncel teknolojiyle yenilenmiş, site içeriğinin yeni ortama aktarıl-
masına başlanmıştır. Kentlerde yaşanan yağma ve kirlilikle ilgili bilgilerin 
hukuksal ve bilimsel içerikle kamuya açılmasını sağlayacak Kent Suçları 
Haritasının geliştirilmesi için harita altyapısı kurulmuş, İnternet erişimiyle 
harita üzerinde sunulacak verilerin sınıflanması ve harita katmanlarının 
tasarlanması çalışmaları başlatılmıştır.

4.5. ODALAR İLE İLİŞKİLER
4.5.1. GENEL DEĞERLENDİRME

47. Dönemde de meslek alanlarının yetki ve sorumluluklarını tanımlama-
da gerekli ve yeterli çaba gösterildi.

47. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu çalışmalarını; birlikte karar alma, 
birlikte üretme ve birlikte yönetme ilkeleri gereğince tüm karar ve uygu-
lamalarını bağlı Odaları ile birlikte yürüttü. Gerekli görülen durumlarda 
TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları, TMMOB Genel Sekreteri ve 
Oda Sekreter / Yazman Üyeleri, TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri ve Oda 
Yönetim Kurulu Başkanları, Oda Sekreter/Yazman Üyeleri, İl/İlçe Koordi-
nasyon Kurulu Sekreterleri ortak toplantıları gerçekleştirildi.

TMMOB ve bağlı odaları her dönemde olduğu gibi bu dönemde de emek 
ve demokrasi güçleri ile birlikte ülkemizde verilen demokrasi mücadelesi-
nin en büyük parçası oldu.

4.5.2. ODA BAŞKANLARI İLE ORTAK TOPLANTILAR 

25 HAZİRAN 2022

TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları Ortak Toplantısı Makina 
Mühendisleri Odası Toplantı Salonu’nda “47. Dönem Çalışma Programı-
nın Hazırlanması” gündemi ile gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB 
Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, TMMOB Sayman Üyesi Ek-
rem Poyraz, Yürütme Kurulu Üyeleri Hülya Küçükaras, Feramuz Aşkın, M. 
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Hanze Gürkaş, Hüsnü Meydan, Orhan Sarıaltun, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Cevahir Efe Akçelik, Şükrü Akçadağ, Mustafa Zorlu, Yusuf Songül, Turğay 
Erkan, Murat Fırat, Ömer Ersin Gırbalar, Onur Gökulu, Utkan Güneş, De-
niz Özdemir, Esen Leyla İmren, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Ge-
nel Sekreter Yardımcısı Gülsüm Sönmez, Teknik Görevliler Özgür Cemile 
Göktaş Küçük, Bülent Akça, Eren Şahiner; Oda Başkanları ve Oda Yazman 
Üyelerinden Ahmet Dursun Kahraman (Çevre MO YK Başkanı), Cem 
Nuri Aldaş (Bilgisayar MO YK Başkanı), Abdullah Zararsız (Fizik MO YK 
Başkanı), Mahir Ulutaş (Elektrik MO YK Başkanı), Abdullah Furkan Ge-
miköz (Gemi MO Sayman Üyesi), Ahmet Yaşar Canca (Gemi Makineleri 
İşletme MO YK Başkanı), Yaşar Üzümcü (Gıda MO YK Başkanı), Emrah 
Kaymak (İçmimarlar Odası YK Başkanı), Özer Akkuş (İnşaat MO YK Yaz-
man Üyesi), Buket Yararbaş Ecemiş (Jeoloji MO YK Yazman Üyesi), Engin 
Çörüşlü (Kimya MO YK Başkanı), Özlem Kizir (Kimya MO II. Başkanı), 
Yunus Yener (Makina MO YK Başkanı), Ferhat Yaşar (Metalurji ve Malze-
me MO YK Üyesi), Tores Dinçöz (Mimarlar O YK Üyesi), Gencay Serter 
(Şehir Pl.O YK Başkanı), Baki Remzi Suiçmez (Ziraat MO Başkanı) katıldı.

12 KASIM 2022

TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Ortak Toplantısı Makina Mühendis-
leri Odası Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. “TMMOB ve diğer 
meslek kuruluşlarına yönelik müdahale girişimleri” gündemi ile gerçekleştirilen 
toplantıda; TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları olası bir müdahale giri-
şiminde birlikte ve örgütlü hatta mücadele etme konusunda karar birliğine varıldı.
Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB Yö-
netim Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, Yürütme Kurulu Üyeleri M. Hanze 
Gürkaş, Hülya Küçükaras, Özden Güngör, Hüsnü Meydan, Orhan Sarıaltun, 
Feramuz Aşkın, TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri Şükrü Akçadağ, Mustafa 
Zorlu, Yusuf Songül, Turgay Erkan, Murat Fırat, Ersin Gırbalar, Onur Göku-
lu, Utkan Güneş, A. Deniz Özdemir, Ayşegül Oruçkaptan, TMMOB Genel 
Sekreteri Dersim Gül, Genel Sekreter Yardımcısı Gülsüm Sönmez, Teknik 
Görevliler Eren Şahiner, Bülent Akça, Sezgin Çalışkan, Oda Başkanları Cem 
Nuri Aldaş (Bilgisayar MO YK Başkanı), Mahir Ulutaş (Elektrik MO YK 
Başkanı), Ahmet Yaşar Canca (Gemi Makineleri İşletme MO YK Başkanı), 
Yaşar Üzümcü (Gıda MO YK Başkanı), Ali İpek (Harita ve Kadastro MO 
YK Başkanı), Emrah Kaymak (İçmimarlar Odası YK Başkanı), Taner Yüzgeç 
(İnşaat MO YK Başkanı), Şevket Demirbaş (Jeofizik MO YK Başkanı), Bu-
ket Yararbaş Ecemiş (Jeoloji MO YK Yazman Üyesi), Engin Çörüşlü (Kimya 
MO YK Başkanı), Hasan Küçük (Kimya MO YK Sekreter Üyesi), Yunus Ye-
ner (Makina MO YK Başkanı), Tores Dinçöz (Mimarlar O Genel Sekreteri), 
Gencay Serter (Şehir Pl.O YK Başkanı), Aykut Üstün (Tekstil MO YK Başka-
nı), Baki Remzi Suiçmez (Ziraat MO YK Başkanı) katıldı.
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6 ŞUBAT 2023

TMMOB Yürütme Kurulu ile Oda Yönetim Kurulu Başkanları, Kahraman-
maraş Pazarcık ilçesi merkezli 6 Şubat 2023 saat 04.17’de gerçekleşen ve 
Kahramanmaraş, Adıyaman, Malatya, Adana, Osmaniye, Hatay, Kilis, Ga-
ziantep, Şanlıurfa ve Diyarbakır’da yıkıma neden olan deprem gündemiyle, 
TMMOB’de acil gündemli bir toplantı gerçekleştirdi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB Yönetim 
Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, TMMOB Sayman Üyesi Ekrem Poyraz, TM-
MOB Yürütme Kurulu Üyeleri M. Hanze Gürkaş, Orhan Sarıaltun, Feramuz Aş-
kın, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Oda Başkanları Cem Nuri Aldaş (Bil-
gisayar MO YK Başkanı), Doğukan Yurttaş (Elektrik MO Örgütlenme Sekreteri), 
Abdullah Zararsız (Fizik MO YK Başkanı), Murat Şanlı (Gıda MO YK II. Başkanı), 
Ali İpek (Harita ve Kadastro MO YK Başkanı), Emrah Kaymak (İçmimarlar Odası 
YK Başkanı), Taner Yüzgeç (İnşaat MO YK Başkanı), Şevket Demirbaş (Jeofizik 
MO YK Başkanı), Hüseyin Alan (Jeoloji MO YK Başkanı), Zuhal Yazıcı (Kimya 
MO YK Sayman Üyesi), Ayhan Yüksel (Maden MO YK Başkanı), Yunus Yener 
(Makina MO YK Başkanı), Ferhat Yaşar (Metalurji ve Malzeme MO YK Yazman 
Üyesi), Eyüp Muhcu (Mimarlar Odası YK Başkanı), Songül Üzgün (Mimarlar 
Odası YK Üyesi), Özay Yerlikaya (Peyzaj MO Genel Sekreteri), Gencay Serter (Şe-
hir Pl.O YK Başkanı), Baki Remzi Suiçmez (Ziraat MO YK Başkanı) katıldı.

14 ŞUBAT 2023

TMMOB Yönetim Kurulu, Oda Başkanları ve İKK Sekreterleri Ortak Toplantısı, 
deprem sonrasında afet koordinasyon çalışmaları gündemiyle gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB 
Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, TMMOB Sayman Üyesi Ekrem 
Poyraz, TMMOB Yürütme Kurulu Üyeleri Feramuz Aşkın, M. Hanze Gür-
kaş , Hülya Küçükaras, Hüsnü Meydan, Orhan Sarıaltun, Özden Güngör, 
TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri A. Deniz Özdemir, Ayşegül Oruçkaptan, 
Ersin Gırbalar, Esen Leyla İmren, Murat Fırat, Mustafa Zorlu, Onur Gökulu, 
Rüştü Öztürk, Şükrü Akçadağ, Turgay Erkan, Utkan Güneş, Yusuf Songül, 
TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Genel Sekreter Yardımcısı Gülsüm 
Sönmez, Teknik Görevliler Özgür Cemile Göktaş Küçük, Bülent Akça, Eren 
Şahiner, Oda Başkanlarından Fatma Akgün (Çevre MO YK II. Başkanı) , 
Fikret Akman (Bilgisayar MO Genel Sekreteri), Mahir Ulutaş (Elektrik MO 
YK Başkanı), Eylem Ölmezoğlu (Elektrik MO Genel Sekreteri), Abdullah 
Zararsız (Fizik MO YK Başkanı), Yaşar Canca (Gemi Makineleri İşletme MO 
YK Başkanı), Esef Özat (Gıda MO YK Üyesi), Hüseyin Arkan (Harita ve Ka-
dastro MO Genel Sekreteri), Emrah Kaymak (İçmimarlar Odası YK Başka-
nı), Özer Akkuş (İnşaat MO Genel Sekreteri), Şevket Demirbaş (Jeofizik MO 
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YK Başkanı), Engin Çörüşlü (Kimya MO YK Başkanı), Ayhan Yüksel (Ma-
den MO YK Başkanı), Yunus Yener (Makina MO YK Başkanı), Elif Öztürk 
(Makina MO Genel Sekreteri), Evren Sağ (Makina MO Oda Müdürü),Ferhat 
Yaşar (Metalurji ve Malzeme MO Genel Sekreteri), İsmail Küçük (Meteoro-
loji MO YK II. Başkanı), Eyüp Muhcu (Mimarlar Odası YK Başkanı), Özay 
Yerlikaya (Peyzaj MO Genel Sekreteri), Ceren İlter (Şehir Pl. Odası), Aykut 
Üstün (Tekstil MO YK Başkanı), Baki Remzi Suiçmez (Ziraat MO YK Baş-
kanı), Ahmet Uncu (Adana İKK Sekreteri), Ufuk Bayır (Adıyaman İKK Sek-
reteri), Seyit Ali Korkmaz (Ankara İKK Sekreteri), Tunç Erlaçin (Aydın İKK 
Sekreteri), Betül Dikici (Balıkesir İKK Sekreteri), Vahdettin Tüzün (Batman 
İKK Sekreteri), Erol Perçin (Bolu İKK Sekreteri), Servet Cevni (Burdur İKK 
Sekreteri), Mehmet Sarıca (Denizli İKK Sekreteri), Alican Çetinkaya (Di-
yarbakır İKK Sekreteri), Riyad Önal (Hatay İKK Sekreteri), Murat Durukan 
(İskenderun İKK Sekreteri), Seyfettin Avcı (İstanbul İKK Sekreteri), Mehmet 
Ali Elma (Kocaeli İKK Sekreteri), Kadir Artan (Manisa İKK), İbrahim Yüce-
soy (Mersin İKK Sekreteri), Serap Türker (Milas İKK Sekreteri), Veli Kebapçı 
(Samsun İKK Sekreteri), Fikret Çakır (Şanlıurfa İKK Sekreteri), Uğur Bayrak 
(Tunceli İKK Sekreteri) katıldı.

7 HAZİRAN 2023

TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları, Oda Sekreterleri ve İKK 
Sekreterleri ortak toplantısı seçimler sonrası genel durum değerlendirmesi 
gündemiyle çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB 
Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, TMMOB Sayman Üyesi Ek-
rem Poyraz, TMMOB Yürütme Kurulu Üyeleri Hülya Küçükaras, Hüsnü 
Meydan, M. Hanze Gürkaş , Feramuz Aşkın, TMMOB Yönetim Kurulu 
Üyeleri Cevahir Efe Akçelik, Şükrü Akçadağ, Mustafa Zorlu, Utkan Güneş, 
Turgay Erkan, Murat Fırat, A.Deniz Özdemir, Ersin Gırbalar, Ayşegül İbici 
Oruçkaptan, Orhan Sarıaltun, Rüştü Öztürk, Esen Leyla İmren, TMMOB 
Genel Sekreteri Dersim Gül, Genel Sekreter Yardımcısı Gülsüm Sönmez, 
Teknik Görevliler Bülent Akça, Eren Şahiner, ezgin Çalışkan, TMMOB Ba-
sın Danışmanı Alçay Sepetoğlu, Oda Başkanları Cem Nuri Aldaş (Bilgi-
sayar MO YK Başkanı), Fikret Akman (Bilgisayar MO YK Yazman Üyesi) 
Ahmet Kahraman (Çevre MO YK Başkanı), Mahir Ulutaş (Elektrik MO 
YK Başkanı), Abdullah Zararsız (Fizik MO YK Başkanı), Yaşar Canca 
(Gemi Mak.İşl.MO YK Başkanı), Veysi Başhan (Gemi Mak.İşl.MO Genel 
Sekreteri), Görkem Kökkülünk (Gemi Mak.İşl.MO Sayman Üyesi), Yaşar 
Üzümcü (Gıda MO YK Başkanı), Timur Bilinç Batur (Harita ve Kadastro 
MO Oda Müdürü), Turan Ayçiçek (İçmimarlar O YK Üyesi), Özer Akkuş 
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(İnşaat MO YK Sekreter Üyesi), Şevket Demirbaş (Jeofizik MO YK Baş-
kanı), S. Melike Öztürk (Jeofizik MO YK Yazman Üyesi), Hüseyin Alan 
(Jeoloji MO YK Başkanı), Hasan Küçük (Kimya MO YK Başkanı), Zuhal 
Yazıcı (Kimya MO YK Sekreter Üyesi), Yunus Yener (Makina MO YK Baş-
kanı), Elif Öztürk (Makina MO YK Sekreter Üyesi), Evren Sağ (Makina 
MO Oda Müdürü), Ferhat Yaşar (Metalurji ve Malzeme MO YK Yazman 
Üyesi), İsmail Küçük (Meteoroloji MO II.Başkanı), Emel Unal (Meteorolo-
ji MO Genel Sekreteri), Eyüp Muhcu (Mimarlar Odası YK Başkanı), Tores 
Dinçöz (Mimarlar Odası Genel Sekreteri), Sadık Kınalı (Mimarlar Odası), 
Yasin Otuzoglu (Peyzaj MO YK Başkanı), Aykut Üstün (Tekstil MO YK 
Başkanı), Baki Remzi Suiçmez (Ziraat MO YK Başkanı), Özgür Cemile 
Göktaş Küçük (Ziraat MO YK Yazman Üyesi), Ahmet Uncu (Adana İKK), 
Seyit Ali Korkmaz (Ankara İKK), Hakan Yavuz (Artvin İKK), M.Tunç Er-
laçin (Aydın İKK), Betül Dikici (Balıkesir İKK), İbrahim Yücesoy (Mersin 
İKK), Erol Perçin (Muğla İKK), Mehmet Sarıca (Denizli İKK), Yılmaz Eren 
(Edirne İKK), Seyfettin Avcı (İstanbul İKK), Erol Özkan (Kırklareli İKK), 
Mehmet Ali ELMA (Kocaeli İKK), Veli Kebapçı (Samsun İKK), Fikret Ça-
kır (Şanlıurfa İKK), Ebru Çolak (Trabzon İKK), Dr. Duygu Akyol Kuyum-
cuoğlu(Trabzon İKK), Elif Taşdemir (Kdz. Ereğli İKK) katıldı. 

17 TEMMUZ 2023

TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Ortak Toplantısı “Gündemdeki Ge-
lişmeler ve TMMOB Çalışmaları” gündemi ile çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB 
Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, Yürütme Kurulu Üyeleri Hülya 
Küçükaras, Hüsnü Meydan, M. Hanze Gürkaş, Orhan Sarıaltun, Feramuz 
Aşkın, TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri Cevahir Efe Akçelik, Yusuf Son-
gül, Ersin Gırbalar, Turgay Erkan, Şükrü Akçadağ, Onur Gökulu, Utkan Gü-
neş, Ayşegül İbici Oruçkaptan, Esen Leyla İmren, TMMOB Genel Sekreteri 
Dersim Gül, Genel Sekreter Yardımcısı Gülsüm Sönmez, Teknik Görevliler 
Özgür Cemile Göktaş Küçük, Bülent Akça, Eren Şahiner, Sezgin Çalışkan, 
TMMOB Basın Danışmanı Alçay Sepetoğlu, Oda Başkanları Cem Nuri Al-
daş (Bilgisayar MO YK Başkanı), Ahmet Kahraman (Çevre MO YK Başka-
nı), Ogün Sıy (EMO YK Sayman Üyesi), Abdullah Zararsız (Fizik MO YK 
Başkanı), Ahmet Yaşar Canca (Gemi Makineleri İşletme MO YK Başkanı), 
Yaşar Üzümcü (Gıda MO YK Başkanı), Ali İpek (Harita ve Kadastro MO YK 
Başkanı), Taner Yüzgeç (İnşaat MO YK Başkanı), Şevket Demirbaş (Jeofi-
zik MO YK Başkanı), Hüseyin Alan (Jeoloji MO YK Başkanı), Zuhal Yazıcı 
(Kimya MO YK Yazman Üyesi), Ayhan Yüksel (Maden MO YK Başkanı), 
Selçuk Soylu (Makina MO Başkan Vekili), İrfan Akyol (Metalurji ve Mal-
zeme MO II. Başkanı), İsmail Küçük (Meteoroloji MO II. Başkanı), Eyüp 
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Muhcu (Mimarlar Odası YK Başkanı), Özay Yerlikaya (Peyzaj MO Genel 
Sekreteri), Baki Remzi Suiçmez (Ziraat MO YK Başkanı) katıldı.

1 EKİM 2023

TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Ortak Toplantısı, “Boşuna 
mı Okuduk Kampanyası’nın değerlendirilmesi ve yürütülecek çalışmalar” 
gündemiyle çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB 
Sayman Üyesi Ekrem Poyraz, TMMOB Yürütme Kurulu Üyeleri, Fera-
muz Aşkın, Hülya Küçükaras, Hüsnü Meydan, Yönetim Kurulu Üyeleri, 
Ayşegül İbici Oruçkaptan, Cevahir Efe Akçelik, Esen Leyla İmren, Mus-
tafa Zorlu, Onur Gökulu, Turgay Erkan, Yusuf Songül, TMMOB Genel 
Sekreteri Dersim Gül, Oda Başkanları ve Yönetim Kurulu Üyeleri Cem 
Nuri Aldaş (Bilgisayar MO YK Başkanı), Abdullah Zararsız (Fizik MO 
YK Başkanı), Ahmet Yaşar Canca (Gemi Makineleri ve İşletme MO YK 
Başkanı), Yaşar Üzümcü (Gıda MO YK Başkanı), Ali İpek (Harita ve Ka-
dastro MO YK Başkanı), İsmet Tekeli (İçmimarlar O YK Başkanı), Özer 
Akkuş (İnşaat MO Genel Sekreteri), Şevket Demirbaş (Jeofizik MO YK 
Başkanı), Hasan Küçük (Kimya MO YK Başkanı), Yunus Yener (Maki-
na MO Başkanı), İrfan Akyol (Metalurji ve Malzeme MO II. Başkanı), 
İsmail Küçük (Meteoroloji MO II. Başkanı), Eyüp Muhcu (Mimarlar O 
YK Başkanı), Gencay Serter (Şehir Plancıları O YK Başkanı), Baki Remzi 
Suiçmez (Ziraat MO YK Başkanı) katıldı.

4 MAYIS 2024

TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Yönetim Kurulu Başkanı, Sekreter (Yaz-
man Üye), Sayman üyeleri ortak toplantısı TMMOB Genel Kurulu ve genel 
durum değerlendirmesi gündemli olarak 4 Mayıs 2024 Cumartesi günü 
Teoman Öztürk Sosyal Tesisinde gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB 
Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, TMMOB Sayman Üyesi Ekrem 
Poyraz, Yürütme Kurulu Üyeleri, Hülya Küçükaras, Hüsnü Meydan, Yusuf 
Songül, M. Hanze Gürkaş, Özden Güngör, Feramuz Aşkın, Yönetim Kurulu 
Üyeleri, Cevahir Efe Akçelik, Ayşegül İbici Oruçkaptan, Esen Leyla İmren, 
Mustafa Zorlu, Turgay Erkan, Şevket Demirbaş, Ö.Ersin Gırbalar, Utkan 
Güneş, A.Deniz Özdemir, Rüştü Öztürk, Ceren İlter Soy, TMMOB Genel 
Sekreteri Dersim Gül, Genel Sekreter Yardımcısı Gülsüm Sönmez, Teknik 
Görevliler Bülent Akça, Eren Şahiner, Sezgin Çalışkan, Hukuk Danışman-
ları Ekin Öztürk, Ferhat Çelepkolu, Oda Başkanları, Yazman (Sekreter 
Üye) Üyeleri ve Saymanları; Cem Nuri Aldaş (Bilgisayar MO YK Başkanı), 
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İbrahim İzlem Gözükeleş (Bilgisayar MO Yazman Üyesi), Ahmet Kırmızı 
(Çevre MO YK Başkanı), Mustafa Boyraz (Çevre MO YK II. Başkanı), Tuğ-
ba Uçankuş (Çevre MO Genel Sekreteri), Çağıl Kaderoğlu (Fizik MO II. 
Başkanı), A.Yaşar Canca (Gemi Makineleri İşl.MO YK Başkanı), Salih Bi-
lal(Gemi Makineleri İşl.MO YK II.Başkanı),Cavit Memişoğlu (Gemi Ma-
kineleri İşl.MO YK Üyesi), Bülent Hüseyinoğlu (Gemi MO YK Başkanı), 
Yaşar Üzümcü (Gıda MO YK Başkanı), Süleyman Değerli (Gıda MO Yaz-
man Üyesi), Tufan Gündüzalp (Gıda MO Sayman Üyesi), Murat Türüdü 
(Harita ve Kadastro MO Genel Sekreteri), Gizem Gürlek Cangül (Harita 
ve Kadastro MO Genel Saymanı), Nusret Suna (İnşaat MO YK Başkanı), 
Bülent Tatlı (İnşaat MO Sekreter Üyesi), Özer Akkuş (İnşaat MO Sayman 
Üyesi), Serdar Kart (Jeofizik MO YK Başkanı), Cem Demirel (Jeofizik MO 
Yazman Üyesi), Zeki Emin Demir (Jeofizik MO Sayman Üyesi),D. Malik 
Bakır (Jeoloji MO Yazman Üyesi), Düzgün Esina (Jeoloji MO Sayman Üye-
si), İbrahim Akyürek (Kimya MO YK Başkanı), Ş.Işın Çavdar (Kimya MO 
Sekreter Üyesi), Ayhan Yüksel (Maden MO YK Başkanı), Veyis Sır (Maden 
MO Yazman Üyesi), Mehmet Zaman (Maden MO Sayman Üyesi), Yunus 
Yener (Makina MO YK Başkanı), Elif Öztürk (Makina MO Sekreter Üyesi), 
Bedri Tekin (Makina MO Sayman Üyesi), Ferhat Yaşar (Metalurji ve Mal-
zeme MO Yazman Üyesi), İsmail Küçük (Meteoroloji MO Genel Sekrete-
ri), Yücel Kaya (Meteoroloji MO Sayman Üyesi), Emre Doğan (Petrol MO 
Başkan Vekili), Oğuz Cihaner (Petrol MO Genel Sekreteri), Nihan Yegin 
Yarayan (Peyzaj MO Genel Sekreteri), Sercan Yılmaz (Peyzaj MO Sayman 
Üyesi), Zafer Mutluer (Şehir Pl.O Genel Sekreteri), Ayhan Erdoğan (Şehir 
Pl.O Sayman Üyesi),Baki remzi Suiçmez (Ziraat MO YK Başkanı), Özgür 
Cemile Göktaş Küçük (Ziraat MO Yazman Üyesi), Yener Ataseven (Ziraat 
MO Sayman Üyesi), katıldı.

4.5.3. ODA YAZMANLARI İLE ORTAK TOPLANTILAR

7 HAZİRAN 2023

TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları, Oda Sekreterleri ve İKK 
Sekreterleri ortak toplantısı seçimler sonrası genel durum değerlendirmesi 
gündemi ile çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB 
Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, TMMOB Sayman Üye Ekrem 
Poyraz, TMMOB Yürütme Kurulu Üyeleri Hülya Küçükaras, Hüsnü Mey-
dan, M. Hanze Gürkaş , Feramuz Aşkın, TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri 
Cevahir Efe Akçelik, Şükrü Akçadağ, Mustafa Zorlu, Utkan Güneş, Turgay 
Erkan, Murat Fırat, A.Deniz Özdemir, Ersin Gırbalar, Ayşegül İbici Oruç-
kaptan, Orhan Sarıaltun, Rüştü Öztürk, Esen Leyla İmren, Oda Başkanları 
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Cem Nuri Aldaş (Bilgisayar MO YK Başkanı), Fikret Akman (Bilgisayar 
MO YK Yazman Üyesi) Ahmet Kahraman (Çevre MO YK Başkanı), Ma-
hir Ulutaş (Elektrik MO YK Başkanı), Abdullah Zararsız (Fizik MO YK 
Başkanı), Yaşar Canca (Gemi Mak.İşl.MO YK Başkanı), Veysi Başhan 
(Gemi Mak.İşl.MO Genel Sekreteri), Görkem Kökkülünk (Gemi Mak.İşl.
MO Sayman Üyesi), Yaşar Üzümcü (Gıda MO YK Başkanı), Timur Bilinç 
Batur (Harita ve Kadastro MO Oda Müdürü), Turan Ayçiçek (İçmimarlar 
O YK Üyesi), Özer Akkuş (İnşaat MO YK Sekreter Üyesi), Şevket Demir-
baş (Jeofizik MO YK Başkanı), S.Melike Öztürk (Jeofizik MO YK Yazman 
Üyesi), Hüseyin Alan (Jeoloji MO YK Başkanı), Hasan Küçük (Kimya MO 
YK Başkanı), Zuhal Yazıcı (Kimya MO YK Sekreter Üyesi), Yunus Yener 
(Makina MO YK Başkanı), Elif Öztürk (Makina MO YK Sekreter Üyesi), 
Evren Sağ (Makina MO Oda Müdürü), Ferhat Yaşar (Metalurji ve Malzeme 
MO YK Yazman Üyesi), İsmail Küçük (Meteoroloji MO II.Başkanı), Emel 
Unal (Meteoroloji MO Genel Sekreteri), Eyüp Muhcu (Mimarlar Odası 
YK Başkanı), Tores Dinçöz (Mimarlar Odası Genel Sekreteri), Sadık Kınalı 
(Mimarlar Odası), Yasin Otuzoglu (Peyzaj MO YK Başkanı), Aykut Üstün 
(Tekstil MO YK Başkanı), Baki Remzi Suiçmez (Ziraat MO YK Başkanı), 
Özgür Cemile Göktaş Küçük (Ziraat MO YK Yazman Üyesi), Ahmet Uncu 
(Adana İKK), Seyit Ali Korkmaz (Ankara İKK), Hakan Yavuz (Artvin 
İKK), M.Tunç Erlaçin (Aydın İKK), Betül Dikici (Balıkesir İKK), İbrahim 
Yücesoy (Mersin İKK), Erol Perçin (Muğla İKK), Mehmet Sarıca (Denizli 
İKK), Yılmaz Eren (Edirne İKK), Seyfettin Avcı (İstanbul İKK), Erol Özkan 
(Kırklareli İKK), Mehmet Ali ELMA (Kocaeli İKK), Veli Kebapçı (Samsun 
İKK), Fikret Çakır (Şanlıurfa İKK), Ebru Çolak (Trabzon İKK), Dr. Duy-
gu Akyol Kuyumcuoğlu (Trabzon İKK), Elif Taşdemir (Kdz. Ereğli İKK), 
TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Genel Sekreter Yardımcısı Gülsüm 
Sönmez, Teknik Görevliler Bülent Akça, Eren Şahiner, Sezgin Çalışkan, 
TMMOB Basın Danışmanı Alçay Sepetoğlu katıldı.

2 EKİM 2023

TMMOB Genel Sekreteri, Oda Sekreter/Yazman Üyeleri ve İl/İlçe Koor-
dinasyon Kurulu Sekreterleri Ortak Toplantısı, “Boşuna mı Okuduk Kam-
panyası’nın değerlendirilmesi ve yürütülecek çalışmalar” gündemiyle 2 
Ekim 2023 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, TMMOB Yürütme Ku-
rulu Üyeleri Özden Güngör, Feramuz Aşkın, Orhan Sarıaltun, M. Hanze 
Gürkaş, Hüsnü Meydan, TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri Yusuf Songül, 
Turgay Erkan, Esen Leyla İmren, Şükrü Akçadağ, Ayşegül Oruçkaptan, Oda 
Sekreter/Yazman Üyeleri Fikret Akman (Bilgisayar MO YK Yazman Üyesi), 
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Çağıl Kaderoğlu (Fizik MO YK Yazman Üyesi), Veysi Başhan (Gemi Mak.
İşl.MO Genel Sekreteri), Damla Buyruk (İçmimarlar O), Selcan Melike Öz-
türk (Jeofizik MO YK Yazman Üyesi), Zuhal Yazıcı (Kimya MO YK Sekreter 
Üyesi), Erşat Akyazılı (Maden MO), Elif Öztürk (Makina MO YK Sekreter 
Üyesi), Evren Sağ (Makina MO oda Müdürü), Emel Ünal (Meteoroloji MO 
Genel Sekreteri), Tores Dinçöz (Mimarlar O Genel Sekreteri), Ayhan Erdo-
ğan (Şehir Plancıları O YK Genel Sekreteri); İl ve İlçe Koordinasyon Sek-
reterleri Ahmet Uncu (Adana İKK), Ufuk Bayır (Adıyaman İKK), Seyit Ali 
Korkmaz (Ankara İKK), Tunç Erlaçin (Aydın İKK), Betül Dikici (Balıkesir 
İKK), Canfidal Boldaş (Bingöl İKK), Yasin Cengiz (Bingöl İKK), Erol Per-
çin (Bolu İKK), Şirin Rodoplu Şimşek (Bursa İKK), Mehmet Sarıca (Denizli 
İKK), Alican Çetinkaya (Diyarbakır İKK), Yılmaz Eren (Edirne İKK), Yahya 
Kaya (Eskişehir İKK), Seyfettin Avcı (İstanbul İKK), Aykut Akdemir (İzmir 
İKK), Elif Taşdemir (Karadeniz Ereğli İKK), Erol Özkan (Kırklareli İKK), 
Mehmet Ali Elma (Kocaeli İKK), Aydın Aslan (Mardin İKK), Görkem Acar 
(Muğla İKK),Veli Kebapcı (Samsun İKK), Fikret Çakır (Şanlıurfa İKK), Ebru 
Çolak (Trabzon İKK), Uğur Bayrak (Tunceli İKK) katıldı.

4 MAYIS 2024

TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Yönetim Kurulu Başkanı, Sekreter (Yaz-
man Üye), Sayman üyeleri ortak toplantısı TMMOB Genel Kurulu ve genel 
durum değerlendirmesi gündemli olarak 4 Mayıs 2024 Cumartesi günü 
Teoman Öztürk Sosyal Tesisinde gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB 
Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, TMMOB Sayman Üyesi Ekrem 
Poyraz, Yürütme Kurulu Üyeleri, Hülya Küçükaras, Hüsnü Meydan, Yusuf 
Songül, M. Hanze Gürkaş, Özden Güngör, Feramuz Aşkın, Yönetim Kurulu 
Üyeleri, Cevahir Efe Akçelik, Ayşegül İbici Oruçkaptan, Esen Leyla İmren, 
Mustafa Zorlu, Turgay Erkan, Şevket Demirbaş, Ö.Ersin Gırbalar, Utkan 
Güneş, A.Deniz Özdemir, Rüştü Öztürk, Ceren İlter Soy, TMMOB Genel 
Sekreteri Dersim Gül, Genel Sekreter Yardımcısı Gülsüm Sönmez, Teknik 
Görevliler Bülent Akça, Eren Şahiner, Sezgin Çalışkan, Hukuk Danışman-
ları Ekin Öztürk, Ferhat Çelepkolu, Oda Başkanları, Yazman (Sekreter 
Üye) Üyeleri ve Saymanları; Cem Nuri Aldaş (Bilgisayar MO YK Başkanı), 
İbrahim İzlem Gözükeleş (Bilgisayar MO Yazman Üyesi), Ahmet Kırmızı 
(Çevre MO YK Başkanı), Mustafa Boyraz (Çevre MO YK II. Başkanı), Tuğ-
ba Uçankuş (Çevre MO Genel Sekreteri), Çağıl Kaderoğlu (Fizik MO II. 
Başkanı), A.Yaşar Canca (Gemi Makineleri İşl.MO YK Başkanı), Salih Bi-
lal(Gemi Makineleri İşl.MO YK II.Başkanı),Cavit Memişoğlu (Gemi Ma-
kineleri İşl.MO YK Üyesi), Bülent Hüseyinoğlu (Gemi MO YK Başkanı), 
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Yaşar Üzümcü (Gıda MO YK Başkanı), Süleyman Değerli (Gıda MO Yaz-
man Üyesi), Tufan Gündüzalp (Gıda MO Sayman Üyesi), Murat Türüdü 
(Harita ve Kadastro MO Genel Sekreteri), Gizem Gürlek Cangül (Harita 
ve Kadastro MO Genel Saymanı), Nusret Suna (İnşaat MO YK Başkanı), 
Bülent Tatlı (İnşaat MO Sekreter Üyesi), Özer Akkuş (İnşaat MO Sayman 
Üyesi), Serdar Kart (Jeofizik MO YK Başkanı), Cem Demirel (Jeofizik MO 
Yazman Üyesi), Zeki Emin Demir (Jeofizik MO Sayman Üyesi),D. Malik 
Bakır (Jeoloji MO Yazman Üyesi), Düzgün Esina (Jeoloji MO Sayman Üye-
si), İbrahim Akyürek (Kimya MO YK Başkanı), Ş.Işın Çavdar (Kimya MO 
Sekreter Üyesi), Ayhan Yüksel (Maden MO YK Başkanı), Veyis Sır (Maden 
MO Yazman Üyesi), Mehmet Zaman (Maden MO Sayman Üyesi), Yunus 
Yener (Makina MO YK Başkanı), Elif Öztürk (Makina MO Sekreter Üyesi), 
Bedri Tekin (Makina MO Sayman Üyesi), Ferhat Yaşar (Metalurji ve Mal-
zeme MO Yazman Üyesi), İsmail Küçük (Meteoroloji MO Genel Sekrete-
ri), Yücel Kaya (Meteoroloji MO Sayman Üyesi), Emre Doğan (Petrol MO 
Başkan Vekili), Oğuz Cihaner (Petrol MO Genel Sekreteri), Nihan Yegin 
Yarayan (Peyzaj MO Genel Sekreteri), Sercan Yılmaz (Peyzaj MO Sayman 
Üyesi), Zafer Mutluer (Şehir Pl.O Genel Sekreteri), Ayhan Erdoğan (Şehir 
Pl.O Sayman Üyesi),Baki remzi Suiçmez (Ziraat MO YK Başkanı), Özgür 
Cemile Göktaş Küçük (Ziraat MO Yazman Üyesi), Yener Ataseven (Ziraat 
MO Sayman Üyesi) katıldı.

4.5.4. ODA SAYMANLARI İLE ORTAK TOPLANTILAR

4 MAYIS 2023

Dönemin ilk saymanlar toplantısı 4 Mayıs 2023 tarihinde “genel durum de-
ğerlendirmesi ve TMMOB 47.Dönem (01 Nisan 2022-31 Mart 2024) Bütçe 
Uygulama Esasları Yönetmeliği “ gündemiyle TMMOB’de gerçekleşti.

8 ŞUBAT 2024 

8 Şubat 2024 tarihinde TMMOB’de yapılan ikinci toplantı TMMOB Yöne-
tim Kurulu Sayman Üyesi Ekrem Poyraz, TMMOB Genel Sekreteri Dersim 
Gül, Jale Alel (İnşaat MO), Cem Atik (Peyzaj MO), Mehmet Zaman (Ma-
den MO), Yener Ataseven (Ziraat MO), Bedri Tekin (Makina MO), Yaser 
Aslanoğlu (Çevre MO) katılımıyla gerçekleşti.

4 MAYIS 2024

TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Yönetim Kurulu Başkanı, Sekreter (Yaz-
man Üye), Sayman üyeleri ortak toplantısı TMMOB Genel Kurulu ve genel 
durum değerlendirmesi gündemli olarak 4 Mayıs 2024 Cumartesi günü 
Teoman Öztürk Sosyal Tesisinde gerçekleştirildi.
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Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB 
Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, TMMOB Sayman Üyesi Ekrem 
Poyraz, Yürütme Kurulu Üyeleri, Hülya Küçükaras, Hüsnü Meydan, Yusuf 
Songül, M. Hanze Gürkaş, Özden Güngör, Feramuz Aşkın, Yönetim Kurulu 
Üyeleri, Cevahir Efe Akçelik, Ayşegül İbici Oruçkaptan, Esen Leyla İmren, 
Mustafa Zorlu, Turgay Erkan, Şevket Demirbaş, Ö.Ersin Gırbalar, Utkan 
Güneş, A.Deniz Özdemir, Rüştü Öztürk, Ceren İlter Soy, TMMOB Genel 
Sekreteri Dersim Gül, Genel Sekreter Yardımcısı Gülsüm Sönmez, Teknik 
Görevliler Bülent Akça, Eren Şahiner, Sezgin Çalışkan, Hukuk Danışman-
ları Ekin Öztürk, Ferhat Çelepkolu, Oda Başkanları, Yazman (Sekreter 
Üye) Üyeleri ve Saymanları; Cem Nuri Aldaş (Bilgisayar MO YK Başkanı), 
İbrahim İzlem Gözükeleş (Bilgisayar MO Yazman Üyesi), Ahmet Kırmızı 
(Çevre MO YK Başkanı), Mustafa Boyraz (Çevre MO YK II. Başkanı), Tuğ-
ba Uçankuş (Çevre MO Genel Sekreteri), Çağıl Kaderoğlu (Fizik MO II. 
Başkanı), A.Yaşar Canca (Gemi Makineleri İşl.MO YK Başkanı), Salih Bi-
lal(Gemi Makineleri İşl.MO YK II.Başkanı),Cavit Memişoğlu (Gemi Ma-
kineleri İşl.MO YK Üyesi), Bülent Hüseyinoğlu (Gemi MO YK Başkanı), 
Yaşar Üzümcü (Gıda MO YK Başkanı), Süleyman Değerli (Gıda MO Yaz-
man Üyesi), Tufan Gündüzalp (Gıda MO Sayman Üyesi), Murat Türüdü 
(Harita ve Kadastro MO Genel Sekreteri), Gizem Gürlek Cangül (Harita 
ve Kadastro MO Genel Saymanı), Nusret Suna (İnşaat MO YK Başkanı), 
Bülent Tatlı (İnşaat MO Sekreter Üyesi), Özer Akkuş (İnşaat MO Sayman 
Üyesi), Serdar Kart (Jeofizik MO YK Başkanı), Cem Demirel (Jeofizik MO 
Yazman Üyesi), Zeki Emin Demir (Jeofizik MO Sayman Üyesi),D. Malik 
Bakır (Jeoloji MO Yazman Üyesi), Düzgün Esina (Jeoloji MO Sayman Üye-
si), İbrahim Akyürek (Kimya MO YK Başkanı), Ş.Işın Çavdar (Kimya MO 
Sekreter Üyesi), Ayhan Yüksel (Maden MO YK Başkanı), Veyis Sır (Maden 
MO Yazman Üyesi), Mehmet Zaman (Maden MO Sayman Üyesi), Yunus 
Yener (Makina MO YK Başkanı), Elif Öztürk (Makina MO Sekreter Üyesi), 
Bedri Tekin (Makina MO Sayman Üyesi), Ferhat Yaşar (Metalurji ve Mal-
zeme MO Yazman Üyesi), İsmail Küçük (Meteoroloji MO Genel Sekrete-
ri), Yücel Kaya (Meteoroloji MO Sayman Üyesi), Emre Doğan (Petrol MO 
Başkan Vekili), Oğuz Cihaner (Petrol MO Genel Sekreteri), Nihan Yegin 
Yarayan (Peyzaj MO Genel Sekreteri), Sercan Yılmaz (Peyzaj MO Sayman 
Üyesi), Zafer Mutluer (Şehir Pl.O Genel Sekreteri), Ayhan Erdoğan (Şehir 
Pl.O Sayman Üyesi),Baki remzi Suiçmez (Ziraat MO YK Başkanı), Özgür 
Cemile Göktaş Küçük (Ziraat MO Yazman Üyesi), Yener Ataseven (Ziraat 
MO Sayman Üyesi) katıldı.
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4.6. İL/İLÇE KOORDİNASYON KURULLARI İLE İLİŞKİLER
16 HAZİRAN 2022

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz ve beraberindeki Tun-
celi İl Koordinasyon Kurulu Heyeti, Tunceli Belediyesi’ni ziyaret ederek 
Belediye Başkanı Fatih Maçoğlu ile fikir alışverişinde bulundu.
Tunceli Sanat Sokağı’nda, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Kora-
maz’ın da katılımıyla bir basın açıklaması gerçekleştirildi.
Ayrıca TMMOB Tunceli İl Koordinasyon Kurulu tarafından, TMMOB Yö-
netim Kurulu Emin Koramaz’ın katılımıyla Tunceli Belediyesi Konferans 
Salonu’nda “Gezi’ye, Mesleğimize ve Emeğimize Sahip Çıkıyoruz” başlıklı 
bir söyleşi gerçekleştirildi. 

20 TEMMUZ 2022

TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri ve İl/İlçe Koordinasyon Kurulu Sekre-
terleri ortak toplantısı “47. Dönem Çalışma Programı” gündemi ile çevri-
miçi olarak gerçekleştirildi.

4 AĞUSTOS 2022

Gezi Davasında verilen hukuksuz kararlar ile tutuklanan arkadaşlarımızın 
serbest bırakılması için başlatılan Adalet nöbetinin 100. Günü polis çem-
beri altında Ahlatlıbel Parkı’nda 3 Ağustos 2022 tarihinde geniş kitlelerin 
katılımıyla gerçekleştirildi. Çok sayıda kurum temsilcisinin ve TMMOB 
Yöneticilerinin de konuştuğu forum TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz’ın kapanış konuşmasıyla tamamlandı.

19 EYLÜL 2022

TMMOB Tunceli İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül TMMOB Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2022 ta-
rihinde TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül’ün de katılımıyla bir basın 
açıklaması yaptı.
TMMOB Tunceli İl Koordinasyon Kurulu TMMOB Genel Sekreteri Der-
sim Gül ile Tunceli Belediyesine ziyarette bulundu. Görüşmede İldeki ma-
dencilik faaliyetlerinin yarattığı tahribata karşı yürütülecek ortak çalışma-
lar konusunda görüş alışverişinde bulunuldu.

19 EYLÜL 2022

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu TMMOB Yönetim Kurulu Baş-
kanı Emin Koramaz ve TMMOB Yönetim Kurulu üyelerininde katılımıyla 
yüz bin mühendis, mimar ve şehir plancısının `iş bırakma eylemi yaptığı 
19 Eylül 1979’un 43. yıldönümü olan 19 Eylül 2022 tarihinde MMO Eğitim 
ve Kültür Merkezi önünde bir basın açıklaması yaptı. 
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7-8 EKİM 2022

TMMOB Tunceli İl Koordinasyon Kurulu’nun sekreteryasında Emek ve 
Demokrasi Platformu tarafından 7-8 Ekim 2022 tarihlerinde Tunceli’nin 
Ovacık ve Merkez ilçelerinde “Sömürge Madenciliği ve Yıkım” başlıklı bir 
çalıştay gerçekleştirildi. Çalıştaya TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı 
Selçuk Uluata, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül de katıldı.

7 ARALIK 2022

TMMOB Yönetim Kurulu ve İKK Sekterleri Ortak Toplantısı çevrimiçi 
olarak gerçekleştirildi. “ TMMOB ve diğer meslek kuruluşlarına yönelik 
müdahale girişimleri” gündemi ile gerçekleştirilen toplantıda; TMMOB 
Yönetim Kurulu ve İKK Sekreterleri, olası bir müdahale girişiminde birlik-
te ve örgütlü hatta mücadele etme konusunda karar birliğine vardı.

7 ŞUBAT 2023

6 Şubat 2023 tarihinde gerçekleşen depremlerin ardından incelemelerde 
bulunmak ve yürütülen çalışmaları koordine etmek üzere Adana’da TM-
MOB heyeti ile Adana ve Mersin İKK’ları bir araya geldi.

8 ŞUBAT 2023

TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri ve Oda Başkanları tarafından oluştu-
rulan TMMOB II. Başkanı Selçuk Uluata’nın da içinde bulunduğu heyet 
çalışmalar kapsamında 8 Şubat 2023 tarihinde TMMOB Hatay il Koordi-
nasyon Kurulu ve Hatay Büyükşehir Belediyesi yetkilileri ile bir araya geldi.

14 ŞUBAT 2023

TMMOB Yönetim Kurulu, Oda Başkanları ve İKK Sekreterleri Ortak Top-
lantısı 14 Şubat 2023 tarihinde, deprem sonrasında afet koordinasyon ça-
lışmaları gündemiyle gerçekleştirildi.

8 MART 2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim Kurulu Üye-
lerimiz ve bağlı odalarımızın başkan ve yöneticileri deprem bölgesindeki 
illerde başlattıkları inceleme gezisi kapsamında ilk olarak 8 Mart 2023 ta-
rihinde TMMOB Mersin İl Koordinasyon Kurulu ile bir araya gelerek fikir 
alışverişinde bulundu.

Ayrıca Mersin Büyükşehir Belediye Başkanı Vahap Seçer ile deprem sonra-
sı büyük göç alan Mersin’in durumu, ihtiyaçları ve acil durumlara hazırlığı 
hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.
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9 MART 2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz ve beraberindeki heyet 
9 Mart 2023 tarihinde Adana Büyükşehir Belediye Başkanı Zeydan Ka-
ralar’ı ziyaret ederek Adana’da yaşanan kayıp ve yıkımlar hakkında görüş 
alışverişinde bulundu. Adana’daki yapıların depreme dayanıklılığının artı-
rılması için işbirliği imkanları üzerinde duruldu.

TMMOB Heyeti daha sonra İskenderun ve Arsuz’a hareket ederek bura-
larda incelemelerde bulundu. Arsuz’da Belediye Başkanı Asaf Güven ile 
yapılan görüşmede ilçede deprem nedeniyle yaşanan kayıp ve yıkımlar ile 
devam eden sorunlar üzerine bilgi alışverişi yapıldı. Arsuz Belediye Başka-
nı Asaf Güven Arsuz’daki deprem sonrasında gündelik hayatın sürdürül-
mesinde yardım faaliyetlerinin katkısının altını çizerek bu desteğin devam 
etmesine ihtiyaç duyduklarını ifade etti.

TMMOB Heyeti şehirde yıkılan alanlardaki incelemelerin ardından bölgede 
uzun süredir faaliyetlerini sürdüren Dayanışma Gönüllülerini ziyaret etti. 

Günün sonunda Adana’ya dönen TMMOB Heyeti Adana İl Koordinasyon 
Kurulu bileşenleri ile bir araya gelerek bölgedeki duruma, odaların faaliyet-
lerine ve üyelerin sorunlarına ilişkin fikir alışverişinde bulundu. Bölgedeki 
şube ve temsilciliklerin yeniden ayağa kaldırılması, çalışma mekanlarının 
tesis edilmesi, üyelerle ekonomik ve hukuki dayanışmanın geliştirilmesi, 
toplumda kentleşme ve depreme hazırlık konularındaki bilincin geliştiril-
mesi için çalışmaların artırılması hususlarında fikir birliği ortaya çıktı.

10 MART 2023

TMMOB Heyeti deprem bölgesindeki çalışmalarının üçüncü gününde 
Kahramanmaraş ve Şanlıurfa İKK temsilcileriyle birlikte, depremde çevre-
sindeki tüm binalar kullanılamaz hale gelirken sapasağlam duran İMO ve 
Mimarlar Odası binalarında incelemelerde bulundu.

6 Şubat’taki ilk depreme neden olan fay kırılmasının yüzeyde yarattığı etki-
nin en belirgin görüldüğü, anayolda bir şerit kaymaya ve tarlalarda yer de-
ğiştirmeye yol açan Kuzey Anadolu Fay Hattı Pazarcık Segmenti incelendi.

Fay kırığının Narlı’daki tarım alanlarında yarattığı kayma ve çökmeler in-
celendi.

Daha sonra Adıyaman’da temaslarına devam eden TMMOB heyeti, Adıya-
man İKK bileşenleri ve Adıyaman Barosu Başkanı Bilal Doğan ile bir araya 
gelerek, Adıyaman’da yaşanan sorunlar ve şehrin yeniden inşası konusundaki 
dayatmacı tavra karşı yapılacaklar konusunda görüş alışverişinde bulundu.
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11 MART 2023

Deprem bölgesindeki inceleme ve temaslarını sürdüren TMMOB Heyeti, 
Diyarbakır’da Diyarbakır ve Mardin İKK bileşenleri ile bir araya gelerek, 
ildeki durum ve sürdürülen yardım organizasyonları üzerine görüş alışve-
rişinde bulundu.

TMMOB Başkanı Emin Koramaz ve beraberindeki heyet deprem bölgesin-
de yaptıkları incelemelere dair Diyarbakır Elektrik Mühendisleri Odasında 
bir basın açıklaması düzenledi.

TMMOB Heyeti Malatya’da depremde hasar gören bölgeleri inceleyerek, 
şehirdeki durum hakkında bilgi aldı.

Ziraat Mühendisleri Odamızın Başkanı Baki Remzi Suiçmez, ülkemizin 
en büyük ceviz gen havuzu durumundaki Sütçü İmam Üniversitesi’nin ce-
viz-badem ıslah alanlarının toplu konut arazisine dönüştürülmesine ilişkin 
açıklamada bulundu.

12 MART 2023

Deprem Bölgesindeki inceleme ve temaslarını sürdüren Emin Koramaz 
başkanlığındaki TMMOB Heyeti Diyarbakır’da bir basın toplantısı düzen-
leyerek gözlem ve değerlendirmelerini basın mensuplarıyla paylaştı.

7 HAZİRAN 2023

TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları, Oda Sekreterleri ve İKK 
Sekreterleri ortak toplantısı seçimler sonrası genel durum değerlendirmesi 
gündemi ile çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

19 TEMMUZ 2023

TMMOB Yönetim Kurulu ile İl ve İlçe Koordinasyon Sekreterleri Ortak 
Toplantısı 19 Temmuz 2023 tarihinde “Gündemdeki Gelişmeler ve TM-
MOB Çalışmaları” gündemi ile çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

7 AĞUSTOS 2023

TMMOB Yönetim Kurulu ve İl/İlçe Koordinasyon Kurulu Sekreterleri Or-
tak Toplantısı 7 Ağustos 2023 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

17 AĞUSTOS 2023

17 Ağustos Depreminin 24. yıldönümünde Kocaeli’de TMMOB İl Koor-
dinasyon Kurulu tarafından Deprem Haftası Etkinlikleri çerçevesinde dü-
zenlenen fotoğraf sergisi açılışı 17 Ağustos 2023 tarihinde gerçekleşti. 

Açılışa Birlik Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, II. Başkan Selçuk 
Uluata ve Makina, Jeoloji, Jeofizik, Çevre Mühendisleri Oda Başkanları da 
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katıldı. 15 Ağustos 2023’te Körfez Tütünçiftlik Viyadük Altı’nda, 16 Ağus-
tos’ta Değirmendere Vapur İskelesi Alanı’nda ve 17 Ağustos’ta İzmit Yürü-
yüş Yolu’nda kamuoyunun beğenisine sunulan Fotoğraf Sergisinin açılışın-
da Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz bir konuşma yaptı.

TMMOB Kocaeli Mimarlar Odası Tarihi Bina’da 17 Ağustos 2023 tarihinde 
Birlik Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın da katılımıyla bir panel 
gerçekleştirildi.

Ayrıca 17 Ağustos 2023 tarihinde Birlik Başkanı Emin Koramaz’ın da katı-
lımıyla meşaleli yürüyüş gerçekleştirildi.

19 EYLÜL 2023

TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu, 19 Eylül Mühendis, Mimar, 
Şehir Plancıları Dayanışma Günü’nde Kadıköy İskele Meydanı’nda “Mesle-
ğimiz ve Haklarımız için Haydi Mücadeleye” sloganıyla TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın da katılımıyla kitlesel bir basın açıkla-
ması düzenledi.

2 EKİM 2023

TMMOB Genel Sekreteri, Oda Sekreter/Yazman Üyeleri ve İl/İlçe Koor-
dinasyon Kurulu Sekreterleri Ortak Toplantısı, “Boşuna mı Okuduk Kam-
panyası’nın değerlendirilmesi ve yürütülecek çalışmalar” gündemiyle 2 
Ekim 2023 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

6 EKİM 2023

TMMOB Yönetim Kurulu 6 Şubat Depreminin 8. ayında Hatay Köprüba-
şı’nda bir araya gelerek “Boşuna mı Okuduk” kampanyası kapsamında kit-
lesel bir basın açıklaması yaptı.

Hatay’da 6 Ekim 2023 tarihinde Birlik Yönetim Kurulu Başkanı Emin Ko-
ramaz’ın da katılımıyla Hatay İl Koordinasyon Kurulu toplantısı gerçekleş-
tirildi.

13 EKİM 2023

TMMOB adına Ankara İl Koordinasyon Kurulumuz tarafından “Cum-
huriyetin 100. Yılında Başkent Ankara, Nasıl Bir Ankara İstiyoruz?” ana 
başlığı ile planlanan TMMOB Ankara Kent Sempozyumu 13 Ekim 2023 
tarihinde MMO Eğitim ve Kültür Merkezi’nde gerçekleştirildi.

Başkentin ideolojik, sosyal ve mekansal dönüşümü ve geleceğinin masa-
ya yatırıldığı Sempozyumun açılışında TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz bir konuşma yaptı.
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7-9 KASIM 2023
TMMOB Trabzon Kent Sempozyumu 7-9 Kasım 2023 tarihlerinde gerçek-
leştirildi. TMMOB’yi temsilen TMMOB Yönetim Kurulu üyesi Tuğay Er-
kan bir konuşma yaptı.

2 ARALIK 2023
“Kent ve Demokrasi” temasıyla Harbiye Askeri Müzesi’nde 2 Aralık 2023 
tarihinde başlayan TMMOB V. İstanbul Kent Sempozyumu; “Toplumcu, 
eşitlikçi, doğadan ve bilimden yana; söz, yetki ve karar alma süreçlerini 
demokratikleştiren bir kent yaşamının örgütlenebilmesi”ni hedefliyor.
İki gün sürecek Sempozyumun açılışında TMMOB Yönetim Kurulu Baş-
kanı Emin Koramaz, bir konuşma yaptı.

16 ARALIK 2023
TMMOB ve bağlı Odalarının Gezi Davası kararına karşı başlattığı Adalet 
Nöbetinde arkadaşlarımızın tutukluluğunun 600. gününde 16 Aralık 2023 
tarihinde Ankara’da MMO Eğitim ve Kültür Merkezi önünde TMMOB Yö-
netim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın da katılımıyla bir basın açıklaması 
gerçekleştirildi.

27 ARALIK 2023
TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu tarafından 21-23 Aralık 2023 
tarihlerinde Cumhuriyetin 100. Yılında TMMOB 4. Kocaeli Kent Sempoz-
yumu etkinliği gerçekleştirildi. 
Sempozyumun açılışında TMMOB Yönetim Kurlu Başkanı Emin KORAMAZ 
bir konuşma yaptı. 

6 ŞUBAT 2024
6 Şubat 2024 tarihinde, aralarında TMMOB Hatay ve İskenderun İl Koor-
dinasyon Kurulları’nın da bulunduğu Hatay 6 Şubat Platformu tarafından 
Defne’de TMMOB Afet Koordinasyon Merkezi’nde depremin birinci yılı 
üzerine değerlendirme toplantısı gerçekleştirildi. 
Toplantıda TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, değerlen-
dirmelerini aktardı.
Ayrıca aynı gün Büyük Hatay Buluşması’na ve saat 04.17’de gerçekleştirilen 
Meşaleli Anma Yürüyüşüne katıldık.

25 NİSAN 2024
TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu 25 Nisan 2024 tarihinde Gezi 
direnişçilerinin hukuksuz tutukluluklarının ikinci yılı dolayısıyla bir basın 
açıklaması yaptı.
Basın açıklamasını TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Se-
yit Ali Korkmaz okudu. Ardından TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz sürece ilişkin bir konuşma yaptı.
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4.7. DEMOKRASİ, HAK VE ÖZGÜRLÜKLER MÜCADELESİNDE TMMOB
4.7.1. AÇIKLAMALAR, KATILDIĞIMIZ MİTİNGLER VE KİTLESEL 

BASIN AÇIKLAMALARI

KARANLIK GİDER, GEZİ KALIR! - 01.06.2022

Gezi Direnişi’nin dokuzuncu yılı nedeniyle TMMOB Genel Sekreteri Der-
sim Gül tarafından 1 Haziran 2022 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

ELEKTRİK VE DOĞALGAZ ZAMLARININ SORUMLUSU SİYASİ 
İKTİDARDIR! ZAMLAR DERHAL GERİ ÇEKİLSİN! - 01.06.2022

Halkın temel ihtiyaçları olan elektrik ve doğalgaza yapılan erken ve fahiş 
zamlara ilişkin TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül tarafından 1 Haziran 
2022 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

ÇEVRE MÜCADELESİ YAŞAM MÜCADELESİDİR! - 05.06.2022

5 Haziran Dünya Çevre Günü nedeniyle TMMOB Yönetim Kurulu Başka-
nı Emin Koramaz tarafından bir basın açıklaması gerçekleştirildi.

EK GÖSTERGE DÜZENLEMESİ MÜJDE DEĞİL UTANÇ 
KAYNAĞIDIR! - 09.06.2022

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanlığınca düzenlenen 3600 ek gösterge değişikliği konusunda 9 
Haziran 2022 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

15-16 HAZİRAN DİRENİŞİ’Nİ YARATANLARA SELAM OLSUN! - 14.06.2022

Ülke tarihimizin en önemli işçi hareketlerinden biri olan 15-16 Haziran 
1970 Direnişi’nin 52. yılı nedeniyle TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz tarafından basın açıklaması yapıldı.

SUSTURMA, KORKUTMA, HAPSETME YASASINA HAYIR! - 22.06.2022

Basın örgütlerinin çağrısı ile 22 Haziran 2022 tarihinde, Ankara’da Ulus 
Meydanı Atatürk Anıtı önünde gerçekleştirilen “Susturma, Korkutma, Hap-
setme Yasası’na Hayır!” eylemine TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz ve Yürütme Kurulu Üyesi Hülya Küçükaras katılarak destek verdi.

TMMOB KADIN ÇALIŞMA GRUBU: İSTANBUL SÖZLEŞMESİ 
YAŞATIR! - 23.06.2022

İstanbul Sözleşmesi’nin iptaline ilişkin 23 Haziran 2022 tarihinde Danış-
tay’da görülen dava öncesinde TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafından 
Danıştay önünde basın açıklaması yapıldı.
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TMMOB İSTANBUL SÖZLEŞMESİ’NİN FESHİNE KARŞI AÇTIĞI 
DAVADA BEYANDA BULUNDU: KADINLARIN SESİNE, SÖZÜNE 
KULAKLARIN KAPATILDIĞI GÜNLERDEN GEÇİYORUZ - 30.06.2022

TMMOB tarafından İstanbul Sözleşmesi’nin iptaline ilişkin açılan ve 23 
Haziran 2022 tarihinde Danıştay’da görülen davada Birliğimiz tarafından 
beyanda bulundu.

DİSK-KESK-TMMOB-TTB-TDB: 6331 SAYILI YASA, KAMUSAL BİR 
ANLAYIŞLA YENİDEN ELE ALINARAK DEĞİŞTİRİLMELİDİR! - 30.06.2022

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB), Türk Tabipleri Birliği 
(TTB), Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu (DİSK), Kamu 
Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu (KESK) ve Türk Dişhekimleri Bir-
liği (TDB), 6331 sayılı İş Sağlığı Güvenliği Yasası’nın 10. yıldönümü olan 
30 Haziran 2022 günü, yasanın kamusal bir anlayışla yeniden ele alınması 
talebiyle TTB’de bir basın toplantısı düzenledi.

TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, 6331 sayılı yasanın işçi odağının 
dışında ve açıkça sermaye sınıfından taraf bir düzenleme olduğunu belirtti. 
Gül, “Türkiye’nin daha fazla kaybedecek canı, işçisi, emekçisi ve on yılı yok. 
Bu gidişe bir dur denmeli. Çalışma hayatını düzenleyen yasalar kamusal 
bir anlayışla değiştirilmeli” diye konuştu. 

SİVAS KATLİAMINI UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAĞIZ! - 01.07.2022

2 Temmuz 1993 tarihinde Sivas’ta yaşanan ve 35 kişinin hayatını kaybettiği 
katliamın 29. yıldönümünde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Ko-
ramaz tarafından basın açıklaması gerçekleştirildi.

TMMOB HEYETİ İLİÇ’TE: ÇEVRE VE İNSAN SAĞLIĞINI YOK SAYAN 
SÖMÜRGE ALTIN MADENLERİ DERHAL KAPATILMALIDIR - 08.07.2022

Erzincan İliç İlçesi, Çöpler Köyü mevkiinde, Anagold Madencilik tarafından 
işletilen altın madeninde, 21 Haziran 2022 tarihinde siyanür içerikli solüs-
yon taşıyan boru hattında oluşan yırtılma nedeniyle meydana gelen ekolojik 
felaket üzerine, TMMOB tarafından oluşturulan bir Heyet, 7 Temmuz 2022 
tarihinde olayın gerçekleştiği maden sahasında bir basın açıklaması yaptı.

Heyette TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Hüsnü Meydan, TMMOB Genel 
Sekreteri Dersim Gül, Ziraat Mühendisler Odası Yönetim Kurulu Başkanı Baki 
Remzi Suiçmez, Tunceli İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Uğur Bayrak, İl Ko-
ordinasyon Kurulu Temsilcileri Haydar Evcin (Ziraat MO), Hüseyin Aslan 
(Kimya MO) ve TMMOB Teknik Görevli Eren Şahiner Jeoloji MO) yer aldı.
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DANIŞTAY’IN SİMGESEL VE SİYASİ KARARINI KABUL 
ETMİYORUZ!.. - 21.07.2022

İstanbul Sözleşmesi’ni fesheden Cumhurbaşkanlığı kararının iptal istemi-
nin Danıştay tarafından reddedilmesi üzerine TMMOB’li Kadınlar tarafın-
dan 21 Temmuz 2022 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

EMİN KORAMAZ’DAN MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCISI 
ADAYI ÖĞRENCİLERE TEBRİK VE BAŞARI MESAJI - 15.08.2022

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yükseköğretim Ku-
rumları Sınavı’nda başarılı olarak 2022-2023 Eğitim-Öğretim döneminde 
yükseköğretime başlayacak Mühendis, Mimar ve Şehir Plancısı adayı öğ-
rencilere tebrik ve başarı mesajı yayınladı.

BÜYÜK MARMARA DEPREMİNİN ÜZERİNDEN GEÇEN 23 
YILDA GEREKLİ HİÇBİR TEDBİR ALINMADI YAŞANANACAK 
BENZER BİR DEPREM ÇOK DAHA BÜYÜK YIKIM VE KAYIPLA 
SONUÇLANACAKTIR! - 16.08.2022

17 Ağustos 1999 Büyük Marmara Depremi’nin 23. yılında TMMOB Yöne-
tim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından basın açıklaması yapılarak, 
gerekli önlemlerin alınmaması eleştirildi.

ÖLÜM GEMİSİNİ DURDURACAĞIZ! - 24.08.2022

Aralarında TMMOB’nin de bulunduğu Gemi Koordinasyon Grubu; Sao 
Paulo Gemisi için bakanlıkça şartlı izin verilmesi üzerine kararın iptali 
amacıyla 24 Ağustos 2022 tarihinde İzmir Adliyesi önünde TMMOB Baş-
kanı Emin Koramaz’ın katılımıyla bir basın açıklaması yaptı.

30 AĞUSTOS ZAFER BAYRAMI KUTLU OLSUN! - 30.08.2022

Anadolu topraklarındaki işgale son veren, bağımsızlık mücadelemizin en 
büyük zaferi olan Başkomutanlık Meydan Muharebesi’nin 100. yılını ve 30 
Ağustos Zafer Bayramı’nı coşkuyla kutluyor, bu zaferin mimarı olan Mus-
tafa Kemal Atatürk ve mücadele arkadaşlarını saygıyla anıyoruz.

DAHA DA GEÇ OLMADAN YURTTA BARIŞ, DÜNYADA BARIŞ 
İSTİYORUZ! - 31.08.2022

1 Eylül Dünya Barış Günü nedeniyle TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz tarafından 31 Ağustos 2022 tarihinde basın açıklaması gerçekleştirildi.

MİMARLAR ODASI ANKARA ŞUBESİ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
TEZCAN KARAKUŞ CANDAN’IN YANINDAYIZ! - 06.09.2022

Mimarlar Odası Ankara Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Tezcan Karakuş Can-
dan’ın İçişleri Bakanlığı Yüksek Disiplin Kurulu kararıyla Çankaya Belediye-
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si’ndeki görevinden ihraç edilmesi hakkında TMMOB Yönetim Kurulu Başka-
nı Emin Koramaz tarafından 6 Eylül 2022 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

12 EYLÜL DARBESİYLE HESAPLAŞALIM, TEK ADAM REJİMİNE 
KARŞI DEMOKRASİYİ SAVUNALIM! - 12.09.2022

12 Eylül 1980 Askeri Darbesi’nin kırk ikinci yılı nedeniyle TMMOB Yö-
netim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından basın açıklaması yapıldı.

KAMUDA KADRO AÇILMAMASI VE İŞSİZLİK ÜLKEMİZİN EN 
ÖNEMLİ SORUNLARINDAN BİRİDİR MESLEKTAŞLARIMIZIN 
BOYNUNU EĞDİRMEMEK İÇİN MÜCADELEYE DEVAM 
EDECEĞİZ! - 13.09.2022

Atanmadığı için gözyaşlarını tutamayan bir öğretmene “Mühendisler de 
atanamıyor ama böyle ağlamıyor” cevabını veren Milli Eğitim Bakanı 
Mahmut Özer’in sözlerine ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz tarafından 13 Eylül 2022 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

YEREL YÖNETİMLERDE MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 
PLANCILARI İÇİN KADRO TAHSİS EDİLEREK KALICI VE 
GÜVENCELİ İSTİHDAM YAPILMALIDIR - 14.09.2022

Mühendis, mimar ve şehir plancılarının belediyelerde taşeron usulüyle işe 
alınarak güvencesiz, düşük ücretli çalıştırılmalarına ilişkin TMMOB Yö-
netim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 14 Eylül 2022 tarihinde 
basın açıklaması yapıldı.

YÜKSEKÖĞRENİMİN SORUNLARI KAMUCU BİR YAKLAŞIMLA 
ÇÖZÜLEBİLİR - 18.09.2022

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz yeni eğitim öğretim yılının baş-
langıcına ilişkin olarak 18 Eylül 2022 tarihinde bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

19 EYLÜL 1979 İŞ BIRAKMA EYLEMİNİ SELAMLIYORUZ - 19.09.2022

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 19 Eylül 1979 İş Bırak-
ma Eylemi’nin 43. yıldönümü olan “Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Dayanışma Günü” dolayısıyla bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

ZORBALIĞA DİRENEN İRANLI KADINLARA SELAM OLSUN! - 22.09.2022

İran’da 22 yaşındaki Mahsa Amini’nin başörtüsü takma kurallarına uyma-
dığı gerekçesiyle ahlak polisi tarafından öldürülmesi üzerine İran’da kadın-
ların başlattığı direnişe ilişkin olarak, TMMOB Yönetim Kurulu 22 Eylül 
2022 tarihinde bir basın açıklaması gerçekleştirdi.
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GIDA KRİZİNİN ÇÖZÜMÜ GIDA HAKKI VE GÜVENCESİ 
KAPSAMINDA ÜRETİMDEN VE ADİL PAYLAŞIMDAN YANA BİR 
POLİTİKADADIR! - 23.09.2022

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz gıda fiyatlarındaki artış 
üzerine 23 Eylül 2022 tarihinde bir basın açıklaması yaparak ‘’Açlık Kade-
rimiz Değil!’’ dedi.

‘DEZENFORMASYONLA MÜCADELE’ ADI ALTINDA ‘SANSÜR’E 
HAYIR! - 04.10.2022

İktidar partisi tarafından meclise sunulması planlanan ve sosyal medya 
paylaşımlarına büyük cezalar öngören “Sansür Yasası”na ilişkin TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 4 Ekim 2022 tarihinde 
basın açıklaması yapıldı.

6 EKİM ULUSLARARASI JEOÇEŞİTLİLİK GÜNÜNDE YIKIMA VE 
YAĞMAYA DUR DİYORUZ - 05.10.2022

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 6 Ekim Dünya Jeoçe-
şitlilik Günü’ne ilişkin olarak 5 Ekim 2022 tarihinde bir basın açıklaması 
gerçekleştirdi.

10 EKİM KATLİAMINA KARŞI ADALET ARAYIŞIMIZ; EMEK, BARIŞ 
VE DEMOKRASİ MÜCADELEMİZ 7. YILINDA DEVAM EDİYOR! - 
10.10.2022

TMMOB, DİSK, KESK ve TTB’nin “Emek, Demokrasi, Barış” mitingine 
yönelik İŞİD’in iki canlı bombayla saldırısının üzerinden 
7 yıl geçti. 10 Ekim Ankara Katliamı’nda yaşamını yiti-
renler için Ankara Garı önünde anma yapıldı. Polis, çok 
sayıda kişiyi gar önüne almadı. Anma, biber gazı ve gözal-
tıların gölgesinde yapıldı.

Katliamda yakınlarını kaybedenler, yaralananlar ile Emek 
ve Demokrasi Güçleri Örgütlerinin temsilcileri, Ankara Garı’nda yaşamı-
nı yitirenlerin fotoğraflarının olduğu pankartla yürüdü. TMMOB, DİSK, 
KESK ve TTB ortak bir basın açıklaması yaptı. 

AMASRA’DA YÜREĞİMİZ BİR KEZ DAHA YANDI, 
SORUMLULAR HESAP VERSİN! - 15.10.2022

Amasra Taşkömürü İşletme Müessesesine bağlı yeraltı kö-
mür ocağında meydana gelen “grizu patlaması” sonucunda 
yaşanan maden faciasına ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz tarafından basın açıklaması yapıldı. 
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TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜ 68 YAŞINDA! ÜRETEREK BÜYÜYEN, 
PAYLAŞARAK GELİŞEN BİR ÜLKEDE İNSANCA VE BARIŞ İÇİNDE 
YAŞAMA MÜCADELEMİZ DEVAM EDİYOR! - 18.10.2022

TMMOB’ye bağlı odaların kuruluşunun gerçekleştirildiği TMMOB 1. Ge-
nel Kurulu’nun 68. Yıldönümünü ve “Mühendislik, Mimarlık Haftası”nı 
kutlamak için TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafın-
dan 18 Ekim 2022 tarihinde basın açıklaması gerçekleştirildi.

TMMOB-DİSK-KESK-TTB: ŞEBNEM KORUR FİNCANCI YALNIZ 
DEĞİLDİR! - 26.10.2022

Türk Tabipleri Birliği’nin çağrısıyla aralarında TMMOB’nin de bulundu-
ğu emek ve demokrasi güçleri, TTB Merkez Konseyi Başkanı Dr. Şebnem 
Korur Fincancı’nın kamuoyuna da yansıyan ve kendisine dönük çirkin sal-
dırılar sonucu gözaltına alınması üzerine 26 Ekim 2022 günü TTB’de bir 
basın toplantısı düzenledi.

YİNE AYNI SENARYO! BİRLİĞİMİZİN SİYASAL İKTİDAR 
TARAFINDAN HEDEF GÖSTERİLMESİNE İZİN VERMEYECEĞİZ! – 
27.10.2022

Adalet Bakanı Bekir Bozdağ’ın “TTB ve TMMOB yasalarının değiştirilme-
sine yönelik hazırlık yapıldığı” doğrultusundaki beyanlarına dair TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 27 Ekim 2022 tarihin-
de basın açıklaması gerçekleştirildi.

KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR, ŞEHİR PLANCILARI 
BÜTÇEDEN EMEĞİNİN KARŞILIĞINI İSTİYOR! - 17.11.2022

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TBMM Plan ve Bütçe Ko-
misyonu’nda görüşmeleri devam eden 2023 Yılı Merkezi Bütçesi kapsamında, 
kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının ücretlerine ilişkin ta-
lepleri içeren bir basın açıklamasını 17 Kasım 2022 tarihinde gerçekleştirdi.

İSTİKLAL CADDESİNDE GERÇEKLEŞEN BOMBALI SALDIRIYI 
KINIYORUZ! - 18.11.2022
DİSK, KESK, TMMOB, TTB 18 Kasım 2022 tarihinde “İstiklal Caddesi’nde 
Gerçekleşen Bombalı Saldırıyı Kınıyoruz” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 
PLANCILARININ ÖZLÜK HAKLARI VE EKONOMİK TALEPLERİ İLE 
İLGİLİ HAZIRLANAN KANUN TEKLİFLERİ MİLLETVEKİLLERİNE 
İLETİLDİ - 28.11.2022
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, kamuda çalışan mü-
hendis, mimar ve şehir plancılarının özlük hakları ve ekonomik taleple-
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rini içeren ek gösterge, ek ödeme ve ücret iyileştirmelerine yönelik kanun 
tekliflerini hayata geçirilmesi ve kanunlaştırılması amacıyla TBMM’de yer 
alan mühendis, mimar ve şehir plancı milletvekillerine göndermiştir.

HAYATLARIMIZI ÇALMAYA ÇALIŞAN KARANLIĞI 
MÜCADELEMİZLE AYDINLATALIM - 25.11.2022

TMMOB Kadın Çalışma Grubu Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mü-
cadele Günü dolayısıyla 25 Kasım 2022 tarihinde bir basın toplantısı düzenledi.

MMO Eğitim ve Kültür Merkezinde bir araya gelen TMMOB’li kadınlar adı-
na basın açıklaması TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Hanze Gürkaş tarafından 
okundu. Açıklama sonrası yapılan saygı duruşu üzerine; siyah balonlara beyaz 
kalemle öldürülen her bir kadının adının yazıldığı balonlar gökyüzüne bırakıldı. 

YASTA DEĞİL, İSYANDAYIZ! - 05.12.2022

TMMOB Kadın Çalışma Grubu yaşanan yeni bir kadın cinayeti üzerine 5 
Aralık 2022 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

ZEYTİNLİKLER BİR KERE DAHA HEDEFTE ZEYTİNLİKLERİMİZE, 
TARIM ALANLARIMIZA VE DOĞAYA SAHİP ÇIKACAĞIZ! - 14.12.2022

AKP tarafından TBMM’ye sunulan torba yasada yer alan bir madde zey-
tinliklerin madencilik faaliyetlerine açılması girişimine karşı TMMOB Yö-
netim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 14 Aralık 2022 tarihinde 
basın açıklaması yapıldı.

LİMANLARIMIZIN GASP EDİLMESİNE İZİN VERMEYECEĞİZ - 14.12.2022

Daha önce Anayasa Mahkemesi tarafından Anayasaya aykırı bulunan özel-
leştirilen limanların sözleşmelerinin ihalesiz biçimde 49 yıla uzatılması 
yolundaki kanunun bir kez daha TBMM gündemine getirilmesine ilişkin 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 14 Aralık 
2022 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

RANT İÇİN DEĞİL, HALK İÇİN BÜTÇE İSTİYORUZ - 16.12.2022

TBMM Genel Kurulu’nda görüşülen 2023 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Ka-
nunu Teklifi üzerine TMMOB Yönetim Kurulu tarafından 16 Aralık 2022 
tarihinde basın açıklaması gerçekleştirildi.

Cumhurbaşkanlığı tarafından hazırlanan 2023 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 
Kanun Teklifi üzerine TBMM Genel Kurulu’nda devam eden görüşmelerin 
sonuna gelindi. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği olarak 2023 yılı 
Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Teklifi ve Gerekçesi olarak görüşlerimizi 
kamuoyuyla paylaşıldı.
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TMMOB, TTB’NİN YANINDA - 24.12.2022

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TTB Merkez Konseyi 
Başkanı Şebnem Korur Fincancı’nın, 23 Aralık 2022 tarihinde yargılandığı 
dava duruşması öncesi Çağlayan Adliyesi önünde yapılan basın açıklama-
sına katılarak, bir konuşma yaptı.

TTB MERKEZ KONSEY ÜYELERİNİN YARGILANDIĞI DAVADA 
DAYANIŞMA İÇİN DURUŞMADAYDIK - 10.01.2023

Türk Tabipleri Birliği Merkez Konseyi üyelerine yönelik “görevden alma” 
davası 10 Ocak 2023 tarihinde Ankara Adliyesinde başladı. TMMOB Yö-
netim Kurulu Başkanı Emin Koramaz dayanışma için duruşma öncesi bir 
konuşma yaptı.

TÜM ÜLKEMİZE BAŞSAĞLIĞI DİLİYOR, ÖRGÜTLÜLÜĞÜMÜZÜ DAYANIŞMA 
VE YARDIM İÇİN SEFERBER OLMAYA ÇAĞIRIYORUZ! - 06.02.2023

6 Şubat 2023 sabaha karşı Kahramanmaraş’ın Pazarcık İlçesinde yaşanan 
ve ülke tarihimizin en büyük depremlerinden birisi olarak kayıtlara geçen 
depreme ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu tarafından basın açıklaması ya-
pıldı.

DEPREMLE İLGİLİ SORUNLARA MÜDAHALE AMACIYLA TBB 
İLE TMMOB ARASINDA DEPREM KOORDİNASYON KURULU 
KURULDU - 13.02.2023

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Türkiye Barolar Birliği, 13 Şu-
bat 2023 tarihinde yaptıkları açıklamayla ülkemizi derinden sarsan dep-
remle ilgili sorunlara müdahale amacıyla TMMOB İle TBB arasında “Dep-
rem Koordinasyon Kurulu” kurulduğunu kamuoyuna duyurdu.

UZAKTAN DEĞİL, GÜVENLİ ORTAMLARDA YÜZ YÜZE EĞİTİM 
İSTİYORUZ! - 14.02.2023

Cumhurbaşkanı Erdoğan tarafından açıklanan üniversitelerde “uzaktan 
eğitim” kararına ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
tarafından 14 Şubat 2023 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

DAYANIŞMAYI SÜRDÜRECEĞİZ, BÜYÜTECEĞİZ! - 16.02.2023

Deprem bölgesinde devam eden dayanışma faaliyetlerini engellemeye dö-
nük girişimlere ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
tarafından 16 Şubat 2023 tarihinde basın açıklaması gerçekleştirildi.
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YENİ AFETLERE YOL AÇACAK OLAN YERLEŞME VE 
YAPILAŞMAYA İLİŞKİN KARARNAME İPTAL EDİLMELİDİR - 
24.02.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 24 Şubat 2023 tarihli 
32114 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 126 no’lu Cumhurbaşkanlığı ka-
rarnamesi üzerine aynı gün bir basın açıklaması yaptı.

İMAR AFFINDA SORUMLULUĞU OLANLAR YARGILANMALIDIR! - 01.03.2023

2018 yılında çıkarılan ve 7 milyonun üzerinde kaçak bağımsız yapının ruh-
satlandırıldığı İmar Affının yasalaşmasında sorumluluğu olan siyasilerin 
yargılanmasına ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
tarafından 1 Mart 2023 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

ÖLÜM HEP BİZE, BİZE Mİ DÜŞER… - 03.03.2023

3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü dolayısıyla işçi sağlığının ve 
iş güvenliğinin önemini vurgulamak ve ülkemizdeki iş cinayetlerine dikkat 
çekmek için TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 
basın açıklaması yapıldı.

TMMOB’Lİ KADINLAR SESLENİYOR: HAYATLARIMIZI RANTIN, 
YAĞMANIN NESNESİNE DÖNÜŞTÜREN BU KARANLIK DÜZENİ 
ÖRGÜTLÜLÜĞÜMÜZLE DEĞİŞTİRECEĞİZ… - 07.03.2023

TMMOB Kadın Çalışma Grubu 8 Mart Dünya Kadınlar Günü nedeniyle 7 
Mart 2023 tarihinde bir basın açıklaması yayımladı.

HAYATLARIMIZI RANTIN, YAĞMANIN NESNESİNE 
DÖNÜŞTÜREN BU KARANLIK DÜZENİ ÖRGÜTLÜLÜĞÜMÜZLE 
DEĞİŞTİRECEĞİZ… - 08/.03.2023

TMMOB Kadın Çalışma Grubu ile Mühendis, Mimar, Şehir Plancısı Kadınlar 
8 Mart Dünya Kadınlar Günü dolayısıyla 8 Mart 2023 tarihinde alanlardaydı.

TÜM ZORLUKLARI BİRLİKTE, DAYANIŞMAYLA AŞACAĞIZ - 12.03.2023

Deprem Bölgesindeki inceleme ve temaslarını sürdüren Emin Koramaz 
başkanlığındaki TMMOB Heyeti 12 Mart 2023 tarihinde Diyarbakır’da bir 
basın toplantısı düzenleyerek gözlem ve değerlendirmelerini basın men-
suplarıyla paylaştı.

NEVRUZ KUTLU OLSUN! - 21.03.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 21 Mart 2023 tarihinde 
yayınladığı mesajla Nevruz’u kutlayarak barış ve kardeşlik çağrısında bulundu.
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GELECEĞİMİZİ GÜVENCE ALTINA ALMAK İÇİN SU 
KAYNAKLARIMIZIN KORUNMASI, GELİŞTİRİLMESİ VE 
İYİLEŞTİRİLMESİ ŞART! - 22.03.2023

Ülkelerin giderek büyüyen temiz su ihtiyacı sorununa, içilebilir su kaynakla-
rının korunması, geliştirilmesi ve sürdürülebilir yönetimine dikkat çekebil-
mek için ilan edilen 22 Mart Dünya Su Günü nedeniyle TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından basın açıklaması gerçekleştirildi.

DEPREMDEN SONRA YENİ YIKIMLARA İZİN VERMEYECEĞİZ - 10.04.2023

TMMOB 9 Nisan 2023 tarihinde Hatay Samandağ’da Yeşilköy Mezarlık 
Kompleksi’nde gerçekleştirilen toplantıya katılarak “Depremden Sonra 
Yeni Yıkımlara İzin Vermeyeceğiz” basın açıklamasına destek verdi.

KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 
PLANCILARININ EMEĞİNİ YOK SAYAMAZSINIZ! 
TALEPLERİMİZDEN VAZGEÇMEYECEĞİZ! - 10.04.2023

Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının maaş ve özlük hak-
larının iyileştirilmesi talebimize ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz tarafından 10 Nisan 2023 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

DİSK, KESK, TMMOB, TTB VE TDB’DEN 1 MAYIS 2023 ÇAĞRISI: 
EMEK BİZİM GELECEK BİZİM! - 12.04.2023

Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu (DİSK), Kamu Emekçi-
leri Sendikaları Konfederasyonu (KESK), Türk Mühendis ve Mimar Oda-
ları Birliği (TMMOB), Türk Tabipleri Birliği (TTB) ve Türk Dişhekimleri 
Birliği (TDB) 12 Nisan 2023 günü DİSK Genel Merkezi’nde düzenlenen 
basın toplantısı ile 1 Mayıs 2023’e çağrı yaptı.

AKKUYU NÜKLEER GÜÇ SANTRALINA YAKIT YÜKLEMESİ 
YAPILMAMALIDIR - 24.04.2023

İnşaatı devam eden Akkuyu Nükleer Güç Santraline nükleer yakıt yükle-
mesi yapılmak istenmesine karşı TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz tarafından 24 Nisan 2023 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

HUKUKSUZLUĞUN YILDÖNÜMÜNDE GEZİ DİRENİŞİ’NE VE 
GEZİ DAVASI HÜKÜMLÜSÜ ARKADAŞLARIMIZA SAHİP ÇIKMAYA 
DEVAM EDİYORUZ! - 25.04.2023

Gezi Davası hukuksuz kararının birinci yılında adalet çağrımızı ve arka-
daşlarımızın serbest bırakılması talebimizi bir kez daha dile getirmek üzere 
25 Nisan 2023 tarihinde bir araya gelerek bir basın açıklaması yaptık.
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TOPLUMU SİNDİRMEYE YÖNELİK OPERASYONLARA SON 
VERİLSİN, ARKADAŞLARIMIZ DERHAL SALIVERİLSİN! - 27.04.2023

Seçime sayılı günler kala 25 Nisan 2023 tarihinde Diyarbakır’da yapılan ope-
rasyonla aralarında meslektaşlarımızın da yer aldığı çok sayıda gazeteci, siya-
setçi, hukukçu ve sanatçının gözaltına alınması hakkında TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından basın açıklaması yapıldı.

EMİN KORAMAZ’DAN ÜYELERE MEKTUP: “EMEĞİMİZ VE 
GELECEĞİMİZ İÇİN 1 MAYIS’TA ALANLARA” - 27.04.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 1 Mayıs öncesinde üye-
lerimize gönderdiği mektupla tüm meslektaşlarımızı 1 Mayıs’ta alanlara 
çıkmaya, TMMOB kortejlerinde yan yana gelmeye davet etti.

TMMOB, DİSK, KESK, TTB VE TDB HATAY’DAN SESLENDİ: 
UNUTMAYACAĞIZ, AFFETMEYECEĞİZ, HELALLEŞMEYECEĞİZ! - 30.04.2023

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB), Türkiye Devrimci 
İşçi Sendikaları Konfederasyonu (DİSK), Kamu Emekçileri Sendikaları 
Konfederasyonu (KESK), Türk Tabipleri Birliği (TTB) ve Türk Dişhekimle-
ri Birliği’nin (TDB) çağrısıyla 30 Nisan 2023 günü Hatay’da anma etkinliği 
düzenlendi.

ÜLKEMİZİN GELECEĞİ, ÇOCUKLARIMIZIN YARINLARI İÇİN 
14 MAYIS’TA OY KULLANALIM, SANDIKLARA VE DEMOKRASİYE 
SAHİP ÇIKALIM! - 04.05.2023

14 Mayıs 2023 tarihinde gerçekleştirilecek olan Cumhurbaşkanı ve Mil-
letvekili Genel Seçimleri’nin anlam ve önemine ilişkin TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından üyelerimize mektup gönderildi.

SOMA İÇİN, BİR DAHA BÖYLESİ FELAKETLER YAŞAMAMAK İÇİN… - 13.05.2023

13 Mayıs 2014 tarihinde yaşanan ve 301 madencinin hayatını kaybetmesi-
ne neden olan Soma Maden Faciası’nın dokuzuncu yılında TMMOB Yö-
netim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından basın açıklaması yapıldı.

28 MAYIS’TA BİR KEZ DAHA DEMOKRASİ İÇİN OY 
KULLANALIM, SANDIKLARA SAHİP ÇIKALIM! - 18.05.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz üyelerimize bir mektup 
göndererek, tüm mühendis, mimar ve şehir plancılarını 28 Mayıs’ta ger-
çekleştirilecek Cumhurbaşkanı Seçimleri’nde oy vermeye, demokrasiye ve 
sandıklara sahip çıkmaya davet etti.
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TMMOB-KESK-TTB-TDB: 28 MAYIS’TA SEÇİMLERDE OY 
KULLANMAYA VE SANDIKLARI KORUMAYA ÇAĞRIMIZDIR - 
22.05.2023

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, Kamu Emekçileri Sendikaları 
Konfederasyonu, Türk Tabipleri Birliği, Türk Dişhekimleri Birliği 22 Mayıs 
2023 tarihinde “28 Mayıs’ta Seçimlerde Oy Kullanmaya ve Sandıkları Ko-
rumaya Çağrımızdır” başlıklı ortak bir açıklama yaptı.

YAŞANABİLİR BİR DÜNYA VE SAĞLIKLI BİR GELECEK 
İSTİYORUZ! - 05.06.2023

5 Haziran Dünya Çevre Günü nedeniyle TMMOB Yönetim Kurulu Başka-
nı Emin Koramaz tarafından basın açıklaması gerçekleştirildi.

KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
YILLARDIR VERİLMEYEN HAKLARINI İSTİYOR! - 14.06.2023

2023 yılının ikinci altı ayında kamu çalışanlarına yapılacak maaş zamları-
na ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 14 
Haziran 2023 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

15-16 HAZİRAN DİRENİŞİNİ YARATAN TÜRKİYE İŞÇİ SINIFINA 
SELAM OLSUN! - 15.06.2023

Toplumsal mücadeleler tarihimizde ve işçi sınıfı hareketinin gelişiminde 
çok önemli bir yeri olan 15-16 Haziran 1970 Büyük İşçi Direnişi’nin 53. 
yıldönümü nedeniyle TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
tarafından basın açıklaması yapıldı.

GEZİ TUTUKLULARINA YÖNELİK HUKUK VE İNSANLIK DIŞI 
UYGULAMALARA DERHAL SON VERİLSİN! - 18.06.2023

Gezi Davası tutuklusu Yönetim Kurulu üyemiz Mücella Yapıcı ve milletve-
kili Can Atalay’ın maruz kaldığı hukuk ve insanlık dışı muamelelere ilişkin 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 18 Haziran 
2023 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

SEÇİM BİTTİ PEMBE TABLO GİTTİ! HALKI SEFALETE SÜRÜKLEYEN 
ZAMLARA VE VERGİ ARTIŞLARINA HAYIR! - 07.07.2023

Seçimlerin ardından birbiri ardına gelen zamlar ve Cumhurbaşkanlığı ka-
rarnameleri ile yapılan vergi-harç bedeli artışları üzerine TMMOB Yöne-
tim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 7 Temmuz 2023 tarihinde 
basın açıklaması gerçekleştirildi.
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KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 
PLANCILARININ SESİNİ DUYUN! - 07.07.2023
Kamu çalışanlarının 2023 yılının ikinci altı ayı için alacakları maaş zamla-
rıyla ilgili TBMM’ye sunulan ve beklentilerin gerisinde kalan öneriye iliş-
kin TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 7 Tem-
muz 2023 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

GEZİ DAVASI TUTUKLARI DERHAL SERBEST BIRAKILMALIDIR - 10.07.2023
Gezi Davası hakkında Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı tarafından 7 Tem-
muz 2023 tarihinde yayınlanan “tebliğname” üzerine TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 10 Temmuz 2023 tarihinde ba-
sın açıklaması yapıldı.

MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARININ HAKLARINI 
SAVUNMAYA, İNSANCA YAŞANACAK BİR GELİR DÜZEYİ İÇİN 
MÜCADELE ETMEYE DEVAM EDECEĞİZ! - 24.07.2023
Ücretli çalışan meslektaşlarımızın haklarını korumak için her yıl belirledi-
ğimiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancısı Asgari Ücreti hakkında verilen 
yargı kararına ilişkin TMMOB ve Bağlı Odalarımızın Yönetim Kurulu Baş-
kanları tarafından 24 Temmuz 2023 tarihinde ortak bir basın açıklaması 
yapıldı.

AKBELEN ORMANLARINA DOKUNMAYIN! İKİZKÖY HALKININ 
YANINDAYIZ! - 24.07.2023
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Muğla’da genişletilmek 
istenen kömür madenine karşı direnen köylülere rağmen bu sabah itibariy-
le jandarma kuvvetlerinin Akbelen Ormanı’na girmesi üzerine 24 Temmuz 
2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

KAMU EMEKÇİLERİ EKONOMİK, SOSYAL VE ÖZLÜK 
SORUNLARINA ÇÖZÜM İSTİYOR! TOPLU SÖZLEŞME SÜREÇLERİNİN 
TAKİPÇİSİYİZ! - 01.08.2023
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz; Toplu Sözleşme sü-
reçlerinin takipçisi olduğumuzu ve kamu emekçilerinin ekonomik, sosyal 
ve özlük sorunlarına çözüm istediğimizi 1 Ağustos 2023 tarihinde yaptığı 
açıklamayla bir kez daha vurguladı.

DİSK, KESK, TMMOB, TTB, TDB: GEÇİNEMİYORUZ ZAMLAR 
GERİ ALINSIN - 02.08.2023
Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu, Kamu Emekçileri Sen-
dikaları Konfederasyonu, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, Türk 
Tabipleri Birliği, Türk Dişhekimleri Birliği 2 Ağustos 2023 tarihinde “Geçi-
nemiyoruz, İnsanca Yaşamak İstiyoruz! Zamlar Geri Alınsın! Krizin Fatu-
rasını Krizi Yaratanlar Ödesin!” başlıklı ortak bir basın açıklaması yaptılar.
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TMMOB, KESK, TTB, TDB VE TBB AKBELEN’DE: SUÇTA ISRAR 
ETMEYİN! AKBELEN’DE DOĞA KATLİAMINA SON VERİN! - 02.08.2023

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, Kamu Emekçileri Sendikaları 
Konfederasyonu, Türk Tabipleri Birliği, Türkiye Barolar Birliği ve Türk 
Dişhekimleri Birliği Akbelen Ormanları’nda kömürlü termik santral için 
ağaçların katledilmesine ve ormanlarına sahip çıkan halka yönelik güven-
lik güçlerinin saldırılarına karşı İkizköy’deki direniş alanını ziyaret ederek 
bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

BÜYÜK MARMARA DEPREMİNDEN, KAHRAMANMARAŞ 
DEPREMLERİNE, ÜLKEMİZ ENKAZ ALTINDADIR! - 16.08.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 16 Ağustos 2023 tari-
hinde, 17 Ağustos 1999 Büyük Marmara Depremi ‘nin 24. yılında “ Büyük 
Marmara Depreminden, Kahramanmaraş Depremlerine, Ülkemiz Enkaz 
Altındadır!” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

SEFALET ÜCRETİ DEĞİL HAKLARIMIZI İSTİYORUZ! KAMU EMEKÇİLERİNE 
İNSANCA YAŞAYACAK BİR ÜCRET VERİLSİN! - 18.08.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, kamu emekçilerinin 
maaş ve özlük haklarının belirleneceği Toplu Sözleşme sürecine ilişkin 18 
Ağustos 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

KAMUDA TÜM TOPLU SÖZLEŞME TARAFLARINA VE HAKEM 
HEYETİNE ÇAĞRIMIZDIR: KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR 
VE ŞEHİR PLANCILARININ SESİNİ DUYUN! - 28.08.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, kamu emekçilerinin 
maaş ve özlük haklarına ilişkin TİS sürecine ilişkin 28 Ağustos 2023 tari-
hinde bir basın açıklaması yaptı.

BİLİRKİŞİLİK ŞİRKETLEŞEMEZ, ADALET REKABETE KONU 
EDİLEMEZ - 29.08.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, ticari şirketlerin bilirki-
şilik yapmasının önünün açılmasına ilişkin 29 Ağustos 2023 tarihinde bir 
basın açıklaması yaptı.

KAMU ÇALIŞANI MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARININ 
TALEPLERİ ÜZERİNDEN UMUT TACİRLİĞİ YAPILMIŞTIR! - 31.08.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 31 Ağustos 2023 tari-
hinde Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’nun kararı üzerine “Kamu Çalışanı 
Mühendis, Mimar Ve Şehir Plancılarının Talepleri Üzerinden Umut Tacir-
liği Yapılmıştır!” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.



166 47. Dönem Çalışma Raporu

YURTTA BARIŞ DÜNYADA BARIŞ İSTİYORUZ! - 01.09.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Dünya Barış Gününü 
dolayısıyla 1 Eylül 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı: Yurtta Barış 
Dünyada Barış İstiyoruz!

MESLEKİ VE TEKNİK BİLGİLERİNİ HALKIN YARARINA KULLANDIKLARI 
İÇİN ARKADAŞLARIMIZ 500 GÜNDÜR TUTUKLU! GEZİ’Yİ SAHİPLENMEYE, 
ARKADAŞLARIMIZLA DAYANIŞMAYA DEVAM EDECEĞİZ - 07.09.2023

TMMOB ve bağlı Odalarının Gezi Davası kararına karşı başlattığı Adalet 
Nöbetinde arkadaşlarımızın tutukluluğunun 500. gününde 7 Eylül 2023 ta-
rihinde Ankara’da Mimarlar Odası önünde TMMOB Yönetim Kurulu Baş-
kanı Emin Koramaz’ın da katılımıyla bir basın açıklaması gerçekleştirildi.

MİMARLAR ODASI ANKARA ŞUBESİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ 
MUTEBER OSMANPAŞAOĞLU’NUN YANINDAYIZ! İKTİDARIN 
HUKUKSUZ İHRAÇ KARARINI KABUL ETMİYORUZ! - 11.09.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 11 Eylül 2023 tarihinde 
“Mimarlar Odası Ankara Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi Muteber Osman-
paşaoğlu’nun Yanındayız! İktidarın Hukuksuz İhraç Kararını Kabul Etmi-
yoruz!” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

12 EYLÜL DARBESİNE KARŞI, İNSANCA YAŞAYABİLECEĞİMİZ 
BİR ÜLKEYİ SAVUNALIM! - 12.09.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 12 Eylül 2023 tarihinde, 
12 Eylül Darbesinin 43. yıldönümünde ilişkin bir basın açıklaması gerçek-
leştirdi.

CUMHURİYETİN 100. YILINDA HAKLARIMIZ VE GELECEĞİMİZ 
İÇİN MÜCADELEYİ BÜYÜTÜYORUZ! - 14.09.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 14 Eylül 2023 tarihinde 
mühendis, mimar, şehir plancılığı mesleklerinin itibarsızlaştırılarak ikti-
darca görmezden gelinmesine karşı haklarını ve geleceğini savunmak için 
‘Boşuna mı Okuduk’ kampanyasını duyurdu. Koramaz; 19 Eylül Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancısı Dayanışma Günü’nde TMMOB’nin tüm illerde 
sokağa çıkacağını ve mücadeleyi büyüteceklerini bildirerek tüm halkımızı 
dayanışmaya çağırdı.

MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI DAYANIŞMA 
GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!” - 19.09.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 19 Eylül 1979 İş Bırak-
ma Eylemi’nin 44. yıldönümü olan “Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
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Dayanışma Günü”nde bir basın açıklaması yaparak TMMOB’nin başlattığı 
“Boşuna mı Okuduk” kampanyasını vurguladı.

GEZİ DAVASINDA VERİLEN BU HUKUKSUZ KARARI KABUL 
ETMİYORUZ! - 29.09.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz Gezi davasında 28 Ey-
lül’de verilen karar üzerine 29 Eylül 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

KİMSE DOKUNAMAZ SUÇSUZLUĞUMUZA! - 29.09.2023

Gezi Davasında 28 Eylül 2023’te verilen karar üzerine Ankara Mimarlar 
Odasında 29 Eylül 2023 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz’ın katılımıyla konuya ilişkin basın açıklamaları gerçekleştirildi.

DEPREMİN 8. AYINDA BURADAYIZ! - 06.10.2023

TMMOB Yönetim Kurulu 6 Şubat Depreminin 8. ayında Hatay Köprüba-
şı’nda bir araya gelerek “Boşuna mı Okuduk” kampanyası kapsamında kit-
lesel bir basın açıklaması yaptı.

TMMOB Yönetim Kurulu 2. Başkanı Selçuk Uluata, TMMOB Yönetim Ku-
rulu Üyesi Onur Gökulu, TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyesi Abdullah 
Bakır, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, ZMO Yönetim Kurulu Baş-
kanı Baki Remzi Suiçmez, Mimarlar Odası Sekreteri Tores Dinçöz, Adana 
İKK Sekreteri Ahmet Uncu, Hatay İKK Sekreteri Riyad Önal, İskenderun 
İKK Sekreteri Murat Durukan, Mersin İKK Sekreteri İbrahim Yücesoy’un 
yanı sıra Adana, Hatay, İskenderun ve Mersin TMMOB Birim Temsilcileri 
ve yöneticisinin de katıldığı açıklamada TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz açıklamayı okudu. 

10 EKİM KATLİAMINI UNUTMADIK, ADALET MÜCADELEMİZ 
SÜRECEK - 10.10.2023

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin “Emek, Barış ve Demokrasi” mitingi-
ne yönelik canlı bomba saldırısının üzerinden 8 yıl geçti. 10 Ekim Ankara 
Katliamı’nın 8. yılında yaşamını yitirenler Ankara Garı önünde anıldı.

AMASRA FACİASININ YILDÖNÜMÜNDE, BİR DAHA BÖYLE 
FELAKETLER YAŞAMAYALIM DİYE… - 14.10.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz Amasra Faciasının yıl-
dönümü dolayısıyla 14 Ekim 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

69.YILIMIZDA MESLEĞİMİZİN VE ÜLKEMİZİN GELECEĞİ İÇİN… 
YAŞASIN TMMOB, YAŞASIN MÜCADELEMİZ! - 18.10.2023

TMMOB’nin kuruluşunun 69. yıldönümünü ve “Mühendislik, Mimarlık 
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Haftası”nı kutlamak için TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Kora-
maz tarafından 18 Ekim 2023 tarihinde basın açıklaması gerçekleştirildi.

FİLİSTİN HALKININ ÖZGÜRLÜK MÜCADELESİNİN YANINDAYIZ! - 18.10.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz İsrail- Filistin çatışması 
üzerine 18 Ekim 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

BOŞUNA OKUMADIK! MESLEĞİMİZ, ÜLKEMİZ VE GELECEĞİMİZ 
İÇİN BURADAYIZ! - 21.10.2023

Makina Mühendisleri Odası Eğitim ve Kültür Merkezi’nde 21 Ekim 2023 
tarihinde gerçekleştirilen TMMOB 47. Dönem II. Danışma Kurulu’nda 
“Boşuna Okumadık! Mesleğimiz, Ülkemiz ve Geleceğimiz İçin Buradayız!” 
başlıklı kitlesel bir basın açıklaması gerçekleştirildi.

CUMHURİYETİN 100. YILINI KUTLUYORUZ! ÇOK YAŞA 
CUMHURİYET! - 28.10.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz “Cumhuriyetin 100. Yı-
lını kutluyoruz! Çok Yaşa Cumhuriyet!” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

YARGITAY’IN KARARI SİYASİDİR! BU KARAR KABUL EDİLEMEZ! - 09.11.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz Yargıtay 3. Ceza Da-
iresinin, Anayasa Mahkemesinin Can Atalay başvurusunda verdiği ihlal 
kararı üzerine, Anayasa Mahkemesi üyeleri hakkında suç duyurusunda 
bulunulması şeklindeki kararına ilişkin 9 Kasım 2023 tarihinde bir basın 
açıklaması yaptı.

TMMOB KADIN ÇALIŞMA GRUBU: HER YERDE BİZ VARIZ! 
KARANLIĞA TESLİM OLMAYACAĞIZ - 25.11.2023

TMMOB Kadın Çalışma Grubu 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı 
Uluslararası Mücadele Günü’ne ilişkin olarak 25 Kasım 2023 tarihinde bir 
basın açıklaması gerçekleştirdi.

DİSK-KESK-TMMOB: YARGI BASKISI KARŞISINDA TTB’NİN 
YANINDAYIZ! - 27.11.2023

DİSK, KESK ve TMMOB 28 Kasım 2023 tarihinde yaptıkları açıklamayla 
TTB Merkez Konseyi’nin görevden alınması talebiyle açılan davanın ye-
dinci duruşmasına çağrı yaparken, “TTB’nin yargı mücadelesinin sonuna 
kadar yanındayız” dediler.
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2012 YILINDA TBMM’DE KABUL EDİLEN 6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI 
VE GÜVENLİĞİ KANUNUNUN UYGULAMASI YILLARDIR 
ÖTELENEN BAZI MADDELERİNİN YÜRÜRLÜĞE GİRMESİ ŞİMDİ 
DE 30 ARALIK 2024 TARİHİNE ÖTELENİYOR! - 30.11.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 30 Kasım 2023 tarihin-
de “2012 Yılında TBMM ‘de Kabul Edilen 6331 Sayılı İş Sağlığı Ve Güvenli-
ği Kanununun Uygulaması Yıllardır Ötelenen Bazı Maddelerinin Yürürlü-
ğe Girmesi Şimdi de 30 Aralık 2024 Tarihine Öteleniyor!” başlıklı bir basın 
açıklaması yaptı.

TMMOB 8. KADIN KURULTAYI BASIN AÇIKLAMASI - 03.12.2023

“Cumhuriyetin 2. Yüzyılında MMŞP Kadınların Emek ve Özgürlük Mü-
cadelesi” ana başlığıyla 2 Aralık 2023 tarihinde düzenlenen TMMOB 8. 
Kadın Kurultayı, MMO Eğitim ve Kültür Merkezi’nde tüm delegeleriyle bir 
basın açıklaması gerçekleştirdi.

ENGELLİ YURTTAŞLARIMIZIN YAŞANABİLİR BİR HAYAT VE ÇALIŞMA 
KOŞULLARINA KAVUŞMASI İÇİN ÇÖZÜM İSTİYORUZ - 04.12.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 3 Aralık Dünya Engelli-
ler Günü dolayısıyla bir basın açıklaması yaptı.

BU BÜTÇEYLE YAŞANMAZ! - 05.12.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz Mecliste görüşülmekte 
olan 2024 Yılı Bütçe Kanunu çalışmaları üzerine 5 Aralık 2023 tarihinde bir 
basın açıklaması yaptı.

ONLİNE ÜNİVERSİTE EĞİTİMİ ADI ALTINDA YURTTAŞLARIMIZIN 
DOLANDIRILMASINA İZİN VERMEYECEĞİZ! - 15.12.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 15 Aralık 2023 tarihin-
de “Online Üniversite Eğitimi Adı Altında Yurttaşlarımızın Dolandırılma-
sına İzin Vermeyeceğiz!” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI NEDEN VAR? - 15.12.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz yaşanan iş cinayetlerine 
ilişkin 15 Aralık 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARININ 
HAKLARI YOK SAYILMAYA DEVAM EDİLİYOR - 18.12.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 18 Aralık 2023 tarihin-
de “Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Hakları Yok 
Sayılmaya Devam Ediliyor” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.
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ÇEDES PROJESİ DERHAL SON BULMALIDIR! - 27.12.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz; MEB, Gençlik ve Spor 
Bakanlığı ile Diyanet İşleri Başkanlığı arasında imzalanan “Çevreme Du-
yarlıyım, Değerlerime Sahip Çıkıyorum İş Birliği Protokolü (ÇEDES) üze-
rine 27 Aralık 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaparak “Bu bilim ve akıl 
dışı laiklik karşıtı uygulamaya derhal son verilmelidir.” dedi.

CAN ATALAY’A ÖZGÜRLÜK! - 28.12.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Anayasa Mahkeme-
si’nin Milletvekili Can Atalay’a ilişkin açıkladığı gerekçeli kararının ar-
dından, İstanbul 13. Ağır Ceza Mahkemesinin dosyayı Yargıtay’a yeniden 
göndermesine ilişkin 28 Aralık 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

EŞİT, ÖZGÜR, ADİL BİR YIL OLMASI UMUDUYLA... - 29.12.2023

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 2024 senesine girerken 
TMMOB Örgütlülüğüne bir yeni yıl mesajı yayımladı. 

CAN ATALAY SERBEST BIRAKILMALIDIR - 04.01.2024

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz; Yargıtay 3. Ceza Daire-
si’nin, Anayasa Mahkemesi’nin Can Atalay hakkındaki ikinci ihlal kararına 
uyulmasına yer olmadığına ve kararın TBMM Başkanlığı’na gönderilmesi-
ne bir kez daha hükmetmesi üzerine 4 Ocak 2024 tarihinde bir basın açık-
laması yaptı. 

GEZİYE ÖZGÜRLÜK, ANAYASAYA SAYGI! - 12.01.2024

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 12 Ocak 2024 tarihinde 
yaptığı basın açıklamasıyla gelişen antidemokratik sürece karşı tüm yurt-
taşlarımızı sesimizi yükseltmeye çağırdı.

CAN ATALAY’IN VEKİLLİĞİNİN DÜŞÜRÜLMESİ KABUL 
EDİLEMEZ - 31.01.2024

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Hatay Milletvekili Can 
Atalay’ın vekilliğinin 30 Ocak 2024 tarihinde düşürülmesine ilişkin olarak 
31 Ocak 2024 tarihinde bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

6 ŞUBAT 2023 DEPREMİ DEĞERLENDİRMESİ KAMUOYU İLE 
PAYLAŞILDI - 06.02.2024

TMMOB ‘nin 6 Şubat 2023 depremi değerlendirmeleri, 6 Şubat 2024 tari-
hinde Hatay’da kamuoyu ile paylaşıldı.
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ERZİNCAN İLİÇ ALTIN MADENİ DERHAL KAPATILMALIDIR! - 13.02.2024

TMMOB Yönetim Kurulu, 13 Şubat 2024 tarihinde Erzincan İliç’te bulu-
nan Anagold Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş tarafından işletilen Çöpler 
Kompleks Maden İşletmesinde meydana gelen toprak kayması üzerine bir 
basın açıklaması gerçekleştirdi.

ERZİNCAN İLİÇ’TE YÜRÜTMENİN DURDURULMASI KARARLARI 
BAKANLIK BELGELERİ GÖNDERDİKTEN SONRA GÖRÜŞÜLECEK - 21.02.2024

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 21 Şubat 2024 tarihinde 
“Erzincan İliç’te Yürütmenin Durdurulması Kararları Bakanlık Belgeleri 
Gönderdikten Sonra Görüşülecek” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

ASPATTA SEÇMECE BİLİRKİŞİ RAPORU - 01.03.2024

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 1 Mart 2024 tarihin-
de yaptığı açıklamayla; Muğla’da “Ant Yapı” tarafından inşa edilen ve ismi 
birçok kez değiştirilen “Anthaven” adlı inşaat projesine açtığımız davaya 
ilişkin bilgi vererek, rant odaklı alınan hukuksuz kararlara karşı mücadele-
mizden vazgeçmeyeceğimizi bir kez daha dile getirdi.

BUGÜN 3 MART “İŞ CİNAYETLERİ İLE MÜCADELE GÜNÜ” - 03.03.2024

İş cinayetlerine dikkat çekmek için ilki 2013 yılında düzenlenen “TMMOB 
3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü”nde TMMOB Yönetim Ku-
rulu Başkanı Emin Koramaz bir basın açıklaması yaptı.

İLİÇ’TE YÜRÜTMEYİ DURDURMA KARARLARI YETMEZ, VERİLMİŞ 
BÜTÜN ÇED VE İŞLETME İZİNLERİ İPTAL EDİLMELİDİR! - 05.03.2024

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 13 Şubat 2024 tarihin-
de Erzincan İliç’te yaşanan maden felaketinin ardından, Erzincan İdare 
Mahkemesi’nin verdiği karara ilişkin olarak 5 Mart 2024 “İliç’te Yürütmeyi 
Durdurma Kararları Yetmez, Verilmiş Bütün ÇED ve İşletme İzinleri İptal 
Edilmelidir!” başlıklı bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

BUGÜN 8 MART... - 08.03.2024

TMMOB Kadın Çalışma Grubu 8 Mart Dünya Kadınlar Günü dolayısıyla 
bir basın açıklaması yaptı.

GEZİ’Yİ SAHİPLENMEYE, ARKADAŞLARIMIZLA DAYANIŞMAYA 
DEVAM EDECEĞİZ! - 25.03.2024

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Gezi Davası hukuksuz 
kararının 700. gününde tutsak arkadaşlarımız için bir basın açıklaması yaptı: 
“Gezi’yi Sahiplenmeye, Arkadaşlarımızla Dayanışmaya Devam Edeceğiz.”
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NEVRUZ KUTLU OLSUN! - 21.03.2024

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 21 Mart 2024 tarihinde 
yayınladığı mesajla tüm üyelerimizin Nevruz’unu kutladı.

HALKIN DEMOKRATİK İRADESİ GASP EDİLEMEZ - 02.04.2024
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, meslektaşımız Mimar 
Abdullah Zeydan’ın başkanlığının hukuksuzca elinden alınmasına ilişkin 2 
Nisan 2024 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

DİSK, KESK, TMMOB VE TTB: HALKIN İRADESİNE SAYGI 
GÖSTERİN - 02.04.2024
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB Abdullah Zeydan’ın memnu haklarının hu-
kuksuzca elinden alınması ve Van Belediye Başkanlığı sıfatını halkın ira-
desi dışında ikinci seçilene devretmeye çalışılması üzerine 2 Nisan 2024 
tarihinde ortak bir basın açıklaması yaptı.

DİSK-KESK-TMMOB-TTB-TDB: 1 MAYIS’A GÜNLER KALDI! - 
16.04.2024
DİSK-KESK-TMMOB-TTB ve TDB 1 Mayıs 2024 kutlamalarına ilişkin 
Beşiktaş İskele Meydanı’nda 16 Nisan 2024 tarihinde ortak bir basın açık-
laması gerçekleştirdiler.

23 NİSAN ULUSAL EGEMENLİK VE ÇOCUK BAYRAMI KUTLU 
OLSUN - 22.04.2024
İşgal ve saltanata karşı Cumhuriyet’in zafer koşusunu başlatan Kurucu 
Meclisimizi selamlıyor, tüm dünya çocuklarının bayramını kutluyoruz. 

TMMOB ANKARA İKK: HUKUKSUZLUĞUN 2. YILINDA 
İNATLA HAYKIRIYORUZ: GEZİ DAVASI TUTUKLULARI SERBEST 
BIRAKILSIN - 25.04.2024
TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu 25 Nisan 2024 tarihinde Gezi 
direnişçilerinin hukuksuz tutukluluklarının ikinci yılı dolayısıyla bir basın 
açıklaması yaptı.

EMEK VE BİLİM İLE KURULACAK YENİ BİR TOPLUMSAL 
DÜZEN İÇİN: YAŞASIN 1 MAYIS! - 26.04.2024
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin KORAMAZ “Emek Ve Bilim İle 
Kurulacak Yeni Bir Toplumsal Düzen İçin: Yaşasın 1 Mayıs!” başlıklı basın 
açıklamasıyla 1 Mayıs alanına çağrıda bulundu. 

1 MAYIS’TA HUKUK TANIMAYARAK ANAYASAL HAKLARIN 
KULLANILMASINI ENGELLEYENLERE SESLENİYORUZ: SUÇ 
İŞLEMEYE DEVAM EDİYORSUNUZ!! - 03.05.2024
DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, 1 Mayıs’a katılanlara yönelik yapılan ope-
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rasyonlar ile siyasal iktidarın 1 Mayıs’ta uyguladığı şiddet ve hukuksuzluk-
lara ilişkin 3 Mayıs 2024 tarihinde “1 Mayıs’ta Hukuk Tanımayarak Ana-
yasal Hakların Kullanılmasını Engelleyenlere Sesleniyoruz: Suç İşlemeye 
Devam Ediyorsunuz!” başlıklı bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

TMMOB’YE BAĞLI ODALARIN ORTAK AÇIKLAMASI “TÜRKİYE 
YÜZYILI MAARİF MODELİ” LAİKLİK DÜŞMANI, BİLİMİ VE FENNİ 
DIŞLAYAN GERİCİ BİR EĞİTİM-ÖĞRETİM MODELİDİR! KABUL 
ETMİYORUZ ! - 09.05.2024

TMMOB’ye bağlı Odalar 9 Mayıs 2024 tarihinde ““Türkiye Yüzyılı Maarif 
Modeli” Laiklik Düşmanı, Bilimi ve Fenni Dışlayan Gerici Bir Eğitim-Öğ-
retim Modelidir! Kabul Etmiyoruz !” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

10.YILINDA BİR KEZ DAHA SÖYLÜYORUZ... BİR DAHA BU 
ACILARI YAŞAMAYALIM! - 13.05.2024

13 Mayıs 2014 tarihinde yaşanan ve 301 madencinin hayatını kaybetmesi-
ne neden olan Soma Maden Faciası’nın onuncu yıldönümünde TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz bir basın açıklaması yaptı.
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4.7.2. İL VE İLÇE KOORDİNASYON KURULU ÇALIŞMALARI

1 HAZİRAN 2022 – GAZİANTEP İKK: KARANLIK GİDER GEZİ KALIR!

TMMOB Gaziantep İl Koordinasyon Kurulu’nun da aralarında bulunduğu 
Gaziantep Emek Ve Demokrasi Güçleri, Gezi Direnişinin yıl dönümü ne-
deniyle 1 Haziran 2022 tarihinde kitlesel bir basın açıklaması yaptı.

1 HAZİRAN 2022 – BOLU İKK: GEZİ HALKTIR,YARGILANAMAZ!

TMMOB Bolu İl Koordinasyon Kurulu’nun da aralarında bulunduğu Bolu 
Emek Ve Demokrasi Platformu, Gezi Direnişinin yıl dönümü nedeniyle Kar-
delen Meydanı’nda 1 Haziran 2022 tarihinde kitlesel bir basın açıklaması yaptı.

6 HAZİRAN 2022 – KOCAELİ İKK: KARANLIK GİDER, GEZİ KALIR

TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu’nun da aralarında bulunduğu 
Kocaeli Emek ve Demokrasi Güçleri 6 Haziran 2022 tarihinde İzmit Uğur 
Mumcu Parkı’nda Cumhurbaşkanı Erdoğan’ın Gezi direnişine katılanları 
hedef alan söylemlerine ilişkin bir basın açıklaması yaptılar.

16 HAZİRAN 2022 – TUNCELİ İKK: KARANLIK GİDECEK GEZİ KALACAK

TMMOB Tunceli İl Koordinasyon Kurulu’nun da aralarında bulunduğu 
Dersim Emek ve Demokrasi Platformu tarafından 16 Haziran 2022 tari-
hinde Tunceli Sanat Sokağı’nda, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz’ın da katılımıyla bir basın açıklaması gerçekleştirildi.

16 HAZİRAN 2022 – TUNCELİ İKK: GEZİ’YE, EMEĞİMİZE VE 
MESLEĞİMİZE SAHİP ÇIKIYORUZ

TMMOB Tunceli İl Koordinasyon Kurulu tarafından, TMMOB Yönetim 
Kurulu Emin Koramaz’ın katılımıyla 16 Haziran 2022 tarihinde Tunceli 
Belediyesi Konferans Salonu’nda “Gezi’ye, Mesleğimize ve Emeğimize Sa-
hip Çıkıyoruz” başlıklı bir söyleşi gerçekleştirildi.

16 HAZİRAN 2022 – TUNCELİ İKK: TMMOB HEYETİ TUNCELİ 
İKK İLE BİRLİKTE TUNCELİ BELEDİYESİNİ ZİYARET ETTİ

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz ve beraberindeki Tunceli İl 
Koordinasyon Kurulu Heyeti, 16 Haziran 2022 tarihinde Tunceli Belediyesi’ni 
ziyaret ederek Belediye Başkanı Fatih Maçoğlu ile fikir alışverişinde bulundu.

27 HAZİRAN 2022 – ANTALYA İKK: BAŞKA KONYAALTI SAHİLİ YOK

TMMOB Antalya İl Koordinasyon Kurulu, Konyaaltı Sahili’nde geçmiş yıllarda 
olduğu gibi usulsüz kullanımlar olduğunu, yasalara aykırı yapılarla işgal edildiği-
ni 27 Haziran 2022 tarihinde yaptığı bir basın açıklamasıyla kamuoyuyla paylaştı.
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30 HAZİRAN 2022 – İSTANBUL İKK: 6331 SAYILI YASA, KAMUSAL 
BİR ANLAYIŞLA YENİDEN ELE ALINARAK DEĞİŞTİRİLMELİDİR!
TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu 30 Haziran 2022 tarihinde bir 
basın açıklaması yaparak ‘6331 Sayılı Yasa, Kamusal Bir Anlayışla Yeniden 
Ele Alınarak Değiştirilmelidir’ dedi.

30 HAZİRAN 2022 – TMMOB, TTB, KESK, DİSK, TDB SAMSUN 
BİLEŞENLERİ: 6331 SAYILI YASA, KAMUSAL BİR ANLAYIŞLA 
YENİDEN ELE ALINARAK DEĞİŞTİRİLMELİDİR!
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, Türk Tabipleri Birliği, Kamu Emek-
çileri Sendikaları Konfederasyonu, Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
ve Türk Diş Hekimleri Birliği Samsun bileşenleri 30 Haziran 2022 tarihinde İş 
Sağlığı ve Güvenliği Yasasına ilişkin ortak bir basın açıklaması yaptılar.

8 TEMMUZ 2022 – AYDIN İKK: EFELER BELEDİYE BAŞKANI 
YANLIŞINDAN DERHAL DÖNMELİDİR
TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu 8 Temmuz 2022 tarihinde bir 
basın açıklaması yaparak Efeler Belediye Başkanının mimar, mühendis ve 
şehir plancılarını görmezden gelerek, yerine mesleki olarak konuya vakıf 
olmayan bir kişiyi atamasına ilişkin bir basın açıklaması yaptı.

26 TEMMUZ 2022 – KOCAELİ İKK: ZEHİRLİ ATIKLARI 
ÜLKEMİZİN HİÇBİR YERİNE İSTEMİYORUZ!
TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu 26 Temmuz 2022 tarihinde ‘Zehirli 
Atıkları Ülkemizin Hiçbir Yerinde İstemiyoruz!’ başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

3 AĞUSTOS 2022 – KOCAELİ İKK: HALKIN SAĞLIĞINI HİÇE 
SAYARAK, ÇEVRESEL ETKİLERİLERİ GÖZ ARDI EDEREK YAPIMINDA 
ISRARCI OLUNAN HADDEHANE PROJESİ GERİ ÇEKİLMELİDİR!
TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu Kartepe İlçesi Uzunbey Mahal-
lesi’nde yapılmak istenen haddeleme ve çelikhane tesisine ilişkin 3 Ağustos 
2022 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

4 AĞUSTOS 2022 – TEKİRDAĞ İKK: GEZİ ONURUMUZDUR! 
GEZİ’YE ÖZGÜRLÜK!
TMMOB Tekirdağ İl Koordinasyon Kurulu 4 Ağustos 2022 tarihinde bir 
basın açıklaması yaparak Gezi Tutuklularının serbest bırakılmasını istedi.

3 AĞUSTOS 2022 – SAMSUN İKK: TUTUKLU ARKADAŞLARIMIZI 
SERBEST BIRAKIN
TMMOB Samsun İl Koordinasyon Kurulu Adalet Nöbetinin 100. gününde 
3 Ağustos 2022 tarihinde ‘Hukuksuzca Cezaevinde Bulunan Gezi Tutuklu-
su Arkadaşlarımız Derhal Serbest Bırakılmalıdır’ dedi.
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3 AĞUSTOS 2022 – ADANA İKK: ARKADAŞLARIMIZI DERHAL 
SERBEST BIRAKIN! GEZİ’YE ÖZGÜRLÜK!

TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulu adalet nöbetlerinin 100. Gününde 3 
Ağustos 2022 tarihinde, Gezi Tutuklularının derhal serbest bırakılmasını talep etti.

3 AĞUSTOS 2022 – MERSİN İKK: ARKADAŞLARIMIZI DERHAL 
SERBEST BIRAKIN!

TMMOB Mersin İl Koordinasyon Kurulu adalet nöbetlerinin 100. Günün-
de 3 Ağustos 2022 tarihinde, Gezi Tutuklularının derhal serbest bırakılma-
sı üzerine bir basın açıklaması yaptı.

3 AĞUSTOS 2022 – BODRUM İKK: GEZİ’YE ÖZGÜRLÜK!

TMMOB Bodrum İl Koordinasyon Kurulu Adalet Nöbetinin 100. günün-
de 3 Ağustos 2022 tarihinde ‘Hukuksuzca Cezaevinde Bulunan Gezi Tu-
tuklusu Arkadaşlarımız Derhal Serbest Bırakılmalıdır’ dedi.

17 AĞUSTOS 2022 – İSTANBUL İKK: 17 AĞUSTOS’UN 23. YILINDA 
İSTANBUL’U BEKLEYEN TEHLİKELER

TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu 17 Ağustos Marmara Depremi-
nin yıldönümü dolayısıyla bir basın açıklaması yaptı.

17 AĞUSTOS 2022 – BOLU İKK: BAŞKENTİN GÖBEĞİNDE TÜM 
UYARILARA RAĞMEN YAŞANAN, İŞ CİNAYETİDİR

TMMOB Bolu İl Koordinasyon Kurulu 17 Ağustos 2022 tarihinde bir ba-
sın açıklaması yaparak Ankara’da yaşanan iş cinayetine ve Marmara Dep-
reminin yıldönümüne değindi.

17 AĞUSTOS 2022 – BODRUM İKK: 17 AĞUSTOS DEPREMİNİ 
UNUTMADIK

TMMOB Bodrum İl Koordinasyon Kurulu Büyük Marmara Depreminin yıl 
dönümü dolayısıyla 17 Ağustos 2022 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

17 AĞUSTOS 2022 – KOCAELİ İKK: MARMARA DEPREMİNİN 23. YILI

TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu 17 Ağustos 1999 Büyük Mar-
mara Depremi’ nin 23. yılında İzmit Deprem Anıtında kitlesel bir basın 
açıklaması gerçekleştirdi.

25 AĞUSTOS 2022 – MARDİN İKK: DERİK RAPORU YAYIMLANDI

TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu Derik’te yaşanan feci kaza ile ilgili 
olarak 25 Ağustos 2022 tarihinde konuya ilişkin hazırladığı raporu yayımladı.
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7 EYLÜL 2022 –ANKARA İKK: HUKUKSUZLUĞA KARŞI, 
MİMARLAR ODASI ANKARA ŞUBESİ YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
TEZCAN KARAKUŞ CANDAN’IN YANINDAYIZ!

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu Mimarlar Odası Ankara Şube 
Başkanı Tezcan Karakuş Canan’ın İçişleri Bakanlığı tarafından memuriyet-
ten ihraç edilmesine ilişkin 7 Eylül 2022 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

19 EYLÜL 2022 – ADANA İKK: 19 EYLÜL 1979 İŞ BIRAKMA 
EYLEMİNİ SELAMLIYORUZ.

TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül TMMOB Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla İMO Adana Şube-
sinde bir basın toplantısı düzenledi.

19 EYLÜL 2022 – BOLU İKK: TMMOB MÜHENDİS, MİMAR VE 
ŞEHİR PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜMÜZ KUTLU OLSUN!

TMMOB Bolu İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül TMMOB Mühendis, Mi-
mar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2022 tarihin-
de bir basın açıklaması yaptı.

19 EYLÜL 2022 – KOCAELİ İKK: TMMOB MÜHENDİS, MİMAR VE 
ŞEHİR PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜMÜZ KUTLU OLSUN!

TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül TMMOB Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla İzmit İnsan Hakla-
rı Parkında kitlesel bir basın toplantısı düzenledi.

19 EYLÜL 2022 – MALATYA İKK: 19 EYLÜL 1979 İŞ BIRAKMA 
EYLEMİNİ SELAMLIYORUZ

TMMOB Malatya İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül TMMOB Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2022 tari-
hinde bir basın açıklaması yaptı.

19 EYLÜL 2022 – BURSA İKK: TMMOB MÜHENDİS, MİMAR VE 
ŞEHİR PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜMÜZ KUTLU OLSUN!

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül TMMOB Mühendis, Mi-
mar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2022 tarihin-
de BAOB Özgürlük Meydanında bir basın açıklaması yaptı.

19 EYLÜL 2022 – AYDIN İKK: 19 EYLÜL 1979 İŞ BIRAKMA 
EYLEMİNİ SELAMLIYORUZ

TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül TMMOB Mühendis, Mi-
mar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2022 tarihin-
de bir basın açıklaması yaptı.
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19 EYLÜL 2022 – ESKİŞEHİR İKK: HAKLARIMIZI KORUYACAĞIZ

TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül TMMOB Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2022 tari-
hinde bir dizi etkinlik düzenleyerek basın açıklaması yaptı.

19 EYLÜL 2022 – DENİZLİ İKK: TMMOB MÜHENDİS, MİMAR VE 
ŞEHİR PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜMÜZ KUTLU OLSUN!

TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül TMMOB Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2022 tari-
hinde bir basın açıklaması yaptı.

19 EYLÜL 2022 – ŞANLIURFA İKK: TMMOB MÜHENDİS, MİMAR 
VE ŞEHİR PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜMÜZ KUTLU OLSUN!

TMMOB Şanlıurfa İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül TMMOB Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2022 tari-
hinde HKMO Şanlıurfa Şubesinde bir basın açıklaması yaptı.

19 EYLÜL 2022 – BATMAN İKK: 19 EYLÜL 1979 İŞ BIRAKMA 
EYLEMİNİ SELAMLIYORUZ

TMMOB Batman İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül TMMOB Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2022 tari-
hinde bir basın açıklaması yaptı.

19 EYLÜL 2022 – BALIKESİR İKK: 19 EYLÜL 1979 İŞ BIRAKMA 
EYLEMİNİ SELAMLIYORUZ

TMMOB Balıkesir İl Koordinasyon Kurulu adına Mimarlar Odası Balıke-
sir Şube Başkanı ve TMMOB İKK Sekreteri Betül Dikici, 19 Eylül 1979 İş 
Bırakma Eyleminin 43. Yılını kutladı.

19 EYLÜL 2022 – MERSİN İKK: TMMOB MÜHENDİS, MİMAR VE 
ŞEHİR PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜMÜZ KUTLU OLSUN!

TMMOB Mersin İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül TMMOB Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2022 tari-
hinde bir basın açıklaması yaptı.

19 EYLÜL 2022 – MARDİN İKK: 19 EYLÜL 1979 İŞ BIRAKMA 
EYLEMİNİ SELAMLIYORUZ

TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül TMMOB Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2022 tari-
hinde bir basın açıklaması yaptı.
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19 EYLÜL 2022 – TUNCELİ İKK: 19 EYLÜL 1979 İŞ BIRAKMA 
EYLEMİNİ SELAMLIYORUZ

TMMOB Tunceli İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül TMMOB Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2022 ta-
rihinde TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül’ün de katılımıyla bir basın 
açıklaması yaptı.

19 EYLÜL 2022 – İSKENDERUN İKK: TOPLUMSAL ÇIKAR İÇİN 
MÜCADELE EDİYORUZ

TMMOB İskenderun İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül TMMOB Mühen-
dis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2022 
tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

19 EYLÜL 2022 – ANKARA İKK: 43. YILINDA 19 EYLÜL 1979 İŞ 
BIRAKMA EYLEMİNİ SELAMLIYOR, TMMOB MÜHENDİS, MİMAR 
VE ŞEHİR PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜNÜ KUTLUYORUZ

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu yüz bin mühendis, mimar ve şe-
hir plancısının `iş bırakma eylemi yaptığı 19 Eylül 1979’un 43. yıldönümü 
olan 19 Eylül 2022 tarihinde MMO Eğitim ve Kültür Merkezi önünde bir 
basın açıklaması yaptı. 

19 EYLÜL 2022 – KIRKLARELİ İKK: TMMOB MÜHENDİS, MİMAR 
VE ŞEHİR PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜMÜZ KUTLU OLSUN!

TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül TMMOB Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2022 tari-
hinde bir basın açıklaması yaptı.

27 EYLÜL 2022 – BOLU İKK: İŞ CİNAYETLERİNİ DURDURALIM

TMMOB Bolu İl Koordinasyon Kurulu 27 Eylül 2022 tarihinde ‘’İş Cina-
yetlerini Durduralım’’ başlıklı bir basın toplantısı yaptı.

27 EYLÜL 2022 – BOLU İKK: YÜKSEKÖĞRENİMİN SORUNLARI 
KAMUCU BİR YAKLAŞIMLA ÇÖZÜLEBİLİR

TMMOB Bolu İl Koordinasyon Kurulu 27 Eylül 2022 tarihinde üniversitelerin 
yeni eğitim öğretim yılı ve olası sorunlarına ilişkin bir basın açıklaması yaptı.

28 EYLÜL 2022 – MERSİN İKK: ORMAN YANGINI RAPORUNU 
YAYIMLANDI

TMMOB Mersin İl Koordinasyon Kurulu yaşanan yangınları afet bölge-
lerinde saha ziyaretlerinde bulunarak hazırladıkları Yangın Raporu’nu 28 
Eylül 2022 tarihinde yayımladılar.
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15 EKİM 2022 – KOCAELİ İKK:  YÜREĞİMİZ BU KEZ AMASRA’DA 
YERİN 300 METRE ALTINDA TUTUŞTU! ULUSAL YAS İLAN 
EDİLSİN!

TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu Bartın’da meydana gelen grizu 
patlaması üzerine 15 Ekim 2022 tarihinde İnsan Hakları Parkı’nda kitlesel 
bir basın açıklaması yaptı.

16 EKİM 2022 - DİSK-KESK-TMMOB-EBTO ESKİŞEHİR TEMSİLCİLERİ: 
KAZAYLA İLGİLİ TÜM VERİLER ŞEFFAF OLARAK PAYLAŞILMALI

DİSK-KESK-TMMOB-EBTO Eskişehir Temsilcileri Amasra Taşkömü-
rü’nde meydana gelen grizu patlaması ile ilgili 16 Ekim 2022 tarihinde or-
tak açıklama yaptı.

16 EKİM 2022 - TMMOB İZMİR İL KOORDİNASYON 
KURULU’NUN DA ARALARINDA OLDUĞU İZMİR EMEK VE 
DEMOKRASİ GÜÇLERİ: MADENİ MEZARLIĞA ÇEVİREN SİZSİNİZ

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu’nun da aralarında olduğu İzmir 
Emek ve Demokrasi Güçleri 16 Ekim 2022 tarihinde yapılan açıklamayla 
Bartın Amasra’daki maden faciasını protesto etti.

16 EKİM 2022 - TMMOB BOLU İL KOORDİNASYON KURULU’NUN 
DA ARALARINDA OLDUĞU BOLU EMEK VE DEMOKRASİ 
PLATFORMU: KAZA DEĞİL, KADER DEĞİL, FITRAT DEĞİL, KATLİAM!

TMMOB Bolu İl Koordinasyon Kurulu’nun da aralarında olduğu Bolu 
Emek ve Demokrasi Platformu, Bartın’da yaşanan maden faciası ile ilgili, 
“Kaza değil cinayet, kader değil katliam” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

16 EKİM 2022 - TMMOB EDİRNE İKK - İNSAN ZİNCİRİ EYLEMİ

TMMOB Edirne İl Koordinasyon Kurulu’nun da destek verdiği Söğütlük Doğal 
Kalsın Platformu 16 Ekim 2022 tarihinde insan zinciri eylemi gerçekleştirdi.

17 EKİM 2022 - TMMOB BURSA İL KOORDİNASYON 
KURULUNUN DA BULUNDUĞU BURSA EMEK VE DEMOKRASİ 
GÜÇLERİ; KAZA DEĞİL, CİNAYET!

Aralarında TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulunun da bulunduğu 
Bursa Emek ve Demokrasi Güçleri; Bartın Amasra’da kömür ocağında ya-
şanan grizu patlaması ve geçmişte yaşanan maden ocağı kazalarını protesto 
etmek amacıyla 17 Ekim 2022 tarihinde 15 Temmuz Demokrasi Meyda-
nı’nda ortak basın açıklaması gerçekleştirdi.
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17 EKİM 2022 – AYDIN İKK: KAZALAR NE KADERDİR, NE DE 
FITRATINDA VARDIR!

TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu Bartın Amasra’da meydana gelen 
patlama sonrasında 41 maden işçinin hayatını kaybetmesi üzerine 17 Ekim 
2022 tarihinde Aydın Atatürk Kent Meydanı’nda bir basın açıklaması ger-
çekleştirdi.

18 EKİM 2022 – DENİZLİ İKK: YAŞAMA MÜCADELEMİZ DEVAM EDİYOR!

Denizli İl Koordinasyon Kurulu; Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı 
Haftası kapsamında 18 Ekim 2022 tarihinde bir basın açıklaması yaptı

18 EKİM 2022 – SAMSUN İKK: TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜ 68 YAŞINDA!

Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Haftası kapsamında Samsun TM-
MOB Bileşenleri 18 Ekim 2022 tarihinde Atatürk Onur Anıtına çelenk bı-
rakarak bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

18 EKİM 2022 – KOCAELİ İKK: MÜHENDİSLİK, MİMARLIK VE 
ŞEHİR PLANCILIĞI HAFTASI ETKİNLİĞİ

TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu 18-22 Ekim Mühendislik, Mi-
marlık ve Şehir Plancılığı Haftası kapsamında 18 Ekim 2022 tarihinde bir 
basın açıklaması ve sonrasında 25-33-34 ve 35. Dönem TMMOB Başkanı 
Yavuz ÖNEN moderatörlüğünde bir söyleşi gerçekleştirdi.

18 EKİM 2022 – TEKİRDAĞ İKK: TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜ 68 YAŞINDA!

TMMOB Tekirdağ İl Koordinasyon Kurulu 18-22 Ekim Mühendislik, Mi-
marlık ve Şehir Plancılığı Haftası dolayısıyla 18 Ekim 2022 tarihinde bir 
basın açıklaması yaptı.

19 EKİM 2022 – KIRKLARELİ İKK: KAZA DEĞİL CİNAYET!

TMMOB Kırklareli İKK ve odalar olarak bileşeni olunan Kırklareli Emek 
ve Demokrasi Platformu örgütlülüğü altında, Kırklareli Özgürlük Meyda-
nında 19 Ekim 2022 tarihinde Bartın Amasra maden faciası üzerine basın 
açıklaması yapıldı.

20 EKİM 2022 - TMMOB ADANA İKK, DİSK, KESK, ADANA TABİP 
ODASI VE ADANA BAROSU: AMASRA’DA YÜREĞİMİZ BİR KEZ 
DAHA YANDI, SORUMLULAR HESAP VERSİN!

TMMOB Adana İKK, DİSK, KESK, Adana Tabip Odası ve Adana Barosu 
Amasra Bartın’da yaşanan maden faciasıyla ilgili 20 Ekim 2022 tarihinde 
basın açıklaması yaptı.
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20 EKİM 2022 – BOLU İKK: YAŞAMI, EMEĞİ, BAĞIMSIZLIĞI 
SAVUNMAYA DEVAM EDECEĞİZ.

TMMOB 1. Genel Kurulu’nun 68. Yıldönümünü ve “Mühendislik, Mimarlık 
Haftası”nı kutlamak için TMMOB Bolu İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Erol 
Perçin tarafından yapılan açıklamayla, “Üreterek büyüyen, paylaşarak gelişen 
bir ülkede insanca ve barış içinde yaşama mücadelemiz devam ediyor” denildi.

20 EKİM 2022 - TMMOB MUĞLA İL KOORDİNASYON KURULU, 
DİSK, KESK VE MUĞLA TABİP ODASI: AMASRA’DA SORUMLULAR 
HESAP VERSİN.

Muğla’da TMMOB Muğla İl Koordinasyon Kurulu, DİSK, KESK ve Muğla Ta-
bip Odası, Amasra’daki maden ocağında meydana gelen patlamada yaşamını 
yitiren 41 işçi için 20 Ekim 2022 tarihinde bir basın açıklaması düzenledi.

20 EKİM 2022 – KIRKLARELİ İKK: TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜ 68 YAŞINDA!

TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu 18-22 Ekim Mühendislik, Mi-
marlık Haftası dolayısıyla bir basın açıklaması yaptı.

26 EKİM 2022 – TMMOB ŞANLIURFA İL KOORDİNASYON 
KURULUNUN DA ARALARINDA BULUNDUĞU ŞANLIURFA EMEK 
VE DEMOKRASİ PLATFORMU: DR. ŞEBNEM KORUR FİNCANCI 
DERHAL SERBEST BIRAKILMALIDIR.

TMMOB Şanlıurfa İl Koordinasyon Kurulunun da aralarında bulunduğu 
Şanlıurfa Emek ve Demokrasi Platformu; TTB Merkez Konseyi Başkanı 
Dr. Şebnem Korur Fincancı’nın gözaltına alınması üzerine 26 Ekim 2022 
günü TTB Şanlıurfa Şubesinde bir basın açıklaması düzenledi.

27 EKİM 2022 - İZMİR İL KOORDİNASYON KURULUNUN DA 
BULUNDUĞU İZMİR EMEK DEMOKRASİ GÜÇLERİ: DR. ŞEBNEM 
KORUR FİNCANCI DERHAL SERBEST BIRAKILMALIDIR.

Aralarında İzmir İl Koordinasyon Kurulunun da bulunduğu İzmir Emek 
Demokrasi Güçleri 27 Ekim 2022 tarihinde ortak bir basın açıklamasıyla 
“Dr. Şebnem Korur Fincancı Derhal Serbest Bırakılmalıdır” dedi.

27 EKİM 2022 - TMMOB DİYARBAKIR İL KOORDİNASYON 
KURULUNUN DA ARALARINDA BULUNDUĞU EMEK VE 
DEMOKRASİ PLATFORMU: DR. ŞEBNEM KORUR FİNCANCI 
DERHAL SERBEST BIRAKILMALIDIR.

TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulunun da aralarında bulunduğu 
Emek ve Demokrasi Platformu; TTB Merkez Konseyi Başkanı Dr. Şebnem 
Korur Fincancı’nın gözaltına alınması üzerine 27 Ekim 2022 tarihinde bir 
basın açıklaması düzenledi.
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27 EKİM 2022 - TMMOB MARDİN İL KOORDİNASYON 
KURULUNUN DA ARALARINDA BULUNDUĞU EMEK VE 
DEMOKRASİ PLATFORMU: DR. ŞEBNEM KORUR FİNCANCI 
DERHAL SERBEST BIRAKILMALIDIR.

TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulunun da aralarında bulunduğu 
Emek ve Demokrasi Platformu; TTB Merkez Konseyi Başkanı Dr. Şebnem 
Korur Fincancı’nın gözaltına alınması üzerine 27 Ekim 2022 tarihinde bir 
basın açıklaması düzenledi.

3 KASIM 2022 – BOLU İKK: ÖNCE ESAS SORUMLULUKLARINIZI 
YERİNE GETİRİN

TMMOB Bolu İl Koordinasyon Kurulu İçişleri Bakanı Süleyman Soylu’nun 
12 Kasım depreminin yıl dönümünde saat 18.57’de ülke genelinde tatbikat 
yapılacağını duyurması üzerine; 3 Kasım 2022 tarihinde yaptığı açıklamay-
la esas sorumluluklarının yerine getirilmesini vurguladı.

17 KASIM 2022 – AYDIN İKK: İNSAN ONURUNA YAKIŞIR BİR 
YAŞAM VE İNSANCA YAŞANACAK BİR ÜLKE İSTİYORUZ!

TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu 17 Kasım 2022 tarihinde “İnsan 
Onuruna Yakışır bir Yaşam ve İnsanca Yaşanacak bir Ülke İstiyoruz” baş-
lıklı bir basın açıklaması yaptı.

24 KASIM 2022 – TUNCELİ İKK: “KATI ATIK BERTARAF VE 
DÜZENLİ DEPOLAMA TESİSİ PROJESİ”NE İLİŞKİN AÇIKLAMA

TMMOB Tunceli İl Koordinasyon Kurulu 24 Kasım 2022 tarihinde kent 
gündeminde tartışılan “Katı Atık Bertaraf ve Düzenli Depolama Tesisi Pro-
jesi”ne ilişkin bir basın açıklaması yaptı.

24 KASIM 2022 – BOLU İKK: DEPREM KORKUSU DUYMADAN 
GÜVENLE YAŞAMAK MÜMKÜN

TMMOB Bolu İl Koordinasyon Kurulu önceki gün Düzce İli Gölyaka İl-
çesinde meydana gelen depremle ilgili 24 Kasım 2022 tarihinde bir basın 
açıklaması yaptı.

6 ARALIK 2022 - TMMOB BATMAN, DİYARBAKIR, HAKKARİ, 
MARDİN, ŞANLIURFA, TUNCELİ VE VAN İL KOORDİNASYON 
KURULLARI: BİR KADINI DAHA KURBAN VERMEYECEĞİZ

TMMOB Batman, Diyarbakır, Hakkari, Mardin, Şanlıurfa, Tunceli ve Van 
İl Koordinasyon Kurulları Bahar Hazer’in katledilmesine ilişkin 6 Aralık 
2022 tarihinde ortak bir basın açıklaması yaptılar.
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6 ARALIK 2022 – ŞANLIURFA İKK KADIN ÇALIŞMA GRUBU: 
ARTIK HİÇBİR KADINI KURBAN VERMEYECEĞİZ!

TMMOB Şanlıurfa İl Koordinasyon Kurulu Kadın Çalışma Grubu, mes-
lektaşımız Bahar Hazer’in katledilmesine ilişkin 6 Aralık 2022 tarihinde bir 
basın açıklaması yaptı.

6 ARALIK 2022 – MARDİN İKK: YASTA DEĞİL, İSYANDAYIZ!

TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu, Şanlıurfa’da İnşaat Mühendisi 
Bahar Hezer’in kardeşi tarafından katledilmesine ilişkin 6 Aralık 2022 tari-
hinde bir basın açıklaması yaptı. 

7 ARALIK 2022 – BATMAN İKK: YASTA DEĞİL, İSYANDAYIZ!

TMMOB Batman İl Koordinasyon Kurulu, Şanlıurfa’da İnşaat Mühendisi 
Bahar Hezer’in kardeşi tarafından katledilmesi üzerine 7 Aralık 2022 tari-
hinde bir basın açıklaması yaptı. 

7 ARALIK 2022 - TMMOB BURSA İL KOORDİNASYON 
KURULU’NUN DA BULUNDUĞU BURSA EMEK VE DEMOKRASİ 
ÖRGÜTLERİ: ULUDAĞ’DA ALAN BAŞKANLIĞI İSTEMİYORUZ !

Aralarında TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu’nun da bulunduğu 
Bursa Emek ve Demokrasi Örgütleri 7 Aralık 2022 tarihinde ortak bir ba-
sın açıklaması yaparak “Uludağ’da Alan Başkanlığı İstemiyoruz!” dedi.

9 ARALIK 2022 – DİYARBAKIR İKK: KAÇAK YAPILAŞMA ARTIK 
RANT PEŞİNDE KOŞANLARIN BAŞVURDUKLARI BİR YÖNTEMDİR

TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu 9 Aralık 2022 tarihinde ken-
tin rantsal politik yaklaşımlara karşı bir basın açıklaması yaptı.

12 ARALIK 2022 – EDİRNE İKK: SÖĞÜTLÜK’E MİLLET BAHÇESİ, 
YASAYA AYKIRI

TMMOB Edirne İl Koordinasyon Kurulu 12 Aralık 2022 tarihinde Edir-
ne’de millet bahçesine dönüştürülmek istenen Söğütlük Kent Ormanı 
önünde bir basın açıklaması yaptı.

13 ARALIK 2022 – TMMOB BATMAN İL KOORDİNASYON 
KURULUNUN DA BULUNDUĞU BATMAN EMEK VE DEMOKRASİ 
PLATFORMU: GELECEĞİMİZE SAHİP ÇIKIYORUZ! SAĞLIK HAKKI 
MÜCADELEMİZ SUSMADI SUSMAYACAK.

Aralarında TMMOB Batman İl Koordinasyon Kurulunun da bulunduğu 
Batman Emek Ve Demokrasi Platformu 13 Aralık 2022 tarihinde “Gelece-
ğimize Sahip Çıkıyoruz! Sağlık Hakkı Mücadelemiz Susmadı, Susmayacak” 
başlıklı bir basın açıklaması yaptı. 
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15 ARALIK 2022 – ANTALYA İKK - FİNİKE VE DEMRE’DE SEL!

TMMOB Antalya İl Koordinasyon Kurulu Kumluca, Finike ve Demre ilçele-
rinde yaşanan sel hakkında 15 Aralık 2022 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

15 ARALIK 2022 – BODRUM İKK- CENNET KOY

TMMOB Bodrum İlçe Koordinasyon Kurulu Gökburun-Cennet Koy’da 
Cengiz İnşaata ruhsat verilmesi ile ilgili 15 Aralık 2022 tarihinde bir basın 
açıklaması yaptı.

2 OCAK 2023 – MARDİN İKK: KENTİMİZDE GERÇEKLEŞTİRİLEN 
KÜLTÜREL, FİZİKSEL, SOSYAL YIKIMLARA KARŞI SESSİZ KALMAYACAĞIZ

TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu 2 Ocak 2023 tarihinde “Kenti-
mizde gerçekleştirilen kültürel, fiziksel, sosyal yıkımlara karşı sessiz kalma-
yacağız” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

3 OCAK 2023 – SAMSUN İKK: SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE 
BAŞKANINI KINIYORUZ

TMMOB Samsun İl Koordinasyon Kurulu Samsun Büyükşehir Belediye Baş-
kanı Mustafa Demir’in “La Mimarlar Odası” diye hitabına bir tepkide olarak 
3 Ocak 2023 tarihinde yaptığı açıklamada, “Büyükşehir Belediye Başkanı 
Mustafa Demir’in meslek odalarını küçümseyen bu tavrını kınıyoruz” dedi.

22 OCAK 2023 – İZMİR İKK  - İZ BIRAKANLAR ÖDÜLLERİ

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu İz Gazete’nin 22 Ocak 2023 tari-
hinde düzenlediği Ödül Töreninde Gezi Tutukluları için her gün gerçek-
leştirilen Adalet Nöbeti dolayısıyla “İz Bırakanlar Ödülü”ne layık görüldü.

23 OCAK 2023 – ANTALYA İKK: KARAALİOĞLU PARKI HAK 
ETTİĞİ ÖZEN VE İLGİYİ MAALESEF GÖRMÜYOR

TMMOB Antalya İl Koordinasyon Kurulu 23 Ocak 2023 tarihinde “Ka-
raalioğlu Parkı Hak Ettiği Özen Ve İlgiyi Maalesef Görmüyor” başlıklı bir 
basın açıklaması yaptı.

26 OCAK 2023 – ANTALYA İKK: KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, 
MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARININ ÖZLÜK HAKLARI VE 
EKONOMİK TALEPLERİ İLE İLGİLİ HAZIRLANAN KANUN 
TEKLİFLERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMAMIZDIR.

TMMOB Antalya İl Koordinasyon Kurulu 26 Ocak 2023 tarihinde Kamuda Ça-
lışan Mühendis, Mimar Ve Şehir Plancılarının Özlük Hakları Ve Ekonomik Ta-
lepleri İle İlgili Hazırlanan Kanun Tekliflerine İlişkin bir basın açıklaması yaptı.
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30 OCAK 2023 – ANTALYA İKK: FALEZLER YAPILAŞMA BASKISI ALTINDA!

TMMOB Antalya İl Koordinasyon Kurulu 30 Ocak 2023 tarihinde Falezde 
yapılaşma tehdidi ile ilgili bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

2 ŞUBAT 2023 – DİYARBAKIR İKK: “KENTLERİMİZİN PARSEL 
PARSEL SATILMASINA İZİN VERMEYECEĞİZ!”

TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu 2 Şubat 2023 tarihinde 
“Kentlerimizin Parsel Parsel Satılmasına İzin Vermeyeceğiz!” başlıklı bir 
basın açıklaması yaptı.

7 ŞUBAT 2023 - TMMOB HEYETİ İLE ADANA VE MERSİN İKK 
TOPLANTILAR

6 Şubat 2023 tarihinde gerçekleşen depremlerin ardından incelemelerde 
bulunmak ve yürütülen çalışmaları koordine etmek üzere Adana’da TM-
MOB heyeti ile Adana ve Mersin İKK’ları bir araya geldi.

8 ŞUBAT 2023 – BURSA İKK: TMMOB BURSA İKK: KAHRAMANMARAŞ 
DEPREMİ VE KAÇAK YAPIYA KARŞI GÖREVE ÇAĞRI

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu ve TMMOB Bursa Bileşenleri 8 
Şubat 2023 tarihinde BAOB Yerleşkesinde “Kahramanmaraş Depremi Ve 
Kaçak Yapıya Karşı Göreve Çağrı” başlıklı bir basın toplantısı düzenledi.

9 ŞUBAT 2023 – ANKARA İKK: TMMOB ANKARA İKK: DEPREM DAYANIŞMA 
SEFERBERLİĞİMİZ KAPSAMINDA, ÜYELERİMİZ İÇİN BİLGİ NOTU

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu 9 Şubat 2023 tarihinde Deprem 
Dayanışma Seferberliğimiz üzerine bir bilgi notu yayımladı.

22 ŞUBAT 2023 – DİYARBAKIR İKK GÖZLEM VE DEĞERLENDİRME RAPORU

TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu 22 Şubat 2023 tarihinde bir 
basın toplantısı düzenleyerek “TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Ku-
rulu Gözlem ve Değerlendirme Raporu”nu kamuoyuyla paylaştı.

27 ŞUBAT 2023 – İSKENDERUN İKK DEPREM AÇIKLAMASI

TMMOB İskenderun İl Koordinasyon Kurulu 6 Şubat depremine ilişkin 27 
Şubat 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı. 

1 MART 2023 – ADANA İKK: 11 İLİMİZİ ETKİLEYEN DEPREMLER 
SONUCU YAŞANANLAR VE BİNALARIMIZDAKİ TESPİTLER

TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulu 1 Mart 2023 tarihinde 11 İlimizi 
etkileyen depremler sonucu yaşananlar ve binalarımızdaki tespitlerle ilgili 
bir basın açıklaması yaptı.
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24 ŞUBAT 2023 - TMMOB TUNCELİ İKK VE TUNCELİ BAROSU 
DEPREM KOMİSYONU

TMMOB Tunceli İKK ve Tunceli Barosu tarafından imzalanan protokol 
ile oluşturulan ortak deprem komisyonu 24 Şubat 2023 tarihinde bir basın 
açıklamasıyla kamuoyuna duyuruldu.

1 MART 2023 – DİYARBAKIR İKK: TMMOB DİYARBAKIR İKK: BOŞ 
YAPILAR BELİRLENİP HALKIN KULLANIMINA SUNULMALIDIR

TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu depremler ve zorunlu göçle-
rin neden olduğu kira bedel artışı üzerine 1 Mart 2023 tarihinde bir basın 
açıklaması yaptı.

1 MART 2023 – ESKİŞEHİR İKK: KURTULUŞ BİLİMDE

TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu 1 Mart 2023 tarihinde bir ba-
sın açıklaması yaparak felaketin ardından bölgede bilimsel veriler ışığında 
hazırlanmayan her yeni imar projesinin deprem riskini geleceğe taşıyaca-
ğını vurguladı.

3 MART 2023 – GAZİANTEP İKK: ÖLÜM HEP BİZE, BİZE Mİ DÜŞER…

TMMOB Gaziantep İl Koordinasyon Kurulu 3 Mart İş Cinayetlerine Kar-
şı Mücadele Günü dolayısıyla 3 Mart 2023 tarihinde bir basın açıklaması 
yaptı.

3 MART 2023 – SAMSUN İKK: ÖLÜM HEP BİZE, BİZE Mİ DÜŞER…

TMMOB Samsun İl Koordinasyon Kurulu 3 Mart İş Cinayetlerine Kar-
şı Mücadele Günü dolayısıyla 3 Mart 2023 tarihinde bir basın açıklaması 
yaptı.

3 MART 2023 – DİYARBAKIR İKK: KENTSEL DÖNÜŞÜM 
ÇALIŞMALARINI BİLİMİN IŞIĞINDA TAKİP ETMEYE DEVAM EDECEĞİZ

TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu 3 Mart 2023 tarihinde dep-
remden etkilenen bölgelerde kentsel dönüşüm çalışmaları konusunda bir 
basın açıklaması yaptı.

3 MART 2023 – VAN İKK: ÖLÜM HEP BİZE, BİZE Mİ DÜŞER…

TMMOB Van İl Koordinasyon Kurulu 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Müca-
dele Günü dolayısıyla 3 Mart 2023 tarihinde İMO Van Şubesinde bir basın 
toplantısı düzenledi.

3 MART 2023 – İSTANBUL İKK: ÖLÜM HEP BİZE, BİZE Mİ DÜŞER…

TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı 
Mücadele Günü dolayısıyla 3 Mart 2023 tarihinde MMO İstanbul Şubesin-
de saat 14.00’te bir basın toplantısı düzenledi.
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3 MART 2023 – AYDIN İKK: ÖLÜM HEP BİZE, BİZE Mİ DÜŞER…

TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mü-
cadele Günü dolayısıyla 3 Mart 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

3 MART 2023 – KOCAELİ İKK: ÖLÜM HEP BİZE, BİZE Mİ DÜŞER…

TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Müca-
dele Günü dolayısıyla 3 Mart 2023 tarihinde kitlesel bir basın açıklaması yaptı.

3 MART 2023 – KIRKLARELİ İKK: ÖLÜM HEP BİZE, BİZE Mİ DÜŞER…

TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mü-
cadele Günü dolayısıyla 3 Mart 2023 tarihinde kitlesel bir basın açıklaması yaptı.

6 MART 2023 – MARDİN İKK: TÜM ÜYELERİMİZİ VE HALKIMIZI 
DAYANIŞMAYI BÜYÜTMEYE ÇAĞIRIYORUZ

TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu 6 Mart 2023 tarihinde 6 Şubat’ta 
Kahramanmaraş merkezli gerçekleşen depremlerin ön inceleme ve değer-
lendirme faaliyetlerini içeren bir basın açıklaması yaptı.

8 MART 2023 - BURSA İKK: TMMOB BURSA İKK KADIN YEREL 
KURULTAYI

9 MART 2023 – TMMOB HEYETİ İLE ADANA İKK VE HATAY İKK

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB Yönetim Ku-
rulu Üyeleri ve Oda Başkanlarımızdan oluşan TMMOB Heyeti’nin deprem 
bölgesindeki çalışmaları 9 Mart 2023 tarihinde Adana ve Hatay’da yapılan 
inceleme, görüşme ve toplantılarla devam etti.

10 MART 2023 - TMMOB HEYETİ İLE KAHRAMANMARAŞ İKK VE 
ŞANLIURFA İKK

TMMOB Heyeti deprem bölgesindeki çalışmalarının üçüncü gününde 
Kahramanmaraş ve Şanlıurfa İKK temsilcileriyle birlikte, depremde çevre-
sindeki tüm binalar kullanılamaz hale gelirken sapasağlam duran İMO ve 
Mimarlar Odası binalarında incelemelerde bulundu.

11 MART 2023 - TMMOB HEYETİ İLE DİYARBAKIR VE MARDİN İKK

Deprem bölgesindeki inceleme ve temaslarını sürdüren TMMOB Heyeti, 
Diyarbakır’da Diyarbakır ve Mardin İKK bileşenleri ile bir araya gelerek, 
ildeki durum ve sürdürülen yardım organizasyonları üzerine görüş alışve-
rişinde bulundu.
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15 MART 2023 - TMMOB DİYARBAKIR İL KOORDİNASYON 
KURULUNUN DA BULUNDUĞU DİYARBAKIR EMEK VE 
DEMOKRASİ PLATFORMU: KAYYIMLAR SUÇ ORTAKLIĞI YAPIYOR

Aralarında TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulunun da bulun-
duğu Diyarbakır Emek ve Demokrasi Platformu 15 Mart 2023 tarihinde 
“Kayyımlar Suç Ortaklığı Yapıyor!” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

16 MART 2023 – ŞANLIURFA İKK: SORUMLULUĞU OLAN 
YÖNETİCİLERİ İSTİFAYA DAVET EDİYORUZ.

TMMOB Şanlıurfa İl Koordinasyon Kurulu yaşanan sel felaketi üzerine 16 
Mart 2023 tarihinde “Sorumluluğu olan yöneticileri istifaya davet ediyo-
ruz” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

27 MART 2023 – VAN İKK: KAMU ARAZİLERİNİN SATIŞI 
TOPLUMSAL VE COĞRAFİK TAHRİBATLAR YARATIR.

TMMOB Van İl Koordinasyon Kurulu, Van Büyükşehir Belediyesi tarafın-
dan kentin belirli bölgelerinde satışa çıkartılan kamu arazileri üzerine 27 
Mart 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

27 MART 2023 – DİYARBAKIR İKK: SESİMİZİ DUYAN VAR MI?

TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu olarak deprem sonrası Di-
yarbakır’daki hasar durumu, zeminin jeolojik durumu, kentsel dönüşüm 
ve depremden etkilenenler için kentte yapılmak istenen konut yerleri ve 
alternatif yerlere dair 27 Mart 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

30 MART 2023 – TUNCELİ İKK DEPREM PROTOKOLÜ

TMMOB Tunceli İl Koordinasyon Kurulu ve Tunceli Barosu tarafından 
depreme ilişkin imzalanan ortak protokol sonrası alınan tavsiye kararları 
30 Mart 2023 tarihinde Tunceli Belediye Meclisi’ne sunuldu.

10 NİSAN 2023 – MERSİN İKK DEPREM DEĞERLENDİRMELERİ

TMMOB Mersin İl Koordinasyon Kurulu 6 Şubat depremleri üzerine deprem-
lerin genel değerlendirmesi ve Mersin kenti, Akdeniz, Toroslar, Yenişehir ve Me-
zitli ilçelerine olan etkilerini içeren raporunu 10 Nisan 2023 tarihinde yayımladı.

13 NİSAN 2023 – EDİRNE İKK: KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, 
MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARININ EMEĞİNİ YOK SAYAMAZSINIZ! 
TALEPLERİMİZDEN VAZGEÇMEYECEĞİZ!

TMMOB Edirne İl Koordinasyon Kurulu 13 Nisan 2023 tarihinde kamuda 
çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının maaş ve özlük haklarının 
iyileştirilmesi talebine ilişkin bir basın açıklaması gerçekleştirdi.



190 47. Dönem Çalışma Raporu

13 NİSAN 2023 – İZMİR İKK: KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, 
MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARININ EMEĞİNİ YOK SAYAMAZSINIZ! 
TALEPLERİMİZDEN VAZGEÇMEYECEĞİZ!

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 13 Nisan 2023 tarihinde kamuda 
çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının maaş ve özlük haklarının 
iyileştirilmesi talebine ilişkin bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

13 NİSAN 2023 – KIRKLARELİ İKK: KAMUDA ÇALIŞAN 
MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARININ EMEĞİNİ YOK 
SAYAMAZSINIZ! TALEPLERİMİZDEN VAZGEÇMEYECEĞİZ!

TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu 13 Nisan 2023 tarihinde ka-
muda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının maaş ve özlük hakla-
rının iyileştirilmesi talebine ilişkin bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

13 NİSAN 2023 – BALIKESİR İKK: KAMUDA ÇALIŞAN 
MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARININ EMEĞİNİ YOK 
SAYAMAZSINIZ! TALEPLERİMİZDEN VAZGEÇMEYECEĞİZ!

TMMOB Balıkesir İl Koordinasyon Kurulu 13 Nisan 2023 tarihinde kamu-
da çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının maaş ve özlük hakları-
nın iyileştirilmesi talebine ilişkin bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

17 NİSAN 2023 – TUNCELİ İKK DEPREME DİRENÇLİ KENTLER PANELİ

TMMOB Tunceli İl Koordinasyon Kurulu tarafından düzenlenen Depre-
me Dirençli Kentler Paneli 17 Nisan 2023 tarihinde Tunceli Sanat Sokağı’n-
da gerçekleştirildi .

25 NİSAN 2023 – ADANA İKK: HUKUKSUZLUĞUN YILDÖNÜMÜNDE 
GEZİ DİRENİŞİ’NE VE GEZİ DAVASI HÜKÜMLÜSÜ ARKADAŞLARIMIZA 
SAHİP ÇIKMAYA DEVAM EDİYORUZ!

TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulu Gezi Davası karar duruşmasının 
birinci yılı dolayısıyla 25 Nisan 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

25 NİSAN 2023 – ŞANLIURFA İKK: HUKUKSUZLUĞUN YILDÖNÜMÜNDE 
GEZİ DİRENİŞİ’NE VE GEZİ DAVASI HÜKÜMLÜSÜ ARKADAŞLARIMIZA 
SAHİP ÇIKMAYA DEVAM EDİYORUZ!

TMMOB Şanlıurfa İl Koordinasyon Kurulu Gezi Davası karar duruşmasının 
birinci yılı dolayısıyla 25 Nisan 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

25 NİSAN 2023 – BURSA İKK: HUKUKSUZLUĞUN YILDÖNÜMÜNDE 
GEZİ DİRENİŞİ’NE VE GEZİ DAVASI HÜKÜMLÜSÜ ARKADAŞLARIMIZA 
SAHİP ÇIKMAYA DEVAM EDİYORUZ!

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu Gezi Davası karar duruşmasının 
birinci yılı dolayısıyla 25 Nisan 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.
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25 NİSAN 2023 – TEKİRDAĞ İKK: HUKUKSUZLUĞUN YILDÖNÜMÜNDE 
GEZİ DİRENİŞİ’NE VE GEZİ DAVASI HÜKÜMLÜSÜ ARKADAŞLARIMIZA 
SAHİP ÇIKMAYA DEVAM EDİYORUZ!

TMMOB Tekirdağ İl Koordinasyon Kurulu Gezi Davası karar duruşmasının 
birinci yılı dolayısıyla 25 Nisan 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

25 NİSAN 2023 – EDİRNE İKK: HUKUKSUZLUĞUN YILDÖNÜMÜNDE 
GEZİ DİRENİŞİ’NE VE GEZİ DAVASI HÜKÜMLÜSÜ ARKADAŞLARIMIZA 
SAHİP ÇIKMAYA DEVAM EDİYORUZ!

TMMOB Edirne İl Koordinasyon Kurulu Gezi Davası karar duruşmasının 
birinci yılı dolayısıyla 25 Nisan 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

25 NİSAN 2023 – MERSİN İKK: HUKUKSUZLUĞUN YILDÖNÜMÜNDE 
GEZİ DİRENİŞİ’NE VE GEZİ DAVASI HÜKÜMLÜSÜ ARKADAŞLARIMIZA 
SAHİP ÇIKMAYA DEVAM EDİYORUZ!

TMMOB Mersin İl Koordinasyon Kurulu Gezi Davası karar duruşmasının 
birinci yılı dolayısıyla 25 Nisan 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

25 NİSAN 2023 – SAMSUN İKK: HUKUKSUZLUĞUN YILDÖNÜMÜNDE 
GEZİ DİRENİŞİ’NE VE GEZİ DAVASI HÜKÜMLÜSÜ ARKADAŞLARIMIZA 
SAHİP ÇIKMAYA DEVAM EDİYORUZ!

TMMOB Samsun İl Koordinasyon Kurulu Gezi Davası karar duruşmasının 
birinci yılı dolayısıyla 25 Nisan 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

25 NİSAN 2023 – BOLU İKK: HUKUKSUZLUĞUN YILDÖNÜMÜNDE 
GEZİ DİRENİŞİ’NE VE GEZİ DAVASI HÜKÜMLÜSÜ ARKADAŞLARIMIZA 
SAHİP ÇIKMAYA DEVAM EDİYORUZ!

TMMOB Bolu İl Koordinasyon Kurulu Gezi Davası karar duruşmasının 
birinci yılı dolayısıyla 25 Nisan 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

25 NİSAN 2023 – KIRKLARELİ İKK: HUKUKSUZLUĞUN YILDÖNÜMÜNDE 
GEZİ DİRENİŞİ’NE VE GEZİ DAVASI HÜKÜMLÜSÜ ARKADAŞLARIMIZA 
SAHİP ÇIKMAYA DEVAM EDİYORUZ!

TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu Gezi Davası karar duruşması-
nın birinci yılı dolayısıyla 25 Nisan 2023 tarihinde bir basın açıklaması yap

25 NİSAN 2023 – KOCAELİ İKK: HUKUKSUZLUĞUN YILDÖNÜMÜNDE 
GEZİ DİRENİŞİ’NE VE GEZİ DAVASI HÜKÜMLÜSÜ ARKADAŞLARIMIZA 
SAHİP ÇIKMAYA DEVAM EDİYORUZ!

TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu Gezi Davası karar duruşmasının 
birinci yılı dolayısıyla 25 Nisan 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.
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25 NİSAN 2023 – AYDIN İKK: HUKUKSUZLUĞUN YILDÖNÜMÜNDE 
GEZİ DİRENİŞİ’NE VE GEZİ DAVASI HÜKÜMLÜSÜ ARKADAŞLARIMIZA 
SAHİP ÇIKMAYA DEVAM EDİYORUZ!

TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu Gezi Davası karar duruşmasının 
birinci yılı dolayısıyla 25 Nisan 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

25 NİSAN 2023 – İZMİR İKK: HUKUKSUZLUĞUN YILDÖNÜMÜNDE 
GEZİ DİRENİŞİ’NE VE GEZİ DAVASI HÜKÜMLÜSÜ ARKADAŞLARIMIZA 
SAHİP ÇIKMAYA DEVAM EDİYORUZ!

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu Gezi Davası karar duruşmasının 
birinci yılı dolayısıyla 25 Nisan 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

25 NİSAN 2023 – BALIKESİR İKK: HUKUKSUZLUĞUN YILDÖNÜMÜNDE 
GEZİ DİRENİŞİ’NE VE GEZİ DAVASI HÜKÜMLÜSÜ ARKADAŞLARIMIZA 
SAHİP ÇIKMAYA DEVAM EDİYORUZ!

TMMOB Balıkesir İl Koordinasyon Kurulu Gezi Davası karar duruşmasının 
birinci yılı dolayısıyla 25 Nisan 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

27 NİSAN 2023 - TMMOB DİYARBAKIR, ADIYAMAN, BATMAN, BİNGÖL, 
TUNCELİ, HAKKARİ, MARDİN, ŞANLIURFA VE VAN İL KOORDİNASYON 
KURULLARI: KEYFİ VE SİYASİ YAPILAN GÖZALTILARI KABUL ETMİYORUZ

TMMOB Diyarbakır, Adıyaman, Batman, Bingöl, Tunceli, Hakkari, Mardin, 
Şanlıurfa ve Van İl Koordinasyon Kurulları 27 Nisan 2023 tarihinde “Keyfi Ve 
Siyasi Yapılan Gözaltıları Kabul Etmiyoruz” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

28 NİSAN 2023 – DİYARBAKIR İKK: GÖZALTINA ALDIĞINIZ ARKADAŞLARIMIZI 
DA ALARAK EŞİT, ÖZGÜR YARINLARI BİRLİKTE İNŞA EDECEĞİZ

Diyarbakır merkezli gözaltı ve tutuklamalara tepki gösteren TMMOB Di-
yarbakır İl Koordinasyon Kurulu 28 Nisan 2023 tarihinde bir basın açık-
laması yaparak ‘Gözaltına aldığınız arkadaşlarımızı da alarak eşit, özgür 
yarınları birlikte inşa edeceğiz’ dedi.

3 MAYIS 2023 – ANTALYA İKK: MANAVGAT- KIZILAĞAÇ SAHİLİ 
GOLF TESİSİ ALANI YAPILMAZ

TMMOB Antalya İl Koordinasyon Kurulu 3 Mayıs 2023 tarihinde bir basın 
açıklaması yaparak “Manavgat- Kızılağaç (ULUALAN) Sahili kamu yara-
rına aykırı, Golf Tesisi Alanı yapılması planını yargı dur demesine karşın, 
Bakanlık durmuyor” dedi.

3 MAYIS 2023 - TEKİRDAĞ İKK: PLASTİK İHTİSAS ORGANİZE 
SANAYİ BÖLGESİ PLAN DEĞİŞİKLİĞİNE İTİRAZ ETTİ

TMMOB Tekirdağ İl Koordinasyon Kurulu, TMMOB Ziraat Mühendisleri 
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Odası, TMMOB Mimar Odası, Tekirdağ Barosu, Tema Tekirdağ; Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığı Tekirdağ İl Müdürlüğü’ne Tekirdağ PAKOP Plastik 
İhtisas Organize Sanayi Bölgesi plan değişikliğine itirazlarını 3 Mayıs 2023 
tarihinde Tekirdağ Valiliği önünde bir basın açıklamasıyla duyurdu.

4 MAYIS 2023 – DİYARBAKIR İKK: KAMUDA ÇALIŞAN MİMAR, 
MÜHENDİS VE ŞEHİR PLANCILARI HAKKINI İSTİYOR! 

TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu 4 Mayıs 2023 tarihinde “Ka-
muda Çalışan Mimar, Mühendis Ve Şehir Plancıları Hakkını İstiyor!” baş-
lıklı bir basın açıklaması yaptı.

5 MAYIS 2023 – BURSA İKK: KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, 
MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARININ EMEĞİNİ YOK SAYAMAZSINIZ, 
TALEPLERİMİZDEN VAZGEÇMEYECEĞİZ

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu 5 Mayıs 2023 tarihinde “Kamuda 
çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının emeğini yok sayamazsınız, 
taleplerimizden vazgeçmeyeceğiz” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

9 MAYIS 2023 - ADANA İKK: ÜLKEMİZİN GELECEĞİ, 
ÇOCUKLARIMIZIN YARINLARI İÇİN 14 MAYIS’TA OY 
KULLANALIM, SANDIKLARA VE DEMOKRASİYE SAHİP ÇIKALIM!

TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulu 14 Mayıs seçimlerine ilişkin 9 
Mayıs 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

10 MAYIS 2023 – ANKARA İKK: KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, 
MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARININ EMEĞİNİ YOK SAYAMAZSINIZ!

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu, kamuda çalışan mühendis, mi-
mar ve şehir plancılarının ücretlerinin ve özlük haklarının iyileştirilmesine 
yönelik olarak 10 Mayıs 2023 tarihinde bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

10 MAYIS 2023 – İSTANBUL İKK: İNSANCA, HAKÇA BİR TOPLUM 
YAPISININ ÖRÜLECEĞİ KALKINMIŞ, EŞİTLİKÇİ, ÖZGÜRLÜKÇÜ, 
BAĞIMSIZ VE DEMOKRATİK BİR TÜRKİYE İÇİN

Aralarında TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu’nun da bulunduğu 
İstanbul Meslek Odaları Koordinasyonu 14 Mayıs seçimlerine ilişkin 10 
Mayıs 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

12 MAYIS 2023 – BURSA İKK: SOMA FACİASINI UNUTMADIK

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu 12 Mayıs 2023 tarihinde Soma 
Faciasının yıl dönümü dolayısıyla bir basın açıklaması yaptı.
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13 MAYIS 2023 – KIRKLARELİ İKK: SOMA FACİASINI UNUTMADIK
TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu 13 Mayıs 2023 tarihinde Soma 
Faciasının yıl dönümü dolayısıyla bir basın açıklaması yaptı.

22 MAYIS 2023 – KOCAELİ İKK: HALKIN TALEBİNİ VE 
SAĞLIĞINI HİÇE SAYARAK, ÇEVRESEL ETKİLERİLERİ GÖZ ARDI 
EDEREK ÇED OLUMLU RAPORU ÇIKARILAN HADDEHANE 
PROJESİ DURDURULMALIDIR!
TMMOB Kocaeli İKK, Kartepe Uzunbey Mahallesi’nde yapılmak istenen 
haddeleme ve çelikhane tesisine ilişkin hazırlanan ÇED raporunun bilim 
dışı olduğuna ilişkin 22 Mayıs 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

22 MAYIS 2023 – DİYARBAKIR İKK: OYUNU VER, İRADENE SAHİP ÇIK!
Aralarında TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu’nun da bulun-
duğu Diyarbakır Emek Ve Demokrasi Platformu 22 Mayıs 2023 tarihinde 
yaptığı açıklamayla halkı oy kullanmaya ve sandıkları korumaya çağırdı.

23 MAYIS 2023 – İSTANBUL İKK: ÇAĞRIMIZDIR: 28 MAYIS’TA 
DEMOKRASİ İÇİN OY KULLANALIM, SANDIKLARA SAHİP ÇIKALIM!
TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu’nun da aralarında bulunduğu 
İstanbul Meslek Odaları, 23 Mayıs 2023 tarihinde yaptığı basın açıklama-
sıyla 28 Mayıs’ta oy kullanma ve sandığa sahip çıkma çağrısı yaptı.

23 MAYIS 2023 - TUNCELİ İKK DEPREM İYİLEŞTİRME RAPORU
TMMOB Tunceli İl Koordinasyon Kurulunun Hazırlamış Olduğu 2018 
Deprem İyileştirme Raporu 23 Mayıs 2023 tarihinde Tunceli Belediye 
Meclisi tarafından oy birliği ile kabul edildi.

24 MAYIS 2023 – SAMSUN İKK: 28 MAYIS’TA SEÇİMLERDE OY 
KULLANMAYA VE SANDIKLARI KORUMAYA ÇAĞRI!
TMMOB Samsun İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Veli Kebapçı 24 Mayıs 
2023 tarihinde yaptığı basın açıklamasıyla oy kullanma ve sandığa sahip 
çıkma çağrıda bulundu.

25 MAYIS 2023 – KOCAELİ İKK: 28 MAYIS’TA SANDIĞA GİT, 
OY’UNA SAHİP ÇIK, DEĞİŞTİR!
TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu’nun da aralarında bulunduğu 
Kocaeli Emek Ve Demokrasi Güçleri 25 Mayıs 2023 tarihinde yaptığı açık-
lamayla oy kullanma ve sandığa sahip çıkma çağrısında bulundu.

26 MAYIS 2023 – MERSİN İKK: 28 MAYIS’TA SANDIĞA GİT, 
OY’UNA SAHİP ÇIK, DEĞİŞTİR!
TMMOB Mersin İl Koordinasyon Kurulu 26 Mayıs 2023 tarihinde yaptığı basın 
açıklamasıyla 28 Mayıs’ta oy kullanma ve sandığa sahip çıkma çağrısında bulundu.
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26 MAYIS 2023 – BALIKESİR İKK: 28 MAYIS’TA SANDIĞA GİT, 
OY’UNA SAHİP ÇIK!
TMMOB Balıkesir İl Koordinasyon Kurulu 26 Mayıs 2023 tarihinde yaptığı basın 
açıklamasıyla 28 Mayıs’ta oy kullanma ve sandığa sahip çıkma çağrısında bulundu.

26 MAYIS 2023 – TUNCELİ İKK: 28 MAYIS’TA SANDIĞA GİT, 
OY’UNA SAHİP ÇIK!
TMMOB Tunceli İl Koordinasyon Kurulu 26 Mayıs 2023 tarihinde yaptığı 
basın açıklamasıyla 28 Mayıs’ta oy kullanma ve sandığa sahip çıkma çağrı-
sında bulundu.

31 MAYIS 2023 – KIRKLARELİ İKK: KARANLIK GİDER, GEZİ KALIR!

TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu 31 Mayıs 2023 tarihinde Ge-
zi’nin 10. Yıldönümü dolayısıyla Kırklareli Emek ve Demokrasi Platformu 
çatısı altında bir basın açıklaması yaptı.

31 MAYIS 2023 – ANKARA İKK: BİZİM PUSULAMIZ GEZİ’DİR, 
ADİL VE İNSANCA BİR YAŞAM İÇİN MÜCADELEMİZ SÜRECEK.

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu 31 Mayıs 2023 tarihinde Ge-
zi’nin 10. Yıldönümü dolayısıyla Mimarlar Odası önünde bir basın toplan-
tısı yaptı.

31 MAYIS 2023 – İSTANBUL İKK’NIN DA İÇİNDE BULUNDUĞU 
TAKSİM DAYANIŞMASI: KARANLIK GİDER, GEZİ KALIR!

TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu’nun da içinde olduğu Taksim Da-
yanışması 31 Mayıs 2023 tarihinde Gezi’nin 10. Yıldönümü dolayısıyla Ma-
kina Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi önünde bir basın açıklaması yaptı.

31 MAYIS 2023 - İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU’NUN DA 
BULUNDUĞU İZMİR EMEK VE DEMOKRASİ GÜÇLERİ: KARANLIK 
GİDER, GEZİ KALIR!

Gezi Direnişi’nin 10. yıl dönümü dolayısıyla 31 Mayıs 2023 tarihinde ara-
larında TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu’nun da bulunduğu İzmir 
Emek ve Demokrasi Güçleri; Alsancak Türkan Saylan Kültür Merkezi 
önünde bir basın açıklaması yaptı.

8 HAZİRAN 2023 – MERSİN İKK: MEVCUT DOKUYA VE 
MÜLKİYET DURUMUNA BAKILMAKSIZIN ONAYLANAN PLANLAR 
ÇARPIK YAPILAŞMANIN ÖNÜNÜ AÇAR

TMMOB Mersin İl koordinasyon Kurulu, Mersin Gazeteciler Cemiyetin-
de 8 Haziran 2023 tarihinde Kent Gündemi: Yapılaşma’ya ilişkin bir basın 
açıklaması yaptı.
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5 HAZİRAN 2023 – KIRKLARELİ İKK: TMMOB VE MÜCADELE 
ANLAYIŞI

TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu 5 Haziran 2023 tarihinde 
“TMMOB Ve Mücadele Anlayışı” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

5 HAZİRAN 2023 – KIRKLARELİ İKK: DÜNYA ÇEVRE GÜNÜ 
KUTLU OLSUN

TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu “Dünya Çevre Günü” dolayı-
sıyla 5 Haziran 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

15 HAZİRAN 2023 – ADANA İKK: KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, 
MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI YILLARDIR VERİLMEYEN 
HAKLARINI İSTİYOR!

TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulu 15 Haziran 2023 tarihinde bir 
basın açıklaması yaparak “Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar Ve Şehir 
Plancıları Yıllardır Verilmeyen Haklarını İstiyor!” dedi.

15 HAZİRAN 2023 – BODRUM İKK: BODRUM DOĞASINI, 
HAVASINI YOK EDENLER İLE İŞBİRLİĞİ ETMEKTEN VAZGEÇİN

TMMOB Bodrum İlçe Koordinasyon Kurulu 15 Haziran 2023 tarihin-
de bir basın açıklaması yaparak Bodrum Belediyesi geçmiş dönem İmar, 
Planlama Müdürü Bülent Bardak’ın bilimden yana paylaşımları nedeniyle 
mobing sonucu Mumcular Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü’ne sürgün edil-
diğini kamuoyu ile paylaştı.

16 HAZİRAN 2023 – SAMSUN İKK: KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR 
VE ŞEHİR PLANCILARI YILLARDIR VERİLMEYEN HAKLARINI İSTİYOR!

TMMOB Samsun İl Koordinasyon Kurulu 16 Haziran 2023 tarihinde Ka-
muda çalışan 4 milyona yakın kamu emekçisinin ve 2 milyonun üzerinde 
memur emeklisinin 2023 yılının ikinci altı ayında alacağı maaş zamlarına 
ilişkin bir basın açıklaması yaptı.

11 TEMMUZ 2023 – DİYARBAKIR İKK, URFA İKK VE MARDİN İKK 

TMMOB Diyarbakır, Urfa ve Mardin İKK Sekreterleri, Erzincan İliç altın 
madeninin neden olduğu tahribata yönelik yürütülen çalışmaları görüş-
mek ve dayanışma amacıyla 11 Temmuz 2023 tarihinde Tunceli İKK’yı zi-
yaret etti.

11 TEMMUZ 2023 – BODRUM İKK: TALEPLERİMİZ HAYATA GEÇİRİLENE 
KADAR ÇALIŞMALAR YÜRÜTMEYE DEVAM EDECEĞİZ

TMMOB Bodrum İlçe Koordinasyon Kurulu, kamuda çalışan mimar mü-
hendis ve şehir plancılarının özlük hakları ve sorunları ile ilgili 11 Temmuz 
2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.
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18 TEMMUZ 2023 – BURSA İKK: TMMOB BURSA İKK: ÖZEL 
SEKTÖRDE ÜCRETLİ VE SERBEST ÇALIŞAN MİMAR, MÜHENDİS 
VE ŞEHİR PLANCILARININ SORUNLARI BÜYÜYOR

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu 18 Temmuz 2023 tarihinde “Özel 
Sektörde Ücretli Ve Serbest Çalişan Mimar, Mühendis Ve Şehir Plancilari-
nin Sorunlari Büyüyor” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

20 TEMMUZ 2023 – MARDİN İKK: YEŞİLLİ HALKININ HUKUK 
MÜCADELESİNİN YANINDAYIZ

TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu 20 Temmuz 2023 tarihinde Yeşilli 
kentsel dönüşümünün danıştay kararına ilişkin bir basın açıklaması yaptı.

25 TEMMUZ 2023 – SAMSUN İKK: KAMU MALI HALKINDIR, SATILAMAZ!

TMMOB Samsun İl Koordinasyon Kurulu Samsun Büyükşehir Belediye-
si’nin Atakum’daki yeşil alanı satışa çıkarmasına tepki göstererek 25 Tem-
muz 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

30 TEMMUZ 2023 - ŞANLIURFA İL KOORDİNASYON KURULU’NUN 
DA ARALARINDA OLDUĞU URFA EMEK VE DEMOKRASİ 
PLATFORMU: CUDİ YANIYOR, SES VER! AKBELEN’E DOKUNMA!

TMMOB Şanlıurfa İl Koordinasyon Kurulu’nun da aralarında olduğu Urfa 
Emek ve Demokrasi Platformu 30 Temmuz 2023 tarihinde Cudi’deki or-
man yangınına ilişkin bir basın açıklaması yaptı.

1 AĞUSTOS 2023 – TEKİRDAĞ İKK: TMMOB TEKİRDAĞ 
İKK: KAMU EMEKÇİLERİ EKONOMİK, SOSYAL VE ÖZLÜK 
SORUNLARINA ÇÖZÜM İSTİYOR!

TMMOB Tekirdağ İl Koordinasyon Kurulu, Toplu Sözleşme süreçlerinin 
takipçisi olduğunu ve kamu emekçilerinin ekonomik, sosyal ve özlük so-
runlarına çözüm istediğini 1 Ağustos 2023 tarihinde Tekirdağ Valiliği Çev-
re, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü önünde yaptığı açıklamayla 
kamuoyuyla paylaştı.

1 AĞUSTOS 2023 – BALIKESİR İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE 
ŞEHİR PLANCILARININ HAKLARINI SAVUNMAYA, İNSANCA 
YAŞANACAK BİR GELİR DÜZEYİ İÇİN MÜCADELE ETMEYE 
DEVAM EDECEĞİZ!

TMMOB Balıkesir İl Koordinasyon Kurulu 1 Ağustos 2023 tarihinde “Mü-
hendis, Mimar Ve Şehir Plancılarının Haklarını Savunmaya, İnsanca Yaşa-
nacak Bir Gelir Düzeyi İçin Mücadele Etmeye Devam Edeceğiz!” başlıklı 
bir basın açıklaması yaptı.
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1 AĞUSTOS 2023 – DENİZLİ İKK: HAKLARIMIZ İÇİN TOPLU 
SÖZLEŞME SÜREÇLERİNİN TAKİPÇİSİYİZ!

TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu, Toplu Sözleşme süreçlerinin 
takipçisi olduğunu 1 Ağustos 2023 tarihinde yaptığı açıklamayla kamuo-
yuyla paylaştı.

7 AĞUSTOS 2023 – EDİRNE İKK: SORUMLULAR HAKKINDA 
GEREĞİ YAPILSIN

TMMOB Edirne İl Koordinasyon Kurulu, Meriç Nehir yatağında planla-
nan 3 Nehir 1 Şehir Projesi’nde yapılan Arşimet elektrik burgu tesisi ile 
ilgili 7 Ağustos 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

9 AĞUSTOS 2023 – KOCAELİ İKK: TOZ PATLAMASI DA KADER 
DEĞİLDİR

TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu Derince Toz Patlaması ile ilgili 9 
Ağustos 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

15 AĞUSTOS 2023 – ANTALYA İKK: ANTALYA EXPO KAMUSAL 
ALAN OLARAK KALMALIDIR…

TMMOB Antalya İl Koordinasyon Kurulu 15 Ağustos 2023 tarihinde 
“EXPO kamusal alan olarak kalmalıdır” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

17 AĞUSTOS 2023 – BURSA İKK: BÜYÜK MARMARA DEPREMİ’NİN 
ÜZERİNDEN GEÇEN 24 YILDA YETERLİ TEDBİRLER ALINMADI

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu 17 Ağustos Marmara Depreminin yıl-
dönümü dolayısıyla 17 Ağustos 2023 tarihinde bir basın toplantısı düzenledi.

17 AĞUSTOS 2023 - KOCAELİ İKK  DEPREM HAFTASI ETKİNLİKLERİ

17 Ağustos Depreminin 24. yıldönümünde Kocaeli’de TMMOB İl Koor-
dinasyon Kurulu tarafından Deprem Haftası Etkinlikleri çerçevesinde dü-
zenlenen fotoğraf sergisi açılışı 17 Ağustos 2023 tarihinde gerçekleşti. 

17 AĞUSTOS 2023 – KOCAELİ İKK DEPREM HAFTASI PANELİ

TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu tarafından Deprem Haftası Et-
kinlikleri çerçevesinde TMMOB Kocaeli Mimarlar Odası Tarihi Bina’da 17 
Ağustos 2023 tarihinde Birlik Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın 
da katılımıyla bir panel gerçekleştirildi.

17 AĞUSTOS 2023 – KOCAELİ İKK 17 AĞUSTOS GECE YÜRÜYÜŞÜ

17 Ağustos Marmara Depremini anmak amacıyla Kocaeli’de TMMOB İl 
Koordinasyon Kurulu tarafından Deprem Haftası Etkinlikleri çerçevesin-
de düzenlenen meşaleli yürüyüş 17 Ağustos 2023 tarihinde Birlik Başkanı 
Emin Koramaz’ın da katılımıyla gerçekleştirildi.
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24 AĞUSTOS 2023 – ANTALYA İKK: ATSO MECLİS ÜYESİNİN 
MECLİS KÜRSÜSÜNDEN GERÇEKLEŞTİRDİĞİ KONUŞMASINDA, 
TMMOB’A BAĞLI ODALARA YAPTIĞI HAKSIZ VE MESNETSİZ 
SÖYLEMLERİNİ ŞİDDETLE KINIYORUZ!
TMMOB Antalya İl Koordinasyon Kurulu Antalya Ticaret ve Sanayi Oda-
sı’nın 22 Ağustos 2023 tarihinde gerçekleştirilen toplantısında bir meclis 
üyesinin, kürsüden TMMOB’ye ve bağlı meslek odalarına karşı yaptığı 
haksız ve mesnetsiz söylemler üzerine 24 Ağustos 2023 tarihinde bir basın 
açıklaması gerçekleştirdi.

1 EYLÜL 2023 – ADANA İKK: ‘ÜLKEDE, BÖLGEDE, DÜNYADA 
BARIŞ’ HER ZAMAN ŞİARIMIZ OLACAKTIR
TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulu 1 Eylül Dünya Barış Gününe iliş-
kin 1 Eylül 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

6 EYLÜL 2023 – İSTANBUL İKK: TMMOB İSTANBUL İKK: RANT 
POLİTİKALARI VE PLANSIZ KENTLEŞME AFETLERE DAVETİYE 
ÇIKARIYOR!
TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu, İstanbul ve çevre illerde yaşa-
nan yoğun yağış, sel ve taşkınlara ilişkin 6 Eylül 2023 tarihinde bir basın 
açıklaması yaptı.

7 EYLÜL 2023 – ADANA İKK: MESLEKİ VE TEKNİK BİLGİLERİNİ 
HALKIN YARARINA KULLANDIKLARI İÇİN ARKADAŞLARIMIZ 
500 GÜNDÜR TUTUKLU! GEZİ’Yİ SAHİPLENMEYE, 
ARKADAŞLARIMIZLA DAYANIŞMAYA DEVAM EDECEĞİZ
TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulu, Gezi Davası tutuklama kararları-
nın 500. gününde 7 Eylül 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

7 EYLÜL 2023 – İSTANBUL İKK: MESLEKİ VE TEKNİK BİLGİLERİNİ 
HALKIN YARARINA KULLANDIKLARI İÇİN ARKADAŞLARIMIZ 500 
GÜNDÜR TUTUKLU! GEZİ’Yİ SAHİPLENMEYE, ARKADAŞLARIMIZLA 
DAYANIŞMAYA DEVAM EDECEĞİZ
TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu, Gezi Davası hukuksuz kararı-
nın 500. gününde tutsak arkadaşlarımız için 7 Eylül 2023 tarihinde Mimar-
lar Odası İstanbul Büyükkent Şubesinde kitlesel bir basın açıklaması yaptı.

7 EYLÜL 2023 – TEKİRDAĞ İKK: MESLEKİ VE TEKNİK BİLGİLERİNİ 
HALKIN YARARINA KULLANDIKLARI İÇİN ARKADAŞLARIMIZ 500 
GÜNDÜR TUTUKLU! GEZİ’Yİ SAHİPLENMEYE, ARKADAŞLARIMIZLA 
DAYANIŞMAYA DEVAM EDECEĞİZ
TMMOB Tekirdağ İl Koordinasyon Kurulu, mesleki ve teknik bilgilerini 
halkın yararına kullandıkları için Gezi Davası’yla 500. gündür tutsak arka-
daşlarımız için 7 Eylül 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.
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7 EYLÜL 2023 – SAMSUN İKK: MESLEKİ VE TEKNİK BİLGİLERİNİ 
HALKIN YARARINA KULLANDIKLARI İÇİN ARKADAŞLARIMIZ 500 
GÜNDÜR TUTUKLU! GEZİ’Yİ SAHİPLENMEYE, ARKADAŞLARIMIZLA 
DAYANIŞMAYA DEVAM EDECEĞİZ

TMMOB Samsun İl Koordinasyon Kurulu Gezi Davası hukuksuz kararı-
nın 500. gününde 7 Eylül 2023 tarihinde tutuklu arkadaşlarımız için bir 
basın açıklaması yaptı.

11 EYLÜL 2023 – AYDIN İKK: BÜYÜK MENDERES DELTASI DOĞAL 
SİT ALANI STATÜSÜ KARARNAME İLE “NİTELİKLİ KORUMA” 
STATÜSÜNE DÜŞÜRÜLMÜŞTÜR VE BU KABUL EDİLEMEZ!

TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu 11 Eylül 2023 tarihinde “Büyük 
Menderes Deltası Doğal Sit Alanı Statüsü Kararname İle “Nitelikli Koru-
ma” Statüsüne Düşürülmüştür Ve Bu Kabul Edilemez!” başlıklı kitlesel bir 
basın açıklaması yaptı.

15 EYLÜL 2023 – DENİZLİ İKK: CUMHURİYETİN 100. YILINDA 
HAKLARIMIZ VE GELECEĞİMİZ İÇİN MÜCADELEYİ BÜYÜTÜYORUZ!

TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu, TMMOB’nin başlattığı ‘Boşuna 
mı Okuduk’ kampanyasının ilk adımı olarak 15 Eylül 2023 tarihinde bir 
basın açıklaması yaptı: Cumhuriyetin 100. Yılında Haklarımız Ve Gelece-
ğimiz İçin Mücadeleyi Büyütüyoruz!

15 EYLÜL 2023 – DİYARBAKIR İKK: CUMHURİYETİN 100. YILINDA 
HAKLARIMIZ VE GELECEĞİMİZ İÇİN MÜCADELEYİ BÜYÜTÜYORUZ!

TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu, mühendis, mimar, şehir 
plancılığı mesleklerinin itibarsızlaştırılmasına karşı TMMOB’nin başlattığı 
‘Boşuna mı Okuduk’ kampanyasıyla 15 Eylül 2023 tarihinde bir basın açık-
laması yaparak 19 Eylül’de dayanışmaya destek vermeye çağrıda bulundu.

15 EYLÜL 2023 – AYDIN İKK: CUMHURİYETİN 100. YILINDA 
HAKLARIMIZ VE GELECEĞİMİZ İÇİN MÜCADELEYİ BÜYÜTÜYORUZ!

TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu 15 Eylül 2023 tarihinde yaptığı açık-
lamayla; 19 Eylül Mühendis, Mimar, Şehir Plancısı Dayanışma Gününde “Bo-
şuna mı Okuduk” kampanyasıyla meslek onurumuzu savunmaya çağırdı.

15 EYLÜL 2023 – BOLU İKK: CUMHURİYETİN 100. YILINDA 
HAKLARIMIZ VE GELECEĞİMİZ İÇİN MÜCADELEYİ BÜYÜTÜYORUZ!

TMMOB Bolu İl Koordinasyon Kurulu 15 Eylül 2023 tarihinde bir basın 
açıklaması yaparak TMMOB’nin örgütlü olduğu tüm illerde başlattığı ‘Bo-
şuna mı Okuduk’ kampanyasını duyurdu.
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15 EYLÜL 2023 – VAN İKK: CUMHURİYETİN 100. YILINDA 
HAKLARIMIZ VE GELECEĞİMİZ İÇİN MÜCADELEYİ BÜYÜTÜYORUZ!

TMMOB Van İl Koordinasyon Kurulu 15 Eylül 2023 tarihinde yaptığı açık-
lamayla 19 Eylül MMŞP Dayanışma gününe çağrıda bulunurken; TMMO-
B’nin örgütlü olduğu tüm illerde başlattığı ‘Boşuna mı Okuduk’ kampan-
yasını duyurdu.

15 EYLÜL 2023 – KOCAELİ İKK: CUMHURİYETİN 100. YILINDA 
HAKLARIMIZ VE GELECEĞİMİZ İÇİN MÜCADELEYİ BÜYÜTÜYORUZ!

TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu bir basın açıklaması yaparak 
TMMOB’nin örgütlü olduğu tüm illerde başlattığı ‘Boşuna mı Okuduk’ 
kampanyasını duyurarak 19 Eylül’de tüm halkımızı sokağa çıkmaya çağırdı.

15 EYLÜL 2023 – BALIKESİR İKK: TMMOB BALIKESİR İKK: 
CUMHURİYETİN 100. YILINDA HAKLARIMIZ VE GELECEĞİMİZ 
İÇİN MÜCADELEYİ BÜYÜTÜYORUZ!

TMMOB Balıkesir İl Koordinasyon Kurulu yaptığı basın açıklamasıyla 
TMMOB’nin örgütlü olduğu tüm illerde başlattığı ‘Boşuna mı Okuduk’ 
kampanyasını duyurarak 19 Eylül’de meslektaş ve tüm halkımızı sokağa 
çıkmaya davet etti.

15 EYLÜL 2023 – SAMSUN İKK: TMMOB BALIKESİR İKK: 
CUMHURİYETİN 100. YILINDA HAKLARIMIZ VE GELECEĞİMİZ 
İÇİN MÜCADELEYİ BÜYÜTÜYORUZ!

TMMOB Samsun İl Koordinasyon Kurulu TMMOB’nin başlattığı ‘Boşuna 
mı Okuduk’ kampanyasının ilk adımı olarak 15 Eylül 2023 tarihinde bir 
basın açıklaması yaptı: Cumhuriyetin 100. Yılında Haklarımız Ve Gelece-
ğimiz İçin Mücadeleyi Büyütüyoruz!

15 EYLÜL 2023 – KIRKLARELİ İKK: CUMHURİYETİN 100. YILINDA 
HAKLARIMIZ VE GELECEĞİMİZ İÇİN MÜCADELEYİ BÜYÜTÜYORUZ!

TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu TMMOB’nin başlattığı ‘Bo-
şuna mı Okuduk’ kampanyasının ilk adımı olarak 19 Eylül 2023 tarihinde 
meslek itibarımıza, ülkemizin ve halkımızın geleceğine sahip çıkmak için 
alanlarda dayanışmaya destek vermeye çağrıda bulundu.

18 EYLÜL 2023 – TRABZON İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Trabzon İl Koordinasyon Kurulu; Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 18 Eylül 2023 tarihinde bir basın 
açıklaması yaptı.
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19 EYLÜL 2023 – DİYARBAKIR İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 
PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu; Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın açık-
laması yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına ses verdi.

19 EYLÜL 2023 – ADANA İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulu Atatürk Parkı’nda 19 Eylül 2023 
tarihinde yaptığı basın açıklamasıyla Mühendis, Mimar ve Şehir Plancı-
ları Dayanışma Gününün yıldönümü kutlarken TMMOB’nin “Boşuna mı 
Okuduk” kampanyasına dikkat çekti.

19 EYLÜL 2023 – BURSA İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu “Mühendis, Mimar ve Şehir Plan-
cıları Dayanışma Günü”nün yıldönümü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde 
bir basın açıklaması yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampan-
yasını vurguladı.

19 EYLÜL 2023 – MERSİN İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Mersin İl Koordinasyon Kurulu; Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde Mimarlar 
Odası Mersin Şubesi önünde bir basın açıklaması yaparak TMMOB’nin 
“Boşuna mı Okuduk” kampanyasına dikkat çekti.

19 EYLÜL 2023 – ZONGULDAK İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 
PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Zonguldak İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül 2023 tarihinde Mü-
hendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla bir basın 
açıklaması yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına dik-
kat çekti.

19 EYLÜL 2023 – GAZİANTEP İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 
PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Gaziantep İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül 2023 tarihinde Mü-
hendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla bir basın 
açıklaması yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına dik-
kat çekti.



203

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

19 EYLÜL 2023 – BOLU İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Bolu İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül 2023 tarihinde Mühen-
dis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla MMO Bolu 
İl Temsilciliğinde bir basın açıklaması yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı 
Okuduk” kampanyasını vurguladı.

19 EYLÜL 2023 – TEKİRDAĞ İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Tekirdağ İl Koordinasyon Kurulu İMO Tekirdağ Şubesi’nde 19 
Eylül 2023 tarihinde Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma 
Günü dolayısıyla bir basın açıklaması yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı 
Okuduk” kampanyasına dikkat çekti.

19 EYLÜL 2023 – ESKİŞEHİR İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 
PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu İMO Eskişehir Şubesi’nde yap-
tığı basın açıklamasıyla “Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma 
Günü”nü kutlarken TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasında 
dayanışmaya çağırdı.

19 EYLÜL 2023 – KOCAELİ İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül “Mühendis, Mimar ve 
Şehir Plancıları Dayanışma Günü”nü kutlarken TMMOB’nin “Boşuna mı 
Okuduk” kampanyasında dayanışmaya çağırdı.

19 EYLÜL 2023 – BALIKESİR İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Balıkesir İl Koordinasyon Kurulu “Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Dayanışma Günü”nü kutlarken 19 Eylül 2023 tarihinde yaptı-
ğı basın açıklamasıyla TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasında 
dayanışmaya çağrıda bulundu.

19 EYLÜL 2023 - ANTALYA İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Antalya İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül 2023 tarihinde yaptı-
ğı basın açıklamasıyla “Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma 
Günü”nü kutlarken TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasında 
dayanışmaya çağırdı
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19 EYLÜL 2023 – ÇANAKKALE İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 
PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Çanakkale İl Koordinasyon Kurulu; Mühendis, Mimar ve Şehir Plan-
cıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın açıklaması 
yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına dikkat çekti.

19 EYLÜL 2023 – BODRUM İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Bodrum İlçe Koordinasyon Kurulu Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın 
açıklaması yaptı.

19 EYLÜL 2023 – KIRKLARELİ İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE 
ŞEHİR PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ 
“BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu; Mühendis, Mimar ve Şehir Plan-
cıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın açıklaması 
yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına dikkat çekti.

19 EYLÜL 2023 – ŞANLIURFA İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE 
ŞEHİR PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ 
“BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Şanlıurfa İl Koordinasyon Kurulu; Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın 
açıklaması yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına dik-
kat çekti.

19 EYLÜL 2023 – ISPARTA İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 
PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI 
OKUDUK!”

TMMOB Isparta İl Koordinasyon Kurulu Mühendis, Mimar ve Şehir Plan-
cıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın açıkla-
ması yaparak “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına dikkat çekti.

19 EYLÜL 2023 – MUĞLA İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 
PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI 
OKUDUK!”

TMMOB Muğla İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül 2023 tarihinde yaptığı 
basın açıklamasıyla “Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Gü-
nü”nü kutlarken TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasında daya-
nışmaya çağırdı.
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19 EYLÜL 2023 – MARDİN İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu “Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Dayanışma Günü” dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde yaptığı 
basın açıklamasıyla TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasında 
dayanışma çağrısında bulundu.

19 EYLÜL 2023 – DENİZLİ İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül 2023 tarihinde “Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü” dolayısıyla bir basın açıklaması 
yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına çağrıda bulundu.

19 EYLÜL 2023 – VAN İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Van İl Koordinasyon Kurulu “Mühendis, Mimar ve Şehir Plancı-
ları Dayanışma Günü” dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın açıkla-
ması yaparak “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına çağrıda bulundu.

19 EYLÜL 2023 – SAMSUN İKK:  MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

“Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü” dolayısıyla 19 
Eylül 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaparak TMMOB Samsun İl Ko-
ordinasyon Kurulu “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına çağrıda bulundu.

19 EYLÜL 2023 – ADIYAMAN İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 
PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Adıyaman İl Koordinasyon Kurulu Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın 
açıklaması yaptı.

19 EYLÜL 2023 – İSKENDERUN İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 
PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB İskenderun İlçe Koordinasyon Kurulu Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın açık-
laması yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına dikkat çekti.

19 EYLÜL 2023 – SİİRT İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Siirt İl Koordinasyon Kurulu Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.
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19 EYLÜL 2023 – MERSİN İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Mersin İl Koordinasyon Kurulu; Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın 
açıklaması yaptı.

19 EYLÜL 2023 – AYDIN İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu; Mühendis, Mimar ve Şehir Plan-
cıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın açık-
laması yaptı.

19 EYLÜL 2023 – İZMİR İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu; “Mühendis, Mimar ve Şehir Plan-
cıları Dayanışma Günü” dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde yaptığı basın 
açıklamasıyla TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasında dayanış-
ma çağrısında bulundu.

19 EYLÜL 2023 – EDİRNE İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Edirne İl Koordinasyon Kurulu Mühendis, Mimar ve Şehir Plan-
cıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın açık-
laması yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına dikkat 
çekti.

19 EYLÜL 2023 – ANKARA İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül 2023 tarihinde Mühen-
dis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla MMO Eğitim 
ve Kültür Merkezinde bir basın açıklaması yaparak TMMOB’nin “Boşuna 
mı Okuduk” kampanyasına dikkat çekti.

19 EYLÜL 2023 – İSTANBUL İKK: MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜNDE SORUYORUZ “BOŞUNA MI OKUDUK!”

TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu, 19 Eylül Mühendis, Mimar, 
Şehir Plancıları Dayanışma Günü’nde Kadıköy İskele Meydanı’nda “Mesle-
ğimiz ve Haklarımız için Haydi Mücadeleye” sloganıyla TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın da katılımıyla kitlesel bir basın açıkla-
ması düzenledi.
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22-23 EYLÜL 2023 – TUNCELİ KENT SEMPOZYUMU

TMMOB adına TMMOB Tunceli İl Koordinasyon Kurulu tarafından dü-
zenlenen Tunceli Kent Sempozyumu 22-23 Eylül 2023 tarihlerinde “Sö-
mürge Madenciliği” ve “Depreme Dirençli Kentler” oturumlarıyla gerçek-
leştirildi.

23 EYLÜL 2023 – ESKİŞEHİR İKK: TMMOB ESKİŞEHİR İKK 
KADIN YEREL KURULTAYI 

25 EYLÜL 2023 – DİYARBAKIR İKK: “BOŞUNA MI OKUDUK” 
KAMPANYASI KAPSAMINDA SGK DİYARBAKIR İL MÜDÜRLÜĞÜ 
İLE GÖRÜŞTÜ

TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu; TMMOB’nin “Boşuna mı 
Okuduk” kampanyası kapsamında 25 Eylül 2023 tarihinde SGK Diyarba-
kır İl Müdürlüğü ile görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak 
feshedilen protokolün yeniden inşaasına yönelik bir çalışma gerçekleştirdi.

25 EYLÜL 2023 – KOCAELİ İKK: “BOŞUNA MI OKUDUK” 
KAMPANYASI KAPSAMINDA SGK KOCAELİ İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE 
GÖRÜŞTÜ

TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu; TMMOB’nin “Boşuna mı Oku-
duk” kampanyası kapsamında 25 Eylül 2023 tarihinde SGK Kocaeli İl Mü-
dürlüğü ile görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak feshedilen 
“SGK Asgari Ücret Protokolü”nü ve yeni düzenlemeler ile meslektaşlarımı-
zın haklarının korunması hususunda yaptığımız çalışmaları aktardı.

25 EYLÜL 2023 – İSTANBUL İKK: “BOŞUNA MI OKUDUK” 
KAMPANYASI SGK İSTANBUL İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE GÖRÜŞTÜ

TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu; TMMOB’nin “Boşuna mı 
Okuduk” kampanyası kapsamında 25 Eylül 2023 tarihinde SGK İstanbul İl 
Müdürlüğü ile görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal 
edilen protokolün yenilenmesi talebinde bulundu.

25 EYLÜL 2023 – MARDİN İKK: “BOŞUNA MI OKUDUK” 
KAMPANYASI SGK MARDİN İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE GÖRÜŞTÜ

TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu; TMMOB’nin “Boşuna mı Oku-
duk” kampanyası kapsamında 25 Eylül 2023 tarihinde SGK Mardin İl Mü-
dürlüğü ile görüştü.
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25 EYLÜL 2023 – MERSİN İKK: “BOŞUNA MI OKUDUK” 
KAMPANYASI KAPSAMINDA SGK MERSİN İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE 
GÖRÜŞTÜ
TMMOB Mersin İl Koordinasyon Kurulu; TMMOB’nin “Boşuna mı Oku-
duk” kampanyası kapsamında 25 Eylül 2023 tarihinde SGK Mersin İl Mü-
dürlüğü ile görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal edi-
len protokolün yenilenmesi talebinde bulundu.

27 EYLÜL 2023 – SAMSUN İKK: “BOŞUNA MI OKUDUK” 
KAMPANYASI SGK SAMSUN İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE GÖRÜŞTÜ
TMMOB Samsun İl Koordinasyon Kurulu; TMMOB’nin “Boşuna mı Oku-
duk” kampanyası kapsamında 27 Eylül 2023 tarihinde SGK Samsun İl Mü-
dürlüğü ile görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal edi-
len protokolün yenilenmesi talebinde bulundu.

27 EYLÜL 2023 – BOLU İKK: “BOŞUNA MI OKUDUK” KAMPANYASI 
KAPSAMINDA SGK BOLU İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE GÖRÜŞTÜ
TMMOB Bolu İl Koordinasyon Kurulu; TMMOB’nin “Boşuna mı Oku-
duk” kampanyası kapsamında 27 Eylül 2023 tarihinde SGK Bolu İl Müdür-
lüğü ile görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak feshedilen 
protokolün yenilenmesi talebinde bulundu.

27 EYLÜL 2023 – VAN İKK: “BOŞUNA MI OKUDUK” KAMPANYASI 
KAPSAMINDA SGK VAN İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE GÖRÜŞTÜ
TMMOB Van İl Koordinasyon Kurulu, SGK Van İl Müdürlüğü ile TM-
MOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyası kapsamında görüşerek 2012 
yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal edilen SGK-TMMOB Asgari 
Ücret Protokolünün yenilenmesi talebinde bulundu.

29 EYLÜL 2023 – BALIKESİR İKK: “BOŞUNA MI OKUDUK” 
KAMPANYASI KAPSAMINDA SGK BALIKESİR İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE 
GÖRÜŞTÜ
TMMOB Balıkesir İl Koordinasyon Kurulu; TMMOB’nin “Boşuna mı 
Okuduk” kampanyası kapsamında 29 Eylül 2023 tarihinde SGK Balıkesir İl 
Müdürlüğü ile görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal 
edilen protokolün yenilenmesi talebinde bulundu.

2 EKİM 2023 – BİNGÖL İKK: “BOŞUNA MI OKUDUK” KAMPANYASI 
KAPSAMINDA SGK BİNGÖL İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE GÖRÜŞTÜ
TMMOB Bingöl İl Koordinasyon Kurulu, SGK Bingöl İl Müdürlüğü ile 2 
Ekim 2023 tarihinde TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyası kap-
samında görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal edilen 
SGK-TMMOB Asgari Ücret Protokolünün yenilenmesi talebinde bulundu.
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2 EKİM 2023 – BATMAN İKK: “BOŞUNA MI OKUDUK” KAMPANYASI 
KAPSAMINDA SGK BATMAN İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE GÖRÜŞTÜ

TMMOB Batman İl Koordinasyon Kurulu; TMMOB’nin “Boşuna mı Oku-
duk” kampanyası kapsamında 2 Ekim 2023 tarihinde SGK Batman İl Mü-
dürlüğü ile görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak feshedi-
len protokolün yenilenmesi talebinde bulundu.

2 EKİM 2023 – TRABZON İKK: “BOŞUNA MI OKUDUK” KAMPANYASI 
KAPSAMINDA SGK TRABZON İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE GÖRÜŞTÜ

TMMOB Trabzon İl Koordinasyon Kurulu; TMMOB’nin “Boşuna mı 
Okuduk” kampanyası kapsamında 2 Ekim 2023 tarihinde SGK Trabzon İl 
Müdürlüğü ile görüştü.

2 EKİM 2023 – AYDIN İKK: “BOŞUNA MI OKUDUK” KAMPANYASI 
SGK AYDIN İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE GÖRÜŞTÜ

TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu; TMMOB’nin “Boşuna mı Oku-
duk” kampanyası kapsamında 2 Ekim 2023 tarihinde SGK Aydın İl Mü-
dürlüğü ile görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak feshedi-
len protokolün yenilenmesi talebinde bulundu.

2 EKİM 2023 – TEKİRDAĞ İKK: “BOŞUNA MI OKUDUK” 
KAMPANYASI KAPSAMINDA SGK TEKİRDAĞ İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE 
GÖRÜŞTÜ

TMMOB Tekirdağ İl Koordinasyon Kurulu, SGK Tekirdağ İl Müdürlüğü 
ile 2 Ekim 2023 tarihinde TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyası 
kapsamında görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal 
edilen SGK-TMMOB Asgari Ücret Protokolünün yenilenmesi talebinde 
bulundu.

3 EKİM 2023 – ÇANAKKALE İKK: “BOŞUNA MI OKUDUK” 
KAMPANYASI KAPSAMINDA SGK ÇANAKKALE İL MÜDÜRLÜĞÜ 
İLE GÖRÜŞTÜ

TMMOB Çanakkale İl Koordinasyon Kurulu, SGK Çanakkale İl Müdür-
lüğü ile 3 Ekim 2023 tarihinde TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kam-
panyası kapsamında görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak 
iptal edilen SGK-TMMOB Asgari Ücret Protokolünün yenilenmesi tale-
binde bulundu.
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3 EKİM 2023 – ADIYAMAN İKK: “BOŞUNA MI OKUDUK” 
KAMPANYASI KAPSAMINDA SGK ADIYAMAN İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE 
GÖRÜŞTÜ

TMMOB Adıyaman İl Koordinasyon Kurulu, SGK Adıyaman İl Müdürlü-
ğü ile 3 Ekim 2023 tarihinde TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampan-
yası kapsamında görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak ip-
tal edilen SGK-TMMOB Asgari Ücret Protokolünün yenilenmesi talebinde 
bulundu.

4 EKİM 2023 – BURSA İKK: “BOŞUNA MI OKUDUK” KAMPANYASI 
KAPSAMINDA SGK BURSA İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE GÖRÜŞTÜ

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu, SGK Bursa İl Müdürlüğü ile 4 
Ekim 2023 tarihinde TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyası kap-
samında görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal edilen 
SGK-TMMOB Asgari Ücret Protokolünün yenilenmesi talebinde bulundu.

5 EKİM 2023 – EDİRNE İKK: “BOŞUNA MI OKUDUK” KAMPANYASI 
KAPSAMINDA SGK EDİRNE İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE GÖRÜŞTÜ

TMMOB Edirne İl Koordinasyon Kurulu, SGK Edirne İl Müdürlüğü ile 5 
Ekim 2023 tarihinde TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyası kap-
samında görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal edilen 
SGK-TMMOB Asgari Ücret Protokolünün yenilenmesi talebinde bulundu.

7-8 EKİM 2023 – İZMİR İKK: TMMOB İZMİR İKK KADIN YEREL 
KURULTAYI

9 EKİM 2023 – ANKARA İKK: “BOŞUNA MI OKUDUK” KAMPANYASI 
KAPSAMINDA SGK ANKARA İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE GÖRÜŞTÜ

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu; TMMOB’nin “Boşuna mı Oku-
duk” kampanyası kapsamında 9 Ekim 2023 tarihinde SGK Ankara İl Mü-
dürlüğü ile görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak feshedi-
len protokolün yenilenmesi talebinde bulundu.

10 EKİM 2023 - TMMOB İZMİR İL KOORDİNASYON KURULUNUN 
DA BULUNDUĞU İZMİR EMEK VE DEMOKRASİ GÜÇLERİNDEN 10 
EKİM ANMASI

Aralarında TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulunun da bulunduğu İz-
mir Emek ve Demokrasi Güçleri 10 Ekim Ankara Katliamı’nın 8’inci yılın-
da Alsancak Gar karşısındaki 10 Ekim Anıtı önünde katliamda yaşamını 
yitirenleri andı. Anmada “Emek kazanacak, demokrasi kazanacak, barış 
kazanacak” denildi.
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10 EKİM 2023 – ADANA İKK:  10 EKİM ANMASI: KATİLLER 
KAYBEDECEK, EMEK VE BARIŞ KAZANACAK

10 Ekim 2015’te Ankara’da Emek Barış Demokrasi Mitingi’ne yönelik bombalı 
saldırı sonucu yaşamını yitiren 104 kişi katliamın 8’inci yılında Adana’da anıldı.

10 EKİM 2023 - TMMOB ŞANLIURFA İL KOORDİNASYON 
KURULUNUN DA BULUNDUĞU URFA EMEK VE DEMOKRASİ 
PLATFORMU:

Aralarında TMMOB Şanlıurfa İl Koordinasyon Kurulunun da bulunduğu 
Urfa Emek ve Demokrasi Platformu; 10 Ekim 2015’de Ankara’da yapılan 
Barış Mitingi’ne IŞID tarafından gerçekleştirilen bombalı saldırı sonucu 
katledilen 103 yoldaşımızı anmak için Suruç mezarlığında bir araya geldi.

10 EKİM 2023 – TUNCELİ İKK: MUNZUR GÖZELERİNİN KORUMA 
STATÜSÜNÜ DÜŞÜREN BAKANLIK KARARI HUKUKA AYKIRIDIR.

TMMOB Tunceli İl Koordinasyon Kurulu Munzur Gözelerinin yapılaşma-
ya ve yoğun insan kullanımına açmaya yönelik projeler ile ilgili 10 Ekim 
2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

10 EKİM 2023 – KIRKLARELİ İKK::  “BOŞUNA MI OKUDUK” 
KAMPANYASI KAPSAMINDA SGK KIRKLARELİ İL MÜDÜRLÜĞÜ 
İLE GÖRÜŞTÜ

TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu, SGK Kırklareli İl Müdürlüğü 
ile 10 Ekim 2023 tarihinde TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyası 
kapsamında görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal edilen 
SGK-TMMOB Asgari Ücret Protokolünün yenilenmesi talebinde bulundu.

10 EKİM 2023 - DENİZLİ İKK’NIN DA BULUNDUĞU DENİZLİ 
EMEK VE DEMOKRASİ BİLEŞENLERİ EMEK, BARIŞ VE 
DEMOKRASİ MÜCADELEMİZ DEVAM EDİYOR

10 Ekim Ankara Katliamı’nda hayatını kaybedenler Denizli Çınar Meydanı’nda 
10 Ekim 2023 tarihinde gerçekleştirilen ve aralarında TMMOB Denizli İKK’nın 
da bulunduğu Denizli Emek ve Demokrasi Bileşenleri tarafından anıldı.

10 EKİM 2023 – İSTANBUL İKK’NIN DA BULUNDUĞU EMEK, 
BARIŞ VE DEMOKRASİ GÜÇLERİ: EMEK, BARIŞ VE DEMOKRASİ 
KAZANACAK

TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu, DİSK İstanbul Bölge Temsilci-
liği, KESK İstanbul Şubeler Platformu, TTB İstanbul Tabip Odasının çağ-
rısıyla bir araya gelen Emek, Barış ve Demokrasi Güçleri 10 Ekim Anka-
ra Gar Katliamında yaşamını yitiren arkadaşlarımızı anmak için 10 Ekim 
2023 tarihinde Kadıköy İskele Meydanında bir araya geldi.
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10 EKİM 2023 - KOCAELİ İKK’NIN DA İÇİNDE BULUNDUĞU 
KOCAELİ EMEK VE DEMOKRASİ GÜÇLERİ: SORUMLULAR HESAP 
VERECEK

10 Ekim katliamının yıl dönümünde TMMOB Kocaeli İKK’nın da içinde 
bulunduğu Kocaeli Emek ve Demokrasi Güçleri 10 Ekim 2023’te İzmit İn-
san Hakları Parkı’nda alandaydı.

10 EKİM 2023 - DİSK, KESK, TMMOB VE TTB SAMSUN BİLEŞENLERİ: 
10 EKİM KATLİAMI’NI UNUTMAYACAĞIZ, UNUTTURMAYACAĞIZ!

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB Samsun örgütleri 10 Ekim 2023 tarihinde 
Bulvar AVM girişinde toplanarak Gar Katliamı’nda yaşamını yitiren 104 
Barış eylemcisini andı.

10 EKİM 2023 – BALIKESİR EMEK VE DEMOKRASİ GÜÇLERİ: 
EMEK, BARIŞ, DEMOKRASİ KAZANACAK

Balıkesir Emek ve Demokrasi Güçlerinin çağrısıyla 10 Ekim Gar Katlia-
mında bombalı saldırı sonucu yaşamını yitirenler 10 Ekim 2023 tarihinde 
Ali Hikmet Paşa Meydanı’nda anıldı.

10 EKİM 2023 - DİSK, KESK, TMMOB VE TTB’NİN ÇAĞRISIYLA 
HATAY TOPLUMSAL MUHALEFET GÜÇLERİ: BARIŞ, ADALET, 
EŞİTLİK, KARDEŞLİK MÜCADELEMİZ BİTMEYECEK

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin çağrısıyla Hatay toplumsal muhalefet güç-
leri 10 Ekim katliamında yaşamını yitirenleri 10 Ekim 2023 tarihinde andı.

10 EKİM 2023 – BURSA İKK , DİSK, KESK VE BURSA TABİP 
ODASI: KATLİAMA TEDBİR ALMAYARAK YOL VERENLER 
HALKIMIZIN VİCDANINDA MAHKUMDUR

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu, DİSK, KESK ve Bursa Tabip Oda-
sı 10 Ekim katliamının 8. yıldönümü nedeniyle Şehreküstü Meydanı’nda 
düzenlenen basın açıklamasıyla yitirdiğimiz barış şehitlerimizi andı.

10 EKİM 2023 - ZONGULDAK İKK’NIN DA İÇİNDE YER ALDIĞI 
ZONGULDAK DEMOKRASİ PLATFORMU: ANKARA KATLİAMI 
CİNAYETTİR

TMMOB Zonguldak İKK’nın da içinde yer aldığı Zonguldak Demokrasi 
Platformu, 10 Ekim Ankara Gar Katliamı’nda yaşamını yitiren yurttaşları-
mız için 10 Ekim 2023 tarihinde Madenci Anıtında anma töreni düzenledi.
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10 EKİM 2023 – AYDIN İKK’NIN DA İÇİNDE YER ALDIĞI AYDIN 
EMEK VE DEMOKRASİ PLATFORMU:  MÜCADELE MİRASINA 
SAHİP ÇIKACAĞIZ

Aydın Emek ve Demokrasi Platformu 10 Ekim Katliamı için Aydın Kent 
Meydanı’nda 10 Ekim 2023 tarihinde bir basın açıklaması düzenledi.

10 EKİM 2023 - GAZİANTEP İKK’NIN DA BULUNDUĞU 
GAZİANTEP EMEK VE DEMOKRASİ PLATFORMU: ADALET, EMEK, 
BARIŞ VE DEMOKRASİ MÜCADELEMİZ DEVAM EDİYOR

Aralarında Gaziantep İKK’nın da bulunduğu Gaziantep Emek ve Demok-
rasi Platformu 10 Ekim Katliamının yıldönümü dolayısıyla 10 Ekim 2023 
tarihinde bir basın açıklaması düzenledi.

12 EKİM 2023 – MARDİN İKK: KORUMA VE DİRİMSELLİK 
ARASINDA: DARA ANTİK KENTİ

TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu 12 Ekim 2023 tarihinde “Koru-
ma ve Dirimsellik Arasında: Dara Antik Kenti” başlıklı bir basın açıklaması 
yaptı.

13 EKİM 2023 – VAN İKK: TMMOB VAN İKK KADIN YEREL KURULTAYI

13 EKİM 2023 – ANKARA KENT SEMPOZYUMU

TMMOB adına Ankara İl Koordinasyon Kurulumuz tarafından “Cum-
huriyetin 100. Yılında Başkent Ankara, Nasıl Bir Ankara İstiyoruz?” ana 
başlığı ile planlanan TMMOB Ankara Kent Sempozyumu 13 Ekim 2023 
tarihinde MMO Eğitim ve Kültür Merkezi’nde başladı.

14 EKİM 2023 – MARDİN İKK: TMMOB MARDİN İKK KADIN YEREL KURULTAYI 

17 EKİM 2023 – MARDİN İKK: İLÇEMİZİ KORUMAK İÇİN 
HALKIMIZIN VE DEMOKRATİK KİTLE ÖRGÜTLERİNİN MESLEK 
ODALARIMIZ İLE HAREKET ETMELERİNİ İSTİYORUZ.

TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu 17 Ekim 2023 tarihinde son gün-
lerde gelen Artuklu İlçesine bağlı mahallelerdeki köy ve mezraların yerleşik 
alanı ve civarı ile ilgili sorular ve şikâyetler üzerine bir basın açıklaması yaptı.

18 EKİM 2023 – KIRKLARELİ İKK: 69. YILIMIZDA MESLEĞİMİZİN 
VE ÜLKEMİZİN GELECEĞİ İÇİN… YAŞASIN TMMOB, YAŞASIN 
MÜCADELEMİZ!

TMMOB Kırklareli İKK; TMMOB’nin kuruluşunun 69. yıldönümünü ve 
“Mühendislik, Mimarlık Haftası”nı kutlamak için 18 Ekim 2023 tarihinde saat 
12.00’de Atatürk anıtına çelenk koyarak saygı duruşunda bulundu. Aynı gün 
18.00’de Eğitimsen Kırklareli Şubesinde konuya ilişkin bir basın açıklaması yaptı.
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18 EKİM 2023 – SAMSUN İKK MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
HAFTASI PANELİ

TMMOB Samsun İl Koordinasyon Kurulu TMMOB’nin kuruluşunun 
69. yıldönümünü ve “Mühendislik, Mimarlık Haftası”nı kutlamak için 18 
Ekim 2023 tarihinde önce bir basın açıklaması gerçekleştirdi ve ardından 
Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılığı sorun ve çözüm önerilerinin konu-
şulduğu bir panel gerçekleştirdi.

19 EKİM 2023 – TEKİRDAĞ İKK: 69. YILIMIZDA MESLEĞİMİZİN 
VE ÜLKEMİZİN GELECEĞİ İÇİN… YAŞASIN TMMOB, YAŞASIN 
MÜCADELEMİZ!

TMMOB Tekirdağ İl Koordinasyon Kurulu; TMMOB’nin kuruluşunun 
69. yıldönümünü ve “Mühendislik, Mimarlık Haftası”nı kutlamak için 19 
Ekim 2023 tarihinde bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

19 EKİM 2023 – İSTANBUL İKK: MÜHENDİSLİK MİMARLIK HAFTASI 
AÇIKLAMASI: 69. YILIMIZDA MESLEĞİMİZİN VE ÜLKEMİZİN 
GELECEĞİ İÇİN… YAŞASIN TMMOB, YAŞASIN MÜCADELEMİZ!

TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu TMMOB’nin kuruluşunun 
69. yıldönümünü ve “Mühendislik, Mimarlık Haftası”nı kutlamak için 19 
Ekim 2023 tarihinde MMO İstanbul Şubesinde bir basın açıklaması ger-
çekleştirdi.

20 EKİM 2023 – ANKARA İKK VE İSTANBUL İKK İSRAİL PROTESTOLARI

TMMOB Ankara ve İstanbul İl Koordinasyon Kurullarının da ortak çağ-
rıcısı olduğu eylemle; İsrail’in Gazze’deki hastaneyi bombalaması ve sivil 
halkı hedef alan saldırıları protesto edildi.

20 EKİM 2023 – BURSA İKK: SAVAŞ BİR İNSANLIK SUÇUDUR! 
BARIŞ HEMEN ŞİMDİ!

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu İsrail’in Filistin saldırısı üzerine 
20 Ekim 2023 tarihinde BAOB yerleşkesinde toplantı düzenleyerek bir ba-
sın açıklaması yaptı.

22 EKİM 2023 – İSTANBUL İKK: TMMOB İSTANBUL İKK KADIN 
YEREL KURULTAYI

28-29 EKİM 2023 – MARDİN İKK: TMMOB MARDİN KENT 
SEMPOZYUMU

TMMOB adına TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu’nun düzenlediği 
TMMOB Mardin Kent Sempozyumu 28-29 Ekim 2023 tarihlerinde Mar-
din Barosu Tahir Elçi Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi.
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30 EKİM 2023 – DİYARBAKIR İKK: TMMOB DİYARBAKIR İKK KADIN 
YEREL KURULTAYI

4 KASIM 2023 – ADANA İKK: TMMOB ADANA İKK KADIN YEREL 
KURULTAYI

5 KASIM 2023 – MERSİN İKK: TMMOB MERSİN İKK KADIN YEREL 
KURULTAYI

5 KASIM 2023 –AYDIN İKK SEL FELAKETİ AÇIKLAMASI

TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu Aydın ve çevresinde 5 Kasım 2023 
gece geç saatlerinde başlayan ani sağanak yağış sonucu yaşanan felakete 
ilişkin yerinde incelemelerde bulunarak bulgularını kamuoyu ile paylaştı.

7-9 KASIM 2023 –TRABZON İKK: TRABZON KENT 
SEMPOZYUMU

TMMOB Trabzon Kent Sempozyumu 7-9 Kasım 2023 tarihlerinde gerçek-
leştirildi. TMMOB’yi temsilen TMMOB Yönetim Kurulu üyesi Turğay Er-
kan sempozyum açılış konuşmasını yaptı.

14 KASIM 2023 BURSA İKK: ÖZGÜR BASIN SUSTURULAMAZ! - 
GAZETECİ YAMAN KAYA’ YA YAPILAN SALDIRIYI KINIYORUZ

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu 14 Kasım 2023 tarihinde “Özgür 
Basın Susturulamaz! - Gazeteci Yaman Kaya’ ya Yapılan Saldırıyı Kınıyo-
ruz” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

17-18 KASIM 2023 – ADANA İKK: TMMOB ADANA KENT 
SEMPOZYUMU

TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulu tarafından Adana’nın kentleşmeden 
çevreye, ulaşım politikalarından ekonomiye çeşitli sorunlarının masaya yatırıldığı 
TMMOB Adana Kent Sempozyumu “Kent ve Afet” temasıyla 17-18 Kasım 2023 
tarihlerinde Seyhan Belediyesi Yaşar Kemal Kültür Merkezi’nde gerçekleştirildi. 
Sempozyum açılış konuşmasını TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk Ulu-
ata yaptı.

21 KASIM 2023 – BURSA İKK: ÖZGÜRLÜKLERİN YANINDA 
OLMAYA DEVAM!

TMMOB Bursa İKK Sekreteri Şirin Rodoplu Şimşek, Başka Gazete Genel Ya-
yın Yönetmeni Yaman Kaya’nın uğradığı silahlı saldırıya ilişkin 21 Kasım 2023 
tarihinde yaptığı açıklamayla “Tüm baskılar ve saldırılara rağmen insanlığın, 
kamu menfaatinin ve Cumhuriyetin kurucu değerleri olan demokrasi, insan 
hakları ve özgürlüklerin yanında olmaya devam edeceğiz” mesajını verdi.
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23 KASIM 2023 – BATMAN İKK: İHMAL FELAKETE DÖNÜŞTÜ

20 Kasım’da Batman’da yaşanan sel felaketi ile ilgili TMMOB Batman İl 
Koordinasyon Kurulu yerinde inceleme yaparak 23 Kasım 2023 tarihinde 
konuya ilişkin bir basın açıklaması yaptı.

25 KASIM 2023 – TEKİRDAĞ İKK: HER YERDE BİZ VARIZ! 
KARANLIĞA TESLİM OLMAYACAĞIZ

TMMOB Tekirdağ İl Koordinasyon Kurulu Kadın Çalışma Grubu 25 Ka-
sım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü’ne ilişkin 
olarak 25 Kasım 2023 tarihinde bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

25 KASIM 2023 – BURSA İKK: HER YERDE BİZ VARIZ! 
KARANLIĞA TESLİM OLMAYACAĞIZ

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu Kadın Çalışma Grubu 25 Kasım 
Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü’ne ilişkin olarak 
25 Kasım 2023 tarihinde bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

28 KASIM 2023 - TTB ÖRGÜTSEL BÜTÜNLÜĞÜNE KARŞI 
YAPILAN MÜDAHALELER SEBEBİYLE TMMOB ANKARA 
İKK, ANKARA DİŞHEKİMLERİ ODASI, ANKARA TABİP ODASI, 
DİSK İÇ ANADOLU BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ, KESK ANKARA 
ŞUBELER PLATFORMU: TÜRK TABİPLERİ BİRLİĞİ ÖRGÜTSEL 
BÜTÜNLÜĞÜNE YAPILAN MÜDAHALEYİ KABUL ETMİYORUZ!

TTB Örgütsel Bütünlüğüne Karşı Yapılan Müdahaleler Sebebiyle TMMOB 
Ankara İKK, Ankara Dişhekimleri Odası, Ankara Tabip Odası, DİSK İç 
Anadolu Bölge Temsilciliği, KESK Ankara Şubeler Platformu 28 Kasım 
2023 tarihinde ortak bir basın açıklaması yaptı!

29 KASIM 2023 – TEKİRDAĞ İKK: GELECEK NESİLLER İÇİN 
ÇEVREYİ KORUMAK SORUMLULUĞUMUZDUR

“Liman Kapasite Artışı” projesi ile ilgili olarak Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı’nın ÇED olumlu kararına karşı İdare Mahkemesine 
açılan davada yürütmeyi durdurma ve iptali kararı olmasına rağmen hu-
kuksuzca faaliyetlerine devam etmesi ve yeniden bakanlıktan ÇED olumlu 
kararı aldırması nedeniyle TMMOB Tekirdağ İl Koordinasyon Kurulu 29 
Kasım 2023 tarihinde Tekirdağ Adalet Sarayı önünde bir basın açıklaması 
yaparak itiraz ve suç duyurusunda bulundu.

29 KASIM 2023 – ŞANLIURFA İKK: YARGI BASKISI KARŞISINDA 
TTB’NİN YANINDAYIZ!

TMMOB Şanlıurfa İl Koordinasyon Kurulunun da arasında olduğu Şanlı-
urfa Emek ve Demokrasi Platformu Bileşenleri, Türk Tabipler Birliği Mer-
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kez Konseyi üyelerine yönelik açılan görevden alma davasına karşı 29 Ka-
sım 2023 tarihinde basın açıklaması gerçekleştirdi.

2 ARALIK 2023 – İSTANBUL İKK: TMMOB İSTANBUL KENT 
SEMPOZYUMU

“Kent ve Demokrasi” temasıyla Harbiye Askeri Müzesi’nde 2 Aralık 2023 
tarihinde başlayan TMMOB V. İstanbul Kent Sempozyumu; “Toplumcu, 
eşitlikçi, doğadan ve bilimden yana; söz, yetki ve karar alma süreçlerini 
demokratikleştiren bir kent yaşamının örgütlenebilmesi”ni hedefliyor.

7 ARALIK 2023 – ANTALYA İKK: TMMOB ANTALYA KENT 
SEMPOZYUMU

TMMOB adına TMMOB Antalya İl Koordinasyon Kurulu tarafından 
‘Cumhuriyet’in 100. Yaşında Hayalimizdeki Antalya’ temasıyla düzenlediği 
Kent Sempozyumu 7 Aralık 2023 tarihinde açılış töreni ile başladı.

15 ARALIK 2023 – VAN İKK: VAN GÖLÜ SAHİLİNDE İMARA 
AYKIRI KAÇAK YAPI

TMMOB Van İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Mihail Atik 15 Aralık 2023 
tarihinde Van Gölü sahilinin dolgu malzemeleriyle doldurulması ve kaçak 
yapı inşa edilmesine ilişkin bir basın açıklaması yaptı.

16 ARALIK 2023 - ANKARA İKK: MESLEKİ VE TEKNİK 
BİLGİLERİNİ HALKIN YARARINA KULLANDIKLARI İÇİN 
ARKADAŞLARIMIZ 600 GÜNDÜR TUTUKLU! GEZİ’Yİ VE 
ARKADAŞLARIMIZI SAVUNMAKTAN VAZGEÇMİYORUZ!

TMMOB ve bağlı Odalarının Gezi Davası kararına karşı başlattığı Adalet Nöbe-
tinde arkadaşlarımızın tutukluluğunun 600. gününde 16 Aralık 2023 tarihinde 
Ankara’da MMO Eğitim ve Kültür Merkezi önünde TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz’ın da katılımıyla bir basın açıklaması gerçekleştirildi..

21-23 ARALIK 2023 – KOCAELİ İKK: TMMOB KOCAELİ KENT 
SEMPOZYUMU

TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu tarafından 21-23 Aralık 2023 ta-
rihlerinde Cumhuriyetin 100. Yılında TMMOB 4. Kocaeli Kent Sempozyu-
mu etkinliği gerçekleştirildi. Sempozyumun açılış konuşmasını TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz yaptı.

22 – 23 ARALIK 2023 – İZMİR İKK: TMMOB İZMİR KENT 
SEMPOZYUMU 

TMMOB İzmir Kent Sempozyumu “Direnen Kentlerde Adalet ve Demokrasi” te-
masıyla 22-23 Aralık 2023 tarihlerinde İzmir Mimarlık Merkezinde gerçekleştirildi.
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9 OCAK 2024 - ŞANLIURFA İKK: TALEPLERİMİZ GÖZ ARDI 
EDİLEMEZ!

TMMOB Şanlıurfa İl Koordinasyon Kurulu, Şanlıurfa Büyükşehir Beledi-
yesi ve İlçe Belediyelerinde çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
ekonomik koşullarının, özlük haklarının iyileştirilmesi ve statülerinin dü-
zeltilmesine ilişkin 9 Ocak 2024 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

27 OCAK 2024 – ADIYAMAN İKK: TMMOB ADIYAMAN KENT 
SEMPOZYUMU

TMMOB Adıyaman Kent Sempozyumu, Adıyaman İl Koordinasyon Ku-
rulu tarafından 27 Ocak 2024 tarihinde Adıyaman Ticaret ve Sanayi Oda-
sı’nda “Depreme Dirençli Kentler” ana temasıyla düzenlendi. TMMOB’yi 
temsilen TMMOB Yönetim Kurulu üyesi Turğay Erkan sempozyum açılış 
konuşmasını yaptı.

26 OCAK 2024 – BURSA İKK: TMMOB BURSA KENT SEMPOZYUMU

TMMOB adına düzenleyiciliğini TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kuru-
lu’nun üstlendiği ‘Direnen kent mi Bursa’ ana temalı Bursa 6. Kent Sem-
pozyumu 26 Ocak 2024 tarihinde BAOB Ortak Salon’da gerçekleştirildi.

6 ŞUBAT 2024 – BURSA İKK: AFETLER ARTIK FELAKET OLMASIN

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu, Bursa Tabip Odası, KESK Bursa 
Şubesi, DİSK Bursa Şubesi 6 Şubat 2024 tarihinde 6 Şubat Depremlerinin 
yıl dönümü dolayısıyla Mimarlar Odası Bursa Şubesinde ortak bir basın 
açıklaması yaptılar.

6 ŞUBAT 2024 – TRABZON İKK:  6 ŞUBAT DEPREMİNİ 
UNUTMADIK! YAŞANAN ACI İLK GÜNKÜ GİBİ YÜREĞİMİZDE

TMMOB Trabzon İl Koordinasyon Kurulu 6 Şubat Depremlerinin yıl dö-
nümü dolayısıyla 6 Şubat 2024 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

6 ŞUBAT 2024 – ŞANLIURFA İKK: ÜLKE TARİHİMİZİN EN BÜYÜK 
ACILARINDAN BİRİSİNİ BUNDAN TAM 1 YIL ÖNCE YAŞADIK

TMMOB Şanlıurfa İl Koordinasyon Kurulu, Kahramanmaraş merkezli 
depremlerin yıl dönümü nedeniyle 6 Şubat 2024 tarihinde bir basın açık-
laması yaptı.

6 ŞUBAT 2024 – KOCAELİ İKK: 6 ŞUBAT… AFETE DÖNÜŞEN 
GERÇEKLİK

TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu Kahramanmaraş merkezli dep-
remlerin yıl dönümü nedeniyle 6 Şubat 2024 tarihinde sessiz yürüyüşün 
ardından bir basın açıklaması yaptı.
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6 ŞUBAT 2024 – AYDIN İKK: UNUTMADIK!

Aralarında TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulunun da bulunduğu Aydın 
Emek ve Demokrasi Platformu 6 Şubat Depremlerinin yıl dönümü dolayısıyla 
6 Şubat 2024 tarihinde Aydın Kent Meydanı’nda bir basın açıklaması yaptı. 

6 ŞUBAT 2024 –SAMSUN İKK: UNUTMUYORUZ! AFFETMİYORUZ!

TMMOB Samsun İl Koordinasyon Kurulu, KESK Samsun Şubeler Platfor-
mu, Samsun Tabip Odası Başkanlığı, DİSK Karadeniz Bölge Başkanlığı 6 
Şubat Depremlerinin yıl dönümü dolayısıyla 6 Şubat 2024 tarihinde ortak 
bir basın açıklaması yaptı.

6 ŞUBAT 2024 - TMMOB İSTANBUL İL KOORDİNASYON 
KURULUNUN DA BULUNDUĞU İSTANBUL MESLEK ODALARI 
KOORDİNASYONU:  UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAĞIZ...

Aralarında TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulunun da bulunduğu 
İstanbul Meslek Odaları Koordinasyonu 6 Şubat Depremlerinin yıl dönü-
mü dolayısıyla 6 Şubat 2024 tarihinde ortak bir basın açıklaması yaptı.

6 ŞUBAT 2024 - TMMOB KIRKLARELİ İL KOORDİNASYON 
KURULUNUN DA BULUNDUĞU KIRKLARELİ EMEK VE 
DEMOKRASİ PLATFORMU: UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAĞIZ...

Aralarında TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulunun da bulundu-
ğu Kırklareli Emek ve Demokrasi Platformu 6 Şubat 2023 depremlerinde 
hayatını kaybeden yurttaşlarımızı 6 Şubat 2024 tarihinde yaptığı kitlesel 
açıklamayla andı ve sorumluları göreve çağırdı.

6 ŞUBAT 2024 – MERSİN İKK: 6 ŞUBAT DEPREMİNİ UNUTMADIK!

TMMOB Mersin İl Koordinasyon Kurulu, Kahramanmaraş merkezli deprem-
lerin yıl dönümü nedeniyle 6 Şubat 2024 tarihinde bir basın açıklaması yaptı

6 ŞUBAT 2024 – TUNCELİ İKK: YAŞANANLARDAN DERS ALINDI MI?

Aralarında TMMOB Tunceli İl Koordinasyon Kurulunun da bulunduğu 
Dersim Kent Koruma Kurulu 6 Şubat Depremlerinde hayatını kaybeden 
yurttaşlarımızı 6 Şubat 2024 tarihinde yaptığı kitlesel açıklamayla andı.

6 ŞUBAT 2024 - BİNGÖL İKK: KURUMLARIN GÖREVİ, SADECE 
DEPREM SONRASINDA ÇALIŞMA YAPMAK OLMAMALI

TMMOB Bingöl İl Koordinasyon Kurulu, 6 Şubat Kahramanmaraş dep-
remlerinin yıldönümün dolayısıyla yaptığı açıklamada, depremle ilgili ça-
lışmaların yetersizliğine dikkat çekti.
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6  ŞUBAT 2024 – TMMOB MARDİN İL KOORDİNASYON KURULUNUN 
DA BULUNDUĞU MARDİN EMEK VE DEMOKRASİ PLATFORMU:  6 
ŞUBAT DEPREMİNİ UNUTMAYACAĞIZ! AFFETMEYECEĞİZ!

Aralarında TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulunun da bulunduğu Mar-
din Emek ve Demokrasi Platformu 6 Şubat Depremlerinde hayatını kaybeden 
yurttaşlarımızı 6 Şubat 2024 tarihinde yaptığı kitlesel açıklamayla andı.

6 ŞUBAT 2024 – ISPARTA İKK VE BURDUR İKK: İKİ KENT, 
KADERİMİZ ORTAK! İŞTE TARİHTE İKİMİZİ DE YIKMIŞ VE TEKRAR 
YIKACAK OLAN FAY! (TEDBİR ALINMAZSA)

TMMOB Isparta ve Burdur İl Koordinasyon Kurulları 6 Şubat Depremle-
rinin yıldönümünde Burdur Fayı üzerine dikkat çekmek amacıyla 6 Şubat 
2024 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

6 ŞUBAT 2024 - HATAY VE İSKENDERUN İL KOORDİNASYON 
KURULLARI’NIN DA BULUNDUĞU HATAY 6 ŞUBAT PLATFORMU 
BULUŞMASI

6 Şubat 2024 tarihinde, aralarında TMMOB Hatay ve İskenderun İl Koor-
dinasyon Kurulları’nın da bulunduğu Hatay 6 Şubat Platformu tarafından 
düzenlenen Büyük Hatay Buluşması’na katıldık.

14 ŞUBAT 2024 - SAMSUN İKK: ÇEVRE VE İNSAN SAĞLIĞINI YOK 
SAYAN SÖMÜRGE ALTIN MADENLERİ DERHAL KAPATILMALIDIR !

TMMOB Samsun İl Koordinasyon Kurulu 14 Şubat 2024 Erzincan İli, İliç İl-
çesinde, Anagold Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş tarafından işletilen Çöp-
ler Kompleks Maden İşletmesi liç sahasında 13 Şubat Salı günü meydana ge-
len faciaya ilişkin kitlesel bir basın açıklaması yaptı.

21 ŞUBAT 2024 – TEKİRDAĞ İKK: ÇEVRE VE İNSAN SAĞLIĞINI YOK 
SAYAN SÖMÜRGE ALTIN MADENLERİ DERHAL KAPATILMALIDIR!

TMMOB Tekirdağ İl Koordinasyon Kurulu Erzincan maden faciasının ar-
dından yaşananlarla ilgili 21 Şubat 2024 tarihinde değerlendirmede bulun-
du: “Çevre Ve İnsan Sağlığını Yok Sayan Sömürge Altın Madenleri Derhal 
Kapatılmalıdır!”

21 ŞUBAT 2024 – KIRKLARELİ İKK: SÖMÜRGE MADENCİLİĞİ 
ÖRNEĞİ OLAN ERZİNCAN İLİÇ ALTIN MADENİ DERHAL 
KAPATILMALIDIR!

TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu Erzincan İliç’te yaşanan felaketle-
re ilişkin 21 Şubat 2024 tarihinde “Sömürge Madenciliği Örneği Olan Erzincan 
İliç Altın Madeni Derhal Kapatılmalıdır!” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.
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3 MART 2024 – TEKİRDAĞ İKK: İNSANA, EMEKÇİYE, DOĞAYA 
DÜŞMAN OLAN DÜZEN, EMEKÇİ VE DOĞA KATLİAMINI 
SÜRDÜRÜYOR

TMMOB Tekirdağ İl Koordinasyon Kurulu “İş cinayetleri ile mücadele 
günü” kapsamında 3 Mart 2024 tarihinde bir basın açıklaması gerçekleş-
tirdi. 

3 MART 2024 – AYDIN İKK: ÖLMEK DEĞİL, YAŞAMAK İSTİYORUZ!

TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu “İş cinayetleri ile mücadele günü” 
dolayısıyla 3 Mart 2024 tarihinde bir basın açıklaması gerçekleştirdi. 

3 MART 2024 – İSTANBUL İKK: ÖLMEK DEĞİL, YAŞAMAK 
İSTİYORUZ!

TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu, Adalet Nöbeti’nin 678. günün-
de 3 Mart İş Cinayetleri İle Mücadele Günü dolayısıyla bir basın açıklaması 
gerçekleştirdi.

3 MART 2024 – ADANA İKK: 2023 YILINDA EN AZ 1932 İŞÇİ 
HAYATINI KAYBETTİ

TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulu 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mü-
cadele Günü kapsamında 3 Mart 2024 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

3 MART 2024 – KOCAELİ İKK: 1 YILDA KAÇ İŞÇİ HAYATINI 
KAYBETTİ?

TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu 3 Mart İş Cinayetleri ile Müca-
dele Günü dolayısıyla 3 Mart 2024 tarihinde İzmit Sabri Yalım Parkı’nda 
basın açıklaması düzenledi.

3 MART 2024 – ANKARA İKK: İŞ CİNAYETLERİNİN, MESLEK 
HASTALIKLARININ ASIL NEDENİ TEKNİK DEĞİL, POLİTİKTİR!

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu 3 Mart İş Cinayetleri İle Müca-
dele Günü dolayısıyla 3 Mart 2024 tarihinde bir basın açıklaması gerçek-
leştirdi.

3 MART 2024 – BALIKESİR İKK: HER GÜN 5 EMEKÇİYİ İŞ 
CİNAYETLERİNDE KAYBEDİYORUZ

TMMOB Balıkesir İl Koordinasyon Kurulu, 3 Mart İş Cinayetleri İle Mü-
cadele Günü dolayısıyla 3 Mart 2024 tarihinde bir basın açıklaması gerçek-
leştirdi.

3 MART 2024 – ADANA İKK: İŞ CİNAYETLERİ KADER DEĞİLDİR!

TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulu 3 Mart İş Cinayetleri İle Müca-
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dele Günü dolayısıyla 3 Mart 2024 tarihinde bir basın açıklaması gerçek-
leştirdi.

3 MART 2024 – ZONGULDAK İKK: İŞ CİNAYETLERİ KADER 
DEĞİLDİR!

TMMOB Zonguldak İl Koordinasyon Kurulu 3 Mart İş Cinayetleri İle Mü-
cadele Günü dolayısıyla 3 Mart 2024 tarihinde Maden Şehitleri Anıtı’nda 
bir anma töreni ve basın açıklaması gerçekleştirdi. 

3 MART 2024 – KIRKLARELİ İKK: ÖLMEK DEĞİL YAŞAMAK 
İSTİYORUZ

TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu 3 Mart İş Cinayetleri İle Mü-
cadele Günü nedeniyle 3 Mart 2024 tarihinde bir basın açıklaması gerçek-
leştirdi. 

3 MART 2024 – SAMSUN İKK: KAZA DEĞİL, KADER DEĞİL, 
FITRAT HİÇ DEĞİL: C-İ-N-A-Y-E-T!

TMMOB Samsun İl Koordinasyon Kurulu 3 Mart İş Cinayetleri İle Mücadele 
Günü nedeniyle 3 Mart 2024 tarihinde kitlesel bir basın açıklaması gerçekleştirdi. 

6 MART 2024 – BURSA İKK:  TMMOB YEREL SEÇİM BİLDİRGESİ 
2024

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu 6 Mart 2024 tarihinde BAOB Yerleş-
kesinde 31 Mart Yerel Seçimlerine ilişkin bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

8 MART 2024 – AYDIN İKK: YÖRESEL LEZZET TADAYIM 
DERKEN SAĞLIĞINIZDAN OLMAYIN!

TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu 8 Mart 2024 tarihinde “Yöresel 
Lezzet Tadayım Derken Sağlığınızdan Olmayın!” başlıklı bir basın açıkla-
ması yaptı.

16 MART 2024 – İSKENDERUN İKK: DEPREM ÇALIŞTAYI: 
HATAY’IN DEPREM GERÇEĞİ

TMMOB İskenderun İlçe Koordinasyon Kurulu 16 Mart 2024 tarihinde 
Deprem Çalıştayı düzenleyerek “Hatay’ın Deprem Gerçeği...” başlığıyla ko-
nuyu uzmanlarla irdeledi.

20 MART 2024 – BODRUM İKK: SORUMLULUKLARI OLAN 
KURUMLARI GÖREVLERİNİ YERİNE GETİRMEYE DAVET 
EDİYORUZ

TMMOB Bodrum İlçe Koordinasyon Kurulu, Muğla’nın Bodrum ilçesinde 
Akdeniz foklarının barınma alanı olan cennet Tilkicik Koyu’nda Özelleş-
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tirme İdaresi Başkanlığı’ndan satın alınan 485 dönümlük arazide marina, 
otel ve konut projesine ÇED raporu alınmadan başlanması üzerine 20 Mart 
2024 tarihinde kitlesel bir basın açıklaması yaptı.

25 MART 2024 – BURSA İKK: GEZİ’Yİ SAHİPLENMEYE DEVAM 
EDECEĞİZ

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu, Gezi davası tutuklularının 700. 
Günü nedeniyle 25 Mart 2024 tarihinde bir basın açıklaması yaptı. 

25 MART 2024 – İSTANBUL İKK: GEZİ’Yİ SAHİPLENMEYE 
DEVAM EDECEĞİZ

TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu, Gezi davası tutuklularının 700. 
Günü nedeniyle 25 Mart 2024 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

26 MART 2024 – BATMAN İKK: MESLEKTAŞIMIZA YAPILAN 
SALDIRIYI KINIYORUZ

TMMOB Batman İl Koordinasyon Kurulu 21 Mart günü Batman’da mi-
mar meslektaşımıza yönelik gerçekleştirilen vahim saldırıya ilişkin 26 Mart 
2024 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

26 MART 2024 KIRKLARELİ İKK: GEZİ’Yİ SAHİPLENMEYE 
DEVAM EDECEĞİZ

TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu, Gezi davası tutuklularının 
700. Günü nedeniyle 26 Mart 2024 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

26 MART 2024 TEKİRDAĞ İKK: GEZİ’Yİ SAHİPLENMEYE DEVAM 
EDECEĞİZ

TMMOB Tekirdağ İl Koordinasyon Kurulu, Gezi davası tutuklularının 
700. Günü nedeniyle 26 Mart 2024 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

29 MART 2024 – MARDİN İKK: GEREKLİ TEDBİRLERİN ACİLEN 
ALINMASINI TALEP EDİYORUZ

TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu Mardin kent merkezinde yağan 
yağmur sonrası çöken ve hasar gören yollar üzerine 29 Mart 2024 tarihinde 
bir basın açıklaması yaptı.

2 NİSAN 2024 – VAN İKK: İKTİDARI HALKIN İRADESİNE SAYGI 
DUYMAYA DAVET EDİYORUZ!

TMMOB Van İl Koordinasyon Kurulu TMMOB Üyesi Mimar Abdullah 
Zeydan’ın memnu haklarının hukuksuzca elinden alınmaya çalışılması 
üzerine 2 Nisan 2024 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.
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4 NİSAN 2024 - DİSK İSTANBUL BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ, KESK 
İSTANBUL ŞUBELER PLATFORMU, TMMOB İSTANBUL İL 
KOORDİNASYON KURULU VE İSTANBUL TABİP ODASI: ARTIK 
YETER! İŞ CİNAYETLERİNİ, İŞÇİ KATLİAMLARINI DURDURALIM!

DİSK İstanbul Bölge Temsilciliği, KESK İstanbul Şubeler Platformu, TM-
MOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu ve İstanbul Tabip Odası Gayrette-
pe’de bir gece kulübünün kaçak tadilatı sırasında çıkan yangında 29 işçinin 
hayatını kaybetmesi üzerine 4 Nisan 2024 tarihinde ortak bir basın açıkla-
ması yaptılar.

16 NİSAN 2024 - TMMOB BOLU İKK’NIN DA BULUNDUĞU 
GÖLCÜK PLATFORMU: GÖLCÜK HALKINDIR, TALAN EDİLEMEZ!

Aralarında TMMOB Bolu İKK’nın da bulunduğu Gölcük Platformu, 16 
Nisan 2024 tarihinde bir basın açıklaması yaparak Gölcük’teki 25 bun-
galov evin nasıl kullanılacağına dair Bolu Belediye Meclisinde görüşülen 
gündem maddesi üzerinden Bolu Belediye Başkanı Tanju Özcan’ı eleştirdi. 
Platform; 18 Nisan Perşembe saat 17.00’de tüm Boluluları söz konusu ihale 
kararının görüşüleceği Belediye Meclis toplantısı öncesi, Bolu Belediyesi 
önünde bir araya gelmeye, Gölcük’e sahip çıkmaya davet etti.

19 NİSAN 2024 - TMMOB BOLU İKK’NIN DA BULUNDUĞU 
GÖLCÜK PLATFORMU: GÖLCÜK HALKINDIR, TALAN EDİLEMEZ!

Bolu Belediyesi tarafından yaptırılan ve Gölcük Tabiat Parkı sınırları içeri-
sinde bulunan 25 adet bungalovun kiraya verilmesi kararının çıkmasının 
beklenildiği 19 Nisan 2024 tarihli Bolu Belediye Meclisi toplantısında; ara-
larında TMMOB Bolu İKK’nın da bulunduğu Gölcük Platformu bir basın 
açıklaması yaptı.

25 NİSAN 2024 – ANKARA İKK: HUKUKSUZLUĞUN 2. YILINDA 
İNATLA HAYKIRIYORUZ: GEZİ DAVASI TUTUKLULARI SERBEST 
BIRAKILSIN

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu 25 Nisan 2024 tarihinde Gezi 
direnişçilerinin hukuksuz tutukluluklarının ikinci yılı dolayısıyla bir basın 
açıklaması yaptı.

25 NİSAN 2024 – SAMSUN İKK: HUKUKSUZLUĞUN 2. YILINDA 
İNATLA HAYKIRIYORUZ: GEZİ DAVASI TUTUKLULARI SERBEST 
BIRAKILSIN

TMMOB Samsun İl Koordinasyon Kurulu 25 Nisan 2024 tarihinde Gezi 
direnişçilerinin hukuksuz tutukluluklarının ikinci yılı dolayısıyla bir basın 
açıklaması yaptı.
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25 NİSAN 2024 – BODRUM İKK: HUKUKSUZLUĞUN 2. YILINDA 
İNATLA HAYKIRIYORUZ: GEZİ DAVASI TUTUKLULARI SERBEST 
BIRAKILSIN

TMMOB Bodrum İl Koordinasyon Kurulu 25 Nisan 2024 tarihinde Gezi 
direnişçilerinin hukuksuz tutukluluklarının ikinci yılı dolayısıyla bir basın 
açıklaması yaptı.

25 NİSAN 2024 – AYDIN İKK: HUKUKSUZLUĞUN 2. YILINDA 
İNATLA HAYKIRIYORUZ: GEZİ DAVASI TUTUKLULARI SERBEST 
BIRAKILSIN

TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu 25 Nisan 2024 tarihinde Gezi di-
renişçilerinin hukuksuz tutukluluklarının ikinci yılı dolayısıyla MMO Ay-
dın İl Temsilciliği’nde bir basın açıklaması yaptı.

25 NİSAN 2024 – ADANA İKK: HUKUKSUZLUĞUN 2. YILINDA 
İNATLA HAYKIRIYORUZ: GEZİ DAVASI TUTUKLULARI SERBEST 
BIRAKILSIN

TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulu, Gezi mahkumlarının hukuksuz 
tutukluluklarının ikinci yılı dolayısıyla 25 Nisan 2024 tarihinde MMO Ada-
na Şubesi’nde bir basın toplantısı düzenleyerek konuya ilişkin açıklama yaptı.

25 NİSAN 2024 – BURSA İKK: HUKUKSUZLUĞUN 2. YILINDA 
İNATLA HAYKIRIYORUZ: GEZİ DAVASI TUTUKLULARI SERBEST 
BIRAKILSIN

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu Gezi direnişçilerinin hukuksuz 
tutukluluklarının ikinci yılı 25 Nisan 2024 tarihinde BAOB Özgürlük ve 
Demokrasi Meydanı’nda bir basın açıklaması yaptı.

25 NİSAN 2024 – TEKİRDAĞ İKK: HUKUKSUZLUĞUN 2. YILINDA 
İNATLA HAYKIRIYORUZ: GEZİ DAVASI TUTUKLULARI SERBEST 
BIRAKILSIN

TMMOB Tekirdağ İl Koordinasyon Kurulu 25 Nisan 2024 tarihinde Gezi 
direnişçilerinin hukuksuz tutukluluklarının ikinci yılı dolayısıyla bir basın 
açıklaması yaptı.

25 NİSAN 2024 – KIRKLARELİ İKK: HUKUKSUZLUĞUN 2. 
YILINDA İNATLA HAYKIRIYORUZ GEZİ DAVASI TUTUKLULARI 
SERBEST BIRAKILSIN

TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu Gezi direnişçilerinin tutsaklığı-
nın ikinci yılı dolayısıyla 25 Nisan 2024 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.
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25 NİSAN 2024 - İSTANBUL İKK: HUKUKSUZLUĞUN 2. YILINDA 
İNATLA HAYKIRIYORUZ: GEZİ DAVASI TUTUKLULARI SERBEST 
BIRAKILSIN
TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu 25 Nisan 2024 tarihinde Gezi 
direnişçilerinin hukuksuz tutukluluklarının ikinci yılı dolayısıyla bir basın 
açıklaması yaptı.

25 NİSAN 2024 – BALIKESİR İKK: HUKUKSUZLUĞUN 2. YILINDA 
İNATLA HAYKIRIYORUZ: GEZİ DAVASI TUTUKLULARI SERBEST 
BIRAKILSIN
TMMOB Balıkesir İl Koordinasyon Kurulu Mimarlar Odası Balıkesir Şu-
besi’nde 25 Nisan 2024 tarihinde Gezi direnişçilerinin hukuksuz tutuklu-
luklarının ikinci yılı dolayısıyla bir basın açıklaması yaptı.

25 NİSAN 2024 – MERSİN İKK: HUKUKSUZLUĞUN 2. YILINDA 
İNATLA HAYKIRIYORUZ: GEZİ DAVASI TUTUKLULARI SERBEST 
BIRAKILSIN
TMMOB Mersin İl Koordinasyon Kurulu, Gezi direniş tutsaklarının hu-
kuksuz tutukluluklarının ikinci yılı dolayısıyla 25 Nisan 2024 tarihinde bir 
basın açıklaması yaptı.

25 NİSAN 2024 – KOCAELİ İKK: HUKUKSUZLUĞUN 2. YILINDA 
İNATLA HAYKIRIYORUZ: GEZİ DAVASI TUTUKLULARI SERBEST 
BIRAKILSIN
TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu, Gezi direnişi tutsaklarının hu-
kuksuz tutukluluklarının ikinci yılı dolayısıyla 25 Nisan 2024 tarihinde bir 
basın açıklaması yaptı.

25 NİSAN 2024 – MUĞLA İKK: HUKUKSUZLUĞUN 2. YILINDA 
İNATLA HAYKIRIYORUZ: GEZİ DAVASI TUTUKLULARI SERBEST 
BIRAKILSIN
TMMOB Muğla İl Koordinasyon Kurulu, Gezi direniş tutsaklarının hu-
kuksuz tutukluluklarının ikinci yılı dolayısıyla 25 Nisan 2024 tarihinde bir 
basın açıklaması yaptı.

25 NİSAN 2024 – MARDİN İKK: HUKUKSUZLUĞUN 2. YILINDA 
İNATLA HAYKIRIYORUZ GEZİ DAVASI TUTUKLULARI SERBEST 
BIRAKILSIN
TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu Gezi direnişçilerinin tutsaklığının 
ikinci yılı dolayısıyla 25 Nisan 2024 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

25 NİSAN 2024 – DİYARBAKIR İKK: HUKUKSUZLUĞUN 2. YILINDA 
İNATLA HAYKIRIYORUZ GEZİ DAVASI TUTUKLULARI SERBEST BIRAKILSIN
Gezi direnişi tutsaklığının ikinci yılı nedeniyle TMMOB Diyarbakır İl Ko-
ordinasyon Kurulu 25 Nisan 2024 tarihinde bir basın açıklaması yaptı. 
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28 NİSAN 2024 - TMMOB MARDİN İL KOORDİNASYON KURULU’NUN DA 
BULUNDUĞU MARDİN EMEK VE DEMOKRASİ PLATFORMU: HAYDİ 1 MAYIS’A
Aralarında TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu’nun da bulunduğu 
Mardin Emek ve Demokrasi Platformu 28 Nisan 2024 tarihinde yaptığı 
açıklamayla Mardin halkını 1 Mayıs’ta taleplerimizi haykırmak için umutla 
buluşacağımız Batman Bölge Mitingine davet etti.

28 NİSAN 2024 - TMMOB HAKKARİ İL KOORDİNASYON KURULU’NUN 
DA BULUNDUĞU HAKKARİ EMEK VE DEMOKRASİ PLATFORMU: 
HAYDİ BU ADALETSİZ DÜZENE KARŞI 1 MAYIS ALANLARINA!
Aralarında TMMOB Hakkari İl Koordinasyon Kurulu’nun da bulunduğu 
Hakkari Emek ve Demokrasi Platformu, 28 Nisan 2024 tarihinde yaptığı 
açıklamayla 1 Mayıs’ta Van’da kutlanacak bölgesel mitinge çağrıda bulundu.

10 MAYIS 2024 - TMMOB ZONGULDAK İKK: OSMAN 
ZAİMOĞLU’NU ŞİDDETLE KINIYORUZ
TMMOB Zonguldak İl Koordinasyon Kurulu 10 Mayıs 2024 tarihinde yap-
tıkları açıklamayla 1 Mayıs günü CHP Zonguldak Merkez İlçe Başkanı Sayın 
Osman Zaimoğlu’nun saldırgan tavırlarını kınadığını belirtti.

13 MAYIS 2024 - TMMOB ADANA İKK: SOMA’YI UNUTMADIK, 
UNUTTURMAYACAĞIZ
TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulu 13 Mayıs 2024 tarihinde Soma Ma-
den Ocağında 10 yıl önce yaşamını yitiren 301 madenciyi Adana’da andı.

13 MAYIS 2024 -TMMOB BURSA İKK: SOMA FACİASINI UNUTMADIK!
TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu Soma Faciasının 10. yılı dolayısıy-
la 13 Mayıs 2024 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

13 MAYIS 2024 -TMMOB İSTANBUL İKK: SOMA KATLİAMINI 
UNUTMADIK! UNUTTURMAYACAĞIZ!
Aralarında TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulunun da bulunduğu 
DİSK, KESK, TMMOB, TTB İstanbul Bileşenlerinin çağrısı ile 13 Mayıs 
2024 tarihinde Gezi Adalet Nöbeti masasında, 2014 yılında kaybettiğimiz 
301 madencinin Soma anması gerçekleştirildi.

13 MAYIS 2024 -TMMOB KOCAELİ İKK: 301 CAN İÇİN ADALET! 
SOMA’YI UNUTMADIK! UNUTTURMAYACAĞIZ!
13 Mayıs 2014’te Manisa’nın Soma ilçesinde meydana gelen maden kaza-
sında 301 işçinin hayatını kaybetmesinin 10. yılında 13 Mart 2024 tarihin-
de İzmit Sabri Yalım Parkı’nda DİSK Kocaeli Bölge Temsilciliği, KESK Ko-
caeli Şube Platformu, TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu ve Kocaeli 
Tabip Odası çağrısıyla Kocaeli Emek ve Demokrasi Platformu olarak anma 
ve basın açıklaması yapıldı.
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4.8. TEOMAN ÖZTÜRK’Ü ANMA ETKİNLİKLERİ
11 TEMMUZ 2022

TMMOB’nin Unutulmaz Başkanı Teoman Öztürk, 11 Temmuz 2022 tari-
hinde, ölümünün 28. yılında Karşıyaka Mezarlığındaki Anıt Mezarı başın-
da ailesi, dostları ve yol arkadaşlarının katıldığı bir törenle anıldı. 

Anma töreninde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz ve Te-
oman Öztürk’ün dostları anma konuşmaları gerçekleştirdiler.

11 TEMMUZ 2023

TMMOB’nin Unutulmaz Başkanı Teoman Öztürk, 11 Temmuz 2023 tari-
hinde, ölümünün 29. yılında Karşıyaka Mezarlığındaki Anıt Mezarı başın-
da ailesi, dostları ve yol arkadaşlarının katıldığı bir törenle anıldı.

Anma töreninde Oğuz Türkyılmaz, Hikmet Tümer, Elif Öztürk, İsmet Rıza Çebi 
ve TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz birer konuşma yaptılar.

4.9. 3 MART İŞ CİNAYETLERİNE KARŞI MÜCADELE GÜNÜ
TMMOB 42. Dönem Genel Kurul’unda iş cinayetlerine dikkat çekmek, 
toplumsal duyarlılığı artırmak, kamuoyunu bilinçlendirmek, siyasi otori-
teyi uyarmak amacıyla her yıl düzenlenmesi kararı alınan “3 Mart İş Cina-
yetlerine Karşı Mücadele Günü” 2013 yılından bugüne çeşitli etkinliklerle 
kamuoyu gündemine taşınmaktadır.

3 MART 2023

3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü dolayısıyla işçi sağlığının ve 
iş güvenliğinin önemini vurgulamak ve ülkemizdeki iş cinayetlerine dikkat 
çekmek için TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 
“ÖLÜM HEP BİZE, BİZE Mİ DÜŞER…” başlıklı basın açıklaması yapıldı.

Ayrıca Adana, Ankara, Antalya, Aydın, Balıkesir, Bolu, Bursa, Diyarbakır, 
Gaziantep, Hatay, İstanbul, Karadeniz Ereğli, Kırklareli, Kocaeli, Mardin, 
Samsun, Tekirdağ, Van, Zonguldak İl ve İlçe Koordinasyon Kurulları bası-
na açıklamaları ve etkinlikler gerçekleştirdiler.

3 MART 2024

İş cinayetlerine dikkat çekmek için ilki 2013 yılında düzenlenen “TMMOB 
3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü”nde TMMOB Yönetim Ku-
rulu Başkanı Emin Koramaz bir basın açıklaması yaptı.

Ayrıca Adana, Ankara, Antalya, Aydın, Balıkesir, Bolu, Bursa, Diyarbakır, 
Gaziantep, Hatay, İstanbul, Karadeniz Ereğli, Kırklareli, Kocaeli, Mardin, 
Samsun, Tekirdağ, Van, Zonguldak İl ve İlçe Koordinasyon Kurulları bası-
na açıklamaları ve etkinlikler gerçekleştirdiler.
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4.10. 19 EYLÜL MÜHENDİS MİMAR ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜ

19 EYLÜL 2022

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 19 Eylül 1979 İş Bırak-
ma Eylemi’nin 43. yıldönümü olan “Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Dayanışma Günü” dolayısıyla bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

Adana, Adıyaman, Ankara, Artvin, Aydın, Balıkesir, Batman, Bodrum, 
Bolu, Bursa, Çanakkale, Denizli, Diyarbakır, Edirne, Eskişehir, Isparta, 
İskenderun, İstanbul, İzmir, Kırklareli, Kocaeli, Malatya, Mardin, Mersin, 
Muğla, Şamsun, Şanlıurfa, Tekirdağ, Trabzon, Tunceli ve Van İl/İlçe Koor-
dinasyon Kurulları, kent meydanlarında kitlesel basın açıklamalar ve et-
kinlikler gerçekleştirdi.

19 EYLÜL 2023

TMMOB, Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü olarak 
kutlanan 19 Eylül 1979 İş Bırakma Eyleminin 44. yıldönümünde “Boşuna 
mı Okuduk!” sözüyle eylem ve etkinlikler düzenledi.

Adana, Adıyaman, Ankara, Artvin, Aydın, Balıkesir, Batman, Bodrum, 
Bolu, Bursa, Çanakkale, Denizli, Diyarbakır, Edirne, Eskişehir, Isparta, 
İskenderun, İstanbul, İzmir, Kırklareli, Kocaeli, Mardin, Mersin, Muğla, 
Şamsun, Şanlıurfa, Tekirdağ, Trabzon, Tunceli ve Van İl/İlçe Koordinas-
yon Kurulları, kent meydanlarında kitlesel basın açıklamalar ve etkinlikler 
gerçekleştirdi.

4.11. KONGRE, SEMPOZYUM, KURULTAY ETKİNLİKLERİMİZ
4.11.1. GENEL DEĞERLENDİRME

47. Dönemde meslek alanlarının yetki ve sorumluluklarını tanımlamada, 
ülke ve dünya üzerine tespitlerini üretme ve geliştirmede çok sayıda et-
kinlikle sesini duyurdu. Yapılan etkinlikler ve sonuçları kamuoyu, resmi 
kurum ve kuruluşlar ile tüm alanlarda paylaşıldı.

TMMOB’nin en önemli etkinliklerinden olan TMMOB Coğrafi Bilgi Sis-
temleri Kongresi, TMMOB Sanayi Kongresi, TMMOB Enerji Sempozyu-
mu ve TMMOB Dünya Gıda Günü Sempozyumu, DİSK, KESK, TMMOB, 
TTB ve TDB ile düzenlediğimiz 6331 Sayılı Yasanın 10. Yılında Türkiye’de 
İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Sempozyumu, TMMOB 5. Kadın Sempozyumu, 
TMMOB Meslek İçi Eğitim Çalıştayı, Cumhuriyetin 100. Yılında Kamu 
Kamu Kurumu Niteliğindeki Meslek Kuruluşları ve TMMOB Sempozyu-
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mu, TMMOB Eğitim Sempozyumu, TMMOB 8.Kadın Kurultayı, TMMOB 
Emekli Mühendis Mimar Şehir Plancıları Sorunları Çalıştayı bu dönem 
içerisinde gerçekleştirilen etkinlikler arasında yerini aldı.

Birliğimizin kentlerimizde yaşayan yurttaşlarımızın sorunlarını ve çözüm 
önerilerini gündeme getirmek için oldukça emek harcadığı, TMMOB Kent 
Sempozyumları 12 ilimizde gerçekleştirildi. Kent Sempozyumlarını ger-
çekleştirdiğimiz iller Adana, Adıyaman, Ankara, Antalya, Bursa, İstanbul, 
İzmir, Kırklareli, Kocaeli, Mardin, Trabzon ve Tunceli oldu.

4.11.2. KONGRELER

4.11.2.1. TMMOB COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ KONGRESİ

3-5 EKİM 2022

AMAÇ VE İÇERİK

Dijital Dönüşen Dünyada Toplum Yararı için Mekânsal Etkileşimler

Toplum yararını artırmak hedeflendiğinde; Tıp (Nöroloji-beyin biliş ak-
tif alanı belirleme/görüntüleme (sinir bilim), epidemiyoloji, adli tıp, tıbbi 
coğrafya vb.), Hukuk, Sanat, Sosyal Bilimler (felsefe, sosyoloji, eğitim, se-
miyoloji, psikoloji, ekonomi, coğrafya, tarih, vb.) öncelikle ortak platform-
larda birlikte çalışabilirlik koşullarını yaratmak ve sonrasında elde edilen 
yararlı bilginin paydaşlarla iletişimini (sözel, yazılı, grafik ve/veya harita) 
sağlamak gerekmektedir. Günümüzde “kirli bilgi” olarak adlandırılan ve 
paydaşlarını bilinç bulanıklığına sürükleyen, korkutan, güvensiz ve pasif 
kılan yapıyı kırmak için bir araya gelmeliyiz.

Hedefimiz Hipokrat’ın “önce, zarar verme!” öğretisinden yola çıkarak, 
mekânsal düşüncesi gelişmiş yetkin bireylerle; hem afet süreçlerinde daha 
bilinçli hem de çevresel sorunlarla ilgili farkındalık oluşturarak uzun erim-
li toplumsal mekânsal düşünce süreklilik ve bütünlüğüne katkı sağlamak-
tır. Bu amaçla; toplumu bilimsel, anlamlı, faydalı ve “doğru bilgi” ile bilgi-
lendirmek, dolayısıyla tüm (her yaştaki) toplumu kapsayacak bir toplum 
bilinci geliştirmek, toplumsal mekânsal düşünceyi oluşturmak; katılımcı ve 
sorgulayan bir toplum için;

Bilim insanları ve uzmanlar arasındaki mekânsal bilgi ortaklığının artırıl-
dığı, geliştirildiği platformlar oluşturmak,

TOPLUM yararına YARARLI/ANLAMLI BİLGİ paylaşmak için mü-
hendislik/mimarlık disiplinleri, fen ve sosyal bilimlerin ilgi alanına giren 
mekânsal bilişim (ortak) araştırma/çalışma konularını ortaya çıkartmak,

Mekânsal yararlı bilgi oluşturarak topluma ve/veya yöneticilere karar ver-
me desteği sunmak,
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Mekânsal bilgilerden, bilim ve toplum yararları doğrultusunda maksimum 
etkiyle fayda sağlanması ve paylaşımı için insan ve çevre merkezli (çoklu 
ortamlarda) tasarım ve senaryolar üretmek gerekmektedir. Bu senaryolar; 
yakın gelecek problemleri; deprem, salgın hastalık, küresel ısınma, iklim 
krizi, müsilaj, yangın, su, hava kirliliği, trafik vb. konularda ele alınarak 
kongre öncesi/sırası/sonrası yapılacak çalıştaylarla disiplinlerarası ortak 
çalışma alanlarında, CBS aracılığıyla ile oluşturulabilir.

CBS; yeryüzü gerçekliğini mekânsal olarak değerlendirmek için; üretilmiş 
geometrik ve tematik verinin bir ve/veya çoklu veri tabanında depolanma-
sı, sorgulanması, çok disiplinli analizi ile bilgiye dönüştürülerek her yaş 
ve özellikteki kullanıcılar için çeşitli ortamlarda paylaşılması ve özellikle 
elde edilen yararlı/anlamlı bilgi ile karar verme mekanizmalarının oluş-
turulmasını hedefleyen bir sistemdir. Tanımından da görülebileceği gibi 
bilimsel ve teknolojik gelişmelerle mekânsal konularda tek disiplin çalış-
malarının yanı sıra Fen ve Sosyal bilimleri bir araya getiren çok disiplinli 
ortak çalışmaların da geliştirilmesine olanak veren, etkin biçimde birlikte 
kullanılabilen bir sistemdir.

Belirli sorunları çözmek üzere, doğa (fen) bilimleri matematiğe daima so-
rular sormaktadır. Matematik, bu sorulara cevap verebilmek için ya “uygu-
lamalı” ya da “kuramsal” bilim ile zorunlu bir ilişki içindedir. Matematik ne 
bir araç, ne bir yöntem, ne de bilimlerin hizmetinde bir dildir; bilimlerin 
varoluşlarının, yapılarının bir parçasıdır. İşte tam da CBS ile yürütülen di-
siplinlerarası çalışmalardaki, “yeryüzü gerçekliği” için zorunlu olan ve teo-
rik olarak tam da açıklanamayan “matematiksel model” Harita/Geomatik 
Mühendislerinin ana araştırma konularından biri olan Jeodezi biliminin 
sorunsalıdır. Olmazsa olmaz nitelikteki “yeryüzü gerçekliği” ve bu gerçek-
liğin yüksek çözünürlüklü matematiksel modeli (jeodezik altyapı) temel 
alınarak diğer disiplinler ile birlikte kurulacak olan her türlü mekânsal 
veri/bilgi tabanı, sorgulama/analizler yapılması, elde edilen bilginin doğru 
ve güncel olarak toplumla (sözel, yazılı, grafik ve/veya harita aracılığı ile) 
paylaşılması (iletişimi) büyük önem taşımaktadır. Araştırmacıların, karar 
vericilerin ve toplumun harita aracılığı ile bilgilendirilmesi konusunu iş-
leyen; her türlü haritanın tasarımı, üretimi ve kullanımını araştıran bilim, 
teknik ve sanat olan Kartografya disiplini de yine Harita/Geomatik Mü-
hendislerinin yararlandıkları bilim dallarından biridir.

TMMOB; mesleki, ekonomik, sosyal ve kültürel alanlarda ülkemizdeki 
mühendisleri, mimarları ve şehir plancılarını temsil eden, onların hak ve 
çıkarlarını halkımızın çıkarları temelinde koruyan ve geliştiren, mesleki, 
sosyal ve kültürel gelişmelerini sağlamak ve mesleki birikimlerini toplum 
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yararına kullanmalarının zeminini yaratmak amacıyla meslek alanlarıyla 
ilgili gelişmelerin ve politikaların sosyal, siyasal, ekonomik ve kültürel bo-
yutlarını derinlemesine kavranması, yorumlanması, toplumun bilgilendi-
rilmesi, politikaların toplum yararına düzenlenmesi için öneriler geliştiril-
mesi ve bunların yaşama geçirilmesi için mücadele eden bir demokratik 
mesleki kitle örgütüdür.

TMMOB, yukarıda sıralanan amaç ve ilkelerini gerçekleştirmek için bile-
şeni olan Odalar ile çok sayıda mesleki ve bilimsel etkinlik düzenlemek-
tedir. Bu etkinliklerden biri olan TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri (CBS) 
Kongresi ilk olarak 2007 yılında Trabzon’da “ortak veri, ortak bilgi, ortak 
dünya” temasıyla düzenlenmiş; daha sonra 2009 yılında İzmir’de “yaşana-
bilir dünya”, 2011 yılında Antalya’da “ortak aklın adresi”, 2013 yılında An-
kara’da “bugünü anlamak, yarını kurmak”, 2017 yılında Adana’da “özgür 
veri, özgün bilgi, özgür dünya”, 2019 yılında ise Ankara’da “Akıllı” Şehir ve 
“Akıllı” Kırsal ana temalarıyla gerçekleştirilmiştir.

TMMOB kendi ilkeleri ile de kesişen CBS olanağının sağladığı toplum ya-
rarını artırmak için, bileşeni olan Odaların katkılarıyla, üyeleri olan tüm 
Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının paydaşlığı ile bir kongre düzen-
lemektedir. Bu yıl 7.si yapılacak olan TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri 
Kongresi 3-5 Ekim tarihlerinde Ankara’da Dijital Dönüşen Dünyada Top-
lum Yararı için Mekânsal Etkileşim temasıyla yüz yüze ve çevrimiçi olarak 
yapacaktır.

Günümüzde gelişen teknolojinin mekânsal bilişim alanındaki paylaşımı ve 
toplum yararına kullanılması, toplum refahını ve toplumsal bilincini de artı-
racaktır. Oluşturduğumuz ve oluşturacağımız ortak platformlarla halkımızı 
“doğru bilgilendirme” aydın görevimizi yerine getirmek üzere TMMOB 7. 
Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi’ne (sözlü/yazılı) aktif katılımınızı bekliyoruz.

TMMOB 7.Coğrafi Bilgi Sistemi Kongresi Yürütme Kurulu

YÜRÜTME KURULU
PROF. DR. Nesibe Necla ULUĞTEKİN  YÜRÜTME KURULU BAŞKANI
Gökçe KÖKSOY     KONGRE SEKRETERİ
Çiğdem Yıldız FIRAT    KONGRE SAYMANI
Doç. Dr. Ahmet Özgür DOĞRU   YÜRÜTME KURULU ÜYESİ
Dr. Öğr. Üyesi Berk ANBAROĞLU  YÜRÜTME KURULU ÜYESİ
Dr. Merve KESKİN    YÜRÜTME KURULU ÜYESİ
Dr. Mete Ercan PAKDİL    YÜRÜTME KURULU ÜYESİ
Dr. Öğr. Üyesi Ziya USTA    YÜRÜTME KURULU ÜYESİ
Selin YIĞILI     YÜRÜTME KURULU ÜYESİ
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Osman CANPOLAT    YÜRÜTME KURULU ÜYESİ
Umut KOCA     YÜRÜTME KURULU ÜYESİ
Umut AKBAL     YÜRÜTME KURULU ÜYESİ
Hakan ANT     YÜRÜTME KURULU ÜYESİ
Ayşecan AKŞİT     YÜRÜTME KURULU ÜYESİ

DÜZENLEME KURULU 
Asiye Ülkü KARAALİOĞLU   TMMOB
Cem Nuri ALDAŞ    TMMOB
Ersin GIRBALAR    TMMOB
Feramuz AŞKIN     TMMOB
Turğay ERKAN     TMMOB
Güler SAĞIT     BİLGİSAYAR MO
Teoman DİKERLER    ÇEVRE M.O.
Ajda ZAİM     İÇMİMARLAR O
M. Emre KIBRIS     JEOLOJİ MO
Deniz Alp YILMAZ    MAKİNA MO
İsa SERTKAYA     ORMAN MO
Prof. Dr. Alper ÇABUK    PEYZAJ MO
Ayşecan AKŞİT     ŞEHİR PLANCILARI O
Prof. Dr. İlhami BAYRAMİN   ZİRAAT MO
Ali İPEK     HARİTA VE KADASTRO MO
Ayhan ERDOĞAN    HARİTA VE KADASTRO MO
Hüseyin ARKAN    HARİTA VE KADASTRO MO
Murat TÜRÜDÜ     HARİTA VE KADASTRO MO
Çiğdem YILDIZ FIRAT    HARİTA VE KADASTRO MO
Yeliz KARAARSLAN    HARİTA VE KADASTRO MO
Can Deniz AKDEMİR    HARİTA VE KADASTRO MO
Hüseyin ÜLKÜ     HARİTA VE KADASTRO MO
Prof. Dr. Dursun ZAFER ŞEKER  HARİTA VE KADASTRO MO
Prof. Dr. Fatmagül KILIÇ   HARİTA VE KADASTRO MO
Prof. Dr. Çetin CÖMERT   HARİTA VE KADASTRO MO
Doç. Dr. Caner GÜNEY    HARİTA VE KADASTRO MO
Prof. Dr. Nesibe Necla ULUĞTEKİN  HARİTA VE KADASTRO MO
Prof. Dr. Rahmi Nurhan ÇELİK   HARİTA VE KADASTRO MO
Doç. Dr. Taylan ÖCALAN   HARİTA VE KADASTRO MO
Doç. Dr. Nusret DEMİR    HARİTA VE KADASTRO MO
Doç. Dr. Volkan ÇAĞDAŞ   HARİTA VE KADASTRO MO
Prof. Dr. Hülya DEMİR    HARİTA VE KADASTRO MO
Prof. Dr. Aydın ÜSTÜN    HARİTA VE KADASTRO MO
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PROGRAM

1. GÜN 
8:00 — 9:00  Kayıt
8:00 — 9:00  Müzik Dinletisi (Trio)
9:00 — 10:30  Açılış Konuşmaları
   Açılış Konuşmaları 
10:30 — 10:55  Davetli Konuşmacı: Dr. Jack Dangermond
   (ESRI-Environmental Systems Research Institute  
    Kurucusu-Video Mesaj)
   CBS ve Coğrafi yaklaşım, günümüzün büyük   
   zorluklarını aşmak için gerekli birçok faktörü   
   entegre etmeye nasıl yardımcı oluyor?How GIS   
   and the Geographic approach is helping integrate  
   multiple factors necessary to address our big   
    challenges today?
11:00 — 11:25   Sunum Mekânsal Bilişimin Ülkemizdeki Ayak İzleri
   Sedef Ruken Küçük (Netcad Yazılım A.Ş.)
11:30 — 12:00 Fuar Coğrafi Bilgi Teknolojileri Fuar Açılışı
 
12:00 — 13:00  ANA SALON
   I. OTURUM: “ÖNCE ZARAR VERME”
   Oturum Başkanı:
   Prof. Dr. Nesibe Necla Uluğtekin   
    (TMMOB 7. CBS Kongresi Düzenleme Kurulu Baş-
kanı)
   Coğrafi Bilginin Alfabesi: Jeodezik Altyapı,   
    Veri/Bilgi, Kartografik İletişim – Çağrılı Konuş-
ma
   Prof. Dr. Rahmi Nurhan Çelik     
   (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası)
   Doç. Dr. Caner Güney     
   (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası)
   Prof. Dr. N. Necla Uluğtekin     
   (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası)
   Coğrafi Bilgi Sisteminin Sağlık Alanında Kullanımı  
   Çağrılı Konuşma
   Dr. Melike Yavuz (Halk Sağlığı Uzmanı)
   Mekâna Dair Disiplinler Arası Bilgi Üretiminde  
    Sosyoloji Biliminin Katkısı – Çağrılı Konuşma
   Prof. Dr. Sibel Kalaycıoğlu    
   (Sosyoloji Derneği Başkanı)
   Coğrafi Bilgi Sistemleri ve Hukuk    
   Çağrılı Konuşma
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   Av. Erol Çiçek (Türkiye Barolar Birliği)
   Sürdürülebilir Bir Gelecek İçin Coğrafyanın Gücü  
   Çağrılı Konuşma
   Dr. Şevki Danacıoğlu (İzmir Bakırçay Üniversitesi)
13:00 — 14:00  Öğle Yemeği
 
14:00 — 15:30  ANA SALON
   II. Oturum: KURUMSAL CBS HİZMETLERİ:   
   DEVLETTEN VATANDAŞA YAŞAMI    
   KOLAYLAŞTIRAN UYGULAMALAR
   Oturum Başkanı:
   Muhittin Selvitopu      
   (İzmir-Karabağlar Belediye Başkanı)
   KURUMSAL CBS HİZMETLERİ: DEVLETTEN  
   VATANDAŞA YAŞAMI KOLAYLAŞTIRAN  
   UYGULAMALAR
   Oturum Başkanı: Muhittin Selvitopu    
   (İzmir-Karabağlar Belediye Başkanı)
   Harita Genel Müdürlüğü Fotogrametri    
   Şube Müdürü – Çağrılı Konuşma
   Dr. Müh. Alb. Altan Yılmaz
   Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Harita Dairesi  
   Başkanı – Çağrılı Konuşma
   İbrahim Cankurt
   Ankara Büyükşehir Belediyesi İmar ve Şehircilik   
   Dairesi Başkanı – Çağrılı Konuşma
   Ertuğrul Candaş
   İzmir Büyükşehir Belediyesi Harita ve CBS Dairesi  
   Başkanı – Çağrılı Konuşma
   Ömer Güngörmüş
   İstanbul Büyükşehir Belediyesi Bilgi İşlem Dairesi  
   Başkanı – Çağrılı Konuşma
   Dr. Erol Özgüner
15:30 — 16:00  Kahve Arası: CBS Sohbetleri
   Masa 1: Afetlere Bakış ve TMMOB
   Selçuk Uluata (İnşaat Mühendisleri Odası)
   Mithat Emre Kıbrıs (Jeoloji Mühendisleri Odası)
   Masa 2: Mekânsal “Doğru Düşünce” Nedir?
   Prof. Dr. Sibel Kalaycıoğlu (Sosyoloji Derneği Başkanı)
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   Prof. Dr. Necla Uluğtekin (HKMO)
   Masa 3: Geometrik Doğruluk/Belirsizlik
   Prof. Dr. Rahmi N. Çelik (HKMO)
   Doç. Dr. Tevfik Özlüdemir (HKMO)
16:00 — 17:30  ANA SALON
   III. Oturum: Panel 1 - Afetlerde CBS’nin Önemi
   Moderatör:
   Selçuk Uluata      
    TMMOB Yön. Kur. II. Başkanı  
   Panelistler:
   Prof. Dr. Tolga Çan (Jeoloji Mühendisleri Odası)
   Prof. Dr. Mustafa Ümit Gümüşay   
   (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası)
   Özhan Kaynarca      
   (HKMO, İzmir Şubesi Başkanı)
   Yük. Müh. Cahit Kocaman     
   (İnşaat Mühendisleri Odası)
   Prof. Dr. Eren Uçkan (İnşaat Mühendisleri Odası)
17:30 — 18:00  Ara
18:00 — 19:30  ANA SALON
   IV. Oturum: AFETLER VE CBS
   Oturum Başkanı:
   Mithat Emre Kıbrıs (Jeoloji Mühendisleri Odası)
   Bildiri 06: Marmara Denizi’ne Özgü Kirlilik Takip  
   Sisteminin Geliştirilmesi - Marmara Takip
   Nebiye Musaoğlu, Bekir Kapukaya, Ayşegül Tanık,   
   Cem Gazioğlu, Nazlı Olgun Kıyak, Mustafa Yanalak,  
   Aylin Tuzcu Kokal, Osman İsa Çelik, İrem İsmailoğlu,  
   Buse Tırmanoğlu
   Bildiri 33: Elâzığ-Sivrice M6.8 2020 Depremi ve   
   Artçıları Sonrasında Bölgede Meydana Gelen Kalıcı  
   Yüzey Yer Değiştirmelerinin Çok Disiplinli Bir   
   Bakış Açısıyla İncelenmesi
   Nusret Demir, Ufuk Yazgan, Dilara Solmaz, Bekir   
   Taner San, Hamit Beran Günce, Furkan Veziro, Enis  
   Arslan
   Bildiri 30: Yapay Sinir Ağları, Karar Ağaç ve Mantıksal  
   Regresyon Yöntemleri ile Ermenek Havzası Heyelan  
   Duyarlılık Değerlendirmesi
   Senem Tekin, Tolga Çan
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   Bildiri 14: Sanayi Baskısı Altında Bulunan Akarsularda  
   Hidromorfolojik Değişim Düzeylerinin Coğrafi   
   Bilgi Bilimi ve Teknolojisi Kullanılarak   
    Belirlenmesi: Çayırova-Saz Deresi Örneği
   Fatih Gülgen, Batuhan Kılıç, Meltem Çelen, Halil   
   Nurullah Oruç, Sinem Vural, Mehmet Salim Öncel,  
   Güleda Engin, Mehmet Karpuzcu, Füsun Balık Şanlı
   Bildiri 43: Analitik Hiyerarşi Süreci (AHP) Yöntemi  
   ile CBS Ortamında Düzce ve Çevresinin Taşkın   
   Duyarlılığının Değerlendirilmesi
   Mithat Emre Kıbrıs
20:00   Kongre Açılış Kokteyli

2. GÜN 
9:00 — 10:30  ANA SALON
   V. OTURUM
   YAŞANABİLİR (“AKILLI”) ŞEHİRLERDE   
   CBS HİZMETLERİ
   Oturum Başkanı: Yük. Müh. Güler Sağıt    
   (Bilgisayar Mühendisleri Odası)
   Telekom Sektöründe CBS Uygulamaları    
   Çağrılı Konuşma
   Semih Öğün (Turkcell Mekânsal Zekâ Yöneticisi)
   Konum Temelli Servisler (LBS - Location Based   
   Services) ile Kentliye Hizmetler: Artırılmış Gerçeklik  
   ve OCR (Optical Character Recognition) ile   
   Konumlama – Çağrılı Konuşma
   Sarp Tomrukçu (Mihmandar Bilgi Teknolojileri)
   Bildiri 17: Görme Engelliler İçin Geliştirilmiş  
   Destekleyici Mobil Artırılmış Gerçeklik    
   Uygulamalarının Güvenilirlik, Yazılım Yetenekleri 
    ve Ulaşılabilirlik Açılarından Değerlendirilmesi
   Alper Tunga Akın, Çetin Cömert, Ziya Usta
   Bildiri 28: Adıyaman İli Merkez İlçesi Kentsel  
   Dönüşüm Kapsamında 2018-2022 Yılları   
   Arasında Yapılan Çalışmalar
   Berna Tanrıverdi, Asım Alkayış, Fatih Tekir, Senem Tekin
   Bildiri 34: Neoliberal Kentlerden Kapitalizm   
   Sonrası Kentlere: Kripto Kentler (Crypto City)
   Caner Güney, Büşra Kök
10:30 — 11:00  Kahve Arası: CBS Sohbetleri
   Masa 1: “Akıllı” Şehrin Aklı? Mekânsal Zekâ!
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   Doç. Dr. Caner Güney (Mekânsal Bilişim İnisiyatifi)
   Ayşecan Akşit (Şehir Plancıları Odası)
   Masa 2: Kapalı Alan Haritalama ve Modelleme
   Yük. Müh. Sarp Tomrukçu (Mihmandar Bilgi Teknolojileri)
   Ajda Zaim (İçmimarlar Odası)
   Masa 3: Öğrenci söyleşileri
   Umut Koca (HKMO)
   H. Onur Işık (HKMO)
11:00 — 12:30  ANA SALON
   VI. OTURUM
   DİJİTAL İKİZ UYGULAMALARI
   Oturum Başkanı: Doç. Dr. Ahmet Özgür Doğru  
   (7. CBS Kongresi Yürütme Kurulu Üyesi)
   Üçüncü Boyutta Birlikte Çalışmak – Çağrılı Konuşma
   Nazım Akkoyunlu (BİMTAŞ Genel Müdür Yardımcısı)
   Verinin Kentte Üç İzi – Çağrılı Konuşma
   Dr. Burcu Özdemir (İstanbul Büyükşehir Belediyesi)
   Bildiri 27: İSKİ Dijital İkiz: Web Tabanlı 3 Boyutlu  
   Altyapı Bilgi Sistemi
   Güçlü Şenyurdusev, Ayşegül Toraman
   Bildiri 16: 3 Boyutlu Prosedürel Modelleme Temelli  
   Tarihi İstanbul Çeşmeleri Veritabanının TUCBS ile 
    Entegrasyonu
   Güçlü Şenyurdusev, Ahmet Özgür Doğru
   Bildiri 56: Uzay Mimarlığı (İki Yönlü CBS)
   Ajda Zaim
   Bildiri 18: İç Mekân Navigasyon Rotaları ve   
   Yayaların Yürüme Örüntüleri Arasındaki   
   Geometrik Benzerliklerin Değerlendirilmesi
   Atakan Bilgili, Alper Şen, A. Melih Başaraner
12:30 — 13:00  Öğle Yemeği
13:00—14:30  ANA SALON
   VII. Oturum
   PANEL 2: YAŞAMAYA DAİR
   Oturum Başkanı: Doç. Dr. Caner Güney   
   (Mekânsal Bilişim İnisiyatifi)
   Panelistler:
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   Prof. Dr. Fuat Ercan      
   (MSGSÜ, Şehir ve Bölge Planlama Bölümü)
   Gökhan Erzurumluoğlu (Türkiye Bilişim Derneği)
   Doç. Dr. Cavit Işık Yavuz     
   (HÜ, Tıp Fakültesi, Halk Sağlığı Anabilim Dalı)
14:30 — 15:00  Kahve Arası: CBS Sohbetleri
   Masa 1: “Akıllı” Şehir Açık/Veri Kaynakları
   Dr. Burcu Özdemir (İstanbul Büyükşehir Belediyesi)
   Nazım Akkoyunlu (BİMTAŞ Genel Müdür Yardımcısı)
   Masa 2: “Akıllı Şehir”, “Metaverse”
   Hülya Küçükaras (Bilgisayar Mühendisleri Odası)
   H. Onur Işık (HKMO)
   Masa 3: “Akıllı” Şehir Hizmetleri
   Prof. Dr. Necla Uluğtekin (HKMO)
   Ayşecan Akşit (Şehir Plancıları Odası)
15:00—16:30  ANA SALON
   VIII. OTURUM
   “AKILLI” ŞEHİR
   Oturum Başkanı: Prof. Dr. Fatmagül Kılıç Gül  
   (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası)
   Bildiri 26: Su Yönetiminde CBS Uygulamaları:  
    İSKİ Altyapı Bilgi Sistemi (İSKABİS)
   Ayşegül Toraman, Fetih Topaloğlu
   Bildiri 52: Sürdürülebilir Kentler İçin CBS İle  
   Kentsel Tarım Uygulamaları
   İrem Yurday, Ceren Yağcı, Fatih İşcan
   Bildiri 48: Geodesign ile Şehirlerimizin Geleceğinin Tasar-
lanması
   Fred Barış Ernst
   Bildiri 29: Bildiri Yapı Modellemesi ve Coğrafi Bilgi Sis-
temleri    Entegrasyonu
   Özlem Korkmaz, A. Melih Başaraner
   Bildiri 20: 3B Kent Modellerinin Veri Kalitesinin İrde-
lenmesi   ve Çözüm Önerileri
   Ziya Usta, Alper Tunga Akın, Çetin Cömert
16:30 — 17:00  Kahve Arası: CBS Sohbetleri
   Masa 1: CBS ile Şehircilik Uygulamaları (ŞPO)
   Ayhan Erdoğan - Halil Serhan Saner
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   Masa 2: Madencilikte CBS Uygulamaları (Maden MO) 
   Ayhan Yüksel - Talat Karataş
   Masa 3: Ormancılıkta CBS Uygulamaları (Orman MO) 
   İsa Sertkaya - Ahmet Akbulut
   Masa 4: CBS ile Jeolojik Uygulamalar (Jeoloji MO)
   Hüseyin Alan - Ömer Ersin Gırbalar
17:00—18:30  ANA SALON
   IX. OTURUM
   MEKÂNSAL BİLİŞİM - I 
   Oturum Başkanı: Prof. Dr. Çetin Cömert (HKMO – CBS 
    ve Teknolojileri Sürekli Teknik ve Bil. Kom. Başkanı)
   Bildiri 38: CBS Destekli Bütünleşik Uygulama Üzerinden  
   Elektrik Şebekelerinde Kesinti Kaynak Tahminleme
   Ceren Özcan Tatar, Hasan Can Beyhan, Ezgi Tukel
   Bildiri 41: Elektrik İletim Sisteminde CBS Uygulamaları,  
   İş Zekâsı Çözümü: TEİCBS Örneği
   Emirhan Bektes, Mehmet Servi, Volkan Şendağ,   
   Enis Ardıç, Furkan Bayram, İlayda Uzel   
   Bildiri 47: Pandemi Döneminde Ekolojik Tahribat  
   Politikaları Haritası
   Deniz Doğa Işık, Deniz Öztürk Ergün
   Bildiri 25: Tufanbeyli Termik Santralı Maden Sahasının 
    Coğrafi Bilgi Sistemleri Tabanlı Gösterge Paneli   
   (Dashboard) Dijital Dönüşüm Projesi
   Öznur Geze, Arif Aydın, Erdem Çörekçioğlu
   Bildiri 22: HGM Atlas Uygulaması
   Melike Gökçe
   Öğrenci Yaklaşımı ile Mekânsal Bilişim
   HKMO Öğrenci Birliği
17:00—18:30  Özel Sektör Kullanıcı Toplantıları
   SALON 1
   Netcad Yazılım A.Ş.
   -Netcad–IOT ve Computer Vision Teknolojilerine Bakış
   Taner Gülez, IOT Presales/Ürün Yönetimi Müdürü
   - Netcad TUCBS Yaklaşımı
   Eda Suner, Kıdemli İş Geliştirme Müdürü
   - Dronet ile Yeni Nesil Haritacılık
   Hazal Özer, Ürün Yönetimi Uzmanı
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   SALON 2
   ESRI Türkiye
   - ArcGIS Kullanım Alanları
   Fatma Asena Çakır, Eğitim Yaygınlaştırma ve Ge. Yöneticisi
   - Afet Yönetimi, Dijital İkizler ve 3B Kadastro’da Esri Tek.
   Serhat Kaya, Teknik Çözümler Satış Yöneticisi
   - Esri Görüntü Yetenekleri, Derin Öğrenme ve Saha  
   Uygulamaları Entegrasyonu
   Gözde Özgün, Çözüm Mühendisi Uzman Yardımcısı
   SALON 3
   Başarsoft Bilgi Teknolojileri A.Ş.
18:30 — 19:00  ANA SALON
   Hackathon: Proje Sunumları
   Moderatör: Doç. Dr. Berk Anbaroğlu    
   (TMMOB 7. CBS Kongresi Yürütme Kurulu Üyesi)
3. GÜN 
9:00 — 10:30  ANA SALON
   X. OTURUM
   MEKÂNSAL BİLİŞİM - II
   Oturum Başkanı: Doç. Dr. Berk Anbaroğlu   
   (TMMOB 7. CBS Kongresi Yürütme Kurulu Üyesi)
   Bildiri 07: Makro Planlamada CBS Kullanımı, Disiplinler  
   Arası İş Birliği: Zonguldak, Bartın, Karabük Çevre  
   Düzeni Planları
   İrem Yurday, Mehmet Tunçer
   Bildiri 15: Kent Formu Mikro Klima ve Termal Konfor  
   İlişkisi: Malatya İli Kent Merkezi Örneği
   Hatice Merve Tomo, Güzin Yeliz Kahya
   Bildiri 31: Doğu Karadeniz Havzası Heyelan Risk Azaltma  
   Çalışmalarında Mekânsal Veri Altyapısı ve Veri   
   Kalitesinin Değerlendirilmesi
   Tolga Çan, Senem Tekin
   Bildiri 35: Ulusal Taşınmaz Envanter Sisteminin   
   Oluşturulması ve Ankara İli Örneği
   Betül Arslan Süslü
   Bildiri 46: Havacılık Emniyeti ve Kentlerin Sürdürülebilir  
   Gelişimi Bakımından Şehir Planları ile Mania Planları  
   (OLS) ve Seyrüsefer Yardımcı Cihazları (CNS BRA) Yüzey  
   Etkileşimlerinin İncelenmesi
   Dudu Erol, Serdar Bayburt, Özgür Karataş
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   Bildiri 37: Sahadan Veri Toplama, Zenginleştirme ve İş  
   Süreci Çalışmaları için CBS Destekli Saha İş Gücü  
   Yönetim Uygulaması
   Ezgi Tükel, Hasan Can Beyhan, Ceren Özcan Tatar
10:30 — 11:00  Kahve Arası: CBS Sohbetleri
   Masa 1: CBS’nin Geleceği
   Dr. Merve Keskin (HKMO)
   Ajda Zaim (İçmimarlar Odası)
   Masa 2: TMMOB “Metaverse”i Tartışıyor!
   Hülya Küçükaras (TMMOB)
   H. Onur Işık (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası)
   Masa 3: CBS’nin Enerji Güvenliğine Katkısı
   Ali İpek (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası)
   Yasin Yaman (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası)
11:00 — 12:30  ANA SALON
   XI. OTURUM
   PANEL 3: KENTİN EKONOMİ POLİTİĞİ VE CBS
   Oturum Başkanı: Celal Beşiktepe   
   (Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası)
   Panelistler:
   Mustafa Sönmez (İktisatçı, Gazeteci, Yazar)
   Ceren İlter (Şehir Plancıları Odası Ankara Şube Başkanı)
   Özgür Yanıt Kaya (HKMO Ankara Şube Başkanı)
   Tezcan Karakuş Candan (MO Ankara Şube Başkanı)
12:30 — 13:30  Öğle Yemeği
13:30 — 15:00  ANA SALON
    XII. OTURUM
   …Sonunda CBS Ortak Platformunda Mıyız?
   Oturum Başkanı: Prof. Dr. Tolga Çan (Jeoloji MO)
   Adli Tıp Açısından CBS – Çağrılı Konuşma
   Prof. Dr. Sadık Toprak (İstanbul Tıp Fakültesi,   
   Dahili Tıp Bilimleri Bölümü, Adli Tıp Ana Bilim Dalı)
   Göçün Mekânsal Dağılımı – Çağrılı Konuşma
   Hatice Kurtuluş (Sosyolog)
   Kentsel (Kültür-Kimlik-Bellek) Koruma ve CBS –  
   Çağrılı Konuşma
   Doç. Dr. Berna Dikçınar Sel (Şehir Plancıları Odası)
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   Bildiri 57: Coğrafi Bilgi Sistemlerinin Sosyal Fayda  
   Üretimindeki Yeri: İhtiyaç Haritası Örneği
   Özge Acar (İhtiyaç Haritası Kooperatifi)
   Afetlerle Mücadelede Kitle Kaynaklı Açık Veri   
   Çalışmaları – Çağrılı Konuşma
   Orkut Murat Yılmaz (Yer Çizenler)
15:00 — 15:30  Ara
15:30 — 17:00  ANA SALON
   XIII. OTURUM
   Panel 4: Mekânsal Zekâ/Algı/Düşünce ve Toplum Yararı
   Oturum Başkanı: Prof. Dr. N. Necla Uluğtekin   
   (TMMOB 7. CBS Kongresi Düzenleme Kurulu Başkanı)
   Panelistler:
   Ömer Ersin Gırbalar (TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi)
   Ali İpek (HKMO Genel Başkanı)
   Doç. Dr. Caner Güney     
   (TMMOB 6. CBS Kongresi Düzenleme Kurulu Başkanı)
   Doç. Dr. Ahmet Özgür Doğru, Dr. Merve Keskin  
   (TMMOB 7. CBS Kongresi Bilim Kurulu Üyeleri)
17:00   ANA SALON
   Kapanış Oturumu

TMMOB 7. COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ KONGRESİ SONUÇ 
BİLDİRGESİ

TMMOB (Türk Mühendis ve Mimar Odalar Birliği); mesleki, ekonomik, 
sosyal ve kültürel alanlarda ülkemizdeki mühendisleri, mimarları ve şehir 
plancılarını temsil eden, onların hak ve çıkarlarını halkımızın çıkarları te-
melinde koruyan ve geliştiren, mesleki, sosyal ve kültürel gelişmelerini sağ-
lamak ve mesleki birikimlerini toplum yararına kullanmalarının zeminini 
yaratmak amacıyla mesleki alanlarıyla ilgili gelişmelerin ve politikaların 
sosyal, siyasal, ekonomik ve kültürel boyutlarının derinlemesine kavran-
ması, yorumlanması, toplumun bilgilendirilmesi, politikaların toplum ya-
rarına düzenlenmesi için öneriler geliştirilmesi ve bunların yaşama geçiril-
mesi için mücadele eden bir demokratik mesleki kitle örgütüdür.

TMMOB, yukarıda sıralanan amaç ve ilkelerini gerçekleştirmek için bile-
şeni olan odalar ile çok sayıda mesleki ve bilimsel etkinlik düzenlemek-
tedir. Bu etkinliklerden biri olan TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri (CBS) 
Kongresi ilk olarak 2007 yılında Trabzon’da “ortak veri, ortak bilgi, ortak 
dünya” temasıyla düzenlenmiş; daha sonra 2009 yılında İzmir’de “yaşana-
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bilir dünya”, 2011 yılında Antalya’da “ortak aklın adresi”, 2013 yılında An-
kara’da “bugünü anlamak, yarını kurmak”, 2017 yılında Adana’da “özgür 
veri, özgün bilgi, özgür dünya”, 2019 yılında Ankara’da ““Akıllı” Şehir ve 
“Akıllı” Kırsal”, 2022 yılında ise Ankara’da “önce zarar verme” öğretisi ile 
“Dijital Dönüşen Dünyada Toplum Yararı İçin Mekânsal Etkileşimler” ana 
temaları ile gerçekleştirilmiştir.

CBS, yeryüzü gerçekliğini mekânsal olarak değerlendirmek için; üretilmiş 
geometrik ve tematik verinin bir ve/veya çoklu veri tabanında depolanması, 
sorgulanması, çok disiplinli analizi ile bilgiye (information) dönüştürülerek 
her yaş ve özellikteki kullanıcılar için çeşitli (basılı, dijital vb.) ortamlarda 
(yazılı, sözlü, harita vb. ile) paylaşılması ve özellikle elde edilen yararlı/an-
lamlı bilgi (knowledge) ile karar verme mekanizmalarının oluşturulmasını 
hedefleyen bir sistemdir. Tanımından da görülebileceği gibi bilimsel ve tek-
nolojik gelişmelerle mekânsal konularda tek disiplin çalışmalarının yanı sıra 
Fen (Doğa bilimleri: fizik, kimya, biyoloji, vb.) ve Sosyal (İnsan Bilimleri: 
tarih, sosyoloji, psikoloji, dilbilim, semiyoloji, iktisat, vb.) bilimleri bir araya 
getiren çok disiplinli ortak çalışmaların da geliştirilmesine olanak veren, bu 
nitelikleri ile etkin biçimde birlikte kullanılabilen bir sistemdir.

CBS; fen ve sosyal bilim disiplinlerinin bilim, teknik ve sanat çalışmala-
rında, üzerine veya araç olarak araştırmalar yaptığı ve/veya kullandığı bir 
mekânsal bilgi sistemidir. Yakın dönemde yaşayarak öğrendiğimiz pan-
demi, göç vb. birçok olgu ve olay dünya genelinde tüm toplumları etkile-
mektedir. Bu görüngülerin çözümü aşamasında; olmazsa olmaz nitelikteki 
“yeryüzü gerçekliği” ve bu gerçekliğin matematiksel modelinin üzerine 
kurulacak sistemde her türlü mekânsal veri/bilgi tabanı sorgulamalarıyla 
analizler yapılması, elde edilen bilginin doğru ve güncel olarak toplumla 
paylaşılması büyük önem taşımaktadır. Günümüzde gelişen teknoloji ve 
ürünlerinin mekânsal bilişim alanındaki paydaşlarla paylaşımı ve toplum 
yararına kullanılması, toplum refahını ve toplumsal bilinci artıracaktır.

Belirli sorunları çözmek üzere doğa (fen) bilimleri, matematiğe daima so-
rular sormaktadır. Matematik, bu sorulara cevap verebilmek için ya “uygu-
lamalı” ya da “kuramsal” bilim ile zorunlu bir ilişki içindedir. Matematik ne 
bir araç ne bir yöntem ne de bilimlerin hizmetinde bir dildir; bilimlerin varo-
luşlarının, yapılarının bir parçasıdır. İşte tam da CBS ile yürütülen disiplinler 
arası çalışmalardaki, “yeryüzü gerçekliği” (evrenin gerçekliği) için zorunlu 
olan ve teorik olarak tam da açıklanamayan “matematiksel model” harita/
geomatik mühendislerinin ana araştırma konularından biri olan Jeodezi bi-
liminin sorunsalıdır. Olmazsa olmaz nitelikteki “yeryüzü gerçekliği” ve bu 
gerçekliğin (jeodezik altyapıya dayalı topografik modelini ve günümüzde di-
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jital ikiz modelini oluşturabilmek için) yüksek çözünürlüklü matematiksel 
modeli temel alınarak diğer disiplinler ile birlikte kurulacak olan her türlü 
mekânsal veri/bilgi tabanı, sorgulama/analizler yapılması, elde edilen bilgi-
nin doğru ve güncel olarak toplumla (sözlü, yazılı, grafik ve/veya harita ara-
cılığı ile) paylaşılması (iletişimi) büyük önem taşımaktadır. Araştırmacıların, 
karar vericilerin ve toplumun harita aracılığı ile bilgilendirilmesi konusunu 
işleyen; her türlü haritanın tasarımı, üretimi ve kullanımını araştıran bilim, 
teknik ve sanat olan Kartografya disiplini de yine harita/geomatik mühen-
dislerinin yararlandıkları ana bilim dallarından biridir.

TMMOB kendi ilkeleri ile de kesişen ve yukarıda bahsedilen CBS olanakla-
rının sağladığı toplum yararını artırmak için bileşeni olan Odaların katkı-
larıyla, üyeleri olan tüm mühendis, mimar ve şehir plancılarının paydaşlığı 
ile başlattığı CBS Kongresi geleneğini bir önceki kongrelerden aldığı dene-
yim ve bilgi birikimi ile geliştirerek sürdürmektedir. Bu bağlamda Harita ve 
Kadastro Mühendisleri Odası sekretaryasında ve on odanın etkin katkısıyla 
TMMOB 7. Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi, 3-5 Ekim 2022 tarihlerinde, 
Ankara’da Türkiye Barolar Birliği Av. Özdemir Özok Kongre Merkezi’nde 
“önce zarar verme” öğretisi ile “Dijital Dönüşen Dünyada Toplum Yara-
rı İçin Mekânsal Etkileşimler” temasıyla, 53 farklı kamu kurumu ve 142 
özel sektör firmasından gelen1150 dolayında kayıtlı katılımcı ile yüz yüze 
gerçekleştirilmiştir. Kongrenin tamamı çevrim içi (online) olarak YouTube 
kanalı üzerinden toplumla paylaşılmıştır.Kongremizde 15 çağrılı bildiri, 24 
hakemli bildiri sunan konuşmacı, 1 öğrenci temsilcisi konuşmacı ve 4 ayrı 
panelde konuşan 16 panelist görüş ve değerlendirmelerini sunumları eşli-
ğinde katılımcılarla paylaşmış, ilaveten 15 poster bildiri sunumu gerçek-
leştirilmiştir. Kongre esnasında, oturum aralarında 5 adet kahve arası CBS 
sohbetleri gerçekleştirilmiş, sunumlar eşliğinde katılımcılar ile yüz yüze 
görüşmelerle 3 adet özel sektör kullanıcı toplantısı da oturumlara paralel 
olarak farklı salonlarda gerçekleştirilmiştir.

Toplum yararını artırmak hedeflendiğinde; tıp (Nöroloji-beyin biliş aktif 
alanı belirleme/görüntüleme/ sinir bilim, epidemiyoloji, adli tıp, tıbbi coğ-
rafya vb.), hukuk, sanat, sosyal bilimler (felsefe, sosyoloji, eğitim, semiyo-
loji, psikoloji, ekonomi, coğrafya, tarih, istatistik vb.) alanlarının öncelikle 
ortak platformlarda birlikte çalışabilirliği koşullarını yaratmak, sonrasında 
elde edilen yararlı bilginin paydaşlarla (harita, grafik, yazılı veya sözlü)* 
iletişimini/paylaşımını ve bilginin bir meta olmaktan çıkarılarak toplum-
sallaşmasını sağlamak gerekmektedir. Günümüzde “kontrolsüz, eksik veya 
kirli bilgi” olarak adlandırılan infodeminin toplumlarda yarattığı, onları 
bilinç bulanıklığına sürükleyen, korkutan, güvensiz ve pasif kılan olguyu 
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kırmak için bir araya gelinmiştir. Kentlerimizde toplumsal belleği yok etme 
potansiyeli taşıyan müdahaleler karşısında mekânsal bilginin etkin olarak 
kullanılmasını ve bu bağlamda etik normlara uygun olarak bir araç olan 
CBS’nin yapılacak analizlerde motor güç olarak kullanımını yaygınlaştır-
mak için müşterek bir paylaşım ortamı yaratılmıştır.

Bu amaçla; tüm disiplinlerin bir arada bulunduğu platformlarda “Mekân-
sal bilişim araçları ile toplumsal yarar nasıl artırılır, toplumla nasıl paylaşı-
lır ve toplumdaki biliş (düşünce, bilinç vb.) düzeyi her yaş için nasıl artırı-
lır?” sorularına yanıt aranması, biz aydınların temel görevleri arasındadır. 
Bu farkındalık ile gerçekleştirdiğimiz Kongremizin sonuçları bu bildirge ile 
sizlerle paylaşılmaktadır.

Kongremizde hedef olarak; Hipokrat’ın “önce, zarar verme!” öğretisinden 
yola çıkılmıştır. Mekânsal düşüncesi gelişmiş yetkin bireylerle hem afet sü-
reçlerinde daha bilinçli hem de çevresel sorunlarla ilgili farkındalık oluş-
turarak uzun erimli toplumsal mekânsal düşünce süreklilik ve bütünlüğü-
ne katkı sağlamak hedeflenmiştir. Bu amaçla; toplumu bilimsel, anlamlı, 
faydalı ve “doğru bilgi” ile bilgilendirmek, dolayısıyla tüm toplumu kap-
sayacak bir toplum bilinci geliştirmek, toplumsal düşünceyi oluşturmak; 
katılımcı ve sorgulayan bir toplum için

Bilim insanları ve uzmanlar arasındaki mekânsal bilgi ortaklığının artırıl-
dığı platformlar kurulması için “iletişim ve etkileşim ağı” oluşturulmuştur.

Toplum yararına yararlı/anlamlı bilgi paylaşmak için mühendislik/mimar-
lık ve şehir planlama disiplinleri, fen ve sosyal bilimlerin ilgi alanına giren 
konularda mekânsal bilişim üzerine ortak araştırma/çalışma konuları orta-
ya çıkartılarak, geliştirilmek üzere tartışılmıştır.

Mekânsal yararlı bilgi oluşturarak toplumu bilgilendirme desteği sunmak, 
mekânsal bilgilerden, bilim ve toplum yararları doğrultusunda maksimum 
etkiyle fayda sağlanması ve paylaşımı için insan ve çevre merkezli (çoklu 
ortamlarda) tasarım ve senaryolar üretmek gerekmektedir. Bu senaryolar; 
günümüzün ve yakın geleceğin problemleri, deprem, salgın hastalık, küre-
sel ısınma, iklim değişikliği, müsilaj, yangın, su, hava kirliliği, trafik vb. ko-
nularda ele alınarak Kongre sonrası yapılacak çalıştaylarla disiplinler arası 
ortak çalışma alanları ile oluşturulabilir. Aşağıda çok disiplinli çalışmalara 
ilişkin senaryo örnekleri ve birlikte çalışılabilecek disiplinler verilmiştir:

Kanal İstanbul gibi büyük ölçekli projeler: Ön çalışma grubu kurularak 
rant odaklı yaklaşımların yaratacağı mühendislik problemleri (Bağlantı 
yolları, imar/kadastro, enerji, planlama, tarım ve hayvancılık üzerindeki 
etkileri ile çevresel etkiler),
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Hayvan göçleri ile ortaya çıkan yaygın hastalıklar (Tıp, veterinerlik, şehir 
ve bölge planlama, ekoloji, biyoloji, çevre mühendisliği, meteoroloji mü-
hendisliği, orman mühendisliği, harita mühendisliği…),

Yenilenebilir enerji kaynaklarının yönetimi ve etkilerinin belirlenmesi (Tıp, 
orman mühendisliği, makine mühendisliği, Jeoloji Mühendisliği elektrik 
mühendisliği, meteoroloji mühendisliği, maden mühendisliği),

Orman yangınları ve sonuçları (Orman mühendisliği, veterinerlik, meteo-
roloji mühendisliği, gıda mühendisliği, harita mühendisliği, tıp…),

Doğal afetler ve sonuçları (Yer bilimleri, sosyoloji, tıp, şehir ve bölge plan-
lama, inşaat mühendisliği, harita mühendisliği, jeoloji Mühendisliği),

Kent yönetimlerinde ve doğal afetlerde teknik altyapı (jeoloji mühendisliği, 
jeofizik mühendisliği, harita mühendisliği, inşaat mühendisliği ve şehir ve 
bölge planlama…),

Gıda güvenliği ve zirai üretim (gıda mühendisliği, ziraat mühendisliği, 
kimya mühendisliği, veterinerlik…)

Kongre esnasında oturum başkanları, panel yöneticileri ve kahve arası 
masa toplantılarının sorumluları tarafından oturumlarda toplanan anket 
sonuçlarına göre önerilen ve yukarıda verilen senaryolar ile uyuşan konu 
başlıkları da aşağıda özetlenmektedir:

Farklı odaların yürüttüğü kent mücadelesinin ortaklaştırılarak sunulacağı, 
CBS tabanlı kent suçları haritası (TMMOB, HKMO, BMO),

İl Koordinasyon Kurulları altında çalışacak Afet Platformları,

Deprem çalışma grubu oluşturulmalıdır. (HKMO, İMO, JMO, Jeofizik),

İklim değişikliği ve çevre,

Metaverse (HKMO, BMO, TMMOB),

Açık veri paylaşımı, dağıtık veri, veri yönetimi, veri dayanışması, veri ege-
menliği

Ulusal Konumsal Veri Altyapısı, Akıllı şehirler, Sivil toplum kuruluşları ile iliş-
kiler, Doğanın korunması, Tarım, Enerji, enerji tüketimi, İletişim ağı altyapısı 
Ulaşım, Yoksulluk, barınma, erişebilirlik, SİT alanlarının yönetimi, Göç.

TMMOB CBS Kongresi’nde paralel oturumlar olmaksızın tek oturumlar 
şeklinde bir araya gelinmiş, farklı disiplinlerden katılımcılar yaptıkları pay-
laşımlarla ortak bilgi birikimimizi desteklemiş ve birbirimizi dinleme ve 
anlama çabalarımıza katkı sunmuşlardır. Poster sunumlar, Kongre boyun-
ca sergilenmiştir. Tek salonda planlanan programın yoğunluğu nedeniyle 
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konuşma süreleri sınırlı tutulmuştur. Bu problemi aşmak için ilk kez kahve 
arası sohbetleri kurgulanmış, böylece katılımcılara konuşmacılarla rahat 
sohbet etme olanağı sağlanmıştır. Kongre kapsamında ayrıca özel sektör 
kullanıcı toplantıları düzenlenmiş ve “Yenilikçi Çözümler; Yangın-İklim 
Krizi-Trafik-Pandemi” temasıyla bir Hackathon etkinliği organize edil-
miştir. Kongre’de 5 kamu kurumu ve 15 özel sektör firmasının katılımıyla 
Coğrafi Bilgi Teknolojileri Fuarı düzenlenmiştir.

Ayrıca, kongre hazırlıkları kapsamında; CBS Özel Sektörünün büyümesi 
için gerekli ekosistemin tanımlanması, bu ekosistemin yaratılması ve yaşa-
tılmasına yönelik konuların belirlenmesine yönelik görüş alış-verişlerinin 
yapıldığı Kongre öncesinde Ülkemizde Cbs Özel Sektörünün Sorunları ve 
Çözüm Önerileri Çalıştayı düzenlendi. Kongre’ye taşınmak üzere sektörün 
büyümesi için gerekli ekosistemin tanımlanması, bu ekosistemin yaratıl-
ması ve yaşatılmasına yönelik konuların belirlenmesi, sonuçların ilgili ka-
rar mercileri ile paylaşılarak gerekli adımların atılması için Çalıştayda aşa-
ğıda bahsi geçen konular ele alınmış olup ülkemizde konumsal veri üreten, 
coğrafi bilgi sistemleri konusunda yazılım geliştiren veya hizmet sağlayan 
özel sektör paydaşlarının CBS sektörünün gelişimi ve sorunlarının çözümü 
konusunda Çalıştaya katılımı tatmin edici düzeyde olmuştur.

İki oturum şeklinde yapılan çalıştayın gündeminde yer alan konularda son de-
rece verimli bir tartışma ortamı oluşmuş ve özel sektör temsilcileri tarafından 
sunulan bilgiler ışığında, yakın gelecekte nasıl bir yöntem ve strateji ile hareket 
edilmesi gerektiğine dair fikirler üretilmiştir. Söz konusu bilgi ve görüşler, ça-
lıştayın gündemini oluşturan aşağıdaki başlıklarda detaylandırılmıştır.

Sektör mevcut durumu, büyümesi ve yeni iş alanları yaratabilme olanakları 
ve eksiklikler

Özel sektörün büyümesine engel teşkil edecek yasal düzenlemeler

Coğrafi veri üretim izin ve lisans mevzuatı

CBS yazılımlarının sertifikalandırılması mevzuatı

KİK ve ihale süreçleri, TURKSAT konumu

Kamu Kurumlarının yapısı, kurumsal dönüşümler, şartname hazırlama ve 
denetleme.

İhale ve proje süreçlerinde belirli araç ve metriklerle çalışabilme konuları-
nın özel sektöre etkisi

CBS işlerinin birim fiyatları, konunun boyutları, gerekli kurumsal dönü-
şümler, özel sektörün koyabileceği katkılar.

Yükseköğretimden beklentiler ve CBS uzmanlığı
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Ayrıca, Kamu kurumlarının veri sunum kapsam ve maliyetinin sorunlu ol-
duğu, web servisi veri sunumlarının hala çok kısıtlı olduğu, bu türden mev-
cut veri sunumlarının da büyük oranda kamudan-kamuya türünde olduğu, 
özel sektöre veri sunumunun tümüyle ihmal edildiği, gelişmiş ülkelerde 
görülen kamu-özel sektör ortaklıklarından söz etmenin mümkün olmadı-
ğı, bu durumun da özel sektörün büyümesini sınırlayan ve dolayısıyla ülke 
ekonomisi açısından son derece olumsuz bir durum olduğu belirtilmiştir.

İstanbul, İzmir, Ankara büyükşehir belediyelerinin “açık veri” girişimleri-
nin olumlu bir gelişme olduğu, ancak sunulan açık verinin, özellikle imar 
planı gibi konumsal ve veri güncelliği ile kalitesinin kritik olduğu veriler 
bakımından hala çok kısıtlı olduğu tespiti yapılmış ve açık veri stratejisinin 
ülke genelinde acilen başlatılması gerektiği belirtilmiştir.

Özel sektör küçülmesinin ya da yeterince büyüyememesinin, firmaların 
yurt dışına açılma ve yurt dışı rakip firmalarla rekabeti açısından da son 
derece olumsuz bir durum olduğu, Coğrafi veri izin/lisans yönetmelikleri 
gibi düzenlemelerle kaynak yaratılmaya çalışılmasının hem firma ve hem 
de ülke ekonomisi açısından akılcı bir yaklaşım olmadığı dile getirilmiştir.

10 Şubat 2021 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Coğrafi 
Veri izin ve Coğrafi Veri Lisans Yönetmeliklerinin Dünya’da benzerleri olma-
yan, HKMO’nun ve çeşitli özel sektör firmalarının da yasalaşma sürecindeki 
eleştiri ve çalıştay süresince de dillendirilen ortak itiraz noktalarına rağmen ya-
salaştırılmış, uygulamada denetiminin çok zor, özellikle orta ve küçük ölçekli 
firmaları çok olumsuz etkileyecek ve bitirebilecek, hukuken de sorunlu düzen-
lemeler oldukları, çalıştaydan çıkan ortak görüş mahiyetinde benimsenmiştir.

Öğrenci meslektaşlarımızın Kongremize yoğun katılımları TMMOB Öğ-
renci Konseyini oluşturmak ve üretken bir yapıya kavuşturmak için emek 
harcamamız gerektiğini bizlere bir kez daha hatırlatmıştır.

Kongre kapsamında planlanan ‘Çocuk Haritaları (Hayalimdeki Dünyanın 
Haritası)’ sergisine katılım düşük olmuş ve yalnızca bir örnek sergilenmiş-
tir. Bizlerin ve çocuklarımızın harita ve harita benzeri okuma-yazma alış-
kanlıklarının artırılması için yeni bir görev koymuştur.

Kongre Yürütme Kurulu Başkanı Prof. Dr. N. Necla Uluğtekin’nin konuş-
ması ile başlayan Kongremizin açılış töreninde Harita ve Kadastro Mühen-
disleri Odası Başkanı Ali İpek, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birli-
ği Başkanı Emin Koramaz, Boğaziçi Üniversitesi Kandilli Rasathanesi ve 
Deprem Araştırma Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Haluk Özener, Tapu ve Ka-
dastro Genel Müdürü Mehmet Zeki Adlı, Türkiye Barolar Birliği Başkanı 
Erinç Sağkan ve Karabağlar Belediye Başkanı Muhittin Selvitopu yaptıkları 
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konuşmalarla etkinliğimizi onurlandırmıştır. Açılış bölümünde ana ko-
nuşmacı ESRI (Environmental Systems Research Institute) kurucusu Jack 
Dangermond, “CBS ve coğrafi yaklaşımın günümüzün büyük zorluklarını 
aşmada üstlendiği rol”ü ele aldığı video mesajı ile katılımcıları selamlamış 
ve Kongremize başarı dileklerini iletmiştir.

Kongremizin ilk oturumu etkinlik teması olan “önce zarar verme” başlığı 
ile farklı disiplin mensubu konuşmacılar ile gerçekleştirilmiştir. Sonraki 
oturumların konuları; “Kurumsal CBS Hizmetleri: Devletten Vatandaşa 
Yaşamı Kolaylaştıran Uygulamalar”, “Afetlerde CBS’nin Önemi”, “Afetler 
ve CBS”, “Yaşanabilir (“Akıllı”) Şehirlerde CBS Hizmetleri”, “Dijital İkiz 
Uygulamaları”, “Yaşamaya Dair”, “Akıllı Şehir”, “Mekânsal Bilişim”, “Ken-
tin Ekonomi Politiği ve CBS”, “…Sonunda CBS Ortak Platformunda mı-
yız?”, “Mekânsal Zekâ/Algı/Düşünce ve Toplum Yararı” olmuştur. Kongre 
oturumlarında TMMOB bileşeni oda ve meslek mensupları, hukukçular, 
toplum bilimciler, iktisatçılar, sağlıkçılar ve öğrenciler tarafından yapılan 
konuşma ve sunumlarda yapılan değerlendirmeler aşağıda sunulmaktadır:

Dezenformasyon ve pandemikten üretilen “İnfodemi”nin (eksik/kirli/yan-
lış bilgi salgını) yaygınlaşma eğilimi sergilediği konjonktürde topluma doğ-
ru ve güvenilir bilgi sunmada CBS ve uygulamaları büyük önem taşımak-
tadır. Bu rolü güvence altına almada; nitelikli matematiksel ve tematik bilgi 
altyapısı, veri/bilginin toplum yararı için paylaşımı, paylaşım süreçlerinde 
(herkes harita üretebilir öğretisi olan) karto-demokrasiyi temel alan kar-
tografik iletişim normları, kaygıları ve minimum harita tasarımı bilgisinin 
yanı sıra mekânsal birlikte çalışabilirlik konuları ön planda yer almaktadır.

Mekân ve toplum ilişkisini anlamak için disiplinler arası çalışmaların yay-
gınlaştırılması gereklidir. Sosyal bilimcilerin de dâhil olduğu bu çalışmalarda 
mekânsız olarak toplumu, benzer şekilde toplumu anlamadan mekânı çalış-
mak yanlıştır. Çok katmanlı ve çok parametreli bir konu olan mekân toplum 
ilişkisi bağlamında yürütülen çok disiplinli çalışmalarda gerçeğe bütünsel 
olarak yaklaşılması, her disiplinin diğerlerine saygı duyması ve disiplinlerin 
birbirlerini kavramları ve bakış açılarını anlamaları bir zorunluluktur.

Çevre hakkı ekseninde çevrenin korunması amacıyla yürütülen mücade-
leler, iklim değişikliğinin sonuçlarına karşı yürütülen mücadeleler; ülke 
genelinde Anayasa’da ve yasal mevzuatta tanımlı normlara uygun olarak 
sürdürülmektedir. Hukukçular tarafından yürütülen bu mücadelelerde, 
özellikle de çevresel etki değerlendirmesi (ÇED) uygulamaları ekseninde 
yürütülen çalışmalar ön planda yer almaktadır. ÇED raporlarına ilişkin 30 
günlük itiraz sürelerinde hukukçular, teknik olanaklardan yoksun olarak 
görüş beyan etmek durumunda kalmaktadır. Bu bağlamda ÇED’e konu 
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olan projelerde/yatırımlarda yer seçimi başlığında; seçilen yerin ekolojik 
özellikleri, florası, faunası, toprak yapısı, iklimsel özellikleri gibi bir dizi 
konuda çok disiplinli çalışmalar ve CBS’nin bu konuda sağlayacağı katkılar 
çevreci mücadeleler açısından büyük önem taşımaktadır.

“Sürdürülebilirlik” kavramının gerçeklik kazanması ve sürdürülebilir ya-
şam hedeflerinin gerçekleştirilmesi için öncelikle coğrafi bilgi, CBS’nin et-
kin kullanımı ve birlikte çalışabilirlik önemlidir.

Ülkemizde gerek merkezi kamu kurumlarında gerekse yerel yönetimlerde 
mekânsal veri/bilginin toplum yararına etkin olarak kullanıldığı CBS uy-
gulamaları giderek yaygınlaşmaktadır. Jeodezik/matematiksel altyapının 
organizasyonundaki gelişmeler, üç boyutlu harita üretiminin başlaması, 
mekânsal veri/bilgi kullanımı ve paylaşım platformlarının geliştirilmesi, 
yurttaşların yaşamını kolaylaştıran mekânsal veri/bilgi temelli uygulama-
ların yaygınlaşması, kültürel mirasın envanterine ilişkin çalışmalar, CBS 
müdürlükleri ya da daire başkanlıkları gibi birimlerin yerel yönetimlerde 
kurumsal yapıda yer almaları, kamusal alanda yürütülen çalışmalar açı-
sından önemli ilerlemelerdir. Yerel yönetimlerde deprem, orman yangını 
gibi afetlere yönelik olarak kurulan sistemler, ulaşım organizasyonu, yapı 
modelleme, su temini ve yönetimi, dijital ikizler, tarihi eserlerin doküman-
tasyonun çıkarılması gibi CBS temelli uygulamalar ön plana çıkmaktadır. 
Benzer şekilde özel sektörde de farklı sektörlerin talepleri ekseninde iç 
mekân navigasyonu, konum temelli hizmetler, havacılıkta mania/engel ha-
ritası üretimi, enerji hizmetlerinin yönetimi vb. CBS çalışmaları ve mobil 
uygulamalar, konuma bağlı servisler giderek yaygınlaşmakta, nesnelerin 
interneti (IoT) ve büyük veri temelli uygulamaların ağırlığı artmaktadır.

CBS uygulamaları; orman yangınları, deprem, su taşkını, heyelan gibi do-
ğal afetlerde ve çevre kirliliğinden kaynaklı olarak ortaya çıkan morfolojik 
değişimler, müsilaj gibi sorunlarda mevcut durumun saptanması ve izleme 
faaliyetleri açısından önemli bir araç olarak kullanılmaktadır. Ülkemizde 
bu alanlarda yapılan, nesnelerin interneti ve büyük veri ile bütünleşik ola-
rak yaşama geçirilen, geleneksel algoritmaların yanı sıra farklı yapay zekâ 
temelli esnek hesaplama algoritmaların kullanıldığı CBS uygulamaları yay-
gınlaşmaktadır ve Kongremizde bu alanlarda yapılan çalışma örnekleri ve 
elde edilen sonuçlar katılımcılarla paylaşılmıştır. İzmir depremi örneğinde 
olduğu gibi, deprem sonrasında yapılan hasar tespiti çalışmalarında hal-
kın da sürece dâhil edilerek kitle kaynaklı haritacılıkla teknik veri üretimi 
organizasyonunun TMMOB bileşeni oda üyelerinin koordinasyonu ile ya-
şama geçirilmesi gibi deneyimler, CBS’nin toplum yararına kullanımı ve 
sağladığı faydaları göstermesi açısından önemlidir.
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Kongremizde mekânsal verinin temel veri olarak kullanıldığı “akıllı” şehirler 
kavramı ekseninde, küreselleşme, küreyerelleşme (glocalization), kripto şe-
hirler, “akıllılık” devrimi kavramları eşliğinde ortaya çıkan bu gelişimin tek-
nik, politik ve iktisadi dayanakları ve insanlığı nasıl bir geleceğin beklediği, 
geleceği kimin sahipleneceği, “akıllı” mı yoksa yaşanabilir şehir mi, merkezi 
olmayan otonom örgütlenme süreçlerinin kapitalist sistem içerisindeki ko-
numu ve post-kapitalist gelecekteki rollerinin ne olacağı sorularına odakla-
nan paylaşımlar da yapılmıştır. Yarını planlayanların bu süreci üç boyutlu 
derinlemesine analizlere dayandıracakları, teknolojinin insanı yönlendirme 
potansiyelinin daha fazla açığa çıkacağı gelecekte; yenilenme gerekliliğini or-
tadan kaldıran rekabetçi anlayış yerine, şehirlerarası proaktif iş birliğinin ön 
plana çıkacağı, şehir yöneticilerinin hızlı şekilde daha çok veri kullanacak-
ları, teknoloji odaklı ve risklere hızlı yanıt verme kapasitesine sahip, sosyal 
sorumluluğu temel alan bir yönetsel yapı giderek daha fazla önem taşıya-
caktır. 5G teknolojisi ekonomik güç dengesini sağlama ve “akıllı” şehirlerin 
geliştirilmesinde önemli bir oynama potansiyeline sahip olacaktır.

Otonom araçların hayatımıza tam olarak girmesi halinde, her bir otonom 
aracın günde 4TB veri kullandığı göz önünde tutulduğunda; nesnelerin in-
terneti ve tüm cihazların birbirleri ile bağlantılı olacağı ultra düşük gecikme 
ile çalışan dev ağlar gündeme gelecektir. Bununla birlikte büyük kentsel veri 
politikalarının toplum için kullanılıp kullanılmayacağı, teknokratik yöneti-
şim mekanizmalarının toplumun katılımını dışlama potansiyeli barındırma-
sı, şehir yönetimlerinin şirketleşme riski taşıması, kırılgan ve “hacklenebilir” 
şehir yapılarının ortaya çıkma riski, sakinlerinin tüm hareketlerinin gözlem 
altında tutulduğu panoptik şehirlerin yaşam bulma riskleri “akıllı şehir kav-
ramı” ekseninde endişeye yol açmaktadır. Bu risklerin üstesinden gelmek ve 
teknolojinin sağladığı olanaklardan yararlanarak toplum yararına yaşanabi-
lir şehirler yaratmak için hem kendimize hem şehirlerimize sahip çıkmalı, 
şehirlerde nasıl yaşayacağımıza birlikte karar vermeliyiz.

Bilgi ve bilgi teknolojilerinin belirli kesimlere ait bir ayrıcalık olmaktan çıkar-
tılarak kamusal bir nitelik kazanması aynı zamanda bilgi ve teknolojinin de 
sınırlarından kurtarılarak özgürleştirilmesi anlamına gelir. Özgür bilim, yeni 
teknolojik gelişmelerin ve bilimsel buluşların en önemli şartıdır. Günümü-
zün teknolojisi sermayenin kâr odaklı kalıplarından kurtulduğunda yepyeni 
bir boyut kazanacak, bilimin savaş ve yıkım için değil barış içinde bir arada 
yaşam için kullanılması; yeni icatların bir avuç çok uluslu şirketin kasalarını 
doldurmak için değil insanlığın genel refahını artırma amacına hizmet etmesi; 
teknolojik gelişmelerin çalışmaktan tükenerek değil özgürce üreterek yaşaya-
bileceğimiz bir yaşam için seferber edilmesi olanaklı hale gelecektir.
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Günümüzde coğrafi bilgi sistemleri, sosyo-ekonomik, politik ve kültürel 
kaynakların topyekûn yönetimi gibi karmaşık karar-destek analizlerinde 
oynadığı rolle, tüm dünya ülkelerinde etkin bir teknolojik araç olarak kul-
lanılmaya başlanmıştır. Tüm bu hızlı gelişmelerle birlikte mekânsal/coğrafi 
bilgiler artık çok daha sağlıklı ve dinamik bir biçimde yönetilip paylaşı-
labilmektedir. Bu bilgilerin savaşları sürdürmek, insanlara füzeler yağdır-
mak, boru hatlarını patlatmak, kent suçları kapsamında rant uğruna şe-
hirlerimizi yağmalamak için değil insanların yaşamlarını kolaylaştırmak, 
kaynakları verimli kullanmak, insanların geleceğini güvence altına almak 
için kullanılması için mücadele etmek zorundayız. Eğer doğru amaçlar için 
kullanılırsa coğrafi bilgi sistemleri yönetimi alanındaki bu gelişmelerin in-
sanlık onuruna yaraşır bir yaşam düzeyine gelinmesi, yaşanabilir bir çevre 
yaratılması, ortak bir bilinç oluşturulmasıyla Dünyamızın yüz yüze oldu-
ğu “göç”, “kıtlık”, “kuraklık”, “küresel ısınma”, “doğal afetler” gibi sorunlarla 
başa çıkabilme konularında önemli bir işlev üstleneceği açıktır.

CBS; epidemiyoloji (salgın-yaygın hastalık bilimi), halk sağlığı ve adli tıp 
başta olmak üzere tıp alanında hastalıkların coğrafi dağılımının belirlen-
mesi, mekânsal ve zamansal eğilimlerin analizi, risk faktörlerinin ve riske 
maruz kalan kitlelerin sınıflandırılması, müdahale planlamasının yapılma-
sı gibi konularda kullanılmaktadır. CBS uzmanlarının hekimlerle bir arada 
çalışmaları toplum yararına yürütülen çalışmaların nitelikli kılınmasına 
katkı sağlayacaktır. Günümüzde enfeksiyon hastalıkları giderek artan bir 
yaygınlıkta insanlığın gündemine gelmektedir. Benzer şekilde plastik kul-
lanımı, hava kirliliği, elektromanyetik yük vb. unsurların yol açtığı sağlık 
sorunları da ön plana çıkmaktadır. Bu süreçlerin yönetiminde CBS uygu-
lamaları ile virüs hareketliliğini izlemek/erken uyarı mekanizmaları tasar-
lamak vb. hedefler açısından mekânsal bilgi teknolojilerini etkin kullanan 
“sağlıklı” şehirler önemli bir işlev üstlenecektir. Bütünsel olarak ele alınmak 
zorunda olan sağlık sisteminde toplumsal katmanların eşitsiz olanaklara 
sahip oldukları bir “dijital bölünme” yerine hakkaniyeti ve eşitliği temel 
alan bir yaklaşımın yaşam bulması zorunludur. Bu bağlamda “akıllı” şehir-
lerin temel unsurlarından biri olan internet erişiminin ücretsiz bir hizmet 
olarak sunulması gereklidir.

Sonuç Yerine…

TMMOB’nin 2007 yılından bu yana düzenli olarak gerçekleştirdiği Coğrafi 
Bilgi Sistemleri (CBS) Kongrelerinden yedincisi “önce zarar verme” öğretisi 
ile Dijital Dönüşen Dünyada Toplum Yararı İçin Mekânsal Etkileşimler baş-
lığı ile başarıyla tamamlanmıştır. Yukarıda amacı ve genel sonuçları tartışıl-
mış olan Kongre detaylı bilgilerine cbskongresi.org adresinden ulaşılabilir.
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Kongre’de; kamu kurumları, özel sektör kuruluşları ve üniversitelerden 
farklı disiplinlere mensup katılımcılar CBS konusundaki hem kuramsal 
hem de uygulamalı çalışmalarını katılımcılarla paylaşmış; konu teknik 
yönlerinin yanı sıra toplumsal etkileri ve sağlayacağı katkılar ekseninde de 
ele alınmıştır. Bu çerçevede ülkemizde nitelikli, güvenilir ve topluma en 
üst düzeyde fayda sağlayacak çalışmaları ivmelendirecek değerli bilimsel ve 
teknik katkılar yapılmıştır. TMMOB ve bileşeni olan odalar; bu değerli kat-
kılar ışığında toplum yararını temel alarak bilgisayardan çevreye, enerjiden 
madene, ormancılıktan doğal kaynaklara, ulaşımdan kriz yönetimine, kent 
planlamasından iletişime, altyapı uygulamalarından sanayileşmeye kadar 
her alanda CBS konusunu gündemde tutmaya, CBS teknoloji ve uygulama-
larına ilişkin bilgi ve çalışmalarını paylaşmaya devam edecektir.

Kongre’de, gelişen teknolojinin mekânsal bilişim alanındaki paylaşımı ve 
toplum yararına kullanılmasının, toplum refahını ve toplumsal bilinci artı-
racağı ortak görüşü benimsenmiştir. Oluşturduğumuz/oluşturacağımız or-
tak platformlarla halkımızı “doğru bilgilendirme” aydın görevimizi yerine 
getirmek üzere kongreden elde ettiğimiz bilgilerin ve sonuçların yaşama 
geçirilmesi ve gelecek kongrelerle çalışmaların kesintiye uğramaksızın sür-
dürülmesi için TMMOB 8. Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi’nin hazırlık 
çalışmalarını şimdiden başlatmamız gerekmektedir.

Bu bağlamda, TMMOB 7. Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi’ne katılan, destek sağ-
layan kurum ve kişilerin de toplantı sonucunda ortaya konulan hedeflerin gerçek-
leştirilmesi sürecinde etkin bir çaba harcayacağına da yürekten inanıyoruz.

Kamuoyunun bilgisine saygılarımızla sunarız.

TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası

4.11.2.2. TMMOB SANAYİ KONGRESİ 2023

SUNUŞ

15-16 Aralık 2023 tarihlerinde yapılan TMMOB Sanayi Kongresi 2023, 
Cumhuriyetin 100. yıldönümünde “Türkiye Sanayisi ve Dünyadaki Son 
Gelişmeler Işığında Nasıl Bir Sanayileşme?” temasıyla düzenlendi ve Kong-
renin Sonuç Bildirisi geçtiğimiz günlerde yayımlandı.

TMMOB adına MMO olarak kongre öncesinde ve kongre kapsamında 
iki ön etkinlik de düzenledik. İlki, 15 Nisan 2023 tarihinde yapılan Sanayi 
Kongresine Giderken/AKP İktidarının 20 Yılı; diğeri de 28 Ekim 2023 ta-
rihinde yapılan Sanayi Kongresine Giderken/Cumhuriyetin 100. Yıldönü-
münde Kamuculuk Yeniden etkinliği idi. 
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“Sanayi Kongresine Giderken/AKP İktidarı’nın 20 Yılı” etkinliğinde sunu-
lan bildiri ve yapılan konuşmalar, Sanayi ve Toplum adlı yeni yayınımızın 
2. sayısında yayımlandı. 

Sanayi Kongresine Giderken/Cumhuriyetin 100. Yıldönümünde Kamucu-
luk Yeniden etkinliğinde sunulan bildiri ve yapılan konuşmalar da geçtiği-
miz günlerde kitap olarak yayımlandı. 

Elinizdeki TMMOB Sanayi Kongresi 2023 Bildiriler Kitabı, kongrede su-
nulan bildiriler ve yapılan konuşmalar ile bazı oturumların sonunda ve Ka-
panış Forumu’nda yapılan çok faydalı tartışmaları içermektedir. 

İki gün boyunca ekonomi, siyaset, sanayi alanlarında dünyadaki gelişme-
ler, silahlanma harcamalarının artması, küresel hegemonya mücadelesi, 
çoklu krizler; Türkiye’nin planlama-kalkınma deneyimi; iktidarın program 
ve planları; sanayi ve ekonomideki neoliberal dönüşüm; aktif sanayi politi-
kaları; kişi başına gelir ve sanayi hâsılası değişimi; yükseköğretim, nitelikli 
eleman, mühendislik, teknoloji ve günümüzün önemli konularından yapay 
zekâ ve ikinci yüzyılda nasıl bir planlama, sanayileşme, kalkınma politikası 
gerektiği konuları ele alındı. 

Kongrede mevcut duruma karşı dile getirilen kamucu ve uzun erimli aktif 
sanayi politikası önerileri, ülkemizin toplumsal kalkınma gereksinimini kar-
şılayıcı niteliktedir. Mevcut durumdan çıkışın yönünün; kamu/toplum yararı 
temelinde planlama, çevre, bilim ve teknoloji politikalarıyla bütünleşik bir 
sanayileşme, adil gelir dağılımı/bölüşüm politikalarının benimsenmesi ve bu 
yöndeki bir siyasi irade değişiminden geçtiği özellikle vurgulanmıştır.

Kongre ve bu kitap, TMMOB ve Odamızın örgütsel inat ve ülkemizin yüz akı 
beyinleriyle birlikte yaptığı fikri takiple emeğin, üretimin, sanayinin yeniden 
örgütlenmesi gerekliliğinin arkasında durmasının yeni bir ürünüdür. 

Kongrenin yaklaşık 1,5 yıllık hazırlık sürecinde yoğun emekleri bulunan, 
Düzenleme, Yürütme, Bilim Kurulları ve Sekretaryası ile tüm çalışan arka-
daşlarımıza tekrar teşekkür ediyor; etkinlikte dile getirilen görüşlerin ülke-
mizin bugünü ve geleceğine katkıda bulunmasını diliyor; bu kolektif eseri 
kamuoyuna memnuniyetle sunuyoruz. 

Esenlik dileklerimizle.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu
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YÜRÜTME KURULU
Emin KORAMAZ    TMMOB
Ali Ekber ÇAKAR    MAKİNA MO
Oğuz TÜRKYILMAZ    MAKİNA MO
Yunus YENER    MAKİNA MO
Elif Öztürk     MAKİNA MO
A. Selçuk SOYLU    MAKİNA MO
Prof. Dr. Hayri KOZANOĞLU  MAKİNA MO 

DÜZENLEME KURULU
Emin KORAMAZ   TMMOB
Arif CEVİZCİ    BİLGİSAYAR MO
Saime Yeşer ASLANOĞLU  ÇEVRE MO
Mahir ULUTAŞ   ELEKTRİK MO
S. Çetin TEKİN   FİZİK MO
Faruk SARI    GEMİ MO
Veysi BAŞHAN   GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MO
Recep ÖZMETİN   GIDA MO
Bektaş KAYA    HARİTA VE KADASTRO MO
Emrah KAYMAK   İÇMİMARLAR O
Jale ALEL    İNŞAAT MO
Mehmet Tarık CEYHAN  JEOFİZİK MO
Faruk İLGÜN    JEOLOJİ MO
Hasan KÜÇÜK   KİMYA MO
Engin ÇÖRÜŞLÜ   KİMYA MO
Nadir AVŞAROĞLU   MADEN MO
Ferhat YAŞAR    METALURJİ VE MALZEME MO
İsmail KÜÇÜK   METEOROLOJİ MO
Songül ÜZGÜN   MİMARLAR O
Şükran ŞAHİN   PEYZAJ MO
R. Esra OĞUZ    ŞEHİR PLANCILARI O
Güngör DURUR   TEKSTİL MO
Murat ASLAN    ZİRAAT MO
Yunus YENER    MAKİNA MO MERKEZ
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A. Selçuk SOYLU   MAKİNA MO MERKEZ
Elif ÖZTÜRK    MAKİNA MO MERKEZ
Bedri TEKİN    MAKİNA MO MERKEZ
Arife KURTOĞLU   MAKİNA MO MERKEZ
Harun ERPOLAT   MAKİNA MO MERKEZ
Özgür DEMİRTAŞ   MAKİNA MO MERKEZ
Zafer ÖZTÜRK   MAKİNA MO MERKEZ
Deniz Alp YILMAZ   MAKİNA MO MERKEZ
Defne KIRAN    MAKİNA MO MERKEZ
Erhan İĞNELİ    MAKİNA MO MERKEZ
Fadime GÖKKÜTÜK   MAKİNA MO MERKEZ
Mualla ÖZGÜR ÖZKAN  MAKİNA MO MERKEZ
Melih Mehmet Hakkı YILMAZ MAKİNA MO MERKEZ
Ümit Galip UNCU   MAKİNA MO ADANA ŞUBE
Yılmaz YILDIRIM   MAKİNA MO ANKARA ŞUBE
İbrahim ATMACA   MAKİNA MO ANTALYA ŞUBE
Ahmet İhsan TAŞKINSEL  MAKİNA MO BURSA ŞUBE
Mehmet SARICA   MAKİNA MO DENİZLİ ŞUBE
Fatime ANIK KAVAKLI  MAKİNA MO DİYARBAKIR ŞUBE
Mehmet Ruhan TİMUR  MAKİNA MO EDİRNE ŞUBE
Nezihe HANECİOĞLU  MAKİNA MO ESKİŞEHİR ŞUBE
Aykut KOCALAR   MAKİNA MO GAZİANTEP ŞUBE
İbrahim Muhsin TATAROĞLU MAKİNA MO İSTANBUL ŞUBE
İlkin BOZ    MAKİNA MO İZMİR ŞUBE
Süleyman VAROL   MAKİNA MO KAYSERİ ŞUBE
Mehmet Ali ELMA   MAKİNA MO KOCAELİ ŞUBE
Aziz Hakan ALTUN   MAKİNA MO KONYA ŞUBE
İbrahim YÜCESOY   MAKİNA MO MERSİN ŞUBE
Kadir GÜRKAN   MAKİNA MO SAMSUN ŞUBE
Fulya BANKOĞLU   MAKİNA MO TRABZON ŞUBE
Birhan ŞAHİN    MAKİNA MO ZONGULDAK ŞUBE
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BİLİM KURULU
S. Melih ŞAHİN   MAKİNA MO
Kaya Güvenç    MAKİNA MO
Dinçer METE    MAKİNA MO
Osman SERTER   MAKİNA MO
Prof. Dr. Korkut BORATAV 
Prof. Dr. Bilsay KURUÇ 
Prof. Dr. Alp Erinç YELDAN 
Prof. Dr. Aziz KONUKMAN 
Prof. Dr. Oktar TÜREL 
Prof. Dr. Oğuz OYAN 
Prof. Dr. Özgür ORHANGAZİ 
Prof. Dr. Serdal BAHÇE 
Doç. Dr. F. Serkan ÖNGEL  
Dr. Oktay KÜÇÜKKİREMİTÇİ 
Dr. Serdar ŞAHİNKAYA 
Dr. Anıl ABA 
Nadir AVŞAROĞLU   MADEN MO
Cihan ÜNAL    BİLGİSAYAR MO
Mustafa TUNÇGENÇ   KİMYA MO

PROGRAM

15 ARALIK CUMA 2023
1. GÜN
09.00-09.30  Kayıt
09.30-10.10  Açılış Konuşmaları
    Yunus YENER / MMO Yönetim Kurulu Başk.
    Emin KORAMAZ / TMMOB Yön. Kur. Başk.
10.10-10.50  Açılış Konferansı: Genel Değerlendirme/
  Türkiye’nin Planlama Deneyimi ve 21.
  Yüzyılda Sanayiye Giriş
  Prof. Dr. Bilsay KURUÇ
10.50-11.00  Ara
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11.00-13.00  Yeni Dünya Durumu: ABD/Atlantik İttifakı  (NATO,  
  AUKUS Paktı) ile Yükselen Güç Çin Avrasya/BRICS  
  Arasındaki Mücadele
   Oturum Yöneticisi: Selçuk ULUATA
   Küresel Hegemonya Mücadelesi 
   Prof. Dr. Hayri KOZANOĞLU
  Çin’i Anlamak ve Çin Mucizesi 
   Cevdet Kadri KIRIMLI
  21. Yüzyıl’da Dünya Düzeni: Çok Kutuplu,Çok Koridorlu...
  Doç. Dr. Kerem GÖKTEN
  ABD’nin Çin Politikası: Geçmiş ve Gelece
  Prof. Dr. Mehmet Ali ÇİÇEKDAĞ
13.00-14.00  Öğle Arası
14.00-16.00  Dünyada Yeni Sanayi Politikaları
   Oturum Yöneticisi: Prof. Dr. Oktar TÜREL
   Sanayi Politikası Teorisinde Yeni Açılımlar
  Dr. Anıl ABA
  Cumhuriyet Dönemi Ticaret Politikaları ve Bundan Sonra  
  Yapılması Gerekenler
  Prof. Dr. Turan SUBAŞAT
  Değer Zincirlerinin KırılganlıklarıArtarken, Küresel  
  Şirketlerin Yönlendiriciliğindeki Sanayi Politikalarının  
  Ekonomik, Sosyal ve Çevresel Etkileri,Gebze ve   
  Setubal Örnekleri
   Doç. Dr. Serkan ÖNGEL
16.00-16.10  Ara
16.10-18.00  OVP, Kalkınma Planı ve Sınai Gelişme
  Makro Performans İlişkileri
    Oturum Yöneticisi: Prof. Dr. Aziz KONUKMAN
   OVP (2024-26) ve 12. Kalkınma Planı (2024-28)   
  Bağlamında Kamu Harcamalarının Gelişimi 
  Prof. Dr. Oğuz OYAN
  Türkiye Ekonomisinde Yapısal Dönüşümve Gelir Dağılımı
  Prof. Dr. Öner GÜNÇAVDI
  Son Açıklanan OVP’de Sanayi Sektörü Vizyonu ve   
  Makroekonomik Büyüklükler
  Güldem ATABAY
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16 ARALIK CUMARTESİ 2023

2. GÜN
10.00-12.15  Sanayi Nereye Gitti/Gidiyor?
   Oturum Yöneticisi: Ali Ekber ÇAKAR
  Türkiye’de Kişi Başına Gelir ve Sanayi Hasılası Değişimi  
  (2004-2022 Dönemi Karşılaştırmalı Bölgesel Bir Analiz)
  Dr. Oktay KÜÇÜKKİREMİTÇİ
   Türkiye’nin Kalkınmasında Sanayinin Rolü
  Doç. Dr. Bilin NEYAPTI
   Türkiye İmalat Sanayiinde Yapısal Dönüşüm: Nereden  
  Geldi, Nereye Gidiyor?
  Prof. Dr. Erol TAYMAZ
12.15-13.00  Öğle Arası
13.00-15.00  Kalkınma ve Sanayileşmede Nitelikli Eleman ve Teknoloji
    Oturum Yöneticisi: S. Melih ŞAHİN
  AR-GE Örgütlenmelerinin Karşılaştırmalı Bir Uluslararası  
  Analizi
  Mustafa TUNÇGENÇ
   Türkiye’de Teknolojik Gelişme ve Mühendis Emeği Nereye  
  Yöneliyor?  
  Dr. Özgür NARİN
  Türkiye’de Kitlesel Yükseköğretim ve Vasıf Katmanlı   
  Bir Kitle Olarak Mühendis İşgücü / Dr. Aytül FIRAT
15.00-15.15  Ara
15.15-17.15  Yapay Zekâ, Nesnelerin İnterneti ve Geleceğimiz
  Oturum Yöneticisi: Cem Nuri ALDAŞ
   Üretimde Geleceğe Yönelik Dönüşüm:
  Nesnelerin İnterneti ve Yapay Zekâ 
  Prof. Dr. Suat ÖZDEMİR
  Altyapı Olarak Yapay Zekâ 
  İzlem GÖZÜKELEŞ
  Bulut ve Yapay Zekâ Teknolojileri İle Özgür Yazılım ve  
  Donanım Eşitlikçi Bir  Dünya İçin Ne İfade Ediyor?
  İlhami TÜRKDOĞAN
17.15   Kapanış Forumu
  Prof. Dr. Aziz KONUKMAN
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TMMOB Sanayi Kongresi 2023 Sonuç Bildirisi

1962’den bu yana düzenlenen ve 1987’den itibaren iki yılda bir gerçekleştiri-
len Sanayi Kongreleri’nin yirmi dördüncüsü, 15-16 Aralık 2023 tarihlerinde 
Ankara’da MMO Eğitim ve Kültür Merkezi’nde, Cumhuriyetin 100. Yıldö-
nümünde Türkiye Sanayisi ve Dünyadaki Son Gelişmeler Işığında Nasıl Bir 
Sanayileşme? temasıyla 500’den fazla katılımcı ile başarıyla gerçekleşti.

TMMOB adına Makina Mühendisleri Odası (MMO) tarafından yürütülen 
TMMOB Sanayi Kongresi, Cumhuriyet değerlerinin tasfiye edildiği bir dö-
nemde, toplumbilimciler, uzmanlar, TMMOB örgütleri ve meslektaşların bir 
araya gelmesiyle düzenlendi. İki gün boyunca dünya genelindeki sanayi, eko-
nomi, siyaset gelişmeleri, Türkiye’nin kalkınma deneyimi, sanayideki dönü-
şüm, mühendislik, yapay zekâ ve geleceğimiz gibi konular ele alındı.

Yapılan konuşmalarda Sanayi Kongreleri’nin sanayileşme, planlama, kalkın-
ma, emek ve doğa odaklı politikaların destekçisi istisnai bir demokratik plat-
form olduğu belirtildi. Ayrıca, dünyada silahlanma harcamalarının artması, 
küresel hegemonya mücadelesi gibi konular da detaylı bir şekilde değerlen-
dirildi. Sanayi politikalarının dünya genelindeki etkileri, fosil kaynaklar ve 
temiz enerji kullanımı gibi konulardaki farkındalığın arttığı belirtildi. ABD 
ve Çin arasındaki ekonomik ilişkilerin karmaşıklığı ve küresel mücadelede 
yaşanan çoklu krizler de kongrede tartışılan başlıklar arasında yer aldı.

Dünya konjonktürü ve jeopolitik alanlar

Günümüzde jeopolitik; ABD, İngiltere, Avrupa Birliği, Japonya eksenli ve 
Avustralya, Yeni Zelanda, Kanada’yı da içeren kolektif emperyalizm olarak 
öne çıkıyor. Çin ve Rusya gibi ülkeler ulusal çıkarları doğrultusunda kü-
resel hegemonya mücadelesine katılsa ve zaman zaman güç mücadeleleri 
içerisinde yer alsa da, emperyalizm kapsamında değerlendirilemez. Eko-
nomik olarak dünya jeopolitiği özellikle Avrupa, Orta Doğu, Çin ve Asya 
olmak üzere üç ana bölgede şekillenmektedir.

İkinci Dünya Savaşı sonrasında ABD’nin Avrupa’da izlediği politika, NA-
TO’nun kuruluşu, yayılması ve Rusya-Ukrayna savaşı ile Avrupa’da bir ko-
lonizasyon bölgesi oluşturmuştur. Orta Doğu, sürekli istikrarsızlık bölgesi 
olarak emperyalizm tarafından yönlendirilmiştir. Türkiye, Orta Doğu ve 
Avrupa arasında sıkışmış durumdadır. Üçüncü jeopolitik alan Çin ve As-
ya’dır. ABD’nin Çin’e yönelik politikaları, uluslararası ilişkilerde değişken-
liklere ve küresel güç mücadelesine neden olmuştur. Çin, kendi uluslarara-
sı ilişkilerinde hegemonya amaçlamamakta, çok kutuplu bir dünya düzeni 
oluşturmayı hedeflemektedir.
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Sanayi ve ticaret politikaları

Sanayi politikalarında eşitsiz gelişme yasası devam etmektedir. Uluslarara-
sı işbölümü, ülkelerin gelişmişlik düzeyini belirler. Dünya Ticaret Örgütü, 
sanayi politikalarına sınırlamalar getirir. Devletler, sanayi politikasında re-
aktif pasif veya proaktif konumda olabilmektedir. Proaktif devletler, tekno-
lojik değişime ayak uydurup stratejik politikalar geliştirirken, reaktif pasif 
devletler kısa vadeli tedbirler alır.

Günümüzde, küreselleşme ve finansallaşma ile birlikte sanayi politikala-
rında değişimler yaşanmaktadır. 2008 krizi ve sonrasında pandemi, aktif 
sanayi politikalarını gündeme getirmiştir. Özellikle ABD, yeni ekonomi 
stratejisiyle aktif sanayi politikalarını benimsemiş, sektörlere ve teknolo-
jiye odaklanmıştır.

Sanayi politikaları, ulusal güvenlik kavramını savunma teknolojileri üzerin-
den aşar. Bebek endüstri politikası, uzun vadeli teşvik ve korumayı içerir. 
Ancak, belirsizlik altında taahhüt ve ölçek sorunları, bu politikaların zor-
lukları arasında yer alır. Sanayileşme, teknoloji ve nitelikli emeği bir araya 
getirerek kolektif ve kümülatif bir süreci gerektirir. Teknoloji, üretim faktör-
leriyle entegre bir şekilde ele alınmalıdır. Fikri mülkiyet hakları kamucu bir 
perspektifle ele alınmalı, bilginin kamusal olması teşvik edilmelidir.

Sonuç olarak, jeopolitik gerginliklerin etkisiyle sanayi politikaları, ülkeler 
arasında çeşitli zorluklarla karşılaşsa da, yeni dönemde uluslararası ilişki-
lerde ve ekonomide önemli bir rol oynamaya devam edecektir.

Katma değer, yüksek katma değer, kârlar ve ücretler

Katma değer, hizmet ve imalat katma değerine ayrılarak hesaplanır. Katma 
değerde artış, işletme artığıyla ilişkilidir, işçilik ücretleriyle değil. Yüksek 
katma değerli sektörlerde işçilik ücretleri reel bazda gerilerken, kârlar artar. 
Yüksek katma değer, genellikle kâr ve tekel rantı anlamına gelir.

Yüksek katma değerli ürünler üretme hedefine rağmen Türkiye’nin uzun 
vadeli finansman eksikliği, teknolojik sıçramalar yapamayışı yüksek katma 
değerli üretimi sürdürülemez kılmaktadır. İleri teknoloji ise, üretimde de-
ğil, araştırma-geliştirme harcamalarının satışlara oranına dayanır. Türki-
ye’nin yüksek katma değerli üretimde iddiası olmadığı gibi, içeride kalması 
gereken katma değer zinciri göz ardı edilmektedir.

Cumhuriyetin ilk yüzyılının sonunda durum

Cumhuriyetin ilk çeyreğinde planlı sanayileşme ile en yüksek büyüme sağ-
lanmıştır. Ancak, 1980 sonrasında neoliberal politikalarla sanayi gerilemiş, 
ekonomik yapıda değişiklikler olmuştur. Kamu yatırımları ve planlama 
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terk edilmiş, sanayi sadece döviz geliri sağlamaya yönelik ihracat odaklı bir 
sektör haline gelmiştir.

Planlama-sanayileşme-kalkınma üçlüsünün terk edildiği bu dönemde 
ağırlıklı olarak kamu sanayi atılımlarında somutlanan Türkiye’nin sanayi-
leşmesi kesintiye uğratılmıştır. Bu süreç, devletin ekonomik alandan çekil-
mesi, sosyal sorumluluklardan arındırılması, üreticileri korumaya yönelik 
uygulamaların terk edilmesi, emekçilerin düşük ücretlerle kötü koşullar al-
tında çalıştırılması, uluslararası sermaye hareketleri önündeki tüm engelle-
rin kaldırılması, kamusal üretim, kamusal hizmetler ve denetimin tasfiyesi 
ile eş zamanlı olarak yaşanmıştır.

Türkiye’nin sanayileşmesi, küresel zincirlerle kontrolsüz entegrasyon, plan-
sız büyüme politikaları ve mali daralma nedeniyle zayıf kalmıştır. İktisadi 
büyüme, gerçekte olduğundan abartılmış, enflasyon ve döviz sorunları ya-
şanmıştır. Ekonomi, sermayeye kaynak aktarımı ile sağlıksız biçimde bü-
yütülmüş, kaynaklar emek aleyhine dengesiz bir şekilde dağıtılmıştır.

Ekonomik, siyasal, ideolojik-kültürel bağlamda neoliberal ve rant politika-
ları ile dinselleştirmenin hâkim olduğu siyasal İslamcı bir rejime geçilmiş, 
ülke ve halk yoksullaştırılmış, temel hak ve özgürlükler tasfiye edilmiş, top-
lumsal muhalefet baskı altına alınmıştır. Özetle, toplumsal formasyonun 
tarihsel, yönetsel, ekonomik, siyasal, kültürel boyutlarında çok önemli de-
ğişimler yaşanmıştır.

Sanayisizleşme

Sanayileşme ve planlama arasındaki ilişkiyi doğru anlamak önemlidir. Sa-
nayileşme için plan olmazsa olmazdır. Sovyetler’de bu durum açıkça görül-
müştür ve Çin’de planlı sanayileşme benzer bir hamle ile gerçekleşmiştir.

Ancak Türkiye’de, geçmişte planlamanın, sanayicilere sanayileşmenin öne-
mini anlatmaya çalıştığı bir dönem yaşanmış olsa da, bugün sanayileşme 
söylemine karşın, kurumsal yapı eksikliği mevcuttur. Dışa bağımlı finan-
sallaşma, erken küreselleşme ve erken sanayisizleşme, Türkiye’nin mevcut 
durumunu tanımlayan kavramlardır. Sanayinin merkezi olan imalat sa-
nayii ve özel sektör üretken yatırımları düşük düzeydedir. Kamu sektörü 
yatırımları eğitime, sağlığa, enerjiye, turizme, tarıma, madenciliğe, konuta 
değil, ulaştırmaya ve ne olduğu belirtilmeyen “diğer” hizmetleredir. Özel 
sektör yatırımlarında konut ve ulaştırma en üsttedir.

Türkiye ekonomisinin büyük bir bölümü hizmet, ticaret ve inşaat sektör-
lerine odaklanmıştır. Emek gelirleri, özellikle imalat sanayiinde önemli öl-
çüde gerilemiştir. Türkiye ekonomisinin yüzde 20’si sanayiden gelir elde 
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etmektedir, ancak istihdamın çoğunluğu hizmet, ticaret ve inşaat sektör-
lerindedir.

AKP iktidarının ilk dönemlerinde likidite bolluğu, hizmet, ticaret ve inşaat 
gibi iç pazara yönelik sektörlerin gelişmesine yol açarak sanayi üretimine 
olan ihtiyacı azaltmış; dış ticaret açıklarını artırmış ve Türkiye’nin dışa ba-
ğımlılığını derinleştirmiştir. Bu durum, Türkiye’nin tasarruf yapamaması 
ve dış kaynak kullanımının yüksek olması sorunlarına işaret etmektedir.

Teknolojik devrimler ve Türkiye

Teknolojik devrimler, ekonomilerde yapısal dönüşüm sağlayarak hızlı bü-
yümeyi mümkün kılmıştır. Ancak Türkiye, bu dönüşüme adapte olamaya-
rak gelişmiş ülkeleri yakalamada başarısız olmuştur. 1960 sonrasında kişi 
başına milli gelirdeki orta konumunu sanayideki dönüşümle elde etmiş, 
ancak bu, gelişmiş ülkeleri yakalama noktasında yetersiz kalmıştır.

Türkiye’nin temel ihracatı 1960’larda tarımsal ve gıda ürünleriyle başla-
mış, sonrasında tekstil ürünleri öne çıkmıştır. Makine ve ulaşım araçları, 
2000’lerde ve günümüzde Türkiye’nin en büyük ihracat ürünleri olmuştur. 
Ancak tekstil dışındaki sektörlerde net ihracat negatif olmuş, özellikle ara 
mal ithalatında bağımlılık artmıştır.

Türkiye’nin teknolojik devrimlere ayak uyduramaması, özellikle yazılım, 
elektronik, bilişim, iletişim ve yapay zekâ alanlarında geri kaldığını göster-
mektedir. Toplam istihdam içinde bilişim ve iletişim uzmanları oranında 
Türkiye, OECD içinde en düşük seviyededir. Ar-ge faaliyetlerine yönelik 
yapılanmaların etkin olmaması, Türkiye’nin bu alandaki parlak bir görüntü 
çizmediğini göstermektedir. Uluslararası işbölümü, ucuz emeğe olan eği-
lim ve niteliksiz emek yoğunluğu, teknolojik hamlelere yetişmeyi zorlaştı-
ran önemli engellerdir.

OVP, “Kalkınma Planı” ve sınai gelişme/makro performans ilişkileri

OVP (2024-26) ve Onikinci “Kalkınma Planı”nda (2024-28), dünyada sa-
nayiye dair değişen vizyonla ilgili bir farkındalık yoktur. Makro ekonomik 
hedeflerle enflasyonun düşüşü öngörüsü arasındaki uyumsuzluk ve fosil 
yakıtlara dayalı enerji üretiminin devamı gibi yapısal sorunların süreceği 
görülmektedir.

Onikinci Plan, önceki plan hedeflerini 2053’e aktararak, bilimsel dayanak-
lardan yoksun ve yapısal dönüşümü desteklemeyen hedefler sunmaktadır. 
Siyasi vizyonda ise iktidarın doğasına aykırı kavramlar bulunmaktadır. 
İmalat sanayiinin durumu, kredilerdeki pay ve katma değer dağılımı du-
rağandır. Tarımsal desteklerin azalması, tarımın desteksiz bırakılacağını ve 
milli gelire oranla düşük seviyede olacağını göstermektedir.



265

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

Planda, yüksek büyümeyle düşük cari açık paradoksu ortaya çıkmakta ve 
dış kaynaklı büyüme modeliyle çelişki oluşturmaktadır. Merkezi yönetim 
bütçe açığı artarken, vergi politikaları ile özel sektöre kaynak aktarılmak-
tadır. Kamu açıklarının hızla küçülmesi için sert tedbirler öngörülmekte 
ise de uygulanan politikalarla kamu harcamalarının milli gelire oranla ar-
tacağı anlaşılmaktadır. Kamu yatırım politikası ve sanayide köklü dönü-
şüm hedefleri yoktur; öncelik kemer sıkmaya dayanan istikrarda ve emeğin 
haklarının aşındırılmasındadır.

Sosyal güvenlik sisteminin aşındırılması

OVP ve Onikinci Plan, kıdem tazminatını azaltmaya yönelik “tamamlayı-
cı emeklilik sistemi” ve “tamamlayıcı sağlık sigortası” gibi piyasalaştırma 
adımlarını içermektedir. Ayrıca, “tamamlayıcı uzun süreli bakım sigortası” 
ile yaşlı nüfusu, taleplerini karşılama görüntüsü altında yeni bir sigortaya 
bağlama ve yükü üzerinden atma amaçlanmaktadır. “İstihdamda kalma 
süresinin uzatılması” hedefi, yaş sınırlarını yükseltme veya prim gün sayı-
sını artırma anlamına gelmektedir. “Esnek istihdam ve güvenceli esnekleş-
tirme” ise esnek istihdamın daha da yaygınlaştırılacağına işaret etmektedir. 
“Otomatik Katılım Sistemi” kapsamında yer alan “Bireysel Emeklilik Si-
gortası”na işveren katkısı da eklenerek devletin yeni bir borçlanma kaynağı 
olması hedeflenmektedir.

2004-2022 dönemi kişi başına gelir, iller ve bölgelerde sanayi hasılası dağılımı

2004-2022 döneminde, zengin iller zenginliğini korurken, fakir iller ara-
sında bir miktar yer değişikliği olmuşsa da en zengin ile en fakir arasın-
daki gelir uçurumu daha da artmıştır. Doğu bölgelerinin kişi başına geliri 
Türkiye ortalamasından önemli ölçüde uzaklaşmıştır. İl bazlı stratejiler, 
demografik, altyapısal ve çevresel sorunlara etkili bir çözüm sunamamak-
tadır. Trakya’da olduğu gibi bir ilin sanayileşme başarısı başka bir ilin, böl-
genin ve hatta Türkiye’nin sorunu haline gelebilmektedir.

Gelir dağılımı ve sanayi hasılası dağılımında bir iyileşme sağlanamamış-
tır. Bölgelerarası gelir farklılıkları azalmamış, geri kalmış bölgelere yön-
lendirilecek yatırımlar ve özellikle sanayi için politikalar uygulanmamıştır. 
“Bölgesel kalkınma” politikalarının başarılı olamadığı, devletin tahsis, yön-
lendirme ve kaynakların yeniden dağıtımı mekanizmasının işlevini yerine 
getiremediği görülmektedir. Bölgesel politikalarda, Doğu Anadolu’da ta-
rım ve gıda sektörünü destekleyecek fabrikaların kurulmaması gibi eksik-
likler bulunmaktadır.
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Piyasa koşullarına uyum ve rekabetçilik odaklı politikalar, gelir dağılımını 
ve sanayileşmeyi ülke geneline yayamamış, aksine sürdürülemez bölgesel 
yoğunlaşmalara neden olmuştur. Batı-Kuzey bölgesindeki sanayi yoğunlu-
ğu öne çıkmaktadır. İstanbul, Tekirdağ, Kırklareli, Bilecik, Kocaeli ve Bursa 
illerinin bu yoğunluğa daha fazla dayanma kapasitesi kalmamıştır.

Yükseköğretim ve vasıf katmanlı bir kitle olarak mühendis işgücü

Mühendis işgücünün durumu, yükseköğretimdeki dönüşüm, sanayi üre-
timi ve istihdam koşullarıyla birlikte değerlendirilmelidir. Yükseköğretim, 
neoliberal dönemde ticarileşmiş ve bilgi metalaşmıştır. Üniversite-sana-
yi-devlet işbirliğinin gelişmesi, bilginin metalaşmasına katkı sağlamıştır. 
Yükseköğretimdeki genişleme, mühendislik fakültelerini de etkilemiş, mü-
hendislik alanındaki mezun sayısı artmıştır.

OECD verilerine göre, Türkiye’de mühendislik mezunlarının oranı olduk-
ça yüksektir. Mühendis ihtiyacının planlanmaması, işsizlik sorununu ar-
tırmıştır. Mezuniyet hızındaki artış, işgücünün genişlemesiyle birlikte mü-
hendisler arasında işsizlik problemine yol açmıştır. Mühendislerin çalışma 
alanları ve ücret düzeyleri büyük farklılıklar göstermektedir. Mühendislik, 
uygulamalı bir bilim olmasına rağmen, eğitim bu kapsamdan yoksundur, 
yükseköğretimin vasıflı işgücü üreten fonksiyonu yoktur. Mühendislerin 
vasıf düzeyi, eğitim aldıkları kurumlar, sektörler ve iller arasında değiş-
mektedir. İstihdamda vasıf uyumsuzluğu ve mevcut iş pozisyonlarının ge-
rektirdiği vasıflardan daha yüksek niteliklere sahip çalışanların oranındaki 
yükseklik, üretim yapısının kısıtlarını göstermektedir. Mühendis işgücü-
nün vasıf katmanlı bir yapıya yerleşmesi, maliyetleri aşağı çeken bir faktör 
olarak değerlendirilmektedir. Bu durum, üniversite sistemindeki değişik-
liklerle daha da kötüleşmektedir.

Teknolojik gelişmelerin mühendisliğe etkisi

Teknolojik gelişmeler, endüstrinin yanı sıra günlük yaşamımızı da etki-
lemekte olup yapay zekâ, mühendislik alanında büyük bir etkiye sahiptir. 
Üretimdeki teknolojik ilerlemeler, özellikle genç kuşaklar ve gelecek nesil-
ler için mühendislik alanında değişimlere yol açacaktır.

Esnekleşen ve yayılan bir üretim sisteminde, yapay zekâ, dijital araçlar ve 
diğer faktörler, istihdamı ve niteliği hızla etkileyerek mühendislik mesle-
ğini dönüştürmektedir. Dijitalleşme, mühendisleri sürekli yeni becerilere 
yönlendirerek değişime zorlamaktadır.

Yeni mühendislik alanlarının ortaya çıkması kaçınılmazdır. Mühendislik, 
tasarım süreçlerinde giderek daha fazla veri ve bilgisayar odaklı hale gel-
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mektedir. Dijitalleşme ve veri analizi, üretime, tüketime, finansa ve tüm 
üretim sürecine etki etmektedir.

Önümüzdeki yıllarda, nitelikli, mesleki açıdan daha bilgili ve kendini daha 
iyi yetiştirmiş olanlar rekabet avantajına sahip olacak; bu, sıradan mühen-
disler veya diğer meslek grupları için daha büyük bir değişimi beraberinde 
getirecektir.

Üretimde Geleceğin Dönüşümü: Yapay Zeka ve Nesnelerin İnterneti

Yapay zekâ için temel gereklilikler arasında algoritmaların ötesinde en baş-
ta veri gelmektedir. Yapay zekâ ve nesnelerin interneti, veri toplama, sen-
sörlere entegrasyon, veri analizi ve izleme süreçlerini birleştirerek ölçüm, 
kontrol ve verimlilik artırma amaçlarına hizmet eder. Yapay zekânın ken-
dini güncelleyebilme özelliği, bu süreci daha da önemli kılmaktadır. Yapay 
zekâ, fiziksel üretimde önemli bir rol oynar ve bunun arkasında işlemciler, 
bulut hizmet sağlayıcıları ve sistemleri kuran bağlantılar bulunur. Ancak, 
bu altyapıda dört büyük tekelin hakimiyeti ve dünya genelindeki yarı ilet-
ken üretimini sağlayan sınırlı sayıdaki şirketin etkisi vardır.

Veri merkezleri, Google, Amazon, Microsoft gibi şirketler tarafından yöne-
tilen bulut sistemleri üzerinden çeşitli verileri toplar. Bu süreçte, yapay zekâ-
nın eğitiminde Google (Mail, Youtube vb.), META (Facebook, Instagram, 
WhatsApp vb.) X/Twitter gibi platformdan elde edilen veriler kullanılır.

Yapay zekânın temel altyapıları destekleme rolü giderek artmaktadır. Dev-
letler ve birçok sektör, üretim ve hizmetlerde (ulaşım, güvenlik, enerji, eği-
tim vd.) yapay zekâyı altyapılarına entegre etmektedir. Yapay zekâ, özellikle 
bakım programları, kalite kontrol süreçleri, süreç optimizasyonu ve tedarik 
zinciri yönetimi gibi alanlarda verimliliği artırmaktadır.

Yapay zekâ, otomatik karar sistemleri ve sentetik medya gibi alanlarda so-
runlara neden olabilir. Bu nedenle, şirket faaliyetlerinin düzenlenmesi ve 
yapay zekâ etiği konusundaki sorunların çözülmesi önemlidir. Ancak, bu 
konuda etik kuralların belirlenmesi ve uygulanması da kritik bir meseledir. 
Yapay zekâ ve bağlantılı konular, sınıf mücadelesi ve sermaye için rekabetin 
yoğun yaşandığı bir alanı işaret etmektedir. Uluslararası rekabet, şirketler 
arasındaki güç mücadelesinin bir yansımasıdır. Ayrıca, teknolojik gelişme-
lerin toplum için faydalı bir şekilde kullanılabilmesi için kapitalist üretim 
ilişkilerinin aşılması gerekmektedir.

Ne yapmak gerekir? Nasıl bir sanayileşme ve kalkınma?

Türkiye’nin, kalkınmak için bağımsız bir politika oluşturması gerekiyor. Bu 
amaçla, emperyalizmden, piyasa güçlerinden bağımsız bir siyasi iradenin 
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ortaya çıkması, halkçı planlama, kalkınma politikaları ve bölgesel planlara 
odaklanılması gerekir. Sanayi, tarım, ticaret ve hizmet sektörlerinde ser-
maye ve rant tekellerine karşı çıkacak, toplumsal ihtiyaçları esas alan acil 
kalkınma planlarına ihtiyaç vardır.

Bu bağlamda, kamu mülkiyetinin yaygınlaştırılması, kamusal hizmet alan-
larının genişletilmesi ve etkin planlama politikaları gereklidir. Kamucu/
toplumcu bütüncül planlama, sosyal adalet, yaşanabilir çevre ve uzun va-
deli toplumsal dönüşüm hedeflerini kapsamalıdır.

Yatırım, teknolojik yenilikler, nitelikli eğitim, işgücü becerileri ve üretken-
liği geliştirecek yapısal dönüşümlere odaklanarak ekonomik büyümeyi be-
lirleyen faktörleri öne çıkarmak gerekiyor.

Türkiye’nin dışa bağımlılığını azaltacak, rekabet gücünü artıracak aktif sa-
nayi politikaları yanı sıra, kamu girişimciliği, açık bilim ve yerli sanayinin 
gelişimi için planlama şarttır. İller ve bölgeler arasındaki gelir farklılıkları-
nı gidermek için merkezi ve bölgesel kalkınma stratejilerine odaklanmak 
gerekiyor.

Toplumsal gereksinimlere dayalı, çalışanları refah koşullarına ulaştıran bö-
lüşüm politikalarının benimsenmesi ve toplumun korunmaya muhtaç ke-
simlerinden başlayarak herkese eşit hizmet sunulması hedeflenmelidir. Akıl 
ve bilim bazlı planlama, kaynakların etkin kullanımı ve değerin adil dağıtımı 
gibi kavramlar, ülkemizin potansiyellerini toplumsal gereksinimler için üre-
time, öz kaynaklara ve bağımsızlığa yönlendirmeyi amaçlamalıdır. Bu kap-
samlı dönüşüm için siyasi irade ve iktidar değişimi gerekmektedir.

TMMOB, geleneksel çizgisi içinde antiemperyalist, demokrat, kamucu/
toplumcu, emekten yana bir Türkiye için mücadeleyi bilim, planlama, sa-
nayileşme, toplumsal kalkınma savunusu ile bir bütün halinde kararlılıkla 
sürdürecektir.

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ

4.11.3. SEMPOZYUMLAR / KURULTAYLAR / PANELLER / 
ÇALIŞTAYLAR

4.11.3.1. TMMOB ENERJİ SEMPOZYUMU 2023

Ekonomik sektörlerin ana girdisi ve günlük hayatımızın vazgeçilmez bir 
parçası olan enerjinin akılcı ve bilimsel yöntemlerle planlanması, yöne-
tilmesi ve denetlenmesi hedefi doğrultusunda, enerjide faaliyet alanlarını 
oluşturan üretim, iletim ve dağıtım ayaklarının bir bütün olarak ele alın-
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ması gerekmektedir. Enerji kaynaklarının ülkemizin gerçek ihtiyaçlarından 
yola çıkarak verimli şekilde kullanılması, halka ucuz, kesintisiz ve kaliteli 
enerji sunumunun sağlanması için temel esastır.

Enerji alanının her yönüyle irdelendiği, sorunlara ulusal ve kamusal çıkar-
lar penceresinden bakılarak çözümler üretildiği, politika ve önerilerin tartı-
şıldığı TMMOB Enerji Sempozyumları bu özelliğiyle, piyasadaki birbirine 
rakip çeşitli kesimlerin güdümünde gerçekleştirilen veya lobicilik faaliyet-
lerine hizmet eden diğer sempozyumlardan ayrı bir yerde bulunmaktadır. 
EMO tarafından ilki 27 yıl önce gerçekleştirilen ve geleneksel olarak her 2 
yılda bir düzenlenen TMMOB Enerji Sempozyumu’nun 14.’sünde Cumhu-
riyetin 100. yılında enerji sektörünün toplumsal sorunları ve çözüm öne-
rileri tartışılacaktır.

Sempozyumda 3 gün boyunca 11 oturum yapılacaktır. Sempozyumun ilk 
günü olan 7 Aralık 2023’te “Cumhuriyet Döneminde Enerji Politikaları”, 
“Enerjide Mevcut Durum Analizi” ve “Enerji Alanında Doğa Kaynaklı 
Afetler” oturumları gerçekleştirilecektir. İkinci gün olan 8 Aralık 2023’te 
“Enerji-İklim Değişikliği Etkileşimi”, “Enerjiye Erişim”, “Nükleer Güç Sant-
ralları” ve “Yeni Enerji Teknolojileri” konulu oturumlar düzenlenecektir. 
Üçüncü gün 9 Aralık 2023 tarihinde de “Enerji Alanında Yurttaştan Yana 
Dönüşüm” ve “Enerji Sektörünün Amacı Toplumsal Yarar Olmalıdır” otu-
rumları yapılacaktır.

Sempozyum, “Cumhuriyetin 100. Yılında Enerji Sektörünün Toplumsal 
Sorunları ve Çözüm Önerileri” başlıklı forum ile sona erecektir.

YÜRÜTME KURULU
Turğay ERKAN   TMMOB
Nedim Bülent DAMAR  ELEKTRİK MO
Muammer ARGÜN   ELEKTRİK MO
Teoman ALPTÜRK   ELEKTRİK MO
Abdullah ŞAVKLI   ELEKTRİK MO
Saadet Nurullah GÜLEÇ  ELEKTRİK MO
Muhsin DUGAN   ELEKTRİK MO
Cengiz ACAR    ELEKTRİK MO
Mehmet MAK    ELEKTRİK MO
İrfan ŞENLİK    ELEKTRİK MO
Bülent PALA    ELEKTRİK MO
Cemil KOCATEPE   ELEKTRİK MO
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Hüseyin YEŞİL   ELEKTRİK MO
Doğukan YURTTAŞ   ELEKTRİK MO
Remzi ÇINAR    ELEKTRİK MO
Halil Suat TÜRKER   ELEKTRİK MO
Nuri Sedat GÜLŞEN   ELEKTRİK MO
Mahir ULUTAŞ   ELEKTRİK MO
Yunus Emre AŞKIN   GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MO
Çetin KOÇAK    JEOFİZİK MO
İfakat Necla ŞAYLAN   JEOLOJİ MO
Nilgün ERCAN   KİMYA MO
Yunus YENER    MAKİNA MO
Ali Oğuz TÜRKYILMAZ  MAKİNA MO
Aykut ÜSTÜN    TEKSTİL MO
Ahmet ÇOLAK   ZİRAAT MO

DÜZENLEME KURULU
Turğay ERKAN   TMMOB
Ekrem POYRAZ   TMMOB
M. Kemal ÖZKAZANÇ  BİLGİSAYAR MO
S. Yeşer ASLANOĞLU  ÇEVRE MO
H. Can KARAKUŞ   FİZİK MO
Yunus Emre AŞKIN   GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MO
Faruk SARI    GEMİ MO
Yaşar ÜZÜMCÜ   GIDA MO
Hakan HAMARAT   HARİTA VE KADASTRO MO
Naci YALÇIN    İÇMİMARLAR O
Tansel ÖNAL    İNŞAAT MO
Çetin KOÇAK    JEOFİZİK MO
İfakat Nejla ŞAYLAN   JEOLOJİ MO
Tevfik Fikret TEKİN   JEOLOJİ MO
Nilgün ERCAN   KİMYA MO
Münevver YEŞİL   KİMYA MO
Saffet DURAK    MADEN MO
Yunus YENER    MAKİNA MO
Ali Oğuz TÜRKYILMAZ  MAKİNA MO
Songül ÜZGÜN   MİMARLAR ODASI
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Hazeli AKGÖL   MİMARLAR O
İbrahim POLATLI   ORMAN MO
Nihan YEGİN YARAYAN  PEYZAJ MO
Ayhan ERDOĞAN   ŞEHİR PLANCILARI O
Aykut ÜSTÜN    TEKSTİL MO
Ahmet ÇOLAK   ZİRAAT MO
Mahir ULUTAŞ   ELEKTRİK MO
Mehmet ORAK   ELEKTRİK MO
Eylem ÖLMEZOĞLU   ELEKTRİK MO
Mehmet MAZMANOĞLU  ELEKTRİK MO
Tayfun İŞBİLEN   ELEKTRİK MO
Hakan TUNA    ELEKTRİK MO
Ogün SIY    ELEKTRİK MO
Nedim Bülent DAMAR  ELEKTRİK MO
Muammer ARGÜN   ELEKTRİK MO
Teoman ALPTÜRK   ELEKTRİK MO
Abdullah ŞAVKLI   ELEKTRİK MO
Saadet Nurullah GÜLEÇ  ELEKTRİK MO
Muhsin DUGAN   ELEKTRİK MO
Cengiz ACAR    ELEKTRİK MO
Mehmet MAK    ELEKTRİK MO
Şeref SAĞIROĞLU   ELEKTRİK MO
Hatice Bilge ALĞIN   ELEKTRİK MO
Şaban TAT    ELEKTRİK MO
İrfan ŞENLİK    ELEKTRİK MO
Levent KARAMAN   ELEKTRİK MO
Alican ÇETİNKAYA   ELEKTRİK MO
Salih EĞERCİ    ELEKTRİK MO
Alkan ALKAYA   ELEKTRİK MO
Tanay SIDKI UYAR   ELEKTRİK MO
Erhan KARAÇAY   ELEKTRİK MO
Mükremin ZÜLKADİROĞLU  ELEKTRİK MO
Erol YILDIRIM   ELEKTRİK MO
Tarık TARHAN   ELEKTRİK MO
Fatih Mehmet NUROĞLU  ELEKTRİK MO
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CUMHURİYETİN 100. YILINDA ENERJİ

1. GÜN / 07.12.2023

1. OTURUM

Oturum Başkanı Teoman ALPTÜRK

Prof. Dr. Bilsay KURUÇ

2. OTURUM

CUMHURİYET DÖNEMİNDE ENERJİ POLİTİKALARI

Oturum Başkanı Yunus YENER 

1923-1960 DÖNEMİ: CUMHURİYETİN KURULUŞ VE İLK YILLARI / 
Prof. Dr. Volkan EDİGER

1960-2023 DÖNEMİ: PLANLI DÖNEM, TÜRKİYE ELEKTRİK KURU-
MU, ÖZELLEŞTİRME SÜRECİ, PİYASALAŞMA DÖNEMİ / Teoman 
ALPTÜRK (EMO)- Ali YİĞİT (EMO)

3. OTURUM

ENERJİDE MEVCUT DURUM ANALİZİ

Oturum Başkanı Ekrem POYRAZ

PETROL VE DOĞALGAZ / Necdet PAMİR (PO)

ELEKTRİK ENERJİSİ / Mahir ULUTAŞ (EMO)

KÖMÜR VE TÜREVLERİ / Dr. Nejat TAMZOK (MADEN MO)

YENİLENEBİLİR KAYNAKLAR / Orhan AYTAÇ (MMO)

4. OTURUM

ENERJİ ALANINDA DOĞA KAYNAKLI AFETLER

Oturum Başkanı Taner YÜZGEÇ

DOĞA KAYNAKLI AFETLERE HAZIRLIKLI OLMAK İÇİN ELEKTRİK 
ALANINDA YAPILMASI GEREKENLER / Hasan AKSOY (SHURA)

DOĞA KAYNAKLI AFETLERE HAZIRLIKLI OLMAK İÇİN DOĞAL-
GAZ ALANINDA YAPILMASI GEREKENLER / Abdullah ANAR (MMO)

DOĞA KAYNAKLI AFETLERE HAZIRLIKLI OLMAK İÇİN ENER-
Jİ MEVZUATI ALANINDA YAPILMASI GEREKENLER / Tolga ÇAN 
(JMO)
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2. GÜN / 08.12.2023

1. OTURUM

ENERJİ-İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ ETKİLEŞİMİ

Oturum Başkanı Ahmet Dursun KAHRAMAN

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ MEVZUATI AÇMAZLARI / Av. Ekin ÖZTÜRK 
YILMAZ (TMMOB)

ENERJİ KAYNAKLARI KULLANIMI VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİNE ET-
KİLERİ / Özlem KATISÖZ (CAN)

TÜRKİYE KARBON NET SIFIR HEDEFİ / Elif Cansu İLHAN (CAN)

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİNİN TARIM, GIDA VE SUYA ETKİLERİ / Prof. 
Dr. Doğanay TOLUNAY

2. OTURUM

ENERJİYE ERİŞİM

Oturum Başkanı Nedim Bülent DAMAR

ELEKTRİK SEKTÖRÜ YENİDEN YAPILANDIRILMASI NASIL OLMA-
LIDIR? / Muhsin DUGAN (EMO)

ENERJİDE ÖZELLEŞTİRME VE PİYASALAŞMANIN TOPLUMA ET-
KİLERİ / Kemal ULUSALER (EMO)

ENERJİDE KAMU YARARI VE ENERJİ YOKSULLUĞU / Prof. Dr. Sey-
han ERDOĞDU

FOSİL YAKIT KULLANIMININ AZALTIMI İLE KAZANILACAK TOP-
LUMSAL YARARLAR / Salim ARSLANALP (EMO)

3. OTURUM

NÜKLEER GÜÇ SANTRALLARI

Oturum Başkanı Oğuz TÜRKYILMAZ

AKKUYU NÜKLEER GÜÇ SANTRALI ve TÜRKİYE`YE ETKİSİ / Bü-
lent DAMAR (EMO)

DÜNYADA NÜKLEER SANTRALLAR / Uğur TULAY (EMO)

MODÜLER NÜKLEER SANTRALLAR ÇÖZÜM MÜ? / Özgür GÜRBÜZ 
(GAZETECİ)

NÜKLEER SANTRALLARIN ÇEVRE VE SAĞLIK ETKİLERİ / Prof. Dr. 
Nihal Arzu MİRİCİ
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4. OTURUM

YENİ ENERJİ TEKNOLOJİLERİ
Oturum Başkanı Hasan KÜÇÜK
YENİLENEBİLİR ENERJİ KAYNAKLARI SANTRALLARININ UYGU-
LAMA SORUNLARI / Baki Remzi SUİÇMEZ (ZMO)
ENERJİDE KARBONSUZLAŞMA SÜRECİ VE KRİTİK KONULAR / 
Nilgün ERCAN (KMO)
ŞEBEKEYE BAĞLI ENERJİ DEPOLAMA SİSTEMLERİ: TÜRKİYE UY-
GULAMALARI VE YENİLİKÇİ TEKNOLOJİLERİ / Alper ÇETİN (EMO)
3. GÜN / 09.12.2023

1. OTURUM

ENERJİ ALANINDA YURTTAŞTAN YANA DÖNÜŞÜM
Oturum Başkanı Hüseyin Alan
KÖMÜR YAKITLI SANTRALLARIN KAPATILMASINDA ADİL ÇÖ-
ZÜM OLANAKLARI / Bengisu ÖZENÇ (SEFİA)
YENİLENEBİLİR ENERJİ KAYNAKLARI UYGULAMALARININ TOP-
LUMSAL ETKİLERİ / Cemalettin KÜÇÜK (METALURJİ MO)
ENERJİDE FOSİL YAKIT KULLANIMININ TARIMA ETKİSİ / Ahmet 
ÇOLAK (ZMO)

2. OTURUM

ENERJİ SEKTÖRÜNÜN AMACI TOPLUMSAL YARAR OLMALIDIR
Oturum Başkanı Baki Remzi SUİÇMEZ  
TMMOB ENERJİ SEMPOZYUMU BİLDİRİSİ / Oğuz TÜRKYILMAZ 
(MMO)

3.OTURUM

FORUM
Mahir ULUTAŞ        
FORUM: CUMHURİYETİN 100. YILINDA ENERJİ SEKTÖRÜNÜN 
TOPLUMSAL SORUNLARI VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ

TMMOB 14. ENERJİ SEMPOZYUMU SONUÇ BİLDİRGESİ

TMMOB 14. Enerji Sempozyumu 7-8-9 Aralık 2023 tarihlerinde “CUM-
HURİYETİN 100. YILINDA ENERJİ” ana teması ile Ankara’da yapıldı. 
İlki 1996 yılında yapılan TMMOB Enerji Sempozyumları ana temel olarak 
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enerjinin toplum yararına kullanılmasını almış ve şimdiye dek yapılan tüm 
sempozyumlar bu temanın çeşitli yönleri ile incelenmesine yoğunlaşmıştır.

TMMOB 14. Enerji Sempozyumu’nda da enerjinin toplum yararına kulla-
nılması, Cumhuriyetin 100. Yılında geçmişi ile birlikte irdelenmiş ve bu-
gün ve gelecekte enerjiden toplumun en uygun şekilde yararlanabilmesi 
için koşullar ve gereklilikler dile getirilmiş, yanlış uygulamalar eleştirilir-
ken, neler yapılması gerektiği hakkında öneriler geliştirilmiştir.

Sempozyumda yapılan sunum ve konuşmalar değerlendirilerek aşağıdaki 
Sempozyum Sonuç Bildirgesi hazırlanmıştır.

ENERJİDE TÜM POLİTİKA, PROGRAMLAR VE UYGULAMALAR 
TOPLUM YARARINI HEDEFLEMELİDİR

1.Toplum Yararı Doğrultusunda Temel Saptamalar

Kamusal bir hizmet olan enerjiden yararlanmak modern çağın gereği ve 
vazgeçilmez bir insan hakkıdır. Tümü toplumun ortak malı olan enerji 
kaynaklarının araştırılması, bulunması, değerlendirilmesinden başlayarak; 
üretim, iletim, dağıtım ve satışına kadar sürecin tüm aşamalarında çevre-
ye, iklime ve doğaya olumsuz etkileri asgari düzeyde tutulmalı ve toplum 
yararı gözetilmelidir. Bu ölçüt, enerji ile ilgili tüm faaliyetlerde geçerli ol-
malıdır. Enerjinin tüm tüketicilere yeterli, kaliteli, sürekli, düşük maliyetli 
ve güvenilir bir şekilde, kamusal bir hizmet olarak sunulması, temel enerji 
politikası olmak zorundadır. Bu anlayış ve yaklaşım, enerji ihtiyacının kar-
şılanmasının, bir kamu hizmeti olarak, kamu kuruluşları eliyle, toplum çı-
karları doğrultusunda, çevreye olumsuz etkilerini asgari düzeyde tutmaya 
çalışarak yürütülmesi gereğini ortaya çıkarmaktadır.

2. Ne İçin Enerji, Kimin İçin Enerji? Enerjide Toplum Yararı İçin Ne Yapılmalı?

Enerji üretimi ve kullanımı toplum ve toplum yararı için kamu hizmeti an-
layışı ile kamu eliyle yapılmalıdır. Toplum yararını gözeten enerji politika ve 
uygulamaları; çağdaş toplumlarda tüm yurttaşların ve toplumun ortak ge-
reksinimleri olan eğitim, sağlık, ulaşım, adalet, iletişim, kültürel ve sportif 
hizmetlerin, güvenli çalışma ve yaşam koşulları, beslenme, uygun barınma 
ihtiyaçlarının ve tüm bu hizmet ve faaliyetlerin ihtiyaçlarını karşılayacak 
düzeyde toplam ekonomik faaliyetlerin gereksineceği miktar ve nitelikte 
enerjinin; toplum yararını gözeten demokratik, katılımcı kamusal planlama 
kapsamında, kamu hizmeti olarak, doğal ve toplumsal çevreye olumsuz etki-
leri asgari düzeyde tutularak ve azami ölçüde yenilenebilir kaynaklara dayalı, 
etkin ve verimli olarak teminini, iletimini ve dağıtımını amaçlar.

Enerjinin tüm tüketim alanlarında daha verimli kullanılmasını sağlayacak 
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politika ve uygulamaların yürürlüğe konulması, kamucu, katılımcı, de-
mokratik bir planlama anlayışı ve uygulamasıyla; toplumun gerçek ihtiyaç-
larının karşılanmasının temel olması amaçlanmalıdır. 

-Kapitalizmin gereksiz tüketim, sürekli yeniden üretim sarmalının tetik-
lediği, genel olarak tüm enerji kaynaklarının, özel olarak işlevsel olmayan 
elektrik tüketiminin (AVM’ler, geceleri pırıl pırıl aydınlatılan kamu binala-
rı vb.) körüklenmesi anlayışından uzak durulmalıdır. 

-Yeni elektrik enerjisi ihtiyaçlarının karşılanmasında, karbonsuzlaşma ve 
fosil yakıtların azaltılması hedefi doğrultusunda; enerji üretim tesislerinin 
kamucu, katılımcı demokratik bir planlama anlayışı içinde, esas olarak rüz-
gâr, güneş vb. yenilenebilir enerji kaynaklarına dayalı ve toplum çıkarlarını 
gözetir biçimde kurulması temel olmalı, rüzgâr ve güneş enerjisinden daha 
çok yararlanılmalıdır. 

-İletim ve dağıtım şebekelerinde planlamalar yeni güneş ve rüzgâr enerjisi po-
tansiyel üretim sahalarına bağlantılara olanak verecek şekilde yapılmalıdır.

Karasal GES’ler, RES’ler verimli arazilere, yeşil alanlara, ormanlara, yerle-
şim yerlerinin yakınlarına değil çorak, kurak tepelere kurulmalıdır. 

Yurttaşların kendi ihtiyaçlarını karşılamak üzere geliştirecekleri dağıtık 
enerji uygulamaları ve enerji kooperatiflerinin kuruluş ve işlevsel çalışma-
larına konan engeller kaldırılmalı, kamusal demokratik, katılımcı planla-
ma kurgu ve anlayışına uygun olarak toplum çıkarı doğrultusundaki çalış-
maları desteklenmelidir.

-Karasal rüzgâr kurulu güç potansiyelinin henüz yalnız dörtte biri devreye 
alınmıştır.

Öte yandan 7 Kasım 2023’te, ETK Bakanı tarafından REPA’nın güncelle-
nerek yeni REPA’ya göre karasal potansiyelin mevcut teknoloji ve şartlarda 
100.000 MW olduğu belirtilmiştir. RES potansiyelinin yükselmesi resmin 
olumlu yüzüdür. Bu potansiyelin yalnız yüzde 11-12’sinin değerlendirilmiş 
olması da, yirmi yıldan fazladır iktidarda olan siyasi yapının fosil yakıt se-
vici, RES ve GES karşıtı tutumunu göstermektedir.

Düşük hızlarda esen rüzgârla da elektrik üretebilen türbinlerin gelişimi de 
dikkate alınarak, yapılacak yeni bilimsel çalışmalarla, Türkiye’nin, güncel 
karasal ve deniz üstü rüzgâra dayalı elektrik üretim potansiyeli belirlenmeli 
ve bir plan dahilinde değerlendirilmelidir. 

-Denizlerde kurulabilecek RES’ler de ise daha yola bile çıkılmamıştır. Yerli 
imalat sanayinin yanı sıra gemi ve deniz araçları yapım ve bakım onarım 
sektörünü ve denizciliği de geliştirme potansiyeli olan deniz üstü RES’lerle 
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ilgili toplum yararı doğrultusunda bir yol haritası, strateji belgesi ve eylem 
planları, ilgili tüm kesimlerin katılımıyla hazırlanmalı ve uygulanmalıdır. 

ETKB’nin hazırlamış olduğu GEPA’ya göre güneş enerjisi potansiyeli 
380.000 GWh/yıl’dır (Yaklaşık 250.00 MW kurulu güç). 2022’de güneşe da-
yalı elektrik üretimi 16.887,2 GWh olmuştur. Yani, bu yüksek potansiyelin, 
sadece yüzde 4,4’ü değerlendirmiştir. 

-Bugün yalnız yüzde 4,4’ü değerlendirilen güneşe dayalı elektrik üretim 
potansiyelinin değerlendirilmesi için, güneş enerjisi karşıtı yaklaşım ter-
kedilmeli, konan engeller kaldırılmalı ve kadim bir güneş ülkesi olan ülke-
mizde bu sonsuz kaynaktan en yüksek düzeyde yararlanılmalıdır. 

-Yeni kurulacak santralların ve bakım-rehabilitasyon-yenileme çalışmaları 
yapılan tesislerin enerji ekipman ihtiyaçlarının yurt içinden imal ve temini 
esas olmalıdır.

3. Toplum Yararı Enerjide Bağımsızlık ve Dışa Bağımlı Fosil Yakıt İthalatı-
nın Azaltılmasını Gerektirmektedir

- Enerji hammaddeleri ithalatı ülkelerin dışa bağımlılığının önemli göster-
gelerindendir. 2022’de Türkiye enerji ithalatı faturası 96.549 milyar dolarla 
rekor kırmış ve toplam ithalat bedelinin yüzde 26.5’ini oluşturmuştur. Bu 
çok yüksek bir orandır.

-Ukrayna savaşı gerekçesiyle uygulanan ambargolar sonrasında; Türkiye, 
Rusya Federasyonunun en önemli ihraç pazarlarından biri olmuş ve Türki-
ye’nin, doğalgaz, petrol ve taşkömürü ithal ettiği ülkeler arasında ilk sırada, 
yer almıştır. RF, toplam enerji arzında dörtte birden, enerji hammaddeleri 
ithalatında ise üçte birden fazla paya sahiptir. Enerjide bir ülkeye olan bu 
derecede yüksek bağımlılık bağımsızlık ölçütlerine zıttır.

-Enerji arzında dışa bağımlılığı azaltmak için, yenilenebilir kaynaklara 
ağırlık verilmeli ve büyük bölümü ithal edilen, kömür ve petrolün yanı 
sıra, doğalgazın da ithalat miktarı düşürülmelidir. Doğalgaz fiyat artışlarını 
kontrol edebilmek için, doğalgazın daha ucuza temin edilebileceği kaynak-
ları çeşitlemek, yeni sözleşmelerde ülke yararını azami ölçüde gözetmek, 
mevcut sözleşmeleri yeniden görüşme konusu yapmak, alım fiyatlarını dü-
şürtmek ve fiyatı arttırıcı ve ülkemiz aleyhine işleyen hükümleri iptal et-
mek ve yurt içi gaz üretimini arttırmak gerekmektedir. Bu politika bugüne 
değin uygulanmamıştır. 

-Fosil yakıtların arz içindeki payının düşürülmesi gerekliliği göz ardı edil-
meden, daha uzun bir süre elektrik üretiminde, sanayi kuruluşlarında ve 
konutlarda mutfak, sıcak su eldesi ve ısınma için kullanılacak olan doğal-
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gazın, yurtiçi arama ve üretim faaliyetlerinin yoğunlaşmasının gereği açık-
tır. Yerli doğalgaz üretiminin mutlaka artırılması gerekmektedir. 

-Karasal alanların yanı sıra denizlerdeki aramalara da hız verilmelidir. 
Emperyalist-kapitalist sistemin tüm kurumları ile ülkemizin Ege ve Ak-
deniz’de münhasır ekonomik bölge ve kıta sahanlığını daraltma, küçültme 
ve böylece gerek denizlerdeki doğal kaynaklardan gerekse deniz üstü RES 
potansiyelinden yararlanmasını sınırlama girişimleri engellenmeli, ülke-
mizin denizleri altında ve üstündeki tüm haklarının tescili sağlanmalıdır. 
Ege ve Akdeniz’de baskılara boyun eğip, egemenlik haklarını savunmaktan 
geri adım atılması kabul edilemez. Ülkemiz, uluslararası hukuk kuralları-
nı ve sözleşmelerini de dikkate alarak, konu hakkında bilgili ve birikimli 
tüm uzman ve kurumların katılımıyla, yoğun, ciddi ve hızlı bir çalışma ile 
Ege Denizi ve Akdeniz’deki egemenlik haklarını, denizin altındaki doğal 
kaynaklardan ve deniz üstü rüzgara dayalı elektrik üretim potansiyelinden, 
iyi komşuluk ilkeleri çerçevesinde, en doğru ve adil şekilde savunmasına 
imkân verecek bir strateji ve politikalar manzumesi geliştirmeli; ilgili tüm 
uluslararası platformlarda aktif bir şekilde ülkemizin görüşleri yetkin ve 
nitelikli kadrolar tarafından kararlı biçimde dile getirilmelidir. 

4.İklim Değişikliği ve Etkilerine Karşı Yapılması Gerekenler

Ülkemizde Meteoroloji Genel Müdürlüğü’nün, dünyada Uluslararası Mete-
oroloji Örgütünün yayınladığı raporlar, her geçen yılın öncekilerden daha 
sıcak olduğuna, yıl içinde yaşanan olağanüstü meteorolojik olay sayısının 
arttığına işaret ediyor. Bunun nedeni olarak daha çok fosil yakıt kullanımı 
nedeniyle artan sera gazı salımlarının doğurduğu sorunlar gösterilmektedir.

ETKB verilerine göre 2022 yılı birincil enerji tüketiminde fosil yakıtların 
payı yüzde 83.3’tür. Yerli kaynakların payı yüzde 32.2, ithal kaynakların 
payı ise yüzde 67.8’dir. Fosil kaynaklardan doğalgazın yüzde 99.5’i, taş kö-
mürünün yüzde 97’si, petrolün yüzde 90’ından fazlası ithal edilmektedir. 
Yerli fosil kaynak ise üretimi 80 milyon tona ulaşan linyittir. Sorunların ba-
şında, tüketimde fosil yakıtların çok yüksek paya sahip olması ve linyit dı-
şındaki fosil yakıtların dışa bağımlı ve ithal kaynaklar olması gelmektedir. 

İktidar tarafından dile getirilen 2053’te Net Sıfır Emisyon hedefine nasıl ula-
şacağına dair hazırlanmış, konuşulmuş, tartışılmış, üzerinde anlaşılmış, açık-
lanmış bir strateji belgesi, yol haritası yoktur. Fosil yakıt tüketimini azaltmaya 
yönelik kayda değer bir öngörü ve plan da mevcut değildir. 2053 net sıfır hedefi 
ile hazırlandığı ifade edilen 2035 yılına kadar olan dönemi kapsayan “Türkiye 
Ulusal Enerji Planı” dayandığı varsayımlar ve hedefleri tartışmalı olan, öngör-
düğü hedeflere ulaşmak için izlenecek strateji, yol haritası ve yapılacak çalış-
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malara dair tek bir sözcüğün yer almadığı, yatırım ve işletme maliyetlerinin 
irdelenmediği, amatörce yapılmış bir çalışma görünümündedir. 

 Türkiye Ulusal Enerji Planında;

-2023-2035 döneminde, 3.2 GW kömür yakıtlı santral daha kurularak kömüre 
dayalı kurulu gücü azaltmak bir yana yüze 11.4 arttırılması öngörülmektedir.

-2023-2035 döneminde toplam 10 GW yeni doğalgaz kombine çevrim 
santralı yatırımı yapılacağı belirtilmektedir. . Bu da, doğalgaz yakıtlı santral 
kurulu gücünde yüzde 40 artış anlamına gelmektedir. 

-2035’e kadar karasal rüzgâr enerjisi santrallarının (RES) kurulu gücünün, 
2022’ye göre yılda yaklaşık 1.400 MW yeni kapasite tesisi ile 24.6 GW’a 
ulaşması hedeflenerek 2035’te karasal RES potansiyelinin ancak yarısı de-
ğerlendirilmiş olacaktır. Deniz üstü RES kurulumunda ise önümüzdeki 13 
yılda 5.000 MW kurulu güç hedeflenerek, 75-80 GW olarak tahmin edilen 
toplam kapasitenin yalnız yüzde 6’sının kullanılacağı görülmektedir. 

-Güneş enerjisi santrallarının (GES) kurulu gücünün 52.9 GW’a (2022’ye 
göre yılda yaklaşık 3.344 MW ilave) çıkarılması öngörüsü ise planının gö-
rece olumlu unsuru olmakla birlikte GES için 2035 hedefi, potansiyelin 
yalnız beşte biri seviyesinde kalmaktadır. 

-Yaratacağı çevre sorunları ve oluşturduğu riskler iktidar tarafından göz ardı 
edilen, teknik, ekonomik ve siyasal olarak dışa bağımlığı artıracak olan 4.8 
GW kurulu güçte Akkuyu Nükleer Güç Santralına ek olarak, iktidarın 2035’e 
kadar 2.4 GW nükleer gücü daha devreye almayı planlandığı görülmektedir.

İktidarın uygulama ve kurgusuyla ancak bir hayal olan Net Sıfır CO2 salı-
mın hedeflendiği ilan edilen 2053 yılı için kaynak bazında kurulu güç de-
ğerleri verilmemiş ve muhtemelen özellikle belirsiz bırakılmıştır. 2053 yı-
lında birincil enerji tüketiminin 240,6 MTEP (milyon ton eşdeğer petrol)’e 
ulaşacağı ve yenilenebilir kaynakların payının yüzde 50, nükleer enerjinin 
payının yüzde 29.3, fosil yakıtların payının yüzde 20.8 olacağı öngörül-
müştür. Bu ve benzeri bilgilerden yola çıkarak yapılan hesaplamalar, 2053 
yılına kadar 42 GW kapasitede nükleer güç santralları (NGS) kurulması-
nın hedeflendiğine işaret etmektedir. NGS toplam kurulu gücünün, 2053’e 
kadar Akkuyu NGS’nin 8.8 katına çıkarılması ve bu amaçla, ülkenin her bir 
yanına yeni nükleer santrallar kurma tutkusu, ülkemizi büyük felaketlerle 
karşı karşıya bırakabilecektir. 
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Eğer bu Ulusal Enerji Planı uygulanacak ise fosil yakıt kaynaklarının kulla-
nılmasında azaltım yerine arttırım yapılacağı açıkça görüldüğünden ülkemi-
zin küresel ısınmayı azaltacak bir enerji politikası uygulayamayacağı açıktır.

Bugün için yadsınamaz bir hedef haline gelmiş olan atmosfere karbon salı-
mını azaltmak için fosil yakıtlı enerji tüketiminin azaltılması ve enerjinin ve-
rimli kullanımını esas alan bir enerji politikası uygulanması gerekmektedir.

5.Topluma Takılmaya Çalışılan Boyunduruk: Nükleer Güç Santralları 

Ülkemizin nükleer enerji strateji belgesi, yol haritası, eylem planı yoktur. 
Ama çok yetersiz bir nükleer santral yasası ve ikincil düzenlemeleri, Rusya 
Federasyonu devlet şirketinin sahibi olduğu ve üreteceği elektriğe alım ga-
rantisi verilen, Rus yüklenici eliyle yapılan, denetimlerin yetersiz olduğu, 
yapımı için her türlü kolaylığın sağlandığı, deprem riskini yeterince gözet-
meyen inşa halindeki Akkuyu NGS yatırımı vardır. 

Akkuyu NGS Projesi, Rusya Federasyonu için stratejiktir. Bu proje ile Rus-
ya, ülkemizde, mülkiyeti kendine ait olan, dünyada YAP-SAHİP OL-İŞ-
LET- modeliyle yapacağı ve bağımsız bir limanı da olan ilk NGS’ye sahip 
olacaktır. Bunun yanı sıra, santralın talep ettiği ve hangi amaçlar için kul-
lanılacağı soru işaretleri içeren, radar sistemi ile birlikte düşünüldüğünde, 
NGS’nin yanı sıra, RF’nin, ABD ve NATO ile Akdeniz’de yaşayabileceği 
bir gerginlikte kullanabileceği, RF savaş gemilerinin de yanaşabileceği bir 
liman ve üs inşa edildiği görülecektir. Yapım kararının, enerji ihtiyacının 
karşılanmasını değil, “nükleer lige çıkma” tutkusuyla alındığı Akkuyu NGS 
birçok yönden sorunlu, süren yapım çalışmalarının bir an önce durdurul-
ması ve iptal edilmesi gereken bütünüyle hatalı bir projedir. 

Santralın atık sorunu çözümlenmemiştir. Çözümlenmediği gibi, Nükleer Dü-
zenleme Kurulu kuruluş yasasında yer alan bir hükümle, yatırımcı-işletici RF 
şirketi, bu yükümlülükten muaf kılınmış ve ülkemizin sırtına yüklenmiştir.

Santralın ekonomik ömrü sona erdiğinde, ilk tesis giderleri kadar yüksek 
bedellere ulaşan söküm giderleri de, Türkiye’nin sırtına yüklenecektir.
Üretilecek elektrik, yenilenebilir enerji kaynaklarına dayalı elektriğe göre çok 
pahalıdır. 15 yıl boyunca ilk iki ünitenin üretiminin yüzde 70’ine, son iki 
ünitenin üretiminin yüzde 30’una 12,35 cent/kWh fiyat ile satın alma garan-
tisi verilmiştir. NGS projeleri iktidarın çok sevdiği “Daha çok yerli, daha çok 
yenilenebilir enerji” sloganının inkârıdır. Çünkü, bir Rus şirketinin yapacağı, 
işleteceği ve sahibi olacağı Akkuyu NGS yerli ve milli olmadığı gibi, yenile-
bilir de değildir ve teknoloji, yakıt, işletme vb. her boyutta dışa bağımlıdır. 
Ülkemizdeki NGS projelerinin teknik kısıt ve sorunlarına ek başka bir dizi 
sorun daha vardır. Mevcut teknolojilerle işletilen nükleer santrallarda, dünya 
ölçeğinde de, risk ve atık sorunları çözülmemiştir.
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Yakıtından teknolojisine, yapımına ve işletilmesine kadar her konuda Rus 
şirketlerine bağımlı Akkuyu NES projesi, taşıdığı tüm olumsuzlukların ve 
risklerin yanı sıra, enerjide genel olarak dışa bağımlılığı, özel olarak Rus-
ya’ya bağımlılığı artıracaktır. Akkuyu NES projesinde, her türlü karar alma 
yetkilerinin Rus şirketine devredilmesi, hükümetler arasında imzalanan ve 
uluslararası anlaşma niteliği kazandırılan ikili anlaşma yöntemi ile sürecin 
ulusal hukukun dışına taşımaya çalışılması ve ülkemizin nükleer enerji gibi 
stratejik bir konuda, deneme-sınama alanı yapılması anlamına gelmektedir. 

Tüm bu olumsuzluklar göz önüne alınarak Akkuyu NES projesine son ve-
rilmelidir.

6. Enerjide Toplumsal Yarar Değil Özel Şirketlerin Çıkarlarının Gözetildiği 
Enerji Politikalarından Vazgeçilmelidir

Bugün uygulanan enerji politikaları ile:

-ÖZEL ŞİRKETLERE KAMU KAYNAKLARI AKTARILMAKTADIR

Özel elektrik üreticilerine 2018-2022 döneminde, YEKDEM, alım garanti-
si, kapasite mekanizması, doğalgaz fiyat desteği vb. mekanizmalarla, kamu 
kaynaklarından 138.3 milyar TL ek ödeme yapılmıştır. Özel firmalarca 
üretilen elektrik enerjisine yüksek fiyatla alım garantisi verilmesi, çok bü-
yük santralların bu uygulamadan yararlandırılmaları, denetimsizlik iştah 
kabartmış ve bir yandan doğayı-çevreyi olumsuz yönde etkileyen birçok 
yatırıma yol açılmış, diğer yandan da yurttaşların elektrik faturalarının 
tutarı yükselmiştir. Özel sektöre ait akarsu HES, rüzgâr, jeotermal ve gü-
neş santrallarının neredeyse tamamı, ayrıca bazı büyük Barajlı HES’ler de 
YEKDEM desteğinden yararlanmıştır ve yararlanmaya devam etmektedir. 
2020, 2021 ve 2022 yıllarında Türkiye toplam elektrik tüketiminin yaklaşık 
dörtte biri YEKDEM kapsamındaki tesislerden alınmıştır.

-ÖZEL ŞİRKETLERE ÇEVREYİ ZEHİRLEME AYRICALIĞI TANIN-
MAKTADIR

2013-2015 yılları arasında özelleştirme yoluyla EÜAŞ’tan kömür santralı 
satın alan şirketler, ihale sürecinde ve sözleşmelerinde gerekli yatırımla-
rı 2 yıl içinde tamamlayacaklarını taahhüt etmişlerdi. Ancak, daha sonra, 
Enerji Piyasası Kanunu ile tesislerin çevre mevzuatına uyumunu sağlama-
ları için 2019 yılı sonuna kadar süre tanındı. Firmaların bir kısmı, bu süreyi 
mevcut filtre, baca gazı kükürt arıtma tesisleri vb. çevre koruyucu ünite-
lerini bile çalıştırmama, “çevreyi kirletme hakkı, özgürlüğü” süresi olarak 
kullandı. Geçen süre içerisinde gerekli yatırımlar yapılmadığı için söz ko-
nusu 13 santraldan 5’inin tamamen, 1’inin kısmi olarak kapatılması, diğer 
7 santraldan 4’üne Geçici Faaliyet Belgesi verilmesi, 3 santrala ise gerekli 
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çevre izinlerinin verilmesi kararı alındığı duyuruldu. Çevre ve Şehircilik 
Bakanı, yalnızca 5 ay sonra yapmaları gerekeni yaptıklarını ileri sürerek 
kapatılan 6 termik santraldan bazılarına tam, bazılarına da kısmi olarak 
1 yıllık geçici çalışma ruhsatı verildiğini açıkladı. Santrallar hala salımları 
uluslararası standartlara uygun hale getirici yatırımları yapmadan, çevreye, 
doğaya, topluma zarar vermeye devam ediyorlar. 

Yerleşim yerlerini, doğal alanları, tarımsal faaliyetleri tehdit edenlerden hemen 
başlamak üzere kömür sahalarının genişletilmesi çalışmaları son bulmalı; yeni 
kömür yakıtlı santral yapımına izin verilmemeli, mevcut kömür yakıtlı termik 
santralları, çevreye en fazla zarar verenlerden başlayarak, bir plan dahilinde 
kapatılmalıdır. Santrallar ve kömür sahalarında çalışanlar ile bu tesislerin faali-
yetlerden dolaylı olarak gelir elde eden emekçi kesimlerin mağdur olmamaları 
için yeni iş alanları yaratılmalı, sosyal politikalar üretilmelidir.

-EPDK’NIN UYGULAMALARI YURTTAŞLARIN DEĞİL ŞİRKETLE-
RİN ÇIKARLARINI GÖZETMEK SONUCUNU VERMEKTEDİR

EPDK’nın asli görevi enerji piyasasını düzenlemek olarak belirlenmiştir. Yani 
enerji bir mal olarak kabul görmekte ve bunun piyasasının düzenlenmesini 
sağlamaktadır. EPDK’nın günümüze kadar olan tüm uygulamaları piyasa-
yı paydaş şirketlerin çıkarları için düzenleme ve gerekli mevzuatı çıkarmak 
yönünde olmuştur. Elektrik hizmeti için verilen lisanslarda ülke yararı ve 
planlama kriterleri hiçe sayılarak tamamen bir “bırakalım isteyen istediğini 
yapsın yeter ki elektrik üretilsin ve üreten özel şirketlerin çıkarları korunsun” 
stratejisi uygulanmıştır. Elektrik tarifeleri bileşenleri gizli hale getirilmiş, ya-
pılan tarifelerde elektrik piyasası paydaşları özel şirketler açısından oluşan 
her türlü kısıntı EÜAŞ ve devlet kaynakları kullanılarak karşılanmıştır.

EPDK isimli kuruluş ülke ve yurttaş yararına bir kuruluş olmaktan çıkmış 
olduğundan bir an önce işlevine son verilmelidir.

-UYGULANAN ENERJİ POLİTİKALARI İLE ŞİRKETLERİN KAZANÇLA-
RI ARTMAKTA, ENERJİ YOKSULLUĞU İSE YAYGINLAŞMAKTADIR. 

Türkiye’de 2022’de 3.691 milyon hane elektrik, 4.419 milyon hane aile sos-
yal yardımından yararlanmış olup, bu sayılar 2023 için daha da artmıştır. 
2023’ün ilk 6 ayında 123 bin abonenin doğalgazı, 69 bin abonenin elektriği 
ödenmeyen borçlardan dolayı kesilmiştir. Yüzbinlerce yurttaş SGK güven-
cesi dışında çalışmakta, toplam nüfusun yüzde 15’i SGK kapsamı dışın-
dadır. Yoksulların enflasyonunun varsıllara göre çok daha yüksek olduğu, 
gelir dağılımının eşitsiz ve bozuk olduğu ülkemizde; enerji yoksulluğu so-
runu giderek ağırlaşmaktadır. Günümüz Türkiye’sinde art arda gelen zam-
larla aileler her ay tutarı daha fazla artan enerji, su vd. faturalarını öde-
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mekte zorlanmakta ve ödeyemedikleri için elektriği, gazı ve suyu kesilen 
konut sayısı her sene artmakta ve yüz binlerle belirtilmektedir. Oysa, gerek 
elektrik gerekse doğalgaz borçlarını ödeyemeyen abonelerin toplam borç 
miktarları, belirli tercihli sermaye gruplarına aktarılan kamu kaynakları ile 
kıyaslandığında çok düşüktür. Ancak, iktidar gözden çıkardığı emekliler, 
işsizler gibi kesimlerden yüzbinlerce yurttaşın soğukta ve karanlıkta kal-
masına ilgisiz ve duyarsız kalmıştır. Çok ciddi bir sorun olan ve giderek 
çoğalan enerji yoksulluğunun yakıcı etkilerini azaltmak için enerji yoksul-
larına kamusal destekler artırılmalı ve genişletilmelidir.

MMO ve EMO’nun yıllardır dile getirdiği, bir ailenin aylık asgari elekt-
rik tüketiminin 230 kilovatsaat olduğu gerçeğini görmezden gelen siyasi 
iktidar, fahiş elektrik ve doğalgaz zamlarını protesto eylemlerinin yay-
gınlaşması üzerine; tarifenin daha düşük olduğu konutlarda 1. kademede 
tüketim sınırını 240 kilovatsaate yükseltmek zorunda kalmıştır. Bununla 
birlikte, düşük gelirli ailelere yapılan elektrik yardımının üst sınırı ise hala 
150 kilovat saattir. Bu uygulama derhal gözden geçirilmeli, hanede yaşayan 
kişi sayısından bağımsız olarak, tüm yoksul ailelerin aylık 240 kilovatsaate 
kadar elektrik tüketimlerinin tamamı kamu tarafından karşılanmalıdır. 

Bireysel ısınma ile ısınan bir konutun yıllık doğalgaz tüketimi, örneğin An-
kara’da 1.165 m3’tür. Nisan 2023 Başkent Gaz’ın konut abonelerine doğal-
gaz satış fiyatı olan 6.79 TL/m3 üzerinden, bu tüketim için ödenecek mik-
tar 7.444,35 TL’dir. Düşük gelirli ailelere yapılacağı açıklanan 1.500-3.500 
TL yardım, 2024 içinde hiç yeni zam yapılmasa bile, ödenecek gaz bedeli-
nin yalnızca yüzde 20-47.6’sını karşılamaktadır. Bugün çok az sayıda hane-
ye ödenen ve yardıma ihtiyaç duyan bir hanenin doğalgaz için ödeyeceği 
paranın yalnız bir kısmını karşılayan destek düşük ve yetersizdir. Destek 
tutarı, yıllık gaz ihtiyacı olarak ödenecek gaz bedeline eşitlenmeli ve kap-
samı tüm düşük gelirli aileleri kapsayacak şekilde genişletilmelidir. Ayrıca 
yerel yönetimler bedelsiz veya düşük bedelle su desteği vermelidir. Enerji 
girdileri ve ürünlerindeki yüksek vergiler düşürülmeli, elektrik faturaları-
na eklenerek konut abonelerinden zorla tahsil edilen kayıp/kaçak bedeli ve 
dağıtım şirketlerine ilave kazançlar sağlayan tüm kalemler iptal edilmeli-
dir. .Yardımların yurttaşlara şeffaf mekanizmalarla ulaşması sağlanmalıdır.

7.Enerjide Toplum Yararı İçin Savunulması ve Karşı Çıkılması Gereken 
Düzenleme ve Uygulamalar 

Acele kamulaştırma denen, sermayenin enerji yatırımları için yurttaşların 
oturdukları evlerden, topraklarından, çevrelerinden koparılmasına, sür-
gün edilmesine dayanak olan yasal düzenleme değiştirilmeli, insan hakla-
rına aykırı bu uygulama derhal sona erdirilmelidir. 
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Kullanılamayan bir hak, hak değildir. Toplumsal adalet için, tüm idari ve adli 
yargı süreçleri, halkın ve demokratik kuruluşların hatalı uygulamalara yasal 
itiraz hakkını sınırlayan, önleyen, hatalı yoruma açık; “doğrudan zarar gör-
me şartı”, “yüksek dava açma harçları ve çok yüksek bilirkişi ücretleri” gibi 
tüm engeller kaldırılmalı ve hak arama kolay ve uygulanabilir olmalıdır.

Üretim yöntemi ne denli çevre dostu olursa olsun elektrik üretme gerekçe-
si, santral çevresinde yaşayan insanların istekleri dışında yaşamsal hakları-
nın sınırlanmasını, ortadan kaldırılmasını haklı kılamaz. “Çevreci ” santral 
yapma iddiası da, santralların tüm çevresel ve toplumsal etkilerini göz ardı 
etmenin, verimli tarımsal arazilerini sınırsız biçimde işgal etmenin, de-
rinlere deşarj edilmesi gereken jeotermal kaynağın yüzeye yakın kuyulara 
veya yüzeye boşaltmanın, akarsu yataklarının güzergâhlarını değiştirme-
nin, doğal yaşam için gerekli olan suyu beton borular içerisine hapsetme-
nin ve çok sayıda ağacı kesmenin gerekçesi olamaz.

Akkuyu ve Sinop NGS gibi riskli, dışa bağımlı, pahalı projeler iptal edilme-
lidir. Akkuyu NES, TANAP, Türk Akımı vb, projelerde yapıldığı gibi; bazı 
ticari sözleşmelerin, bir tür “yasal hile” ile gereği olmadığı halde, TBMM 
onayından geçirilerek uluslararası sözleşme niteliği kazandırılması ve ulu-
sal iç hukukun denetimi dışına çıkarılması önlenmeli; bu tür mevcut söz-
leşmeler ivedilikle yeniden görüşme konusu yapılmalı ve toplum ve ülke 
çıkarları doğrultusunda değiştirilmelidir. 

İthal edilen petrol, doğalgaz, kömür gibi enerji hammaddeleri ile ilgili alım 
anlaşmaları yeniden görüşme konusu yapılmalı, ülkemiz aleyhine olan 
maddelerinin iptal edilmesi sağlanmalıdır. Ülkeden geçen tüm transit boru 
hatları millileştirilmeli ve kamulaştırılmalıdır.

Yasal düzenlemeler ve uygulamalarda, kamu yararı kavramı öznel ve piyasa 
güçleri lehine istismar edilen bir kavram olmaktan çıkarılmalıdır. Kamu 
yararı kavram ve uygulaması, toplumun ve emekçi halkın yararını gözeten 
nesnel ve somut olarak ölçülebilir ölçütlere dayandırılmalıdır.

Enerji projelerine ilişkin yatırım kararlarında, ilgili projelerin topluma fay-
da ve maliyetlerini (olumlu ve olumsuz etkilerini) çeşitli yönlerden analiz 
eden/değerlendiren Çevresel Etki Değerlendirme (ÇED), Sosyal Etki De-
ğerlendirme, Sağlık Etki Değerlendirme, Ekonomik Fayda Maliyet Analizi, 
Sosyal Analiz, Sosyo-kültürel Analiz, Bölgesel Analiz gibi nesnel, nicel ve 
ölçülebilir kriterler esas alınmalıdır. 

Kamu tarafından yapılanlar da dâhil; tüm yeni tesislerin çevresel ve top-
lumsal etki değerlendirme çalışmalarında, yatırımın tüm etkileri bilimsel 
gerçeklere dayandırılmalı ve kurulması öngörülen tesislerin bulunduğu 
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yörede var olan ya da yatırım kararı alınmış diğer yatırım projelerinin et-
kileriyle birleşmesi sonucunda ortaya çıkacak kümülatif etki de değerlen-
dirilmelidir. Enerji, sanayi, altyapı sektörlerindeki tüm projelerin yapım ve 
işletme aşamaları sürekli denetlenmeli, çevresel ve toplumsal etki değer-
lendirmesinde belirtilen ve böylece taahhüt edilen yükümlülüklerin yerine 
getirilip getirilmediği görülmelidir.

Tüm enerji projelerinde yer seçiminden-projenin fizibilite aşaması, tesis 
montajı ve işletme ömrü sonuna kadar sürecin tüm aşamalarında, toplum 
yararı ve çevre öncelikle göz önüne alınmalı, halkın kabulü, diyalog ve da-
nışma önemsenmeli, verimli tarımsal arazilere enerji tesisi kurulması ve 
halkın geçim kaynağı olan tarım alanlarına, meralara, akarsulara, göllere 
ve denizlere ve ekosisteme zarar verilmesi mutlaka önlenmelidir.

Yanlış uygulamalardan zarar gören üreticilere ve yaşadıkları bölgede sağ-
lıklı yaşam haklarını savunmak için barışçıl yöntemlerle direnenlere baskı 
ve şiddet uygulama, üzerlerine kolluk kuvvetleri gönderme derhal durmalı 
ve halkın taleplerine kulak verilmelidir.

Atanmış ve seçilmiş yöneticilerin görevi, santral yatırımcısı sermaye grup-
larının çıkarlarını kollamak değil, her ne pahasına olursa olsun o bölge-
de yaşayan insanların, toplumun, çevrenin, doğanın ve ülkenin çıkarları-
nı korumak olmalıdır. Kamu yönetimi, tüm enerji yatırımlarında yaşam 
alanlarının olumsuz yönde etkilenmemesi için kuralları geçersiz kılacak is-
tisnaları kurgulamakla değil, kuralları istisnasız uygulamakla, yurttaşların 
anayasal haklarını savunmakla yükümlü olmalıdır.

Isınma amaçlı fosil yakıt kullanımının azaltılması için: 

Başta son Kahramanmaraş merkezli deprem sonrası yeniden inşa edilecek 
yerleşimler olmak üzere, tüm yeni kentsel yerleşimler çağdaş kent planla-
ma ilke ve esaslarına uygun olmalı ve imar planlamaları ve düzenlemeler-
de, güneşten azami ölçüde yararlanma ilkesi esas alınmalıdır. 

Tüm yeni binalar ve yapılar, ısınma ve soğutma ihtiyaçlarını ve ısı kayıpla-
rını asgariye indirecek mimari özelliklere, yapım kurallarına ve güneşten 
azami ölçüde yararlanmalarına imkan verecek güneş mimarisi esaslarına 
uygun planlanmalı, tasarlanmalı ve inşa edilmelidir. Mevcut bina stokun-
da, mimarisi uygun olan tüm binalarda ve yeni inşa edilen tüm yapılarda 
sıcak su eldesi için güneş panelleri uygulaması zorunlu olmalıdır. Yapıların 
ortam (toprak, su, hava) ısısından yararlanmalarını sağlayacak ısı pompa-
ları kullanmaları sağlanmalıdır. Yapıların bütününde ve bağımsız bölüm-
lerde ısı kayıplarını azaltma amaçlı yapılacak çalışmalarda kullanılan mal-
zemelerin nihai tüketicilere satışında KDV yüzde 1’e indirilmeli ve düşük 
gelir gruplarına destek verilmelidir.
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Jeotermal kaynakların, konutlarda, resmi ve özel işyerlerinde mekan ısıt-
ması amacıyla daha yaygın kullanılması için bir yol haritası ve eylem planı 
hazırlanmalı, yörelerindeki jeotermal kaynakları belirlemeleri, geliştirme-
leri, konut ve işyerlerine jeotermal suyu iletecek dağıtım şebekesini kurup, 
işletebilmeleri için, yerel yönetimlere, İller Bankası üzerinden maddi ve 
teknik destek verilmelidir. 

Sanayi tesislerinin, kendi elektrik ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla; tesis 
bünyesinde tekil ve bulundukları organize sanayi bölgelerinde ortaklaşa, ye-
nilenebilir enerji kaynaklarına dayalı elektrik üretimleri desteklenmelidir.

Sanayi kuruluşları ciddi etüt ve çalışmalarla;

-Tesiste enerjiyi daha verimli kullanarak enerji tüketimini azaltmayı, 

-Gerek tesisin elektrik, gerekse sıcak su/buhar ihtiyaçlarını karşılamak için 
tesisin uygun olan yerlerine güneş panelleri koymayı öngörmelidir.

Ülkemizde tüketilen toplam enerjinin beşte biri ulaşım sektöründe kul-
lanılmaktadır. Diğer tarafta, Türkiye’nin birincil enerji kaynakları arzında 
yüzde 28.70’lik payı olan, tüketimin yüzde 90’ından fazlası ithalatla karşı-
lanan ve ithalatına 2022’de 50 milyar dolar para ödediğimiz petrolün üçte 
ikisinin ulaşım sektöründe kullanıldığı ve enerjide dışa bağımlılığın en 
önemli nedenlerinden birinin karayollarındaki milyonlarca aracın yakıt 
tüketimi olduğu da akıllardan çıkarılmamalıdır. İthal fosil yakıtlara bağım-
lılığın ve karbon salımlarının azaltılması için, ulaşım ve lojistik politikala-
rında çok ciddi değişiklikler gereklidir. Türkiye’de yaş ortalaması 15 olan, 
28 milyondan fazla aracı elektrikliye çevirmek gibi, büyük mali kaynakları 
gerektirecek ve uzun yıllar alacak hayalci yaklaşımlar bir kenara koyulma-
lıdır. Özel oto sahipliğini özendiren bireysel taşıma sistemleri yerine, kent 
içi ulaşımda, yürüyüş ve bisiklet yollarını, elektrikli raylı toplu taşımacılığı, 
kentler arası ulaşım ve lojistikte raylı sistemleri ve deniz taşımacılığını ba-
şat hale getirecek politika ve uygulamalara bir an önce yönelinmelidir.

8.Enerjide Toplum Yararını Gözeten, Kamucu, Toplumcu Başka Bir Dönü-
şüm Gereklidir 

Enerjide toplum yararını gözeten, kamucu, toplumcu başka bir dönüşüm 
programını tasarlamak, topluma anlatmak, benimsetmek ve uygulamak ge-
rekmektedir. Doğayı ve iklimi olumsuz yönde etkileyen yıkım sürecinin, insan 
yaşamı ve tüm canlı varlıklar için tehdide dönüşmesini önlemek için, başta 
emekçi sınıflar olmak üzere, toplumun ezici çoğunluğunun; çağdaş yaşam ko-
şullarında yaşamlarını sürdürebilmelerini, ihtiyaçlarının karşılanmasını, hak 
ve çıkarlarının korunup geliştirilmesini öngören; kamucu, demokratik planla-
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macı, katılımcı, toplumcu bir program için, yeşil bir çevre, mavi bir gökyüzü, 
yaşanabilir bir doğa için, adaletli ve demokratik enerji politika ve uygulamaları 
için, enerjide başka bir dönüşüm için mücadele etmek gerekmektedir.

Çalışmalarında ülkenin bütünlüğünü ve toplumun yararını esas alan, merke-
zi/ulusal/bölgesel planların hazırlanması sürecinde yerel toplulukların özgül 
koşullarının ve ihtiyaçlarının yerelde merkezden daha iyi tanımlanacağını 
ve belirlenebileceğini kabul eden; eşit, özgür, adil, dayanışmayı önemseyen 
demokratik bir toplum ve refah içinde yaşanacak bir ülkeye ulaşmak için; 

Yurttaşlarına ve ülkesinde yaşayan insanlara, insan onuruna yakışır bir re-
fah ortamı (beslenme, barınma, eğitim, sağlık vb. hizmetler) sağlayan, 

Büyüme ile istihdamı ve adil bölüşümü kurgulayan, 

Bölgeler arasındaki eşitsizliği ve toplumdaki gelir dağılımı dengesizliğini 
gidermeyi amaçlayan, büyük şehirlerden tersine göçü ve Anadolu’ya yeni-
den yerleşmeyi sağlayan,

Temel bilimleri, teknoloji geliştirmeyi ve nitelikli üretimi temel alan bir 
sanayiyi geliştirmeyi hedefleyen,

Kamucu demokratik merkezi planlamanın esas kabul edildiği,

Piyasacılık karşısında kamucu bir bilinçle kamu yararına dönük belediyeleştir-
meyi, devletleştirmeyi ve kamulaştırmayı vazgeçilmez politikalar olarak gören,

Gelir adaletini sağlayarak gelir, servet ve harcama-hizmet unsurları teme-
linde hakça vergi toplayan ve hizmet sunan,

Eğitim, sağlık, enerji, ulaşım, konut vb. hizmetlerin kamu hizmeti niteli-
ğini vurgulayarak kamu eli ile verilmesini öngören bir kalkınmayı gerçek-
leştirebilmek ve buna uygun kamu yönetimi sistemi oluşturabilmek için 
emekten yana halkçı bir devlet mekanizması tesis edilmelidir. Bu kapsam-
da, kamu kuruluşları yeniden yapılandırılmalı ve bu yeni kurumsallaşma-
nın önemli bir bileşeni olarak Türkiye Planlama Kurumu (TPK) kurulma-
lıdır. TPK’nın planlama kurgusu, yerel inisiyatifleri de dikkate alan, yerel 
unsurları da işin içine katan, karar mekanizmalarında onların da söz sahibi 
olduğu, katılımcı ve demokratik bir planlama anlayışına dayanmalıdır.

TPK’nın, il, bölge ve ülke düzeyinde yapacağı tüm çalışmalara, yerelden mer-
keze doğru geniş katılımlar sağlanmalıdır. Temel sektörlerde strateji, politika 
ve önceliklerin tartışılıp yeniden belirleneceği, toplumun tüm kesimlerinin, 
konunun tüm taraflarının görüşlerini demokratik bir şekilde özgürce ifade 
edebileceği, geniş katılımlı Ulusal Platformlar oluşturulmalıdır.
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“KİT’ler zarar eder” tekerlemesinin yarattığı kompleksten bir an önce arın-
malı ve yeni kamu iktisadi teşekkülleri sektör temelli olarak kurulmalıdır.

 Elektrik ve doğalgaz üretimi, iletimi ve dağıtımı, su üretimi ve dağıtımı, 
büyük ölçekli madencilik projeleri, kamusal eğitim, kültür, sağlık ve spor 
tesisleri, kamusal ulaşım sistem ve şebekeleri, toplu konut, sosyal güvenlik, 
temel ihtiyaç maddelerinin temini ve diğer sosyal fayda yaratan alanlarda 
güçlü kamusal kuruluşlar planlanmalı ve hayata geçirilmelidir. 

Enerji; sağlık, eğitim gibi temel altyapı niteliğinde bir kamu hizmetidir. 
Kamu eliyle ve kamu denetiminde yürütülmesi gerekmektedir. Özelleşen 
kamu kuruluşlarının tekrar kamuya dönmesi sağlanmalıdır.

PETKİM, TÜPRAŞ, Demir Çelik Fabrikaları (ERDEMİR ve İSDEMİR), 
Seydişehir Alüminyum, Karadeniz Bakır gibi sanayinin en fazla ihtiyaç duy-
duğu ara malı üreten işletmelerin kamuya geri döndürülmesi sağlanmalıdır.

Elektrik üretimi, iletimi ve dağıtımının yanı sıra mühendislik, müşavirlik 
hizmetleri verecek ve sektör ihtiyacı olan ve yurt içinde üretilmeyen ürün 
imalatına da yönelecek Türkiye Elektrik Kurumu yeniden kurulmalıdır.

Petrol ve doğalgaz arama, üretim, rafinaj, iletim faaliyetlerini, olumsuz 
çevresel etkileri en düşük düzeyde tutarak dikey bütünleşmiş bir yapıda 
sürdürecek, dağıtım ve satış faaliyetlerinde de bulunabilecek bir kuruluş 
olarak TPAO ve BOTAŞ’ı da bünyesine alacak Türkiye Petrol ve Doğalgaz 
Kurumu (TPDK) kurulmalıdır. 

Kamu işletmelerinde şeffaflık temel kural haline gelmelidir.

Çalışanların yanı sıra, üretilen hizmetlerden yararlananlar, ürünleri kul-
lananlar ve özellikle enerji, madencilik, altyapı ve sanayi yatırımlarında, 
tesislerin bulunduğu bölgede yaşayan halkın demokratik temsilcileri de, 
karar alma süreçlerinde ve denetimde etkin, söz ve karar sahibi olmalı, sen-
dikal örgütlenme yaygınlaşmalı, üretenler yönetmelidir.

Sempozyum’un düzenleyici ve katılımcıları, tüm yurttaşları ve ilgili kuru-
luşları, Cumhuriyet’in 100. Yılında ülkemizde; yurttaş ve ülke çıkarlarını 
hiçe sayan, sermaye ve şirket çıkarlarını önceleyen enerji politikalarına son 
vermek için toplum yararını başat hale getirecek çalışmaları genişletmeye 
ve güçlendirmeye çağırmaktadır.

TMMOB 14. ENERJİ SEMPOZYUMU

DÜZENLEME KURULU

23 Aralık 2023 
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4.11.3.2. TMMOB DÜNYA GIDA GÜNÜ SEMPOZYUMU

TMMOB DÜNYA GIDA GÜNÜ 2022 SEMPOZYUMU “GIDA KRİZİ VE GIDA 
ENFLASYONUNUN ÇÖZÜMÜ İÇİN BİR ADIM İLERİ- KİMSEYİ GERİDE BIRAKMA”
15 Ekim 2022/ 13:00-17:30
ÇANKAYA BELEDİYESİ YILMAZ GÜNEY SAHNESİ
PROGRAM
13:00-14:00
Açılış Konuşmaları
Yaşar ÜZÜMCÜ, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Baş-
kanı (3 Oda Başkanı Adına)
Emin KORAMAZ, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
Fazıl DÜŞÜNCELİ, FAO Tarım Uzmanı
14:00- 15:15
Açılış Konferansı
Moderatör: Baki Remzi SUİÇMEZ, TMMOB Ziraat MO Yönetim Kurulu Başkanı
Konuşmacılar:
Prof.Dr.Aziz KONUKMAN, İktisatçı
“Ekonomi Politikalarının Tarım ve Gıda üzerine Etkileri”
Özcan TÜRKOĞLU, FAO Kıdemli Program Koordinatörü
“Kimseyi Geride Bırakma”
15:30-17:30
Panel “Gıda Krizi ve Gıda Enflasyonunun Çözümü İçin Bir Adım İleri”
Moderatör: Hasan KÜÇÜK, TMMOB Kimya MO Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi
Konuşmacılar:
Mehtap ERCAN BİLGEN, ZMO Yönetim Kurulu Yazman Üyesi
“Tarımsal Üretim ve Gıda Enflasyonu İlişkisi”
Yusuf SONGÜL, GıdaMO Eski Yönetim Kurulu Başkanı, TMMOB Yöne-
tim Kurulu Üyesi
“Gıda Enflasyonunun, Tarladan Sofraya Gıda Sisteminde Yarattığı Sorun-
lar ve Çözüm Önerileri”
Prof.Dr.Dilek ASLAN, Hacettepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Halk Sağlığı A.B.D.
“Gıda Krizlerinin Toplum Sağlığına Etkisi”
Aziz KOÇAL, Tüketiciyi Koruma Derneği (TÜKODER) Genel Başkanı
“Gıda Enflasyonunun Tüketiciye Etkisi”



290 47. Dönem Çalışma Raporu

TMMOB DÜNYA GIDA GÜNÜ 2023 SEMPOZYUMU 

15 Ekim 2023, Ankara
13.00        AÇILIŞ KONUŞMALARI
            Yaşar ÜZÜMCÜ/Gıda MO YK Başkanı
            Emin KORAMAZ/TMMOB YK Başkanı
            Sumiter BROCA/FAO Kıdemli Politika Sorumlusu
14.00        1. PANEL
  Türkiye’de Su Güvencesi ve Su Güvenliği
          “Su Hayattır Su Gıdadır”
  Panel Başkanı: Baki Remzi SUİÇMEZ/ZMO YK Başkanı
  İnsanı tüketim amaçlı içme sularının güvenirliliği
      Mehmet BİNGÖL/Gıda Mühendisi, Sağlık Bakanlığı  
  Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü
  Sanayi atık sularının değerlendirilmesi
     Doç. Dr. Saffettin Ferda MUTLU / KMO
  Tarımda su kullanımı politikaları
   Muhammet TEMEL /ZMO YK Üyesi
  İklim değişimi ve su güvencesi
      İsmail KÜÇÜK/Meteoroloji MO 2. Başkanı
16.15  2. PANEL
  Yüksek Gıda Enflasyonlu Ortamda Gıda Güvencesi  
  “Kimseyi Geride Bırakma”
  Panel Başkanı: Hasan KÜÇÜK/KMO YK Başkanı
  Neoliberal politikaların dünyada ve ülkemizde gıda  
   güvencesine etkileri
      Doç. Dr. Yener ATASEVEN/AÜZF Öğr. Üyesi-ZMO YK Üyesi 
  Gıda sorununa metropollerden bakmak
       Prof. Dr. Tarık ŞENGÜL/ ODTÜ Siyaset Bilimi ve   
  Kamu Yönetimi Bölüm Başkanı
  Tüketiciler açısından gıda güvencesi
       Turhan ÇAKAR/Tüketici Hakları Derneği Başkanı
18:00  Kokteyl
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4.11.3.3. 6331 SAYILI YASA’NIN 10. YILINDA TÜRKİYE’DE İŞÇİ 
SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ SEMPOZYUMU
2022 yılı Kasım ayında, Ankara’da DİSK, KESK, TDB, TMMOB, TTB tara-
fından “6331 sayılı Yasa’nın 10. Yılında İşçi Sağlığı ve Güvenliği Sempozyumu 
düzenlendi.
Ülkemizde, işçi sağlığı iş güvenliği kavramı, işçi sağlığı güvenliğine yöne-
lik çalışmalar, tartışmalar elbette ki, 6331 sayılı yasa ile 
başlamadı, ancak 2012 yılında TBMM’de kabul edilip, 
büyük oranda 2013 yılından beri tamamına yakını yü-
rürlükte olan 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanu-
nun kabulü ve kabulden sonraki tanıtım sürecinde yasa 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından her 
derde deva olacak sihirli değnekmiş gibi sunuldu. Oysa, 
4857 sayılı yasanın kabulünden hemen sonraki döneme 
kadar uzanan dönemde DİSK, KESK, TMMOB, TTB, 
iş yaşamını esnekleştirmeye paralel olarak yürütülen çalışmaların işçi sağ-
lığı ve güvenliğini sağlamayacağını, ölümleri azaltmayacağını, artıracağını 
söyledi. Ancak, söylenenlere kulak tıkayan AKP iktidarı 6331 sayılı yasayı 
TBMM’den geçirdi.
6331 sayılı yasanın yürürlüğe girmesinden bu yana, iş kazası sayısı, iş ka-
zası sıklık hızı, iş kazası ağırlık hızı azalmadı, aksine arttı. 6331 sayılı yasa 
ile işçi sağlığı ve güvenliği piyasalaştırıldı, Ortak Sağlık Güvenlik Birimi 
(OSGB) denilen taşeron şirketlere devredildi. Kar amacı ile oluşturulan 
OSGB’ler arasındaki rekabet, hizmet alan işyerlerinin ucuz teklif veren 
OSGB ile çalışması, işverenlere rehberlik ve danışmanlık yapmak üzere gö-
revlendirilen İş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimlerinin önerilerinin işve-
renler tarafından önemsenmemesi önlem alınmamasını getirdi.
Sempozyum düzenleme kurulunda, Türk Tabipler Birliği (TTB) adına 
görev almış olan Dr. Metehan AKBULUT’u geçtiğimiz aylarda amansız 
hastalığa kurban verdik. Demokrasi, sendikal haklar, işçi sağlığı güvenliği 
alanında önemli görevler üstlenen, mücadele eden AKBULUT’u özlemle 
anıyoruz. Taşıdığı bayrağı düşürmeyeceğiz.

PROGRAM

I. GÜN / 11 KASIM 2022 CUMA
09.30-11.00 - Programın Tanıtılması ve Açılış Konuşmaları 
Dr. Metehan Akbulut - Açılış ve programın tanıtılması
Numan Özcan - Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Türkiye Ofisi Direktörü
Dr. Arzu Çerkezoğlu - Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu (DİSK)
Şükran Kablan Yeşil - Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu (KESK)
Av. Erinç Sağkan - Türkiye Barolar Birliği (TBB)
Dt. A. Tarık İşmen -Türk Diş Hekimleri Birliği (TDB)

Sem
pozyum

u izlem
ek için kare 

kodu tarayınız
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Emin Koramaz - Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB)
Dr. Şebnem Korur Fincancı - Türk Tabipleri Birliği (TTB)
11:15-13.00 - İşçi Sağlığı ve İş Güvenliğinin Ekonomi Politiği
Moderatör: Ayhan Yüksel
6331 Sayılı Yasa: Neo-Liberalizmin Kuralları - Dr. Nail Dertli
Türkiye’ de Birikim Rejimi ve İSİG - Tevfik Güneş
İşçi Sağlığı ve Güvenliği Alanın Piyasalaşması ve OSGB’ler - Deniz İpek
İş Cinayetleri Hukuk - Av. Murat Özveri
14.00-15.30 - İşçi Sağlığı ve Güvenliğinde Yaşanan Sorunlar ve Nedenleri
Moderatör: Cemalettin Sağtekin
İş Güvenliği Uzmanlarının Çalışma Koşulları ve İş Güvencesi - Aytekin Taşdemir
İşyeri Hekimleri ve Çalışma Koşulları ve İş Güvencesi - Dr. Celal Mestçioğlu
Kamuda İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Hizmetleri - Dr. Özgür Bilek
Kamunun Görev ve Denetimlerindeki Sorunlar - Mehmet Tekelioğlu
15.45-17.30 - Salgınlar Çağında İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği
Moderatör: Dr. Buket Gülhan
Kapitalizm/ Pandemi/İklim/Krizler İşçi Sağlığı ve İş Güvenliğinde Neleri 
Değiştirdi? Gelecekte Bizleri Neler Bekliyor? - Dr. Cavit Işık Yavuz
Türkiye’de Pandemi Döneminde İşçi Sınıfının Durumu - Deniz Beyazbulut
Pandemin Yükü Kadınların Omzunda - Dr. Vahide Bilir
Pandemide Sağlık Emekçileri - Eylem Kaya Eroğlu

II. GÜN / 12 KASIM 2022 CUMARTESİ
09.30-11.00 - İSİG Alanının Gündem ve Mücadele Alanları 
Moderatör: Üzeyir Ataman
Meslek Hastalıkları - Dr. Ahmet Tellioğlu 
İş Kazaları, Yaralanmalar, Ölümler - Beste Ardıç Arslan
Çevre-Halk-İşçi Sağlığı Zinciri - Aslı Odman
İş Cinayetleri Çalışma Acısı - Uğur Şahin Umman
11.15-12.45 - İşçi Sağlığı ve Güvenliğinde Nasıl Bir Mücadele?
Moderatör: Dr. Celal Emiroğlu
Gelecekte Bizi Bekleyen Sorunlar ve Nasıl Bir Mücadele? - Dr. Ertuğrul Oruç
İSİG Mücadelesinde Örgütlenme Potansiyeli - Ertuğrul Bilir
Türkiye İçin İşçi Sağlığı Modeli/Sistemi - Dr. Onur Hamzaoğlu
İşçi Sağlığı ve İş Güvenliğinde Sendikalar/Meslek Örgütleri/Dernekler/Siyasal 
Örgütler - Dr. Mehmet Zencir
12.45-13.30 - Yemek Arası 
13.30-17.00 - Forum: Nasıl Bir İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Sistemi/Modeli
Moderatörler: Bedri Tekin, Dr. Metehan Akbulut
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4.11.3.4. TMMOB 5. KADIN SEMPOZYUMU

“VAR OLMAK VE VAR ETMEK”

TARİH: 15 Nisan 2023 (Cumartesi)

PROGRAM
11:00-11:30  AÇIŞ KONUŞMALARI
   Leman ARDOĞAN / TMMOB Kadın Çalışma Grubu Başkanı
   Esen Leyla İMREN / TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi

BİRİNCİ BÖLÜM
11:30-12:30  1. OTURUM: KADIN YAŞAMDIR, YAŞATIR…
  Oturum Başkanı: Ayşe IŞIK EZER TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyesi
  KONUŞMACILAR 
  Dilruba SÖYLEMEZ / TMMOB KÇG 
  Meltem ÇETİNMAN / Peyzaj MO Malatya İl Temsilcisi
  Elif ERDEM / Şehir Plancıları Odası Şanlıurfa Temsilciliği
  Arzu ÖZDAL İDEM / Makina MO Adana Şubesi
12:30-13:30  Ara
13:30-14:30  2. OTURUM: FAY HATTINDAKİ KADINLARIN İSYANI 
  Oturum Başkanı: Asiye Ülkü KARAALİOĞLU /   
  46. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi
  KONUŞMACILAR 
  Selma ASLAN / MO Diyarbakır Şube Eş Başkanı
  Ayten DOLANÇAY / Ziraat MO Adana Şubesi
  Nurşen BÜYÜKAŞIK / Mimarlar Odası Hatay Şubesi
  Gülçin BARBAROS / İnşaat MO Mersin Şube Başkanı
14:30-14:45 Ara

İKİNCİ BÖLÜM
14:45-16:00   KADINIZ…VARIZ…BURADAYIZ
  Oturum Başkanı: Buket ÇELİK / İnşaat MO Ankara Şubesi
  KONUŞMACILAR 
  Av. Selin NAKIPOĞLU / Eşitlik İçin Kadın Platformu
  Özlem AKARSU ÇELİK / Gazeteci
  Prof. Dr. Gamze YÜCESAN ÖZDEMİR / AÜ LEF Öğretim Üyesi
16:00-16:15  Sempozyum Sonuç Bildirgesi

Sem
pozyum

u izlem
ek için kare 

kodu tarayınız
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4.11.3.5. TMMOB MESLEK İÇİ EĞİTİM ÇALIŞTAYI
TMMOB Meslek İçi Eğitim Çalıştayı 22 Temmuz 2023 tarihinde Makina 
Mühendisleri Odası Toplantı Salonunda, TMMOB Meslek İçi Eğitim Ça-
lışma Grubu ve Oda Temsilcilerinin katılımıyla gerçekleştirildi.
Çalıştayın açılış konuşmasını TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk 
Uluata gerçekleştirdi. Açılış konuşmasının ardından TMMOB Meslek İçi 
Eğitim Çalışma Grubu Başkanı Mehtap Ercan Bilgen’in çerçeve sunumu-
nun ardından Oda sunumları yapıldı. 
İkinci bölümde ise sunumlar üzerine tartışmalar, fikir alışverişleri ve bilgi-
lendirmeler ile çalıştay tamamlandı.

4.11.3.6. CUMHURİYETİN 100. YILINDA KAMU KURUMU NİTELİĞİNDEKİ 
MESLEK KURULUŞLARI VE TMMOB SEMPOZYUMU

Cumhuriyetin 100. Yılında Kamu Kurumu Niteliğindeki Meslek Kuruluş-
ları Ve TMMOB etkinliği MMO Eğitim ve Kültür Merkezinde 7 Ekim 2023 
tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın açış konuş-
masıyla başladı.

Etkinliğin ilk oturumunda TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk 
Uluata Oturum Başkanlığın görevini üstlendi. “Kamu Kurumu Niteliğin-
deki Meslek Kuruluşlarının Doğuşu, İşlevleri” başlığıyla gerçekleşen otu-
rumda Doc. Dr. K. Burak Öztürk, Prof. Dr. Onur Karahanoğulları ve Ar. 
Gör. Dr. Ilgın Özkaya Özlüer birer sunum yaptılar.

Etkinliğin öğleden sonra gerçekleşen ikinci oturumu TMMOB Yürütme 
Kurulu Üyesi Hülya Küçükaras kolaylaştırıcılığında, “AKP Döneminde 
TMMOB’ye Yönelik Müdahaleler” başlığıyla düzenlendi. Öncelikle TM-
MOB Genel Sekreteri Dersim Gül yaşanan süreç ve TMMOB tarihini genel 
bir değerlendirme ile sundu. Sonrasında Mimarlar Odası Hukuk Müşaviri 
Beyza Birben Tuncer, TMMOB Hukuk Müşavirleri Ekin Öztürk Yılmaz ve 
Ferhat Çelepkolu sunumlarını yaptılar.

PROGRAM

Tarih: 7 EKİM 2023

11.00-11.15 Açılış Konuşması

  Emin Koramaz / TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

11.15-12.30 I. OTURUM

KAMU KURUMU NİTELİĞİNDEKİ MESLEK KURULUŞLARININ DO-
ĞUŞU, İŞLEVLERİ

 Oturum Başkanı:  Selçuk Uluata / TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi
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 Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının hukuki yapısı

 Doç. Dr. K. Burak Öztürk, Ankara Üniversitesi

 İdari teşkilat içerisinde kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşları

 Prof. Dr. Onur Karahanoğulları, Ankara Üniversitesi

 Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının işlev ve önemleri

  Ar. Gör. Dr. Ilgın Özkaya Özlüer, Ankara Üniversitesi

12.30-13.00      SORU - CEVAP

13.00-14.00      Öğle Arası

14.00-15.30      II. OTURUM

AKP DÖNEMİNDE TMMOB’YE YÖNELİK MÜDAHALELER

 Oturum Başkanı: Hülya Küçükaras / TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi

 TMMOB’ye yönelik yasal müdahaleler

 Dersim Gül, TMMOB Genel Sekreteri

 TMMOB’ye yönelik yargısal müdahaleler

 Av. Beyza Birben Tuncer, TMMOB MO Hukuk Müşaviri

 Av. Ekin Öztürk Yılmaz, TMMOB Hukuk Müşaviri

 Av. Ferhat Çelepkolu, TMMOB Hukuk Müşaviri

15.30-16.00      SORU - CEVAP
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4.11.3.7. TMMOB EĞITIM SEMPOZYUMU

CUMHURİYETİN 100. YILINDA EĞİTİM SEMPOZYUMU

MÜHENDİSLİK | MİMARLIK | ŞEHİR PLANLAMA
Açılış Konuşmaları | 09.30 – 10.00
Nadir Avşaroğlu- Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkanı
Emin Koramaz- TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
Özel Oturum | 10.00-11.00
Oturum Başkanı: Yavuz Önen
Mühendislik, Mimarlık ve Planlama Eğitiminde 100 Yıllık Mevcut Durum Analizi
Baki Remzi Suiçmez- Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı
I. Oturum | 11.15 – 12.15
Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Planlama Eğitiminde Eğilimler ve Yeni Yaklaşımlar
Oturum Başkanı: A. İrfan Türkkolu
Mühendislik Eğitiminde Eğilimler ve Yeni Yaklaşımlar
Ahmet Koltuksuz (Prof. Dr.- İzmir Yaşar Üniversitesi)
Mimarlık-Planlama Eğitiminde Eğilimler ve Yeni Yaklaşımlar
Zeynep Eres Özdoğan (Doç. Dr.- İstanbul Teknik Üniversitesi)
II. OTURUM | 13.00 – 14.00
Üniversite Sonrası Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Planlama Eğitimi
Oturum Başkanı: Teoman Alptürk
Mühendis, Mimar, Şehir Plancılığında Meslek İçi Eğitim
Mehtap Ercan Bilgen (TMMOB Meslek İçi Eğt. ve Öğr. Merk. ÇG Başkanı)
Uzaktan Eğitim Neden ve Nasıl?
Gülin Onat Bayır (Dr. - Bilgisayar Mühendisleri Odası)
III. OTURUM | 14.15 – 15.15
Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Planlama Eğitiminde Güncel Sorunlar
Oturum Başkanı: Kaya Güvenç
Mühendis, Mimar ve Şehir Planlama Eğitiminde Akreditasyon
Müfit Gülgeç (Prof. Dr.- Çankaya Üniversitesi)
IV. OTURUM | 15.30 – 16.30
Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Planlama Öğrencileri Sorguluyor
Oturum Başkanı: Mehmet Soğancı
TMMOB’ye bağlı Odaların Öğrenci Komisyonları
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CUMHURİYETİN 100. YILINDA MÜHENDİSLİK, MİMARLIK, 
ŞEHİR PLANLAMA EĞİTİM SEMPOZYUMU SONUÇ BİLDİRGESİ

2022 yılında gerçekleştirilen 47. dönem TMMOB Genel Kurulunda alınan 
kararla, dönem içinde Mühendislik, Mimarlık, Şehir Plancılığı Eğitimi ve 
TMMOB Staj çalışma grupları oluşturuldu. Her iki çalışma grubunun aldı-
ğı ortak kararla 47. dönem içinde bir eğitim sempozyumu yapılması kararı 
alındı ve bu karar Yönetim Kurulu tarafından onaylandı.

Bu doğrultuda TMMOB “Cumhuriyetin 100. Yılında Mühendislik, Mimar-
lık, Şehir Planlama Eğitim Sempozyumu” 4 Kasım 2023 tarihinde Anka-
ra’da Makina Mühendisleri Odası Eğitim ve Kültür Merkezi’nde araştırma-
cılar, uzmanlar, akademisyenler ile mühendisler, mimarlar, şehir plancıları 
ve TMMOB’ye bağlı Odaların öğrenci komisyonlarından öğrenciler ile 
birlikte kamuoyuna açık olarak gerçekleştirildi. Sempozyum kapsamında; 
mühendislik, mimarlık ve planlama eğitiminde 100 yıllık mevcut durum 
analizi, mühendislik, mimarlık ve şehir planlama eğitiminde eğilimler ve 
yeni yaklaşımlar, üniversite sonrası mühendislik, mimarlık ve şehir plan-
lama eğitimi, mühendislik, mimarlık ve şehir planlama eğitiminde güncel 
sorunlar ve mühendislik, mimarlık ve şehir planlama öğrencileri sorgulu-
yor başlıkları altında çeşitli tebliğler ve araştırmalar sunulmuştur.

Sempozyumda; üniversitelerimizde verilen mevcut mühendislik, mimarlık 
ve şehir plancılığı eğitiminin niteliğinin genel değerlendirilmesi kapsamın-
da; akademik personel, fiziksel altyapı, akreditasyon, öğrenci kontenjanı, 
Ar-Ge faaliyetleri için ayrılan kaynaklar, özerklik, öğretim elemanlarının 
ifade özgürlüğü ile karar süreçlerine katılımları ve akademik yönetici ata-
maları gibi konular ele alınmıştır. Ayrıca mesleki yeterliliklerin belirlenme-
si, karşılıklı tanınırlık, mezunların iş bulması, yeni üniversite açılması için 
gerekli asgari koşullar, mesleki eğitimde çeşitlenme, yaşam boyu mesleki 
eğitim, kriz ve belirsizliklerin meslek ortamı ve eğitim alanındaki dönüşü-
me yansımaları gibi konuların tartışılması gereği de sempozyuma katılan-
lar tarafından ifade edilmiştir. 

Ülkelerin eğitim politikaları, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarından 
ayrı düşünülemez. Yeni açılan üniversiteler ve kontenjanları artırılan prog-
ramlar ile 2021 yılında bir önceki yıla göre eğitim harcamalarının en çok 
yükseldiği eğitim düzeyi %37,7 ile yükseköğretim olmuş, eğitim harcama-
larının gayrisafi yurtiçi hasıla içindeki payı 2020 yılında %5,4 iken, 2021 
yılında %4,8 olarak gerçekleşmiştir. Türkiye‘deki eğitim ve özelde mühen-
dislik, mimarlık, plancılık eğitimi, toplum çıkarlarına göre değil, uluslara-
rası iş bölümünün bir sonucu olarak şekillenmiştir. Gelişmiş ülkeler ulusal 
çıkarları doğrultusunda politikalarını hayata geçirebilmek için AR-GE ça-
lışmalarına, bilim, teknoloji ve eğitim altyapılarına bütçelerinden ayırdık-



298 47. Dönem Çalışma Raporu

ları kaynakları her geçen gün artırmaktadırlar. Oysa bu süreç ülkemizde 
gelişmiş ülkelerdeki gibi işlememektedir.

Ülkemiz üniversitelerinde bilimsel araştırmalara gerekli kaynaklar ayrılmayarak, 
bilimsel gelişmelerin önüne geçilmektedir. Sanayi ile ilişkiler toplumun 
ihtiyaçlarına göre değil, sadece sermayenin ihtiyaçlarına göre yapılanmakta, 
bilim, piyasa ekonomisinin belirlediği amaca yönelik kullanılmaktadır.

Başta mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı disiplinleri olmak üzere, labo-
ratuvar ve uygulama gerektiren pek çok bölümde yürütülen “uzaktan eğitim” 
yönteminin ne denli yetersiz kaldığı pandemi döneminde yaşadığımız tecrü-
belerde açığa çıkmıştır. 2019 yılında üniversiteye başlayan bir genç, uzaktan 
eğitim kararı ile eğitiminin 2,5 yılını uzaktan eğitimle geçirmiş olmaktadır. 
Yaşanan deprem sonrası geçmişte pandemi nedeniyle üniversite ortamından 
uzaklaşmak zorunda kalan gençlerimizi bir kez daha üniversite ortamından 
kopartmak hem pedagojik hem eğitsel hem de sosyal olarak bir kuşağın ge-
leceğin gölge düşürmek anlamına gelecektir. Uzaktan eğitim, gençlerin da-
yanışmaya, sosyalleşmeye, birbirleri ile insani temaslarını arttırmaya en fazla 
ihtiyaç duyduğumuz bir dönemde bu gerçeği sayan bir sistemdir.

Günümüzde bilim, teknoloji ve mühendislik uygulama alanlarında 
meydana gelen hızlı değişim süreci, örgün eğitim kurumlarında verilen 
bilgilerin zaman içerisinde atıl hale gelmesine yol açmaktadır. Bireyin 
hem kendi gelişimini sağlaması hem de üretim sürecinde aktif bir rol 
alarak toplumsal ve bilimsel gelişime yardımcı olabilmesi için sürekli 
eğitim bir zorunluluk haline gelmiştir. Bu çerçevede mühendis, mimar ve 
plancıların mesleki gelişimini, gereksinimlerini ve taleplerini göz önünde 
bulundurarak TMMOB ve Odalarımız uzmanlık alanlarımızla eğitim 
programları yapmaktadır. TMMOB’nin yapmış olduğu, mesleki, teknik 
ve sosyal konuları içeren birçok kongre, kurultay ve sempozyumlarda 
meslektaşlarımız bilgilenmiş, üretilen bilgileri paylaşmış, sorgulamış ve 
sürekli eğitimin gerekliliğinin altı çizilmiştir.

Eğitim, istihdam ve üretim ilişkilerinin planlı bir şekilde ele alınmamasın-
dan dolayı lisans eğitiminde edinilen bilgilerin önemli bir bölümü çalışma 
hayatında pratik karşılığını bulamamaktadır. Bu durum mesleğe karşı ya-
bancılaşmanın yanı sıra mesleki körelmeye de neden olmaktadır.

Staj sorunu nedeniyle işe girişlerde ve tecrübe süreçlerinde daha yolun 
başında çalışma hayatı tıkanmakta, işsizlik, esnek çalışma, güvencesizlik, 
sağlıksız çalışma koşulları ve reel ücret kaybı gibi sorunlar özel sektörde 
çalışan tüm meslektaşlarımızı tehdit etmektedir.

Mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı alanındaki eğitimde gerek açılan 
okullar gerek artırılan kontenjanlar açısından planlama anlayışının olma-
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ması özellikle belirli bölümlerden mezun mühendis, mimar ve plancıların 
istihdam sorununu artırdığı gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde eroz-
yon yaratmaktadır. Üretim süreçlerinde ortaya çıkan değişim, mühendis, 
mimar ve plancıları yeniden biçimlendirmekte, mesleki formasyonlarını 
değiştirmekte, istihdamı daraltmaktadır. İşsizliğin artması ücret politikala-
rını olumsuz yönde etkilemekte ve mühendis, mimar ve plancıların emeği 
ile orantılı ücret almalarını engellemektedir.

Sempozyum kapsamında yapılan bu temel belirlemeler, sunulan bildiriler 
ve yapılan konuşmalar sonucu ortaya çıkan görüş ve öneriler göz önüne 
alınarak aşağıdaki sonuçların kamuoyuna ve ilgili taraflara duyurulması 
kararlaştırılmıştır.

· Üniversiteler bilimsel bilgiyi üretme ve özgürce paylaşma mekanları ol-
malıdır.

· Küreselleşme ve sermaye isteklerine göre üniversitelerin yapılandırılması 
uygulamalarından vazgeçilmelidir.

· Mevcut politika ve uygulamaların yerine; planlamacı bir anlayışla, top-
lumsal gereksinimleri, üretimi, istihdamı ve yaşam boyu eğitimi, ülkenin 
bilim ve teknoloji yeterliliğinin güçlendirilmesini temel alan ulusal eğitim 
politikaları yaşama geçirilmelidir.

· Toplumsal eşitsizliğin her çeşidini sürekli ve sistemli olarak üreten eğitim 
yapısı terk edilmelidir.

· Eğitim her kademede eşit ve parasız olmalıdır.

· Üniversiteye girişin orta öğretimden değil de dershanelerden geçiyor ol-
ması, eğitim düzeninin ne kadar bozuk olduğunun bir göstergesidir. Üni-
versite öncesi eğitim-öğretim; laik, demokratik, çağdaş ve bilimsel ilkelere 
göre tepeden tırnağa yeniden yapılandırılmalıdır.

· Polis ve jandarma üniversitelerden çıkarılmalı; baskıcı ve cinsiyet ayrımcı 
uygulamalarla dolu eğitim programları terk edilmelidir.

· Belletme ve ezbercilik yerine öğrenmek, verileri kabul etmek yerine 
araştırma yeteneğini geliştirmek; teknik eğitim yanında sosyal ve kültü-
rel eğitimleri de tamamlamak; eğitimde sorgulayan, düşünen, dayanışma 
duygusuna sahip, bilimsel kriterleri önemseyen, aydınlanmış öğrencilerin 
yetişmesi, en temel amaç olmalıdır.

· Uygulama, mühendis, mimar ve plancı eğitiminin vazgeçilmez bir parça-
sıdır. Teorik bilgiler laboratuvar uygulamaları ve etkin staj programları ile 
desteklenmelidir. Staj konusu, sorunlarının çözümünü sağlamaya yönelik 
ilgili tarafların görüşleri alınarak yasal bir düzenlemeye kavuşturulmalıdır.
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· Öğrenci sağlık sigortası uygulamasına geçilmelidir.

· Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya dönüştüren mühendis, mimar 
ve plancıların daha donanımlı ve birikimli olarak yetişeceği ve mezuniyet 
sonrası bilgilerini yenileyebilecekleri, geliştirebilecekleri eğitim olanakları, 
üretim ve çalışma ortamları sağlanmalıdır.

· Çok sayıda niteliksiz mühendis, mimar ve plancı yetiştirmek ve yine çok 
sayıda donanımsız üniversite ve bölüm açmak yerine, ülkenin gereksinim 
duyduğu nitelikte kişileri yetiştirecek yeterli eğitim kadrosu ve kütüphane, 
derslik, laboratuvar, yurt vb. alt yapısı tamamlanmış üniversiteler oluştu-
rulmalı; var olan üniversitelerin eğitim düzeyi artırılmalı, kalite eşitsizliği 
ortadan kaldırılmalı, oluşturulacak kalite standartları doğrultusunda de-
netimler yapılmalıdır.

· Uygun nitelik ve sayıda öğretim üyesi yetiştirilmeli, öğretim üyelerinin 
eğitim dışında ticari faaliyette bulunması engellenmeli, eğitim hizmetini 
üreten öğretim üyelerinin ekonomik, sosyal ve mesleki sorunları çözülme-
li, öğretim üyeliği mesleği saygın ve çekici hale getirilmelidir.

· Üniversitelerde akademik yükselmelerde uluslararası bilimsel yayınlar en 
önemli ölçüt olmaktan çıkarılmalı, amaca uygun diğer çalışmalar da ölçüt-
lere dahil olmalıdır.

· YÖK tüm kurumlarıyla kaldırılmalı, Üniversiteler Arası Kurul ve üniversite-
ler, özerk ve demokratik bir anlayış temelinde yeniden düzenlenmeli, üniver-
sitenin bütün bileşenlerinin yönetim ve karar sürecine katılmaları güvenceye 
alınmalıdır. Üniversitenin üç temel bileşeni olan öğretim üyeleri, öğrenciler 
ve üniversite çalışanlarının üniversite yönetimine katılmaları sağlanmalıdır.

· Mühendislik, mimarlık ve plancılık hizmetlerinin, alanında yeterli mesle-
ki bilgi ve deneyime sahip olan Odaların üyelerince verilmesi, bu üyelerin 
mesleki kurallar ve meslek etiği açısından tam olarak denetlenmesi gerek-
mektedir. Odalar, üyelerinin bilgilerinin hızla yenilenmesi gereksinimine 
uygun olarak, çağdaş teknikleri izleyebilmelerine yönelik sürekli mesleki 
eğitime tabi tutulmaları sağlanmalıdır.

· Ülkemizde verilen lisans diplomalarının uluslararası düzeyde tanınması 
sağlanmalıdır.

· Lisans eğitimi meslek içi eğitim programlarıyla sürekli desteklenmelidir. Mes-
lek içi eğitimler kamu kurumu niteliğindeki meslek Odalarınca verilmelidir.

· Mühendislik eğitimi ve öğretimi programlarının akredite edilmesi ye-
tersiz ve donanımsız bölümlerin açılmasına engel olacağı gibi, bölümle-
rin gelişmelerinin de önünü açacaktır. MÜDEK tarafından üniversitelerin 
mühendislik programlarının sadece %30 Eğitim programlarının akreditas-
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yonunda, yabancı akreditasyon kurumları yerine TMMOB‘nin de içinde 
yer aldığı MÜDEK (Mühendislik Değerlendirme Kurulu) çalışmaları yay-
gınlaştırılmalıdır.

· Akredite olmayan bölümlerin kayıplarını giderici telafi programları 
TMMOB ve üniversitelerce hazırlanmalı ve uygulanmalıdır.

· TMMOB ve bağlı Odalar, üniversitelerde yeni mühendislik, mimarlık ve 
şehir planlama ile ilgili yüksek öğrenimin planlanmasında, yeni fakülte ve 
bölümlerinin açılması, eğitim programlarının oluşturulması, kontenjanla-
rının belirlenmesi süreçlerinde yer almalı, bu süreçte TMMOB‘nin öneri 
ve onayı alınmalıdır.

· YÖK‘ün eğitim programlarına müdahalesi nedeniyle azalan uygulamalı 
dersler açığı, TMMOB ve ilgili kurum ve kuruluşların birlikte çalışmalarıy-
la kapatılmalıdır.

· Mesleklerini icra ederken mühendis, mimar ve plancıları izleyen ve si-
cillerini tutan tek kurum olan TMMOB, mühendis, mimar ve plancılara 
yönelik tüm tasarrufların odağında olmalıdır.

· Genel bütçeden eğitime aktarılan pay yeterli seviyeye getirilmeli ve üni-
versite bütçelerinde bilimsel araştırmalara ayrılan pay artırılmalıdır. Harç, 
ikinci öğretim, yaz okulu gibi paralı uygulamalar kaldırılmalıdır.

· Kamu kaynakları vakıf/özel üniversitelere aktarılmamalı, vakıf üniversite-
lerinin programlarında akreditasyon zorunluluğu getirilmelidir.

TMMOB‘nin hedefi, üniversite ve sanayi işbirliği, öğretim elemanlarının 
niteliği ve gelişim, eğitim programlarının yeniden yapılanması, eğitimde 
akreditasyon, eğitimde nitelik, gelişmiş ülkelerde mühendislik eğitimi ve 
ülkemiz koşullarına uyarlanması gibi konularda çözümler üreterek mü-
hendis, mimar ve plancıların nasıl yetişmeleri gerektiğini ortaya koymak 
ve bu konularda siyasi iktidara, ulusal sanayimize ve üniversitelerimize 
öneriler sunmak, uygulanabilirliğini sağlamak olacaktır.

Tüm bu olumsuz tanımlamalara rağmen; 70 yıllık deneyim ve bilgi birikimi 
ışığında ve mesleki, demokratik kitle örgütü olmanın sorumluluğu ile, üyele-
rinin sorunlarının toplumun sorunlarından ayrılamayacağı bilincinde olan; 
çağdaş, bağımsız, demokratik ve sanayileşen bir Türkiye özlemiyle, halktan 
ve emekten yana tavır alan, bu doğrultuda politikalar üreten ve mücadele 
veren TMMOB, eğitim sistemimizin içinde bulunduğu olumsuz tablonun 
değiştirilmesinin mümkün olduğuna inanmaktadır. İnsanlarımızın üzerin-
de özgürlük ve gönenç içerisinde yaşayacağı başka bir Türkiye mümkündür.

TMMOB Eğitim Sempozyumu Yürütme Kurulu
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4.11.3.8. TMMOB 8. KADIN KURULTAYI

TMMOB 47. Dönem Kadın Çalışma Grubu tarafından, TMMOB’deki kadın 
çalışmalarının güç ve dayanışma yaratacak şekilde eşgüdümünün sağlanma-
sı hedefi ile “Cumhuriyetin 2. Yüzyılında MMŞP Kadınların Emek ve Özgür-
lük Mücadelesi” ana başlığıyla planlanan TMMOB 8. Kadın Kurultayı 2-3 
Aralık 2023 tarihinde MMO Eğitim ve Kültür Merkezi’nde gerçekleştirildi.

PROGRAM

02-03 ARALIK 2023

ANKARA
1. GÜN PROGRAMI 
(02 ARALIK 2023, CUMARTESİ)

09:30 10:00   Kayıt
10:05 10:30   Açılış Konuşması
    TMMOB Yönetim Kurulu adına    
   Ayşegül İBİCİ ORUÇKAPTAN
10:30 10:40   Divan Seçimi
10:40 10:45   Sonuç Bildirgesi Komisyon Seçimi
10:45 10:50   Önergeler Komisyonu Seçimi
10:50 11:10   TMMOB Kadın Çalışma Grubu Sunumu   
   Leman ARDOĞAN KÇG 
11:30 11:45   I.OTURUM/ TMMOB’de Kadın Örgütlülüğü  
   ÇERÇEVE SUNUM- Hülya KÜÇÜKARAS
11:45 12:45   İKK Sunumları
      Adana İKK KÇG Sunumu
      Eskişehir İKK KÇG Sunumu
      İstanbul İKK KÇG Sunumu
      Van İKK KÇG Sunumu
12:45 13:00   Basın Açıklaması 
13:00 13:55   Yemek Arası
13:55 14:00   Video Gösterimi
14:00 14:15   II.OTURUM/ Yerel Yönetimlerde Kadın Bakış Açısı  
   ÇERÇEVE SUNUM- Diyarbakır İKK
14:15 15:15   İKK Sunumları
      İzmir İKK KÇG Sunumu
      Mardin İKK KÇG Sunumu
      Mersin İKK KÇG Sunumu
      Bursa İKK KÇG Sunumu
15:30 17:00   Serbest Kürsü (Kadın Öğrenci Üyeler)
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2. GÜN PROGRAMI (03 ARALIK 2023, PAZAR)
10:00 10:05   Video Gösterimi
10:05 12:30   Önergelerin Görüşülüp Karara Bağlanması
12:30 13:30   Yemek Arası
13:30 16:30   Serbest Kürsü 
16:30 16:45   Sonuç Bildirgesinin Okunması ve Kapanış

TMMOB 8. KADIN KURULTAYI SONUÇ BİLDİRGESİ

2-3 ARALIK 2023, ANKARA

TMMOB 8. Kadın Kurultayı, 2-3 Aralık 2023 tarihlerinde Ankara’da MMO 
Eğitim ve Kültür Merkezi Toplantı Salonunda “Cumhuriyetin 2. Yüzyılında 
MMŞP Kadınların Emek ve Özgürlük Mücadelesi” başlığıyla, 235 kadın 
mühendis, mimar ve şehir plancı delegenin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

Kurultay öncesinde Adana, Bursa, Diyarbakır, Eskişehir, İstanbul, İzmir, 
Mardin, Mersin ve Van olmak üzere toplam 9 İKK Kadın Çalışma Gru-
bu tarafından yapılan Yerel Kurultaylarda aşağıda belirtilen konu başlıkla-
rı çerçevesinde mühendis, mimar ve şehir plancı kadınların toplumsal ve 
mesleki sorunları tartışılmış ve merkezi kurultaya taşınmıştır.

Kurultay Konu Alt Başlıkları:
• TMMOB’de kadın örgütlülüğü
• TMMOB’li kadınların laiklik, eğitim, özgürlük ve eşitlik mücadelesi
• Kadına yönelik şiddetle mücadele
• Gericilikle mücadelede MMŞP kadınlar
• Anayasa, medeni hukuk, TC kanunları ve uluslararası sözleşmelerde 

kadın hakları
• İş yaşamında, istihdam ve ücretlendirilme konusunda cinsiyet ayrım-

cılığı, cinsiyetçi
• İş tanımlamaları
• Toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması yönünde yasal haklarımız
• Özelde 6 Şubat Depremlerinin, genelde doğal afetlerin kadınlar ve 

MMŞP kadınlar üzerindeki etkileri
• Yaşanan ekonomik darboğazın MMŞP kadınlar üzerindeki yansımaları
• Genelde siyasi süreçlerde, özelde ise yerel seçimler sürecinde kadın 

temsiliyetinin artırılması
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• Kadın çalışmalarının yereldeki yansımaları, meslek odalarındaki kaza-
nımlar, ilham veren örnek çalışmalar 

• Yerel Kurultaylarda yerellerdeki kadın sorunları üzerinden başlıklar 
oluşturulması

Kurultayımızı dünyanın ve ülkemizin çok kötü günlerden geçtiği bir dö-
nemde yapıyoruz. Masum insanların acımasızca hedef alındığı, tüm insani 
hukuk kurallarının göz ardı edildiği Filistin’de kadınlar, çocuklar ve yaşlılar 
emperyalist saldırganlığın kurbanı olmakta. Bölgedeki insanlık dramı, bize 
daha önce yaşanan ve halen de devam eden Suriye, Irak ve Afganistan’da 
yaşanan insanlık kıyımı ve Orta Doğu’ya yayılmakta olan savaşın sonunun 
nereye varacağını gösteriyor.

Bu olumsuz koşullara ek olarak iktidarın baskıcı politikaları, hukuku ve 
adaleti yok sayan uygulamaları da hayatımızı yakından ilgilendiriyor. En 
yakın örneğini Gezi Parkı davasında görüyoruz. Meslektaşlarımız Mücella 
Yapıcı ve Tayfun Kahraman mesleklerinin gereğini yaptıkları için hukuk-
suz kararlar ile en ağır cezalara mahkûm edildiler. Milletvekili, çevre ve 
insan hakları savunucusu Can Atalay’ın tutukluluğu Anayasa Mahkemesi 
(AYM) kararına karşın devam ettirilmektedir.

Dün yerel yönetimlerde halkın iradesini kayyum atamalarıyla gaspedenler, 
bugün Türk Tabipleri Birliği (TTB) yönetimini yargı kararıyla görevden 
almaya çalışmaktadır. İşine gelmediğinde Anayasa Mahkemesi kararlarını 
uygulamayanlar, emek ve meslek örgütlerini açıkça hedef almaktadır.

Siyasal iktidarın uyguladığı ekonomik ve sosyal politikaların sonucu olarak 
yaşanan ekonomik kriz, yoksulluk ve yoksunluk, işsizlik, barınma ve sağ-
lıklı gıdaya erişim zorlukları, sığınmacı sorunları, kazanılmış kadın hak-
larına yönelik saldırılar, İstanbul Sözleşmesinden hukuksuz bir biçimde 
çıkılması, toplumsal cinsiyet kavramının işlevsizleştirilmesi, LGBTİ+’ların 
yok sayılması gibi ırkçı ve antidemokratik politikaların yanı sıra meslek 
örgütlerinin hedef tahtasına konması…

Tüm bu zorluklara karşın biz TMMOB’li kadınlar örgütümüze ve örgütlü-
lüğümüze sahip çıkıyor, sömürüye dayalı, emeği hiçe sayan kapitalizme ve 
ataerkil düzene karşı mücadelemize devam ediyoruz.

8. Kadın Kurultayı delegeleri olarak, gözaltında kaybedilen yakınlarının 
akıbetini sorgulamak, devleti yönetenlerin sorumluluklarının gereğini yeri-
ne getirmesini ve faillerin yargılanmasını sağlamak amacıyla kamuoyu yarat-
maya çalışan, Türkiye’nin en uzun süredir devam eden sivil itaatsizlik eylemi 
olarak kabul edilen ve 27 Mayıs 1995’ten beri cumartesi günleri Galatasaray 
Meydanında toplanan Cumartesi Annelerine selam olsun diyoruz.



305

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

6 Şubat’ta 11 ilimizi etkileyen depremlerle sarsıldık. Bu büyük felaket bir kez daha 
kanıtladı ki bu ülkede özelde depreme, genelde afetlere yaklaşım bile politiktir.

6 Şubat Depremlerinde hayatlarını kaybeden tüm meslektaşlarımızı say-
gıyla anıyoruz.

Bir anda yerle bir olan binlerce konut; günlerce enkazlardan yükselen, çoğu 
karşılıksız kalan yardım çığlıkları; ulaşım, iletişim, içme suyu gibi tüm alt-
yapının çökmesi; dağıtılamayan yardımlar; kurulamayan çadır kentler, 
konteyner kentler; aylar sonra bile hâlâ çözülememiş barınma sorunu; 
depremden kurtulup yaşam savaşı veren, sorunlarını kendi olanaklarıyla 
çözmek zorunda kalan bölge halkı ve en acısı da halen depremden rant 
devşirmeye çalışan bir iktidar...

Tüm bunlar bize ne bugün ne yarın, iktidarın hiçbir zaman tercihini halk-
tan yana kullanmayacağını açıkça gösterdi.

Kuşkusuz deprem varsıl-yoksul, genç-yaşlı, çocuk-yetişkin, kent-köy ayrımı ta-
nımaksızın herkesin yaşamını derinden etkiledi. İnsanlar eşitsizlikte eşitlendi.

Ancak kadınlar cinsiyet rolleri, sınırlı hareketlilik, kaynak eksikliği, cinsel 
şiddet ve ayrımcılık nedeniyle eşitsizlikte bile eşitlenemediler.

Bu büyük yıkımdan en çok etkilenenler, erkek egemen sistemin her 
türden şiddet, taciz ve istismarına daha da açık hale gelen kadın, çocuk 
ve LGBTİ+’lar oldu. Toplumsal cinsiyet eşitsizlikleri depremin yıkıcılığını 
derinleştirirken felaketin yükünü kadınlar omuzladı.

Deprem öncesinde de ev içi hizmet ve bakım yükünü (çocuklar, yaşlılar, has-
ta ve engellilerin bakımı) üstlenen kadınların bu yükleri depremden sonra 
kat kat arttı. Gıda, su ve hijyen malzemelerine ulaşmanın çok zor olduğu 
bölgede kadınlar, depremin yarattığı duygusal çöküntüye karşın yakınlarını 
kaybetmelerinin yasını dahi yaşayamayarak ayakta kalmaya çalışıyor.

Güvenli yaşam koşullarının sağlanamaması kadınlar için hayatı daha da 
zorlaştırıyor.

Afet durumunda kadınlar, hem işlerinden hem eğitimlerinden bir biçimde 
uzak kalmaları, hem de artan ev içi iş yükünü ve ev içi-dışı bakım hizme-
tini üstlenmek zorunda olmaları nedeniyle daha esnek, daha güvencesiz, 
daha çok şiddetin yer aldığı bir hayatla karşı karşıya kaldılar ve halen de bu 
koşullarda yaşamaya devam ediyorlar.

Aradan geçen yaklaşık 9 aylık süre içerisinde sorunların çözümüne, ya-
raların sarılmasına ilişkin çalışmalar yok denecek kadar azken çok sayıda 
yurttaş çadırlarda ve konteyner kentlerde yaşamını sürdürmeye çalışıyor.
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Bir başka önemli husus, afet sonrası yapılan çalışmalarda, afetle ilgili tüm 
organizasyon ve koordinasyonlarda kadınların varlığının düşük kalması-
dır. Depremden sonra özellikle devlet kurumları tarafından yürütülen tüm 
çalışmalarda erkek egemen bakış açısının yarattığı zafiyet ve sorunlar açık-
ça görülmektedir.

Örneğin çadır kentlerin kurulumu sırasında, yaşamlarını çadır kentler-
de sürdürecek kadınların ve mühendis, mimar ve şehir plancı kadınların 
görüşleri dikkate alınmamıştır. Bu durum, toplu yaşam alanlarında tuva-
letlerin konum ve mesafelerinin uygun olmaması, emzirme bölümlerinin 
bulunmaması gibi sorunlara yol açmış ve kadınların yaşamını daha da zor-
laştırmıştır.

Benzer şekilde depremzedelere yönelik yardım ve desteklerde de cinsiyete 
dayalı gereksinimler dikkate alınmamıştır. Örneğin kadınların doğal döngü-
sü reglinin gereği olan hijyenik pedler temel ihtiyaç malzemesi olmasına kar-
şın yeterince önemsenmemiş, kadınlara bir mağduriyet daha yaşatılmıştır.

Oysa afet ve acil durumlarda toplumsal cinsiyet standartları öncelikli ol-
malıdır. Afetlerin hem toplumun genelinde hem de kadınlar ve kız çocuk-
ları üzerindeki zararlı etkilerini azaltmak için afet öncesi ve sonrasında 
yürütülen çalışmalarda toplumsal cinsiyet farklılıkları dikkate alınmalıdır.

Bunun için afet hazırlık çalışmalarına en baştan kadınların katılımının 
sağlanması gerekli ve önemlidir. Afet öncesi çalışmalarda sorumlulukların 
cinsiyetler arasında dengeli bir şekilde dağıtılması, afet zararlarının azaltıl-
masında doğrudan etkili olacaktır.

Yaşanan deprem göstermiştir ki afet bölgelerinde yalnız yaşayan ya da aile 
fertlerini kaybettiği için yalnız kalan kadınlar korunmasız bırakılmaktadır. 
Bu nedenle bütün afet ve acil durum hazırlıklarında kadın ve çocukların 
güvenliği öncelikli konular arasında olmalıdır.

Afet ortamlarındaki şiddet ve ayrımcılığın ortadan kaldırılması şarttır.

Arama-kurtarma ekiplerinde kadın desteği ve katılımın artırılması ve 
özendirilmesi şarttır.

Biz mühendis, mimar ve şehir plancı kadınlar biliyoruz ki mesleğimizin 
halktan ve bilimden yana uygulanmasını engelleyenler bu felaketin asıl so-
rumlusudur. Eğer kentleşme ve barınma politikaları ranta dayalı değil de 
kamucu bir anlayışla oluşturulsaydı deprem bir afet haline dönüşmez ve 
yaşanan acılar bu boyutta olmazdı.

Deprem ya da benzeri tüm afetler yaşandıktan sonra değil, yaşanmadan 
önce ele alınması gereken doğa olaylarıdır. Bu nedenle devlet kurumların-



307

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

dan bağımsız olarak TMMOB afet hazırlık ve müdahale çalışmaları yap-
malı, olası bir afet durumunda zaman kaybetmeden müdahale edebilecek 
bir koordinasyona sahip olmalıdır.

Ülkemizde kentsel dönüşüm uygulamaları uzun yıllardır yürütülmekte 
ancak bilimsel ve kapsayıcı yöntemlerle değil ranta dayalı olarak ilerle-
mektedir. Halen yürütülen kentsel dönüşüm uygulamaları sadece fiziksel 
dönüşüm olarak ele alınmakta ve sosyal sorunlar göz ardı edilerekkentsel 
dönüşümün var olan sorunlara çözüm getirmesi ilkesi yok sayılmaktadır.

Kentsel dönüşüm uygulamalarından en çok kadınlar mağdur oluyor. Uygu-
lamalar kadın yoksulluğunu artırırken mevcut eşitsizlikleri de derinleşiyor. 
Kadınlar yaşam alanlarından, mahalle kültüründen ve dayanışmasından, 
komşularından uzak kalıyor. Benzer şekilde çocuklar da güvenli ve bildikleri 
çevrelerinden uzaklaşıyor. Halihazırda kadınlar için kent merkezleri bile gü-
vensizken kentsel dönüşüm alanlarında durum daha da vahim oluyor.

Kentsel dönüşüm uygulamaları kadınların mülkiyet sahipliğini de etkili-
yor. Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü verilerine göre 2012’de erkeklerin 
mülk sahipliği oranı %43,7 iken kadınların %27,1; 2022’de bu oranın er-
keklerde %55,8’e kadınlarda ise %40,7’ye yükseldiği görülüyor.

Türkiye’de son 10 yıl içerisinde kadınların mülk sahipliği oranı artış göster-
miş olsa bile yine de erkeklerin çok gerisinde kalıyor ve mülkiyet açısından 
eşitsiz bir durum söz konusu.

Kentsel dönüşüm sonrasında kadınlar yeni ve güvenli evlere kavuşsalar 
dahi aile veya toplum baskısı nedeniyle tapu sahipliğinde bir değişim ya-
şanmasına çok sık rastlanıyor.

Kentsel dönüşüm süreçleri kadının bakım yükünü de artırıyor. Eskiden da-
yanışma ağı içerisinde paylaşma şansı bulduğu bakım yükü, kentsel dönü-
şümün beraberinde getirdiği yalnızlaşma ve ötekileşme ile daha da artıyor. 
Kısacası kentin sömürülmesi kadının sömürülmesi ile eşzamanlı yürüyor.

Kentsel dönüşümde cinsiyet körü yaklaşımlardan vazgeçilmeli, kadınların 
talep, ihtiyaç ve beklentilerinin dikkate alınacağı politikaların hayata geçi-
rilmesi için çalışmalar yürütülmelidir.
Toplumsal cinsiyet eşitliği, sürdürülebilir kalkınmanın temel şartları ara-
sında ilk sıralarda yer alan yoksulluğun ve açlığın giderilmesi, sağlıklı bi-
reyler yetiştirilmesi ve nitelikli eğitim şartlarının sağlanması konularının 
hemen ardından gelmektedir. Toplumsal cinsiyet eşitsizliği ile ülke büyüme 
olgusu arasındaki olumsuz ilişkinin iktisadi gerekçesi basitçe şöyle ifade 
edilebilir: eşitsizlik kadınların hem çalışan hem girişimci olarak ekonomik 
hayata katılımını ve niteliksel anlamda katılma biçimini olumsuz etkile-
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mektedir. Bu durum, ülkelerin beşeri kaynaklarını etkin kullanmamaları 
ve dolayısıyla potansiyellerinin çok daha altında bir kalkınmaya razı olma-
ları anlamına gelir. Erkeğin üretiminin ücretlendirilmesi kamusal alanda-
ki yerini sağlamlaştırırken, kadının ev içerisinde yeniden üretime yönelik 
harcadığı bakım emeğinin ücretsiz ve cinsiyet rolü gereği harcadığı emek 
olması, kadınların özel alana kapatılmasına neden olmuştur. Bu durumun 
deprem, pandemi vb. olağandışı koşullarda kadınların aleyhine daha da 
vahim bir hal aldığı bilinmektedir.
TMMOB’li kadınlar olarak çalışma yaşamında “cinsiyet ayrımcılığı ile mü-
cadelede” önemli kazanımlar elde etmiş olmamıza rağmen istihdam poli-
tikalarında kadına yönelik ayrımcılık halen devam etmektedir. TMMOB 
ve bağlı odaların üyeleri başta olmak üzere, toplumun tüm kesimlerine yö-
nelik cinsiyet ayrımcılığına karşı bilinçlendirme, toplumsal cinsiyet eşitliği 
ve farkındalığının içselleştirilmesi yönünde çalışmaların önceye kıyasla iyi 
sonuçlar verdiği gözlemlenmiştir.

Bu çalışmalara ve bilgilendirmelere devam edilmelidir.

Toplumsal cinsiyet ve makro iktisat alanında “Toplumsal Cinsiyete Duyar-
lı Bütçe ve Bütçeleme (TCDB)” oldukça önemli bir alt alan olup iktisadi 
dengesizliklerin giderilmesinde ülkelere reçete olarak sıkça sunulan kemer 
sıkma politikalarının toplumsal cinsiyet eşitliğini örseleyen etkileri oldu-
ğunu ortaya çıkarmıştır. TCDB, toplumsal cinsiyet eşitliğine ve kadınla-
rın güçlendirilmesine yönelik politikaların, politika belirleme faaliyetinin 
özünü oluşturan bütçeleme ve planlama alanlarının merkezine taşınmasını 
amaçlayan bir stratejidir. Hükümetlerin en temel politika aracı devlet büt-
çesidir ve ortaya konan politikaların başarılı şekilde uygulanabilmesi, han-
gi hedefler için ne kadar bütçe ayrıldığıyla ilintilidir. Dolayısıyla, toplumsal 
cinsiyet eşitliğinin tesis edilebilmesi için toplumsal cinsiyet politikalarının, 
bütçelerden ve bütçeleme süreçlerinden yararlanabilmesi çok önemlidir. 
Bu yaklaşımın temel hedefi, toplumsal cinsiyet boyutunun bütçe politika-
larına dahil edilmesiyle kadınların ve kız çocuklarının gereksinim ve hak-
larının gerektirdiği uygulamaların eşitlikçi, pozitif ayrımcılık anlayışına 
sahip politikalar ve yatırımlarla yerine getirilmesidir.

Siyasal iktidar tüm gerici politikalarını kadınlar üzerinden yürütmekte, ço-
cuk istismarına göz yummakta, çocuk istismarcılarını görmezden gelmek-
te ve LGBTİ+’ları ötekileştirmektedir.

İktidarın sistemli biçimde sürdürdüğü gerici politikaların somut örneği 
olan, 2012’de başlayan 4+4+4 eğitim sistemi, ekonomik sorunların da etki-
siyle kız çocukların okullaşmasını büyük ölçüde azaltmıştır. 675 bin çocu-
ğun okul dışında kaldığı 2020-2021 döneminde kız çocukların okullaşma 
oranı, örgün eğitimin tüm kademelerindeki erkek çocukların gerisine düş-
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tü. Kız çocuklarının ilkokuldaki okullaşma oranı 2012’de yüzde 97,8’ken 
2021’de yüzde 93,1 oldu; 2021 verilerine göre ortaokuldaki okullaşma oranı 
yüzde 88.7’ye kadar geriledi.

İlk ve ortaöğretimdeki bir sorun da ders kitaplarında kullanılan dil ve ta-
nımlanan rollerden tutun da meslek seçimine kadar tüm alanlarda toplum-
sal cinsiyet eşitsizliğinin bilinçli bir tercihle

eğitim politikası yapılmasıdır. Şimdi bu ayrımcılığa Milli Eğitim Bakanının 
karma eğitimi hedef alması eklendi. Milli Eğitim Temel Kanununda “Türk 
milli eğitiminde laiklik esastır” denmesine karşın bakan “Gerekirse kız okul-
ları da açabilmeliyiz” diyerek laiklik karşıtlığını açıkça ortaya koymaktadır.

Bir yandan da “Çevreme Duyarlıyım, Değerlerime Sahip Çıkıyorum 
(ÇEDES)” projesiyle “manevi danışman” olarak görevlendirilen imam, vaiz, 
din hizmetleri uzmanları, Kuran kursu hocalarıyla öğrencilere “değerler 
eğitimi” verdirilmektedir. 2021’de imzalanan ÇEDES protokolünde yalnızca 
ortaokullar ve imam hatip okulları yer alırken 2023’teki protokolle proje, 
ilkokul öğrencileri dahil tüm öğrencileri kapsayacak biçimde genişletilmiştir.

Oysa yapılan araştırmalar göstermektedir ki erken yaşta verilen dini eği-
tim, çocukların hayal güçlerini baskılamakta; bağımsız ve eleştirel düşüne-
bilme becerilerinin gelişmesini engellemektedir.

Laikliğin temeli olan karma eğitimi yok edecek ve toplumsal cinsiyet eşitsizliği-
ni katlayarak artıracak kız okulları konusu gündeme bile getirilmemeli ve din 
temelli eğitimin yolunu açan ÇEDES projesinden bir an önce vazgeçilmelidir.

Üniversiteli gençlerimiz de sorunlar yumağı içinde. Bunların başında ba-
rınma sorunu geliyor.

Ev kiraları ve yurt giderlerindeki olağanüstü artışlar nedeniyle gençlerimiz kelime-
nin tam anlamıyla sokakta kalmakta, okul kütüphanelerinde sabahlamaktadır.

Barınamayan, sağlıklı gıdaya erişemeyen, bilimsel eğitim göremeyen öğ-
renci kardeşlerimiz ekonomik ve psikolojik sorunlarla baş etmekte zor-
lanmakta, bu durum kimi gençlerimizi yaşamlarına son verme noktasına 
kadar getirebilmektedir.

Kadın öğrencilerimiz staj yeri bulamama sorununun yanı sıra bir de işyer-
lerinin cinsiyete dayalı stajyer seçimi sorunuyla uğraşıyor.

İhmalkârlık ve kayıtsızlık nedeniyle eski KYK yurtları bakımsızlıktan, ye-
nileriyse işçilik ve malzeme kalitesizliğinden âdeta dökülüyor. Bunun so-
nucunda hayatının baharında bir kadın arkadaşımız KYK yurdunda asan-
sör kabiniyle asansör kuyusu arasında sıkışarak can verdi.
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Memleketi inşaat sahasına çeviren, inşaat işlerini siyasi ve ekonomik rant 
olarak gören iktidarın, çocuklarımız için yeterli sayıda ve sağlam yurtlar 
yapmaması da (tıpkı imam hatip liselerinin artırılması gibi, tıpkı milli eğitim 
müfredatında dini öğelerin öne çıkarılması gibi) bilinçli bir tercihtir. İsterler 
ki çocuklarımız, gençlerimiz tarikatların, cemaatlerin kucaklarına düşsünler!

Akla-bilime düşman iktidar, mesleklerimizi önemsizleştirmeye, emeğimizi 
değersizleştirmeye de sistematik olarak devam etmektedir. İçerisinde bu-
lunduğumuz mesleki, ekonomik ve toplumsal koşullar, bizlere “boşuna mı 
okuduk” diye sorduruyor.

Cumhuriyet’in ikinci yüzyılına girerken, mühendis, mimar şehir plancı kadın-
lar olarak bir asır boyunca yaptıklarımızı sürdürmeye, aklın ve bilimin öğret-
tikleriyle ilerlemeye kararlıyız. Çünkü bizim mesleklerimizin temel işlevi, top-
lumun ortak yaşamının üretimini ve devamlılığını sağlamaktadır. Bu bilinçle, 
toplumsal sorumluluğumuzla diyoruz ki: Hayır, biz boşuna okumadık!

Şiddet, erkek egemen düzenin kadına sınırını ve yerini bildirmek için kul-
landığı en yaygın araç; şiddet uygulayandan şiddet uygulanana yönelen bir 
güç ilişkisi... İktidarın, bireyi dışlayıp aileyi öne çıkaran, kadını itaate ve 
hiyerarşik ilişki içinde susmaya zorlayan politikası ve şiddete kayıtsızlığın-
dan ötürü kadınlara, çocuklara, LGBTİ+ bireylere ve hayvanlara yönelik 
şiddetin her türü; baskı, dayak, taciz, tecavüz, cinayet ivmelenerek artıyor.

Başta Kürt coğrafyası olmak üzere tüm ülkede “üniformalıların” tacizini, 
“takım elbiselilerin” kız çocuklara yaptığı tacizleri, balkon ve pencereler-
den “düştü” denerek üstü kapatılan kadın ölümlerini biliyoruz.

Siyasi erk gerici, ırkçı, tarikatçı güçlerin taleplerini karşılayıp kendi varlı-
ğına yönelik tehditleri savuşturmak için İstanbul Sözleşmesinden çekilme-
sinin ardından şimdi de gözünü 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına 
Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Yasaya ve Medeni Kanuna dikti.

Olası bir Anayasa değişikliğinde de sözde “aileyi koruma” adı altında ka-
zanılmış haklarımıza bir kez daha el uzatılacağını tahmin etmek zor değil.

Biz mühendis, mimar, şehir plancı kadınlar “İstanbul Sözleşmesi yaşatır” diyoruz.

İstanbul Sözleşmesinden ve haklarımızdan vazgeçmiyoruz. Anayasal ve in-
san haklarımızı korumak için, cumhuriyet değerlerini korumak için emek-
ten, eşitlikten, özgürlükten, adaletten, laiklikten yana bir dünya istiyoruz.

Cinsiyet eşitsizliğinden kaynaklı sorunların yaygın olarak yaşandığı ülke-
mizde mühendis, mimar şehir plancı kadınlar da bu eşitsizlikten paylarını 
almaktadır; geçmişte olduğu gibi günümüzde de giderek daha fazla hak 
kaybına uğramakta, yasal haklarını kullanmalarının önüne engeller çıka-
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rılmaktadır. TMMOB üyesi kadınların sorunları, toplumdaki diğer emekçi 
kesimlerin ve kadınların sorunlarından ayrılamaz bir bütündür.

Ülkemizde yaşanan ekonomik kriz istihdamı genel anlamda etkilese de 
herkesten çok kadınları vuruyor. Krizlerde ilk işten çıkarılanlar kadınlar 
oluyor ve kriz kadın istihdamını olumsuz etkiliyor. Kriz koşulları bir yan-
dan kadınları işsiz bırakıyor veya zor koşullarda düşük ücretlerle çalışmaya 
zorluyor, diğer yandan da hane içerisindeki ücretsiz iş yükü, kadına yönelik 
şiddettin artışı ve muhafazakâr politikalarla kadınlara hane içerisine ka-
panmayı dayatıyor.

İşsizlik, hayat pahalılığı, eşit işe eşit olmayan ücretler, güvencesizlik, özlük hak-
ları ve örgütlenme sorunları ülkemizde çalışan mühendis, mimar ve şehir plan-
cıların özellikle kadınların hâlâ en öncelikli sorunları olmaya devam ediyor.

Ülkemizdeki mühendis, mimar ve şehir plancıların bugün karşı karşıya ol-
duğu sorunlar sadece ekonomik sıkıntılarla sınırlı değildir. Kamu kurum-
larında çalışan meslektaşlarımız siyasi baskı ve sürgün tehdidi altında, gü-
vencesizlik, liyakatsizlik, düşük ücretler, kadro sorunu, özlük haklarının ihlal 
edilmesi, düşük ek göstergeler, lojman, kreş gibi birçok sorunla yüz yüzedir.

Gerek kamuda gerek özel sektörde her türlü mühendislik, mimarlık ve şe-
hir planlama hizmetlerini, planlama, projelendirme, uygulama ve denetle-
me işlerini yürüten tüm meslektaşlarımız giderek daha zor koşullarda ve 
yetersiz ücretlerle çalışmaktadırlar.

Ülke kalkınması, toplumların ekonomik, sosyal ve kültürel anlamda dö-
nüşüm ve gelişimlerinin inşa edilmesini ifade eder. Ancak kalkınma po-
litikalarının, toplumu oluşturan bireyler arasında cinsiyet, cinsel yönelim, 
ırk, din ve yaş ayrımcılığı yapmadan, var olan tüm sosyal ve kültürel eşit-
sizliklerin giderilmesini temel alarak katılımcı ve sürdürülebilir kalkınma 
unsurlarını içerecek biçimde kurgulanması gereklidir.

İktisat alanında yapılan birçok feminist araştırma ve çalışma, kalkınma 
politikalarının kadın ve erkek üzerinde değişik etkiler bıraktığını ve farklı 
cinsiyetlerin toplumdaki konumlanma biçimini belirlediğini göstermiştir. 
Ana akım iktisadın toplumsal cinsiyet olgusunu göz ardı edici, eril bir temel 
üzerine inşa edilmiş olması, kadınların özellikle az gelişmiş ve gelişmekte 
olan ülkelerde ekonomiden dışlanması sonucunu beraberinde getirmiştir.

Ekonomik kriz ortamlarından en olumsuz şekilde etkilenen kesimin ka-
dınlar olmasının en temel nedeni, ana akım iktisadın erkekleri evin geçi-
mini sağlayan, kadınları ise ikincil kazanan olarak değerlendirmesi anla-
yışıdır. Bu durum, kadınların istihdam alanında eşit biçimde yer alması 
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konusunda ciddi bir ayrımcılığa uğramasına neden olmuştur. İktisat ala-
nının toplumsal cinsiyet rollerini göz ardı etmesi, mesleklerin cinsiyetle-
re özgülenmesi, kadınların düşük ücretli işlerde yoğunlaşmalarının kendi 
seçimleri olduğu yönünde bir önyargı sergilenmesi, kadınlarda cinsiyete 
dayalı ayrımcılık temelli yoksunluğu beraberinde getirmiştir. Toplumsal 
cinsiyet rollerinin sosyal inşa olduğu göz önüne alınırsa aile içindeki cin-
siyete dayalı işbölümünün aslında doğal gözükmemesi gerektiği ve eşler 
arasında uyum olarak nitelenen işbölümünün, toplumsal kalıp yargıların 
etkisiyle fırsat ve güç eşitsizlikleri sonucu oluştuğu anlaşılır.

Toplumsal kalkınmanın temel noktası, toplumu oluşturan bireylere yük-
sek yaşam standardı sağlayarak yararlandıkları özgürlükleri geliştirmesi; 
bireysel yaşamları, refah ve engelsiz hale getirmesi ve hatta bireysel ira-
delerin kullanılmasıyla içinde yaşanılan dünyayla etkileşmesini sağlayacak 
olmasıdır. Bu temelden bakılınca, insanların refaha erişme seçeneklerine 
ket vuran, fırsat eşitsizliğine neden olan, yaşam alanlarını kısıtlayan “temel 
özgürlük yoksunlukları”’nı ortadan kaldırmak, kalkınmanın temel öğe-
sidir. Kalkınma, salt ülkelerin ekonomik anlamda büyümesi ve toplumu 
oluşturan bireylerin gelir artışları ile ölçülemeyecek kadar farklı boyutları 
içinde barındırır. İnsani ve toplumsal yönleriyle değerlendirilmesi ve yapa-
bilirlikler üzerinden yaşam kalitesinin ölçümlenmesi zaruridir.

Kadınların, kamusal alandaki üretimden uzak kalması ve ekonomik ba-
ğımsızlığının olmaması nedeniyle erkeğe bağımlı kılınması, kaynaklara 
erişemez konumunu artırır. Ancak kadınların özgürleşmesinin sadece üc-
retli işe katılımla sağlanması olanaklı değildir. Anahtar mesele, hangi eği-
tim seviyesinde olursa olsun kadının ev işlerinden de özgürleşebilmesidir. 
Ücretli işgücüne katılım sağlamış tüm kadınların ev içindeki sorumlulu-
ğunun devam etmesi iş yükünün katlanmasını getirmiştir. Çocuk ve yaşlı 
bakımı gibi kadının işgücüne katılımını engelleyen ya da iş yükünü artıran 
olguların göz önüne alınması ve yapılacak yatırımların salt fiziki alanlara 
değil (yol, köprü, bina yapımı vb.) toplumsal altyapıya (kreş ve bakım mer-
kezlerinde çalışacak insan gücüne yatırım) yönelik olması sosyal ve eko-
nomik refahı artıracaktır. Özellikle bu harcamaların cari harcama değil, 
yatırım harcaması kategorisine alınması ise uzun vadede ülke kalkınması 
açısından kapsayıcı bir sonuç verecektir.

Yerel seçimler yaklaşırken daha fazla mühendis, mimar, şehir plancı kadını 
yerel yönetimlerin yönetim ve karar organlarında görmek istiyoruz.

Seçilmişlerin hiçbir gerekçe gösterilmeden görevden alınmasının, yerine kayyum-
ların atanmasını, atanmışların kente dair kararlar vermesini kabul etmiyoruz.
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Seçimler yaklaşırken yerel yönetimlerden beklentilerimiz:

• Eşit temsiliyet ilkesi gereği yerel yönetimlerin yönetim ve karar organ-
larında (başkan, başkan yardımcısı, meclis üyeleri vb.) kadın sayısının 
artırılması.

• Yerel yönetimler bünyesinde eşitlik birimlerinin kurulması.

• Yerel eşitlik planlarının hazırlanması.

• Halk ve sivil toplumla etkileşimin geliştirilmesi.

• Tüm plan-proje ve programlara toplumsal cinsiyet eşitliğinin yansıtı-
labilmesi için

• veri paylaşımı ağı oluşturulması.

• Toplumsal cinsiyete duyarlı bütçelemenin yapılması.

• Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda yöneticilerin/karar vericilerin 
farkındalığının artırılması ve bu amaçla eğitimler verilmesi.

• Mekânsal planlama ve organizasyonuna ilişkin çalışmalarda kadınların 
gereksinimlerinin dikkate alınması.

• Kadınların tüm kentsel hizmetlere erişiminin kolaylaştırılması.

• Kadına karşı şiddet ve taciz olaylarının önlenmesi amacıyla aydınlat-
ma, acil yardım hattı vb. hizmetlerin oluşturulması yoluyla güvenliğin 
sağlanması.

• Kadınların özellikle spor alanları olmak üzere rekreasyonel olanaklar-
dan eşit yararlanabilmesi için gerekli önlemlerin alınması.

• Kadın Dostu Kent Programlarının uygulanması.

• Kamuya açık alanların (meydan, üst geçit, otobüs durakları vb.) aydın-
latılması ve

• bu konudaki ulusal ve uluslararası kriterlerin izlenerek uygulanması.

• Kadınlar için açık ve kapalı sosyal mekânlar yaratılması.

• Çıkmaz sokaklar, virajlı yollar ve sağır cepheler oluşturulmaması.

• Kamuya açık yerlerde kolay algılanabilen veya net bir şekilde görülebi-
len acil çağrı noktalarının oluşturulması.

Toplu ulaşımın kentin her noktasına, günün her saati kesintisiz ulaşılabi-
lecek biçimde düzenlemesi ve geceleri otobüslerden istenilen yerde inme 
olanağının sağlanması.

Toplumun algısı, siyasi yönetimin bakış açısı, ataerkil düşünce tarzı değiş-
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mediği ve toplumlar belirli bir bilinç düzeyine ulaşmadığı sürece kadın-
ların hak arama mücadelesinin devam edeceği net olarak görülmektedir. 
Bu daha ne kadar sürer bilinmez. Bilinen tek gerçek, kadınlar var olmadan 
toplumun var olamayacağıdır.

Bilim ve teknolojinin baş döndüren bir şekilde geliştiği bir dünyada cinsi-
yet ayrımı yapmak, çağın gerisinde kalmak demektir. Kadınların temel hak 
ve taleplerinin yerine getirilmemesi ve cinsiyet ayrımı, toplumları yöneten 
hükümetlerin ve siyasilerin suçudur.

Toplumların yeni dünya düzeninde güçlü bir şekilde var olabilmesi kadın ve 
erkek ayrımı olmadan birey ve insan olarak üretim ve yönetim mekanizma-
larında yer almalarına bağlıdır. İşte bu yüzden kadın ve erkeğin en iyi şekilde 
eğitim alarak yan yana, omuz omuza üretmesi ve çalışması gerekmektedir.

Hiç bitmeyen ve her geçen gün derinleşen ekonomik sıkıntılar, 22 yıllık 
AKP iktidarının toplum üzerinde yarattığı baskı, düzenin değişebileceği-
ne olan inançsızlık, toplumsal muhalefetin örgütlü mücadelesini de etki-
lemektedir. Sendikalarda, meslek odalarında, siyasi partilerde yaşanan bu 
atalet kadın örgütlülüğüne de yansımaktadır. Kadınların bitmeyen ev işi 
sorumlulukları ve geçim sıkıntısı da örgütlenme sorununu artırmaktadır.

Gerek yerel, gerekse uluslararası hak mücadelelerinde cinsiyetçi bakış açı-
sının bertaraf edilmesi, toplumsal ve mesleki statü eşitsizliğinin ve erkin 
egemenliğinin normalleştirilmesinin önüne geçilmesi, ancak kararlı ve sü-
rekli bir mücadeleyle mümkündür.

Biz mühendis, mimar ve şehir plancı kadınlar nesnel ve analitik yaklaşım-
larımızla, yaratıcı örgütlenme modelleriyle bu ataleti kırmak ve mücadele-
mizi kesintisiz sürdürmek zorundayız. Bu bağlamda TMMOB, bağlı oda-
ları ve şubelerde, karar alma mekanizmalarında kadın sayısının artmasını 
ve daha çok kadının görev almasını desteklemeli ve biz kadınlar bir araya 
gelerek güçbirliği oluşturmalıyız. Kurultaylarımızı gerçekleştirmek için 
sarf ettiğimiz enerji ve emeğimizi, aldığımız/alacağımız kararların yaşama 
geçirilmesi için de harcamalı ve uygulamaların takipçisi olmalıyız.

Toplumsal yaşamın üretimi ve sürdürülebilirliği için hayati önem taşıyan 
mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı meslek disiplinlerini bünyesinde 
barındıran TMMOB’nin üyelerinin dörtte birini oluşturan kadınlar olarak 
gücümüze inanıyoruz.

Cumhuriyet’in kurulmasından 100 yıl sonra halen mücadelesini verdiği-
miz, kadınların yaşamakta olduğu yapısal ve temel sorunların çözüldüğü, 
kadınların kaynaklara, fırsatlara, hizmetlere erişimde eşit olduğu, temel 
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haklardan faydalanarak yaşadığı, şiddet ve kadın cinayetlerinin olmadığı 
daha özgür ve daha güzel bir dünyada yaşama kararlılığındayız.

Evde, işte, sokakta, yurtta ve dünyada eşit, özgür, şiddetsiz bir hayatı ve 
barışı biz kadınlar inşa edeceğiz. Bize biçilen hayatı değil, kendi istediği-
miz hayatı yaşama kararlılığımızı yok etmeye kimsenin gücü yetmeyecek. 
Dayanışmaya, hem kendimizin hem de çocuklarımızın geleceğine, gücünü 
halktan alan laik Cumhuriyet’e sahip çıkmaya devam edeceğiz. 

Değişim bazen büyük, bazen de küçük adımlarla yaşanır. “Söyleyecek sö-
zümüz, değiştirecek gücümüz var” sözü lafta kalmamalı, gücümüzü gör-
meli ve bunun etrafında dayanışmayla örgütlenmeliyiz.

Mücella Yapıcı’nın da “c”ezaevinden aktardığı gibi: “Bilimin, tekniğin, ka-
dim bilginin, etik, ahlaki ve toplumsal değerlerin yeniden inşası ile hep 
birlikte daha sağlıklı, dayanıklı ve huzurlu hayatlara ve kentsel yapılara ve 
kırsal yerleşmeye, olabilecek en kısa sürede erişmek üzere…’’

YAŞASIN KADIN DAYANIŞMASI!

YAŞASIN TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜ!

4.11.3.9. TMMOB EMEKLİ MÜHENDİS MİMAR ŞEHİR PLANCILARI 
SORUNLARI ÇALIŞTAYI 

PROGRAM
13 OCAK 2024
10.30 - 10.50  AÇILIŞ KONUŞMASI
   Emin Koramaz /TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
I.OTURUM  Oturum Başkanı – Ekrem Poyraz
10.50 – 11.50        “Yaşlının Bağımlılığını ve Siyasi Gücünü Yeniden  
   Düşünmek: Politik Gerontoloji Yaklaşımı”
   Prof. Dr. Velittin Kalınkara (YASAD)               
   “Emekli Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarının  
   SorunlarınınTespiti ve Çözüm Önerileri”
   Prof. Dr. Aziz Konukman

11.50 – 12.10  SORU – CEVAP

12.10 – 13.10  YEMEK ARASI

II. OTURUM  Oturum Başkanı – Mehmet Soğancı
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13.10 – 14.50  “Emeklilerin Örgütlenmesi ve TMMOB”

    “Emeklilerin Yoksullaştırılması: Sosyal Güvenlik Reformu”

                   Mahinur Şahbaz 

   (TMMOB Emekli MMŞP Sorunları Çalışma Grubu)

   Zeynel Abidin ERGEN

    (Tüm Emeklilerin Sendikası Genel Başkanı)

                   Nevin Berktaş

   (Emekliler Dayanışma Sendikası Eğitim Genel Sekreteri)

   TMMOB’ye bağlı odaların emekli üyeleri

14.50 – 15.30       SORU – CEVAP

TMMOB EMEKLİ SORUNLARI ÇALIŞTAYI SONUÇ BİLDİRGESİ
Emekliliğin güvencesiz hale getirilerek emeklilerin yoksullaştırılması sü-
reci daha öncesine dayalı ekonomik sosyal politikaların sonucu olmak-
la birlikte AKP iktidarı döneminde yapılan “Sosyal Güvenlik Reformu” 
emeklilerin ekonomik güvencesini yok ederek daha da yoksullaştırmıştır. 
Çalışanların ve emeklilerin primleri ile oluşturulan kamu mallarının ve 
ekonomik sağlık sosyal haklarının emeklilerin aleyhine, özel sektör lehi-
ne değiştirilip dönüştürülmüştür. Sosyal güvenliğin ticarileştirilmesi özel-
leştirilmesi daraltılması uygulamaları emeklileri hızla yoksullaştırmıştır. 
Emeklilik yaşlılığın güvencesi olmaktan çıkarılmıştır. Emekli olmak geç ve 
güç hale getirilmiştir. Kamu emekliliği sistemi yerine ekonomik güvencesi 
olmayan, geçici bir dönemle sınırlandırılan, sosyal risklere karşı biz emek-
lileri korumayan bireysel emeklilik sistemleri ikame edilmiş ve zorunlu 
hale getirilmiştir. Sosyal güvenliğin daraltılması ticarileştirilmesi, özelleş-
tirilmesiyle oluşan alan, emeklilerin sağlık, bakım ve sosyal ihtiyaçlarının 
tamamı sermayenin kullanımına açılarak devlet desteğiyle karlı bir “yaşlı-
lık ekonomisi” alanı yaratılmıştır.
İktidarların çözüm olarak sunduğu plan ve programlar sorunları çözme-
miş çeşitlendirerek artırmıştır. Emeklilerin ekonomik sağlık bakım hizme-
ti ve sosyal sorunları devasa boyutlara ulaşmıştır. Bu alana ilişkin yapılan 
ulusal planlar ve programlar, yoksullara yönelik hazırlanmamıştır. Ekono-
mik güvenceden yoksun hale getirilen, yoksullaştırılan emeklilerin yoksul-
luğu artarak devam ettirilmiştir. Sosyal güvenlikte yeniden yapılandırma 
ile toplumun belirli kesimine getirilen yük bu kesimlerin yoksullaşmasını 
daha da hızlandırmıştır. Oluşabilecek toplumsal muhalefetin bastırılma-
sı için işsizlik sigortası gibi uygulamalar emekli aylıklarında iyileştirmeler 
yapılıyor gibi görünse de bu yoksulluğu yönetmenin ötesine geçmemiştir. 

Bugüne kadar emeklilerin kazanılmış haklarına parça parça el konuldu. 
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Neoliberal dönem içerisinde emeklilerin, yaşlıların varlıkları ve sağlık ba-
kım hizmeti ihtiyaçları üzerinden özel sektöre kaynak aktarma, sermaye 
biriktirme işine devam edileceği görülmektedir. Bu durum emeklilerin 
çalışırken bedelini ödedikleri ücretsiz, güvenli, erişilebilir sağlık hizmeti 
hakkını tümden kaybettiği anlamını taşımaktadır. Emekliler, astronomik 
rakamlara ulaşan sağlık hizmetlerine erişemez olmuş ve on dört kalemde 
ödeme yapmak zorunda bırakılmıştır.

AKP iktidarının ilk günden bu yana bu alana ilişkin yaptığı plan ve prog-
ramlarda Birleşmiş Milletler ve Dünya Sağlık Örgütü kriterleri dikkate 
aldığını söylese de bunun sadece plan ve programların yazılı metinlerin-
de kaldığı görülmektedir. Emeklileri içinde bulunduğu ekonomik sosyal 
durum: “Emekli yaşlı yoksulluğunun tüketilmesi sağlık ve refah düzeyinin 
yükseltilmesi için” yapıldığı söylenen planların ve uygulamaların gerçekçi 
olmadığının kanıtıdır.

2000 yılından bu yana emekli aylıkları hesaplama yöntemi, emeklilerin 
aleyhine sürekli değiştirilmiştir. Aylık bağlama oranının düşürülmesi, ay-
lıkların güncellenmesi yöntemlerinden vazgeçilmesi, aylıkların altı ayda 
bir enflasyon oranında artışa bağlanması uygulamaları çıkmaza girmiştir.

En son açıklanan emekli zam oranları ise, süregiden bu güvencesizliğin ve yok-
sulluğun devam ettirileceğinin kanıtıdır. Bu süreçte, emekli aylıklarına yapılan 
zam oranlarındaki ayrımcılığın ve uygulamalardaki eşitsizliğin kaldırılması ta-
lebimize, açlık sınırının çok altında eşitlik sağlanarak yanıt verilmiştir.

2019 yılından bu yana emekli aylığının hesaplama esası olan prim, hizmet 
ve eğitim temelini yok sayarak, seyyanen zam uygulamasıyla emekli ay-
lıklarının yüzde sekseninin açlık sınırının altında bir yerde eşitlemeyi ve 
emekli aylıklarını hak temelinden çıkarmayı hedeflemiştir. İktidarın önce-
lik hesabı, sosyal güvenlik sisteminin finansmanının emekliler ve çalışan-
lar üzerinden yürütülmesi, sistemden özel sektöre kaynak aktarılmasının 
yolu olmuştur. Aynı zamanda emekli ve çalışanlar üzerinden oluşturulmuş 
sosyal güvenlik sisteminde ticarileşme, emeklilerin kazanılmış haklarını 
tümden yok ederek kamu emekliliği sistemine son vermektedir.

Nisan 2022 TBMM ilk defa kurulan «Yaşlı Sorunları Araştırma Komisyo-
nu» raporunda: “Nüfus yaşlanmasının sosyal güvenlik sistemine etkisini 
azaltmak ve mali sürdürülebilirlik için yeni uygulamaların yapılması gere-
kir” denilmektedir.

Ekim 2023’te «Sosyal Güvenlik Sisteminde Yeni Reformlar Yolda» açıkla-
ması ile duyurulan 12. Kalkınma Planı da 2000’de başlatılan, hukukun ge-
riye doğru işletilerek kazanılmış tüm emeklilik haklarına el koyan Sosyal 
Güvenlik Reformuna devam edileceğini göstermektedir.
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Bu yolla emeklilik, yaşlılıkta güvence olmaktan çıkarılmış, bunun yerine, 
ekonomik güvencesi olmayan, sosyal risklere karşı korumayan “Bireysel 
Emeklilik Sistemi” ikame edilmiştir. Uygulanması planlanan “Tamamlayıcı 
Emeklilik Sistemi” mevcut sorunları çözmeyeceği gibi emeklilere çalışan-
lara yeni yükler getirecektir.

İktidarın emeklilere bakışı, yaşlılığı yaşamın doğal evresi değil hastalık ola-
rak kabul etmektedir. Ülkeyi yönetenlere yaşlılık sözcüğü türlü hastalıkları 
çağrıştırmaktadır. Bu yüzden gerontoloji bilimi reddedilmekte, 65 yaş üstü 
insanlar geriatri hastası olarak kabul edilmektedir.

Tüm bunlara bakılınca emeklilerin sorunlarının yalnızca aylıklara zam ta-
lebi ile çözülemeyeceği gün gibi ortadadır.

Sorunların kaynağı iktidarın ve sermayenin rant odaklı tercihleridir. Bu kay-
nağın karşısında sendikal örgütlenme gibi güçlü tarihsel deneyimlerden bes-
lenen bir örgütsel yapı gereklidir. Geleneksel yaklaşımların yanına, yeni bir 
sınıf dinamiğinin varlığı eklenerek, yaratıcı formlar ile toplumsal yaşam için-
de gerçekliğe dayanarak, kolektif akıl ve bilinçle reklam ve rekabeti reddeden 
bir anlayışla örgütlenmek emeklilik mücadelesinin gerekliliğidir.

TMMOB Emekli Mimar Mühendis Şehir Plancıları Çalışma Grubu
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4.11.4. KENT SEMPOZYUMLARI
4.11.4.1. TUNCELİ KENT SEMPOZYUMU

“DEPREM GERÇEĞİ VE SÖMÜRGE MADENCİLİĞİ”
“Deprem Gerçeği ve Sömürge Madenciliği” ana temasıyla gerçekleştirile-
cek olan TMMOB Tunceli Kent Sempozyumu 22-23 Eylül 2023 tarihlerin-
de Sanat Sokağı’nda gerçekleştirildi.
Düzenleyen: TMMOB Tunceli İl Koordinasyon Kurulu
TUNCELİ KENT SEMPOZYUM PROGRAMI
1. GÜN  22 EYLÜL 2023 / CUMA
10.00  AÇILIŞ KONUŞMALARI:
  Selçuk Uluata / TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı
  Uğur Bayrak / TMMOB Tunceli İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri
  Fatma Kalsen / Tunceli Baro Başkanı
  Fatih Mehmet Maçoğlu / Tunceli Belediye Başkanı
  Mustafa Sarıgül / Ovacık Belediye Başkanı
  Ayten Kordu / Tunceli Milletvekili
12.00  SÖMÜRGE MADENCİLİĞİ
  Konuşmacılar:
  Cevahir Efe Akçelik / TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi
  Ayhan Yüksel / TMMOB Maden MO YK Başkanı
  Ahmet Dursun Kahraman / TMMOB Çevre MO YK Başkanı
  Doğan Hatun / TMMOB Maden MO Diyarbakır Şube YK Başkanı
  Musa Kulu / DAD Eş Genel Başkanı
  Kenan Çetin / Avukat
2. GÜN  23 EYLÜL 2023 – CUMARTESİ
10.00  DEPREME DİRENÇLİ KENTLER
  Konuşmacılar:
  Prof. Dr. Naci Görür / Bilim Akademisi Üyesi
  Prof. Dr. M. Emin CANDANSAYAR / AÜ, Mühendislik Fakültesi
  Özer Akkuş / TMMOB İnşaat MO YK Sekreter Üyesi
  Hüseyin Alan / TMMOB Jeoloji MO YK Başkanı
  Doç. Dr. Taylan Sancar / Munzur Üniversitesi Öğretim Görevlisi
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4.11.4.2. ANKARA KENT SEMPOZYUMU

“CUMHURİYETİN 100. YILINDA BAŞKENT ANKARA, NASIL BİR 
ANKARA İSTİYORUZ?”

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu tarafından 13-14 Ekim 2023 ta-
rihlerinde TMMOB Ankara Kent Sempozyumu “Cumhuriyetin 100. Yılın-
da Başkent Ankara, Nasıl Bir Ankara İstiyoruz?” başlığı ile MMO Eğitim ve 
Kültür Merkezi’nde gerçekleştirilecek 

SUNUM

Cumhuriyetin 100. Yılında Başkent Ankara | Nasıl Bir Ankara İstiyoruz?

Yıl 1923, Başkent Ankara. 

Feodalizme ve sömürüye hapsolmuş, tarihinin gerisinde kalan bir coğraf-
yada kurtuluşun ve cumhuriyetin; yani çağdaş, aydın, ilerici bir toplumun 
inşasına burada, Ankara`da başlandı. Bulvarlar, meydanlar, parklar ve bi-
nalar bu kimlik inşasının yansıması olmuştular. 

1923`te ülkeye ve dünyaya örnek olan bir Başkent inşa edilmiş; Cumhuri-
yet devriminin kalkınmacı, aydın toplum hayali burada hayata geçirilmiş; 
Başkentin insanı, mekanı ve kimliği yaratılmıştır. 

O günden bugüne, sürekli ve daha ağır araçlar geliştiren kapitalizm, bu sü-
reçte ülkemizde de kamucu politikalar ve planlama çalışmalarından gide-
rek uzaklaşılmasına, siyaset ve rant ilişkisine ve bugün en vahşi uygulama-
larını deneyimlediğimiz saldırılarına, yaşam ihlallerine ve kent suçlarına 
yol açmıştır. 

1954`ten beri, yüzyıllık Cumhuriyet`imizin neredeyse dörtte üçüne tanık-
lık eden birliğimiz, aynı zamanda sömürüye karşı, bilgisi ve inancı ile kamu 
yararı adına mücadele eden ve bu mücadeleyi bugün de sürdüren başat bir 
kurum ve bilimsel yetkinliği ile toplumsal muhalefette önemli bir cephe 
olmayı başarmıştır. 

Ankara`nın yüzyıllık Başkent olma yolculuğu içerisinde yaşadığı olumsuz 
yöndeki dönüşümü tersine çevirmek ise, devrimci geleneğimiz ve müca-
delemize biçilmiş bir görevdir. Aynı inanç ve kararlılıkla mücadelesini sür-
düren Birliğimizin, halkın mimar, mühendis ve şehir plancılarının, ikinci 
yüzyıla girerken de söyleyecekleri var: 

Ülkemizin tüm kentleri gibi tahribata uğrayan, kimliksizleştirilen ve adeta 
bir rant tarlasına dönüştürülen başkentimiz; kurucu ilkeleri ve ilerici de-
ğerleri ile bilimsel ve toplumcu politikalarla yeniden onarılmalıdır! 

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu`nca yürütülen Ankara Kent Sem-



321

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

pozyumu, “Cumhuriyetin 100. Yılında Başkent Ankara | Nasıl Bir Ankara 
İstiyoruz?” temasıyla, 13-14 Ekim 2023 tarihlerinde gerçekleştirildi.

Başkentin ideolojik, sosyal ve mekansal dönüşümü ve geleceğinin ele alınacağı 
sempozyumda yürütülecek tartışmaların, başkentin yeni yüzyılında toplumu-
muzun nitelikli, refah üreten, özgürlükçü bir yapıya sahip olmasına katkı sağ-
layacağına inançla; Meslek camiamız ve ilgili tüm yurttaşlarımızı Ankara Kent 
Sempozyumu`na destek vermeye ve zenginleştirmeye davet ediyoruz.

Düzenleyen: TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu

ANKARA KENT SEMPOZYUM PROGRAMI
1. GÜN |13 EKİM 2023 CUMA
9.30-10.00  Kayıt  
10.00-10.30  Açılış Konuşması | Emin Koramaz, TMMOB YK Başkanı
10.30-11.00  Çerçeve Sunuş |Seyit Ali Korkmaz, Ankara İKK Sekreteri
11.00-12.30  I. OTURUM    
   BAŞKENTTE HALK SAĞLIĞI
   Oturum Başkanı: Dündar Çağlan
     Ankara’da Halk Sağlığı ve Şehir Hastaneleri
   Dr. Muharrem Baytemür
     Jeolojik Kökenli Kirleticilerin Halk Sağlığına Etkileri
   Bahattin Murat Demir
     Ankara ve Çevresinin Yeraltı Suyunun Kentsel Su  
   Teminindeki Yeri ve Önemi 
   Dr. Şükran Açıkel
     Ankara’da Hava ve Su Kirliliği 
   Erkin Etike
13.30-14.45  II. OTURUM    
    BAŞKENT VE MESLEK ÖRGÜTLERİNİN MÜCADELESİ 
   Oturum Başkanı Özgür Topçu
     Millet Bahçeleri Üzerinden Başkent’te Mekanların 
    İdeolojik Dönüşümü
   Ceren İlter Soy
     Rejimle Hesaplaşmanın Zirve Mekanı: Başkent 
   Tezcan Karakuş Candan
     Cumhuriyetin Referans Noktası: Başkent 
   Özgür Yanıt Kaya
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15.00-16.30  III. OTURUM    
    SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK-1 
   Oturum Başkanı Aytekin Çakır
     Şehirlerde İklimlendirmenin Karbondan Arındırılması 
   Serhan Günel
     Kentlerde Atık Yönetimi ve Çöp Gazından Elektrik Üretimi
   Gürkan Arı
     Mevcut Yapılarda Enerji Verimliliği ve Enerji Performans 
   Sözleşmelerinde Makine Mühendisliği Çalışmaları
   Meriç Sapçı
     Bina İşletim Algoritmasının Bina Enerji Performansı  
   Üzerindeki Etkisinin Ankara Özelinde İzlenmesi
   Dr. Ayşe Gülbeden
16.45-18.00  IV. OTURUM    
    SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK-2 
   Oturum Başkanı Cihat Baluken
     Cumhuriyetin Yüzüncü Yılında Ankara Islak  
   Altyapısı Hakkında Değerlendirmeler
   Hayrettin Onur Bektaş
     Sürdürülebilir Kentlerde Su Yönetimi
   Esma Sarıaslan Divrikli
     Ankara’da Tarım ve Kırsal Kalkınma
   Mehtap Ercan Bilgen
     Ankara’nın Agrega İhtiyacı ve Mevcut Durumuna 
   Genel Bir Bakış 
   Hamza Güneş
2. GÜN | 14 EKİM 2023 CUMARTESİ
10.00-12.00  V. OTURUM 
    DİRENÇLİLİK
   Oturum Başkanı Doç. Dr. Meltem Şenol Balaban
     Değişen Dönüşen Afet Riskleri ve Kentler
   Doç. Dr. Meltem Şenol Balaban
     Ankara’nın Doğa Kaynaklı Afet Riskleri ve Öneriler
   Doç. Dr. Bülent Özmen
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     Peyzaj Tabanlı Şehircilik: Dirençli Kentler İçin  
   Bütünleşik Bir Çerçeve

   Dr. Nihan Yegin Yarayan

     İmar Planları Üzerinden Başkentin Yakın Geleceği

   Ömer Dursunüstün

     İklim Değişirken, Değişmeyenler

   İsmail Küçük

12.15-13.30  VI. OTURUM    

    ULAŞIM

   Oturum Başkanı Selim Tulumtaş

     Başkentte Ulaşım Sorunu ve SUMP

   Ceren İlter Soy

     Toplu Taşıma ve Raylı Sistemler  

     Müsait Bir Yerde İnecek Var?

   Alp Geyik

14.30-15.15  VII. OTURUM    

    ANKARA’NIN DOĞAL KAYNAKLARI 

   Oturum Başkanı Rumeysa Karataş

     Ankara’nın Jeolojik Miras Alanları, Jeopark   
   Potansiyeli ve Jeoturizm

   Dr. Koray Sözeri

     Ankara’nın Jeotermal Kaynakları, Potansiyeli ve  
   Yararlanma Olanakları

   Dr. Hafize Akıllı

15.30-16.30  FORUM 

   Başkentte Öğrenci Olmak  

16.45-18.15  DEĞERLENDİRME

   Yürütücüler Ayşe Işık Ezer, Hülya Küçükaras, Nazan Irmak

     İzleyici Katkıları İle Sempozyum Sürecinin   
   Değerlendirmesi: “Bundan Sonra Ankara?” 
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TMMOB ANKARA KENT SEMPOZYUMU SONUÇ BİLDİRGESİ

TMMOB Ankara Kent Sempozyumu 13-14 Ekim 2023 tarihlerinde, Anka-
ra’da Makina Mühendisleri Odası Eğitim ve Kültür Merkezi’nde gerçekleş-
tirilmiştir. Sempozyumda Başkentte Halk Sağlığı, Başkent ve Meslek Ör-
gütlerinin Mücadelesi, Sürdürülebilirlik, Dirençlilik, Ulaşım, Ankara’nın 
Doğal Kaynakları ve Ankara’da Öğrenci Olmak ana başlıkları ile 2 günlük 
süreçte, tartışmalar ve sunumlar ile bir kent olarak Ankara’nın ve Cumhu-
riyetin 100. yılında Başkent’in sorunları ele alınmıştır.

Ankara İl Koordinasyon Kurulu tarafından düzenlenen Kent Sempozyu-
mu, Cumhuriyetin 100. yılına giderken, yerel seçimlerin öncesinde gerçek-
leştirilmiştir. Ülkemizde insanca yaşanabilir, ekoloji ile barışık ve sürdü-
rülebilir bir kent tartışmaları, her ne kadar seçim tartışmalarının sertliği 
altında ezilse de ülkenin mühendis, mimar ve plancılarının yaşanabilir bir 
kent, sürdürülebilir bir çevre için üstlendiği sorumluluk, bu atmosfere bir 
oksijen çadırı olmayı başarmıştır.

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu, mesleklerimizin ve almış oldu-
ğumuz eğitimin gereği olarak ülkede uygulanan politikaların, halkımızı ve 
geleceğimizi koruyan, kamunun faydasını geliştiren yurtsever bir çizgide 
oluşturulması bilinciyle çalışmalarını sürdürmektedir.

Biz mühendis, mimar ve şehir plancıları, bu politikaların oluşturulmasında 
önemli roller üstleniyoruz. Gerçekleştirmiş olduğumuz bu sempozyumun, 
Ankara’nın kültürel değerlerini, yaşanabilir çevreyi koruma, afet dirençli 
kent bilincini yaygınlaştırma, insanla ve ekolojiyle barışık kentler üretme 
yolunda uygulayıcıların eline bir yol haritası oluşturmasını, Cumhuriyetin 
100. yılında sömürüye ve ranta karşı mesleki, teknik bilgi ile kamu yararını 
geliştirme çalışmalarında önemli bir katkı olmasını diliyoruz.

Bir Müşteki Olarak Başkent Ankara

Cumhuriyet’in devrimlerinin örnek bir Başkent yaratma girişimi, Anka-
ra’da kalkınmacı ve aydın bir toplum yaratma çalışmaları, Ankara kimli-
ğinin belirleyici unsuru olmuştur. Yeni inşa edilen cumhuriyetle birlikte 
modern mekânın ve kimliğin yaratılmasında akan ırmağın yatağını değiş-
tirme rolünü üstlenen Ankara; kent, insan ve ülke profili için örnek olma 
görevini zamanla kaybetmiştir.

Arsa ve bina yaratan iktisadi gücün bir oyuncağı olmuş Başkent, kamucu 
politikalar ve planlama çalışmalarından uzaklaşılması ile sermayenin ve 
siyasal rantın en kuvvetli saldırılarına, yaşam ihlallerine ve kent suçlarına 
maruz kalmıştır.
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Müşteki olduğundan hareketle Ankara’nın, bir diğer yanıyla kamunun, 
yıkıcı sermaye dinamiklerine karşı mücadele etmek zorunda bırakıldığı 
açıkça söylenebilir. Çünkü uğradığı büyük tahribatlara; her gün artan halk 
sağlığı sorunları, kirlilik, ulaşım, kent suçları, tarımsal üretimden kopuş, 
yaşam ihlalleri, ekolojik yıkım, afetlere karşı kırılganlık gibi sorunlara rağ-
men, bunlara karşı mücadelede örgütlü toplum olma bilincinin korunabil-
diği örneklerden biridir.

Ankara’nın Taşı 

Ankara taşı, marşlara konu olmuş, kentin en önemli karakteristik özelliği-
dir. Ancak bir kavram olarak Ankara taşı, kentsel belleğin harcı olarak da 
ele alabiliriz. Ankara taşından imal edilmiş Augustus Tapınağı’nın, gelişen 
kent yaşamı içinde görünmez oluşu; Ankara’nın ve temsil ettiği kimliğin 
gelişimi ile benzerlik göstermektedir. Ülkemizin tüm kentleri tahrip edi-
lirken, moderniteye karşı siyasal iktidarın açtığı savaşta en büyük tahriba-
ta Ankara uğramaktadır. Kurucu iradenin yaratmak istediği kalkınmacı, 
kentli, üreten ve hakça bölüşen bir Ankara kimliği günbegün kırpılarak 
göz önünden kaldırılmak istenmektedir. 

Feodalizme ve sömürüye hapsolmuş, tarihin gerisinde kalmış bir coğraf-
yada çağdaş, aydın, ilerici bir toplumu inşa etme hayali; yani toplumsal 
olarak kurulanın aynı zamanda mekânsal olarak da kurulması istenci, aynı 
direnci aksi istikamette de yaratmıştır. Siyasal iradenin Ankara’yı mekânsal 
olarak insandan, yayadan, ekolojiden, sınai ve tarımsal üretimden kopar-
mak isteği, ülkede yaşatılmak istenenin de bir izdüşümüdür.

Mutlu, Refah Düzeyi Yüksek Bir Ankara

Halk kesimlerinin planlı, sağlıklı, güvenli, gelişkin yerleşim alanlarına; te-
miz su temini, atık su, çöp ve temizlik hizmetlerine ulaşımı; kesintisiz ve 
sağlıklı enerji-doğalgaz temini, ulaşım hizmetleri, çevre sağlığı hizmetleri-
ne ayrımsız olarak erişimi, kültürel ve kamusal alanlara ulaşımı gibi temel 
kent bileşenlerine ulaşımı kesintisiz, sorunsuz ve ranttan uzak, oldukça 
refah seviyesi yükselecektir. Bu aynı zamanda gelişmişlik seviyesinin de te-
mel göstergesidir.

Ancak bugün kentte yaşayan tüm kesimlerin kamusal hizmetlerden aldığı 
pay ve bu hizmetlere erişimdeki eşitsizlik yoksul kesimlerin aleyhine gide-
rek artmakta ve derinleşmektedir. Eğitim, sağlık ve sosyal hizmetler gibi 
temel kamu hizmetlerine, kamusal alan sorumluluğu ile yaklaşılması gere-
kirken bu hizmetlerin neredeyse tamamı ticarileşmiştir.
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Ankara, Ankaralıların kentsel hizmetlere ulaşımı yönünden sınıfta kalmak-
tadır. Okulların açılmasıyla beraber kentsel/kamusal hizmetlerin temel in-
sani ihtiyaçlarla aynı zemine bastığını bir kere daha gördük. Her geçen gün 
kendini daha çok hissettiren gıdaya erişimdeki eşitsizlik, beslenme çantala-
rından pazar arabalarına kadar yoksul halk kesimlerini derinden etkileyen 
acı bir gerçektir. Bu gerçek, bizlere ilgili kurumların, yerel yönetimlerin sağ-
lıklı ve adil dağılımı esas alan bir çalışma yürütmediğini göstermektedir.

Yine temel insan haklarından biri olan barınma, son yıllarda derinleşen 
ekonomik kriz ve enflasyon ile ülkemizdeki en can alıcı sorunlardan biri 
haline gelmiştir. Barınma hakkı, mülkiyet belgesinden bağımsız, sağlık-
lı bir yaşam çevresi içinde insanca yaşanabilir konut hakkı olarak kabul 
edilmelidir. Bunun sağlanması için başta merkezi idare olmak üzere, yerel 
yönetimlerde de mühendislik ve mimarlığın bilimsel ve teknik gereklilik-
leri, planlama disiplininin bir parçası olan kentsel dönüşüm uygulamaları 
açısından da vazgeçilmez olduğu benimsenmelidir.

Türkiye bir afet ülkesi olduğu gibi, Ankara da bu bütünün bir parçasıdır. 
Son yılarda yapılan akademik çalışmalar ışığında Ankara’nın depremsel-
liğinin bilinenden yüksek olduğu da ortaya çıkmıştır. Derelerin, vadilerin, 
ormanların, kıyıların, su havzalarının, kısacası yapılaşmaya uygun olma-
yan alanların rant ekonomisinin baskısı altında yapılaşmaya açılması; tek-
nik bilgiden yoksun imar planlaması; düşük standartlarda ve mühendislik 
hizmeti görmemiş yapı üretimi; kısacası ranta dayalı, hızlı, düşük nitelikli, 
tasarımsız ve plansız kent politikaları sonucu gerçekte hepsi birer doğa ola-
yı olan deprem, heyelan, çığ, kaya düşmesi, su baskını vb. olayların tamamı 
afete, yani insani ve ekonomik yıkıma dönüşmektedir.

Bu konuda öncelikle afet riski olan bölgeler tespit edilmeli ve söz konusu 
riskleri azaltacak önlemler alınmalıdır. Alınan önlemler ivedilikle kamuo-
yu ile paylaşılmalı, yurttaşlar ve kent sakinleri bilgilendirilmelidir.

Yapılar, kentsel ve/veya bölgesel düzeyde ele alınarak gereken planlama ça-
lışmaları yapılmalı, kent yönetimi ise bu bütüncül planlara sadık kalınarak 
sağlanmalıdır. Geliştirilen tüm projelerde, kamu yararı ilkesine ve mühen-
dislik, mimarlık ve planlama ilkelerine ayrımsız biçimde uyulmalıdır.

Ankara’nın içme-kullanma suyu ihtiyacının büyük bir bölümü yüzey suyu 
kaynaklarından karşılanmaktadır. Özellikle Ankara merkez ilçelerinin ne-
redeyse tamamı barajlarda depolanan yüzey suyuna bağımlı durumdadır. 
Ankara ilinin hidrojeolojik yapısı genel olarak zengin yeraltısuyu kaynak-
larına olanak vermemekle birlikte, önemli sayılabilecek miktarlarda ye-
raltısuyu barındırma potansiyeline sahip olduğu bilinen kaynaklarda da 
kullanma-koruma yaklaşımı doğrultusunda yönetim stratejilerinin geliş-
tirilmesi gerekmektedir.
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Atmosferdeki sera gazının sürekli artış yönünde değişim göstermesinin, 
meteorolojik olayları etkileyeceği bir gerçektir. Bu konuda sorunun kökü-
ne doğru yaklaşılarak, günümüzde sel/taşkın, su kıtlıkları ve tarımsal üre-
timdeki sorunlar başta olmak üzere, yaşanan sorunların gerçek nedenleri 
ortaya konmalıdır.

Ankara’nın jeotermal kaynak potansiyeli son yıllarda önemli gelişmeler 
elde etmesine rağmen, hala gerçek potansiyeli henüz ortaya konmamıştır. 
Kentin jeotermal zenginliğinin ortaya çıkarılması, gerçek jeotermal kapa-
sitesinden yararlanılması ve çevresel değerleri gözetecek şekilde işletilmesi 
Ankara’ya önemli katkılar sağlayacaktır.

Ankara civarında jeolojik miras olarak sınıflandırılabilecek alanların, tu-
rizmi ve bilimsel çalışmaları desteklemek amacıyla doğa koruma be buna 
bağlı yerel hizmetlerin artırılması gereklidir.

Kentsel gelişim sürecindeki büyüme, tarım arazilerinin, doğal ve çevresel 
olarak hassas bölgelerin ortadan kalkma seviyesine gelmesine neden ol-
muştur. Buna bağı olarak bölgesel açık alanlardaki azalma, zengin tarım 
potansiyeline rağmen Ankara’nın tarımsal potansiyelini olumsuz yönde et-
kilemiştir. Bu nedenle Ankara’nın arazi potansiyeli, toprak varlığı, toprak 
kalitesi gibi tarımsal zenginlikleri, bitkisel üretimi yanında hayvansal üre-
tim potansiyeli yeniden değerlendirilerek üretime kazandırılmalıdır.

Zevahiri Kurtarmak Yetmez!

Ne yazık ki Ankara yıllardır maruz kaldığı görgüsüzlükten, bilim ve akıl düş-
manlığının tasarrufundan henüz kurtulamamıştır. Kentimiz sermayenin ve 
beraber hareket eden merkezi ve yerel yönetimlerin ranta dayalı estetik an-
layışı ve kâr hırsları ile başkentlilik niteliklerini yitirmekte, birçok bakımdan 
yaşanılabilir olma halini kaybederek kontrolsüz ve plansız büyümektedir.

Bunun çözümü için zevahiri kurtarmak yetmez. Yalnızca kartezyen yakla-
şımla Ankara’nın yapısal sorunları çözülemez. Bu yüzden başkentte uzun 
zamandır ihmal edilen bütüncül bir üst ölçekli plan çalışmaları acilen baş-
lamalı; kültürel, tarihi, yerel ve özgün dokuyu ve halkın çıkarlarını koruma 
temelinde kurgulanmalı, rant politikalarına dayalı projeler reddedilmelidir. 
Kentsel dönüşüm projeleri, ayrıcalıklı imar hakkı sağlama aracı olarak kul-
lanılmamalıdır. Tüm yapılaşmalara yönelik kamusal yapı denetim sistemi 
yaşama geçirilmeli; kamu denetimini etkinleştirmek için uygulamaların her 
aşamasında TMMOB’ye bağlı meslek odalarının görüşü ve önerileri alınmalı 
ve meslek odalarına denetim sürecinde etkin olarak yer verilmelidir.
Bir şehrin mutluluğu gürültüye, insan kalabalığına, kirliliğe, örgütsüzlü-
ğe, yoksul düşmanlığına karşı koyuşundan belli olur. Bir kentin mutluluğu 
içinde yaşayan yayaların, öğrencilerin, kadınların, çocukların ve emekçile-
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rin kent hizmetlerine sorunsuz, kesintisiz ve güvenli erişiminden belli olur. 
Kent, salt mekânsal örgütlenmesiyle değil, sosyal dokusundaki devrimci 
nitelikleriyle de yeni üretim ilişkileri sonucu deneyimlenmeye başlanan 
sorunları çözebilecek bir boyutu içermelidir
Ankara`nın yüzyıllık başkent olma yolculuğu içerisinde yaşadığı olumsuz 
yöndeki dönüşümü tersine çevirmek ise mücadele geleneğimizle biz yurt-
taşlara, mühendislere, mimarlara ve plancılara biçilmiş bir görevdir. An-
cak Kentte yaşayanların örgütlü katılımını ön plana alan, kamu yararını 
gözeten, karar alma süreçlerine tüm halk kesimlerinin katıldığı bir yerel 
yönetim ve planlama pratiği, kent suçları işleyerek çıkar sağlayan grupların 
faaliyetlerini de engelleyebilir. Sağlıklı bir kent yönetimi ve planlaması an-
cak kent halkının karara katılacağı süreçlerin yaratılması, bilgi dolaşımın 
ve saydamlığın sağlanabilmesi ile mümkün olabilir.
Başkentin ideolojik, sosyal ve mekânsal dönüşümü ve geleceğinin ele alın-
dığı sempozyumda yürütülen tartışmaların, Başkentin yeni yüzyılında top-
lumumuzun nitelikli, refah üreten, özgürlükçü bir yapıya sahip olmasına 
katkı sağlayacağına inançla tüm Ankara sakinlerini saygıyla selamlıyoruz.
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4.11.4.3. MARDİN KENT SEMPOZYUMU
TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu’nun düzenlediği TMMOB Mar-
din Kent Sempozyumu 28-29 Ekim 2023 tarihlerinde Mardin Barosu Tahir 
Elçi Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi.
Düzenleyen: TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu

1. GÜN 28 EKİM 2023 CUMARTESİ
10.00-11:00  Kayıt- Açılış Konuşmaları
11:00-12:00  I. OTURUM
   Oturum Başkanı- Agit Özdemir
   Depremlerde Can Kaybının Yüksek Olmasının  
   Sebepleri Nelerdir? Neler Yapılabilir?
   Prof. Dr. İdris Bedirhanoğlu 
   Dicle Üniversitesi Mühendislik Fakültesi İnşaat Böl.
   Deprem, Dönüşüm ve Yeniden Yapılanma   
   Sürecinde Kentler
   Doç. Dr. Pelin Pınar Giritlioğlu –   
   TMMOB ŞPO İstanbul Şube Başkanı
13.00-14.00  II. OTURUM
   Oturum Başkanı- Muhammed Onur Değer
   Kent ve Hukuk
   Av. Ali Kahraman –Mardin Barosu Yönetim kurulu üyesi
   Diyarbakır UNESCO Süreci Deneyim Paylaşımı
   Nevin Soyukaya - Arkeolog, Diyarbakır Kültür 
   Varlıklarını Koruma Derneği (DKVK)
14.15-15.15   III.OTURUM
   Oturum Başkanı-Mizgincan Dİnç
   Muhayyel Kimliğin Yaşanılanlara Galip Geldiği 
   Bir Kent Örneği Olarak Mardin
   Abdurrahim Özmen- Antropolog
   Kent ve Allogenler
   Vehbiye Ciran Ay-Şehir Plancısı

2. GÜN 29 EKİM 2023 PAZAR
10.30-12.00  I. OTURUM
   Oturum Başkanı - Ahmet Özen
   Kent ve Sağlık
   Dr. Mustafa Volkan Binbaş – Mardin TTB Başkanı
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   Yerel Yönetimlerde Kadın Politikaları
   Gülizar İpek Bilek – Aktivist, Şahmeran Kadın  
   Platformu Kurucusu 
   Kent Ve Göç: Sıfırdan Başlayan Hayatlar
   Gamze Batgi – Sosyolog, Artuklu Üniversitesi  
   Doktora Öğrencisi
13.00-14.00  II. OTURUM
   Oturum Başkanı -  Serfiraz Kurtay
   Mekan-Kırım Bağlamında Kentin Yeninden Üretim
   Prof. Dr. Pelin Tan – Sosyolog, Sanat, Tasarım  
   ve Toplumsal Araştırma Merkezi
   Kent ve Enerji
   Mehmet Orak –TMMOB Elektrik Mühendisleri  
   Odası Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyesi
14.15-16.00  MARDİN KENT FORUMU
   Forum Moderatörü - Diyar KUT
   Kent ve yaşam Alanları Mücadelesi Veren Tüm Kişi 
   ve Kurumların Katılımı İle Forum: Ne yapmalı?  
   Nasıl Yapmalı?
16.15- 17:00   Sonuç Bildirgesinin Okunması - Kapanış

SONUÇ BİLDİRGESİ 

1. Mardin Kent Sempozyumu kapsamında hazırlanan sonuç metnini Mar-
din Kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.

TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu (İKK) tarafından birincisi dü-
zenlenen Mardin Kent 

Sempozyumu 28-29 Ekim 2023 tarihlerinde gerçekleşti. İki gün süresince 
yürütülen sempozyuma; bilim insanları, meslek örgütleri, sendikalar, baro, 
demokratik kitle örgütleri ve kentin diğer aktörleri tarafından yoğun bir 
katılım gerçekleşti. 

TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu (İKK) tarafından Mardin Baro-
su’ nda düzenlenen I. Mardin Kent Sempozyumu oturumları kapsamında; 
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• Deprem, Dönüşüm ve Yeniden Yapılanma 

• Kent Ve Hukuk 

• UNESCO Süreci Deneyimleri 

• Kent Kimliği Ve Allogenler 

• Kent Ve Sağlık 

• Kent Ve Göç 

• Kent Ve Kadın Politikaları 

• Kentlerin Yeniden Üretimi 

• Kent Ve Enerji başlıkları etrafında tartışıldı. 

Bu bağlamda, toplam 5 oturum ve forum gerçekleştirildi. İki gün boyunca 
süren sempozyumda bilgi aktarımı ve tartışmalar, konuşmacıların sunum-
ları ve soru-cevap kısımları ile desteklendi. 

Sempozyumun forum kısmında ise kentin tüm aktörleri söz alarak katilim 
gösterdi. Forum kısmında genel olarak, Mühendis, mimar ve şehir plan-
cılarının meslek hayatlarında yaşadığı sorunların toplumsal sorunlarla 
kesişimselliği tartışılırken neoliberalizmin kentleşme ve yapılaşma uygu-
lamaları, kadınların gündelik ve meslek hayatlarında yaşadığı sorunların 
sebepleri, kamusal alan ve özel alan ayrımının cinsiyetçi temelleri, engelli 
bireylerin, yaşlıların ve çocukların kentsel tasarım süreçlerine katılım so-
runları, irade gaspı olarak değerlendiğimiz kayyum rejimi döneminde ar-
tan kent suçları, imar rantının beraberinde getirdiği çoklu toplumsal kriz-
ler geniş bir yelpazede ele alınarak tartışılarak çözümler arandı.

Hükümetin TMMOB’ u yapı üretim-denetim süreçlerinden dışlama poli-
tikaları ve kentte yaşayanların, meslek örgütlerinin, demokratik kitle ör-
gütlerinin görüşü alınmadan yapılan yanlış yatırımları ve kayyumun iş-
lediği kent suçları geri dönüşü olmayacak tahribatlar yaratmaktadır. Biz, 
TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu olarak ilkini gerçekleştirdiğimiz 
kent sempozyumu ile bilinçli dışlama politikalarına karşı gelerek; bütün-
lüklü, demokratik, 

toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlayan, ekolojik kentlerin önemini vurgula-
mayı, meslektaşlarımızın bu alanda yaşadığı sorunları dile getirmeyi amaç-
ladık. Bu genel amaçların yanı sıra, sempozyumda yer alan temel konu 
başlıklarını Mardin özelinde de ele almaya çalışarak yerel siyasete ve yerel 
katılıma katkı sağlamayı amaçladık.
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Geçmişten bu yana, farklı dini inanışların, kimliklerin birlikte yaşadığı sa-
natsal ve kültürel açıdan birçok tarihi varlığı barındıran yapısı itibariyle 
Mardin, neoliberal kentleşme politikaları ve kayyum rejimi uygulamaları 
nedeniyle risk altındadır. Bugün en temel insan haklarından olan kent hak-
kının kayyum uygulamalarıyla engellendiği, hepimizin ortak değerleri olan 
kamusal alanların, ormanların, su havzalarının, tarım alanlarının, kültürel 
varlıkların planlama başta planlama olmak üzere diğer meslek disiplinle-
rimizin alet edilerek rantın yaratıldığı ve bu rantın dağıtıldığı bir döneme 
tanık olmaktayız. Rant elde etmenin bi yolu olarak devam eden kentsel 
dönüşüm uygulamaları Mardin’de de kendini göstermektedir. Küresel ik-
lim krizini derinleştiren sermaye grupları yaşam alanlarımıza amansız bir 
saldırı başlatmıştır. Devletin hukuki ve teknik desteğini alan şirketler, Mar-
din’in Mazıdağı ilçesine bağlı köyler, Beyazsu Havzası, Mardin Ovası, Dara 
Antik Kenti başta olmak üzere birçok yaşam alanını eko-kırım suç maha-
line dönüştürmektedir. 

Mardin’in Yeşilli ilçesinde devam eden ve Mardin’ in Saraçoğlu Mahallesi 
olmak üzere birçok mahallesinde düşünülen kentsel dönüşüm uygulama-
ları, toplumun başta yoksullar olmak üzere yerelin büyük bir kesimini ba-
rınma, eğitim, sağlık, enerji gibi temel haklardan yoksun bırakmaktadır. 
Yerelin mücadelesi ve kazanılan hukuki davalara rağmen kentsel dönüşüm 
uygulamaları devam etmektedir. Mardin Afet Bölgesine alınması ve 6306 
Sayılı Afet Riski 

Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkındaki Kanun’unda değişiklik 
ile Mardin’in tüm mahalleleri artık kentsel dönüşüm tehdidi altına altında-
dır. 2016 Nisan ayında bu kanuna 2 yeni madde eklenmişti. Bunlardan bir 
tanesi riskli alan kapsamına güvenlik maddesi eklenmişti. Nusaybin’de ve 
Yeşilli yapılan kentsel dönüşüm uygulamaları bu maddeye dayandırıldı. Bu 
kanuna karşı etkin ve bütünlüklü bir mücadele verilmezse mülksüzleşme, 
göç, yoksullaşma yaratan kentsel dönüşüm uygulamaları bölgenin tama-
mında yayılma riski bulunmaktadır. 

Mardin’ de devam eden imar rantlarının, kentsel altyapı ve üst yapı so-
runlarının, yer altı sularını tehdit eden endüstriyel tarım uygulamalarının, 
güvenlik bahanesi ile yıllardır yanan ormanların, tarımsal faaliyetleri en-
gelleyen maden ocaklarının, insan hakkı olan enerjiye ulaşım hakkının 
özel şirketler eliyle engellenmesinin kabul edilebilir bir tarafı kalmamıştır. 
Ilısu Barajı, Mazıdağı Eti Fosfat Tesisleri, RES, GES vb. birçok büyük pro-
jeler yerelin ihtiyaçları gözetilmeden ulusal ve yerel sermayenin çıkarları 
doğrultusunda düzenlenmekte, bu düzenlemelerin önündeki tüm hukuki 
süreç ve bilimsel argümanlar yok sayılmaktadır. 
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Depremleri bir fırsat olarak gören felaket kapitalizminin ve sermaye grup-
larının rant uğruna 

Mardin’ in doğasına, kamusal alanlarına, meslek alanlarımıza, özlük hakla-
rımıza, bedenlerimize saldırdığı bir süreçten geçmekteyiz. TMMOB olarak 
deprem coğrafyasında yaşadığımızı her fırsatta dile getiriyoruz. Kentleri-
mizi ve yapılarımızın depreme hazırlıklı hale getirilmesini sürekli olarak 
tekrarlıyoruz. Yaptığımız tüm uyarılara, yayımladığımız tüm raporlara, 
gerçekleştirdiğimiz tüm bilimsel etkinliklere rağmen bugüne kadar dep-
reme hazırlık konusunda adımlar atılmadı. Bilimin gereklilikleri yerine, 
sermayenin önceliklerine önem vermenin bedelini Maraş merkezli yaşa-
nan depremlerde kaybettiğimiz hayatlarla ödedik. Liyakatsiz atamaların 
ve partizanca kadrolaşmaların kurumların nasıl işleyemez hale getirdiğini 
hep birlikte gördük. Depremin izleri hala sürerken, yerel yönetimlerin ve 
hükümetlerin Afet Yönetimi konusunda çalışmaları eksik olduğunu tekrar 
belirtiyoruz. Bilim insanlarının uyardığı İstanbul’ da, Bingöl’de, Dersim’ de 
deprem için hazırlık yapılması gerekirken hükümetin buna karşı reaksi-
yonunun toplanma alanlarının özelleştirilmesi, yeni rant alanı yaratacak 
kanunların değiştirilmesi, yaşam alanlarının maden ocaklarına teslim edil-
mesi, bilimi esas almayan projeler olduğuna beraber tanık oluyoruz. Alt-
yapı ve üstyapı sorunları günden güne artan Mardin’de de deprem anında 
yaşanan trafik yoğunluğu, toplanma alanlarının belirsizliği, panik ve korku 
hali deprem konusunda toplum olarak hazırlıklı olmadığımızı her beraber 
gördük. Deprem bilinçlendirme eğitimleri, tatbikatlar ve seminerler toplu-
mun tüm kesimlerine ile beraber bugünden başlayarak ivedilikle yapılma-
lıdır. 

Tüm bu kentsel sorunların kökeninde yatan sebeplerden biri de demokrasi 
krizidir. 

Demokrasinin temel unsurlarından biri olan katilim ve irade kayyum uy-
gulamaları ile gasp edilmektedir. İrade gaspı olarak değerlendirdiğimiz 
kayyum belediyelerinin denetimsiz ve şeffaf olmamaları ve belediye mec-
lislerinin bertaraf edilerek demokratik yönetim anlayışından kopup karar-
ların atanmış birkaç kişi tarafından alınması beraberinde ciddi bir demok-
rasi krizini getirmektedir. Kent hakkı ve mekan mücadelemizin aslında bir 
demokrasi mücadelesidir. 

Mardin’in kent kimliği ve kültürü turizm kıskacındadır. Kültürel varlıklar 
ve doğal yaşam alanları he geçen gün daha fazla tahribata uğramaktadır. 
Kentsel turizm politikalarının kentlerimizin tüketim odaklı hale getirmesi-
ne ve kent kimliğinin ve hafızanın tahrip etmesine riskine karşı kentli pay-
daşların farklı düzeylerde katılımcılığın sağlandığı, koordinasyon ve işbir-
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liğinin sağlandığı bir mekanizma kurulmalıdır. Kültür ve Turizm Bakanlığı 
başta olmak üzere ilgili kurumların projeleri yerelin talep ve ihtiyaçlarını 
gözeten, kentin kimliğini koruyan, şeffaf ve katılıma açık olmalıdır. 

Cinsiyete, yaşa, kimliğe, dine, sınıfa, bedensel ya da zihinsel yeterliliğe da-
yalı ayrımcılık, bugün kentlerin en büyük sorunlarından biridir. Bundan 
kaynaklı kentsel/toplumsal yaşamda cinsiyet ayrımcılığının önüne geçe-
cek her türlü fiziki, sosyal, ekonomik ve hukuki düzenlemelerin yapılması 
gerekmektedir. Demokratik bir kent yönetimin gereği olarak karar meka-
nizmalarında tüm dezavantajlı kesimlerin var olabilmesinin önü açılmalı, 
buna dair politikalar geliştirilmelidir.

Sosyolojik açıdan kent, toplumsal cinsiyet eşitsizliğinden bağımsız olarak 
ele alınamaz. 

Dayatılan toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklı kentte dezavantajlı ko-
numda olan kadınlar, kentsel haklarını etkin bir şekilde kullanamadığını 
gündelik olarak deneyimlemektedir. Bunun en önemli sebebi, kamusal 
alan ve özel alan ayrımının cinsiyetçi temelleri ve kadınların kentsel kul-
lanım haklarını sınırlandıran eril uygulamalardır. Kentsel mekânda yapı-
lan planlamalar ve kentlerin fiziki yapısından tutalım alt ve üst geçitlerin 
güvenliklerinin sağlanmaması, toplu taşıma araçlarının yeterli kapasitede 
sunulmaması, ortak spor alanları ve parklar gibi kamusal mekânların ka-
dınların kullanımına uygun olarak tasarlanması vb. birçok sorun önümüz-
de durmaktadır. Kente dair her planlama ve uygulamada kadın özgürlükçü 
bir bakış açısına ihtiyaç vardır. Kentsel haklarını kullanamama ile bağlan-
tısı olduğunu düşündüğümüz kadın cinayetleri ve kadına yönelik şiddet 
son günlerde artmıştır. Bu konu hakkında, İstanbul Sözleşmesinin yeniden 
imzalanması başta olmak üzere ilgiler sorumluluk almalıdır. 

Savaşta ısrardan ve kapitalizmin krizinden kaynaklı bugün çok boyutlu bir 
ekonomik kriz yaşanmaktadır. Artan fiyatlar, düşen alım gücü, işsizlik, gü-
vencesizlik ve yaygınlaşan yoksullaşmadan kaynaklı çok ciddi bir barınma 
sorunu bulunmaktadır. Fahiş biçimde artan ev kiraları insanların barın-
ma hakkını elinden almaktadır. Hükümetin elini taşın altına sokmadığı ve 
böyle önemli bir meseleyi ‘kendi aranızda çözün’e havale edildiği bu hak 
ihlali için gerekli hukuki ve teknik düzenlemelerin yapılması elzemdir.

TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu
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4.11.4.4. TRABZON KENT SEMPOZYUMU
Düzenleyen: TMMOB Trabzon İl Koordinasyon Kurulu

1. GÜN 7 KASIM 2023 SALI 
09:00-09:30  KAYIT 
09:30-10:30   AÇILIŞ KONUŞMALARI
10:30 – 12:00   SÖYLEŞİ: TRABZON’DA YEREL YÖNETİM
   Moderatör: Prof. Dr. Ebru ÇOLAK    
   TMMOB Trabzon İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri 
   Murat ZORLUOĞLU     
   (Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanı) 
   Orhan KARAKULLUKÇU     
   (Trabzon Belediyesi Eski Başkanı: 1984-1989)
13:30 – 15:00   OTURUM-1: AFET DİRENÇLİ KENTLER 
   Oturum Başkanı: Semi HAMZAÇEBİ   
   Jeoloji Mühendisleri Odası Trabzon Şube Başkanı 
   Trabzon Özelinde Doğa Kaynaklı Afetler ve Risk 
   Azaltma Önerileri  
   Prof. Dr. Aykut AKGÜN (KTÜ) 
   Depreme Dirençli Kent Planlamasında Yer Bilimsel  
   Verilerin Önemi ve Kullanımı: Trabzon İçin Bir  
   Değerlendirme 
   Prof. Dr. Hakan KARSLI (KTÜ) 
    Afet Dirençli Kentler İçin Yapı Sağlığının Önemi
   Prof. Dr. Ahmet Can ALTUNIŞIK (KTÜ)
   Taşkın Risk Yönetiminde Sosyal Faktörlerin   
   Değerlendirilmesi ve Trabzon İçin Risk Algısı  
   Yönetim Önerisi
   Dr. Öğr. Üyesi Tuğçe ANILAN (KTÜ)
   Yerel Yönetimlerde Afet Yönetiminin Kurumsal  
   Yapılanma Modeli 
   Mutlu GÜRLER      
   (Ankara Büyükşehir Bel. Deprem Risk Yön. ve 
    Kentsel İyileştirme Dairesi Kurucu Başkanı)
15:15 – 16:35   OTURUM-2: ULAŞIM 
   Oturum Başkanı: Mustafa TİRYAKİ   
   İnşaat Mühendisleri Odası Trabzon Şube Başkanı 
    Trabzon’da Güney Çevre Yolu ve Karayollarının  
   Ulaşım Alanında Şehirleşmeye Katkısı   
   Mehmet AŞIK (Karayolları 10. Bölge Müdürü)
   Trabzon İçin Ulaşım Projeleri 
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   Fatih BAYRAKTAR      
   (Trabzon Büyükşehir Belediyesi Ulaşım Daire Başkanı)
   Trabzon Ulaşımının Geleceği: Yaşanan Sorunlar ve 
    Çözüm Önerileri
   Prof. Dr. Şeref ORUÇ (KTÜ)
    Ulus Aşırı/ Ulusal Ulaşım Bağlantıları Odağında 
    Trabzon’da Demiryolu Tartışmaları 
   Prof. Dr. Dilek BEYAZLI (KTÜ)
16:50 – 18:20    OTURUM-3: TURİZM
   Oturum Başkanı: Muhittin İNCE İçmimarlar Odası 
    Trabzon Şube Başkanı
    Trabzon İçin Turizm Planlaması    
   Mehmet BOZDOĞAN     
   (DOKA Ekonomik ve Sosyal Kalkınma Birimi Başkanı)
   Trabzon İçin Sağlık Turizmi 
   Dr. Muharrem USTA      
   (İstinye Üniversitesi Mütevelli Heyeti Başkanı) 
   Trabzon Turizmi Hakkında Elde Edilen Veriler  
   Doğrultusunda Bir Değerlendirme 
   Öğr. Gör. Gülay ÇAKMAK (Trabzon Üni.)
   Trabzon’da Turizmin Mevcut Durumu ve Sorunları 
   Volkan KANTARCI      
   (TÜRSAB Doğu Karadeniz Bölge Temsil Kurulu Başkanı)
   Trabzon Turizmi Stratejileri 
   Ragıp PİRSELİMOĞLU     
   (Trabzon Rehberler Odası Başkanı)

2. GÜN 8 KASIM 2023 ÇARŞAMBA
09:00 – 10:00   OTURUM-4: KADIN VE KENT SOSYOLOJİSİ 
   Oturum Başkanı: Sabri ÖZTÜRK    
   Kimya Mühendisleri Odası Trabzon Şube Başkanı 
   Trabzon’da Cumhuriyet Dönemi Kentsel Planlama  
   ve Yerleşim Yeri Politikaları 
   Prof. Dr. Ruşen KELEŞ (Ankara Üni.)
   Kadın Mühendis ve Mimarlar Gözüyle Trabzon 
   Prof. Dr. Arzu FIRAT ERSOY    
   (İKK Kadın Komisyonu Başkanı)
    Trabzon’da Kadın Girişimcilik: Bir Marka Hikayesi 
   Seyyare SUNGUR (Fındıkocağı)
10:15 – 12:00   OTURUM-5: TARİHİ KENT 
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   Oturum Başkanı: Müslim HAMZAÇEBİ   
   Mimarlar Odası Trabzon Şube Başkanı
   Trabzon’un Yitik Mirası Üzerine 
   Prof. Dr. Ömer İskender TULUK (KTÜ) 
   Yıllar İçinde Mekânsal Değişime Uğrayan ve Kent 
    Estetiği Açısından Trabzon 
   Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Reşat SÜMERKAN 
   Geçmişten Günümüze Trabzon Kent Planlaması ve 
    Gelecekteki Öngörüler 
   Prof. Dr. Cenap SANCAR (KTÜ)
   Vakıf Şehir Trabzon
   Dr. İsmet ÇALIK (Trabzon Vakıflar Bölge Müdürü)
   Sıradağların Ötesindeki Kent: Antik Çağ’dan   
   Günümüze Trabzon’a Erişim Sağlayan Rotalar 
   Prof. Dr. İsmail KÖSE (KTÜ)
13:30 – 14:30   OTURUM-6: KÜLTÜR, SANAT VE TARİH 
   Oturum Başkanı: Fikret ATALAR    
   Makine Mühendisleri Odası Trabzon Şube Başkanı
   İpek Yolu ve Trabzon Kültürünün Asya Kökleri 
   İbrahim CAN (Sanatçı)
   Trabzon’un Kültürel Hafızası
   Yaşar Bedri ÖZDEMİR (Yazar)
   100. Yılında Trabzon’un Eğitim, Sağlık ve İdari  
   Yapısına Genel Bir Bakış 
   Öğr. Gör. Veysel USTA (KTÜ)
   Trabzon ve Görsel Sanatlar 
   Prof. Dr. Veysel GÜNAY (İstanbul Aydın Üni.)
14:45 – 16:15   OTURUM-7: MAVİ BÜYÜME VE SU   
   KAYNAKLARININ YÖNETİMİ 
   Oturum Başkanı: Baki Remzi SUİÇMEZ   
   Ziraat Mühendisleri Odası Genel Başkanı
   Küresel İklim Değişikliği ve Trabzon 
   Prof. Dr. Miktad KADIOĞLU (İTÜ)
   Trabzon ilinin su kaynakları yönetimi 
   Prof. Dr. Arzu FIRAT ERSOY (KTÜ)
   Son Durağı Olmayan Yolculuk: İklim Değişikliği ve Kentler 
   Doç. Dr. Emrah YALÇINALP (KTÜ)
   Trabzon Kıyı Alanları Yönetimi, Sorunlar ve Çözümler 
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   Doç. Dr. Coşkun ERÜZ (KTÜ)
   İklim Değişikliğinin Tarım Sistemine Olası Etkileri 
   Prof. Dr. Bülent TURGUT (KTÜ)
16:30 – 17:45   OTURUM-8: AKILLI ŞEHİRLER 
   Oturum Başkanı: Emre AKYÜZ    
   Elektrik Mühendisleri Odası Trabzon Şube Başkanı 
    Trabzon İçin Akıllı Şehir İhtiyacı 
   Prof. Dr. Tahsin YOMRALIOĞLU (İTÜ)
   Akıllı Şehirlerde Aydınlatma ve Trabzon Uygulaması 
   Emre AKYÜZ (ÇORUH Elektrik Dağıtım A.Ş.)
   Elektrik Araçlar ve Şarj İstasyonlarına Hazır Şehir Trabzon 
   Dr. Öğr. Üyesi Fatih Mehmet NUROĞLU (KTÜ)
18:00 – 19:00   OTURUM-9: EĞİTİM
   Oturum Başkanı: Prof. Dr. H. Ebru ÇOLAK   
   Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
   Üniversite-Kent Etkileşimi Bağlamında Karadeniz 
   Teknik Üniversitesi 
   Prof. Dr. Cemil RAKICI (KTÜ Rektör Yardımcısı)
   Trabzon’da Sosyokültürel Değişim ve Kentleşme  
   Dinamiği Olarak Üniversiteler 
   Doç. Dr. Bayram SEVİNÇ (KTÜ)
   Osmanlı Modernizminden Cumhuriyet   
   Modernizmine Trabzon’da Eğitim 
   Kudret EMİROĞLU (Bilkent Üni.)

3. GÜN 9 KASIM 2023 PERŞEMBE
09:00 – 10:00   OTURUM-10: ENERJİ 
   Oturum Başkanı: Kürşad BEKAR    
   Jeofizik Mühendisleri Odası Trabzon Şube Başkanı
   Enerji Verimliliği 
   Prof. Dr. Burhan ÇUHADAROĞLU (KTÜ)
   Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının Kullanımı 
   Prof. Dr. Yücel ÖZMEN (KTÜ)
   Yakın Geleceğin Enerji Kaynağı: Gaz Hidratlarının 
   Trabzon ve Çevresindeki Potansiyeli 
   Prof. Dr. Günay ÇİFCİ (DEÜ)
10:15 – 12:00   PANEL-1: SPOR
   Oturum Başkanı: Erdoğan ARIKAN    
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   TRT Spor Programcısı
   Zeyyat KAFKAS (TS Asbaşkanı) 
   Uğurcan ÇAKIR (TS Takım Kaptanı) 
   Murat TAŞKIN (Türkiye Spor Yazarları Derneği Başkan Yard.) 
13:30 – 15:00   PANEL -2: TİCARET VE SANAYİ 
   Panel Yöneticisi: Erkut ÇELEBİ Trabzon Ticaret ve  
   Sanayi Odası Başkanı
   Mustafa GÜLTEPE      
   (Türkiye İhracatçılar Meclisi Başkanı)
   Erol TUNA (Tunalar Şirketler Grubu)
   Sebahattin ASLANTÜRK     
   (Ulusal Fındık Konseyi Yönetim Kurulu Üyesi) 
   Tayfun DENİZER (Denizer Balıkçılık) 
15:15 – 16:45   OTURUM-11: YATIRIMLAR 
   Oturum Başkanı: Ahmet İhsan HACIFETTAHOĞLU  
   Peyzaj Mimarları Odası Trabzon Şube Başkanı
   DOKAP’ın Desteklediği Trabzon Yatırımları ve Vizyonu 
   Hakan GÜLTEKİN (DOKAP Başkanı)
   Trabzon’da Kırsal Kalkınmanın Sağlanması İçin  
   Yatırımcılara Öneriler ve Kaynak Olanakları
   Kemal AKPINAR (DOKA Genel Sekreteri)
   Trabzon Büyükşehir Belediyesi’nin Yatırımları 
   Gürkan ÜÇÜNCÜ      
   (Trabzon Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreteri)
   Tıbbı ve Aromatik Bitkilerin Sanayi ve Ekonomiye  
   Kazandırılması 
   Prof. Dr. Feride Sena SEZEN (KTÜ) 
   Karadeniz’de Sürdürülebilir Balıkçılık
   Prof. Dr. Hacer SAĞLAM (KTÜ) 
17:00 - 18:00   KAPANIŞ OTURUMU 
   2011 Yılı 1. Trabzon Kent Sempozyumu Kapanış  
   Bildirgesi ve Sonrası İçin Genel Bir Değerlendirme 
   Mustafa YAYLALI      
   (2011 Yılı TMMOB Trabzon İKK Sekreteri)
   2023 Yılı 2. Trabzon Kent Sempozyumu Kapanış 
   Bildirgesi Sunumu Trabzon İl Koordinasyon Kurulu
19:00    KAPANIŞ YEMEĞİ
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TMMOB TRABZON KENT SEMPOZYUMU SONUÇ BİLDİRGESİ

Turizm;

Trabzon’un sahip olduğu 4000 yıllık tarihi kültürel mirası ve stratejik ko-
numu nedeniyle turizm açısından avantajlı olduğu, ancak bu potansiyeli-
nin doğru yönetilemediği; turizm potansiyelinin artırılması ve turizmin 12 
aya yaygınlaştırılması için bilimsel çalışmalarla envanterlerin çıkarılması 
ve destinasyonların geliştirilmesi; dünyada da geçerli olan turizm desti-
nasyon yönetim modeli olan “Turizm Konseyi” Modelinin acilen, tekrar 
hayata geçirilmesi gerektiği; mevcut Ortadoğu pazarının canlı seyretme-
sine güvenilmemeli, pazarın kapanması ihtimaline karşılık, alternatiflerin 
geliştirilmesi ve farklı ülkeler için tanıtım ve pazarlama faaliyetlerinde bu-
lunulması; üst gelir ve kültür guruplarının bölgemizi tercih etmesini sağ-
layacak, katma değeri yüksek, sağlık turizmi, kongre turizmi, eko turizm, 
spor turizmi, gastronomi turizmi ve kurvaziyer turizmi çeşitlerine öncelik 
verilmesi gerektiği; turizme hizmet edecek nitelikli personellerin yetişti-
rilmesi ihtiyacı; belgesiz otel, lokanta, acente ve rehberlik faaliyetleri sıkı 
takip ve denetlemelerle kontrol altına alınması; Trabzon’a ait zanaatkarlık 
ürünlerinin turistik ürünlere dönüştürülerek yerli halkın kazanç sağlama-
sına olanak tanınmasına; turizm yapılarının doğaya ve yöre mimarisine 
uygun olarak inşa edilmesinin de önemli olduğu sonuçlarına ulaşılmıştır. 

Afet Dirençli Şehirler;

Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanlığı bünyesinde bir Afet ve Acil Du-
rum Yönetimi Daire Başkanlığı kurulmasının elzem olduğu; tehlike tü-
rünün farkında olmak ve önlenebilir- önlenemez diye ayrım yaparak ön-
lenemez olan doğa olayları için afete maruz bölgelerin tanımlanarak, bu 
alanlarda yapılaşmaya izin verilmemesi, önlenebilir doğa olayları için ge-
rekli tedbirleri uygulamak şartıyla yerleşime izin verilmesi; şehri bütüncül 
düşünerek yerleşim alanlarının belirlenmesi ve yapılacak projeler için yer 
seçimine önem verilmesi; kent merkezini oluşturan merkez ilçe olan Or-
tahisar için yapı stoğunun ortaya konularak makro ve mikro bölgeleme 
çalışmaları adına meslek odaları ve belediyelerin iş birliği yapması; Milli 
Eğitim Bakanlığı ile görüşmeler sağlanarak ve ilkokuldan başlamak sureti 
ile üniversite eğitimi de dahil olmak üzere “afet bilinci” oluşturulmak üze-
re müfredata uygulamalı dersler konulması; halkın bilinçlendirilmesi için 
belirli sürelerde “3-6 ayda bir” eğitimler ve seminerler verilmesi; her il için 
belirlenen afet risk azaltma planlarında kurumlara verilen görevler ve yap-
tırımların acilen uygulanması konularında görüşler bildirilmiştir. 
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Ulaşım;

Tarihi ipek yolu güzergahının geliştirilmesi adına çok uzun yıllardır bah-
si geçen Trabzon-Erzincan demiryolu hattı ihtiyacının zaman geçtikçe bir 
ilerleme kaydedilmemesine rağmen hala önemini koruduğu; Trabzon li-
manının GAP-İran transit yoluna bağlanmasının Trabzon ticareti açısın-
dan elzem bir ihtiyaç olduğu; 1930’lu yıllardan beri bahsi geçen Trabzon 
demiryolunun ihtimalin düşük olmasına rağmen umutsuzluğa kapılma-
dan ‘Allahtan umut kesilmez’ diyerek hasretle beklendiği vurgulanmıştır.

Sadece Ortahisar ilçesi için hazırlanan ulaşım master planının kapsamının 
tüm il düzeyinde bütüncül bazda genişletilmesi gerekmektedir. Ayrıca Gü-
ney Çevre yolunun yapılması aşamasında kuzey-güney bağlantı akslarının 
çok iyi planlanması gerektiğine vurgu yapılmış ve öneriler sunulmuştur. 
Projesi onaylanan hafif raylı sistemin ise Maraş Caddesi üzerine denk gelen 
kısımlarının planlanması aşamasında ortak akla önem verilmesi ve yaya 
akslarının bu durumdan asgari düzeyde olumsuz etkilenmesine çalışılma-
lıdır.

Kadın ve Kent Sosyolojisi;

Kadınların iş hayatında ve kentte yaşadığı sorunlar belirtilmiş ve çözüm 
önerileri sunulmuştur. Sempozyum kitapçığında yer alacak çözüm öneri-
leri ivedilikle dikkate alınmalıdır. Kadınların kendilerini kentin her nokta-
sında, güvende hissedecekleri; eşitlikçi yaklaşımda kadın ve erkeğin kenti 
farklı düzeyde yaşadığı algısının olmadığı bir Trabzon için çalışılmalıdır.

Tarihi kent;

Trabzon geçmişini koruyamamış, yeniyi de doğru oluşturamamış, kent 
hafızasını da yitirmiş bir şehir olarak günümüze gelmiştir. Son 60 yıl içe-
risinde kentleşme konusunda yapılan yanlış uygulamalar günümüzde de 
devam etmektedir. Trabzon’da bu hastalıklı halin en azından ilerlemesinin 
durdurulması için Anthony Bryer, Ksenophon, Mahmut Goloğlu,  Charles 
Texier, Şakir Şevket, Mustafa Reşat Sümerkan, Ömer İskender Tuluk vb. 
isimlerden ve çalışmalarından bihaber hiç kimsenin Trabzon’a dokunma-
ması, dokunacaksa da bu kimseleri tanıyan ve çalışmalarını irdelemiş kişi-
lere danışması gerekmektedir. Trabzon’un tarihi geçmişinden ötürü birçok 
katmanın olduğu ve geçmişten günümüze kadar bu tarihi hazinenin her 
dönemde yavaş yavaş yok edildiği üzerine durularak kalanların titizlikle 
korunarak turizme kazandırılması konusunda fikir birliğine varılmıştır. 
Ayrıca Reşadiye kavşağının kentin siluetine verdiği zararlardan ötürü aci-
len kaldırılması gerekmektedir.
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Kültür, Sanat ve Tarih;

Trabzon’un kültür ve sanat konusunda en fazla insan yetiştiren kent oldu-
ğu bu durumun muhafaza edilmesi hatta artırılması gerektiği kanaatine 
varılmış olup, konu ile ilgili sempozyum kitapçığında yer verilen çözüm 
önerilerinin bir an önce hayata geçirilmesi elzemdir. Kültür ve sanatın an-
laşıldığı, sanatçının korunduğu; tarihine ve tarihi değerlerine sahip çıkan 
bir Trabzon için çalışılmalıdır. Trabzon’un sanat ürünleri içinde geniş kap-
samlı bir müzeye ihtiyaç olduğu da açıktır.

Mavi-Yeşil Büyüme ve Su Kaynaklarının Kullanımı;

İklimin dünya var olduğundan beri hep değiştiği, su kıtlığının nedenleri ara-
sında sadece iklim değişikliğinin aranmaması gerektiği, yerel yönetimlerin 
de iklim risk yönetimi uygulamasına geçmesi; su tasarrufunda bireysel ola-
rak “az tüket, yeniden kullan, geri dönüştür” uygulamalarına geçilmesi; dö-
nüştürülebilecek tüm atıkların ayrıştırılarak geri dönüşüme dahil edilmesi; 
tarım alanlarının artırılması için çaba sarf edilmesi, suyun değerinin anla-
şılması ve tüketimin azalması, dere yataklarının taşkın koruma bahanesi ile 
ranta kurban edilmemesi, dere yataklarının yapılaşmaya açılmaması, yerüstü 
ve yer altı su kaynaklarının kirletilmemesi, kent içi peyzaj düzenlemelerin-
de su hasadına yönelik modern ve işlevsel yeni yapıların gündeme gelmesi, 
toprakların denize dökülmemesi,  kıyı alanların dolgu ile yok edilmesinin 
balıkçılık ve su ürünlerine olumsuz etkilerinin önlenmesi, iklim değişikliği-
nin tarımsal üretime olumsuz etkilerini giderici somut önlemleri gecikme-
den yaşama geçirilmesi konuları ele alınmıştır. Bu bağlamda sorumlu olan 
herkesin Trabzon için elini taşın altına koyması gerekmektedir. 

Ayrıca kentin iki ana tarımsal ürünü çay ve fındık tarımı verim ve kalite 
açısından geliştirilmeli ve mamul ürün haline getirilebilmeleri için altyapı 
oluşturulmalıdır. Köylerden kentlere olan göç tarım faaliyetlerine yeterli 
önem ve destek verilerek azaltılmalıdır. Güneye doğru büyümesi planlanan 
kentimizde yeni imar alanları belirlenirken, gözbebeğimiz olan ve korun-
ması gereken mutlak tarım arazileri betonlaşmaya bırakılmamalıdır. 

Akıllı Şehirler;

Akıllı şehir uygulamalarının Büyükşehir Belediyesi kontrolünde bakanlı-
ğın önerdiği doğrultularda geliştirilmesi ihtiyacı değerlendirilmiştir. Akıllı 
şehir uygulamaları ile enerji verimliliği sağlayan, afetlerde akıllı şehir uy-
gulamaları ile can ve mal kaybının asgariye indirilmesini sağlayan, akıllı 
şehirler listesinde ön sıralarda yer alan ve öncü olan bir Trabzon için emek 
harcanmalıdır. Akıllı Şehir Uygulamalarında kullanılan önemli otomas-
yonlardan biri de Aydınlatma Otomasyonu’dur. Özellikle otoyol aydınlat-
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ması üzerinde yapılacak otomasyonlu Aydınlatma Tesisleri ve programlı 
bir Led dönüşümü ile ciddi derecede enerji tasarrufu, mevcut elektrik da-
ğıtım şebekesinde yaşanan teknik kirliliğin giderilmesi ve sağlıklı bir ışık 
şiddeti ile trafik sürüş güvenliği gibi alanlarda olumlu etkiler sağlanacaktır.  
Ülkemizde ve kentimizde kullanımı giderek yaygınlaşan elektrikli araçlar 
için kurulan şarj istasyonlarının doğal olarak mevcut elektrik dağıtım sis-
temi üzerinde etkileri olacaktır. Elektrikli araç ve şarj istasyonu ihtiyaçları 
doğrultusunda elektrik dağıtım şebekesinin ilgili kurumlar koordinesinde 
altyapı planlamasının yapılması gerekmektedir.

Eğitim;

2020 yılından beri dışarıdan şehre gelen öğrenci sayılarında düşüş yaşan-
dığı gerekçesi ile bu bağlamda öğrenci dostu olmak adına Karadeniz Tek-
nik Üniversitesinin yerel yönetimlerle iş birliği yapması gerektiği kanaatine 
varılmıştır. Kentin öğrenciye göre pahalı bir şehir olma algısını tersine çe-
virmek için ortak akılla adımlar atılmalıdır. Trabzon’da yer alan üç üniver-
sitenin de yurtdışından gelen öğrenciler için daha fazla tercih edilebilir bir 
merkez olması için çaba sarf edilmelidir. Öğrencilerin Trabzon’dan ayrı-
lırken bir gün mutlaka döneceğim diyeceği bir Trabzon hayali için uğraş 
verilmelidir.

Enerji;

Trabzon’da özellikle rüzgar potansiyeli olan yüksek rakımlı alanlarda rüz-
gar enerjisi, güneş verimliliği yüksek olan yerlerde ise güneş tarlalarının 
kurulması gerekliliği üzerinde durulmuştur. Trabzon’daki enerji ihtiyacı-
nın önemli bir bölümünün yenilenebilir enerji kaynaklarından elde edil-
mesi için daha fazla girişimlerde bulunulması gerektiği, böylece üretilen 
karbon ayak izinin de azaltılması hedeflenmelidir. 

Spor;

Trabzon’un şüphesiz en önemli tanıtıcı unsurlarından biri de Trab-
zonspor’dur. Trabzonspor kentimiz için sadece bir futbol kulübü değildir. 
Kültürel yapının yaşaması, kentin milli birlik ve beraberliğini güçlendir-
mesi, siyasetten bağımsız tüm toplumu bir bilinçle birleştiren yegâne bir 
değerdir. Bu değerleriyle de doğduğu şehre önemli hizmetler verdiği hatta 
yurtdışında pek çok ülkede şehrimizi tanıtıcı bir unsur olarak öne çıktığı 
ortadadır. Bu bakış açısıyla önemli bir misyonu da bugüne kadar omuzla-
rında başarıyla taşımış Trabzonspor Kulübümüz ile şehrimize yönelik bir-
çok konuda iş birliği yapılması, meslek odaları ve yerel yönetimlerle birlikte 
projeler geliştirilmesi de gerektiği kanaatine varılmıştır. Şehrin tanıtımına 
bugünkünden daha fazla katkı sağlayan bir Trabzonspor için taraftarlar, 
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yönetim, siyasetçiler ve bürokratlar bir araya gelmeli ve Trabzonspor’un 
mali gücünü artıracak yönde gereken destek sağlanmalıdır.

Trabzon’da Ticaret ve Sanayi;

Coğrafi koşullarımız nedeniyle tarımsal faaliyetlerin sadece çay ve fındık 
olarak ele alınmaması gerektiği, yeni teknolojilerle birlikte topraksız veya 
dikey tarım faaliyetlerinin geliştirilebileceği, biyoçeşitlilik açısından zen-
gin olan coğrafyamızda tıbbi ve aromatik bitkilerin sanayiye ve ekonomiye 
kazandırılması da alternatif olarak değerlendirilmelidir. Bölgenin fındık 
üretiminde bir öncü olması nedeniyle fındığın sadece ihracatı değil, fındı-
ğın alternatif yan ürünlerinin de geliştirilerek marka değerinin artırılması 
ihtiyaçtır. Bunların yanı sıra kültür balıkçılığının özellikle Türk somonu 
üretiminin de kentin ekonomik girdisine ilerleyen süreçte büyük katkı sağ-
layacağı, bu konuda yatırımların da artırılması önemlidir. 

Tarımsal üretimin yanında sanayi ve ticarette de güçlü bir şehir olmak 
adına; üreten, geliştiren, ürettiğini ve geliştirdiğini satarak ekonomiye ka-
zandıran, teknolojik gelişmeleri hızlı takip edip uygulayan, etkin şartlarda 
istihdam sağlayarak halkın refah seviyesini artıran bir şehir olunması yö-
nünde adımlar atılmalıdır. Trabzon limanının tüm dünya ticaretinde aktif 
bir liman olması ve Trabzon’un ticaret akslarında yer alan bir şehir olması 
için çalışılmalıdır.

Yatırımlar;

Trabzon’da yaşayan nitelikli insan kaynağı sanayisi gelişmiş şehirlere göç 
etmektedir. Şehrin en büyük yatırımcısı kamu kaynakları olmuştur. Şehrin 
kırsal kalkınma modellerini geliştirmesi ve kırsaldan kentlere olan göçü 
durdurmak amaçlı projeler geliştirmesi gerekmektedir. Yatırımların çok iyi 
planlandığı, ortak akılla uygulamaya geçirildiği, acele edilmesi sebebiyle 
tip projelerin değil yöre mimar, mühendisleri elinden yöreye uygun olarak 
projelendirilen yapıların hayata geçirildiği bir Trabzon için kurumlar elini 
taşın altına koymalıdır.

Bu sempozyum Trabzon’un yerel yönetimlerini, kamu kurum ve kuruluşla-
rını, meslek odalarını, bilim insanlarını, sanatçıları ve sakinlerini bir arada 
buluşturan, diyalog kurmasını sağlayan ve hep birlikte Trabzon’u daha ile-
riye taşımak için neler yapabileceğimize dair fikirlerin üretildiği bir ortak 
akla dönüşmüştür. Bu bağlamda sempozyumumuz hedeflediğimiz amaç-
larına ulaşmış olup, sonuçlarının tüm Trabzon’a faydalı olmasını diliyoruz. 
Sempozyum amaç ve kapsamı doğrultusunda çağrılı konuşmalarla ilgili 
konu başlıkları altında tamamlanmış olup, sonuçlarını uygulayıcı kurum-
ların dikkate alması ve dolaylı etkisinin de kente olumlu yönde yansıdığı 
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bir sürece hizmet etmesi dileğiyle saygılar sunarız. 

TMMOB Trabzon İl Koordinasyon Kurulu olarak paydaşlarımız olan Bü-
yükşehir Belediyesi, Ortahisar Belediyesi, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odası, 
Trabzonspor ve KTÜ’ye, destek olan tüm kurum ve kuruluşlarımıza, spon-
sorlarımıza, konuşmacılarımıza, basının güzide mensuplarına, katılımcıla-
ra ve en önemlisi Trabzon halkına teşekkür ederiz.   

TMMOB Trabzon İl Koordinasyon Kurulu
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4.11.4.5. ADANA KENT SEMPOZYUMU

Düzenleyen: TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulu

5. ADANA KENT SORUNLARI SEMPOZYUMU PROGRAMI

1. GÜN 17 KASIM 2023 CUMA
09:00-09:30  KAYIT 
09:30-10:30   AÇILIŞ KONUŞMALARI
11.00-12.00  ÇAĞRILI KONUŞMACI
   Oturum Başkanı Hasan Aksungur
   Deprem Nedeni İle Hukuki Sorumluluklar ve  
   Yargılamada Karşılaşılan Sorunlar
   Dr. Levent Mazılıgüney – İnşaat Mühendisi / Avukat
   Soru Cevap
13.00-15.00  1. OTURUM KENT VE AFET
   Oturum Başkanı Doç. Dr. Mustafa Akyıldız
   Adana’nın Depremselliği ve Deprem    
   Üretebilecek Aktif Faylar
   Prof. Dr. Ulvi Can Ünlügenç – Jeoloji Mühendisi
   2023 Kahramanmaraş ve Hatay Deprem Gözlemleri 
   Işığında Depreme Dayanıklı Adana İçin Adımlar
   Prof. Dr Kağan Tuncay – İnşaat Mühendisi
   Deprem Süreci İçinde İmar ve Yapı Hukuku, Hak 
    Sahipliği Çalışmaları
   Onur Kafalı – Şehir Plancısı
   Adana’da Yeşil alanlar İle Afet ve Acil Durum  
   Toplanma Alanları
   Ebru Turgut – Peyzaj Mimarı
   İç Mekan Tasarımının Deprem Açısından Önemi  
   ve Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
   Dr. Gözde Altıparmakoğlu Sakarya – İçmimar
15.20-17.00  PANEL – AFETTE KAMUSAL HİZMETLER VE  
   SİVİL TOPLUM
   Oturum Başkanı Abdullah Bakır
   Adana’nın Genel Sosyo-Ekonomik Durumu
   Prof. Dr. Mahir Fisunoğlu
   Afette Belediye Hizmetleri
   Doç. Dr. Ergül Halısçelik
   Kentlerde Çağdaş Uygarlık Meclisi Olarak “Kent Konseyleri”
   Haşmet Biçer
   Sistem Yaklaşımı Işığında Afet Yönetimi
   Müfit Akyos – Endüstri Mühendisi
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2. GÜN 18 KASIM 2023 CUMARTESİ
9.30-10.40  2.OTURUM- AFETLERDE ZEMİN ETKİSİ VE TARIM
   Oturum Başkanı Emin Pişkin
   Adana Kenti Zemin Özellikleri ve Deprem   
   Hasarlarındaki Etkisi
   Prof. Dr. Sedat Türkmen- Jeoloji Mühendisi
   Deprem Dalgalarının Zemin ve Yapılar Üzerindeki 
   Etkisi ve Jeolojik Analizleri
   Prof. Dr. Bülent Kaypak – Jeofizik Mühendisi
   Adana Tarımı ve 6 Şubat 2023 Depremleri
   Dr. Burak Öztornacı- Ziraat Mühendisi
11.00- 12.30   3. OTURUM -GIDA GÜVENLİĞİ, HALK   
   SAĞLIĞI VE TOPLUMSAL NORMLAR
   Oturum Başkanı Şehmus Alparslan
   Depremlerde gıda Tedariki, Gıda güvencesi ve Gıda  
   Dayanışmasına Dair Deneyimler ve Saha Gözlemleri
   İbrahim Uğur Toprak – Gıda Mühendisi
   Afetlerin Gıda Güvencesi ve Güvenliği Üzerine Etkisi
   Doç. Dr. Hakan Benli- Gıda Mühendisi
   Afet ve Halk Sağlığı
   Uz. Dr. Selahattin Menteş
   Afette Toplumsal Normlar ve Depremde Kadın Olmak
   Gizem Cansu Şahin- İnşaat Mühendisi
13.30-14.45   4. OTURUM - ÇEVRE, İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE ENERJİ
   Oturum Başkanı Mehmet Mak
   6 Şubat Depremlerinin Çevre Sağlığına Etkileri
   Doç. Dr. Rozelin Aydın – Biyomühendis
   İklim Değişikliğine Dirençli Kentler İçin   
   Mavi -Yeşil Altyapı Çalışmaları
   Dr. Mehmet Ali Derse – Peyzaj Mimarı
   Enerji ve Deprem
   Olgun Sakarya- Elektrik Mühendisi
15.00-15.30   ÇAĞRILI KONUŞMACI
   Oturum Başkanı Ümit Galip Uncu
   Enerji Politikalarının Genel Değerlendirilmesi
   Musa Çeçen- Elektrik Mühendisi
15.30-18.00   FORUM
18.00   KAPANIŞ
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TMMOB 5. ADANA KENT SORUNLARI SEMPOZYUMU SONUÇ 
BİLDİRGESİ
TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulunca ilki 2008 yılında düzenlenen 
Kent Sorunları Sempozyumunun, beşincisi 17-18 Kasım 2023 tarihlerinde 
Seyhan Belediyesi Yaşar Kemal Kültür Merkezinde gerçekleştirilmiştir.
Kent Sorunları Sempozyumları, Adana kentlisi için hayati önem taşıyan, 
kentin sorunlarının tartışıldığı, çözüm yollarının arandığı, kent yöneticilerin 
katıldığı, sorunların ortaklaştırıldığı bilimsel şölenlerdir; ancak ne yazıktır ki 
geçmişte olduğu gibi bu sempozyuma da yöneticiler ilgisiz kalmıştır.
Sempozyum; “Deprem nedeniyle Hukuki Sorumluluklar ve Yargılamada 
Karşılaşılan Sorunlar” başlıklı konferans ile başlamıştır. İki gün süresince 15 
bildirinin sunulduğu “Kent ve Afet”, “Afetlerde Zemin Etkisi ve Tarım”, “Gıda 
Güvenliği, Halk Sağlığı ve Toplumsal Normlar”, “Çevre, İklim Değişikliği ve 
Enerji” başlıklı 4 oturum ile “Afette Kamusal Hizmetler ve Sivil Toplum” Pa-
neli ve “Enerji Politikalarının Genel Değerlendirilmesi” konferansı gerçek-
leştirilmiştir. Sempozyum, 2. günün sonunda düzenlenen, katılımcıların gö-
rüş ve düşüncelerini paylaşma olanağı bulduğu Forum ile sonlandırılmıştır.
6 Şubat Kahramanmaraş merkezli depremler ve sonrasında yaşananlar 
nedeniyle 5. Adana Kent Sorunları Sempozyumumuzun teması “Kent ve 
Afet” olarak belirlenmiştir.
Bu kapsamda Sempozyumda;
•Deprem, kuraklık, sel, taşkın, çığ, heyelan ve fırtınalar “doğal olaylar” 
olup dünya durdukça gerçekleşmeye devam edecektir. Bu doğa olaylarının 
çoğunun afete dönüşmesinin nedeninin; plansız ve çarpık kentleşme, tarım 
ve orman alanlarımızın, meralarımızın, su havzalarımızın, kıyılarımızın 
tahrip edilmesi, rant politikaları nedeniyle merkezi ve yerel yönetimlerin 
gerekli yatırımlardan kaçınması sonucunda olduğu,
•Bilime, teknolojiye ve mühendisliğe dayanmayan kentleşme sonucunda 
doğa olaylarının sıklıkla afete dönüştüğü, afete hazırlıklı olma konusunda 
gerek merkezi ve gerekse yerel kamu kurumlarının yetersiz ve hazırlıksız 
olduğu, hâlâ belirsizliklerin devam ettiği, toplumsal sorunların arttığı,
•Bütüncül bir afet yönetimi politikasının geliştirilememesi sonucunda do-
ğal olayların afete dönüştüğü bir gerçek iken; geçici, palyatif önlemlerle ya-
pılmaya çalışılan “yara sarma” politikalarının sorunları çözemediği,
•Afet yönetim süreçlerinin çok yönlü olması nedeniyle, farklı meslek disip-
linlerinin işbirliğini zorunlu kıldığı,
•Bu işbirliğinin sadece mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı ile sınırlı 
kalmaması, arama kurtarma hizmetlerinden halk sağlığına, eğitim poli-
tikalarından sosyal hizmetlere kadar uzanan kurumsal, hukuki ve yapısal 
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düzenlemeleri de içerecek şekilde bütünlüklü bir yaklaşımı kapsamasının 
zorunlu olduğu vurgulanmıştır.
Sempozyumda ayrıca;
Deprem sonrası ortaya çıkan hukuki sorunlar ele alınmış, gerek hasarlı 
bina sahiplerinin ve gerekse diğer mağduriyetlerin giderilmesinin hukuki 
yolları bağlamında bilgilendirmeler yapılmıştır.
Bunun yanı sıra bildirileri ile katkıda bulunan bilim insanlarınca yapılan 
sunumlarda; deprem öncesinde ilgili simülasyonların yeterince yapılmadı-
ğının depremden yaklaşık 9 ay geçmesine rağmen merkezi ve yerel yöne-
timler tarafından ortaya konan durumdan anlaşıldığı belirtilerek, kentlerde 
yapı stoku özelliklerinin belirlenmesi ve “Deprem (Afet) Master Planı”nın 
oluşturulması gerekliliği vurgulanmıştır.
Afet yönetimi konusunda yerel ve genel yönetimlerin katkıları ve çalışma-
ları eksiktir. Çağdaş anlamda bir yapılaşma ve dirençli kent oluşturmak 
için bilimsel verilere dayalı, jeolojik özelliklerin de dikkate alındığı konu-
lar çok tartışılmıştır. Ayrıca kentteki yapı stokundaki depremsellik riskinin 
belirlenmesi, yapı stokunun depreme karşı durumunun incelenmesi; ilgili 
meslek odaları ile birlikte yapıların kayıt altına alınması istenmiştir.
Adana ve çevresinde bulunan fayların konumları, deprem üretme potansi-
yelleri ile deprem sonrası diri fay haritasında bulunmayan deprem ürete-
bilecek yeni fay hatlarının ortaya çıktığı ve bunların detaylı araştırılması, 
sismik risklerin belirlenmesi gerektiği ifade edilmiştir. Adana şehir mer-
kezinin zemin özellikleri, zemin davranışları, sıvılaşma potansiyeli ortaya 
konulmuştur.
Tarım alanlarının korunmasının önemli olduğu, sanayi, termik santraller, 
kimya ihtisas alanları gibi yatırımların doğal kaynaklara zarar vermeyecek 
yerlere yönlendirilmesi gerekliliği ifade edilmiştir.
İklim değişikliğinin neden olduğu şiddetli meteorolojik olayların oluştur-
duğu taşkınlardan korunmak, yaşanacak kuraklığa karşı tarım politikalarını 
yeniden oluşturmak, su yönetim süreçlerinin bu yeni duruma göre yapılan-
dırılmasını sağlamak, ayrıca küresel ısınmaya bağlı olarak hızla eriyen bu-
zulların denizlerde, yaratacağı yükselmeleri göz önünde bulundurarak deniz 
kıyısındaki yerleşimlerin geleceğini belirlemek gerektiği bildirilmiştir.
Pandemi, küresel ısınma ve iklim değişiklikleri ile birlikte, kaynakların eşit 
ve adil paylaşılmaması nedeniyle gıda fiyatlarındaki artışların özellikle dar 
gelirli toplum kesiminin yeterli beslenmesinin önünde ciddi engeller oluş-
turduğu belirtilmiş, toprak ve su kaynaklarına daha iyi sahip çıkılması ve 
sürdürülebilir yaşamdan yana politikaların biran önce hayata geçirilmesi 
gerektiği açıklanmıştır.
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Deprem ve diğer afetlerde gıda güvenliğinin önemi vurgulanmış, 6 Şubat 
depremlerinde gıda ve beslenme ihtiyaçlarının karşılanması esnasında ya-
pılan yanlış uygulamalar çözüm önerileriyle birlikte ilgililerin dikkatine 
sunulmuştur. 
Enerji alanında piyasacı yasaların yarattığı tahribatın giderilmesini sağla-
mak için derhal planlı, merkezi ve kamucu bir enerji politikasının oluştu-
rulması, planlama süreçlerine sektörle ilgili emek ve meslek örgütlerinin 
ve bilimsel kurumların katılımının sağlanması gerektiği; kesintisiz, kaliteli, 
ucuz enerji sağlamanın temel yaklaşım haline getirilmesinin önemi vurgu-
lanmıştır.
Kentte bulunan meslek örgütleri, üniversiteler ve uzmanlığa dayalı sivil 
toplum kuruluşlarının tüm karar mekanizmalarına katılımının sağlanma-
sı, Meslek Örgütlerinin ve Üniversitelerin bilimsel ve hukuki temellere da-
yandırarak karşı çıktığı hiçbir projenin yerel yönetimler tarafından hayata 
geçirilmemesi gerektiğinin altı çizilmiştir.
Deprem sürecinde toplanma alanı ve geçici barınma alanı olarak kullanı-
lan yeşil alanlarımızın bütünsellikten uzak oldukları, bu alanlarda yeterli 
alt yapının olmadığı tespitinin yapıldığı, bu durumun yarattığı olumsuz-
lukların bir daha yaşanmaması için gerekli önlemlerin alınmasının önce-
likli görevden sayılmasına dikkat çekilmiştir.
Afet tehlikesi ve riski ile afet zararlarının azaltılması konusunda halkın bil-
gilendirilmesi ve sürekli, etkili ve yaygın eğitim programları ile bilinçlendi-
rilmesinin afet esnası ve sonrası için önemi vurgulanmıştır.
TMMOB kente, doğaya, doğru ve bilimsel üretim modellerine, demokra-
tik yönetim anlayışına dair sözünü söylemeyi önceleyen bir kurum olarak 
doğruları kamuoyuyla paylaşmanın araçlarını oluşturmayı her zaman gö-
rev saymıştır.
Bu kapsamda ilimizde kongre, panel ve çalıştaylar, 5 kez de Adana Kent 
Sorunları Sempozyumu düzenlenmiştir. Bilimsel gerçeklerden yola çıka-
rak üretilen önerilerimiz ve bunların sonuç raporları basın açıklamaları ile 
kamuoyuna, ilgili kurum ve kuruluşlara iletilmektedir. Ancak bu uyarıla-
rın yeteri kadar dikkate alınmadığı açıktır. Temennimiz daha demokratik, 
bilimden yana, kolektif yönetim anlayışının hayata geçirilmesi ve ne ülke-
mizde ne de dünyanın hiçbir yerinde gerekli tedbirler hayata geçirilmeden 
bir diğer afetle karşılaşılmaması yönündedir.
Kamuoyuna saygıyla duyurulur.
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4.11.4.6. KIRKLARELİ KENT SEMPOZYUMU 

Kırklareli Kent Sempozyumu, TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu 
tarafından 15 Aralık 2023 tarihinde Kırklareli Belediyesi Atatürk Kültür 
Merkezinde gerçekleştirildi.

TMMOB KIRKLARELİ KENT SEMPOZYUMU PROGRAMI

 AÇILIŞ

 1. OTURUM

 Kırklareli İlinde Uzun Yıllar Yer Yüzey Sıcaklığının İklim   
 Değişikliği Kapsamında İncelenmesi

 Doç. Dr. Oğuz Ateş

 KLU Mimarlık Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü

  Doğa Temelli Yaklaşımlar Temelinde Kentsel Tarıma Örnek Bir  
 Yaklaşım: KIRKLARELİ

 Prof. Dr. Fürüzan Çelik ve Arş. Gör. Engin Kabataş

 KLU Mimarlık Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü

 ARA

 2. OTURUM

 Kırklareli İlinde Bir Düzen İmgesi olarak Bağlıca Deresi

  Dr. Öğr. Üyesi Yunus Çolak

 KLU Mimarlık Fakültesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü

  Ulaşım- Erişilebilirlik Kavramları Çerçevesinde Kırklareli Kenti  
 Değerlendirmeleri

 Prof. Dr. Serkan SINMAZ ve Dr. Öğr. Üyesi Mete Korhan ÖZKÖK

 KLU Mimarlık Fakültesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 
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4.11.4.7. KOCAELİ KENT SEMPOZYUMU
TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu tarafından düzenlenen TMMOB Ko-
caeli Kent Sempozyumu 21-23 Aralık 2023 tarihlerinde “Kent Forumu” konsep-
tiyle ”Cumhuriyet’in 100. Yılında Kocaeli” ana başlığında gerçekleştirildi.
“Tüm kentten, her disiplinden bir iz kalsın” düşüncesiyle; 100. Yıla özel 
olarak planladığımız ve geleceğe ışık tutmasını istediğimiz programda; 
1923’den 2023’e yüz yıllık süreçte kent ve yaşama dair tespitleri belgele-
yecek, Kocaeli’nin değişimini izleyerek, geleceğe dair öngörü ve önerileri 
ortaya koyacağız.
Sergi, gösteri ve dinletiler ile zenginleşecek olan etkinlik serimizde, tar-
tışma ve soru cevaplarla katılımcıların da aktif olduğu forum ortamının 
ağırlıklı olmasını hedefledik.
TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu olarak 100. Yılda Kocaeli gelece-
ğine ışık tutacak ve sonuçları ile tarihi belge değeri taşıyacağına inandığımız 
etkinlikler dizisini hep birlikte gerçekleştirmek, tamamlanan yüzyılda kent 
özelinde çok katılımlı ve üretken bir ivme yaratmak için çağrı yapıyoruz.
CUMHURİYET’İN 100.YILINDA KOCAELİ’yi birlikte belgeleyelim.
Düzenleyen: TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu

KOCAELİ KENT SEMPOZYUM PROGRAMI
SEMPOZYUM PROGRAMI 1. GÜN    21 ARALIK  2023 / CUMA 

KOCAELİ TİCARET ODASI
13.00-13:30  KAYIT 
13.30-14.00  MÜZİK ETKİNLİĞİ 
14.00 -14.45  AÇILIŞ KONUŞMALARI 
14.45-15.00  İKK ÇERÇEVE SUNUMU-Murat KÜREKÇİ 
  TMMOB Kocaeli Kent Sempozyumu IV “ÖZEL”   
  Cumhuriyet’in 100.Yılında Kocaeli Kent Forumu Sekreteri 
15.15-17.15  AÇIK OTURUM 
  CUMHURİYET’İN 100.YILINDA KOCAELİ VE KENT RİSKLERİ 
  Moderatör Doç. Dr. Elif Yeşim ÖZGEN KÖSTEN  
  KOÜ Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Mimarlık Bölümü 
  Doç. Dr. Elif Yeşim ÖZGEN KÖSTEN    
  Oturum Çerçeve Sunumu 
  Kocaeli Büyükşehir Belediyesi    
  Çevre Koruma ve İklim Değişikliği Şube Müdürlüğü 
  Doç.Dr. Mahnaz GÜMRÜKÇÜOĞLU YİĞİT   
  S.Ü. Müh. Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü 
  Gıda Mühendisi Sema OLKUN KOPAL   
  TMMOB GıdaMO Kocaeli İl Temsilcilik Başkanı 
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17.30-18.00   MÜZİK ETKİNLİĞİ
18.00-19.00   KONUK KONUŞMACI 
   Prof. Dr. Naci GÖRÜR     
   CUMHURİYET’İN 100.YILINDA KENT VE AFET 
   Moderatör Niyazi TEMİZKAN    
   TMMOB JMO Kocaeli İl Temsilcilik Başkanı 
19.00    KAPANIŞ
2. GÜN 22 Aralık 2023 / CUMARTESİ
Mimarlar Odası Kocaeli Şube Tarihi Bina
10.00-12.00   CUMHURİYET’İN 100.YILINDA KOCAELİ’de  
   KÜLTÜR, SANAT, SPOR     
   Moderatör F. Yavuz ULUGÜN/Tarihçi,Yazar 
   Y. İçmimar Nihan KONAK -İÇMO    
   100. Yılda Mekansal ve Kültürel Değişim 
   Müzeyyen ÜNAL-Dökümantasyon Merkezi   
   Manşetlerde Kocaeli’nin 100 Yılı 
   F. Yavuz ULUGÜN-Tarihçi,Yazar    
   100 Yıllık Kocaeli Spor Tarihi 
   Dr. Gülhis DUYGUN KOÜ Mimarlık ve Tasarım  
   Fakültesi İzmit’in 100 Yıllık Kültür Sanat İmgeleri
13.00-14.45   CUMHURİYET’İN 100.YILINDA KOCAELİ VE TARİH 
   Moderatör Dr. Abidin ÇEVİK    
   KOÜ Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümü 
   Volkan ŞENEL – Tarihçi-Yazar Kocaeli ’den   
   Cumhuriyet’e Uzanan Yol 
   İzmit Belediyesi Kültür Müdürlüğü Kent Belleği ve Değerleri 
   Dr. Özden Senem EROL     
   KOÜ Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Mimarlık 
   Bölümü Cumhuriyet Modernleşmesinin   
   Kalkınma Mekanları: Kır- Kent Ayrımında  
   Kocaeli’de Mimarlık Pratikleri 
15.00-15.45   KONUK KONUŞMACI CUMHURİYET’İN   
   100.YILINDA KOCAELİ’NİN ARKEOLOJİK  
   MİRASI VE KENT İLİŞKİLERİ 
   Prof. Dr. Ayşe ÇALIK ROSS KOÜ Fen Edebiyat 
   Fakültesi Arkeoloji Bölümü 
   Moderatör Dr. Gülhis DUYGUN    
   Mimarlar Odası Kocaeli Şubesi 
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16.00-18.00  CUMHURİYET’İN 100.YILINDA KOCAELİ VE 
   KENTLEŞME
   Moderatör Prof. Dr. Kamuran Öztekin
   Dr. Duygu KANIK      
   TMMOB ŞPO Kocaeli İl Temsilcilik Başkanı   
   Kocaeli Planlama Tarihi 
   Dr. Öğretim Üyesi A.Kıvanç KUTLUCA   
   KOÜ Mim. ve Tas. Fak.Şehir ve Bölge Planlama  
   Bölümü Kocaeli Üzerine Gelecek Senaryoları 
   Kocaeli Büyükşehir Belediyesi Dirençli Kent Kocaeli 
   Ali AKGÜN TMMOB İMO Kocaeli Şube Başkanı 
   Depreme Yönelik Envanter Çalışması 
   Doç. Dr. Murat ÇEPNİ     
   Kocaeli Üniversitesi Harita Mühendisliği Bölümü  
   Mülkiyet Hakları Sorunsalı ve Kocaeli’nde Kırsal 
   Alanlarda Yapılaşma Baskısı
18.00      KAPANIŞ
3. GÜN  23 Aralık 2023 / PAZAR
Mimarlar Odası Kocaeli Şube Tarihi Bina
10.00-11.15  CUMHURİYET’İN 100.YILINDA KOCAELİ  
   PLANLAMASI VE ZEMİN İLİŞKİSİ 
   Moderatör Dr. Öğretim Üyesi Bülent Doğan   
   KOÜ Mim. ve Tasarım Fak.Şehir ve Bölge Planl. Bl. 
   Dr. Öğretim Üyesi Bülent Doğan   
   KOÜ Mim. ve Tasarım Fak.Şehir ve Bölge Planl. Bl.  
   Çerçeve Sunum 
   Doç. Dr. Tayfun Salihoğlu     
   GTÜ Mimarlık Fak. Şehir ve Bölge Planl. Bl.   
   Kocaeli’nin Makroform Gelişimi ve Zemin Özellikleri 
   Doç. Dr. Tahir Serkan IRMAK    
   KOÜ Mühendislik Fakültesi Jeofizik Bölümü  
   Geçmişten Günümüze Türkiye’nin Depremlerle  
   Dansı ve 100 Yılda Kazanımlar ve Hedefler 
11.30-12.30   Çınarlar Video “ÖZET” Gösterimi 
13.15 -15.15   CUMHURİYET’İN 100.YILINDA KOCAELİ’DE  
   ÜRETİM-TÜKETİM  İLİŞKİLERİ 
   Moderatör Prof. Dr. Gülşen AKMAN   
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    KOÜ Mühendislik Fak. End. Müh. Bl. Başkanı 
   Gökmen HASANÇEBİ    
   TMMOB EMO Kocaeli Şubesi    
   Enerji Politikaları/Enerji Gerçekleşmeleri ve Sorunlar 
   Selçuk KARSTARLI     
   TMMOB MMO Kocaeli Şubesi    
   Cumhuriyet Dönemi Sanayi Süreçleri 
   Ziya GÜRÜN       
   Kimya Mühendisi      
   100 Yıllık Süreçte Sanayi ve Kent İlişkisi
   Mustafa TENGEREK     
   TMMOB ZMO Kocaeli Şubesi    
   Kır-Kent İlişkileri Bağlamında Üretim-Tüketim 
15.30-16:30   KONUK KONUŞMACI 
   PROF. DR. ŞÜKRÜ ASLAN    
   Mimar Sinan GSÜ. Sosyoloji Bölümü   
   CUMHURİYET’İN 100.YILINDA KOCAELİ VE 
   KENT DEMOGRAFİSİNDEKİ DEĞİŞİM 
   Moderatör Murat KÜREKCİ     
   Cumhuriyet’in 100.Yılında Kocaeli Kent Forumu
16.45-17.30   CUMHURİYET’İN 100. YILINDA KOCAELİ  
   Fotoğraf Sergisi Katılımcıları İle Tören 
17.30-18.30   SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
18.30    KAPANIŞ
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4.11.4.8. BURSA KENT SEMPOZYUMU
“DİRENEN KENT Mİ BURSA”
TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu tarafından 26 Ocak 2024 tarihin-
de Bursa Akademik Odalar Birliği Binası Ortak Toplantı Salonunda “Dire-
nen Kent Mi Bursa” ana temasıyla düzenlendi.
Düzenleyen: TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu

VI. KENT SEMPOZYUMU PROGRAMI
26 OCAK 2024 CUMA
SAAT: 09.30 - 19.00
YER: BURSA AKADEMİK ODALAR BİRLİĞİ BİNASI / ORTAK TOP-
LANTI SALONU
09.30 - 10.00  KAYIT
10.00 - 10.30   AÇILIŞ VE AÇILIŞ KONUŞMALARI
   Şirin RODOPLU ŞİMŞEK - TMMOB Bursa İKK Sekreteri 
   Protokol Konuşmaları
10.45 - 12.25 1. OTURUM: KENTSEL ÇEVRE - KALKINMA ve KENT SUÇLARI
   Moderatör: Rahmi DEDE - Yük. Mimar,   
   TMMOB MO Bursa Şubesi 2. Başkanı
   Kırsal ve Kentsel Mülkiyetin Mekansal Planlama  
   Uygulamaları ve Bursa Üzerine Etkileri
   İlker TOKDEMİR     
   Harita ve Kadastro Mühendisi   
   TMMOB HKMO Bursa Şubesi YK. Üyesi
   Kentsel Dönüşüm Projeleri, Deneyimler ve Bursa Gerçeği
   Doç. Dr. Ersan KOÇ - BTÜ / Şehir ve Bölge Plancısı
   Kent Suçları Bağlamında Mimarlık ve Bursa’nın 
   Geleceğine Bakış
   Şirin RODOPLU ŞİMŞEK    
   TMMOB Bursa İKK Sekreteri    
   Bursa Kent Hakları Bağlamında Yeşil Alan Adaleti
   Doç. Dr. Merve ERSOY MİRİCİ - BTÜ   
   Peyzaj Mimarı, TMMOB PEYZAJ MO Bursa Şubesi  
   2. Başkanı       
   Dr. Öğr. Üyesi Yalçın YILDIRIM - BTÜ   
   / Peyzaj Mimarı, TMMOB PEYZAJ MO
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12.40 - 14.00  2. OTURUM: FELAKETE DÖNÜŞEN AFETLER  
   ve BURSA GERÇEĞİ

   Moderatör: Prof. Dr. Hükmü ORHAN - SÜ  
   Jeoloji Mühendisi

   Bursa’nın Deprem Gerçeği Üzerine Değerlendirmeler

   Engin ER - TMMOB JMO Güney Marmara Şubesi Başkanı

   Kentlerimizi Geleceğe Hazırlamak: Deprem   
   Etkilerinin Azaltılması Üzerine Mimari Öneriler

   Mimarlar Odası Bursa Şubesi Deprem İnisiyatifi  
   Çalışma Grubu*

   *Ayşe Şener Coşkun, Ayten Başdemir Taciroğlu, Esin Esen,  
   Esma Yazıcı Özcan, Gün Işık, Şennur Ay

   Depremlerde Yerel Zemin Davranışları Bursa Örneği

   Doç. Dr. Eyüphan Avcı - BTÜ    
   TMMOB İMO Bursa Şubesi,     
   Geoteknik Komisyonu Başkanı

   Bursa’nın Havası ve Suyu Üzerine Değerlendirmeler  
   ve Sonuçlar

   Feryal BİÇKİCİ - TMMOB Meteoroloji MO İl Temsilcisi

15.00 - 16.20  3. OTURUM: KENDİNE YETEN KENTLER ve BURSA

   Moderatör: Emine KAYA     
   MMO Bursa Şubesi, YK. Üyesi

   Yenilenebilir Enerji ve Bursa Üzerine Tartışmalar

   Burak ÖZGEN      
   TMMOB EMO Bursa Şubesi Başkanı

   Bursa ve Genelinde Sürdürülebilir Entegre  
   Atık Yönetimi

   Can Umut Uzunoğlu      
   TMMOB ÇMO Bursa Şubesi YK. Üyesi,   
   Atık Yönetimi Komsiyon Başkanı

   Kentimiz ve Gıda Güvenliği

   Dr. Öğr. Üyesi Seda ALTUNTAŞ   
   BTÜ / Gıda Mühendisi
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   Tarım Topraklarının Sürdürülebilir Yönetimi; Bursa İli Örneği

   Prof. Barış Bülent AŞIK - BUÜ   
   TMMOB ZMO Bursa Şubesi, YK. Üyesi

16.35 - 17.55 4. OTURUM: KENT - SANAYİLEŞME ve KENTLİ HAKLARI

   Moderatör: Mehmet KIRKA    
   TMMOB KMO Bursa Şubesi, 

   Bursa’da Sanayi Alanları ve Sanayileşmenin   
   Bursa’nın Geleceğindeki Yeri

   Ahmet İhsan TAŞKINSEL     
   TMMOB MMO Bursa Şubesi Başkanı

   Tehlikeli Kimyasalların Yönetimi ve Bursa Gerçeği

   Erkan Tekin MUTLU      
   TMMOB KMO Bursa Şubesi Başkanı

   Tekstil Sektörünün Sürdürülebilirlik Temasında Su  
   ve Hava Kirliliğine Olumsuz Etkilerinin   
   Azaltılmasına Yönelik Öneriler

   Füsun TAN EKREN -      
   TMMOB TMO YK. Üyesi 

   Arazi Kullanımı ve Ulaşım İlişkisi, Bursa Örneğinde  
   Değerlendirilmesi

   Mehmet Tözün BİNGÖL     
   TMMOB İMO Bursa Şubesi, Ulaştırma Komisyonu Başkanı

18.10 - 19.00   FORUM

   Moderatör: Prof Dr. Erkan Yaslıoğlu - BUÜ   
   TMMOB ZMO Bursa Şubesi, Önceki Dönem Bşk.
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TMMOB BURSA 6. KENT SEMPOZYUMU SONUÇ BİLDİRGESİ

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu 6. Bursa Kent Sempozyumu 26 
Ocak 2024 tarihinde, Bursa’da, Bursa Akademik Odalar Birliği Yerleşkesi 
BAOB ortak toplantı salonunda gerçekleştirilmiştir. Sağlıklı, güvenli ve adil 
yaşam haklarımız için kent mücadelesini yürüten TMMOB’a bağlı meslek 
odalarının kentlerimizin mevcut durumu, kent planlaması ve yönetimi, 
afetler, kent suçları, kendine yeten kentler, sanayileşme ve kentli hakları 
konulu sunum ve paylaşımlar ile “Nasıl Bir Kent? Nasıl Bir BURSA?” soru-
sunun yanıtını aradığımız “Direnen Kent Mi BURSA” başlıklı sempozyum 
26 Ocak 2024 Cuma günü tamamlandı.

Sempozyumda Kentsel Çevre, Kalkınma ve Kent Suçları, Felakete Dönüşen 
Afetler ve Bursa Gerçeği, Kendine Yeten Kentler ve Bursa, Kent, Sanayi-
leşme ve Kentli Hakları ana başlıkları ile bir günlük süreçte, tartışmalar ve 
sunumlar ile bir kent olarak Bursa’nın sorunları ele alınmıştır.

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu tarafından düzenlenen Kent Sem-
pozyumu, Cumhuriyetin ikinci 100. yılına doğru ilerlerken, yerel seçim-
lerin öncesinde gerçekleştirilmiştir. Bu sempozyum, ülkemizin mühendis, 
mimar ve plancılarının yaşanabilir bir kent ve sürdürülebilir bir çevre için 
üstlendiği sorumluluğun önemli bir göstergesi olmuştur.

Mesleklerimizin gereği olarak, ülkede uygulanan politikaların halkımızı ve 
geleceğimizi koruyan, kamunun faydasını geliştiren yurtsever bir çizgide 
oluşturulması bilinciyle hareket etmekteyiz. Bu çerçevede, sempozyumu-
muzun Bursa’nın kültürel değerlerini koruma, yaşanabilir çevreyi savun-
ma, afet dirençli kent bilincini yaygınlaştırma, insanla ve ekolojiyle barışık 
kentler üretme yolunda uygulayıcıların eline bir yol haritası oluşturması 
büyük önem taşımaktadır.

Cumhuriyetin ikinci 100. yılında, sömürüye ve ranta karşı mesleki, teknik 
bilgi ile kamu yarar ını geliştirme çalışmalarında önemli bir katkı sunmayı 
hedefliyoruz. Sempozyum sonuçlarıyla birlikte, bu önemli amaca ulaşmak 
adına daha da güçlenmiş bir şekilde ilerleyeceğimize inancımız tamdır.

KENTSEL ÇEVRE- KALKINMA VE KENT SUÇLARI OTURUMU SO-
NUÇLARI:

Kent Suçları Bağlamında Nasıl bir Kent BURSA

Bursa Planlı bir Kent mi? Kırsal ve Kentsel Mülkiyetin Mekânsal Planlama 
Bağlamındaki Yeri;

Kent suçları denilince akla ilk olarak şehirlerde işlenen suçlar gelse de, kır-
salda yaşamlarını sürdüren insanların insanca yaşam sürmeleri ve temel 
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haklarını kullanabilmelerinin sağlanması için gerekli sağlıklı bir çevreye ih-
tiyaç duymaları çoğu kez göz ardı edilmiştir. Kırsal alan planlaması ve mül-
kiyet sorunlarına çözüm önerileri, Plansız Alanlar İmar Yönetmeliği’nin 
sınırlılığı ve sorunlarına alternatif çözümler sunmaktadır. Kırsal planlama 
mevzuatının, yaşamı kolaylaştıran, tersine göçü teşvik eden ve plansızlığın 
önüne geçen bir yapıya dönüştürülmesi gerekmektedir. Bu bağlamda, kır-
sal ve kentsel alanların mekânsal ihtiyaçları arasındaki farklılıkların net bir 
şekilde belirlenmesi ve planlama süreçlerinin buna göre şekillendirilmesi 
önem arz etmektedir. Çözüm odaklı ve esnek bir yaklaşımla oluşturula-
cak Kırsal Planlama mevzuatı, ihtiyaçların doğru bir şekilde belirlenmesi 
ve buna uygun çözümler sunması gerekmektedir. Kırsal alanlarda planla-
manın, yöresel ihtiyaçlara cevap verecek ve mülkiyet sorunlarına çözüm 
bulacak şekilde, basit ve akılcı bir yaklaşımla gerçekleştirilmesi önem ta-
şımaktadır. Bu doğrultuda, kırsal alanların potansiyellerinin etkin bir şe-
kilde değerlendirilmesi ve sürdürülebilir kalkınma hedefleriyle uyumlu bir 
planlama sürecinin benimsenmesi gerekmektedir.

Bursa, yer bilimsel ve teknolojik tehlikelerle karmaşık bir sorunlar yumağı 
içinde yer alırken, çevresel maliyetlerin göz ardı edildiği büyüme karar-
larıyla risk havuzları oluşmuştur. Kentsel dönüşüm süreçlerinde katılımcı 
ve sevgi-saygı- hoşgörü temelli iletişim olmadan yürütülen planlar, mağ-
duriyetleri artırırken, etkili bir mekânsal planlama stratejisi ise kentlilerin 
adalet ve mutluluk için yeni mekân kullanım programları oluşturmasını 
teşvik etmelidir.

Sahip çıkma ve paydaşlar arası anlayışın geliştirilmesi, dirençli kentlerin 
oluşturulmasında temeldir. Tehlike ve risk kavramlarının karmaşıklığına 
rağmen, Bursa’nın farklı sorunlarına farklı ölçeklerde müdahale edilmesi 
ve çeşitli meslek gruplarının koordineli bir şekilde çalışması gerekmektedir. 
Eski ve yeni dokuların denge içinde korunması, suç ve çöküntü bölgeleri-
nin canlandırılması için sağlıklaştırma, güçlendirme ve alt yapılandırma gibi 
modüllerin entegre bir planlama çerçevesine yerleştirilmesi zorunludur.

Kentsel Dönüşüm Projeleri ve Bursa Gerçeği

Türkiye bir afet ülkesi olduğu gibi, Bursa da yer bilimsel ve teknolojik tehlikeler 
ile bu sorunlar sarmalının özel bir parçasıdır. On yıllardır sanayi tesislerinin 
atıkları ile Uludağ ve Ova ekosistemleri, dereler, vadiler, ormanlar, kıyılar ve su 
havzaları “doğrudan ve dolaylı çevresel maliyetleri göz ardı eden büyüme ka-
rarları” ile “karmaşık risk havuzları” oluşmuştur. Kapsamlı ve bütüncül planla-
ma düşüncesinin günlük ve dar kapsamlı kararlar ile tasarımsız ve plansız kent 
politikaları insani, vicdani ve iktisadi yıkımlara dönüşmektedir.
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Kentsel dönüşüm süreçleri, kentsel paydaşları ve alan kullanıcı ve sahip-
lerini dâhil etmeden, sevgi-saygı-hoşgörü dili kullanmadan yürütülürse 
ancak mağduriyetler ve idari yargı süreçlerini karmaşıklaştıran ve sürün-
cemede bırakan durumlar yaratır. Etkili olabilecek bir mekânsal planlama 
stratejisi ise; kentin “kentli için adalet ve mutluluk” üretmesini sağlayacak 
yeni sosyal, kültürel, iktisadi ve sanatsal mekân kullanım programlarının 
anlamlı ve etkili bileşkesi/birlikteliği/manifestosu” ile mümkündür.

Etkin, dolaysız, dürüst bir iletişim diyalektiğine dayanacak ve Bursa’ya dair 
hakikatleri çarpıtmadan ve indirgemeden yürütülmesi zorunlu olan katkı 
alma süreçleri, etkileşim ile işteşlikten beslenen kamusal/müşterek üretim 
ortamları ile müdahale edilecek alanların “kalkınma motorlarına” dönüş-
mesi mümkündür. Böylelikle; çok sayıda olanakları da bünyesinde barın-
dıran Türk Kentlerinde sorunlar ile sarmalanmış kentsel dokulara «müza-
kere temelli müdahale modeli» geliştirilebilir.

Tek elden çıkacak dar bir kararın imajını üretecek tek bir proje müellifinin 
imzası yerine, onlarca yetkin ve sahiplenici plancı, mimar, katılımcı, tasa-
rımcı, kanaat önderi ve girişimcinin emek, katkı ve imzaları ile şekillenecek 
kentsel yaşam alanları için çaba göstermek, çok daha etkili, verimli ve yeni 
değerleri doğuracak ortamlar oluşturacaktır. Sevgi ve saygı temelinde top-
lumun ve kentsel dokunun birikimine, Bursalıların hayal ve hikayelerine 
riayet etmeyen, kentin ekolojik sistemler ile kurduğu bağlantıları göreme-
yen, kentlinin kendi yaşamına yön verme hakkına hizmet etmeyen bir dil 
ancak tahakkümcü bir yıkım/ortadan kaldırma/yok sayma üretebilir. Böy-
lelikle sahiplenme toplumda yaygınlaşabilir, paydaşlar-tüm kentliler süreç 
içerisinde sabır ve karşılıklı anlayış inşa edebilirler. Yaşamın yeşermesi için 
esas olan verimli ve sağlıklı bir topraktır. Kentsel süreçler de sağlıklı yürü-
tülürse gerisini su gibi gerekli kamusal kaynaklar ve ekilecek kamusal yarar 
tohumları zamanla çözecektir.

Dirençli kentlerin temel özelliği; mekânda ve zamanda karşılaşılan doğal/
coğrafi fiziksel hareket döngüleri veya insan eylemi kaynaklı tehlike tür-
lerine karşı hazırlıklı, dayanıklı ve “kendisini toparlayabilen kapasiteleri” 
bünyelerinde barındırmalarıdır. Bu kavram ülkemiz toplumsal hafızasında 
daha çok depremler ile beraber anılmaktadır. Bu durum zemin=tehlike=-
risk dili ile dar kapsamlı kullanılmaktadır. Her türde afetlere karşı dayanık-
lı olma hedefinin de önündeki en önemli sorun tehlike-deprem-afet-risk 
kavramlarının birbirinin içine giren ve karmaşık, dolaşık ve iç içe geçmiş 
halde kullanılmasından kaynaklanmaktadır. “Risk Havuzları” ise kom-
pozit/çok bileşkeli bir bağlam olması ile içinde; “tehlike türleri, tehlikeye 
maruz kalma, değerlerin tehlike türüne göre değişebilen hasar görebilirlik 
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durumları ve tekno-sosyal yenilikçilik ve davranışsal-kültürel bağlamlarda 
önlem alma kapasiteleri” gibi kavramları içeren çok katmanlı ve çok disip-
linli düşünebilmeyi gerektiren özelleşmiş bir planlama konusudur.

Bursa’nın acilen, farklı sorunlara farklı ölçek, çerçeve ve türde istişare ve 
müdahaleler ile yaklaşmak ve sorunsal bağlamına ve tamamlayıcı katman-
larına göre farklı sosyal/teknik mesleklerin koordinasyon rolü üstlenmesi 
gereklidir. Bursa İlinin tamamını kapsayacak bir yaklaşım ile “eski, yeni, 
heterojen doku niteliklerinin anlama- tasarlama dengesinin korunması, 
çöküntü bölgesi olma ve/veya suç ile birlikte algılanan semtler/muhitler ile 
ilgili asayiş, yenileme, canlandırma ve emniyetlilendirme dengesi buluna-
bilir. Yıkıp tamamen yenilemek gibi noktasal/kısa erimli/palyatif planlama 
kararlarını; «sağlıklaştırma, güçlendirme, alt yapılandırma, kamusallaştır-
ma ve canlandırma modülleri» ile revize etmek ve kapsamlı bir çerçeveye 
yerleştirmek zorunludur.

Sonuç olarak, Bursa’nın dirençli bir kent olabilmesi için farklı sosyal ve tek-
nik mesleklerin koordinasyonuyla çeşitli sorunlara farklı ölçek ve çerçeve-
lerde müdahale edilmesi gerekmektedir. Bu müdahalelerin, kentin tama-
mını kapsayacak bütüncül bir yaklaşımla gerçekleştirilmesi önemlidir. Eski 
ve yeni dokuların dengeli bir şekilde anlaşılması ve tasarlanması, çöküntü 
bölgeleriyle ilgili sorunların çözümünde etkili olacaktır. Noktasal kararlar 
yerine, sağlıklaştırma, güçlendirme, alt yapılandırma, kamusallaştırma ve 
canlandırma gibi modüllerin kullanılması, kapsamlı bir planlama çerçeve-
sine entegre edilmelidir. Bu şekilde, Bursa’nın dirençli ve sürdürülebilir bir 
kent olması sağlanabilir.

Bursa Yeşil mi? Yeşil Adaleti var mı?

Ülkelerin ekolojik koruma politikalarının yetersizliği ve hükümetlerin be-
lirleyici rol oynaması, doğal kaynakların adil bir şekilde gelecek nesillere 
aktarılmasını engelleyen bir duvar oluşturmaktadır. Yeşil adalet kavramı, 
dünya genelinde ve ülkemizde giderek daha fazla önem kazanmaktadır. 
Artan nüfus, göç, değişen demografik trendler ve çevresel etkiler, acil çö-
zümleri zorunlu kılmaktadır. Sağlıklı yeşil alan kurguları, nitelikli erişim 
ve ulaşım, kapsayıcı tasarım ve planlama, katılımcı süreçler ve paydaşların 
etkili iletişimi ve sorumluluğu, peyzaj yönetim ve koruma planları, bu ada-
letin sağlanması için önerilen önemli unsurlardır. Bu öneriler, sürdürüle-
bilir bir gelecek için temel bir yapı oluşturacaktır.

Peyzajın doğası itibari ile anlaşılması, anlaşılmanın demlenmesi ve sonuç-
lanması güç süreçleri barındırmaktadır. Çünkü peyzajın oluşumu, felsefesi 
ve çıkış noktası evrensel bir çerçeve gözetir. Hidrolojik döngüleri esas alan 
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havza birimleri ile yönetilmesi öngörülür. Ülkelerarası yeşil ağlar ve biyo-
lojik çeşitliliğin geçirgenliğini desteklemesi ve biyojeokimyasal döngüle-
rin zarar görmemesi istenir. Bu bağlamada Avrupa, sınır tanımayan pey-
zaj stratejilerini kurgulama ve yönetmek için Avrupa Peyzaj Sözleşmesi’ni 
oluşturmuş, ülkemiz 2003 yılında bu sözleşme yükümlülüklerini kabul 
ederek sözleşmeye taraf olmuştur. Fakat peyzajın bölgeler üstü bir strateji 
ile yönetilmesini kabul eden ülkemiz henüz bu kabulü mekânsal planlama 
hiyerarşisine entegre etmemiştir. Peyzaj, ülkemizde salt alt ölçekli planların 
donatı statüsünü henüz aşamamıştır.

Üst ölçekli planlardan alt ölçekli planlama kademelerine kadar Bursa’daki 
temel sorunlar ve çözüm önerileri şöyledir;

Sorunlar:

1.Kent Uludağ Milli Parkı’ndan Marmara Denizi’ne bağlanan ekosistem 
yapısı kentsel yayılım ile parçalanmıştır. Geçmişten günümüze Suphi Bey 
Planları ile başlayan kent planlama Karl Löcher, Henry Prost, Luigi Picci-
nato gibi kent plancılarının katkıları ile gelişmiş ancak bugüne kadar hiçbir 
peyzaj plancısı ile çalışılmamıştır.

2.Bursa kırsal peyzajdan kentsel peyzaj dönüşen bir eğilimde gelişmiş ve 
değişmiştir. Dolayısı ile ekosistem yapısının içinde barındıran kır yerleşim-
lerinden oluşmuş bir kent olan Bursa, kırsal planlamanın aksine kentsel 
planlama odağı ile gelişmiştir. Bu eksiklik günümüze de Bursa’daki kırsal-
ların %1 düzeyinde planlandığı ifade eden Harita Mühendisleri Odası Baş-
kanı Başar Bulut tarafından tekrar gözler önüne serilmiştir.

3.Kırsal alanların planlanmaması ve salt kent odağına çekilen stratejiler 
Bursa kentinin taşıma kapasitesinin üstünde nüfus ve sanayi alanları ba-
rındırması ile dirençsiz kent kimliği oluşmasına neden olmaktadır.

4.Peyzaj kapsamı, gereği ve felsefesi ile sadece sosyal donatı olmaktan çok 
uzaktır. Ancak ülkemizde peyzaj 3194 Sayılı İmar Kanunu ve Mekânsal 
Planlar Yapım Yönetmeliği’ne göre “Sosyal Donatı” kategorisinde yer al-
maktadır. Bu bakış açısı yaklaşım ve kanun hiyerarşisi peyzaj planlamanın 
önünde duvar etkisi oluşturmaktadır.

5.Nazım İmar Planlarında yeşil alanlar Bursa Kenti için yaklaşık %50 ora-
nında gerçekte bulunmaktadır. Bu da Nazım İmar Planlarında varmış ve 
ama aslında yok olan pek çok yeşil alan olduğunu ortaya koymaktadır. 21. 
yüzyılda Türkiye’nin 4. en büyük kenti olarak öne çıkan Bursa kentinde 
mekânsal planların başarısız olduğunu perçinleyen bir süreci gözlemle-
mektedir. Plan başarısızlıkları değerlendirilmelidir.
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6.Alt ölçeklere inildikçe pasif yeşil alanların kişi başı yeşil alanlara dahil 
edilerek istatistiklerin çıkartıldığı gözlenmektedir. Pasif ve aktif olmak üze-
re her mahallenin kişi başı yeşil alanı ayrıca çalışılmalıdır.

7.Bursa mahalle yapılarındaki kentsel kimlikler ve kentsel tasarım bileşen-
leri birbirinden kopuk ve bağımsızdır.

8.21. yüzyılda Türkiye’nin en büyük 4. kenti Bursa’da hala yeşil alanı ve ma-
halle parkı bulunmayan mahalleler bulunmaktadır. Bu durum Bursa’daki 
yeşil adaleti sarsan bir endişe oluşturmaktadır.

9.Bursa kentinin yeşil adaleti CBS verileri ile incelenmiş olup Orhanbey, 
Reyhai Alacamescit, Tuzpazarı, Tuna, Hocahasan, Sehabettinpaşa, Sakar-
ya, Mehmet Akif Ersoy, Selçukbey, Sinandede, Hacıseyfettin, Çelebi Meh-
met mahallelerinde yeşil alan bulunmadığı saptanmıştır. Yeşil adaletin en 
az olduğu bu mahallelere odaklanmak ve yeşil alan değerlerinin entegre 
edilmesi sağlanmalıdır.

Çözümler:

1.Bursa kenti peyzaj plancıları tarafından yeşil alan stratejilerinin kurgulan-
dığı yüksek bütçeli ve Bakanlıkça desteklenen bir proje ile planlanmalıdır.

2.Göz ardı edilen kırsal alanlar kırsal peyzaj ve köy tasarım rehberleri ara-
cılığı ile geliştirilmeli ve Bursa salt kent odaklı büyüme eğiliminden uzak 
tutulmalıdır.

3.Türkiye’de peyzaj ve yeşil alanlar Mekânsal Planlar Yapım Yönetmeliği’n-
de sosyal donatı sınıfından çıkartılmalıdır. Kent planlama hiyerarşisinde 
1/25 000 ölçekli Çevre Düzeni Planlarında peyzaj üst ölçekli yeşil alan stra-
tejilerinin kurgulanmasında ayrı bir sektör olarak modellenmelidir.

4.Alt ölçeklerde sosyal adalet bağlamında her mahallenin kişi başına düşen 
aktif yeşil alanı sürekli güncellenerek veriler kayıt altına alınmalıdır. Bur-
sa Büyük Şehir Belediyesi ve ilgili belediyelerde sadece bu konuda peyzaj 
mimarı istihdam ettirilmelidir. Peyzaj mimarları sadece ilgili belediyelerde 
sadece tasarım ve uygulama işleri için istihdam ettirilmemeli, ayrıca sağ-
lıklı kent yapısına katkı sunacak mekânsal yeşil alan verilerinin üretilmesi, 
güncellemesi ve geliştirilmesi için stratejik boyutta da çalıştırılmalıdır.

5.Mahalle geçişleri, tarihsel bağlamı ve potansiyelleri kentsel tasarım reh-
berleri ile çalışılmalıdır. Her mahallenin kentsel tasarım stratejisi olmalı ve 
bu stratejileri Peyzaj Mimarı, Şehir Plancısı ve Mimar ekipler oluşturma-
lıdır. Salt mimar ve Şehir Plancısı tek başına kentsel tasarım oluşturamaz. 
Mesleki eğitim müfredatları doğrudan kentsel tasarım ölçeklerini destek-
lememektedir. Ancak peyzaj mimarları eğitim süreçlerinde 1/100 000 öl-
çekten 1/10 ölçeğe kadar işler üretebilme becerisine sahip şekilde eğitilir.
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6.Bursa’da her mahallede aktif yeşil alana sahip mahalle sakinlerinin doğa 
ile yeniden bağlanabilecekleri yeşil alanları ihtiyaç duyulmaktadır. Kenti-
nin arabasına binip büyük kent parklarına taşınmasından ziyade yaya ola-
rak erişebilecekleri, erişirken karbon emisyonu üretmeyecekleri ve trafik 
problemini beslemeyecek yeşil alan ihtiyaçları karşılanmalıdır. Bu durum 
kütlesel kent parkları ile çözümlenmekten ziyade Bursa kenti genelinde 
mekânsal dağılım homojen şekilde yayılan yeşil alan ve mahalle parklarına 
ihtiyaç bulunmaktadır.

7.Ayrıca bu mahalle parkları EPDM kaplama ve salt salıncak ve plastik do-
natılardan uzak bir şekilde geçimli yüzeyleri destekleyen toplumu kent için 
doğa ile bağlanma alanıarı biçiminde tasarlanmalıdır.

Bursa’da Mimarlık bağlamında Kent Suçları Neler?

Bursa’da kent suçları, planlama hataları, imar ihlalleri ve çevresel sorunlar 
gibi çeşitli boyutlarda ortaya çıkmaktadır. Bu kapsamlı inceleme, kent suç-
larının çeşitli yönlerini özetlemekte ve gelecekteki adımları belirlemekte 
önemli bir rol oynamaktadır.

Bursa da kent suçları içinde en önemli örneklerden biri Samanlı konusudur. 
Hastane olarak ayrılan lojistik depolama için yapılan plan değişikliği Tarım 
ve Orman Bakanlığı Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü Etüt, Planlama ve 
Tahsisler Dairesi Başkanlığı’nın, ‘’Deliçay Deresi taşkın etki alanı içinde ka-
lan, yoğun drenaj ve taban suyu problemleri bulunan bölgeye ilişkin ilgililere 
ilettiği görüş yazısında, “Bahse konu parsellerin tarım dışı kullanıma açıl-
ması uygun görülmemektedir” görüşüne rağmen onaylanmıştır. Mimarlar 
Odası ve Şehir Plancıları Bursa Şubeleri olarak gerek planlama gerekse ruh-
sat sürecine karşı açılan davalar alanda yapılar tamamlanana kadar sonuç-
lanmamıştır. Söz konusu lojistik depolama yapıları nedeniyle bu bölgenin 
Burada birçok kaçak yapı için emsal oluşturulmuş ve ova katledilmiştir.

Bir başka örnek ise Bursa da parsel alanı 25.010,90 metrekare, T.A.K.S. 
0.50, K.A.K.S. 1.50 olan bir yerde 300 bin metrekare inşaat ruhsatı alabili-
yorsanız işte bu bir kent suçudur.

Büyükova koruma alanında kalan 1/1000’ lik planı (imar durumu) dahi 
olmayan Osmangazi/Çeltik’ te bir cemaat tarafından yapılan 6 katlı bina 
yine ayrı bir kent suçuna örnektir. Öyle ki tamamen kaçak olarak yapılan 
bu yapılara hiçbir kamu kurumu da müdahale etmemiştir. Bu proje ayrı 
bir ‘dokunulmazlığa’ sahip projelerden birisi olarak karşımızda durmak-
tadır. Bursa’da ne yazık ki kaçak olduğu için bu yapıları yıkacak bir irade 
de görülememektedir 1/25.000 ölçekli nazım imar planları yapılmadan alt 
ölçek planlar ve plan revizyonları yapılamaz’ hükmü hiçe sayılarak Mus-
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tafakemalpaşa/Güllüce’de plan değişikliği ile yapılan sanayi planı da kent 
suçuna ayrı bir örnektir. Hukuki zemine taşınmasıyla şimdilik durdurulan 
bu girişim bölgedeki tarım alanları için potansiyel bir tehlike olarak dur-
maya devam etmektedir.

Nilüfer 23 Nisan Mahallesi ise bitişik nizam 6, 12, 14 katlı binalarla kent si-
luetinden bağımsız hormonlu binaların olduğu bir mahalleye dönüşmüştür.

Planlamalarda yollara göre binalar yapmak önceliktir, ancak ülkemize özgü 
kentimizde de yapıya göre yol üretilen bir proje daha kent suçu olarak önü-
müzde durmaktadır. Üst ölçekli planlara uygun olmayan bu bölge için iki 
kez davalar açılmasına ve davaların kamu çıkarları adına olumlu sonuçlan-
masına rağmen uygulama gerçekleşmiştir.

Bir diğer kent suçu örneği ise Alaaddin Bey, Ürünlü ve benzeri tarım alan-
larında ciddi oranda bir kaçak yapılaşma hareketi ile çoğu sonradan üretim 
yerine dönüşen depo imalatlarıdır. Bu kaçak depoların yapıldığı alanlar en 
verimli tarım topraklarıdır.

Diğer taraftan Hanlar bölgesi olarak tüm kamuoyunun desteklediği alanda 
yarışma projesine uygun olmayan özel bir mağaza girişi olarak yapılan giriş 
kapısı projenin ruhuna aykırı bir düzenlemedir.

1.Planlama ve Mimarlık Hataları:

•Kentlerin planlama süreçlerinde mimarlık ve sanatın öneminin göz ardı 
edilmesi, kent estetiğinin ve yaşanabilirliğinin azalmasına yol açmaktadır.

•Yeşil alanların korunması ve çevre düzenlemelerinin yetersiz olması, kent 
suçlarının bir parçasıdır.

2.İmar İhlalleri ve Kaçak Yapılaşma:

•İmar planlarına uygunluk denetimlerinin yetersiz olması, kaçak yapılaş-
manın ve tarım alanlarının tahrip edilmesinin önünü açmaktadır.

•Planlama kurallarının ihlal edilmesiyle tarım alanlarının tahrip edilmesi 
ve kaçak yapılaşmanın artması.

•Binaların inşa edilmeden önce gerekli ruhsat ve izinlerin sağlanmaması.

•Plan iptallerine rağmen inşaat faaliyetlerinin sürdürülmesi, hukuki süreç-
lerin etkisiz kalmasıyla sonuçlanmaktadır.

3.Çevresel Sorunlar ve Ekosistem Tahribatı:

•Tarım alanlarının yapılaşmaya açılması ve plansız sanayi alanlarının oluş-
turulması, doğal ekosistemlere zarar vermektedir.
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•Çevre düzenlemelerinin ve sulama alanlarının korunmasının önemi vur-
gulanmalıdır.

4.Kamusal Alanların İşgali ve Kullanımı:

•Kamusal alanların ticari amaçlarla kullanılması, kent suçlarına yol açmak-
tadır.

•Parkların işgal edilmesi ve plansız kullanımı, kent yaşamını olumsuz et-
kilemektedir.

5.Hukuki Süreçlerin Yetersizliği:

•Plan iptallerine rağmen inşaat faaliyetlerinin sürdürülmesi ve hukuki sü-
reçlerin etkisiz kalması Plan iptallerinin uygulanmasında ve imar ihlalleri-
nin önlenmesinde hukuki süreçlerin etkinliği önemlidir. Hukuki süreçle-
rin güçlendirilmesi ve denetimlerin sıkılaştırılması gerekmektedir.

6.Estetik Değerlerin İhmal Edilmesi:

•Kent estetiğinin bozulması ve çevre düzenlemelerinin yetersiz kalması.

•Yüksek katlı binaların plansız şekilde inşa edilmesi.

7.Tarım Alanlarının Zarar Görmesi:

•Verimli tarım topraklarının yapılaşmaya açılması ve tarım alanlarının 
tahrip edilmesi.

8.Toplum Katılımı ve Bilinçlendirme:

•Toplumun kent suçlarına karşı duyarlı olması ve katılımının sağlanması, 
kent yönetiminde önemli bir rol oynamaktadır.

•Bilinçlendirme çalışmaları ve kamuoyunun bilgilendirilmesi gerekmek-
tedir.

Sonuç ve Çözüm Önerileri: Bursa’nın kent suçlarıyla mücadelede bir dö-
nüşüme ihtiyacı vardır. Bu kapsamda şu adımların atılması gerekmektedir:

1.Bursa’da kent suçlarıyla mücadelede bütüncül bir yaklaşım benimsenme-
lidir

2.Planlama süreçlerinde mimarlık, peyzaj, sanat ve çevre bilinci gözetilme-
lidir.

3.İmar planlarına uygunluk denetimleri sıkılaştırılmalı ve kaçak yapılaş-
maya müsamaha gösterilmemelidir.

4.Hukuki süreçler etkin bir şekilde işletilmeli ve plan iptalleri hızlı bir şe-
kilde uygulanmalıdır.
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5.Kent estetiği ve çevre düzenlemeleri konusunda toplumun bilinçlendiril-
mesi ve katılımı teşvik edilmelidir.

6.Tarım alanlarının korunması ve yapılaşmaya açılmaması için gerekli ya-
sal düzenlemeler yapılmalıdır.

7.Kamusal alanların korunması ve plansız kullanımının önüne geçilmesi 
için denetimler sıklaştırılmalıdır.

8.Toplumun katılımı ve bilinçlendirilmesi sağlanmalı, kamusal alanların 
korunması için çaba gösterilmelidir.

Bursa Kent Suçları ile mücadelede, TMMOB’ a bağlı meslek odaları Mes-
lek Odası olarak, kentimizin geleceğini korumak ve yaşanabilir bir çevre 
oluşturmak için elimizden gelen gayreti göstereceğiz. Toplumumuzun da 
desteğiyle, kentimizi daha yaşanabilir bir hale getirmek için kent suçlarıyla 
mücadelemizi kararlılıkla sürdüreceğiz.

FELAKETE DÖNÜŞEN AFETLER VE BURSA GERÇEĞİ OTURUMU 
SONUÇLARI

Bursa ve Afet Risklerine Hazır mı?

Doğal afetler karşısında güvenli kentler oluşturmak, kentsel planlama ve 
yönetimde öncelikli bir gündem maddesidir. Bu sadece kentlerle sınırlı kal-
mamalı, kırsal alanlarda da güvenli yerleşimlerin sağlanması büyük önem 
taşır. Bursa gibi şehirler için de bu konuda önemli adımlar atılmalıdır. Son 
yıllarda Türkiye’nin birçok bölgesinde depremler yaşandı ve bunların izleri 
hala taze. Bursa, 6 Şubat’taki depremle bir kez daha bu gerçeği hatırladı.

Ancak doğal afetler sadece depremlerle sınırlı değil. Özellikle kentsel dö-
nüşüm, bu tür afetlerle başa çıkmada önemli bir araçtır.

Öncelikle, doğal afetlerin ani ve acil durumlar olduğu gerçeğini kabul et-
meliyiz. Bu nedenle, kentlerin ve binaların depreme dayanıklı olması bü-
yük önem taşır. Ancak kentsel dönüşüm, sadece binaları güçlendirmekle 
kalmaz, aynı zamanda altyapıyı, yeşil alanları, ulaşım ağlarını ve afet son-
rası müdahale sistemlerini de kapsar. 1999 depremi, Türkiye’de birçok şeyi 
değiştirdi ve kentsel dönüşümün önemini bir kez daha gözler önüne serdi. 
Ancak, uzun vadeli planlama yapılmamış olması, birçok şehirde hala ciddi 
risklerin olduğunu gösteriyor.

Bursa örneğinde olduğu gibi, depremler kaçınılmazdır ve bu doğal bir sü-
reçtir. Ancak, depremlerin etkilerini en aza indirecek adımlar atılabilir. 
Kuzey Anadolu Fay Hattı, Bursa için ciddi bir tehdittir ve bu gerçekle ya-
şamak zorundayız. Son dönemdeki deprem istatistikleri, deprem riskinin 
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arttığını gösteriyor ve bu, kentsel planlama ve afet yönetimi açısından dik-
kate alınmalıdır.

Kısacası, güvenli kentler oluşturmak için öncelikle doğal afetlerle başa çık-
mak için etkili bir kentsel dönüşüm stratejisi izlenmelidir. Bu strateji, sa-
dece binaları güçlendirmekle kalmaz, aynı zamanda altyapıyı ve toplumun 
afet bilincini geliştirmeye odaklanır. Bu çaba, gelecekteki afetlerin etkileri-
ni en aza indirgemek için hayati öneme sahiptir.

Bursa, son yıllarda artan deprem aktivitesi ve fay hatlarındaki hareketlilik 
nedeniyle büyük bir deprem tehlikesi altındadır. İşte Bursa için alınması 
gereken önlemler ve risklerin özeti:

1. Deprem Tehlikesi:

•Bursa, Kuzey Anadolu Fay Hattı üzerinde bulunması nedeniyle yüksek bir 
deprem riski taşımaktadır.

•Bursa’yı bekleyen, riskli 3 tane fay hattı mevcuttur. Kuzey Anadolu fay 
hattının kuzey kolu, orta kolu ve Gemlik’ten geçen orta koludur. Bursa’nın 
en büyük depremi yani küçük kıyameti 1855 yılında olmuştur. 2024 yılında 
yayınlanacak 1855 yılını oluşturan ve aktif faylarda görülmeyen Bursa için 
sıkıntılı bir fayımız daha mevcuttur. Kayapa Yenişehir Fayıdır. Bu harita-
larda görülmeyen ancak birçok binanın altından geçen bir hattır. Yaklaşık 
95 km uzunluğunda bir fay hattıdır ve 7’nin üzerinde deprem üretme gü-
cünde bir faydır. Özellikle Kayapa Yenişehir Fayı gibi fay hatları, potansiyel 
olarak yıkıcı depremlere neden olabilecek durumdadır.

•Aktif fay hatlarının varlığı ve Bursa’nın deprem geçmişi, şehrin ciddi bir 
risk altında olduğunu göstermektedir.

2.Önlemler:

1.Kentsel Planlamada Fay Hattı Analizi ve Mikro bölgeleme:

•Bursa’da kentsel planlama süreçlerinde, aktif fay hatları ve deprem riski 
olan bölgeler göz önünde bulundurulmalıdır.

•1/100.000 ölçekli planlarda ve 1/1000 ölçekli detaylı planlarda fay hatları 
ve deprem riski işlenmelidir.

•Mikro bölgeleme çalışmaları yapılmalı ve buna göre yapılaşma düzenlen-
melidir.

2.Yapı Denetimi ve İnşaat Standartlarının Güçlendirilmesi:

•Bursa’da yapı denetimi birimlerinin etkinliği artırılmalı ve binaların gü-
venliği için gerekli standartlar sıkı bir şekilde uygulanmalıdır.



370 47. Dönem Çalışma Raporu

•Fay hatları üzerine yapı yapılması engellenmeli ve yeşil alanlar oluşturul-
malıdır.

•Yapı malzemelerinin kalitesi denetlenmeli ve güvenlik standartlarına uy-
gunluğu sürekli olarak kontrol edilmelidir.

3.Acil Yeniden Planlama ve Denetleme Sistemi Kurulması:

•Bursa’da acil olarak kentsel dönüşüm projeleri gözden geçirilmeli ve fay 
hatları üzerindeki binaların kentsel dönüşümde önceliği sağlanmalıdır.

•Planlama süreçlerinde, doğal afetler bakanlığı ve alt birimlerinin kurul-
ması ve etkin bir şekilde çalışması sağlanmalıdır.

•iki katlı yapılacak yerlerde 6 katlı binaların inşa edilmesi gibi yanlış uygu-
lamaların önüne geçilmelidir.

4.Toplum Bilincinin ve Hazırlığının Artırılması:

•Bursa’da yaşayanların deprem ve doğal afetlere karşı bilinçlendirilmesi ve 
hazırlıklı olmaları sağlanmalıdır.

•Eğitim kampanyaları düzenlenmeli ve toplumun afet durumlarında nasıl 
hareket etmesi gerektiği konusunda bilgilendirme yapılmalıdır.

5.Bölgesel İş birliği ve Acil Durum Planları:

•Bursa’nın komşu bölgeleriyle ve ilgili kurumlarla iş birliği içinde olması ve 
ortak acil durum planları oluşturması önemlidir.

•Acil durum ekiplerinin, afetlerin etkisi altında kalan bölgelere hızlı bir 
şekilde müdahale etmesi sağlanmalıdır.

Bursa’nın doğal afetlere karşı güvenliğini sağlamak için bu önerilerin ha-
yata geçirilmesi ve sürekli olarak güncellenmesi gerekmektedir. Herkesin 
katılımıyla, afet riskini en aza indirmek ve şehri daha güvenli hale getirmek 
mümkündür.

Deprem Riskine Karşı Etkili Önlemler: Yapısal, Yasal ve Toplumsal Yakla-
şımlar ne olmalı…

Ülkemizin deprem riskine karşı etkili önlemler alabilmesi için öncelikle 
gerçek sorunlarla yüzleşmeliyiz. Şehirleşme karakterinin yetersizliği, iş ah-
lakındaki zayıflık, rant odaklı yaklaşımların yaygınlığı ve sorunların bü-
yüklüğünün algılanamaması gibi ana sorunlarla karşı karşıyayız.

Bu sorunları çözebilmek için kent planlamasında ve yapısal düzenlemeler-
de sektörel çözümler üretmeli, iş ahlakının güçlendirilmesi için toplumsal 
bir farkındalık oluşturmalı ve rant odaklı yapılaşmanın önüne geçmeliyiz. 
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Yasal düzenlemeler, kent ölçeğinde alınacak tedbirler ve toplumsal bazda 
yapılacak değişimlerle deprem riskini azaltmak mümkündür.

Bu çerçevede, kentsel planlamanın deprem gerçeğine uygun olarak yapıl-
ması, sanayinin mekânsal genişlemesinin kontrol altına alınması, bilinçli 
ve katılımcı bir yapı denetim sisteminin kurulması gibi adımlar atılabilir. 
Ayrıca, toplumsal bilinçlenme için deprem hazırlık bilincinin artırılması, 
konut seçimlerinde deprem dayanıklılığının gözetilmesi ve komşuluk da-
yanışmasının güçlendirilmesi gerekmektedir.

Mesleki alanda da, mimarlık eğitiminde deprem güvenliği konusunun 
önemsenmesi ve yapısal olarak depreme dayanıklı binaların tasarlanması 
için uzmanlık gerektiren eğitim programlarının oluşturulması önemlidir. 
Bu adımlar, ülkemizin deprem riskine karşı daha dirençli hale gelmesine 
katkı sağlayacaktır.

Bursa ili deprem durumunda problem oluşturabilecek zeminler arasında 
sıvılaşabilir zeminler, yumuşak kil zeminler ve heyelan riski bulunan alan-
lar önemli bir yer tutmaktadır. Heyelan oluşumunu tetikleyen faktörler 
arasında yağışlar, yeraltı su seviyesindeki değişimler, insan müdahaleleri ve 
şev yüzeyindeki bitkilerin azaltılması gibi etmenler yer almaktadır. Zemin-
leri dirençli hale getirmek için detaylı mikro bölgeleme çalışmaları yapıl-
malı, sıvılaşma potansiyeline sahip alanlar, yumuşak zemin özelliğine sahip 
alanlar ve heyelan riski bulunan bölgeler belirlenmelidir. Ayrıca, problemli 
zeminlerde yer alan mevcut yapıların durumları değerlendirilmeli ve bu 
zeminlere yapılacak yeni yapılar için uygun önlemler alınmalıdır.

Bizi Engelleyen Ana Sorunlarımızı Konuşmamız Gerekiyor!

Geldiğimiz nokta itibariyle; mesleki olarak yapılacaklar, kentsel ve yapısal 
ölçekte yapılacaklardan önce, gerçek sorunlarımızla yüzleşmemiz çok daha 
önem arz etmektedir.

Deprem etkilerini indirgenmesi amacıyla şimdiye kadar tekrar tekrar an-
latılmış çözümlerin hayata geçirilmesi noktasında önümüzü tıkayan temel 
nedenleri sorguladığımızda, toplumsal olarak yüzleşmemiz gereken dört 
ana sorunumuz bulunduğunu saptadık. Bu sorunlar; ülkenin mevcut şe-
hirleşme karakteri/ şehirleşememe karaktersizliği, iş ahlakının zayıflığı, 
rant etkisinin normalleştirilmesi ve sorunun büyüklüğünü algılama eksik-
liğidir.

Ülkenin şehirleşmesinin homojen bir şekilde ve doğru planlama ile yapıl-
ması; sektörel bazda çözümlerin üretilmesi gerekmektedir. Bursa özelinde 
sorunun çözümünü mahallelerde ve kentsel dönüşümlerde değil belki Kü-
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tahya’da belki Orhaneli’de aramamız gerekmektedir.

Her sektörde; hem kamuda hem özelde ortak bir sorun olan iş ahlakının 
zayıflığı ile yüzleşmemiz gerekmektedir. İnşaat yapım süreci içerisindeki 
tüm aktörlerde (demiri bağlayan demirciden, kalıpçıdan, şantiye şefliğin-
deki mimar- mühendisin pozisyonundan, müteahhitten, onay veren ya da 
yıkmayan kamu kurumu çalışanlarından, hukukçulara kadar) de zayıflık 
mevcuttur. Seçim öncesinde yapılan bu sempozyum aracılığıyla idari ma-
kamlarda görev almaya niyetli kişilerden beklentimiz; ileride onurlu du-
ruşlar sergilemeleridir.

Ranta dönüşen arsa payının inşaat maliyetlerine yansımasına da hiç şaşır-
mıyor oluşumuzdan da anlaşılacağı gibi; rant normalleşmiştir. Arsa olma-
sıyla kat be kat değer kazanan tarlalar; çıkar sağlama aracı olarak toplumun 
zararına neden olmaktadır.

1999 yılından günümüze terör ile kaybedilen kişi sayısı, depremlerde ölen 
vatandaşlarımızın yarısı kadardır. Öte yandan 2022 yılında AFAD’a ayrılan 
bütçe; 41 bütçe kaleminin 26. sırasındadır. Sorunun büyüklüğünü algıla-
ma eksikliği bulunduğu aşikârdır. Bu sorunun üstesinden gelinmesi gerek-
mektedir.

Ülkemizde şehir merkezinden diri fay geçen 24 ilden biri olan Bursa’mız-
da, AFAD koordinatörlüğünde hazırlanan İl Risk Azaltma Planı’na göre 
ilimizde merkez ilçeleri etkileyecek olan fayın oluşturabileceği en büyük 
depremin büyüklüğü 6.9 olarak belirtilmiştir. Öte yandan, 2030 Bursa Çev-
re Düzeni Planı analizlerine göre yerleşik alanların %83’ü plan yapılmadan 
önce gelişmiş olan yer bilimleri açısından sakıncalı alanlar üzerinde bulun-
maktadır. Sonuç olarak 6.9 büyüklüğündeki bir depremin Bursa’daki şid-
detinin çok büyük olma ihtimali yüksektir. Beklenen depremin yarın mı, 
5 yıl sonra mı, yüz yıl sonra mı olacağını ise bilemiyoruz. Bu sebeple yarın 
için de, 5 yıl sonrası için de, 100 yıl sonrası için de afete hazırlık yapmaya 
bugünden başlamamız gerekmektedir.

Yıkım etkilerini azaltmak için; arsa bedel komisyonları kurulması ve imar 
hareketleri sonucunda oluşan arsa rantının kamuya geri aktarımının sağ-
lanması, kentsel dönüşümlerin 50 yıl sonrasındaki kentler için %50 daha 
kötü kentler yaratmak üzere olduklarının farkına varılması ve gerçek bir 
kentsel dönüşüm eylem planı yapılması, deprem sonrası ilk müdahale ve 
ilk yardım eğitimlerinin her vatandaşa ulaştırılması, bina kara kutuları ge-
liştirilmesi (yapı mimari projelerinin, mevcut kullanıcı bilgilerinin, hastalık 
durumları ile kan grupları bilgilerinin saklandığı, depremde zarar görme-
yecek rijitlikte metal kutuların çatı piyesleri veya bahçelerde konumlan-
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dırılması), şantiye şefliği alanında çalışacak mimarlar için nitelikli şantiye 
şefliği eğitim programlarının yaygınlaştırılması gibi eylemler ilk etaptaki 
önerilerimizdir. Konu ile ilgili daha kapsamlı önerilerimize şu adresten 
ulaşabilirsiniz. (https://depremdirenclibursa.blogspot.com/)

Tüm bu eylem önerileri bir tarafa; ülkenin mevcut şehirleşememe karak-
tersizliği, iş ahlakının zayıflığı, rant etkisinin normalleştirilmesi ve sorunun 
büyüklüğünü algılama eksikliği olarak tanımladığımız gerçek sorunlar ile 
yüzleşmediğimiz takdirde belirli periyotlarla Şubat Depremleri sonrası ya-
şadığımız çaresizlikleri yaşamak zorunda kalacağımızı üzülerek belirtmek 
sorumluluğunu taşımaktayız.

Gerçek sorunlarla yüzleşmeden; başarı sağlanamayacağını düşünsek de yı-
kım etkilerini azaltmak için yasal düzeyde, kent ölçeğinde, toplumsal baz-
da ve mimari olarak yapılmasını önereceğimiz eylemler şunlardır:

•Yasal Düzenlemeler Bakımından Görülen Eksiklikler ile İlgili

1.Kent planlarının deprem gerçeğine göre düzenlenmesi ve 5 yıllık- 25 yıl-
lık ve deprem tekrar periyodu olarak görülen 150 yıllık periyotlara göre 
stratejilerin geliştirilmesi. (Bu strateji ve eylem planlarının birbirini engel-
lemeyecek şekilde düzenlemesi)

a.150 yıllık periyod için Bursa özelinde, Türkiye’nin en verimli ovası üze-
rindeki yerleşim yoğunluğunun düşürülmesi

b.Ovanın ekokent niteliğinde, tarımsal üretimle bütünleşmiş yeşil bir yer-
leşim niteliği kazanması yönünde planlanması

2.Sanayinin mekânsal genişlemesinin durdurulması için eylem planı ya-
pılması

a.Atık miktarı fazla olan ve dış kaynaklara bağımlı olan otomotiv, plastik 
yan sanayi ve tekstil sektörlerinin başka bölgelere kaydırılması

b.Kaydırılan sektörler yerine, tarım kaynakları ve botanik çeşitlilikle bü-
tünleşik olan, hammaddesi bu ürünler olan İlaç, Gıda ve kozmetik sektör-
lerinin çekim merkezi haline getirilmesi

3.Bilinen diri faylar üzerine belirli bir mesafeye kadar imar izni verilmeme-
si, mevcut fay üzeri parsellerin tespiti ve yeşil alana dönüşüm kararlarının 
başlatılması

a.Yüzey faylanmalarının tespit edilmesi

b.Fay hatlarının imara açılmaması için; imar planlarına fay hatlarının iş-
lenmesi
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c.Fay hattı üzerinde olup imara açılan ve henüz yapılaşmayan imar planla-
rının iptali

4.“İmar affı” ve benzeri garabetlere tekrar edilmemesi

5.İmar affı başvurularının ihbar kabul edilerek bu yapılardaki eklenti ilave 
yüklerin kaldırılması

6.Arsa bedel komisyonları kurularak, imar hareketleri sonucunda oluşan 
arsa rantının engellenmesi ve kamuya geri aktarımının sağlanması

7.Yapı Denetim Sisteminin iç kontrol ve yetkinliğinin arttırılması

8.Şantiye sahasındaki her çalışan için Kalfalık-Ustalık-İşçilik Belgeleri ve 
eğitimleri süreçlerinin başlatılması

9.Kaçak yapı ve kaçak kat ihbarları konusunda muhtarlıkların sorumlu tu-
tulmaları, atalet veya ihmal gösteren muhtarların görevlerinin düşürülme-
si ve diğer yasal yaptırımların işler hale getirilmesi

•Kent Ölçeğinde Yapılması Gerekenler

1.Afet konteynerleri uygulamasının yinelenerek muhtarlıklarla entegre 
edilmesi

2.Toplanma alanlarının uygunluk kontrolü, kapasite kontrolü ve fosseptik 
çukurları/içme suyu –kullanma suyu depoları/ hijyen malzemeleri konula-
rında donatılmasının sağlanması

3.Öncelikle sağlık ve eğitim yapıları olmak üzere deprem sonrası önceliği 
olan kamusal yapılarda taşıyıcı sistem tasarım kriterinin “hemen kullanım” 
düzeyine çıkartılması

4.Güvenlik katsayılarına uygun inşa edilmemiş veya başka amaçla yapılmış 
iken sonradan özel okul/özel hastane/otel yapısına dönüştürülmüş bina-
larının tespitinin yapılması, tehlike sınırında olanların kullanım ve ruhsat 
iptalleri (İsias hotel)

5.Bitişik nizam imarlı parsellerde, komşu yapılara yaklaşım mesafesi ko-
nulması

6.Mülkiyet yapısına bağlı olarak biçimsiz parsellerde düzensiz mimari pro-
jeler geliştirilmek zorunluluğuna çözüm getirilmesi

7.Ana ulaşım yollarında deprem direnci olmayan kırılgan noktaların iyi-
leştirilmesi (köprü, viyadük vb.)

8.Kent ölçeğinde yıkıldığında özellikle ana arterleri kapatacak yapıların 
tespit edilmesi ve bu yapıların deprem güvenliğinin araştırılması
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9.Kentsel dönüşümlerin 50 yıl sonrasındaki kentler için %50 daha kötü 
kentler yaratmak üzere olduklarının farkına varılması [650.000 bin yapı; 
20 kentsel dönüşüm projesi ile kaç yılda dönüşür, dönüştüğündeki kent 
nasıl bir yer olur?] ve gerçek bir kentsel dönüşüm eylem planı yapılması 
(alan boşaltmanın hedeflenmesi; deprem sonrasında ulaşılabilir yollar için 
kentsel dönüşümde kat artırımının durdurulması; boylu ağaçlar büyümesi 
için alanın %30’unun toprak olması)

10.Somut ve somut olmayan kültürel miras değerlerinin ulusal envanter 
içerisinden tanımlanması

11.Tüm belediyelerin kültürel miras veri tabanlarının oluşturulması, bir-
leştirilmesi ve açık veri olması (Bursa Büyükşehir Belediyesi kent belleği 
projesinin kapsamının genişletilmesi, içeriğinin geliştirilmesi)

12.Tüm tescilli eserlerin nitelikli belgelenmesinin sağlanması

13.Somut olmayan kültürel miras verileri ile somut kültürel miras verileri-
nin çakıştırılmasının sağlanması;

14.Kentte ve kırsalda tescillenmemiş sivil mimarlık eserlerinin tescillen-
mesi

15.Deprem risk haritasının oluşturulması

a.Mevcut yapı stokunun taşıyıcı sistem ön değerlendirmelerinin yapılması 
(bazı belediyeler bu uygulamayı başlattı)

b.Taşıyıcı sistemine müdahale edilmiş olabilecek yapıların araştırılması. 
Zemin katı atölye, galeri, market, fırın vs. ticari işlevlerde kullanılan yapı-
ların statik projeleri ile mevcut durumların karşılaştırılması.

c.Arşivlerde de çalışılması, verilerin GIS’e aktarılması gerekmektedir.

16.AKOM’ un yönetsel kapasitesinin arttırılması

17.DEPREM KENTLERİ BİRLİĞİ’nin kurulması. (Ulusal ve uluslararası 
düzeyde)

Toplumsal Bazda Görülen Eksikliklerin Giderilmesi İçin Sosyal Politikalar 
Geliştirilmesi İhtiyacı Bulunmaktadır!

1.Problemin çözülemeyecek kadar büyük olduğu yanılgısına kapılıp unut-
mayı seçmek tutumunun değiştirilmesi (biz deprem görmesek de torunları-
mız görecek- bu sorundan kaçmanın yolu yok) (normal/sıradan vatandaşın, 
hayat gailesi içinde bir de deprem kaygısı yükünü taşıması, bireysel olarak 
sürdürülebilir değil, taşınamaz, ağır geliyor bu yük ve kendini korumak için 
çözüm olarak bilinçte hasır altı etmeye, sözde unutmaya başlıyor...)
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2.Deprem kültürünün yalnız deprem zamanlarında değil yaşam boyunca 
sürecek bir kültür olarak kalıcılaştırılması

3.Deprem hazırlık bilincinin arttırılması

4.İlk müdahale (72 saat) ve ilkyardım eğitimlerinin yaygınlaştırılması (her 
vatandaş için)

a.Site yönetimlerinin örgütlenerek lokal kurtarma ekipleri oluşturması - bu 
ekiplerin arama kurtarma eğitim ve hazırlığı yapması.

b.Sokak, Cadde, Yapı Adası, Mahalle bazında örgütlenilerek lokal kurtar-
ma ekipleri oluşturması- bu ekiplerin arama kurtarma eğitim ve hazırlığı 
yapması.

5.Ev sahibi olmanın sonsuza kadar sürecek bir hak olduğu algısının değiş-
tirilmesi gerekliliği

6.Konut alırken ya da kiralarken ki önceliklerimizin değişmesi gereklili-
ği (Ezgi Apartmanı, Sait Bey Apartmanı, Ebrar Sitesi, Rönesans Rezidansı 
unutma!)

>>>havuz -güvenlik kulübesi, yüksek duvarlar /ankastre / vitrifiye marka-
sı/net/ brüt metrekare fazlalığı... mümkün olanın en fazlası olsun X ran-
ta dayalı değil bilime dayalı imar planlı /mimari ve mühendislik hizmeti 
almış /gerçek yapı denetim görmüş /gerçek şantiye şefliği hizmeti almış/
gerçek müteahhit, usta ve işçilerin çalıştığı

7.Okul / hastane/ otel seçerken deprem dayanımının sorgulanması (Isias 
Oteli unutma!) kültürünün oluşması

8.Komşuna, yardıma ihtiyacı olanları görmezden gelme ihtimaline karşı B 
planlarının bulunması (Defne Hastanesi’nde yoğun bakımda unutulan 1’I 
bebek 15 hastayı unutma!)

9.Toplanma ve çadır alanlarının bilinirliği/donanımı ve ulaşılabilirliğinin 
talep edilmesi

•Yapısal Olarak Atılabilecek Adımlar

1.Bina kara kutuları geliştirilmesi (yapı mimari projelerinin, mevcut kulla-
nıcı bilgilerinin, hastalık durumları ile kan grupları bilgilerinin saklandı-
ğı, depremde zarar görmeyecek rijitlikte metal kutuların çatı piyesleri veya 
bahçelerde konumlandırılması)

2.Bina deprem dolapları yerleştirilmesi (koridorlarda kazma, kürek, kova 
vb.) (bahçede kazma, kürek, kova balyoz ve çekiçler, demir kesme makası, 
testere, topuklı levye, manivela, iş eldiveni, maske, dizlik vb.)
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•Mesleki Olarak Atılabilecek Adımlar

1.Şantiye şefliği alanında çalışacak mimarlar için şantiye şefliği eğitim 
programı açılması

2.Mimarlık eğitiminde “deprem güvenlikli yapı tasarım” dersinin zorunlu 
ders olması

3.Mimarlık mühendislik hizmetlerinin öneminin ve itibarının tekrar oluş-
turulması- Hizmet sözleşmelerinde oda ücret politikasının ve bu bedeller 
üzerinden ücret denetiminin yasal zorunluluk haline getirilmesi

4.Hız ile mücadele; anlaşma ve sözleşmelerdeki proje hazırlama sürelerinin 
gerçekçi olması

Depremlerde Yerel Zemin Davranışları Bursa Örneği

Bursa İlinde Deprem Durumunda Problem Oluşturabilecek Zeminler

-Sıvılaşabilir zeminler

-Yumuşak kil zeminler

-Heyelan riski bulunan alanlar

Yumuşak Zemin Etkileri

•Sahanın yumuşak ve suya doygun kil çökel gibi yumuşak zeminden oluş-
ması durumunda, pik yer ivmesi (amax) büyütülebilir ve daha uzun bir 
zemin titreşim periyodu gelişebilir.

•Yumuşak zemin şartları 3 ile 5 katlık bir faktör ile pik yer ivmesini (amax) 
önemli bir biçimde arttırabilmektedir.

•Yumuşak zemin, uzun yapıların rezonansına yol açarak yer yüzeyi salınım 
periyodunu da arttırabilmektedir.

19 Eylül 1985 Michoacan Depremi (Meksika)

•Mexico City’deki en büyük hasar, şehrin Lake Zone olarak bilinen kısmın-
da 39-50 m kalınlığındaki yumuşak kil temele oturan binalarda meydana 
gelmiştir.

•Mexico City’nin dağ eteklerine tekabül eden kısımlarında (kaya alanda) 
kaydedilen pik yer ivmesi 0.04g’dir.

•Lake Zone’daki pik yer ivmeleri (amax) 0.2g ile 0.3 g arasında ölçülmüş-
tür. Ayrıca, tipik zemin periyodları da 1,9 ile 2,8 saniye arasında tahmin 
edilmiştir.

•Büyütülmüş pik yer ivmesi ve rezonans etkisi, yüksek binaların ya çökme-
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sine ya da ağır hasarına neden olmuştur.

•Artan pik yer ivmesi ve daha uzun olan yüzey titreşim periyodunun bu 
durumunu açıklamak için, çoğunlukla bu yumuşak killerin salınımı ile bir 
tas jölenin salınımı arasında bir benzeşim yapılır.

Bursa İlinde Depremlerin Heyelanları Tetikleme Potansiyeli

 Heyelan oluşumunu tetikleyen faktörler:

•Yağışlar (kar, yağmur vb.)

•Yeraltı su seviyesindeki değişimler

•Depremler

•Volkanik aktiviteler

•İnsanlar tarafından yapılan müdahaleler (kazı, şev ağırlığını artırma vb.

•Şev yüzeyindeki bitkilerin azaltılması

Zeminleri Dirençli Hale Getirmek İçin Ne Yapılmalı:

•Detaylı Mikrobölgeleme Çalışması Yapılmalı

•Sıvılaşma potansiyeline sahip alanlar belirlenmeli

•Yumuşak Zemin Özelliğine Sahip Alanlar Belirlenmeli

•Heyelan Riski Bulunan alanlar belirlenmeli

•Problemli zeminlerde yer alan mevcut yapıların durumlarının değerlen-
dirilmesi

•Problemli zeminlere yapılacak yapılarda alınabilecek önlemler nelerdir.

Bursa’nın Hava ve Su Kalitesini İyileştirmeye Yönelik Ne Yapabiliriz… Bur-
sa’nın Havası ve Suyu Genel Değerlendirilmesi

Bursa’nın iklimsel ve coğrafi özellikleri dikkate alınmadan sanayileşmenin 
etkisiyle birlikte alınan göçle birlikte aşırı nüfus artışı, plansız kentleşme, 
tarım, orman ve yeşil alanların yok edilmesi, arazinin yanlış kullanılmasın-
dan kaynaklanan nedenlerden dolayı, tüm canlı sağlığını ve ekonomisini 
tehdit eden meteorolojik afetlerle karşı karşıyadır. Bu bağlamda yapılan 
analizler ve değerlendirmeler şu sonuçları ortaya koymaktadır:

Hava Kirliliği:

•Bursa’nın topografik yapısı, hâkim rüzgâr yönü, sanayileşmenin etkisiyle 
birlikte alınan göç, kontrolsüz yapılaşma ve ormanlık alanların yok edilme-
si gibi faktörler, şehirdeki hava kirliliğini artırmaktadır.
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•Atmosfere karışan PM2,5 ve PM10 parçacık maddeleri Dünya Sağlık Ör-
gütü sınır değerlerinin çok üzerinde bulunmaktadır. Bu durum kalp, akci-
ğer, akciğer ve solunum gibi birçok hastalığa neden olmaktadır.

•Sanayileşme, nüfus ve trafik artışı, plansızlık ile çarpık yapılaşma, HAVA 
KİRLİLİĞİNİ beraberinde birçok sorunu artırmaktadır.

Meteorolojik Afetler:

•Kentin klimatolojik yapısı dikkate alınmadan yapılan imar palanları ve 
çarpık yapılaşma hava akımlarına uygun olmayan bina ve cadde yönleri, 
bina mimarileri, kullanılan malzemeler, özellikle cam giydirme binalar, ge-
çirgen olmayan zeminler, yeşil orman ve tarım alanlarının yok edilmesi 
gibi birçok neden, ŞEHİR ISI ADASI genliği artırarak, küresel ısınma ve 
iklim değişimine, iklim değişimi de kentle etki etmekte, birçok meteorolo-
jik afetin (Şehir selleri, Sıcak hava dalgaları, Dolu, Fırtınalar gibi…) daha 
sık şiddetli yaşanmasına, sosyal ve ekonomik kayıplara neden olmaktadır.

•Taşkın alanlarını imara açmaya, dere yatak en kesitlerinin daralmaya, akı-
şı engelleyen yol ve kavşaklar yapmaya, uygun olmayan akarsu geçiş yapı-
larına, kuru derelerin önemli bir taşkın oluşturacağının dikkate almadan 
yapılaşmaya, betonlaşmaya devam ediyor. Aslında olağan olan taşkın ve 
selleri, yanlış uygulamalarla felakete dönüştürüyoruz.

 •Fiziksel, ekonomik, sosyal kayıplara neden olan, meteorolojik afetler, bi-
limsellikten uzak veya bir bilimi yok sayarak, rant uğruna veya alelacele 
yapılan plansız işlerden dolayı her geçen gün artmakta, sağlıklı yaşam yok 
olmaktadır.

Su Potansiyeli:

•Bir ilin su varlığı, kendi sınırları içindeki doğan su kayaklarının potansi-
yeli kadardır. Nüfusun artışıyla birlikte suya olan talebin de artması, köyler 
arasında yaşanan su problemlerinin çok yakın gelecekte şehirler arası, ül-
keler arası yaşanmasına, hatta su savaşlarının neden olacaktır.

•Bursa’nın ana su kaynağı; Uludağ ve yamaçlarından doğmakta olan Ni-
lüfer çayı tamamı, Göksu çayının bir kısmı ve İznik gölüdür. Bu su kay-
nakların tüm su potansiyeli, üzerlerinde mevcut ve mutasavver projelerle 
değerlendirilmiştir. Yeni projelerin gelişmesi, ticari veya sanayi amaçlı ya-
pılan su tahsisleri, mevcut ve mutasavver projelerin su potansiyelinin cid-
di oranlarda azalmasına, özellikle Kentin içme- kullanma suyu ihtiyaçları 
karşılayamama riskini artırmaktadır.

•Beslenim miktarının çok üzerindeki su kullanımı nedeniyle, İznik görü 
kuruma eğilimine girmiştir.
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•İklim değişimi üzerine yürütülen tartışmalarda, özellikle su kaynaklarını 
kısıtlanacağı ve gıda güvenliğinin sağlanamayacağı vurgulanmasına suya 
olan talep hızla artmasına rağmen; artan nüfus, sanayileşme, yapılaşma, 
maden ocakları gibi nedenlerle temiz su kaynaklarının oluşumuna katkı 
sağlayan ormanlık alanların yok edilmesi su kaynakları havzaları daraltıl-
makta, su kalitesi bozulmakta, özellikle temiz su kaynakları ise hızla azal-
maktadır. Şehir ısı adası ve hava kirliliğinin etkileriyle değişim gösteren 
yağış rejimi nedeniyle de su potansiyeli her geçen gün azalmaktadır.

•Gerekli önlemler alınmadığı takdirde 2035 yılından itibaren a ciddi su 
kıtlığı yaşanma riski artmaktadır.

Öneriler:

1.Sanayi bölgeleri su kaynaklarının bol, nüfusun az olduğu bölgelere kay-
dırılmalı, nüfus artışı kontrol altına alınmalıdır. Geliştirilecek projelerle 
nüfuz köylere kaydırılmalıdır. Coğrafi yapısı nedeniyle şehrin büyümesi 
durdurulmalıdır.

2.Ülkemizdeki iklim kanununa ilaveler yaparak, gelişmiş ülkelerde olduğu 
tüm planlarımızı iklime, iklim değişimine göre yapılmalıdır. Yerleşim alan-
ları ile atmosfer arasındaki direkt yada dolaylı etkileşimin titizlikle analiz 
edilmeli, yeni planlar şehrin klimatolojisi incelenerek yapılmalıdır.

3.Şehir sellerine karşı, yağış drenaj alt yapı boyutlandırmalarında kulla-
nılan maksimum yağış tekerrür süresi artırılmalıdır. Taşkın sınırları asla 
imara açılmalı, sel ve taşkınlara karşı riskler ortadan kaldırılmalıdır.

4.Şehirlerimizi ormanlaştırmalı, temiz su havzalarını oluşturan, hava kir-
liliği azaltan, ısı adası genliğini düşüren, insan oğluna faydaları saymakla 
bitmeyen ormanları da koruma altına almalıdır. Yeşil alanlar çoğaltılmalı, 
sanayi bölgeleri ile yerleşim alanları arasında yeşil bantlar oluşturulmalıdır.

5.Su kaynaklarının yönetimi tek elden uzmanlarca bilimsel yöntemlerle 
yapılmalı, kurumlar arası koordinasyon sağlanmalıdır. Su satışları durdu-
rulmalı, tahsislerde ve yeni projelerde su yapıları ve kullanımları, mem-
ba-mansap ilişkileri analiz edilmelidir.

Sonuç: Bir yandan iklim değişimini azaltabilmek için mücadele ederken, 
diğer yandan iklim değişimini arttırıcı faaliyetlere hız kazandırmaktayız. 
Meteoroloji biliminin kendilerine sunduğu imkanları çok iyi kullanabilen, 
hatta bu hizmetlerin genişletilmesi ve geliştirilmesi konusunda her geçen 
gün daha fazla önem veren gelişmiş ülkeleri örnek almamız son derece 
önemlidir. İklimin olumlu yönlerini olumsuz yönlerine karşı kullanmak 
ve meteorolojiyi bir bilim dalı olarak yerleşim alanlarının, sınırsız olma-
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yan su kaynaklarına kaynaklarının bilinçli kullanımına kadar her alanda 
kullanmak, sorunu çok büyük ölçüde ve kalıcı olarak çözecektir. Yarının 
geçlerine ve gelecek nesillere yaşana bilir bir dünya/şehirler bıraka bilmek, 
hükümetlerle, yerel yönetimlerle, kurumlar arası koordinasyonlarla, bilim 
ışığında hareket eden politikaları geliştirmemiz gerekmektedir.

KENDİNE YETEN KENTLER VE BURSA OTURUMU SONUÇLARI

Bursa’nın Yenilenebilir Enerji Yatırımları ve Sonuç

Bursa, tükettiği enerjinin ancak yarısını üreten bir kent konumunda. Üre-
tim santrallerini incelediğimizde ise üretilen enerjinin yaklaşık %75’i ithal 
kaynaklardan sağlanmaktadır. Artan nüfus ve elektrikli araçlar ile gelişen 
sanayi kentimizdeki enerji ihtiyacını önümüzdeki yıllarda daha da arttıra-
caktır.

Ülkemizin yıllardır izlediği dışa bağımlı enerji politikaları sonucu olarak 
artan enerji fiyatları lisansız güneş enerji uygulamalarına talebi son yıllar-
da artış göstermektedir. Benzer şekilde rüzgâr enerji santral yatırımları da 
artış göstermektedir. Ancak bu artış kentimizin potansiyelinin oldukça al-
tında kalmaktadır.

Özellikle yasal prosedürlerin çok uzun olması ve TEİAŞ tarafından açıklan-
ması gereken kapasite sonuçlarının aylardır açıklanamaması bu yatırımları 
da durma noktasına getirmiştir. Yabancı sermayeye sunulmak üzere yapı-
lan anlaşmalar ise tam bir yeni nesil kapitülasyon olarak değerlendirilmek-
tedir.

Sonuç olarak özellikle ihracat yapan Bursa sanayisinin yenilenebilir enerji 
kaynaklarından enerji üretmesi hem üretim maliyetlerinin düşmesi hem 
de imzalanan yeşil mutabakata uyum kapsamında ihracatın devam ettiri-
lebilmesi için önem arz etmektedir. Ayrıca kentimizin de enerji alanında 
kendine yeten bir kent olması açısından kritik öneme sahiptir.

Tüm bu bilgiler ışığında Bursa’nın yenilenebilir enerji alanında önerileri-
miz;
1.Yeni nesil kapitülasyon düzenlemesi olarak TBMM’ye sunulacak anlaşma 
ve bu anlaşmalara altyapı hazırlayacak tekliflerin reddedilmesi
2.Bursa’nın kullanabilmesi üzere TEİAŞ trafo kapasitelerinin arttırılması
3.Özellikle yatırımın en büyük kısmını tutan solar panelleri Avrupa’daki 
gibi neredeyse ülkemizdeki maliyetinin yarısına getirilmesi konusunda ge-
rekli düzenlemeleri yapılması
4.Lisansız yenilenebilir enerji santrali kurulabilmesi resmi prosedürleri 
azaltılmalı
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5.Çağrı mektubu süreçleri şeffaf olarak ilerletilmeli

6.Özellikle Yeşil Mutabakat kapsamında ihracatımızın azalmaması için po-
litikalar ve düzenlemeler oluşturulmalı

7.Bursa’nın yerel yönetimleri, sivil toplum kuruluşlar ve iş dünyası aktif bir 
şekilde yenilenebilir enerji yatırımlarını desteklemeli ve teşvik etmelidir.

Bursa’nın yenilenebilir enerji potansiyelini tam anlamıyla kullanabilmesi 
için bu önerilerin hayata geçirilmesi gerekmektedir. Bu önerilerin, Bur-
sa’nın enerji alanında ithal kaynaklar kullanmadan kendine yetebilmesi ve 
temiz enerjiye geçiş sürecinin hızlandırılması beklenmektedir.

Bursa ve Genelinde Sürdürülebilir Entegre Atık Yönetimi

Çevre Mühendisleri Odası Bursa Şubesi olarak önerilerimiz aşağıda veril-
miştir;

1.Bursa İli ve Genelinde Sürdürülebilir bir atık yönetimi için konut alan-
larındaki atık toplama sistemlerindeki sorunlar giderilmeli ve geliştirilme-
lidir;

-Halkın eğitim ile bilinçlendirilmesi, katılımcı bir atık yönetimi sisteminin 
kurulması.

 -Yerleşim alanlarında atık yönetimi esaslarına ve yasal yönetmeliklere uy-
gun atık sahaları (konut, site, otel vb.) oluşturulması.

-Yapı vb. yönetmeliklere atık yönetimi ile ilgili zorunlukların eklenmesi ve 
yapı kullanma izinlerinde belediyeler tarafından zorunlu hale gelmesi.

-Konut Alanlarında Tehlikeli Atık Yönetimi ve toplama sistemlerinin bele-
diyeler tarafından kurulması.

-Ambalaj Atığı Toplama oranlarının AB ortalamalarına ve yönetmelik 
oranlarına çıkarılması, bununla ilgili halka eğitim ve bilinçlendirme çalış-
maları yürütülmesi.

-Atıkların Kaynağından doğru şekilde ayrıştırılması evsel atıklara karışma-
sının engellenmesi ve yerel yönetimler tarafından alınan katı atık vergileri-
nin bilinçlendirme, eğitim, iş gücü, çevresel teknolojik gelişime ve çevresel 
inovasyon çalışmalarına ayrılarak ilerleme sağlanması.

-Kontrolsüz ve izinsiz atık toplama sisteminin önüne geçilmesinin ile kent 
sağlığı ve güvenliğinde iyileştirme sağlanması.

2.Sürdürülebilirlik ve karbon ayak izi çalışmaları yapılarak evsel atık top-
lama ve atık yönetimi sektöründe elektrikli araçlara geçilmesi ve bunun 
teşvik edilmesi, fonlanması.
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3.Atık Yönetimi sektöründe yapılacak yatırımlarda Bursa İlindeki yer so-
runlarının çözülmesi ve önceden çalışma yapılarak uygun alanlara yatı-
rımcıların yönlendirilmesi.

4.Atık Yönetimi sektöründe çevresel teknolojik gelişimi sağlayacak şekilde 
teşvik verilmesi ve teknik gelişiminin sağlanması.

5.Bursa’nın mevcut ve gelecek atık envanteri ve miktarı çıkarılarak kurula-
cak tesislerde sınırlama getirilmesi ve şehrin korunması.

6.Sanayi üretimin de atık miktarların da azalma sağlayacak teknolojilere 
teşvik edilmesi ve ilgili kurumlarla bilinçlendirme yapılması.

7.BBB KURUÇEŞME KATI ATIK GERİ KAZANIM VE BERTARAF TE-
SİSİ’n de ÇED Raporunda 2016 -2017 yılları arasındaki katı atık miktarları 
üzerinden 2035 projeksiyonu yapılmış ancak tesis ihalesi yapılmadan önce 
2024 katı atık verilerine göre projeksiyon güncellenmeli, tesis kapasitesi bu 
doğrultuda belirlenmelidir.

8.BBB KURUÇEŞME KATI ATIK GERİ KAZANIM VE BERTARAF TE-
SİSİ’n de kent ve halk sağlığını direkt etkileyeceği için;

•Yüzeysel sular, olası sel taşkın suları ve deşarj sularının da maksimum şe-
kilde tedbir alınması ve anlık takip edilmesi.

•Süzüntü suyu arıtma tesisinin kapasitesi, arıtma teknolojisi, tesisisin ka-
palı olup olması, koku giderimine yönelik nasıl bir koku giderim sistemi 
kurulacağı belirtilmelidir.

•ATY tesisinde kaynaklı kokunun giderimi için nasıl bir filtreleme sistemi 
kurulması. Atık ayrıştırma sisteminde koku önleme tedbirlerinin neler ol-
duğu belirtilmesi. Araç  süzüntü  suyu boşaltım tesisi kapalı olmalı ve koku 
giderim sistemi olmalıdır.

•Biyometanizasyon tesisinde emisyon ve koku önleyici tedbirlerin belirtil-
mesi gereklidir.

•ÇED Raporunda çıkan hafriyatın örtü tabakası olarak kullanılacağı bu 
nedenle sahada bekletileceği belirtilmiş, söz konusu hafriyattan kaynaklı 
tozuma önlemlerinin nasıl alınacağı belirtilmelidir.

9.BBB KURUÇEŞME KATI ATIK GERİ KAZANIM VE BERTARAF TE-
SİSİ’ NİN ÇED Raporunda verilen tüm taahhütlere, AB Çevre direktifleri-
ne, uluslararası normlar ve çevresel yasalar çerçevesinde tedbirler alınmalı 
ve düzenli denetlenmesi ile sürekliliğin sağlanması.

10. BBB KURUÇEŞME ENTEGRE KATI ATIK GERİ KAZANIM VE 
BERTARAF TESİSİ’ n de kullanılacak tüm sistemlerde sürdürülebilir ve 
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inovatif çevre teknolojilerinin kullanılarak kullanım ömrü maksimuma çı-
kartılmalıdır.

11.BBB KURUÇEŞME ENTEGRE KATI ATIK GERİ KAZANIM VE BER-
TARAF TESİSİ’n de izlenebilir ve ulaşabilir veri sistemleri oluşturularak 
şeffaf bir şekilde paylaşılması ve sürekliliğinin sağlanması tüm kent adına 
faydalı olacaktır.

12.BBB KURUÇEŞME ENTEGRE KATI ATIK GERİ KAZANIM VE BER-
TARAF TESİSİ’n de oluşabilecek olağanüstü acil durumlarda (deprem, sel, 
yangın, patlama vb.) alınması gereken maksimum tedbirler ve önlemler 
alınmadır. Bu konu ile ilgili tüm kent birimleri ile koordinasyon kuvvetlen-
dirmelidir. Kent sağlığı için önem arz etmektedir.

Bursa’nın atık yönetimi ve sürdürülebilirlik konusundaki mevcut durumu-
nu göz önünde bulundurarak aşağıdaki sonuçları açıklamak isteriz:

1.Atık Yönetimi Hiyerarşisi ve Avrupa Birliği Standartlarına Uyum:

•Atık yönetimi hiyerarşisi doğrultusunda önleme, geri kazanım, geri dönü-
şüm ve güvenli bertaraf gibi adımların önemi vurgulanmalıdır.

•Avrupa Birliği atık çerçeve direktiflerine uygun tebliğler ve yönetmelikler 
oluşturularak uluslararası standartlara entegrasyon sağlanmalıdır.

2.Entegre Atık Yönetimi Tesislerinin Kurulması:

•Bursa’da entegre atık yönetimi tesislerinin kurulması, çevresel etkilerin en 
aza indirilmesi için önemlidir.

•Bursa’da entegre atık yönetimi tesislerinin kurulması, çevresel etkilerin en 
aza indirilmesi için önemlidir. Bu tesislerin, tehlikeli atık geri kazanımı, 
atıktan türetilmiş yakıt üretimi ve düzenli depolama gibi alanlarda faaliyet 
göstermesi gerekmektedir.

•Tehlikeli atık geri kazanım tesisleri, atıktan türetilmiş yakıt üretim tesisle-
ri ve düzenli depolama tesisleri gibi altyapıların kurulması gerekmektedir.

•Tesislerin kurulumunda çevresel etki değerlendirmesi yapılarak, çevresel 
hassasiyetler gözetilmelidir.

3.Çevresel Teknoloji ve İnovasyonun Teşviki:

•Atık yönetimi sektöründe çevresel teknolojik gelişimi teşvik etmek için 
teşviklerin sağlanması önemlidir. Bu sayede atık yönetimi süreçleri daha 
verimli ve çevreci hale getirilebilir.

•Elektrikli araçların kullanımının teşvik edilmesi ve karbon ayak izinin 
azaltılması için çalışmalar yapılmalıdır.
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4.Toplumsal Bilinçlendirme ve Eğitim:

•Halkın atık yönetimi konusunda bilinçlendirilmesi ve katılımcı bir sistem 
oluşturulması önemlidir.

•Atıkların kaynağında doğru şekilde ayrıştırılması ve geri dönüşümün teş-
vik edilmesi için eğitim çalışmaları yapılmalıdır.

5.İzlenebilirlik ve Şeffaflık:

•Entegre atık yönetimi tesislerinde izlenebilir ve şeffaf veri sistemlerinin 
oluşturulması gerekmektedir.

•Tesislerin faaliyetleri ve çevresel etkileri hakkında şeffaf bilgi paylaşımı 
sağlanmalıdır.

6.Çevresel Acil Durumların Yönetimi:

•Olağanüstü durumlarda (deprem, sel, yangın vb.) alınması gereken ted-
birlerin belirlenmesi ve tesislerin bu durumlara hazırlıklı olması önemlidir.

•Kent birimleri arasındaki koordinasyonun güçlendirilmesi gerekmekte-
dir.

Bu sonuçlar ışığında, Bursa’nın atık yönetimi alanında sürdürülebilirlik ve 
çevresel uyum konularında ilerlemesi için atılması gereken adımların be-
lirlenmesi önemlidir. Ayrıca, tüm bu adımların uygulanabilirlikleri ve etki-
leri düzenli olarak değerlendirilmeli ve güncellenmelidir. Tüm paydaşların 
katılımıyla birlikte, sürdürülebilir bir atık yönetimi sistemi oluşturulabilir 
ve Bursa’nın çevresel etkileri en aza indirilebilir.

Bursa Kenti ve Gıda Güvenliği;

Türkiye’nin tarım potansiyeli, gıda güvenliği ve sanayiye katkısı oldukça 
önemlidir. Ancak, çeşitli tehditler ve sorunlar da bulunmaktadır. Bursa 
özelinde gıda güvenliği açısından bazı güçlü yönler ve tehditler bulunmak-
tadır. Güçlü yönler arasında tarım zenginliği, organik tarım uygulamaları, 
zengin su kaynakları ve gıda işleme teknolojisinin gelişmiş olması sayıla-
bilir.

Ancak, şehirdeki gıda güvenliği tehditleri arasında kimyasal kirleticiler, sa-
nayi atıkları ve hava kirliliği, su kirliliği, iklim değişikliği ve doğal afetler, 
salgın hastalıklar ve gıda işleme hataları öne çıkmaktadır.

Bursa’da gıda güvenliğini artırmak ve tehditleri minimize etmek için çeşitli 
önlemler alınabilir:

1.Biyo-çeşitliliği Desteklemek: Doğal düşmanlar ve faydalı organizmaların 
kullanımı zararlıları kontrol etmede etkili olabilir.
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2.Entegre Zararlı Yönetimi (IPM) Uygulamak: Kimyasal mücadele yön-
temlerini en aza indirerek biyolojik, kültürel ve mekanik kontrol yöntem-
lerini birleştiren bir yaklaşım olan IPM, pestisit kullanımını azaltabilir.

3.Organik Tarım Uygulamak: Kimyasal gübreler ve pestisitlerin kullanımı-
nı sınırlayan organik tarım yöntemleri, toprak sağlığını artırabilir ve kim-
yasal kirleticilerin su kaynaklarına sızmasını önleyebilir.

4.Döngüsel Tarım Uygulamalarını Desteklemek: Organik malzemelerin ve 
atık ürünlerin geri dönüşümü, döngüsel tarım uygulamalarını teşvik ede-
rek doğal kaynakların daha etkili bir şekilde kullanılmasını sağlayabilir.

5.Eğitim ve Bilinçlendirme: Çiftçilere ve tarım uzmanlarına, pestisit kul-
lanımının potansiyel riskleri ve alternatif yöntemler hakkında eğitim ver-
mek, bilinçlendirmek ve bilgi düzeyini artırmak önemlidir.

6.Yerel Ekosistemlere Uyumlu Bitki Seçimi: Yerel iklim ve toprak koşulla-
rına uyumlu bitkilerin seçimi, doğal dirençleri sayesinde zararlıların baskı-
lanmasına yardımcı olabilir.

7.Ekonomik ve Politika Destekleri: Çiftçilere, pestisit kullanımını azaltma-
ları veya alternatif yöntemlere geçiş yapmaları için ekonomik teşvikler sağ-
lamak ve politika düzenlemeleriyle desteklemek önemlidir.

8.Kimyasal Alternatiflere Yatırım: Çeşitli alternatiflere yönelik araştırma ve 
geliştirmeye yatırım yapmak, pestisit kullanımını azaltabilir ve gıda güven-
liğini artırabilir.

Bursa’da Tarım Topraklarını Her Geçen Yıl Kaybediyoruz….

Bursa ili, geçmişten günümüze tarım ve sanayi alanlarında büyük değişim-
ler yaşamıştır. Özellikle son 30 yılda sanayi kenti olma özelliğini artırmış, 
ancak bu süreçte tarım alanlarının kaybı ve arazi kullanımındaki yanlışlar 
da dikkat çekmiştir.

 Tarımsal üretim açısından önemli olan Bursa Ovası, tarımsal kimliğinden 
uzaklaşmış ve sanayi faaliyetlerinin merkezi haline gelmiştir. Bu süreç, ta-
rım topraklarının kaybına ve doğal dengenin bozulmasına neden olmuştur.

Şehirleşme, sanayileşme ve plansız arazi kullanımı, Bursa’nın tarım top-
raklarının önemli bir kısmının yok olmasına yol açmıştır. Özellikle I. ve 
II. sınıf tarım arazileri, şehirleşme ve diğer amaçlar için kullanılmış ve geri 
dönüşü olmayacak şekilde kaybedilmiştir.

Bursa toplam tarım alanının yüzde 79’luk kısmı sulamaya uygun olmasına 
karşın, yüzde 42’lik kısmı sulanabilmektedir. Sulamaya uygun alanın ise 
yüzde 53’ü sulanmaktadır. Tüm Türkiye’de olduğu gibi Bursa’da da hala ta-
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rımsal sulama suyunun yüzde 68’i açık sulama sistemleri ile, sadece yüzde 
32’si kapalı basınçlı sistemlerle sulanacak arazilere ulaştırılmaktadır. İklim 
krizi, kuraklık gibi konuların gündemde olduğu bir ortamda hala vahşi su-
lama yöntemlerini kullanarak suyu hoyratça kullanmak geleceğimizi tehdit 
etmektedir. Su’dan tasarruf edilecekse tasarrufun toplam su tüketimimizin 
yüzde 77’sini kullanan tarımdan başlanması gerekliliği vardır

Bursa’nın tarım potansiyeli yüksek ovaları, şehirleşme ve sanayileşme bas-
kısı altındadır. Ancak, tarım arazilerinin korunması ve sürdürülebilir kul-
lanımı için politika ve stratejiler geliştirilmelidir.

Köyde tarımla uğraşanların yaş ortalaması 55 ve üzeridir. Gençlerin köyde 
kalmasını sağlayacak, gidenlerin de tekrar dönüşünü başlatmak ve köyde 
yaşamın özendirilmesi için, gençlere yönelik destekler girdi ve sosyal gü-
vence desteği verilirken, köylerin büyük yerleşim yerlerine olan bağlantı-
ları ile köylerdeki sosyal yaşam koşulları iyileştirilmelidir. Bursa İlinin de-
taylı toprak etüt haritalama çalışmaları yaparak toprak potansiyelimiz ve 
bitki yetiştirme haritamız çıkartılmalı, toprak, su ve bitki analizleri yapacak 
laboratuvarlar kurularak, çiftçilerin fazla gübre ve tarımsal ilaç kullanımla-
rı azaltılmalı, bu şekilde yapılarak, toprak, su varlıklarımızın sürdürülebilir 
kullanımları sağlanmalıdır.

Arazinin korunması ve doğru kullanımı için sürdürülebilir arazi yöneti-
mi ilkelerine dayalı planlamalar yapılmalıdır. Tarımsal üretim potansiyeli 
yüksek alanlar korunmalı, diğer alanlar ise tarımsal üretime uygun olma-
yan kullanımlara tahsis edilmelidir.

Bursa’nın tarım topraklarına ilişkin verimli ve sürdürülebilir bir politika 
benimsenmelidir. Doğal kaynakların korunması, tarımın sürdürülebilirliği 
ve ulusal çıkarların temel alındığı bir anlayış benimsenmelidir. Tarımsal 
üretim ve pazarlama kooperatifleri desteklenmeli, çiftçimize örgütlülük 
bilinci aşılanmalı. Üreticinin ürününü değerinde satabilmesi, tüketicinin 
de daha ucuz ve güvenilir gıdaya erişebilmesi için üretici, satış ve tüketim 
kooperatiflerine destekler verilmelidir.

Çiftçinin ürettiği ürünü değerinde pazarlayabilmesi, katma değerli ürüne 
dönüştürebilmesi, yöresel ürünlerin markalaşması ve coğrafi işaret alabil-
mesi için belediyeler içerisinde veya başka bir yapı oluşturarak, koopera-
tiflerin ve çiftçilerin hukuki sorunlarına çözüm üretecek, pazarlama, ürün-
lerini mamule dönüştürme, marka oluşturma konularında desteklenmesi 
sağlanmalı, teknoloji kullanılarak online satış sistemi kurulmalı ve Bur-
sa’dan dünyaya satış ve pazarlama zinciri oluşturulmalıdır.

Sonuç olarak, Bursa ilinin ekonomik ve sosyal gelişiminde tarım ve hay-
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vancılığın önemine inanan, tarımsal üretimin unsurları olan üreticileri 
destekleyen, toprak ve su kaynaklarını koruyan, tarım ve mera alanlarının 
amaç dışı kullanılmasını önleyen ve geliştiren, tarıma dayalı sanayi alanla-
rının planlı olarak gelişmesine veya yer seçimine ilişkin kararları tarımın 
paydaşları ile birlikte alan bir stratejik yaklaşım uygulanmalıdır.

Bursa ili tarım topraklarının kaybı ve sorunları üzerine dikkat çekmek, 
doğru politika ve stratejilerin geliştirilmesine katkı sağlamak önemlidir. 
Sürdürülebilir arazi yönetimi ve doğal kaynakların korunması, bölgenin 
tarımsal potansiyelini ve ekosistem sağlığını korumak için hayati öneme 
sahiptir.

KENT - SANAYİLEŞME VE KENTLİ HAKLARI OTURUMU SONUÇLARI

Bursa’da Sanayi Alanları;

Bursa’da gıda güvenliği tehditlerini azaltmak için sürdürülebilir tarım uy-
gulamalarına ve çevresel koruma politikalarına odaklanmak önemlidir. Bu 
sayede hem bölgedeki tarımsal üretim artırılabilir hem de çevrenin korun-
ması sağlanabilir.

Bursa, Türkiye’nin önemli sanayi merkezlerinden biri olarak öne çıkmak-
tadır. Sanayi ve ekonomik göstergelerle birlikte kentteki nüfus, gelir dağılı-
mı, dış ticaret ve sektörel yapı incelendiğinde önemli bilgilere ulaşılır.

Nüfus bakımından Türkiye’nin en kalabalık illeri arasında dördüncü sırada 
olan Bursa, 2021-2022 yılları arasındaki nüfus artış hızında %14,8 ile seki-
zinci sıradadır. Cari fiyatlarla GSYH’nin %4,06’sını Bursa gerçekleştirmekte 
olup, kişi başına düşen gelirde Türkiye ortalamasının üzerinde bir perfor-
mans sergilemektedir. İhracat ve ithalat rakamlarına bakıldığında, Bursa’nın 
Türkiye genelinde önemli bir ticaret merkezi olduğu görülmektedir.

Bursa’da sanayi, özellikle otomotiv, tekstil ve makina imalatı sektörlerinde 
yoğunlaşmış durumdadır. Bu sektörler, kentin ekonomisinde önemli bir 
yer tutmakta ve ihracata önemli katkılar sağlamaktadır. Ancak, otomotiv 
sektörünün dışa bağımlılığı risk oluştururken, tekstil sektörünün zorlu bir 
dönemden geçtiği görülmektedir.

Bursa’nın ekonomik durumunu ve sanayileşme sürecini değerlendirebile-
ceğimiz noktalar
1.Sanayinin Yapısı ve Önemi:
•Bursa, Türkiye’nin önemli sanayi merkezlerinden biridir.
•Özellikle otomotiv, tekstil ve makine sektörleri belirleyici konumdadır.
•Bu sektörler, hem Bursa’nın hem de Türkiye’nin ekonomisine önemli kat-
kılar sağlamaktadır.
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2.Bağımlılık ve Riskler:

•Bursa’nın sanayisi, özellikle otomotiv sektöründe dışa bağımlılığa sahiptir, 
bu da riskler oluşturabilir.

•Tekstil sektöründe yaşanan kayıplar ve dışa bağımlılık da ekonomiyi 
olumsuz etkilemektedir.

3.Çevresel ve Sosyal Etkiler:

•Sanayileşme süreci, çevresel dengenin bozulması ve kentsel sorunların 
artması gibi olumsuz etkilere yol açmıştır.

•Konut ve sanayi yerleşimlerinin bir arada olması, altyapı sorunlarını artır-
mış ve çevre kirliliğine neden olmuştur.

4.Yeniden Yapılanma ve Çözüm Önerileri:

•Bursa’nın sanayi yapısının yeniden yapılandırılması gerekmektedir. Bur-
sa’nın sanayi yapısının çeşitlendirilmesi ve teknoloji odaklı bir kalkınma 
stratejisi benimsenmesi gerekmektedir.

•Bilim, teknoloji ve AR-GE’ye dayalı bir sanayileşme stratejisi benimsen-
melidir.

•Tekstil ve tarıma dayalı sanayi gibi alternatif sektörlere odaklanılmalıdır.

•Ayrıca, çevresel sürdürülebilirlik ve kentleşme konularında da önemli 
adımlar atılması gerekmektedir. Sanayi bölgelerinin ve küçük sanayi site-
lerinin planlı bir şekilde yönetilmesi, çevresel etkilerin en aza indirilmesi 
için önemlidir.

•Eğitim ve meslek okulları programlarının ve politikalarının sanayinin ih-
tiyaçlarına uygun olarak revize edilmesi gerekmektedir.

5.Toplumsal Kalkınma ve Planlı Yaklaşım:

•Sanayileşme sürecinde toplumsal kalkınma ve planlı yaklaşım önemlidir.

•İstihdam odaklı politikalar ve ekonomik büyümenin sosyal adaletle 
uyumlu olması gerekmektedir.

Bu noktalardan yola çıkarak, Bursa’nın sanayileşme sürecini sürdürülebilir 
ve kapsayıcı bir şekilde yönlendirmek için multidisipliner bir yaklaşımın be-
nimsenmesi ve stratejik planlamaya dayalı bir kalkınma modelinin oluşturul-
ması gerektiği sonucuna varılabilir. Bu sayede, Bursa’nın gelecekteki rekabet 
gücü ve refah düzeyi artırılarak daha yaşanabilir bir kent haline gelmesi sağ-
lanabilir. Bu şartları sağlamak hem ekonomik büyümeyi desteklemek hem 
de çevresel ve sosyal etkileri en aza indirgemek için hayati öneme sahiptir.
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Kimyasal Güvenliğin Sağlanması için Bursa Özelinde Alınacak Önlemler: 
Ortak Bir Çağrı ve Eylem Planı Bursa, sanayisi ve ekonomisiyle Türkiye’nin 
önemli şehirlerinden biri olmakla birlikte, kimyasal kullanımının yaygınlı-
ğı nedeniyle çevre ve insan sağlığı açısından önemli risklerle karşı karşıya-
dır. Bu bağlamda, kimyasalların doğru bir şekilde yönetilmesi ve potansiyel 
tehlikelerin minimize edilmesi için alınması gereken önlemler şunlardır:

•Denetim ve Kontrol Süreçleri:

•Çevre Şehircilik ve İklim Bakanlığı’nın öncülüğünde, kimyasal depolama 
ve kullanım yerlerinin düzenli denetlenmesi ve kontrol edilmesi büyük 
önem taşımaktadır.

•Kimyasal kullanımıyla ilgili işletmelerin ruhsatlandırılması süreçlerinde, 
Kimya Mühendisleri Odası’nın temsilcisinin yer alması ve denetimlerde 
aktif rol alması sağlanmalıdır.

•Risk Yönetimi ve Acil Durum Planları:

•Bursa’nın coğrafi yapısı ve endüstriyel faaliyetleri, acil durum planlarının 
ve risk yönetiminin önemini ortaya koymaktadır. Kentsel risk yönetimi ko-
mitelerinin kurulması ve acil durum planlarının hazırlanması, olası kimya-
sal kazalara karşı önemli bir koruma sağlayacaktır.

•Bursa’nın coğrafi yapısı ve kimyasal kullanımının yaygınlığı göz önüne 
alınarak, kentsel risk yönetimi komiteleri oluşturulmalı ve risk haritaları ile 
tehlikeli kimyasal maddeler envanteri acilen çıkarılmalıdır.

•Büyük endüstriyel kazalara karşı acil durum planları hazırlanmalı ve ka-
muoyuyla paylaşılmalıdır. Vatandaşların tahliye planlarına erişimi sağlan-
malıdır.

•Depolama ve Taşıma Güvenliği:

•Kimyasal üreten ve depolayan işletmeler, yerleşim alanlarından uzak tu-
tulmalı ve sel yataklarında bulunan tesislerin taşınması için adımlar atıl-
malıdır.

•Depolama alanlarında kimyasal maddelerin havuz ve ayrı frenaj içine 
alınması mevzuatla güvence altına alınmalıdır.

•Kimyasal maddelerin depolanması ve taşınması, özel önlemler gerektirir. 
Sel yataklarında bulunan tesislerin taşınması ve depolama alanlarında ge-
rekli güvenlik önlemlerinin alınması, olası felaketleri önlemede hayati bir 
rol oynar.

•Kimyasal madde kazalarına müdahale yeteneklerinin geliştirilmesi, etkin 
bir kriz yönetimi için önemlidir. Bu doğrultuda, eğitim ve kapasite geliştir-
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me çalışmalarına önem verilmelidir.

•Müdahale Yeteneklerinin Geliştirilmesi:

•Kimyasal madde kazalarına müdahale yöntemlerinin belirlenmesi ve ka-
rar verme süreçlerinin bilgi temelli hale getirilmesi için eğitim ve kapasite 
geliştirme çalışmaları yapılmalıdır.

•İş birliği ve Koordinasyon:

•Kimyasal endüstri, insan yaşamında önemli bir yer işgal etmektedir. An-
cak, potansiyel tehlikeleri minimize etmek için bilinçli bir yaklaşım ve iş 
birliği gerekmektedir. Bu nedenle, Bursa’daki tüm paydaşların kimyasal 
tehlikelere karşı bilinçlenmesi ve iş birliği içinde hareket etmesi önemlidir

•Bursa’nın tüm ilgili kurumları arasında iş birliği ve koordinasyon sağlan-
malıdır. Şehirdeki herkesin bu konuda sorumluluk üstlenmesi ve birlikte 
hareket etmesi gerekmektedir.

•Denetim ve Kontrol Süreçleri:

•Kimyasal kullanımıyla ilgili işletmelerin düzenli denetlenmesi ve kontrol 
edilmesi, çevre ve insan sağlığı açısından kritik öneme sahiptir. Bu bağ-
lamda, Çevre Şehircilik ve İklim Bakanlığı’nın liderliğinde etkili denetim 
mekanizmaları oluşturulmalıdır.

Sonuç olarak, Bursa’da kimyasal kullanımının yaygınlığı ve sanayinin bü-
yüklüğü, kimyasal tehlikelere karşı dikkatli ve etkili önlemlerin alınması-
nı zorunlu kılmaktadır. Bu çerçevede, kamu, özel sektör ve sivil toplum 
kuruluşları iş birliği içinde hareket etmeli ve kimyasal güvenliği sağlamak 
için ortak çaba göstermelidirler. Bursa’nın geleceği için kimyasal güvenliği 
sağlama konusundaki kararlılığımızı yineleyerek, birlikte hareket etmeye 
çağırıyoruz

Kayapa Çöp Depolama Alanı Özelinde Çevre Sorunları

Kayapa’daki çöp depolama alanıyla ilgili olarak, bölge halkının ve çevre ör-
gütlerinin çöp depolama alanı yapılmasına karşı çıkması önemli bir ger-
çektir. Bu tepkilerin ve endişelerin kaynağında, çevresel etkilerin yanı sıra 
tesisin yönetimi ve işletilmesiyle ilgili belirsizlikler ve eksiklikler bulun-
maktadır.

Tesisin planlanması ve ihalesi sürecinde yaşanan belirsizlikler ve şeffaflık 
eksiklikleri, halkın güvenini sarsmış ve tartışmaları derinleştirmiştir. Ya-
pılan gösteriler ve kamuoyu tepkileri, sürecin yeniden değerlendirilmesi 
gerektiğini açıkça ortaya koymuştur.

Özellikle, çöp depolama tesisinin işletilmesi ve yönetimi konusunda dene-
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yimli bir firma seçiminin önemi vurgulanmalıdır. Uluslararası standartlara 
uygun teknolojilerin ve çevre dostu uygulamaların kullanılması, çevresel 
etkilerin en aza indirilmesinde kritik bir rol oynamaktadır.

Alternatif tesis seçenekleri, özellikle Muratlı’da yapılması önerisi, çevresel 
etkilerin azaltılması ve toplumun katılımının sağlanması açısından dikkate 
alınmalıdır. Bu alternatiflerin değerlendirilmesi ve halkın görüşlerine saygı 
duyulması önemlidir.

Çevre konularında şeffaf bir iletişim ve katılımcı bir süreç izlenmeli ve ka-
muoyuyla paylaşılmalıdır. Vatandaşların endişeleri ve önerileri, çözüm sü-
recinde dikkate alınmalı ve açık bir diyalog ortamı sağlanmalıdır.

Tesisin yerleşim yeri seçimi ve çevresel etkilerinin yanı sıra, çevre yöneti-
mi ve atık su arıtma gibi konular da titizlikle ele alınmalıdır. Uluslararası 
örnekler incelenmeli ve yerel koşullara uygun çözümler geliştirilmelidir.

Sonuç olarak, çevre sorunlarına duyarlı bir yaklaşım ve katılımcı bir süreç, 
çöp yönetimi ve çevre koruma konularında sağlıklı ve sürdürülebilir çö-
zümlerin bulunmasına katkı sağlayacaktır.

 Tekstil Sektörünün Hava ve Su Kirliliğine Etkileri

Bursa, Türkiye’nin en büyük sanayi kentlerinden biri olarak Otomotiv ve 
Tekstil sektörlerinde önemli bir konuma sahiptir. Özellikle tekstil sektörü, 
Türkiye’de ve Bursa’da önemli bir yer tutmaktadır, tekstil hammaddeleri ve 
konfeksiyon/hazır giyim ihracatında Türkiye’de ikinci sırada yer almaktadır.

Ancak, tekstil üretimi özellikle çevresel etkileri göz önüne alındığında 
önemli sorunlarla karşı karşıyadır. Özellikle boya ve baskı işlemleri hava 
ve su kirliliğini olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle, çevreye olan olumsuz 
etkilerin en aza indirilmesi için çeşitli önlemler alınması gerekmektedir.

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’nın yayınladığı Tekstil Sek-
töründe Temiz Üretim Uygulamaları Genelgesi, temiz üretim teknoloji-
lerinin uygulanmasını teşvik etmektedir. Bu genelge kapsamında, kurulu 
kapasitesi 10 ton/gün üzeri olan tesislerde belirli tekniklerin uygulanması 
zorunlu hale gelmiştir.

Bursa’da, tekstil sektörünün çevreye etkilerini azaltmak için atık su arıtma 
tesislerinin yaygınlaştırılması ve verimli çalışması önemlidir. Organize sa-
nayi bölgelerinde atık su arıtma tesislerinin kurulması ve işletmelerin su 
tüketimini azaltıcı önlemler alması gerekmektedir.

Özellikle, tekstil makinelerinin enerji verimliliğine yönelik çalışmaların 
teşvik edilmesi ve su tüketiminin azaltılması için alternatif teknolojilerin 
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kullanımının yaygınlaştırılması gerekmektedir. Büyük alıcıların denetim-
leri ve devlet denetimlerinin yanı sıra, firmaların kendi önlemlerini alması 
önemlidir.

Su tüketiminin kg başına 60 lt’nin altında gerçekleşmesi için firmalara 
vergi indirimi gibi teşvikler sağlanabilir. Organize sanayi bölgelerinin su 
tüketimini azaltıcı önlemler alması ve su riski haritalarının oluşturulması 
da önemlidir. Son olarak, susuz boyama/renklendirme tekniklerinin geliş-
tirilmesi ve dijital baskı makinelerinin kullanımının artırılması sektörde 
önemli bir adım olacaktır.

Bu bağlamda, Bursa’daki tekstil sektörünün çevresel etkilerini azaltmak 
için teknolojik yeniliklere ve çevresel düzenlemelere odaklanması gerek-
mektedir.

Bursa Kent Planlaması ve Trafik Çözümleri: Bir Çağrı ve Değerlendirme

Bursa, tarih boyunca zengin bir kültürel mirasa sahip olmuş, sanayi ve ti-
caretin canlı olduğu bir kent olarak öne çıkmıştır. Ancak, kentleşme sü-
recinde yaşanan hızlı büyüme, planlama eksiklikleri ve trafik sorunları, 
Bursa’nın sürdürülebilirliğini tehdit etmektedir. Bu bildiri, kentte yaşanan 
kritik konuları ele almakta ve çözüm önerileri sunmaktadır.

1.Yoğunluk ve Erişilebilirlik İlişkisi:

•Kentlerdeki yoğunluk ve bölgesel erişilebilirlik arasında doğrudan bir iliş-
ki vardır.

•Ana ulaşım akslarına yakın bölgelerde yoğunluk artarken, uzak bölgeler-
de erişilebilirlik azalır.

•Yoğunluk arttıkça özel araç kullanımı ve alternatif ulaşım modları da ar-
tar.

2.Trafik ve Çevre Etkileşimi:

•Trafik, plansız şehirleşme, yanlış imar uygulamaları ve artan nüfus gibi 
faktörlerin bir sonucudur.

•Trafik sıkışıklığına çözüm aranırken, yeni yolların inşası veya mevcut yol-
ların genişletilmesi çözüm getirmeyebilir.

 •Braess Paradoksu, trafikte daha fazla yolun daha az trafik demek olmadı-
ğını göstermektedir.

3.Sürdürülebilir Çözümler ve Örnekler:

•Kent planlamasında toplu taşıma sistemlerinin güçlendirilmesi ve yaygın-
laştırılması önemlidir.
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•Örnek olarak, Seul’deki trafik sorununa metro ve otobüs ağı güçlendirile-
rek çözüm bulunmuştur.

•Kentsel dönüşüm projelerinde, otoparkların azaltılması ve toplu taşıma 
alternatiflerinin önceliklendirilmesi gerekmektedir.

4.Kamu Yatırımları ve Kent Planlaması:

•Havalimanı, stadyum, hastane gibi büyük kamu yatırımları yapılırken 
çevresel, sosyal ve ekonomik etkiler göz önünde bulundurulmalıdır.

•Uygun yer seçimi ve sürdürülebilir kullanımı, kentlerin ve ülkenin gelece-
ği açısından kritik öneme sahiptir.

Trafik Sorunu ve Çözüm Yolları:

1.Trafik Yönetimi ve Toplu Ulaşım: Bursa’da trafik yoğunluğu, özellikle ana 
arterlerde ve kavşaklarda ciddi bir sorundur. Kent içi toplu taşıma sistem-
lerinin geliştirilmesi, metro hatlarının genişletilmesi ve otobüs filosunun 
güçlendirilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, raylı sistemlerle entegre 
edilmiş akıllı ulaşım sistemlerinin kurulması da önemlidir.

2.Kentsel Dönüşüm ve Planlama: Bursa’da kentsel dönüşüm projelerinin 
artmasıyla birlikte, altyapı ve trafik planlamasında ciddi eksiklikler ortaya 
çıkmıştır. Kentsel dönüşüm projelerinde, altyapıya ve trafik akışına uygun 
planlamalar yapılmalı, yeşil alanların korunması ve sürdürülebilir çevre 
politikaları gözetilmelidir.

3.Otopark Yönetimi: Özel araç kullanımının yaygınlaşmasıyla birlikte, 
otopark sorunu da artmaktadır. Kent merkezlerindeki otopark alanlarının 
sınırlı olması, trafik sıkışıklığını ve çevresel sorunları beraberinde getir-
mektedir. Bu nedenle, otopark yönetimi ve alternatif ulaşım modları teşvik 
edilmelidir.

Çevresel ve Sosyal Etkiler:

1.Kamu Yatırımlarının Sürdürülebilirliği: Bursa’da yapılan büyük kamu ya-
tırımlarının, çevresel, sosyal ve ekonomik etkileri göz önünde bulunduru-
larak planlanması ve uygulanması gerekmektedir. Havalimanı, hastane ve 
stadyum gibi tesislerin, kentle bütünleşik bir şekilde planlanması ve kent 
halkının ihtiyaçlarına cevap vermesi sağlanmalıdır.

2.Kentsel Estetik ve Çevresel Koruma: Kentsel dönüşüm projelerinde, es-
tetik kaygılar ve çevresel koruma ön planda tutulmalıdır. Bursa’nın tarihi 
ve kültürel mirası, yapılan projelerde korunmalı ve gelecek nesillere akta-
rılmalıdır.

Sonuç olarak, Bursa’nın kentsel planlama ve trafik yönetimi konularında 
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ciddi adımlar atılması gerekmektedir. Kent planlamasında trafik ve çevre 
etkileşimleri, sürdürülebilirlik ve kaliteli yaşam için önemli bir odak nok-
tasıdır.

Toplu taşıma sistemlerinin güçlendirilmesi, trafik sıkışıklığını azaltmak 
için etkili bir çözüm olabilir.

Ayrıca, kamusal yatırımların çevresel ve sosyal etkileri titizlikle değerlen-
dirilmeli ve sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda planlanmalıdır. Kamu, 
özel sektör ve yerel halkın iş birliğiyle, sürdürülebilir bir kent modeli 
oluşturulabilir ve Bursa’nın potansiyeli tam anlamıyla değerlendirilebilir. 
Ancak bu, bütüncül bir yaklaşımla ve uzun vadeli stratejilerle mümkün 
olacaktır. Bu yaklaşım, kentlerin ve toplumların daha yaşanabilir ve sürdü-
rülebilir bir geleceğe doğru ilerlemesine yardımcı olacaktır.
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4.11.4.9. ADIYAMAN KENT SEMPOZYUMU

 “Depreme Dirençli Kentler”

Adıyaman Kent Sempozyumu, TMMOB Adıyaman İl Koordinasyon Ku-
rulu tarafından 27 Ocak 2024 tarihinde Adıyaman Ticaret ve Sanayi Oda-
sı’nda “Depreme Dirençli Kentler” ana temasıyla düzenlendi.

Düzenleyen: TMMOB Adıyaman İl Koordinasyon Kurulu

ADIYAMAN KENT SEMPOZYUMU PROGRAMI 27 OCAK 2024

9:30 - 10:00   AÇILIŞ KONUŞMALARI

10:00 - 10:45   Prof. Dr. HALUK ÖZENER    
   (Boğaziçi Üniversitesi, Kandilli Rasathanesi ve  
   Deprem Araştırma Enst., Jeodezi Anabilim Dalı)

   Rasathane-i Amire’den Kandilli Rasathanesine  
   Deprem: Bildiklerimiz, Bilemediklerimiz

11:00 - 11:45   Prof. Dr. ŞÜKRÜ ERSOY     
   (Yıldız Teknik Üniversitesi, İnşaat Fakültesi, İnşaat  
   Mühendisliği Bölümü, Geoteknik Dalı)

   Cumhuriyet’in 100. Yılında Deprem Gerçeği

12:00 - 12:45   Prof. Dr. TOLGA ÇAN     
   (Çukurova Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi,  
   Jeoloji Mühendisliği Bölümü)

   Doğa Kaynaklı Afetlere Hazırlıklı Olmada Afet Mevzuatı

13:30 - 14:15   Prof. Dr. ERDEM CANBAY     
   (ODTÜ, Mühendislik Fakültesi,    
   İnşaat Mühendisliği Bölümü)

   Deprem Felaketinin Sebepleri

14:30 - 15:15   Prof. Dr. SİNAN MERT ŞENER    
   (İstanbul Teknik Üniversitesi, Mimarlık Fakültesi,  
   Mimarlık Bölümü)

   Dirençli Yerleşmeler ve Acil Durum Odaklı Planlama

15:30 - 16:15   Doç. Dr. PELİN PINAR GİRİTLİOĞLU  
   (İstanbul Üniversitesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi,  
   Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü)

   Yeniden Yapılanma Sürecinde Kentler ve Dirençlilik
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4.11.4.10. V. İSTANBUL KENT SEMPOZYUMU

“KENT VE DEMOKRASİ”

TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu tarafından 2-3 Aralık 2023 ta-
rihlerinde, “Kent ve Demokrasi” temasıyla Harbiye Askeri Müzesi’nde “V. 
TMMOB İstanbul Kent Sempozyumu” düzenlendi.

Düzenleyen: TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu

V. TMMOB İSTANBUL KENT SEMPOZYUMU PROGRAMI

1. GÜN 02 ARALIK 2023 CUMARTESİ

09.30- 10.30  Kayıt & Açılış Konuşmaları

10.30 - 11.00   Tematik Sunuş

   Cevahir Efe AKÇELİK - TMMOB YK Üyesi

   Kent ve Demokrasi 

11.00 - 13.00 I.Oturum: Cumhuriyetin 100. Yılında İstanbul

   Oturum Başkanı: Seyfettin AVCI   
   TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri

   Prof.Dr. Besime ŞEN     
   Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Öğretim Üyesi

   İstanbul’un Yükü” Türkiye Kent, Siyaset ve Ekonomi”

   Prof.Dr. Ulaş SUNATA     
   Bahçeşehir Üniversitesi Öğretim Üyesi

   İstanbul’a Göçlerle Bakmak

   Doç. Dr. Gül CEPHANECİGİL   
   İstanbul Teknik Üniversitesi Öğretim Üyesi

   Cumhuriyet İstanbul’unda Mimarlığın 100 yılı

   Prof.Dr. Ebru FİRİDİN     
   MSGSÜ Öğretim Üyesi

   Kamusallık, Kamusal Mekânlar, İdealler ve Rövanşizm

13.45 - 15.45 II.Oturum: Kent ve Demokrasi: Toplumcu Yerel Yönetimler

   Oturum Başkanı: Pelin Pınar GİRİTLİOĞLU  
   TMMOB ŞPO İstanbul Şube YK Başkanı

   Prof .Dr .Ruşen KELEŞ    
   Ankara Üniversitesi Öğretim Üyesi
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   Yerel Demokrasinin Neresindeyiz?

   Prof. Dr. Tarık ŞENGÜL     
   Orta Doğu Teknik Üniversitesi Öğretim Üyesi

   Krizler Çağında Yereli ve Demokrasiyi Yeniden  
   Düşünmek!

   Dr.Buğra GÖKÇE      
   İBB Genel Sekreter Yardımcısı

   Türkiye’nin Planlama Krizini En Zorundan,  
    İstanbul’dan Başlayarak Aşmak

   Turğay ERKAN - TMMOB YK Üyesi

   TMMOB Yerel Yönetimler Seçim Bildirgesi;   
   Toplumcu, demokratik ve halkçı yerel yönetimler

16.00- 18.00 III.Oturum: Kent Hakkı: İstanbul’da Mülksüzleştirme ve Dönüşüm

   Oturum Başkanı: Füsun SÜMER   
   TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası YK Başkanı

   Esin KÖYMEN     
   TMMOB MO İstanbul Büyükkent Şube YK Başkanı

   Afetler ve Yasal Düzenlemeler Sonrasında Kent 
   Mekânlarının Yeniden Paylaşımı

   Doç. Dr. Pelin Pınar GİRİTLİOĞLU   
   TMMOB ŞPO İstanbul Şube YK Başkanı

   Mülksüzleştirme ile Mücadele:    
   Konut Politikalarında Yeni Yaklaşımlar

   Mehmet HIŞIR     
   TMMOB HKMO İstanbul Şube YK Başkanı

   Barınma ve Mülkiyet Hakkı Kapsamında   
   Kentsel Dönüşüm

   Prof.Dr. Şükrü ASLAN    
   MSGSÜ Öğretim Üyesi

   Kentsel Dönüşümün Sosyolojik Dili
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2. GÜN 3 ARALIK 2023 PAZAR

10.00 - 12.00 I.Oturum: Afet Riskleri ve Kent Politikaları I

   Oturum Başkanı: Erdal ŞAHAN    
   TMMOB JFMOİstanbul Şube YK E.Başkanı

   Prof.Dr.Naci GÖRÜR - Bilim Akademisi Üyesi

   Deprem Dirençli Kentler

   Prof. Dr. Didem SALOĞLU DERTLİ   
   İstanbul Teknik Üniversitesi Öğretim Üyesi

   İstanbul Risk Azaltma Planının Hazırlık ve   
   Yazım Aşamaları

   Prof.Dr.Alper İLKİ     
   İstanbul Teknik Üniversitesi Öğretim Üyesi

   İstanbul’da Yapı Stokunun Durumu ve Değerlendirilmesi

   Prof.Dr.Kamil YILMAZ    
   Koç Üniversitesi Öğretim Üyesi

   Beklenen Marmara Depreminin Olası  
   Ekonomik Etkileri

12.45 - 14.45 II. Oturum Afet Riskleri ve Kent Politikaları II

   Oturum Başkanı: Saadet Nuruilah GÜLEÇ  
    TMMOB EMO İstanbul Şube Başkanı

   Utku CİHAN       
   İBB Ulaşım Dairesi Başkanı

   Afetlere Dayanıklı Ulaşım Politikaları;   
   Kahramanmaraş Depremi Deneyimi ile  
   İstanbul’da Afet Lojistiğinin Planlanması

   Zeynep KARAMANLI     
   Çevre Mühendisleri Odası İstanbul Şube Sekreteri

   Deprem Sonrası Altyapı Durumu ve Atık Yönetimi: 
    Hatay İncelemesi ve İstanbul için Öngörü

   Dr.Evrim YAVUZ      
   Jeofizik Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi

   İstanbul’u Etkileyecebilecek İkincil Afet Riski  
   Tsunami ve Eylem Planları



400 47. Dönem Çalışma Raporu

   Murat KAPIKIRAN     
   TMMOB ZMO İstanbul Şube YK Başkanı

   Tarımda Adalet Sorunu Alt Kırılımı Olarak   
   İstanbul Afet Riskleri

15.00 - 17.00 III.Oturum: Afet Riskleri ve Kent Politikaları III

   Oturum Başkanı: Aysel DURGUN    
   TMMOB Mimarları Odası İstanbul Büyükkent Şube

   Doç.Dr. Banu YILMAZ - Klinik Psikolog

   Afetlerin Psikososyal Sonuçları

   Hazal GÜVENÇ - Feminist Araştırmacı

   Doğal Afetlerin Kadınlar Üzerindeki Etkisi:   
   6 Şubat Depremi Saha Deneyimleri

   Ayşegül BİLDİRİCİ SUNA     
    TMMOB İstanbul İKK Kadın Komisyonu Üyesi

   Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Bakış Açısından   
   Deprem ve Barınma Krizi 

   Dr.Seda YURTCANLI DUYMAZ   
   İstanbul Üniversitesi Öğretim Üyesi

   Deprem ve Göç

17.15 - 18.00  İstanbul Kent Forumu: İkinci Yüzyılda İstanbul

   Forum Yöneticisi: Cevahir Efe AKÇELİK   
   TMMOB YK Üyesi
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4.11.4.11. İZMİR KENT SEMPOZYUMU

“Direnen Kentlerde Adalet ve Demokrasi” 

TMMOB İzmir Kent Sempozyumu “Direnen Kentlerde Adalet ve Demok-
rasi” temasıyla TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu tarafından 22-23 
Aralık 2023 tarihlerinde İzmir Mimarlık Merkezinde gerçekleştirildi.

SUNUM:

Cumhuriyetimizin 2. Yüzyılında Adalet ve Demokrasi için mücadele edi-
yoruz.

ORMANLARIMIZIN, SU KAYNAKLARINIIN, TOPRAĞIMIZIN, yağ-
malandığı ağır GÜNLERDEN GEÇİYORUZ.

Emeğimizin, yaşamımızın, geleceğimizin, haklarımızın gasledildiği, YA-
ŞANABİLİR KENTLERİ, DOĞAYI, adaleti, özgürlüğü demokrasiyi ada-
leti savunanların BEDEL ÖDEDİĞİ BİR ÜLKEDE, HERŞEYE RAĞMEN 
DOĞRULARI SÖYLEMEYE DEVAM EDIYORUZ.

“Yaşam için Adalet, Adalet İçin Demokrasi” sözümüzü büyütmek için yürüyoruz.

Kentlerimiz de de Adalet ve Demokrasi için kentin tüm bileşenleri ile mü-
cadelemizi büyütmekten vazgeçmiyoruz…

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu ve bünyesindeki 24 meslek odası 
uzmanlık alanlarımız doğrultusunda kente ve projelere dair görüşlerimizi 
basın açıklamaları, raporlar, bilgilendirmeler ile sık sık kamuoyu ve ilgili 
idareler ile paylaşıyoruz.

Yaşanılabilir, güvenli kentlerde sağlıklı güvenli ve adil yaşam haklarımız 
için yürüttüğümüz kent mücadelesinde bu amacı taşıyan tüm paydaşları-
mız ile birlikte sokağın sesini duyurmaya çalışıyoruz.

TMMOB tarafından yürütülen çalışmalar kapsamında tüm kentlerimizde ger-
çekleştirilecek Kent Sempozyumları ile kente dair sözlerimizi paylaşıyoruz.

TMMOB İzmir İKK olarak her 2 yılda bir düzenli gerçekleştirdiğimiz İz-
mir Kent Sempozyumumuzu 22 23 Aralık tarihlerinde İzmir Mimarlık 
Merkezinde gerçekleştireceğiz.

24 meslek Odamız ile 6 oturumda GERÇEKLEŞTİRMEYİ PLANLADIĞI-
MIZ SEMPOZYUM KAPSAMINDA, sunumlar, konuk konuşmacılar ve 
forumlar ile kente dair görüşlerimizi, nasıl bir kent istediğimizi, önerileri, 
eleştirileri paylaşacak, yerel seçimler öncesinde kente dair beklenti ve ta-
leplerimizi dile getireceğiz.
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Kentlerimizin mevcut durumu, kent planlaması ve yönetimi, afetler, ken-
tin adaleti, kent suçlarına kadar farklı başlıklar altında değerli sunumlar 
ve paylaşımlar ile kentimizin bugünü ve geleceğine dair DÜŞÜNCELE-
RİMİZİ paylaşacağız. 2024 yılı mart ayında gerçekleşecek yerel seçimler 
öncesinde kentin, kentte yaşayanların, uzman meslek odalarının sözleri ve 
değerlendirmeleri ile “Nasıl Bir Kent Nasıl Bir İzmir?” sorusunun YANITI-
NI ARAYACAĞIMIZ sempozyumumuzda, YEREL YÖNETİMLERE aday 
olanların, YÖNETİME GELMELERİ HALİNDE, VURGULADIĞIMIZ 
TÜM KONULARIN takipçisi olacağımızı bir kez daha paylaşıyor, tüm İz-
mirlileri bizlerle birlikte kente dair gücümüzü büyütmeye davet ediyoruz.

Düzenleyen: TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu

İZMİR KENT SEMPOZYUMU PROGRAMI 

22-23 ARALIK 2023
Yer: İzmir Mimarlık Merkezi

1. GÜN 22 ARALIK 2023 CUMA
09.00-09.30  Kayıt
09.30- 10.30   AÇILIŞ VE AÇILIŞ KONUŞMALARI
   Aykut Akdemir      
   TMMOB İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri
10.40-12.20 1. OTURUM – KENTİN ADALETİ
   Moderatör Özhan Kaynarca     
   TMMOB HKMO İzmir Şube Başkanı
   İzmir Körfezi Kıyı Koruma Yapılarının ve   
   Kıyı Alanlarının İklim Değişikliği ve Deniz  
    Seviyesi Yükselmesine Karşı Dayanıklılığı
   Dr. Öğr. Üyesi Doğan Kısacık    
   TMMOB İMO İzmir Şubesi
   Kent Hakkı Ekseninde Konut ve Barınma Krizi
   Yusuf Ekici TMMOB ŞPO İzmir Şubesi
   Kent Yönetiminde Açık Veri
   Dr. M. Emre Yıldırım      
   TMMOB HKMO İzmir Şubesi
   Kıyı Kentlerinde Bütünleşik Kıyı Alanları, Yerel  
   Yönetim İlişkisi ve İzmir Körfez Örneği
   Dr. Işıkhan Güler TMMOB İMO İzmir Şubesi
   Gıda ve Su Hakkı
   İ. Uğur Toprak TMMOB GIDAMO İzmir Şubesi
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13.00-14.20 2. OTURUM – FELAKETE DÖNÜŞEN KENT
   Moderatör Dr. İlker Kahraman    
   TMMOB Mimarlar O İzmir Şube Başkanı
   Gemi Sökümü ve Ekolojik Sorunları
   Ertuğrul Barka TMMOB KMO Ege Bölge Şubesi
   Fay Sakınım Bantlarının Önemi ve Fay Yasası
   Prof. Dr. Hasan Sözbilir TMMOB JMO İzmir Şubesi
   Doğa Kaynaklı Afetlerde Güvenli Gıdaya Ulaşım
   Ömer Ulaş Kırım TMMOB GIDA MO İzmir Şubesi
   Afet Yönetiminde Çevre Hakkı İhlalleri ve   
   Topluluk Dirençliliği
   Doç Dr. Örgen Uğurlu TMMOB ÇMO İzmir Şubesi
14.30-15.50  Afet Acil Toplanma Alanı Olarak Kültürpark
   Salih Yeşilbaş TMMOB Peyzaj MO İzmir Şubesi
   Havza Karakteristiklerine Bağlı Olarak Kentsel ve 
   Yarı- Kentsel Havzalarda Taşkın Risk Haritalandırması
   Dr. Öğr. Üyesi Ufuk Özkan     
   TMMOB OMO İzmir Şubesi
   Afetlerde Kent Elektrik Altyapıları
   Avni Gündüz TMMOB EMO İzmir Şubesi
   Afetlerde Kent Haberleşme Altyapıları 
   Zeki Demir TMMOB EMO İzmir Şubesi
16.00-17.20  3. OTURUM- ENDÜSTRİYEL KENTLERİN ÇÖKÜŞÜ
   Moderatör Evrim Aksoy     
   TMMOB MMO İzmir Şube Sekreteri
   Eko Kent Kuramına ve Uygulamalarına Eleştirel  
   Bir Bakış: Ütopya Vaatleri ve Distopya Kentleri
   Agit Özdemir TMMOB MMO İzmir Şubesi 
   Mekan Kırıma Karşı Mülksüzleştirilen   
   Kadınların Müşterekleşme Pratikleri
   Prof. Dr. Pelin Tan (Yüksek Ş. Plancısı Yıldız Tahtacı) 
   TMMOB MMO İzmir Şubesi
   Şehrin Hakikati / Basmane Çukuru
   Talat Ulusoy TMMOB MMO İzmir Şubesi
   Kamuya Açık alanlarda İç Hava Kalitesi
   Ziya Haktan Karadeniz TMMOB MMO İzmir Şubesi
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2. GÜN 23 ARALIK 2023 CUMARTESİ
09.20-11.00 4. OTURUM – KENT SUÇLARI
   Moderatör Yusuf Ekici TMMOB ŞPO İzmir Şubesi
   İzmir Çevre Profili
   Selma Akdoğan TMMOB ÇMO İzmir Şubesi
   İzmir Körfezi Dünü-Bugünü
    Prof. Dr. Doğan Yaşar TMMOB JMO İzmir Şubesi
   3. Yılında 30 Ekim 2020 Ege Denizi Depremi ve İzmir
   Dr. Ali Kemal Çınar TMMOB ŞPO İzmir Şubesi
   İmar Barışı: Kişisel Bir Fırsat Mı? Kamusal Bir  
   Tehdit mi? Yabancılara Taşınmaz Satışı: Kamu 
   Yararı Mı/ Kamu Zararı Mı?
   Doç. Dr. Zeynel Abidin Polat     
   TMMOB HKMO İzmir Şubesi
11.20-13.00 5. OTURUM- KENDİ KENDİNE YETEN KENTLER
   Moderatör Elvin Sönmez Güler    
   TMMOB Peyzaj MO İzmir Şube Başkanı
   Agrega
   Prof. Dr. Doğan Karakuş     
   TMMOB Maden MO İzmir Şubesi
   İklim Değişikliği Ekseninde Sürdürülebilir Kent 
   Yönetimi
   Helil Kınay TMMOB ÇMO İzmir Şubesi
   Katı Atık Yönetiminde Riskler, Olanaklar
   M. Farık İşgenç TMMOB ÇMO İzmir Şubesi
   Ekolojik Tabanlı Kentsel Dönüşüm
   Ayşe Kalaycı Önaç      
   TMMOB Peyzal MO İzmir Şubesi
   Sürdürülebilir Şehirler Kapsamında Kent ve  
   Kent Çevresi Ormancılığı 
   Dr. Öğr. Üyesi Zennure Uçar     
   TMMOB OMO İzmir Şubesi
14.00-15.40 6. OTURUM-KENDİ KENDİNE YETEN KENTLER-II
   Moderatör Murat Baran Uygun
   Sürdürülebilir Kalkınma Yaklaşımı Bağlamında  
   Toplumsal Cinsiyete Duyarlı Kentler
   Dr. Derya Altun      
   TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu
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   Yapı Stokumuz
   Abdullah İncir / Gonca Murat    
   TMMOB İMO İzmir Şubesi
   Yapılarda Bakım ve Onarım
   Şerif Güner TMMOB İMO İzmir Şubesi
   Konak Meydanı’nın Tarihsel Süreç İçerisinde  
   Mekansal Gelişimi
   Orhan Ersan TMMOB Mimarlar O İzmir Şubesi
   Yeni Kent Merkezi Gelişim ve Yapılaşma Sürecinde  
   İzmir Kenti Turan, Bayraklı ve Liman Bölgesi  
   Uluslararası Kentsel Tasarım Fikir Yarışması
   Dr. Seçkin Kutucu      
   TMMOB Mimarlar O İzmir Şubesi
16.00   FORUM
   SORU VE CEVAP
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TMMOB 3. İZMİR KENT SEMPOZYUMU SONUÇ BİLDİRGESİ

 Uzun bir süredir İzmir ve çevresine ilişkin rant projeleriyle, İzmir`in doğal 
yaşam alanları yapılaşmaya açılarak, kent ve çevresinde paraya dönüştü-
rülecek ne kadar alan varsa, sonuçlarına bakılmaksızın enerji yatırımları 
(JES, RES, Termik Santraller vb.), madencilik çalışmalarıyla, turizm baha-
nesiyle plansız bir şekilde yok edilmeye çalışılıyor.

Bizler mühendis, mimar ve şehir plancıları olarak kentlerin, doğal yaşam 
ve tarım alanlarının, ormanların yanı sıra kent dokusunun ve kent kültürü-
nün de gelecek kuşaklara aktarılacak biçimde korunmasının önemli oldu-
ğunu biliyor ve bunu her ortamda dile getiriyoruz. Bu konuda da mesleki 
uzmanlığımızın yanı sıra demokrasi ve hukuk çerçevesinde mücadelemizi 
sürdürüyoruz.

Bu mücadeleyi, bugüne değin kentin tüm yaşam alanı savunucuları, de-
mokratik kitle örgütleri, siyasi partiler ve kentin seçilmiş yöneticileri ile 
birlikte büyütmek için, bilgi, belge ve raporlarımızla her platformda sözü-
müzün sahibi ve takipçisi olmaya devam ediyoruz.

2024 yerel seçimlerinin ülkemiz siyasi iklimi ve İzmir`in kimliği, kültürü 
ve doğal yaşam alanlarıyla gelecek kuşaklara aktarılabilmesi için önemli bir 
eşikte gerçekleştirildiğini düşünüyoruz.

Bu çerçevede, kentlerimizin geleceğini rant yağmacılarından kurtarmak 
için belediye başkanlarının ve yerel yönetimlerin benimsemesi gereken te-
mel ilkeleri şöyle sıralıyoruz:

1.Halkçı bir kent yönetimi, kentin her kesiminin mümkün olduğunca karar 
mekanizmalarına katılmasıyla mümkündür. Bu nedenle kent adına verile-
cek kararlarda kentlinin görüş ve önerileri mümkün olan en geniş biçimde 
alınmalı ve öneriler kararlara yansıtılmalıdır.

2.Kente ilişkin yapılacak her türlü alt ve üst yapı yatırımlarında, öncelikle 
uzman meslek odalarından görüş alınmalı, büyük projelerde halkın ve de-
mokratik kitle örgütlerinin görüşüne başvurulmalıdır.

3.Sermaye kesimi yerine kentin önemli bir kısmını oluşturan yoksullara, 
emekçilere, dezavantajlı kesimlerin ihtiyaçlarına yönelik politikalar göze-
tilmelidir.

4.Toplumun ihtiyacı olmayan ve kamuyu zarara uğratacak yatırımlardan 
kaçınılmalıdır.

5.Yaşam alanlarını ve mülkiyet hakkını zapt etmek niyetiyle gerçekleşti-
rilen her türlü kentsel dönüşüm uygulamalarında yurttaşın yanında yer 
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alınmalı ve yerlerinden edilmeden, güvenli ve daha yaşanabilir bir çevreye 
kavuşmaları sağlanmalıdır.

6.Su kaynaklarının, havanın kirlenmesine yol açacak, halkın sağlığını 
olumsuz yönde etkileyecek, kentin içinde yer alan doğal yaşamı yok edecek 
projelere izin verilmemelidir. Kent içi açık yeşil alanların mutlak korun-
ması ve çoğaltılması sağlanmalı, açık yeşil alanların içerisinde ve altında, 
beton içeren hiçbir yapılaşmaya izin verilmemelidir.

7.Merkezi yönetimin aldığı ve kamuyu zarara uğratacak kararlara karşı 
kentteki demokratik kitle örgütleriyle iş birliği yapılarak hukuksal ve de-
mokratik olarak tavır gösterilmeli, yağma politikalarıyla etkin bir mücade-
le yürütülmelidir.

8.Belediye emekçilerinin kadrolu, güvenceli istihdamı esas alınmalı, liyâ-
kattan taviz verilmemeli, sendikaları tahakküm altına almaya çalışmadan 
eşit ilişki kurulabilmelidir. Sendikaların ve demokratik kitle örgütlerinin 
İzmir`de yerel demokrasinin gelişiminin bir parçası olduğu bilinmelidir.

9.Seçilen yöneticiler; bulunduğu makamı kendi siyasi çıkarları için kul-
lanmadan, belediyeyi şirket gibi görmeden, yargı kararlarına uyarak görev 
yapmalıdırlar. 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu olarak, yukarıdaki ilkeler çerçeve-
sinde, kentimizi hedefleyen yağma politikalarına karşı bu kentte yaşayan 
yurttaşlar olarak en önemli görevimizi ‘İzmir`in kimliği, kültürü ve doğal 
yaşam alanlarıyla gelecek kuşaklara aktarılabilmesinin sağlanması` olarak 
görüyoruz.

Bunun için yerel yönetim seçimleri öncesinde Kent Sempozyumu yaparak, 
yağma politikalarının kentimize verdiği zararın bugün itibariyle bir fotoğ-
rafını çektik. 

Bununla birlikte demokratik katılımcı bir kent yönetimi, kent silueti, nü-
fus, yapılaşma, ulaşım, hava, su ile yaşam kalitesinde nerede olduğumuz 
konularında da görüşlerimizi kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.

Mühendis, mimar ve şehir plancıları olarak, yukarıdaki temel ilkeleri be-
nimsemiş yerel yönetim anlayışı ile İzmir`in geleceğinin aydınlığa kavuşa-
bileceğini belirtir, gerek siyasi partilerin gerekse yurttaşların seçimlerini bu 
çerçevede yapması gerektiğini hatırlatırız.

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu
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4.11.4.12 ANTALYA KENT SEMPOZYUMU

“CUMHURİYET’İN 100. YAŞINDA HAYALİMİZDEKİ ANTALYA”

TMMOB Antalya İl Koordinasyon Kurulu tarafından ‘Cumhuriyet’in 100. 
Yaşında Hayalimizdeki Antalya’ temasıyla düzenlenen TMMOB Antalya 
Kent Sempozyumu 7-8 Aralık 2023 tarihlerinde TMMOB Makina Mühen-
disleri Odası Antalya Şubesinde gerçekleşti. 

Düzenleyen: TMMOB Antalya İl Koordinasyon Kurulu

ANTALYA KENT SEMPOZYUMU PROGRAMI

1. GÜN  7 ARALIK 2023 PERŞEMBE
10:00-10:30   AÇILIŞ OTURUMU
   Sempozyum Yürütme Kurulu Başkanı konuşması:  
   Prof. Dr. ibrahim ATMACA
   TMMOB Antalya iKK Sekreteri konuşması:   
   Derya ÜNVER
10.30-12.00   GÖÇÜN ETKİLERİ VE YÖNETİMİ OTURUMU
   Oturum Başkanı: Prof. Dr. Ümit Deniz ULUŞAR
   Göç Kaynaklı Nüfus Artışının Taşınmaz Piyasasına 
   Etkileri ve Çözüm Önerileri
   Konuşmacı: Doç. Dr. ismail Ercüment AYAZLI
   Nüfus Artışının Çevresel Etkileri ve Çözüm Önerileri
   Konuşmacı: Prof. Dr.Bülent TOPKAYA
   Göç Kaynaklı Nüfus Artışının Elektriksel Alt  
   Yapıda Oluşturduğu Sorunlar ve Çözüm Önerileri
   Konuşmacı: Prof. Dr. Selçuk ÇÖMLEKÇi
13.30-15.00   DEPREME DİRENÇLİ KENTLEŞME OTURUM -1
   Oturum Başkanı: Prof. Dr. Erdal KOŞUN
   6 Şubat 2023 Kahramanmaraş Depremlerinden 
   Öğrendiklerimiz: Antalya ve  Çevresinde   
   Olabilecek Depremlerin Olası Etkileri
   Konuşmacı: Prof. Dr. Fuat ERKÜL
   Antalya ve Yakın Çevresinin Depremselliği
   Konuşmacı: Doç. Dr. Volkan ÖZAKSOY
   Mobil Sistem Aracılığı ile Yapılarda Yapısal   
   Olmayan Elemanların Risk Durumlarının   
   Tespiti ve Raporlanması
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   Konuşmacı: Doç. Dr. Şebnem ERTAŞ BEŞiR
15.30-17.00   İklim Değişikliği ve Çevre Panel- 1
   Moderatör: Prof. Dr. Bülent TOPKAYA
   İklim Değişikliğine Uyum Süreci ve Sorumluluklar
   Panelist: Prof. Dr. Gökhan CiVELEKOGLU
   İklimlendirmede Enerji Verimliliği
   Panelist: Devrim KILIÇ - Makina Mühendisi
   Elektrikli Araçların Şebeke ve YEK’Ierle   
   Entegrasyonunun Enerji Verimliliğine Etkileri
   Panelist: Dr. Öğr. Üyesi SıtkıGÜNER
   Akdeniz Bölgesi’nde GES Yatırımcısı Olmak:  
   Fırsatlar ve Engeller     
   Panelist: Süleyman BEDELOGLU
2. GÜN  8 ARALIK 2023 CUMA 
10.00-12.00    ULAŞIM VE TRAFİK YÖNETİMİ OTURUMU
   Oturum Başkanı: Prof. Dr. Afşin GÜNGÖR
   Kent içi Ulaşımda Dijital Simülasyonlara Dayalı 
    Çözüm Önerileri: Antalya ili Örneği
   Konuşmacı: Doç. Dr. Sevil KÖFTECi
   Sürdürülebilir Kent içi Ulaşım:    
   Antalya’da Akıllı Sinyalizasyonun Geleceği
   Konuşmacı: Dr. Öğr. Üyesi Yalçın ALBAYRAK
   Kent Ve Bölge Planlama Disiplini Açısından   
  Sürdürülebilir Ulaşım   Planlaması Stratejileri
   Konuşmacı: Doç. Dr. Kıvanç ERTUGAY
   Trafik Yoğunluğu ve Akıllı Ulaşım Çözümleri: 
   Kentsel Refah ve Turizm Sektörüne Etkileri
   Konuşmacı: Prof. Dr. Ümit Deniz ULUŞAR
14.00-16.00    DEPREME DİRENÇLİ KENTLEŞME OTURUM- 2
   Oturum Başkanı: Prof. Dr.Uğur Niyazi KOÇKAL
   Antalya’ da Mevcut Yapıların Depreme Direnci ve  
   Bilinçli Kentsel Dönüşüm
   Konuşmacı: Prof. Dr. Ramazan ÖZÇELiK
   Antalya Riskli Yapı Stoğunun Belirlenmesi için  
   Yöntemler
   Konuşmacı: Doç. Dr. Ferhat ERDAL
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   Antalya’da Afet Zararlarını Azaltmaya Yönelik  
   Şehir Planlama ve Yapılaşma
   Konuşmacı: Doç. Dr. Engin KEPENEK
   Antalya Yüzey Yer Değiştirmelerinin Uydu   
   Teknolojileriyle İzlenmesi  
   Konuşmacı: Doç. Dr. Nusret DEMiR
16.00-16.30   ARA
16.30-18.00   İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE ÇEVRE PANEL- 2
   Moderatör: Prof. Dr. Mustafa ERBAŞ
   Suyun Geleceği
   Panelist: Önder YAZlCI - Jeoloji Mühendisi
   İklim Ve Gıda
   Panelist: Öğr. Gör. Dr. Hüseyin ÖZTÜRK
   İklim Değişikliğiyle Uyumlu Tarımsal Üretim
   Panelist: Doç. Dr.Köksal AYDINŞAKiR
   Peyzaj Tasarımında Su Yönetimi
   Panelist: Doç. Dr. Nilüfer KART AKTAŞ

“TMMOB ANTALYA İL KOORDİNASYON KURULU KENT 
SEMPOZYUMU” SONUÇ BİLDİRGESİ
TMMOB (Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği) Antalya İKK (İl Ko-
ordinasyon Kurulu) olarak 7-8 Aralık 2023 tarihinde Makina Mühendisle-
ri Odası Antalya Şube Konferans Salonunda “Cumhuriyetin 100. Yaşında 
Hayalimizdeki Antalya” ana teması ile “Antalya Kent Sempozyumu” ger-
çekleştirilmiştir. Sempozyum kapsamında 3 farklı konu başlığında 4 otu-
rum ve “iklim değişikliği ve çevre” konu başlığı ile 2 panel düzenlenmiştir. 
Oturum konuları aşağıda sıralanmıştır:
•Göçün etkileri ve yönetimi oturumu,
•Depreme dirençli kentleşme oturumu,
•Ulaşım ve trafik yönetimi oturumu.
Söz konusu oturum ve panellerde; konusunda uzman bilim insanlarının yap-
mış olduğu sunumlar neticesinde, sorunlar bilimsel zeminde ortaya konularak 
çözüm önerileri sunulmuştur. Sempozyuma yerel yönetim temsilcileri, yerel 
yönetimlere talip olanlar, kentimiz konusunda hassasiyet taşıyan mühendis, 
mimar ve şehir plancılar ile halkımız ve öğrenciler katılım göstermiştir.
Sempozyumda sunulan bildiriler dizgi ve baskı işlemi sonucu sempozyum 
kitapçığı halinde kamuoyu ile paylaşılacak olmakla birlikte sempozyum 
oturumlarında yapılan konuşma ve tartışmalar neticesinde her bir konu 
başlığı için özetle aşağıda sıralanan tespit ve öneriler yapılmıştır.
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Antalya İlinde nüfus artış hızı Türkiye ortalamasının belirgin şekilde üze-
rindedir. Ana nedeni, uzun yıllar iç göç hareketleri olan bu artışa son yıl-
larda dış göçler de katkı vermeye başlamıştır. Bu kapsamda “Göçün Etkileri 
ve Yönetimi” oturumunda yapılan tespit ve öneriler aşağıda sıralanmıştır;
1- Hızlı nüfus artışı sebebiyle, kentsel arazi örtüsü merkezden çevresindeki 
kırsal alanlara doğru genişlemekte ve özellikle mülkiyeti kamuya ait olan 
orman alanları, tarım arazileri veya imara açılmamış bölgeler üzerinde po-
tansiyel kentleşme baskısını artırmaktadır. Çıkartılan imar afları ve kamu 
arazileri üzerinde izinsiz uygulamalar neticesinde hazine arazileri özel 
mülkiyete geçebilmekte ve bu da kaçak yapılaşmaya zemin hazırlamakta-
dır. Antalya’da yaşanan göç dalgası kontrolsüz kentsel yayılmayı arttırmış, 
son 30 yılda kentsel arazi kullanım oranı 8 katın üzerinde artmıştır. Bu 
durum ildeki taşınmaz fiyatlarının da yükselmesine neden olmuştur. Bu 
sorunların üstesinden gelebilmek  için  büyükşehir belediyesi  ve ilçe bele-
diyelerinin  bünyelerinde  çarpık yapılaşma ile mücadele birimleri kurarak 
kararlar alması ve gerekli politikaları üretmesi beklenmektedir.
2- Nüfus artışı, kentleşme hızını ve doğal kaynaklar üzerindeki baskıyı ar-
tırmakta, sınırlı kaynakların daha fazla tüketilmesine neden olmaktadır. 
Nüfus artışı ile birlikte yerel yönetimler içme ve kullanma suyu temini, atık 
suların arıtılması, katı atıkların bertarafı gibi yatırımlar için daha fazla kay-
nak ayırmak zorundadır. Bu kapsamda aşağıda sıralanan önlemler ivedi-
likle alınmalıdır;
•  Yağmur suyu akışının kontrolü, yağmur suyu kirliliğinin  azaltılması,  sel 
tehdidinin azaltılması, su rezervlerinin beslenmesinde artış, ortam sıcak-
lığının azaltılması ve hava kalitesinin iyileştirilmesi olarak özetlenebilecek 
“Yeşil Altyapı” yaklaşımı hayata geçirilmelidir.  Bunun yanı sıra kent mer-
kezlerindeki yeşil alanların arttırılması  ısı adalarının etkisini azaltacaktır.
•  Antalya’nın içme ve kullanma suyu ihtiyacının büyük oranda karşılan-
dığı yeraltı su kaynaklarının kirlenmeden korunması, alınabilecek önlem-
ler arasında en sürdürülebilir olanıdır. Bu amaçla yeraltı su kaynakları ile 
doğrudan ilişkili olan düdenler etrafında oluşturulmuş olan koruma alan-
larının gözden geçirilmesi ve bu bölgelerde kirliliğe neden olacak her türlü 
faaliyet engellenmelidir.
•  Arıtılmış atık suların özellikle sulama amaçlı tekrar kullanılması imkan-
ları araştırılarak, bu seçenek mutlaka, kısa-orta vadede tüm arıtma tesisle-
rini kapsayacak şekilde hayata geçirilmelidir.
•  Sürdürülebilir katı atık yönetimi için “kaynağında azaltmak” önemlidir. 
Bu nedenle kontrolsüz üretilen atıkların yönetimi yerine kaynağında daha 
az atık üretilmesi teşvik edilmelidir ve gerekli mevzuat hazırlanmalıdır.
3-  Göç, enerji kesintilerine ciddi şekilde etki edebilen bir faktördür. Göç 
anında, genellikle talep aniden artar ve enerji altyapısının zayıflıkları gün 
yüzüne çıkar. Enerji kesintileri ekonomik kayıplara neden olabildiği gibi 
acil durum hizmetleri ve sağlık hizmetleri de bu tür kesintilerden olumsuz 
etkilenebilir. Ancak, iş birliği ve yatırım ile bu sorunları aşmak mümkün-
dür. Enerji altyapısının güçlendirilmesi ve modernizasyonu, bu sorunların 
çözümünde önemlidir ve öncelikli olarak ele alınmalıdır.
Antalya şehir merkezinden geçen aktif fay bulunmasa da antik kentlerde gözlenen deprem 
ile ilişkili hasarlar, tarihsel kayıtlar ve aletsel dönemde elde edilen veriler, Antalya çevresinde
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6’dan daha büyük depremler üretme potansiyeli bulunan aktif fayların baş-
ta Kıbrıs yayının kuzeybatısında, Antalya kuzeyinde ve batısında yer aldı-
ğını işaret etmektedir. Bu kapsamda
“Depreme Dirençli Kentleşme” oturumlarında yapılan tespit ve öneriler 
aşağıda sıralanmıştır;
1- Aktif fayların bulunmadığı alanlarda depremin yıkıcı hasarlara neden 
olabileceği ve bu nedenle Antalya çevresinde başta zemin büyütmesinin 
etkin olduğu zeminler olmak üzere tüm zeminlerde yönetmeliklere uygun 
yüksek kalitede yapıların üretilmesi zaruridir.
2- Akdeniz’de deniz altında kalan fayların uzunlukları ve yayılımları
bilinmediğinden ne kadar büyüklükte deprem üretebilecekleri de bilinme-
mektedir. Tıpkı Marmara Denizi’nde olduğu gibi en büyük tehdit denizde 
olabileceği için, jeolojik deniz araştırmaları önemlidir ve ivedilikle çalış-
malara başlanması gerekmektedir.
3-  2000 yılı öncesi yapıların büyük bir kısmı can ve mal güvenliği açısın-
dan büyük risk oluşturmaktadır. Söz konusu yapılar için güçlendirme veya 
yıkıp yeniden yapma olmak üzere iki farklı çözüm yöntemi bulunmaktadır. 
Yapıların gerek güçlendirilmesi ve gerekse yıkılıp yeniden yapılması olası 
deprem sonrası yıkıcı etkilerin sınırlandırılması veya engellenmesi bakı-
mından yeterli olup en önemli kıstas ise konu hakkında kararlı bir şekilde 
icraata geçilmesidir.
4-  Antalya’nın kentsel dönüşümü için gerekli olan bütçe bekleneceği üzere 
oldukça yüksek olacaktır. Dolayısı ile yapı stoku içerisindeki yıkıp yeniden 
yapılacak olan en riskli yapıların belirlenmesi gerekmektedir. Bu işlem ise 
hızlı değerlendirme teknikleri kullanılarak yapılacak olan saha çalışması 
neticesinde elde edilecek verilerin işlenmesi sonucunda yapılara ait yapı 
performans derecelerinin belirlenmesi ile mümkün hale gelecektir.  An-
talya genelinde yapılacak  olan imar çalışmalarında  bilimsel  verilere ke-
sinlikle öncelik verilmelidir. Bu kapsamda imara açılacak olan bölgelerde 
öncelikle mikro bölgeleme etüt çalışmalarının yapılması gerekmektedir.
5-  Antalya’nın depreme karşı dirençliliğinin sağlanabilmesi için 2000 yılı 
öncesi inşa edilmiş yapılarda deprem riskleri belirlenirken yerinde yapıla-
cak çalışmalara ilave olarak güncel mekânsal veriye dayalı uzaktan algıla-
ma gibi uydu teknolojileri de ele alınmalıdır.
6- Antalya’nın  dirençliliği  hususunda  ekonomik  anlamda  turizmin çe-
şitlendirilmesi, kentin tarım, kıyı kenti, tarihi kimlikleri de gözetilerek 
alternatif turizm potansiyellerinin değerlendirilmesi gerekmekte, çevre-
sel açıdan kentte hızla artan nüfusa karşılık altyapının geliştirilmesi, açık 
yeşil alanların ile kentsel boşlukların arttırılması, sosyal açıdan, ruhsatsız 
yapılaşmanın en kısa sürede yerinde dönüşümünün sağlanarak, kentin en 
dayanıksız alanlarını oluşturan bu bölgelerin teknik ve sosyal altyapısının 
iyileştirilmesi için politika ve planların geliştirilmesi ve acilen uygulamaya 
konulması gerekmektedir. Bu kapsamda kentte yapının değil kentin dönüş-
türülmesi üzerine imar planı çalışmaları ivedilikle yapılmalıdır.
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7-  Depreme karşı alınması gereken önlemlerin bir diğeri yıkılmayan bina-
ların iç mekanlarını oluşturan yapısal olmayan elemanların tespit edilmesi 
ve raporlanmasıdır. Bu yapısal olmayan elemanlarının dayanımının artma-
sı için türü boyutu ve konumunun belirlenerek   malzeme   seçimlerinin   
uygun   olması,   bağlantı   elemanları   ve detaylarının çözümlenip doğru 
uygulanması ile oluşabilecek riskler azaltılarak depremden korunabilir. Bu 
konuda geliştirilen yazılım ve mobil uygulama ile raporlama yapılabilir, 
risk raporu çıkarılabilir ve gerekli önlemler alınabilir.
 Antalya ilinde artan nüfusa bağlı olarak araç sayılarının fazlalaşması, tra-
fik kazası sayılarında ve trafik sıkışıklığında artışa neden olmaktadır. Bu 
kapsamda “Ulaşım ve Trafik Yönetimi” oturumunda yapılan tespit ve öne-
riler aşağıda sıralanmıştır;
1- Ulaştırma biliminde simülasyon teknikleri, mevcut verilerden faydalanılarak 
gelecekte trafikte yaşanacak sorunların dijital ortamda analiz edilmesine imkân 
sağlamaktadır ve çözümün bir parçası olarak muhakkak kullanılmalıdır.
2-  Akıllı trafik yönetimi sistemleri, şehirlerin trafik sorunlarına çözümler sun-
ma ve çevresel etkileri azaltma potansiyeline sahiptir. Tam adaptif kavşaklar, 
trafik yönetim sistemi içerisinde şehir içi ulaşımı daha verimli ve çevre dostu 
hale getirmek için ö nemli bir araçtır ve muhakkak değerlendirilmelidir.
3-  Yapay zekâ algoritmaları çözümün bir parçası olarak muhakkak düşünül-
melidir. Antalya şehir genelinde trafik, hava kalitesi vb. birçok veri toplanmalı 
ve yapay zekâ algoritmaları ile işleyecek bir planlama sistemi oluşturulmalıdır.
4-  Günümüz kentlerinde sürdürülebilir ulaşım planlaması bağlamında or-
taya çıkan en büyük problem kentlerin otomobil odaklı olarak planlanması 
ve geliştirilmesidir. Sağlıklı ve sürdürülebilir bir kentsel ulaşımın hayata 
geçirilebilmesi için kamu kaynakları büyük oranda öncelikle toplu taşıma 
olmak üzere bisiklet ve yaya erişimini cazip hale getirilebilecek alt ve üst-
yapı düzenlemelerine ayrılmalıdır.
Pandemiden daha ağır ve daha uzun süreceği öngörülebilen iklim krizi-
nin ilk sonuçları maalesef afetler şeklinde acı tecrübelerle yaşanmaktadır. 
Bu durum aslında küresel bir sorun olsa da yerelden de alınması gereken 
birçok önlemin olduğu bilinmektedir. Bu kapsamda “İklim Değişikliği ve 
Çevre” panellerinde yapılan tespit ve öneriler aşağıda sıralanmıştır;
1- İklim değişikliğine uyum sağlamak için gerekli yasal düzenlemelerin ve 
yatırımların ivedi bir şekilde hayata geçirilmesi gerekmektedir. Bu süreçte 
ihtiyaç duyulan finans kurulacak ayrı bir fondan karşılanmalıdır.
2-  Antalya turizmin başkenti olarak ticari binaların yoğun olduğu bir şe-
hirdir. Bu binaların iklimlendirilmesi ve sıhhi sıcak su üretiminde enerji 
olmak üzere su tüketiminde de kontrolsüz kaynak kullanımı söz konusu-
dur. Yapılacak yasal düzenlemeler ve kota tanımlamaları ile bina sahip ya 
da işletmecileri tedbir almaya ve verimli kaynak kullanımına yönelik yatı-
rımlar yapmaya zorlanmalıdır.
3-  Elektrikli araçların  sayısının  her geçen gün artması elektrik güç siste-
mi yönetimini etkilediği gibi enerjinin verimli kullanımına da etki etmek-
tedir. Elektrikli araçların şarj ihtiyacının giderilmesi için dağıtım sistemi 
operatörlerinin akıllı şarj yönetim sistemi uygulamalarını devreye almaları 
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dağıtım sisteminin daha verimli yönetimi için önemlidir. Ayrıca en az hat 
kaybı için farklı ölçekte güneş enerji santralleri elektrikli araç şarj bölgele-
rine yakın veya aynı bölgeye konumlandırılmalıdır.
4-  Antalya’nın artık güneş enerjisi başkenti olması gerekmektedir ve bu 
konuda örnek uygulamalar yapılması için yerel yönetimlere önemli gö-
revler düşmektedir. Özellikle güneş enerjisi santralleri için belediyelerden 
alınması gereken izinlerde prosedürü uzatan belgeler söz konusudur. Pro-
sedürler yatırımcıyı teşvik edecek şekilde kısaltılmalıdır.
5-  Antalya’nın içme suyu ihtiyaçlarını karşılayan Kırkgöz su kaynakların 
debisi Devlet    Su    İşlerinin    verilerine    göre    dramatik    şekilde    düş-
mektedir. Yağışların azalması, kontrolsüz sondajların artması, sulama pro-
jelerinin ve kooperatiflerin tarımsal sulamaya olan talebinin artması, nüfus 
artışı kaynaklı olarak içme suyu amaçlı sondajların artması sonucu Kırk-
göz kaynakları kentin ihtiyacı karşılayamayacak duruma gelerek kuruma 
noktasına gelecektir. Bu sebeple kaynağı etkileyen havzada kaçak sondajlar 
engellenmeli, tarım ve hayvancılık politikaları gözden geçirilmeli, artan 
nüfus göz önünde bulundurularak alternatif içme suyu kaynakları devreye 
sokulmalıdır.
6- Güvenilir gıdayı temin edebilmenin yolu tüm paydaşlar olarak müca-
dele vermekten geçecektir. Kentimizde konaklama işletmeleri başta olmak 
üzere evlerimizde ve tüm gıda tüketim noktalarında israfın önüne geçecek 
önlemler alınmalıdır.
7-  İklim değişikliğine uyumlu bitkisel üretim için il düzeyinde hazırlanan ku-
raklık eylem planları hayata geçirilmeli, küçük ölçekli tarım arazilerinin birleş-
tirilmesi sağlanmalı, mevcut sulama sistemleri yenilenerek suyu daha verimli 
kullanan damla ve yağmurlama sistemleri yaygınlaştırılmalı ve atık suların ta-
rımsal üretimde kullanılabilmesi için gerekli teşvikler sağlanmalıdır.
8-  Kentleri dirençli kılmak ve insan kaynaklı etkileri en aza indirebilmek 
için kent peyzajlarında her ölçekte yapmamız gereken bazı temel önlemler 
bulunmaktadır. Özellikle kentlerin mavi yeşil altyapı kurgusu, su yöneti-
mi, yeşil alanların nitelik ve nicelik yönünden geliştirilmesi, bina ölçeğin-
den kent ölçeğine kadar bütüncül ve peyzaj tabanlı şehircilik bakış açısıyla 
planlanması kentlerin ve dolayısıyla insanların geleceği açısından büyük 
önem taşımaktadır.
Söz konusu tespit ve önerilerimizi kamuoyunun bilgisine sunarız.
TMMOB ANTALYA İL KOORDİNASYON KURULU
ANTALYA KENT SEMPOZYUMU YÜRÜTME KURULU
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4.11.5. SEMİNERLER VE ÖRGÜT İÇİ TOPLANTILAR

4.11.5.1. TMMOB VE ODA DENETLEME KURULLARI ORTAK 
TOPLANTISI

TMMOB Denetleme Kurulu ile Oda Denetleme Kurulları ortak toplantısı, 
Oda Sayman üyelerinin de katılımı ile 24 Eylül 2022 tarihinde, TMMOB 
Teoman ÖZTÜRK Sosyal Tesisi’nde gerçekleştirildi.

Ortak toplantı; TMMOB Saymanı Ekrem Poyraz’ın açılış konuşmasının 
ardından, TMMOB Denetleme Kurulu üyeleri Nadir AVŞAROĞLU ve 
Özgür TOPÇU’nun genel değerlendirmesinin devam etti. TMMOB Mali 
Müşaviri Boran TURHAN’ın sunumunun ardından toplantının forum bö-
lümüne geçildi ve kapanış değerlendirmesinin ardından toplantı sona erdi.

Toplantıya TMMOB II. Başkanı Selçuk ULUATA, TMMOB Saymanı Ek-
rem POYRAZ, TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri Orhan Sarıaltun, Hülya 
Küçükaras, TMMOB Denetleme Kurulu Üyeleri Özgür TOPÇU, Nadir AV-
ŞAROĞLU, Mehmet Zeki BARUTÇU, Halil İbrahim YİĞİT, Törehan YIL-
DIRIR (BMO),Şenol TEKDAL (BMO),Yüksel GÜÇLÜ (BMO), İlknur Kır-
baş ÇÖKDÜ (BMO), Miray DOKUREL (ÇMO), Sultan GÜLSÜN (ÇMO), 
Suat YILMAZ (EMO), Recai SEYMEN (EMO), Tuncay ÖZKOÇ (EMO), 
Mehmet HEPZARİF (EMO), Süleyman BALKAN (EMO), Şahin YILMAZ 
(EMO), Hasan CAN KARAKUŞ (FMO), İbrahim KAYHAN (FMO), Sa-
bit BALIKÇI (FMO), Orhan AKDOĞAN (Gıda MO),Deniz ŞAHİN (Gıda 
MO),Tufan GÜNDÜZALP (Gıda MO),Şahin ATAGÜN (HKMO), Çiğdem 
Yıldız FIRAT (HKMO), Alper AKAGÜNDÜZ (İçmimarlar O), Ufuk YUR-
TOĞULLARI (İMO),İsmail ULUÇ (İMO), Zeki Emir DEMİR (JFMO), Fik-
ri ÖZTÜRK (JFMO), Rıza SOYPAK (JMO), İskender Bedri ÖZGÜR (JMO), 
Mustafa YAĞMUR (JMO), Ayla KIZILTUĞ (JMO), Faruk İLGÜN (JMO), 
Hasan Göksu BABAYİĞİT (JMO), Hakkı Hüdai SOYUPAK (KMO), Burhan 
AVŞAR (KMO), İbrahim BERBER (KMO), Alper ERTOK (Maden MO), 
Gözde DALAK (Maden MO), Haydar ŞAHİN (MMO), Hüseyin KAYA 
(MMO), Hüseyin DİNCER (MMO), Haluk ALTAY (MMO), Alper ERTOK 
(MMO), Ahmet İLBAŞI (MMO), Özgün Başkan TAŞTAN (Metalurji ve 
Malzeme MO), Hakan ÜNLÜ (ŞPO), Ali İhsan İLHAN (ZMO) Neriman 
Okşan ERGİN (ZMO), Özkan ŞAHBAZ (ZMO), Ali ŞENAY (ZMO), Boran 
TURHAN (TMMOB Mali Müşaviri) katıldı.

4.11.5.2. TMMOB VE ODA ONUR KURULLARI ORTAK TOPLANTISI

TMMOB Yüksek Onur Kurulu ve Oda Onur Kurulları Ortak Toplantısı 24 Ey-
lül 2022 tarihinde TMMOB Teoman Öztürk Sosyal Tesisi’nde gerçekleştirildi.
Oda Onur Kurulu Üyeleri, Soruşturmacılar ve sekretaryada çalışan per-
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sonelin katılımıyla gerçekleştirilen toplantı TMMOB Yönetim Kurulu II. 
Başkanı Selçuk ULUATA’nın açış konuşmasıyla başladı. 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyesi Abdullah BAKIR’ın kolaylaştırıcı-
lığında gerçekleştirilen ilk oturum, TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyesi 
Ayşe Işık EZER’in yaptığı sunumun ardından soru cevap ile sona erdi.
TMMOB Hukuk Müşaviri Av. Ekin ÖZTÜRK YILMAZ tarafından yapılan 
sunumla gerçekleştirilen ikinci oturum, daha sonra TMMOB Yüksek Onur 
Kurulu Üyeleri Ayşe Işık EZER, Battal KILIÇ ve Abdullah BAKIR’ın kolay-
laştırıcılığını üstlendiği forum ile sona erdi. 
Toplantıya Selçuk ULUATA (TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı), Orhan 
SARIALTUN (TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi), Abdullah BAKIR (TM-
MOB Yüksek Onur Kurulu Üyesi), Battal KILIÇ (TMMOB Yüksek Onur 
Kurulu Üyesi), Sadık KINALI (TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyesi), Ayşe 
IŞIK EZER (TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyesi), Şihat ŞENGAL (TM-
MOB Yüksek Onur Kurulu Üyesi), Av. Ekin ÖZTÜRK YILMAZ (TMMOB 
Hukuk Müşaviri), İsmail İlker TABAK (BMO), Asuman AKIN (BMO), 
Sercan ARAN (BMO), Ahmet YÜKSEL (ÇMO), Serdar GÖKŞEN (ÇMO), 
Zafer ÖZER (ÇMO), Sadık OKUTUCU (ÇMO), Gülefer METE (EMO), 
Ruken GÜLTEKİN (EMO), Eylem ÖLMEZOĞLU (EMO), Sanel KÜÇÜ-
KARZUMAN (EMO), Necla DULKADİR (EMO), Sevgi KINACI (EMO), 
İlker EKER (Gıda MO), Hakan KUŞÇU (Gıda MO), Reha Keskinoğlu (Gıda 
MO), Recep ÖZMETİN (Gıda MO), Petek ATAMAN (Gıda MO), Mu-
kaddes ŞAMİLOĞLU (Gıda MO), Esef Özat (Gıda MO), Av. Fatih Deniz 
ALAEDDİNOĞLU (Gıda MO), Mustafa Özer İSKENDER (HKMO), Muh-
yettin ZUĞURLU (HKMO), Betül ÖNDER (HKMO), Gamze KILIÇKAYA 
(HKMO), Nurhan Zeynep ERASLAN (İçmimarlar O), Rabia KÖSE DO-
ĞAN (İçmimarlar O), Süleyman Kaan ÇAĞIRMAN (İçmimarlar O), Gökçe 
ALTUNKAYA ŞAHİN (İçmimarlar O), Işıkhan GÜLER (İMO), Av. Nurçin 
SOYKUT (İMO), Hasan AKKAR (İMO), A.Emre SAĞSÖZ (İMO), Özge 
K. ÖZGÜR (İMO), Şevket DEMİRBAŞ (JFMO), İmam ÇELİK (JFMO),Ay-
han YILMAZ (JMO), D. Malik BAKIR (JMO),Burhan Gülek ÖZEL (JMO), 
Salih YILDIZ (KMO), Halil KAVAK (KMO), Murat GÜMRÜKÇÜOĞLU 
(KMO), Av. Hayati KÜÇÜK (KMO), Fatma Meral KOÇER (Maden MO), 
Selim ALTUN (Maden MO), Mustafa DOĞU (Maden MO), Nergiz BİL-
GİN (MMO), Mehmet ÖZSAKARYA (MMO), M.SELÇUK GÖNDERMEZ 
(MMO), Sadettin ÖZKALENDER (MMO), A.TURAN DÖRTDEMİR 
(MMO), Osman SERTER (MMO), Av. Şirin AYKUL (MMO), Av. Hatice 
GENÇ (MMO), Asım GÜZEL (MO), Ahmet Melih ÖKSÜZ (MO), Leman 
ARDĞAN (MO),Ekrem KURUM (Peyzaj MO), Uğur BAYRAK (ŞPO), Ay-
han ERDOĞAN (ŞPO), Sultan KARASÜLEYMANOĞLU (ŞPO), Emre Fİ-
DAN (TMO), Sefa APAYDIN (ZMO), Caner AKSAKAL (ZMO), Uluhan 
KORKUT (ZMO), Mehtap ERCAN BİLGEN (ZMO), M. Bülent TORUN-
BALCI (ZMO), Av. Zuhal DÖNMEZ (ZMO) katıldı.
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4.11.5.3. MEDYA OKURYAZARLIĞI SEMİNERİ

TMMOB adına sekreteryasını Bilgisayar Mühendisleri Odasının yürüttü-
ğü Medya Okuryazarlığı Semineri TMMOB Yönetim, Onur, Denetleme 
Kurulu üyeleri, Oda Yönetim, Onur, Denetleme Kurulu üyeleri ve İl/İlçe 
Koordinasyon Kurulu Sekreterlerinin uzaktan katılımı ile gerçekleşti.

Uğur Mumcu Araştırmacı Gazetecilik Vakfından Tezcan Durna tarafından 
12 Kasım 2022, 17 Ekim 2022, 19 Ekim 2022, 24 Ekim 2022, 26 Ekim 2022 
tarihlerinde verilen eğitimlere yaklaşık 180 kişi katıldı.

4.11.5.4. 2023 MERKEZİ BÜTÇESİ ÜZERİNE DEĞERLENDİRMELER 
SEMİNERİ 

TMMOB tarafından Prof. Dr. Aziz Konukman’ın katılımı ile 2023 Merkezi 
Bütçesi Semineri 14 Aralık 2022 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi. 

Seminere TMMOB Yönetim, Onur, Denetleme Kurulu üyeleri, Oda Yöne-
tim, Onur, Denetleme Kurulu üyeleri ve İl/İlçe Koordinasyon Kurulu Sek-
reterleri katıldı.

4.11.5.5. ANAYASA DEĞİŞİKLİĞİ ÖNERİSİNE HAYIR!

TMMOB tarafından, başta Anayasanın din ve vicdan 
özgürlüğünü düzenleyen 24. maddesi ve ailenin ko-
runmasına ilişkin 41. maddesinde yapılmak istenen 
değişiklikler olmak üzere; siyasal iktidarın kadınlar 
üzerinde yürüttüğü gerici politikalar ve toplumsal 
yaşama etkileri, kadına yönelik şiddet ve çocuk istis-
marı konularının ele alınacağı çevrimiçi bir söyleşi 
gerçekleştirilmiştir.

Söyleşi TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Hülya Küçükaras’ın kolaylaştırı-
cılığında Avukat Hülya Gülbahar’ın katılımıyla 26 Ocak 2023 Perşembe 
günü gerçekleştirilmiştir.

Sem
pozyum

u izlem
ek için kare 

kodu tarayınız
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4.11.5.6. TMMOB TARİHİ, MÜCADELE VE GÜNCEL 
SORUMLULUKLAR 

18-22 Ekim TMMOB Mühendislik, Mimarlık Haf-
tası etkinlikleri kapsamında ‘’TMMOB Tarihi, Mü-
cadele ve Güncel Sorumluluklar Söyleşisi’’ 20 Ekim 
2022 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi 
Hüsnü Meydan moderatörlüğünde çevrimiçi olarak 
youtube kanalımızda gerçekleştirildi. 

Açılış konuşmasını TMMOB Yönetim Kurulu Baş-
kanı Emin Koramaz’ın yaptığı söyleşide TMMOB 
Yönetim Kurulu eski Başkanı Kaya Güvenç TMMOB tarihini, mücadeleler 
ve güncel sorumluluklar üzerine konuştu

Sem
pozyum

u izlem
ek için kare 

kodu tarayınız
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4.12. 6 ŞUBAT 2023 KAHRAMANMARAŞ DEPREMLERİ VE 
TMMOB

 6 ŞUBAT 2023 KAHRAMANMARAŞ PAZARCIK DEPREMİ 
SONRASI TMMOB ÇALIŞMALARI

Depremin ardından saat 07.15’te TMMOB’nin yaptığı ilk açıklama şu şe-
kildedir: “Kahramanmaraş Pazarcık merkezli 7.4 büyüklüğündeki deprem 
ile birçok kentimizde büyük bir yıkım yaşıyoruz. Deprem sonucu yıkılan 
binalarda hayatını kaybeden yurttaşlarımız için başsağlığı, yaralılar için 
sağlık diliyoruz. Yıkım ve can kaybının artmamasını diliyoruz... TMMOB 
İl Koordinasyon Kurulları aracılığı ile kriz masaları oluşturulmaya başlan-
mıştır. Depremden etkilenen bölge ve civar illerdeki tüm üyelerimizi ara-
ma kurtarma ve hasar tespit çalışmalarına katılmaya davet ediyoruz.”

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın yaptığı duyuru ile 
TMMOB’nin tüm birimleri ile seferberlik halinde olduğunu kamuoyu ile 
paylaşmıştır. Koramaz’ın açıklaması şu şekildedir: “TMMOB olarak halkı-
mızın ihtiyaçları doğrultusunda tüm birimlerimizle seferberlik halindeyiz. 
Depremin yarattığı yıkım, kış koşulları nedeniyle birçok ilimizde facianın 
etkilerinin daha da ağırlaşmasına neden oluyor. A’dan z’ye her kişi ve kuru-
mu krizin gerektirdiği sorumluluk ve bilinçle hareket etmeye davet ediyo-
ruz. Ülkemize geçmiş olsun.”

6 Şubat 2023 tarihinde gerçekleşen ve 11 ili etkileyen depremin hemen ar-
dından TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanlarının katılımıyla acil bir 
toplantı gerçekleştirilmiştir. 

Toplantıda TMMOB ve bağlı odaların değerlendirmeleri ile süreç boyunca 
yürütülecek çalışmalar, ihtiyaçlar ve acil müdahale noktaları belirlenmiştir. 

Toplantıya Emin Koramaz (TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı), Selçuk Uluata 
(TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı), Dersim Gül (TMMOB Genel Sekrete-
ri), TMMOB Yürütme Kurulu Üyeleri Hanze Gürkaş, Orhan Sarıaltun, Feramuz 
Aşkın, Ekrem Poyraz; Cem Nuri Aldaş (BMO YK Başkanı), Doğukan Yurttaş 
(EMO Örgütlenme Sekreteri), Abdullah Zararsız (FMO YK Başkanı), Murat 
Şanlı (Gıda MO YK II. Başkanı), Ali İpek (HKMO YK Başkanı), Emrah Kay-
mak (İçmimarlar Odası YK Başkanı), Taner Yüzgeç (İMO YK Başkanı), Şevket 
Demirbaş (JFMO YK Başkanı), Hüseyin Alan (JMO YK Başkanı), Zuhal Yazıcı 
(KMO YK Sayman Üyesi), Ayhan Yüksel (Maden MO YK Başkanı), Yunus Ye-
ner (MMO YK Başkanı), Ferhat Yaşar (Metalurji ve Malzeme MO YK Yazman 
Üyesi), Eyüp Muhcu (Mimarlar Odası YK Başkanı), Songül Üzgün (Mimarlar 
Odası YK Üyesi), Özay Yerlikaya (Peyzaj MO Genel Sekreteri), Gencay Serter 
(ŞPO YK Başkanı), Baki Remzi Suiçmez (ZMO YK Başkanı) katıldı.
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Toplantının ardından yapılan “Tüm Ülkemize Başsağlığı Diliyor, Örgütlü-
lüğümüzü Dayanışma ve Yardım İçin Seferber Olmaya Çağırıyoruz!” baş-
lıklı açıklama ile TMMOB örgütlülüğünün seferberlik ilanı kamuoyu ile 
paylaşılmıştır. 

Toplantının ardından aynı gün TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı Sel-
çuk Uluata, TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Taner Yüzgeç’in de aralarında bulunduğu heyet 11 ilde incelemelerde bu-
lunmak üzere hareket etmiştir.

TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata önderliğindeki heyet, 
depremden etkilenen ve çevre illerde TMMOB Afet Koordinasyon Mer-
kezlerinin kurulması için her ilde tüm birimlerimiz ile görüşmelerde bulu-
narak toplantılar gerçekleştirmiştir. Toplantılarda kurulacak TMMOB Afet 
Koordinasyon Merkezleri’nin yerleri, depolama alanları ve lojistik planla-
maları yapılmıştır. TMMOB tarafından İl ve İlçe Koordinasyon Kurulları 
ile yürütülen dayanışma faaliyetlerinin sağlıklı yürütülebilmesi ve bölgede 
yaşayan, depremden zarar gören üyelerimizin ihtiyaçlarının tespit edilebil-
mesi amacıyla, toplantılar en geniş katılımla gerçekleştirilmiştir. Çalışma-
lar sonucunda Hatay’da Defne, İskenderun, Arsuz ilçelerinde, Malatya’da 
Malatya Cemevi Yerleşkesinde Afet Koordinasyon Merkezleri ve lojistik 
alanları oluşturulmuştur.

Heyet, 7 Şubat 2023 tarihinde yola çıkan iki heyetle birlikte depremin ilk 
gününden itibaren, Afet Koordinasyon Merkezi çalışmaları için altyapı ta-
mamlanana kadar bölgede incelemelerini ve çalışmalarını sürdürmüştür. 
TMMOB Afet Koordinasyon Merkezleri’nin çalışmalarından alınan geri 
dönüşler ile sürecin bölge içindeki koordinasyonu geliştirilmiştir.

7 Şubat 2023 tarihinde Ankara’dan deprem bölgesinde inceleme ve değer-
lendirmelerde bulunmak üzere TMMOB Yürütme Kurulu Orhan Sarıal-
tun, Şehir Plancıları Odası Genel Sekreteri Ayhan Erdoğan, Harita ve Ka-
dastro Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Hüseyin Arkan 
Adıyaman yönünden; TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Hüsnü Meydan, 
İçmimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı Emrah Kaymak ve TMMOB 
Görevlisi Sezgin Çalışkan’dan oluşan heyet ise Gaziantep yönünden bölge-
ye hareket ederek etmiştir.

Üç heyet, Malatya’da bir araya gelerek gerçekleştirdikleri toplantıda, mev-
cut durumu değerlendirmiş, deprem bölgesi dışından bölgeye yönelik yü-
rütülen çalışmaların sorunsuz sürdürülmesi için TMMOB Genel Merkezi 
ile bilgi alışverişinde bulunmuşlardır.
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Diyarbakır, Mardin, Batman, Siirt, Hakkâri ve Van İl Koordinasyon Ku-
rullarımız tarafından oluşturulan heyetler 6 Şubat 2023 sabahı itibariyle 
TMMOB tarafından yetkilendirilerek bölgedeki inceleme ve dayanışma 
faaliyetlerini yürütmek üzere deprem bölgesine hareket etmiştir. İl Koordi-
nasyon Kurullarımız tarafından oluşturulan heyetlerin deprem bölgesine 
ulaşımda yaşadığı sorunlar TMMOB tarafından yapılan idari görüşmeler 
ile çözüme kavuşturulmuştur.

AFET KOORDİNASYON MERKEZİ ÇALIŞMALARI VE DAYANIŞMA 
AMACIYLA GÖNDERİLEN İHTİYAÇ MALZEMELERİNİN DAĞITIMI

Afet Koordinasyon Grubu, İKK’lar üzerinden ihtiyaç malzemelerinin böl-
gelere ulaştırılması ve arama kurtarma çalışmalarında yer alan üyelerimiz 
aracılığıyla, göçük altındaki yurttaşlarımızın bilgilerin paylaşarak müda-
hale için bilgi ve koordinasyon sağlamaya başlamıştır.

Çalışmaların örgüt bütünlüğünde, sistemli ve sağlıklı yürütülebilmesi için ge-
liştirilen TMMOB organizasyonu adım adım büyütülerek güçlendirilmiştir.

6 Şubat 2023 tarihinde Adana’da Adana, Mersin ve Hatay’da merkez ve 
birim temsilcilerimizin katılımıyla gerçekleştirilen toplantı sonucunda 
Hatay’ın Defne ve İskenderun ilçelerinde TMMOB Afet Koordinasyon 
Merkezleri kurulmuştur. 

Hatay’da sürdürülen dayanışma çalışmaları ve koordinasyon Adana ve Ha-
tay İl Koordinasyon Kurulunun sekreteryalığında yürütülmüştür.

TMMOB ve Oda merkezlerinden yapılan görevlendirmelerle TMMOB Hatay 
Afet Koordinasyon Merkezleri, sistemli çalışan bir yapı olarak işletilmiş, diğer 
şehirlerden çalışmalara katılacak üyelerimizin nöbetleşe görevlendirilmiştir. 

Defne ve İskenderun’da kurulan TMMOB Afet Koordinasyon Merkezle-
rinde günlük tutulan listelerle halkın acil ihtiyaçlarının ulaştırılması için 
çalışmalar yürütüldü. Halkın günlük ilettiği listelerde bulunan ihtiyaç mal-
zemeleri, görevlendirilen üyelerimiz tarafından, Afet Koordinasyon Mer-
kezlerinin depolarında hazırlanarak Birliğimizin ve Odalarımızın araçları 
ile ihtiyaç sahiplerine ulaştırıldı. Yakın çevreden erzak ve yardım malzeme-
leri temini için Afet Koordinasyon Merkezlerimize ulaşan depremzedeler 
ihtiyaçlarını sistemli bir şekilde bu noktalardan karşıladı. Defne ve İsken-
derun çevresindeki ilçelerden bildirilen ihtiyaçları ise gönüllü üyelerimiz 
tarafından ihtiyaç sahiplerine mobil ekiplerimizce ulaştırıldı. Afet Koordi-
nasyon Merkezlerimizde dönüşümlü olarak 100’den fazla üyemiz nöbetlere 
ve yürütülen dayanışma çalışmalarına katıldı. Ayrıca çevre illerden gelen 
meslektaşlarımızın katılımlarıyla bu sayı toplam 250’nin üzerine çıkmıştır. 
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Depremin ikinci haftasından itibaren krize dönüşen su, beslenme, giyim, 
barınma ve ihtiyaçları için düzenli tasnif ve listeleme yolu ile çalışan Afet 
Koordinasyon Merkezlerimiz tarafından karşılandı. 

Üyelerimizin ve kamuoyunun dayanışma faaliyeti ile toplanan başta çadır 
ve soba olmak üzere tüm ihtiyaç malzemeleri gönüllü ekiplerimizin gözeti-
minde yerlerine ulaştırılarak kurulumları gerçekleştirildi. 

Defne’de bulunan TMMOB Afet Koordinasyon Merkezi tarafından her 
haftalık 1000’den fazla aileye yardım malzemesi sağlandı.

Afet Koordinasyon Merkezlerimiz aracılığıyla Odalarımızın Şubeleri tara-
fından çocuklara yönelik sosyal-pedagojik etkinlikler ve film gösterimleri 
düzenli olarak gerçekleştirildi. 

Adıyaman ve Maraş’taki koordinasyon ve dayanışma çalışmaları Diyarbakır, 
Batman ve Mardin İl Koordinasyon Kurulları aracılığı ile sağlanmıştır. Buralarda 
da il dışından çalışmalara katılmak isteyen üyelerimiz koordinasyon içerisinde 
görevlendirmeler ile katılacak üyelerimizin nöbetleşe görevlendirilmiştir. 

Malatya’da yürütülen afet koordinasyon çalışmaları ise İl Koordinasyon 
Kurulumuz tarafından yürütülmüştür.

TMMOB Afet Koordinasyon Grubu’nun merkezi kolaylaştırıcılığı ile 
Adana, Ankara, Antalya, Artvin, Aydın, Balıkesir, Batman, Bitlis, Bod-
rum, Bolu, Burdur, Bursa, Çanakkale, Denizli, Diyarbakır, Edirne, Eskişe-
hir, Hakkari, İstanbul, İzmir, Kayseri, Kırklareli, Kocaeli, Konya, Manisa, 
Mardin, Mersin, Muğla, Rize, Samsun, Tekirdağ, Trabzon, Tunceli, Van ve 
Zonguldak İl Koordinasyon Kurullarımız hem acil ihtiyaç malzemelerinin 
deprem bölgelerine ulaştırılması hem de Afet Koordinasyon Merkezlerin-
de yürütülen çalışmalara katılmak için üstün bir uğraş vermişlerdir.

7 Şubat 2023 tarihinden itibaren İl Koordinasyon Merkezlerimiz aracılı-
ğıyla tüm yurttaşlarımızın acil ihtiyaç malzemelerini güven içinde deprem 
bölgelerine ulaştırılması için TMMOB’nin tüm kadroları üstün çaba gös-
termiştir. İhtiyaç listeleri günlük olarak güncellenerek dayanışma faaliyeti-
nin kesintisiz olarak sürdürülmesi sağlanmıştır. 

7 Şubat 2023 tarihinde TMMOB, deprem bölgesindeki iller hakkında oda-
larımızın şube ve temsilcilikleri ile yürütülen çalışmalar ile hazırlanan Ön 
Değerlendirme Raporu’nu yayımladı.

TMMOB, 8 Şubat 2023 tarihinde yaptığı açıklama ile TMMOB organizas-
yonu ile emek ve demokrasi güçlerinin desteğiyle, Ankara’dan Elbistan, 
Kahramanmaraş, Adıyaman ve Malatya’ya; İstanbul’dan Hatay’a; Van’dan 
Adıyaman ve Malatya’ya; Konya’dan Hatay’a; Bolu’dan Hatay’a; Bursa’dan 
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Urfa’ya ihtiyaç malzemelerinin ulaştırıldığını duyurdu. Dayanışmayı bü-
yütmek için üyelerimize ve kamuoyuna çağrı yaptı. 

TMMOB 2. Başkanı Selçuk Uluata ve beraberindekiler 8 Şubat 2023 tari-
hinde TMMOB Hatay il Koordinasyon Kurulu ve Hatay Büyükşehir Be-
lediyesi yetkilileri ile bir araya geldi. Gerçekleştirilen toplantıda TMMOB 
Afet Koordinasyon Merkezleri için fikir alışverişinde bulunuldu. Heyet ça-
lışmalarını Hatay’da yaptığı tespit çalışmalarıyla sürdürdü. 

TMMOB tarafından 9 Şubat 2023 tarihinde depremden etkilenen ve ba-
rınma ihtiyacı olan yurttaşlarımız ile dayanışma için TMMOB ve üyeleri-
miz tarafından “TMMOB Barınma Ağı” oluşturuldu. Üyelerimiz, deprem 
bölgesinden ayrılmak isteyen yurttaşlarımıza evlerini açarak dayanışmayı 
geliştirdi. Yüzlerce yurttaşımız, üyelerimizin hanelerinde konakladı. 

TMMOB, yaptığı duyuru ile deprem bölgesindeki acil çadır ve barınma 
ihtiyacını kamuoyu ile paylaşarak “Altyapısı uyumlu tüm tekstil kuruluşları 
merkezi bir talimatla acilen çadır üretimine yönlendirilmelidir” dedi. 

Afet Koordinasyon Merkezi çalışmaları kapsamında Elektrik Mühendisle-
ri Odası, deprem bölgesinde oluşturulan geçici barınma alanlarında elekt-
rik ihtiyaçlarının giderilmesi amacıyla Kahramanmaraş Merkez, Nurhak, 
Elbistan; Hatay Defne, İskenderun ve Adıyaman’a güneş enerjisi panelleri 
kurdu. Kurulan panellerde 1000’den fazla çadır ve konteyner için elektrik 
ihtiyacı karşılandı.

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Türkiye Barolar Birliği, 13 Şu-
bat 2023 tarihinde yaptıkları açıklamayla ülkemizi derinden sarsan dep-
remle ilgili sorunlara müdahale amacıyla TMMOB İle TBB arasında “Dep-
rem Koordinasyon Kurulu” kurulduğunu kamuoyuna duyurdu.

TMMOB ve bağlı odalarımız bünyesinde oluşturulan teknik heyetlerin 
deprem bölgesinde yaptığı çalışmalar ile Odalarımızın şube ve temsilcilik-
leriyle yapılan görüşmeler doğrultusunda 13 Şubat 2023 tarihinde güncel 
durum tespiti raporu yayımlandı.

TMMOB Yönetim Kurulu, Oda Başkanları ve İKK Sekreterleri Ortak Top-
lantısı 14 Şubat 2023 tarihinde, deprem sonrasında afet koordinasyon ça-
lışmaları gündemiyle gerçekleştirildi. Toplantıda deprem bölgelerinde yü-
rütülen teknik çalışmalar ile dayanışma faaliyetleri değerlendirildi.

Deprem bölgesinde devam eden dayanışma faaliyetlerini engellemeye dö-
nük girişimlere ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
tarafından 16 Şubat 2023 tarihinde basın açıklaması gerçekleştirildi. Açık-
lamada Koramaz, “Halkın yaralarını sarmak için deprem bölgesinde gün-
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lerdir çalışma yürüten gönüllü kurum, kuruluş ve yurttaşların faaliyetleri 
engellenmek yerine kolaylaştırılmalı ve yaygınlaştırılmalıdır. Gerek bölge-
de yaşamını sürdürmeye devam eden, gerekse ülkenin farklı illerine git-
mek zorunda kalan depremzedelerin hayatlarını kolaylaştırmak için daha 
fazla dayanışmaya ihtiyacımız olduğu gün gibi ortadadır.Siyasi iktidarı 
ortaya çıkan toplumsal seferberliği ve yardımlaşma duygusunu köreltecek 
adımlar atmaktan uzak durmaya, bölgedeki gönüllülerin çalışmalarını ko-
laylaştırmaya davet ediyoruz.” dedi.

TMMOB tarafından “Geçici Barınma Alanlarına İlişkin Standartlar” baş-
lıklı belge/görüş 17 Şubat 2023 tarihinde yayımlandı.

8 Mart 2023 tarihinde Mersin İl Koordinasyon Kurulu Hatay’da yaşanan 
içme suyu krizi üzerine içme suyu gönderdi. 

TMMOB 47. Dönem I. Danışma Kurulu Toplantısı, 4 Mart 2023 tarihinde “ 
Bilgilendirme ve Genel Durum Değerlendirmesi; 06 Şubat 2023 Depremleri 
ve Yapılması Gerekenler” gündemleri ile çevrimiçi olarak gerçekleştirildi. 

TMMOB YÖNETİM KURULU VE ODA YÖNETİM KURULLARININ 
DEPREM BÖLGELERİNDE BULUNDUKLARI İNCELEMELER

Emin Koramaz (TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı), Selçuk Uluata (TM-
MOB Yönetim Kurulu II. Başkanı) Dersim Gül (TMMOB Genel Sekre-
teri), Orhan Sarıaltun (TMMOB Yönetim Kurulu üyesi), Özden Güngör 
(TMMOB Yönetim Kurulu üyesi), Ayşegül Oruçkaptan (TMMOB Yönetim 
Kurulu üyesi), Hüsnü Meydan (TMMOB Yönetim Kurulu üyesi), Feramuz 
Aşkın (TMMOB Yönetim Kurulu üyesi), Turgay Erkan (TMMOB Yönetim 
Kurulu üyesi), Murat Fırat (TMMOB Yönetim Kurulu üyesi), Ersin Gır-
balar (TMMOB Yönetim Kurulu üyesi), Onur Gökulu (TMMOB Yönetim 
Kurulu Üyesi), Gülsüm Sönmez (TMMOB Genel Sekreter Yardımcısı), 
Mutlu Arslan (TMMOB Basın Danışmanı) ile Oda Başkan ve Yöneticileri 
Taner Yüzgeç (İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı), Yunus 
Yener (Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı), Elif Öztürk 
(Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi), Gencay Ser-
ter (Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu Başkanı), Baki Remzi Suiçmez 
(Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı), Ahmet Yaşar Canca 
(Gemi Makineler İşletme Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı), 
Mahir Ulutaş (Elektrik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı), Ya-
sin Otuzoğlu (Peyzaj Mimarları Odası Yönetim Kurulu Başkanı), Şevket 
Demirbaş (Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı), Serdar 
Kart (Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu II. Başkanı), Zeki Emin 
Demir (Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Sayman Üyesi), Tu-
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fan Gündüzalp (Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Sayman Üyesi), 
Tores Dinçöz (Mimarlar Odası Genel Sekreteri), Emrah Kaymak’tan (İç-
mimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı) oluşan TMMOB Heyeti 8 Mart 
2023 tarihinden başlayarak depremden etkilenen kentlerimizi ve çevre il-
leri kapsayan bir dizi değerlendirme ve inceleme toplantıları gerçekleştirdi.

TMMOB Heyeti, deprem bölgesindeki illerde başlattıkları inceleme gezisi 
kapsamında ilk olarak 8 Mart 2023 tarihinde TMMOB Mersin İl Koordi-
nasyon Kurulu ile bir araya gelerek fikir alışverişinde bulundu. Mersin’de 
gerçekleştirilen toplantıda depremin ardından Mersin’de yürütülen çalış-
malar ve kentin deprem sonrası durumu değerlendirildi.

TMMOB Heyeti, 8 Mart 2023 tarihinde Mersin Büyükşehir Belediye Baş-
kanı Vahap Seçer ile bir araya gelerek, deprem sonrası büyük göç alan Mer-
sin’in durumu, ihtiyaçları ve acil durumlara hazırlığı hakkında görüş alış-
verişinde bulundu. 

TMMOB Heyeti, 9 Mart 2023 tarihinde Adana Büyükşehir Belediye Baş-
kanı Zeydan Karalar’ı ziyaret ederek Adana’da yaşanan kayıp ve yıkımlar 
hakkında görüş alışverişinde bulundu. Adana’daki yapıların depreme daya-
nıklılığının artırılması için işbirliği imkanları üzerinde duruldu. Adana’da 
yürütülen TMMOB Afet Koordinasyon Kurulu çalışmaları hakkında bilgi 
alışverişi ve işbirliği görüşmeleri gerçekleştirildi. Toplantıda Zeydan Kara-
lar deprem sırasında Adana’da yaşanan yıkım ve can kayıpları ile deprem 
sonrasında yürütülen dayanışma faaliyetleri hakkında bilgilendirme yaptı. 
Bu süreçte TMMOB’ye bağlı odaların ve İKK’nın katkılarının önemine ve 
bundan sonraki çalışmaların planlanmasında ve yürütülmesinde ortak ça-
lışmaların önemini vurguladı. Emin Koramaz ise siyasal iktidarın depreme 
hazırlık ve afetle mücadele konusundaki başarısızlıklarının altını çizerek, 
bu süreçlerin bilimsel doğrular ışığında, kamucu bir anlayışla yürütülme-
sinin önemine değindi. 

TMMOB Heyeti 9 Mart 2023 tarihinde İskenderun ve Arsuz’a hareket 
ederek buralarda incelemelerde bulundu. Arsuz’da Belediye Başkanı Asaf 
Güven ile yapılan görüşmede ilçede deprem nedeniyle yaşanan kayıp ve 
yıkımlar ile devam eden sorunlar üzerine bilgi alışverişi yapıldı. Arsuz Be-
lediye Başkanı Asaf Güven Arsuz’daki deprem sonrasında gündelik hayatın 
sürdürülmesinde yardım faaliyetlerinin katkısının altını çizerek bu deste-
ğin devam etmesine ihtiyaç duyduklarını ifade etti. 

9 Mart 2023 tarihinde TMMOB Heyeti Arsuz’da bulunan yardım malze-
meleri depolama alanımızı ziyaret ederek burada dayanışma faaliyetlerinin 
koordinasyonuyla ilgilenen üyelerimizle görüş alışverişinde bulundu. 
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9 Mart 2023 tarihinde İskenderun’da şehirde yıkılan alanlardaki incele-
melerin ardından bölgede uzun süredir faaliyetlerini sürdüren Dayanışma 
Gönüllülerini ziyaret etti. İskenderun’da TMMOB’ye bağlı odalar ve gönül-
lü kuruluşların katkısıyla kurulan ve Dayanışma Gönüllüleri nezaretinde 
faaliyetini sürdüren Tuvalet, Duş, Su Artıma Ünitesi ve çok amaçlı ihtiyaç 
çadırının işleyişi hakkında bilgi alışverişinde bulunuldu. Daha sonra İs-
kenderun’da TMMOB’ye bağlı odalar tarafından oluşturulan çadırkent ve 
yardım depolama alanları gezilerek buralarda çalışmaları yürüten üyeleri-
mizle görüşmelerde bulunuldu. 
Heyet İskenderun’da yapılan görüşmelerin ardından Defne ilçesine geçe-
rek burada yer alan TMMOB Afet Koordinasyon Merkezini ziyaret etti. 
Yürütülen çalışmalar ve ihtiyaçlar hakkında bilgi aldıktan sonra, Mer-
kez’de yürütülen çalışmalara katılan gönüllüler ile bir toplantı gerçekleş-
tirdi. Toplantıda yardım malzemelerinin halka ulaştırılması için yürütü-
len çalışmalar değerlendirildi.
9 Mart 2023 akşamı Adana İl Koordinasyon Kurulu ile Adana’da yürütü-
len Afet Koordinasyon Merkezi çalışmaları ile bölgedeki durum, odaların 
faaliyetleri ve üyelerin sorunları gündemli bir toplantı gerçekleştirildi. Bu 
toplantıda Bölgedeki şube ve temsilciliklerin yeniden ayağa kaldırılması, 
çalışma mekanlarının tesis edilmesi, üyelerle ekonomik ve hukuki dayanış-
manın geliştirilmesi, toplumda kentleşme ve depreme hazırlık konuların-
daki bilincin geliştirilmesi için çalışmaların artırılması hususlarında fikir 
birliği ortaya çıktı.
TMMOB Heyeti 10 Mart 2023 tarihinde Samandağ’da yaptığı incelemele-
rin ardından Belediye Başkanı Refik Eryılmaz’ı ziyaret ederek, ilçedeki son 
durum ve yeniden imar politikaları üzerine görüş alışverişinde bulundu. 
TMMOB Heyeti 10 Mart 2023 tarihinde Kahramanmaraş ve Şanlıurfa İKK 
temsilcileriyle birlikte, depremde çevresindeki tüm binalar kullanılamaz 
hale gelirken hasar almayan İMO ve Mimarlar Odası binalarında incele-
melerde bulundu. 6 Şubat’taki ilk depreme neden olan fay kırılmasının yü-
zeyde yarattığı etkinin en belirgin görüldüğü, anayolda bir şerit kaymaya 
ve tarlalarda yer değiştirmeye yol açan Kuzey Anadolu Fay Hattı Pazar-
cık Segmenti incelendi. Fay kırığının Narlı’daki tarım alanlarında yarattı-
ğı kayma ve çökmeler incelendi. Ardından yurttaşlarımızın mühendislik, 
mimarlık, şehir plancılığı hizmetlerinden faydalanabilmesi, ofisleri yıkılan 
üyelerimizin hizmetlerine devam edebilmesi için oluşturulan konteyner 
yerleşke ziyaret edildi. 

TMMOB Heyeti Gaziantep’e geçerek TMMOB Gaziantep İKK bileşenleri 
ile bir araya geldi. Gaziantep ve ilçelerindeki durumun ele alındığı toplan-
tıda, bundan sonraki süreçte yapılacaklar üzerine konuşuldu. 
TMMOB Heyeti, 10 Mart 2023 tarihinde Adıyaman’da temaslarını sürdür-
dü, Adıyaman İKK bileşenleri ve Adıyaman Barosu Başkanı Bilal Doğan ile 
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bir araya gelerek, Adıyaman’da yaşanan sorunlar ve şehrin yeniden inşası 
konusundaki dayatmacı tavra karşı yapılacaklar konusunda görüş alışveri-
şinde bulundu
TMMOB Heyeti 11 Mart 2023 tarihinde Diyarbakır’da Diyarbakır ve Mar-
din İKK bileşenleri ile bir araya gelerek, ildeki durum ve sürdürülen yar-
dım organizasyonları üzerine görüş alışverişinde bulundu. Toplantının ar-
dından TMMOB Başkanı Emin Koramaz ve beraberindeki heyet deprem 
bölgesinde yaptıkları incelemelere dair Elektrik Mühendisleri Odası Diyar-
bakır Şubesinde bir basın açıklaması düzenledi. 
TMMOB Heyeti 11 Mart 2023 tarihinde Malatya’da depremde hasar gören 
bölgeleri inceleyerek, şehirdeki durum hakkında bilgi aldı. Ziraat Mühen-
disleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Baki Remzi Suiçmez, ülkemizin en 
büyük ceviz gen havuzu durumundaki Sütçü İmam Üniversitesi’nin ce-
viz-badem ıslah alanlarının toplu konut arazisine dönüştürülmesine ilişkin 
açıklamada bulundu. 
Afet bölgesinde incelemelerini tamamlayan TMMOB Heyeti, Diyarba-
kır’da gerçekleştirdiği basın toplantısı ile değerlendirmelerini kamuoyu 
ile paylaştı. “Tüm Zorlukları Birlikte, Dayanışmayla Aşacağız” başlığıyla 
gerçekleştirilen açıklamada TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Ko-
ramaz “TMMOB olarak bizler tüm örgütlülüğümüzle ve gücümüzle böl-
ge halkıyla yardımlaşma ve dayanışma ilişkilerimizi sürdürmeye devam 
edeceğiz. Diğer yandan da bölgedeki şube ve temsilciliklerimizi işler hale 
getirerek bölge insanının mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı hizmet-
lerinden yararlanması, üyelerimizin mesleklerini icra edebilecekleri im-
kanlara kavuşması için gerekli altyapı ve mekânsal ihtiyaçları bir an evvel 
karşılayacağız.” dedi.

KAMU KURUMLARI İLE YAZIŞMALAR
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, depremde yaşanan yı-
kım üzerine 6 Şubat 2023 tarihinde TMMOB Çevre Şehircilik ve İklim De-
ğişikliği Bakanlığı ile Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı’na (AFAD) 
deprem sonrasında Birliğimizin ve üyelerimizin işbirliği, destek ve daya-
nışma taleplerini içeren yazılarını göndermiştir.
Elektrik Mühendisleri Odası ise Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Ba-
kanlığı ile AFAD’a başvurarak, başta deprem bölgesinin yeniden elektri-
fikasyonu, çadır/konteyner kentlere elektrik verilmesi amacıyla malzeme 
temini, projelendirme ve uygulama olmak üzere tüm afet yönetim ve iyileş-
tirme çalışmalarında sorumluluk almaya hazır olduğunu bildirdi.

AFAD Barınma ve Yapım İşleri Genel Müdürlüğü temsilcileriyle 9 Şubat 
2023 tarihinde yapılan toplantıda yardıma ihtiyaç olmadığının sözlü olarak 
tebliğ edilmesine karşı Elektrik Mühendisleri Odası bir kamuoyu duyurusu 
yayımladı. Duyurunun ardından 10 Şubat 2023 tarihinde gerçekleştirilen 
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görüşmelerin ardından Oda “AFAD ile Görüşmelerimiz Olumlu Sonuçlan-
dı” başlıklı bir duyuru yayımlayarak, çalışmalarda sorumluluk alacaklarını 
ve iş birliği içinde olacaklarını kamuoyuna duyurdu.

Yunanistan Teknik Odası 9 Şubat 2023 tarihinde TMMOB’ye, ülkemizde 
yaşanan deprem felaketi sonrası dayanışma ve başsağlığı dileklerini ileten 
bir mesaj gönderdi.

TMMOB, Türkiye Büyük Millet Meclisi’nce Kahramanmaraş Merkezli 
Depremlerin Sonuçlarının Tüm Yönleriyle Araştırılması, Depreme Di-
rençli Yapı Stokunun Oluşturulması ne Kentsel Dönüşüm Uygulamaları-
nın Etkinliğinin Artırılması için Alınması Gereken Tedvirlerin Belirlen-
mesi Amacıyla Kurulan Meclis Araştırması Komisyonu’na 3 Nisan 2023 
tarihinde görüşlerini gönderdi.

Bilimsel ve teknik esaslar çerçevesinde yürütülmediği için deprem bölge-
sinde yaşayan insanlara, bölgenin bitki örtüsüne, su kaynaklarına, tarım 
alanlarına ve doğal yaşamına telafisi imkansız zararlar verecek enkaz kal-
dırma ve depolama çalışmalarının sorumluları hakkında TMMOB tarafın-
dan suç duyurusunda bulunuldu.

İL/İLÇE KOORDİNASYON KURULARININ ÇALIŞMALARI

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu ve TMMOB Bursa Bileşenleri 8 
Şubat 2023 tarihinde BAOB Yerleşkesinde “Kahramanmaraş Depremi ve 
Kaçak Yapıya Karşı Göreve Çağrı” başlıklı bir basın toplantısı düzenledi. 

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu 9 Şubat 2023 tarihinde Deprem 
Dayanışma Seferberliğimiz üzerine bir bilgi notu yayımladı. Bilgi notunda 
dayanışma ve acil durum çalışmalarının yanı sıra deprem bölgesinde üyele-
rimiz ile birlikte yürütülen çalışmalar duyuruldu. Bilgi notu şu şekildeydi:

Deprem Seferberliğimiz Kapsamında, Üyelerimiz İçin Bilgi Notu

- Depremin hemen ardından TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu 
olarak, TMMOB Afet Koordinasyon grubunun da çalışmaları kapsamında 
tüm mühendis, mimar ve şehir plancısı meslektaşlarımız ile beraber bir 
dayanışma kampanyası yürütmeye başladık.

- Deprem bölgelerindeki yıkımı gözlemlemek ve genel tespitler yapmak 
üzere ön değerlendirme ekibi oluşturduk.

- Hasar tespit çalışmalarında yer almak isteyen üyelerimize çağrı yaptık.

- Bölge halkına yardım eli uzatabilmek ve yaraları sarabilmek için bir yan-
dan üyelerimizin mesleki bilgi ve birikimlerini bölgedeki arama-kurtarma 
faaliyetlerine destek olmak için yönlendirirken, diğer yandan da çok geniş 
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çaplı bir yardım kampanyası başlattık.

- Ankara’dan şu ana kadar 9 adet tırımız, deprem bölgelerine ulaştı.

- 07.02.2023 tarihinde 3 adet dayanışma tırımız İskenderun, Antakya ve 
Pazarcık’a hareket etti, bölgeye ulaştı. Bölgede Koordinasyon ekiplerimiz 
tarafından teslim alındı, ihtiyaç doğrultusunda sahiplerine ulaştırıldı.

- 08.02.2023 tarihinde yardım malzemeleri ile doldurulmuş 4 adet kontey-
neri taşıyan 2 tırımız Hatay’a, 2 tane konteyneri taşıyan tırımız Kahraman-
maraş’a hareket etti, 2 adet tırımız Adıyaman ve Malatya’ya hareket etti. 
Koordinasyon ekibimize ulaşmak üzereler. Ayrıca 1 adet kamyonetimiz 
Elbistan’a ulaştı.

- 09.02.2023 tarihinde bir adet tırımız akşam saatlerinde Maraş\Elbistan’a 
doğru yola çıkacak.
DAYANIŞMAYA DEVAM!
TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu 

TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu’nun da arasında yer aldığı 
Emek, Barış ve Demokrasi Güçleri 13 Şubat 2023 tarihinde “Deprem Değil 
Rantçı Düzeniniz Öldürdü!” başlıklı bir basın toplantısı gerçekleştirdi.

Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu 22 Şubat 2023 tarihinde bir basın top-
lantısı düzenleyerek “TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu Göz-
lem ve Değerlendirme Raporu”nu kamuoyuyla paylaştı.

İskenderun İl Koordinasyon Kurulu 6 Şubat depremine ilişkin 27 Şubat 2023 
tarihinde bir basın açıklaması yaptı. Açıklamanın satırbaşları ise şöyle:

Ayrıca yeni kurulacak şehirlerde gelecekte sorun yaşamamak için aşağıda-
ki hedeflerle çalışmalar yapılmalıdır. Bunlar:

•Yerel yönetişim mekanizmalarını yeniden düzenlemek,

•Şehirlerdeki yoksulluğun ve eşitsizliklerin azaltılmasını sağlamak,

•Kent morfolojisi, yoğunluk ve kompakt gelişme ilkelerini yeniden değer-
lendirmek,

•Mevcut kent ekonomisi iş modelinin başarılarını arttırmak amacıyla olası 
riskleri azaltmak.

Bu hedeflerin kent ölçeğinde, mahalle ölçeğinde ve bina ölçeğinde değer-
lendirilmesi ve buna göre yapılması gereken hususlar bulunmaktadır.
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Kent Ölçeğinde;

• Sağlam zeminlerde depremlerden en az etkilenecek yapılaşma alanları 
sağlanmalıdır. Binalar yıkılırsa bile birbirini etkilemeyecek parsel büyük-
lükleri ve yapı yaklaşma mesafeleri belirlenmelidir.

• Ulaşım sistemi, yapıların yıkımı olursa yolları kapanmayacak genişlikte 
olmalıdır.

• Salgın hastalıklardan etkilenmemesi için su, arıtma, atıkların uzaklaştırıl-
ması sağlanmalıdır.

• Yeteri kadar açık ve yeşil alan oluşturulmalıdır. Bu alanlar afet durumun-
da toplanma alanları olarak da hazırlık yapılmalıdır.

• Enkazlara müdahale için kurumlarda atıl durumda bulunan sivil savun-
ma müdürlükler işlevsel hale getirilmelidir.

• Kent envanteri oluşturup Akıllı Şehir Uygulamalarına geçilmelidir.

Mahalle Ölçeğinde;

• Birçok ülkede gündemde olan 15-20 Dk yürüme mesafesinde ihtiyaçların 
karşılandığı kendi kendine yeten mahaller oluşturulmalıdır.

• Kamusal mekanların sokakların sosyal mesafeye uygun olarak yeniden 
tasarlanmalıdır. Kent bahçeleri yeşil alanlar oluşturulmalıdır.

• Deprem anında bu alanlar toplanma alanları olarak kullanılmalıdır.

Bina Ölçeğinde;

• Konut ve diğer kullanım alanları için alan büyüklükleri, bina yükseklikle-
ri, her kattaki daire sayısı gibi standartlar belirlenmelidir.

• Bilişim teknolojilerine erişim sağlayan ve akıllı binalara geçilmelidir.

• Enerji verimliliği için yeşil binalar oluşturulmalıdır.

• Tüm yapılar deprem standartlarına göre inşa edilmelidir.

• Kırsal alanlarda çok eski ve düşük kalite de inşa edilmiş yapılar hızlıca 
yenilenmelidir.

• Yapı yenilemelerinde ucuz kredi olanağı yaratılmalıdır.

Tüm dünyada ve ülkemizde sahil şehirlerine doğru göç olduğu gözlenmek-
tedir. Nüfusu artan şehirlerimiz başta olmak üzere, depreme dayanıklı sağ-
lıklı kentler oluşması için yerel yönetimlerin sorumlulukları artmaktadır. 
Yerel yönetimleri güçlendirmek yerine tam tersi merkezileşme olan ülke-
mizde, yerel yönetimler güçlendirilmeli, afet planları ve tatbikatlar yapıla-
rak her zaman bir afete hazırlıklı olmalıdır.
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TMMOB olarak tüm bileşenlerin içinde bulunduğu ve Barolar birliğiyle 
komisyonlar kurularak, vatandaşlarımızın doğru bilgilendirilmesi ve hak 
kaybı yaşamaması için mücadelemizi yürüteceğiz.

Adana İl Koordinasyon Kurulu 1 Mart 2023 tarihinde 11 İlimizi etkileyen 
depremler sonucu yaşananlar ve binalarımızdaki tespitlerle ilgili “Depremi 
afete dönüştüren insan eliyle yapılan depreme dayanıksız binalardır. Va-
tandaşlarımız depremi fırsata çevirmek isteyenlere karşı uyanık olsunlar 
başlıklı bir basın açıklaması yaptı. 

Tunceli İKK ve Tunceli Barosu tarafından imzalanan protokol ile oluşturu-
lan ortak deprem komisyonu 24 Şubat 2023 tarihinde bir basın açıklama-
sıyla kamuoyuna duyuruldu. 

TMMOB Şanlıurfa İl Koordinasyon Kurulu 27 Şubat 2023 tarihinde dep-
rem sonrası yapılacak çalışmalar gündemli bir toplantı gerçekleştirdi. 

Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu depremler ve zorunlu göçlerin neden ol-
duğu kira bedel artışı üzerine 1 Mart 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı. 

Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu 1 Mart 2023 tarihinde bir basın açıklaması 
yaparak felaketin ardından bölgede bilimsel veriler ışığında hazırlanmayan 
her yeni imar projesinin deprem riskini geleceğe taşıyacağını vurguladı. 

Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu 3 Mart 2023 tarihinde depremden 
etkilenen bölgelerde kentsel dönüşüm çalışmaları konusunda bir basın 
açıklaması yaptı. 

Mardin İl Koordinasyon Kurulu 6 Mart 2023 tarihinde 6 Şubat’ta Kahra-
manmaraş merkezli gerçekleşen depremlerin ön inceleme ve değerlendir-
me faaliyetlerini içeren bir basın açıklaması yaptı.
Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulunun da bulunduğu Diyarbakır Emek 
ve Demokrasi Platformu 15 Mart 2023 tarihinde “Kayyımlar Suç Ortak-
lığı Yapıyor!” başlıklı bir basın açıklaması yaptı. Açıklamada belediyelere 
atanan kayyımların kaçak ve denetimsiz yapılara göz yumduğu vurgula-
nırken, “Bizler her zaman olduğu gibi bugün de ruhsatsız, denetimsiz ve 
kaçak yapılara göz yuman, bu suça ve ranta ortak olan herkes hakkında 
suç duyurusunda bulunduğumuzu ve hayatlarımızı korumak adına üzeri-
mize düşen sorumluluğun bilinciyle mücadele etmeye devam edeceğimizi 
kamuoyunun bilgisine sunarız. Bizleri ölüme mahkûm eden her aykırılığa, 
risk ve tedbirsizliğe karşı birlikte dayanışma göstermeye, mücadelemize 
güç katmaya çağırıyoruz!” denildi.
Şanlıurfa İl Koordinasyon Kurulu yaşanan sel felaketi üzerine 16 Mart 2023 
tarihinde “Sorumluluğu olan yöneticileri istifaya davet ediyoruz” başlıklı 
bir basın açıklaması yaptı. 
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Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu olarak deprem sonrası Diyarbakır’daki 
hasar durumu, zeminin jeolojik durumu, kentsel dönüşüm ve depremden 
etkilenenler için kentte yapılmak istenen konut yerleri ve alternatif yerlere 
dair 27 Mart 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

Tunceli İl Koordinasyon Kurulu ve Tunceli Barosu tarafından depreme iliş-
kin imzalanan ortak protokol sonrası alınan tavsiye kararları 30 Mart 2023 
tarihinde Tunceli Belediye Meclisi’ne sunuldu.

Mersin İl Koordinasyon Kurulu 6 Şubat depremleri üzerine depremlerin ge-
nel değerlendirmesi ve Mersin kenti, Akdeniz, Toroslar, Yenişehir ve Mezitli 
ilçelerine olan etkilerini içeren raporunu 10 Nisan 2023 tarihinde yayımladı.

Tunceli İl Koordinasyon Kurulu tarafından düzenlenen Depreme Dirençli Kent-
ler Paneli 17 Nisan 2023 tarihinde Tunceli Sanat Sokağı’nda gerçekleştirildi.

Tunceli İl Koordinasyon Kurulunun Hazırlamış Olduğu 2018 Deprem İyi-
leştirme Raporu 23 Mayıs 2023 tarihinde Tunceli Belediye Meclisi tarafın-
dan oy birliği ile kabul edildi.

Mersin İl koordinasyon Kurulu, Mersin Gazeteciler Cemiyetinde 8 Haziran 
2023 tarihinde Kent Gündemi: Yapılaşma’ya ilişkin bir basın açıklaması yaptı.

KATILDIĞIMIZ HABER-TELEVİZYON PROGRAMLARI

12 Şubat 2023 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
KRT TV’de canlı yayına katılarak deprem değerlendirmelerini kamuoyu 
ile paylaştı.

13 Şubat 2023 tarihinde TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül dokuz8HA-
BER yayınına katılarak deprem sonrasında meslek kuruluşlarının yasal 
olarak yetkilendirilmesini istedi.

15 Şubat 2023 tarihinde TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Maraş mer-
kezli 10 ili etkileyen iki büyük depremin öncesini ve sonrasını Evrensel 
Gazetesi yayınında değerlendirdi.

15 Şubat 2023 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
Can TV Ana Haber canlı yayınında değerlendirmelerde bulundu.

15 Şubat 2023 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
FOX TV Ana Haber canlı yayınında değerlendirmelerde bulundu.

16 Şubat 2023 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Orhan Sarıaltun 
Flash TV’de Flash Haber programına katılarak depremin 10. gününde Bir-
liğimizin görüşlerini aktardı.

23 Şubat 2023 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
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Artı TV Canlı yayınına katılarak ““Yaptıkları kentsel dönüşüm değil, rant 
alanı açmak” açıklamalarında bulunarak, yandaş medya organlarının Bir-
liğimize yönelik karalamalarına yanıt verdi ve iktidarın kentsel dönüşüm 
politikalarına ilişkin görüşlerimizi aktardı.

23 Şubat 2023 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
Fatih Portakal’ın Youtube yayınına katılarak iktidarın kentleşme ve yapı 
güvenliği politikalarına ilişkin değerlendirmelerde bulundu.

27 Mart 2023 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
KRT TV Kent ve Yaşam Programına canlı yayında konuk oldu. Programda 
deprem sonrası gelişmeler değerlendirildi.

7 Nisan 2023 tarihinde TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül ART TV 
canlı yayınına katılarak deprem sonrası tarım arazilerinin imara açılması-
na ilişkin Birliğimizin görüşlerini aktardı.

HABERLER VE BASIN AÇIKLAMALARI

TMMOB Bilgisayar Mühendisleri Odası 7 Şubat 2023 tarihinde dayanışma 
duygularımızı sömürmeye yönelik dolandırıcılık girişimlerine karşı uyarı 
niteliğinde bir açıklama paylaştı.

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası 8 Şubat 2023 tarihinde “Deprem 
Bölgesinde Elektrik ve Telekomünikasyon Şebekeleri Kamulaştırılsın” baş-
lıklı bir basın açıklaması yaptı.

Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu tarafından Twitter ve TikTok sosyal 
medya platformlarının erişiminin kısıtlanması üzerine Bilgisayar Mühen-
disleri Odası tarafından 8 Şubat 2023 tarihinde açıklama yapıldı.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 10 Şubat 2023 tarihli Bir-
Gün Gazetesi’ndeki köşesinde, ülkemizin güneyinde yaşanan deprem ve ya-
şanan toplumsal trajedi üzerine yazdı. Koramaz, “Kibir Öldürür, Dayanışma 
Yaşatır” başlıklı yazısında felaketlerinin sorumlularının mevcut iktidar oldu-
ğunu tespit ederken, TMMOB, İl ve İlçe Koordinasyon Kurulları ile Odaları-
mızın yürüttüğü çalışmaların genişletilmesi için çağrıda bulundu.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 13 Şubat 2023 tarihin-
de Gericiliğin borazanı ve iktidarın savunucusu Akit Gazetesi yazarı Ali 
Karahasanoğlu’nun TMMOB’yi hedef alan 12 Şubat 2023 tarihli yazısına 
cevap verdi. 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz Evrensel Gazetesine 
verdiği mülakatta “Kentsel dönüşüme yüksek riskli değil, ‘yüksek rantlı’ 
bölgelerden başlandı. Deprem toplanma alanları bile imara açıldı. Yapı de-
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netim yasası çıkarıldı ama kamusal görev ticari kuruluşlara teslim edildi. 
TMMOB tamamen dışlandı” dedi.

Cumhurbaşkanı Erdoğan tarafından açıklanan üniversitelerde “uzaktan 
eğitim” kararına ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
tarafından 14 Şubat 2023 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 20 Şubat 2023 tarihinde 
Yeni Yaşam Gazetesi’ne verdiği mülakatta depremin yarattığı yıkımın neden-
leri, rant ve inşaat düzeni üzerine “Rant hırsı insan yaşamına galip geldi.” dedi.

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Yönetim Kurulu 22 Şubat 2023 ta-
rihinde “Türkiye Afet Müdahale Planı (TAMP) Neden Uygulan(A)madı?” 
başlıklı çalışmasını yayımladı.

22 Şubat 2023 tarihinde TMMOB kamuoyunda büyük tepkine neden olan 
enkaz döküm alanlarına ilişkin “Deprem bölgelerinde yıkıntıların kara 
düzen şekilde dere yataklarına döküldüğü, haberlere yansımıştır: Yıkıntı 
atıkları için, il ve ilçelerde enkaz biriktirme alanı olarak nereler belirlen-
miştir, hangi yönetmeliğe göre hangi işlem yapılmıştır? Acilen kamuoyuna 
açıklanmalıdır!” açıklamasında bulundu.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 24 Şubat 2023 tarihli 
BirGün Gazetesi’ndeki köşesinde, iktidar yandaşları tarafından sürdürülen 
“kentsel dönüşüm” manipülasyonları ve yıkılan kentlerin yeniden inşası 
üzerine yazdı.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 24 Şubat 2023 tarihli 
32114 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 126 no’lu Cumhurbaşkanlığı ka-
rarnamesi üzerine aynı gün bir basın açıklaması yaptı.

2018 yılında çıkarılan ve 7 milyonun üzerinde kaçak bağımsız yapının ruh-
satlandırıldığı İmar Affının yasalaşmasında sorumluluğu olan siyasilerin 
yargılanmasına ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
tarafından 1 Mart 2023 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

Küba Konsolosu Luis Javier Cabañas Álvarez TMMOB’yi ziyaret ederek 
deprem bölgesindeki yardım çalışmaları ve dayanışma ilişkileri hakkında 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz ve Yönetim Kurulu üye-
leri ile görüş alışverişinde bulundu. 

TMMOB depremin ardından 15 Mart 2023 tarihinde Şanlıurfa ve çevresin-
de gerçekleşen sel felaketine ilişkin bir açıklama gerçekleştirdi. Açıklamada 
“Şanlıurfa ve çevresindeki illerde yaşanan selden etkilenen tüm yurttaşları-
mıza geçmiş olsun dileklerimizi iletiyoruz. Birbiri ardına yaşadığımız tüm bu 
felaketler, bilimin sözlerine kulak tıkayan ranta dayalı, çarpık bir kentleşme 
ve yapılaşma anlayışının ürünüdür. Halkımız bunu hak etmiyor...” denildi.
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TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 17 Mart 2023 tarihli 
BirGün Gazetesi’ndeki köşesinde, TMMOB Heyeti ile deprem bölgesinde-
ki illerde yaptığı inceleme ve temaslardan hareketle bölge halkının kaygıla-
rı ve beklentileri üzerine yazdı.

9 Nisan 2023 tarihinde Hatay Samandağ’da Yeşilköy Mezarlık Kompleksi’n-
de gerçekleştirilen toplantıya katılarak “Depremden Sonra Yeni Yıkımlara 
İzin Vermeyeceğiz” basın açıklamasına destek verdi. 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB), Türkiye Devrimci İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu (DİSK), Kamu Emekçileri Sendikaları Konfede-
rasyonu (KESK), Türk Tabipleri Birliği (TTB) ve Türk Dişhekimleri Birliği’nin 
(TDB) çağrısıyla 30 Nisan 2023 günü Hatay’da anma etkinliği düzenlendi. 

TMMOB tarafından 05.04.2023 tarih ve 32154 sayılı Resmi Gazetede ya-
yımlanan, Hatay İli, Antakya İlçesindeki 307 hektarlık alanın riskli alan 
ilan edilmesine ilişkin 7033 sayılı Cumhurbaşkanlığı kararının yürütmesi-
nin durdurulması ve iptali istemiyle dava açıldı.

ODA ÇALIŞMALARI

Şehir Plancıları Odası yaşadığımız afet sonrasında bölgeden ayrılmak iste-
yen üyelerimizle barınma ve ulaşım dayanışması için bir ağ oluşturdular.

Gıda Mühendisleri Odası 6 Şubat 2023 tarihinde “Gıda Sektörüne Acil 
Çağrı” başlıklı bir açıklama yayınladı.

Şehir Plancıları Odası 9 Şubat 2023 tarihinde “Şehir Plancıları Dayanışma-
ya ve Mesleki Birikimlerini Depremde Zarar Gören Halkımızın Hizmetine 
Sunmaya Hazır!” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

Gıda Mühendisleri Odası 10 Şubat 2023 tarihinde “Halkımızın Gıda Gü-
venliğini ve Gıda Güvencesini Sağlamak Üzere Her Türlü Göreve Hazırız” 
başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

Fizik Mühendisleri Odası deprem bölgesindeki hastanelerde radyasyon 
kaynaklı cihazların testlerinin yapılmadan kullanılması hakkında 10 Şubat 
2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

Elektrik Mühendisleri Odası 10 Şubat 2023 tarihinde yaptığı açıklamada, 
depremin üstünden 5 gün geçmesine rağmen bazı bölgelerde cep telefonuyla 
dahi iletişim kurulamadığına dikkat çekerek, can güvenliğinin sağlanması 
için bir an önce iletişim altyapısının ayağa kaldırılması gerektiğini bildirdi. 

Maden Mühendisleri Odası, 9 Şubat 2023 tarihinde deprem bölgesinde 
gerçekleştirilen çalışmalara katılıp, incelemelerde bulunarak 11 Şubat 2023 
tarihinde “6 Şubat 2023 Depremleri Ön İnceleme Raporu” yayımladı.
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Şehir Plancıları Odası 11 Şubat 2023 tarihinde geçici barınma alanlarının 
kurulumu üzerine bir basın açıklaması yaptı.

Jeoloji Mühendisleri Odası 13 Şubat 2023 tarihinde “Devlet Demiryolları 
Genel Müdürü İstifa Etmelidir” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

İnşaat Mühendisleri Odası 6 Şubat 2023 Kahramanmaraş Pazarcık ve El-
bistan Depremleri Ön Değerlendirme Raporu yayınlandı.

İnşaat Mühendisleri Odası, depremin ardından bina hasar tespiti ve mevcut 
bina durum tespiti çalışmaları hakkında kamuoyunda oluşan tedirginliklere 
ilişkin oluşturduğu bilgi notunu 14 Şubat 2023 tarihinde kamuoyu ile paylaştı.

Ziraat Mühendisleri Odası, 14 Şubat 2023 tarihinde deprem felaketinin ar-
dından ivedilikle yapılması gerekenleri ve önerilerini kamuoyu ile paylaştı.

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası tarafından yürütülen çalışmalar ve 
bilimsel incelemeler değerlendirilerek hazırlanan 14.02.2023 tarihli Afet 
Çalışmaları Ön Raporu yayımlandı.

Jeoloji Mühendisleri Odası 14 Şubat 2023 tarihinde “Deprem Bölgesindeki Kent 
Yöneticilerine Çağrı: Deprem Bölgesinde Yıkıntı ve Molozlar İnsan Sağlığına Za-
rar Vermeyecek Alanlara Dökülmelidir” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

Jeoloji Mühendisleri Odası 14 Şubat 2023 tarihinde “Yeni Yerleşim Alanları 
Fay Zonları Üzerinde Yer almamalıdır” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

İnşaat Mühendisleri Odası 13 Şubat 2023 tarihinde “İnşaat Mühendisliği 
Eğitiminin Uzaktan Yapılamayacağı Konusunda Çağrımızdır” başlıklı bir 
basın açıklaması yaptı.

Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası 14 Şubat 2023 tarihinde üniver-
sitelerin uzaktan eğitime geçmesi üzerine bir basın açıklaması yaptı.

Şehir Plancıları Odası, depremle yıkım yaşayan illerimizde yeniden inşa 
sürecine ilişkin bilgi notunu 15 Şubat 2023 tarihinde kamuoyu ile paylaştı.

Peyzaj Mimarları Odası, deprem sonrası değerlendirmelerini içeren basın 
açıklamasını 15 Şubat 2023 tarihinde kamuoyu ile paylaştı.

Mimarlar Odası 16 Şubat 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaparak Mi-
marlık eğitiminin uzaktan eğitimle verilemeyeceğine dikkat çekti.

Fizik Mühendisleri Odası 15 Şubat 2023 tarihinde, afet bölgelerinde rad-
yasyon kaynaklarının hasar görüp görmediğinin kontrol edilmesi ve so-
rumlu kişiler tarafından mutlaka kontrol altına alınması gerekliliğine işaret 
eden bir basın açıklaması yayımladı.
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Şehir Plancıları Odası 16 Şubat 2023 tarihinde “Şehir Planlama Eğitimi 
Stüdyolarda ve Yüz Yüze Yapılmalıdır” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

İnşaat Mühendisleri Odası 15 Şubat 2023 tarihinde jeofizik microtremor 
tekniği ile mevcut binaların deprem etkilerine karşı risklerinin belirlenme-
siyle ilgili basında yer alan görüşlere ilişkin bir açıklama yaptı.

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 16 Şubat 2023 tarihinde “Afet Ge-
rekçesiyle Eğitimden Vazgeçilemez” başlıklı bir basın açıklaması yayımladı.

Peyzaj Mimarları Odası 16 Şubat 2023 tarihinde “Peyzaj Mimarlığı Eğitimi 
Yüz Yüze Yapılmalıdır” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

İnşaat Mühendisleri Odası, “Yaşadıkları konutun deprem güvenliğinden 
şüphe eden vatandaşlar ne yapmalı? / Hangi incelemeler yapılmalı? / Hangi 
raporlar alınmalı? / Binanın durumuna göre hangi işlem yapılmalı?” soru-
larına yanıt veren bir broşür yayımladı.

İçmimarlar Odası 20 Şubat 2023 tarihinde “Deprem Bildirgesi” yayımladı.

Ülkemizde yaşanan deprem felaketinden sonra sosyal medyada, bazı sözler 
çok yanlış anlaşılmış olup, abartılarak paylaşılan yazılar üzerine TMMOB 
Jeofizik Mühendisleri Odası 18 Şubat 2023 tarihinde kamuoyunu teknik 
olarak da aydınlatmak amacıyla bir basın açıklaması yaptı.

Kimya Mühendisleri Odası 20 Şubat 2023 tarihinde “6 Şubat 2023 Depremi Son-
rasında Asbest ve Tehlikeli Madde Riskleri” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

Jeoloji Mühendisleri Odası 18 Şubat 2023 tarihinde “Deprem Karayolların-
da da Yıkıma Neden Oldu!” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

Gıda Mühendisleri Odası 20 Şubat 2023 tarihinde “Kahramanmaraş Mer-
kezli Depremler Ön Gözlem Raporu” yayınladı.

Jeoloji Mühendisleri Odası son günlerde ülkemizde yaşanan depremlerin 
Kahramanmaraş, Malatya, Gaziantep, Hatay, Adıyaman, Osmaniye, Ada-
na, Kilis ve Şanlıurfa’da baraj ve HES’lere de zarar verdiğine dikkat çekerek 
20 Şubat 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

Kimya Mühendisleri Odası 20 Şubat 2023 tarihinde “Yanlış Karardan Dö-
nülmeli, Üniversiteler Derhal Yüz Yüze Eğitime Dönmelidir” başlıklı bir 
basın açıklaması yaptı.

Şehir Planıları Odası 21 Şubat 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaparak 
doğa olaylarına dirençli kentlerin yapılabileceğine dikkat çekti.

Çevre Mühendisleri Odası 22 Şubat 2023 tarihinde “Demokrasi Güçlerini, 
Emek ve Meslek Odalarını, Ekoloji Örgütlerini Birlikte Tutum Almaya, Da-
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yanışmaya Ara Vermeksizin Bu Sorumluluğu Taşımaya, Başta Kendi Üye-
lerimiz Olmak Üzere Davet Ediyoruz” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

Şehir Plancıları Odası 23 Şubat 2023 tarihinde depremden etkilenen kent-
lerin bir yılda yeniden inşası üzerine bir açıklama yaptı.

Mimarlar Odası 23 Şubat 2023 tarihinde hazırladığı 6 Şubat 2023 Deprem-
leri Tespit ve Değerlendirme Raporunu kamuoyuyla paylaştı.

Peyzaj Mimarları Odası 24 Şubat 2023 tarihinde “Afet Sonrası Yapılanma 
Sürecinde Peyzaj Tabanlı Şehircilik” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

Ziraat Mühendisleri Odası’nın da bulunduğu Tarım Platformu 23 Şubat 
2023 tarihinde ZMO’da bir basın toplantısı düzenleyerek “Depremler, Ta-
rım Sektörüne Büyük Zarar Verirken, Tarım Topraklarının Amaç Dışı Kul-
lanımının Yol Açtığı Zararları da Gözönüne Serdi” dedi.

Şehir Plancıları Odası 24 Şubat 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaparak 
“İlgili Kurumlara Değil; Halkımıza Sesleniyoruz: Geleceğimizin de yıkıma 
uğramaması için bu akıl dışılığı hep birlikte durduralım!” dedi.

Mimarlar Odası 24 Şubat 2023 tarihinde “ Yaşanan Afetlerin Kaynağı Plan-
sız Dönüşüm Ve Kentleşme Politikaları Terk Edilmelidir!” başlıklı bir basın 
açıklaması yaptı.

Makina Mühendisleri Odası 1 Mart 2023 tarihinde “Uzaktan Eğitim Ve 
KYK Yurtlarının Boşaltılması Kararı, Öğrencilerin Anayasal Eğitim Ve Ba-
rınma Hakkını Yok Etmektedir” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

Jeoloji Mühendisleri Odası 28 Şubat 2023 tarihinde “Yapı Denetim Sistemi Ye-
nilenmeli, Sorumlular Hesap Vermelidir!” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

Makina Mühendisleri Odası 2 Mart 2023 tarihinde “Deprem Bölgesindeki 
Asansörler Yüksek Risk İçermektedir” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

Peyzaj Mimarları Odası 2 Mart 2023 tarihinde Afet Riski Azaltma ve Di-
rençlilik Artırma Ön Teknik Raporunu yayınlandı.

Jeoloji Mühendisleri Odası 6 Mart 2023 tarihinde Türkiye’nin deprem riski 
en yüksek alanlarında kalan okullarımıza ilişkin bir basın açıklaması yaptı.

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 7 Mart 2023 tarihinde 6 Şubat 
Depremleri HKMO Jeodezik Değerlendirme ve Teknik İnceleme Raporu-
nu yayımladı.

Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası 14 Mart 2023 tarihinde “Fela-
ketleri Geleceğe Taşımayalım” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.
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İnşaat Mühendisleri Odası 15 Mart 2023 tarihinde “Adalet Bakanlığına 
Çağrımızdır, Soruşturmalar Cadı Avına Dönüştürülmesin!” başlıklı bir ba-
sın açıklaması yaptı.

Peyzaj Mimarları Odası bir buçuk ay önce depremlerle yıkılan Adıyaman 
ve Şanlıurfa’da yaşanan sel felaketi üzerine 15 Mart 2021 tarihinde bir basın 
açıklaması yaptı.

Maden Mühendisleri Odası 15 Mart 2023 tarihinde “Deprem Yetmedi, 
Şimdi De Sel Felaketi!” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

Şehir Plancıları Odası 15 Mart 2023 tarihinde bir imza kampanyası baş-
latarak “Mesleğimize Sahip Çıkmaya Davet Ediyoruz!” dedi. Açıklamada 
“6 Şubat 2023 tarihinde Kahramanmaraş merkezli gerçekleşen ve birçok 
kentte ağır kayıplar verdiğimiz depremlerden sonra, belki de en çok ihtiyaç 
duyulan zamanda şehir ve bölge planlama mesleği devre dışı bırakılmıştır. 
Mesleğimize, emeğimize olan saygımız; topluma olan sorumluluğumuz ge-
reği bu uygulamaları kabul etmediğimizi belirterek tarihe not düşüyoruz: 
Planlamayı reddeden, bilimsel gerekliliklerden yoksun ilerleyen bu sürece 
İTİRAZ EDİYORUZ!” dedi.

Jeoloji Mühendisleri Odası deprem bölgesinde yer alan ve deprem riski en 
yüksek alanlarında kalan sağlık tesislerine ilişkin 16 Mart 2023 tarihinde 
bir basın açıklaması yaptı.

İnşaat Mühendisleri Odası 6 Şubat 2023 Kahramanmaraş Depremleri Hasar 
Tespit Çalışmaları Değerlendirme Raporu 20 Mart 2023 tarihinde yayımlandı.

Şehir Plancıları Odası 21 Mart 2023 tarihinde “Bölgesel kalkınma yaklaşı-
mı olmadan yıkım yaşanan bölgeyi ayağa kaldırmak mümkün mü?” baş-
lıklı bir basın açıklaması yaptı.

İnşaat Mühendisleri Odası Şanlıurfa ve Adıyaman`daki taşkın olayıyla ilgi-
li 21 Mart 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

Çevre Mühendisleri Odası, Kimya Mühendisleri Odası ve Maden Mühendis-
leri Odası 24 Mart 2023 tarihinde “Deprem Enkaz Kaldırma Çalışmalarının 
Yeni Felaketlere Yol Açması Kaçınılmazdır” başlıklı ortak bir açıklama yaptılar.

Çevre Mühendisleri Odası ‘Şubat 2023 tarihinde hazırladığı Kahramanma-
raş, Pazarcık ve Elbistan Depremleri Gözlem Ve Değerlendirme Raporunu 
kamuoyuyla paylaştı.

Mimarlar Odası 29 Mart 2023 tarihinde “Felaketlerin Asli Sorumluları He-
sap Vermelidir” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.
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Mimarlar Odası 6 Şubat depremlerinin ikinci ayında 6 Nisan 2023 tarihin-
de “Antakya’da Koruma Süreçlerini Devre Dışı Bırakmak Açık bir Kültürel 
Katliamdır” başlıklı bir basın açıklaması yaptı.

Mimarlar Odası 7 Nisan 2023 tarihinde “Meslektaşlarımıza Uygulanan 
Baskı, İhraç ve Görevden Uzaklaştırmaları Kınıyoruz” başlıklı bir basın 
açıklaması yaptı.

Mimarlar Odası 2 Mayıs 2023 tarihinde “Mimarlar Odası 6 Şubat 2023 
Depremleri Tespit ve Değerlendirme Raporu- 2” yi kamuoyu ile paylaştı

Maden Mühendisleri Odası 6 Şubat 2023 tarihinde yaşanan Pazarcık ve 
Elbistan merkezli depremlerin 90. günü üzerine 6 Mayıs 2023 tarihinde 
deprem raporunu yayımladı.

Mimarlar Odası 5 Mayıs 2023 tarihinde “Deprem Bölgesindeki Mesleki 
Faaliyetlerin Yürütülebilmesi İçin Dayanışma Çağrısı!” başlıklı bir basın 
açıklaması yaptı.

Mimarlar Odası 5 Mayıs 2023 tarihinde “Antakya’da Koruma Süreçlerini 
Devre Dışı Bırakan Riskli Alan Kararı İptal Edilmelidir” başlıklı bir basın 
açıklaması yaptı.
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SÖYLEŞİLER, RÖPORTAJLAR, TELEVİZYON, RADYO YAYINLARI 
VE ÇEVRİMİÇİ YAYINLAR 

Depremin ardından katıldığımız yayınlara erişmek için kare kodları tara-
yabilirsiniz.

TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin 

Koramaz  KRT TV Kent 
ve Yaşam programına 

konuk oldu.

TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin 

Koramaz Can TV Aktüel 
programına konuk oldu.

TMMOB Yönetim Kuru-
lu Başkanı Emin Kora-
maz FOX Ana Haber’e 

konuk oldu.

TMMOB Yönetim Kuru-
lu Bşaknı Emin Koramaz 

Artı TV Haberlerine 
konuk oldu.

TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz 

Fatih Portakal’ın canlı 
yayınına konuk oldu.

TMMOB Yönetim Kurulu 
ve Oda Yönetim Kurulu 

Üyelerinin katılımıyla 
gerçekleştirilen deprem 

bölgesi incelemeleri üze-
rine basın toplantısı

TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz 
KRT TV Medya Terapi 
programına konuk oldu.

TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz 
depremin 40. günü değer-
lendirmelerini Artı TV 
haber bülteninde aktardı.

TMMOB Yönetim Kurulu 
Bşaknı Emin Koramaz, depre-
min ardından gerçekleşen sel 
felaketlerine ilişkin değerlen-
dirmeleri KRT TV Gündem 
Özel Programında aktardı.

TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz  
KRT TV Kent ve Yaşam 
programına konuk oldu.

TMMOB Yürütme Kuru-
lu Üyesi Orhan Sarıaltun 
Flash TV Ana Haber bül-
teninde deprem değerlen-
dirmelerini paylaştı.
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4.13. “CUMHURİYETİN 100. YILINDA HAKLARIMIZ VE 
GELECEĞİMİZ İÇİN MÜCADELEYİ BÜYÜTÜYORUZ!” 
Birliğimizin, Cumhuriyetin 100. yılında mühendis, mimar ve şehir 
plancılarının ve ülkemizin sorunlarına dikkat çekmek ve çözüm önerileri 
geliştirmek amacıyla 14 Eylül 2023 tarihinde başlattığı “Cumhuriyetin 
100. Yılında Haklarımız ve Geleceğimiz için Mücadeleyi Büyütüyoruz!” 
üst başlıklı kampanya, üyelerimiz ve kamuoyunda #boşunamıokuduk ve 
#boşunaokumadık sloganları ile tanınarak yoğun ilgi gördü.

Merkez, Şube ve Temsilciliklerimiz ile kentlerin farklı noktalarına astığı-
mız pankart, afiş ve dövizlerle kampanya fiziki olarak görünür kılınırken, 
yapılan basın açıklamaları ve kitlesel eylemliliklerle çağrımızı ve talepleri-
mizi kamuoyu ile etkili bir biçimde paylaştık.

Kampanya üç temel ayak üzerine şekillendi;

a-Kitlesel eylemlilikler

b-Sosyal medya çalışmaları

c-Resmi görüşmeler ile sorunlar ve çözüm önerilerinin ilgili mercilere iletilmesi

Bu üç temel ayakta yer alan faaliyetlerin tümü, tüm birimlerimizce büyük 
bir duyarlılık ve çaba gösterilerek gerçekleştirildi. Kampanya boyunca TM-
MOB’nin düzenlediği bütün etkinliklerde ve yürütülen tüm çalışmalarda 
kampanyanın sesi artırılarak yaygınlaştırıldı.

KAMPANYA ÇALIŞMALARI KRONOLOJİK OLARAK ŞU ŞEKİLDE 
SIRALANMAKTADIR:
1. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 14 Eylül 2023 ta-

rihinde mühendis, mimar, şehir plancılığı mesleklerinin itibarsızlaştı-
rılarak iktidarca görmezden gelinmesine karşı haklarını ve geleceğini 
savunmak için ‘Boşuna mı Okuduk’ kampanyasını duyurdu. Koramaz; 
19 Eylül Mühendis, Mimar ve Şehir Plancısı Dayanışma Günü’nde TM-
MOB’nin tüm illerde sokağa çıkacağını ve mücadeleyi büyüteceklerini 
bildirerek tüm halkımızı dayanışmaya çağırdı.

2. TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu, TMMOB’nin başlattığı ‘Bo-
şuna mı Okuduk’ kampanyasının ilk adımı olarak 15 Eylül 2023 tari-
hinde bir basın açıklaması yaptı: Cumhuriyetin 100. Yılında Hakları-
mız Ve Geleceğimiz İçin Mücadeleyi Büyütüyoruz!

3. TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu, mühendis, mimar, şehir 
plancılığı mesleklerinin itibarsızlaştırılmasına karşı TMMOB’nin başlattığı 
‘Boşuna mı Okuduk’ kampanyasıyla 15 Eylül 2023 tarihinde bir basın açık-
laması yaparak 19 Eylül’de dayanışmaya destek vermeye çağrıda bulundu.
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4. TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu 15 Eylül 2023 tarihinde yaptığı açık-
lamayla; 19 Eylül Mühendis, Mimar, Şehir Plancısı Dayanışma Gününde ‘Bo-
şuna mı Okuduk’ kampanyasıyla meslek onurumuzu savunmaya çağırdı.

5. TMMOB Bolu İl Koordinasyon Kurulu 15 Eylül 2023 tarihinde bir ba-
sın açıklaması yaparak TMMOB’nin örgütlü olduğu tüm illerde başlat-
tığı ‘Boşuna mı Okuduk’ kampanyasını duyurdu.

6. TMMOB Van İl Koordinasyon Kurulu 15 Eylül 2023 tarihinde yaptığı 
açıklamayla 19 Eylül MMŞP Dayanışma gününe çağrıda bulunurken 
TMMOB’nin örgütlü olduğu tüm illerde başlattığı ‘Boşuna mı Okuduk’ 
kampanyasını duyurdu.

7. TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu bir basın açıklaması yaparak TM-
MOB’nin örgütlü olduğu tüm illerde başlattığı ‘Boşuna mı Okuduk’ kam-
panyasını duyurarak 19 Eylül’de tüm halkımızı sokağa çıkmaya çağırdı.

8. TMMOB Balıkesir İl Koordinasyon Kurulu yaptığı basın açıklamasıyla 
TMMOB’nin örgütlü olduğu tüm illerde başlattığı ‘Boşuna mı Okuduk’ 
kampanyasını duyurarak 19 Eylül’de meslektaş ve tüm halkımızı soka-
ğa çıkmaya davet etti.

9. TMMOB Samsun İl Koordinasyon Kurulu TMMOB’nin başlattığı ‘Bo-
şuna mı Okuduk’ kampanyasının ilk adımı olarak 15 Eylül 2023 tari-
hinde bir basın açıklaması yaptı: Cumhuriyetin 100. Yılında Hakları-
mız Ve Geleceğimiz İçin Mücadeleyi Büyütüyoruz!

10. TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu TMMOB’nin başlattığı 
‘Boşuna mı Okuduk’ kampanyasının ilk adımı olarak 19 Eylül 2023 ta-
rihinde meslek itibarımıza, ülkemizin ve halkımızın geleceğine sahip 
çıkmak için alanlarda dayanışmaya destek vermeye çağrıda bulundu.

11. TMMOB Yönetim Kurulu 6 Şubat Depreminin 8. ayında Hatay Köprü-
başı’nda bir araya gelerek ‘Boşuna mı Okuduk’ kampanyası kapsamın-
da kitlesel bir basın açıklaması yaptı.

12. TMMOB Samsun İl Koordinasyon Kurulu TMMOB’nin kuruluşunun 
69. yıldönümünü ve “Mühendislik, Mimarlık Haftası”nı kutlamak için 
18 Ekim 2023 tarihinde önce bir basın açıklaması gerçekleştirdi ve ar-
dından Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılığı sorun ve çözüm önerile-
rinin konuşulduğu bir panel gerçekleştirdi.

13. TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu TMMOB’nin kuruluşunun 
69. yıldönümünü ve “Mühendislik, Mimarlık Haftası”nı kutlamak ve 
#boşunamıokuduk demek için 19 Ekim 2023 tarihinde MMO İstanbul 
Şubesinde bir basın açıklaması gerçekleştirdi.
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14. TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül 2023 tarihinde Mühen-
dis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla MMO Eğitim 
ve Kültür Merkezinde bir basın açıklaması ve ardından gerçekleştirilen Fo-
rum ile TMMOB’nin ‘Boşuna mı Okuduk’ kampanyasına dikkat çekti.

15. Makina Mühendisleri Odası Eğitim ve Kültür Merkezi’nde 21 Ekim 
2023 tarihinde gerçekleştirilen TMMOB 47. Dönem II. Danışma Kuru-
lu’nda “Boşuna Okumadık! Mesleğimiz, Ülkemiz ve Geleceğimiz İçin 
Buradayız!” başlıklı kitlesel bir basın açıklaması gerçekleştirildi.

19 EYLÜL MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜ

1. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 19 Eylül 1979 İş 
Bırakma Eylemi’nin 44. yıldönümü olan “Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Dayanışma Günü”nde bir basın açıklaması yaparak TMMO-
B’nin başlattığı “Boşuna mı Okuduk” kampanyasını vurguladı.

2. Makina Mühendisleri Odası; TMMOB Mühendis, Mimar, Şehir Plan-
cıları Dayanışma Günü nedeniyle 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın 
açıklaması yaptı.

3. Trabzon İl Koordinasyon Kurulu; Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Da-
yanışma Günü dolayısıyla Eylül 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

4. TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu; Mühendis, Mimar ve 
Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde 
bir basın açıklaması yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kam-
panyasına ses verdi.

5. Adana İl Koordinasyon Kurulu Atatürk Parkı’nda 19 Eylül 2023 tari-
hinde yaptığı basın açıklamasıyla Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Dayanışma Gününün yıldönümü kutlarken TMMOB’nin “Boşuna mı 
Okuduk” kampanyasına dikkat çekti.

6. Bursa İl Koordinasyon Kurulu “Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Dayanışma Günü”nün yıldönümü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde 
bir basın açıklaması yaparak TMMOB’nin “Boşuna Okuduk” kampan-
yasını vurguladı.

7. TMMOB Mersin İl Koordinasyon Kurulu; Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde Mimar-
lar Odası Mersin Şubesi önünde bir basın açıklaması yaparak TMMO-
B’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına dikkat çekti.

8. Zonguldak İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül 2023 tarihinde Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla bir basın açıklama-
sı yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına dikkat çekti.
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9. Gaziantep İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül 2023 tarihinde Mühendis, Mi-
mar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla bir basın açıklaması 
yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına dikkat çekti.

10. Bolu İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül 2023 tarihinde Mühendis, Mi-
mar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla MMO Bolu İl 
Temsiliciliğinde bir basın açıklaması yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı 
Okuduk” kampanyasını vurguladı.

11. Tekirdağ İl Koordinasyon Kurulu İMO Tekirdağ Şubesi’nde 19 Eylül 
2023 tarihinde Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü 
dolayısıyla bir basın açıklaması yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı 
Okuduk” kampanyasına dikkat çekti.

12. Eskisehir İl Koordinasyon Kurulu İMO Eskişehir Şubesi’nde yaptığı 
basın açıklamasıyla “Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma 
Günü”nü kutlarken TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasın-
da dayanışmaya çağırdı.

13. Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül “Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Dayanışma Günü”nü kutlarken TMMOB’nin “Boşuna mı 
Okuduk” kampanyasında dayanışmaya çağırdı.

14. Balıkesir İl Koordinasyon Kurulu “Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıla-
rı Dayanışma Günü”nü kutlarken 19 Eylül 2023 tarihinde yaptığı basın 
açıklamasıyla TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasında da-
yanışmaya çağrıda bulundu.

15. Antalya İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül 2023 tarihinde yaptığı basın 
açıklamasıyla “Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Gü-
nü”nü kutlarken TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasında 
dayanışmaya çağırdı.

16. Çanakkale İl Koordinasyon Kurulu; Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın açıklaması 
yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına dikkat çekti.

17. Bodrum İlçe Koordinasyon Kurulu Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Da-
yanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

18. Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu; Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın açıklaması 
yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına dikkat çekti.

19. Şanlıurfa İl Koordinasyon Kurulu; Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın açıklaması 
yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına dikkat çekti.
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20. Isparta İl Koordinasyon Kurulu Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın açıkla-
ması yaparak “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına dikkat çekti.

21. Muğla İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül 2023 tarihinde yaptığı basın 
açıklamasıyla “Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Gü-
nü”nü kutlarken TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasında 
dayanışmaya çağırdı.

22. Mardin İl Koordinasyon Kurulu “Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıla-
rı Dayanışma Günü” dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde yaptığı basın 
açıklamasıyla TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasında da-
yanışma çağrısında bulundu.

23. Denizli İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül 2023 tarihinde “Mühendis, Mimar 
ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü” dolayısıyla bir basın açıklaması yapa-
rak TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına çağrıda bulundu.

24. Van İl Koordinasyon Kurulu “Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Dayanışma Günü” dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın açık-
laması yaparak “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına çağrıda bulundu.

25. Samsun İl Koordinasyon Kurulu “Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Dayanışma Günü” dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın açık-
laması yaparak “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına çağrıda bulundu.

26. Adıyaman İl Koordinasyon Kurulu Mühendis, Mimar ve Şehir Plan-
cıları Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın 
açıklaması yaptı.

27. İskenderun İlçe Koordinasyon Kurulu Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın açıklaması 
yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına dikkat çekti.

28. Siirt İl Koordinasyon Kurulu Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Da-
yanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

29. Mersin İl Koordinasyon Kurulu; Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Da-
yanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

30. Aydın İl Koordinasyon Kurulu; Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Daya-
nışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

31. İzmir İl Koordinasyon Kurulu; “Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıla-
rı Dayanışma Günü” dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde yaptığı basın 
açıklamasıyla TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasında da-
yanışma çağrısında bulundu.
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32. Edirne İl Koordinasyon Kurulu Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2023 tarihinde bir basın açıklaması 
yaparak TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyasına dikkat çekti.

33. Ankara İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül 2023 tarihinde Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla MMO Eğitim 
ve Kültür Merkezinde bir basın açıklaması yaparak TMMOB’nin “Bo-
şuna mı Okuduk” kampanyasına dikkat çekti.

34. İstanbul İl Koordinasyon Kurulu, 19 Eylül Mühendis, Mimar, Şehir 
Plancıları Dayanışma Günü’nde Kadıköy İskele Meydanı’nda “Mesleği-
miz ve Haklarımız için Haydi Mücadeleye” sloganıyla TMMOB Yöne-
tim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın da katılımıyla kitlesel bir basın 
açıklaması düzenledi.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU İLE MÜHENDİS, MİMAR, ŞEHİR 
PLANCILARI İÇİN ASGARİ ÜCRET PROTOKOLÜ’NÜN YENİDEN 
YÜRÜRLÜĞE KONMASI İÇİN GERÇEKLEŞTİRİLEN GÖRÜŞMELER
1. Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu, TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” 

kampanyası kapsamında 25 Eylül 2023 tarihinde SGK Diyarbakır İl Mü-
dürlüğü ile görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak fes-
hedilen protokolün yeniden inşaasına yönelik bir çalışma gerçekleştirdi.

2. Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu, TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” 
kampanyası kapsamında 25 Eylül 2023 tarihinde SGK Kocaeli İl Müdür-
lüğü ile görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak feshedilen 
“SGK Asgari Ücret Protokolü”nü ve yeni düzenlemeler ile meslektaşları-
mızın haklarının korunması hususunda yaptığımız çalışmaları aktardı.

3. İstanbul İl Koordinasyon Kurulu, TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” 
kampanyası kapsamında 25 Eylül 2023 tarihinde SGK İstanbul İl Mü-
dürlüğü ile görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal 
edilen protokolün yenilenmesi talebinde bulundu.

4. Mardin İl Koordinasyon Kurulu;,TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampan-
yası kapsamında 25 Eylül 2023 tarihinde SGK Mardin İl Müdürlüğü ile görüştü.

5. Mersin İl Koordinasyon Kurulu, TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” 
kampanyası kapsamında 25 Eylül 2023 tarihinde SGK Mersin İl Mü-
dürlüğü ile görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal 
edilen protokolün yenilenmesi talebinde bulundu.

6. Samsun İl Koordinasyon Kurulu, TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” 
kampanyası kapsamında 27 Eylül 2023 tarihinde SGK Samsun İl Mü-
dürlüğü ile görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal 
edilen protokolün yenilenmesi talebinde bulundu.

7. Şanlıurfa İl Koordinasyon Kurulu, TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” 
kampanyası kapsamında 25 Eylül 2023 tarihinde SGK Şanlıurfa İl Mü-
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dürlüğü ile görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal 
edilen protokolün yenilenmesi talebinde bulundu.

8. Bolu İl Koordinasyon Kurulu, TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kam-
panyası kapsamında 27 Eylül 2023 tarihinde SGK Bolu İl Müdürlüğü 
ile görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak feshedilen 
protokolün yenilenmesi talebinde bulundu.

9. Van İl Koordinasyon Kurulu, SGK Van İl Müdürlüğü ile TMMOB’nin 
“Boşuna mı Okuduk” kampanyası kapsamında görüşerek 2012 yılında 
imzalanan ve tek taraflı olarak iptal edilen SGK-TMMOB Asgari Ücret 
Protokolünün yenilenmesi talebinde bulundu.

10. Balıkesir İl Koordinasyon Kurulu, TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” 
kampanyası kapsamında 29 Eylül 2023 tarihinde SGK Balıkesir İl Mü-
dürlüğü ile görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal 
edilen protokolün yenilenmesi talebinde bulundu.

11. Tunceli İl Koordinasyon Kurulu, TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” 
kampanyası kapsamında 29 Eylül 2023 tarihinde SGK Tunceli İl Mü-
dürlüğü ile görüştü.

12. Bingöl İl Koordinasyon Kurulu, SGK Bingöl İl Müdürlüğü ile 2 Ekim 2023 
tarihinde TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyası kapsamında gö-
rüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal edilen SGK-TM-
MOB Asgari Ücret Protokolünün yenilenmesi talebinde bulundu.

13. Batman İl Koordinasyon Kurulu, TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” 
kampanyası kapsamında 2 Ekim 2023 tarihinde SGK Batman İl Mü-
dürlüğü ile görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak fes-
hedilen protokolün yenilenmesi talebinde bulundu.

14. Trabzon İl Koordinasyon Kurulu, TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” 
kampanyası kapsamında 2 Ekim 2023 tarihinde SGK Trabzon İl Mü-
dürlüğü ile görüştü.

15. Aydın İl Koordinasyon Kurulu, TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” 
kampanyası kapsamında 2 Ekim 2023 tarihinde SGK Aydın İl Müdür-
lüğü ile görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak feshedi-
len protokolün yenilenmesi talebinde bulundu.

16. Tekirdağ İl Koordinasyon Kurulu, SGK Tekirdağ İl Müdürlüğü ile 2 Ekim 
2023 tarihinde TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyası kapsamında 
görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal edilen SGK-TM-
MOB Asgari Ücret Protokolünün yenilenmesi talebinde bulundu.

17. Çanakkale İl Koordinasyon Kurulu, SGK Çanakkale İl Müdürlüğü ile 3 
Ekim 2023 tarihinde TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyası kap-
samında görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal edilen 
SGK-TMMOB Asgari Ücret Protokolünün yenilenmesi talebinde bulundu.
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18. Adıyaman İl Koordinasyon Kurulu, SGK Adıyaman İl Müdürlüğü ile 3 Ekim 
2023 tarihinde TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyası kapsamında 
görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal edilen SGK-TM-
MOB Asgari Ücret Protokolünün yenilenmesi talebinde bulundu.

19. Bursa İl Koordinasyon Kurulu, SGK Bursa İl Müdürlüğü ile 4 Ekim 2023 
tarihinde TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyası kapsamında gö-
rüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal edilen SGK-TM-
MOB Asgari Ücret Protokolünün yenilenmesi talebinde bulundu.

20. Edirne İl Koordinasyon Kurulu, SGK Edirne İl Müdürlüğü ile 5 Ekim 2023 
tarihinde TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyası kapsamında gö-
rüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal edilen SGK-TM-
MOB Asgari Ücret Protokolünün yenilenmesi talebinde bulundu.

21. Ankara İl Koordinasyon Kurulu, TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” 
kampanyası kapsamında 9 Ekim 2023 tarihinde SGK Ankara İl Mü-
dürlüğü ile görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak fes-
hedilen protokolün yenilenmesi talebinde bulundu.

22. Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu, SGK Kırklareli İl Müdürlüğü ile 10 
Ekim 2023 tarihinde TMMOB’nin “Boşuna mı Okuduk” kampanyası 
kapsamında görüşerek 2012 yılında imzalanan ve tek taraflı olarak iptal 
edilen SGK-TMMOB Asgari Ücret Protokolünün yenilenmesi talebin-
de bulundu.

SÖYLEŞİLER, RÖPORTAJLAR, TELEVİZYON, RADYO YAYINLARI 
VE ÇEVRİMİÇİ YAYINLAR 

1. Ekonomik kriz giderek derinleşirken iktidar ise kamu varlıklarını ha-
raç mezat satıyor. ‘Boşuna mı Okuduk?’ başlığıyla bir kampanya başla-
tan TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, “Meslek itiba-
rımıza, ülkemizin ve halkımızın geleceğine sahip çıkmak zorundayız” 
çağrısı yaptı ve kampanyayla ilgili BirGün’ün sorularını yanıtladı.

2. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 15 Eylül 2023 tari-
hinde FOX TV Ana Haber Bültenine katılarak kampanyayı ve sorun-
larımızı aktardı.

3. Murat Yetkin, YetkinReports haber sitesinde kampanyamızı işleyen 
özel bir yayın gerçekleştirdi.

4. Yerel gazetelerde İl ve İlçe Koordinasyon Kurullarımızın çalışmaları 
geniş yer tuttu.
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ÜRETİLEN ÇEVRİMİÇİ İÇERİKLER
Kampanya süresince TMMOB Kampanya Kolektifi tarafından hazırlanan içe-
rikler sosyal medya platformlarında 10 milyonun üzerinde görüntüleme aldı. 
Aşağıdaki Kare Kodları tarayarak içeriklere çevrimiçi olarak ulaşabilirsiniz.

Cumhuriyetin 100. 
Yılında Haklarımız ve 

Geleceğimiz için Müca-
deleyi Büyütüyoruz Basın 

Toplantısı

İşsizlik: Bu ülkenin 
mühendisleri, mimarları, 
şehir plancıları umudunu 
yitirirse, ülkemiz gelece-

ğini yitirir.

Bir Dönemin Gözde 
Mesleği Mühendis, 

Mimar ve Şehir Plancılar 
Cumhuriyetin 100. Yılın-

da Diplomalı İşsiz!

TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin 

Koramaz, FOX Ana Ha-
ber Bülteni’ne katılarak, 

sorunlarımızı ve kam-
panyamızı anlattı.

Yandaşların ve sermaye-
nin üniversitelere paydaş 

olmasına son! Laik, 
Bilimsel, Nitelikli ve Ka-

mucu Eğitim İstiyoruz!

19 MMŞP Dayanışma 
Günü’nde insanca bir 

yaşam için, sanayileşen, 
kalkınan ve hakça bölü-

şen bir ülke için mücade-
lemizi ve dayanışmamızı 
büyütmeye çağırıyoruz!

Ankara’da Örgütümüze, 
mesleğimize, haklarımı-
za, geleceğimize sahip 
çıkıyoruz!

19 Eylül Dayanışma 
Günü’nde mühendisler, 
mimarlar ve şehir plancı-
ları Diyarbakır Dağkapı 
Meydanı’nda!

Ankara Forumu’ndan: 
‘Çalışmaya başladığım-
dan beri hiç hafta sonu 
tatili yapmadım, nasıl bir 
şey olduğunu çok merak 
ediyorum.’

İstanbul: Bundan 44 
yıl önce mesleki hak ve 
kayıplarımız için müca-
dele ediyorduk. Bugün de 
mesleğimiz ve haklarımız 
için isyan ediyoruz! 

Ülkemizde asgari ücret 
bir ortalama ücret, 
yoksulluk ise bir yaşam 
biçimi haline getirildi.

Bu böyle gitmez!

Ülkemizde mezun olan 
her genç meslektaşımız ya 
işsizlikle ya da düşük ücretle 
karşı karşıya! Bu yüzden 
yurttaşlarımızın %53’ü, 
gençlerin %64’ü yaşamını 
sürdürmek için yurtdışına 
gitme hayali kuruyor!
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“Türkiye’de herkes 
yoksul. Bir avuç azınlığın 

dışında herkes yoksul!” 
Sonu yoksulluk olacaksa 

bunca yıl #boşunamıo-
kuduk

Mesleki saygınlığımızı 
korumak, meslektaşları-
mızın hak ve çıkarlarını 

geliştirmek için mücadele 
etmeye devam etmek 

zorundayız. 

Kamuda istihdam, 
atama ve güvenceli kadro 

yaratılmalı, bütçe buna 
uygun olarak ayrılmalıdır. 

İnsanca bir yaşam, in-
sanca yaşanacak bir ülke 

istiyoruz.

Emekli mühendis, mimar 
ve şehir plancıları düşük  

ücretlere mahkum edilemez! 
Meslektaşlarımıza hak ettiği 
insanca yaşam koşulları bir 

an önce sağlanmalıdır.

SGK, TMMOB ile asgari 
ücret protokolünü imzala-
malıdır! Mühendis, mimar 

ve şehir plancılarının as-
gari ücreti yasal güvenceye 

kavuşturulmalıdır!

Asgari ücret belirleme 
yetkimiz, iktidar gü-

dümlü yargı kararıyla 
elimizden alındı. Özel 

sektörde çalışan ücretli 
mühendis, mimar ve 

plancıların ücretleri için 
en önemli dayanağı olan 

asgari ücret protokolü 
yeniden imzalansın!

Açlık ve yoksulluk sını-
rındaki ücretler, mesleği-
mizin itibarsızlaştırılması 
yalnızca bizlerin değil, 
ülkemizin ve halkımızın 
da geleceğini doğrudan 
etkiler.

Depremin 8. ayında bu-
radayız!
Yeter artık! Bilimin, 
tekniğin ve aklın sesine, 
TMMOB’nin kulak verin!

TMMOB 69 Yaşında! 

Haklarımız, geleceğimiz 
ve ülkemiz için mücadele 
etmekten asla geri durma-
yacağız! 

Murat Yetkin- Boşuna 
mı okuduk? Mühendis ve 
mimarlar isyanda

Dersim Gül: Mühendis ve 
mimarlar tüm Türkiye’de 
sokağa çıkmaya hazır-
lanıyor: “BOŞUNA MI 
OKUDUK?”

TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Mühendis işsizli-
ğini Doğrusu Haber’e de-
ğerlendirdi.
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4.14. İLİÇ ALTIN MADENİ FACİASI VE TMMOB
4.14.1. MEVCUT DURUM

1. SÖMÜRGE MADENCİLİĞİ

Sömürge madenciliği, bir devletin ya da çokuluslu şirketlerin başka bir 
devleti ve onun kaynaklarını siyasal ve ekonomik egemenliği altına ala-
rak yayılmasını, üretilen cevherin ve madenlerin işgali ve kontrolü olarak 
açıklanabilir. Sömürge madenciliği esas olarak çokuluslu şirketlerin, az ge-
lişmiş veya bağımlı ülkelerdeki yeraltı kaynaklarını işleme, maden çıkarma 
ve bu işlemlerin yürütülmesi esnasında onlara kazandırılan siyasi, hukuki 
ve ekonomik imtiyazları tanımlamaktadır. Uygulamalar, tüm yurttaşların 
ortak zenginliği olan yeraltı kaynaklarının, en az maliyetle ve en yüksek 
kârlılıkla çıkarılmasını; bu nedenle de yaratılacak doğa tahribatını önem-
semeden, ilkel ve en tehlikeli yöntemlerin başında gelen kimyasal maden-
cilik ile sürdürülmesini öngörmektedir.

Anayasanın 168. Maddesi’nde “Tabii servetler ve kaynaklar Devletin hü-
küm ve tasarrufu altındadır. Bunların aranması ve işletilmesi hakkı Devlete 
aittir. Devlet bu hakkını belli bir süre için, gerçek ve tüzelkişilere devrede-
bilir. Hangi tabii servet ve kaynağın arama ve işletmesinin, Devletin ger-
çek ve tüzelkişilerle ortak olarak veya doğrudan gerçek ve tüzelkişiler eliyle 
yapılması, kanunun açık iznine bağlıdır. Bu durumda gerçek ve tüzelkişi-
lerin uyması gereken şartlar ve Devletçe yapılacak gözetim, denetim usul 
ve esasları ve müeyyideler kanunda gösterilir.”; 3213 sayılı Maden Kanu-
nu’nun 4. Maddesinde ise Madenler, Devletin hüküm ve tasarrufu altında 
olup, içinde bulundukları arzın mülkiyetine tabi değildir.” denilmektedir.

Bu maddeler, doğal zenginliklerin ve kaynakların, istisnai durumlar hariç, 
devletin tasarrufu ve himayesinde olduğunu söylemektedir. Ancak ülke-
mizde devletin yürüttüğü madencilik politikaları, bu istisnai durumu ge-
nelleştirmiş, neredeyse tüm maden işletmelerini özel şirketlerce işletilme-
sine izin verir hale gelmiştir.

Bu nedenle, Anagold Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş. tarafından 2008 
yılında işletmeye alınan Çöpler Kompleks Altın Maden İşletmesi, yürüt-
tükleri sömürge madenciliği işlemleri nedeniyle ilk günden itibaren Birli-
ğimizin ve bağlı odalarının dikkatini üzerine çekmiştir.

Sömürge madenciliği anlayışının doğayı ve insan yaşamını yok sayan uy-
gulamaları, daha önce Artvin Cerattepe’de, Uşak Eşme’de, İzmir Efemçuku-
ru’nda ve Bergama Ovacık’ta gördüğümüz bu madencilik anlayışının yakın 
zamandaki yıkıcı örneklerini Ordu Fatsa’da ve Çanakkale Kazdağları’nda 
karşımıza çıkmıştır. Erzincan İliç’te yaşanan felaket, sömürge madenciliği-
nin yarattığı yıkımın devamı niteliğindedir.
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2. YOLSUZLUK, RÜŞVET VE DAHA FAZLASI…

Erzincan İliç’te yabancı ve yerli şirket ortaklığına dayalı olarak Anagold 
Madencilik tarafından işletilen maden sahası faaliyete geçtiği ilk andan iti-
baren çeşitli çevresel felaketlerin yanı sıra rüşvet ve yolsuzluk iddiaları ile 
de adı sık sık anılan şirket, 13 Şubat 2024 tarihinde yaşanan büyük felaket-
ten önce de Birliğimizin ve bağlı odalarımızın gündemine gelmiştir. 

Siyasal iktidar, 2001 yılından bugüne kadar maden kanununda 21 kere de-
ğişiklik yapmıştır. Bu durum incelendiğinde karşımıza maden şirketleri-
nin faydasına olacak şekilde, tüm yasa ve mevzuatın arkasından dolanacak 
yöntemler geliştirildiği çıkmaktadır.

Maden Kanunu’nda 2004 yılında, Madencilik Faaliyetleri İzin Yönetme-
liği’nde 2005 yılında yapılan değişiklik ve düzenlemelerle madenlerimiz 
sömürüye açılmıştır. Bu tarihlerden itibaren, milli parklar, sit alanları, or-
manlar, ağaçlandırma sahaları, özel koruma bölgeleri, meralar, su havza-
ları, kıyı alanları ve turizm bölgeleri madencilik faaliyetine açılmıştır. Ser-
mayenin sınırsız sömürüsünün önündeki yasal engeller birer birer ortadan 
kaldırılmış ve İliç’te yaşadığımız faciaların zemini böylece hazırlanmıştır.

2008 yılında Erzincan Cumhuriyet Başsavcılığının, rüşvet ve yolsuzluk id-
dialarına ilişkin yürüttüğü soruşturma, Adalet Bakanlığı tarafından müfet-
tişlere devredilerek adeta üzeri örtülmüştür.

Yasal engellerin kaldırılmasının yanı sıra Erzincan’ın kalkınmada öncelikli 
bölge içinde yer alması nedeniyle burada işletme kuran şirketler çeşitli teş-
vik, istisna ve muafiyetlerden faydalanabilmektedir.  Bunlara örnek olarak 
gümrük vergisi muafiyeti, vergi indirimleri, KDV istisnaları, sigorta prim 
muafiyeti vb. uygulamalar gösterilebilmektedir.

3. ADIM ADIM ÇEVRESEL VE EKOLOJİK YIKIM

2008 yılından itibaren Anagold Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş. tara-
fından işletilen maden işletmesi, 13 Şubat 2024 tarihinde yaşanan büyük 
çevresel felaketin öncesinde İliç, Birliğimizin ve kamuoyunun gündemine 
yine çevresel felaketler haberleri ile gelmiştir.

Bu felaketlerin habercileri, maden sahasına işletmeye alınma aşamasından 
itibaren ilk olarak 2008 yılında verilen ÇED Raporu ve bu iznin ardından 
tesis ile ilgili diğer işletmelere 2012, 2014, 2015, 2017, 2018, 2021 ve 2023 
yıllarında Bakanlık tarafından ÇED olumlu ya da ÇED gerekli değildir ka-
rarlarıdır.

Yıllardır işletme faaliyeti parça parça büyütülmüştür. Şirket tarafından ha-
zırlatılan ÇED raporlarında madenin etki alanı ve yaratacağı çevresel risk-
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ler olduğundan küçük gösterilmiş, raporlarda yanıltıcı ve doğrulanamaz 
bilgilere yer verilmiştir. Bunlara rağmen ÇED Olumlu kararları alınmış, 
bazen de Bakanlık tarafından “ÇED Gerekli Değildir” kararları verilerek 
hiçbir biçimde ÇED süreci dahi işletilmeden faaliyet alanı genişletilmiştir. 
Adım adım çevresel felaketlerin ve ekolojik yıkımın önü açılmıştır.

ÇED olumlu ya da ÇED gerekli değildir kararları verilen genişletme ve geliş-
tirme çalışmalarında konu kimyasal madencilik faaliyetleridir. Siyanür kul-
lanımının söz konusu olduğu bu tür madencilik faaliyetlerinde; arama, pat-
latma, siyanürleme, atıkların depolanması vb. aşamalar gerçekleştirilmekte 
olup bu aşamaların her biri ayrı çevresel etki ve tahribata yol açmaktadır.

Tahribatın potansiyel büyüklüklerini değerlendirmek açısından bölgenin 
jeolojik özellikleri incelendiğinde sahanın işletmeye alınmasının dahi bü-
yük bir yıkım yarattığı tespit edilebilir. İşletme sahasının içerisinde MTA 
Genel Müdürlüğü tarafından yayınlanan Türkiye Diri Fay Haritasında aktif 
olduğu ifade edilen Munzur Fay Zonu tarafından kontrol edilen Munzur 
Segmenti olarak adlandırılan bir fay hattı olduğu tespit edilmiştir. Bölge-
nin jeolojik formasyonu da dikkate alındığında oldukça kırık çatlaklı ve 
geçirimi yüksek kireçtaşı birimlerinin yer aldığı görülmekte, buradaki fay-
lanma gözlemlenebilmektedir. İşletme projeleri değerlendirildiğinde ise bu 
fay hattının Anagold Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş. tarafından dikkate 
alınmadığı, Türkiye Diri Fay Haritası’nda yer almasına rağmen fayın inak-
tif olduğunun belirtildiği görülmektedir.

İşletme için yapılan hesaplarda; atık depolama, üretim ve diğer tesislerin 
imalatı projelerinde kullanılan düşük ivme değerleri ve tutarsız güvenlik kat-
sayıları, şirketin bu fay segmentini dikkate almadığını doğrular niteliktedir.

Aktif fay hatları ve depremselliğin yanı sıra Birliğimizin ve bağlı odalarımı-
zın defalarca vurguladığı gibi bölgede yeraltı suyunun depolandığı akifer-
lerin çok kırık çatlaklı yapıda olması, yeraltı su tablasının yüzeye çok yakın 
olması gibi coğrafik özellikleri nedeniyle tehlike potansiyeli çok yüksektir. 
Maden sahası işletmeye alındığı andan itibaren bu temel sebepler nedeniy-
le; Fırat Nehri ve nehrin yayılım alanlarının, bölgedeki tarımsal üretimin 
ve hayvancılığın, bölgedeki ekolojik dengenin ve bir bütün olarak canlı ya-
şamı ile çevresel değerlerin telafisi imkânsız yahut çok zor biçimde tahri-
bata uğramasına neden olmuştur.

4. COĞRAFYA DEĞİŞİRKEN GELİŞEN FELAKETLER ZİNCİRİ…

Tüm yaşananlardan önce 24 Ekim 2018 tarihinde Anagold’a ait, sülfirik asit 
yüklü bir tankerin İliç merkezine yakın bir noktada devrilmesiyle kimyasal 
bütün ilçeye yayılmış, yöre halkının aktardığı bilgiye göre bahçelere ve il-



457

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

çenin pazar yerine yayılan kısımlarda emniyet şeridi çekilmesinden başka 
bir müdahale yapılmadığı kamuoyuna yansımıştır.

Hemen ardından şirket tarafından, daha önce yürütülen süreçlerde de ka-
pasite artışına gidilmiş ve yeni tesisler yapılmış olmasına karşın, 2021 yı-
lında “ERZİNCAN İli İLİÇ İlçesi Çöpler mevkiindeki Anagold Madencilik 
San. ve Tic. A.Ş. tarafından yapılması planlanan 847, 49729 ve 20067313 
Ruhsat Nolu Çöpler Kompleks Madeni 2. Kapasite Artışı ve Flotasyon Te-
sisi” projesine ilişkin olarak ÇED başvurusu yapılmıştır.

Başvuru Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından anı-
lan projeye Yönetmelikte “Çevresel etki değerlendirmesi raporu hakkında 
Komisyon tarafından yapılan değerlendirmeler dikkate alınarak, projenin 
çevre üzerindeki muhtemel olumsuz etkilerinin, alınacak önlemler sonu-
cu ilgili mevzuat ve bilimsel esaslara göre kabul edilebilir düzeylerde ol-
duğunun belirlenmesi üzerine projenin gerçekleşmesinde çevre açısından 
sakınca görülmediğini belirten Bakanlık kararı” olarak tanımlanan ÇED 
Olumlu kararı verilmiştir. 

Bu gelişmenin üzerine TMMOB tarafından anılan Bakanlık kararının ip-
tali istemiyle Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığına dava açıl-
mıştır. Dava dilekçesinde; özellikle siyanür kullanımının söz konusu ol-
duğu madencilik faaliyetlerinin; arama, patlatma, siyanürleme, atıkların 
depolanması vb. aşamalarının her birinin ayrı çevresel etki ve tahribata yol 
açtığı bu bakımdan faaliyetin niteliği itibariyle taşıdığı risk ve tehlikeler ba-
kımından çevresel etki değerlendirmesinin olumlu olamayacağı; bölgenin 
flora ve fauna unsurları bakımından önem ve özelliği, bölgenin jeolojik ve 
hidrojeolojik yapısı, arazi kullanımları, projenin yeraltı ve yerüstü sularına 
etkisi, su havzalarına olan yakınlığı, kültürel bakımdan taşıdığı önem, pro-
jeye konu faaliyette kamu yararı bulunmadığı ayrıntıları ile ifade edilmiş; 
bununla birlikte projenin esası itibariyle de hukuka uyarlık içermediği, ka-
rara konu çevresel etki değerlendirmesi süreci ve ÇED Raporunun eksik ve 
hatalı veri ve bilgilerden oluştuğu belirtilerek yürütmesinin durdurulması 
ve iptali talep edilmiştir.

Mahkemenin mahallinde yapılacak keşif ve bilirkişi incelemesi neticesinde 
hazırlanacak bilirkişi raporunun sunulmasından sonra karara bağlanma-
sına hükmedilmiş, ardından bilirkişi heyeti resen atanmıştır. Birliğimizin 
bilirkişilerin tespit etmesini istediği hususlar “tesisin yerleşim alanları ile 
orman ve mera alanlarına mesafesi değerlendirilerek yer seçiminin imar 
mevzuatına, Çevre Kanunu’na ve ilgili yönetmeliklere, planlama ilke esas-
ları ile şehircilik ilkelerine uygun olup olmadığı; tesislerin ekosistemde 
ve suyun fiziksel ve kimyasal yapısında değişimlere, kirliliğe neden olup 
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olmayacağı,  bu hususta  alınması planlanan önlemlerin etkili ve yeterli 
olup olmadığı; projenin fauna ve flora üzerinde olumsuz etkilerinin olup 
olmadığı, olumsuz etkilerinin olması halinde bunların neler olduğu; tesisin 
imalat sürecinde inşaatın, orman ve mera arazileri ile su kaynaklarına olası 
etkilerinin ÇED raporunda öngörülerek bu etkilerin bertarafı için gerekli 
önlemlerin belirlenip belirlenmediği, bölgenin jeolojik- tektonik ve zemin 
özellikleri dikkate alınarak depremsellik ve doğal afet durumu; kitle hare-
ketleri, heyelan, moloz akması vs. hususlarının ÇED raporunda değerlen-
dirilip değerlendirilmediği, bu husustaki öngörülerin raporda neler olduğu 
ve öngörüler ile alınması planlanan önlemlerin bölgenin jeolojik yapısına 
uygun olup olmadığı, tesisin özellikleri yapısı ve konumu itibariyle çevre-
de yaratacağı olası tüm etkilerin, özellikle hava, toprak, toplum sağlığı, su 
kaynakları, biyolojik çeşitlilik ve tarımsal alanlar konusunda oluşturacağı 
olumsuzlukların dava konusu ÇED raporunda irdelenip irdelenmediği,  bu 
husustaki öngörü ve önlemlerin gerçekçi olup olmadığı, olası etkilerin ulu-
sal mevzuata ve uluslararası standartlara uygun olup olmadığı; inşaat ve 
işletme dönemine ilişkin çevresel etkilerin kapsamlı ve detaylı olarak in-
celenip incelenmediği, yapılan incelemelerin, hesaplamaların ve değerlen-
dirmelerin yeterli düzeyde veri, bilgi ve belgeye dayandırılıp dayandırılma-
dığı; tesisin ülke ekonomisine sağlayacağı katkı ekolojik yapıya verilecek 
zarar arasında kamu yararı açısından adil bir denge bulunup bulunmadığı” 
olarak talep edilmiştir. 

Ancak, TMMOB’nin konunun teknik yönden aydınlatılabilmesi ve teknik 
iddiaların değerlendirilebilmesi bakımından; hem kazının hem liç yığı-
nının hem de pasa yığınlarının yaptığı tarihsel değişimin ve yeni işleme 
girmesi sonrasında oluşabilecek değişimin hesaplanabilmesi bakımından 
teknik heyetin yetersiz olduğunu, gerekli uzmanlık alanlarından bilirkişi-
leri içermediği, bu bakımdan bilirkişi heyetinin eksik oluşturulduğu, bu 
haliyle uyuşmazlığın esaslı yönleri bakımından açıklığa kavuşturulmasının 
olanaklı olmadığı yönündeki itirazlarını; tüm hususların değerlendirilebil-
mesi için heyette bulunan ziraat, çevre, kimya, maden, hidrojeoloji ve inşa-
at mühendislerine ek olarak jeoloji, harita ve meteoroloji mühendislerinin, 
konusunda uzman biyolog ve sosyolog bilirkişilerin heyette yer alması ta-
lebini mahkeme reddetmiştir.

Bilirkişilerin tüm yetersizliğine rağmen gerçekleştirilen yerinde keşifte 
TMMOB Teknik Heyeti tarafından bu büyüklükteki ve kimyasal proses 
niteliği sebebiyle azami önem arz eden tesislerde meydana gelecek yıkım, 
kayma, akma gibi kütle hareketleri mahkemenin ve bilirkişilerin dikkatine 
sunulmuş, yaşanması olası bir felaketin tehlikesi defalarca dile getirilmiş-
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tir. Birliğimizin konusunda uzman Teknik Heyeti’nin uyarıları ne mah-
keme ne de bilirkişiler tarafından dikkate alınmamıştır. TMMOB, keşfin 
ardından hazırlanan bilirkişi raporunda yalnızca şirketin menfaatini göze-
ten “Düşük tenörlü altın cevherler için günümüz teknolojik koşullarında 
ekonomik olabilecek tek yöntem “Yığın Liçi” yöntemidir.” İfadelerinin yer 
alması üzerine bilirkişi raporuna itibar edilemeyeceği gerekçesiyle itiraz 
etmiş, raporun hükme esas alınabilmesinin olanaklı olmadığı belirtmiştir. 
Mahkeme, TMMOB’nin bu itirazını göz ardı ederek, işletmenin yürütme-
sinin durdurulması talebini reddetmiştir.

Yargılama sürerken, 21 Haziran 2022 tarihinde, siyanür içerikli solüsyon 
taşıyan boru hattında oluşan yırtılma nedeniyle siyanürlü solüsyonun çev-
reye yayılması üzerine Anagold Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş. tüzel ki-
şiliği, şirket yetkilileri, maden sahasını denetimle görevli Çevre, Şehircilik 
ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü yetkilileri ve çalışanları, Projeye ilişkin 
ÇED Olumlu kararı, izin, ruhsat veren kurumlar ile yetkilileri ve soruş-
turma neticesinde tespit edilecek diğer kişiler hakkında İliç Cumhuriyet 
Başsavcılığı’na suç duyurusunda bulunulmuştur. Yine şirket tarafından ya-
pılması planlanan “Çöpler Kompleks Madeni Açık Ocak Genişleme Proje-
sine” ilişkin Bakanlık tarafından verilen “ÇED Gerekli Değildir” kararına 
karşı Birliğimiz tarafından dava açılmıştır

5. SÖMÜRGE MADENCİLİĞİ DEVAM ETTİĞİ SÜRECE 
KATLİAMLAR, FELAKETLER ENGELLENEMEZ

21 Haziran 2022 tarihinde siyanür içerikli solüsyon taşıyan boru hattında 
oluşan yırtılma nedeniyle meydana gelen ekolojik felaket üzerine, 7 Tem-
muz 2022 tarihinde TMMOB Teknik Heyeti İliç’te “Çevre ve İnsan Sağlığı-
nı Yok Sayan Sömürge Altın Madenleri Derhal Kapatılmalıdır” başlıklı bir 
açıklamada geçekleştirmiştir.

Açıklamada “Madencilik faaliyetlerinde kullanılan siyanür ve ortaya çıkan 
diğer ağır metallerden kaynaklanan çevresel tahribat; faaliyetlerde kullanı-
lan tehlikeli kimyasalların taşınması esnasında yaşanan kazalar; işletme içi 
kaza ve sızıntılar; atık barajlarında yaşanan taşma yahut sızıntılarla ortaya 
çıkmaktadır.”; “Proje alanı ve genişleme sahası, ülkemizin en geniş havza-
sına sahip Fırat Nehri’nin hemen yanı başındadır. Nehir Erzincan, Tunceli, 
Elazığ, Malatya, Diyarbakır, Adıyaman, Gaziantep illerimizden geçmekte-
dir. Ülkemizin en büyük barajları da Fırat Nehri üzerinde bulunmaktadır. 
Ayrıca saha, Munzur Dağları ekosisteminin ve ülkemizdeki önemli biyo-
çeşitlilik koruma alanının bir parçasıdır. Saha aynı zamanda büyük dep-
remler üreten fayların da yakınında bulunmaktadır. Bu tablo, karşı karşıya 
olduğumuz tehdidin sınırlarının anlaşılması açısından yeterince açıklayı-
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cıdır. Kapasite artışı için hazırlanan ÇED raporunun bir formalite tamam-
lama işlemi olarak hazırlandığı açıktır.” denmiştir.

Ekosistemi yok eden, ormanlarımızı, yeraltı sularımızı ve nehirlerimizi teh-
dit eden, çevreye geri dönüşü mümkün olmayan zararlar veren bu sömürge 
madenciliği, ülkemizin geleceği açısından büyük bir tehdittir. Yürütülen 
madencilik faaliyeti, üretim faaliyeti değil bir sömürü faaliyetidir; maden-
lerimizi olduğu gibi, doğamızı ve halkımızı da sömürmektedir. Siyanürlü 
altın işletmeciliğinde hiçbir kamu yararı bulunmamaktadır. Bu madencilik 
anlayışının tek kazananı maden şirketleridir.

6. DÖNÜŞÜ OLMAYAN FELAKETİN BAŞLANGICI

13 Şubat 2024 tarihinde gerçekleşen faciaya konu alan Teknik Heyetlerimi-
zin her duruşmada, her dilekçede ve tüm kamuoyunun önünde açıkladığı 
yığın liç alanıdır. Yığın liçi geçirimsiz bir zemin üzerinde; kırma, eleme, 
kavurma işlemleri ile hazırlanan cevher yığını üzerine kimyasal bir çözücü 
gönderilerek kazanılacak metalin çözeltiye alınması işlemidir.  Bu malzeme 
ile oluşturulan yığınlar kaya ortamlara göre oldukça zayıf, gevşek, gözenek-
li, oldukça ince taneli, su içeriği yüksek yığınlardır. Dolayısıyla bu yığınlar 
yüksek miktarda sıvı içermekte ve açık ocaklar ile pasa yığınlarında olduğu 
gibi sıklıkla stabilite sorunları yaratmaktadır.

Yaşanan felaketin temel sebebi, kök nedeni belirli olmamakla birlikte, bir 
stabilite sorunudur. Sıvı içeriği yüksek, ince taneli ve üretim kârlılığını 
artırmak amacıyla devasa boyutlarda üretilen yığınların stabilite sorunu 
yaşaması kaçınılmazdır. Bu gibi alanlarda ve sömürge madenciliği uygula-
malarında, jeoteknik, kimyasal üretim prosesleri, depolama, cevher hazır-
lama, atık yönetimi ve işçi sağlığı ve güvenliği gibi temel konularda önlem 
almak mümkün değildir. Sömürge madenciliği uygulamalarının yanlışlık-
ları mühendislik hizmetlerine indirgenemez.

Ekolojik yıkım; kamu eliyle yürütülmeyen, kamunun değil çokuluslu ve 
yandaş şirketlerin kârlılığını hedefleyen sömürge madenciliği uygulama-
ları Artvin Cerattepe’de, Uşak Eşme’de, İzmir Efemçukuru’nda ve Bergama 
Ovacık’ta, Ordu Fatsa’da ve Çanakkale Kazdağları’nda olduğu gibi Erzincan 
İliç’te de ruhsatlama aşamasında başlamıştır. Yani İliç’te Anagold eliyle yü-
rütülen madencilik kaynaklı felaketler zincirinin şimdilik son halkası 13 
Şubat 2024 tarihinde yaşanan felaket olsa da bu zincirin başlangıcı, made-
nin ruhsatının verildiği 2008 yılına uzanmaktadır. 
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7. KAZA DEĞİL, İŞ GÜVENLİĞİ EKSİKLİĞİ DEĞİL, MÜHENDİSLİK 
HATASI DEĞİL

13 Şubat 2024 tarihinde yaşanan felaketin sinyallerinin önceden alındığı 
bilgisi hem yetkili ağızlarca hem de işletmede görev yapan teknik perso-
nel tarafından kamuoyu ile paylaşılmıştır. Kaymanın yaşandığı alanda ha-
reketin başladığı, yarık ve çatlakların oluştuğu bilgisi idare ve sorumlular 
tarafından bilinmektedir. Kaymanın yaşandığı alanda bulunan Sabırlı De-
resi lokasyonunun radar izlemeleri dışında tutulduğu idare ve sorumlular 
tarafından bilinmektedir. Yapılan uyarılara rağmen üretimin durdurulup, 
sahanın tahliye edilmemesi bizlere gerçek suçluları tespit etmemiz için 
ipuçları sunmaktadır.

Altın üretimi için siyanür içerikli çözelti prosesi uygulanan yığın liç hac-
minin yaklaşık 10 milyon m3 olduğu tahmin edilen kısmı 800 metre kadar 
kaymıştır. Daha önce de belirttiğimiz gibi kayan alan ve malzeme TMMOB 
Teknik Heyetleri’nin hem keşifler hem de bilimsel raporlamaları esnasında 
kayacağı ifade edilen bölümdür. 

Böylesi bir işletmede mühendislik hatalarından, işçi sağlığı ve iş güvenliği 
uygulamalarının eksikliğinden bahsetmek anlamsızdır. Yürütülen sömür-
ge madenciliği faaliyeti mühendisliğe, bilime, işçi sağlığı ve iş güvenliğine 
ve kamu yararına, faaliyete girdiği andan itibaren aykırıdır. 

Hukukun arkasından dolaşılarak, parça parça ÇED süreçleriyle, şirketler 
ihtiyaç duydukça verilen ÇED gerekli değildir kararlarıyla genişletilen iş-
letmede yaşananlar hiçbir mühendis ve bilim insanı için sürpriz olmamış-
tır. İşletmede gerçekleştirilen her iki kapasite artışı ile yığın yükseklikleri-
nin devasa boyutlara ulaştığı, üretim hızı ve kârlılık için sınır tanınmadığı 
açıktır. Yer seçimi ve stabilite uygulamalarında bahse konu edilen şev açıla-
rı ve yığın alanında imalatı gerçekleştirilecek topuğun bu felakette koruyu-
cu olacağı iddia edilemez. Üretim verimliliğini artırmak için liçte siyanür 
solüsyonu içeriğinin artırılması yalnızca yaşanacak felaketi hızlandırmış-
tır. Çünkü yaşanan akmanın hareketleri incelendiğinde sıvı içeriğinin çok 
yüksek olması nedeniyle oluşabilecek bir davranış söz konusudur.

9 işçinin canına mâl olan bu felaketin sonuçları yalnızca akma kaynak-
lı can kayıpları değildir. Kayan yığının içeriğinde bulunan başta siyanür 
olmak üzere arsenik ve ağır metaller taşınım süreçleri ile gerek temas ha-
linde bulunduğu doğal ortamın geçirimli yapısından kaynaklı olarak top-
rağa, gerekse de yağmur ve kar suyu ile taşınarak büyük bir hızda yüzey ve 
yeraltı sularına karışmaktadır. Bunun anlamı siyanür, arsenik ve tüm diğer 
ağır metallerin yüzey sularındaki akış ve yeraltı suyunun hareketi ile Fırat 
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Nehri havzasında yer alan tüm alanlara ulaşabileceğidir. Yaşanan felaketten 
yalnızca ülkemiz etkilenmeyecektir, bu kirlilik ve yıkıcı etki sınır aşan bir 
seviyededir. Bu kirlilik, bugün tüm bölgeyi, tüm yurttaşları ve geleceğimizi 
yıkıma uğratmış durumdadır.

8. BİLGİ ALMAYI ENGELLEYEREK, KARARTMA UYGULAYARAK, 
TEKNİK İNCELEMELERİ ENGELLEYEREK FELAKETİN ÜZERİNİ 
ÖRTEMEZSİNİZ!

İliç’te felaketin yaşanmasının hemen ardından işletme alanına intikal eden 
TMMOB ve Bağlı Odalarımızın teknik heyetlerine, tüm çabalarına rağmen 
bilgi edinme ve teknik incelemelerde bulunma konusunda engel olunmuş-
tur. Erzincan Valiliği, Bakanlıklar ve AFAD’ın Afet Koordinasyon Merke-
zi dahil olmak üzere tüm görüşmelerimiz ve teknik inceleme taleplerimiz 
reddedilmiş. Konusunda uzman meslektaşlarımızın yaşanan felaket üzeri-
ne teknik inceleme yapmak üzere alana girişleri engellenmiştir. 

Heyetlerimizin teknik konularla ilgili yetkili personel tarafından bir bilgi-
lendirme sunumu yapılması talebimiz reddedilmiş, olay yerine girişimize 
ve inceleme yapmamıza izin verilmemiştir. Daha önce birçok olayda oldu-
ğu gibi İliç’te de şeffaflık ilkesine aykırı bir şekilde sahada yürütülen ma-
dencilik faaliyetlerine ilişkin bilgi ve belgelere ulaşılamamıştır.

TMMOB Heyetinde TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri Hüsnü Meydan 
(Maden Mühendisi) ve Utkan Güneş (Metalurji ve Malzeme Mühendisi), 
TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül (Çevre Mühendisi), TMMOB Tek-
nik Görevlisi Eren Şahiner (Jeoloji Mühendisi), Burhan Gülek Özel (Jeoloji 
Mühendisi), Zuhal Yazıcı (Kimya Mühendisi), Bedri Tekin (Makina Mü-
hendisi) yer almıştır.

9. BİLİNÇLİ KATLİAM, EKOLOJİK YIKIM, ORGANİZE SUÇ!

Yaşanan katliamın gerçekleşeceği başta Birliğimiz olmak üzere diğer mes-
lek kuruluşlarınca ve bilim insanlarınca defalarca dile getirilmiştir. Bütün 
bunlara şirket proje alanını genişletmiş, şirkete ÇED Raporu hazırlayan 
şirketler projenin olası sonuçlarını gizlemiş, Bakanlık tarafından sürekli 
olarak işletmenin büyümesine göz yuman ÇED kararları verilmiştir. Mer-
kezi idarenin, Bakanlığın, Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü’nün Anagold 
Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş ve taşeronları eliyle yürüttüğü sömürge 
madenciliği uygulamalarının bedelini 9 yurttaşımız canıyla, ülkemiz ise 
büyük bir ekolojik yıkımla ödemiştir.

2022 yılında gerçekleşen facia ile ilgili yapılan suç duyurularında sorumluluk 
maden sahasında çalışan birkaç kişiye yükletilerek ÇED sürecinin aşama-
larında yer alan sorumluların yargı önünde hesap vermeleri engellenmiştir.
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13 Şubat tarihinde gerçekleşen katliam ile ilgili başta şirket yetkilileri, ÇED 
kararlarının verildiği tarihte Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakan-
lığı görevinde bulunan kişi ile Bakanlık yetkilileri, Erzincan Valiliği ile va-
lilik yetkilileri, ÇED Raporlarını hazırlayan şirketlerin yetkilileri hakkında 
TMMOB tarafından suç duyurusunda bulunulmuştur. 

Yapmış olduğumuz suç duyurusunda; TMMOB tarafından defalarca proje-
nin devam etmesi ile liç yığın alanının akma, kayma gibi sonuçları doğura-
cağı, yaşanacakların geri dönüşü imkânsız yıkımlara neden olacağı, derhal 
işletmenin faaliyetlerinin durdurulması gerektiği ifade edilmiştir.

İşletmenin kullandığı yöntemden, genişletme çalışmalarına varan, tüm 
ÇED süreçlerine itirazlarımı ve suç duyurularımız bugüne kadar resmî 
kurumlarda bir karşılık bulamamıştır. Bütün bu yaşanacakların bilinme-
me ihtimali yoktur. Zira yargılama süreçlerinde hem Bakanlık yetkililerine 
hem şirket yetkililerine hem de Mahkeme ve bilirkişilere defaatle söylen-
miştir. 

İkinci ve üçüncü yığın liç alanı oluşturmak yerine maliyetten kaçmak ve 
daha fazla kâr hırsı ile mevcut yığın liç alanını kullanarak iki kez kapasi-
te artışını yapan, oluşan deformasyon üzerine işçilerin ve iş güvenliği uz-
manının uyarılarına rağmen faaliyetlere devam eden Anagold Madencilik 
Sanayi ve Ticaret A.Ş ile söz konusu kapasite artışı taleplerini onaylayarak 
uygulanmasına izin veren, denetleme sorumluluğu bulunmasına rağmen 
bu görevlerini yerine getirmeyen Çevre ve Şehircilik Bakanlığı facianın asli 
sorumlularıdır.

Bu yaşananların sorumluları, faaliyeti yürütenler kadar yürümesine olanak 
sağlayan, izin verenler, ülkemiz kaynaklarının, doğamızın bir grup yabancı 
sermayenin çıkarları uğruna yağmalanmasına göz yumanlardır. İvedilikle 
sonuçlandırılması yasa ile zorunlu tutulan davaları sürüncemede bırakan, 
uzamasına neden olan, üzerinden yıllar geçmesine karşın halen yürütme-
nin durdurulması talebini dahi karara bağlayamayanlardır.

Bir kez daha sesleniyoruz; madenlerimiz ulusal ve uluslararası sermaye 
gruplarının yağma alanı olmaktan çıkarılmalı, İliç’te yaşanan felaketin tüm 
sorumluları yargı karşısında hesap vermeli, tüm ÇED kararları kararı iptal 
edilmeli ve işletme derhal kapatılmadır.

TMMOB, geçmişte olduğu gibi sömürge madenciliğine karşıdır ve bu anlayı-
şa son verene kadar mücadele etmeye devam edecektir. TMMOB, İliç’te ya-
şanan facianın üzerinin örtülmesine ve unutturulmasına izin vermeyecektir.

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği
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14.1.2. HUKUKİ SÜREÇ

ERZİNCAN İli İLİÇ İlçesi Çöpler mevkiindeki Anagold Madencilik San. 
ve Tic. A.Ş. tarafından işletilen Çöpler Kompleks Madenine ilişkin ilk ÇED 
kararı 2008 yılında verilmiş; akabinde ise 2012 yılında iki tesis, 2014 yılın-
da bir tesis, 2015 yılında iki tesis, 2017 yılında bir tesis ve 2018 yılında bir 
tesis olmak üzere toplam sekiz tesise yönelik ayrı ayrı projeler için ÇED 
olumlu ya da ÇED gerekli değildir kararı verilmiştir. 

Anılan tesisler bir bütün olarak ele alındığında tesislerin konumları ne-
deniyle ÇED bakımından bir bütünsellik içerisinde ele alınması ve tek ra-
porda değerlendirilmesi gerektiği görülmesine; bu husus mevzuat uyarınca 
zorunlu olduğu kadar bilimsel ve teknik esaslar gereği de zorunluluk taşı-
masına karşın her proje tek ve ayrı bir proje gibi ele alınarak değerlendirme 
ve hesaplamalar yapılmış ayrı ayrı ÇED süreçlerine konu edilmiştir. Oysa 
tesisler birlikte ele alındığında kazılar ve su kullanımları gibi etki ve unsur-
ları bakımından çok daha değişken olacağı açıkça görülmektedir. Çöpler 
Maden İşletmesi bakımından ise ÇED süreçleri birbirinden kopuk yürütü-
lüp parçalanarak bütünlüklü etkiler küçük gösterilmeye çalışılmıştır.

2021 tarihli ERZİNCAN İli İLİÇ İlçesi Çöpler mevkiindeki Anagold Ma-
dencilik San. ve Tic. A.Ş. tarafından yapılması planlanan 847, 49729 ve 
20067313 Ruhsat Nolu Çöpler Kompleks Madeni 2. Kapasite Artışı ve Flo-
tasyon Tesisi” projesine ilişkin olarak Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafın-
dan verilen “Çevresel Etki Değerlendirmesi Olumlu” kararı

Daha evvel yürütülen süreçlerde de kapasite artışına gidilmiş ve yeni te-
sisler yapılmış olmasına karşın 2021 yılında “ERZİNCAN İli İLİÇ İlçesi 
Çöpler mevkiindeki Anagold Madencilik San. ve Tic. A.Ş. tarafından ya-
pılması planlanan 847, 49729 ve 20067313 Ruhsat Nolu Çöpler Kompleks 
Madeni 2. Kapasite Artışı ve Flotasyon Tesisi” projesine ilişkin olarak ÇED 
başvurusu yapılmıştır. 

Akabinde, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından anı-
lan projeye Yönetmelikte “Çevresel etki değerlendirmesi raporu hakkında 
Komisyon tarafından yapılan değerlendirmeler dikkate alınarak, projenin 
çevre üzerindeki muhtemel olumsuz etkilerinin, alınacak önlemler sonu-
cu ilgili mevzuat ve bilimsel esaslara göre kabul edilebilir düzeylerde ol-
duğunun belirlenmesi üzerine projenin gerçekleşmesinde çevre açısından 
sakınca görülmediğini belirten Bakanlık kararı” olarak tanımlanan ÇED 
Olumlu kararı verilmiştir. 

TMMOB tarafından anılan Bakanlık kararının iptali istemiyle Çevre, Şe-
hircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığına dava açılmıştır. Dava dilekçesinde; 
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özellikle siyanür kullanımının söz konusu olduğu madencilik faaliyetleri-
nin; arama, patlatma, siyanürleme, atıkların depolanması vb. aşamalarının 
her birinin ayrı çevresel etki ve tahribata yol açtığı bu bakımdan faaliyetin 
niteliği itibariyle taşıdığı risk ve tehlikeler bakımından çevresel etki değer-
lendirmesinin olumlu olamayacağı; bölgenin flora ve fauna unsurları ba-
kımından önem ve özelliği, bölgenin jeolojik ve hidrojeolojik yapısı, arazi 
kullanımları, projenin yeraltı ve yerüstü sularına etkisi, su havzalarına olan 
yakınlığı, kültürel bakımdan taşıdığı önem, projeye konu faaliyette kamu 
yararı bulunmadığı ayrıntıları ile ifade edilmiş; bununla birlikte projenin 
esası itibariyle de hukuka uyarlık içermediği, karara konu çevresel etki de-
ğerlendirmesi süreci ve ÇED Raporunun eksik ve hatalı veri ve bilgilerden 
oluştuğu belirtilerek yürütmesinin durdurulması ve iptali talep edilmiştir. 

Erzincan İdare Mahkemesince davalı Bakanlıktan bir kısım bilgi ve belge talep 
edilerek yürütmenin durdurulması isteminin ara kararın cevaplanmasından 
ve Bakanlığın savunmasından sonra değerlendirilmesine karar verilmiştir. 

Proje ve ÇED Raporunu inceleyerek objektif bir karar vermesi gereken Ba-
kanlık tarafından; proje şirketinin veri, bilgi ve beyanları ile oluşturulan sa-
vunmanın sunulmasının ardından Mahkemece yürütmenin durdurulması 
talebinin Mahkemece mahallinde yapılacak keşif ve bilirkişi incelemesi 
neticesinde hazırlanacak bilirkişi raporunun sunulmasından sonra karar 
bağlanmasına karar verilmiştir.

Şirket tarafından dosyaya katılma talebinde bulunulmuş Mahkemece tale-
bin kabulüne karar verilmiştir. 

Akabinde Mahkemece Ziraat Mühendisi, Çevre Mühendisi, Kimya Mü-
hendisi, Maden Mühendisi,  İnşaat Mühendisi, Orman Mühendisi ve Hid-
rojeoloji Mühendisinden oluşan bilirkişi heyeti resen belirlenmiştir. Bilir-
kişilerden;

“1- Davaya konu Erzincan ili, İliç ilçesi, Çöpler Köyü Mevkiinde Anagold Ma-
dencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş. tarafından yapılması planlanan 847, 49729 ve 
20067313 ruhsat sayılı “Çöpler Kompleks Madeni 2. Kapasite Artışı ve Flotas-
yon Tesisi Projesi” ile ilgili planlanan alan ve etki çevresi dikkate alındığında 
tesisin yerleşim alanları ile orman ve mera alanlarına mesafesi değerlendirile-
rek yer seçiminin imar mevzuatına, Çevre Kanunu’na ve ilgili yönetmeliklere, 
planlama ilke esasları ile şehircilik ilkelerine uygun olup olmadığı,

2-Proje kapsamında yapılması planlanan tesislerin ekosistemde ve suyun fi-
ziksel ve kimyasal  (sıcaklık, çözünmüş oksijen, çözünen mineraller, bulanık-
lık, tuzluluk vs.) yapısında değişimlere, kirliliğe neden olup olmayacağı,  bu 
hususta  alınması planlanan önlemlerin etkili ve yeterli olup olmadığı,
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3-Dava konusu proje ve yakın çevresi göz önüne alındığında projenin fauna  üze-
rinde olumsuz etkilerinin olup olmadığı, olumsuz etkilerinin olması halinde bun-
ların neler olduğu, alınması gereken önlemlerin etkili ve yeterli olup olmadığı,

4-Dava konusu proje ve yakın çevresi göz önüne alındığında, projenin flora üze-
rinde olumsuz etkilerinin olup olmadığı, olumsuz etkilerinin olması halinde bun-
ların neler olduğu, alınması planlanan önlemlerin etkili ve yeterli olup olmadığı,

5-Dava konusu proje kapsamında inşaat süresince inşaatın, orman ve mera 
arazileri ile su kaynaklarına olası etkilerinin ÇED raporunda öngörülerek 
bu etkilerin bertarafı için gerekli önlemlerin belirlenip belirlenmediği, bu hu-
sustaki öngörü ve önlemlerin gerçekçi olup olmadığı, olası etkilerin ulusal 
mevzuata ve uluslararası standartlara uygun olup olmadığı,

6-Davaya konu proje kapsamında atık bertaraf tesislerine yer verilip veril-
mediği, yer verilmemiş ise bunun teknik açıdan uygun olup olmadığı,

7-Proje kapsamındaki yapılması planlanan alan ve etki çevresi dikkate alın-
dığında; bölgenin jeolojik- tektonik ve zemin özellikleri dikkate alınarak dep-
remsellik ve doğal afet durumu; kitle hareketleri, heyelan, moloz akması vs. 
hususlarının ÇED raporunda değerledirilip değerlendirilmediği, bu husus-
taki öngörülerin raporda neler olduğu ve öngörüler ile alınması planlanan 
önlemlerin bölgenin jeolojik yapısına uygun olup olmadığı, bunların yeterli-
liği ile uygulanabilirliği, ulusal mevzuata ve uluslararası standartlara uygun 
olup olmadığı, gerçeği yansıtıp yansıtmadığı,

8-Proje kapsamında inşaat ve işletme dönemine ilişkin çevresel etkilerin kap-
samlı ve detaylı olarak incelenip incelenmediği, yapılan incelemelerin, hesap-
lamaların ve değerlendirmelerin yeterli düzeyde veri, bilgi ve belgeye dayan-
dırılıp dayandırılmadığı,

9-Söz konusu tesisin ülke ekonomisine sağlayacağı katkı ile (tesisin kuruldu-
ğu çevrenin özellikleri dikkate alındığında) ekolojik yapıya verilecek zarar 
arasında kamu yararı açısından adil bir denge bulunup bulunmadığı,

10- Davaya konu tesisin özellikleri yapısı ve konumu itibariyle çevrede yara-
tacağı olası tüm etkilerin, özellikle hava, toprak, toplum sağlığı, su kaynakları, 
biyolojik çeşitlilik ve tarımsal alanlar konusunda oluşturacağı olumsuzlukların 
dava konusu ÇED raporunda irdelenip irdelenmediği, alınması öngörülen ön-
lemlerin neler olduğu, bu önlemlerin çevre mevzuatına uygun olup olmadığı, 
raporun dengeli  ve sağlıklı bir çevrenin sürekliliğine yönelik zararları öngörüp 
gerekli, yeterli, gerçekçi ve uygulanabilir çözümler içerip içermediği; 

11-Davacının dava konusu projeye ilişkin iddialarının değerlendirilmesi su-
retiyle, nihai ÇED raporunda yer alan flora ve faunaya ilişkin açıklamaların, 
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çevreye etkilerinin ve bu hususlara ilişkin önlemlerin, proje alanı ile etkilenme 
alanında tespit edilen flora ve fauna türleri ile endemik türlerin korunması-
na ilişkin önlemlerin yeterli olup olmadığı” hususlarının tespiti istenmiştir. 

TMMOB tarafından dava dilekçesinde ayrıntısı ile ifade edilen hususlar 
gözetildiğinde; uyuşmazlığın teknik yönden aydınlatılabilmesi ve teknik 
iddiaların değerlendirilebilmesi bakımından; hem kazının hem liç yığı-
nının hem de pasa yığınlarının yaptığı tarihsel değişimin ve yeni işleme 
girmesi sonrasında oluşabilecek değişimin hesaplanabilmesi bakımından 
jeodezi ve fotogrametri, geomatik uzmanlık alanında harita ve kadastro 
mühendisinin; atmosfer koşullarında sıvının yayılması ile bununla birlikte 
işletmeden kaynaklı, başta HCN (Hidrojen siyanür gazı) olmak üzere C(-
karbon), N (Azot) S(kükürt) bileşikleri dahil oluşabilecek gazların yayılımı 
konusunda yönleri, ulaşacağı bölgelerin de tespiti bakımından Meteoro-
loji Mühendisinin; dava konusu projenin yarattığı ve yaratacağı etkilerin 
değerlendirilebilmesi bakımından bölgenin biyolojik çeşitliliği konusun-
da uzman bir Biyolog bilirkişinin; işletmenin daha önceki çalışmasından 
kaynaklı yakın yerleşim birimleri köylerin, yaşadığı ekolojik ve ekonomik 
yıkıma neden olan tarımsal sorunlar, hayvancılık sorunları ve bunlara 
bağlı göç, göçün yarattığı bütünsel yıkımın toplum üzerindeki etkilerinin 
özellikle kadınlar ve çocuklar açısından değerlendirilebilmesi bakımından 
sosyolog bilirkişinin; tektonik ve doğa kaynaklı afetler konusunda uzman 
jeoloji mühendisi bilirkişilerin de heyette yer alması gerektiği belirtilerek 
bilirkişi heyetine itiraz edilmiştir.

Mahkemece itirazın reddine karar verilmiştir. 

TMMOB tarafından; “dava konusu yapılan kapasite artırımı değerlendirilir-
ken sadece mevcut alan üzerinden hesap yapmak ve yeni verileri değerlendir-
menin hatalı olacağı; geçmişte yapılan kapasite artırımlarıyla birlikte maden 
faaliyetinin alan dışında hacmen de hesap edilmesi ve değerlendirilmesi ge-
rektiği; geçmişte büyük ekolojik sorunlar yaratan pasanın en az %80 oranın-
da ayrıldığından (keşif esnasında davalı tarafça beyan edilmiştir) çevresel 
etkilerinin araştırılması, pasanın fiziksel olarak topografik değişimin irde-
lenmesi gerektiği; önce oksitli daha sonra ise yoğun sülfitli bileşikler içerme-
si yönünden de oluşabilecek sorunların incelenmesini, pasanın boyutları ve 
bulunduğu yerin tam Karasu’nun üzerinde olduğunun tespit edilmesi ve asit 
kaya drenajının yüzey alanının artmasından dolayı yıllara bağlı oluşabilecek 
zararların değerlendirilmesi gerektiği; cevherin çıkarılması aşamasında yapı-
lan patlatma işlemlerinin yeraltı su akiferleri üzerinde sebep olacağı değişim-
lerin belirlenmesinin önem arz ettiği; yığın liçi yönünden hem geçmişte hem 
de hala devam eden yükleme yapılan alanın boyutlarının  tespiti, zemin yö-
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nünden ise gelecekte oluşabilecek kayma ve akıntıların tespiti gerektiği; yakın 
zamanda yaşanan deneyimlere bakıldığında bazı tesislerin yıkım, kayma ve 
akma gibi sorunlarla karşılaşabildiği; liç yapılan alanın kimyasal sıvı içeren 
bir alan olduğu bu nedenle konsantrasyon farklılığından, sıcaklık farklılığın-
dan, basınç farklılığından, hava akımlarının süpürmesinden, ortamın doğal 
bir biçimde açık atmosfer koşullu olduğundan ani yağış düşmesiyle kontrollü 
pH düzeyini yüzeyde ani olarak değiştirmesinden dolayı oluşacak sorunla-
rın, kimyası gereği içerisinde çeşitli gazların oluşumu kaçınılmaz olan liç ka-
rışımının, başta CO2 olmak üzere azot ve sülfür gibi kimyasalların yarattığı 
gazların çıkışıyla taşınan kimyasalların ve liç sahasından çıkacak her türlü 
gaz ve kimyasalın çevre köylerde, vadilerde yaratacağı etkilerin, ağır metaller 
ile etkileşiminden ortaya çıkacak çeşitli kimyasalların ve bunların toprak, su 
ve hava yoluyla besin zincirine girmelerinin tespiti gerektiği; keşif esnasında 
davalı tarafça Tank liçi işleminden çıkan son atıkların sıvı olarak depolandığı 
tesiste çökeltme sonrası kimyasal sayılacak sıvının motorlar aracılığıyla pül-
verize edilerek havaya verilmesi maden sahasının susuzlaştırılması olarak 
ifade edilmiş olup bu husus esasında maden sahasının kurutulması anlamı-
na gelmekten ziyade bir itiraf niteliği taşıdığı; zira bu sıvının pülverize edile-
rek atmosfere salındığının ortada olduğu;  sıvı içerisinde bulunan 70 mikrona 
kadar öğütülmüş ancak 10 mikronlara kadar inen katı atık partiküllerinin 
atmosfere verildiğinin de kanıtı olduğu; ayrıca sahada kullanılan su ve bu 
suya çözelti oluşturulması için katılacak siyanür tuzu miktarı sır denilerek 
belirtilmediği fakat bu durumun açıklığa kavuşturulması gerektiği;  tesise 
yapılan lojistik ve kullanılan ulaşım hatları açısından hem asit hem de diğer 
kimyasalların belirtilmiş olması gerektiği; flotasyon tesisinde kullanılan kim-
yasal çeşitlerinin tespiti gerektiği; maden sahasının küçük bir bölümüne gös-
termelik olarak dikilen ağaçların gerçekleşen yıkımın büyüklüğü karşısında 
bir etkisi olamayacağı gibi diğer maden işletmelerinde de yaşanan örneklere 
baktığımızda ağaçların tüplerle birkaç yıl yaşatıldığı daha sonra ise kuru-
duklarının görüldüğü; zira canlı toprak olmadığı takdirde ağaçların ömrü 
ciddi oranda kısaldığı ve maden işletmesinin etkisine maruz kalan topraklar 
açısından bir canlılıktan söz edilmesinin mümkün olmadığı; çevre köylerde 
yaşanan hayvan ölümleri, engelli hayvan doğumları, tarımsal bitki ve ağaç-
ların yaşadığı yanmalar, kurumalar, arıların durumunun tespit edilmesi ge-
rektiği” talep edilmiş olmasına karşın Mahkemece iddia ve itirazlarımıza 
yönelik olarak bilirkişi heyetine herhangi bir soru yöneltilmemiştir. 

TMMOB tarafından bilirkişi heyetinin dava konusu uyuşmazlığın tek-
nik yönden aydınlatılabilmesi ve teknik iddiaların değerlendirilebilmesi 
bakımından yeterli olmadığı, gerekli uzmanlık alanlarından bilirkişileri 
içermediği, bu bakımdan bilirkişi heyetinin eksik oluşturulduğu, bu ha-
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liyle uyuşmazlığın esaslı yönleri bakımından açıklığa kavuşturulmasının 
olanaklı olmadığı yönündeki itirazlarına karşın; resen oluşturulan bilirkişi 
heyeti ile 13.04.2022 tarihinde mahallinde keşif yapılmıştır.

Gerçekleştirilen keşifte TMMOB tarafından hem yazılı olarak hem keşif 
esnasında sözlü olarak bilirkişilerden proje alanı ile ilgili gerçekçi bir ince-
leme yaparak faaliyetin bütün yönleriyle değerlendirilmesi gerektiği hem 
teknik hem de hukuki boyutları ile ifade edilmiştir. Bu bakımdan özellikle 
yaşanan son faciada da görüldüğü üzere bu nitelikteki tesislerde kayma ve 
akma gibi sorunlar bilirkişilerin, Mahkeme heyetinin ve davalı Bakanlık 
yetkililerinin dikkatine sunulmuş ve dosyanın tüm aşamalarında olduğu 
üzere bu tehlike konusunda uyarıda bulunulmuştur. 

 

(TMMOB tarafından açılan davada keşif esnasında Bakanlık ve şirket yetkilileri tarafından 
ifade edilen iddialara karşı bilirkişilerin cevaplaması için mahkeme heyetine yazılı olarak 

sunulan dilekçede yer alan ifadeler)

Davanın tüm aşamalarında her dilekçede, her açıklamada liç sahasında ya-
şanabilecek kayma defaatle vurgulanmış olmasına karşın; ne Bakanlık ne 
yerel idare ne Mahkeme ne de bilirkişi heyetince uyarılar dikkate alınma-
mış; göz ardı edilmiştir.

Gerekli uzmanlığı haiz bilirkişilerin yer almadığı eksik bilirkişi heyeti ta-
rafından gerçekleştirilen keşif ve bilirkişi incelemesi neticesinde keşiften 
iki ay sonra 17.06.2022 tarihli 18 sayfadan oluşan bilirkişi raporu, bilirkişi 
incelemesi için belirlenen sürenin geçirilmesinin de akabinde Mahkemeye 
sunulmuştur.

TMMOB tarafından;“bilirkişi heyetinin eksikliği dolayısıyla uyuşmazlığın 
teknik yönden aydınlatılması bakımından yeterli olmayıp bu haliyle bilirkişi 
incelemesiden beklenilen amacı karşılayabilmesi olanaklı değildir. 

Bununla birlikte; anılan rapor genelgeçer bilgiler ile, ÇED raporunda yer alan 
ifadelerin tekrarından ibaret, analiz içermeyen ve özgün bilgiden yoksun, ba-
ğımsızlığı olmayan, teknik ve teorik açıdan da hatalı ifade ve tespitler içeren 
bir nitelik taşımaktadır. Bu bakımdan da belirtilen rapor; uyuşmazlığın tek-
nik yönden aydınlatılabilmesi açısından hakime yol gösterebilecek nitelikte 
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olmayıp bilirkişi incelemesi ile hedeflenen amacı gerçekleştirebilmesi olanaklı 
değildir.” gerekçesi ile bilirkişi raporuna itiraz edilmiştir. 

İtiraz dilekçesinde; bilirkişi raporunun imzalandığı tarihten yalnızca 4 
gün sonra yığın liçi alanında gerçekleşen akma sonucu, öğütülmüş ve 
kimyasal yüklenmiş cevherin “sızdırmazlık” alanı dışına taştığı belirtile-
rek yalnız bu durumun dahi genelgeçer ifadelerle ÇED raporundaki tespit 
ve önlemlerin yeterli olduğuna ilişkin bilirkişi raporunun bilimsel ilke ve 
esaslarla bağdaşmadığı; bu bakımdan öncelikle Haziran 2022 ve sonrasın-
da yaşananlar karşısında bilirkişi raporuna itibar edilebilmesinin olanaklı 
olmadığı ortaya konmuştur. 

Yine TMMOB’nin itiraz dilekçesinde; “Raporun giriş bölümünde “Düşük 
tenörlü altın cevherler için günümüz teknolojik koşullarında ekonomik olabi-
lecek tek yöntem “Yığın Liçi” yöntemidir.” denilmekte olup; raporun devamın-
da yer alan değerlendirmelerin de bu tespite dayalı olarak gerçekleştirildiği 
görülmektedir. 

Öncelikle bilirkişinin görevi yatırımcı bakımından en avantajlı hususu tespit 
etmek olmayıp, bilirkişilik faaliyetinin niteliği gereği de yatırımcının men-
faatlerinin göz önünde bulundurularak bir değerlendirme yapılması kabul 
edilebilir değildir. Yalnızca raporun başında yer alan bu ifade dahi bilirki-
şinin objektif ve tarafsız olmadığını aksine yatırımcının menfaatlerini göz 
önünde bulundurularak tespit ve değerlendirmelerde bulunduğunu ortaya 
koymaktadır. Bu bakımdan da raporda yer alan tespit ve değerlendirmelere 
itibar edilebilmesi olanaklı değildir.” denilerek bilirkişi raporunun -davalı 
idare dahi değil- yatırımcı lehine değerlendirmeler içerdiği bu bakımdan 
da objektif ve tarafsız bilirkişilik faaliyeti yürütülmediği hususunun sabit 
olduğu bilirkişi raporuna itibar edilebilmesinin, raporun hükme esas alı-
nabilmesinin olanaklı olmadığı belirtilmiştir.

Mahkemece, Mahkemece yöneltilen sorulara dahi cevap içermeyen ve “Ya-
sal olarak gerekli ise incelenmelidir” benzeri ciddiyetten uzak tespitler içe-
ren bilirkişi raporuna yönelik itirazlarımız göz ardı edilerek yürütmenin 
durdurulması talebinin reddine karar verilmiştir. 

TMMOB tarafından yargıya erişim hakkının gereği gibi kullanılabilmesi 
bakımından katılımı sınırlandırmayacak bir salon talep edilmesine karşın; 
30/11/2022 tarihinde fiziki koşulları uygun olmayan Erzincan İdare Mah-
kemesi salonunda dosyanın duruşması görülmüştür. 

08/12/2022 tarihinde Erzincan İdare Mahkemesince TMMOB’nin iddiala-
rına yönelik değerlendirmelerde bulunulmaksızın bilirkişi heyeti tarafın-
dan hazırlanan 18 sayfalık metne atıfla davanın reddine karar verilmiştir. 
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Mahkemece, yargılama sürerken tam da dilekçelerimizde belirtilen riskler 
gerçekleşmiş ve 2022 yılında siyanürlü solüsyon taşıyan borularda yırtılma 
neticesinde siyanürlü solüsyon SIZDIRMAZLIK ALANI DIŞINA taşarak 
çevresel tahribata neden olmuş olmasına rağmen, bilirkişi heyetine ve ra-
poruna sunulan itirazlarımız, hukuka aykırılık iddialarımız karşılanmadan, 
yalnızca ÇED raporundan alıntılarla davanın reddine karar verilmiştir. 

TMMOB tarafından karara yönelik temyiz talebinde bulunulmuştur. Tem-
yiz dilekçesinde; “Oysa yeterli uzmanlıkları içermemesi bakımından eksik 
teşkil eden bilirkişi heyetince hazırlanan rapor, dilekçelerimizde ayrıntısı ile 
ifade edildiği ve aşağıda da açıklandığı üzere; uyuşmazlığın teknik yönden 
aydınlatılabilmesi için gerekli bilimsel ve teknik değerlendirmeler bir yana 
Mahkemece sınırlı biçimde yöneltilen sorulara dahi cevap içermeyen bilirkişi 
raporu hükme esas alınabilecek nitelikte değildir. 

Kaldı ki bilirkişi raporunun Mahkemeye sunulmasının akabinde ortaya çı-
kan deliller, yaşanan olaylar ve duruşma esnasında Mahkemeye de sunmuş 
olduğumuz Savcılık soruşturma dosyasında yer alan bilgi ve belgeler iddiala-
rımızın haklılığını ortaya koymuş olmasına karşın; Mahkemece bu husus göz 
ardı edilmiş, hiçbir inceleme ve değerlendirmede bulunulmaksızın yalnızca 
bilirkişi raporundan alıntılarla davanın reddine karar verilmiştir. Gerekçeli 
karar hakkının ve hak arama özgürlüğünün ihlalini de oluşturan bu durum 
esas itibariyle uyuşmazlığın açıklığa kavuşturulmasına ve etkili bir yargıla-
ma sürdürülmesine de engel teşkil etmiştir. 

Nitekim yargılama pratiği bütünü itibariyle de usuli bir prosedür olarak değer-
lendirilen ÇED sürecinden farklı yürümemiş ve uyuşmazlığın açıklığa kavuş-
turulmasından ziyade davanın reddine odaklı yargılama sürecinin nihailen-
dirilmesine yönelik ilerlemiştir.” denilerek kararın bozulması talep edilmiştir. 

TMMOB tarafından sunulan temyiz dilekçesinde; 

“A.BİLİRKİŞİ RAPORUNUN HÜKME ESAS ALINABİLMESİ OLANAKLI 
DEĞİLDİR.  

1.) Öncelikle bilirkişi heyeti eksik teşekkül etmiş olup; bilirkişilerin uzman-
lıkları itibariyle uyuşmazlığın teknik yönden aydınlatılabilmesi olanaklı de-
ğildir.

2.) Bilirkişi raporu; Mahkemece sınırlı biçimde yöneltilen soruları dahi ce-
vaplandıramamış, aksine Mahkemeye öğüt vererek yargılamayı ciddiyetten 
uzaklaştıran ifadelerden oluşmuştur.

3.)  Bilirkişi raporu; uyuşmazlığın teknik yönden aydınlatılabilmesi bakımın-
dan yeterli olmayıp, uyuşmazlığın esasına ilişkin pek çok hususu değerlendir-
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me dışı bırakmıştır.

4.) Bilirkişi raporu tarafsızlıktan uzak, yanlı ifadeler içermektedir.

B.) YALNIZCA BİLİRKİŞİ RAPORUNA DAYALI OLARAK HÜKÜM KU-
RULMASI İSABETSİZDİR.

C.) FAALİYET NİTELİĞİ İTİBARİYLE KAMU YARARI TAŞIMAMAKTA 
OLDUĞUNDAN DAVA KONUSU ÇED OLUMLU KARARININ İPTALİ 
GEREKMEKTEDİR.

1.)  Dava konusu proje ile ülkemizin tabii serveti olan madenler; yabancı 
şirketlerin tekeline ve kullanımına bırakılmıştır. Bu husus ise dava konusu 
işlemi doğrudan amaç unsuru bakımından sakatlamaktadır. 

2.) Projeye ilişkin seçilen yöntemin niteliği dolayısıyla da dava konusu işlem-
de hukuka uyarlık bulunmamaktadır.

D.) DAVA KONUSU KARAR; PROJENİN FAALİYET VE ETKİ ALANLARININ 
NİTELİĞİ DOLAYISIYLA DA HUKUKA UYARLIK  TAŞIMAMAKTADIR.

E.) ÇED SÜRECİNİN KENDİSİ VE NETİCESİNDE HAZIRLANAN RA-
PORDA HUKUKA UYARLIK BULUNMAMAKTADIR. 

1.) Öncelikle, ÇED Olumlu kararına konu çevresel etki değerlendirmesi süre-
cinde KATILIM İLKESİ YOK SAYILMIŞTIR.

2.) Tüm bunlarla birlikte yukarıda ve bilirkişi raporuna itiraz dilekçemizde 
de ayrıntısı ile ifade edildiği üzere nihai ÇED raporu bilimsel ve güvenilir 
olmaktan uzaktır.” başlıklarına yer verilmiştir. 

Karara yönelik temyiz istemi neticesinde ise Danıştay 6. Dairece “Danıştay 
6. Dairesi “Bilirkişi raporunun hükme esas alınabilecek nitelik ve yeterlilikte 
olmadığı sonucuna varıldığından, uyuşmazlığın tereddüte mahal vermeye-
cek şekilde çözümlenebilmesi amacıyla, dava dilekçesi, savunma dilekçesi, 
bilirkişi raporuna itiraz ve temyiz dilekçelerindeki iddialar, nihai ÇED rapo-
runu hazırlayan kişilerin uzmanlık alanları ile yukarıda yer verilen husus-
lar da dikkate alınarak, dava konusu projenin gerçekleştirilmesinin, kamu 
yararı ve çevre dengesi gözetilerek çevresel açıdan oluşturabileceği muhtemel 
zararlar ile (nihai ÇED raporunda yer verilen taahhütlerin bilimsel olarak 
değerlendirilmesi yapılmak suretiyle) bu zararların alınacak önlemlerle gi-
derilebilmesinin mümkün olup olmadığının, aralarında Çevre Mühendisi, 
Jeoloji Mühendisi, Ziraat Mühendisi, Kimya Mühendisi, Maden Mühendisi, 
İnşaat Mühendisi, Orman Mühendisi, Meteoroloji Mühendisi, Hidrojeolog, 
Biyolog (Flora-Fauna uzmanı) olmak üzere, gerekirse başka dallardan da 
öğretim üyeleri seçilerek oluşturulacak yeni bir bilirkişi heyetiyle mahallinde 
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yeniden keşif ve bilirkişi incelemesi yaptırılması ve projenin çevresel etkileri-
nin değerlendirilmesi suretiyle düzenlenecek rapor dikkate alınarak, işin esası 
hakkında yeniden karar verilmesi gerekmektedir.” gerekçesiyle Mahkeme ka-
rarının bozulmasına karar verilerek dosya yeniden bir karar verilmek üzere 
Erzincan İdare Mahkemesine iade edilmiştir. 

Erzincan İdare Mahkemesince yeniden esas alan dosyada Danıştay bozma 
kararında belirtilen eksikliklerin giderilmesinin amaçlandığı belirtilerek 
yeni bir bilirkişi heyeti belirlenmiş ve yeniden mahallinde keşif ve bilirkişi 
incelemesi yaptırılmasına karar verilmiştir. 

Mahkemece insaat Mühendisi, Halk Saglıgı Uzmanı, Maden Mühendisi, 
Ziraat Mühendisi, Biyolog, Sismolog, Çevre Mühendisi, Hidrolog, Meteo-
roloji Mühendisi ve Jeoloji Mühendisi bilirkişilerden oluşan heyet belirle-
nerek uyuşmazlığın çözümü için bilirkişilerden;

““Erzincan Ili, Iliç Ilçesi, Çöpler Köyü Mevkiinde Anagold Madencilik Sanayi 
ve Ticaret A.S. tarafından yapılması planlanan Çöpler Kompleks Madeni 2. 
Kapasite Artısı ve Flatasyon Tesisi Projesinin,

1-Kamu yararı ve çevre dengesi gözetilerek, çevresel açıdan olusturabilecegi 
muhtemel zararların (nihai ÇED raporunda yer verilen taahhütler bilimsel 
olarak degerlendirilerek) neler oldugu ve bu zararların alınacak önlemlerle 
giderilmesinin mümkün olup olmadıgı, bu kapsamda;

-Bunların etki mesafelerinin belirlenmesi,

-Bu mesafeler içerisinde yapı, yerlesim yeri, orman, bitki örtüsü ve tarım arazileri, 
yer altı ve yer üstü su kaynakları vb. yerlerin olup olmadıgı hususlarının açıklanması,

-Projenin yapım ve isletim asamalarında yürütülecek faaliyetlerden dolayı anı-
lan yerlerin/yörelerin/alanların/kaynakların zarar görüp görmeyecegi, olum-
suz etkilenip etkilenmeyecegi, etkilenecek ise nasıl ve ne sekilde etkilenecegi,

-Projenin, etkilesim alanı içerisinde bulunan insanların ve diger canlıların 
saglıgını tehlikeye sokacak olumsuz etkilerin olup olmayacagı,
-Projenin, etki alanı içerisinde bulunan orman ve bitki örtüsüne, bölgenin 
flora ve faunasına, sucul ekosisteme (dere yatakları, su kaynakları vb.) yöne-
lik olumsuz etkilerinin olup olmayacagı,
-Projenin, çevre kirliligine (toz, gürültü/vibrasyon, atık, görsel kirlilik vb.) se-
bebiyet verip vermeyecegi,
2-ÇED raporunda tanımlanan önlemler kapsamında projenin yer seçimi açı-
sından bir sakıncanın bulunup bulunmadıgı, projenin baska bir alanda ya-
pılmasının mümkün olup olmadıgı, bu alanın seçilmesinin bilimsel ve teknik 
zorunluluklarının neler oldugu,



474 47. Dönem Çalışma Raporu

3-Alınan önlemlerin ve verilen taahhütlerin; projenin bütünlügü, seçilen yer 
ile teknoloji alternatiflerinin birlikte degerlendirilmesi suretiyle, projenin uy-
gulanması, izlenmesi ve kontrolü sürecinde sürdürülecek çalışmaların ilgili 
mevzuata uygunlugu ile bilimsel esaslara göre kabul edilebilir ve yeterli dü-
zeyde olup olmadıgı,

4-Projenin yer aldıgı bölgenin jeolojik özellikleri dikkate alınarak, proje ala-
nının zemin (toprak/kaya yapısı) olarak uygun ve elverisli olup olmadıgı, 
proje ve çalısma sahası çevresinde aktif fay hattı bulunup bulunmadıgı, olası 
bir deprem, heyelan, su baskını, çıg gibi dogal afetlerde ne tür zararların mey-
dana gelebilecegi, olası bir deprem durumunda siyanür sızıntısı olup olmaya-
cagı (olacaksa etkisi ve sonuçları), tesis etrafında hidrojen siyanür dedektör-
leri bulunup bulunmadıgı, bulunmakta ise yeterliligi ve çevreye olası etkileri,

5-Atıkların depolandıgı tesislerde evaporatör kullanılıp kullanılmadıgı, kul-
lanımının zorunlu olup olmadıgı, kullanılması halinde havaya yahut toprak, 
su kaynakları gibi diger ortamlara etkisi ve sonuçları, olumsuz bir durumda 
hangi bölgelerin/yörelerin nasıl ve ne sekilde etkilenecegi,

-Yukarıda sayılan ve yerinde yapılan inceleme sonucu tespit edilecek diger 
hususlarda ÇED raporunda gerekli önlemlere yer verilip verilmedigi, verilmis 
ise bu önlemlerin yeterli ve bilimsel - teknik verilere uygun olup olmadıgı” 
hususlarının tespiti istenmiştir. 

TMMOB tarafından, Danıştay kararında “Çevre Mühendisi, Jeoloji Mü-
hendisi, Ziraat Mühendisi, Kimya Mühendisi, Maden Mühendisi, İnşaat 
Mühendisi, Orman Mühendisi, Meteoroloji Mühendisi, Hidrojeolog, Biyo-
log (Flora-Fauna uzmanı) olmak üzere, gerekirse başka dallardan da öğ-
retim üyeleri seçilerek oluşturulacak yeni bir bilirkişi heyetiyle mahallinde 
yeniden keşif ve bilirkişi incelemesi yaptırılması” ifadelerine yer verildiği, 
olması öncelikli uzmanlık alanlarının belirtildiği, söz konusu kararda 
hidrojeolog olması gerekliliğinin ifade edildiği, su yapılarını, akiferleri, 
yer altı sularının davranışsal özelliklerini, dış etkenlerin yer altı sularını 
nasıl etkilendiğini inceleyen hidrojeologların bilirkişi heyetinde olması 
gerektiği, kaldı ki önceki bilirkişi heyetinin uzmanlık alanının eksik ve 
yetersiz olmasından dolayı iptal edildiği göz önünde bulundurulduğunda 
önceki heyette hidrojeolog olmasına karar verilmişken yeni heyette bu 
uzmanlık alanının çıkarılmasının çelişki içerdiği; dava konusu kapasite 
artışının, proje konusu bölgenin dahil olduğu alan ile ilgili hazırlanmış 
ve yürürlükte olan her ölçekteki planlara uygun olup olmadığı yönünden 
bir inceleme yapılması gerekliliği karşısında bilirkişi heyetine şehir plan-
cısı bir uzmanın da dahil edilmesi gerektiği; hem kazının hem liç yığı-
nının hem de pasa yığınlarının yaptığı tarihsel değişimin ve yeni işleme 
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girmesi sonrasında oluşabilecek değişimin hesaplanabilmesi bakımından 
jeodezi ve fotogrametri, geomatik uzmanlık alanında harita ve kadast-
ro mühendisinin bulunması gerektiği; işletmenin daha önceki çalışma-
sından kaynaklı yakın yerleşim birimleri köylerin, yaşadığı ekolojik ve 
ekonomik yıkıma neden olan tarımsal sorunlar, hayvancılık sorunları ve 
bunlara bağlı göç, göçün yarattığı bütünsel yıkımın toplum üzerindeki 
etkilerinin özellikle kadınlar ve çocuklar açısından değerlendirilebilmesi 
bakımından sosyolog bilirkişinin yer alması gerektiği; daha önce çeşitli 
basın kuruluşlarına altın madenciliğinin yapılma tekniği ile ilgili olumlu 
görüşlerde bulunan, ülkenin çeşitli yerlerinde yapılması gerektiğini sa-
vunan bilirkişi heyetinden Maden Mühendisi bilirkişinin proje ile ilgili 
tarafsız bir görüş verme olanağı bulunmadığı gerekçesi ile yerine yeni bir 
bilirkişinin seçilmesi gerekçeleri ile bilirkişi heyetine itiraz edilmiştir. 

Erzincan idare Mahkemesince “Maden mühendisi bilirkisisine yapılan iti-
raz yönünden;

Yargılama süreci göz önüne alındıgında, tarafsızlıgı hususunda hiçbir süp-
heye yer bırakmayacak sekilde olusturulan bir bilirkisi heyeti ile kesfin icra 
edilmesi gerektiginden itirazın yerinde oldugu

Hidrolog bilirkisisine yapılan itiraz yönünden;

Hidrojeolog yerine sehven Hidrolog alındıgı görüldügünden yapılan itirazın 
yerinde oldugu,

Bilirkisi heyetine sehir plancısı eklenmesine dair yapılan itiraz yönünden;

Uyusmazlıgın çözümüne katkı saglayacagı sonucuna varıldıgından yapılan 
itirazın yerinde oldugu,

Bilirkisi heyetine jeodezi ve fotogrametri, geomatik uzmanlık alanında harita 
ve kadastro mühendisi ile sosyolog eklenmesine dair yapılan itiraz yönünden;

Anılan uzmanlık alanlarının uyusmazlıgın çözümüne katkı saglamayacagı 
ve Mahkememizin E:2021/... sayılı dosyasında aynı itirazların reddedildigi 
ve bu itirazların da degerlendirildigi Danıstay Altıncı Dairesi’nin yukarıda 
zikredilen kararında söz konusu uzmanlık alanlarından bilirkisi alınması 
gerektigi yönünde bir ibareye yer verilmemesinden dolayı yapılan itirazın ye-
rinde olmadıgı sonucuna varılmıstır.” gerekçesiyle itirazın kısmen kabulüne 
kısmen reddine karar verilmiştir. 

Mahkemece TMMOB tarafından yapılan ve kısmen kabul edilen itirazın 
akabinde önceki uzmanlık alanları ile birlikte orman mühendisi, hidrojeo-
log, kimya mühendisi ve şehir plancısı bilirkişilerden oluşan yeni bir bilir-
kişi heyeti belirlenmiştir. 
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TMMOB tarafından dava konusu kararın verilmesinin akabinde yaşanan-
lar da gözetilerek bilirkişi heyetine yönelik olarak belirlenen sorular ile bi-
lirkişi heyetine yönelik itirazlar Mahkeme heyetine sunulmuştur.

TMMOB tarafından sunulan dilekçede diğer tüm hususlarla birlikte bir 
kez daha liç sahasında yaşanabilecek felakete dikkat çekilmiştir.

 

 

(Yeni oluşturulan heyete ve Mahkemeye yığın liçi yönünden değerlendirme yapılması gerektiği 
yönünde sunulan dilekçe bölümleri)

Mahkemece “Bilirkisi heyetine jeodezi ve fotogrametri, geomatik uzman-
lık alanında harita ve kadastro mühendisi ile sosyolog eklenmesine dair 
ikinci kez yapılan itiraz yönünden;

Anılan uzmanlık alanlarına yönelik taleplerin Mahkememizin 03/10/2023 
tarihli “bilirkisi itirazlarının degerlendirilmesine iliskin ara kararında” de-
gerlendirilerek reddedildigi, söz konusu uzmanlıkların uyuşmazlığın çözü-
müne katkı saglamayacagı, Mahkememizin E:2021/     sayılı dosyasında da 
aynı itirazların reddedildigi ve bu itirazların da degerlendirildigi Danıstay 
Altıncı Dairesi’nin yukarıda zikredilen kararında söz konusu uzmanlık alan-
larından bilirkisi alınması gerektigi yönünde bir ibareye yer verilmedigi gö-
rüldügünden, yapılan itirazın yerinde olmadıgı,

Bilirkisilere sorulan soruların daraltılarak sınırlı bir inceleme yaptırıldıgı 
itirazı yönünden;

Mahkememizin 09/11/2023 tarihli Kesif Günü ve Bilirkisi Bildirim Yazısında, 
bilirkisilere bir takım sorular yöneltildikten sonra “Davacının (dava / temyiz 
dilekçelerindeki) iddiaları, önceki bilirkisi raporuna itirazları, davalı idarenin 
savunmaları, müdahil beyanları, dosyada mevcut tüm bilgi ve belgeler ile kesif 
sırasında elde edilecek verilerin birlikte degerlendirilmesi ve dava konusu isle-
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me (aynı uyusmazlıga) ilişkin Danıstay 6. Dairesi’nin E:2023/    (Mahkememi-
zin E:2023/   ) ve Danıstay 6. Dairesi’nin E:2023/    (Mahkememizin E:2023/   
) sayılı dosyaları ile birlikte incelenmesi suretiyle” rapor hazırlanmasının iste-
nildigi, hazırlanacak raporda cevaplanmayan soruların yer alması halinde da-
vacının itiraz ve ek rapor alınmasını isteme hakkının bulundugu, diger taraftan, 
soruların Mahkememizce daraltılmadıgı, aksine davacıların tüm iddialarının 
karsılanması bakımından tüm itiraz ve dilekçelerinde yer alan hususların ve bu 
hususlara ek olarak bilirkisiler tarafından kesif sırasında elde edilecek verilerin 
degerlendirilmesi suretiyle rapor hazırlanmasının istenildiği görüldüğünden, ya-
pılan itirazın yerinde olmadığı sonucuna varılmıştır.” gerekçesi ile TMMOB’nin 
itirazının reddine karar verilmiştir.

Aşamalarda TMMOB tarafından sunulan iddialar gözetilerek uyuşmaz-
lığın tüm yönlerden aydınlığa kavuşturulmasına yönelik gerekli uzman-
lıkların yer almadığı; uyuşmazlığın tereddüte mahal vermeyecek biçimde 
çözümlenebilmesi için dilekçelerde ifade edilen hususların cevaplanması 
gerekilirken Mahkemece bilirkişi heyetine sorulan soruların sınırlandı-
rıldığı; uyuşmazlığın açıklığa kavuşturulması ve iddiaların karşılanması 
bakımından zorunlu soruların bilirkişi heyetine yönlendirilmediği keşif 
06/12/2023 tarihinde gerçekleştirilmiş; bilirkişi raporunun sunulması için 
heyete 30 gün süre verilmiştir.
Bilirkişi heyetince ek süre talep edilmesinin ardından; Mahkemece verilen 
30 günlük sürenin bitiminden başlamak üzere ilk aşamada 30 akabinde 60 
günlük ek süre verilmiştir.
13/02/2024 tarihinde yaşanan felaketin ardından aynı gece TMMOB ta-
rafından yaşananların projenin çevresel etkilerinin olumlu olarak değer-
lendirilemeyeceğini ispatladığı, davanın açılmasından itibaren sunulan her 
dilekçe ve sözlü beyanda liç sahasında yaşanacak kaymaya dikkat çekildi-
ği; tüm bunların dava konusu ÇED Olumlu kararının hukuka aykırılığı ve 
TMMOB’nin iddialarının haklılığını kuşkuya yer bırakmayacak biçimde 
ispatladığı belirtilerek derhal yürütmenin durdurulmasına karar verilmesi 
talep edilmiştir.
Mahkemece davanın açılmasında yatırılmış olmasına karşın TMMOB’nin 
3 gün sonra 16/02/2024 tarihinde yalnızca yürütmenin durdurulması har-
cının yatırılması talep edilmiştir. 21/02/2024 tarihinde ise yine yürütmenin 
durdurulmasına karar verilmeyerek aradan geçen 7 günün ardından ancak 
bir ara karar tesis edilebilmiş; Bakanlığın maden ocağına ilişkin çevre izin 
ve lisans belgesini iptal ettiğine dair açıklamasına atıfla; belgenin iptaline 
ilişkin bilgi ve belgeler, “”toprak” kayması olayının” ne şekilde meydana 
geldiğine yönelik açıklama, koordinat bilgisi, ön inceleme/araştırmaya iliş-
kin bilgi ve belgeler davalı idareden istenmiştir.
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TMMOB tarafından bir kez daha; “13/02/2024 tarihinde GERÇEKLEŞE-
CEĞİNİ DEFAATLE İFADE ETTİĞİMİZ felaket tüm dünyanın gözleri 
önünde gerçekleşmiştir. 

Kamuoyuna açıklandığı kadarıyla 9 işçi yığın altında kalmış ve siyanür ve 
çeşitli kimyasallar içeren solüsyonlu yığın çok geniş geçirimsiz olmayan 
alanlara yayılmıştır. 

Bu hususta hiçbir şüphe yoktur. 

Mahkemenizce talep edilen bilgi ve belgeler ancak felaketin boyutlarının 
tespitinde rol oynayacak olup; felaketin gerçekleştiği gerçeğinde bir etkisi 
bulunmamaktadır.

Netice itibariyle; 13/02/2024 tarihinde yaşananlar iddialarımızın haklılığı-
nı, dava konusu işlemin hukuka aykırılığını ve ÇED kararına konu tesisin 
faaliyetlerinin derhal sona erdirilmesi gerektiğini acı biçimde ispatlamıştır.” 
denilerek ara karar sonucu beklenmeksizin derhal yürütmenin durdurul-
masına karar verilmesi talep edilmiştir.  

Mahkemece 01/03/2024 tarihinde verilen kararda “Çevre, Şehircilik ve İk-
lim Değişikliği Bakanlığı’nca 13.02.2024 tarihinde meydana gelen toprak 
kayması nedeniyle çevre izin ve lisans koşullarının ortadan kalktığı tespit 
edilen işletmenin Çevre İzin ve Lisans Belgesi’nin iptal edildiği vefaaliyet-
lerinin durdurulduğu dikkate alınarak, 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanunu’nun 27. maddesi uyarınca davalı idareden ara kararı cevabı alınıp, 
bilirkişi raporunun sunulması neticesinde yeni bir karar verilinceye kadar 
dava konusu işlemin yürütmesinin durdurulmasına” karar verilmiştir. An-
cak kararda da ifade edildiği üzere yaşanan bütün sürece rağmen yalnızca 
bilirkişi raporu sunulana kadar geçici bir karar mahiyetinde dava konusu 
işlemin yürütmesi durdurulmuştur. 

Bununla birlikte Mahkemece çeşitli tarihli ara kararlar ile yaşanan olay ile 
ilgili öncesi ve sonrasına ilişkin yapılan değerlendirmelerin ve analizlerin 
sonuçlarının paylaşılması Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı, 
Tarım ve Orman Bakanlığı, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı, Cumhu-
riyet Başsavcılığı ve müdahil şirketten istenmiş olmasına karşın; idarelerce 
istenilen hususlar hakkında oldukça yüzeysel değerlendirmeler içeren ve 
olayın kapsamını açıklamaktan uzak birkaç belgeyi sunmanın ötesine geçil-
memiştir. Yine idarelerce analiz sonucu olarak sunulan belgelerde; yöntem-
le yapıldığı, hangi cihaz ile yapıldığı, analizi yapan operatör, laboratuvarın 
hangi standart ile akreditasyonu yapıldığı belirtilmemiş olup; uluslararası ge-
liştirilmiş standartlar ile karşılaştırılabirliği de yapılmamaktadır. Dolayısıyla 
esasında veriler bu haliyle hiçbir anlam ifade etmemekte, yalnızca Mahkeme 
kara kararına şeklin bir cevap sunulmuş izlenimi yaratılmaktadır. 
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Herhangi değerlendirilebilir veri içermeyen genel geçer ifadeler içeren ge-
len bilgi ve belgeler Mahkemece bilirkişilere de iletilmiş; bilirkişi heyetince 
gelen bilgi ve belgelerin değerlendirilebilmesi için ek süre talep edilmesi-
nin akabinde Mahkemece keşif aşamasında belirlenen 30 günlük sürenin 
bitiminden başlamak üzere ilk aşamada 30 akabinde 60 günlük verilen ek 
sürenin bitiminden sonra başlamak üzere 30 gün daha ek süre verilmiştir.

2022 Siyanür sızıntısına ilişkin suç duyurusu

Kapasite artışına ilişkin ÇED Olumlu kararının iptali istemiyle açılan da-
vanın yargılaması sürerken 21 Haziran 2022 tarihinde siyanür içerikli so-
lüsyon taşıyan boru hattında oluşan yırtılma nedeniyle siyanür çözeltisi 
kontrolsüz bir biçimde 3 saat boyunca çevreye akmıştır. 

Madende yaşanan suça konu olayların ülke genelinde yaygın tepkilere yol 
açmasının ardından olaydan 5 gün sonra 26 Haziran tarihinde ancak Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından bir açıklama yapılmıştır. 

Yapılan açıklamada “Erzincan’ın İliç ilçesinde çevre kirliliğine neden olan al-
tın madeni işletmesine, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı, 2872 
sayılı Çevre Kanunu’na istinaden “en üst sınır” olan 16 Milyon 441 Bin Türk 
Lirası idari para cezası uyguladı. Ayrıca söz konusu olayla ilgili 5237 sayılı 
Türk Ceza Kanunu kapsamında gerekli adli soruşturmanın yapılması için 
Cumhuriyet Başsavcılığı’na suç duyurusunda bulundu. Çevre, Şehircilik ve 
İklim Değişikliği Bakanlığı’na bağlı Çevre Denetim ekipleri bölgede inceleme-
lerde bulundu, gerekli analizleri yapmak üzere numuneler topladı.” yönünde 
beyanda bulunulmuştur.

Buna karşın tesisin faaliyetlerinin durdurulması söz konusu olmamış ve 
Bakanlık tarafından faaliyetlerin devamına imkan sağlanarak taahhütleri-
ne uymayan, çevresel tahribata yol açan tesise para cezası vermek dışında 
bir engelleme yoluna başvurulmamıştır. 

Tüm uyarılara karşın verilen izinlerle yol açılan çevre felaketine rağmen 
madenin faaliyetlerine devam etmesi ve yalnızca para cezası uygulanması 
ile yetinilmesinin kamuoyunda ve bölge halkında yarattığı tepkiler üzerine 
Bakanlık tarafından bir sosyal paylaşım sitesinde olaydan 6 gün sonra 27 
Haziran 2022 tarihinde paylaşılan bir gönderi ile madenin faaliyetlerinin 
durdurulduğu açıklanmıştır.

TMMOB tarafından olayın öğrenilmesinin ardından 21 Haziran tarihi iti-
bariyle, öncesinde ve sonrasında yaşananlar dolayısıyla Anagold Madenci-
lik Sanayi ve Ticaret A.Ş. ve yöneticileri ile; sürece ilişkin yetki ve sorum-
lulukları dolayısıyla Maden sahasını denetimle görevli Çevre, Şehircilik ve 
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İklim Değişikliği İl Müdürlüğü yetkilileri ve çalışanları ile projeye ilişkin 
ÇED Olumlu kararı, izin, ruhsat veren kurumlar ile yetkilileri hakkında 
suç duyurusunda bulunulmuştur.

Savcılık tarafından ise yalnızca Anagold Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş. 
ve yöneticileri hakkında “çevrenin taksirle kirletilmesi sonucu toprakta, 
suda, havada kalıcı etki bırakması” suçundan soruşturma yürütülmüş ve 
neticesinde kovuşturmaya yer olmadığına karar verilmiştir.

Sürece ilişkin yetki ve sorumlulukları dolayısıyla Maden sahasını denetim-
le görevli Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü yetkilileri ve 
çalışanları ile projeye ilişkin ÇED Olumlu kararı, izin, ruhsat  veren ku-
rumlar ile yetkilileri hakkındaki şikayetlerimiz hakkında ise herhangi bir 
değerlendirme yapılmamış ve karar oluşturulmamıştır.

TMMOB, sair kişi ve kurumların dışında Bakanlık tarafından da suç du-
yurusunda bulunması üzerine başlatılan soruşturma neticesinde İliç Cum-
huriyet Başsavcılığınca suçun ön ödemeye tabi bir suç olması ve ödemenin 
şirket yetkililerince yapıldığından bahisle kovuşturma yapılmasına yer ol-
madığına karar verilmişse de Şirket tarafından ÇEVRENİN KİRLETİLDİ-
Ğİ yadsınamamış ve açıkça belirtilmiştir. 

Bununla birlikte yalnızca anılan kararda dahi projeye ilişkin taahhütlere 
uyulmadığı yahut çevrenin tahribata uğratıldığı gerekçeleriyle Şirket hak-
kında 2872 sayılı Yasaya aykırılıktan birden çok kez cezai işlem tesis edil-
diği belirtilmiştir. 

Yine kararda Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca da GİDERİLME-
YEN 33 NOKSANLIK için ceza tesis edildiği görülmektedir. 

Yine Bakanlık tarafından soruşturma dosyasına sunulan beyanlarda “ma-
dencilik sektöründe cevherin zenginleştirilmesi aşamasında kullanılan söz 
konusu Siyanürün çevresel açıdan yönetimini teminen; üretimi, tedariği, ta-
şınması, kullanımı, bertaraf edilmesi ve çevre unsurlarını gözeten ve çevre 
sağlığını misyon olarak belirlemiş kuruluşlar tarafından denetlenmesi ama-
cıyla kullanılan “Uluslararası Siyanür Yönetim Kodu (ICMC)”nun bulun-
madığı” ifade edilmiştir. 

Tüm bunlarla birlikte kararda açıkça Bakanlığın çevresel tahribata ilişkin 
suç tespit ederek suç duyurusunda bulunması üzerine başlatılan soruştur-
mada bilirkişi raporu alındığı belirtilerek “ ...Cumhuriyet Başsavcılığımıza 
sunulan 11.10.2022 tarihli bilirkişi raporu sonucuna göre;...

... İş Sağlığı ve Güvenliği Açısından, Anagold Firmasında yapılan incelemede 
iş sağlığı ve güvenliği evraklarının eksiksiz olduğu fakat Anagold Firması yet-
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kilisi (Proses Müdürü) ve (Oksit Proses Baş Mühendisi) cevher işleme lotuna 
ait siyanür çözeltisi taşıyan boru hattının bulunduğu LİÇ SAHASINDA MEY-
DANA GELEBİLECEK OLASI RİSKLER KARŞISINDA DOĞABİLECEK 
TÜM TEHLİKELERİ ÖNLEMEK ADINA GEREKLİ TEDBİRLERİN ALIN-
MADIĞI, LİÇ YIĞINI SAHASINDA OLUŞACAK OLUMSUZLUKLAR VS. 
GİBİ TÜM TEHLİKETİ DURUMLARI GÖZ ARDI ETTİKLERİ VE YETE-
RİNDE ÖNLEM ALMADIKLARI tespit edilmiş olup meydana gelen olayda 
KUSURLU oldukları kanaatine varıldığının tespit edildiği,..” denilmiştir.

Belirtilen hususlara rağmen verilen kovuşturma yapılmasına yer olma-
dığına dair karara TMMOB tarafından itiraz edilmiş; itiraz reddedilerek 
karar kesinleşmiştir.

2023 tarihli ERZİNCAN İli, İLİÇ İlçesi Çöpler Köyü mevkiindeki Ana-
gold Madencilik San. ve Tic. A.Ş. tarafından yapılması planlanan Çöpler 
Kompleks Madeni Açık Ocak Genişleme projesine ilişkin olarak Erzincan 
Valiliği Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü tarafından ve-
rilen “ÇED Gerekli Değildir” kararı 

2021 yılında kapasite artışına verilen “ÇED Olumlu” kararının üzerine 
2022 yılında gerçekleşen siyanür sızıntısına rağmen işletme tarafından 
2023 yılında açık ocak genişleme projesi adı altında bir proje tanıtım dos-
yası hazırlanmış ve Erzincan Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Mü-
dürlüğü tarafından “ÇED Gerekli Değildir” kararı verilmiştir. 

TMMOB tarafından bu karar karşı da Erzincan Valiliğine dava açılmış ve 
“ÇED Olumlu” kararına karşı açılan davada olduğu gibi siyanür kullanımının 
söz konusu olduğu madencilik faaliyetlerinin; arama, patlatma, siyanürleme, 
atıkların depolanması vb. aşamalarının her birinin ayrı çevresel etki ve tahriba-
ta yol açtığı bu bakımdan faaliyetin niteliği itibariyle taşıdığı risk ve tehlikeler 
bakımından çevresel etki değerlendirmesinin olumlu olamayacağı; bölgenin 
flora ve fauna unsurları bakımından önem ve özelliği, bölgenin jeolojik ve hid-
rojeolojik yapısı, arazi kullanımları, projenin yeraltı ve yerüstü sularına etkisi, 
su havzalarına olan yakınlığı, kültürel bakımdan taşıdığı önem, projeye konu 
faaliyette kamu yararı bulunmadığı ayrıntıları ile ifade edilmiştir. 

Bütün bu hususlara ek olarak 2023 yılında açılan dava özelinde projenin 
halihazırda devam eden bir faaliyetin genişletilmesine yönelik olduğu, 
dava konusu proje ile açık ocakta genişleme yapılacak olması dolayısıyla 
genişleyecek bu alandan ortaya çıkan pasa ve cevherle halihazırdaki pasa 
ve cevher miktarında da değişim olacağı, ortaya çıkan pasa ve cevherin 
taşınması, işlenmesi ve depolanması vb. süreçler de söz konusu olduğun-
dan genişleme ile ortaya çıkacak etkilerin bu alanları da kapsayacağı, ge-
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nişlemenin yalnızca alanı kazma değil bu kazı faaliyeti sonucu ortaya çıkan 
malzemenin işlenmesi, depolanması ve bertarafını da içermekte olduğu, 
dolayısıyla ortaya çıkan etkilerin yalnızca proje tanıtım dosyasında ifade 
edildiği şekliyle 5,83 ha alanın kazılması ile ortaya çıkacağı kabul edilse 
dahi taşınma, depolama, işleme vb. tüm bu süreçler ile bu süreçlerin yürü-
tüldüğü alanların da genişleme projesinin bir parçası olduğu, proje alanı-
nın bunları da kapsadığı ifade edilmiştir. 

Yine “ÇED Gerekli Değildir” kararına konu davada TMMOB tarafından dava 
konusu projenin daha önce ÇED Olumlu kararı verilmiş bir projenin geniş-
letilip büyütülmesine dayandığı, ÇED Yönetmeliği’nin 20. maddesi uyarınca 
genişleme  alanı ile mevcut kapasitenin toplanması neticesinde ortaya çıkan 
toplamın ÇED Yönetmeliği’nin EK-1 listesinde yer alan eşik değerlerin çok 
üzerinde kaldığı, dava konusu “genişleme” projesinin planlanan mevcut açık 
ocak faaliyetleri ve bu faaliyetlerle entegre tüm faaliyetlerle birlikte bir bü-
tün olduğu; ÇED Yönetmeliğinin 25. maddesi karşısında entegre proje için 
tek bir ÇED başvuru dosyası/proje tanıtım dosyası hazırlanmasının zorunlu 
olduğu, Çöpler Kompleks Madeni entegre projesine ilişkin tek bir ÇED dos-
yası hazırlanarak entegre projenin ve etkilerinin kümülatif biçimde değer-
lendirilmesi gerekirken yalnızca genişleme planlanan alan ile sınırlı inceleme 
yapıldığı, bu kapsamda projenin ÇED Yönetmeliğinin 20. ve 25. maddelerine 
açık bir biçimde aykırılık içerdiği ifade edilmiştir. 

Mevzuata açıkça aykırılık teşkil eden dava konusu işlemin çevresel etki ve 
süreçlerin niteliği karşısında bilimsel ve teknik ilke ve esaslar göz önünde 
bulundurulduğunda da kümülatif etki değerlendirmesi içermediği dava di-
lekçemizde ifade edilmiştir. Faaliyetin bütününe ilişkin tesisler birlikte ele 
alındığında kazılar, su ve kimyasal kullanımları açısından boyutların çok 
daha değişken olacağı Birliğimizce dile getirilmiştir. Ancak bütün bunlara 
rağmen Proje Tanıtım Dosyasının 2008 yılından itibaren süregeldiği gibi fa-
aliyete ilişkin süreçleri birbirinden ayrı ele aldığı ve entegre projenin aşama 
ve parçalarını birbirinden bağımsız değerlendirerek ortaya çıkacak etkileri 
sınır değerlerin altında göstermeye çalıştığı dava dilekçemizde söylenmiştir. 

Mevzuata aykırılığı açık bir biçimde ortada olan projenin faaliyet süresinin 
proje tanıtım dosyasında 1 yıl olarak belirlenmesi üzerine dava dilekçemizde 
yargılama süreçlerinin pratiği de göz önünde bulundurularak, yargılama sü-
reci neticelendiğinde projeye ilişkin süreç çoktan tamamlanmış olacağından 
iptal davası açılması ile hedeflenen amaca ulaşılması olanaklı olmayacağı be-
lirtilerek davanın öncelikli incelenmesi talebinde bulunulmuştur.
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Dava konusu proje alanındaki faaliyetlerden kaynaklı önceki yıllarda yaşa-
nan pek çok kazanın yarattığı tahribata da dikkat çekilerek tesisin mevzuata 
aykırı faaliyetlerine uygulanan cezai işlemler ve tesisin faaliyetlerinin durdu-
rulmasına karar verilmesi kararlarına değinilerek projeye ilişkin dava konu-
su kararın ivedilikle yürütmesinin durdurulması talebinde bulunulmuştur. 

Bütün bu açık hukuka aykırılıklara rağmen Erzincan İdare Mahkemesi ara 
kararında yürütmenin durdurulması talebi hakkındaki karar verebilmek 
için Valilikten savunma alınmasına hükmetmiştir. Davalı Valilik tarafın-
dan savunma sunulması üzerine Mahkemece yine yürütmenin durdurul-
ması hakkında kesin bir karar verilmemiş keşif ve bilirkişi incelemesi yap-
tırıldıktan sonra bir karar verilmesine hükmedilmiştir. 

Bunun üzerine 6 Aralık 2023 tarihinde keşif ve bilirkişi incelemesi yaptırıl-
masına karar verilmiştir. Mahkemece İnşaat Mühendisi, Halk Sağlığı Uz-
manı, Maden Mühendisi, Ziraat Mühendisi, Biyolog, Sismolog, Çevre Mü-
hendisi, Orman Mühendisi, Hidrojeolog, Şehir Plancısı, Kimya Mühendisi, 
Meteoroloji Mühendisi, ve Jeoloji Mühendisi bilirkişilerden oluşan heyet 
belirlenerek uyuşmazlığın çözümü için bilirkişilerden;

“Erzincan Ili, Iliç Ilçesi, Çöpler Köyü Mevkiinde Anagold Madencilik Sanayi 
ve Ticaret A.S. tarafından yapılması planlanan “Çöpler Kompleks Madeni 
Açık Ocak Genişleme Projesinin,

1-Dava konusu “Çevresel Etki Değerlendirmesi Gerekli Değildir” kararının 
sürdürülebilir bir çevre için gereken kriterlere; ulusal ve uluslararası mev-
zuatta belirlenen kurallara, “teknik kriterlere” ve “eşik değerlere” uygun olup 
olmadığı,

2-Yapımı planlanan genişleme projesinin, köyde yaşayanların yaşam alan-
larını, mera alanlarını doğrudan etkileyip etkilemeyeceği, tarım arazilerinin 
zarar görüp görmeyeceği, olumsuz etkilerinin olması halinde bunların neler 
olduğu, alınması planlanan önlemlerin etkili ve yeterli olup olmadığı, 

3-Yapımı planlanan genişleme projesinin, çevrenin florası üzerinde olumsuz 
etkilerinin olup olmadığı, olumsuz etkilerinin olması halinde bunların neler 
olduğu ve giderimi için ne gibi önlemler alındığı, bu önlemlerin yeterli olup 
olmayacağı,

4-Yapımı planlanan genişleme projesinin, çevrenin faunası üzerinde olumsuz 
etkilerinin olup olmadığı, olumsuz etkilerinin olması halinde bunların neler 
olduğu ve giderimi için ne gibi önlemler alındığı, bu önlemlerin yeterli olup 
olmayacağı,
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5-Yapımı planlanan genişleme projesinin, çevredeki su kaynakları üzerinde 
olumsuz etkilerinin olup olmadığı, olumsuz etkilerinin olması halinde bun-
ların neler olduğu ve giderimi için ne gibi önlemler alındığı, bu önlemlerin 
yeterli olup olamayacağı, çevre ve insan sağlığı üzerinde olumsuz bir etki ya-
ratıp yaratmayacağı” hususlarının tespiti istenmiştir. 

TMMOB tarafından Mahkemece yürütmenin durdurulması talebinin ke-
şif ve bilirkişi incelemesi neticesinde hazırlanacak bilirkişi raporunun su-
nulmasının akabinde karara bağlanmasına karar verilmesi üzerine dava 
konusu projenin süresinin bir yıl olması ve Yasaya aykırılığın açık olması 
dolayısıyla dava konusu işlemin gecikmeksizin yürütmesinin durdurulma-
sı talebine tekrar hatırlatılmıştır. 

Dava konusu kararın dayanağını oluşturduğundan PTD’nin yeterli, güncel 
ve geçerli veri, inceleme ve değerlendirmeye dayanıp dayanmadığı dolayı-
sıyla böyle bir PTD’ye dayalı olarak çevresel etkilerin değerlendirilmesinin 
gerekli olup olmadığının tespitinin olanaklı dolup olmadığının belirlen-
mesinin önemli olduğu, dolayısıyla bilirkişilerce bu yönden bir araştırma 
yapılması gerektiği Mahkemeye sunulmuştur. Yine dava konusu projenin 
ilk faaliyetlerin başladığı günden bugüne değin yaratılan tüm etkilerle bir-
likte değerlendirilmesi ve gerçek anlamda bölgede yarattığı tahribatın orta-
ya konması, yapılması gereken bu kümülatif inceleme ve değerlendirmenin 
yapılıp yapılmadığı, PTD ve sürecinde etkilerin bütünlüklü biçimde de-
ğerlendirilip değerlendirilmediğinin tespit edilmesi gerektiği Mahkemeye 
sunulan dilekçede ifade edilmiştir. 

21/06/2022 tarihinde maden sahasına siyanürlü çözelti taşıyan boruda pat-
lama olmuş ve bu durum tespit edilene kadar siyanür çözeltisi kontrolsüz bir 
biçimde 3 saat boyunca çevreye aktığı, gerçekleşen vakıanın sonuçları ile ilgi-
li idarenin yapmış olduğu incelemenin sonuçlarının, verilmiş olan idari veya 
adli cezaların detaylarının da ilgili kurumlardan istenerek bilirkişi heyeti ile 
paylaşılması gerektiği ve önceki kapasite artışlarının ÇED mevzuatına uygun 
olup olmadığı ile yaşanan vakıanın ve sonuçlarının çevresel etkilerinin de 
yine bilirkişi heyetince incelenmesinin uyuşmazlığın aydınlatılabilmesi için 
gerekli olduğu yönünde Mahkemeye itirazda bulunulmuştur. 

TMMOB tarafından dava dilekçesinde ayrıntısı ile ifade edilen hususlar 
gözetildiğinde; uyuşmazlığın teknik yönden aydınlatılabilmesi ve teknik 
iddiaların değerlendirilebilmesi bakımından; hem kazının hem liç yığı-
nının hem de pasa yığınlarının yaptığı tarihsel değişimin ve yeni işleme 
girmesi sonrasında oluşabilecek değişimin hesaplanabilmesi bakımından 
jeodezi ve fotogrametri, geomatik uzmanlık alanında harita ve kadastro 
mühendisi bilirkişinin, işletmenin daha önceki çalışmasından kaynaklı 
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yakın yerleşim birimleri köylerin, yaşadığı ekolojik ve ekonomik yıkıma 
neden olan tarımsal sorunlar, hayvancılık sorunları ve bunlara bağlı göç, 
göçün yarattığı bütünsel yıkımın toplum üzerindeki etkilerinin özellikle 
kadınlar ve çocuklar açısından değerlendirilebilmesi bakımından sosyolog 
bilirkişinin heyette yer alması gerektiği yönünde itirazda bulunulmuştur. 

Erzincan İdare Mahkemesince “Bilirkişi heyetine jeodezi ve fotogrametri, 
geomatik uzmanlık alanında harita ve kadastro mühendisi ile sosyolog ek-
lenmesine dair itiraz yönünden; 

Anılan uzmanlık alanlarının uyuşmazlığın çözümüne katkı sağlamayaca-
ğı, davacı Birlik tarafından, “Erzincan İli, İliç İlçesi, Çöpler Köyü mevkiinde 
Anagold Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş. tarafından yapılması planlanan 
“Çöpler Kompleks Madeni 2. Kapasite Artışı ve Flotasyon Tesisi Projesi” için 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından verilen 07.10.2021 
tarihli “Çevresel Etki Değerlendirmesi Olumlu” kararının iptali” istemiyle açı-
lan davada Mahkememizin E:2021/…. Sayılı dosyasında da aynı itirazların 
reddedildiği ve bu itirazların da değerlendirildiği Danıştay Altıncı Dairesi’nin 
05.04.2023 tarih ve E:2023/… K:2023/… sayılı kararında söz konusu uzman-
lık alanlarından bilirkişi alınması gerektiği yönünde bir ibareye yer verilmediği 
görüldüğünden yapılan itirazın yerinde olmadığı,

Bilirkişilere sorulan soruların daraltılarak sınırlı bir inceleme yaptırıldığı 
itirazı yönünden; 

Mahkememizin 16.11.2023 tarihli Keşif Günü ve Bilirkişi Bildirim Yazısın-
da, bilirkişilere birtakım  sorular yöneltildikten sonra “Davacının iddiaları, 
davalı idarenin savunmaları, müdahil beyanları, dosyada mevcut tüm 
bilgi ve belgeler ile keşif sırasında elde edilecek verilerin söz konusu pro-
jenin çevresel etkileri ile mevcut ÇED Kararlarına esas çevresel etkilerinin 
kümülatif olarak değerlendirilmesi suretiyle” rapor hazırlanmasının iste-
nildiği, hazırlanacak raporda cevaplanmayan soruların yer alması halinde 
davacının itiraz ve  ek rapor alınmasını isteme hakkının bulunduğu, diğer 
taraftan, soruların Mahkememizce daraltılmadığı, aksine davacının tüm id-
dialarının karşılanması bakımından dava dilekçesinde yer alan hususların 
ve bu hususlara ek olarak bilirkişiler tarafından keşif sırasında elde edilecek 
verilerin değerlendirilmesi suretiyle rapor hazırlanmasının istenildiği görül-
düğünden, yapılan itirazın yerinde olmadığı sonucuna ulaşılmıştır.” değer-
lendirmesinde bulunularak itirazlarımız reddedilmiştir. 

Aşamalarda TMMOB tarafından sunulan iddialar gözetilerek uyuşmazlığın 
tüm yönlerden aydınlığa kavuşturulmasına yönelik gerekli uzmanlıkların 
yer almadığı; uyuşmazlığın tereddüte mahal vermeyecek biçimde çözüm-
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lenebilmesi için dilekçelerde ifade edilen hususların cevaplanması gere-
kilirken Mahkemece bilirkişi heyetine sorulan soruların sınırlandırıldığı; 
uyuşmazlığın açıklığa kavuşturulması ve iddiaların karşılanması bakımın-
dan zorunlu soruların bilirkişi heyetine yönlendirilmediği keşif 06/12/2023 
tarihinde gerçekleştirilmiştir. Yine keşif esnasında projenin entegre bir ni-
telik taşıdığı, bu yönüyle kümülatif etkileriyle birlikte de değerlendirilmesi 
gerektiği yönündeki bilirkişilere yönelik beyanlarımıza Mahkemece sürekli 
müdahale edilmiş ve yalnızca açık ocak genişleme projesi ile sınırlı bir in-
celeme yapılması yolunda bilirkişiler yönlendirilmeye çalışılmıştır. Bilirkişi 
raporunun sunulması için heyete 30 gün süre verilmiş, herhangi bir ek süre 
kararı da verilmeyen bu davada keşfin üzerinden 2 aydan fazla zaman geç-
mesine rağmen henüz bir rapor dosyaya sunulmamıştır. 

13/02/2024 tarihinde yaşanan felaketin hemen ardından TMMOB tarafından 
yaşananların projenin çevresel etkilerinin olumlu olarak değerlendirilemeye-
ceğini ispatladığı, davanın açılmasından itibaren sunulan her dilekçe ve sözlü 
beyanda liç sahasında yaşanacak kaymaya dikkat çekildiği; tüm bunların dava 
konusu ÇED Gerekli Değildir kararının hukuka aykırılığı ve TMMOB’nin id-
dialarının haklılığını kuşkuya yer bırakmayacak biçimde ispatladığı belirtile-
rek derhal yürütmenin durdurulmasına karar verilmesi talep edilmiştir.

Projenin süresinin 1 yıl olmasına rağmen altı aydan fazla bir zaman geçmiş 
ve henüz daha bir karar verilmemiştir. Yine yaşananların üzerinden 1 haf-
ta geçmesine rağmen ve proje süresi göz önünde bulundurulduğunda yü-
rütmenin durdurulması kararı hakkında bir karar verebilmesi gerekilirken 
Mahkemece 20.02.2024 tarihinde ancak bir ara karar tesis edilebilmiş; Ba-
kanlığın maden ocağına ilişkin çevre izin ve lisans belgesini iptal ettiğine dair 
açıklamasına atıfla; belgenin iptaline ilişkin bilgi ve belgeler, “”toprak” kay-
ması olayının” ne şekilde meydana geldiğine yönelik açıklama, koordinat bil-
gisi, ön inceleme/araştırmaya ilişkin bilgi ve belgeler Bakanlıktan istenmiştir.

TMMOB tarafından bir kez daha hem ÇED Olumlu kararına konu dosyaya 
hem de bu dosyaya gerçekleşeceği defaatle ifade edilen felaketin dünyanın 
gözü önünde gerçekleştiği, kamuoyuna açıklandığı kadarıyla 9 işçinin yı-
ğın altında kaldığı ve siyanür ile çeşitli kimyasallar içeren solüsyonlu yığın 
çok geniş geçirimsiz olmayan alanlara yayıldığı, Mahkemece talep edilen 
bilgi ve belgelerin ancak felaketin boyutlarının tespitinde rol oynayacağı; 
felaketin gerçekleştiği gerçeğinde bir etkisi bulunmadığı; 13/02/2024 ta-
rihinde yaşananların TMMOB’nin iddialarının haklılığını, dava konusu 
işlemin hukuka aykırılığını ve ÇED kararına konu tesisin faaliyetlerinin 
derhal sona erdirilmesi gerektiğini kanıtladığı ifade edilmiştir. 
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Mahkemece 01/03/2024 tarihinde verilen kararda “Çevre, Şehircilik ve İk-
lim Değişikliği Bakanlığı’nca 13.02.2024 tarihinde meydana gelen toprak 
kayması nedeniyle çevre izin ve lisans koşullarının ortadan kalktığı tespit 
edilen işletmenin Çevre İzin ve Lisans Belgesi’nin iptal edildiği vefaaliyet-
lerinin durdurulduğu dikkate alınarak, 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 
Kanunu’nun 27. maddesi uyarınca davalı idareden ara kararı cevabı alınıp, 
bilirkişi raporunun sunulması neticesinde yeni bir karar verilinceye kadar 
dava konusu işlemin yürütmesinin durdurulmasına” karar verilmiştir. An-
cak kararda da ifade edildiği üzere yaşanan bütün sürece rağmen yalnızca 
bilirkişi raporu sunulana kadar geçici bir karar mahiyetinde dava konusu 
işlemin yürütmesi durdurulmuştur. 

Bununla birlikte ÇED Olumlu kararına konu davada olduğu üzere bu dosya-
da da Mahkemenin farklı ara kararlarla çeşitli kurumlardan istemiş olduğu 
bilgi ve belgelere ilgili idarelerce genel geçer cevaplar verilmiş; olayın kapsa-
mını açıklamaktan uzak birkaç belge sunmanın ötesine geçilmemiştir.

13/02/2024 tarihinde Yığın Liç Sahasında yaşanan kayma üzerine yapı-
lan suç duyurusu

TMMOB tarafından, Erzincan’a bağlı İliç İlçesi Çöpler köyü mevkiinde, 
Anagold Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş tarafından işletilen Çöpler Komp-
leks Madeninde, 13/02/2024 tarihinde yığın liçi alanında meydana gelen ve 
kamuoyuyla paylaşıldığı üzere 9 işçinin toprak altında kalmasına neden olan 
kayma sonrası, sorumlular hakkında suç duyurusunda bulunulmuştur.

TMMOB tarafından Savcılığa sunulan şikayet dilekçesinde Anagold Ma-
dencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş. ile şirket yöneticileri ve yetkililerinin; maden 
sahasını denetimle görevli Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlü-
ğü yetkilileri ve sorumlu çalışanlarının; projeye ilişkin ÇED, izin ve denetim 
süreçlerini yürüten önceki dönem ve mevcut Çevre, Şehircilik ve İklim De-
ğişikliği Bakanı, ve yetkili Bakanlık  personelinin; Projeye ilişkin ÇED, izin 
ve denetim süreçlerini yürüten önceki dönem ve mevcut Erzincan Valisi ve 
valilik yetkililerinin; Projeye ilişkin ÇED Olumlu kararı, izin, ruhsat süreçle-
rini yürüten diğer yetkililerinin cezalandırılması talep edilmiştir.

Dilekçede;

“Erzincan’a bağlı İliç İlçesi Çöpler köyü mevkiinde, Anagold Madencilik Sa-
nayi ve Ticaret A.Ş tarafından işletilen altın madeni işletmesinde, 13/02/2024 
tarihinde yığın liçi alanında kayma meydana gelmiş ve 9 işçi toprak altında 
kalmıştır.
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Yaşanan bu facia göz göre göre yaşanmış olup; tüm devlet yetkilileri tara-
fından bu olayın gerçekleşme tehlikesi, zorunlu tedbirlerin dahi alınmadığı 
bilinmesine karşın göz yumulmuş yıllardır faaliyetin genişleyerek devamına 
olanak sağlanmıştır.

Faaliyete girdiği yıldan bugüne, mevzuat dolanılarak parça parça hazırla-
nan projelerle devasa nitelik kazanan Çöpler Kompleks Maden İşletmesinin 
yarattığı tahribat ve oluşturduğu tehlike Birliğimiz tarafından daha önce de 
pek çok kez kamuoyuna açıklanmış, açtığımız davalarda sunulan teknik ra-
porlarla da ortaya konmuştur.

TMMOB’nin açmış olduğu ve Erzincan İdare Mahkemesinde görülmekte 
olan davalarda tüm aşamalarda her dilekçemizde, her açıklamamızda liç 
sahasında yaşanabilecek kayma defaatle vurgulanmış olmasına karşın; ne 
Bakanlık ne yerel idare ne de Mahkemece uyarılarımız dikkate alınmamış, 
göz ardı edilmiş, bugün yaşanan felakete yol açılmıştır.

Dilekçelerimizde defaatle;

“... Bilirkişi raporunda ise binalardan söz edilmesine karşın henüz deprem 
olmadan akan LİÇ YIĞINI ile ilgili olarak tarafımızca gerek keşif esnasında 
sözlü olarak gerekse de dilekçelerimizde yöneltilen hiçbir soru ve değerlendir-
meye yer verilmemiştir.”

“Bununla birlikte; yığın liçi yönünden hem geçmişte hem de hala devam eden 
yükleme yapılan alanın boyutlarının tespiti, zemin yönünden ise gelecekte 
oluşabilecek kayma ve akıntıların tespiti de uyuşmazlığın aydınlatılabilmesi 
ve iddialarımızın karşılanabilmesi bakımından zorunludur.  Geçtiğimiz yıl 
yaşanan deneyimlere bakıldığında bazı tesislerin yıkım, kayma ve akma gibi 
sorunlarla karşılaşabildiği görülmektedir. “ 

“Yine geçtiğimiz aylarda yığın liç sahasında yaşanan heyelan felaketi ve böl-
gede yaşanan deprem riskin ve tahribatın boyutlarını ortaya koymaktadır.” 

“yığın liçi yönünden hem geçmişte hem de hala devam eden yükleme yapılan 
alanın boyutlarının  tespiti, zemin yönünden ise gelecekte oluşabilecek kayma 
ve akıntıların tespiti gerektiği; yakın zamanda yaşanan deneyimlere bakıldı-
ğında bazı tesislerin yıkım, kayma ve akma gibi sorunlarla karşılaşabildiği;” 

“Yığın liçi yönünden hem geçmişte hem de hala devam eden yükleme yapı-
lan alanın boyutlarının  tespiti, zemin yönünden ise gelecekte oluşabilecek 
kayma ve akıntıların tespiti gerekmektedir. Keşif esnasında davalı tarafça ifa-
de edilen alanın kaymayacağı hususu iddiadan öteye geçmemektedir. Yakın 
zamanda yaşanan deneyimlere bakıldığında bazı tesislerin yıkım, kayma 
ve akma gibi sorunlarla karşılaşabildiği görülmektedir.” şeklindeki ifadelerle 
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13/2/2024 tarihinde yaşanan felaket konusunda gerek davanın tarafları olan 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı ile Erzincan Valiliği gerekse de 
Mahkeme heyeti tarafımızca uyarılmıştır.

Tüm bu ısrarlı beyanlarımıza karşın ne Bakanlık ne Valilik hiçbir şey yap-
mamış, göz yummuş, 13/2/2024 tarihinde yaşanan felakete yol açmışlardır. 

Yalnızca ÇED kararlarına açtığımız davalarda tarafımızca sunulan beyan-
larda değil; esasında Savcılık dosyalarında, bilirkişi raporlarında da bu du-
rum tespit edilmiş olmasına karşın yine hiçbir şey yapılmamış, felakete ön 
açılmıştır.

Nitekim; 2022 yılında yine aynı madende gerçekleşen siyanür sızıntısı üzeri-
ne yaptığımız suç duyurusunda verilen KYOK kararında açıkça Bakanlığın 
suç duyurusuna atıfla “ ...Cumhuriyet Başsavcılığımıza sunulan 11.10.2022 
tarihli bilirkişi raporu sonucuna göre;...

... İş Sağlığı ve Güvenliği Açısından, Anagold Firmasında yapılan incelemede 
iş sağlığı ve güvenliği evraklarının eksiksiz olduğu fakat Anagold Firması yet-
kilisi (Proses Müdürü) ve (Oksit Proses Baş Mühendisi) cevher işleme lotuna 
ait siyanür çözeltisi taşıyan boru hattının bulunduğu LİÇ SAHASINDA MEY-
DANA GELEBİLECEK OLASI RİSKLER KARŞISINDA DOĞABİLECEK 
TÜM TEHLİKELERİ ÖNLEMEK ADINA GEREKLİ TEDBİRLERİN ALIN-
MADIĞI, LİÇ YIĞINI SAHASINDA OLUŞACAK OLUMSUZLUKLAR VS. 
GİBİ TÜM TEHLİKETİ DURUMLARI GÖZ ARDI ETTİKLERİ VE YETE-
RİNDE ÖNLEM ALMADIKLARI tespit edilmiş olup meydana gelen olayda 
KUSURLU oldukları kanaatine varıldığının tespit edildiği,..” denilmektedir. 

Görüldüğü üzere, Bakanlık bunu bilmektedir, Savcı bunu bilmektedir, Vali 
bunu bilmektedir fakat herkes bu duruma göz yummuş adeta felaketin ya-
şanması için her türlü imkanı sağlamışlardır.

Şirket hiçbir şey yapmamış, yetkililer faaliyetleri durdurmamış, Savcı iddia-
name hazırlamamış, Mahkeme işlemin yürütmesinin durdurulması hakkın-
da dahi karar verememiştir.

Tüm bunlar ve soruşturma esnasında resen tespit edilecek hususlar dolayısıy-
la yürüttüğü faaliyet dolayısıyla 9 kişinin toprak altında kalmasına ve insan 
sağlığı ve çevrenin telafisi imkansız zararlara uğramasına neden olan Ana-
gold Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş. ve Şirket yetkililerinin cezalandırıl-
ması gerekmektedir.

Yine tüm eksiklik ve risklere rağmen görevini kötüye kullanarak aykırılıklara 
göz yuman, faaliyetin devamı için her türlü izin ruhsat süreçlerini devam 
ettirerek onaylayan önceki dönem ve mevcut Çevre, Şehircilik ve İklim De-
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ğişikliği Bakanı ve Bakanlık yetkilileri, Erzincan Valisi ve Valilik yetkilileri, 
ÇŞİB Erzincan İl Müdürü ve Müdürlük yetkililerinin de yargılanarak ceza-
landırılmaları gerekmektedir.” denilerek şüpheliler hakkında gerekli soruş-
turmanın yürütülerek kamu davası açılması ve eylemlerine uyan suçlardan 
cezalandırılmaları talep edilmiştir. 

2024 tarihli yığın liçi taşıma işlemine karşı açılan dava 

TMMOB tarafından hem ÇED Olumlu kararına hem de ÇED Gerekli De-
ğildir kararına konu dosyalara Mahkemenin ara karar ile bazı belgeleri ta-
lep etmesi üzerine Erzincan Valiliği Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl 
Müdürlüğü tarafından sunulan evraklarda; kayan malzemenin kalıcı depo-
lama tesisi yapılana kadar depolanması maksadıyla 3 geçici alan belirlen-
diği ve bunlardan ÇED Gerekli Değildir kararı verilen alanın alt kısmında 
yer alan mermer ocak olarak adlandırılan ve üretimi tamamlanan ocak sa-
hasına depolamanın başladığı belirtilmiştir.

Bunun üzerine TMMOB tarafından; kayan malzemenin mevzuat uyarınca 
tabanında ve yan yüzeylerinde uygun kil grubu mineralleri ve HDPE (yük-
sek yoğunluklu polietilen) jeomembran kullanılarak geçirimsizliği sağla-
nan bir alana taşınması gerekirken; ÇED Gerekli Değildir kararı verilen 
alanın alt kısmında yer alan mermer ocak olarak adlandırılan ve üretimi 
tamamlanan ocak sahasına depolanmasına yönelik faaliyetinin derhal dur-
durulması, bu işleme ilişkin izin/onay vb. kararların iptal edilmesi Bakan-
lıktan talep edilmiştir. Yine TMMOB tarafından kayan malzemenin taşın-
ması için belirlenen üç geçici alanın nereler olduğu ile yapılan işlemlere 
ilişkin Bilgi Edinme Kanunu uyarınca bir kısım hususların cevaplandırıl-
ması talebiyle Bakanlığa bilgi edinme başvurusu yapılmıştır.

Bakanlık tarafından ise bilgi edinme mevzuatına aykırı biçimde genel geçer 
ifadelerle bilgi edinme başvurusu usulüne uygun biçimde cevaplandırıl-
mamış; aynı işlemle iki geçici depolama alanında depolama çalışmalarının 
başladığı bildirilmiş ve kil kullanılmak suretiyle geçirimsizliğin sağlandı-
ğından bahisle taşıma işleminin durdurulması talebi reddedilmiştir.

Yine Bakanlığın cevabında “Yapılan değerlendirmeler sonucunda, kaza 
sonrası ortaya çıkan mücbir sebepler ve zorunluluklardan dolayı acil olarak 
depolamaya açılması gerektiği belirlenen iki depolama sahasının tabanında 
en az 1 metre kalınlığında doğal kil kullanılmak suretiyle geçirimsizlik sağ-
lanmıştır. Bu iki alanda yan yüzeylerde de doğal kil kullanılmak suretiyle 
geçirimsizlik sağlanmıştır.” ifadelerine yer verilmiştir. 

Bunun üzerine TMMOB tarafından Erzincan ili İliç İlçesi Çöpler mevkiinde 
yer alan Çöpler Kompleks Maden İşletmesinde 13/02/2024 tarihinde kayan 
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malzemenin mermer ocak olarak adlandırılan alan ve yalnızca kil kullanı-
larak geçirimsizlik sağlanıldığı ifade edilen diğer geçici depolama sahasına 
depolanması faaliyetinin dayanağı idari işlem ile depolama faaliyetinin dur-
durulması talebinin reddine ilişkin işlemlerin iptali talebiyle dava açılmıştır.

Dava dilekçesinde 13/02/2024 tarihinde yığın liç alanında kayan ve dava ko-
nusu işlem ile ÇED Gerekli Değildir kararı verilen alanın alt kısmında yer 
alan mermer ocak olarak adlandırılan ve üretimi tamamlanan ocak sahası 
ile yalnızca kil kullanılarak geçirimsizlik sağlanıldığı ifade edilen diğer geçici 
depolama sahasına depolanan malzemenin; siyanür içeren çözücü kimyasal-
ların verildiği yığın liç sahasında bulunan kimyasal içerikli malzeme olduğu; 
bu bakımdan kayan malzemenin depolandığı alanın tabanında ve yan yü-
zeylerinde uygun kil grubu mineralleri ve HDPE (yüksek yoğunluklu polie-
tilen) jeomembran kullanılarak geçirimsizlik oluşturulması gerekli bir alan 
olduğu; aksi takdirde kullanılan kimyasal ile ağır metal vb içeriklerin toprak 
ve sulara sızmasını engellemesini mümkün olmadığı ifade edilmiştir. 

15.07.2015 tarih 29417 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Maden Atıkla-
rı Yönetmeliği’nin “Maden atıklarının depolandığı tesislerin geçirimsizlik 
sistemi” başlıklı 11 inci maddesinin dördüncü fıkrasında yer alan “Tehlike-
li maden atıklarının depolanacağı tesislerin tabanında ve yan yüzeylerinde 
oluşturulan geçirimsizlik tabakası teşkilinde, en az iki tabaka olarak sıkıştı-
rılmış ve uygun koşullarda nemlendirilmiş minimum 50 cm kalınlığında ve 
geçirimliliği en fazla 10-9 m/sn olan kil grubu mineral serilir ve bu tabaka 
HDPE (yüksek yoğunluklu polietilen) jeomembran kullanılarak güçlendiri-
lir.” ifadelerine de değinilen dilekçede sızdırmazlığı sağlamak için memb-
ran kullanılmadığı dolayısıyla uygun geçirimsizlik alanı sağlanmadan kim-
yasal yüklü malzemenin bu alana taşınmasının ilgili mevzuata aykırılık 
taşıdığı ifade edilmiştir.  

Yine yapılan çalışmalara ilişkin olarak da verilen cevapta yer alan “Geçi-
ci depolama alanlarının belirlenmesi için yapılan teknik çalışmalara ilgili 
kurum/kuruluş temsilcilerinin yanısıra üniversitelerden bilim adamları da 
katılım sağlamıştır. Geçici depolama alanlarının belirlenmesinde sahanın ge-
neli ile ilgili olarak işletme tarafından geçmiş yıllarda yaptırılan mühendis-
lik çalışmalarından elde edilen teknik verilerin yanısıra saha incelemelerini 
yapan öğretim görevlilerinin teknik değerlendirmelerinden yararlanılmıştır.” 
şeklindeki ifadelerin hiçbir belirlilik içermediği ve bilgi edinme başvuru-
su ile yöneltilen soruları karşılamadığı, genel geçer ibareler içerdiği; bilgi 
edinme hakkının ihlal edilerek hak arama özgürlüğünün kısıtlandığı; 6235 
sayılı Yasa ve Anayasa ile TMMOB’ne verilen görev ve yetkilerin yerine 
getirilebilmesinin engellendiği dava dilekçesinde ifade edilmiştir. 
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Dava konusu işlemlerin orman alanlarının, ekolojik ve biyolojik değerle-
rin, tarım ve mera alanlarının, su kaynakları ve havzalarının, kültürel ve 
tarihi mirasın, flora ve fauna bileşenlerinin yok olmasına yol açacağı ifa-
de edilerek öncelikle yürütmesinin durdurulmasına, ardından ise iptaline 
karar verilmesi talep edilmiştir. Gelinen aşamada Mahkemece henüz bir 
hüküm tesis edilmemiştir.
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4.15. ÇALIŞMA GRUPLARIMIZ
4.15.1. GENEL DEĞERLENDİRME

47. Dönem Çalışma Programında yer alan sürekli ve süreli çalışma grupları 
TMMOB Çalışma Grupları Yönergesi çerçevesinde oluşturuldu. TMMOB 
Yönetim Kurulu üyelerinden en az birinin sorumluluğu altında, teknik 
görevlilerimizin kolaylaştırıcı sekreterya çalışmaları ile dönem boyun-
ca çalışma grupları faaliyetlerini sürdürdü. Çalışma Gruplarına, Odalar-
ca bildirilen bir asıl ve bir yedek üye olarak belirlenen temsilciler katıldı. 
Çalışma gruplarının sekreterlik hizmetleri TMMOB Genel Sekreterliğince 
yürütüldü. Çalışma Gruplarının hazırladığı çalışma programları TMMOB 
Yönetim Kurulu onayına sunuldu ve çalışmalar bu çerçevede yürütüldü. 
Tamamlanan çalışmalar üyeler ve kamuoyu ile paylaşıldı. 

4.15.2. AMASRA RAPOR KOMİSYONU

TMMOB Yönetim Kurulu’nun 22 Ekim 2022 tarihli 7. Toplantısında 164 
sayılı karar ile Bartın’ın Amasra ilçesinde bulunan Türkiye Taşkömürü Ku-
rumu Müessesinde meydana gelen maden faciası ile ilgili rapor hazırlamak 
üzere TMMOB Amasra Raporu Komisyonu kurulmasına karar verildi.

TMMOB Amasra Raporu Komisyonu dönem boyunca 1 toplantı gerçek-
leştirmiştir. Toplantıya, Selçuk Uluata (TMMOB), Hüsnü Meydan (TM-
MOB), Bülent Akça (TMMOB), Ahmet Sözen (Elektrik MO), Selami 
Leloğlu (Maden MO), Mehmet Tekelioğlu (Maden MO), Nejat Tamzok 
(Maden MO), Müfit Erdil (Maden MO), Ümit Kılıç (Maden MO), Hüse-
yin Bulgurcu (Makina MO), Arkun Andıç (Makina MO), Merve Selviboy 
(Makina MO) katıldı.

4.15.3. ÇALIŞMA İZİNLERİ İZLEME KOMİSYONU

04 Haziran 2022 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu’nda alınan 12 no’lu ka-
rar ile; TMMOB Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Çalışma 
İznine Esas Değerlendirilmesi ve Geçici Üyelik Müracaatları Hakkında Yö-
netmelik kapsamında yer alan Çalışma İzni İnceleme Komisyonu’na Ersin 
Gırbalar, Ekrem Poyraz, Deniz Özdemir, Hukuk Müşaviri Ekin Öztürk ve 
Birim Sorumlusu olarak Özgür Cemile Göktaş Küçük atandı.

Dönem boyunca, 6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu’nun 7. Madde-
sinin (5). fıkrası uyarınca Birliğimiz görüşü istenilen ve TMMOB Yabancı 
Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Çalışma İznine Esas Değerlen-
dirilmesi ve Geçici Üyelik Müracaatları Hakkında Yönetmelik hükümle-
ri çerçevesinde incelenerek görüş bildirilen yabancı uyrukluların Odalara 
göre dağılımı aşağıda tabloda görülmektedir. 
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04 HAZİRAN 2022 – 06 MAYIS 2024 TARİHLERİ ARASI 
YABANCI MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARININ 

BAŞVURULARININ ODALARA GÖRE DAĞILIMI 

4.15.4. MERKEZİ YÖNETİM BÜTÇE KOMİSYONU

TMMOB Yönetim Kurulu’nun 12 Kasım 2022 tarihli toplantısında 192 
sayılı karar ile 2023 Yılı Merkezi Yönetim Bütçesi Kanun Teklifine ilişkin 
Birlik görüşü oluşturmak amacıyla Oktay Dursun (Bilgisayar MO), Miray 
Dokurer (Çevre MO), Tufan Gündüzalp (Gıda M.O), Timur Bilinç Batur 
(Harita ve Kad. MO), Özgür Topçu (İnşaat MO), Şevket Demirbaş (Jeo-
fizik MO), Halil İbrahim Yiğit (Jeoloji MO), Zuhal Yazıcı (Kimya MO), 
Selçuk Soylu (Makina M.O), Cem Atik (Peyzaj MO), Volkan Kaya (Tekstil 
MO), Yener Ataseven (Ziraat MO) katılımı ile TMMOB 2023 Yılı Merkezi 
Yönetim Bütçesi Komisyonu oluşturulmasına karar verildi. 

Merkezi Yönetim Bütçesi Komisyonu ilk toplantısını 14 Kasım 2022 tarihin-
de olmak üzere dönem boyunca 3 toplantı gerçekleştirdi. Komisyon Çalış-
malarını tamamlamasının ardından 14 Aralık 2022 tarihinde “Aziz Konuk-
man ile 2023 Merkezi Bütçesi Üzerine Değerlendirme Paneli düzenlendi.

Toplam Kabul Ret Toplam Kabul Ret Toplam Kabul Ret
BİLGİSAYAR MO 14 14 0 19 17 2 8 8 0
ÇEVRE MO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ELEKTRİK MO 10 10 0 11 11 0 11 11 0
FİZİK MO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GEMİ MO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MO 2 2 0 0 0 0 0 0 0
GIDA MO 0 0 0 1 1 0 0 0 0
HARİTA VE KADASTRO MO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
İÇMİMARLAR O 0 0 0 3 3 0 0 0 0
İNŞAAT MO 1 1 0 8 8 0 1 1 0
JEOFİZİK MO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JEOLOJİ MO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KİMYA MO 1 1 0 1 1 0 0 0 0
MADEN MO 0 0 0 1 1 0 0 0 0
MAKİNA MO 14 12 2 13 13 0 6 4 2
METEOROLOJİ MO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
METALURJİ VE MALZEME MO 0 0 0 3 3 0 2 2 0
MİMARLAR O 4 4 0 6 6 0 1 0 1
ORMAN MO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PETROL MO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PEYZAJ MO 1 1 0 0 0 0 0 0 0
ŞEHİR PL O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TEKSTİL MO 0 0 0 1 1 0 0 0 0
ZİRAAT MO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 47 45 2 67 65 2 29 26 3

ODA ADI
2022 2023 2024
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4.15.5. BİLİRKİŞİLİK ÇALIŞMA GRUBU

İlk toplantısını 21 Eylül 2022 tarihinde gerçekleştiren çalışma grubuna dö-
nem boyunca Hüsnü Meydan (TMMOB), Hanze Gürkaş (TMMOB), Ersin 
Gırbalar (TMMOB), Bülent Akça (TMMOB), Gülsüm Sönmez (TMMOB), 
Mutlu Payaslıoğlu (Bilgisayar MO), Nihan Öztürk (Çevre MO), Özge Yıl-
maz (Çevre MO) Mustafa Özdemir (Elektrik MO), Tanju Kurtuluş (Gemi 
Makineleri İşletme MO), Bediha Demirözü (Gıda MO), Timur Bilinç Batur 
(Harita ve Kadastro MO), Damla Buyruk (İçmimarlar O), Mustafa Atmaca 
(İnşaat MO), Uğur Gönülalan (Jeofizik MO),Doğan Tayfun Beşevli (Jeofi-
zik MO), Mustafa Yağmur (Jeoloji MO), Hasan Küçük (Kimya MO), Zühal 
Yazıcı (Kimya MO), Yasemin Baydar (Kimya MO), Halil Kavak (Kimya 
MO), Niyazi Karadeniz (Maden MO), Serdar Ulu (Makina MO), Hüseyin 
Kaya (Makina MO), Derya Baran (Makina MO), Erdoğan Bölük (Meteo-
roloji MO), Leman Ardoğan (Mimarlar O), Muteber Osmanpaşaoğlu (Mi-
marlar O), Emre Özgür (Petrol MO), Bilal Emre Arslan (Peyzaj MO), Selin 
Elmas Özkan (Peyzaj MO), Sevilay Çetinkaya (Şehir Plancıları O), Güngör 
Durur (Tekstil MO), Gözde Zambakkaya (Tekstil MO), Müslüm Gülbaş 
(Ziraat MO), Mehtap Ercan Bilgen (Ziraat MO) katıldılar. Çalışma Grubu 
13 toplantı gerçekleştirmiştir.

Çalışma Grubu başkanlığını Timur Bilinç Batur, başkan vekilliğini Erdo-
ğan Bölük, raportörlüğü Sevilay Çetinkaya üstlenmiştir.

TMMOB Genel Kurulunda kabul edilen ve yayımlanmak üzere Resmi Ga-
zeteye gönderilen TMMOB Bilirkişilik Yönetmeliğine ilişkin olarak Adalet 
Bakanlığı Mevzuat Genel Müdürlüğünün yönetmelik üzerindeki görüşleri 
doğrultusunda gerekli düzenlemelerin yapılması için TMMOB Hukuk Mü-
şaviri iletilmiştir. TMMOB Bilirkişilik Yönetmeliğinde yapılan değişiklikler 
7 Aralık 2022 tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

29 Kasım 2022 tarihinde gerçekleştirilen çalışma grubu toplantısında bilir-
kişilik ücretleri konusunda hazırlanan yazının Adalet Bakanlığı Bilirkişilik 
Daire Başkanlığına gönderilmesinin TMMOB Yönetim Kurulu’na öneril-
mesine karar verilmiş ve Birliğimiz görüşleri olarak 6 Aralık 2022 tarihinde 
Adalet Bakanlığı Bilirkişilik Daire Başkanlığına gönderilmiştir.

Bilirkişilik alanında yaşananlar, sorunlar ve çözüm önerilerini içeren yazı 
Çalışma Grubunca hazırlanmış Birlik görüşlerimiz olarak 13 Aralık 2022 ta-
rihinde Adalet Bakanlığı Bilirkişilik Daire Başkanlığına gönderilmiştir.
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Çalışma Grubunca hazırlanan bilirkişilik eğitimleri ve ücretler hakkında 
görüşler 18 Temmuz 2023 tarihinde Adalet Bakanlığı Bilirkişilik Daire 
Başkanlığına gönderilmiştir.

TMMOB Bilirkişilik Çalışma Grubunca hazırlanan “Bilirkişilik Şirketleşe-
mez, Adalet Rekabete Konu Edilemez” başlıklı basın açıklaması 29 Ağustos 
2023 tarihinde yayımlandı.

Bilirkişilik Daire Başkanlığının bazı temel ve alt uzmanlık alanlarında çev-
rimiçi eğitim duyurusuna ilişkin olarak çalışma grubunca hazırlanan yazı 
27 Kasım 2023 tarihinde Bilirkişilik Daire Başkanlığına gönderilmiştir.

TMMOB Bilirkişilik Raporu oluşturmak üzere çalışma grubu olarak dö-
nem içerisinde çalışma yapılmış, süreç devam etmektedir.

4.15.6. BİYOSİDAL ÇALIŞMA GRUBU

Biyosidal ile ilgili eğitimler ve konuya dair sorun ve çözüm önerileri, eği-
tim/katılım ücretlerinin tespit edilmesi ve odalarca ortak karar alınarak 
duyurulması amacıyla biyosidal çalışma grubu oluşturuldu.

Çalışma grubu ilk toplantısını 28 Aralık 2022 tarihinde yaptı ve yürütücü 
bir sekreterya belirlendi. Çalışma grubu bu süreci takiben dönem sonuna 
kadar üç toplantı yaptı.

Biyosidal eğitimlerinin ücretlerine ve içeriğine yönelik Ziraat, Kimya ve 
Çevre Mühendisleri Odası üzerinden ortak görüş oluşturuldu.

10 yılı dolduran sertifika sahiplerine verilecek olan güncelleme eğitiminin 
içeriği, ücreti ve kimler tarafından verileceği konusunda netlik olmaması 
sebebiyle mevzuata uygun şekilde bir çalışma yapılmasına ve ortaklaştırıl-
ması konusunda çalışma yürütüldü.

Çalışma grubunda yer alan TMMOB ve Oda temsilcileri: Özden Güngör 
(TMMOB), Sezgin Çalışkan (TMMOB), Yusuf Sakar (Kimya MO), Erkan 
Tekin Mutlu (Kimya MO), Mert Ulaş Dişbudak (Ziraat MO), Hikmet Tanıl 
(Ziraat MO) ve Özcan Çoluk (Çevre MO).

4.15.7. TMMOB ÇED KOMİSYONU

TMMOB Yönetim Kurulu’nun 13 Ağustos 2022 tarihli ve 4. toplantısında 
alınan 83 nolu kararla TMMOB ÇED Komisyonu oluşturulmuş, komis-
yondan Yönetim Kurulu üyeleri Orhan SARIALTUN, Ersin GIRBALAR, 
Cevahir Efe AKÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Turgay ERKAN ve De-
niz ÖZDEMİR’in sorumlu olmalarına karar verilmiştir. Komisyon, Meh-
met ÖZDAĞ (Elektrik MO), Cuma TUNER (Harita ve Kadastro MO), Er-
doğan BALCIOĞLU (İnşaat MO), Ayla KIZILTUĞ (Jeoloji MO), Ferhan 
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Sami ATALAY (Kimya MO), Hasan KÜÇÜK (Kimya MO), Zuhal YAZICI 
(Kimya MO), Fırat ÇUKURÇAYIR (Meteoroloji MO), Songül ÜZGÜN 
(Mimarlar O.), Demet GÜRBÜZLER (Şehir Plancıları O.), Mehtap Ercan 
BİLGEN’den (Ziraat MO) oluşturulmuştur.

TMMOB ÇED Komisyonu ilk toplantısını 5 Eylül 2022 tarihinde olmak 
üzere dönem boyunca 3 toplantı gerçekleştirmiştir.

4.15.8. DENİZCİLİK POLİTİKALARI ÇALIŞMA GRUBU

11 Ekim 2022 tarihinde ilk toplantısını yapan “Denizcilik Politikaları Ça-
lışma Grubu” dönem boyunca 4 toplantı gerçekleştirmiştir.

Dönem boyunca çalışma grubu toplantılarına Feramuz Aşkın (TMMOB), 
Mustafa Zorlu (TMMOB), Murat Fırat (TMMOB), Özgür C. Göktaş Küçük 
(TMMOB), Sedat Başarır (Çevre MO), Ahmet Taşdemir (Gemi MO), Gizem 
Çevik (Gemi MO), Hasan Ölmez (Gemi MO), Dursun Murat Sekban (Gemi 
MO), Selçuk Nas (Gemi Mak. İşl. MO), Ahmet Yaşar Canca (Gemi Mak. İşl. 
MO), Atilay Özay (Gemi Mak. İşl. MO), Görkem Kökkülünk (Gemi Mak. İşl. 
MO), Veysi Başhan (Gemi Mak. İşl. MO), Salih Bilal (Gemi Mak. İşl. MO), 
Işıkhan Güler (İnşaat MO), Aydın Erdemir (Jeofizik MO), Can Pakdil (Pet-
rol MO), Ekim Özal (Ziraat MO) katılmıştır.

Çalışma Grubunun başkanlığını Ahmet Taşdemir (Gemi MO),  Başkanve-
killiğini Görkem Kökkülünk (Gemi Mak. İşl. MO), Raportörlüğünü Can 
Pakdil (Petrol MO) yürütmüştür.

4.15.9. TMMOB ERZİNCAN İLİÇ KOMİSYONU

TMMOB tarafından, Erzincan ili İliç İlçesi’nde bulunan altın madeninde 21 
Haziran 2022 tarihinde meydana gelen sızıntının neden olduğu çevresel kir-
liliğin ve sonuçlarının araştırılması amacıyla TMMOB Erzincan İliç Komis-
yonu oluşturulmuş; Komisyonun Ahmet Kahraman (Çevre MO), Hüseyin 
Alan (Jeoloji MO), Zuhal Yazıcı (Kimya MO), A. İrfan Türkkolu (Metalurji 
ve Malzeme MO), İsmail Küçük (Meteoroloji MO), Baki Remzi Suiçmez’den 
(Ziraat MO) oluşmasına; A. Deniz Özdemir, Cevahir Efe Akçelik, Ersin Gır-
balar, Hüsnü Meydan, Onur Gökulu, Özden Güngör, Utkan Güneş ve Selçuk 
Uluata’nın komisyondan sorumlu olmalarına karar verilmiştir. 

Komisyon toplantılarına; Hüsnü Meydan (TMMOB), Özden Güngör (TMMOB), 
Onur Gökulu (TMMOB), A. Deniz Özdemir (TMMOB), Utkan Güneş (TMMOB), 
Ersin Gırbalar (TMMOB), Dersim Gül (TMMOB), Eren Şahiner (TMMOB), Ferhat 
Çelepkolu (TMMOB), Ahmet Kahraman (Çevre MO), Zühal Yazıcı (Kimya MO), 
Emin Demir (Kimya MO), Erşat Akyazılı (Maden MO), A. İrfan Türkkolu (Meta-
lurji ve Malzeme MO), Cemalettin Küçük (Metalurji ve Malzeme MO )İsmail Küçük 
(Meteoroloji MO), Baki Remzi Suiçmez (Ziraat MO) katılmıştır.
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Komisyon ilk toplantısını 28 Haziran 2022 tarihinde olmak üzere dönem 
içerisinde 5 toplantı gerçekleştirmiştir. 

Komisyondan oluşan bir heyet Erzincan’a bağlı İliç İlçesi Çöpler Köyü 
mevkiinde olayın gerçekleştiği maden sahasında 7 Temmuz 2022 tarihinde 
incelemeler gerçekleştirerek bir basın açıklaması yaptı.

13 Şubat 2024 tarihinde Erzincan İliç’te yaşanan ikinci maden felaketinin ar-
dından heyet bölgede incelemeler gerçekleştirdi ve bir basın açıklaması yaptı.

Komisyonun Rapor Çalışmaları devam etmektedir.

4.15.10. DOĞA KAYNAKLI AFETLER ÇALIŞMA GRUBU

TMMOB 47. Dönem Çalışma Programında bulunan Doğa Kaynaklı Afet-
ler Çalışma Grubu ilk toplantısını 19 Eylül 2022 tarihinde yapan çalışma 
grubuna dönem boyunca Selçuk Uluata (TMMOB), Özden Güngör (TM-
MOB), Ayşegül Oruçkaptan (TMMOB), Ersin Gırbalar (TMMOB), Murat 
Fırat (TMMOB), Bülent Akça (TMMOB), Gülsüm Sönmez (TMMOB), 
Ahmet Kahraman (Çevre MO), Uğur Toprak (Gıda MO), Nusret Demir 
(Harita ve Kadastro MO), Jale Alel (İnşaat MO), S. Melike Öztürk (Jeofizik 
MO), Burak Çatlıoğlu (Jeofizik MO),Haluk Eyidoğan (Jeofizik MO), Hü-
seyin Akkuş (Jeoloji MO), Burcu Turan (Jeoloji MO), Zuhal Yazıcı (Kimya 
MO), Işıl Öncü (Kimya MO), Ayşe Erten (Maden MO), Selim Altun (Ma-
den MO) Muteber Osmanoğlu (Mimarlar O), Ezgi Orhan (Şehir Plancıları 
O), Ali İhsan İlhan (Ziraat MO) katılmıştır. Çalışma Grubu dönem boyun-
ca 4 toplantı gerçekleştirmiştir.

Çalışma Grubu başkanlığını Jale Alel, Başkan Vekilliğini Hüseyin Akkuş, 
Raportörlüğünü Uğur Toprak yaptı.

Çalışma Grubunun 9 Aralık 2022 tarihli toplantısında Temel Afet Bilinci 
Eğitimi gerçekleştirilmiştir.

4.15.11. EKOKIRIM VE ÇEVRESEL SUÇLAR ÇALIŞMA GRUBU

TMMOB Yönetim Kurulu’nun 13 Ağustos 2022 tarihli ve 4. toplantısında alı-
nan 88 nolu kararla oluşturulan TMMOB Ekokırım ve Çevresel Suçlar Çalışma 
Grubunun ilk toplantısı 22 Eylül 2022 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi. 

Çalışma Grubu toplantılarına; Hüsnü Meydan (TMMOB), Ayşegül Oruçkap-
tan (TMMOB), Eren Şahiner (TMMOB), Ahmet Dursun Kahraman (Çevre 
MO), Mehmet Özdağ (Elektrik MO), Agit Özdemir (Harita ve Kadastro MO), 
Köksal Şahin (İnşaat MO), Malik Bakır (Jeoloji MO), Zuhal Yazıcı (Kimya 
MO), İsmail Küçük (Meteoroli MO), Gözde Güldal (Şehir Plancıları O), Nev-
zat Özer (Ziraat MO), Murat Kapıkıran (Ziraat MO) katılmıştır.
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Çalışma Grubu başkanlığını İsmail Küçük, başkan vekilliğini Mehmet Öz-
dağ, raportörlüğünü Gözde Güldal üstlenmiştir.

4.15.12. EMEKLİ MÜHENDİS MİMAR ŞEHİR PLANCILARININ 
SORUNLARI ÇALIŞMA GRUBU

Son 24 yıl içinde küresel kapitalist politikalara uyum sürecinde uygulanan 
ekonomik sosyal politikalar emeklilik statüsünü esnek kuralsız güvencesiz 
hale getirmiştir. Devlet destekli ekonomik güvencesi sağlık ve sosyal hakla-
rı olan, sosyal risklere karşı koruyan emeklilik modeli değiştirilerek yerine 
bütün bu hakları yok sayan yaşlılıkta güvence olmayan bireysel emekli-
lik modeli ikame edilmiştir. Bu süreçte emekliler yoksullaştırılmış sağlık 
hizmeti hakları yok edilmiş on beş yıl önce başlatılan sağlıkta katkı payı 
uygulaması bugün sağlık hizmeti için on dört kalemde ödeme yapma zo-
runluluğuna dönüştürülmüştür. Emekli olmak geç ve güç hale getirilmiştir.

Sosyal sigorta sistemi yerine sosyal yardım ve sosyal hizmet modeli uy-
gulamasına geçilmiş. Yapısal uyum ve istikrar programının uygulanması 
temelinde ekonomik krizin çözümü gerekçesiyle devlet toplumsal taahhüt-
lerinden vazgeçmiş sözde Sosyal Güvenlik Reformu yapılarak mağduriyet 
yaratılmış. Esnek geçici kuralsız şeffaf olmayan uygulamalarla düne kadar 
yoksulluk yönetilmiş. Pandemi sürecinde de ekonomik sağlık bakım hiz-
meti sosyal sorunlar iyice görünür hale gelmiş, yoksulluk yönetilemez ol-
muş ve açlık noktasına taşınmıştır.

Emeklilerimizin sorunlarının ekonomik politik boyutunun araştırılması, 
bu alandaki uygulamaların takip edilmesi, mevcut durumumuzun tespiti, 
sorunlarımız konusunda farkındalık çalışmalarının yapılması için merke-
zi ve bölgesel olarak toplantıların yapılması, etkinliklerin düzenlenmesi, 
amacına yönelik oluşturulan çalışma grubu ilk toplantısını 22 Eylül 2022 
tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirmiştir.

Toplantılara dönem boyunca Ekrem Poyraz (TMMOB), Turgay Erkan 
(TMMOB), Özgür Cemile Göktaş Küçük (TMMOB), Yüksel Güçlü (Bilgi-
sayar MO), Ahmet Dursun Kahraman (Çevre MO), Abdullah Zararsız (Fi-
zik MO), Ömür Karataş (Gemi Makineleri İşletme MO), Hasan Demirtaş 
(Harita ve Kadastro MO), Ahmet Ertürk (İçmimarlar O), Nadir Avşaroğlu 
(Maden MO), Tahsin Akbaba (Makina MO), Ali Atakan (Mimarlar O), 
Mahinur Şahbaz (Ziraat MO) katılmıştır.

Çalışma Grubunun Başkanlığını Mahinur Şahbaz, Başkan vekilliğini Nadir 
Avşaroğlu, Raportörlüğünü Ahmet Ertürk yürütmüştür.

13 Ocak 2024 tarihinde Mimarlar Odası Konferans Salonu’nda “TMMOB 
Emekli Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarının Sorunları Çalıştayı” gerçek-
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leştirildi. İki oturum şeklinde düzenlenen çalıştayda TMMOB Yürütme 
Kurulu Üyesi Ekrem Poyraz’ın oturum başkanlığını yaptığı ilk oturumda 
Prof. Dr. Velittin Kalınkara “Yaşlının Bağımlılığını ve Siyasi Gücünü Yeni-
den Düşünmek: Politik Gerontoloji Yaklaşımı”, Prof. Dr. Aziz Konukman 
“Emekli Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarının Sorunlarının Tespiti ve 
Çözüm Önerileri”, Mahinur Şahbaz “Emeklilerin Yoksullaştırılması: Sos-
yal Güvenlik Reformu” sunumunu gerçekleştirirken Oturum Başkanlığını 
TMMOB Yönetim Kurulu eski Başkanı Mehmet Soğancı’nın yaptığı ikinci 
oturumda “Emeklilerin Örgütlenmesi ve TMMOB” başlığında Tüm Emek-
lilerin Sendikası adına Zeynel Abidin ERGEN, Emekliler Dayanışma Sen-
dikası adına da Nevin Berktaş birer sunum yaptılar. 

4.15.13. ENERJİ ÇALIŞMA GRUBU

TMMOB Enerji Çalışma Grubu Enerji kaynakları, enerjinin temini, kul-
lanımı, özelleştirme süreçleri, yasal süreçleri ve mevzuatı konularında her 
türlü çalışmanın yapılması, belge ve bilgilerin toplanması ve yayımlanması, 
“TMMOB Enerji Raporu”nun geliştirilmesi, konu ile ilgili merkezi ve böl-
gesel toplantıların düzenlenmesi, panel/seminer/ açık oturum/konferans 
vb. etkinliklerinin düzenlenmesi görevi ile Oda temsilcilerinden oluştu-
rulmuştur. Dönem boyunca çalışma grubu toplantılarına; Ekrem Poyraz 
(TMMOB), Şükrü AKÇADAĞ (TMMOB), Turgay ERKAN (TMMOB), 
Bülent Akça (TMMOB), Teoman Alptürk (Elektrik MO), Bülent Damar 
(Elektrik MO), Burçin Nekaya (Fizik MO), Veysi Başhan (Gemi Makineleri 
İşletme MO), Burak Kukul (Harita ve Kadastro MO), Ahmet Göksoy (İn-
şaat MO), Doğan Tayfun Beşevli (Jeofizik MO), Necla Saylan (Jeoloji MO), 
Tevfik Fikret Tekin (Jeoloji MO), Nilgün Ercan (Kimya MO), Münevver 
Yeşil (Kimya MO), Selami Leloğlu (Maden MO), Oğuz Türkyılmaz (Ma-
kina MO), Orhan Aytaç (Makina MO), Erkan Yılmaz (Meteoroloji MO), 
Tuğçe Nur Bacak (Meteoroloji MO), Hazeli Akgöl (Mimarlar O), Rohat 
Yücel (Petrol MO), Ahmet Çolak (Ziraat MO) katılmıştır. 

TMMOB Enerji Çalışma Grubu, ilk toplantısı 20 Eylül 2022 tarihinde ol-
mak üzere 9 toplantı gerçekleştirmiştir.

Çalışma Grubu başkanlığını Teoman Alptürk (Elektrik MO), başkan vekilliğini 
Ahmet Çolak (Ziraat MO) , raportörlüğü Burçin Nekaya (Fizik MO) üstlenmiştir.

Enerji Çalışma Grubu tarafından hazırlanan “AKP İktidarının Enerji Kar-
nesi: Enerjide son 20 yıl” raporu 5 Mayıs 2023 tarihinde yayımlandı.

4.15.14.ENERJİ KİMLİK BELGESİ KOMİSYONU

TMMOB Yönetim Kurulu’nun 3 Aralık 2022 tarihli 9 Nolu toplantısında 
215 nolu karar ile Enerji Kimlik Belgesi Uzmanı Eğitimi veren Oda tem-
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silcilerinin katılımı ile TMMOB Enerji Kimlik Belgesi Komisyonu kurul-
masına karar verildi. İlk toplantısını 21 Aralık 2022’de yapan komisyon 
dönem boyunca 3 toplantı gerçekleştirdi.
Komisyon toplantılarına; Bülent Akça (TMMOB), Muhammet Demir 
(Elektrik MO), Zehni Yılmaz (Elektrik MO), Doğukan Yuttaş (Elektrik 
MO), Mehmet Gökçe (İnşaat MO), Eylem Gümüş (İnşaat MO), Meltem 
Özdemir (Makina MO), Cem Şavur (Makina MO), Aysu Deniz Toprak 
(Makina MO), Songül Üzgün (Mimarlar O) katıldı.
Komisyon dönem boyunca Enerji Kimlik Belgesi Eğitim Ücretinin belir-
lenmesi çalışması gerçekleştirmiş. Belirlenen ücretler TMMOB Yönetim 
Kurulu’nun onayına sunulmuştur. TMMOB Yönetim Kurulu’na sunulan ve 
onaylanan çalışma grubu kararları şunlardır:
8 Aralık 2008 tarihinde Resmî Gazete’de yayımlanan Binalarda Enerji Perfor-
mansı Yönetmeliği, 7 Ocak 2021 tarihinde Resmî Gazete’de yayımlanan Enerji 
Kimlik Belgesi Uzmanlarının Eğitim ve Denetimlerine Dair Tebliğ kapsamında:

•2023 yılı için Enerji Kimlik Belgesi Eğitim Ücretinin 2200 TL, EKB 
uzmanı eğitimini tamamladığına dair düzenlenen belge ücretinin 300 
TL olarak belirlenmesine
•15 Temmuz 2023 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere EKB Kartı ve 
Enerji Kimlik Belgesi Eğitimi ücretinin 4000 TL olarak belirlenmesine
•2024 yılı için Enerji Kimlik Belgesi Eğitim Ücretinin 6500 TL, EKB 
uzmanı eğitiminin tamamladığına dair isteğe bağlı olarak düzenlenen 
kimlik kartı ücretinin 400 TL olarak belirlenmesine.

4.15.15. ENGELLİ MÜHENDİS MİMAR ŞEHİR PLANCILARI 
ÇALIŞMA GRUBU
Engelli mühendis, mimar, şehir plancılarının sorunları ve çözüm yollarına 
ilişkin TMMOB görüşü oluşturulması, gerekli etkinliklerin düzenlenmesi 
ve güncel gelişmeleri takip etmek amacıyla çalışma grubu oluşturuldu.
Çalışma grubu ilk toplantısını 24 Eylül 2022 tarihinde yaptı.
3 Aralık Dünya Engelliler Günü ile ilgili 2022 ve 2023 yıllarında engelli 
yurttaşlarımızın yaşanabilir bir hayat ve çalışma koşullarına kavuşması için 
basın açıklamaları gerçekleştirildi.
Çalışma grubunda yer alan TMMOB ve Oda temsilcileri: Ayşegül Oruç-
kaptan (TMMOB), M. Hanze Gürkaş (TMMOB), Sezgin Çalışkan (TM-
MOB), Murat Baklan (Gemi Mak. İşl. MO), Ferda Gençay (Gıda MO), Mu-
hittin İnce (İçmimrlar O), Ayşe Baysal (İnşaat MO), Behçet Baran Koruklu 
(Jeofizik MO), Zahide Öğüt (Maden MO), Ceyhun Özdemir (Meteoroloji 
MO), Özdal Kutlu (Mimarlar O), Osman Tutal (Mimarlar O), Vildan Zu-
hal Kılınçoğlu (Ziraat MO).
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4.15.16. TMMOB ENKAZ KALDIRMA VE DEPOLAMA SÜRECİ 
RAPORU KOMİSYONU

TMMOB Enkaz Kaldırma ve Depolama Süreci Raporu Komisyonu, 6 Şu-
bat Kahramanmaraş Depremlerinin ardından yapılan enkaz kaldırma ve 
depolama uygulamalarında ortaya çıkan çevresel kirlilik ve sağlık tehdit-
lerini incelemek üzere TMMOB Yönetim Kurulu tarafından kurulmuştur.

Komisyon yapılan 3 toplantının ardından enkaz döküm sahaları, taşıma ve 
söküm işlemlerinn izlenmesi için bir teknik rapor çalışması yürütmüştür. 
Ancak çalışma tamamlanamamıştır.

4.15.17. NÜKLEER GÜÇ SANTRALİ İZLEME KOMİSYONU

TMMOB NGS İzleme Komisyonu başta Akkuyu NGS olmak üzere ülkemiz-
de yapılmak istenen nükleer güç santrali projelerini incelemek, güncel du-
rumları ile iktisadi ve yaratacağı çevresel yıkımları değerlendirerek kamuoyu 
ile paylaşmak amacıyla TMMOB Yönetim Kurulu tarafından kurulmuştur.

Komisyon Ekrem POYRAZ (TMMOB), A. Oğuz TÜRKYILMAZ (Maki-
na MO), Nilgün ERCAN (Kimya MO), Nedim Bülent DAMAR (Elektrik 
MO) ve Eren Şahiner (TMMOB)’den oluşmaktadır.

4.15.18. FİLYOS GÜBRE FABRİKASI RAPORU KOMİSYONU

TMMOB 47. Dönem Çalışma Programı çerçevesinde kurulan ve Zongul-
dak ili, Çaycuma İlçesi, Filyos Beldesinde Filyos vadisine yapılması plan-
lanan başta yüksek kapasiteli gübre fabrikası olmak üzere diğer sanayi 
kuruluş yapılarının su havzasına, tarım arazilerine ve çevreye vereceği ha-
sarların araştırılıp kamuoyuna duyurulması için ilgili Odaların katılımı ile 
oluşan Filyos Gübre Fabrikası Raporu Komisyonu ilk toplantısını 5 Eylül 
2022 tarihinde olmak üzere dönem boyunca 4 toplantı gerçekleştirilmiştir.

Toplantılara, Hüsnü Meydan (TMMOB), Özden Güngör (TMMOB), Ayşe-
gül İbici Oruçkaptan (TMMOB), Bülent Akça (TMMOB), Serdar Gökşen 
(Çevre MO), Miray Dokurer (Çevre MO), Bülent Özgümüş (Elektirk MO), 
Mehmet Karagöz (Harita ve Kadastro MO), Ozan Demirtaş (İnşaat MO), 
Arzu Fırat Ersoy (Jeoloji MO), Nazmiye Uzun (Kimya MO) Bülent Bozali 
(Kimya MO), Tezcan Karakuş Candan (Mimarlar O), Ceren İlter (Şehir 
Plancıları O), Mehtap Ercan Bilgen (ZMO) katıldı.

Komisyon başkanlığını Arzu Fırat Ersoy, başkan vekilliğini Nazmiye Uzun, 
raportörlüğünü Miray Dokurer yürüttü.

Komisyonun hazırladığı rapor 18 Ocak 2024 tarihinde yayımlandı.
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4.15.19. GIDA POLİTİKALARI VE GIDA EGEMENLİĞİ ÇALIŞMA 
GRUBU

Kamu yararından uzaklaşan bir algıyla, sürdürülebilir olmaktan uzak ve istik-
rarsız yürütülmekte olan gıda tarım politikalarına ilişkin alternatif görüşler 
oluşturarak konunun tarafı olan kurum, kuruluş ve kamuoyu ile paylaşılma-
sı, meslektaşlarımızın kamu ya da özel sektörde yaşadıkları hak kayıplarına 
ve çalışma koşullarına yönelik tespitler yaparak bunlara ilişkin çözüm öneri-
leri sunulması, mesleki haklar ve gıda gündeminde olan toplumsal konularla 
ilgili gerekli araştırmalar ve çalışmalar yaparak gereklilik halinde kitaplar ve 
raporlar basılması, ilgi kapsamındaki yasa, yönetmelik ve mevzuat değişik-
liklerini takip ederek görüş oluşturulması amacıyla Gıda, Ziraat ve Kimya 
Mühendisleri Odası temsilcilerinden çalışma grubu oluşturuldu.

Çalışma grubu dönem içerisindeki ilk toplantısını 07 Eylül 2022 tarihinde 
yaptı ve yürütücü bir sekreterya belirlendi. Çalışma grubu bu süreci taki-
ben dönem sonuna kadar dört toplantı yaptı.

Çalışma grubu, çalışma programını oluşturarak TMMOB yönetim kuruluna 
Gıda-Tarım Politikalarına dair görüş oluşturma ve TMMOB 16 Ekim Dünya 
Gıda Günü Sempozyumlarının düzenlenmesi başlıkları altında sundu.

TMMOB Dünya Gıda Günü Sempozyumu 2022, TMMOB adına Gıda 
Mühendisleri Odası, Kimya Mühendisleri Odası ve Ziraat Mühendisleri 
Odası’nın düzenleyiciliğini üstlendiği ve 15 Ekim 2022 tarihinde “Gıda 
Krizi ve Gıda Enflasyonunun Çözümü İçin Bir Adım İleri- Kimseyi Geride 
Bırakma” ana temasıyla gerçekleştirildi.

TMMOB Dünya Gıda Günü Sempozyumu 2023, yine TMMOB adına Gıda 
Mühendisleri Odası, Kimya Mühendisleri Odası ve Ziraat Mühendisleri 
Odası’nın düzenleyiciliğini üstlendiği ve 15 Ekim 2023 tarihinde “Su Ha-
yattır, Su Gıdadır Kimseyi Geride Bırakma” ana temasıyla gerçekleştirildi.

Çalışma grubunda yer alan TMMOB ve Oda temsilcileri: Yusuf Songül 
(TMMOB), Özden Güngör (TMMOB), Sezgin Çalışkan (TMMOB), Petek 
Ataman (Gıda MO), Murat Aslan (Ziraat MO), Vecdi Karacaoğlu (Ziraat 
MO), Hasan Küçük (Kimya MO).

4.15.20. İŞCİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ ÇALIŞMA GRUBU

13 Ekim 2022 tarihinde ilk toplantısını yapan “İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
Çalışma Grubu” dönem boyunca 3 toplantı gerçekleştirmiştir.

Çalışma grubundan sorumlu olan TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri ile 
Oda temsilcileri: Hüsnü Meydan (TMMOB), Feramuz Aşkın (TMMOB), 
Onur Gökulu (TMMOB), Eren Şahiner (TMMOB), Adil Güneş Akbaş 
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(Bilgisayar MO), Ömür Yaşayan (Çevre MO), Abdullah Zararsız (Fizik 
MO), Aydın Keçeci (Elektrik MO), Görkem Kökkülünk (Gemi Makine-
leri İşletme MO), Murat Aydın (Gıda MO), Esra Atabek (İçmimarlar O), 
İbrahim Oğur (İçmimarlar O), Beste Ardıç Arslan (İnşaat MO), Mustafa 
Yağmur (Jeoloji MO), Müjdat Aydın (Kimya MO), Kutay Erbayat (Maden 
MO), Bedri Tekin (Makina MO), Hazeli Akgöl (Mimarlar O), Emre Doğan 
(Petrol MO), Sevda Şen (Peyzaj MO), Cem Naya (Tekstil MO), Züleyha 
Oğuz (Ziraat MO).

Çalışma Grubunun Başkanlığını Mehtap Kutay Erbayat (Maden MO), Baş-
kanvekilliğini Adil Güneş Akbaş (Bilgisayar MO), Raportörlüğünü Ömür 
Yaşayan (Çevre MO) yürütmüştür.

TMMOB 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü açıklamaları ve et-
kinlikleri çalışma grubu eşgüdümünde sürdürülmüştür. 6331 Sayılı Yasa’nın 
10. Yılında Türkiye’de İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Sempozyumu Düzenleme 
Kurulu’na TMMOB adına çalışma grubundan Bedri Tekin katılmıştır.

4.15.21. KADIN ÇALIŞMA GRUBU

TMMOB Kadın Çalışma Grubu, TMMOB Yönetim Kurulu tarafından ka-
dına cinsiyetinden kaynaklı olarak uygulanan her türlü olumsuz davranış 
ve politikaya karşı mücadele yöntemlerini tanımlama ve görüş oluşturma, 
Kadın Kurultayı ve Kadın Sempozyumu düzenlenme göreviyle Oda tem-
silcilerinden oluşturulmuştur. 

İlk toplantısını 15 Eylül 2022 tarihinde gerçekleştiren çalışma grubu top-
lantılarına dönem boyunca M. Hanze Gürkaş (TMMOB), Hülya Küçükaras 
(TMMOB), Ayşegül Oruçkaptan (TMMOB), Esen Leyla İmren (TMMOB), 
Gülsüm Sönmez (TMMOB), Özgür Cemile Göktaş Küçük (TMMOB), 
Zühre Kordon Akın (Bilgisayar MO), Hazal Kaya (Bilgisayar MO), Cansel 
Aslan (Elektrik MO), Eylem Ölmezoğlu (Elektrik MO), Meral Buldaç Po-
lat (Gemi MO), Dilruba Duygu Söylemez (Gemi Makineleri İşletme MO), 
Fatmagül Çıra (Gıda MO), Gizem Cangur (Harita ve Kadastro MO), İrem 
Gölay İzmitli Yıldırım (İçmimarlar O), Ceylan Özkul (İnşaat MO), Şenay 
Güneş (Jeofizik MO), Cansu Karadeniz (Jeoloji MO), Özlem Kizir (Kimya 
MO), Selin Top (Kimya MO), Gözde Dalak (Maden MO), Defne Kıran 
(Makina MO), Yağmur Laleci (Metalurji ve Malzeme MO), Çağlar Kaynak 
(Meteoroloji MO), Leman Ardoğan (Mimarlar O), Muteber Osmanpaşa-
oğlu(Mimarlar O), Ülker Kalfa (Petrol MO), Neriman Okşan Ergin (Ziraat 
MO), Züleyha Oğuz (Ziraat MO) katıldılar.

Çalışma grubunun başkanlığını Leman Ardoğan (Mimarlar O), başkan 
vekilliğini Çağlar Kaynak (Meteoroloji MO), raportörlüğünü Defne Kıran 
(Makina MO) yürüttüler. 
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TMMOB Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryası (CATS) Kuruluş ve Ça-
lışma Yönergesinin “Sekretaryanın Kuruluşu” başlıklı 6. maddesi uyarınca 
Takip Sekretaryası belirlenerek TMMOB Yönetim Kurulunun onayına su-
nuldu, 12 Kasım 2022 tarihli 190 no.lu kararla TMMOB Yönetim Kuru-
lu tarafından onaylandı. Cansel Aslan (Elektrik M.O), İrem Gölay İzmitli 
Yıldırım (İçmimarlar O), Çağlar Kaynak (Meteoroloji M.O), Ülker Kalfa 
(Petrol MO), Leman Ardoğan’dan (Mimarlar O) oluşan sekretaryanın sek-
reterliğini Özgür Cemile Göktaş Küçük üstlendi.

Çalışma Programı Kapsamında Yapılan Çalışmalar

İlk toplantısında çalışma programını hazırlayarak TMMOB Yönetim Ku-
rulu onayına sunan Kadın Çalışma Grubunun toplantıları çoğunlukla çev-
rimiçi yapıldı; ayrıca dönem içerisinde İKK Kadın Çalışma Grupları tem-
silcileriyle de çevrimiçi toplantılar düzenlendi.

Ülke gündemindeki Anayasa değişikliği önerisinin irdelenmesi amacıyla 26 
Ocak 2023’te “Temel İnsan Haklarına Aykırı Anayasa Değişikliği Önerisine 
HAYIR!” başlıklı çevrimiçi söyleşi gerçekleştirildi. Kadın bedeni ve kadının 
toplumsal varlığı üzerinden biçimlenen, Anayasanın “Din ve Vicdan Hürri-
yeti” başlıklı 24. maddesi ile “Ailenin Korunması ve Çocuk Hakları” başlıklı 
41. maddesinde değişiklik içeren öneri, Hülya Küçükaras’ın kolaylaştırıcılı-
ğında Avukat Hülya Gülbahar’ın konuşmacı olduğu, TMMOB YouTube ka-
nalından canlı yayımlanan etkinlikte ayrıntısıyla ele alındı.

6 Şubat 2023’te yaşanan, büyük yıkımlara yol açan ve kadınların yaşamla-
rını derinden etkileyen Kahramanmaraş Depremlerinin ardından deprem 
bölgesinde karşılaşılan sorunları ele almak, kadın dayanışmasının önemini 
vurgulamak üzere TMMOB 5. Kadın Sempozyumu “Var Olmak Ve Var 
Etmek” ana temasıyla 15 Nisan 2023’te TMMOB YouTube kanalında çevri-
miçi olarak düzenlendi. Bölgedeki meslektaşlarımızın deneyimlerinin pay-
laşıldığı sempozyum kapsamında üç oturum yapıldı. İlk oturum “Kadın 
Yaşamdır, Yaşatır…” ikinci oturum “Fay Hattındaki Kadınların İsyanı”, Son 
oturumsa “Kadınız…Varız…Buradayız” başlığıyla gerçekleştirildi.

8. Kadın Kurultayı, 2-3 Aralık 2023’te TMMOB Makina Mühendisleri Oda-
sı Eğitim ve Kültür Merkezinde “Cumhuriyetin İkinci Yüzyılında MMŞP 
Kadınların Emek ve Özgürlük Mücadelesi” başlığıyla gerçekleştirildi. Ku-
rultayın konu başlıkları şöyle belirlenmiştir:

•TMMOB’de kadın örgütlülüğü

•TMMOB’li kadınların laiklik, eğitim, özgürlük ve eşitlik mücadelesi
•Kadına yönelik şiddetle mücadele
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•Gericilikle mücadelede MMŞP kadınlar
•Anayasa, medeni hukuk, TC kanunları ve uluslararası sözleşmelerde kadın hakları
•İş yaşamında, istihdam ve ücretlendirmede cinsiyet ayrımcılığı, cinsiyetçi 
iş tanımlamaları
•“Toplumsal Cinsiyet Eşitliği”nin sağlanması yönünde yasal haklarımız
•Özelde 6 Şubat Depremlerinin genelde doğal afetlerin kadınlar ve MMŞP 
kadınlar üzerindeki etkileri
•Yaşanan ekonomik darboğazın MMŞP kadınlar üzerindeki yansımaları
•Genelde siyasi süreçlerde özelde ise Yerel Seçimler sürecinde kadın tem-
siliyetinin artırılması
•Kadın çalışmalarının yereldeki yansımaları, meslek odalarındaki kaza-
nımlar, ilham veren örnek çalışmalar 
•Yerel Kurultaylar’da yerellerdeki kadın sorunları üzerinden başlıklar oluş-
turulması
Ana kurultay öncesinde İl/İlçe Koordinasyon Kurulları Kadın Çalışma Ko-
misyonlarınca aşağıda sıralanan yerel kurultaylar yapılmış, TMMOB Ka-
dın Çalışma Grubu üyeleri yerel kurultaylara katılarak destek vermiştir.
 Bursa İKK   8 Mart 2023
 Eskişehir İKK  23 Eylül 2023
 İzmir İKK   7-8 Ekim 2023
 Van İKK  13 Ekim 2023
 Mardin İKK  14 Ekim 2023
 İstanbul İKK   22 Ekim 2023
 Diyarbakır İKK 30 Ekim 2023 
 Adana İKK  4 Kasım 2023
 Mersin İKK  5 Kasım 2023 
Basın Açıklamaları
TMMOB’li kadınlar ve Kadın Çalışma Grubu, kadına karşı şiddet ve ka-
dınların var olma mücadelesine yönelik sözlerini aşağıda tarih ve konuları 
sıralanan basın açıklamalarıyla kamuoyuna duyurdu:
•28 Mayıs 2022’de TMMOB 47. Olağan Genel Kurulu sırasında bir basın 
açıklaması yapıp önceki gün öldürülen Harita Mühendisi Beril Varol cina-
yetini vurgulayarak “Bir kişi daha eksilmeye tahammülümüz yok!” dedi.

•İstanbul Sözleşmesi’nin iptaline ilişkin 23 Haziran 2022’de Danıştay’da gö-
rülen dava öncesinde Danıştay önünde basın açıklaması yapıldı. “İstanbul 
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Sözleşmesi Yaşatır” dedi.

•Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü dolayısıyla 25 
Kasım 2022’de bir basın toplantısı düzenlendi. “Hayatlarımızı Çalmaya Ça-
lışan Karanlığı Mücadelemizle Aydınlatalım” dedi.

•Yaşanan yeni bir kadın cinayeti üzerine 5 Aralık 2022’de gerçekleştirilen 
basın açıklamasında “Yasta değil isyandayız!” dedi.

•8 Mart Dünya Kadınlar Günü dolayısıyla yapılan basın açıklamasında 
“Hayatlarımızı rantın, yağmanın nesnesine dönüştüren bu karanlık düze-
ni örgütlülüğümüzle değiştireceğiz…” dedi. TMMOB’li kadınlar, 8 Mart 
2023’te alanlardaydı.

•25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü’nde 
25 Kasım 2023’te gerçekleştirilen basın açıklamasında “Her yerde biz varız! 
Karanlığa teslim olmayacağız” dedi.

• Çankaya Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü’nün 22 Aralık 
2023 tarihinde Ankara’da düzenlediği ‘Yerel Eşitlik Eylem Planı’ hazırlık 
toplantısında M.Hanze GÜRKAŞ’ın temsiliyeti ile katılım sağlandı.

•“Cumhuriyetin 2. Yüzyılında MMŞP Kadınların Emek ve Özgürlük Müca-
delesi” ana başlığıyla düzenlenen TMMOB 8. Kadın Kurultayının delegeleri 
2 Aralık 2023’te MMO Eğitim ve Kültür Merkezinde basın açıklaması yaptı.

•8 Mart Dünya Kadınlar Günü nedeniyle 8 Mart 2024’te yapılan basın 
açıklamasında “Kadın dayanışmasının hepimizi güçlendirdiğini bilerek 
susmuyoruz, korkmuyoruz, itaat etmiyoruz” dedi.

Basın açıklamalarının tümüne TMMOB Kadın sayfasındaki “Basın Açıkla-
maları” bölümünden ulaşılabilir.

4.15.22. KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR, ŞEHİR 
PLANCILARI ÖZLÜK HAKLARI ÇALIŞMA GRUBU

Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının özlük hakları üze-
rine rapor hazırlamak, sorunları tespit etmek, güncel yapılan değişiklikler 
için görüş oluşturmak ve hak kayıplarının giderilmesine yönelik mücadele 
yöntemlerinin oluşturulması amacıyla kamu çalışanı oda temsilcilerinden 
çalışma grubu oluşturuldu. 

Çalışma grubu dönem içerisindeki ilk toplantısını 18 Ağustos 2022 tari-
hinde yaptı ve y bu süreci takiben dönem sonuna kadar on toplantı yaptı.

Kamu Çalışanları TİS görüşmelerinde sürecin takipçisi olunarak gerekli açık-
lamaların yapılması sağlandı. Bu kapsamda basın açıklamaları gerçekleştirildi.
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Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının ücretlerinin ve 
özlük haklarının iyileştirilmesi için TMMOB tarafından döneme yayılan 
bir kampanya sürdürüldü. Söz konusu sorunlar ve çözüm önerileri, Cum-
hurbaşkanlığına, TBMM Başkanlığına, Milletvekillerine, Bakanlıklara, 
TBMM’de Grubu bulunan Siyasi Partilere, Meclis Grup Başkanvekillerine 
ve Kamuda yetkili Sendikalara gönderildi. Çalışma grubu tarafından kam-
panya kapsamında talepler oluşturarak duyurulması sağlandı.

Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının ücretlerine ve öz-
lük haklarına yönelik sıklıkla basın açıklaması gerçekleştirildi. Sosyal med-
ya hesapları üzerinden kampanyalar yürütüldü. 

Çalışma grubunda yer alan TMMOB ve Oda temsilcileri: Deniz Özde-
mir (TMMOB), Cevahir Efe Akçelik (TMMOB), Ayşegül Oruçkaptan 
(TMMOB), Ersin Gırbalar (TMMOB), Sezgin Çalışkan (TMMOB), Akın 
Ömür (Bilgisayar MO), Murat Gök (Petrol MO), Ali Alkım Şakar (Ma-
den MO), Bahadır Acar (Elektrik MO), İbrahim Kayhan (Fizik MO), Sel-
çuk Nas (Gemi Makineleri İşletme MO), İlke Curacı (Gıda MO), Murat 
Türüdü (Harita ve Kadastro MO), Seçkin Gülbudak (Jeoloji MO), Kazım 
Başkaya (Jeoloji MO), Evren Korkmazer (İnşaat MO), Doğan Tayfun Be-
şevli (Jeofizik MO), Selim Altun (Maden MO), Haydar Şahin (Makina 
MO), Ali Nar (Kimya MO), Lalehan Çınar (Meteoroloji MO), Ali Atakan 
(Mimarlar O), Gencay Serter (Şehir Pl. O), Ali İhsan İlhan (Ziraat MO)

4.15.23. KANAL İSTANBUL ÇALIŞMA GRUBU 

14 Ekim 2022 tarihinde ilk toplantısını yapan “Kanal İstanbul Çalışma 
Grubu” dönem boyunca 3 toplantı gerçekleştirmiştir.

Çalışma grubunda yer alan TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri ile Oda tem-
silcileri Feramuz Aşkın (TMMOB), Cevahir Efe Akçelik (TMMOB), Mu-
rat Fırat (TMMOB), Turgay Erkan (TMMOB), Eren Şahiner (TMMOB), 
Akan Çelik (Çevre MO), Nursemin Yıldız (Elektrik MO), Ahmet Taşdemir 
(Gemi MO), Yaşar Canca (Gemi Mak. İşl.MO), Cemil Gülsu (Gıda MO), 
Zelal Kal (Gıda MO), Özer Or (İnşaat MO), Mehmet Hışır (Harita ve Kad.
MO), Ş.Tolga Gürsoy (İçmimarlar O), Burak Çatlıoğlu (Jeofizik MO), Ke-
mal Önder Presciler (Jeoloji MO), Coşkun Gönültaş (Kimya MO), Umut 
Atlıhan (Maden MO), İbrahim Zafer (Makina MO), Rahan Öztürk (Mete-
oroloji MO), Ayfer Serap Söğüt (Meteoroloji MO), Esin Köymen (Mimar-
lar O), Tores Dinçöz (Mimarlar O), Necati Caner Altay (Şehir Pl.O), Akif 
Burak Atlar (Şehir Pl.O), Tuğba Dönmez (Tekstil MO), Murat Kapıkıran 
(Ziraat MO), Seyfettin Avcı (İstanbul İKK Sekreteri).
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Çalışma Grubunun Başkanlığını Esin Köymen (Mimarlar O), Başkanve-
killiğini Necati Caner Altay (Şehir Pl.O), Raportörlüğünü Seyfettin Avcı 
(İstanbul İKK) yürütmüştür.

4.1.4.24.KHK İLE İHRAÇ EDİLEN MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 
PLANCILARI ÇALIŞMA GRUBU

OHAL ilanı ardından yayımlanan KHK’lar ile ihraç edilen meslektaşlarımı-
zın yaşadığı sorunların raporlaştırılması, TMMOB bünyesinde bulunan ihraç 
verilerinin güncellenmesi, mücadele programı oluşturmak amacıyla KHK ile 
İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Çalışma Grubu oluşturuldu.

Çalışma grubu ilk toplantısını 14 Eylül 2022 tarihinde yaptı ve yürütücü 
bir sekreterya belirlendi. Çalışma grubu bu süreci takiben dönem sonuna 
kadar üç toplantı yaptı.

Çalışma grubunda yer alan TMMOB ve Oda temsilcileri: Selçuk Uluata (TM-
MOB), Sezgin Çalışkan (TMMOB), Can Deniz Akdemir (Harita ve Kadast-
ro. MO) Özgür Topçu (İnşaat MO), Burcu Yazgan Parlak (İçmimarlar O), 
Ali Çiftçi (Çevre MO), Mehmet Kara (Elektrik MO), Dündar Çağlan (Jeoloji 
MO), M.Erşat Akyazılı (Maden MO), Mehmet Sarıca (Makina MO), Selma 
Aslan (Mimarlar O), Melis Gayretli(Mimarlar O), Gül Köksal (Mimarlar O), 
Berivan Güneş (Şehir Pl. O.), Abdüssamed Ucaman (Ziraat MO)

4.15.25. LPG ÇALIŞMA GRUBU

5307 sayılı LPG Piyasası Kanunu’na göre LPG piyasasında görev yapan 
personele verilecek ülke genelindeki eğitim ve uygulamalarda birlikteliğin 
sağlanması ve yaşanacak sorunların hızlıca çözümlenebilmesi amacıyla 
kurulan çalışma grubu bu dönem 4 toplantı gerçekleştirmiştir.

Çalışma Grubu başkanlığını Halil Kavak, raportörlüğünü Meltem Özde-
mir üstlenmiştir. 

Çalışma Grubu toplantılarına; Onur Gökulu (TMMOB), Bülent Akça (TM-
MOB), Eren Şahiner (TMMOB), Cem Yenilmez (Çevre MO), Onur Seven-
can (Harita ve Kadastro MO), Ceren Özcan Kılıç (İnşaat MO), Doğan Tayfun 
Beşevli (Jeofizik MO), Melisa Kaya (Jeoloji MO), Halil Kavak (Kimya MO), 
Berker Alparda (Kimya MO), Niyazi Özgür (Kimya MO), M. Coşkun Doğa-
nay (Maden MO), Cemalettin Sağtekin (Maden MO), Gülcan Koç (Maden 
MO), M. Coşkun Doğanay (Maden MO), Gülcan Koç (Maden MO), Tahsin 
Akbaba (Makina MO), Meltem Özdemir (Makina MO), Cem Şavur (Makina 
MO), Aysu Deniz Toprak (Makina MO) Ahmet Çolak (Ziraat MO) katıldı.
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TMMOB Yönetim Kurulu’na sunulan ve onaylanan çalışma grubu kararları; 

5307 Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Kanunu ve 16.12.2012 ta-
rih ve 28499 sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanan Sıvılaştırılmış Petrol Gaz-
ları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği kapsamında;

•2023 yılı için; LPG Dolum Tesisi Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonla-
rı Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür (A Sınıfı İSG 
Uzmanları), LPG Yetkili İşletme ve Teknik Personel “Eğitim” ücretlerinin 
360 TL/gün; ilgili “Sertifika” ücretlerinin 300 TL, ilgili “Belge” ücretlerinin 
300 TL olarak belirlenmesine, Belge ve Sertifika yenileme ücretlerinin 150 
TL olarak belirlenmesine

•16.12.2012 tarih ve 28499 sayılı Resmî Gazete ‘de yayımlanmış olan Sıvılaş-
tırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği 
ile ilgili olarak TMMOB LPG Çalışma Grubu tarafından hazırlanan 2023 yılı 
Uygulama Esaslarının uygunluğuna, Odalara ve ilgili idarelere yollanmasına

•2024 yılı için; LPG Dolum Tesisi Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonla-
rı Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür (A Sınıfı İSG 
Uzmanları), LPG Yetkili İşletme ve Teknik Personel “Eğitim” ücretlerinin 
600 TL/gün; ilgili “Sertifika” ücretlerinin 500 TL, ilgili “Belge” ücretlerinin 
500 TL olarak belirlenmesine, Belge ve Sertifika yenileme ücretlerinin 250 
TL olarak belirlenmesine

•16.12.2012 tarih ve 28499 sayılı Resmî Gazete ‘de yayımlanmış olan Sıvılaş-
tırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği 
ile ilgili olarak TMMOB LPG Çalışma Grubu tarafından hazırlanan 2024 yılı 
Uygulama Esaslarının uygunluğuna, Odalara ve ilgili idarelere yollanmasına.

4.15.26. MARAŞ DEPREMLERİ RAPORU KOMİSYONU

6 Şubat’ta yaşanan Kahramanmaraş merkezli depremlerin hemen son-
rasında TMMOB Yönetim Kurulu’nun 3 Mart 2023 tarihli toplantısında 
“Depremlerden etkilen bölgelerde meydana gelen felaketin nedenleri ve 
sonuçlarını raporlamak üzere ilgili Oda temsilcilerinin katılımı ile TM-
MOB Maraş Depremleri Raporu Komisyonu kurulmasına” karar verilmiş-
tir. (Karar No:288)

Deprem bölgesine giderek bölgedeki illerde incelemeler yapan ve birimle-
rimizden bilgiler alan komisyon 6 Ağustos 2023 tarihinde “TMMOB Kah-
ramanmaraş Depremleri Raporunu, 6 Ekim 2023 tarihinde “TMMOB 6 
Şubat Depremleri 8. Ay Değerlendirme Raporu”nu hazırlamıştır. 
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4.15.27. MESLEK İÇİ EĞİTİM VE ÖĞRENME MERKEZİ ÇALIŞMA 
GRUBU

TMMOB’nin ve bağlı Odaların 20 yıldır sürdürdüğü meslek içi eğitim uy-
gulamalarının güncel durumlarını incelemek, meslek içi eğitim uygula-
malarının gelişim yönlerini ele alarak katkıda bulunmak ve Odalar arası 
eşgüdümü sağmalak amacıyla TMMOB 46. Dönem Olağan Genel Kuru-
lu’nda alınan karar ile kurulan çalışma grubu, dönem içerisinde 15 toplantı 
gerçekleştirmiştir.

Çalışma grubu başkanlığını Mehtap ERCAN BİLGEN, başkan vekilliğini 
Emel ÜNAL, raportörlüğünü Eylem GÜMÜŞ YILMAZ üstlenmiştir. 

Çalışma grubu tarafından düzenlenen TMMOB Meslek İçi Eğitim Çalışta-
yı, meslek içi eğitimi tüm yönleri ile masaya yatırmış, odaların meslek içi 
eğitime dair oluşturdukları veriler ışığında tartışmaya açmıştır.

Çalışma grubu tarafından hazırlanan TMMOB Meslek İçi Eğitim Raporu 
Mayıs 2024 tarihinde yayımlanmıştır.

Çalışma Grubu üyeleri ise şu şekildedir: Selçuk Uluata (TMMOB), Hülya 
Küçükaras (TMMOB), Eren Şahiner (TMMOB), Özgür Cemile Göktaş Kü-
çük (TMMOB), Gülin Onat Bayır (Bilgisayar MO), İsmail İlker Tabak (Bil-
gisayar MO), Canfidal Boldaş (Çevre MO), Cansu Cömert Aksoy (Çevre 
MO), Doğukan Yurttaş (Elektrik MO), Abdullah Zararsız (Fizik MO), Ha-
san Can Karakuş (Fizik MO), Selçuk Nas (Gemi Makineleri İşletme MO), 
Ferit Arıcı (Gıda MO), Serpil Baştaş Öz (Gıda MO), Murat Özdamar (İç-
mimarlar O), Özlem Nur ASLANTAMER (İçmimarlar O), Eylem Gümüş 
Yılmaz (İnşaat MO), Melisa Kaya (Jeoloji MO), İ. Koray Bayrakdar (Kimya 
MO), Veyis Sır (Maden MO), Mehmet Soğancı (Makina MO), İbrahim Ta-
taroğlu (Makina MO), Emel Ünal (Meteoroloji MO), Tuğba Arslan (Mi-
marlar O), Emel Kuru (Petrol MO), Füsun Ekren (Tekstil MO), Mehtap 
Ercan Bilgen (Ziraat MO), Buket Güney Pamukçuoğlu (Ziraat MO).

4.15.28. MÜHENDİSLİK,MİMARLIK,ŞEHİR PLANLAMA EĞİTİMİ VE 
STAJ ÇALIŞMA GRUBU

TMMOB’nin yükseköğrenim alanındaki faaliyetlerine görüş oluşturulma-
sı, teknik eğitim ve teknik eğitimdeki gelişmlelerin her yönüyle incelen-
mesiyle öğrenim gören gelecekteki genç meslektaşlarımızın temel sorunu 
olan staj uygulamalarının incelenmesi ve geliştirilmesi amacıyla kurulan 
çalışma grubu, 4 Kasım 2023 tarihinde TMMOB Eğitim Sempozyumu’nu 
gerçekleştirmiştir.
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Çalışma Grubu Başkanlığını Nadir Avşaroğlu, Başkan Vekilliğini Emel 
Ünal, Raportörlüğübu ise Gülin Onat Bayır üstlenmiştir.

Çalışma grubu üyeler şu şekildedir: Selçuk Uluata (TMMOB), Hülya Kü-
çükaras (TMMOB), Eren Şahiner (TMMOB), Özgür Cemile Göktaş Küçük 
(TMMOB), İsmail İlker Tabak (Bilgisayar MO), Gülin Onat Bayır (Bilgisa-
yar MO), Ahmet Dursun Kahraman (Çevre MO), Saime Yeşer Aslanoğlu 
(Çevre MO), Çağıl Kaderoğlu (Fizik MO), Sibel Türkeş Yılmaz (Fizik MO), 
Hasan Can Karakuş (Fizik MO), Görkem Kökkülünk (Gemi Makineleri İş-
letme MO), Yunus Emre Aşkın (Gemi Makineleri İşletme MO), Salih Bilal 
(Gemi Makineleri İşletme MO), Petek Ataman (Gıda MO), Rahmi Nurhan 
Çelik (Harita ve Kadastro MO), Aydın Üstün (Harita ve Kadastro MO), 
Damla Buyruk (İçmimarlar O), Nurhan Zeynep Eraslan (Harita ve Ka-
dastro MO), Beyza Aksöz (Harita ve Kadastro MO), Eylem Gümüş Yılmaz 
(İnşaat MO), Mustafa Demircioğlu (Kimya MO), İmren Taşkıran (Kim-
ya MO), Nadir Avşaroğlu (Maden MO), Cem Lafcı (Maden MO), Müfit 
Gülgeç (Makina MO), Arife Kurtoğlu (Makina MO), Deniz Alp Yılmaz 
(Makina MO), Mualla Özgür Özkan (Makina MO), Emel Ünal (Meteoro-
loji MO), Ayhan Akgöz (Meteoroloji MO), Sibel Baş (Mimarlar O), Bülent 
Batuman (Mimarlar O), Metin Karadağ (Mimarlar O), Baki Tuğrul Taş 
(Petrol MO), Zafer Babür (Petrol MO), Ayhan Erdoğan (Şehir Plancıları 
O), Zafer Mutluer (Şehir Plancıları O), Baki Remzi Suiçmez (Ziraat MO), 
Mehtap Ercan Bilgen (Ziraat MO), Yener Ataseven (Ziraat MO).

4.15.29. TMMOB YAPI DENETİMİ ÇALIŞMA GRUBU

TMMOB Yapı Denetimi Çalışma Grubu ilk toplantısını Odalardan bildi-
rilen katılımcılar ile 30/09/2022 tarihinde Çevrimiçi olarak gerçekleştir-
miştir. Yapılan ilk toplantıda Çalışma Grubu Başkanlığına Hüseyin KAYA 
(İnşaat MO), Başkan Vekilliğine Sadettin KALENDER (Makine MO), Ra-
portörlüğe Fatih MARDİNOĞLU (Elektrik MO) seçilmişlerdir.
Çalışma Grubu 47. Dönem içerisinde 7 adet toplantı ile Alt Çalışma Grubu 
Toplantıları yapmıştır. Dönem içerisinde toplantılara; Selçuk Uluata (TM-
MOB), Ersin Gırbalar (TMMOB), Eren Şahiner (TMMOB), Gülsüm Sön-
mez (TMMOB), Bülent Akça (TMMOB), Akın Ömür (Bilgisayar MO), Cem 
Nuri Aldaş (Bilgisayar MO), Emine Banu Ekiz (Çevre MO), Fatih Mardinoğ-
lu (Elektrik MO), Şükrü Güner (Elektrik MO), Atılay Özay (Gemi Mak. İşl. 
MO), Ayhan Erdoğan (Harita ve Kadastro MO), Naci Yalçın (İçmimarlar O), 
Hüseyin Kaya (İnşaat MO), M. Emre Kıbrıs (Jeoloji MO), Hüseyin Alan (Je-
oloji MO), Ömer İçermer (Kimya MO), İlker Ertem (Maden MO), Sadettin 
Özkalender (Makina MO), Harun Erpolat (Makina MO), Leman Ardoğan 
(Mimarlar O), Muhammet Temel (Ziraat MO) katılım sağlamışlardır. 
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Çalışma Grubu, görev süresince aşağıdaki çalışmaları yapmıştır: 
1. Kısa süreli ve uzun süreli çalışma programını oluşturmuştur.
2. Odalar tarafından iletilen ve Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliği’nin eki 
olan Proje Kontrol Formları hakkında çalışma grubu görüşü TMMOB yöne-
timine iletilmiştir.
3. Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik Taslağı hakkında görüş oluşturularak TMMOB yönetimine ile-
tilmiştir.
4. Yapı Malzemeleri ve Zemin Laboratuvarları Uygulama Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı hakkında görüş oluşturula-
rak TMMOB yönetimine iletilmiştir.
5. Yapı denetim firmalarında çalışan mimar/mühendislerin sigortalarının 
tam süreli olarak yatırılması için görüşümüz SGK’ya iletilmek üzere TM-
MOB yönetimine sunulmuştur.
6. Şantiye Şefi mimar/mühendislerin sigortalarının tam süreli olarak yatırıl-
ması hakkında SGK’dan randevu talep edilmesi TMMOB yönetimine iletil-
miştir.
7. Yapı denetim sisteminde görev alan mühendis ve mimarların görev ve so-
rumluluklarının net olarak belirlenmesine ilişkin çalışmalar yapılmıştır.
8. Yapı denetim firmalarında çalışan ve 75 yaşını aşan üyelerin şantiyede 
görev alamamaları hakkındaki yönetmelik maddeleri ile ilgili dava açılma-
sının gerekliliği TMMOB yönetimine iletilmiştir.
9. Laboratuvar Kuruluşlarında Çalışan Kimya Mühendisleri ve Diğer Per-
sonel Hakkında oluşan mağduriyetler konusunda TMMOB yönetimi bil-
gilendirilmiştir.
10. Yapı İşleri Genel Müdürlüğü’nün 30/01/2024 tarihinde Ankara’da dü-
zenlediği Yapı Denetimi ve Laboratuvar Çalıştayı ile ilgili olarak TMMOB 
Yapı Denetimi Çalışma Grubu Görüşü oluşturularak TMMOB yönetimine 
iletilmiştir.

4.15.30. COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ ÇALIŞMA GRUBU
Coğrafi Bilgi Sistemleri ile ilgili güncel bir çalışma yapabilmek için konuya 
dair veri, değerlendirme ve öneriler oluşturmak, Odalar arası ortak çalış-
malar yapabilmek, açık veri politikasına dair görüş oluşturabilmek amacıy-
la Oda temsilcilerinden çalışma grubu oluşturuldu.
Çalışma grubu dönem içerisindeki ilk toplantısını 13 Temmuz 2023 tari-
hinde yaptı ve yürütücü bir sekreterya belirlendi. Çalışma grubu bu süreci 
takiben dönem sonuna kadar 11 toplantı yaptı.
Çalışma grubu üyeleri aracılığıyla “Oda ve meslek alanı kapsamında CBS” 
sunumları gerçekleştirildi.



514 47. Dönem Çalışma Raporu

TMMOB Kent Sempozyumlarında CBS’ye dikkat çekmek ve kent politi-
kalarında önemi olduğunu vurgulamak amacıyla katılımlarda bulunuldu.
Çalışma grubunda yer alan TMMOB ve Oda temsilcileri: Ekrem Poyraz 
(TMMOB), Turgay Erkan (TMMOB), Hülya Küçükaras (TMMOB), Ersin 
Gırbalar (TMMOB), Sezgin Çalışkan (TMMOB), Önder Demir, Güler Sa-
ğıt (Bilgisayar MO), Talat Karataş (Maden MO), Tayfun İşbilen (Elektrik 
MO), Ozan Yeşilköy (Gemi MO), Dilruba Duygu Söylemez (Gemi Mak. 
İşl. MO), Nesibe Necla Uluğtekin, Caner Güney, Ömer Yasin Peker, Ahmet 
Özgür Doğru (HKMO), Alp İlhan, Senem Tekin (Jeoloji MO), Ajda Zaim 
(İçmimarlar O.), Hayrettin Onur Bektaş (İnşaat MO), Doğan Tayfun Beşevli, 
Erhan Köksal (Jeofizik MO), Deniz Alp Yılmaz (Makine MO), Umur Dinç 
(Meteoroloji MO), Ayşe Güliz Bilgin Altınöz (Mimarlar O), Şükran Şahin, 
Emine Figen İlke (Peyzaj MO), İlhami Bayramin, Yılmaz Ülkü (Ziraat MO).

4.15.31. MAMAK YEŞİL VADİ KOMİSYONU
TMMOB Yönetim Kurulu’nun 1 Ekim 2022 tarihli ve 6 nolu toplantısında 
alınan 139 nolu kararla; Ankara Büyükşehir Belediyesi’nin, 26 Eylül 2022 
tarih ve E-33948201-750-616952 sayılı yazısı ile Mamak İlçesi Üreğil Ma-
hallesi 1165 Sokak adresinde yer alan Yeşil Vadi Konutları A-B-C-D blokla-
rında mekanik ve elektrik tesisatlarının proje ve yapımları yönünden ilgili 
mevzuat kapsamında incelenmesi ve inşaat malzemesi yönünden değer-
lendirilmesine yönelik talebi üzerine Bilirkişi Raporu hazırlanması için 
Mustafa Özdemir (Elektrik MO), Mustafa Atmaca (İnşaat MO) ve Aytekin 
Çakır (Makina MO)’ın katılımıyla Komisyon kurulmasına, Komisyondan 
Selçuk Uluata’nın (TMMOB) sorumlu olmasına karar verilmiştir.
Komisyon çalışmalarının tamamlanmasının ardından Bilirkişi Heyet Ra-
porunu tamamlamış, Ankara Büyükşehir Belediyesine gönderilmesi için 
TMMOB Genel Sekreterliğine teslim edilmiştir. Rapor, 22 Aralık 2022 ta-
rihinde Ankara Büyükşehir Belediyesi’ne iletilmiştir.

4.15.32. TMMOB ANKAPARK KOMİSYONU
TMMOB Yönetim Kurulu’nun 25 Haziran 2022 tarihli toplantısında alınan 
18 numaralı kararla; Ankara Büyükşehir Belediyesi’nin, 6 Haziran 2022 ta-
rih ve E-68713620-755.01-502673 sayılı yazısı ile Ankapark’ın hazlihazır 
durumunun tespitine yönelik talebi üzerine TMMOB Ankapark Komis-
yonu Kurulmasına, Komisyondan TMMOB Yönetim Kurulu adına Orhan 
Sarıaltun ve Selçuk Uluata’nın sorumlu olmasına karar verilmiştir.
Komisyon; Birkan Sarıfakıoğlu (Bilgisayar MO), Haşim Aydıncak (Elektrik 
MO), Mustafa Özdemir (Elektrik MO), Nezir Ozsoy (Elektrik MO), Halim 
Perçin (Peyzaj MO), İIkden Tazebay (Peyzaj MO), Sinan Görgülü (Harita 
ve Kadastro MO), Erdoğan Balcıoğlu (İnşaat MO), Mustafa Atmaca (İn-
şaat MO), A. Onur Özergene (İnşaat MO), Ersin Özdemir (İnşaat MO), 
Sadettin Özkalender (Makina MO), Müfit Gülgeç (Makina MO), Osman 



515

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

Selim Türkbaş (Makina MO), Hüseyin Kaya (Makina MO), Hüseyin Kadir 
Gülüm (Makina MO), Yılmaz Yüce (Makina MO), Aytekin Çakır (Makina 
MO), Leman Ardoğan (Mimarlar O), Huriye Savat (Mimarlar O), Nevzat 
Özer (Ziraat MO), Müslim Gülbaş’ dan (Ziraat MO) oluşturulmuştur.
Komisyon çalışmalarının tamamlanmasının ardından Bilirkişi Heyet Ra-
porunu hazırlanmış, Ankara Büyükşehir Belediyesine gönderilmesi için 
TMMOB Genel Sekreterliğine teslim edilmiştir. Rapor, 27 Eylül 2022 tari-
hinde Ankara Büyükşehir Belediyesi’ne iletilmiştir.

4.15.33. BELEDİYELERE ATANAN KAYYUM UYGULAMALARININ 
TAKİBİ ÇALIŞMA GRUBU
TMMOB 47. Dönem Yönetim Kurulu tarafından kayyum uygulamalarını 
araştıran, takip eden ve tüm yönleriyle kayyum uygulamalarını - talanları-
nı ortaya koyan merkezi düzeyde rapor hazırlanması amacıyla oluşturulan 
çalışma grubu ilk toplantısını 26 Eylül 2022 tarihinde saat 20.00’de çevri-
miçi olarak gerçekleştirmiştir.
Çalışma Grubu Başkanlığını Abdüssamed Ucaman (Ziraat MO), Başkan-
vekilliğini Berivan Güneş (Şehir Pl.O), Raportörlüğünü Mehmet Ejder Ak-
can (İnşaat MO) yürütmüştür.
Dönem boyunca çalışma grubu toplantılarına Özden Güngör (TMMOB), 
Orhan Sarıaltun (TMMOB), Şükrü Akçadağ (TMMOB), Özgür Cemi-
le Göktaş Küçük (TMMOB), Mehmet Orak (Elektrik MO), Kerem Tora-
mangil (İçmimarlar O), Mehmet Ejder Akcan (İnşaat MO), Özgür Haktan 
Boztan (Jeoloji MO), Doğan Hatun (Maden MO), İbrahim Semih Oktay 
(Makina MO), Berivan Güneş (Şehir PL.O), Engin Işık (Ziraat MO), Ab-
düssamed Ucaman (Ziraat MO), Serhat Pişken (Van İKK) katılmıştır.
Hazırlanmış olan rapor TMMOB Genel Sekreterliğine iletilmiştir.
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4.16. BASIN-YAYIN ÇALIŞMALARIMIZ VE WEB SİTEMİZ                                     
4.16.1. KİTAPLARIMIZ

*AKP İKTİDARININ ENERJİ KARNESİ: ENERJİDE SON 20 YIL
Enerji ihtiyacının karşılanması ve enerji kaynaklarının kontrolü sorunu özel-
likle sanayi devriminden itibaren insanların gündelik yaşamının ve devletler 
arası ilişkilerin en önemli meselelerinden birisi haline gelmiştir.
Enerjiye ihtiyacımızın bu kadar büyükken, enerji kaynaklarına ulaşma imka-
nımızın bu denli sınırlı olduğu bir dünyada enerji politikalarının önemi çok 
daha artıyor. Bizler TMMOB olarak yıllardır enerjinin tüm yurttaşlarımız 
için ihtiyacı kadar, kaliteli, sürekli, düşük maliyetli ve sürdürülebilir biçimde 
sağlanabileceği enerji politikasının oluşturulması için çaba harcıyoruz.
TMMOB, enerjiyi kamusal bir hak olarak görmektedir. Tüm yurttaşlarımı-
zın bu haktan eşit biçimde yararlanabilmesi için enerjinin erişilebilir ve nite-
likli bir kamusal hizmet olarak sunulması gerekmektedir.
Bildiğiniz gibi enerji sektöründe üretim, iletim, dağıtım ve tüketim faaliyet-
leri birbiriyle organik olarak bağlıdır. Dolayısıyla üretimden tüketime kadar 
her aşaması bütüncül olarak kamusal planlanma ile yönetilmelidir. Dışa ba-
ğımlılığın azaltılması, sürdürülebilirlik, yenilenebilirlik ve arz güvenliği ilke-
leri bu kamusal planlamanın temelinde yer almalıdır.
Petrol, doğalgaz, kömür, hidrolik, jeotermal, rüzgâr, güneş, biyoyakıt vb. 
enerji sektörlerinde konunun uzmanları ve meslek örgütlerinin de katılımıy-
la hazırlanacak bütünleşik strateji belgeleri ile geleceğimizi güvence altına 
alan bir enerji politikası ortaya çıkartılmalıdır. Bu enerji politikasının teme-
linde ise rant değil, kamusal fayda olmalıdır.
Görüldüğü gibi enerji alanında yapılması gerekenler ile hali hazırda yapılan-
lar arasında derin bir uçurum bulunuyor. 1980 sonrasında uygulanan neo-
liberal politikalar, enerjinin kamusal niteliğini görmezden gelerek bu alanı 
tümüyle piyasalaştırdı.
Cumhuriyet dönemi boyunca enerji alanında kurulan kamu yatırımları bölüne-
rek özelleştirildi. Mevcut enerji şirketleri parça parça özelleştirilirken, kamusal 
kaynaklar da Yap-İşlet-Devret modeliyle özel sektörün talanına açıldı. Elektrik 
santralleri, madenler ve dağıtım şirketlerinin özelleştirilmesi sonucunda elektrik 
piyasası büyük oranda özel sektörün kontrolü altındadır. Enerji sektörünün özel 
şirketler elinde tekelleşmesi, enerji üretim ve dağıtımın tümüyle kâr-zarar hesa-
bına indirgenmesi, ülkenin ortak geleceğini riske atmaktadır.
Elinizdeki bu rapor 20 yıllık iktidar dönemi boyunca AKP’nin enerji politika-
larının izlediği seyri ve enerji sektöründe yaşanan gelişmeleri ele almaktadır. 
İçinde bulunduğumuz durumun tespiti ve önümüzdeki dönemin ihtiyaçları-
nın ortaya çıkartılması için oldukça önemli olan bu raporun hazırlanmasına 
katkı veren çalışma grubu üyelerine teşekkür ediyoruz.
Emin Koramaz
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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*TMMOB KAHRAMANMARAŞ DEPREMLERİ RAPORU

Son yıllarda birbiri ardına felaketler yaşıyoruz. Yaşanan her aşırı doğa olayı, 
gerekli önlemlerin alınmaması nedeniyle afete dönüşerek büyük can ve mal 
kayıplarına neden oluyor. 6 Şubat 2023’te Kahramanmaraş merkezli yaşa-
dığımız depremler bu felaketlerin en büyüğü oldu. Geniş bir coğrafyayı et-
kileyen depremde on binlerce insan hayatını kaybetti. Yaşanan felaketlerin 
nedenlerini ve sonuçlarını gizlemeyi yönetim politikası haline getirmiş olan 
siyasi iktidar, depremin de kayıplarını da tam olarak açıklamış değildir.

TMMOB olarak deprem coğrafyasında yaşadığımızı her fırsatta dile getiriyo-
ruz. Şehirlerimizin ve yapılarımızın depreme hazırlıklı hale getirilmesini sürekli 
olarak tekrarlıyoruz. Yaptığımız tüm uyarılara, yayımladığımız tüm raporlara, 
gerçekleştirdiğimiz tüm bilimsel etkinliklere rağmen bugüne kadar depreme 
hazırlık konusunda adımlar atılmadı. Bilimin gereklilikleri yerine, sermayenin 
önceliklerine önem vermenin bedelini kaybettiğimiz hayatlarla ödedik.

Şehirlerimizin ve binalarımızın depreme hazır olmaması, devletin sağlıklı 
işleyen bir afet-acil durum yönetimi planı olmaması yaşanan afeti toplum-
sal bir trajediye dönüştürdü. Arama-kurtarma faaliyetleri hiçbir biçimde 
organize edilemedi. Yıkılan on binlerce binanın enkazı altında kalan yüz 
binlerce kişiye günlerce ulaşılamadı. Milyonlarca depremzede zorlu kış 
şartlarında kendi çabalarıyla hayatta kalmaya, enkaz altındaki yakınlarını 
çıkarmaya, temel ihtiyaçlarını karşılamaya çalıştı.

Bugüne kadar yaşanan her felakette afetle mücadeleyi bir güç gösterisine 
çeviren, devlet kurumlarının müdahalesini parti reklamına dönüştüren, 
insanların acısını halkla ilişkiler kampanyası haline getiren iktidarın bu 
depremde de aynı tavrını sürdürmesi afetin yol açtığı yıkımın olumsuz so-
nuçlarını büyüttü.

Tek adam rejiminin her şeyi kendi başına yapabileceğine ilişkin kibrinin 
ne büyük bir kaosa ve ne kadar acı sonuçlara yol açabileceğini hep birlikte 
deneyimledik. Liyakatsiz atamaların ve partizanca kadrolaşmaların yüz-
lerce yıllık kurumları nasıl işleyemez hale getirdiğini hep birlikte gördük. 
Hepsinden de öte, neoliberalizmin ranta dayalı yönetim anlayışının, her 
şeyi paraya dönüştürmeye çalışan holdingleşme dürtüsünün, insanlığın te-
mel değerleriyle hiçbir biçimde uzlaşmadığını gördük. 155 yıllık Kızılay’ın, 
milyonlarca afetzede aç-açık kalmışken onlara çadır sağlamak yerine şir-
ketlere, yardım kuruluşlarına çadır, konserve ve giysi sattığını öğrendik. 
Kızılay’ın düştüğü bu durumdan onlar adına biz utandık.
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6 Şubat 2023 Depremleri aynı zamanda ülke tarihimizin en büyük top-
lumsal dayanışmalarından birisini de ortaya çıkardı. İlk günden itibaren 
toplumun tüm kesimleri arama-kurtarma faaliyetlerinden yardım top-
lama-dağıtma organizasyonlarına kadar her alanda sorumluluk alarak 
elinden gelen dayanışmayı gösterdi. TMMOB ve bağlı odaları olarak tüm 
örgütlülüğümüzle, tüm kurullarımızla, tüm üyelerimizle depremin ilk gü-
nünden itibaren büyük bir seferberlik içinde olduk.
Bir yandan üyelerimizin mesleki bilgi ve birikimini deprem bölgesinde-
ki mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı hizmetlerinin karşılanması için 
yönlendirirken, diğer yandan da topladığımız yardım ve barınma malze-
melerini bölgeye gönderdik. Yöneticilerimiz ve gönüllü üyelerimiz depre-
min ilk gününden itibaren bölgenin her yerinde çalışmalara katıldılar.
Tüm bu dayanışma çalışmalarının yanı sıra üye ve yöneticilerimizin gözlem 
ve incelemelerini raporlaştırarak kamuoyunu bilgilendirdik. Elinizde bulu-
nan bu rapor da bölgede uzun süre gözlem ve incelemede bulunan üyeleri-
mizin katılımıyla oluşturulan çalışma grubumuz tarafından hazırlanmıştır.
Mesleki sorumluluğumuzun gereği olarak hazırladığımız bu raporun böl-
gede yaşanan felaketin büyüklüğünün anlaşılmasına katkı sağlamasını ve 
alınacak önlemler açısından yol gösterici olmasını isteriz. Katkıda bulunan 
tüm odalarımıza ve meslektaşlarımıza teşekkür ediyoruz.
Bir daha böylesi büyük felaketler yaşamamak umuduyla…
Emin Koramaz
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

* TMMOB FİLYOS GÜBRE FABRİKASI RAPORU
Filyos, Zonguldak ilimizin Çaycuma beldesine bağlı, plajı ve doğal varlık-
ları ile önemli bir sahil bölgesidir.
Bu rapor, Filyos’ta yapılmak istenen gübre fabrikasının Çevresel Etki De-
ğerlendirme Raporu incelenerek, toplumsal fayda yönünden bölgenin ve 
sahilin korunması için hazırlanmıştır.
Rapor, yapılacak olan bu fabrikanın yer seçiminden işletme ve devreden çı-
karma işlemlerine kadar olan tüm sürecin yaratacağı çevresel etkiler değer-
lendirmiş, bu gibi yatırımların toplumsal faydayı ve ülke yararını gözeterek 
planlanması ihtiyacını gözler önüne sermiştir.
Raporda emeği geçen tüm meslektaşlarıma derin teşekkürlerimi sunuyor; TM-
MOB’nin ülkemizin, doğamızın, yeraltı ve yer üstü varlıklarımızın korunması 
için mücadele etmekten geri durmayacağını kez daha vurgulamak istiyorum.
Emin Koramaz
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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*TMMOB 6 ŞUBAT 2023 DEPREMİ DEĞERLENDİRMESİ
Ülke tarihimizin en büyük depremlerinden biri olan 6 Şubat depremleri 
geniş bir coğrafyayı etkileyerek 11 ilimizde yıkıcı sonuçlar yaratmıştır. Bu 
depremlerde yıkımın en ağır hissedildiği Hatay ilimiz 20 Şubat tarihinde 
bir depremle daha sarsılmıştır.
Resmi açıklamalara göre 53 bin 537 kişinin hayatını kaybettiği depremler-
de Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığının açıklamalarına göre 
39 bin 441 bina deprem anında yıkılmış, yıkılan binalarla birlikte 271 bin 
892 bina ise aldıkları hasarlar nedeniyle kullanılamaz hale gelmiştir. Dep-
remde yaşanan kayıplara ve yıkımlara ilişkin tüm veriler aradan geçen bir 
yılın sonunda henüz açıklanmış değildir.
6 Şubat depremleri başta deprem olmak üzere yaşanan onca doğa kaynaklı 
afetten hiçbir ders alınamadığını, hem merkezi idarenin hem de yerel yö-
netimlerin depreme hazırlıklı olmak adına yapılması gereken hiçbir çalış-
mayı yapmadıklarını en acı şekilde gözler önüne sermiştir.
Çöken binaların altında kalıp kurtarılmayı bekleyen vatandaşlarımız dev-
letin ilgili kurumlarının koordine olamaması, arama kurtarma çalışmaları-
nın sağlıklı yürütülememesi nedeniyle göz göre göre can vermiştir. Hayatta 
kalmayı başaranlarsa tek kelimeyle kaderleriyle baş başa bırakılmıştır.
Doğal afet durumlarında devletin hızlı ve aktif müdahalede bulunabilme-
si için kurulmuş olan Afet ve Acil Durum Yönetim Başkanlığı’nın (AFAD) 
hemen hiçbir ciddi hazırlığının olmadığı ortaya çıkmıştır. Depremden etki-
lenen kentlerde ilk iki gün hiçbir alanda organize bir çalışma yürütülmemiş, 
kriz merkezi kurulmamış, aramakurtarma çalışmalarına başlanmamıştır.

*SANAYİ KONGRESİNE GİDERKEN CUMHURİYET’İN 100. 
YILINDA KAMUCULUK YENİDEN RAPORU
Önceki yıllarda sanayi, enerji, ulaşım politikaları üzerine birçok Oda Rapo-
ru yayımlamış ve yıllar içinde güncellemelerini de yapmıştık. Bu çalışmala-
ra devam ederken, bu raporla da yeni bir adım atmış oluyoruz. “Demokra-
tik ve Katılımcı Kalkınma İçin Kamucu Sanayi, Enerji, Ulaşım Politikaları 
ve Uygulamaları” adlı bu Oda Raporu; sanayi/imalat sanayii, enerji, ulaşım 
politikalarını gerek özgüllükleri, gerekse birbirleriyle olan bağlantıları ve 
son durumları itibarıyla ele almaktadır.
Sanayi, enerji, ulaşım politikaları, raporda değinildiği üzere; kendi özgül bağ-
lamlarının yanı sıra ekonominin ve toplumsal yaşamın geneli; eğitim, sağlık, 
barınma, ısınma/iklimlendirme, doğal kaynaklar, doğal yaşam, çevre, halkın 
yaşam koşulları ve ülkemizin bugünü ve geleceğiyle doğrudan bağlantılıdır.
Dahası, bu rapor, 40 yılı aşan neoliberal politikaların ve iktidarın rant ek-
senli sermaye birikimi politikalarının ülkemizi ve halkımızı sürüklediği 
yoksullaşma ve gelecek belirsizliğinin köklü bir şekilde aşılmasına yöne-
lik kamucu/toplumcu, toplumsal ihtiyaçlar doğrultusundaki kalkınmacı 
program, plan, politikalara duyulan acil ihtiyacı; bu çerçevede programatik 
olarak neler yapılması gerektiğini, kurumsal yeniden yapılanma gerekliliği 
ile birlikte ortaya koymaktadır.
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Raporun hazırlanışına her zamanki çalışkanlığı ve önericiliğiyle Oğuz 
Türkyılmaz ağabeyimiz öncülük yapmıştır. Hazırlanış ve koordinasyonun-
da büyük emeği bulunan Oğuz Türkyılmaz, Orhan Aytaç ve katkıda bulu-
nan tüm dostlarımıza içtenlikle teşekkür ediyor, emeklerine, beyinlerine 
sağlık diyoruz.
Kamu kurumu niteliğindeki bir meslek kuruluşu olarak, meslek alanları-
mız ve toplumsal duyarlılıklarımızdan hareketle bu önemli raporu kamuo-
yuna memnuniyetle sunuyor, ülkemiz ve halkımızın yaşamsal sorunlarının 
çözümüne katkılarda bulunmasını diliyoruz.

*TMMOB SANAYİ KONGRESİ 2023 BİLDİRİLER KİTABI

15-16 Aralık 2023 tarihlerinde yapılan TMMOB Sanayi Kongresi 2023, 
Cumhuriyetin 100. Yıldönümünde Türkiye Sanayisi ve Dünyadaki Son Ge-
lişmeler Işığında Nasıl Bir Sanayileşme? temasıyla düzenlendi ve Kongre-
nin Sonuç Bildirisi geçtiğimiz günlerde yayımlandı.

TMMOB adına MMO olarak kongre öncesinde ve kongre kapsamında 
iki ön etkinlik de düzenledik. İlki, 15 Nisan 2023 tarihinde yapılan Sanayi 
Kongresine Giderken/AKP İktidarının 20 Yılı; diğeri de 28 Ekim 2023 ta-
rihinde yapılan Sanayi Kongresine Giderken/Cumhuriyetin 100. Yıldönü-
münde Kamuculuk Yeniden etkinliği idi. 

Sanayi Kongresine Giderken/AKP İktidarının 20 Yılı etkinliğinde sunulan 
bildiri ve yapılan konuşmalar, Sanayi ve Toplum adlı yeni yayınımızın 2. 
sayısında yayımlandı. 

Sanayi Kongresine Giderken/Cumhuriyetin 100. Yıldönümünde Kamucu-
luk Yeniden etkinliğinde sunulan bildiri ve yapılan konuşmalar da geçtiği-
miz günlerde kitap olarak yayımlandı. 

Elinizdeki TMMOB Sanayi Kongresi 2023 Bildiriler Kitabı, kongrede su-
nulan bildiriler ve yapılan konuşmalar ile bazı oturumların sonunda ve Ka-
panış Forumu’nda yapılan çok faydalı tartışmaları içermektedir. 

İki gün boyunca ekonomi, siyaset, sanayi alanlarında dünyadaki gelişme-
ler, silahlanma harcamalarının artması, küresel hegemonya mücadelesi, 
çoklu krizler; Türkiye’nin planlama-kalkınma deneyimi; iktidarın program 
ve planları; sanayi ve ekonomideki neoliberal dönüşüm; aktif sanayi politi-
kaları; kişi başına gelir ve sanayi hâsılası değişimi; yükseköğretim, nitelikli 
eleman, mühendislik, teknoloji ve günümüzün önemli konularından yapay 
zekâ ve ikinci yüzyılda nasıl bir planlama, sanayileşme, kalkınma politikası 
gerektiği konuları ele alındı. 

Kongrede mevcut duruma karşı dile getirilen kamucu ve uzun erimli aktif 
sanayi politikası önerileri, ülkemizin toplumsal kalkınma gereksinimini kar-
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şılayıcı niteliktedir. Mevcut durumdan çıkışın yönünün; kamu/toplum yararı 
temelinde planlama, çevre, bilim ve teknoloji politikalarıyla bütünleşik bir 
sanayileşme, adil gelir dağılımı/bölüşüm politikalarının benimsenmesi ve bu 
yöndeki bir siyasi irade değişiminden geçtiği özellikle vurgulanmıştır.

Kongre ve bu kitap, TMMOB ve Odamızın örgütsel inat ve ülkemizin yüz akı 
beyinleriyle birlikte yaptığı fikri takiple emeğin, üretimin, sanayinin yeniden 
örgütlenmesi gerekliliğinin arkasında durmasının yeni bir ürünüdür. 

Kongrenin yaklaşık 1,5 yıllık hazırlık sürecinde yoğun emekleri bulunan, 
Düzenleme, Yürütme, Bilim Kurulları ve Sekretaryası ile tüm çalışan arka-
daşlarımıza tekrar teşekkür ediyor; etkinlikte dile getirilen görüşlerin ülke-
mizin bugünü ve geleceğine katkıda bulunmasını diliyor; bu kolektif eseri 
kamuoyuna memnuniyetle sunuyoruz. 

Esenlik dileklerimizle.

*6331 SAYILI YASA’NIN 10. YILINDA TÜRKİYE’DE İŞÇİ SAĞLIĞI 
VE İŞ GÜVENLİĞİ SEMPOZYUMU KİTABI

SUNUŞ

2022 yılı Kasım ayında, Ankara’da DİSK, KESK, TDB, TMMOB, TTB ta-
rafından “6331 sayılı Yasa’nın 10. Yılında İşçi Sağlığı ve Güvenliği Sempoz-
yumu düzenlendi.
Ülkemizde, işçi sağlığı iş güvenliği kavramı, işçi sağlığı güvenliğine yönelik 
çalışmalar, tartışmalar elbette ki, 6331 sayılı yasa ile başlamadı, ancak 2012 
yılında TBMM’de kabul edilip, büyük oranda 2013 yılından beri tamamına 
yakını yürürlükte olan 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunun kabulü 
ve kabulden sonraki tanıtım sürecinde yasa Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından her derde deva olacak sihirli değnekmiş gibi sunuldu. 
Oysa, 4857 sayılı yasanın kabulünden hemen sonraki döneme kadar uza-
nan dönemde DİSK, KESK, TMMOB, TTB, iş yaşamını esnekleştirmeye 
paralel olarak yürütülen çalışmaların işçi sağlığı ve güvenliğini sağlamaya-
cağını, ölümleri azaltmayacağını, artıracağını söyledi. Ancak, söylenenlere 
kulak tıkayan AKP iktidarı 6331 sayılı yasayı TBMM’den geçirdi.
6331 sayılı yasanın yürürlüğe girmesinden bu yana, iş kazası sayısı, iş ka-
zası sıklık hızı, iş kazası ağırlık hızı azalmadı, aksine arttı. 6331 sayılı yasa 
ile işçi sağlığı ve güvenliği piyasalaştırıldı, Ortak Sağlık Güvenlik Birimi 
(OSGB) denilen taşeron şirketlere devredildi. Kar amacı ile oluşturulan 
OSGB’ler arasındaki rekabet, hizmet alan işyerlerinin ucuz teklif veren 
OSGB ile çalışması, işverenlere rehberlik ve danışmanlık yapmak üzere gö-
revlendirilen İş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimlerinin önerilerinin işve-
renler tarafından önemsenmemesi önlem alınmamasını getirdi.
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Sempozyum düzenleme kurulunda, Türk Tabipler Birliği (TTB) adına 
görev almış olan Dr. Metehan AKBULUT’u geçtiğimiz aylarda amansız 
hastalığa kurban verdik. Demokrasi, sendikal haklar, işçi sağlığı güvenliği 
alanında önemli görevler üstlenen, mücadele eden AKBULUT’u özlemle 
anıyoruz. Taşıdığı bayrağı düşürmeyeceğiz.

*TMMOB MESLEK İÇİ EĞİTİM RAPORU

SUNUŞ

TMMOB için en önemli konuların başında meslektaşlarımızın toplum ya-
rarına ürettikleri hizmetlerin niteliğinin artırılması, güncel bilim ve tekni-
ğe uygun olarak sürdürülebilmesi gelmektedir.

Meslektaşlarımız arasındaki dayanışmanın, mesleki gelişim ve uygulama 
kapasitelerini, odalarımız ile üyeleri arasındaki ilişkinin geliştirilmesi bakı-
mından meslek içi eğitim gündemimizde önemli bir yer tutuyor.

TMMOB, sermayenin eşitsiz ve vahşi tutumuna karşı meslek içi eğitimin 
önemine her koşulda dikkat çekerek, toplumun çağdaş uygarlığın gerisin-
de kalmasının engellenmesi için eğitim sistemlerinin değişen ve gelişen 
zamana ayak uydurması ve sürekli kendini yenilemesi gerektiğini vurgu-
lamaktadır.

Bu raporda hem TMMOB’nin hem de bağlı odalarımızın meslek içi eği-
time yaklaşımlarını, yeni dönemdeki arayışlarımızı ve meslek içi eğitim 
programlarımızı geliştirmek için yürütülen tartışmaları bulacaksınız.

Hem bu Rapor’un hem de TMMOB Meslek İçi Eğitim Çalıştayı’nın dü-
zenlenmesinde emeği geçen tüm meslektaşlarımıza, TMMOB Meslek İçi 
Eğitim ve Öğrenme Merkezi Çalışma Grubu’na ve çalışmalarımızın her 
aşamasında emeğini paylaşmaktan çekinmeyen Prof. Dr. Müfit Gülgeç’e 
teşekkür ederiz. 

Emin Koramaz

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

4.16.2. WEB SİTEMİZ

TMMOB ortamında biriken bilginin paylaşıldığı, TMMOB faaliyet ve et-
kinliklerinin duyurulduğu web sayfasına haberlerin düzenli olarak giril-
mesi sağlanmıştır. Web sayfasında TMMOB Yönetim Kurulu kararları, 
Denetleme Kurulu raporları, çalışma grubu tutanakları, hukuk çalışmaları, 
TMMOB yayınları ayrı bölümler halinde sınıflandırılarak kolay ulaşılabi-
lirlik hedeflenmiştir. Web sitemizin adresi tmmob.org.tr dir
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4.16.3. SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ

TMMOB çalışmalarını sosyal medya hesapları üzerinden de kamuoyu ile 
paylaşmaktadır. Pandemi nedeniyle bu dönemde çok daha yoğun kullandı-
ğımız sosyal medya hesaplarımızın takipçi sayısı her geçen gün artmaktadır.

Bu hesaplara;

• twitter.com/tmmob1954,

• facebook.com/tmmob1954,

• youtube.com/tmmob1954,

• instagram.com/tmmob1954

adreslerinden ulaşılabilir.

4.17. ÜYESİ OLDUĞUMUZ ULUSLARARASI KURULUŞLAR İLE 
İLİŞKİLER

4.17.1. DÜNYA MÜHENDİSLİK KURULUŞLARI FEDERASYONU 
(WFEO)

Dünya Mühendislik Örgütleri Federasyonu (WFEO), mühendislik mesleği 
için uluslararası bir kuruluştur. 1968 yılında UNESCO himayesinde kuru-
lan WFEO, yaklaşık 100 ülkeden ulusal mühendislik kurumlarını bir araya 
getiriyor ve 30 milyondan fazla mühendisi temsil etmektedir.

4.17.2. ENGİNEERS EUROPE

TMMOB Avrupa’da mühendislik mesleğini ortak değerler çerçevesinde 
birleştirmenin yanı sıra mühendislik niteliklerinin karşılıklı tanınması-
nı ve mühendislerin toplumdaki pozisyonunu, rolünü ve sorumluluğunu 
güçlendirmeyi amaçlayan Avrupa Mühendislik Birlikleri Federasyonu 
(FEANI) üyesi olmuştur. FEANI, 2022 yılında aldığı kararla adını “Engi-
neers Europe” olarak değiştirmiştir..

TMMOB, Engineer Europe Genel Kurulu ve Bölge Forumları’nda temsil 
edilmektedir.

47. Dönemde 10 Mühendise EUR-ING belgesi teslim edilmiş, 5 başvurunun 
ise değerlendirme süreci devam etmektedir. TMMOB 47. Dönem içerisinde 
Türkiye Ulusal İzleme Komitesi (NMC) olarak EUR-ING unvanı için baş-
vuru yapan Birliğimize bağlı Oda üyelerinin başvurularını değerlendirmiş, 
başvuruları uygun bulunanlar Avrupa İzleme Komitesine (EMC) iletilmiştir. 
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4.18. TEMSİL EDİLDİĞİMİZ ULUSAL KURULUŞ VE 
PLATFORMLAR İLE İLİŞKİLER 

4.18.1. TÜKETİCİ KONSEYİ 

Tüketici Konseyi, Tüketicinin Korunması Hakkında Yasa kapsamında ku-
rulan, yılda en az bir kez toplanması gereken ve tüketiciler ile ilgili önemli 
kararlar alan bir kuruluştur. 

Tüketici Konseyinin amacı; “Yasa’da belirtildiği gibi, tüketicinin sorunları-
nın, gereksinimlerinin ve çıkarlarının korunmasına ilişkin gerekli önlemleri 
araştırmak, sorunların evrensel tüketici hakları doğrultusunda çözülmesi 
için alınacak önlemlerle, bu Yasanın uygulanmasına yönelik önlemlere iliş-
kin görüşlerin, ilgili kamu kuruluşları tarafından öncelikle ele alınması”dır. 

Tüketici Konseyi, Gümrük ve Ticaret Bakanının veya görevlendireceği müs-
teşar veya müsteşar yardımcısının başkanlığında doksan dört kişiden oluşur. 
Konsey; çeşitli bakanlıklar, kamu kurum ve kuruluşları, büyükşehir beledi-
yeleri, meslek kuruluşları, işçi ve memur sendikaları, kooperatif üst kuruluş-
ları ve tüketici örgütleri temsilcilerinden oluşmaktadır. 

4.18.2. TÜRK PATENT VE MARKA KURUMU

TMMOB’nin de üyesi olduğu Türk Patent ve Marka Kurumu Danışma Kuru-
lu, Türkiye’nin teknolojik gelişimine, sınaî mülkiyet haklarının etkin biçimde 
korunmasına, rekabet ortamının yaratılmasına ilişkin, Kurumun çalışma il-
keleri, faaliyet raporu, bütçe ve çalışma programları hakkında düşünce bil-
dirmek ve tavsiyelerde bulunmak üzere yılda en az bir kez toplanıyor.

Danışma Kurulunda Birliğimizi Ekrem Poyraz temsil etmektedir.

4.18.3. TÜRK AKREDİTASYON KURUMU (TÜRKAK)

Türk Akreditasyon Kurumu kısa adıyla TÜRKAK, uygunluk değerlen-
dirme kuruluşlarını akredite etmek, bu kuruluşların ulusal ve uluslarara-
sı standartlara göre faaliyette bulunmalarını ve bu suretle uygunluk de-
ğerlendirme kuruluşlarınca düzenlenen belgelerin ulusal ve uluslararası 
alanda kabulünü temin etmek amacıyla merkezi Ankara’da olmak üzere 
04.11.1999 tarihinde kurulmuştur.

TÜRKAK; Dışişleri Bakanlığı ile ilgili, özel hukuk hükümlerine tabi, tüzel 
kişiliği haiz, kâr amacı gütmeyen, idari ve mali özerkliğe sahip ve özel büt-
çeli bir kamu kurumudur.

Danışma Kurulu;

a) Avrupa Birliği Bakanlığından dört; Ekonomi Bakanlığı, Sağlık Bakan-
lığı, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, 
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Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığından 
üçer; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Kalkınma Bakanlığı, Ulaştır-
ma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
lığı, Maliye Bakanlığı, Orman ve Su İşleri Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, 
Kültür ve Turizm Bakanlığından ikişer; Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Ge-
liştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı, Rekabet Kurumu, Türk İşbirli-
ği ve Koordinasyon Ajansı Başkanlığı, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Türkiye 
Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu, Türk Standardları Enstitüsü ve 
Yükseköğretim Kurulundan birer temsilci,

b) Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinden iki; en fazla üyeye sahip ilk üç 
sanayi, ticaret ile sanayi ve ticaret odalarından birer ve bunların dışında 
her coğrafi bölgeden eksik üyeler mevcut odalardan karşılanmak kaydıyla 
en fazla üyeye sahip varsa ticaret odasından bir, varsa sanayi odasından 
bir, varsa sanayi ve ticaret odasından bir olmak üzere toplam üçer temsil-
ci; Türkiye İhracatçılar Meclisi, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, 
Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu, Türkiye Teknoloji Geliştir-
me Vakfı, Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali 
Müşavirler Odaları Birliği, Türkiye Barolar Birliği, Türkiye Ziraat Odaları 
Birliği ile en fazla üyeye sahip ilk iki tüketici örgütünden birer temsilci; en 
fazla üyeye sahip ilk iki uygunluk değerlendirme kuruluşları derneğinden 
ikişer temsilci olmak üzere üç yıllığına görev alacak doksan üyeden oluşur.

TÜRKAK Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulu, Danışma Kurulu üyeleri içe-
risinden Kurumun ilgili olduğu Bakan tarafından atanacak üçer üye ve Ge-
nel Sekreter ile birlikte toplam yedi üyeden oluşur.

Herhangi bir kuruluştan birden fazla temsilci Yönetim Kurulunda yer alamaz. 

Yönetim Kurulu Genel Kurulda üç yıl için seçilir. Yönetim Kurulu ayda 
en az bir kez toplanır. Yönetim Kurulunun aldığı kararlar, Genel Sekreter 
tarafından yürütülür.

28 Kasım 2022 tarihinde yapılan Danışma Kurulu toplantısında Birliğimizi 
Feramuz Aşkın temsil etmiştir.

4.18.4. TÜRK LOYDU

Türk Loydu, 1962 yılında TMMOB Gemi Mühendisleri Odası tarafından 
Türkiye Sigorta ve Reasürans Şirketleri Birliği’nin katkıları ve İstanbul Sa-
nayi Odası, TMMOB, Armatörler Birliği, Kazan ve Basınçlı Kap Sanayici-
leri Birliği gibi çeşitli kuruluşların katılımıyla kurulmuş bağımsız, tarafsız, 
güvenilir ve uzman bir Ulusal Klaslama, Belgelendirme ve Uygunluk De-
ğerlendirme Kuruluşudur.
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1966 yılında yapılan yasal düzenleme ile Vakıf statüsünü almış, 1986 yılın-
da yapılan senet değişikliği ile Vakıf organları yeniden düzenlenmiştir. Bu 
düzenleme ile Vakıf Yönetim Kurulu ilgili sektörleri kapsayacak şekilde 9 
üyeden oluşmaktadır.

- Gemi Mühendisleri Odasını temsilen 5 Üye

- Türkiye Sigorta ve Reasürans Şirketleri Birliğini temsilen 2 Üye

- Deniz Ticaret Odasını temsilen 1 Üye

- İstanbul Sanayi Odasını temsilen 1 Üye

Birliğimizi Yönetim Kurulu üyemiz Feramuz Aşkın temsil etmektedir.

Vakfın amacı:

1- Ülkemiz gemi yapım, onarım sanayi ve denizciliği ile kara endüstrisinin 
çeşitli alanlarında, uzay, uçak ve savunma sanayi, ulaşım ve nükleer enerji 
olmak üzere endüstrinin tüm alanlarında teknolojik gelişmeleri izlemek ve 
sahip olduğu bilgi ve deneyimi ulusal sanayimizin gelişimi için kullanmak,

2- Ülkemizin uluslararası teknik uyum çalışmalarına katkı sağlamak,

3- Sektörün ihtiyaçları doğrultusunda AR-GE projeleri gerçekleştirmek,

4- Ulusal sanayimizin gelişimine katkı sağlayacak laboratuvar, test istasyo-
nu ve benzeri tesisle kurmak,

5- Sektör çalışanlarının bilgi ve görgülerini artırmak; teknolojik gelişmeleri 
sektörlere aktarmak üzere eğitim, seminer vb. etkinlikler düzenlemek,

6- Kuruluşların verimlilik ve karlılıklarını artıracak yöntemler geliştirmek 
ve sektörün hizmetine sunmak,

7- Kuruluşların teknolojik ve bilgi gereksinimlerini karşılayacak merkez 
olmaktır.

4.18.5. TÜRK TASARIM DANIŞMA KONSEYİ

Türk Tasarım Danışma Konseyi, tasarım ile ilgili destekleri çeşitlendirmek 
ve bu desteklerin etkinliğini artırmak amacı ve Sanayi ve Ticaret Bakanlığı-
nın istemi ile 05/08/2009 tarih ve 2009/15355 sayılı Bakanlar Kurulu kararı 
ile kurulmuştur. 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Başkanı, Türk Tasarım Danışma 
Konseyi’nin üyesidir. Kararname gereği Konsey, Sanayi ve Ticaret Baka-
nı’nın başkanlığında; Bakan’ın bulunmadığı durumlarda Bakanlık Müste-
şarı’nın başkanlığında yılda iki kez toplanmaktadır. Konsey’in Sekreteryası, 
Türk Patent Enstitüsü tarafından yürütülmektedir. Toplantıya katılamayan 
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üyeler varsa yardımcıları, aksi takdirde denk yetkililerce temsiliyet yürü-
tülmektedir. 

Tasarım Konseyi, Türkiye’nin uluslararası alanda rekabet gücünü artırmak 
için tasarım stratejilerinin ve politikalarının belirlenmesi, uygulama altya-
pısının oluşturulması, uygulanması ve bu suretle katma değeri yüksek tasa-
rımlar yaratılması, Türk tasarımcılarının ve tasarımlarının dünya pazarında 
tercih edilir konuma getirilmesi, tasarımcı ve sanayici işbirliğinin sağlanması 
ve “Türk Tasarımı” imajının yerleştirilmesine yönelik istişare niteliğinde ka-
rarlar almak ve önerilerde bulunmak amaçlarını taşımaktadır.

Türk Tasarım Danışma Konseyi bünyesinde Strateji Belgesi ve Eylem Planı 
Komitesi, Hukuk İşleri Komitesi, Eğitim ve Araştırma Komitesi, Destek-
ler Komitesi, Tanıtım ve Farkındalık Komitesi ve İşbirliği ve Koordinasyon 
Komitesi olmak üzere altı Komite oluşturulmuştur. 

Türk Tasarım Danışma Konseyi toplantılarına, Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği’nin yanı sıra ; Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Ar-Ge Teşvik-
leri Genel Müdürlüğü, Kültür ve Turizm Bakanlığı Milli Eğitim Bakanlığı, 
Hazine ve Maliye Bakanlığı, Ticaret Bakanlığı, Cumhurbaşkanlığı Strateji 
ve Bütçe Başkanlığı, Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimsel ve Teknolo-
jik Araştırma Kurumu, Türkiye İstatistik Kurumu, Küçük ve Orta Ölçekli 
İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı, Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği, Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu, Türki-
ye İhracatçılar Meclisi, İçmimarlar Odası, Türk Sanayicileri ve İş İnsanları 
Derneği, Endüstriyel Tasarımcılar Meslek Kuruluşu, Grafik Tasarımcılar 
Meslek Kuruluşu, Moda Tasarımcıları Derneği katılmaktadır.

Türk Tasarım Danışma Konseyi bünyesinde faaliyet gösteren Tasarım Stra-
teji Belgesi ve Eylem Planı Komitesi 10 Mayıs 2023 ve 12 Eylül 2023 tarih-
lerinde 2 toplantı yapmıştır. Yapılan toplantılarda Türkiye Tasarım Vizyonu 
2030 çalıştayının sonuçları değerlendirilmiş ve yeni strateji belgesinde yer 
alacak hedef ve eylemlerin belirlenmesi çalışmalarına devam edilmiştir.

Konseyde Birliğimizi M. Hanze GÜRKAŞ temsil etmiştir.

4.18.6. KALİTE VE ÇEVRE KURULU

Türkiye Çimento Müstahsilleri Birliği’nin iktisadi bir işletmesi olarak ku-
rulan Kalite ve Çevre Kurulu (KÇK)’nda, TMMOB temsilcisi üç yıllığına 
atanmaktadır. Birliğimizi Selçuk Uluata temsil etmektedir. 

Çevresel ölçüm hizmetlerini yerine getirmek, çimento ve ilgili ürünler ko-
nusunda CE işaretlemesine yönelik hizmet vermek üzere muayene ve bel-
gelendirme kuruluşu olarak örgütlenmiştir.
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4.18.7. MESLEKİ YETERLİLİK KURUMU TÜRKİYE YETERLİLİKLER 
ÇERÇEVESİ İSTİŞARE MECLİSİ

TYÇ Yönetmeliği’nin 18. Maddesi gereğince TYÇ’ye ilişkin konuları de-
ğerlendirmek ve görüş bildirmek amacıyla TYÇ Kurulu’nun önerdiği pay-
daşların temsil edildiği İstişare Meclisi 2018 yılında oluşturulmuştur.  TYÇ 
İstişare Meclisi üyeleri Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinin Uygulanmasına 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri doğrultusunda 
TYÇ Kurulunun önerisi üzerine TYÇ Koordinasyon Kurulu tarafından be-
lirlenmektedir.  

4.18.8. BİLİRKİŞİLİK DANIŞMA KURULU

6754 sayılı Bilirkişilik Kanununun 4 üncü maddesinin yedinci fıkrası hük-
mü uyarınca Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü Bilirkişilik Daire Başkanlı-
ğı’nın Bilirkişilik Danışma Kurulu’nda Birliğimizi Hüsnü Meydan temsil 
etmektedir.

4.18.9. MÜHENDİSLİK EĞİTİM PROGRAMLARI DEĞERLENDİRME 
VE AKREDİTASYON DERNEĞİ (MÜDEK) MÜHENDİSLİK EĞİTİM 
PROGRAMLARI AKREDİTASYON KURULU (MAK)

Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derne-
ği (MÜDEK), çeşitli disiplinlerdeki mühendislik eğitim programları için 
akreditasyon, değerlendirme ve bilgilendirme çalışmaları yaparak mühen-
dislik eğitiminin kalitesinin yükseltilmesine katkıda bulunmak amacıyla 
faaliyet gösteren bağımsız bir kuruluştur.

MÜDEK, 2002 yılında Türkiye ve KKTC’de mühendislik eğitimi veren fa-
kültelerin dekanlarından oluşan Mühendislik Dekanları Konseyi (MDK) 
tarafından, bu fakültelerin mühendislik lisans programlarının değerlendir-
mesi için ayrıntılı bir program düzenlemek ve uygulamak üzere, Mühen-
dislik Değerlendirme Kurulu adı ile bağımsız bir platform olarak kurulmuş, 
2003 yılında mühendislik programlarının değerlendirmesine başlamış ve 
2007 yılında dernekleşmiştir.

MÜDEK idari personeli dışında, MÜDEK kurulları, komiteleri, çalışma 
grupları ve akreditasyon değerlendirme takımlarında görev alan tüm kişi-
ler herhangi bir ücret almadan gönüllülük esasına göre çalışırlar.

MÜDEK, 17 Kasım 2006 tarihinden beri Avrupa Mühendislik Eğitimi Ak-
reditasyon Ağı (ENAEE - European Network for Accreditation of Engine-
ering Education) adlı kuruluşun üyesi ve 15 Haziran 2011 tarihinden beri 
Washington Accord (WA) imzacısıdır (üyesidir).
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Mühendislik eğitim programlarının değerlendirilmesi ve akreditasyon ka-
rarlarının alınması MÜDEK’in bağımsız bir organı olan Mühendislik Eği-
tim Programları Akreditasyon Kurulu (MAK) tarafından yürütülür.

MAK, dört üniversite öğretim üyesi, biri Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği (TMMOB) temsilcisi, biri Türkiye Kalite Derneği (KalDer) temsilci-
si, ikisi sanayi temsilcisi olmak üzere toplam sekiz kişiden oluşur.

MÜDEK program değerlendirme çalışmaları, MAK’ın (Mühendislik Eği-
tim Programları Akreditasyon Kurulu) oluşturduğu değerlendirme takım-
ları tarafından ve MÜDEK’in yayımlamış olduğu değerlendirme ölçütleri-
ne göre yapılır. Bu ölçütler, bir mühendislik programının akreditasyon için 
sağlaması gereken minimum koşulları belirler.

Mühendislik Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu’nda TMMOB Mü-
fit Gülgeç tarafından temsil edilmektedir. 

4.18.10. RAYLI SİSTEMLER SANAYİ TEKNİK KOMİTESİ (RAY-TEK) 

 25 Nisan 2022 tarih ve 31820 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Ray-
lı Sistemler Sanayi Teknik Komitesinin Oluşumu ve Görevleri Hakkında 
Tebliğ” ile kurulan ve plan, program ve stratejilerde yer alan ilke ve hedefler 
doğrultusunda raylı sistemler sanayi sektörlerine ilişkin sanayi ve teknolo-
ji politikalarının hazırlanmasına katkı sağlamak, mevzuatın hazırlanması 
ve uygulanması konusunda yapılacak çalışmalara altyapı oluşturmak, sek-
törün sorunlarını tespit etmek ve bu sorunların çözüm yollarını bulmak 
amacıyla oluşturulan Raylı Sistemler Sanayi Teknik Komitesinde (RAY-
TEK) Birliğimizi Mehmet Zeki Ader temsil etmektedir.

4.19. TMMOB TEOMAN ÖZTÜRK SOSYAL TESİSİ
TMMOB’nin 42. Çalışma Döneminde hayata geçirilen Sosyal Tesise, TM-
MOB’nin 1973-1980 Dönemi Başkanı Teoman Öztürk’ün ölümünün 20. 
yıldönümünde 11 Temmuz 2014 tarihinde düzenlenen bir törenle TM-
MOB Teoman Öztürk Sosyal Tesisi adı verildi. 

TMMOB Teoman Öztürk Sosyal Tesisi’nde 2022-2024 döneminde 600’ün 
üzerinde misafir konakladı. 



4.20. YÖNETİM KURULUNDA KARAR ALINARAK 
RESMİ GAZETE’DE YAYIMLATILAN TMMOB VE ODA 
YÖNETMELİKLERİ
1. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Fizik Mühendisleri Odası Ana 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (18 Ağustos 
2022 tarih ve 31927 sayılı Resmi Gazete)

2. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Harita ve Kadastro Mühen-
disleri Odası Serbest Mühendislik Müşavirlik Büroları Tescil Yönetme-
liğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (25 Ağustos 2022 tarih 
ve 31934 sayılı Resmi Gazete)

3. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Harita ve Kadastro Mühen-
disleri Odası Mesleki Faaliyet Denetimi ve Ücret Yönetmeliğinde Deği-
şiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (8 Ekim 2022 tarih ve 31977 sayılı 
Resmi Gazete)

4. TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Lisanslı Harita ve Ka-
dastro Mühendisleri ve Büroları Tescil Yönetmeliğinde Değişiklik Yapıl-
masına Dair Yönetmelik (7 Aralık 2022 tarih ve 32036 sayılı Resmi Gazete)

5. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Bilirkişi Yönetmeliğinde De-
ğişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (7 Aralık 2022 tarih ve 32036 sa-
yılı Resmi Gazete)

6. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kimya Mühendisleri Odası 
Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (7 Aralık 
2022 tarih ve 32036 sayılı Resmi Gazete)

7. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Peyzaj Mimarları Odası Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (7 Aralık 
2022 tarih ve 32036 sayılı Resmi Gazete)

8. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Bilgisayar Mühendisleri Oda-
sı Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (8 Ara-
lık 2022 tarih ve 32037 sayılı Resmi Gazete)

9. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Metalurji ve Malzeme Mü-
hendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yö-
netmelik (20 Aralık 2022 tarih ve 32049 sayılı Resmi Gazete)

10. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Orman Mühendisleri Odası 
Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (15 Ocak 
2023 tarih ve 32074 sayılı Resmi Gazete)

11. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği İçmimarlar Odası Ana Yö-
netmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (04 Mayıs 2023 
tarih ve 32180 sayılı Resmi Gazete)

12. Orman, Orman Endüstri ve Ağaç İşleri Endüstri Mühendisleri ile Ser-
best Meslek Bürolarının Çalışma Alanlarına Dair Yönetmelikte Deği-
şiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik (26 Aralık Mayıs 2023 tarih ve 
32411 sayılı Resmi Gazete)



13. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Jeoloji Mühendisleri Odası 
Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (31 Ara-
lık 2023 tarih ve 32416 (5. Mükerrer) sayılı Resmi Gazete)

14. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Gemi Mühendisleri Odası 
Gemi Kontrolü Yetkilendirme Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik (26 Ocak 2024 tarih ve 32441 sayılı Resmi Gazete)

15. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Ziraat Mühendisleri Odası 
Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (18 Mart 
2024 tarih ve 32493 sayılı Resmi Gazete)

16. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Çevre Mühendisleri Odası 
Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (6 Nisan 
2024 tarih ve 32512 sayılı Resmi Gazete)

17. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Bilgisayar Mühendisleri Oda-
sı Meslek İçi Eğitim Yönetmeliği (20 Nisan 2024 tarih ve 32523 sayılı 
Resmi Gazete)
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4.21. HUKUK ÇALIŞMALARIMIZ
4.21.1. SUNUŞ

Anayasal ilke ve esasların, bağımsız yargının, adil yargılanma hakkının ih-
lalinin devam ettiği ve dahi yargı kurumlarının kendi eliyle sürdürüldüğü 
bu dönemde de; her şeye karşın toplumsal alandaki mücadelemizi hukuk-
sal alanda da sürdürmeye devam ettik. 

Bu dönem de; meslek alanlarımıza yönelik saldırılara karşı durduğumuz, 
mesleğimizin ve meslektaşlarımızın hak ve çıkarlarını, kamu yararını ko-
rumak ve geliştirmek için mücadele ettiğimiz iki yılı geride bıraktık. Yine 
geçmiş dönemlerde olduğu gibi bu dönem de tarihi alanların, ormanların, 
ekosistemin zarara uğramasına neden olacak girişimlere, kamu kaynak ve 
varlıklarının tüketilmesine, ülkemiz doğal varlıklarının yabancı şirketler 
eliyle yağmalanmasına yönelik eylem ve işlemleri yargı önüne taşıdık. 

Yalnızca eylem ve işlemleri değil; mesleğimize, meslektaşlarımıza, çevreye, 
kamusal varlıklara, doğal kaynaklarımıza ve korunması gereken alanlara 
yönelik mevzuat düzenlemelerini de Anayasal ve tarihi sorumluluğumuz 
gereği hukuksal alana da taşıdık. 

Bu dönemde; kamuoyuyla paylaşıldığı kadarı ile dokuz işçinin tehlikeli 
kimyasal ve ağır metallerle yüklü liç yığınının altında kalması ile gündeme 
tekrar gelen, orman alanlarının, ekolojik ve biyolojik değerlerin, flora ve 
fauna bileşenlerinin, tarım ve mera alanlarının, su kaynakları ve havza-
larının, kültürel ve tarihi mirasın, yerleşme alanlarının tahribine yol açan 
Erzincan’ın İliç İlçesinde yer alan siyanürlü maden işletmeciliğine karşı 
verilen ÇED Gerekli Değildir kararı dava konusu ettiğimiz düzenlemeler-
den oldu. Yine hem daha önce aynı alanda yaşanan siyanür sızıntısında 
sorumluluğu bulunanlar hakkında, hem de son olarak gerçekleşen faciada 
sorumluluğu bulunanlar hakkında suç duyurusunda bulunmak; süregelen 
ÇED kararlarına karşı açılan davaların yanı sıra yürütülen diğer hukuksal 
girişimlerden oldu. 

Korunması gereken alanları yapılaşmaya açan, doğal dengesinin ve ko-
runması gerekli niteliklerinin bozulmasına ve tahribata uğramasına neden 
olan 113 sayılı Doğal Sit Alanları Koruma ve Kullanma Koşulları İlke Kara-
rı ve benzer içerikli düzenlemeler içeren değişiklikler de dava konusu yap-
tığımız düzenlemelerden biri oldu. Koruma alanlarında tahribat yaratan, 
bu alanları yapılaşmaya açarak korunması gerekli niteliklerinin kaybına 
yol açacak 122 sayılı “Nitelikli Doğal Koruma Alanlarında Kalan Kültür 
Balıkçılığı Tesisleri Hakkında İlke Kararı”, 121 sayılı İlke Kararı, 94 sayılı 
“Doğal Sit Alanlarında Kalan Yapılarda Yapı Ruhsatı Değişikliği ve Basit 
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Onarımlara Dair İlke Kararında” kararları ve bu kararlarda yapılan deği-
şiklikler de hukuki denetime taşıdığımız düzenlemeler arasında yer aldı. 

Halk ile birlikte çevre ve meslek örgütlerini süreçten uzaklaştıran, sürecin 
merkezi elden yatırımcı şirketlerin lehine yürütülmesini önceleyen, çevre 
ve kıyı alanlarını tehdit ederek yaşanabilir çevre hakkına aykırı hükümler 
içeren 2022 tarihli Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliğinin iptali is-
temiyle açtığımız davada bütün canlıların ortak varlığı olan çevrenin nasıl 
tahribata uğramasına yol açacağı ayrıntılarıyla ifade edildi. 

Orman alanlarına, milli parklara, sit alanlarına, sulak alanlara, tarım arazile-
rine ilişkin hiçbir sınırlama getirilmeksizin tüm alanlarda; ekosistem unsur-
larının parçalanmasına ve tahribatına yol açacak düzenlemeler ihtiva eden 
2022 tarihli “Lüks Çadır Tesisleri Nitelikler Yönetmeliği” de yine bu dönem 
çevrenin korunması amacıyla dava edilen düzenlemeler arasında yer aldı. 

Mesleki, bilimsel ve teknik kural ve gerekliliklere aykırı bir biçimde, mes-
lek kuruluşlarının anayasal ve yasal yetki alanına müdahale niteliği taşıyan 
düzenlemeler de yine bu dönem hukuksal girişimde bulunulan konulardan 
oldu. 28/09/2022 tarih ve 31967 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Özellik 
Arz Eden Binaların Tasarım Gözetimi ve Kontrolü Hizmetlerine Dair Yö-
netmelik”e dava açıldı. 

Benzer bir biçimde 18.11.2022 tarih 32017 sayılı Resmi Gazete’de yayım-
lanan “Şantiye Şefleri Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik” ile 23.12.2022 tarih ve 32052 sayılı Resmi Gazete’de yayımla-
nan “Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik” dava açılan düzenlemeler arasında yer aldı. Anayasal bir hak 
olarak çalışma hakkına Yönetmelikler ile sınırlama getiren düzenlemelere 
karşı açılan davalarda meslek mensuplarının çalışma hak ve özgürlüklerine 
Yönetmelikler ile sınırlama getirilemeyeceği, Anayasa’ya aykırı olan Kanun 
maddelerinin de iptal edilmesi gerektiği ifade edildi. Anayasa Mahkemesi 
kararlarının uygulanmadığı, Anayasa’nın yargı organlarınca delindiği bir dö-
nemde meslek mensuplarımızın Anayasal hakları ısrarla vurgulandı. 

Yine TMMOB ve Odaların görev alanlarına, mesleki faaliyetler ile mes-
lektaşların hak ve yetkilerine müdahale niteliği taşıyan bir diğer düzenle-
me olan 12/05/2023 tarih 32188 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Planlı 
Alanlar İmar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik”in 
4. maddesi de bu bağlamda dava açılan düzenlemelerden biri oldu.

Son dönemlerde özellikle internet siteleri ve sosyal medya uygulamala-
rında sıkça rastlanan mesleki unvanların yasa dışı kullandırılması, Birli-
ğimizin ve Odalarımızın logolarının başka kişi ve kurumlarca kullanılarak 
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meslektaşlarımızın yanıltılması, online üniversite adı altında mesleki faa-
liyette bulunabileceği yönünde hazırlanan içeriklere karşı Savcılıklara suç 
duyurularında bulunularak açılan davaların takibi yapıldı. 

6 Şubat depremlerinin yarattığı tahribatı takip eden günlerde, deprem son-
rasında başlatılan bina yıkımı, enkaz kaldırma, taşıma ve depolama faali-
yetleri esnasında çevrenin ve insan sağlığının tehlikeye sokulması, tarihi 
ve kültürel özellikleri bulunan alanlara hafriyatların dökülmesi ile ilgili so-
rumluluğu bulunan kamu görevlileri hakkında depremin etkilediği 10 ilin 
Savcılıklarına ayrı ayrı suç duyurularında bulunduk. 

Yine depremden en çok etkilenen illerden biri olan Hatay’ın Antakya İlçe-
sindeki 307 hektarlık alanın, 7033 sayılı Cumhurbaşkanlığı kararı ile riskli 
alan ilan edilmesine ilişkin karar dava açılan konulardan biriydi. Kentsel 
ve arkeolojik sit alanlarını barındıran bu alanda hiçbir bilimsel temeli ol-
maksızın ve 6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülme-
si Hakkında Kanun’un amacına aykırı biçimde alınan karara karşı açılan 
dava tarihi ve çevresel önemi olan varlıkların korunması amacı bakımında 
oldukça önem taşımakta. 

Tüm bu hukuksal süreçler ne yazık ki ülkedeki genel yargısal süreçlerden 
azade ilerlemedi. Anayasa Mahkemesi’nin dahi hedef alındığı, değersizleş-
tirildiği, yargı kararlarının yerine getirilmediği bir iklimde, bilimsel, tek-
nik ve hukuki açıdan aykırılığı kuşkuya yer bırakmayacak biçimde orta-
ya konulan davalarda dahi; keyfi ve kamu yararı yerine rant odaklarının 
gözetilerek karar verildiği süreçlere şahitlik ettik. Özellikle İliç’te yıllardır 
sürdürülen hukuki mücadelede berraklaşan bu durum hem TMMOB’nin 
kamusal sorumlulukla hareket etmesinin önemini göstermiş hem de bilim-
sel ve teknik çalışmalarının neden dikkate alınması gerektiğini bir kez daha 
hatırlatmıştır. Kamuoyu ile olduğu gibi yargı organlarınca da defalarca 
paylaşılmış hususlar dikkate alınmamış ve yargılama süreçleri uzatılmaya 
çalışılmıştır. Maalesef ki bunun sonuçları da emekçilerin tehlikeli kimya-
sallar ve ağır metallerle yüklü liç yığını altında kalması ile yaşanmıştır. 

Ancak yaşanan bütün olumsuzluklara rağmen, en temel hukuk kuralları-
na dahi riayet edilmeyen, yargıçlar üzerindeki baskının çok yoğun olduğu, 
yargısal süreçlere olan güvenin sarsıldığı iklimde dahi her alanda olduğu 
gibi hukuki alanda da mücadelemizi sürdürmekten imtina etmedik. Önü-
müzdeki dönemde de bu alanda mücadele etmekten geri durmayacağız. 

Hukuka olan güvenin artacağı, bağımsız ve tarafsız yargının yalnızca kağıt 
üzerinde değil gerçekten var olacağı günlere olan inancımızla…
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4.21.2. TMMOB ADINA AÇILAN DAVALAR

ÖNCEKİ DÖNEMLERDEN GELEN DAVALAR

1. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2013/6220 Esas 

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : 01.06.2013 tarih ve 28664 sayılı Resmi Gazete’de yayımla-
nan Planlı Alanlar Tip imar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmeliğin; 1. inci maddesinin 2. fıkrasının, 7. maddesinin 3. fıkrasının, 
8. maddesinin, 9. maddesinin, 10. maddesinin, 12. maddesinin muhtelif 
paragraflarının, 14. maddesinin (1), (2), (4,), (14.) bentlerinin, 15. madde-
sinin, 16. maddesinin, 21. maddesinin birinci fıkrasındaki “kentsel dönü-
şüm ve gelişme alanları hariç” ibaresinin, 24. maddesinin, 26. maddesinin, 
29. maddenin birinci fıkrasının, 31. maddesinin, 32. maddesinin, 39. mad-
desinin 40. maddesinin, 42. Maddesinde yer alan “ondördüncü fıkrasının 
birinci cümlesinin “yaptırıp her yıl için yenilemeleri” ibaresi “yaptırmala-
rı” olarak değiştirilmiş” ibaresinin, “ve dördüncü cümlesi ile son cümlesi 
yürürlükten kaldırılmıştır” ibaresinin, 43. maddesinin, 44. maddesinin 4. 
fıkrasının ve Geçici-4. maddesinin iptali istemidir. 

Sonuç: Dava konusu yönetmeliğin bir kısmı yönünden davanın reddine 
bir kısım maddeler yönünden iptaline bir kısım maddeler bakımından ise 
karar verilmesine yer olmadığına karar verilmiştir. Temyiz incelemesi ne-
ticesinde Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunca kararın kısmen bozul-
masına kısmen onanmasına karar verilmiş olup; dosya bozulan kısım yö-
nünden yeniden bir karar verilmek üzere Daireye iade edilmiştir. Dairece 
bozulan kısımlar yönünden yeniden yapılan inceleme neticesinde kısmen 
iptal kısmen ret kararı verilmiş olup karar onanarak kesinleşmiştir. 

2.  

Mahkeme : Danıştay 13. Daire

Dosya No : 2014/3308 Esas

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Kamu İhale Kurumu

Konu  : 07.06.2014 tarih ve 29023 sayılı Resmi Gazete’de yayımla-
nan Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliği’nde Değişiklik Yapılma-
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sına Dair Yönetmelik’in 9. maddesinde yer alan “...39. maddesinin... ve 13. 
fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır” ibaresinin, 18. maddesinin, 19. madde-
sinin ve 21 maddenin 6. fıkrasının (b) bendinin iptali istemidir.

Sonuç :Dairece davanın reddine karar verilmiş olup karar aleyhe kesinleş-
miştir. 

3. 

Mahkeme : Ankara 1. idare mahkemesi

Dosya No : 2014/2008 Esas, 2015/965 karar

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 21.08.2014 tarih 
77681855/330 sayılı yazı ile TMMOB ve bağlı Odaların temsilcilerinin 
yurtdışı toplantı ve kongrelere katılımı izne bağlayan uyarı yazısının iptali 
ile dayanak gösterilen 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
Kanunu’nun Ek-1 maddesinin Anayasa’ya aykırı olduğundan bahisle Ana-
yasa Mahkemesi önüne götürülmesi istemidir.

Sonuç  : Yerel mahkemece davanın reddine karar verilmiş, temyiz 
istemini inceleyen Danıştay Dairesi tarafından karar görev yönünden bo-
zulmasının ardından dosyayı esastan inceleyen Danıştay Dairesince Ana-
yasa Mahkemesinin iptal kararından bahisle işlemin yürütmesinin durdu-
rulmasına karar verilmiş, karara yönelik Bakanlık itirazı reddedilmiştir. 
Akabinde başka bir dosyada aynı işlemin iptaline karar verildiğinden karar 
verilmesine yer olmadığına karar verilmiştir. 

4. 

Mahkeme : Ankara 17. idare mahkemesi

Dosya No : 2014/640 Esas, 2015/5 karar

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Başbakanlık

Konu  : 21.03.2006 tarih ve 26115 sayılı RG yayımlanarak yürürlü-
ğe giren “TMMOB Peyzaj Mimarları Odası Serbest Peyzaj Mimarlık Mü-
hendislik Hizmetleri Uygulama Mesleki Denetim Büroların Tescili ve As-
gari Ücret Yönetmeliğinde Değişlik Yapılmasına Dair Yönetmelik”in resmi 
gazetede yayımı talebinin reddine ilişkin Başbakanlık Mevzuatı Geliştirme 
ve Yayın Genel Müdürlüğünün 12.02.2014 tarih ve 3907875/210.02.11.30-
110 sayılı işlemin iptali istemidir. 
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Sonuç  : Yerel mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş karar Danıştay 10. Dairesince onanmıştır. Davalının karar düzelt-
me istemi üzerine onama kararının düzeltilerek yerel Mahkeme kararının 
bozulmasına ve dosyanın yeniden bir karar verilmek üzere Mahkemeye 
iadesine karar verilmiştir. Mahkemece bozma kararına uyularak davanın 
reddine karar verilmiştir. TMMOB tarafından temyize başvurulması üze-
rine, dosya temyiz aşamasındadır.  

5. 

Mahkeme : Ankara 5. idare mahkemesi

Dosya No : 2015/338 Esas, 2015/1379 karar

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Başbakanlık

Konu  : Resmi Gazetede yayımlanmak üzere gönderilen “TMMOB 
İMO Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Ana Yönetmeliği-
nin” yayımlanması talebinin uygun bulunmadığına ilişkin Başbakanlık 
Mevzuatı Geliştirme ve Yayın Genel Müdürlüğünün 06.02.2015 günlü 210-
02-11-30/94 sayılı işleminin iptali istemidir. 

Sonuç :Yerel mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar verilmiş; 
davalı Başbakanlığın temyiz istemi neticesinde yerel Mahkeme kararının 
bozulmasına ve dosyanın yeniden bir karar verilmek üzere Mahkemeye 
iadesine karar verilmiştir. Mahkemece bozma kararına uyularak davanın 
reddine karar verilmiştir. TMMOB tarafından temyize başvurulması üze-
rine, dosya temyiz aşamasındadır.  

6. 

Mahkeme : Ankara 4. idare mahkemesi

Dosya No : 2015/410 Esas, 2015/1326 karar

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Başbakanlık 

Konu  : “TMMOB HKMO Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Ya-
pılması Hakkında Yönetmelik”in Resmi Gazetede yayımlanması talebiyle 
yapılan başvurunun reddine yönelik Başbakanlık Mevzuatı Geliştirme ve 
Yayın Genel Müdürlüğünün 03.02.2015 tarih ve 210.02.11.30/78 sayılı işle-
minin iptali istemidir. 

Sonuç  : Yerel mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş karar Danıştay 10. Dairesince onanmıştır. Davalının karar düzeltme 
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istemi üzerine onama kararının düzeltilerek yerel Mahkeme kararının bo-
zulmasına ve dosyanın yeniden bir karar verilmek üzere Mahkemeye ia-
desine karar verilmiştir. Bozma kararı üzerine Mahkemece ısrar kararı ve-
rilmiş olup, davalının temyiz istemi neticesinde yerel Mahkeme kararının 
bozulmasına ve dosyanın yeniden bir karar verilmek üzere Mahkemeye 
iadesine karar verilmiştir. Mahkemece bozma kararına uyularak davanın 
reddine karar verilmiştir. TMMOB tarafından temyize başvurulması üze-
rine, dosya temyiz aşamasındadır.  

 7. 

Mahkeme : Ankara 7. idare mahkemesi

Dosya No : 2015/376 Esas, 2015/1293 karar

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Başbakanlık 

Konu  : Resmi Gazetede yayımlanmak üzere gönderilen “TMMOB 
HKMO Mesleki faaliyet denetimi ve ücret yönetmeliğinin” yayımlanması 
talebiyle yapılan başvurunun uygun bulunmamasına ilişkin davalı idare-
nin 03.02.2015 tarih 210.02.11.30/84 sayılı işleminin iptali istemidir. 

Sonuç  : Yerel mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar veril-
miş olup karar onanmıştır. Davalının karar düzeltme istemi üzerine onama 
kararının düzeltilerek yerel Mahkeme kararının bozulmasına ve dosyanın 
yeniden bir karar verilmek üzere Mahkemeye iadesine karar verilmiştir.

8. 

Mahkeme : Ankara 9. idare mahkemesi

Dosya No : 2015/412 Esas, 2015/1449 karar

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Başbakanlık 

Konu  : Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Harita ve Ka-
dastro Mühendisleri Odası Lisanslı Harita ve Kadastro Mühendisleri ve 
Büroları Tescil Yönetmeliği’nin, Resmi Gazete’de yayımlanması talebinin 
reddine ilişkin Başbakanlık Mevzuatı Geliştirme ve Yayın Genel Müdür-
lüğü’nün 03/02/2015 tarih ve 36907875/210.02.11.30/82 sayılı işleminin 
iptali istemidir. 

Sonuç  : Yerel mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş karar Danıştay 10. Dairesince onanmıştır. Davalının karar düzeltme 
istemi üzerine onama kararının düzeltilerek yerel Mahkeme kararının bo-
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zulmasına ve dosyanın yeniden bir karar verilmek üzere Mahkemeye iade-
sine karar verilmiştir. Bozma kararı üzerine Mahkemece davanın reddine 
karar verilmiş olup karar onanmıştır. TMMOB tarafından karar düzeltme-
ye başvurulmuş olup, dosya karar düzeltme aşamasındadır.

9. 

Mahkeme  : Ankara 3. idare Mahkemesi

Dosya No  : 2015/424 Esas

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  :DOKAY-ÇED Çevre Mühendislik Ltd.Şti.’ye Yeterlik Bel-
gesi verilmesine dair Çevresel Etki Değerlendirmesi izin ve Denetim Ge-
nel Müdürlüğü’nün 27.06.2012 tarih ve 82 numaralı idari işlemi ile yeterlik 
belgesinin iptal edilmesine sebebiyet veren firma tarafından hazırlanan ve 
sahte evrak niteliği taşıyan Akkuyu Nükleer Güç Santrali Projesi’ne ait Ni-
hai ÇED raporunun onaylanmasına ve 01.12.2014 tarih ve 3688 sayılı iş-
lemiyle verilen ÇED olumlu kararının verilmesine ilişkin işlemin iptali ve 
yürütmenin durdurulması istemidir.

Sonuç  : Mahkemece davanın ehliyet yönünden reddine karar ve-
rilmiş olup, temyiz istemimiz üzerine Danıştay tarafından karar bozularak 
yeniden bir karar verilmek üzere mahkemesine gönderilmiştir. Mahkeme-
ce esas yönünden yapılan inceleme neticesinde davanın reddine karar ve-
rilmiş olup dosya temyiz aşamasındadır.

10. 

Mahkeme  : Denizli İdare Mahkemesi

Dosya No  : 2015/225 Esas

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Denizli Büyükşehir Belediyesi 

Konu  : Denizli Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 22.10.2014 tarih 
ve 633 sayılı kararı ile onaylanan Denizli ili Merkezefendi ilçesi Kayalar 
Mahallesi, 236 ada 1, 556 ada 1-2-3-4, 557 ada 1, 782 ada 2, 432 ada 3 no.lu 
parseller ile 497, 498, 499, 972, 1100, 1238, 1241, 1248, 1149, 1250, 1252 
no.lu kadastro parselleri ve çevresiyle ilgili 1/5000 ölçekli Nazım imar Pla-
nı ve 1/1000 ölçekli Uygulama imar Planı’nın ve buna ilişkin itirazımızın 
reddine ait 16.12.2014 tarih ve 861 sayılı kararın öncelikle yürütmesinin 
durdurulmasına ve takiben iptaline karar verilmesi istemidir.
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Sonuç  : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş temyiz iste-
mimiz üzerine Danıştay tarafından kararın bozulmasına karar verilmiştir. 
Davalı Belediyece karar düzeltme talebinde bulunulmuş olup talebin red-
dine karar verilmiş dosya yeniden bir karar verilmek üzere Mahkemesine 
iade edilmiştir. 

11. 

Mahkeme  : Ankara 13. İdare Mahkemesi

Dosya No  : 2015/357 Esas, 2015/1658 Karar 

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Başbakanlık 

Konu  :Resmi Gazete’de yayımlanmak üzere Başbakanlık Mevzuatı 
Geliştirme ve Yayın Genel Müdürlüğü’ne gönderilen Türk Mühendis ve Mi-
mar Odaları Birliği Mimarlar Odası Serbest Mimarlık Hizmetleri Uygulama 
Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yö-
netmeliğin’nin yayımlanmasının reddine dair 03.02.2015 tarih ve 12.10.02-
11-30/79 sayılı işlemin yürütmesinin durdurulması ve iptali istemidir.

Sonuç  : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, temyiz 
istemimiz üzerine Başbakanlık işleminin hukuka aykırı olduğundan ba-
hisle Danıştay Dairesince karar bozularak yeniden bir karar verilmek üze-
re mahkemesine gönderilmiştir. Mahkemece bozma kararına uyarak dava 
konusu işlemin iptaline karar verilmiştir. Dosya temyiz aşamasındadır.

12. 

Mahkeme  : Ankara 2. Asliye Hukuk Mahkemesi

Dosya No  : 2015/389 Esas 

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Tülay Selamoğlu, Ramazan Farih Uğurlu, Mücahit Gün-
doğdu, Ekrem Şahan, Ömer Akkaya

Konu  : Kişilik haklarına saldırı nedeniyle tazminat istemidir.

Sonuç  : Davanın reddine karar verilmiş olup, TMMOB’nin istinaf 
talebi reddedilerek karar aleyhe kesinleşmiştir.

13. 

Mahkeme  : Danıştay 10. Daire

Dosya No  : 2016/883 Esas 
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Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : 19.02.2016 tarih ve 29629 sayılı Resmi Gazetede yayımla-
nan 2016/8513 sayılı Sakarya İli Karasu İlçesinde Bulunan Bazı Alanların 
Münferit Yatırım Yeri Olarak Tahsis Edilmesine İlişkin Kararının iptali is-
temidir. 

Sonuç  : Dairece davanın reddine karar verilmiş olup, karar onana-
rak kesinleşmiştir. 

14. 

Mahkeme : Denizli Cumhuriyet Savcılığı

Şikayetçi : TMMOB

Sanık  : Yavuz Erkmen (Denizli Valisi) 

     Nihat Zeyrak (Denizli Belediye Başkanı) 

Konu  : Denizli ilinde 53 yıllık kamu yapısı olan kültür varlığı ni-
teliğini taşıyan, döneme özgü “Vali Vefki Ertürk Kız Meslek Lisesi” binası-
nın hukuka aykırı olarak yıkım kararını verenler ve uygulayanlar hakkında 
TMMOB tarafından görevi kötüye kullanma dolayısıyla suç duyurusunda 
bulunulmuştur. 

Sonuç  : Dosyanın akıbeti konusunda bir tebligat yapılmamıştır. 

15. 

Mahkeme : Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı

Kayıt No : 3772

Şikayetçi : TMMOB, Mehmet Soğancı

Şikayet edilen : Başbakan Ahmet Davutoğlu, içişleri Bakanı Selami Altınok

Konu : Kanun ve uluslararası sözleşmelerden doğan görevlerin yerine ge-
tirilmemesi sonucu gerçekleştirilen 10 Ekim 2015 tarihinde Ankara’da ya-
pılması planlanan Barış, Emek, Demokrasi Mitingi öncesinde Gar önünde 
bulunan halka yönelik bombalı saldırı sonucunda işlenen ihmali davranış-
la birden fazla kasten öldürme, ihmali davranışla birden fazla kasten öldür-
meye teşebbüs suçlarındaki sorumluluklarının soruşturulması talebidir.

Sonuç  : Henüz bir karar verilmemiştir. 
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16. 

Mahkeme : Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı

Kayıt No : 3439

Şikayetçi : TMMOB 

Şikayet edilen : Yücel Yavuz (Trabzon Valisi)

Konu  : 29.08.2016 tarihinde Trabzon ilinde “Madenlerin Ekono-
miye Katkısı ve Artvin’de Madencilik” konulu konferanstaki konuşmasın-
daki sözlerinin tehdit suçunu oluşturduğu ve yargı önündeki davaları etki-
lemeye yönelik olduğundan bahisle cezalandırılması istemidir. 

Sonuç  : Henüz bir tebligat yapılmamıştır. 

17. 

Mahkeme : Danıştay 10. Dairesi

Dosya No : 2017/2865

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Adalet Bakanlığı 

Konu  : Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü Bilirkişi-
lik Daire Başkanlığı’nın 11.08.2017 tarih ve 126 sayılı Genelgesinin “Eğitim 
Kuruluşları” başlıklı 2. Bölümünün (2) numaralı fıkrasında yer alan “YÖK 
tarafından kabul edilen, en az doktora ve üzeri akademik unvana sahip” 
ibaresinin iptali istemidir.

Sonuç  : Dairece düzenlemenin iptaline karar verilmiş olup, Bakanlık 
tarafından temyize başvurulmuştur. Dosya temyiz incelemesi aşamasındadır. 

18. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2018/2601 esas 

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : 1/100.000 ölçekli Trakya Alt Bölgesi Ergene Havzası Çevre 
Düzeni Planında Çerkezköyde yapılması planlanan termik enerji santrali 
bölgesinin enerji üretimi alanı olarak belirlenmesine ilişkin plan değişikli-
ğinin iptali istemidir.

Sonuç : Dairece dava konusu işlemin iptaline karar verilmiştir. Bakanlığın 
temyiz istemi reddedilerek karar onanmıştır. Dosya lehe kesinleşmiştir.
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19. 

Mahkeme : Eskişehir 1. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2018/203

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : 06.03.2018 tarihli Eskişehir İli, Tepebaşı İlçesi, Kozlu-
bel, Beyazaltın, Kızılcaören, Ağapınar, Gündüzler Mahalleleri mevkiinde 
Elektrik Üretim A.Ş. tarafından yapılması planlanan “Alpu Termik Santrali 
Ve Bu Santrale Kömür Sağlayacak Olan Rezerv Alanındaki Yeraltı Maden 
İşletmesi İle Kül Düzenli Depolama Tesisi Projesi” isimli proje ile ilgili ola-
rak Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından verilen “Çevresel Etki Değer-
lendirmesi Olumlu” kararının iptali istemidir.

Sonuç  : Mahkemece dava konusu kararın iptaline karar verilmiş, 
karar onanarak lehe kesinleşmiştir. 

20. 

Mahkeme : Danıştay 5. Daire, 6. Daire

Dosya No : 2018/4822 E., 2021/9790 E.

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : KHK ile ihraç edilen yapı denetçilerinin yapı denetim sü-
reçlerindeki görevlerinin sonlandırılmasına ilişkin 16.04.2018 tarih 67634 
sayılı Bakanlık Makam Olurunun iptali istemidir.

Sonuç  : Dosya tevdii edilen Dairece davanın reddine karar veril-
miş karar onanarak aleyhe kesinleşmiştir. 

21. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2018/5260

Davacı  : TMMOB

Davalı  : 1- İçişleri Bakanlığı

   2- TSE

Konu  : 02.05.2018 tarih ve 30409 sayılı mükerrer Resmi Gazetede 
yayımlanan “TS 10970 Formlar-Yapı Kullanma İzin Belgesi Standardına Ve 
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TS 8737 “Yapı Ruhsatı” Standardına İlişkin Tebliğ” in 2 nci maddesi ile bu 
madde ile yürürlüğe giren 18.12.2017 tarihli TS 8737 Yapı Ruhsatı Standar-
dının yapı sahibinin, yapı müteahhidinin, şantiye şefinin, proje müellifleri 
ile fenni mesullerin imzalarının yer aldığı hanelerin olmaması nedeniyle 
iptali istemidir.

Sonuç  : Dairece düzenlemenin iptaline karar verilmiş, karar ona-
narak lehe kesinleşmiştir. 

22. 

Mahkeme : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

Soruşturma No: 2018/

Şikayetçi : TMMOB

Şikayet edilen : Milli Türk Talebe Birliği 

Konu  : 26.10.2018 tarihinde 10 Ekim anıtına yönelik gerçekleşti-
rilen saldırı nedeniyle soruşturulması talebidir.

Sonuç  : Herhangi bir karar verilmemiştir.

23. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2018/9566

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : 27.10.2018 tarih ve 30578 sayılı Resmi Gazetede yayımla-
nan Planlı Alanlar İmar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yö-
netmeliğin ekinde yer alan, “Ek-10 Yapı Ruhsatı Föy 2/a Yapı Ruhsatı For-
mu Eki: Açıklama kısmındaki “Mimari proje müellifleri diğer görevliler ile 
birlikte bu formun usulüne uygun doldurulmasından sorumludur.” ibaresi 
ile, eksik düzenleme nedeniyle Ek-9 Yapı Kullanma İzin Belgesi Föy 2/a 
Yapı Kullanma İzin Belgesi Eki: Açıklama bölümü ve ‘Ek-10 Yapı Ruhsatı 
Formu ve eki föylerin tamamının’ yürütmesinin durdurulması ve iptali is-
temidir.

Sonuç  : Dairece anılan düzenlemelerin iptaline; düzenlemenin ta-
mamına yönelik iptal talebinin ise reddine karar verilmiş olup karar ona-
narak lehe kesinleşmiştir. 
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24. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2019/1672

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : 29.12.2018 tarihli Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliğin-
de Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik’in 3. ve 7. maddelerinin iptali 
ile 4708 sayılı Yasanın 7143 sayılı Kanunun 18. maddesi ile değişik 1. mad-
desinin üçüncü fıkrasının (n) bendindeki ‘yardımcı kontrol elemanı’ tanı-
mının iptali istemiyle Anayasa Mahkemesi önüne götürülmesi istemidir.

Sonuç    : Dairece dava konusu düzenlemelerin yürütmesinin dur-
durulmasına karar verilmiş davalı Bakanlığın itirazı üzerine Danıştay İdari 
Dava Daireleri Kurulunca yürütmenin durdurulması kararının kaldırılma-
sına karar verilmiştir. Akabinde Dairece davanın reddine karar verilmiş 
olup; dosya temyiz incelemesi aşamasındadır. 

25. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2019/12790

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : 11.01.2019 tarihli Türkiye Bina Deprem Yönetmeliği Kap-
samında Yapılacak Tasarım Gözetimi ve Kontrolü Hizmetlerine Dair Teb-
liğ’in iptali istemidir.

Sonuç    : Dairece düzenlemenin iptaline karar verilmiş; Bakanlığın 
temyiz istemi üzerine karar bozulmuştur. Bozma kararı akabinde yeniden 
inceleme yapan Dairece dava konusu Tebliğ yürürlükten kaldırıldığından 
karar verilmesine yer olmadığına karar verilmiş; karar onanarak kesinleş-
miştir. 

26. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2019/13675

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı



546 47. Dönem Çalışma Raporu

Konu : 02.03.2019 tarih ve 30702 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan ‘Şan-
tiye Şefleri Hakkında Yönetmelik’in 4. maddesinin birinci fıkrasının (e) 
bendinde yer alan ‘veya bunlara ilişkin teknik öğretmen veya tekniker dip-
lomasına sahip teknik personeli’ ibaresinin, 6. maddesinin ikinci fıkrası-
nın (c) bendinin ve fıkranın tümünün, 7. maddesinin üçüncü, dördüncü, 
beşinci ve dokuzuncu fıkralarının, 8. maddesinin dördüncü fıkrasının, 9. 
maddenin birinci fıkrasının (c) bendinin, Geçici 1. maddesinin ve Yönet-
meliğin ekinde yer alan ‘Şantiye Şefleri Tarafından İlgili İdareye Verilecek 
Taahhütname Örneği’nin iptali istemidir.  

Sonuç    : Dairece dava konusu Yönetmeliğin 7. maddesinin doku-
zuncu fıkrası yönünden yürütmenin durdurulmasına diğer maddeler yö-
nünden yürütmenin durdurulması talebinin reddine karar verilmiştir. İtiraz 
üzerine Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunca yürütmenin durdurulma-
sı kararının kaldırılmasına ve yürütmenin durdurulması talebinin reddine 
karar verilmiştir. Akabinde esas yönünden inceleme yapan Dairece davanın 
reddine karar verilmiş olup; dosya temyiz incelemesi aşamasındadır. 

27. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2019/13676

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : 01.03.2019 tarih ve 30701 sayılı Resmi Gazetede yayımla-
nan Planlı Alanlar İmar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yö-
netmelik’in; 2. ve 6. maddelerinin iptali istemidir.  

Sonuç    : Dairece davanın reddine karar verilmiş olup karar onana-
rak aleyhe kesinleşmiştir. 

28. 

Mahkeme : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

Soruşturma No: 2019/9974

Şikayetçi : TMMOB

Şikayet edilen : 1. İlke Haber Ajansı Basın Yayın A.Ş.
   2. M. K. (İmtiyaz Sahibi)
    3. F. A. (Sorumlu Yazı İşleri Müdürü)
   4. M. S. K.
  5. A. K.
  6. A. Ö.
  7. Diğer ilgili ve sorumlular
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Konu  : Mardin’de gerçekleştirilmesi planlanan yerel TMMOB Ka-
dın Kurultayına yönelik olarak İLKHA-İLKE HABER AJANSI’nın https://
ilkha.com/index.php url’li web sitesinde şüpheli M. S. K. imzası ile yayım-
lanan 13-14.06.2019 tarihli haber dolayısıyla şüphelilerin sorumlulukları-
nın soruşturulması talebidir. 

Sonuç       : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığınca yetkisizlik kararı verile-
rek dosya incelenmek üzere Diyarbakır Cumhuriyet Başsavcılığına gönde-
rilmiştir. Savcılık tarafından kovuşturmaya yer olmadığına karar verilmiş 
olup, karar kesinleşmiştir. 

29. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2019/17169

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : 21.06.2019 tarih 30808 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
6306 sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik’in 1., 3. ve 4. maddelerinin iptali istemidir.

Sonuç  : Dairece bir kısım düzenlemeler yönünden düzenlemele-
rin iptaline, bir kısmı yönünden ise talebin reddine karar verilmiştir. Karar 
onanarak kesinleşmiştir. 

30. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2019/17877

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

Konu  : 08.07.2019 tarih 30825 mükerrer sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliğinde Değişiklik Ya-
pılmasına Dair Yönetmelik’in 1. ve 4. maddelerinin iptali istemidir.

Sonuç  : Dairece davanın reddine karar verilmiş olup, karar onana-
rak aleyhe kesinleşmiştir.

31. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2019/18154
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Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

Konu  : 25.07.2019 tarih ve 30842 sayılı Resmi Gazetede yayımla-
nan Planlı Alanlar İmar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yö-
netmeliğin 14. maddesi ile değiştirilen “Ek-10 Yapı Ruhsatı Formu ve eki 
föylerin tamamının” eksik düzenleme ve yargı kararlarına aykırılık nede-
niyle iptali istemidir. 

Sonuç  : Dairece “yapı sahibinin, yapı müteahhidinin, şantiye şe-
finin, yapı denetçilerinin ve proje müelliflerinin ıslak imzalarının” kaldı-
rılmasına ve “inşaata başlama tarihi de işlenerek onaylı örneklerinin bir 
ay içinde ilgili meslek odasına gönderilmesine” ilişkin kısmın iptaline; dü-
zenlemenin tümüne yönelik istemimizin reddine karar verilmiştir. Karar 
onanarak kesinleşmiştir. 

32. 

Mahkeme : Aydın 2. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2019/541

Davacı  : TMMOB - Aydın Çevre ve Doğa Derneği

Davalı  : Aydın Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığı

Konu  : 23.07.2019 tarihli, 30840 sayılı Resmi Gazetede yayımla-
nan Aydın ili hudutlarında 7 adet Jeotermal Kaynak İşletme Ruhsat Sahası, 
64 adet Jeotermal Kaynak Arama Ruhsat Sahası ile 39 adet Doğal Mineralli 
Su Ruhsat Sahasının ihale yoluyla aramaya açılacağına ilişkin ihale kararı 
ile duyurunun iptali istemidir.

Sonuç  : Aydın Çevre ve Doğa Derneği tarafından açılan ve TM-
MOB’nin de müdahil olduğu davada Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş olup, karar onanarak kesinleşmiştir. 

33. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2020/490

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : 29.11.2019 tarih 30963 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
‘Çevresel Etki Değerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebliği’nin 6. maddesinin 
birinci fıkrasının (c) bendinde yer alan “herhangi birinden” ibaresinin, 10. 
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maddesinin dördüncü fıkrasının ilk cümlesinin ve 11. maddesinin ikinci 
fıkrasının iptali istemidir.

Sonuç   : Dairece bir kısım düzenlemeler yönünden düzenlemele-
rin iptaline, bir kısmı yönünden ise talebin reddine karar verilmiştir. Karar 
onanarak kesinleşmiştir. 

34. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2020/1357

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : 07.12.2019 tarih 30971 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
‘Doğal Sit Alanları Koruma ve Kullanma Koşulları İlke Kararı’nın “A-Kesin 
Korunacak Hassas Alan” bölümünün ikinci ve bentleriyle birlikte dördün-
cü paragraflarının; “B- Nitelikli Doğal Koruma Alanı” bölümünün ikinci 
ve bentleriyle birlikte dördüncü paragraflarının; “C- Sürdürülebilir Koru-
ma ve Kontrollü Kullanım Alanı” bölümünün üçüncü, dördüncü, beşinci 
ve bentleri ile birlikte altıncı paragraflarının iptali istemidir

Sonuç     : Dairece bir kısım düzenlemeler yönünden düzenlemelerin ip-
taline, bir kısmı yönünden ise davanın reddine karar verilmiştir. Temyize 
başvurulmuş olup; dosya temyiz incelemesi aşamasındadır.

35. 

Mahkeme : İstanbul 10. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2020/616

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : KANAL İSTANBUL (KIYI YAPILARI [YAT LİMANLARI, 
KONTEYNER LİMANLARI VE LOJİSTİK MERKEZLER], DENİZDEN 
ALAN KAZANIMI, DİP TARAMASI, BETON SANTRALLERİ DÂHİL) 
PROJESİ ile ilgili olarak Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından verilen 
17.01.2020 tarihli “Çevresel Etki Değerlendirmesi Olumlu” kararının iptali 
istemidir.

Sonuç  : Mahkemece, aynı konuda Danıştayda açılan davadan ba-
hisle dosyanın Danıştayca incelenmesi gerektiğinden bahisle dosyanın 
Danıştaya gönderilmesine karar verilmiştir. Dairece yeniden mahallinde 
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keşif ve bilirkişi incelemesi yapılması yürütmenin durdurulması talebinin 
sonrasında değerlendirilmesine karar verilmiştir.  

36. 

Mahkeme : Ankara 12. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2020/408

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü

Konu  : Yargı kararlarına aykırı biçimde mühendis istihdamına 
yönelik TPIC ile imzalanan protokolün iptali istemidir.

Sonuç       : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, karar onana-
rak aleyhe kesinleşmiştir.

37. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2020/2297

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : 26.12.2019 tarih 30990 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
‘Atıkların Düzenli Depolanmasına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılma-
sına Dair Yönetmelik’in 18. ve 22. maddelerinin iptali istemidir.

Sonuç  : Dairece karar verilmesine yer olmadığına karar verilmiş 
olup temyiz istemi neticesinde; esas hakkında inceleme yapılarak yeniden bir 
karar verilmesi gerektiğinden bahisle Daire kararının bozulmasına dosyanın 
Daireye iadesine karar verilmiştir. Akabinde Dairece dava konusu düzenle-
menin iptaline karar verilmiş ve karar temyiz edilmeyerek kesinleşmiştir. 

38. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2020/3167

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : 14 Ocak 2020 tarih ve 31008 sayılı Resmi Gazete’de ya-
yımlanan Dip Tarama Malzemesinin Çevresel Yönetimi Yönetmeliğinin; 8. 
maddesinin altıncı fıkrasının son cümlesinin, eksik düzenleme nedeniyle 
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9. maddesinin ve 11. maddesinin ikinci fıkrasının, 12. maddesinin birinci 
fıkrasında yer alan “veya Bakanlık tarafından yetki devri yapılan kurum ve 
kuruluşlarca” ibaresinin iptali istemidir.

Sonuç  : Dairece dava konusu 12. maddesinin birinci fıkrasında yer 
alan “veya Bakanlık tarafından yetki devri yapılan kurum ve kuruluşlarca” 
ibaresinin yürütmesinin durdurulmasına diğer maddeler yönünden ise ta-
lebin reddine karar verilmiş olup, Bakanlığın itirazı üzerine Danıştay İdari 
Dava Daireleri Kurulunca yürütmenin durdurulması kararının kaldırıl-
masına karar verilmiştir. Akabinde yeniden inceleme yapan Dairece tüm 
maddeler yönünden yürütmenin durdurulması talebinin reddine karar ve-
rilmiştir.

39. 

Mahkeme : İstanbul 6. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2020/741

Davacı  : TMMOB ve Odalar 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanına İlişkin 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 23.12.2019 tarihinde onanan İs-
tanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanı 1/100 000 Ölçekli Çevre Dü-
zeni Planı Değişikliği’nin iptali istemidir.

Sonuç      : Mahkemece karar verilmesine yer olmadığına karar verilmiş, 
karara yönelik istinaf talebimiz reddedilmiştir. Ret kararına karşı temyiz 
yoluna başvurulmuş olup dosya temyiz incelemesi aşamasındadır.

40. 

Mahkeme : Gaziantep Cumhuriyet Başsavcılığı

Soruşturma No: 2022/64213

Şikayetçi : TMMOB

Şikayet edilen : Ö. K. E.

Konu  : Gaziantep Şahinbey Kaymakamlığı Vefa Sosyal Destek 
Grubu Görevlisi şüpheli tarafından instagramda “çarebeyaztoros” etiketiy-
le TMMOB ve Odaları da etiketleyerek yapılan tehdit içerikli paylaşımlar 
dolayısıyla soruşturulması talebidir. 

Sonuç        : Soruşturma sürmektedir.
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41. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2020/4409

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : 16.03.2020 tarih 31070 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
‘Korunan Alanların Tespit, Tescil ve Onayına İlişkin Usul ve Esaslara Dair 
Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik’in 5. ve 6. maddele-
rinin iptali istemidir.

Sonuç       : Dairece bir kısım düzenlemeler yönünden düzenlemelerin 
iptaline, bir kısmı yönünden ise iptal talebinin reddine karar verilmiştir. 
Karar onanarak kesinleşmiştir.

42. 

Mahkeme : İstanbul Cumhuriyet Başsavcılığı

Soruşturma No: 2020/123011

Şikayetçi : TMMOB 

Şikayet edilen :1. TEMAN Mimarlık Mühendislik Ticaret LTD. ŞTİ Yetkilileri 

   2. https://www.instagram.com/mimarlarmuhendisler/ alan 
adlı instagram hesabı ile temanmimarlikmuhendislikticare.godaddysites.
com alan adlı web sitesini kullananlar

Konu  : Belirtilen web sitelerinde yer alan yetkisiz mühendis ve 
mimarlarca hazırlanan projelere “imza atacak mühendis aranıyor”, “imza 
atacak mimar aranıyor” şeklindeki ilanlar dolayısıyla şüphelilerin soruştu-
rulması talebidir. 

Sonuç  : Yürütülen soruşturma neticesinde dolandırıcılık suçu 
yönünden kovuşturmaya yer olmadığına karar verilmiş; kamu görevinin 
usulsüz üstelenilmesi suçu yönünden iddianame düzenlenmiştir. Mahke-
mece iddianame kabul edilerek kovuşturma aşamasına geçilmiştir. Yargıla-
ma sürmektedir.

43. 

Mahkeme : İzmir 6. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2018/1453

Davacı  : TMMOB vd.
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Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : İzmir İli, Çeşme İlçesi, Dalyan Mahallesinde yer alan sit 
alanlarının koruma statülerinin “Nitelikli Doğal Koruma Alanı” ve “Sür-
dürülebilir Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanı” olarak belirlenmesine 
ilişkin İzmir II Numaralı Tabiat Varlıklarını Koruma Bölge Komisyonunun 
11.01.2018 tarih ve 316 sayılı kararı ile anılan kararın uygun bulunarak 
onaylanmasına ilişkin Çevre ve Şehircilik Bakanlığının 12.06.2018 tarih ve 
106071 sayılı Olurunun iptali istemidir.

Sonuç  : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup karar ke-
sinleşmiştir.

44. 

Mahkeme : Tekirdağ 2. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2019/204

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : Tekirdağ ili Süleymanpaşa İlçesi Barbaros Mahallesi AS-
YAPORT A.Ş. tarafından kullanılan limana ilişkin 1/5000 ve 1/1000 ölçekli 
ilave imar planı değişikliklerinin iptali istemidir.

Sonuç       : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup yapılan istinaf 
başvurusu da reddedilmiştir. Dava temyiz aşamasındadır. 

45. 

Mahkeme : Malatya İdare Mahkemesi

Dosya No : 2020/313

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : Malatya-Elazıg-Tunceli-Bingöl 1/100.000 ölçekli çevre dü-
zeni planı içinde planlanan ve Doğanyol ilçe sınırları içinde bulunan Burç 
Köprüsü-Doğanyol arası, Koldere mevkiinde yer alan 5 kmlik yol güzerga-
hı üzerinde yapım ve iyileştirme çalışmaları planlanmışken, bunun yerine 
mevcut olarak kullanılan ve Gökçe Mahallesi içinden geçen 10 km’lik yolda 
yapım ve iyileştirme çalışması yapılmasının, plan bütünlüğünü bozduğu, 
kamu yararı ilkesine aykırı olduğundan bahisle Burç Köprüsü-Doğanyol 
arası, Koldere mevkiinde yer alan 5 kmlik yol güzergahı üzerinde yapım 
ve iyileştirme çalışmaları yapılması yönünde işlem tesis edilmesi talebiyle 
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06.12.2019 tarihinde yapılan başvurunun reddine ilişkin 13.02.2020 tarih 
ve 41759 sayılı Karayolları Genel Müdürlüğü 8. Bölge Müdürlüğü işlemi-
nin; iptali istemidir.

Sonuç  : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup yapılan 
itirazlar da reddedilerek karar kesinleşmiştir.

46. 

Mahkeme : Muğla 2. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2020/574

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Muğla Valiliği

Konu  : Muğla Valiliği’nin, ANT ASPAT Yapı ve Turizm A.Ş. tara-
fından, Muğla İli, Bodrum İlçesi, Akyarlar Mahallesi, Tuzla Aspat Mevkii, 
404 ada 1 numaralı parsel, 407 ada 2, 4 ve 6 numaralı parsellerde yapılması 
planlanan “TURİZM KONAKLAMA TESİSİ REVİZYONU VE TOPLU 
KONUT PROJESİ” hakkında vermiş olduğu 24.01.2020 tarih, 33542905 
220-02 E202037 karar nolu “Çevresel Etki Değerlendirmesi Gerekli Değil-
dir” kararının; öncelikle yürütmesinin durdurulması ile yapılacak yargıla-
ma sonucu iptaline karar verilmesi istemidir.

Sonuç       : Mahkemece davanın süre yönünden reddine karar verilmiş 
olup, temyiz talebimiz üzerine karar Danıştayca bozulmuş olup yeniden bir 
karar verilmek üzere Mahkemesine iade edilmiştir. Mahkemece davanın 
reddine karar verilmiş olup dosya temyiz incelemesi aşamasındadır.

47. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire 

Dosya No : 2020/2462

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Cumhurbaşkanlığı

Konu  : 25 Ocak 2020 tarih ve 31019 sayılı Resmi Gazete’de yayım-
lanan İzmir ili Çeşme ve Urla ilçelerinde yer alan bazı ada ve parsellerdeki 
taşınmazların acele kamulaştırma kararının iptali istemidir.

Sonuç         : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, karar ke-
sinleşmiştir. 
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48. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire 

Dosya No : 2020/3285

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Cumhurbaşkanlığı

Konu  : 12 Şubat 2020 tarih ve 31037 sayılı Resmi Gazete’de ya-
yımlanan İzmir Çeşme Kültür ve Turizm Koruma ve Gelişim Bölgesinin 
sınırlarının yeniden belirlenmesine ilişkin Cumhurbaşkanı kararının iptali 
istemidir.

Sonuç       : Mahkemece davanın reddine karar verilmiştir. Dosya temyiz 
aşamasındadır.

49. 

Mahkeme : Eskişehir 1. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2020/350

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : Eskişehir İli Sivrihisar İlçesi Kaymaz Mahallesi’nde Koza 
Altın İşletmeleri A.Ş. tarafından yapılması planlanan Kaymaz Altın ve Gü-
müş Madeni İkinci Maden Depolama Tesisi ile ilgili olarak 30.04.2020 ta-
rihli ÇED Olumlu kararının iptali istemidir.

Sonuç       : Mahkemece davanın reddine karar verilmiştir. Yapılan itirazlar 
da reddedildiğinden dava aleyhe kesinleşmiştir. 

50. 

Mahkeme : Ankara 17. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2020/1843

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Kültür ve Turizm Bakanlığı

Konu  : Ankara I nolu Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu’nun 
05.03.2020 tarih ve 7314 sayılı kararının iptaline karar verilmesi talebidir.

Sonuç       : Mahkeme tarafından dava konusu kararın iptaline karar veril-
miştir. İstinaf aşamasında ise dava konusuz kaldığı için karar verilmesine 
yer olmadığına karar verilmiştir. 
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51. 

Mahkeme : Ankara 17. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2020/1845

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Kültür ve Turizm Bakanlığı

Konu  : Ankara I nolu Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu’nun 
12.03.2020 tarih 7329 sayılı kararının iptaline karar verilmesi talebidir.

Sonuç  : Mahkeme tarafından dava konusu kararın iptaline karar 
verilmiştir. İstinaf aşamasında ise dava konusuz kaldığı için karar verilme-
sine yer olmadığına karar verilmiştir.

52. 

Mahkeme : Ankara 17. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2020/1846

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Kültür ve Turizm Bakanlığı

Konu  : Ankara I nolu Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu’nun 
19.03.2020 tarih ve 7346 sayılı kararının iptaline karar verilmesi talebidir.

Sonuç       : Mahkeme tarafından dava konusu kararın iptaline karar veril-
miştir. İstinaf aşamasında ise dava konusuz kaldığı için karar verilmesine 
yer olmadığına karar verilmiştir. 

53. 

Mahkeme : Ankara 17. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2020/1841

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Kültür ve Turizm Bakanlığı

Konu  : Ankara I nolu Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kuru-
lu’nun 27.02.2020 tarih ve 7298 sayılı kararının iptaline karar verilmesi ta-
lebidir.

Sonuç       : Yargılama sürmektedir.
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54. 

Mahkeme : Bursa 3. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2020/647

Davacı  : TMMOB vd.

Davalı  : Orman Genel Müdürlüğü

Konu  : Orman Genel Müdürlüğünün 29.10.2018 tarih ve 172 sa-
yılı Oluru ve 29.10.2018 ile 05.04.2023 tarihleri arasında Maden Tesis (zen-
ginleştirme Tesisi) ve Maden Alt Yapı Tesisi (Stok Alanı) için verilen izin 
ile Beyoğlu 31 Noterliğinin 11.01.2019 gün 011432 numaralı “Kesin İzin 
Tahhüt Senedi”nin, 12.02.2019 daki teslim tutanağının ve damgalama işle-
minin/eyleminin iptaline karar verilmesi talebidir.

Sonuç  : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup istinaf 
talebi reddedilmiştir. Dosya temyiz incelemesi aşamasındadır.

55. 

Mahkeme : Bursa 3. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2020/648

Davacı  : TMMOB vd.

Davalı  : Orman Genel Müdürlüğü

Konu  : Orman Genel Müdürlüğünün 11.02.2020 tarih 306330 
sayılı Oluru ve bu olura dayalı olarak 34.795,07 metrekarelik ormanlık 
alanda 11.02.2020 ile 05.04.2023 tarihleri arasında Maden Alt Yapı Tesisi 
(914,90 metrekare yol ve 33.860,16 metrekarelik Atık Barajı için verilen 
izin ile Beyoğlu 31 Noterliğinin 25.02.2020 tarih 08854 numaralı “Kesin 
İzin Tahhüt Senedi”nin tarihi verilmeyen 34.795,07 metrekarelik alana ait 
teslim tutanağının ve damgalama işleminin/eyleminin iptaline karar veril-
mesi talebidir.

Sonuç  : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup istinaf 
talebi reddedilmiştir. Dosya temyiz incelemesi aşamasındadır.

56. 

Mahkeme : Bursa 4. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2020/646

Davacı  : TMMOB vd.

Davalı  : DSİ
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Konu  : Su kullanım izinlerinin, sakıncasızlık yazı/kararları-
nın,11.03.2020 tarihli İznik Gölünden Endüstri Suyu Verilmesi Hakkında 
Protokolün ve konuyla ilgili tarafımıza bildirilmemiş tüm dayanak işlem-
lerin ve/veya eylemlerin iptali

Sonuç  : Mahkemece davanın ehliyet yönünden reddine karar ve-
rilmiştir. Karar istinaf incelemesi neticesinde kaldırılarak yeniden bir karar 
verilmek üzere Mahkemesine iade edilmiştir. Yargılama sürmektedir. 

57. 

Mahkeme : İstanbul 3. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2020/1454

Davacı  : TMMOB vd.

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanına İlişkin 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 22.06.2020 tarihinde onanan İs-
tanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanı 1/100.000 ölçekli Çevre Düze-
ni Planı Değişikliği’nin iptali istemidir.

Sonuç      : Mahkemece karar verilmesine yer olmadığına karar verilmiş 
olup karara yönelik istinaf talebi reddedilmiştir. Dosya temyiz incelemesi 
aşamasındadır.

58. 

Mahkeme : Samsun 3. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2020/806

Davacı : TMMOB

Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu : Sinop İli Merkez İlçesi Abalı Köyü, İnceburun mevkiindeki EUAS 
International ICC Merkezi Jersey Adaları Türkiye Merkez Şubesi tarafın-
dan yapılması planlanan “SİNOP NÜKLEER GÜÇ SANTRALİ PROJESİ”-
ne ilişkin olarak Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından verilen “Çevresel 
Etki Değerlendirmesi Olumlu” kararının iptali istemidir. 

Sonuç      : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup temyiz 
incelemesi neticesinde Danıştay Dairesince karar bozularak yeniden ince-
leme yapılmak üzere Mahkemesine iadesine karar verilmiştir. Mahkemece 
direnme kararı verilmesi üzerine yeniden temyize başvurulmuş olup dosya 
temyiz incelemesi aşamasındadır. 
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59. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2020/9737

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : Mülkiyeti Maliye Hazinesi adına kayıtlı Muğla ili, Bod-
rum ilçesi, Ortakent Mahallesi, yüzölçümü toplamı 1.102.309,61 m2 olan 
353 ada, 15, 60, 61, 62, 64, 116, 134, 135 ve 137 parsellere ilişkin Özelleş-
tirme İdaresi Başkanlığınca hazırlanan ve 20.08.2020 tarih ve 2836 sayılı 
Cumhurbaşkanı Kararı ile onaylanan 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni Pla-
nı Değişikliği, 1/25.000 ölçekli Nazım İmar Planı, 1/5.000 ölçekli Koruma 
Amaçlı Nazım İmar Planı ve 1/1.000 ölçekli Koruma Amaçlı Uygulama 
İmar Planı ve plan hükümlerinin iptali istemidir.

Sonuç  : Dairece dava konusu planların iptaline karar verilmiş olup 
karar onanarak kesinleşmiştir. 

60. 

Mahkeme : Tekirdağ 1. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2020/959 E. 2021/603 K., 2022/271 E. 2022/692 K. 

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : ASYAPORT Limanı ilave iskele yapımı, beton santrali ve 
kırma eleme tesisi projesi ile ilgili olarak verilen ÇED Olumlu kararının 
iptali istemidir.

Sonuç         : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar verilmiş 
olup temyiz incelemesi neticesinde karar bozularak yeniden bir karar ve-
rilmek üzere Mahkemesine iade edilmiştir. Bozma kararı akabinde Mah-
kemece dava konusu kararın iptaline karar verilmiş olup karar onanarak 
kesinleşmiştir. 

61. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire 

Dosya No : 2021/390

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
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Konu    : 26.11.2020 tarih ve 31316 sayılı T.C Resmi Gazetenin 11 – 
18 sayfalarında yayınlanan Cumhurbaşkanlığı’nın 25.11.2020 tarih ve 3226 
sayılı kararnamesi gereği; İzmir İli Bayraklı İlçesi Bayraklı Mahallesinde 
bulunan 2261 ada 59 parsel ile 37908 ada 2 parselin toplam; 3.753.603,97 
m2 lik bölümü “bilim ve fen bakımından orman olarak muhafazasında 
hiçbir yarar görülmeyen ve tarım alanına da dönüştürülmesi mümkün ol-
mayan” alan olduğu gerekçesi ile ekli kroki ve listede sınır ve koordinatları 
gösterilen alanın orman sınırları dışına çıkarılması kararının öncelikle yü-
rütmesinin durdurulması takiben iptali istemidir.

Sonuç         : Dairece dava konusu düzenlemenin iptaline karar veril-
miş olup davalının talebi üzerine dosya temyiz aşamasındadır. 

62. 

Mahkeme : İzmir 4. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2018/1137

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : İzmir İli, 20. Grup (Çiğli,Menemen ve Foça İlçesi) Doğal 
Sit Alanı, “Doğal Sit-Nitelikli Doğal Koruma Alanı” ve “Doğal Sit-Sürdü-
rülebilir Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanı” olarak tescil edilmesi so-
nucunu doğuran Bakanlık Makamının 27.04.2018 tarihli ve 76071 sayılı 
OLUR’u öncelikle yürütmesinin durdurulması takriben iptaline karar ve-
rilmesi talebidir. 

Sonuç        : Mahkemece dava konusu işlemlerin kısmen iptaline kıs-
men de davanın reddine karar verilmiştir. Taraflarca yapılan istinaf başvu-
ruları da reddedilmiş olup karar bu şekilde kesinleşmiştir. 

63. 

Mahkeme : İzmir 4. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2018/1138

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : İzmir İli, 20. Grup Menemen İlçesi Doğal Sit Alanı, “Do-
ğal Sit-Nitelikli Doğal Koruma Alanı” ve “Doğal Sit-Sürdürülebilir Koru-
ma ve Kontrollü Kullanım Alanı” olarak tescil edilmesi sonucunu doğuran 
Bakanlık Makamının 27.04.2018 tarihli ve 76071 sayılı OLUR’u öncelikle 
yürütmesinin durdurulması takriben iptaline karar verilmesi talebidir. 
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Sonuç         : Mahkemece dava konusu işlemlerin kısmen iptaline kıs-
men de davanın reddine karar verilmiştir. Taraflarca yapılan istinaf başvu-
ruları da reddedilmiş olup karar bu şekilde kesinleşmiştir.

64. 

Mahkeme : İzmir 4. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2018/1139

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : İzmir İli, 20. Grup Foça İlçesi Doğal Sit Alanı, “Doğal 
Sit-Nitelikli Doğal Koruma Alanı” ve “Doğal Sit-Sürdürülebilir Koruma ve 
Kontrollü Kullanım Alanı” olarak tescil edilmesi sonucunu doğuran Ba-
kanlık Makamının 27.04.2018 tarihli ve 76071 sayılı OLUR’u öncelikle yü-
rütmesinin durdurulması takriben iptaline karar verilmesi talebidir. 

Sonuç        : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup istinaf 
başvurusu da reddedildiğinden karar kesinleşmiştir. 

65. 

Mahkeme : İzmir 3. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2018/1094

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : İzmir İli, 28. Grup (Bornova İlçesi) Doğal Sit Alanı, “Do-
ğal Sit-Nitelikli Doğal Koruma Alanı” ve “Doğal Sit-Sürdürülebilir Koru-
ma ve Kontrollü Kullanım Alanı” olarak tescil edilmesi sonucunu doğuran 
Bakanlık Makamının 27.04.2018 tarihli ve 76073 sayılı OLUR’u öncelikle 
yürütmesinin durdurulması takiben iptaline karar verilmesi talebidir.

Sonuç        : Mahkemece dava konusu işlemlerin kısmen iptaline kıs-
men de davanın reddine karar verilmiştir. Taraflarca yapılan istinaf başvu-
ruları da reddedilmiş olup karar bu şekilde kesinleşmiştir.

66. 

Mahkeme : İzmir 2. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2018/1120

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
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Konu  : İzmir İli, 38. Grup Çeşme İlçesi için Doğal Sit Alanı, “Do-
ğal Sit-Nitelikli Doğal Koruma Alanı” ve “Doğal Sit-Sürdürülebilir Koru-
ma ve Kontrollü Kullanım Alanı” olarak tescil edilmesi sonucunu doğuran 
Bakanlık Makamının 27.04.2018 tarihli ve 76074 sayılı OLUR’unun önce-
likle yürütmesinin durdurulması takiben iptaline karar verilmesi talebidir.

Sonuç  : Mahkemece dava konusu işlemlerin kısmen iptaline kıs-
men de davanın reddine karar verilmiştir. Taraflarca yapılan istinaf başvu-
ruları da reddedilmiş olup karar bu şekilde kesinleşmiştir.

67. 

Mahkeme : İzmir 5. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2018/950

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : İzmir İli, 38. Grup Güzelbahçe İlçesi için Doğal Sit Ala-
nı, “Doğal Sit-Nitelikli Doğal Koruma Alanı” ve “Doğal Sit-Sürdürülebilir 
Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanı” olarak tescil edilmesi sonucunu do-
ğuran Bakanlık Makamının 27.04.2018 tarihli ve 76074 sayılı OLUR’unun 
öncelikle yürütmesinin durdurulması takiben iptaline karar verilmesi tale-
bidir.

Sonuç  : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup yapılan 
itirazlar da reddedilerek karar kesinleşmiştir. 

68. 

Mahkeme : İzmir 3. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2018/1093

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : İzmir İli, 38. Grup Seferihisar İlçesi için Doğal Sit Alanı, 
“Doğal Sit-Nitelikli Doğal Koruma Alanı” ve “Doğal Sit-Sürdürülebilir Ko-
ruma ve Kontrollü Kullanım Alanı” olarak tescil edilmesi sonucunu do-
ğuran Bakanlık Makamının 27.04.2018 tarihli ve 76074 sayılı OLUR’unun 
öncelikle yürütmesinin durdurulması takiben iptaline karar verilmesi tale-
bidir.

Sonuç  : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup yapılan 
itirazlar da reddedilerek karar kesinleşmiştir. 
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69. 

Mahkeme : İzmir 1. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2018/1023

Davacı : TMMOB 

Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu    : İzmir İli, 38. Grup Urla İlçesi için Doğal Sit Alanı, “Doğal 
Sit-Nitelikli Doğal Koruma Alanı” ve “Doğal Sit-Sürdürülebilir Koruma ve 
Kontrollü Kullanım Alanı” olarak tescil edilmesi sonucunu doğuran Ba-
kanlık Makamının 27.04.2018 tarihli ve 76074 sayılı OLUR’unun öncelikle 
yürütmesinin durdurulması takiben iptaline karar verilmesi talebidir.

Sonuç         : Mahkemece dava konusu işlemlerin kısmen iptaline kıs-
men de davanın reddine karar verilmiştir. Taraflarca yapılan istinaf başvu-
ruları da reddedilmiş olup karar bu şekilde kesinleşmiştir.

70. 

Mahkeme : İzmir 1. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2021/50

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : İzmir ili, Bayraklı ilçesi sınırları içerisinde yer alan 25. 
Grup Doğal Sit Alanlarını koruma statülerinin “Doğal Sit - Nitelikli Doğal 
Koruma Alanı” ve “Doğal Sit - Sürdürülebilir Koruma ve Kontrollü Kulla-
nım Alanı” olarak tescil edilmesinin uygun olduğuna ilişkin 09.11.2020 ta-
rihli ve 237958 sayılı Bakanlık Makamı Olur’unun öncelikle yürütmesinin 
durdurulması takiben iptaline karar verilmesi talebidir.

Sonuç         : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup yapılan 
itirazlar da reddedilerek karar kesinleşmiştir. 

71. 

Mahkeme : Mersin 2. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2020/564

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : MERSİN LİMANI KAPASİTE ARTIRIMINA yönelik ha-
zırlanan 1/5000 ölçekli İlave Revizyon Nazım İmar Planı ile 1/1000 Ölçekli 
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İlave ve Revizyon Uygulama İmar Planı işleminin öncelikle yürütmesinin 
durdurularak iptali istemidir.

Sonuç  : Mersin Büyükşehir Belediye Başkanlığı tarafından açılan 
davada TMMOB tarafından davacı yanında katılma talebinde bulunul-
muştur.

72. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire 

Dosya No : 2021/6576

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : Muğla İli Datça İlçesi Datça Mahallesi 213 ada 1 parse-
le ilişkin olarak Özelleştirme İdaresi Başkanlığı tarafından hazırlanan ve 
Muğla Valiliği Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü tarafından 29/04/2021 
tarihinde askıya çıkarılan 1/100000 ve 1/25000 ölçekli Çevre Düzeni Pla-
nı Değişikliği ve 1/5000 ve 1/1000 ölçekli İlave Koruma Amaçlı Nazım ve 
Uygulama İmar Planı değişikliklerine ilişkin işlemler ile 05/04/2021 tarih 
3778 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının yürütmesinin durdurulması ve iptali 
istemi

Sonuç  : Mahkeme tarafından plan ve değişikliklerin iptaline karar 
verilmiştir. 

73. 

Mahkeme : Gaziantep 2. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2021/582 E. , 2021/656 E.

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Gaziantep Büyükşehir Belediyesi

Konu  : Şehitkamil İlçesi Özgürlük, Göktürk, Beylerbeyi, 8 Şubat 
ve Karacaoğlan Mahalle sınırları içerisinde, Gaziantep Büyükşehir Bele-
diye Meclisinin 12.03.2021 tarih ve 116 sayılı kararı ile yapılan ve askıya 
çıkartılan, Revizyon nazım ve uygulama imar planlarının yürütmesinin 
durdurulması ve iptali istemidir.

Sonuç  : Yargılama sürmektedir.
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74. 

Mahkeme : Muğla 3. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2021/762

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : MUĞLA ili MİLAS ilcesi Dörttepe Köyü mevkiinde AK-
DENİZ İNŞAAT EĞİTİM HİZMETLERİ A.Ş. tarafından yapılması planla-
nan TURİZM KENTİ projesi ile ilgili olarak Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
tarafından verilen “ÇED Olumlu Kararı”nın yürütmesinin durdurulması 
ve iptali istemidir.

Sonuç  : Karar verilmesine yer olmadığına ilişkin karar verilmiştir. 

75. 

Mahkeme : Gaziantep Cumhuriyet Başsavcılığı

Soruşturma No: 2021/

Şikayetçi : TMMOB vd.

Şikayet edilen : Savcılık tarafından tespit edilecek Gaziantep Emniyet Mü-
dürlüğü ve Terörle Şube Müdürlüğünün ve İstihbarat Şube Müdürlüğünün 
2015 yılı görev yapan sıralı yetkilileri ile tarafımızca tespit edilen, Gazian-
tep TEM Şube Müdürü ve sonrasında Gaziantep Emniyet Müdür Yardım-
cısı, Gaziantep TEM Şube müdürü, Gaziantep TEM şube müdür vekili 

Konu : TCK madde 83 “İhmal Suretiyle Kasten Öldürmek, TCK madde 
257 “Görevi Kötüye Kullanma Suçu” ve TCK madde 281 “Suç Delillerini 
Yok Etme” suçları.

Sonuç        : Savcılık tarafından henüz bir karar verilmemiştir.

76. 

Mahkeme : Danıştay 10. Daire

Dosya No : 2021/2027 E., 2022/3521 K.

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Cumhurbaşkanlığı

Konu  : 20.03.2021 tarih ve 31429 sayılı Resmi Gazete’de yayım-
lanan 19.03.2021 tarih ve 3718 sayılı “Cumhurbaşkanı Kararı”nın davalı 
idarenin savunması alınmaksızın yürütmesinin durdurulması ve yok hük-
münde olduğunun tespiti ile iptali; dava konusu kararın dayanağı olan 9 
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sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 3. maddesinin birinci ve üçün-
cü fıkrasında yer alan “bunların hükümlerinin uygulanmasını durdurma 
ve bunları sona erdirme” ve üçüncü fıkrasında yer alan “uygulanmasının 
durdurulduğu ve sona erdiği tarihler; Cumhurbaşkanı kararı ile tespit olu-
narak Resmî Gazete’de yayımlanır” ibarelerinin Anayasaya aykırı olduğun-
dan bahisle Anayasa Mahkemesi önüne götürülmesi istemidir.

Sonuç  : Dairece davanın reddine karar verilmiş olup karar onana-
rak aleyhe kesinleşti. 

77. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2021/4817

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : 19.03.2021 tarih 31428 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
‘Atıkların Düzenli Depolanmasına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılma-
sına Dair Yönetmelik’in 2. ve 4. maddelerinin yürütmesinin durdurulması 
ve duruşmalı yapılacak inceleme neticesinde iptali istemidir.

Sonuç        : Dairece davanın reddine karar verilmiş olup; dosya temyiz 
incelemesi aşamasındadır.

78. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2021/4816

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Tarım ve Orman Bakanlığı

Konu  : 19.03.2021 tarih 31428 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
‘Sulak Alanların Korunması Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik’in 1. ve 2. maddelerinin yürütmesinin durdurulması ve yapıla-
cak inceleme neticesinde iptali istemidir

Sonuç        : Dairece davanın reddine karar verilmiş olup; dosya temyiz 
incelemesi aşamasındadır.

79. 

Mahkeme : İstanbul 2. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2021/1100
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Davacı  : TMMOB vd.

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanına İlişkin 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 16.03.2021 tarihinde onanan İs-
tanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanı 1/100.000 ölçekli Çevre Düze-
ni Planı Değişikliği’nin yürütmesinin durdurulması ve iptali istemidir.

Sonuç        : Yargılama sürmektedir.

80. 

Mahkeme : İstanbul 13. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2021/1066

Davacı  : TMMOB vd.

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanına İlişkin 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 25.03.2021 tarihinde onanan İs-
tanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanı 1. Etap 1/5.000 ölçekli Nazım 
İmar Planı ve 1. Etap 1/1.000 Ölçekli Uygulama İmar Planı’nın öncelikle 
yürütmenin durdurulması ve takiben iptali istemidir.

Sonuç         : Mahkemece karar verilmesine yer olmadığına karar veril-
miş karar kesinleşmiştir. 

81. 

Mahkeme : İstanbul 13. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2021/1067

Davacı  : TMMOB vd.

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanına İlişkin 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 25.03.2021 tarihinde onanan İs-
tanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanı 2. Etap 1/5.000 ölçekli Nazım 
İmar Planı ve 2. Etap 1/1.000 Ölçekli Uygulama İmar Planı’nın öncelikle 
yürütmenin durdurulması ve takiben iptali istemidir.

Sonuç         : Mahkemece karar verilmesine yer olmadığına karar veril-
miş karar kesinleşmiştir.
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82. 

Mahkeme : İstanbul 13. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2021/1068

Davacı  : TMMOB vd.

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanına İlişkin 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 25.03.2021 tarihinde onanan İs-
tanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanı 3. Etap 1/5.000 ölçekli Nazım 
İmar Planı ve 3. Etap 1/1.000 Ölçekli Uygulama İmar Planı’nın öncelikle 
yürütmenin durdurulması ve takiben iptali istemidir.

Sonuç         : Mahkemece karar verilmesine yer olmadığına karar veril-
miş karar kesinleşmiştir.

83. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2021/7249

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : 1. Cumhurbaşkanlığı 

     2. Hazine ve Maliye Bakanlığı Özelleştirme İdaresi Başkanlığı 

Konu  : Muğla ili, Bodrum ilçesi, Ortakent Mahallesi, 353 ada 15-
60-61-62-64-116-134-135-137 parsellere ilişkin; 23.04.2021 tarih ve 31463 
sayılı Resmi Gazetede yayınlanan; 22.04.2021 gün ve 2021/3905 sayılı 
Cumhurbaşkanı kararıyla onaylanan ve Özelleştirme İdaresi Başkanlığı’nca 
hazırlanan; “1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni Planı Değişikliği”, “1/25.000 
ölçekli Nazım İmar Planı”, “1/5000 ölçekli Koruma Amaçlı Nazım İmar 
Planı”, “1/1000 ölçekli Koruma Amaçlı Uygulama İmar Planı” ve bunların 
Plan Hükümlerinin yürütmesinin durdurulmasına ve yapılacak inceleme 
neticesinde iptali istemidir.

Sonuç         : Dava konusu planların yürütmesinin durdurulmasına ka-
rar verilmiş olup yargılama sürmektedir.

84. 

Mahkeme : Danıştay 13. Daire

Dosya No : 2021/3684

Davacı  : TMMOB 
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Davalı  : 1. Cumhurbaşkanlığı 

     2. Hazine ve Maliye Bakanlığı Özelleştirme İdaresi Başkanlığı 

Konu : TEİAŞ’ın özelleştirme kapsamına alınmasına ilişkin 02/07/2021 
tarih 4222 sayılı Cumhurbaşkanı kararının yürütmesinin durdurulmasına 
ve iptaline karar verilmesi istemidir.

Sonuç         : Dairece davanın reddine karar verilmiş olup karar onana-
rak aleyhe kesinleşmiştir. 

85. 

Mahkeme : İstanbul 13. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2021/1862

Davacı  : TMMOB vd.

Davalı  : T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

Konu  : 25.03.2021 tasdik tarihli İstanbul İli, Yenişehir Rezerv Yapı 
Alanı (Kanal İstanbul Projesi) 1. Etabına İlişkin 1/5000 Ölçekli Revizyon 
Nazım İmar Planı ve 1/1000 Ölçekli Revizyon Uygulama İmar Planına 
ilan-askı sürecinde yapılan itirazların değerlendirilmesi neticesinde itiraz-
ların bir kısmı uygun bulunmak suretiyle 15.07.2021 tarihinde onaylanan 
NİP-34466405 ve UİP-34766841 plan işlem numaralı İstanbul İli, Avrupa 
Yakası, Rezerv Yapı Alanı 1. Etap 1/5.000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1. 
Etap 1/1.000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliklerinin yürütmesinin 
durdurulması ve iptali istemidir. 

Sonuç  : Dairece yürütmenin durdurulması talebinin reddine karar 
verilmiş olup, yargılama sürmektedir. 

86. 

Mahkeme : İstanbul 13. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2021/1863

Davacı  : TMMOB vd.

Davalı  : T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

Konu  : 25.03.2021 tasdik tarihli İstanbul İli, Yenişehir Rezerv Yapı 
Alanı (Kanal İstanbul Projesi) 2. Etabına İlişkin 1/5000 Ölçekli Revizyon 
Nazım İmar Planı ve 1/1000 Ölçekli Revizyon Uygulama İmar Planına 
ilan-askı sürecinde yapılan itirazların değerlendirilmesi neticesinde itiraz-
ların bir kısmı uygun bulunmak suretiyle 15.07.2021 tarihinde onaylanan 
NİP-34387343 ve UİP-34312107 plan işlem numaralı İstanbul İli, Avrupa 
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Yakası, Rezerv Yapı Alanı 2. Etap 1/5.000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 2. 
Etap 1/1.000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliklerinin yürütmesinin 
durdurulması ve iptali istemidir. 

Sonuç         : Dairece yürütmenin durdurulması talebinin reddine ka-
rar verilmiş olup, yargılama sürmektedir. 

87. 

Mahkeme : İstanbul 13. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2021/1864

Davacı  : TMMOB vd.

Davalı  : T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

Konu  : 25.03.2021 tasdik tarihli İstanbul İli, Yenişehir Rezerv Yapı 
Alanı (Kanal İstanbul Projesi) 3. Etabına İlişkin 1/5000 Ölçekli Revizyon 
Nazım İmar Planı ve 1/1000 Ölçekli Revizyon Uygulama İmar Planına 
ilan-askı sürecinde yapılan itirazların değerlendirilmesi neticesinde itiraz-
ların bir kısmı uygun bulunmak suretiyle 15.07.2021 tarihinde onaylanan 
NİP-34685023 ve UİP-34139779 plan işlem numaralı İstanbul İli, Avrupa 
Yakası, Rezerv Yapı Alanı 3. Etap 1/5.000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 3. 
Etap 1/1.000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliklerinin yürütmesinin 
durdurulması ve iptali istemidir. 

Sonuç         : Dairece yürütmenin durdurulması talebinin reddine ka-
rar verilmiş olup, yargılama sürmektedir. 

88. 

Mahkeme : Erzincan İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2021/1732 E. 2022/1898 K., 2023/898 E.

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

Konu  : ERZİNCAN İli İLİÇ İlçesi Çöpler mevkiindeki Anagold 
Madencilik San. ve Tic. A.Ş. tarafından yapılması planlanan 847, 49729 ve 
20067313 Ruhsat Nolu Çöpler Kompleks Madeni 2. Kapasite Artışı ve Flo-
tasyon Tesisi” projesine ilişkin olarak Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafın-
dan verilen “Çevresel Etki Değerlendirmesi Olumlu” kararının; öncelikle 
yürütmesinin durdurulması ile duruşmalı yapılacak yargılama neticesinde 
iptali istemidir. 

Sonuç         : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup temyiz 
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istemimiz neticesinde karar bozularak dosyanın yeniden bir karar vermek 
üzere Mahkemesine iadesine karar verilmiştir. Mahkemece mahallinde 
keşif ve bilirkişi incelemesi yaptırılmış olup sunmuş olduğumuz beyanlar 
neticesinde bilirkişi incelemesi tamamlandıktan sonra yeni bir karar ve-
rilinceye değin dava konusu kararın yürütmesinin durdurulmasına karar 
verilmiştir. 

89. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire 

Dosya No : 2022/3180

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı

Konu  : 30.11.2021 tarih ve 31675 sayılı Resmi Gazete’de yayım-
lanarak yürürlüğe giren “Orman Kanunun 17 nci Maddesinin Üçüncü 
Fıkrasının Uygulanması Hakkında Yönetmelik”in 4. maddesinin birinci ve 
ikinci fıkrası ile üçüncü fıkrasında yer alan bir kısım ibarelerin, dördüncü 
fıkrasının ikinci cümlesi ile altıncı fıkrasının; 5. maddesinin birinci fıkra-
sının (f) ve (g) bentlerinin; eksik düzenleme sebebiyle 6. maddesinin; 21. 
maddesinin birinci fıkrasında yer alan “yatırımın tamamlanmasını takiben 
sonu sıfır ve beş ile biten yıllarda” ibaresinin; 23. maddesinin 1. fıkrasında 
yer alan “izin raporunu hazırlayan heyetçe” ibaresinin, 25. maddesinin 5. 
fıkrasının ikinci cümlesinin; 27. maddenin 2. fıkrasının ikinci cümlesinin 
öncelikle yürütmesinin durdurulması ve yapılacak yargılama sonucunda 
iptaline karar verilmesi ile,  

  Dava konusu Yönetmelik maddelerine dayanak teşkil eden 6831 
sayılı Orman Kanunu’nun 17. maddesinin üçüncü fıkrasının birinci ve be-
şinci cümleleri ile dördüncü fıkrasının, Ek 9. maddesinin birinci, üçüncü, 
dördüncü, beşinci ve altıncı fıkralarının; Ek 11. maddesinin birinci fıkra-
sının (a) ve (e) bentleri ile Geçici 8. maddesinin iptali istemi ile Anayasa 
Mahkemesine gönderilmesi istemidir.

Sonuç         : Dairece dava konusu Yönetmeliğin 25. maddesinin 5. fık-
rasının 2. cümlesi ile Geçici 1. maddesinin 5. fıkrasının 2. cümlesi yönün-
den yürütmenin durdurulması hakkındaki istemin kabulüne, diğer mad-
deler yönünden talebin reddine karar verilmiştir. Karara yönelik itirazlar 
reddedilmiş olup yargılama sürmektedir. 
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90. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire 

Dosya No : 2022/654

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Orman Genel Müdürlüğü

Konu  : 30.11.2021 tarih ve 31675 sayılı Resmi Gazete’de yayımla-
narak yürürlüğe giren “Orman Kanunun 18 inci Maddesinin Uygulanması 
Hakkında Yönetmelik”in 4. maddesinin birinci fıkrasında yer alan “ve gi-
riş-çıkış kontrol noktası, tanıtım ofisi ve ziyaretçilerin zaruri ihtiyaçlarının 
sağlanması için geçici tesislere, odun kömürü, terebentin, katran, sakız gibi 
işletilmesinde ağaç kullanılan ocakların açılmasına, göl, baraj ve deniz yü-
zeyinde yapılan balık üretimi için karada yapılması mecburi tesislere ve 
yeraltında depolama alanı kurulmasına; bozuk orman alanlarında orman 
bitkisi fidanlıkları kurulmasına, mantar ve tıbbi aromatik bitki yetiştirici-
liğine, orman alanlarından üretilen odun dışı ürünlerin mamul ya da yarı 
mamul olarak işlenmesi amacıyla tesis kurulmasına ve bunlarla ilgili zo-
runlu alt yapı tesislerine” ibarelerinin; üç, dört, altı, yedi ve onuncu fıkra-
larının; 5. maddenin sekizinci fıkrasının ve 23. maddesinin öncelikle yü-
rütmesinin durdurulması ve yapılacak yargılama sonucunda iptaline karar 
verilmesi talebi ile,  

  Dava konusu Yönetmeliğin dayanağı 6831 sayılı Orman Kanu-
nu’nun 18. maddesinin birinci fıkrasında yer alan ibarelerinin iptali istemi 
ile Anayasa Mahkemesine gönderilmesi istemidir.

Sonuç         : Dava konusu yönetmeliğin bazı maddelerinin iptaline ka-
rar verilmiştir. Diğer kısımlar yönünden ise davanın reddine karar veril-
miştir. 

91. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire

Dosya No : 2022/1750 E. 2022/1848 K., 2022/3386 E. 2022/4673 K., 2023/5118 E.

Davacı  : TMMOB vd.

Davalı  : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı

Konu  : 01/03/2022 tarih 31765 Sayılı RG’de yayınlanarak yürürlü-
ğe giren Maden Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 
1.maddesi ile eklenen Maden Yönetmeliğinin 115.maddesinin 4.fıkrasının 
yürütmesinin durdurulması ve iptali istemidir.
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Sonuç         : TMMOB ve Odalar tarafından açılan davada Dairece 
önce ayrı ayrı dava açılması gerektiğinden bahisle dilekçenin reddine karar 
verilmiş yenilenen dilekçe ile açılan davada ise davanın ehliyet yönünden 
reddine karar verilmiştir. TMMOB’nin temyiz istemi üzerine İdari Dava 
Daireleri Kurulunca TMMOB’nin davayı açmakta ehliyetli bulunduğun-
dan bahisle Daire kararının bozularak dosyanın yeniden bir karar verilmek 
üzere Dairesine iadesine karar verilmiştir. Yeniden esas alan dosyada Da-
irece yürütmenin durdurulmasına karar verilmiş karara yönelik Bakanlık 
itirazı reddedilmiştir. Yargılama sürmektedir. 

92. 

Mahkeme : İstanbul Anadolu 13. Asliye Hukuk Mahkemesi

Dosya No : 2022/52

Davacı  : TMMOB Gemi Mühendisleri Odası vd.

Davalı  : Türk Loydu Vakfı

Konu  : Türk Loydu Vakfı Şirket Koordinasyon Yönetmeliğinin ka-
bul edilmesine dair 20.01.2022 tarihli Türk Loydu Vakfı Genel Kurulu Ka-
rarının iptali ile yönetmeliğin uygulanmasının ve yönetmeliğe dayanarak 
yapılan atamaların durdurulmasına ilişkin ihtiyati tedbir istemidir.

Sonuç  : TMMOB Gemi Mühendisleri Odası tarafından açılan da-
vaya, davacı yanında müdahale talebinde bulunulmuş, Mahkemece müda-
hale talebi kabul edilmeyerek dosya karara bağlanmış ve kesinleşmiştir. 

93. 

Mahkeme : Danıştay 10. Daire

Dosya No : 2022/1881

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Adalet Bakanlığı

Konu  : Bilirkişilik Daire Başkanlığınca 25.01.2022 tarihinde ya-
yımlanan “2022 Yılı Bilirkişilik Başvuru Usul ve Esasları İle Bilirkişiliğe 
Kabule İlişkin Duyuru”nun “BAŞVURU USULÜ” başlıklı bölümünün 5. 
maddesinde yer alan “Başvuru sırasında en fazla üç temel uzmanlık alanı 
ve seçilen her bir temel uzmanlık alanında en fazla üç alt uzmanlık alanına 
kayıt olmak için başvuru yapılabilir.” ibaresi ile Ek-2’de yer alan “05 Kamu-
laştırma”, “16 Kentsel Dönüşüm” ve “17 Gayrimenkul ve Varlık Değerleme” 
bölümlerinin yürütmesinin durdurulması ve yapılacak inceleme neticesin-
de iptali istemidir.
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Sonuç         : Dairece yürütmenin durdurulması talebinin reddine ka-
rar verilmiş olup karara itirazımız reddedilmiştir. Yargılama sürmektedir.

94. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2022/3314

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

Konu  : 5.03.2022 tarih 31769 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
“Korunan Alanların Tespit, Tescil ve Onayına İlişkin Usul ve Esaslara Dair 
Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik”in (dava konusu 
Yönetmelik) 2. maddesi ile 19/7/2012 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 
“Korunan Alanların Tespit, Tescil ve Onayına İlişkin Usul ve Esaslara Dair 
Yönetmelik”in (mevcut Yönetmelik) 7. maddesine eklenen üçüncü fıkra-
nın (b) bendinin; dava konusu Yönetmeliğin 3. maddesi ile değiştirilen 
mevcut Yönetmeliğin 8. maddesinin ikinci fıkrasının (a), (c), (ç), (d), (g), 
(h), (ı) bentleri ile (e) bendinde yer alan “sulama amaçlı göletlerde olmak 
ve üretim kapasitesive 29186 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Çevresel 
Etki Değerlendirmesi Yönetmeliğinin EK-2 listesi ile belirlenen alt sınırı 
aşmamak kaydıyla kültür balıkçılığı faaliyetlerinin,” ifadelerinin, (f) ben-
dinde yer alan “Ulaşım hatları ile bunların zorunlu yapıları” ve açık oto-
park” ifadelerinin, (i) bendinde yer alan “açık spor alanları” ifadelerinin; 
dava konusu Yönetmeliğin 4. maddesi ile değiştirilen mevcut Yönetmeliğin 
9 uncu maddesinin birinci fıkrasında yer alan “tarım ve hayvancılık amaçlı 
entegre tesislere, hidroelektrik, rüzgâr ve güneş enerji santralleri” ifadeleri-
nin öncelikle yürütmesinin durdurulması ve duruşmalı yapılacak inceleme 
neticesinde iptali istemidir.

Sonuç         : Dairece yürütmenin durdurulması talebinin reddine ka-
rar verilmiştir. Karara yönelik itirazımız üzerine İdari Dava Daireleri Kuru-
lunca Yönetmeliğin 8. maddesinin ikinci fıkrasının (h) bendinde yer alan 
“hidroelektrik” ibaresi ile 9. maddesinin birinci fıkrasında yer alan “hid-
roelektrik” ibaresine yönelik yürütmenin durdurulması isteminin reddine 
ilişkin kısmının kaldırılmasına bu kısmın yürütülmesinin durdurulmasına 
karar verilmiştir. Yargılama sürmektedir.

95. 

Mahkeme : Mersin 2. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2021/1164
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Davacı  : TMMOB 

Davalı  : 1- Toroslar Belediyesi

    2- Mersin Büyükşehir Belediyesi

Konu  : Toroslar Belediye Meclisi’nin 02.07.2020 tarih ve 37 sayılı 
kararı ile kabul edilen 1/1000 Ölçekli İlave ve Revizyon Uygulama İmar 
Planı Teklifi ve Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 14.10.2020 tarih ve 
574 sayılı kararı ile kabul edilen 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı Revizyo-
nu ile Toroslar Belediyesinin 02.03.2021 tarih ve 43 sayılı meclis kararı ve 
Mersin Büyükşehir Belediyesi 10.08.2021 tarih ve 358 sayılı meclis kararı-
nın yürütmesinin durdurulması ve iptali istemidir.

Sonuç         : Dava konusu işlemlerin kısmen iptaline kısmen de reddi-
ne karar verilmiştir. 

96. 

Mahkeme : Tekirdağ 1. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2021/981 Esas

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 

Konu  : TEKİRDAĞ ili SÜLEYMANPAŞA, ilçesinde CEYPORT 
TEKİRDAĞ ULUSLARARASI LİMAN İŞLETMECİLİĞİ A.Ş. tarafından 
yapılması planlanan LİMAN KAPASİTE ARTIŞI projesine ilişkin olarak 
verilen ÇED Olumlu kararının ve bu karara yönelik itirazlar üzerine tesis 
edilecek işlemlerin iptali istemidir.

Sonuç  : Dava konusu işlemin iptaline karar verilmiş olup karar 
temyiz incelemesinden de geçerek kesinleşmiştir. 

97. 

Mahkeme : İzmir 3.İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2021/1667

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 

Konu  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 30.11.2020 tarih ve 
256323 sayılı Olur’u ile “Rezerv Yapı Alanı” olarak belirlenen 375 ha’lık 
alanın (İzmir İli, Bayraklı İlçesi) bir kısmına ilişkin 6306 sayılı Kanunun 
6. Maddesi, 3194 sayılı Kanunun 9. Maddesi ve 1 No’lu Cumhurbaşkanlı-
ğı Kararnamesinin 102. Maddesi çerçevesinde re’sen onaylanan 1/5000 ve 
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1/1000 ölçekli İlave ve Revizyon Nazım ve Uygulama İmar Planının önce-
likle yürütmesinin durdurulması ve takiben iptaline karar verilmesi talebi-
dir.

Sonuç  : Yargılama sürmektedir.

98. 

Mahkeme : İzmir 2. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2021/2325

Davacı  : TMMOB vd.

Davalı  : Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 

Konu  : 23.11.2021 gün ve 31668 sayılı Resmi Gazetede Çevre, Şe-
hircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Tabiat Varlıklarını Koruma Genel 
Müdürlüğü tarafından yayınlanan; İzmir ili, Çeşme ve Urla İlçelerinde yer 
alan, 38. Grup (Karaköy-Zeytineli Etabı) Doğal Sit Alanı aşağıdaki harita-
da gösterildiği şekliyle, Bakanlık makamının 17.11.2021 tarih ve E.2239093 
sayılı Olur’u ile “Doğal Sit-Nitelikli Doğal Koruma Alanı” ve “Doğal Sit 
Sürdürülebilir Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanı” olarak tescil edilme-
sine ilişkin idari işlemin öncelikle yürütmesinin durdurulmasıyla iptaline 
dair karar verilmesi

Sonuç         : Dava konusu işlemlerin kısmen iptaline kısmen reddine 
karar verilmiştir. 

99. 

Mahkeme : İzmir 5. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2022/176

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : İzmir Büyükşehir Belediye Başkanlığı

    Bayraklı Belediye Başkanlığı

Konu  : Bayraklı Belediye Meclisinin 04.10.2021 tarih, 108 sayılı 
kararı ile kabul edilen ve İzmir Büyükşehir Belediye Meclisinin 11.10.2021 
tarih, 05.1146 sayılı kararı ile değişiklikle uygun bulunarak onaylanan, 
04.11.2021-03.12.2021 tarihleri arasındaki askı süreci devam eden 1/1000 
ölçekli Uygulama İmar Planı Plan Notunun öncelikle yürütmesinin durdu-
rulmasına ve takiben iptaline karar verilmesi talebidir.

Sonuç  : Davanın reddine karar verilmiş olup dosya istinaf aşamasındadır.
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100. 

Mahkeme : Ankara İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2021/1337

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çankaya Belediyesi

Konu  : Ankara İli Çankaya İlçesi Erzurum Mahallesi 6047 ada 11-
12 parsellerde yer alan Cebeci Stadının yıkımına dair tesis edilen idari iş-
lem ile Çankaya Belediyesinin düzenlediği yıkım ruhsatının iptali talebidir. 

Sonuç         : Mahkemece davanın reddine karar verilmiştir. Karar kesinleşmiştir. 

101. 

Mahkeme : Muğla 3. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2021/1118

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : MUĞLA SU VE KANALİZASYON İDARESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Konu  : Davalı idare ile Alkataş İnşaat ve Taahhüt A.Ş. arasında, 
15.12.2020 tarihinde imzalanan ve proje adı “Sürdürülebilir Şehirler Proje-
si-I”, proje numarası 8677-TR, sözleşme numarası MUS-W3 olan “mevcut 
AAT’lerin revizyonu (Gümbet ve Gümüşlük AAT) işi sözleşmesi”nin iptali 
istemidir.

Sonuç  : Mahkemece davanın görev yönünden reddine karar veril-
miştir. Karara yapılan istinaf başvurusu da reddedilerek karar kesinleşmiştir. 

102. 

Mahkeme : Edirne İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2021/1218

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu  : Edirne İli, 1/25000 ölçekli Çevre Düzeni Planında deği-
şiklik yapılmasına dair 16/03/2021 tarihli işlem ile bu işleme 22/04/2021 
tarihinde yapılan itirazın zımnen reddine ilişkin işlemin iptali istemidir.

Sonuç         : Dava konusu işlemin iptaline karar verilmiştir.
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 103. 

Mahkeme : İzmir 2. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2022/308

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : İzmir Büyükşehir Belediye Başkanlığı  

Konu  : 30 Ekim 2020 tarihinde yaşanan deprem sonrası 7269 sa-
yılı Kanun kapsamında ağır ve orta hasarlı olarak tespit edilen ruhsatlı ya-
pılara ilişkin alınan İzmir Büyükşehir Belediye Meclisinin 11.11.2021 tarih, 
05.1286 sayılı kararın öncelikle yürütmesinin durdurulmasına ve takiben 
iptaline karar verilmesi talebidir.

Sonuç  : Dava konusu işlemin iptaline karar verilmiştir. 

104. 

Mahkeme : Muğla 1. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2022/156

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 

Konu  : Muğla İli Yatağan, Milas ve Bodrum ilçelerine kayıtlı ara-
zilerde yapılmak istenen “BODRUM İÇMESUYU BARAJI VE MALZE-
ME OCAKLARI, KIRMA-ELEME, YIKAMA-ELEME TESİSİ VE BETON 
SANTRALİ” projesine ilişkin verilen ÇED Olumlu kararının iptali istemidir.

Sonuç         : Dava konusu işlemin iptaline karar verilmiştir. 

105. 

Mahkeme : Bursa 2. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2022/534

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Bursa Büyükşehir Belediye Başkanlığı

Konu  : Bursa Büyükşehir Belediye Meclisinin 29.09.2020 tarih ve 
1422 sayılı kararı ile onaylanan 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı Değişikli-
ği kararı ile Bursa Büyükşehir Belediye Meclisinin 22.10.2020 gün ve 1570 
sayılı kararı ile onaylanan 1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişikliği 
kararının iptali istemidir.

Sonuç         : Dava dilekçesinin reddine karar verilmiştir. 
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47. DÖNEMDE AÇILAN DAVALAR

1. 

Mahkeme : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

Soruşturma No: 2022/10349

Şikayetçi : TMMOB 

Şikayet Edilen : Recep Tayyip Erdoğan

Konu  : 01.06.2022 tarihli parti grup toplantısındaki “bunlar sür-
tük, çürük, bunlar ancak terör sevicilerle beraber çünkü kendileri de terör 
sevici” ifadeleri dolayısıyla Hakaret, Halkı Kin ve Düşmanlığa Tahrik veya 
Aşağılama suçları bakımından soruşturma yürütülmesi istemidir.

Sonuç  : Henüz bir tebligat yapılmamıştır.

2. 

Mahkeme : İliç Cumhuriyet Başsavcılığı

Soruşturma No: 2022/241, 2022/341 K.

Şikayetçi : TMMOB 

Şikayet Edilen : 1) Anagold Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş.

   2)Anagold Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş. yöneticileri      
            3) Maden sahasını denetimle görevli Çevre, Şehircilik ve İklim De-
ğişikliği İl Müdürlüğü yetkilileri ve çalışanları 

  4) Projeye ilişkin ÇED Olumlu kararı, izin, ruhsat veren ku-
rumlar ile yetkilileri

Konu  : Erzincan’a bağlı İliç İlçesi Çöpler köyü mevkiinde, Ana-
gold Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş tarafından işletilen altın madeni 
işletmesinde, 21 Haziran 2022 tarihinde siyanür içerikli solüsyon taşıyan 
boru hattında oluşan yırtılma nedeniyle siyanürlü solüsyonun çevreye ya-
yılması üzerine Mala zarar verme (TCK m. 152/1-a), Çevrenin Kasten Kir-
letilmesi (TCK m. 181/1-3-4-5), Zehirli Madde Katma (TCK m. 185/1), 
Görevi Kötüye Kullanma (TCK m. 257) suçları bakımından soruşturma 
yürütülmesi istemidir.

Sonuç         : Savcılık tarafından; iki sorumlu mühendis bakımından 
taksirle çevrenin kirletilmesine neden olunduğu, bu suçun ise ön ödemeye 
tabi bir suç olduğu, şüpheliler tarafından ön ödemenin yapıldığından ba-
hisle kovuşturmaya yer olmadığına karar verildi. Karara yönelik itirazımız 
reddedilerek dosya aleyhe kesinleşti.
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3. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2022/7307

Davacı  : 1- TMMOB

       2- TMMOB Mimarlar Odası

                3- TMMOB Çevre Mühendisleri Odası

Davalı  : Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

Konu  : 20/07/2022 tarih 31769 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
113 sayılı Doğal Sit Alanları Koruma ve Kullanma Koşulları İlke Kararının 
“A-Kesin Korunacak Hassas Alan” bölümünün ikinci ve bentleriyle birlik-
te dördüncü fıkralarının; “B- Nitelikli Doğal Koruma Alanı” bölümünün 
ikinci, bentleriyle birlikte dördüncü ve bentleriyle birlikte beşinci fıkraları-
nın; “C- Sürdürülebilir Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanı” bölümünün 
üçüncü, dördüncü ve bentleri ile birlikte beşinci fıkralarının yürütmesinin 
durdurulması ve iptali istemidir.

Sonuç  : Dairece dava konusu İlke Kararının, Kesin Korunacak 
Hassaslar Alanlara ilişkin A Bölümünün 4.paragrafının (i) bendi ile Ni-
telikli Doğal Koruma Alanlarına ilişkin B Bölümünün 4. paragrafının (g) 
bendinde yer alan “ile sulama amaçlı göletlerde olmak ve üretim kapasite-
si 25/11/2014 tarihli ve 29186 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Çevresel 
Etki Değerlendirmesi Yönetmeliğinin Ek-2 listesi ile belirlenen alt sınırı 
aşmamak kaydıyla kültür balıkçılığı” ibaresi yönünden yürütmenin dur-
durulması istemi hakkında karar verilmesine yer olmadığına, Sürdürüle-
bilir Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanlarına ilişkin C Bölümünün 4. 
paragrafında yer alan “küçük sanayi alanları dışında” ibaresinin yürütme-
sinin durdurulmasına, diğer kısımları yönünden yürütmenin durdurulma-
sı hakkındaki istemin reddine karar verilmiştir. Karara itiraz edilmiş olup 
itiraz incelemesi aşamasındadır. 

4. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire, 

Dosya No : 2022/7584 E., 

Davacı  : 1- TMMOB

      2- TMMOB Mimarlar Odası

             3- TMMOB Çevre Mühendisleri Odası   Dava-
lı : Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı
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Konu  : 29.07.2022 Tarih Ve 31907 Sayılı Resmi Gazete’de yayımla-
narak yürürlüğe giren “Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği”nin bir 
kısım maddelerinin iptali istemidir. 

Sonuç  : Dairece dava konusu İlke Kararının, Kesin Korunacak 
Hassaslar Alanlara ilişkin A Bölümünün 4.paragrafının (i) bendi ile Ni-
telikli Doğal Koruma Alanlarına ilişkin B Bölümünün 4. paragrafının (g) 
bendinde yer alan “ile sulama amaçlı göletlerde olmak ve üretim kapasite-
si 25/11/2014 tarihli ve 29186 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Çevresel 
Etki Değerlendirmesi Yönetmeliğinin Ek-2 listesi ile belirlenen alt sınırı 
aşmamak kaydıyla kültür balıkçılığı” ibaresi yönünden yürütmenin dur-
durulması istemi hakkında karar verilmesine yer olmadığına, Sürdürüle-
bilir Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanlarına ilişkin C Bölümünün 4. 
paragrafında yer alan “küçük sanayi alanları dışında” ibaresinin yürütme-
sinin durdurulmasına, diğer kısımları yönünden yürütmenin durdurulma-
sı hakkındaki istemin reddine karar verilmiştir. Karara itiraz edilmiş olup 
itiraz incelemesi aşamasındadır. 

5. 

Mahkeme : Ankara 14. Asliye Hukuk Mahkemesi

Dosya No : 2022/498 E.

Davacı  : TMMOB

Davalı  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası

Konu  : Ankara 14. İcra Dairesinin 2022/13182 esas sayılı dosya-
sında yapılan itirazın iptali ile icra takibinin durdurulmasına ilişkin kara-
rın kaldırılarak takibin devamına karar verilmesi ile alacağın %20’sinden 
aşağı olmamak üzere icra inkar tazminatına hükmedilmesi talebidir. 

Sonuç         : Yargılama sürmektedir. 

6. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2022/8503 E.

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Kültür ve Turizm Bakanlığı

Konu  : 23.09.2022 tarih 31962 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
“Lüks Çadır Tesisleri Nitelikler Yönetmeliği”nin; 2. maddesinin, 4. madde-
sinin birinci fıkrasının (g) bendi ile (l) bendinde yer alan “orman alanların-
da yapılması durumunda ağaç rölöve planını da ihtiva eden” ibaresinin, 5. 
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maddesinin, 7. maddesinin, 8. maddesinin ikinci fıkrasının (c), (ç) ve (d) 
bentlerinin, 9. maddesinin ikinci fıkrasının, 16. maddesinin ve Yönetmeli-
ğin tamamının öncelikle yürütmesinin durdurulması ve yapılacak incele-
me neticesinde iptali ile 2634 sayılı Yasanın; 3. maddesinin (d) bendinde 
yer alan “orman vasıflı olanlar dâhil” ibaresinin, 6. maddesinin dördüncü 
fıkrasının, 8. maddesinin dördüncü fıkrasının, Ek 5. maddesinin; 2873 sa-
yılı Yasanın 8. maddesinin, Anayasanın 2., 17., 43., 56., 63., 153., 169 vd 
maddelerine aykırılık oluşturduğundan bahisle iptalleri için Anayasa Mah-
kemesine başvurulmasına, karar verilmesi talebidir.

Sonuç  : Dairece yürütmenin durdurulması talebinin reddine karar 
verilmiştir. TMMOB tarafından yapılan itiraz üzerine dava konusu Yönet-
meliğin 5. maddesinin 2. fıkrasında yer alan “aksi belirtilmediği sürece” 
ibaresine yönelik yürütmenin durdurulması isteminin reddine ilişkin kıs-
mının kaldırılmasına, anılan ibarenin yürütülmesinin durdurulmasına, 
diğer kısımlar yönünden itirazın reddine karar verilmiştir. Yargılama sür-
mektedir. 

7. 

Mahkeme : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

Soruşturma No: 2022/ 272239, 2023/18506 K.

Şikayetçi : TMMOB vd.

Şikayet Edilen : Savcılık tarafından tespit edilecek Ankara Emniyet Mü-
dürlüğü Terörle Şube Müdürlüğü ve İstihbarat Şube Müdürlüğünün 2015 
yılı görev yapan sıralı yetkilileri 

Konu  : 10 Ekim Gar Katliamına ilişkin soruşturma evraklarını so-
ruşturma dosyasına eklenmemesi üzerine TCK madde 281 “Suç Delillerini 
Yok Etme, Gizleme veya Değiştirme”, TCK madde 283 “Suçluyu Kayırma”, 
TCK m. 257’deki “görevi kötüye kullanma” suçları bakımından soruşturma 
yürütülmesi istemidir. 

Sonuç  : Savcılık tarafından kovuşturma yapılmasına yer olmadı-
ğına karar verilmiş bu karara yönelik itirazımız reddedilerek dosya aley-
he kesinleşmiştir. Bununla birlikte şikayet kapsamında Savcılık tarafından 
Ankara ve Nizip Cumhuriyet savcıları hakkında resen HSK’ya bildirimde 
bulunulmuştur. HSK Birinci Dairesince şikayetin işleme konmamasına ka-
rar verilmiş bu karar yönelik itirazımız ile yeniden inceleme talebinin red-
dine ilişkin itirazımız da reddedilerek aleyhe kesinleşmiştir.
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8. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2022/8562 E.2023/2299 K., 2023/9094 E.

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

Konu  : 28/09/2022 tarih ve 31967 sayılı Resmi Gazetede yayımla-
nan “Özellik Arz Eden Binaların Tasarım Gözetimi ve Kontrolü Hizmetle-
rine Dair Yönetmelik”in iptali ile 3194 sayılı Yasanın 28. maddesinin ikin-
ci fıkrasında yer alan “İleri tasarım yöntemleri ve teknolojileri gerektiren 
özellik arz eden binaların projeleri, bu alanda Bakanlık tarafından çıkarılan 
yönetmelik çerçevesinde yeterli uzmanlığı haiz mühendislerin gözetimin-
de yapılır.” ibaresinin iptali istemiyle Anayasa Mahkemesi önüne götürül-
mesi istemidir.

Sonuç  : Dairece yürütmenin durdurulması isteminin davalı idare-
nin savunması alındıktan sonra incelenmesine karar verilmiş olup yargıla-
ma sürmektedir. 

9. 

Mahkeme : Ankara 18. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2022/2641 E.2023/2120 K.

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Cumhurbaşkanlığı 

Konu  : Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Harita ve Ka-
dastro Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik” Resmi Gazetede yayımlanması talebinin reddine ilişkin 
işleminin yürütmesinin durdurulması ve yapılacak inceleme neticesinde 
iptali ile “10 sayılı Resmi Gazete Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararname-
sinin 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesi ile aynı maddenin 
ikinci fıkrası”nın Anayasaya aykırılık oluşturduğundan bahisle iptali iste-
miyle Anayasa Mahkemesi önüne götürülmesine karar verilmesi istemidir.

Sonuç  : Dairece davanın reddine karar verilmiş olup TMMOB ta-
rafından istinaf yoluna başvurulması üzerine dosya istinaf aşamasındadır. 

10. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2023/96 E.
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Davacı  : 1- TMMOB

                2- TMMOB Mimarlar Odası

Davalı  : Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

Konu  : 5.11.2022 tarih 32004 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
118 sayılı “113 sayılı Doğal Sit Alanları Koruma ve Kullanma Koşulları İlke 
Kararında Değişiklik Yapılmasına Dair İlke Kararı” ile yeniden düzenlenen 
113 sayılı İlke Kararının ilgili maddelerinin yürütmesinin durdurulması ve 
yapılacak inceleme neticesinde iptali istemidir.

Sonuç        : Dairece yürütmenin durdurulması isteminin reddine ka-
rar verilmiş olup yargılama sürmektedir. 

11. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2023/97 E.

Davacı  : 1- TMMOB

          2- TMMOB Mimarlar Odası

Davalı  : Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

Konu  : 5.11.2022 tarih 32004 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
122 sayılı “Nitelikli Doğal Koruma Alanlarında Kalan Kültür Balıkçılığı Te-
sisleri Hakkında İlke Kararı”nın maddelerinin yürütmesinin durdurulması 
ve yapılacak inceleme neticesinde iptali istemidir.

Sonuç        : Dairece yürütmenin durdurulması isteminin reddine ka-
rar verilmiş olup yargılama sürmektedir. 

12. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2023/131 E.

Davacı  : 1- TMMOB

         2- TMMOB Mimarlar Odası

Davalı  : Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

Konu  : 05.11.2022 tarih 32004 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
121 sayılı İlke Kararı ile “94 sayılı Doğal Sit Alanlarında Kalan Yapılarda 
Yapı Ruhsatı Değişikliği ve Basit Onarımlara Dair İlke Kararında” yapılan 
değişikliğin yürütmesinin durdurulması ile iptali istemidir. 
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Sonuç        : Dairece yürütmenin durdurulması isteminin reddine ka-
rar verilmiş olup yargılama sürmektedir. 

13. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2023/455 E.

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

Konu  : 18.11.2022 tarih 32017 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
“Şantiye Şefleri Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yö-
netmelik”in 3 üncü maddesinde yer alan “Yetmiş beş yaşını dolduran veya” 
ibaresinin, dava konusu Yönetmeliğin 4 üncü maddesi ile değiştirilen ‘Yö-
netmeliğin’ 7 nci maddesinin dördüncü ve dokuzuncu fıkralarının; dava 
konusu Yönetmeliğin 4. maddesinin ‘Yönetmeliğin’ 7 nci maddesinin ye-
dinci fıkrasının yürürlükten kaldırılmasına ilişkin kısmının öncelikle yü-
rütmesinin durdurulması ile iptali istemidir. 

Sonuç  : Dairece yürütmenin durdurulması isteminin reddine ka-
rar verilmiştir. TMMOB tarafından yapılan itiraz sonucu karar kaldırılmış, 
tekrar incelenmesi için Daire’ye gönderilmiştir. Akabinde tekrar yürütmenin 
durdurulması talebinin reddine karar verilmiştir. Yargılama sürmektedir. 

14. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2023/1314 E.

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

Konu  : 23.12.2022 tarih ve 32052 sayılı Resmi Gazete’de yayım-
lanan “Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik”in; 3. maddesinin ‘Yönetmeliğin’ 14 üncü maddesinin (b) 
bendinde değişiklik yapılmasına ilişkin kısmı ile aynı maddeye eklenen 
dokuzuncu fıkranın, dava konusu Yönetmeliğin 4. maddesi ile değiştirilen 
Yönetmeliğin 15 inci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “75 yaşını dol-
durmayan ve” ibaresinin, dördüncü fıkrasına eklenen “75 yaşını doldur-
mamak ve” ibaresi ile aynı maddeye eklenen altıncı fıkranın; dava konusu 
Yönetmeliğin 5. maddesinin Yönetmeliğin 16 ncı maddesinin ikinci fıkra-
sında değişiklik yapılmasına ilişkin kısmı ile altıncı fıkrasında yer alan “75 
yaşını doldurmuş olma” ibaresinin; dava konusu Yönetmeliğin 19. maddesi 
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ile değiştirilen Yönetmeliğin EK-6 Form-4’te yer alan “75 yaşını doldurmuş 
olma” ibaresinin ve EK-17 Form 15’te yer alan “Yetmiş beş yaşını doldu-
ran veya şantiyelerde iş görebileceklerine ilişkin olarak, görevini devam-
lı olarak yapmaya engel bir durumu olmadığını ilgili sağlık kurum veya 
kuruluşunca belgelendiremeyenler yapı denetim kuruluşu adına şantiye 
mahallinde yapının denetimi görevini yürütemezler.” ibaresinin öncelikle 
yürütmesinin durdurulması ile iptali ve 4708 sayılı Yasa’nın 2. maddesinin 
ikinci fıkrasının son cümlesine eklenen ibarenin Anayasa Mahkemesi’ne 
gönderilmesi istemidir.

Sonuç  : Daire tarafından yürütmenin durdurulması talebi reddedil-
miş olup bu karara yapılan itiraz da reddedilmiştir. Yargılama sürmektedir. 

 15.   

Mahkeme : Danıştay 10. Daire

Dosya No : 2023/902 E.

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Cumhurbaşkanlığı 

Konu  : Cumhurbaşkanlığının 20.01.2023 tarih 6719 sayılı kararı 
ile Sakarya İli, Karasu İlçesinde bulunan bazı alanların “Sakarya Endüstri 
Bölgesi” olarak ilan edilmesi kararı ve eki kararın yürütmesinin durdurul-
ması ve iptali istemidir. 

Sonuç  : Daire tarafından yürütmenin durdurulması talebi reddedil-
miş olup bu karara yapılan itiraz da reddedilmiştir. Yargılama sürmektedir. 

16.  

Mahkeme : Muğla 2. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2023/371 E. 2023/2415 K.

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Muğla Valiliği Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Mü-
dürlüğü 

Konu  : Muğla Valiliği’nin, ANT ASPAT Yapı ve Turizm A.Ş. tara-
fından planlanan Muğla İli, Bodrum İlçesi, Akyarlar Mahallesi, Tuzla As-
pat Mevkii, 404 ada 1 numaralı parsel, 407 ada 2, 4 ve 6 numaralı parseller-
de planlanan “Turizm Konaklama Tesisi ve Toplukonut Proje Revizyonu ve 
Yat Yanaşma Yeri ve Mahmuz Projesi” hakkında vermiş olduğu 20.01.2023 
tarihli “Çevresel Etki Değerlendirmesi Gerekli Değildir” kararının yürüt-
mesinin durdurulması ve iptali istemidir. 
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Sonuç  : Mahkeme tarafından davanın reddine karar verilmiş olup 
karara karşı temyizde bulunulmuştur. 

17.  

Mahkeme : Danıştay 6. Daire 

Dosya No : 2023/1619 E.

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

Konu  : 1.12.2022 tarih ve 32060 sayılı Resmi Gazete’de yayımlana-
rak yürürlüğe giren “Çevresel Etki Değerlendirmesi Yeterlik Belgesi Teb-
liği”nin 4. maddesinin birinci fıkrasının (e) bendinde yer alan “ve proje 
ilerleme raporu” ibaresinin, 5. maddesinin, eksik düzenleme nedeniyle 6. 
maddesinin, 8. maddesinin birinci fıkrasının (g) bendinin ve 9. maddesi-
nin yedinci fıkrasının yürütmesinin durdurulması ve iptali istemidir. 

Sonuç  : Daire tarafından yürütmenin durdurulması talebi redde-
dilmiş olup; TMMOB tarafından yapılan itiraz üzerine İdari Dava Daireleri 
Kurulunca da ret kararına yönelik itirazın reddine karar verilmiştir. Yargı-
lama sürmektedir. 

18. 

Mahkeme : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

Soruşturma No: 

Şikayetçi : TMMOB 

Şikayet Edilen : 1) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı ve ilgili di-
ğer Bakanlık görevlileri

  2) Hatay Valisi ve ilgili diğer valilik görevlileri

  3) Hatay Valiliği Kriz Merkezinde görevli kamu çalışanları

  4) Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanı ve ilgili çalışanları

  5) Soruşturma kapsamında re’sen tespit edilecek diğer kamu görevlileri

Konu : Deprem sonrası gerçekleştirilen enkaz kaldırma, taşınma ve depo-
lama işlemi neticesinde gerçekleşen Kasten Yaralama (TCK m. 86/3-c,d), 
Mala zarar verme (TCK m. 152/1-a), Çevrenin Kasten Kirletilmesi (TCK 
m. 181/1-3-4-5), Görevi Kötüye Kullanma (TCK m. 257) suçlarından so-
ruşturulama yapılması istemidir. 

Sonuç         : Dosyanın akıbeti konusunda bir tebligat yapılmamıştır. 
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19. 

Mahkeme : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

Soruşturma No: 2023/8351 İ.No 2023/4539 K.No

Şikayetçi : TMMOB 

Şikayet Edilen : 1) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı ve ilgili di-
ğer Bakanlık görevlileri

              2) Adana Valisi ve ilgili diğer valilik görevlileri

               3) Adana Valiliği Kriz Merkezinde görevli kamu çalışanları

               4) Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanı ve ilgili çalışanları

             5) Soruşturma kapsamında re’sen tespit edilecek diğer kamu görevlileri

Konu  : Deprem sonrası gerçekleştirilen enkaz kaldırma, taşın-
ma ve depolama işlemi neticesinde gerçekleşen Kasten Yaralama (TCK m. 
86/3-c,d), Mala zarar verme (TCK m. 152/1-a), Çevrenin Kasten Kirletil-
mesi (TCK m. 181/1-3-4-5), Görevi Kötüye Kullanma (TCK m. 257) suçla-
rından soruşturulama yapılması istemidir. 

Sonuç         : Adana’da olanlar yönünden Adana’da soruşturma yürütül-
mekte olup üst düzey kişiler yönünden dilekçe Ankara CBS gönderilmiştir. 
Ankara CBS Parlamenterler bürosunda bakan yönünden soruşturma nu-
marası almış ve dilekçenin işleme konulmamasına karar verilmiş. Parla-
menter sıfatına sahip olmayan diğer kişiler yönünden Ankara CBS memur 
suçları soruşturma bürosuna gönderilmiş. Ankara CBS memur suçları bü-
rosunca da dosya diğer kişilerin şikayetleri ile birleştirilerek soruşturmaya 
yer olmadığına karar verilmiştir.

20. 

Mahkeme : Adıyaman Cumhuriyet Başsavcılığı

Soruşturma No: 

Şikayetçi : TMMOB 

Şikayet Edilen :1) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı ve ilgili di-
ğer Bakanlık görevlileri

                2) Adıyaman Valisi ve ilgili diğer valilik görevlileri

       3) Adıyaman Valiliği Kriz Merkezinde görevli kamu çalışanları

             4) Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanı ve ilgili çalışanları

   5) Soruşturma kapsamında re’sen tespit edilecek diğer kamu görevlileri
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Konu  : Deprem sonrası gerçekleştirilen enkaz kaldırma, taşın-
ma ve depolama işlemi neticesinde gerçekleşen Kasten Yaralama (TCK m. 
86/3-c,d), Mala zarar verme (TCK m. 152/1-a), Çevrenin Kasten Kirletil-
mesi (TCK m. 181/1-3-4-5), Görevi Kötüye Kullanma (TCK m. 257) suçla-
rından soruşturulama yapılması istemidir. 

Sonuç  : Dosyanın akıbeti konusunda bir tebligat yapılmamıştır. 

21. 

Mahkeme : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

Soruşturma No: 2023/116828 S.No 2023/4407 K.No

              2023/3836 İ.No 2023/4407 K.No

Şikayetçi : TMMOB 

Şikayet Edilen : 1) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı ve ilgili di-
ğer Bakanlık görevlileri

  2) Diyarbakır Valisi ve ilgili diğer valilik görevlileri

  3) Diyarbakır Valiliği Kriz Merkezinde görevli kamu çalışanları

  4) Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanı ve ilgili çalışanları 
  5) Soruşturma kapsamında re’sen tespit edilecek diğer kamu görevlileri

Konu : Deprem sonrası gerçekleştirilen enkaz kaldırma, taşınma ve depo-
lama işlemi neticesinde gerçekleşen Kasten Yaralama (TCK m. 86/3-c,d), 
Mala zarar verme (TCK m. 152/1-a), Çevrenin Kasten Kirletilmesi (TCK 
m. 181/1-3-4-5), Görevi Kötüye Kullanma (TCK m. 257) suçlarından so-
ruşturulama yapılması istemidir. 

Sonuç         :  Diyarbakır’da olanlar yönünden Diyarbakır’da soruştur-
ma yürütülmekte olup üst düzey kişiler yönünden dilekçe Ankara CBS 
gönderilmiştir. Ankara CBS Parlamenterler bürosunda bakan yönünden 
soruşturma numarası almış ve dilekçenin işleme konulmamasına karar 
verilmiş. Parlamenter sıfatına sahip olmayan diğer kişiler yönünden An-
kara CBS memur suçları soruşturma bürosuna gönderilmiş. Ankara CBS 
memur suçları bürosunca da dosya diğer kişilerin şikayetleri ile birleştiri-
lerek soruşturmaya yer olmadığına karar verilmiştir. Yargıtay Cumhuriyet 
Başsavcılığı Üst Düzey Memur Soruşturma Bürosunca da Diyarbakır Valisi 
Yönünden dilekçenin işleme konulmamasına karar verilmiştir. 

22. 
Mahkeme : Gaziantep Cumhuriyet Başsavcılığı
Soruşturma No: 
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Şikayetçi : TMMOB 

Şikayet Edilen : 1) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı ve ilgili di-
ğer Bakanlık görevlileri

      2) Gaziantep Valisi ve ilgili diğer valilik görevlileri

  3) Gaziantep Valiliği Kriz Merkezinde görevli kamu çalışanları

  4) Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanı ve ilgili çalışanları

  5) Soruşturma kapsamında re’sen tespit edilecek diğer kamu görevlileri

Konu  : Deprem sonrası gerçekleştirilen enkaz kaldırma, taşın-
ma ve depolama işlemi neticesinde gerçekleşen Kasten Yaralama (TCK m. 
86/3-c,d), Mala zarar verme (TCK m. 152/1-a), Çevrenin Kasten Kirletil-
mesi (TCK m. 181/1-3-4-5), Görevi Kötüye Kullanma (TCK m. 257) suçla-
rından soruşturulama yapılması istemidir. 

Sonuç  : Dosyanın akıbeti konusunda bir tebligat yapılmamıştır.

23. 

Mahkeme : Kahramanmaraş Cumhuriyet Başsavcılığı

Soruşturma No: 2023/1113 S.No 2023/800 K.No

Şikayetçi : TMMOB 

Şikayet Edilen : 1) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı ve ilgili di-
ğer Bakanlık görevlileri

           2) Kahramanmaraş Valisi ve ilgili diğer valilik görevlileri

          3) Kahramanmaraş Valiliği Kriz Merkezinde görevli kamu çalışanları

  4) Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanı ve ilgili çalışanları

  5) Soruşturma kapsamında re’sen tespit edilecek diğer kamu görevlileri

Konu : Deprem sonrası gerçekleştirilen enkaz kaldırma, taşınma ve depo-
lama işlemi neticesinde gerçekleşen Kasten Yaralama (TCK m. 86/3-c,d), 
Mala zarar verme (TCK m. 152/1-a), Çevrenin Kasten Kirletilmesi (TCK 
m. 181/1-3-4-5), Görevi Kötüye Kullanma (TCK m. 257) suçlarından so-
ruşturulama yapılması istemidir. 

Sonuç          : Savcılık tarafından soruşturma yapılmasına yer olmadığına 
dair karar verilmiştir. Karara karşı TMMOB tarafından itirazda bulunulmuştur. 
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24.  

Mahkeme : Malatya Cumhuriyet Başsavcılığı

Soruşturma No: 2023/322 İ.No 2023/349 K.No

Şikayetçi : TMMOB 

Şikayet Edilen : 1) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı ve ilgili di-
ğer Bakanlık görevlileri

            2) Malatya Valisi ve ilgili diğer valilik görevlileri

  3) Malatya Valiliği Kriz Merkezinde görevli kamu çalışanları

           4) Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanı ve ilgili çalışanları

  5) Soruşturma kapsamında re’sen tespit edilecek diğer kamu görevlileri

Konu  : Deprem sonrası gerçekleştirilen enkaz kaldırma, taşın-
ma ve depolama işlemi neticesinde gerçekleşen Kasten Yaralama (TCK m. 
86/3-c,d), Mala zarar verme (TCK m. 152/1-a), Çevrenin Kasten Kirletil-
mesi (TCK m. 181/1-3-4-5), Görevi Kötüye Kullanma (TCK m. 257) suçla-
rından soruşturulama yapılması istemidir. 

Sonuç  : Malatya Cumhuriyet başsavcılığı tarafından soruşturma 
yapılmasına yer olmadığına dair karar verilmiştir. Karara TMMOB tara-
fından yapılan itiraz da reddedilerek karar kesinleşmiştir. 

25.  

Mahkeme : Osmaniye Cumhuriyet Başsavcılığı

Soruşturma No: 2023/6725 S.No. 2023/8708 K.No

Şikayetçi : TMMOB 

Şikayet Edilen : 1) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı ve ilgili di-
ğer Bakanlık görevlileri

  2) Osmaniye Valisi ve ilgili diğer valilik görevlileri

  3) Osmaniye Valiliği Kriz Merkezinde görevli kamu çalışanları

  4) Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanı ve ilgili çalışanları

  5) Soruşturma kapsamında re’sen tespit edilecek diğer kamu görevlileri

Konu : Deprem sonrası gerçekleştirilen enkaz kaldırma, taşınma ve depo-
lama işlemi neticesinde gerçekleşen Kasten Yaralama (TCK m. 86/3-c,d), 
Mala zarar verme (TCK m. 152/1-a), Çevrenin Kasten Kirletilmesi (TCK 
m. 181/1-3-4-5), Görevi Kötüye Kullanma (TCK m. 257) suçlarından so-
ruşturulama yapılması istemidir. 
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Sonuç  : Osmaniye Cumhuriyet başsavcılığı tarafından kovuştur-
maya yer olmadığına dair karar verilmiştir. Karara TMMOB tarafından 
yapılan itiraz da reddedilerek karar kesinleşmiştir. 

26. 

Mahkeme : Malatya Cumhuriyet Başsavcılığı

Soruşturma No: 2023/322 İ.No 2023/349 K.No

Şikayetçi : TMMOB 

Şikayet Edilen : 1) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı ve ilgili di-
ğer Bakanlık görevlileri

              2) Şanlıurfa Valisi ve ilgili diğer valilik görevlileri

           3) Şanlıurfa Valiliği Kriz Merkezinde görevli kamu çalışanları

         4) Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanı ve ilgili çalışanları

          5) Soruşturma kapsamında re’sen tespit edilecek diğer kamu görevlileri

Konu  : Deprem sonrası gerçekleştirilen enkaz kaldırma, taşın-
ma ve depolama işlemi neticesinde gerçekleşen Kasten Yaralama (TCK m. 
86/3-c,d), Mala zarar verme (TCK m. 152/1-a), Çevrenin Kasten Kirletil-
mesi (TCK m. 181/1-3-4-5), Görevi Kötüye Kullanma (TCK m. 257) suçla-
rından soruşturulama yapılması istemidir. 

Sonuç  : Şanlıurfa Cumhuriyet başsavcılığı tarafından 4483 sayılı 
yasa kapsamında işlem yapmaya yer olmadığı kararı verildi.

27. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire / Danıştay 4. Daire

Dosya No : 2023/3453 E. - 2023/11296 E.

Davacı  : TMMOB

Davalı  : 1- Cumhurbaşkanlığı 

              2- Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

Konu  : 05.04.2023 tarih ve 32154 sayılı Resmi Gazetede yayım-
lanan, Hatay İli, Antakya İlçesindeki 307 hektarlık alanın riskli alan ilan 
edilmesine ilişkin 7033 sayılı Cumhurbaşkanlığı kararının yürütmesinin 
durdurulması ve iptali istemidir. 

Sonuç         : Danıştay 6. Daire’de görülen dosya Mahkemeler arasında 
işbölümünün değişmesi üzerine 4. Daire’ye tevdi edilmiştir. Yargılama sür-
mektedir. 
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28. 

Mahkeme : Ankara 2. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2023/1034 E. 2023/1682 K. 

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Adalet Bakanlığı

Konu  : Bakırköy Kadın Kapalı Ceza İnfaz Kurumunda tutuklu 
olarak bulunan TMMOB Yönetim Kurulu üyesi yüksek mimar Ayşe Mü-
cella Yapıcı’nın TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı ile Yönetim Kurulu 2. 
başkanı tarafından cezaevinde ziyaret edilebilmesi amacıyla yapılan başvu-
runun ziyaret talebi uygun görülmediğinden bahisle reddine ilişkin Ada-
let Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü 12.04.2023 tarih ve 
77204178.207.99/7110/55385 sayılı yazısıyla iletilen işlemin iptali istemidir. 

Sonuç  : Mahkeme tarafından davanın reddine karar verilmiştir. 
TMMOB tarafından karara yönelik istinaf talebinde bulunulmuştur. 

29. 

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2023/5229 E.

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

Konu  : 12/05/2023 tarih 32188 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
“Planlı Alanlar İmar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönet-
melik”in 4. maddesinin yürütmesinin durdurulması ve iptali istemidir. 

Sonuç         : Dairece yürütmenin durdurulması talebinin reddine karar 
verilmiş olup bu karara itirazda bulunulmuştur. Yargılama sürmektedir. 

30. 

Mahkeme : Erzincan İdare Mahkemesi

Dosya No : 2023/1401 E.

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Erzincan Valiliği

Konu  : ERZİNCAN İli, İLİÇ İlçesi Çöpler Köyü mevkiinde-
ki Anagold Madencilik San. ve Tic. A.Ş. tarafından yapılması planlanan 
Çöpler Kompleks Madeni Açık Ocak Genişleme projesine ilişkin olarak 
16.08.2023 tarihinde verilen “ÇED Gerekli Değildir” kararının; öncelikle 
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yürütmesinin durdurulması ile duruşmalı yapılacak yargılama neticesinde 
iptali istemidir. 

Sonuç   : Mahkemece yürütmenin durdurulmasına karar verilmiştir. 

31. 

Mahkeme : Erzincan İdare Mahkemesi

Dosya No : 2023/1477 E.

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 

Konu  : Tunceli ili, Pülümür, Merkez ve Ovacık ilçeleri, Munzur 
ve Pülümür Vadileri Potansiyel Doğal Sit Alanı”nın, Bakanlık Makamının 
18.07.2023 tarihli ve 6911158 sayılı Oluru ile karar altına alınan,28/07/2023 
günü Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı internet sitesinde 
ilanen duyurulan ve “Doğal Sit-Nitelikli Doğal Koruma Alanı” ve “Doğal 
Sit-Sürdürülebilir Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanı” olarak tescil edil-
mesi işleminin Munzur Gözelerine ilişkin kısmının yürütmesinin durdu-
rulması ve iptali istemidir. 

Sonuç  : Yargılama sürmektedir. 

32. 

Mahkeme : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

Dosya No : 2024/27616 S.No 2024/13979 K. – 2024/37087 S.No 

Davacı  : TMMOB

Davalı  : realestate.enginerr adlı internet sitesi ve aynı isimli sosyal 
medya uygulamasının sahibi ve yöneticileri. 

Konu  : realestate.enginerr adlı internet sitesi ve sosyal medya uy-
gulamalarında yapılan paylaşımlardan kaynaklı 3458 sayılı Kanuna aykırı-
lık ve dolandırıcılık suçlarından soruşturulma yapılması istemidir. 

Sonuç        : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı tarafından dolandırıcılık suçu 
yönünden kovuşturma yapılmasına yer olmadığına dair karar verilmiştir. 
Kararın bu kısmına yönelik TMMOB tarafından itiraz yapılmış olup 3458 
sayılı Yasaya aykırılık suçundan ise soruşturma devam etmektedir. 
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33. 

Mahkeme : İliç Cumhuriyet Başsavcılığı

Dosya No : 

Davacı  : TMMOB

Davalı  :1- Anagold Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş.

  2- Anagold Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş. yöneticileri            

  3- Maden sahasını denetimle görevli Çevre, Şehircilik ve  
  İklim Değişikliği İl Müdürlüğü yetkilileri ve sorumlu çalışanları

  4- Projeye ilişkin ÇED, izin ve denetim süreçlerini yürüten  
  önceki dönem ve mevcut Çevre, Şehircilik ve İklim   
  Değişikliği Bakanı, ve yetkili Bakanlık personeli 

  5- Projeye ilişkin ÇED, izin ve denetim süreçlerini yürüten  
  önceki dönem ve mevcut Erzincan Valisi ve valilik yetkilileri 

  6- Projeye ilişkin ÇED Olumlu kararı, izin, ruhsat   
  süreçlerini yürüten diğer yetkilileri

Konu  : Kasten öldürme (TCK 83), kasten yaralama (TCK 86), 
Mala zarar verme (TCK m. 152/1-a), Çevrenin Kasten Kirletilmesi (TCK 
m. 181/1-3-4-5), Zehirli Madde Katma (TCK m. 185/1), Görevi Kötüye 
Kullanma (TCK m. 257) ve resen tespit edilecek suçlardan soruşturuma 
yapılması istemidir. 

Sonuç  : Dosyanın akıbeti konusunda bir tebligat yapılmamıştır.

34. 

Mahkeme : Erzincan İdare Mahkemesi

Dosya No : 2024/573 E.

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 

Konu  : Çöpler Kompleks Maden İşletmesinde 13/02/2024 tarihin-
de kayan malzemenin mermer ocak olarak adlandırılan alan ile yalnızca kil 
kullanılarak geçirimsizlik sağlanıldığı ifade edilen diğer geçici depolama 
sahasına depolanması faaliyetinin dayanağı idari işlem ile depolama faa-
liyetinin durdurulması talebinin reddine ilişkin bila tarih 9121308 sayılı 
işlemin yürütmesinin durdurulması ve iptali istemidir.

Sonuç  : Yargılama sürmektedir. 
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35. 

Mahkeme : Bursa 3.İdare Mahkemesi

Dosya No : 2022/1219 E.

Davacı  : TMMOB

Davalı  : Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 

Konu  : 30.05.2022 tarihinde askıya çıkarılan Bursa İli, Nilüfer İl-
çesi, Odunluk Mahallesi, 4683 Ada, 1 Parselde, “Konut Dışı Kentsel Çalış-
ma Alanı” Fonksiyonunda kalan alanın “Gelişme Konut Alanı”, “Yol” ve 
“Park Alanı” kullanımlarına dönüştürülmesi amaçlı hazırlanan 1/25000 ve 
1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı Değişikliği ve 1/1000 Ölçekli Uygulama 
İmar Planı Değişikliği’nin yürütmesinin durdurulması ve iptali istemidir.

Sonuç         : Mahkemece dava konusu plan değişikliğinin iptaline karar ve-
rilmiş, Bölge İdare Mahkemesince ise davalının istinaf talebinin kabulü ile 
iptal kararının kaldırılmasına yeniden bir karar verilmek üzere dosyanın 
Mahkemeye iadesine karar verilmiştir. Yargılama sürmektedir.  

36. 

Mahkeme : Bursa 4.İdare Mahkemesi

Dosya No : 2023/12 E.

Davacı  : TMMOB vd.

Davalı  : Bursa Büyükşehir Belediye Başkanlığı

Konu  : Bursa Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 15.9.2022 tarih ve 
1102 sayılı kararıyla onaylanan, 6.10.2022-4.11.2022 tarihleri arasında as-
kıya çıkarılan, “Karacabey Planlama Bölgesi’nin Bir Kısmına İlişkin Bursa 
2020 Yılı 1/100.000 Ölçekli Çevre Düzeni Planı Değişikliği” ile 15.9.2022 
tarih ve 1103 sayılı kararıyla onaylanan “Bursa İli, Karacabey İlçesi 1/25000 
Ölçekli Karacabey Nazım İmar Planı Revizyonu”nun yürütmesinin durdu-
rulması ve iptali istemidir.

Sonuç     : Mahkemece yürütmeyi durdurma talebinin reddine karar veril-
miş olup; dosya bilirkişi incelemesi aşamasındadır. 

37. 

Mahkeme : Muğla 1.İdare Mahkemesi

Dosya No : 2023/31 E.

Davacı  : TMMOB
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Davalı  : Muğla Valiliği

Konu  : Muğla İli Bodrum İlçesi Göl Mahallesi, Gökburun Mevkii, 
306 ada 1 parselde Cengiz İnşaat Sanayi ve Ticaret A.Ş. tarafından yapılma-
sı planlanan “Turizm Konaklama Tesisi (58 villa/oda)” faaliyetine ilişkin 
verilen 01.12.2022 karar tarih ve 33542905220-02 E-2022354 karar nolu 
“Çevresel Etki Değerlendirmesi Gerekli Değildir” kararının yürütmesinin 
durdurulması ve iptali istemidir.

Sonuç  : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup; dosya 
temyiz incelemesi aşamasındadır. 

38.

Mahkeme : Danıştay 6. Daire

Dosya No : 2023/2008

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Hazine ve Maliye Bakanlığı

Konu  : Özelleştirme Yüksek Kurulu’nun 16.03.2012 tarihli 2012/38 
sayılı kararı ile onaylanan 17.03.2012 tarihli, 28236 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak askıya çıkarılan Muğla ili, Bodrum ilçesi, Gölköy Mahallesi 
423 parsel sayılı taşınmaza yönelik “turizm tesis alanı”, “günübirlik tesis 
alanı’’, “arkeolojik sit alanı”, “yeşil alan”, “park alanı” ve “yol” fonksiyonu ge-
tirilmesine ilişkin 1/100.000 ölçekli çevre düzeni planı değişikliği, 1/25.000 
ölçekli çevre düzeni planı değişikliği, 1/5000 ölçekli koruma amaçlı nazım 
imar planı değişikliği ve 1/1000 ölçekli koruma amaçlı uygulama imar pla-
nı değişikliğinin iptali istemidir.

Sonuç  : Dairece davanın süre yününden reddine karar verilmiş 
olup dosya temyiz incelemesi aşamasındadır. 

39. 

Mahkeme : Muğla 3. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2023/466

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

Konu  : Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı (Tabiat 
Varlıklarını Koruma Genel Müdürlüğü) Makamı’nın 23.11.2022 tarihli ve 
5089202 sayılı Olur’u ile onaylanan “Muğla ili, Bodrum ilçesi, Göl Mahal-
lesi, 305 ada 1 parsel, 306 ada, 1 parsel 107 ada 43 parsel ve 107 ada 41 
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parsel (eski 423 parsel) numaralı taşınmazlara ait 1/1000 ölçekli Koruma 
Amaçlı Uygulama İmar Planı Değişikliğinin, 107 ada, 41 parsele (eski 423 
parsel) ilişkin kısmının iptali istemidir.

Sonuç  : Mahkemece daha evvel aynı konuya ilişkin başka bir dos-
yada dava konusu işlemin iptaline karar verildiğinden bahisle karar veril-
mesine yer olmadığına karar verilmiştir. Karar kesinleşmiştir. 

40. 

Mahkeme : Danıştay 4. Daire 

Dosya No : 2024/1293 E.

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

Konu  : 30.01.2021 tarih ve 31380 sayılı Resmi Gazetede yayımla-
narak yürürlüğe giren ve İzmir İnciraltı Termal Turizm Merkezi sınırları-
nın belirlenmesine ilişkin 29.01.2021 tarih ve 3456 sayılı Cumhurbaşkanlı-
ğı Kararının İnciraltı Turizm Merkesi sınırlarına ilişkin kısmının öncelikle 
yürütmesinin durdurulmasına ve takiben iptali istemidir.

Sonuç        : Yargılama sürmektedir.

41. 

Mahkeme : İzmir 4. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2024/463 E.

Davacı  : TMMOB 

Davalı  : Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

Konu  : Bakanlık Makamının 09.05.2023 tarih ve 6386038 sayılı 
Olur’u ile 1 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 109. madde-
si uyarınca onaylanan İzmir İli, Balçova İlçesi, İnciraltı Turizm Merkezi 
1/5000 ölçekli Koruma Amaçlı Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Koru-
ma Amaçlı Uygulama İmar Planının; öncelikle yürütmesinin durdurulma-
sına ve takiben iptaline karar verilmesi istemidir.

Sonuç        : Yargılama sürmektedir.

42. 

Mahkeme : Danıştay 4. Daire 

Dosya No : 2023/13315 E.

Davacı  : TMMOB 
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Davalı  : Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı

Konu  : Aydın İli, Didim ve Söke İlçeleri sınırları içerisinde bulu-
nan Büyük Menderes Deltası Doğal Sit Alanının koruma statüsünün ye-
niden değerlendirilmesi sonucunda, ekli kroki ile listede sınır ve koordi-
natları gösterilen alanın kesin korunacak hassas alan olarak tescil ve ilan 
edilmesine ilişkin, 03/08/2023 tarihli, 32268 sayılı Resmi Gazetede yayım-
lanan, 02/08/2023 tarihli, 7463 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının iptali ve 
yürütmesinin durdurulması istemidir.

Sonuç  : Dairece henüz bir karar verilmemiş olup; yargılama sür-
mektedir.

43.  

Mahkeme : Gaziantep 2. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2022/1086 Esas 2024/181 Karar

Davacı        : TMMOB

Davalı   : Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanlığı

Konu  : Şehitkamil İlçesi Özgürlük, Göktürk, Beylerbeyi, 8 Şubat 
ve Karacaoğlan Mahalle sınırları içerisinde bulunan 5. Zırhlı Tugay Ko-
mutanlığı arazisi ile ilgili nazım ve uygulama imar planı revizyonuna ya-
pılan itirazların kısmen kabulüne ilişkin Büyükşehir Belediye Meclisinin 
20.05.2022 tarih ve 342 sayılı kararının yürütmesinin durdurulması ve ip-
tali istemidir.

Sonuç  : Mahkeme tarafından dava konusu işlemlerin iptaline ka-
rar verilmiştir. 

44.  

Mahkeme : Bursa 4. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2023/967 Esas

Davacı        : TMMOB

Davalı   : Bursa Büyükşehir Belediye Başkanlığı

Konu  : Bursa Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 21.03.2023 tarih ve 
446 sayılı kararıyla onaylanan “Bursa İli, Mustafakemalpaşa İlçesi, Güllüce 
Mahallesi 1119-2660-2662-2664-2764-2812-2814-2815-2824-2826-2925-
2926 Parsellere İlişkin 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı” ile, Mustafake-
malpaşa Belediye Meclisi’nin 06.02.2023 tarih ve 40 sayılı kararı ile bunu 
uygun bulunan Bursa Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 21.03.2023 tarih ve 
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454 sayılı kararıyla onaylanan “Bursa İli, Mustafakemalpaşa İlçesi, Güllü-
ce Mah. 1119-2660-2662-2664- 2764- 2812-2814-2815-2824-2826-2925-
2926 Parsellere İlişkin 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı”nın yürütme-
sinin durdurulması ve iptali istemidir.

Sonuç  : Mahkemece yürütmenin durdurulmasının reddine karar 
verilmiş olup yargılama sürmektedir. 

45.  

Mahkeme : Bursa 4. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2023/1495 Esas 2023/1718 Karar

Davacı  : TMMOB

Davalı  : 1- Bursa Büyükşehir Belediye Başkanlığı

                 2- Gürsu Belediye Başkanlığı

Konu  : Bursa Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 20.06.2023 gün 853 
ve 854 sayılı kararları ile onaylanan Bursa İli, Gürsu ilçesi, Yenidoğan ve 
Kurtuluş mahallelerini kapsayan yaklaşık 14 hektar alana ilişkin 1/25000 
ölçekli Merkez Planlama Bölgesi Nazım İmar Planı değişikliği, 1/5000 öl-
çekli Gürsu Nazım İmar Planı değişikliği ve 1/5000 ölçekli Yıldırım Nazım 
İmar Planı Değişikliğinin yürütmesinin durdurulması ve iptali istemidir.

Sonuç  : Mahkemece dava dilekçesinin kesin olarak reddine karar 
verilmiştir. Dosya yenilenmeyerek kapatılmıştır.

46.
Mahkeme : Danıştay 10. Daire 
Dosya No : 2023/4629
Davacı  : Bursa Barosu vd.
Davalı   : 1- Cumhurbaşkanlığı
    2- Sanayi ve Ticaret Bakanlığı
Konu  : 03.06.2022 tarih 31855 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
alanın Bursa İli Orhangazi İlçesinde Döktaş Dökümcülük Ticaret ve Sanayi 
Anonim Şirketi Bursa Özel Endüstri Bölgesi olarak ilan edilmesine ilişkin 
5632 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının yürütmesinin durdurulması ve iptali 
istemidir.
Sonuç  : TMMOB tarafından davaya müdahale talebinde bulunul-
muştur. Mahkemece, bilirkişi incelemesi ve keşif yapılmaksızın, duruşma 
yapılması kararlaştırılmış ancak duruşma günü verilmemiştir.
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47. 
Mahkeme : Bursa 3. İdare Mahkemesi 
Dosya No : 2023/1932
Davacı  : Bursa Barosu 
Davalı   : Bursa Valiliği (Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği  
  Bakanlığı İl Müd) 
Konu  : Bursa İli Orhangazi ilçesi Örnekköy Mahallesi mevkiin-
deki Varaka Kağıt Sanayi A.Ş. tarafından yapılması planlanan Oluklu Mu-
kavva ve Kutu Üretim Tesisi projesi ile ilgili olarak verilen  ÇED Olumlu 
Kararının yürütmesinin durdurulması ve iptali istemidir.
Sonuç  : TMMOB tarafından davaya müdahale talebinde bulunul-
muştur. Mahkemece, keşif ve bilirkişi incelemesi yapılmasına karar veril-
miştir.

48.
Mahkeme : Bursa Cumhuriyet Savcılığı
Şikayetçi : TMMOB
Sanık  : Malik, müteahhit, Dernek ve Vakıf
Konu  : Bursa ili, Osmangazi ilçesi, Çeltik Mahallesi, 451 Ada, 21 
Parsel üzerindeki taşınmazda yer alan ve “Soğanlı ikizler Fatih Hizmet Vak-
fı” ve “Uluçınar Derneği” bünyesinde başlatılan, “Bursa Mahmud Efendi 
Külliyesi” isimli projeye ait inşaat kapsamındaki eylem ve işlemlere yönelik 
suç duyurusunda bulunulmuştur. 

Sonuç  : Dosyanın akıbeti konusunda bir tebligat yapılmamıştır.
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4.20.3. TMMOB ALEYHİNE AÇILAN DAVALAR

ÖNCEKİ DÖNEMLERDEN GELEN DAVALAR

1. 

Mahkeme : Danıştay 13. Daire

Dosya No : 2007/10830 Esas

Davacı  : Rekabet Kurumu

Davalı  : TMMOB

Konu  : TMMOB Disiplin Yönetmeliğinin 8/b, TMMOB Asgari 
Ücret ve Çizim Standartları Tespit Komisyonu ve Kontrol Bürolarının Ku-
rulmasına İlişkin Yönetmeliğin 3, 4/d, 5, 8, 9, 10, 11, 12, 14; TMMOB Mi-
marlık Mühendislik Hizmetleri ve Asgari Ücret -Asgari Çizim ve Düzen-
leme Esasları Yönetmeliğinin 3/8, 3/10, 6/1, 6/2, 6/3, 6/4/3, 7/1; TMMOB 
Serbest Mühendislik ve Mimarlık Asgari Ücret Yönetmeliğinin 1, 2, 4/3, 
4/6, 7, 8, 10. maddelerinin iptali istemidir.

Sonuç  : Davanın süre yönünden reddine karar verilmiş olup, da-
vacının temyiz istemi üzerine karar bozulmuştur. Dairece dava konusu dü-
zenlemelerin iptaline karar vermiştir. TMMOB tarafından yapılan temyiz 
istemi reddedilerek karar onanmıştır. Karar düzeltme talebi de reddedile-
rek karar aleyhe kesinleşmiştir. 

2. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire 

Dosya No : 2015/10024 Esas 

Davacı  : H. Z. 

Davalı  : TMMOB 

Konu  : Davacının ürettiği mühendislik hizmetini oda denetimine 
sunmadığından bahisle verilen 6 ay süre ile meslek uygulamasının yasak-
lanması cezasının ve bu cezaya dayanak olan EMO En Az Ücret ve Mesleki 
Denetim Uygulama Esasları Yönetmeliği ile EMO Serbest Müşavir Mü-
hendislik Hizmeti Yönetmeliğinin bir kısım maddelerinin iptali istemidir.

Sonuç  : Dairece Yönetmelikte yer alan bir kısım ibarelerin iptaline diğer 
iptal sebepleri bakımından davanın reddine karar verilmiştir. Temyiz incelemesi 
neticesinde İdari Dava Daireleri Kurulunca Daire kararının kısmen bozulmasına 
kısmen onanmasına karar verilmiştir. Dosya bozulan kısımlar yönünden yeniden 
bir karar verilmek üzere Dairesine iade edilmiştir. Dosya karar aşamasındadır.
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3. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire 

Dosya No : 2015/10027 Esas 

Davacı  : A. Ç. 

Davalı  : TMMOB 

Konu  : Davacının ürettiği mühendislik hizmetini oda denetimine 
sunmadığından bahisle verilen 6 ay süre ile meslek uygulamasının yasak-
lanması cezasının ve bu cezaya dayanak olan EMO En Az Ücret ve Mesleki 
Denetim Uygulama Esasları Yönetmeliği ile EMO Serbest Müşavir Mü-
hendislik Hizmeti Yönetmeliğinin bir kısım maddelerinin iptali istemidir.

Sonuç  : Dairece Yönetmelikte yer alan bir kısım ibarelerin iptaline 
diğer iptal sebepleri bakımından davanın reddine karar verilmiştir. Tem-
yiz incelemesi neticesinde İdari Dava Daireleri Kurulunca Daire kararının 
kısmen bozulmasına kısmen onanmasına karar verilmiştir. Dosya bozulan 
kısımlar yönünden yeniden bir karar verilmek üzere Dairesine iade edil-
miştir. Dosya karar aşamasındadır.

4. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire 

Dosya No : 2015/13715 Esas 

Davacı  : A. Ç.

Davalı  : TMMOB – EMO  

Konu  : Davacının üretmiş olduğu mühendislik hizmetini oda de-
netimine sunmadığından bahisle verilen para cezası ile TMMOB EMO En 
Az Ücret ve Mesleki Denetim Uygulama Esasları Yönetmeliğinin 3. bölüm 
7/1/a ve 4. bölüm 10. maddesinin iptali istemidir.

Sonuç  : Dairece Yönetmelikte yer alan bir kısım ibareler yönünden 
karar verilmesine yer olmadığına diğer iptal sebepleri bakımından davanın 
reddine karar verilmiştir. Karar onanarak kesinleşmiştir. 

5. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire 

Dosya No : 2015/2348 Esas 

Davacı  : A. Y. K.

Davalı  : TMMOB – EMO  
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Konu  : 6 ay meslek uygulamasından men cezası ile dayanak EMO 
SMM Hizmetleri Yönetmeliği ve TMMOB EMO En Az Ücret ve Mesleki 
Denetim Uygulama Esasları Yönetmeliği maddelerinin iptali istemidir

Sonuç  : Dairece Yönetmelikte yer alan bir kısım ibarelerin iptali-
ne bir kısım maddeler bakımından karar verilmesine yer olmadığına diğer 
iptal sebepleri bakımından ise davanın reddine karar verilmiştir. Temyiz 
incelemesi neticesinde İdari Dava Daireleri Kurulunca Daire kararının kıs-
men bozulmasına kısmen onanmasına karar verilmiştir. Yeniden inceleme 
yapan Dairece bozulan kısım yönünden davanın süre yönünden reddine 
karar verilmiş olup karar temyiz edilmeksizin kesinleşmiştir. 

6. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire 

Dosya No : 2015/1278 Esas 

Davacı  : Z. B.

Davalı  : TMMOB – EMO  

Konu  : TMMOB Ana Yönetmeliği’nin 50, Disiplin Yönetmeliği’nin 
8/c, SMM hizmetleri Asgari ücret Yönetmeliği’nin 4/k maddelerinin ve EMO 
Ana Yönetmeliği, En Az Ücret ve Mesleki Denetim Uygulama Esasları ve 
SMM hizmetleri Yönetmeliği’nin kimi maddelerinin iptali istemidir

Sonuç  : Dairece Yönetmelikte yer alan bir kısım ibarelerin iptaline 
bir kısım maddeler bakımından karar verilmesine yer olmadığına diğer ip-
tal sebepleri bakımından ise davanın reddine karar verilmiştir. Karar ona-
narak kesinleşmiştir.

7. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire

Dosya No : 2016/6602 Esas

Davacı  : Z. B.

Davalı  : TMMOB

Konu  : TMMOB Ana Yönetmeliği, EMO Ana Yönetmeliği, TM-
MOB SMM Hizmetleri Asgari Ücret Yönetmeliği, TMMOB Mimarlık Mü-
hendislik Hizmetleri ve Asgari Ücret Asgari Çizim ve Düzenleme Esasları 
Yönetmeliği, TMMOB EMO En Az Ücret ve Mesleki Denetim Uygulama 
Esasları Yönetmeliği maddelerinin iptali, EMO SMM Hizmetleri Yönetme-
liği, TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin maddelerinin iptali istemidir.
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Sonuç : Dairece Yönetmelikte yer alan bir kısım ibarelerin iptaline bir kı-
sım maddeler bakımından karar verilmesine yer olmadığına diğer iptal 
sebepleri bakımından ise davanın reddine karar verilmiştir. Temyiz ince-
lemesi neticesinde İdari Dava Daireleri Kurulunca Daire kararının kısmen 
bozulmasına kısmen onanmasına karar verilmiştir. Yeniden inceleme ya-
pan Dairece bozulan kısım yönünden dava konusu düzenlemelerin iptali-
ne karar verilmiş olup dosya temyiz incelemesi aşamasındadır.

8. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire 

Dosya No : 2018/1122 Esas

Davacı  : E. K. A.Ş. 

Davalı  : TMMOB

   TMMOB Maden Mühendisleri Odası 

Konu  : 28.12.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan TMMOB 
Maden Mühendisleri Odası 2018 yılı Serbest Maden Mühendisliği Hizmet-
leri Asgari Ücret Tarifesi’nin 2. maddesinde yer alan “Sürekli mühendislik 
hizmetleri” kısmındaki “aylık ücretlere ilişkin” bölümünün iptali istemi 

Sonuç  :Dairece dava konusu düzenlemenin iptaline karar verilmiş, 
itirazımız üzerine Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunca dava konusu dü-
zenlemede hukuka aykırılık bulunmadığından bahisle yürütmenin durdurul-
ması kararının kaldırılmasına karar verilmiştir. Akabinde Dairece dava konu-
su düzenlemelerin iptaline karar verilmiş, karar onanarak kesinleşmiştir. 

9. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire 

Dosya No : 2018/4824 Esas

Davacı  : O. Y. 

Davalı  : TMMOB

   TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası 

Konu  : Elektrik Mühendisleri Odası Onur Kurulu’nun 11.11.2017 
tarih 45-OK/14/637 sayılı kararı ile 18.03.2004 gün ve 25406 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Serbest Mü-
şavir Mühendislik Hizmetleri Yönetmeliği’nin 12. maddesinin 1. fıkrası-
nın (g) bendi, 09.12.2010 gün ve 27780 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası En Az Ücret ve Mesleki Denetim 
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Uygulama Esasları Yönetmeliğinin 7. maddesinin 1. fıkrasının (a) bendi 
ve 10.07.2002 gün ve 24811 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Türk Mü-
hendis ve Mimar Odaları Birliği Disiplin Yönetmeliğinin 8. maddesinin 1. 
fıkrasının (a) ve (c) bentlerinin iptali talebidir.

Sonuç  : Dairece davanın reddine karar verilmiş olup; davacının 
temyiz talebi üzerine dosya temyiz incelemesi aşamasındadır. 

10. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire 

Dosya No : 2020/2775 Esas

Davacı  : A. Ö.

      Marjinal Orman Mühendisliği San. ve Tic. Ltd. Şti.

Davalı  : TMMOB

   TMMOB Orman Mühendisleri Odası 

Konu  : Dava, davacının 4734 sayılı Yasa kapsamındaki bir ihaleye 
Oda tarafından belirlenen tarifenin altında teklif sunduğundan bahisle Oda 
Onur Kurulunca hafif para cezası ile cezalandırılmasına ilişkin 05/01/2019 
tarih ve 104,105,106 sayılı kararların; TMMOB Orman Mühendisleri Oda-
sının bir kısım Yönetmelikleri ile alt düzenleyici işlemlerinin; TMMOB 
Ana Yönetmeliğinin 69. maddesinin birinci fıkrasının (g) bendindeki “… 
Genel Kurul, Oda tüzüğü ya da ana yönetmeliği dışında bu yetkisini başka 
kurullara devredebilir.” düzenlemesinin; TMMOB Disiplin Yönetmeliğinin 
8. maddesinin ikinci fıkrasının (d) bendinde yer alan “Türk Mühendis ve 
Mimar Odaları Birliği ya da Odalarca belirlenmiş asgari ücretin altında 
ücret almak” düzenlemesinin iptali istemiyle açılmıştır.

Sonuç  : Dairece davanın reddine karar verilmiş olup; dosya temyiz 
edilmeyerek kesinleşmiştir. 

11. 

Mahkeme : Ankara 17. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2021/556 Esas

Davacı  : A.A.D 

Davalı  : TMMOB

Konu  : Dava, TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasının 28.04.2020 ve 
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Onur Kurulunun 20.02.2020 tarihli işlemleri ile 
TMMOB’nin 23 Aralık 2020 tarih 1933 sayılı işleminin iptali istemiyle açılmıştır.
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Sonuç : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup; dosya davacının 
istinaf etmesi üzerine istinaf incelemesi aşamasındadır. 

12. 

Mahkeme : Ankara 7. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2021/566 Esas

Davacı  : E.Ç 

Davalı  : TMMOB

Konu  : Dava, davacı hakkında tesis edilen disiplin işleminin yargı 
kararı ile iptal edilmesi üzerine uğranıldığı iddia edilen zararın tazmini 
istemiyle açılmıştır.

Sonuç  : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup; davacı-
nın istinaf talebi de reddedilerek dosya kesinleşmiştir. 

13. 

Mahkeme : Ankara 4. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2021/1184 Esas

Davacı  : O.Ç. 

Davalı  : TMMOB

   TMMOB MMO

Konu  : Dava “Bütçeli Federal Devlet Meslek Yüksek Tahsil Ku-
rumu olan KABARDİNO-BALKAR “H.M.BERBEKOV” DEVLET ÜNİ-
VERSİTESİ” “Teknolojik Makineler ve Ekipmanlar” mezunu davacının 
ihtisasını tamamladığı ‘Teknolojik Makina ve Ekipmanlar’ lisansının Ma-
kina Mühendisleri Odası’na kayıt olabilecek disiplinlerden olması kararı 
verilmesi bu mümkün değilse ihtisaslarına en uygun odaya kaydının ya-
pılmasına karar verilmesi” talebinin reddine ilişkin TMMOB’nin 29 Mart 
2021 tarih 465 sayılı işleminin iptali istemiyle açılmıştır. 

Sonuç  : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup; davacı-
nın istinaf talebi de reddedilerek dosya kesinleşmiştir.

14. 

Mahkeme : Ankara 2. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2021/1513 Esas

Davacı  : S.E. 
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Davalı  : TMMOB

   TMMOB Makina Mühendisleri Odası

Konu  : Dava “Bütçeli Federal Devlet Meslek Yüksek Tahsil Ku-
rumu olan KABARDİNO-BALKAR “H.M.BERBEKOV” DEVLET ÜNİ-
VERSİTESİ” “Teknolojik Makineler ve Ekipmanlar” mezunu davacının 
ihtisasını tamamladığı ‘Teknolojik Makina ve Ekipmanlar’ lisansının Ma-
kina Mühendisleri Odası’na kayıt olabilecek disiplinlerden olması kararı 
verilmesi bu mümkün değilse ihtisaslarına en uygun odaya kaydının ya-
pılmasına karar verilmesi” talebinin reddine ilişkin TMMOB’nin 29 Mart 
2021 tarih 465 sayılı işlemi ile Makina Mühendisleri Odası Bursa Şubesinin 
05/01/2021 tarih 20/6 sayılı işleminin iptali istemiyle açılmıştır

Sonuç  : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup; davacı-
nın istinaf talebi de reddedilerek dosya kesinleşmiştir.

15. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire, Ankara 16. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2021/4996 Esas, 2023/765 Esas

Davacı  : S.A. 

Davalı  : TMMOB

   TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası

Konu  : Danıştay 8. Dairesinin 14.02.2019 tarih ve 2013/9373 esas 
2019/1002 karar sayılı kararında hükmedilen yoksun kalınan maaşların 
tespit edilerek tazminine hükmedilmesi istemiyle açılmıştır.

Sonuç  : Dairece davanın İdare Mahkemesi önünde incelenmesi 
gerektiğinden bahisle dosyanın İdare Mahkemesine gönderilmesine karar 
verilmiş olup; İdare Mahkemesinde yeniden esas alan dosyada henüz bir 
karar verilmemiştir. 

16. 

Mahkeme : Ankara 10. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2021/1881 Esas

Davacı  : Ş.K. 

Davalı  : TMMOB

   TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası

Konu  : Dava, TMMOB Elektrik Mühendisleri Odasının 17.08.2021 
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tarihli davacının Oda üyeliğinden istifa talebinin reddine ilişkin işlemin ip-
tali istemiyle açılmıştır.

Sonuç  : Mahkemece TMMOB’nin hasım mevkiinden çıkarılması-
na karar verilmiştir.

17. 

Mahkeme : Muğla 1. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2021/453 Esas

Davacı  : D.A. 

Davalı  : Muğla Büyükşehir Belediyesi

Konu  : Dava, yapı ruhsatı düzenlenmesine ilişkin davacı tarafın-
dan yapılan başvurunun reddine ilişkin davalı Belediye işlemi ile; davalı 
Belediye ile müvekkil Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMO-
B)’ne bağlı Odalar arasında düzenlenen protokolünün iptali istemiyle açıl-
mıştır.

Sonuç  : TMMOB tarafından davaya davalı idare yanında müdaha-
le talebinde bulunulmuştur. Mahkemece yapılan inceleme neticesinde dava 
konusu işlemlerin iptaline karar verilmiş olup istinaf talebi reddedilmiştir. 
Karar temyizi kabil olmadığından kesinleşmiştir. 

18. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire 

Dosya No : 2022/379 Esas

Davacı  : H.T. 

Davalı  : TMMOB

   TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası

Konu  : Dava, TMMOB Ana Yönetmeliği, TMMOB Disiplin Yö-
netmeliği, TMMOB Serbest Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Asgari 
Ücret Yönetmeliği, TMMOB Mimarlık-Mühendislik Hizmetleri ve Asgari 
Ücret-Asgari Çizim ve Düzenleme Esasları Yönetmeliği, Elektrik Mühen-
disleri Odası Ana Yönetmeliği, Elektrik Mühendisleri Odası Serbest Müşa-
vir Mühendislik Hizmetleri, Elektrik Mühendisleri Odası En Az Ücret ve 
Mesleki Denetim Uygulama Esasları Yönetmeliği’nin bazı madde ve ibare-
lerinin iptali istemiyle açılmıştır.

Sonuç  : Dava konusu düzenlemelerin bir kısmı bakımından karar 
verilmesine yer olmadığına, iptali istenen dava konusu diğer düzenlemeler 
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ve Elektrik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu’nun 16/11/2021 gün ve 
47/59 sayılı oturumunda alınan 9 no’lu kararı yönünden davanın reddine, 
karar verilmiştir. Dosya temyiz incelemesi aşamasındadır.

19. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire 

Dosya No : 2022/380 Esas

Davacı  : K.Y. 

Davalı  : TMMOB

   TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası

Konu  : Dava, TMMOB Ana Yönetmeliği, TMMOB Disiplin Yö-
netmeliği, TMMOB Serbest Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Asgari 
Ücret Yönetmeliği, TMMOB Mimarlık-Mühendislik Hizmetleri ve Asgari 
Ücret-Asgari Çizim ve Düzenleme Esasları Yönetmeliği, Elektrik Mühen-
disleri Odası Ana Yönetmeliği, Elektrik Mühendisleri Odası Serbest Müşa-
vir Mühendislik Hizmetleri, Elektrik Mühendisleri Odası En Az Ücret ve 
Mesleki Denetim Uygulama Esasları Yönetmeliği’nin bazı madde ve ibare-
lerinin iptali istemiyle açılmıştır.

Sonuç         : Dava konusu düzenlemelerin bir kısmı bakımından karar ve-
rilmesine yer olmadığına, iptali istenen dava konusu diğer düzenlemeler ve 
Elektrik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu’nun 16/11/2021 gün ve 47/59 
sayılı oturumunda alınan 9 no’lu kararı yönünden davanın reddine, karar 
verilmiştir. Dosya temyiz incelemesi aşamasındadır.
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47. DÖNEM AÇILAN DAVALAR

1. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire 

Dosya No : 2021/4204 Esas

Davacı  : S. B. E. M. İ. LTD. ŞTİ.

Davalı  : TMMOB

   TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası

Konu  : Dava, Türk Mühendis Ve Mimar Odaları Birliği Elektrik 
Mühendisleri Odası Elektrik Yüksek Gerilim Tesisleri İşletme Sorumlulu-
ğu Yönetmeliği’nin tamamının iptali istemiyle açılmıştır.

Sonuç  : 2023 yılında Dairece TMMOB’nin hasım mevkiine alınması-
na karar verilmiştir. Dava dilekçesinin tebliği üzerine savunma sunulmuştur.

2. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire 

Dosya No : 2022/5102 Esas 2023/5293 Karar

Davacı  : H.T. 

Davalı  : TMMOB

   TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası

Konu  : Dava, TMMOB Ana Yönetmeliği, TMMOB Disiplin Yö-
netmeliği, TMMOB Serbest Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Asgari 
Ücret Yönetmeliği, TMMOB Mimarlık-Mühendislik Hizmetleri ve Asgari 
Ücret-Asgari Çizim ve Düzenleme Esasları Yönetmeliği, Elektrik Mühen-
disleri Odası Ana Yönetmeliği, Elektrik Mühendisleri Odası Serbest Müşa-
vir Mühendislik Hizmetleri, Elektrik Mühendisleri Odası En Az Ücret ve 
Mesleki Denetim Uygulama Esasları Yönetmeliği’nin bazı madde ve ibare-
lerinin iptali istemiyle açılmıştır.

Sonuç          : Dava konusu düzenlemelerin bir kısmı bakımından karar 
verilmesine yer olmadığına, iptali istenen dava konusu diğer düzenlemeler 
ve Elektrik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu’nun 16/11/2021 gün ve 
47/59 sayılı oturumunda alınan 9 no’lu kararı yönünden davanın reddine, 
karar verildi.
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3. 

Mahkeme : Ankara 3. İdare Mahkemesi 

Dosya No : 2022/2024 Esas

Davacı  : B.Ş. 

Davalı  : TMMOB

Konu  : Dava, TMMOB Elektrik Mühendisleri Odasının 24.03.2022 
tarihli üyelikten ayrılma talebinin reddine ilişkin işlemin iptali istemiyle 
açılmıştır.

Sonuç  : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir. 

4. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire 

Dosya No : 2023/4857 Esas 

Davacı  : S… B… Elektrik Makina İnşaat ve .. LTD. ŞTİ. 

Davalı  : TMMOB

   TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası

Konu  : Dava, TMMOB Ana Yönetmeliği, TMMOB Disiplin Yö-
netmeliği, TMMOB Serbest Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Asgari 
Ücret Yönetmeliği, TMMOB Mimarlık-Mühendislik Hizmetleri ve Asgari 
Ücret-Asgari Çizim ve Düzenleme Esasları Yönetmeliği, Elektrik Mühen-
disleri Odası Ana Yönetmeliği, Elektrik Mühendisleri Odası Serbest Müşa-
vir Mühendislik Hizmetleri, Elektrik Mühendisleri Odası En Az Ücret ve 
Mesleki Denetim Uygulama Esasları Yönetmeliği’nin bazı madde ve ibare-
lerinin iptali istemiyle açılmıştır.

Sonuç  : Henüz bir karar verilmemiştir. 

5. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire 

Dosya No : 2022/6476 Esas 

Davacı  : K.Y. 

Davalı  : TMMOB

   TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası

Konu  : Dava, TMMOB Ana Yönetmeliği, TMMOB Disiplin Yö-
netmeliği, TMMOB Serbest Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Asgari 
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Ücret Yönetmeliği, TMMOB Mimarlık-Mühendislik Hizmetleri ve Asgari 
Ücret-Asgari Çizim ve Düzenleme Esasları Yönetmeliği, Elektrik Mühen-
disleri Odası Ana Yönetmeliği, Elektrik Mühendisleri Odası Serbest Müşa-
vir Mühendislik Hizmetleri, Elektrik Mühendisleri Odası En Az Ücret ve 
Mesleki Denetim Uygulama Esasları Yönetmeliği’nin bazı madde ve ibare-
lerinin iptali istemiyle açılmıştır.

Sonuç  : Henüz bir karar verilmemiştir. 

6. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire 

Dosya No : 2022/5704 Esas 

Davacı  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası

Davalı  : TMMOB

Konu     : Dava, TMMOB Yönetim Kurulu’nun 23.07.2022 tarih 56 sayılı 
kararı ile TMMOB 47. Olağan Genel Kurulunda kabul edilen Bütçe Uygu-
lama Esasları Yönetmeliğinin 2. ve 5. maddelerinin iptali istemiyle açılmış-
tır.

Sonuç  : Davada kısmen yürütmenin durdurulmasına, kısmen yü-
rütmenin durdurulması talebinin reddine karar verilmiştir. Yargılama sür-
mektedir. 

7. 

Mahkeme : Danıştay 8. Daire 

Dosya No : 2022/7916 Esas 

Davacı  : M.D. 

Davalı  : TMMOB

   TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası

Konu         : Dava, davacı hakkında tesis edilen Onur Kurulu kararına 
dayanak teşkil ettiği iddiasıyla “TMMOB Ana Yönetmeliğinin 50. madde-
sinin birinci cümlesinin; TMMOB Disiplin Yönetmeliğinin 8. maddesinin 
(c) bendinin; EMO Ana Yönetmeliğinin 99/A-B-C maddesi ile 100. mad-
desinin (l) bendindeki “mesleki denetim gelirleri” ibaresinin; EMO SMM 
Hizmetleri Yönetmeliği 1. maddesi içerisinde yer alan “mesleki etkinlikle-
rinin ... Elektrik Mühendisleri Odası tarafından denetlenmesi...” ibarele-
rinin 12. maddesinin; EMO En Az Ücret ve Mesleki Denetim Uygulama 
Esasları Yönetmeliği’nin 1. maddesindeki “mesleki denetim” ibaresinin, 
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2. maddesindeki “mesleki etkinliklerinin denetim kurallarını” ibaresinin, 
3. maddesinin, 4. maddesinin (j) bendinin, 7. maddesinin (a) bendindeki 
“mühendislik hizmetini odanın denetimine sunmak zorundadır” ibaresi-
nin, 9. maddesinin başlangıcındaki “denetiminde” ibaresi ile (b) bendinin 
“hizmetlerin ... denetlenmesi...” ibarelerinin, 10. maddesinin, 11. madde-
sindeki “mesleki denetim işlemlerinde” ibaresinin” iptali istemiyle açılmış-
tır. 

Sonuç  : Henüz bir karar verilmemiştir. 

8. 

Mahkeme : Ankara 15. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2023/48 E. 2023/2498 K. 

Davacı  : T.A.

Davalı  : TMMOB

Konu  : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası tarafından verilen 
davacının Oda üyeliğini sonlandırma isteğine ilişkin red kararının iptali 
istemiyle açılmıştır.

Sonuç  : TMMOB’nin Oda üyelik ve istifa işlemlerine ilişkin bir 
dahli bulunmadığından hasım konumundan çıkartılması talep edilmişse 
de Mahkemece bu konuda bir karar verilmemiş davanın esası yönünden 
reddine karar verilmiştir. 

9. 

Mahkeme : Ankara 13. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2023/685 E. 

Davacı  : C.Y.

Davalı  : TMMOB

Konu  : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası tarafından davacının 
“doktor inşaat mühendisi” olarak Odaya kaydı talebinin reddine ilişkin ka-
rarın iptali istemiyle açılmıştır.

Sonuç  : TMMOB’nin Oda üyelik ve kayıt işlemlerine ilişkin bir 
dahli bulunmadığından hasım konumundan çıkartılması talep edilmiş 
olup mahkemece TMMOB davalı konumundan çıkarılmıştır. 
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10. 

Mahkeme : Ankara 18. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2023/1883 E. 

Davacı  : H.B.

Davalı  : TMMOB

Konu  : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası tarafından verilen 
davacının Oda üyeliğini sonlandırma isteğine ilişkin ret kararının iptali is-
temiyle açılmıştır.

Sonuç  : TMMOB’nin Oda üyelik ve kayıt işlemlerine ilişkin bir 
dahli bulunmadığından hasım konumundan çıkartılması talep edilmiş 
olup mahkemece TMMOB davalı konumundan çıkarılmıştır.

11. 

Mahkeme : Ankara 8. İdare Mahkemesi

Dosya No : 2024/5 E. 

Davacı  : A.N.

Davalı  : TMMOB

Konu  : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası tarafından verilen 
davacının Oda üyeliğini sonlandırma ve tahakkuk eden aidat borçlarının 
silinmesi isteğine ilişkin ret kararının iptali istemiyle açılmıştır. 

Sonuç  : TMMOB’nin Oda üyelik ve kayıt işlemlerine ilişkin bir 
dahli bulunmadığından hasım konumundan çıkartılması talep edilmiş 
olup mahkemece TMMOB davalı konumundan çıkarılmıştır.

12. 

Mahkeme : Malatya 1. İş Mahkemesi

Dosya No : 2024/83 E. 

Davacı  : S.G.

Davalı  : TMMOB

Konu  : Davacının iş ilişkisinden kaynaklanan alacaklarının tahsili 
istemiyle dava açılmıştır. 

Sonuç  : Davacı ile TMMOB arasında geçmişte yahut mevcutta her-
hangi bir iş ilişkisi söz konusu olmadığından yanlış hasma açılan davanın usul 
yönünden reddine karar verilmesi talep edilmiştir. Yargılama sürmektedir. 
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4.20.4. TMMOB TEMSİLCİLERİNE AÇILAN DAVALAR

1. 

Mahkeme : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

Dosya No : 2017/769

Şüpheli  : TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 

Konu  : Referandum zamanı internet sitesinde propaganda yapıl-
dığı gerekçesi ile verilen kabahatler kanunu uyarınca idari para cezası

Sonuç  : Savcılık tarafından idari para cezası ile cezalandırılmasına 
karar verilmiş, yapmış olduğumuz itiraz Sulh Ceza Hakimliğince reddedil-
miştir. Karara yönelik Anayasa Mahkemesine bireysel başvuru yapılmış-
tır. Anayasa Mahkemesinde hak ihlali kararı verilmesi üzerinde Sulh Ceza 
Hakimliğince Savcılık kararına ilişkin itirazın kabulüne ve idari yaptırım 
kararının kaldırılmasına karar verilmiştir. Karar kesinleşmiştir. 

2. 

Mahkeme : Diyarbakır Cumhuriyet Başsavcılığı 

Dosya No : 2021/16393 S.N.

Şüpheli  : TMMOB Diyarbakır İKK Sekreteri Doğan Hatun 

Konu  : 14/07/2020 tarihli basın açıklamasından bahisle TCK 
301/1-4 maddesi uyarınca cezalandırılması istemi

Sonuç  : Soruşturma sonucunda dava açılmış olup, yapılan yargıla-
ma neticesinde beraat kararı verilmiştir. 

3. 

Mahkeme : Zonguldak Cumhuriyet Başsavcılığı 

Dosya No : 2022/4379 S.N.

Şüpheli  : TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz

Konu  : 17.05.2022 tarihinde Zonguldak’ta gerçekleştirilen etkin-
likte yapılan konuşmadan bahisle TCK 215 maddesi uyarınca cezalandırıl-
ması istemi

Sonuç  : Savcılık tarafından kovuşturma yapılmasına yer olmadığı-
na karar verilmiştir.  
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4.20.5. TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU KARARLARINA İLİŞKİN 
AÇILAN DAVALAR

ÖNCEKİ DÖNEMLERDEN GELEN DAVALAR

1.
Mahkeme  : Ankara 1. İdare Mahkemesi
Dosya No  : 2015/919 Esas 
Davacı   : E. A.
Davalı   : TMMOB
Konu   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onan-
masına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.02.2015 gün ve 2015-
43/504 sayılı kararının iptali istemidir.
Sonuç   : Mahkemece dava konusu kararların iptaline karar 
verilmiş; itiraz üzerine kararın bozulmasına, davanın reddine karar veril-
miştir. Davacının karar düzeltme talebi reddedilerek karar kesinleşmiştir. 

2.
Mahkeme  : Ankara 17. İdare Mahkemesi
Dosya No  : 2015/1021 Esas 
Davacı   : N. Ç.
Davalı   : TMMOB
Konu   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onan-
masına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.02.2015 gün ve 2015-
43/435 sayılı kararının iptali istemidir.
Sonuç   : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş dava-
cının itirazı üzerine kararın bozulmasına dava konusu Onur Kurulu ka-
rarlarının iptaline karar verilmiştir. Karar düzeltme istemi neticesinde ye-
niden inceleme yapan Bölge İdare Mahkemesince karar düzeltilerek yerel 
Mahkeme kararının onanmasına karar verilmiştir. Karar kesinleşmiştir. 

3.
Mahkeme  : Ankara 14. İdare Mahkemesi
Dosya No  : 2016/5046 Esas
Davacı   : S. B.
Davalı   : TMMOB
Konu   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının onan-
masına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.09.2016 gün ve 2016-
44/216 sayılı kararının iptali istemidir.
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Sonuç   : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup 
itiraz edilmeyerek karar kesinleşmiştir. 

4.
Mahkeme  :Ankara 11. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/109 Esas
Davacı   : H. K.
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Onur Kuru-
lunca verilen 17/01/2020 tarih ve 15 sayılı 30 gün süreyle meslek uygula-
masından men cezası ile bu kararın onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek 
Onur Kurulunun 15.08.2020 tarih ve 2020-45/1694 sayılı kararının iptali 
Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiştir. İstinaf başvurusu üzerine Bölge İdare Mahkemesince yerel Mah-
keme karara yönelik istinaf başvurusunun esas yönünden reddine karar 
verilmiştir. Karar kesinleşmiştir. 

5.
Mahkeme  :Ankara 18. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/141 Esas
Davacı   : F. K.
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
(HKMO) Onur Kurulunca verilen 04.01.2020 tarih ve 2020/6 sayılı hafif 
para cezası kararı ile bu karara yönelik itirazın reddine ilişkin TMMOB 
Yüksek Onur Kurulunun 11.07.2020 tarih ve 2020-45/1661 sayılı kararının 
iptali
Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş; istinaf mahkemesince karar kaldırılarak dosyanın yeniden bir karar 
verilmek üzere Mahkemesine iadesine karar verilmiştir. Akabinde yeniden 
inceleme yapan mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar verilmiş 
olup, istinaf talebimiz reddedilerek karar kesinleşmiştir. 

6.
Mahkeme  :Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/312 Esas
Davacı   : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 07.11.2020 ta-
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rih ve 2020-45/1820 sayılı kararının iptali istemi 
Sonuç  : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar verilmiş 
olup istinaf talebimiz reddedilerek karar kesinleşmiştir.  

7.
Mahkeme  :Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/315 Esas
Davacı   : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 07.11.2020 ta-
rih ve 2020-45/1826 sayılı kararının iptali istemi 
Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup istinaf talebimiz reddedilerek karar kesinleşmiştir.  

8.
Mahkeme  :Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/316 Esas
Davacı   : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 07.11.2020 ta-
rih ve 2020-45/1816 sayılı kararının iptali istemi 
Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup istinaf talebimiz reddedilerek karar kesinleşmiştir.  

9. 
Mahkeme  :Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/317 Esas
Davacı   : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 07.11.2020 ta-
rih ve 2020-45/1823 sayılı kararının iptali istemi 
Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup istinaf talebimiz reddedilerek karar kesinleşmiştir.  

10. 
Mahkeme  :Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/318 Esas
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Davacı   : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 07.11.2020 ta-
rih ve 2020-45/1821 sayılı kararının iptali istemi 
Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup istinaf talebimiz reddedilerek karar kesinleşmiştir.  

11. 
Mahkeme  :Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/320 Esas
Davacı   : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 07.11.2020 ta-
rih ve 2020-45/1819 sayılı kararının iptali istemi 
Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup istinaf talebimiz reddedilerek karar kesinleşmiştir.  

12. 
Mahkeme  :Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/321 Esas
Davacı   : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 07.11.2020 ta-
rih ve 2020-45/1818 sayılı kararının iptali istemi 
Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup istinaf talebimiz reddedilerek karar kesinleşmiştir.  

13. 
Mahkeme  :Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/322 Esas
Davacı   : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 07.11.2020 ta-
rih ve 2020-45/1817 sayılı kararının iptali istemi 
Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup istinaf talebimiz reddedilerek karar kesinleşmiştir.  
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14. 
Mahkeme  :Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/324 Esas
Davacı   : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 07.11.2020 ta-
rih ve 2020-45/1825 sayılı kararının iptali istemi 
Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup istinaf talebimiz reddedilerek karar kesinleşmiştir.  

15. 
Mahkeme  :Ankara 10. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/1398 Esas
Davacı   : E.N.
Davalı   : TMMOB
Konu   :TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 09.01.2021 tarih 
2021-45/1886 sayılı kararı ile onanan TMMOB Harita ve Kadastro Mühen-
disleri Odası Onur Kurulunun 25/08/2020 tarih 2020/28 sayılı kararının 
iptali
Sonuç   : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup; 
davacının istinaf talebi reddedilerek karar kesinleşmiştir. 

16.
Mahkeme  :Ankara 16. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/1394 Esas
Davacı   : A.A.D.
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 02.05.2021 
tarih 2021-45/1917 sayılı kararı ile TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 
Onur Kurulu’nun 7/11/2019 tarih 598 sayılı kararının iptali
Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup istinaf talebimiz reddedilerek karar kesinleşmiştir.  

17. 
Mahkeme  :Ankara 7. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/1691 Esas
Davacı   : B.B.Z.
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Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 02.05.2021 
tarih 2021-45/1917 sayılı kararı ile TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 
Onur Kurulu’nun 7/11/2019 tarih 598 sayılı kararının iptali
Sonuç   : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup 
karar istinaf edilmeyerek kesinleşmiştir. 

18. 

Mahkeme  :Ankara 3. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/1788 Esas
Davacı   : E.D.
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Onur Kuru-
lunun 17/12/2020 tarih ve 03/30 sayılı kararının iptali istemi
Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup karar istinaf incelemesi aşamasındadır.

19. 

Mahkeme  :Ankara 5. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/1895 Esas
Davacı   : V.S.
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Mimarlar Odası Onur Kurulunun 
25/12/2020 tarih ve 47/2-18 sayılı kararının iptali istemi
Sonuç   : Mahkemece TMMOB’nin hasım mevkiinden çıka-
rılmasına karar verilmiştir. 

20. 

Mahkeme  :Ankara 3. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/1884 Esas
Davacı   : R.S. 
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Onur Kuru-
lu’nun 24.02.2021 tarih 3 no’lu toplantıda tesis edilen kararının iptali
Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup karar istinaf incelemesi aşamasındadır.
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21. 
Mahkeme  :Ankara 3. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/2357 Esas
Davacı   : H.Ş. 
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 23/10/2021 
tarih 2021-46/45 sayılı kararı ile onanan TMMOB Mimarlar Odası Onur 
Kurulu’nun 14/08/2020 tarih 57 sayılı kararının iptali
Sonuç   : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup; 
davacının istinaf talebi reddedilerek karar kesinleşmiştir. 

22. 
Mahkeme  :Ankara 12. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/1643 Esas
Davacı   : A.K. 
Davalı   : TMMOB
Konu   : 16.11.2019 tarih ve 46-OK/14/599 sayılı TMMOB 
Elektirik Mühendisleri Odası Onur Kurulu kararı ile bu kararın onan-
masına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 14/12/2019 tarih 2029-
45/1331 sayılı kararının iptali
Sonuç   : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup; 
davacının istinaf talebi reddedilerek karar kesinleşmiştir. 

23. 
Mahkeme  :Ankara 17. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/2451 Esas
Davacı   : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 23.10.2021 ta-
rih ve 2021-46/55 sayılı kararının iptali istemi 
Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup istinaf talebimiz reddedilerek karar kesinleşmiştir.  

24. 
Mahkeme  :Ankara 17. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/2452 Esas
Davacı   : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
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Davalı   : TMMOB

Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 23.10.2021 ta-
rih ve 2021-46/56 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup istinaf talebimiz reddedilerek karar kesinleşmiştir.  

25. 

Mahkeme  :Ankara 17. İdare Mahkemesi 

Dosya No  : 2021/2453 Esas

Davacı   : TMMOB Orman Mühendisleri Odası

Davalı   : TMMOB

Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 23.10.2021 ta-
rih ve 2021-46/57 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup istinaf talebimiz reddedilerek karar kesinleşmiştir.

26.

Mahkeme  :Ankara 17. İdare Mahkemesi 

Dosya No  : 2021/2454 Esas

Davacı   : TMMOB Orman Mühendisleri Odası

Davalı   : TMMOB

Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 23.10.2021 ta-
rih ve 2021-46/58 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup istinaf talebimiz reddedilerek karar kesinleşmiştir.  

27. 

Mahkeme  :Ankara 17. İdare Mahkemesi 

Dosya No  : 2021/2455 Esas

Davacı   : TMMOB Orman Mühendisleri Odası

Davalı   : TMMOB

Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 23.10.2021 ta-
rih ve 2021-46/59 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup dosya istinaf incelemesi aşamasındadır. 
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28. 
Mahkeme  :Ankara 17. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/2456 Esas
Davacı   : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 23.10.2021 ta-
rih ve 2021-46/60 sayılı kararının iptali istemi 
Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup istinaf talebimiz reddedilerek karar kesinleşmiştir.  

29. 
Mahkeme  :Ankara 17. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/2457 Esas
Davacı   : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 23.10.2021 ta-
rih ve 2021-46/61 sayılı kararının iptali istemi 
Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup istinaf talebimiz reddedilerek karar kesinleşmiştir.  

30. 
Mahkeme  :Ankara 17. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2021/2458 Esas
Davacı   : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 23.10.2021 ta-
rih ve 2021-46/62 sayılı kararının iptali istemi 
Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup istinaf talebimiz reddedilerek karar kesinleşmiştir.  

31. 
Mahkeme  :Ankara 16. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2022/225 Esas
Davacı   : M.Y.
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Onur Kuru-
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lu’nun 02.09.2021 tarih 05/134 sayılı kararının onanmasına ilişkin TM-
MOB Yüksek Onur Kurulu’nun 23.10.2021 tarih ve 2021-46/24 sayılı kara-
rının iptali
Sonuç   : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup; 
davacının istinaf talebi reddedilerek karar kesinleşmiştir. 

32. 
Mahkeme  :Ankara 12. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2022/360 Esas
Davacı   : H.H.
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Mimarlar Odası Onur Kurulu’nun 
30.04.2021 tarih 47/6-20 sayılı kararının iptali 
Sonuç   : Mahkemece TMMOB’nin hasım mevkiinden çıka-
rılmasına, Odanın hasım mevkiine alınmasına, akabinde davanın reddine 
karar verilmiştir. 

47. DÖNEM 

1. 
Mahkeme  :Ankara 11. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2022/391 Esas
Davacı   : İ.Ö
Davalı   : TMMOB
Konu   : 19.03.2021 tarih ve 47/5-11 sayılı TMMOB Mi-
marlar Odası Onur Kurulu kararını onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek 
Onur Kurulunun 23.10.2021 tarih 2021-46/52 sayılı kararın iptali
Sonuç   : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup; 
davacının istinaf talebi reddedilerek karar kesinleşmiştir. 

2. 
Mahkeme  :Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2022/1124 Esas
Davacı   : S.D.
Davalı   : TMMOB
Konu   : 18.12.2021 tarih ve 2021/115 sayılı TMMOB Hari-
ta ve Kadastro Mühendisleri Odası Onur Kurulu kararı ile kararın onan-
masına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 23.04.2022 tarih 2022-
46/298 sayılı kararın iptali



627

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

Sonuç   : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup; 
davacının istinaf talebi reddedilerek karar kesinleşmiştir. 

3. 
Mahkeme  :Ankara 23. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2022/1502 Esas
Davacı   : S.U.
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Onur Ku-
rulu’nun 14/02/2022 tarih ve 47-OK/16/95 sayılı kararının onanmasına 
ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 13/05/2022 tarih 2022/46-322 
sayılı kararının iptali
Sonuç   : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş, dava-
cının istinaf talebi reddedilmiştir. Dosya temyiz incelemesi aşamasındadır.

4. 
Mahkeme  :Ankara 3. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2022/1798 Esas
Davacı   : M.G.
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Şehir Plancıları Odası Onur Kurulunun 
02/03/2022 tarih 2022/03 sayılı toplantısında alınan 1 nolu kararı ile bu ka-
rarın onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 25/06/02022 
tarih 2022-47/19 sayılı kararının iptali
Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup istinaf talebimiz reddedilmiştir. Dosya temyiz incelemesi aşa-
masındadır. 

5. 
Mahkeme  :Ankara 2. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2022/1681 Esas
Davacı   : T. F. C.
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Şehir Plancıları Odası Onur Kurulunun 
02/03/2022 tarih 2022/03 sayılı toplantısında alınan 1 nolu kararı ile bu ka-
rarın onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 25/06/02022 
tarih 2022-47/19 sayılı kararının iptali
Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
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rilmiş olup istinaf talebimiz reddedilmiştir. Dosya temyiz incelemesi aşa-
masındadır. 

6. 

Mahkeme  :Ankara 16. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2022/1452 Esas
Davacı   : D.Ö.
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası Onur Kuru-
lunun 9.12.2021 tarih 2 sayılı kararının iptali
Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup istinaf talebimiz reddedilmiştir. Dosya temyiz incelemesi aşa-
masındadır. 

7. 

Mahkeme  :Ankara 6. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2022/1630 Esas
Davacı   : O.S.Ü.
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 02.05.2021 
tarih 2021-45/1917 sayılı kararı ile TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 
Onur Kurulu’nun 7/11/2019 tarih 598 sayılı kararının iptali
Sonuç   : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup 
istinaf edilmeyerek kesinleşmiştir.

8. 

Mahkeme  :Ankara 5. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2022/2427 Esas, 2024/153 Esas
Davacı   : M.İ.
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Oda-
sı Onur Kurulunun 16.07.2022 tarih 2022/33 sayılı kararı ile bu kararın 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 04.11.2022 tarih 
2022-47/44 sayılı kararın iptali
Sonuç   : Mahkemece dilekçenin reddine karar verilmiş 
akabinde davacı tarafından dilekçe yenilenmiş dosya yeniden esas almıştır. 
Yargılama sürmektedir. 
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9. 

Mahkeme  :Ankara 14. İdare Mahkemesi 

Dosya No  : 2022/2496

Davacı   : S.B. vd.

Davalı   : TMMOB

Konu   : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Onur Ku-
rulunun 14.02.2022 tarih 47-OK/16/90 sayılı kararı ile bu kararın onanma-
sına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 25.06.2022 tarih 2022-47/3 
sayılı kararının iptali

Sonuç   : Mahkemece dava konusu onur kurulu kararlarının 
iptaline karar verilmiş olup, dosya istinaf incelemesi aşamasındadır. 

10. 

Mahkeme  :Ankara 20. İdare Mahkemesi 

Dosya No  : 2022/1168

Davacı   : S.B. vd.

Davalı   : TMMOB

Konu   : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Onur Ku-
rulu’nun 02.09.2022 tarih 48/OK-03/19 sayılı kararı ile karara yapılan iti-
razın reddine ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 04.11.2022 tarih 
2022-47/46 sayılı kararının iptali

Sonuç   : Mahkemece dava konusu onur kurulu kararlarının 
iptaline karar verilmiş olup, dosya istinaf incelemesi aşamasındadır. 

11. 

Mahkeme  :Ankara 3. İdare Mahkemesi 

Dosya No  : 2022/2654 Esas

Davacı   : H.B.

Davalı   : TMMOB

Konu   : TMMOB Şehir Plancıları Odası Onur Kurulunun 
02/03/2022 tarih 2022/03 sayılı toplantısında alınan 3 nolu kararı ile bu ka-
rarın onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 25/06/02022 
tarih 2022-47/20 sayılı kararının iptali

Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup istinaf talebimiz reddedilmiştir. Dosya temyiz incelemesi aşa-
masındadır.
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12. 

Mahkeme  :Ankara 2. İdare Mahkemesi 

Dosya No  : 2022/1967 Esas

Davacı   : M.G.

Davalı   : TMMOB

Konu   : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Onur Ku-
rulunun 09.03.2022 tarih 09/247 sayılı kararı ile bu kararın onanmasına 
ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 13/05/02022 tarih 2022-46/332 
sayılı kararının iptali

Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiş olup istinaf talebimiz reddedilerek karar kesinleşmiştir. 

13. 

Mahkeme  :Ankara 2. İdare Mahkemesi 

Dosya No  : 2023/400 Esas

Davacı   : H.S.

Davalı   : TMMOB

Konu   : 01-02 Temmuz 2022 tarih ve 44 sayılı TMMOB 
Mimarlar Odası Onur Kurulu kararının onanmasına ilişkin TMMOB Yük-
sek Onur Kurulunun 24.12.2022 tarih 2022-47/167 sayılı kararın iptali

Sonuç   : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, 
dosya istinaf incelemesi aşamasındadır.

14. 

Mahkeme  :Ankara 5. İdare Mahkemesi 

Dosya No  : 2023/480 Esas

Davacı   : Ö.Ç.

Davalı   : TMMOB

Konu   : 01-02 Temmuz 2022 tarih ve 48/2-27 sayılı TM-
MOB Mimarlar Odası Onur Kurulu kararının onanmasına ilişkin TM-
MOB Yüksek Onur Kurulunun 24.12.2022 tarih 2022-47/166 sayılı kararın 
iptali

Sonuç   : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, 
dosya istinaf incelemesi aşamasındadır.



631

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

15. 

Mahkeme  :Ankara 3. İdare Mahkemesi 

Dosya No  : 2023/1891 Esas

Davacı   : M.K.

Davalı   : TMMOB

Konu   : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Onur Kuru-
lunun 05.03.2023 tarih ve 159 sayılı kararı ile bu karara yapılan itirazın 
reddi yolundaki onanmasına ilişkin TMMOB 47. Dönem Yüksek Onur 
Kurulunun 02.08.2023 tarih ve 2023-47/411 sayılı kararının iptali

Sonuç   : Mahkemece yürütmenin durdurulması talebinin 
reddine karar verilmiş olup, yargılama sürmektedir. 

16. 

Mahkeme  :Ankara 20. İdare Mahkemesi 

Dosya No  : 2023/1899 Esas

Davacı   : S.B.

Davalı   : TMMOB

Konu   : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Onur Ku-
rulu’nun 19.08.2023 tarih 48-OK/06/02 sayılı kararı ile bu kararın onan-
masına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 29/09/2023 tarih 2023-
47/566 sayılı kararının iptali

Sonuç   : Mahkemece yürütmenin durdurulması talebinin 
reddine karar verilmiş olup, yargılama sürmektedir. 

17. 

Mahkeme  :Ankara 2. İdare Mahkemesi 

Dosya No  : 2023/1751 Esas

Davacı   : H.B.

Davalı   : TMMOB

Konu   : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Onur Kuru-
lunun 05.03.2023 tarih ve 06 sayılı kararı ile bu karara yapılan itirazın reddi 
yolundaki onanmasına ilişkin TMMOB 47. Dönem Yüksek Onur Kurulu-
nun 02.08.2023 tarih ve 2023-47/410 sayılı kararının iptali

Sonuç   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar ve-
rilmiştir. 



632 47. Dönem Çalışma Raporu

18. 

Mahkeme  :Ankara 24. İdare Mahkemesi 

Dosya No  : 2023/638 Esas

Davacı   : O.K.

Davalı   : TMMOB

Konu   : TMMOB İMO Onur Kurulu 21/01/2023 tarih 
05/157 sayılı işlemine yapılan itirazın reddine ilişkin TMMOB Yüksek 
Onur Kurulunun 31/03/2023 tarih 2023-47/276 sayılı kararın iptali

Sonuç   : Mahkemece dava konusu kararların iptaline karar 
verilmiş olup; dosya istinaf incelemesi aşamasındadır. 

19. 

Mahkeme  :Ankara 17. İdare Mahkemesi 

Dosya No  : 2023/638 Esas

Davacı   : M.A.

Davalı   : TMMOB

Konu   : 01-02 Temmuz 2022 tarih ve 48/2-27 sayılı TM-
MOB Mimarlar Odası Onur Kurulu kararının onanmasına ilişkin TM-
MOB Yüksek Onur Kurulunun 24.12.2022 tarih 2022-47/166 sayılı kararın 
iptali

Sonuç   : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup; 
davacı tarafından istinafa başvurulmuştur. Dosya istinaf incelemesi aşama-
sındadır. 

20. 

Mahkeme  :Ankara 20. İdare Mahkemesi 

Dosya No  : 2023/1100 Esas

Davacı   : M.T.

Davalı   : TMMOB

Konu   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 23 Nisan 2022 
tarih 2022-46/248 sayılı kararın iptali ile şimdilik 1000-TL maddi 20.000-
TL manevi tazminatın ödenmesi talebi

Sonuç   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiş olup yar-
gılama sürmektedir. 



21. 
Mahkeme  :Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2023/727 Esas
Davacı   : H.C.
Davalı   : TMMOB
Konu   : 18-19 Kasım 2022 tarih ve 48/5-50 sayılı Mimarlar 
Odası Onur Kurulu kararın iptali
Sonuç   : Mahkemece TMMOB’nin hasım mevkiinden çıka-
rılmasına karar verilmiştir. 

22. 
Mahkeme  :Ankara 3. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2023/1541 Esas
Davacı   : H.S.
Davalı   : TMMOB
Konu   : 27-28 Ağustos 2021 tarih ve 47/9-36 sayılı Mimar-
lar Odası Onur Kurulu yazılı uyarı cezasının iptali
Sonuç   : Mahkemece TMMOB’nin hasım mevkiinden çıka-
rılmasına karar verilmiştir. 

23. 
Mahkeme  :Ankara 12. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2024/166 Esas
Davacı   : S.M.K.
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Mimarlar Odasının 29/09/2023 tarih ve 
2023-47/483 Kararının onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu-
nun 29/09/2023 Tarih ve 2023-47/483 Sayılı kararının iptali
Sonuç   : Mahkemece yürütmenin durdurulması talebinin 
reddine karar verilmiş olup; yargılama sürmektedir.

24. 
Mahkeme  :Ankara 3. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2024/426 Esas
Davacı   : D.B.
Davalı   : TMMOB



Konu   : TMMOB Şehir Plancıları Odasının 27/09/2023 
tarihli Kararının onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 
02/02/2024 Tarih ve 2024-47/603 Sayılı kararının iptali
Sonuç   : Mahkemece davalının savunması alınıncaya değin 
yürütmenin durdurulmasına karar verilmiş olup; yargılama sürmektedir.

25. 
Mahkeme  :Ankara 4. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2024/546 Esas
Davacı   : D.B.
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Şehir Plancıları Odasının 27/09/2023 
tarihli Kararının onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 
02/02/2024 Tarih ve 2024-47/603 Sayılı kararının iptali
Sonuç   : Mahkemece davalının savunması alınıncaya değin 
yürütmenin durdurulmasına karar verilmiş olup; yargılama sürmektedir.

26. 
Mahkeme  :Ankara 24. İdare Mahkemesi 
Dosya No  : 2024/419 Esas
Davacı   : A.B.
Davalı   : TMMOB
Konu   : TMMOB Şehir Plancıları Odasının 27/09/2023 
tarihli Kararının onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 
02/02/2024 Tarih ve 2024-47/604 Sayılı kararının iptali
Sonuç   : Mahkemece davalının savunması alınıncaya değin 
yürütmenin durdurulmasına karar verilmiş olup; yargılama sürmektedir.
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5. TMMOB 47. DÖNEM YÖNETIM KURULU KARARLARI
TOPLANTI NO: 1

TOPLANTI TARİHİ: 04.06.2022

TOPLANTI SAATİ: 14:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

KARAR NO 1: Yapılan oylama sonucu Başkanın Emin KORAMAZ, 2. 
Başkanın Selçuk ULUATA, Saymanın Ekrem POYRAZ olmasına, Yürütme 
Kurulu üyelerinin Hüsnü MEYDAN, Hülya KÜÇÜKARAS, Feramuz AŞ-
KIN, Hanze GÜRKAŞ, Orhan SARIALTUN, Özden GÜNGÖR’den oluş-
masına,
Başkan: Emin KORAMAZ(22)
2. Başkan: Selçuk ULUATA(21)
Sayman: Ekrem POYRAZ(22)
Üye: Hüsnü MEYDAN (21)
Üye: Özden GÜNGÖR (21)
Üye: Orhan SARIALTUN (20)
Üye: Feramuz AŞKIN (20)
Üye: Hülya KÜÇÜKARAS (19)
Üye: Hanze GÜRKAŞ (19)

 KARAR NO 2: TMMOB 47. Dönem Yönetim Kurulu ilk toplantısı 4 Ha-
ziran 2022 tarihinde TMMOB Makina Mühendisleri Odası Toplantı Salo-
nunda gerçekleştirilmiştir. Gerek mesleki bilgi ve birikimi gerek kamucu 
bakış açısı gerekse toplumsal sorunlara yaklaşımı ile hepimize örnek olmuş 
Yönetim Kurulu Üyemiz Mücella Yapıcı’nın aramızda bulunamamasının 
eksikliğinin verdiği üzüntü tüm Yönetim Kurulu üyelerimizin ortak his-
sidir. Çalışma dönemimiz boyunca, Yönetim Kurulu üyemiz Mücella Ya-
pıcı ve Gezi Davası’nda tutuklanan tüm arkadaşlarımızın özgürlüklerine 
kavuşması, uğruna cezaevinde tutuldukları Gezi’nin eşitlikçi-özgürlükçü 
değerlerinin savunulması ve kamucu anlayışın geliştirilmesi Yönetim Ku-
rulumuzun en önemli ve öncelikli gündemi olacaktır. Tüm arkadaşlarımızı 
özgürlüklerine kavuşuncaya kadar mücadelemize devam edeceğiz! Kurtu-
luş yok tek başına ya hep beraber ya hiçbirimiz!

KARAR NO 3: 1 Haziran 2022 tarihli AKP Grup Toplantısında, Gezi ey-
lemlerine katılan milyonlarca yurttaşımıza yönelik yapmış olduğu hakaret 
içerikli açıklamasından dolayı AKP Genel Başkanı Recep Tayip Erdoğan 
hakkında suç duyurusunda bulunulmasına,
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KARAR NO 4: TMMOB Bülteni’nin ve Birlik Haberleri’nin Sahibi ve So-
rumlu Yazı İşleri Müdürü’nün ve Birlik web sayfası sorumlusunun Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Yönetim Kurulu Başkanı Emin Kora-
maz olmasına ve TMMOB Birlik Haberleri’nin iki aylık periyotlarla hazır-
lanması ve yayınlanması için Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 5: Birlik Genel Sekreteri Dersim Gül, Genel Sekreter Yardım-
cısı Gülsüm Sönmez, Teknik Görevliler Eren Şahiner, Sezgin Çalışkan, Öz-
gür Göktaş ve Bülent Akça ile devam edilmesine,

KARAR NO 6: TMMOB 47. Dönem Görev Yollukları ile ilgili esasların 
aşağıdaki şekilde uygulanmasına,

Geçici bir görevle görevlendirileceklere, 47.Dönem içerisinde günlük 200 
TL harcırah ödenir.

Yolculuğun uçak, otobüs, yataklı tren, gemi gibi ulaşım vasıtalarıyla ya-
pılması halinde yol ücreti bilet karşılığı ödenir. Görevli gidilecek yere özel 
araçla gidilecekse gidilen yerin uzaklığına ve benzin fiyatına bağlı olarak 
yol bedeli (YB) ödenir.

YB=yol(km)x1 litre kurşunsuz benzin fiyatıx0.12 formülüyle hesaplanır.

Şehir içindeki görevlendirmeler de dâhil, belgelendirilemeyen taksi ve top-
lu taşım araçları ücretleri beyana tabi olarak ödenir.

KARAR NO 7: TMMOB Yönetim, Denetleme ve Yüksek Onur Kurulu 
Üyeleri ile TMMOB çalışanları için grup ferdi kaza sigortası yaptırılması 
konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 8: Yayımcı Meslek Birlikleri Federasyonundan Birliğimiz yayın-
ları için alınması gerekli bandrollerin Birliğimiz adına takibi ve sürdürülmesi 
işlemlerini yürütmek üzere muhasebe görevlisi İhsan Aydın’ın görevlendiril-
mesine, yapılacak harcamalarla ilgili Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 9: Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’ni resmi daire-
ler, kamu kurum ve kuruluşları, özel kuruluşlar, birlikler, şirketler, gerçek 
ve tüzel kişiler, bütün bankalar, sigorta şirketleri, sosyal sigorta kurumları, 
maliye, vergi daireleri ve diğer yerlerde temsile; TMMOB adına bankalar-
da hesap açmaya, kapatmaya; hesaplardan para çekmeye, gerekli işlemleri 
yapmaya, çek yazmaya, senet ve çekleri tahsile, ödeme emirleri vermeye; 
TMMOB adına telefon ve cep telefonu hatları açtırmaya, kapatmaya, nak-
letmeye, devralmaya ve devretmeye Yönetim Kurulu Başkanı Emin KO-
RAMAZ , 2.Başkan Selçuk ULUATA, Sayman Üye Ekrem POYRAZ ve Ge-
nel Sekreter Dersim Gül’den herhangi ikisinin müşterek imzası ile geçerli 
olmak üzere yetkili kılınmalarına,
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KARAR NO 10: TMMOB 47. Dönem Çalışma Programı Taslağının hazır-
lanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine, taslağın gele-
cek Yönetim Kurulu toplantısında değerlendirilmesine,

KARAR NO 11: TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları Ortak Top-
lantısının “TMMOB 47.Dönem Çalışma Programına önerilerin alınması“ 
gündemiyle 25 Haziran 2022 Cumartesi 12.00’de Ankara’da yapılmasına, top-
lantının organizasyonu için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 12: TMMOB Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının 
Çalışma İznine Esas Değerlendirilmesi ve Geçici Üyelik Müracaatları Hak-
kında Yönetmelik kapsamında yer alan Çalışma İzni İnceleme Komisyonu’na 
Ersin Gırbalar, Ekrem Poyraz, Deniz Özdemir, Hukuk Müşaviri Ekin Öztürk 
ve Birim Sorumlusu olarak Özgür Cemile Göktaş Küçük’ün atanmasına,

KARAR NO 13: TMMOB Bilirkişi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda 
kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlatılması için Yürütme Kurulu’na görev 
ve yetki verilmesine,

KARAR NO 14: TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası‘nın, Oda mülkiye-
tinde bulunan Çorum İli, Merkez İlçesi, Yeniyol Mahallesi, 418 Ada, 95 
Parsel’de kayıtlı hizmet binası olarak kullanılmakta olan taşınmazın Oda 
adına satışı ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için TMMOB Ziraat Mühen-
disleri Odası Çorum İl Temsilcisi Murat Koca, Çorum İl Temsilciliği Yöne-
tim Kurulu Sayman Üyesi Muhittin Akçadağ’ın münferiden yetkilendiril-
meleri yönlü talebinin uygunluğuna, 

KARAR NO 15: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Azerbaycan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Anar KHALILOV, Suriye uy-
ruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Abdullah AL RUZ

KARAR NO 16: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 25 Haziran 2022 
Cumartesi günü Saat 15:00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Turğay ERKAN, Hülya KÜÇÜKA-
RAS, Cevahir Efe AKÇELİK, Şükrü AKÇADAĞ, Ekrem POYRAZ, Musta-
fa ZORLU, Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, M. Hanze GÜRKAŞ, Murat 
FIRAT, Ö. Ersin GIRBALAR, Onur GÖKULU, Hüsnü MEYDAN, Utkan 
GÜNEŞ, A. Deniz ÖZDEMİR, A. Mücella YAPICI (Katılmadı), Yılmaz 
ÇATAL (Katılmadı), Yüksel KURT, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Orhan SA-
RIALTUN, Esen Leyla İMREN, Özden GÜNGÖR     
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TOPLANTI NO: 2

TOPLANTI TARİHİ: 25.06.2022

TOPLANTI SAATİ: 12:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

KARAR NO 17: Yürütme Kurulunun hazırladığı TMMOB 47. Dönem Ça-
lışma Programı Taslağı üzerinde görüşmelerde bulunmak üzere TMMOB 
Yönetim Kurulu Üyeleri ile İKK Sekreterleri Ortak Toplantısı , TMMOB 
Genel Sekreteri ile Oda Sekreter Üyeleri Ortak Toplantısı yapılmasına,

KARAR NO 18: Ankara Büyükşehir Belediyesi’nin, 6 Haziran 2022 tarih 
ve E-68713620-755.01-502673 sayılı yazısı ile Ankapark’ın hazlihazır du-
rumunun tespitine yönelik talebi üzerine TMMOB Ankapark Komisyonu 
Kurulmasına, Komisyondan TMMOB Yönetim Kurulu adına Orhan Sa-
rıaltun ve Selçuk Uluata’nın sorumlu olmasına, Komisyonun Birkan SARI-
FAKIOĞLU (Bilgisayar MO), Haşim AYDINCAK (Elektrik MO), Mustafa 
ÖZDEMİR (Elektrik MO), Nezir OZSOY (Elektrik MO), Halim PERÇİN 
(Peyzaj MO), İIkden TAZEBAY Peyzaj (MO), Sinan GÖRGÜLÜ Harita ve 
Kad.MO), Erdoğan BALCIOĞLU (İnşaat MO), Mustafa ATMACA (İnşaat 
MO), A. Onur ÖZERGENE (İnşaat MO), Ersin ÖZDEMİR (İnşaat MO), 
Sadettin ÖZKALENDER (Makina MO), Müfit GÜLGEÇ (Makina MO), 
Osman Selim TÜRKBAŞ (Makina MO), Hüseyin KAYA (Makina MO), 
Hüseyin Kadir GÜLÜM (Makina MO), Yılmaz YÜCE (Makina MO), Ay-
tekin ÇAKIR (Makina MO), Leman ARDOĞAN (Mimarlar O), Huriye 
SAVAT (Mimarlar O), Nevzat ÖZER (Ziraat MO), Müslim GÜLBAŞ’ dan 
(Ziraat MO) oluşmasına,

KARAR NO 19: YÖK’ten Mikro ve Nano Elektronik Mühendisliği alanın-
da denklik belgesi alanların Elektrik Mühendisleri Odası’na üye olmalarına 
ve kararın TMMOB Genel Kuruluna sunulmasına,

KARAR NO 20: Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akre-
ditasyon Derneği (MÜDEK) Mühendislik Eğitim Programları Akreditas-
yon Kurulu’nda (MAK) TMMOB’yi Müfit Gülgeç’in (Makina Mühendisle-
ri Odası) temsil etmesine,

KARAR NO 21: TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Mimarlar Odası Bursa Şube Yönetim Kurulu Başkanı Şirin Rodoplu’nun 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Mimarlar Odası Bursa Şubesi tara-
fından yürütülmesine,

KARAR NO 22: TMMOB Bolu İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Makina Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilcisi Erol Perçin’in atanmasına, 
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Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği 
tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 23: TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Makina Mühendisleri Odası İstanbul Şube Yönetim Kurulu Üyesi Seyfettin 
Avcı’nın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Oda-
sı İstanbul Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 24: TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Makina Mühendisleri Odası Ankara Şube Yönetim Kurulu Üyesi Seyit Ali 
Korkmaz’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri 
Odası Ankara Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 25: TMMOB Hakkari İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Mimarlar Odası Hakkari İl Temsilcisi Elif Gezer’in atanmasına, Sekreterya 
hizmetlerinin Jeoloji Mühendisleri Odası Hakkari İl Temsilciliği tarafın-
dan yürütülmesine,

KARAR NO 26: TMMOB Van İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne İn-
şaat Mühendisleri Odası Van Şube Yönetim Kurulu Başkanı Mihail Atik’İn 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin İnşaat Mühendisleri Odası Van Şu-
besi tarafından yürütülm esine,

KARAR NO 27: TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi’nin 3-4-5 
Ekim 2022 tarihlerinde Ankara’da gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 28: TMMOB Fizik Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun 
görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlatılması için 
Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 29: TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odasi Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapilmasina Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşa-
virimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de ya-
yımlatılması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 30: TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odasi Lisanslı 
Harita ve Kadastro Mühendisleri ve Bürolari Tescil Yönetmeliğinde Deği-
şiklik Yapilmasina Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun görüş-
leri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlatılması için Yürüt-
me Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 31: TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odasi Serbest 
Mühendislik Müşavirlik Bürolari Tescil Yönetmeliğinde Değişiklik Yapil-
masina Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultu-
sunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlatılması için Yürütme Kurulu’na 
görev ve yetki verilmesine,
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KARAR NO 32: TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası‘nın, Oda mülkiye-
tinde bulunan Çorum İli, Merkez İlçesi, Yeniyol Mahallesi, 137 Ada, 71 
Parsel’de kayıtlı hizmet binası olarak kullanılmakta olan taşınmazın Oda 
adına satışı ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için TMMOB Ziraat Mühen-
disleri Odası Çorum İl Temsilcisi Murat Koca (TC Kimlik No: -), Çorum İl 
Temsilciliği Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Muhittin Akçadağ’ın (TC Kim-
lik No: -) münferiden yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna, 

KARAR NO 33: TMMOB Şehir Plancıları Odası’nın; Konya şube hizmetle-
rinde kullanılan, Konya İli, Selçuklu İlçesi, 1Ahmet Hilmi Nalçacı Caddesi 
No: 3/4 Kat: 1, 944 Ada, 43 Parselde kayıtlı taşınmazın Oda adına satışı ve 
tapu işlemleri konusunda TMMOB Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu 
Yazman Üyesi Ayhan Erdoğan (TC Kimlik No: -), Konya Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Osman Örs (TC Kimlik No: -), Şube Yönetim Kurulu Üye-
si Veli Sinan Yılmaz’ın (TC Kimlik No: -) münferiden yetkilendirilmeleri 
yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 34: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Azerbaycan uyruklu Mimar Tural MAKHSUDLU, Yemen uyruklu Mimar 
Ranya Abdullah Saad Al-Baser, Kırgızistan uyruklu Makina Mühendisi Akyl 
KYIALBEK UULU, Suriye uyruklu Yazılım Mühendisi Hasan SIDAWI,

KARAR NO 35: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunmadığının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

İran uyruklu Makina Mühendisi Zekiye YUSUFİ,

KARAR NO 36: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 23 Temmuz 
2022 Cumartesi günü Saat 14:00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Turğay ERKAN, Hülya KÜÇÜKARAS, 
Cevahir Efe AKÇELİK, Şükrü AKÇADAĞ, Ekrem POYRAZ, Mustafa ZOR-
LU, Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, M. Hanze GÜRKAŞ, Murat FIRAT, 
Ö. Ersin GIRBALAR, Onur GÖKULU, Hüsnü MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, 
A. Deniz ÖZDEMİR, A. Mücella YAPICI (Katılamadı), Yılmaz ÇATAL (Ka-
tılmadı), Yüksel KURT (Katılmadı), Ayşegül ORUÇKAPTAN (Katılmadı), 
Orhan SARIALTUN, Esen Leyla İMREN, Özden GÜNGÖR(Katılmadı) 
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TOPLANTI NO: 3

TOPLANTI TARİHİ: 23.07.2022

TOPLANTI SAATİ: 14:00

TOPLANTI YERİ: MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

KARAR NO 37: TMMOB Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan TM-
MOB 47. Dönem Çalışma Programı’nın kabulüne,

KARAR NO 38: Ücretli çalışan mühendis, mimar ve şehir plancıları için 
ilk işe giriş bildirgesinde baz alınacak asgari brüt ücretin 2022 yılı Temmuz 
itibari ile geçerli olmak üzere 11.200 (on bir bin iki yüz) TL olarak belirlen-
mesine; Odalarınca belgeli çalışmanın koşul olduğu uzmanlık alanlarında, 
mesleki deneyimin arandığı alanlarda, şantiye şefliği, sorumlu müdürlük, iş 
güvenliği uzmanlığı, yapı denetim elemanı, daimi nezaretçi, uzak yol kaptan-
lığı, çalıştırılması zorunlu personel vb. hizmetlerde asgari ücret uygulanma-
yacağını, bu durumda olan mühendis, mimar, şehir plancılarının ücretleri-
nin alınan sorumluluk gereği belirlenen asgari ücretinin üzerinde olmasına,

KARAR NO 39: Giderek büyüyen ekonomik sorunlar ve yüksek enflasyon 
nedeni ile Birlik çalışanlarının ücretlerinde iyileştirme yapmak üzere Yü-
rütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 40: TMMOB Erzincan İliç Komisyonu’nun Ahmet Kahraman 
(Çevre MO), Hüseyin Alan (Jeoloji MO), Zuhal Yazıcı (Kimya MO), A. İrfan 
Türkkolu (Metalurji ve Malzeme MO), İsmail Küçük (Meteoroloji MO), Baki 
Remzi Suiçmez (Ziraat MO)’dan oluşmasına; A. Deniz Özdemir, Cevahir Efe 
Akçelik, Ersin Gırbalar, Hüsnü Meydan, Onur Gökulu, Özden Güngör, Ut-
kan Güneş ve Selçuk Uluata’nın komisyondan sorumlu olmalarına,

KARAR NO 41: Erzincan İli, İliç İlçesi Çöpler Köyü mevkiinde, Anagold Ma-
dencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş tarafından işletilen altın madeni işletmesinde, 21 
Haziran 2022 tarihinde siyanürlü çözelti taşıyan boru hattında oluşan yırtılma 
nedeniyle siyanürün çevreye yayılmasıyla oluşan facia hakkında tüm ilgili ve 
yetkililer hakkında suç duyurusunda bulunulmasının uygunluğuna,

KARAR NO 42: TMMOB Denetleme Kurulu ve Oda Denetleme Kurulu 
Üyeleri Ortak Toplantısının 24 Eylül 2022 tarihinde Teoman Öztürk Sosyal 
Tesisi’nde gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 43: TMMOB Yüksek Onur Kurulu ve Oda Onur Kurulu Üye-
leri Ortak Toplantısının 24 Eylül 2022 tarihinde Teoman Öztürk Sosyal Te-
sisi’nde gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 44: Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu (DİSK), Kamu 
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Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu (KESK), Türk Tabipleri Birliği 
(TTB) ve Türk Diş Hekimleri Birliği (TDB) ile İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
konulu çalıştay yapılmasına, çalışmaların yürütülmesi konusunda Yürüt-
me Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 45: TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Makina Mühendisleri Odası Aydın İl Temsilciliği Yürütme Kurulu Sekre-
teri Mehmet Tunç ERLAÇİN’in atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Ma-
kina Mühendisleri Odası Aydın İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 46: TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Makina Mühendisleri Odası Kocaeli Şube Başkanı Mehmet Ali ELMA’nın 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası Kocaeli 
Şubesi tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 47: TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu Sekreterli-
ği’ne İnşaat Mühendisleri Odası Eskişehir Şube Yönetim Kurulu Üyesi Yah-
ya KAYA’nın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin İnşaat Mühendisleri 
Odası Eskişehir Şubesi tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 48: TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Makina Mühendisleri Odası Denizli Şube Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet 
Sarıca’nın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri 
Odası Denizli Şubesi tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 49: TMMOB Balıkesir İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne Mi-
marlar Odası Balıkesir Şube Başkanı E. Betül G. DİKİCİ’nin atanmasına, Sekre-
terya hizmetlerinin Mimarlar Odası Balıkesir Şubesi tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 50: TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu Sekreter-
liği’ne Elektrik Mühendisleri Odası Diyarbakır Şube Başkanı Alican ÇE-
TİNKAYA’nın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Elektrik Mühendisleri 
Odası Diyarbakır Şubesi tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 51: TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu Sekreterli-
ği’ne Ziraat Mühendisleri Odası Kırklareli Temsilcisi Erol ÖZKAN’ın atan-
masına, Sekreterya hizmetlerinin Ziraat Mühendisleri Odası Kırklareli 
Temsilciliği tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 52: TMMOB İskenderun İlçe Koordinasyon Kurulu Sekre-
terliği’ne Makine Mühendisleri Odası İskenderun İlçe Temsilcisi Murat 
Durukan’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makine Mühendisleri 
Odası İskenderun Temsilciliği tarafından yürütülmesine

KARAR NO 53: TMMOB Gaziantep İl Koordinasyon Kurulu Sekreterli-
ği’ne Mimarlar Odası Gaziantep Şube Başkanı Fatma Aslı TEZEL’in atan-
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masına, Sekreterya hizmetlerinin Mimarlar Odası Gaziantep Şubesi tara-
fından yürütülmesine,

KARAR NO 54: TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
İnşaat Mühendisleri Odası Adana Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet 
Uncu’nun atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin İnşaat Mühendisleri Oda-
sı Adana Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 55: TMMOB Rize İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
İnşaat Mühendisleri Odası Rize İl Temsilcisi Çağrı TATAR’ın atanmasına, 
Sekreterya hizmetlerinin İnşaat Mühendisleri Odası Rize İl Temsilciliği ta-
rafından yürütülmesine,

KARAR NO 56: TMMOB Orman Mühendisleri Odası’nın, 30.06.2022 ta-
rih ve O.2022/922 sayılı, ilgi ekleri ile birlikte Birlik Hisseleri konulu ya-
zışmalarda, TMMOB 47. Olağan Genel Kurulu kararı ile belirlenmiş olan 
Oda payının ödenmemesinde ısrar edilmesi üzerine TMMOB Orman 
Mühendisleri Odası’nda TMMOB Ana Yönetmeliği 43. Madde d) fıkrası 
gereği incelemede bulunmak üzere TMMOB Denetleme Kuruluna çağrı-
da bulunulmasına, TMMOB Ana Yönetmeliği 46. Maddesi maddesi gereği 
Oda hakkında İcra ve İflas Kanunu hükümlerine göre işlem yapılmasına, 
gerekli diğer hukuki ve idari işlemlerde bulunulması konusunda Yürütme 
Kurulu’na görev ve yetki verilmesine (Yılmaz Çatal’ın Karşı Oyu ile),

KARAR NO 57: TMMOB Gaziantep İl Koordinasyon Kurulu’na Gazian-
tep İli, Şehitkamil İlçesi, Özgürlük, Göktürk, Beylerbeyi 8 Şubat ve Kara-
caoğlan Mahalle sınırları içerisinde bulunan 5. Zırhlı Tugay Komutanlığı 
arazisi ile ilgili nazım uygulama ve imar plan revizyonuna değişikliğine yö-
nelik hukuksal işlem başlatılması için yetki verilmesine,

KARAR NO 58: TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu’na Bursa İli, Or-
hangazi İlçesinde Döktaş Dökümcülük Ticaret ve Sanayi Anonim Şirketi 
Bursa Özel Endüstri Bölgesi olarak ilanına yönelik hukuksal işlem başlatıl-
ması için yetki verilmesine,

KARAR NO 59: TMMOB’nin 1973-1980 yılları arasında Başkanlığını ya-
pan Teoman Öztürk’ün aramızdan ayrılışının yıldönümü nedeniyle gazete 
ilanı verilmesinin uygunluğuna, 

KARAR NO 60: 2022 – 2023 Öğretim Yılı içinde TMMOB Teoman Öztürk 
Sosyal Tesisi’nde Eylül ayı itibari ile kalacak öğrenciler için katkı payının 
belirlenmesi için Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 61: TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi Düzenleme 
Kurulu’na Engin ÇÖRÜŞLÜ (Kimya MO) eklenmesine,
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KARAR NO 62: TMMOB hizmet binasında kullanılmak üzere klima alı-
mının uygunluğuna,

KARAR NO 63: Mühendislik Mimarlık Öyküleri 9 Kitabından 1500 adet 
basılması konusunda Yürütme Kurulune yetki verilmesine,

KARAR NO 64: TMMOB Şehir Plancıları Odası’nın; Konya İli, Meram 
İlçesi, 1 Mahalle Ferit Paşa Caddesi No 60/6, 994 Ada 155 Parsel numarala-
rında bulunan taşınmazın satın alım ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için 
TMMOB Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Ayhan ER-
DOĞAN (TC Kimlik No *), TMMOB Şehir Plancıları Odası Konya Şube 
Yönetim Başkanı Osman ÖRS (TC Kimlik No -) ve TMMOB Şehir Plan-
cıları Odası Konya Şube Yönetim Kurulu Üyesi Veli Sinan Yılmaz’ın (TC 
Kimlik No 2-) münferiden yetkilendirilmeleri yönlü talebin uygunluğuna,

KARAR NO 65: Avrupa Mühendisi (EUR-ING) belgesi için başvuran Je-
oloji Mühendisi Levent KILIÇ’a Avrupa İzleme Komitesi’nin red kararının 
bildirilmesine,

KARAR NO 66: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Bosna Hersek uyruklu Makina Mühendisi Usama ABDULTAWAB, Azer-
baycan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Anwarshah HASANI, Azerbaycan 
uyruklu Gemi İnşaat ve Gemi Makinaları Mühendisi Kamran NOVRU-
ZOV, Pakistan uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Abdul Ahad KHAN, 
Afganistan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Abid Saleem HABIB, Türkme-
nistan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Jemshit ISKANDEROV,

KARAR NO 67: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 13 Ağustos 2022 
günü Saat 14:00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ, Hülya KÜÇÜKA-
RAS, Cevahir Efe AKÇELİK, Şükrü AKÇADAĞ, Mustafa ZORLU, Fe-
ramuz AŞKIN , Yusuf SONGÜL, Turğay ERKAN (Katılmadı), M.Hanze 
GÜRKAŞ, Ö. Ersin GIRBALAR, Onur GÖKULU, Hüsnü MEYDAN, Ut-
kan GÜNEŞ, İsmail KÜÇÜK(Katılmadı), A. Mücella YAPICI, Yılmaz ÇA-
TAL(Katılmadı), Yüksel KURT(Katılmadı), Ayşegül ORUÇKAPTAN, Or-
han SARIALTUN(Katılmadı), Esen Leyla İMREN, Özden GÜNGÖR
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TOPLANTI NO: 4

TOPLANTI TARİHİ: 13.08.2022

TOPLANTI SAATİ: 14:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

KARAR NO 68: 29 Temmuz 2022 tarih ve 31907 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan Çevresel Etki Değrelendirmesi Yönetmeliği’ne dava açılması 
için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,
KARAR NO 69: 20 Temmuz 2022 tarih ve 31898 sayılı Resmi Gazete’de ya-
yımlanan 113 sayılı Doğal Sit Alanları Koruma ve Kullanma Koşulları İlke 
Kararına dava açılması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,
KARAR NO 70: 10 Ekim tarihinde Ankara Tren Garında yaşanan patla-
maya ilişkin olarak yürütülen yargılama neticesinde Ankara 4.Ağır Ceza 
Mahkemesi’nce verilen 03 Ağustos 2018 tarih E:216/232 K:2018/187 sayılı 
karara yönelik temyiz talebinin reddi sürecine ilişkin olarak Anayasa Mah-
kemesine bireysel başvuru yapılamıs ve gerekli hazırlıklar için Yürütme 
Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,
KARAR NO 71: 3/6/2015 tarihli ve 29375 sayılı Resmî Gazete’de yayımla-
nan Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Harita ve Kadastro Mühen-
disleri Odası Mesleki Faaliyet Denetimi ve Ücret Yönetmeliğinde Değişik-
lik Yapılmasına Dair Yönetmelik’in Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri 
doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanması için Yürütme 
Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,
KARAR NO 72: TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Sürekli 
Teknik-Bilimsel Komisyonlar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik’in Hukuk Müşavirimizin görüşleri doğrultusunda uygunluğuna,
KARAR NO 73: TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğin-
de Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik’in Hukuk Müşavirimizin uy-
gun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanması 
için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,
KARAR NO 74: TMMOB İçmimarlar Odası Ana Yönetmeliğinde Deği-
şiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik’in Üyelik koşulları ve Türleri başlıklı 
7. Maddesinin birinci fıkrasının (c) ve (e) bentlerinde yapılması düşünü-
len düzenlemeler hariç kabulüne ve Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri 
doğrultusunda Resmi Gazete’de yayımlanması için Yürütme Kurulu’na gö-
rev ve yetki verilmesine,
KARAR NO 75: TMMOB Muğla İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne Mimar-
lar Odası Muğla Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi Görkem ACAR’ın atanmasına, Sek-
reterya hizmetlerinin Mimarlar Odası Muğla Şubesi tarafından yürütülmesine,
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KARAR NO 76: TMMOB Mersin İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Makina Mühendisleri Odası Mersin Şube Başkanı İbrahim YÜCESOY’un 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası Mersin 
Şubesi tarafından yürütülmesine,
KARAR NO 77: TMMOB Bodrum İlçe Koordinasyon Kurulu Sekreterli-
ği’ne Jeoloji Mühendisleri Odası Bodrum İlçe Temsilcisi Mustafa ERDO-
ĞAN’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Jeoloji Mühendisleri Odası 
Bodrum Temsilciliği tarafından yürütülmesine,
KARAR NO 78: TMMOB Batman İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Mimarlar Odası Batman Temsilciliği Yönetim Kurulu Sekreteri Vahdettin 
TÜZÜN’ün atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Mimarlar Odası Bat-
man Temsilciliği tarafından yürütülmesine,
KARAR NO 79: TMMOB Kayseri İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Makina Mühendisleri Odası Kayseri Şube Başkanı Süleyman VAROL’un 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası Kayseri 
Şubesi tarafından yürütülmesine,
KARAR NO 80: TMMOB Karadeniz Ereğli İlçe Koordinasyon Kurulu 
Sekreterliği’ne Mimarlar Odası Karadeniz Ereğli Temsilciliği Genel Sek-
reteri Elif IŞIK’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Mimarlar Odası 
Karadeniz Ereğli Temsilciliği tarafından yürütülmesine,
KARAR NO 81: TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Maden Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Aykut AKDEMİR’in atan-
masına, Sekreterya hizmetlerinin Maden Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
tarafından yürütülmesine,
KARAR NO 82: TMMOB Artvin İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Jeofizik Mühendisleri Odası Artvin İl Temsilcisi Hakan YAVUZ’un atan-
masına, Sekreterya hizmetlerinin Jeofizik Mühendisleri Odası Artvin İl 
Temsilciliği tarafından yürütülmesine,
KARAR NO 83: TMMOB ÇED Komisyonu kurulmasına, komisyondan 
Yönetim Kurulu üyeleri Orhan SARIALTUN, Ersin GIRBALAR, Cevahir 
Efe AKÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Turgay ERKAN ve Deniz ÖZDE-
MİR’in sorumlu olmasına, komisyon için Odalardan temsilci istenmesine,
KARAR NO 84: TMMOB Belediyelere Atanan Kayyum Uygulamalarının 
Takibi Çalışma Grubu’nun Mehmet ORAK (Elektrik M.O.), Can Deniz 
ÖZDEMİR (Harita ve Kadastro M.O.), Kerem TORAMANGİL (İçmimar-
lar O.), Mehmet Ejder AKCAN (İnşaat M.O.), Özgür Haktan BOZTAN 
(Jeoloji M.O.), Doğan HATUN (Maden M.O.), İbrahim Semih OKTAY 
(Makine M.O.), Berivan GÜNEŞ (Şehir Plancıları O.), Abdüssamed UCA-
MAN (Ziraat M.O.)’dan oluşmasına, Çalışma Grubundan Özden GÜN-
GÖR, Orhan SARIALTUN, Şükrü AKÇADAĞ’ın sorumlu olmasına,
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KARAR NO 85: TMMOB Bilirkişilik Çalışma Grubu’nun Yümni Mut-
lu PAYASLIOĞLU (Bilgisayar M.O.), Mustafa ÖZDEMİR (Elektrik 
M.O.), İbrahim KAYHAN (Fizik M.O.), Timur Bilinç BATUR (Harita ve 
KAd.M.O.), Damla BUYRUK (İçmimarlar O.), Mustafa ATMACA (İnşaat 
M.O.), Abdullah Uğur GÖNÜLALAN (Jeofizik M.O.), Mustafa YAĞMUR 
(Jeoloji M.O.), Niyazi KARADENİZ (Maden M.O.), M.Serdar ULU (Maki-
na M.O.), Emre ÖZGÜR (Petrol M.O.),  Sevilay ÇETİNKAYA (Şehir Plan-
cıları O.), Mehtap ERCAN BİLGEN (Ziraat M.O.)’den oluşmasına, Çalış-
ma Grubundan Hüsnü MEYDAN, Hanze GÜRKAŞ, Ersin GIRBALAR’ın 
sorumlu olmasına,
KARAR NO 86: TMMOB Denizcilik Politikaları Çalışma Grubu’nun Gül 
Deniz DUVAR (Çevre M.O.), Selçuk NAS (Gemi Makinaları İşl.M.O.), Sa-
lih BİLAL (Gemi Makinaları İşletme M.O.), Atilay ÖZAY (Gemi Makina-
ları İşletme M.O.), Yunus Emre AŞKIN (Gemi Makinaları İşletme M.O.), 
Veysi BAŞHAN (Gemi Makinaları İşletme M.O.), Özlem ALTINSOY 
(Gemi Makinaları İşletme M.O.), Adnan Oğuz AKYARLI (İnşaat M.O.), 
Mehmet Can PAKDİL (Petrol M.O., Ekim ÖZAL (Ziraat M.O.)’dan oluş-
masına, Çalışma Grubundan Feramuz AŞKIN, Murat FIRAT ve Mustafa 
ZORLU’nun sorumlu olmasına,
KARAR NO 87: TMMOB Doğa Kaynaklı Afetler Çalışma Grubu’nun Yu-
nus Emre AŞKIN (Gemi Makinaları İşletme M.O.), Nusret DEMİR (Harita 
ve Kadastro M.O.), Ajda ZAİM (İçmimarlar O.), Jale ALEL (İnşaat M.O.), 
Burak ÇATLIOĞLU (Jeofizik M.O.), Hüseyin AKKUŞ (Jeoloji M.O.), Ay-
şen ERTEN (Maden M.O.), Ezgi ORHAN (Şehir Plancıları O.), Ali İhsan 
İLHAN (Ziraat M.O.)’dan oluşmasına, Çalışma Grubundan Selçuk ULU-
ATA, Murat FIRAT, Özden GÜNGÖR, Ayşegül ORUÇKAPTAN ve Ersin 
GIRBALAR’ın sorumlu olmasına,
KARAR NO 88: TMMOB Ekokırım ve Çevresel Suçlar Çalışma Grubu’nun 
Mehmet ÖZDAĞ (Elektrik M.O.), Çağıl KADEROĞLU (Fizik M.OD.), 
Yunus Emre AŞKIN (Gemi Makinaları İşletme M.O.), Agit ÖZDEMİR 
(Harita ve Kad.M.O.), Damla BUYRUK (İçmimarlar O.), Köksal ŞAHİN 
(İnşaat M.O.), Dursun Malik BAKIR (Jeoloji M.O.), Selim ALTIN (Ma-
den M.O.), Gözde GÜLDAL (Şehir Plancıları O.), Nevzat ÖZER (Ziraat 
M.O.)’den oluşmasına, Çalışma Grubundan Cevahir Efe AKÇELİK, Ayşe-
gül ORUÇKAPTAN ve Hüsnü MEYDAN’ın sorumlu olmasına,
KARAR NO 89: TMMOB Enerji Çalışma Grubu’nun Teoman ALPTÜRK 
(Elektrik M.O.), Burçin NEKAYA (Fizik M.O.), Veysi BAŞHAN (Gemi 
Makinaları İşletme M.O.), İsmet TEKELİ (İçmimarlar O.), Ahmet GÖK-
SOY (İnşaat M.O.), Çetin KOÇAK (Jeofizik M.O.), İfakat Nejla ŞAYLAN 
(Jeoloji M.O.), Selami LELOĞLU (Maden M.O.), Ali Oğuz TÜRKYIL-
MAZ (Makine M.O.), Rohat YÜCEL (Petrol M.O.), Ahmet ÇOLAK (Zi-
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raat M.O.)’dan oluşmasına, Çalışma Grubundan Ekrem POYRAZ, Turgay 
ERKAN ve Şükrü AKÇADAĞ’ın sorumlu olmasına,
KARAR NO 90: TMMOB Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının 
Sorunları Çalışma Grubu’nun Yüksel GÜÇLÜ (Bilgisayar M.O.), Abdullah 
ZARARSIZ (Fizik M.O.), Ömür KARATAŞ (Gemi Makinaları İşlet M.O.), 
Hasan DEMİRTAŞ (Harita ve Kadastro M.O.), Ahmet ERTÜRK (İçmi-
marlar O.), Mücahit AKKOÇ (İnşaat M.O.), Faruk İLGÜN (Jeoloji M.O.), 
Nadir AVŞAROĞLU (Maden M.O.), Tahsin AKBABA (Makina M.O.), 
Mahinur ŞAHBAZ KARABULUT (Ziraat M.O.)’dan oluşmasına, Çalışma 
Grubundan Ekrem POYRAZ ve Turgay ERKAN’ın sorumlu olmasına,
KARAR NO 91: TMMOB Engelli Mühendis Mimar Şehir Plancıları Ça-
lışma Grubu’nun Murat BAKLAN (Gemi Makinaları İşletme M.O.), Mu-
hittin İNCE (İçmimarlar O.), Ayşe BAYSAL (İnşaat M.O.), Behçet Baran 
KORUKLU (Jeofizik M.O.), Zahide ÖĞÜT (Maden M.O.), Tores DİNÇÖZ 
(Mimarlar O.), Vildan Zuhal KILINÇOĞLU (Ziraat M.O.)’ndan oluşması-
na, Çalışma Grubundan Orhan SARIALTUN, Ayşegül ORUÇKAPTAN ve 
Hanze GÜRKAŞ’ın sorumlu olmasına,
KARAR NO 92: TMMOB İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu’nun 
Adil Güneş AKBAŞ (Bilgisayar M.O.), Aydın KEÇECİ (Elektrik M.O.), Ab-
dullah ZARARSIZ (Fizik M.O.), Görkem KÖKKÜLÜNK (Gemi Makinala-
rı İşletme M.O.), İbrahim OĞUR (İçmimarlar O.), Beste ARDIÇ ARSLAN 
(İnşaat M.O.), Mustafa YAĞMUR (Jeoloji M.O.), Kutay ERBAYAT (Maden 
M.O.), Bedri TEKİN (Makina M.O.), Emre DOĞAN (Petrol M.O.), Zü-
leyha OĞUZ (Ziraat M.O.)’dan oluşmasına, Çalışma Grubundan Hüsnü 
MEYDAN ve Feramuz AŞKIN’ın sorumlu olmasına,
KARAR NO 93: TMMOB Kadın Çalışma Grubu’nun Zühre KORDAN AKIN 
(Bilgisayar M.O.), Cansel ASLAN (Elektrik M.O.), Sibel TÜRKEŞ YILMAZ 
(Fizik M.O.), Dilruba Duygu SÖYLEMEZ (Gemi Makinaları İşlet M.O.), Se-
rap DAĞDELEN (Harita ve Kad. M.O.), İrem Gölay İZMİTLİ YILDIRIM (İç-
mimarlar O.), Ceylan ÖZKUL (İnşaat M.O.), Şenay GÜNEŞ (Jeofizik M.O.), 
Cansu KARADENİZ (Jeoloji M.O.), Gözde DALAK (Maden M.O.), Defne 
KIRAN (Makina M.O.), Ülker KALFA (Petrol M.O.), Sevilay ÇETİNKAYA 
(Şehir Plancıları O.), Neriman OKŞAN ERGİN (Ziraat M.O.)’ndan oluşma-
sına, Çalışma Grubundan Hanze GÜRKAŞ, Hülya KÜÇÜKARAS, Ayşegül 
ORUÇKAPTAN ve Esen Leyla İMREN’in sorumlu olmasına,
KARAR NO 94: TMMOB Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şe-
hir Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu’nun Akın ÖMÜR (Bilgisayar 
M.O.), Bahadır ACAR (Elektrik M.O.), İbrahim KAYHAN (Fizik M.O.), 
Selçuk NAS (Gemi Makinaları İşletme M.O.), Murat TÜRÜDÜ (Harita 
ve Kad.M.O.), Dilara KAYA (İçmimarlar O.), Evren KORKMAZER (İn-
şaat M.O.), Tayfun BEŞEVLİ (Jeofizik M.O.), Seçkin GÜLBUDAK (Jeoloji 
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M.O.), Selim ALTUN (Maden M.O.), Haydar ŞAHİN (Makina M.O.), Mu-
rat GÖK (Petrol M.O.), Gencay SERTER (Şehir Plancıları O.), Ali İhsan 
İLHAN (Ziraat M.O.)’dan oluşmasına, Çalışma Grubundan Ersin GIRBA-
LAR, A. Deniz ÖZDEMİR, Cevahir Efe AKÇELİK ve Ayşegül ORUÇKAP-
TAN’ın sorumlu olmasına,
KARAR NO 95: TMMOB Kanal İstanbul Çalışma Grubu’nun Nursemin 
YILDIZ (Elektrik M.O.), Yaşar CANCA (Gemi Makinaları İşletme M.O.), 
Mehmet HIŞIR (Harita ve Kad.M.O.), Ş.Tolga GÜRSOY (İçmimarlar O.), 
Özer OR (İnşaat M.O.), Burak ÇATLIOĞLU (Jeofizik M.O.), Kemal Önder 
PRESCİLER (Jeoloji M.O.), Umut ATLIHAN (Maden M.O.), İbrahim ZA-
FER (Makina M.O.), Tores DİNÇÖZ (Mimarlar O.), Akif Burak ATLAR 
(Şehir Plancıları O.), Murat KAPIKIRAN (Ziraat M.O.)’ndan oluşmasına, 
Çalışma Grubu’ndan Cevahir Efe AKÇELİK, Feramuz AŞKIN, Turgay ER-
KAN ve Murat FIRAT’ın sorumlu olmasına,
KARAR NO 96: TMMOB KHK ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Çalışma Grubu’nun Mehmet KARA (Elektrik M.O.), Can Deniz 
AKDEMİR (Harita ve Kad.M.O.), Burcu Yazgan PARLAK (İçmimarlar O.), 
Özgür TOPÇU (İnşaat M.O.), Dündar ÇAĞLAN (Jeoloji M.O.), M.Erşat 
AKYAZILI (Maden M.O.), Mehmet SARICA (Makina M.O.), Berivan GÜ-
NEŞ (Şehir Plancıları O.), Abdüssamed UCAMAN (Ziraat M.O.)’dan oluş-
masına, Çalışma Grubu’ndan Selçuk ULUATA’nın sorumlu olmasına,
KARAR NO 97: TMMOB LPG Çalışma Grubu’nun Salih BİLAL (Gemi 
Makinaları İşletme M.O.), Onur SEVENCAN (Harita ve Kad.M.O.), Cey-
han ÖZKUL (İnşaat M.O.), Doğan Tayfan BEŞEVLİ (Jeofizik M.O.), Meli-
sa KAYA (Jeoloji M.O.), Mehmet Coşkun DOĞANAY (Maden M.O.), Tah-
sin AKBABA (Makina M.O.), İnanç Alptuğ HIDIROĞLU (Petrol M.O.), 
Ahmet ÇOLAK (Ziraat M.O.)’dan oluşmasına, Çalışma Grubu’ndan Onur 
GÖKULU’nun sorumlu olmasına,
KARAR NO 98: TMMOB Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Planlama Eği-
timi ve Staj Çalışma Grubu’nun İsmail İlker TABAK (Bilgisayar M.O.), 
Hakkı Canberk KARAOĞLU (Bilgisayar M.O.), Çağıl KADEROĞLU (Fi-
zik M.O.), Hasan Can KARAKUŞ (Fizik M.O.), Görkem KÖKKÜLÜNK 
(Gemi Makinaları İşletme M.O.), Yunus Emre AŞKIN (Gemi Makinaları 
İşletme M.O.), Dilan KIRMIZI (Harita ve Kadastro M.o.), Rahmi Nurhan 
ÇELİK (Harita ve Kadastro M.O.), Eylem GÜMÜŞ YILMAZ (İnşaat M.O.), 
Alper ULUŞAN (İnşaat M.O.), Hüseyin AKKUŞ (Jeoloji M.O.), Dündar 
ÇAĞLAN (Jeoloji M.O.), Nadir AVŞAROĞLU (Maden M.O.), Cem LAF-
CI (Maden M.O.), Müfit GÜLGEÇ (Makina M.O.), Deniz Alp YILMAZ 
(Makina M.O.), Tores DİNÇÖZ (Mimarlar O.), Baki Tuğrul TAŞ (Petrol 
M.O.), Zafer BABÜR (Petrol M.O.), Ayhan ERDOĞAN (Şehir Plancıla-
rı O.), Zafer MUTLUER (Şehir Plancıları O.), Yener ATASEVEN (Zira-



653

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

at M.O.), Baki Remzi SUİÇMEZ (Ziraat M.O.)’dan oluşmasına, Çalışma 
Grubu’ndan Hülya KÜÇÜKARAS, Orhan SARIALTUN ve Özden GÜN-
GÖR’ün sorumlu olmasına,   
KARAR NO 99: TMMOB Meslek İçi Eğitim ve Öğrenme Merkezi Çalış-
ma Grubu’nun Gülin Onat BAYIR (Bilgisayar M.O.), Abdullah ZARARSIZ 
(Fizik M.O.), Selçuk NAS (Gemi Makinaları İşletme M.O.), Yeliz KARAAS-
LAN (Harita ve Kadastro M.O.), Eylem GÜMÜŞ YILMAZ (İnşaat M.O.), 
Melisa KAYA (Jeoloji M.O.), Veyis SIR (Maden M.O.), Mehmet SOĞANCI 
(Makina M.O.), Emel KURU (Petrol M.O.), Mehtap ERCAN BİLGEN (Zi-
raat M.O.)’den oluşmasına, Çalışma Grubu’ndan Selçuk ULUATA ve Hülya 
KÜÇÜKARAS’ın sorumlu olmasına,
KARAR NO 100: TMMOB Ücretli-İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancı-
larının Sorunları Çalışma Grubu’nun Hakkı Canberk KARAOĞLAN (Bil-
gisayar M.O.), Aykut SELVİ (Elektrik M.O.), Hasan Can KARAKUŞ (Fizik 
M.O.), Mert ÖZDAĞ (Harita ve Kad.M.O, Alper AKAGÜNDÜZ (İçmi-
marlar O.), Can DİRLİK (İnşaat M.O.), Erhan KÖKSAL (Jeofizik M.O.), 
Işık Şener AYDEMİR (Jeoloji M.O.), İmge TÜMÜKLÜ (Maden M.O.), De-
niz Alp YILMAZ (Makina M.O.), Zafer MUTLUER (Şehir Plancıları O.), 
Mert Ulaş DİŞBUDAK (Ziraat M.O.)’dan oluşmasına, Çalışma Grubu’ndan 
Yusuf SONGÜL ve Ersin GIRBALAR’ın sorumlu olmasına,
KARAR NO 101: TMMOB Yapı Denetimi Çalışma Grubu’nun Akın ÖMÜR 
(Bilgisayar M.O.), Fatih MARDİNOĞLU (Elektrik M.O.), Atılay ÖZAY 
(Gemi Makinaları İşletme M.O.), Ayhan ERDOĞAN (Harita ve Kad.M.O.), 
Naci YALÇIN (İçmimarlar O.), Hüseyin KAYA (İnşaat M.O.), Deniz YIL-
DIRIM (Jeofizik M.O.), Mithat Emre KIRIS (Jeoloji M.O.), İlker ERTEM 
(Maden M.O.), Sadettin ÖZKALENDER (Makina M.O.), Tores DİNÇÖZ 
(Mimarlar O.), Muhammet TEMEL (Ziraat M.O.)’den oluşmasına, Çalışma 
Grubu’ndan Selçuk ULUATA ve Ersin GIRBALAR’ın sorumlu olmasına,
KARAR NO 102: TMMOB Zonguldak İli, Çaycuma İlçesi, Filyos belde-
sinde Filyos Vadisi Gübre Fabrikası Komisyonu’nun Miray DOKURER 
(Çevre M.O.), Murat SANCAK (Çevre M.O.), Serdar GÖKŞEN (Çevre 
M.O.), Bülent ÖZGÜMÜŞ (Elektrik M.O.), Mehmet KARAGÖZ (Harita 
ve Kad.M.O.), Ozan DEMİRTAŞ (İnşaat M.O.), Arzu Fırat ERSOY (Jeoloji 
M.O.), Bülent BOZALİ (Kimya M.O.), Nazmiye UZUN (Kimya M.O.), To-
res DİNÇÖZ (Mimarlar O.), Mehtap ERCAN BİLGEN (Ziraat M.O.)’den 
oluşmasına, Komisyondan Hüsnü MEYDAN’ın sorumlu olmasına,
KARAR NO 103: Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa Mühendisi 
(EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi görüşleri doğ-
rultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi’ne bildirilmesine,
Makina Mühendisi Murat Erkal CANKURT, Makina Mühendisi Rıfat PERGEL,
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KARAR NO 104: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilme-
sine,
Azerbaycan uyruklu Gemi İnşaatı ve Gemi Makinaları Mühendisi İslam 
MUTAYEV, Mısır uyruklu Kontrol ve Otomasyon Mühendisi Kamal MO-
HAMMED, Mısır uyruklu Elektrik Mühendisi İbrahim Mohmoud ALI 
MOHAMED SHOER, Türkmenistan uyruklu Makina Mühendisi Kamilya 
ZAGRUDINOV,Yunanistan uyruklu Peyzaj Mimarı Aise KIASIF OGLOU, 
İran uyruklu Mimar Yalda SAFARALİPOUR, Suriye uyruklu Bilgisayar 
Mühendisi Jemshit ISKANDEROV, Suriye uyruklu Makina Mühendisi 
Omar ALKADRİ, Kırgızistan uyruklu Makina Mühendisi Jamal ISAEVA,
KARAR NO 105: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunmadığının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildiril-
mesine,
Suriye uyruklu Makina Mühendisi Abdulraaouf OKASH,
KARAR NO 106: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 10 Eylül 2022 
günü Saat 14:00’de yapılmasına,
KARAR VERİLDİ.
Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ(Katılmadı), Hülya 
KÜÇÜKARAS, Cevahir Efe AKÇELİK(Katılmadı), Şükrü AKÇADAĞ(-
Katılmadı), Mustafa ZORLU, Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay 
ERKAN, M.Hanze GÜRKAŞ(Katılmadı), Şevket DEMİRBAŞ, Ö. Ersin 
GIRBALAR, Onur GÖKULU(Katılmadı), Hüsnü MEYDAN(Katılmadı), 
Utkan GÜNEŞ, Deniz ÖZDEMİR, A. Mücella YAPICI(Katılmadı), Yılmaz 
ÇATAL, Yüksel KURT(Katılmadı), Ayşegül ORUÇKAPTAN(Katılmadı), 
Orhan SARIALTUN Esen Leyla İMREN(Katılmadı), Özden GÜNGÖR  
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TOPLANTI NO: 5

TOPLANTI TARİHİ: 10.09.2022

TOPLANTI SAATİ: 14:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI
KARAR NO 107: 19 Eylül TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Dayanışma Gününün İl ve İlçe Koordinasyon Kurullarımız aracılığı ile kit-
lesel basın açıklamaları ve etkinlikler yapılarak kutlanmasına,
KARAR NO 108: 18-21 Ekim Mühendislik ve Mimarlık Haftası kapsamın-
da İl/İlçe Koordinasyon Kurullarımız aracılığı ile kitlesel basın açıklamala-
rı ve etkinlikler yapılarak kutlanmasına,
KARAR NO 109: TMMOB Teoman Öztürk Sosyal Tesisinde 2022-2023 
dönemi açılış etkinliği düzenlenmesine, tarihin belirlenmesi ve organizas-
yon konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,
KARAR NO 110: 15/1/2006 tarih 26050 sayılı Resmi Gazetede yayımla-
nan Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Peyzaj Mimarları Odası Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair  Yönetmelik’in Hukuk Mü-
şavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de 
yayımlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,
KARAR NO 111: Bursa İli, Nilüfer İlçesi, Odunluk Mahallesi, 4683 Ada, 1 
Parselde, “Konut Dışı Kentsel Çalışma Alanı” Fonksiyonunda Kalan Ala-
nın, “Gelişme Konut Alanı”, “Yol” ve “Park Alanı” Kullanımlarına Dönüş-
türülmesi Amaçlı Hazırlanan 1/25000 ve 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı 
Değişikliği ve 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliğinin iptali 
istemiyle hukuksal girişimde bulunulması için Bursa İl Koordinasyon Ku-
ruluna yetki verilmesinin uygunluğuna,
KARAR NO 112: TMMOB 2022 Yılı Bilirkişilik Eksperlik, Hakemlik ve 
Teknik Müşavirlik Yönetmeliği’nde geçen ücretlerin güncellenmesi ve ya-
yımlanması konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine, 
KARAR NO 113: TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
İnşaat Mühendisleri Odası Mardin İl Temsilcisi Aydın Aslan’ın atanması-
na, Sekreterya hizmetlerinin İnşaat Mühendisleri Odası Mardin İl Temsil-
ciliği tarafından yürütülmesine, 
KARAR NO 114: TMMOB Şanlıurfa İl Koordinasyon Kurulu Sekreterli-
ği’ne Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Şanlıurfa İl Temsilcisi Fikret 
Çakır’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Harita ve Kadastro Mühen-
disleri Odası Şanlıurfa İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine, 
KARAR NO 115: TMMOB Gıda Politikaları Çalışma Grubu’nun Petek 
ATAMAN (Gıda M.O.), Hasan KÜÇÜK (Kimya M.O.) ve Murat ASLAN 
(Ziraat M.O.)’dan oluşmasına, Çalışma Grubu’ndan Yusuf SONGÜL ve 
Özden GÜNGÖR’ün sorumlu olmalarına,



656 47. Dönem Çalışma Raporu

KARAR NO 116: TMMOB ÇED Komisyonu’nun Mehmet ÖZDAĞ (Elekt-
rik M.O.), Cuma TUNER (Harita ve Kad.M.O.), Erdoğan BALCIOĞLU 
(İnşaat M.O.), Ayla KIZILTUĞ (Jeoloji M.O.), Ferhan Sami ATALAY (Kim-
ya M.O.), Hasan KÜÇÜK (Kimya M.O.), Zuhal YAZICI (Kimya M.O.), Fı-
rat ÇUKURÇAYIR (Meteoroloji M.O.), Songül ÜZGÜN (Mimarlar O.), 
Demet GÜRBÜZLER (Şehir Plancıları O.), Mehtap Ercan BİLGEN (Ziraat 
M.O.)’den oluşmasına,
KARAR NO 117: TMMOB Erzincan İliç Komisyonu’na Engin ÇÖRÜŞLÜ 
(Kimya MO), İsmail KÜÇÜK (Meteoroloji M.O.)’’ün eklenmesine,  
KARAR NO 118: TMMOB Belediyelere Atanan Kayyum Uygulamalarının 
Takibi Çalışma Grubu’na Ünsal KESER (Mimarlar O.), Herdem DOĞRUL 
(Mimarlar O.)’un eklenmesine,
KARAR NO 119: TMMOB Bilirkişilik Çalışma Grubu’na Bediha DE-
MİRÖZÜ (Gıda M.O.), Leman ARDOĞAN (Mimarlar O.), Sıdıka Yase-
min BAYDAR (Kimya M.O.), Erdoğan BÖLÜK (Meteoroloji M.O.), Gök-
han DURUR (Tekstil M.O.)’un eklenmesine, 
KARAR NO 120: TMMOB Doğa Kaynaklı Afetler Çalışma Grubu’na İ.U-
ğur TOPRAK (Gıda M.O.), Muteber OSMANPAŞAOĞLU (Mimarlar O.), 
Zuhal YAZICI (Kimya M.O.)’nın eklenmesine, 
KARAR NO 121: TMMOB Ekokırım ve Çevresel Suçlar Çalışma Grubu’na 
Sibel BAŞ (Mimarlar O.), Zuhal YAZICI (Kimya M.O.), İsmail KÜÇÜK 
(Meteoroloji M.O.)’ün eklenmesine, 
KARAR NO 122: TMMOB Enerji Çalışma Grubu’na Hazeli AKGÖL (Mi-
marlar O.), Nilgün ERCAN (Kimya M.O.), Erkan YILMAZ (Meteoroloji 
M.O.), Aykut ÜSTÜN (Tekstil M.O.)’’ün eklenmesine, 
KARAR NO 123: TMMOB Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları-
nın Sorunları Çalışma Grubu’na Kadir DAĞHAN (Gıda M.O.), Ali ATA-
KAN (Mimarlar O.)’ın eklenmesine, 
KARAR NO 124: TMMOB Engelli Mühendis Mimar Şehir Plancıları Ça-
lışma Grubu’na Ferda GENÇAY (Gıda M.O.), Ceyhun ÖZDEMİR (Meteo-
roloji M.O.). Özdal KUTLU (Mimarlar O.)’nun eklenmesine, 
KARAR NO 125: TMMOB İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu’na 
Murat AYDIN (Gıda M.O.), Hazeli AKGÖL (Mimarlar O.), Müjdat AY-
DIN (Kimya M.O.), Cem NAYA (Tekstil M.O.)’nın eklenmesine, 
KARAR NO 126: TMMOB Kadın Çalışma Grubu’na Fatmagül ÇIRA 
(Gıda M.O.), Leman ARDOĞAN (Mimarlar O.), Özlem KİZİR (Kimya 
M.O.), Çağlar KAYNAK (Meteoroloji M.O.), Valide Sultan CİHAN (Tekstil 
M.O.)’ın eklenmesine,  
KARAR NO 127: TMMOB Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu’na İlke CURACI (Gıda M.O.), La-
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lehan ÇINAR (Meteoroloji M.O.), Ali ATAKAN (Mimarlar O.), Ali NAR 
(Kimya M.O.)’ın eklenmesine, 
KARAR NO 128: TMMOB Kanal İstanbul Çalışma Grubu’na Zelal KAL 
(Gıda M.O.), Esin KÖYMEN (Mimarlar O.), Coşkun GÖNÜLTAŞ (Kimya 
M.O.), Ayfer Serap SÖĞÜT (Meteoroloji M.O.), Tuğba DÖNMEZ (Tekstil 
M.O.)’in eklenmesine, 
KARAR NO 129: TMMOB KHK ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Çalışma Grubu’na Melis GAYRETLİ (Mimarlar O.)’nin eklenmesine,
KARAR NO 130: TMMOB LPG Çalışma Grubu’na Halil KAVAK (Kimya 
M.O.), Mahmut Gazi AKDAĞ (Tekstil M.O.)’ın eklenmesine,  
KARAR NO 131: TMMOB Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Planlama Eği-
timi ve Staj Çalışma Grubu’na Petek ATAMAN (Gıda M.O.), Sibel BAŞ 
(Mimarlar O.), Nihal EVİRGEN (Mimarlar O.), Mustafa DEMİRCİOĞLU 
(Kimya M.O.), Emel ÜNAL (Meteoroloji M.O.), Merve KÖZENDEK PA-
RALI (Tekstil M.O.)’nın eklenmesine, 
KARAR NO 132: TMMOB Meslek İçi Eğitim ve Öğrenme Merkezi Ça-
lışma Grubu’na Ferit ARICI (Gıda M.O.), Tuğba ARSLAN (Mimarlar O.), 
Koray BAYRAKDAR (Kimya M.O.), Emel ÜNAL (Meteoroloji M.O.), Fü-
sun EKREN (Tekstil M.O.)’in eklenmesine, 
KARAR NO 133: TMMOB Ücretli-İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plan-
cılarının Sorunları Çalışma Grubu’na Rahşan Özdere ÇİN (Meteorolo-
ji M.O.), Ali Haydar ALPTEKİN (Mimarlar O.), Yunus ÇELİK (Kimya 
M.O.), Gökhan ONUR (Tekstil M.O.)’un eklenmesine, 
KARAR NO 134: TMMOB Yapı Denetimi Çalışma Grubu’na Leman AR-
DOĞAN (Mimarlar O.), Ömer İÇEMER (Kimya M.O.)’in eklenmesine,
KARAR NO 135: TMMOB Zonguldak İli, Çaycuma İlçesi, Filyos belde-
sinde Filyos Vadisi Gübre Fabrikası Komisyonu’na Tezcan Karakuş CAN-
DAN, Kamuran AYYILDIZ (Şehir Plancıları O.)’ın eklenmesine,  
KARAR NO 136: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 1 Ekim 2022 
günü Saat 14:00’de yapılmasına,
KARAR VERİLDİ.
Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ, Hülya KÜÇÜ-
KARAS, Cevahir Efe AKÇELİK, Şükrü AKÇADAĞ(Katılmadı), Mustafa 
ZORLU(Katılmadı), Feramuz AŞKIN(Katılmadı), Yusuf SONGÜL, Tur-
ğay ERKAN, M.Hanze GÜRKAŞ(Katılmadı), Şevket DEMİRBAŞ, Ö. Ersin 
GIRBALAR, Onur GÖKULU, Hüsnü MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, Deniz 
ÖZDEMİR, A. Mücella YAPICI(Katılmadı), Yılmaz ÇATAL(Katılmadı), 
Yüksel KURT(Katılmadı), Ayşegül ORUÇKAPTAN(Katılmadı), Orhan 
SARIALTUN, Esen Leyla İMREN, Özden GÜNGÖR(Katılmadı)
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TOPLANTI NO: 6

TOPLANTI TARİHİ: 01.10.2022

TOPLANTI SAATİ: 14:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

KARAR NO 137: Avrupa Ulusal Mühendislik Birlikleri (FEANI)’nin 6-7 
Ekim 2022 tarihlerinde yapılacak Genel Kurulu’na Birliğimizi temsilen 
Hülya KÜÇÜKARAS ve Müfit GÜLGEÇ’in katılım sağlamasına, 

KARAR NO 138: 23 Eylül 2022 tarih 31962 sayılı Resmi Gazete’de yayım-
lanan Lüks Çadır Tesisleri Nitelikler Yönetmeliği hakkında çalışma yap-
mak ve gerekli hukuksal girişimlerde bulunmak üzere Yürütme Kuruluna 
görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 139: Ankara Büyükşehir Belediyesi’nin, 26 Eylül 2022 tarih 
ve E-33948201-750-616952 sayılı yazısı ile Mamak İlçesi Üreğil Mahallesi 
1165 Sokak adresinde yer alan Yeşil Vadi Konutları A-B-C-D bloklarında 
mekanik ve elektrik tesisatlarının proje ve yapımları yönünden ilgili mev-
zuat kapsamında incelenmesi ve inşaat malzemesi yönünden değerlendi-
rilmesine yönelik talebi üzerine Bilirkişi Raporu hazırlanması için Mustafa 
ÖZDEMİR (Elektrik M.O.), Mustafa ATMACA (İnşaat M.O.) ve Aytekin 
ÇAKIR (Makina M.O.)’ın katılımıyla Komisyon kurulmasına, Komisyon-
dan Selçuk ULUATA’nın sorumlu olmasına, 

KARAR NO 140: TMMOB Rize İl Koordinasyon Kurulu’nun 21 Eylül 
2022 tarih ve 2022/2 sayılı yazısında talep ettiği işlemin yerine getirilmesi 
konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 141: TMMOB Isparta İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Mimarlar Odası Isparta Temsilciliği Yönetim Kurulu Başkanı Caner ATA-
SEVEN’in atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Mimarlar Odası Isparta 
Temsilciliği tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 142: TMMOB Zonguldak İl Koordinasyon Kurulu Sekre-
terliği’ne Makine Mühendisleri Odası Zonguldak Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkanı Birhan ŞAHİN’in atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makine 
Mühendisleri Odası Zonguldak Şubesi tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 143: TMMOB Belediyelere Atanan Kayyum Uygulamaları-
nın Takibi Çalışma Grubu’na Canfidal BOLDAŞ (ÇMO), Nedim ÇİÇEK 
(ÇMO), Ramazan AKKOÇ (HKMO)’un eklenmesine,

KARAR NO 144: TMMOB Bilirkişilik Çalışma Grubu’na Nihan ÖZTÜRK 
(ÇMO)’ün eklenmesine, 
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KARAR NO 145: TMMOB Doğa Kaynaklı Afetler Çalışma Grubu’na Ah-
met Dursun KAHRAMAN (ÇMO)’ın eklenmesine, 

KARAR NO 146: TMMOB Ekokırım ve Çevresel Suçlar Çalışma Grubu’na 
Ahmet Dursun KAHRAMAN (ÇMO)’ın eklenmesine, 

KARAR NO 147: TMMOB Enerji Çalışma Grubu’na Ahmet Dursun 
KAHRAMAN (ÇMO)’ın eklenmesine, 

KARAR NO 148: TMMOB Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları-
nın Sorunları Çalışma Grubu’na Ahmet Dursun KAHRAMAN (ÇMO)’ın 
eklenmesine, 

KARAR NO 149: TMMOB İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu’na 
Ömür YAŞAYAN (ÇMO)’ın eklenmesine, 

KARAR NO 150: TMMOB Kadın Çalışma Grubu’na İlden KİBAR (ÇMO), 
Ezgi ORHAN (Şehir Plancıları O.)’ın eklenmesine,  

KARAR NO 151: TMMOB Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu’na Saime Yeşer ASLANOĞLU 
(KMO)’un eklenmesine, 

KARAR NO 152: TMMOB Kanal İstanbul Çalışma Grubu’na Akan ÇELİK 
(ÇMO)’in eklenmesine, 

KARAR NO 153: TMMOB KHK ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve 
Şehir Plancıları Çalışma Grubu’na Ali ÇİFTÇİ (ÇMO)’in eklenmesine,

KARAR NO 154: TMMOB LPG Çalışma Grubu’na Cem YENİLMEZ 
(ÇMO)’in eklenmesine,  

KARAR NO 155: TMMOB Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Planlama Eği-
timi ve Staj Çalışma Grubu’na Ahmet Dursun KAHRAMAN (ÇMO)’ın 
eklenmesine, 

KARAR NO 156: TMMOB Meslek İçi Eğitim ve Öğrenme Merkezi Çalış-
ma Grubu’na Canfidal BOLDAŞ (ÇMO)’ın eklenmesine, 

KARAR NO 157: TMMOB Ücretli-İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancı-
larının Sorunları Çalışma Grubu’na Sedat BAŞARIR (ÇMO)’ın eklenmesine, 

KARAR NO 158: TMMOB Yapı Denetimi Çalışma Grubu’na Emine Banu 
EKİZ (ÇMO)’in eklenmesine,

KARAR NO 159: TMMOB Erzincan İliç Komisyonu’na Ahmet Dursun 
KAHRAMAN (ÇMO)’ın eklenmesine,

KARAR NO 160: TMMOB ÇED Komisyonu’na Prof.Dr.Şükran ŞAHİN 
(Peyzaj M.O.)’in eklenmesine,  
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KARAR NO 161: TMMOB Denizcilik Politikaları Çalışma Grubu’na Işık-
han GÜLER (İnşaat M.O.)’ün eklenmesine,  

KARAR NO 162: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilme-
sine,

İran uyruklu Havacılık ve Uzay Mühendisi Hamzeh ARBABI, Güney Su-
dan Cumhuriyeti uyruklu Bilgisayar Mühendisi Atiol Raphael Dairo BEA-
TO, Azerbaycan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Gunduz HUSEYNLI.

KARAR NO 163: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 22 Ekim 2022 
Cumartesi günü saat 14:00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ(katılmadı), Hülya 
KÜÇÜKARAS, Cevahir Efe AKÇELİK, Şükrü AKÇADAĞ, Feramuz AŞ-
KIN, Mustafa ZORLU, Yusuf SONGÜL, Turğay ERKAN, M.Hanze GÜR-
KAŞ, Murat FIRAT, Ö. Ersin GIRBALAR (Katılmadı), Onur GÖKULU, 
Hüsnü MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, Deniz ÖZDEMİR, Tevfik TERZİ, Yılmaz 
ÇATAL(Katılmadı),Yüksel KURT(Katılmadı), Ayşegül ORUÇKAPTAN, 
Orhan SARIALTUN(Katılmadı), Esen Leyla İMREN, Özden GÜNGÖR 
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TOPLANTI NO: 7

TOPLANTI TARİHİ: 22.10.2022

TOPLANTI SAATİ: 14:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI
KARAR NO 164: Bartın’ın Amasra ilçesinde bulunan Türkiye Taşkömürü 
Kurumu Müessesinde meydana gelen maden faciası ile ilgili rapor hazırla-
mak üzere TMMOB Amasra Raporu Komisyonu kurulmasına, Komisyon-
dan Hüsnü Meydan ve Selçuk Uluata’nın sorumlu olmasına,
KARAR NO 165: Cumhurbaşkanlığı ve Milletvekili Genel Seçimine yöne-
lik olarak TMMOB’nin görüş, öneri ve taleplerini içeren Seçim Bildirgesi 
hazırlanması içlin Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,
KARAR NO 166: Üniversitelerin Bilgisayar Bilimi Mühendisliği lisans bö-
lümünden mezun olanların Bilgisayar Mühendisleri Odası’na kaydolmala-
rına ve bu kararın TMMOB Genel Kurulu’na sunulmasına,
KARAR NO 167: Üniversitelerin Bilgisayar Bilimi ve Yazılım Mühendis-
liği lisans bölümünden mezun olanların Bilgisayar Mühendisleri Odası’na 
kaydolmalarına ve bu kararın TMMOB Genel Kurulu’na sunulmasına,
KARAR NO 168: Üniversitelerin Bilgisayar ve Bilişim Mühendisliği lisans 
bölümünden mezun olanların Bilgisayar Mühendisleri Odası’na kaydol-
malarına ve bu kararın TMMOB Genel Kurulu’na sunulmasına,
KARAR NO 169: Üniversitelerin Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği lisans 
bölümünden mezun olanların Bilgisayar Mühendisleri Odası’na kaydol-
malarına ve bu kararın TMMOB Genel Kurulu’na sunulmasına,
KARAR NO 170: TMMOB Bilgisayar Mühendisleri Odası Olağanüstü Ge-
nel Kuruluna Ekrem Poyraz’ın Birlik Gözlemcisi olarak katılmasına,
KARAR NO 171: TMMOB Sanayi Kongresi’nin sekreterya görevinin Ma-
kina Mühendisleri Odası tarafından yürütülmesine,
KARAR NO 172: TMMOB Enerji Sempozyumu’nun sekreterya görevinin 
Elektrik Mühendisleri Odası tarafından yürütülmesine,
KARAR NO 173: FEANİ Türkiye Ulusal İzleme Komitesinin Müfit Gül-
geç, Selçuk Uluata, Hülya Küçükaras, Feramuz Aşkın, Bülent Akça ve Eren 
Şahiner’in katılımı ile oluşturulmasına,
KARAR NO 174: TMMOB Bilgisayar Mühendisleri Odası Ana Yönetme-
liğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin 
uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanma-
sı için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,
KARAR NO 175: TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası Ana 
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Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavi-
rimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de ya-
yımlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 176: TMMOB Teoman Öztürk Sosyal Tesisi sorumlusu olarak 
Genel Sekreter Dersim Gül’ün belirlenmesine,

KARAR NO 177: TMMOB Teoman Öztürk Sosyal Tesisi’nin temizlik, ba-
kım vb. işlerine yönelik olarak Karçal firması ile yapılan sözleşmenin yeni-
lenmesi için Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 178: TMMOB Denizcilik Politikaları Çalışma Grubu’na Ay-
dın Erdemir’in (Jeofizik MO) eklenmesine,

KARAR NO 179: Türkiye’deki hassas ve öneme sahip körfez ve kıyı alanları 
konusunda yürütülen faaaliyetlere ilişkin çalışma yapmak üzere Yürütme 
Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 180: TBMM’ye sunulan İmar Affı içerikli teklif konusunda 
çalışma yapmak üzere Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 181: Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa Mühendisi 
(EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi görüşleri doğ-
rultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi’ne bildirilmesine,

Makina Mühendisi Çisem Erdoğan Kılıç, Makina Mühendisi Mustafa Öz,

KARAR NO 182: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Pakistan uyruklu Mekatronik Mühendisi Faris Bin SAJJAD, Türkmenistan 
uyruklu Makina Mühendisi Babageldi SOYUNOV, Makedonya uyruklu 
Bilgisayar Mühendisi İbrahim ARIF, Azerbaycan uyruklu Elektrik Elektro-
nik Mühendisi Fikrat ABDURAHIMOV,

KARAR NO 183: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 12 Kasım 2022 
günü Saat 14:00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ(Katılmadı), Hülya 
KÜÇÜKARAS, Cevahir Efe AKÇELİK, Şükrü AKÇADAĞ(Katılmadı), Mus-
tafa ZORLU, Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay ERKAN, M.Hanze 
GÜRKAŞ, Arslan ÇINAR, Ö. Ersin GIRBALAR, Onur GÖKULU, Hüsnü 
MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, Deniz ÖZDEMİR, A. Mücella YAPICI(Katılma-
dı), Yılmaz ÇATAL(Katılmadı), Yüksel KURT(Katılmadı),  Ayşegül ORUÇ-
KAPTAN, Orhan SARIALTUN, Esen Leyla İMREN, Özden GÜNGÖR
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TOPLANTI NO: 8

TOPLANTI TARİHİ: 12.11.2022

TOPLANTI SAATİ: 14:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB

KARAR NO 184: TMMOB 47. Dönem I.Danışma Kurulu toplantısının 11 
Şubat 2023 Cumartesi günü Saat 10.00’da İnşaat Mühendisleri Odası Teo-
man Öztürk Konferans Salonunda yapılmasına,
KARAR NO 185: TMMOB ve diğer meslek kuruluşlarının özerk, demok-
ratik yapısına müdahale amaçlı girişimlere karşı yürütülecek mücadele 
programının hazırlıkları kapsamında TMMOB Yönetim Kurulu ile İl/İlçe 
Koordinasyon Kurulu Sekreterleri Ortak Toplantısı yapılmasına, toplantı 
organizasyonu konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,
KARAR NO 186: TMMOB Denetleme Kurulu’nun 23 Eylül 2022 tarihli, 
TMMOB Orman Mühendisleri Odası’nın denetlenmesi sonucunda hazır-
ladığı “TMMOB Denetleme Kurulu’nun TMMOB Orman Mühendisleri 
Odası Denetleme Raporu”nda tespit edilen hususlar doğrultusunda gerekli 
tüm hukuksal işlemlerde bulunulmasına, TMMOB Orman Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu ve ilgili tüm sorumlular hakkında TMMOB Disip-
lin Yönetmeliği’nin ilgili hükümleri doğrultusunda işlem başlatılmasına,
KARAR NO 187: TMMOB Zonguldak Kent Sempozyumunun, 11 Mart 
2023 tarihinde Çaycuma ilçesinde düzenlenmesi konusunda TMMOB 
Zonguldak İl Koordinasyon Kuruluna görev verilmesine,
KARAR NO 188: Adalet Bakanlığı Bilirkişilik Danışma Kurulunda Birliği-
mizi Yönetim Kurulu üyesi Hüsnü Meydan’ın temsil etmesine,
KARAR NO 189: Dışişleri Bakanlığı Türk Akreditasyon Kurumu (TÜR-
KAK) Danışma Kurulunda Birliğimizi Yönetim Kurulu Feramuz Aşkın’n 
temsil etmesine,
KARAR NO 190: TMMOB Kadın Çalışma Grubunun önerisi doğrultusun-
da TMMOB Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryasının Cansel Aslan (Elekt-
rik M.O), İrem Gölay İzmitli Yıldırım (İçmimarlar O), Çağlar Kaynak (Me-
teoroloji M.O), Ülker Kalfa (Petrol M.O), Leman Ardoğan’dan (Mimarlar O) 
oluşmasına ve Sekreterliği Özgür Cemile Göktaş Küçük’ün yürütmesine,
KARAR NO 191: TMMOB Amasra Raporu Komisyonunun Selami Leloğlu (Ma-
den M.O), Mehmet Tekelioğlu (Maden M.O), Nejat Tamzok (Maden M.O), Nuray 
Demirel (Maden M.O), Tayfun Özuslu (Maden M.O), Ümit Kılıç (Maden M.O), 
Arkun Andıç (Makina M.O), Merve Selviboy (Makina M.O), Hüseyin Bulgurcu 
(Makina M.O), Ahmet Sözen’den (Elektrik M.O) oluşmasına Komisyondan Yöne-
tim Kurulu üyeleri Hüsnü Meydan ve Selçuk Uluata’nın sorumlu olmasına,
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KARAR NO 192: 2023 Yılı Merkezi Yönetim Bütçesi Kanun Teklifine iliş-
kin Birlik görüşü oluşturmak amacıyla Oktay Dursun (Bilgisayar M.O), 
Miray Dokurer (Çevre M.O), Tufan Gündüzalp (Gıda M.O), Timur Bilinç 
Batur (Harita ve Kad. M.O), Özgür Topçu (İnşaat M.O), Şevket Demir-
baş (Jeofizik M.O), Halil İbrahim Yiğit (Jeoloji M.O), Zuhal Yazıcı (Kimya 
M.O), Selçuk Soylu (Makina M.O), Cem Atik (Peyzaj M.O), Volkan Kaya 
(Tekstil M.O), Yener Ataseven (Ziraat M.O) katılımı ile TMMOB 2023 Yılı 
Merkezi Yönetim Bütçesi Komisyonu oluşturulmasına,
KARAR NO 193: TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği 
üzerine çalışma yapmak üzere Jeoloji Mühendisleri Odası, Jeofizik Mü-
hendisleri Odası, İnşaat Mühendisleri Odası, Mimarlar Odası, Harita ve 
Kadastro Mühendisleri Odası, Meteoroloji Mühendisleri Odası, Peyzaj Mi-
marları Odası ve Şehir Plancıları Odası temsilcilerinin katılımı ile komis-
yon kurulmasına,
KARAR NO 194: TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Cumhurbaş-
kanlığı İdari İşler Başkanlığı Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğü tarafın-
dan iade edilmesi işlemine karşı dava açılmasına,
KARAR NO 195: TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Satın 
Alma Yönetmeliğinin Resmi Gazete’de yayımlanmaksızın uygunluğuna,
KARAR NO 196: TMMOB Metalurji Mühendisleri Odası Eğitim Merkezi 
(METEM) Yönetmeliğinin Resmi Gazete’de yayımlanmaksızın uygunluğuna,
KARAR NO 197: TMMOB Ormanın Mühendisleri Odası Ana Yönetmeli-
ğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğinin Hukuk Müşavirimizin 
uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanma-
sı için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,
KARAR NO 198: 10 Ekim Ankara Katliamı dolayısı ile yürütülen soruş-
turma sürecinde sorumluluğu bulunan Ankara Emniyet Müdürlüğü men-
supları hakkında suç duyurusunda bulunulmasına,
KARAR NO 199: 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü için 
basın açıklaması yapılması konusunda TMMOB Kadın Çalışma Grubuna 
görev verilmesine,
KARAR NO 200: Kültür ve Turizm Koruma ve Gelişim Bölgelerinde ve 
Turizm Merkezlerinde Planlamaya ve Uygulamaya İlişkin Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğe karşı dava açılmasına,
KARAR NO 201: 28 Eylül 2022 tarih ve 31967 sayılı Resmi Gazete’de ya-
yımlanan Özellik Arz Eden Binaların Tasarım Gözetimi ve Kontrolü Hiz-
metlerine Dair Yönetmeliğe karşı dava açılmasına,
KARAR NO 202: TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Olağanüstü Seçim-
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siz Genel Kurulunda Birlik Gözlemcisi olarak Özden Güngör’ün görevlen-
dirilmesine,
KARAR NO 203: TMMOB Makina Mühendisleri Odası‘nın, Eskişehir Şube 
hizmetlerinde kullanılmak üzere tapuda Eskişehir İli, Tepebaşı İlçesi, 2171 
Ada, 52 Parselde kayıtlı Hoşnudiye Mah. Kızılcıklı Mahmut Pehlivan Cad. 
Altın Sok. Küpeli Apt. No: 1/1 adresinde bulunan 1 nolu bağımsız bölümün 
Makina Mühendisleri Odası adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürü-
tülmesi için TMMOB Makina Mühendisleri Odası Eskişehir Şube Yönetim 
Kurulu Sekreter Üyesi Esra Turan (TC Kimlik No: 36481397988) ve Şube 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Melis Arıcıoğlu’nun (TC Kimlik No: ...) müş-
tereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna, 
KARAR NO 204: TMMOB Belediyelere Atanan Kayyum Uygulamaları-
nın Takibi Çalışma Grubu’na Şerefhan Aydın (Mimarlar O), Çekdar Taşte-
kin’nin (Şehir Pl.O) eklenmesine,
KARAR NO 205: TMMOB Kadın Çalışma Grubu’na Yağmur Laleci’nin 
(Metalurji ve Mlz. M.O) eklenmesine,
KARAR NO 206: Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa Mühendisi 
(EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi görüşleri doğ-
rultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi’ne bildirilmesine,
Makina Mühendisi Orhan CAZGIR,
KARAR NO 207: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,
Azerbaycan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Nihad ALIYEV, Tunus uyruklu 
Bilgisayar Mühendisi Mehdi SAFFAR, Nijerya uyruklu Kimya Mühendisi 
Farouq Omotayo OLUBANDO, Mısır uyruklu Havacılık ve Uzay Mühen-
disi Hazem Abdullatif Mohammed KHOLOSI, Azerbaycan uyruklu Maki-
na Mühendisi İlkin SHAHBAZOV,
KARAR NO 208: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 3 Aralık 2022 
günü Saat 14:00’de yapılmasına,
KARAR VERİLDİ.
Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ(Katılmadı), Hülya 
KÜÇÜKARAS, Cevahir Efe AKÇELİK(Katılmadı), Şükrü AKÇADAĞ, 
Mustafa ZORLU, Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay ERKAN, M.
Hanze GÜRKAŞ, Murat FIRAT, Ö. Ersin GIRBALAR, Onur GÖKULU, 
Hüsnü MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, Deniz ÖZDEMİR, A. Mücella YAPI-
CI(Katılmadı), Yılmaz ÇATAL(Katılmadı), Yüksel KURT(Katılmadı),  Ay-
şegül ORUÇKAPTAN, Orhan SARIALTUN, Esen Leyla İMREN(Katılma-
dı), Özden GÜNGÖR
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TOPLANTI NO: 9

TOPLANTI TARİHİ: 03.12.2022

TOPLANTI SAATİ: 14:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB

KARAR NO 209: TMMOB Petrol Mühendisleri Odası’nı temsilen TM-
MOB Yönetim Kurulu üyeliğini sürdüren Yüksel Kurt’un istifa ettiğini bil-
dirmesi üzerine, TMMOB Ana Yönetmeliği’nin 22. maddesi uyarınca Yö-
netim Kurulu toplantılarına ilgili Odanın Yedek Üyesi Mustafa Yılmaz’ın 
asıl üye olarak katılması için kendisine çağrıda bulunulmasına,

KARAR NO 210: Adıyaman’da TMMOB İl Koordinasyon Kurulu kurul-
masına ve Odalardan İl Koordinasyon Kurulu’na katılacak temsilcilerin 
isimlerinin istenmesine,

KARAR NO 211: Trabzon İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne TM-
MOB Makina Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi Yönetim Kurulu Baş-
kanı Fulya Bankoğlu’nun atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina 
Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 212: Birliğin kullanmakta olduğu evrak kayıt ve arşiv sistemi-
nin yenilenmesine, elektronik belge yönetim sisteminin ve gerekli donanı-
mın satın alınması konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 213: TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası’nın, TMMOB 
Çalışma Grupları Yönergesinde değişiklik yapılması önerisini konusunda 
Oda ile görüşme yapmak üzere Yürütme Kuruluna görev verilmesine,

KARAR NO 214: TMMOB Kimya Mühendisleri Odası’nın, Doğalgaz Pi-
yasası Tesisler Yönetmeliğinde değişiklik yapılması önerisini içeren yazının 
Yönetim Kurulunun uygun görüşleri doğrultusunda Enerji Piyasası Dü-
zenleme Kurumu’na gönderilmesine,

KARAR NO 215: Enerji Kimlik Belgesi Uzmanı Eğitimi veren Oda temsilci-
lerinin katılımı ile TMMOB Enerji Kimlik Belgesi Komisyonu kurulmasına,

KARAR NO 216: TMMOB büro hizmetlerinde kullanılmak üzere 1 (bir) 
adet bilgisayar alınması konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 217: TMMOB Kadın Çalışma Grubu’na Gizem Gürlek Can-
gür’ün (Harita ve Kad. M.O) eklenmesine,

KARAR NO 218: Teoman Öztürk Sosyal Tesisinde kullanılmak üzere 10 adet 
mini buzdolabı satın alınması konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 219: TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası‘nın, Oda mülkiyetin-
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de bulunan Çorum İli, Merkez İlçesi, Yeniyol Mahallesi, 418 Ada, 95 Parsel’de 
kayıtlı hizmet binası olarak kullanılmakta olan taşınmazın Oda adına satışı 
ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası 
Çorum İl Temsilcisi Murat Koca (TC Kimlik No:***), Çorum İl Temsilcili-
ği Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Muhittin Akçadağ’ın (TC Kimlik No:***) 
münferiden yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna, 

KARAR NO 220: TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası‘nın, Oda mülkiye-
tinde bulunan Çorum İli, Merkez İlçesi, Karakeçili Mahallesi, 137 Ada, 71 
Parsel’de kayıtlı hizmet binası olarak kullanılmakta olan taşınmazın Oda adı-
na satışı ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için TMMOB Ziraat Mühendis-
leri Odası Çorum İl Temsilcisi Murat Koca (TC Kimlik No:***), Çorum İl 
Temsilciliği Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Muhittin Akçadağ’ın (TC Kimlik 
No:***) münferiden yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna, 

KARAR NO 221: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Özbekistan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Mokhlaroyim RAUPOVA, Su-
riye uyruklu Bilgisayar Mühendisi Maan SHARBAJI, Fas uyruklu Bilgisa-
yar Mühendisi Khalil SELYAN, Azerbaycan uyruklu Elektrik Elektronik 
Mühendisi Hazrat POLADOV, Türkmenistan uyruklu Elektrik Elektronik 
Mühendisi Hojadurdy DURDYGYLYJOV, Uganda uyruklu Elektronik ve 
Haberleşme Mühendisi Moses WAISWA, Azerbaycan uyruklu İnşaat Mü-
hendisi Vefa FATULLAYEVA, Nijerya uyruklu Makina Mühendisi Ade-
banji Olanrewaju ADEWUMI,

KARAR NO 222: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 24 Aralık 2022 
günü Saat 14:00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ, Hülya KÜÇÜKA-
RAS, Cevahir Efe AKÇELİK, Şükrü AKÇADAĞ, Mustafa ZORLU, Fera-
muz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay ERKAN, M.Hanze GÜRKAŞ, Murat 
FIRAT, Ö. Ersin GIRBALAR, Onur GÖKULU, Hüsnü MEYDAN, Utkan 
GÜNEŞ, Deniz ÖZDEMİR, A. Mücella YAPICI(Katılmadı), Yılmaz ÇA-
TAL(Katılmadı), Yüksel KURT (Katılmadı), Ayşegül ORUÇKAPTAN, Or-
han SARIALTUN, Esen Leyla İMREN(Katılmadı), Özden GÜNGÖR
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TOPLANTI NO: 10

TOPLANTI TARİHİ: 24.12.2022

TOPLANTI SAATİ: 14:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

KARAR NO 223: Ücretli çalışan mühendis, mimar ve şehir plancıları için 
2023 yılı ilk işe giriş bildirgesinde baz alınacak asgari brüt ücretin 17.500 
TL (on yedi bin beş yüz Türk Lirası) olarak belirlenmesine; Odalarınca 
belgeli çalışmanın koşul olduğu uzmanlık alanlarında, mesleki deneyimin 
arandığı alanlarda, şantiye şefliği, sorumlu müdürlük, iş güvenliği uzman-
lığı, yapı denetim elemanı, daimi nezaretçi, uzak yol kaptanlığı vb. hizmet-
lerde asgari ücret uygulanmayacağını, bu durumda olan mühendis, mimar, 
şehir plancılarının ücretlerinin alınan sorumluluk gereği belirlenen asgari 
ücretinin üzerinde olmasına,

KARAR NO 224: TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Burs 
Yönetmeliği’nin, Resmi Gazete’de yayımlatılması gereken yönetmelikler 
kapsamında olmadığından, hukuk müşavirliğimizin uygun görüşleri doğ-
rultusunda Resmi Gazete’de yayımlanmaksızın uygunluğuna,

KARAR NO 225: Avrupa Mühendislik Birlikleri Federasyonu’nun (FE-
ANI) gerçekleştirilen son Genel Kurulu’nda Federasyonun isminin “En-
gineers Europe” olarak değiştirilmesi nedeniyle web sayfası ve evraklarda 
gerekli revizyon ve duyurunun yapılmasına,

KARAR NO 226: FEANİ üyeliği gereği yürütülen EUR-ING TITLE iş-
lemlerinde, başvuru ücretinin 270 EURO olarak belirlenmesine, TMMOB 
tarafından kabul edilmeyen başvurular için 200 EURO’nun geri iade edil-
mesine, FEANİ tarafından kabul edilmeyen başvurular için para iadesi 
yapılmamasına, hesap planlarında gerekli değişiklikleri yapmak ve diğer 
hazırlıklar konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 227: 5307 Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Kanu-
nu ve 16 Aralık 2012 tarihinde Resmî Gazete ’de yayımlanan Sıvılaştırılmış 
Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği kap-
samında;

2023 yılı için; LPG Dolum Tesisi Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları 
Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür (A Sınıfı İSG 
Uzmanları), LPG Yetkili İşletme ve Teknik Personel “Eğitim” ücretlerinin 
360 TL/gün; ilgili “Sertifika” ücretlerinin 300 TL, ilgili “Belge” ücretlerinin 
300 TL olarak belirlenmesine, Belge ve Sertifika yenileme ücretlerinin 150 
TL olarak belirlenmesine,
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KARAR NO 228: 16.12.2012 tarih ve 28499 sayılı Resmî Gazete ‘de yayım-
lanmış olan Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu 
Müdür Yönetmeliği ile ilgili olarak TMMOB LPG Çalışma Grubu tarafın-
dan hazırlanan 2023 yılı Uygulama Esaslarının uygunluğuna, Odalara ve 
ilgili idarelere yollanmasına,

KARAR NO 229: TMMOB 2023 Yılı Bilirkişilik Eksperlik, Hakemlik ve 
Teknik Müşavirlik Yönetmeliği’nde geçen ücretlerin güncellenmesi ve ya-
yımlanması konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine, 

KARAR NO 230: 8 Aralık 2008 tarihinde Resmî Gazete’de yayımlanan 
Binalarda Enerji Performansı Yönetmeliği, 7 Ocak 2021 tarihinde Resmî 
Gazete’de yayımlanan Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlarının Eğitim ve De-
netimlerine Dair Tebliğ kapsamında;

2023 yılı için; Enerji Kimlik Belgesi Eğitim Ücretinin 2200 TL, EKB uzma-
nı eğitimini tamamladığına dair düzenlenen belge ücretinin 300 TL olarak 
belirlenmesine,

KARAR NO 231: Birliğimiz arşivindeki eski belgelerin taraması ve dijital 
baskı yapılması konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesi,

KARAR NO 232: Birliğimizde elektronik belge sistemi dönüşümü ve en-
tegrasyon çalışmaları için gerekli işlem, başvuru ve harcamaların yapılması 
konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 233: TMMOB Hukuk Müşaviri kadrosuna 1 Ocak 2023 tarihi 
itibari ile tam gün süreli olarak çalışmak üzere Avukat Ferhat ÇELEPKO-
LU’nun atanmasına, ücretinin belirlenmesi için Yürütme Kurulu’na yetki 
verilmesine,

KARAR NO 234: TMMOB adına Sekreteryası Makina Mühendisleri Oda-
sınca yürütülecek TMMOB Sanayi Kongresi Düzenleme Kurulu’nun aşağı-
daki isimlerden oluşmasına

TMMOB   Emin KORAMAZ

BİLGİSAYAR M.O.  Arif CEVİZCİ

ÇEVRE M.O.   Saime Yeşer ASLANOĞLU

ELEKTRİK M.O.  Mahir ULUTAŞ

FİZİK M.O.   S. Çetin TEKİN

GEMİ M.O.   Faruk SARI

GEMİ MAK. İŞL. M.O. Veysi BAŞHAN
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GIDA M.O.   Recep ÖZMETİN

HARİTA K.M.O.  Bektaş KAYA

İÇMİMARLAR O.  Emrah KAYMAK

İNŞAAT M.O.   Jale ALEL

JEOFİZİK M.O.  Mehmet Tarık CEYHAN

JEOLOJİ M.O.   Faruk İLGÜN

KİMYA M.O.   Engin ÇÖRÜŞLÜ

MADEN M.O.   Nadir AVŞAROĞLU

METALURJİ VE MALZEME M.O.  Ferhat YAŞAR

METEOROLOJİ M.O.  İsmail KÜÇÜK

MİMARLAR O.  Songül ÜZGÜN

PEYZAJ M.O.   Şükran ŞAHİN

ŞEHİR P.O.   R. Esra OĞUZ

TEKSTİL M.O.  Güngör DURUR

ZİRAAT M.O.   Murat ASLAN

MAKİNA M.O. MERKEZ Yunus YENER

MAKİNA M.O. MERKEZ A. Selçuk SOYLU

MAKİNA M.O. MERKEZ Elif ÖZTÜRK

MAKİNA M.O. MERKEZ Bedri TEKİN

MAKİNA M.O. MERKEZ Arife KURTOĞLU

MAKİNA M.O. MERKEZ Harun ERPOLAT

MAKİNA M.O. MERKEZ Özgür DEMİRTAŞ

MAKİNA M.O. MERKEZ Zafer ÖZTÜRK

MAKİNA M.O. MERKEZ Deniz Alp YILMAZ

MAKİNA M.O. MERKEZ Defne KIRAN

MAKİNA M.O. MERKEZ Erhan İĞNELİ

MAKİNA M.O. MERKEZ Fadime GÖKKÜTÜK

MAKİNA M.O. MERKEZ Mualla ÖZGÜR ÖZKAN

MAKİNA M.O. MERKEZ Melih Mehmet Hakkı YILMAZ
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MMO ADANA ŞUBE  Ümit Galip UNCU

MMO ANKARA ŞUBE Yılmaz YILDIRIM

MMO ANTALYA ŞUBE İbrahim ATMACA

MMO BURSA ŞUBE  Ahmet İhsan TAŞKINSEL

MMO DENİZLİ ŞUBE Mehmet SARICA

MMO DİYARBAKIR ŞUBE Fatime ANIK KAVAKLI

MMO EDİRNE ŞUBE  Mehmet Ruhan TİMUR

MMO ESKİŞEHİR ŞUBE Nezihe HANECİOĞLU

MMO GAZİANTEP ŞUBE Aykut KOCALAR

MMO İSTANBUL ŞUBE İbrahim Muhsin TATAROĞLU

MMO İZMİR ŞUBE  İlkin BOZ

MMO KAYSERİ ŞUBE Süleyman VAROL

MMO KOCAELİ ŞUBE Mehmet Ali ELMA

MMO KONYA ŞUBE  Aziz Hakan ALTUN

MMO MERSİN ŞUBE  İbrahim YÜCESOY

MMO SAMSUN ŞUBE Kadir GÜRKAN

MMO TRABZON ŞUBE Fulya BANKOĞLU

MMO ZONGULDAK ŞUBE Birhan ŞAHİN

KARAR NO 235: Birlik çalışanlarının ücretlerinde yapılacak artış konu-
sunda çalışma yapmak üzere Yürütme Kuruluna görev verilmesine,

KARAR NO 236: TMMOB Bodrum İlçe Koordinayon Kuruluna, Özelleş-
tirme Yüksek Kurulunun 01.06.2010 tarih ve 2010/31 sayılı kararı ile özel-
leştirme kapsamına alınan, 16.08.2012 tarih ve 2012/122 sayılı kararı ile sa-
tış ihalesi onaylanan Bodrum ilçesi, Göl Mahallesi, Gökburun Mevkii (kmk 
423) 305 ada 1 parsel, 306 ada 1 parsel, 107 ada 41 parsel, 107 ada 42 parsel ve 
107 ada 43 parsel üzerinde planlanan projelerle ilgili olarak 06.12.2022 tarihli 
ÇED Gerekli Değildir kararı ve ilgili izinlere, Bodrum Belediyesi tarafından 
305 ada 1 parsel ile 306 ada 1 parsel için düzenlenen 09.09.2022 tarih ve 1379 
ile 1380 sayılı imar durum belgelerine, bu kapsamda verilen yapı ve yapı kul-
lanma izin belgelerine, Bodrum Belediye Meclisi’nin 107 ada 41 parseli kap-
sayan alanın 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 18. Maddesi kapsamında uygula-
ma sahası olarak belirlemesi ve imar programına almasına ilişkin 06.12.2022 
tarih ve 2022/192 sayılı kararına karşı dava açmak için yetki verilmesine,



672 47. Dönem Çalışma Raporu

KARAR NO 237: TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kuruluna, Bursa Bü-
yükşehir Belediye Meclisi’nin 15.9.2022 tarih ve 1102 sayılı kararıyla onay-
lanan, 6.10.2022-4.11.2022 tarihleri arasında askıya çıkarılan, “Karacabey 
Planlama Bölgesi’nin Bir Kısmına İlişkin Bursa 2020 Yılı 1/100.000 Ölçekli 
Çevre Düzeni Planı Değişikliği” ile 15.9.2022 tarih ve 1103 sayılı kararıyla 
onaylanan “Bursa İli, Karacabey İlçesi 1/25000 Ölçekli Karacabey Nazım 
İmar Planı Revizyonu” için dava açmak için yetki verilmesine,

KARAR NO 238: Teoman Öztürk Sosyal Tesisi’nde dayanışma yemeği dü-
zenlenmesi konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 239: Birlik çalışanlarına yılbaşı paketi hazırlanarak verilmesi 
konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 240: TMMOB Orman Mühendisleri Odası’nın, TMMOB 47. 
Olağan Genel Kurulu kararı ile belirlenmiş olan Oda payının ödenmeme-
sinde ısrar edilmesi üzerine TMMOB Ana Yönetmeliği 46. Maddesi gereği 
Oda hakkında İcra ve İflas Kanunu hükümlerine göre işlem yapılmasına, 
gerekli diğer hukuki ve idari işlemlerde bulunulması konusunda Yürütme 
Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 241: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Zambia uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Richard MULUMBA, 
Azerbaycan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Urfan ALIMOV, İran uyruklu 
Mekatronik Mühendisi Kaveh SEDIGHSARVESTANI, Suriye uyruklu Mi-
mar Roujain EIBESH,

KARAR NO 242: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 14 Ocak 2023 
günü Saat 14:00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ, Hülya KÜÇÜ-
KARAS, Cevahir Efe AKÇELİK, Şükrü AKÇADAĞ(Katılmadı), Musta-
fa ZORLU, Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay ERKAN, M.Hanze 
GÜRKAŞ, Şevket DEMİRBAŞ, Ö. Ersin GIRBALAR(Katılmadı), Onur 
GÖKULU(Katılmadı), Hüsnü MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, Deniz ÖZDE-
MİR, Deniz BÜYÜKKURT, Yılmaz ÇATAL   (Katılmadı), Mustafa YIL-
MAZ(Katılmadı), Ayşegül ORUÇKAPTAN, Orhan SARIALTUN, Esen 
Leyla İMREN(Katılmadı), Özden GÜNGÖR(Katılmadı) 
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TOPLANTI NO: 11

TOPLANTI TARİHİ: 14.01.2023

TOPLANTI SAATİ: 14:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB MİMARLAR ODASI
KARAR NO 243: TMMOB Petrol Mühendisleri Odası’nı temsilen TM-
MOB Yönetim Kurulu üyeliğini sürdüren Mustafa Yılmaz’ın istifa ettiğini 
bildirmesi üzerine, TMMOB Ana Yönetmeliği’nin 22. maddesi uyarınca 
Yönetim Kurulu toplantılarına ilgili Odanın Yedek Üyesi Rüştü Öztürk’ün 
asıl üye olarak katılması için kendisine çağrıda bulunulmasına,
KARAR NO 244: 31.12.2022 tarih ve 32060 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
Çevresel Etki Değerlendirmesi Yeterlilik Belgesi Tebliği’ne dava açılmasına,
KARAR NO 245: 18.11.2022 tarih ve 32017 sayılı Resmi Gazetede yayım-
lanan Şantiye Şefleri Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik’e dava açılmasına,
KARAR NO 246: 23.12.2022 tarih ve 23052 sayılı Resmi Gazetede yayım-
lanan Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik’e dava açılmasına,
KARAR NO 247: 05.11.2022 tarih ve 32004 sayılı Resmi Gazetede yayım-
lanan 113 Sayılı Doğal Sit Alanları Koruma ve Kullanma Koşulları İlke Ka-
rarında Değişiklik Yapılmasına Dair İlke Kararı’na dava açılmasına,
KARAR NO 248: 5.11.2022 tarih ve 32004 sayılı Resmi Gazetede yayımla-
nan 122 sayılı Nitelikli Doğal Koruma Alanlarında Kalan Kültür Balıkçılığı 
Tesisleri Hakkında İlke Kararı’na dava açılmasına,
KARAR NO 249: 05.11.2022 tarih ve 32004 sayılı Resmi Gazetede yayım-
lanan 94 Sayılı Doğal Sit Alanlarında Kalan Yapılarda Yapı Ruhsatı De-
ğişikliği ve Basit Onarımlara Dair İlke Kararında Değişiklik Yapılmasına 
Dair İlke Kararı’na dava açılmasına,
KARAR NO 250: TMMOB 2023 Yılı Bilirkişilik-Eksperlik-Hakemlik ve 
Teknik Müşavirlik Yönetmeliğinin ekli şekli ile kabulüne,
KARAR NO 251: TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası 
Mali İşler Yönetmeliğinin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrul-
tusunda Resmi Gazete’de yayımlanmaksızın uygunluğuna,
KARAR NO 252: TMMOB büro hizmetlerinde kullanılmak üzere 1 (bir) 
adet bilgisayar alınması konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,
KARAR NO 253: TMMOB Kadın Çalışma Grubu önerisi doğrultusunda 
26 Ocak 2023 tarihinde Anayasa Değişiklik Önerisi ile ilgili çevrimiçi pa-
nel düzenlenmesine,
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KARAR NO 254: TMMOB 47. Dönem I. Danışma Kurulu toplantı tarihi-
nin 4 Mart 2023 Cumartesi günü olarak değiştirilmesine,
KARAR NO 255: TMMOB Biyosidal Çalışma Grubu’nun Serdar Gök-
şen (Çevre M.O.), Özcan Çoluk (Çevre M.O.), Erkan Tekin Mutlu (Kim-
ya M.O.), Yusuf Sakar (Kimya M.O.), Hadiye Çadırcı (Kimya M.O.), Mert 
Ulaş Dişbudak (Ziraat M.O.), Hikmet Tanıl (Ziraat M.O.)’dan oluşmasına, 
Çalışma Grubundan Özden Güngör’ün sorumlu olmasına,
KARAR NO 256: TMMOB Filyos Vadisi Gübre Fabrikası Komisyonu’na 
İbrahim Gündoğdu (ŞPO)’nun eklenmesine,
KARAR NO 257: TMMOB Bilirkişilik Çalışma Grubu’na Hülya Gürsoy 
(Peyzaj M.O.)’un eklenmesine,
KARAR NO 258: TMMOB İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu’na 
Sevda Şen (Peyzaj M.O.)’in eklenmesine,
KARAR NO 259: TMMOB Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şe-
hir Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu’na Gül Pınar Özalp (Peyzaj 
M.O.)’in eklenmesine, 
KARAR NO 260: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun 
bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na bildirilmesine,
Endonezya uyruklu Metalurji ve Malzeme Mühendisi Fawwaz IBRAHIM, Azer-
baycan uyruklu Metalurji ve Malzeme Mühendisi Mammad Huseyn MAMMA-
DZADA, Bosna Hersek uyruklu Makina Mühendisi Usama ABDULTAWAB,
KARAR NO 261: Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa Mühendisi 
(EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi görüşleri doğ-
rultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi’ne bildirilmesine,
Makina Mühenisi Cem Taşkıran, Makina Mühendisi Koray Demirel, Ma-
kina Mühendisi Tunç Türeli, Makina Mühendisi Bahri Can Ak, Metalur-
ji ve Malzeme Mühendisi Hamdi Ekici, Metalurji ve Malzeme Mühendisi 
Onur Ay,
KARAR NO 262: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 4 Şubat 2023 
günü Saat 14:00’de yapılmasına,
KARAR VERİLDİ.
Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ, Hülya KÜÇÜ-
KARAS, Cevahir Efe AKÇELİK, Şükrü AKÇADAĞ(Katılmadı), Musta-
fa ZORLU, Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay ERKAN, M.Hanze 
GÜRKAŞ, Murat FIRAT, Ö. Ersin GIRBALAR, Onur GÖKULU, Hüsnü 
MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, Deniz ÖZDEMİR, A. Mücella YAPICI(Katıl-
madı), Yılmaz ÇATAL(Katılmadı), Mustafa YILMAZ(Katılmadı), Ayşegül 
ORUÇKAPTAN, SARIALTUN, Esen Leyla İMREN, Özden GÜNGÖR   



675

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

TOPLANTI NO: 12

TOPLANTI TARİHİ: 04.02.2023

TOPLANTI SAATİ: 14:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

KARAR NO 263: Cumhurbaşkanlığı ve Milletvekili Genel Seçimine yö-
nelik olarak Birliğimizin görüş, öneri ve taleplerini içeren TMMOB Seçim 
Bildirgesi gündemi ile TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları Ortak 
Toplantısı ve TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri ile İl/İlçe Koordinasyon 
Kurulu Sekreterleri Ortak Toplantısı düzenlenmesine, toplantı tarihi ve or-
ganizasyonu konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 264: 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Gününe yöne-
lik olarak ülke çapında İl/İlçe Koordinasyon Kurulları aracılığı ile kitlesel 
basın açıklamaları ve etkinlikler yapılmasına, Birlik düzeyinde gerçekleşti-
rilecek etkinlikleri hazırlamak üzere Yürütme Kuruluna görev verilmesine,

KARAR NO 265: 8 Mart Dünya Kadınlar Günü nedeniyle yapılacak etkin-
liklerde yer alınması ve basın açıklaması yapılması konusunda hazırlıkları 
yapmak üzere TMMOB Kadın Çalışma Grubuna görev verilmesine,

KARAR NO 266: Ücretli çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
güncel sorunları ve işsizlik konusunda çalışma yapmak ve gerekli girişim-
lerde bulunmak üzere Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 267: 21 Ocak 2023 tarih ve 32080 sayılı Resmi Gazete’de ya-
yımlanan Sakarya ili, Karasu ilçesinde bulunan bazı alanların Endüstri 
Bölgesi ilan edilmesi hakkındaki 20 Ocak 2023 tarih ve 6719 sayılı Cum-
hurbaşkanı Kararına karşı dava açılmasına,

KARAR NO 268: TMMOB Orman Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
üyeleri hakkında disiplin süreci başlatılmasına yönelik Yönetim Kurulu-
muzun 12 Kasım 2022 tarihli toplantısında alınan 186 sayılı karara ilişkin 
olarak ekte yazılı gerekçe ile Oda Onur Kuruluna başvurulmasına ve disip-
lin sürecinin yürütülmesi aşamasında her türlü işlem ve itirazda bulunmak 
üzere Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 269: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Genel Kurul Toplan-
tı Yönetmeliğinin Resmi Gazete’de yayımlanmaksızın Hukuk Müşavirimi-
zin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne,

KARAR NO 270: UYAP Kurum Portalı başvurusu için yapılan gerekli iş-
lemlerin uygunluğuna,

KARAR NO 271: TMMOB Burdur İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
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Jeoloji Mühendisleri Odası Burdur Temsilcisi Servet Cevni’nin atanması-
na, Sekreterya hizmetlerinin Jeoloji Mühendisleri Odası Burdur Temsilci-
liği tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 272: TMMOB Konya İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Mimarlar Odası Konya Şube Yönetim Kurulu Başkanı Armağan Güleç Ko-
rumaz’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Mimarlar Odası Konya Şu-
besi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 273: TMMOB Malatya İl Koordinasyon Kurulu Sekreterli-
ği‘ne Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Malatya İl Temsilcisi Bektas 
Tatar’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Harita ve Kadastro Mühen-
disleri Odası Malatya İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 274: TMMOB Mersin İl Koordinasyon Kuruluna, Mersin ili, 
Yenişehir ilçesi, Çiftlikköy mahallesi, 10293 ada, 1 parsel için verilen yapı 
ruhsatına karşı dava açmak için yetki verilmesine,

KARAR NO 275: TMMOB Rize İl Koordinasyon Kurulunun 27 Ocak 
2023 tarih 2023/3 sayılı yazısı üzerine Birlik hesabında bulunan miktarın 
bina için kullanılmak üzere gönderilmesine,

KARAR NO 276: TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğin-
de Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğe itirazı devam eden Odaların 
Yönetim Kurulu Başkanları ile toplantı yapılmasına,

KARAR NO 277: TMMOB Enerji Çalışma Grubunun önerisi doğrultu-
sunda Enerji Neden Pahalı başlıklı Çalıştay gerçekleştirilmesine, tarihin 
belirlenmesi, etkinlik organizasyonu ve harcamalar konusunda Yürütme 
Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 278: TMMOB Kadın Sempozyumunun 15 Nisan 2023 tari-
hinde çevrimiçi olarak gerçekleştirilmesine, etkinlik organizasyonu ve har-
camalar konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 279: TMMOB Teoman Öztürk Sosyal Tesisi konferans salonu 
kullanım bedeli, kantin ve yemekhane hizmetleri bedellerine ilişkin tarife-
nin ekteki şekliyle kabulüne,

KARAR NO 280: TMMOB Teoman Öztürk Sosyal Tesisi için Karçal fir-
ması ile yapılan Destek Hizmeti Alımı Sözleşmesi ile tesisin diğer bakım 
(asansör, periyodik bakım, yangın tüpleri vb) sözleşmelerinin yenilenmesi 
için Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 281: TMMOB Teoman Öztürk Sosyal Tesisi yangın algılama 
sisteminin kontrol, bakım ve tamiratının yapılması konusunda Yürütme 
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Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 282: Birlik hizmetlerinde kullanılmak üzere 1 (bir) adet tara-
yıcı alınması konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,       

KARAR NO 283: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na bil-
dirilmesine,

İran uyruklu Mimar Abbas RIAZIBEIDOKHTI, Arnavutluk uyruklu 
Elektrik Elektronik Mühendisi Treisi NAKU, Filistin uyruklu İçmimar 
Alaa ABDULLAH,

KARAR NO 284 Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa Mühen-
disi (EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi görüşleri 
doğrultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi’ne bildiril-
mesine,

Elektrik Elektronik Mühendisi Cihan KARAMAN,

KARAR NO 285: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 3 Mart 2023 
Cuma günü Saat 16:00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ, Hülya KÜÇÜKA-
RAS, Cevahir Efe AKÇELİK, Şükrü AKÇADAĞ, Mustafa ZORLU, Fera-
muz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay ERKAN, M.Hanze GÜRKAŞ, Şev-
ket DEMİRBAŞ, Ö. Ersin GIRBALAR(Katılmadı), Onur GÖKULU, Hüsnü 
MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, Deniz ÖZDEMİR, A. Mücella YAPICI(Katıl-
madı), Yılmaz ÇATAL(Katılmadı), Rüştü ÖZTÜRK, Ayşegül ORUÇKAP-
TAN, Orhan SARIALTUN, Esen Leyla İMREN, Özden GÜNGÖR    
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TOPLANTI NO: 13

TOPLANTI TARİHİ: 03.03.2023

TOPLANTI SAATİ: 14:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI
KARAR NO 286: 6 Şubat 2023 tarihinde başlayan ve devam eden deprem-
lerde mağdur olan üyelerimizden 2023 ve 2024 yılları üyelik aidatlarının 
alınmaması, geçmiş borçların silinmesi, SMM ve BT yeni belge alımlarında 
ve yenilemelerinde ücret alınmaması konularında gereğinin yapılması için 
Odalarımıza görev verilmesine,
KARAR NO 287: İlgili Odaların da katılımı ile deprem bölgelerinde tek-
nik incelemeler yapmak ve ziyaretlerde bulunmak üzere organizasyon ya-
pılmasına, gerekli işlemler ve harcamalar konusunda Yürütme Kuruluna 
yetki verilmesine,
KARAR NO 288: Depremlerden etkilen bölgelerde meydana gelen fela-
ketin nedenleri ve sonuçlarını raporlamak üzere ilgili Oda temsilcilerinin 
katılımı ile TMMOB Maraş Depremleri Raporu Komisyonu kurulmasına, 
Komisyondan Selçuk Uluata, Orhan Sarıaltun’un sorumlu olmasına,
KARAR NO 289: 4 Mart 2023 Cumartesi günü gerçekleştirilecek olan TM-
MOB 47. Dönem I. Danışma Kurulu Toplantısının çevrimiçi olarak ger-
çekleştirilmesine,
KARAR NO 290: Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlü-
ğünün, Yönetim Kurulu üyemiz Mücella Yapıcı için yapmış olduğumuz 
ziyaret talebimizi reddetmesi konusunda gerekli hukuksal işlemlerde bu-
lunulmasına,
KARAR NO 291: TMMOB Adıyaman İl Koordinasyon Kurulu Sekreterli-
ği‘ne Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Adıyaman İl Temsilcisi Ufuk 
Bayır’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Harita ve Kadastro Mühen-
disleri Odası Adıyaman İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine,
KARAR NO 292: TMMOB Enerji Sempozyumu Düzenleme Kuruluna Je-
ofizik Mühendisleri Odası Temsiilen Çetin Koçak’ın eklenmesine,
KARAR NO 293: İzmir Büyükşehir Belediyesi Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Başkanlığının 31.01.2023 tarih ve Egedemir Geri Kazanım Maden-
cilik Pet. Nak. Tur. İnş. Taah. Paz. Tic. Ltd. Şti Kozbeyi Köyü Şubesi ile 
ilgili talebi üzerine çalışma yapmak üzere TMMOB İzmir İl Koordinasyon 
Kuruluna görev verilmesine,
KARAR NO 294: Türk Patent ve Marka Kurumu Danışma Kurulunda Bir-
liğimizi Ekrem Poyraz’ın temsil etmesine,
KARAR NO 295: Antalya ili Kemer ilçesi, Tekirova Mahallesi Phaselis – 
165 Adaz 19 Parsel – 165 Ada 18 Parsel sayılı 1. Derece sit alanı üzerine 
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ören yeri yapılması projesi ile ilgili başvuru konusunda çalışma yapmak 
üzere TMMOB Antalya İl Koordinasyon Kuruluna görev verilmesine,
KARAR NO 296: Muğla Valiliği’nin, ANT ASPAT Yapı ve Turizm A.Ş. tara-
fından planlanan Muğla İli, Bodrum İlçesi, Akyarlar Mahallesi, Tuzla Aspat 
Mevkii, 404 ada 1 numaralı parsel, 407 ada 2, 4 ve 6 numaralı parsellerde 
planlanan “Turizm Konaklama Tesisi ve Toplukonut Proje Revizyonu ve Yat 
Yanaşma Yeri ve Mahmuz Projesi” hakkında vermiş olduğu 20.01.2023 tarih-
li “Çevresel Etki Değerlendirmesi Gerekli Değildir” kararına ve karara daya-
nak “Turizm Konaklama Tesisi ve Toplukonut Proje Revizyonu ve Yat Yanaş-
ma Yeri ve Mahmuz Projesi” projesine karşı dava açılmasının uygunluğuna,
KARAR NO 297: TMMOB çalışanlarının 31 Aralık 2022 tarihindeki çıplak 
brüt ücretlerine 01 Ocak 2023 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere %55 
oranında artış yapılmasına, Birlik Mali Müşaviri ücretine aynı oranda artış 
yapılmasına, sosyal yardım kalemleri ve ücret dengesizliğini gidererek iyi-
leştirme yapmak konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,           
KARAR NO 298: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uygun 
bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na bildirilmesine,
İran uyruklu Mimar Erfan BAGHERIYAR, Irak uyruklu Mimar Ali Luay 
ABDULSAHIB QAZZAZ, İran uyruklu Mimar Okhtay SHAFEI, Ürdün 
uyruklu Mekatronik Mühendisi Ahmad ALEASSA, Pakistan uyruklu Ma-
kina Mühendisi Muhammad Anas SIDDIQUI, Filistin uyruklu Yazılım 
Mühendisi Osama A.S.ABUALHAYJAA, Suriye uyruklu Elektronik Mü-
hendisi Mazen DAABOOL, Pakistan uyruklu Elektrik Mühendisi Farjad 
Bin SAJJAD ALI SHAH, Almanya uyruklu İçmimar Arzu SEYMEN,
KARAR NO 299: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunmadığının Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na bil-
dirilmesine,
Yunanistan uyruklu Mimar İrfan RIZGKITS
KARAR NO 300: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 24 Mart 2023 
Cuma günü Saat 13:00’da yapılmasına,
KARAR VERİLDİ.
Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ, Hülya KÜÇÜ-
KARAS, Cevahir Efe AKÇELİK, Şükrü AKÇADAĞ(Katılmadı), Mustafa 
ZORLU, Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay ERKAN, M. Hanze 
GÜRKAŞ, Şevket DEMİRBAŞ, Ö. Ersin GIRBALAR, Onur GÖKULU, 
Hüsnü MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, Deniz ÖZDEMİR, A. Mücella YAPI-
CI(Katılmadı), Yılmaz ÇATAL (Katılmadı), Rüştü ÖZTÜRK, Ayşegül 
ORUÇKAPTAN, Orhan SARIALTUN, Esen Leyla İMREN(Katılmadı), 
Özden GÜNGÖR 
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TOPLANTI NO: 14

TOPLANTI TARİHİ: 24.03.2023

TOPLANTI SAATİ: 14:30

TOPLANTI YERİ: TMMOB

KARAR NO 301: TBMM Kahramanmaraş Merkezli Depremlerin Sonuç-
larının Tüm Yönleriyle Araştırılması, Depreme Dirençli Yapı Stokunun 
Oluşturulması ve Kentsel Dönüşüm Uygulamalarının Etkinliğinin Artırıl-
ması için Alınması Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi Amacıyla Kurulan 
Meclis Araştırması Komisyonu daveti gereği gerekli hazırlık ve sunumu 
yapmak üzere Yürütme Kuruluna görev verilmesine,

KARAR NO 302: 27 Nisan 2023 tarihinde gerçekleşecek Türk Loydu Vakfı 
68. Olağan Genel Kuruluna Birliğimizi temsilen Ekrem Poyraz’ın katılmasına,

KARAR NO 303: Teoman Öztürk Sosyal Tesisi için yaptırılan birleşik ürün 
sigortasının yenilenmesi konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 304: TMMOB Konya İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Ar-
mağan Güleç Korumaz’ın istifasının kabulüne,

KARAR NO 305: TMMOB Trabzon İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Ful-
ya Bankoğlu’nun istifasının kabulüne,

KARAR NO 306: TMMOB Trabzon İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Trabzon Şube Yönetim Kurulu Baş-
kanı Hüsniye Ebru Çolak’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Harita ve 
Kadastro Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 307: TMMOB Bingöl İl Koordinasyon Kurulu kurulmasına, 
TMMOB İl / İlçe Koordinasyon Kurulları Yönetmeliği gereği Odalardan 
kurulda yer alacak temsilcilerin istenmesine,

KARAR NO 308: Birliğimizin amaçlarının yerine getirilebilmesini temi-
nen ve münhasıran Birliğimizin faaliyetleri ile ilgili olarak kullanılmak 
üzere, Birliğimiz nam ve hesabına kredi kartı kullanarak Birliğimizi bağla-
yıcı harcama ve işlem yapmaya TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül adına 
azami 100.000 (yüz bin) TL limitli kredi kartı çıkartılmasına,

KARAR NO 309: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Ürdün uyruklu Bilgisayar Mühendisi Shareef Hassan Mostafa MOSTAFA,

KARAR NO 310: Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa Mühendisi 
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(EUR-ING) belgesi için başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi görüşleri doğ-
rultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi’ne bildirilmesine,

Elektrik Elektronik Mühendisi Gökhan Tığılsel,

KARAR NO 311: Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa Mühendisi 
(EUR-ING) belgesi için başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi görüşleri 
doğrultusunda uygun bulunmadığının Avrupa İzleme Komitesi’ne bildiril-
mesine,

Makina Mühendisi Orhan Cazgır,

KARAR NO 312: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 14 Nisan 2023 
Cuma günü Saat 13:00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ, Hülya KÜÇÜ-
KARAS, Cevahir Efe AKÇELİK, Şükrü AKÇADAĞ(Katılmadı), Musta-
fa ZORLU, Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay ERKAN, M.Hanze 
GÜRKAŞ, Murat FIRAT, Ö. Ersin GIRBALAR, Onur GÖKULU, Hüsnü 
MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, Deniz ÖZDEMİR, A. Mücella YAPICI(Katıl-
madı), Yılmaz ÇATAL (Katılmadı), Rüştü ÖZTÜRK, Ayşegül ORUÇKAP-
TAN(Katılmadı), Orhan SARIALTUN, Esen Leyla İMREN(Katılmadı), 
Özden GÜNGÖR  
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TOPLANTI NO: 15

TOPLANTI TARİHİ: 14.04.2023

TOPLANTI SAATİ: 14:30

TOPLANTI YERİ: TMMOB

KARAR NO 313: Emeğin bayramı 1 Mayıs’ın diğer emek ve meslek örgüt-
leri ile başta Taksim olmak üzere tüm ülke düzeyinde kutlanmasına, buna 
yönelik yapılacak miting, basın açıklaması v.b. etkinliklerde bağlı birimle-
rimizin ve üyelerimizin katılımları ile yer alınmasına, örgütlü olduğumuz 
il ve ilçelerde, 1 Mayıs’ın kutlanması için yapılacak çalışmaların İl/İlçe Ko-
ordinasyon Kurullarımız aracılığıyla yürütülmesine, afiş, bayrak, şapka vb. 
yaptırılması konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 314: Deprem bölgelerinde enkazların bilim ve teknik kuralla-
rı ile ilgili mevzuata aykırı şekilde kaldırılması, taşınması ve depolanması 
işlemlerine ilişkin sorumlular hakkında suç duyurularında bulunulması-
nın uygunluğuna,

KARAR NO 315: TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası’nın 10-14 Nisan 
2023 tarihleri arasında gerçekleştirdiği 75. Türkiye Jeoloji Kurultayı’nın 
ana sponsoru olarak TÜPRAG’ın belirlendiği görülmüş olup, söz konusu 
şirketin yürüttüğü çevre, doğa tahribatı ve kamu zararı doğuran birtakım 
faaliyetlerine ilişkin Odalarımızın davacı olduğu, diğer sponsor şirketlerin 
bazıları açısından da benzer şekilde Odalarımızın davacı olduğu göz önün-
de bulundurulduğunda, etkinliğin sponsorluk ilişkilerinin TMMOB’nin 
ilke ve çalışma anlayışı ile çeliştiği ve kabul edilemez olduğunun Jeoloji 
Mühendisleri Odası’na bildirilmesine,

KARAR NO 316: TMMOB Mersin İl Koordinasyon Kuruluna, Mersin İli 
Silifke ilçesi Tisan (Köserlik) Mevkiinde Hacıishaklı 3067 ve 3068 parsel-
ler üzerinde kıyı alanında bulunan, tapuda 99 adet (775 bağımsız bölüm-
lü), toplam 138.016 m²’lik inşaat alanlı konut amaçlı yapı ruhsatı ile 1 adet 
toplam 19.317 m²’lik inşaat alanlı otel amaçlı yapı için verilmiş ruhsatlara 
karşı dava açmak için yetki verilmesine,

KARAR NO 317: TMMOB Siirt İl Koordinasyon Kurulu kurulmasına, 
Odalardan temsilci istenmesine,

KARAR NO 318: Artvin’in Ardanuç ilçesi Gümüşhane köyü civarında 
Pontid Madencilik tarafından ‘Salınbaş Altın Madeni, Açık Ocak İşletme-
si Kapasite Artışı, Zenginleştirme Tesisi, Atık Depolama Tesisi’ projesinin 
çevresel etkileri konusunda çalışma yapmak üzere TMMOB Salınbaş Altın 
Madeni Komisyonu kurulmasına, komisyondan Cevahir Efe Akçelik ve 
Hüsnü Meydan’ın sorumlu olmasına,
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KARAR NO 319: TMMOB Enkaz Kaldırma ve Depolama Süreci Raporu 
Komisyonunun Akın Ömür (Bilgilsayar MO), Ahmet Dursun Kahraman 
(Çevre MO), Ali Çiftçi (Çevre MO), Hakan Aydoğdu (Gemi MO), Mert 
Özdağ (Harita ve Kad. MO), Cem Demirel (Jeofizik MO), Dündar Çağlan 
(Jeoloji MO), Veli Deniz (Kimya MO), Necmi Ergin (Maden MO), Bedri 
Tekin (Makina MO), İsmail Küçük (Meteoroloji MO), Songül Üzgün (Mi-
marlar O), Şükran Şahin (Peyzaj MO), Gözde Güldal (Şehir Pl. O), Murat 
Kapıkıran’dan (Ziraat MO) oluşmasına, komisyondan Turgay Erkan ve Ce-
vahir Efe Akçelik’in sorumlu olmasına,

KARAR NO 320: TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri Çalışma Grubu ku-
rulmasına, komisyon için Odalardan isim istenmesine, çalışma grubundan 
Ekrem Poyraz, Turgay Erkan, Hülya Küçükaras, Ersin Gırbalar, Orhan Sa-
rıaltun’un sorumlu olmasına,

KARAR NO 321: Teknik çalışmalar için kullanılan yada üretilen görsel, vi-
deo ve belgelerin elektronik ortamda arşivinin oluşturulması konusunda Baki 
Remzi Suiçmez (Ziraat MO), Mustafa Atmaca (İnşaat MO), Eren Şahiner 
(TMMOB) ve Bülent Akça’nın (TMMOB) katılımı ile TMMOB Arşiv Komis-
yonu kurulmasına, Komisyondan Hülya Küçükaras’ın sorumlu olmasına,

KARAR NO 322: TMMOB Orman Mühendisleri Odası Orman, Orman 
Endüstri ve Ağaç İşleri Endüstri Mühendisleri ile Serbest Meslek Bürola-
rının Çalışma Alanlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik hakkında İnşaat Mühendisleri Odası ve Mimar Odası temsilci-
lerinin katılımı ile komisyon kurulmasına,

KARAR NO 323: EE (Engineers Europe) Genel Kuruluna Birliğimizi temsilen 
Feramuz Aşkın, Mustafa Zorlu ve Müfit Gülgeç’in (Makina MO) katılmasına,

KARAR NO 324: TMMOB adına Sekreteryası Elektrik Mühendisleri Oda-
sı’nca yürütülecek TMMOB Enerji Sempozyumu Düzenleme Kurulunun 
aşağıdaki isimlerden oluşmasına,

TMMOB ENERJİ SEMPOZYUMU DÜZENLEME KURULU

EKREM POYRAZ   TMMOB

ŞÜKRÜ AKÇADAĞ   TMMOB

TURGAY ERKAN   TMMOB

ERSİN GIRBALAR   TMMOB

DENİZ ÖZDEMİR   TMMOB

AYŞEGÜL ORUÇKAPTAN  TMMOB
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SAİME YEŞER ASLANOĞLU ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI

HASAN CAN KARAKUŞ  FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI

YUNUS EMRE AŞKIN  GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MO

FARUK SARI    GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI

YAŞAR ÜZÜMCÜ   GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI

HAKAN HAMARAT   HARİTA VE KADASTRO MO

NACİ YALÇIN   İÇMİMARLAR ODASI

TANSEL ÖNAL   İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI

ÇETİN KOÇAK   JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI

İFAKAT NEJLA ŞAYLAN  JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI

TEVFİK FİKRET TEKİN  JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI

NİLGÜN ERCAN   KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI

MÜNEVVER YEŞİL   KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI

SAFFET DURAK   MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI

YUNUS YENER   MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

ALİ OĞUZ TÜRKYILMAZ  MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

SONGÜL ÜZGÜN   MİMARLAR ODASI

HAZELİ AKGÖL   MİMARLAR ODASI

İBRAHİM POLATLI   ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI

NİHAN YEGİN YARAYAN  PEYZAJ MİMARLARI ODASI

AYHAN ERDOĞAN   ŞEHİR PLANCILARI ODASI

SULTAN KARASÜLEYMANOĞLU ŞEHİR PLANCILARI ODASI

AYKUT ÜSTÜN   TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI

AHMET ÇOLAK   ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI

MAHİR ULUTAŞ   ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

MEHMET ORAK   ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

EYLEM ÖLMEZOĞLU  ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

MEHMET MAZMANOĞLU  ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

TAYFUN İŞBİLEN   ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI
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HAKAN TUNA   ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

OGÜN SIY    ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

NEDİM BÜLENT DAMAR  ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

MUAMMER ARGÜN   ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

TEOMAN ALPTÜRK   ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

ABDULLAH ŞAVKLI   ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

SAADET NURUİLAH GÜLEÇ ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

MUHSİN DUGAN   ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

CENGİZ ACAR   ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

MEHMET MAK   ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

ŞEREF SAĞIROĞLU   ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

HATİCE BİLGE ALĞIN  ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

ŞABAN TAT    ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

İRFAN ŞENLİK   ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

LEVENT KARAMAN   ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

ALİCAN ÇETİNKAYA  ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

SALİH EĞERCİ   ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI 
ALKAN ALKAYA   ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

TANAY SIDKI UYAR   ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

ERHAN KARAÇAY   ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

MÜKREMİN ZÜLKADİROĞLU ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

AHMET SÖZEN   ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

TARIK TARHAN   ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

FATİH MEHMET NUROĞLU ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

KARAR NO 325: TMMOB’nin 01 Nisan 2022 - 31 Mart 2023 dönemi Gelir 
– Gider Bütçesi tabloları ve Aktarım Cetveli ile 31 Mart 2023 tarihli Mev-
cut ve Borç tablosunun kabulüne,

KARAR NO 326: 30 Nisan 2023 tarihi itibariyle emeklilik gerekçesi ile 
istifa eden, Yayın Görevlisi kadrosunda çalışan Dijle Konuk’un istifasının 
uygunluğuna, yasal haklarının ödenmesine, TMMOB’deki çalışma süresi 
boyunca örgütümüze verdiği katkılardan dolayı teşekkür edilmesine,
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KARAR NO 327: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilme-
sine,

Irak uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Zaid Ali Abdulkathim AL-
BU-AZAM

KARAR NO 328: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 6 Mayıs 2023 
Cumartesi günü Saat 15:00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ, Hülya KÜÇÜKA-
RAS, Cevahir Efe AKÇELİK(Katılmadı), Şükrü AKÇADAĞ(Katılmadı), 
Mustafa ZORLU, Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay ERKAN, M.
Hanze GÜRKAŞ, Şevket DEMİRBAŞ, Ö. Ersin GIRBALAR, Onur GÖKU-
LU(Katılmadı), Hüsnü MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, Deniz ÖZDEMİR, A. 
Mücella YAPICI(Katılmadı), Yılmaz ÇATAL(Katılmadı), Rüştü ÖZTÜRK, 
Ayşegül ORUÇKAPTAN, Orhan SARIALTUN, Esen Leyla İMREN, Öz-
den GÜNGÖR 
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TOPLANTI NO: 16

TOPLANTI TARİHİ: 06.05.2023

TOPLANTI SAATİ: 14:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

KARAR NO 329: 4 Mayıs 2023 tarih 32180 Sayılı Resmi Gazete’de yayım-
lanan, Anayasa Mahkemesinin 22/3/2023 Tarihli ve E: 2023/18, K: 2023/57 
Sayılı Kararına yönelik, 6235 Sayılı TMMOB Kanunun ilgili maddesi için 
öneri hazırlığı yapmak ve gerekli temaslarda bulunmak üzere Yürütme Ku-
ruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 330: 5 Nisan 2023 tarih 32154 Sayılı Resmi Gazete’de yayım-
lanan, Hatay ili Antakya ilçesinde tarihi kent bölgesini de kapsayan 307 
hektarlık alanın 6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi 
Hakkında Kanun kapsamında riskli alan ilan edilmesi konulu 7033 sayılı 
Cumhurbaşkanı Kararına karşı dava açılmasının uygunluğuna,

KARAR NO 331: TMMOB Mersin İl Koordinasyon Kuruluna, Mersin lima-
nı kapasite artırımına ilişkin imar planına karşı açılan davanın devamında 
Anayasa Mahkmesine bireysel itiraz için yetki verilmesinin uygunuğuna,

KARAR NO 332: TMMOB 47. Dönem Olağan Genel Kurulu’nda kabul 
edilen TMMOB 2022-2024 Dönemi Bütçe Uygulama Esasları Yönetme-
liği’nin ilgili maddesi gereğince; TMMOB 2023 yılı gelir-gider bütçesinin 
15.678.000,00 TL, Odalar hissesinin 9.108.000,00 TL olarak belirlenmesine,

KARAR NO 333: TMMOB Edirne İl Koordinasyon Kurulu Sekreterli-
ği‘ne Ziraat Mühendisleri Odası Edirne İl Temsilcisi Erdoğan Yanılmaz’ın 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Ziraat Mühendisleri Odası Edirne İl 
Temsilciliği tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 334: TMMOB Siirt İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Makina Mühendisleri Odası Siirt İl Temsilcisi Fırat Şimşek’in atanmasına, 
Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası Siirt İl Temsilciliği 
tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 335: TMMOB Bingöl İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
İnşaat Mühendisleri Odası Bingöl İl Temsilcisi Emre Bulşu’nun atanması-
na, Sekreterya hizmetlerinin İnşaat Mühendisleri Odası Bingöl İl Temsilci-
liği tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 336: TMMOB ve Bağlı Odaların Düzenleyeceği Etkinlikler-
de Destek ve Sponsorluk Uygulama Esasları Yönergesi üzerinde çalışma 
yaparak bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısına sunmak üzere Yürütme 
Kuruluna görev verilmesine,
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KARAR NO 337: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Azerbaycan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Anar KHALILOV, Türkmenis-
tan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Saparmyrat MYRADOV, Türkmenistan 
uyruklu Bilgisayar Mühendisi Süleyman JUMAYEV, Bosna Hersek uyruklu 
Bilgisayar Mühendisi Dzenaida GICIC, Lübnan uyruklu Mekatronik Mü-
hendisi Saleh MSADDI, Türkmenistan uyruklu Makina Mühendisi Baba-
geldi SOYUNOV, Yunanistan uyruklu Makina Mühendisi Amet RETZEP,

KARAR NO 338: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 27 Mayıs 2023 
Cumartesi günü Saat 13:00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Taylan KALENDER, Ekrem POYRAZ, Hülya KÜÇÜ-
KARAS, Cevahir Efe AKÇELİK, Şükrü AKÇADAĞ, Mustafa ZORLU, Fe-
ramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay ERKAN, M.Hanze GÜRKAŞ, Şev-
ket DEMİRBAŞ(Katılmadı), Ö. Ersin GIRBALAR, Onur GÖKULU, Hüsnü 
MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, Deniz ÖZDEMİR, A. Mücella YAPICI(Katılma-
dı), Yılmaz ÇATAL (Katılmadı), Rüştü ÖZTÜRK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, 
Orhan SARIALTUN, Esen Leyla İMREN(Katılmadı), Özden GÜNGÖR 
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TOPLANTI NO: 17

TOPLANTI TARİHİ: 26.05.2023

TOPLANTI SAATİ: 14:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB MİMARLAR ODASI
KARAR NO 339: 12 Mayıs 2023 tarih ve 32188 sayılı Resmi Gazete’de ya-
yımlanan Planlı Alanlar İmar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmeliğe karşı dava açılmasına,
KARAR NO 340: 26 Mayıs 2023 tarih ve 32202 sayılı Resmi Gazete’de ya-
yımlanan Uludağ Alan Komisyonunun Kuruluşu, Görevleri, Çalışma Usul 
ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe karşı dava açılmasına,
KARAR NO 341: TMMOB Edirne İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Erdo-
ğan Yanılmaz’ın Oda İl Temsilcisi görevinden istifa etmiş olması nedeniyle 
Edirne İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği görevinin sonlandırılmasına,
KARAR NO 342: TMMOB Edirne İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Edirne İl Temsilcisi Yılmaz Eren’in 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası Edirne İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine,
KARAR NO 343: TMMOB Hukuk Müşavirlerinin kullanmakta olduğu 
hukuk bilgi sistemi aboneliğinin yenilenmesi konusunda Yürütme Kuru-
luna yetki verilmesine,
KARAR NO 344: Çoğunluklu 27 Mayıs 2023, çoğunluk aranmaksızın 3 
Haziran 2023 tarihinde gerçekleştirilecek olan TMMOB İçmimarlar Odası 
26. Dönem Olağanüstü Genel Kuruluna Özden Güngör’ün Birlik gözlem-
cisi olarak katılmasına,
KARAR NO 345: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,
Yunanistan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Antnan GIOSOUF, Azerbaycan 
uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Arif NASIROV,
KARAR NO 346: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 17 Haziran 
2023 Cumartesi günü Saat 13:00’da yapılmasına,
KARAR VERİLDİ.
Emin KORAMAZ, Taylan KALENDER, Ekrem POYRAZ, Hülya KÜÇÜ-
KARAS, Cevahir Efe AKÇELİK(Katılmadı), Şükrü AKÇADAĞ(Katılma-
dı), Mustafa ZORLU, Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay ERKAN, 
M.Hanze GÜRKAŞ, Murat FIRAT, Ö. Ersin GIRBALAR (Katılmadı), Onur 
GÖKULU, Hüsnü MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, Deniz ÖZDEMİR, A. Mü-
cella YAPICI(Katılmadı), Yılmaz ÇATAL (Katılmadı), Rüştü ÖZTÜRK, 
Ayşegül ORUÇKAPTAN, Orhan SARIALTUN, Esen Leyla İMREN(Katıl-
madı), Özden GÜNGÖR 
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TOPLANTI NO: 18

TOPLANTI TARİHİ: 17.06.2023

TOPLANTI SAATİ: 14:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB MİMARLAR ODASI
KARAR NO 347: TMMOB 47. Dönem Çalışma Programında yer alan ve 
depremler, Cumhurbaşkanlığı ve Milletvekili seçimleri dolayısı ile gerçek-
leştirilemeyen etkinliklerin dönem içerisinde tamamlanmasına yönelik 
gerekli çalışmaları yapmak konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki 
verilmesine,
KARAR NO 348: TMMOB Eğitim Sempozyumu gerçekleştirilmesine, 
sempozyum organizasyonu konusunda TMMOB Mühendislik, Mimarlık 
ve Şehir Plancılığı Eğitimi ve Staj Çalışma Grubuna görev verilmesine,
KARAR NO 349: 31 Mart 2024 tarihinde gerçekleştirilecek olan yerel seçim-
ler öncesinde İl/İlçe Koordinasyon Kurulları aracılığı ile kent sorunları ve 
ilgili politikaların gündeme alınacağı Kent Sempozyumlarının gerçekleştiril-
mesine, etkinlik tarih, yer ve programlarının İKK’lardan istenmesine,
KARAR NO 350: Teoman Öztürk Sosyal Tesisinde Haziran ayı itibari ile 
günlük konaklama katkı payının kahvaltı dahil 400 TL/kişi olarak belirlen-
mesine,
KARAR NO 351: Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa Mühendisi 
(EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi görüşleri doğ-
rultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi’ne bildirilmesine,
Makina Mühendisi Hasan Emir Kavi, Makina Mühendisi Özgür İstanbulluoğlu,
KARAR NO 352: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,
Irak uyruklu Tekstil Mühendisi Faride BAIRAMOVA,
KARAR NO 353: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 15 Temmuz 
2023 Cumartesi günü Saat 14:30’da yapılmasına,
KARAR VERİLDİ.
Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ, Hülya KÜÇÜKA-
RAS(Katılmadı), Cevahir Efe AKÇELİK, Şükrü AKÇADAĞ(Katılmadı), 
Mustafa ZORLU(Katılmadı), Feramuz AŞKIN(Katılmadı), Yusuf SON-
GÜL, Turğay ERKAN, M.Hanze GÜRKAŞ, Şevket DEMİRBAŞ, Ö. Ersin 
GIRBALAR, Onur GÖKULU, Hüsnü MEYDAN, Utkan GÜNEŞ(Katıl-
madı), Deniz ÖZDEMİR, A. Mücella YAPICI(Katılmadı), Yılmaz ÇATAL   
(Katılmadı), Rüştü ÖZTÜRK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Orhan SARIAL-
TUN, Esen Leyla İMREN(Katılmadı), Özden GÜNGÖR 
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TOPLANTI NO: 19

TOPLANTI TARİHİ: 15.07.2023

TOPLANTI SAATİ: 14:30

TOPLANTI YERİ: TMMOB
KARAR NO 354: Ücretli çalışan mühendis, mimar ve şehir plancıları için 
ilk işe giriş bildirgesinde baz alınacak asgari brüt ücretin Birliğimiz tarafın-
dan belirlenemeyeceğine yönelik sonuçlanan olumsuz mahkeme kararları 
ve yetkilerimize yönelik gelişen müdahaleler üzerine TMMOB ve Odalar 
tarafından ortak basın açıklaması yapılmasına, konuyla ilgili kamuoyunun 
oluşturulmasına yönelik bir mücadele kampanyası başlatılmasına, gerekli 
iş ve işlemler konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,
KARAR NO 355: TMMOB’nin 1973-1980 yılları arasında Yönetim Kurulu 
Başkanlığını yapan Teoman Öztürk’ün aramızdan ayrılışının yıldönümü 
olan 11 Temmuz 2023 tarihinde gazete ilanı verilmesinin uygunluğuna,
KARAR NO 356: TMMOB Meslek İçi Eğitim Mevcut Durum Analiz Rapo-
ru Çalıştayının 22 Temmuz 2023 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilmesine,
KARAR NO 357: TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kuruluna, Bur-
sa Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 21.03.2023 tarih ve 446 sayılı kara-
rıyla onaylanan Bursa İli, Mustafakemalpaşa İlçesi, Güllüce Mahalle-
si,1119-2660-2662-2664-2764-2812-2814-2815-2824-2826-2925-2926 
Parsellere İlişkin 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planına karşı dava açmak için 
yetki verilmesinin uygunluğuna,    
KARAR NO 358: TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kuruluna, Mustafake-
malpaşa Belediye Meclisi’nin 06.02.2023 tarih ve 40 sayılı kararı ile bunu 
uygun bulunan Bursa Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 21.03.2023 tarih ve 
454 sayılı kararıyla onaylanan Bursa İli, Mustafakemalpaşa İlçesi, Güllü-
ce Mah. 1119-2660-2662-2664- 2764- 2812-2814-2815-2824-2826-2925-
2926 Parsellere İlişkin 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planına karşı dava 
açmak için yetki verilmesinin uygunluğuna,
KARAR NO 359: TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kuruluna, Uludağ Alan 
Planları, Başkanlığı ve Komisyonu ile ilgili Resmi Gazete’de yayımlanan yö-
netmeliklere karşı dava açmak için yetki verilmesine,
KARAR NO 360: TMMOB Sanayi Kongresi Düzenleme Kuruluna Hasan 
Küçük (Kimya MO) eklenmesine,
KARAR NO 361: 8 Aralık 2008 tarihinde Resmî Gazete’de yayımlanan 
Binalarda Enerji Performansı Yönetmeliği, 7 Ocak 2021 tarihinde Resmî 
Gazete’de yayımlanan Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlarının Eğitim ve De-
netimlerine Dair Tebliğ kapsamında;
15 Temmuz 2023 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere EKB Kartı ve 
Enerji Kimlik Belgesi Eğitimi ücretinin 4000 TL olarak belirlenmesine,
KARAR NO 362: TMMOB çalışanlarının ücretlerinde ve sosyal yardım-
larda Temmuz ayı itibari ile geçerli olmak üzere %34 artış yapılmasına,
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KARAR NO 363: TMMOB Basın Danışmanı kadrosunda çalışan Mutlu 
Arslan’ın iş akdinin feshedilmesine, yasal haklarının ödenmesine, TMMO-
B’deki çalışma süresi boyunca örgütümüze verdiği katkılardan dolayı te-
şekkür edilmesine,
KARAR NO 364: TMMOB Basın Danışmanı kadrosuna Aylin Alçay Sepe-
toğlu’nun alınmasına, ücretinin belirlenmesi konusunda Yürütme Kurulu-
na yetki verilmesine,
KARAR NO 365: Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa Mühendisi 
(EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi görüşleri doğ-
rultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi’ne bildirilmesine,
Elektrik Elektronik Mühendisi Mustafa AYDEMİR,
KARAR NO 366: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,
Kenya uyruklu İnşaat Mühendisi Omar Abdulkadir AHMED, Türkmenis-
tan uyruklu Maden Mühendisi Begli NAZAROVA, İran uyruklu İçmimar 
Parsa JAVAHERIAN, 
KARAR NO 367: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunmadığının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildiril-
mesine,
Türkmenistan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Ata NIYAZOV, Cezayir uy-
ruklu Bilgisayar Mühendisi Inas TALHI,
KARAR NO 368: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 5 Ağustos 2023 
Cumartesi günü Saat 14:30’da yapılmasına,
KARAR VERİLDİ.
Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ (Katılmadı), Hülya 
KÜÇÜKARAS, Cevahir Efe AKÇELİK, Şükrü AKÇADAĞ, Mustafa ZOR-
LU, Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay ERKAN, M.Hanze GÜR-
KAŞ, Şevket DEMİRBAŞ, Ö. Ersin GIRBALAR, Onur GÖKULU(Katılma-
dı), Hüsnü MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, Deniz ÖZDEMİR, Tevfik TERZİ, 
Yılmaz ÇATAL (Katılmadı), Rüştü ÖZTÜRK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, 
Orhan SARIALTUN, Esen Leyla İMREN, Özden GÜNGÖR    
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TOPLANTI NO: 20

TOPLANTI TARİHİ: 05.08.2023

TOPLANTI SAATİ: 14:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB
KARAR NO 369: Emekçilerin yaşam koşullarını giderek ağırlaştıran enf-
lasyon, zamlar ve hayat pahalılığı gibi sorunların nedenlerine karşı DİSK, 
KESK, TTB ve TDB gibi sendika ve meslek kuruluşları ile ortak eylem ve 
etkinlikler düzenlenmesine,
KARAR NO 370: TMMOB 8. Kadın Kurultayının 2-3 Aralık 2023 tarihle-
rinde Ankara’da gerçekleştirilmesine,
KARAR NO 371: TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulunun, İzmir ili, 
Balçova ilçesi, İnciraltı Turizm Merkezi 1/5000 öçlekli Koruma Amaçlı Na-
zım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Koruma Amaçlı Uygulama İmar Planına 
karşı dava açmak için yetki verilmesine,
KARAR NO 372: TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulunun Bursa İli, 
Gürsu ilçesi, Yenidoğan ve Kurtuluş mahallelerini kapsayan yaklaşık 14 hek-
tar alana ilişkin 1/25000 ölçekli Merkez Planlama Bölgesi Nazım İmar Planı 
değişikliği, 1/5000 ölçekli Gürsu Nazım İmar Planı değişikliği ve 1/5000 öl-
çekli Yıldırım Nazım İmar Planına karşı dava açmak için yetki verilmesine,
KARAR NO 373: TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulunun Bursa İli, 
Osmangazi ilçesi, Alemdar ve Sırameşeler mahalleleri sınırlarını kapsayan 
13,1 hektarlık alana ilişkin 1/25000 ölçekli Merkez Planlama Bölgesi Na-
zım İmar Planı değişikliği ve 1/5000 ölçekli Osmangazi Nazım İmar Planı-
na karşı dava açmak için yetki verilmesine,
KARAR NO 374: Adalet Bakanlığı Bilirkişilik Danışma Kurulunda Birliği-
mizi Hüsnü Meydan’ın temsil etmesine,
KARAR NO 375: Kalite ve Çevre Kurulunda Birliğimizi Selçuk Uluata’nın 
temsil etmesine,
KARAR NO 376: TMMOB Milas İlçe Koordinasyon Kurulu Sekreteri Se-
rap Türker’in istifasının kabulüne,
KARAR NO 377: TMMOB Bingöl İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Emre Bul-
şu’nun istifasının kabulüne ve yeni Sekreter olarak Çevre Mühendisleri Odası 
Bingöl İl Temsilcisi Canfidal Boldaş’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin 
Çevre Mühendisleri Odası Bingöl İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine, 
KARAR NO 378: TMMOB Hatay İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Makina Mühendisleri Odası Hatay İl Temsilcisi Riyad Önal’ın atanmasına, 
Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası Hatay İl Temsilciliği 
tarafından yürütülmesine, 
KARAR NO 379: TMMOB Edremit İlçe Koordinasyon Kurulu Sekreter-
liği’ne Mimarlar Odası Edremit İlçe Temsilcisi Yusuf Korar’ın atanmasına, 
Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası Edremit İlçe Temsil-
ciliği tarafından yürütülmesine, 
KARAR NO 380: TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası’nın, 
Ankara ili, Çankaya ilçesi 2504 Ada, 12 parselde, tapu pafta No:211 olan 
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275 metrekare bağımsız birim alanlı kargir apartman niteliğinde Kültür 
Mahallesi, Çaldıran Sokak Nida Apartmanı, No: 14/13 adresinde bulunan 
13 No’lu bağımsız bölümün Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odasına 
adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için TMMOB Me-
talurji ve Malzeme Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet 
İrfan TÜRKKOLU ve TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Yazman üyesi Ferhat YAŞAR’ın müştereken yetkilendiril-
meleri yönlü talebinin uygunluğuna,
KARAR NO 381: TMMOB Maraş Depremleri Raporunun basımı konu-
sunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,
KARAR NO 382: TMMOB Teoman Öztürk Sosyal Tesisi ile Karçal firması 
arasından imzalanan sözleşmenin yenilenmesi konusunda Yürütme Kuru-
luna yetki verilmesine,
KARAR NO 383: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,
Suriye uyruklu Bilgisayar Mühendisi Othman YASSIN ALSABBAGH,
KARAR NO 384: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 26 Ağustos 
2023 Cumartesi günü Saat 14:30’da yapılmasına,
KARAR VERİLDİ.
Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ(Katılmadı), Hülya 
KÜÇÜKARAS, Cevahir Efe AKÇELİK, Şükrü AKÇADAĞ(Katılmadı), 
Mustafa ZORLU, Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay ERKAN, M.
Hanze GÜRKAŞ(Katılmadı), Şevket DEMİRBAŞ, Ö. Ersin GIRBALAR(-
Katılmadı), Onur GÖKULU(Katılmadı), Hüsnü MEYDAN(Katılmadı), 
Utkan GÜNEŞ, Deniz ÖZDEMİR, Mücella YAPICI(Katılmadı), Yılmaz 
ÇATAL(Katılmadı), Rüştü ÖZTÜRK(Katılmadı), Ayşegül ORUÇKAP-
TAN(Katılmadı), Orhan SARIALTUN, Esen Leyla İMREN(Katılmadı), 
Özden GÜNGÖR   
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TOPLANTI NO: 21

TOPLANTI TARİHİ: 26.08.2023

TOPLANTI SAATİ: 14:30

TOPLANTI YERİ: TMMOB MİMARLAR ODASI
KARAR NO 385: 19 Eylül Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma 
Gününün, üyelerimizin ve meslek alanlarımızın sorunlarını ve çözüm öne-
rilerimizi kamuoyu gündemine taşımak amacıyla hazırlıklarını yaptığımız 
TMMOB Kampanyası kapsamında İl ve İlçe Koordinasyon Kurullarımız 
aracılığı ile kitlesel basın açıklamaları ve etkinlikler yapılarak kutlanmasına,
KARAR NO 386: TMMOB’nin kuruluş yıldönümü olan 18-22 Ekim Mü-
hendislik ve Mimarlık Haftasının üyelerimizin ve meslek alanlarımızın so-
runlarını ve çözüm önerilerimizi kamuoyu gündemine taşımak amacıyla 
hazırlıklarını yaptığımız TMMOB Kampanyası kapsamında İl ve İlçe Ko-
ordinasyon Kurullarımız aracılığı ile kitlesel basın açıklamaları ve etkinlik-
ler yapılarak kutlanmasına,
KARAR NO 387: Erzincan İliç Çöpler altın madeni kapasite artırımı için 
Erzincan Valiliği tarafından verilen ÇED Gerekli Değildir Kararına karşı 
dava açılmasına,
KARAR NO 388: Cumhuriyetin 100. Yılında Kamusal Politikalar Sempoz-
yumu’nun 28 Ekim 2023 Cumartesi günü Ankara’da gerçekleştirilmesine,
KARAR NO 389: TMMOB Eğitim Sempozyumu’nun 4 Kasım 2023 Cu-
martesi günü Ankara’da gerçekleştirilmesine,
KARAR NO 390: TMMOB Maden Mühendisleri Odası’nın, Adana Şube 
hizmetlerinde kullanımak üzere, tapuda Adana ili Seyhan ilçesi, Reşatbey 
mahallesi, Cumhuriyet caddesi, No: 36/1, 1427 Ada, 229 No’lu parselde 
bulunan taşınmazın Oda adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürü-
tülmesi için TMMOB Maden Mühendisleri Odası Adana Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Recai Can (TC No:...) ve Adana Şube Yönetim Kurulu II. 
Başkanı Serdal Özbek’e (TC No:...) müştereken yetkilendirilmeleri yönlü 
talebinin uygunluğuna,
KARAR NO 391: TMMOB Yönetim, Denetleme ve Yüksek Onur Kurulu 
Üyeleri ile TMMOB çalışanları için yapılan grup ferdi kaza sigortasının 
yenilenmesi konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,
KARAR NO 392: TMMOB Teoman Öztürk Sosyal Tesisi için ihtiyaç olan 
yatak, yorgan, mini buzdolabı, nevresim takımı ve manyetik kapı kartı 
alınması konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,
KARAR NO 393: EE Avrupa Mühendislik Eğitimi Veri Tabanı değerlen-
dirme ücretinin 400 Euro olarak belirlenmesine,
KARAR NO 394: Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa Mühendisi 
(EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi görüşleri doğ-
rultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi’ne bildirilmesine,
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Makina Mühendisi Eyüp Sami SOYTEKİN, Makina Mühendisi Metin TINAY,
KARAR NO 395: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,
Etiyopya uyruklu Elektronik Mühendisi Hairu Fetu MOSSA, Yunanis-
tan uyruklu Elektrik Mühendisi Mechmet AMET, Suriye uyruklu Mimar 
Moustafa GHAZAL, Azerbaycan uyruklu Makina Mühendisi İlkin SHAH-
BOZOV,
KARAR NO 396: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 16 Eylül 2023 
Cumartesi günü Saat 14:30’da yapılmasına,
KARAR VERİLDİ.
Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ(Katılmadı), Hülya 
KÜÇÜKARAS, Cevahir Efe AKÇELİK(Katılmadı), Şükrü AKÇADAĞ(Ka-
tılmadı), Mustafa ZORLU(Katılmadı), Feramuz AŞKIN(Katılmadı), Yusuf 
SONGÜL, Turğay ERKAN, M.Hanze GÜRKAŞ, Murat FIRAT(Katılma-
dı), Ö. Ersin GIRBALAR, Onur GÖKULU, Hüsnü MEYDAN, Utkan GÜ-
NEŞ(Katılmadı), Deniz ÖZDEMİR, Mücella YAPICI(Katılmadı), Yılmaz 
ÇATAL(Katılmadı), Rüştü ÖZTÜRK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Orhan 
SARIALTUN, Esen Leyla İMREN, Özden GÜNGÖR   



697

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

TOPLANTI NO: 22

TOPLANTI TARİHİ: 16.09.2023

TOPLANTI SAATİ: 14:30

TOPLANTI YERİ: TMMOB MİMARLAR ODASI
KARAR NO 397: Cumhuriyetin 100. Yilında Kamu Kurumu Niteliğindeki 
Meslek Kuruluşları ve TMMOB Sempozyumunun 7 Ekim 2023 tarihinde 
Ankara’da gerçekleştirilmesine,
KARAR NO 398: TMMOB Tunceli Kent Sempozyumunun 22-23 Eylül 
2023 tarihlerinde gerçekleştirilmesine,
KARAR NO 399: TMMOB Ankara Kent Sempozyumunun 13-14 Ekim 
2023 tarihlerinde gerçekleştirilmesine,
KARAR NO 400: TMMOB hizmetlerinde kullanılmak üzere mülk kira-
lanması konusunda Yürütme Kurluna görev verilmesine,
KARAR NO 401: TMMOB Kimya Mühendisleri Odası’nın, sahibi olduğu 
İzmir İli, Alsancak semti, 1258 Ada, 4 Parsel, 199 Pafta Daire No: 2 adre-
sinde bulunan gayrimenkulün TMMOB Kimya Mühendisleri Odası adına 
satışı ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için TMMOB Kimya Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hasan Küçük (TC No:...) ve Yönetim Ku-
rulu Sekreter Üyesi Zühal Yazıcı’nın (TC No:...) müştereken yetkilendiril-
meleri yönlü talebinin uygunluğuna,
KARAR NO 402: TMMOB Kimya Mühendisleri Odası’nın, sahibi olduğu 
İstanbul İli, Kadıköy ilçesi, Caferağa Mahallesi, 834 Ada, 65 Parsel, 43 Pafta 
Daire No: 4 adresinde bulunan gayrimenkulün TMMOB Kimya Mühen-
disleri Odası adına satışı ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için TMMOB 
Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hasan Küçük (TC 
No:...) ve Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Zühal Yazıcı’nın (TC No:...) müş-
tereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna,
KARAR NO 403: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilme-
sine,
Kuzey Makedonya uyruklu Elektronik ve Haberleşme Erdem IBRIMI, 
Azerbaycan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Nurlan DADASHOV,
KARAR NO 404: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 7 Ekim 2023 
Cumartesi günü Saat 16.00’da yapılmasına,
KARAR VERİLDİ.
Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ, Hülya KÜÇÜ-
KARAS, Cevahir Efe AKÇELİK(Katılmadı), Şükrü AKÇADAĞ, Mustafa 
ZORLU(Katılmadı), Feramuz AŞKIN(Katılmadı), Yusuf SONGÜL, Turğay 
ERKAN, M.Hanze GÜRKAŞ, Murat FIRAT, Ö. Ersin GIRBALAR, Onur 
GÖKULU(Katılmadı), Hüsnü MEYDAN(Katılmadı), Utkan GÜNEŞ(Ka-
tılmadı), İsmail KÜÇÜK, Mücella YAPICI(Katılmadı), Yılmaz ÇATAL(-
Katılmadı), Rüştü ÖZTÜRK, Ayşegül ORUÇKAPTAN(Katılmadı), Orhan 
SARIALTUN, Esen Leyla İMREN(Katılmadı), Özden GÜNGÖR 
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TOPLANTI NO: 23

TOPLANTI TARİHİ: 07.10.2023

TOPLANTI SAATİ: 16:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB

KARAR NO 405: TMMOB 47. Dönem II. Danışma Kurulu toplantısının 
21 Ekim 2023 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 406: TMMOB İstanbul Kent Sempozyumunun 2-3 Aralık 
2023 tarihlerinde gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 407: TMMOB Mardin Kent Sempozyumunun 28-29 Ekim 
2023 tarihlerinde gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 408: TMMOB Gemi Mühendisleri Odası Olağanüstü Genel 
Kuruluna Birlik Gözlemcisi olarak Feramuz Aşkın’ın katılmasına,

KARAR NO 409: Birlik çalışanı İsmail Dağaşan’ın, 3 Mart 2023 tarihinde 
Resmi Gazete’de yayımlanan EYT Yasası kapsamında, emeklilik gerekçesi 
ile 30 Ekim 2023 tarihi itibari ile yasal haklarının ödenerek çıkışının yapıl-
masına ve 1 Kasım 2023 tarihinde yeniden işe başlatılmasına, yeni ücretle-
rinin belirlenmesi konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 410: Birlik çalışanı Özgür Göktaş’ın, 3 Mart 2023 tarihinde 
Resmi Gazete’de yayımlanan EYT Yasası kapsamında, emeklilik gerekçesi 
ile 30 Ekim 2023 tarihi itibari ile yasal haklarının ödenerek çıkışının yapıl-
masına ve 1 Kasım 2023 tarihinde yeniden işe başlatılmasına, yeni ücretle-
rinin belirlenmesi konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 411: T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Ta-
biat Varlıklarını Koruma Genel Müdürlüğünün web sitesinde yayımlana, 
“Tunceli ili, Pülümür, Merkez ve Ovacık ilçeleri sınırları içerisinde yer alan 
Munzur ve Pülümür Vadileri Potansiyel Doğal Sit Alanı aşağıdaki haritada 
gösterildiği şekliyle Bakanlık Makamı’nın 18.07.2023 tarihli ve 6911158 sa-
yılı Olur’u ile “Doğal Sit-Nitelikli Doğal Koruma Alanı” ve “Doğal Sit-Sür-
dürülebilir Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanı” olarak tescil edilmiştir. “ 
ilanına karşı açılan davanın uygunluğuna,

KARAR NO 412: 3 Ağustos 2023 tarih ve 32268 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan, Aydın İli, Didim ve Söke İlçeleri Sınırları İçerisinde Bulunan 
Büyük Menderes Deltası Doğal Sit Alanının Koruma Statüsünün Yeniden 
Değerlendirilmesi Sonucunda Gösterilen Alanın Kesin Korunacak Hassas 
Alan Olarak Tescil ve İlan Edilmesi Hakkında Karara karşı dava açmak için 
TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kuruluna yetki verilmesinin uygunluğuna,
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KARAR NO 413: Danıştay 13. Daire E:2021/743 K:2021/4510 sayılı dosya-
sında TMMOB ve Yönetim Kurulunu temsilen Emin Koramaz adına Ana-
yasa Mahkemesine bireysel başvuruda bulunulmasına,

KARAR NO 414: TMMOB Teoman Öztürk Sosyal Tesisi konferans sa-
lonunun kullanım bedelinin TMMOB’ye bağlı Odalar tarafından günlük 
8000 TL, diğer kullanıcılar için günlük 10000 TL olarak belirlenmesine,

KARAR NO 415: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Birleşik Krallık uyruklu İnşaat Mühendisi Chai Seng CHIEW, Rusya uy-
ruklu Enformatik ve Bilgisayar Mühendisi Mikhail ZARECHNEV, Yemen 
uyruklu Kimya Mühendisi Aziz Fadhl Mohammed MOHAMMED, Koso-
va uyruklu Gıda Mühendisi Melisa Yağcılar,

KARAR NO 416: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 28 Ekim 2023 
Cumartesi günü Saat 17.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ, Hülya KÜÇÜ-
KARAS, Cevahir Efe AKÇELİK(Katılmadı), Şükrü AKÇADAĞ, Mustafa 
ZORLU, Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL(Katılmadı), Turğay ERKAN, 
M.Hanze GÜRKAŞ, Arslan ÇINAR, Ö. Ersin GIRBALAR(Katılmadı), 
Onur GÖKULU(Katılmadı), Hüsnü MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, A. Deniz 
ÖZDEMİR, Mücella YAPICI(Katılmadı), Yılmaz ÇATAL(Katılmadı), Rüş-
tü ÖZTÜRK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Orhan SARIALTUN, Esen Leyla 
İMREN(Katılmadı), Özden GÜNGÖR   
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TOPLANTI NO: 24

TOPLANTI TARİHİ: 04.11.2023

TOPLANTI SAATİ: 17:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB

KARAR NO 417: TMMOB Bursa Kent Sempozyumunun 5-6 Ocak 2024 
tarihlerinde gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 418: TMMOB Adana Kent Sempozyumunun 17-18 Kasım 
2023 tarihlerinde gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 419: TMMOB Orman Mühendisleri Odası’nın, Orman, 
Orman Endüstri ve Ağaç İşleri Endüstri Mühendisleri ile Serbest Mes-
lek Bürolarının Çalışma Alanlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapıl-
masına İlişkin Yönetmelik’in 5. maddesinin Orman, Orman Endüstri Ve 
Ağaç İşleri Endüstri Mühendisleri İle Serbest Meslek Bürolarının Çalışma 
Alanlarına Dair Yönetmelik’in 15. maddesinin birinci fıkrasına (g), (ğ), (i) 
bentleri eklenmesine ilişkin kısmının; Orman, Orman Endüstri Ve Ağaç 
İşleri Endüstri Mühendisleri İle Serbest Meslek Bürolarının Çalışma Alan-
larına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik’in 6. 
maddesinin Orman, Orman Endüstri Ve Ağaç İşleri Endüstri Mühendis-
leri İle Serbest Meslek Bürolarının Çalışma Alanlarına Dair Yönetmelik’in 
16. maddesinin birinci fıkrasına (ç), (d), (g) bentleri eklenmesine ilişkin 
kısmının; Orman, Orman Endüstri Ve Ağaç İşleri Endüstri Mühendisleri 
İle Serbest Meslek Bürolarının Çalışma Alanlarına Dair Yönetmelikte De-
ğişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik’in 8. maddesinin Orman, Orman 
Endüstri Ve Ağaç İşleri Endüstri Mühendisleri İle Serbest Meslek Büro-
larının Çalışma Alanlarına Dair Yönetmelik’in 67. maddesinin başlığında 
değişiklik yapılmasına ilişkin kısmı ile üçüncü fıkra eklenmesine ilişkin 
kısmının; Orman, Orman Endüstri Ve Ağaç İşleri Endüstri Mühendisleri 
İle Serbest Meslek Bürolarının Çalışma Alanlarına Dair Yönetmelikte De-
ğişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik’in 9. maddesinin Orman, Orman 
Endüstri Ve Ağaç İşleri Endüstri Mühendisleri İle Serbest Meslek Bürola-
rının Çalışma Alanlarına Dair Yönetmelik’in 68. maddesinin birinci fıkra-
sında değişiklik yapılmasına ilişkin kısmının; Orman, Orman Endüstri Ve 
Ağaç İşleri Endüstri Mühendisleri İle Serbest Meslek Bürolarının Çalışma 
Alanlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik’in 
11. maddesinin Orman, Orman Endüstri Ve Ağaç İşleri Endüstri Mühen-
disleri İle Serbest Meslek Bürolarının Çalışma Alanlarına Dair Yönetme-
lik’in 74. maddesine üçüncü fıkra eklenmesine ilişkin kısmının çıkartılarak 
kabulüne ve gerekli şekli düzenlemelerin yapılarak Hukuk Müşavirinin uy-
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gun görüşleri doğrultusunda Resmi Gazetede yayımlanması için Yürütme 
Kuruluna görev ve yetki verilmesine, 

KARAR NO 420: Bursa İli, Mustafakemalpaşa ilçesi, Güllüce Mahallesi, 
1/5000 ölçekli Mustafakemalpaşa Güllüce Nazım İmar Planı ve 1/1000 
ölçekli uygulama imar planına konu 1119, 2660, 2662, 2764, 2812, 2814, 
2815, 2824, 2826, 2925 ve 2926 parsellere ait plan sınırlarının içinde kalan 
ve ifraz sonucu ortaya çıkan 2931, 2932, 2933 parsel sayılı mülkiyeti Mus-
tafakemalpaşa Belediyesi’ne ait taşınmazların pazarlık usulüyle satışına 
ilişkin ihaleye dava açılması için TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu-
na yetki verilmesine,

KARAR NO 421: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Yemen uyruklu Bilgisayar Mühendisi Abdulsalam Abdullah Ali Ali AL-RO-
AS, İran uyruklu Bilgisayar Mühendisi Mohammadreza KHORASANC-
HIAN, Azerbaycan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Khayal HUSEYNOV, 
Mısır uyruklu Yazılım Mühendisi Seileldin ELZOGHBY, Afganistan uy-
ruklu İnşaat Mühendisi Mirzamohammad NAZARI, Irak uyruklu Elektrik 
Elektronik Mühendisi İbrahim Abdulsattar Ahmed AHMED, Yunanistan 
uyruklu Mimar İrfan RIZGKITS, Türkmenistan uyruklu Makina Mühen-
disi Ahmet MUHAMMEDOV,

KARAR NO 422: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 25 Kasım 2023 
Cumartesi günü Saat 14.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ, Hülya KÜÇÜKA-
RAS, Cevahir Efe AKÇELİK, Şükrü AKÇADAĞ, Mustafa ZORLU, Fera-
muz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay ERKAN, M. Hanze GÜRKAŞ, Şev-
ket DEMİRBAŞ, Ö. Ersin GIRBALAR, Onur GÖKULU, Hüsnü MEYDAN, 
Utkan GÜNEŞ(Katılmadı), A. Deniz ÖZDEMİR, Mücella YAPICI(Katıl-
madı), Yılmaz ÇATAL, Rüştü ÖZTÜRK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Orhan 
SARIALTUN, Esen Leyla İMREN(Katılmadı), Özden GÜNGÖR
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TOPLANTI NO: 25

TOPLANTI TARİHİ: 25.11.2023

TOPLANTI SAATİ: 14:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB MİMARLAR ODASI

KARAR NO 423: 6 Şubat Kahramanmaraş Depremlerinin yıl dönümü et-
kinlikleri planlamak ve hazırlıklar konusunda Yürütme Kuruluna görev ve 
yetki verilmesine,

KARAR NO 424: TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğin-
de Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin; Madde 5’in 1. Fıkrasının a) 
bendinin 1. ve 8. Alt bentlerinde, Madde 6’nın a), b), c) ve d) bentlerinde, 
Madde 7’nin a) ve b) bentlerinde, Madde 8’de, Madde 35’de, Madde 44’de, 
Madde 51’de, Madde 76’nın son fıkrasında, Madde 77’de, Madde 102’nin 
f) bendinde, Madde 115’in l) bendinde, Madde 134’ün 1. Fıkrası ile b), c) 
ve d) bentlerinde, Madde 135’de ve Madde 136’da yapılan değişiklik öne-
rilerinin kabulüne, diğer değişiklik önerilerin reddedilerek ve gerekli şekli 
düzenlemelerin yapılarak Hukuk Müşavirinin uygun görüşleri doğrultu-
sunda Resmi Gazetede yayımlanması için Yürütme Kuruluna görev ve yet-
ki verilmesine, (Ersin Gırbalar’ın Karşı Oyu ile)

KARAR NO 425: TMMOB Gemi Mühendisleri Odasi Gemi Kontrolü 
Yetkilendirme Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 
Hukuk Müşavirinin uygun görüşleri doğrultusunda Resmi Gazetede ya-
yımlanması için Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 426: Ülkemizdeki mühendis, mimar ve şehir plancısı eğitimi 
mevzuatına aykırı olarak, yanıltıcı ve yanlış bilgiler eşliğinde mühendislik, 
mimarlık ve şehir planlama eğitimi verdiğini iddia ederek duyuru yapanlar 
hakkında gerekli hukuksal işlemlerin yapılmasına,

KARAR NO 427: Simav Havzası konusunda çalışma yapmak üzere TM-
MOB Eskişehir İl Koordinasyon Kuruluna görev verilmesine,

KARAR NO 428: TMMOB Yerel Yönetimler Seçim Bildirgesi taslağı hazır-
lanması konusunda Yürütme Kuruluna görev verilmesine,

KARAR NO 429: Birlik çalışanı Çağlar Bozkurt’un kadrosunun “Büro Gö-
revlisi” olarak düzeltilmesine, ücretinde iyileştirme yapmak konusunda 
Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 430: Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa Mühendisi 
(EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi görüşleri doğ-
rultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi’ne bildirilmesine,
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İnşaat Mühendisi Umut Akparlar, Makina Mühendisi Hakan Altay, Makina 
Mühendisi Safa Özhan, Elektrik Elektronik Mühendisi Keramet Dönmez,

KARAR NO 431: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

İran uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Amirabbas KIANI, Kongo 
Demokratik Cumhuriyeti uyruklu Christian Makombo MOLEKA, İran 
uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Farhad NASSEHI, Azerbaycan 
uyruklu Bilgisayar Mühendisi Sadıg YUSUFOV, İran uyruklu Bilgisayar 
Mühendisi Nazlı SHAHBAZI, Afganistan uyruklu Bilgisayar Mühendi-
si Abdul Hannan AYUBI, Tacikistan uyruklu İnşaat Mühendisi, Ruanda 
uyruklu İnşaat Mühendisi George TUSİİME, Azerbaycan uyruklu Meta-
lurji ve Malzeme Mühendisi Kanan GULUZADA, Türkmenistan uyruklu 
Makina Mühendisi Dovletgeldi ALI, Suriye uyruklu Otomotiv Mühendisi 
Saddic GHARIB,

KARAR NO 432: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunmadığının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Irak uyruklu Makina Mühendisi Jaafar Salman Salih Al-DAWOODI,

KARAR NO 433: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 16 Aralık 2023 
Cumartesi günü Saat 14.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ, Hülya KÜÇÜ-
KARAS, Cevahir Efe AKÇELİK (Katılmadı), Şükrü AKÇADAĞ, Musta-
fa ZORLU, Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay ERKAN, M. Hanze 
GÜRKAŞ, Murat FIRAT, Ö. Ersin GIRBALAR(424 no.lu karara karşı oy), 
Onur GÖKULU(Katılmadı), Hüsnü MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, A. Deniz 
ÖZDEMİR, Mücella YAPICI(Katılmadı), Yılmaz ÇATAL(Katılmadı), Rüş-
tü ÖZTÜRK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Orhan SARIALTUN, Esen Leyla 
İMREN, Özden GÜNGÖR  

424 NO.LU KARARA KARŞI OY YAZISI

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Ya-
pılmasına Dair Yönetmelik ile ilgili 424 sayılı çoğunluk kararına katılmıyo-
rum. Şöyle ki; Bazı Odaların değişiklik metninin 1. Maddesi ile yönetmeli-
ğin 5. Maddesine eklenen 8, 9 ve 10 numaralı bentlerde yer alan ve Jeoloji 
Mühendisliği faaliyet alanlarından olarak sayılan alanlarda yapılacak çalış-
malara ait mesleki nitelikteki haritaların yapılması, bu çalışmaların plan-
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lanması ve projelendirilmesi ile bu çalışmaların izleme, kontrol ve denetim 
çalışmalarının yürütülmesi kendi meslek alanlarının hak ve yetkileri kap-
samında olduğu görüşündeyim ve “Harita”, “Plan” ve “Proje” ile “bu çalış-
maların izleme, kontrol ve denetim çalışmalarını yürütmek” ibarelerinin 
metinden çıkarılması yönündeki itirazları doğru ve geçerli bulmuyorum. 
Bu nedenle tam aksi bir görüş olarak değişiklik metninin 1. Maddesi ile 
yönetmeliğin 5. Maddesine eklenen 8, 9 ve 10 numaralı bentlerde yer alan 
ve Jeoloji Mühendisliği çalışma alanlarından olarak sayılan alanlarda yapı-
lacak çalışmalara ait mesleki nitelikteki haritaların yapılması, bu çalışma-
ların planlanması ve projelendirilmesi ile bu çalışmaların izleme, kontrol 
ve denetim çalışmalarının yürütülmesinin yapılmasının Jeoloji Mühendis-
liği meslek alanının hak ve yetkileri kapsamında olduğu görüşündeyim. 
Metindeki ifadelerden başka meslek alanlarına ait hak ve yetkilere el atma 
şeklinde bir anlam çıkarılamayacağını, ifadelerin başka meslek alanlarına 
ait hak ve yetkilere el atma şeklinde bir kasıt içerdiği şeklinde değerlendiri-
lemeyeceği, açık, anlaşılır ve net olduğu, kaldı ki meslek alanlarının hak ve 
yetkilerinin bir çok mevzuat tarafından zaten belirlenmiş olduğu, bu hak 
ve yetkilerin bu mevzuatlara hilafen değiştirilmesinin hukuken de olanaklı 
olmadığını düşünüyorum. Metindeki ifadelerin başka meslek alanlarının 
yetkilerine müdahale olarak değerlendirilemeyeceğini, aksine metinde 
“Harita, “Plan” ve “Proje” ile “izleme, kontrol ve denetim çalışmalarının yü-
rütülmesi” ifadelerinin yer almaması şeklindeki bazı Odaların itirazlarının 
Jeoloji Mühendisliği meslek alanına ait hak ve yetkilerini kısıtlayıcı yön-
de bir müdahale olduğunu düşünüyorum. Jeoloji Mühendislerinin kendi 
meslek alanlarında yapacakları çalışmalara ait mesleki nitelikteki haritaları 
yapması, bu çalışmaları planlaması ve projelendirmesi ile bu çalışmaların 
izleme, kontrol ve denetimini yürütülmesini yapmalarının en doğal mesle-
ki ve yasal hakları olduğu görüşündeyim. Değişiklik metninin 1. Maddesi 
ile yönetmeliğin 5. Maddesine eklenen 8, 9 ve 11 numaralı bentlerde yer 
alan “Jeoteknik” kelimesinin çıkarılması ve nitelendirilmesi şeklindeki bir 
Odanın itirazının, başta İmar Kanunu’na dayanılarak çıkarılan Tip İmar 
Yönetmeliği, Mekansal Planlar Yapım Yönetmeliği, Zemin ve Temel Etüdü 
Rapor Formatı olmak üzere ve imar kanunu dışındaki başkaca bir çok alan 
ile ilgili kanun, yönetmelik ve diğer mevzuatlarda “Jeoteknik” olarak ifade 
edilmiş olan, Jeoloji Mühendislerinin de içerisinde yer aldığı, hak ve yetki 
sahibi oldukları bir faaliyet konusunu tanımlayan ibarenin yer aldığı de-
ğişikliklerin metinden çıkarılmasının Jeoloji Mühendisliği meslek alanına 
kanun ve yönetmeliklerle tanınmış hak ve yetkileri ortadan kaldırmaya yö-
nelik doğrudan bir müdahale olacağı, Jeoloji Mühendisliği meslek alanının 
kanun ve yönetmeliklerde tanımlanan şekilde Jeoteknik konusunda faali-
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yet yürütmeye mesleki ve yasal olarak hak ve yetkisi olduğu görüşünde-
yim. TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik’in bütünüyle uygun olduğu ve kabul edilmesi 
görüşündeyim. Tüm bu nedenlerle; bazı Odaların geçerli olmayan, daya-
naksız ve Jeoloji Mühendisliği meslek alanına ait hak ve yetkilere müda-
hale niteliğindeki itirazlarına dayalı olarak TMMOB Jeoloji Mühendisleri 
Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik’in 1. 
Maddesi ile yönetmeliğin 5. Maddesinin birinci fıkrasının “b” bendi ile 7. 
Alt bendinden sonra gelmek üzere eklenen 8, 9, 10 ve 11. Alt bentlerin red-
dedilerek diğer değişiklik önerilerinin kabul edilmesi şeklindeki çoğunluk 
kararına katılmıyorum.

Ömer Ersin GIRBALAR
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TOPLANTI NO: 26

TOPLANTI TARİHİ: 23.12.2023

TOPLANTI SAATİ: 14:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI

KARAR NO 434: Jeoloji Mühendisleri Odası’nın 11.12.2023 tarih 
E-98571739-050.01.01-2852 sayılı “Ana Yönetmeliğe İlişkin Alınan Ka-
rarın Geri Alınması hk” konulu yazısındaki, 25.11.2023 tarih ve 25 nolu 
TMMOB Yönetim Kurulu toplantısının 424 nolu kararın geri alınması 
talebinin reddine, konuyla ilgili açıklama yapılması konusunda Yürütme 
Kurluna yetki verilmesine,

KARAR NO 435: TMMOB Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının 
Sorunları Çalıştayının 13 Ocak 2024 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 436: TMMOB 2024 Yılı Bilirkişilik Eksperlik, Hakemlik ve 
Teknik Müşavirlik Yönetmeliği’nde geçen ücretlerin güncellenmesi ve ya-
yımlanması konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine, 

KARAR NO 437: 5307 Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Kanunu 
ve 16 Aralık 2012 tarihinde Resmî Gazete ’de yayımlanan Sıvılaştırılmış Petrol 
Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği kapsamında;

2024 yılı için; LPG Dolum Tesisi Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları 
Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür (A Sınıfı İSG 
Uzmanları), LPG Yetkili İşletme ve Teknik Personel “Eğitim” ücretlerinin 
600 TL/gün; ilgili “Sertifika” ücretlerinin 500 TL, ilgili “Belge” ücretlerinin 
500 TL olarak belirlenmesine, Belge ve Sertifika yenileme ücretlerinin 250 
TL olarak belirlenmesine,

KARAR NO 438: 16.12.2012 tarih ve 28499 sayılı Resmî Gazete ‘de yayım-
lanmış olan Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu 
Müdür Yönetmeliği ile ilgili olarak TMMOB LPG Çalışma Grubu tarafın-
dan hazırlanan 2024 yılı Uygulama Esaslarının uygunluğuna, Odalara ve 
ilgili idarelere yollanmasına,

KARAR NO 439: 8 Aralık 2008 tarihinde Resmî Gazete’de yayımlanan 
Binalarda Enerji Performansı Yönetmeliği, 7 Ocak 2021 tarihinde Resmî 
Gazete’de yayımlanan Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlarının Eğitim ve De-
netimlerine Dair Tebliğ kapsamında;

2024 yılı için; Enerji Kimlik Belgesi Eğitim Ücretinin 6500 TL, EKB uz-
manı eğitiminin tamamladığına dair isteğe bağlı olarak düzenlenen kimlik 
kartı ücretinin 400 TL olarak belirlenmesine,
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KARAR NO 440: TMMOB Van İl Koordinasyon Kuruluna, Van İli Edre-
mit İlçesi Yeni Mahalle 240 Ada, 1 Parselde Van Gölü kıyısına yapılması 
planlanan yapı ile ilgili dava açmak için yetki verilmesinin uygunluğuna,

KARAR NO 441: Şehir Plancıları Odası’nı temsilen TMMOB Yönetim Ku-
rulu üyeliğini sürdüren Orhan Sarıaltun ve Elektrik Mühendisleri Odası’nı 
temsilen TMMOB Yönetim Kurulu üyeliğini sürdüren Şükrü Akçadağ’ın, 
üyeliklerden istifa ettiklerini bildirmesi üzerine, TMMOB Ana Yönetmeli-
ği’nin 22. maddesi uyarınca Yönetim Kurulu toplantılarına Şehir Plancıları 
Odası’ının Yedek Yönetim Kurulu Üyesi Ceren İlter Soy’un asıl üye olarak 
ve Elektrik Mühendisleri Odası’nın Yedek Yönetim Kurulu Üyesi Mazlum 
Kaplan’ın asıl üye olarak katılması için çağrılmasına,

KARAR NO 442: TMMOB Artvin İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Ha-
kan Yavuz’un istifasının kabulüne,

KARAR NO 443: TMMOB Batman İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri 
Vahdettin Tüzün’ün istifasının kabulüne,

KARAR NO 444: TMMOB Mersin İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri İbra-
him Yücesoy’un istifasının kabulüne,

KARAR NO 445: TMMOB Muğla İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Gör-
kem Acar’ın istifasının kabulüne,

KARAR NO 446: TMMOB Tunceli İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Uğur 
Beycan’ın istifasının kabulüne, 

KARAR NO 447: TMMOB Adıyaman Kent Sempozyumunun 27-28 Ocak 
2024 tarihlerinde gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 448: TMMOB Mersin İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
İnşaat Mühendisleri Odası Mersin Şube Başkanı Gülçin Barbaros AK’ın 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin İnşaat Mühendisleri Odası Mersin 
Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 449: TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası’nın; Şan-
lıurfa ili, Haliliye ilçesi, Paşabağı Mahallesi 6772 ada, 2 no’lu parselde kayıtlı 
T/5-B blok, 5. kat, 12. bağımsız bölümün satın alınması ve tapu işlemlerinin 
yürütülmesi için TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Şanlıurfa İl 
Temsilcisi Mustafa Güzeller (TC Kimlik No: -) ile TMMOB Harita ve Kadastro 
Mühendisleri Odası Şanlıurfa İl Temsilci Yardımcısı Fikret Çakır’ın (TC Kim-
lik No: -) müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebin uygunluğuna,

KARAR NO 450: TMMOB Filyos Gübre Fabrikası Raporunun yayımlan-
ması ve basımı konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,
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KARAR NO 451: Teoman Öztürk Sosyal Tesisinde dayanışma yemeği dü-
zenlenmesi konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 452: Birlik çalışanlarına yılbaşı paketi hazırlanarak verilmesi 
konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 453: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Türkmenistan uyruklu İnşaat Mühendisi Dovletgeldi EGEMBERDIYEV, 
Karadağ uyruklu İnşaat Mühendisi Amina SULJEVIC, Irak uyruklu İnşaat 
Mühendisi Marwan Ali Kerim KERİM, Azerbaycan uyruklu Uçak Mühen-
disi Matin NAMAZLI, Suriye uyruklu Makina Mühendisi Abdalla ABDIE, 
Yunanistan uyruklu Makina Mühendisi Berkai DELI MOLA,

KARAR NO 454: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 13 Ocak 2024 
Cumartesi günü saat 14.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA (Katılmadı), Ekrem POYRAZ, Hül-
ya KÜÇÜKARAS (Katılmadı), Cevahir Efe AKÇELİK, Şükrü AKÇADAĞ 
(Katılmadı), Mustafa ZORLU, Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay 
ERKAN, M.Hanze GÜRKAŞ, Murat FIRAT(Katılmadı), Ö. Ersin GIRBA-
LAR(Katılmadı), Onur GÖKULU, Hüsnü MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, A. 
Deniz ÖZDEMİR, Mücella YAPICI (Katılmadı), Yılmaz ÇATAL (Katılma-
dı), Rüştü ÖZTÜRK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Orhan SARIALTUN(Ka-
tılmadı), Esen Leyla İMREN(Katılmadı), Özden GÜNGÖR  
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TOPLANTI NO: 27
TOPLANTI TARİHİ: 13.01.2024
TOPLANTI SAATİ: 16:00
TOPLANTI YERİ: TMMOB MİMARLAR ODASI

KARAR NO 455: TMMOB Yönetim Kurulu üyesi Orhan Sarıaltun’un is-
tifası ile boşalan Yürütme Kurulu üyeliğine Yusuf Songül’ün seçilmesine,
KARAR NO 456: Genel Kurul tarihleri kesinleşen Oda Genel Kurullarına aşağı-
da ismi yazılı Yönetim Kurulu üyesinin TMMOB Gözlemcisi olarak atanmasına,
Bilgisayar Mühendisleri Odası  24-25 Şubat 2024 Özden Güngör  
Çevre Mühendisleri Odası 24-25 Şubat 2024 Ekrem Poyraz  
Gemi Mühendisleri Odası 24-25 Şubat 2024 Feramuz Aşkın 
Maden Mühendisleri Odası 24-25 Şubat 2024 Yusuf Songül  
Petrol Mühendisleri Odası 17-18 Şubat 2024 Ekrem Poyraz  
Şehir Plancıları Odası  24-25 Şubat 2024 Ayşegül Oruçkaptan
KARAR NO 457: TMMOB Kadın Çalışma Grubuna Burcu Turan (Jeoloji 
M.O.)’ın eklenmesine,
KARAR NO 458: TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası’nın; 
Mersin ili, Yenişehir ilçesi, Menteş Mahallesi 7731 Ada, 1 Nolu Parselde ka-
yıtlı 6. Kat 12 Numaralı bağımsız bölümün satın alınması ve tapu işlemlerinin 
yürütülmesi için TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Mersin İl 
Temsilcisi Seyfi Çubuk (TC Kimlik No: -) ile TMMOB Harita ve Kadastro 
Mühendisleri Odası Mersin İl Temsilci Yardımcısı Feyzullah Desteli’nin (TC 
Kimlik No: -) müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebin uygunluğuna,
KARAR NO 459: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,
Yemen uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Ahmed Mohammed Eb-
rahim BADAOOD, Burkina Faso uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi 
Moumini OUEDRAOGO, Türkmenistan uyruklu Elektrik Elektronik Mü-
hendisi Govher MAMMETNİYAZOVA, Senegal uyruklu Elektrik Elekt-
ronik Mühendisi Elhadji Mouhamadou F Mbacke SENE, Ürdün uyruklu 
Yazılım Mühendisi Ahmad Qasim Abdel Razzaq BADER,
KARAR NO 460: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 3 Şubat 2024 
Cumartesi günü saat 14.00’da yapılmasına,
KARAR VERİLDİ.
Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ, Hülya KÜÇÜKA-
RAS(Katılmadı), Cevahir Efe AKÇELİK(Katılmadı), Mazlum KAPLAN 
(Katılmadı), Mustafa ZORLU, Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL(Katıl-
madı), Turğay ERKAN, M.Hanze GÜRKAŞ, Murat FIRAT, Ö. Ersin GIR-
BALAR(Katılmadı), Onur GÖKULU, Hüsnü MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, 
Emel ÜNAL, Mücella YAPICI(Katılmadı), Yılmaz ÇATAL (Katılmadı), 
Rüştü ÖZTÜRK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Ceren İLTER(Katılmadı), Esen 
Leyla İMREN(Katılmadı), Özden GÜNGÖR  
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TOPLANTI NO: 28

TOPLANTI TARİHİ: 03.02.2024

TOPLANTI SAATİ: 14:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

KARAR NO 461: 6 Şubat Depremlerinin yıldönümü anma etkinlerinin or-
ganize edilmesi ve katılım sağlanması konusunda gerekli çalışmaları yap-
mak üzere Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 462: TMMOB Saymanı ve Oda Yönetim Kurulu Sayman Üye-
leri Ortak Toplantısının 8 Şubat 2024 tarihinde gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 463: TMMOB Çevre Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğin-
de Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun 
görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlatılması için 
Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 464: TMMOB Bilgisayar Mühendisleri Odası Meslek İçi Eği-
tim Yönetmeliğinin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda 
kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlatılması için Yürütme Kurulu’na görev 
ve yetki verilmesine,

KARAR NO 465: TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğin-
de Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğinin Madde 2 ve Madde 3’te ya-
pılan değişiklik önerilerinin reddedilmesine, diğer maddelerdeki değişik-
lik önerilerinin kabulüne ve gerekli şekli düzenlemelerin yapılarak Hukuk 
Müşavirinin uygun görüşleri doğrultusunda Resmi Gazetede yayımlanma-
sı için Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 466: TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kuruluna, Mardin Bü-
yükşehir Belediye Meclisinin 12.12.2023 tarih 2023/227 sayılı kararı le onay-
lanan Mardin ili, Kızıltepe ilçesi kent bütünü için hazırlanan 1/500 ölçekli 
Nazım İmar Planı Revizyon planına ve 2023/228 sayılı kararı ile onaylanan 
Nusaybin ilçesi 1/5000 ölçekli revizyon nazım imar planı ve 1/1000 ölçekli 
revizyon uygulama imar planlarına dava açmak için yetki verilmesine,

KARAR NO 467: TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kuruluna, Orhangazi 
ilçesi Örnekköy Mahallesi mevkiindeki Varaka Kağıt Sanayi A.Ş. tarafın-
dan yapılması planlanan Oluklu Mukavva ve Kutu Üretim Tesisi projesi ile 
ilgili olarak ÇED sürecine yönelik Bursa Barosu tarafından açılan davaya 
müdahil olmak için yetki verilmesine,

KARAR NO 468: 10 Ekim Gar Katliamına ilişkin soruşturma evraklarını 
soruşturma dosyasına eklemeyen ve gizleyen Ankara Emniyet Müdürlüğü 
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yetkilileri hakkında bulunulan suç duyurusu neticesinde Ankara ve Nizip 
C. Savcıları hakkında HSK tarafından verilen karara ilişkin Anayasa Mah-
kemesine bireysel başvuruda bulunulmasına,

KARAR NO 469: Gayrimenkul mühendisliği adı altında mühendislik un-
vanın kullandırılmasına yönelik hizmet satan çeşitli internet sitelerinin yö-
neticileri hakkında suç duyurusunda bulunulmasının uygunluğuna,

KARAR NO 470: Mühendislik Mimarlık Öyküleri X kitabının hazırlan-
ması konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 471: Genel Kurul tarihleri kesinleşen Oda Genel Kurullarına 
aşağıda isimleri yazılı Yönetim Kurulu üyesinin TMMOB Gözlemcisi ola-
rak atanmasına,

Gemi Mak.İşl.Mühendisleri Odası 02-03 Mart 2024 Hanze Gürkaş

Kimya Mühendisleri Odası  02-03 Mart 2024 Yusuf Songül

Ziraat Mühendisleri Odası  02-03 Mart 2024 Hüsnü Meydan

İnşaat Mühendisleri Odası  09-10 Mart 2024 Özden Güngör

Metalurji ve Malzeme MO  09-10 Mart 2024 Hülya Küçükaras

Bilgisayar Mühendisleri Odası 16-17 Mart 2024 Hanze Gürkaş

Gıda Mühendisleri Odası  16-17 Mart 2024 Özden Güngör

Peyzaj Mimarları Odası  16-17 Mart 2024 Ekrem Poyraz

Fizik Mühendisleri Odası  23-24 Mart 2024 Hülya Küçükaras

Orman Mühendisleri Odası  23-24 Mart 2024 Rüştü Öztürk

Harita ve Kadastro MO  19-20-21 Nisan 2024 Hülya Küçükaras

Mimarlar Odası   19-20-21 Nisan 2024 Cevahir Akçelik

Jeofizik Mühendisleri Odası  20-21 Nisan 2024 Özden Güngör

Jeoloji Mühendisleri Odası  20-21 Nisan 2024 Ceren İlter Soy

Makina Mühendisleri Odası  20-21 Nisan 2024 Selçuk Uluata

Meteoroloji Mühendisleri Odası 20-21 Nisan 2024 Ayşegül Oruçkaptan

Tekstil Mühendisleri Odası  20-21 Nisan 2024 Mustafa Zorlu

KARAR NO 472: TMMOB çalışanlarının 31 Aralık 2023 tarihindeki çıp-
lak brüt ücretlerine ve sosyal yardımlara 01 Ocak 2024 tarihinden itibaren 
geçerli olmak üzere %50 oranında artış yapılmasına, Birlik Mali Müşaviri 
ücretine aynı oranda artış yapılmasına,
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KARAR NO 473: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Cezayir uyruklu Bilgisayar Mühendisi, Rayene BECH, Azerbaycan uyruk-
lu Bilgisayar Mühendisi Kamran KAMILLI, Pakistan uyruklu Bilgisayar 
Mühendisi Arsalan REHMAN, Mısır uyruklu Uzay ve Havacılık Mühendi-
si Osama Magdy Mohammed İbrahim ELJOWHARY, Yunanistan uyruklu 
Makina Mühendisi Onour KECHAGIA,

KARAR NO 474: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 23 Şubat 2024 
Cuma günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ, Hülya KÜÇÜKA-
RAS, Cevahir Efe AKÇELİK, Mazlım KAPLAN(Katılmadı), Mustafa ZOR-
LU, Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay ERKAN, M.Hanze GÜR-
KAŞ, Murat FIRAT(Katılmadı), Ö. Ersin GIRBALAR(Katılmadı), Onur 
GÖKULU(Katılmadı), Hüsnü MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, Deniz ÖZDE-
MİR, Mücella YAPICI(Katılmadı), Yılmaz ÇATAL (Katılmadı), Rüştü ÖZ-
TÜRK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Ceren İLTER, Esen Leyla İMREN(Katıl-
madı), Özden GÜNGÖR  
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TOPLANTI NO: 29

TOPLANTI TARİHİ: 23.02.2024

TOPLANTI SAATİ: 16:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB MİMARLAR ODASI
KARAR NO 475: Erzincan İliç ilçesinde Anagold Madencilik tarafından 
işletilen Çöpler Kompleks Altın Madeninde yığın liç sahasının kayması 
sonucu meydana gelen faciaya ilişkin sorumluluğu bulunanlar hakkında 
suç duyurusunda bulunulmasına, gerekli çalışmalar, hukuksal girişim, iş ve 
işlemlerde bulunmak üzere Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,
KARAR NO 476: 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele günü kapsamında İl/İlçe 
Koordinasyon Kurulları aracılığı ile basın açıklaması ve etkinlikler yapılmasına,
KARAR NO 477: 8 Mart Dünya Kadınlar Günü ile ilgili açıklama yapılma-
sı konusunda Kadın Çalışma Grubuna görev verilmesine,
KARAR NO 478: Üniversitelerin Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mü-
hendisliği lisans bölümünden mezun olanların Metalurji ve Malzeme Mü-
hendisleri Odası’na kaydolmalarına ve bu kararın TMMOB Genel Kuru-
lu’na sunulmasına,
KARAR NO 479: Milas İlçe Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne İnşaat Mü-
hendisleri Odası İlçe Temsilcisi Ali Avcı’nın atanmasına, Sekreterya hizmetleri-
nin İnşaat Mühendisleri Odası Milas İlçe temsilciliği tarafından yürütülmesine,
KARAR NO 480: Genel Kurul tarihleri kesinleşen Oda Genel Kurullarına aşağı-
da ismi yazılı Yönetim Kurulu üyesinin TMMOB Gözlemcisi olarak atanmasına,
İçmimar Odası 27-28 Nisan 2024 Hüsnü Meydan
KARAR NO 481: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,
Suriye uyruklu Elektronik ve Haberleşme Mühendisi Mohamad ALKALE-
EH, Azerbaycan uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Leman ALIYEVA, 
Suriye uyruklu Makina Mühendisi Taher SHABAN, Mısır uyruklu İnşaat 
Mühendisi Habiba Alaeldin MOHAMED SADIK,
KARAR NO 482: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 15 Mart 2024 
Cuma günü saat 16.00’da yapılmasına,
KARAR VERİLDİ.
Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA(Katılmadı), Ekrem POYRAZ, Hülya 
KÜÇÜKARAS, Cevahir Efe AKÇELİK, Mazlum KAPLAN, Mustafa ZOR-
LU, Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay ERKAN, M.Hanze GÜR-
KAŞ, Murat FIRAT(Katılmadı), Ö. Ersin GIRBALAR(Katılmadı), Onur 
GÖKULU (Katılmadı), Hüsnü MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, Deniz ÖZDE-
MİR, Mücella YAPICI (Katılmadı), Yılmaz ÇATAL (Katılmadı), Rüştü ÖZ-
TÜRK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Ceren İLTER (Katılmadı), Esen Leyla 
İMREN (Katılmadı), Özden GÜNGÖR
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TOPLANTI NO: 30

TOPLANTI TARİHİ: 15.03.2024

TOPLANTI SAATİ: 16:00

TOPLANTI YERİ: TMMOB MİMARLAR ODASI
KARAR NO 483: TMMOB 48. Olağan Genel Kurulu‘nun çoğunluklu 
olarak 24-25 Mayıs 2024 tarihlerinde saat 10:00’da TMMOB’de (Selanik 
Caddesi No:19/1 Kızılay-Ankara) toplanmasına, bu toplantıda çoğunluk 
sağlanamadığı takdirde Genel Kurulun 31 Mayıs-1 Haziran 2024 tarihle-
rinde saat 10:00’da Kocatepe Kültür Merkezi Toplantı Salonu’nda (Çanka-
ya-Ankara) çoğunluk aranmaksızın aşağıdaki gündemle toplanmasına; 
seçimlerin çoğunluk sağlandığı takdirde 26 Mayıs 2024 Pazar, çoğunluk 
aranmaksızın 2 Haziran 2024 Pazar günü Saat 09:00-17:00 arasında TM-
MOB Teoman Öztürk Sosyal Tesisleri (Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 295. 
Sokak No:6 Yenimahalle)’nde yapılmasına,
Gündem
1. Açılış ve Divan Seçimleri,
2. Saygı Duruşu ve Anıtkabir Çelenk Komisyonu Seçimi,
3. Gündemin Karara Bağlanması,
4. Yönetim Kurulu Başkanı‘nın Açış Konuşması,
5. Konukların Konuşmaları,
6. Komisyonların Seçimi,
-Yönetmelikler Komisyonu
-Kararlar Komisyonu
-Mali İşler ve Bütçe Komisyonu
-Genel Kurul Sonuç Bildirgesi Komisyonu
7. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Çalışma 
Raporlarının Okunması, Görüşülmesi,
8. 47. Dönem Yönetim Kurulu‘nun Aklanması,
9. Komisyon Raporlarının Görüşülmesi ve Karara Bağlanması,
10. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Adayları-
nın Açıklanması,  
11. Dilek ve Öneriler
12. Seçimler
KARAR NO 484: TMMOB 47. Dönem Çalışma Raporunun hazırlanması 
konusunda Yürütme Kurluna görev verilmesine,
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KARAR NO 485: TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Yönetim Kurulu Başkanı, 
Sekreter (Yazman Üye), Sayman üyeleri ortak toplantısının TMMOB Genel 
Kurulu ve genel durum değerlendirmesi gündemli olarak 4 Mayıs 2024 Cu-
martesi günü 14.00’de Teoman Öztürk Sosyal Tesisinde gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 486: TMMOB Antalya İl Koordinasyon Kurulu Sekreterli-
ği’ne Elektrik Mühendisleri Odası Antalya Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Şaban Tat’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Elektrik Mühendisleri 
Odası Antalya Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 487: Mühendislik Mimarlık Öyküleri X kitabının yayımlan-
ması ve basımı konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 488: Genel Kurul tarihleri kesinleşen Oda Genel Kurullarına aşağı-
da ismi yazılı Yönetim Kurulu üyesinin TMMOB Gözlemcisi olarak atanmasına,

Elektrik Mühendisleri Odası 27-28 Nisan 2024  Ayşegül Oruçkaptan

KARAR NO 489: Teoman Öztürk Sosyal Tesisinde, TMMOB Ankara İl 
Koordinasyon Kurulu ile yemekli toplantı yapılmasının uygunluğuna,

KARAR NO 490: Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa Mühendisi 
(EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi görüşleri doğ-
rultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi’ne bildirilmesine,

Makina Mühendisi Abdullah Emre Serter,

KARAR NO 491: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunmadığının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Azerbaycan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Omar BAGHIROV, Azerbaycan 
uyruklu Bilgisayar Mühendisi Nihad ALIYEV,

KARAR NO 492: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 5 Nisan 2024 
Cuma günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ, Hülya KÜÇÜKA-
RAS, Cevahir Efe AKÇELİK, Mazlum KAPLAN(Katılmadı), Mustafa ZOR-
LU, Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay ERKAN, M.Hanze GÜRKAŞ, 
Murat FIRAT, Ö. Ersin GIRBALAR(Katılmadı), Onur GÖKULU(Katılma-
dı), Hüsnü MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, Deniz ÖZDEMİR, Mücella YAPICI(-
Katılmadı), Yılmaz ÇATAL (Katılmadı), Rüştü ÖZTÜRK, Ayşegül ORUÇ-
KAPTAN, Ceren İLTER, Esen Leyla İMREN, Özden GÜNGÖR
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TOPLANTI NO: 31

TOPLANTI TARİHİ: 19.04.2024

TOPLANTI SAATİ: 16.00

TOPLANTI YERİ: TMMOB ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI

KARAR NO 493: Emeğin bayramı 1 Mayıs’ın emek ve meslek örgütleri ile 
başta Taksim olmak üzere tüm ülke düzeyinde kutlanmasına, buna yönelik 
yapılacak miting, basın açıklaması v.b. etkinliklerde bağlı birimlerimizin ve 
üyelerimizin katılımları ile yer alınmasına, örgütlü olduğumuz il ve ilçeler-
de, 1 Mayıs’ın kutlanması için yapılacak çalışmaların İl/İlçe Koordinasyon 
Kurullarımız aracılığıyla yürütülmesine,

KARAR NO 494: TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Makina Mühendisleri Odası Adana Şube Yönetim Kurulu Başkanı Vekili 
Kerem Şahin’in atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendis-
leri Odası Adana Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 495: TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu Sekreter-
liği’ne İnşaat Mühendisleri Odası Diyarbakır Şube Yönetim Kurulu Başka-
nı Mahsum Çiya Korkmaz’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin İnşaat 
Mühendisleri Odası Diyarbakır Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 496: TMMOB Van İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne Zi-
raat Mühendisleri Odası Van Şube Yönetim Kurulu Başkanı Engin Işık’ın 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Ziraat Mühendisleri Odası Van Şu-
besi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 497: TMMOB Muğla İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Jeoloji Mühendisleri Odası Muğla İl Temsilcisi Coşkun Çatalkaya’nın atan-
masına, Sekreterya hizmetlerinin Jeoloji Mühendisleri Odası Muğla Tem-
silciliği tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 498: TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kuruluna, Bursa ili, Os-
mangazi ilçesi, Çeltik Mahallesi 451 Ada 21 Parsel üzerindeki taşınmazda 
yer alan Bursa Mahmut Efendi Külliyesi isimli projeye ilişkin suç duyuru-
sunda bulunulması için yetki verilmesine,

KARAR NO 499: TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğin-
de Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun 
görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlatılması için 
Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 500: TMMOB‘nin 1 Nisan 2023-31 Mart 2024 dönemi Ge-
lir-Gider Bütçesi, 31 Mart 2024 tarihli Mevcut ve Borç Durumu Tablosu 
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ile Aktarım Cetvelinin kabulüne ve 48. Olağan Genel Kurula sunulmasına,

KARAR NO 501: UYAP Kurum Aboneliğinin yenilenmesi konusunda Yü-
rütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 502: Teoman Öztürk Sosyal Tesisi için yaptırılan birleşik ürün 
sigortasının yenilenmesi konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 503: Teoman Öztürk Sosyal Tesisi asansörlerinin bakım ona-
rımlarının yaptırılması konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 504: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Cezayir uyruklu Elektronik Mühendisi Salah Eddine ZEGRAR, Pakistan uyruk-
lu Bilgisayar Mühendisi Hassam ABDULLAH, Azerbaycan uyruklu Metalurji ve 
Malzeme Mühendisi Ramil GULİYEV, Ukrayna uyruklu Malzeme Bilimi ve Na-
noteknoloji Mühendisi Abduraman ABDURAMANOV, Irak uyruklu Endüstri 
Mühendisi İbrahim Ahmed SHUKRI OBADA, Kazakistan uyruklu Akhmad 
MURODOV, Suriye uyruklu Makina Mühendisi Majed ALSAWADI,

KARAR NO 505: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve mi-
marların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının uy-
gun bulunmadığının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilmesine,

Suriye uyruklu Mekatronik Mühendisi Nohammad Ali ABOSALAH, Suri-
ye uyruklu Enerji Sistemleri

Mühendisi Ahmad AL EBRAHIM,

KARAR NO 506: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 4 Mayıs 2024 
Cumartesi günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ, Hülya KÜÇÜKA-
RAS (Katılmadı), Cevahir Efe AKÇELİK, Mazlum KAPLAN (Katılmadı), 
Mustafa ZORLU(Katılmadı), Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay 
ERKAN(Katılmadı), M.Hanze GÜRKAŞ(Katılmadı), Murat FIRAT, Ö. 
Ersin GIRBALAR, Onur GÖKULU(Katılmadı), Hüsnü MEYDAN, Utkan 
GÜNEŞ, Deniz ÖZDEMİR, Mücella YAPICI(Katılmadı), Yılmaz ÇATAL 
(Katılmadı), Rüştü ÖZTÜRK(Katılmadı), Ayşegül ORUÇKAPTAN, Ceren 
İLTER, Esen Leyla İMREN(Katılmadı) , Özden GÜNGÖR
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TOPLANTI NO: 32

TOPLANTI TARİHİ: 04.05.2024

TOPLANTI SAATİ: 14.00

TOPLANTI YERİ: TMMOB TEOMAN ÖZTÜRK ÖĞRENCİ EVİ VE SOSYAL TESİSİ

KARAR NO 507: TMMOB Çalışma Raporunun basımı konusunda Yürüt-
me Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 508: Erzincan İliç Çöpler Altın Madeni işletmesinde liç saha-
sının kayması sonucu meydana gelen facia ardından liç malzemesinin ge-
çirimsizliği sağlanmamış alanlara depolama işlemine karşı açılan davanın 
uygunluğuna,

KARAR NO 509: TMMOB Meslek İçi Eğitim Raporunun yayımlanması 
konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 510: 6331 Sayılı Yasanın 10. Yılında Türkiye’de İşçi Sağlığı ve 
İş Güvenliği Sempozyumu Kitabının yayımlanması konusunda Yürütme 
Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 511: Kamu Kurumu Niteliğindeki Meslek Kuruluşları ve TM-
MOB Sempozyumu Kitabının yayımlanması konusunda Yürütme Kurulu-
na yetki verilmesine,

KARAR NO 512: TMMOB Eğitim Sempozyumu Kitabının yayımlanması 
konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 513: TMMOB Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Sorunları Çalıştayı Kitabının yayımlanması konusunda Yürütme Kuruluna 
yetki verilmesine,

KARAR NO 514: TMMOB 48. Dönem Bütçe Uygulama Esasları Yönetme-
liği Taslağının 48. Olağan Genel Kuruluna sunulmasına,

KARAR NO 515: TMMOB Demirbaş Defteri‘nde görülen ve atıl duruma 
düşmüş malzemelerin kayıttan çıkarılması ile ilgili TMMOB Saymanı, Ge-
nel Sekreteri ve Muhasebe Görevlisi tarafından 26 Nisan 2024 tarihinde 
hazırlanan raporun uygunluğuna,

KARAR NO 516: TMMOB 48. Olağan Genel Kuruluna sunulacak TM-
MOB Yönetmelik değişikliği ve karar önerileri konusunda Yürütme Kuru-
luna yetki verilmesine,

KARAR NO 517: TMMOB 48. Olağan Genel Kurulunda delegelere dağıtı-
lacak kalem, defter gibi malzemelerin alınması konusunda Yürütme Kuru-
luna yetki verilmesine,
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KARAR NO 518: Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa Mühen-
disi (EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi görüşleri 
doğrultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi’ne bildiril-
mesine,

İnşaat Mühendisi Burcu Yiğit,

KARAR NO 519: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildirilme-
sine,

Suriye uyruklu Elektrik ve Elektronik Mühendisi Muhammed Tawfiq 
SWIS, Suriye uyruklu Elektrik ve Elektronik Mühendisi Ahmet MIGLEC, 
Suriye Elektrik ve Elektronik Mühendisi Rohail Mohammad Peeran SYED, 
Ürdün Bilgisayar Mühendisi Amar Kaid Yousef ATOUM,

KARAR NO 520: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunmadığının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bildiril-
mesine,

Fas uyruklu Mimar Salah Mana EL FAKIR, Pakistan uyruklu Elektrik ve 
Elektronik Mühendisi Ahmed IMAM SHAH,

KARAR NO 521: TMMOB 47. Dönem çalışmalarında gösterdikleri özve-
rili çalışmalar, katkı ve desteklerinden dolayı dönem boyunca onurlu yürü-
yüşümüzde bizimle birlikte olan tüm üyelerimize, Odalarımızın Yönetim 
Kurulu Üyelerine, İl/İlçe Koordinasyon Kurullarımıza, TMMOB Yüksek 
Onur Kurulu üyelerine, TMMOB Denetleme Kurulu üyelerine, TMMOB 
Danışma Kurulu üyelerine, TMMOB Çalışma Grubu/Komisyon üyelerine, 
Oda Çalışanlarına, TMMOB çalışanlarına, emek ve meslek örgütlerinin 
yöneticilerine ve tüm TMMOB dostlarına teşekkür edilmesine,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Ekrem POYRAZ, Hülya KÜÇÜ-
KARAS, Cevahir Efe AKÇELİK, Mazlum KAPLAN(Katılmadı), Musta-
fa ZORLU, Feramuz AŞKIN, Yusuf SONGÜL, Turğay ERKAN, M.Hanze 
GÜRKAŞ, Şevket DEMİRBAŞ, Ö. Ersin GIRBALAR, Onur GÖKULU(-
Katılmadı), Hüsnü MEYDAN, Utkan GÜNEŞ, Deniz ÖZDEMİR, Mücella 
YAPICI(Katılmadı), Yılmaz ÇATAL (Katılmadı), Rüştü ÖZTÜRK, Ayşegül 
ORUÇKAPTAN, Ceren İLTER, Esen Leyla İMREN, Özden GÜNGÖR
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6. TMMOB 47. DÖNEM MALİ RAPORU
47. DÖNEM GENEL DEĞERLENDİRMESİ
47.Dönemde kaybettiğimiz TMMOB üyelerimizi saygıyla anıyoruz. Mücadeleleri-
nin ve TMMOB ortamına kattıkları değerlerin savunucuları olmaya devam edeceğiz.
TMMOB’nin 47. Dönem sürecindeki “mali yönetimi”, 47.Olağan Genel 
Kurulumuzda kabul edilen “Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliği” doğ-
rultusunda gerçekleştirilmiştir. Yönetim Kurulumuz bu dönemde de çalış-
malarını birlikte karar alma ve birlikte yönetme anlayışıyla yürütmüştür. 
Bu bilinçle örgütlülüğümüz ortak ve birlikte çalışma anlayışıyla sempoz-
yumlar ve çalıştaylar gerçekleştirilmiştir.
Yönetim Kurulumuzca, ekonomik krizin giderek derinleştiği bu dönemde, 
birimlerimizle birlikte ayakta kalabilmenin tüm şartları oluşturulmaya çalış-
mış, bunda da başarılı olunmuştur. Bu başarıda kuşkusuz Denetleme Kuru-
lumuzun payı büyüktür. Yine kolektif bilgilenmeyi ve dayanışmayı sağlama-
ya hizmet etmek amacıyla 24 Eylül 2022 tarihinde Ankara’da, TMMOB ve 
Oda Denetleme Kurulu üyeleri ile Sayman Üyelerinin katılımıyla “TMMOB 
ve Odalar Denetleme Kurulları Ortak Toplantısı” gerçekleştirilmiştir.
47. Dönemde Birliğimiz, Denetleme Kurulumuz tarafından ilki 23 Temmuz 
2022 tarihinde olmak üzere, 05 Kasım 2022, 31 Mart 2023, 29 Eylül 2023, 02 
Şubat 2024 ve 26 Nisan 2024 tarihlerinde altı kez denetlenmiştir. Denetleme 
Kurulumuz tarafından Genel Kurul’a sunulacak olan denetleme raporu da 
ayrıntılarıyla çalışma raporumuzun ilgili bölümünde yer almaktadır.
Döneme ait vergi, sigorta pirimi, piyasaya olan ödemeler, çalışanlarımızın 
maaş ve haklarına ilişkin ödemeler, Odalarımız ile kurulan olumlu ilişkiler 
sayesinde aksatılmadan titizlikle sürdürülmüştür.
47. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu olarak tüm çalışanlarımız ile kurulan ortak 
çalışma ve birlikte üretme anlayışıyla, yıllık ücret artışları birlikte karar altına alına-
rak hiçbir sorun çıkmadan gerçekleştirilmiştir. Bu konuda tüm emekçilerimize ve 
Yönetim Kurulumuza ortak duyarlılıkları için ayrıca teşekkürlerimi sunarım.
47. Dönemde, Odalarını ve sorumluluklarını sahiplenen, birlik çalışmaları-
na katkıda bulunan bütün Saymanlarımıza, Denetleme Kurulu üyelerimiz 
Sn. Özgür TOPÇU, Sn. Halil İbrahim YİĞİT, Sn. Nadir AVŞAROĞLU, Sn. 
İlter ÇELİK ve Sn. Mehmet Zeki BARUTCU’ya, Birlik Genel Sekreterimiz 
Dersim GÜL’e, Birlik Muhasebe Görevlimiz İhsan AYDIN’a, Mali Müşavi-
rimiz Boran TURHAN’a ve TMMOB emekçilerine değerli katkılarından 
dolayı sonsuz teşekkür ederiz.
Yeni seçilecek 48. Dönem TMMOB Yönetim Kurulumuza Birliğimizi, mali 
açıdan borçsuz, Odalarımızdan tahsil edilebilir miktarlarda alacak ve çalış-
maların sorunsuz yürütülebileceği kasasında mevcut nakit ile devrediyor, 
yeni seçilecek Yönetim Kuruluna başarılar diliyoruz.
Ekrem POYRAZ
TMMOB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi
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01 NİSAN 2022 – 31 MART 2023 BÜTÇE DÖNEMİ 

Birliğimizin, 47.Dönem Olağan Genel Kurulunda kabul edilen “TMMOB 
47.Dönem (01 Nisan 2022 – 31 Mart 2024) Bütçe Uygulama Esasları Yönet-
meliği”’nin 1.Maddesinde Birliğimizin 2022 yılına ait tahmini gelir – gider 
bütçesi 10.452.000,00 TL olarak belirlenmiştir. 2.Maddesinde ise gelir büt-
çesinin ana kaynağını oluşturan Odalar Birlik Hissesi; üye başına 3,948370 
TL/yıl ve odalarca yapılacak fevkalade yardımlar faslından da 2021 yılı gelir 
bütçelerinden yıllık % 0,8880 oranında ödeme yapacak şekilde ve aylık eşit 
olarak tahsil edilmek üzere toplam 6.072.000,00 TL olarak öngörülmüştür.

01 Nisan 2022 – 31 Mart 2023 (2022 yılı) döneminde 10.452.000,00 TL ola-
rak belirlenen tahmini gelir – gider bütçesinde, gelirler 12.050.001,85 TL 
(gerçekleşme oranı % 115,29) ve giderler de 11.830.597,89 TL (gerçekleşme 
oranı % 113,19) olarak gerçekleşmiştir.

01 Nisan 2021 – 31 Mart 2022 (2021 yılı) döneminde tahsil edilemeyen 
141.540,00 TL’lık geçmiş dönem Odalar Hissesi’nin tamamı tahsil edilerek 
% 100 lük bir gerçekleşme sağlanmıştır.

2022 yılı için öngörülen Odalar Hissesi 6.072.000,00 TL olarak tahakkuk 
etmiş ve bu dönem de 5.851.815,02 TL tahsilat yapılarak, % 96,37 oranın da 
bir gerçekleşme sağlanmıştır. Çevre Mühendisleri Odası, İçmimarlar Oda-
sı, Kimya Mühendisleri Odası ve Orman Mühendisleri Odası bu dönemi 
borçlu kapatan Odalarımızdır.

Yönetim Kurulumuzca kabul edilerek Olağan Genel Kurul onayına sunul-
ması kararlaştırılan; 01 Nisan 2022 – 31 Mart 2023 dönemi Gelir – Gider 
Tabloları, 01 Nisan 2022 – 31 Mart 2023 dönemi Aktarım Cetveli, 31 Mart 
203 Tarihli Mevcut ve Borç Durumu Tablosu ile 01 Nisan 2022 – 31 Mart 
2023 dönemi Birlik Hissesi Ödenti Çizelgesi aşağıdadır.
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GELİRLER 2022 YILI TAHMİNİ 
GELİR BÜTÇESİ

2022 YILI 
GERÇEKLEŞEN 
GELİR BÜTÇESİ

2022 YILI GELİR 
BÜTÇESİ 

GERÇEKLEŞME 
FARKI

2022 YILI GELİR 
BÜTÇESİ 

GERÇEKLEŞME 
ORANI (%)

Odalar Hissesi 6.072.000,00 5.851.815,02 -220.184,98 96,37

Hizmet Karşılığı Gelirler 3.700.000,00 5.450.812,35 1.750.812,35 147,32

Yayın Gelirleri 1,00 0,00 -1,00 0,00

Bağış ve Yardımlar 1,00 0,00 -1,00 0,00

Çeşitli Gelirler 50.000,00 10.313,46 -39.686,54 20,63

Faiz Gelirleri 488.458,00 595.521,02 107.063,02 121,92

Geçen Yıldan Devreden Gelirler 141.540,00 141.540,00 0,00 100,00

TOPLAM 10.452.000,00 12.050.001,85 1.598.001,85 115,29

GİDERLER 2022 YILI TAHMİNİ 
GİDER BÜTÇESİ

2022 YILI 
GERÇEKLEŞEN  
GİDER BÜTÇESİ

2022 YILI GİDER 
BÜTÇESİ 

GERÇEKLEŞME 
FARKI

2022 YILI GİDER 
BÜTÇESİ 

GERÇEKLEŞME 
ORANI (%)

YÖNETİM GİDERLERİ 120.000,00 53.682,44 -66.317,56 44,74

PERSONEL GİDERLERİ 3.850.000,00 4.459.366,17 609.366,17 115,83

DIŞARIDAN SAĞLANAN HİZMET ALIM GİDERLERİ 225.000,00 271.629,00 46.629,00 120,72

ÇEŞİTLİ GİDERLER 550.000,00 858.083,99 308.083,99 156,02

AMACA YÖNELİK ÇEŞİTLİ GİDERLER 4.952.000,00 5.654.452,98 702.452,98 114,19

BÜRO GİDERLERİ 100.000,00 131.154,10 31.154,10 131,15

YAYIN GİDERLERİ 350.000,00 198.140,00 -151.860,00 56,61

VERGİ RESİM ve HARÇLAR 79.999,00 34.673,20 -45.325,80 43,34

İKK ve TEMSİLCİLİK GİDERLERİ 1,00 0,00 -1,00 0,00

KIYMET ALIMLARI 225.000,00 169.416,01 -55.583,99 75,30

TOPLAM 10.452.000,00 11.830.597,89 1.378.597,89 113,19

1- PERSONEL GİDERLERİ 609.366,17 1- YÖNETİM GİDERLERİ 66.317,56
2- DIŞARIDAN SAĞLANAN HİZMET ALIM GİDERLERİ 46.629,00 2- YAYIN GİDERLERİ 151.860,00
3- ÇEŞİTLİ GİDERLER 308.083,99 3- VERGİ RESİM ve HARÇLAR 45.325,80
4- AMACA YÖNELİK ÇEŞİTLİ GİDERLER 702.452,98 4- İKK ve TEMSİLCİLİK GİDERLERİ 1,00
5- BÜRO GİDERLERİ 31.154,10 5- KIYMET ALIMLARI 55.583,99

GİDER BÜTÇESİ NOKSANI 1.378.597,89

TOPLAM 1.697.686,24 TOPLAM 1.697.686,24

DÖNEMİ GİDER BÜTÇESİ

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ'NİN

01 NİSAN 2022- 31 MART 2023

DÖNEMİ AKTARIM CETVELİ

AŞAN MADDELER AŞMAYAN MADDELER

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ'NİN

01 NİSAN 2022 - 31 MART 2023

DÖNEMİ GELİR BÜTÇESİ

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ'NİN

01 NİSAN 2022 - 31 MART 2023
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01 NİSAN 2023 – 31 MART 2024 BÜTÇE DÖNEMİ 

Birliğimizin, 47.Dönem Olağan Genel Kurulunda kabul edilen “TMMOB 
47.Dönem (01 Nisan 2022 – 31 Mart 2024) Bütçe Uygulama Esasları Yö-
netmeliği”’nin 3.Maddesinde Birliğimizin 2023 yılı için tahmini gelir – gi-
der bütçesi 01 Nisan 2023 – 31 Mart 2024 tarihleri arasını içeren (ÜFE + 
TÜFE) / 2 oranına kadar arttırılması için Yönetim Kurulumuz yetkilendi-
rilmiştir. Yönetim Kurulumuz, yönetmeliğin verdiği yetki ile 2023 yılı tah-
mini gelir – gider bütçesini % 50,00 oranında arttırarak 15.678.000,00 TL, 
Odalar Birlik Hissesini de 9.108.000,00 TL olarak belirlemiştir.

01 Nisan 2023 – 31 Mart 2024 (2023 yılı) döneminde 15.678.000,00 TL ola-
rak belirlenen tahmini gelir – gider bütçesinde, gelirler 22.173.890,96 TL 
(gerçekleşme oranı % 141,43) ve giderler de 19.985.116,56 TL (gerçekleşme 
oranı % 127,47) olarak gerçekleşmiştir.

01 Nisan 2022 – 31 Mart 2023 (2022 yılı) döneminde tahsil edilemeyen 
220.184,98 TL’lık geçmiş dönem Odalar Hissesi’nin 77.550,00TL tahsil edi-
lerek %35,22 lik bir gerçekleşme sağlanmıştır. 

2023 yılı için öngörülen Odalar Hissesi 9.108.000,00 TL olarak tahakkuk 
etmiş ve bu dönem de 8.392,481,44 TL tahsilat yapılarak, % 92,14 oranın da 
bir gerçekleşme sağlanmıştır. Çevre Mühendisleri Odası, Kimya Mühen-
disleri Odası ve Mimarlar Odası bu dönemi borçlu kapatan Odalarımızdır.

Yönetim Kurulumuzca kabul edilerek Olağan Genel Kurul onayına sunul-
ması kararlaştırılan; 01 Nisan 2023 – 31 Mart 2024 dönemi Gelir – Gider 
Tabloları, 01 Nisan 2023 – 31 Mart 2024 dönemi Aktarım Cetveli, 31 Mart 
204 Tarihli Mevcut ve Borç Durumu Tablosu ile 01 Nisan 2023 – 31 Mart 
2024 dönemi Birlik Hissesi Ödenti Çizelgesi aşağıdadır.
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GELİRLER 2023 YILI TAHMİNİ 
GELİR BÜTÇESİ

2023 YILI 
GERÇEKLEŞEN 
GELİR BÜTÇESİ

2023 YILI GELİR 
BÜTÇESİ 

GERÇEKLEŞME 
FARKI

2023 YILI GELİR 
BÜTÇESİ 

GERÇEKLEŞME 
ORANI (%)

Odalar Hissesi 9.108.000,00 8.392.481,44 -715.518,56 92,14

Hizmet Karşılığı Gelirler 5.800.000,00 12.246.606,62 6.446.606,62 211,15

Yayın Gelirleri 1,00 0,00 -1,00 0,00

Bağış ve Yardımlar 1,00 0,00 -1,00 0,00

Çeşitli Gelirler 50.000,00 1.951,30 -48.048,70 3,90

Faiz Gelirleri 499.813,02 1.455.301,60 955.488,58 291,17

Geçen Yıldan Devreden Gelirler 220.184,98 77.550,00 -142.634,98 35,22

TOPLAM 15.678.000,00 22.173.890,96 6.495.890,96 141,43

GİDERLER 2023 YILI TAHMİNİ 
GİDER BÜTÇESİ

2023 YILI 
GERÇEKLEŞEN  
GİDER BÜTÇESİ

2023 YILI GİDER 
BÜTÇESİ 

GERÇEKLEŞME 
FARKI

2023 YILI GİDER 
BÜTÇESİ 

GERÇEKLEŞME 
ORANI (%)

YÖNETİM GİDERLERİ 120.000,00 0,00 -120.000,00 0,00

PERSONEL GİDERLERİ 7.472.000,00 10.146.043,80 2.674.043,80 135,79

DIŞARIDAN SAĞLANAN HİZMET ALIM GİDERLERİ 300.000,00 319.663,07 19.663,07 106,55

ÇEŞİTLİ GİDERLER 860.000,00 1.168.381,09 308.381,09 135,86

AMACA YÖNELİK ÇEŞİTLİ GİDERLER 6.116.000,00 7.967.835,78 1.851.835,78 130,28

BÜRO GİDERLERİ 155.000,00 144.853,91 -10.146,09 93,45

YAYIN GİDERLERİ 350.000,00 75.150,00 -274.850,00 21,47

VERGİ RESİM ve HARÇLAR 79.999,00 67.187,33 -12.811,67 83,99

İKK ve TEMSİLCİLİK GİDERLERİ 1,00 8.001,58 8.000,58 800.158,00

KIYMET ALIMLARI 225.000,00 88.000,00 -137.000,00 39,11

TOPLAM 15.678.000,00 19.985.116,56 4.307.116,56 127,47

1- PERSONEL GİDERLERİ 2.674.043,80 1- YÖNETİM GİDERLERİ 120.000,00
2- DIŞARIDAN SAĞLANAN HİZMET ALIM GİDERLERİ 19.663,07 2- BÜRO GİDERLERİ 10.146,09
3- ÇEŞİTLİ GİDERLER 308.381,09 3- YAYIN GİDERLERİ 274.850,00
4- AMACA YÖNELİK ÇEŞİTLİ GİDERLER 1.851.835,78 4- VERGİ RESİM ve HARÇLAR 12.811,67
5- İKK ve TEMSİLCİLİK GİDERLERİ 8.000,58 5- KIYMET ALIMLARI 137.000,00

GİDER BÜTÇESİ NOKSANI 4.307.116,56

TOPLAM 4.861.924,32 TOPLAM 4.861.924,32

DÖNEMİ GİDER BÜTÇESİ

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ'NİN

01 NİSAN 2023 - 31 MART 2024

DÖNEMİ AKTARIM CETVELİ

AŞAN MADDELER AŞMAYAN MADDELER

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ'NİN

01 NİSAN 2023 - 31 MART 2024

DÖNEMİ GELİR BÜTÇESİ

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ'NİN

01 NİSAN 2023 - 31 MART 2024
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TMMOB TEOMAN ÖZTÜRK SOSYAL TESİSİ

Birliğimizin 42.Olağan Genel Kurulunda kabul edilerek yapımına başlanan 
ve dönem içerinde yapımı tamamlanan tesis, 47.Dönem içerisinde de aktif 
olarak kullanılmıştır.

Tesisimizin işletilmesine ilişkin olarak bir firma ile hizmet alım sözleşmesi 
yapılmıştır.

Yapılan sözleşmede; firmanın çalışma alanları (katlar, merdiven boşlukları, 
idari katlar, ortak tuvaletler, asansörler ve dış çevre temizliği, bakım, ona-
rım, tesisat hizmetleri, çok amaçlı salon kullanımı, mutfak, yemekhane ve 
kantinin kullanımı, kahvaltı hizmeti), istihdam edeceği personel sayısı ve 
sorumlulukları ayrıntılı bir şekilde belirtilmiştir.

01 Nisan 2022 – 31 Mart 2024 (202-2023 yılları) döneminde TMMOB Teoman 
ÖZTÜRK Sosyal Tesisi’ne TMMOB bütçesinden kaynak aktarılmamıştır.



L

TMMOB 
DENETLEME 

KURULU RAPORU
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7. TMMOB 47. DÖNEM DENETLEME KURULU 
RAPORU

DENETLEME TARİHİ     : 26 NİSAN 2024

DENETLEME DÖNEMİ   : 01 NİSAN 2022 – 31 MART 2024

DENETLEME KURULU ÜYELERİ  : ÖZGÜR TOPÇU

      HALİL İBRAHİM YİĞİT

      NADİR AVŞAROĞLU

      İLTER ÇELİK

       MEHMET ZEKİ BARUTCU

TMMOB ve Odalar Denetim Yönetmeliği, TMMOB ve Odalar Mali İşler 
Yönetmeliği, TMMOB 47.Dönem Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliği 
uyarınca, Birliğin 01 Nisan 2022 - 31 Mart 2024 tarihleri arasındaki idari 
ve mali denetimi kurulumuz tarafından yapılmıştır. 

47.Dönem içinde Denetleme Kurulumuz ilk toplantısını 23 Temmuz 2022 
sonraki toplantılarını sırasıyla 05 Kasım 2022, 31 Mart 2023, 29 Eylül 2023, 
02 Şubat 2024 ve 26 Nisan 2024 tarihlerinde yapmıştır. Bu denetimler son-
rasında hazırlanan raporlar TMMOB Yönetim Kuruluna sunulduğu gibi, 
TMMOB web sayfasında da yayınlanmıştır.

Kurulumuz; 26 Nisan 2024 tarihlerinde yapmış olduğu son Denetleme Ku-
rulu Toplantısında, TMMOB 48.Olağan Genel Kurulu’na sunulmak üzere, 
bu raporu düzenlemiştir.

I-KAYIT VE DEFTERLER:

Yönetim Kurulu Karar Defteri incelemesinde;

a-TMMOB 47.Dönem Yönetim Kurulu’nun 24 Oda’nın temsilcilerinden 
oluştuğu, 04 Haziran 2022 tarihinde yapılan ilk toplantısında görev dağı-
lımının yapıldığı; Yönetim Kurulu Başkanlığı’na Emin KORAMAZ’ın, II. 
Başkanlığa Selçuk ULUATA’nın, Sayman Üyeliğe Ekrem POYRAZ’ın, Yü-
rütme Kurulu Üyeliklerine ise Hüsnü MEYDAN, Özden GÜNGÖR, Or-
han SARIALTUN, Feramuz AŞKIN, Hülya KÜÇÜKARAS ve Hanze GÜR-
KAŞ’ın seçildikleri,

b- TMMOB Yönetim Kurulu’nun 47.Dönemi (04 Haziran 2022 – 15 Mart 
2024) boyunca düzenli olarak toplandığı, 30 toplantı yaptığı ve 491 karar aldığı,
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c- 47.Dönem içerisinde TMMOB Yönetim Kurulu’nun, 

c-1) Birliğimiz kadrosunda ataması yapılan personele ilişkin almış olduğu 
kararlara göre; 24 Aralık 2022 tarih ve 233 sayılı kararı ile Hukuk Danışma-
nı kadrosuna Ferhat ÇELEPKOLU’nun, 15 Temmuz 2023 tarih ve 364 sa-
yılı kararı ile Basın Danışmanı kadrosuna Aylin Alçay SEPETOĞLU’nun, 
07 Ekim 2023 tarih ve 409 sayılı karar ile Büro Görevlisi kadrosuna İsmail 
DAĞAŞAN’ın ve 07 Ekim 2023 tarih ve 410 sayılı karar ile Teknik Görevli 
kadrosuna Özgür Cemile GÖKTAŞ KÜÇÜK’ün atandığı, 

c-2) Birliğimiz kadrosundan ayrılan personele ilişkin almış olduğu kararlara 
göre; 14 Nisan 2023 tarih ve 326 sayılı kararı ile Yayın Görevlisi kadrosundan 
Dijle GÖKSOY KONUK’un emeklilik gerekçesi ile istifa ettiği, 15 Temmuz 
2023 tarih ve 363 sayılı kararı ile Basın Danışmanı kadrosundan Mutlu ARS-
LAN’ın iş akdinin feshedildiği, 07 Ekim 2023 tarih ve 409 sayılı kararı ile 
Büro Görevlisi kadrosundan İsmail DAĞAŞAN’ın EYT Yasası kapsamında 
emeklilik gerekçesi ile istifa ettiği ve 07 Ekim 2023 tarih ve 410 sayılı kararı 
ile Teknik Görevli kadrosundan Özgür Cemile GÖKTAŞ KÜÇÜK’ün EYT 
Yasası kapsamında emeklilik gerekçesi ile istifa ettiği tespit edilmiştir.

DEMİRBAŞ DEFTERİ İNCELEMESİNDE;

Demirbaş Defterinin usulüne uygun ve düzenli bir şekilde tutulduğu ve demir-
baş alımlarının Yönetim Kurulu kararları doğrultusunda yapıldığı saptanmıştır. 

TMMOB’nin 47.Dönemi (01 Nisan 2022 – 31 Mart 2024) içerisinde toplam 
257.416,01 TL tutarında 7 kalem demirbaş alımı yapıldığı tespit edilmiştir.

KASA DEFTERİ İNCELEMESİNDE;

TMMOB 47.Dönem (01 Nisan 2022 – 31 Mart 2024) Bütçe Uygulama 
Esasları Yönetmeliği’nin 10. maddesine (Birlik kasasında nakit olarak bu-
lundurulması gereken miktarlara) titizlikle uyulduğu saptanmıştır.

II-MALİ DURUM İNCELEMESİNDE:

1- TMMOB’nin 47.Döneminin birinci yılında (01 Nisan 2022 – 31 Mart 
2023) 10.452.000,00 TL olarak belirlenen tahmini gelir–gider bütçesinde; 
gelirler 12.050.001,85 TL ve % 115,29 gerçekleşme oranı, giderler de ise 
11.830.597,89 TL ve % 113,19 gerçekleşme oranı sağlanmıştır. 

2- TMMOB’nin 47.Döneminin ikinci yılında (01 Nisan 2023 – 31 Mart 
2024) 15.678.000,00 TL olarak belirlenen tahmini gelir–gider bütçesinde; 
gelirler 22.173.890,96 TL ve % 141,43 gerçekleşme oranı, giderler de ise 
19.985.116,56 TL ve % 127,47 gerçekleşme oranı sağlanmıştır.
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3- Birliğimizin; TMMOB Teoman ÖZTÜRK Sosyal Tesisi yapımı sürecin-
de, TMMOB Makina Mühendisleri Odası’ndan almış olduğu 2.800.000,00 
TL tutarındaki borcun 31 Mart 2024 tarihi itibariyle 781.042,32 TL nı öde-
diği ve 2.018.957,68 TL tutarında borcunun kaldığı görülmüştür. 
4- TMMOB’nin 47.Dönemi (01 Nisan 2022 – 31 Mart 2024) içerisinde, 
TMMOB Teoman ÖZTÜRK Sosyal Tesisi’ne TMMOB bütçesinden kaynak 
aktarmadığı görülmüştür.
5- Birliğimizin, geçmişe yönelik vergi ve sigorta primi borcunun bulunma-
dığı ödemelerin düzenli olarak ve zamanında yapıldığı saptanmıştır.
6- 47.Dönem (01 Nisan 2022 – 31 Mart 2024) içerisinde yapılan harcama-
ların yönetmeliklere uygun olarak yapıldığı saptanmıştır.

III-ODALAR DENETLEME RAPORLARI:
 TMMOB ve Odalar Denetim Yönetmeliği’nin 4.1.1 maddesi uyarınca Bir-
liğimize bağlı Odalar en az üç ayda bir kez olmak üzere denetleme yapmak 
ve düzenlenen Denetleme Kurulu raporlarını düzenli olarak TMMOB’ne 
göndermeleri gerekmektedir. Odalarımızın, anılan Yönetmeliğe uyma ko-
nusunda daha da dikkatli olmaları gerekmektedir. Kurulumuz bu konuda 
eksiklikleri bulunan odalarımızı düzenli olarak uyarmıştır. Odalarımız da 
gerekli hassasiyeti göstererek eksikliklerini gidermişlerdir.

IV-SAPTAMA VE ÖNERİLERİMİZ: 
- TMMOB 47.Dönem (01 Nisan 2022 – 31 Mart 2024) Bütçe Uygulama 
Esasları Yönetmeliği’nin 4. maddesi uyarınca; Birliğimizin temel gelirlerini 
oluşturan oda ödentilerinin aylık gerçekleşme durumlarını gösteren tablo-
ların düzenli olarak Odalara iletildiği görülmüştür.
- TMMOB’nin kurumsal yapısının korunması, şeffaflığın ve üyesine hesap 
verilebilirliğin devam etmesi, denetlemede ortak dilin ve mutabakat ek-
sikliklerinin giderilerek sürdürülebilmesi için TMMOB Denetleme Kurulu 
koordinatörlüğünde Oda ve Şubelerin sayman ve denetleme kurulu üyeleri 
ile ortak toplantılar yapılması, sorunların ve çözümlerinin paylaşılabilme-
si oldukça önemlidir. Bu toplantıların önümüzdeki dönemlerde de devam 
ettirilmesinde fayda görülmektedir.
- TMMOB kuruluşundan bugüne kadar kendi üyesinden aldığı güçle ayak-
ta durmuş, siyasal iktidarın saldırılarının arttığı ve bağımlılaştırma çabala-
rının yoğunlaştığı bu dönemde kendi öz gücüne dayanması ve buna bağlı 
olarak mali disiplin içerisinde davranması örgütlü gücünü arttırmaktadır.
TMMOB’nin gücü siyasal ve mali olarak bağımsızlığından gelmektedir. Tüm 
birimleri ile birlikte ekonomik bağımsızlığının devam ettirilmesinin yolu, 
gelir kaynaklarının gitgide azaldığı bu dönemde mali disiplinden taviz veril-
meden gerekli tasarruf tedbirlerinin uygulanmasından geçmektedir. 
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V-SONUÇ OLARAK:
TMMOB ve Odalar Denetim Yönetmeliği’nin amacı doğrultusunda dö-
nemimiz süresince; kurulumuzca TMMOB denetlemeleri yapılmış, ra-
porlarımız Yönetim Kurulu’na sunulmuş ve TMMOB web sayfasında da 
yayınlanmıştır. Bu denetlemeler sonucunda TMMOB’nin 47.Döneminde 
muhasebe kayıtlarının usulüne uygun, düzenli, titiz bir biçimde tutulduğu 
ve yürütüldüğü saptanmıştır. 
Bu nedenle başarılı çalışmaları için başta Yönetim Kurulumuz olmak üze-
re dönem içerisindeki Birlik Sayman Üyemiz Ekrem POYRAZ’a, Genel 
Sekreterimiz Dersim GÜL’e, Muhasebe Görevlimiz İhsan AYDIN’a, Mali 
Müşavirimiz Boran TURHAN’a ve TMMOB çalışanlarına değerli katkıla-
rından dolayı teşekkür ederiz.
Genel Kurula çalışmalarında başarılar dileriz.

TMMOB 47.DÖNEM DENETLEME KURULU
Özgür TOPÇU   İnşaat Mühendisleri Odası
Halil İbrahim YİĞİT   Jeoloji Mühendisleri Odası
Nadir AVŞAROĞLU   Maden Mühendisleri Odası
İlter ÇELİK    Makina Mühendisleri Odası
Mehmet Zeki BARUTCU  Mimarlar Odası
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8. TMMOB 47. DÖNEM YÜKSEK ONUR KURULU 
RAPORU VE KARARLARI
TMMOB 47. Olağan Genel Kurulunun düzenlendiği 28 Mayıs 2022 tari-
hinden – 31 Mayıs 2024 tarihleri arasındaki 2 yıllık süre çalışma dönemi-
mizi kapsamaktadır. 

Bu süreçte de, 22 yıllık AKP iktidarının, tek adam rejiminin inşa ettiği, her 
alanda hukuksuzluğun, adaletsizliğin, liyakatsizliğin sistemleştirildiği, derin 
yoksulluğun ağır koşulları altında, barınma, gıda, sağlık, eğitim gibi temel 
insani ihtiyaçların karşılanamaz hale geldiği, sıradan doğa olaylarının dahi 
yıkıcı afetlere dönüştüğü iki yıl geçirdik. Cumhuriyetimizin 100. Yılında, 
cumhuriyetin laik, kamucu, bilimi, tekniği, hukuku, fırsat eşitliğini esas alan 
değerlerinin birer birer içinin boşaltıldığı, birikimlerinin yok edildiği, her 
alanda yaygın kurumsal çürümenin yaşandığı bir ülke haline getirildik.

6 Şubat 2023’te, ülke tarihimizin en yıkıcı depremini, Kahramanmaraş Pa-
zarcık depremlerini yaşadık. Yokluklar içindeki ülke koşullarında yaşanan 
onlarca yıkıcı deprem karşısında topyekûn yaraların sarıldığı günlerden, 
Cumhuriyetimizin 100. Yılında, teknoloji devrimi ile övünenlerin acz içinde, 
3 saat talimat beklediğine, temel insani koşulları sağlayamayanların deprem 
felaketini rant fırsatına çevirdiklerine şahit olduk, insanlığımızdan utandık… 

Bu elbette tesadüf değil, çaresizlik ya da yetersizlik de değil! Aksine bilinçli 
bir tercihin, hukuku, bilimi, tekniği, planlamayı, mimarlığı, mühendisliği 
ve denetimi dışlayan, kamuyu, insana ve yaşama dair her şeyi yok sayan, 
sadece ranta odaklanan siyasi tercihin sonuçlarıdır.

22 yıldır sürdürülen politikalarla toplumu ayrıştıran, yoksulluğa terk eden, 
adaleti sağlayamayan, hukuku, bilimi, tekniği reddedenlere, ülkeyi ranta 
teslim edenlere karşı yerel seçimler umutları yeniden yeşertti.

Bir deprem ülkesinde yaşadığımız gerçeğiyle, Kahramanmaraş depremi 
ne ilk depremdi ne de son olacak. TMMOB ve Odaları olarak, özellikle 
17 Ağustos 1999 Büyük Marmara Depremi sonrasında yaptığımız bilimsel 
toplantılar ve hazırladığımız raporlarla ülke coğrafyasının depremselliğini, 
yapı stokumuzun depreme dayanıksızlığını, yapı denetim sisteminin yeter-
sizliğini ısrarla dile getirdik, getirmeye de devam edeceğiz. 

Bugüne kadar olduğu gibi bundan sonra da, TMMOB ve Odalarımız, Ana-
yasadan aldığı sorumluluk ve kamucu anlayışı ile mesleki hizmetlerini hal-
kın yararına kullanmaya, iktidarları uyarmaya, hukukun üstünlüğünü, bi-
limin ve tekniğin gerekliliklerini esas alan raporlarını yayınlamaya, sözünü 
söylemeye devam edecektir.
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Anayasadan aldığımız sorumluluk ve kamucu yaklaşımımızın örneklerin-
den birisi olan Gezi direnişinde de, Şehir Plancıları Odası İstanbul Şube Baş-
kanı olduğu dönemde, Tayfun Kahraman, Mimarlar Odası İstanbul Büyük-
kent Şubesi’nde Mücella Yapıcı ve Can Atalay da, diğer tüm meslektaşlarımız 
gibi, sadece kamusal görevlerini yapmışlardır. Gezi direnişi, bu topraklarda 
doğaya ve kamusal alanlara sahip çıkma iradesinin, geleceği kazanma müca-
delemizin sembollerinden birisidir. Gezi direnişi onurumuzdur; tutsak arka-
daşlarımız serbest kalana kadar da haklı mücadelemizden vazgeçmeyeceğiz. 

İlk imar affının çıkarıldığı 1948 yılından bugüne, 76 yılda çıkarılan toplam 
26 imar affının, 11’i, neredeyse yarısı, 22 yıllık AKP iktidarı döneminde çı-
karıldı. Sermayeyle barış yapanlar, kentin geleceğini A4 kâğıda karalayan-
lar ile arazi rantını paylaşanları değil, bilimin ve tekniğin gerekliliklerini 
savunan meslektaşlarımızı hedef göstermekten de geri durmadı. 

Hiç kuşku yok ki, Birliğimizin temel amaçlarından meslek disiplini ve 
etiğinin korunması ile hizmetlerin kamu ve ülke çıkarları yönünde yürü-
tülmesinde tüm meslektaşlarımızın sorumluluğu bulunmaktadır. Mesleki 
sorumluluklarını unutan, kamu yararından vazgeçen, meslek ilkelerine, 
etiğine, bilim ve tekniğin gerekliliklere aykırı davranışlarda bulunanlar ol-
duğunu da biliyoruz. 

İşte bu nedenle, insan yaşamını ve yaşam çevresini doğrudan etkileyen 
meslek alanlarımız nedeniyle, öncelikle hizmetlerin kamu ve ülke çıkarları 
yönünde yürütülmesi, meslek disiplini ve etiğinin korunması, meslektaşlar 
arasında adalet duygusunun zedelenmemesi, iş barışının sağlanması, hak-
sız rekabetin önlenmesi, Disiplin Yönetmeliğimizin sağlıklı işletilebilmesi 
için Onur Kurullarımıza önemli görev düşmektedir. 

TMMOB Disiplin Yönetmeliği, üye olup olmadığına bakılmaksızın Türki-
ye sınırları içinde ve dışında mesleki etkinlikte bulunan tüm meslektaşları-
mızla birlikte, Türkiye’de bulunan yabancı uyruklu üyeleri de kapsar. 6235 
sayılı Kanunun 33‘üncü maddesi uyarınca Oda üyesi olmak zorunda ol-
mayan meslek mensupları da Odaya kayıtlı meslek mensuplarının ödevle-
riyle yükümlü olduklarından, bir olay nedeniyle bağlı bulundukları kamu 
kurumlarınca disiplin soruşturması açılıp açılmaması ya da disiplin cezası 
alıp almaması bu Yönetmeliğe göre işlem yapılmasını engellemez. 

Anayasa Mahkemesi’nin E:2023/53-K:2023/49 sayı ve 22.3.2023 tarihli ka-
rarı ile TMMOB Kanununun cezalara ilişkin 26. maddesi iptal edildi. Ka-
rarın yürürlüğe girmesi için tanınan 9 aylık süre içerisinde mevcut işlemle-
rimiz devam etti. Kararın akabinde TMMOB tarafından TBMM nezdinde 
çalışmalara başlandı. Ancak 9 aylık süre sonundan itibaren TMMOB Çalış-
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ma Raporunun yayınlandığı tarihe kadar TBMM tarafından yasa maddesi-
ne ilişkin bir düzenleme yapılmamış durumdadır. Bu durumun yaratacağı 
olumsuzluklar göz önüne alındığında, kanun maddesinin yeniden düzen-
lenmesi sürecinin en kısa zamanda sonuçlandırılmasını bekliyoruz

TMMOB 47. Dönem Yüksek Onur Kurulu; ayrıntıları bu raporun ilerleyen 
bölümlerinde belirtildiği üzere 12 kurul toplantısı gerçekleştirmiştir. Bu 
toplantılarda 728 dosya hakkında karar üretmiştir. 56 dosyanın raportör 
incelemesi devam etmektedir.

TMMOB Yüksek Onur Kurulu’na Oda Onur Kurulları tarafından gönderi-
len dosyaların konularına göre yoğunluk sıralaması;

• Yapı Denetim Kanunu ve ilgili mevzuatlarına aykırı iş ve işlemler, 

• Mesleki Denetim ve Oda mevzuatına aykırı iş ve işlemler, 

• Genel mevzuat ve Mesleki Davranış Kuralları kapsamındaki diğer konular 

şeklinde gerçekleşmiştir. 

Yüksek Onur Kuruluna gelen dosyaların Odalara göre dağılımı, yoğunluk 
sırası ile; 

• Mimarlar Odası 

• Makina Mühendisleri Odası 

• İnşaat Mühendisleri Odası 

• Elektrik Mühendisleri Odası 

• Orman Mühendisleri Odası 

• Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 

• Şehir Plancıları Odası 

• Jeoloji Mühendisleri Odası 

• Çevre Mühendisleri Odası 

• Gemi Mühendisleri Odası 

• Jeofizik Mühendisleri Odası 

• Maden Mühendisleri Odası 

olarak gerçekleşmiştir.

Dönemin başında, soruşturma ve kovuşturma süreçlerinde yaşanılan ak-
saklıkların giderilmesi, gerekçeli kararlarda, karar yazım tekniğinde ve 
dosya tanziminde dil birliğinin ve uygulama bütünlüğünün sağlanması 
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amacıyla TMMOB Yüksek Onur Kurulu ve Oda Onur Kurulları Ortak Top-
lantısı yapılmıştır. Toplantı sonrasında, TMMOB Yüksek Onur Kurulu’na 
gelen dosyalar değerlendirildiğinde, karşılıklı görüş alışverişinin yapıldığı 
toplantının faydalı olduğu, önemli ilerlemelerin kaydedildiği görülmüştür. 
Bu konudaki titizlikleri nedeniyle TMMOB 47. Dönem Oda Onur Kurul-
larına ayrıca teşekkür ederiz. 

TMMOB 48. Dönem Çalışmaları içinde; 

• Çalışma dönemi başında TMMOB Yüksek Onur Kurulu- Oda Onur 
Kurulları Ortak Toplantısı yapılmasının, 

• TMMOB Yüksek Onur Kurulu ve Oda Onur Kurulları toplantılarına, 
her kurulun kendi hukuk müşavirinin de katılması konusunda özen 
gösterilmesinin

faydalı olacağı değerlendirilmektedir.

TMMOB 47. Dönemde birlikte görev yaptığımız TMMOB Yönetim Kuru-
lu’na, TMMOB Denetleme Kurulu’na, Oda Yönetim Kurullarına, çalışma-
larımızda katkı, destek ve dayanışmayı üst düzeyde yaşadığımız Oda Onur 
Kurullarına, destekleri ile bizlere güç veren hukuk birimlerimize, TMMOB 
ve Oda birimlerindeki çalışma arkadaşlarımıza ve kurulumuzun Sekretar-
ya görevini yürüten sevgili Sibel KARTAL’a teşekkür ederiz.

Saygılarımızla…

TMMOB 47. DÖNEM YÜKSEK ONUR KURULU
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TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU 47.DÖNEM ÇALIŞMALARINDA 
İNCELENEN DOSYALAR

SAYI ODA ADI KARAR NO KARAR GEREKÇE

1 Elektrik M.O. 2022-47/1 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin a fıkrası

2 Elektrik M.O. 2022-47/2 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi a, b ve c fıkrası

3 Elektrik M.O. 2022-47/3 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin a fıkrası

4 Orman M.O. 2022-47/4 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

5 İnşaat M.O. 2022-47/5 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

6 İnşaat M.O. 2022-47/6 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

7 İnşaat M.O. 2022-47/7 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi b fıkrası

8 İnşaat M.O. 2022-47/8 ONAMA/90 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi b fıkrası

9 İnşaat M.O. 2022-47/9 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi  

10 İnşaat M.O. 2022-47/10 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi  

11 İnşaat M.O. 2022-47/11 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi  

12 İnşaat M.O. 2022-47/12 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi  

13 İnşaat M.O. 2022-47/13 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

14 İnşaat M.O. 2022-47/14 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

15 İnşaat M.O. 2022-47/15 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

16 İnşaat M.O. 2022-47/16 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi h fıkrası

17 Makine M.O. 2022-47/17 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi b fıkrası

18 Makine M.O. 2022-47/18 BOZMA Aynı suçun tekrarı durumunda cezanın iki katı uygulanması

19 Şehir Plancıları O. 2022-47/19 ONAMA/6 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin b ve ç fıkrası

20 Şehir Plancıları O. 2022-47/20 ONAMA/6 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin b ve ç fıkrası

21 Şehir Plancıları O. 2022-47/21 ONAMA/6 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin b ve ç fıkrası

22 Orman M.O. 2022-47/22 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi a fıkrası

23 Harita ve Kad.M.O. 2022-47/23 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi

24 Orman M.O. 2022-47/24 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi a fıkrası

25 Orman M.O. 2022-47/25 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi a fıkrası

26 Elektrik M.O. 2022-47/26 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi

27 Elektrik M.O. 2022-47/27 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi a ve c fıkrası

28 Makine M.O. 2022-47/28 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

29 Makine M.O. 2022-47/29 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi c fıkrası

30 İnşaat M.O. 2022-47/30 YAZILI UYARI CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 7.maddesinin a fıkrası

31 İnşaat M.O. 2022-47/31 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi b fıkrası

32 İnşaat M.O. 2022-47/32 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi h fıkrası

33 Makine M.O. 2022-47/33 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi b fıkrası

34 Makine M.O. 2022-47/34 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

35 Orman M.O. 2022-47/35 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi b fıkrası
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36 İnşaat M.O. 2022-47/36 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi b fıkrası

37 Makine M.O. 2022-47/37 KOVUŞTURMA YAPILMASINA 
YER OLMADIĞINA TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 16.maddesin son fıkrası

38 Elektrik M.O. 2022-47/38 ONAMA/6 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi 

39 Orman M.O. 2022-47/39 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi a, b ve e fıkrası

40 Makine M.O. 2022-47/40 KOVUŞTURMA YAPILMASINA 
YER OLMADIĞINA TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 16.maddesin son fıkrası

41 İnşaat M.O. 2022-47/41 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

42 İnşaat M.O. 2022-47/42 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

43 İnşaat M.O. 2022-47/43 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b fıkrası

44 Harita ve Kad.M.O. 2022-47/44 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b fıkrası

45 Elektrik M.O. 2022-47/45 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi a ve c fıkrası

46 Elektrik M.O. 2022-47/46 ONAMA/6 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

47 Elektrik M.O. 2022-47/47 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

48 Makine M.O. 2022-47/48 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

49 Şehir Plancıları O. 2022-47/49 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Ana Yönetmeliği'nin 90/c maddesi

50 Şehir Plancıları O. 2022-47/50 ONAMA/15 GÜN TMMOB Ana Yönetmeliği'nin 90/c maddesi

51 İnşaat M.O. 2022-47/51 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

52 Elektrik M.O. 2022-47/52 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin a ve c fıkrası

53 Elektrik M.O. 2022-47/53 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin a fıkrası

54 Elektrik M.O. 2022-47/54 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin a ve c fıkrası

55 Makine M.O. 2022-47/55 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

56 Makine M.O. 2022-47/56 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

57 Makine M.O. 2022-47/57 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

58 Makine M.O. 2022-47/58 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

59 Makine M.O. 2022-47/59 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

60 Makine M.O. 2022-47/60 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

61 Makine M.O. 2022-47/61 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

62 Mimarlar O. 2022-47/62 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

63 Mimarlar O. 2022-47/63 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

64 Mimarlar O. 2022-47/64 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

65 Mimarlar O. 2022-47/65 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

66 Mimarlar O. 2022-47/66 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

67 Mimarlar O. 2022-47/67 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

68 Mimarlar O. 2022-47/68 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

69 Mimarlar O. 2022-47/69 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

70 Mimarlar O. 2022-47/70 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası
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71 Mimarlar O. 2022-47/71 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

72 Mimarlar O. 2022-47/72 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

73 Mimarlar O. 2022-47/73 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

74 Mimarlar O. 2022-47/74 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

75 Mimarlar O. 2022-47/75 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

76 Mimarlar O. 2022-47/76 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

77 Mimarlar O. 2022-47/77 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

78 Mimarlar O. 2022-47/78 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

79 Mimarlar O. 2022-47/79 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

80 Mimarlar O. 2022-47/80 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

81 Mimarlar O. 2022-47/81 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

82 Mimarlar O. 2022-47/82 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

83 Mimarlar O. 2022-47/83 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

84 Orman M.O. 2022-47/84 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

85 Orman M.O. 2022-47/85 BOZMA TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin a ve b maddesi 
uyarınca cezanın yeniden değerlendirilmesi

86 Orman M.O. 2022-47/86 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b, c ve ç maddesi

87 Makine M.O. 2022-47/87 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

88 Mimarlar O. 2022-47/88 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

89 Mimarlar O. 2022-47/89 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

90 Mimarlar O. 2022-47/90 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

91 Mimarlar O. 2022-47/91 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

92 Mimarlar O. 2022-47/92 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

93 Mimarlar O. 2022-47/93 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

94 Mimarlar O. 2022-47/94 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

95 Mimarlar O. 2022-47/95 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

96 Mimarlar O. 2022-47/96 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

97 Orman M.O. 2022-47/97 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

98 Orman M.O. 2022-47/98 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

99 İnşaat M.O. 2022-47/99 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

100 İnşaat M.O. 2022-47/100 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

101 Mimarlar O. 2022-47/101 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi 

102 Mimarlar O. 2022-47/102 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

103 Mimarlar O. 2022-47/103 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

104 Mimarlar O. 2022-47/104 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

105 Mimarlar O. 2022-47/105 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası
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106 Mimarlar O. 2022-47/106 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

107 Mimarlar O. 2022-47/107 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

108 Mimarlar O. 2022-47/108 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

109 Mimarlar O. 2022-47/109 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

110 Mimarlar O. 2022-47/110 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

111 Mimarlar O. 2022-47/111 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

112 Mimarlar O. 2022-47/112 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

113 Mimarlar O. 2022-47/113 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

114 Mimarlar O. 2022-47/114 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

115 Mimarlar O. 2022-47/115 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

116 Mimarlar O. 2022-47/116 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

117 Mimarlar O. 2022-47/117 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

118 Mimarlar O. 2022-47/118 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

119 Mimarlar O. 2022-47/119 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

120 Mimarlar O. 2022-47/120 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

121 Mimarlar O. 2022-47/121 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

122 Mimarlar O. 2022-47/122 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

123 Mimarlar O. 2022-47/123 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

124 Mimarlar O. 2022-47/124 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

125 Mimarlar O. 2022-47/125 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

126 Mimarlar O. 2022-47/126 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

127 Mimarlar O. 2022-47/127 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

128 Mimarlar O. 2022-47/128 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

129 Mimarlar O. 2022-47/129 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

130 Mimarlar O. 2022-47/130 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

131 İnşaat M.O. 2022-47/131 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

132 İnşaat M.O. 2022-47/132 ONAMA/180 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi

133 İnşaat M.O. 2022-47/133 ONAMA/90 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

134 İnşaat M.O. 2022-47/134 ONAMA/90 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

135 İnşaat M.O. 2022-47/135 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

136 İnşaat M.O. 2022-47/136 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

137 Jeoloji M.O. 2022-47/137 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

138 Jeoloji M.O. 2022-47/138 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

139 Jeoloji M.O. 2022-47/139 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

140 Makine M.O. 2022-47/140 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,
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141 Makine M.O. 2022-47/141 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

142 Makine M.O. 2022-47/142 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

143 Makine M.O. 2022-47/143 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

144 Makine M.O. 2022-47/144 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

145 Makine M.O. 2022-47/145 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

146 Makine M.O. 2022-47/146 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

147 Makine M.O. 2022-47/147 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

148 Makine M.O. 2022-47/148 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

149 Makine M.O. 2022-47/149 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

150 Makine M.O. 2022-47/150 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

151 Makine M.O. 2022-47/151 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

152 Makine M.O. 2022-47/152 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

153 Harita ve Kad.M.O. 2022-47/153 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

154 Harita ve Kad.M.O. 2022-47/154 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

155 Harita ve Kad.M.O. 2022-47/155 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

156 Harita ve Kad.M.O. 2022-47/156 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

157 Mimarlar O. 2022-47/157 İADE Üye itirazının kabulü

158 Mimarlar O. 2022-47/158 BOZMA Dosyanın yeniden incelenmesi

159 Mimarlar O. 2022-47/159 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

160 Mimarlar O. 2022-47/160 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

161 Mimarlar O. 2022-47/161 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

162 Mimarlar O. 2022-47/162 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

163 Mimarlar O. 2022-47/163 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

164 Mimarlar O. 2022-47/164 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

165 Mimarlar O. 2022-47/165 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

166 Mimarlar O. 2022-47/166 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

167 Mimarlar O. 2022-47/167 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

168 Mimarlar O. 2022-47/168 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

169 Mimarlar O. 2022-47/169 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

170 Mimarlar O. 2022-47/170 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

171 Mimarlar O. 2022-47/171 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

172 Mimarlar O. 2022-47/172 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

173 Mimarlar O. 2022-47/173 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

174 Mimarlar O. 2022-47/174 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

175 Mimarlar O. 2022-47/175 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası
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176 Mimarlar O. 2022-47/176 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

177 Mimarlar O. 2022-47/177 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

178 Mimarlar O. 2022-47/178 BOZMA Kararın gerekçe bölümü ile verilen cezanın uyumsuz olması

179 Mimarlar O. 2022-47/179 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

180 Mimarlar O. 2022-47/180 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

181 Mimarlar O. 2022-47/181 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

182 Mimarlar O. 2022-47/182 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

183 Mimarlar O. 2022-47/183 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

184 Mimarlar O. 2022-47/184 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

185 Mimarlar O. 2022-47/185 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

186 Mimarlar O. 2022-47/186 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

187 Mimarlar O. 2022-47/187 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

188 Mimarlar O. 2022-47/188 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

189 Mimarlar O. 2022-47/189 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

190 Mimarlar O. 2022-47/190 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

191 Mimarlar O. 2022-47/191 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

192 Mimarlar O. 2022-47/192 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

193 Mimarlar O. 2022-47/193 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

194 Mimarlar O. 2022-47/194 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

195 Mimarlar O. 2022-47/195 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

196 Mimarlar O. 2022-47/196 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

197 Mimarlar O. 2022-47/197 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

198 Mimarlar O. 2022-47/198 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

199 Mimarlar O. 2022-47/199 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

200 Mimarlar O. 2022-47/200 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

201 Mimarlar O. 2022-47/201 İADE Üye itirazının kabulü

202 Mimarlar O. 2022-47/202 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

203 Mimarlar O. 2022-47/203 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

204 Mimarlar O. 2022-47/204 İADE Üye itirazının kabulü

205 Mimarlar O. 2022-47/205 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

206 Mimarlar O. 2022-47/206 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

207 Mimarlar O. 2022-47/207 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

208 Mimarlar O. 2022-47/208 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

209 Mimarlar O. 2022-47/209 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

210 Mimarlar O. 2022-47/210 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası
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211 Mimarlar O. 2022-47/211 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

212 Mimarlar O. 2022-47/212 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

213 Mimarlar O. 2022-47/213 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

214 Mimarlar O. 2022-47/214 İADE Üye itirazının kabulü

215 Mimarlar O. 2022-47/215 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

216 Mimarlar O. 2022-47/216 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

217 Mimarlar O. 2022-47/217 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

218 Mimarlar O. 2022-47/218 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

219 Mimarlar O. 2022-47/219 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

220 Mimarlar O. 2022-47/220 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

221 Mimarlar O. 2022-47/221 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

222 Mimarlar O. 2022-47/222 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

223 Mimarlar O. 2022-47/223 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

224 Mimarlar O. 2022-47/224 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

225 Mimarlar O. 2022-47/225 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

226 Mimarlar O. 2022-47/226 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

227 Mimarlar O. 2022-47/227 İADE Üyenin itirazının kabulüne

228 Mimarlar O. 2022-47/228 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

229 Mimarlar O. 2022-47/229 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

230 Mimarlar O. 2022-47/230 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

231 Mimarlar O. 2022-47/231 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

232 Mimarlar O. 2022-47/232 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

233 Mimarlar O. 2022-47/233 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

234 Mimarlar O. 2022-47/234 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

235 Mimarlar O. 2022-47/235 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

236 Mimarlar O. 2022-47/236 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

237 Mimarlar O. 2022-47/237 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

238 Elektrik M.O. 2022-47/238 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

239 Çevre M.O. 2022-47/239 BOZMA Şikayet edilen hakkında disiplin işlemi yapılmamasına

240 Orman M.O. 2022-47/240 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

241 İnşaat M.O. 2022-47/241 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

242 İnşaat M.O. 2022-47/242 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

243 İnşaat M.O. 2022-47/243 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

244 İnşaat M.O. 2022-47/244 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

245 Mimarlar O. 2022-47/245 BOZMA Dosyanın yeniden incelenmesi
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246 Mimarlar O. 2022-47/246 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

247 Orman M.O. 2023-47/247 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin a, b ve c fıkrası

248 Elektrik M.O. 2023-47/248 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.mnaddesinin a fıkrası

249 Makine M.O. 2023-47/249 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

250 Makine M.O. 2023-47/250 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

251 Makine M.O. 2023-47/251 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

252 Jeofizik M.O. 2023-47/252 ONAMA/180 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

253 Maden M.O. 2023-47/253 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

254 Makine M.O. 2023-47/254 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

255 Makine M.O. 2023-47/255 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

256 Orman M.O. 2023-47/256 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

257 Orman M.O. 2023-47/257 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

258 Elektrik M.O. 2023-47/258 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin a fıkrası

259 Şehir Plancıları O. 2023-47/259 ONAMA/15 GÜN TMMOB Ana Yönetmeliği'nin 90/d maddesi

260 İnşaat M.O. 2023-47/260 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

261 İnşaat M.O. 2023-47/261 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

262 İnşaat M.O. 2023-47/262 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

263 İnşaat M.O. 2023-47/263 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

264 İnşaat M.O. 2023-47/264 ONAMA/180 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi

265 İnşaat M.O. 2023-47/265 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

266 İnşaat M.O. 2023-47/266 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

267 İnşaat M.O. 2023-47/267 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

268 İnşaat M.O. 2023-47/268 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

269 İnşaat M.O. 2023-47/269 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

270 İnşaat M.O. 2023-47/270 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

271 Makine M.O. 2023-47/271 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

272 Makine M.O. 2023-47/272 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

273 Elektrik M.O. 2023-47/273 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin a ve c fıkrası

274 İnşaat M.O. 2023-47/274 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

275 İnşaat M.O. 2023-47/275 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

276 İnşaat M.O. 2023-47/276 ONAMA/180 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

277 İnşaat M.O. 2023-47/277 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

278 İnşaat M.O. 2023-47/278 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

279 İnşaat M.O. 2023-47/279 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

280 İnşaat M.O. 2023-47/280 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası
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281 İnşaat M.O. 2023-47/281 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

282 İnşaat M.O. 2023-47/282 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

283 Orman M.O. 2023-47/283 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

284 İnşaat M.O. 2023-47/284 BOZMA Dosya eki belgelerinin tekrar incelenmesi

285 İnşaat M.O. 2023-47/285 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

286 Makine M.O. 2023-47/286 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

287 Makine M.O. 2023-47/287 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

288 Makine M.O. 2023-47/288 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

289 Makine M.O. 2023-47/289 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

290 Makine M.O. 2023-47/290 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

291 Orman M.O. 2023-47/291 İADE Üyenin itirazının kabulüne, dosya eksikliklerinin giderilmesi

292 Makine M.O. 2023-47/292 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

293 İnşaat M.O. 2023-47/293 BOZMA İtirazın değerlendirilmesi

294 İnşaat M.O. 2023-47/294 BOZMA Dosya ekindeki itiraz ve eklerinin incelenmesi

295 İnşaat M.O. 2023-47/295 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin a fıkrası

296 İnşaat M.O. 2023-47/296 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

297 İnşaat M.O. 2023-47/297 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

298 İnşaat M.O. 2023-47/298 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

299 İnşaat M.O. 2023-47/299 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

300 İnşaat M.O. 2023-47/300 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

301 İnşaat M.O. 2023-47/301 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

302 İnşaat M.O. 2023-47/302 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin h fıkrası

303 İnşaat M.O. 2023-47/303 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

304 İnşaat M.O. 2023-47/304 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

305 Mimarlar O. 2023-47/305 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

306 Mimarlar O. 2023-47/306 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

307 Mimarlar O. 2023-47/307 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

308 Mimarlar O. 2023-47/308 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

309 Mimarlar O. 2023-47/309 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

310 Mimarlar O. 2023-47/310 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

311 Mimarlar O. 2023-47/311 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

312 Mimarlar O. 2023-47/312 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

313 Mimarlar O. 2023-47/313 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

314 Mimarlar O. 2023-47/314 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

315 Mimarlar O. 2023-47/315 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası
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316 Mimarlar O. 2023-47/316 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

317 Mimarlar O. 2023-47/317 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

318 Mimarlar O. 2023-47/318 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

319 Mimarlar O. 2023-47/319 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

320 Mimarlar O. 2023-47/320 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

321 Mimarlar O. 2023-47/321 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

322 Mimarlar O. 2023-47/322 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

323 Mimarlar O. 2023-47/323 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

324 Mimarlar O. 2023-47/324 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

325 Mimarlar O. 2023-47/325 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

326 Mimarlar O. 2023-47/326 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

327 Mimarlar O. 2023-47/327 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

328 Mimarlar O. 2023-47/328 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

329 Mimarlar O. 2023-47/329 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

330 Mimarlar O. 2023-47/330 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

331 Mimarlar O. 2023-47/331 BOZMA Üyenin itirazının kabulü ve rosyanın tamamlanması

332 Mimarlar O. 2023-47/332 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

333 Mimarlar O. 2023-47/333 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

334 Mimarlar O. 2023-47/334 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

335 Mimarlar O. 2023-47/335 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

336 Mimarlar O. 2023-47/336 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

337 Mimarlar O. 2023-47/337 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

338 Mimarlar O. 2023-47/338 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

339 Mimarlar O. 2023-47/339 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

340 Mimarlar O. 2023-47/340 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

341 Mimarlar O. 2023-47/341 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

342 Mimarlar O. 2023-47/342 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

343 Mimarlar O. 2023-47/343 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

344 Mimarlar O. 2023-47/344 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

345 Mimarlar O. 2023-47/345 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

346 Mimarlar O. 2023-47/346 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

347 Mimarlar O. 2023-47/347 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

348 Mimarlar O. 2023-47/348 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

349 Mimarlar O. 2023-47/349 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

350 Mimarlar O. 2023-47/350 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

351 Mimarlar O. 2023-47/351 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası
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352 Mimarlar O. 2023-47/352 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

353 Mimarlar O. 2023-47/353 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

354 Mimarlar O. 2023-47/354 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

355 Mimarlar O. 2023-47/355 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

356 Mimarlar O. 2023-47/356 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

357 Mimarlar O. 2023-47/357 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

358 Mimarlar O. 2023-47/358 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

359 Mimarlar O. 2023-47/359 BOZMA Savunmanın dikkate alınarak yeniden görüşülmesi

360 Mimarlar O. 2023-47/360 BOZMA İtiraz dilekçesinin kabulü ile yeniden değerlendirilmesi

361 Mimarlar O. 2023-47/361 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

362 Mimarlar O. 2023-47/362 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

363 Mimarlar O. 2023-47/363 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

364 Mimarlar O. 2023-47/364 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

365 Mimarlar O. 2023-47/365 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

366 Mimarlar O. 2023-47/366 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

367 Mimarlar O. 2023-47/367 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

368 Mimarlar O. 2023-47/368 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

369 Mimarlar O. 2023-47/369 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

370 Mimarlar O. 2023-47/370 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

371 Mimarlar O. 2023-47/371 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

372 Mimarlar O. 2023-47/372 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

373 Mimarlar O. 2023-47/373 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

374 Mimarlar O. 2023-47/374 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

375 Makine M.O. 2023-47/375 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

376 Makine M.O. 2023-47/376 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

377 Makine M.O. 2023-47/377 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

378 Makine M.O. 2023-47/378 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

379 Makine M.O. 2023-47/379 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

380 Makine M.O. 2023-47/380 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

381 Makine M.O. 2023-47/381 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

382 Makine M.O. 2023-47/382 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

383 Makine M.O. 2023-47/383 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

384 Makine M.O. 2023-47/384 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

385 Makine M.O. 2023-47/385 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

386 Makine M.O. 2023-47/386 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

387 Makine M.O. 2023-47/387 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,
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388 Elektrik M.O. 2023-47/388 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin a ve c fıkrası

389 Elektrik M.O. 2023-47/389 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin a ve c fıkrası

390 Elektrik M.O. 2023-47/390 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin b ve ç fıkrası

391 Makine M.O. 2023-47/391 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

392 Makine M.O. 2023-47/392 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

393 Şehir Plancıları O. 2023-47/393 ONAMA/1 AY TMMOB Ana Yönetmeliği'nin 90/c maddesi

394 Mimarlar O. 2023-47/394 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

395 Elektrik M.O. 2023-47/395 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin a ve c fıkrası

396 Orman M.O. 2023-47/396 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

397 Makine M.O. 2023-47/397 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

398 Makine M.O. 2023-47/398 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

399 Makine M.O. 2023-47/399 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

400 Makine M.O. 2023-47/400 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

401 Makine M.O. 2023-47/401 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

402 Makine M.O. 2023-47/402 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

403 Makine M.O. 2023-47/403 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

404 Makine M.O. 2023-47/404 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

405 Makine M.O. 2023-47/405 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

406 Makine M.O. 2023-47/406 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

407 Makine M.O. 2023-47/407 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

408 Makine M.O. 2023-47/408 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

409 İnşaat M.O. 2023-47/409 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

410 İnşaat M.O. 2023-47/410 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

411 İnşaat M.O. 2023-47/411 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

412 Elektrik M.O. 2023-47/412 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi b ve ç fıkrası

413 Harita ve Kad.M.O. 2023-47/413 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin a fıkrası

414 Harita ve Kad.M.O. 2023-47/414 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin a fıkrası

415 Orman M.O. 2023-47/415 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

416 Orman M.O. 2023-47/416 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

417 Orman M.O. 2023-47/417 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin a ve b fıkrası

418 Orman M.O. 2023-47/418 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin a ve b fıkrası

419 İnşaat M.O. 2023-47/419 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

420 Makine M.O. 2023-47/420 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

421 Makine M.O. 2023-47/421 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

422 Makine M.O. 2023-47/422 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

423 Makine M.O. 2023-47/423 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,
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424 Harita ve Kad.M.O. 2023-47/424 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

425 Harita ve Kad.M.O. 2023-47/425 BOZMA Kararın gerekçe bölümü ile verilen cezanın uyumsuz olması

426 Orman M.O. 2023-47/426 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin a fıkrası

427 Orman M.O. 2023-47/427 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin a fıkrası

428 Makine M.O. 2023-47/428 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

429 Orman M.O. 2023-47/429 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin a fıkrası

430 Harita ve Kad.M.O. 2023-47/430 BOZMA Üyenin yazılı ve sözlü savunması dikkate alınarak yeniden 
değerlendirilmesi

431 İnşaat M.O. 2023-47/431 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

432 İnşaat M.O. 2023-47/432 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

433 Harita ve Kad.M.O. 2023-47/433 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

434 Orman M.O. 2023-47/434 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin a fıkrası

435 Makine M.O. 2023-47/435 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

436 Makine M.O. 2023-47/436 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

437 Makine M.O. 2023-47/437 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

438 Makine M.O. 2023-47/438 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

439 Orman M.O. 2023-47/439 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin a fıkrası

440 Makine M.O. 2023-47/440 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

441 Makine M.O. 2023-47/441 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

442 Makine M.O. 2023-47/442 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

443 Makine M.O. 2023-47/443 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

444 Makine M.O. 2023-47/444 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

445 Makine M.O. 2023-47/445 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

446 Makine M.O. 2023-47/446 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

447 Makine M.O. 2023-47/447 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

448 Elektrik M.O. 2023-47/448 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

449 Mimarlar O. 2023-47/449 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

450 Mimarlar O. 2023-47/450 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

451 Mimarlar O. 2023-47/451 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

452 Mimarlar O. 2023-47/452 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

453 Mimarlar O. 2023-47/453 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

454 Mimarlar O. 2023-47/454 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

455 Mimarlar O. 2023-47/455 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

456 Mimarlar O. 2023-47/456 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

457 Mimarlar O. 2023-47/457 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

458 Mimarlar O. 2023-47/458 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

459 Mimarlar O. 2023-47/459 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası



759

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

SAYI ODA ADI KARAR NO KARAR GEREKÇE

460 Mimarlar O. 2023-47/460 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

461 Mimarlar O. 2023-47/461 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

462 Mimarlar O. 2023-47/462 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

463 Mimarlar O. 2023-47/463 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

464 Mimarlar O. 2023-47/464 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

465 Mimarlar O. 2023-47/465 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

466 Mimarlar O. 2023-47/466 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.madddesinin a ve c fıkrası

467 Mimarlar O. 2023-47/467 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.madddesinin a ve c fıkrası

468 Mimarlar O. 2023-47/468 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.madddesinin a ve c fıkrası

469 Mimarlar O. 2023-47/469 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.madddesinin a ve c fıkrası

470 Mimarlar O. 2023-47/470 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.madddesinin a ve c fıkrası

471 Mimarlar O. 2023-47/471 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.madddesinin a ve c fıkrası

472 Mimarlar O. 2023-47/472 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.madddesinin a ve c fıkrası

473 Mimarlar O. 2023-47/473 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.madddesinin a ve c fıkrası

474 Mimarlar O. 2023-47/474 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

475 Mimarlar O. 2023-47/475 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

476 Mimarlar O. 2023-47/476 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

477 Mimarlar O. 2023-47/477 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

478 Mimarlar O. 2023-47/478 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

479 Mimarlar O. 2023-47/479 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

480 Mimarlar O. 2023-47/480 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

481 Mimarlar O. 2023-47/481 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

482 Mimarlar O. 2023-47/482 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

483 Mimarlar O. 2023-47/483 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

484 Mimarlar O. 2023-47/484 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

485 Mimarlar O. 2023-47/485 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

486 Mimarlar O. 2023-47/486 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

487 Mimarlar O. 2023-47/487 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

488 Mimarlar O. 2023-47/488 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

489 Mimarlar O. 2023-47/487 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

490 Mimarlar O. 2023-47/490 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

491 Mimarlar O. 2023-47/491 BOZMA Samsun Bölge İdare Mahkemesi kararı ile yeniden değerlendirilmek 
üzere

492 Mimarlar O. 2023-47/492 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

493 Mimarlar O. 2023-47/493 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

494 Mimarlar O. 2023-47/494 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

495 Mimarlar O. 2023-47/495 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası
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496 Mimarlar O. 2023-47/496 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

497 Mimarlar O. 2023-47/497 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

498 Mimarlar O. 2023-47/498 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

499 Mimarlar O. 2023-47/499 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

500 Mimarlar O. 2023-47/500 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

501 Mimarlar O. 2023-47/501 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

502 Mimarlar O. 2023-47/502 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

503 Mimarlar O. 2023-47/503 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

504 Mimarlar O. 2023-47/504 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

505 Mimarlar O. 2023-47/505 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

506 Mimarlar O. 2023-47/506 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

507 Mimarlar O. 2023-47/507 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

508 Mimarlar O. 2023-47/508 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

509 Mimarlar O. 2023-47/509 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

510 Mimarlar O. 2023-47/510 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

511 Mimarlar O. 2023-47/511 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

512 Mimarlar O. 2023-47/512 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

513 Mimarlar O. 2023-47/513 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

514 Mimarlar O. 2023-47/514 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

515 Mimarlar O. 2023-47/515 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

516 Mimarlar O. 2023-47/516 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

517 Mimarlar O. 2023-47/517 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

518 Mimarlar O. 2023-47/518 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

519 Mimarlar O. 2023-47/519 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

520 Mimarlar O. 2023-47/520 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

521 Mimarlar O. 2023-47/521 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

522 Mimarlar O. 2023-47/522 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

523 Mimarlar O. 2023-47/523 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

524 Mimarlar O. 2023-47/524 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

525 Mimarlar O. 2023-47/525 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

526 Mimarlar O. 2023-47/526 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

527 Mimarlar O. 2023-47/527 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

528 Mimarlar O. 2023-47/528 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

529 Mimarlar O. 2023-47/529 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

530 Mimarlar O. 2023-47/530 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

531 Mimarlar O. 2023-47/531 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası
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532 Mimarlar O. 2023-47/532 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

533 Mimarlar O. 2023-47/533 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

534 Mimarlar O. 2023-47/534 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

535 Mimarlar O. 2023-47/535 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

536 Mimarlar O. 2023-47/536 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

537 Mimarlar O. 2023-47/537 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

538 Mimarlar O. 2023-47/538 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

539 Mimarlar O. 2023-47/539 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

540 Mimarlar O. 2023-47/540 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

541 Mimarlar O. 2023-47/541 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

542 Mimarlar O. 2023-47/542 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

543 Mimarlar O. 2023-47/543 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

544 Mimarlar O. 2023-47/544 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

545 Mimarlar O. 2023-47/545 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

546 Mimarlar O. 2023-47/546 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

547 Mimarlar O. 2023-47/547 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

548 Mimarlar O. 2023-47/548 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

549 Mimarlar O. 2023-47/549 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

550 Mimarlar O. 2023-47/550 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

551 Mimarlar O. 2023-47/551 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

552 Mimarlar O. 2023-47/552 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

553 Mimarlar O. 2023-47/553 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

554 Mimarlar O. 2023-47/554 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

555 Mimarlar O. 2023-47/555 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

556 Mimarlar O. 2023-47/556 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi c fıkrası

557 Mimarlar O. 2023-47/557 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

558 Mimarlar O. 2023-47/558 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

559 Mimarlar O. 2023-47/559 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

560 Şehir Plancıları O. 2023-47/560 ONAMA/15 GÜN TMMOB Ana Yönetmeliği'nin 90/d maddesi

561 Harita ve Kad.M.O. 2023-47/561 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin a, b ve c fıkrası

562 Elektrik M.O. 2023-47/562 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

563 Elektrik M.O. 2023-47/563 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

564 Elektrik M.O. 2023-47/564 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin a ve c fıkrası

565 Elektrik M.O. 2023-47/565 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin a ve c fıkrası

566 Elektrik M.O. 2023-47/566 ONAMA/6 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi

567 Elektrik M.O. 2023-47/567 ONAMA/30 GÜN TMMOB Ana Yönetmeliği'nin 90/d maddesi
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568 Elektrik M.O. 2023-47/568 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

569 Mimarlar O. 2023-47/569 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

570 Mimarlar O. 2023-47/570 BOZMA Samsun Bölge İdare Mahkemesi kararı ile yeniden değerlendirilmek 
üzere

571 Orman M.O. 2023-47/571 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin a fıkrası

572 Orman M.O. 2023-47/572 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin a fıkrası

573 Orman M.O. 2023-47/573 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin a fıkrası

574 Orman M.O. 2023-47/574 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin a fıkrası

575 Makine M.O. 2023-47/575 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

576 Makine M.O. 2023-47/576 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

577 Makine M.O. 2023-47/577 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

578 Makine M.O. 2023-47/578 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

579 Makine M.O. 2023-47/579 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

580 Makine M.O. 2023-47/580 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

581 Makine M.O. 2023-47/581 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

582 Makine M.O. 2023-47/582 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

583 Makine M.O. 2023-47/583 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

584 Makine M.O. 2023-47/584 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

585 Makine M.O. 2023-47/585 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin a fıkrası

586 Makine M.O. 2023-47/586 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

587 Şehir Plancıları O. 2023-47/587 ONAMA/15 GÜN TMMOB Ana Yönetmeliği'nin 90/d maddesi

588 Elektrik M.O. 2023-47/588 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin a ve c fıkrası

589 Elektrik M.O. 2023-47/589 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin a ve c fıkrası

590 Elektrik M.O. 2023-47/590 BELGE İSTEME Yönetim Kurulu kararının dosyaya eklenmesi

591 Makine M.O. 2023-47/591 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

592 İnşaat M.O. 2023-47/592 BOZMA İtirazın kabulü, savunmanın yeniden gözden geçirilmesi

593 Harita ve Kad.M.O. 2023-47/593 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi

594 İnşaat M.O. 2024-47/594 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin h fıkrası

595 İnşaat M.O. 2024-47/595 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin h fıkrası

596 İnşaat M.O. 2024-47/596 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin h fıkrası

597 İnşaat M.O. 2024-47/597 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin h fıkrası

598 Orman M.O. 2024-47/598 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin a fıkrası

599 Harita ve Kad.M.O. 2024-47/599 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin a fıkrası

600 Harita ve Kad.M.O. 2024-47/600 BOZMA Oda Onur Kurulu kararında karar gerekçesine yer verilmesi

601 Makine M.O. 2024-47/601 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

602 Makine M.O. 2024-47/602 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

603 Şehir Plancıları O. 2024-47/603 ONAMA/45 GÜN TMMOB Ana Yönetmeliği'nin 90/d maddesi
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604 Şehir Plancıları O. 2024-47/604 ONAMA/45 GÜN TMMOB Ana Yönetmeliği'nin 90/d maddesi

605 Şehir Plancıları O. 2024-47/605 ONAMA/20 GÜN TMMOB Ana Yönetmeliği'nin 90/d maddesi

606 Elektrik M.O. 2024-47/606 BOZMA Yönetim Kurulu itirazının kabulü

607 Orman M.O. 2024-47/607 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin a fıkrası

608 Mimarlar O. 2024-47/608 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

609 Mimarlar O. 2024-47/609 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

610 Mimarlar O. 2024-47/610 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

611 Mimarlar O. 2024-47/611 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

612 Mimarlar O. 2024-47/612 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

613 Mimarlar O. 2024-47/613 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

614 Mimarlar O. 2024-47/614 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

615 Mimarlar O. 2024-47/615 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

616 Mimarlar O. 2024-47/616 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

617 Mimarlar O. 2024-47/617 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

618 Mimarlar O. 2024-47/618 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

619 Mimarlar O. 2024-47/619 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

620 Mimarlar O. 2024-47/620 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

621 Mimarlar O. 2024-47/621 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

622 Mimarlar O. 2024-47/622 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

623 Mimarlar O. 2024-47/623 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

624 Mimarlar O. 2024-47/624 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

625 Mimarlar O. 2024-47/625 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

626 Mimarlar O. 2024-47/626 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

627 Mimarlar O. 2024-47/627 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

628 Mimarlar O. 2024-47/628 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

629 Mimarlar O. 2024-47/629 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

630 Mimarlar O. 2024-47/630 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

631 Mimarlar O. 2024-47/631 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

632 Mimarlar O. 2024-47/632 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

633 Mimarlar O. 2024-47/633 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

634 Mimarlar O. 2024-47/634 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

635 Mimarlar O. 2024-47/635 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

636 Mimarlar O. 2024-47/636 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

637 Mimarlar O. 2024-47/637 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

638 Mimarlar O. 2024-47/638 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

639 Mimarlar O. 2024-47/627 BOZMA Üyenin itirazının kabulü
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640 Mimarlar O. 2024-47/640 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

641 Mimarlar O. 2024-47/641 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

642 Mimarlar O. 2024-47/642 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

643 Mimarlar O. 2024-47/643 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

644 Mimarlar O. 2024-47/644 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

645 Mimarlar O. 2024-47/645 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

646 Mimarlar O. 2024-47/646 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

647 Mimarlar O. 2024-47/647 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

648 Mimarlar O. 2024-47/648 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

649 Mimarlar O. 2024-47/649 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

650 Mimarlar O. 2024-47/650 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

651 Mimarlar O. 2024-47/651 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

652 Mimarlar O. 2024-47/652 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

653 Mimarlar O. 2024-47/653 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

654 Mimarlar O. 2024-47/654 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

655 Mimarlar O. 2024-47/655 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

656 Mimarlar O. 2024-47/656 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin c fıkrası

657 Mimarlar O. 2024-47/657 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

658 Mimarlar O. 2024-47/658 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

659 Mimarlar O. 2024-47/659 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

660 Mimarlar O. 2024-47/660 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

661 Mimarlar O. 2024-47/661 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

662 Mimarlar O. 2024-47/662 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

663 Mimarlar O. 2024-47/663 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

664 Mimarlar O. 2024-47/664 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

665 Mimarlar O. 2024-47/665 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b fıkrası

666 Mimarlar O. 2024-47/666 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

667 Mimarlar O. 2024-47/667 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

668 Mimarlar O. 2024-47/668 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

669 Mimarlar O. 2024-47/669 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

670 Mimarlar O. 2024-47/670 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

671 Mimarlar O. 2024-47/671 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

672 Mimarlar O. 2024-47/672 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

673 Mimarlar O. 2024-47/673 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesinin b ve c fıkrası

674 Mimarlar O. 2024-47/674 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

675 Mimarlar O. 2024-47/675 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,
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676 Mimarlar O. 2024-47/676 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

677 Mimarlar O. 2024-47/677 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

678 Mimarlar O. 2024-47/678 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

679 Mimarlar O. 2024-47/679 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

680 Mimarlar O. 2024-47/680 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

681 Mimarlar O. 2024-47/681 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

682 Mimarlar O. 2024-47/682 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

683 Mimarlar O. 2024-47/683 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

684 Orman M.O. 2024-47/684 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesinin b ve ç fıkrası

685 Makine M.O. 2024-47/685 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

686 Makine M.O. 2024-47/686 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

687 Makine M.O. 2024-47/687 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

688 Makine M.O. 2024-47/688 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

689 Makine M.O. 2024-47/689 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

690 Makine M.O. 2024-47/690 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

691 Makine M.O. 2024-47/691 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

692 Makine M.O. 2024-47/692 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

693 Makine M.O. 2024-47/693 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

694 Makine M.O. 2024-47/694 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

695 Makine M.O. 2024-47/695 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

696 Makine M.O. 2024-47/696 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

697 Makine M.O. 2024-47/697 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

698 Makine M.O. 2024-47/698 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

699 Makine M.O. 2024-47/699 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

700 Makine M.O. 2024-47/700 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

701 Makine M.O. 2024-47/701 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

702 Makine M.O. 2024-47/702 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

703 Makine M.O. 2024-47/703 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

704 Makine M.O. 2024-47/704 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

705 Makine M.O. 2024-47/705 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

706 Makine M.O. 2024-47/706 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

707 Makine M.O. 2024-47/707 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

708 Makine M.O. 2024-47/708 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

709 İnşaat M.O. 2024-47/709 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

710 Gemi M.O. 2024-47/710 BOZMA Dosya eksikliklerinin tamamlanması

711 Elektrik M.O. 2024-47/711 BOZMA Üyenin itirazının kabulü
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712 Mimarlar O. 2024-47/712 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

713 Mimarlar O. 2024-47/713 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

714 Mimarlar O. 2024-47/714 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

715 Mimarlar O. 2024-47/715 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

716 Mimarlar O. 2024-47/716 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

717 Mimarlar O. 2024-47/717 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

718 Mimarlar O. 2024-47/718 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

719 Mimarlar O. 2024-47/719 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

720 Mimarlar O. 2024-47/720 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

721 Mimarlar O. 2024-47/721 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

722 Mimarlar O. 2024-47/722 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

723 Mimarlar O. 2024-47/723 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

724 Mimarlar O. 2024-47/724 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

725 Mimarlar O. 2024-47/725 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

726 Mimarlar O. 2024-47/726 BOZMA Üyenin itirazının kabulü

727 Mimarlar O. 2024-47/727 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,

728 Mimarlar O. 2024-47/728 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamında suç sayılabilecek eylemin 
bulunmaması,



767

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği


	48. DÖNEM GENEL KURUL GÜNDEMİ
	SUNUŞ
	SAYGIYLA ANIYORUZ...
	ÖNCEKİ DÖNEM TMMOB BAŞKANLARI
	1. TMMOB 47. DÖNEM GENEL KURULU
	1.1. TMMOB 47.GENEL KURUL DİVAN ÜYELERİ
	1.2. GENEL KURUL KOMİSYONLARI VE GÖREV ALANLAR
	1.3. GENEL KURULA KATILIM ÇİZELGESİ
	1.4. TMMOB 47. OLAĞAN GENEL KURULU SONUÇ BİLDİRGESİ


	2. TMMOB 47. DÖNEM KURULLARI VE ÖRGÜT YAPISI
	2.1. TMMOB Yönetim Kurulu
	2.2 TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU	
	2.3 TMMOB DENETLEME KURULU	
	2.4 TMMOB YÜRÜTME KURULU 
	2.5. TMMOB GENEL SEKRETERLİĞİ
	2.6. ODALARIMIZIN KURULLARI

	2.6.1. 2022-2024 Dönemi
	2.6.2. 2024-2026 Dönemi
	2.7. TMMOB İl / İlçe Koordinasyon Kurulu Sekreterleri (Temmuz 2022- Mayıs 2024 Dönemi)
	2.8. Odalara Bağlı Şube, TEMSİLCİLİKLER ve Üye Sayısı
	2.9. Odalarda Temsil Edilen Disiplinler 


	3. TMMOB 47. DÖNEM ÇALIŞMA PROGRAMI
	4. TMMOB 47. DÖNEM ÇALIŞMALARI
	4.1. Danışma Kurulu Toplantıları
	4.2. Yönetim Kurulu Çalışmaları 
	4.3. YÜRÜTME KURULU ÇALIŞMALARI 
	4.4. Genel Sekreterlik Çalışmaları 
	4.5. Odalar ile İlişkiler

	4.5.1.	Genel Değerlendirme
	4.5.2.	Oda Başkanları ile Ortak Toplantılar 
	4.5.3.	Oda Yazmanları ile Ortak Toplantılar
	4.5.4.	Oda Saymanları ile Ortak Toplantılar
	4.6. İl/İlçe Koordinasyon Kurulları ile İlişkiler
	4.7. Demokrasi, Hak ve Özgürlükler Mücadelesinde TMMOB

	4.7.1. AÇIKLAMALAR, KATILDIĞIMIZ MİTİNGLER VE KİTLESEL BASIN AÇIKLAMALARI
	4.7.2. İL VE İLÇE KOORDİNASYON KURULU ÇALIŞMALARI
	4.8. Teoman Öztürk’ü Anma Etkinlikleri
	4.9. 3 Mart İŞ CİNAYETLERİNE KARŞI MÜCADELE GÜNÜ
	4.10. 19 Eylül Mühendis Mimar Şehir Plancıları Dayanışma Günü
	4.11. Kongre, Sempozyum, Kurultay Etkinliklerimiz

	4.11.1. Genel Değerlendirme
	4.11.2. Kongreler
	4.11.2.1. TMMOB COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ KONGRESİ
	4.11.2.2. TMMOB Sanayi Kongresi 2023
	4.11.3.	Sempozyumlar / Kurultaylar / Paneller / Çalıştaylar
	4.11.3.1. TMMOB ENERJİ SEMPOZYUMU 2023
	4.11.3.2. TMMOB Dünya Gıda Günü Sempozyumu
	4.11.3.3. 6331 SAYILI YASA’NIN 10. YILINDA TÜRKİYE’DE İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ SEMPOZYUMU
	4.11.3.4. TMMOB 5. KADIN SEMPOZYUMU
	4.11.3.5. TMMOB MESLEK İÇİ EĞİTİM ÇALIŞTAYI
	4.11.3.6. CUMHURİYETİN 100. YILINDA KAMU KURUMU NİTELİĞİNDEKİ MESLEK KURULUŞLARI VE TMMOB SEMPOZYUMU
	4.11.3.7. TMMOB EĞITIM SEMPOZYUMU
	4.11.3.8. TMMOB 8. KADIN KURULTAYI
	4.11.3.9. TMMOB EMEKLİ MÜHENDİS MİMAR ŞEHİR PLANCILARI SORUNLARI ÇALIŞTAYI 
	4.11.4.	Kent Sempozyumları
	4.11.4.1. TUNCELİ KENT SEMPOZYUMU
	4.11.4.2. ANKARA KENT SEMPOZYUMU
	4.11.4.3. MARDİN KENT SEMPOZYUMU
	4.11.4.4. TRABZON KENT SEMPOZYUMU
	4.11.4.5. ADANA KENT SEMPOZYUMU
	4.11.4.6. KIRKLARELİ KENT SEMPOZYUMU 
	4.11.4.7. KOCAELİ KENT SEMPOZYUMU
	4.11.4.8. BURSA KENT SEMPOZYUMU
	4.11.4.9. ADIYAMAN KENT SEMPOZYUMU
	4.11.4.10. V. İSTANBUL KENT SEMPOZYUMU
	4.11.4.11. İZMİR KENT SEMPOZYUMU
	4.11.4.12 ANTALYA KENT SEMPOZYUMU
	4.11.5.	Seminerler ve Örgüt İçi Toplantılar
	4.11.5.1. TMMOB ve Oda Denetleme Kurulları Ortak Toplantısı
	4.11.5.2. TMMOB ve Oda Onur Kurulları Ortak Toplantısı
	4.11.5.3. Medya OkurYazarlığı Semineri
	4.11.5.4. 2023 Merkezi Bütçesi Üzerine Değerlendirmeler Semineri 
	4.11.5.5. Anayasa Değişikliği Önerisine HAYIR!
	4.11.5.6. TMMOB Tarihi, Mücadele ve Güncel Sorumluluklar 
	4.12. 6 Şubat 2023 Kahramanmaraş Depremleri ve TMMOB
	4.13. “Cumhuriyetin 100. Yılında Haklarımız ve Geleceğimiz için Mücadeleyi Büyütüyoruz!” 
	4.14. İLİÇ ALTIN MADENİ FACİASI VE TMMOB

	4.14.1. MEVCUT DURUM
	14.1.2. HUKUKİ SÜREÇ
	4.15. Çalışma Gruplarımız

	4.15.1. GENEL DEĞERLENDİRME
	4.15.2. AMASRA RAPOR KOMİSYONU
	4.15.3. ÇALIŞMA İZİNLERİ İZLEME KOMİSYONU
	4.15.4. Merkezi Yönetim Bütçe Komisyonu
	4.15.5. BİLİRKİŞİLİK ÇALIŞMA GRUBU
	4.15.6. BİYOSİDAL ÇALIŞMA GRUBU
	4.15.7. TMMOB ÇED KOMİSYONU
	4.15.8. DENİZCİLİK POLİTİKALARI ÇALIŞMA GRUBU
	4.15.9. TMMOB ERZİNCAN İLİÇ KOMİSYONU
	4.15.10. DOĞA KAYNAKLI AFETLER ÇALIŞMA GRUBU
	4.15.11. EKOKIRIM VE ÇEVRESEL SUÇLAR ÇALIŞMA GRUBU
	4.15.12. EMEKLİ MÜHENDİS MİMAR ŞEHİR PLANCILARININ SORUNLARI ÇALIŞMA GRUBU
	4.15.13. ENERJİ ÇALIŞMA GRUBU
	4.15.14.ENERJİ KİMLİK BELGESİ KOMİSYONU
	4.15.15. ENGELLİ MÜHENDİS MİMAR ŞEHİR PLANCILARI ÇALIŞMA GRUBU
	4.15.16. TMMOB ENKAZ KALDIRMA VE DEPOLAMA SÜRECİ RAPORU KOMİSYONU
	4.15.17. NÜKLEER GÜÇ SANTRALİ İZLEME KOMİSYONU
	4.15.18. FİLYOS GÜBRE FABRİKASI RAPORU KOMİSYONU
	4.15.19. GIDA POLİTİKALARI VE GIDA EGEMENLİĞİ ÇALIŞMA GRUBU
	4.15.20. İŞCİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ ÇALIŞMA GRUBU
	4.15.21. KADIN ÇALIŞMA GRUBU
	4.15.22. KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR, ŞEHİR PLANCILARI ÖZLÜK HAKLARI ÇALIŞMA GRUBU
	4.15.23. KANAL İSTANBUL ÇALIŞMA GRUBU 
	4.1.4.24.KHK İLE İHRAÇ EDİLEN MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI ÇALIŞMA GRUBU
	4.15.25. LPG ÇALIŞMA GRUBU
	4.15.26. MARAŞ DEPREMLERİ RAPORU KOMİSYONU
	4.15.27. MESLEK İÇİ EĞİTİM VE ÖĞRENME MERKEZİ ÇALIŞMA GRUBU
	4.15.28. MÜHENDİSLİK,MİMARLIK,ŞEHİR PLANLAMA EĞİTİMİ VE STAJ ÇALIŞMA GRUBU
	4.15.29. TMMOB YAPI DENETİMİ ÇALIŞMA GRUBU
	4.15.30. Coğrafi Bilgi Sistemleri Çalışma Grubu
	4.15.31. Mamak Yeşil Vadi Komisyonu
	4.15.32. TMMOB Ankapark Komisyonu
	4.15.33. BELEDİYELERE ATANAN KAYYUM UYGULAMALARININ TAKİBİ ÇALIŞMA GRUBU
	4.16. Basın-Yayın Çalışmalarımız ve Web Sitemiz                                     

	4.16.1. Kitaplarımız
	4.16.2. Web Sitemiz
	4.16.3. Sosyal Medya Hesaplarımız
	4.17. Üyesi Olduğumuz Uluslararası Kuruluşlar ile İlişkiler

	4.17.1.	Dünya Mühendislik Kuruluşları Federasyonu (WFEO)
	4.17.2. Engineers Europe
	4.18. Temsil Edildiğimiz Ulusal Kuruluş ve Platformlar ile İlişkiler 

	4.18.1.	Tüketici Konseyi 
	4.18.2.	Türk Patent ve Marka Kurumu
	4.18.3.	Türk Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK)
	4.18.4.	Türk Loydu
	4.18.5.	Türk Tasarım Danışma Konseyi
	4.18.6.	Kalite ve Çevre Kurulu
	4.18.7. Mesleki Yeterlilik Kurumu Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi İstişare Meclisi
	4.18.8. Bilirkişilik Danışma Kurulu
	4.18.9.	Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (MÜDEK) Mühendislik Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu (MAK)
	4.18.10. Raylı Sistemler Sanayi Teknik Komitesi (RAY-TEK) 
	4.19. TMMOB Teoman Öztürk Sosyal Tesisi
	4.20. Yönetim Kurulunda Karar Alınarak Resmi Gazete’de Yayımlatılan TMMOB ve Oda Yönetmelikleri
	4.21.	Hukuk Çalışmalarımız

	4.21.1. Sunuş
	4.21.2. TMMOB Adına Açılan Davalar
	4.20.3. TMMOB Aleyhine Açılan Davalar
	4.20.4. TMMOB Temsilcilerine Açılan Davalar
	4.20.5. TMMOB Yüksek Onur Kurulu Kararlarına İlişkin Açılan Davalar

	5. TMMOB 47. dönem YÖNETIM KURULU KARARLARI
	6. TMMOB 47. DÖNEM MALİ RAPORU
	7. TMMOB 47. DÖNEM DENETLEME KURULU RAPORU
	8. TMMOB 47. dönem YÜKSEK ONUR KURULU RAPORU VE KARARLARI


