Miiltelults Mlmur

Sehir Planculujt Egitimi Uzerine

Egitim, “kisinin zihinsel, bedensel, duygusal ve toplumsal yeteneklerinin, davranislarinin istenilen dogrultuda
gelistirilmesi ya da ona birtakim amaglara donik yeni yetenekler, davranislar ve bilgilerin kazandiriimasi
yolundaki calismalarin timi” olarak tanimlanabilir. ilk ve ortadgretimde genel bilgi, 6gretim ve egitimin verildigi
varsayimindan hareketle, genclere meslek edindirmede en 6nemli donem Universite egitimidir. Bu nedenle,
ozellikle miihendislik-mimarlik egitiminde ortadgretimde alinan temel bilimlerin 6nemi yadsinamaz.

Diinya egitim sektori yillik 6,52 trilyon dolarlik bir pazar durumundadir. Diinya toplam ticareti Gizerinden dolagima
giren paranin 2022 verileriyle 19,9 trilyon dolar (WTO) oldugu dustnillrse, egitim lzerinden dolasima giren
6,52 trilyon dolarin gekiciligi kendiliginden anlasilir. Diinya 6lclisiinde egitim, saglik vb. sosyal hizmet alanlarinin
genis capl tasfiyesinin yayginlasmaya basladigi bir donemdeyiz. Buglin Universitelerimizde yasanan yapisal
donistimleri anlayabilmenin, bu politikalara karsi gliclii bir miicadele verebilmenin 6énkosulu kuskusuz, diinya
Olgislinde yayginlasan bu neoliberal politikalari anlayabilmekten gegmektedir.

Ulke gereksinimi, is ve istihdam olanaklari diisiinilmeksizin yapilan kapasite artislari, altyapi eksiklikleri, 6gretim
kadrosu yetersizligi ile dusen niteligi, 6grenci niteliklerinde meydana gelen disusler, mufredatin niteligi ve
islevselligi, Universiteler arasi birliktelik, akreditasyon, denklik, yeterlilik, meslek i¢i egitim, lisans sonrasi egitim,
egitimin kalitesi, 6gretme yol ve yontemleri gibi ¢esitli konular bu sorun yumaginin parcalarini olusturmaktadir.

2022 yilinda gergeklestirilen YKS oturumlarina, 2 milyon 351 bin 641 kisi basvuruda bulunmus ve sinava 3 milyon
8 bin 287 kisi katilmistir. 2022 yilinda gergeklestirilen YKS oturumlarina, 3 milyon 234 bin 318 kisi bagvurmustur.
Universitelerimizin miihendislik-mimarlik programina kayit yaptirabilmek icin bu yilda 300.000 basari siralama
uygulamasi yapilmistir. Bu baraj uygulamasinda ziraat ve orman mihendisleri muaf tutulmustur.

2022-2023 6gretim yilinda tilkemizde 129 devlet, (on bes teknik Universite, bir yliksek teknoloji enstitiisii ve iki
glizel sanatlar iniversitesinin yani sira Milli Savunma Universitesi ve Polis Akademisi), 70 vakif iniversitesi ve
9 meslek yuksekokulu olmak tzere toplam 208 universite bulunmaktadir. Ayrica Kibris Amerikan Universitesi,
Kibris Sosyal Bilimler Universitesi, Kibris ilim Universitesi, Dogu Akdeniz Universitesi, Girne Universitesi, Girne
Amerikan Universitesi, Lefke Universitesi, Lefke Avrupa Universitesi, Uluslararasi Kibris Universitesi, Yakin
Dogu Universitesi, Akdeniz Karpaz Universitesi ve 6zel stati ile YOK tarafindan taninan Hoca Ahmet Yesevi
Turk-Kazak Universitesi, Balkan Universitesi, Saraybosna Universitesi, Azerbaycan Tip Universitesi, Azerbaycan
Devlet Pedagoji Universitesi, Bakii Devlet Universitesi, Moldova Komrat Devlet Universitesi, Azerbaycan Diller
Universitesi ve Kirgizistan- Turklye Manas Universitesi bu saylya dahil edildiginde quemlzdekl ogrenciler toplam
228 ayri universite, okul ve akademide 6grenim gorebilmektedirler. Sosyal bilimler ve saglik bilimleri agirhkl
Universiteler haricinde bu Universitelerin neredeyse tamaminda miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi egitimi
almak mimkiindiir. Kibris ve yurt disinda bulunan bu tiniversiteler ile birlikte YOK tarafindan denkligi kabul edilen
ve Universite sinavi ile 6grenci kabul eden Universite sayisi 222 olmaktadir.
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2025 Yil1 YKS Sinav Sonuglar:
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1 |ISLETME 270 | 12988 [ 12226 | 726 |941 |-155 |251 37 0

2 |TIP 182 |[18914 (18496 (418 |97.8 |+2,8 130 32

3 | HUKUK 118 |[10234 (9433 |801 |921 |-292 |69 42 0

4 |ILAHIYAT 200 | 10526 [ 10526 | 90 99,1 |+12,1 - - -

5 | SEHIR PLANLAMA | 38 1206 |1201 |5 996 |-24,0 |34 1 0

6 | MIMARLIK 306 | 1036419625 |739 [92,8 |-163 |148 98 1

7 | MUHENDISLIK 1721 | 69579 [ 60267 [9312 | 86,6 |-4,3 894 579 |7

8 |TMMOB 2065 | 81149 [ 71093 | 10056 | 87,6 |-6,1 1076 |678 |8

TMMOB’nin 48. déneminde c¢alismalarini strdiren
Egitim ve Staj Calisma Grubunun hazirladigl rapora
gore mihendis, mimar ve sehir plancilarinin temel
sorunlari ve mevcut durumu su sekilde siralanmistir:

1.Niceliksel Bolluk, Niteliksel Kithk: Kontrolsiiz
kontenjan artislari ve akademik altyapisi olmayan
"tabela Universiteleri", miihendislik ve mimarlik
unvanlarinin piyasa degerini distirmustir. Mezun sayisi
artarken, sorun ¢ézme ve tasarim yetkinligine sahip
teknik eleman arzinda ciddi bir asinma yasanmaktadir.

2.Temel Bilimlerin Tasfiyesi: Mufredatlarda matematik
ve temel fen bilimlerinin agirhginin azaltilmasi, MMSP
disiplinlerinin analitik derinligini yok etmistir. Bu
durum, mezunlari sadece mevcut yazilimlari kullanan
"teknik operatorler" seviyesine indirgemekte, yeni
teknoloji Gretme potansiyelini baltalamaktadir.

3.Egitimin Piyasalasmasi ve Teknokent Elestirisi:
Universiteler, kamusal arastirma merkezleri
olmaktan c¢ikarilip sanayinin ucuz AR-GE ofislerine
donlsturtlmustir. Teknokentler ve benzeri yapilar,
akademik bilgi Uretimini ticari kar odakli projelere
mahkim ederek bilimsel 6zglrligl zedelemistir.

4.Stajin  SOMUrd Aracina Donlismesi: Staj stregleri,
egitimin bir parcasi olmaktan c¢ikip "naylon staj" ya da
"ucuz/lcretsiz is glict" sémiirts haline gelmistir. Kariyer
Kapisi gibi merkezi mekanizmalar, liyakatten ziyade puana
dayali hiyerarsiler yaratarak esitsizligi derinlestirmektedir.

5.Akademik Kadroda Erime ve Givencesizlik: 50d
rejimi ve dusik ozluk haklari, akademik dinyayi
gencler icin cazip olmaktan c¢ikarmistir. Profesor
ile arastirma gorevlisi arasindaki Gcret makasinin

daralmasi ve liyakatsiz atamalar, akademik sayginhgi
ve egitim kalitesini diisirmektedir.

6.Kurumsallasmis Cinsiyetcilik: Teknik alanlardaki
eril dil ve "Gemide kadin ugursuzluktur" gibi cagdisi
tabular, kadin meslektaslarimizin egitim ve istihdam
sireclerinden sistematik olarak dislanmasina yol
acmaktadir. Bu durum, MMSP disiplinlerindeki
zenginlesmeyi ve gok sesliligi engellemektedir.

7.Akreditasyonun Vitrinlesme Riski: Kalite
givence sistemleri ve akreditasyon siiregleri, bazi
kurumlarca sadece bir pazarlama enstriimani olarak
goriilmektedir. Akreditasyonun kurumsal liyakati ve
surekliiyilestirmeyi esas alan bir denetim mekanizmasi
olmasi gerekirken, evrak U(zerinde mikemmellik
arayisina hapsolma tehlikesi bulunmaktadir.

8.Diploma Degersizlesmesi ve issizlik: Sektorel
ihtiyaclar gozetiimeden belirlenen kontenjanlar,
MMSP alaninda yapisal bir issizlik ordusu yaratmistir.
Bu durum miuhendislik asgari Ucreti protokollerinin
SGK tarafindan tek tarafli feshedilmesi gibi hamlelerle
birleserek meslek onurunu hedef almaktadir.

Sonug olarak mihendis, mimar ve sehir plancilari
egitimi, sadece teknik bir beceri seti edinme sireci degil,
tlkenin sanayilesme, kentlesme ve kalkinma politikasinin
merkezidir. Bilim ve teknigin sermayenin degil, halkin
cikarina sunuldugu bir diizenin ingasi; 6zerk Universite,
guvenceli akademi ve nitelikli bir egitim modelinden
gecmektedir. TMMOB, meslektaslarinin egitim hayatindan
baslayarak emekliliklerine kadar her asamada haklarini
savunmaya; bilimi, teknigi ve yasami savunan toplumcu
bir ¢izgide miicadele etmeye devam edecektir.
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