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SUNUS

15 Temmuz 2016 tarihinde yasanan darbe
girisimi uzun stredir otoriterlesme egilimi
gdsteren AKP iktidar tarafindan “tanrinin
bir lUtfu” ve/veya “bir proje” olarak gorul-
mustar. Siyasal iktidar, 15 Temmuz’u gerekce
gostererek OlaganUstt Hal (OHAL) ilan edip
istisnai, sinirsiz ve denetimsiz yetkiyi elde
ederek; neticede OHAL kararnameleri araci-
hJiyla, otoriter ydonetimini pekistirmistir.

Darbe girisimini firsata ceviren AKP Ana-
yasa’dan kaynaklanan en temel demokratik
haklari askiya aldigi gibi, hic zaman kaybet-
meden kamu calisanlarinin tasfiyesine yo-
nelmistir. Bu strecte kamu calisanlarini sor-
gusuz, sualsiz, hukuksuz bir bicimde kamu
gdrevinden ihra¢ etmistir.

Bilindigi gibi, evrensel insan haklarinin en
temel ilkelerinden ikisi “masumiyet karine-
si” ile “savunma hakki”dir. Buna gore, her-
kes sucu ispat edilene kadar masum kabul
edilir. Bir insana su¢ somut olarak atfedilir
ve savunma hakki kullandirilir. AKP yénetimi
“masumiyet karinesi’ne saygl gbstermeden,
herhangi bir su¢ atfetme geredi duymadan,
iltisak gibi soyut, ispatlanamaz ve élclilemez
kavramlarin icadi yoluyla insanlari kamudan
ihrac etmis; buna karsilik onlara hicbir sa-
vunma hakki tanimamistir. Ustelik Fethullah
Gulen Cemaati’ni gerekce gosteren AKP, de-
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mokrat, yurtsever ve sosyalist kimligiyle bilinen, sendikal 6rgttlenme ve micadelede yer
alan kamu calisanlarini da bu kapsamda degerlendirerek kamudan ihra¢ etmistir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére istihdam edilen kamu calisanlari, bu kanunun
korumasi altindadir. Kanun’un 125. Maddesinin E Fikrasi devlet memurlugundan cikarilma
kosullarini belirler. Hukuken bdyle bir yol isletilmesi gerekirken, iktidarin kamu calisanlari-
ni keyfi bir yolla ihra¢ etmesi hukuksuzlugun acik bir gbstergesidir.

Dogal olarak kamuda calisan mihendis, mimar ve sehir plancilari da bu sUrecten etkilen-
mis, cok sayida TMMOB (yesi, basta OHAL Kanun Hakkinda Kararnameleri (KHK) olmak
Uzere bircok hukuksuz yolla kamudan ihrac edilmistir. Sorun ihracla da sinirli kalmamis,
adeta intikam pesinde kosan iktidar, meslegimizin getirdigi diger yetki ve unvanlarin da
kullanilmasina engel olmus, Uyelerimizi adeta sivil 8lime mahkim etmistir. ihraclar sa-
dece Uyelerimizle sinirli kalmamis, gecmiste gorev yapmis ve/veya halen aktif gérevine
devam eden bircok TMMOB, oda ve sube yoneticisi, temsilcisi de bu hukuksuzlukla karsi
karsiya kalmistir.

TMMOB olarak bagli odalarimiz ve subeleri, il Koordinasyon Kurullari (IKK) ile bu hukuk
disi, keyfi uygulamalara karsi cikmanin toplumsal ve siyasal gérevimiz oldugunun bilincin-
deyiz. Bu cercevede yUrittigimuiz mucadeleyi kararlilikla strdirecegiz.

Emin Koramaz
TMMOB Y6netim Kurulu Baskani
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ONSOZ

icinden gectigimiz Ulkeyi bir nevi OHAL ve
KHK’lerle yébnetmeye evrilen bu slrec, 18 yil-
ik AKP iktidarinin adim adim uyguladigi po-
litikalarin bir sonucudur.

2002 yihindan beri tek basina iktidarda bu-
lunan AKP, baski, siddet ve antidemokratik
egilimlerle 6zdeslesen neoliberalizmin bu
yeni déneminin bir aktdértddr. Bugln artik
tek adam rejimine dénldsen AKP’nin 18 yillik
iktidar pratigine bakildiginda neoliberaliz-
min dlnya capindaki egilimleriyle butinuyle
6zdeslestigi acik bicimde goérilmektedir.

18 yil boyunca uygulanan neoliberal politika-
lar sonucunda egitim-saglik-sosyal glven-
lik gibi kamusal hizmetler ticarilestirilmis,
kamuya ait fabrikalar, isletmeler, araziler
Ozellestiriimis, sermayenin sinirsiz sémardsa
onundeki tim engeller kaldiriimis, emekgile-
rin ttm ekonomik, sosyal ve sendikal hakla-
ri budanmis, Uretim ekonomisi yerine sicak
para akisina ve ranta dayali bir ekonomi insa
edilmistir. AKP iktidar dénemi boyunca elin-
de bulundurdugu tim olanaklar, yandas
sirketlerin blylmesi, kendine bagimh bir
sermaye yapisinin olusturulmasi icin kullan-
mistir.

AKP’nin 18 yillik iktidari dénemi sadece eko-
nominin neoliberal politikalar dogrultusunda
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yeniden yapilandiriimasiyla degil, buna paralel olarak basta Anayasa olmak Uzere devlet
organizasyonunun da AKP’nin siyasal éncelikleri dogrultusunda yeniden yapilandirildigi
bir dénem olarak gecmistir. 2010 yilinda gerceklestirilen ve yargi organlarinin tamamiyla
siyasallasarak iktidar gidimine girmesine neden olan Anayasa dedisikligiyle baslayan
bu dénisim slreci, 16 Nisan Anayasa Referandumu ile tek adam rejimine déntsmustr.

Tek adam rejimini doguran toplumsal, siyasal ve anayasal kosullar 2016 yilinda ilan edilen
OHAL rejimi icinde hazirlanmis, “Darbe girisiminde bulunan terdr érgttindn tim unsur-
lariyla ve sUratle bertaraf edilebilmesi” amaciyla 3 ayhidina ilan edilen Olaganisti Hal tam
iki yil sGrmastar.

OHAL ilaninin ardindan Ulke, mevcut parlamento fiilen askiya alinarak, KHK’ler ile yone-
tilmeye baslanmistir. Bu tarihten itibaren evrensel hukuktan, uluslararasi sézlesmelerden,
Anayasa’dan ve yasalardan gelen temel haklar askiya alinmis; Milletvekillerinin vekilligi
distrdlmus; secilmis belediye baskanlarinin yerine kayyumlar atanmis, kamu calisanlari
gecerli bir hukuki gerekceye dayanmaksizin isten cikarilimis; bircok kurum, kurulus, dernek
vb. kapatilmis; sirketlere el konulmus; grev, gdsteri ve yUrtyUs haklari askiya engellen-
mis; akademisyenler isten atiimis/ hapis cezalarina mahkum olmus; gorsel, yazili basin ve
sosyal medya yasaklari ile birlikte her turli muhalif disincenin ifade edilme ortami yok
edilmistir. Bu dénemde, iktidar yanlisi yargilamalar, kanitsiz hikmedilen adir cezalar ve
iskence uygulamalari ve insan kacirmalar olagan uygulamalar haline gelmistir.

OHAL suUreci, dncil etkileri siddetli bir bicimde hissedilen krize de bir yanit olarak gorule-
bilir, OHAL déneminde emek Uzerindeki baskilar “sorunsuzca” arttirilmis, grevler engel-
lenmis, her tUrld muhalif ses susturulmustur. Béylece sermayenin krizden c¢ikip yeniden
yapilanmasi icin “elverisli” kosullar yaratilmaya calisiimistir.

Batdn bu uygulamalara zemin yaratan OHAL, yedi kez Ucer ay sUreyle uzatildiktan, yani
toplam 730 glin hUkUm strdUkten sonra, 20 Temmuz 2018 tarihinde kaldirildi.

HINNT]

Anayasamiza gore “OHAL Rejimi”, “neden, konu, amac¢ ve stre” bakimlarindan sinirlan-
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dirilmis istisnai bir yénetim bicimidir. Herhangi bir nedene bagli olmaksizin strekli bir
olaganusti hal uygulamasi séz konusu olamaz. Turkiye’deki OHAL Rejimi ve buna bagli
sinirlandirmalar da resmi olarak 19 Temmuz 2018 tarihi itibariyle ortadan kalkmistir.

Ancak, ihrac¢ arkadaslarimizin durumunda gérdigimuz gibi OHAL kararnameleri etkileri-
ni hala strdirmektedir. OHAL suresince ihrac edilen ve/isten cikarilan, hak ihlaline maruz
kalan meslektaslarimizin sorunlari hala ¢cok yakici bir bicimde devam etmektedir.

OHAL rejimi tGlkemizin olagan ydnetim bicimi haline gelmistir.

Bunun karsisindaki bize kalan tek secenek ise dayanisma ve mucadeleyi stirdirmek ve
glclendirmektir.

OHAL KHK’leri ile ihra¢ edilen mihendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlarini konu

alan bu rapor bir ilk rapor niteligindedir. Bu sire¢ sona erinceye dek, tim meslektaslari-
miz haklarini geri alincaya dek bu alanda yurUttlen calismalar kararlilikla strdtrilecektir.
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1.1. Calisma Grubunun Amaci ve Kurulusu

31 Mayis - 3 Haziran 2018 tarihlerinde gercek-
lestirilen 45. TMMOB Genel Kurulu’nda kara-
ra bagdlanan “OHAL KHK’leri ile ihra¢ edilen
Mcdihendis, Mimar, Sehir Plancilari ile ilgili Ca-
lisma Grubu kurulmasi icin Yénetim Kuruluna
gorev verilmesine” seklindeki 18 no’lu karara
istinaden, 45. D6nem TMMOB Yénetim Kuru-
lu tarafindan calisma grubu kurulmustur.

TMMOB 45. Dénem Calisma programinda 4.
Boélimde aciklanan calisma gruplari bashkli
kisimda, KHK ile ihra¢c Edilen Mihendis, Mi-
mar ve Sehir Plancilari Calisma Grubu’nun
calisma kapsami sdyle tarif edilmistir: “OHAL
ilani ardindan yayimlanan KHK’ler ile ihrac
edilen meslektaslarimizin yasadigi sorunlarin
raporlastiriimasi;, TMMOB binyesinde bulu-
nan ihrac verilerinin gtncellenmesi, mica-
dele programi olusturulmasi”. Ayni zaman-
da hedeflenen calisma grubunun, sorunun
6znesi olan “OHAL déneminde ihrac¢ edilmis
ve/ya issiz kalmis mihendis mimar ve sehir
plancilarinca olusturulmasi (6ncelikli olarak
ihrac¢ edilmis olan Oda temsilcilerinden olus-
turulacaktir)” karara baglanmistir.

Belirtmek gerekir ki, Calisma Grubu kurul-
masindan itibaren uyumlu bir ¢calisma iceri-
sinde olmus; grubun tim Uyeleri dayanisma
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iliskisinin cok 6nemli bir pratik oldugunu deneyimlemistir. Ancak, ne yazik ki, bu pratigin
daha genis 6lcekte yayginlasmasi saglanamamistir. KHK’lerin yarattigi ihra¢ olmanin so-
runlariyla bas etmeye calisan mihendis, mimar ve sehir plancilarinin Odalar aracihgiyla
veya kendi talepleri ile calismalara katilimi, gerek birbirleriyle kuracaklari dayanisma iliski-
siyle gerekse de oda calismalarina sunacaklari katkilarla, hem meslekleriyle, hem hayatla,
hem de drgutliltkle baglarini gliclendirmelerine vesile olabilirdi

1.2. Calisma Programi

Calisma grubu tarafindan yuritilecek calismalarin kapsamini belirlemek amaciyla TM-

MOB genel kurulu kararina istinaden Calisma Programi belirlenmis ve TMMOB Yo6netim

Kurulunca uygun bulunmustur. Calisma Programi’nin amaci su sekilde ifade edilmistir:
OHAL déneminde KHK’ler yoluyla hukuka aykiri bicimde kamu gdrevinden ihrac¢ edilen
meslektaslarimizin temel hak ve 6zgurliklerinin iade edilmesi, mesleklerinin icra ede-
bilme kosullarinin saglanmasi, OHAL siresince ve sonrasinda kaybedilen 6zIUk hak-
larinin geri tesisi ile ilgili gerekli butiin hukuki ve 6érgutsel calismalarin yapilarak bir
mucadele programi olusturulmasi ve dayanisma saglanmasi amaclanmaktadir.

Programda su calismalarin yapiimasi amaclanmistir:

1. KHK ile ihra¢ edilen mUhendis, mimar ve sehir plancilari Gye bilgisinin olusturulmasi

2. KHK ile ihra¢c mihendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlarinin tespiti calismalari,
calistaylar dizenlenmesi

3. KHK’ler ile ihrac edilen mUhendis, mimar ve sehir plancilarinin hukuki streclerine dair
calisma yapilmasi

4. KHK ile ihrac mUhendis, mimar ve sehir plancilarinin stireclerine dair kamuoyu olustur-
ma ve mesleki dayanisma Gzerine ¢alisma yapilmasi

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
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5. KHK ile ihra¢c mUhendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlari Gzerine rapor hazirlan-
masi

6. Micadele programi olusturulmasi
7. GUncel olay ve gelismelere karsi gérus olusturulmasi

1.3. OHAL KHK’leri ile ihra¢ Edilen Miithendis Mimar Sehir Plancilarina Dair Temel Veciz-
ler

Calisma grubu, odalarla isbirligi icinde, ihrac mimar, mihendis ve sehir plancisi Gye liste-
sini guncellemistir.

OHAL doneminde ihrac¢ edilen/issiz kalan mihendis, mimar ve sehir plancisi sayisinin ¢
bin civarinda oldugu tespit edilmistir. Bu sayi, Resmi Gazete’de yayinlanan KHK’lerde adi
gecen mihendis, mimar, sehir plancisi unvanlari ile mihendislik- mimarlk fakulteleri 6g-
retim elemanlarini dikkate alarak Oda-Uye veri taramasi yaparak saptanmistir. Odalardan
aralikh olarak ihra¢ Uye sayilari ve odadaki gdérevlerine dair bilgi istenmistir.

TMMOB tarafindan her KHK sonrasl ihrac glindemine dair aciklamalar yapilmis ve IKK’lar
ile bu konu 6zelinde toplantilar gerceklestirilmistir.

Asagidaki grafik, kurumlara gore ihrac¢ edilen mihendis, mimar ve sehir plancilarinin sa-
yisini ve dagilimini géstermektedir. Bu calismaya gore en ¢cok yuksekdgretim kurumlarin-
dan- (akademi), ardindan icislerine Bakanligrndan ve Mahalli idarelerden (Belediyeler)
ihraclar oldugu; daha sonrasinda ise Gida Tarim Hayvancilik Bakanlidi, Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanligi, Orman ve Su isleri Bakanhgi ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi calisanlari-
nin ihrac edildigi tespit edilmistir.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
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Grafik 1. KHK’lerle ihrac Edilen Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Kurumlara Gore
Dagilimi

EHE er de throc edilen Mohendis - Misar -3ehie Plancilonnin Kurumbara gore Dodiles
RS

R

Kaynak: Resmi Gazetede yayinlanan OHAL KHK’leri (2016-2018); grafik TMMOB tarafin-
dan Uretilmistir, 2019.

OHAL doéneminde ihraclara iliskin bu rakamlar KHK ihrac¢ listelerinin taranmasiyla elde
edilmis olsa da birtakim eksiklikler icermektedir. Bu eksiklikleri séyle siralayabiliriz:

* Muhendis, Mimar, Sehir Plancisi unvanina sahip olmakla birlikte, ¢esitli kurumlarda
bu unvanlar disinda sahip olduklari gérev yahut kadro stattleri (isci, madur, daire
baskani, astsubay vb.) ile KHK listelerinde yer alan kisiler de bulunmaktadir.

* Mdihendislik - Mimarlik - Tasarim fakultelerinde calisiyor olup lisansit MMSP olmayan
kisiler de ihrac edilmistir. Bununla birlikte, MMSP lisansina sahip olup Mihendislik,
Mimarlk ve Tasarim Fakulteleri haricinde diger faktltelerden ihrac edilenler de bu-
lunmaktadir. Dolayisiyla, akademiden ihrac edilen mihendis mimar sehir plancisi
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sayisina tam olarak erismek mimkUin olmamistir.

* Belediyelerde kayyumlarin kararlari ile isten cikarilan, is akitleri feshedilerek issiz
kalan MMSP da bulunmaktadir.

*  OHAL KHK’leri ile kapatilan kurumlarda calisan MMSP’ler de bu slrecte issiz kalmis,
fillen KHK ile ihra¢ edilmis muamelesi gdrmuslerdir ve herhangi bir yerde calisama-
makta olup herhangi bir hak arama yollari da bulunmamaktadir.

Sonuc¢ olarak, OHAL slrecinde issiz kalan, ihra¢ edilen mUhendis mimar ve sehir plancisi
sayisinin 2987’nin Uzerinde oldugu tahmin edilmektedir.

KHK ihrac listeleri (ilk kararname hari¢c olmak Uzere) T.C. kimlik numaralari ile yayimlan-
madigindan kisilerin oda kayitlari Gzerinden tespiti mimkin olmamistir. TMMOB’a bagli
odalarin genel merkezlerinden KHK listelerinin incelenmesi sonucu elde edilen ve Birlige
bildirilen verilere gdére, TMMOB Uyesi olan ihra¢ edilen MMSP sayisi 789’dur.

ihrac listelerine ulasmak, dayanismanin ve drgitlenmenin dnemli bir boyutu, bir baslangic
noktasi olarak gértlmelidir. Fakat ihrac edilen MMSP’lerin sayisini tespit etmek kuskusuz
soruna bir ¢dzim degildir. Bunun 6tesinde politik, hukuki, mesleki bircok sorun bulun-
maktadir. Raporda bu sorunlara ayrintili olarak isaret edilmekte, degerlendirmelerde bu-
lunulmakta, ¢c6ztm dnerileri sunulmaktadir.

1.4. Merkezi Calistay ve Yerel Calistaylar

5 Ocak 2019 tarihinde Ankara’da Merkezi Calistay dizenlenmis; bu calistayin ardindan
calisma kapsamini genisletmek Uzere ¢ Yerel Calistay gerceklestirilmistir. 15 Haziran
2019'da Diyarbakir’da ve izmir’de, 16 Haziran 2019°'da istanbul’da yerel calistaylar yapil-
mistir. Hazirlanan bu rapor, calistaylardan elde edilen verilere dayanmakta; bu verilere
iliskin degerlendirmeleri icermektedir.

Calistaylar tim UGyelerimize acik olarak gerceklestirilmistir. Calistaylar dncesinde TMMOB
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web sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan etkinlik éncesinde afis ve gbrseller ha-
zirlanarak davet ve duyuru paylasimlari yapiimistir. Bu kapsamda Odalara ve iKK’lara da
calistaylara katilim, Gyelere cadri ve etkinliklerin érgitlenmesi ve duyurulmasi konusunda
bildirimler yapiimistir.

Calistay sonuc bildirgeleri de yine ayni ydntem ile katilmcilar ve Uyelerimiz basta olmak
Uzere herkese acik sekilde yayinlanmistir.

TMMOB’un yurattuga “Krize Karsi Kampanya” etkinlikleri arasinda da OHAL KHK’lar1 ve
calistaylara yer verilerek micadele programina alinmistir.

1.4.1. Merkezi Calistay

5 Ocak 2019 tarihinde TMMOB’un “Krize karsi emegimize, meslegimize ve haklarimiza sa-
hip cikiyoruz” kampanyasi kapsaminda Ankara’da merkezi bir calistay gerceklestirilmistir.
Calistay, KHK’ler ile ihrac edilen mUhendis, mimar ve sehir plancilari icin diizenlenen ilk
merkezi etkinlik olmustur. Calistayin isleyisi bir panel, Calisma Grubu’nun sunumu ve ar-
dindan da bir forum seklinde kurgulanmistir. Program asagidaki gibi sekillenmistir.

Calistay, Calisma Grubu adina Melda Yaman’in, TMMOB adina Yénetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz’in acilis konusmalariyla baslamis, KESK Es Genel Baskani Aysun Gezen’in
“lhraclara lliskin Sendikalarin Deneyimleri’ni aktarmasiyla devam etmistir. Bu konusmala-
rin ardindan Hukukcu M. Cemil Ozansl “Hukuki Acidan Degerlendirmeler”de bulunmus;
HDP Kocaeli Milletvekili Omer Faruk Gergerliodlu da ihraclara iliskin TBMM’de yiritilen
calismalar hakkinda bilgi aktarmistir. Bu konusmalari Calisma Grubu’nun yarattlen calis-
malara iliskin sunumu izlemistir. Son bdlimde gerceklestirilen Forum’da ise calistay kati-
hmcilarinin degerlendirmeleri, sorunlari ve dnerileri paylasiimistir.

Calistay bitiminde Ek T’de yer alan sonu¢ metni hazirlanmis, bu metnin detaylandiriimis

bir hali de calismalara yon vermesi amaciyla tyelere de iletilmek Gzere Oda Genel Mer-
kezlerine iletilmistir.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
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Calistay kapsaminda yuUrttilen tartismalar, tespit edilen sorunlar ve bu sorunlarin ¢6zim
Onerilerine yonelik asagidaki dneriler dile getirilmistir;

* Haklarinda mahkeme karari olmayan ihraclar tim haklariyla birlikte derhal gérevle-
rine iade edilmelidir.

« Haksizliklarin daha da buyimemesi icin OHAL islemleri inceleme Komisyonu derhal
lagvedilmelidir.

* KHK ihraclari ve sorunlari strekli TBMM gindeminde tutulmalidir.

* Aslilsiz suc isnadiyla insanlari bunca yil magdur eden idareciler ve sorumlular hak-
kinda yasal islem baslatiimalidir.

« is glvencesinin gaspina son verilmeli; herkes icin glivenceli is, glivenceli gelecek ve
insanca yasanacak Ucret saglanmalidir.

* Demokratik ve bariscil yollarla hakkini arayanlara yonelik siddet son bulmahdir.

+ ihrac edilenlerin surrec icerisindeki sayisal takibi icin strekli bir calisma yapilmali ve
mevcut durum bildirimlerinin yapilmasi saglanmalidir.

* KHK’ler ile issiz kalan meslektaslarimizin is bulmasina yardimci olunmalidir.

« ihrac Gyelerimizin es ve cocuklari icin sosyal ve psikolojik danismanlik hizmeti alma-
si konusunda dayanisma iliskisi kurulmaldir.

 ihraclara ydnelik Ucretsiz mesleki egitim calismalari ve sosyal etkinlikler yapilmali-
dir.

+ SGK fislemesi ve pasaport sorunlari konusunda calisma yapilmali; CIMER basvu-
rulari vb. konularda érnek hukuki metinler hazirlanarak ihra¢ Gyelere ulastiriimali;
dilekce eylemleri diizenlenmeli; hukuki strecler ile ilgili kazanilmis davalar ve karar
ornekleri inrac Gyeler ile paylasiimalidir.

+ Uyelerimizin ihracina sebep olan ihrac listelerinin olusumunda ismi gecen Uye rek-
tér ve yéneticiler hakkinda disiplin sorusturmalari yapiimalidir.

« KHKliler ile ilgili calistay ve etkinlikler dzellikle kayyumlar tarafindan el konulan
belediyelerin bulundugu bélgelerde de yapilmalidir.
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1.4.2. Yerel Calistaylar:

15 Haziran 2019’da Diyarbakir’da ve izmir’de, 16 Haziran 2019°da istanbul’da yerel calistay-
lar yapiimistir.

Calisma grubu yerel calistaylar éncesi bir hazirlik calismasi yapmistir. Buna gére calistay
gruplarinin 15-20 kisilik gruplardan olusmasi ve calistaylarin bir kolaylastiricinin yardimiy-
la yaratalmesi 6ngdrulmustir Atdlyelerde KHK sireci ile ilgili asagidaki U¢ temel basligin
tartisiimasi amaclanmistir. Her bir baslikta kadinlarin/ LGBTVlerin bu strecleri nasil $zg(l
deneyimledigine dikkat edilmistir.

i. KHK ihraclar1 / Isten atilmalar sizi, yasaminizi, ailenizi nasil etkiledi?

Issiz kalmak, gelir kaybi, yer degistirme, esinizin is yerinde yasadigdi sikintilar, cocuklarin
egitim kosullari, komsu / mahalle iliskileri, hane icinde isler, sorusturma / dava sureci,
pasaport kisitl, isinizi yapmada dolayl engeller (6rnegin égretim Gyeleri icin makale-
lerini yayimlatamamak / konferanslarda bildirilerin kabul gérmemesi), ruhsal sikintilar.

ii. Yeni is olanaklari / simirliliklar?
Yeni bir is yerinde calismak, baska alanda is bulmak, kendi isini kurmak, ihaleler, is bu-
lamama, SGK sorunlari, ise yabancilasma vb.

iii. Oda’nizla iliskiniz, Oda’nin destegi ve Oda’dan beklentileriniz.

Oda’yla iliskinin seyri (ayni / degisti), Oda’nin destedi (aidatlar, hizmet ici egitimler, is
imkani, seminerlere katilim vs.), belgeler / bilirkisilik, Oda’dan beklentiler (toplumsal/
maddi dayanisma, is imkani, ruhsal/ hukuksal destek) konulari atélye gruplari icinde
ele alinmistir.

Atblye sonrasinda toplanan bilgiler derlenip, toplumsal cinsiyet gbzetilerek tasniflenmis-
tir. Bélgesel atdlyeler tamamlandidinda, boélgeler arasi derlenen bilgiler karsilastiriimis;
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin KHK ile ilgili genel sorunlari, bdlgesel 6zgil sorun-
lar, cinsiyet temelli bir bicimde tasniflemistir.
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Uc yerel Calistaya iliskin sonuc metinleri hazirlanmistir. isbu raporda da yapilan calistay-
larda elde edilen veriler degerlendirmeye kaynaklik etmistir.

1.5. Anket Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Baslica amaci OHAL slrecinde kamu goérevinden ihra¢ edilen ve KHK’ler nedeniyle issiz
kalan muhendis, mimar ve sehir plancilari ile iletisim kurmak, sorunlari tespit etmek olan
bir anket hazirlanmistir. Online olarak TMMOB’un ve odalarin web sayfalarindan erisime
acilan anket, niteliksel arastirma ydntemine dayanmaktadir. Anket calismasiyla, OHAL d&-
neminde KHK’ler ve diger yollarla ihrac edilen, issiz kalan Gyelerle iletisim kurmak; mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin bu strecte yasadiklari sorunlari anlamak; bu kitlenin
genel olarak ve bu sorunlar 6zelinde beklentilerini/ taleplerini analiz edip olanaklar cerce-
vesinde ¢6zUm tUretmek amaclanmistir. Bu anket ¢alismasi yasanan sorunlari genel hatla-
riyla saptamaya olanak vermistir.

Bu noktada, ayrica belirtmek gerekir ki, niteliksel arastirma yéntemi kapsaminda derinle-
mesine gérismelerle bu calismanin gelistirilmesi mimkanddr. OHAL KHK’leriyle ihra¢ so-
runun hala sirdtguni, meslektaslarimizin gasp edilen tim haklari iade edilene kadar be-
lirli zaman araliklariyla benzer veya detaylandiriimis arastirmalarinin yapilmasinin dnemli
oldugunu vurgulamak gerekir. Bugine degin, 3,5 yillik strecte farkli durumlar, kosullar
olusmus, deneyimler degismis, sorunlar ve yasaklamalar daha da yakici hale gelmistir.
Bu slrec sturdigt muddetce cesitli araclarla bu durumun takibi yapilmali ve érgatlalagu
gelistirerek micadele araclari gelistirmelidir.

1.5.1 Ankete Katilim

Online/cevirimici anket 16 Kasim 2018 - 03 Ocak 2019 tarihleri arasi uygulanmistir. Uyele-
rin oda genel merkezlerinden e-posta yoluyla haberdar edilmesi ve ilgililerin ankete (onli-
ne) erisiminin saglanmasi, ihrac edilen tyeler ile birebir iliski kurulmasi hedeflenmistir. S6z
konusu anket duyurusunun yeterli diizeyde yapilmamis olmasi nedeniyle ankete katihm
sinirl dizeyde kalmis ve hedeflenen amacina tam olarak ulasamamistir. Sonuc itibariyle
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ankete 291 kisi katilmistir (308 kayit olmakla birlikte, mikerrer ve hatali veri girisi deger-
lendirme disi tutulmustur).

Grafik 2. TMMOB E-Ankete Katilimin Mesleklere gére Dagilimi
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1.5.2 OHAL’in Mimar, Miihendis ve Sehir Plancilarinin Hayatinda Yarattig: Etkiler

Ankette yer alan sorulardan biri “OHAL dénemi, mithendis mimar sehir plancilari nasil
etkiledi ve hdla OHAL dénemindeki kararlar nasil etkisini siirdiiriiyor” sorusudur. Bu
sorunun yaniti genel olarak biliniyor olsa da anket sonuclari sorunlarin derinligini ve can
yakicl sonuclarini ortaya koymustur. Katilmcilarin verdigi yanitlar meslek odalari acisin-
dan yol gosterici niteliktedir; zira tyelerin odalara olan ihtiyacini gézler 6nline sererek,
meslektas dayanismasinin bu slrecteki dnemine isaret etmistir.

tmmob
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Kamu goérevinden ihra¢ ¢esitli bicimler almistir. Kurum karari ile kamu gdrevine son ver-
mek, OHAL KHK’si ile kamu gbérevinden ihra¢ edilmek, Belediyelere atanan kayyumlarin
so6zlesme akdini feshetmesiyle, 696 Sayili KHK ile getirilen ve taseron iscilerin kadroya
alinmasini dngdren dizenlemeden glvenlik sorusturmasinin olumsuz gelmesi nedeniyle
isini kaybetmek, is Kanunu’nun 25. Maddesi ile siiresiz olan is sdzlesmesinin feshedilmesi
ya da emekli olmak zorunda birakilmak gibi ydntemlerle OHAL sireclerinde insanlar issiz-
lige ve acliga mahkim edilmistir.

Bunlarin yani sira mUkerrer olarak gayri-hukuki islemlerin uygulandidi da olmus; emeklilik
ve istifa sonrasi da ihrac islemleri gerceklestirilmistir.

Grafik 3. Kamu Gérevinden ihrac Etme ve isten Cikarma islemleri
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tmmob
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Anketin ortaya koydugu Uzere yasanan hak ihlalleri- sorunlar sdyle siralanabilir:

Masumiyet karinesinin ihlali,

Calisma hakkinin ihlali,

(Kamuda) calisma hakkinin ihlali,

(Adil) yargilanma hakki ihlali,

Pasaport tahdidi ile seyahat 6zgarlagtndn ihlali (fiili yurtdisi yasagr),

Sosyal glvenlik ile saghk hakkinin engellenmesi ile saglik hizmeti alma hakkinin
ihlali,

SGK’daki fisleme nedeniyle kayit disi ve distk Ucretlerle ¢calismaya zorlanma,
Kadinlarin dogum ve dogum sonrasinda yasadiklari sorunlar,

Egitim hakkinin engellenmesi,

Banka hesaplarina bloke konularak ek ekonomik midahalelerde bulunulmasi,

Akademik unvan (docentlik, profesdrlik) haklarinin elde edilmesinde yasanan so-
runlar,

Mesleki yeterlilik belgesinin elde edilmesinde yasanan sorunlar,
Herhangi bir kamu tesvikine basvuramama (is Gelistirme vs.),

Psikolojik baski, ayrimciliga ugrama, toplumsal dislanma, itibarsizlastirilma, géc et-
meye zorlanma,

Aile ile iliskilerde yasanan sorunlar,
iskence, strgiin, tutukluluk, gézalt,
Sivil 8lam.

Ankette katilimcilara yoneltilen sorulardan biri de “Kamu goérevinden ihra¢ edildikten
sonra herhangi bir yerde ¢alismaya basladiniz mi?”’ sorusudur. Bu soruya anketi yanit-
layanlarin yUzde 47i hayir, yizde 59°’u evet yanitini vermistir. Ancak, calistigini belirten
Kisilerin buyUk cogunlugunun kendi meslegini yapmadigi yahut kayit disi calistigr gérul-
mektedir.
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Anketten elde ettigimiz sonuclara gdre calisanlarin yasadigi sorunlar ana basliklariyla
sunlardir:

* Kendi meslegini yapamama,

* Meslekten soguma,

e Uzmanlik alani disinda calisma,

e @Gida vb. tranler satarak gecinmek,

* GUNUbirlik isler (ddnercide, pazarda, calismak yahut internetten ticaret yapmak)
zorunda kalmak.

«  TMMOB’un belirledigi asgari tcreti alamamak ve bunu talep edememek, disik Uc-
rete mahkim olmak,

« Kayit disi calismak (zorunda kalmak) ve sosyal sigorta hizmetlerinden yararlanama-
mak, asiri - glivencesiz calisma kosullari (her an isten cikarilma tehlikesi hissetme),

* Belirsiz ve kisa sureli calisma kosullarina zorlanmak.

Bu genel calisma sorunlarinin yani sira mesleki faaliyetlere iliskin de pek cok sorun yasan-
digi da bulgulanmistir. Bu sorunlari sdyle siralayabiliriz:

* Mesleki belgelerin iptali nedeniyle calisamamak (yapi denetimi belgesi, plan yapim
yeterlilik belgesi, is glvenligi uzmanligi belgesi iptali),

* Kamu ihale kurumu kapsaminda ihaleye girememek,

* Bilirkisilik yapamamak,

* Muteahhitlerin KHKlilerle calismak istemedigini bahane ederek is yapmasini engel-
lemek.

Calisma yasaminda karsilasilan bunca giclik meslektaslarimizin ve ailelerinin sivil 6lime
terkedilmesi anlamina gelmektedir. Bu kosullarda katilimcilara “Calisamayanlar hayatla-
rini nasil idame ettiriyor?” diye sorulmus ve asagidaki yanitlar alinmistir.
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* Aile destegi ile (birlikte yasama zorunlulugu),
+  Onceki birikimlerle,

* Emeklilik maasiyla,

* Borc¢lanarak,

* Sendika dayanisma 6denegdiyle,

* Ceviriisleriyle,

* Yurtdisindan alinan bursla,

o Kismi sireli isler ile.

Bir diger soruda da “KHK nedeniyle olusan hak kayiplariniza iliskin olarak agmis oldu-
gunuz dava(larda) veya basvurularinizda kazanim elde ettiniz mi?” diye sorulmus; bu
soruya yUzde 99 oraninda hayir yaniti alinmistir.

ihraclarin idari Mahkemelerinde, OHAL islemleri inceleme Komisyonunda, Red kararlari-
nin iptali icin idari Mahkemelerde acilan davalar, AYM basvurulari, AIHM Basvurusu, Yar-
gitay, is Mahkemeleri davalari gibi cesitli yargl mercilerinde davalari veya konuyu takip
sUrecleri de halen devam etmektedir.

1.5.3 Katimcilarin TMMOB’dan Beklentileri ve TMMOB’a iliskin Elestirileri

Ankette katilimcilara odalarina veya TMMORB’a yonelik distncelerini de sorulmustur. kati-
limcilarin birkismi TMMOB? ile iletisim kurulmasinda gec¢ kalindigindan yakinmistir. Bunun
yani sira katilimcilar yasanan sirece iliskin su elestirilerde bulunmuslardir:

1. Dayanismanin ve iletisimin yeterli diizeyde kurulmamasi; (6zellikle isyerindeki mes-
lektaslarin ilgisizligi/ irtibati kesmis olmasi),

2. Sosyal olarak iletisimin olmasi ancak ekonomik dayanismanin zayif olmasi),

3. Bazi belgelendirme islemlerinde aidat borcu olmamasi zorunlugunun devam etme-
Si,,
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4. Oda personel alimlarinda ihraclarin g6z ardi edilmesi,

5. 50dalarca yaruttlen mesleki egitim faaliyetleri konusunda egditmen vb. konum-
larda KHKIi Gyelerin gérevilendirilmesi ile ilgili yeterli dizeyde firsat yaratilmamasi,

6. Hukuki destek konusunda olusturulan bilgi akisi ve bagin zayif kalmis olmasi,

Yasanan bu slrece ve olumsuzluklara karsin, TMMOB slirecin basindan itibaren araliklar-
la basin aciklamalari yapmis, ihrac edilen meslektaslara yonelik etkinlikler (Sempozyum,
Panel, Atélyeler: “Akademi kent”, “Sehircilik Okumalar” vb., sdylesiler dizisi Ogrenci Yaz
Kamplari katilim ve iceriklerinde yer alma, serbest meslek editimleri, vb.) dizenlemistir.

TMMOB tarafindan Odalara gdnderilen yazi ile KHK ihrac davalari ile ilgili Hukuki Destek
bekleyen Uyelerinin tespit edilerek bildirilmesi yazilmistir. Odalar tarafindan yapilan geri
doénuUslere gore davalarin sendika veya bireysel olarak yUratdldigu Uye talebi dogrultu-
sunda TMMOB’un hukuki bilgilendirme konusunda destek saglamasi ve érnek dava mu-
dahilligi olusturmasi gerektigi bildirilmistir.

Kuskusuz bunlar gayet énemli dayanisma bicimleri olmakla birlikte, codu meslektasimiz
bu calismalarin, sinirli diizeyde kaldigini belirtmistir.

Ortaya konulan eksiklikler bu konuda ileride yUratdlmesi gereken calismalar icin yol gos-
terici niteliktedir.

Anket katiimcilarinin dile getirdigi beklentileri de asagidaki gibi 6zetlemek mUimkindur:
TMMOB'’un;

1. Dayanisma ve destek icinde sorunun muhatabi olan meslektaslarinin daha fazla
yaninda olmasi,

2. lse iade ve hak ihlallerine karsi miicadeleyi daha cok én plana cikarmasi; kamuoyu
olusturmak amaciyla eylem ve etkinlik diizenlemeye devam etmesi,

3. Hukuki destek (avukatlik hizmeti, dilekce hazirhgi, hukuki bilgi paylasimi vb.). Huku-
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kun isletilmesi icin calismalar yapmasi (Anayasaya aykiriligina ve yapilan yargilama-
larda hukukun Ustinligune, lekelenmeme hakkina, masumiyet karinesine, disman
ceza hukuku ile insanlarin yargilanmamasina karsi vurgu yapmasi ve gerekli kamu-
oyu olusturmasi),

. Ozel sektdrde mesledi icra edebilecek imkanlar saglamasi; mesledi icra etmeye en-

gel olan uygulamalara karsi ¢c6zimler Gretilmesi ve acilan davalarin takibine devam
edilmesi; meslektaslarimizin is bulma konusunda yardimci veya 6n acici olunmasi;
TMMOB Uyesi isverenler ile irtibatlar kurarak ise girislerde kolaylik saglamasi;..

Bu ortak taleplerin yani sira baskaca talepler de anketlerde dile getirilmistir.

Devletle baglantili “gdrece dzerk” kuruluslarin mUhendislik islerinde calismanin
onUndn aciimasi konusunda girisimde bulunulmasi,

Belediyenin taseron sirketlerinde calisma imkani saglanmasi,

Oda aidatlarinda muafiyeti ya da aidat 6demelerinde ve mesleki gelisime yénelik
oda mesleki etkinlikleri veya seminerlerine katihm konusunda kolaylik saglanmasi;
odalarin egitim hizmetlerinden Ucretsiz yararlanilmasi, odalardan alinan belgelerde
Ucret muafiyeti getirilmesi, mesleki gelisime ydnelik oda mesleki etkinlikleri veya
seminerlerinin Ucretsiz sunulmasi, odalarda Ucreti calisma imkaninin saglanmasi

ihraclar arasi dayanisma ve manevi destek kapsaminda meslektaslarin Gniversite
6drencisi cocuguna burs saglanmasi, ise girmede yardimci olunmasi,

Uluslararasi miahendislik mimarlik kuruluslarina destek cagrilari yapilmasi, AYM’ye
ya da AIHM’e basvuru yapilmasi icin girisimlerde bulunulmasi, AB nezdinde calisma
yUrttmesi,

KHK’lilerin SGK kayitlarinda fislendigini gdsteren kodun kaldirilip 6zel sektdrde
daha rahat is bulabilmeleri icin gerekli girisimlerde bulunulmasi.

Haklarinda acilan davalarda takipsizlik ve beraat karari alanlarin gérevlerine ivedi-
likle iade edilmesi icin gerekli kanun teklifi yapiimasi icin TBMM’nde girisimde bu-
lunulmasi, takipsizlik alanlarin pasaport tahdidi kaldirilmasi icin caba gdsterilmesi,

Acilan davalarda TMMOB’un da taraf olmasi,
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Odalar araciligiyla yurt disindaki meslek érgatleriyle irtibat kurularak meslegi yapa-
bilme hakkinin verilmesi icin destek aranmasi,

Odalar tarafindan belirlenen bilirkisilik ve yapilan teknik hizmetlerde issiz KHK’lile-
rin gdrevlendirilmesine 6ncelik verilmesi;

Akademik faaliyetlerin (editim ve dzellikle arastirma) yUruttlebilmesi icin kurumsal
maddi olanaklarin yaratiimasi.

Ozetle, ihrac edilmis meslektaslarimiz TMMOB’un daha genis cercevede sorunu sahiplen-
mesini, daha genis kitlelerce sorunun énemsenmesini, ve tim 6zlik haklari kazanana dek
her tlrl0 6rgitsel destek ve dayanismanin strdirtlmesini talep. etmektedirler.

1.6. Basin Ac¢iklamalar (2018-2020 arasinda yapilan basin aciklamalari Ek 2’°de sunul-
mustur)

1.

Uluslararasi Dayanisma Cadrisi “Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Uluslarara-
si Topluluklarina Dayanisma Cagrisi (Solidarity Call to International Community of
Engineers, Architects and City Planners) metni olusturulmus, kamuoyu ile paylasil-
mis ve uluslararasi mthendislik, mimarlik ve sehir planlama alanindaki kuruluslara,
orgltlere gonderilmistir (27.11.2018).

KHK ile isinden olan meslektaslarimizi da kapsayacak sekilde gtincel konulara iliskin
basin aciklamalari yapilmistir.

31 Mart 2019 yerel secimleri sonrasi ihra¢c edilen aralarinda mihendis, mimar ve
sehir plancisi meslektaslarimizla olan kisilerin secilme haklarinin ve mazbatalarinin
iptaline yonelik midahaleyi elestirerek, secimler sUrecinde bas gdsteren yeni bir
hak ihlali bicimini kamuoyuna aktarmak amaciyla basin aciklamasi yapilmistir.

1.7. Diger Calismalar

1.7.1. 15 Aralik 2018'de gerceklestiriien TMMOB Kamuda Calisan Mihendis Mimar Sehir
Plancilari Calistayrnda OHAL KHK’leri ile ihra¢ edilen kamu gdérevlilerinin sorunlari gin-
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deme getirilmistir. Calisma grubu adina Ersat Akyazili, “KHK ile ihra¢ Edilen Mithendis,
Mimar ve Sehir Plancilarinin Durumu” baslikli sunumu gerceklestirmistir.

Calistay sonrasli yayinlanan sonuc bildirgesinde, konuyla ilgili olarak su degerlendirmelere
yer verilmistir:

« “.cikartilan Kanun HikmuUnde Kararnamelerle ihra¢ edilen kamu emekcileri arasin-
da devlet kurumlarinda ve belediyelerde calisan Uc¢ binin Uzerinde midhendis, mimar
ve sehir plancisi bulunmaktadir. Haksiz ve hukuksuz bicimde islerinden atilan, fark-
I kurumlarda calismalari yasaklanan, sosyal givenceleri ellerinden alinan binlerce
Gyemizin yasadigi bu durum acilen duzeltilmelidir”.

*  “Kanun Hikmilnde Kararnamelerle keyfi ve hukuksuz bicimde ihrac¢ edilen emekci-
lerin gbrevlerine geri dénmesi saglanmali ve hak kayiplari telafi edilmelidir.”

1.7.2. Hukuki dayanisma kurabilmek amaciyla calismalar yapiimistir.

Meslektaslarin mesleki ¢ikarlarini korumanin, mesleki faaliyetlerini stirdlrebilmelerinin ve
meslek alanin denetlenmesi geregi olarak, OHAL KHK’leri ile ihra¢ edilen TMMOB Uyesi
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlarina dair gerekli hukuki hizmet - destek
sunulmasi birligimizin ve odalarimizin dogrudan sorumlu oldugu temel bir konudur. Bu
baglamda, OHAL hukukuyla ilgili olarak calisma Uretecek bir hukuk birimi olusturulmasi
ydninde talep olusmustur. Bu ihtiyaca karsilik olarak, hukuk biriminin calismalari baslati-
larak,

* OHAL ile ilgili kararlar neticesinde yasanan temel hak ihlallerine karsin izlenen -iz-
lenmesi gereken tUm hukuki yollar ve araclarin belirlenerek duyurulmasi, (OHAL
islemleri inceleme komisyonu kararlarinin iptali talebiyle idari Mahkemelerde aci-
lacak idari davalar - ve temyiz sirecleri, Hukuki stirec kapsaminda gerekli oldugu
durumda AYM ve AIHM basvurusu)

« Ozluk haklarinin iadesi icin izlenmesi gereken idari yargi sirecleri,
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* Pasaport iptal- tahdit konusunda izlenmesi gereken hukuki strecler,

* Yapi denetiminde goérev alma konusundaki ihlallerin iptali icin izlenmesi gereken
hukuki sUrecler,

» Bilirkisilik yapmanin énindeki engelleri asmak icin izlenmesi gereken hukuki strec-
ler seklinde cizilen cerceve kapsaminda yUruttlmektedir.

1.7.3. TBMM’de kurulan OHAL KHK’lerinden kaynakli komisyona sunulmak Uzere ihrac edi-
len mihendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlarina iliskin bilgi notu hazirlanmis olup
bu kapsamda asagdidaki konu basliklari belirlenmistir.

* KHKile ihrac edilen kamu gdrevlilerinin 6zel sektérde calismalarina engel olmak ve
fislemek amaciyla SGK sicil sistemine birakilan serhlerin kaldirilmasi,

* Muhendis ve Mimarlarin yapi denetim sirketlerinde calismalari icin Cevre ve Sehir-
cilik Bakanligi tarafindan verilen denetci belgelerinin iptal isleminin geri alinmasi,

o Pasaportlar ve yurtdisi cikislari Gzerindeki tahditlerin kaldirilmasi yoninde calisma
yapilimasi,

* KHK’li MUhendis, Mimar ve Sehir Plancilarin 6zel sektérde kullanmak Gzere aldiklari
uzmanlik belgelerinin (ISG uzmanhgi vb.) gecerli olmasi ydniinde calisma yapilmasi,

* Basbakanhk OHAL Komisyonundaki sonuclanmamis ve bekletilen dosyalarin akibe-
ti konusunda kamuoyunun surekli bilgilendirilmesi ve takibinin yapilmasi,

* Basbakanhik OHAL Komisyonu Uyeleri hakkinda gdrevi kotiye kullanmadan kay-
nakli su¢ duyurusunda bulunulmasi icin hukuki ¢alisma yapilmasi,

* OHAL sonrasi KHK’lerin tekrar Anayasa Mahkemesi’ne gétirilmesi,

* KHK’lilerin kamu ihalelerine girmelerinin, devlet destekli hibe ve tesviklerden ve
sosyal yardimlardan yararlanmalarinin dntindeki fiili engellerin kaldirilmasi icin giri-
simlerde bulunulmasi,

« Bilirkisilik yapabilme énlindeki engellerin kaldiriimasi.
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1.7.4. Bir diger calisma da Baris icin Akademisyenleri OHAL KHK’leri ile ihra¢c eden mi-
hendis Gnvanli Rektdrler hakkinda talep edilen disiplin sorusturmalarina iliskindir.

Akademisyenler, toplumun timu icin gecerli olan temel 6zgurlUklerden olan duslnce ve
dusUnceyi ifade 6zglrligu ile bilim ve sanat 6zgUrligu hakkina sahip olduklari gibi, icinde
calistiklari kurum ve sistem hakkinda kendini 6zgUrce ifade etme serbestisi ile herhangi
bir sinirlama olmadan bilgi ve gercedi yayma, hakikati arastirma 6zgurligt seklinde ta-
nimlanan akademik 6zgurlik hakkina da sahiptir. Bu haklar da Anayasa ve uluslararasi in-
san haklari belgeleri ile givence altina alinmistir. Akademisyenlerin distinceleri sebebiyle,
OHAL KHK’leri yoluyla baska hicbir islem dahi olmaksizin isten ¢ikariimalari kabul edile-
bilir olmayip, anilan bu hukuki kurallara da aykiridir. Bu noktada bilhassa ayrica belirtmek
gereken konu, Baris icin Akademisyenler bildirisinin imzacisi olan akademisyenlerin di-
stince ve ifade 6zgUrltgu cercevesinde hazirlanan bu bildiri nedeniyle - sebep konu/unsur
hakkinda hicbir aciklama ve belge olmasa da- gobrevlerinden ihra¢ edilmis olmalaridir.
Yukarida bahsedilen akademisyenlere haiz taninan 6zgurlukler ve akademisyen olmanin
toplumsal sorumlulugu nedeniyle imzalanan, baris cagrisi yapan bir bildirinin kamu gére-
vinden ihrac¢ edilme isleminin gerekcesi olarak sunulmasi mimkin degildir.

Bu konuda TMMOB 45. Olagan Genel Kurulu’nda karar alinmistir (Karar No: 24)

TMMOB 45. Genel Kurul kararina yénelik olarak 30. 06. 2018 tarihli TMMOB 45. D6énem
Yoénetim Kurulu’nda da karar alinmistir (Karar No: 42).

Buna gore: 1 Mayis - 3 Haziran 2018 tarih ve 24 sayili TMMOB 45. Olagan Genel Kurulu
kararinda, oybirligi ile:

“Adiyaman Universitesi Rektoéril Kimya Mihendisi Prof. Dr. Mustafa Talha Gonulli, Ata-
tirk Universitesi Rektori Makine Muhendisi Prof. Dr. Omer Comakli, Batman Universi-
tesi Rektérii Makine mihendisi Prof. Dr. Aydin Durmus, Dokuz Eylil Universitesi Rektor
Vekili Metalurji Mihendisi Prof. Dr. Erdal Celik, Dumlupinar Universitesi Rektorii Meta-
lurji Muhendisi Prof. Dr. Remzi Géren, Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektdr( insaat
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Muhendisi Prof. Dr. Hasan Gonen, Gazi Universitesi Rektdri Makine Miihendisi Prof. Dr.
Ibrahim Uslan, Harran Universitesi Rektéri Elektrik Elektronik Mihendisi Prof. Dr. Rama-
zan Tasaltin, istanbul Teknik Universitesi Rektdr(i Meteoroloji Mithendisi Prof. Dr. Mehmet
Karaca, Kastamonu Universitesi Rektéril Ziraat Miihendisi Prof. Dr. Seyit Aydin, Munzur
(Tunceli) Universitesi Rektérii Cevre Miihendisi Prof. Dr. Ubeyde ipek, Nigde (Omer Ha-
lisdemir)Universitesi Rektérii Elektronik Mihendisi Prof. Dr. Adnan Gorir, Uludag Univer-
sitesi Rektori Tekstil ve Makina Mihendisi Prof. Dr. Yusuf Ulcay, Yildiz Teknik Universitesi
Rektdri Makine Mithendisi Prof. Dr. Bahri Sahin, IYTE Rektéri Metalurji mithendisi Prof. Dr.
Mustafa Guden’in akademik ézgurlUklerin yeniden onarilmasi ve saglanmasi, akademinin
sayginliginin tesisi, hakikatin Uretimi, toplum ve doga yararina bilimsel Gretimlerin akibe-
ti, mthendislik, mimarlik, sehir planlama egitiminin gelecegi, mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin mesleki birikimlerini toplum yararina kullanabilmelerinin zeminin saglanmasi
ve meslektaslarimizin itibarlarinin yeniden kazanilmasi amaciyla; KHK’ler ile kamu gére-
vinden cikarilmaya ve gerekcesiz olarak keyfi karar ile isten ¢ikarmalara dair bu hukuksuz
sUrecte rol oynadiklari iddiasiyla ilgili meslek odalari Onur Kurullarina sevk edilmelerine,”
karar verilmistir. Bu konuda ilgili odalara bildirimde bulunulmus olup stire¢c TMMOB disip-
lin yonetmeligi cercevesinde ilerlemektedir.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI



32

BOLUM II.

OHAL KHK’LERINE ILISKIN
POLITIK VE HUKUKI
DEGERLENDIRME

OHAL ilaninin gerekcelendirilmis mantigini;
“Somut tehlike ile karsilasan Tirkiye, Bakan-
lar Kurulu ydrdtme gdcd, karsilasmis oldu-
gumuz somut tehlikeyi bertaraf etmek icin
anayasa tarafindan izin verilmis olan bazi
hakamlerini gecici bir muddet askiya alabilir.
Bu sinirli bir yetkidir. Anayasal dizen darbe
tesebblsi ile karsilasmistir. Bu tehlikeyi ber-
taraf edip tekrar anayasal diizeni yeniden
normatif dlzeyde gecerli kilabilecek olan
altyapiyr saglayabilmek icin olaganustd hal
ilanina izin verilmistir”." seklinde ifade etmek
mUmkuanddr.

OHAL sureci bir siyasi ve istisnai hukuk ku-
rallari olan bir dénemdir. Dolayisiyla OHAL
ddnemi siyasal ve hukuki bir sorun alanidir
ve bu baglamda i¢ ice gecmis bu iki temel
konu Gzerinde degerlendirilmeye tabi tutul-
maktadir.

“.karsilastigimiz manzara hukuk bilgisi ile ¢6-
Zllebilecek bir durum degil” (Ozansd, 2019).

AKP’nin rejimi degistirme, bicim degdistirme-
si strecinde evrilen, otoriterlesen bir devlet
yénetiminin, bir OHAL uygulamasi ile karsi
karsiyayiz.

'Cemil Ozansi, TMMOB OHAL KHK’lari ile ihrac edilen M-
hendis Mimar Sehir Plancilari Sorunlari Calistayi Ankara,
20179.
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Hic kuskusuz, bu yetkinin sinirsiz ve amaca aykiri olarak kullanilmasi konusu anayasaya
aykirilik olusturmaktadir. Fakat 2016 yilinda Turkiye’de ilan edilen OHAL uygulamasi Tir-
kiye’nin daha 6énceki ve diger Ulkelerdeki OHAL uygulamalarindan cok farkl bir sekilde
yarataimastar.

KHK’ler ile ihrac islemi ne anlama gelmektedir?

KHK ile ihraclarla ilgili olarak 6ncelikli olarak belirtilmesi gereken mesele, KHK ile ihra¢
islemi marifetiyle kisilerin yurttaslik statstnin bir nevi dusuraldagudar. “fhrac edilmis-
seniz siz diger yurttaslarla ayni dizeyde degilsiniz. Ayni diizeyde esit yurttaslik haklarina
sahip degilsiniz; yeni bir yurttaslik statisu icindesiniz. Bunun sebebi de mevcut veya mds-
takbel diyelim, mistakbel siyasal rejim acisindan (insaasi istenen siyasal rejim acisindan)
tehlikeli kisi olarak addedilmektir. Bu bir siyasi kategoridir yani. Her seyin basinda hukuki
bir kategori olmasi bunun istikrar kazanmasina baglidir” (Ozans(, 2019) degerlendirmesi,
ihraclarin getirildigi konumunu net olarak ézetlemektedir.

Daha da 6nemlisi ise KHK ile kamu gdérevinden ihra¢ bir anayasal dizenlemeye dayan-
mamaktadir. Yani ‘bu tehlikeli kisinin’ (siyasi iktidar tarafinca iltisakli ya irtibatli olarak
distnulen) kamu gdérevinden men edilmis olmasi, ne OHAL kanununda, ne sikiydnetim
kanununda, ne de anayasada tarif edilmis degdildir. Dolayisiyla “AKP ve MHP koalisyon
rejimi yeni bir hukuk insa etmek istemistir. Bunun kurallarini kendi tayin etmistir” (Ozansu,
2019). OHAL KHK’lerinin icerigi, sinirsizhdi ve slresizligi, Anayasaya bagl olmaksizin, si-
yasi iktidar AKP tarafindan belirlenmektedir.

OHAL KHK’leri ve OHAL sonrasi idarelere verilen ihrac¢ yetkisi ile birlikte kamu personel
rejiminde koklU degdisiklik yapilmis, bu uygulamalar dolayisiyla Turkiye’de siyasi olarak gu-
venceli calisma kosullari timUyle ortadan kaldirilmistir. Emekcilerin yillar boyu glvenceli
calisma icin elde ettigi tum kazanimlar zedelenmistir. Sermaye dizeninin baskisi karsi-
sinda, emekgci siniflarin yekdn sorunlari daha da derinlesmis, katlanmistir. OHAL KHK’leri
sonras! Turkiye’de emekci siniflar icin micadelenin yeniden tanimlanmasi gerektigi gibi
yeni bir sorunsal ortaya ¢cikmistir.
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ilk bolimde yer alan Grafik 3'ten de anlasildigi Uizere, kamu calisani mihendis, mimar
ve sehir plancilarinin kamu gdérevlerine son verilmesinde cesitli ydntemler kullaniimistir.
Kurum Kkarari ile kamu goérevine son verme, OHAL KHK’si ile kamu gbérevinden ihrac etme,
Belediyelere atanan kayyumlarin sézlesme akdini feshederek isten atmasi, 696 Sayili KHK
ile getirilen ve taseron iscilerin kadroya alinmasini dngdren dizenlemeden glvenlik so-
rusturmasinin olumsuz sonuclanmaslyla ise baslatmama, is Kanunu’nun 25. Maddesi ile
sUresiz sézlesmenin feshedilmesi ya da emekli olmak zorunda birakilma gibi araclarla
bircok meslektasimiz OHAL strecinde issizlige mahkum olmustur. Vurgulamak gerekir ki,
aslolan issizlikten 6te bir durumdur; OHAL déneminde binlerce insan siyasi iktidarin keyfi
ve hukuka aykiri kararlariyla calisma hayatindan yasakli hale getirilmistir.

Hukuki sorunlari, OHAL KHK’leri hakkindaki yargl denetimsizligini irdelemeye baslama-
dan 6nce, OHAL KHK’leri ile ihra¢ edilen mihendis, mimar ve sehir plancilarinin OHAL
ilaninin gerekcesi olan darbe girisimiyle herhangi bir iliskisinin olamayacagini belirtmek
gerekir. OHAL déneminde gerceklestirilen islemler, bu kapsamdaki KHK’ler, istisnai hukuki
cercevesi olan islemler olmakla beraber OHAL ilanina iliskin konu ve olaylar ile dogru-
dan iliskili olmasi, illiyet badi kurmasi, en temel hukuki ézelliktir. Ancak, AKP’nin OHAL
kapsaminda uygulamaya koydugu islemler bu iliskisellikten uzak, hukuki belirleyeni ve
sinirlamas! olmaksizin, herhangi bir sorusturma veya belgelere dayanmaksizin kuralsizca
gerceklestirilmistir. Bu sinirsizlik icerisinde siyasi iktidara muhalif tim kurumlar, 6érgutlen-
meler ve kisiler bu OHAL uygulamalarinin hedefi haline getirilmistir.

Grafik T’den anlasilacagi Uzere, mihendislik, mimarlik ve sehir planlama mesleki faaliye-
tinin agirlikli olarak gerceklestigi bakanlik teskilatlari (merkezi-tasra), Mahalli idarelerde
(belediyelerde) ve Universitelerde calisan meslektaslarimiz OHAL KHK’leri ile kamu g6-
revinden ihra¢ edilmistir. Anilan bu kurumlarda calisarak, mdhendislik, mimarlk ve se-
hir planlama teknik ve bilimsel bilgi Gretimi yoluyla mesleki pratiklerini gerceklestirmek
OHAL’in ilanina sebep olan darbe girisimiyle yakindan uzaktan bir iliskisi olamayacak bir
husustur. Bu temelde muhendis, mimar ve sehir plancilarinin kamu gérevinden ihraci-
ni konu eden OHAL KHK’leri tamamen hukuka aykiridir. Mesleki ilke ve toplumsal fayda
amacli olarak mesleklerini ifa eden mthendis, mimar ve sehir plancilarinin sahip olduklari
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mesleki yetkiler kapsaminda iktidar blogunun uygulamaya koydugu proje ve islerde siyasi
iktidar ile karsi karsiya geldigi bilinmektedir. Bu temel bir catisma noktasidir. Bununla bir-
likte meslek odalarinda ve KESK’e (Kamu Emekcileri Sendikalari Konfederasyonu) badli
sendikalarda 6rgUtli mdhendis, mimar ve sehir plancilari, sinif micadelesini, kent ve cev-
re mUcadelesini drgUtlemede Ustlendikleri roller dolayisiyla siyasi iktidar ile karsit konum-
larda yer almaktadirlar. Bu catisma zeminleri OHAL KHK ihrac listelerinde acida ¢cikmistir.
Bu noktada, iki calisma alanini érnekleyerek durumu aciklayabiliriz. Birincisi, Gniversite-
lerden ihrac edilen mihendis, mimar ve sehir plancisi akademisyenler. Meslek alanina dair
bilgi Uretimi ve egitim, Universite érgltlenmesinde siyasi olarak kritik bir anlam ihtiva
etmektedir. Ozgiir ve elestirel disiince Uretiminin merkezi olan Universite cogu zaman si-
yasi iktidarin politikalariyla catisir; bu catismali iliski dolayisiyla siyasi iktidar Gniversiteler
Uzerinde hakimiyet kurmaya calismaktadir. OHAL dénemi de KHK mekanizmalariyla bu
hakimiyet kurma girisimi yeni bir bicim kazanmistir. “Bu suca ortak olmayacagiz” baslikli
bildiriye imzalayarak baris talebini giindemlestiren Baris icin Akademisyenler, AKP’nin sa-
vas politikalarini elestirdikleri icin OHAL KHK’leri listelerinde yer almislardir. Bilindigi gibi,
11.01.2016 tarihli “Bu suca ortak olmayacagiz” baslikh bildiri, OHAL'den énce ve OHAL ko-
nusuyla iliskili olmayan bir konudur ve Anayasa Mahkemesi’nin 19.09.2019 tarih ve 30893
saylll Resmi Gazete’de yayinlanan kararinda bu fiilin ifade 6zgtrltigi kapsaminda oldugu-
na htkmedilmistir. Anilan AYM kararinda, bu metnin akademik dézgurlUkler ¢cercevesinde
gerceklestirildigine vurgu yapilmistir.

Anayasa’nin 2. Maddesinde devletin eylem ve islemlerinin hukuka uygun olacagi, 153.
Maddede ise Anayasa Mahkemesi’'nin kararlarinin kesin oldugu ve yasama, ylritme ve
yargl organlarini, idare makamlarini, gercek ve tlzel kisileri bagladigi belirtilmistir. Ana-
yasa’nin madde 123/1 fikrasi uyarinca da idare, kurulus ve goérevleriyle bir btutinddr. Ana-
yasa Mahkemesi karari ile birlikte ifade 6zgurligid hakki kullaniimasi nedeniyle olusan
her tarlG hukuka aykiri midahalenin sonuclarinin idarenin buttnligu ilkesi uyarinca ilgili
idareler tarafindan ortadan kaldirilmasi Anayasa’nin 2. Maddesi ile Anayasa’nin 153. Mad-
desinin geredi olmasina karsin, OHAL KHK’leriyle ihrac¢ edilen akademisyenler gbérevlerine
iade edilmemislerdir. Hak ihlalleri ve Anayasa’ya aykirilik bu baglamda strduridlmektedir.
ikinci calisma alani belediyelerdir. OHAL ddéneminde 6zellikle HDP’nin ydnetimde olan
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belediyelere kayyum atanmak suretiyle mahalli idarelerin yénetsel yapilarina siyasi mu-
dahalede bulunulmustur. OHAL sonrasi da 2019'da yapilan yerel secimler sonrasi, yine
HDP’nin secildigi yerel ydnetimlere midahaleler strdUrtlmustir. Temmuz 2018'de OHAL
kaldiriimis olmasina ragmen OHAL yetkileri kullanilarak kayyum atamalari devam etmis
ve etmektedir. Kayyumlar yénetimindeki belediyelerde c¢alisan mihendis, mimar ve se-
hir plancilari timuyle siyasi saikle kamu goérevinden ihrac¢ edilmistir. Bu ihra¢ islemlerinin
OHAL konusu ile iliskisinin olmadigi aciktir. Kirt mUhendis, mimar ve sehir plancilarinin
kamuda calisma haklari topluca gasp edilmistir. Mihendislik, mimar ve sehir planlama
mesleki pratikleri kamu idareleriyle dogrudan ve dolayli olarak kesismektedir. Bu kesi-
simsellik icerisinde ihrac¢ edilen miUhendis, mimar ve sehir plancilarinin 6zel sektérde dahi
calismalari mimkin olmamaktadir. Kamuya bagli is yapmalari, kamu idaresinden ihtiyac
duyulan belge ve bilgilerin temini gibi bircok konuda sorun yasanmakta olup, fillen mesle-
ki faaliyetin gerceklestiriimesine olanak taninmamaktadir. Dolayisiyla, yasaklama sadece
kamuda calisma ile sinirli degildir; 6zel sektérde mihendislik, mimarlik ve sehir planlama
hizmetinin sunumu engellenmektedir.

Ozetle, siyasi iktidar AKP siyasi manipulasyonla OHAL KHK’lerinin sinirini genisleterek,
muhalif kamu emekgcisi olan mihendis, mimar ve sehir plancilarini da tasfiye programina
almistir.

OHAL adi altinda gerceklestirilen tarihi, toplu bu tasfiyenin hukuki boyutlarinin ve ¢cikmaz-
larinin kisa dederlendirmesi soyledir:

Anayasa Mahkemesi, OHAL ve KHK Rejimi
Anayasanin 119, 120 ve 121 maddeleri OHAL’i dizenler. 120. Madde’de siddet olaylarinin
yayginlasmasi ve kamu dizeninin ciddi sekilde bozulmasi sebepleriyle olaganistt hal ilan

edilebilecegini 6ngordr.

15 Temmuz darbe girisiminden bes gin sonra OHAL ilan edildi. Ancak, darbe girisimi
tamamen bastirildiktan, diger bir ifadeyle siddet olaylarinin yayginlasmasi tamamen en-
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gellendikten sonra, OHAL ilan edilmesinin ne derece gerekli oldugu siyasi bir tartismadir.
Gecerli mevzuat bakimindan, kamu idaresi, gerekli kosullar oldugu takdirde OHAL ilan
edebilir. OHAL kosullarinda, idarenin takdir yetkileri genisler ve bireylerin hak ve 6zgtrlik
alanlari daralir. Ancak bu kosulda bile idarenin takdir yetkisi OHAL'i yasama strecinden
yargl denetimden mutlak olarak bagimsiz kilmaz. Cinkii OHAL mevcut Anayasa ve ya-
salarda, belirli kosullara bagli olarak tanimlanmis ve bu kosullar yasama ve yargiyi OHAL
ile iliskilendirmistir. Yine vurgulamamiz gerekir ki, Turkiye hukuk sistemi icerisinde bile,
OHAL’i butinyle denetimsiz olarak uygulamak aciktir ki idarenin hukuksuzlugunun en
yalin gdstergesidir.

Mevcut Anayasa’da OHAL'e iliskin iki énemli hikim var. Biri, Anayasanin “olagandsti
hallerde, sikiybnetim ve savas hallerinde cikarilan kanun hikmdiinde kararnamelerin sekil
ve esas bakimindan anayasaya aykiriligi iddiasiyla Anayasa Mahkemesi’ne dava acilamaz”
hukma{nU iceren 148/1. maddesidir. Dideri ise “olagandsti hal stresince, Cumhurbaskani
baskanliginda toplanan Bakanlar Kurulu, olagandsti halin gerekli kildigi konularda kanun
hikmdiinde kararnameler cikarabilir” diyen Anayasanin 121/3 maddesidir.

Bu Anayasa hukUmlerinden OHAL dénemi KHK’leri yargi denetimden muaf oldugu so-
nucu cikartilabilir. Ancak bunun icin KHK’lerin da olaganUstU halin zorunlu kildigi konu-
lari dizenleyen KHK’ler olmasi gerekir. Yani, OHAL ilaninin gerekcesi ne ise, cikartilacak
KHK’lerin ancak o gerekce ile baglantili konularda olmasi gerekir. Ozetle, OHAL gerekcesi
ile ilgisi bulunmayan konularda KHK cikarilamaz.

Nitekim AYM, ancak olaganustt halin gerekli kildigi konularda c¢ikartilan KHK’leri, OHAL
KHK’si olarak kabul eder ve yargl denetimine tabi tutmaz. Ancak bir KHK, OHAL'in gerekili
kildigr durumlarin disindaki konulari diizenlerse, OHAL KHK’si olma niteligini yitirir ve yar-
gl denetimine tabi hale gelir.

Ornegdin, Anayasa Mahkemesinin (AYM) 19971°de verdigi iki kararda bu konu ele alinmistir.

AYM Bakanlar Kurulu’nun bir metne “Bu bir OHAL KHK’sidir” demesinin, o metni otoma-
tik olarak/dogrudan OHAL KHK’si yapamayacagdini belirtmistir. AYM’ye gore, “Anayasa-

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI



38

nin 148. maddesinin bicim ve 6z ybniinden Anayasa’ya uygunluk denetimi disinda tuttugu
KHK’lar ‘olagandstd halin gerekli kildigr konularda’ cikartilan KHK lardir. AYM’nin ¢ikartilan
bir OHAL KHK’sinin bu niteligi tasiyip tasimadigini belirlemesi ve eger bu niteligi tasimiyor-
sa uygunluk denetimi yapmasi zorunludur.” (E:1990/23, K:1991/1, Karar Tarihi: 10.01.1991)
demektedir.

Ancak AYM 2016 yilinda bu gértstnt kismen degistirdi. 668 Sayili OHAL KHK’sinin bazi
maddelerinin iptali ve yUrirligunin durdurulmasi ile ilgili olarak acilan davalarda, AYM
celiskili olarak, bir yandan “temel hak ve ézgdrliiklerin olagan dénemlere gére daha fazla
sinirlandirildigi olagandsti dénem KHK’larinin da bir hukuk devletinde Anayasa’ya uygun-
luk denetimine acik olmasi gerektigi séylenebilir” der. Ama diger yandan, bu durumun
yargisal denetime istisna getiren anayasal hukUmlerinin varhgini ve uygulanmasini etkile-
meyecegini” belirtir.?

AYM, Anayasanin 148. maddesini istisna hikmuU olarak gértr ve bu maddenin varligi ne-
deniyle, AYM’nin hicbir kosulda OHAL dénemindeki KHK’lerin yargisal denetimini yapa-
mayacagdini sdyler. AYM, “Anayasanin, anilan dizenlemelerin herhangi bir ad altinda yar-
gisal denetime konu yapilmasi bakimindan Anayasa Mahkemesine bir yetki tanimadigini”
belirterek “yetkisizlik” gerekcesiyle davayi reddetti. Bu kararla, KHK’lerin AYM tarafindan
denetlenmesi olanagi kalmadi (E: 2016/166, K: 2016/159, Karar Tarihi: 12.10.2016).

AYM’nin ictihadindaki bu degisiklik yaritmeye blUylk bir alan acti. Bu karardan sonra
Meclisin devre disi birakilarak, tlkenin KHK’ler ile idare edebilmesinin éni acildi. OHAL
ile ilgili olsun olmasin (Varlik Fonu, Adli Tip, Bankacilik Kanunu, Secim Kanunu vb.) her
konuda KHK cikarilir hale geldi. Bu kararla, AYM, siyasi iktidara idari anlamda sinirsiz bir

’Daha fazla hukuki degerlendirme icin bkz.

Altiparmak, K., Demirkent, D., Seving, M. (2018) ATIPIK KHK’LAR ve DAIMI HUKUKSUZLUK: ARTIK YASALARI IDARE Mi
IPTAL EDECEK? http.//www.ihop.org.tr/wp-content/uploads/2018/03/Atipik_OHAL_-KHKleri-1.pdf

Altiparmak, K., Demirkent, D., Sevin¢, M. (2018) ATIPIK KHK’LAR ve DAIMI HUKUKSUZLUK: OHAL KHK’si ile erkedi kadin,
kadini erkek yapamazsiniz! http.//www.ihop.org.tr/wp-content/uploads/2018/04/Atipik-OHAL-KHKleri_II-1.pdf
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yetki taniyarak, ekonomik, politik tim konularda yargi denetimi olmaksizin kararlar uygu-
lamaya konuldu.

Olagdaniistii Hal islemleri Inceleme Komisyonu

20 Temmuz 2016 tarihinde ilan edilen OHAL’in ve bu kapsamda cikartilan OHAL KHK’le-
rinin Anayasa’nin 6ngdérdigu dizenlemelere uygunlugu ve yerindeligi konusu elbette hu-
kuksal acidan tartisilmaya devam edecektir. Ancak gerek Anayasa, gerek 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, gerek Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AIHM) acisindan bu kararna-
melerin kendisi ve sonrasinda isletilen strec trajikomik bir icerik tasimaktadir.

Bilindigi gibi ihra¢ kararnameleri sonrasinda kamudan ihrac¢ edilenler hukuki cercevede U¢
temel yola ydneldiler. Birincisi; Anayasa Mahkemesi’ne basvuru yolu; ikincisi, idari mah-
kemelere dava acma yolu; Gclncist, AIHM’e basvuru secenedi idi. ic hukuk yolu olarak
sayilan ilk iki yolun kapali oldugu bilindiginde Uctinct yol olan Ai[HM’e basvuru yolu son
derece makul ve kabul edilebilir bir yol olarak goérildi. Ancak AIHM kendisine yapilan
basvurulari bekletme yoluna gitti. ister siyasi nedenlerle olsun, ister basvuru sayisinin bi-
yUklUgu gibi idari gerekcelerle olsun, AIHM kendini inkdr edecek bir yéntemi benimse-
mis oldu (Nitekim AIHM 6gretmen Gdkhan Kéksal’in basvurusunu bekleterek, bu basvuru
hakkinda OHAL Komisyonu kurulusu sonrasina karar verdi. Kararda, basvuru déneminde
ic hukuk yollari kapal oldugu gercegine g6z ardi ederek, cok sonradan kurulan OHAL
Komisyonu’nu gerekce gdsterdi ve i¢c hukuk yollarinin tketilmesi gerektigi saviyla bu bas-
vuruyu reddetti. Oysa basvuru déneminde ortada tiketilecek bir ic hukuk yolu yoktu).

Bu tutarsizligin farkinda olan AIHM hizla yeni bir i¢c hukuk yolu yaratma arayisina girdi.
HUkUmet yetkilileri ile AB Konseyi arasinda yUruttlen gértismeler sonucunda, 9-10 Aralik
2016 tarihinde yapilan Venedik Komisyonu 109. Genel Kurulunda, “15 Temmuz 2016 basa-
risiz darbe girisimi sonrasinda cikarilan 667 ila 676 sayili Olaganisti Hal kanun hiikminde
kararnameleri hakkinda géris” kabul etti.

Gorustn 220. Paragrafinda: “Venedik Komisyonu, sorunun boyutu g6z éniinde bulun-
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duruldugunda gdérevden alinmis tim kamu gorevlilerinin mahkemeye basvuru haklarinin
tamamen derhal yeniden devreye sokulmasinin imkansiz olmasa bile zor olabilecegini
anlayisla karsilamaktadir. Dolayisiyla gecici (ad hoc) bir ¢6zime ihtiyac duyulabilir.”

221. Paragrafta: “Anayasa Mahkemesinin, olaganustd hal kanun hikmunde kararnamele-
rinin anayasaya uygunlugunu degerlendirme yetkisini sinirlamaksizin Venedik Komisyonu
Turk resmi makamlarini diger secenekleri gbzden gecirmeye davet etmektedir - drnegdin
kamu godrevlilerinin gdrevden alinmalariyla ve ilintili diger tedbirlerle ilgili minferit vaka-
larin incelenmesinden sorumlu dzel bir gecici kurul olusturulmasi gibi. Ttrk resmi makam-
larina Avrupa Konseyi Genel Sekreterligi tarafindan benzeri terimlerde bir teklif yapiimis
olup Venedik Komisyonu, basvurulacak yolun bu olduguna inanmaktadir.”

228. Paragrafinda: “Venedik Komisyonu, kanun hikminde kararnamelerle dogrudan g6-
revden alinmis kamu gdrevlilerinin ve kanun hiikminde kararnamelerle tasfiye edilmis t-
zel kisiliklerin mahkemeye basvuru haklarinin olmamasindan ise bilhassa endise duymak-
tadir. E§er kamu gorevlilerinin mahkemeye basvuru haklarinin tamamen yeniden devreye
sokulmasi uygulama acisindan mevcut kosullarda imkansizsa Tark resmi makamlari, tim
vakalarin kisiye 6zgl ele alinmasina ve sonug¢ olarak gérevden alinmis olan kisilere “ken-
dini savunma firsatl” vermesine imkan taniyacak alternatif yasal mekanizmalar Uzerine
distinmelidir. Venedik Komisyonu, bireysel gbérevden alma davalarinin incelenmesi icin
sonradan yargl denetimine tabi bagimsiz bir gecici (ad hoc) kurul olusturulmasiyla ilgili
olarak Avrupa Konseyi Genel Sekreterligi tarafindan yapilan teklifi desteklemektedir.”

Bu “Gorus” cercevesinde 23 Ocak 2017 Tarih ve 29957 Sayil Resmi gazetede yayimlanan
685 Sayill KHK ile “Olaganisti Hal islemleri inceleme Komisyonu” kuruldu. 2 Yil sire ile
gdrev yapacak olan Komisyonun “Calismasina iliskin Usul ve Esaslar’ 2 Temmuz 2017
Tarihli 30122 (MUkerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlandi. Komisyonun gdérev siresi
26.12.2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2019/443 sayili Cumhurbaskani Karari ile
7075 sayili Kanunun 3 Gncl maddesi uyarinca bir yil streyle uzatiimistir.

Olaganustl Hal islemleri inceleme Komisyonu, biinyesinde bulunan 80’i raportér (hakim,
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uzman, mufettis) olmak Uzere toplam 250 personelin calismalari sGrdirdigunt aktar-
maktadir.

OHAL kapsaminda yayimlanan KHK’ler ile 125.678’i kamu goérevinden c¢ikarma (3.213 rit-
be alma, 270 yurtdisi 6grencilikle ilisigi kesilme, 2.761 kurum ve kurulus kapatma) olmak
Uzere toplam 131.922 islem gerceklestirilmistir.

22 Aralk 2017 tarihinden itibaren karar verme strecine baslamis olan Komisyona yapi-
lan basvuru sayisi 126.300’dur. 27/03/2020 Tarihi itibariyle sonuclandirilan basvuru sayisi,
11.200°0 kabul, 93.900’0 ret olmak Uzere, toplam 105.100°tUr; incelemesi devam eden bas-
vuru sayisi 21.200’dr. Kabul kararlarindan 57°si kapatilan (dernek, vakif, 6grenci yurdu,
televizyon kanall, gazete) kuruluslarin aciimasina iliskindir. Buna gére, Komisyonun karar
vermeye basladigi tarihten itibaren 27 aylik sUre icerisinde toplam basvurularin ylzde
83’0 hakkinda ancak karar verilmis bulunmaktadir.

Asagida sunulan bu gerekceler ve sorunlarla beraber, “AiHS, Avrupa sosyal Sarti, BM Me-
deni ve Siyasi Haklar Sézlesmesi, ILO’nun 111 ve 158 sayili sézlesmeleri uyarinca Komisyo-
nun ve Turkiye ic Hukukunun etkili olmadigini” (KESK, 2018) kabul etmesi gerekmektedir.

OHAL islemleri inceleme Komisyonu derhal lagvedilmelidir. Clinkii bu komisyon etkili ve
dogdru bir hukuki yol degdildir ve bu nedenle adalet hakki ihlal edilmektedir.

o Kurulus bicimi bakimindan sorunludur, komisyon lagvedilmelidir. Bu komisyon te-
melde bir yargi organi olmayip, idari bir yapidir ve dolayisiyla hukuki olarak kanun
hikmuUnde kararnameleri denetleyemez. Esasen Anayasa Mahkemesi’'nin denetle-
me yetkisini ikame etmeye dénik bir hukuki olarak olusumu sorunlu yapidir, sonuc
olarak komisyonun bu hukuki temelden yoksun kurulus bicimi nedeniyle lagvedil-
mesi gerekmektedir.

* Komisyon, siyasi iktidardan badimsiz karar tretmedigi icin lagvedilmelidir. Otoriter
siyasal iktidarin, hala kamu gdérevlilerin gérevden ihra¢c etme ve gbérevden alma yet-
Kilerini diri tuttugu ve yarginin bu strecten azade olmadigi géz énine alindiginda
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yarginin bagimsizhgr séz konusu degildir; bu baglamda yarginin hukuki kararlar
Uretmesi pek mimkin olamamaktadir. OHAL islemleri inceleme Komisyonu tyele-
rinin de Venedik Komisyon gdristine aykiri olarak Cumhurbaskanligi'nin karari ile
gdrevden alinabilecegdi gdz 6nlinde tutuldugunda, komisyon siyasi olarak tarafsiz
ve bagimsiz calisarak, bu izlekte karar Uretme olanagi bulunmamaktadir.

Hukuki kurallar ve isleyis bakimindan sorunlu olan Komisyonun bir yargi yoluymus-
casina islemesi sorunludur. Komisyonun hangi ilke ve kurallari temel alarak karar
Urettigi belirsizdir. Ote yandan, “Komisyon kararlarinda stbjektif olarak degerlen-
dirilebilecek ‘iltisakh olma’ halini g6z 6nlne aldigindan, devlet istihbarat érgutle-
rinden gelen bilgiye gére hareket etmektedir. Silahlarin esitligi ilkesine aykiri olarak
basvurucularin hicbir asamada ne ile suclandiklarini bilmeden, aleyhlerine olan de-
lilleri gbrmeden ve savunma haklarini kullanmalarina olanak taninmadan Komisyon
basvurulari neticelendirmektedir” (KESK, Avrupa Konseyi Genel Sekreterligi'ne hi-
taben yazi; 2018).

Etkisizligi bakimindan komisyon lagvedilmelidir. Komisyon icadi ile birlikte uluslara-
rasi hukuki yollara basvuru yolu kapatiimistir.

Her yil gbrev slresi uzatilarak isleyemeye devam ettirilen Komisyonun calismasi
hakkinda da herhangi bir stre siniri bulunmamaktadir. Bu belirsizlik ve keyfilik du-
rumu da ayrica yargiya basvurma hakkini ihlallini daha da katmanlastirmaktadir.
KESK’in (2018) degerlendirmesine gdre, Komisyonun karar verme siresi ve Ozel
yetkili Ankara idare Mahkemesi’nin ve akabindeki ic hukuk yollarinin calisma sire-
leri gdz énline alindiginda, kararin AIHM éniine gelmesi en az alti yil alacaktir. Bu
durumda kamu gérevinden ihrac edilenlerin adeta birer medeni 610 olarak yasama-
larinin beklenmesi insan haklarina aykiridir.

Komisyon kurulmasi giindeme gelmeden 6nce cikarilan KHK’ler ile gerceklestirilen
ihrac islemlerinin iptali talebiyle idare mahkemelerinde gérilen davalar incelemek-
sizin ret ve/ya ret kararlari verilerek davalari komisyona iletilmistir. Sonuc olarak, ih-
rac edilen kisilerin basvurulariyla baslatiimis yargi strecleri birka¢c adim (zamansal
olarak da ortalama bes vyil stire ile) geriye gotirtlmustir ve nasil, ne zaman, neye
goOre karar verecedi belli olmayan komisyona basvuru zorunlu tutularak bir belirsiz-
lige ve gayri-hukukiligine sevk edilmistir.
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* Komisyon kararlarina karsi, kararin tebliginden itibaren altmis gin icinde Hakimler
ve Savcilar Kurulunca belirlenen Ankara idare mahkemelerine, kisinin en son g6-
rev yaptigr kurum veya kurulus aleyhine, komisyon kararinin iptali talebiyle dava
acllabilecedi kurallastiriimis olup, bu cercevede belirlenen idare mahkemelerinde
davalar gértlmektedir. Ancak komisyonun verdigi ret kararlari hukuka uyarli olma-
yIp, sorunlarla doludur. Komisyon ret kararinin iptali talebiyle acilan davalardan da
anlasildigi Uzere, komisyon karari sonrasi devam eden hukuki sireclerde de etkili ve
hukuki karar Uretilememekte, cogunlukla da davalar karara baglanmamakta, sire
yonunden etkili hukuki bir isleyis bulunmamaktadir. Davalarda “gizlidir” ibareleri ile
davacilarin ve muvekkillerin erisemedigi dosyalar bulunmakta olup, savunma hakki
ihlalleri davalar slUrecinde de suUrduridlmektedir. En énemlisi, Komisyonca yapilan
degerlendirmelerin (karara baglanan dosyalardan gorildigu tzere) OHAL konusu
ve OHALe 6zgll durumlarla iliskisiz olarak somutlasmis olmasidir. iptali talep edilen
konunun OHAL amaci ile illiyet baginin degerlendirme disi birakilmis olmasi, ko-
misyonun temel degerlendirme kistasinin acik¢a sorunlu oldugunu ve esasen siyasi
olarak karar aldigini géstermektedir.

Bu temel degerlendirmelere ek olarak, Tirkiye insan Haklari Davalarina Destek Projesi
kapsaminda yayinlanan “Tlrkiye’de Adalete Erisim Mumkin mi? Olaganist Hal islem-
leri inceleme Komisyonu na Dair Degderlendirme Raporu”® durumu ve sorunlari belgeler
niteliliktedir. Bu raporda OHAL islemleri inceleme Komisyonu incelenmistir: Komisyonun
kurulus bicimi, kurulusuna dayanak olan uluslararasi kararlar, uluslararasi hukukta “etkili
hukuk yolu” kavrami tartismasi, komisyonun kurulusu ve isleyisiyle beraber Komisyonun
karar verdigi 193 karara ek olarak, karar verilmeyen 71 basvuru da analiz edilmistir. Sonuc-
ta (2019: 42) “gerek Komisyon " a dair yasal dizenlemelerden ileri gelen yapisal sorunlar,
gerekse de Komisyon un bugtne kadar gelistirdigi uygulama i1siginda Komisyon, etkili
bir basvuru yolu olarak” degerlendirilemeyecedi ifade edilmistir. Rapora gére, “Bunun da

3Tirkiye insan Haklari Davalarina Destek Projesi, (2019) “Tiirkiye’de Adalete Erisim Mimkiin md? Oladandsti Hal [slemleri
Inceleme Komisyonu 'na Dair Dederlendirme Raporu”, https./www.turkeylitigationsupport.com/blog/2020/1/6/turki-
yede-adalete-eriim-mumkun-mu-olaanustu-hal-lemleri-nceleme-komisyonuna-dair-deerlendirme-raporu

tmmob
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Otesinde basvuru usuliindeki adaletsizlikleri dnlemeye yoénelik temel glvencelerin yok-
lugu, verilen kararlarin keyfi oldugu ve sdrecin her turla seffafliktan yoksun yarataldugu
anlamina gelmektedir” denilmektedir.

Siireklilestirilmis OHAL hali

OHAL kaldinldigi halde OHAL uygulamalari, OHAL KHK’lerinin hiktmleri devam etmek-
tedir. Bu durum basli basina bir ihlal anlami tasimaktadir. Streklilestirilmis OHAL hali ile
birlikte otoriteryanizm daha da artmaktadir. OHAL uygulamalarinin kaniksanmasi ve yer-
lesik hale gelmesi, OHAL KHK’leri ile ihrac edilenlerin dort yila yakin bu sire icinde hala
yarglya dahi basvuramamis olma hallerinin oladanlastiriimasi cok kritik bir siyasal ve top-
lumsal soruna isaret etmektedir.

Bu durumun, bu bakis acisinin ivedilikle kirllmasi ve geriletiimesi gerekmektedir. Bunun
icin de bu cercevede muicadeleyi yeniden 6rmek ve glclendirmek gerekmektedir.

Ozetle, OHAL Uzerinden yaklasik dért sene gecmis olmasina karsin, OHAL KHK’lerinin
iptali ve ihrac edilen kamu emekcilerinin haklarini geri alabilmesi icin basvurabilecek etkili
bir yargi yolu bulunmamaktadir.

2.1. Hukuki Sorunlar

Yukarida da belirtildigi Gzere, OHAL KHK’leriyle kamu gdérevinden ihra¢c etme islemi en
temelde bir hukuk sorunsalidir. TMMOB KHK Calisma Grubu’nun Diyarbakir, istanbul, iz-
mir illerinde yapilan yerel calistaylarinda, Ankara’daki genel katilimli toplantida ve calisma
grubu toplantilarinda 6ne ¢ikan sorunlar su sekilde 6zetlenebilir.

2.1.1. Hukuki acidan Ulkenin farkli yerlerinde farkli uygulamalar oldugu gézlemlenmistir.
Bu durum hukukun keyfi bir sekilde uygulandigini géstermektedir. Ozellikle tlkenin ba-
tisi ve dogusunda uygulanan hukuki midahaleler ve ardindan yasananlar farkh boyutlar
tasimaktadirlar. Bélgede ihraclar éncesinde de baskilar, gdzaltilar, tutuklamalar strerken,
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OHAL uygulamalari ve yerel ydnetimlere atanan kayyum kararlari ile is yerinde baski,
zorlama ve mobbing daha da yayginlasmis; dedisik kaygilarla pek cok kisi daha pasif bir
durumda bulunmak zorunda kalmistir.

2.1.2. ihrac slrecinde ve sonrasinda kurum amirlerinin kurum ici otoriteleri artmistir. Zira
calisanlarin kamu gdrevinden cikarilmasi dnerisi ve kararini birim amirlerinin veriyor olma-
sinin yarattigr korku ve kaygilar mihendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin mesleki
bagdimsizligini ortadan kaldirmis; onlara baski ile neredeyse her trlQ is yaptirihr olmustur.
Hatta isler kamu yararina olmasa ya da hukuka aykiri olsa da gerceklestirilir hale getiril-
mistir. ihaleler - kontrollUkler - insaat kabulleri - kontrol-kabul heyetlerindeki islemler -
hak edisler vb. konularinda usulstzlUklerin ve denetim sorunlarinin saglksiz yapilasma ve
kentlesmeye neden olmasi kacinilmazdir.

2.1.3. Meslek insanlarinin politik kimliklerinin baskilanmasi, sendikal faaliyetlerin gerilemek
zorunda kalmasi, temel drgitlenme haklarindan yoksun birakilmasi ve toplumsal olarak
itibarsizlastiriimaya calisilmasi da hukuki acidan énemli bir sorun alanini olusturmaktadir.

2.1.4. Yerel ydnetimin cesitli kademelerine secimi kazanan Meclis Uyeleri ve Belediye bas-
kanlarina mazbatalarinin verilmemesi de ayri bir hukuksuzluk sorunudur. Mazbata alama-
yanlar arasinda TMMOB’a bagl odalarda Uyeligi ve yodneticilik gbrevi olan meslektaslari-
miz da bulunmaktadir.

2.1.5. Akademisyenlere acilan agir ceza davalari ve tutuklanan égretim elemanlari da hu-
kuki sorunlarin bir baska yonini olusturmaktadir.

KHK’ler ile kamu gdrevinden cikarilan akademisyenler nezdinde tim akademi baski altina
alinmaya calisilarak, akademik 6zerklige dair ciddi bir midahale gerceklestiriimektedir.
Bununla birlikte hatirlanacadi Uzere, Turkiye akademisi gecmisteki darbe dédnemlerinde
yine énemli saldirilarin hedefi olmustur ve her tasfiye slrecinden sonra geri déntlmez
kayiplar vermistir. Bu tasfiyeler neticesinde neredeyse bir nesil kaybedilmis; hem bilim ve
egitim hem &grenciler hem de Turkiye’nin gelecedi buytk zarar gérmustar. Yine Turkiye
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akademisi icin benzer sorunlarin olustugu; olusan zararlarin daha da artacagi ve derinle-
secegdi izlenmektedir. Acik¢ca, KHK’ler marifetiyle kamu gdérevinden cikarma islemleri ka-
muya, topluma ve Uclnci kisilere zarar vermektedir.

“Baris icin Akademisyenler” davasi ise su sekilde gelisti. 11.01.2016 tarihinde kamuoyu ile
paylasilan “Bu suca ortak olmayacagiz” bashkh bildiriye imza atan akademisyenler yasa-
diklari ve/ya calistiklariillerde ilk olarak gerek legal yetkililer gerekse de illegal kisiler tara-
findan hedef gosterildi. Hedef gbstermeler akademisyenleri bir basin aciklamasi yapmak
durumunda birakti. Bu aciklamayi yapan dort akademisyen basin aciklamasi gerekcesiyle
yaklasik iki ay kadar tutuklu kaldi. 5 Aralik 2017°de bu d6rt akademisyene ek olarak imzaci
akademisyenlerden 822 baris akademisyenine dava acildi. Bunlardan 722 kisinin durus-
malari géruldi. Akademisyenler istanbul, Ankara, izmir, Kocaeli, Diyarbakir gibi illerdeki
agir ceza mahkemelerinde ¢ adli yil boyunca gasp edilen haklarini geri alabilmek icin
savunmalar yaptilar. Ancak her dava hapis cezasiyla sonuclandi. 146 akademisyen Ter yil
3’er ay; 18 akademisyen Ter yil 10’ar ay 15°er gln; 8 akademisyen Ter yil 6’sar ay; 2 aka-
demisyen Ter yil 6’sar ay 22°ser gin; 17 akademisyen 2 yil 3 ay; 7 akademisyen 2 yil 6 ay;
5 akademisyen 2 yil 1 ay; 1 akademisyen 3 yil olmak Uzere davasi sonuclanan toplam 204
akademisyen hapis cezasina mahkum oldu. Hapis cezasi verilen akademisyenlerden bir
kismi davayl Anayasa Mahkemesi’ne tasidi. Bu arada hikmuUn ac¢iklanmasinin geri bira-
kilmasini kabul etmeyen ve cezasi da ertelenmeyen bir akademisyen iki bucuk ay tutuklu
kald.

26 Temmuz 2019°da AYM bireysel basvurulara iliskin kararini acikladi. Ardindan mahkeme-
lerden Anayasa Mahkemesi karari dogrultusunda pes pese beraat kararlari geldi. Ancak
beraat eden akademisyenler islerine iade edilmedidi gibi, islerinden edildikleri strecten
bugline dogdan hak ihlallerine iliskin maddi ve manevi zararlari da halen tazmin edilmedi.
Ote yandan 22 Mayis 2017°'de géreve baslayan OHAL inceleme Komisyonu’nun kabul etti-
gi basvurular arasinda hicbir baris akademisyeni yer almadi.

2.1.6. KHK’li akademisyenlerin sonradan 6gdrenci olarak egitimlerine devam etmek istedik-
leri Gniversitelerde dgrenciliklerinin engellenmek istenmesi, bilimsel dergilerde calisma-
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larinin yayinlanmamasi, kongrelerde sunus yapmalarinin engellenmesi, kitaplarda yazari
olduklari bélimlerin ¢ikarilmasi gibi durumlar ihra¢ edilmis akademisyenlerin karsilastigi
hukuksuz islemlerden bazilaridir.

2.1.7. Yerel ydnetimlerde sézlesmesi fesih edilenler ise actiklari davalari kazanmalarina
ragmen gUvenlik sorusturmalari gerekce gdsterilerek ise baslatilmamislardir.

2.1.8. SGK cikis kodu olan ve “KHK ile ihrac Edilmistir” ibaresinin yer aldigi 36 kodunun
yarattigl 6zelde bile is yapamama, mesleki magduriyet yaratmasinin yani sira, ayni kodun
cemaat suclamalarindan yapilan ihraclar icin de kullanilir olmasi da ayrica sorun olustur-
maktadir.

2.1.9. OHAL KHK’lerinde kamu goérevinden ihra¢c etmeyi karara baglayan maddelere ek
olarak “Bu kisiler hakkinda bakanliklari ve kurumlarinca ilgili pasaport birimine derhal bil-
dirimde bulunulur. Bu bildirim tzerine pasaport birimlerince pasaportlar iptal edilir” iba-
resiyle ihrac¢ edilen kisilerin sahsi pasaportlari dahil olmak Uzere tUm pasaportlari iptal
edilmistir. Sonu¢ olarak, OHAL KHK’lerinin yayinlanmasiyla birlikte ihra¢ edilen kisilerin
sadece calisma haklari ihlal edilmemis, ayni islemle bir diger temel haklarindan biri olan
seyahat etme 6zgUrligu haklari da ihlal edilmistir. “Tedbir” adi altinda yapilan bu uygu-
lama Anayasa’nin 23. maddesi ile koruma altinda olan seyahat ve yerlesme hurriyetinin
ihlalidir. Siyasi iktidar istisnai olarak elde ettidi glcle OHAL slresince OHAL sUresi ve
amacini asarak, ihra¢ edilenleri hicbir yargi karari olmaksizin veyahut sorusturma olmak-
sizin kisilerin pasaportlarini iptal ederek seyahat hakkini ihlal etmistir.

Pasaport iptalleri, bir baska deyisle pasaport tahditleri ile ilgili yasal degdisiklige gidilmek
durumunda kalinmistir. 24 Ekim 2019 tarih ve 30928 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yUrrlige giren, kamuoyuna yargl reform paketi olarak aciklanan 7188 Sayili Kanunun 2.
Maddesinde pasaportlara iliskin yeni bir yasal dizenleme yapilmis, 5682 Sayili Pasaport
Kanununa Ek Madde 7 eklenmistir. Buna gére 6749 sayili Kanunun 5. Maddesi uyarinca
pasaportlari iptal edilenler ile haklarinda pasaport veriimemesine ydnelik idari islem tesis
edilmis olanlardan haklarinda ayni nedenlerden dolayi; devam etmekte olan herhangi bir
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idari veya adli sorusturma veya kovusturma bulunmayanlara, kovusturmaya yer olmadi-
dina, beraatina, ceza verilmesine yer olmadigina karar verilenlere, basvurmalari halinde
kolluk birimlerince yapilacak arastirma sonucuna gdre icisleri Bakanliginca pasaport veri-
lebilir, hUkmU getirilmistir.

Bdylece ihrac edilen bircok kisi basvuru yaparak pasaportlarindaki tahditleri kaldirabil-
mistir. Ancak bu noktada vurgulamak gerekir ki, seyahat 6zgurligt ancak yargi karari ile
sinirlandirilabilir iken, bu sinirlamanin OHAL KHK’leri ile ihrac¢ edilenler icin kolluk birimle-
rinin, illerdeki emniyetin terérle miicadele subesinin baskanhginda kurulan komisyonlarca
yaplilan/yapilacak arastirmaya gore verilebilecedi uygulamaya konmustur. Yarginin yetki-
si, bu yasa degisikligi ile beraber emniyete devredilmistir. Bu husus temelde Anayasa’ya
aykiridir. Buna ek olarak, emniyetin nasil bir arastirma yaptigi ve ne kadar streligine yapti-
g1 belirsiz olup, bu durum kuralsizlasmistir. Bu da ilkesel olarak hukuk kurallarina aykiridir.
Bu uygulama her ne kadar belirli bir kesim icin sonug alici, ¢6zUm getirici olsa da bu hu-
kuki degisikligin yeni hukuki sorunlari da beraberinde getirdigini belirtmek gerekir. Oyle
ki, kisilerin basvurularina ret kararlari da verildigi bilinmektedir. Bu durum karsisinda yeni
hukuki micadele yollarinin tretilmesi gerekecektir.

Bu sUrecte, yukarida bahse konu olan 6749 sayili Kanunun 5. Maddesi yururlige girmeden
Once de, ihrac edilen kisilerin pasaportlarindaki tahditlerin kaldiriimasi talebiyle yaptiklari
basvuruya ret yaniti almalari Gzerine acilan, idari yargida gértlen davalar bulunmakta-
dir. Aslolan, bu davalardaki hukuki karar ve degerlendirmelerdir. Hicbir kolluk kuvvetinin
arastirmasini talep etmeksizin mahkemece bu ihlal tespit edilmis ve yargi karari ile bu
gayri-hukuki yasak sona erdirilmistir. Bu davalardan birine iliskin mahkeme karari asagida
paylasiimaktadir.

« Ankara Bolge idare Mahkemesi 10. idari Dava Dairesi Esas no: 2019/1597 Karar no:
2019/1701 ile gorilen davada “Yapilan incelemede; 675 sayill KHK uyarinca davaci-
nin adinin KHK’ye ekli listede yer almasi nedeniyle herhangi bir isleme gerek kalmak-
sizin kamu gérevinden cikarildigi, 01.11.2016 tarihli davacinin gérevli oldugu, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi yazist ile Ankara il Emniyet Maddrlidgine bildirildidgi, ayni
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KHK’nin 1 nci maddesinin 2 fikrasina gére davacinin pasaportunun iptal edildigi ve
davaci hakkinda 675 sayili KHK’nin 1 nci maddesi uyarinca pasaportuna iptal serhi
konuldugu anlasiimaktadir. .....Bu durumda; davali idarece davacinin yurt disina ciki-
sini engelleyecek somut, kabul edilebilir bir hukuki bilgi ve belge sunulamamasi ve
davacinin pasaportuna konulan tahdit serhinin 2016 yilindan itibaren bulunmasi kar-
sisinda bu durumun davacinin anayasal hakki olan seyahat hirriyetinin engellenmesi
sonucunu dogurabilecegi ve mahkemece verilmis bir karar olmaksizin davacinin yurt
disina ¢citkma hdrriyetinin kisitlanmasina olanak bulunmamasi gézetildiginde davanin
reddi yéniinde karar veren idare Mahkemesi kararinda hukuka uyarlik bulunmamak-
tadir.” Denilerek 09.10.2019 tarihinde dava konusu islemin iptaline hikmedilmistir
(Akyazili Karari, 2019).

2.2. Ekonomik Sorunlar

2009 sonrasinda giderek hissedilen ekonomik ve toplumsal krizin siyasal sorunlarla bir-
lesmesi, OHAL sUrecini dogurmustur. Bu slire¢ sermaye birikiminin “sorunsuz” ylrtimesini
saglayacak kosullari yaratmis gérinmektedir. Sermaye sistemi ile mevcut iktidar ayakta
kalabilmek, 6mrin0 uzatmak, egemenligini devam ettirmek icin “bildik” araclari devreye
sokmuslardir. Emekciler Uzerindeki baskiyr artirmak, grev yasaklari / ertelemeleri, her ttr-
[0 muhalefetin susturulmasi bu “araclarin” bazilaridir.

Bu sUrecte derinlesen ekonomik kriz, artan hayat pahahligi, yuksek vergiler, issizlik, vb.
toplumu derinden etkilemis; toplumsal travmalara sebep olmustur. Temel ihtiyac giderleri
arasinda yer alan gida, elektrik, su, dogalgaz fiyatlari kontrolsiiz bicimde artmistir. Bugln
dort kisilik bir ailenin aclik sinirt 2.390 lira, yoksulluk sinirini ise 6.610 liraya yukselmistir.
Buna karsilik sermaye gUclerinin belirledigi asgari Ucret 2.020 liradir. 2014’ten bu yana
Turkiye’nin milli geliri de kan kaybetmis; son bes yilda 202 milyar dolar eriyerek, 2013’te
950 milyar dolardan 2019’un ilk U¢ ayinda 748 milyar dolara dismustr.

Tarkiye’de issizlik de muazzam seviyelere ulasmis durumdadir. Bugin her (¢ gencten
biri issizdir ve is aramaktadir. 2013’te ylUzde 9 olan issizlik 2015’ten itibaren cift haneye
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ulasmistir. Agustos 2019’a iliskin Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére Turkiye
genelinde issizlik orani gecen yilin ayni dénemine goére 2,9 puan artisla ylizde 14’e ¢cikmis-
tir. Bu bir yillik ddnemde Tulrkiye genelinde 15 ve daha yukari yastakilerde issiz sayisi 980
bin kisi artarak 4 milyon 650 bin kisiye yUkselmistir. OHAL déneminden isten atilanlar ve
KHK ile kamu goérevinden ihrac¢ edilenler de issizler ordusuna katilmistir. Gelgelelim bu
kesimin bulyuk cogunlugu is bulma umutlari kalmadigindan ve ihra¢ edilmenin getirdigi
cesitli sinirhliklar yUzinden is basvurusunda bulunamadiklari icin, resmi issizlik rakamla-
rinda gérinmemektedir.

OHAL kararnameleri ile calstiklari kurumlarindan ihra¢ edilen TMMOB (yesi mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin yasamis olduklari sorunlarin basinda ekonomik sorunlar gel-
mektedir. issizligin strekli yikselen fiyatlarla birlestigi kriz kosullarinda temel ihtiyaclari
karsilamak bile hayli glctir. Bu grubun ekonomik sorunlart TMMOB blnyesinde yapilan
calistaylar, anket calismasi ve bizzat calisma grubu Uyelerinin deneyimlerinden yola ¢ika-
rak ele alinmistir.

Anket ve calistaylarda gdze carpan olgulardan biri, kamu gdrevlerinden ihrac edilen ma-
hendis mimar ve sehir plancilarinin yas ortalamasinin 25 ila 50 yas arasinda olmasidir. Yani
bu kitle, meslege kamuda yeni baslayanlar ile emekliligi yaklasanlari da iceren genis bir
yelpazedir. Ekonomik sorunlari da esas olarak bu iki kesimin ihtiyaclari belirlemektedir. Bu
sorunlari sdyle siralayabiliriz:

2.2.1. Ekonomik sorunlarin basinda is/issizlik sorunu gelmektedir. ihrac edilen TMMOB
muUhendis, mimar ve sehir plancilarinin yurt icinde kamusal hizmet niteligindeki islerde
calismalarina izin verilmedigi gibi, bu grup 6zel sirketlerde de is bulamaz hale gelmistir.
issizlige mahkam edilen bu kitlenin yurt disi is olanaklarini kovusturmasi da olanakli degil-
dir. Zira yurt disina c¢ikis yasaklari ve pasaport Uzerindeki tahditler nedeniyle yurt disinda
calisabilmeleri de s6z konusu degildir. KHK’li ihraclarin yakin ¢evreleri de bu hukuksuz-
luktan nasibini almis, pek codunun yakininin kamuda calismasinin énlne cesitli engeller
cikarilimistir. Sadece kamuda degil 6zel sektdrdeki is yasamlari da olumsuz etkilenmis,
mevcut islerini strdUrlrken dahi baski gérmuslerdir. Hatta bosanmis eslerin bile KHK’li
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eski esleri nedeni ile baski gérmus oldugunu da belirtmek gerekir.

2.2.2. Mesleki sorunlar bdliminde etraflica ele alacagimiz gibi, bu strecte cesitli meslek
sertifikalarinin iptal edilmesi ve bilirkisilik yapmalarinin engellenmesi de ihra¢c mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin gelir getirici faaliyetlerde bulunmalarinin éntinde engel teskil
etmektedir.

2.2.3. KHK’li akademisyenler icin de is olanaklari ortadan kaldiriimistir. Ozel (iniversite-
lerde ders vermeleri mimkin degildir. Kapatilan vakif Universitelerinde gérev yapan 63-
retim gorevlileri 15 Temmuz’dan sonra okullarina girememis, calistiklari aya ait maaslarini
alamamis, tazminatlarindan dahi olmuslardir.

2.2.4. ihrac edilen mihendis, mimar ve sehir plancilar butin bu kisitlamalar sonucu ya
hic is bulamayip aile destedi ile ayakta kalmaya calismis ya da yasamlarini idame ettirmek
icin kendi uzmanlik alanlari disinda kisa sureli, sigortasiz ve glvencesiz islerde calismak
zorunda kalmistir. Uzmanligi ve bilgisi olmayan islerde calismalari zaman zaman is kaza-
larina yol acmis; hatta is kazalar sonucu yasamini yitiren meslektaslarimiz olmustur. is
bulamayip aile destegdi ile ayakta kalan, hatta evsiz kalip aile bireylerinin yanina siginan, is
bulamadidi icin intihar eden, cezaevinde hastaliktan dolayl yasamini yitirenler olmustur.

2.2.5. Bir diger sorun emekliliktir. Bu husustaki hukuksuz uygulamalardan biri, is yasamin-
da emeklilik yasini ve hizmet yilini doldurup, emekli olmaya hak kazanmis kamu calisani-
nin emeklilik dilekcelerinin OHAL strecinde kurum amirlerince kabul edilmemis olmasidir.
Bu insanlarin emekli olmalari engellenmistir. ihrac edilen memur prim eksikligini SGK’li
bir iste calisarak tamamlayabilmektedir. Sigortall bir iste calisarak, 25 yilini tamamlayan
kamu emeklisine Emekli Sandidi tarafindan maas baglanabilmekte, ancak emekli ikrami-
yesi ddenmemektedir. Yasa htikmi geredi, ihrac edilen memur hizmet birlestirerek emekli
ikramiyesi alamamaktadir. SSK ve memuriyet hizmetlerinin birlestiriimesi ile emekli ol-
dugunda, emekli ikramiyesi SGK tarafindan 6denmemektedir. Bunun icin emsal kararlari
goOstererek dava acmak gerekli hale gelmistir.
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2.2.6. Bir diger sorun ev, otomobil, saglk giderleri, hatta cocuklarin okul taksitleri icin
alinmis olan / ihtiyac duyulan tiketici kredileridir. Ginimuzde gindelik ihtiyaclari karsi-
lamak bile giderek borclanmayla yurimektedir. ihrac ve isinden olmus meslektaslarimiz
icin kredi sorunu cok katmanli bir soruna déntsmustir. Bir yandan ihra¢c éncesi alinan
kredilerin 6denememesi blytk yUk olusturmakta, bu durum cesitli sorunlarin yaninda ek
bir sikinti yaratmaktadir. Ote yandan, kriz kosullari ve issizlik, yeni kredi / borclanma ihti-
yaclari dogurmaktadir. Bu bor¢ sarmali ekonomik sorunlarin basinda gelmektedir. KHK’li
ihraclar, cocuklarinin egitim masraflarini karsilayamadiklarini, saglik giderlerine kaynak
ayiramadiklarini, kredi borclarint 6deyemediklerini belirtmistir.

2.2.7. KHK’li kadin mihendis mimar ve sehir plancilari bu sorunlari daha da katmanli de-
neyimlemektedir; kadinlar ekonomik &zgurlUklerini yitirmelerine sebep olan ihracin ar-
dindan eve kapatiima, toplumun dayattidi cinsiyet rollerine dénmek zorunda kalma gibi
sorunlarla yiz ylze kaldiklarini ifade etmislerdir. Hane gelirinin dismesi, hatta sifirlanma-
sI, eskiden meta iliskileri ile saglanan pek ¢cok mal ve hizmetin hane icinde, kadinlarin kar-
siliksiz emegi ile karsilanmasina neden olmustur. Bu kosullarda kamu hizmetinden ihra¢
edilen kadinlarin hane icindeki yukid de muazzam oranda artmistir.

2.3. Mesleki Sorunlar

KHK’li mUhendis, mimar ve sehir plancilarinin kamudan ihrac edildikten sonra meslek ha-
yatlarina dzel sektérde de devam ettirmeleri devlet tarafindan hayli zorlastirilmistir. Mes-
leklerini yaptirmama hususunda her turll yasal / yasal olmayan yollar devreye sokulmus-
tur. Mesleki konularda yasadiklari sorunlari maddeler halinde sdyle siralayabiliriz:

2.3.1. KHK’lilerin pasaportlarina konan tahdit (yurt disi yasagi) nedeniyle bircok meslekta-
simiz yurt disinda ¢calisma imkani bulamamistir. Akademisyen meslektaslarimiz ise yiksek
lisans, doktora, doktora sonrasi arastirma vb. calismalarini gerceklestirememistir. Pasaport
tahdidi 6zgUr dolasim hakkini engelledigi gibi, pek cok akademisyenin ve arastirmacinin
yurt disindaki kongre ve konferanslara katilmasina da mani olmustur. Kimi durumlarda
ise daha dnceden kabul edilen bildirileri ihrac sonrasi iptal edildigi gériimus, makaleleri
ise kimi dergilerce yayimlanmamistir. Yine benzer sekilde, akademisyenlerin yurattikleri
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TUBITAK ve BAP projeleri iptal edilmis, yeni projelere basvurulari engellenmistir.

Bu gibi durumlara bir 6rnek olarak TMMOB Sehir Plancilari Odasr’nin (SPO) 2018 yilinda
dizenledigi 42. Dinya Sehircilik GUnU Kolokyumu gésterilebilir. TMMOB Sehir Plancilari
OdasI’'nin her yil sehircilik egitimi verilen bir Universite ile ortaklasa dizenledigi, 2018
yilinda da Dokuz Eylil Universitesi ile ortak dizenlemekte oldugu 42. Dinya Sehircilik
GUNnU Kolokyumu’nda ihra¢c akademisyenlerin programda yer almasi nedeniyle Dokuz Ey-
ltl Universitesi kolokyum sirecinden cekilmistir. Bunun Gzerine 20 yili askin stiredir SPO
ve bir Universite ile ortak olarak gerceklestirilen Sehircilik Kolokyumu, ilk defa bir Gniver-
sitenin sutrecten cekilmesi ile SPO tarafindan Universite ortakligi olmadan dizenlenmek
durumunda kalmistir.

2.3.2. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Mesleki Hizmetler Genel Miudurligi’'nce KHK ile kamu
gorevinden ihrac edilme nedeniyle sehir plancilarinin 6zel sektérde calisirken kullandigi
plan yapim yeterlilik belgesinin verilmemesi 6zel sektdrde calisma acisindan bu slrecte
buyUk bir engel teskil etmistir. Ancak bu sorun, TMMOB Sehir Plancilari Odasi mudahilli-
Jinde davaci bir sehir plancisinin (M.O. Sinemilliogu) Ankara 4. idare Mahkemesinde go-
rilen davasinda Esas No:2017/2488 - Karar No: 2018/1401 iptal karari ile hikme baglanmis
ve bu sorun son bulmustur.

2.3.3. Cevre ve Sehircilik Bakanlidi tarafindan kamudan ihra¢ edilen mihendislere 6zel
sektdrdeki insaatlarda yapi denetim firmalarinda kontrol elemani ya da denetci belgesi
verilmemis ve var olan belgeleri de iptal edilerek yapi denetim sektdriinde calismalari en-
gellenmistir. Bakanlk kararinda su ifadeler gecmektedir: “Kanun Hikminde Kararname-
lerin ekinde bulunan listelerde isimleri yer alan ve 4708 sayili Kanun kapsaminda denetci
mimar ve mihendis, kontrol elemani, yardimci kontrol elemani, yapi denetim kurulusu ve
laboratuvar kurulusu ortaklari ile sirket mtdurlerinin ve halihazirda yapi denetim faaliyeti
icinde belirtilen tirde gdrev yapmakta olan kisilerin faaliyetlerinin engellenerek, gbrevle-
rinin sonlandiriimasi ve séz konusu listelerde yer alan kisilerin bundan sonra da denetim
faaliyeti yapmalarina izin verilmemesi, ayrica bu yénde yapilacak basvurularin da redde-
dilmesi uygun gértlmustir”. Bakanlik kararinda KHK’li mihendis ve mimarlarin “Proje
ve Uygulama Denetcisi” ve “Kontrol elemani” gdérevlerine 3025 yilina kadar getirileme-
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yecegine hikmedilmistir. Ulkenin ne kadar vahim bir durumda oldugunun bir érnegi de
bu karardir. Karara gdre 1007 yillik yasak getirilmistir. Bu konu ile ilgili TMMOB tarafindan
idari yargida dava acilmis hukuki stre¢c devam etmekte olup henliz sonuc¢ alinamamistir.

2.3.4. Kamudan ihrac¢ olan Gyelerimiz kendi adlarina actiklari sahis veya limited sirketleri
ile kamuda yapilan ihalelere girememektedir; ihalelerden elenme nedeni olarak yapilan
glUvenlik sorusturmalari sonucunda KHK’li olmak gdésterilmektedir. 22 Kasim 2016’da Res-
mi Gazete’de yayimlanan 678 sayili KHK’de su htikim yer almaktadir:

“MADDE 30 - 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 11 inci maddesinin
birinci fikrasina asagidaki bent ve ayni maddeye asadidaki fikra eklenmistir.

9) Terdr drgltlerine iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu, Milli istihbarat Teskilatl veya
Emniyet Genel Mudurlagu tarafindan bildirilen gercek ve tlzel kisiler.

Birinci fikranin (g) bendi kapsamindaki bildirimlere iliskin usul ve esaslar Bakanlar Ku-
rulunca belirlenir. S6z konusu bent kapsaminda oldugu tespit edilen istekliler ihale disi
birakilir, denmektedir. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na su hikim eklenmistir: “Terdr
orgultlerine iltisaki veya bunlarla irtibati oldugu, Emniyet Genel Mudarlagu tarafindan bil-
dirilen gercek ve tuzel kisiler ile bu kapsamda oldugu Milli istihbarat Teskilati Mistesarhgi
tarafindan bildirilen yurtdisi badlantili gercek ve ttzel kisiler, ihale disi birakilir. Bu kap-
samdaki islemlerin ytratilmesinde gdrev alan kamu gorevlilerinin, yaptiklari is ve islemler
nedeniyle hukuki, idari, mali ve cezai sorumlulugu dogmaz. Bu faaliyetler cercevesinde
elde edilen bilgi ve kayitlari, hukuka aykiri olarak kullanan, bir baskasina veren, yayan veya
ele geciren kisi, Turk Ceza Kanunu hikimlerine gére cezalandirilir”. Sadece OHAL dbéne-
miyle sinirli olmayan, ileriye dénlk olarak genel bir uygulama seklinde formule edilen bu
yasal degdisikliginin iptali icin birkac basvuru yapilmistir. Bu basvurular neticesinde 13 Su-
bat 2020 tarih ve 31038 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Esas no:2018/90, Karar sayis:
2019/85, Karar tarihi:14.11.2019 olan karar ile Anayasa Mahkemesi yukarida anilan 4734
saylll kanunun g) bendinin iptali talebini kabul etmistir. Her ne kadar bu karar olumlu bir
yargl karari olsa da KHK ile ihrac¢ edilenlerin kamu ihalelerini kazanip mesleki faaliyetlerini
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yUritmesi cok olanakl, hatta gercekci degildir.

2.3.5. Serbest piyasa da calisma kosullari oldukca zorlastiriimistir. Uyelerimizin SGK kayit-
larinda kamudan ihrac edilmistir ibaresi eklenerek fisleme islemi yapiimis ve bircok firma
bu gerekcelerle ise personel alimini gerceklestirmemistir. isverenler, kamu otoriteleri ve
toplumdan tepki almamak adina SGK kayitlarini gerekce gdstererek KHK’lileri ise almamis
veya kayit disi calistirmaya sevk etmistir. Kayit disi calistirmada ise ¢ok dusuk Ucretler
verilerek emek hirsizligr yapilmistir. Bu fislemeler ici hentiz érnek bir dava acilmamis ve
idari basvuru yapilmamistir.

2.3.6. is Sagligi ve Glvenligi (ISG) Uzmanligi, Gayrimenkul Degerleme Uzmanligi ve ben-
zeri konularda uzman olan Uyelerimizin belge almasi zorlastiriimis; sinavlarda basaril ol-
salar dahi belgeleri cesitli bahaneler Uretilerek verilmemistir. Tim bu olumsuz yaklasimla-
ra karsi alinan yargi kararlariyla uzmanlik belgeleri verilmistir. Ancak, isveren firmalar, SGK
fislemesinden 6tirl cekingen davranmakta ve istihdam etmekten kacinmaktadir. Ornek
vaka olarak Is Sagligi ve Guvenligi’ Tezsiz Yuksek Lisans Egitimi alan Jeofizik Miuhendisi
Savas Karabulut egitimini tamamlandiktan sonra Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidr'na
belgelerini gdnderip, OSYM tarafindan yapilan iSG B sinifi uzmanlidi sinavina girme tale-
binde bulunmus ve bu talebi uygun bulunmustur. Bakanlik, sinavi gecen ve belgeyi alma-
ya hak kazanan S. Karabulut’u gtvenlik sorusturmasina tabi tutmus, belgeyi vermemistir.
Daha sonra yapilan sorusturmada Karabulut adli sicil belgesi sunarak sorunu ¢6zmus ve
belgeyi almistir.

2.3.7. 24 Kasim 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yurdrlige konulan 6754 sayili
Bilirkisilik Kanunu’nun 10. Madde a fikrasi ile ¢ fikrasinda belirlenen hukimler ile, uygula-
mayI dlzenlemek Uzere 3 Agustos 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yUrUrlige
giren Bilirkisilik Yonetmeliginin 38. Maddesinin a fikrasi, b fikrasi ve ¢ fikrasinda yer alan
hukdmler dolayisiyla OHAL KHK’leriyle ihrac edilen kisilerin de bilirkisilik yapmasi engel-
lenmektedir (TMMOB Bilirkisilik Raporu, 2019).

22 Haziran 2017 tarihli mUkerrer Resmi Gazete’'de, 691 sayili KHK ile MADDE 9 - 7/6/2012
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tarihli ve 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun 20’nci maddesi-
nin ikinci fikrasina (¢) bendinden sonra gelmek UGzere asagdidaki bent eklenmis ve mevcut
(d) bendi (e) bendi seklinde teselsul ettirilmistir. “d) Terdr drgltleriyle iltisakli veya irti-
batl olmamak”, MADDE 10 - 3/11/2016 tarihli ve 6754 sayili Bilirkisilik Kanununun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasina (a) bendinden sonra gelmek Uzere asagidaki bent eklenmis
ve diger bentler buna gore teselsll ettirilmistir. “b) Terdr drgUtleriyle iltisakl veya irtibath
olmamak”. Bu eklerle KHK’lerle ihrac¢ edilen kisilerin bilirkisilik yapmalari yasaklanmistir.

Ancak, ihrac edilen kisilerce, bilirkisilik editimi verilmesinde herhangi bir yasal engel bu-
lunmamaktadir. Bu kapsamda ihrac¢ edilen meslektaslarimizin (bilirkisilik alaninda uzman-
g1 ve/ya birikimi olan) meslek alanlarimizla ilgili bu 6zel alandan kopmamalarini amac-
lamak Uzere odalarimizda verilen bilirkisilik egitimlerinde egditici olmalari 6nerilmektedir.
Bilirkisilik yapilmasina engel teskil eden yasal degisikligin iptali icin idari Mahkemelerde
dava aclimasini da dninU kapatacak nitelikte bir Anayasa Mahkemesi karari yayinlanmis-
tir. 13 Subat 2020 tarih ve 31038 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anayasa Mahkeme-
sinin Esas no:2018/89, Karar sayist: 2019/84, Karar tarihi:14.11.2019 olan karari ile OHAL
KHK’leri ile ihrac edilerek irtibatl iltisakli sayilanlarin bilirkisilik yapmasinin yasaklanma-
sina dair 6757 sayili kanunun ilgili hikimlerinin iptali talebini reddetmistir. isbu kararla,
ihrac edilenlerin bilirkisilik yapmalari dntindeki engel sirmektedir. Bu noktada, iltisakli ir-
tibath olma iddiasina temelsiz, gercek disi oldugundan bahisle yeni hukuki basvuru yollari
Uzerine calismalar strdardimektedir.

Sonuc olarak, bircok Uyemiz bu sebeplerden dolayl kendi meslegini yapamamakta veya
farkli is alanlarina yénelmektedir. Kendi Ulkelerinde calisma ve yasama kosullari kalma-
digini distinen bazi Uyelerimiz ise psikolojik sorunlar yasamis ve oldukc¢a zorlu slreclere
maruz kalmistir.

OHAL KHK’leri ile isinden edilen kamu emekcilerinin hak ihlalleri bununla da sinirli kal-
mamis, kamuda muhendislik - mimarlik - sehir planlama meslek alaninda calisanlar da
siyasi otoriteden bagimsiz olarak islerini icra edilemez olmustur. Meslek alanlarimizdaki
faaliyetlerin toplum yararina Uretilmesi esas iken bu gdrev yerine getirilemez, dolayisiyla
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kamu adina denetim tam anlamiyla gerceklestirilemez olmustur. Ornegin hakedis, insaat
ihaleleri vs. konularda mesledin ve mevzuatin geregi olan gérUsler Uretilemez olmus, idari
islemler sermayenin ve otoritenin cikarlari dogrultusunda gerceklestirilir hale gelmistir.
Buna ek olarak, ihrac etme tehdidinin yani sira stirglin ya da strgln tehditleri altinda
bircok cezai islemler uygulanarak kamu emekcileri Gzerinde ciddi baskilar olusmustur.
KHK ile ihrac islemi karsisinda stirgiin de maalesef ki normallesen bir cezai durum halini
almistir.

2.4. Toplumsal Sorunlar

KHK’ler ile islerinden edilenlerin toplumsal hayatta yasadiklari sorunlar ve dislanmishk-
lar, hem ekonomik olarak icinde bulunduklari “yoksunluk” ve “yoksulluk” halinin hem de
mesleklerini icra edememelerinin yarattigi olumsuzluklarin étesine gecmistir. TUm bu eko-
nomik ve mesleki kisitlarin yaninda - kuskusuz onlarla da birlikte- daha yogdun olarak
hissedilen toplumsal dislanmislik bir tir “damgalama” strecini de beraberinde getirmistir.
ihraclar toplumsal hayatta, basta mesleki cevre olmak Uzere arkadas cevresinde, hatta
aile hayatlarinda dislanma ve dista birakilma ile siklikla karsilasmistir. Bu durum halihazir-
da ekonomik glctind kaybeden ihraclarin daha da izole bir alana sikistiriimalarina neden
olmustur.

Toplumsal olarak dislanmanin yani sira temel haklardan olan egitim ve saglik hizmetlerin-
den yararlanamama ve kisitlanma bu slrecte karsilasilan baska bir engeli olusturmaktadir.
YUksek 6gretim olanaklarinin Universiteler tarafindan cikarilan yénetmelik degisiklikleri
ile engellenmesi, yine tez danismanlarinin veya tez komitesi tyelerinin ihra¢ edilmis 63-
rencinin tez calismalarindan cekilmesi, ortak akademik faaliyetler yapmaktan cekinilmesi,
bilimsel konferans veya sempozyumlara ihra¢ edilmis akademisyenlerin katilmasinin ba-
zen dogrudan bazen de dolayli olarak engellenmesi ile akademik cevreden dislanmishgin
katmerlendigi sdylenebilir. Ekonomik glclni kaybeden ihraclarin ayrica Ucretsiz ve erisi-
lebilir saglik hizmetlerinden yararlanma haklarini da tamamen kaybetmesi, bu streci daha
da agir bir sekilde yasamalarina neden olmustur.

Egitim ve saglik haklarinin engellenmesi disinda ihra¢ edilenlerin pasaportlarina konulan
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idari tedbir seyahat hakkinin kisitlanmasini da beraberinde getirmis; bu slrecte Turkiye’'de
hicbir is olanagl bulunamamasi yani sira tlke disina cikisin da U¢ yillik slre icerisinde ya-
saklanmis olmasi ihraclari tim haklardan yoksun bir “sivil 81im”e mahkdm etmistir.

Batdn bunlara ek olarak, 31 Mart Yerel Secimleri sonrasinda iktidar partisi AKP tarafindan
Yiksek Secim Kurulu’na sunulan itirazda KHK ile ihra¢ edilen yurttaslarin secmen olama-
yacaklari belirtilmis ve ihrac edilenlerin secme ve secilme hakki dahi sorgulanmistir. Nite-
kim secilmis ihrac belediye baskanlarinin mazbatalari da geri alinmistir.

Hicbir yargl kararina dayanmadan hukuksuz sekilde yUruttlen ihrac¢ slreclerinin toplum-
sal yaplya etkisinin sadece bugin icin dedil, Turkiye’nin geleceginde de izlenecegdi stp-
hesizdir. TMMOB KHK ile ihra¢ edilen mimar mihendis ve sehir plancilari calisma grubu
olarak istanbul, Ankara ve Diyarbakirda dizenledigimiz calistaylarda ihrac edilen tyeler
Ozellikle itibarsizlastirma, yalnizlastirma, ayrimcilida ugrama gibi sorunlarla karsi karsiya
kaldiklarini belirtmislerdir. Ozellikle kadinlar bu strecte toplumsal hayatin tamamen disina
itildiklerine, evlerine kapanmak zorunda kaldiklarina, hem ihra¢c hem de kadin olmanin
getirdigi durum ile basa cikmanin gtcliklerine vurgu yapmislardir. Bu sUrecte psikolojik
olarak yasanilan ¢ékintU halinin, dayanisma kanallari mevcut olmayan Uyeler icin daha
yikicl sonuclar dogurdugu gérilmustir. Ozellikle ayni aile icerisinde birden cok kisinin
ihrac edilmesinin yarattigi yikim cogu durumda ruhsal ve fiziksel saglik sorunlarini da
beraberinde getirmistir.

Pek cok Uye, yasamina devam edebilmek icin glvencesiz kosullarda calismak zorunda
kaldigini, itibarsizlastirmanin bir sonucu olarak var olan mesleki bilgi ve tecribelerinden
oldukca uzak islerde istihdam edildigini de ifade etmistir.

Tum bu toplumsal dislanma, étekilestirme durumunun getirdigi baska bir sorun ise po-
litik olarak pasifize edilmek veya politik alandan uzakta kalmak olmustur. Bu durum ise
dyelerin kendilerini ifade edebilme olanaklarinin tamamen ortadan kaldirildigi bir baski
ortamini dogurmustur.
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Calistaylarda ifade edilen baska bir sorun ise ihrac Uyelerin kendi aralarinda dahi bir araya
gelememesidir. ihrac edilenler arasindaki ekonomik, kltiirel veya sosyal konum farklilik-
larinin ihraclar arasinda da bir hiyerarsi dogurdugu, 6zellikle yereldeki érgitlenmelerin
ihrac Gyeleri bir araya getirmek ve sorunlari konusmak Uzere basarisiz kaldiklari vurgu-
lanmis; bu durumun ise daha fazla izolasyona, kendine dénmeye ve toplumsal ve politik
olarak pasifize olmaya yol actigi belirtilmistir.

Sonuc olarak KHK’li ihraclar kendilerini adeta toplumsal olarak vebali gibi hissetmeye bas-
lamis, toplumdan soyutlanmislardir. Bu durum sadece ihra¢ edilen KHK’li mthendis, mi-
mar ve sehir plancilarinin kendileri icin degil ayni zamanda aile bireyleri icin de gecerlidir.
issizlik, itibarsizlastirilma, toplumsal hayattan yalitim psikolojik sorunlarin yasanmasina da
neden olmustur. Ustelik ebeveynlerin yasadidi bu travmalardan cocuklarinin da etkilen-
digi ve psikolojik tedavi gordigl bilinmektedir. Dolayisiyla, bu stre¢c hem fiziksel hem de
ruhsal saglhdini tehdit ederken, bu kosullarda saglik hizmetinden yararlanmanin da hayli
zor olmasli sorunu daha da derinlestirmistir.
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BOLUM IIL.

SONUC VE
DEGERLENDIRME

15 Temmuz’un hemen ardindan 21 Temmuz
2016’da ilan edilen OHAL sonrasi Turkiye
mevcut parlamentonun yerine fiilen KHK’ler
ile yonetilmeye basladi. Bu tarihten sonra
bircok hakkin yok sayillmasiyla birlikte mil-
letvekillerinin vekilliginin dtstrdlmesinden
secilmis belediye baskanlarinin yerine kay-
yumlar atanmasina; kamu calisanlarinin isle-
rinden gerekcesiz bir bicimde ihra¢c edilme-
sinden Universiteler dahil olmak Gzere bircok
kurum, kurulus ve sivil toplum &rgutinin
kapatilmasina; sirketlere el konulmasindan,
emekcilerin grev haklarinin ellerinden alinip,
gdsteri, toplanma ve yurayds haklarinin as-
kiya alinmasina; gorsel, yazili basin ve sosyal
medya yasaklarindan her tirli muhalif di-
siincenin cezalandirilmasina bircok hukuk-
suz ve demokratik ydnetimle bagdasmayan
otoriter uygulamalar hayata gecirildi.

21 Temmuz 2016’da ilan edilen OHAL yedi
kere Ucer ay sUreyle uzatilarak 730 gln hi-
kiim sardd. 20 Temmuz 2018 tarihinde kaldi-
rilmasi ise OHAL kosullarini sonlandirmamis;
hukuksuz ve keyfi yonetim, OHAL kosullari-
na benzer bicimde buglne hala devam et-
mektedir.

Kamu gdrevlilerinin  “masumiyet karinesi”
yok sayilarak, hicbir aciklama veya gerekce-
lendirme olmaksizin ve savunma haklarinin
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elinden alinarak goérevlerinden ihra¢ edilmeleriyle sadece calisma yasamindan yasaklan-
mamis ayni zamanda herhangi bir yerde is bulmalari engellenmis, egitim ve sadlik hiz-
metlerinden yararlanma haklari ellerinden alinmis, pasaportlara konulan tahditlerle se-
yahat 6zgurlukleri kisitlanmistir. Dolayisiyla AKP yénetimi ihraclari adeta “sivil 6lime”
mahk(im etmistir. S6z konusu ihraclarin icerisinde birligimiz Gyesi mihendis, mimar ve
sehir plancilari da bulunmaktadir. Buna istinaden 31 Mayis - 3 Haziran 2018 tarihlerinde
gerceklestirilen 45. TMMOB Genel Kurulu’nda alinan karar uyarinca 45.D6nem Yonetim
Kurulu tarafindan KHK’lar ile ihra¢ edilen MMSP sorunlari calisma grubu olusturulmus-
tur. Bu zamana kadar 44.D6nem TMMOB Yénetiminin ¢alismalari ile devam eden OHAL
KHK’lerine dair mUcadele cizgisi, 45.D6nem’de calisma grubunun kurulmasi ile birlikte
daha dizenli ve glincel calisma kosullari ile yoluna devam etmistir. Grubun calisma kapsa-
mi1 OHAL KHK’leri ile ihra¢ edilen meslektaslarimizin yasadigi sorunlarin raporlastiriimasi,
TMMOB binyesinde bulunan ihrac verilerinin glincellenmesi ve micadele programi olus-
turulmasidir.

Bu baglamda olusturulan calisma grubumuzun KHK’lerle ihrac edilmis ve/ya issiz kalmis
muUhendis, mimar ve sehir plancisi Oda temsilcilerinden olusturulmasi amaclandiysa da,
bazi odalarimizin temsilci gdbndermemesi nedeniyle olusturulan calisma grubunda tim
odalarin temsili gerceklestirelememistir. , Oysaki tim odalarin ¢calisma grubuna temsilci
vermesi bircok sorunla karsi karsiya olan ihra¢c mihendis, mimar ve sehir plancilarinin
dayanisma iliskilerini glclendirmesine, oda calismalarina daha fazla katki koymalarina,
mesleki ve 6rgtliltk baglarini glc¢lendirmelerine ve ayrica ¢alisma grubumuzun da daha
verimli calisma yuridtmesine vesile olabilirdi.

Oncelikli olarak belirtmek gerekir ki, TMMOB (yesi olup gérev yaptigi cesitli kurumlardan
ihrac edilen kisilerin blytk bir kisminin toplumsal sorunlara karsi aktif gorev alan, elestirel
meslek insanlari olmasi dikkat cekicidir. Ulkedeki gdrece demokratik ortama iliskin acik bir
tehdit olan bu durumu ilk olarak vurgulamak énemlidir.

OHAL doéneminde ihrac¢ edilen/issiz kalan muhendis, mimar ve sehir plancisi sayisinin
U¢ bin civarinda oldugu tespit edilmisse de birtakim kisitlar gercek rakama ulasmamizi
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engellemistir. Kuskusuz tek basina bu sayiyi tespit etmek bu slrecte islerinden edilen
MMSP’nin yasadiklari sorunlara ¢c6zim olamayacaktir. Fakat tam listeyi elde etmek, calis-
ma grubumuz icin dayanismanin ve érgUtlenmenin dnemli bir boyutu bir baslangi¢c nok-
tasi olarak géralmustar.

OHAL sUrecindeki uygulamalar nedeniyle cesitli hak gasplarina ugrayan MMSP’nin so-
runlarini tespit etmek, talep ve onerilerini almak amaciyla bir anket hazirlanmis ve an-
ketin online olarak TMMOB’un ve odalarin web sayfalarindan erisime acilarak, Gyelerin
oda genel merkezlerinden e-posta yoluyla haberdar edilmesi ve ilgililerin ankete (online)
erisiminin saglanmasi hedeflenmistir. Gérgul verilerle birlikte anket sonuclari da kamu ca-
lisani mdhendis, mimar ve sehir plancilarinin farkli sekillerde ihrac¢ edildiklerini acikca gos-
termektedir. Bunlar; kurum karari ile kamu gérevine son verilme, OHAL KHK’si ile kamu
gorevinden ihrac edilme, Belediyelere atanan kayyumlarin s6zlesme akdini feshetmesiyle
isinden atilma, 696 Sayili KHK ile getirilen ve taseron iscilerin kadroya alinmasini éngdren
diizenlemeden glivenlik sorusturmasinin olumsuz sonuclanmasiyla ise baslayamama, Is
Kanunu’nun 25. Maddesi ile siresiz s6zlesmenin feshedilmesi ya da emekli olmak zorunda
birakilma seklindedir. Ayni zamanda ankette de gdértlmustir ki sadece calisma hayatla-
rinin sonlandiriimasi degil, bu strecte MMSP’ler toplumsal, psikolojik, ekonomik ve siyasi
olarak baski yasamis ve haklarindan mahrum birakilmislardir. Yine ankette katilimcilara
yoneltilen TMMOB’a yonelik beklenti ve elestirileri sorusuna verilen yanitlar, TMMOB ve
Odalarin konuyla ilgili basin aciklamalari ve ihra¢ Gyere ydnelik yapilan etkinliklerle, belirli
bir dayanisma olusturdugu, ancak ekonomik,hukuki ve mesleki alanlarda verilen destekler
konusunda yetersiz kaldigi seklindedir.

5 Ocak 2019 tarihinde Ankara’da “TMMOB OHAL KHK’leri ile ihrac Edilen MUhendis, Mi-
mar ve Sehir Plancilarinin Sorunlari Calistayl” dizenlenmistir. Merkezi olarak yapilan bu
calistayin arkasindan 15 Haziran 2019°da Diyarbakir’da ve izmir'de, 16 Haziran 2019°da Is-
tanbul’da yerel calistaylar yapilarak OHAL sUrecinde ihra¢c edilen MMSP’nin sorunlarinin
birlikte konusulmasi ve ¢6zim énerilerinin beraber olusturulmasi amaclanmistir. Bu calis-
taylarda, yasanan hukuki, ekonomik ve toplumsal sorunlar dile getirilmis ve bu sorunlara
karsi TMMOB bunyesinde neler yapilabilecedi tartisiimistir.
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Calistaylarda 6zellikle hukuki acidan Ulkenin farkli yerlerinde farkli uygulamalar oldugu
godzlemlenmistir. Bu keyfilik tek bir hukuki micadele hattinin értilmesinin yetersiz kala-
cagini, farkh deneyimler icin farkl icerikte hukuki destege ihtiyac oldugunu géstermistir.
Ayni zamanda politik kimliklerin baskilanmasi, sendikal faaliyetlerin gerilemek zorunda
kalmasi, temel 6rglitlenme haklarindan yoksun kalinmasi, toplumsal olarak itibarsizlas-
tirllmaya calisiilmasi énemli sorun alanlari olarak ortaya cikmistir. KHK’ler ile kamu gére-
vinden cikarilan akademisyenler nezdinde tim akademinin baski altina alinmaya calisi-
larak, akademik &zerklige dair ciddi bir midahale gerceklestirildigi vurgulanmistir. Yine
egitim, saglk gibi haklardan mahrum birakilmak, oy kullanma haklarinin bile sorgulanir
hale gelmesi, secilme hakkinin elinden alinmasi, 6zel sektérde dahi is bulmanin engel-
lenmesi, seyahat 6zglrlagindn kisitlanmasi, mesleki olarak sertifikalarinin kullaniimasi-
nin engellenmesi, bilirkisilik yapmanin engellenmesi, adir ceza davalari ve tutuklanmalar,
emeklilik haklarinin gasp edilmesi, bankalar tarafindan konulan tahditler, meslek alani di-
sinda glvencesiz calismak zorunda birakilmak, ihra¢c akademisyenlerin bilimsel kongre
ve konferanslara katilimlarinin engellenmesi ve projelerinin iptal edilmesi, toplumsal ola-
rak damgalanma, dislanma / izolasyon, itibarsizlastirma gibi sorunlar calistaylarda sikca
vurgulanmustir. Ayrica 6zellikle belirtmek gerekir ki, kadinlar ve LGBTI’lerin bu sirecte
yasadiklari 6zgul sorunlar deneyimlerini daha da zorlastirmakta ve onlarin ev icine hap-
setmektedir. Diger yandan merkezi ve yerel calistaylara bir cok platformdan duyuru ya-
pilmasina ragmen katilim beklenenden hayli distk olmustur. Katihmin disukltga, tlkede
egemen olan sistematik, baskici, hukuk disi ve keyfi ortamin tim toplumsal kesimlerde
yarattigi tedirgin ve edilgen tutumun KHK’l Gyelerimiz Uzerindeki etkisinin yanisira, Uye-
lere birebir ulasilamamis olmaktan, Gyelerin artik hayatini meslekleri disinda baska yol-
larla kazanmalarina dek uzanan cesitli nedenlere bagli oldugu izlenmistir. Orgltlenme ve
dayanismanin guclendirilmesi icin gelecek dénemlerde bu nedenlerin Uzerine daha da
hassasiyetle durulmasi elzemdir.

OHAL Uzerinden yaklasik dort sene gecmis olmasina karsin, OHAL KHK’lerinin iptali ve ih-
rac edilen kamu emekcilerinin haklarini geri alabilmesi icin basvurabilecekleri etkili hicbir
yargi yolu bulunmamaktadir. “iltisak ve irtibat” adi altinda, OHAL’in sebebi ve siiresinden
bagimsiz olarak tim siyasi faaliyetler yargl nezdinde cezai durumu sirdirmeye bir ge-
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rekce olarak sunulmakta, buna karsi hicbir sonuc¢ alinamamaktadir. Bu cercevede, siyasi
Orgutlenme, elestiri ve ifade 6zgUurliga gibi temel haklarin kullanimi toplum nezdinde bir
cezai durumun temsiline dénismus haldedir.

Mesleki ilke ve toplumsal fayda amaclariyla mesleklerini ytriten MMSP’nin iktidar ile
bircok alanda karsi karsiya geldigi bilinmektedir. Bu catisma noktasina istinaden bircok
muhalif MMSP’nin iktidar tarafindan gérevlerinden ihra¢ edilerek kamu adina faaliyet
gOstermekten alikonularak itibarsizlastirildigi, bilgi birikimlerini ve tecribelerini toplum
faydasina kullanmalarinin engellendigi gértlmektedir. Ayni zamanda 6zgUr ve elestirel
distncenin merkezi olan akademinin siyasi iktidar ile dogasi geredi catismasi da, muhalif
akademisyenlerin KHK’ler marifetiyle Universitelerin disina itilmesine ve bdylece toplu-
mun 6zglr ve muhalif distinceye erismesinin AKP ydnetimi tarafindan engellenmesine
neden olmustur. Ozetle, siyasi iktidar AKP OHAL KHK’lerinin sinirini genisleterek, muhalif
kamu emekcisi olan mUhendis, mimar ve sehir plancilarini da tasfiye programina almistir.

OHAL’in kagit Gzerinde sonlanmasi fiili durumu degdistirmemis, haksiz ve hukuksuz sekilde
ihrac edilen meslektaslarimiz islerine geri dénmemistir; Ustelik siyasi ve toplumsal baski-
lar tim Ulke Uzerinde devam etmektedir. Gelecek ddnemlerde de ihrac¢ edilen meslektas-
larimiz gdrevlerine iade edilene ve baski ortami sona erene kadar TMMOB nezdinde siyasi
ve hukuki micadelenin stirmesi elzemdir.

Sorun evrensel insan haklarina dayali hukukun temel alindigi 6zgtr bir tGlkede esit yurt-
taslar olarak baris icerisinde yasanabilecek siyasal kosullari olusturma sorunudur. Sorun
demokratik degerlere bagli yeni bir siyasal sistemin egemen oldugu, yeni bir tlke kurma
sorunudur. Sorun, tim insanligin ézlemi olan bu talebin gerceklesmesine kadar hep bir-
likte mUcadele etme ve ne pahasina olursa olsun bu dzlemi hep birlikte gerceklestirme
sorunudur.

Sorun insan olma ve insan kalabilme mucadelesidir. Bu micadelede umutsuzluda yer

yoktur. Bu kétl glnlerin son bulmasi; esit, 6zglr, demokratik ve baris icerisinde yasayan
bir toplumu insa mlcadelesinden asla geri durulmamasi dilegiyle.
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TMMOB OHAL KHK'LERI
ILE IHRAC EDILEN
MUHENDIS, MIMAR VE
SEHIR PLANCILARININ
SORUNLARI CALISTAYI
SONUC BILDIRGESI
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“Krize Karsi Emegimize, Meslegimize ve
Haklarimiza Sahip Cikiyoruz” bashgiyla yu-
ratdlen kampanya kapsaminda dizenlenen
Uc¢ calistaydan biri olan “OHAL KHK’leri ile
ihrac Edilen Mihendis, Mimar ve Sehir Plan-
cilarinin Sorunlari Cahlistay1” 5 Ocak 2019 ta-
rihinde Ankara’da insaat Mihendisleri Odasi
Konferans Salonu’nda gerceklestirildi.

TMMOB Yb6netim Kurulu Baskani Emin Ko-
ramaz’in acilis konusmasiyla baslayan calis-
tayda “ihraclara iliskin Sendikalarin Dene-
yimleri”, “OHAL ve KHK Rejiminin Hukuki
Statlsd”, “TBMM’de Yuratalen Calismalar ve
OHAL inceleme Komisyonu” bashklari altin-
da davetli konuklarin sunumundan olusan
oturumlar yapildi. Calistayin son oturumun-
da ise forum yapildi. “ihrac Mihendis, Mimar
ve Sehir Plancilari Anketi”nin sonuclarinin
Calisma Grubu tarafindan sunulmasiyla bas-
layan forumda, ihra¢c edilen TMMOB U(yesi
muUhendis, mimar ve sehir plancilari sz ala-
rak kendi deneyimleri, micadele pratikleri,
sorun ve Onerileri paylasildi.

Calistayda yaruttlen tartismalar sonucunda
asagida yer alan degerlendirmelerin kamuo-
yuyla paylasiilmasina karar verilmisti;

OHAL ve KHK Diizeni Tirkiye’yi Karanlga
Siriiklemistir.
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15 Temmuz 2016°da gerceklesen darbe girisimi ardindan AKP iktidari darbeyle mlcadele
etmek icin Tarkiye’nin daha demokratik, laik bir tGlke olmasi yolunda adimlar atmak yerine
20 Temmuz’da OHAL ilan etmistir. OHAL'in ilan edildigi tarihten bugtne ¢ yila yakin bir
slire gecmis ve bu sure icerisinde Turkiye’de tam bir hukuksuzluk ve keyfiyet rejimi hakim
olmustur.

2016-2018 yillari arasinda yasanan OHAL ddéneminin en kendine 6zgl tarafi kamuda ya-
sanan ihraclardir. Daha 6énceki OHAL, sikiydnetim ve darbe dénemlerinde gérmedigimiz
sayida kamu calisani OHAL KHK’leriyle ihrac edilmistir. iki yil boyunca yayinlanan 15 ayri
KHK ile 130 bine yakin kamu calisani ihra¢ edildi. Bunlardan yaklasik 7 bin 500’0, KHK’lerle
ya da Komisyon Karariyla islerine geri dondd. Halen yaklasik 122 bin kisi ihra¢ durumda
bulunmaktadir. ihrac edilenlerin arasinda 4543 KESK Uyesi kamu calisani var. Cogunlugu
kayyum atanan belediyelerden olmak tzere 2 bin yakin DISK (yesi isci, 3 bin 500 civari
TTB Uyesi hekim ve 3 binin Gzerinde mihendis, mimar ve sehir plancisi vardir.

Bu ihraclar arasinda cesitli illerde kamu goérevlisi olarak calisan oda ydneticilerimiz, sube
yoéneticilerimiz; il, ilce ve isyeri temsilcilerimiz, akademide gdrev yapan meslek mensup-
larimiz ve hayatini darbecilerle ve gerici cemaatlerle micadele ederek geciren ¢ok sayida
dyemiz bulunmaktadir.

Gelinen noktada OHAL ile sadece kisisel hak ve hirriyetler degil, halkin oylariyla secilen
TBMM’nin yasama yetkisi de butintyle askiya alinmistir. Bu dénemde cikartilan KHK’ler
TBMM onayindan gecirilmedidi icin, yargi strecleri de isletilememistir. AKP, tek adam re-
jimini OHAL yoluyla fiilen hayata gecirmistir.

OHAL islemleri inceleme Komisyonu Derhal Lagvedilmelidir!

OHAL déneminde yayinlanan Kanun Hikmunde Kararnamelere iliskin basvurulari deger-
lendirmek ve karara baglamak Uzere 23 Ocak 2017 tarihinde kurulan OHAL islemleri in-
celeme Komisyonu’nun baslangicta éngoérilen iki yillik calisma sUresi sona ermis ve 26
Aralik 2018 tarihinde yayinlanan Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile gorev silresi bir yil
daha uzatilmistir. Komisyon gdrev yaptigi iki yil icerisinde, 125 bin 600 basvurunun sade-
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ce 50 bin 300°UNn0 karara baglamustir. iki yillik calisma stresi boyunca basvurularin yarisini
bile inceleyemeyen OHAL islemleri Komisyonu’nun gercek amacinin hukuki stirecin éniini
tikamak ve etkili basvuru yollarini geciktirmek oldugu bir kez daha acida ¢cikmistir.

OHAL islemleri inceleme Komisyonu’nun olusumu ve islevi, Turkiye’nin icinde bulundugu
hukuki garabetin en acik gdstergesidir. Herhangi bir idari sorusturmaya ya da yargi ka-
rarina dayanmaksizin, keyfi bir islemle gérevlerinden ihra¢ edilen kisilerin hukuk énlinde
haklarini arama talebi, OHAL islemleri inceleme Komisyonu tarafindan bilincli bicimde
kesilmistir. Komisyon, yargi karariyla aklanan bircok kamu calisaninin ihra¢ kararini onay-
layarak, yarginin da Gzerine ¢ikarak HukUmetin cezalari onaylama mekanizmasina dénUs-
mustdr. Komisyon derhal yargida aklanan meslektaslarimizin ise dénis kararini vermek
zorundadir.

TMMOB olarak; toplumsal ve érgutsel bir sorumlulukla, emek alanindaki bu gayrimesru
tasfiye uygulamalarina karsi Calistay’da dile getirilen gorisler kapsaminda eylem prog-
ramlarinin olusturulmasi ve uygulamaya koyulmasi amaclarimiz arasinda yer alacaktir.
OHAL KHK’leriyle kamu gbérevinden ihrac¢ edilen mihendis, mimar, sehir plancilari Gyele-
rimizle iletisiminin saglanmasi, sorunlarin kapsaminin tespit edilmesi, yapilan ve yapilacak
calismalar hakkinda bilgilendirmelerin saglanmasi, 6rgttlenmenin glclendirilmesi ve elde
edilen verilerin paylasiimasi, bireysel dava/basvuru strecleri Gzerinden meslektaslara yar-
dimci olacak bicimde yuratme ve bilgilendirme yapilabilmesi amaclariyla gerceklestirdi-
gimiz calistay bircok acidan yararl olmus ve somut adimlarin atilmasi konusunda énemli
katkilar saglamistir.

Ulkemizdeki her projenin, her calismanin planlanmasindan yasama gecirilmesine kadar
sorumluluklar Gstlenen denetleyen, hakedislere imza koyan, Ulke imarinin, sanayinin, tari-
minin, madenciliginin, ormancihdinin ve Uretiminin temel unsuru olan, teknik ve bilimsel
temelde yUrtttkleri calismalarla, Glkemizin kalkinmasi acisindan vazgecilmez bir yere sa-
hip olan kamuda calisan ve ihrac¢ edilen mthendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlari-
nin ivedilikle ¢coztlmesi gerektigini savunuyor ve hakli taleplerinin arkasinda duracagimizi
kamuoyuna duyururuz.
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BASIN ACIKLAMALARI

e 701 Sayih Kanun Hiikmiinde Karar-
name ile gergeklestirilen ihraglara ve
ODTU Ogrencilerine yénelik baskila-
railiskin TMMOB Yoénetim Kurulu Bas-
kani Emin Koramaz tarafindan 9 Tem-
muz 2018 tarihinde basin aciklamasi
gerceklestirildi.

OHAL-KHK REJIMINE, UNIVERSITELERE
YONELIK SALDIRILARA, BASKILARA VE
HUKUKSUZLUKLARA KARSI MUCADELEYE
DEVAM EDECEGiZz!

Tarkiye 2 yildan bu yana Olaganistl Hal Reji-
mi ile yonetiliyor. Bu iki yil boyunca anayasal
ve hukuki denetim mekanizmasi olmaksizin,
demokratik strecler isletiimeksizin Glkemizin
idari yapisi bastan asagdi degistirildi.

Baski, zor ve keyfi uygulamalarin hukidm str-
dagu OHAL altinda gecen bu 2 yil boyunca
Anayasa degisikligi gerceklestirilerek rejim
dedistirildi; Cumhurbaskanhgr ve milletve-
kili genel secimleri gerceklestirildi; 35 farkli
Kanun Hikmunde Kararname ile onlarca ya-
sal degisiklik ve idari dizenleme yapildi; 135
binin Gzerine kamu calisani sorgusuz sualsiz
islerinden atildi; ylUzlerce kurum ve kurulus
kapatildi; tlkemizde hak ve 6zgurlukler kul-
lanilamaz hale geldi.
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Kamuoyuna “son KHK” olarak lanse edilen 701 Sayili KHK ile aralarinda Sehir Plancilari
Odamiz Yénetim Kurulu Uyesi Dilek Karabulut ile 80 mihendis, mimar ve sehir plancisinin
da bulundugu 18 bin 632 kisi daha hukuksuz bicimde kamu gdrevinden ihra¢ edilmistir.
Gecmis KHK’larda oldugu gibi, bu KHK ile ihrac¢ edilenler arasinda da yasamini emek, baris
ve demokrasi micadelesine adamis bu ugurda bedeller édemis bircok kamu calisani ve
akademisyen bulunmaktadir.

Anayasal denetime ve hukuki basvuru yollarina imkan tanimayan Oladandlstld Hal Kanun
HUkminde Kararnameleri ile gerceklestirilen ihraclar, idari bir tedbir olarak dedil, ceza-
landirma araci olarak islev gérmektedir. Hicbir sorusturma ve yargilamaya dayanmayan
bu cezalandirmalarin hukukla ve insan haklariyla bagdastirilmasi mimkin dedildir. Bu
durum evrensel hukuk anlayisini oldugu kadar, kamu vicdanini da yaralamaktadir. Yapil-
mas! gereken, OHAL’in kaldiriimasi, KHK’larin iptal edilmesi ve herkes icin adil yargilanma
hakkinin saglanmasidir.

Her ne kadar 20 Temmuz 2018 tarihinde Olaganusti Hal’in uzatiimayacagdi beklentisi olus-
sa da, AKP yetkililerinin aciklamalari ve mevcut uygulamalar, baski, zor ve keyfiyete dayali
ydnetim anlayisinin egemen olmaya devam edecegini gdstermektedir. Bunun en somut
gostergesi, ODTU Mezuniyet Téreni’nde acilan pankartlara karsi takinilan tutumdur.

Basariyla tamamladiklari 6grenim hayatlarini aileleri ve sevdikleriyle paylasmak icin, tni-
versite sonrasi hayata adim atmak icin yapilan mezuniyet téreninde acilan esprili pankart-
lar nedeniyle 6Jrencilerin gbdzaltina alinmasi kabul edilemez.

AKP, bir yandan KHK’lar araciligiyla Universitelerde emek, 6zgurlik ve baris yanlisi akade-
misyenleri tasfiye ederken, diger yandan da sorusturma ve cezalarla Universite dgrencile-
rini baski altina almak istemektedir.

Her seyden &nce bilinmelidir ki, Gniversite 6grencileri toplumun en aydinlik en duyarli

kesimleridir. Bu aydinlik genclerin, bu piril piril zihinlerin tlke ve dinya sorunlarina karsi
sessiz kalmasi beklenemez. Yapilmasi gereken bu sesin bastirilmasi dedil, bu sesin cogal-
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tilmasi, zenginlestiriimesidir.

ODTU, 62 yillik bir bilim gelenegini temsil etmektedir. Fikir ve ifade 6zgurligd bu bilim
gelenegdinin temelini olusturmaktadir. Bu gelenegdin ayaklar altina alinmasina izin verme-
yecegiz.

Bizler MUhendis, Mimar ve Sehir plancilari olarak daima bilimin aydinhgdini, akademinin 6z-
gurliguni savunduk, bundan sonra da savunmaya devam edecegiz. ODTU égrencilerinin
6zgUrlUklerini savunacagiz.

Bizler TMMOB olarak, OHAL-KHK rejimine, baskilara ve hukuksuzluklara karsi micadeleye
devam edecegdiz.

Kahrolsun istibdat, Yasasin Hurriyet!

Emin KORAMAZ
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

e TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, OHAL’in kalkmasi ve TBMM’de
goriisiilmeye baslayan yasal diizenlemelere iliskin 19 Temmuz 2018 tarihinde ba-
sin aciklamasi gerceklestirdi.

SUREKLILESTIRILMi$ OHAL DUZENINE HAYIR!

15 Temmuz Darbe girisimi sonrasinda “Darbe girisiminde bulunan terdér érgitinin tim
unsurlariyla ve sUratle bertaraf edilebilmesi” amaciyla 3 aylidina ilan edilen Olagantsti
Hal tam iki yil sonra nihayet kaldirildi.

OHAL altinda gecen 2 yillik stirec, sadece kisisel hak ve ézgurltklerin baski altinda tutul-
dugu, hukuksuz ve keyfi ydnetim anlayisinin had safhada yasandidi degdil, Anayasa’nin
dedistirildigi, parlamenter demokrasinin ortadan kaldirilarak tek adam rejiminin insa edil-
digi dénem oldu.
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Aradan gecen 2 yila ragmen bugin hala darbe girisiminin tam olarak aydinlatiimadigi,
sorumlularinin ortaya cikartiimadigi g6z dntinde bulunduruldugunda, OHAL rejiminin asil
amacinin tek adam rejiminin insasi oldugu gercegiyle yiz ylzeyiz.

Bugun itibariyle OHAL uygulamasinin ortadan kalkmis olmasi, OHAL’i gerektiren sartlarin
ortadan kalktiginin en acik ve resmi ifadesidir. Bu duruma ragmen OHAL’i sUrekli kilacak
yasal dizenleme yapilmak istenmesi kabul edilemez. Anayasamiza gére “OHAL Rejimi”,
“neden, konu, amac ve sUre” bakimlarindan sinirlandiriimis istisnai bir yonetim bicimidir.
Herhangi bir nedene bagdli olmaksizin strekli bir olagantstt hal uygulamasi séz konusu
olamaz.

Siyasal rejim timuyle degistirilmis, devletin idari yapilanmasini bastan asagi Cumhurbas-
kanina baglanmis olsa da, OHAL'in sUrekli kilinmak istenmesi, siyasal iktidarin hicbir bi-
cimde hukuka ve anayasaya bagl kalmak istemediginin en acik ifadesidir. Bu durum kabul
edilemez.

OHAL dbénemi boyunca anayasal hak ve dézgurlUklere getirilen tim sinirlandirmalar bu-
gun itibariyle ortadan kalkmistir. Danistay ictihadi Birlestirme Genel Kurulu, kamudan ih-
rac edilenlere iliskin olarak 1989 tarihinde verdigi kararda “sikiydnetim komutanlarinin
istemleri Gzerine islerine son verilen memurlarin, diger kamu gdérevlilerinin ve kamu hiz-
metlerinde gdrevli iscilerin, ilk kez kamu gbérevine girdikleri tarihte bu goérev icin yasa ve
yonetmeliklerde 6ngodrilen nitelikleri kaybetmemis olmalari kosuluyla, islerine son veril-
digi bdlgede sikiydnetim kalktiktan sonra, kurumlarinca eski gérevlerine iade edilmeleri
gerektigini” tartismaya yer birakmayacak bicimde ortaya koymustur.

Danistay’in bu karari, Sikiydnetim ve OHAL dénemlerinde alinan tim kararlar icin bagla-
yicidir. Bunun anlami, OHAL déneminde alinan kararlarin da yurarlikten kalktigi, hukuk-
suz bicimde ihrac edilen ve haklarinda kamu gdrevinden yasakli olmalarini gerektirecek
bir ceza verilmeyen herkesin gérevlerine iade edilmesi gerektigidir. Bu durumun takipcisi
olacagimizin bilinmesini isteriz.

Ulkemizin ihtiyaci olan OHAL'in stireklilestiriimesi degil, demokrasi ve ézgirltklerin sinir-
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larinin genisletilerek, OHAL ve KHK rejimi ile yaratilan hak kayiplarinin ortadan kaldiril-
masidir. Basta milletvekilleri olmak Uzere tim sorumlulari bu ihtiyaca uygun davranmaya
cagiriyoruz.

Emin Koramaz
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARININ ULUSLARARASI TOPLULUKLARI-
NA DAYANISMA CAGRISI (27.11.2018)

Olaganustl Hal kapsaminda Turkiye’de issizlige zorlanan ve sivil 6lime maruz birakilan
muUhendis, mimar ve sehir plancilari ile dayanisma cagrisinda bulunuyoruz.

Meslektaslarimiz, Birligimizin Uyeleri ve yonetim kurulu Gyeleri - mUhendisler, mimarlar
ve sehir plancilari- Tarkiye hikimeti Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP)’nin Olagantsti Hal
(OHAL) boyunca uyguladigi baskinin hedefi olmustur.

Bu uluslararasi dayanisma c¢agrisinin neden énemli ve acil oldugunu belirtmek isteriz. Tem-
muz 2016’da ilan edilen OHAL, 18 Temmuz 2018’de kaldiriimistir. Ancak, insan haklarina
yonelik cok sayida ihlallere neden olan olaganUsti hal otoriter ve hukuka aykiri kurallarla
hala etkin haldedir ve siyasi iktidar, kanun hikmi{nde kararnamelere ek olarak yeni bir dizi
yasal degisikliklerle hak ihlallerini arttirmaktadir. Bu nedenle, 18 Temmuz 2018’'de OHAL
kaldirilmis olsa dahi Turkiye’de insan haklarini tehdit eden hukuka aykiri kosullarin de-
vam etmesi nedeniyle toplumun endiseleri artmaktadir. Bu ¢cagrinin amaci da uluslararasi
topluluklari ve kamuoyunu bilgilendirerek farkindalik olusturmak ve meslektaslarimizla
dayanisma talebinde bulunmaktir.

Olaganustl Hal, 15 Temmuz 2016’da gerceklesen basarisiz darbe girisiminden hemen son-
ra, Gulen Orglti’ne karsi miicadele etmek amaciyla ilan edilmistir. Bilindigi gibi, OHAL
sadece istisnai durumlarda ilan edilmekte ve bu yetki yalnizca tarif edilen tehlikeyle - ki
bu durumda bu tehlike Gulen Orguti olarak gérilmektedir - iliskili bicimde sinirli olarak,
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yurttaslarin insan haklarini ihlal etmeden uygulanmalidir. Fakat, 20 Temmuz 2016 ile 18
Temmuz 2018 arasinda uygulanan OHAL, bu temel hukuki doktrinleri yok sayan ve sinir-
larini asan farkl bir durum ortaya cikarmistir. Aciktir ki, siyasi iktidar, olagantstt halden
dogdru elde ettigi bu glicint révansist bir bicimde toplumu baski altinda tutmak tzere ko-
thye kullanmistir. 129410 kamu goérevlisi - bunlarin yaklasik 3000 tanesi mihendis, mimar
ve sehir plancisidir - Olaganisti hal kapsaminda c¢ikarilan on bes (15) farkli kanun hik-
munde kararname (KHK) ile kamu goérevinden cikarilarak ¢alismalari yasaklanmistir. Ay-
rica, “Baris icin Akademisyenler” de kanun hiukmunde kararnameler ile Gniversitelerden
ihrac edilmistir. Herhangi bir yargilama sUreci ve yasal mazeret olmaksizin, meslektaslari-
miz uzun, belirsiz ve agir bir cezaya maruz kalmaktadir. Bu slrecler adil yargilanma, ifade
6zglrltgu, editim, calisma, saglik hizmetleri, uluslararasi seyahat (hareket 6zgarltigu) ve
yerlesme gibi cok sayida temel insan haklarinin ihlalleriyle gerceklesmektedir. Dolayisiyla,
sivil 6lime terk edilmekteler.

Bu uygulamalarin en basindan beridir, Birligimiz siyasi iktidarin bu yasadisi uygulamala-
rini siddetle elestirmekte ve reddetmektedir, ve bunlara karsi kamuoyunu bilgilendirmeyi
amaclamaktadir (/lgili basin aciklamalarimiza resmi internet sitemiz aracilidiyla bakilabilir:
https: //www.tmmob.org.tr/).

Derhal, ttm meslektaslarimizin OHAL KHK’lariyla ihlal edilen tim haklari ile birlikte go-
revlerine iade edilmelerini talep ediyoruz.

Tarkiye’de Olaganustid Hal kapsaminda kamu gérevinden cikarilan mdhendis, mimar ve
sehir plancilariicin destek cadrisinda bulunuyoruz. Bu dayanisma, sadece mesleki ve top-
lumsal sorumlulugumuzu saglamayacak; ayni zamanda elestirel disiinme, ifade 6zgurlU-
gl ile insanlari, toplumlari, dogayi ve kentsel mekani savunmaya adanan mesleki faaliyet-
lerimizin bagimsizligi icin strdUrdtgumiz micadeleyi de glclendirecektir.

Saygilarimizla,

Emin Koramaz
Tiirk Miihendis Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu Baskani
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SOLIDARITY CALL TO INTERNATIONAL COMMUNITY OF ENGINEERS, ARCHITECTS
AND CITY PLANNERS

We ask for your solidarity with engineers, architects and city planners forced to be unemp-
loyed and subjected to civic death by Turkish government during the state of emergency.
Our colleagues, members and board members of the union of chambers - engineers, arc-
hitects and city planners- are subject to the oppression of Turkish government by Justice
and Development Party (JDP/AKP) during the state of emergency.

We would like to emphasize why this call for international solidarity is significant and
urgent. State of emergency declared on July 2016, was ended on 18th July 2018. However
authoritarian and unlawful rules of state of emergency that has been causing numerous
violations of human rights, are still in use and the political power increases human rights
violation with numerous new laws in addition to the decree-laws. Thus, even though the
state of emergency ended on 18th July 2018, there is an increasing public concern about
the continuation of unlawful conditions that threatens human rights in Turkey. The aim
of this letter is to inform international society and call for international public awareness,
and ask for solidarity with our colleagues.

State of emergency was declared in Turkey, just after the failed coup-attempt on 15th July
2016, to fight against Gulen Organisation. As it is known, the state of emergency can only
be declared under exceptional circumstances and it’s power should be limited in scope to
deal with defined threat -in this case Gulen Organization- without violating fundamental
human rights of the citizens. However, the state of emergency which was in practice in
between 20th July 2016 and 18th July 2018, took a different pattern through violating
fundamental laws and exceeded its intended limits. It has become obvious that political
power misused its power generated from state of emergency to oppress the societyinaa
revanchist manner. 129410 public officers - almost 3000 of them are engineers, architects
and city planners- were purged and banned from public works by fifteen (15) different
governmental decrees implemented during the state of emergency. Furthermore, “Aca-
demics for Peace” were also purged from the universities through decree-laws. Without
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any judicial process and legitimate excuse, our colleagues are subjected to a long, un-
certain and heavy punishment. These processes has been done through violating wide
range of essential human rights such as right to fair trial, education, labour, healthcare,
international travel and settlement. Thus, they are subjected to a civic death.

From the very beginning of these executions, our union has been severely criticizing and
rejecting these unlawful implementations of the political power and it has been intending
to create public awareness against them (Related public statements can be visited throu-
gh our official website:https://www.tmmob.org.tr/).

We are asking for an immediate act for our colleagues to return to their jobs and get their
basic human rights that are violated by governmental decrees of state of emergency.
We ask for your solidarity for engineers, architects and city planners dismissed under the
state of emergency in Turkey. This solidarity is not only for fulfilling our professional and
social responsibility, but also for strengthening our efforts to struggle for critical thinking,
freedom of speech, independence of our occupations dedicated to defend humans, so-
cieties, environment and urban space.

Sincerely,

Emin Koramaz

Chairman

Union of Chambers of Turkish Engineers and Architects (UCTEA)

e Alev Sahin’in Diizce’de kent meydaninda siirdiirdiigii direnisine destek ziyareti
yapilmistir.

Kanun Hikminde Kararname ile isinden atilan Mimar Alev Sahin’e destek veren TMMOB
Yoéneticileri 14 Kasim 2018 tarihinde DUzce’de bir basin aciklamasi yapti.
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TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani Emin Koramaz, Il. Baskan Selcuk Uluata, Sayman Tores
Dincdz, Yonetim Kurulu Uyeleri Cemalettin Kicik, Deniz Kimyon, Onur Kurulu Gyesi Zlber
Akgdl, Mimarlar Odasi Yonetim Kurulu Baskani Eylp Muhcu ve Cevre MUhendisleri Odasi
Il. Baskani Zeyneti Bayri Unal ile Teknik gérevli Eren Sahiner Alev Sahin’e destek ziyare-
tinde bulundu.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, Alev Sahin’in KHK ile isinden atilmasina
iliskin burada basin aciklamasi yapti. Aciklama sdyle:

Degerli Arkadaslar, Degerli Basin Emekcileri

550 bini Gzerinde Uyesiyle Turkiye’deki mihendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleki
demokratik kitle 6rgutlii konumunda bulunan TMMOB Y&énetim Kurulu Gyeleri olarak Mi-
marlar Odamizin Uyesi Alev Sahin’e destek olmak icin buradayiz.

Biliyorsunuz Alev Sahin arkadasimiz 6 yil boyunca calisti§i Diizce Cevre ve Sehircilik il Mi-
dirltgi’nden 6 Ocak 2017 tarihinde yayinlanan 679 Sayili Kanun Hikminde Kararname
ile ihrac edilmisti. Alev Sahin 30 Ocak 2017 tarihinden bu yana tam 653 ginddr isine geri
dénme talebiyle bir direnis strdUrtyor. TMMOB olarak Alev Sahin’in bu hakli micadelesi-
nin ve ise geri dénme talebinin yaninda oldugumuzun bilinmesini istiyoruz.

Degerli Arkadaslar,

15 Temmuz Darbe Girisimi sonrasinda darbe girisiminde bulunan Cemaat yapilanmasiyla
etkin micadele gerekcesiyle ilan edilen ve tam iki yil devam eden Olaganisti Hal uygu-
lamasi, toplumsal muhalefeti bastirmanin bir araci olarak kullanildi.

Baski, zor ve keyfi uygulamalarin hikiam strdigt OHAL altinda gecen 2 yil boyunca Ana-
yasa degisikligi gerceklestirilerek rejim dedistirildi; Cumhurbaskanhgdi ve milletvekili genel
secimleri gerceklestirildi; 35 farkli Kanun Hikmuinde Kararnameyle ¢cok sayida yasal de-
gisiklik yapildi; yizlerce kurum ve kurulus kapatildi ve batlin bunlarin yaninda 135 binin
Uzerine kamu calisani sorgusuz sualsiz islerinden atild.
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Cesitli illerde kamu gdrevlisi olarak calisan, Oda ydneticilerimiz, sube ydneticilerimiz; il,
ilce ve isyeri temsilcilerimiz, akademide gbrev yapan meslek mensuplarimiz ve Uyelerimiz
bu KHK’lar ile islerinden ihrac¢ edilmistir. Tipki Alev Sahin gibi, hayatlarini darbecilerle, ce-
maatlerle, antidemokratik yapilarla micadele ile geciren, mesleklerini kamu yararina yU-
riten bu arkadaslarimizin mesleklerinden ihrac¢ edilmelerine karsi TMMOB olarak bugtine
kadar her diizeyde mucadele ettik. Onlarla dayanisma icerisinde bulunduk.

Degerli Arkadaslar,

Bildiginiz gibi, OHAL rejimi, 2 yillik uygulamanin ardindan gectigimiz Temmuz ayinda
kaldirildi. OHAL uygulamasinin ortadan kalkmis olmasi, OHAL’i gerektiren sartlarin orta-
dan kalktiginin en acik ve resmi ifadesidir. Buna ragmen, OHAL déneminde yasanan hak
gasplari ve ihraclar telafi edilmedi. OHAL Komisyonuna yapilan 125 bin basvurunun Ucte
biri bile tamamlanmadi. Yarattigi magduriyetler devam ettigi strece, OHAL de devam
ediyor demektir. Bugln yapilmasi gereken, OHAL kararlari yerine yargi kararlarinin uygu-
lanmasidir.

Ulkemizde 12 Eylul darbesi sonrasi yasanan ihraclarla ilgili 1989 tarihli Danistay ictihadi
Birlestirme Genel Kurulu kararinda “sikiydnetim komutanlarinin istemleri Gzerine islerine
son verilen memurlarin, diger kamu goérevlilerinin ve kamu hizmetlerinde gdrevli iscilerin
islerine son verildigi bélgede sikiydnetim kalktiktan sonra, kurumlarinca eski gérevlerine
iade edilmeleri gerektigini” tartismaya yer birakmayacak bicimde ortaya koymustur.
Danistay’in bu karari, Sikiydnetim ve OHAL ddnemlerinde alinan tim kararlar iliskin bag-
layicidir. Bunun anlami, OHAL déneminde alinan kararlarin da yurarlikten kalktigi, hukuk-
suz bicimde ihrac edilen ve haklarinda kamu gdrevinden yasakli olmalarini gerektirecek
bir ceza verilmeyen herkesin goérevlerine iade edilmesi gerektigidir.

Siyasal rejim timuyle degistirilmis, devletin idari yapilanmasini bastan asagi Cumhurbas-
kanina baglanmis olsa da, OHAL'in strekli kilinmak istenmesi ve sonuclarinin devam et-
mesi, siyasal iktidarin hicbir bicimde hukuka ve anayasaya bagli kalmak istemediginin en
acik ifadesidir. Bu durum kabul edilemez.
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Degerli Arkadaslar,

Buradan bir kez daha kamuoyuna ve yetkililere seslenmek istiyorum. Ulkemizin ihtiyaci
olan OHAL'in sUreklilestirilmesi degil, demokrasi ve 6zgUrlUklerin sinirlarinin genisletile-
rek, OHAL ve KHK rejimi ile yaratilan hak gasplarinin ortadan kaldiriimasidir.

Asilsiz iddialarla, idari kararlarla, kisisel hincla, haklarinda hicbir yargi karari olmadan ih-
rac edilen tim arkadaslarimiz derhal gérevlerine iade edilmeli, yasadiklari kayiplar telafi
edilmelidir.

Emegine, alin terine ve isine sahip ¢ikmak icin 653 giindlir mUcadele eden, defalarca go-
zaltina alinmasina ragmen yilmayan Alev Sahin arkadasimiza destek ve dayanisma duy-
gularimizi bir kez daha iletiyorum. Emegin, barisin, demokrasinin ve ézgurliklerin Glkesin-
de yasama mucadelemizde hepimize basarilar diliyorum.

Yasasin 6rgiitlii miicadelemiz, Yasasin TMMOB!

« TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
secimlerinin iptal edilmesi siirecinde OHAL KHK’lari ile ihra¢ edilen kamu emek-
c¢ilerini hedef alan hukuksuz ve antidemokratik uygulamalarin son bulmasina ilis-
kin olarak 11 Mayis 2019 tarihinde basin a¢iklamasi gerceklestirdi.

“OLAGANUSTU” SECIM SURECINDE OHAL KHK’LARI ile iHRAC EDILEN EMEKGILERI
HEDEF ALAN HUKUKSUZLUKLAR SON BULSUN!

Hukuksuz bir bicimde OHAL Kanun HikmUlnde Kararnameleriyle kamu goérevinden ihrac
edilen Kamu emekcilerinin, meslektaslarimizin sorunlari glncelligini ve yakiciligini koru-
maya devam etmektedir. Olaganlstl bir halde sirmekte olan 31 Mart 2019 yerel secimleri
sUreciyle beraber ihrac edilenlere yonelik hak ihlalleri artarak yeni bir boyuta ulasmistir.

OHAL KHK’larrile ihrac edilen ve 31 Mart 2019 secimlerinde belediye baskani ya da beledi-
ye meclis Gyesi secilen adaylara mazbatalari verilmeyerek secilme haklari gasp edilmistir.
KHK ile ihrac¢ edilmis olmanin temel siyasi haklarin ihlal edilmesi ve bu cercevede secilme
hakkinin kisitlanmasi asla kabul edilemez. Anayasaya aykirl bu uygulama nedeniyle seci-
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len, ancak mazbatalari verilmeyen Diyarbakir ili Kayapinar, Baglar, Yenisehir ilceleri, Kars
ili Dagpinar ilcesi, Van ili Edremit, Caldiran, Tusba ilceleri, Erzurum Tekman ilcelerinde
Secilmis Belediye Baskanligi ve diger il ve ilcelerdeki Meclis Uyelerinden miihendis, mimar
ve sehir plancisi meslektaslarimizin micadelelerinde yanlarinda oldugumuzu ifade etmek
isteriz.

AKP’nin, istanbul Biylksehir Belediyesi secimlerini yeniletmek Uzere sundugu ilk itirazin
icerisinde yer alan, KHK ile ihra¢ edilenlerin secme haklarinin olmadigi iddiasi her ne kadar
kabul gérmemis olsa da bu konunun 6ne strllerek secimde saibe, siphe oldugu iddiasi-
nin ortaya atilmasi demokrasi acisinda ibret vericidir.

Siyasi iktidar guc kaybettigi, zayifladigi her anda politik veya nesnel ortami marjinalles-
tirerek siyasi gl¢ devsirmek amaciyla KHK ile ihra¢ edilenleri ve yakinlarini konuya dabhil
etmektedir. AKP’nin KHK ile ihrac¢ edilenleri hedef gdstermesi, itibarsizlastirmaya calisma-
s1, olumsuz gérdigu her gelismenin suclusu ve sorumlusu olarak géstermesi siyasi acizlik
icerisinde oldugunun go6stergesidir.

Bilindigi gibi istanbul Blyutksehir Belediyesi secimleri icin yapilan olaganisti itiraz, huku-
ka aykiri, Yiksek Secim Kurulunun kendi eski kararlariyla dahi celiskili bir bicimde kabul
edilmistir. Bu saibeli karar g6z 6énitine alindiginda; yenilenecek secim déneminde de hukuk
disihdin, antidemokratik uygulamalarin devam edeceginden ve KHK ile ihra¢ edilen kamu
emekcilerine yonelik saldirilarin artacagindan kuskuluyuz.

OHAL KHK’lari dikta rejiminin bir aracidir, ihrac islemleri timuyle hukuka aykiridir. ihrac
edilenlere dénitk hak ihlalleri son bulmalidir, Anayasa mahkemesi gérevini yerine getir-
meli OHAL KHK’larini iptal etmeli ve ihrac¢ edilen kamu emekgileri tim haklariyla beraber
gorevlerine iade edilmelidir.

Emin Koramaz
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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« TMMOB Baris icin Akademisyenler - AYM Karari sonrasi basin A¢iklamasi

Anayasa Mahkemesi’'nin Baris icin Akademisyenler bildirisinin ifade 6zgUrligd kapsamin-
da degerlendirilmesine iliskin karari Gzerine TMMOB Y&netim KUrulu Baskani Emin Kora-
maz tarafindan 29 Temmuz 2019 tarihinde basin aciklamasi gerceklestirildi.

BARIS AKADEMISYENLERINE VERILEN TUM CEZALAR KALDIRILMALLI, iHRAG EDILEN-
LER AKADEMISYENLER DERHAL UNIVERSITELERINE GERi DONDURULMELIDIR!

insan hak ve ézgurlUklerine iliskin davalarda en Ust yargi makami olan Anayasa Mahke-
mesi, 26 Temmuz 2019 tarihinde verdigi kararla, “Bu Suca Ortak Olmayacagiz” bildirisine
imza attiklari icin haklarinda hapis cezasi verilen akademisyenlerin ifade 6zgUrlUklerinin
ihlal edildigine hikmetti. Anayasa Mahkemesinin verdigi bu karar, hem baris istedikleri
icin buyUk magduriyetler yasayan akademisyenler, hem de Ulkemiz hukuku ve demokra-
sisi acisindan son derece sevindiricidir.

Siyasi iktidar, en basindan itibaren “Bu Suca Ortak Olmayacagdiz” bildirisini, elestirel di-
stinceyi akademiden dislayarak, Gniversiteleri tek adam rejimine uygun yapilar haline ge-
tirmenin bir bahanesi olarak kullanmistir. Catismalarin sona erdirilmesi ve barisin saglan-
masi talebiyle imzaladiklari ortak bildiri nedeniyle bugline kadar ¢cok sayida akademisyen
KHK’larla ihra¢ edilmis, bir kisminin sézlesmesi yenilenmemis, bircogu hakkinda da hapis
cezasl hUkmu verilmisti.

Baris istedigi icin blyUtk bedeller 6deyen akademisyenlerin yasadiklari magduriyetler der-
hal giderilmelidir. Anayasa Mahkemesinin karari, sadece ceza davalariyla sinirli yorumlan-
mamalidir. Mahkeme bu bildiriye imza atmanin bir terér eylemi degil, ifade 6zglrligunin
geregi oldugunu acik bicimde dile getirmistir. Dolayisiyla bildiriye imza attiklari icin teror
drgutuyle iltisakll kabul edilerek kamudan ihra¢ edilen akademisyenler de Anayasa Mah-
kemesi’nin bu karariyla vakit gecirilmeksizin islerine iade edilmelidir. Akademisyenlerin
yasadiklari tim hak kayiplari eksiksiz bicimde tanzim edilmelidir. Degerli akademisyen-
lerimizin isimlerini terdrle iliskilendiren, onlarin toplumsal sayginligini hedef alan, yillardir
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emek verdikleri Gniversitelerinden uzaklastiriimasina neden olan tim sorumlular cezalan-
dirilmahdir.

Bizler TMMOB olarak en basindan itibaren barisin ve ifade 6zguUrlUklerinin yaninda ol-
duk, akademisyenlerimizle hayatin her alaninda dayanisma icinde olduk. Bundan sonra da
mahkeme ve komisyon sureclerini takip etmeye devam edecegdiz.

Bu strecte bilimi, elestirel distnceyi, barisi ve ézgurlikleri onurlu bicimde savunan tim
akademisyenlerimiz éntnde saygiyla egiliyor, onlarin Universitelerine dénecekleri gini
sabirsizlikla bekliyoruz.

Emin Koramaz
TMMOB Y6netim Kurulu Baskani

» Olaganiistii Hal islemleri inceleme Komisyonu’nun gérev siiresinin 1yil daha uza-
tilmasina iliskin Cumhurbaskanhgi Karari hakkinda TMMOB Yonetim Kurulu Bas-
kani Emin Koramaz tarafindan 26 Aralik 2019 tarihinde basin a¢iklamasi yapildi.

OHAL iSLEMLERI INCELEME KOMiISYONUNUN GOREV SURESININ UZATILMASINI KINI-
YORUZ!

HUKUKSUZ BiCiMDE iHRAC EDILEN KAMU EMEKGCILERI iSLERINE iADE EDILMELI, HU-
KUKUN iSLEYiSiNiN ONU ACILMALIDIR!

OHAL déneminde yayinlanan Kanun Hikmunde Kararnamelere iliskin basvurulari deger-
lendirmek ve karara baglamak Uzere 23 Ocak 2017 tarihinde kurulan OHAL Komisyo-
nu’nun calisma sdresinin, 26 Aralik 2019 tarihinde yayinlanan Cumhurbaskani Karari ile 1
yil daha uzatilmasini kiniyoruz.

Gorev yaptigi 3 yil icerisinde, 126 bin 300 basvurunun hentiz 98 bin 300°UnU karar bagdla-

yan OHAL Komisyonu’nun amaci, hukuki strecin é6ninU tikamak ve etkili basvuru yollarini
geciktirmektir.
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OHAL islemleri inceleme Komisyonu’nun olusumu ve islevi, Turkiye’nin icinde bulundugu
hukuki garabetin en acik gdstergesidir. Herhangi bir idari sorusturmaya ya da yargi ka-
rarina dayanmaksizin, keyfi bir islemle gérevlerinden ihra¢ edilen kisilerin hukuk édninde
haklarini arama talebi, OHAL islemleri inceleme Komisyonu tarafindan bilincli bicimde
kesilmektedir.

Geciken adalet, adalet degildir. 3 yili askin zamandir haksiz-hukuksuz bicimde islerinden
atilarak buytk magduriyetler yasamis yurttaslarimizin yargi édntine cikmasi geciktirilerek
bir kez daha magdur edilmesi kabul edilemez.

Haksizliklarin daha da biyimemesi icin OHAL islemleri inceleme Komisyonu derhal lag-
vedilmelidir. Haklarinda mahkeme karari olmayan ihraclar tim haklariyla birlikte derhal
gorevlerine iade edilmelidir. Asilsiz su¢ isnadiyla insanlari bunca yil magdur eden idareci-
ler ve sorumlular hakkinda yasal islem baslatiimalidir.

Emin Koramaz
TMMOB Y6netim Kurulu Baskani
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16 Temmuz 2016 - “NE DARBE NE DIKTA,
YASASIN BAGIMSIZ DEMOKRATIK TURKI-
YE”

21 Temmuz 2016 - OHAL Karari Uzerine “Ul-
kemizin 7 Haziran 2015 secimlerinden bu
yana icine cekilmeye calisildigr karanlik gir-
daptan c¢ikisi OHAL uygulamalariyla dedgil,
daha fazla demokrasi, laiklik, temel hak ve
6zgUrlUklerin glivence altina alinmasi, yargi-
da bagimsizligin saglanmasi, evrensel hukuk
ve adaletin tesisiyle mimkuandar.”

23 Temmuz 2016 tarihinde darbe girisimi ve
OHAL ilaniyla ilgili bir basin toplantisi - DISK,
KESK, TMMOB, TTB’nin de aralarinda yer al-
digr emek-demokrasi drgutleri, siyasi partiler

26 Temmuz 2016 - DiSK, KESK, TMMOB ve
TTB, olarak OHAL/KHK rejimine karsi, gele-
cegimizi ipotek altina almaya calisan bu ada-
letsiz dizene karsi mUcadeleyi ylkseltecegiz

8 Adustos 2016 - DiSK, KESK, TMMOB ve
TTB, Cumhuriyet Halk Partisi’ni ziyaret ede-
rek Kemal Kilicdaroglu ile gérusta.

11 Agustos 2016 -DiSK, KESK, TMMOB ve
TTB’nin dncdliginde bir araya gelen emek
ve demokrasi gUcleri, fasizme, darbelere ve
OHAL’e karsi umudu, dayanismayi! ve mUca-
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deleyi buyUtmek icin basin toplantisi yapti.

16 Agustos 2016 - Basin aciklamasi - kamu kurumlarinda baslatilan sorusturmalarin, gé-
revden almalarin, bu yapilarla ilgisi olmayan demokrat kesimlere de ydnelmesi Uzerine,
olayin bir “cadi avi”’na dénustiugu dile getirildi.

11 Eyliil 2016 - DiSK, KESK, TMMOB ve TTB; acida alinan, ihrac edilen kamu emekgileri ile
ilgili basin aciklamasi

27 Eyliil 2016 - TMMOB istanbul IKK, KESK istanbul Subeler Platformu ve istanbul Tabip
Odasi, basin aciklamasi.

28 Eyliil 2016 - “Kocaeli Dayanisma Akademisi” acilisina katilim

30 Eyliil 2016 - TMMOB basin aciklamasi - MGK’da gliindeme gelen OHAL slresinin uza-
tilmasi hk.

Cikarilan KHK ile statileri degistirilerek, is glivenceleri ortadan kaldiran OYP kapsaminda
calisan arastirma gorevlileri Ankara’da TMMOB’un de katilimiyla bir basin aciklamasi di-
zenledi.

1 EKim 2016 - Ankara Tabip Odasi Yonetim Kurulu Gyesi Dr. Benan Koyuncu’nun KHK’lar
kapsaminda gdrevden uzaklastiriimasina iliskin basin aciklamasi

1Ekim 2016 - DiSK, KESK, TMMOB ve TTB istanbul bilesenleriyle basin aciklamasi
4 Kasim 2016 - TMMOB istanbul IKK, OHAL kapsaminda 29 Ekim’de cikarilan KHK ile ara-
larinda TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odasi istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyesi Yrd. Doc.

Dr. Savas Karabulut’'un da oldugu bircok akademisyenin Universiteden ihra¢c edilmesine
iliskin basin aciklamasi

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI



85

17 Kasim 2016 - TMMOB Ankara iKK, Maden Mihendisleri Odasi Denetleme Kurulu Uyesi
M. Ersat Akyazili'nin 675 sayili KHK ile memuriyetten ihrac edilmesi Uzerine basin toplan-
tisi dizenledi.

22 Kasim 2016 - Ankara IKK, 675 Sayili KHK ile kamu gérevinden ihrac edilen MMO (yesi
Ozden Kaya’yla dayanisma icin basin toplantisi diizenledi.

23 Kasim 2016 - tarihinde Diyarbakir IKK ve Batman IKK temsilcileriyle ihraclara dair
ortak toplanti

28 Kasim 2016 - “Sivil Darbe Uygulamalarindan Vazgecin! KHK’lar ile isten Atilmalara
Son Verin!” basin aciklamasi

28 Kasim 2016 - TMMOB istanbul iIKK, TMMOB Y&énetim Kurulu Uyeligi ve 40. Dédnem
Yoénetim Kurulu Il. Baskanligi gérevlerinde bulunmus, Nail Guler’in 677 sayili KHK ile gére-
vinden ihrac¢ edilmesine iliskin olarak basin aciklamasi

30 Kasim 2016 - TMMOB Denizli IKK ve KESK Denizli Subeler Platformu, TMMOB Denizli
IKK Sekreterligi gdrevi yapan ve Makina Miihendisleri Odasi Denizli Sube Yénetim Kurulu
Sekreterligini ylriten Mehmet Sarica’nin belediyedeki gérevinden aciga alinmasi ve ka-
mudaki gdrevden almalarla ilgili olarak basin aciklamasi

KESK’in 21 Aralik 2016 - istanbul Kadikéy’den ‘isimi, ekmegimi geri istiyorum’ siari ile
baslattigr emekci ylrlytst dérdinci guintinde Ankara’ya ulastl. YUrtyts kolunu Anka-
ra’da TMMOB’un de aralarinda bulundugu emek meslek érgutleri, demokratik kitle 6rgtt-
leri karsilad.

30 Aralik 2016 - TMMOB istanbul IKK, istanbul il Gida Tarim ve Hayvancilik Midurli-
gi’nde gbrevli TMMOB Uyelerinin aciga alinmasina iliskin basin aciklamasi

5 Ocak 2017 - TMMOB ve KESK, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligrnin Tarim il Midiir-
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6 Ocak 2017 - Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligrnin hukuksuz bir bicimde gdérevden
aldigi kamu emekcilerinin haklarini savunmak icin; TMMOB, Ziraat MUhendisleri Odasi,
Tarim Orkam-Sen ve Ziraatcilar Dernegdi yoneticileri TBMM’de basin aciklamasi

DISK, KESK, TMMOB ve TTB heyeti, hukuksuz ihraclara ve CHP tarafindan kurulan OHAL
komisyonuna iliskin olarak CHP Genel Baskani Kemal Kilicdaroglu ile gdérisme

12 Ocak 2017 - TMMOB - Akademinin ve TMMOB’un Uzerindeki baskilar son bulsun! Deniz
Kimyon gdrevine iade edilsin!

9 Subat 2017 - TMMOB istanbul IKK, OHAL kapsaminda KHK’larla gdrevlerinden ihrac
edilenlere iliskin basin aciklamasi

17 Temmuz 2017 - 692 sayill Kanun HikmUnde Kararname ile 300’Un Uzerinde meslek
mensubunun ve 7000’in Gzerinde kamu calisaninin ihra¢ edilmesine iliskin basin acikla-
masil

3 Agustos 2017 - TMMOB Heyeti tarafindan, tarihinde MMO Diyarbakir Subesinde KHK’lar-
la ihrac edilen Mihendis, Mimar, Sehir Plancilarina iliskin bir basin toplantisi

4 Agustos 2017 - TMMOB istanbul IKK, FMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Baskani Alper
Mertodlu’nun isten cikarilmasina iliskin basin aciklamasi

25 Aralik 2017 - 695 ve 696 sayill KHK’lar hakkinda basin aciklamasi

3 Kasim 2017 - TMMOB, DISK, KESK ve TTB tarafindan baslatilan “OHAL Degil, Demokrasi
istiyoruz” kampanyasi,

28 Aralik 2017 - TMMOB istanbul IKK KHK ile ihra¢ edilen Ozcan Dogan ve Hiiseyin Mer-
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can hk. Basin aciklamasi

18 Mayis 2018 - OHAL KHK’lariyla haksiz bicimde kamudan ihra¢ edilen mihendis ve
mimarlarin yapi denetim yetkilerinin de iptal edilmesi hakkinda basin aciklamasi

9 Temmuz 2018 - OHAL-KHK REJIMINE, UNIVERSITELERE YONELIK SALDIRILARA,
BASKILARA VE HUKUKSUZLUKLARA KARSI MUCADELEYE DEVAM EDECEGIZ!” baslkl
basin aciklamasi

19 Temmuz 2018 - OHAL’in kalkmasi ve TBMM’de gorisiimeye baslayan yasal diizenle-
melere iliskin “SUREKLILESTIRILMIS OHAL DUZENINE HAYIR!”bashkl basin aciklamasi

Ekim 2018 - KHK ile ihra¢ Uyelerimizin sorunlarinin tespiti ve bilgi paylasimi amaciyla
Anket-Bilgilendirme formu hazirlanarak odalara iletildi

14 Kasim 2018 - KHK ile isinden atilan Mimar Alev Sahin’e destek ziyaretinde bulunularak
Duzce’de bir basin aciklamasi

27 Kasim 2018 - MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARININ ULUSLARARASI TOPLU-
LUKLARINA OHAL ve KHK’lar ile ilgili dayanisma c¢agrisinda bulunuldu.
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